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Jamaarskl rezultati ;it'o:lzvotf—
nje so nizji'od predvidenih. Ko-
liéinski plan prmzvodn]e je do-
segla‘le TOZD Verlgat'na Vred-
nostiega ‘pa ‘TOZD ' Orod]ama
in,;TOZD Kovacnica., Po  posa-
meznih: TOZD sopodatki o do-
seganjus plana/inasledniji’ (%)
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V- januarju, sme;za, ovredno-
tenje:i proizvodnje rsuporabili
planske eenegrup izdelkov, do=
lodefie ¥ 1étnem 'gdgpodarskem
nat’:rtu ‘Ker''pa’ so'v preteklem
letu” nastoplla blstvena odsto—
panja med vrednotenlem pro-
izvodnje po grupnih cenah in
vrednotenjem po konkretnih
ée__'hah posameznega proizvoda,
bomo v leto$njem letu uporab-
ljali” podatke iz racunalnika,
vendar za en mesec nazaj. Tak
%&in bomo uporabili tudi pri

acunu vrédnosti te;zke dane
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ODK.OVKI
ZICA!

SKUPAJ

e d.esezen pl&n iPric; v1sok d-
porniki ometrskih, de | 22:%, opri
sidraih’ pa''73 %o, Se” vefdn__"- prit
man;kuge nqkaterlh vrst, méte*
riala, i in takp -nastopajo;; prim

r1 ]m 1mam@ ndrodila, pa prav

mangﬁa od prm ,__dnj,_
sebno zaoataja Azvoz, saj-je,]
li¢inska; izpolnitey plana izvoza

Ofo, s oredn ostna 'pas 48 Yo Tzl
voz za'leto 1’9'2’8‘ jeb piann‘arr Vit

m
gu smo reahzlrall 80 % 1{011(:1,—
ne in le 20 lo izyozili.
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08 slintsl Ovel AAURdH

Ceprau se polmzaj na, trgu ize
bo]su]e, $e posebnorpri:prodaji
vijakov, se bomo morali vse le-
to. trud1t1, da bomo . potrebe tr
ga, cnnbol] ZadOVQ]]Lh, saj je
uspeh posamezne: TOZD v naj
vedji‘meri’ 0dv1sen od trzne’sic
tuacije, to bo’ za” nas tembolj
ugodna, ¢e, homo zelje. kupcey
v na]veql meri 1zpoln1]1

Podatkl o osebmh dohodklh
na zaposlenega v. okviru SZ so
naslednji | (decembrsko  izplati-
loy: ~Jesenice -4:872din, - Ravne
5.078, “Store’” 4.975, "Plameri
5.049, Tovil 4. 949 Verlga 5.697,
Zlcna 3,836, Met; institut 7.503
in° DS'SZ 1.762: dinarjev.!

v povprequ Tovarne' verlg je
zaJeto posebno Izplamlo v de-
cembmJ Zelezar‘na Jesenice pa
v, ta  podatek, ni. vkljudila -po-
sebneca izpladila, ebjavljenae bo
verjetne v pmhodn]l Stevilki
blltena SZ - 5x)

MoKig:

Spodbuda predkongresnim

pripravam

Centralni komite ZK;-&]Z:E'je ob-
ravnaval in sprejel teze za pri-
pravo stali$é¢ in dokumentov za
enajsti kongres ZKJ. anutek

_",prlpravﬂo predsedstvo
CE ZK in ga dalo v petrdltev

11 koﬁ@gsa ter o
rijih’ S:étnu vo-

munistov okrepila svojo aktiv-
nost, pregledala rezultate in iz-
kuSnje boja za _kazyoj, soc. sa-
moupravj,,]anga po 0. kongresu.
Teze bodomova spodbudalvsem
tem . prizadevanjem;.ter,; temelj
Zasipospeseno aktivnostoizveze
komunistov “in ‘drugih’ socializ
stignih’ sani(ilupra\?nih iy vseh
naalh )20 411

i-vBlizngi kengresx in konIeren»
eeVZK bodo ustvarjalni: dogovo—
11, Kr''Hodo ' za¥rtali vsebino' in
najustreznegse oblike in, metocie
delovanjai ZK pri: zagotavljanju
njefie vodilne viloge v danasnjih
razrﬁerah pn uresméevamu

lumje, ki smo. th' spre;eh" na
101 kongresuy 2 novo ustavo ter
zakoh"ni 0 zdruieném deId V

ndSegajc razv03a m shao rma]pa—
friembnejses *pﬂhodne naloge
ZVE‘ze kom{mistov I2 doev

socialisti¢nih samoupravnih
druzbenoekonomskih:ic lodnosov
ter pri’ materialnem in:druzbe=
nem razvojucdrzave/Ker je za
delovne ljudi kot druzbo v ce-
loti posebnega pomena soc1a]-
na in stanovanjska pohtlka, Je
v tem delu posebej obdelana

Dr‘ug1 del; tez nas scznam i
temﬂljnlml smerrm aktwnqstl
in z;wvlogo. zveze komumstov
pri: grad11.v1 pohtlcnega s1stema
socialistitne samouprayne . de-
mokrallcue Glede . na vehk na-
éelni, in_praktiéni pomen btudl—
ie. Edvarda Kardelja o smereh
razvoja nasega pohtlcnega si-
stema, je predsedstvo predlaga—
16" €K, naJ 'bo ta ¥tudifa, ki'je
bila na® 730, ©sefi predsedstvé

sprejeta kot 1degnop011tlcn1 tez
melj prlprav na 11

ka__ngres

razr);'leram v n]em po 1 koﬁ-
gresu An n]eg0V1 vlogi v na§1
druzbl

rdzvo_]em ZK m s kadrov«
sko polltlko ba, nas . seznam
tretji del tez, v katerem so- Se
posebej obdelane teme,_, zveza
komumstov ln mladlna ter 0
druzbenem poloza]u zensk

Cetrm del obravnava 1de_'|m
bo] ZK  za.5ameupravno. pres
obrazbo, gzobrazevan]a 1Znano-
sti: in, k,u]ture ter, delavan]e 1ZK
na, podroé;u fizi¢ne kulture . in
Sporta. ..

Problematlka splo:;ne lgudske
obrambe;fin ;druzbene ; samoza-

§cite v ludi vloge in poglavitne
usmerjenosti ZK je obdelana v
petem delu tez f: i

Sestlg 51&‘1' ;@d’bkﬁ-ﬁ*
menta pa® Sbravhava aktivnost -
ZKJ in naSe drZave na podroc¢-
ju mednarodnih odnosov po de-
setem kongresu.

Teze za'pripravo dokumentov
iR’ Stahéc enajstega” kOngresa
o A bodo dOVOl] ‘8iroko, “ite!
meI]eno in"‘nacelno” izhddisee,
1z katerega bodo Iahko k_omum-

Sti v vseh okoljih ‘Uspesno in
$e bolj konkretno sodelovali v
prlpraVah na 1L kgn res. il pifi

njegovih dok ‘aa bo-
do v%t? c?:lﬂjucﬂ ar najsirs
krog deloynif .L]l_].dl. ze ,niso
le dok Bj’é teme

ved velikoﬁv' So 1zhod1sce
za revoldcwriamo deiavan]e m

Samoupravni s1stem i yeias o

Verigi omogocil: laZJl“pl'ehOd
krize, ki jo prez_wlja o

ladjedelmstvo

V. oktobru Je blla konferen,—
ca pmlzvagalcev su:lrm,h Verlg
v Par1zu Dotlej se_je. teh sej
vedno udelezevalo osem drzav
iz, Zahodne Evrope ki prmzva-
jajo; sldrne verige. V, Parlzu ni
bilo vec. prlsotmh Belgllcev, ker
je ADHEMAR 'DEMANENT 7e
ustavila, prmzvodn]o 51drmh ve-
rig zaradi poman]h'an;a naro—
011 in nizkih cen.

TPoleg’ te’ tovarne e’ sla v ste-
é‘a'ji tudi " franéoska tovarna ST
ROT MESTREIT S./A& ‘Zaradi
istegd “vzPokid “in’‘také selje de-
ig 9. februarja udelezilo v Lon-
donu le. 7 drzav, med term 86~
veda Franm]a le Se Z, eno to-
varno.

Iz poroéil’ lje raZVIdho, 'dase
ladjedelnistvo ne ‘Bo’ izkopald
iz, sedanjih, teZav  Se,najmanj
23 leta. Narocil za-move ladje
nig, Nekatere, vlade.drzav,, sku;
sa;o -Z. raznimi , ukrepl. zasc1t1t1
sYQje - lad}edel,mce, (Man; dav—

ka; naraetila; domace flote,. sub-
vencxge idenarja; do 30 ‘_’fn \.vrgd-,.
nosti, nareéila),. 3

LGernje;je numo predvsem v
’usuh drzavah, ki imajo. “e,- atak

Navedem 50, bﬂl tud‘L pmmew
i, koise,Jadjedelnice, odpusti-
letudi; po, vet tiso¢ zapeslenih
naenkrat., Znano je, da,imajo
danes® Francija, -Anglija; in Zan
hodna, Nemdija Ze preko mili-
ions: brezposelnih;, To , vsgkakor
ni< malhen ,problem in lahko
poyzrom ,dudi, vedje pohtlcne
]r:rlze5 CebiBe rastel

vec,.stvam_ _-glavna vzrok,a pa
sta prav; gotovo ponovna, plov-
nost,Sueskega kanala, in;, naft-
na, kriza.:Ta, dva stay namreé
zman]sala potnebo PO, Lacl]ah in
tezave so tu. Ugotovljeno je
bilo, da;wvlade ;sicer ;reSujejo
probleme Iad_]edelmc, me pa to-

,-Nadaljevanje, na 2., str
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varn verig, kar je za to vrsto
proizvodnje zelo zaskrbljujoce.
Konkurenca je tako huda, da
danes Nemci zaradi revalvaci-
je njihove marke $vedskih cen
pri njih ne morejo ujeti, tudi
¢e gredo 20% pod lastno ce-
no.

To je razumljivo toliko bolj,
¢e vemo, da je marka lani re-
valvirala za ve¢ kot 20%.
Svedska krona pa devalvirala
za 18 %. Podobno je s Holandi-
jo, pa tudi Francozi so blizu
teh problemov.

Svedi danes prodajajo veri-
ge npr. U2 dimenzije 56 mm
1.3 DM za kg, ali 62 mm za 1.4
guldne za kg v Holandiji. Last-
na cena teh verig je v Nemdéi-
i 1.5DM za kg, v Holandiji
pa 1.6 guldna za kg. Torej bor-
ba bo huda in nekateri bodo
po vseh normah, ki v zahod-
nem svetu veljajo, morali od-
nehati. To bo prizadelo tudi
nas, ¢eprav bomo skuSali za-
devo reSevati z narodili iz kli-
rinfkega podroé¢ja. Razumljivo

pa bomo glavno breme resili z
domaédimi naroé¢ili.

Clanom naSega kolektiva je
znano, da se je nasa druzba
dolgo dogovarjala o moZnosti
zaposlitve nadih ladjedelnic, ka-
terih kapacitete niso majhne,
z domadimi narodili. Tu je te-
kla eno leto dolga razprava na
bazi dogovarjanja v zbornicah
med republiskimi vladami, de-
lovnimi organizacijami, ki pro-
izvajajo opremo za ladje, ter
naSo brodogradnjo, kako priti
do sredstev za narodila ladij
doma.

Konec dober, vse dobro, spo-
razum je podpisan, ladjedelnice
so s pomo¢jo nase ugledne po-
litike v svetu dobile ob anga-
#iranju zvezne vlade nekaj na-
ro¢il od prijateljskih drzav iz
Afrike in Azije, ostale pa bo-
do zasedene z izgradnjo 62 do-
macih ladij, ki jih predvideva
sporazum.

To je tisto, kar sem hotel
pod tem naslovom povedati.

Glavni direktor
Vinko Gole, dipl. ing.

VprasSanja sedanjega

trenutka

Osnovna znacilnost danasnje-
ga Casa jeintenzivna preobraz-
ba in nadaljnje razvijanje sa-
moupravnega socialisti¢énega si-
stema, ki daje delavecu novo
druZbenoekonomsko vlogo.
Kaksna naj bo ta vloga, je jas-
no zapisano v ciljnih izhodiséih
zakona o zdruZenem delu, v za-
konu, ki si ga prav sedaj pri-
zadevamo ¢éimbolje presaditi v
prakso — to je v naSo samo-
upravo v delovni organizaciji in
v odnose v §ir§i druzbeni skup-
nosti.

Prav gotovo, tudi ob jasno
postavljenem cilju, ki dejansko
predstavlja kvaliteten premik,
ta naloga ne bo lahka. Pred-
vsem se moramo zavedati tega,
da se bomo priblizali Zeljenim
rezultatom, ki dialekti¢no gleda-
no ne bodo nikoli popolni, le
z intenzivnim in tvornim sode-
lovanjem slehernega delavca v
nasi delovni organizaciji. To de-
lo bo zahtevalo od nas posebne
napore in dodatno angaZiranje
tudi zato, ker bomo vsa priza-
devanja na samoupravhem po-
drodju okitili s popolno zmago
le v primeru, ko bomo uspedni
tudi v tekmi v doseganju bolj-
§ih poslovnih uspehov, dvigu
produktivnosti, ekonomié¢nosti
in rentabilnosti, kar je naSa pr-
venstvena naloga.

Pogled v naSo najblizjo zgo-
dovino kaZe, da tudi v seda-

njem trenutku, ki zahteva do-
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datne napore, ni najmanjSega
razloga za pesimizem. Prvi
uspesni koraki, ki so dali te-
meljni kamen sedanjemu siste-
mu, so bili storjeni med NOV,
ki je imela svoj dvojni karak-
ter — osvoboditev izpod oku-
patorja in preobrazbo druZbe-
noekonomskih odnosov s socia-
listiéno revolucijo. Tudi razvoj-
na pot po osvoboditvi je odlo¢-
no sledila Marksovi misli, in ta-
ko smo se leta 1950 odloéili za
delavsko samoupravljanje =z
znano parolo »Tovarne delav-
cem«, Ta odlo¢ilna poteza po-
meni nastanek nove kvalitete
»druzbene lastnine«, koder gre
za bistveno razliko in negacijo
lastnine nasploh. Lahko ne-
skromno ugotavljamo, da tece
prav pri nas razvoj in uveljav-
ljanje najsodobnejSe misli —
samoupravnega socializma, ki
se dandanes odraZza v jasno
opredeljenih ciljih:

— v uveljavljanju svobodne
menjave dela, ki pomeni po-
druzabljanje dajanja in spre-
jemanja na osnovi programa;

— v svobodnem zdruZevanju
dela in sredstev, koder ni po-
srednika;

— v uveljavljanju dohodkov-
nih odnosov.

Nedvomnoe ogromni uspehi
neke druzbe in njenih subjek-
tov, na katere smo kot zavedni
drzavljani ponosni, nalagajo
nam pa obvezo, da z odgovor-

Referendum ni uspel

Najpopularnejsi samoupravni
sporazum Vv zadnjem obdobju,
tu je bil sporazum o skupnih
osnovah in merilih za razpore-
Janje ¢istega dohodka in delitev
sredstev za osebne dohodke, smo
sprejemali na referendumu zad-
nji dan v januarju. Komisija za
izvedbo referenduma je nasled-
nje jutro objavila, da je za spo-
razum glasovalo samo 43Y, vo-
lilcev, ter da so bili delavei v
petih od skupno sedmih TOZD
in delovne skupnosti proti pred-
logu.

Zakaj referendum ni uspel?
O tem je razpravljal druzbeno-
politiéni vrh DO skupaj z vod-
stvom DO in najvi§jimi pred-
stavniki sindikata ter ZK v ob-
¢ini, sekretariat KOOS temeljnih
organizacij in dal Ze naslednji
dan po uradni objavi svojo oce-
no. O tem je premisljeval tudi
vsak delavec, ki je bil kakorko-
li vpleten v proces najbolj de-
mokratiénega odloéanja.

Obravnava osnutka je tekla
po vseh organih druZbenopolitié-
nih organizacij v TO skupaj z
DS TO. Posebna obravnava in
razlaga osnutka je bila izvedena
za vodstvo DO in vodje TOZD.
Predhodna obravnava po delnih
zborih (skupinah) je bila zelo
Ziva. V eni temeljni organizaciji,
kjer je bilo ugotovljeno, da de-
lavei niso dovolj poudeni,
da prevladujejo nasprotna stalis-
¢a, je bila na pobudo sindikata
in pripravljalcev osnutka orga-
nizirana ponovna obravnava po
delovnih skupinah. Stevilne pri-
pombe iz javne razprave je DS
DO v veliki meri sprejel. Na ne-
sprejete pripombe je komisija za
uskladitev zakona o zdruZenem
delu nosileu pripomb pismeno
odgovorila. Sprejete pripombe so
bile v nekaterih delovnih sku-
pinah %e dodatno pojasnjevanje.

Tudi propagandno je sindi-
kat vkljuéil Ze nekaj dni prej
in je dosegla viSek na sam dan
referenduma. Sindikat in ostale
druzbenopolitiéne organizacije se-

nim delom prispevamo z ne-
zmanj$anim tempom tudi k
nadaljnjemu razvoju.

Posebno vlogo in odgovornost
imajo v tej preobrazbi druzbe-
nopoliti¢ne organizacije, samo-
upravni organi in pa tudi indi-
vidualni poslovodni organi. Po-
trebno je pa v tem procesu iz-
postaviti organizacijo ZK in
njeno ¢lanstvo, ki mora biti kot
avantgardna sila delavskega
razreda s svojim delovanjem
vedno v sredif¢u dogajanj in
tam koder je potrebna najveé-
ja pomoé.

Ob tako opredeljenem seda-
njem stanju, in na osnovi izku-
§enj ob vsakodnevnem delu je
morda potrebno, da se vsak po-
sami¢no vpraSamo — ali sem
odigral vlogo delavca samo-
upravljalca, ki odloa o delu
in rezultatih svojega dela, ki
samostojno kreira svojo prihod-
nost. Prav gotovo bo v posa-
meznih primerih potrebno tudi
kritiéno priznanje. Poglejmo
vase, ni¢ ni Se izgubljeno.

Ce nam stvari niso jasne, po-
vpra$ajmo sodelavce, pogovori-
mo se, in poi§¢imo skupna sta-
lis¢a. NaSa vloga in poloZaj je
danes drugaden — vsi smo ena-
ki, vendar se zavedamo, da tudi
individualnega interesa ni vec,
¢e ta ni skladen s skupnim in-
teresom, o katerem smo se de-
mokrati¢no dogovorili.

Gvido Melink, dipl. ing.

stavljalei osnutka, individualni
poslovodni organi, sekforski vod-
je, komisije za izvajanje zakona,
komisija za izvedbo referendu-
ma, delavski svet: vsi ti so bili
vkljuéeni v predreferendumski
vrtinec od osnutka do glasova-
nja. Toda kljub temu ni bilo
uspeha. Marsikdo je v uspesni
izid referenduma dvomil ze pred
tem. Verjetno pa ni bilo niko-
gar, ki bi pricakoval tako izrazit
in pravzaprav ¢uden neuspeh.

Abstinenca je bila priblizno
12%, in glede na zimsko poé¢it-
nisko odbobje ter zimski bolnis-
ki stalez ni bila ravno velika.
Zato so rezultati glasovanja to-
liko bolj prepri¢ljivi. Nismo ra-
zumeli predloga? Morda nismo
hoteli razumeti?

Sekretariat KOOS v svoji
oceni navaja vrsto napak. Kot
prvi vzrok navaja pomanjkljivo-
sti, da temeljne organizacije 3e
nimajo izdelanih pravilnikov za
delitev sredstev za OD, iz kate-
rih bi delavei lahko videli svoje
in sodelavéevo mesto v igri de-
litve. Nadalje navaja slabeizkus-
nje pri sprejemanju analitske
ocene iz preteklih let. Torej ne-
zaupanje Ze v zasnovi. Celo
druzbeni pravobranilec naj bi
prispeval svoj delez, ker »se je
vmesal« v odstotke fiksnega de-
la OD, ki se izplaéuje na osnovi
minulega dela, ker se nismo dr-
zali leto3nje sindikalne liste. Ne-
pripravljenost predloga uskladit-
ve pripomb na zadnji redni se-
ji DS DO, élanek o dopustih v
¢asopisu »Veriga« in napake pri
vpisovanju v volilne imenike
ucdencev v gospodarstvu so prav-
tako povzroéile po mnenju sin-
dikata, da referendum ni uspel.

Glavni »krivec« pa naj bi
bil, skoraj lahko refemo po vse-
splofnem mnenju, inkriminirani
34, élen sporazuma, ki govori o
grupah in Stevilu toék, ki pripa-

DS érta iz sporazuma. A kaj po-
tem? Nekje bo maral biti vklju-
¢en. Vsekakor pa bo v pravilni-
ku, ki se tudi sprejema z refe-
rendumom.

Niti z besedo pa v oceni se-
kretariata KOOS ni omenjena
borba delegacije in vodje TOZD
kovac¢nica proti 6. ¢lenu spora-
zuma (279, glasov »za« spora-
zum) na DS delovne organiza-
cije in to z.argumenti, ki z za-
konom v zdruzenem delu nimajo
ni¢ skupnega. Odstop predsedni-
ka in ‘za njim Se ¢lanov samo-
upravne delavske kontrole DO
nekaj dni pred referendumom je
bilo politicno zelo neodgovorno
dejanje v tistem c¢asu in je dosti
bolj razburilo politiéne duhove
kot informativni ¢lanek »Dopu-
sti po novems,

Prav tako se nihée od élanov
sekretariata ni zamislil, da so bi-
li nekateri drugi sporazumi (o
interni banki in o zdruzitvi dela
delavcev v TOZD), za katere so
se delavei odlo¢ali istoasno, ze-
lo slabo sprejeti. V nekaterih
TOZD je bila cela vrsta glasov-
nic s popolnoma istimi odloéitva-
mi. So bile organizirane res sa-
mo tiste predhodne obravnave in
razprave, za katere vedo druZbe-
nopolitiéne organizacije?

V TOZD kovacnica bi bil re-
zultat glasovanja dokaj boljsi, ce
bi za sporazum glasovali vsi éla-
ni druzbenopolitiénih organizacij
in wvsi tisti izvoljeni ali imeno-
vani samoupravljalei, ki so naj-
manj dvakrat obravnavali spora-
zum ali slifali razlago.

Naj omenim Se dejstvo, ugo-
tovljeno v javnih razpravah, da
delavei hodemo imeti ne samo
vsaj takSen OD, kot ga imamo
sedaj, ¢e se Ze ne da izboriti

boljii. Zagotovo je treba vedeti,
da so tudi osnove in merila tak-
sna, da bodo zagotovila najmanj
isto raven osebnega dohodka.

dajo vsaki strokovnostni katego-
riji. (Tudi direktor se nagiba
najbolj k temu mnenju.)

So to vsi vzroki? So pravza-
prav res samo ti vzroki? Zaradi
pravilnika ni bil Se nihée ogro-
zen, kar jasno povedo prehodne
in konéne dolo¢be. Niti pravilnik
ne bo dal popolnega odgovora,
kakSen bo nas OD, ko bodo vsi
akti sprejeti. Nezaupanje je stvar
politiécne klime in izpolnjevanja
delovnih nalog. Analitska ocena
in tehniéna priloga pa ne moreta
biti predmet nezaupanja. Nista se
sprejemali z referendumom in na
ocenitev se je vsakdo lahko in-
dividualno pritozil. Mnenje druz-
benega pravobranilca je bilo iz-
reteno pred taks$nim forumom,
da bi ga morali drugace razume-
ti. Taksno nezaupanje kaze pred-
vsem naSo nezrelost. Nered na
delavskem svetu, napake in ne-
rodnosti pri volilnih imenikih ter
¢lanek o dopustih v &asopisu la-
hko vplivajo na vzduije, ne pa
na vsebino sporazuma. Vse sku-
paj lahko predstavlja nekaj od-
stotkov, ne pa nekaj desetin od-
stotkov. Navedeni 34. ¢len lahko

Je morda treba iskati odgo-
vor Se kje drugje, $e globlje? V
¢lovekovi zrelosti ali njegovi
znacajski naravnanosti?

Energija delavca, ki ve, da si
lahko in mora sam neposredno
dolo¢iti osebni dohodek, se trosi
drugade, kot tistega, ki si to la-
hko doloé¢i le preko svojih de-
lovnih sposobnosti in delovnih
uspehov. Kriterij je pa izven
njegovih moznosti. Dopuic¢anje te
moznosti spreminja tudi mentali-
teto ¢&loveka. Ljudje so se Se
vedno pripravljeni in primorani
dolgo prepirati za nekaj deset di-
narjev, da jih obdrZe ali iztrZi-
jo. Vsi smo enaki. Takrat, ko se
huje »odlo¢a«, je treba iztrZiti
maksimum dohodka. Ce ne bom
sam izboril zase, kolikor se naj-
ve¢ da, bo sodelavec zase. Torej
je sposobnejsi, uspesnejsi od me-
ne! Konflikt je tu. To je speci-
fiéna stimulacija, ki nastaja pred
rezultati dela. Prav konflikti v
zvezi z eksistenénimi vprasanji,
ki so lahko individualni ali ko-
lektivni, pa so najbolj samouni-
¢ujoéi.

Janko Stusek, prof.
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Ob vstopu v leto 1978 uresniCevanje
ciliev razvoja 1976—1980 zaostaja.
Zamujeno bo treba nadoknaditi

Jugoslovansko Zelezarstvo ni
porok hitrega razvoja gospodar-
stva. Nizka produktivnost v seda-
njosti in Se neubran razvoj za
prihodnost nista vzpodbudna. Tu-
di Slovenske Zelezarne svojo vlo-
go igrajo pomanjkljivo. V petlet-
nem planu SZ zaostajajo in ovi-
rajo tudi druge. V dohodkovni po-
vezanosti mora jeklarstvo postati
pospesevalnik razvoja. Veéje plo-
dove naj da Ze tretje leto seda-
njega srednjeroénega obdobja.

Na podlagi naSe nove ustavne
ureditve je zvezna skups¢ina kon-
cem leta 1975 sprejela zakon o
temeljih sistema druzbenega pla-
niranja in o druZbenem planu Ju-
goslavije. Ta dokument pomeni,
da je planiranje na vseh obmoé-
jih in dejavnostih zdruZenega de-
la in splosne druzbene aktivnosti
dobilo mesto in vlogo, ki mu v
samoupravni ureditvi pripada.
Sistem druzbenega planiranja pa
%e ne kaze takih sadov, kot jih
od njega pri¢akujemo. Zapoznelo
sprejet zakon je vplival tudi na
izdelovanje ter sprejemanje druz-
benega plana Jugoslavije, druz-
benih planov republik in organi-
zacij zdruzZenega dela za obdob-
je 1976 do 1980. Ti so bili spre-
jeti Sele v drugem polletju prve-
ga leta novega petletnega obdob-
ja, vsi dogovori o razvoju posa-
meznih dejavnosti, ki so sestavi-
na druzbenega plana Jugoslavi-
je, pa Se pred vstopom v tretje
leto srednjeroénega plana niso
dobili domovinske pravice. To
brez dvoma vpliva na uresnide-
vanje zasnovanih ciljev gospodar-
ske krepitve in izboljSevanja
druzbene ter zZivljenjske ravni. V
teh dogajanjih nas najbolj zani-
ma gibanje proizvodnje in raz-
voja ¢rne metalrgije, ali Se veé:
celotnega jugoslovanskega zZele-
zarstva.

NIZKA RAVEN
PROIZVODNJE

Jugoslovanska ¢érna metalurgi-
ja pri razvijanju vzora nase sa-
moupravne ureditve izgradnje so-
cializma ne prispeva pomembne-
ga deleza. Njeno stanje v proiz-
vodnji, produktivnosti, ekonomié¢-
nosti in usklajenosti v razvoju je
tako, da na njenih temeljih ni
mozno zgraditi stabilne nadgrad-
nje kovinsko predelovalne indu-
strije. In ¢e dodatno Se upoiteva-
mo, da tudi kovinsko predeloval-
ni kompleks pestijo podobne sla-
bosti, je razumljivo, da na primer
v strojegradnji v borbi z razvi-
timi zahodnimi ekonomijami ni-
smo konkurenéni.

Za hitro razumevanje so naj-
boljse primerjave, na primer z
Avstralijo.

Avstralija je celina, ki je po
povriini 30-krat veéja od Jugo-
slavije, prebivalcev pa nima niti
dve tretjini nase drzave. Na te-
meljih lastnih surovin je ta dalj-
na deZela znana po volni, mesu
in koZah, s proizvodnjo in upora-
bo jekla pa je pric¢ela v glavnem
Sele po drugi svetovni vojni. Pri-
merjava iz leta 1976 pa je nasled-

— koksa 2,8 milijona ton
— grodlja 4 milijona ton
— jekla 4,8 milijona ton

in imela zaposlenih 20.000 ljudi,
od tega 3150 Jugoslovanov.

V istem é&asu je celotna jugo-
slovanska ¢rna metalurgija dala
1,8 milijona ton koksa, 1,6 milijo-
na ton grodlja, 2,75 milijona ton
jekla ter skupaj zaposlovala
77.500 ljudi in to v sedmih Zele-
zarnah. Res je, da je mehanska
in druga predelava jekla v nasih
zelezarnah bolj razvita, razlika v
produktivnosti s Port Kemblo pa
je vendar 1:4.

Jugoslovansko ¢rno metalur-
gijo pesti razdrobljenost, vsaka
republika ima Zelezarno, ki ima
tudi svoj avtonomni razvoj, Zeli-
jo pa se graditi Se nove. Neuskla-
jen razvoj pa je problem, ki bi
moral druzbi povzroc¢iti vedjo
skrb, saj tudi za prihodnost ne
obeta ni¢ dobrega.

VELIKE ZELJE ZA
NALOZBE,
MALE ZA PROIZVODNJO

Po dolgem prerekanju pred-
vsem strokovnih delaveev in re-
publi§kih struktur smo pred ob-
javo dogovora o temeljih druzbe-
nega plana Jugoslavije za razvoj
¢rne metalurgije za obdobje od
1976 do 1980. Ta dokument pred-
videva, da se bodo letne proiz-
vodne zmogljivosti surovega jekla
povecale na 7,130.000 ton. Posa-
mezne republike bodo imele na-
slednje deleze:

ton
— Bosna in Hercegovina 2,650.000
— Srbija 1,670.000
— Makedonija 1.100.000
— Slovenija 960.000
— Hrvatska 450.000
— Crna gora 300.000

Za nas je neprijetno, ker ta-
belarni pregled omenjenega dogo-
vora prikazuje, da so proizvodne
zmogljivosti v slovenskih Zelezar-
nah Ze leta 1975, to je v izhodisé-
nem letu sedanjega petletnega
plana, znasale 450.000 ton SM je-
kla in 510.000 ton elektro jekla,
ali skupaj 960.000 ton, kar pome-
ni, da do leta 1980 v Sloveniji ni-
so potrebne naloZzbe v nove talil-
niske pedéi.

Dogovor o razvoju ¢érne meta-
lurgije v petletnem obdobju 1976
do 1980 pa vendar tudi SZ odpi-
ra moznost, da Ze v tem srednje-
roétnem obdobju s koriséenjem
olajSav s prioritetne dejavnosti
povedajo in kakovostno spreme-
nijo strukturo proizvodnje suro-
vega jekla. V toc¢ki 4, élena 6 do-
govora je receno, da bodo pri raz-
voju imele prednost: »zmoglji-
vosti za proizvodnjo surovega je-
kla (skupaj s konti livom), ra-
zen elektro jekla za navadne kva-
litete (JUS, kvalitetna skupi-
na 1).«

To enostavno pomeni, da se
proizvodnja kvalitetnih in pleme-
nitih elektro jekel lahko razvija.
Isti dokument razvoj proizvodnje

nja: elektro jekla odobrava tudi v
Avstralija Jugoslavija
— prebivalcev 13,916.000 21,560.000
— izvoza — 000 $ 9,556.000 4,880.000
— proizvodnje jekla — ton 7,937.000 2,751.391
— proizvodnje jekla na
prebivalca — kg 567 128
— poraba jekla na
prebivalca — kg 554 185

Ze iz teh podatkov, zlasti v
dvakrat veéjem izvozu, se vidi,
da Avstralija spada med razvite
ekonomije. To je jasno tudi v je-
klarski industriji.

Proizvodnja jekla je v Avstra-
liji kljub avtonomnosti posamez-
nih njenih drzav vodena enotno,
celotno pa zajema ena sama kor-
poracija Broken Hill. Razdeljena
je na &tiri Zelezarne, od katerih
je najpomembnej$a Port Kembla.
Leta 1976, ko je recesija Ze imela
posledice, je ta Zelezarna izdela-
la:
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zadnjem odstavku 9. é&lena, ki
pravi:

»Na podlagi planov in progra-
mov razvoja organizacij zdruZe-
nega dela ter druzbenih planov
republik in avtonomnih pokrajin
je za optimaliziranje obstojeéih
Zelezarn mogocfe zgraditi vedje
zmogljivosti za proizvodnjo elek-
tro jekla, kot so predvidene v
tem é&lenu, s tem da bo celotna
proizvodnja tega jekla usklajena
z moZnostmi trga, da temelji
predvsem na domacih surovinah
in da ji je zagotovljena dolgoroé-

na preskrba z elektriéno energi-
jo. Potrebne koli¢ine surovin iz
uvoza za proizvodnjo elektro je-
kla bodo proizvajalci elektro je-
kla zagotovili z lastnim izvozom.«

To dolo¢ilo tforej poleg spre-
membe strukture proizvodnje od
SM na elekiro kvalitete daje
moznost tudi za poveéanje zmog-
ljivosti nad omejitvijo po tabe-
larnem pregledu, ki slovenskim
Zelezarnam zapira razvoj, vendar
pogojeno, da so oskrbljene uvoz-
ne surovine in da je tako pove-
¢anje usklajeno s trZznimi potre-
bami.

Dogovor o temeljih druzbenega
plana Jugoslavije za razvoj ¢rne
metalurgije v tekotem petletnem
obdobju je le delno zadovoljil
ambicije republik. Tudi republika
Slovenija ne more biti zadovolj-
na, saj kljub specializirani pro-
izvodnji in relativno skromnemu
planu povecanja  proizvodnih
zmogljivosti v tabelarnem pred-
logu nima maneverskega prosto-
ra za svoj razvoj in bo morala
tega uresniéiti z drugimi zahtev-
nejs$imi doloéili dogovora. Odprtih
pa je v celoti ostala vrsta zahtev
in naértov republik, med kateri-
mi je najbolj problemati¢na dile-
ma, ali je umestna gradnja nove
Zelezarne v Prijedoru in optimi-
zirati Sisak. To naj bi resil ta-
kozvani naért o kontinuiteti iz-
gradnje ¢rne metalurgije do leta
1985. Velik del tega je Ze v na-
¢értih, v izgradnji ali celo Ze zgra-
jeno, potrebnega sporazuma pa Se
ni.

Za¢nimo pri SR Bosni in Her-
cegovini. Zelezarna Zenica je
pred sklenitvijo svoje najveéje
razsiritve. V obratovanju so Ze:
nova konvertorska jeklarna z na-
pravo za ulivanje gredie, valjar-
na gredic, profilov in Zice, v iz-
gradnji je Ze plavi s 1386 m3, po-
vecati bo treba le Se koksarno in
Zelezarna Zenica bo postala za-
kljuc¢ena celota z moZno proiz-
vodnjo 2,650.000 ton surovega je-
kla letno.

RMK Zenica pa ima vedje am-
bicije. Zahteva Se izgradnjo no-
ve Zelezarne Prijedor za polizdel-
ke, gredice in slabe. Po nadértih,
izdelanih v Sovjetski zvezi, naj bi
postavili plavz in konvertorsko
jeklarno s kapaciteto okrog 2 mi-
lijona ton gredic in slabov. Ta
projekt je v konfliktu s projek-
tom MK Zelezarne Sisak, zato
kljub pritisku ni dobil zelene lu-
¢i v sedanjem petletnem planu,
ra¢unajo pa na obdobje do leta
1985.

SR Hrvatska je odloZila naért
za izgradnjo velike jadranske Ze-
lezarne, ne odstopi pa od pove-
¢anja Zelezarne Sisak, za katero
naértuje nov plavZ. in konvertor-
sko jeklarno z zmogljivostjo 1,3
milijona ton gredic in slabov.
Koksarna v Bakru z zmogljivost-
jo 850.000 ton koksa je pred do-
graditvijo. V predelavi jekla Si-
sak nalrtuje izgradnjo nove va-
ljarne za brezsivne cevi z zmog-
ljivostjo 450.000 ton cevi letno.

Tudi Jadranska Zelezarna Split
se bo povetala na zmogljivost
120.000 ton.

SR Srbija nadaljuje z izgrad-
njo Zelezarne Smederevo. V iz-
gradnji so nov plavZ z zmoglji-
vostjo milijon ton grodlja, valjar-
na za toplo valjane trakove, sle-
dila pa bo Se izgradnja tandem
proge za hladno valjane trakove,
ostali obrati so Ze v obratovanju,
kar pomeni, da bodo v dogovoru
predvidene zmogljivosti 1,670.000
ton jekla lahko v obratovanju
pred letom 1980.

SR Makedonija — Zelezarna
Skopje ima Ze zgrajene predelo-
valne obrate, poveéati mora Se
proizvodnjo jekla in to z izgrad-
njo plavza, konvertorske jeklarne
in naprave za ulivanje slabov. To
bo moZno uresni¢iti v naslednjem
petletnem obdobju, torej v kon-
tinuiteti, in tako bo ta Zelezarna
imela zmogljivost okrog 2,2 mili-
jona ton jekla, od tegla 300.000
ton v elektro obloéni peéi.

SR Crna gora ima vse svoje
nadrte v Zelezarni Nik§ié. Tam se
ze gradi nova elektro jeklarna s
ponovéno tehnologijo z zmoglji-
vostjo 400.000 ton in naprava za

ulivanje gredic s propustnostjo
200.000 ton letno. V izgradnji so
prav tako blo¢na proga 850 @,
kovac¢nica, jeklolivarna, vzmetar-
na in drugi obrati. Zelezarna Nik-
8i¢ bo torej v tem petletnem ob-
dobju dosegla zmogljivost blizu
pol milijona ton kvalitetnih in
plemenitih jekel letno, razpola-
gala pa bo tudi s predelovalnimi
obrati.

KAKOVOST IN IZVOZ,

PRIHODNOST SZ

SR Slovenija s SZ nima na
podroéju ¢érne metalurgije velikih
ambicij. Prihodnost slovenskega
jeklarstva je v kvalitetnih in
7zlahtnih jeklih. Do sklenitve na-
slednjega petletnega obdobja mo-
ra biti sklenjen proces struktu-
ralnega spreminjanja proizvodnje
jekla, v celoti opuséen SM posto-
pek in povetane zmogljivosti
elektro jekla na milijon ton letno.

Proizvodnja bo znaSala: na
Jesenicah okrog 570.000 ton, na
Ravnah 250.000 ton in v Storah
okrog 180.000 ton. Vsaka Zelezar-
na bo v glavnem tvorila svoj skle-
njeni ciklus proizvodnje, z veéjo
izmenjavo polizdelkov pa bo do-
sezeno laZje obvladanje tehnolo-
gije in vi§ji izpleni.

Po teh naé¢rtih se bodo pro-
izvodne zmogljivosti jekla v Ju-
goslaviji brez upositevanja Prije-
dora do leta 1985 povecale na
okrog 9,5 milijona ton letno, real-
ne potrebe pa ne bodo presegale
8 milijonov ton. Vzporedno je
namre¢ treba povedati porabo je-
kla ali razvijati konkurenéno spo-
sobnost predelovalne industrije;
za kitajske skoke pa Se Kitajci
niso sposobni. To pomeni, da na-
S0 samoupravno druzbo Se &éaka

tezko in politi¢no zahtevno uskla-
jevanje. Neskladnosti pa se v ce-
loti ne moremo veé¢ otresti. Ob
deficitarnosti dolo¢enih asortima-
nov jekla je hiper produkcija Ze
na pohodu predvsem v plos¢natih
asortimanih, zlasti v hladno va-
ljanih trakovih in plogevini. Ime-
li bomo zmogljivosti: v Skopju,
ki so Ze zgrajene, okrog milijon
ton, v Smederevu v nac¢rtu 800.000
ton in na Jesenicah Ze zgrajenih
150.000 ton hladno valjane ploce-
vine. Izvoz bo edini izhod racio-
nalnemu kori$éanju za naSe po-
trebe dvakrat prevelikih zmog-
ljivosti.

Izvoz pa ni lahka reditev, saj
vemo, da deZele v razvoju same
gradijo svojo ¢érno metalurgijo,
Zelezarne zahodnih razvitih dr-
Zav, zlasti evropske, pa prezivlja-
jo tezko recesijo, ki nima izgle-
da za skoraj$njo ozdravitev,

Podobno bo tudi na podrodju
plemenitih jekel, kjer bo zbir
proizvodnje SZ in Niksiéa prese-
gal jugoslovanske potrebe. Pospe-
Sena izgradnja  predelovalnih
obratov za konéne izdelke iz ple-
menitih jekel, namenjenih za
zmanjianje uvoza in za izvoz bo
edina in tudi zelo koristna resi-
tev. Tega se moramo zavedati zla-
sti v SR Sloveniji, zato ni na-
kljuéje, zakaj smo prav pri nas
ustanovili skupnost izdelave in
predelave jekla. TeZji problem
kot proizvodnja bo torej plasma
jekla, ki zahteva enotno in uéin-
kovito prodajno organizacijo zla-
sti pri uveljavljanju na zunanjih
trzis¢ih.

Gen. dir. SZ
Gregor Klanénik

(Se nadaljuje)

Izvajanje delegatskega

sistema

Za nami so §tiri leta uresni-
¢evanja novega skup$éinskega si-
stema. Zato je ¢as, da ponovno
preverimo — to pot z vidika de-
la in odloc¢anja delegatov v zbo-
ru zdruZenega dela in v obéinski
skup$éini. Ocenimo kak&na je bi-
la vloga delavcev in njihovi de-
legatov pri uresniéevanju obla-
sti in opravljanju drugih druz-
benih zadev. Tem bolj, ker ni
potrebno predloziti novi dele-
gatski skups$éini samo kar naj-
bolj razéiitena vprasanja delo-
vanja delegatskega sistema, mar-
ve¢ vprasanja delovanja delegat-
skega sistema, marveé je nujno
vztrajati pri odpravljanju sla-
bosti in pomanjkljivosti, na ka-
kréne smo naleteli pri delovanju
delegatskega sistema v delovni
organizaciji.

Posebna pozornost je bila po-
svetena uveljavljanju natel za-
menljivosti delegatov v zboru
druzabljanje funkecije odlodanja
druzabljanje funkcij odloéanja
terja, da so konference delega-
cij in skups¢ine kot mesto spo-
razumevanja ter dogovarjanja
odprte za uveljavljanje intere-
sov, ki se javljajo v celotnem
proizvodnem procesu. Izkusnje
kazejo, da za uveljavljanje ni
bilo storjeno vse, da bi lahko
vsak delavec bolj vplival na izo-
blikovanje stali$¢ in odloéditev.

Pri uresni¢evanju delegatske-
ga sistema je prislo do zapiranja
v obliko institucije, ki jo je po-
nujala konferenca delegacij na
nivoju delovne organizacije, le
ta se ni dovolj uéinkovito pove-
zala s samoupravnimi organi,
druzbenopolitiénimi organizacija-
mi itd. Na to so vplivali razlié-
ni pojavi, zlasti pa Se vse pre-
malo prisotna zavest, da imajo
odlo¢itve sprejete v skup$éini,
druzbenih politiénih skupnostih
splofen druZbeni pomen.

Na podroé¢ju informiranja je
bil dosezen doloten napredek,
vendar le do delegata, informa-
cija pa do delavca Se ni prodrla.
KaZe, da je potrebno izboljsati
obves¢anje v tej smeri. Pri tem
pa je bistvenega pomena obli-
kovanje informacije do take obli-
ke, ki bo =zadovoljila delavce,
jim ponudila kar najbolj upo-
rabne podatke.

V zadéetnem obdobju razvoja
delegatskega sistema so pred-
vsem konference delegacij poSi-
ljale delegate v skup$éine. Dele-

gacije so predstavljali delegati,
ki jih je konferenca doloéila po
spisku, to je tako, kot je bil
delegat na vrsti. Pri takem dele-
giranju pa smo pazili, da so bili
v delegaciji vedno tudi strokov-
njaki za posamezna podroéja, v
kolikor je dnevni red zasedanja
skupééine to zahteval.,

Navkljub vsem so delegacije
in delegati zlasti v prvem obdob-
ju uvajanja delegatskega siste-
ma opravili veliko delo, $e zla-
sti zato, ker so vecino bremen
nosili sami. Samoupravni organi
in druzbenopolitiéne organizacije
niso v zadostni meri spremljali
procese uveljavljanja delegatske-
ga sistema. Konferenca delega-
cij ni poznala stalis¢ neposred-
nih proizvajalcev, saj smo pra-
viloma obravnavali samo vpra-
Sanja, ki so bila na dnevnem
redu sej zborov oziroma skup-
i¢ine. Zato se pojavlja bojazen,
da se utegne ob takem nadalje-
vanju prakse s¢asoma cel sistem
institucionirati ter ostati ob pre-
Sibkem sodelovanju z ostalimi
druzbenimi dejavniki odtrgan
od delegatske baze, s tem pa bi
se okrnile nekatere bistvene
prednosti delegatskih razmerij.

Iz take prakse in tehnike de-
la delegacij prihajajo pripombe
predvsem iz vrst élanov — de-
legatov, ki pa teh svojih stalisc¢
nimajo podprtih z mnenji delav-
cev iz proizvodnje. Ob tem je
treba povedati, da vrsta sred-
stev obveSfanja ne spremlja in
ne obveSfa niti o delu delega-
tov iz lastnega okolja in Se toli-
ko redkeje o delu delegatov v
skup$é¢ini obéine in samouprav-
nih interesnih skupnostih.

Nujno bo, da tudi delegati
pomogajo sredstvom obveiéanja,
da bi hitreje prefla k boljSemu
obve$¢anju o sistemu in delu
ter o odloditvah v skup$éinah.
Na8i delegati bi se morali veé
oglasati v naSem glasilu.

Po dolgem ¢&asu priprav bo
vendarle steklo delo v informa-
tivnem centru obéine. Vsekakor
bo temu na novo ustanovljene-
mu centru potrebna pomoé, da
se vkljuéi v izpolnjevanje svojih
nalog, da bodo delegati in orga-
ni temeljnih organizacij, krajev-
nih skupnostih in' interesnih
skupnosti vsestransko in stvarno
informirali delavce, obg&ane in
delegate.

Drago Repe
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marnany je ls;onﬁno pokazaw
lalgvejePravo-licecin tak'o vsa]
navideznd “Zavrla - delo
izgradnjo. novega objé
lozaj prestavitevi. dal:,nwada ]e
Vnresmcr mtalm-ﬁﬁ* pol potl m

pogojih’ Obfi?lw.ﬁ
notranjiirdelsenergetskega ko-
lektorjai: kjer oje potrebno uspo-
sobiti posebno elektriéni del za
polaganJe ; v1sokonapetostnega
20 kV kabla.

Istoc¢asno pr1pravljam0 ostalo
dokumentacijog
trebna za ne G‘@U
same investicije. Samo zimsko
obdobje bi nam lahko omogo-
¢ilo, ujeti zamujeno, stanje, kaj-
ti; gradbenas-dejavnost sv Zelji
de czmppe] postavimo- in.opre:
mlﬂl’o bjekt __" pr’eh1te\?a “tako

njwte pa je-z: vimesmim hodni-
kfom' ptdrezana _skl*ad:éée z’:zme.-
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Nov1 objekt poteka ob bo-
do¢i tovarniski! cesti, ki ‘pote-
ka ob energéfskem kblek%br]u
= Pidiziodn za_ TOZD
Qrod}a;'no' poteka,; ob:r energet-
skem kolektorju oiv s vdolZini
) '_"‘--21' E}'rh_v eHEm
rdzponu. V. e -em;,}m“tu fega 6b-
iekta ., se nahaja. fudi . -nova
transformaterska> postaja; ki bo
napazatai z‘ ,elektrzéno energuo

po vsej delzini objekta je lote:
na:proizvodna hala (TOZDind

dus”trijskal ‘oprema Vv izineri
2PN E 108 nd. Ta hala je od
tovarniske ograje in bodoce do-
vozne!-cestesioddaljena 4 mopo
vsej dolzini. ' Svetla' yisina’l'v
obJektu znasa od 590——6 5Gm

Uprayai.,.del., 168
obrata, imenovani aneks, se nat
ha]a na koneu” proizvodne’ ha-

Merﬂ bo 14, 40><5(}4m m
ga od.. hale deli, po. vsej: Sirinl
ob;[ekta hodmk l-n ]e sm:xk
4Erm 2

Na}pre] bom podrobno oplsal
aneks.oziroma prihed, v nhove
proizvodne obrate.

Po obvozni cesti, ki bo po-
tekala éned FinZgarjevo in Sohr

go iniselba Kagrieje pa-
dal]evala proti Lancbv_ern, ) 5€
bomo pripeljali alif poj predvit
denem hodniku za pesce, prisli
na parerm prostor. Ta prostor
se nahaja. med Sobtevo ulico in
aneksom. i~ o 51

V' _samem aneksu ‘b6 ria" vo-
galu vratarnlca, mimo . katere
bo mod ipriti w prlthc‘]e; kjer
se' “nahajajo moske ‘i Zenske
garderobe, umwalmce s.strani-
§¢igrjedilnica in toplotna posta-
jass pnhodom viivezni-hodnik
b6 ‘mozno iti V. oba prmzvodna
obrata; na prosto v tovarnoali
pai po vozm rampl. v klei; anek-
sa 2 B[

V kletx se naha;a predvsem
zaklonisée za-150-0sebin skla-
dis¢ni prostori s povrsmo 407
kvadratnih | metrov. Do zaklo-
nidéa pridemo. lahko po.stopni-
cah:“ali ‘pacipolrrampi~in “skozi
omenJeno sklad1sce ‘Po ‘rovih
predplslh mora]o vsx novi; ob-
jekti imeti; zaklomsce, ki mo-
ra’biti poleg ‘tega’Se primerno
op' emlj,eno ekateri” deli_za-
klonisca so.projektirani tako,
darbodo sluzlh dvemnamenonw
To pomem ‘da bome’ lahko ' ne:
katere’ povrsme komstﬂI
skladigéne | prostore, v prlmeru
potrebe pa LA nekau urah pre-

e vt dn iDelo KOO ¢

KiriZo &Véf
Kletni prostori odo se .

izde}am 15 m;cnegt; armir Enjw *‘ﬁédn%i[ﬁr, ”“Egvmﬁﬁgfi QP’

prostora v kleti
oba TOZD.

ga betona. Zato bodo, morah
gradbem, =i.?ramfli;l Preg :
pa ins-betonarskih:del.;

*V oprvém hadstropju aneksa
bodo*“vsi “tehnitni ‘i pra,vni
prostori obe, TOZD. Pe’ tem so
sluzbe - TOZD Industrijska opre=
manekoliko’ ‘moénéjse inrzas
sedfjo”ved prostora.” Prostore
bomo., ¢im, bolje  izkorisfili.
tacvnamen!dimata- obao TOZD
skupne prostore; ki jihvbo/dre=
ba'izkoris¢ati po ‘dogovoru.”Tak
prostor je, predysem sejpa, dvo-
rana, i kjer: se: bodo: sestajali: po
potrebl glani TOZD m D5 To
dvar 16 "bo. m‘ozno s' pormnogjo
barmonika, stene. ., pregraditi, ¥
trivgsobe:is Take;- bo | sklepanje
kup{u] 2 zunangu'm partner}l
lahko nentoteno’ potekalo. Tak
nadin . poslovanja, nam . je, vse-
kakornujno: pntreben saj mam
sedaj kupei; kooperantipa tudi
drugl prlha]a]o neposredno’ v
pisarno ;ali. proizvodnjo..Na, ta
naéin marsikdaj pridejo do po=
datkovi ki bi 'morali’ ostati po=
slovna’ tajnost,”saj ob ‘poslov-
nem; obisku, nihée ne more po-
spraviti - mize,: ¢e$cerpa-=lahko
na'’ poti skoziproizvodni’ obrat
vidi marsikaj koristnega.’ Poleg
omenjenih prostorov so skupm
Ses arhw] kpplrnlca in sanita-
rxJe -

GOI‘nJl del aneksa to je pr-
vo.nadstropje, je izdelano v je-
kleni:konstrukeiji. /Stran proti
Sobéevi i ‘ulici ' in < 'parkirnemu
prostoru’ ‘v “pritili¢ju “in ‘'nad=
stropju, bo parapetni zid. v Vl-
5ini90em; zgornji del pa.ije
d-vojno reopilit-isteklo. Stranski
zid 2 X1440m bo 1zde1an ‘iz
voetomramh plos¢.,

S-tem bi zakljudil-opis anek-
sa in'se v prihodnji stevilki po=
svetili proizvodnemu obratu ta-
ko TOZD, Industrijske opreme
kot TOZD Orodjarna ter tekoti
problematiki' vizvezi Z 'novo-
gradnjo )

Ing: Ivo Vﬁkovi.ﬁ

Uc1nk0v1tejse Vi S
organizaciji ZK L

____.Dru_gg ka_r je novo, je _n_epc_)_-
sredna, povezanost_osnovne orga-
nizacije ZK v temel]m organiza-
ciji zd_ruzenega dela z obéinskim
komitejem. v preteklost: smo Vv
formalnem pogledu Ze 1mel1 tez-
nje, tudi v statutu je tako napl-
sano, da se odgovomost in pove-
zanost med ‘osnovnimi organizaci-
jami ‘in obéinskin Komiteji ucvi-
sti. Predlog sprememb in ‘dopel-
nitev' statuta’ pa'“jasho ' postavljd
viogo Zveze komunistov 3 temelj=
i~ orgdanizdciji, ki Bo neposredno
povezana 7z ‘obéinskim komifejem
brez*vmeésnih tovarniskih' komlte-
JeV alr stalnih kan{erm

Predvrdene 50~ Ie problemske
konference za skupni ‘degover o
posameznih-problemih;cki pa’ ne
bodd stalen=organ. =Sklepi, dki;jik
sprejemajo ‘nastakih konferencah;
passosipriporodila,s po ckaterih ose
komumhste favnajoGrezpredvsem
zd topodas uskladimo sstaliséa: iko=
fitnistovs iz’ razliénih cosnovnil
orga*mzad:r] ZK 4 éfa pofem vdud
1-1u dé‘mokrahénega centrahzma

sesvéda zéhtevala veéjo angazn‘a-
nost: Qentl::alrrega komitejar in; tudi

v W@ k

zacij,; oziroma ;njeno predsed-
stvo, je. pa predlog komisij., iz-
delalp (in, godehlp anketo ,An-
keta zajema  vpraanja ;s pos
drodij keomisij;okirtrenutne:ob-
staJajo dolsdelujejo- pf‘1 kotife-
renci ‘osngvnih’ orgamzacu Od-
govori mladincev .na_ fa ypra-
janjai-nam bodo; ,povedah kaj
vecma mladih delavcev. v/'na-
51 delovn"

_ergam" am]i zeh in

nuzaoxje in mna-katerih  podroé-
]1h Zell_}o delati. Ravhostorzad-
n]e “pa je’izrednt’ pomembno
za, nada];n;_e.}'_de’lo _mladingke
organizacije in-za- hlizajoée ise
volitve 'y cgsmovnih b orgamzacx-
jah ZSMS! Kot “seft! 7€ ‘otijeriit;
bo v, aprilu’ potekel mandat or-
ganom osnovnih-J organizacij
ZSMS po TOZD in DS. Zato je
sedaj skrajni ¢as, da ZAtno, os-
novne: -organizacije, z evadentb
ranjem mladink in_ mladincev
v..organe., osnovhih, orgamza.c;]
in'kénference osnovnih-organis
zacij. "To evidentiranje bo pred-
vidoma potekalq do konca ' fe-
bruarja.-Vendar-pa se moramo
zavedatij'dao ev1dentxran}e :me
sme . potém prénéhati,” ampak
mora, . biti to stalna,  akecija.in
naloga vseh organowv! osnovnih
organizacij. Toda doslej so bi-
la  vsa -evidentiranja vedno, le
zadnji hip pred volityami, in
mladinei so se menJavah Vv, ,or-
ganih, nepripravljeni.. in ve¢-
krat . postavljeni pred. degstvo
Na tak naéin 1zv01;|en1 in ~se-
stavljeni organi osnovnih orga-
mzacu | ZSMS i parmiso “sposcbni
0z:‘nodejo’ delati v rrfladinski
orgamzam]; in tako m’lamo he-
kaj -osnovnih organizacij -samo
na”papirju.~Zato bomo/“morali
biti ‘pri” volitvah prewdm da
bomo volili, mladinke: in, mla-
dince; ki bodo 'sposobni in: pri=
pravljafi®opravijati funkeijo in
ki.bodo znali samostojno orga—
nizirati-in-voditi:delo osnovne
organizacije ZSMS,’ &

obélnskih komltmev in konferenc
ZKS! {1

12 Qbcinske o konference zmof‘ajo
dobiti-svojo iveljavo;.zato je preds
log,7da se fomeji -konferencaiina
70:1do 80 ¢lanov,- ki rserboda po+
tem wkljucevali v razne; aktivno=
sti, ki jih bo le-ta organizirala,
nadalje..v..komlsuah svetih itd.-
Ta pomeni, da bo potrebno; ob:vo-
litvah ¢lanov. konferenc pa-tudi
centralnega komiteja gledati; na
to,,dagbomo izbirali ljudi,- ki, bo-
do- potem aktivno delalx V,orga-
niziranih oblikah dela zveze ko-
munistov. S tem se bo. povecala
odgovornost &lanov  obéinskih
konferenc in obéinskih komite-
jev. Doslej so teZo partijskega de-
la nosili predvsem sekretarji, ki z
osnovnimi organizacijami ZK: ni=
so mogli vzdrZevati stalnegavsti=
ak]2Take organizirdnost] kot je
predlagana’ “sedaj, ‘pa’'Bo" zagoto-
vila, ‘da 'se - bodo clb.m obt‘msklh
kol‘r';i l;'ejév 'iﬁ : KénferenC' . Cesée po-
1av11a11 Vi, cusnovmh organma(:l;ah
ZEK dn, od tod prena§a11 ‘proble-
matike, na)-ob¢inske komiteje.

s deveta Sejl_-u-_'-:

e ,{_%,_%{j £ Y w#gg&,_
BIOVIRT VIO

QES LGN

orgamzaugl pa je.tudi velika
naloga;oki sjezelo ,aktualna in
pemembnal za vse dela\rce naﬁe

vecmo inlashh vIVL;: ka3t1 do
sedaj ]e pn tem akt_wno s@de—

vklmcm v t0 1n ak '?no sode-
lovati in kreirati’ peht;fko 'naﬁe
delovyne orgamzacue‘_ ‘Seda’
smo _mladi in, v, pr1hodnosn bo
zelosvaino, kako.bo v naside-
lovni -:crgamzacul urejentr ‘ga=
moupravljame E konkretnt)
nagrajéevanje po. delu, ki je;

rede; Zelo je pomémbno Kok
no vlogd ’bomo 'mi kot délatvd
imeli ¢ez nekaj let. pri  odlota-
njusin: upravl]anlu delavne o
gamzam]e saslq -; ! b en

Ravno v tem casu _ko,ze dru—
glc Sprejemame - Sameoupravni
sporazum o sku:pm.h osmovahin
merilih! za I‘aZpOI‘EJHI'l]E mstega
dohodka_ in delifey, sredstev’ za
osebne dohoke, se; je komisija
zao 1de3nopolmc_no delosiny druz—
benoekonomske ““ -odnose’ " ‘pri
konferenci osnovnih organiza-
cij ZSMS odlomla, da pr1prav1
in izvede teéaJ n‘ﬂadmce
TVL, in sicer na temo: »Prido-
bivanje in razpor‘exan}e i'doh.nd—
ka TOZD« _' 5

NaJ Se omemm.— meka
kii¢akajo naso: mladmsl-m orgm
nizacijo" v’ pmh"dn]em obd b-
1U. Prva nalog Je, pnprav '
.1za., miadinece. TVL,

ki

naj: S bic bib: prerlwdoma ‘arca:

Nadalje Smo v okvlru S_OZD
& .

da. skupaj;s, Plarxienom‘Kropa
erganiziramoo:in ! l.zved:em_o 8.
majsko sre¢anje’miladih'v SZ.
-(811 0z s[asvamuss1 onlid BX

Ce mi dovolite, bi nakoncu
povzel :in naStel -vse;naloge, ki
nasu ¢akajo, ‘in teselt tedajina
temo- »Pridebivanjein’ 'fazpore—
]anqe dohodka« TOZD )plf'gam-
zacija seminarja. v marneu;-von
l1ln0+programske : konference
po’ " osnovnih ¢ orgamzacqah
ZSMS v aprllu volilno- pro~
gramska konferenca osnovmh

organizacij ZSMS Veriga v ma-

~ju—ter organizacija—8. majske-

ga srefanja mladine SZ. Poleg
teh nalog pa je naja Stalna na-
loga sodelovati , pri uva]anlu
zakona .o __zd.ltq_z,enem
ey SVl TARC TN
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(Nadaljevanje. in_konec)

sl
vimo pmti Belgiji l:]’b tez dobri
dve uri 'I‘udi Belgija je erm. sama rs.v

ovimie i 6. Ol Bephesio” = samio

jeidoqu silebilgval

s—m mt pod
{Iz‘ s g

morsku gladino
zanimivost

g g TR T

fa@s e R apmmay cnl

Cirkus: in| nekaj cglavnily lic;/
4 ,lla ,Ie

a nemos&n namreé¢ huda

Blix ’J;'I[_dsr ﬁb(d prvol
idelio mnogo, su'nchemga.

vrotina, nam je »podusile vse Zelje ostati I ﬁuaﬁed"ér‘ m"’@ i %efsﬁ

Tako smo se hitro npreurientl

e

ralig s

n{gdﬂﬁog_um iz mﬁ

so v kroglah, k.l predstavljajo elektrone,
gostinski prostori, povezovalni kraki m

elmu}hﬁeﬂirm b Solzhaodnrqﬁlké&s sti%»[ ssllpm, kateregs gla
Vs 7 4bega Tibnd Savba in 50 m 150 2% oot na

Skoraj neopazno smo preili mejo ini: jgdlngé:fﬂ St lg%‘ dsmsﬁg{: mﬂéje'T%a-‘
i

edini znak, da smo,v drugi driavi, so bili
nestevilni | nSex. stopi«, kjer so iz vseh
izlo¥b Ze kar vsiljivo ponujali éutno na-
slado po smedno nizkih cenah. i
Ob deveti uri zvefer smo se pripe-
ijali v Haag, ki ga domaéini imenujejo
Gravenhage in je politiéno srediSte Ni-
zozemske. Podali smo se na levo za dfe-
trtjo Schrimmelweg in priéeli ustavljati
mimoidode. Vsak je povedal malce dru-
gade, tako da smo bili ob enajstih Ze
zmerom tam, kjer smo zafeli. Ze nekaj
minut &ez enajst se je k awtu pribliZal
neki modki in hitro smo ga pobarali, e
zna anglelko in & =zna, naj nam pove,
kje je Schrimmelweg. Odgovoril je, da
zna anglesko, potem pa nadaljeval kar v

hpj_and.;d,lqi_,;,—; il je - Pl.i;gmk?t. Sevelj - in

se'je’o et
je! (pravina’ ]:el Btnrtk.onée mesta -in ved

kDJ: q‘;‘““j , Mg
tistl‘vébe'r .8V,
m §e}@ “da’ bi‘'znal i
hifa; ki smo i jo ﬁl ;skau- Beset,kxm,sem
se 1} VAL sem
in sxélm yok ?hmel memtl a degt?ko 58 hi
alufnotfﬂ G’ovbr&il- jeo Ceékdswvask:l fifi
kajjel tam!<oZivel; ‘pritem pa s slinil
u;x p],}u:ﬁt)kot prs.vi, Holandec 'z -ovors

Jxmeuo st (dobild mekoga)) ki juizares
sei ﬂé k.TBPkﬂ

pumalﬂ masm in takq Smo
{ez.ren | enajsto, le pri.
t.eti 50 "hili’
il gi:ofovsm wésrjh
raﬁs_iﬂif oy hisi |- aolg
asladni d.m,

pravili na fdg!ed mest.a.l ’P%’ skoraj.“dveh
umh vo;tme smo e dolam poznali- sses

ﬁ t terdam _ zaradi
gtev nih * kanalov - qnujajo Videli smo
tamkdjinje’ pristanisde,

prava’ mnseljar ‘ni
Tadjicahy,| rzasidranih o vo razkosne
ﬁqkt.;ti covito ,zgrajena mo-

£
stove, - ggdd b Je ‘tavnp prav pro-
stora'’ za" ladjico, VEi ‘gre /tako na .tesna
skoziy da oje_ na obeh strarieh.le;po 2.em
prostora, .

gledali Paﬂamenf k:ra

1 kana.li.h
poslovpe |

Vsmo s
ljidino | palafo|l slavhi  “trg- hipijev,” kjer

seflijo Fmladi - & vsega -sveta/ih nemoteno
uzivajo mamila, _v._mestni mumej, ;_si,
z zanimanjem ogledovali slasicarno -

Kolesit, ki'(jo’vledeta dva konja in kJer
sada,zadragdw;arseveda,lmrma
torte ogledati vse mesto. Videli smo kup
zanimivih in za nas nenavadnih stvari
in ko smo se vradali, %e akvadukt —
most &ez avtocesto, v katewem je voda
in od ¢asa do Casa kak
drnica. Prav zanimivo
ki pofasi drsi ¢ez avtocestg,

V naslednjih dneh smo Sl gledat ho-
landske mline, mrefo kanalov, bogato na-
selje Wassenar blizu Haaga, kjer so si
bogatasi postavili pravljitno urejene hise,
skrite v bujnem rastlinju. Videli smo e
Hoek von Holland ali vhod v Rotterdam-

Vid toti
ot ool e, g

Holandei- iztrgali monu 'vieieli smio mest-
no plafo, umazano sivo in mrzlo Savqrm

O fisrnda s

r me
B5 ‘gas (1§e

o ol s S o T

bl

lepda kot njlhova
‘Hitro minéval i W’!ﬁemdi

m, fpbles h

i

evmmrm ﬁ;kureiim N

veferov pos egll

rholandskas se je. V edino to-
laZbo nam je bila misel, da se e vrne-
mo. In to kmalu.

Izredne volje smo se pripeljali na
nizozemsko-nemsSko mejo ter po kratki
formalnosti odbrzeli proti naslednji po-
staji — Mullhelmu blizu Essna.

V Miillhei L, Prgd i Bt
ri »luksuzne dii 2
ki ima svojo B N na
ko smo se kopali, pili
jedli in po malem t
ved¢, saj smo vsak

ba .
pivo (na litre),

cl&:unm’bc)\;x
zabavo in neredko nas je 11&3 % 0
Kot zanimivost naj J& bil

gustlte:lj, gospod Roszeih, "veckratni nem

rvak v streljanju s pistolo. Izredna
do g i o' familijo. ! Postali’ 'smo
pravil prijateljiin potutili; smo s - kot

da

I%’??Iﬂco préhitid fo midfl #as, ki siro
ga' ‘imeli “rezerviranegh’ za' :N'emél_]o .Spos
Giti in s kar: cnajlepSimi- wtisils Zapu-
?tlu dru%mo Rcszci.h m se Odpeljali protl
Ugu. 10 =

smu ge. nasda rlmu pavréna)
edkgm%l{um nekaj majhnih mest ob

vm césti tet Wiessbaden ter ‘pot
kaj kga;motﬁmschwtwk:l 7 (%;:?i doy 0)1 v
k Pos v je 0, V'
smo. ledall njkaj _]eze;' in. t tilémh
ohjekwv. Uraztresenih 'po ' celerh &rnem
gozdu, okl jelsnan tudi (poitem; da tam
izvira Donava. Peljali smo se,fudi. skozi
Baden-Baden, najstareje evropsko celin-
?kal ruristiéno sred.iét‘ﬁfm Redi je treba, da
e_lepo; urejeno pa pivo v, tamkaj
njih “gostilnah je' zelo _aﬂbm : 2
Bo "hekaj~ deset 'km' voznjé ‘ob~ Boden!

skemjjezer: smo se’ pripeljali ina “tromie-
0] It.rua Nembua-svma, Bregenz.; - Tu
Smo ogledali Insel, izredno o!cusno
urejen* ntocd}: v Bodenskem jezéru, 'kjer
solsh To# maredili’ prave ‘tudefe- ~
figure, - kva@gte. pa; kroge:in; polkroge —
prava pasa za odi,

Vreme 'se’''je prvit 'po ‘ved kot 14 dneh
skisalo'r ine itako: (sino; zapeljali -~ v hlatdne
qz:a.é.]a Vorderbarga. in; Arelberga Hitro

resg:lpeﬁ do, Insbrucha ter po stari

cest} presli Brenner, prelaz- med "  Avstrijo
in Italijo, znan po Evropskem mostu: ved

kot 200 m wisokem in pol km dolgem or-

jakll, ki''se pre 8éz precej veliko delino

skoraj - mar meji: | Avstrijas=Italija; i Malce

smo pokukali v italijanske Dolomite ter

jo po avstrijski strani primahali do Lju-

belja. Ko smo se pripeljali do naZega

carinika, nam je ta hotel zacariniti

.’éil) mm teleobjektiv, ki sm ga kupili v
FNem '*, Vsi
-Aﬂkup% g’“ j dg "vcﬂ'nar

m}'%éﬁ "ieoé L
smo jo ¢udeZno nzvoziliu. Ce 'bl bllo tre
ba samo BSe enkrat tankati, bi ostali v
Avstriji.

Ko smo se ustavili pred nafo hiSo,
je bilo za nami skoraj tri tedne potepa-
nja, ni¢ koliko doZivetij, izmed Xkaterih
sme?nﬁuh ! k.aji ujellklng yed él-{;g;:h-w(l -PO-

tivov, ki prij spomi-
novo no nepozahn.th 4553 nevropske . tur-

nejes. ) . Stane COtBl] .

OV

Orga.. 'am;u

mog ﬁo.

1
5 i

gotovo nasli \geé 15

T8

k1= na zhen delaveev-ne: SOdi]O

o spreget] i
’uvel}a,\nf kot organ odloéanJa, Na zboru, delavcev. se., ob-
ravna.vamm sprejemajo nagpomernbnejée cdloc.ltve. | :
JBICEhil Ha‘t%iﬁcné]e proucevali delo!V
mianjK1jivosti. T prisrpévek in

Dl NA ZBOR D_ELAVCEV'

sa,ma na, enp. Iilbo, v_delu szra To sp nek,aie{ré ”pavnan]a,

locNg zborih® ‘délaveev-ve temeljmh orgamzacuah smo ne tako
pore{dkp price vurga‘rni’m nastopom, medkht:em 'in"” gpazkam’ ne-

resnih posameznikov. Ni tako pomembno,

a ti posamezmkl s

tem.- kaZejo, kako.-jim-je malo.-mar, kak$na bo odloditev. zhora
in da Zelijo iz seje zbora napraviti urico ali dve »zabave«. Bolj
pomembno je, da jim uspeva zmarij¥ati] potrghud pozornosty in
resnost ostalih prisotnih. Ti dve zadevi pa sta pri sprejemanju
pomiebfith vdloditey nujno potrebni. Zato~take” anaé’an]é zman]-

su]e kakovost dela zbora.

iNéKateri“drugi®nia’ zborih izkoridéajol priliko’in’ TUZPTEVD pora-
bijo za osebne napade in Zalitve, da bi s tem doRAZA svojo
»korajzo« in »mi6t«! Kaj hitto Tahko Ugotevimo, 'da takirazprav-
ljalei nimajo namenapddati: svojei mislizio ebravanavanih vprada-
njih in ustvarjalno.prispevati k. beljsim. resitvam, ki, naj bi jih

Zbor sgpre;]el

ozn'aje se na dnevni red ki g

Rezultati tz]a,klh razprav.so ponavs%dl 15} osebm spo-
riin 1zguba éragocenega tasa za promvodn]o. Be¥ :
Spet }retp zeluo na vgake{n szI'lg r,az,pravljau o v,sem ne

je zbor na zacet spre;el Tu

gre’ ponavadi za' rzpoé‘tavffémj bsebriegd” interésa” nad” ‘skupnim

ah

a za podaljsanje se]e zbora,

da bi bilo potem manj . »Sihta«.

Zbor detaviey je ‘delovils ‘tels ki’ razpravija in 0dloda o vpra-
Eaﬂnihf‘pﬁifmﬁpréjhsprbgetem tlmmam redulskladne: s "svojimi
pristojnestmi; zbora: Zbori-torejidela.:Vsako «deloipa, e Zelimo,

da je Qpr%g@payljenp,,zahteva ustrezno organizacijo,in red. Vsa
tu oplsana ravnanja pa motijo delo in red. Zato jih:-moramo od=

praviti ali preprediti.

Janez Smole

-preg ozenja

Fo "'-'sz
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V TOZD delovni ljudje na podlagi

ustavnih doloéil organizirano razvijajo
ter preudujejo,

in odpravljajo ogroZanje
tve razllénu ojave

somazaiéitne aktivnosti
preprecujejo
usta\gne - ures

druge va.mastne probleme, Pri
ijajo  vrsto ¢

‘}1 benopolifitnih aktl;elnv-l
antaaing

Zakon o drufbeni samoza3éiti varno-
stir in: [ netranjih; (zadevah, vsebuje, ~tudi
dolodila o naradni_gaSciti kot . specifiéni
orgamzlram obliki ~uresnitevanja ' 'doloce-
nih' pravie”in “dolZnosti’ delovaih  ljudi
in|dbfanov s, podroéja;  druihene  Samo,
zaSGite.  Na odna, za&dita je torej po tem
zakonu ' del druzbene samozad&ite in” ne
pésebna | organizacija’ Bunaj® téga (sistema,
e [manj, pa, podaljana mka Organov  Za
notranje. zadeve. S tem, _ Teteno,
da ni mo#no sodelovanje fnéd temi or-
gani in organizicijo zdruferiegd dela (ozl
njenimi organi; . Nasprotno,; taka: sode-
loyanje. je nujno pni odkrivanq VAIno-
stnihi~ problémov in’ njthovik' ‘mosileev ter
prifizagotavljanju varnosti, . ‘2lasti’iser pri
raziskovanju. . kaznivih - d.e]an,j v | e
organizaeiji - in odkrivanju njlhowh so
rilcev.

; Zg UI!I‘&VI]&II]G ‘nalog” na' podroéju
druZberie samozasfite v posebno rizgiénih
situaeijah; - organizitajo ;delavei v -OZD
enoto, narodne. zaséite,. da bi s _svojo_ak-
tivniostjo.  prepredili taksna ‘dejanja - -in
ekscese,” ki ' i polsvojih® pasledicah | zah:
téwvali- intervencijo- driavnib . erganov ali
povarodcili delovnemu kolektlm maten
alno” oziroma moralno - $kodo.”

: Prvenstvena funkeija narod.ne_ zadbi-
telje | varovanje | délowynih ljudi; | pogojev
za njihovo delo, proizvajalnih sredstev,
druzbenih dobrin s katerimi wupravljajo
in' okolja, v katerem prebivajo, v skla-
auc/z! naéeli sociahstiénega samouprsv-
Lanja. |

Delova.n;e namdne z.aﬁdate Jjes usmer~
jeno v prepreéevan,jq

' \nifenja -ali’ -poskodbe ' objektov
ali naprav s sabotaZami ali diverzijami.

— okuZbe ali zastrupljanja voda iz

vodnih izvirov ter zbiralnikov,
Zhen
E.r avodnjo’ mmmem \

— tatvine ali .unifenja
. — poZare¥ | zaradi ah

in . dobrin p.Dm
pcrvzrl:-éltl Skodo ter vnaSatl

% natmero,
z.medo lp negutovosti A

.ﬁ il e;i‘s?es«mﬁ b tiﬁ)-@,-%
no n o rno Zivljenje: 1 :
nepremislj %“ "obnasaﬁ_]e g‘gﬁmﬂ

ali gruplc v TOZD v primeru notranjih
zaostritev Z namenom . ogroZanja. varno-
sti’ 1judi ‘ali doloéenih’ ‘naprav, <izzivanje
motenj- na' zboriho | i ©sestankih ‘nac jav-
nih | prestorih,., priveditvah in, manifesta-
cijah kl Jin~ orgamzxraju delovni 1ju-
dje ter ‘njihove organizac'lje
in drustva, poskusi, oskranjenja ali’ oma-
lovaZevanja - - spomenikowv, -, mamenj ali
drugih kulturnih Stva.ritev splofnega fer
zggodovinskega - pomena, - zalitev " ali ogro-
Zarije |zaslu@enils starih, (invalidnih: ali - fi-
ziéno ' onemoglih ljudi, zlorabljanje- ina-
stalega stanja v primeru naravnih ali
drugih ‘hudih 'nesred z namenom prisva-
janja -zasebne. ali - druZbene - imavine ipd.
Enoto narodne, zaStite vodi- nagelnik,
k1 ga imenuje  delavski svet na predlog
odbora za  ljudsko ‘obrambo in dru!rben
samozasdito | v soglasjur sh svetom za
ljudske;, obrambo, | varnos druézbeno
samozaSéito obdinske skupéﬁme

Naloge naéelnika narodne za$ite so
predvsem’ [ da  wodi® narodno (izaddito,
skrbiza mkomto.. udinkovito, in ~pravo:
¢asno. opravljanje "nalog  narodne zaSi-
te, " skrbi ' za -usposabljanje ~delavcev za
opravlja.nje naloganaman Ze 'zaddite, 11;;.::;\1
va,-in| razporeja ¢lane Z8 (Oprayv] e
njihovih . nalog in jih_nadzira in cgn'av-
lja “druge naloge, ki so dolotene v 'po-
ﬁmem nadrtu lza -delovanyd narudne m-

JZag ﬁfes:ﬂcevm;ja m.alog na podroi‘ju

druzbene mozaséite pa Je putrehno da
se’ ysaka | rezro ‘organizira, ﬁako
je siteém/'v nasi. deloyni -organizaeiji

1 [1(V o Beptembru ; lanskega leta; . jei de.
layski. svef deloyne orgamzaclje 5 rejel
nafrt © samozafite - varnostnih ﬁkg
izhajajo® iz varnostne ocene! deldma or-
R T o
;e i enoto
narodne~ zasdite, jo ' sestay lﬁd -3
&lani’ iz vsake TOZ in' delovne ‘skupno=
sti, ~skupnih, | sluZb: ~in steue ~Skupno| 20

élanoy ; £X
._Ig:iela.n e v:._ktinoeiitu usn. . sa-

moﬂn‘émegh'l’ ‘Sporazumsa o~ orgal

in; deloyanju lftudske,.bbmmhgr..indgfnvﬁ
£ W,‘-Oms.. Cif e Vo =T I )
pnosti " skupnih L 40 “bo* ‘v krat-

ket /T'dan!’ poﬂaopelr Dgdl tijegov sm*ejmn
] zhofil; de!avaeh Ig:iilgm jat lgoi::;g;
SpOT; £ UPNost]o; - Les
O G0’ riog. T g IR
k!—. 805 éﬁl.txmeg !gomena. - Pravtako (e
izdelan; worizjlujg;jq pwbmuﬁg o) deluhpd:
udsko,, 0 | eno
S&mozézéﬁ )Il ‘Ff'#‘
S tem so hdelahi st Spl a‘kti
24 rejanie “zatev | hal ‘podrodju ljudske
obrambe|5in ; druZbene; |'samezdigite, Okl

50 0snova. za de-lﬂ D%P; P’H‘h 0:831.1-0?
na't bd’cljé F.
“bo 1viq ni 68 Js8
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NOVOSPREJETI DELAVCI

Tehni¢ni sektor:
Torkar Mitja
TOZD: G)x‘od]fa:rnai

Darko 59V 95
TOZD Vi{;akarna’

agorc 4’&1 o1z, Pung I

"1Zi¢Luka””

E‘mancm, sektori o«

¢ Maéek Janko 0!
Tehniéni sektor:
Torkar Mitja,
TOZD Orodgarna

Lokar Franc, KoroSee Marjan

TOZD Vzdrzevanje:

Bobar C\nka, Sm'n]onova' Darmka, Llepo_lewc Tomislav B’o«

ememb¢!
slob i1q

Zahirovi¢ Suljo, Avdi¢ Said, Rupar Brane

TOZD Vijakarna:

oJujié Ismet; Nerad Man;jan PaJmc Tatjana

TOZD Verigarna: -

“Tancek Antonija, Perger Jozef

TOZD Kovacénica:

TOZD Sidrne verige:

Todorowc Slmo, Kuncu‘i Matua Klobuéar Zdravko

TOZD 10: s

. Rosi¢ Nazid, Bag1 AntonlJ, Mladenov Mirko

Macura Vukaéln, Dezman B0z1d,ar Zaksek Damlo, Kanﬁ Mar-

~ ta, Tomazm Ana

POR,Q_KE'_':'_ it

Sp‘10§ni sektor:
Vovk Marija

'E‘mancm sektor.

ROJ STVA

Dezman Janezu iz TOZD Orodjarna — sit'r Bost]an "

¥09%ean
NEOPRAVICENI IZOSTANKI
(]anuar 1978)
TOZD V1]akarna'

Duvnjak Ante in MllosavlJewc Stanko po 1 dan

TOZD Verigatna:’

Cufurovié Husein 2 dni, Jogié Ibro, Istvamn Danlca, Zlodn]ak
Slobodan, VUJatUVIC Mlodrag, Jokié M1le in Kom Sla,yko po

1 dan i
TOZD Sidrne venge ;

Uléar Vlado in-J osklé"
TOZD Kovadnjca: | | 1"

Resman Srm[lari' 5 dni,

Aktiv je bil ustanovljen v mar-
eu 1976, na pobudo obéinskega-od-
bora -ZRVS. Sestavljen je bil:pro-
gram -dela; wvendarv je :to sestalo
le ¢rka na papirju. Po enem:le=
tu nas.je poklical na, razgovor
predsednik ;. obcmskega, ;odbora
ZRVS, - predlagal spremembe; .V
aktivu predsedstva mladih; RVS,
nakar smo, -priceli .z delom; ., -

"Pripravili’ 'smo’’ akeijski’
gra‘rh v kateﬂam so ‘bile'na
rtjé 'vazne naloge: *

"— kadrovan]e '

ml_adilncev .

zva}amu program .
neyov v solah

o Ol protRedstd AM, kb

vijo il paediénitodelih masécobiine;

so dobili zadolZitev, da v svojih
regijah ustanovijo/'podroéne akti-

’61{3“‘ ¥y

101

-Vldlc Mgrka in K.olarevu: Zuada g dan

s bt BEns P

|

i
'1@2.'\.!

5

~<ig- kadmvskﬁga qdﬂ@lkfa

d».'.’_ -

B
| AR

14D

Pl
—gp—— OT 3]
ve in tako skupno z ZSMS v tej
regm*'-rzvajaja“’mgram*déla““'“‘
Aktivnost dela mia ‘ge%'w-
nih vojaskih stareém
da dela le predsedstvo, ampak
mora!predvseny biti aktivna ‘baza
tl%u]e mlzag; rezervni, starefine
v aktivi ¥ a
nani je Ei‘.pél’c%ﬁ saj s.:Fn(l(;'I sodelg?ri-
1 ' pr "‘orghﬁiiacm enodnevnega
tabora za 8. razrede osnovnih $ol,
udéleZiliorsmo: ses 0i-iéntacijskega
telumoyanja v; B?dov;ncx,;mgwé
r1 organizaciji stre mo-
van Ja% odnar 5 15 E6RdE
9 MITAdicSe wavedame\da o kar
jeibilr narejenegals ;¥e=nis sdovoli;
da bomq moxali v ; had,@ée z wed-
gx; sn;? ‘;g % topm delu. Za
0 “uspesnost dela pa nam bo-
do v _veliko pomo¢ nasveti ?ta-
rej¥iH ANy | ERA?‘S Merimo, d
bijshilo: zelo ) Hobto, /te bl ’ifne]i
di [RVS, mtﬂmmm sbi;nas
lahko dobro. yodil -in' nam.sveto-
val,
omIxXgID ’“"”*’-"Dﬂigo Stoje
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Preve¢ nezgod

pri delu

Varstvo pri delu uresni¢ujemo
in izvajamo v nasi OZD z na-
menom, da bi prepreéevali delov-
ne nezgode, telesne poskodbe in
zdravstvene okvare delavcev pri
delu in da bi zagotovili vsakemu
delaveu osebno varnost pri delu.

Zakon o zdruZenem delu pra-
vi, da je delo delaveca neloéljivo
povezano z njegovo varnostjo pri
delu. Med temeljnimi dolo¢bami
naj omenimo 43. ¢len, ki doloéa,
da morajo delavei OZD in njiho-
vi organi, organizirano opravljati
dejavnost organizacije tako, da je
zagotovljena varnost delavca pri
delu.

To leto je za nas vse fe toliko
bolj pomembno, saj smo v smislu
prvega odstavka 23. ¢lena Zako-
na o varstvu pri delu organizirali
sluzbo varstva pri delu tako, da
ima vsaka TOZD poblai¢enca za
varstvo pri delu. Naloge, ki jih
le-ta opravlja, so konkretizirane
in prilagojene dejanskim razme-
ram ter potrebam.

Pooblaséeni delavec za varsivo

nih obveznosti v zvezi z varstvom
pri delu.

Ni dvoma, da smo doslej z de-
lovanjem sluZzbe varstva pri delu
dosegli Ze nekatere pomembne
rezultate in da so nam ti rezul-
tati lahko samo dokaz, da je mo-
Zzno dosegati Se ved.

Zadovoljni pa ne moremo in
ne smemo biti vse dotlej, dokler
v nasi OZD Se vedno nastajajo
prestevilne delovne nezgode, te-
lesne poskodbe in =zdravstvene
okvare.

V OZD vodimo evidenco o
vseh nezaZeljenih in izrednih do-
godkih pri delu in v zvezi z de-
lom, ki jim pravimo delovne ne-
zgode. Preteina vecéina delovnih
nezgod ne povzrocéa telesnih po-
s§kodb delavcem, prav vsaka pa
povzro¢i krajsi ali daljsi zasto]j
dela in s tem tudi materialno
$kodo v manjSem ali tudi v zelo
velikem obsegu.

Statistika zajema tudi Stevilo
telesno poskodovanih delavcev na
poti na delo in z dela.

Za ocenjevanje stanja varstva

pri delu predvsem (v TOZD) pri delu v OZD, so najpomemb-

nadzira, usklaja, usmerja in tako nej$i podatki o gibanju nezgod
skrbi za izpolnjevanje predpisa- pri delu.

leto izgubljeni dnevi

1976 1977 1976 1977

Nezgode pri delu 72 85 889 1258

Nezgode na poti 13 10 352 338

Skupaj 85 95 1241 1646

Primerjava podatkov z letom
1976 kaze, da se je Stevilo ne-
zgod zvecalo za 11,5%, in Stevilo
izgubljenih dni za 24,6 9.

STANJE NEZGOD PO TOZD
IN SLUZBAH

TOZD 1976 1977
Orodjarna 1 6
Vijakarna 9 12
Verigarna 13 18
Kovaénica 28 15
Sidrne verige 14 14
Vzdrievanje 14 18
Skupne sluzbe 6 12
Skupaj 85 95

Po vzrokih nastanka nezgod

zato, ker delavei niso poznali ne-
varnosti ali niso bili o njej do-
volj pouéeni, zaradi naglice pri
delu in podcenjevanja nevarnosti,
oziroma krsitev predpisov o var-
stvu pri delu. Analiza kaZe, da
so najpogostejsi povzroéitelji na-
slednji viri: delovni stroji 29 pri-
merov, Zelezo in vse kovine 22,
ro¢no orodje 11, delovna pota,
prehodi za ljudi 10, pot na delo
in z dela 9 in prometna sredstva
7 primerov itd.

Povpreéno §tevilo izgubljenih
dni na nesrec¢o za leto 1976 je
bilo 14,6 dni, za leto 1977 pa 17,3
dni.

V tem letu sta bila organizi-
rana dva seminarja, in sicer: se-
minar za upravljalce dvigal in
seminar za upravljalece plinske

je bilo najve¢ nezgod pri delu postaje.
A
120 955%_1' blaggovne
F OilbO je '.J------—vdl
410 R R
etmenlecdaanpum=pm==F > F
Tmn | bl 1.....- -:“--ﬁ;/\ Shavilo| oprvijeniby
v 90 g /] i *_-dﬂ lovnih up in
N
z 8 btk
= \/ p¢r¢1x
19711 1972 1973 1974 1975 1976 197
LETQ —o
Prvega je izvedla sluzba za
ZAHVALE varstvo pri delu, drugega pa Za-

Ob smrti dragega brata se
iskreno zahvaljujem vsem so-
delavcem za darovni venec.

Vinko Bogataj

* ¥ #®

Ob smrti drage mame TERE-
ZIJE KOCIJANCIC, se najlep-
§e zahvaljujem sodelavcem
TOZD VzdrZevanja za venec,
izreéena soZalja in za sprem-
stvo na njeni zadnji poti.

Janez Kocijanéié
* % %

Ob boleci izgubi mojega oce-
ta VELEGA PAJIC se najlep-
Se zahvaljujem za denarno po-
mo¢ TOZD Kovaénici.

Sin Hasan z druZino
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vod za varstvo pri delu iz Lju-
bljane.

Sredstva za osebno varnost so
pomemben éinitelj pri preprece-
vanju nezgod pri delu. Zato jim
pripisujemo posebno pozornost.
Ze vet let nazaj si prizadevamo in
skusamo wvplivati na izboljsanje
kvalitete za sredstva osebnega
varstva, vendar je na tem pod-
ro¢ju Se vse premalo storjenega.

V tem letu smo za nabavo le-
teh porabili 935.031,— din. Na
podroéju porabe osebne varstve-
ne opreme bo treba v prihodnje
bolj varéno gospodariti.

Ce pogledamo diagram, bomo
ugotovili, da v vseh letih proiz-
vodnja rahlo raste, Stevilo ne-
zgod v letu 1974, 1976 in 1977 pa
je hitreje raslo kot v ostalih le-
tih.

Vitomir Rems, varn. ing.

Invalidska upokojitev

Z 9. 2. 1978 je bila invalidsko upokojena tovariSica FRANC-

KA VILFAN.

V nasem kolektivu je bila zaposlena od 21. 2. 1955. Vso de-
lovno dobo je opravila v TOZD Vijakarna kot strojna delavka.
Poznamo jo kot vestno in marljivo delavko, ki je svoje delovne
naloge opravljala kvalitetno in pravoéasno.

Toda zahrbtna bolezen je zadnja leta nacela njeno zdravje
tako daleé, da ni mogla ve¢ opravljati svojega dela, pri katerem

je bila vedno za vzor.

Ob preddasni upokojitvi ji Zelimo predvsem boljSega zdrav-
ja. Za njen delovni prispevek pri graditvi naSega kolektiva pa
se ji sodelavci iskreno zahvaljujemo.

Kako obravnavamo
»odsotnosti«. . .!?

Smo v ¢asu sprejemanja no-
vih oblik nagrajevanja po delu,
ob katerih bomo pa gotovo za-
ostrili dosedanji odnos do dela,
predvsem pa prispevka sleherne-
ga posameznika k rezultatom
skupnega dela v slehernem de-
lovnem okolju. Ze sedaj smo se
morali ponekod ukvarjati z ne-
razé¢iséenim vprasanjem, kako
nagrajevati odsotnosti na delov-
nem mestu, ¢e je delavec imeno-
van ali voljan za kakrinokoli
funkecijo v druZbenopoliti¢ni or-
ganizaciji znotraj kolektiva ali
¢e opravlja kakrsnokoli funkcijo
povsem zunaj delovne organiza-
cije v prid SirSe druZbene skup-
nosti. V podobnem poloZaju so
tudi delegati v SIS ali drugih
druzbenopoliti¢nih skupnostih,
ko so v teh organih izvoljeni za
opravljanje odgovornejsih funk-
cij.

Zgolj to, da v pravilnikih in
sporazumih zapisemo, da mora
imeti delavec za opravljanje
druzbenopoliti¢nih nalog (ali de-
legatskih) zagotovljen osebni do-

hodek, kot ée bi bil na delovnem
mestu, je mnogo premalo. Pov-
sod ni namre¢ pravega razume-
vanja za delavce, ki so ¢esto od-
sotni z delovnega mesta.

Danes namreé¢ ne govorimo
ve¢ o delovnem mestu, temvec o
delovnih nalogah, ki jih mora
posameznik opraviti, zato da do-
bi svoj osebni dohodek. Ce bo
dobil veé ali manj kot obié¢ajno,
pa je odvisno od vrste ocen in
kriterijev.

Ali bo potrebno del aktivnih
nalog za nekoga, ki je aktiven
druzbenopoliti¢ni delavee, zmanj-
Sati v primeru, da je izvoljen za
funkcijo? Ali mu bo potrebno
naloziti ve¢, ko mu bo potekel
mandat? Aktivno politiéno delo,
tako v sindikatih, zvezi komu-
nistov in mladinski organizaciji
kot delegatske naloge na raznih
ravneh terjajo izredne napore
posameznika, posebno ¢e Zeli
uspefno delati.

Da je tako in da bi bilo nuj-
no spregovoriti o teh vpraSanjih

Ciril AZman

ter poiskati ustrezne resitve, ka-
Zejo dosedanje ocene delegatske-
ga sistema, ki je na pravi poti,
pa Se ni dosegel pravnih odno-
sov ali bolje refeno razseznosti.
Premalo je ¢asa in ni Se prave
povezave z bazo... Tako oce-
njujejo nasi delegati v mandat-
ni dobi, ki se ta ¢as izteka. Druz-
benopolitiéno delo, delegatske
naloge itd. bodo morali posebej
opredeliti, poiskati ustrezne re-
Sitve ali pa bo neaktivnosti bo-
trovalo pomanjkanje ¢asa zaradi
nalog nalog na delovhem mestu.
Ze zdaj, v ¢asu priprav na vo-
litve, je slisati: »Aktiven bom
vsekakor, saj sem kot komunist
dolZan...! Ne bom pa sprejemal
odgovornejsih funkcij v raznih
organih in organizacijah, saj
zahteva tak$no delo izredne na-
pore, ki jim ob svojem delu ne
bom kos.« Pa tudi: »Kdo bo po-
slej Se kaj opravil namesto me-
ne, saj bo Zelel ve¢ napraviti na
svojem delovnem mestu, da bi
prejel tudi vedéje plaédilo?«
Marjan Puhar

Mladina po poletnem spanju

zopet dela

Leska mladina se je po poletju
prebudila. Zopet je zacela s svo-
jim delovanjem. V septembru in
oktobru je najveé¢ delovala na
kulturnem podroéju. Pripravila je
nekaj glasbenih in zabavnih ve-
¢erov, pa tudi dramska sekcija je
pri¢ela z rednimi vajami trikrat
tedensko.

V zadetku oktobra je OO
ZSMS Lesce dobila na razpolago
telovadnico v osnovni Soli F. S.
FinZgar v Lescah, tako da imajo
sedaj mladi ob petkih rekreacijo,
ki je pritegnila precejSen del le-
§ke mladine.

Konec oktobra je imela OO
ZSMS Lesce volilno programsko
konferenco, kateri je prisostvova-
lo okoli 30 mladincev in nekaj
predstavnikov DPO Lesce. Izvo-
ljeno je bilo novo vodstvo; pred-
sednik Janko Macuh, ki Se na-
prej vodi blagajno, sekretar Emir
Mulali¢ in vodje komisij; za IPD
JoZze Deiman, za kulturo Darko
Kovaé¢ in za Sport JoZe Justin.

Posebnost je v tem, da je bilo
vodstvo izvoljeno za dobo &tirih
mesecev in ne za eno oz. dve le-
ti kakor doslej. Po §tirih mesecih
bo predsedstvo ocenilo delo vod-
stva in ¢e organi ne bodo oprav-
ljali zadanih nalog v redu, bodo
zamenjani. Za ta korak smo se
odloéili zaradi kadrovskih tezav.

Omeniti velja tudi prizadeva-
nje mladine, posebno mlajsih mla-
dincev, ki so letos konéali osnov-
no $olo, na manevrih Vrba 77.
Mladi so na manevrih sodelovali
kot diverzanti, kurirji, opravljali
pa so tudi druge nujne naloge.
Skupno je sodelovalo okoli 40
mladincev in mladink.

Tudi v letodnji sezoni se je
00O ZSMS prijavila na tekmova-
nje v radijski oddaji Spoznavaj-
mo svet in domovino. V prvi od-

daji je konec oktobra nastopila
z ekipo OK ZSMS Ptuj v osnov-
ni %oli v Lescah. Ceprav ni pri-
¢takovala, da bo izgubila, se je
to zgodilo, in sicer z minimalnim
rezultatom 8:7 za Ptuj.

Na oddajo so mladi LeS¢éani
povabili poleg Ptujéanov tudi
mlade s Koroske. V soboto zju-
traj — pred oddajo so jim Les¢a-
ni pokazali Sivéevo hiso in Cebe-
larski muzej, po kosilu pa Se film
o svojem delovanju. Pripravili so
tudi javno tribuno na temo »Mla-
di na Koroskem«. Le-ta je lepo
uspela, saj so si mladi iz treh
delov Slovenije izmenjali mne-
nja.

Pred oddajo je OO ZSMS iz-
dala informator, ki je prebivalce

Lesc seznanil z delovanjem mla-
dine in blizajo¢o se radijsko od-
dajo.

V tem ¢asu je predstavnik OO
ZSMS prejel republisko prizna-
nje za delo na kulturnem po-
dro¢ju »Odliéje Svobode z srebr-
nim listom« v Murski Soboti.

Mladinska organizacija skupaj
z OO0 ZSMS Lesce, ZZB Lesce in
OO ZSMS na osnovni Soli pri-
pravlja razstavo in predavanje o
predvojnem in medvojnem delu
mladine in SKOJ.

To predavanje bo pripravljeno
za vse mlade v Lescah, predvsem
pa za ¢lanice Krajevnega sveta
ZSMS Lesce, ki se Se ni popol-
noma prebudil.

E. M.

IZREKI — DOMISLICE

— Tehni¢no smo zreli za vesoljske izlete, etiéno pa smo Se v

kameni dobi.

— Neumnost je nalezljiva bolezen, pred katero niso imuni niti

najbolj pametni.

— Veselje utrjuje zdravje in podaljuje Zivljenje.

— Kdor nifesar ne pri¢akuje, ni nikoli razoéaran.
— Jej, da zadovolji§ sebe, oblaéi se, da zadovolji§ druge.
— Tri stvari morajo biti pretirane, da so zadostne: obzirnost,

postenje in ¢istost.

— Mnogi se $tejejo za popek sveta, a so v resnici njegov slepié.

— Resni¢ne besede navadno niso prijetne, prijetne pa niso res-

niéne.

— Kdor se ne zna smehljati kot veter piha, zaéne kmalu kihati.

— Napake drugih hitro ugotavljamo, zato, ker jih sami delamo.

— Kdor pbje, ne misli zlo, kdor misli, pa mu ni do petja.

— NajlepSe Zivijo, nabirajo si salo, v perju mehkem spijo, tisti

z dvojno moralo.
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Ali veste?

— da so v Radovljici 31. januarja 1978 odprli novo lekarno, ki
je veljala 4,400.000,— dinarjev; -

— da je bilo lani sredi leta na svetu 4 milijarde 124 milijonov
ljudi, leto prej pa 4 milijarde 44 milijonov, kar pomeni, da se je
Stevilo ljudi na svetu samo v enem letu povedalo kar za 80 milijo-
nov. Podatke so objavili v ZdruZenih narodih;

— da so v Pakistanu, kjer je po verskih zakonih prepovedano
uzivanje alkohola, pozvali vse tuje diplomate v tej deZeli, da na
uradnih sprejemih to¢ijo samo brezalkoholne pijacde;

— da se bodo najvecja mesta na svetu tako hitro razvijala, da
bo po predvidevanju strokovnjakov v ZN Ze leta 1985 v Tokiju 25,2
milijona prebivalcev, New Yorku 18,8, C. de Meksiku 17,9, Sao Paolu
16,8 in Sanghaju 14,3 milijona prebivalcev;

— da so srake ustavile najhitrej$i vlak na svetu »Hikari Eks-
pres«, ki vozi na progi Tokio—Osaka. Srake so namreé zgradile svoja
gnezda na drgovih visoke napetosti trafo postaje v Tokiju in s tem
povzrodile izpad elekiriénega toka v voznem omreZju. Japonci so se
hitro zna$8li in 8li v protiofenzivo: vse drogove so premazali s kemiéno
snovjo, ki odganja srake;

— da pride na vsakih 1000 prebivalcev na svetu povpreéno dnev-
no okoli 129 izvodov éasopisov. Na prvem mestu so Svedi — 536 iz-
vodov na 1000 prebivalcev, Japonci 546, Vzhodni Nemeci 452, AngleZi
443, Finci 440, Svicarji in NorveZani po 391, Rusi 388, Avstrijci 308,
Zahodni Nemeci 289 itd. V Afriki pride na 1000 prebivalcev komaj
10 izvodov ¢asopisov;

— da bo osmi kongres Zveze komunistov Slovenije 3. aprila 1978
v Ljubljani;

— da je na slovenskih cestah v letoSnjem januarju umrlo 53
ljudi, kar je na Zalost najveé¢ doslej. Med Zrtvami je bilo kar 21
pescev;

— da je znani smuéarski as Stenmark na Svedskem bolj popu-
laren kot njihov premier Palme. V anketi nekega $vedskega ¢asopisa
je za Stenmarka glasovalo 537, za premiera Palmeja pa samo 173 an-
ketirancev;

— da je leta 1573 prvié¢ zadela delovati pisemska poita med Grad-
cem in Ljubljano. Pisma so prenasali sli, in to pes. Nekaj let pozneje
so tako prenaSanje poste organizirali tudi preko Gorenjske, in to
Ljubljana—Celovec—Beljak. Tako so sli prenaSali po$to dolga leta
in Sele 1752 leta so organizirali prevoz poste s konjsko vprego. Kot
prva postna postaja na Gorenjskem se omenja Trzié;

— da je v na8i ob¢ini po najnovejsih podatkih med vsemi zapo-
slenimi Ze 509, Zensk. Tak odstotek zaposlenih Zensk ima na Go-
renjskem samo Se obé¢ina Trzié;

— da je v letu 1964 na letaliéu Brnik pristalo in odletelo 2.343
letal, stevilo potnikov pa je bilo 78.179, v letu 1977 pa 10.600 letal,
Stevilo potnikov pa je naraslo kar na 534.400. Z rekonstrukcijo leta-
lis¢a se bo zmogljivost e povecala;

— vzletno pristajalna steza letaliéa Brnik je bila zgrajena leta
1963. Ker pa je 72%, plo3¢ poskodovanih, nosilnost konstrukcije steze
ne prenese vec¢jih obtezitev. Rekonstrukcija predvideva 20—24 em de-
bel asfaltno-betonski sloj na obstoje¢o betonsko stezo;

— Zelezarna Ravne predvideva modernizacijo kovaénice, ki za-
jema postavitev tezke kovaske linije za kovanje v dimenzijskem ob-
moéju ¢ 200—80.

Zahvale

Ob svoji 50-letnici se najlep-
§e zahvaljujem sodelaveem in
sindikatu TOZD Vijakarna za
lepo darilo, obenem Zelim vsem
skupaj Se veliko delovnih uspe-
hov in osebne srece.

Franci Rupar
* ¥ %

Ob svoji 50-letnici se najlep-
Se zahvaljujem sodelavcem iz
TOZD Sidrne verige za lepo
darilo in dobre Zelje.

Vsem skupaj Zelim Se mno-
go delovnih uspehov.

Martin Gorenéic
* % %

Osnovni organizaciji sindika-
ta TOZD Orodjarna se iskreno
zahvaljujem za denarno po-
moé, ki sem jo prejela v €asu
dolgotrajnega bolovanja.

Marica Jelen
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Ob svoji 50-letnici se najpri-
sréneje zahvaljujem sodelav-
kam in sodelaveem TOZD Vi-
jakarne za pozornost in drago-
ceno darilo. Se posebno zahva-
lo pa bi rada izrekla sodelav-
kam in sodelavcem na rezkal-
nih strojih. Vsem skupaj pa
Zelim Se mnogo delovnih uspe-
hov in osebne srefe.

Kristina Malnar
* % ¥

Vsem sodelaveem iz TOZD
Sidrne verige se najlepSe za-
hvaljujem za darilo in lepe Ze-
lje ob moji 50-letnici.

Ivan Robié
%® % *

Sindikalnemu odboru TOZD
Vijakarna se najlepSe zahva-
ljujem za denarno pomo¢&, ki
sem jo prejela v €asu bolezni.

Kristina Rupar

SPORED KINA
RADOVLJICA
od 28. 2. do 30. 3. 1978

ZADNJI KRIKI SAVANE, it.
barvni film, 28. 2, 5. 3. in
6. 3. ob 20. uri, 5. 3. ob 18.
uri.

KRALJICA ZA 1000 DNI, an-
gledki barvni film, 2. 3. ob
20. uri.

OLD SATERHAND, zah. nem.
barvni vestern film, 3. 3. ob
20. ‘uri; 43, ob 18 'uri*h;
3. ob 16. uri.

ZADNJI SNEG POMLADI, it.
barvni film, 4. 3. in 7. 3. ob
20. uri.

BORA-BORA, barvni film, 8.
3. in 10. 3. ob 20. uri.

MODRI ANGEL, amer. barvni
film, 9. 3. ob 20. uri.

REKA BREZ POVRATKA, am.
barvni wvestern film, 11. 3.
ob 18. uri, 12. 3. in 15. 3. ob
20. uri.

VECNI ALIBI VIKA DANKI-
NA, ameri8ki barvni film,
12.:3.+/0b™18: uri, 11.°3i in 14
3. ob 20. uri.

VRNITEV ODPISANIH, jugosl.
barvni film, 12. 3. ob 16. uri,
13. 3. ob 20. uri.

POSLEDNJI JUNAK, ameriski
barvni film, 16. 3. ob 20. uri.

NEZVESTA ZAROCENKA, it.
barvni film, 17. 3. in 19. 3.
ob 20. uri.

CLOVEK SRECNE ROKE, an-
gle$ki barvni film, 18. 3. ob
dgsnri. 19 S tobrloiry 210
3. ob 20. uri.

UMRI NA DRUGEM MESTU,
ameriski barvni film, 19. 3.
ob 18. uri, 20. 3. in 22. 3. ob
20. uri.

TO SO GADJE, slov.
fHlm 18003 an, 2roal
Mrr, 2b. 3. in 26, 3.
uri, 26. 3. ob 16. uri.

ODRESITEV, ameriski
film, 23. 3. ob 20. uri.

DRUZINSKA ZAROTA, ameri-
§ki barvni film, 25. 3. in 28.
3. ob 20. uri.

VZRAVNAJ SE, amer. barvni
film, 26. 3. in 29. 3..0b' 20.
uri.

STARI DIVJI ZAHOD, ameri-
§ki barvni film, 30. 3. ob 20.
uri.

barvni
ob 20.
ob 18.

barvni

Kegljanje

Kegljanje je Sportna discipli-
na, privlaéna za Sportno rekre-
acijo mladih in starejsih. Tudi

med ¢lani naSega kolektiva je
za to zvrst rekreiranja vedno
vedje zanimanje. Dokaz za toje
tudi élanstvo v kegljaskem klu-
bu Veriga, saj je ob koncu lan-
skega leta Stel Zze 50 ¢lanov, ki
bolj ali manj redno dvakrat te-
densko kegljajo v domu upo-
kojencev v Radovljici.

Kegljaski klub Veriga pri-
pravlja konec marca obéni
zbor, Izvrini odbor KK, ki se je
sestal v zadetku tega meseca, je
sklenil, da bo predlagal obéne-
mu zboru nekaj novosti. Pred-
vsem je to povecanje Stevila ur
kegljanja za ¢lane kluba. Letno
¢lanarino, ki je znaSala v lan-
skem letu 30.— din, bi letos
dvignili na 50.— din.

Stevilo ur rezervacije kegljis-
¢a za ¢lane kluba bomo poveéali
za dve uri. Ob torkih bodo na
kegljis¢u Rikli na Bledu keglja-
li tisti, ki se bodo redno udele-
Zevali treningov ob ponedeljkih
in petkih v Radovljici in na teh
treningih dosegali najboljse re-
zultate. Drugace reeno, na Ble-
du bodo trenirale ekipe, ki bo-
do nato zastopale Verigo na raz-
nih tekmovanjih tako na obéin-
skih sindikalnih prvenstvih kot
na prvenstvih SZ ter na raznih
drugih srecanjih. Rezultate na
treningih in seveda reden obisk
bomo stalno beleZili, tako da bo-
mo za vsa ta tekmovanja lahko
sestavili tisti éas res najkvalitet-
nejso ekipo.

Kegljaski klub bo v zadetku
marca pripravil tudi sindikalno
prvenstvo Verige, ki ga lani ni
bilo. Kasneje pa bi lahko orga-
nizirali tudi tekmovanje v bor-
benih partijah med TOZD tako,
da bi vsaka TOZD na tekmova-
nju nastopila z eno ali dvema
ekipama.

Prav borbene partije postaja-
jo zadnje ¢ase med rekreatorji

EN NE UPAM DOMOV,KER EM
ZATRDNO OBLIUBIL, DA J|
Zf’“ﬁ???l@?ﬁ KUPIL NOVE SKORNJE

BOM

)
e

vse bolj priljubljene. Tako so bi-
le lani prvié na sporedu na ob-
¢inskih sindikalnih prvenstvih,
pa tudi v SZ smo s tekmovanja
na 200 lucajev preSli na tekmo-
vanje v borbenih partijah. Tako
tekmovanje je zanimivejSe tako
za kegljade kot tudi za gledalce.

Lanskega obéinskega sindikal-
nega prvenstva se je tako ude-
lezilo ve¢ kot 90 ekip iz domala
vseh OOS. Mimogrede, letoinje
obéinsko prvenstvo bo na spore-
du ze 14. do 27. marca. Verjetno
v hotelu Jelovica na Bledu, kjer
bomo tudi mi sodelovali z dve-
ma moskima in dvema Zenskima
ekipama.

Ob torkih, ko bomo imeli re-
zervirano kegljisée v Rikliju, bo-
mo seveda frenirali za tekmo-
vanje, ki bo paé¢ takrat na spo-
redu. V¢asih borbene partije,
véasih kegljanje posameznikov.

Se enkrat poglejmo, kaksni
so pogoji za vstop v ¢lanstvo
kegljaskega kluba Veriga. Nid
drugega kot ¢lan OZD Verigain
pladana é¢lanarina za tekode leto.
Vsak se lahko vpife v ¢asu, ko
ima kegljaski klub rezervirano
kegljis¢e v Radovljici. Urnik pa
je naslednji:

Ponedeljek od 16. do 19. ure
— kegljis¢e Doma upokojencev v
Radovljici — borbene partije,

petek od 16. do 19. ure —
kegljis¢e Doma upokojencev —
50 metov (25 — 25),

torek od 18. do 20. ure —
kegljis¢e Rikli na Bledu — tre-
ning ekip za tekmovanja.

Franci Vovk
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»Sedaj je Zze dvajset minut
odkar is¢ete napako na praz-
nem listu tovari$ Sef...«
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sovnem obdobju, se ne da izra-
ziti z nobeno matemati¢no for-
mulo, pa¢ pa je potrebno iz-
brati dolo¢eno Stevilo kriteri-
jev, s pomo¢jo katerih bi lahko
dokaj objektivno opredelili
vrednosti za razhcna d.ela in
delovne nalﬂge :

U Vrédnosti za' ehdto razhc:mh
delov' ih naiqg ne’ moremo ni-
koli memt; in, urqﬁmgatl zn}a—
tematiéno! nata.nénostm Vowsa-
ke ’SlStEIﬂu pa naj bo Se ‘tako
: ; aHes

dograjen, bo neizogi
na clovekova. pr;eso,}a pri, tern
pa Je potrebncar, da seCzaveda-
mo,“ida”je’ pregcrla vsakega ‘po-
sarﬁez‘mka, ki'nima’dovolj vpo-
gleda_ v, ceIoj,nQ podradje . dela
zelo!- pristranska in- proteZira
predvsem mteres tlste skupme

_1 potrebho pGSebeJ dokam—
Va}-tm,‘ _ _“‘h&mkowtost pr1 12—

F 1 &}
posamezmk zelo nazhku;e. Ta-
ko je znatanénim: opazovanjem

Jozefel ‘DEZMAN, -se na;lepﬁe
zahiral;u]em so&elavg:em' iz Vz-

: f__mGo Dezn’dan

; kriterije za’ ﬁth"

" za ugotavljanje uspenosti. Od-

govor na vprasanje zakaj se ta-
ko podasi uveljavljajo merila
uspesnosti ]e pr&dwsem v bexgz

usmm ; &j’a‘" ﬂ§

to, .da bolj all manj uspesno
dolocamo osnpvne vrednosti za-
htevnosti -za delovno, mesto .in
tudi'sedaj za delovnoinalogo-in
notemo’ ali ne‘moremo spregle—
dati, da_ to samo, de]; nasega
OD, ki, b1 moral biti V. ;odnosu
na . ostale (dele vedno:: smanjsi.
Ko "bomo’ t6'"razumeli’ bomo
lahko “UVeljavili 'ustrézne stan-
darde. uspesnosh in. takrat bo-
mo’dahke- pridnega. .delavea .za
njegovo .prizadevnost ‘nagradi=
li pri“enakih delovnih nalcrgah
tud”} Z usfrezno Vecglm OD

~ Na'velike razlike v uémkcm—
tostl vpﬁvajo predvsem nasled—
nji, de;avrukl 0

— razpolozljlva delcvna

olozljwa sredstva v ob—
ravnavanem primeru niso; od-
visna- od delavca in jih zato' na
tem ‘mestu izkljummo :
Zname kot degavmk uClnkO—
vitostiv ‘paje: neabhodno tudiiza
razumevanje - motivacijec in
ucmkowtosh Vphv ‘znanja na
ucmkov, tost se izraZa v nasled—
nJem e ; .

AW Q38092
ADILIVOOARA
.0€ ob .S .8S bo

~TTET™T T

oy

dela”

o .8 i
@CINKOVI’I‘OST ‘ZNANJE
X MOTIVACIJA He it
-nZe [ta ] skromen” matématiéni
prikaz dokazuje, da:miidovel]j,
e v teZnji za vedjo udinkovi-
tost, posvecamo - enostransko
pozornost samo. enemu 1zmed
d.EJavmkov ucmkovxtqs"u. Ne—
kdo ima lahko ogromr.;go znanga,
pa ni mpjslglran, zato ne bo
delovno - 'uspesen.” Obratno’’ pa,
& motivacija “obstaja, 'HiCpa
ustreznega znanja, prav -tako
ne moremae- prlcakovatl delmme
uspesnosti.; £ ( g
Motwac;ua nam, poJaanuge
kaj zene. l,]udl, da. oprayljajo
doloceno delo. To pa Je pred-
vsem’ zadovol]evan_]e clmvéko—
vih potreb. K6 ‘€l6vek ‘oceni in
uvidi fnoZnost, da bé lahko’ le
s primerno aktivnostjo" zado-
voljil ;swoje potrebe; sproZi; pro~
ces;taktivnosti, s -katerimi“bo
oprawvljal doloéeng idelo, zacka-
tero bo prejemal materialnoali
drugacng, . nagrado Ko  torej
ugotqvimo, da pri_ dela\rcu ob—
staja “motivacija za delo je po-
trebno, odvisno od motivacije,
zeraditi: tudi ' ustrezen “sistem
materialne .‘stimulacije, "Princi-
pi materialne stimulacije naj.bi
b;h odw.sno od prej: navedene-
ga naslednjl S
— Vsl zaposlem mora,;o 1me-
i razvite potrebe, ki jih, zado-
v013u3e30 z materialnimi " sred-
stvi nrldobl]enlml S korls’tmm
delom.
UIZIEE imajo zaposleni razvil
te potrebe th morajo pokrivati
izkljuéno z' deldm, ki’ be’ pred-
met stlmulatlvnega ndgrajéva-
njayto se, pram 3 redmm der
lomdo & 5 8 m
B zadovoljevan]e potreb mo-
ra biti .wosorazmerju Z vloze-
nim _delom, Ce delavec-ugotos
vi, da je za zadovoljltev te po-

“TTCr T

trebe potreben previsok napor, ﬁom stlmulatlv
se taki potrebi odpove in sti- ? i
mulacija se pokaZe kot ne- 1n51< merila“so Ucin-
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