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uspesen zakljucek dela.”

Pozdrav delavcev Gorenja

,.Delavci Gorenja smo nadvse budno spremljali in se ak-
tivno vkljucevali v priprave na 11. kongres Zveze sindi-

V nasih programih aktivnosti so Ze upoStevane tudi
predlagane kongresne usmeritve in smo tako izrazili pod-
poro kongresu v prizadevanju, da cimprej premagamo
teZave v naSem gospodarstvu.

Nas letosnji prispevek za izvajanje programa stabilizacije
gospodarstva in za hitrejSo razvojno sanacijo Gorenja, so

Prav danes, ko opravljamo prvi udarniski dan, bijemo
skupaj bitko za na$ lepsi jutri. Od kongresa pric¢akuje-
mo, da bodo sprejeti zakljucki in usmeritve spodbudili
vse delavce za nova hotenja in pripravljenost za vse vecje

Vse udelezence kongresa toplo pozdravljamo in Zelimo

Udarniski delovnik za
razvojno sanacijo Gorenja

V  soboto, 22. marca
1986, smo delavci delov-
Nih organizacij in skupno-
Sti Gorenja v Titovem Ve-
lenju opravili prvi letodnji
Udarniski delovnik!

Ob pomoéi sirse druzbenopo-
I'_tiéne skupnosti ter z izjem-
Nimi prizadevanji pri dosega-
Nu proizvodnih in izvoznih
Nacrtov ter z odrekanji vseh
e

nas, smo koncali prvo, finan-
cno fazo sanacije in utrditve
Gorenja. Tako smo tudi us-
tvarili pogoje za drugo, raz-
vojno fazo sanacije, ki je ena-
ko pomembna za obstoj in
perspektivo Gorenja. Prav tej
fazi sanacije pa je namenjen
tudi izkupic¢ek tega in ostalih
dveh udarniskih delovnikov,
ki so prspewk delavcev Go-
renja k uresnicitvi zastavlje-
nih ciljev.
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gorenjegospodins

V temeljnih organizacijah in
delovni skupnosti Gorenje
Gospodinjski aparati je bilo v
soboto na delu 4.372 delav-
cev, kar je za 5% visja prisot-
nost kot poprecje januarja in
februarja 1986.

V tozdu Stedilniki so izdelali
2232 izelkov in dosegli
104 % dnevnega plana.

Delavci tozda Pralno pomi-
valna tehnika so dnevni plan
presegli kar za 20 % in izde-
lali 1.688 gotovih izdelkov.

Zaposleni v tozdu Zamrzoval-
na in hladilna tehnika so iz-
delali skupno 3.692 zamrzo-

valnih in hladilnih aparatov,
plan so dosegli 87 %. V
tozdu MGA Nazarje so izde
lali 3692 malih aparatov,
plan so dosegli 99 %.

Skupno je bilo izdelanih
9.691 velikih in malih gospo-
dinjskih aparatov v skupni
vrednosti 364.098.000 din,
od tega je vrednost proizvo
dnje za izvoz 112.761.000
din.

Zaposleni, ki se iz upravice-
nih razlogov niso mogli ude-
leziti dela v soboto, so se ze
obvezali in tudi dolocili da-
tum udarniskega dela.

gorenjenoiranja oprema

V tozdu Pohistvo so v soboto

izdelali 650 kuhinjskih ele-
mentov in dnevni plan prese-
gli za 3 %. Na delu je bilo 90
% delavcev, ostalo so bolniski

izostanki in porodniski do

pust.

V tozdu Gradbeni elementi so

v obratu Keramika izelali

2.704 m2 ploséic in plan v
celoti izpolnili. V obratu
Umetni mamor v So$tanju so
izdelali 61 kosov sanitarne
opreme in plan presegli za
22 %. Zaradi narave dela je v
soboto delala le prva izmena,
druga izmena bo imela udar-
niski dan naslednjo soboto.

gorenjeprocesnaoprenmal

V tozdu Proizvodnja racunal-
niskih in procesnih naprav so
plan izpolnili z 92 %. Na delu
je bilo 93 % delavcev. Nare-
dili so 20 terminalov, 2 mo-
nitorja, 500 platin za sklope
gospodinjskih aparatov. Vre-
dnost te proizvodnje je
18.312.248 din.

V tozdu Poslovna oprema
Ptuj so plan izpolnili s 86 %,
na delu je bilo 88 % delavcev.
lzdelali so 100 ¢rnobelih TV
sprgemnikov, 10 tipkovnic,

10 demonstracijskih desk, 3
kopirne aparate. Vrednost
proizvodnje znaSa 8.467 517
din.

Tozd TehnoloSka oprema je
ustvaril proizvodnjo vvredno-
sti 7,775.547 din (86 % vre-
dnostnega plana). Na delu je
bilo prisotnih 86 % delavcev,
ostali so bili na bolniski.

V delovni organizaciji Gore-
nje Procesna oprema je dela-
lo 950 udarnikov, kar je 89
% zaposlenih.

gorenjeclekironika

Na udarniskem dnevu so iz-
delali 125 barvnih TV spre-
jemnikov, od tega 122 za iz-
voz. Plan so dosegli kar 138 %.

Na delu je bilo prsotnih 92 %
delavcev. Vrednost proizvod-
nje je 10,386.00 din,



11. kongres Zveze sindikatov Slovenije

UTRJEVANJE VLOGE
SINDIKATA Z RAZLI-
CNIMI METODAMI DE-
LA V ORGANIZACIJAH
ZDRUZENEGA DELA

Na minulem kongresu
sindikata, bil je v petek in
soboto, 21. in 22. marca
v Ljubljani, je kot gostja
sodelovala tudi Marjana
Koren, delavka v delovni
skupnosti Splo3ni posli
Gorenja sozd.

V razpravo se je vkljucila Ze
prvi dan. V nadaljevanju pov-
zemamo nekaj misli iz njene
diskusije, kjer je v uvodu med
drugim dejala, da je Zelela
prikazati nekatere metode
dela v sindikalnih organizaci-
jah, ki lahko veliko prispevajo
k vedji ucinkovitosti in uve-
ljavljanju vloge zveze sindika-
tov pri razreSevanju nakopi-
¢enih ekonomskih in druzbe-
nih problemov. ,To vem iz
lastnih izku3enj in ob dejstvu,
da lahko dolgorocni program
gospodarske stabilizacije ure-
sni¢imo le z mobilizacijo vseh
delavcev ob koreniti spre-
membi odnosa do dela, samo-
uptavnih in druzbenoeko-
nomskih odnosov, metod de-
la ter spreminjanjem zavesti
vseh delavcev.

Pri spreminjanju teh odnosov
pa bodo morale bistven delez
prispevati predvsem sindikal-
ne organizacije in njihova
vodstva s svojimi pobudami
ter poStenim in odkritim dia-
logom.

Seveda pa je pri spreminjanju
teh odnosov $e kako pomem-
bno tudi tesno in usklajeno
sodelovanje med druzbenopo-
litié nimi organizacijami, samo-
upravnimi organi in poslovo-
dnimi delavci. Pri tem je va-
zno, da veje med njimi duh
odkritosti, sodelovanja in za-
upanja.

Zlasti slednje g tisto, kar la-
hko poslovodnemu sestavu da
velik del tistega manjkajocega
vpliva in moci, za katero ne-
kateri pravijo, da je nimajo
dovolj in jo preprogosto rje
kot v spremembi svojega rav-
nanja in svojih odnosov z lju-
dmi vidijo v potrebnih spre-
membah zakonodaje.

Pri spreminjanju odnosov in
zavesti delavcev pa je predpo-
goj, da se jih temeljito seznani

Marjana Koren, c¢lanica predsed
stva RepublisSkega sveta Zvez sin-
‘dikatov Slovenije in ¢lanica dele-
gacije za druzbenopoliticni zbor
SRS.

z realnim stanjem, s spremem-
bami, ki morajo slediti, da bo-
mo taksno stanje sanirali in z
dejstvom, &e hocemo kaj
spremeniti, da bo moral sle-
hemi ¢lan kolektiva dati swoj
delez. Opreti se torej moramo
na lastne sile in izkoristiti vse
notranje rezerve, ki pa jih ni-
kjer ni malo.

Pri tako korenitih spremem-
bah v odnosih znotraj zdru-
zenega dela in tudi navzven
pa mora glavno breme nositi
sindikat kot najsirSa organiza-
cija vseh delavcev.

Prav gotovo je izredno po-
membno delo v organih os-

novnih organizacij sindikata,
konferencah osnovnih organi-
zacij in koordinacijskih odbo-

rih sindikata, vendar pa tu le
nacértujemo aktivnosti, uskla-
jujemo interese ter se dogovar-
jamo za izvedbo enotnih, sku-
pno nacrtovanih aktivnosti.

Nenazadnje tu tudi preverja-
mo uresni¢evanje akcij. Akci-
je pa morajo potekati v os-
novni celici, torej v osnovni

organizadiji sindikata, 3e po-
sebej pa v sindikalni skupini.
Menim, da je delo v sindikal-
nih skupinahizredno pomem-
bno za urejanje in spreminja-
nje odnosov v nekem okolju,
zato moramo izobrazevanju
poverjenikov sindikalnih sku-
pin dati Se vecji poudarek.

Poverjenikom morajo sode-
lavei zaupati, imeti morajo
taksen nivo znanja in takSne.
sposobnosti, da bodo znali
prisluhniti sodelavcem, znali
poiskati in tudi posredovati
informacije, na pravem me-
stu pravilno izpostaviti pro-
bleme. Skratka, v sindikalni

skupini se mora s pravoca-
snim in temeljitim informira-
njem delavcev ustvariti tak-
Sno vzdusje, ko bo wsak dela-
vec cutil, da je njegovo delo
pomembno. Pucutil se bo
kot enakopravni clan sindi-
kata in postal aktivist na svo-
jem delovnem mestu. Delo v
organih sindikata in sindikal-
nih skupinah pa lahko vzpod-
budimo tudi z razliénimi me-
todami dela, na primer redni-
mi informativnimi sestanki
oziroma posveti s predsedni-
ki osnovnih organizacij in
predsedniki Konference os-
novnih organizacij sindikata
ter s poveneniki sindikalnih
skupin.

Na ucinkovitost subjektivnih
sil pa pomembno vpliva tudi
delitev dela med druzbenopo-
liti€nimi organizacijami in sa-
moupravnimi organi na vseh
nivojih, tako v tozdu, delovni
organizaciji in sozdu. Nikakor
se namreC wsaka organizacija
ne more lotevati vseh proble-
mov in idejnih vprasanj, prav
tako pa tudi vseh nalog ne
more prevzemati sindikalna
organizacija sama.

To koordinacijo, mi jo ime-
nujemo druzbenopoliticna
koordinacija, sestavljajo pred-
sedniki vseh druzbenopoliti-
¢nih oraganizacij, predsednik
delavskega sveta, samouprav-
ne delavske kontrole in poslo-
vodni delavec, imamo pa jih v
vseh tozdih, delovnih organi-
zacijah in sozdu.

Da bomo kos v resoluciji za-
stavljenim nalogam, bomo v
prihodnje mordi dati bistve-
no vetji poudarek usposab-
ljanju €lanov, 3e posebej pa
vodstev sindikalnih organiza-
cij.

Druzbenopolitiéno izobraze-
vanje in usposabljanje bistve-
no vpliva na akcijsko uspo-
sabljanje sindikata, zato tudi
mora postati sestavni del
vsakodnevne politiéne dejav-
nosti sindikalnih organizacij.

Poleg vsebine in oblik dela
sindikalnih organizacij zno-
traj organizacij zdruZenega
dela, ki so opredeljene v sta-
tutarnih dologilih in resoluci-
ji Zveze sindikatov Slovenije,
moramo spodbuditi tudi ak-
tivno sodelovanje z drugimi
sindikalnimi  organizacijami

v obéini, $e posebej pa v svo-
jih panogah dejavnost.

Na ta nacin lahko pridobimo
pomembne izkusSnje za svoje
delo. Sindikalne organizacije
pa lahko s pobudami prispe-
vajo k hitrejSemu in boljSemu
poslovhemu povezovanju in
sodelovanju.

Prav gotovo pa vseh zastavlje-
nih ciljev ne bomo mogli ure-
sniciti s popolnoma amater-
skim delom in brez zagotov-
ljenih pogojev za delo.

Predvsem bi se moral kongres
opredeliti do vprasanja profe-
sionalnega dela v organizaci-
jah zdruzenega dela, strokov-
ne pomoci oziroma organi-
zacijam ter nujnosti po zago-
tavljanju takSnih pogojev za
delo, da bodo sindikalni akti-
visti lahko svoje naloge pra-
vocasno in dovolj strokovno
tudi opravljali. .

Posebej pa zZelim opozoriti,
naj ne bi bil sindikalni akti-
vist z mnogo ve¢ vloZenega
dela in truda v slabSem polo-
Zzaju kot so ostali sodelavci.
Danes tega Se ne moremo tr-
diti, saj v vseh okoljih to Se
ni urejeno. Odraz tega pa je
predvsem v odklanjanju spre-
jemanja odgovornih funkcij.
Ce hoCemo premagati seda-
njo ekonomsko in druzbeno
krizo, nas prvgotovo caka Se
veliko dela in naporov na
vseh podrocjih, vendar pa
imamo Se tudi veliko notra-
njih rezerv.

Vendar pa se mora v prizade-
vanju vkljuciti sleherni Elan
nase druzbe, drugace rezul-
tatov ne bo.

Bistvena naloga sindikalnih
vodstev je, da znajp prislubni-
ti delavcem, da poznajo njiho-
va hotenja, utrip svojega oko-
lja, da zahtevajo pravocasne
in realne informacije, ter na
osnovi tega predlagajo in za-
htevajo ustrezne reSitve. Le
na ta nacéin bo lahko sindikat
v akcije vkljucil svoje clane
ter postala opora delavcem
pri uveljavljanju njihovih sa-
moupravnih pravic na de-
lavskih swetih in delegatskih
skup$éinah. Drugace Se tako
dobre kongresne usmeritve,
sklepi in parole ne bodo pri-
nesle Zeljenih uspehov.”

o SR SRR, e A T
ZVEZA SINDIKATOV SLOVENIJE
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Delovno sre¢anje
Iskra—Gorenje

Na tretiem delovnem sre-
canju vodstev Iskre in
Gorenja so spregovorili o
uresnicevanju medseboj-
nega sodelovanja na zacr-
tanih podrocjih. Oprede-
lili nove aktivnosti za 3e
hitrejSe resevanje odprtih
problemov.

V okviru dogovorjenih rednih
_Stikov med Iskro in Gorenjem
le bilo 19. marca v Ljubljani
tretje delovno sre¢anje vod
stev obeh proizvodnih siste-
mov, Prisotni ¢lani poslovo-
dnih odborov obeh sestavlje-
nih organizacij in direktorji
nekaterih delovnih organiza-
Cij v njunem sestavu so si naj-
pref ogledali Iskro — Mikro-
elektroniko in Iskro — Center
Za teleoptiko v Stegnah. V iz-
¢rpnem, odkritem in konstru-
Ktivnem razgovoru so nato
‘Skupno analizirali uresni¢eva-
nje medsebojnega sodelovanja
Na zacrtanih podrocjih, ki so
bila dogovorjena pred nekaj
meseci,

Med pogovorom so ugotovili,
da zastavljeno sodelovanje na

vrsti podrodij uspesno poteka,

ar so ocenili kot vzpodbudo
za tzltrejée reSevanje nekate-
rih Se odprtih problemov iz

tekocega poslovnega sodelo
vanja in programskega razvo-
ja. V. ta namen so opredelili
Se potrebne skupne aktivnosti
in zanje sprejeli konkretne
operativne zadolzitve. Gre za
podroc¢ja medsebojne delitve
dela, za moznosti skupnih
nastopov na nekaterih zunan-
jih trzis¢ih, za opredelitve
skupnih razvojnih programov,
za skupno oblikovanje strate-
gije zagotavljanja strokovnega
kadra in za skupna stalisca
do problematike zaotavlja-
nja reprodukcijskih materia-
lov ter do zunanjetrgovinske-
ga sistema, ki mora biti mo-
¢neje usmeren v vzpodbuja-
nje izvoza. Dogovorili so se
tudi o vzajemnem kori¢enju
tock zunanjetrgovinske mre-
Ze in o koordinaciji trznih
nastopov. Na programskem
podroéju so potrdili oboje-
stransko orientacijo na skup-
ne projekte takoimenovanih
visokih tehnologij, ki so ne-
pogresljive za uspeSen razvoj
obeh v sestavni prostor odpr-
tih organizacij.

Dogoveorili so se, da bodo ve-
¢ino aktivnosti izpeljali do
srede junija letos, ko bo ce-
trto delovno srecanie obeh
vodstev v Titovem Velenju.

Priprave na kongres zveze
sindikatov Jugoslavije

Obravnava poroéila o po-
slovanju v Gorenju sozd

2a preteklo leto, predlo-
ga preobrazbe sozda le-
tos in tudi programa de-

la koordinacijskega od--

bora sindikata Gorenja
50zd za letos.

Koordinacijski odbor sindi-
kata Gorenja sozd se bo na
$Voji drugi seji sestal v pone-
deljek, 31. marca. Obravnava-
li bodo poroéilo o poslova-
Nju sozd Gorenje lani, pred
vsem jzvajanje sanacijskega
Programa, integralnega pro-
Jekta Obnova Gorenja, poda-
li pa bodo tudi informacijo o
Poslovanju poslovnih enot v
tujini. V nadaljevanju bodo
Nato obravnavali Se sporazum

—

o temeljih plana sozda in pre-
dlog sporazuma o medseboj-
nih pravicah,. obveznostih in
odgovornostih  delawev de-
lovne skupnosti Informatika
in organizacija ter delavcev
ostalih delovnih ormganizacij
in delovnih skupnosti Gore-
nja.

Obravnavali in sprejemali bo-
do tudi spremembe in dopol-
nitve poslovnika o organiza-
ciji in delovanju koordinacij-
skega odbora sindikata sozda
letos. Ker pa bo letos tudi

kongres Zveze sindikatov Ju-
goslavije, moramo v delovnih

okoljih tudi oceniti, kako po-

tekajo priprave _ kako svoje
interese prenaSamo delegatom,
ki nas bodo zastopali na kon-
gresu.

Gorenjev sistem obves$déanja
v turisticnih objektih

Gorenje bo danes, 26.
marca 1986, v hotelu
Radin v Radencih pred-
stavilo svoj sistem obves-
¢anja gostov v turisticnih
objektih.

Sistemm obveS¢anja gostov v
turisticnih objektin, kakrsne-
ga smo pripravili v Gorenju,
naj bi zapolnil vrzel vdomaci
turisticni  ponudbi. Tezis¢e
tega sistema je na televizij-
skem sprgemniku, ki s pomo-

¢jo skupinske antenske na-
prave, satelitske povezave,
avdio in video naprav ter ne-
nazadnje mikroracunalnika,
postaja osrednji informacijski
medij doma, v agenciji in tudi
v turisticnih objektih. Prav
zato so na predstavitev tega
sistema, ki bo danes v hotelu
Radin v Radencih, poleg pro-
jektantov turistiénih objek-
tov, povabili tudi ostale, ki se
ukvarjajo s turisti¢no ponud-
bo.

gorenjebira

Poslovni odbor o

poslovanju

V Bihaéu se je 18. marca
1986 sestal Poslovni od-
bor Gorenje Bira, radna
organizacija u osnivanju,
Bihac. Pregledali so stanje
uresni¢evanja projekta,
zakljuéni racun za leto
1985 ter proizvodnjo v
prvih letoSnjih mesecih.
Predvideno konstituiranje
delovne organizacije v ju-
liju 1986.

Clani poslovnega odbora, v
katerem so delegati Gorenja
Gospodinjski aparati, Skup
§¢ine obcine Biha¢ in Gore-
nja Bira, so na zadnji seji te-
meljito pregledali stanje pri
uresnic¢itvi celotnega projekta
tovarne za proizvodnjo hla-
dilnikov v Bihacu. Kot je
znano, je bil projekt uresni-
cen v predvidenih rokih in v
septembru 1985 je bil v Biha-
Cu proizveden prvi izdelek.

Redna proizvodnja je stekla v
mesecu novembru 1985, v le-
tosnjih prvih mesecih pa do-
segajo proizvodnjo okrog 900
hladilnikov na dan, kar je do-

ber rezultat. Seveda proizvo-
dnjo Se vedno spremljajo te-
Zave. Zato je poslovni odbor
ocenil, da so zacetni uspehi
pozitivni, vendar je treba v
bodoce vso skrb nameniti
predvideni proizvodnji 1600
izdelkov dnevno, pri tem dati
prednost izvozu. Tezave glede
organizacije in oskrbe proiz-
vodnje pa morajo Gorenje
Bira, Gorenje Gospodinjski
aparati in Gorenje Commerce
kar najbolj odgovorno razresi-
ti v aprilu 1986.

Clani poslovnega odbora so
potrdili zaklju¢ni racun za
leto 1985. Dosegli so celotni
prihodek v visini 252 milijo-
nov dinarjev, dohodek v visi-
ni 209 milijonov in ¢isti do-
hodek 39 milijonov din.

Del stroSkov za uvajanje
proizvodnje je bil predviden v
projektu in pokrit iz investi-
cijskih sredstev,

Med drugimi pomembnimi
vprasanji, ki so jih obravnava-
li na seji, so bili ¢lani poslov-
nega odbora mnenja, da bi
morali opraviti konstituiranje
delovne organizacije Gorenje
Bira v juliju 1986.
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Prazni¢no, a delovno

Udarniska sobota, prva
od treh, kolikor jih bomo
letos delali in za katere
sSmo se samoupravno od-
locili, ko smo sprejeli le-
tosnji terminski koledar,
je bila obarvana prazni-
¢no, z zastavami, letaki
in glasbo, mnogokje celo
bolj delovno kot so obi-
¢ajni dnevi.

. Na delo smo §li paé tako
kot vsak drug delovni dan,”’
je dejala Jozica Pogorelc, ki
Ze petnajst let dela v tozdu
Stedilniki, Gorenja Gospo-
dinjski aparati, ,,in, ée bomo
s tem prispevali k rati Gore-
nja, kdo bo bolj vesel uspeha
kot mi.*

JoZica je udarniskega dela va-
jena seveda $e iz casov, ko
so zaceli graditi Titovo Vele-
nje, udarni$ko so morali dela-
ti tudi, ce so hoteli dati pro-
$njo za stanovanje. ,Odvisni
smo drug od drugega,” nam
je Se dejala JozZica, ,,zato mo-
ramo biti na delu vsi, da trak
tece,,” in dodala: ,,Vsi pa si
zelimo, da bi si s krepitvijo
Gorenja lahko zagotovili tudi
ustreznejSe osebne dohodke.””

.,Predvsem je pomembno, da
ima$ pravi motiv za delo,”

Lep uspeh

V obratu v Soitanju so v
proizvodnji delali tudi rezij-
ski delavci.

Vrednost dosezene proizvo-
dnje v delovni organizaciji

Gorenje Notranja oprema je
8.703.000 din.

i

pravi Miran Napotnik, RTV
mehanik, ki se je v Gorenju
Elektronika Siroka potroinja
zaposlil pred tremi leti kot
nas Stipendist, ,.in dela imam
danes e posebno veliko,” je
bil kratek Miran, ki je udami-
Stvo spoznaval v mladinskih
delovnih brigadah. ,Seveda
pa bi mnogi med nami Se ve-
liko raje delali, ko bi se zave-
dali, koliko taksen udarniski
dan prispeva k nasi krepitvi
in tehnoloski posodobitvi
Gorenja.""

Tudi Miran Polenik, orodjar v
Gorenju Procesna oprema, se
je v Gorenju zaposlil kot 5ti-
pendist. ,,Ce so racuni &isti,
potem smo pripravljeni dela-
ti vsi, *“ nam je dejal Miran,
,sicer pa smo pri nas vajeni
delati ob sobotah.*

., Véash smo delali precej
udarnisko,” pravi Julijana Ba-
lant iz tozda Pohistvo v Gore-
nju Notranja oprema in prav
gotovo ji gre verjeti, sa dela
v Gorenju Ze dvajset let. ,,Mo-
gocCe je kar prav, da ponovno
obudimo tudi tak$ne oblike
dela, Se posebej, ker delamo

_udarni$ko za boljsi jutr vseh .

nas. Dela pa imamo danes Se
vec kot obicajno in kar prav
je tako,” je Se pristavila Ju-
lijana.

[ ]
V tozdih s proizvodnjo goto-
vih izdelkov so bili dosezeni
dobri rezultati. Te pa so omo-
gocili tudi tisti toedi, ki pro-
izvajajo polizdelke in oprav-
ljajo druge storitve. K dobre-
mu uspehu pa je pripomoglo
nedvomno tudi delo vseh de-
lavcev v delovnih skupnostih
Gorenja v Titovem Velenju.
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Telovadba med delom — tudi sodelavke v zi¢nem oddelku

tozda Pralno pomivalna tehnika so v marcu zacele z redno
telovadbo v ¢asu mikroodmorov.

Prejeli smo ...

Ze pred ¢asom je nas |zo-
brazevalni center skupaj
z delavsko univerzo Cene
Stupar pripravil seminar
za izpopolnjevanje tajnic.

Udelezenke tega petdnevnega
seminarja so svoje vtise strnile-
tudi na papir. Tako so pouda-
rile, kako navduseno so spre-
jele obvestilo o pripravi tega
seminarja in, ¢eprav so bile
tezave z nadomestili zanje, se
ga je vec¢ina le udelezila. Se-
minar je zajemal precej po-
drocij, ki jih mora dobra taj-
nica poznati, od sodobnega
pisarniSkega poslovanja pa do
psihodinamike  medsebojnih
odnosov, osnov racunalnistva
in tujega jezika. Seveda pa v
teh petih dneh niso uspele
spoznati prav wega. Tako bi
si Zelele, so zapisale, preda-
vanj, namenjenih sloven$cini,

NE POZABITE

V nedeljo bomo pomakni-
li urne kazalce

V nedeljo, 30. marca 1986
bomo ob 2. uri tako kot
prejSnje leto vsi Jugoslova-
ni pomaknili urne kazalce
za eno uro naprej in tako
presli na poletni ¢as.

Sport in

rekreacija
SAH

Na obé¢inskem 3ahovskem tekmo-
vanju, nastopilo je 9 Zenskih in
13 moskih ekip, sta v obeh kon-
kurencah zmagali ekipi Gorenja.
Najboljsa med Zenskami dvojica- .
mi je bila iz Gorenja Commerce,
nastopili sta Ana Matko in Jolan-
ka Vivod, med moskimi Sestélan-
skimi ekipami pa je zmagala eki-
pa iz Gorenja, za katero so nasto-
pili Drago Kristan, Milan Gorsek,
Ernest Speh, Ivan Godec, lvan
Kovaé in Miki Dordevié.

BADMINTON

V oddelku za rekreativno in kul-
turno dejavnost zbirajo prednaro-
cila za perjanice Carlton, cena je
300 dinarjev. Narocila zbirajo do
petka, 4. aprila 1986.

ki bi obogatila njihovo znanje
lepega izrazanja in pravopisa,
pri tujem jeziku pa naj bi bil

dan poudarek poslovnemu
sporazumevanju.  Vsekakor
ne bi bilo odve¢ mogoce s
kakéno anketo ugotoviti $te-
vilna interesna podrocja, ka-

mor sodi nenazadnje tudi
strezba.

.,Vesele smo, da smo se lahko
udelezile tega seminarja in
zelimo si, da bi se ga lahko se

kdaj. Hvalezne smo predava-
teljem, ki so se tako zelo tru-
dili, da bi se pocutili, da bi
se pocutile dobro, da bi izve-
deli éimve¢ novega in upo-
rabnega,’ so zapisale ob kon-
cu in Se dodale, da se zahva-
ljujejo vsem, ki so jim omo-
gocili udelezbo na tem semi-
narju in upajo, da bodo s svo-
jim delom dokazale, da to ni
bilo zaman.

Vabimo

GledaliSka skupina mozirske-
ga Proswtnega druitva bo

imela v sredo, 2. aprila 1986
ob 19.30 uri v Domu kulture
v Titovem Velenju zakljuce-
no predstavo za delavce Go-
renja. Predstavili se nam bo-
do s komedijo Jovana Sterije
Popovica Jara mescanka, ki
nedvomno Se danes zasluZi
vso gledalisko pozornost. Mo-
tiv smeSne nadutosti in neum-
nega posnemania visjih slojev
je namrec¢ tako vezan na splo-
$ne ¢loveske lastnosti in napa-
ke, da je zanimiv in akutualen
tudi danes.

Vstopnice za to predstavo so
po 200 dinarjev, dobite pa jih
prikulturnih animatorjih.

PREJELI SMO...

V imenu druZine se Jelka
Vutkovié vsem zahvalju-
je za izreceno sozalje, ude-
lezbo na pogrebu ter priza-
devnost in skrb ob hudi
bole¢ini, ko se je mnogo
prezgodaj poslovila od svo-
jega moza Mihaela Vutko-
vica.

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GO-
RENJA V TITOVEM VELENJU. DruZbeni organi: lzdajateljs-
ki svet — predsednik: dr. JoZe ZagoZen, namestnik predsedni-
ka. Srecko Kranjc. Ureja: Uredniski odbor — Glavni in odgo-
vorni urednik: Hinko Jercic. Izhaja tedensko. Naklada 6900
izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 1986. Oprosceno promet-
nega davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974.
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