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YISKATT JE TREBA NWAJBOLJSO RESTTEV

gepetelc, 24,5.1985, je bilo na raz¥irjenem politidnem aktivu, ki so
38 udelezili vodstvo TOZD in DO, vodstva DPO in samoupravnih orga-—

5 TOZD in DO, obravnavano eno samo vpraSanje, in sicer izvedba ak-
Mosti reorganizacije delovne organizacije Agis.

1101\,-

E?W?Jno_prog;amska usmeritev DO Agis predvideva reorganizacijo delov-
15 Ofzanizacije. Za pripravo predloga je delavski svet DO 1menoval de—
V00 skupino, ki jo vodi direktor DO. Najbr¥Z nam je ved ali manj vsem
'“8No, da je naloga te skupine vse prej kot lahka. Kakor koli Ze,

MEdlog mora biti pripravljen do 10.6.1985.

Opredlogu in nadaljnih aktivnosti bomo sproti porodali.
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DEJAVI\IOST DILT AGIS NA PODROGJU IZOBRAVEVANJA
“—-_,___‘_;

??@tVo 1judske tehnike ima zelo bogato zgodovino. Ustanovljeno je bi-
ﬁﬁz? leta 1957. Danasnja oblika DIT pa je nastala leta 1976 po zdru-
%tv} v DO AGIS. Danes Steje DLT Ze skoraj 400 ¢lanov najrazlicnejsih
“Og%lcev, tako da je sposobno resevati najzahtevhejse naloze. DILT pri-
te%Va sredstva s svojo dejavnostjo - izdelavo orodij, vzorcev itd. ©
hﬁl sredstvi pa omogoCa Sirok program: izobrazevanja, s katerim zZeli
m‘t?dl uspeva dvigniti nivo znanja svojih ¢lanov in tudi vseh zapo-
~S0ih v nasi DO. i : :

ZE‘« = . v - 5 ¥ :
qﬁ“ratek opis programa izobrazevanja, ki bo potekal letos v organiza-

1 DIT, sem prosil tov. Bojana Zigerja, dipl. ing. strojnistva.

i - .
;&novna de javnost DLT bi morala biti usmerjena predvsem v prizadeva-
%i za dvig tehnicéne kulture oziroma znanja ¢lanov drustva in ostalih
Tavecev,

Qlﬁ?logo izpolnjuje drustvo z raznimi oblikami mnozicénesa i;obraieva—

W, SQ?_dOPO}nllno 1zobragevan3e. %e od'lanskgga lgta po?ekago_v orga-—

h§§c131 drustva predavanja, namenjena izobrazevanju proizvodnih de-
Cev Agisa.

“®davanja obsegajo razlidna podrodja:

-




—~ kontrolo kakovosti

- poznavanje materialov
- citanje nairtov

~ obdelava kovin.

UdeleZ%encem je na razpolago tudi udno zradivo, ki ima zaradi zgosScene
vsebine tudi prakticéno uporabno vrednost.

V mesecu maju je drudtvo organiziralo seminar o osnovah radunalniskih

istemov. Predavanja so obse rala razvo] in danadnje stanje radunalni-
éke tehnike, vrste in povezavo informacijskih sistemov, radunalniske
jezike in logiko, sestavljanje programov, osnove hiSnih radunalnikove

Poudarek je bil dan posebej na uvajanje informacijskega sistema v Ag1l~
su in je zato bil orzaniziran tudi ogled in prikaz delovanja nasega
sistema. Ko bodo sedanae prehodne tezave pri osvajanau prebrodene, DO
hiter in urejen nafin poslovanja s pomodjo radunalnika pomenil za Agis
velik korak napre].

V mesecu juniju drudtvo organizira za delovne organizacije.na obmo?ZJu
obcine Ptuj dvodnevni seminar o konstruiranju in vgradnji vzmeti.
Seminar bo obsegal predavanje o materialih, vrstah in oblikah vzmetla
izracdunavanju vzmeti in resevange praktlﬂnlh problemov.

Na vseh doseda] navedenlh qemlnaralh S0 predavate131 ¢lani {olectlva
DO Ajzis, kar mislimo, da Je_se posebej vredno pohvale.

Seminarji Zal do neke mere sicer kaZejo na danasnjo nezainteresiranos?
1judi tudi do izobrazevanja, vendar ocenjujemo vseeno vse seminarje ko
uspele, saj so bili udelezZencl zadovoljni.

Vﬂvaéetku Jeseni bomo organizirali ekskurzijo v DO SAVA Kran37 razen
teza pa tudi predavanje njihovega str rokovnjaka o planskem in preven-
tivnem vzdrZevanju strojne opreme. ;

V jeseni se bomo.:dogovorili tudi za predavanje o industrijskem obliko”
vanju v avtomobilski industriji z znanim oblikovalcem, strokovnjakom
iz TAM-a

To bi bil le kratek pregled dela DLT na podrocju, ki po svoje prisbeva‘

k temu, da se raven tehnicénega znanja ljudi dviguje tudi pri nas.
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;DLLOVMTJE NASE KNJI*NICE

Splosni sektor je zaradi izboljsSanja iﬁformiranja o strokovni literads
’«burl, ki se nahaaa v nasi delovni organizaciji, pripravil seznam veel
nasih knjig, casopisov, rev13 in diuge strokovne llteraLure, katerega
Je dostavil vodstvom TOZD in posameznlm slu¥bam ter nasim rednim dij2 o
kom in Studentom. S tem deaanaem je podana zelja in movnost da se qtf
kovni kader praktiZno na svojem delovnem mestu seznani, aksno stroko
no literaturo je mogole dobiti v nasi delovni organiza0131, Namen 12
Jje tega kataloga pa je tudi vspodbuditev vseh zaposlenih no strokovid
izobra¥evanju, saj je taka literatura veliko premalo uporabljena.
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Seznam knjig je zaenkrat sestavljen po zaporednih Stevilkah spreaemaﬁw
za novo sprejete knjige pa bo ta katalog dopolnjevan predvidoma megé’
Predvideno pa Jje tudi, da se bo izdelal katalog vseh knjig, kﬂteI‘eIn
bodo razvrSiene po U D K sistemu, to je razvrsdanje po vs eblnl ¥xnj”
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V splofinen sektorju se zavedano, oa imamo v delovni organizaciji
Veliko premalo strokovie literature, saj je znanja vedno premalo,
Zato se bomo, za potrebe nabave stro tovne literatuvre, povezalil
tudi o vecalml strokovnimi knjiZnicami, zaradi izposcjanja do-
lofenih k knjig

Obenem dajemo na znanje, da smo zanrosili vse vecje izdajateljske
15 da nam posljejo nalnove 1*’4.’5&110#9 izdanih strokovrlh knjig.
Tako smo si pridobili vedje Stevilo katalogov. HaS predlog je,

‘2 se¢ jih po potrebi ﬁsluzugoao v aﬁem sektorju.

Zz vse Drlmere ki se nanaSajo na strokovino literaturo -- pregled
lcataloﬂ*ov in Dodobno se obracajte na splosni sektor, arhivarja
nalznltaraa na 1Dterno telefonsko Stevilko 295.

v Znanju je mod, uspefnost in realna moZnost za lepio prihodnost.
POSluqute se literature in nasSe knjiZnice.

e Splofni selktor
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V19, %tevilki nagega: lcglla smo objavili ragpis za IZUBRAIZE-

VANTE ( OB DELU v SSC PtUJ. i temu razpisu danes docdajamo Se to,
da se naj vsi, ki bi se Yeleli izobrafevati ob delu, oglasijo

¥ kadrovvkl slu¥bi pri tov.Simonicu, ali po teler” onu 208, kjer
0do dobili vse informacije o naulﬂv Uogoglh Loy plﬁbllL Solanja.
X bodo" oo;av111 tudi evidendanl vpis za 3olo.
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“t rezultet razgovora s utvfcabl ob delu referonton 1zob¢a&e»
Vanja ter vodjen DSSS . ki je ‘bil 17./ 1985 %Ze potekajo v nasi

‘6910Vn1 organizaciji precavanaa in ﬁrlorgve za izpit TLERICDINA-
T na Tehniflki fakulbeti ile -ribor.

BreZ'dvoma de to wvzgleden pr imen codelovanja visockofolslil usta-
ngvtln zdruzenega dela pri usLleJevaﬂau zelaa notreb in doau
STL E

Prlbllzatl predavanja Yim bliZ%e Studentom ob delu te: le tp

SXladiti z Zeljami Ztudentov, nomeni veliko pomo: pri napornem
tUleU ob deluv. To pa hkrati pomeni nov korak k zagotavljanju
Lstreznca e kqdrovske strulkture zaposlenih.
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g?e Zenske, ki bi Yelelo sodolovatl v -Zensken pevskem zboru ,
3 nadi cdelovni org ganizaciji vablmg na ustanovnl ce stcnem s |
,0§VOVCc3en tov. Greto Glatzovo, ki bo v petek, }1 .maja 1905 !
12, uri v sejni sobi delovne orpanizacije Agis. :
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SPifalmjemo va$o udeleZbo!
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FRANCU MURKU V SLOVO

Nekje v dalgav1 se Je oglasila tovarniska sirena. Ura je dve. Na Rajsw
vi je bil zopet vrveZ. Delavc1 8o zapusfali svoj druzi dom z namenom,
da se jutri ponovno vrnepo na svoja delovne mesta. In vse to se ponav-
lja, pa vendar ... ni wse ponovljivo.

Minilo je leto dni, ko smo mu Zeleli skorajSnjega ozdravljenja z naJ’e
boljsimi ¥eljami, da se &im prej vrne med nas, med svoje delovne nalof”

V tem dasu nas ni pozabil, tudi mi za nismo pozabili. Pogovarjali smo
se, kako rediti ta ali oni razvajni problem, kako naprej.

Ohiskaltnas jevedkrat, tedaamrmil Fio . Sinikolil

geTOJna miza v razvojni sluZzbi delovne organizacije Agis je sameval@e
akala Jje njega, cakala je njegove uqtvaraalnostl, Ni ga dodakala, do°
¢akala pa jeé Sopek rdedih nageljnov, ovitih v Zalni trak.

Tisti torek nam je delavcem Agisa zastal korak in orosil pogled, ko 5%
JO med nas vtihotapila zalostna pa vendar neizprosna resnica, Dotrpel

30 njezovo telo, uvgasnil njegov vedri nasmeh, utrnilo se Jje 71vlgen33 o
¢loveka, sodelavca, prijatelja, ki je-s svojim pestrim in bogatim 2 anl
pomazal z nasveti marsikomu med nami.

;
In ne samo med nami. Za njim bo ostal trajen deleZ njezovega dela, klj
vitisnil neizbrisen pelat v razvoj pr01zvodnega programa ¢relno prezra
valne tehnike, ki ga sedaj obvladuje nasa delovna organizacija.

Dobri dve desetlet31 ostajata za nami, odkar se Jje zaposlil v takratnld
Tovarni avtoepreme Ptuj kot samostojni konstrukture na podrodju prolzv
nje kopirnih aparatov. To je bil zaletek, 71vlgenasko delo pa ostaja ? 7
njim na podrocgu gretja in prezracevanaa, saj so pr01zvod1 rezultat nJ
rovega razvoja in konstrukcije vgrajeni v motorna vozila Sirom po Jugo”
slaviji.

¥ besedah je tefko opisati njegovo Zivljenjsko pot, ki ni bila vedno
lahka.

Ko smo stali na poti proti njegovemu poslednjemu domu in g0 nam mlsll
nrzlidéno naglico preletavale teh dvajset let, ki smo jih SKUUaJ prezlsg
1i, ko smo le stezka doumeli resnico danasnge a dne, pomeni skromna bo¢
da HVALA veliko zahvalo tvejih prijateljev, znencev, sodelavcev in 46}
he orzanizacije Agis za odnos in delo, ki ga je vlozil za lep3i jutrl°

WAJ MU BO LAHKA SIOVENSKA ZEMLJA!
Sodelavci

ZAHVALE

Ob boledi in nenadomestljivi izgubi naSega dragega moZa in atija

FRANCIJA MURKA se iskreno zahvaljujemo vsem sodelavcem Agisa, ki ste
ga v tako velikem Stevilu pospremlll na njegovi prerani, zadnal poti-
Posebna hvala tudi dastni strazi in govorniku za panlalve poslovilne
besede.

Zahvaljujemo se tudi dr. Brglezu in obema sestrama za pomo¢ med bo-
lezni jo.

Hvala Bojanu Zigerju in vsem ostalim, ki ste ga obiskovali na domu.
Hvala za darovano cvetje in vence ter izredeno soZalje in vso pomod
ki, ste nam jo nudili v najteZzjih trenutkih.

Vsem Se enkrat iskrena hvala.

V globoki Zalosti: Zena Sonja, sinova Darko in Matjaz

D boled¢i izgubi matere Rozalije ILEC se iskreno zahvaljujem sode-
avcem Agisa, Se posebej pa OPD TOZD TAP za izrecena sozalja, daro-
vano cvetje ter spremstvo na njenl! zadnji poti. 9ilvo Tlec
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