V OKVIRU | |

O, tem, kar bom =zapisal,
bi morali razmidljati priza-
deti. NajbrZ jih ni veliko, a
vsekakor me bi veljalo dakati
toliko éasa, da bi jih bilo
veé, -

Prav je namreé, da opo-
zarjamo drug drugega na po-
samezne pojave, namesto da
¢akamo toliko éasa, da je
stvar potrebno gasiti z wvseh
strani, ker se je Ze prevec
razgorela. To wvelja 2a wvse
slabosti sploh in dobro je, da
tudi v tem mnaSem »Okviru«
enkrat zapisemo, da je graja
najveckrat naslovljena na po-
samezne ljudi, na. dolodene ko-
lektive ali ustanove. No, da,
QOgodi se, da me zapifemo
imena prizadetega’ zaradi ta-
kega ali drugadénega razloga.
Najvelkrat ne zato, ker -bi 2
uporabljanjem imena kritiko

direktor. O tem ne dvomimo.
Toda dogodi se, da direktor
postavi, predno prevzame delo,
pogoje. Taka plada, take ugod-
nosti, $est mesecev nobene fi-
nanéne inspekcije (!), proste
roke tu in tam... :

"~ To je dogovor obéina-—di-
rektor, ne pa dogovor obéina—
prizadeti kolektiv, ki ima de-
lavski svet. 'V tem pa je vse
zlo, V takih podjetjih, Kjer
ima direktor vse oziroma ni-
ma finanéne indpekcije; se ko-
mercialni problemi 3e kar hitro
urede, Narobe pa gredo druge
stvari, zlasti odnosi v Kolekti-
vu. Taki direktorji pozabijo na
sodelovanje. -s kolektivom . in
pravico »proste roke« podalj-
$ujejo in razdirjajo v neskoné-
nost. . : 4

Sicer pa je stvar jasna:
Lahko je s »prosto roko« résiti

PROSTE ROKE

zaostrili bolj, kot je to po-
trebno. o s
Sicer pa: »V okvirus smo
zapisali, da je to in to narobe.
V mislih - smo imeli predvsem
dolofen kolektiv iz Maribora.
Po telefonu pa se ti oglasi
ljubljanski kolektiv in tolma-
¢i, kako da je pri njih in da
le ni ¢&isto tako in deprav...

(Verjemite, teZko smo jih pre-'

pridali, da pri pisanju nismo

mislili. nanje. Sevedn, 'potem

jim je bilo Zal, da so telefo-
nirali.) V poino, smo rekli »
uredniftvu, pe Se to, da prav
zato ime mi vselej nujno, ker
ved in sluti¥, da je podobnih
primerov le nekaj veé kot en
sam. Ker e nismo zaceli da-
na$njo temo, naj vas bralei
zdajle v prvem »Okviru« leta
1961 zaprosimo za sodelova-
nje, Opozorite na probleme, ne
na prav drobne, kot ni treba,
da so to same velike in zaple-
tene stvari,

Zdaj pa k stvari:

Okoli Murske Sobote, okoli
Novega mesta in brikone Se
kje so podjetia, katerih go-
spodarjenje me gre najboljde.
TeZove so ali subjektivne ali
objektivne prirode. Vsi setru-
dijo, da bi podjetje refili,
_predvsem pa obéinski ljudski
odbor,” ki mu zagotovo ni vse-
eno, ali je v kraju podjetje
manj ali veé. Refitev je na
dlani: Potreben je sposoben

slabo podjetje, -kdjti 'mimo
vseh predpisov se da marsikaj
ustvariti. Tak direktor  lahko
postane pojem nenadomestlji-
vega »gospodarja«, ki zna re-
§iti podjetje pred pogubo. V
resnici pa taka politika ustvar-
ja memogoé videz, da mora$,
de mnoded dobro gospodariti,
dati mekomu pravico, da go-
spodari mimo delavskega sve-
ta. Navsezadnje bi lahko za-
kljudil, du"ju'.wnwuprdvljdﬁf
ovira napredka. Lepa red!
zumljivo, dejansko je to sto in
stokrat demantirano!

Zdaj pa finale; »Proste ro-
ke« nujno pripeljejo do napak
in samovolje. Kolektiv ni za-
dovoljen. Na sestankih grajajo
samovoljno odlodanje. Direk-
tor je uZaljen in da ostavko.
Véasih 5 pripombo: »Boste vi-
deli, v kakini kadi boste~. Ob-
&dina je preplafena in me ve,
komu naj da prav, kolektivu
ali direktorju. Véasih da prav
direktorju in le-ta : triumfira.
Odnosi pa se zaostrujejo na-

prej in iz problemékov nastaja |

problem.

Res, da so vse to posledice
dolodene in prej opisane zgre-
Sene politike. Vendar, kadar so
posledice Ze tu, bi bilo treba
take odpovedi iz uZaljenosti z
veseljem sprejeti, Prav ne-
pogreéljiv pa zares ni nihéel

MITJA SVAB

V tovarni elektridnih aparatov »TELA<« v Ljubljani s0
Navalic tezkim pegajem — obrati so, razireseni po vsej

wdnjo v vrednosti

ejliih elekiritnih aparatov.. V. podjetju
\ : sredstva, lahko izdelati ¥~
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PREDSEDSTVO REPUBLISKEGA SVETA SINDIKATOV
SLOVENIJE O NADALNJEM RAZVOJU IN IZPOPOL-
NJEVANJU DELAVSKEGA SAMOUPRAVLJANJA

V petek, dne 6. januarja, so ¢lani predsedstva Republi-
Skega sveta sindikatov Slovenije na seji, ki jo je vodil
predsednik RS tov. Stane Kavéi, razpravljali o nekaterih
problemih s podroéja delavskega samoupravljanja. Pred-
sedstvo je sklenilo razpravljati o tem iz dveh razlogov:

® ker je bilo v zadnjem &asu
‘nekoliko podéc:giervana pomemby
nost  politiéno - samoupravnega
razvoja gospodarskih orga,mzac?j.
zaradi tega, ker je bila domala
vsa pozornost in aktivnost sindi-
kalnih podruznic osredotofena na
urejanje materialnih problemov
gospodarskih organizacij (delitve
dohodka znotraj organizacij med
njimi ter skupnostjo) in

® praksa jasno opozarja, da
ni mot¢ lotevati urejanja ekonom-
skih problemov od politi¢nih ak-
cij, toéneje reteno od urejanja
druzbeno-politiénih odnosov v
podjetjih. Dalje, da je organiza-
cija delavskega samopravljanja
v svojih metodah mestoma Ze za-
starela in preveé¢ centralistiéna.
Takina je $e paé¢, kot je ustre-
zala prvemu obdohju, ko je Zlo
za nekaksne elemente deklara-
tivno-politicnega  samoupravlja-
nja. TeZnje proizvajalcev danes
pa so, da bi imel vsakdo moZnost
odlotati pri urejanju wvseh po-
membnih zadev, skratka, da je
treba preiti na neposrednejfe od-

za Manuie leiv weed-itels, da bodo izdeiali za 650 milijonov dinarjev izdelkov.

Ljubljani, razen tega tudi v Dobrepolju — pa se poslovno leto zakljuéili s pro-

‘1 milijarde 65 milijonov dinarjev. Ta uspeh je kolektiv dosegel predvsem s prizadevnostjo in proizvednjo za-
; prevrifani, da bodo Ze letos, ¢ bodo dobili 440 milijonov dinarjev kredita

s Ton milijardi dinarjev raznih izdebkov. (Foto: Milan Snaraves

lo¢anje in uveljaviti nadelo, da
postane dejansko ves kolektiv
samoupravni organ. >

Iz razprave o teéj temi je bilo
moé povzeti, da sindikalne orga-
nizacije niso dovolj pozorno raz-
¢lenjevale raznih pojavov, ki so
hromili delavsko samoupravlja-
nje, ki so zmanjevali in 3e
zmanjsujejo vsakodnevni vpliv
praoizvajalcev na urejanje vseh
vaZnih zadev v podjetjih. Slabo
je, da marsikak predsednik. sin-
dikalne podruznice ali predsednik
obéinskega sindikalnega sveta
stoji ob strani ob tako pormemb-
nih akcijah, kot ‘so bila recimo
prizadevanja, uveljaviti ¢imspod-
budnejéi naéin oblikovanja in de-
litve osebnih dohodkov. Ob teh
in drugih enako pomembnih za-
devah so stali marsikdaj ob stra-
ni tudi kadri delavskega samo-
upravljanja. Zaradi tak$ne pasiv-
nosti je porastel ugled nekaterih
enostransko usmerjenih  gospo-
darstvenikov, ki so sicer uresni-
devali zastavljena nacela, toda
pogostokrat z wepravilnimi meto-

za obratna "

dami. Ker so bili delavski sveti
zaradi tak$ne premajhne aktivno-
sti marsikdaj postavljeni pred
dejstvo, da izglasujejo . tisto, kar
je predlagal doloten krog ljudi v
podjetju, so se ¢utili zapostav-
ljeni in ne samo sami, temvet
tudi drugi_¢lani kelektiva, Iz teh
in %e drugih razlogov pa nastaja-
jo:
sprotja. Toda dogodi se, da ho-
¢ejo sindikalne organizacije po-
nekod v podjetjih ta nasprotja
refevati na miren naéin, se soli-
darizirajo z vodstvi, ne glede na
to, zakaj je prilo do njih. To ze-
lo &koduje napredku. Praksa pa
bi morala biti prav nasprotna.
Sindikat in delavski svet bi mo-
rala biti tista sila, ki zahteva
razéi¥enje vzrokov, ki povzroéa-
jo nasprotja. Prav ta dva bi si
morala prizadevati, da bi odstra-
nili vzroke za takSna nasprotja.

Zaradi premajhne pozornosti
sindikalnih organizacij do taks-
nih pojavov, se porajajo tudi ne-
Katere nove oblike birokratizma,
kot recimo trditve »nade podjetje
je povsem samostojno in vas ,zu-
naj‘ naj ne skrbi, kako urejamo
svoje zadeve.« Dalje »na¥ delavski
svet je o stvari tako odlogil, kaj
§e hotete« in podobno. Taksne tr-
ditve razkrivajo le argumente
formalne demokracije, s katero
hoéejo ponekod posamezniki vsi-
ljevati svoje predloge in sklepe
kolektivu in samoupravnim or-
ganom in s tem onemogoditi de-
janski ' vsakodnevni vpliv proiz-
vajalca na odlotanje o vseh po-
membnih zadevah. To potrjujejo
tudi podatki iz posameznih pod-
jetij o tem, koliko ¢lani kolekti-
va vedo, o ¢em razpravlja ih
sklepa delavski svet. Do teh po-
javov prihaja sedaj zavoljo tega,
ker marsikje sklicujejo zaseda-
nja delavskih svetov nekaj minut
pred zatetkom, tako da se ¢lani
samoupravnih organov ne morejo
posvetovati z volivei. Praviloma
pa bi jih morali sklicevati nekaj
dni prej in sploh obvestiti ves ko-
lektiv, o éem naj bi delavski svet
razpravljal in sklepal, zato da bo-
do delavei lahko povedali svoje
mnenje o stvari in tako neposred-
no vplivali na odlo¢itve. Najmanj,
kar bi rmorali dosedi je, vplivati
tako na veéjo javnost séj in zase-
danj, na vpliv ¢lanov kolektiva,
kadar so v pretresu zadeve, ki
prizadenejo vse.

Toda ée bi'vztrajali samo prn
tem, bi to pomenilo, da bi v do-
kajnji meri vztrajali pri nacelih
formalne demokracije. Materialni
odnosi so namre¢ danes Ze tak3ni,
da. naravnost opozarjajo na dolo-

' teno zastarelost organizacije  in

metod dela samoupravnih orga-
nov, na prevelik centralizem. V
vige organiziranih podjetjih je de-

¢ lavski svet preved odmaknjen od
' voliveev . — neposrednih proizva-

jaleev, komunikacije med vod-
stvom in neposrednimi proizva-
jalei so vvelikem razkoraku. Zdaj
smo v gospodarskih organizacijah

‘skorajda v enakem poloZaju kot

nred lati. ko sa hili delaveki sveti

ponekod v ‘podjetiih resna na-

EDNEJSE ODLOCANJE

razmeroma malo aktivni zavoljo
tega, ker so imeli premajhno ma-
terialno osnovo za gospodarjenje.
Sedaj se namreé pojavlja razko-
rak med dejansko materialno za-
interesiranostjo delavca v obra-
tu, oddelku in med odloéanjem v
delavskem svetu, Gre za to, da
_kolikor najvet mogode poveZemo
‘osebno materialno =zainteresira-
nost delavea z odlodanjem z go-
spodafjenjem. Kjer so uveljavili
spodbudnej8i nraéin oblikovanja
in delitve osebnih dohodkov, na-
&in, ki ni odvisen samo od indi-
vidualnega uspeha posameznika,
temvet od poslovnega uspeha,
skratka od proizvodnje in proda-
je ter gospodarjenja z Zivim in
vioZenim delom, tam Ze delavei
zahtevajo uveljavljanje' tak3nih
moZnosti in metod dela, da lahko
sami vplivajo na rezultate poslo-
vanja.

Prav te teZinje in zahteve de-
laveev pa jasno opozarjajo, da ni
moé¢ lofevati urejanja material-
nih problemov od urejanja druz-
beno-politiénih odnosov znotraj
gospodarskih organizacij, to je od
nadaljnjega razvoja in izpopol-
njevanja delavskega samouprav-
ljanja, in sicer v tak3ni meri, da
omogoéimo dejansko ¢imvecjo ne-
posredno oblast in odlo¢anje ne-
posrednih proizvajalcev in vse-
binsko bogatej$e delo samouprav-
nih organov. Gre skratka za fo,
da postane ves kolektiv dejansko
samoupravni organ.

Sindikati so dolZni prisluhniti
takinim teZnjam in zahtevam de-
laveev in to je pravzaprav Vv le-
toénjem letu njih glavna politi¢-
na naloga. Nadaljnji razvoj obli-
kovanja in delitve osebnih do-
hodkov po delu v materialnem
smislu in razveoj produktivnosti
dela in racionalnej$ega gospodar-
jenja je namre& v pretezni meri
odvisen od tega, s kaksno metodo,
s kaksnim tempom in s kaksno
jasno perspektivo bomo razvijali
tudi te druzZbeno-politiéne odnose
v gospodarskih organizacijah. Od-
lodati se mora namreé¢ tam, kjer
se vpliva na ostvaritev ¢istega do-
hodka, kjer se osebni dohodek po-
stavlja v odvisnost od rezultatov
dela. Perspektiva pri nadaljnjem
razvoju in izpopolnjevanju delav-
skega samoupravljanja naj bo, da
bo manj sej sploinega znacaja,
toda veé konkretnih dogovorov,
da se bodo delavei neposredno
dogovorili med seboj, kako bodo
kaj naredili, da zamenjamo tako
imenovani parlamentarni znaéaj
oblasti z vsakdanjim, da je tisti,
ki se dogovarja in dogovor ures-
‘ni¢uje, ena in ista oseba. V to
smer velja razvijati samoupravni
mehanizem.

' Zato, da bi bilo ma¢ ta nacela
&im hitreje uresniciti, je potreb-
no, da, delavski sveti. sami in
druzbeno-politi¢ni ergani v pod-
jetju tankovestno razpravljajo o
dosédanjem delu, o delavskem sa-
‘moupravljanju. Skratka, da kri-
_ti¢no osvetle svoje delovanje in
dosedanje metode samoupravnih
organov soofijo s teznjami in za-
htevami delavcev,

PETER DORNIK



v sindikatih

B V zvezi z uvajanjem po-
streznine v. gostinstva so bila na
pobudo Republiskega odbora sin-
dikata frgovskih in gostinskih de-
lavcev  sklicana posvetovanja v
posameznih Krajih. Tako so v Po-
stojni sklenili, naj pristojni orga-
ni- gosiinskih  podjetij
pripravijo .potrebno  dokumenta-
cijo oziroma analizo sedanjega si-

stema razdeljevanja osebnih. do-.

hodkov ter izdelajo predlog deli-
tve po_novem nacdinu. Dokler to
ne bo uresnifeno, -naj . delavski
sveti dolodijo priblizen odstotek
postreznine. Ta trenutna reditev
je potrebna zate, ker bodo morali
izdelati nove kalkulacije cen svo-
jih storitev. zaradi nevih najem-
nin za poslovne prostore, ki so v
veljavi od 1. januarja t. L

B Na posvetovanju v gori-
Skem okraju, ki je bilo sklicano
na pobude Republiskega odbora
tega sindikata so sodili, da ne bi
smeli v vseh obratih zaradi tega
zviSevati -cen, zlasti pa, da ne bi

bilo pravilno, ¢e bi postreZnino. -

uvajali pavsalno v visini 10 %o,
B V' podjetju »Pletiljstvo« v

Ilirski Bistrici ¢lani kolektiva ne-

godujejo zaradi nerazumljivega
in kompliciranega naéina obraéu-

¢imprej. .

RAZGOVOR S FRANCETOM BORSTNIKOM, TAJNIKOM Rszss O PRIPRAVAH
% : NA LETOSNJE OBCNE ZBORE .

»Tovari$ tajnik! Na zadnji
seji predsedstva so ¢lani med
drugim razpravljali tudi" o
pripravah na letodnje obéne
zbore sindikalnih organizacij.
Kaksna stali$éa so bila zavze-
ta in ¢emu naj vodstva sindi-
kalnih - organizaeij - posvete
najveé¢jo pozornostf«

»Razprava na zadnjem plenu-
mu Republiskega sveta je opozo-
rila na razli¢ne perete probleme
na podro¢ju delitve dohodka,
tako med podjetjem in skupnost-
jo kot tudi oblikovanja in deli-
tve dohodka znotraj gospodar-
skih organizacij. 1z teh vidikov
i’:z bila ocenjena aktivnost sindi-
catov in delovanje nasega me-
hanizma pri aurejanju tistih pro-
blemov, ki neposredno zaposlu-
jejo delavce, Ta plenum je opo-
zoril na nekatere probleme, ki
.smo jih Se konkretnejie obrav-
navali na zadnji seji predsedstva:

navanja osebnih dohodkov, zlast: &

tistega dela, ki ga delavei preje-
majo po delovnem udinku. Zgodi-
lo se je, da je pretekli mesec de-
lavka, ki je delala ves mesec, pre-
segla normo, prejela na raéun
uéinka dela osebni dohodek v vi-
§ini 1300 dinarjev, ‘medtem ko je
druga delavka, ki je Ze celo leto
v bolniskem staleZu, prejela 1700
dinarjev, : :

B V _podruznici ~RaSice~

Izoli je imel .odbor . sindikalne F

podruZnice skupen sestanek s taj-

nikom sindikalne podruZnice ma- .

tidnega podjetja v Ljubljani in

predstavniki ObSS. Govorili so o §

nejasnostih in zapletenostih ob-
racunavanja @ osebnih dohodkov.
Veédini ¢élanov kolektiva obraéun
ni razumljiv, prav tako jim niso
razumljive norme. Sklenili so, da
se osebni dohodki za normirane
artikle preprosto prikaZejo na po-
sebni tabeli ter izraféunajo v neto
in ne v bruto zneskih kot sedaj
Sklenili so tudi, da je treba skli
cati sestaneldy vseg@y| kolektiv
UdelezZili naj bi se ga tudi pre
stavniki mati¢nega podjetja, ki bi
na preprost nadinsebrazledili de-
laveem naédin normiranja ter ob-
racunavanja dela po uéinku.

B Seje predsedstva’ Republi-
Skega odbora sindikata "usluzben::
cev. drzavnih ustanov 5o se ude
lezili  tudi predsedniki sindikal
nih podruznic pri ljudskih odbo
rih. Razen o konkretizaciji nalog.
ki jih nalaga resolucija IV. kon-
gresa tega sindikata, so na seji
kriti¢no obravnavali tudi teze o
»pladilnem sistemu« javnih usluZ-
bencev, kot jih je pripravil pri-
stojni zvezni upravni organ. Ugo-
tovljene so bile pozitivne postav-
ke v.teh potezah, pa tudi temeljna
druzbeno-politiéna vpra$anja sta-
tusa javnih usluZbencev, ki jih
teze pusc¢ajo odprta,” Obravnavane
so bile teze o naéelih delitve
osebnih dohodkov javnih usluz-
bencev, ki jih je pripravil repu-
bliski odbor in ki streme prav za
ureditvijo druzbenega poloZaja
javnih usluZbencev. UdeleZeni so
v celoti sprejeli naéela teh tez in
sklenili, da bodo v svojih kolekti-
vih zaceli s konkretnimi pripra-
vami za njihovo uresnicitev, De-
lovni kolektiv upravnih organov
ObLO Celje pa je Ze pripravil
predlog pravilnika o razdeljeva-
nju osebnih dohodkov. Na seji so
govorili 8e o pripravah na obé&ne
zbore, ki naj bodo opravljeni do
15. februarja-1961.

B Ta teden je bilo pri OSS
Celje " posvetovanje sindikalnih
delavcev celjskega okraja. Govo-
rili so o delitvi dohodka, sistemu
nagrajevanja, odnosih v kolekti-
vih,. o .delu. organov delavskega
samoupravljanja, o delu sindikal-
nih podruZnie, ’

B -Razen tega je bila pri Okraj-

nem sindikalnem svetu Celje ta
teden tudi seja predsednikov ob-
&inskih sindikalnih- svetov in siro-
kovnih sodelavecev ter komisije za
gospodarstvo - pri - OSS. Obravna-
vali-so predpise-o delitvi dohodka
ter sestavljanju-pravilnikov o de-
litvi - esebnih  dohodkov v gospo-
darskih organizacijah. ; ;

Tov. France Borstnik

Na njej so &lani razpravljali o
problemih s podroéja delavskega
samoupravljanja in aktivnosti
sindikalnih -organizacij, ki naj
pride  bolj do izraza, tako glede
nadaljnje graditve in izpopolnje-
vanja sistema razdeljevanja do-
hod{m in gospodarjenja sploh,
kot tudi pri nadaljnjem izpopol-
njevanju samoupravnega meha-
nizma. :

Tako na plenumu kot na seji
predsedstva je bilo ugotovljeno,
da smo dosegli dolodeni razvoj.
Hkrati pa je bilo ugotovljeno, da
zahtevajo neposredni proizvajal-
ci, naj bo njihov vpliv %e veéji
na vseh podro&jih pri urejanju
vseh problemov. Ugotoviti pa je
treba, da dobrien del nadih or-
ganizaeij zaostaja za tem hote-
njem. Zaostaja tudi zaradi dokaj
toge sedanje organizacijske ob-
like. :

- »Ce te ngotovitve razumem
prav, velja torej izpopolnje-
vati organizacijske oblike, ta-
ko sindikalnih organizacij kot
samoupravnega mehanizma in
tudi to naj bi bila ena izmed

" nalog, o katerih naj bi raz-
~ pravljali na obénih zborih.«

~»Tako je. Gre za obe stvari.
Nado organizacijo je treba &im-
bolj - priblizati - ¢lanstyu. . Tam,
-kjer imajo Ze osnovane ekonom-
ske enote — to pa seveda ni zad-
nja beseda v decentralizaciji go-
spodarjenja in samoupravljanja
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— tam je treba tudi organizacij-
sko strukturo naSe organizacije
prilagodiii tem oblikam. Uvelja-
viti moramo tak$no organizacij-
sko strukturo in taki§ne metode
dela, da bo lahko vsak &lan sin-
dikata vplival na urejanje in re-
Sevanje problemov. ki jih ziv-
ljenje vsak dan postavlja na
dnevni red. Seveda bi bilo na-
pak, ¢e bi ¢lanstvo vplivalo na
urejanje problemov samo znotraj
podjetja. Gre tudi za vpliv. na-
vzven. na urejanje problemov na
podro¢ju komune. Aktivnost sin-
dikalnih podruZnic ne sme ostafi
za tovarniSkim obzidjem in. te
aktivnosti ne smejo razmejevati,
da tako recem, prostori posamez-
nih chratov.

Pri prondevanju in uveljav-
ljanju organizacijske strukture
sindikalnih organizacij moramo
upodtevati teZnje. naj bo celotni

_ kolektiv nosilee dolo¢ene politi-

ke, zato da ne bodo posameznih
zelo peredih in vaznih vprasanj

¢ redevali le élani odbora na svo-

jih sejah ali da ne bodo ureje-
vana prek raznih predstavnigkih

organov, Gre torej za tak sistem-

dela, ki bo pospesil aktivizacijo
prav vsega ¢lanstva. Tej nalogi
velja prilagoditi tudi strukturo
organizacije, za to. da bo sleher-

‘ni proizvajalec hkrati res tudi

upravljavec.

Tezko je -dati nek recept,
kaksna naj bo torej vsebinska

" priptava obénih zborov, o kate-

rih vprasanjih naj bi predvsem
razpravljali na njih. Ce pojmu-
jemo naloge tako, kot so bile na-
kazane na plenumu, ki je obrav-
naval nekatera politi¢no-organi-
zacijska vprafanja. in na seji
predsedsiva s podro¢ja nadalj-
njega razvoja delavskega samo-
upravljanja in ¢e bodo odborniki
res tehtno proucili vsa vprada-
nja, ki se pojavljajo v njihovem
podjetju,spatem bode povsod na
dnevinem redu tista vprafanja, ki
so. lagtna njim samim, njihovim
organizacijam, samoupravnim or-
ganom, njihovemu kolektivu in
njihovi komuni.

Dobra priprava za obéne zbo-
re so tudi konference, ki naj bi
jih organizacije sklicevale neko-
liko prej. Prav tu lahko vodstvo
organizacije érpa vrsto pobud za
izdelavo delovnih  programov.
Ljudje bodo nedvomno opozorili
na vrsto perecih vprafanj, ki jih
velja urediti, In ¢ée bo vodstve
upodtevalo Zelje in zahteve in bo
o njih govora &e na ob¢nem zbo-
ru ter bo to upostevano v pred-
logu delovnega programa, bo tak
ob®ni zbor res odraz teZenj in
zahtev &lanov kolektiva, bo v
resnici delovni obéni zbor.«

»Govoril si tudi o izpopol-
njevanju samoupravnega mea.
hanizma in o nalogah sindi-
kalnih organizacij na tem
podroé¢ju. Bi lahko povedal o
tem kaj vet?«

»Pri tem, ko prilagajamo sin-
dikalno organizacijo potrebam in
zahtevam; ki jih terja Zivljenje
v kolektivih, nam gre za to, da
postane na ta nadin sindikalna
organizacija pobudnik za tako
imenovano decentralizacijo v sa-
moupravljanju.” Prav sindikalna
organizacija mora biti pobudnik,
da bo ves kalektiv prek samo-

upravnih organov odlocal o vseh |

vaznej§ih  zadevah. Politi¢no
funkeijo sindikata velja izkori-
stiti za to, da pridejo proizvajal-
ci do izraza kot samouprmﬂmvcn.
da sami aktivno pospefujejo raz-
voj samoupravnega mehanizma
in ga sami oblikujejo skladno s
svojimi zahtevami in nalogami.
O¢itki.na radun slabosti uprav-
nega vodstva in organov samo-
upravljanja so nempravileni, de
ni ¢&utiti prizadevnosti proizva-
jalecev v tej smeri, to je priza-

“devnosti, da bi ljudje sami odlo-

¢ali o vseh vaZnih stvare_h. Ce ni
prizadevnosti v tej smeri, se kaj

~lahko poejavi kdo, ki bo urejal

razli¢ne .probleme tako, -kot jih
pat vidi

Ze ved. slabo je. ¢e samo kritizi-

ramo slabosti. temve& moramo s

konstruktivno oceno dela aktiv-
no posegafi v urejanje proble-

mov in pritegniti vse ¢lanstvo ls
urejaniu, vseh tistih vpraZanj, ki |

jih teZijo.
Ce premotrimo te nu-loge s teh

vidikov, potem je seveda _zelo
tehtno, kaksen kader bomo izbi-
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sam § svojega zornega |-
_kota, Zato menim, da ni dovolj,

Toliko pristojnosti '
kolikor aktivnosti

rali za vodstva organizacij. Ne
gre za izbiro ljudi, ki imajo ne

vem kak3ne zvenete naslove in

ki naj bi ,odlodali’, temveé za

ljudi, ki se bodo smelo lotili dela,

ki se ga bodo lptili organizirano,
tako ‘da bo pri odlo¢anju pridel
do izraza slcherni proizvajalec.
V vodstvo organizacij velja torej
vkljutevati Se ve¢ mladih ‘ljudi,
ljudi iz neposredne proizvodnje,
tiste, ki imajo veselje do. dela,
taksne, ki bodo znali razviti ko-
lektivno delo, ki imajo posluh za
urejanje perec¢ih problemoy- in
za uresnicevanje vsakodnevnih
nalog. Le tako bo lahko sindikal-
na organizacija odrazala mnenje
in hotenje élanstva, uresnitevala
njihove Zelje in zahteve. Ce bo-
mo pojmovali vse naloge s teh vi-
dikov. potem je odved postavljati
vprasanje. koliko ima kdo pravic,

o ¢em lahko kdo ,odlo¢a‘, Vsa- .

kdo bo. imel toliko pristojnosti,
kolikor bo aktiven na svojem
podroé¢ju. Gre torej za aktivnost,
za vkljuéevanje vseh proizvajal-
cev pri nrejanju vseh problemov,
ki so postavljeni pred uprav-
ljavce.c BN

/

3

Dne 6. januarja je bila pod
predsedstvom tovarifa Sveto-
zarja Vukmanoviéa - Tempa
.prva seja predsedstva“v létos-
njem letu. Clani predsedstva
so med drugim razpravljali o
‘planu dela. za letod$nje ,leto.
Razen tega so razpravljali tudi
o nekaterih problemih neor-
ganiziranih delavcev in o ne-
katerih problemih kadrov (pla-

kalnih svetih.

Iz plana, Ki ga je predsed-
stvo sprejelo, je mo¢ razbrati,
da bodo na leto$njih plenarnih
sejah razpravljali o ideolosko-
politi¢nih problemih in idejno-
vzgojni dejavnosti sindikata, o
aktualnih vprasanjih medna-
rodnega sindikalnega gibanja,
sprémembah v sistemu delitve
dohodka med podjetjem in
druzbeno skupnostjo, - proble-
mih s podro¢ja delovnih odno-
sov -fena, stanovanjski proble-
matiki, higiensko-tehniéni za-

¢anih oseb) v obéinl_skjh sindi-
SEJA PREDSEDSTVA CENTRALNEGA SVETA ZSJ
ZA 1961. LETO

geiti pri delu, delu sindikalnih
podruZnicin obéinskih sindi-
kalnih svetov, sistemu sindi=
kalne élanarine, o problemih v
zvezi z zafasno nezaposlenimi
in ‘aktivnostjo sindikalnih or-
ganizacij in sam-upravnih or-
ganov pri uresnievanju pra=
vie delavcev in usluZbencev.
Na bodo¢ih sejah predsed-
stva pa bodo med pstalim raz-
pravljali o sistemu planiranja
v pogojih delavskega in druz-

benega samoupravljanja, upo~
rabi sredstev skladov skupne
potro$nje gospodarskih orga-
nizacij, upravljanju v social-
nem zavarovanju, bankah, za-
varovalnih zavodih in drugih
znanstvenih ustanovah, o de-
lavskem samoupravljanju v
kmetijstvu in elektrogospodar-
stvu in o ostalih problemih,
tudi %e o problemu delovnega
¢asa v gospodarskih organiza-
cijah.

NAMESTO ZN
YPISOVAN JE CLANARINE

sindikalna clanarina se Ze dlje ¢asa plagéuje po usta-

ljenem sistemu: glede na zasluzek in v skladu z ustreznimi

razredi.

.. Prav gotovo je tak nafin pobiranja sindikalne élana-
rine ustrezal prejSnjim razmeram, zadnja leta pa so na-
stale v naSem gospodarskem Zivljenju znatne spremembe.
V' celoti so se zasluZki delavcev in name$éencev zvisali,

.....

uvaja’se novejSi’natiti nagrajevanja po. delu itd., zato.se.
upraviéenoe vpraSujemo, ali bi ne.bil:kak nov. sistem ne le;
ustreznejsi, temves bi.zagotovil tudi pravilnejia razmerja-

med ' obveznostmi sindikalnih ¢lanov ‘do “njihove organi-

zacije.

Predvsem je znano, da so se
osebni dohodki delavecev in na-
meséencev znatno zvifali v pri-
merjavi’ s c¢asi, ko je bil sprejet
zdaj veljavni sklep o pladevanju
élanarine. V tej zvezi nastane
vprasanje, ali je prav, da plada
200 din ¢lanarine tisti ¢lan sindi-
kata, ki zasluzi 25.000 din, prav
tako kakor oni, ki dobi 40.000 din
in ved, Razlike v razponih med
razredi so namreé¢ precejinje.

Znamkice so - v dolotenem
smislu sicer res Ze tradieija, hkra-
ti pa so na prvi pogled tudi naj-
laZzji naéin, da vsak ¢lan dokafe,
da je pladal’ &lanarino. Vendar ni
jasno, ali lahko ¢&lanstvo vselej
postavi znamkico na dolo¢eno
mesto. V praksi se dogaja, da se
znamkice izgubljajo, spri¢o cesar
je povsem razumljivo, da nastaja-
jo razlidne teZave,

‘vzete

Pri pregledu 245 &lanskih iz-
kaznic v Valjevu so ugotovili, da
138 élanov sindikata nj imelo za
ve¢ mesecev prilepljenih znamkic.
teprav so — kakor kaZe evidenca
- redno placdevali sindikalno ¢la-
narino, Na vpradanje, zakaj ni-
majo znamkie, so ¢lani izjavljali,
da knjiZic ne nosijo s seboj, da
znamkic ne nalepijo takoj, zato
se dogaja, da jih izgubljajo.

! Prav tako pomembno je tudi
vprasanje administracije oziroma
na¢ina, kako se evidentira giba-
nje in poraba znamkic. Kakor je
znano, mora vsak forum naroé&iti
znamkice, sprifo &esar prevzema
obveznost, potemi pa mora pre-
znamkice opravigiti. Na
okrajnem svetu evidentirajo za-
dolznice za obédinske svete, obé&in-
ska vodstva - izdajajo zadolznice
podruznicam ter -piSejo narodil-

AMKIC

nice in dostavnice. Ni odveé, ¢e
povemo, da mora vsak blagajnik
sindikalne podruznice dvakrat na
obéinski sindikalni svet, enkrat
po znamkice, drugié z dokaznim
gradivom oziroma zato, da izroéi
¢lanarino. Obraéun je precej za-
pleten, ker je treba razen =-raz-
bijanja« vsote na dolodené obraz-
ce- vpisatic tudi, koliko znamkic
jeibilo porabljenih; koliko je sred-
stew itd.oe, 0 : 3 :

Mislim,:da bi bile sprito vsega
tega .. koristno..izoblikovati. nov
sistem. pladevanja ¢lanarine, tak
sistem, ki bi bil v skladu s seda-
njim stanjem in potrebami. Ra-
zen pravilnejSega dolod¢anja ¢la-
narine glede na zasluZek bi bilo
treba urediti tudi naéin obradu-
navanja €lanarine, kar bi verjetno
pripomoglo, da bi se zmanjsalo
dokajénje delo finanéne evidence
pri sindikalnem svetu. Prav tako
menim, da hi bilo prav, ¢e bi
glede odstotkov na zasluzke izobl}-
kovali tablico, po kateri bi zlahka
doloc¢ali obveznosti vsakega sindi-
kalnega ¢lana.

V tem primeru bi sedanje
znamkice odpravili, namesto njih
bi' sindikalno élanarino vpisovali
v knjiZico. Evidenco o tem, ali je
¢lanarina pladana, bi lahko imeli
v posebni knjigi, kakrino imajo
?e zdaj pri sindikalnih podruZni-
cah in ki izvrini odbori po njej
spremljajo redno pladevanje é&la-
narine.

L 8.

-~ Se je avtomat pokvaril?
— Ah, ne, samo tistth 10 %/ za postreinino moramo le priradunati!




»VODEN JE« V POGO JIH

SAMOU

Razvoj in utrjevanje sistema delavske samouprave, zla-

sti pa uveljavljanje neposrednih oblik odlofanja proizva-

jalcev, odpira pred nami Stevilne probleme, ki jih jé treba
reSiti prav v interesu demokratizacije delavskega samo-
upravljanja. Problemi se pojavljajo kot spopad med demo-

krati¢nimi dosezki desetletnega razvoja sistema delavske

samouprave in demokratiénimi teZnjami proizvajalcev na

eni strani ter med preiivglimi metodami dela in zastare-
lim, birokratsko-mezdnim mi$ljenjem na drugi strani. Spo-
Pad novega z ostanki starega se odvija na raznih podro¢jih,
odvisno od dozorelih objektivnih in subjektivnih pogojev.

Ve&ji del naSe politicne aktivnosti je v zadnjem &asu na

Primer usmerjen na podroéje razdeljevanja osebnih dohod-

kov: za dosledneje uveljavljanje socialistitnega principa

»vsakomur po njegovem delu« v nasprotju s preZivelimi

administrativno-mezdnimi plaénimi sistemi.

Eden tak3nih problemov, ki vse
Ostreje prihaja v nasprotje s pra-
’fSO delavskega samoupravljanja,
Je funkcija »vodenja« v podjet-
Jih., V praksi govorimo in tudi
8trokovna literatura tako pife —
0 treh funkcijoah v gospodarski
Organizaciji: upravljanju, wvode-
nju in izvrfevanju.

_ V kapitalizmu je upravljanje
n vodenje v rokah samega ka-
Ditalista in njegovih eksponen-
tov, menedserjev, ker oboje po-
Mmeni oblast oz. odlodanje, med-
tem ko je izvrievanje stvar mezd-
nih delavcev. Zato se z uvedbo
delavskega samoupravijanja, zla-
8ti 2z mnjegovo demokratizacijo
odpre ¢&isto nadelno wvpraSanje,
: k¥no je mesto »pvodenja« v tem
Sistemu, ko je funkcija »uprav-
Yianja« presla na neposredne pro-
Rvajalce. \

V upravljanju 3e neizkudenim
lektivom in novoustanovljenim
Organom delavske samouprave
(delavskim svetom in upravnim
®dborom), ki so dobili od driave
Y upravljanje proizvajalne sred-
Stva, je ob uredbi delavskega sa-
Moupravljanja driava hkrati po-
Stavile ob stran tudi direktoria
ha &elu uprave podjetja. Direk-
tor je ma éelu uprave (v njej za-
Dosleni usluzbenci so imeli v za-
Cetku status driavnih usluZben-
tev) odgovoren za izvrievanje za-
konov, neposredno vodi uresnite-
‘_"-‘l?"&je plana in poslovanje pod-
Jetja, ima diroka pooblastila za
»hitro« ukrepanje mimo organov
u:p.?‘avljanja itd. Vodstvena funk-
Cija je v zadetni fazi razvoja de-
Cfuskega samoupravljanja sprico
Sibke materialne osnove samo-
Ubravljanja in §e nezadostno raz-
Vite zavesti proizvajalcev kot
Upravljaycev z druzbenimi (takrat
"f_avnimi) proizvajalnimi sred-
“‘“:’l. v vsakdanji praksi torej pre-
"a$¢ala funkcijo samoupravlja-
nja, bila je v bistvu oblast v pod-
Jetju. Vodstvena funkcija kot
mn’_ccl'ja posebnega sloja ljudi v
Podjetjy (tako imenovane »vod-
$tvene linije«) se je krepila zlasti
Y Casu moénih administrativnih
Posegov driave v poslovanje pod-
;‘:cﬁlJ, v dasu posebnih gospodar-
th ministrstev, visjih upravnih
Yodstey, generalnih direkcij itd.

, Lahko trdimo, da se funkcija
dvodenja« ni spreminjala v skla-
Y s celotnim razvojem samo-
Epmvnega sistema. Medtem ko je
desetih letih delavsko samo-
UDravijanje doseglo ogromen na-
Predek, tako v krepitvi lastne
matf?fialne osnove kot demokra-
'nih oblik samoupravljanja, pa
-::_ *Yodenje« ostalo v glavnem na
u:}‘voau in wvsebini iz prvih let
Inedbe samoupravnega sistema.
' Me samo to. Z raznimi pred-
f‘s" in s splo¥nimi prijemi smo
Yodstveno« linijo wvedno bolj
m’".epili in jo zadolfevali z razni-
™ kompetencami odlodanja. Kot
zoskdica tega se ponekod kaze
n;}?t nara$éajoda vloga strokov-
e FO@egijev v posameznih pod-
nohh’ in sicer kolegijev kot orga-
d Y, ki si pridrudujejo pravico
Okonénega odlocania.

Ce anatiziramo funkeijo vade-
% — bodisi v kapitalizmu, bo-
St v administrativnem socializ-
at:_‘jb‘- ugotovimo, da je nujen
te; Ut mezdnih odnosov: osnovna
obznja »vodenja« je odlodanje, je

45t nad ljudmi. Sodobno »me-

“edéerswo«, ki ga skulajo posa-

di

mezniki nekritidno prenalati. v
svoja podjetja, prav tako ni nié
drugega kot oblast mad ljudmi,
komandiranje z ljudskim delom.
Po svojem bistvu predstavlja
tak$no »vodenje« torej masproini
pol samoupravljanju.

Z razvijanjem sistema delav-
skega samoupravljanja z demo-
kratizacijo tega sistema ne samo,
da odpade potreba po vodenju
kot oblasti nad ljudmi in mnad
sredstvi, ampak celo nima mesta
v tem sistemu, ker samo po sebi
pomeni negacijo delavskega sa-
moupravljanja.

»Zato ne moremo govoriti o
upravljanju in, vodenju~, je dejal
na zadnji seji predsedstva Repu-
bliskega sveta sindikatov topari¥
Stane Kavdié, »ampak o enem ali
drugem. Oblast je oblast: ima jo
tisti, ki upravlja ali pa tisti, ki
vodi.«

V sistemu delavskega samo-
upravljanja bi lahko govorili to-
rej samo o dveh funkcijah: o
upravljanju in izvrievanju. Bist-
veno fe, da' mbsilet’! funkctje
upravljanja in funkcije izvrieva-
nja  ni. poseben sloj .(kot je bil
nosilec funkcije vodenja), ampak
se ti dve funkeciji zdruZita v isti
osebi, v osebi proizvajalea. Obli-
ke neposrednega upravljanja nuj-
no privedejo do zdruZitve obeh
funkcij in s tem do eliminiranja
»podenja«: ob pogojih neposred-
nega odlodanja se namred skupno
dogovorimo za dolodeno politiko,
za dolofen ukrep, in to politiko
oz. ukrep tudi izvr§imo (razumlfi-
vo, vsak na svojem delovnem
mestu).

»Vodenje« se potemtakem lah-
ko ohranja predvsem tam, kjer
ni dejanskega samoupravljanja,
kjer ni oblik, preko katerih bi
celotni kolektiv sodeloval pri
upravljanju, ampak se zadovoljijo
predvsem s parlamentarno. for-
mo: z dolgimi sejami, s Sirokim
dnevnim ‘redom, s formalnim
sklepanjem itd. Ce n.pr. proiz-
vodni plan podjetja izdela stro-
kovna sluzba in je predloZen
upravnemu odboru in delavske-
mu svetu, kjer opravijo z njim
v eni uri ali celo v petih minu-
tah, ni pa pri izdelavi in spreje-
manju plana sodeloval ves kolek-

PRAVLJANJA

tiv, potem je popolnoma razum-
ljivo, da je pri izvajanju takinega
plana nujno potrebno vodenje kot
tipi¢na oblast nad sredstvi in
ljudmi: velike diskrecijske pravi-
ce pri raznih pomembnih »hitrih«
odloditvah, priganjastvo, vceplja-
nje »Zelezne« discipline itd. Samo
v tak$nih pogojih &e lahko pro-
sperira vodenje, in sicer kot funk-
cija delodajalca.

S tako obravnavanim wvode-
njem nikakor ni istovetno delo
posameznih strokovnih sluzb v
podjetju. Delo v upravi podjet-
ja, delo na t. im. »vodilnih« de-
lovnih mestih ne more biti vode-
nje, ne more biti oblast, ampak
je izvr$evanje strokovnih dolZno-
sti. Mnogi »vodilni« tovaridi pa
se mnogokrat povsem po nepo-
trebnem postavljajo v poloZaj
delodajalcev, kar v bistou ne mo-
rejo biti niti jim to ni potrebno.

Stali¥¢e, da je treba doseda-
njo troimeno delitev funkcij ‘v
podjetju vskladiti z razvojem de-
lavskega samoupravljanja, ne po-
meni, da smo za anarhijo. Nismo
za anarhijo. Smo 2za avtoriteto
odgovornih strokovnjakov, toda
za takino, ki ne bo temeljila na
oblasti nad ljudmi in sredstvi,
ampak na argumentih strokovne-
ga dela, na argumentih strokovno
pravilno opravijene delovne za-
dol#itve. Vsako delovno mesto
predstavlja le del proizvodnega
procesa, na vsakem posameznem
delovnem mestu — od vratarja
do direktorja — gre le za izvr-
devanje doloéenih mnalog (enih
bolj, drugih manj odgovornih oz.
kompliciranith) 2a izvrievanje
enotne volje kolektiva, ki jo je
kolektiv  postavil v = funkeiji
upravljanja, bodisi mneposredno
bodisi preko delavskega sveta.

Izvr§evanje pa me pomeni ob-
lasti. V praksi se na racun nejas-
nosti v tem pogledu kolektiv
mnogokrat prikrajfa za samo-
upravne pravice. Dogodi se, da
élani kolektiva kritizirajo doloce-
ne. ukrepe, da se ne strinjajo. 8
'ko%ﬁ‘f‘egg:’&jb politike delavske-
ga sveta, predlagajo drugadne re-
§itve ‘itd: pa ‘dobijo odgovor, des;
da ne lodijo, kaj je upravljanje
in kaj je vodenje. Iniciativa pro-
izvajalcev se potisne v ozadje po
nadelu, da se tam, kjer se zacne
vodenje, neha demokracija.

To pa je tisto, kar se nam ne
zdi v skladu z demokratizacijo
delavskega samoupravljanja, Sir-
%a fazprava bo prav gotovo lahko
razéistila vpradanja v zvezi z
»podenjem~ in sedanjo organiza-
cijo podjetij sploh. Gre za to, da
tega ne razumemo kof napad na
vodstvene kadre, ampak kot Ze-
ljo, da se o tem skupno poraz-
govorimo, da 8 skupnimi napori
postavimo vodstvene kadre v po-
loZaj, ki jim gre v sistemu samo-
upravljanja: razbremeniti jih je
treba tistih dolZnosti in elemen-
tov, ki jih postavljajo v poloZaj

delodajalcev (premedcanje, kazno- .

vanje, priganjadtvo itd.). Razbre-
menjena delodajalskega ele-
menta bodo sedanja »vodilna«

delovna mesta postala dejansko
le izvriilna delovna mesta, sicer
bolj komplicirana, multiplicirana,
vendar ni¢ ved kot izvrfilna.
IVAN KRISTAN

mu razgovoru vodilnih delav-
cev v organih delavskega sam
oupravljanja in druZbeno po-
. litiénih organizacij v podjetju
»Stol« v Kamniku, ko so raz-
ravljali o problemih uveljav
janja mladih delavcev v de-
lavskem svetu, upravnem odh
oru, sindikatu in drugod. Ta
zanimiv razgovor nam je dal p
obudo, da zapiSemo nekaj be-
sed o deln kluba mladih pro
izvajalcev v tem podjetjun, ki
je bil ustanovljen med prvim
i v Sloveniji.

Na nekem sestanku, kjer
so mladi delavei razpravljali
o programu dela v klubu mla-
dih proizvajalcev, je vstal nek
mladinec in povedal, da je
pred meseci napravil na svo-
jem stroju doloéeno izboljsa-
vo, ki je pripomogla, da je
hkrati opravil dve delovni

operaciji. Pristojna komisija
pa kljub vlogi, ki jo je ta de-
lavec dal, o tem Se ni razprav-
ljala. Nekdo drug je spet po-
vedal, da si mojster lasti iz-
bolj%avo, na njegovem delov-
nem mestu, ki jo je on pred-
lagal, Clani kluba mladih pro-
izvajalcev so mislili spoéetka
vnesti v svoj delovni program
samo strokovna in druZbeno
ekonomska predavanja. Ven-
dar sta jih omenjena dva pri-
mera spodbudila, da so se
prav zaradi njih zadéeli bolj
zanimati za probleme, s kate-
rimi se sre¢ujejo mladi delav-
ci na delovnih mestih in v or-
fanih druzbenega samouprav-
janja. Dologili so veé skupin,
v katerih naj bi mladi delav-
ci obravnavali tiste probleme,
za katere se najbolj zanima-
jo. Clani kluba trdijo, da je
za dejavnost mladih v klubnu,
sedaj ko se ukvarjajo s taki-
mi problemi, veliko ve&je za-

Prisostvovali smo nedavne-

nimanje, kot je bilo pred iti-
rimi leti, ko so ustanavljali
klub za suhoparna predava-
nja, ki so bila v zaéetku edina
oblika dela. ‘

Zanimivo je slifati mnenje
vodilnih delaveev v organih
delavskega samoupravljanja
in druzbeno politiénih organi-
zacijah o tem, ali je klub mla-
dih proizvajalcev v sStoluc iz-
polnil pri¢akovanja in o pro-
blemih, ki naj bi jim' mladi
élani ‘tega kolektiva morali
nameniti §e ve¢ pozornosti.

Predsednik uijravnega od-
bora meni, da kljub vsej ak-

' tivnosti, ki so jo pokazali mla-
di delavei v delavskem svetu
in upravnem odboru, e vedno
opaza, da nekateri izmed njih
Se vedno premalo poznajo
problematiko podjetja v celoti
in vetkrat gledajo na refeva-
nje posameznih problemov sa-

NeupoStevani predlogi

mo s stali¢a svojega obrata
oziroma delavnice.
i Predsednik sindikalne po-
druZnice pa pravi, da je klub
mladih proizvajalcev na po-
dro&ju druzbeno ekonomskega
izobraZevanja mladih delav-
cev napravil najve¢ s tem, ko
je v razne komisije pri de-
lavskem svetu vkljudil ved
svojih ¢lanov. Ti se v komisi-
jah najbolj neposredno sezna-
nijo s problemi podjetja in:
obravnavano problematiko
prenadajo med ostale mlade
delavee, ki delajo v klubu.
_Vendar pa klub mladih pro-
izvajalcev ni storil prav, ker
je popolnoma opustil predava-
nja, prek katerih bi se morali
novi mladi delavei temeljito
seznaniti s poslovanjem in
upravljanjem v podjétju.

Samo predavania v okvirn
uvajalnih seminariev mladim
delaveem ne dajo dovoli jasne
slike o problematiki. s katero

Y

se bo ta delavec sredaval v

proizvodnji in v organih
upravljanja. :
Po mnenju sekretarja

osnovne organizacije ZK je
treba mladim delavcem dati v
bodoée veé. samostojnosti pri
njihovem delu, ker so opazili,
da se nekateri problemi mla-
dih redujejo brez sodelovanja
njih samih, kar wvpliva na
zmanj3evanje njihove aktiv-
nosti. Takini primeri so bili
pri izbiri mladih delavecev, ki
so zeleli obiskovati strokovne
$ole, pri posiljanju na razne
seminarje itd.

Predsednik  tovarnike,
komiteja LMS meni, da
moral klub mladih proizva-
jalcev v prihodnje posvetiti
ved pozornosti pri uvajanju
novih oblik izobraZevanja na
delovnem mestu. Mladim de-
laveem je potrebno omogotiti,

da bodo lahko opravljali
odgovornejia dela, ne pa —
kot lje bilo to doslej — da po
vet let ostajajo pri najeostav-
nejsih delih v skladii¢u reza-
nega lesa in drugod.

Program dela, ki ga &lani
kluba mladih proizvajalcev v
»Stolue sestavria'o vsake tri
mesece, kaZe, da bo v prihod-
nje najvedji del aktivnosti
namenjen sodelovanju pri iz-
delavi programa izobrazeva-
nja v podjetju. Mladi bodo
temeljito prouéili petletni per-
spektivni plan razvoja pod-
jetja, Ze sedaj pa sodelujejo

razpravah o izpopolnitvi
ravilnika o nagrajevanju. Ze
ani so predlagali naj bi &im-
prej izdelali normative pora-
be materiala in energije, da
bi lahko za prihranke mate-
riala uspeneje stimulirali,
vendar doslej s tem predlo-
gom #e niso uspeli.

F. S

"MNOGO HRUPA

Konéno so uvedli postreZnino. Dolge priprave pa so
bile vse prekratke, kajti marsikje je postreZnina izzvenela
le kot podraZitev gostinskih uslug in pa kot igranje s potr-
peiljivostjo gostov. Celo pri Sankih v bifejih so jo uvedli.
Tudi za cigarete, za vino ¢ez ulico, toda uvideli so, da
tako vendar ne gre. Postreznina je za strezbo in ni vseeno
ali si streze gost sam ali ne. Marsikje pa Se vedno ne vedo,

zakaj so jo uvedli.

Veliko konferenc je razprav-
ljalo o postreznini. Vse lansko le-
to so se pripravljali, da bi jo
uvedli. Kljub temu pa so te dni
natakarji razlagali gostom, da ne
vedo, zakaj jo zaradunavajo. Gost-
je so sli%ali tudi takina pojasnila,
ki jih je dajalo streZno osebje:

»Ne vem, zakaj so jo uvedli«

»To je zato, da nam ne bi veé
dajali napitnine.«

»PostreZznina gre Vv skupno
vredo, kako jo bodo delili in ko-
mu — ne vemo.«

Ali preprosto zmigajo z ra-
meni.

»Za to se ne zanimam.«

»Ne vem.«

L ]

Novinarji smo se udeleZili ti-

skovne konference, ki jo je tik

Za nada gostiiéa je Se vedno znadilno: kjer koli narodimo turtko kavo, pa najsi jo spijemo v najlep-
.Sem lokalu, ob glasbi, ob kakinem programu, morda si celo med tem ogledujemo orientalske ali
druge plese — ali pa kar na hitrico v kakinem bifeju — razlike v ceni skorajda ne bo. Ali je to

povsem razumljivo?

pred novim letom, se pravi, pred
uvedbo postreznine, sklicala Re-
publiska gostinska zbornica. Raz-
lozili naj nam bi, kaj je postrez-
nina in zakaj jo uvajamo. V res-
nici smo pa na tej konferenci sli-
$ali Zivahno razpravo o tem, ali
je postreZnina legalizirana napit-
nina ali ne, ¢eprav smo vsi ve-
deli, ki smo prebrali resolucijo
Ljudske skupi¢ine o gostinstvu,
da ne gre za napitnino. Odhajali
smo s tiskovne konference, ne da
bi vedeli, kaj pravzaprav sodijo
sami gostinci o postreZnini.

Vendar so, kljub temu, v ve-
&ini gostid¢ z novim létom uvedli
postreZnino,

Znan gostinski delavee mi je
dejal po drugi konferenci (v seri-
ji konferenc o postreZnini) na-
slednje:

»Ce bo¥ pisal o postreZnini,
napisi, da gostinci ne poznajo
taktike in ne strategije.«

Taktika in strategija v gostin-
stvu!? Saj vendar ne gre za vo-
jaSko znanost.«

»Gre za to,« mi je pojasnil
Vsepovsod so uvedli postreZnino
v enakem odstotku. Ljudje, ki so
sicer navajeni na zelo gibljive ce-
ne, sodijo: gostincei so spet po-
draZili Zivila in pija&e. Vsaj tako
je videti.«

Taksna podraZitev pa je lahko
kompromitirala sicer potreben
ukrep.

Pa vendar ne gre za podraZi-
tev. PostreZnina je tisti znesek, ki
ga gost plada za streibo in bi

. morala biti tam, kjer je strezba

bolj8a, postreZnina visja, kjer pa
je slab3a, niZja. Pri nas ne pozna-
mo kakrinihkoli veéjih razlik v
cenah v razliénih lokalih, Kosilo
v najboljfem hotelu, ko gostu
stre¥ejo v zares lepo urejeni re-
stavraciji (ko je na mizi pogrnjen
wres ¢&isti prt, prticki, cvetje itd.)
kar trije natakarji, je le za spo-
znanje draZje kot v najbolj pre-
prostem gostii&u. Nedvomno pa bi
morale biti fako cene kot postreZ-
nina v obeh lokalih razliéne,

NI

Prav tako je razumljive, da
postreZnine ne gre uvajati v tiste
lokale, kjer si gostje tako rekod
strezejo sami oziroma so postre-
Zeni le pri Sanku, 3e manj pa v
obrate druZbene prehrane — pa
vendar so postopali tudi tako.

Potem — sploh ni nujno, da bi
bila postreinina vselej pribitek k
sedanji ceni. Skoraj povsod pa jo
tako zaradunavajo, to pa opravi-
¢ujejo s podraZitvijo Zivil in pi-
jaé na trgu. PodraZitev blaga se-
veda mora vplivati na cene v go-
stinstvu. Vsako komercialno po-
slovanje pozna kalkulacijo in
prav gotovo morajo tudi gostinci
kalkulirati svoje strotke, ¢e Zeli-
jo dobro gospodariti. Nikakor pa
ne sme biti postreZznina tisti &ini-
telj, s katerim bi pokrivali izgu-
bo zaradi slabe kalkulacije. Sploh
pa ljudje dvomijo v takéna opra-
vidila, Vsi se Se spominjamo, da
so obéinski ljudski odbori lani
zviZali najemnine za lokale. Go-
stinei so takoj reagirali — in zvi-
fali cene za toliko, kolikor je po-
kazala kalkulacija. Zaradi veéjih
poslovnih strofkov. Potem so ob-
¢inski ljudski odbori zniZali na-
jemnino, toda nobeno gosti¥fe ni
zniZalo cene. Zato, tako so po-
jasnjevali, ker so se podraZila %i-
vila in pijage in je bila takratna
cena ravno pravilna. To je bilo
decembra 1960. Kot redeno, danes
pa spet pravijo, da so s postreZni-
no uravnali cene.

Gostinei bi morali tudi odkrito
povedati, kaj je s sredstvi, ki jih
bodo zbrali s postreZnino. Ta
sredstva so namreé namenjena iz-
kljuéno le gostinstvu, vsakemu
posameznemu podjetju, v katerem
so zbrana in so. oproftena druz-
benih dajatev. S temi sredstvi bo-
do lahko gostinci spodbudno na-
grajevali strefno osebje, Se vaz-
neje pa je, da je postreZnina prvi
korak k veéji akumulativnosti
gostinstva, S temi sredstvi bodo
gostinei lahko obnavljali in irili
svoje lokale, ¢esar pa doslej sploh
niso zmogli ali pa zelo tezko.

Zato pa morajo postrefnino v
prvi vrsti razumeti prav gostin-
ci, kako bi sicer lahko pritako-
vali, da bi zaratunanje postrez-
nine razumeli tudi gostje. Le-ti
pa jo bodo takoj razumeli, ko se
bodo prepridali, da so vsepovsod
tam, kjer so uvedli postreZnino,
hitreje in bolje postreZeni. In Se
sami bodo v takem lokalu dali
tudi napitnino. D. D.
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Dva sistema

Zvezni geolodki zavod, ki raziskuje tudi na terenih Slo-
venije, je ob priloZnosti najel kvalificirano delovno silo pri
rudniku Zivega srebra v Idriji. Tak$no, lahko bi rekli, »izpo-
sojanje« delavcev za medoloden ¢as, ni pravzaprav nié ne-
navadnega; razmisljanje pa vzbudi nekoliko nendvaden od-
nos, ki je nastal ob pogodbi med ustanovo — Zveznim geo-
lodkim zavodom — in med podjetjem — Rudnik Idrija. Ta
odnos podértujete dva, povsem nasprotujoda si sistema ob-
ra¢unavanja osebnega dohodka. Nasprotje med njima pri-
zadenejo tistega, ki je nmosilec maprednejfega sistema!

RazloZimo in presodimo!

Ustanova je iskala pri podjetju sposobne delavce, stro-
kovnjake, ki bi odsli zanjo na teren, kakor paé ukazuje de-
lovna naloga: Predstavniki podjetjo in ustanove so sklenili
pogodbo, kakrino narekuje formalni red v podobnih primerih.
V pogodbi_je podértana delovna dolZnost, naloge, Stevilo de-
laveev in njihova usposobljenost, hkrati pa je samo mimo-
grede. omenjen sistem  delitve osebnega dohodka ali, bolje
rec¢eno, so le povrino dolodene place.

Rudarji, ki v pogodbi niti niso imenowvani in so zgolj
Stevilke, so se po vseh teh jormalnostih med obema uprava-
ma znalli na terenu. Kraj, kjer delajo, je hribovit, dale¢ od
prvih naselij, zapudfen. Domovanje sosi uredili, kot so vedeli
in znali! .

Do prvega izpladilnege dne je bilo vse v najlepfem redu.
Na dan izpladila pa, ko so drug drugemu pogledali v kuverte,
so zadudeni in ogoréeni hkrati ugotovili, da so njihovi za-
sluzki kljub enakemu prizadevanju in enakemu delu zelo,
zelo razliéni! Delovna odgovornost prav gotovo v meki meri
vpliva na vifino osebnega dohodka (temu nihée ne ugovarja!),
Zaljivo pa je, &e zraste ta razlika v ved deset tisoé, v enem
primeru celo v petdeset tisoc!

Trem delavcem so namreé izpladali dnevnice. Vsem irem
v razliéni visini po kdo ve katerem kljuéu. Vsem drugim pa
so prisodili le skromen terenski dodatek. Ce pustimo ob stra-
ni to poniglavo razdeljevanje, nam le-to spet vzbudi pozor-
nost, kakor hitro ugotovimo, da pa imajo ob tem Elani zavo-
da, ki skupaj z izposojenimi rudarji delajo na terenu, polne
dnevnice, ne glede na delo, ki ga opravlje posameznik.

Razumljivo, rudarji so vpradali usluzbenca ustanove, ki
jim je razdelil zasluZek, kako in od kod te razlike?

»Ne vem, to je stvar vadega podjetjal«

Vprasali so upravo svojega podjetja.

»Ne vemo, to je stvar ustanove, za katero delatel«

»No, lepa reé,« so zagodrnjali delavei, »podjetje nofe
nidesar vedeti, ustanova tudi nel« ;

Nikogar ni ta »nevednosts zadovoljila! Eden izmed njih
si je hotel ogledati pogodbo. Toda, kadarkoli je potrkal na
vrata rudniske uprave, vselej se je znalel praznih rok ob
obljubi, da bodo z uprave, memara celo iz sindikata, tako
ali tako prisli k njim na teren. Potlej se bodo pomenili!

Meseci so tekli, na teren pa ni bilo nikogar!

Po vsem tem rudarjem res mi preostalo drugega, kot da
so se sami lotili neprijeine resnice!

Spoznali so vzrok svojega nezadovoljstva. Ustanova, v
kateri delajo, uveljavlja v pladevanju osebnih dohodkov star,
administrativen nadéin nagrajevanja, ki je do konca nepravi-
&en. Zanjo ni vaZno, koliko kdo napravi, vaZno je, koliko po

njithovi administrativni lestvici velja. Tega rudarji niso mogli

doumeti! V njihovem matiénem podjetju so jih dotlej place-
vali po uéinku, se pravi, dobivali so toliko, kolikor so naredili,
zdaj pa naenkrat... {

Marsikdo med njimi bi lahko doma, v jami, veé zasluZil
za enako naporno delo kot tu! Pa Se doma bi bil!

Da sploh me govorimo o njihovih pravicah, pravieah pro-
izvajalcev, ki maj bi bili in bi morali biti tudi uprevljavcei!

Tako pa so pastorki ustanove, ki jik drugade vrednoti kot
svoje lastne delavce, obenem pa pripadajo podjetju, katerega
pravila za njih oéitno ne veljajo!

Ta dejstva botrujejo njthovemu nerazpoloZenju do usta-
nove in tudi do domadega podjetia, ki do danes $e ni prisluh-
nilo njihovim teinjam, kaj $ele, da bi jih njegovi predstavniki
obiskali in se z mjimi pogovorili. Vse kaZe, da so pravila o
odnosih v podjetju veljavna le za tiste élane kolektiva, ki
delajo neposredno v podjetju samem, izgube pa svojo moé za
vse, ki jih podjetje odstopi nekomu drugemu, v nasem pri=
meru, ustanovi.

‘Tako se zgodi, da rodi srefanje podjetja z ustanovo ne-
ljubo spozndanje, da imamo opravka z dvema povsem mzlgé.-
nima sistemoma, od katerih je eden mapreden, gospodaﬂ_wjﬁ?,
drugi pa nazadnjadki, pisarnidki: in da ta drugi, nazadnjadki,
celo zmaguje prvega, naprednejsega! DK, .
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Prostor ne dopuséa, da hi v nasi anketi obdelali

prav vse probleme jugoslovanske mluadine. Zato
smo, ob izkusnjah nekaterin komun in podjetij, opo-
zorili samo na nekatera dejstva in ugotoviive glede
zivljenja delavske mladine v mestih in industrijskih

centrih. : :
0b zakljutku mmkete

smo povabili v uredniStvo

tovariSe: Ziko Protica, &iana CK LM Srbije, Rada Ra-
dovamoviéa, Eloma miadinske komisije Centralnaga

sveta Zveze sindikatov

Jugoslavije, in Tomislava

Nisevi¢a iz Mestnega komiteja mladine Beograda, da
bi nam povedali svoje izkuSnje in predioge, kkako hi
Se izholjSali poloZuj delavske mladine.

O tem, na kak$ne teZave na-
leti mladina, kadar uveljavlja
cbljubljene pravice, govori pri-
mer, ki se je dogodil v Beograj-
ski tekstilni industriji.

Pred dvema letoma je delavski
svet tega podjetja cdleéil, da bo
V novem stanovanjskem bloku
uredil tudi 40 sob za mlade de-
lavee-samce, Ko pa je bilo treba
razdeliti kljuée, je mladim de-
lavcem ves kolektiv obrnil hrbet.
Mnenje: »Zakaj bi miladim da-
jali sobe, ko mnogi starejsi ni-

‘majo kje stanovati?« so podprle

celo politiéné organizacije v pod-
jetju.

Mladinska organizacija pa je*

seveds zahtevala, naj uveljavijo
omenjeni sklep delavskega sveta.
Potem, ko je bilo slisati ocitke,
zakaj prav mladinei delajo poli-
ti¢ne probleme, je »vedina« — to-
rej starejS$i — predlagala, naj bi
mladina dobila sobe v enem, na-

mesto v treh mnadstropjih, kakor:

je bilo sprva predvideno. Ostale
sobe pa bi preuredili v druZinska
stanovanja.

Mladi delavei in mladinska
organizacija $e vedno niso hoteli
odnebati. Po novih in novih se-
stankih so mladi vsaj toliko uve-
ljavili obljubljene pravice, da so
od predvidenih 120 dobili vsaj 78
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Omenjeni primer nikakor ni
edini. V mnogih podjetjih mladim
ljudem obljubijo stanovanja, po-
tem pa jih spet odredejo, fe§ da
so mladi in da lahko ¢akajo. Ma-
lo ostreje povedamo, gre za ¢ud-
no razlikovanje »mlajdih« in »sta-
rej§ih« ¢&lanov - istega kolektiva.
Zaradi tega pa se morajo mladi
delavei pogosto zagrizeno boriti
za tiste svoje pravice. ki jih sicer
ima prav vsak na$ drzavljan.

RACUNICE NI!
Pogosti so tudi primeri, da de-

lovni kolektivi, ko tako ali dru-.

gade urejajo delovne pogoje mia-
dih delavcev, sploh ne pomislijo
na dejansko ekonomiko poslova-
nja svojega podjetja.

Zelezarna Zenica na primer
vsako leto plada po vel deset mi-
lijonov dinarjev za prevoz delav-
cev. Uginek teh ljudi bi bil ne-
dvomno veéji, ¢e bi ta denar vlo-
#ili v hotele za samce in na-
sploh v stanovanja, kajti &isto
drugaéna je storilnost delavea, ki
se vozi od dale¢ in vstaja ob &ti-
rih zjutraj, kakor pa tistega de-

lavea, ki stanuje »pred vrati«
podjetja,
Taki primeri, kjer so, so

predvsem posledica premalo ela-
stiéne praksé podjetij. Vendar bi
bilo prav, kadar bodo kolektivi
na ta nadin razmislili tudi o tej
zadevi, da bi tédaj mlade delavce
spodbujali, naj s predplacili in
nasploh z viaganjem lastnih sred-
stev pripomorejo, da bodo hi-
treje pridli do strehe nad glavo.
Denar, ki bi ga vloZili, bo pove-
njen, saj bodo dolofen ¢as pla-
¢evali manj$o stanarino. 3

SANJE, KI OSTANEJO SANIJE

Zdi se, da zdaj e ni pravi éas,
ko bi rekli, da je obdobje hote-
lov za samce Ze minilo. Z grad-
njo samskih domov reSujemo
osnovni problem, da mladi ljudje
dobe sploh streho nad glavo, to-
plo sobo in prostor za udenje. Na-
daljnja kvalifikacija, $tudij, druz-
beno-politiéna aktivnost mladih
so potem odvisni predvsem od
tehnike in organizacije, kako so
te zadeve izpeljane.

Samski domovi pa tako pocasi
rastejo predvsem zato, ker so
gradbeni strodki zelp visoki, cene
stanovanj pa neekonomske. CK
LM Srbije ima pripravljen pro-
jekt tipiziranega samskega doma,
ko bi kvadratn® meter koristne
povréine veljal le 48.000 din ali
polovico sedanje cene, Projekt je
na razpolago....

Zato udelefenci pomenka v
na$i redakeiji sodijo, da je treba
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izpremeniti sistem upravljanja v
samskih domovih, Njihovi pred-
logi so sicer precej razliéni, toda
vsem skupno je, da je treba uve-
ljaviti ekonomske najemnine in
popolno druZbeno upravljanje.
Samske domove naj bi vkljuéili

tudi v stanovanjske skupnosti,
kar bi mladim Ijudem omogoéilo
boljse in udobneje Zivljenjske
_pogoje, podjetja pa bi bila raz-
‘bremenjena stroS$kov za »svoje«
samske domove. A

SAMCI IN DRUZINSKO
ZIVLJENJE

Najbolj vneti nasprotniki grad-
nje samskih domov za mlade de-
lavee trdijo, da mladih ne sme-
mo izkljuéiti iz druZinskega Ziv-
ljenja in jih zapreti v taksne »ka-
sarne«, kakrine so samski domc-
vi. Ti ljudje pa ne povedo, da je
neprimerno manjse $tevilo tistih
mladih delavcev, ki so dokili gar-

Anketo vodi:
VLADA FILIPOVIC

4]

sonjere v druzinskih blokih, ka-
kKor pa onih, ki Zive v samskih
domovih ali ki éakajo na vseli-
tev vanje, Zato bi bilo bolje raz-
misliti, kako bi mladino, ki sta-
nuje v teh domovih, vkljuéili v
delo in Zivljenje stanovanjske
skupnosti, te najveéje druZine.
Prav bi bilo tudi, ¢e bi manisa
podjetja, ki nimajo dovolj sred-
stev, da bi gradila lastne samske
domove, skupaj z obéinami z
zdruzenimi sredstvi le zgradila
take domove, ki bi lahko poslo-
vali kot ustanove s samostojnim
finansiranjem.

MLADI V EKONOMSKIH
ENOTAH

Nagrajevanje po udinku je
marsikod Ze zabrisalo razlike v
zasluzkih mladih in starej$ih de-
lavcev. Ker  bodo pravice eko-
nomskih enot vedno veéje, se bo
v- marsi¢em izbolj$al tudi polozaj
mladih delavcev, saj bodo lahko
v vedno veéjem Stevilu, kot élani

obratnih delavskih svetov in po-
dobno, socdlodali pri gospodarje-
nju enote, kjer so zaposleni.

Veé kot polovica vseh zaposle-
nih v na8i drzavi je mlajsa od
30 let. Ze samo to pove, da ie
napak, ¢e kjerkoli podcenjujejo
probleme mladih, ¢e njihove te-
Zave uvrstijo med =-socialne« pro-
bleme in jih potem resujejo na
tisti znani naéin: »No, pa dajmo
tudi njim nekaj'!«

Druzbene spremembe, ki jih
bodo povzrodili (kolikor jih Ze
niso) novi ekonomski odnosi znoc-
traj podjetij in drugaéni odnosi
med skupnostjo in podjetji, bodo
torej v marsi¢em vplivali na pri-
hodnji poloZaj mladih delavcev.
Nobenemu kolektivu ne bo wveé
vseeno, kako Zive »njegovi« mladi
proizvajalci. Napak bi sicer bilo,
¢e bi rekli, da zdaj za probleme
mladih nasploh ni bilo dovolj
razumevanja. To ne. Paé¢ pa smo
pogosto, kot omenjeno, loéeno
obravnavali njihove probleme,
deprav za tako lodevanje ni opra-
vicila.

Mladi delaveci upraviéeno lah-
ko priéakujejo, da bodo v pogojih
nove delitve dohodka tudi njihevi
#ivljenjski in delovni pogoji dru-
gaéni, boljsi,

O delitvi dohodka v ekonomskih enotah odloajo vsi delavci. Glas mladih bo torej vedno odloénejsi

(enejSa in prosiornejsa

STANOVAN]JA

Na zadnjem plenumu obéin-

skega sindikalnega sveta Celje so

analizirali dosedanjo stanovanjsko
izgradnjo v celjski obéini. Po

razpravi je moé sklepati, da bo
treba prekiniti z dosedanjim si-
stemom. Iz ene skrajnosti grad-
nje smo namreé §li v drugo. Naj-

uradni ¢éas

Vse bolj pogoste so vesti, da
ljudski odbori, banke, zavodi
za socialno ' zavarovanje in
drugi .organi uvajajo popol-
danski uradni éas za stranke.
Tako marsikdo lahko opravi
svoje posle v prostem ¢&asu,
namesto da bi izostal z dela,
kar se mu — &e je nagraje-
van po uéinku — precej pozna
pri_zasluzku. O prvih izkus-
njah z novim naéinom poslo-
vanja za stranke pa so nam
povedali: :

® Ignac Voljé, predsednik
obdine Ljubljana-Vié: »Vsako
sredo, ko delamo tudi popol-

300 in ve¢ strank. Ce bo tak
naval tudi v prihodnje, bo tre-
ba razmisliti, ali bi $e kak
drug dan v tednu uvedli po-
poldansko sluZbo.«

@ Janez Kova¢ié, direktor
Okrajnega zavoda za socialno
zavarovanje v Ljubljani: »Z
11. januarjem bomo vsako
sredo vpeljali tudi popoldan-
sko poslovanje za stranke od
14. do 18. ure. Dela bodo imeli
vsi nasi oddelki nedvomno do-
volj. Vse kaZe, da bomo prav
kmalu ukinili popoldansko
pravno posvetovalnico. Sprva,
ko je 8lo za urejanje pokoj-
ninskih zadev, za prevedbe in
podobno, je prihajalo po 30 in
ve¢ strank dnevno. Zdaj pa
prihaja le po nekaj ljudi, kar
kaZe, da so te zadeve v glav-
nem urejene. Zavarovanci bo-
do lahko dobili informacije in

POPOLDANSKI

‘ysak delavnik tudi popoldne.

dne, pride samo v tem é&asu-

“ali gotovino. Tudi posle v zve-

7a stranke

nasvete med rednim delovnim
¢asom, tako da se zanje — za-
voljo ukinitve posvetovalnice
— ne bo nié spremenilo.«

@® Mestna hranilnica Ljub-
ljanska: »Hranilna sluzba,
sluzba teko&ih rac¢unov za de-
lavee in nameScéence ter kre-
ditna sluzba (podpisovanje do-
kumentov za posojila, vplaéila
pologov za posojila) poslujejo

Dnevno sprejmemo po 200 in
ved strank. Niso redki dnevi, -
ko starsi in otroci vloZijo. v
hranilnike veé denarja popol- -
dne kot pa dopoldne, kar kaZe
na to, da je popoldansko po-
slovanje strankam zelo dobro-
doglo. Podobno je s potrogni-
gkimi in gotovinskimi krediti.
Najmanj 150 ljudem na dan
omogoé¢imo, da lahko najame- .
jo kredit, oziroma podpifejo
poro§tveno izjavo popoldne,
tako da dopoldne izostane z -
dela edinole’ tisti, ki je FZapro-
sil za kredit in pride.po é&ek

zi s tekodimi' raduni, delavecev
in namegéencev imetniki teh
‘ratunov zveéine opravljajo v
popoldanskem ¢&asu.«

V tem letu naj bi popol-
dansko poslovanje za stranke
uvedli vsi Okrajni zavodi za
socialno zavarovanje, njihove
podruZnice in vsi ljudski od- |
bori. Nedvomno je, da bodo to
novost drzavljani z veseljem
pozdravili. : 3 3

-mg

prej so gradili velika stanovanja
oziroma prevelika, sedaj pa gra-
dijo zelo majhna. Najprej so ime-
la stanovanja razko$ne balkone,
sedaj pa so Ze skoro brez njih.
Najveéja tezava je v tem, ker in-
vestitorji premalo sodelujejo pri
izbiri projektov.

Tudi samoupravni organi so
do sedaj premalo skrbeli kako iz-
kori8¢ajo sredstva, namenjena za
stanovanjsko izgradnjo oziroma
kaks$na stanovanja gradijo, sicer
se ne bi moglo zgoditi, da se de-
lavei z niZjimi osebnimi dohodki
ne bi hoteli vseliti v nova stano-
vanja, ker so bila zanje predraga.

Ze sama organizaciia priprav
na gradnje je slaba, tako da je
treba obidajno ¢éakati cele mesece
ali celo leta na lokacije, nacrte in
revizije. Na plenumu so tudi me-
nili, da naj bi vsakdo, ki ¢aka na
stanovanje prispeval nekaj He-
narja in si tako zagotovil taksno
stanovanje, ki bo ustrezalo njego-
vim moZnostim. :

Tako bi lahko gradili manj
komfortna stanovanjains tem po-
cenili gradnjo in znizali najemni-
no. S tem bi verjetno lahko zgra-
dili tistih 12 % veé stanovanj, za
katera ni sedaj niti denarja niti
zmogljivosti,

Tako na primer skoro povsod
v spalnicah wvgrajujejo glinaste
ped¢i, ki jih stanovalci obiéajno
ne kurijo, dalje si marsikje hisni
sveti omisljajo razna dodatna po-
pravila oziroma izpopolnitve, kar
izérpa precej sredstev iz blagajne:
Na plenumu so menili, da bi vsa
ta sredstva lahko koristneje upo-
rabili v druge namene. Zavzelj sO
se tudi za to, da naj bi stanova-
nja delali tako, da bi tudi fiziénl
delavei prisli do stanovanj.

Iz ankete, ki jo je razpisal ob-
¢inski sindikalni svet, je nam
razvidno, da so v 20 gospodarskih
organizacijah bili v 10 letih raz-
delili 450 stanovanj, od katerih so
dobili 57,7 % -stanovanj delavcl
in 42,3% usluZbenci, ¢eprav sO
sicer med zaposlenimi v razmerju
5:1.

Zato so priporoéili, naj bi V
podjetjih e vendarle izdelali
pravilnike o delitvi stanovanj, ki
bi morali biti sestavljeni takos
da bi vsak prosilec vedel kdaj in
pod kak$nimi pogoji bo dobil sta+
novanje.

ZE



BRZOJAVKE:

IZ KRIRA V EGIPTU: Naroamo — to-
vano! Od temeljev do strojev pa
do pogonskih elementov. Naro&a-

mo...

IZ AMANE V JORDENU: Stroji, ki ste

nam jih dostavili, rabijo svojemu namenu!

IZ KARTUME V SUDANU: Tovearna stoji. Prvi obrati
brez zasiojev. Vse v najlepSem redu.
Ogledal sem si brzojavke: »Naroéamo — tovar-

no e Wfl

Tovarna, ki izdeluje tovarne, mora biti gigont z
Malone neprehodnimi sirojnimi dveranomi, v kate-
tih stoje v ravnih vrstah modemi mehanizmi! Taks-

No predstave sem si Se

dopolnil z opremljenimi

nhogutoziii, ki sodijo k tovirni, s tehnitnimi pisor-
i, z upravnim poslopjem in ne naposied, z mno-
Zico strokovniokov, delavcev. Toda vsega tega
Nigem nofel! Vendar pa sem na¥iel tovamo, ki res-
Bitno jzdeluie — nove tovarne!
Brzojovke so ncslovliene na podjetje »Kostroje
¥ Slovenskih Konjicuh. Te brzojavke so odprle po
Sootenju npredstave o tovarni, ki naj izdeluje —

Nove fovamea z Zivetim

delovnim kolektivom, ki

Zgradi na leto po eno mnogo veEio in neprimerno
Sodohnejo tovamo, kot pa jo ima sam.

ga se mj ni bilo treba 3e
ki Posebej ogledovati za ulico,
Jer ¢epi med gnedo vegastih hig
b 'omno poslopje, ki ga je starost
Prgl‘lzla 7e na vseh §tirih oglih.
boa\' ta zunanji videz, ki je, kot
Drimo videli pozneje, 'S¢ bahav v
amerJavi z notranjostjo, me je
megnal v enak ‘dvom, kot nekaj
X0 Secev pred mojim prihodom
SDoda Faraona, predstavnika iz
Ordana, ki je priel pogledat, ka-
O napreduje delo okoli naro&ila
Njegove drzave. Pravijo, da ni
Verjel svojim odem, od presenede-
033 pa si nemara Se danes ni
Ogomogel. No, to pot sem jaz
lekel njegovo ko¥o!

Hhiind Dbisarni, kletni éumnati z
Taénimi okni, sem podvomil:
va »Pri vas baje izdelujete — to-

rne?«
. Odgovor me je presneto vzne-
mirj]-
»Kaksne tovarne neki, saj 3e
0Jev nimamo!«
isem odnehal:
dil'bA pravijo, da ste nekaj nare-
r ! za Jordan, za Sudan? Tovar-
0 ali kaj?1«
i Sele zdaj je sobesednikova
Erivost dregnila v mojo rado-
nNost:
dok’-Seyeda smo, a ne sami! Mi le
ért.oncamo, kar drugi zacéno. Na-
1 80 seveda na$i. In domislice.
B tudi odgovornost! Odgovor-
eSt' da bo vse kot je treba. No,
% Vse to vtaknemo v en ko§, po-
E"P se vsekakor lahko pohvalimo,
S fovarne proizvajamo!«
b Tisti hip sva bila v vrtincu
BOvVora,

Naslov sem poznal, zavoljo te-

Str,
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imf’;TA MEHANIZMOV — BRUSILCI ZA KOZE -
»KOSTROJ« KRATKO IN MALO NIMA S
RAZMAHNILO DELO V ZE TAKO

Podjetje izdeluje stroje za po-
trebe usnjarske industrije, S svo-
jimi izdelki Ze dolga leta dopol-
njuje proizvodne procese v na$ih
domacih tovarnah, nadomeiéa ob-
rabljene stroje z novimi, zame-
njuje tehniéno manj odgovarjajo-
¢e: naprave s tehni¢no popolnej-
S§imi, racmislja o avtomatizaciji...
Kolikor solz njihovimi “izdelki
nad ¥se zadovoljnj naroéniki Si-
rom po nadi domovini, toliko red-
keje se znajde med oZjim krogom
slovenskih usnjarjev nejevoljnez,
ki Se zmerom raje zapravlja de-
nar po inozemstvu, ker so mu
»domace marke« sumljive. Ob
tem, kar sodi v oklepaj, pa si je
»Kostroj« s svojimi izdelki prislu-
Zil naziv solidnega in prizadevne-
ga proizvajalea, ki je lahko kos
tudi veéjemu narodilu, celo tako
obseZnemu, kot je — izdelava ce-
lotne strojne opreme za tovarno
usnja.

Dvoje narofil je Ze opravil:
Jordan in Sudan. Te dni je raz-
grnil pred seboj tretje naroéilo:
Egipt! :

TeZave, v katere se je zaleta-
val pri uresniéevanju prvih dveh
narodil, se zdaj ponavljajo.

V informacijo! Pomanjkljiva
strojna oprema je tako zgnetena
v glavnem proizvodnem prostoru,
da se delavei komaj ogibajo drug
drugemu. Poleti delajo na pro-
stem, na dvori§¢u. Pozimi pa va-
rijo in brusijo v tak¥ni tesnobi,
da lahko reéem — tam Kkjer sta
dva, za tretjega ni prostora!

Spremljevalec me je prav za-
to nekam naglo popeljal skozi.
Toliko, da mi je navrgel:

»Vidite, delavnice nam manjka,
in, ¢e ste strokovnjak — strojev!«

Res, razmeroma malo rezkal-
nih strojev sem naStel. Vsi so
hre$éali in ropotali kot bi tekmo-
vali za Zivljenje.

»Kaj ni¢ ne zasluZite?«

»Kar smo imeli, je §lo za sta-
novanja. Malenkost! Letos bomo
nekaj vtaknili v novo poslopje, ki

b

NASI DOMACI MONTERJI IN INSTRUKTORJI SO SE

B Ravne na Korofkem odliva-
jo kalupe.

@ Impol — oskrbuje barvno
kovino.

B Idro v Celju daje usluge v
finomehaniki.

B Litostroj
htevnejse litine.

B Tovrstni kooperanti so po-
trebni, saj je logi¢no, da »Ko-

vliva vedje, za-

s caon

V VROCEM POD-

NEBJU BLIZNJEGA VZHODA KAR DOBRO ZNASLI OB PRIZADEVNI
POMOCI DOMACINOV, KI BODO SLEJ ALI PREJ ZASEDLI NJIHOVA
MESTA OB STROJIH. (ZERKA PRI AMANU).

bo vsaj pribliZno podobno tovar-
ni ne pa...«

A4

Z $¢efim opisom takine tovar-
ne, kakréno rodi’ predstava'c »to-
varni, ki proizvaja tovarne!« To
bi mi ne bilo vieé. Zanimiveje, ce-
lo imenitneje se mi zdi, da lahko
v taksnih delovnih pogojih (no,
malce znosnejsih!) in pa v taks-
nih prostorih (no, malce obseZ-
nej&ih!) rasto izpod kladiv — no-
ve tovarne!

Mozak me ni razoc¢aral. Kot bi
prebral mojo misel, me je pope-
ljal v razgovor:

»Delamo v koprodukeiji in te
se ne nameravamo otresti! Izpo-
‘polniti moramo samo Stevilo ti-
stih strojev, ki so matica nafe
praizvodnje. Potrebujemo teZke
brusilee! Takini mehanizmi bi bi-
li pri nas izkorii¢eni do poslednje
minute!«

»Kako pa danes izhajate brez
njihl«

»Nekatere usluge nam oprav-
ljajo drugi, a ti imajo te stroje
tako zelo obremenjene, da le tez-
ko pridemo na vrsto s svojimi na-
ro¢ili, Takéno — prisilno sodelo-
vanje — nas ugonablja, nam za-
dr¥uje proizvodnost! Drugade je
s sodelavei, ki nam opravljajo
dela brez posebnih zaprek!«

B Rade Kondar dostavlja po-
gonske motorje.

e 'sem ‘pridakoval, da 'mi bo

CAKA KAR V EDINlI 5TROJNI DVORANI "NA ODPREMY,
KLADISCA: Z NJIHOVIM ODHODOM SE BO SPET LAHKO
TESNEM PROSTORU.

zdaj natrpal beleznico z ble- =

stroj ne bo gradil za sebe livarno,
kot ga tudi nobena gospodarska
ratunica ne podZiga v ideji, da bi.

kupil stroj za finomehaniéno de-
javnost, ki bi ne bil pri njegovih
potrebah nikoli izkoris¢en!

Senca te, e ne povsem dogna-
ne oblike koprodukcije, je v ne-
izdelanih pogodbenih odnosih, ki
ge ne upo$tevajo v dovolijni meri
roka dobave. S to pomanjkljivostio
je zmanj8ana odgovornost koope-
ranta, ki si veé¢ ali manj le mimor
grede prizadeva, da zadovolji po-
trebe drugega.

»Mogoée je beseda — koopera-
cija — prenagljen izraz za nad
primer« — pravi sekretar v Ko-
stroju: »Se vedno smo preved v
odnosu naroénik ponudnik!
Vsekakor pa nas nasa dejavnost
ze vodi v vsebinsko bogatejSo ob-
liko koprodukcije, katere smisel
je v tem, da so kooperanti odgo-
vorni drug pred drugim, da sku-
paj planirajo, postavlijajo roke,
bolj povezano sodelujejo pri iz-
vrievanju skupnih nalog!«

Nihé¢e se ni prenagnil, ko je
imenoval organizacijo proizvod-
nje v Kostroju — koprodukcijo in
detudi le-ta Sele nastaja. Kakrs-
nakoli je Ze, vsekakor kaZe na ne-
izogiben organiziran naéin dela
v nekaterih nasih gospodarskih
panogah, ki bodo kot osamljen
element v proizvodnem procesu
zatele zaostajati za zahtevami éa-
sa in bi jim osamljenim le teZko

napovedovali tak¥en nenadnj skok..... -.

v proizvodnosti, s kakrinim se
lahko postavi nasa sicer neznatna
tovarna, ki pa le proizvaja — to-
varne!

ilj je torej — popolna, skrbno
dogovorjena koprodukeija!
Ob tem cilju: novi stroji in

boljsi delovni pogoji, kar bo vse-
kakor osnova za Ze malone ures-
ni¢en delovni naért — Kostroj naj
bo center, ki sestavi in uresniéu-
je elaborat za to ali ono tovarno
usnja od vratarske loZe pa do iz-
vozne rampe; tovarno pa potem
lahko izdelujejo na deseterih kra-
jih!

Ce o zabeleZenih dejstvih na-
tanko premislimo, smo pravza-
prav nas$li ‘giganta, ki smo ga
iskali! Vselej je bilo take, da je
le iz majhnega raslo veliko; ¢lo-
vek in njegova uporna sposobnost
sta vedno oblikovala s primitiv-
nejdim orodjem bolj dognano, s
slabdimi stroji — boljse. Lahko
bi torej dejal, da je moja
prva »predstava o tovarni, ki edi-
na lahko proizvaja nove tovarne«
malce neuka, ¢ée Ze ne otrodja.
Soofenje te predstave z Zivim de-
lovnim kolektivom nas prijetno
iznenadi, saj ne pribliZza k tlom
samo nase razmisljanje, paé¢ pa
tudi osmesi vse tiste, ki le v svo-
jih lastnih moéeh iS¢ejo zadetek
in konec svoje gospodarske modi!

DUSAN KRALJ

Hisni sveti nekaterih ljub-
ljanskih obéin, verjeino pa
tudi drugod, so se zadnji ¢as
znasli v precej nehvaleini
vlogi, ko =zaradi razliénih
navodil ne vedo, kako bi
uredili odnose z nekdanjini
hiSnimi lastniki. Po doloéi-
lih uredbe o upravljanju
stanovanjskih his (ki je 'z
nevo zakonodajo pravzaprav
ob veljavo) so le-ti namred
imeli, ¢e so bili socialno
ogroZeni, pravico do dela
najemnine, navadno do 10
odstotkov. Z novo zakono-
dajo je bilo doloeno, da
bodo nekdanji hisni lastniki
dobili odskednino za nacio-
nalizirano imetje. Posebna
uredba naj bi podrobneje
doloéila, kako, kdaj in pod
kakSnimi pogoji bodo od-
Skodnine izplaéane. Ker pa
so bile pred dobrim letom
uvedene ekonomske najem-
nine in ker omenjena ured-
ba doslej Se ni iz&la, lastniki
nacionaliziranih zgradb vsak
dan bolj pritiskajo na hiSne
svete: »Pladajte 10°/» na-
jemnine, nove, ne stare...«

Hisni sveti, ki — zavoljo po-
manjkljive zakonodaje — res ne
vedo, kako naj bi ravnali v
praksi, pa so pridli v Ze vedjo
zagato, odkar so pred kratkim
na njihov naslov prisle okroz-
nice obé&inskih odsekov za sta-
novanjske zadeve in za socialno
skrbstvo. V prvih je pisalo ne-
kako tako-le:

»Ce bi nekdanji, sicer so-
cialno ogrozeni hisni lastniki
zahtevali izplacdilo dela sta-
narine, jim povejte, naj svo-
je pravice uveljavljajo prek
socialnega skrbstva...«

HISNT SVETI IN NJIHOVI ODNOSI 'Z NEKDANJIMI HISNIMI LASTNIKI

NE GRE ZA PRAVICO,
PAC PA ZA 1ZSILJEVANJE

V drugih pa:

»V zvezi z okroznico od-
seka za stanovanjske zadeve
(obéine, pod &t. ..., z dne...)
pojasnjujemo in svetujemo,

da hi%ni sveti e naprej pla-

¢ujejo nekdanjun  asmm
lastnikom, ¢&e so socialno
ogroZeni, njihov del najem-
nine.. .«

Pa se znajdi! Obéinski sta-
novanjski organ tako rekoé¢ pre-
poveduje, da bi hi%ni sveti ne-
kdanjim lastnikom karkoli pla-
¢ali, ampak naj bi le-ti dobili
svoj denar iz tistega dela obéin-
ske blagajne, ki z njim razpo-
laga socialno skrbstvo. To pa
ima tako malo sredstev, da bra-
ni svojo blagajno in enostavno
svetuje: =»Pladujte iz svojega
#epa, tako kot ste doslej! Napo-
sled v uredbi pise, da hisni sve-
ti, ne pa socialno skrbstvo, pla-
¢ujejo nekdanjim hidnim lastni-
kom ...«

Kako je s tem? Koliko naj
pla¢ujejo hisni sveti — doloten
odstotek starih ali novih najem-
nin, ¢¢ so sploh dolini karkoli
plaéati? Na to vprasanje so narn
na Sekretariatu Izvrinega sveta
Slovenije za urbanizem, stano-
vanjsko izgradnjo in komunalne
zadeve tako-le odgovorili:

~»Napak je, da nekdo poskusa
7b spremenjenih pogojih (uved-
ba ekonomskih najemnin) in na
podlagi dotedanjih predpisov
uveljavljati veé¢je pravice, kakor
pa mu jih zakon daje. Ce torej
nekdanji, socialno ogroZeni his-
ni lastniki zahtevajo svojih 10 %
najemine in se pri tem sklicuje-
jo na uredbo o upravljanju sta-
novanjskih hi3 iz leta 1954, so
upravi¢eni do 10°. starih na-
jemnin. Kajti nobenega predpi-
sa ni, ki bi podaljseval veljav-
nost omenjene uredbe v tem
smislu, da je dopustna analogi-
ja: namesto doloéenega odstotka
stare najemnine — enak odsto-
tek nove najemnine. Gre torej
za izsiljevanje nekdanjih hisnih
lastnikov, ki pa jim je treba po-
vedati, da tistih 10°s stare na-
jemnine, ¢e jo dobijo, ni veé
njihova pravica, pa¢ pa akonta-
rija na odSkodnino za naciona-
lizirano imetje in ki bo, kot
omenjeno, podrobneje urejeno s
posebnim predpisom.«

Hisni sveti torej v nohenem
primeru niso dolZni pladéati ved
kot 10 % starih najemnin. Pat
pa se lahko, s pristankom ljud-
skega odbora, dogovorijo z ne-
kdanjimi lastniki, ¢e so le-ti res
socialno ogroZeni, da jim bodo
izpladevali visii znesek, kot pa
ga predpostavlja njihov delez
stare najemnine. Znanih je ved
primerov, ko so na ta nadin
sporazumno uredili te zadeve.
Vendar velja poudariti, da gre
ob vseh takih primerih za od-
pladevanije odikndnine za nacio-
nalizirane zgradbe. dolofeno s
pogodbo in samo dotlej. ko bo-
mo dobili predpis, ki bo enotno
uredil ta. vprasanja. -mG
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Pred kratkim je ob&nski sin-
dikalni svet v Ptuju sklical prvo
delovno konferenco sindikalnin
odbornikov ptujske komune. Ude-
lezilo se je je nad 200 predstav-
nikov sindikalnih organizacij, pri-

sostvoval pa ji je tudi tajnik Re-
publigkega sveta ZSJ za Slovenijo

SKLEP KONFERENCE SINDIKATOV PTUJSKE KOMUNE

VDELAVSK

tovari§ France Boritnik. Konfe-
renca je dala vrsto novih pobud
za delo in akeije sindikatov ptuj-
ske komune v leto$njem letu. To
delo pa bo toliko bolj ué¢inkovito,
kolikor bolj bodo cokrepili samo-
stojnost = sindikalnih organizacij
in bodo izvrsni odbori v prihod-

nje tesneje sodelovali s é&lani,
prav tako pa tudi obéinski sindi-
kalni svet,

Na konferenci so se pogovorili
o pripravah na obéne zbore, Se
posebej pa o smernicah novega
petletnega druZbenega plana ko-
mune. Le-ta naj bo izraz hotenja

ludi v »CZP Ljudska pravica« smo dobili sodobno urejeno zobno ambuianto. Komaj so jo odprli, so

prvi pacienti napolnili njeno ¢akalnico

STALNA KONFERENCA ZA KADROVSKO-SOCIALNO SLUZBO PRI OSS LJUBLJANA

[a 180 mi]

V letodnjem tednu varnosti so
bili doseZeni na podro&ju sezna-
njevanja javnosti s problemi hi-
giensko-tehniéne varnosti precejs-
nji uspehi prav zato, ker je bilo
teziS¢e te akcije preneseno v pod-
jetja in komune. Obéinske komi-
sije za hijgiensko-tehniéno var-
nost kot na primer v Trbovljah,
DomZ#alah, Kod¢evju, Kamniku ‘in
drugod so organizirale vrsto lo-
kalnih razstav s tega podrodja. V
veliki veéini podjetij so delavski
sveti v tem éasu namenili ome-
njeni problematiki vsaj eno zase-

ZA BOLISE POCUTIE
VELENJSKIH RUDARJEV

Znano je, da se pri razstrelje-
vanju premoga razvijejo »vro¢i —
dusljivi in Skodljivi plini, ki-dra-
#ijo dihalne organe in povzroéajo
solzenje pa tudi glavobol.

V rudniku Velenje premog
mnogo odstreljujejo in rudarii,
ki delajo na &irokih é&elih so
izpostavljeni ves delovni ¢&as
nevSeénostim razstrelilnih plinov.

- To slabo vpliva na razpoloZenje
zaposlenih in delno zmanjsuje
delovno sposobnost.

Da bi zmanj$ali koli¢ino Skod-
liivih plinov pri razstreljevanju,
so prifeli v Velenju v mesecu
oktobru na Studijskem é&elu upo-
rabljati kot magilo za razstrelilne
vrtine vodne ampule. Voda polni
v polietilenske cevi dolge 40 do
50 cm. Pri razstreljevanju voda
absorbira $kodljive nitrozne pline;
plini se »ohlade« in koli¢ina skod-
ljivih plinov se obdutno zmanjsa,

Rudarji ne kasljajo veé¢ in tudi
solzenja in glavobola ne éutijo.

Vsled daljSega in boljSega ma-
Sila se mo¢ razstreliva poveda in
zmanjsuje tako materialne stro-
Ske pri kopanju premoga.

V premogovnikih je uporaba
vodnih ampul istodasno uéinko-
vito sredstvo za preprefevanje
eksplozij.

Ing. Z. 8.

V LITOSTROI:
DENERNE POMOL
SVOICEM PONESRECENIH

V Litostroju so pred Eratkim usta-
novili  druit¥o »Kblektivna solidar-
nost«, to je drustvo zavarovancev V
primeru smrti. Na pobudo tovarniSke
sindikalne podruZnice so sklenili, da
bodo odtegovali vsem ¢&lanom sindi-
kalne podruZnice po 20 dinarjev na
mesec, kar bi uporabili za pomot
svojcem umrlih &lanov kolektiva. Na-
men, te akcije je, da bi nudil svoj-
cem umrlega v &m Kkrajiem Easu de-
narno pomod za izredne strofke ob
pogrebu in ureditvi groba. Tovarni-
Eki odbor bo nudil iz zbranih sred-
stev enkratno pomot svojcem umrlega
&lana v viSini 50.000 dinarjev za za-
poslene v kolektivu in 30.000 dinarjev
za o%je svojce zaposlenih v Litostroju.
V to drustvo e niso vkljudili upoko-
jencev, ki pa se za to zelo zanimajo.

danje, Razpravljali so med dru-
gim o pomenu nagrajevanja za
zniZzanje nesre¢ na delovnih me-
stih, Tako so nekateri kolektivi
ze uvedli nekatere stimulacije, ki
naj vplivajo na veéja prizadeva-
nja odgovornih ljudi za zmanjsa-
nje nesred, Take oblike nagraje-
vanja so Ze uvedlj v trboveljskem
rudniku, v rudniku Koéevije, Ke-

miéni tovarni DomiZale, podjetju

»Kamnik« in drugod.

O izkudnjah pridobljenih v le-
toSnjem tednu. varnosti je pred
dnevi razpravljala tudi stalna
konferenca za kadrovsko socialno
sluzbo pri Okrajnem sindikalnem
svetu Ljubljana, ki je med dru-
gim ugotovila, da bi moral biti

POROCILO NI DOVOLJ

Pred nedavnim je imel Kolektiv

trgovskega podjetja »Javornik« v Piv-

ki sestanek, na katerem naj bi spre-
Je!li perspektivni plan podjetja. Ker
pa kolektivu predhodno niso razde!ili
gradiva o planu, da bi se pravodasno
in podrobno seznanil s posameznimi
postavkami, so prisotni zafasno od-
klonili razprave in glasovanje o pla-
nu, mened, da jim porofevalfevo na-
gtevanje planskih Stevilk brez pred-
hodne proufitve ni_dovolj razjasnilo
osnovnega smotra plana,

odloditev  delovnega  kolektiva
s»Javornika« je povsem razumljiva in
je v dneh sprejemanja proizvodnih
planov opozorilio mnogim manjsim
podjetjem, kjer vodstva e niso do-
volj prisluhnila besedam kolektivov.

Nekako pred dvema mesece-
-ma je bil v naem listu objav-
ljen ¢lanek pod naslovom =»Ni
miru med arhitekti«, kjer je av-
tor nanizal vrsto vzrokov o raz-
prtijah med ¢lani koprskega
projektivnega biroja z osnovno
~motivacijo, da je bil edini na-
men ¢lanov tega kolektiva za-
sluzkarstvo. Te naj bi bil glav-
ni vzrok, da se je vecdji del ko~
lektiva razsel. Tudi ni moé za-
nikati, da je spor med dobrinim
delom osebja tega projektivnega
biroja na eni in vodstvom ozir.
direktorjem na drugi strani, za-
vzel take oblike in tak obseg,
da je kolektivna odpoved obhe-
tala edino moZno reSitev. Sicer
' pa je rezultat teh Zkodljivih in
predvsem zasluzkarstvu podre-
jenih naziranj posameznih ar-
hitektov znan: direktorju je
ostala povsem skromna kadrov-
ska zapu¥lina, ki mede dokaj
éudno lué¢ na celotno koprsko
- projektivo. Negodovanje, ki tli
znotraj in predvsem zunaj pod-
jetja med arhitekti in tehniki,
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ENOTEN PROJEKTIVNI BIRO V KOPRU

ljonov Skode

teden varnosti v  bodode fe teme-
ljitejsi pregled opravljenega dela
na tem podroéju ter pomanjklji-
vosti v prizadevanjih za utrditev
sluzbe delovne varnosti. Ze letos

.se je namre¢ pokazalo, da razna

predavanja in razstave prirejene
v tem tednu nimajo predvidenega

uéinka prav zato, ker so vezane

na krajsi rok. Zato so predlagali
naj bi o problemih delovne var-

nosti v bodoée bolj sistemati¢no

obveséali javnost. Veé¢ bi lahko

storili tudi s tem, & bi prostore:

in é&akalnice  zdravstvenih domov
ter ambulant opremili s slikov-
nim gradivom, ki naj bi opozar-
jalo na prepredevanje nezgod,
obolen]j itd.

Premalo je bilo storjenega tu-
di na podro¢ju decentralizacije
sluzbe delovne in¥pekcije. Zato so
se ¢lani stalne konference zavzeli
za to, da bi bilo treba po obégi-
nah ¢imprej poskrbeti za ustre-
zen kader, ker imata doslej svoje
indpektorje dela samo dve obgini
v. 1jubljanskem okraju.

Sindikalne podruZnice in de-
lavski sveti pa se bodo v bodode
bolj zavzemali tudi za ureditev
sluzbe higiensko-tehniéne varnop-
sti v podjetjih, na kar z vso
resnostjo opozarja tudi Skoda, ki
s0 jo utrpele gospodarske organi-
zacije v ljubljanskem okraju za-
radi izgubljenih delovnih dni v
prvih devetih mesecih lani in ki
znaga preko 780,000.000 dinarjev.
France Svetelj

ki so si nasli zaposlitev v dru-
gih podjetjih ter menijo, da se
jim je zgodila krivica, ofitno
kaze na to, »da med arhitekti
zares ni miru«.

Vsekakor ne bi bilo koristno
poglabljati teh razprtij, Geprav
ni mo¢ mimo dejstva, da ven-
darle gre za dolofeno- skupino
ljudi, ki so sicer s svojo nestrp-
nostjo pospe$ili razkroj prejs-
njega kolektiva, vendar jim
drugih »grehov« ne bi mogli
naprtiti, Velja omeniti, da je ta
skupina sama obsodila Skodljive
teZnje posameznikov po zasluz-
karstvu in jih ne opraviduje
niti z ugotovitijo, da ¢lani ko-
lektiva pred &dasom zaradi teZ-
kega materialnega poloZaja pod-
jetja niso redno dobivali niti
osnovnih pla¢. Materialni polo-
%aj podjetja se je izboljfal Zele
kasneje, ko so preili na nagra-
jevanje po uéinku, ko so pove-
¢ani dohodki, kot posledica veé-
je storilnosti, vplivali na osebne
prejemke, Prav zaradi tega ne-
pristranski opazovalec teZko do-
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vseh obéanov, predvsem pa mora
upostevati interese in potrebe de-
lovnih ljudi. O smernicah novega
petletnega plana bodo razprav-
ljali v vseh kolektivih, nakar se
bodo pogovorili o petletnem pla-
nu tudi na plenumu obéinskega
sindikalnega sveta.

Na letosnjih polletnih konfe-
rencah so ¢lani sindikata znova
predlagali, da bi v Ptuju zgradili
delavski dom, Na konferenci so
sklenili predlagati
ljudskemu odboru, da bi gradnjo
delavskega doma v Ptuju vklju-
¢il v petletni plan komune.

Na temelju S&tevilnih predlo-
gov sindikalnih podruZnic je
konferenca sprejela priporoéilo,
naj bi vsi delavei in usluzbenci,
zaposleni v ptujski obéini, prispe-
vali v letu 1961 svoj enodnevni
zasluzek za gradnjo delavskega
doma. Delovni kolektivi naj bi
isto¢asno sprejeli e posebne ob-

veze glede na to, &e so priprav-’

ljeni Se s prostovoljnim delom so-
delovati pri gradnji delavskega
doma. Z novim delavskim domom
naj bi Ptuj dobil novo kino
dvorano, delavska univerza in
sindikat]i svoje prostore itd.

V Ptuju je skoro 1000 ljudi za-
interesiranih za ustanovitev obra-
ta druZbene prehrane. Razni orga-
ni Ze dalj €asa razpravljajo o tem,
toda ostalo je vse pri starem. Na
konferenci so znova predlagali
ljudskemu odboru, da bi konéno
letos uredil to vpraSanije.

Po sklepu konference bodo
sindikalne ‘organizacije ptujske
obéine- pocastile 20. obletnico
vstaje z razvitjem prapora Ob-
¢inskega sindikalnega sveta Ptuj.
Prapor bodo razvili 1. maja, ko
bodo sindikalne organizacije sku-
kaj s drustvi Svobode in &port-
nimi drustvi pripravile mnoZi¢ne
kulturne in Sportne prireditve.

Na konferenci so sklenili, da
bodo analizirali notranje odnose
v delovnih kolektivih, da bi ugo-
tovili kje kriijo zakon o delov-
nem razmerju. Obéinski sindikal-
ni svet bo prav tako analiziral
varnost pri delu, razne oblike ob-
veS¢anja ¢lanov kolektiva in pa
kako in kdaj élani v delovnih ko-
lektivih odloéajo o raznih vpra-
Sanjih. O rezultatih analize bo
pozneje razpravljal plenum ob-
¢inskega sindikalnega sveta.

Konferenca je priporoéila vsem
¢lanom izvrinih odborov sindi-
kalnih organizacij, delavskih sve-
tov in ‘vodstvom podjetij, da bi se
naroc¢ili na »Delavsko enotnost«,
in pa, da bi le-ti poskrbeli da bi
sindikalno glasilo naslo pot v
vsako delavsko hiSo.

F, B;

Dvakrat vet »s

V naslednjih petih letih se bo
skoraj dvatisod€lanski kolektiv
koprske tovarne motorjev — v
perspektivi tudi avtomobilov —
spoprijel z izredno velikimi na-
logami. Z investijskimi dopolnili
bodo Ze v letih 1961/62 ustvarili
pogoje za poveéano proizvodnjo
naslednjih izdelkov: mopedov,
motociklov, prigradnih ter vgrad-

-nih motorjev. Ze leta 1963 pa bo-

do podvojili proizvednjo v pri-
merjavi z letom 1961.
Citroene (»Spadke«) bodo za-

celi izdelovati v kooperaciji s

' PO _STOPINJAH -

LAVSKE ENOTNOSTI

jame, kako je moglo priti do te-
ga, da so se tudi ti ljudje zna¥li
v spopadu z direktorjem v istem
taboru s tistimi, ki so jim ne-
upravi¢eno in protizakonito za-
sluzkarstvo dokazali. Razen tega
pa je zatajil tudi delavski svet,

ki bi kot najvaZnej$i organ v.

podjetju moral najti pot, da bi

- prepre¢il take nepravilnosti.

Iz tega sklepamo, da je ves
ta spor imel tudi ozadje »avto-

ritativnega« spopada, vztrajanje,

na pozicijah za vsako ceno in
pretirano obéutljivost ter bo-
lestno medsebojno trkanje na
vest — &eprav bi tdko, pravilno
vodeno razpravo, z malo vedjo
mero zdrave presoje in strpno-
sti ter ob vzajemnem sodelova-
nju DS in direktorja, usmerili
lahko zares samo na &kodljive
elemente v podjetju.

Ni nakljuéje, da je ta razkroj
najbolj prizadel stanovanjsko
politiko obalnega obmoé&ja. Pre-
malo upoStevana ekonomi¢nost
in nedosledno zavzemanje pro-

obéinskemu -

Disciplinski postopek
zoper odbornika ObLO

1. C., Preserje: V vafem pi-
smu z dne 30. okt. 1960 vpra-
Sujete, ali ima odbornik obé&in-
skega ljudskega odbora imuni-
teto tudi v disciplinskem po-
stopku po zakonu o delovnih
razmerjih in kdo je upraviden
vloZiti pritoZzbo v disciplinskem
postopku zoper ¢lana delavske-
ga sveta, direktor ali delavski
svet?

Odgovor: Po 88. ¢l. zakona o
obéinskih ljudskih odborih (Ur,
l. LRS &t. 19/52) imajo odborniki
pri opravljanju odborniskih
dolZnosti imuniteto, Za kazniva
dejanja, ki se preganjajo po
uradni dolZnosti ni dovoljeno
odbornika brez privolitve ljud-
skega odbora pripreti ali dati v
preiskovalni zapor. Organ, ki je
zatel zoper odborniks kazenski
postopek, mora to brez odlasa-
nja naznaniti njegovemu ljud-
skemu odboru. Iz citiranega
predpisa sledi, da ljudski od-
bornik v disciplinskemu postop-
ku ne uZiva imunitete, ker celo
za uvedho kazenskega postopka
zoper njega ni potrebna privoli-
tev njegovega ljudskega odbora,

Po 297. ¢l. zakona o delovnih
razmerjih zacne disciplinski po-
stopek zoper direktorja in &lane
delavskega sveta in upravnega
odbora samo delavski svet go-
spodarske organizacije. Ker v.za-
konu o delovnih razmerjih ni
nobenih dolo¢b, ki bi urejale,
kdo ima pravico do pritoZzbe v
disciplinskem postopku zoper
direktorja in ¢&lane delavskega
sveta in upravnega odbora, je
ob analogni uporabi zakonika
o kazenskem postopku 3teti, da
gre pravica do pritozbe delav-
skemu svetu in ne direktorju.
Kajti le delavski svet odlota o
uvedbi disciplinskega postopka
in img pravico vsak &as umak-
niti predlog na kaznovanje in
zato gre mjemu pravica do pri-
toZbe, 1z tega fe sledi, da direk-
tor ni stranka v disciplinskem
postopku. Delavski svet sklepa
o pritozbi na svojem zasedanju.

Nadomestilo za pove&mo
~ stemorino

A. B. Zavrstnik: Vpragujete,
ali ima wuZivalee nadomestila,
zaposlen v gospodarski organi-
zaciji, zaradi manjSe placte na
drugem delu, pravico do nado-~
mestila za povedano stanarino
in on koga jo je upraviden za-
htevati? : g

Odgovor: Invalid — uZivalec
nadomestila zaradi manj$e place
na drugem delu img pravico do

SEES

nadomestila za povedano stana-
rino na podlagi 1. ¢él, uredbe o
izpladevanju nadomestila za po-
vedano stanarino (Ur. 1. FLRJ
§t. 48/59). Nadomestilo za pove-
¢ano stanarino v denarju ali bho-
nih izplaéuje izplaéevalec nado~
mestila zaradi manjSe plafe na
drugem delu, Po 4. odstavku
7. totke navodila ¢ obradunava-
nju nadomestila za povedano
stanarino uZivalcem pravie iz
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja (Ur, 1. FLRJ &tevil-
ka 19/60) se uzivalcem nadome-
stila zaradi manjse plade na
drugem delu obratuna nadome-
stilo za povedano stanarino ta-
ko, da se invalidom, zaposlenim
pri gospodarski organizaciji, ki
so bili tudi pred invalidnostjo
zaposleni pri gospodarski orga-
nizaciji, poveta nadomestilo za-
radi manj$e plade na drugem
delu za 6,5%. ;

Neupraviten izostmek
z dela

D. P. Crnomelj: Na vaSe po-
novno vprasanje, »fe je obrato-
vodja upravien izred¢i usluz-
bencu knjigovodji neupraviéen
dan, ¢e se isti javi zjutraj za
dopust« vam moramo odgovo-
riti, da ste Ze dobili izérpen od-
govor, da va$§ nastop dopusta ni
v skladu s 'predpisi, posebno,
ker niste imeli pristanka obra-
tovodja, ée je za to pristojen, in
je zato ofitno, da je bil va$ iz-
ostanek z dela neupravi¢en. Tak
izostanek z dela ne postane
opraviten, ¢e Se nekdo ravna
tako kot vi.

NeizkoriSten dopust
iz minulega leta

J. B, Zelezniki: Ali se neiz-
korigéeni del dopusta lahko pla-
¢a oziroma ali ga je mogode
prengsti v naslednje leto osebi,
ki ga zaradi vzrokov, ki se na-
nadajo na proizvodnjo, ni mogla
izkoristiti ob koncu leta, ko bi
ga pa lahko izkoristila, pa je
bila v bolnifkem stanju?

Odgovor: Po ¢&l. 32 zakona o
delovnih razmerjih, letnega do-
pusta praviloma ni mogode pre-
nesti iz enega v drugo koledar-
sko leto. Letni dopust je po za-
konu treba nastopiti in dokon-
¢ati v istem koledarskem letu,
samo izjemoma, kadar to iz ob-
jektivnih razlogov ne bi bilo
mogode, lahko delavec odide na
leti dopust konec koledarskega
leta, nadaljuje pa dopust-brez
presledka tudi v naslednjem le-
tu. Prvi dan nastopa letnega do-
pusta mora v tem primeru biti
najkasneje 31. december,

francoskimi proizvajalei na teko-
éem traku letoinje leto. Izme-
njavo posameznih delov v pred-
videni vrednosti 200 milijonov
frankov bodo po najnovejSem
dogovoru povedali za dvakrat ali
celo veé.

Nedvomno bo razvoj Tomosa
ob nadaljnjih investicijah odloé&il-
no vplival na gospodarsko moé
koprske komune. Medtem ko so
v Tomosu leta 1955 naredili za
87 milijonov dinarjev izdelkov,
pa so Ze 1959 ustvarili skoraj tri
in pol milijarde dinarjev, za lani
pa predvidevajo, da so nare-
dili najmanj za Sest in pol mili-

jektantov za najustreznejie tip-
ske elemente, sta, fe vedno
osnovni pomanjkljivosti v kon-
ceptu in osnovni orientaciji
gradnje stanovanjskih objektov.
Razen tega, da bo treba v sam
sitem nagrajevanja projektan-
tov wnesti ve¢ stimulansa za
iskanje najcenejsih reditev, vpi-
jejo sedanje razmere po formi-
ranju organa, ki bi se speciali-
zirane ukvarjal s smotrno grad
njo stanovanij. :

Zato je zamisel o ¢imprej¥nji
ustanovitvi enotnega projektiv-
nega biroja, ki bo lahko z enot-
nim konceptom sprejemal pro-
jektantske naloge 2za vse iri
obalne obé¢ine, neobhodna po-
treba. Razen tega bodo obé&inski
ljudski odbori Koper, Piran in
Izola morali kar najhitreje ure-
diti in vskladiti predpise za delo
projektantov, da bodo tako pri
novem, enotnem zavodu Ze vna-
Prej prepre¢ili podoben razkroj,
kar$nega je doZivel koprski
biro, = R,

. vodovodne

patkove, kot so predvidevali

jarde dinarjev. Perspektivni raz-
voj pa nakazuje v letu 1965 —
torej v konénem letu naslednjega
petletnega obdobja — Ze za 20 mi=
lijard dinarjev izdelkov ali z dru-
gimi besedami — skoraj polovico
celotnega bruto proizvoda kopr-
ske komune. B

IZOLSKI OBCANI UREJAJO
VoDOvVoD

Primer, kako je mo& ob sodelo-
vanju najSirfega kroga ob&anov ure-
diti celo tako zahtevno in Zivijenjsko
aujno vprainje kot je vifinski vodo-
vod za hribovske vasi, ki so domala
skozi vse leto brez vode in jo mo-
rajo dovaiati iz Izole, kaZe delovna
akcija, kjer je Ze prvi dan sgdelo-
valg s prostovoljnim delom 150 va-
g%anov Kort, Malij in Vinice pri
Izoli, Med prvimi, ki so se odzval
pobudi SZDL in sindikalne organiza-
cije, so bili tudi delavei tovarne
igra¢ in kovinske galanterije Meha~
notehnika,

Graditelji so s pomofjo Vodne
skupnosti Koper zafelj z zemeljskiml
deli za 2150 metrov dolg cevovods
hkrati pa urejajo dve zajetji, iz ka-
terih bodo &rpali vodo v zbiralnik ki
bo na najvisji tofki tega obmoéja-
Ker imajo ves gradbeni material iD
cevi, dela hitro napredujejo in zato
menijo, da bodo %e spomladi uredil)
in3talacije v omenjenih
treh vaseh. Za tem bodo razSirili vo-
dovodno omreZje Se na ostale vasi
ki jim manjka vode, predvsem v Sa-
red in Baredi, Ta vodovod sodi v se-
stav bododega vidinskega vodovods
za Koprsko.

V Izoli pa si obetajo od ureditve
vodovoda tudi ublaZitev stanovanjskeé
stiske. Po okoliskih hribih je nam-~
ret prece] zapustenih domov. ki V3
so se jih prosilei stanovanj izogiball
prav zaradi pomanjkanja vode, BP

: ZACETEK DEL
PRI MODERNIZACIJI PROGE
JESENICE—REPENTABOR

Z  reorganizacijo jugoslovanskill
Zeleznic bo tudi Nova Gorica dobid
samostojno  Zelezniiko transportn®
podjetje za obmolje od Seiane 40
Jesenic. Pred ustanovitvijo noves®
podjetia so Zeleznifarji pregledall i
ocenilj svoje dosedanje delo. Najve®
so razpravijali o modernizacijj prog®
Jesenice—Repentabor, po kateri bod®
vozili z Diesel lokomotivami, Se letod
naj bi zagotovili del sredstev za 7
fetek del. L. K
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SKUPSCINA OKRAJNEGA ZAVODA ZA SOCIALNO ZAVAROVANJE

Najprej povedati jesenisko holnico

V- Splosno bolni$nico na Jese-
EICah so lani do oktobra sprejeli
808 bolnikov in jim nudili 80,382
9Skrbnih dni ali 97,5 odstotkov od
Predvidenih po planu za celo lan-

0 leto. Bolnidnica je bila torej

Sedena vseskozi bolj kot so
“JEI}e zmogljivosti. Sedanji pro-
Tl za tolikino zasedbo sploh ne

ustrezajo, razen tega pa primanj-
kuje tudi strokovnih kadrov. Zato
je skup8éina Okrajnega zavoda za
socialno zavarovanje v Kranju
pred nedavnim priporodila Svetu
za zdravstvo pri Okrajnem ljud-
skem odboru Kranj, naj najprej
sodobno uredi jeseniiko bolniZni-
co, fele za tem pa maj bi prideli

DELAVSKI SVET V KIDRICEVEM O PLANU

pamo, da ho z hoksitom laZe«

0 Na zadnji seji je delavski svet
OvVarne glinice in aluminija »Bo-
8 Kidrid« v Kidridevem raz-

fraVIJ'al med drugim tudi o pred-
98U plana za leto 1961. Tako naj

5[‘] PO tem predlogu naredili letos

al-ﬁﬂq ton glinice in 20.000 ton
Uminija, )

4, 28 lani je kolektiv dosegel lep
SPeh, saj so do konca leta proiz-

i namesto planiranih 45.000 t

Ice kar okrog 56.000 ton; alu-
Nija namesto planiranih 17.000
0 kar 19,500 ton. Tako so ustva-
! %e do 1. novembra 1960 9147

Nilijonov dinarjev dohodka, do
ONca leta pa so se priblizali Ze

d Milijardam. Od tega bodo tako

ili priblizno milijardo dinar-
€V lastnih skladov za _rekonstruk=

o tovarne glinice.

tem predlogu plana sedaj
\“‘____

SUKNO« po 10 letih
10-krat veg

o Pred fedavnim so v tekstilm
Dr"ami ZapuZe - na Gorenjskem
% Gslavili 10. obletnico delavskega
ko’f‘wpravljanja. Pred zbranim
delektwom je predsednica prvega
A avskega sveta iz leta 1950
en6a Pavlin orisala razvojno pot
7o Podjetja v minulih 10 letih.
ue prvem letu delavskega
zé’rﬁvljanja je Glavni odbor zve-
ver Jaskih vojnih invalidov Slo-
izg 4 dal potrebna sredstva za
ko"adnjo prve faze podjetja. Ta-
ka 80 odprli novo predilnico mi-
€ volnene preje s 1134 vreteni.
W r prizadevnqstjo organov
hi avljanja se je to podjetje
iz O razvijalo, kar je razvidno
lssélasler;njih podatkov: v letu
2 ]o, 50 imeli samo 52 zaposlenth
voletno proizvodnjo- 37 ton mikane
hjonene,; preje v vrednosti 70 mi-
Nov dinarjev. V letu 1955 je
,nikzaposlenih naredilo - 113 ton
ky ane volnene preje in 138.000
/8dratnih metrov mikanih tka-
din. v vrednosti 195 milijonov
m‘}l‘arjev; letos pa je 222 zaposle-
Vol Proizvedlo 183 ton mikane
Nene preje in 270.000 kvadr.
v ov mikanih in ¢esanih tkanin
jew Tednosti 700 milijonov dinar-
njo' Z tega sledi, da so proizvod-
lokv desetih letih poveéali za
“Krat,

v

la\i’sk Za
IZVOd
Osta)
dard
SVQj
A/

&lin

dnjih letih so organi de-
€8a upravljanja razen pro-
nih  vpraganj reevali tudi
€ probleme druZbenega stan-
2  zaposlenih. Tako imajo
er. astni potitnigki dom v No-
dehgl‘adu, predlanskim so zadéeli
Y tudi topli obrok itd.

Usty, lenili so, da bodo letos
&)y arili 1.200,000.000 din ter za-
dop. = Bradnjo nove tkalnice in
Polnili in obnovili stroje.

ZBOROVANIE PROSVETNIH
DELRVCEV V POSTOINI

P..“oliosvetm in znanstvenj delavei v

1 0i so se polnostevime udeleili
::“ega obénegy zhora svoje sindikal.
Bray. “fUZnice. Porotiio in p.odna raz-
bilg 2 kakrSne v tej podruznici ni
vme,ze nekaj let, sta se dotaknila
Preg,. VPralanj o dein organizacije,
Vsem o aktivnostj prosvetnih in
&y ¥tvenin gelavcev v druzbenem
Vseja:WU komune, ki doslej ni bilo
N] Zadovo!jivo,
Daygd Obinem zboru so Se posebe)
ln pTH potrebo, da bi v Postojni
b gov.k‘ &im prej zgradili novi osnov-
Zar“h: ker sedanji pretesni zgradbi
iueobi izrednega ~povefanja &tevila
Tat, veznih .otrok Ze nekaj let zavi-
Sojay M9Tmalen potek pouka na obeh
by v ».¥a_zhoru so izrazii Zeljo, naj
Doz, D0dote v Postojni posvetij vecjo
Drosv 0% stanovanjskim problemom
®tnih delavcev. M. A.

V POSTOJNI BODO
GRADILI HOTEL

ShigSPrav gtevile domatih in tujih
lip “{OValcey postojnske jame in osta-
‘kega“"-“iﬁnih znamenitosti postojn-
letg'd turisti¥nega centra iz leta v
Sita, MATasEa, se Stevilg turistitnih no-
%3 preyPOStojni ni niti jani dvignilo
Tgan ®AVoing” raven. Vzrok temu 'je
%ay, ' Prehodnega in izletnifkega zna-
Stan) POStojnskega turizma nevzdrino
Prenggitvenih kapacitet v mestu
oy bo novi hotel, ki ga bodo za-
lzl'eq'{aditi spomladi na Fitovem trgu,
z 352 Domena za Postojno. Skup-
¥y Ze dograjenim moteiom ob Tria-
Sti se po poveéalo Stevilo turi-
leZi%% na 350, pri Gemer pa
odg  2mping pri Pivki jami. Ho-
Dagy"10 Eradili tri leta. Investicijski
N jdejni prejekt so Ze potrdi'f,
sko pa so odobrena_investici):
lapy *®lstva v visini 150 milijonov di-
1¥iam, [otel bo razpolagal 7 88 po-
" Segeyin 24 pomoinimi leZisSl ter
aeZi v restavraciji in na \ﬁrandi.
A

I
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razpravlja kolektiv, ki naj na
sestankih pove svoje mnenje, na-
kar ga bo sprejel delavski svet.
Po novem planu bi letos vlivali
¢imveé legur, ki jih do sedaj niso
delali. Proizvodnja legur bi zna-
Sala okoli 12.000 ton. .

Delavski svet je ponovno raz-
pravljal tudi o nabavi boksita.
O tem, kak$ne teZave imajo Kid-
rievei z boksitom, ker ga paé
precejSnje koli¢ine izvazajo pred-
vsem v Nemcéijo, smo v nasSem
listu Ze pisali. Ka%e pa, da bo
boksit letos skoro za polovico
draZji, kar pa seveda takoj zniZa
dohodek in sklade podjetja za
priblizno  25,000.000 din, celotna
razlika zaradi cene boksita, ki je
paé¢ tu osnovna surovina, pa bi
znaSala kar okrog 400 milijonov
dinarjev.

Prav zaradi tega je interes, da
se rekonstrukcija glinice pospesi,
8e vedji, ker bi po tem lahko pre-
delovali bolj$e vrste boksita, ka-
terega v sedanjem procesu ne
moremo uspes$no uporabljati, am-
pak predelujemo slab3e kvalitetne
boksite. Vse pa kaZe, da bomo, po
posredovanju nekaterih predstav-
nikov, letos le bolje preskrbljeni
s to maso. F. M.

R AR

. Cenjeni tovari¥. urednik!
 Prej$nji teden sem med dru-

‘trgu v Mariboru razstavljene
»krade«, Po pritrjenem listku
8 ceno naj bi jih prodajali po
280 dinarjev za kilogram. Sto-
pil sem v mesnico in marodil
kilogram. Na moje presenede-
nje mi je prodajalka zaradu-
nala namesto 280 dinarjev kar
320 dinarjev. Opozoril sem jo
na ceno, ki je v izloZbi in re-
kel, da sem pricakoval radun
glede na tisto ceno, ki je v iz-
loZzbi. Odgovorila mi je, da iz-
loZbe menjajo samo ob sobo-
tah, naneslo pa je, da so kracde
Ze prej podrazili, niso pa uteg-
nili spremeniti cene v izloZbi.
Naslednji teden sem $el zopet
mimo izloZbe in opazil v njej,
skrade« s ceno — 280 dinarjev
za kilogram.

Dragi tovari§ urednik!

V 46, Stevilki »Delavske
enotnosti« z dne 19, XI. 1960
ste pod rubriko »Pisma na na$
naslov« objavili pismo tovari-
Sa Karla Zorka, zaposlenega v
Zelezarni Jesenice.

V pismu je tovari¥ Zorko z
lastnim primerom skual pri-
kezati, kako podjetje razpore-
ja kader ter kako reluje za-
poslovanje delovnih invalidov,

Ker mi je primer dobro
poznan, Zelim s temi vrsticami
prispevati nekaj dejstev, ki jih
je tovaris Zorko izpustil, ven-
dar smatram, da jih je nujno
upoftevati pri obravnavi celot-
ne zadeve.

1. Zelezarna Jesenice je
pred leti organizirala Solo za
visokokvalificirane delavce —
mojstrsko Solo z namenom, da
si vzgoji potreben visokokvali-
ficirani kader. Osebam, ki so
bile sprejete v $olo, podjetje
ni vnaprej dolodilo bododega
delovnega mesta, marvec splos-
no znanje za dolodeno katego-
rijo strokovnega kadra.

njene Sole razporejalo na raz-
na. delovna mesta (delovodje,
referente priprave dela, kvali-
tetne kontrolorje itd.) v odwvis-
nosti od strokovne usposoblje-
nosti posameznika. Pri tem Ze-
lim poudariti, da v podjetju

z gradnjo bolni§nice v Kranju,
Poudarili so, da bo treba nujno
urediti samostojno krvodajalsko
sluzbo, ker morajo sedaj krvno
plazmo dobivati iz Ljubljane.

Iz porodila o delu sklada
zdravstvenega zavarovanja kme-
tijskih proizvajalcev je razvidno,
da je od B36.246 prebivalcev v
kranjskem okraju le 17,381 ali 12,7
odstotkov kmetijskih zavarovan-
cev. Zato je skups€ina priporodi-
la, naj bi okrajni.zavod in nje-
gove podruZnice &imprej vkljudile
vse kmetijske zavarovance in naj
s sodelovanjem zdravstvene sluZ-
be ugotovijo zdravstveno stanje
kmetijskih zavarovancev in ure-

.dijo preventivno sluzbo. Hkrati

naj bi ugotovili, zakaj je -tako
malo kmetijskih zavarovancev in
¢e ni morda temu vzrok pre-

majhna zmogljivost zdravstvenih
ustanov,

Ko so razpravljali o bododi or-
ganizaciji socialnega zavarovanja,
so ¢lani soglasali, naj bi Okrajni
zavod delal le $e letos, v bodode
pa naj bi bili nesilei zavoda skla-
di, ki naj bi jih ustanovili v vsaki
ob¢ini, kjer bodo za to ustrezni
pogoji, Notost v predpisih naj bi
bila tudi v tem, da bi gospodar-
ske organizacije pladevale nado-
mestila osebnih dohodkov za éas
bolezni in nesre¢ pri delu do 30
dni in ne samo do 7 kot doslej.
Letos naj bi‘bilo tudi leto priprav
na novo organizacijo zdravstve-
nega zavarovanja. Zato je skup-
§¢ina imenovala tudi tri odbore,
in sicer odbor za zdravstveno za-
varovanje, odbor za rehabilitacijo
in zaposlovanje invalidov in od-
bor za pokojninsko zavarovanje,
ki bodo zamenjali dosedanje ko-
misije pri zavodih.

Ve

 Dvojne cene ali novoletna
konjunkura

gim opazil v izloZbi trgovske-.
ga podjetja »Rog« na Glavnem

Podjetje je absolvente ome-

Sedaj. pa ne vem, ali se ni.:

morda pred tednom zmotila
prodajalka, ko mi je radunala
krade po 320 dimarjev ali pa so-
jih res podraZili in je cena v
izlozbi samo vaba za lahko-
verne kupce? Ali e wvedno
ne utegnejo spremeniti cene v
izloZbi, ali sem samo zaradi
prodajalkine pomote placdal
kar 40 dinarjev ved? Morda pa
je res drugo, da so namred za-
radi povedanega povpradevanja
pred prazniki le v tistih dneh
2vifali ceno?

Mislim, da tak nadin proda-
je zasluzi ostro grajo, pa maj
bo tako ali drugade. Kot po-
trodnik zahtevam, da uprava
podjetja stvar preifde in po-
jasni, kako postavlja cene in
zakaj dvojni cenik — eden za
izloZbe, eden pa za prodajalke,

J. K., Maribor
Gosposvetska cesta

Laposlovanje, invalidov
v JeseniSki Lelezarni

.

pri razporejanju kadra na pro-
sta delovna mesta vedno bolj
lo¢ujemo pojem Solske izobraz-
be od strokovne usposobljeno-
sti. Ze dosedanje izkudnje nam
kaZejo, da vsi absolventi moj-
strske Sole mimajo enake stro-
kovne usposcbljenosti. Te raz-
like prihajajo do izraza zlasti
pri razporejanju oseb na de-
lovna mesta delovodij, kjer za-
htevamo poleg  poznavanja
stroke e druge lastnosti, pred-
vsem organizacijske sposobno-
sti in sposobnosti za wvodenje
ljudi, Posamezni absolventi
raznih $ol se zelo radi sklicu-
jejo na sprievala, zanemarja-
jo pa vpralanje njihove stro-
kovne usposobljenosti za do-
loc¢eno delovno mesto,

2. Iz pisma tovarifa Zorka
izhajo med drugim tudi to, da
podjetje razporeja visokokva-
lificirani kader ma manj stro-
kovna delovna mesta, kar do-
kazuje z lastnim primerom, ko
je bil kot absolvent mojstrske
Sole razporejen na mesto kva-
litetnega kontrolorja.

Pojasnim naj, da sistemiza-
cija delovnih mest v oddelku
Tehnié¢ne kontrole predvideva
za delovno kvalitetnega kon-
trolorja strokovno izobrazbo
tehnika oziroma absolventa.
mojstrske Sole. Trenutno sta- -
nje na tem delovnem mestu je
od 30 kontrolorjev 11 tehnikow,

Na ljubljanski Zelezniski
del. Toléenee dovazajo z

postaji nasipavajo med tire nov toléenec,
Verda, nazaj, v Preserje,

jejo. V Preserju grade nasip za novo progo

ker je stari Ze dobgiedno razpa-
pa odvaZajo stari material,

ki ga sproti odstranju-

TAM nagrajuje vozate svojih vozil

Pred dnevi so predstavniki
TAM priredili skromno sveéanost
v transportnem podjetju »Gorjan-
ci« Novo mesto in GAP — Ma-
ribor.

Nagradili so prvih 12 Soferjev,
%i so z vozili TAM-4500 prevozili
7eC kot 200.000 km brez okvar. Tu
moramo posebej omeniti Zoferja
»Gorjancev« tov. Maréida, ki

NAE NAS NASLOV

6 absolventov mojstrske Sole
in 13 wvisokokvalificiranih in
kvalificiranih delavecev.

3. Naslednje wvpralanje, ki
se ga je dotaknil tovari§ Zor-
ko v svojem pismu, je njegova
ponovna zaposlitev, ko se je
kot invalid vrnilipo bolovanju
‘2opet ma delo, Bl
- Towvari§ Zorko se je javil v
‘kadrovskem sektorju:in pred-

‘10Zil -odlocbo invalidske komi- "

sije; s katero je bil priznan
kot-invalid III. kategorije in z
dolodilom, da se zaposli kot
kvalitetni kontrolor. Tovari§
Zorko je v kadrovskem sek-
torju izjavil, da je komisiji
sam izrazil Zeljo, da se zaposli
‘na prej omenjenem delovnem
mestu, V kadrovskem sektorju
smo tovariSa Zorka opozorili,
da. mu me priporodamo zapo-

ie prevozil s svojim vozilom kar
246.000 km. Preko 200.000 km sta
v zelo teZkih pogojih prevozila
tudi Soferja GAP — Maribor tov.
Levis¢ek in Aplenac.

Za njihovo vestnost jih je
TAM nagradila z diplomo, znaé-

ko, zapestno uro in spominskim
zavojé¢kom.

Uspehi teh Zoferjev so tudi
uspehi kolektiva TAM, saj danes
vozi po nasih cestah preko 3000
vozil TAM-4500, ki so dokazala s
svojo ekonomié¢nostjo in veliko
vzdrZljivostjo, da so popolnoma

enakovredna proizvodom katere
koli renomirane inozemske to-
varne.

Jaki

AR

slitve za kvalitetnega kontro-
lorja, ker se tu terja predvsem
dober wvid, ker mora kontrolor
rokovati z optiénimi instru-
menti, on pa je delovni inva-
lid zaradi slepote na levem
ofesu ' (ofesna tuberkuloza).
Svetovali smo: mu, naj se ‘po-
svetuje s specialistom ter naj
prinese: strokovno mnenje, da
se lahko zaposli na zahteva-
nem- delovnem mestu. Tovaris
Zorko se je obrnil v obratni
eambulanti na  poslujodega
zdravnika, le-ta pa mu je iz-
javil, da zadostuje odlocitev
invalidske komisije. Ker smo
bili Ze vnaprej prepridani, da
tovari§ Zorko me bo zmogel
naporov, smo se dogovorili z
vodstvom oddelka tehniéne
kontrole, da ga vzame v sluz-
bo, vendar z nalogo, da ga ima

pod madzorstvom in da nas
sproti obveica o stanju. Tudi s
tovarifem Zorkom smo bili v
dogovoru, da mnas bo obveiéal
0 stanju, prav tako nam je ob-
ljubil, da nam bo posredoval

rezultate kontrolnih pregledov
pri‘odesnem specialistu.

Glede na tak potek refeva-
nja ponovne zaposlitve tovari-

Sa. Karla--Zorka smo bili pre--

seneceni, ko v objavljenem pi-
smu prikazuje refevanje nje-
govega primera disto v drugi
luéi kakor dejansko je. Dodam
naj e to, da smo se pri cbrav-
navi tega primera zavedali, da
reSujemo vpradanje célana ko-
lektiva in poleg tega mekda-
njega borca in aktivnega drus-
benega delavca.

DANTE JASNIC

V Ptuju potrebujemo menzo

Ze precej dolgo Zuli Ptujéa-
ne neurejena druibena pre-
hrana. Anketa ptujske stano-
vanjske skupnosti je pokazala,
.da je nma primer 700 do 1000
Ptujéanov, ki si Zele zdravo
prehrano, pestro izbiro in
boljSo postrezbo v urejenem
obratu druzbene prehrane.

O tem problemu je nekaj-

krat razpravljal tudi obdinski
sindikalni svet. Na zadnji kon-
ferenci sveta pa smo sklenili,
naj bi vsaj v zadetku prihod-
njega. leta uredili prostor za
obrat druZbene prehrane v
Ptuju in ¢imprej tudi prehra-
no v ostalih okoliskih krajih.
Zanima pa me, kaj misli o tem
obdinski ljudski odbor, kje na- >
meravajo v Ptuju doloéiti pro-
store 2a obrat druZbene pre-
 hrane, kak$en naj bi bil ta
obrat, kdaj bo nared in kako
nameravajo urediti ta pro-
blem v okoliskih Kkrajih.

Feliks Bagar
tajnik ObE. sind, sveta Ptuj

Na wvprafanje je odgovorila
‘predsednica Obéinskega ljud-

skega odbora Ptuj Lojzka
Stropnikova: 3
»Tudi na obéinskem ljud-

skem odboru razpravljamo o
druzbeni prehrani v ptujski
obdini Ze kar dobri dve leti in
je zato skrajni das, da nase
potrebe in Zelje uresnic¢imo. Po
predvidevanjih bomo gosti§de
»Beli kri¢« spremenili v obrat
druzbene prehrane, ki bo so-
dobno wurejen in bodo lahko
gostje dobili tu wvse od eno-
lonénice do izbranih jedil, go-
spodinje pa bodo lahko hrano
odnedale tudi domov. Kot vse

kaZe, bomo tako v Ptuju Ze v -

zadetku prihodnjega leta do-
bili sodobni obrat druzbene
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bil objavljen 19.

prehrane. Za ureditev tega bo-
sta Obdlinski ljudski odbor in
Stanovanjska skupnost prispe-
vala tudi potrebna sredstva.
Do te zamisli smo prisli zato,
ker je gostinskih obratov v
Ptuju dovolj, vendar se v teh
gostilnah lahko hrani le ome-
jeno S$tevilo ljudi.

Razen tega mamerava obdin-
ski ljudski odbor prevzeti tudi
Jolsko kuhinjo, kjer se sedaj
hrani okoli 200 otrok, in jo v
prihodnjem letu povedati, da
se bodo lahko tu hranili wvsi

otroci zaposlenih stariev in ti-
sti, ki prihajajo v $olo iz oko-
liskih krajev.

TeZe pa je z druzbeno pre-
hrano v drugih krajih obdéine.
Gosti¥¢ je sicer dovolj, toda
skoro povsed se  branijo
abonentov. V glavnem lahko

- gostje pri njih dobijo mrzlo

hrano in pijaco. Zato bo ob-
¢inski ljudski odbor priporoéil
in jasno povedal tem gosti-
$¢em, dd je tudi prehrana za-
poslenih na njihovem obmoéju
njihova dolZnost.«

»Chromosc odgovaria

V »Delavski enotnosti« je
novembra
1960. leta na sedmi strami éla-
nek 2z nadnaslovom »Zagreb-
$ko podjetje ,Chromos pov-
zroca s slabimi izdelki teZave
na trZiféu«, v katerem je na
zelo neroden naéin napadeno
podjetje »Chromos«, da bi se
tako opravid¢ili poslovni ne-
uspehi podjetja »Mala opre-
mas,

V élanku je med drugim
zapisano: »Obdéutno gospodar-
sko $kodo je utrpelo podjetje
tudi zaradi slabe kvalitete la-
kov zagrebike tovarne ~Chro-
mos«, ker zahtevajo kupeci od
njih paé kvalitetne izdelke.
Slabi laki in slaba lepila pa so
jim povzrodila nemalo teZav,
predvsem pri izvozu.«

Pisec tega élanka pa je bil
popolnoma meobuvedden, koli-

kor ni Zelel s élankom dosedi

kakinega drugega namena,
Podjetje »Mala oprema« je

pridelo na zadetku 1959. leta

izdelovati stoléke za izvoz, ki

pa jih je bilo treba politirati v
beli in ¢érni niansi. Samovolj-
no, brez predhodnega posveto-
vanja s proizvajalcem, si je iz-
delalo sistem lakiranja, ki se
pa brez prejinjega raziskova-
nja ni dal oceniti. Za lakiranje
so uporabili nitrolak za stroj-
no poliranje 6007/sora, ki je
bil wveé kot eno leto star.
Sple$no je znano dejstvo, da
nitrolaki, de dolgo stojijo, po-
stajajo vse temnejii; e poseb-
no pa, ée so v Zeleznih sodih.
V konkretnem primeru je §lo
za reklamacijo na barvo laka,
ki je bil videti na beli podlagi
rjavkast oziroma umazan. To
pomanjkljivost bi lahko opa-
zili Ze ma prvem lakiranem
kosu in ne bi bilo potrebno iz-
delati Ze 8000 kosov, da bi 3ele
Po ugovoru kupca rekleamirali
pri proizvajaleu laka. Prepri-
¢an sem, da se bo s tem stri-
njal tudi pisec &lanka in da je
vsak drug komentar nepctire-
ben.
Direktor

Tomislav Salopek




Skaljena o

Ce sodimo po teinjah, ki jih
je bilo opaziti ob zadetku novega
leta na $tevilnih kritiénih toékah,
dolo¢en pesimizem in zaskrblje-
nost nista nweumestna, temveé Zal
nujna. Pri vseh borcih za  mir
zbujojo te teinje zaskrbljenosi
zaradi prihodnosti, ki jo bo pri-
neslo novo leto. ' e

Po wvsem sodeé so seé odnosi
med .ZDA in Kubo na prehodu
iz starega v novo leto skalili bolj
kot kdajkoli doslej. Iz ZDA pri-
hajajo govorice o raznih varnost-
nih ukrepih in o vojadkih pripra-
vah. Ti ukrepi stopnjujejo po
svetu in seve predvsem v vzne-
mirjeni Kubi obéutek negotovosti
in dolofeno psihozo, v kateri bi
mogli celo incidenti po nakljuéju
zanetiti poZar.

Po oceni poloZaja, v katerem
se ji napoveduje ofenziva obeh

Amerik, za njo pa se snuje napad

z oroZjem, se je Kuba obrnila na
Varnostni svet, hkrati pa je v tej
deZeli opaziti hudo Zivénost. Ce-
prav bi se zdele njene posamez-
ne reakcije in ravnanja opazo-
valew od zunaj véasih nepremis-
ljene, vendar ostane dejstvo, da
ni verjetno in mogode, da bi mo-
gla mala Kuba v kakrinem koli
smislu ogroZati wveliko severno
sosedo ali pa latinskoameriiko
celino. Ce ne zaradi nifesar dru-
gega, Ze zato mne, ker niti mate-
rialno niti fiziéno ne zmore &esa
takega. Zato bi se morali v ZDA
zamisliti, kam jih lahko pripelje
tak odnos do Kube in kaks$ne po-
sledice more imeti to povzrodanje
vojne psihoze zlasti 3e v trenut-
ku, ko so vse o¢i uprte v ZDA,
od Kkaterih nove uprave pridaku-
jejo, da bo popravljala napake
svoje prednice in si bolj prizade-
vala najti skupno govorico tako
s Kubo kakor z Vzhodom in 2z
Afro-azijo.

Na drugem konecu sveta, v
daljnem, nestabilnem Laosu se
zdi, da se wvse vrti v isto smer,
vendar po mnogih znamenjih Se
hitreje in bolj nevarno kot na
Kubt. Zenevska konferenca iz leta
1954 je dala solidno osnovo za
ureditev v Laosu in v nekaterih
drugih deZelah Indokine. Za ures-
niditev zamisli 3o takrat izobliko-
vali tudi potrebni aparat v obliki
mednarodne kontrolne komisije
in akcije dveh wvelesil, ki sta
predsedovali tej konferenci — So-.
vjetske zveze in Velike Britanije.

Kljub temu se odnosi v Laosu
vse doslej niso mogli ustaliti.
ZDA, posebno pa -Tajland, ki-ji-
ma Zenevska formula nikoli ni
ustrezala, sta se nenehno trudili,
da bi Laosu wvsilili reZim, naspro-
ten Zenevskim sklepom in nespre-
' jemljiv za dezelo kot celoto ozi-
roma za ljudstvo, ki je odklanjalo
in Se odklanja reZim, vezan na
SEATO, blokovsko usmerjen pro-
zahodno, ter je zahtevalo neodvi-
sen reZim in nevtralno politiko,
podobno kamboiki.

To prizadevanje ZDA in $8e
posebej Tajlanda je moralo po-
vzroctati stalne krize, ki so stop-
njevale notranjo neurejenost -in
boj, v katerega bi se slej ko prej
morali vmedati tudi drugi. Zato

so se neodvisne azijske deZele

prizadevale, da bi zagotovile spo-
Stovanje Zenevske formule in pro-
cedure, zato tudi zdaj, ko najbolj
grozi nova kriza, zahtevajo skli-
canje kontrolne komisije in mo-
rebitno nadaljnjo akcijo v skladu
z Zenevskimi sporazumi. Tajland
in ZDA pa vzirajajo pri tem, da
je treba priznati zakonitost re-
Zimu, ki je nedavno odstranil le-
galno vlado, deZelo pa tesneje na-
vezati na zahodno politiko, spri-
¢o ¢esar bi nehala biti nevtralna
in nmeodvisna.

~ Trenutno je kriza v zelo Kri-
tiéni fazi, v kateri se Velike Bri-
tanija in Francija nma sreco bolj
nagibata k staliséu Indije in ne-
odvisne Azije.ter zahtevata bolj
preudarno refitev.

Kakor zdaj kaZe, je treba kljub
prizadevanju Tajlanda in nekate-
rih drugih élanic pakta SEATO
— te skuSajo ZDA iz sebiénih
razlogov zaplesti v pustoloviéino
v Laosu — pridakovati, da bodo
ZDA upoitevale obéutljivost Azi-
je in odpor svojih poglavitnih za-
veznic Britanije in Francije, Ki.
upraviéeno menita, da bi mepre-
midljeno dejanje v Laosu prej
pomenilo izgubo wvsega kot pa
razéiritev zahodnih poloZajev, ki
bi jih s srednjo, Zenevsko re§itvi.—
jo mogli vsaj za silo zavarovaii.

Ta teden maj bi prinesel neke
vrste dokonéni sklep o nadaljnji
politiki ZDA in SEATO do Laosa.
Upajmo, da bo zmagal razum in
da bo ta odloditev pomenila vr-
nitev na Zenevsko pot in k Zenev-
skim metodam, ki edine lahko za-
gotovijo motranji mir, stabilnost

in napredek Laosa z ustanovitvijo .

sploine ljudske vlade, s tem pa
tudi mir in varnost v Indokini.
Tretji poskus s francosko atom-
sko bombo, ki je konec leta eks-
plodirala v Sahari, je zapustil ne-
prijeten oblutek, ki je mocan fe
zdaj, zlasti ker je ta movica Pris
$la nekako istodasno s sporoéilom,

da bo Francija pomagale Izraelu-

v prizadevanju, de bi si izdelal ma znatno razdirile, nujnost‘ﬁtim'

atomsko oroZje. S tem postaja
eksplozivni BliZnji vzhod e bolj
kot doslej vir napetosti in moZno
Zaridte hudega spopada,- zato bi
ne bilo treba zamuditi nobenega

“sredstba in mozZnosti; da bi se ta-

smer spremenila ter da bi Ze v
zametku prepreéili proizvodnjo in
obstoj atomskega oroZja na ognje-
nidkih tleh - BliZnjega : vzhoda.

Prav tako bt bilo zares treba na~-
bedasti-

‘praviti konec nevarni,
igri Francije, ki hoce s svojim po-
skusom v Sahari prestraditi alZir-
ske borce in prekiniti @ proces
emancipacije v Afriki. Ni élove-
ka, mi sredstva, ki bi moglo do=

se&i tak cilj. Ce si Francija obeta,

da ji bo tak$na politike kaj pri-

" nesla, je to lahko le obsodba, od-

poro za svojo politiko »tretje re-
ni, na drugi pa ¢edalje obéutnej-
Je izérpavanje deZele, ki spriéo
tega me more napraviti nobene-
ga solidnega koraka naprej na
drugih podroéjih, ki so Zivljenj-
skega pomena za nacionalno pri-
hodnost. %

AlZirija in 3e bolj Kongo sta
tudi v novem letu krvavi prizori-
§¢i, kjer se nenehno poraja nevar-
nost za mir v Afriki in na svetu.
Po nedavnem de Gaullovem obi-
sku v AlZiriji, ko je nepriéako-
vano spregovorila kazba, od ka-
tere si je de Gaulle obetal pod-
poro za svoji politiko »tretje re-
Sitve«, je stopila alZirska revolu-
cija v zakljuéno fazo za vsakogar
razen za de Gaulla in za nekaj
ljudi okoli njega, ki so oditno glu-
hi in slepi. Ce ne bodo pravodas-
no doumeli pomena teh dogod-
kov, lahko s svojo trmo spravijo
na kocko ne le moZnost mirne
ureditve alfirskega _ problema,
temveé tudi obstoj lastnega reZi-
ma, ki se v dobrinem obsegu
vzdriuje in ohranja prav zaradi
upanja, da mu bo nekako uspelo
razvozlati ta problem in refiti de-
Zelo bede, v katero je zabredla.

V zadetku novega leta je pri-
3el Kongo v faza, ko bi moglo
priti do odlodilnih dogodkov. V
strahu pred novimi razpravami in
akcijami ZdruZenih narodov, ki
bodo marca nadaljevali prekinje-
no XV. zasedanje, se Mobutu in
njegovi tuji gospodarji priprav-
ljajo, da bi zakljuéili svoje delo
z likvidacijo zakonite vlade in 2
osvojitvijo velikih podroéij, ki jih
ta madzoruje. Poveljstvo in sile
ZN gledajo pasivno in celo naklo-
njeno na te priprave, med kateri-
mi._taka Mobutu_ kakor. Belgijci
odkrito in brezobzirno uporabfja-
jo podro&je Ruanda-Urundi, ki je
pod skrbniftvom ZN. Zdi se, da
hoéejo poveljstvo in predstavniki
ZN v Kongu kronati razbijanje
legalne viade in zakonitih usta-
nov, pri &emer stojijo dosledno
na strani nasprotnikov tistega in
tiste vlade, zaradi katere so pri-
ili v Kongo.

Kljub aretaciji Lumumbe, ob
éemer se poveljstvo ZN razbur-
ja mnogo manj, kot se je zaradi
ogroZanja belcev po zakoniti vla-

Z0ria

in mirnega poravnavanja sporov

pa postaja bolj in bolj osnova.

prepricanjae ljudi in narodov po

‘vsem svetu. Prvi maréni dnevi-

nam bodo prinesli nadaljevanje
zasedanja ZN, ki bodo kljub zna-

nim slabostim, zlasti tistim, ki so
jih pokazali v Kongu, tudi v pri-.

hodnje instrument, s katerim si
bodo sile miru in mneodvisnosti
zagotovile zmago. To se bo Se za-

nesljivo zgodilo, & bodo te sile’
nastopile sloZneje kot doslej, me’
le v zvezi s Kongom, temveé tudi _
sicer. Konkretneje: zlasti takrat,

‘¢e se bo neodvisna Azija tesnej
pribliZzala neodvisni Afriki v bit
kah, ki so skupne, pa maj se bi
jejo kjerkoli — bodisi v Laosu ali
v Kongu ali v AlzZiriji — ker so
vse te bitke del JirSe celote, del
boja za likvidacijo kolonializmea

‘in  njegovih ostankov oziroma::

spremljevalnih pojavov, del pri-
zadevanje za okrepitev miru na
temelju neodvisnosti in napredka
za vse. JURE PUTNIK
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Pakistan si moéno prizadeva, da bi pospesil kmetijsko proizvodnjo.
Na sliki: tovarna umetnih gnojil v Pakistanu.

Zadnji dan tega meseca bo v Rio de Janeiru prevzel dolinost novl predsednik Brazilije Quadros. Kaj
bo prinesla njegova predsednifka doba deZeli, ki je veéja in potencialno bogatejia od ZDA? To se zdaj v

upanju pa tudi v strahu vpraSujejo ne le Brazilci, temved tudi drugi v Latinski Ameriki in po svetu. Vpra-
sanje je tembolj zanimivo, ker je Brazilija v velikem gibanju in bi prihod nove vladne skupine mogel po-

meniti doloden preobrat.

Poglavitna potreba Brazilije — kakor tudi drugih latinskoameriskih deZel — je &m hitreji gospodarski
razvoj, ki naj bi zadovoljil &edalje veje potrebe deZele in njenega prebivalstva, To pa zavira zaostalo gospo-
darstvo, ki ne more zbrati akumulacije za nagel gospodarski razvoj. V kapitalizmu, kjer ima nagelo rentabil-
nosti veljavo nedotakljivega zakona, je gospodarski razvoj pogojen z nerazvitostjo tako imenovane infrastruk-
ture, se pravi tistih podroé&ij, ki lajsajo razvoj industrije in zagotavljajo industrijski proizvodnji rentabilnost
in visoko akumulativnost. Na ta podro&ja sodijo graditev cest in drugih kemunikacij, zagotovitev cenene elek-
tri¢ne energije in pogonskega goriva, razvoj prosvete, zdravsivene sluZbe itd.

Nasprotje je v tem, da zahtevajo
investicije v infrastrukturo po eni
strani velika sredstva, po drugi pa
so s stali¢a amortizacije kapitala
dolgoroc¢ne in mizkoprofitne, tako da

privatni kapital zlasti v nerazvitih-

de¥elah ne ka’e zanimanja in tudi
nima moznosti, da bi vlagal v infra-
strukturo, Oblikuje se zadarani
krog: nerazvito gospodarstvo oteZu:
je graditev infrastrukture, ta pa po
svoje otezuje gospodarski razvoj.
Klasi¢ni kapitalizem s svojo teZnjo
graditi infrastrukturo le v obsegu,

ki je nujno potreben za izkoriséanje
naravnih bogastev, ne zagotavlja

zadovoljivega izhoda iz tega za i
nega kroga. Sodobni kapitali pa
i8%e“izhod v tem, da nalozi graditev
infrastrukture dr¥avi, pri &emer
druZba kot celota prevzame odgo-
vornost, da zagotovi kapitalisti¢ne-
mu razredu ugodne pogoje zd go-
spodarsko dejavnost in za vlaganje
kapitala v panoge, ki prinasajo ve-
like dobigke. i 4
0Od Quadrosa pri¢akuje Brazilija,
da bo v drZavnem merilu storil ti-
sto, kar je Ze storil kot guverner
pokrajine San Paolo, najbolj indu
strializiranega podroéja v' Braziliji,
se pravi, da bo zagotovil, da bo

V PRIHODNJI STEVILKI BO »DELAVSKA
ENOTNOST« ZACELA PRIOBCEVATI PODLISTEK
O OZADJU IN DRAMATICNEM RAZVOJU STAV-
KE, KI ZE NEKAJ TEDNOV PRETRESA BELGIJO.

di, se zdi, da 8i vlada v Stanley-
villu utrjuje polozaj in krepi nad-
zorstvo mad velikimi deli deZele.
Ce bo znala razgibati svojo po-
tencialno moé, ki je znatno vedja
od nasprotnikove, se bo obdrZala
in se okrepila ter potem odstra-
nila Mobutuja, tuje agente in tuje
vmeSavanje, ki se v raznih obli-
kah nadaljuje in stopnjuje, in si-
cer ne le s strani Belgije, temveéd
tudi ZDA. Pri tem bodo vladi v
dragoceno pomoé pravilne akcije
neodvisne afrifke politike, ki so
jo  mnedavno formulirali v Kon-
akriju in zdaj v Akri, od koder
sporoéa neodvisna Afrika vsem in

vsakomur, da bije v Kongu svoj

boj, v katerem pridakuje od vseh
prijateljev podporo in razume-
vanje. - 4

Se posebno pomembno je, da
bodo to doumele ZDA oziroma
njihova nova uprava, ki si je po-
stavila - cilj, pribliZati se Afriki
in Aziji ter si zagotoviti ve¢ nju-
nega zaupanja, kot je to uspélo
Eisenhowerjevi vladi. To bo pra-
vilno razumela tudi neodvisna
politika Azije, ki morda ne &uti
kongoskega problema enako —
kar je tudi razumljivo — vendar
mora iz mnogih skupnih in 4z
lastnik razlogov podpreti afrilke
teze ter se pridruZiti prizadeva-
nju neodvisne afriSke politike.

Ob zafetku novega leta svet
nima povoda za. brezskrbnost,
ima, pa dovolj razlogov za pre-
pricanje, da bodo neodvisne de-
sele po svetu kakor doslej tudi
v prihodnje omogocile prebrodi-
tev kriz in teZav in da bo tudi
ta preizkudnjo uspéino prestana.
Sile neodvisne politike so se zla-
sti zaradi likvidacije kolonializ-

Predsednik
Pakistana pri nas

V petek je prispel v Beograd
na tridnevni uradni obisk pred-
sednik Pakistana Mohamed Ajub
Kan. V Jugoslavijo ga je povabil
predsednik republike Josip Broz
i e 3

Feldmar$al Mohamed Ajub
Kan se je rodil 14. maja 1907 Vv
severozahodni obmejni provinci
tedanje kolonije Indije. Konéal je
muslimansko univerzo,  vojadko
pa se je Solal v angledki vojni
akademiji Sandhurst. Castnik je
postal leta 1928, !

Med drugo svetovno vojno je
bil na fronti v Burmi kot povelj-
nik ‘bataljona. V zaéetku 1947 je
postal polkovnik, zatem pa bri-

gadir in poveljnik &et v vzhod-

nem Pakistanu. R

Leta 1951 je bil imenovan za
prvega - poveljnika pakistanskih
kopenskih sil in poviSan v gene-
rala. Po prihodu na ta poloZal
je storil vrsto ukrepov za reorga-
nizacijo vojske
le-te v sodobno armijo. Od okto-

bra 1954 do avgusta 1955 je bil

obrambni minister.

Pri drZavnem udaru 8. oktobra .
1958 ga je tedanji predsednik'vla-

de imenoval za glavnega izvrsi-
telja izrednega stanja, 27. oktobra
1958 pa je postal predsednik Pa-

kistana. Oktobra 1957 je postal
Na volityah
februarja 1960 je bil izvoljen za.

tudi feldmarsal.

predsednika Pakistana. . a
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in spremembo: .

sletalo brazilskega gospodarstvae, ki
je — kakor je dejal eden vodilnih
ekonomistov deZele — »Ze zdrvelo
po. vzletni stezi, vendar Ze nima za-
dostne hitrosti, da bi vzletelos, to-
rej da bi to letalo dobilo zadostno
hitrost in zavilo »v nebo, pod obla-
ke<. To pomeni, da bi moral Qua-
dros . zagotoviti gospodarsko neod-
visnost v tem smislu, da bi se bra-
zilsko gospodarstvo- trdno: postavilo
na lastne noge, tako da bi njegov
nadaljnji razvoj ne bil odvisen od
tuje pomodi in kapitala. -
Predstava,: ki si jo je Quadros
ustvari] o sebi v brazilski javnosti,
je“glika (dosledriega: braniteljd ‘ekos
‘nomskegh “nacionalizma), - slika ’ poli-
tika, ki je sposoben zbrati in orga-
nizirati raztresene in razdrobljehe
sile nacije. Quadros meni, da se bra-

.zilsko gospodarstvo razvija podas-

neje, kot bi se lahko; ter da ga
ogroZata pomanjkanje poleta in ko-
rupcija, Po njegovem mnenju ‘je
»svobodna pobuda temeljno jamstvo
za na$§ gospodarski in druZbeni na-
predek«. Toda &e postane svobodna
pobuda »nesposobna, nezadostna ali
premajhna, ali ¢e je njena dejavnost
v nasprotju z interesi skupnosti, ua-
cije ‘ali nacionalne varnosti, tedaj
drZava upravieno poseZe v gospo-
darstvo«, O tujem kapitalu meni
Quadros, da je treba »doloditi meje
rentabilnosti in norme ter prepre-
¢iti, da bi se tuji kapitali spreme-

. nili v bombo, ki bi uniéila‘ nacional-

no gospodarstvo«. : ;
Vse to kaZe, da bo Quadros ubi-
ral politiko ekonomske ekspanzije,
dirjenja tujega trga za brazilske pro-
izvode in ve&je proZnosti v odnosih
s tujim kapitalom. Prizadeval si bo
torej, da bi ustvaril kar najugodnej-
Se pogoje za 3iroko investicijsko de-
javnost privatnega kapitala, domace-
ga in tujega, vendar z zagotovitvi-
jo, da bo vloga tujega kapitala ren-
tabilna glede na razvoj nacionalnega
gospodarstva. Pri tem se bo izogibal
enostranske usmeritve na severno-
ameriski trg in veal deles- evrop-
skega kapitala kot protiutezi: eko-
nomskemu vplivu ZDA . Hkrati bo

to pomenilo razvijati ¢im Zivahnejse
ekonomske stike tudi z deZeiami
Vzhoda in z vsemi drugimi, ki so
pripravljene ekonomsko sodelovati
z Brazilijo na temelju obojestran-
skih koristi.

Teksna politika, v kateri prevla-
dujejo ekonomski recepti sodobne-
ga kapitalizma, zahteva pospeseno
notranjo akumulacijo, ki pa ni mo-
gofa brez doloenega poslab3anja
ekonomskega poloZaja Sirokih mno-
Zic. Ob tem se bodo verjetno pono-
vile obtoZbe, ki jih je bilo slidati Ze
v predvolilni kampanji, ¢e§ da je
Quadros le brazilska izdaja argen-

-tinskega’ predsednikaFrondizija, ki,

so ga prav tako izvolile l¢ ;
jene mnoZice in ki ga zdaj napada-
jo, te§ da‘izvaja“ekonemsko politi-
ko, kakor mu ukazujejo ZDA, Za
zdaj je tefko napovedati, le prihod-
nost bo odgovorila na vprasanje, v
kakinem obsegu se bo poslabsal po-
loZaj Sirokih mmnoZic oziroma ali bo
to. poslab$anje nadomestila veéja
moZnost zaposlitve, ter nazadnje, ali
se bodo obtozbe o »brazilskem
Frondiziju« pokazale kot upravi-
dene.

Ze zdaj pa je dokaj razsirjeno
mnenje, da se bo Quadrosova zu-
nanja politika razlikovala od politi-
ke dosedanje vlade in tudi od Fron-
dizijeve. To mnenje razlagajo po
eni strani s tem, da zahteva politika
gospodarske ekspanzije in gospodar-
ske neodvisnosti vedjo samoupravo
in ve¢ manevrskega prostora v zu-
nanji politiki, kot pa je bilo v Brazi-
liji doslej, ter po drugi strani s tem,
da bi bilo mogofe vedjo samostoj-
nost v zunanjepolitiénih akeiiah
uporabiti za zavrnitev obtozb o ame-
riskem diktatu v ekonomski politiki.
Zato sodijo, da bo Quadros ubiral
v zunanji politiki novo pot.

Tako med volilno kampanjo ka-
kor po zmagi je Quadros jasno po-
vedal, da upo$teva spremenjene po-
goje po svetu ter jih jemlje kot &i-
nitelje, ki bodo moé¢no wvplivali na
uspeh ali neuspeh njegove politike
nagle graditve Brazilije. »Braziliji ni
“treba posnemati nobene dezele po

evo usmer-

svetu« je dejal, »Brazilija naj grf
svojo pot brez nezanesljivih prij#
teljstev in odvratnih sumnicenj.«
tem smislu je obljubil, da bo po¢
prl kubansko revolucijo, navezal @
plomatske stike z ZSSR in prizna!
pekiniko vlado. Zadnji dve obljub!
je kasneje na pritisk spremenil ¥
novo, ¢e$ da bo upostavil ekono™
ske odnose z vsemi deZelami Vzh®
da. Ne glede na ta umik pricaj®
obljube o smeri, ki jo namerav?
ubrati novi brazilski predsednik.
Napovedal je tudi novo smer '
sodelovanju z afri¥kimi in azijski
dezelami, hkrati pa se je izrekel #
izvenblokovsko politiko, Dejal je,
»Brazilija ne bo razofarala Fidel3
Castra, Nehruja, Naserja in Tita i%
da bo dala svoj prispevek njiho¥
politiki neodvisnosti tako do Rusij?
kakor do ZdruZenih drzav in
vsake druge sile«. Njegov poslané®
je obiskal Tunizijo, kjer se je ses
s Ferhatom Abasom, predsednikol®
zadasne alZirske vlade, brazilski tiS.k

-pa pi%e, da goji Quadros simpatij®

do alZirske neodvisnosti.

V odnosih z ZDA, katerih kapitﬂl
be potreboval, si bo nowi. predsed
nik Brazilije — tako kaZe — pr*

‘zadeval, da bi se nadaljevalo dos®

danje sodelovanje, vendar na nek®
liko spremenjenih osnovah enak?
pravnosti in medsebojnega spost?
vanja. To pa pomeni ve¢ samosto)
nosti v mednarodni dejavnosti, &
prav ne tudi antiamerikanizma.

Prav gotovo Quadros ni raz
vseh svojih namenov in zamisli, 2%
to je v tej zvezi pri¢akovati %e pr¢
cej novega. Tisto, kar smo povedall
pa priéa o njem kot o politiéne®
voditelju, ki razume utrip svoje?
¢asa ter teZnje in potrebe svoje €€
7ele v tej pionirski dobi njenes?
razvoja, hkrati pa tudi kot o real
sti‘nem politiku, ki zna svojo
javnost vskladiti z dejanskim re?
merjem sil v dologenem trenutk
na politiénem prizorigéu. Ali bod?
te lastnosti zado$Zale, da bo izp®”
nil upe, ki jih vanj polaga Brazili}?
ter se uspeino spoprijel s §tevilnin®
zelo zapletenimi in tezavnimi pro
blemi, pa bo pokazala prihodnos®
0Od odgovora na to vprasanje bo ©
visno, ali bo Quadrosovo ime, kako!
je ime Kubi¢kovo, povezano z rasti?
Brazilije, ali pa se bo ta rast nad®
ljevala mimo njega ali celo njer™
nakljub Gotovo pa je: Brazilija J
v burnem gibanju naprej. Subje¥
tivni ¢initelji lahko to gibanje
dololenem obsegu pospesujejo al
zavirajo, ne morejo pa ga popold
ma zadrZati.

MILOS MARINOVIC

—

Le teden dni lo¢i Kamerun od prve
obletnice neodvisnega Zivljenja. Toéno
E!-ed_ letom dni si je ta afritka dezela,

i je lnlq desetletja pod francosko
upravo, pridobila neodvisnost. Pokanje
pusk, ki je spremljalo.slovesnosti ob
zgodovinskem dogodku Kameruna, pa
%e nadalje odmeva v mnogih. delih de-
Zele. To niso streli navdusenja, tem-
weé kakor pred letom - dni tudi zdaj
znamenja notranjih siopadov ki so se
zateli Ze pred ieti, ko je i]nlja ka-
merunskega prebivalstva :napovedala
in zaéela boj. z oroijem za osvobodi-
tev deZele iz kolonjalnih okovov,

" Negotovost glede tega, ali bo ne-
odvisnost prinesla tudi tako zaZeleni
ovsem  prepriéljiva gotovost.. Unija
kamerunskega prebivalstva kot ena
-_Ezgmos!nejii politiénih organizacij v
Crni Afriki, ki je zgrabilo za oroije,
- da bi pregnalo kolonialne gospodarje,
Le jasno povedala, da ne sprejme mno-

ene re§i§ve brez popolne, resniéne ne-
odvisnosti. Ze prve dni meodvisnosti je

--nadaljuje.« Njeni .ciljiz resniéna ne.
odvisnost, upostavitev .in : spoStovanje
- demokrati¥nih svohoi¥in, zemljo- tistim,

notranji mir, je e zdavnaj zamenjala-

eli- in edino gibanje. v .francoski -

Unija mirno sporofila: *Revolueija se

ki jo obdelujejo, _lt_bol'{hnje polozaja
in ukrepi za blaginjo delavskega raz-
reda. - AR -
Odtlej je mmile dvahajst burnih
mesecev. Medtem so bile predsedniske
in .parlamentarne volitve, odpravili so
vedletno pre%t_“'ec'i ki je Unijo kame-
runskega prebivalstva proglasila za ne-
zakonito (Se za Casa l!l_ﬂcoslke uprave).”
napovedali so moZnosti za normaliza-
ci{lc)n notra
bilnosti ni bilo.

: Sedanji reZim, katere?n voditelji
so se tudi _pred proglasitvijo neodvis-
nosti opirali na francoske kroge v me-
tropoli in v domadi deieli, je nadalje
tesno sodeloval & Parizom. To poveza-
nost je potrdil sredi novembra skle-
.mjeni sporazum o sodelovanju s Fran-
- cijo. ‘Na sporazaomu sta_podpisa zuna-
njih ministrov Couve de Murvilla in
_CJﬁarlesa Okale. :

Po uradnem sborm‘.iln dolo¢a spo-r

razum odnose med ohema dezelama na- .

gospodarskem, finanénem, . valutnem;

nem podroéju, posega pa tudi v civilni

Aetalski promet. Ceprav franceski tisk.-
. ni objavil: podrobnosti o tem vseobse-
- gajofem . sporazumu.- lahko .posredno *

ngil: razmer — vendar sta-

vojaikem, kulturnem in administrativ- -

AMERUNU

ugotovimo, da je bivia metropola :;
doveljna z razvojem medsebojnih il
- nosov, ker ji je sporazum zagoto"
prejénje. interese in poloZaje. &
V. tem je pravzaprav bistvo rﬂzl’.
med Unijo kameruns %gu prebivalst's
in sedanjim reiZimom. Unija je Mnlro:l-
zahtevala Ze pred proglasitvijo ne
visnosti, naj se dezela ne le formaln®
temveé tudi dejansko osvobodi lruﬂf";
skega varustva in abere samostoi™
pot v notranjem razvoju in ¥ zur_lﬂ“§i
olitiki. Prav zato so glavni voditel
nije kamerunskega prebivalstva o
zvali svoje pristase, naj bojkolil"ﬂ,
volitve ter se nadalje z orozjem hoﬂm
proti francoskim enotam in varnost®
siIn%. -
el tako imenovanega zmerﬂes.
krila Unije kamerunskega prehivnlﬁtl"g,
in nekateri simdnlizerji pa so soC€,
vali na volitvah in so zdaj v pary
menta moéna opozicijska sila, EBE’B,
si_je vlada zagotovila vedino. Ok
§tina, da je del voliveev bojkotiral ;d
- litve, da se je znaten del voliveev 0.,
lo¢il za opozicijske kandidate in da
ve¢ vladnih ministrov na volitvah P!
padlo .(zato je.bilo treba vlado SP
meniti), je pripravila celo franco®
tisk do tega. da je odkrito priznal "
B o R
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ZIVAHNA DEJAVNOST CEYLONSKIH SINDIKATOYV

ezdni delavei - petina prebivalsiva

Kako je v deZeli, ki ima veé sindikalnih eentral smo najbolje osebno obéutili med
bivanjem na Ceylonu. Nekaj dni, ki smo jih preziveli v tej izredno lepi otoski deZeli, so
se kar vrstili stiki z veé razliénimi sindikati, ki so. nas na vsak nacin hoteli pozdraviti
v svoji sredi ter vkljuéiti v program naSega obiska kar najveé sestankov in pomenkov,

VlazZno, vroée podnebje je po svoje pripomoglo, da je bil ta program zares na-
poren in nam je vzel Se zadnje ostanke sil na naporni azijski turneji. Vendar — naj
je bilo bivanje na Ceylonu Se tako utrudljivo in naporno, nedvomno sodi v vrsto naj-

moénejiih vtisov, ki smo jih dobili na tem potovanju. Tako prisréen sprejem, ki so nam

ga priredili vsi sindikati, tolik¥no navduSenje za prijateljsko sodelovanje z naSimi sin-

dikati, tako izredno zanimanje za vse, kar se dogaja v Jugoslaviji,

sue

vse to je bilo vse-

kakor vredno vet kot napori, potrebni, da vidi§ in ob&utis vse to.

Stiki s posameznimi sindikalnimi
centralami, & posebej pa obiski
njihovih osnovnih organizacij po
podjetjih in plantaZah so nam omo-
gocili, da smo se zadovoljivo sezna-
nili s trenutnim stanjem in ednosi
v cejlonskem sindikalnem gibanju
ter s tezavami, ki so posledice raz-
cepljenosti v njem.

KLJUB RAZCEPLJENOSTI

- MOENO SINDIKALNO GIBANJE:

Splo¥ni vtis: cejlonsko sindikal-
no gibanje je kljub razcepljenosti
precej mot¢no in globoko zakoreni-
njeno. Za razliko od gibanj v dru-
gih azijskih deelah je cejlonsko sin-
dikalno gibanje ze pomembna dru?-
bena sila, s katero je treba ratunati,
Pri tem je pomembna ne le $tevilg-
na mot¢, temve¢ $e bolj akcije in za-
misli, ki jih uveljavljajo sindikati.

Dolga in moéna tradicija sindi-
kalnega gibanja na Cejlonu je vse-
kakor prvi in najvaZnejii ¢initelj
moéi in $irine sedanjih sindikatov.
Vendar je ta tradicija pogojena tudi
s posebno strukturo cejlonskega. go-
spodarskega in druZbenega Zivlje-
nja. Cejlon je na primer zdaj ena
gospodarsko najbolj razvitih in naj-
bolj stabilnih deZel v tem delu sve-
ta, ¢eprav trpi zaradi- moderne bo-
lezni nerazvitih ali na pol razvitih
deZel — zaradi monokulture,

Caj kot poglavitni cejlonski pro-
izvod, zaradi katerega je otok za-
slovel po svetu, zavzema v izvozu
nad 609/, medtem ko pomeni gumi
nadaljnjih 309/,. Vendar dosega cej-
lonski izvoz vrednost nad 500 mi-
lijonov dolarjev letno, kar ‘je veZ,

ot znada jugoslovanski izvoz. Pu-
stimo ob strani, da mora Cejlon za
domate potrebe uvaZati- praktiéno
vse; kljub temu nam ta‘podaték po-
sreduje predstavo o obsegu in mogi
cejlonskega gospodarstva.:

O dokaj visoki gospodarski ravni
pri¢a tudi podatek o strukturi eko-
nomsko aktivnega prebivalstva. Pri
kakih desetih milijonih prebivalcev,
kolikor jih ima Cejlon, je blizu dva
milijona mezdnih delavcev na plan-
taZah in v industriji. Tako visokega
odstotka mezdne delovne sile nima
Nobena déZela v cejlonski sose¥éini.
Ob tem hkrati spoznamo mo¢ cej-
lonskega delavskega razreda, ki je
Steviléno modan, zato po mnogih
sindikalnih organizacijah bolj in
bolj predstavlja moéno in dobro
Organizirano gibanje, ’

V tako ugodnih pogojih za delo-
Vanje je sindikate prizadela nevied-
Nost, ki tudi Cejlonu ni prizanesla:
Tazcepljenost sindikalnega gibanja.
Glede tega je poloZaj skoraj natan-
ko tak kot v drugih azijskih de-
Zelah, Sindikate organizirajo in jih
Vodijo razne politine sile, zato je
Vse tisto, kar se dogaja v sindikal-
Dem gibapju, hkrati tudi izraz tre-
Nutnega stanja in odnosov v politié-
Niem Zivljenju deZele. Vsaka politi&-
Na stranka ima tudi svoj sindikat,
tako da se strankarske razprtije
Nujno poznajo tudi pri sindikatih.

to med sindikalnimi centralami
tudi ni tesnejSega sodelovanja, in si-
Cer niti ne ob vprasanjih splo¥né in
Skupne koristi. Osnovné organizaci-
J¢ pa zelo pogosto premagujejo to
Tazcepljenost in uspefno organizira-
10 skupne akcije.

——

STEVILCNO NAJMOCNEJSA
ORGANIZACIHJA: SINDIKAT
; * . TAMILOV ;
Med &tirimi. nacionalnimi. sindi-
kalnimi centralami in ve¢ neodvis-
nimi sindikati je zdaj 'Cejlonski de-
lavski kongres (CDK) najmoénejia
in najbolj 3tevilna organizacija. V
njej so ve¢inoma plantaini delavci
— Tamili, ta organizacija velja za
politi¢no. neodvisno. Neodvistiost je
seveda le navidezna, ker je:organi-
zacija v bistvu politidna osnova ta-
milskega gibanja na- Cejlonu.

Sredi letodnjega leta sta se zdru-
Zila Cejlonski delavski kongres in
Cejlonski demokratski kongres. V
tej organizaciji, ki 'je’ ohranila ime
prvega sindikata, sé je zbralo okoli
pol.milijona élanov. Stevilka je vse-
kakor upoStevanja vredna. Po drugi
strani pa organizacijska struktura,
dejavnost in delo CDK dokazujejo,
da gre za dobro urejeno in ‘mno#ié
no organizacijo. g

O tem smo se tudi sami prepri-
¢ali med obiskom é&ajnih planta#, ki
so poglavitno oporisée CDK. Kjer-
koli smo bili, povsod smo- opazili
krajevne centre CDK, povsod smo
sreCavali- aktiviste, organizatorje in
§tevilno ¢lanstvo CDK. Vendar se
med temi obiski nismo mogli izog-
niti vtisu, da je organizacija preve¢
zasnovana na nacionalnih temeljih
in da se bolj ukvarja s politi¢nimi
vpradanji (pravice nacionalne manj-
8ine itd.), kot pa s tistimi, ki bi
bila blize in dostopnej%a sindikalni
organizaciji. 4 2

Tak$na 'usmerjenost CDK je ra-
zumljiva, ¢e poznamo polozaj Ta-
milov na’ Cejlonu. To je zelo’ moéna,
kompaktna nacionalna, manjéina in-
dijskega izvora, vendar nima na Cej-
lonu ve&jih drZavljanskih pravic.

Zadostuje.podatek, da.velika vedina.

sploh nima cejlonskega drZavljan-
stva. Zato so ti ljudje prikrajgani
tudi za mn:;:;ge driavljanske in poli-
titne svob

lilno pravico itd. PoloZaj tamiiske
narodne manjine in njen odnos do
domacih Sinhalefanov sta $e.zdaj
dale¢ najvedje neurejeno cejlonsko
notranje vpra$anje,

Ko smo iskali odgovor na to vpra-
$anje, smo izvedeli med drugim, da
je cejlonska vlada po razglasitvi ne-
odvisnostj ‘zajezila dotedanje prise-
ljevanje' Tamilov, ki so jih kolonial-
ni upravljavei vozili iz Indije kot
ceneno delovno silo za &ajme plan-
taze. Vendar e vedno prihaja pre-
cej Tamilov ilegalno na: Cejlon. Ziv-
ljenjske in delovne razmere 30 na
otoku boljfe kot 'v Indiji, prav to
pa privablja mnoge druZine, da se
odlo¢ajo za odhod na Cejlon. Ker je
otok skoraj ¥e prenaseljen.in ima
vrsto tefav pri kritju poglavitnih
potreb ‘svojih prebivalcev, ne more
dovoliti, da bi se to $tevilo zvife-
valo z nekontroliranim priseljeva-
njem od zunaj.

Prav tako menijo, da j€ ovira za
uspesnejo ureditey nacionalnega
vprasanja tudi popolna privrienost
Tamilov k ideji indij$ke nacionalno-
sti in njihovo nasprotovanje temu,
da bi se' prilagodili - cejlonskemu
okolju, Razne organizacije podpira-

“jo ta odnos Tamilov ter si prizade-

¢ine; na primer za vo-

vajo Se bolj okrepiti kompaktnost
in strnjenost te macionalne skupine.
Med obiskom na é&ajnih plantazah
smo na primer povsod videli indij-
ske zastave, slike Gandija in Nehru-
ja ter mnoga druga indijska obe-
lezja,

MnoZi¢nost CDK je torej razum-
ljiva. Voditelji te organizacije pa tr-
dijo, da se zadnje ¢ase pridruZuje
CDK ¢&edalje ve& Sinhalefanov, Tak

razvoj te organizacije bi lahko le

pozdravili.

; ZIVAHNA DEJAVNOST
SOCIALISTICNIH SINDIKATOV

Najbolj aktivna sindikalna orga-
nizacija v pravem pomenu besede je
Cejlonska federacija dela (CFD). Ta
je pod vplivom Cejlonske sociali-
sti¢ne stranke in ima okoli 120.000
¢lanov.  Cejlonski socialisti so po
svetu bolj znani kot trockisti, tako
da se Cejlonska federacija dela ime-
nuje trockisti¢ni sindikat.

Delovanje CFD je omejeno na de-
lavce in nameséence, zaposlene pri
zasebnih delodajalcih. Federacija
dela ne sme delovati v drzavnih
podjetjih in ustanovah. Ve&ino nje-
nih ¢élanov sestavljajo plantaini de-
lavei (okoli 75.000), dalje delavei
predelovalne industrije (8000), pri-
staniski delavei (6000) itd.

Dejavnost CFD je zelo Zivahna in
pomembna. Omejena je, kakor so
nam povedali,
vpradanja: zagotoviti delo, mezde in
politiéne pravice, CFD je znana kot

éna najbolj agilnih in najbolj brez-

kompromisnih central pri organizi-
ranju stavk. UZiva podporo tud: sin-
dikalno = neorganiziranih delavcev.

Na mnogih zborovanjih, ki nam jih of

je pripravila CFD, smo.lahko. opas

na tri poglavitna |-

g

V MEHISKIH SINDIKATIH

zili med navzoéimi ne le &lane orga-
nizacije, temve¢ tudi skoraj vse de-
lavce, zaposlene v dolodenem pod-
Jetju.

Ceprav CFD ne sme delovati v
drzavnih podjetjih in ustanovah, ni
tezko ugotoviti, da je njen vpliv tu-
di tam zelo mo&an, morda celo pre-
vladuje. Obstaja namre& dokaj mog-
na neodvisna organizacija, ki zbira
-delavce in nameséence v drzavnih
podjetjih in je pod moénim vplivom:
CFD. Razlik v stali$¢ih in v dejav-
nosti teh dveh organizacij tako re-
koé& ni, zato ni pretirano, & regemo,
da 3teje CFD nad 200.000 ¢lanov, ker
je v Sindikalni federaciji drZavnih
usluzbencev in delavcev, kjer ima
CFD odloéilen vpliv, vélanjenih nad
100.000 ljudi. Preprosteje redeno,
prepoved dela CFD v drZavnih pod-

jetjih in ustanovah je le formalna,
ker CFD doseZe z vplivom na neod-
visni sindikat povsem enake smotre.

MILIJON ¢LANOV V SINDIKATIH
Drugi dve sindikalni centrali ni

'sta tako pomembni niti ne delujeta

tako organizirano kot omenjeni dve.
Neodvisni sindikat industrijskih in
trgovskih delavcev, ki je pod wpli-
vom cejlonske vladne Stranke svo-
bode, $e ni mogel organizirati Zivah
nejse dejavnosti svojih osnovnih or-
ganizacij. Vzroke je morda iskati v
nezadostnih izkudnjah, saj so orga-
nizacijo ustanovili Zele leta 1956, pa
tudi v eblasnih nesoglasjih glede
sindikalne politike. Na ravni cen-
tralnega vodstva je 3¢ mogole govo-
riti o programu in dejavnosti, dalje
navzdol pa le teiko kaj opazis.

Sindikalna federacija Cejlona, ki
Steje okoli 60.000 ¢lanov, je pod vpli-
vom cejlonske KP. Dejavnost te or-
ganizacije je popolnoma pod nad-
zorstvom pokroviteljske stranke.

Ce dodamo temu kratkemu pre-
gledu cejlonskih sindikalnih central
8e to, da deluje tudi precej neod-
visnih sindikatov in da je na Cej-
lonu skupno pribli#no milijon sin-
dikalno organiziranih, nas to pre-
pri¢a, da je sindikalno gibanje na
Cejlonu zelo razvito. Njegova raz-
cepljenost je vsekakor motnja in te-
Zava, vendar je upravifeno upati, da
bodo dosegli v bliZnji prihodnosti
vsaj v prakti¢ni dejavnosti tesnejse
sodelovanje in da se bodo cejlonski
delavei potem lahko bolj enodusno
borili za uresniCenje svojih zahtev.

TEODOR OLI&
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CASI SE-SPREMINJAJO

'PIHA SVEZ VETER

V Mehiki neredko slifite besedo
supornike« kot sinonim 2a élane sindi-
katov elektridarjev. Ti sindikati so do-
bili vzdevek »uporni sindikatic, ker so
nosilei novih tokov v mehifkem de-
lavskem gibanju. ;

Povedati je treba, da ti sindikati ne
bijejo boja z oroZjem niti niso prista-
§1 takega boja na sedanji razvojni
stopnji svoje deZele. So zagovorniki
reorganizacije sindikatov in njihove
zdruZitve na novih osnovah. Menjo, da
sedanji ustroj mehi¥kih sindikatov ne
ustreza potrebam delavskega razreda
in da preprefuje aktivnejio viogo de-
laveev v  druZbeno-politicnem Zivije-
nju dezele.

Poglavitno oviro za krepitev vloge
delavskega razreda in sindikatov Me-
hike je po mnenju sindikata elektri-
Carjev iskati v moé&no razviti korup-
ciji in v birokratizmu sindikatov, v
tem, da sindikalni voditelji ne upo-
Stevajo dovolj dejanskih potreb de-
laveev in Ker svoje poloZaje pogosto

zlorabljajo v Skodo delavskih koristi,

in sicer predvsem v tem smislu, da se

sporazumevajo z delodajalci. Sindikati

elektridarjev Se zlasti opozarjajo, da
mnogi sindikalni voditelji ne spo&tu-
jejo pravil o notranji demokraciji v
sindikatih. ’

V prvih dveh letih je Nacionalna

federacija delavcev elektrike indu-
strije in komunikacij kot nosilka no-
vih tefenj odstranjevala Stevilne po-
manjkljivosti, znagilne za prejinje ob-
dobje dejavnosti. Uspelo ji je iznebiti

Se korumpiranih sindikalnih vodite- .

ljev in izbrati novo vodstvo, ki izraza
resniéno razpoloZenje €lanstva. Ta boj
proti korumpiranim sindikalnim ve-
diteljem ni bil lahek, vendar je uspel.
Novo vodstvo te sindikalne organiza-
cije, ki ni vkijufena v nobeno izmed
sedanjih sindikalnih central, si je ra-
zen tega, da je sklenilo urediti razme-
re v svoji organizaciji, zastavilo na-
logo, odpraviti te pomanjkljivosti tudi
v drugih sindikatih, da bi moglo sin-
dikalno gibanje uéinkovito delovati ne
le v interesu delavcev, temved tudi za
splosni napredek deZele,

Federacija elektri¢arjev je novemb-
ra 1959 izoblikovala osnove za sSkupno
akeijo mehiZkih sindikatov. Te osno-

SE NADALJ

Uspeh sedanje vlade v njenem priza-
®Vanju, da bi se utrdila na oblasti.
se . 0 aprilskih skupd€inskih volitvah
re PoloZaj mi bistveno spremenil. Celo
‘:' 10 Brazzaville, ki je pod nadzor-
h‘mm francoske vlade Opota Juluja v
rek‘lﬂnjrm Francoskem Kongu, je mo-
K"l vV zaéetku novembra priznati, da v
jmmemnu ui mogote vladati brez Uni-
© kamerunskega prebivalstva, §e manj
A proti njej. Do godobnega zakljuéka
=y Prisli ze prej tudi ameridki. diplo-
goatski predstavniki v Afriki na: kon-
sorenci v Tangerju. Na tej konferenci
;’ Ugotovili, da »sedanji mir (v Kame-
aelu - op, B. R,) temelji na navzoi-
?5“ trancoskih sil, ki vzdriujejo stal-
rigratni most z Brazzavillome. Ame-
ki diplomati so bili celo mmenja, da
b vodifelji Unije kamerunskega pre-
K‘fﬂlstva prav gotovo bodofi voditelji
"mégunn. !

Ofitno je torej,
Hst krogi,jki sicer
:glerunsko vlado,
44 ¢ urediti brez sporaznma z Unijo.
Top 0 80 tudi doloFeni gosgodurski raz-
tuji ¢ nformacije, ki ji ol:ja‘vljago
Un.l.hskl, kaZejo, da oboroZene akeije
nosl{'e moéno ogroZajo sposlovmo var-

¢ tujih kapitalistov. Po francoskem
——

da spoznavajo tudi
odpirajo sedanjo
a razmer ni mo-

listu »L’ Aurorec so se vsi represivni
ukrepi Proti pristasem Unije nazadnje
pokazali kot neundinkoviti. »Podjetja
propadajo — pi¥e list — negotovost
Earnliziu vse. 8 plantai ne. prihajajo
anane, trgovina s kavo ima teiave ..,
Izkori¥¢anje pomembnega . leziséa bok.
sita v Adamui so odloiili v pri¢akova.
nju l:siih dni.« !
Voditelji Unije ' pa navajajo, da
imajo dokument, ki dokazuje, da. so
tu}i kapitalisti dajali. prispevke v
okvirn Upnsebne nabiralne akeije za boj
proti Uniji. V odgover na to je Unija
ovedla akcije z orpZjem proti planta- .
Zam in industrijskim podjetjem teh ka-
pitalistov. Akeije so’povzrofile v go-
qu:idarski dejavnosti = obéuten zastof.-
sKdor seje veter, naj bo pripravijen,
da bo Zel vihar,s odgovarjajo  vodi-
telji Unije na lzzivanjﬁ tujéga kapitala
in na nfjegovo prizadevanje, zatreti
tein,}e kamerunskega ljudstva po po.
polni neodvisnosti. . \
Zdi se, da je to niinkovito svarilo

livalo na nekatere 'poslovne ' ljudi.
zlasti ameri¥ke, drugi pa #& nadalje
zahtevn{o krepitév varnostnih sil, so-
enje steroristove po kratkem pmtor.r
n, izvrievanje kazni na gavnih krajih
kot ustrahovalni ukrep itd. o

Medtem ko se ;e v Kameruno na-
daljeval boj z oroZjem, je bil prve dni
novembra v _Zenevi zastrupljen vodi-
telf Unije Felix Moumier, eden naj- -
bolj znanih “d“dlf‘v Errotikoloninlne-
ga giban}h v Afriki. oditelji Unije
pripisujejo ta uboj francoski terori-
stitni organizaciji sRdeéa rokaq, ki de-
luje v mnogih deZelah in sku%a
viéasih i to .nssae =~ likvidirati vodi-
telje osvobodilnih gibanj afriskih de- -
Zel in Evropejce, ki pomagajo tem
gibanjem.

Po nekaterih inl‘ormaci]e-lh naj bir. %

ta uboj vzel Uniji vodstvo in tako -
olajial boj proti njej v Kamerunu.

Francoski tisk je nnrondnl moZnost,

da bi vodstvo prevzeli »zmernie, s ka-

terimi bi se bilo mofoée pogovarjati.

Hkrati pa se je zacel srdit' napad na _
gristase Unije: francoska letala so-
ombardirala nporniska naselja, javno

so streljali patriote, kamerunskim &tu-
dentom, ki simpatizirajo z Unijo. so v
Franciji odvzell Etipendije itd, Te dni-
le kameruntki parlament lr‘rejel za- "
on, ki Foobh! a Fredlednl a repub-. .
like, da lahko razglasi na posameznih

odroé,Hh izredno lslt“{‘e'oiki;r se l}ana- ;
a_ predvsem na okr: na jugu,

uhgdu in sredi Kameruna.

UJE BOJ

“nih: predstavnikov o moinosti

.. 8¢ vrnejo v domovino vsi Kamerunei,
- ki jih lotujejo

Vse to

otrjuje domnevo, d re
zdaj — klju{ refs s

rejinjim izjavam wurad-
pomi.
‘ritve — za olenzivo proti Uniji, v ka-
teri imajo, kakor kaze, francoske &ete
prvo besedo. Sode¢ po odlocénosti, ki
50 jo pokazali voditelji Unije po ubu.

u v Zenevi, ni represalij, ki bi mogle
zatreti ta boj, prav tako tudi uboj Ru-
bena Im Niobeja, generalnega sekretar. .
ja Unije, kolonialnim oblastem 1. 1958
ni prinesel uspehov, ki so jih pri¢a-
ovale.

Trenutno zvenijo mmnogo realneje
in’" pametneje ponovni glasovi in zo-
nudbe nekaterih znanih kamerunskih
voditeljev za posredovanje med seda-
njo kamerunsko vlado in predstavniki
Unije. Eden izmed njih je izjavil pred
dnevi, da je prifel trenitek, ko naj

oliti¢ne razlike, da
bodo skvpaj gradili svojo deZelo.

KaZe, da bodo ti predlogi uspeli
pod pogojem, ¢e se bo nelialo tuje
ymeSavanje v kamerunske zadeve, kar
i ‘deZeli omogofilo, da bi _spo vrsti
burnih let zaplula v pristaniiée mirn
n stabilnosti. ; B i

e

ve je objavila hkrati s konkretnim po-
zivom - drugim sindikalnim- organiza-
cijam, naj sprejemajo ukrepe, ki - bi
prispevall h krepitvi sindikalnega gi-
banja v celoti., V uvodni besedi teh
izhodis¢nih tofk je zapisano med dru-
gim naslednje: »Ce si hode delavski
razred izboljSati Zivijenjske In delov-
ne razmere ter zagotovitl, da bodo
spoitovane njegove sindikalne pravi-
ce, hkrati pa pospefiti druZbeno-eko-
nomski napredek deZele, ofitno mora
uveljaviti resni¢no sindikalno enot-
nost na temelju svojih skupnih eci-
ljev.«

Kot prvi ukrep za zagotovitev enot-
nosti dolo¢ajo te osnove sklenitev pak-
ta 0 medsindikalnem sodelovanju med
federacijami in konfederacijami. To
sodelovanje bl vsebovalo boj za vse-
stransko spoftovanje pravic do stavke
in zdruZevanja, dalje svobodo sindi-
kalnih organizacij, da smejo demo-
kratiéno volitl svoja vodstva, spoito-
vanje in izboljSanje kolektivnih po-
godb, viSje plale, preprefevanje sle-
hernega vmeSavanjs podjetja v sin-
dikalne zadeve, volitve sindikalnib
vodstev samo iz wvrst tistih Ijudi, ki
So zaposleni v dolofenem podjetiu,
ter spoStovanje nacdela tajnega in ne-
posrednega = glasovanja na volitvah
sindikalhih vodstev, v

V Mehiki je zdaj veé sindikalnih
central, Stevil®no najmoénejia med
njimi je Konfederacija delavecev Me-
hike (CTM). V njej so tri teZnje: ena
zastopi stali3€a, ki jih je formuliral
sindikat elektridarjev, druga je za
zmernejio pot, tretja, desniéarska, pa
hoce sindikat popolnoma vpre#i v ka-

. oitalistiéni voz:

.Voditelji federacije elektrifarjev si
ne delajo utvar, da bi bilo mogode
¢ez no¢ uveljaviti skupno osnovo. Na-
sprotno, poudarjajo potrebo po vztraj-
nem, intenzivnem delu za njeno uve-
Yavijanje. Njlhova akeija je pozitivna
tudi zato, ker je javno nakazala pot
k ozdravijenju mehiikega sindikalne-
ga_gibanjas Po drugi strani pa fede-
racija poudarja, da s svojo akeijo no-
¢e poglabljati razcepljenosti, ki je %&
tako velika, temved Zeli s svojim kon-
struktivnim delom prispevati k zdru-
Zevanju sindikalnega gibanja.

Glede na takfno stali¢e je Ze do-
segla prve uspehe, Nedavno so nam-

-re¢ ustanovili novo sindikalno centra-

lo, ki je zdruZila sindikate elektricar-
jev' (Nacionalno federacijo delaveey

“‘elektriSke industrije in komunikacij,

Mehiski sindikat elektriéarjev. Nacio-
nalni sindikat elektriarjev itd.)

.Ob _zakljufku kongresa zdruZenih
sindikatov elektritarjev je na spreje-

‘mu_ govoril tudi mehiiki predsednik
- Lopez Matees, ki je dejal: »Preprifan

sem, da se bodo sindikatl elektrifar-
jev zavedali' svojih nalog tudi v pri-
hodnje, kakor so se fih v preteklosti.«
Za generalnega sekretarja nove sindi-
kalne eentrale — Sindikata elektrikih

delaveev mehiSke republike — so iz-
volili Rafaela Galvana, dotedanjega
generalnega sekretarja Nacionalne fe-
deracije delavcev elektriske industri-
je in komunikacij.

8Se nekaj je moéno vplivalo na usta-
novitev te nove sindikalne centrale.
Lani so bila nacionalizirana podjetja
elektriske industrije severnoameriske
druzbe American Foreign Palmer. S
to nacionalizacijo je driava prevzela
dve tretjini mehifke elektriske indu-
strije. Sindikati elektri¢arjev so na
vsej ¢rti podprli vlado pri nacionali-
zaciji elektriske industrije. Ze dlje éa-
sa so opozarjali na Skodo, ki jo ima
deZela zaradi previadovanja tujih
druzp v elektri$ki industriji. Ob na-
cionalizaciji je predsednix republike
pozval deiavce, na) podpro viadane na-
crte za elektrifikacijo dezele. Sprico
nacionalizirane elektriske industrije
Je nastal tudi problem zdruZitve elek-
tri¢arskib organizaciy, da bi mogle
uspesieje resevati suupne probleme.
Tako jJe ta viadni ukrep med drugim
pospesil tudi ustanovitev sindikaine
centrale,

Ustanovitev nove sindikalne ceatra-
le je za mehiSko sindikalno gibanje
e posebnega pomena, in sicer zlasti
zato, ker so sindikati najpomembnej-
§e delavske organizacije v Meniki. Iz~
ven sindikatov ni pomembnejie de-
lavske organizacije, ki bi mogla
dosledno zastopati njihove interese.
Razne politiéne struje, ki so se po-
rajale v Evropi, se med delavskim
razredom Mehike niso mogle trdneje
zasidrati. Ustanovitev nove sindikalne
centrale je pomembna tudi zato, ker
se njena dejavnost ne omejuje le na
refevanje problemov, tesnc povezanih
z neposrednimi interesi delavcev, tem-
ved posega v proudevanje druzbeno-
ekonomskih razmer v dezeli in se
udejstvuje tudi na tem podroéju. Vo-
ditelji nove centraie poudarjajo, da je
nujno zajeti objektivne procese v so-
dobni Mehiki ter v skladu s tem za-
¢rtati naloge in vlogo sindikalnega
gibanja. Po njihovem nmenjiu za me-
hifko sindikalno gibanje ni vprasanje
iskanje ideologije, ker jo je Ze dala
mehitka revolucija, temveé gre za
vprasanje, kako se sindikati zavedajo
svoje vloge na sedanji razvojni stop-
nji deiele. Nova centrala zahteva do-
slednejSo izvedbo zemljifke reforme,
izboljSanje gospodarske in Kkulturne
ravni Sirokih ljudskih mnozie, pravié-
nejie razdeljevanje narodnega dohod-
ka in zagotovitev novih delovnih mest,
da bi mogli zaposliti 300.000 ljudi, ko-
likor jih vsako leto doraste za delo.

Ne glede na to, kolikéen vpliv bo
imela na razvoj sindikainega gibanja,
pomeni nova mehifka sindikalna ¢en-
trala’ novo strujo, nove teinjo, katere
obstoj bo prispeval h krepitvi in ¢e-
dalje SirSemu uveljavijanju sindikal-
nega gibanja v tej deZeli,

S. RedZepagié
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sesti
Solsk
Sola v hotelu ob jezeru?
Slisi se dokaj nenavadno in
vendar je res. V depandansi
hotela »Jelovica«, v hotelu

»Blegad« ob blejskem jeze-
ru zdaj mi turistov, zato pa

deluje v njegovih prostorih

srednja tehnidka fola za de-
lavce Lesno industrijskega
podjetja na Bledu. A

@ Kako zagotoviti najhitreje podjetju

dovolj

strokovnih kadrov — so §e do nedavnega sprasevali in
danes spraSujejo v marsikaterem podjetju. V LIP na
Bledu se je to vpraSanje zastavilo z vso resnostjo, ko
so izdelovali gospodarski plan za prihodnje petletno
obdobje in ob tem konkretno ugotavljali, koliko in
kaksnih - strokovnih kadrov bo zahteval' razvoj

podjetja.

Na vprasanje, od kod te kadre
¢rpati, je delno Ze odgovorila
anketa, ki jo je po naroé&ilu pod-
jetja izvedel Okrajni
izobrazevanje kadrov in organi-
zacijo dela. v Kranju, Ankefa.je
pokazala, da se kar 689 anketi»
ranih delavcev LIP na ‘Bledu Zeli

nadalje ‘izobraZevati. Zanimiv pg,

je bil tudi odgovor na vprasanje,
ali podjetje daje moZnost za na-
naljnje’ strokovno izobraZevanje.
Na to vprasanje je 63°s anketi-
ranih delavcev odgovorilo pritr-
dilno, medtem ko je 34 % delav-
cev odgovorilo, da jim podjetje te
moZnosti ne daje oziroma le del-
no. Da bi torej zadostili izredni
#elji po nadaljnjem izobraZevanju
tistih, ki so tudi Ze doslej sma-
trali, da jim podjetje to moZnost
nudi, kakor tudi onih, ki te moz-
nosti doslej niso videli, je pod=-
jetje letos pripravilo izredno ob-
giren program izobraZevanja.

Na pobudo kadrovske komisije
podjetja in komisije za wvzgojo
kadrov so ustanovili na Bledu
srednjo tehnidko Solo — oddelek
za odrasle ljubljanske Srednje
tehniske Sole. Ta %ola jim je po-
magala tudi sestaviti uéni naért.
Za predavatelje .splodnih  pred-
metov so angazirali gimnazijske
profesorje, medtem ko strokovne
predmete predavajo strokovno
najbolj sposobni ljudje iz LIP na
Bledu ter »Elana« in »Jelke«, od
koder so tudi nekateri delavci, ki
obiskujejo to Solo.

In kdo so tisti, ki se 3olajo?

»Selekcija kandidatov za to
%olo je bhila precej ostra,« meni
ing. Vovnik, eden izmed strokov-
nih predavateljev. »Med prijav-
ljenci smo namreé izbrali le naj-
boljse. . Zato pa smo prepric¢ani,
da bodo absolventi te Sole na$
najboljdi strokeovni kader. Neka-
tere smo morali vzpodbuditi, da
so se prijavili v $ole, drugi, zlasti
mlaj#i,”so se odloéili sami.«

Anton Iskra je eden izmed teh-

predstavnikov mlajie generacije.
Ko je prisel pred desetimi.leti v.
podjetje, kot pravi sam, je imel
le pet razredov osemletke.

»Lani pa mi je podjetje omo-
gotilo, da sem zacel obiskovati
vederno $olo: Placali so mi nam-
reé polovico strogkov. No, In le-

tos sem kondal, kar uspesno, tetaj
za pridobitev znanja 7. in 8. raz--

reda osemletke. In ker hofem 3e
naprej, sem se. vpisal v srednj
tehnisko Solo.« i .

Vpraganje, na kakino delovno
mesto si Zeli. priti po kondanem
Zolanju, ga je malce zmedlo; zdaj
dela namreé kot priudeni delavec.
Nekoliko se je obotavljal, morda
zato, ker je-bil navzoé¢ tudi se-
kretar podjetja, potém pa je le
povedal, da bi se strokovno rad
usposobil za predelavo lesa. -

‘Takih Zznanja “Zeljnih ‘mladili
delaveev: je” v podjetju’ seveda
ve¢. Tudi Polonca Rape, ki je

pred Sestimi leti pridla kot pet-

na‘~‘letno dekle v to podjetje,

zavod za.

takrat paé ni niti pomislila na
to, da se bodo tudi njej tako pre-
prosto odprla vrata uéenosti.
Tako mladi. Nekoliko teZje pa
je bilo s starej$imi. Toda teZje le
toliko,nda Jih.<je :k padaljnjemu
izobrazevanju moralo vzpedbujati
qodjetje. Sicer pa ni 8ala po to-

Jikih letih spet sesti. v Solsko

klop. In ker se na primer JoZe
Lavri¢ verjetno sam ne bi vpisal
v Solo, saj ima doma druZino,
mnogo ¢asa pa prebije na svojem
odgovornem delovnem mestu, so
pa v podjetju vendarle spoznali,
da bo JoZe, Ze danes odli¢en
praktik, vendarle $e mnogo veé
koristil podjetju, ¢e bo svoje
praktiéno znanje obogatil ‘tudi s
teoreti¢nim. Predlagali so mu, naj
se vpife v folo, sicer pa tudi sam
JoZe danes Ze ugotavlja, da ga je
pomanjkanje teoreti¢nega znanja
res. mnogokrat oviralo pri delu.

Tudi Janez Paterman, obratovod-

ja v Gorjah, poudarja, da se je
vpisal v %olo zgolj zaradi teore-
titnega znanja, ki mmu je potrebno
pri delu, a ne morda zaradi pa-
pirnate kvalifikacije,

V podjetju se tudi zavedajo,
da je za modernizacijo proizvod-
nega procesa potreben poleg sred-
njega tehni¢nega kadra tudi tak
inZenirski kader, ki bo imel raz-
vit ustvarjalni ¢ut in ki bo kar
v mnajvecji meri znal zdruzevati
praktiéne izku3nje z visjo teh-
ni¢no izobrazbo. Zato Ze zdaj mi-
slijo na to, da bodo najboljse ab-
solvente srednje tehniske $ole po-
slali na novo visjo tehnisko Solo
v Ljubljano.

Zaradi potreb po administra-
tivnem kadru so na pobudo nji-
hovega podjetja ustanovili v Bo-
hinski Bistrici srednjo ekonom-
sko $olo — oddelek za odrasle,
nad katerim je prevzela pokrovi-
teljstvo Srednja ekonomska #o-

‘la- v Kranju.” Tudi ob ustanav-

ljanju te 3ole so povabili k sode-
lovanju sosedne obéine, tako da
jih-je od 40 slugateljev danes 13 iz
podjetja LIP, ostali pa iz drugih
podjetij. Tudi .te slufatelje ne
skrbi, na kaksnih delovnih mestih
se bodo po.konéanem Z¥olanju za-
poslili, saj- so ta nova delovna
mesta zanje %e planirana.

In konéno podjetje tudi ni po-

‘zabilo. na' izobraZevanje delaveev.

Praktiéni pouk za priutevanje so
organizirali tako, da se delavei
kdr najhitreje priu¢ijo. Na semi-
narju, ki’ ga’ mora obiskati vsak
¢lan_ kolektiva, obravnavajo. teh-
niko ‘dela, strojeslovje, delovno
za§éito; ‘organizacijo dela in pra-
vila, ki urejajo notranje odnose
v podjetju. Obéasno pripravlja-
jo tudi seminarje za sindikalne
funkcionarje. Ze lani pa so or-
ganizirali. tudi..specializiran se-
minar za- tehnike lesne stroke,
kjer' so obravnavali, kako uvajati

delavee na delo, se pravi.metodi~

ko, letos pa se bodo v nadalje-
valnem seminarju spoznali- fe s
strokovno stranjo izobraZevanja.

Tudi za ¢élane DS so pripravili
dva seminarja, na katerih so
obravnavali gospodarjenje pod-:
jetja in pomen strokovnega izo-
brazevanja. Na teh seminarjih so
skusali ¢lanom DS vzbuditi za-
vest druZzbene odgovornosti, ki so
jo prevzeli nase s tem, ki so po-
stali nosilci izobrazevalnega dela.

Podjetju ni Zal ne kadrov ne
sredstev, ki jih bo vlagalo v to
obseZno - izobraZevalno delo. Za-
veda se, da je to dobro vloZen
kapital, ki bo prinasal Ze Cez ne-
kaj let velike Koristi.

MIMICA TOMAZIC‘_

@ Po. sporazumu
ZdruZenih narodov in

delo kot izvrnim organom je bila nadi deZeli dode-
‘. ljena vsota priblizno milijon dolarjev za izboljSanje
strokovnega izobraZevanja kadrov, ki jih potrebuje
gospodarstvo. Ta sredstva so namenjena za graditev
mreZe centrov po gospodarskih panogah (tako imeno-
vanih centrov panog), v katerih se bodo usposabljali
vi§ji instruktorji za strokovno izobraZevanje in izpo-
polnjevanje kadrov dolotene gospodarske panoge. Po
tem sporazumu (o graditvi omenjenih centrov) pri-
speva nada deZela v ta namen nekaj nad dve mili-
jardi dinarjev. Za usposabljanje in izpopolnjevanje
teh kadrov dolo¢a plan ustanovitev osmih zveznih
centrov po panogah, in sicer v Ljubljani center za
instruktorje v gradbenistvu, v Kranju za instruktorje

v tekstilni industriji, v

z upravo. posebnega . sklada
z Mednarodno organizacijo za

Tuzli za rudarske instruktorje,

v Smederevu :a instruktorje kovinske stroke, v Sara-
jevu za ins!:uktorje lesne industrije, v Beogradu za
instruktorje v trgovini,” v Opatiji za gostinske in v
Smederevu za kmetijske instruktorje.

Doslej so urejali predvsem or-
ganizacijsko-pravni poloZaj in se-
stavljali vodstva teh centrov,

pripravljali investicijske plane in’

programe, sestavljali- u¢ne nacdrte
ter zagotavljali materialno-fi-
nanéna sredstva. Ob ustanavlja-
nju centrov so sklepali tako ime-
novane tristranske pogodbe med
ustanoviteljem ustreznega stro-
kovnega zdruZenja pristojne zbor-
nice, ljudskim odborom okraja,
na katerega obmodju je doloden
center, ter Zveznim zavodom za
produktivnost dela. Po teh po-
godbah so ljudski odbori spreje-
li obveznost, da bodo zagotovili
zemlji4ee, poslopja, stanovanja in
delno tudi inventar. Federacija je
prevzela obveznost, da bo zago-
tovila 30 odstotkov sredstev za
adaptacijo in opremo, za drugo
pa naj bi poskrbeli ustanovite=-
1ji. Posamezne republike so do-
slej v precejinjem obsegu zago-
tovile materialno-finanéna sred-
stva za graditev teh centrov. Tu-
di nekateri ljudski odbori so ka-
zali vsestransko razumevanje za
pomoé¢ tem ustanovam. Ljudski
odbor ljuoljanskega okraja na

‘primer je dal brezplaéno osem

‘utilnic, delavnice s potrebnim

e

A

Odslej bomo vsak teden v tem ko-
ti¢ku opozarjali klube Svobod,  pro-
svetnih drustev, delavske in druge
klube na nekatere oddaje 1z programa
RTV Ljubljana, ki bi jih le-tl lahko
vkljudevali v svoje vsakotedenske pr
grame, saj marsikatera od teh odd:ﬁ
lahko posluzi za razlitne klubske de-
bate. Ker pa je to seveda Sele poizkus,
prosimo vodje klubov, da bi nas sami
opozarjall na to, katere so tiste od-
daje, ki bi po svojem znalaju lahko
klubskemu Zzivijenju najbolj koristile.

Posebej velja opozoriti na drugo
predavanje 'direktorja Zavoda LRS za
produktivnost dela JoZeta Zakonjika
v cikliéni radijski univerzi (predavas|
nje v sredo ob 15.45) iz zbira preda-

van] o produktivnosti dela. Predava-

nje v naslednjem tednu se bo ome-
jilo na »merjenje in analize razvoja
produktivnosti dela v gospodarstvue,
Prvo predavanje je sicer ¥e za nami,
vendar %e nadalinja Stiri omogoéajo,
da zberemo v klubu krog ljudi, ki jih
ta izredno pomembna tema’ Se pose-
bej zanima, pois€emo nekoga, ki bo
po predavanju lahko vodil razgovor,
Mi pa vas bomo za ostala predavanja

se piosbié)” vaak feden” sproti,: obve-
eali. o 4 L A o

.5 Tudi iz glasbénega programa 8e po-
sebej priporoé¢amo dve oddaji, Ng QKﬁ\g
) 20.

‘sprejemnikih®lghké v vétriek o

sposlusate koncertno Kkozerijo Danila

Pokorna »Dr. Burney pripoveduje«, V
obliki namisljenega intervjuja z zna-
menitim angleskim glasosloveem iz 18.
stoletja Charlesom Burneyem se boste
seznanili z nekaterimi osebnostmi v
glasbenem Zivljenju tistega ¢asa. Naj-
vedkrat poznamo In posludamo le
glasbo novejSega ¢asa od Beethovna
sém, to pa je pridevanje 1z é&asa, ko
Beethoven niti Se ni dobro nastavil
peresa na notni papir. Kaksno je bilo
neki svetovno -glasbeno prizorisde ta-
krat? — Druga oddaja, ki jo priporo-
¢amo, je radijska priredba opere Ma-
rija Kogoja »Crne maske«, ki jo bo-
ste lahko poslusali na drugem progra-
mu v petek 20, januarja. Kdor se %e
ni imel priloZnost seznaniti s to vse-
kakor najbolj pomembno slovensko
opero; bo to lahko popravil, kdor pa
je opero Ze posluSal v gledalii¢u, mu
bo njena radijska priredba z govor-
jenim ‘dialogom in pripovedovanjem
lahko osveZfla vsebino, da bo -tako

lahko nemara globlje prodrl v smisel.

.dogajanja. Izvajalci pa so isti kot-v

gledalidki uprizoritvi. ‘
Program televizije bo do 1. febru-

varja skréen zaradi selitve aparatur.

“vseeno pa bl opozorili na nekatere

‘oddaje, Mladi, ki se zbirajo v klubu

‘ob nedeljah, se bodo zopet lahko po--

‘gluzili plesne &ole! Clani filmskih
krozkov in drugi, v nedeljo zveder si
Jahko’ ogledate film »Ivan Groznie«. V
ponedeljek pa bo televizija prenafala
iz ljubljanske Drame uprizoritev Smo-
jetove sAntigones. . A

orodjem, -opremljeno jediinico in
kuhinjo ter pisarniske prostore,
hkrati pa je zagotovil tudi dva-
najst stanovanj za osebje centra.
Podobno prizadevnost so pokaza-
1i tudi ljudski odbori v Sarajevu,
Smederevu in Kranju.

Skoraj vsa gospodarska zdru-
Zenja so sprejela na svojih let-
nih konferencah in. zborovanjih
sklepe, po katerih pladujejo vsa
podjetja, vélanjena“v svoje zdru-
Zenje, iz svojih sredstev doloden
odstotek za kadre v sklad za gra-
ditev in opremo centrov ustrezne
gospodarske panoge.

Veéina zdruZenj in gospodar-
skih organizacij je doslej tudi iz-
polnjevala obveznost v tej zvezi,
zaradi neéizpolnjenih obveznosti
doloéenega dela sicer .res
manj$ega — zdruZenj in njihovih
&lanic pa marsikje zaostajajo Vv
graditvi in opremljanju teh cen-
trov. Od nadalijnje dejavnosti, in
sicer ne le od zagotoVitve pre-.
ostalih materialno-finanénih
sredstev za dograditev in opremo
teh centrov, temveé tudi, od pri-
prave programov ter od odbira-
nja in pripravljanja bodoéih obi-
skovalcev bo odvisen zadetek de-
in v teh centrih.

Prvotno je bilo sklenjeno, naj
bi - centri. zadeli delovati proti
koncu leta 1960. Ker vsi priza-
deti niso izpolnili obveznosti, je
nastal precejinji.. zastoj, . sprio
“Katerega bodo mogli centri nor-
malno delovati 3ele v letosnjem
letu. Z namenom, da bi se in-
dtruktorji nemoteno usposabljali
in da bi bil €as kar najbolj smo-
trno izkorisfen, so zasnovali cen-
tre internatskega znacdaja; v njih
bi bilo od 40 do 150 leZis&. Ljub-
ljanski internat gradijo, ljudski
odbor kranjskega okraja je zago-
tovil prostore za 50 obiskovalcev.
V Smederevu, Tuzli in Sarajevu
so nedavno zadeli pripravljati
graditev. V Beogradu se bodo
obiskovalei centra nastanili v
preurejenem domu trgovskih va-
jencev. :

Zanimivo je, da se bodo in-

struktorji kot strokovnjaki iz
proizvodnje usposabljali v teh
centrih do 8est mesecev. Ce bi

organizirali centre za strokovno
izobraZevanje delavcev na vseh
gospodarskih podroé&jih, bi potre-
bovali po nekaterih raéunih oko-
1i deset tiso¢ instruktorjev, med-
tem ko bi jih vseh osem centrov
v primeru, ¢e bi delovali z vso
zmogljivostjo, lahko usposobilo
na;leto okoli tisoé. 8O0 B
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Pravzaprav en semester res
ni kdo ve kako dolgo ¢asovno
razdobje za tiste, ki si v Sol-
skih klopeh sku$ajo zapomniti
¢imveé¢ predavateljevih besed.
-Véasili Se prehitro: mine, zla-
sti,” ¢e . pridnost posameznika
malce lencbno caplja za tako
hitro beZe¢imi Zolskimi urami
in'ni pripravljenasproti spre-
jemati vso njihovo zahtevno
vsebino. So pa ljudje, ki so
prav nasprotnega mnenja in
jim ni tako vseeno, ¢e so en
semester prikrajSani za pre-
davateljeve razlage. V Zagor-
ju bi takih lansko jesen lahko
nadteli nad petdeset. Mladih in

Lgubljeni
SEMESTER

starejdih, od katerih vetina Ze
vrsto let vestno opravlja svoje
delo v tovarni ali ustanovi...
Pa jih $e vedno mikajo 3olske
klopi, veéje znanje, vedja stro-
kovna usposobljenost, samo
niso si je mogli pridobiti. Nji-
hovi kolegi s podobnimi Ze-
ljami drugod po Zasavju, Vv
Trbovljah in Hrastniku, so jih
e kar krepko prehiteli. Na
veternih srednjih $olah, na
oddelkih za odrasle, pri pod-
jetjih in delavskih univerzah,
so nasli tisto, kar je bilo Za-
gorjanom samo pobozna Zelja.
Delavska univerza v Zagorju
ni bila tako radodarna. Vse do
nedavna so samo obljubljali in
mirili nestrpneZe, ki bi radi
kar takoj zajadrali v vode no-
‘vih uéenosti na vecernih sred-
njih Solah, Tako je minil en
cel semester, za njih zgubljeni
semester. Zakaj?

Ni kadrov, so se opraviceva=
li na delavski univerzi. Seda-
nji upravnik, preobremenjen z
drugim delom, je pravzaprav
ves ¢as Zivel od pri¢akovanja
novega, stalnega upravnika, ki
bi moral priti »¢e ne danes pa
zagotovo jutri«. Tega jutri pa
praktiéno $e danes ni, delo pri
delavski univerzi pa nedvom-
no zahteva celega ¢loveka. Kar
tezko je verjeti, da ne bi na-
8li éloveka, ki bi se lahko po-
svetil samo delavski univerzi *

Preteklost se sicer ne da veé
spremeniti, nastaja pa vpra-
ganje, ali bo ta zgubljeni se-
mester res tudi zadnji. Za ne-
katere bo. Kljub teZavam za-
radi pomanjkanja kadrov — de
teh ni, so zato seveda tudi pri-
prave dalj$e — so vsaj delno
uspeli “nadoknaditi " Zzatriujeno
in bo 8e januarja prvih 30 slu-
Sateljev zacelo: obiskovati ve-
¢erno srednjo ekonomsko £olo.
Vse je pripravljeno: predava-
telji — najveé¢ je domadih, ne-
kaj pa si jih bodo sposojevali
iz Trbovelj — prostori, sred-
stva. Podjetja, s katerimi de-
lavska univerza tesno sodelu-
je, si sama #elijo, da dologeni
ljudje dobijo vedjo izobrazbo,
ki jo zahteva Ze njihovo dose-
danje delovno mesto in bodo
zato pla¢evala polovico vseh
stroékov.

Zadetki kljub polletnemu
dopustu torej so. In tudi pri-
zadevnost, vsaj v okviru moZ-
nosti - in razumevanja, saj so
zadeli pri delavski univerzi tu-
di z drugimi oblikami izobra-
Yevalnega dela — ¥%ola za star-
ge. seminarji, politi¢na fola itd.
Minil pa bo verjetno fe vse-
eno en semester. da bodo usta-
‘novili tudi vederno srednjo
tehniéno $olo. strojni,in elek-
tro oddelek. Priprave so v te-
ku, morajo pa si zagotoviti 3e
.sredstva, predavatelje, pripra-
viti program, medtem ko je in-
teresentov 7e danes dovnli -Vs
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Tako rojena misel in pa potreba po Teulturnem izfiv-

lianju sta mapravili lep, prijeten dom, ki postaja Zariide ho-
tenj novega ¢loveka na Rudniku Kodevje.V njem se bo tu-

darski kolektiv povezal v druzbeno enoto, delovni ljudje Ko-

&evja pa se bodo v njem spoznavali, naj bo tona predavanjih,
sestankih, pri $ahu, v knjiznici, ob televizorju in ob prijet-

nih razgovorih v klubskih
ustrezne prostore je dobila

neposredni bliZini doma pa si bodo okrepili telo in diha*

*

$portniki rudarji.

Smoter izgradnje tega [
izoblikovati &lovekovo duhovno podobo, oblikovati mjegove:

rostorih. Prijetne in potrebam
razvijajota se rudarska godba; v

i¢nega doma je bil torej v Ee!ﬁ,

* intelektualne in etiéne vrednote...

(Iz brodure ob V.
v Kotevju od 27,

« Rekli so mi: »Pojdi v Kolevje
in obi&i tamkajénji klub. Ko
5o ga otvarjali, so mnogo obljub-
ljali.«

. In zdaj naj bi- povedal, v ko-
lik$ni meri so se uresniéile ob-
ljube. A kaj naj refem? Nael
sem klub in ga spet nisem nasel.
Videl veliko, videl malo.

* * %

i Videl. sem stavbo, %e. vV po-
teze njene fasade je vdahnil ar-
_hitekt nekaj, kar govori o ve-
drejiem razpeloZenju. Videl sem
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rudatskem tradicionalnem’ tednu
V1. do 3. VIL 1959,

ta Klubski dom rudarjev Rudn‘ﬂi-; i : : :
vied . prostori in .oprema. .V res- ..

Kotevje. Ali kot mu raje redejo
oni — Dom rudarjev. iy

In moram priznati, da je okos .
lica hiSe prav prijetna, etudi ¥e.

ni dokonéno urejena, — A kar
ni, 8¢ bo. — Zlasti na pomlad,

poletje in zgodnjo . jesen. mora..

biti tam okoli prav veselo. . . .
. Takrat, ko stojita na pokritem
prostoru pred vhodom "dve -ve-
liki zeleni mizi, po katerih udar-
jajo bele Zoge tako reko¢ od ju-
tra do nodi. Takrat, ko je Zivah-

< s

dolg

no. tudi na drugem koncu,

.igris¢u za odbojko. . -
In. pravijo, da bodo: letos po-

stavili tam zadaj tudi ko¥e. Po-

Na

tlej bo %e veliko bolj veselo., Na -

plod¢ad pasbodo’namestili nekaj
miz.-in: stelov. ‘Za'tiste, ki raje
klepetajo na prostem. = -

. Videl sem tudi notranjost te
-hife. Vseh Sest prostorov, Sejno
sobo, “knjiZnico, lovsko' sobo, so-
bo nogometaSev, sobi rudrikega

~ komiteja in rudniskega sindikata.

_In bife. Za tiste Zejne. 1 :
4 g e :

nici so lahko koevski rudarji
ponosni na svojo hiso. Topla je,
prijetna. Sicer brez rdefega usnja
in belega marmora. A ljudje se

dobro . potutijo. v. njej. Jaz bi se.

tudb

«. Toda to; kar pravijo oni, pra-

vim- tudi jaz.-Premajhna’ je.. Nad

funkecionalnostjo . - prostorov. . se
tezko navdusis. Ce jih je Ze po
Stevilu dovolj — ali vsaj zadosti

— potem so veliko premajhni.

-Stari znanci.

Tu se je arhitekt nekoliko ustel.
Pravzaprav posteno ustel. Stavba
namreé¢ ni last enega samega dru-
itva, ene same organizacije. V
njej so nasli zavetje prav vsi, ki
so bili brez strehe. Zato bi to
hiSo — wvsaj sodeé¢ po Zivljenju
v njej — Ze lahko imenovali klub
za druzZbeno Zivljenje. A za tak
klub je hiSa Ze nekaj &asa pre-

tesna.

Sreal sem tudi ljudi, ki so
prihajali-in odhajali. Nekateri so
prisli gledat televizijo. Drugi so
prihajali v knjiZnico. Tretji na
administrativni tefaj rudniskega
izobraZevalnega  centra, lovska
druZina je imela svoj pomenek...

Nekateri med njimi so imeli
%e domovinsko pravico v tej hisi.
Se posebno med
mladino jih je bilo veliko. Samo

In moram redi, da so mi bili ‘rudarji? In njihova mladeZ? Ne.

Prihajali in odhajali so ves
dan. Séle pozno v no¢ je hisnik
zaklenil za njimi veina wvrata.
Tudi kdor jih ni 3tel, je moral
priznati, da jih je bilo veliko.

. & =

His%a torej ni zapuséena in
esamljena.- ‘Nasprotno, celo zelo
zivahno- je Zivljenje v njej. Toda
kako tudi /ne: . bi bilo! Namesto
stare barake, stare skoraj toliko
kot rudnik sam, so prebivalci do=
bili nov in svetel dom.



»No, zdaj smo pa taml... Je
¢ lepo, da skudajo z nadim de-
Darjem podpreti domado kinema-
lografijo, rad bi pa vedel, kje

Omo mi dobili denar, da bomo
‘ahko zamenjali razmajane stole
In Skripajodo aparaturo.c

. Tako nam je potozil pred dne-
V1 pri sluéajnem sredanju uprav-
nik malega kinematografskega
Podjetja v manjSem podezelskem

raju, ko smo se pogovarjali o
Bovi uredbi, po kateri morajo
¥sa  kinematografska podjetja
Platevati v sklad za pospeseva-
Bje kinematografije 20% dohod-

0v od prometa, iz sklada pa do-

210 10 %, kar je za manj$e pod-
Jetje malenkostna vsota.

»Ze zdaj, ko smo plaéevalj sa-
Mo 79, smo komaj shajali pa
¢ ob&ina nas ni hotela oprostiti
°b§inskega davka. Ne‘ redem, saj
¥si z veseljem delamo! a kaj nam
o pomaga! Zdaj bodo tudi na-
Jemnine menda visje, pa vstop-
lina in nazadnje bomo morali

ino enostavno zapreti. Poleg
tga slifimo ocitke, da gledalce
#utramo’ s kavbojkami in lju-
€zenskimi limonadami. Lahko je
govoriti, ampak drugade ne gre,
e hogemo imeti polno dvorano
M polno blagajno — to pa mo-
1am jmeti. In zdaj jih bom vrtel
Se ve€, ker sta samo dve moz-
Nosti: vrteti filme z dvomljivo
UmetniZko vrednostjo ali pa iti
13 kant... mi smo se odlo&ili za
Prvo. § tistim pisanjem po &aso-
Pisih ¢ potrebah filmske vzgoje,
% kulturnem pomenu filma, o
Programskih svetih in podobno

e vem kaj poteti. Daj kulturo,.

a8j denar, daj, daj...c
Podobne tozbe bi lahko sli%ali
¢ v marsikaterem kraju. Nova
Uredba o plagevanju 20 % od do-
odka na promet je povzrodila

p negodovanj in skrbi, Kaj res
S8mo govorimo, kako moramo
>dvigati filmsko kulturoe, kako
PO' kako ono, delamo pa drugate?

4 pojdimo %e enkrat po kostanj
kzer_javico namesto nafega za-
8 rhIJenega upravnika,

.. am najprej? Morda na Sek-
o za kinematografijo Sloveni-
J¢, kjer najbolje poznajo vse
Stvari . ,

& »Vemo, vemo. In ne moremo
anikati: mala kinematografska
Podjeta hodo v precej tefavnem
no 0zaju, medtem ko za vedja
so‘:& uredba ne bo problem, saj
u° “¢ zdaj pladevala 20%. Je pa
fedba rezultat enoletnih razgo-
801'0_". pravih vzrokov za njen
h?"ejem pa niti mi ne poznamo.
orda je v skladu s perspektiv-

—

nim razvojem? Nimamo pa prav
jasne slike, kako normalizirati
nastali poloZaj. Eno pa mora biti
pred vsem jasno: vsako ukinja-
nje kinematografov hi hilo po-
Eo]ndma zgreseno. Morda je iz-
od:v ustanavljanju veéjih pod-
jetij, nekaksne skupnosti, kjer bi
ili zajeti vsi kinematografi ene
obéine. Seveda bi potem morali
vsi kinematografi postati podje-
tja, do esar naj bi po nafem
mnenju tudi priflo. Tako bi prav
gotovo laZje bili kos vedjim da-
jatvam, imeli bi veéje moZnosti
za razvoj, za koordiniranje pro-
gramov. Tak sistem se je e ob-
nesel v Kranju in na ]Jesenicah.
Obéine, razne organizacije in
drudtva pa bi morale ze spoznati,
da je kino v prvi vrsti namenjen
kulturi in razvedrilu, ne pa zlata
jama za pridobivanje sredstev za
vse mogole potrebe. Ponekod so
to Ze razumeli in ukinili vse ob-
¢inske dajatve.«

Razumevanje — to je prvo.
Tudi obéina naj bi se nasploh
ve¢ brigala za razvoj kinemato-
grafa. Na$ upravnik se bo prav
gotovo z vsem srcem strinjal s to

re, za sobotne predstave in &e
kaj. In zakaj ne bi med: drugim
prav: vsakemu filmu dodali do-
kumentarni film, ki {'e prav tako
nepraviéno zapostavljen, &eprav
jih ljudje radi gledajo? S tem
i sicer podaljiali predstavo, lah-
ko pa bi obenem zvigali vstopni-
no in nihée ne hi bil prikrajsan.
Malo veé elasti¢nosti, razumeva-
nja s strani tako podjetij kot
obéin, pa bi se lahko izognili
marsikateremu na videz nereslji-
vemu problemu, &eprav vsega se-
veda ne bo moé& kar takoj ure-
diti.e

Ali bo na¥ upravnik zadovo-
ljen s temi zaenkrat edino moz-
nimi predlogi? Najbrz se mu ne
zdi vse tako lahko izvedljivo. Ti-
stih 20%, ki jih mora dati v
sklad za pospedevanje kinemato-
grafije, je Se vedno problem,
k]jubdpovi§ani vstopnini (zato pa
bo tudi najemnina za filme vi-
ja), ki pa le ne bo smela biti
previsoka, ée hode obdrzati gle-
dalce. Ali bo lahko zboljial pro-
gram?

>Naj *filmski fond je sicer
majhen, vendar manj¥i kinema-

Pise: Valter Samide

ugotovitvijo (ali pa se bodo ob-
¢ine?). Zulijo pa ga e druge
stvari. Med razgovorom jih nismo
pozabili. 58
»Cene vstopnic? ViZje ‘bodo,
nedvomno. In to je tudi prav. Ce
pladujemo za gledaliide 300 din
ali na primer za pet minut vo3-
nje s trolejbusom 20 dinarjev, je
povsem nelogiéno, da bi za dve
uri v kinodvorani pladali le 40
ali 50 dinarjev. Seveda pa je do-
lofevanje cen za vstopnino od-
visno od zmogljivosti prebival-
cev v ﬁiosameznih bolj ali manj
razvitih krajih in ob&nah in bo-
do zato tudi cene razlitne. Zvi-
Sana vstopnina bo delno tudj da-
la: moZnosti za obnovo kinema-
tografov. Ni pa to edina moZnost.
Kjer so kinematografi tehniéno
slabo opremljeni ali pa bi radi
zgradili novega, bi laﬁko uvedli
$e poseben dodatek na cene. (Sa-
mo, da se ne bij ponavljali pri-
meri kot v Mariboru, kjer so po-
vifali cene za 10 dinarjev kot
prispevek za gradnjo kulturnega
doma, vendar od tega kinemato-
grafsko podjetje ni dobilo nice-
sar, &eprav bi potrebovali denar
za obnovo lastnih kinematogra-
fov.) Poleg téga bi lahko uvedli
na primer vi§je cene za premie-

tografi imajo danes moZnost iz-
bire. In &e kinematografi ne bodo
kupovali vsega, kar jim, ponuja-
jo distributerji, bodo ti prisilje-
ni nabavljati g:oljée filme, Distri-

buterji bi morali prenehati.s pre--

velikim hlastanjem po dobigkih
na ra¢un izkljuéno komercialnih
filmov, Eeprav bi bilo napaéno,
da bi se odpovedali vsakemu do-
bi¢ku, saj so tega deleini tudi
posamezni kinematografi.c
Lahko bi morda $e govorili o
razli¢nih problemih naSe repro-
duktivne kinematografije, ven-
dar pa bi na% upravnik verjetno
rad sli¥al %e kakino mmenje. Zato
smo se zahvalili tovarifem pri
sekeiji, druga postaja na nasi
poti pa je bilo distribucijsko
podjetje Vesna film iz Ljublja-
ne. Kako oni gledajo na novo
uredbo, kak¥no je njihovo sode-
lovanje 'z malimj kinematografi?
Pa nismo bili tako sre¢ni kot na
sekciji. Ne vedo, kako bo z na-
jemnino, kako s poviSano vstop-
nino, kako se bo sploh vse to
uredilo. Bo pa letodnje leto v
gospodarskem pogledu precej za-
htevno. Je pa £e vse v nastajanju
in pripravah, so e dodali. Mi pa
bi prav zato radi zvedeli kaj veé&,

zdaj ko je 3e vse neurejeno, da.

v Vendar vsi fe niso nadli vrat
M o hido. Razumljivo, saj vseh
- Ne more priviaditi v enaki me-
i Nekateri iz mesta tudi pravijo,
ni. ¢ nekoliko preve¢ odmak-

Jena. A to najbrz ne bo povsem

1S Mislim vsaj, da v najslab-
m Primeru ¢&etrt ure hoda ne
Ore biti nobena razdalja. —

botil}gje ljudje prihajajo iz wvse

1 oddaljenih krajev. — Toda
m Sta mestni kino in kavarna —
gt rda tudi hotel s svojimi pro-
kotn — %e vedno bolj privla¢na
dali hisa, potem je paé raz-
re; 2 Samo dober izgovor. Da to-
bi s hisi ge ni toliko ljudi, kot
ds 10 lahko bilo, je krivda v tem,
rej. DJej vsi fe vedno ne mo-
0 zadostiti svojim interesom

88j jaz mislim tako.
® ¥ %

spﬁfaé_el sem torej klub in ga

8 .. 2isem nael. Videl sem hio,

kan"l&énimi, a vendar e preved

tug mnimi  prostori. Nasel sem

Klu, ljudi v njej. Toda tistega

bi] 3, ki sem ga jaz iskal, ni
OV tem klubu.

* * =

klu%aman sem dva dni iskal tisti
Drie. Za katerega sem bil pre-
S an, da so me poslali gledat.
bro hige' ne prijetno opremljenih
Storov, ne igrigé. Temved ti-
Dro, 08ato, dinamitno, z dobrim
Bramom zagotovljeno klubsko

L

Zivljenje najdirSega kroga prebi-
valcev.

Skratka klub v vsej vsebinski
polnosti te besede. Kjer se nekaj
pevcev Svobofle skupaj z drugimi
ljubitelji  glasbe
magnetofonskih posnetkih s so-
dobno slovensko glasbeno ustvar-
jalnostjo. Ali pa z jazzom. Kjer
igralci dramske druZine posluia-
jo pripoved reZiserja o sodobni
ameriski drami...

... Kjer komentator razlaga na
novo izvedeno televizijsko dra-
mo, : kjer -se. je mlajsi literarni
rod zbral na pomenek © svojem
delu, kjer je profesor kofevske
gimnazije spregovoril o etiénih
vrednostah slovenske moderne...

L . *

Toda takega kluba v Kofevju
Se ni. To, kar je drugod nepre-
mostljiva teZava, oni sicer imajo.
— Res, vsakdo bi jim lahko za-
vidal take prostore. — Pravijo
pa, da nimajo ljudi, ki bi hot_eli
sodelovati v klubu. Ali pa jih
morda sami niso znali poiskati?

To bo britas $e najbolj ver-
jetno. Kjer vlede vsak na svo
konec, tam po navadi ni uspeha.
Vsaj veliko ne. Se bolj pa po-
stane ta stvar ofitna v manjfem
kraju. In po vsem, kar sem lah-
ko videl v Kotevju, sklepam, da
je prav take. Med druZbeno po-
litiénimi  organizacijami, med
Svobodo in drugimi

seznanja ob-

drustvi ter -

L

kulturno-prosvetnimi ustanova-
mi ni pravega sodelovanja. Vsak
izmed njih se sam ukvarja s svo-
jimi velikimi in malimi teZava-
mi, Zato tudi v Ko&evju Se ni

kluba — tak¥nega, ki bi lahko

nudil najSirSemu krogu prebival
stva sistematitno kulturno vzgo-
jo, poglobljeno estetsko izobraz-
bo, 8iril njihovo obzorje in jih
aktiviziral ne samo za kulturna,
temved tudi Stevilna druga druz-
bena vprasanja. In ne bo ga tako
dolgo, dokler ne Bodo programa
zanj sestavljali prav wvsi skupaj.
* % =®

Pa ste prisluhnili ljudem? Ve-
ste za/njihove interese? Jaz sem
nekatere sprafeval. Ali so zado-
voljni s klubom? Ali si Zelijo Ze
tesa ved? Rekli so mi, da so. In
niso me presenetili.

Niso zato, ker sem iz vsega,
kar sem videl v Koteviju, spoznal,
da %e nih&e ni znal vzbuditi pri

ljudeh kakih globljih interesov.

* ® ¥

Tako res ne vem, kaj naj po-

j vem. Dva dni sem iskal v klubu

klub, a ga nisem mogel najti. In
ge so me poslali gledat tistega,
ki‘sem ga jaz zaman iskal, po-
tem so me poslali gledat nekaj,
tesar $e ni.

A obljuba dela dolg, tovarisi!

-

-

BOJAN SAMARIN |

ne bomo' spet prepozno stokali,
se pritoZevali, kako nih&e nié ne
skrbi za kulturno stran kinema-
tografov. Ceprav so pritozbe o
slabem programu Vesna filma
res. ‘minimalne in vemo, da
upravniki nekaterih = kinemato-
grafov pokupijo najprej pri dru-
gih distributerjih vse tako ime-
novane komercialne filime potem
pa refejo: no, pa pojdimo Se
malo k Vesni, da dobimo tudi ne-
kaj kulturnega.

Torej, mnenja, kako bo v %i-
hodnje, nismo uspeli dobiti. Di-
stributerji so pa& podjetja, in pri
vseh sorazmerje med komercia-
lizmom in kulturo ni vedno
vsklajeno, éeprav bi moralo biti.
Program torej lahko urejuje v
danih moZnostih le vsak kinema-
tograf zase — ¢e ga bo lahko tudi
v bodode, je &e vprafanje. Tova-
ri§ Vitko Musek predsednik film-
skega sosveta pri Zvezi svobod
in prosvetnih druStev meni, da
imajo pomembno vlogo poleg
upravnikov predvsem program-
ski sveti.

sNe bi se rad ponavljal, ker
sem Ze precej pisal o filmski
vzgoji. Mislim pa, da so program-
ski sveti potrebni, é¢eprav ni nuj-
no, da so ob vsakem kinemato-
grafu, ampak v okviru celotne
obéine. Problem pa je tudi vzgo-
ja upravnikov,«

Taka vzgoja verjetno res ne
hi bila odveg. Saj ljudje so pri-
zadevni, se trudijoipa se vseeno
nie more§ stbraniti gmalce grenke-
ga nasmeha, ée prebere$ v poro-
¢ilu o predvajanih filmih n. pr.
take ugotovitve: Deklica in hrast
— zgodovinski film; Dobri stari

ianino — dokumentarni film:
R’Pnaznan — babilonskij film.;
Folies Bergére — zgodovinski

film; Valentino — vestern; 12 jez-
nih mo? — komedija...

Morda nismo odgovorili na
vsa vprasanja. Hoteli smo ustre-
¢ predvsem nafemu upravniku
in njegovim kolegom, ki so se
znasli pred velikimi vpraSanji.
Ce smo, ne vemo. Priznati pa mo-
ramo, da biti upravnik ni niti
malo enostavna stvar.

najbolj primerna oblika

o razvoju klubov pri nas?

iz dneva v dan.

mojstra

s

dita,
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»Veliki poglavar«

Prisréna zgodbica amerifkega
peresa (O’Henryja o
ugrabljenem otroku — ki ugra-
biteljema zagreni ure in misel na
~ odkupnino, da se naposled odlo-
otroka wvrneta in pladata
zanj ¢edno vsotico, samo da se ga
znebita — je znana tudi nafim
bralcem po prevodih v revijalnem
tisku. Mimo. tega pa smo jo pred
leti videli tudi v eni izmed zgodb
odliénega - omnibusa,
amerifki avtorji posneli po mo-
tivih ' O’Henryjevik zgodb (Zgodbe iz predmestja).
. Francoska verzija je nekoliko drugaéna, v prvi vrsti za-
radi ‘Fernandla, ki je, popolnoma razumljivo, sredifée zani-
«manja avtorjev filma. Ni¢ éudnega torej, &e so skufali na
vsak nafin ugajati. Fernandel jim je sijajno slu¥il. Ljudje
se smejejo Ze, ¢e pomiga s prstom leve roke! Toda to je Ze
skoraj wse. Fernandel, kakrfen paé je! In pa morda osnovni
zaplet in pozneje razplet zgodbice same. Vse je veliko preved
poceni, da ne bi nekajkrat pomislili na to, da je znani komik
izvrsten igralec in da ga je za tovrstne vloge naravnost $koda.

Ce se Ze odlodimo za primerjavo: Zgodbica, ki smo jo
gledali pred leti, nam je veliko bolj ugajala. Veliko veé duha
je bilo v njej in —.O’Henryja. Pa tudi oblika je bila primer-
nejia. Osnovni zaplet je zadostoval avtorju ze »short storye
in tudi kot zgodbica v omnibusu je bil dovolj dinamiden. Za
celovedferni film pa je oéitno preskromen. Zaradi tega so bili
avtorji prisiljeni mafiti, kakor so vedeli in znali. Rezultat
je precej slab.

so ga

ar s

Zbirka samospevov

Prosvetni servis je s svojo
zadnjo (peto) glasbeno edicijo za
leto 1960 segel ma docela novo
podroéje. Literatura za glas in
klavir je pri Slovencih zelo boga-
ta in ji posvelajo precej pozor-
nosti tudi redne izdaje Drudtva
slovenskih -skladateljev ter glas-
beno-zaloZnifka dejavnost DrZav-
ne zaloZbe Slovenije. Vprafanje
zase je seveda, kdaj in v kakini
meri dosefe ta literatura tudi
koncertni oder ali vsaj nafe sred-

nje in vifje glasbeno Solstvo. In vprasanje zase (Se celo!) je
njena vioga v nafem glasbenem Zivljenju nasploh in v nje-
govi majbolj $iroki in najbolj razirjeni obliki — v ljudsko-
prosvetni dejavnosti. Vsi ti problemi terjajo $e precej pre-
mifljevanja im precej analiz, da bomp ‘hanje lahko zadovo-
ljivo odgovorili in pravilno usmerili nade bodode delo. Poseg
Prosvetnega servisa ma novo podrodje pa nam priéa, da je
vpradanje Zivo in da terja refitev."

Iz tega zornega kota velja presojati zbirko samospevow,
ki smo jo v liéni zunanji opremi (akademska slikarica Li-
dija Osterc) in z datumom september 1960 dobili pred krat-
kim v roke. Njena wvsebina je resniéno pestra in de Fe me
kaZe jasnega wurednifkega koncepta (urednik-?) nudi v
zameno §irok ter dokaj realen pregled prizadevanj predvsem
najmlajie skladateliske generacije na podrodju slovenskega
samospeva. Najrazli¢nej§i stilni vplivi se kriZajo v teh sklad-
bah, zato je tudi tako raznolik njihov izraz — in namen, ki
mu_sledijo, kajpada. Zapi¥imo si Se avtorje: Marij Kogoj,
Rado Simoniti, Jakob JeZ, Alojz Srebotnjak, Darijan BoZié,
Milan Stibilj in Lojze Lebié.

Zbirko, ki obsega deset samospevov, je razlodno in pre-
gledno notografiral Janez Lesjak. Nekaj tiskovnih napak
bodo lahko izvajalei sami popravili, -1
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»...klubi ne morejo
biti mrzli domovi — po
temperaturi in obcutjuq

(Odgovarja

NIKO
LUKEZ

Med mnogimi nalogami, ki jih je zastavil zadnji
kongres Zveze Svobod in prosvetnih druitev, sta si-
mati¢na kulturna vzgoja in estetsko izobraZevanje
najSirSega kroga.drZavljanov. In lahko refemo, da
so prav klubi Ze postali najbolj priviaéna pa tudi
take dejavnosti v na3ih
druStvih., A kot povsod, tudi tu uspehi, tudi tu teZave.

— Morda za zafetek kak bol) konkreten podatek

— Ce gre za Stevilko, potem to: 219 jih je. Ver-
jetno pa e nekaj vet, saj nastajajo novi tako rekol

— Potemtakem so Klubl prodrli?
— Pravilen odgovor na take vpraZanje je da in
ne. Kljub razmeroma velikemu Stevilu klubov, med

katerimi jih je neka) res lepo zalivelo, pa posamezna
drudtva 5e vedno vztrajajo samo pri klasitnih obli-
kah Kkulturno-prosvetnega Zivljenja. Celo to se pri-
meri, ‘da je Se pred nedavnim dejal nekdo iz idrijske
Svobode, da prvif slifi o klubih in klubskem #iv-
e

nju.
— Vel jih je. Morda pa je med njimi najpomemb-
nejii, da si drultvo zagotovi sodelovanje prav vseh
kulturno-prosvetnih ustanov in druZbenih organi-
stematitna kulturna vzgoja in estetsko izobraZevanje
vanje sta kluba na Jesenicah in pri Svobodi II. v
Trbovljah. Mimogrede naj povem 3e to, da sta to
tudi najbolj¥a kluba na Slovenskem. Nista se zaprla
le v svoje prostore, temve& s svojimi najbolj uspeli-
mi prireditvaml gostujeta tudi v okolikih krajih.
—Da ne bo govora samo o uspehih, fe o Zfem

— Nekaterl mislijo, da je klub Ze sam prostor.
Tako je v Kofevju in Izoli. Satho prostori — brez
temeljito pripravljenih programov — so toliko kot ni&.

- Dosedanja problematika klubov prav gotovo
razkriva nekatere naloge v bli¥nji prihodnosti. Ka-
tere so le-te?

— Predvsem bomo morali z razli®nimi tefajl in
seminarjl $e naprej pomagati vodjem klubov, poskr-
beti bomo morali tudi za wvzgojo predavateljev v
klubih. Prav pomanjkanje dobrega vodstvenega ka-
dra je namret osnovna ovira, da se klubsko ¥ivijenje
ne more razmahniti v tolikini meri, kot bl se sicer
do danes ¥e lahko. Pomagati bomo morali druftvom
ri izbirl prostorov, njihovi opremi. Klubi ne
morejo biti mrzli domovi — po temperaturi in po
obfutju — kot je to primer v Zagorju, Velenju in
morda e kje.

0 Se nekaj besed o tako imenovanih de-
lavskih klubih.

— Zdi se mi, da je zamisel o delavskih klubih
v_podjetjih in ustanovah dobra. Toda prav zanje
imam pripombo. Predvsem ne bi smell biti zaprti,
namenjeni samo flanom kolektiva dolofene gospo-
darske organizacije. Tak klub mora imeti na steZaj
odprta vrata za vso okolico. Le v tem primeru bo
lahko njegova vplivnost res mo&na. Torej nekaj po-
dobnega, kot so dosle] uspell narediti v cerknifkem
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LJE STANDARDNIH IGRA (

NA RAZSTAVI

GOSPODARSKEM RAZSTAVIS(U

AL

icnih igraé

Grosisti¢no in uvozno podjetje »Centromerkur« je v okviru
novoletnega sejma na Gospodarskem razstavi&éu v Ljubljani raz-
stavilo izbor nemskih, italijanskih in domaéih igraé, ki so bile v
tem €asu pri nas tudi v prodaji. Tudi mi smo si razstavo ogledali
z namenom, da bi ugotovili na tem pisanem sejmu, ki je bil res
Zivahna paSa za oéi (manj prijetna pa za Zep, ko si poizvedel za
ceno), koliko lahko nudimo nasim otrokom takih igraé, ki vzbu-
Jajo in razvijajo v njih ustvarjalno domisljijo, ge posebej pa smisel
za tehniko, tega pa smo v resnici nasli le manjsi del.

Videli smo nesteto igraé, ki jih samo
navijes, pa gredo, poskakujejo in tako
ali drugace posnemajo gibe ljudi ali
zivali. Res je, da je do dolo¢ene sta-
rosti otroku vseeno, kaksne so njegove
igrace, le da so dovolj pisane in da se
nekoliko premikajo, ée je seveda me-
kdo tako dober, da jih navija. Razsta-
va na Gospodarskem razstaviiéu je 7al
izzvenela predvsem v tem smislu, ka-
kor da se otrokove Zelje ves &as otro-
$tva prav ni¢ ne spreminjajo. Kakor,
da bo dve leti star fant zadovoljen z
majhnim avtomohilom, tankom in lese-
nim vlakom, malo veéji s srednje ve-
likim vlakom in avtomobilom, deset-
letni pa mora imeti pol metra dol
avto, poln vojakov, oroZja in podobni
re¢i. Tako ne mislijo samo trgovei, ki
danes e vedno z uspehom prodajajo
take igrade, ampak tudi mnogi starsi,
ki pridno kupujejo vedno iste, v bistvu
enake igrace, ki se jih otrok navelida;
zahteva vedno nove in nove. In potem
tako pogosto sliS§imo: >Cel zaboj igrad
ze ima, pa Se ni zadovoljen... Kaj le
ie nafemu otroku, ko vsako reé, ki jo
dobi, razdre...c

Kar je res, je res: nekaj ¢asa bo

otrok kar zadovoljen s svojim ' avto-
mobilom, starii pa ponosni, ées: zKako
imenitne igrace ima nas malilc Pa bodo
prav kmalu prisle Zze omenjene skrbi,
kajti otrok bo razdrl prvi avtomobil,
da bi videl. kaj je tisto, kar ga poga-
nja. Otrok ne bo veé zadovoljen s pa-
sivnim opazovanjem igraée; za otroka
je igra delo, zato hole v njej aktivno
sodelovati. Razdrl bo Se drugi avto,
terjal ve¢: »Nocem veé... rad bi ne-
kaj drugega...c In to pro3njo ali za-
htevo, kakor paé hocete, bi mnogi star-
§i manjkrat ali celo nikoli slisali, manij-
krat bi prisli v zadrezo, ée bi pravi ¢as
razumeli, da otrok %e ni zadovoljen s
tem. da dobi Se tako spretno in li¢no
izdelano, % tako popolno igrado, am-
pak ima mnogo raje igraéo. pri kateri
bo videl in vedel kako -deluje: da jo
bo lahko prenaredil v nekaj drugega
po svojih zamislih in pri tem uril svoje
roéne spretnosti, uveljavljal sveje um-
ske sposobnosti...

Kot reéeno, je bilo takih igra& na
razstavi zelo malo. Uvozili jih nismo,
ker so trgovei namesto tega raje na-
kupili ogromne koli¢ine tankov. avto-
mobilov in podobnih reéi, ki predstav-
ljajo standardno igrace otrok v zahod-
nih drzavah, od koder igraée predvsem
uvazamo. [Domaca izbira v tehniéno
vzgojnem smislu vrednei&ih igra¢ pa je
bolj skromna. Res je, dobe se razne se-
stavljanke iz lesenith kock s pravljie-
nimi motivi za najmlajie; toda poleg
njih tudi kolekcije sestavnih delov iz
plastiéne mase. iz katerih lahko malo
veéji otroci ustvarijo prave umetnije;

od nebotiénika do mostu in cestnega -

semaforja. Kdor ima sreéo, lahko v tr-
covini kupi tudi enega od petih zbirk
doma&ih »Marclinove, ki jih izdeluje
:Mehanotehnikae v Tzoli. Iz teh (ko-
vinskih) sestavljank otrok ze lahko se-
stavi razne stroje, po krajSem ali dalj-
f{em razmiSljanju potuhta in preskusi
mehanizme, ki poganjajo njegov Zer-
iav, 7ago, avtomobil ali kar 7e je se-
stavil iz obilja sestavnih delov. Na-
nosled lahko v trgovinah kupimo. nit:
ne drago igro za Sestdeset elekiriénih
noskusov, ki prav vsakega otroka hitro
seznani z osnovnimi pojmi iz elektrike.

To je 7al vse, kar prodajajo v nash
treovinah in kar lahko 3tejemo med
tehniéno vzgojne igraée. ob katerih
otrok bistri um, razvija domisljijo ter
nagnenje in razumevanje do tehnike.
Kajti na trgu ni niti takih preprostih
in kdaj Ze znanih reéi, kot so zbirke
vlakov (vlaki, trac¢nice, postaje itd),
ob katerih otrok mimogrede jzve, ée-
mu sluzijo kretnice in signali in zakaj
vlakij sploh vozijo po tra¢nicah. Ali pa
modelov raznih s>perpetuum maobilec,
ki otroku ponazorijo pospeiek itd., jtd.

_Razdiriti izbor igra& z vzgojnoteh-
niénimi igracami pa niti ne bi bilo tako
tezko, kot se zdi. Res je, da tudi v raz-

.vitih drZavah tem igradam ne posveda-

o toliko pozornosti, saj se zavoljo tam-
ajinjega naina Zivljenja otrok 7e od
zibelke dalje spoznava s tehniko. Pri
nas pa smisel za tehniko mlademu rodu
Sele privzgajamo. Zato bi morali tem-
bolj misliti na to Ze pri igradah. In
prav zato naj bi na#i uvozniki dali na
domaéi trg razliéne sestavljanke (MA-
TADOR in podobne), igrace-udila in
drugo, kar v drZavah, od koder uva-

: gago igrace, navzlic vsému vendarle iz-
e

ujejo. Taka ohogatitev izhora igraé
bi nedvomno spodbudila tudi domace
groizvaja]ce. med katerimi zlasti >Me-

anotehnika< z uspehom utira pot v
ledino.

Vse to pa je, kot redenr, mogoce
doseéi predvsem z dobro volio ter ne-
kaj tveganja in podjetnosti. kar bi
sicer morala biti odlika trgovine &
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Iz kovinskih sestavljank otrok lahko sestavi razne stroje, po krajfem ali daljfem
razmidljonju potuhta in preskusi mehanizme, ki poganjajo njegov Zerjav, Zago,
ali kar Ze je sestavil iz obilja sestavnih delov. B

Po nakljuéju se je izoblikovala domneva, da se na$ planet iri.
Izredno korist 50 prinesle meritve v okviru mednarodnega geofizi-
kalnega leta. Vendar drZi: vse skupaj je za zdaj le teorija in
izhodi$¢éna tocka za noéve raziskave. =

Na oceanskem dnu nastajajo globoke razpoke, skozi katere sili
iz notranjosti ognjenidka lava. Ta pojav je ne le dal dovolj izérp-
nega gradiva Ameri¢anu M. Avingu za zasnovo teorije, temveé je
hkrati opozoril na naSe nepopolno znanje o Zemlji.

Geologinja Mary Turpe iz amerigke-
ga geoloskega observatorija je sedela za
risalno mizo. Sklanjala se je nad relief
osrednjega pasu atlantskega dna. Opa-
zila je, da se vlede nenavadna razpoka
vzdolz gorske verige, ki deli Atlantik
tako reko¢ na dvoje. Dotlej ni e nihée
govoril, da se ti gorski masivi na ocean-

0d tod in tam
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@ Bela barva izginja iz bolni3nic

V bolnidnicah in na Kklinikah se bolj in
bolj uveljavlja zelena barva. Operacijske
dvorane in oddelki za anestezijé v modernih
klinikah imajo zeleno prepleskane stene.
Ugotovill so, da ta barva pomirjevalno vpli-
va na bolnike, ki so vedno precej vznemir-
jeni, to pa oteZuje anestezijé in kirurike po-
sege. Prav tako vedo, da zelena barva po-
dobno deluje na Zivali, manj znano pa je, da
modra barva moti na primer insekte. Zato
so 2e v mnogih bolni3nicah prepleskali z
moéno modro barvoe tiste prostore, ki so
vedinoma odprti in tako dostopni insektom
od zunaj, predvsem muham in komarjem.

@ Atomski motocikli

Na razstavi motérnih koles, ki je bila te
dni v Londonu, so s strokovnjaki napove-
dali moZnost, da bo motocikle prihodnosti
poganjala termonuklearna energija, izdela-
ni pa bodo iz fluorescenéne plastiéne snovi,
ki se sveti v temi. Plastiéna konstrukeija bo
odporna proti udarcem, motérna kolesa te
vrste pa bodo zmogla 192 km na uro.

Izdelovalci motornih koles sé pokazali pre-
c¢ej novih modelov, med drugim sNavigature
350« z dvojnim vertikalnim motorjém tovar-
ne Norton, dalje »DSA 350 C«, ki tehta le
136 kg, in vrsto motornih koles znamke »Tri-
umph«, namenjenih predvsem izvozu.

Tovarna Raleigh je pokazala dva nova mo-
peda s povsem avtomatiénimi zavorami; eden
izmed njiju ima dva sedeZa. Tovarna Velo-
cette je razstavila novo majhno motorno vo-
zilo.

Glede koles seé jé na razstavl pokazala te?-
nja po lahkih, domiselno oblikovanih Sport-
nih bieiklih za miladino jzpod dvajsetih let,
in po Kkolesih z ve¢ brzinami. Stevilni mo-
deli imajo vgrajene luéi z dinamom.

Novost so tudi za&¢itne celade iz polsti. -

Britanski strokovnjaki s6 s poésebnimi ke-
mi¢nimi preparati zagotovili klobudevini moé&
in proZnost, tako da se bodo zaifitne éelade
iz te snovi zelo obnesle,
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skem dnu delijo. Razpoke ni zaznamo-
val Se noben oceanografski zemljevid.

Ponovno je natanéno pregledala ris-
bo. Dodati je bilo treba »razpokanost«
tal: na tisofe vijug. Geologinja je ugo-
tovila, da gre za brazgotino, globoko ka-
kih 2000 m, Siroko 15-20 km in dolgo
okoli 500 km vzdolZ gorske verige osred-
njega podroéja.

Takrat ni $e nih¢e slutil, da je bila
znanost v trenutku, ko je ugotovila ta
zanimivi pojav, tako reko¢ na pragu
pravcate serije senzacionalnih odkritij.
Ugotovili so, da je ta velikanska razpo-
ka dejansko ziv kompleks zemeljske
skorje, ki jo ob brazgotini »vznemirja-
jo« potresi. Iz Zarece zemeljske notra-
njosti vre skozi razpoko ognjeniska la-
va. Vse podrodje valovi.

Komaj so se geologi observatorija po
nepri¢akovanem odkritju nekoliko umi-
rili, so zadela drugo za drugim priha-
jati porodila o potresih na skoraj vseh

oceanih. Zarii#a teh pojavov so bila v -

nedtetih razpokah, ki podobno kot At-
lantik preprezajo dno vseh drugih mo-
rij. »

Geolog Aving in oceanograf Eathe-
son sta bila preseneéena nad podobnost-
jo geografije potresov na Atlantiku, Ti-
hem in Indijskem oceanu ter v Sever-
nem morju. Dobila sta celo viis, kakor
da se struktura Atlantika ponavlja tudi
v drugih morjih. :

Razpoke v beeanskem dnu so razi-
skovali Stiri leta. Akcija je potrdila
prejinje domneve, Povsod, kjer so za-
sledili podmorske potrese, so strokov-
njaki ugotovili razli¢no Siroke in gloho-
ke razpoke v zemeljski skorji na ocean-
skem dnu. V gkolici s0 nasli polja
ognjeniske lave, ki jo je séasoma prera-
'sel podmorski rastlinski svet.

Postopno  so | ugotovili praveato
omrezje podmorskih razpok, ki so v vseh
oceanih dolge kakih 40.000 km. Razpoke
so razpredene skoraj PO VSeh morjih na
natem planetu. 0d Adenskega zaliva
proti Vzhodni Afriki se vleée »vzhodno-
afridki jarek«, pri katerem gre za do-
slej skrivnostno strukture zemeljske
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skorje. Taksna razpoka je razdelila na
dvoje skalnata tla na morskem dnu
okoli Islandije. Tudi tam se je séasoma
nabrala mnoZica ognjenifke lave, med
katero je vrsta vroéih vrelcev. Na robo-
vih so Zrela, veéno Zari§fe nevarnosti za
deZelo »ognja in Zeleza«.

MreZa razpok v oceanskem delu ze-
meljske skorje je Ziva, v njej prihaja iz
zemeljske notranjosti razZarjéna gmota.
Po ugotovitvah geologov se te razpoke
§irijo, in sicer povpreéno za 3—4 mm na
leto ali z drugimi besedami — za tri do
Stiri metre vsakih tisoé let.

Spri¢o tega se je izoblikovala do-
mneva, da se na$§ planet §iri. S tem

strokovnjaki razlagajo tektonske premi- -

ke in potrese. Ognjenidka lava polni
razpoke in povrofa nadaljnje Sirjenje.

Za zdaj je vse le teorija. Znanost ge
ni mogla ugotoviti vzrokov za Sirjenje
zemeljske oble, zato se javnost upravi-
¢eno vprasuje, ali bo nepri¢akovano od-
kritje za risalno mizo pripomoglo, da
bodo raziskave nadaljevali v tej sme-
PR

.- Lastrupitve
Z Manganom

Elementarni mangan ni dovolj
znan kot strupena snov, zato pa je
manganov oksid, se pravi spojina
mangana in kisika, ki nastopa v ob-
liki prahu, znan kot strupena spoji-
na. Ce ga je v kubiénem metru nad
50 miligramov, je Ze nevaren é&love-
S$kemu organizmu. V rudarstvu na-
stopa manganov prah, ki vdihan po-
$koduje dihala. V metalurgiji povzro-
¢ajo manganove pare kovinsko mrz-
lico. Ce mangan vdre skozi dihala
ali s hrano v kri ter napade notra-
nje organe, povzroéa zelo hude, zna-
¢ilne motnje. Napada Zivéni sistem,
dufevne funkcije in miSice. Za za-
strupitev z manganom so znalilni
‘simptomi: zastrupljenca muéi zaspa-
nost, na draZljaje ne reagira, razen
tega pa je kar naprej utrujen. Izraz
na njegovem licu je top in brezizra-
zen kot maska. Glas je hripav, kot
pridufen in vedno enako visok, se
pravi, da je enolien. Znadilen je
drget mific na obrazu, rokah in no-
gah ter tresenje po wvsem telesu. Ti
tresljaji so lehko komaj zaznavni,
lahko pa tudi siloviti, v obliki ma-

000000 S

hanja z rokami in opletanja z noga-
mi. Razen tega lahko nastopijo tudi
kréi, tako da so roke ali noge po-
vsem toge. Dalje: motnje v ravno-
teZju, in sicer v tem smislu, da se
bolnik menehno maje, kakor da bo
zdaj zdaj padel. Med psihiénimi mot-
njami je znaéilne izguba spomina in
nadzorstva nad telesnimi funkecijami.
Zastrupljenec se pretirano smeje ali
vzklika.

Zastrupitev z manganom je torej
zelo znacilna, nastopa pa pri vdiho-
vanju manganovih hlapow, ki po krvi
zlehka pridejo do Zivéevja. Naglo iz-
postavljanje uéinku manganovih par
in hlapov povzrode kovinsko mrzlico
v obliki stresanja in potenja. TO
mrzlico spremljajo moéni draZljaji v
dihalnih organih: zastrupljenca mudi
suh ka3elj, glavobol in bolefine v
udih.

Za razliko od manganovih hlapov
je manganov prah manj nevaren. TG
prah nastaja iz manganovih hlapov.
Delci manganovega prahu imajo ka-
kih pet mikronov premera in se zlah-

ka gibljejo z zraénimi tokowi. Vdiho-
vanje tega prahu lahko povzrodi
" vnetje pljué ali kroniéno vnetje sap*
nika in bronhijev. Prasni delci §kod-
ljivo delujejo na celice dihalnih ka-
nalov in pljué, razkrajajo se tezko in
zelo pocasi prodirajo v kri. Ker s0
delei manganove pare bolj drobni
kot manganov prah, para mnogo lazé
prodira v kri.

Zai¢ita proti zastrupitvi z mange-
nom: odstranjevanje prahu in odvae-
janje manganovih hlapov. Velikegt®
pomena je neproduino zaprta oblek®
hkrati s éepico in z rokavicami, pé
tudi maske, in sicer predvsem pfrt
delu z manganovimi parami. Cepra?
je prah manj nevaren, je treba tudi
proti njemu organizirati tako higien-
sko kakor tehnidno zas&ito pri delu-
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@ Poslovni nebeotiénik —
najvecja stavba na Reki

Letos bodo zaédeli graditi najvedje poslop”
je na Reki: nebotiénik, v katerem bodo urd”
di s pribliZno 2000 nameséenci. Najvisje po”
slopje na Reki bo imelo 21 nadstropij, zgra®
dili pa ga bodo v tako imenovanem Staremn
mestu, . kjer ga bodo potem obdali s stano”
vanjskimi poslopji. Doslej so zagotovili sred
stva za graditev osemnajstih nadstropij, pre”
ostala sredstva pa naj bi prispevala nekater2
podjetja iz drugih krajev deZele, Novi nebo”
tiénik bo za devet nadstropij vi&ji od nebd:
ti¢nika na Narodnem trgu, ki je za zdal
najvi$je poslopie na Reki. K. M.

.

nivan Milutinovié«
Tekstilna
industrija
ZEMUN

Tvornigka ul. br. 14 — Tel: 37-250

Predstavnistva:

BEOGRAD — ul. 7. jula br. 34 — Tel. 26-843

SARAJEVO - ul. Mustata Golubovi¢a 61
— Tel. 54-07 3
NIS - ul. Trg Pavla Stojkovica br. 33 —
Tel. 20-32
PROIZVODI:

blago za moske obleke, mogke in enske
plasée kakor prvovrstno plastiko 60,
80 in 100 %.

ROSHAR é&irine 40, 45 in 50 em.
Volno za ro¢na dela -MACA< in vse
vrste VOLNENEGA, CESANEGA [N
VLECENEGA PREDIVA ZA TRIKO-
TAZO IN INDUSTRIJO. T
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»Socialna ustanova?c

Zoprno je pogrevati iste
stoari, a péasih ¢loveku ne
Preostane drugega. V zaanji
Stevilki smo pisali o >druzin-
skic progi z Vitranca, tokrat
le beseda o Ziénici, ki popelje
smudéarja tja gor. Pravzaprap
ne toliko o Ziénici sami. ko-
likor o cenah, o ¢udnem poj-
Mmovanju ali o nerazumeoa-
nju, ¢e hodete.

Pametno in prao je, de
Uprava ziénice postaoi eko-
nomske cene, se prapi takine

cene, da lahko svojim uslui-
bencem zagotooi vsaj redne
mesecéne prejemke. Zato se ob
poviianje cen za prevoz z Zic-
nico ne bi nihée spotikal, pa
¢eprap pomeni to poviianje
kar 50-odstotno podraZiten.

pravi¢eno negodovanje in
kup pomislekon pa je spro-
Zila odlocditeo uprave, da
- ukine pse dneone. tedenske in
izredne karte ter da namesto
njih uvede enotno ceno brez
razlike in brez popustoo. Ta-
ko sta se zdaj znaila v istem
polozaiu izlefn/k. ki se poleti
enkrat zapelje na vrh in po-
fem ¢ez nekaj ur spet nazaj
0 dolino, fer smucar, ki se
pozimi o enem dneou po
dvajsetkrat in Se peékrat po-

pelje z Ziénico. § to prepro-

Ca, za katerega pomeni 45 di-
Rarjep Ze celo premoZenje, in
peticnega furista z onkraj
Karapank, ki se ob nedeljah
samo zato pripelje s spojim
Mercedesom, ker je za njega
la cena e vedno smesno niz-
ka, Da, zgodilo se je celo Ze
to, da je gorski reievalec pla-
dal poino ceno za voinjo na
orh, od koder je potem po-

Magal spravljati ponesreden-
ca p doline. {

sredis¢ih so lastniki Ziénic Ze
zdavnaj spoznali, da so raz-
lidne cene o njihovem last-
nem interesu. Kdor kupi sto
. kart, dnevno karto ali feden-
sko, ima pedji popust Kakor
oni, ki kupi le eno; dlani
Smucarskih kluboo in doma-
¢ih Sportnih organizacij ne
Plaéajo niti tretjine cene, ki
velja za tuje turiste, éeprav
Demo, da lastnik-kapitalist
tega popusta ne daje iz ¢lo-
vekoljubja ali domobvinske
Zavesti! Po psem tem se ¢lo-
vek toliko bolj zaduden ppra-
s&, kakéni tehini argumenti
S0 privedli upravo Ziénice Vi-
franc, da se je odloéila za si-
stem senolonénice« iz katere-
fa ni izozela niti &lane tistih

Organizacij, ki so najoeé pri-
*Pevale za njeno dograditeo.

>Mi nismo socialna ustano-
Pals prapijo, sKdor se hoce
Poziti, naj plaéa. In kdor da
denar za smudarske tecaje in
tekmovanja, naj ga da ie za
Dzpenjadol«

Ne gre za to, kdo naj pla-
®a in kdo ne! Tudi nihe ne
"Misli naprapiti iz turisticne-
52 podjetja socialne ustano-
ve! Pag pa gre za pametno
Politiko poslovanja, za taks-
"o politiko, ki naj zagotooi
"entabilnost paodjetja, hkrati
Pa tudi polno izkorii¢anje
Naprap, za katere je druzba
Prispepala terke milijone.

Odslej bosta placala Herr
Miiler in pionir Mihec enako
Ceno,

In potem bomo stragno raz-
Oén‘frani. ko bo Mihec ¢ez ne-

aj let z dr¥aonim grbom na
Prsih zastopal svojo demovi-
"o b dejeli gospoda Miilerja
— ter se unrstil sele na tri-
desefo ali &tiridecotn mostn!
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sto odlocitvijo so postavili v
isti lonec desetletnega fanti-"

Povsod po spetu,. celo . po ;
najboli mondenih smucarskih |- ..

Razgovor s predsednikom Sveta za
telesno kulturo v Zagorju tovariSem
Kramarjem

Kot v vsakem vefjem kruju, je tudi v Zagorju
nekaj redkih poZrtvovalnih telesnovzgojnih delav-
cev, ki Zrtvujejo precej svojegu prostega Eusa za
razvoj Sporta in telesne vzgoje nasploh. Eden taks-
nih neumomih Sporinih delavecev je tovari¥ Vinko
Kramar. Po rodu sicer Zagorjom, je po osvoboditvi
vet let prezivel v Tolminu, kjer je s svojim delom
precej prispeval k razmahu drustva »Partizenc in
nedvomno ima precejfen deleZ pri uspehu tega dru-
Stva, ki si je lani priborilo kot najbolj§e partizemsko
drustvo v Sloveniji pokal »Delac. Predianskim se je
tovari§ Kramar vinil v Zagorje in seveda takoj po-
prijel za delo.v Sportu. Ze druge leto je predsednik
ohéinskega Svetu za telesno kulture, njegov vpliv
pa se pozna tudi v drustvu »Partizone, v Sporinem
kolektivu »Proletareu« in drugih telesnokultuinih
orgemizaciiah. V razgoveru z njim smo zvedeli mar-
sikatero zanimivost in novice iz Sporimega Zivljenjo

v Zagorju.

Predvsem me je seveda za-
nimalo, kako je v Zagorju zad-
nje &ase s Sportnim Zivljenjem
v sindikatih, v podjetjih, usta-
novah in drugih kolektivih.

»Letos bomo delavska Sport-
na tekmovanja,« je pripovedo-
val tovari§ Kramar, »razsirili
tudi na ustanove. Doslej so pri-
rejali razna &portna tekmovanja
po sindikalni liniji v glavnem
posamezni obrati rudnika. Letos
pa bomo v ta tekmovanja vklju-
¢ili tudi vse ustanove, vrh tega
pa 8$e druge manjSe kolektive,
ki se doslej teh tekmovanj niso
udelezevali, In & eno novost
pripravljamo: doslej smo imeli
v Zagorju delavska ¥portna tek-
movanja v glavnem zgoi&ena ob

_dveh terminih —ob dnevu ru-

darjev in ob dnevu mladosti.
Letos pa bomo ta tekmovanja
tasovno nekoliko raztegnili, in
sicer vsaj na tri mesece, ver-
jetno pa Se dlje. Tako bi zadeli
s temi prireditvami Ze ob dnevu
mladosti, torej konec maja, na-
daljevali pa bi jih preko vsega
poletja, vse tja do naSega ob-
¢inskegg praznika, ki je 8. sep-
tembra.«

Potem pa sva s pogovorom
prefla mna Sportno Zivljenje v
drustvih, klubih in sekcijah,

»Ne bi mogel trditi, da je v
Zagorju ze vse idealno,« je na-
daljeval predsednik Sveta za te-
lesno kulturo, »kajti drustva Efe
vedno moé¢no tare pomanjkanje
finanénih sredstev, primanjkuje
pa, tako kot povsod, marljivih
iportnih  delavecev, frenerjev,
vaditeljev. Vendar pa se stuari
naglo obra¢ajo na bolje, Vzemi-
mo samo primer telovadnega
doma. Se lani smo imeli stalno
tezave. Dom je namreé edini v
Zagorju, v njem je edina vedja
dvorana, ki je sluZila za vse —
za telovadbo, za razne sestanke,
kulturne in druge prireditve.
Seveda je bila pri tem najbolj
prizadeta telesna vzgoja — tako
telovadba drutva »Partizans,
kot &olska vadba. Odkar smo
dobili v Zagorju kulturni dom,
je vse drugade. Telovadnica je
zdaj lepo urejena, obnovljena,
v niej nemoteno vadijo pripad-
niki =Partizana«, dijaki osem-
letke ter udenci industrijsko-
rudarske Z¥ole. Seveda pa se je
posluZujejo tudi nekateri ¥port-
niki »Proletarca«. Skratka —
problem telovadnice smo v Za-
gorju dali — »ad acta«.

KONCGNO — OLIMPLISKI
- BAZEN

V Zagorju so dolga leta ob-
éutili pomanjkanje bazena. Pred
vojno, ko Sava ge ni bila tako
umazana, se je v vrofih polet-
nih dneh marsikdo hodil h_ladit
k Savi. Nekateri so zajezdili ko-

lesa in jo mahnili v 7km odda-

ljene Izlake, Toda po vojni je

tudi prebivalstvo Zagorja mog-.

no naraslo, rudnik stalno zvifu-
je proizvodnjo in seveda je tudi
Sava vedno bolj umazana., V Iz-
lakah pa je sprito nagle motori-
zacije ob nedeljah véasil:x toliko
kopalcev iz drugih kré}Je\j'. da
Zagorjani sploh ne pridejo na
svoj ratun. Zato so vV Zagorju
Je leta in leta sanjali o moder-

nem plavalnem bazenu, No, le-
tos bodo te sanje po vsej ver-
jetnosti postale stvarnost.
»Moderen olimpijski bazens,
je pripovedoval tovaris Kramar,
»je nad stadionom Proletarca v
glavnem Ze zabetoniran. Bazen
bo dolg 50 metrov, imel bo ska-
kalni stolp in vse potrebne na-
prave za kopanje in Sportno
udejstvovanje. Letos bo verjei-
no toliko dograjen, da bo moZno
Ze kopanje, prihodnje leto pa
pride ng vrsto Se ograja, slaéil-
nice, bife in drugi objekti.«
Nedvomno bo olimpijski ba-
zen, za Kkaterega je vedji del
sredstev s polnim razumeva-
njem prispevala obéina, za Za-
gorje velika pridobitev, tako za

-

Dﬁg.bi" masploh, ki se bodo |
poleti 1ahko kopali v sodobnem
$portnem objektu, kot za Sport- -

nike, ki bodo dobili pogoje za
izzivljanje v novi Sportni pa-
nogi.

ALI BO BOKS ZASENCIL
NOGOMET?

Sicer pa olimpijski bazen ni
edini objekt, k1 ga grade v Za-
gorju. Na Kisovcu, kjer stoje
nekatera rudniska poslopja, si
§portniki »Svobode« ob izdatni
podpori rudnika urejajo svaje
novo nogometno igrisce. Lani so
Ze zgradili igris¢i za odbojko in
betonsko igri¥¢e za koSarko, le-
tos pa bodo prisli na svoj ra-
¢un Se nogometasi.

Zanimalo me je, kako so

V sodobnem olimpijskem bazenu bo imela zagorska mladina
vse mozZnosti, da se izuri v plavalnem S$portu.

agilne posamezne Sportne orga-
nizacije. ]
»Zelo prizadevni so zadnje
Case strelci,« je pojasnjeval to-
varis Kramar,
ustanovili obéinsko zvezo, Strel-
stvo se zelo uveljavlja v Zagor-
ju, imamo sekcije v Solah in v
podjetjih. V drustvu »Partizan«
so moé¢no prizadevni orodni te-
lovadei, ki so lani uspesno or-
ganizirali ve¢ tekem doma in
zundj. Rokomet je najbolj raz-
vit v Solah, uveljavlja pa se v
Solah tudi koSarka, Lani si je
Solska mladina ob osemletki
zgradila prav lepo koSarkarsko
igrisée. Kegljaci »Proletarca« so
med najboljfimi v  Sloveniji.
Zlasti ‘pa se zadnje éase v Za-
gorju uveljavlja boks.«
Boksarski ¥port je nekoé v
Zagorju Ze pognal korenine, Tu

"PORTRETI NASIH SPORTNIH

»ki so nedavno-

je bil znan zlasti izredno nadar-
jeni boksar Livk, ki je zaslovel
celo izven meja naSe republike.
Potem je ta panoga za nekaj let
povsem zamria. S prihcdom
zdravnikg dr, Sadarja v Zagor-
je pa je boks ponovno ozZivel
Mladina se je takoj navdusila
za to panogo. Dr. Sadarju je
prisko¢il na pomo¢ nekdanji
Odredov boksar Vukanovié in
tudi Livk spet marljivo natika

rokavice na svoje pesti. Lani so °

boksarji »Proletarca« organizi-
rali z velikim uspehom v Za-
gorju ve¢ prireditev, med dri-

gim so povabili v goste celp ne-'

kaj klubov iz tujine, Uspeh je
bil' popoln: obéinstvo, zlasti
mladina, navdu$eno, tekmovalci
iz Zagorja so se dobro drzali.
Vse kaZe, da se bo boks v re-
virjih lepo razvil. Morda utegne

zasenditi celo Sport Stevilka eno
— nogomet?

No, in naj konéamo 8e s pa-
nogo, ki tudi v Zagorju e ved-
no najbolj privlaé¢i staro in mia-
do. O nogometasih ~»Proletarca~«
je tovari§ Kramar dejal, da so
nekaj ¢asa prezivljali laZjo kri-
zo, zdaj pa se spet popravljajo.
V mostvu je mnogo mladih sil,
ki precej obetajo. Velika okre-
pitev za ta kolektiv je nekdanji
Odredov ligas Halilagié¢, ki se je
kot rudarski tehnik zaposlil v
Zagorju. Tu se je tudi porotil
in ée bo ostal v tem kraju (v
Trbovljah tud: niso povsem rav-
ncdusni do tega solidnega igral-
cal), bo lahko s svojim znanjem
kot trener in %e kot igralec pre-
cej pripomogel k dvigu kvali-
tetne ravni zagorskega nogo-
meta, -rn

DELAVCEYV

PLES JEBOL) VABLJIV

Gledalci na kegljid¢u so na-
vduSeno zaploskali... »Bravo,
Tone! Imenitno! Sijajno si se
odrezal,« so trepljali kegljaéa,
ki je podrl 906 kegljev in mu
stiskali roko.

= »Tistih 906 kegljev ni nihée

ve¢ dosegel med  Gradisovimi
keglja¢i,« je pripovedoval ne-

‘umorni Sportni delavec v »Gra-

disu« tovari¥ Tone Martiniek.
»8e zdaj mi pripada &ast, da sem
edini prebil kegljaski — zvoéni
zid,« se je nasmehnil.

Ce je v »Gradisu« kjerkoli

beseda o $portu, boste prav go-
tovo nasli poleg tovarisa Mar-

tingka. Ni¢ ¢udnega. Ze pred.

vejno je bil navdusen nogome-
tas, leta 1936 in 1937 je celo
igral v prvem mo§tvu »Herme-
sa«, Bil je tudi dober igralec
odbojke in .namiznega tenisa.
Takoj po osvoboditvi ga najde-
mo med Sportnimi organizatorji
v podjetju »Gradis«, Leta 1949,
ko so v tem podjetju osnovali
Sportno drustvo, je bil tovari

KOT k¢

Martinsek med ustanovitelji; Se
danes je predsednik KK »Gra-

#dis¢, vrh tega pa navdusen or- -

ganizator Sportnih tekem v svoji
enoti — v Centralnih obratih
»Gradise«.

»In kako ste za3li med keg-
ljade?«

»Takrat smo imeli prostore
v Malendkovi ulici, kjer sem
vedkrat fe igral namizni tenis.
Nasproti pa so trenirali keglja-
¢i. Zaleli so me nagovarjati,
naj se spri¢o svojih let lotim
raje kegljanja.«

‘»Va$ najveéji uspeh v keg-
ljanju?«

»Leta 1958 sem v Kranju na
otvoritvi keglji&¢a porazil vso
slovensko elito. No, in &e tisti
zvoéni zid* na nafem kegljis?u
— 906 kegljev. Isto leto sem na
republiskem prvenstvu osvoiil

Tamar, eno na$ih najlepdih alpskih dolin, ye‘ié prekrila debela snefna odeja. Prijazno “oda in pro-
strana smudidéa pricakujejo tiste, ki bi radi preZiveli oddih v naravi.

SAR

KA

6. mesto in tudi priSel v slo-
vensko reprezentanco.«

»Kaj pa menite o Sportnem
Zivljenju v podjetjih?«

»Vsaj za nas lahko refem,
da podjetja precej prispevajo
za razvoj Sporta. Prepri¢an sem,
da vsako podjetje nudi sindi-
katu vsaj najosnovnejle mate-
rialne moZnosti za $portno
udejstvovanje. Zal pa je za
$port vse premalo dovzetnosti.c

»HoZete reéi, da je premalo
zanimarnja za $port med samimi

delavci?«
»Seveda. Zlasti med mla-
dino. Poglejte samo na$ ko-

lektiv. Tisti, ki smo v podjetju
najbolj aktivni v Sportu, smo
e mimo svoje mladosti liste
pojave opaZam tudi doma, pri
sinu. Ze nekaj let je navdusen
kosarkar Toda ée ima ob scbo-
tah zveter istotasno trening
plesne vaje, se bo vedno odloé&il
— za ples.«

»Kaks$no re§itev si
ljate?«

Ni dolgo pomisljal. »Nimamo
Ijudi, organizatorjev, trenerjev.
Potrebovali bi ljudi, ki bi se po-
svefali samo tej nalogi. Ljudi,
ki bi v podjetith mladino —
kot pravimo — drzali skupaj. jo
vodili, vzgajali.«

»Ali niste v vajem podjetju
Ze imeli platanega Sportnega re-
ferenta?«

»Da. In celo dva. Imeli smo
dve sistematizirani mesti. Po-
tem smo jih ukinili, sam ne vem
kako in zakaj.«

»Se vam ne zdi, da en sam
flovek ne bi zmogel vsega
dela?«

»Vsekakor. En sam $portni
referent brez pomotnikov bi bil
kot general brez vojske. Tak
€lovek bi si moral vzgojiti cel
Stab sodelavcev. Toda samo po
tej poti bomo prisli do wvedjih

zamis-

* in trajnej&ih uspehov.«

»Ali lahko poveste % kaj o
kegliat¢ih vaSega kolektiva?«

»Nazadujemo! Nismo veé to,
kar smo bili neko?. Morda ije
delno vzrok tudi v tem, da ni-
mamo dovolj mladine. Verjet-
no je to na%a rakova rana. Ni
svezih sil. . .«

»Za konec povejte %e kaj kot
predsednik KK Gradis?«

»Hm, zapidite, da sem slab
predsednik. Brez pretiravanija.
Vse preve? smo nekateri posa-
mezniki preobremenieni Tu im
sluzba, sestanki, polititno delo
v raznih organizacijah.. (lo-
vek ne zmore vsega dela. Edino

razvedrilo, ki mi $e preostans,

je kegljanje.. .« P.
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»Seveda, morda bi bilo treba dodati Se:

razkosje in vse, kar je v tej zvezi... Ona
Ze ve...«

»Mislim, da bi bilo bolje, &¢ bi ji po-
drobnosti povedali sami.«

»Zares, vendar to ni tako
Se?«

»Vse drugo je tu napisano.«

Iz Zepa je vzel nekaj listov,
8 strojem, in jih izro&il Zefu:

»Nafe notranje informacije.«

»Vojaske?«

»Teh ni, razen nekaj personalnih.«

»Ali bi lahko tega fanta uporabili za vo-
JaSke opravke? To nam ne gre najbolje.«

»Mogote, e bi ga usposobili. V Saraje-
VU prav gotovo.«

‘nujno. Kaj

popisanih

Nekaj dni je imel Ivica osebne oprav-
ke. Vpisal se je na fakulteto. Pri krojacu si
je pomeril novo obleko. Tista, ki jo je pri-
nesel iz Sarajeva, ni bila najmodernejsa.
Denar mu je ponudil dr. Spiler, ki je hkrati
obljubil, da mu ga bo e dal. Ivica je ku-
poval perilo, piZame, kravate. Tudi to je
delal, kakor mu je svetoval Spiler. Kdor se
ukvarja z zaupnimi zadevami, mora imeti

bogato garderobo in vse potrebne drobna-

rije.

Z doktorjem Spilerjem sta se sestajala
skoraj vsak dan. Ivica mu je govoril o svo-
Jjih nakupih ‘in o sre¢anjih z ljudmi. Spiler
mu je naroéil, naj si ogleda vse zagrebZke
lokale in previdno zafne s protiZidovsko
propagando. Ne sme se izpostavljati. Ce bo
opazil, da se bo kdo odlofno uprl njegovemu
stali§¢u, naj utihne, vendar naj si dobro za-
pomni imena takih ljudi. Najbolje bo, &e si
Jih kar zapiSe. Dr. Spiler je vselej zahteval
imena in kar se le da dobesedno vse, kaj
je kdo rekel.

Tiste dni Ivica ni videl Olje. Ko so mu
prinesli novo obleko, se je obril, se malo
napudral, se skrbno oblekel in el v mesto.
Nameraval je v »Gledali3ko kavarno«, Dr.
Spiler mu je svetoval, naj kdaj pa kdaj za-
vije tja, pa tudi v majhno okrepéevalnico
pri »GledaliSki kavarnic. Tam streZe neki
Sava. Prav nasproti fakultete je. Dobro je,
da ga kolegi vidijo tudi tam. Naj dobijo
viis, da je Ivica premoZen in druZaben &lo-
vek. Potem mu bodo bolj zaupali.

Nenadno sretanje z Oljo je spremenilo
te njegove natrte. Ivica je zapiral svoja
vrata, Olja je odpirala svoja. Bila je v isti
obleki kot tisti dan, ko sta se prvié srecala.

- »Oh, Ivica, celo vefnost se Ze nisva vi-
dela! Kaj je z vami?«

Ponudila mu je roko, malce jo je pri-
vzdignila, da bi jo poljubil. Svoje ustnice je
pritisnil na njene prste tik nad nohti. Opazil
Je rdefe nohte. Lepi so se mu zdeli.

»Te dni sem imel toliko dela,« ji je re-
kel, »da sem v&asih celo kosilo zamudil.«

»Ubogi Ivica! Ali je bilo delo plavelaso,
kostanjevo ali &rno?«

Smejala se je in mu poZugala s prstom.
»Ivica, drufbo mi delajte! V salonu je &aj
%e pripravljen.« ]

Ves ofaran je bil. »Sprejemam z velikim
navduSenjem.«

Stopila sta v salon.

»Ta obleka vam izvrstno pristaja,« je
rekla, se
dala:

»Prav rada bi se kje pokazala s kavalir-
jem, kakrini ste zdaj vi.«

»Zelja se vam bo izpolnila.«

Olja je pobrala knjigo in sedla v svoj
naslanjag, on pa je primaknil stol in ji sédel
nasproti. Njegov pogled je preletel njeno
postavo, obstal na vratu, belem in gladkem,
in preskoéil na ustnice ter se ujel v poSev-
nih ofeh. Zelene ofi pod dolgimi trepalni-
cami so bile temne, fuden ogenj je tlel v

' njih. Ivici se je zdelo, da je ta ogenj krvavo-

rdec. ,

»Kaj berete?« jo je vpra3al, ker je upal,
da bo s tem skril tisto, kar je Olja %e opa-
zila, saj je izza priprtih vek spremljala spre-
hod njegevih jeklenih o&i, ki so Zarele v
notranjem plamenu.

»Pomladne vode...«

Vodma.kn!la. si ga, ogledala in do- -

»Poznam ... Veselli dnevi in srefna leta
bodo mimo kakor pomladne vode. Saj je
tako, kajne?«

»Mislim, da ni. Za vas ni fe nié mimo.
Tisto pravo Fele prihaja... Zame — to je
nekaj drugega. ..«

Nameravala je napraviti bolestno primer-
Jave med bodofnostjo fanta, ki-Sele stopa v

. Zivljenje, in dekletom, ki je do3tudirala in
80 jo prevzele enoline vsakdanje dolZnosti.
Ivica je uganil njen namen, zato se mu je
uprl z vso silo svojega fantovskega hrepe-
nenja. Ni maral poslusati niti o prihodnesti
ne o preteklosti. Vsa njegova bit, kri, srce
in Zivei so bili v sedanjosti zraven opojno
lepega dekleta. Ognjevito je zadel:

»Niti pomladne niti jesenske vode... Nid
takega, Ce ste ob meni vi, ©lja.. .«

»Pripraviti se moram,« je rekla, kakor da

ni sliZala njegovih besed.

Preprosti stavek je ufinkoval na Ivico,
da se je umiril.

»Pa Caj?« je vprasal.

»Pili ga boste tafas, ko boste fakali. Pri-
pravite se na daljSe fakanje! Kam bova §la%«
441 »Kar vi odlotite! Predlagam, da bi veder-
ala.. .«

»V Gradskem podrumu,« je dodala Olja.

»Dobro ste izbrali.«

Cakal jo je, skoraj celo uro je bilo nje-
govo potrpljenje na preizkuinji. Potem je le
prisla, Zivahna in nasmejana.

»Kar sprijaznite se s fem, da je treba na
Zensko vedno &akatil«

Bila je v &rni cobleki z zloZenim krilom,
krojenim po najnovej$i modi. Robove de-
kolteja na prsih ji je obdajal svilen trak,
okoli vratu je imela debele bisere. Bela
cvetka na grudih je bila edini okrasek te
obleke,

»3aj ste lepi kot na filmskem platnu.«

Nataknila je belo rokavico in ga prijela
pod roko.

»Pripravijena sem. Lahko greva, samo
enkrat bi se Se pogledala v zrcalo.«

Peljala ga je pred veliko ogledalo.

»Mar nisva lep par?« ga je vprasala.

V zrealu je gledala njegovo podobo, nje-
gov pogled pa je zdrsnil s &rnih &eveljikov
% viscko peto, se zadrZal na nogah, preletel
boke in se ujel v kotu, kjer se stikata ro-
bova obleke in se vidijo bele Zipke kombi-
neZe. Olji se je zdelo, da se je zagledal v
njeno biserno ogrlico.

sNajbrZ si mislite, da so ti biseri taki
za dve sto dinarjev. Motite se, pravi so. To
je edino, kar Se imam od svoje neznane
druZine. Na$li so jih med obleko izgublje-
nega otrofitka.«

»Nisem gledal biserov,« je odgovoril, »ne
zanima me, ali so pravi ali ponarejeni. Lju-
bil bi vas, e bi bila ogrlica vredna dve sto
tisotakov ali pa samo dve sto dinarjev.c

Prvit je izgovoril besedo ljubiti kar tako,
ne da bi jo namenoma izbral. Seveda ni
opazil, da jo Je izgovoril, ona pa jo je dobro
slifala, celo izlo&ila jo je od drugih kot dra-
gocenost, ki bi jo bilo treba varovati, ne
zaradi nje ali njene vsebine, ne zaradi &u-
stev, ki jo spremljajo, temveé zato, ker ji
bi‘;j koristila pri uresnifevanju zastavljenih
ciljev. !

»To je zares vredno celo premoZenje,e« Je
dodala Oija.

»Koliko?« jo je vpra3al.

vedati.« i
»Zdaj pa se mi zdi, da vi pretiravate.«
Olja je govorila o tisti drugi dragoceno-
sti, on pa je mislil na bisere, AT
Strokovnjaiko je ocenjevala njuni po-
stavi v zrcalu. Zadovoljna je bila. Naklju&je
ji je pomagalo. Zraven nje bi lahko stal tudi
kak grdavi. Mikalo jo je, da bi mu rekla
nekaj neZnega, nekaj, Kar bi prijetno delo-
valo nanj, namesto tega pa mu je le lahno
stisnila roko. Ta roka se je pritisnila k nje-
nemu telesu tako, kakor da hofe veéno
ostati tam. Skrivnostni nasmeh oéi, ki je iz
njih dihala strast, sla ali kaj drugega, skriv-
nostnega in nedoumljivega, tak je bil njegov
prvl odgovor, ki ga je opazila v zrealu.
Olja se je obrnila. Klobufek, koembina-
cija belega in &rnega blaga, se ji je komaj

»Veliko. Teoliko, da se sploh’ ne da po-’

dotikali Zela, Pod zavihanim robom je Ivica
opazil pramene las, ki so poudarjali obliko
poSevnih ofi.

Sla sta. Nasmeh v zelenih ofeh je ugas<
nil. Hladen je postal Oljin pogled.

Ivica tega ni mogel videti.

Olja se je naglo ozrla po restavraciji, brz
ko sta vstopila.

sKam bova sedla?« jo je vpraal.

»Tam bo najbolje.«

Z roko je pokazala proti mizi v ozadju
pri steni. Tista mizg se je zdela odmaknjena
od drugih, belj sama zase, nemara tudi zato,
ker sosednje niso bile zasedene.

»Okrepéilo?« je vprasal natakar in-si vr-
gel prti€ €ez levico.

Ivica je pogledal dekle.

sManhattan!« je rekla.

Natakar je z desnico segel po prti& po-
brisal mizo in ga spet vrgel ¢ez levi komoiec.
Spostljivo se je priklonil dami in pogledal
njenega kavalirja.

»Vlahov!« je rekel Ivica.

Ko se je natakar wvrnil, je priSel z njim
Se moSki v smokingu, gospodar restavracije,
Osebno je gostoma ponudil jedilnik,

»Ni treba,« je rekla Olja. »Ve&erjo bova
izbrala kar brez branja. Ivica, vi boste prav
gotovo meso. Veliko mesa, kajne?«

»Pravzaprav mi je vseeno...«

»Also,« je zafela Olja, »najprej ostrige...a

Utihnila je, ker je prifakovala, da se bo
restavrater takoj oglasil, &e jih imajo.

»Prosim,« je rekel.

»Belo ribo, zelenjavo, timvetjo telefjo
peéenko, sladoled in — ni& ved.«

Z zadovoljstvom je napravila poZirek.
Tudi Ivica, Zaradi grenke pijace je skremiil
obraz. Likerja s tem imenom ni 5e nikoli pil,

‘Nov gost je sédel za sosednjo mizo. Tako
je sédel, da je bil obrnjen k Ivici. O& pod
pleSo so mu skrivala zelena ofala. Sklju-
¢eno se je drZal, negotovo se je DPremikal,
skratka vedel se je, kakor se pad vedejo_lju-
dje, ki slabo vidijo.

Ivica se je ves posvetil Olji, zato se ni
menil za soseda. Olja pa se je obnaZala kot

|

Zenska iz »velikega sveta«. Fanta je ofarala.
Sarajevski Student je imel vtis, kakor da je
Vv druZbi aristokratke, grofice ali morda celo
Kkneginje.

»Prav gotovo ste bili dolge v tujini, ali
ne?« jo je vprasal,

»Ne dolgo. Bila sem v Parizu, v Budim-
pesti in nekaj &asa v Neméiji. Neméija mi
ni posebno vied. Neprijetne spomine imam.
Vsepovsod Zidje. Eden se je vrtel okoli mene.
Bil je bolj odvraten kot drugi, hkrati pa
neizmerno bogat.« °

Goverila je glasno in razlotno, ni se zme-
nila za to, da bi jo gost pri sosednji mizi
lahko sli%al. Pripovedovala je zgodbo o
skromnem dekletu, ki se ji vsiljuje bogatas,
mogoéen in vsega prenaZrt, &lovek z neiz-
merno Zivalsko slo. Zgodbico so prepletali
razburljivi dogodki, zaradi katerih je bil fant
ves iz sebe.

»Prav ni¢ se ne ¢udim ljudem, ki nasto-
pajo proti njim. Vasa zgodba me je utrdila
v preprifanju, da bi bilo treba tudi v nasi
dezeli ustanoviti protiZidovsko gibanje. Pri-
druZil se mu bom, masfujem vas...

To je izgovoril slovesno, na pogled je bil
podoben srednjeveSkemu vitezu, ki se zaob-
ljublja svoji izvoljenki. Gledala ga je narav-
nﬁst v oti, potem pa se je nejasno nasmeh-
nila.

Ivica je utonil v njenih ofeh. Smehljale
50 se njene ofi, dokler se niso ozrle na drug
konec, proti izhodu iz restavracije.

»Ce dovolite, bi se presedla. Pravzaprav
bi lahko kar odSla.«

»Vnaprej sprejetol«

Plaéal je, potem pa sta 3la.

XI.

Cas je 3el svojo pot. Ivici se je zdelo,
kakor da je priSel Sele vEeraj v Zagreb in
je isti trenutek pozabil, od kod je, pozabil
na domade v Sarajevu. Ofetu je pisal le iz-
jemoma, kadar je potreboval denar, to pa
je bilo le redkokdaj, zato je le malo pisal.
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Spored RTV Ljubljana za teden od 16. do 22. januarja 1961
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PETEK

dne 20. januarja

SOBOTA

dne 21. januarja

Denarja je imel, tro3il ga je brez premisleka,
ni se menil za to, da bi vir lahko lepega dne
usahnil. Zivel je kot svetovijan. Na fakul-
teto je hodil vsak dan. Zbiral je druibo. Lep
je bil in eleganten, imeli so ga za spretnega
Studenta, ki dela honorarno in dobro zasluZi.
Izpitov ni delal, zato pa je bilo zagrebsko
policijsko ravnateljstvo zadovoljno z njim.
Seveda je bil zadovoljen tudi prijatelj ali pa
prijatelji dr. Spilerja, tisti, ki so dajali de-
nar za protiZidovsko gibanje.

Cedalje manj se je Ivica navduSeval za
tehniko, misel na inZenirski naslov se je iz~
gubljala. Zelo hrupen je postal. Na univerzi
je glasno govoril, v vederni druZbi je godbo
motil z dviganjem roke in z vzkliki »Ven 2
Zidile. VEasih se je tudi stepel.

Ko se je nekega jutra vracal s krokarije,
Je v svoji ulici srecal Zensko visoke postave
in vso v Zrnini. Gost pajfolan ji je padal na
prsi, kratko krilo je imela, noge v prozornih
¢érnih nogavicah so bile tako lepe, da se je
Ivica zagledal vanje. V trenutku, ko sta se
sretala, se mu je zdelo, da se je skozi &rni
pajéolan ozrla po njem.  Ob&utek je imel,
kakor da se je zabliskala belina njenih ofi.
Obstal je in se ozrl. Visoke pete so tenko
tolkle po asfaltu, nekam izzivalna je bila ne-
znankina hoja.

Ivica je 3el za njo. Menil je, da si to
lahko privos€i, saj ga je pogledala. Ni dolgo
hodil. Zenska v &rnem je zavila v jezuitsko
cerkev. Ivice ni prav ni& mikalo ez cerkveni
prag. Raje bi Sel v bar. Skoda, da je ta
Fenska tako Zalostna, je pomislil in se od-
pravil domov.

Pogled na enoli¥no profelje in na okna
v prvem nadstropju ga je spomnil na Oljo.

* Isti trenutek se je Ivica razjezil. Nemogo&a

Zenska! Ze toliko ¥asa, pa — ni&. Veékrat je
bila tako domaéa, da si je Ivica obetal uspeh.
Razvnemal se je, hrepenel, ona pa — kakor
da ni iz mesa in Krvi. To in ono si je iz-
misljala spretno in s preudarkom, nikeli ni
. marala fizgovoriti zadnje besede, ki bi po-
menila konec. Nasprotno, vedno iznova mu
Je vlivala upanje. Ta skrivnost je muéila
Ivico, ki se je navsezadnje odlo&il, da bo iz~
nova poskusil.

Ta sklep je imel v mislih, ko je stopil v
predsobo. Trudil se je, da bi ne delal hrupa,
toda brZ ko so se zaprla vrata za njim, je
pritla gospa Frieda.

»Dobro jutre, gospa! Nekaj bi vas rad
vpraZal.«

Ne da bi pofakal na njen odgovor, je
nadaljeval:

»Alli je Olja doma?«

»Mislim, da je ni. Zdi se mi, da ima danes
zgodaj pouk. Sicer pa lahko pogledam.e

Potrkala je, nih€e se ni odzval. Potem je
prisluhnila in podasi pritisnila na kliuko.
Ivica je stal za njenim hrbtom in videl Zez
njeno glave posteljo v sobi. Ni bila postlana,
vsepovsod, je leZala obleka. Iz sobe je pri-
hajal vonj, ki je Ivico draZil v nos.

»Zal je ni doma.«

Vzdihnil je. Plavi lasje na Friedini glavi
so se sunkovito stresli, njen pegasti obraz
je zalila rdecica. 3

NEDELIA

dne 22. januarja

dne 16, januarja

5.00—8.06 Dobro jutrol
glasbeni spored)

5.10—5.30 Nekaj domaéih

6.30—6.40 Reklame

8.05 Popularne orkestralne me-
lodije

8.40 Orkester Marty Gold

9.00 Naj podlistek

9.20 Od arije do arije

(pisan

5.00—8.00 Dobro

dne 17. januarja

jutrol (pisan
glasbeni sporeé)

5.25—5.43 Nekaj domaéih

8,05
8.55

9,25
9.40
10.15

Izberite melodijo tedna!
Radijska dola’ za srednjo
tﬂ]pn_gu

Milan Ristié: Suita giocosa
Mariborski komorni zbor
Klavirske skladbe Joaquina

10.10 Vrtimo ploiéo za ploséo Turine igra pianist Roman
10.40 Poje komorni zbor RTV Klasine
Ljubljana 10.40 Utrjujte svojo angletino —
11.00 Po svetu jazza gonovitev 2. lekcije
11.30 Za ofroke : 10.00 Sklepni takti
12.00 Petnajst minut 2z Vadkim  11.00 Odlomki iz jugoslovanskih
kvintetom oper
12.15 Radijska kmetka univerza . 11,30 Deset minut iz naSe belei-

12.25 Zvoéna mavrica %

12,45 Slavni kitaristi Vam igrajo

13.15 Obvestila in zabavna glasba

13,50 Marjan Kozina: Baletna suita

14.00 Zabavni orkester Frank
Pourcel

11.40
12.00

12.15

14.15 Jugoslovanske radijske po-  12.45
staje pozdravljajo slovem- {330
ske poslu3alce 14.05
Radio Osijek }

14.35 Nafi poslufalei &estitajo in  14.30
pozdravljajo 15.40

15.15 Obvestila, reklame in za-  16.00

bavna glasba
15.40 Nasi popotniki na tujem
16.00 Iz opernega sveta
17.00 Lokalni dnevnik
17.15 Soferjem na Eot!
18.00 Sportni tedni
18.15 Slavni umetniki nafega éasa
18.50 Clovek in zdravje
19.00 Obvestila, reklame
bavna glasba
19.30 Radijski dnevnik
20.00 Glasbenj varieté
20.45 Kulturm globus
21.00 Vokalnoinstrumentalni kon-
cert stare slovenske glasbe

in za-

20.30
21.00

nice
Zabavni potpuri

Stane Staresini® poje belo-
kranjske narodne pesmi
Emetijski nasveti

Veliki zabavni orkestri
Planinsko veselje pozimi
Malo od tu in malo od tam
Radijska %ola za vi%jo stop-

njo i
Odlomki iz Gounodovih oper
Listi iz domade knjizevnosti
Za vsakogar nekaj
Lokalni dnevnik
Razgovor z volivei
L. van Beethoven:
simfonija

Iz na%ih kolektivov
Glasbena medigra Lo
Kotitek za mlade ljubitelje
glasbe

Novi izobraZevalni obzornik
Vokalni ansambel iz Stutt-
garta dirigira Marcel Cou-
rand

Radijska igra :
Ernest Bloch: Stiri epizode
za komorni orkester

Z melodijami po svetu
Komorni veleri pri W. A.

Druga

Po svetu jazza

22.15 Trikrat petnajst 21.15
23.05 1z na%ih studiov 22.15
23.55 Prijeten po&itek! Mozartu
24.00 Zadnja poroéila in zaklju-  25.05
¢ek oddaje 23.35 Noé&ni akordi

DRUGI PROGRAM
19.60 Dva velika zabavna orkestra
19.30 Radijski dnevnik
20.00 Pol ure pri Albertu Rouselu

19.00
20.00

DRUGI PROGRAM
Richard Strauss: Metamor-

f

P{i:‘:ni orkester RTV Ljub-
jana 3

Mladim ljubiteljem popevk

20.30 Utrjujte svojo angleino —  20.15 {
2. lekeija 20.435 Za okroglo mizo o filmu
20.45 Tgramo za vas 21.00 Frantifek Benda: Koncert
21.30 Cgalypsov raznik z zborom za flavto in orkester v e-
Normann Lubo molu 2
~22.00—22.15 Napoved ¢&asa, poro- 21,25 Leo¥ Jana¥ek: Dnevnik jz-

&la in vremenska napoved

ginulega

dne 18. januarja
5.00—8.00 Dobro

dne 19. januarja
5.00—8.00 Dobro i}ltrol (pisan

5.00—8.00 Dobro jutrol

(jiutrol (pisan J
glasbeni spored) glasheni spore 2 8.05 Danilo Buéar: Belokranjske
5.10—5.30 Nekaj domadih 2.25—5.45 Nekaj domatih isanice
6.30—6.40 Reklame 6.30~6.40 Reklame 830 Od Beograda do Moskve
8.05 Mladina poje" 8.05 Glasha ob delu : 9.00 Na$s podlistek
8.30 Joseph Haydn: . Simfonija 8.35 Crnske duhovne pesmi 9.20 Poje zbor Glasbene matice
§t. 100 v G-duru, »>Vojaskae - 855 Radijska %ola za viSjo stop- iz Ljubljane
9.00 Jezikovni pogovori njo i o 9.55 Koticek za mlade ljubitelje
9.20 Ali vam ugaja? 9.25 Med slovenskimi solisti in glasbe 2
10.10 Iz oper francoskih sklada- skladate] ji . 10.15 Skladbe iz Novih akordov
teljev e 10.15 S pesmijo &ez kontinente 10.35 Plesni ritmi z orkestrom
11.00 Popevke in plesni zvoki 10.40 Pet minut za DOVO pesmico Erwin Lehn )
11,30 Za cicibane 11.00 Ryski tedaj za zaletnike 11.00 Arije in dueti iz oper sEv-
12.00 Igra kvintet Slavka Avse- Ponovitev 2. lekcije genij Onjegine in »Pikova
+  nika 11.15 Klavir in orglice amace
12.15 Radijska kmetka univerza  11.20 Alla zingara | 11.30 Clovek in zdravje
12.25 Zabaven opoldanski spored  12.00 Stirje fantje igrajo 11.40 Zabavni orkester Billy
13.15 Obvestila in zabavna glasba  12.15 Kmetijski nasveti Vaughn
13.30 Pianistka Zdenka Novakova  12.25 Iz komignih oper 12.00 Narodne s klavirjem
in mezzosopranistka Dragica  13.15 Obvestila in zabavna glasba  12.15 Radijska kmegka univerza
Sadnikova pred mikrofonom ' 13.30 Poje Slovenski oktet 12.25 Segava klaviatura
14.05 Radijska Sola za srednjo  15.45 Klavir in hammond orgle 12.40 Pisani zvoki z Dravskega
stopnjo 14.05 Popoldanski divertimento polja
1435 Harfa v ritmu 14.35 Nadi posludalei Zestitajo in 1330 Zabavni orkester Mantovani
1440 sMicika v piingredi roZe pozdravljajo 5 13.45 Od Pohorja do sinjega Ja-
bere« 15.15 Obvestila, reklame in za- drana
Narodne iz Prekmurja - bavna glasba 14.05 Radijska 3ola za niZjo stop-
15.15 Obvestila, reklame in za- . 15.40 Iz svetovne knjiZevnosti njo
‘bavna glasba 16.00 Od papevke do popevke 14.35 Nadi mladi operni pevei
15.45 Radijska univerza 16.30 Domate yiolinske skladbe vam pojo
16.000 Koncert po Zeljah poslu- 1700 Lokalni dnevnik ; .. 15.45 Radijska univerza
falcev 17.15 45 minut turizma in melodij 16.00 Petkovo glasbeno popoldne
17.00 Lokalni dnevnik 18.00 Arije in scene iz Wagner- 12.00 Lokalni dnevnik
17.15 Sestanek v sredo jevega Tannh#userja 3 17,15 Razgovor z volivei
17.30 Lepe melodije ; ! 18.30 Cetrt uré: z ansamblom Moj-  17.25 Od plesi%éa do plesidéa
17.45 Jazz na koncertnem odru mira Sepeta 18,00 Iz nasdih kolektivov
18.00 Kulturna kronika 18.45 ‘Ljudski parlament 18.15 Hollywoodski orkester
18.20 Gallusa do Hindemitha  19.00 Olbves’f:'la'. reklame in za- 1830 V dvoranah Svobod in pro-
18.45 Zabavni orkester Raphaele bavna glasba " svetnih drustev
19.00 Obvestila, reklame in za-  19.30 Radijski dnevnik : 20.00 Zabavni orkester RTV Beo-
bavna glasha 20.00 Cetrikov veder domatih pe- _fm
19.30 Radijski dnevnik smi in napevov, ' 20.15 Tedenski zunanjepolitiéni
20.00 Antonin Dvofak: Rusalka 20.45 Literarna oddaja regle
22.15 Mladim plesalcem! 21.25 Leonard Bernstein: Vek tes-  20.30 Z violino skozi &as
22.50 Literarni nokturno nobe 21.07 Gioacchino Rossini; Pepel-
23.05 Iz modernega glasbenega 22.15 Po svetu jazza : ka, uvertura !
sveta o : 22.45 L. M. &kerjanc: Godalni 21.15 Oddqﬁa o morju in pomor-
24.00 ga‘t‘!n.rgd poroéila in zaklju- kvartet &t 4 Ao Eéiéakxl 5ok todi
ek nddaje X g as . azpoloZenjske melodije
L 23.05 V ritmu donadnjib dni 22,35 Moderna plesna glasha
DRUGI PROGRAM 2355 Prijeten potitek! 2250 Literarni nokturno
19.00 éng’eﬁéina za mladino 24.00 gadnja pgroEila in zaklju- 23.05 Noéni komorni koncert
19.15 Cetrt ure z Ljubljanskim ek oddaje
AT [ I DRUGI PROGRAM
;:.sn R;lduskl dnevnik DRUGI PROGRAM 19.00 Zapliﬁ;];e n.are;:! — tefaj za
.00 >Klavir in violinac : ; angledki jezik — 3, narek
20.30 Ruski tefaj za zadetnike — e Mﬂl!‘.en .o;gelsk.lkkoncen '19.15 Napolitanske pesmi poje te-
2. lekeija 19.30 Radijski dnevnik norist Giuseppe di Stefano
20.45 Koktajl v sredo 20.00 Dr. Burney pripoveduje 20.00 lgiovotzta lgzsl:leniega arhiva za-
1 s . vne
21,30 Moderna plesna glasha 20.55 Melodija, ples in jazz 20.25 Maedngrgndna radijska uni-
22.00—22.15 Napoved gasa, poro-  22.00—22.15 Napoved &asa, poro. verza
(€ila in vremenska napoved ¢ila in yremenska napoved 90.40 Marij Kogoj: Crne maske .

5.00-—8.00 Dobro jutro!

glasbeni spored)
5.25—5.45 Nekaj domaéih
8.05 Glasba ob delu

(pisan

8.30 Klavirske skladbe B. Sme-.

tane

8.55 Radijska Hola za niZjo stop-
njo

9.25 Ruleta zabavne glashe
10.15
monije
Angledéina za mladino
Ponovitev 3, lekeije
Zabavni orkester Melachrino
11.00 Po svetu jazza
11.30 Pionirski tednik
11.50 Otroci izbirajo pesmice
12,00 Veseli hribovei
12.15 Kmetijski nasveti
12.25 Zabaven opoldanski spored
13.15 Obvesiila in zabavna glasba
1330 Za prijetno sobotno popol-

ne

13.50 Operne melodije, ki jih radi
oslufate ]

14.20 Sport in portniki

14.35 Na¥i poslualei Zestitajo in

10.40
10.55

19.00

pozdravljajo
15.40 S knjiinega trga
16,00 Zimsko veselje
16.40 Planinski oktet iz Maribora
17.00 Lokalni dnevnik.
17.15 Po kinu se dobimo
17.45 Plesni orkester Ray
IAnll;ltony
18.00 Jezikovni pogovori
18.45 L ] erjasnc: Concertino
za klavir in godalni orkester
18.30 Pevca Anica Zubovié in Mar-
ko Novose
18.45 Okno v svet
19.00 Obvestila, reklame in za-
bavna glasbha ;
19.30 Radijski dnevnik
20.00 V izbi na toplem
20.20 Michael Brett: Georgem se
zmerom kaj primeri
21.00 Melodije 7a prijeten konec
tedna
22,15 Oddaja za naZe izseljence
23.05 Do polno#i v plesnem ritmu
24.00 Zadnja porotila in zaklju-
tek oddaje
DRUGI PROGRAM
Po mehifkih pampah
19.30 Radijski dnev?tik .
20.00 Sobotni glasbeni veger
21.00 Zapledite z nami
22.15 Petminutni intermezzo
22.20—25.00 Posnetki z zadnjega
nem¥kega jazz festivala v
Frankfurtu (1. veter)

Poje zbor Slovenske filhar-

6.00—6.30 Jutranji' pozdrav

6.30 Veseli zvoki

7.15 Reklame

7.30 Radijski koledar in pri-
reditve dneva

7.35 Pihaini orkester LM igra
zabavne melodije

8.30 Mladinska radijska igra

9.00 Matinejg za zabavo

9.45 Cimarosa-Malipiero:
Cimarosiana

10.00 &¢ pomnite, tovaride..s

10,30 Poje Slovenski oktet

10.45 Z zabavno glasbo v novi

teden
11.30 Silvo Matelid: V nagem
zimskem turisti®nem
sredisén ki to % mni
12,00 ~To%i ufa'ci destitajo

-w.a in zabavna
glasba i

13.30 Za naSo vas

13.45 Koncert pri vas doma

14,15 Nadi poslusalei Cestitajo
in pozdravljajo — II.

15.30 Po MadZarski z orke=
strom Benedict Silber-

man

16.00 Humoreska tega tedna —
Willi Wegner:  Reklama

16.20 Melodije za vas

17.10 Peli so jih mati moja..+

17.30 Radijska igra

18.24 Majhni ansambli

18.45 Trio Siavka Avsenika

19,00 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba

19.30 Radijski dnevnik in
Sportna porodila

20.06 Izberite melodije tednal

20.50 Zabavni orkester
RTV Ljubljana

21.00 Obisk pri skladatelju
Blaju Arni¢u

22,15 Ples ob radijskem spre~
jemniku

23.05 Nofni komorni koncert

24,00 Zadnja porodily in za~-
kljutek oddaje

. DRUGI PROGRAM
12.00 Nedeljski simfoniéni
koncert
13.10 Popevke in plesnj ritmi
13.45 Iz solistiéne glasbe
14,30 Od valtka do calypsa
15.10—16.00 Popularen operni
koncert
19.00 Pogled v glasbo danagnje
Kitajske
21,00 Pristani$¢a radosti
21.30 Zbiralej ploS¢ pred mi=-
krofonom



Deset let samoupravljanja

Septembra lani je kolektiv slavil
10. obletnico samoupravljanja. Slav-
nostnemu zasedanju DS je sledila
skupna proslava in pogostitev kolek-
tiva, ¥portne prireditve pa so podér-
tale pomen praznika.

In uspehi preteklega obdobja? Ti
Pa¢ niso majhni, ¢eprav vodilni ljudje
Zre§ke tovarne govorijo o njih s kar
bPreveliko skromnostjo, &e§ ne hvali-
mo se radi.

Od svoje ustanovitve leta 1919 pa
Se po osvoboditvi, ko so tovarno na
novo sezidali, je bila tovarna klasié-
nega kovaskega orodja. Izdelovala je

sekire, kladiva, vpreZno pluzno robo,
klgﬁm orodje, g&é‘,’ s?v%dre"-za ka-
mien, Tomilne drégove in podobno.

"Nov natin Zivljenja, razvoj avto-
mobilske industrije, mehanizacija po-
ljedelstva — vse to je postavilo zreski
fovarni nove zahteve. Ze prvi delav-
ski svet je zato sprejel sklep o pre-
usmeritvi proizvodnje. V ta &as spa-
da prva rekonstrukcija tovarne, ki je
bila dokonéana leta 1955. Zgradili so
novo halo, preuredili kovaske obrate,
Postavili sanitarije in zgradili prve tri
stanovanjske bloke.

Iz Kklasiéne kovagke dejavnosti so
bresli na izdelovanje avtomehanskega
Orodja, kakor so enostranski in dvo-
stranski mati¢ni kljudi, vse vrste
klest, kljudi za svetice, cevasti, nasad-
ni, obrotni in francoski kljuéi, montir-
ha Zeleza za avtomobilske gume, ko-
Vani in roéni primezi. Proizvodnja av-
tomobilskega orodja je bila do leta
1955 popolnoma osvojena. Z njenim
zatetkom in rastjo je podjetje posto-
Poma opuséalo izdelovanje klasitnega
orodja in leta 1959 popolnoma ukinilo
staro proizvodnjo ter jo preusmerilo
V manjse kovadénice, zdruZene v po-
slovnem zdruZenju FuZinar.

Od leta 1955 dalje so zateli uvajati
Proizvodnjo odkovkov. To so specialni
deli za motorje in stroje, kovani v
Utopih, ki morajo na majhnih povr§i-
nah vzdrzati velike obremenitve. Prve
odkovke so izdelali za tovornjak Pio-
nir, nato pa postopoma za industrijo
koles, traktorjev, za rudarske stroje,
2a elektroindustrijo, precizno meha-
niko, industrijo motornih koles in za
strojegradnjo. _

: Tretjo smer tovarnidke dejavnosti
POmenijo  rezervni deli traktorskih
blugov vseh vrst, kot traktorski leme-

in je potreba po njih vedno vedja. S
Proizvodnjo te tretje skupine so za-
teli 1958. leta.

Prehod od klasitne kovaske dejav-

Orodja, odkovkov in rezervnih delov
Za traktorske pluge ni bilo enostaven
In samo pogumu in iznajdljivosti zre-
kih kovinarjev gre priznanje za tak
Velikanski razvoj.

~ Ohisk v tovemi

Pravo sliko o delu tovarne, o po-
Zrtvovalnosti njenih ljudi, o organi-

delovnih postopkih dobig, &e si vse to,
od blizu ogledas. .

. .Ze pred tovarno te zajame oglufu-
o8 ropot velikanskih kladiv, ki v ne-

tovanje ti vzbudijo proizvajalei, ki
S brez besed, pozabljajot nase in na
Svojo okolico z vsem bitjem preda-
Jajo delu, ki ga opravljajo.

o [T

Zi, deske, pete itd., ki se hitro obrabijo-

Nosti na izdelovanje avtomehanskega-

Zaciji dela in o tezavnih in nevarnih

®nakomernem ritmu zveni kot silna,
Zmagujota pesem dela. Globoko spo- .

Ustavili smo se pred lepim poslopjem zreske Tovarne kovanega
orodja, da bi izvedeli kaj novega o delu in Zivljenju zreskih kovi-
narjev in o njihovih naértih za prihodnje.

Radi so ustregli nasSi radovednosti. Direktor, ki je' najstarejsi
¢lan kolektiva, saj je posvetil tej tovarni vse svoje Zivljenje, tova-
ri§ sekretar, predsednik delavskega sveta, predsednik upravnega
odbora in drugi so odgovarjali na nasa vpraéanjé.

Ogled tovarne smo zaceli pri skla-
dis¢u surovin. Tone in tone Zzeleznih
plosé¢, palic, klad razliénih dimenzij in
legur ¢aka skrbno zloZenih in sortira-
nih na predelavo. Skladiite je pove-
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zano z obrati z industrijskim tirom.
Mimogrede smo si ogledali enega naj-
vaznej$ih energetskih virov tovarne,
plinska generatorja. Velike cevi od-
vajajo iz njiju generatorski plin v
plinske kovagke pec¢i. Ob tej priliki so
nam povedali, da so pravkar zacteli s
poskusi rafiniranja katrana, ki !je
doslej Sel v izgubo. Pridobivati name-
ravajo Cisti katran in nekaj katrano-
vih derivatov, zlasti fenol, po katerem
je veliko povprasevanje. ' ‘

Sledili' smo plinskim cevem in pri-
speli v kovaénico. V dveh dolgih vr-

" stah stojijo velike plinske peéi, ki iz~

menoma odpirajo svoja posastna Zre-
la, iz katerih jemljejo neumorne roke
zarete komade in jih polagajo na uto-
pe pod velikanska kladiva in stiskal-
nice, ki so razporejene v dveh vrstah
ob peéeh. Ob stenah so razvriteni Se
stroji, s katerimi obrezujejo v utopih
stisnjene, ohlajene komade. Iz kova-
¢ije smo sledili delovnim fazam v ob-
delovalnico, kjer brusijo, rezkajo, stru-
Zijo, smirkajo, skobljajo, pilijo, kar
pa¢ zahtevajo posamezni proizvodi.

. Da dobijo zahtevano trdnost, roma-

jo izdelki v kalilnico. Tam jih v ve-

likanskih peteh segrevajo do predpi-
sane temperature, nato pa kalijo v
vodni, oljni ali solni kopeli. Preden

-dobijo svojo dokonéno obliko, gredo

posamezni artikli na peskanje, kjer
jih v wvelikem vrtljivem bobnu s po-
mocjo kovinskega peska otistijo, na

* poliranje, eni na barvanje, drugi na

kromiranje in tretji na broniranje.

7 zanimanjem smo si ogledali tudi
orodjarno, v kateri na skobelnih, bru-

‘silnih in drugih strojih izdelujejo pre-

cizno orodje za potrebe lastne proiz-
vodnje. Ogled tovarne smo zakljugili
v skladiséu gotovih izdelkov, kjer je
na dolgih policah skrbno sortirana go-
tova roba. Nekaj delavk jo embalira
glede na uporabo in pripravlja za tras-
port. Posebno pozornost so nam zbu-
dile' usnjene torbice, v katerih so li¢-

ne garniture avtomobilskega orodja, -

sortirane za potrebe raznih motornih
vozil. ’

Dolga in zanimiva je pot po tovar-
ni. Clovek bi lahko ure in ure stal pri
enem samem stroju in ob&udoval mir-

‘nost in neverjetno spretnost kovacev

in bil sam pri tem neprestano v stra-
hu, da mu bo teZak zare¢ kos kovine
zdrsnil iz kle$¢ in povzroéil hudo ne-
sreto. A taks$ne misli se lahko zbude
le v nespretnem tujcu, zreski kovaci
se nimajo ¢asa ukvarjati z njimi. Pri
svojem nevarnem delu se obna$ajo
tako, kakor bi imeli opravka z naj-
enostavnejsimi stvarmi. Ko smo po-
vprasali enega izmed njih, ali se ne
boji, da bi se opekel, se je od vsega
srca nasmejal in dejal: »Niti najmanj.
Svoje delo opravljam Ze lepo vrsto
let, pa se mi $e nikoli ni kaj hudega
pripetilo. Pri nas sploh nimamo veéjih
obratnih nesreéd, tu in tam se paé kdo
malo opete.« In mirno je nadaljeval
svoje delo, kakor bi hotel reéi: »Pro-
sim, ne motite me, da se res kaj ne
zgodil« i

Dolga, zamotana infteZavna pa je
pot surovine do gotovega izdelka. Ko-
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Ko smo zapustili tovarno, nam je
Se vedno udarjal na uSesa ropot tez-
kih kladiv. Pred oémi je lebdela slika
organiziranega dela, slika ponosnih,
samozavestnih ljudi, ki jih je delo
skovalo v trdno skupnost.

Pozanimali smo se, v kakih pogojih
zivi kolektiv. Povedali so nam, da
prehajajo na pladevanje po udinku,
kar zelo dviga storilnost. Ogledali smo
si sanitarije. Vsak delavec ima svojo
omaro, svojo delovno obleko, na raz-
polago so umivalniki in tusi z mrzlo
in toplo vodo. Povsod vlada ¢udovit
red. Delavei na tezkih delovnih me-
stih dobivajo dmevno pol litra toplega
mleka, za Zejo je v vseh obratih na
razpolago €rna kava. Majhen bife nudi
delavcem hladna jedila po lastni ceni,
uveden pa je Ze dolgo tudi topel ob-
rok po Stirideset dinarjev.-

»Kaj pa stanovanja?« smo Zeleli
vedeti. »To je za nas e vedno pered
problem,« so pripovedovali. »Tovarna

Direktor Tovarne kovanega- 6r9dj6
Zrede il

je poleg Ze omenjenih treh stanovanj-
skih blokov po letu 1955 zgradila Ze
en dvanajstanovanjski blok. Razen te-

ga je pripomogla mnogim posamezni- .

kom do kreditov, s katerimi so si zgra-
dili stanovanjske hiice. A vse to je
ge premalo. Z lastnim avtobusom pre-
vaZajo dnevno &lane svojega kolektiva

Zredki orodjar kritiéno ocenjuje svoj izdelek

na relaciji Zrete—Poljéane na delo in
nazaj domov, kar bi odpadlo, &e bi
imeli na razpolago dovolj stanovanj v
bliZini tovarne.«

Po tako tezkem delu, kot ga oprav-
ljajo zreski kovinarji, je Se toliko bolj
potreben letni odmor. V ta namen da-
je podjetje sredstva sindikalni orga-
nizaciji, ki razporeja ljudi za oddih
na morju. Pri Umagu imajo namreé
tri poéitniske hisice, pred kratkim pa
so kupili e veCjo zgradbo, ki jo bodo
preuredili. V teh prostorih se bo lahko
v poletju zvrstilo precej élanov kolek-

tiva. Razen tega ima zreSko planinsko

drustvo na Pohorju svojo keoce, v.-ka-

" teri imajo é&lani tovarnidkega kolekti-
va precejSen popust in mnogi, prezi-,

vijo dopust raje na bliZznjem Pohorju
kot na morju.

Tovarna in okolica -
perspektive
Misel se ti vedno znova vrada v
tovarno in nehote jo primerjas z ve-
likanskim mravljis¢éem. Ko pa izves
in vidi§, kaj pomeni tovarna za Zrece,
zavrzes to prispodobo. Mravljise je
nekako izolirano od svoje okolice, zre-
Ska tovarna pa je v pravem pomenu
besede’ srediice, ki povezuje vso oko-
lico in naglo spreminja zunanji videz
ZreC. Vsa okolica dobesedno diha v
krepkem ritmu kovaskih kladiv. Po-
vzpni se na ploi¢at hrib na desni stra-
ni Dravinje! V nekaj letih je tu zraslo
naselje modernih blokov in -enostano-
vanjskih hii. Za njimi je veliko Sport-
no igris¢te — dokaz, da zreski kovinar-
ji, ki smo jih videli tako resne pri
delu, ljubijo tudi $port, zlasti nogomet.
Ko se na drugi strani spusti§ s hriba
in prekoraci§ Zeleznigko progo, naleti#
na nedovrseno novo cesto, ki se tik
pred Zretami odcepi od stare, poteka
vzporedno z Zeleznico in se po pri-
bliZno enem kilometru zopet zlije s
staro. Zakaj neki? Po sklepu samo-
upravnih organov prehaja tovarna na
veliko rekonstrukeijo, ker v sedanjem
obsegu ne more kriti vseh potreb svo-
jih odjemalcev. Zaradi razveja avto-
mobilske industrije so domaée potrebe
tolik3ne, da je moralo zreiko podjetje
zatasno ustaviti ves izvoz svojih izdel-
kov, ¢eprav povpraSevanje v inozem-
stvu ni majhno. S tem v zvezi je iz-
gradnja nove ceste. Sedanja okrajna
cesta vodi skozi ozemlje, ki je predvi-
deno za povefavo tovarne. Nekoliko
korakov od stikalii®a stare in nove
ceste naleti§ na mederen objekt, v ka-
terem je zdravstvena postaja in sta-
' novanja za zdravstveno osebje. Po za-
slugi tovarne, komune in okrajnega
zavoda za,socialno zavarovanje so do-
bile Zrede lani to pomembno socialno
ustanovo ‘s sploSno in zobno zdrav-
( stveno sluZbo.
Na levem bregu Dravinje je 1. 1958
~Tovarna kovanega orodja botroyala
pri ustanovitvi Kometa, tovarne
- tmethih brusov in magnezitnih izdel-
_ kov. Umetni brusi v magnezitni vezavi
nadomestajo v kovagkih brusalnicah
naravne bruse, ki povzrotajo pri bru-
satih nevarno obolenje dihalnih orga=-
nov — silikozo. Posledica te bolezni
je bila zgodnja invalidnost in prerana
smrt mnogih druZinskih oéetov. Za-
radi uspele proizvodnje umetnih bru-
sov je danes odstranjen problem teh
obolenj in je s tem doseZen predvide-
ni humani in socialni cilj nove to-
varne. . -

Na ozemlju, ki je doloteno na le-

‘vem bregu Dravinje za razSiritev fo-

varne, adaptirajo zgradbo, kjer bo de-
lavnica za vajence in za praktiéno pri-
uéevanje nekvalificirane delovne sile,
Sedaj se to vrii v tovarni, kar pa se-
veda ovira proizvodnjo. Nekako na-
sproti stari zreski Soli, ki Ze sedaj pro-
storno veé¢ ne zadoSfa, sta na levem
bregu Dravinje v gradnji kar dve po-
slopji: Sola in gasilski dom. Obe novo-
gradnji sta pogojeni od povetanja to-
varne, zlasti Sola. Povetana tovarna,
povetano $tevilo zaposlenih, povetano
stevile Soloobveznih otrok! Razumljivo
torej,"da je tovaria ‘poleg komune tu-
di investitor. Odbor za gradnjo Sole
pa je na zboru volivcev dosegel tudi
to, da bo vsak pridobitni prebivalec
prispeval 800 din iz svojega Zepa za
Solo.

V zvezi z rekonstrukcijo pa se pri-
pravljajo tudi osnove za nadaljnjo sta-
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novanjsko in komunalno izgradnjo in
Za povetanje delovne sile, ki se bo v
naslednjih petih letih iz irokega oko-
lifa zlivala v tovarno iz kmetijstva in
gospodarstva zaradi agrotehni¢nih in
gozdnih ukrepov. S tem tovarna Ze vna-
prej reSuje problem kmetijskih in
gozdnih delavcev, ki bi brez nje ostali
brez dela. Ze sedaj pa tudi Stipendira
podjetje kadre iz domadega okolia za
vse sluZbe tovarne v okviru predvi-
denih povetanih potreb.

Tudi obstoje¢im kadrom posveéa
podjetje veliko skrb. V sodelovanju z
delavsko univerzo v Konjicah, organi-
zacijo LT Zrete in drugimi organizi-
rajo strokovne in sploSnoizobraZeval-

‘ne tefaje in-seminarje. Mnogi é&lani

kolektiva izredno Sstudirajo na visji
tehniéni in komercialni $oli, veferni
TSS v Celju, nekaj jih je vpisanih v
ekonomsko srednjo folo, nekaj pa jih
obiskuje veferno Solo za odrasle.

Vse, kar smo videli in sliali v
Zretah, dokazuje, da zreski kovinarji
proizvajajo danes, pri tem pa imajo’
pred otmi potrebe, ki se bodo pojavile
jutri. Na svojih delovnih mestih tihi
in spretni proizvajalci postanejo aktiv-
ni in razumni samoupravljavei, kadar
je treb& odlotati o svoji tovarni in
njeni okolici, o sebi in o koristih nage _
skupnosti. '
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Krizanka §t. 2
Vodoravno: 1, vrsta povrtni-
ne, 8. listnato drevo, 13. desni
pritok Save v Srbiji; 14. dragu-
ljar, 15. del kolesa, 16. kos de-
bla, 17. odlitek kovine, 19. na-
vlaka, 20. smer, 22. gojenec vo-
jaSke akademije, 24. €ar, 25. ci-
vilizacija, 27. pluzti, 29. del
obraza, 31. vitko drevo, 33. de-
narni zavod, 35. egipéanska sve-
ta ptica, 37. zaS¢itna prevleka,
38, zamasek, 39. zadetnici slo-
venskega pisatelja (»VisoSka
kronika«), 40. zlatniki, 42..o8es-
ni zdravniki, 45. napad, 46, ra-
dijska napovedovalka.
Navpiéno: 1. del skeleta, 2.
vrsta piva, 3. mefem, 4. dober
izolator, 5. vodna Zival, 8. plo-
skovna mera, 7. nevestina opra-
va, 8. razlicna soglasnika, 9.
grobo domade blago, 10, vrsta
tkanine, 11. indijsko Zensko
oblaéilo, 12. pogodbe, 13. osarij,
vojaska grobnica, 14. divja Zi-
val, 18. malik, 21, vrsta mesoje-
de rastline, 22. pokrivalo, 23.
razpredelnice, 26. debele palice,
28. Zival iz rodu kopitarjev, ki
ima nos podaljsan v kratek gib-
ljiv rilec, 30. obljuba, 32. zaSé&it-
ni jarek okoli utrdbe, 34. splet
las ali cvetja, 36. kadji glas, 38.
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no¢na ptica, 41. predlog, 43. ozi-
ralni zaimek, 44, zadetnici slo-
venskega politiénega delavea.

RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE

Vodoravno: 1. kolorit, 7.
vzornik, 13. osat, 14, nonij, 16.
%ima, 17. satir, 19. Vesel, 21. ter,
a, 22. anatom, 24. domino, g, 27.
eter, 28. seme, a, 29. plakat, 31.
danica, 34. lot, 35. ritem, 37. me-
zeg, 39. bbol, 41. Vaduz, 43. no-
ro, 44, telepat, 45. masiven.

RESITEV NOVOLETNE
NAGRADNE KRIZANKE

Vodoravno: 1. stalaktit, 9.
gaz, 12, limona, 18. letina, 19
rekord, 21. skrpan, 22. etika, 23.
kinin, 24. ro, 26. sheme, 27. pila,
28. lidit, 29. para, 31. atom, 32
Eva, 33. visim, 34. vohalo, 36.
iti, 37. Ca, 38. nonij, 39. Tesali-
ja, 41. ej, 42. Rakek, 43- Luter,
44, nitka, 46. Loira, 48. Kijev,
49, amidi, 51. I(van) WM(aZura-
nig), 52. tlakomer, 55. klica, 56.
pr, 58. mol, 60- Iberec, 61. are-
na, 62. ala, 63. oreh, 65. Apis, 66.
klaja, 67. Knin, 68. Niger, 70.
as, 71, drama, 72, ulani, 73. Ika-
rus, 75. Trdina, 77. anilin, 78.
Tatari, 79. itd, 80. irigacija.

slednje:
bolénik, Kidri¢evo 2

reSevalci:

posti.

Irebali smo

V sredo je bilo v naSem uredniStvu Zrebanje novo-
letne nagradne kriZanke. Prejeli smo presenetljivo
veliko Stevilo reSitev, izmed katerih je Zreb izbral na-

Prvo nagrado 10.000 dinarjev prejme Maks Ja-
Pet nagrad po 1000 dinarjev prejmejo naslednji

Vinko Kramar, Zagorje ob Savi, Ulica talcev 18,

Sretko Golob, »Tehnogradnje« OZbolt ob Dravi,

JoZica File, Jesenice, Gosposvetska c. 52 ,

Marija Sile, »TOPS«, Ljubljana, Savlje 18/a,

Vinko Vek, Trbovlje, Sustarjeva 1.

Nagrajence, ki stanujejo v Ljubljani, prosimo, da
dvignejo nagrade osebno v naSem urednistvu, Kopi-
tarjeva ul. 2/IV, ostalim pa bomo poslali nagrade po

Teden dni nazaj smo se ste-
¢ali z novim, sila zanimivim 8a-
hovskim pojmom = z opozicijo.
Ste si zapomnili takratno pozi-
cijo oz. kako se je ¢érni resil iz

vseh zadreg, ker je bil na. pote- *

zi? Skratka, stopical je tako, da
ga beli nikakor ni mogel odrini-
ti in si kljub kmetu manj zago-
tovil remi. Take stvari je vaZno
vedéti, ker se z njimi v praktié»
nih partijah v taki ali drugaéni
obliki nié¢ kolikokrat sre¢amo.

N E N
Hem u B

Danes smo spet pri isti po-
ziciji kot zadnjié, paé pa smo jo

 S5AH e SAH o3
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zaradi  bolje preglednosti pre-
maknili bolj v sredino deske.

Razlika je samo v eni stvari,
namre¢ v nasem dogovoru, kdo
je ‘na potezi, Tokrat je ta za
spremembo = beli. Toda ta
sprememba je tako velika, da
prinese belemu zmago, érnemu
pa neizogiben poraz. Je to moZ-
no? Kako? Zelo preprosto. Zdaj
je beli tisti, ki diktira opozicijo.
Ker‘je na potezi, igra Ke5. Kaj
naj stori &rni? Ce gre s kra-
ljem na c7, torej ponovno v po-
fevno opozicijo, sledi ne morda
napredovanje s kmetom (d5) za-
radi takojsnjega Kd7 in Ze se je
érni postavil tako, da lahko spet
prej ali slej izsili opozicijo, mar-
ved nadaljnji pohod kralja na
e6. Ce pa se odlodi za Kd7, stopi
za spremembo v opozicijo beli s
Kd5 in érni mora hode§-noces iz
nje, se pravi, da prodre beli
kralj bodi na c6, bodi na e6, ka-
kor se je paé nasprotnik »odlo-
¢il«. Nadaljnji postopek je
enak opisanemu, zdruZen z na-
predovanjem krmneta do osme vr-
ste in s preobrazbo v novo da-
mo.

ne preden ni deset! w

— Po&akati boste morali! Moj moZ nikdar ne wsta-

kilogram!
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NA RAZSTAVI MODERNEGA KIPARSTVA
— Malo bova poéakala! Se radbo dal po 20 din za
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