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V OKVIRU
O, tem, kar bom zapisal, 

bi morali razmišljati priza­
deti. Najbrž jih ni veliko, a 
vsekakor ne bi veljalo čakati 
toliko časa, da bi jih bilo 
več.

Prav je namreč, da opo­
zarjamo drug drugega na po­
samezne pojav*, namesto da 
čakamo toliko Časa, da je 
stvar potrebno gasiti z vseh 
struni, ker se je že preveč 
razgorela. To velja za vse 
slabosti sploh in dobro je, da 
tildi v tem našem »Okviru«

direktor. O tem ne dvomimo. 
Toda dogodi se, da direktor 
postavi, predno prevzame delo, 
pogoje. Taka plača, take ugod­
nosti, šest mesecev nobene fi­
nančne inšpekcije (!), proste 
roke tu in tam ...

To je dogovor občina—di­
rektor, ne pa dogovor občina— 
prizadeti kolektiv, ki ima de­
lavski svet. V tem pa je vse 
zlo. V takih podjetjih, kjer 
ima direktor vse oziroma ni­
ma finančne inšpekcije, se ko­
mercialni problemi še kar hitro

SMOTER JE PREDSEDSTVO REPUBLIŠKEGA SVETA SINDIKATOV 
SLOVENIJE O NADALNJEM RAZVOJU IN IZPOPOL­

NJEVANJU DELAVSKEGA SAMOUPRAVLJANJA

enkrat zapišemo, da je graja urede. Narobe pa gredo druge
največkrat naslovljena na po­
samezne ljudi, na določene ko­
lektive ali ustanove. No, da, 
dogodi se, da ne zapišemo 
imena prizadetega zaradi ta­
kega ali drugačnega razloga. 
Največkrat ne zato, ker bi z 
uporabljanjem imena kritiko

stvari, zlasti odnosi v kolekti­
vu. Taki direktorji pozabijo na 
sodelovanje s kolektivom in 
pravico »proste roke« podalj­
šujejo in razširjajo v neskonč­
nost.

Sicer pa je stvar jasna: 
Lahko je s »prosto roko« rtšiti

PROSTE ROKE

NEPOSREDNEJSE ODLOČUJE

zaostrili bolj, kot je to po­
trebno.

Sicer pa: »V okviru« smo 
zapisali, da je to in to narobe. 
V mislih smo imeli predvsem 
določen kolektiv iz Maribora. 
Po telefonu pa se ti oglasi 
ljubljanski kolektiv in tolma­
či, kako da je pri njih in da 
le ni čisto tako in čeprav.

slabo podjetje, kajti mimo 
vseh predpisov se da marsikaj 
ustvariti. Tak direktor lahko 
postane pojem nenadomestlji­
vega »gospodarja«, ki zna re­
šiti podjetje pred pogubo. V 
resnici pa taka politika ustvar­
ja nemogoč videz, da moraš, 
če nočeš dobro gospodariti, 
dati nekomu pravico, da go-

zavoljo

(Verjemite, težko smo jih pre- spodari mimo delavskega sve-
pričali, da pri pisanju nismo 
mislili nanje. Seveda, potem 
jim je bilo žal, da so telefo­
nirali.) V polno, smo rekli v 
uredništvu, pa še to, da prav 
zato ime ni vselej nujno, ker 
veš in slutiš, da je podobnih 
primerov le nekaj več kot en 
sam. Ker še nismo začeli da­
našnjo temo, naj vas bralci 
zdajle v prvem »Okviru« leta 
1961 zaprosimo za sodelova­
nje. Opozorite na probleme, ne 
na prav drobne, kot ni treba, 
da so to same velike in zaple­
tene stvari.

Zdaj pa k stvari:
Okoli Murske Sobote, okoli 

Novega mesta in bržkone še 
kje so podjetja, ka,tčrih go­
spodarjenje ne gre najboljše. 
Težave so ali subjektivne ali 
objektivne prirode. Vsi se tru­
dijo, da bi podjetje rešili, 
predvsem pa občinski ljudski 
odbor/ki mu zagotovo ni vse­
eno, ali je v kraju podjetje 
manj .ali več. Rešitev je na 
dlani: Potreben je sposoben

ta. Navsezadnje bi lahko za­
ključit, da je samoupravljanje 
ovira napredka. Lepa reč! Ra­
zumljivo, dejansko je to sto in 
stokrat demantirano!

Zdaj pa finale: »Proste ro­
ke« nujno pripeljejo do napak 
in samovolje. Kolektiv ni za­
dovoljen. Na sestankih grajajo 
samovoljno odločanje. Direk­
tor je užaljen in da ostavko. 
Včasih s pripombo: »Boste vi­
deli, v kakšni kaši boste«. Ob­
čina je preplašena in ne ve, 
komu naj da prav, kolektivu 
ali direktorju. Včasih da prav 
direktorju in le-ta triumfira. 
Odnosi pa se zaostrujejo na­
prej in iz problemčkov nastaja 
problem.

Res, da so vse to posledice 
določene in prej opisane zgre­
šene politike. Vendar, kadar so 
posledice že tu, bi bilo treba 
take odpovedi iz užaljenosti z 
veseljem sprejeti. Prav ne­
pogrešljiv pa zares ni nihče!

MITJA ŠVAB

V petek, dne 6. januarja, so Mani predsedstva Republi- K« soimeli premajhno m,-
škega sveta sindikatov Slovenije na seji, ki jo je vodil ^“"“ajjuvljem^ p»d
predsednik RS tov. Stane Kavčič, razpravljali o nekaterih je predlagal določen krog ljudi v rak med dejansko materialno za-

— , co T-anost-av- interesiranostio delavca v obra-
problemih s področja delavskega samoupravljanja. Pred- ns° s^m^sami^temveč tu, oddelku in med odločanjem v
sedstvo je sklenilo razpravljati o tem iz dveh razlogov: K?£?TaJvTmoŽ?e “vSemJ

jo ponekod v podjetjih resna na- osebno materialno zainteresira-
• ker je bilo v zadnjem času ločanje in uveljaviti načelo, da Sprotja. Toda dogodi se, da ho- nost delavca z odločanjem z go-

nekoliko podcenjevana pomembr postane dejansko ves kolektiv £ej0 sindikalne organizacije po- spodarjenjem. Kjer so uveljavili 
nost politično-samoupravnega samoupravni organ. - nekod v podjetjih ta nasprotja spodbudnejši način oblikovanja
razvoja gospodarskih organizacij, Iz razDraVe o tei temi je bilo reševati na miren način, se soli- in delitve osebnih dohodkov, na- 
zarad tega, ker je bila domala mof DoVZeU da sindikaL orga- darizirajo z vodstvi, ne glede na čin, ki ni odvisen samo od indi- 
vsa pozornost in aktivnost sindi- SzacfjeS dovolj Srno r^- to, zakaj je prišlo do njih. To ze- vidualnega uspeha posameznika, 
kalnih podružnic osredotočena na eienievaie raznih pojavov, ki so lo škoduje napredku. Praksa pa temveč od poslovnega uspeha, 
urejanje materialnih problemov ht.omili delavsko samoupravlja- bi morala biti prav nasprotna, skratka od proizvodnje in prod - 
gospodarskih organizacij (delitve , , , zmanjševali in še Sindikat in delavski svet bi mo- Je ter gospodarjenja z zmm in
dohodka znotraj organizacij med zmanišuieio vsakodnevni vpliv rala biti tista sila, ki zahteva vloženim delom, tam ze delavci
njimi ter skupnostjo) in nmizvaTalcev nf urejuje vseh razčiščenje vzrokov, ki povzroča- zahtevajo uveljavljanje taksnih. proizvajalcev na urejanje vsen nasDTOtia prav ta dva bi si možnosti in metod dela, da lahko

• praksa jasno opozarja, da vaznih zadev v podjetjih Slabo lo nasprotja ^ray ta ava m vplivajo na rezultate poslo-
ni moč ločevati urejanja ekonom- je, da marsikak predsednik sin- morala pnzaaevau aa Dl oastra ^
skih problemov od političnih ak- dikalne podružnice ah predsednik mh vzroke za taksna nasprotja. prav te težnje in zahteve de-
cij, točneje rečeno od urejanja občinskega sindikalnega sveta Zaradi premajhne pozornosti lavcev pa jasno opozarjajo, da ni 
družbeno-političnih odnosov v stoji ob strani ob tako pomemb- sindikalnih organizacij do takš- ^ ločevati ureiania material- 
podjetjih. Dalje, da je organiza- nih akcijah, kot ^o bila recimo nih po1avoV) se porajajo tudi ne- DrSemov od urelama druž-
cija delavskega samopravljanja prizadevanja, uveljaviti cimspod- katere nove oblike birokratizma, b onolitičnih odnosov znotraj 
v svojih metodah mestoma ze za- budnejsi način oblikovanja m de- rpnim0 trditve »naše oodietie Den(VPomic‘“n ^ .. . i
starela in preveč centralistična, litve osebnih dohodkov. Ob teh k0t cJ°,l!Lnn in v^Tzu- gospodarskih organizacij, to je od
Takšna je še pač, kot je ustre- in drugih enako pomembnih za- Je Povsem samostojno in jas ,zu nadaljnjega razvoja in izpopol- 
Sa prvemu obdobju, ko je šlo devah so stali marsikdaj ob stra- naj‘ naj ne skrbi kako ure amo 
za nekakšne elemente deklara- ni tudi kadri delavskega samo- svoje zadeve.« Dalje »naš delavski 
tivno-političnega samoupravlja- upravljanja. Zaradi takšne pasiv- svet je o stvari tako odločil, kaj 
nja. Težnje proizvajalcev danes nosti je porastel ugled nekaterih še hočete« in podobno. Takšne tr­
pa so, da bi imel vsakdo možnost enostransko usmerjenih gospo- ditve razkrivajo le argumente 
odločati pri urejanju vseh po- darstvenikov, ki so sicer uresni- formalne demokracije, s katero _________
membnih zadev, skratka, da je čevali zastavljena načela, toda hočejo ponekod posamezniki Vsi- njh organov. Gre skratka za to,

Ijevati svoje predloge in sklepe da postane ves kolektiv dejansko 
kolektivu in samoupravnim or- samoupravni organ.

r-.; 3:1-„4.1 ,4/0,

njevanja delavskega samouprav­
ljanja, in sicer v takšni meri, da 
omogočimo dejansko čimvečjo ne­
posredno oblast in odločanje ne­
posrednih proizvajalcev in vse­
binsko bogatejše delo samouprav-

treba preiti na neposrednejše od- pogostokrat z nepravilnimi meto-

4: - ganom in s tem onemogočiti de- Sindikati so dolžni prisluhniti 
janski vsakodnevni vpliv proiz- takšnim težnjam in zahtevam de- 
vajalca na odločanje o vseh po- lavcev in to je pravzaprav v le- 
membnih zadevah. To potrjujejo tošnjem letu njih glavna pohtic- 
tudi podatki iz posameznih pod- "a naloga. Nadaljnji razvoj obli-
jetij o tem, koliko člani kolekti­
va vedo, o čem razpravlja in 
sklepa delavski svet. Do teh po­
javov prihaja sedaj zavoljo tega, 
ker marsikje sklicujejo zaseda­
nja delavskih svetov nekaj minut

kovanja in delitve osebnih do­
hodkov po delu v materialnem 
smislu in razvoj produktivnosti 
dela in racionalnejšega gospodar­
jenja je namreč v pretežni meri 
odvisen od tega, s kakšno metodo, 
S kakšnim tempom in s kakšno

pred začetkom, tako da se člani jasno perspektivo bomo razvijali 
samoupravnih organov ne morejo tudi te družbeno-politične odnose 
posvetovati z volivci. Praviloma v gospodarskih organizacijah. Od- 
pa bi jih morali sklicevati nekaj ločati se mora namreč tam, kjer 
dni prej in sploh obvestiti ves ko- se vpliva na ostvantev čistega do- 
lektiv, o čem naj bi delavski svet hodka, kjer se osebni dohodek po- 
razpravljal m sklepal, zato da bo- stavlja v odvisnost od rezultatov 
do delavci lahko povedali svoje dela. Perspektiva pri nadaljnjem 
mnenje o stvari in tako neposred- razvoju in izpopolnjevanju delav­
no vplivali na odločitve. Najmanj, 
kar bi morali doseči je, vplivati 
tako na večjo javnost sej in zase­
danj, na vpliv članov kolektiva, 
kadar so v pretresu zadeve, ki 
prizadenejo vše.

Toda če bi vztrajali samo pn 
tem, bi to pomenilo, da bi v do­
kajšnji meri vztrajali pri načelih 
formalne demokracije. Materialni 
odnosi so namreč danes že takšni, 
da naravnost opozarjajo na dolo­
čeno zastarelost organizacije in 
metod dela samoupravnih orga­
nov, na prevelik centralizem. V 
više organiziranih podjetjih je de-
SLTet Pn^Č^Tba^r^ dosedanjem delu. o delavskem sa- volivcev - neposrednih proizva- moupraJljanju. skratkai da kri.

tično osvetle svoje delovanje in

skega samoupravljanja naj bo, da 
bo manj sej splošnega značaja, 
toda več konkretnih dogovorov, 
da se bodo delavci neposredno 
dogovorili med seboj, kako bodo 
kaj naredili, da zamenjamo tako 
imenovani parlamentarni značaj 
oblasti z vsakdanjim, da je tisti, 
ki se dogovarja in dogovor ures­
ničuje, ena in ista oseba. V to 
smer velja razvijati samoupravni 
mehanizem.

Zato, da bi bilo rruač ta načela 
čim hitreje uresničiti, je potreb­
no, da delavski sveti sami in 
družbeno-politični organi v pod­
jetju tankovestno razpravljajo o

V * . /.».'T a« v i inhli&ni so za minute leie uit.i .itien, da bodo izdelali za 650 milijonov dinarjev izdelkov.

n. „ nnf+; im ili iarde 65 milijonov dinarjev. Ta uspeh je kolektiv dosegel predvsem s prizadevnostjo in proizvodnjo za­
le^ StoSh1 SK ^STso de^i!SL*red,ta Za “

jalcev, komunikacije med vod­
stvom in neposrednimi proizva­
jalci sovvelikem razkoraku Zdaj s težnjami in za-
smo v gospodarskih organizacijah fe^cev.

dosedanje metode samoupravnih

sreSst^aT lahko izdela'! milijardi dinarjev raznih izdeHcov. (Foto: MiUn šuarov^
skorajda v enakem položaju kot
ored loti. ko ta bili delavski svati PETER DORNIK
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v sindikatih
H V zvezi z uvajanjem po- 

strežnine v-gostinstvu so bila na 
pobudo Republiškega odbora sin­
dikata trgovskih in gostinskih de­
lavcev . sklicana posvetovanja v 
posameznih krajih. Tako so v Po­
stojni skleniii, naj pristojni orga­
ni gostinskih podjetij čimprej. 
pripravijo potrebno . dokumenta­
cijo oziroma analizo sedanjega si­
stema razdeljevanja osebnih do­
hodkov ter izdelajo predlog deli­
tve po. novem načinu. Dokler to 
ne bo uresničeno, naj . delavski 
sveti določijo približen odstotek 
postrežnine. Ta trenutna rešitev

RAZGOVOR S FRANCETOM BORŠTNIKOM, TAJNIKOM RS ZSS O PRIPRAVAH
NA LETOŠNJE OBČNE ZBORE

Toliko pristojnosti 
kolikor aktivnosti

»Tovariš tajniki Na zadnji — tam je treba tudi organizacij- rali za vodstva organizacij. Ne 
seji predsedstva so člani nted sko strukturo naše organizacije gre za izbiro ljudi, ki imajo ne 
drugim razpravljali tudi b prilagoditi tem oblikam. Uvelia- vem kakšne zveneče naslove in 
pripravah na letošnje občne viti moramo takšno organizacij- ki naj bi .odločali', temveč za 
zbore sindikalnih organizacij, sko strukturo in takšne metode ljudi, ki se bodo smelo lotili dela, 
Kakšna stališča so bila zavze- dela, da bo lahko vsak član sin- ki se ga bodo lotili organizirano, 
ta in čemu naj vodstva sindi« dikata vplivni na urejanje in re- tako da bo pri odločanju prišel 
kalnih organizacij posvete sevanje problemov, ki jih živ- do izraza sleherni proizvajalec, 
največjo pozornost?« Ijeitje vsak dan postavl ja na V vodstvo organizacij velja torej

. ' , . . dnevni red. Seveda bi bilo na- vključevati še več mladih ljudi,
»Razprava na zadnjenr plenu- pak -e ^ g]anstvo vplivalo na ljudi iz neposredne proizvodnje,

urejanje problemov samo znotraj tiste, ki imajo veselje do dela, 
na področju delitve dolmdka poc,jetja' Gre n,dl za vpliv na- takšne, ki bodo znali razviti ko- 
tako med podjetjem in skupnost- 'vzven. na urejanje problemov na iektivno delo, ki imajo posluh za 
jo kot tudi oblikovanja in deli- področju komune. Aktivnost sin- urejanje perečih problemov in 
tve dohodka znotraj gospodar- dikalnih podružnic ne sme ostati za uresničevanje vsakodnevnih 
skih organizacij. Iz teh vidikov za tovarniškim obzidjem in te nalog. Le tako bo lahko sindikal- 
je bila ocenjena aktivnost sindi- aktivnosti ne smejo razmejevati, na organizacija odražala mnenje 
katov in delovanje našega me- da tako rečem, prostori posamez- in hotenje članstva, uresničevala 
hanizma pri urejanju tistih pro- nih obratov. njihove želje in zahteve. Ce bo-
blemov ki neposredno zaposlu- mo pojmovali vse naloge s teh vi­
jejo delavce fa plenum je opo- . Pn proučevanju m o veljav- dik^J tcm je odveč postavljati
zoni na nekatere probleme, ki a, ju orgaiuzac.jske strukture vprašanje. koliko ima kdo pravic, 
smo jih se konkretnejše obrav- sindikalnih organizacij moramo ' . ,, , , j, x t o

Ilirski Bistrici člani kolektiva ne- navali na zadnji seji predsedstva, upoštevati težnje, naj bo celotni c, T . , , ,0 •od,?ca •. ' s*'
godujejo zaradi nerazumljivega fcnlefctlv nn.tlJ !cd.0.bo lme, .tollko pnstojnosti,
in kompliciranega načina obraču­
navanja osebnih dohodkov, zlasti 
tistega dela, ki ga delavci preje­
majo po delovnem učinku. Zgodi­
lo še je, da je pretekli mesec de­
lavka, ki je delala ves mesec, pre­
segla normo, prejela na račun 
učinka dela osebni dohodek v vi­
šini 1300 dinarjev, medtem ko je 
druga delavka, ki je že celo leto 
v bolniškem staležu, prejela 1700 
dinarjev.

je potrebna zato, ker bodo morali »ruizprava na zacinjeni piemi- k -e 
izdelati nove kalkulacije cen svo- mu Republiškega sveta je opozo- llrf. 
jih storitev zaradi novih najem- rila na različne pereče probleme r 
nin za poslovne prostore, ki so v 
veljavi od 1. januarja t. 1.

B Na posvetovanju v gori- 
škem okraju, ki je bilo sklicano . 
na pobudo Republiškega odbora 
tega sindikata so sodili, da ne bi 
smeli v vseh obratih zaradi tega 
zviševati cen, zlasti pa, da ne bi 
bilo pravilno, če bi postrežnino. 
uvajali pavšalno v višini 10 °/o.

Si V podjetju »Pletiljstvo« v .

H V podružnici »Rašice« c 
Izoli je imel odbor , sindikalne 
podružnice skupen sestanek s taj­
nikom sindikalne podružnice ma­
tičnega podjetja v Ljubljani in 
predstavniki ObSS. Govorili so o. 
nejasnostih in zapletenostih ob­
računavanja osebnih dohodkov. 
Večini članov kolektiva obračun 
ni razumljiv, prav tako jim niso 
razumljive norme. Sklenili so, da 
se osebni dohodki za normirane 
artikle preprosto prikažejo na po­
sebni tabeli ter izračunajo v neto 
in ne v bruto zneskih kot sedaj 
Sklenili so tudi, da je. treba skli­
cati sestanek;;! vajega^; k^ktivg^ 
Udeležili naj bi se ga tudi pne<lw 
stavniki matičnega podjetja, ki bi 
na preprost način -obrazložili de­
lavcem način normiranja ter ob­
računavanja dela po učinku.

H Seje predsedstva Republi­
škega odbora sindikata ' uslužben­
cev državnih ustanov šo se ude 
ležili tudi predsedniki sindikal 
nih podružnic pri ljudskih odbo 
rih. Razen o konkretizaciji nalog, 
ki jih nalaga resolucija IV. kon­
gresa tega sindikata, so na seji 
kritično obravnavali. tudi teze o 
»plačilnem sistemu« javnih usluž­
bencev, kot jih je pripravil pri

kolektiv nosilec določene politi- 1_ 1,.___  .__
b/*‘° d’ no b"‘1.0 .P'”"""™'1! področju. Gre torej i. ',kt" n“

NI, ,ej.lr.li d, „e bodo orejo. ^
vana prek raznih piedstavniskih ijavce-<F F p q
organov. Gre torej za tak sislem J 
dela, ki bo pospešil aktivizacijo 
prav vsega članstva. Tej nalogi 
velja prilagoditi tudi strukturo 
organizacije, za to. da bo sleher­
ni proizvajalec hkrati res tudi 
upravljavec.

Težko je dati nek recept, 
kakšna naj bo torej vsebinska 
priprava občnih zborov, o kate­
rih vprašanjih naj bi predvsem 
razpravljali na njih. Ce pojmu­
jemo naloge tako, kot so bile na­
kazane na plenumu, ki je obrav­
naval nekatera politično-organi- 
zacijska vprašanja, in na seji 
predsedstva s področja nadalj­
njega razvoja delavskega samo­
upravljanja in če bodo odborniki 
res tehtno proučili vsa vpraša­
nja. ki se pojavljajo v njihovem 
podjetju, potem bodo povsod na 
dnevnem redu tista vprašanja, ki 
so laštnn njim samim, njihovim 
organizacijam, samoupravnim or­
ganom, njihovemu kolektivu in 
njihovi komuni.

Dobra priprava za občne zbo­
re so tudi konference, ki naj bi

Dne 6. januarja je bila pod ščiti pri delu, delu sindikalnih 
predsedstvom tovariša Sveto- podružnic in občinskih sindi- 
zarja Vukmanovida - Tempa kalnih svetov, sistemu sindi- 
prva seja predsedstva v letos- kalne članarine, o problemih v 
njem letu. Člani predsedstva zvezi z začasno nezaposlenimi 
so med drugim razpravljali o in aktivnostjo sindikalnih or- 
planu dela, za letošnje ,leto. ganizacij in samoupravnih or- 
Razen tega so razpravljali tudi ganov pri uresničevanju pra- 
o nekaterih problemih neor- vic delavcev in uslužbencev, 
ganiziranih delavcev in o ne- Na bodočih sejah predsed- 
katerih problemih kadrov (pla- stva pa bodo med ostalim raz­
danih oseb) v občinskih sindi- pravljali o sistemu planiranja 
kalnih svetih. v pogojih delavskega in druž-

SEJA PREDSEDSTVA CENTRALNEGA SVETA ZSJ

DNEVNI RED 
ZA I961. LETO

Iz plana, ki ga je predsed­
stvo sprejelo, je moč razbrati, 
da bodo na letošnjih plenarnih 
sejah razpravljali o ideološko- 
političnih problemih in idejno- 
vzgojni dejavnosti sindikata, o 
aktualnih vprašanjih medna­
rodnega sindikalnega gibanja, 
spremembah v 'sistemu delitve 
dohodka med podjetjem in 
družbeno skupnostjo, proble­
mih s področja delovnih odno-

benega samoupravljanja, upo­
rabi sredstev skladov skupne 
potrošnje gospodarskih orga­
nizacij, upravljanju v social­
nem zavarovanju, bankah, za­
varovalnih zavodih in drugih 
znanstvenih ustanovah, o de­
lavskem samoupravljanju v 
kmetijstvu in elektrogospodar­
stvu in o ostalih problemih, 
tudi še o problemu delovnega

sov žena, stanovanjski proble- časa v gospodarskih organiza- 
matiki, higiensko-tehnični za- cijah.

NAMESTO ZNAMKIC
VPISOVANJE ČLANARINE

Sindikalna članarina se že dlje časa plačuje po usta­
ljenem sistemu: glede na zaslužek in v skladu z ustreznimi 
razredi.

Prav gotovo je tak način pobiranja sindikalne člana­
rine ustrezal prejšnjim razmeram, zadnja leta pa so na­
stale v našem gospodarskem življenju znatne spremembe. 
V celoti so se zaslužki delavcev in nameščencev zvišali,sr* .................. ........

Tov. France Borštnik

Na njej so člani razpravljali ostojni zvezni upravni organ. Ugo-

r ggpgiSa SEŽS«tuša javnih uslužbencev, ki jih jd bolj do tako lede obeni zbor res odraz teženj in f.
teze puščajo odprta. Obravnavane Padaj.jnjeJgraditve in izpopolnje- zahtev članov kolektiva, bo v J"1 pa 
£e«2 d^odkVtvl tSS! sistema razdeljevanja do- resnici delovni občni zbor,

ikov javnin usiuz- h()d|.a in gospodarjenja sploh, 
kot tlldi Pri nadaljnjem izpopol-

javnih usluž­
bencev, ki jih

^“"dr^^negT6Saja 
javnih uslužbencev. Udeleženi so . ’
v celoti sprejeli načela teh tez in lako na plenumu kot na seji 
sklenili, da bodo v svojih kolekti- predsedstva je bilo ugotovljeno, 
vih začeli s konkretnimi pripra- dTa s®° dosegli določeni razvoj, 
vami za njihovo uresničitev. De- Hkrati pa je bilo ugotovljeno, da 
lovni kolektiv upravnih organov zahtevajo neposredni prmzvajal-
ObLO Celje pa je že pripravil ci, naj bo njihov vpliv še večji , . _ .
predlog pravilnika o razdeljeva- na vseh področjih pri urejanju dikalno organizacijo potrebam in 
nju osebnih dohodkov. Na seji so vseh problemov. Ugotoviti pa je zahtevam, ki jih terja življenje 
govorili še o pripravah na občne treba, da dobršen del naših or- v kolektivih, nam gre za to, da 
zbore, ki naj bodo opravljeni do ganizacij zaostaja za tem hote- posjane na ja način sindikalna 
15. februarja 1961. njem. Zaostaja tudi zaradi dokaj orKanizacija pobudnik za tako

H Ta teden je bilo pri OSS {"ff sedanje organizacijske ob- jmenovano decentralizacijo j za­
čelje posvetovanje sindikalnih

niče in dostavnice. Ni odveč, če 
povemo, da mora vsak blagajnik 
sindikalne podružnice dvakrat na 
občinski sindikalni svet, enkrat 
po znamkice, drugič z dokaznim 
gradivom oziroma zato, da izroči 
članarino. Obračun je precej za­
pleten, ker je treba razen »raz­
bijanja« vsote na določene obraz-

uvaja še novejši'naČitt nagrajevanja po delu itd., zato se ^ bRoSab«gnihf koliko2^S- 
upravičeno vprašujemo, ali bi ne bi! .kak nov sistem ne- le štev itd. 
ustreznejši* temvečcjbi-zagotovil tudi pravilnejša razmerja ^5
med obveznostmi sindikalnih članov do hjihbve organi- sistem plačevanja članarine, tak 
zacije. sistem, ki bi bil v skladu s seda­

njim stanjem in potrebami. Ra-
.............. .....  .........j __ Predvsem je znano, da so se Pri pregledu 245 članskih iz- zen pravilnejšega določanja čla-

jih organizacije sklicevale neko- osebni dohodki delavcev in na- kaznic v Valjevu so ugotovili, da narine glede na zaslužek bi bilo 
liko nrei Pmv tn lahko vodstvo meščencev znatno zvišali v pri- 138 članov sindikata ni imelo za treba urediti tudi način obraču- 
orennizariie črna vrsto nobud za mer.iavi's časi, ko je bil sprejet več mesecev prilepljenih znamkic, nav.anja članarine, kar bi verjetno 
•_ T , ' J , , P -, ' J’ zdaj veljavni sklep o plačevanju čeprav so — kakor kaže evidenca pripomoglo, da bi se zmanjšalo
r . . dc ov, programov, članarine. V tej zvezi nastane - redno plačevali sindikalno čla- dokajšnje delo finančne evidence
Ljudje bodo nedvomno opozori h vprašanje, ali je prav, da plača narino. Na vprašanje, zakaj ni- Pri sindikalnem svetu. Prav tako 
"n vratn vr^rnsnn, L-, ,d, 200 dln članarine tisti član sindi- majo znamkic, so člani izjavljali, menim, da bi bilo prav. Če bi

kata, ki zasluži 25.000 din, prav da knjižic ne nosijo s seboj, da glede odstotkov na zaslužke izobl-
tako kakor oni, ki dobi 40.000 din znamkic ne nalepijo takoj, zato kovali tablico, po kateri bi zlahka 
in več. Razlike v razponih med se dogaja, da jih izgubljajo. določali obveznosti vsakega sindi-
razredi so namreč precejšnje. 1 Prav tako pomembno je tudi kalnega člana.

Znamkice so v določenem vprašanje administracije oziroma V tem primeru bi sedanje 
smislu sicer res že tradicija, hkra- načina, kako se evidentira giba- znamkice odpravili, namesto njih 

so na prvi pogled tudi naj- nje in poraba znamkic. Kakor je bi sindikalno članarino vpisovali 
način, da vsak član dokaže, znano, mora vsak forum naročiti v knjižico. Evidenco o tem, ali je 

da je plačal članarino. Vendar ril znamkice, spričo česar prevzema članarina plačana, bi lahko imeli 
jasno, ali lahko članstvo vselej obveznost, potem', pa mora pre- v posebni knjigi, kakršno imajo 
postavi znamkico na določeno vzete znamkice opravičiti. Na že zdaj pri sindikalnih podružni- 
mesto. V praksi se dogaja, da se okrajnem svetu evidentirajo za- cah in ki izvršni odbori po njej 
znamkice izgubljajo, spričo česar dolžnlce za občinske svete, občin- spremljajo redno plačevanje čla- 
je povsem razumljivo, da nastaja- ska vodstva izdajajo zadolžnice narine.
jo različne težave. podružnicam ter pišejo naročil- I. S.

na vrsto perečih vprašanj, ki jih 
velja urediti. In če bo vodstvo 
upoštevalo želje in zahteve in bo

»Govoril si ludi o izpopol­
njevanju samoupravnega me- 
hanizma in o nalogah sindi­
kalnih organizacij na tem 
področju. Bi lahko povedal o 
tem kaj več?«
»Pri tem, ko prilagajamo sin-

delavcev celjskega okraja. Govo­
rili so o delitvi dohodka, sistemu 
nagrajevanja, odnosih V kolekti­
vih, , o delu organov delavskega 
samoupravljanja, o delu sindikal­
nih podružnic,

E Razen tega je bila: pri Okraj­
nem sindikalnem j svetu Celje ta 
teden tudi seja predsednikov ob­
činskih sindikalnih svetov in stro-

^ke> m »upravljan ju. Prav sindikalna
»Ge te ugotovitve razumem organizacija mora biti pobudnik, 

prav, velja torej izpopolnje- da bo ves kolektiv prek samo­
vati organizacijske oblike, ta- upravnih organov odločal o vseh 
ko sindikalnih organizacij kot važnejših zadevah. Politično 
samoupravnega mehanizmu in funkcijo sindikata velja _ izkon-
tudi to naj hi bila ena izmed s!'t.' za to' prl1 ;ii ‘ 1 , ... , . ci do izraza kot samoupravljavci,nalog, o katerih naj bi raz- da snm- aktjvno pospešujejo raz­
pravljali na občnih zborih.« yoj samolIpraynega mehanizma

__ ______ ___ ________ _ »Tako je. Gre za obe stvari, in ga sami oblikujejo skladno s
kovnih sodelavcev ter komisije za Našo organizacijo je treba čim- svojimi zahtevami in nalogami, 
gospodarstvo pri OSS, Obravna- bolj približati članstvu. Tam, Očitki na račun slabosti uprav- 
vali so predpise o delitvi dohodka kjer imajo že osnovane ekonom- nega vodstva in organov samo- 
ter sestavljanju pravilnikov o de- ske enote — to pa seveda ni zad- upravljanja so neupravičeni, če 
litvi osebnih dohodkov v gospo- nja beseda v decentralizaciji go- ni čutiti prizadevnosti proizva- 
darskih organizacijah. spodarjenja in samoupravljanja jalcev v tej smeri, to je priza-

__________________________ _____________________________  devnosti, da bi ljudje sami odlo­
čali o vseh važnih stvareh. Ce ni 
prizadevnosti v tej smeri, se kaj 
lahko pojavi kdo, ki bo urejal 
različne probleme tako,-kot jrh 
pač vidi sam s svojega zornega 
kota. Zato menim, da ni dovolj, 
še več. slabo je. če samo kritizi­
ramo slabosti, temveč moramo s 
konstruktivno oceno dela aktiv­
no posegati v urejanje proble­
mov in pritegniti vse članstvo k 
urejanju vseh tistih vprašanj, ki 
jih težijo.

Ce premotrimo te naloge s teh 
vidikov, potem je seveda zelo 
tehtrio, kakšen kader bomo izbi-
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»VODENJE« V POGOJIH 
SAMOUPRAVLJANJA

Razvoj in utrjevanje sistema delavske samouprave, zla- votem je popolnoma razum-
... . . Ijivo, da je pri izvajanju takšnegasti pa uveljavljanje neposredmh oblik odločanja proizva- plana nujno potrebno vodenje kot

jalcev, odpira pred nami številne probleme, ki jih je treba tipična oblast nad sredstvi in
ljudmi: velike diskrecijske pravi-

resiti prav v interesu demokratizacije delavskega samo ce pri raznih pomembnih »hitrih« 
odločitvah, priganjaštvo, vceplja­
nje »železne« discipline itd. Samo 
V takšnih pogojih še lahko pro- 
sperira vodenje, in sicer kot funk­
cija delodajalca.

S tako obravnavanim vode-
lim, birokratsko-mezdnim mišljenjem na drugi strani. Spo- n;,em nikakor ni istovetno delo

posameznih strokovnih služb v
pad novega z ostanki starega se odvija na raznih področjih, podjetju. Delo v upravi podjet-
odvisno od dozorelih objektivnih in subjektivnih pogojev. ^a’ de,l° na t, lm' rodilnih« de-J roj lovnih mestih ne more biti vode-

upravljanja. Problemi se pojavljajo kot spopad med demo­
kratičnimi dosežki desetletnega razvoja sistema delavske 
samouprave in demokratičnimi težnjami proizvajalcev na 
eni strani ter med preživelimi metodami dela in zastare-

Večji del naše politične aktivnosti je v zadnjem času na nje, ne more biti oblast, ampak 
primer usmerjen na področje razdeljevanja osebnih dohod- ”1"
kov: za doslednejše uveljavljanje socialističnega principa 
»vsakomur po njegovem delu« v nasprotju s preživelimi 
administrativno-mezdnimi plačnimi sistemi.

Eden takšnih problemov, ki vse mezniki nekritično prenašati v 
ostreje prihaja v nasprotje s pra- svoja podjetja, prav tako ni nič

Mnogi »vodilni« tovariši pa 
se mnogokrat povsem po nepo­
trebnem postavljajo v položaj 
delodajalcev, kar v bistvu ne mo­
rejo biti niti jim to ni potrebno.

Stališče, da je treba doseda­
njo troimeno delitev funkcij v 
podjetju uskladiti z razvojem de­
lavskega samoupravljanja, ne po-kso delavskega samoupravljanja, drugega kot oblast nad ljudmi, laUSKe®° soupravljanja, ne po-’ . .. . _. j , . , , meni, da smo za anarhijo. Nismo3® funkcija »vodenja« v podjet- '------- J------- --  —

jih. V praksi govorimo in tudi 
strokovna literatura tako piše —
0 treh funkcijah v gospodarski 
°Tganizaciji: upravljanju, vode­
nju in izvrševanju.

komandiranje z ljudskim delom. 
Po svojem bistvu predstavlja 
takšno »vodenje« torej nasprotni 
pol samoupravljanju.

za anarhijo. Smo za avtoriteto 
odgovornih strokovnjakov, toda 
za takšno, ki ne bo temeljila na 
oblasti nad ljudmi in sredstvi, 

Z razvijanjem sistema delav- ampak na argumentih strokovne- 
skega samoupravljanja z demo- ga dela, na argumentih strokovno 

V kapitalizmu je upravljanje kratizacijo tega sistema ne samo, pravilno opravljene delovne za­
iti vodenje v rokah samega ka- da odpade potreba po vodenju dolžitve. Vsako delovno mesto 
Pitalista in njegovih eksponen- kot oblasti nad ljudmi in nad predstavlja le del proizvodnega 
tov, menedžerjev, ker oboje po- sredstvi, ampak celo nima mesta procesa, na vsakem posameznem 
meni oblast oz. odločanje, med- v tem sistemu, ker samo po sebi delovnem mestu — od vratarja 
tem ko je izvrševanje stvar mezd- pomeni negacijo delavskega sa- do direktorja — gre le za izvr- 
nih delavcev. Zato se z uvedbo moupravljanja. Sevanje določenih nalog (enih
delavskega samoupravljanja, zla- ^ ne moremo t. 0 bolj, drugih manj odgovornih oz.

1 2 Z^ovo demokratizacijo upravljanju ^ vodenjZ, je dejal kompliciranih) za izvrševanje

funkciji 
bodisi neposredno 

preko delavskega sveta. 
Izvrševanje pa ne pomeni ob­

lasti. V praksi se na račun nejas-

odpre čisto načelno vprašanje, Z enotne volje kolektiva,
“■akšno je mesto »vodenja« v tem ___' . . . .. kolektiv postavil v
sistemu ko ie funkciia »uvrav- bhSkega sveta sindikatov tovariš ,, ,/UnZ ’ 3 tunkdja »uprav stane Kavčič „ampak 0 enem aU upravljanja,
vanja« prešla na neposredne pro- ._____ .. bodisi preko

Prisostvovali smo nedavne 
mu razgovoru vodilnih delav­
cev v organih delavskega sam 
©upravljanja in družbeno po­
litičnih organizacij v podjetju 
»Stol« v Kamniku, ko so raz­

pravljali o problemih uveljav 
Ijanja mladih delavcev v de­
lavskem svetu, upravnem odb 
oni, sindikatu in drugod. Ta 
zanimiv razgovor nam je dal p 
obudo, da zapišemo nekaj be­
sed o delu kluba mladih pro 
izvajalcev v tem podjetju, ki 
je bil ustanovljen med prvim 
i v Sloveniji.

Na nekem sestanku, kjer 
so mladi delavci razpravljali 
o programu dela v klubu mla­
dih proizvajalcev, je vstal nek 
mladinec in povedal, da je 
pred meseci napravil na svo­
jem stroju določeno izboljša­
vo, ki je pripomogla, da je 
hkrati opravil dve delovni

nimanje, kot je bilo pred šti­
rimi leti, ko so ustanavljali 
klub za suhoparna predava­
nja, ki so bila v začetku edina 
oblika dela.

Zanimivo je slišati mnenje 
vodilnih delavcev v organih 
delavskega samoupravljanja 
in družbeno političnih organi­
zacijah o tem, ali je klub mla­
dih proizvajalcev v »Stolu« iz­
polnil pričakovanja in o pro­
blemih. ki naj bi jim mladi 
člani tega kolektiva morali 
nameniti če več pozornosti.

Predsednik upravnega od­
bora meni, da kljub vsej ak­
tivnosti, ki so jo pokazali mla­
di delavci v delavskem svetu 
in upravnem odboru, še vedno 
opaža, da nekateri izmed njih 
še vedno premalo poznajo 
problematiko podjetja v celoti 
in večkrat gledajo na reševa­
nje posameznih problemov ša­

še bo ta delavec srečaval v 
proizvodnji in v organih 
upravljanja.

Po mnenju sekretarja 
osnovne organizacije ZK je 
treba mladim delavcem dati v 
bodoče več samostojnosti pri 
njihovem delu, ker so opazili, 
da se nekateri problemi mla­
dih rešujejo brez sodelovanja 
njih samih, kar vpliva na 
zmanjševanje njihove aktiv­
nosti. Takšni primeri so bili 
pri izbiri mladih delavcev, ki 
so želeli obiskovati strokovne 
šole, pri pošiljanju na razne 
seminarje itd.

Predsednik tovarniškega 
komiteja LMS meni, da bo 
moral klub mladih proizva­
jalcev v prihodnje posvetiti 
več pozornosti pri uvajanju 
novih oblik izobraževanja na 
delovnem mestu. Mladim de­
lavcem je potrebno omogočiti.

Neupoštevani predlogi
operaciji. Pristojna komisija 
pa kljub vlogi, ki jo je ta de­
lavec dal, o tem še ni razprav­
ljala. Nekdo drug je spet po­
vedal, da si mojster lasti iz­
boljšavo, na njegovem delov­
nem mestu, ki jo je on pred­
lagal. Člani kluba mladih pro­
izvajalcev so mislili spočetka 
vnesti v svoj delovni program 
samo strokovna in družbeno 
ekonomska predavanja. Ven­
dar sta jih omenjena dva pri­
mera spodbudila, da so se 
prav zaradi njih začeli bolj 
zanimati za probleme, s kate­
rimi se srečujejo mladi delav­
ci na delovnih mestih in v or­
ganih družbenega samouprav­
ljanja. Določili so več skupin, 
v katerih naj bi mladi delav­
ci obravnavali tiste probleme, 
za katere se najbolj zanima­
jo. Člani kluba trdijo, da je 
za dejavnost mladih v klubu, 
sedaj ko se ukvarjajo s taki­
mi problemi, veliko večje ža­

rno s stališča svojega obrata 
oziroma delavnice, 

t Predsednik sindikalne po­
družnice pa pravi, da je klub 
mladih proizvajalcev na po­
dročju družbeno ekonomskega 
izobraževanja mladih delav­
cev napravil največ s tem, ko 
je v razne komisije pri de­
lavskem svetu vključil več 
svojih članov. Ti se v komisi­
jah najbolj neposredno sezna­
nijo s problemi podjetja in 
obravnavano problematiko 
prenašajo med ostale mlade 
delavce, ki delajo v klubu. 

^Vendar pa klub mladih pro­
izvajalcev ni storil prav. ker 
je popolnoma opustil predava­
nja, prek katerih bi se morali 
novi mladi delavci temeljito 
seznaniti s poslovanjem in 
upravljanjem v podjetju.

Samo predavania v okviru 
uvajalnih seminarjev mladim 
delavcem ne dajo dovoli iasne 
slike o problematiki, s katero

da bodo lahko opravljali 
odgovornejša dela, ne pa — 
kot je bilo to doslej — da po 
več let ostajajo pri najeostav- 
nejših delih v skladišču reza­
nega lesa in drugod,

Program dela, ki ga člani 
kluba mladih proizvajalcev v 
»Stolu« sestavljajo vsake tri 
mesece, kaže, da bo v prihod­
nje največji del aktivnosti 
namenjen sodelovanju pri iz­
delavi programa izobraževa­
nja v podjetju. Mladi bodo 
temeljito proučili petletni per­
spektivni plan razvoja pod­
jetja, že sedaj pa sodelujejo 
v razpravah o izpopolnitvi 
pravilnika o nagrajevanju. 2e 
lani so predlagali naj bi čim- 
prej izdelali normative pora­
be materiala in energije, da 
bi lahko za prihranke mate­
riala uspešneje stimulirali, 
vendar doslej s tem predlo­
gom še niso uspeli.

F. S.

prešla 
izvajalce.

nosti v tem pogledu kolektiv 
sistemu delavskega samo- mnogokrat prikrajša za samo- 

samouprave upravljanja bi lahko govorili to- upravne pravice. Dogodi se, da
, -■------ - dveh funkcijah: -

neposre ne pro- drUgem obiast je oblast: ima jo 
tisti, ki upravlja ali pa tisti, ki 

V upravljanju še neizkušenim vodi.« 
kolektivom in novoustanovljenim ■p 
organom delavske
(delavskim svetom in upravnim rej samo 0 dveh }unkcijah: 0 člani koiektiva kritizirajo določe- 
v kl S° d0btb- °7d dTZaV/ upravlianiu in izvrševanju. Bist- ne ukrepe, da se ne strinjajo s
stvaie^Tnr Ven° Se’ da n°SileC funkci}e konkretizacijo politike keldvske-, je ob uredbi delavskega sa- upravljanja in funkcije izvrševa- aa sveta medlaaaio drugačne re- 
moupravljanja država hkrati po- nja ni poseben sloj (kpt je bil gitve itd pa doL0 odgovor češ
^™čZ°uv?aZn n°SileC funkci}e voden^> amPak da ne ločijo, kaj je upravljanje
tor je na čelu uprave Iv ^za- iVbiTolebtproizvaja Obli- ^ ^ IniCiati™ .pr°-Posleni uslužbenci so imeli v za- ° - proizvajalca. Obli lzvajalcev se potisne v ozadje po

MNOGO HRUPA 
0 POSTREŽNINI

Končno so uvedli postrežnino. Dolge priprave pa so Prav tako je razumljivo, da 
bile vse prekratke, kajti marsikje je postrežnina izzvenela postrežnine ne gre uvajati v tiste^uzoenci so imen v za- ke neposrednega upravljanja nuj- da tam kier se začne blle vse Prekratke, kajti marsikje je postrežnina izzvenela ^ ^ v

srSiis “££|: “si „,e “podraži,ev gosti"skih uslag in pa ko'i8ranie 5 po,r' “ •“ “ - “**
vonje plana in poslovanje pod- nega odločanja se namreč skupno delavskega samoupravljanja Sir- 

lma Siroka P00blastila 20 dogovorimo za določeno poUtiko,
:kUro« ukrepanje ^mimo organov ZToloč^ Zr^n'7o £= ^ST ^ ^ ^ ^vprašanja v zvezi z

m ja je v začetni fazi razvoja de- V0, vsak na svojem delovnem m^pod^tij ^ploKGre la^to^da
Opravljanja itd. Vodstvena funk- 0z. ukrep tudi izvršimo (razumlji-

nia, bila je v bistvu oblast v pod­
jetju. Vodstvena funkcija kot 
funkcija posebnega sloja ljudi v 
Podjetju (tako imenovane »vod-

s*5- rr,r 'za - ~ ^v času posebnih gospodar- 
ministrstev, višjih upravnih v eni uri ali celo v petih minu- bolj komplicirana, multiplicirana, 

tah, ni pa pri izdelavi in spreje- vendar nič več kot izvršilna, 
manju plana sodeloval ves kolek- IVAN KRISTAN

»Ne vem.«

Novinarji smo se udeležili ti­
skovne konference, ki jo je tik

pežljivostjo gostov. Celo pri šankih v bifejih so jo uvedli, ženi le pri šanku, še manj pa v
Tudi za cigarete, za vino čez ulico, toda uvideli so, da obrate družbene prehrane - pa
tako vendar ne gre. Postrežnina je za strežbo in ni vseeno vendar 50 postopali tudi tako. 
ali si streže gost sam ali ne. Marsikje pa še vedno ne vedo, Potem - sploh ni nujno, da bi 
zakaj so jo uvedli. bil® Postrežnina vselej pribitek k

•’ J sedanji cem. Skoraj povsod pa jo
- —-T-— ~~ vu, uauK. Itu avvjKm aeiuviunn, cjj0 podjetij sploh. Gre za to, da Veliko konferenc je razprav- pred novim letom, se pravi, pred tako zaračunavajo, to pa opravi-

šibkp 0a samouPravlianla spričo mestu). tega ne razUmemo kot napad na Ijalo o postrežnini. Vse lansko le- uvedbo postrežnine, sklicala Re- čujejo s podražitvijo živil in pi-
oke materialne osnove samo- »vodenje« se potemtakem lah- vodstvene kadre amJak kot že- to 80 se pripravljali, da bi jo publiška gostinska zbornica. Raz- Jač na trgu. Podražitev blaga se-
Pravljanja in še nezadostno raz- . ohranja predvsem tam kier Un dn s« n tem skupno pnmr- uvedli. Kljub temu pa so te dni ložili naj nam bi, kaj je postrež- veda mora vplivati na cene v go-

zavesti proizvajalcev kot ■ ^ 7\ . ^ ^ ” natakarji razlagali gostom, da ne nina in zakaj jo uvajamo. V res- stinstvu. Vsako komercialno po-
upravljavcev z družbenimi (takrat ™. de>anskfga samoupravljanja govorimo, da s skupnimi napori ved0i zakaj jo zaračunavajo. Gost- niči smo pa na tej konferenci sli- slovanje pozna kalkulacijo in 
državnimi) proizvajalnimi sred- ^eT m ob Preko katerih bi postavimo vodstvene kadre v po- je so sijjaij tudi takšna pojasnila, šali živahno razpravo o tem, ali Prav gotovo morajo tudi gostinci 
stvi, v vsakdanji praksi torej pre- celotni kolektiv sodeloval pri loža), ki jim gre v sistemu samo- ki jjh je dajalo strežno osebje: je postrežnina legalizirana napit- kalkulirati svoje stroške, če želi-
raščala tunkeišn sn ^ i- upravljanju, ampak se zadovoljijo upravljanja: razbremeniti jih je »Ne vem, zakaj so jo uvedli« nina ali ne, čeprav smo vsi ve- i° dobro gospodariti. Nikakor pa
nja hiie .. Ji,,.... JHJ JraV.^ j predvsem s parlamentarno for- treba tistih dolžnosti in elemen- »To je zato, da nam ne bi več deli, ki smo prebrali resolucijo ue sme biti postrežnina tisti čini-

mo: z dolgimi sejami, s širokim tov, ki jih postavljajo v položaj dajali napitnine« Ljudske skupščine o gostinstvu, telj, s katerim bi pokrivali izgu-
dnevnim redom, s formalnim delodajalcev (premeščanje, kazno- »Postrežnina gre v skupno da ne gre za napitnino. Odhajali do zaradi slabe kalkulacije. Sploh
sklepanjem itd. Ce n. pr. proiz- vanje, priganjaštvo itd.). Razbre- vrečo’ kako 3° bodo delili in k°- ?,mo 8 tiskovne konference, ne da—»uuu,- ____ _... . • j 7 j • 7 j , mu — ne vemo.« bi vedeli, kaj pravzaprav sodijo vicna. vsi se se spominjamo, da

stvene Unije«) se je krepila zlasti ? d plan podjetja izdela stro- menjena delodajalskega ele- Ali preprosto zmigajo z ra- sami gostinci o postrežnini. 80 občinski ljudski odbori lani
*■ - J p kovna služba m je predložen menta bodo sedanja »vodilna« meni Vendar so kljub temu v ve- zvišali najemnine za lokale. Go-

čini gostišč z novim letom’ uvedli 50 ,r®agi1^a,H1 ~ in zvi-nostrežnino žah cene za toliko, kolikor je po-
P°S_ ■...., . . kazala kalkulacija. Zaradi večjih

Znan gostinski delavec mi je poslovnih stroškov. Potem so ob- 
dejal po drugi konferenci (v sen- činski ljudski odbori znižali na- 
^JCOn C ° pOStreŽnmi) na' iemnino, toda nobeno gostišče ni 
slednje. znižalo cene. Zato, tako so po-

»Ce boš pisal o postrežnini, jasnjevali, ker so se podražila ži- 
napiši, da gostinci ne poznajo vila in pijače in je bila takratna 
taktike in ne strategije.« cena ravno pravilna. To je bilo

Taktika in strategija v gostin- decembra 1960. Kot rečeno, danes 
stvu!? Saj vendar ne gre za vo- pa spet pravijo, da so s postrežni- 
jaško znanost.« no uravnali cene.

»Gre za to,« mi je pojasnil. Gostinci bi morali tudi odkrito 
Vsepovsod so uvedli postrežnino povedati> kaj je s sredstvi, ki jih 
v enakem odstotku. Ljudje, ki so bodo zbrali s postrežnino. Ta 
sicer navajeni na zelo gibljive ce- sredstva so namreč namenjena iz- 
be’s® ključno le gostinstvu, vsakemu
dražili živila in pijače. Vsaj tako posameznemu podjetju, v katerem 
je videti.« so zbrana in so oproščena druž-

Takšna podražitev pa je lahko benih dajatev. S temi sredstvi bo- 
kompromitirala sicer potreben do lahko gostinci spodbudno na- 
ukrep. grajevali strežno osebje, še važ-

Pa vendar ne gre za podraži- neje Pa ie> da je postrežnina prvi 
tev. Postrežnina je tisti znesek, ki korak k večji akumulativnosti 
ga gost plača za strežbo in bi gostinstva. S temi sredstvi bodo 
morala biti tam, kjer je strežba gostiftci lahko obnavljali in širili 
boljša, postrežnina višja, kjer pa svoje lokale, česar pa doslej sploh 
je slabša, nižja. Pri nas ne pozna- n'so zmogli ali pa zelo težko, 
mo kakršnihkoli večjih razlik v Zato pa morajo postrežnino v 
cenah v različnih lokalih. Kosilo prvi vrsti razumeti prav gostin- 
v najboljšem hotelu, ko gostu ci, kako bi sicer lahko pričako-
strežejo v zares lepo urejeni re- vali, da bi zaračunanje postrež-
stavraciji (ko je na mizi pogrnjen nine razumeli tudi gostje. Le-ti 
res čisti prt, prtički, cvetje itd.) pa jo bodo takoj razumeli, ko se

jetij, 
skih
v°dstev, generalnih direkcij itd.

Lahko trdimo, da se funkcija 
^vodenja« ni spreminjala v skla- 
u s celotnim razvojem samo­

upravnega sistema. Medtem ko je 
v desetih letih delavsko samo­
upravljanje doseglo ogromen na- 
Predek, tako v krepitvi lastne 
Ufuterialne osnove kot demokra- 
tčnih oblik samoupravljanja, pa 

Je "-vodenje« ostalo v glavnem na 
nivoju in vsebini iz prvih let 

vedbe samoupravnega sistema. 
n ne samo to. Z raznimi pred- 

Plsi in s splošnimi prijemi smo 
‘J°dstveno« linijo vedno bolj 

rePili in jo zadolževali z razni- 
1 kompetencami odločanja. Kot 

Posledica tega se ponekod kaže 
'pr- naraščajoča vloga strokov- 

kolegijev v posameznih pod- 
ei3ih, in Sjcer kolegijev kot orga- 
,°u, ki si pridružujejo pravico 
aokončnega odločanja.

. Ce analiziramo funkcijo vode- 
■Ja« __ bodisi v kapitalizmu, bo- 

_lSl v administrativnem socializ-

^^ŽZnZJeosZ!Z ........................... , trije natakarjrje te za ^ &o p^ričXVa“e^‘cžnin j . oano °u- osnovna Za naša gostišea je še vedno značilno: kjer koli naročimo turško kavo, pa najsi jo spijemo v najlep- znanje dražje kot v najbolj pre- tam, kjer so uvedli postrežnino, 
obla t *v°denja« je odločanje, je gem lokalu, ob glasbi, ob kakšnem programu, morda si celo med tem ogledujemo orientalske ali prostem gostišču. Nedvomno pa bi hitreje in bolje postreženi. In še 
nert- nad tjudmi- Sodobno »me- druge plese — ali pa kar na hitrico v kakšnem bifeju — razlike V ceni skorajda ne bo. Ali je to morale biti tako cene kot postrež- sami bodo v takem lokalu dali 

zerstvo«, ki ga skušajo posa- povsem razumljivo? nina v obeh lokalih različne. tudi napitnino. D. D.
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ANKETA # POLOŽAJI MLADIH DELAVCEV

NOVA DEUTEV DOHODKA 
NOVI POGOJI Anketo vodi: 

VLADA FILIPOVIČ

obratnih delavskih svetov in po­
dobno, soodločali pri gospodarje­
nju enote, kjer so zaposleni.

Več, kot polovica vseh zaposle­
nih v naši državi je mlajša od 
30 let. Že samo to p6ve, da je 
napak, če kjerkoli podcenjujejo

Prostor KO dopuštta, da hi V naši anketi obdelali sonjere v družinskih blokih, ka- probleme mladih. Če njihove te-
kor pa onih, ki žive v samskih žave uvrstijo med -socialne« pro- 
domovih ali ki čakajo na vseli- bleme in jih potem rešujejo naprav vse probleme jugoslovanske mladine. Zato ________

smo, ob izkušnjah nekaterih komun in nodietli, ono- tev varij:e.~Zato bT bilo bolje’raz- tisti znani način: »No, pa dajmo
_____ I f. .r. . misliti kako bi mladino ki sta- tudi njim nekaj!«zoriii samo na nekatera dejstva In ugotovitve glede _je v lcll _UUV111> v<llJucm v .......... ............................

Življenja delavske mlaame V mestih in industrijskih ^elo in življenje stanovanjske bodo povzročili (kolikor jih že
u ■ a ® __________ i-Z x _  z  sl:  ni •nnerri o h- nm nm c Ir i nrl n n-c i -7 n/« 

misliti, kako bi mladino, ki sta­
nuje v teh domovih, vključili v

njim nekaj!«
Družbene spremembe, ki jih

centrih * skupnosti, te največje družine. niso) novi ekonomski odnosi zno-
. .. „ . . , , Prav bi bilo tudi, če bi manjša traj podjetij in drugačni odnosi

UlJ zaključku ankete smo povabili V uredništvo podjetja ki nimajo dovolj sred- m©d skupnostjo in podjetji, bodo
- - štev, da bi gradila lastne samske torej v marsičem vplivali na prl-

domove, skupaj z občinami z hodnji položaj mladih delavcev, 
združenimi sredstvi le zgradila Nobenemu kolektivu ne bo več

tovariše: žiko Prstiča, člana €K LM Srbije, Bada Ea- 
dovanovica, elana mladinske komisije Centralnega
sveta Zvfi7e sindikrrtnv Timnclmrii«> in Tamielnifn take domove, ki bi lahko pošlo- v-seeno, kako žive »njegovi« mladi ?«*-“**_ r_«.r.Ka. Jugoslavije, m lomislava vali kot ustanove s samostojnim proizvajalci. Napak bi sicer bilo,

finansiranjem. če bi rekli, da zdaj za probleme
mladih nasploh ni bilo dovolj 

MLADI V EKONOMSKIH razumevanja. To ne. Pač pa smo 
ENOTAH pogosto, kot omenjeno, ločeno

Nagrajevanje po učinku je obravnavali njihove probleme, 
marsikod že zabrisalo razlike v čeprav za tako ločevanje ni opra-

Niševiča iz Mestnega komiteja mladine Beograda, da 
hi nam povedali svoje izkušnje in predloge, kako bi 
še izboljšaš! položaj delavske mladine.

O tem, na kakšne težave na- izpremeniti sistem upravljanja __________________________
iw,-„w-ladlna’ kadar uveijavl'ia samskih domovih. Njihovi pred- zaslužkih mladrh*in“starejiih'de- vičila.

L--6”6 PrjV1Cej-, g0V^ri p’n' logi so sicer Precej različni, toda lavcev. Ker bodo pravice eko- Mladi delavci upravičeno lah- mer, ki se je dogodil v Beograj- ----- ’ ----------------------
g ski tekstilni industriji.

Illillllllll

Dva sistema
Zvezni geološki zavod, ki raziskuje tudi na terenih Slo­

venije, je ob priložnosti najel kvalificirano delovno silo pri 
rudniku živega srebra v Idriji. Takšno, lahko bi rekli, »izpo­
sojanje« delavcev za nedoločen čas, ni pravzaprav nič ne­
navadnega; razmišljanje pa vzbudi nekoliko nenavaden od­
nos, ki je nastal ob pogodbi med ustanovo — Zveznim geo- \ 
loškim zavodom — in med podjetjem — Rudnik Idrija. Ta 
odnos podčrtujeta dva, povsem nasprotujoča si sistema ob­
računavanja osebnega dohodka. Nasprotje med njima pri­
zadenejo tistega, ki je nosilec naprednejšega sistema!

Razložimo in presodimo!
Ustanova je iskala pri podjetju sposobne delavce, stro­

kovnjake, ki bi odšli zanjo na teren, kakor pač ukazuje de­
lovna naloga. Predstavniki podjetja in ustanove so sklenili j 
pogodbo, kakršno narekuje formalni red v podobnih primerih. | 
V pogodbi je podčrtana delovna dolžnost, naloge, število de- I 
lavcev in njihova usposobljenost, hkrati pa je samo mimo- \ 
grede omenjen sistem delitve osebnega dohodka ali, bolje \ 
rečeno, so le površno določene plače.

Rudarji, ki v pogodbi niti niso imenovani in so zgolj i 
številke, so se po vseh teh formalnostih med obema uprava- \ 
ma znašli na terenu. Kraj, kjer delajo, je hribovit, daleč od j 
prvih naselij, zapuščen. Domovanje so si uredili, kot so vedeli \ 
in znali! I

Do prvega izplačilnega dne je bilo vse v najlepšem redu. 
Na dan izplačila pa, ko so drug drugemu pogledali v kuverte, | 
so začudeni in ogorčeni hkrati ugotovili, da so njihovi za- \ 
služki kljub enakemu prizadevanju in enakemu delu zelo, \ 
zelo različni! Delovna odgovornost prav gotovo v neki meri I 
vpliva na višino osebnega dohodka (temu nihče ne ugovarja!), | 
žaljivo pa je, če zraste ta razlika v več deset tisoč, v enem f 
primeru celo v petdeset tisoč!

Trem delavcem so namreč izplačali dnevnice. Vsem trem j 
v različni višini po kdo ve katerem ključu. Vsem drugim pa f 
so prisodili le skromen terenski dodatek. Če pustimo ob stra- | 
ni to poniglavo razdeljevanje, nam le-to spet vzbudi pozor- 1 
nost, kakor hitro ugotovimo, da pa imajo ob tem člani zavo- | 
da, ki skupaj z izposojenimi rudarji delajo na terenu, polne | 
dnevnice, ne glede na delo, ki ga opravlja posameznik.

Razumljivo, rudarji so vprašali uslužbenca ustanove, ki f 
jim je razdelil zaslužek, kako in od kod te razlike?

»Ne vem, to je stvar vašega podjetja!«
Vprašali so upravo svojega podjetja.
»Ne vemo, to je stvar ustanove, za katero delate!«
»No, lepa reč,« so zagodrnjali delavci, »podjetje noče | 

ničesar vedeti, ustanova tudi ne!« |
Nikogar ni ta »nevednost« zadovoljila! Eden izmed njih \ 

si je hotel ogledati pogodbo. Toda, kadarkoli je potrkal na | 
vrata rudniške uprave, vselej se je znašel praznih rok ob | 
obljubi, da bodo z uprave, nemara celo iz sindikata, tako | 
oli tako prišli k njim na teren. Potlej se bodo pomenili!

Meseci so tekli, na teren pa ni bilo nikogar!
Po vsem tem rudarjem res ni preostalo drugega, kot da | 

so se sami lotili neprijetne resnice! |
Spoznali so vzrok svojega nezadovoljstva. Ustanova, v | 

kateri delajo, uveljavlja v plačevanju osebnih dohodkov star, | 
administrativen način nagrajevanja, ki je do konca nepravi- | 
čen. Zanjo ni važno, koliko kdo napravi, važno je, koliko po | 
njihovi administrativni lestvici velja. Tega rudarji niso mogli | 
doumeti! V njihovem matičnem podjetju so jih dotlej plače- | 
vali po učinku, se pravi, dobivali so toliko, kolikor so naredili, | 
zdaj pa naenkrat... I

Marsikdo med njimi bi lahko doma, v jami, več zaslužil | 
za enako naporno delo kot tu! Pa še doma bi bil!

Da sploh ne govorimo o njihovih pravicah, pravicah pro- | 
izvajalcev, ki naj bi bili in bi morali biti tudi upravljavci! |

Tako pa so pastorki ustanove, ki jih drugače vrednoti kot | 
svoje lastne delavce, obenem pa pripadajo podjetju, katerega | 
pravila za njih očitno ne veljajo!

Ta dejstva botrujejo njihovemu nerazpoloženju do usta- | 
nove in tudi do domačega podjetja, ki do danes še ni prisluh- | 
nilo njihovim težnjam, kaj šele, da bi jih njegovi predstavniki | 
obiskali in se z njimi pogovorili. Vse kaže, da so pravila o | 
odnosih v podjetju veljavna le za tiste člane kolektiva, ki | 
delajo neposredno v podjetju samem, izgube pa svojo moč za | 
vse, ki jih podjetje odstopi nekomu drugemu, v našem pri- | 
meru, ustanovi. |

■Tako se zgodi, da rodi srečanje podjetja z ustanovo ne- | 
ljubo spoznanje, da imamo opravka z dvema povsem različ- j 
nima sistemoma, od katerih je eden napreden, gospodarnejši, g 
drugi pa nazadnjaški^, pisarniški; in da ta drugi, nazadnjaški, | 
celo zmaguje prvega, naprednejšega! D- K- i
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vsem skupno je, da je treba uve- nomskih enot vedno večje, se bo ko pričakujejo, da bodo v pogojih 
•p , , . - . Ijaviti ekonomske najemnine in v marsičem izboljšal tudi položaj nove delitve dohodka tudi njihovi

I®'0"1?, J®.delavski popolno družbeno upravljanje, mladih delavcev, saj bodo lahko življenjski in delovni pogoji dru- 
tet,a podjetja odločil, da bo Samske domove naj bi vključili v vedno večjem številu, kot člani gačni, boljši 

v novem stanovanjskem bloku .
uredil tudi 40 sob za mlade de- 
lavce-samce. Ko pa je bilo treba 
razdeliti ključe, je mladim de­
lavcem ves kolektiv obrnil hrbet.
Mnenje: »Zakaj bi mladim da­
jali sobe, ko mnogi starejši ni­
majo kje stanovati?« so podprle 
celo politične organizacije v pod­
jetju.

Mladinska organizacija pa , je 
seveda zahtevala, naj uveljavijo 
omenjeni sklep delavskega sveta.
Potem, ko je bilo slišati očitke, 
zakaj prav mladinci delajo poli­
tične probleme, je »večina« — to­
rej starejši — predlagala, naj bi 
mladina dobila sobe v enem, na­
mesto v treh nadstropjih, kakor 
je bilo sprva predvideno. Ostale 
sobe pa bi preuredili v družinska 
stanovanja.

Mladi delavci in mladinska 
organizacija še vedno niso hoteli 
odnehati. Po novih in novih se­
stankih so mladi vsaj toliko uve­
ljavili obljubljene pravice, da so

O delitvi dohodka v ekonomskih enotah odločajo vsi delavci. Glas mladih bo torej vedno odločnejši

tudi v stanovanjske skupnosti, 
kar bi mladim ljudem omogočilo

120 vsiu ,s .£&Z1XV' ... , . bremenjena stroškov za »svoje«

ljudem obljubijo stanovanja, po- SAMCI IN DRUŽINSKO 
tem pa jih spet odrečejo, res da , 
so mladi in da lahko čakajo. Ma- ŽIVLJENJE
lo ostreje povedano, gre za čud- Najbolj vneti nasprotniki grad- 
no razlikovanje »mlajših« in »sta- nje samskih domov za mlade de-

KAKO V CELJU UREDITI STANOVANJSKO IZGRADNJO

Cenejša in prostornejša
STANOVANJA

_________ ____ _______ __ Na zadnjem plenumu občin- prej so gradili velika stanovanja
rejših« članov istega kolektiva, lavce trdijo, da mladih ne sme- skega sindikalnega sveta Celje so oziroma prevelika, sedaj pa gra- 
Zaradi tega pa se morajo mladi rno izključiti iz družinskega živ- analizirali dosedanjo stanovanjsko dijo zelo majhna. Najprej so ime- 
delavci pogosto zagrizeno boriti Ijenja in jih zapreti v takšne »ka- izgradnjo v celjski občini. Po la stanovanja razkošne balkone, 
za tiste svoje pravice, ki jih sicer sarne«, kakršne so samski domc- razpravi je moč sklepati, da bo sedaj pa so že skoro brez njih. 
ima prav vsak naš državljan. ^ p j ljudje pa ne povedo, da je treba prekiniti z dosedanjim si- Največja težava je v tem, ker in-

neprimerno manjše, število tistih stemom. Iz ene skrajnosti grad- vestitorji premalo sodelujejo pri 
RAČUNICE NI! mladih delavcev, ki so dobili gar- nje smo namreč šli v drugo. Naj- izbiri projektov.

Pogosti so tudi primeri, da de 
lovni kolektivi, ko tako ali dru-. 
gače urejajo delovne pogoje mla­
dih delavcev, sploh ne pomislijo 
na dejansko ekonomiko poslova­
nja svojega podjetja.

Železarna Zenica na primer 
vsako leto plača po več deset mi­
lijonov dinarjev za prevoz delav­
cev. Učinek teh ljudi bi bil ne­
dvomno večji, če bi ta denar vlo­
žili v h otele za samce in na­
sploh v stanovanja, kajti čisto 
drugačna je storilnost delavca, ki 
se vozi od daleč in vstaja ob šti­
rih zjutraj, kakor pa tistega de­
lavca, ki stanuje »pred vrati« 
podjetja.

Taki primeri, kjer so, so 
predvsem posledica premalo ela­
stične prakse podjetij. Vendar bi 
bilo prav, kadar bodo kolektivi 
na ta način razmislili tudi o tej 
zadevi, da bi tedaj mlade delavce 
spodbujali, naj s predplačili in 
nasploh z vlaganjem lastnih sred­
stev pripomorejo, da bodo hi­
treje prišli do strehe nad glavo. 
Denar, ki bi ga vložili, bo povr­
njen, saj bodo določen čas pla­
čevali manjšo stanarino.
SANJE, KI OSTANEJO SANJE

Zdi se, da zdaj še ni pravi čas, 
ko bi rekli, da je obdobje hote­
lov za samce že minilo. Z grad­
njo samskih domov rešujemo 
osnovni problem, da mladi ljudje 
dobe sploh streho nad glavo, to­
plo sobo in prostor za učenje. Na­
daljnja kvalifikacija, študij, druž- 
beno-politična aktivnost mladih 
so potem odvisni predvsem od 
tehnike in organizacije, kako so 
te zadeve izpeljane.

Samski domovi pa tako počasi 
rastejo predvsem zato, ker so 
gradbeni stroški zelo visoki, cene 
stanovanj pa neekonomske. CK 
LM Srbije ima pripravljen pro­
jekt tipiziranega samskega doma. 
ko bi kvadratn’ meter koristne 
površine veljal le 48.000 din ali 
polovico sedanje cene. Projekt je 
na razpolago....

Zato udeleženci pomenka v 
naši redakciji sodijo, da je treba

P0P0EDANSKI 
uradni čas za stranke
Vse bolj pogoste so vesti, da nasvete med rednim delovnim 

ljudski odbori, banke, zavodi časom, tako da se zanje — za- 
za socialno zavarovanje in voljo ukinitve posvetovalnice 
drugi organi uvajajo popol- — ne bo nič spremenilo.« 
danski uradni čas za stranke. • Mestna hranilnica Ljub- 
Tako marsikdo lahko opravi ijanska: »Hranilna služba,
svoje posle v prostem času, služba tekočih računov za de- 
namesto da bi izostal z dela, lavce in nameščence ter kre- 
kar se mu — če je nagraje- djtna služba (podpisovanje do- 
van po učinku — precej pozna kumentov za posojila, vplačila 
pri zaslužku. O prvih izkuš- pologov za posojila) poslujejo 
njah z novim načinom pošlo- vsak delavnik tudi popoldne, 
vanja za stranke pa so nam Dnevno sprejmemo po 200 in 
povedali: več strank. Niso redki dnevi,

® Ignac Voljč, predsednik ko starši in otroci vložijo v 
občine Ljubljana-Vič: »Vsako hranilnike več denarja popol- 
sredo, ko delamo tudi popol- dne kot pa dopoldne, kar kaže 
dne, pride samo v tem času na to, da je popoldansko po- 
300 in več strank. Ce bo tak slovanje strankam zelo dobro- 
naval tudi v prihodnje, bo tre- došlo. Podobno je s potrošni- 
ba razmisliti, ali bi še kak škimi in gotovinskimi krediti, 
drug dan v tednu uvedli po- Najmanj 150 ljudem na dan
poldansko službo/

® Janez Kovačič, direktor
omogočimo, da lahko najame­
jo kredit, oziroma podpišejo

Okrajnega zavoda za socialno poroštveno izjavo popoldne, 
zavarovanje v Ljubljani; »»-Z tako da dopoldne izostane z 
11. januarjem bomo vsako dela edinole tisti, ki je^apro- 
sredo vpeljali tudi popoldan- sil za kredit in pride po ček 
sko poslovanje za stranke od ali gotovino. Tudi posle v zve- 
14. do 18. ure. Dela bodo imeli zi s tekočimi računi delavcev 
vsi naši oddelki nedvomno do- in nameščencev imetniki teh 
volj. Vse kaže, da bomo prav računov zvečine opravljajo v 
kmalu ukinili popoldansko popoldanskem času.« 
pravno posvetovalnico. Sprva, V tem letu naj bi popol- 
ko je šlo za urejanje pokoj- dansko poslovanje za stranke 
ninskih zadev, za prevedbe in uvedli vsi Okrajni zavodi za 
podobno, je prihajalo po 30 in socialno zavarovanje, njihove 
več strank dnevno. Zdaj pa podružnice in vsi ljudski od- 
prihaja le po nekaj ljudi, kar bori. Nedvomno je, da bodo to 
kaže, da so te zadeve v glav- novost državljani z veseljem 
nem urejene. Zavarovanci bo- pozdravili, 
do lahko dobili informacije in -mg

Tudi samoupravni organi so 
do sedaj premalo skrbeli kako iz­
koriščajo sredstva, namenjena za 
stanovanjsko izgradnjo oziroma 
kakšna stanovanja gradijo, sicer 
se ne bi moglo zgoditi, da se de­
lavci z nižjimi osebnimi dohodki 
ne bi hoteli vseliti v nova stano­
vanja, ker so bila zanje predraga.

Že sama organizacija prjprav 
na gradnje je slaba, tako da je 
treba običajno čakati cele mesece 
ali celo leta na lokacije, načrte in 
revizije. Na plenumu so tudi me­
nili, da naj bi vsakdo, ki čaka na 
stanovanje prispeval nekaj de­
narja in si tako zagotovil takšno 
stanovanje, ki bo ustrezalo njego­
vim možnostim.

Tako bi lahko gradili manj 
komfortna stanovanja in s tem po­
cenili gradnjo in znižali najemni­
no. S tem bi verjetno lahko zgra­
dili tistih 12 % več stanovanj, za 
katera ni sedaj niti denarja niti 
zmogljivosti.

Tako na primer skoro povsod 
v spalnicah vgrajujejo . glinaste 
peči, ki jih stanovalci običajno 
ne kurijo, dalje si marsikje hišni 
sveti omišljajo razna dodatna po­
pravila oziroma izpopolnitve, kar 
izčrpa precej sredstev iz blagajne. 
Na plenumu so menili, da bi vsa 
ta sredstva lahko koristneje upo­
rabili v druge namene. Zavzeli so 
se tudi za to, da naj bi stanova­
nja delali tako, da bi tudi fizični 
delavci prišli do stanovanj.

Iz ankete, ki jo je razpisal ob­
činski sindikalni svet, je namreč 
razvidno, da so v 20 gospodarskih 
organizacijah bili v 10 letih raz­
delili 450 stanovanj, od katerih so 
dobili 57,7% stanovanj delavci 
in 42,3 %> uslužbenci, čeprav so 
sicer med zaposlenimi v razmerju 
5:1.

Zato so priporočili, naj bi v 
podjetjih že vendarle izdelali 
pravilnike o delitvi stanovanj, ki 
bi morali biti sestavljeni tako, 
da bi vsak prosilec vedel kdaj in 
pod kakšnimi pogoji bo dobil sta­
novanje.

ŽE
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NENAVADNO SREČANJE S »TOVARNO V ZABOJIH!« TAKO JE NAMREČ ZABELEŽIL FOTOGRAFSKI APARAT KOMPLETNO^ STROJNO OPREMO ZA NOVO TOVARNO USNJA NA POTI V SUDAN

&R20JJIVKE: »TOVARNA« TOVARN
,V.''■v;;-...'’:,, ^A

»Vidite, delavnice nam manjka,
in, če ste strokovnjak — strojev!« jo kalupe.

Res, razmeroma malo rezkal- ® Impol — oskrbuje 
nih strojev sem naštel. Vsi so kovino, 
hreščali in ropotali kot bi tekmo- ® Idro v Celju daje usluge v 
vali za življenje. finomehaniki.

»Kaj nič ne zaslužite?« ® Litostroj vliva večje, za-
»Kar smo imeli, je šlo za sta- htevnejše litine, 

novanja. Malenkost! Letos bomo ■ Tovrstni kooperanti so po­
nehaj vtaknili v novo poslopje, ki trebni, saj je logično, da »Ko-

& KMM V EGIPTU: Naročamo — to­
vorno'! Ud temeljev do strojev pa 
do pogonskih elementov. Naroča­
mo...

K fiMSM ¥ JORMNU: Stroji, ki ste
nam jih dostavili, rabijo svojemu namenu!

IZ KARTUMA V SUDANU: Tovarna stoji. Prvi obrati 
brez zastojev. ¥se v najlepšem redu.
Ogledal sem si brzojavke: »Naročamo — tovar­

no ...«
Tovarna, ki izdeluje tovarne, mora biti gigant z 

galone neprehodnimi strojnimi dvoranami, v kate- 
r*h stoje v ravnih vrstah modemi mehanizmi! Takš­
no predstavo sem si še dopolnil z opremljenimi 
laboratoriji, ki sodijo k tovarni, s tehničnimi pisar- 
bami, z upravnim poslopjem in ne naposled, z mno- 
sico strokovnjakov, delavcev. Toda vsega tega 
bjsem našel! Vendar pa sem našel tovarno, ki res- 
ničn® izdeluje — nove tovarne!

Brzojavke so naslovljene na podjetje »lostroj« 
v Slovenskih Konjicah. Te brzojavke so odprle pot 
« soočenju »predstave o tovarni, ki naj izdeluje — 
bove tovarne« z živečim delovnim kolektivom, ki 
SJUndi na leto po eno mnogo večjo in neprimerno 
sodobnejšo tovarno, kot pa jo ima sam.
ftlaslov sem poznal, zavoljo te- Podjetje izdeluje stroje za po- 

ga se mi ni bilo treba še trebe usnjarske industrije. S svo- 
k.® Posebej ogledovati za ulico, jimi izdelki že dolga leta dopol- 

Jer {epi me(j gnečo vegastih hiš njuje proizvodne procese v naših
krornno poslopje, iki ga je starost domačih tovarnah, nadomešča ob- ••

p Srizla že na vseh štirih oglih, rabljene stroje z novimi, zame- bo vsaj približno podobno tovar- stroj ne bo gradil za sebe livarno,

Ravne na Koroškem odliva- kupil stroj za finomehanično de- v proizvodnosti, s kakršnim se
javnost, ki bi ne bil pri njegovih lahko postavi naša sicer neznatna

tovarna, ki pa le proizvaja — to-barvno potrebah nikoli izkoriščen!
Senca te, še ne povsem dogna- varne! 

ne oblike koprodukcije, je v ne­
izdelanih pogodbenih odnosih, ki 
še ne upoštevajo v dovoljni meri 
roka dobave. S to pomanjkljivostjo Cilj je torej — popolna, skrbno 

dogovorjena koprodukcija!
Ob tem cilju: novi stroji in 

boljši delovni pogoji, kar bo vse-je zmanjšana odgovornost koope- . ..nova ,a že maione ures-
ranta, ki si več ali manj le mimor , ,, , » . ,Ho ničen delovni načrt - Kostroj najgrede prizadeva, da zadovolji po­
trebe drugega.

NASI DOMAČI MONTERJI IN INŠTRUKTORJI SO SE V VROČEM POD­
NEBJU BLIŽNJEGA VZHODA KAR DOBRO ZNAŠLI OB PRIZADEVNI 
POMOČI DOMAČINOV, KI BODO SLEJ ALI PREJ ZASEDLI NJIHOVA 

MESTA OB STROJIH. (ZERKA PRI AMANU).

Drav ta zunanji videz, ki je, kot njuje tehnično manj odgovarjajo 
Orho videli pozneje, še bahav v če naprave s tehnično popolnej- 

^phierjavi z notranjostjo, me je širni,

ni ne pa ...«
f B e sem pričakoval, da mi bo 
g zdaj natrpal beležnico z ble- 

ščečini opisom takšne tovar-

kot ga tudi nobena gospodarska
računica ne podžiga v ideji, da bi napovedovali takšen nenadni skok

bo center, ki sestavi in uresniču­
je elaborat za to ali ono tovarno 

»Mogoče je beseda — koopera- usnja od vratarske lože pa do iz- 
cija — prenagljen izraz za naš vozne rampe; tovarno pa potem 
primer« — pravi sekretar v Ko- lahko izdelujejo na deseterih kra- 
stroju: »Še vedno smo preveč v jih!
odnosu naročnik — ponudnik! Če p zabeleženih dejstvih na- 
Vsekakor pa nas naša dejavnost tanko premislimo, smo pravza- 
že vodi v vsebinsko bogatejšo ob- prav našli giganta, ki smo ga 
liko koprodukcije, katere smisel iskali! Vselej je bilo tako, da je 
je v tem, da so kooperanti odgo- le iz majhnega raslo veliko; člo- 
vorni drug pred drugim,, da situ- vek in njegova uporna sposobnost 
paj planirajo, postavljajo roke, sta vedno oblikovala s primitiv- 
bolj povezano sodelujejo pri iz- nejšim orodjem bolj dognano, s 
vrševanju skupnih nalog!« felabšimi stroji — boljše. Lahko

Nihče se ni prenagnil, ko je t3i torej dejal, da je moja 
imenoval organizacijo proizvod- Prvf »-predstava o tovarni, ki edi- 
nje v Kostroju - koprodukcijo in na ,lahko proizvaja nove tovarne« 
četudi le-ta šele nastaja. Kakrš- malce neuka, ce ze ne otročja, 
nakoli je že, vsekakor kaže na ne- Soočenje te predstave z živim de- 
izogiben organiziran način dela lovnim kolektivom nas prijetno 
v nekaterih naših gospodarskih iznenadi, saj ne približa k tlom 
panogah, ki bodo kot osamljen sarJ}° nas^. razmišljanje, pac pa 
element v proizvodnem procesu osmeši vse taste, ki le v svo-
začele zaostajati za zahtevami ča- pk lastnih močeh iščejo začetek 
sa in bi jim osamljenim le težko in konec svoje gospodarske moči.

DUŠAN KRALJ
__ *, razmišlja o avtomatizaciji...

ašnal v‘ enak dvom, kot nekaj Kolikor so ’z njihovimi . izdelki
rom ^n^rmZnr tS^I ne, kakršnb rodi predstava o^»to- 

, 0rtiana, ki je prišel pogledat, ka- keje se znajde med ožjim krogom yarnl’ ki proizvaja tovarne.
0 napreduje delo okoli naročila slovenskih usnjarjev nejevoljnež, l31 mi ne bilo vsec. Zanimiveje, - 

Negove države. Pravijo, da ni ki še zmerom raje zapravlja de- imerutneje se mi zdi, da lahko
' erjel svojim očem, od preseneča- nar po inozemstvu, ker v takšnih delovnih pogojih (no,

pa si nemara še danes ni 
0Pomogel. No, to pot sem jaz 
oblekel njegovo kožo!

Y pisarni, kletni čumnati z 
Oblačnimi okni, sem podvomil: 

»Pri vas baje izdelujete — 
varne?«

»domače marke« sumljive. Op malce znosnejših!) in pa v takš- 
tem, kar sodi v oklepaj, pa si je nih prostorih (no, malce obsež- 
»Kostroj« s svojimi izdelki prislu- nejsih.) rasto izpod kladiv no- 
žil naziv solidnega in prizadevne- ve mvarne • „ . , .
ga proizvajalca, ki je lahko kos Možak me m razočaral. Kot bi 

to- tudi večjemu naročilu, celo tako prebral mojo misel, me je pop 
obsežnemu, kot je — izdelava ce- ^ razgovor: ...

Odgovor me je presneto vzne- lotne strojne opreme za tovarno »Delamo v koprodukciji m te 
miril; usnja se ne' nameravamo otresti! Izpo-

»Kakšne tovarne neki, saj še Dvoje naročil je že opravil: p,°!niti, morarP° samo ^
-trojev nimamo!« Jordan in Sudan. Te dni je raz- stlh. strojev, ki so matica naše

Nisem odnehal: grnil pred seboj tretje naročilo: Jprc,lz1vo'ii^e; -
ri.,*A pravijo, da ste nekaj nare- Egipt! brusilce! Takšni mehanizmi bi bi-

za Jordan, za Sudan? Tovar- Težave, v katere se je zaleta- h pn nas izkoriščeni do poslednje 
n° ali kaj?!« val pri uresničevanju prvih dveh minute.« .. . ,
. Sele zdaj je sobesednikova naročil, se zdaj ponavljajo. .."^ako pa ^an ' 3
grivost dregnila v mojo rado- V informacijo! Pomanjkljiva n-11n-"
''^dnost: strojna oprema je tako zgnetena , ”N<

»Seveda smo, a ne sami! Mi le v glavnem proizvodnem prostoru, llal° drugi a ™a^0 .lae
okončamo, kar drugi začno. Na- da se delavci komaj ogibajo drug tako zelo obrem J ,

irti so seveda naši. In domislice, drugemu. Poleti delajo na pro- ko PndaiPP na I
a tudi odgovornost! Odgovor- stem, na dvorišču. Pozimi pa va- ročih. Taksno P

a°st, da bo vse kot je treba. No, rijo in brusijo v takšni tesnobi, - nai_u"I>"a^1]a’_.nfzaI

»Nekatere usluge nam oprav­
ljajo drugi, a ti imajo te stroje

temvse to vtaknemo v en koš, po- da lahko rečem — tam kjer sta
se vsekakor lahko pohvalimo, dva, za tretjega ni prostora!. . v:,eKaK.or iaiiK.o pr

es tovarne proizvajamo!- 
Tisti hip sva bila v vrtincu

P°govora.

držuje proizvodnost! Drugače je 
s sodelavci, ki nam opravljajo

Spremljevalec me je prav za- dela brez posebnih zaprek!«
to nekam naglo popeljal skozi. 
Toliko, da mi je navrgel:

■ Rade Končar dostavlja 
gonske motorje.

£»Sta Ker Mehanizmov — brusilci za koze - Čaka kar v edini strojni
KOSTROJ« KRATKO IN MALO NIMA SKLADIŠČA; Z NJfflOVIM ODHODOM SE 

RAZMAHNILO DELO V 2E TAKO TESNEM PROSTORU.

DVORANI NA ODPREMO«
BO SPET LAHKO

HIŠNI SVETI IN NJIHOVI ODNOSI Z NEKDANJIMI HIŠNIMI LASTNIKI

NE GRE ZA PRAVICO,
PAC pa za izsiljevanje

Hišni sveti nekaterih ljub­
ljanskih občin, verjetno pa 
tudi drugod, so se zadnji čas 
znašli v precej nehvaležni 
vlogi, ko zaradi različnih 
navodil ne vedo, kako bi 
uredili odnose z nekdanjimi 
hišnimi lastniki. Po določi­
lih uredbe o upravljanju 
stanovanjskih hiš (ki je z 
novo zakonodajo pravzaprav 
ob veljavo) so le-ti namreč 
imeli, če so bili socialno 
ogroženi, pravico do dela 
najemnine, navadno do 10 
odstotkov. Z novo zakono­
dajo je bilo določeno, da 
bodo nekdanji hišni lastniki 
dobili odškodnino za nacio­
nalizirano imetje. Posebna 
uredba naj bi podrobneje 
določila, kako, kdaj in pod 
kakšnimi pogoji bodo od­
škodnine izplačane. Ker pa 
so bile pred dobrim letom 
uvedene ekonomske najem­
nine in ker omenjena ured­
ba doslej še ni izšla, lastniki 
nacionaliziranih zgradb vsak 
dan bolj pritiskajo na hišne 
svete: »Plačajte 10 %> na­
jemnine, nove, ne stare...« 

Hišni sveti, ki — zavoljo po-

V drugih pa: Kako je s tem? Koliko naj
»V zvezi z okrožnico od- plačujejo hišni sveti — določen 

seka za stanovanjske zadeve odstotek starih ali novih najem- 
(občine, pod št. ..., z dne ...) nin, če so sploh dolžni karkoli 
pojasnjujemo in svetujemo, plačati? Na to vprašanje so nam 
da hišni sveti še naprej pla- na Sekretariatu Izvršnega sveta

Slovenije za urbanizem, stano­
vanjsko izgradnjo in komunalne 
zadeve tako-le odgovorili:

»Napak je, da nekdo poskuša 
ob spremenjenih pogojih (uved­
ba ekonomskih najemnin) in na 
podlagi dotedanjih predpisov 
uveljavljati večje pravice, kakor 
pa mu jih zakon daje. Če torej 
nekdanji, socialno ogroženi hiš­
ni lastniki zahtevajo svojih 10 °/o 
najemine in se pri tem sklicuje­
jo na uredbo o upravljanju sta­
novanjskih hiš iz leta 1954, so 
upravičeni do 10 °/o starih na­
jemnin. Kajti nobenega predpi­
sa ni, ki bi podaljševal veljav­
nost omenjene uredbe v tem 
smislu, da je dopustna analogi­
ja: namesto določenega odstotka 
stare najemnine — enak odsto­
tek nove najemnine. Gre torej 
za izsiljevanje nekdanjih hišnih 
lastnikov, ki pa jim je treba po­
vedati, da tistih 100/n stare na­
jemnine, če jo dobijo, ni več 
njihova pravica, pač pa akonta­
cija na odškodnino za naciona­
lizirano imetje in ki bo, kot 
omenjeno, podrobneje urejeno s 
posebnim predpisom «

Hišni sveti torej v nobenem 
ogroženi, njihov del najem- primeru niso dolžni plačati več 
nine ...«. kot 10 "/o starih najemnin. Pač
Pa se znajdi! Občinski sta- pa se lahko, s pristankom Ijud-

čujejo nekdanjim 
lastnikom, če so

manjkljive zakonodaje — res ne novanjski organ tako rekoč pre- skega odbora, dogovorijo z ne- 
vedo, kako naj bi ravnali v poveduje, da bi hišni sveti ne- kdanjimi lastniki, če so le-ti res 
praksi, pa so prišli v še večjo kdanjim lastnikom karkoli pla- socialno ogroženi, da jim bodo 
zagato, odkar so pred kratkim čali, ampak naj bi le-ti dobili izplačevali višji znesek, kot pa 
na njihov naslov prišle okrož- svoj denar iz tistega dela občin- 
nice občinskih odsekov za sta- ske blagajne, ki z njim razpo- 
novanjske zadeve in za socialno laga socialno skrbstvo. To pa 
skrbstvo. V prvih je pisalo ne- ima tako malo sredstev, da bra- 
kako tako-le: ni svojo blagajno in enostavno

»Če bi nekdanji, sicer so- svetuje: »Plačujte iz svojega
cialno ogroženi hišni lastniki žepa, tako kot ste doslej! Napo- 
zahtevali izplačilo dela sta- sled v uredbi piše, da hišni sve- 
narine, jim povejte, naj svo- ti, ne pa socialno skrbstvo, pla- 
je pravice uveljavljajo prek čujejo nekdanjim hišnim lastni- 
socialnega skrbstva...« kom ...«

ga predpostavlja njihov delež 
stare najemnine. Znanih je več 
primerov, ko so na ta način 
sporazumno uredili te zadeve. 
Vendar velja poudariti, da gre 
ob vseh takih primerih za od­
plačevanje odšt-odnine za nacio­
nalizirane zgradbe, določeno s 
pogodbo in samo dotlej, ko bo­
mo dobili predpis, ki bo enotno 
uredil ta vprašanja. -mG
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SKLEP KONFERENCE SINDIKATOV PTUJSKE KOMUNE

Pred kratkim je občinski sin- tovariš France Borštnik. Konfe- 
jikalni svet v Ptuju sklical prvo renca je dala vrsto novih pobud 
delovno konferenco sindikalnih za delo in akcije sindikatov ptuj- 
odbornikov ptujske komune. Ude- ske komune v letošnjem letu. To 
ležilo se je je nad 200 predstav- delo pa bo toliko bolj učinkovito, 
nikov sindikalnih organizacij, pri- kolikor bolj bodo okrepili samo- 
sostvoval pa ji je tudi tajnik Re- stojnost sindikalnih organizacij 
publiškega sveta ZSJ za Slovenijo in bodo izvršni odbori v prihod­

nje tesneje sodelovali s člani, vseh občanov, predvsem pa mora 
prav tako pa tudi občinski sindi- upoštevati interese in potrebe de- 
kalni svet. lovnih ljudi. O smernicah novega

Na konferenci so se pogovorili petletnega plana bodo razprav- 
o pripravah na občne zbore, še Ijali v vseh kolektivih, nakar se 
posebej pa o smernicah novega bodo pogovorili o petletnem pla- 
petletnega družbenega plana ko- nu tudi na plenumu občinskega
mune. Le-ta naj bo izraz hotenja

Tudi v »CZP Ljudska pravica« smo dobili sodobno urejeno zobno ambulanto. Komaj so jo odprli, so
prvi pacienti napolnili njeno čakalnico

STALNA KONFERENCA ZA KADROVSKO-SOCIALNO SLUŽBO PRI OSS LJUBLJANA

Za 780 milijon
V letošnjem tednu varnosti so 

bili doseženi na področju sezna- 
njevanja javnosti s problemi hi- 
giensko-tehnične varnosti precejš­
nji uspehi prav zato, ker je bilo 
težišče te akcije preneseno v pod­
jetja in komune. Občinske komi­
sije za higiensko-tehnično var­
nost kot na primer v Trbovljah, 
Domžalah, Kočevju, Kamniku in 
drugod so organizirale vrsto lo­
kalnih razstav s tega področja. V 
veliki večini podjetij so delavski 
sveti v tem času namenili ome­
njeni problematiki vsaj eno zase-

Z! BOLHE POČUTJE 
VELENJSKIH RUDARJEV
Znano je, da se pri razstrelje­

vanju premoga razvijejo »vroči — 
dušljivi in škodljivi plini, ki dra­
žijo dihalne organe in povzročajo 
solzenje pa tudi glavobol.

V rudniku Velenje premog 
mnogo odstreljujejo in rudarji, 
ki delajo na širokih čelih so 
izpostavljeni ves delovni čas 
nevšečnostim razstrelilnih plinov. 
To slabo vpliva na razpoloženje 
zaposlenih in delno zmanjšuje 
delovno sposobnost.

Da bi zmanjšali količino škod­
ljivih plinov pri razstreljevanju, 
so pričeli v Velenju v mesecu 
oktobru na študijskem čelu upo­
rabljati kot mašilo za razstrelilne 
vrtine vodne ampule. Voda polni 
v polietilenske cevi dolge 40 do 
50 cm. Pri razstreljevanju voda 
absorbira škodljive nitrozne pline; 
plini se »ohlade« in količina škod­
ljivih plinov se občutno zmanjša.

Rudarji ne kašljajo več in tudi 
solzenja in glavobola ne čutijo.

Vsled daljšega in boljšega ma­
šila se moč razstreliva poveča in 
zmanjšuje tako materialne stro­
ške pri kopanju premoga.

V premogovnikih je uporaba 
vodnih ampul istočasno učinko­
vito sredstvo za preprečevanje 
eksplozij.

Ing. Z. S.

V LITOSTROJU: 
DEMRM POMOČ 

SVOJCEM PONESREČENIH
V Litostroju so pred kratkim usta­

novila društvo »Kolektivna solidar­
nost«, to je društvo zavarovancev v 
primeru smrti. Na pobudo tovarniške 
sindikalne podružnice so sklenili, da 
bodo odtegoval! vsem članom sindi­
kalne podružnice po 20 dinarjev na 
mesec, kar bi uporabili za pomoč 
svojcem umrlih članov kolektiva. Na­
men te akcije je, da bi nudili svoj­
cem umrlega v čim krajšem času de­
narno pomoč za izredne stroške ob 
pogrebu in ureditvi groba. Tovarni­
ški odbor bo nudil iz zbranih sred­
stev enkratno pomoč svojcem umrlega 
člana v višini 50.000 dinarjev za za­
poslene v kolektivu in 30.000 dinarjev 
za ožje svojce zaposlenih v Litostroja. 
V to društvo še niso vključili upoko­
jencev, ki pa se za to zelo zanimajo.

danje. Razpravljali so med dru­
gim o pomenu nagrajevanja za 
znižanje nesreč na delovnih me­
stih. Tako so nekateri kolektivi 
že uvedli nekatere stimulacije, ki 
naj vplivajo na večja prizadeva­
nja odgovornih ljudi za zmanjša­
nje nesreč. Take oblike nagraje­
vanja so že uvedli v trboveljskem 
rudniku, v rudniku Kočevje, Ke­
mični tovarni Domžale, podjetju 
»Kamnik« in drugod.

O izkušnjah pridobljenih v le­
tošnjem tednu varnosti je pred 
dnevi razpravljala tudi stalna 
konferenca za kadrovsko socialno 
službo pri Okrajnem sindikalnem

teden varnosti v bodoče še teme­
ljitejši pregled opravljenega dela 
na tem področju ter pomanjklji­
vosti v prizadevanjih za utrditev 
službe delovne varnosti. Že letos 
se je namreč pokazalo, da razna 
predavanja in razstave prirejene 
v tem tednu nimajo predvidenega 
učinka prav zato, ker so vezane

sindikalnega sveta.
Na letošnjih polletnih konfe­

rencah so člani sindikata znova 
predlagali, da bi v Ptuju zgradili 
delavski dom. Na konferenci so 
sklenili predlagati občinskemu 
ljudskemu odboru, da bi gradnjo 
delavskega doma v Ptuju vklju­
čil v petletni plan komune.

Na temelju številnih predlo­
gov sindikalnih podružnic je 
konferenca sprejela priporočilo, 
naj bi vsi delavci in uslužbenci, 
zaposleni v ptujski občini, prispe­
vali v letu 1961 svoj enodnevni 
zaslužek za gradnjo delavskega 
doma. Delovni kolektivi naj bi 
istočasno sprejeli še posebne ob­
veze glede na to, če so priprav­
ljeni še s prostovoljnim delom so­
delovati pri gradnji delavskega 
doma. Z novim delavskim domom 
naj bi Ptuj dobil novo kino 
dvorano, delavska univerza in 
sindikati svoje prostore itd.

V Ptuju je skoro 1000 ljudi za­
interesiranih za ustanovitev obra­
ta družbene prehrane. Razni orga­
ni že dalj časa razpravljajo o tem, 
toda ostalo je vse pri starem. Na 
konferenci so znova predlagali 
ljudskemu odboru, da bi končno 
letos uredil to vprašanje.

Po sklepu konference bodo 
sindikalne organizacije ptujske 
občine- počastile 20. obletnico 
vstaje z razvitjem prapora Ob­
činskega sindikalnega sveta Ptuj. 
Prapor bodo razvili 1. maja, ko 
bodo sindikalne organizacije sku- 
kaj s društvi Svobode in šport­
nimi društvi pripravile množične 
kulturne in športne prireditve.

Na konferenci so sklenili, da 
bodo analizirali notranje odnose 
v delovnih kolektivih, da bi ugo­
tovili kje kršijo zakon o delov­
nem razmerju. Občinski sindikal­
ni svet bo prav tako analiziral 
varnost pri delu, razne oblike ob­
veščanja članov kolektiva in pa 
kako in kdaj člani v delovnih ko­
lektivih odločajo o raznih vpra­
šanjih. O rezultatih analize bo 
pozneje razpravljal plenum ob­
činskega sindikalnega sveta. 

Konferenca je priporočila vsem

lili iiiiiiijM

POROČILO NI DOVOLJ

svetu Ljubljana, ki je med dru- ^1° na. preprečevanje nezgod, 
gim ugotovila, da bi moral biti obolenj itd.
______ - Premalo je bilo storjenega tu­

di na področju decentralizacije 
službe delovne inšpekcije. Zato so 
se člani stalne konference zavzeli 

Pred nedavnim Je imel kolektiv za to, da bi bilo treba po obči- 
trgovskega podjetja »Javornik« v Piv- nah čimprej poskrbeti za ustre- 
ki sestanek, na katerem naj bi spre- Zen kader, ker imata doslej svoje 
jeli perspektivni plan podjetja. Ker inšpektorje dela samo dve občini 
pa kolektivu predhodno niso razdelili V ljubljanskem okraju, 
gradiva o planu, da bi se pravočasno 
in podrobno seznanil s posameznimi 
postavkami, so prisotni zatasno od­
kloni!! razpravo !n glasovanje o pla­
nu, menež, da jim poročevalčevo na­
števanje planskih številk brez pred­
hodne proučitve ni__dovolj razjasnilo 
osnovnega smotra plana.

Odločitev delovnega kolektiva 
»Javornika« je povsem razumljiva in 
je v dneh sprejemanja proizvodnih 
planov opozorilo mnogim manjšim 
podjetjem, kjer vodstva še niso do­
volj prisluhnila besedam kolektivov.

na krajši rok. Zato so predlagali
naj bi o problemih delovne var- 5;la,no^ trsnih odborov smdi- 
nosti v bodoče bolj sistematično ^almh organizacij, delavskih sve- 
obveščali javnost. Več bi lahko tov m vodstvom podjetij, da bi se 
storili tudi s tem, če bi prostore na. -Delavsko enotnost«,
in čakalnice zdravstvenih domov ln P.a’ ?a bl Poskrbeli da bipot v

F. B.
ter ambulant opremili s slikov­
nim gradivom, ki naj bi opozar-

sindikalno glasilo našlo 
vsako delavsko hišo.

Disciplinski postopek 
zoper odbornika ObLO

I. C., Preserje: V vašem pi­
smu z dne 30. okt. 1960 vpra­
šujete, ali ima odbornik občin­
skega ljudskega odbora imuni­
teto tudi v disciplinskem po­
stopku po zakonu o delovnih 
razmerjih in kdo je upravičen 
vložiti pritožbo v disciplinskem 
postopku zoper člana delavske­
ga sveta, direktor ali delavski 
svet?

Odgovor: Po 88. čl. zakona o 
občinskih ljudskih odborih (Ur. 
1. LRS št. 19/52) imajo odborniki 
pri opravljanju odborniških 
dolžnosti imuniteto. Za kazniva 
dejanja, ki se preganjajo po 
uradni dolžnosti ni dovoljeno 
odbornika brez privolitve ljud­
skega odbora pripreti ali dati v 
preiskovalni zapor. Organ, ki je 
začel zoper odbornika kazenski 
postopek, mora to brez odlaša­
nja naznaniti njegovemu ljud­
skemu odboru. Iz citiranega 
predpisa sledi, da ljudski od­
bornik v disciplinskemu postop­
ku ne uživa imunitete, ker celo 
za uvedbo kazenskega postopka 
zoper njega ni potrebna privoli­
tev njegovega ljudskega odbora,

Po 297. čl. zakona o delovnih 
razmerjih začne disciplinski po­
stopek zoper direktorja in člane 
delavskega sveta in upravnega 
odbora samo delavski svet go­
spodarske organizacije. Ker v za­
konu o delovnih razmerjih ni 
nobenih določb, ki bi urejale, 
kdo ima pravico do pritožbe v 
disciplinskem postopku zoper 
direktorja in člane delavskega 
sveta in upravnega odbora, je 
ob analogni uporabi zakonika 
o kazenskem postopku šteti, da 
gre pravica do pritožbe delav­
skemu svetu in ne direktorju. 
Kajti le delavski svet odloča o 
uvedbi disciplinskega postopka 
in ima pravico vsak čas umak­
niti predlog na kaznovanje in 
zato gre njemu pravica do pri­
tožbe. Iz tega še sledi, da direk­
tor ni stranka v disciplinskem 
postopku. Delavski svet sklepa 
o pritožbi na svojem zasedanju.

Nadomestilo za povečano 
stanarino

A. B. Zavrstnik: Vprašujete, 
ali ima uživalec nadomestila, 
zaposlen v gospodarski organi­
zaciji, zaradi manjše plače na

nadomestila za povečano stana­
rino na podlagi 1. čl. uredbe o 
izplačevanju nadomestila za po­
večano stanarino (Ur. 1. FLRJ 
št. 48/59). Nadomestilo za pove­
čano stanarino v denarju ali bo­
nih izplačuje izplačevalec nado­
mestila zaradi manjše plače na 
drugem delu. Po 4. odstavku 
7. točke navodila o obračunava­
nju nadomestila za povečano 
stanarino uživalcem pravic iz 
pokojninskega in invalidskega 
zavarovanja (Ur. 1. FLRJ števil­
ka 19/60) se uživalcem nadome­
stila zaradi manjše plače na 
drugem delu obračuna nadome­
stilo za povečano stanarino ta­
ko, da se invalidom, zaposlenim 
pri gospodarski organizaciji, ki 
so bili tudi pred invalidnostjo 
zaposleni pri gospodarski orga­
nizaciji, poveča nadomestilo za­
radi manjše plače na drugem 
delu za 6,5%.

Neupravičen izostanek 
z dela

D. P. Črnomelj: Na vaše po­
novno vprašanje, »če je obrato- 
vedja upravičen izreči usluž­
bencu knjigovodji neupravičen 
dan, če se isti javi zjutraj za 
dopust« vam moramo odgovo­
riti, da ste že dobili izčrpen od­
govor, da vaš nastop dopusta ni 
v skladu s predpisi, posebno, 
ker niste imeli pristanka obra- 
tovodja, če je za to pristojen, in 
je zato očitno, da je bil vaš iz­
ostanek z dela neupravičen. Tak 
izostanek z dela ne postane 
opravičen, če še nekdo ravna 
tako kot vi.

Neizkoriščen dopust 
iz minulega leta

J. B., Železniki: Ali se neiz­
koriščeni del dopusta lahko pla­
ča oziroma ali ga je mogoče 
prenesti v naslednje leto osebi, 
ki ga zaradi vzrokov, ki se na­
našajo na proizvodnjo, ni mogla 
izkoristiti ob koncu leta, ko bi 
ga pa lahko izkoristila, pa je 
bila v bolniškem stanju?

Odgovor: Po čl. 32 zakona o 
delovnih razmerjih, letnega do­
pusta praviloma ni mogoče pre­
nesti iz enega v drugo koledar­
sko leto. Letni dopust je po za­
konu treba nastopiti in dokon­
čati v istem koledarskem letu, 
samo izjemoma, kadar to iz ob­
jektivnih razlogov ne bi bilo

drugem delu, pravico do nado- mogoče, lahko delavec odide na
yvr- 4-1 Ir« pvr« v« v. — n J- n ~ 1 i ________ i 1 1.1 1 1mestila za povečano stanarino 

in on koga jo je upravičen za­
htevati?

Odgovor: Invalid — uživalec 
nadomestila zaradi manjše plače 
na drugem delu ima pravico do

leti dopust konec koledarskega 
leta, nadaljuje pa dopust brez 
presledka tudi v naslednjem le­
tu. Prvi dan nastopa letnega do­
pusta mora v tem primeru biti 
najkasneje 31. december.

Dvakrat več »spačkov«, kot so predvidevali
V naslednjih petih letih se bo francoskimi proizvajalci na teko- 

skoraj dvatisoččlanski kolektiv čem traku letošnje leto. Izme-

Sindikalne podružnice in de­
lavski sveti pa se bodo v bodoče 
bolj zavzemali tudi za ureditev 
službe higiensko-tehnične varno­
sti v podjetjih, na kar z vso 
resnostjo opozarja tudi škoda, ki

koprske tovarne motorjev — v 
perspektivi tudi avtomobilov — 
spoprijel z izredno velikimi na­
logami. Z investijskimi dopolnili 
bodo že v letih 1961/62 ustvarili 
pogoje za povečano proizvodnjo 
naslednjih izdelkov: mopedov,

so jo utrpele gospodarske organi- motociklov, prigradnih ter vgrad- 
zacije v ljubljanskem okraju za- nih motorjev. Že leta 1963 pa bo-
radi izgubljenih delovnih dni v 
prvih devetih mesecih lani in ki 
znaša preko 780,000.000 dinarjev.

France Svetelj

do podvojili proizvodnjo v pri­
merjavi z letom 1961.

Citroene (»Spačke«) bodo za­
čeli izdelovati v kooperaciji s

njavo posameznih delov v pred­
videni vrednosti 200 milijonov 
frankov bodo po najnovejšem 
dogovoru povečali za dvakrat ali 
celo več.

Nedvomno bo razvoj Tomosa 
ob nadaljnjih investicijah odločil­
no vplival na gospodarsko moč 
koprske komune. Medtem ko so 
v Tomosu leta 1955 naredili za 
87 milijonov dinarjev izdelkov, 
pa so že 1959 ustvarili skoraj tri 
in pol milijarde dinarjev, za lani 
pa predvidevajo, da so nare­
dili najmanj za šest in pol mili-

1 ■ 'v V' po stopinjah
DE L A V SKE ENOTN OSTI

ENOTEN PROJEKTIVNI BIRO V KOPRU
Nekako pred dvema mesece­

ma je bil v našem listu objav­
ljen članek pod naslovom »Ni 
miru med arhitekti«, kjer je av­
tor nanizal vrsto vzrokov o raz­
prtijah med člani koprskega

ki so si našli zaposlitev v dru­
gih podjetjih ter menijo, da se 
jim je zgodila krivica, očitno 
kaže na to, »da med arhitekti 
zares ni miru«.

jame, kako je moglo priti do te­
ga, da so se tudi ti ljudje znašli 
v spopadu z direktorjem v istem 
taboru s tistimi, ki so jim ne­
upravičeno in protizakonito za-

Vsekakor ne bi bilo koristno služkarstvo dokazali. Razen tega

jektantov za najustreznejše tip­
ske elemente, sta še vedno 
osnovni pomanjkljivosti v kon­
ceptu in osnovni orientaciji 
gradnje stanovanjskih objektov. 
Razen tega, da bo treba v sam

projektivnega biroja z osnovno poglabljati teh razprtij, čeprav pa je zatajil tudi delavski svet, sitem nagrajevanja projektan-
motivacijo, da je bil edini na­
men članov tega kolektiva za­
služkarstvo. To naj bi bil glav­
ni vzrok, da se je večji del ko­
lektiva razšel. Tudi ni moč za­
nikati, da je spor med dobršnim 
delom osebja tega projektivnega 
biroja na eni in vodstvom ozir. 
direktorjem na drugi strani, za­
vzel take oblike in tak obseg, 
da je kolektivna odpoved obe­
tala edino možno rešitev. Sicer 
pa je rezultat teh škodljivih in 
predvsem zaslužkarstvu podre­
jenih naziranj posameznih ar­
hitektov znan: direktorju je
ostala povsem skromna kadrov­
ska zapuščina, ki meče dokaj

ni moč mimo dejstva, da ven- ki bi kot najvažnejši organ v. 
darle gre za določeno' skupino podjetju moral najti pot, da bi 
ljudi, ki so sicer s svojo nestrp- preprečil take nepravilnosti.

Iz tega sklepamo, da je ves 
ta spor imel tudi ozadje »avto­
ritativnega« spopada, vztrajanje, 
na pozicijah za vsako cčno in 
pretirano občutljivost ter bo­
lestno medsebojno trkanje na 
vest — čeprav bi tako, pravilno 
vodeno razpravo, z malo večjo 
mero zdrave presoje in strpno­
sti ter ob vzajemnem sodelova­
nju DS in direktorja, usmerili 
lahko zares samo na škodljive 
elemente v podjetju.

»j.,

nostjo pospešili razkroj prejš­
njega kolektiva, vendar jim 
drugih »grehov« ne bi mogli 
naprtiti. Velja omeniti, da je ta 
skupina sama obsodila škodljive 
težnje posameznikov po zasluž­
karstvu in jih ne opravičuje 
niti z ugotovitijo, da člani ko­
lektiva pred časom zaradi tež­
kega materialnega položaja pod­
jetja nišo redno dobivali niti 
osnovnih plač. Materialni polo­
žaj podjetja se je izboljšal šele 
kasneje, ko so prešli na nagra­
jevanje po učinku, ko so pove-

tov vnesti več stimulansa za 
iskanje najcenejših rešitev, vpi­
jejo sedanje razmere po formi­
ranju organa, ki bi se speciali­
zirano ukvarjal s smotrno grad­
njo stanovanj.

Zato je zamisel o čimprejšnji 
ustanovitvi enotnega projektiv­
nega biroja, ki bo lahko z enot­
nim konceptom sprejemal pro­
jektantske naloge za vse tri 
obalne občine, neobhodna po­
treba. Razen tega bodo občinski 
ljudski odbori Koper, Piran in 
Izola morali kar najhitreje ure­
diti in vskladiti predpise za delo 

Ni naključje, da je ta razkroj projektantov, da bodo tako pri 
najbolj prizadel stanovanjsko novem, enotnem zavodu že vna-čudno luč na celotno koprsko čani dohodki, kot posledica več-

projektivo. Negodovanje, ki tli je storilnosti, vplivali na osebne politiko obalnega območja. Pre- prej preprečili podoben razkroj,
znotraj in predvsem zunaj pod- prejemke. Prav zaradi tega ne- malo upoštevana ekonomičnost karšnega je doživel koprski
jetja med arhitekti in tehniki, pristranski opazovalec težko do- in nedosledno zavzemanje pro- biro. B. B.

jarde dinarjev. Perspektivni raz­
voj pa nakazuje v letu 1965 — 
torej v končnem letu naslednjega 
petletnega obdobja — že za 20 mi­
lijard dinarjev izdelkov ali z dru­
gimi besedami — skoraj polovico 
celotnega bruto proizvoda kopr­
ske komune. B

IZOLSKI OBČANI UREJAJO 
VODOVOD

Primer, kako je moč ob šodelo* 
vanju najširšega kroga občanov ure­
diti celo tako zahtevno in življenjsko 
nujno vprašnje kot je višinski vodo­
vod za hribovske vasi, ki so domala 
skozi vse leto brez vode in jo mo­
rajo dovažati iz Izole, kaže delovna 
akcija, kjer je že prvi dan s&delo- 
vajo s prostovoljnim delom 150 va­
ščanov Kort. Malij in Vinice pr* 
Izoli. Med prvimi, ki so se odzvali 
pobudi SZDL in sindikalne organiza­
cije, so bili tudi delavci tovarn® 
igrač in kovinske galanterije Meka- 
notehnika.

Graditelji so s pomočjo Vodn® 
skupnosti Koper začeli z zemeljskim* 
deli za 2150 metrov dolg cevovod* 
hkrati pa urejajo dve zajetji, iz ka­
terih bodo črpali vodo v zbiralnik ki 
bo na najvišji točki tega območja. 
Ker imajo ves gradbeni material 
cevi, dela hitro napredujejo in zato 
menijo, da bodo že spomladi uredil* 
vodovodne inštalacije v omenjenih 
treh vaseh. Za tem bodo razširili vo­
dovodno omrežje še na ostale vasi. 
ki jim manjka vode, predvsem v Ša­
red in Baredi. Ta vodovod sodi v se­
stav bodočega višinskega vodovoda 
za Koprsko.

V Izoli pa si obetajo od ureditve 
vodovoda tudi ublažitev stanovanjske 
stiske. Po okoliških hribih je nam­
reč precej zapuščenih domov, ki V* 
so se jih prosilci stanovanj izogibali 
prav zaradi pomanjkanja vode. B*’

ZAČETEK DEL 
PRI MODERNIZACIJI PROGE 

JESENICE—REPENTABOR
Z reorganizacijo Jugoslovanskih 

železnic ho tudi Nova Gorica dobil® 
samostojno železniško transportu0 
podjetje za območje od Sežane 
Jesenic. Pred ustanovitvijo novega 
podjetja so železničarji pregledali h* 
ocenil! svoje dosedanje delo. Najve* 
so razpravljali o modernizaciji prog® 
Jesenice—Repentabor, po kateri bod° 
vozili z Diesel lokomotivami. Se leto® 
naj bi zagotovili del sredstev za 
četek del. L. &.
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SKUPŠČINA OKRAJNEGA ZAVODA ZA SOCIALNO ZAVAROVANJE

Najprej povečati jeseniško bolnico»SH5S3 ~af ——■=
Pfedv^Hh ah 97,5 odstotkov od socialno zavarovanje8 v Kranju *amosto^no krvodajalsko
sko wenoh P° Planu,za,celo ian- pred nedavnim priporočila Svetu Sl1Uzb°’ ker morajo sedaj krvno 
Zasnieto‘ Bolni^nica 3e bila torej za zdravstvo pri Okrajnem liud- P^azmo dobivati iz Ljubljane.
Sn?”,™ =°!i yM ” skem “lb»™ Kranj, naj najprej la poročila o delu sklada

da je od 36.246 prebivalcev v
kranjskem okraju le 17.381 ali 12,7 
odstotkov kmetijskih zavarovan­
cev. Zato je skupščina priporoči­
la, naj bi okrajni , zavod in nje­
gove podružnice čimprej vključile 
vse kmetijske zavarovance in naj

DELAVSKI SVET V KIDRIČEVEM O PLANU

»Upamo, da bo z boksitom laže«
zada;’i. se'l.i j0 delavski svet razpravlja kolektiv, ki naj na s sodelovanjem zdravstvene služ- 

ds i?1! ?!inice >>Bo" sestankih pove svoje mnenje, na- be ugotovijo zdravstveno stanje
8ravliiiriČ<<^ ^ Kidričevem raz- kar ga bo sprejel delavski svet. kmetijskih zavarovancev in ure- 
logu IS™? Pred: P.° novem Planu bi letos vlivali di j o preventivno službo. Hkrati
bi DnPf^a ift0 1901' Ta,k°, “aj čimveč legur, ki jih do sedaj niso naj bi ugotovili, zakaj je • tako 
5o ono +m Podlogu naredili letos delali. Proizvodnja legur bi zna- malo kmetijskih zavarovancev in
aCinHa nlCe m Š3la °k0li 12'00° ton- če ni morda temu vzrok P^-ie lani io irr.inirt;,, rinconrui Delavski svet je ponovno raz- majhna zmogljivost zdravstvenih
Uspth sli so do knnca lPtagnLfP pravlial tudi 0 nabavi boksita, ustanov. ___________..
g]e.dli namesto planiranih 45.0001 ričevd’ ^boksitom ^k1”13!0 Kld'' K° 80 razPravliali ° bodoči or- ................’" JIJ"!L--’SSSSS^,:K!S8®!!^^ ..
^jnice kar okrog 56.000 ton; alu- Mecdšn^e knhčin?’;Sanizaciii socialnega zavarovanja, ljubljanski železniški postaji nasipavajo med tire nov tolčenec, ker je stari že dobjiSedno razpa- 
?lniia namesto planiranih 17 000 Precejšnje količine izvažajo pred- so člani SOgiašali, naj bi Okrajni del- Toleenec dovažajo z Verda, nazaj, v Preserie.no. m 1
^ kar 19.500 ton. Tako so ustva- ^ Nna™i1-J0WaS^°V TT zavod delal le še letos- v bodode 
b!1, že do 1. novembra 1960 9147 Lwjt iP?nc P ’ J3 pa nai bi bili nosilci zavoda skla-
^‘lijonov dinarjev dohodka, do kar L in f , polov,1S0 di, ki naj bi jih ustanovili v vsaki
koaca leta pa so se približali že Sik inPskfa^3^.!^2111"3 občini’ kjer bodo za ^ ustrezni
ia,milijardam. Od tega bodo tako nritdfžno 25 000 000 Sna POgoji' No<,ost v Predpisih naj bi
?°blli približno milijardo dinar- raS ° radi i ^ S’-i bila tudi v tem- da bi gnspodar-
ihV lastnih skladov za rekonstrak- Dač osnovna surmina^nf ht sk® organizacije plačevale nado-

tovarne glinice. * ^ nk ® Z mestila osebnih dohodkov za čas
O tem predlogu plana sedaj dinarjev.^ k § ^ hjonov bolezni in nesreč pri delu do 30

■d*. a- 4. •• 2. j sarn0 do 7 kot doslej. Pred dnevi so predstavniki ie prevozil s svojim vozilom kar Usnehi tph ^nfpripv cr»
se rekonstrukcijaSglinice poTpešk nanovo SrgM^acUo^zdravTtve- pnr®dili skromno svečanost 246.000 km. Preko 200.000 km sta uspehi kolektiva TAM, saj danes
se večji, ker bi po tem iahlco pre- nega zavarovanja. Zato je skup- v/rausPortnem podjetju »Gorjan- v zelo težkih pogojih prevozila vozi po naših cestah preko 8000
tetga v edaniem6 procesu ^ ^ ^ Hh ° ^ GAP ~ Ma' tudi šofe^a GAP ~ Maribor tov. vozil TAM-4500, ki so dokazala srerega v seaanjem procesu ne in sicer odbor za zdravstveno za- ribor. . . ’ x. .
moremo uspešno uporabljati, am- varovanje, odbor za rehabilitacijo Nagradili so prvih 12 šoferiev Levišček in ADlenac. svojo ekonomičnostjo in veliko
pak predelujemo slabse kvalitetne in zaposlovanje invalidov in od- c J v ... t ^ ,.u . vzdržljivostjo, da so popolnoma
boksite. Vse pa kaže, da bomo, po bor za pokojninsko zavarovanje, , Z a°ZI1 TAM-4500 prevozih Za njihovo vestnost jih je enakovredna proizvodom katere
posredovanju nekaterih predstav- ki bodo zamenjali dosedanje ko- 7ec kot 200-000 km brez okvar- Tu TAM nagradila z diplomo, znač- koli renomirane ino7emckP tn

stari material, ki ga sproti odstranju- 
progo

TAM nagrajuje vozače svojih vozil
«po 10 letih 

10-krat več
. Pred fiedavnim so v tekstilni P°sreaovanlu nekaterih predstav- ki bodo zamenjali

""16 Br““-'m,s,)e prlUUJLCbiiu;u ueiči
k v1 °upravljanja. Pred zbranim 
del kbvom ie predsednica prvega 
a lavskega sveta iz leta 1950 
tpplca Pavlm orisala razvojno pot 1! 
£ga podjetja v minulih 10 letih. ^ 
u v prvem letu delavskega M 
Povijanja je Glavni odbor zve- = 

v^ojašidh vojnih invalidov Slo- g 
i2gniie dal potrebna sredstva za |§ 
gradnjo prve faze podjetja. Ta- g 
k s° odprli novo predilnico mi- || 

Volnene preje s 1134 vreteni. = 
Ugč1 prizadevnostjo organov g 
javljanja se je to podjetje š 
i2 r° razvijalo, kar je razvidno § 
Igj^asiednjih podatkov: v letu g 
z j so imeli samo 52 zaposlenih §| 
volri Proizv°dn3o 37 ton mikane g 
lojene preje v vrednosti 70 mi- g 
g^nov dinarjev. V letu 1955 je g 
t Zap°slenih naredilo 113 ton g 
kčane volnene preje in 138.000 I 

adratnih metrov mikanih tka- = 
,j'n v vrednosti 195 milijonov g 
farjev; letos pa je 222 zaposle- g 
Voi Proizvedlo 183 ton mikane g 

'Pene preje in 270.000 kvadr. g 
v rov mikanih in česanih tkanin fjl 
j6v rednosti 700 milijonov dinar- g 
Oj ' ^z tega sledi, da so proizvod- M 
l0,k;t desetih letih povečali za §|

lav^_ zadnjih letih so organi de- g 
iZvSke§a upravljanja razen pro- g 
o °dnih vprašanj reševali tudi š 
cia a e probleme družbenega stan- g 
sv,,- , zaposlenih. Tako imajo g 
v6r(! kastni počitniški dom v No- g 
dniilgradu» predlanskim so začeli g 

- h tudi topli obrok itd. g
0Si, Menih so, da bodo letos g 
čeli rili 1-200,000.000 din ter za- = 
On- z gradnjo nove tkalnice in = 

Polnili in obnovili stroje.
N. B. =

moramo posebej omeniti šoferja ko, zapestno uro in spominskim varne 
C. V. »Gorjancev« tov. Marčiča, ki zavojčkom. Jaki

- -v - w.. VT w ■ 'K. -■ ....

P I s M A N A NAS NASLOV
* •

Dvojne cene ali novoletna 
konjunktura

Cenjeni tovariš urednik! Sedaj pa ne vem, ali se ni
Prejšnji teden sem med dru- morda pred tednom zmotila 

gim opazil v izložbi trgovske- prodajalka, ko mi je računala
ga podjetja »Rog« na Glavnem 
trgu v Mariboru razstavljene 
»krače«. Po pritrjenem listku 
s ceno naj bi jih prodajali po 
280 dinarjev za kilogram. Sto­
pil sem v mesnico in naročil 
kilogram. Na moje preseneče­
nje mi je prodajalka zaraču­
nala namesto 280 dinarjev kar 
320 dinarjev. Opozoril sem jo 
na ceno, ki je v izložbi in re­
kel, da sem pričakoval račun 
glede na tisto ceno, ki je v iz­
ložbi. Odgovorila mi je, da iz­
ložbe menjajo samo ob sobo­
tah, naneslo pa je, da so krače 
že prej podražili, niso pa uteg­
nili spremeniti cene v izložbi. 
Naslednji teden sem šel zopet 
mimo izložbe in opazil v njej, 
»krače« s ceno — 280 dinarjev 
za kilogram.

krače, po 320 dimarjev ali pa so sektorju in pred-
iih res nodratm in 4* rane „ loztl odločbo invalidske komi-

6 absolventov mojstrske šole 
in 13 visokokvalificiranih in 
kvalificiranih delavcev.

3. Naslednje vprašanje, ki 
se ga je dotaknil tovariš Zor­
ko v svojem pismu, je njegova 
ponovna zaposlitev, ko se je 
kot invalid vrnil po bolovanju 
zopet na delo.

Tovariš Zorko se je javil v 
kadrovskem 'sektorju in pred-

jih res podražili in je cena v 
izložbi samo vaba za lahko­
verne kupce? Ali še vedno 
ne utegnejo spremeniti cene v 
izložbi, ali sem samo zaradi 
prodajalkine pomote plačal 
kar 40 dinarjev več? Morda pa 
je res drugo, da so namreč za-

S&tSSS?l’TgTs&

sije, s katero je bil priznan 
kot invalid HI. kategorije in z 
določilom, da se zaposli kot 
kvalitetni kontrolor. Tovariš 
Zorko je v kadrovskem sek­
torju izjavil, da je komisiji 
sam izrazil željo, da se zaposli 
na prej omenjenem delovnem

pred prazniki le v tistih dneh 
zvišali ceno?

Mislim, da tak način proda­
je zasluži ostro grajo, pa naj 
bo tako ali drugače. Kot po­
trošnik zahtevam, da uprava 
podjetja stvar preišče in po­
jasni, kako postavlja cene in 
zakaj dvojni cenik — eden za 
izložbe, eden pa za prodajalke.

J. K., Maribor 
Gosposvetska cesta

smo tovariša Zorka opozorili, 
da mu ne priporočamo zapo­

slitve za kvalitetnega kontro­
lorja, ker se tu terja predvsem 
dober vid, ker mora kontrolor 
rokovati z optičnimi instru­
menti, on pa je delovni inva­
lid zaradi slepote na levem 
očesu (očesna tuberkuloza). 
Svetovali smo mu, naj se po­
svetuje s specialistom ter naj 
prinese' strokovno mnenje, da 
se lahko zaposli na zahteva­
nem delovnem mestu. Tovariš 
Zorko se je obrnil v obratni 
ambulanti na poslujočega 
zdravnika, le-ta pa mu je iz­
javil, da zadostuje odločitev 
invalidske komisije. Ker smo 
bili že vnaprej prepričani, da 
tovariš Zorko ne bo zmogel 
naporov, smo se dogovorili z 
vodstvom oddelka tehnične 
kontrole, da ga vzame v služ­
bo, vendar z nalogo, da ga ima

pod nadzorstvom in da nas 
sproti obvešča o stanju. Tudi s 
tovarišem Zorkom smo bili v 
dogovoru, da nas bo obveščal 
o stanju, prav tako nam je ob­
ljubil, da nam bo posredoval 
rezultate kontrolnih pregledov 
pri očesnem 'specialistu.

Glede na tak potek reševa­
nja ponovne zaposlitve tovari­
ša Karla Zorka smo bili pre­
senečeni, ko v objavljenem pi­
smu prikazuje reševanje nje­
govega primera čisto v drugi 
luči kakor dejansko je. Dodam 
naj še to, da smo se pri obrav­
navi tega primera zavedali, da 
rešujemo vprašanje člana ko­
lektiva in poleg tega nekda­
njega borca in aktivnega druž­
benega delavca.

DANTE JASNIC .

V Ptuju potrebujemo menzo

PROSVETNIH | 
°EUVCEV V POSTOJNI |

ln znanstveni delavci v s 
‘et«ee * 80 se POlnoštevi.no udeležili g 
a* Dnn °!)^ne8a zbora svoje sindikal- = 
vf4Vii ?zn*ce- Poročio in piodna raz- s 
“bo 5 kakršne v tej podružnici ni = 
Vrstni ,, nekaj let, sta se dotaknila = 
bfedv Vprašanj o de;u organizacije, = 

o aktivnosti prosvetnih in = 
rVlin-• n*h delavcev v družbenem š= 
Vsei-jbib komune, ki doslej ni bilo = 

S, zadovoljivo! g
boan a občnem zboru so še posebej == 
'a Pivv'1 Potrebo, da bi v Postojni s 
a* Šoti 1 Prej zgradili novi osnov- s 
čat&di se(Janji pretesni zgradbi =

-Otain lz.rednega povečanja števiia = 
Vatg veznih otrok že nekaj let zavi- = 
vHih- xTmalen potek pouka na obeli s 
“i v i, v?a zboru so izrazi i željo, naj = 
aozor^aaooe v Postojni posveti ,j večjo = 
otosvnt J- stanovanjskim problemom == 

tnih delavcev. M. A. =

v POSTOJNI BODO I
GRADILI HOTEL

SMskn^av število domačih in tujih = 
:*k tja-cev postojnske jame in osta- = 
i eSa *St’,enih znamenitosti postojn- =
j®to - turističnega centra iz leta v = 
'itev ,, aiča, se število turističnih no- = 
Ja prL, Postojni ni niti iani dvignilo = 
i^Zen -»vojno raven. Vzrok temu je = 
IJJa Ufobotinega in izletniškega zna- = 
“apj^ostojnskega turizma nevzdržno 5= 
, 2a.prenočitvenih kapacitet v mestu = 
fJU g-lJ.ko novi hote!, ki ga bodo za- s 
p eflnpoIlti sP°m>adi na Titovem trgu, = 
>0 z Pomena za Postojno. Skup- = 
,"1 c-? dograjenim motelom ob Trža- = 
1,, Čilih , ko povečajo število turi- = 
t vgft,. *ezišč na 350, pri čemer pa = 

bonl.kamPing Pti Pivki jami. Ho- = 
?aČrt /o gradili tri leta. Investicijski = 
suav tat PtoJokt so že potrdi’!, =
h a Srp,?'! Pa so odobrena investicij- = 
w riev L,Va v višini 150 milijonov di- = 
aiJlaui' .otel bo razpolagal z 88 po- = 

sed«-111 24 pomožnimi ležišči ter = 
ezi v restavraciji in na verandi. -= 

M. A. =

Zaposlovanje jnvalidov 
v jeseniški Železarni

Dragi tovariš urednik!
V 46. številki »Delavske 

enotnosti« z dne 19. XI. 1960 
ste pod rubriko »Pisma na naš 
naslov« objavili pismo tovari­
ša Karla Zorka, zaposlenega v 
Železarni Jesenice.

V pismu je tovariš Zorko z 
lastnim primerom skušal pri­
kazati, kako podjetje razpore­
ja kader ter kako rešuje za­
poslovanje delovnih invalidov.

Ker mi je primer dobro 
poznan, želim s temi vrsticami 
prispevati nekaj dejstev, ki jih 
je tovariš Zorko izpustil, ven­
dar smatram, da jih je nujno 
upoštevati pri obravnavi celot­
ne zadeve.

1. Železarna Jesenice 
pred leti organizirala šolo 
visokokvalificirane delavce — 
mojstrsko šolo z namenom, da 
si vzgoji potreben visokokvali­
ficirani kader. Osebam, ki sO 
bile sprejete v šolo, podjetje 
ni vnaprej določilo bodočega 
delovnega mesta, marveč sploš­
no znanje za določeno katego­
rijo strokovnega kadra.

Podjetje je absolvente ome­
njene šole razporejalo na raz­
na delovna mesta (delovodje, 
referente priprave dela, kvali­
tetne kontrolorje itd.) v odvis­
nosti od strokovne usposoblje­
nosti posameznika. Pri tem že­
lim poudariti, da v podjetju

je
za

pri razporejanju kadra na pro­
sta delovna mesta vedno bolj 
ločujemo pojem šolske izobraz­
be od strokovne usposobljeno­
sti. Ze dosedanje izkušnje nam 
kažejo, da vsi absolventi moj­
strske šole nimajo enake stro­
kovne usposobljenosti. Te raz­
like prihajajo do izraza zlasti 
pri razporejanju oseb na de­
lovna mesta delovodij, kjer za­
htevamo poleg poznavanja 
stroke še druge lastnosti, pred­
vsem organizacijske sposobno­
sti in sposobnosti za vodenje 
ljudi. Posamezni absolventi 
raznih šol se zelo radi sklicu­
jejo na spričevala, zanemarja­
jo pa vprašanje njihove stro­
kovne usposobljenosti za do­
ločeno delovno mesto.

2. Iz pisma tovariša Zorka 
izhaja med drugim tudi to, da 
podjetje razporeja visokokva­
lificirani kader na manj stro­
kovna delovna mesta, kar do­
kazuje z lastnim primerom, ko 
je bil kot absolvent mojstrske 
šole razporejen na mesto kva­
litetnega kontrolorja.

Pojasnim naj, da sistemiza­
cija delovnih mest v oddelku 
Tehnične kontrole predvideva 
za delovno kvalitetnega kon­
trolorja strokovno izobrazbo .. __ _________ _____  ____
tehnika oziroma absolventa! odnašale tudi domov. Kot vse 
mojstrske šole. Trenutno sta-? kaže, bomo tako v Ptuju že v 
nje na tem delovnem mestu je začetku prihodnjega leta do- 
od 30 kontrolorjev 11 tehnikov, bili sodobni obrat družbene

Že precej dolgo žuli Ptujča­
ne neurejena družbena pre­
hrana. Anketa ptujske stano­
vanjske skupnosti je pokazala, 
da je na primer 700 do 1000 
Ptujčanov, ki si žele zdravo 
prehrano, pestro izbiro in 
boljšo postrežbo v urejenem 
obratu družbene prehrane.

O tem problemu je nekaj­
krat razpravljal tudi občinski 
sindikalni svet. Na zadnji kon­
ferenci sveta pa smo sklenili, 
naj bi vsaj v začetku prihod­
njega leta uredili prostor za 
obrat družbene prehrane v 
Ptuju in čimprej tudi prehra­
no v ostalih okoliških krajih. 
Zanima pa me, kaj misli o tem 
občinski ljudski odbor, kje na­
meravajo v Ptuju določiti pro­
store za obrat družbene pre­
hrane, kakšen naj bi bil ta 
obrat, kdaj bo nared in kako 
nameravajo urediti ta pro­
blem v okoliških krajih.

Feliks Bagar
tajnik Obč. sind. sveta Ptuj

Na vprašanje je odgovorila 
predsednica Občinskega ljud­
skega odbora Ptuj Lojzka 
Stropnikova:

»Tudi na občinskem ljud­
skem odboru razpravljamo o 
družbeni prehrani v ptujski 
občini že kar dobri dve leti in 
je zato skrajni čas, da naše 
potrebe in želje uresničimo. Po 
predvidevanjih bomo gostišče 
»Beli križ« spremenili v obrat 
družbene prehrane, ki bo so­
dobno urejen in bodo lahko 
gostje dobili tu vse od eno­
lončnice do izbranih jedil, go­
spodinje pa bodo lahko hrano

prehrane. Za ureditev tega bo­
sta Občinski ljudski odbor in 
Stanovanjska skupnost prispe­
vala tudi potrebna sredstva. 
Do te zamisli smo prišli zato, 
ker je gostinskih obratov v 
Ptuju dovolj, vendar se v teh 
gostilnah lahko hrani le ome­
jeno število ljudi.

Razen tega namerava občin­
ski ljudski odbor prevzeti tudi 
šolsko kuhinjo, kjer se sedaj 
hrani okoli 200 otrok, in jo v 
prihodnjem letu povečati, da 
se bodo lahko tu hranili vsi

otroci zaposlenih staršev in ti­
sti, ki prihajajo v šolo iz oko­
liških krajev.

Teže pa je z družbeno pre­
hrano v drugih krajih občine. 
Gostišč je sicer dovolj, toda 
skoro povsod se branijo 
abonentov. V glavnem lahko 
gostje pri njih dobijo mrzlo 
hrano in pijačo. Zato bo ob­
činski ljudski odbor priporočil 
in jasno povedal tem gosti­
ščem, da je tudi prehrana za­
poslenih na njihovem območju 
njihova dolžnost.«

»Chromos« odgovarja
V »Delavski enotnosti« je 

bil objavljen 19. novembra 
1960. leta na sedmi strani čla­
nek z nadnaslovom »Zagreb­
ško podjetje ,Chromos‘ pov­
zroča s slabimi izdelki težave 
na tržišču«, v katerem je na 
zelo neroden način napadeno 
podjetje »Chromos«, da bi se 
tako opravičili poslovni ne­
uspehi podjetja »Mala opre­
ma«.

V članku je med drugim 
zapisano: »Občutno gospodar­
sko škodo je utrpelo podjetje 
tudi zaradi slabe kvalitete la­
kov zagrebške tovarne »Chro­
mos«, ker zahtevajo kupci od 
njih pač kvalitetne izdelke. 
Slabi laki in slaba lepila pa so 
jim povzročila nemalo težav, 
predvsem pri izvozu.«

Pisec tega članka pa je bil 
popolnoma neobveščen, koli­
kor ni želel s člankom doseči 
kakšnega drugega namena.

Podjetje »Mala. oprema« je 
pričelo na začetku 1959. leta 
izdelovati stolčke za izvoz, ki

pa jih je bilo treba politirati v 
beli in črni piansi. Samovolj­
no, brez predhodnega posveto­
vanja s proizvajalcem, si je iz­
delalo sistem lakiranja, ki se 
pa brez prejšnjega raziskova­
nja ni dal oceniti. Za lakiranje 
so uporabili nitrolak za stroj­
no poliranje 6007/sora, ki je 
bil več kot eno leto star. 
Splošno je znano dejstvo, da 
nitrolaki, če dolgo stojijo, po­
stajajo vse temnejši,- še poseb­
no pa, če so v železnih sodih. 
V konkretnem primeru je šlo 
za reklamacijo na barvo laka, 
ki je bil videti na beli podlagi 
rjavkast oziroma umazan. To 
Pomanjkljivost bi lahko opa­
zili že na prvem lakiranem 
kosu in ne bi bilo potrebno iz­
delati že 8000 kosov, da bi šele 
po ugovoru kupca reklamirali 
pri proizvajalcu laka. Prepri­
čan sem, da se bo s tem stri­
njal tudi pisec članka in da je 
vsak drug komentar nepotre­
ben.

Direktor
Tomislav Salopek
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ena obzorja
Če sodimo po težnjah, ki jih 

je bilo opaziti ob začetku novega 
leta na številnih kritičnih točkah, 
določen pesimizem in zaskrblje­
nost nista neumestna, temveč žal 
nujna. Pri vseh borcih za mir 
zbujajo te težnje zaskrbljenost 
zaradi prihodnosti, ki jo bo pri­
neslo novo leto.

Po vsem sodeč so se odnosi 
med ZDA in Kubo na prehodu 
iz starega v novo leto skalili bolj 
kot kdajkoli doslej. Iz ZDA pri­
hajajo govorice o raznih varnost­
nih ukrepih in o vojaških pripra­
vah. Ti ukrepi stopnjujejo po 
svetu in seve predvsem v vzne­
mirjeni Kubi občutek negotovosti 
in določeno psihozo, v kateri bi 
mogli celo incidenti po naključju 
zanetiti požar.

Po oceni položaja, v katerem 
se ji napoveduje ofenziva obeh 
Amerik, za njo pa se snuje napad 
z orožjem, se je Kuba obrnila na 
Varnostni svet, hkrati pa je v tej 
deželi opaziti hudo živčnost. Če­
prav bi se zdele njene posamez­
ne reakcije in ravnanja opazo­
valcu od zunaj včasih nepremiš­
ljene, vendar ostane dejstvo, da 
ni verjetno in mogoče, da bi mo­
gla mala Kuba v kakršnem koli 
smislu ogrožati veliko severno 
sosedo ali pa latinskoameriško 
celino. Če ne zaradi ničesar dru­
gega, še zato ne, ker niti mate­
rialno niti fizično ne zmore česa 
takega. Zato bi se morali v ZDA 
zamisliti, kam jih lahko pripelje 
tak odnos do Kube in kakšne po­
sledice more imeti to povzročanje 
vojne psihoze zlasti še v trenut­
ku, ko so vse oči uprte v ZDA, 
od katerih nove uprave pričaku­
jejo, da bo popravljala napake 
svoje prednice in si bolj prizade­
vala najti skupno govorico tako 
s Kubo kakor z Vzhodom in z 
Afro-azijo.

Na drugem koncu sveta, v 
daljnem, nestabilnem Laosu se 
zdi, da se vse vrti v isto smer, 
vendar po mnogih znamenjih še 
hitreje in bolj nevarno kot na 
Kubi. Ženevska konferenca iz leta 
1954 je dala solidno osnovo za 
ureditev v Laosu in v nekaterih 
drugih deželah Indokine. Za ures­
ničitev zamisli šo takrat izobliko­
vali tudi potrebni aparat v obliki 
mednarodne kontrolne komisije 
in akcije dveh velesil, ki sta 
predsedovali tej konferenci — So- 
vjetske zveze in Velike Britanije.

Kljub temu se odnosi v Laosu 
vse doslej niso mogli ustaliti. 
ZDA, posebno pa Tajland, ki ji­
ma ženevska formula nikoli ni 
ustrezala, sta se nenehno trudili, 
da bi Laosu vsilili režim, naspro­
ten ženevskim sklepom in nespre­
jemljiv za deželo kot celoto ozi­
roma za ljudstvo, ki je odklanjalo 
in še odklanja režim, vezan na 
SEATO, blokovsko usmerjen pro- 
zahodno, ter je zahtevalo neodvi­
sen režim in nevtralno politiko, 
podobno kamboški.

To prizadevanje ZDA in še 
posebej Tajlanda je moralo po­
vzročati stalne krize, ki so stop­
njevale notranjo neurejenost in 
boj, v katerega bi se slej ko prej 
morali vmešati tudi drugi. Zato 
so se neodvisne azijske dežele 
prizadevale, da bi zagotovile spo­
štovanje ženevske formule in pro­
cedure, zato tudi zdaj, ko najbolj 
grozi nova kriza, zahtevajo skli­
canje kontrolne komisije in mo­
rebitno nadaljnjo akcijo v skladu 
z ženevskimi sporazumi. Tajland 
in ZDA pa vztrajajo pri tem, da 
je treba priznati zakonitost re­
žimu, ki je nedavno odstranil le­
galno vlado, deželo pa tesneje na­
vezati na zahodno politiko, spri­
čo česar bi nehala biti nevtralna 
in neodvisna.

Trenutno je kriza v zelo kri­
tični fazi, v kateri se Velika Bri­
tanija in Francija na srečo bolj 
nagibata, k stališču Indije in ne­
odvisne Azije . ter zahtevata bolj 
preudarno rešitev.

Kakor zdaj kaže, je treba kljub 
prizadevanju Tajlanda in nekate­
rih drugih članic pakta SEATO 
— te skušajo ZDA iz sebičnih 
razlogov zaplesti v pustolovščino 
v Laosu — pričakovati, da bodo 
ZDA upoštevale občutljivost Azi­
je in odpor svojih poglavitnih za­
veznic Britanije in Francije, ki 
upravičeno menita, da bi nepre­
mišljeno dejanje v Laosu prej 
pomenilo izgubo vsega kot pa 
razširitev zahodnih položajev, ki 
bi jih s srednjo, ženevsko rešitvi­
jo mogli vsaj za silo zavarovati.

Ta teden naj bi prinesel neke 
vrste dokončni sklep o nadaljnji 
politiki ZDA in SEATO do Laosa. 
Upajmo, da bo zmagal razum in 
da bo ta odločitev pomenila vr­
nitev na ženevsko pot in k ženev­
skim metodam, ki edine lahko za­
gotovijo notranji mir, stabilnost 
in napredek Laosa z ustanovitvijo 
splošne ljudske vlade, s tem pa 
tudi mir in varnost v Indokini.

Tretji poskus s francosko atom­
sko bombo, ki je konec leta eks­
plodirala v Sahari, je zapustil ne­
prijeten občutek, ki je močan še 
zdaj, zlasti ker je ta novica pri­
šla nekako istočasno s sporočilom, 
da bo Francija pomaghla Izraelu

v prizadevanju, da bi si izdelal 
atomsko orožje. S tem postaja 
eksplozivni Bližnji vzhod še bolj 
kot doslej vir napetosti in možno 
žarišče hudega spopada, zato bi 
ne bilo treba zamuditi nobenega 
sredstva in možnosti, da bi se ta 
smer spremenila ter da bi že v 
zametku preprečili proizvodnjo in 
obstoj atomskega orožja na ognje- 
niških tleh Bližnjega : vzhoda. 
Prav tako bi bilo zares treba na­
praviti konec nevarni, bedasti 
igri Francije, ki hoče s svojim po­
skusom v Sahari prestrašiti alžir­
ske borce in prekiniti proces 
emancipacije v Afriki. Ni člove­
ka, ni sredstva, ki bi moglo do­
seči tak cilj. Če si Francija obeta, 
da ji bo takšna politika kaj pri­
nesla, je to lahko le obsodba, od­
pora za svojo politiko »tretje re- 
ni, na drugi pa čedalje občutnej- 
še izčrpavanje dežele, ki spričo 
tega ne more napraviti nobene­
ga solidnega koraka naprej na 
drugih področjih, ki so življenj­
skega pomena za nacionalno pri­
hodnost.

Alžirija in še bolj Kongo sta 
tudi v novem letu krvavi prizori­
šči, kjer se nenehno poraja nevar­
nost za mir v Afriki in na svetu. 
Po nedavnem de Gaullovem obi­
sku v Alžiriji, ko je nepričako­
vano spregovorila kazba, od ka­
tere si je de Gaulle obetal pod­
poro za svoji politiko »tretje re­
šitve-«, je stopila alžirska revolu­
cija v zaključno fazo za vsakogar 
razen za de Gaulla in za nekaj 
ljudi okoli njega, ki so očitno glu­
hi in slepi. Če ne bodo pravočas­
no doumeli pomena teh dogod­
kov, lahko s svojo trmo spravijo 
na kocko ne le možnost mirne 
ureditve alžirskega . problema, 
temveč tudi obstoj lastnega reži­
ma, ki se v dobršnem obsegu 
vzdržuje in ohranja prav zaradi 
upanja, da mu bo nekako uspelo 
razvozlati ta problem in rešiti de­
želo bede, v katero je zabredla.

V začetku novega leta je pri­
šel Kongo v fazo, ko bi moglo 
priti do odločilnih dogodkov. V 
strahu pred novimi razpravami in 
akcijami Združenih narodov, ki 
bodo marca nadaljevali prekinje­
no XV. zasedanje, se Mobutu in 
njegovi tuji gospodarji priprav­
ljajo, da bi zaključili svoje delo 
z likvidacijo zakonite vlade in z 
osvojitvijo velikih področij, ki jih 
ta nadzoruje. Poveljstvo in sile 
ZN gledajo pasivno in celo naklo­
njeno ha te priprave, med kateri­
mi tako Mobutu kakor Belgijci 
odkrito in brezobzirno uporabfja- 
jo področje Ruanda-Urundi, ki je 
pod skrbništvom ZN. Zdi se, da 
hočejo poveljstvo in predstavniki 
ZN v Kongu kronati razbijanje 
legalne vlade in zakonitih usta­
nov, pri čemer stojijo dosledno 
na strani nasprotnikov tistega in 
tiste vlade, zaradi katere so pri­
šli v Kongo.

Kljub aretaciji Lumumbe, ob 
čemer se poveljstvo ZN razbur­
ja mnogo manj, kot se je zaradi 
ogrožanja belcev po zakoniti vla-

ma znatno razširile, nujnost miru 
in mirnega poravnavanja sporov 
pa postaja bolj in bolj osnova 
prepričanja ljudi in narodov po 
vsem svetu. Prvi marčni dnevi 
nam bodo prinesli nadaljevanje 
zasedanja ZN, ki bodo kljub zna­
nim slabostim, zlasti tistim, ki so 
jih pokazali v Kongu, tudi v pri­
hodnje instrument, s katerim si 
bodo sile miru in neodvisnosti 
zagotovile zmago. To se bo še za­
nesljivo zgodilo, če bodo te sile 
nastopile složneje kot doslej, ne 
le v zvezi s Kongom, temveč tudi 
sicer. Konkretneje: zlasti takrat, 
če se bo neodvisna Azija tesneje, 
približala neodvisni Afriki v bit­
kah, ki so skupne, pa naj se bi­
jejo kjerkoli — bodisi v Laosu ali 
v Kongu ali v Alžiriji — ker so 
vse te bitke del širše celote, del 
boja za likvidacijo kolonializma 
in njegovih ostankov oziroma 
spremljevalnih pojavov, del pri­
zadevanja za okrepitev miru na 
temelju neodvisnosti in napredka 
za vse. JURE PUTNIK

Pakistan si močno prizadeva, da bi pospešil kmetijsko proizvodnjo. 
Na sliki: tovarna umetnih gnojil v Pakistanu.

BRAZILIJA PRED QlADR0S0M
Zadnji dan tega meseca bo v Rio de Janeiru prevzel dolžnost nov! predsednik Brazilije Quadros. Kaj svetu,« je dejal, »Brazilija naj g** 

bo prinesla njegova predsedniška doba deželi, ki je večja in potencialno bogatejša od ZDA? To se zdaj v svojo pot brez nezanesljivih prijS" 
upanju pa tudi v strahu vprašujejo ne le Brazilci, temveč tudi drugi v Latinski Ameriki in po svetu. Vpra- teljstev in odvratnih sumničenj.« J 
šanje je tembolj zanimivo, ker je Brazilija v velikem gibanju in bi prihod nove vladne skupine mogel po- tem smislu je obljubil, da bo pod 
meniti določen preobrat. pri kubansko revolucijo, navezal

Poglavitna potreba Brazilije — kakor tudi drugih latinskoameriških dežel — je čim hitrejši gospodarski plomatske stike z ZSSR in prizna) 
razvoj, ki naj bi zadovoljil čedalje večje potrebe dežele in njenega prebivalstva. To pa zavira zaostalo gospo- pekinško vlado. Zadnji dve obliu1’1 
darstvo, ki ne more zbrati akumulacije za nagel gospodarski razvoj. V kapitalizmu, kjer ima načelo rentabil- je kasneje na pritisk spremenil ^ 
nosti veljavo nedotakljivega zakona, je gospodarski razvoj pogojen z nerazvitostjo tako imenovane infrastruk- novo, češ da bo upostavil ekonom 
ture, se pravi tistih področij, ki lajšajo razvoj industrije in zagotavljajo industrijski proizvodnji rentabilnost ske odnose z vsemi deželami Vzh0, 
in visoko akumulativnost. Na ta področja sodijo graditev cest in drugih komunikacij, zagotovitev cenene elek- da. Ne glede na ta umik pričaj0 
trične energije in pogonskega goriva, razvoj prosvete, zdravstvene službe itd. obljube o smeri, ki jo nameraV3

ubrati novi brazilski predsednik.
Nasprotje je v tem, da zahtevajo »letalo brazilskega gospodarstva«, ki to pomenilo razvijati čim živahnejše Napovedal je tudi novo smer ’ 

investicije v infrastrukturo po eni je — kakor je dejal eden vodilnih ekonomske stike tudi z deželami socjelovanju z afriškimi in azijskim1 
strani velika sredstva, po drugi pa ekonomistov dežele — »že zdrvelo Vzhoda in z vsemi drugimi, ki so deželami hkrati pa se je izrekel m 
so s stališča amortizacije kapitala po vzletni stezi, vendar še nima za- pripravljene ekonomsko sodelovati jzvenbiokovsko politiko Dejal je, 
dolgoročne in nizkoprofitne, tako da dostne hitrosti, da bi vzletelo«, to- z Brazilijo na temelju obojestran- „Brazjbja ne b0 razočarala Fid?13 
privatni kapital zlasti v nerazvitih rej da bi to letalo dobilo zadostno skih koristi. Castra Nehruja Naserja in Tita 10
deželah ne kaže zanimanja in tudi hitrost in zavilo »v nebo, pod obla- Takšna politika, v kateri prevla- da bo’ dala svoj prispevek njihov1 
nima možnosti, da bi vlagal v infra- ke«. To pomeni, da bi moral Qua- dujejo ekonomski recepti sodobne- politiki neodvisnosti tako do Rusij« 
strukturo. Oblikuje se začarani dros zagotoviti gospodarsko neod- ga kapitalizma, zahteva pospešeno kakor do Združenih držav in d° 
krog: nerazvito gospodarstvo otežu- visnost v tem smislu, da bi se bra- notranjo akumulacijo, ki pa ni mo- vsake druge sile«. Njegov poslan«0 
je graditev infrastrukture, ta pa po zilsko gospodarstvo trdno postavilo g0ča brez določenega poslabšanja je obiskal Tunizijo kjer se je sest«1 
svoje otežuje gospodarski razvoj, na lastne noge, tako da bi njegov ekonomskega položaja širokih mno- s Ferhatom Abasom, predsednikom 
Klasični kapitalizem s svojo težnjo nadaljnji razvoj ne bil odvisen od žic. 0b tem se bodo verjetno pono- začasne alžirske vlade, brazilski tis* 
graditi infrastrukturo le v obsegu, tuje pomoči in kapitala. rile obtožbe, ki jih je bilo slišati že -pa piše, da goji Ouadros simpatij«
ki je nujno potreben za izkoriščanje Predstava, ki si jo je Ouadros v predvolilni kampanji, češ da je do alžirske neodvisnosti, 
naravnih bogastev, ne zagotavlja ustvaril o sebi v brazilski javnosti, Ouadros le brazilska izdaja argen- V odnosih z ZDA, katerih kapit^ 
zadovoljivega izhoda iz tega začara- Je šlika -iibšlfedhejfa^ bfžnltSja 'eko- tipskega predsednika Frondizija, ki bo potreboval, si bo novi predse^ 
nega kroga. Sodobni kapitalizeni pa nomskega nacionalizma, slika poli- so ga prav tako izvolile levo usmer- nik Brazilije — tako kaže — 
išče izhod v tem, da naloži graditev tika, ki je sposoben zbrati in orga- jene množice in ki ga zdaj napada- zadeval, da bi se nadaljevalo dos0, 
infrastrukture državi, pri čemer nizirati raztresene in razdrobljene jo, češ'da izvaja‘ ekonomsko politi- danje sodelovanje, vendar na nek0" 
družba kot celota prevzame odgo- sile nacije. Ouadros meni, da se bra- ko, kakor mu ukazujejo ZDA. Za liko spremenjenih osnovah enak0- 
vomost, da zagotovi kapitalistične- ziish0 gospodarstvo razvija počas- zdaj je težko napovedati, le prihod- pravnosti in medsebojnega spošte 
mu razredu ugodne pogoje za go- nejej kot bi se lahko: ter da ga nost bo odgovorila na vprašanje, v vanja. To pa pomeni več samostoj' 
spodarsko dejavnost m za vlaganje ogrožata pomanjkanje poleta in ko- kakšnem obsegu se bo poslabšal po- nosti v mednarodni dejavnosti, č“ 
kapttala v panoge, ki prinašajo ve- rUpCija- p0 njegovem mnenju je ložaj širokih množic oziroma ali bo prav ne tudi antiamerikanizma. 
like dobičke. »svobodna pobuda temeljno jamstvo to poslabšanje nadomestila večja prav gotovo Ouadros ni razkF1

Od Ouadrosa pričakuje Brazilija, za naš gospodarski in družbeni na- možnost zaposlitve, ter nazadnje, ali vseh svojih namenov in zamisli, z3' 
da bo v državnem merilu storil ti- predek«. Toda če postane svobodna se bodo obtožbe o »brazilskem to je v tej zvezi pričakovati še 
sto, kar je že storil kot guverner pobuda »nesposobna, nezadostna ali Frondiziju« pokazale kot upravi- cej novega. Tisto, kar smo poveda1’1 
pokrajine San Paolo, najbolj indu premajhna, ali če je njena dejavnost čene. pa priča o njem kot o politične01
strializiranega področja v Braziliji, v nasprotju z interesi skupnosti, na- Že zdaj pa je dokaj razširjeno voditelju, ki razume utrip svojeg3 
se pravi, da bo zagotovil, da bo cije ali nacionalne varnosti, tedaj mnenje, da se bo Ouadrosova zu- časa ter težnje in potrebe svoje d0-

država upravičeno poseže v gospo- nanja politika razlikovala od politi- zele v tej pionirski dobi njene.?3

V PRIHODNJI ŠTEVILKI BO -DELAVSKA 
ENOTNOST« ZAČELA PRIOBČEVATI PODLISTEK 
O OZADJU IN DRAMATIČNEM RAZVOJU STAV­
KE, KI ŽE NEKAJ TEDNOV PRETRESA BELGIJO.

di, se zdi, da si vlada v Stanlep- 
villu utrjuje položaj in krepi nad­
zorstvo nad velikimi deli dežele. 
Če bo znala razgibati svojo po­
tencialno moč, ki je znatno večja 
od nasprotnikove, se bo obdržala 
in se okrepila ter potem odstra­
nila Mobutuja, tuje agente in tuje 
vmešavanje, ki se v raznih obli­
kah nadaljuje in stopnjuje, in si­
cer ne le s strani Belgije, temveč 
tudi ZDA. Pri tem bodo vladi v 
dragoceno pomoč pravilne akcije 
neodvisne afriške politike, ki so 
jo nedavno formulirali v Kon- 
akriju in zdaj v Akri, od koder 
sporoča neodvisna Afrika vsem in 
vsakomur, da bije v Kongu svoj 
boj, v katerem pričakuje od vseh 
prijateljev podporo in razume­
vanje.

Še posebno pomembno je, da 
bodo to doumele ZDA oziroma 
njihova nova uprava, ki si je po­
stavila cilj, približati se Afriki 
in Aziji ter si zagotoviti več nju­
nega zaupanja, kot je to uspelo 
Eisenhovoerjevi vladi. To bo pra­
vilno razumela tudi neodvisna 
politika Azije, ki morda ne čuti 
kongoškega problema enako — 
kar je tudi razumljivo — vendar 
mora iz mnogih skupnih in iz 
lastnih razlogov podpreti afriške 
teze ter se pridružiti prizadeva­
nju neodvisne afriške politike.

Ob začetku novega leta svet 
nima povoda za brezskrbnost, 
ima; pa dovolj razlogov za pre­
pričanje, da bodo neodvisne de­
žele po svetu kakor doslej tudi 
v prihodnje omogočile prebrodi­
tev kriz in težav in da bo tudi 
ta preizkušnja uspešno prestana. 
Sile neodvisne politike so se zla­
sti zaradi likvidacije kolonializ-

Predsednik

darstvo«. O tujem kapitalu meni ke dosedanje vlade in tudi od Fron- razvoja, hkrati pa tudi kot o rea11’ 
Ouadros, da je treba »določiti meje dizijeve. To mnenje razlagajo po stičnem politiku, ki zna svojo de' 
rentabilnosti in norme ter prepre- eni strani s tem, da zahteva politika javnost vskladiti z dejanskim r®2' 
Čiti, da bi se tuji kapitali spreme- gospodarske ekspanzije in gospodar- merjem sil v določenem trenutk0 
nih v bombo, ki bi uničila nacional- ske neodvisnosti večjo samoupravo aa političnem prizorišču. Ali bod° 
ho gospodarstvo«. in več manevrskega prostora v zu- lastnosti zadoščale, da bo izp°1#

Vse to kaže, da bo Ouadros ubi- politiki, kot pa je bilo v Brazi- nji upe, ki jih vanj polaga Brazlili3’
ral politiko ekonomske ekspanzije, Uit doslej, ter po drugi strani s tem, (er se uspešno spoprijel s številnih5* 
širjenja tujega trga za brazilske pro- da bi bilo mogoče večjo samostoj- zei0 zapletenimi in težavnimi P50- 
izvode in večje prožnosti v odnosih nost Y . ZUIlaniePolltlčnih akcijah blemi, pa bo pokazala prihodno5*' 
s tujim kapitalom. Prizadeval si bo uporabiti za zavrnitev obtožb o ame- Qd odgovora na to vprašanje bo ol' 
torej, da bi ustvaril kar najugodnej- riškem diktatu v ekonomski politiki. visno, ali bo Ouadrosovo ime, kako* 
še pogoje za široko investicijsko de- ^ato soujjo, da bo (juadros ubiral je jme Kubičkovo, povezano z rast]0 
javnost privatnega kapitala, domače- v zunanji politiki novo pot. Brazilije, ali pa se bo ta rast nad®'

D | m tn ?a 'n tuiega- vendar z zagotovitvi- Tako med volilno kampanjo ka- Ijevala mimo njega ali celo njen)11
l aKSSlalia Pil 11<1S i°>.^a 130 vloga tujega kapitala ren- kor po zmagi je Ouadros jasno po- nakljub Gotovo pa je: Brazilija j« 

r tabilna glede na razvoj nacionalnega vedal, da upošteva spremenjene po- v burnem gibanju naprej. Subj«lv'
V petek je prispel v Beograd gospodarstva. Pri tem se bo izogibal goje po svetu ter jih jemlje kot či- tivni činitelji lahko to gibanje '■! 

na tridnevni uradni obisk pred- enostranske usmeritve na severno- nitelje, ki bodo močno vplivali na določenem obsegu pospešujejo a11 
sednik Pakistana Mohamed Ajub amerlški trg in večal delež evrop- uspeh ali neuspeh njegove politike zavirajo, ne morejo pa ga popoln0- 
Kan. V Jugoslavijo ga je povabil slcega kapitala kot protiuteži eko- nagle graditve Brazilije. »Braziliji ni ma zadržati, 
predsednik republike Josip Broz nornskemu vplivu ZDA Hkrati bo treba posnemati nobene dežele po MILOŠ MARINOVI^
Tito.

Feldmaršal Mohamed Ajub 
Kan se je rodil 14. maja 1907 v 
severozahodni obmejni provinci 
tedanje kolonije Indije. Končal je 
muslimansko univerzo, vojaško 
pa se je šolal v angleški vojni 
akademiji Sandhurst. Častnik je 
postal leta 1928.

Med drugo svetovno vojno je 
bil na fronti v Burmi kot povelj­
nik bataljona. V začetku 1947 je 
postal polkovnik, zatem pa bri­
gadir in poveljnik čet v vzhod­
nem Pakistanu.

Leta 1951 je bil imenovan za 
prvega poveljnika pakistanskih 
kopenskih sil in povišan v gene­
rala. Po prihodu na ta položaj 
je storil vrsto ukrepov za reorga­
nizacijo vojske in spremembo 
le-te v sodobno armijo. Od okto­
bra 1954 do avgusta 1955 j'e bil 
obrambni minister.

Pri državnem udaru 8. oktobra 
1958 ga je tedanji predsednik vla­
de imenoval za glavnega izvrši­
telja izrednega stanja, 27. oktobra 
1958 pa je postal predsednik Pa­
kistana. Oktobra 1957 je postal 
tudi feldmaršal. Na volitvah 
februarja 1960 je bil izvoljen za.' 
predsednika Pakistana.

V KAMERUNU
Le teden dni loči Kamerun od prve 

obletnice neodvisnega življenja. Točno 
pred letom dni si je ta afriška dežela, 
ki je bila desetletja pod francosko 
upravo, pridobila neodvisnost. Pokanje 
pušk, ki je spremljalo slovesnosti ob 
zgodovinskem dogodka Kameruna, po 
še nadalje odmeva v mnogih delih de­
žele. To nrso streli navdušenja, tem­
neč kakor pred letom dni tudi zdaj 
znamenja notranjih spopadov, ki so se 
začeli že pred leti, ko je Unija ka­
merunskega prebivalstva napovedala 
m začela boj z orožjem za osvobodi­
tev dežele iz kolonialnih okovov.
' Negotovost glede tega, ali bo ne­
odvisnost prinesla tudi tako zaželeni 
notranji mir, je že zdavnaj zamenjala 
povsem prepričljiva gotovost. Unija 
kamerunskega prebivalstva kot ena 
najmočnejših političnih organizacij v 
deželi in edino gibanje, v francoski 

Afriki, ki je zgrabilo za orožje, 
da bi pregnalo kolonialne gospodarje, 
je jasno povedala, da ne sprejme no­
bene rešitve brez popolne, resnične ne­
odvisnosti. te prve dni neodvisnosti je 
Unija mirno sporočila: »Revolucija se 
nadaljnje.« Njeni cilji: resnična ne­
odvisnost, npostavitev in spoštovanje 
demokratičnih svoboščin, zemljo tistim.

ki jo obdelujejo, izboljšanje položaja 
in ukrepi za blaginjo delavskega raz­
reda.

Odtlej je minilo dvanajst burnih 
mesecev. Medtem so bile predsedniške 
in parlamentarne volitve, odpravili so 
večletno prepoved, ki je Unijo kame­
runskega prebivalstva proglasila za ne­
zakonito (še za časa francoske uprave), 
napovedali so možnosti za normaliza­
cijo notranjih razmer — vendar sta­
bilnosti ni bilo.

Sedanji režim, katerega voditelji 
so se tudi pred proglasitvijo neodvis­
nosti opirali na francoske kroge v me­
tropoli in v domači deželi, je nadalje 
tesno sodeloval s Parizom. To poveza­
nost je potrdil sredi novembra skle­
njeni sporažum o sodelovanju s Fran­
cijo. Na sporazumu sta. podpisa zuna­
njih ministrov Couve de Murvilla in 
Charlesa Okale.

PO uradnem sporočilu določa spo­
razum odnose med obema deželama na 
gospodarskem, finančnem, valutnem^ 
vojaškem, kulturnem in administrativ­
nem področju, posega pa tudi v civilni 
letalski promet. Čeprav francoski tisk 
ni objavil, podrobnosti o tem vseobse­
gajočem sporazumu, lahko posredno

ugotovimo, da je bivša metropola 
dovoljna z razvojem medsebojnih ^ 
nosov, ker ji je sporazum zagoto* 
prejšnje interese in položaje. .1,

V tem je pravzaprav bistvo taZ}1 & 
med Unijo kamerunskega prcbivalst^ 
in sedanjim režimom. Unija je namrH 
zahtevala že pred proglasitvijo 
visnosti, naj se dežela ne le fcrmaln ’ 
temveč tudi dejansko osvobodi fra,,.c 0 
skega varuštva in obere samostojn.j 
pot v notranjem razvoju in v zn;iaIHj 
politiki. Prav zato so glavni vod»te*J 
Unije kamerunskega prebivalstva 
zvali svoje pristaše, naj bojkotirajo 
volitve ter se nadalje z orožjem boru 
proti francoskim enotam in varnostni 
silam. ^

Del tako imenovanega zmernež 
krila Unije kamerunskega prebivals* 
in nekateri simpatizerji pa so so^c!a, 
vali na volitvah^ in so zdaj v vParlflv 
mentu močna opozicijska sila, čePrij, 
si je vlada zagotovila večino. O*0 
ščina, da je del volivcev bojkotiral v, 
litve, da se je znaten del volivcev °.e 
ločil za opozicijske kandidate in da 
več vladnih ministrov na volitvah P1’", 
padlo (zato je bilo treba vlado sPTv\ 
meniti), je pripravila celo francos 
tisk do tega, da je odkrito priznal n
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Živahna dejavnost ceylonskih sindikatov

Mezdni delavci - petina prebivalstva
Kako je v deželi, ki ima več sindikalnih central smo najbolje osebno občutili med žili med navzočimi ne le člane orga- jetjih in ustanovah je le formalna, Sindikalna federacija Cejlona, ki

bivanjem na Ceylonu. Nekaj dni, ki smo jih preživeli v tej izredno leni otoški deželi so ,mzacije’ te“več tudi, s,k°raJ vSe df ker CFD doseže z vplivom na neod- šteje okoli 60.000 članov, je pod vpli- 
^ kar vrrctiu 0 ,-x • • • j-, I. . . 1 , tepi OlOSKl oczeii, SO iaVce, zaposlene v določenem pod- visni sindikat povsem enake smotre, vom cejlonske KP. Dejavnost te or-
se kar vrstili stiki z vec različnimi sindikati, ki so nas na vsak način hoteli pozdraviti JetJu- ganizacije je popolnoma pod nad-
v svoji sredi ter vključiti v program našega obiska kar največ sestankov in pomenkov. CePfav cpD ne sme delovati v milijon članov v sindikatih zorstvom pokroviteljske stranke.

~ -ji.. . . . ^ državnih podjetjih in ustanovah, ni Drugi dve sindikalni centrali ni dodamo temu kratkemu pre-
V lažno, vroče podnebje je po svoje pripomoglo, da je bil ta program zares na- težko ugotoviti, da je njen vpliv tu^ sta tako pomembni niti ne delujeta gledu cejlonskih sindikalnih central

poren in nam je vzel še zadnje ostanke sil na nanorni azilski turneii Vendar____na! d! z™° m?čan' morda cel° tako organizirano kot omenjeni dve. še t0. da deluje tudi precej neod-. , J , ; 7, . naP°rm aziJSKl turneji. Vendar — naj vladuje. Obstaja namreč dokaj moč- Neodvisni sindikat industrijskih in visnih sindikatov in da je na Cej-
je Ollo Oivanje na Ceylonu se tako utrudljivo in naporno, nedvomno sodi V vrsto naj- na neodvisna organizacija, ki zbira trgovskih delavcev, ki je pod vpli- Ionu skupno približno milijon sin-
močnejših vtisov, ki smo jih dobili na tem notovaniu Tako Drisrčen snreiem ki so nam dela.vce.,in nameščence v državnih vom cejlonske vladne Stranke svo- dikalno organiziranih, nas to pre • ,1*1* - . ,J na ,.P .OVanJU* laK0 prisrčen sprejem, Ki SO nam podjetjih in je pod močnim vplivom bode, še ni mogel organizirati Živah Pnča, da je sindikalno gibanje na
ga priredili VSI sindikati, tolikšno navdušenje za prijateljsko sodelovanje Z našimi sin- CFD. Razlik v stališčih in v dejav- nejše dejavnosti svojih osnovnih or- Cejlonu zelo razvito. Njegova raz-
dikati, tako izredno zanimanje za vse, kar se dogaja v Jugoslaviji, vse to je bilo vse- L*teh tdveh or?anizacij tako re- garači j. Vzroke je morda iskati v cepljenost je vsekakor motnja in te- , , . » , , . ... e J *>e ouo vs,e koč m, zato m pretirano, če rečemo, nezadostnih izkušnjah, saj so orga- žava, vendar je upravičeno upati, da
KaKor vredno vec kot napori, potrebni, da Vidiš in bbčutiš vse to. da šteje ČFD nad 200.000 članov, ker nizacijo ustanovili šele leta 1956, pa b°do dosegli v bližnji prihodnosti

c . .......................... je v Sindikalni federaciji državnih tudi v ebčasnih nesoglasjih glede vsai v praktični dejavnosti tesnejše
Stiki s posameznimi sindikalnimi ŠTEVILČNO NAJMOČNEJŠA yajo še bolj okrepiti kompaktnost uslužbencev in delavcev, kjer ima sindikalne politike. Na ravni cen- sodelovanje in da se bodo cejlonski
itralami, še posebej pa obiski ORGANIZACIJA: SINDIKAT in strnjenost te nacionalne skupine. CFD odločilen vpliv, včlanjenih nad tralnega vodstva je še mogoče govo- delavci potem lahko bolj enodušno
hovih osnovnih organizacij po TAMILOV Med nhisknm na ^ainii. nlantaaoK .100.000 Hudi. Prenrosteie rečeno, riti o nmaramn in deia.mneti ^,i;borili za uresničenie svniifi ratite^

centralami, še posebej jja obiski ORGANIZACIJA: SINDIKAT in strnjenost te nacionalne skupine. CFD odločilen vpliv, včlanjenih nad tralnega vodstva je še mogoče govo- delavci potem lahko bolj enodušno 
njihovih osnovnih^ organizacij po TAMILOV Med obiskom na čajnih plantažah 100 000 ljudi. Preprosteje rečeno, riti o programu in dejavnosti, dalje borili za uresničenje svojih zahtev.

\ m_rantaŽah 7°,,?am om<> Med štirimi nacionalnimi sindi- smo na primer povsod videli indij- prepoved dela CFD v državnih pod- navzdol pa le težko kaj opaziš. TEODOR OLIC
ilnimi centralami in več neodvis- ske zastave, slike Gandiia in Nehru- . __ :______________

j" j ' , Med štirimi nacionalnimi sindi- smo na primer povsod videli indij-
g čih, da smo se zadovoljivo sezna- kalnimi centralami in več neodvis- ske zastave, slike Gandija in Nehru-fer -0- — Mlik‘

p j osti v njem. njej so večinoma plantažni delavci Ijiva. Voditelji te organizacije pa tr-
KT tur RAZUFPf TF\rfiQT¥ Tamili, ta organizacija velja za dijo, da se zadnje čase pridružuje

MOČNO SINDIKALNO GIBANJE polltičn? neodvisno. Neodvisnost je CDK čedalje več Sinhaležanov. Tak
seveda le navidezna, ker je organi- razvoj te organizacije bi lahko le 

Splošni vtis: cejlonsko sindikal- zacija v bistvu politična osnova ta- pozdravili, 
no gibanje je kljub razcepljenosti mitskega' gibanja na Cejlonu.
precej močno in globoko zakoreni- s dj letoš • . . ŽIVAHNA DEJAVNOST
njeno. Za razhko od gibanj v dru- ^ , ?!a ,LlZd.: SOCIALISTIČNIH SINDIKATOVgih^ijskih^dčželah je cejfonsko sin- Cejlonski dkvški kongres^in SOCIALISTIČNIH SINDIKATOV 
dikalno gibanje že pomembna druž- Cejlonski demokratski kongres. V Najbolj aktivna sindikalna orga- 
bena sila, s katero je treba računati te' organiz,acl''> k' Je ohranila ime nizacija v pravem pomenu besede je 
Pri tem je pomembna ne le številč- P^ga sindikata, se je zbralo okoli Cejlonska federacija dela (CFD). Ta 
na moč, temveč še bolj akcije in za- P0! millJ°na članov. Številka je vse- je pod vplivom Cejlonske sociali- 
misli, ki jih uveljavljajo sindikati. kako? upoštevanja vredna. Po drugi stične stranke in ima okoli 120.000 

Dolga in močna tradicija sindi- *traiu pa °r8anizacijska struktura, članov. Cejlonski socialisti so po 
kalnega gibanja na Cejlonu je vse- ^eJavnost in delo CDK dokazujejo, svetu bolj znani kot trockisti, tako 
kakor prvi in najvažnejši činitelj °a gre za .,I<0 urejeno in rnnožič- da se Cejlonska federacija dela ime- 
moči in širine sedanjih sindikatov. no orgamzacijo. nuje trockistični sindikat.
Vendar je ta tradicija pogojena tudi O tem smo se tudi sami prepri- Delovanje CFD je omejeno na de- 
s posebno strukturo cejlonskega go- cal, med obiskom čajnih plantaž, ki lavce in nameščence, zaposlene pri 
spodarskega m družbenega življe- so poglavitno oporišče CpK. Kjer- zasebnih delodajalcih. Federacija 
nja. Cejlon je na primer zdaj ena koli smo bili, povsod smo opazili dela ne sme delovati v državnih
hnif0,t^Si^hn^ J r?Vltl5 }n naj' krafvp,e cfntre CDK, povsod smo podjetjih in ustanovah. Večino nje- bolj stabilnih dežel v tem delu sve- srečavali aktiviste, organizatorje in nih članov sestavljajo plantažni de- 
ta čeprav tipi zaradi modeme bo- številno Članstvo CDK. Vendar se lavci (okoli 75.000), dalje delavci
dežel nera7’aHh mrm T iP° razvltlh “ed temi °blski nlsmo mogli izog- predelovalne industrije (8000), pri- dezel — zaradi monokulture. niti vtisu, (la je organizacija preveč staniški delavci (6000) itd.

Caj kot poglavitni cejlonski pro- zasnovana na nacionalnih temeljih .
izvod, zaradi katerega je otok za- in da se bolj ukvarja s političnimi Dejavnost CFD je zelo živahna in 
slovel po svetu, zavzema v izvozu vprašanji (pravice nacionalne manj- Pomeiiibna. Omejena je, kakor so 
nad 60 %, medtem ko pomeni gumi šine itd.), kot pa s tistimi, ki bi nam P?vedali. na tri poglavitna 
nadaljnjih 30 »/o. Vendar dosega cej- bila bliže in dostopnejša sindikalni vPtašanja: zagotoviti delo, mezde in 
Ionski izvoz vrednost nad 500 mi- organizaciji. politične pravice. CFD je znana kot
lijonov dolarjev letno, kar je več, Tat*«« '=♦ unv • ena najboIi »Bi111* in najbolj brez-
kot znaša jugoslovanski izvoz. Pu- »,„If usmer-,enost J.e ,£a" kompromisnih central pri organizi-
stimo ob strani, da mora Cejlon za mikavna’ 'PvŽaj Ja‘ raniu stavk* Uživa podporo tudi sin-
domače potrebe uvažati praktično neorganiziranih delavcev,
vse; kljub temu nam ta podatek po- manjšina m- Na mnogih zborovanjih, ki nam jih
srednje predstavo o obsegu in moči lo}nu praS' Je PriPraVila CFD’ Sm° ^ °Pa*
cejlonskega gospodarstva. Zadostuje podatek, da-velika večina

O dokaj visoki gospodarski ravni sploh nima cejlonskega državljan- 
pnča tudi podatek o strukturi eko- stva. Zato so ti ljudje prikrajšani 
nomsko aktivnega prebivalstva. Pri tudi za mnoge državljanske in poli- 
Kakih desetih milijonih prebivalcev, lične svoboščine; na primer za vo- 
kolikor jih ima Cejlon, je blizu dva lilno pravico itd. Položaj tamilske 
milijona mezdnih delavcev na plan- narodne manjšine in njen odnos do 
tazah m v industriji. Tako visokega domačih Sinhaležanov sta še zdaj 
odstotka mezdne delovne sile nima daleč največje neurejeno cejlonsko 
nobena dežela v cejlonski soseščini, notranje vprašanje.
Ob tem hkrati spoznamo moč cej- v
Ionskega delavskega razreda, ki je Kp snK> iskali odgovor na to vpra- 
številčno močan, zato po mnogih fanje, smo izvedeli med drugim, da 
sindikalnih organizacijah bolj in l®c.ePonska'dada P0 razglasitvi ne- 
bolj predstavlja močno in dobro J>dvisnosti zajezila dotedanje prise- 
organizirano gibanje. Ijevanje Tamilov, ki so jih kolonial-

V tako ugodnih pogojih za delo- ni uPravljavci vozili iz Indije kot
Vanje je sindikate prizadela nevšeč- ceneno delovno silo za čajne plan- v Mehiki neredko slišite besedo električarjev še zlasti opozarjajo, da ve Je objavila hkrati s konkretnim po- delavcev mehiške remiblike _ so lz-
n°st, ki tudi Cejlonu ni prizanesla: taŽe_ Vendar^še vedno prihaja pre- »upornik, kot sinonim za «ane sindi- mnogi sindikalni voditelji ne spoštu- zlvom drugim sindikalnim organiza- volili Rafaela Galvfna, dotedanjega
razcepljenost sindikalnega gibanja. f.eJ Tamilov ilegalno na Cejlon. Živ- bUl ^dLve^mooml^tamkalf^ kerd?n ttodikafrn ° notranJi demokrac«i v cljam, naj sprejemajo ukrepe, ki bi generalnega sekretarja Nacionalne fe-
Glede tega je položaj skoraj natan- j6njskf V1« de,JOV”e ^az™ere 50 na nosilci novih tokov v mehiškem de- V prvih dveh letih Je Nacionalna banfa^v^elou1*^14 uvodnT^self teh j^fn1 komunikacijelektriSke ln<lustri-
ko tak kot v drugih azijskih de- ®*oku. kot v IndlJI- Prav t0 lavskem kihanju. federacija delavcev elektriške lndu- izhodiščnih točk Je zapisano med dru^ Se nekaj je močno vplivalo na usta-
Želah. Sindikate organiziralo in lih Privaolja mnoge družine, da se treba, da ti sindikati ne trije in konmnikacij kot nosilka no- gim naslednje: »Ce si hoče delavski novitev te nove sindikalne centrale.
Vodiio razne politične sile zato ie 0dločajo za odhod na Cejlon. Ker je b°Ja z <>ro*iem ntti niso prista- p2“ razr®d izboljšati življenjske in delov- Lani so bila nacionalizirana podjetja^ L / , Politične^ sne, zato je ši takega boja_ na sedanji razvojni panjkljivosti, značilne za prejšnje ob- ne razmere ter zagotoviti, da bodo elektriške industrije severnoameriške

V MEHIŠKIH SINDIKATIH 
PIHA SVEŽ VETER

---- — .^**-.««***j*** Aii Aamiiuv a iucji inaijSKe nacionalno- v birokratizmu sindikatov, v v drugih sindikat*««,

je^a^e^pogo^to^ma^jfejTto da M ^e^DrilaB^ht0M»onskemU’ 1 t^*J° 1 d0k°U d"{a"s0ldkelp0*”eble v lnte?es“deUvc“v^temvec tudi za kratlčno voliti svoja vodstva, spošto- tričarskih organizacij, da bi mogle razcenll^ct 1 ,• i prilagodili cejlonskemu lavce vin ker svoje položaje pogosto »Plošni napredek dežele. vanje In izboljšanje kolektivih po- uspešneje reševati snupne probleme.
^ P jcnost in uspesno organizira- okolju. Razne organizacije podpira- zloraWJaJ° škodo delavskih koristi, Federacija električarjev je novemb- godb, višje plače, preprečevanje sle- Tako je ta vladni ukrep med drugim 

skupne akcije. jo ta Odnos Tamilov ter Si Drizarie- ln 8IC®r Preayseoi v tem smislu, da se ra 1959 izoblikovala osnove za skupno hernega vmešavanja podjetja v sin- pospešil tudi ustanovitev sindikalne
^ - uc sporazumevajo z delodajalci. Sindikati akcijo mehiških sindikatov. Te osno- dikalne zadeve, volitve sindikalnih centrale.

^^^^vodstev samo iz vrst tistih ljudi, ki Ustanovitev nove sindikalne centra

SE NADALJUJE BOJ
d-:)j;etnJiitdeot;di!’ier7„ši: d.uev^kz^WeVJ!\T;rnvned»i da

Nekdanjem Francoskem Kongu, je mo- Izkoriščanje pomembnega ležišča bok- „k„: .D"1!.6 Prv? besedo. Sodec po odločnosti, ki
K»».v znie,kn novembra priznati, da v sita v Adamni so odložili v pričakova- 
. arnerunn ni mogoče vladati brez Uni- nju lepših dni.«
Pa „'!I",eruns.ke?" Prebivalstva, še manj Voditelji Unije pa navajajo, da
so nlfiTi1. nJeJ* Do podobnega zakl^nčka imajo dokument, ki dokaznje, da »oimajo dokument,'ki 'dokaznje, 

taji kapitalisti dajali prispevke
r uJeJ* L-’lf f/inu _______
Pf.sli že prej tudi ameriški diplo- 

fer Predsiavn‘k’ v Afriki na kon-
so nl0..', T .,1.an*er-iu*, (ej konferenci proti uniji, v odgovor na to je Unija 
?unr50tovib’ da »seda"ji mir (v Kame- nvedla akcije z orožjem proti planta-
“Ok« francoskih “iL Wžnnaje?o8T^:
rižiT- j.ni mosI * Brazzavillora«. Ame- tj —/ii
Sn Kl so bili celo mnenja, da
biv^teUi Unije kamerunskega pre- 

PraV ^otovo voditelji

iannne t«ovl„. .Pk.v» ima težav.1 J bOU A,MeV Rrotikolonialne- teri imajo, kakor kaže. francoske Če
zkoriščan^ nomemhnetfa ležišča hnk' 7 Afriki. Voditelji Unije prvo besedo. Sodeč po odločnosti,
itn v Adamu? aTSlnffii v nriČakov.' P'>P‘s«J«J» ,‘a .“boj francoski terori- so jo pokazali voditelji Unije po ub
iu lepšfh“mdni.'° 0dIOŽrh Pr,i,,k0V,,■ lit1 Lok“l>Ai dc- fat^jf^tj^pr-Tio^ud! ul?^-

bena Im Niobeja, generalnega sekretar 
ja Unije, kolonialnim oblastem 1. 1958 
ni prinesel uspehov, ki so jih priča­
kovale.

Trenutno zvenijo mnogo realneje 
in pametneje ponovni glasovi in po­
nudbe nekaterih znanih kamerunskih
vrtn ilol ia-tr -ra nnmvail twan iti —1 _

------ organizaciji .Rdeča roka«, „c-
Inje v mnogih deželah in sknša — 
včasih ji to uspe — likvidirati vodi­
telje osvobodilnih gibanj afriških de­
žel in Evropejce, ki pomagajo tem 
gibanjem.

Po nekaterih informacijah naj bi 
ta uboj vzel Uniji vodstvo in tako 
olajšal boj proti njej v Knmernnu. 
Francoski tisk je napo.

.Kdor 
da bo

lapovedal možnost, :eli :»vj.ruOTii ...luj, da bi vodstvo prevzeli .zmerni«, s ku-
seje veter, naj bo pripravljen, terimi bi se bilo mogoče pogovarjati. 

““...‘7. zel v»bar,« odgovarjajo vodi- Hkrati pa se je začel srdit iapad na
telji Unije na izzivanje tujega kapitala pristaše Unije; francoska letala so
in na njegovo prizadevanje, zatreti Bombardirala nporniška naselja, j

voditeljev za posredovanje med seda­
njo kamerunsko vlado in predstavniki 
Unije. Eden izmed njih je izjavil pred 
dnevi, da je prišel trenutek, ko naj 
se vrnejo v domovino vsi Kamerunci.nx-y , , , m na njegovo prizadevanje, zatreti bombardirala nporniška na«*!;* »»v«« \rneJ0 v nomovino vsi ikamernnci.

d« spoznavajo tudi težnje kamerunskega ljudstva po po* so streljali patriote, kamerunskim štn- iih lijejo politične razlike, da
8„7#"10 P“'“i neodvisnosti dentom/ ki simp.tizirajo z Unijo so v bodo skopaj gradili svojo deželo,

gofe uJIj-? K “ • d 8e- da J* ‘o Učinkovito svarilo Franciji odvzeli štipendije itd. Te dni
fa to s7l n- jr<iVP!> ^ z .VnlI°' rplivalo na nekatere poslovne lindi. ie kamernnški parlament sprejel za- Ioni f0^111^1 ^o^o^®111 gospodarski raz- zlasti ameriške, drugi pa še nadalje kon ki nooblašča

----- ------o-—-’« ** u frusamcAiiiJi
.vw.a. izredno stanje, kar se nana- 
predvsem na 11 okrožij na jngn, 

sredi Kameruna.

Kaže, da bodo ti predlogi uspeli 
pod pogojem, če se bo nehalo tuje 
vmešavanje v kamerunske zadeve, kar 
oi deželi omogočilo, da bi po vrsti 
burnih let zaplula v pristanišče miru 
m stabilnosti.

B. R.

--------------------- V z *» u tisiiiu 1JUU1, IAJ «-> v v v- i3ixiuixvcixiic k. C.i Ul rt-
so zaposleni v določenem podjetju, 1® j® za mehiško sindikalno gibanje 
ter spoštovanje načela tajnega in ne- še posebnega pomena, in sicer zlasti 
posrednega glasovanja na volitvah zato, ker so sindikati najpomembnej- 
slndlkalhlh vodstev. še delavske organizacije v Mehiki. Iz-

V Mehiki je zdaj več sindikalnih ven sindikatov ni pomembnejše de- 
central. Številčno najmočnejša med lavske organizacije, ki bi mogla 
njimi je Konfederacija delavcev Me- dosledno zastopati njihove interese, 
bike (CTM). V njej so tri težnje: ena Razne politične struje, ki so se po- 
zastopa stališča, ki jih je formuliral rajale v Evropi, se med delavskim 
sindikat električarjev, druga je za razredom Mehike niso mogle trdneje 
zmernejšo pot, tretja, desničarska, pa zasidrati. Ustanovitev nove sindikalne 
hoče sindikat popolnoma vpreči v ka- centrale je pomembna tudi zato, ker 
oitalistlčni voz. se njena dejavnost ne omejuje le na

Voditelji federacije električarjev si reševanje problemov, tesno povezanih 
ne delajo utvar, da bi bilo mogoče z neposrednimi Interesi delavcev, tem- 
čez noč uveljaviti skupno osnovo. Na- več posega v proučevanje družbeno-
C n r rt f n n nrttirTavio !«% .—a z olmmrttvi c LriVt *»<-> «... -z : s_ gg

Vo-

** I« v v-z,J ca v lil ozvupuu/ uauuvu. IN U UliC V čalajc Ul UZUt
sprotno, poudarjajo potrebo po vztraj- ekonomskih razmer v deželi in 
nem, intenzivnem delu za njeno uve- udejstvuje tudi na tem področju, vo- 
ijavljanje. Njihova akcija je pozitivna ditelji nove centrale poudarjajo, da je 
tudi zato, ker je javno nakazala pot nujno zajeti objektivne procese v šo­
te ozdravljenju mehiškega sindikalne- dobni Mehiki ter v skladu s tem ža­
ga gibanja. Po drugi strani pa fede- črtati naloge in vlogo sindikalnega 
racija poudarja, da s svojo akcijo no- gibanja. Po njihovem mnenju za me­
če poglabljati razcepljenosti, kl je žč hiško sindikalno gibanje ni vprašanje 
tako velika, temveč želi s svojim kon- iskanje Ideologije, ker jo je že dala 
struktivnim delom prispevati k zdru- mehiška revolucija, temveč gre za 
zevanju sindikalnega gibanja. vprašanje, kako se sindikati zavedajo

Glede na takšno stališče je že do- svoje vloge na sedanji razvojni stop- 
segla prve uspehe. Nedavno so nam- nji dežele. Nova centrala zahteva do­
reč ustanovili novo sindikalno centra- slednejšo izvedbo zemljiške reforme, 
lo, ki je združila sindikate električar- izboljšanje gospodarske in kulturne 
jev (Nacionalno federacijo delavcev ravni širokih ljudskih množic, pravič- 
elektriške industrije in komunikacij, nejše razdeljevanje narodnega dohod- 
Mehiški sindikat električarjev. Nacio- k a in zagotovitev novih delovnih mest, 
nalni sindikat električarjev itd.) da bi mogli zaposliti 300.009 ljudi, ko-

Oh zaključku kongresa združenih ,lk?5 iih vsako leto doraste za delo. 
sindikatov električarjev je na spreje- Ne gled® na t0> kolikšen vpliv bo 
mu govoril tudi mehiški predsednik lm®la na razvoj sindikalnega gibanja, 
Uopez Mateos, ki je dejal: »Prepričan P0™®0’ nova mehiška sindikalna čen- 
sem, da se bodo sindikati električar- tr“‘? in<?vo strujo, novo težnjo, katere 
jev zavedali svojih nalog tudi v pri- “P540) bo prispeval h krepitvi in če- 
hodhje, kakor so se Jih v preteklosti.« dalie širšemu uveljavljanju sindikal- 
Za generalnega sekretarja nove sindi- nega Kihanja v tej deželi, 
kalne centrale — Sindikata elektrlških S. Redžepagič
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Sola v hotelu ob jezeru?
Sliši se dokaj nenavadno in 
vendar je res. V depandansi 
hotela »Jelovica«, v hotelu 
»Blegaš« ob blejskem jeze­
ru zdaj ni turistov, zato pa 
deluje v njegovih prostorih 
srednja tehniška šola za de­
lavce Lesno industrijskega 
podjetja na Bledu. ■+■

9 Kako zagotoviti najhitreje podjetju dovolj 
strokovnih kadrov — so še do nedavnega spraševali in 
danes sprašujejo v marsikaterem podjetju. V LIP na 
Bledu se je to vprašanje zastavilo z vso resnostjo, ko 
so izdelovali gospodarski plan za prihodnje petletno 
obdobje in ob tem konkretno ugotavljali, koliko in 
kakšnih strokovnih kadrov bo zahteval razvoj 
podjetja.

8 CENTROV
za vzgojo inštruktorjev

0 Po sporazumu z upravo posebnega sklada 
Združenih narodov in z Mednarodno organizacijo za 
delo kot izvršnim organom je bila naši deželi dode­
ljena vsota približno milijon dolarjev za izboljšanje 
strokovnega izobraževanja kadrov, ki jih potrebuje 
gospodarstvo. Ta sredstva so namenjena za graditev 
mreže centrov po gospodarskih panogah (tako imeno­
vanih centrov panog), v katerih se bodo usposabljali 
višji inštruktorji za strokovno izobraževanje in izpo­
polnjevanje kadrov določene gospodarske panoge. Po 
tem sporazumu (o graditvi omenjenih centrov) pri­
speva naša dežela v ta namen nekaj nad dve mili­
jardi dinarjev. Za usposabljanje in izpopolnjevanje 
teh kadrov določa plan ustanovitev osmih zveznih 
centrov po panogah, in sicer v Ljubljani center za 
inštruktorje v gradbeništvu, v Kranju za inštruktorje 
v tekstilni industriji, v Tuzli za rudarske inštruktorje, 
v Smederevu a inštruktorje kovinske stroke, v Sara­
jevu za in-' aktorje lesne industrije, v Beogradu za 
inštruktorje v trgovini, v Opatiji za gostinske in v 
Smederevu za kmetijske inštruktorje.

Doslej so urejali predvsem or- orodjem, opremljeno jedilnico in 
ganizacijsko-pravni položaj in se- kuhinjo ter pisarniške prostore, 
stavljali vodstva teh centrov, hkrati pa je zagotovil tudi dva- 
pripravljali investicijske plane in naj st stanovanj za osebje centra, 
programe, sestavljali učne načrte Podobno prizadevnost so pokaza- 
ter zagotavljali materialno-fi- li tudi ljudski odbori v Sarajevu, 
nančna sredstva. Ob ustanavlja- Smederevu in Kranju.
nju centrov so sklepali tako ime­
novane tristranske pogodbe med 
ustanoviteljem ustreznega stro­
kovnega združenja pristojne zbor-

Skoraj vsa gospodarska zdru­
ženja so sprejela na svojih let­
nih konferencah in zborovanjih 
sklepe, po katerih plačujejo _vsa

niče, ljudskim odborom okraja, podjetja, včlanjena 'v svoje zdru- 
na katerega območju je določen ženje, iz svojih sredstev določen

Na vprašanje, od kod te kadre 
črpati, je delno že odgovorila 
anketa, ki jp je po naročilu pod­
jetja izvedel Okrajni zavod za 
izobraževanje kadrov in organi­
zacijo dela v Kranju.. Anketa- je 
pokazala, da se kar 68^/o anketi­
ranih delavcev LIP na Bledu želi 
nadalje izobraževati. Zanimiv pa, 
je bil tudi odgovor na vprašanje, 
ali podjetje daje možnost za na- 
naljnje strokovno izobraževanje. 
Na to vprašanje je 63°/o anketi­
ranih delavcev odgovorilo pritr­
dilno, medtem ko je 34 °/o delav­
cev odgovorilo, da jim podjetje te 
možnosti ne daje oziroma le del­
no. Da bi torej zadostili izredni 
želji po nadaljnjem izobraževanju 
tistih, ki so tudi že doslej sma­
trali, da jim podjetje to možnost 
nudi, kakor tudi onih, ki te mož­
nosti doslej niso videli, je pod­
jetje letos pripravilo izredno ob­
širen program izobraževanja.

Na pobudo kadrovske komisije 
podjetja in komisije za vzgojo 
kadrov so ustanovili na Bledu 
srednjo tehniško šolo — oddelek 
za odrasle ljubljanske Srednje 
tehniške šole. Ta šola jim je po­
magala tudi sestaviti učni načrt. 
Za predavatelje splošnih pred­
metov so angažirali gimnazijske 
profesorje, medtem ko strokovne 
predmete predavajo strokovno 
najbolj sposobni ljudje iz LIP na 
Bledu ter »-Elana-« in »Jelke-«, od 
koder so tudi nekateri delavci, ki 
obiskujejo to šolo.

In kdo so tisti, ki se šolajo?
»Selekcija kandidatov za td 

šolo je bila precej ostra.« meni 
ing. Vovnik, eden izmed strokov­
nih predavateljev. »Med prijav- 
Ijenci smo namreč izbrali le naj­
boljše. Zato pa smo prepričani, 
da bodo absolventi te šole naš 
najboljši strokovni kader. Neka­
tere smo morali vzpodbuditi, da 
so se prijavili v šolo, drugi, zlasti 
mlajši, "so se odločili sami.«

Anton Iskra je eden izmed teh 
predstavnikov mlajše generacije. 
Ko je prišel pred desetimi, leti V. 
podjetje, kot pravi sam, je imel 
le pet razredov osemletke.

»Lani pa mi je podjetje omo­
gočilo, da sem začel obiskovati 
večerno šolo. Plačali so mi nam­
reč polovico stroškov. No, in le­
tos sem končal, kar uspešno, tečaj 
za pridobitev znanja 7. in 8. raz­
reda osemletke. In ker hočem še 
naprej, sem se vpisal v srednjo 
tehniško šolo.«

Vprašanje, na kakšno delovno 
mesto si želi . priti po končanem 
šolanju, ga je malce zmedlo; zdaj 
dela namreč kot priučeni delavec. 
Nekoliko se je obotavljal, morda 
zato, ker je- bil navzoč tudi se­
kretar podjetja, potem pa je le 
povedal, da bi se strokovno rad 
usposobil za predelavo lesa. :

Takih znanja željnih mladih 
delavcev: je v podjetju seveda 
več. Tudi Polonca Rape, ki je 
pred šestimi leti prišla kot., pet- 
na^ietno dekle v to podjetje,

takrat pač ni niti pomislila na 
to, da se bodo tudi njej tako pre­
prosto odprla vrata učenosti.

Tako mladi. Nekoliko težje pa 
je bilo s starejšimi. Toda težje le 
tolikoKjda jih - je k nadaljnjemu 
izobraževanju moralo vzpodbujati 
podjetje. Sicer pa ni, šala po to­
likih letih spet sesti v šolsko 
klop. Ih ker se na primer Jože 
Lavrič verjetno sam ne bi vpisal 
v šolo, saj ima doma družino, 
mnogo časa pa prebije na svojem 
odgovornem delovnem mestu, so 
pa v podjetju vendarle spoznali, 
da bo Jože, že danes odličen 
praktik, vendarle še mnogo več 
koristil podjetju, če bo svoje 
praktično znanje obogatil tudi s 
teoretičnim. Predlagali so mu, naj 
se vpiše v šolo, sicer pa tudi sam 
Jože danes že ugotavlja, da ga je 
pomanjkanje teoretičnega znanja 
res mnogokrat oviralo pri delu. 
Tudi Janez Paterman, obratovod- 
ja v Gorjah, poudarja, da se je 
vpisal v šolo zgolj zaradi teore­
tičnega znanja, ki mu je potrebno 
pri delu, a ne morda zaradi pa­
pirnate kvalifikacije.

V podjetju se tudi zavedajo, 
da je za modernizacijo proizvod­
nega procesa potreben poleg sred­
njega tehničnega kadra tudi tak 
inženirski kader, ki bo imel raz­
vit ustvarjalni čut in ki bo kar 
v naj večji meri znal združevati 
praktične izkušnje z višjo teh­
nično izobrazbo. Zato že zdaj mi­
slijo na to, da bodo najboljše ab­
solvente srednje tehniške šole po­
slali na novo višjo tehniško šolo 
v Ljubljano.

Zaradi potreb po administra­
tivnem kadru so na pobudo nji­
hovega podjetja ustanovili v Bo- 
hinski Bistrici srednjo ekonom­
sko šolo — oddelek za odrasle, 
nad katerim je prevzela pokrovi­
teljstvo Srednja ekonomska šo­
la v Kranju. Tudi ob ustanav­
ljanju te šole so povabili k sode­
lovanju sosedne občine, tako da 
jih je od 40 slušateljev danes 13 iz 
podjetja LIP, ostali pa iz drugih 
podjetij. Tudi . te slušatelje ne 
skrbi, na kakšnih delovnih mestih 
se bodo po končanem šolanju za­
poslili, saj so ta nova delovna 
mesta zanje že planirana.

In končno podjetje tudi ni po­
zabilo na izobraževanje delavcev. 
Praktični pouk za priučevanje so 
organizirali tako, da se delavci 
kdr najhitreje priučijo. Na semi­
narju, ki ga mora obiskati vsak 
član kolektiva, obravnavajo teh­
niko dela, strojeslovje, delovno 
zaščito, organizacijo dela in pra­
vila, ki urejajo notranje odnose 
v podjetju. Občasno pripravlja­
jo tudi seminarje za sindikalne 
funkcionarje. 2e lani pa so or­
ganizirali tudi specializiran se­
minar za tehnike lesne stroke, 
kjer sd obravnavali, kako uvajati 
delavce na delo, še pravi metodi­
ko, letos pa se bodo v nadalje­
valnem. seminarju. spoznali, še s 
strokovno stranjo Izobraževanja.

Tudi za člane DS so pripravili 
dva seminarja, na katerih so 
obravnavali gospodarjenje pod­
jetja in pomen strokovnega izo­
braževanja. Na teh seminarjih so 
skušali članom DS vzbuditi za­
vest družbene odgovornosti, ki so 
jo prevzeli nase s tem, ki so po­
stali nosilci izobraževalnega dela.

Podjetju ni žal ne kadrov ne 
sredstev, ki jih bo vlagalo v to 
obsežno izobraževalno delo. Za­
veda se, da je to dobro vložen 
kapital, ki bo prinašal že čez ne­
kaj let velike koristi.

MIMICA TOMAŽIČ

center, ter Zveznim zavodom za 
produktivnost dela. Po teh po­
godbah so ljudski odbori spreje­
li obveznost, da bodo zagotovili

odstotek za kadre v sklad za gra­
ditev in opremo centrov ustrezne 
gospodarske panoge.

Večina združenj in gospodar-** -------- — ,----- , . v eviiiic* z,ui 111 ^
zemljišče, poslopja, stanovanja in organizacij je doslej tudi iz- i
delno tudi inventar. Federacija je p0injevala obveznost v tej zvezi, | 
prevzela obveznost, da bo žago- zara{jj neizpolnjenih obveznosti §§ 
to vila 30 odstotkov sredstev za (j0ločenega dela ■— sicer res g 
adaptacijo in opremo, za drugo manjgega — združenj in njihovih g 
pg naj bi poskrbeli ustanovite- £]anjc pa marsikje zaostajajo v |j 
Iji. Posamezne republike so do- gra(jitvi in opremljanju teh cen- w 
slej v precejšnjem obsegu žago- trov 0(j nadaljn5e dejavnosti, in | 
tovile materialno-finančna sred- sjcer ne je 0d zagotovitve pre- s 
stva za graditev teh centrov. Tu- ostalih materialno-finančnih | 
di nekateri ljudski odbori so ka- srgdstev za dograditev in opremo g
zali vsestransko razumevanje za 
pomoč Vo ustanovam. Ljudski 
odbor ljubljanskega okraja na

teh centrov, temveč tudi od pri­
prave programov ter od odbira­
nja in pripravljanja bodočih obi-

Odslej bomo vsak teden v tem ko­
tičku opozarjali klube Svobod, pro­
svetnih društev, delavske in druge 
klube na nekatere oddaje Iz programa 
RTV Ljubljana, ki bi jih le-tl lahko 
vključevali v svoje vsakotedenske pror 
grame, saj marsikatera od teh oddaj 
lahko posluži za različne klubske de­
bate. Ker pa je to seveda šele poizkus, 
prosimo vodje klubov, da bi nas sami 
opozarjali na to, katere so tiste od­
daje, ki bi po svojem značaju lahko 
klubskemu življenju najbolj koristile.

Posebej velja opozoriti na drugo 
predavanje direktorja Zavoda LRS za 
produktivnost dela Jožeta Zakonjška 
v ciklični radijski univerzi (predava­
nje v sredo ob 15.45) iz zbira preda­
vanj o produktivnosti dela. Predava­
nje v naslednjem tednu se bo ome­
jilo na »merjenje in analize razvoja 
produktivnosti dela v gospodarstvu«. 
Prvo predavanje je sicer že za nami, 
vendar še nadaljnja štiri omogočajo, 
da zberemo v klubu krog ljudi, ki jih 
ta izredno pomembna tema še pose­
bej zanima, poiščemo nekoga, ki bo 
po predavanju lahko vodil razgovor. 
Mi pa vas bomo za ostala predavanja

primer je dal brezplačno osem skovalcev bo odvisen začetek de- 
učilnic, delavnice s potrebnim in v centrih.

Prvotno je bilo sklenjeno, naj
“ ............... ,, hi centri začeli delovati proti
še posebej vsak teden" sproti obve- koncu leta 1960 Ker vsi priza- 
S6Tudi iz glasbenega programa še po- deti niso izpolnili obveznosti, je 

.sebej priporočamo dve^ddajL,Na precejšnji zastoj, spričo
prejemnikih iahko v četrtek ob 20.60 katerega bodo’ mogli centri nor-
poslušate koncertno kozerijo Danila fipinvati šele v letošniemPokorna »Dr. Burney pripoveduje«. V Hiaino^aeiovail seie V letošnjem
obliki namišljenega intervjuja z zna- letu. Z namenom, da Dl se in- 
menitim angleškim giasosiovcem iz is. štruktorji nemoteno usposabljali
r^i5.iChzarSeSrSn^t^9t^ i« da.bj ^čas kar naihoii sm°-
glasbenem življenju tistega časa. Naj- trno izkoriščen, SO zasnovali cen­

tre internatskega značaja; v njih 
bi bilo od 40 do 150 ležišč. Ljub­
ljanski internat gradijo, ljudski 
odbor kranjskega okraja je zago-

večkrat poznamo in poslušamo le 
glasbo novejšega časa od Beethovna 
sem, to pa je pričevanje iz časa, ko 
Beethoven niti še ni dobro nastavil 
peresa na notni papir. Kakšno je bilo
neki svetovn0 glasbeno prizorišče ta- tovil prostore za 50 obiskovalcev.
krat? — Druga oddaja, ki jo priporo­
čamo, je radijska priredba opere Ma­
rija Kogoja »Črne maske«, ki jo bo­
ste lahko poslušali na drugem progra­
mu v petek 20. januarja. Kdor se še 
ni imel priložnost seznaniti s to vse­
kakor najbolj pomembno slovensko 
opero, bo to lahko popravil, kdor pa 
je opero že poslušal v gledališču, mu

V Smederevu, Tuzli in Sarajevu 
so nedavno začeli pripravljati 
graditev. V Beogradu se bodo 
obiskovalci centra nastanili v 
preurejenem domu trgovskih va­
jencev.

Zanimivo je, da se bodo in- 
kot strokovnjaki iz 

teh
so isti kot v centrih do šest mesecev. Ce bi 

organizirali centre za strokovno
vseh

Vseeno pa bi opozorili na "nekatere gospodarskih področjih, bi potre- 
Oddaie Mladi, ki se zbirajo v klubu bovali po nekaterih računih oko-

li deset tisoč inštruktorjev, med-

bo njena radijska priredba z govor­
jenim dialogom in pripovedovanjem štruktorji
iaEko nemara3 glotflj^prodrl fs^el proizvodnje _ usposabljali v 
dogajanja. Izvajalci pa 
gledališki uprizoritvi.

Program televizije bo do 1. febru- . r,__ _______________________
•arja skrčen zaradi selitve aparatur, izobraževanje delavcev na

ob nedeljah, se bodo zopet lahko po- 
•šlužili plesne šole! Člani (Umskih 
krožkov in drugi, v nedeljo zvečer si 
lahko ogledate film »Ivan Grozni«. V 
ponedeljek pa bo televizija prenašala 
iz ljubljanske Drame uprizoritev Smo­
letove »Antigone«.

tem ko bi jih vseh osem centrov 
v primeru, če bi delovali z vso 
zmogljivostjo, lahko usposobilo 
na leto okoli tisoč. O. B.

g Pravzaprav en semester res 
ji ni kdo ve kako dolgo časovno 
g razdobje za tiste, ki si v šol- 
§ skih klopeh skušajo zapomniti 
fj čimveč predavateljevih besed. 
1 Včasih še prehitro mine, zla- 
Jj sti, če pridnost posameznika 
1 malce lenobno caplja za tako 
!j hitro bežečimi šolskimi urami 
1 in ni pripravljena sproti spre- 
| jemati vso njihovo zahtevno 
1 vsebino. So pa ljudje, ki so 
1 prav nasprotnega mnenja in 
1 jim ni tako vseeno, če so en 
| semester prikrajšani za pre- 
m davateljeVe razlage. V Zagor- 
jj ju bi takih lansko jesen lahko 
S našteli nad petdeset. Mladih in

š Zgubljeni 
I SEMESTER

starejših, od katerih večina že 
vrsto let vestno opravlja svoje 
delo v tovarni ali ustanovi ... 
Pa jih še vedno mikajo šolske 
klopi, večje znanje, večja stro­
kovna usposobljenost, samo 
niso si je mogli pridobiti. Nji­
hovi kolegi s podobnimi že­
ljami drugod po Zasavju, v 
Trbovljah in Hrastniku, so jih 
že kar krepko prehiteli. Na 
večernih srednjih šolah, na 
oddelkih za odrasle, pri pod­
jetjih in delavskih univerzah, 
so našli tisto, kar je bilo Za­
gorjanom samo pobožna želja. 
Delavska univerza v Zagorju 
ni bila tako radodarna. Vse do 
nedavna so samo obljubljali in 
mirili nestrpneže, ki bi radi 
kar takoj zajadrali v vode no­
vih učenosti na večernih sred­
njih šolah. Tako je minil en 
cel semester, za njih zgubljeni 
semester. Zakaj?

Ni kadrov, so se opravičeva­
li na delavski univerzi. Seda­
nji upravnik, preobremenjen z 
drugim delom, je pravzaprav 
ves čas živel od pričakovanja 
novega, stalnega upravnika, ki 
bi moral priti »če ne danes pa 
zagotovo jutri«. Tega jutri pa 
praktično še danes ni, delo pri 
delavski univerzi pa nedvom­
no zahteva celega človeka. Kar 
težko je verjeti, da ne bi na­
šli človeka, ki bi se lahko po­
svetil samo delavski univerzi

Preteklost se sicer ne da več 
spremeniti, nastaja pa vpra­
šanje, ali bo ta zgubljeni se­
mester res tudi zadnji. Za ne­
katere bo. Kljub težavam za­
radi pomanjkanja kadrov — če 
teh ni, so zato seveda tudi pri­
prave daljše — so vsaj delno 
uspeli nadoknaditi zatriujeno 
in bo še januarja prvih 30 slu­
šateljev začelo' obiskovati ve­
čerilo srednjo ekonomsko šolo. 
Vse je pripravljeno: predava­
telji — največ je domačih, ne­
kaj pa si jih bodo sposojevali 
iz Trbovelj — prostori, sred­
stva. Podjetja, s katerimi de­
lavska univerza tesno sodelu­
je, si sama želijo, da določeni 
ljudje dobijo večjo izobrazbo, 
ki jo zahteva že njihovo dose­
danje delovno mesto in bodo 
zato plačevala polovico vseh 
stroškov.

Začetki kljub polletnemu 
dopustu torej so. In tudi pri­
zadevnost, vsaj v okviru mož­
nosti in razumevanja, saj so 
začeli pri delavski univerzi tu­
di z drugimi oblikami izobra­
ževalnega dela — šola za star­
še, seminarji, politična šola itd. 
Minil pa bo verjetno še vse­
eno en semester, da bodo usta­
novili tudi večerno srednjo 
tehnično šolo. strojni,in elek- 
tro oddelek. Priprave so v te­
ku, morajo pa si zagotoviti še 

.sredstva, predavatelje, pripra­
viti program, medtem ko je in­
teresentov že danes dovoli -Vs

Obljuba dela dolg
... Tako rojena misel in pu potreba po kulturnem izživ­

ljanju sta napravili lep, prijeten dom, ki postaja žarišče hor 
tenj novega človeka na Rudniku Kočevje. V njem se bo ru­
darski kolektiv povezal v družbeno enoto, delovni ljudje Ko­
čevja pa se bodo v njem spoznavali, naj bo to na predavanjih, 
sestankih, pri šahu, v knjižnici, ob televizorju in ob prijet­
nih razgovorih v klubskih prostorih. Prijetne in potrebam 
ustrezne prostore je dobila razvijajoča se rudarska godba, v 
neposredni bližini doma pa si bodo okrepili telo in duha 
športniki rudarji. T

Smoter izgradnje tega ličnega doma je bil torej v želji, 
izoblikovati človekovo duhovno podobo, oblikovati njegove 
intelektualne in etične vrednote...

(Iz brošure ob V. rudarskem tradicionalnem tednu 
v Kočevju od 27. VI. do 3. VII. 1959.)

Rekli so mi: »Pojdi v Kočevje 
in obišči tamkajšnji klub. Ko­
so ga otvarjali, so mnogo obljub­
ljali.«

In zdaj naj bi povedal, v ko­
likšni meri so se uresničile ob­
ljube. A kaj naj rečem? Našel 
sem klub in ga spet nisem našel. 
Videl veliko, videl rnalo.

* * *

Videl sem stavbo, že v po­
teze njene fasade je vdahnil ar­
hitekt nekaj, kar govori o ve­
drejšem razpoloženju. Videl sem

ta Klubski dom rudarjev Rudnik- 
Kočevje. Ali kot mu raje rečejo 
oni — Dom rudarjev.

In moram priznati, da je oko-. 
lica hiše prav prijetna, četudi še 
ni dokončno urejena. — A kar 
ni, še bo. — Zlasti na pomlad, 
poletje in zgodnjo jesen mora 
biti tam okoli prav veselo.

Takrat, ko stojita na pokritem 
prostoru pred vhodom dve ve­
liki zeleni mizi, p0 katerih udar­
jajo bele žoge tako rekoč od ju­
tra do noči. Takrat, ko je živah­

no tudi na drugem koncu. Na 
igrišču za odbojko.

In pravijo, da bodo letos po­
stavili tam zadaj tudi koše. Po­
tlej bo še veliko bolj veselo. Na 
ploščad pai bodo namestili nekaj 
miz in stolov. Za tiste, ki raje 
klepetajo na prostem.

Videl sem tudi notranjost te 
hiše. Vseh šest prostorov. Sejno 
sobo, knjižnico, lovsko sobo, so­
bo nogometašev, sobi rudniškega 
komiteja in rudniškega sindikata. 
In bife. Za tiste žejne.

* * *

In moram reči, da so mi bili 
všeč .prostori in.oprema. V res­
nici so lahko kočevski rudarji 
ponpsni na svojo hišo. Topla je, 
prijetna, Sicer brez rdečega usnja 
in belega marmora. A ljudje se 
dobro počutijo v njej. Jaz bi se 
.tudi,

Toda to, kar pravijo oni, pra­
vim tudi jaz. Premajhna; je. Nad 
funkcionalnostjo prostorov se 
težko navdušiš. Ge jih je že po 
številu dovolj — ali vsaj zadosti 
— potem so veliko premajhni.

Tu se je arhitekt nekoliko uštel. 
Pravzaprav pošteno uštel. Stavba 
namreč ni last enega samega dru­
štva, ene same organizacije. V 
njej so našli zavetje prav vsi, ki 
so bili brez strehe. Zato bi to 
hišo — vsaj sodeč po življenju 
v njej — že lahko imenovali klub 
za družbeno življenje, A za tak 
klub je hiša že nekaj časa pre­
tesna.

* * *

Srečal sem tudi ljudi, ki so 
prihajali in odhajali. Nekateri so 
prišli gledat televizijo. Drugi so 
prihajali v knjižnico Tretji na 
administrativni tečaj rudniškega 
izobraževalnega centra, lovska 
družina je imela svoj pomenek...

Nekateri med njimi so imeli 
že domovinsko pravico v tej hiši. 
Stari znanci. Še posebno med 
mladino jih je bilo veliko. Samo 
rudarji? In njihova mladež? Ne.

Prihajali in odhajali so ves 
dan. Šele pozno v noč je hišnik 
zaklenil za njimi vežna vrata. 
Tudi kdor jih ni štel, je moral 
priznati, da jih je bilo veliko.

* * *.

Hiša torej ni zapuščena in 
osamljena. Nasprotno, celo zelo 
živahno je življenje v njej. Toda 
kako tudi ne bi bilo! Namesto 
stare barake, stare skoraj toliko 
kot rudnik sam, so prebivalci do­
bili nov in svetel dom.
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v ^No, zdaj smo pa tam!... Je 
2e lepo, da skušajo z našim de- 
®urjem podpreti domačo kinema­
tografijo, rad bi pa vedel, kje 
oomo mi dobili denar, da bomo 
jahko zamenjali razmajane stole 

škripajočo aparaturo.«
. Tako nam je potožil pred dne- 
pri slučajnem srečanju uprav- 

nik malega kinematografskega 
podjetja v manjšem podeželskem 
kraju, ko smo se pogovarjali o 
Dovi uredbi, po kateri morajo 

kinematografska podjetja 
Plačevati v sklad za pospeševa­
nje kinematografije 20°/o dohod­
kov od prometa, iz sklada pa do- 
prjo iO°/o, kar je za manjše pod­
jetje malenkostna vsota.

»2e zdaj, ko smo plačevali sa- 
?o 7 o/0i srn0 komaj shajali pa 
se občina nas ni hotela oprostiti 
občinskega davka. Na rečem, saj 
vsi z veseljem delamo, a kaj nam 
1° pomaga! Zdaj bodo tudi na­
jemnine menda višje, pa vstop- 
jpna in nazadnje bomo morali 
r111« enostavno zapreti. Poleg 
‘ega slišimo očitke, da gledalce 
'tutramo‘ s kavbojkami in lju­
bezenskimi limonadami. Lahko je 
govoriti, ampak drugače ne gre, 
Pe hočemo imeti polno dvorano 
:u Polno blagajno — to pa mo- 
varn imeti. In zdaj jih bom vrtel 

več, ker sta samo dve mož­
nosti: vrteti filme z dvomljivo 
enietniško vrednostjo ali pa iti 
7a kant... mi smo se odločili za 
gfvo. S tistim pisanjem po časo- 
Pisih o potrebah filmske vzgoje, 

kulturnem pomenu filma, o 
Programskih svetih in podobno 
”e vem kaj početi. Daj kulturo, 
eaj denar, daj, daj ...«

Podobne tožbe bi lahko slišali 
se v marsikaterem kraju. Nova 
jjredba o plačevanju 20 Vo od do­
hodka na promet je povzročila 

'ip negodovanj in skrbi. Kaj res 
arno govorimo, kako moramo 
dviganj filmsko kulturo«, kako 

p°’ kako ono, delamo pa drugače? 
^a pojdimo še enkrat po kostanj 

, z®rjavieo namesto našega za­
obljenega upravnika.

Kam najprej? Morda na Sek- 
.'Jo za kinematografijo Sloveni- 

kjer najbolje poznajo vse 
slvari...
za vemo- ne moremo

mkati: mala kinematografska 
- la bodo v precej težavnem 

' ‘ozaju, medtem ko za večja 
°va uredba ne bo problem, saj 

u ze zdaj plačevala 20°/o. Je pa 
v ec*ba rezultat enoletnih razgo- 
sn10^’ Pravih vzrokov za njen 
j^rejem pa niti mi ne poznamo. 

°rda je v skladu s perspektiv­

nim razvojem? Nimamo pa prav re, za sobotne predstave in še 
jasne slike, kako normalizirati ' ‘ T ’ ' ’• ' '
nastali položaj. Eno pa mora biti 
pred vsem jasno: vsako ukinja­
nje kinematografov bi bilo po­
polnoma zgrešeno. Morda je iz­
hod v ustanavljanju večjih pod-
jetij, nekakšne skupnosti, kjer bi 
bili zajeti vsi kinematografi ene 
občine. Seveda bi potem morali 
vsi kinematografi postati podje­
tja, do česar naj bi po našem 
mnenju tudi prišlo. Tako bi prav 
gotovo lažje bili kos večjim da­
jatvam, imeli bi večje možnosti 
za razvoj, za koordiniranje pro­
gramov. Tak sistem se je že ob­
nesel v Kranju in na Jesenicah. 
Občine, razne organizacije in 
društva pa bi morale že spoznati, 
da je kino v prvi vrsti namenjen 
kulturi in razvedrilu, ne pa zlata 
jama za pridobivanje sredstev za 
vse^ mogoče potrebe. Ponekod so 
to že razumeli in ukinili vse ob­
činske dajatve.«

Razumevanje — to je prvo. 
Tudi občina naj bi se naspiloh 
več brigala za razvoj kinemato­
grafa. Naš upravnik se bo prav 
gotovo z vsem srcem strinjal s to

“ '-J ‘-''-'-»-'V-' v- j-zAv-ezotciv C 111 OC
kaj. In zakaj ne bi med drugim 
prav vsakemu filmu dodali do­
kumentarni film, ki je prav' tako 
nepravično zapostavljen, čeprav 
jih ljudje radi gledajo? S tem 
bi sicer podaljšali predstavo, lah­
ko pa bi obenem zvišali vstopni­
no in nihče ne bi bil prikrajšan. 
Malo več elastičnosti, razumeva­
nja s strani tako podjetij kot 
občin, pa bi se lahko izognili 
marsikateremu na videz nerešlji­
vemu problemu, čeprav vsega se­
veda ne bo moč kar takoj ure­
diti.«

Ali bo naš upravnik zadovo­
ljen s temi zaenkrat edino mož­
nimi predlogi? Najbrž se mu ne 
zdi vse tako lahko izvedljivo. Ti­
stih 20%, ki jih mora dati v 
sklad za pospeševanje kinemato­
grafije, je še vedno problem, 
kljub povišani vstopnini (zato pa 
bo tudi najemnina za filme viš­
ja), ki pa le ne bo smela biti 
previsoka, če hoče obdržati gle­
dalce. Ali bo lahko zboljšal pro­
gram?

»Naš filmski fond je sicer 
majhen, vendar manjši kinema-

(ali Pa se hodo ob- tografi imajo danes možnost iz- 
čme?). Zuhjt) pa ga še druge bire. In če kinematografi ne bodo 
stvari. Med razgovorom jih nismo kupovali vsega, kar jim ponuja- 
pozabili. j0 distributerji, bodo ti prisilje-

»Cene vstopnic? Višje bodo, ni nabavljati boljše filme. Distri- 
nf » ®mn0, fr* je tudi prav. Ce buterji bi morali prenehati s.pre- 
plačujemo za gledališče 300 din velikim hlastanjem po dobičkih 
ah na primer za pet minut vož- na račun izključno komercialnih 
nje s trolejbusom 20 dinarjev, je filmov, čeprav bi bilo napačno, 
povsem nelogično, da bi za dve da bi se odpovedali vsakemu do- 
u.r.1 ^ kinodvorani plačali le 40 bičku, saj so tega deležni tudi 
ah 50 dinarjev. Seveda pa je do- posamezni kinematografi.« 
ločevanje cen za vstopnino od- Lahko bi morda še govorili o 
visno od zmogljivosti prebival- različnih problemih naše repro- 
cev v posameznih bolj ali manj duktivne kinematografije, ven- 
razvitih krajih in občinah in bo- dar pa bi naš upravnik verjetno 
do zato tudi cene različne. Zvi- rad slišal še kakšno mnenje. Zato 
sana vstopnina bo delno tudi da- smo se zahvalili tovarišem pri 
la možnosti za obnovo kinema- sekciji, druga postaja na naši 
Rigrafov. Ni pa to edina možnost, poti pa je bilo distribucijsko 
Kjer so kinematografi tehnično podjetje Vesna film iz Ljublja- 
slabo opremljeni ali pa bi radi ne. Kako oni gledajo na novo 
zgradili novega, bi lahko uvedli uredbo, kakšno je njihovo sode- 
še poseben dodatek na cene. (Sa- lovanje z malimi kinematografi? 
mo, da se ne bi ponavljali pri- Pa nismo bili tako srečni kot na 
meri kpt v Mariboru, kjer so po- sekciji. Ne vedo, kako bo z na- 
višali cene za tO dinarjev kot jemninb, kako s povišano vstop- 
prispevek za gradnjo kulturnega nino, kako se bo sploh vse to 
doma, vendar od tega kinemato- uredilo. Bo pa letošnje leto v 
grafsko podjetje ni dobilo niče- gospodarskem pogledu precej za- 
sar, čeprav bi potrebovali denar htevno. Je pa še vse v nastajanju 
za obnovo lastnih kinematogra- in pripravah, so še dodali. Mi pa 
fov.) Poleg tega bi lahko uvedli bi prav zato radi zvedeli kaj več, 
na primer višje cene za premie- zdaj ko je še vse neurejeno, da

v Vendar vsi še niso našli vrat 
. to hišo. Razumljivo, saj vseh 
ri m6 more privlačiti v enaki me- 

• Nekateri iz mesta tudi pravijo, 
jj, je nekoliko preveč odmak- 

Jena. ^ to najbrž ne bo povsem 
Šerb ^is^m vsaj, da v najslab- 

Primeru četrt ure hoda ne 
ltere. kiti nobena razdalja, — 

ljudje prihajajo iz vse 
jgJ oddaljenih krajev. — Toda 
rrin j mestni kino in kavarna — 

tuck hotel s svojimi pro- 
ko?1 — še vedno bolj privlačna 
dal' ta kiša, potem je pač raz- 

ha samo dober izgovor. Da to- 
hj hiši še ni toliko ljudi, kot 
^hh lahko bilo, je krivda v tem, 
tel V nJej vsi še vedno ne mo- 
te*? zadostiti svojim interesom 

Vsai jaz mislim tako.
* * *

sem torej klub in ga 
s pr-nisem našel. Videl sem hišo, 
skrriVlaenimi’ a vendar še preveč 
h-^nimi prostori. Našel sem 
kini, tech v njej. Toda tistega 
bite3’ hi sem ga jaz iskal, ni 

0 v tem klubu.
• * *

kl Zaman sem dva dni iskal tisti 
pj,,?’ za katerega sem bil pre- 

da so me poslali gledat. 
Pmo. e’ ne Prijetno opremljenih 
4s£rov, ne igrišč. Temveč ti- 
pr hasato, dinamično, z dobrim 

gramom zagotovljeno klubsko

življenje najširšega kroga prebi­
valcev.

Skratka klub v vsej vsebinski 
polnosti te besede. Kjer se nekaj 
pevcev Svobode skupaj z drugimi 
ljubitelji glasbe seznanja ob 
magnetofonskih posnetkih s so­
dobno slovensko glasbeno ustvar­
jalnostjo. Ali pa z jazzom. Kjer 
igralci dramske družine posluša­
jo pripoved režiserja o sodobni 
ameriški drami...

... Kjer komentator razlaga na 
novo izvedeno televizijsko dra­
mo, kjer se je mlajši literarni 
rod zbral na pomenek O svojem 
delu, kjer je profesor kočevske 
gimnazije spregovoril o etičnih 
vrednostah slovenske moderne... 

* • *
Toda takega kluba v Kočevju 

še ni. To, kar je drugod nepre­
mostljiva težava, oni sicer imajo. 
— Res, vsakdo bi jim lahko za­
vidal take prostore. — Pravijo 
pa, da nimajo ljudi, ki bi hoteli 
sodelovati v klubu. Ali pa jih 
morda sami niso znali poiskati?

To bo bržčas še najbolj ver­
jetno. Kjer vleče vsak na svoj 
konec, tam po navadi ni uspeha. 
Vsaj veliko ne. Še bolj pa po­
stane ta stvar očitna v manjšem 
kraju. In po vsem, kar sem lah­
ko videl v Kočevju, sklepam, da 
je prav tako. Med družbeno po­
litičnimi organizacijami, med 
Svobodo in drugimi društvi ter

kultumo-prosvetnimi ustanova­
mi ni pravega sodelovanja. Vsak 
izmed njih se sam ukvarja s svo­
jimi velikimi in malimi težava­
mi. Zato tudi v Kočevju še ni 
kluba — takšnega, ki bi lahko 
nudil najširšemu krogu prebival­
stva sistematično kulturno vzgo­
jo, poglobljeno estetsko izobraz­
bo, širil njihovo obzorje in jih 
aktiviziral ne samo za kulturna, 
temveč tudi številna druga druž­
bena vprašanja. In ne bo ga tako 
dolgo, dokler ne bodo programa 
zanj sestavljali prav vsi skupaj.

• * •

Pa ste prisluhnili ljudem? Ve­
ste za njihove interese? Jaz sem 
nekatere spraševal. Ali so zado- - 
voljni s klubom? Ali si želijo še 
česa več? Rekli so mi, da so. In 
niso me presenetili.

Niso zato, ker sem iz vsega, 
kar sem videl v Kočevju, spoznal, 
da še nihče ni znal vzbuditi pri 
ljudeh kakih globljih interesov.

• • *

Tako res ne vem, kaj naj po­
vem. Dva dni sem iskal v klubu 
klub, a ga nisem mogel najti. In 
če so me poslali gledat tistega, 
ki sem ga jaz zaman iskal, po­
tem so me poslali gledat nekaj, 
česar še ni.

A obljuba dela dolg, tovariši!
BOJAN SAMARIN

ne bomo spet prepozno stokali, 
se pritoževali, kako nihče nič ne 
skrbi za kulturno stran kinema­
tografov. Čeprav so pritožbe o 
slabem programu Vesna filma 
res minimalne in vemo, da 
upravniki nekaterih kinemato­
grafov pokupijo najprej pri dru­
gih distributerjih vse tako ime­
novane komercialne filme potem 
pa rečejo: no, pa pojdimo še 
malo k Vesni, da dobimo tudi ne­
kaj kulturnega.

Torej, mnenja, kako bo v pri­
hodnje, nismo uspeli dobiti. Di­
stributerji so pač podjetja, in pri 
vseh sorazmerje med komercia- 
lizmom in kulturo ni vedno 
vsklajeno, čeprav bi moralo biti. 
Program torej lahko urejuje v 
danih možnostih le vsak kinema­
tograf zase — če ga bo lahko tudi 
v bodoče, je še vprašanje. Tova­
riš Vitko Musek predsednik film­
skega sosveta pri Zvezi svobod 
in prosvetnih društev meni, da 
imajo pomembno vlogo poleg 
upravnikov predvsem program­
ski sveti.

»Ne bi se rad ponavljal, ker 
sem že precej pisal o filmski 
vzgoji. Mislim pa, da so program­
ski sveti potrebni, čeprav ni nuj­
no, da so ob vsakem kinemato­
grafu, ampak v okviru celotne 
občine. Problem pa je tudi vzgo­
ja upravnikov,«

Taka vzgoja verjetno res ne 
bi bila odveč. Saj ljudje so pri­
zadevni, se trudijo pa se vseeno 
ne moreš ubraniti malce grenke­
ga nasmeha, če prebereš v poro­
čilu o predvajanih filmih n. pr. 
take ugotovitve: Deklica in hrast 
— zgodovinski film; Dobri stari 
pianino — dokumentarni film; 
Nepoznan — babilonski film; 
Folies Bergere — zgodovinski 
film; Valentino — vestern; 12 jez­
nih mož — komedija ...

Morda nismo odgovorili na 
vsa vprašanja. Hoteli smo ustre­
či predvsem našemu upravniku 
in njegovim kolegom, ki so se 
znašli pred velikimi vjrrašanji. 
Ce smo, ne vemo. Priznati pa mo­
ramo, da biti upravnik ni niti 
malo enostavna stvar.

»Veliki poglavar«
Prisrčna zgodbica ameriškega 

mojstra peresa 0’Henryja o 
ugrabljenem otroku — ki ugra­
biteljema zagreni ure in misel na 
odkupnino, da se naposled odlo­
čita, otroka vrneta in plačata 
zanj čedno vsotico, samo da se ga 
znebita — je znana tudi našim 
bralcem po prevodih v revijalnem 
tisku. Mimo tega pa smo jo pred 
leti videli tudi v eni izmed zgodb 
odličnega omnibusa, ki so ga
ameriški avtorji posneli po mo- —
tivih 0’Henryjevih zgodb (Zgodbe iz predmestja).

Francoska verzija je nekoliko drugačna, v prvi vrsti za- B 
radi Fernandla, ki je, popolnoma razumljivo, središče zani- S 
manja avtorjev filma. Nič čudnega torej, če so skušali na M 
vsak način ugajati. Fernandel jim je sijajno služil. Ljudje | 
se smejejo že, če pomiga s prstom leve roke! Toda to je že 1 
skoraj vse. Fernandel, kakršen pač je! In pa morda osnovni = 
zaplet in pozneje razplet zgodbice same. Vse je veliko preveč i 
poceni, da ne bi nekajkrat pomislili na to, da je znani komik 1 
izvrsten igralec in da ga je za tovrstne vloge naravnost škoda. S

Če se že odločimo za primerjavo: Zgodbica, ki smo jo 1 
gledali pred leti, nam je veliko bolj ugajala. Veliko več duha 1 
je bilo v njej in —.0’Henryja. Pa tudi oblika je bila primer- § 
nejša. Osnovni zaplet je zadostoval avtorju za »short story* H 
in tudi kot zgodbica v omnibusu je bil dovolj dinamičen. Za I 
celovečerni film pa je očitno preskromen. Zaradi tega so bili 1 
avtorji prisiljeni mašiti, kakor so vedeli in znali. Rezultat I 
je precej slab. t. T. s

1

Zbirka samospevov \
Prosvetni servis je s svojo a 

zadnjo (peto) glasbeno edicijo za jj 
(eto 1960 segel na docela novo m 
področje. Literatura za glas m 1 
klavir je pri Slovencih zelo boga- 1 
ta in ji posvečajo precej pozor- j| 
nosti tudi redne izdaje Društva a 
slovenskih skladateljev ter glas- | 
beno-založniška dejavnost Držav- s 
ne založbe Slovenije. Vprašanje g 
zase je seveda, kdaj in v kakšni g 
meri doseže ta literatura tudi 3 
koncertni oder ali vsaj naše sred- j 

m nje in višje glasbeno šolstvo. In vprašanje zase (še celo!) je j 
1 njena vloga v našem glasbenem življenju nasploh in v nje- g 
1 govi najbolj široki in najbolj razširjeni obliki — v ljudsko- S 
g prosvetni dejavnosti. Vsi ti problemi terjajo še precej pre- 1 
fj mišljevanja in precej analiz, da bomo nanje lahko zadovo- 1 
l Ijivo odgovorili in pravilno usmerili naše bodoče delo. Poseg j§ 
1 Prosvetnega servisa na novo področje pa nam priča, da je i 
1 vprašanje živg in da terja rešitev.

Iz tega zornega kota velja presojati zbirko samospevov, B 
g ki smo jo v lični zunanji opremi (akademska slikarica Li- j 
1 dija Osterc) in z datumom september 1960 dobili pred krat- f§ 
g kim v roke. Njena vsebina je resnično pestra in če že ne M 
J kaže jasnega uredniškega koncepta (urednik-?) nudi v 1 
jg zameno širok ter dokaj realen pregled prizadevanj predvsem a 
g najmlajše skladateljske generacije na področju slovenskega = 
1 samospeva. Najrazličnejši stilni vplivi se križajo v teh sklad- j§ 
g bah, zato je tudi tako raznolik njihov izraz — in namen, ki M 
jj mu sledijo, kajpada. Zapišimo si še avtorje,: Marij Kogoj, 1 
jj Rado Simoniti, Jakob Jež, Alojz Srebotnjak, Darijam Božič, 1 
jj Milan Stibilj in Lojze Lebič.

Zbirko, ki obsega deset samospevov, je razločno in pre- m 
g gledno notografiral Janez Lesjak. Nekaj tiskovnih napak g 
jj bodo lahko izvajalci sami popravili. -i
I a

»...klubi ne morejo 
biti mrzli domovi — po 
temperaturi in občutju«

Odgovarja

NIKO
LIKEŽ

Med mnogimi nalogami, ki Jih Je zastavil zadnji 
kongres Zveze Svobod in prosvetnih društev, sta si- 
matična kulturna vzgoja in estetsko izobraževanje 
najširšega kroga državljanov. In lahko rečemo, da 
so prav klubi že postali najbolj privlačna pa tudi 
najbolj primerna oblika take dejavnosti v naših 
društvih. A kot povsod, tudi tu uspehi, tudi tu težave.

— Morda za začetek kak bolj konkreten podatek 
o razvoju klubov pri nas?

— Če gre za številko, potem to: 219 Jih je. Ver­
jetno pa že nekaj več, saj nastajajo novi tako rekoč 
iz dneva v dan.

— Potemtakem so klubi prodrli?
— Pravilen odgovor na tako vprašanje Je da in 

ne. Kljub razmeroma velikemu številu klubov, med

katerimi Jih Je nekaj res lepo zaživelo, pa posamezna 
društva še vedno vztrajajo samo pri klasičnih obli­
kah kulturno-prosvetnega življenja. Celo to se pri­
meri, da Je še pred nedavnim dejal nekdo iz idrijske 
Svobode, da prvič sliši o klubih in klubskem živ­
ljenju.

— Več Jih Je. Morda pa Je med njimi najpomemb­
nejši, da sl društvo zagotovi sodelovanje prav vseh 
kulturno-prosvetnih ustanov in družbenih organi- 
stematična kulturna vzgoja in estetsko izobraževanje 
vanje sta kluba na Jesenicah in pri Svobodi II. v 
Trbovljah. Mimogrede naj povem še to, da sta to 
tudi najboljša kluba na Slovenskem. Nista se zaprla 
le v svoje prostore, temveč s svojimi najbolj uspeli­
mi prireditvami gostujeta tudi v okoliških krajih.

— Da ne bo govora samo o uspehih, še o čem 
drugem.

— Nekateri mislijo, da Je klub že sam prostor. 
Tako Je v Kočevju in Izoli. Saiho prostori — brez 
temeljito pripravljenih programov — so toliko kot nič.

— Dosedanja problematika klubov prav gotovo 
razkriva nekatere naloge v bližnji prihodnosti. Ka­
tere so le-te?

— Predvsem bomo morali z različnimi tečaji In 
seminarji še naprej pomagati vodjem klubov, poskr­
beti bomo morali tudi za vzgojo predavateljev v 
klubih. Prav pomanjkanje dobrega vodstvenega ka­
dra je namreč osnovna ovira, da se klubsko življenje 
ne more razmahniti v tolikšni meri, kot bi se sicer 
do danes še lahko. Pomagati bomo morali društvom 
tudi pri izbiri prostorov, njihovi opremi. Klubi ne 
morejo biti mrzli domovi — po temperaturi in po 
občutju — kot Je to primer v Zagorju, Velenju In 
morda še kje.

— Samo še nekaj besed o tako imenovanih de­lavskih klubih.
— Zdi se ml, da Je zamisel o delavskih klubih 

v podjetjih in ustanovah dobra. Toda prav zanje 
imam pripombo. Predvsem ne bi smeli biti zaprti, 
namenjeni samo članom kolektiva določene gospo­
darske organizacije. Tak klub mora imeti na stežaj 
odprta vrata za vso okolico. Le v tem primeru bo 
lahko njegova vplivnost res močna. Torej nekaj po­
dobnega, kot so doslej uspeli narediti v cerkniškem 
Brestu. B. S.
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©IflJE STANDARDNIH IGRAČ 
NA RAZSTAVI

IA GOSPODARSKEM RAZSTAVIŠČI!

P8EMAL0
telmičnUi igrač

Grosistično in uvozno podjetje »Centromerkur« je v okviru 
novoletnega sejma na Gospodarskem razstavišču v Ljubljani raz­
stavilo izbor nemških, italijanskih in domačih igrač, ki so bile v 
tem času pri nas tudi v prodaji. Tudi mi smo si razstavo ogledali 
z namenom, da bi ugotovili na tem pisanem sejmu, ki je bil res 
živahna paša za oči (manj prijetna pa za žep, ko si poizvedel za 
ceno), koliko lahko nudimo našim otrokom takih igrač, ki vzbu­
jajo in razvijajo v njih ustvarjalno domišljijo, še posebej pa smisel 
za tehniko, tega pa smo v resnici našli le manjši del.

Videli smo nešteto igrač, ki jih samo 
naviješ, pa gredo, poskakujejo in tako 
ali drugače posnemajo gibe ljudi ali 
živali. Res je, da je do določene sta­
rosti otroku vseeno, kakšne so njegove 
igrače, le da so dovolj pisane in da se 
nekoliko premikajo, če je seveda ne­
kdo tako dober, da jih navija. Razsta­
va na Gospodarskem razstavišču je žal 
izzvenela predvsem v tem smislu, ka­
kor da se otrokove želje ves čas otro­
štva prav nič ne spreminjajo. Kakor, 
da bo dve leti star fant zadovoljen z 
majhnim avtomobilom, tankom in lese­
nim vlakom, malo večji s srednje ve­
likim vlakom in avtomobilom, deset­
letni pa mora imeti pol metra dolg 
avto, poln vojakov, orožja in podobnih 
reči. Tako ne mislijo samo trgovci, ki 
danes še vedno z uspehom prodajajo 
take igrače, ampak tudi mnogi starši, 
ki pridno kupujejo vedno iste, v bistvu 
enake igrače, ki se jih otrok naveliča; 
zahteva vedno nove in nove. In potem 
tako pogosto slišimo: »Cel zaboj igrač 
že ima, pa še ni zadovoljen... Kaj le 
je našemu otroku, ko vsako reč, ki jo 
dobi. razdre ...«

Kar je res, je res: nekaj časa bo 
otrok kar zadovoljen s svojim avto­
mobilom, starši pa ponosni, češ: »Kako 
imenitne igrače ima naš mali!« Pa bodo 
prav kmalu prišle že omenjene skrbi, 
kajti otrok bo razdrl prvi avtomobil, 
da bi videl, kaj je tisto, kar ga poga­
nja. Otrok ne bo več zadovoljen s pa­
sivnim opazovanjem igrače; za otroka 
je igra delo. zato hoče v njej aktivno 
sodelovati. Razdrl bo še drugi avto, 
terjal več: »Nočem več... rad bi ne­
kaj drugega ...« In to prošnjo ali za­
htevo, kakor pač hočete, bi mnogi star­
ši manjkrat ali celo nikoli slišali, manj­
krat bi prišli v žadrego. če bi pravi čas 
razumeli, da otrok še ni zadovoljen s 
tem. da dobi še tako spretno in lično 
izdelano, še tako popolno igračo, am­
pak ima mnogo raje igračo, pri kateri 
bo videl in vedel kako deluje: da jo 
bo lahko prenaredil v nekaj drugega 
po svojih zamislih in pri tem uril svoje 
ročne spretnosti, uveljavljal svoje um­
ske sposobnosti ...

Kot rečeno, je bilo takih igrač na 
razstavi zelo malo. Uvozili jih nismo, 
ker so trgovci namesto tega raje na­
kupili ogromne količine tankov, avto­
mobilov in podobnih reči, ki predstav­
ljajo standardno igračo otrok v zahod­
nih državah, od koder igrače predvsem 
uvažamo. Domača izbira v tehnično 
vzgojnem smislu vrednejših igrač pa je 
bolj skromna. Res je, dobe se razne se­
stavljanke iz lesenih kock s pravljič­
nimi motivi za najmlajše; toda poleg 
njih tudi kolekcije sestavnih delov iz 
plastične mase. iz katerih lahko malo 
večji otroci ustvarijo prave umetnije; 
od nebotičnika do mostu in cestnega 
semaforja. Kdor ima srečo, lahko v tr­
govini kupi tudi enega od petih zbirk 
domačih »Marclinov«, ki jih izdeluje 
»Mehanotehnika« v Izoli. Iz teh (ko­
vinskih) sestavljank otrok že lahko se­
stavi razne stroje, po krajšem ali dalj­
šem razmišljanju potuhta in preskusi 
mehanizme, ki poganjajo njegov žer- 
iav, žago, avtomobil ali kar že je se­
stavil iz obilja sestavnih delov. Na­
posled lahko v trgovinah kupimo, niti 
ne drago igro za šestdeset električnih 
poskusov, ki prav vsakega otroka hitro 
seznani z osnovnimi pojmi iz elektrike.

To je žal vse. kar prodajajo v našvh 
trgovinah in kar lahko štejemo med 
tehnično vzgojne igrače, ob katerih 
otrok bistri um, razvija domišljijo ter 
nagnenje in razumevanie do tehnike. 
Kajti na trgu ni niti takih preprostih 
in kdaj že znanih reči, kot so zbirke 
vlakov (vlaki, tračnice, postaje itd t, 
ob katerih otrok mimogrede izve, če­
mu služijo kretnice in signali in zakaj 
vlakj sploh vozijo po tračnicah. Ali pa 
modelov raznih »perpetuum mobile«, 
ki otroku ponazorijo pospešek itd., itd.

Razširiti izbor igrač z vzgojnoteh- 
ničnimi igračami pa niti ne bi bilo tako 
težko, kot se zdi. Res je, da tudi v raz­
vitih državah tem igračam ne posveča- 
jo toliko pozornosti, saj se zavoljo tam­
kajšnjega načina življenja otrok že od 
zibelke dalje spoznava S tehniko. Pri 
nas pa smisel za tehniko mlademu rodu 
šele privzgajamo. Zato bi morali tem­
bolj misliti na to že pri igračah. In 
prav zato naj bi naši uvozniki dali na 
domači trg različne sestavljanke (MA­
TADOR in podobne), igrače-učila in 
drugo, kar v državah, od koder uva­
žajo igrače, navzlic vsemu vendarle iz­
delujejo. Taka obogatitev izbora igrač 
bi nedvomno spodbudila tudi domače 
proizvajalce, med katerimi zlasti »Me­
hanotehnika« z uspehom utira pot v 
ledino.

Vse to pa je, kot rečene, mogoče 
doseči predvsem z dobro voljo ter ne­
kaj tveganja in podjetnosti, kar bi 
sicer morala biti odlika trgovine

-mG-
Iz kovinskih sestavljank otrok lahko sestavi razne stroje, po krajšem ali daljšem 
razmišljanju potuhta in preskusi mehanizme, ki popanjajo njepov žerjav, žapo 

ali kar že je sestavil iz obilja sestavnih delov.

NAŠ PIANET RASTE
Po naključju se je izoblikovala domneva, da se naš planet širi. 

Izredno korist so prinesle meritve v okviru mednarodnega geofizi­
kalnega leta. Vendar drži: vse skupaj je za zdaj le teorija in 
izhodiščna točka za nove raziskave.

Na oceanskem dnu nastajajo globoke razpoke, skozi katere sili 
iz notranjosti ognjeniška lava. Ta pojav je ne le dal dovolj izčrp­
nega gradiva Američanu M. Avingu za zasnovo teorije, temveč je 
hkrati opozoril na naše nepopolno znanje o Zemlji.

Geologinja Mary Turpe iz ameriške­
ga geološkega observatorija je sedela za 
risalno mizo. Sklanjala se je nad relief 
osrednjega pasu atlantskega dna. Opa­
zila je, da se vleče nenavadna razpoka 
vzdolž gorske verige, ki deli Atlantik 
tako rekoč na dvoje. Dotlej ni še nihče 
govoril, da se ti gorski masivi na ocean-

Od tod in tam
@ Bela barva izginja iz bolnišnic

V bolnišnicah in na klinikah se bolj in 
bolj uveljavlja zelena barva. Operacijske 
dvorane in oddelki za anestezijo v modernih 
klinikah imajo zeleno prepleskane stene. 
Ugotovili so, da ta barva pomirjevalno vpli­
va na bolnike, ki so vedno precej vznemir­
jeni, to pa otežuje anestezijo in kirurške po­
sege. Prav tako vedo, da zelena barva po­
dobno deluje na živali, manj znano pa je, da 
modra barva moti na primer insekte. Zato 
so že v mnogih bolnišnicah prepleskali z 
močno modro barvo tiste prostore, ki so 
večinoma odprti in tako dostopni insektom 
od zunaj, predvsem muham in komarjem.

® Atomski motocikli
Na razstavi motornih koles, ki je bila te 

dni v Londonu, so s strokovnjaki napove­
dali možnost, da bo motocikle prihodnosti 
poganjala termonuklearna energija, izdela­
ni pa bodo iz fluorescenčne plastične snovi, 
ki se sveti v temi. Plastična konstrukcija bo 
odporna proti udarcem, motorna kolesa te 
vrste pa bodo zmogla 192 km na uro.

Izdelovalci motornih koles so pokazali pre­
cej novih modelov, med drugim »Navigature 
350« z dvojnim vertikalnim motorjem tovar­
ne Norton, dalje »DSA 350 C«, ki tehta le 
136 kg, in vrsto motornih koles znamke »Tri- 
umph«. namenjenih predvsem izvozu.

Tovarna Raleigh je pokazala dva nova mo­
peda s povsem avtomatičnimi zavorami; eden 
izmed njiju ima dva sedeža. Tovarna Velo- 
cette je razstavila novo majhno motorno vo­
zilo.

Glede koles se je na razstavi pokazala tež­
nja po lahkih, domiselno oblikovanih šport­
nih biciklih za mladino izpod dvajsetih let, 
in po kolesih z več brzinami. Številni mo­
deli imajo vgrajene luči z dinamom.

Novost so tudi zaščitne čelade iz polsti. 
Britanski strokovnjaki so s posebnimi ke­
mičnimi preparati zagotovili klobučevini moč 
in prožnost, tako da se bodo zaščitne čelade 
iz te snovi zelo obnesle.

skem dnu delijo. Razpoke ni zaznamo­
val še noben oceanografski zemljevid.

Ponovno je natančno pregledala ris­
bo. Dodati je bilo treba »razpokanost« 
tal: na tisoče vijug. Geologinja je ugo­
tovila, da gre za brazgotino, globoko ka­
kih 2000 m, široko 15-20 km in dolgo 
okoli 500 km vzdolž gorske verige osred­
njega področja.

Takrat ni še nihče slutil, da je bila 
znanost v trenutku, ko je ugotovila ta 
zanimivi pojav, tako rekoč na pragu 
pravcate serije senzacionalnih odkritij. 
Ugotovili so, da je ta velikanska razpo­
ka dejansko živ kompleks zemeljske 
skorje, ki jo ob brazgotini »vznemirja­
jo« potresi. Iz žareče zemeljske notra­
njosti vre skozi razpoko ognjeniška la­
va. Vse področje valovi.

Komaj so se geologi observatorija po 
nepričakovanem odkritju nekoliko umi­
rili, so začela drugo za drugim priha­
jati poročila o potresih na skoraj vseh 
oceanih. Žarišča teh pojavov so bila v 
neštetih razpokah, ki podobno kot At­
lantik preprezajo dno vseh drugih mo­
rij.

Geolog Aving in oceanograf Eathe- 
son sta bila presenečena nad podobnost­
jo geografije potresov na Atlantiku, Ti­
hem in Indijskem oceanu ter v Sever­
nem morju. Dobila sta celo vtis, kakor 
da se struktura Atlantika ponavlja tudi 
v drugih morjih.

Razpoke v Oceanskem dnu so razi­
skovali štiri leta. Akcija je potrdila 
prejšnje domneve. Povsod, kjer so za­
sledili podmorske potrese, so strokov­
njaki ugotovili različno široke in globo­
ke razpoke v zemeljski skorji na ocean­
skem dnu. V okolici so našli polja 
ognjeniške lave, ki jo je sčasoma prera­
sel podmorski rastlinski svet.

Postopno so ugotovili pravcato 
omrežje podmorskih razpok, ki so v vseh 
oceanih dolge kakih 40.000 km. Razpoke 
so razpredene skoraj po vseh morjih na 
našem planetu, od Adenskega zaliva 
proti Vzhodni Afriki se vleče »vzhodno- 
afriški jarek«, pri katerem gre za do­
slej skrivnostno strukturo zemeljske

skorje. Takšna razpoka je razdelila na 
dvoje skalnata tla na morskem dnu 
okoli Islandije. Tudi tam se je sčasoma 
nabrala množica ognjeniške lave, med 
katero je vrsta vročih vrelcev. Na robo­
vih so žrela, večno žarišče nevarnosti za 
deželo »ognja in železa«.

Mreža razpok v oceanskem delu ze­
meljske skorje je živa, v njej prihaja iz 
zemeljske notranjosti razžarjena gmota. 
Po ugotovitvah geologov se te razpoke 
širijo, in sicer povprečno za 3—4 mm na 
leto ali z drugimi besedami — za tri do 
štiri metre vsakih tisoč let.

Spričo tega se je izoblikovala do­
mneva, da se naš planet širi. S tem 
strokovnjaki razlagajo tektonske premi­
ke in potrese. Ognjeniška lava polni 
razpoke in povroča nadaljnje širjenje.

Za zdaj je vse le teorija. Znanost še 
ni mogla ugotoviti vzrokov za širjenje 
zemeljske oble, zato se javnost upravi­
čeno vprašuje, ali bo nepričakovano od­
kritje za risalno mizo pripomoglo, da 
bodo raziskave nadaljevali v tej sme­
ri...

Zastrupitve 
z manganom

Elementarni manpan ni dovolj 
znan kot strupena snov, zato pa je 
manpanov oksid, se pravi spojina 
manpana in kisika, ki nastopa v ob­
liki prahu, znan kot strupena spoji­
na. Če pa je v kubičnem metru nad 
50 miligramov, je že nevaren člove­
škemu organizmu. V rudarstvu na­
stopa manganov prah, ki vdihan po­
škoduje dihala. V metalurgiji povzro­
čajo manganove pare kovinsko mrz­
lico. Če mangan vdre skozi dihala 
ali s hrano v kri ter napade notra­
nje organe, povzroča zelo hude, zna­
čilne motnje. Napada živčni sistem, 
duševne funkcije in mišice. Za za­
strupitev z manganom so značilni 
simptomi: zastrupljenca muči zaspa­
nost, na dražljaje ne reagira, razen 
tega pa je kar naprej utrujen. Izraz 
na njegovem licu je top in brezizra­
zen kot praska. Glas je hripav, kot 
pridušen in vedno enako visok, se 
pravi, da je enoličen. Značilen je 
drget mišic na obrazu, rokah in no­
gah ter tresenje po vsem telesu. Ti 
tresljaji so lahko komaj zaznavni, 
lahko pa tudi siloviti, v obliki ma-

Dobro je
A, ■■■■* s—-ce veste.

1 hanja z rokami in opletanja z noga- 
1 mi. Razen tega lahko nastopijo tudi 
U krči, tako da so roke ali noge po- 
1 vsem toge. Dalje: motnje v ravno- 
| težju, in sicer v tem smislu, da se 
jj bolnik nenehno maje, kakor da bo 
g zdaj zdaj padel. Med psihičnimi mot­
iš njami je značilna izguba spomina in 
g nadzorstva nad telesnimi funkcijami- 
g Zastrupljenec se pretirano smeje ali 
|j vzklika.
g Zastrupitev z manganom je torej 
m zelo značilna, nastopa pa pri vdiho- 
1 vanju manganovih hlapov, ki po krvi 
M zlahka pridejo do živčevja. Naglo iz- 
m postavljanje učinku manganovih pat 
g in hlapov povzroča kovinsko mrzlico 
g v obliki stresanja in potenja. To 
1 mrzlico spremljajo močni dražljaji v 
J dihalnih organih: zastrupljenca muči 
m suh kašelj, glavobol in bolečine v 
|j udih.

Za razliko od manganovih hlapov 
tj je manganov prah manj nevaren. Ta 
g prah nastaja iz manganovih hlapov. 
g Delci manganovega prahu imajo ka- 
g kih pet mikronov premera in se zlah- 
a ka gibljejo z zračnimi tokovi. Vdiho- 
S vanje tega prahu lahko povzroči 
g vnetje pljuč ali kronično vnetje sap- 
g nika in bronhijev. Prašni delci škod- 
g Ijivo delujejo na celice dihalnih ka- 
§j nalov in pljuč, razkrajajo se težko in 
jj zelo počasi prodirajo v kri. Ker so 
g delci manganove pare bolj drobni 
M kot manganov prah, para mnogo laže 
g prodira v kri.

Zaščita proti zastrupitvi z manga- 
S nom: odstranjevanje prahu in odva- 
§ janje manganovih hlapov. Velikega 
jj pomena je nepredušno zaprta obleka 
jj hkrati s čepico in z rokavicami, pa 
g tudi maske, in sicer predvsem pti 
| delu z manganovimi parami. Čeprav 
g je prah m,anj nevaren, je treba tudi 
jj proti njemu organizirati tako higien- 
jj sko kakor tehnično zaščito pri delu-

..................................................................

O Poslovni nebotičnik — 
največja stavba na Keki

Letos bodo začeli graditi največje poslop' 
je na Reki: nebotičnik, v katerem bodo ura­
di s približno 2000 nameščenci. Najvišje Pcr 
slopje na Reki bo imelo 21 nadstropij, zgra­
dili pa ga bodo v tako imenovanem Stareri 
mestu, kjer ga bodo potem obdali s stano­
vanjskimi poslopji. Doslej so zagotovili sred­
stva za graditev osemnajstih nadstropij, pre­
ostala sredstva pa naj bi prispevala nekatera 
podjetja iz drugih krajev dežele Novi nebo­
tičnik bo za devet nadstropij višji od nebo­
tičnika na Narodnem trgu, ki je za zdaj 
najvišje poslopje na Reki. k M.

»Ivan Milutinovič«
Tekstilna
industrija
ZEMUN

Tvornička ul. br. 14 — Tel: 37-250

Predstavništva: 

BEOGRAD- - ul. 7. jula br. 34

SARAJEVO - ul.
- Tel. 54-07

Tel. 26-843
Mustafa Goluboviča 6/1

NIS - ui. Trg 
Tel. 20-32

Pavla Stojkoviča br. 34 —

PROIZVODI:
blago za moške obleke, moške in ženske 
plašče kakor prvovrstno plastiko 60. 
80 in 100 %.
ROSHAR širine 40, 45 in 50 cm.
Volno za ročna dela »MACA~ in vse 
vrste VOLNENEGA, ČESANEGA (N 
VLEČENEGA PREDIVA ZA TRIKO­
TAŽO IN INDUSTRIJO.
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»Socialna ustanova?«
Zoprno je pogrevati iste 

stvari, a včasih človeku ne 
preostane drugega. V zadnji 
številki smo pisali o ^družin­
skih progi z Vitranca, tokrat 
je beseda o žičnici, ki popelje 
smučarja tja gor. Pravzaprav 
ne toliko o žičnici sami. ko­
likor o cenah, o čudnem poj­
movanju ali o nerazumeva­
nju, če hočete.

Pametno in prav je, če 
uprava žičnice postavi eko­
nomske cene, se pravi takšne 
cene, da lahko svojim usluž­
bencem zagotovi vsaj redne 
mesečne prejemke. Zato se ob 
povišanje cen za prevoz z žič­
nico ne bi nihče spotikal, pa 
čeprav pomeni to povišanje 
kar 50-odstotno podražitev. 
Vpravičeno negodovanje in 
kup pomislekov pa je spro­
žila odločitev uprave, da 
ukine ose dnevne, tedenske in 
izredne karte ter da namesto 
njih uvede enotno ceno brez 
razlike in brez popustov. Ta­
ko sta se zdaj znašla v istem. 
Položaiu izletn'k. ki se poleti 
enkrat zapelje na vrh in po­
tem čez nekaj ur spet nazaj 
o dolino, ter smučar, ki se 
pozimi v enem dnevu po 
dvajsetkrat in še večkrat po­

pelje z žičnico. S to prepro­
sto odločitvijo so postavili v 
isti lonec desetletnega fanti­
ča, za katerega pomeni 45 di­
narjev že celo premoženje, in 
petičnega turista z onkraj 
Karavank, ki se ob nedeljah 
samo zato pripelje s svojim 
Mercedesom, ker je za njega 
ta cena še vedno smešno niz­
ka. Da, zgodilo se je celo že 
to, da je gorski reševalec pla­
čal polno ceno za vožnjo na 
urh, od koder je potem po­
magal spravljati ponesrečen­
ca p dolino.

Povsod po svetu, celo po 
uajbolj mondenih smučarskih 
središčih so lastniki žičnic že 
zdavnaj spoznali, da so raz­
lične cene o njihovem last­
nem interesu. Kdor kupi sto 

, kart, dnevno karto ali teden­
sko, ima večji popust kakor 
oni, ki kupi le eno; člani 
smučarskih klubov in doma­
čih * športnih organizacij ne 
Plačajo niti tretjine cene, ki 
°elja za tuje turiste, čeprav 
oerno, da lastnik-kapitalist 
tega popusta ne daje iz člo- 
oekoljubja ali domovinske 
zavesti! Po vsem tem se člo- 
oek toliko bolj začuden vpra­
ša. kakšni tehtni argumenti 
so privedli upravo žičnice Vi­
tra ne. da se je odločila za si­
stem »enolončnice« iz katere­
ga ni izvzela niti člane tistih

organizacij, ki so največ pri­
spevale za njeno dograditev.

»Mi nismo socialna ustano- 
Oa!« pravijo. »Kdor se hoče 
0°ziti, naj plača. In kdor da 
'jeriar za smučarske tečaje in 
tekmovanja, naj ga da še za 
°zpenjačo!<

/Ve gre za to, kdo naj pla­
ča in kdo ne! Tudi nihče ne 
misli napraviti iz turistične­
ga podjetja socialne ustano- 
t^et Pač pa gre za pametno 
Politiko poslovanja, za takš- 
n° politiko, ki naj zagotovi 
rpntabilnosf podjetja, hkrati 
Pa tudi polno izkoriščanje 
naprav, za katere je družba 
Prispevala težke milijone. 
,-Pdslej bosta plačala Herr 
n'uler in pionir Mihec enako
ceno.

Ju potem bomo strašno raz­
očarani, ko bo Mihec čez ne­
kaj let z državnim grbom na 
Prsih zastopal svojo domovi- 
,l° n deželi gospoda Millerja 
~~ ter se uvrstil šele na tri- 
^GSeto sli rnpsirtl

Š I L O

VEDRIMA
MA OBZORIII
Razgovor s predsednikom Sveta za 
telesno kulturo v Zagorju tovarišem 

Kramarjem
Kot v vsakem večjem kraju, je tudi v Zagorju 

nekaj redkih požrtvovalnih telesnovEgojnih delav­
cev, ki žrtvujejo precej svojega prostega časa za 
razvoj športa in telesne vzgoje naspioh. Eden takš­
nih neumornih športnih delavcev je tovariš Vinko 
Kramar. Po rodu sicer Zagorjan, je po osvoboditvi 
več let prežive! v Tolminu, kjer je s svojim delom 
precej prispeval k razmahu društva »Partizan« in 
nedvomno ima precejšen delež pri uspehu tega dru­
štva, ki si je lani priborilo kot najboljše partizansko 
društvo v Sloveniji pokal »Dela«. Predlanskim se je 
tovariš Kramar vrnil v Zagorje in seveda takoj po­
prijel za delo v športu. Že drugo leto je predsednik . 
občinskega Sveta m telesno kulturo, njegov vpliv 
pa se pozna tudi v društvu »Partizan«, v športnem 
kolektivu »Proletarca« In drugih telesnokultumih 
orgcmšzadirah. V razgovora z njim smo zvedeli mar­
sikatero zanimivost in novico iz športnega življenja 
v Zagorju.

V sodobnem olimpijskem bazenu bo imela zagorska mladina 
vse možnosti, da se izuri v plavalnem športu.

Predvsem me je seveda za­
nimalo, kako je v Zagorju zad­
nje čase s športnim življenjem 
v sindikatih, v podjetjih, usta­
novah in drugih kolektivih.

-Letos bomo delavska šport­
na tekmovanja,« je pripovedo­
val tovariš Kramar, »razširili 
tudi na ustanove. Doslej so pri­
rejali razna športna tekmovanja 
po sindikalni liniji v glavnem 
posamezni obrati rudnika. Letos 
pa bomo v ta tekmovanja vklju­
čili tudi vse ustanove, vrh tega 
pa še druge manjše kolektive, 
ki se doslej teh tekmovanj mso 
udeleževali. In še eno novost 
pripravljamo: doslej smo imeli 
v Zagorju delavska športna tek­
movanja v glavnem zgoščena , ob 
dveh terminih — pb dnevu ru­
darjev in ob dnevu ' mladosti. 
Letos pa bomo ta tekmovanja 
časovno nekoliko raztegnili, in 
sicer vsaj na tri mesece, ver­
jetno pa še dlje. Tako bi začeli 
s temi prireditvami že ob dnevu 
mladosti, torej konec maja, na­
daljevali pa bi jih preko vsega 
poletja,, vse tja do našega ob­
činskega praznika, ki je 8. sep­
tembra.«

Potem pa sva s pogovorom 
prešla na športno življenje v 
društvih, klubih in sekcijah.

»Ne bi mogel trditi, da je v 
Zagorju že vše idealno,« je na­
daljeval predsednik Sveta za te­
lesno kulturo, »kajti društva še 
vedno močno tare pomanjkanje 
finančnih sredstev, primanjkuje 
pa, tako kot povsod, marljivih 
športnih delavcev, trenerjev, 
vaditeljev. Vendar pa se stvari 
naglo obračajo na bolje. Vzemi­
mo samo primer telovadnega 
doma. Še lani smo imeli stalno 
težave. Dom je namreč edini v 
Zagorju, v njem je edina večja 
dvorana, ki je služila za vse — 
za telovadbo, za razne sestanke, 
kulturne in druge prireditve. 
Seveda je bila pri tem najbolj 
prizadeta telesna vzgoja — tako 
telovadba društva »Partizan«, 
kot šolska vadba. Odkar smo 
dobili v Zagorju kulturni dom, 
je vse drugače. Telovadnica je 
zdaj lepo urejena, obnovljena, 
v njej nemoteno vadijo pripad­
niki »Partizana«, dijaki osem­
letke ter učenci industrijsko- 
rudarske šole. Seveda pa se je 
poslužujejo tudi nekateri šport­
niki »Proletarca«. Skratka — 
problem telovadnice smo v Za­
gorju dali — »ad aeta«.

KONČNO - OLIMPIJSKI 
BAZEN

V Zagorju so dolga leta ob­
čutili pomanjkanje bazena. Pred 
vojno, ko Sava še ni bila tako 
umazana, se je v vročih polet­
nih dneh" marsikdo hodil hladit 
k Savi. Nekateri so zajezdili ko­
lesa in jo mahnili v 7 km odda­
ljene Izlake. Toda po vojni je 
tudi prebivalstvo Zagorja moč­
no naraslo, rudnik stalno zvišu­
je proizvodnjo in seveda je tudi 
Sava vedno bolj umazana. V Iz­
lakah pa je spričo nagle motori­
zacije ob nedeljah včasih toliko 
kopalcev iz drugih krajev, da 
Zagorjani sploh ne pridejo na 
svoj račun. Zato so v Zagorju 
že leta in leta sanjali o moder­

nem plavalnem bazenu. No, le­
tos bodo te sanje po vsej ver­
jetnosti postale stvarnost.

»Moderen olimpijski bazen«, 
je pripovedoval tovariš Kramar, 
»je nad stadionom Proletarca v 
glavnem že zabetoniran. Bazen 
bo dolg 50 metrov, imel bo ska­
kalni stolp in vse potrebne na­
prave za kopanje in športno 
udejstvovanje. Letos bo verjet­
no toliko dograjen, da bo možno 
že kopanje, prihodnje leto pa 
pride na vrsto še ograja, slačil­
nice, bife in drugi objekti.«

Nedvomno bo olimpijski ba­
zen. za katerega je ‘ večji del 
sredstev s polnim razumeva­
njem prispevala občina, za Za­
gorje velika pridobitev, tako za . 
prebivalce nasploh, ki se bodo 
poleti lahko kopali v sodobnem 
športnem objektu, kot za šport­
nike, ki bodo dobili pogoje za 
izživljanje v novi športni pa­
nogi.

ALI BO BOKS ZASENČIL 
NOGOMET?

Sicer pa olimpijski bazen ni 
edini objekt, ki ga grade v Za­
gorju. Na Kisovcu, kjer stoje 
nekatera rudniška poslopja, si 
športniki »Svobode« ob izdatni 
podpori rudnika urejajo svoje 
novo nogometno igrišče. Lani so 
že zgradili igrišči za odbojko in 
betonsko igrišče za košarko, le­
tos pa bodo prišli na svoj r-a- 
čun še nogometaši.

Zanimalo me je, kako so

agilne posamezne športne orga­
nizacije.

»Zelo prizadevni so zadnje 
čase strelci,« je pojasnjeval to­
variš Kramar, »ki so nedavno 
ustanovili občinsko zvezo. Strel­
stvo se zelo uveljavlja v Zagor­
ju, imamo sekcije v šolah in v 
podjetjih. V društvu »Partizan« 
so močno prizadevni orodni te­
lovadci, ki so lani uspešno or­
ganiziran več .tekem doma in 
zundj. Rokomet je najbolj raz­
vit v šolah, uveljavlja pa se v 
šolah tudi košarka. Lani si je 
šolska mladina ob osemletki 
zgradila prav lepo košarkarsko 
igrišče. Kegljači »Proletarca« so 
med najboljšimi v Sloveniji. 
Zlasti pa se zadnje čase v Za­
gorju uveljavlja boks.«

Boksarski šport je nekoč v 
Zagorju že pognal korenine. Tu

je bil znan zlasti izredno nadar­
jeni boksar Livk, ki je zaslovel 
celo izven meja naše republike. 
Potem je ta panoga za nekaj let 
povsem zamna. S prihodom 
zdravnika dr. Sadarja v Zagor­
je pa je boks ponovno oživel. 
Mladina se je takoj navdušila 
za to panogo. Dr. Sadarju je 
priskočil na pomoč nekdanji 
Odredov boksar Vukanovič in 
tudi Livk spet marljivo natika 
rokavice na svoje pesti. Lani so 
boksarji »Proletarca« organizi­
rali z velikim uspehom v Za­
gorju več prireditev, med dru­
gim so povabili v goste celo ne­
kaj klubov iz tujine. Uspeh je 
bil popoln: občinstvo, zlasti
mladina, navdušeno, tekmovalci 
iz Zagorja so se dobro držali. 
Vse kaže, da se bo boks v re­
virjih lepo razvil. Morda .utegne

zasenčiti celo šport številka eno 
— nogomet?

No. in naj končamo še s pa­
nogo, ki tudi v Zagorju še ved­
no najbolj privlači staro in mla­
do. O nogometaših »Proletarca« 
je tovariš Kramar dejal, da so 
nekaj časa preživljali lažjo kri­
zo, zdaj pa se spet popravljajo. 
V moštvu je mnogo mladih sil, 
ki precej obetajo. Velika okre­
pitev za ta kolektiv je nekdanji 
Odredov ligaš Halilagič, ki se je 
kot rudarski tehnik zaposlil v 
Zagorju. Tu se je tudi poročil 
in če bo ostal v tem kraju (v 
Trbovljah tudi niso povsem rav­
nodušni do tega solidnega igral­
ca!), bo lahko s svojim znanjem 
kot trener in še kot. igralec pre­
cej pripomogel k dvigu kvali­
tetne ravni zagorskega nogo­
meta. -rn

PORTRETI NAŠIH ŠPORTNIH DELAVCEV

PLES JE BOLJ VABLJIV
KOI KOŠARKAGledalci na kegljišču so na­

vdušeno zaploskali... »Bravo, 
Tone! Imenitno! Sijajno si se 
odrezal,« so trepljali kegljača, 
ki je podrl 906 kegljev in mu 
stiskali roko.

»Tistih 906 kegljev ni nihče 
več dosegel med Gradisovimi 
kegljači,« je pripovedoval ne­
umorni športni delavec v »Gra­
disu« tovariš Tone Martinšek. 
»Še zdaj mi pripada čast, da sem 
edini prebil kegljaški — zvočni 
zid,« se je nasmehnil.

Če je v »Gradisu« kjerkoli' 
beseda o športu, boste prav go­
tovo našli poleg tovariša Mar- 
tinška. Nič čudnega. Že pred. 
vojno je bil navdušen nogome­
taš, leta 1936 in 1937 je celo 
igral v prvem moštvu »Herme­
sa«. Bil je tudi dober igralec 
odbojke in namiznega tenisa. 
Takoj po osvoboditvi ga najde­
mo med športnimi organizatorji 
v podjetju »Gradis«. Leta 1949, 
ko so v tem podjetju osnovali 
športno društvo, je bil tovariš

Martinšek med ustanovitelji; še 
danes je predsednik KK »Gra­
dis«, vrh tega pa navdušen or­
ganizator športnih tekem v svoji 
enoti — v Centralnih obratih 
»Gradis«.

»In kako ste zašli med keg­
ljače?«

»Takrat smo imeli prostore 
v Malenškovi ulici, kjer sem 
večkrat še igral namizni tenis. 
Nasproti pa so trenirali keglja­
či. Začeli so me nagovarjati, 
naj se spričo svojih let lotim 
raje kegljanja.«

»Vaš največji uspeh v keg­
ljanju?«

»Leta 1958 sem v Kranju na 
otvoritvi kegljišča porazil vso 
slovensko elito. No, in še tisti 
.zvočni zid‘ na našem kegljišču 
—■■ 906 kegljev. Isto leto sem na 
republiškem prvenstvu osvojil

Tamar, eno naših najlepših alpskih dolin, }e že prekrila debela snežna odeja. Prijazno koča in pro­
strana smučišča pričakujejo tiste, ki bi radi preživeli oddih v naravi.

6. mesto in tudi prišel v slo­
vensko reprezentanco.«

»Kaj pa menite o športnem 
življenju v podjetjih?«

»Vsaj za nas lahko rečem, 
da podjetja precej prispevajo 
za razvoj športa. Prepričan sem, 
da vsako podjetje nudi sindi­
katu vsaj najosnovnejše mate­
rialne možnosti za športno 
udejstvovanje. Zal pa je za 
šport vse premalo dovzetnosti.«

»Hočete reči, da je premalo 
zanimanja za šport med samimi 
delavci?«

»Seveda. Zlasti med mla­
dino. Poglejte samo naš ko­
lektiv. Tisti, ki smo v podjetju 
najbolj aktivni v športu, smo 
že mimo svoje mladosti, iste 
pojave Opažam tudi doma, pri 
sinu. Že nekaj let je navdušen 
košarkar Toda če ima ob sobo­
tah zvečer istočasno trening in 
plesne vaje, se bo vedno odločil 
— za pleš.«

»Kakšno rešitev si zamiš­
ljate?«

Ni dolgo pomišljal. »Nimamo 
ljudi, organizatorjev, trenerjev. 
Potrebovali bi ljudi, ki bi se po­
svečali samo tej nalogi. Ljudi, 
ki bi v podjetjih mladino — 
kot pravimo — držali skupaj, jo 
vodili, vzgajali.«

»Ali niste v vašem podjetju 
že imeli plačanega športnega re­
ferenta?«

»Da. In celo dva. Imeli smo 
dve sistematizirani mesti. Po­
tem smo jih ukinili, sam ne vem 
kako in zakaj.«

»Se vam ne zdi, da en sam 
človek ne bi zmogel vsega 
dela?«

»Vsekakor. En sam športni 
referent brez pomočnikov bi bil 
kot general brez vojske. Tak 
človek bi si moral vzgojiti cel 
štab sodelavcev. Toda samo po 
tej poti bomo prišli do večjih 
in trajnejših uspehov.«

»Ali lahko poveste še kaj o 
kegljačih vašega kolektiva?«

»Nazadujemo! Nismo več to, 
kar smo bili nekoč. Morda je 
delno vzrok tudi v tem, da ni­
mamo dovoli mladine. Verjet­
no je to naša rakova rana. Ni 
svežih sil...«

»Za konec povejte še kaj kot 
predsednik KK Gradis?«

»Hm, zapišite, da sem slab 
predsednik. Brez pretiravanja. 
Vse preveč smo nekateri posa­
mezniki preobremenjeni Tu io 
služba, sestanki, politično delo 
v raznih organizacijah .. Člo­
vek ne zmore vsega dela. Edino 
razvedrilo, ki mi še preostane, 
je kegljanje ...« p.
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»Seveda, morda bi bilo treba dodati še: 
razkošje in vse, kar je v tej zvezi... Ona 
že ve .. ,<i

»Mislim, da bi bilo bolje, če bi ji po­
drobnosti povedali sami.«

»Zares, vendar to ni tako nujno. Kaj
še?«

»Vse drugo je tu napisano.«
Iz žepa je vzel nekaj listov, popisanih 

g strojem, in jih izročil šefu:
»Naše notranje informacije.«
»Vojaške?«
»Teh ni, razen nekaj personalnih.«
»Ali bi lahko tega fanta uporabili za vo­

jaške opravke? To nam ne gre najbolje.«
»Mogoče, če bi ga usposobili. V Saraje­

vu prav gotovo.«

Nekaj dni je imel Ivica osebne oprav­
ke. Vpisal se je na fakulteto. Pri krojaču si 
je pomeril novo obleko. Tista, ki jo je pri­
nesel iz Sarajeva, ni bila najmodernejša. 
Denar mu je ponudil dr. Spller, ki je hkrati 
obljubil, da mu ga bo še dal. Ivica je ku­
poval perilo, pižame, kravate. Tudi to je 
delal, kakor mu je svetoval Špiler. Kdor se 
ukvarja z zaupnimi zadevami, mora imeti 
bogato garderobo in vse potrebne drobna­
rije.

Z doktorjem Spilerjem sta se sestajala 
skoraj vsak dan. Ivica mu je govoril o svo­
jih nakupih in o srečanjih z ljudmi. Spiler 
mu je naročil, naj si ogleda vse zagrebške 
lokale in previdno začne s protižidovsko 
propagando. Ne sme se izpostavljati. Ce bo 
opazil, da se bo kdo odločno uprl njegovemu 
stališču, naj utihne, vendar naj si dobro za­
pomni imena takih ljudi. Najbolje bo, če si 
jih kar zapiše. Dr. Spiler je vselej zahteval 
imena in kar se le da dobesedno vse, kaj 
je kdo rekel.

Tiste dni Ivica ni videl Olje. Ko so mu 
prinesli novo obleko, se je obril, se malo 
napudral, se skrbno oblekel in šel v mesto. 
Nameraval je v »Gledališko kavarno«. Dr. 
Spiler mu je svetoval, naj kdaj pa kdaj za­
vije tja, pa tudi v majhno okrepčevalnico 
pri »Gledališki kavarni«. Tam streže neki 
Sava. Prav nasproti fakultete je. Dobro je, 
da ga kolegi vidijo tudi tam. Naj dobijo 
vtis, da je Ivica premožen in družaben člo­
vek. Potem mu bodo bolj zaupali.

Nenadno srečanje z Oljo je spremenilo 
te njegove načrte. Ivica je zapiral svoja 
vrata, Olja je odpirala svoja. Bila je v isti 
obleki kot tisti dan, ko sta se prvič srečala.

»Oh, Ivica, celo večnost se že nisva vi­
dela! Kaj je z vami?«

Ponudila mu je roko, malce jo je pri­
vzdignila, da bi jo poljubil. Svoje ustnice je 
pritisnil na njene prste tik nad nohti. Opazil 
je rdeče nohte. Lepi so se mu zdeli.

»Te dni sem imel toliko dela,« ji je re­
kel, »da sem včasih celo kosilo zamudil.«

»Ubogi Ivica! Ali je bilo delo plavolaso, 
kostanjevo ali črno?«

Smejala se je in mu požugala s prstom. 
»Ivica, družbo mi delajte! V salonu Je čaj 
že pripravljen.«

Ves očaran je bil. »Sprejemam z velikim 
navdušenjem.«

Stopila sta v salon.
»Ta obleka vam izvrstno pristaja,« je 

rekla, se odmaknila, si ga ogledala in do­
dala:

»Prav rada bi se kje pokazala s kavalir­
jem, kakršni ste zdaj vi.«

»Zelja se vam bo izpolnila.«
Olja je pobrala knjigo in sedla v svoj 

naslanjač, on pa je primaknil stol in ji sedel 
nasproti. Njegov pogled je preletel njeno 
postavo, obstal na vratu, belem in gladkem, 
in preskočil na ustnice ter se ujel v pošev­
nih očeh. Zelene oči pod dolgimi trepalni­
cami so bile temne, čuden ogenj Je tlel v 
njih. Ivici se je zdelo, da je ta ogenj krvavo- 
rdeč.

»Kaj berete?« jo je vprašal, ker je upal, 
da bo s tem skril tisto, kar je Olja že opa­
zila, saj je izza priprtih vek spremljala spre­
hod njegovih jeklenih oči, ki so žarele v 
notranjem plamenu.

»Pomladne vode ...«

»Poznam ... Veseli dnevi in srečna leta 
bodo mimo kakor pomladne vode. Saj je 
tako, kajne?«

»Mislim, da ni. Za vas ni še nič mimo. 
Tisto pravo šele prihaja... Zame — to je 
nekaj drugega----«

Nameravala je napraviti bolestno primer­
javo med bodočnostjo fanta, ki-šele stopa v 
življenje, in dekletom, ki je doštudirala in 
so jo prevzele enolične vsakdanje dolžnosti. 
Ivica je uganil njen namen, zato se mu je 
upr! z vso silo svojega fantovskega hrepe­
nenja. Ni maral poslušati niti o prihodnosti 
ne o preteklosti. Vsa njegova bit, kri, srce 
in živci so bili v sedanjosti zraven opojno 
lepega dekleta. Ognjevito je začel:

»Niti pomladne niti jesenske vode ... Nič 
takega, če ste ob meni vi, Olja__«

»Pripraviti se moram,« je rekla, kakor da 
ni slišala njegovih besed.

Preprosti stavek je učinkoval na Ivico, 
da se je umiril.

»Pa čaj?« je vprašal.
»Pili ga boste tačas, ko boste čakali. Pri­

pravite se na daljše čakanje! Kam bova šla?«
»Kar vi odločite! Predlagam, da bi večer­

jala ...«
»V Gradskem podrumu,« je dodala Olja.
»Dobro ste izbrali.«
Čakal jo je, skoraj celo uro je bilo nje­

govo potrpljenje na preizkušnji, Potem je le 
prišla, živahna in nasmejana.

»Kar sprijaznite se s fem, da je treba na 
žensko vedno čakati!«

Bila je v črni obleki z zloženim krilom, 
krojenim po najnovejši modi. Bobove de­
kolteja na prsih ji je obdajal svilen trak, 
okoli vratu je imela debele bisere. Bela 
cvetka na grudih je bila edini okrasek te 
obleke.

»Saj ste lepi kot na filmskem platnu.«
Nataknila je belo rokavico in ga prijela 

pod roko.
»Pripravljena sem. Lahko greva, samo 

enkrat bi se še pogledala v zrcalo.«
Peljala ga je pred veliko ogledalo.
»Mar nisva lep par?« ga je vprašala.
V zrcalu je gledala njegovo podobo, nje­

gov pogled pa je zdrsnil s črnih čeveljčkov 
z visoko peto, se zadržal na nogah, preletel 
boke in se ujel v kotu, kjer se stikata ro­
bova obleke in se vidijo bele čipke kombi- 
neže. Olji se je zdelo, da se je zagledal v 
njeno biserno ogrlico.

»Najbrž si mislite, da so ti biseri taki 
za dve sto dinarjev. Motite se, pravi so. To 
je edino, kar še imam od svoje neznane 
družine. Našli so jih med obleko izgublje­
nega otročička.«

»Nisem gledal biserov,« je odgovoril, »ne 
zanima me, ali so pravi ali ponarejeni. Lju­
bi! bi vas, če bi bila ogrlica vredna dve sto 
tisočakov ali pa samo dve sto dinarjev.«

Prvič je izgovoril besedo ljubiti kar tako, 
ne da bi jo namenoma izbral. Seveda ni 
opazil, da jo je izgovoril, ona pa jo je dobro 
slišala, celo izločila jo je od drugih kot dra­
gocenost, ki bi jo bilo treba varovati, ne 
zaradi nje ali njene vsebine, ne zaradi ču­
stev, ki Jo spremljajo, temveč zato, ker ji 
bo koristila pri uresničevanju zastavljenih ciljev.

»To Je zares vredno celo premoženje,« je 
dodala Olja.

»Koliko?« jo je vprašal.
»Veliko. Toliko, da se sploh ne da po­vedati.«
»Zdaj pa se mi zdi, da vi pretiravate.«
Olja je govorila o tisti drugi dragoceno­

sti, on pa je mislil na bisere.
Strokovnjaško je ocenjevala njuni po­

stavi v zrcalu. Zadovoljna je bila. Naključje 
ji je pomagalo. Zraven nje bi lahko stal tudi 
kak grdavš. Mikalo jo je, da bi mu rekla 
nekaj nežnega, nekaj, kar bi prijetno delo­
valo nanj, namesto tega pa mu je le lahno 
stisnila roko. Ta roka se je pritisnila k nje­
nemu telesu tako, kakor da hoče večno 
ostati tam. Skrivnostni nasmeh oči, ki je iz 
njih dihala strast, sla ali kaj drugega, skriv­
nostnega in nedoumljivega, tak je bil njegov 
prvi odgovor, ki ga je opazila v zrcalu.

Olja se je obrnila. Klobuček, kombina­
cija belega in črnega blaga, se ji je komaj

dotikali čela. Pod zavihanim robom je Ivica 
opazil pramene las, ki so poudarjali obliko 
poševnih oči.

Šla sta. Nasmeh v zelenih očeh je ugas­
nil. Hladen je postal Oljin pogled.

Ivica tega ni mogel videti.
Olja se je naglo ozrla po restavraciji, brž 

ko sta vstopila.
»Kam bova sedla?« jo je vprašal.
»Tam bo najbolje.«
Z roko je pokazala proti mizi v ozadju 

pri steni. Tista miz* se je zdela odmaknjena 
od drugih, bolj sama zase, nemara tudi zato, 
ker sosednje niso bile zasedene.

»Okrepčilo?« je vprašal natakar in si vr­
gel prtič čez levico.

Ivica je pogledal dekle.
»Manhattan!« je rekla.
Natakar je z desnico segel po prtič, po­

brisal mizo in ga spet vrgei čez levi komoiec. 
Spoštljivo se je priklonil dami in pogledal 
njenega kavalirja.

»Vlahov!« je rekel Ivica.
Ko se je natakar vrnil, je prišel z njim 

še moški v smokingu, gospodar restavracije. 
Osebno je gostoma ponudil jedilnik.

»Ni treba,« je rekla Olja. »Večerjo bova 
izbrala kar brez branja. Ivica, vi boste prav 
gotovo meso. Veliko mesa, kajne?«

»Pravzaprav mi je vseeno ...«
»AIso,« je začela Olja, »najprej ostrige...«
Utihnila je, ker je pričakovala, da se bo 

restavrater takoj oglasil, če jih imajo.
»Prosim,« je rekel.
»Belo ribo, zelenjavo, čimvečjo telečjo 

pečenko, sladoled in — nič več.«
Z zadovoljstvom je napravila požirek. 

Tudi Ivica. Zaradi grenke pijače je skremžil 
obraz. Likerja s tem imenom ni še nikoli pil.

Nov gost je sedel za sosednjo mizo. Tako 
je sedel, da je bil obrnjen k Ivici. Oči pod 
plešo so mu skrivala zelena očala. Sklju­
čeno se je držal, negotovo se je premikal, 
skratka vedel se je, kakor se pač vedejo lju­
dje, ki slabo vidijo.

Ivica se je ves posvetil Olji, zato se ni 
menil za soseda. Olja pa se je obnašala kot

ženska iz »velikega sveta«. Fanta je očarala. 
Sarajevski študent je imel vtis, kakor da je 
v družbi aristokratke, grofice ali morda celo 
kneginje.

»Prav gotovo ste bili dolgo v tujini, ali 
ne?« jo je vprašal.

»Ne doigo. Bila sem v Parizu, v Budim­
pešti in nekaj časa v Nemčiji. Nemčija mi 
ni posebno všeč. Neprijetne spomine imam. 
Vsepovsod Židje. Eden se je vrtel okoli mene. 
Bil je bolj odvraten kot drugi, hkrati pa 
neizmerno bogat.«

Govorila je giasno in razločno, ni se zme­
nila za to, da bi jo gost pri sosednji mizi 
iahko slišal. Pripovedovala je zgodbo o 
skromnem dekletu, ki se ji vsiljuje bogataš, 
mogočen in vsega prenažrt, človek z neiz­
merno živalsko slo. Zgodbico so prepletali 
razburljivi dogodki, zaradi katerih je bil fant 
ves iz sebe.

»Prav nič se ne čudim ljudem, ki nasto­
pajo proti njim. Vaša zgodba me je utrdila 
v prepričanju, da bi bilo treba tudi v naši 
deželi ustanoviti protižidovsko gibanje. Pri­
družil se mu bom, maščujem vas ...«

To je izgovoril slovesno, na pogled je bil 
podoben srednjeveškemu vitezu, ki se zaob- 
Ijublja svoji izvoljenki. Gledala ga je narav­
nost v oči, potem pa se je nejasno nasmeh­
nila.

Ivica je utonil v njenih očeh. Smehljale 
so se njene oči, dokler se niso ozrle na drug 
konec, proti izhodu iz restavracije.

»Ce dovolite, bi se presedla. Pravzaprav 
bi lahko kar odšia.«

»Vnaprej sprejeto!«
Plačal je, potem pa sta šla.

XI.
Cas je šel svojo pot. Ivici se je zdelo, 

kakor da je prišel šele včeraj v Zagreb in 
je isti trenutek pozabil, od kod je, pozabil 
na domače v Sarajevu. Očetu je pisal le iz­
jemoma, kadar je potreboval denar, to pa 
je bilo le redkokdaj, zato je le malo pisal.

Denarja je imel, trošil ga je brez premisleka, 
ni se menil za to, da bi vir lahko lepega dne 
usahnil. Živel je kot svetovljan. Na fakul­
teto je hodil vsak dan. Zbiral je družbo. Lep 
je bil in eleganten, imeli so ga za spretnega 
študenta, ki dela honorarno in dobro zasluži. 
Izpitov ni delal, zato pa je bilo zagrebško 
policijsko ravnateljstvo zadovoljno z njim. 
Seveda je bil zadovoljen tudi prijatelj ali pa 
prijatelji dr. Spilerja, tisti, ki so dajali de­
nar za protižidovsko gibanje.

Čedalje manj se je Ivica navduševal za 
tehniko, misel na inženirski naslov se je iz­
gubljala. Zelo hrupen je postal. Na univerzi 
je glasno govoril, v večerni družbi je godbo 
motil z dviganjem roke in z vzkliki »Ven z 
Židi!«. Včasih se je tudi stepel.

Ko se je nekega jutra vračal s krokarije, 
je v svoji ulici srečal žensko visoke postave 
in vso v črnini. Gost pajčolan ji je padal na 
prsi, kratko krilo je imela, noge v prozornih 
črnih nogavicah so bile tako lepe, da se je 
Ivica zagledal vanje. V trenutku, ko sta se 
srečala, se mu je zdelo, da se je skozi črni 
pajčolan ozrla po njem. Občutek je imel, 
kakor da se je zabliskala belina njenih oči. 
Obstal je in se ozrl. Visoke pete so tenko 
tolkle po asfaltu, nekam izzivalna je bila ne- 
znankina hoja.

Ivica je šel za njo. Menil Je, da si to 
lahko privošči, saj ga je pogledala. Ni dolgo 
hodil. Zenska v črnem je zavila v jezuitsko 
cerkev. Ivice ni prav nič mikalo čez cerkveni 
prag. Raje bi šel v bar. Skoda, da je ta 
ženska tako žalostna, je pomislil in se od­
pravil domov.

Pogled na enolično pročelje in na okna 
v prvem nadstropju ga je spomnil na Oljo.

■ Isti trenutek se je Ivica razjezil. Nemogoča- 
ženska! Že toliko časa, pa — nič. Večkrat je 
bila tako domača, da si je Ivica obetal uspeh. 
Razvnemal se je, hrepenel, ona pa — kakor 
da ni iz mesa in krvi. To in ono si je iz­
mišljala spretno in s preudarkom, nikoli ni 
marala izgovoriti zadnje besede, ki bi po­
menila konec. Nasprotno, vedno iznova mu 
je vlivala upanje. Ta skrivnost je mučila 
Ivico, ki se je navsezadnje odločil, da bo iz­
nova poskusil.

Ta sklep je imel v mislih, ko Je stopil v 
predsobo. Trudil se je, da bi ne delal hrupa, 
toda brž ko so se zaprla vrata za njim, je 
prišla gospa Frieda.

»Dobro jutro, gospa! Nekaj bi vas rad 
vprašal.«

Ne da bi počakal na njen odgovor, je 
nadaljeval:

»Ali je Olja doma?«
»Mislim, da Je ni. Zdi se mi, da ima danes 

zgodaj pouk. Sicer pa lahko pogledam.«
Potrkala je, nihče se ni odzval. Potem je 

prisluhnila in počasi pritisnila na kljuko. 
Ivica je stal za njenim hrbtom in videl čez 
njeno glavo posteljo v sobi. Ni bila postlana, 
vsepovsod je ležala obleka. Iz sobe je pri­
haja! vonj, ki je Ivico dražil v nos.

»Za! je ni doma.«
Vzdihnil je. Plavi lasje na Friedini glavi 

so se sunkovito stresli, njen pegasti obraz 
je zalila rdečica.

Spored RTV Ljubljana za teden od 16. do 22. januarja 1961
PONEDELJEK

dne 16. januarja
5.00—8.00 Dobro jutrol (pisan 

glasbeni spored)
5.10—5.30 Nekaj domačih 
6.30—6.40 Reklame 
8.05 Popularne orkestralne me­

lodije
8.40 Orkester Marty Gold 
9.00 Naš podlistek 
9.20 Od arije do arije

10.10 Vrtimo ploščo za ploščo
10.40 Poje komorni zbor RTV 

Ljubljana
11.00 Po svetu jazza
11.30 Za otroke
12.00 Petnajst minut z Vaškim 

kvintetom
12.15 Radijska kmečka univerza
12.25 Zvočna mavrica
12.45 Slavni kitaristi Vam igrajo
13.15 Obvestila in zabavna glasba
13.30 Marjan Kozina: Baletna suita
14.00 Zabavni orkester Frank 

Pourcel
14.15 Jugoslovanske radijske po­

staje pozdravljajo sloven­
ske poslušalce
Radio Osijek

14.35 Naši poslušalci čestitajo in 
pozdravljajo

15.15 Obvestila, reklame in za­
bavna glasba

15.40 Naši popotniki na tujem
16.00 Iz opernega sveta
17.00 Lokalni dnevnik
17.15 Šoferjem na pot!
18.00 Športni tednik
18.15 Slavni umetniki našega časa
18.50 Človek in zdravje
19.00 Obvestila, reklame in za­

bavna glasba
19.30 Radijski dnevnik
20.00 Glasbeni varietč
20.45 Kulturni globus
21.00 Vokalnoinstrumentalni kon­

cert stare slovenske glasbe
22.15 Trikrat petnajst
23.05 Iz naših studiov
23.55 Prijeten počitek!
24.00 Zadnja poročila in zaklju­

ček oddaje

DRUGI PROGRAM
19.00 Dva velika zabavna orkestra
19.30 Radijski dnevnik
20.00 Pol ure pri Albertu Rouselu
20.30 Utrjujte svojo angleščino — 

2. lekcija
20.45 Igramo za vas
21.30 Calypsov praznik z zborom 

Normann Luboff
x 22.00—22.15 Napoved časa, poro­

čila in vremenska napoved

T0HEK
dne 17. januarja

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisati 
glasbeni spored)

5.25—5.45 Nekaj domačih 
8,05 Izberite melodijo tedna!
8.55 Radijska šola za srednjo 

stopnjo
9.25 Milan Ristič: Suita giocosa 
9.40 Mariborski komorni zbor

10.15 Klavirske skladbe Joaquina 
Turine igra pianist Roman 
Klasinc

10.40 Utrjujte svojo angleščino — 
ponovitev 2. lekcije

10.00 Sklepni takti
11.00 Odlomki iz jugoslovanskih 

oper
11.30 Deset minut iz naše belež­

nice
11.40 Zabavni potpuri
12.00 Stane Starešinič poje belo­

kranjske narodne pesmi
12.15 Kmetijski nasveti
12.25 Veliki zabavni orkestri
12.45 Planinsko veselje pozimi
13.30 Malo od tu in malo od tam
14.05 Radijska šola za višjo stop-

njo
14.30 Odlomki iz Gounodovih oper
15.40 Listi iz domače književnosti
16.00 Za vsakogar nekaj
17.00 Lokalni dnevnik
17.15 Razgovor z volivci
17.25 L. van Beethoven: Druga 

simfonija
18.00 Iz naših kolektivov
18.15 Glasbena medigra
18.20 Kotiček za mlade ljubitelje 

glasbe
18 45 Novi izobraževalni obzornik
20.00 Vokalni ansambel iz Stutt­

garta dirigira Marcel Cou- 
rand

20.30 Radijska igra
21.00 Ernest BIoeh: štiri epizode 

za komorni orkester
21.15 Z melodijami po svetu
22.15 Komorni večeri pri W. A. 

Mozartu
23.05 Po svetu jazza
23.35 Nočni akordi

DRUGI PROGRAM
19.00 Richard Strauss: Metamor­

foze
20.00 Plesni orkester RTV Ljub­

ljana
20.15 Mladim ljubiteljem popevk
20.45 Za okroglo mizo o filmu
21.00 František Benda: Koncert

za flavto in orkester v e- 
molu

21.25 Leoš Janaček: Dnevnik iz­
ginulega

SREDA
dne 18. januarja

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan 
glasbeni spored)

5.10—5.30 Nekaj domačih 
6.30—6.40 Reklan^e 
8.05 Mladina poje ’
8.30 Joseph Haydn: Simfonija

št. 100 v G-duru, »Vojaška< 
9.00 Jezikovni pogovori

9.20 Ali vam ugaja?
10.10 Iz oper francoskih sklada­

teljev
11.00 Popevke in plesni zvoki
11.30 Za cicibane
12.00 Igra kvintet Slavka Avse­

nika
12.15 Radijska kmečka univerza
12.25 Zabaven opoldanski spored
13.15 Obvestila in zabavna glasba
13.30 Pianistka Zdenka Novakova 

in mezzosopranistka Dragica 
Sadnikova pred mikrofonom !

14.05 Radijska šola za srednjo 
stopnjo

14.35 Harfa v ritmu
14.40 »Micika v piingredi rože 

bere«
Narodne iz Prekmurja

15.15 Obvestila, reklame in za- . 
bavna glasba

15.45 Radijska univerza
16.000 Koncert po željah poslu­

šalcev
17.00 Lokalni dnevnik
17.15 Sestanek v sredo
17.30 Lepe melodije
17.45 Jazz na koncertnem odru
18.00 Kulturna kronika
18.20 Od Gallusa do Hindemitha
18.45 Zabavni orkester Raphaele
19.00 Obvestila, reklame in za­

bavna glasba
19.30 Radijslci dnevnik
20.00 Anfonin Dvorak: Rusalka
22.15 Mladim plesalcem!
22.50 Literarni nokturno
23.05 Iz modernega glasbenega 

sveta
24.00 Zadnja poročila in zaklju­

ček oddaje
DRUGI PROGRAM

19.00 Angleščina za mladino
19.15 Četrt ure z Ljubljanskim 

jazz ansamblom
19.30 Radijski dnevnik
20.00 »Klavir in violina«
20.30 Ruski tečaj za začetnike —

2. lekcija
20.45 Koktajl v sredo
21.30 Moderna plesna glasba
22.00—22.15 Napoved časa, poro­

čila in vremenska napoved

ČETRTEK
dne 19. januarja ,

(pisan5.00—8.00 Dobro jutro!
glasbeni spored)

2.25—5.45 Nekaj domačih 
6.30—6.40 Reklame 
8.05 Glasba ob delu 
8.35 Črnske duhovne pesmi 
8.55 Radijska šola za višjo stop­

njo
9.25 Med slovenskimi solisti in

skladatelji
10.15 S pesmijo čez kontinente
10.40 Pet minut za novo pesmico
11.00 Ruski tečaj za začetnike 

Ponovitev 2. lekcije
11.15 Klavir in orglice 
11.20 Alla zingara
12.00 Štirje fantje igrajo
12.15 Kmetijski nasveti
12.25 Iz komičnih oper
13.15 Obvestila in zabavna glasba
13.30 Poje Slovenski oktet
13.45 Klavir in hammond orgle 
14.05 Popoldanski divertimento 
14.35 Naši poslušalci čestitajo in

pozdravljajo
15.15 Obvestila, reklame in za­

bavna glasba
15.40 Iz svetovne književnosti
16.00 Od popevke do popevke
16.30 Domače violinske skladbe 
17 00 Lokalni dnevnik
17.15 45 minut turizma in melodij
18.00 Arije in scene iz Wagner- 

jevega Tannhauserja
18.30 Četrt ure' z ansamblom Moj- 

mira Sepeta
18.45 Ljudski parlament
19.00 Obvestila, reklame in za­

bavna glasba
19.30 Radijski dnevnik
20.00 Četrtkov večer domačih pe­

smi in napevov '
20.45 Literarna oddaja
21.25 Leonard Bernstein: Vek tes­

nobe
22.15 Po svetu jazza
22.45 L. M. Škerjanc: Godalni 

kvartet št. 4
23.05 V ritmu donašnjih dni
23.55 Prijeten počitek!
24 00 Zadnja poročila in zaklju­

ček oddaje

DRUGI PROGRAM
19.00 Majhen orgelski koncert 
19.30 Radijski dnevnik
20.00 Dr. Bumey pripoveduje
20.55 Melodija, ples in Jazz 
22.00—22.13 Napoved časa, poro­

čila in vremenska napoved

PETEK
dne 20. januarja

5.00—8.00 Dobro jutro!
8.05 Danilo Bučar: Belokranjske 

pisanic^
8.30 Od Beograda do Moskve
9.00 Naš podlistek
9.20 Poje zbor Glasbene matice 

iz Ljubljane
9.35 Kotiček^ za mlade ljubitelje 

glasbe
10.15 Skladbe iz Novih akordov
10.35 Plesni ritmi z orkestrom 

Erwin Lehn
11.00 Arije in dueti iz oper »Ev­

genij Onjegin« in »Pikova 
dama«

11.30 Človek in zdravje
11.40 Zabavni orkester Billy 

Vaughn
12.00 Narodne s klavirjem
12.15 Radijska kmečka univerza
12.25 Segava klaviatura
12.40 Pisani zvoki z Dravskega 

polja
13.30 Zabavni orkeste,r Mantovani
13.45 Od Pohorja do sinjega Ja­

drana
14.05 Radijska šola za nižjo stop-

njo„14.35 Naši mladi operni pevci 
vam pojo

15.45 Radijska univerza
16.00 Petkovo glasbeno popoldne
17.00 Lokalni dnevnik
17.15 Razgovor z volivci
17.25 Od plesišča do plesišča
18.00 Iz naših kolektivov
18.15 Hollywoodski orkester
18.30 V dvoranah Svobod in pro­

svetnih društev
20.00 Zabavni orkester RTV Beo-
20.15 Tedenski zunanjepolitični 

pregled
20.30 Z violino skozi čas
21.07 Gioacchino Rossini; Pepel- 

ka, uvertura
21.15 Oddaja o morju in pomor­

ščakih
22.15 Razpoloženjske melodije
22.35 Moderna plesna glasba
22|50 Literarni nokturno
23.05 Nočni komorni koncert

DRUGI PROGRAM
19.00 Zapišite narek! — tečaj za 

angleški jezik — 5. narek
19.15 Napolitanske pesmi poje te­

norist Giuseppe di Stefano
20.00 Novosti iz našega arhiva za­

bavne glasbe
20.25 Mednarodna radijska uni­

verza
20.40 Marij Kogoj: Črne maske

SOBOTA
dne 21. januarja

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan 
glasbeni spored)

5-25—5.45 Nekaj domačih 
8.05 Glasba ob delu 
8.30 Klavirske skladbe B. Sme­

tane
8.55 Radijska šola za nižjo stop­

njo
9‘2- Ruleta zabavne glasbe

10.15 Poje zbor Slovenske filhar­
monije

10.40 Angleščina za mladino 
Ponovitev 3. lekcije

10.55 Zabavni orkester Melachrino
11.00 Po svetu jazza
11.50 Pionirski tednik
11.50 Otroci izbirajo pesmice
12.00 Veseli hribovci
12.15 Kmetijski nasveti
12.25 Zabaven opoldanski spored
13.15 Obvestila in zabavna glasba
13 30 Za prijetno sobotno popol­

dne
13.50 Operne melodije, ki jih radi

‘ ui sportniKi 
poslušalci čestitajo 

vljaio

poslušate
14 20 Šport in športniki 
14.35 Naši posluš 

pozdravljajo
15.40 S knjižnega trga
16.00 Zimsko veselje
16.40 Planinski oktet iz Maribora
17.00 Lokulni dnevnik 
17*15 Po kinu se dobimo
17.45 Plesni orkester Ray 

Anthony
18.00 Jezikovni pogovori
18.15 L. M Škerjanc: Concertino 

za klavir in godalni orkester
18.30 Pevca Anica Zubovič in Mar­

ko Novosel
18.45 Okno v svet
19.00 Obvestila, reklame in za­

bavna glasba
19.30 Radijslci dnevnik
20.00 V. izbi na toplem
20.20 Michael Brett: Georgeu se 

kaj primeri
21.00 Melodije za prijeten konec 

tedna
22.15 Oddaja za naše izseljence 
23.05 Do polnoči v plesnem ritmu
24.00 Zadnja poročila in zaklju­

ček oddaje

DRUGI PROGRAM
19.00 Po mehiških pampah 
19.30 Radijski dnevnik
20.00 Sobotni glasbeni večer
21.00 Zaplešite z nami 
22.15 Petminutni intermezzo 
22.20—23.00 Posnetki z zadnjega

nemškega jazz festivala v 
Frankfurtu (1. večer)

NEDEUA
dne 22. januarja

6.00'—6.30 Jutranji pozdrav
6.30 Veseli zvoki 
7.15 Reklame
7.30 Radijski koledar in pri­

reditve dneva
7.35 Pihai’ni orkester LM igra 

zabavne m el odi j e 
8.J0 Mladinska radijska igra
9.00 Matineja za zabavo 
9.45 Cimarosa-Malipiero;

Cimarosdana
10.00 fie pomnite, tovariS*.. s
10.30 Poje Slovenski oktet:
10.45 Z zabavno glasbo v novi 

teden
11.30 Silvo Matelič: V našem

zimskem turističnem 
središču — kj to še ni

12.00 ' v^i posluša'ci čestitajo 
in pozdravljajo — I.

13.15 x ^i.a in zabavna 
glasba

13.30 Za našo vas 1
13.45 Koncert pri vas doma
14.15 Naši poslušalci čestitajo 

in pozdravljajo — II.
15.30 Po Madžarski z orke­

strom Benedict Silber- 
man

16.00 Humoreska tega tedna — 
Wilii Wegner: Reklama

16.20 Melodije za vas
17.10 Peli so jih mati moja..*
17.30 Radijska igra 
18.24 Majhni ansambli
18.45 Trio Slavka Avsenika
19.00 Obvestila, reklame in za­

bavna gilasba
19.30 Radijski dnevnik in 

športna poročila
20.06 izberite melodije tedna! 
20.50 Zabavni orkester

RTV Ljubljana
21.00 Obisk pri skladatelju 

Blažu Arniču
22.15 Ples ob radijskem spre­

jemniku
23.06 Nočni komorni koncert
24.00 Zadnja poročila in za­

ključek oddaje
DRUGI PROGRAM

12.00 Nedeljski simfonični 
koncert

13.10 Popevke in plesni ritmi 
13.45 Iz solistične glasbe
14.30 Od valčka do calypsa 
15.10—16.C0 Popularen operni

koncert
19.00 Pogled v glasbo današnje 

Kitajske
21.00 Pristanišča radosti
21.30 Zbiralci plošč pred mi­

krofonom
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V RITMU
UDARCEV

MOGOČNIH
KLADIV

Ustavili smo se pred lepim poslopjem zreške Tovarne kovanega 
orodja, da bi izvedeli kaj novega o delu in življenju zreških kovi­
narjev in o njihovih načrtih za prihodnje.

Radi so ustregli naši radovednosti. Direktor, ki je najstarejši 
član kolektiva, saj je posvetil tej tovarni vse svoje življenje, tova­
riš sekretar, predsednik delavskega sveta, predsednik upravnega 
odbora in drugi so odgovarjali na

Deset let samoupravljanja
Septembra lani je kolektiv slavil 

10. obletnico samoupravljanja. Slav­
nostnemu zasedanju DS je sledila 
skupna proslava in pogostitev kolek­
tiva, športne prireditve pa so podčr­
tale pomen praznika.

In uspehi preteklega obdobja? Ti 
pač niso majhni, čeprav vodilni ljudje 
zreške tovarne govorijo o njih s kar 
preveliko skromnostjo, češ ne hvali­
mo se radi.

Od svoje ustanovitve leta 1919 pa 
še po osvoboditvi, ko so tovarno na 
novo sezidali, je bila tovarna klasič­
nega kovaškega orodja. Izdelovala je 
sekire, kladiva, vprežno plužno robo, 
klepalno orodje, dleta, svedre za ka- 
niervTomllne drogove ih podobno.

Nov način življenja, razvoj avto­
mobilske industrije, mehanizacija po­
ljedelstva — vse to je postavilo zreški 
tovarni nove zahteve. Že prvi delav­
ski svet je zato sprejel sklep o pre­
usmeritvi proizvodnje. V tp. čas spa­
da prva rekonstrukcija tovarne, ki je 
bila dokončana leta 1955. Zgradili so 
novo halo, preuredili kovaške obrate, 
postavili sanitarije in zgradili prve tri 
stanovanjske bloke.

Iz klasične kovaške dejavnosti so 
Prešli na izdelovanje avtomehanskega 
orodja, kakor so enostranski in dvo­
stranski matični ključi, vse vrste 
klešč, ključi za svečice, cevasti, nasad- 
ni, obročni in francoski ključi, montir- 
na železa za avtomobilske gume, ko­
vani in ročni primeži. Proizvodnja av­
tomobilskega orodja je bila do leta 
1955 popolnoma osvojena. Z njenim 
začetkom in rastjo je podjetje posto­
poma opuščalo izdelovanje klasičnega 
orodja in leta 1959 popolnoma ukinilo 
staro proizvodnjo ter jo preusmerilo 
v manjše kovačnice, združene v po­
slovnem združenju Fužinar.

Od leta 1955 dalje so začeli uvajati 
Proizvodnjo odkovkov. To so specialni 
deli za motorje in stroje, kovani v 
utopih, ki morajo na majhnih površi- stah stojijo velike plinske peči, ki iz­
bah vzdržati velike obremenitve. Prve menoma odpirajo svoja pošastna žre- 
odkovke so izdelali za tovornjak Pio- la, iz katerih jemljejo neumorne roke 

bir, nato pa postopoma za industrijo žareče komade in jih polagajo na uto- 
koles, traktorjev, za rudarske stroje, pe pod velikanska kladiva in stiskal- 
zs elektroindustrijo, precizno meha- niče, ki so razporejene v dveh vrstah 
biko, industrijo motornih koles in za ob pečeh. Ob stenah so razvrščeni še 
strojegradnjo. stroji, s katerimi obrezujejo v utopih

Tretjo smer tovarniške dejavnosti stisnjene, ohlajene komade. Iz kova- 
Pomenijo rezervni deli traktorskih ®'je smo. sledili delovnim fazam v ob- 
Plugov vseh vrst, kot traktorski leme- delovalnico, kjer brusijo, rezkajo, stru­
ži, deske, pete itd., ki se hitro obrabijo 21 jo, smirkajo, skobljajo, pilijo, kar 
ib je potreba po njih vedno večja. S Pa<-‘ zahtevajo posamezni proizvodi. 
Proizvodnjo te tretje skupine so za- Da dobijo zahtevano trdnost, roma- 
deli 1958. leta. jo izdelki v kalilnico. Tam jih v ve-

Prehod od klasične kovaške dejav- likanskih pečeh segrevajo do predpi- 
bosti na izdelovanje avtomehanskega sane temperature, nato pa kalijo v 
°rodja, odkovkov in rezervnih delov vodni, oljni ali solni kopeli. Preden 
za traktorske pluge ni bilo enostaven dobijo svojo dokončno obliko, gredo 
ib samo pogumu in iznajdljivosti zre- posamezni artikli na peskanje, kjer 
ških kovinarjev gre priznanje za tak jih v velikem vrtljivem bobnu s po- 
Velikanski razvoj. močjo kovinskega peska očistijo, na

poliranje, eni na barvanje, drugi na 
Obisk V tOVOnii kromiranje in tretji na broniranje.

Z zanimanjem smo si ogledali tudi
Pravo sliko o delu tovarne, o po- orodjarno, v kateri na skobelnih, bru- 

zrtvovalnosti njenih ljudi, o organi- silnjh in drugih strojih izdelujejo pre­
pelji dela in o težavnih in nevarnih cizno orodje za potrebe lastne proiz- 
belovnih postopkih dobiš, če si vse to vodnje. Ogled tovarne smo zaključili 
ba blizu ogledaš. v skladišču gotovih izdelkov, kjer je

2e pred tovarno te zajame oglušu- na dolgih policah skrbno sortirana go- 
J°či ropot velikanskih kladiv, ki v ne- tova roba. Nekaj delavk jo embalira 
enakomernem ritmu zveni kot silna, glede na uporabo in pripravlja za tras- 
zmagujoča pesem dela. Globoko spo- port. Posebno pozornost so nam zbu- 
st o var, j e ti vzbudijo proizvajalci, ki dile usnjene torbice, v katerih so lič- 
se brez besed, pozabljajoč nase in na ne garniture avtomobilskega orodja, 
svojo okolico z vsem bitjem preda- sortirane za potrebe raznih motornih 
la3o delu, ki ga opravljajo. vozil.

naša vprašanja.

Ogled tovarne smo začeli pri skla­
dišču surovin. Tone in tone železnih 
plošč, palic, klad različnih dimenzij in 
legur čaka skrbno zloženih in sortira­
nih na predelavo. Skladišče je pove-

Predsednik DS Burja Stanko

zano z obrati z industrijskim tirom. 
Mimogrede smo si ogledali enega naj­
važnejših energetskih virov tovarne, 
plinska generatorja. Velike cevi od­
vajajo iz njiju generatorski plin v 
plinske kovaške peči. Ob tej priliki so 
nam povedali, da so pravkar začeli s 
poskusi rafiniranja katrana, ki r je 
doslej šel v izgubo. Pridobivati name­
ravajo čisti katran in nekaj katrano- 
vih derivatov, zlasti fenol, po katerem 
je veliko povpraševanje.

Sledili smo plinskim cevem in pri­
speli v kovačnico. V dveh dolgih vr-

Dolga in zanimiva je pot po tovar­
ni. Človek bi lahko ure in ure stal pri 
enem samem stroju in občudoval mir­
nost in neverjetno spretnost kovačev 
in bil sam pri tem neprestano v stra­
hu, da mu bo težak žareč kos kovine 
zdrsnil iz klešč in povzročil hudo ne­
srečo. A takšne misli se lahko zbude 
le v nespretnem tujcu, zreški kovači 
se nimajo časa ukvarjati z njimi. Pri 
svojem nevarnem delu se obnašajo 
tako, kakor bi imeli opravka z naj­
enostavnejšimi stvarmi. Ko smo po­
vprašali enega izmed njih, ali se ne 
boji, da bi se opekel, se je od vsega 
srca nasmejal in dejal: »Niti najmanj. 
Svoje delo opravljam že lepo vrsto 
let, pa se mi še nikoli ni kaj hudega 
pripetilo. Pri nas sploh nimamo večjih 
obratnih nesreč, tu in tam se pač kdo 
malo opeče.« In mirno je nadaljeval 
svoje delo, kakor bi hotel reči: »Pro­
sim, ne motite me, da se res kaj ne 
zgodi!«

Dolga, zamotana in‘težavna pa je 
pot surovine do gotovega izdelka. Ko­
liko dela je vloženega v vsak posame­
zen, na videz, tako majhen izdelek!' c..’- ' •-

Skrb za delavca
Ko smo zapustili tovarno, nam je 

še vedno udarjal na ušesa ropot tež­
kih kladiv. Pred očmi je lebdela slika 
organiziranega dela, slika ponosnih, 
samozavestnih ljudi, ki jih je delo 
skovalo v trdno skupnost.

Pozanimali smo se, v kakih pogojih 
živi kolektiv. Povedali so nam, da 
prehajajo na plačevanje po učinku, 
kar zelo dviga storilnost. Ogledali smo 
si sanitarije. Vsak delavec ima svojo 
omaro, svojo delovno obleko, na raz­
polago so umivalniki in tuši z mrzlo 
in toplo vodo. Povsod vlada čudovit 
red. Delavci na težkih delovnih me­
stih dobivajo dnevno pol litra toplega 
mleka, za žejo je v vseh obratih na 
razpolago črna kava. Majhen bife nudi 
delavcem hladna jedila po lastni ceni, 
uveden pa je že dolgo tudi topel ob­
rok po štirideset dinarjev.

»Kaj pa stanovanja?« smo želeli 
vedeti. »To je za nas še vedno pereč 
problem,« so pripovedovali. »Tovarna

Direktor Tovarne kovanega orodja 
Zreče

je poleg že omenjenih treh stanovanj­
skih blokov po letu 1955 zgradila še 
en dvana j stanovanjski blok. Razen te­
ga je pripomogla mnogim posamezni­
kom do kreditov, s katerimi so si zgra­
dili stanovanjske hišice. A vse to je 
še premalo. Z lastnim avtobusom pre­
važajo dnevno člane svojega kolektiva

Zreški orodjar kritično ocenjuje svoj. izdelek

na relaciji Zreče—Poljčane na delo in 
nazaj domov, kar bi odpadlo, če bi 
imeli na razpolago dovolj stanovanj v 
bližini tovarne.«

Po tako težkem delu, kot ga oprav­
ljajo zreški kovinarji, je še toliko bolj 
potreben letni odmor. V ta namen da­
je podjetje sredstva sindikalni orga­
nizaciji, ki razporeja ljudi za oddih 
na morju. Pri Umagu imajo namreč 
tri počitniške hišice, pred kratkim pa 
so kupili še večjo zgradbo, ki jo bodo 
preuredili. V teh prostorih se bo lahko 
v poletju zvrstilo precej članov kolek­
tiva. Razen tega ima zreško planinsko 
društvo na Pohorju svojo kočo, v ka­
teri imajo člani tovarniškega kolekti­
va precejšen popust in mnogi .preži­
vijo dopust raje na bližnjem Pohorju 
kot na morju.

Tovarna in okolica - 
perspektive

Misel se ti vedno znova vrača v 
tovarno in nehote jo primerjaš z ve­
likanskim mravljiščem. Ko pa izveš 
in vidiš, kaj pomeni tovarna za Zreče, 
zavržeš to prispodobo. Mravljišče je 
nekako izolirano od svoje okolice, zre­
ška tovarna pa je v pravem pomenu 
besede središče, ki povezuje vso oko­
lico in naglo spreminja zunanji videz 
Zreč. Vsa okolica dobesedno diha v 
krepkem ritmu kovaških kladiv. Po­
vzpni se na ploščat hrib na desni stra­
ni Dravinje! V nekaj letih je tu zraslo 
naselje modernih blokov in enostano- 
vanjskih hiš. Za njimi je veliko šport­
no igrišče — dokaz, da zreški kovinar­
ji, ki smo jih videli tako resne pri 
delu, ljubijo tudi šport, zlasti nogomet. 
Ko se na drugi strani spustiš s hriba 
in prekoračiš železniško progo, naletiš 
na nedovršeno novo cesto, ki se tik 
pred Zrečami odcepi od stare, poteka 
vzporedno z železnico in se po pri­
bližno enem kilometru zopet zlije s 
staro. Zakaj neki? Po sklepu samo­
upravnih organov prehaja tovarna na 
veliko rekonstrukcijo, ker v sedanjem 
obsegu ne more kriti vseh potreb svo­
jih odjemalcev. Zaradi razvoja avto­
mobilske industrije so domače potrebe 
tolikšne, da je moralo zreško podjetje 
začasno ustaviti ves izvoz svojih izdel­
kov, čeprav povpraševanje v inozem­
stvu ni majhno. S tem v zvezi je iz­
gradnja nove ceste. Sedanja okrajna 
cesta vodi skozi ozemlje, ki je predvi­
deno za povečavo tovarne. Nekoliko 
korakov od stikališča stare in nove 
ceste naletiš na mederen objekt, v ka­
terem je zdravstvena postaja in sta­
novanja za zdravstveno osebje. Po za­
slugi tovarne, komune in okrajnega 
zavoda za socialno zavarovanje so do­
bile Zreče lani to pomembno socialno 
ustanovo s splošno in zobno zdrav­
stveno službo.

Na levem bregu Dravinje je 1. 1958 
Tovarna kovanega orodja botroyala 
pri ustanovitvi Kometa, tovarne 
umetnih brusov in magnezitnih izdel­
kov. Umetni brusi v magnezitni vezavi 
nadomeščajo v kovaških brusalnicah 
naravne bruse, ki povzročajo pri bru­
sačih nevarno obolenje dihalnih orga­
nov — silikozo. Posledica te bolezni 
je bila zgodnja invalidnost in prerana 
smrt mnogih družinskih očetov. Za­
radi uspele proizvodnje umetnih bru­
sov je danes odstranjen problem teh 
obolenj in je s tem dosežen predvide­
ni humani in socialni cilj nove to­
varne.

Na ozemlju, ki je določeno na le­
vem bregu Dravinje za razširitev to­
varne, adaptirajo zgradbo, kjer bo de­
lavnica za vajence in za praktično pri- 
učevanje nekvalificirane delovne sile. 
Sedaj se to vrši v tovarni, kar pa se­
veda ovira proizvodnjo. Nekako na­
sproti stari zreški šoli, ki že sedaj pro­
storno več ne zadošča, sta na levem 
bregu Dravinje v gradnji kar dve po­
slopji: šola in gasilski dom. Obe novo­
gradnji sta pogojeni od povečanja to­
varne, zlasti šola. Povečana tovarna, 
povečano število zaposlenih, povečano 
število šoloobveznih otrok! Razumljivo 
torej,'da je tovarna poleg komune tu­
di investitor. Odbor za gradnjo šole 
pa je na zboru volivcev dosegel tudi 
to, da bo vsak pridobitni prebivalec 
prispeval 800 din iz svojega žepa za 
šolo.

V zvezi z rekonstrukcijo pa se pri­
pravljajo tudi osnove za nadaljnjo sta-

Predsednik UO Oto Ravnjak

novanjsko in komunalno izgradnjo in 
za povečanje delovne sile, ki se bo v 
naslednjih petih letih iz širokega oko­
liša zlivala v tovarno iz kmetijstva in 
gospodarstva zaradi agrotehničnih in 
gozdnih ukrepov. S tem tovarna že vna­
prej rešuje problem kmetijskih in 
gozdnih delavcev, ki bi brez nje ostali 
brez dela. 2e sedaj pa tudi štipendira 
podjetje kadre iz domačega okoliša za 
vse službe tovarne v okviru predvi­
denih povečanih potreb.

Tudi obstoječim kadrom posveča 
podjetje veliko skrb. V sodelovanju z 
delavsko univerzo v Konjicah, organi­
zacijo LT Zreče in drugimi organizi­
rajo strokovne in splošnoizobraževal­
ne tečaje in seminarje. Mnogi člani 
kolektiva izredno študirajo na višji 
tehnični in komercialni šoli, večerni 
TSS v Celju, nekaj jih je vpisanih v 
ekonomsko srednjo šolo, nekaj pa jih 
obiskuje večerno šolo za odrasle.

Vse, kar smo videli in slišali v 
Zrečah, dokazuje, da zreški kovinarji 
proizvajajo danes, pri tem pa imajo 
pred očmi potrebe, ki se bodo pojavile 
jutri. Na svojih delovnih mestih tihi 
in spretni proizvajalci postanejo aktiv­
ni in razumni samoupravljavci, kadar 
je trebe odločati o svoji tovarni in 
njeni okolici, o sebi in o koristih naše 
skupnosti.
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Križanka št. 2
Vodoravno: 1. vrsta povrtni­

ne, 8. listnato drevo, 13. desni 
pritok Save v Srbiji; 14. dragu­
ljar, 15. del kolesa, 16. kos de­
bla, 17. odlitek kovine, 19. na­
vlaka, 20. smer, 22. gojenec vo­
jaške akademije, 24. čar, 25. ci­
vilizacija, 27. plužiti, 29. del 
obraza, 31. vitko drevo, 33. de­
narni zavod, 35. egipčanska sve­
ta ptica, 37. zaščitna prevleka, 
38. zamašek, 39. začetnici slo­
venskega pisatelja (»Visoška 
kronika«), 40. zlatniki, 42. očes­
ni zdravniki, 45. napad, 46. ra­
dijska napovedovalka

Navpično: 1. del skeleta, 2. 
vrsta piva, 3. mečem, 4. dober 
izolator, 5. vodna žival, 6. plo­
skovna mera, 7. nevestina opra­
va, 8. različna soglasnika, 9. 
grobo domače blago, 10. vrsta 
tkanine, 11. indijsko žensko 
oblačilo, 12. pogodbe, 13. osarij, 
vojaška grobnica, 14. divja ži­
val, 18. malik, 21. vrsta mesoje­
de rastline, 22. pokrivalo, 23. 
razpredelnice, 26. debele palice, 
28. žival iz rodu kopitarjev, ki 
ima nos podaljšan v kratek gib­
ljiv rilec, 30. obljuba, 32. zaščit­
ni jarek okoli utrdbe, 34. splet 
las ali cvetja, 36. kačji glas, 38.

nočna ptica, 41. predlog, 43. ozi­
ralni zaimek, 44. začetnici slo­
venskega političnega delavca.

REŠITEV PREJŠNJE 
KRIŽANKE

Vodoravno: 1. kolorit, 7.
vzornik, 13. osat, 14. nonij, 16. 
žima, 17. satir, 19. Vesel, 21. ter, 
a, 22. anatom, 24. domino, g, 27. 
eter. 28. seme, a, 29. plakat, 31. 
danica, 34. lot, 35. ritem, 37. me­
zeg, 39. bbol, 41. Vaduz, 43. no­
ro, 44. telepat, 45. masiven.

REŠITEV NOVOLETNE 
NAGRADNE KRIŽANKE 
Vodoravno: 1. stalaktit, 9. 

gaz, 12. limona, 18. letina, 19- 
rekord, 21. skrpan, 22. etika, 23. 
kinin, 24. ro, 26. sheme, 27. pila, 
28. lidit, 29. para, 31. atom, 32- 
Eva, 33. visim, 34. vohalo, 36. 
iti, 37. Ca, 38. nonij, 39. Tesali- 
ja, 41. ej, 42. Rakek, 43- Luter, 
44. nitka, 46. Loira, 48. Kijev, 
49. amidi, 51. I(van) M(ažura- 
nič), 52. tlakomer, 55. klica, 56. 
pr, 58. mol, 60- Iberec, 61. are­
na, 62- ala, 63. oreh, 65. Apis, 66. 
klaja, 67. Knin, 68. Niger, 70. 
as, 71. drama, 72. ulani, 73. Ika- 
rus, 75. Trdina, 77. anilin, 78. 
Tatari, 79. itd, 80. irigacija.

Žrebali smo
V sredo je bilo v našem uredništvu žrebanje novo­

letne nagradne križanke. Prejeli smo presenetljivo 
veliko število rešitev, izmed katerih je žreb izbral na­
slednje:

Prvo nagrado 10.000 dinarjev prejme Maks Ja­
bolčnik, Kidričevo 2

Pet nagrad po 1000 dinarjev prejmejo naslednji 
reševalci:

Vinko Kramar, Zagorje ob Savi, Ulica talcev 18,
Srečko Golob, »Tehnogradnje« Ožbolt ob Dravi,
Jožica File, Jesenice, Gosposvetska c. 52 ,
Marija Sile, »TOPS«, Ljubljana, Savlje 18/a,
Vinko Vek, Trbovlje, Šuštarjeva 1.
Nagrajence, ki stanujejo v Ljubljani, prosimo, da 

dvignejo nagrade osebno v našem uredništvu, Kopi­
tarjeva ul. 2/IV, ostalim pa bomo poslali nagrade po 
pošti.

ŠAH•ŠAH•ŠAH
Teden dni nazaj smo se sre­

čali z novim, sila zanimivim ša­
hovskim pojmom — z opozicijo. 
Ste si zapomnili takratno pozi­
cijo oz. kako se je črni rešil iz 
vseh zadreg, ker je bil na pote­
zi? Skratka, stopical je tako, da 
ga beli nikakor ni mogel odrini­
ti in si kljub kmetu manj zago­
tovil remi. Take stvari je važno 
vedeti, ker se z njimi v praktič­
nih partijah v taki ali drugačni 
obliki nič kolikokrat srečamo.

Danes smo spet pri isti po­
ziciji kot zadnjič, pač pa smo jo

zaradi boljše preglednosti pre­
maknili bolj v sredino deske.

Razlika je samo v eni stvari, 
namreč v našem dogovoru, kdo 
je na potezi. Tokrat je ta za 
spremembo — beli. Toda ta 
sprememba je tako velika, da 
prinese belemu zmago, črnemu 
pa neizogiben poraz. Je to mož­
no? Kako? Zelo preprosto. Zdaj 
je beli tisti, ki diktira opozicijo. 
Ker je na potezi, igra Ke5. Kaj 
naj stori črni? Če gre s kra­
ljem na c7, torej ponovno v po­
ševno opozicijo, sledi ne morda 
napredovanje s kmetom (d5) za­
radi takojšnjega Kd7 in že se je 
črni postavil tako, da lahko spet 
prej ali slej izsili opozicijo, mar­
več nadaljnji pohod kralja na 
e6. Če pa se odloči za Kd7, stopi 
za spremembo v opozicijo beli s 
Kd5 in črni mora hočeš-nočeš iz 
nje, se pravi, da prodre beli 
kralj bodi na c6, bodi na e6, ka­
kor se je pač nasprotnik »odlo­
čil«. Nadaljnji postopek je 
enak opisanemu, združen z na­
predovanjem ktneta do osme vr­
ste in s preobrazbo v novo da­
mo.

— Počakati boste morali! Moj mož nikdar ne vsta­
ne preden ni deset!

NA RAZSTAVI MODERNEGA KIPARSTVA 
— Malo bova počakala! Se radbo dal po 20 din za 

kilogram!
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