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P.Q_l_'gzaravi Predsedstva Republiskega sveta o delu

Ra88ih organizacii za krevitev delavskega upravliania

R Na svoji zadnji seji je Predsedstvo
Dubliskega sveta Zveze sindikatov za
st‘?\’enijo govorilo predvsem o dveh
areh: o delu sindikalnih organizacij
i letognjih volitvah v delavske svete
ob obénih zborih sindikalnih svetov.
"edsedstvo je na seii sprejelo tudi
katera naselna navodila, ki naj bodo
Nova za delo nadih organizacij. Se-
ne 2 pa ta navoedila niso vezana samo
8 8as volitev, ampak predstavljajo Sir-
zMF’I‘O.’gram dela delavskih sindikatov
sv 0, da ze na novo izvoljeni delavski
et ge bolj kot dosedanji uveljavijo
Upravljanju gospodarskih podjetij.

ZA TO, DA SE DELAVSKO
UPRAVIJANJE &E BOLJ
UVELJAVI V GOSPODARSTVU
"-._,_‘__;

Zato ne bodi odved, &e se o teh na-
Otkih malo vee pogovorimo! Osnovna,
0dif¢na misel omenienih napotil je,
A vse, kar koli in s fimer koli poma-
210 sindikalne organizacije delavskim
sketnl‘n. naj delajo to tako, da se delav-
& O upravljanje & bolj uveljavi v go-
Podarstvu kot doslej. Zakaj to? Delav-
Sk! sveti, gospndarske zbornice delav-
.1h predstavnikov v gospodarskih pod-
®tih 50 pamreé matice razvijajote se
se.a"-“ke demokracije pri nas. Z delav-
IMmi syeti namreé rastejo novi druz-
i odnosi. socialisti®ni v polnem smi-
:‘U te besede. Ti odnonsi se kaZejo v
da upravliaio sploino druZbena
fn"D"dm‘;kn podietia tisti ljudje, ki v
l*’-h podietiih delajo. Zato tudi med de-
Ci upravljalei in delavei na delovnem
€stu postopoma plahni delovni odnos
Starem smislu te besede. Toda to ne
Samg v zunanji obliki upravljanija, _tem-
lef: Po bistvu. Gospodarska podjetja so
35t druibene skupnosti vseh delovnih
udj i ¢ plodovi. napravlienimi v teh
distijh, se krijejo sploine potrebe
Tuihenega gospodarstva, splono drui-
"’zeh'e in zasebne potrebe delovnih ljudi.
J:h tudi odpada mezdni odnos med
hst’”knm in delaveem. Namesto vsega
st‘[za mastaja povsem nov odnos sociali-
fne gospodarske zdru¥be delavstva.
N delavski sveti so tisti. ki morajo v
8 gospodarski praksi to uveljaviti.
ato tudi povsem pravilno pravimo, da
50 delayski sveti revolucionarni organi.
9*%ani, preko katerih zajema revolucija
"a8e narodno gospodarstvo.

Zaradi take druzbeno revolucionar-
® vloge delavskih svetov v sociali-
fitni preobrazbi nase domovine je
Ol7nost delavskih sindikatov, da se
Agrizejo v to, da se organi delavskega
Upravljanja &imbolj uspeino uveljav-
12j0 v narodnem gospodarstvu. To je
m pomembnej$e zato, ker celoten raz-
Mah delavske demokracije v nadi dria-

sedaj izhaja prav iz delavskega
Ubrayljanja.

DELAVSKI SVETI V GOSPO-
DARSTVU UVELJAVLJAJO
NOVE PROIZVODNE ODNOSE

V &em pa se bodo morali delavski
8Veti jzkazati kot revolucionarni organi
delayskega upravlianja, kot organi, ki
V¥ gospodarstvu uveljavljajo nove druz-
bene odnose? Ti odnosi se kaZejo pred-
S¢em v dveh smereh: v medsebojnem
Ynosu posameznih &lanov delovnega
Olektiva in v odnnsu delovnega kolek-
Va kot celote do druzbene skupnosti.

DOBRA ORGANIZACIJA ‘
PROIZVODNEGA PROCESA —
POGOJ ZA SOCIALISTICNO

NAGRAJEVANJE
R |

k Socialisti¢na zdruzba &élanov nekega
olektiva je mogofa le, de temelji na
Socialistienih natelih. Temelj teh nacel
£ v tem, da je vsak ¢lan kolektiva dol-
AN skupnosti prispevati po svoiji spo-
80bnosti in da mu skupnost daje nje-
g°?’ deleZ po tem, kolikor je k celoti
Drispeval. Temu primerno mora biti
K edena gospodarska organizacija vsa-
€8a podjetja. To vprasanje se zafne
'l sami organizaciji proizvodnje. Ce
ge ta dobro izvedena, potem vsak, ki
Ge V delovnem procesu zajet, lahko res
la po svojih sposobnostih. Seveda je

hasih gospodarskih podjetjih v tem
Pogledu fe marsikaj neurejenega. Po-
Nekje smatrajo to za tehniéno pravilo.
oda temu ni tako. Kakor koli je to na
Videz tehni¢ni opravek, tako je on iz-
0dis¢e druzbenih odnosov. Tam, kjer
8¢ zaradi slabe organizacije proizvod-
& pojavljajo vedji presledki v proiz-
9dnji, kjer so tako imenovane »luk-
Dje«, tam je objektivno nemogote, da
58 pojavljajo prvine lenuharienja. sla-
€2a dela in podobno. Neloéliivo po-
Vezano s tem je vprasanje razporeditve
delovnih mest v podjetjih. Prav tako.
ot je organizacija procesa proizvednie
lzh?dis‘:ée odnosov med ljudmi v pod-
Etl‘-{ in ne le dobro ali slabo izvedeno
thnigng opravilo, prav enako je poj-

|

|

movati razvrstitev delovnih mest v pro-
cesu proizvodnje in upravne ter proiz-
vodne reZije. Vsa tehni¢no proizvodno
neopraviéljiva delovna mesta kot wvsa
delovna mesta, ki so nujna zaradi teh-
nitno povr§no organiziranega procesa
proizvodnje, ali pa zaradi preobilnega
upravno reZijskega organizma, so ob-
jektivno izvor lenuharjenja, padanja
storilnosti dela itd. Poleg tega pa se-
veda slaba razvrstitev delovnih mest
podaljsuje celoten &as dela in reZijske
stroske.

To je ena stran nalog delavskega
sveta, ki je dolfan do najnizje mere
odpraviti vse objektivne vzroke v go-
spodarskem podjetju, ki vplivajo na to,
da delavei ne delajo vedno po svoijih
sposobnostih. Druga stran te iste na-
loge pa je vrednotenje delefa, ki ga je
posameznik v podjetju prispeval k
skupni koli¢ini napravljene vrednosti.
Od tega, koliko ' posameznik prispeva
k celoti, je odvisno, koliko potem on
od skupnega zasluzka preime. Zato je
zelo vaino, da kolikor se da natanéno
ocenimo vrednost dela na posameznem
delovnem mestu. Od te tonosti je od-
visno namreé, kako uresniujemo na-
telo nagrajevanja po delu. Tudi to
vpraianje v mnogih naiih gospodarskih
podjetiih ¢ ni dovolj refeno, seveda
zaipa tudi ni kar lahko v celoti ure-
diti.

PRAVILNO VREDNOTENJE
DELA JE PREDPOGOJ ZA TO,
DA SE URESNICI NACELO
NAGRAJEVANJA PO DELU ’

Predvsem obstoje v gospodarskih
podjetjih razliéna delovna mesta, na
katerih ob povpre¢ni storilnosti delav-
cev nastaja del celotne vrednosti. Po-
leg tega pa na enakih delovnih mestih
posamezni delavei ' razli¢no delajo in
porabijo razlino koli¢ino &asa, da iz-
delajo doloden proizvod ali dolofeno
fazo dela na nekem proizvodu. Vseka-
kor je vrednotenje tega dela obseZno
opravilo, vendar pa zate vaino in. od-
govorno. In delavski sveti se ga bodo
morali lotiti’ z obema rokama. Gre za
pravilno normiranje dela in za pravil-
ne akordne postavke. O tem ije bilo do-
slej mnogo napisanega in redenega, do-
kaj -je bilo tudi »modrovanja« o tem,
toda &esto je pri vsej stvari manijkala
trezna preudarnost delaveev samih. Ka-
dar v normi gledamo gospodarski pri-
pomocek za urejevanje odnosov med
liudmi v podjetju, za uveljavljanie na-
tela nagrajevanja po delu. ne pa samo
suhe tehnitne kalkulacije, postane stvar
mnogo enostavnejga.

Vrednostni proratun dela, norma,
akord in podobno, kadar temelji na po-

vpredni storilnosti dela, druZbeno pri

nas ne pomenijo ni¢ drugega kot razme-
jitev med pridnim, dobrim delavcem in
lenuhom ter delomrznezem. In to raz-
mejitev so delavski sveti dolZni odpra-
viti.

RAZMEJITEV MED PRIDNIM
DELAVCEM IN LENUHOM

Ne samo, da je gospodarsko ne-
pravilno gojiti nekatere lenuhe na prsih
narodnega gospodarstva, to je tudi ne-
socialno, ker so to v konéni liniji za-
jedavei svojih tovarisev v podjetjih.
Socialistiéna zdruzba pa je nezdruzlji-
va s pojmom izkori§€anja, in to brez
ozira na to, od kje prihaja to izkoriita-
nje in kdo izkoris®a. Te stvari je treba
predvsem upostevati sedaj pri izdelavi
pravilnikov o pla&ah.

SPLOSNO DRUZBENA
LASTNINA — PODROCIJE
RAZREDNEGA SPOPADA
S PROTISOCIALISTICNIMI

OSTANKI

Okrog urejevanja teh dveh temelj-
nih vprasanj bodo delavski sveti go-
spodarsko gradili nove odnose med
ljudmi v podjetju. Kaj pa je gospodarska
osnova delovnega kolektiva do sociali-
stiéne skupnosti? Prya gospodarska
vez, ki wveZe vse socialistiéne gospo-
darske enote med seboj, je splogna
druzbena lastnina. Kot taka je treba
gledati vsa naSa gospodarska podjetja.
Vse, kar bi kakor koli teZilo za tem,
da se spremeni ta lastninska vez,
ogroZa ne samo sploino druzbeno bo-
gastvo, ampak tudi vse tiste druzbene
odnose, ki so mogoéi le, ¢e obstaja
druzbena lastnina — torej tudi delav-
sko upravljanje. Vsaka teZnja za tem,
da se smatra gospodarsko podjetje ne
kot sploina druZbena last, ampak kot
last dotifnega kolektiva, je objektivno
teZnja po zasebni lastnini, ki je seveda
nezdruzljiva s polnopravnim delav-
skim upravljanjem, ki je nasprotna
revolucionarnim tefnjam delavskega
razreda. Enako je vrednotiti tudi zlo-
rabo druibene lastnine, krajo, utajo
in podobno. Vsi ti pojavi so v svojem
bistvu uperjeni proti . delavskemu
upravljanju, ker hotejo zrahljati to te-
meljno in osnovno vez kolektiva s
skupnostjo. Zato je po vsem razumlji-
vo, da razen tipi¢nih, moralno do kraija
pokvarjenih posameznikov najdemo
danes med tistimi, ki bi na tak ali
drugaten nacin radi slabili druzbeno
lastnino, predvsem vsedlino nagih raz-
rednih sovraZznikov. In tudi zagovorniki
takih pojavov so najpogosteje iz pre-
ostale drusfine biviih izkoriitevalcev.

(Nadaljevanie na 4. strani)

Ljubljanske Zene so poleg &tevilnih
manjsih prireditev proslavile praznik
Zena s slovesno proslavo, ki je bila na
predveter praznika v Filharmoniéni
dvorani. Poroéilo o delu Zena je podala
sekretarka Glavnega odbora AFZ Mi-
lena KorZzetova. KorZetova je med
drugim povedala, da je v Sloveniji od
vseh  zaposlenih 31.5% Zena in da je
bilo samo predlanskim od vseh progla-
Senih udarnikov 29% Zena. Kako velika
je skrb. drzave za =za$Cito matere in
otroka nam govore naslednje Stevilke.
V Sloveniji imamo 7 porodniskih od-
delkov s 362 posteljami, kar je en in
pol krat veé¢ kakor pred vojno ter
259 postelj v ginekoloskih oddelkih.
Prav tako imamo 6 de¢jih domov s
313 posteljami ter 6 mladinskih okre-
valis¢ s priblizno 400 posteljami. Zelo
se je dvignilo tudi Stevilo posvetoval-
nic za Zene in otroke. Imamo tudi 28
jasli, ki lahko sprejmejo 1033 otrok, 116
vricev, 12 mladinskih demov, 62 dija-
$kih domov, v katerih je okrog 5000
dijakov.

Trboveliske Zene pri

Tudi v Trbovljah so Zene prav slo-
vesno proslavile svoj praznik — Dan
Zena. V soboto zveler so imele prosla-

© vo v delavskem domu, kjer so partizan-

Ena izmed vaZnih nalog sindikalnih
organizacij in istodasno seveda tudi sin-
dikalnega tiska je ta, da pomagajo po-
sameznim delavcem wuveljavljati v
okviru naSe socialisticne delovne za-
konodaje njihove pravice. Toda nasa
delovna zakenodaja je plod revolucio-
narnih sprememb, ki nastajajo v delov-
nih odnosih pri nas, zato jo je treba
tudi pojmovati kot orodje nadalinje
rasti revolucionarnih sil v na$i domo-
vini. Prav naloga delavskih sindikatov
je, da delajo na tem, da pride v praksi
njen élovekoljubni, napredni, razredni
znacaj do polnega izraza. Kaj se to
pravi? Sindikati morajo zagotoviti v
okviru nade delovne zakonodaje, kar ta
tudi omogoéa, ¢&lovesko, materialno,
zdravstveno, higiensko, tehniéno za-
i¢ito poitenega delavca, delavke, delav-
skega nara$éaja in usluZbencev, v me-
jah nadih splo¥nih moZnosti. Enako pa
morajo prav sindikati budno paziti in
tudi prepreevati, da se za é&lovedtro
tako S$irokimi doloéili, kakrina pozna
nafa zakonodaja, me bi skrivali posa-
mezni ve¢ ali manj prikriti sovraZniki
socializma in naprednega delavstva. V
zadnjem dasu je opaziti prenekateri
primer, ki nas opozarja na to, da mo-
ramo racunati s posamezniki, ki bi radi
izrabljali irokogrudnost nafe delovne
zakonodaje. V &em se to kafe?

V nadih splofno drufhenih podjet-
jih mi ve¢ kapitalistov, ki bi izkorié¢ali
plodove delavéevih naporov. Ostalo pa
nam je §e nekaj, kar je dediitina sta-
rega sveta in kar je po svojem bistvu
izkori§¢evalsko. Imamo $e posamezne
»delavces, ki spretno lenuharijo v pod-
jetju, ki malomarno in brezbrifno de-
lajo, ki &esto izostajajo neupravideno z
dela, ki izrabljajo socialno zavarovalne
dajatve in podobno. Po movem gospo-
darskem sistemu bodo gospodarska
podjetja morala napraviti proizvodov
2a doloceno vrednost, kot jo predvideva
druzbeni plan. Ce bo v podietiu nekdo
lenuharil, slabo delal. bodo morali dru-
gi delati zanj. Za svoje vedje delo pa
ne bodo mogli dobiti nikakega vedjega
zaslufka, ker jim be pri dolodenem
plaénem fondu to odvzel tisti, ki ga

pladujejo, pa slabo dela. Se ve&! Na

placo onega, ki slabo dela, bodo morali
oni prispevati §e druzbeni prispevek,
to pa se pravi e veé mapraviti za le-
nuha.

O teh stvareh v podjetjih resno raz-
pravljajo in marsikje so Ze ugotovili,
koga bodo odpustili, kako bodo bolje
organizirali delo in podobno. V nekate-
rih primerih pa se prav v tem kaZejo
napake, o katerih bi radi spregovorili.
Imamo primere, ko malomaren in brez-
vesten »delavece, ko izvoha, da ga bodo
premestili na drugo delovno mesto, ali
pa celo v drugo podjetie, na lepem
»zboli« in v mnogih primerih dose’e, da
ga »zagovarja« sindikalna organizacija.
Isto¢asno pa nekatere sindikalne orga-
nizacije ne éutijo, da se pod tako ime-
novano »strokovnostjo« in srentabilnost-
jo« in kaj §e vse vemo, hadejo v neka-
terih podjetjih posamezni upravni or-
gani znebiti starih, predanih delavcev,
nekaterih dobrih, morda strokovno 3e
ne dovolj ukih, ampak Zilavih, vztraj-
nih delavcev — celo komunistov pran
zato, ker so ne:zlomljivi v svojih pri-
zadevanjih, da bi podietie dobro delalo,
ker ne dovolijo v podjetiu nikakih drus-
benemu planu tujih nadinov gospodar-
jenja in podobno. So primeri, ko se
sindikalne organizacije me zoperstavijo
takim pojavom in me wvidijo. da se v
takih primerih skulajo v podjetiu ob-
drZoti razni sstrokovno« sposobni de-
lavei, ki so pogodu komu od uprav-
nega vodstva, sicer pa slabo in nevest-
no delajo in jim je gospodarstvo pod-
jetja deveta briga.

Ob teh stvareh bodo morale biti
nafe organizacije boli tenkolutne kot
doslej. Tu je, &e hodete, vaino podrodie
nafega razrednega boja, da se namreé
spopademo z nosilci nezdravih pojavov
v podjetjih in da zavarujemo in za-
§¢itimo predane in zveste delavce pred
samovoljo mekih posameznikov. O teh
stvareh pa smo dolini obveiéati tudi
na¥ delavski tisk. Na¥e glasilo je %e ne-
kaj ¢asa sem objavljajo posamezne pri-
mere nespostovanja delovne zakonoda-
je od strani nekaterih upravnih vodi-
teljev in tudi s strani delavcev in te
primere javno obsodilo. Iz mnekaterih
dopisov, ki so nam jih poslali dopisniki,

.

Za razredno pojmovanje delovne zaséite

pa tudi moremo ugotavljati, da ponekje
delovno pravne zaifite ne pojmujejo
prav, ne pojmujejo razredno in da éesto
prezro ali pa celo zataje nekatere bi-
stvene okolii¢ine. Tako je v nekem do-
pisu nek nad dopisnik pograjal LIP Po-
stojna, ker je odpustilo delavee, ni pa
povedal, da je tem delavcem uprava
priskrbela enaka delovna mesta v Cerk-
nici, pa so jik odklonili. Nekaj podob-
nega pa je bilo tudi s pritoZbo pekov-
skega pomoénika Karla Ka&i¢a, ki nam
lahko slu2i kot primer pomanijklijive
obravnave delovne zaicéite, Omenjeni
se je pritofil na Republiski odbor sin-
dikata obrtnih delavcev, ¢e§ da so mu
nezakonito odpovedali slufbo. Mi smo
o teh njegovih pritozbah napisali éla-
nek in ga objavili (glej »Del. enotnost«
od 15. februarja 1952 »Odpustili so ga
brez sluZbene odpovedi«) in pozvali in-
$pekcijo dela, da pove svoje misljenje
o stvari. Kaj smo ugotovili? Omenieni
Kacié, ki je iskal pri sindikatu za3dite,
je v svojih navedbah povedal samo ti-
sto, kar je bilo njemu po godu, ostalo,
in to bistveno, je pa zamoléal.
Poglejmo, za kaj gre! Kaé&ié je bivsi
pekovski mojster, ki je imel pred voino
samostoino pekarno v Trbovljah. Med
vojno je bil noéni éuvai v tovarni »Vol-
na«x v Laskem, po voini pa spet nekaj
¢asa samostojni obrtnik v Laikem, do-
kler ni prifel v pekarno mestnega ljud-
skega odbora. Zaradi tefav, ki so jih v
podjetju imeli =z njim, so mu hoteli od-
povedati sluZbo. On se je pritoZil in ifde
»zadditee. O tem, da je mestni ljudski
odbor vloZil to¥bo zoper njega, Kadi&
seveda v svoji pritofbi zelo moléi. Cim
pa je zvedel, da mu mameravajo odpo-
vedati sluZbo, se je javil za bolnega. Na
bolnifkem dopustu je Kadié lovil ribe,
delal pri zidarjih in hodil pobirat ja-
bolka. Tudi tega nikjer me mnavaja v
svoji pritozbi. V ¢asu, ko je bil na do-
pustu, je Kacdi¢ vloZil pro$njo za upo-
kojitev in je podjetiu seveda sporoéil,
da ne mamerava veé priti v slufbo. Ka-
¢i¢ je bil preprifan. da mu bo prizna-
na pokoininska doba wves &as, tudi ono,
ko je bil samostojni obrtnik. Ko pa je
zvohal, da to ne bo §lo tako, je zacdel
(Nadaljevanje na 4. stragi)
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Slovenske delavke so dostojno proslavile

mednarodni praznik Zena

Marsal Tito osebno posveca veliko pozornost skrbi za ienq-dglavke_ — Na
sliki tovari§ marsal na enem izmed svojih obiskov med kranjskimj delavkami

Slovesna proslava 8. marca v Liubliani

Ce upostevamo &e dopuste ob poro-
du, 4-urni delavnik v ¢&asu dojenja,
denarne podpore itd. vidimo, kako ve-
lika je skrb nage drZave in Partije za
Zzene in otroke.

Nase Zene se tudi vse bolj uveljav-
ljajo v polititnem in gospodarskem
zivljenju. V OF je vclanjenih 316.000
Zena, od katerih imamo lepo &tevilo v
odborih frontne organizacije. V 756
vedjih podjetjih imamo v delavskih
svetih 3785 Zena ali 21%. Premalo pa
je Zena v ljudskih odborih.

PREJELA JE ZASLUZENO
PRIZNANJE

Tovari8ica Francka Ovsenjak, nosil-
ka spomenice- 1941 in reda zaslug za
narod je za letofnji 8. marec dobila Se.
dvoje zasluZenih odlikovanj: red brat-
stva in enotnosti II. stopnje in red za
hrabrost. PoZrtvovalni Zeni, ki je danes
§e prav .tako aktivna kot nekoé, iskre-
no Cestitamo.

»partizanski mam!ci«

ske matere in borke iz NOB prejele za-
sluzena odlikovanja. Na terenih pa so
priredile Zene ve¢ manjsih proslav, na
katerih so obdarile zasluZne matere in
Zene z lepimi darili. V nedeljo so odsle
na izlet k tovarisici Verstovikovi, »par-

tizanski mamicie¢, ter ji v prijetnem
razgovoru podarile nekaj prav lepih
daril.

ZAGORSKE ZENE SO POCASTILE
SVO0J PRAZNIK

Zene iz Zagorja so se na podastitev
svojega praznika dostojno pripravile.
Priredile so $iviljski te¢aj, ki ga je obi-
skovalo 20 deklet. Prigeli so tudi z go-
spodinjskim tetajem, katerega obiskuje
okrog 40 gospodinj. Za proslavo, ki je
bila 8. marca so skupno z delavskim
kulturno-umetniskim dru$tvom »Vesna«
pripravile lep spored.

SLAVNOSTNA AKADEMIJA
V DOMZALAH

DomZalske Zene so s sodelovanjem
domacega sindikalno kulturno-umetni-
skega drustva, godbe in Solske mladine
priredile na predveder praznika Zena v
godbenem domu slavnostno akademijo.
V pripravah na to akademijo so se prav
Zivahno pripravljale tudi na volitve
oblinskega odbora Zenske sekcije.

Ljubljanski pionirji
S0 obiskali zasluine Zene

Ob prazniku Zena so ljubljanski pio-
nirji ebiskali &tevilne partizanske ma-
tere in Zene-borke ter jih obdarovali
§ prvim pomladanskim cvetjem in dru-
gimi darili. Borke-partizanke so pio- .
nirjem pripovedovale o junaskih bor-
bah, v katerih so sodelovale, partizan-
ske matere pa so obujale spomine na
svoje sinove, ki so za srefo mladega
rodu darovali svoja Zivljenja v narod-
noosvobodilni oorbi. Nekaj pionirjev je
obiskalo tudi tovarigici Vido Tomaéi-
tevo in Lidijo Sentjuréevo. Pripovedo-
vali so jima o svojih u&nih uspehih in
delu pionirske organizacije. Tovarigici
Tomsi¢evo in Sentjurtevo so obiskali
tudi pionirji iz Zavoda za gluhonemo
mladino.

Res prisr¢en je bil praznik #ena v
Ljubljani. Nasi najmlajsi pa so se s
evetlicami in drugimi darili vsaj malo
oddol#ili partizanskim materam, ki so
darovale svoje otroke za naso svobodo.



To in ono {z gospodarstva

Pomagaite nam, da boAna§e delo

Drug za drugim so delavci in de-
lavke prihajali pred dnevi v upravno
poslopje Utensilije. Zivahno so se po-
govarjali. Neredki so stopili k tovarisu
Tegelju, predsedniku delavskega sveta
s temi beseddmi: »Daj, da vidim, kako
je z nasim oddelkome«. Tegelj je imel
pred seboj na mizi kopico papirja, po-
pisanega s stoterimi $tevilkami. Komaj
je kdo od delavcev dobil v roke list
papirja, Ze se je vanj zazrlo nekaj odi.
Skrbno so primerjali Stevilke. Vrsta
Stevilk so bili racuni podjetja, koliko
denarja bodo porabili za plate, mate-
rial, energijo in gorivo itd. v oddelku,
kaksni so obratni stroski in drugo.
Druge Stevilke pa so bile raun, koliko
je oddelek od dolofene vsote v resnici
potrosil. Tu ali tam kdo &esa ni razu-
mel. Prav ni¢ pa se ni sramoval po-
vprasati soseda, kaj sodi on o tej stvari.

Do 16. ure popoldne se je zbralo v
pisarni uprave 30 delavcev in delavk.
11 od teh je bilo &lanov delavskega
sveta. Vse je zanimal zakljuéni radun
podjetja. Med nje je prisel glavni ra-
tunovodja tov. Perhave. Zanimiv' po-
govor se je zacel.

Preden bomo o razgovoru kaj ved
slisali, poglejmo, kako je prislo do se-
stanka. Na zadnjem zasedanju delav-
skega. sveta, ko so govorili o volitvah,
je predsednik sveta povedal, da je za-
kljuéni ratun podjetja gotov. Prihod-
nji ¢etrtek bodo o njem razpravljali in
ga sprejeli. Opozoril je &lane sveta, da
je to zanimiva in vaZna stvar. Povabil
jih je, naj si ratun Ze prej ogledajo,
k razgovorom pa pritegnejo Se ostale
¢lane kolektiva. »Razprava na nasem
zasedanju bo bolj Zivahnac«, je dejal.
Doloéili so dneve, kdaj se bodo zbrali
in k prvemu razgovoru so res prisli
Se drugi ¢lani kolektiva.

No sedaj pa, o ¢em so govorili! To-
variSsu Vertu in $e marsikomu najbrZ
ni 8lo v ratun odkod razliéni izdatki
za material in plage v raznih oddelkih.
Tovari§ Perhave jim je pojasnil, da
nekje bolj varfujejo 2z materialom,
drugje manj. Nekje so fond pla& pre-
segli, drugje so na platah prihranili. V
preprostih besedah je delavcem, ki so
ga z zanimanjem poslu$ali, razlagal, kaj
je bilanca, kaj normativi, konti, kje je
v bilanci razvidno, kakSen dohodek ima
podjetje itd. Colni¢karji so veé¢ pora-
bili za plate, kakor pa bi smeli. Zakaj?
Kvaliteta njihovih izdelkov je bila sla-
ba. Norme so popravili, kvaliteta se je
sicer izboljSala, toda najbrZe je padla
storilnost. Tako je pojasnjeval Perhave
preseZenje placnega fonda v oddelku
¢olni¢kov. Opozoril jih je na veliko po-
manjkljivost v proizvodnji. Iz nedovr-
Sene proizvodnje dobivajo v raduno-
vodstvu véasih dokaj slabe in.sumljive
podatke. Poenterji, kakor pravijo kon-
trolorjem, vé&asih ne zaradunajo pra-

vilno zasluzkov in materiala. In od tod’

razne napake. Tovari§ Perhave je de-
jal, da eden od oddelkov mesec dni ni
zahteval nobenega materiala. Delal pa
je. Toda iz &esa? V oddelku je od
prejSnjega meseca ostalo precej mate-
riala. Mojstri tega niso sporoéili in vi-
dez je bil tak, kakor da dela oddelek
svoje proizvode kar iz zraka. -Marsikdo
mu je pritrdil, da je res tako. Hibe pa
so bile tudi v skladii¢u. Oddelek dobi
na primer iz skladis¢a Zico dololene
debeline. Ko jo porabi 20 m ugotovi, da
je debelost Zice drugaéna. Potem, ko
jo je mogofe porabil 30m jo vrne v
skladiste, toda zapisal je, da je debe-
lina Zice zopet drugadna. Odtod véasih
razlike v nedovr$enih proizvodih. De-
lavee iz skladii¢a pa je dejal, da tak-
$no napako vcasih zakrivijo tudi pod-
jetja, ki jim rosiljajo surovine. Pred
dnevi so dobili na primer Zico z jese-
niske zelezarne, kjer so bile razlike
med resni¢no debelostjo Zice in debe-
lostjo kakor je bila navedena v ra-
éunu.

Ratunovodja Perhave je obradal list
za listom, razlagal, delavei so poslu-

Mariborski »Konstruktor« bo letos opr2vil
za 770 milijonov dinarjev gradbenih del

Gradbeno podjetje »Konstruktor« v
Mariboru bo letos opravilo 7 do 8%
del od celotnega gradbenega plana Slo-
venije. Glavno gradbis¢e bo imel Kon-
struktor letos v podjetju za pridobiva-
nje nafte v Lendavi, kjer bo opravil
za 200 milijonov din gradbenih del. Tu
bo gradil degazolinaZo, obrat za ¢isCe-
nje zemeljskega plina in njegovih se-
stavin. Druga. gradbiséa Konstruktorja
so Se v tovarni kovinskih konstrukeij
v Mariboru, tovarni kovanega okovja
v Zretah, pri podjetju »Elektro« Mari-
bor itd. V Radgoni pa bodo za promet
z Avstrijo usposobili poruseni obmejni
most.

NA HIDROCENTRALI SAPUNCICA
ZE PREIZKUSAJO LITOSTROJSKE
TURBINE

Podjetje Litostroj je na gradbisce
hidrocentrale Sapunéica Ze poslalo tur-
bine. Monterji podjetja »Termoelektra«
so montirali generatorje, transforma-
torje in druga dela. V strojni dvorani
so montirali turbine in generator za
1800 kilovat-amperov. Montirana je Ze
tudi razdelilna plos¢a. Elektrarna bo
proizvajala 12 milijonov kilovatnih ur
elektri¢ne energije na leto.

NOVA MLEKARNA NA ZITNJAKU

Te dni bodo Zagreb&ani dobili mleko
iz nove mestne mlekarne. Poslopja
nove mlekarne stoje na Zitnjaku, po-
leg tovarne parnih kotlov in Prvomaj-

-

-To je pokazala priloga v zakljuénem

Sali in tudi vprasevali. Prisli so do
priloge, kjer je bilo zapisano, koliko
Utensilija dolguje drugim podjetjem in
koliko dolgujejo druga podjetja Uten-
siliji. Za november in december so
bila dolina druga podjetja Utensiliji
2,487.000 din. Utensilija pa je v tem
mesecu bila dolina le 1467 dinarjev.
Delavei so se ob primerjavi teh dveh
Stevilk nasmehnili, ¢es v redu platuje-
mo, kar kupimo. Toda njihovi obrazi so
se zresnili, ko jim je raéunovodja po-
vedal, da znesek, ki ga drugi dolgujejo
pomeni obratovanje podjetja za 10 do
12 dni.

Véasih ima Utensilija in najbrie Se
kaksno drugo podjetje tudi koristi od
malomarnih podjetij, ki seveda zaradi
svoje malomarnosti trpijo veliko $kodo.

ratunu, kjer je bilo zapisano, da je
Utensilija lani dobila za 138.721 dinar-
jev materiala, za katerega pa podjetja
niso poslala racunov. Utensilija, jih je
vetkrat na to opozorila, toda v pod-
jetjih se za to najbrZe niso zmenili.
Med temi so bili nasteti Tehnopromet

Tovaris Tegelj Franc, predsednik delav-
skega sveta v tovarni Utensilia

Beograd, Katran iz Zagreba, in tudi
Industrijski servis iz Ljubljane. Nekje
pa je celo pisalo, da je »neznani doba-
vitelj« poslal Zico brez ratuna. Ob teh
primerih so delavci in ¢lani delavskega
sveta videli, kako vaino je, ¢e ima
podjetje dobro urejeno knjigovodstvo
in ratunovodstvo.

. - Pogovorili. so se, kako so -trogili
platni- fond. Presegli so ga. Zakaj? Za
upravno rezijo so potro$ili veé¢ denarja,
kakor je bilo planirano. Dogodile- se
je, da je bilo eno delovno mesto dva-
krat zasedeno. Letos kaj taksnega se-
veda ne bo ved. Ratunovodja je pred-
lagal é&lanu delavskega sveta in tudi
ostalim, naj si predvsem dobro ogle-
dajo prilogo, kjer piSe, kako so pora-
bili pla¢ni fond, kaks$na je obratna in
upravna reZija. Marsikaj bodo potem
lahko predlagali in marsikaj izbolj3ali.
Znizali bodo lahko ceno proizvodom in
dosegli boljso donosnost pedjetja. Dejal
pa jim je, naj iz vseh oddelkov posi-
ljajo to¢ne podatke, da bo administra-
tivno delo fe bolj koristno, saj prav
Stevilke, ¢e so to¢ne, pokaZejo resnié-
no podobo podjetja.

Predsednik delavskega sveta je Ze
hotel zakljuditi razgovor. Toda Se so se
vrstila vprasanja, kako je z normami,
ali bodo lahko svoje izdelke letos iz-
vaZali, kaksne so zaloge lesa itd. Lani
so nakupili érnega gabra toliko, da ga
imajo dovolj za letosnje leto. Mar so si
s tem ustvarili nepotrebno zalogo? Ne!
Delavci so dejali, da so proizvodi iz
¢rnega gabra letos dosti boljsi. Gaber

bolj koristno!

se je posu§il na soncu, manj poka in
manj je odpadkov. Dejali so, da bo
moral letos prav to storiti delavski
svet z bukovim lesom. Nakupi naj ga
toliko, da se bo les na soncu presusil,
da ga ne bo treba susiti na vrat na
nos v sudilnici in manj bo odpadkov,
kvaliteta. izdelkov pa boljsa. Tri ure je
trajal razgovor. Ob zaklju¢ku so skle-
nili, da se bo v torek zopet zbrala dru-
ga skupina ¢lanov delavskega sveta,
delavcev in delavk, ki na danasnji raz-
govor niso mogli priti.

Taksno razpravljanje o zakljuénem
ratunu podjetja, kakri¥nega imajo v
Utensiliji, je dobra priprava za volitve
delavskega sveta. Kolektiv vidi, kako
vazno je gospodarjenje in kako velike
naloge bo imel letos delavski svet. Zato
bo nov delavski svet izbral najboljse
iz svoje srede.

| 13 ZAPOREDNIH ZASEDANI
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LEPA SOL.A DELAVSKEGA UPRAVLIANIA

Pretekli teden se je Ze trinajsti¢
sestal delavski svet Zelezarne v Sto-
rah. Pod predsedstvom tovarisa Voge
so razpravljali o gospodarjenju pod-
jetja v preteklem letu in se pogovorili
o bliznjih volitvah v delavski svet.
Najprej je porocal predsednik uprav-
nega odbora o gospodarjenju. Razlozil
je bilanco podjetja. Potem so &lani
ra zEravl jali.

olektiv zelezarne v Storah je nas
stari znanec. To je kolektiv, ki je za
svoje uspeino delo v é&asu polletnih
tekmovanj dosegel lepe uspehe ter
veckrat prejel tudi najvidja priznamja
in nagrade. Delavski svet podjetja
redno zaseda. 13 zaporednih zasedanj
to najbolj zgovorno potrjuje. Neko¢
pa ni bilo govora o tem, da bi delavci
smeli govoriti o rezultatih gospodarje-
nja. To opravilo so varovali za sebe
razni delniarji in lastniki tovarn. Da-
nes pa delavei sami odlocajo o teh
stvareh. In ta samozavest je zelo moc-
nah pri &lanih delavskega sveta v Sto-
rah,

Nov naéin gospodarienja
v obratih druzbene prehrane

V poslednjem ¢asu vetkrat slisimo
govorice o podraZitvi prehrane v men=-
zah in delavsko usluzbenskih restavra-
cijah. Nekateri obrati druzbene prehra-
ne so cene Ze dvignili za par stotakov
in to je dalo povod govoricam, ki so jih
tu in tam hoteli izkoristiti nasi sa-
vrazniki.

No — kako je s to stvarjo in kaj je
resnitnega v vsem tem govorjenju?

V vsem nasem gospodarstvu z uspe-
hom uveljavljamo nov gospodarski si-
stem, o katerem smo Ze veliko pisali in
govorili. Tudi v gostinstvu uveljavlja-
mo nacelo prostega formiranja cen, kar
pomeni, da bodo morale te cene ustre-
zati zakonu o ponudbi in povpradeva-
nju, Menze in delavsko usluZbenske
restavracije so doslej uZivale znatne
olajsave — niso platevale davka, niti
ne akumulacije ter tako nudile abonen-
tom hrano mnogo ceneje, kot bi jo
imeli v privatnem gospodinjstvu. Mno-
ga podjetja so za vzdrzevanje teh menz
izdajala visoke zneske.

V prvem tromesedju letosnjega leta
so bile menze $e oproséene druZbenega
prispevka, amortizacije in rezervnega
sklada. Od 1. aprila dalje pa bodo mo-
rale v prodajno ‘ceno prehranbenih
predmetov -vracunati tudi 45% druz-
benega prispevka, 10% rezervnega skla-
da in pladilo amortizacije. Ta sklep
nekaterim abonentom na prvi pogled
ne bo po godu, toda vedeti moramo,
da smo do sedaj izdajali velike vsote
za plafevanje socialnega zavarovanja
nameséencev v teh menzah in pa vso-
te, ki so jih darovala podjetja, da bi se
prehrana v menzah izboljsala. Ta denar
pa je bil nad, skupna last, uZivalo pa
ga je samo 24.000 abonentov. In Ce so
dobivali usluzbenci menz iz nase skup-
ne blagajne gotove vsote v obliki pla-
¢evanja socialnega zavarovanja itd. po-
tem bi lahko isto zahtevale tudi naSe
gospodinje. To pa ni v skladu z nasim
novim natinom gospodarjenja.

Res, da so nam obrati druZbene
prehrane pomagali izbolj$ati Zivljenjski
standard delovnih ljudi v neurejenih
povojnih letih, toda mi vse bolj priha-
jamo k urejenemu, mirnodobnemu na-
¢inu zZivljenja. Zato je treba urediti tu-
di gospodarski polozaj menz.

Seveda bi bilo napak, €e bi sedaj
kar avtomatiéno podraZili prehrano v
menzah, ne da bi uredili vrsto vpra-
Sanj, ki so prav zaradi gospodarskih
subvencij v menzah neresena. Predvsem
moramo odpraviti slabosti nasih menz,
ki jih poznamo in ki ob¢utno dvigajo
cene.

KaksSne so te slabosti?

Prenekatera gostilna je v stari Jugo-
slaviji poslovala samo z gostilni¢arjem,
kuharico in dvema strezajkama. Pa so
imeli ves dan promet in Se po 20 do
30 abonentov. Danes pa ima prav isti
obrat po 10 do 12 usluZbencev, katerih
prejemki se na vsak nacin odrazajo v
visokih cenah. Isto je v menzah. Po-
nekod ena usluibenka streZe samo 5
mizam. Na vsak nacin je cena v teh

ske. Nova mlekarna na Zitnjaku bo
lahko predelala samo v eni izmeni 120
tiso€ litrov mleka. V eni izmeni bodo
napolnili v steklenice 50.000 litrov pa-
steriziranega mleka.

RUDNIK ANTIMONA IN TOPILNICC
V ZAJACI BODO MEHANIZIRALI

V rudniku antimona in topilnici v
Zajati bodo letos zgradili ve¢ novih
objektov. Zgradili bodo Zi¢nico &ez
planino Guéevo do Zelezniske postaje
v Bradini. Prevoz rude bo poslej stal
samo 5 din na en kilometer. Sedaj ko
so jo prevazali s kamioni je stal pre-
voz 50 din za en kilometer. V novi
flotaciji bodo izkoristili 80% rude, na-
mesto dosedanjih 50%. Prevoz s konji
v jamah bodo zamenjali z akumula-
torskimi lokomotivami.

V VZHODNI NEMCIJI VEDNO VEC
SABOTAZ

V tezki industriji v Vzhodni Nem-
¢iji in seveda tudi v drugih tovarnah
je vedno veé sabotaZ. Sovijetski »osvo-
boditelji« hofejo zavarovati tovarne, ki
delajo za njih, s tem, da so povecéali
Stevilo élanov industrijske milice. Mi-
lica bo ob novem povefanju Stela 8350
¢lanov. Razen tega bodo organizirali
Se »civilno zas€ito tovarns.

KDOR SE NI PORAVNAL NAROCNINE
ZA PRETEKLO LETO, MU BOMO LIST
BREZ OPOZORILA USTAVILI!
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menzah visoka.

Ce bomo hoteli zniZati strotke men-
ze, potem je nujno, da odpustimo vse
odveéno osebje, one pa, ki ostanejo, za-
poslimo tako, da bo vsak v resnici ne-
kaj doprinesel k obratovanju menze.
Nekatere sedanje usluzbenke so stro-
kovno slabe in nepripravne za postrei-
bo. V menzah naj v bodofe ostanejo
samo dobre strokovne modi, ki znajo
svoj posel v redu izvrievati. To je na-
¢elo za vsa delovna mesta.

'V nekaterih menzah so doslej dokaj
razkoéno gospodarili. V bodo¢e se jim
bo tako gospodarjenje ma¥¢evalo. Tre-
ba bo odkriti vse notranje rezerve,
uvesti skrajno varéevanje, ponekod pa
tudi poenostaviti dnevne obroke. Mor-
da bi bilo dobro odpreti tudi nekaj
menz, kjer bi si gostje sami stregli. Ta-
ko bi se hrana precej pocenila, ker ne
bi bilo potrebno plagevati tako velikega
stevila usluZbencev.

Menze tudi ne bodo mogle veé zni-
Zevati stroske prehrane na rafun to-
tenja alkoholnih pija&. Tudi na prodajo
alkoholnih pija¢ bodo morali v bodo-
¢e pladevati davek na promet in polno
akumulacijo, kakor pla¢ujejo vsi ostali
gostinski obrati.

Vedji obrati imajo velje moZnosti za
ekonomi¢no in racionalno gospodarje-
nje. Zato bo potrebno manje menze
ukiniti ter jih zdruziti z veéjimi obra-
ti. Prav talio bi bilo dobro ustanoviti
razlitne vrste menz, ki bodo nudile
razliéno kvaliteto hrane. Stremeti je
treba za tem, da imajo nekatere men=-
ze ved vrst abonmajev in da se bo
lahko vsak naro&il na tako hrano, ki
njegovim denarnim zmoZnostim odgo-
varja. / - o

V ljudskih kuhinjah in sli®nih obra-
tih je potrebno poslovanje kar se naj-
bolj da poenostaviti in ponekod uve-
sti tudi samopostreibo, seveda vse to
na ‘dostojni kulturni visini. Te wvrste
menz naj v bodoe nudijo prehodnim
gostom ve&jo izbiro enostavnih in ce-
nenih jedil.

Nekatere menze naj bi tudi nudile
abonentom moZnost, da si hrano po-
nesejo na dom: Tako bodo odpadli stro-
Ski za postrezbo.

Da pa bi se ves ta prehod na nov
nadin gospodarjenja v menzah pravil-
no izvedel, je potrebno, da se prej te-
meljito pregleda Jospodarjenje vsake
menze, odpravijo nepravilnosti, o ka-
terih smo govorili, ustanovijo razli¢ni
tipi menz in izratunajo nove cene, s
katerimi naj bi se abonenti spoznali Ze
pred 1. aprilom, da bi se lahko pravo-
¢asno vpisali v menze, ki njihovim de-
narnim . moZnostim odgovarjajo. Seve-
da pa bodo morali v vseh teh pripra-
vah s svojimi predlogi sodelovati tudi
abonenti. Najbolj$e bi bilo, &e uprave
izvedejo med abonenti anketo, ki naj
pokaZe za koliko se bo zmanjsalo Ste-
vilo abonentov, ter za kaksno ceno in
kakovost hrane so se odloéili.

O vseh teh stvareh se je potrebno
v menzah takoj pogovoriti, da ne bo
prislo ob uvedbi novih predpisov do
kaksnih nepotrebnih motenj v drui-
beni prehrani.

Delavski svet Zelezarne je na Poj‘;
lagi lanskoletne bilance ugotovil. ¢
so znizali polno lastno ceno za "v
kakor 21 milijonov dinarjev. Cepré
e niso kondali s kapitalno izgradn]®

so doslej v tem pogledu ze mnogo °'l

segli. Njihov obrat se je zelo povet®
in je znatno zvidana storilnost, Poﬁfg,
jali so pa to, kar je iz bilance ra_z‘?'!atﬁ
no, da so kar precejénje zneske izd ¢
za razna popravila in vzdrZevanje le!l
ni¢nih sredstev. lzdatki za vzdrievan]Jjﬂ.
s0 seveda nujni, toda lahko bi b
manj#, & bi bolj pazljivo ravnali
stroji. Te izdatke so obéutno povisal®
tudi razmeroma visoke dajatve za sﬂ?ﬁ
nino. Delavski svet je zelo pogral®
tudi to, da so iz podjetja poslali 10
varnj »>Franc Leskoseke v Maribo!
kvalitetno slabe proizvode. Njiho¥®
livarna je znana kot dobra in je bil®
¢uti malokdaj kake graje. Potrudili
bodo, da bo tako tudi v bodoZe, Lan!
pa so dobili vetkrat slab koks in en®
vrste " grafit, ki je skoro neuporabe?
To pa je vplivalo na njihovo delo. PO
sebej so govorili o vzdrzevanju zgrad?
saj je znano, da Zelezarna upravl®
kar celo novo naselje.

V bilanci lanskoletnega gospodar”
jenja so izkazali tudi viske. Ko bo b¥
lanca potrjena. bodo ¢lani delavskeg?
sveta doloéili, koliko sredstev bodo d&
li v posamezne sklade, Radi hi gradil
drustveni dom, ki bi bil v Storah zel®
potreben. Celotno gospodarsko por
lo je delavski svet soglasno sprejel.

Zatem so razpravljali & o bliznjid
volitvah v delavski svet, dolotene §°
potrebne komisije ter dan volitev.

Na predlog direktorja so dolo&ili z8
prizadete kraje na Primorskem pri*
spevek podjetja v znesku 100.000 di
narjev. &

B—

POZIV

VSEM :INDIKALNIM
ORGANIZACDAM

Zvezna vlada je %e objavila
Uredbo o temeljih poslovanja go-
spodarskih podjetij in Uredbo o
razdelitvi sklada plaé, Obe uredbi
stopita v veljavo Ze 1. aprila.
Pred gospodarskimij vodstvi in pred
vodstvi na&ih organizacij stoji na-
loga, da zagotove vse potrebno, da
bodo te uredbe res oZivotvorjene.
8 tem v zvezi imajo sindikalna
vodstva precej opravila. Zato Re-
Euhliﬁki svet Zveze sindikatov za
Slovenijo sporota:

1. Vse obéne zbore republizkih
odborov posameznih sindikatov so
sklicatelji prelo#ili na nedolofen
tas, razen sindikata kemiénih, ki
bo imel zbor 18, t. m,

2, Okrajni in krajevni sveti naj
svoje ohéne zbore odloZijo za pos
nejsi fas razen onih. ki so sKhiea
bo imel zhor 16, t, m.

8. Vse sindikalne organizacije
so v teh dneh doline proufiti vse
omenjene uredbe in navodila ter o
njih dobro seznaniti svoje &lan-
stvo. pri tem pa naj nudijo vso
potrebno pomo¢ delavskim svetom
in upravnim odhorom podjetij, ki
hodo urejevali te stvari.

4. Okrajni in krajevni sveti naj
organizirajo 3—5-Flanske komisije
skupno z OLO in MLO. V te komi-
sije naj pritegnejo tudi strokovnn
sposohne tovariie, take da bodo
komisije lahko dale podruinieam
vso potrebno pomod in nasvete ¥
nejasnih vprasanjih. Komisije naj
se po teZjih problemih obrafain na
tozadevno komisijo pri Republi-
fkem svetu 7SS,

5. Republiski svet ho arganizi-
ral v prihodnjih doeh podrofna
posvetovanja, da bomo &e podrob-
neje razpravliali o na%ih nalogzah
v zvezi z novimj nredbami, 0 tem
bomo okrajne in krajevne svete e
posehej ohvestili.

Vse organizacije nai o svojem
delu sproti porofajn RS ZSS

Tajnistvo Republifkega sveta
sindikatov za Slovenijo

Prava rast naiih delavskih svetov se bo
pricela pravzaprav Sele letos, ko bodo le-tem
dani za razvo] tudi vsi potrebmi pogoji, Na-
pak bi bilo trditi, da se delavski sveti kot
delavski organi upravijanja doslej niso pre-
maknili z mrtve tofke od svoje izvolitve
sem. Tak&na trditev bi bila zgreSena in bi
vse dosedanje uspehe delavskibh svetov de-

Jaka: »Ti Martin, kaj, ali plaéamo Ftud:
na plaéo onegale druibeni prispevek?«

Martin: »0 seveda.c

Jaka: sPotem bi bilo pa res pametno, da
mu_svetujemo, naj se loti kakfnega bolj
karistnega dela, kot je to, da pomaga tistim,
ki nié¢ ne delajols

Delavski sveti naj bodo

vali v ni#, Delavski sveti so se z vsakim
EVOJiul uresuicenim shlepom in ukrepom do-
slej vedno bolj uveljavijali kul upravitelj
splosne ljudske lastnine. 8 tem 80 opravi-
tevali svoj obstoj, obenem pa terjali novib
pogojev za pospedeno rast. Delali in razvi-
Jali so se seveda ob drugatnib pugojih, ka-
kor pa se bodo poslej. Vse, kar jim je stalo
v pretecenem obdobju na poti, je bilo nujno,
sa) so prav iz teh dosedanjih pugojev, sicer
administrativnega gospodarjenja, vznikle
veli¢astne in edinstvene zamisli o delavskem
upravljanju. Brez velikega gostobesedidenja
smemo redi to.  da 8o delavskim svetom
manjkale za hitrejso rast potrebne gospodar-
ske osnove — &irina, da ne bi s svojim zdra-
vim revolucionarnim ¢utom zadevali ob pa-
%irna.t zid ze preZivelih oblik gospodarjenja.
o gospodarsko osmovo, ki bo pospesevala
rast delavskih svetov, dobivajo le-ti letos z
veakim novim zakonom in uredbo, ki pove-
zuje nad gospodarski sistem v celovito in
popolno ‘enoto. Pred dnevi izdani uredbi o
temeljih poslovanja gospodarskih podjetij in
uredbi o razdelitvi sklada plaé¢ ter o zasluz-
kih delaveev in nameSéencev gospodarskib
podjetij sta sestavni del novega gospodarsko
finantnega sistema. O osnutku druge uredbe
smo se Ze seznanili zadnjié, medtem pa je
uredba sama %e tudi izila. Danes mislimo
ob robu uredbe o temeljih poslovanja gospo-
darskih podjetij spregovoriti nekaj ved o
gospodarjenju in delavskih svetih.
Predvsem sedaj, ko izbiramo &lane za no-
ve delavske svete, me smemo pozabiti. da
bodo imeli le-ti letos in vsa leta naprej ved
pravic, obenem pa bodo imeli tudi ve& doli-
nosti, kajti pravie brez dolZnosti si misliti

ne moremo. Uredba o temeljih poslovania
gospodarskilh podjetii (Uradni list FLRJ
it 10/52) dolota v 2. é&lenu, da gospodarska

podjetja poslujejo samostojno drie¢ se ob-
veznosti, ki izhajajo zanje iz temeljnih pro-

OB UREDBI O POSLOVANJU

porcev (sorazmerij) druzbenega plana. § tem
s0 grobo redeno nastete vse pravice in tud
vse dolznosti, ki pa jih uredba Se nadali®
razélenjuje in podrobneje razlaga v Navo-
dilu, objavijenem v istem Uradnem listu.

Podjetja bodo pri samostojnem poslovanju
nujno morala upo&tevati neposredne obvez
nosti podjetij do druibenega plana. Te ob-
veznosti so: morala bodo izkoristiti predpi-
sano zmogljivost podjetja, upoftevati stop-
njo akumulacije in skladov v odnosu do
sklada za plate podjetja. odvajati stopni®
druibenega prispevka in dodatnega druzbe
nega prispevka in temeljpa investicijsk8
graditev gospodarskih podjetij bo morals
biti v skladu z obveznostmi druibenega pla;
na. Podjetje bo lahko s sredstvi. s katerim
samostojno razpolaga, gradilo v svojem pod-
jetju to, kar mu je potrebno po lastnem
preudarku in potrebi. 2

Ko gouspodarsko pudjetje ugotovi svoje
obveznosti do zveznega. republiskega druZ-
benega plana, oziroma druzbenih plano¥
mest in okrajev, ki se pu zakonu nanasajo
nanje, si postavi svoj samostojni plan. P
sestavljanju samostojnega plana mora seve-
da upoitevati vse naStete obveznosti. Delav-
ski svet lahko samostojno s posebnim skle-
pom odloéi tudi o manjsi izrabi zmogljivo-
sti pomoine dejavnosti podjetja. Vendar sa-
mo Vv primeru, & je objektivno nemogole
dosedi stopnjo izrabe zmogljivosti Podjetje
lahko postavi v svoj samostojni plan tudi
vedjo izrabo zmogljivosti kot pa jo doloda
druibeni plan. Kolektiva s takEnim nadinom
goslnvanjn in samostojnim nadrtovanjem ne
o veé postavijena meja v pestrosti njegove
proizvodnje. Proevit podjetia bho odvisen o
dobrega ali slabeza gospodarienja, od tega.
kako bodo v podjetju uredili razmere, ki bl
mogoée zavirale donosnost podjetja.

PoloZaj, kakrinega smo orisali, bo zahte-
val za dobrobit podjetja in skupnosti takiem




Lazasiito iena in dorastaioce mladine)

V svrho popolne delovne zastite ze-
Na in mladine je zvezna vlada izdala
Uredbo, ki prepoveduje zaposlitev Zena
N mladine izpod 18 let na tezjih, zdray-
é‘él_;kodljivih in Zivljenjsko nevarnih

ih.

Za zdravju S&kodljiva dela uredba
Predvideva: delo z zivim srebrom in
SVincem, industrijsko barvanje s svin-
fnimi barvami, delo v kesonih, po-
tapljasko delo, delo pri plaviih, mar-
novkah in visokih peteh. &senje

analizacije, fermentacija tobaka itd.

Za Zivljenjsko nevarno delo se Ste-
I8 zidanje, popravljanje in &is¢enje to-
Varniskih dimnikov.

Tezka fiziéna dela pa so: globoko

OPanje in globinsko vrtanje, valjanje
¥ valjarnah, impregniranje pragov, de-

O pri pnevmati¢nih ro#nih strojih, no-
$enje in dviganje tezkih bremen ter
lamsko delo v rudnikih.

Pri Svetu za ljudsko zdravstvo in
Socialno politiko ljudskega odbora se
Mora ystanoviti posebna komisija, ki
Naj za vsako posamezno podjetje dolo-

1 delovna mesta, na katerih ne smejo
delati zene in mladina Ta komisija bo
dologila tudi delovna mesta, kjer se ne
Smejo zaposliti nosete Zene, Se posebej
Pa mesta, kjer ne smejo delati zene po

- mesecu nosecnosti.

. Nosete Zene, ki so do sedaj oprav-
ljale tezja dela, se morajo razporediti
V Basu nosetnosti na lazja dela s tem,
da obdrzijo svojo dotedanjo plado. V

Zeni in doje¢i materi ne sme odpove-
dati sluzba.

Sindikalna organizacija lahko pred-
loZzi komisiji pri ljudskem odboru svoje
predloge za prepoved zaposlitve Zena
in mladine na dolo¢enih delovnih me-
stih. Na vsak tak predlog mora komi-
sija odgovoriti v 15 dneh.

Dolocbe te uredbe ne veljajo za
ugence nizjih strokovnih $ol, ki oprav-
Ijajo prakti¢en pouk na mestih, na ka-
terih je prepovedano delati mladini.
Komisija pa lahko dovoli mladini od
16. do 18. leta izjemo, ¢e to po zdrav-
niskem mnenju zdravju ni §kodljivo.

Predvidene so tudi denarne kazni
za krsilce teh predpisov.

Ta nova uredba je znatno zamasila
vrzeli v nadi socialni zakonodaji, hkrati
pa je dokaz velike skrbi nase oblasti
za zdravje Zena in mladine.

25 let vajenske dohe

Na posvetovanju delavske mladine
v Ljubljani je delegat iz tovarne usnja
na Vrhniki povedal tudi, da v tovarni
premalo skrbe za ucefo se mladino.
Eden izmed ufencev je nepretrgoma
skozi Sest mesecev delal samo pri od-
stranjevanju &fetin. Ce bi moral tako
pocasi skozi vse faze dela, ki jih mora
poznati, preden je pripuséen k izpitu,
bi trajala njegova uéna doba 25 let,
kot so zractunali mladinci. Mladinska
organizacija je vodstvo podjetja opo-
zorila na to in je sedaj stvar poprav-

Uredbi je tudi predvideno, da se noseti | ljena.

Odpoved delovne pogodie mora hiti utemejena

Uredba o sklepanju in prenehanju
elovnih razmerij predpisuje, da mora
dEiodajalec, ko odpove delaveu delovno
Tazmerje, tudi obrazloziti zakaj je de-

Ovno razmerje odpovedal. Uredba sa-
Ma ne govori, da mora biti odpoved
Dismena, toda ker se delavec proti od-
Povedi lahko pritoZi, je popolnoma na-
Tavno, da bo odpoved vedno pismena.

elaveu se lahko v pismeni obliki sicer
9dpove, toda podjetje, ki mu ne bi iz-

alo pismene odpovedi in obrazloZitve,
Zakaj mu je delovno razmerje odpove-
ano, ne bi prav ravnalo.

. Zakaj pravimo, da naj bo odpoved
Pismena in obrazloZena? Delavec se
lahko v podjetju komu zameri s pri-
Pombo ali opozorilom, zaradi tega pa
dobi odpoved. Vsega tega ne bi nava-
Jal, &e ne bi Zital v zadnjem ¢asu kar
Na hitro roko napisane odpovedi, ki
Seveda nimajo zadostne obrazlozitve.

oglejmo si samo enega od nedtetih pri-
Merov. V nekem podjetju je bil na
Sestanku izvoljen eden od delavcev za
tlana ljudske inipekcije. Videl je, da v
Podjetju marsikaj ni v redu. Na to so
8a opozarjali tudi ostali &lani kolekti-

Va. Zato je predlagal, 1a naj v podjetju
Wedejo preiskavo, proti upravniku pa
Siseiplinski postopek. Upravnik je bil
Zaradi ugotovljenih nepravilnosti raz-

Teden drzavne sluzbe. Organ, ki je re- .

€ ritoZbo upravnika, mu je kazen
Sicer ublaZil, vendar preko ugotovlje-
hih stvari ni mogel iti. Pred kratkim
ba je revizija ugotovila e druge ne-
DPravilnosti, ki jih je zagresil upravnik.
elavec je s tem, ko je opozarjal na
Napake, izpolnil svojo delavsko in
drz. dol¥nost. Toda za pladilo so ga
Obtoili, da je napravil trenje med ko-
‘lektivom /in upravo. V resnici je to
Storil le med upravnikom in kolekti-
Vom, kar je popolnoma pravilno, kajti
Upravnik je delal napake. Kolektiv ps
tega ni dopustil. Za svoje vestno delo
J& prav ta delavec dobil sluzbeno od-
DPoved. Na sestankih kolektiva je bil
dvakrat soglasno sprejet sklep, da naj
dotiéni delavec ostan~ v podjetju. Od-
ornik tamkajsnje sindikalne organiza-
Clje pa je trdil, da je le premeséen in
he odpusden. Toda odpoved pomeni od-
bust, prekinitev delovnega razmerja,
he pa premestitve.
Ce Ze povsod stremimo za tem, da
da preidemo v zakonitost, potem je tre-
8 zas@ititi tiste delavce, ki spostujejo

zakone in se po njih ravnajo. Odpovedi
je treba izdajati le takrat, kadar bodo
to zahtevale koristi podjetja in skup-
nosti, nikdar pa zato, da bi dali zado-
§fenje po pravici kaznovanemu bivie-

Jz nanil brajev |

lani dostikrat prebijala skozi
darske tezave, saj so se veckrat menja-

in delavskega sveta ¢utili

Povedali tudi

predsednik upravnega odbora,

Franc Frece, Anton Dolnicar,
Japelj, JoZe Ribnikar in Se nekateri.

zaci] pri nas — Odnos med
organizacijo — Organizacija
nosti

v platng,

V kratkem bo iz¥la v zaloibi »Delavske enotnosti« knjiga

»QDBORMNIK«

ZAPISKI O DELAVSKIH SINDIKATIH

Kratek pregled nastanka in razvoja sindikatov — Nastanek
sindikatov v nadih deZelah — Opravki sindikalnih organi-

posameznih odbornikov
obénih zboerih — Pravilnik ¢ finanénem nadzorstvu

Knjiga, ki je okusno opremljena z ilustracijami in vezana
ne sme manjkati

Knjigo narofajte posami& in skupno prl:

»ZALOZBI DELAVSKE ENOTNOS T

Ljubljana, Masarykova c. 14, II. nadstropje

delavskimi sveti in sindikalno
sindikalnih organov — Doli-
Statut Pravilnik - ©

v nobeni nadi organizacijil

mu upravniku, ki ne spada samo pred
disciplinsko, temveé¢ pred redno kazen-
sko sodisCe. Zato bodimo pri izdajanju
odpovedi bolj praviéni in natantni. Na
to naj pazijo tudi organizacije. C.

V (rziski prediinici telmujejo ma Cas! volifey

Iz trziske predilnice nam pisejo, da
€ njihova sindikalna organizacija skup-
Do z upravnim odborom podjetja or-
Banizirala 20-dnevno tekmovanje med
Dosameznimi obrati na ¢ast volitev de-
Guskega sveta v podjetju. O tekmova-
ju so se ¢lani kolektiva pogovorili na

.

sestankih. Tekmujejo pa predvsem na
izboljsanju kakovosti proizvodov, da bi
¢im bolj zmanjsali odpadke in bolje iz-
koris€ali stroje. Tekmovanje med po-
sameznimi obrati ocenjuje posebna
komisija. Uspehe ocenjuje vsak teden.
—is

movanja so v delovhem kolektivu
sElektrokovine« v Maribhoru pregle-
dali uspehe tekmovanja, Kot nam pi-

majhni.

Da se bo miadina
uéila, kako je treba

Pri nas v Tobaéni tovarni smo Ze
veCkrat razpravljali, koga bomo letos
izvolili v nov delavski svet. Vemo, da
sta se delavski svet in upravni odbor
gospo-

le cene izdelkom, veliko smo govorili
0 proizvodnji itd. Priznati pa moramo,
da se niso vsi ¢lani upravnega odbora
odgovorne
za svoje delo. In to je delo nasega de-~
lavskega sveta $e bolj zaviralo. Se ne-
kaj vam moramo povedati. Posamezni
clani nasega delavskega sveta so bili
premalo povezani z delavci v proizvod-
nji. In zato so na zasedanjih prav ti
dali malo predlogov za izboljsanje dela.
niso to, kar so delavei
grajali. Naj vam nastejem nekaj dobrih
¢lanov. To so tovari§i JoZe Zavasnik,
Nace
Kavci¢, predsednik delavskega sveta,
Slava

Pri nas smo sklenili, da bomo letos
izbrali v nov delavski svet tiste de-
lavece, ki se ¢utijo odgovorne za to, kar
jim je naloZeno. Taksne hoftemo imeti
v delavskem svetu, ki so na zasedanjih
revolucionarni in ki vztrajajo za to, da
je sklep, ki ga delavski svet sprejme
tudi uresni¢en. Pri nas imamo precej
zaposlenih mladih ljudi. Tudi to smo
dejali, da bomo izvolili v delavski svet
Imladince in mladinke, zato, da se bo |

Sejo iz podjetja, so to napravili teme-
ljito, tako da tudi pred slabostmi sniso
zatisnili ocesac. Seveda. ali je bilo kaj
napak, tega nam niso napisali, pravijo
pa, da so se tako resno pomenili, da
bodo popravili napake, Pifejo pa nam
o dosezenih uspehih, ki pa tudi niso

svetilniki novega c¢asa

GOSPODARSKIH PODJETIJ

Gelavski svet, ki bo poln revolucionarnih
8il. Ta se ob praznem besedidenju »strokov-
Dlakarjevs, to je fantazija, tega ne zmoremo,
Istega nam manjka, ne ho smel ustaviti in
Tazarjenju le prikimati. Delavski sveti, ki
Jih lgtos” kolektivi volijo, hodo morali biti
Samostnjnejsi in odlotnej&i, ker jih ho po-
0zaj vetkrat prisilii k temu. da bodo mo
Tali trezno presoditi, v kateri besedi se skri
;’3‘- zrnje resnice in kje je dobro in premis-
Jeno postavijena past in ovira, ki bi si ob
Bjej naj zlomili vrat in se pred kolektivom
PSmesili. Trezno presojanje in revolucionar-
Rost hodo od delavskih svetov zahtevali no-
¥i pogoji. ki jim dajejo ved pravie in tudi
Ve¢ dolinosti. Guspodarska osnova za rast
delavskih svetov je dana. Sedaj gre samo
2a tem, da se delavski sveti uveljavijo kot
OTgani delavskega upravijanja in nosilei no-
¥e delavske demokracije. Uveljavili in utr-
dili se hodo le tam. kijer bodo delavski sveti
Sestavijeni iz stvari socializma predanih,
Tevolucionarnih in poZrtvovalnih delaveev,
&1 ne klonijo ob najtezjih pogojih in ki bodo
é"neli oporo v poslednjem delaveu in name-
fencu v podjetiu.

Samo pol poti bi delovni kolektivi preho-
dili, & hi v nove delavske svete izvolili
Dajbolje &lane, ne bi si pa skupno z njimi
Drizadevali za uresnitenje sklepov. Ne sme-
Mo si zakrivati o¢i, da je v na&ih podjetjil
8 vse lepo ureijeno, zdravo in dabra. Donos-
Nost podjetij, &im bolj%i zasluZek kolektiva.
AZje izpolnjevanje ohveznosti do drn?henega
Plana, je in bo predvsem odvisno od izpopel-
Niene organizacije dela v podjetiu. nd ure-
itve razmer Kolektiv bo svoje izdelke tem
878 prodal, Se jih bo izdeloval &im ceneje
In bolje, e bo zanje porabil manj materiala
in manj izdelavnega éasa Marsikje bo treba
tudi .ﬁrenito spremeniti odnos do ljudske
iMovire, Grajati bo treba nepotrebmo tro-
enje materiala in razmetavanje z njim in

poskrbeti, da bodo Epekulantje in dolgoprst-
nezi izgubili Zeljo po kruhu, ki je pridob-
ljen brez znoja in truda

Delavski svel ima %e vseskozi na svoji
poti tudi neljube iu skodljive soputnike, ki
se okoris¢ajo z znojem drugih in hoéejo zi-
veti na racéun pozrivevalnih delaveev. Tu
gre za izkoriscanje éloveka po ¢loveku, sicer
ue v onem klasiénem smisiu, ko razred iz
korista drugega, za izkoriscanje pa gre vse-
kakor. V podjetjih bodo potrebne in nujne
primerne lekcije proti vsem tistim, ki drzijo
roke v zepu takrat, ko se drugi znojijo, proti
vsem tistim, ki ne ¢uvajo materiala in orod-
ja, medtem ko vedina neguje stroje in vsak
zebelj polozi na pravo mesto. V dosedanjem
naéinu nagrajevanja je marsikdo Se lahko
zivel na ra¢un drugega. Poslej tega ne sme-
mo ve¢ pustiti. Podjetje bo z novim nagi-
nom nagrajevanja samo dolo¢alo viSino plaé
delaveem in named¢encem na podlagi svo-
jega pravilnika o platah. Pri nagrajevanju
bo treba za takine sgarjeve ovce«, ki pijejo
kri vsemu kolektivu, vzeti ostrejée merilo.
NajprimernejSe pa bo, da se za taksne upo-
steva star ljudski rek: »Za lenuba ni kruha.«
To bo vsakogar, ki mu je delo deveta briga,
slej ko prej pripeljalo na drugaéno, poste-
no pot.

Nikakor si ne smemo delati utvar, da bo
razvoj, uveljavijenje in utrjevanje delavskih
svetov potekal gladko brez zaprek. Ze do-
slej so nekateri, ki mislijo, da so vso uée
nost zajeli z veliko Zlico, delavskim svetom
in posredno s tem delavcem metali polena
pod noge. 8 svojo udenostjo, ki je le pre
vetkrat podobna papagajitini, so devali v
ui¢ revolucionarne izkusnje delavecev, pod
cenjevali so njih praktiéno znanje in hoteli
hromiti njih prirojeni éut da je treba delati
in dati tudi marsikaj za skupnost. To se je
jasno in odkrito i%kazaln ob razpravah o
druzbenem planu, 80 nekateri, sicer ma-

lodtevilni »strokovnjakarji« zastokali o pre-
visoki akumulaciji, izkorié¢éanju republike po
republiki itd Delavei so jim s svojimi ra
duni, éeprav ne obvladajo visoke matemati-
ke, dokazali, da so le-ti slabi raéunarji.
Tak&ni strokovnjaki so se zavlekli v mi&jo
luknjo, kajti svoj posel so navajeni oprav-
ljati le ob leSéerbah, kjer se ne wvidi delj.
kakor prst pred nosom. Naravno je, da bo-
do zopet priviekli na dan svojo smodroste
in razmetavali z astronomskimi &tevilkami,
kadar koli bo govora o druZibenem prispev.
ku, akumulaciji ali kakrinih koli dajatvah,
ki zagotavljajo izpolnitev na&ih osnovnih
planskih nalog. Toda delavei naj ne dopu-
stijo. da jim tak&ni solijo pamet.

Ne smemo si delati utvar, da bo vsepo-
vsod mogote kar mimogrede dosedi predvi
deno akumulacijo. Ponekod bo Elo tezje, dru-
god laije. Toda ob tem zopet ne velja zame:
tavati to, da boj za akumulacijo pomeni
boj za utrjevanje naSega gospodarstva, ob-
euem s tem pa si kolektivi ustvarjajo in za-
gotavljajo svoj lastni zaslniek. Seveda bedo
morali delavei marsikdaj pogledati, kako
je s prodajo njihovih izdelkov. Od vsakega
tlana delavskega sveta in od poslednjeca
delavea v podjetju bo odvisno, e ho pod
ietje s ceno in kvalitetno izdelavo in & pro
dajo ustvarilo potrebna finanéna sredstva
Uspeh bo zagotovljen povsod tam, kjer bo
do delali #z roko v roki. Prav tu pa ho to-
risfe dela za sstrokovnjakarjes« in tu naj po-
kaZejo svoje znanje ter sposobnost.

Med nami delavei najbri ni nikogar, &e
pa je kdo, je to le kaplja v morje. ki si ne
bi Zelel zdrave in krepke rasti delavskih
svetov. Ce si to res Zelimo in to iz srea. po-
tem izberimo v nove delavske svete ljudi, ki
znajo stvar trezno presoditi in ki ne klo-
nejo. Pomagajmo delavskemu svetu z nasveti.
uresnitujmo njegove sklepe in takrat bodo
naki delavski sveti res svetilniki novega &a
sa in lepsih dni. Vse to pa je nam delav
cem z naSega razrednega stalida Ze priro
jeno, saj so delavski sveti prvi delavski or
gani upravljanja in zato bomo za njihovo

uveljavljenje in utrditev prav vse storili.

Ze od mladih nog
uprvijati tovar no

mladina Ze od mladih nog uéila, kako
je treba upravljati tovarne.

Ze vetkrat smo pri nas razpravljali
0 druzbenem planu. Nekaj pa smo pri
tem opazili. Nasim delavcem in ¢lanom
delavskega sveta je potrebno $e precej
gospodarske vzgoje. Nov delavski svet
na to ne bo smel pozabiti. Na sestan-

nam pliejo

kih in predavanjih o druZbenem planu
smo ugotovili, da lahko na marsikate=
rem delovnem mestu precej prihrani=-
mo. Tako v oddelku za sortiranje li-
stov, v oddelku cigaret, pri cigaretnem
papirju itd. Naloga novih ¢lanov delav-
skega sveta bo, da bodo vse leto mislili
na to, da bodo iskali e velje moZnosti
za vardevanje z materialom in da bo
tudi delovna sila pravilno zaposlena.

Na jamskem obratu Helena imamo dobrega hlagajnika

Tov. Ludvik Sisernik nam pige, da
je na jamskem obratu Helena med vse-
mi sindikalnimi odborniki najbolj dela-
ven blagajnik tovari§ Martin Kelc. Na
tem obratu pa so tudi vsi delavei zelo
zavedni. Razen enega so vsi ¢lani sin-
dikalne podruZnice in redno platujejo
¢lanarino. Za redno pladevanje &lana-
rine ima veliko zaslug prav blagajnik
tovari¥ Kelc. Pri pobiranju é&lanarine
mu pomagajo tudi sindikalni zaupniki.
Sindikalne knjiZice ima tovari§ Kelc
doma. V nje lepi znamkice in pri njem
jih lahko dobijo ¢lani, kadar jih potre-
bujejo. Tako so se pa&é domenili. Toda

NOV IZVRSNI ODBOR KOVINARJEV
V MARIBORU POPRAVLJA NAPAKE

Zadnji¢ smo pograjali obéni zbor
krajevnega odbora kovinarjev v Mari-
boru, ki je moral biti preloZen zaradi
tega, ker nanj ni prislo veliko delega-
tov. Sedaj pa nam iz Maribora tovarigi-
ca Kebrifeva piSe, da se je novoizvo-
ljeni izvrini odbor kovinarjev Ze sestal.
Na prvi seji so odborniki sklenili, da
bodo vsi odgovarjali za delo krajev-
nega odbora. Ni& ve¢ ne bodo dopustili,
da bi predsednik in tajnik sama no-
sila vse breme. Grajali so ¢lane odbo-
ra, ki se tokrat niso udeleZili seje.

Utenci ZelezniSke industrijske

Pri tekmovanju uéencev v industrij-
skih Solah za &im boljfe uspehe je Ze
kar priglo v navado, da tekmujejo le
najboljdi ufenci. V Zelezniski industrij-
ski Zoli pa letos ni tako. Ves prejinji
teden so tekmovali med seboj uéenci
vseh razredov. V tekmovanje je bilo
vkljutenih 391 ulencev, ki se uéijo 12
razliénih obrti. Vzgojitelji so razdelili
udencem potrebne risbe. Po teh risbah
je moral vsak udenec izdelati pismeno
pripravo za novo risbo, kje je moral
upostevati potek dela, kakino orodje
bo potrebno za izdelavo predmeta in
koliko ¢asa bo za izdelavo predmeta po-
treboval.

Ucenci so se z vso resnostjo lotili
dela. Posebna komisija je izdelane. ko-
made oznaéila in jih izro&ila ocenje-
valni komisiji. V prvem letniku je bil
najboljsi I.a razred, v drugem letniku
IT.c razred, v tretjem letniku pa IILb

najboljSa reditev pa to vendar ni. Kaj
pa, ¢e bi se hotel nekje z izkaznico iz-
kazati, pa je nimas pri roki? Morda bi
o tem ¢lani sindikalne podruZnice v He-
leni le malo razmislili.

Tovari§ Kele Martin, blagajnik sindi-
kalne podruZnice na jamskem obratu
Helena

$ole v Mariboru so tekmovali

razred. Jofko Vogelnik, kljutavnidar
(prvi letnik), Ludvik Fijadko, strugar
(drugi letnik), in Konrad Artidek, mi-
zar (tretji letnik), so napravili najbolj-
Se risbe. Vsi trije do dobili knjiZne na-
grade, najboljsi razred od vsakega let-
nika pa bo spomladi odsel za nagrado
na izlet. Gojmir Vidmar

V KEMICNI TOVARNI MOSTE
IMAJO ZE SESTAVLJENO
KANDIDATNO LISTO

V Kemiéni tovarni Moste so na sa-
stankih razpravljali o delu dosedaniih
€lanov delavskega sveta in se pogovo-
rili o novih volitvah. Delavei so %e
predlagali kandidate za nov delavski
svet. Delavski svet je na svoji seji do=
lo&il dan volitev in izvolil potrebne ko«
misije. Franc Povh

¥ tovarni oliovija Bisirica-1imbus

pripravl jajo pravilnik o socialnem fondu podjetja

Na 3, seji izvrénega odhora sindi-
kalne podruznice pri Tovarnj okovja
Bistrica - Limbu¥ so se pogovorili o
predlogu pravilnika za socialni fond
podjetja. lzvrini odbor podruZnice je
pravilnik potrdi]. Dokonéno pa ga bodo

Resno se borimo za prvo meslo

Ob zakljutku prvega meseca tek-

Plan podjetja so presegli za 16,2%.
Vedo pa, da bodo morali $e bolj kot
doslej varfevati z materialom, pred-
vsem zmanjsati koli¢ino izmedka. V li-
varni bodo delo nekoliko mehanizirali

Izvréni odbor sindikalne podruZnice
Elektrokovine Maribor

in prihranili nad polovieo delovnega
tasa. Potreben stroj za to bodo napra-
vili Ze do srede aprila. Njihova orodja
jim bodo morala napraviti vrsto novih
orodij, za kar so ie napravili naérte.
V brusilnici bodo napravili najsodob-
nej§o ventilacijo, ki jo je predlazala
posebna za to poobla&éena komisija.
izdelali so dva prototipa novih proiz-
vodov in pripravili tudi vse kalkula-
cije, Pregledali so zalogo blaga, ki ga
doslej niso mogli prodati in napravili
celoten spisek ter naro€ili komerciali,
da &imprej proda to blago. Uvedli so
tudi celo vrsto ukrepov za varfevanje
z elektriénim tokom.

Na koneu pa nam pidejo: Resno se
borimo za prvo mesto v na$i skupini.

sprejeli delavei in name3&enci na mno-
zitnem sestanku.

Poglejmo si nekaj ¢lenov njihovega
pravilnika, Vsak ¢&lan bho wpladeval v
socialni fond meseéno po 10 dinarjev.
Denar bo sprejel bhlagajnik sindikalne
podruznice in ga knjizil na posebno
denarno knjizico, Vpladan denar za so-
cialni fond bodo tekom leta izplatevali
vsem socialno ogroZenim delaveem in
namesS¢encem po temle kljufu: delav-
cem in name&cencem, ki so v bolniskem
stanju nad 21 dni, tistim delavkam in
nameitenkam, ki odidejo na porodniski
dopust in tistim, ki potrebujejo social-
no pomoé zaradi smrti druzinskih &la-
nov, zaradi bolezni ali teikega social-
nega stanja v druZini, V pravilniku so
dolo¢ili, koliksni zneski bodo izplatami.
[zplagilo podpor be potrdil izvrini od-
bor sindikalne podruznice, seveda se
bo o potrebi prej prepri¢al. Prispevkov
za socialni fond delavec ali name&&enec
po odhodu iz podjetjia ne more zahte-
vati nazaj, Geprav ni od tega fonda
mogoce nicesar prejel, zato ker je fond
namenjen le za socialno ogroZene de-
lavee in name3éence. Denar, ki bo
ostal tekom leta v blagaini, bodo pre-
nesli v novo koledarsko leto, V 17, to&-
ki pravilnika so zapisali, da je lahko
pravilnik razveljavlien, ¢e to zahteva
nad polovico delaveev in nameséencev.

Delavski svet Tovarne duiika
v Rusah je grajal porocilo
upravnega odhora

Predsednik upravnega odbora pod-
jetja tovarne dusika v RuZah je na
12. zasedanju delavskega sveta pretital
%lavne sklepe sej upravnega odhora.

lani delavskega sveta s takinim po-
rotilom niso bili zadovoljni. Dejali so,
da ¢lani delavskega sveta nimajo pra-
ve slike o delu upravnega odbora, &e
80 pre¢itani samo sklepi. Zato naj v
bodote upravni odbor sestavi obgirnej-
fe porocilo. V porotilu naj bodo zajeti
vsi problemi, ki je o njih razpravf'al
upravni odbor. Porofajo pa naj, kako
so posamezne stvari resili. Tudi s fi-
nan¢nim poro¢ilom niso bili zadovoljni.
Dejali so, da mora biti sestavljena ¥
bolj razumljivi obliki,
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Vi delavske svete ljudi, ki so

odioini pri izvrScvaniu svoiih dolZnosti

O  mnogokaterih  organizacijskih
stvareh v sindikalnih organizacijah so
se v nedeljo pogovorili na ob&nem zbo-
ru Republigkega odbora sindikata de-
lavcev in namescencev usnjarsko pre-
delovalne industrije Slovenije. Ne-
dvomno pa je bilo na ob&nem zboru
najbolj zanimivo to, kar so v razpravi
govorili o delavskih svetih, njihovem
uveljavljanju in gospodarjenju v pod-
jetju.

Tovari§ Kopitar je dejal, da so pri
dosedanjih predpripravah za volitve
delavskih svetov ponekod pozabili po-
novno obrazloZiti vlogo in pomen de-
lavskih svetov. Obrazloziti namreé v
tem smislu, da pregledajo, kako je go-
spodaril dosedanji delavski svet, kaksne
so njegove slabosti in napake in kaksne
dobre strani je pokazal od izvolitve
sem. Le preveckrat se e pojavlja, da
so delavskemu svetu zavirali njegov
korak razni strokovnjakarji v podjet-
jih, ki so &udovito ufeno razlagali
vse stvari, Sarili z vsemi mogodimi ste-
vilkami, samo da jih delavec ne bi ra-
zumel. Taksnih strokovnjakarjev v no-
vih delavskih svetih seveda ne potrebu-
jemo. V delavske svete in v upravne
odbore je treba izvoliti predvsem ljudi,
— delavce, ki so odlodni pri izvrieva-
nju svojih dolZnosti. Nagi delavei imajo
namreé veliko bogatih izkudenj.

Delegat iz tovarne »Sava« v Kranju
je dejal, da so imeli pri njih lani precej
oster boj z raznovrstnimi strokovnja-
karskimi linijami. Cudno uéeno so ho-
teli razlagati delavcem gospodarjenje v
podjetjih. Seveda so jim v »Savi« po-
vedali, da s takim nadinom dela ne
bodo dale& prisli. Ce delavski svet od
nekoga v podjetju zahteva poroéilo,
potem mora to porodilo dobiti tudi v
ustrezni obliki.

Delavec iz Zirovske tovarne Cevljev

je svoja predgovornika dopolnil v tem,
da mora kolektiv bdeti nad strokovnja-
karji s staro miselnostjo, dobre, tak-
$ne, ki razumejo tok danasnjega &asa,
pa vkljuéiti v delo delavskega sveta.
Delegat iz Kranja je povedal, da
pri njih nekateri kaj dosti besedidijo o
tako imenovani »brezposelnostiz. Pravi,
da te besede pri nas v resnici ne po-
znamo, ker je tudi ni treba poznati.
V podjetju pa je treba vedno gledati
na to, da ne bo kdo Zivel na radun
drugega. Ce je potrebno kje zmanjgati
kader, naj odpustijo tiste ljudi, ki &irijo
med kolektivom staro miselnost in ob-
rekujejo prizadevanje ljudske oblasti
in nadih delovnih ljudi za boljge ziv-
ljenje. Sindikalne organizacije naj bo-
do budne proti nazadnjaski miselnosti,
ki jo Se vtasih prinasajo s podeZelja
nekateri delavei, ki tamkaj stanujejo.
Pogledati je treba, %e se takini posa-
mezniki ne hodijo v tovarno le samo

vljenja in dela

sindibalnib organizaci

odpoéivat, da lahko
svoje posestvo.
Dejali smo, da s0 na obénem zboru
govorili tudi o gospodarjenju v pod-
jetju. Delegat iz Industrije obutve v
Ljubljani je dejal, da delaveci ostro
grajajo modelarje, ki v&asih napravijo
prevelik model in gre dosti usnja v
nié. Tudi z odpadki znajo v tej tovar-
ni dobro ravnati. Lani so jih precej
izvozili v tujino. Zirovski &evljarji so se
pritoZzevali, da dobijo iz nekaterih
usnjarn, predvsem iz konjifke, usnje,
ki je kaj slabo izdelano. Veliko ga gre
v odpadke. V njihovi tovarni je delav-
ski svet o tem Ze precej govoril. Na
slabo kvaliteto usnja je opozoril usnjar-
ne. Mislijo pa, da je treba pri nakupu
koZ, barv ali drugih kemikalij v tujini
gledati tudi malo ve¢ na kvaliteto, da
bodo lahko usnjarji izdelovali dobro
usnje. Delegati so bili misljenja, da si
morajo delavski sveti vseh podjetij in
kolektivi kot celota prizadevati, da bo-
do njihovi izdelki &m boljsi, ker bo
le takrat njihovo podjetje tudi donos-
no, saj -slabih izdelkov nobeden node

doma obdelajo

in jih ne bo kupoval.

CLANI OKRAJNEGA MAGAZINA V PRESTRANKU SO ZVISALI
STOPNJO AKUMULACIJE

Pred dnevi je bila konferenca sin-
dikalnih odbornikov okrajnega maga-
zina v Prestranku. Na konferenci so se
pogovorili o delu v poslovalnicah in delu
sindikalne organizacije. Dejali so, da
je lani izvrini odbor podruZnice prav
malo skrbel za tekmovanje med poslo-
valnicami. Tekmovalna komisija ni oce-
njevala uspehov, ki so jih dosegle po-
samezne poslovalnice. Clani sindikalne
podruZnice so tudi premalo skrbeli za
svojo strokovno izpopolnitev. Lani ni
nihée opravil strokovnega izpita. Iz-
vrini odbor podruZnice je tudi premalo
skrbel za ideolosko-politidno wvzgojo
¢lanstva. Odborniki so med drugim
sklenili, da lahko stopnjo druZbenega

Ob izidu broSure

O delavskih svetih

Delavski sveti predstavljajo v socia-
lizmu nov pojav. V dosedanji teoriji
marksizma so postavljena glede delav-
skega upravljanja v gospodarstvu sa-
mo osnovna nafela in smernice. Sme-
mo reéi, da so delavski sveti v nasi dr-
Zavi zateli svoje delo brez kakrinih koli
izkuSenj. Razen Stevilnih teZav, slabo-
bosti in napak v dosedanjem delu de-
lavskih svetov, kaZejo njihove prve iz-
kuinje in uspehi. da je pot delavskih
svetov pravilna in da je nadaljnje raz-

~Hudi¢a vendar,
delati bo trebal”

* Eden biviih poklicnih nogometasev
(sam s seboj): »Kaj so se 8li neki me-
gat v nogomet, ko se nanj ni¢ ne spo-
zndjo, — — Jaz se na primer na no-
heno delo ne spoznam in se tudi v no-
heno delo nisem vtikal, — — Ti pa se
vtaknejo v nogomet, pa imas mesanco.
— — Ja, ¢isto po starem hocejo, da b!
bilo — za denar delaj, za zabavp pa
breaj, — Kdaj bodo pa tistj ¢asi, ko
nas hodo spet za zabavo pladevali.«

vijanje delavskega upravljanja osnovni
pogoj za uspesno razvijanje socialistié-
ne demokracije.

Brosura »0O delavskih svetih« vse-
buje te pridobljene izku$nje in prve
uspehe, kaZe na slabosti in pomanj-
kljivosti dosedanjega dela delavskih
svetov. Delavski razred na%e drZave je
v. praksi spoznal, da so delavski sveti
v resnici njegov organ upravljanja, nje-
gova velika pridobitev in predstavljajo
v politiénem smislu velik uspeh.

Dobrien del brofure opisuje kaksni
naj bodo odnosi med partijskimi orga-
nizacijami in delavskimi sveti. Ceprav
je mnogo primerov, ki kaZejo, da ko-
munisti in partijske organizacije pra-
vilno razumejo vlogo delavskih svetov
in tudi svoje dolZnosti v odnosu do
njih, vendar tudi nekaj znakov kaze
na to, da partijskim organizacijam v
posameznih podjetjih niso jasne pra-
vice in dolZnosti. Posledica tega je, da
véasih partijske organizacije in komu-
nisti popustijo pri delu, toda to ni z
ni¢imer opraviteno. Naloge komunistov
niso z ustvarjanjem organov delavske-
ga upravljanja prav ni¢ manjse.

Zakljuéni del brosure (¢lanek I.
Bozi¢evita) opisuje vlogo in naloge
sindikatov v pogojih novega gospodar-

skega sistema. Glede na to, da je Se .

precej nejasnosti v odnosu med delav-
skim svetom in sindikalno organizacijo
v podjetju, so prav tu opisana posamez-
na opravila sindikalnih organizacij,
kakor tudi vpraSanje pravilnega odno-
sa med sindikalno podruZnico in delav-
skim svetom. Po poljudni in dobro pi-
sani brosuri »O delavskih svetih« bodo
prav gotovo radi posegali €lani delav-
skih svetov, partijskih in sindikalnih
organizacij. BroSura stane 50 dinarjev.
Narotite jo lahko pri »Izdavatkom pre-
duzefu »RAD« Beograd, Ulica 29. no-
vembra §t. 1. Telefonska Stevilka za-
lozbe pa je 27-184.

Tudi Ptujéanke niso zaostajale

Ptujske Zene so za proslavo svojega
praznika organizirale proslave z dobri-
mi sporedi. Na proslavah so sodelovali
tudi pionirji, ki so s svojimi dekla-
macijami in pesmicami ganili marsika-
tero mamico. Priredile pa so tudi
osrednjo akademijo z izbranim kultur-

nim sporedom.

Za razredno pojmovanje delovne zasdite

(Nadaljsvanie & 1. strani)
misliti spet na sluzbo. Nekaj dni potem,
ko mu je pretekel bolnidki staleZ, je
pri¥el nazaj v podjetje in zahteval delo.
Tam so ga zavrnili, Sedaj je Kaci¢ pre-
tresel vse paragrafe in predpise, da je
ugotovil, kaj je bilo napak s strani go-
spodarskih organov v odnosu do mnjega,
Seveda je ugotovil nekatere — napake.
Pozabil pa je na svoje dolinosti do pod-
jetja, ki jih je tako slabo izvrieval, da
je ved kot preved¢ povoda za sluZbeno
odpoved.

Nofemo opravifevati tudi formalnih
napak, ki iith je mapravilo gospodarsko
vodstvo pri odpovedovanju, toda ne bi
bilo prav, da se za takdnimi napakami
skriva &lovek, ki bi rad na$o druzbeno

skupnost samo izkoriféal. In prav doli-
nost delavskih sindikalnih organizacij
je, da take ljudi pokazejo v pravi luéi.
Kadié se celo izgovarja, da se mu Kot
élanu upravnega odbora podjetja (pod-
jetje ima samo 6 zaposlenih in so vsi
élani UQ) ne sme odpovedati sluzba.
To je res! Toda, kaj pa naj bi Kacié
delal v upravnem odboru, pa se ni
vprasal. Ce pa zanj ni prostora v uprav-~
nem odboru, ki bi ga moral zaradi ome-
njenih prekrikov razrediti, pa odpade
e zadnja vejica, na katero Kacié ra-
cuna.

Morda je prav ta primer za vse sin-
dikalne odbornike prav pouden, poucden
pa je tudi za nase dopisnike. Zato pa

smo ga tudi zapisali.
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prispevka zvi%ajo od 60 na 68%. Zato
pa bo treba fe bolj okrepiti delovno
disciplino v poslovalnicah, zboljgati na-
bavno sluZbo, prevoz blaga itd. V pod-
jetju bo sindikalna organizacija orga-
nizirala 14-dnevne seminarje, kjer se
bodo pogovorili o gospodarskih in po-
litiénih vprasanjih. Lojze Stenta

" 0 defavshimi svet raste

Druga ni¢ manj vaZna gospodarska
vez delovnega kolektiva s skupnostjo
pa je v izpolnjevanju z druZbenim
planom predvidene akumulacije in od-
vajanja druzbenega prispevka. Gospo-
darska podjetja so dobili delovni ko-
lektivi na upravljanje z nalogo, da tako
gospodarijo, kot to odgovarja celotne-
mu programu grdditve nafega gospo-
darstva in splo$no druZbenih potreb.
Ta program je gospodarsko izraZzen v
zadolzitvah, ki jih druZbena predstav-
nistva sprejmejo za gospodarske pano-
ge in za posamezna podjetja. Revolu-
cionarna zrelost in vztrajnost se bo
pokazala v tem, da bodo kolektivi na-
§li svojemu podjetju prave mesto v
nasem narodnem gospodarstvu. To pa
se bo pokazalo ravno v tem, kako bodo
izpolnjevali akumulacijo. P

Na izpolnjevanjui akumulacije pa je

| delavski razred dvakrat zainteresiran:

prvié, akumulacija je edini izvor za
uresnicevanje nagega gospodarskega
programa socialistitne graditve deZele
in za izpolnjevanje splofno druzbenih
dolZnosti. Med temi sploinimi daja-
tvami, ki so zajete v druZbenem pri-
spevku, so tudi dajatve, ki jih preje-
mamo iz naslova socialnega zavaro-
vanja, o@oékih dodatkov, za dopuste
in podobno. ker to ni izraZeno v skla-

du pla¢. Poleg tega pa je delez vsa-

Preteklo nedeljo je bilo na Central-
nem komiteju Ljudske mladine Slove-
nije v Ljubljani posvetovanje delavske
mladine. Nas delavski naraséaj se je
pogovoril o politiénovzgojnem delu
svoje organizacije.

To posvetovanje je bilo v zelo po-
membnem trenutku: delovni keolektivi
si volijo nove delavske svete in spre-
jemajo druZbeni plan. Oba ta dva do-
godka seveda globoko posegata v Ziv-
ljenje delovnih kolektivov, predvsem
pa odpirata obdobje Sirokega razmaha
delavskega upravljanja. Z naSo dora-
§éajoCo delavsko mladino rasto, ob ne-
majhnih delovnih naporih vsega delav-
skega razreda novi druZbeni odnosi. To
pa je tudi najlepsa bodoénost, ki jo
more ne samo slutiti, ampak Ze doume-
vati na§ delavski narast¢aj. Od tega,
kako mladez to doume, pa je v veliki
meri odvisno, kako sréno sodeluje v
ustvarjalnih prizadevanjih, da se ta
stvar uresnifi. Zato je neprestana skrb
za njeno politiéno rast zelo velikega
pomena.

Delavska mladina mora imeti ob
vseh tekodih vprasanjih jasno in od-
loéno staliS¢e. Tako jo mora vzgajati
njena organizacija. Mladinske organi-
zacije delavske mladine so v zadnjem
obdobju precej napredovale, zatele so
obravnavati globlje in zrelejSe nafe
druZbene probleme.

Toda Se vedno imajo te organizacije
premedle predstave o tem, kakfen bodi
delavski narag€aj. Delavska mladina —
to so jutrinji &lani delavskih svetov,
skup$éin proizvajalcev, poslanci delov-
nih kolektivov, to so ljudje, ki bodo

Ti ljudje bodo morali skrbno in vestno
nadaljevati delo pri socialisti®ni pre-
obrazbi nafe deZele. Zato nam res ne
more in ne sme biti vseeno, kakini

0 10V druzhent odnos

kega posameznega delavea, ki ga on
dobi od celotne vrednosti, ki jo napravi
podjetje, odvisen od tega, kako pod-
jetje sploh »stoji«, kako izpolnjuje ob-
veznosti do skupnosti.

Delavski sindikati pa se bodo pre-
ko svojih organizacij prizadevali, da
se v nasem delavskem upravlianju ta
natela tudi uspesno uveljavijo.

Roman Albreht

Na pobudo predsednika Sveta za in-
dustrijo LRS ministra Franca Lesko-
gka, je bil spomladi 1950, leta ustanov-
ljen na Jesenicah odbor za ustanovi-
tev Zelezarskega muzeja. Odbor si je
oskrbel prostor za zbirni urad v pri-
tlicju stare Sole in zagrabil krepko za
delo, Pric¢el je zbirati razne dokumen-
tacije o razvoju rudarstva in Zelezar-
stva na Gorenjskem, in priredil Ze v
lanskem letu v podastitev 10. obletnice
OF zanimivo razstavo pod naslovom
>Prikaz Zelezarske zgodovine Jesenic
in okolicee, Odbor za ustanovitev 7e-
lezarskega muzeja je bil pozneje pre-
imenovan v Tehnifki muzej na Jese-
nicah.

Tehniski muzej na Jesenicah ima
danes zbranih 7e okoli 1500 razli¢nih

o tem vadem pismu bi =adi malo
kaj ne bi?

odnosno izvr§nega odbora«.
na srce, v svojem pismu, ki ste nam
je imel va¥ obéni zbor res obdutne

tovitve toéne.

uspehom. Toda, tudi vi sami ste v

pisali.

dati dopisniki in bralci.
Pripomb take vrste pogreiamo

v svojem delu v organizaciji zagresil

da bi prevpili spoje napake, ali pa se

zreli ljudje, ampak kaksen cuden
novega izvrinega odbora predvsem

oglasite.

Odbornikom sindiltainz podruinice
iclezniéariev v Poli¢anah

Vam, dragi odborniki sindikalne podruZnice Zeleznifarjev v Polj-
éanah, pisemo tole pismo! Pred kratkim smo prejeli vade pismo. In

Sredi februarje smo v Delavski enotnosti objavili élanek »Nié kaj
razveseljive vesti o obénem zboru Zeleznicarjev v Poljéanahe«, ki nam
ga je poslal na¥ tamodnji stalni dopisnik, V tem élanku je pisec pograjal
obéni zbor in tudi navedel nmekatere znadilne slabosti, In vi ste se v
pismu, ki ste ga poslali nam, res kar precej razhudili nad dopisnikom,
¢ée$ da iz njegovega dopisa diha »nekake mrinja do naSega sindikata,

Skrbno smo prebrali Se enkrat dopis o vafem obénem zboru in
vade pismo, s katerim se zgraZate mad dopisnikom. Predvsem, kar roko

nobene trditve, ki jih je navedel dopisnik. Iz tega se dd sklepati, da

Strinjamo se z vami, da je potrebno »priznati tudi dobre stranie.
Morda je dopisnik res pogresil, da ni nekaj vrst posvetil tudi va¥im

janju uspehov iz dela podruznice. Razen tega, da ste nam povedali, da
“élani sodelujejo pri pevskem odseku,
vali pri raznih prireditvah, nam niste nié¢ povedali. O tem, kaj pa je bilo
razveseljivega na samem obénem zboru, pa nam tudi nidesar niste na-

Vrnimo se spet k nafemu dopisniku! Ko je dopisnik ugotovil sla-
bosti vasega obcnega zbora, je morda premalo pretehtal vse vzroke, ki
so dovedli do slabosti, morda premalo precenil delo odbora in élanov v
posebnih, morda zelo teZkih prilikah. Da, vse to mora dopisnik skrbno
pretehtati, ker mora bralcem posredovati tako sliko, da bodo imeli pravo
predstavo o deianskih razmerah. Tudi shitrihe in nepremisljenih sodb
dopisnik ne sme delati o stvareh. Vse te stvari, ¢e jih dopisnik napravi,
je treba pograjati, dopisnikove trditve popraviti. Tege se morajo zave-

pismu lotili éisto drugega vpra$anja, to je, navajate slabosti, ki jih je

na obénem zboru kot predstavnik sveta slabo poroéilo, da je slabo pri-
pravil obljubljeno vam predavanje in podobno. Seveda so to stvari, ki
so vse graje vredne. Toda, ni prav, da skusamo nekoga grajati samo zato,

tela. Kadar nas kdo pograja, moramo najprej sami pred seboj napraviti
obradun: ali nas grajajo za stvari, ki smo jih napak napravili, ali pa po
krivici. V prvem in drugem primeru moramo stvar pretresti temeljito,
skrbno in trezno. Ce je graja upravidena, si bomo prizadevali popraviti
slabosti. ée pa je mepravilna, jo bomo s podatki ovrgli. \
Ce bi nam vi napisali kaj o tem, kako dela organizacija, kako po-
vezuje élane, kako se organizacija drufbeno uveljavlja, bi bilo to dolaj
veé vredno kot vaSe zadnje pismo, ki je mestoma celo Zaljivo in se élo-
vek véasih kar me more znebiti obéutka, da tekega pisma niso pisali

svetil, da bo postala ena izmed vzornih delavsikih strokovnih organi-
zacij. S to Zeljo vas tudi pozdravljamo in vas prosimo, da se §e kaj

pokramljali, ¢e ste za to? Seveda,

ga pisali, niti z besedico ne zanikate

napake in da so torej glavne ugo-

zadnjem pismu zelo skopi v nava-

planinskem drustvu, da ste sodelo-

v vafem pismu. Vi ste se v svojem

dopisnik. Kot pifete, je tudi on imel

smascevalix za grajo, ki nas je dole-

uZaljenec, Mi pa pri¢dakujemo od
to. da se bo organizaciji tako po-

UREDNISTVO

s

odloali o Zivljenju v nasi domovini.’

NEKAJ MISLI OB POSVETOVANJU DELAVSKE MLADINE

Istocasno z nase dorascajoCo miadinod

rasto novi druzbeni

odnosi

smojstri« bodo tisti, ki jim bomo iZ_‘
rod¢ili s krvjo in znojem delavstva pri-
borjene plodove in svoboiéine.

To torej oértuje lik delavskega na-
rasdaja. Izoblikovati tak lik je nalog?
vseh delavskih organizacij. Od Partijé
preko sindikatov do mladinskih orga=
nizacij, od starSev-delavcev do mo)~
strov-delavcev. Mladinske delavske
organizacije imajo pri tem svojo na-
logo. Biti morajo politiéna sila delav-
skega nara$&aja. Predpogoj za to pa j&
da mladinska organizacija smotrno
vzgaja mladino. V organizacijo pride
vsa mladeZ od 14 let in Zivi z organi~
zacijo tja do 25. leta. To je ravno doba
dozorevanja mladega ¢&loveka, doba
rasti in razvoja, doba iskanja in obli-
kovanja. Mladinska organizacija mora
spremljati rast vsakega svojega ¢lana
— z njim mora preko svetovno nazor-
skih razprav v biolo§ka, tehnitna, na-
rodopisna, zemljepisna razglabljanja do
osebnih problemov morale, fiziognomi-
je &loveka. V vseh teh razglabljanjib
mora biti organizacija svetovalec in
prijatelj. V razpravah se morajo mla-
dinski voditelji bojevati nepopustljive
za to, da se izkredejo pravilni pogledi
na vsako naceto vprasanje.

Takoj ob tem pa je treba pograjati
taka mladinska vodstva, ki jih @&lan-
stvo skoraj da ne pozna, mladince-
voditelje, ki se ne wupajo nastopati
pred mladino, mladince, ki niso dovolj
vztrajni pri uresnidevanju nalog svoje
organizacije, ker vse to dui mladinsko
organizacijo kot politino silo delav-
skega naras€aja. Mladinska organiza-
cija je organizacija dejanj, politiénega
udejstvovanja. Kjer se mladinska vod-
stva ne zavedajo dovolj tega, tam pro-
nicajo celo med delavsko mladino tuijl
vplivi, pa bodisi od strani duhoviine
ali pa malomedfanskih zanesenjakov.

Tudi svoje prosvetno udejstvovanje
so mladinske organizacije zelo poZivile.
Toda dokaj premalo se uveljavljajo V
drudtvih kot delavski naraséaj, ki si
tudi v drustvih hode ne le skultures
ampak ki si hote izoblikovati svoj de-
lavski obraz, svojo delavsko zavest.

Nedvomno je potrebno, da starejdl
delavei, komunisti, odborniki sindikal-
ne organizacije z nasveti pomagajo
mladincem pri skrbi za njihovo orga-
nizacijo, jih u®e drustvenega delovanija
in da so jim pripravljeni vedno pri-
sko€iti na pomo#. To pa je tudi na%a
delavska dolZnost.

Jeseni¢ani pripravljajo Ze'ezarski muzej

predmetgv, ki najbolj nazorno govore
0 razvoju Zelezarstva na Gorenjskem-
Med drugim je tudi velik album foto-
grafij, ki prikazuje selezarsko indu-
strijo tudi v besedi. Poleg Rekeljno-
vega >Gruben Katechismusc, isove
glavne knjige fuZin, iz leta 1844 raznih
diplom s svetovnih in mednarodni

razstav, naértov, Zelezarne v Skednju,
je zbralo tudi oglarsko, rudarsko in
kovasko orodje, stari mehovi, grodelj
odlit v plaviu na Plaviu in na Stari
Savi, na Javorniku, v Stari Fuzini in
Nomenju, Naravno, da so nastale s
tolik§nim dotokom zgodovinsko vainih
predmetov teZave zaradi prostorov.
Predmeti, v kolikor niso na razstavi
»Prikaza Zelezarske zgodovine Jesenic
in okolice¢, ki je fe vedno odprta v
telovadnici osnovne %ole, so trenutno
na zbirnem uradu v stari %oli, delno
pa v gradéini na Starj Savi, ki je pred-
videna za Zelezarski muzej, ¢im bodo
na razpolago stanovania, [-;o gragéina
na Stari Savi preurejena v prvotno
stanje in stavijena na razpolago 7ele-
zarskemu muzeju. Pobudo za organizi-
ranje Zelezarskega muzeja na Jeseni-
cah je dal tovari§ Frane [Leskofek.
Pri urejevaniju in zbiranju materiala
pa imajo zasluge univ. prof. ing. Re-
kar, ki je dal prve organizacijske
napotke, predsednik muzeja Frane
Torkar ml. tako tudi njegov ode, in
dalje Matija Su3nik, Slavko Smolej in
z njimi vsi ¢lani Sirdega odbora Teh-
niénega muzeja, ki so na doseiene
uspehe lahko ponosni. Prepri¢ani smo,
da bo nastala v doglednem &asu iz za-
nemarjene graiéine na Stari Savi veli-
ka, zgodovinska, kulturna ustanova, ki
bo najboljdi odraz 7elezarskega raz-
voja na Gorenjskem.  Polde Ulaga

PRVE DOMACE ELEKTRONKE
ZA RADIJSKE APARATE

V izloZzbah Radio centra na Tera-
zijah v Beogradu so pred dnevi raz-
stavili prve tri elektronke za radijske
aparate, ki jih je izdelal zavod RR
(Radio rentgen) iz Ni%a. Zavod RR je
izdelal tako imenovane usmerjevalke,
ki pri radijskem aparatu spreminjajo
izmeniéni tok v istosmernj tok. To je
neobhodni sestavni del vsakega radij-
skega aparata. Cena elektronke AC 1
znasa 1300 din, to je manj, kakor je
cena uvoZenih elektronk istega tipa.

V TOVARNI »FRANC LESKOSEK«
SO ZE PREDLAGALI KANDIDATE
ZA NOV DELAVSKI SVET

V tovarni »Franc Leskoek« v Mari-
boru se Zivahno pripravljajo na volitve
novega delavskega sveta. V oddelkih
in delavnicah razpravljajo, kako so po=
samezni ¢lani delavskega sveta delali ¥
minulem letu. Razen tega pa so na se-
stankih tudi Ze izbirali kandidate za
nov delavski svet. V oddelku elektro-
varilcev so na sestanek prifli prav vsi
delavei. 1z tega oddelka so predlagali
za kandidate novega delavskega sveta
7 najboljsih delavcev. JoZe Holer

Ali si Ze izpolnil dolinost
do svojega lista?

Poravnaj naronino in opozori tudj to-
vari%a, naj storj isto! — Koliko' novih
narofnikov si pridobil?




PED" QIS MIE M
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ZENI PREDSEDNICI DELAVSKEGA
SVETA |N SINDIKALNE PODRUZNICE

ve dT?m_ sredi zabojev, polnih otroskih
: Tie iz plodevine, aluminijastih kroz-
vi Ov, Skatlic in najrazli¢nejéih plode-
Nastih jzdelkov, kakrine izdelujejo v
turnusy, sem nadel Pepco Skubievo,
OJstra ekspedita. Prisréno mi je segla
bﬂroko. Bila je vsa v delu, zato mi je
0 kar te?ko, da jo motim. In vendar!
k:mo trenutek, je prosila, da jo poda-
ni];n' Pohitela je opraviti nekaj majh-
e Stvari. Rade volje sem poégakal. Po-
to il sem ta &as in malo »pokukal« po
Varnj, :
Vedina delavk so Zene. Ne mislite,

9 je tu lahko delo. Rekel bi, da na-

TWarlEica Jo¥efa Skubic, predsednica
Gelayskega sveta tovarne Saturnus

?"Otno. njihovo delo je tefko, odgo-
Orno in zahteva nemalo znanja. Greste
alo z menoj, dragi braleci?

Poglejmo. v oddelek &tirioglate em-

azel Stroj stoji pri stroju — vet kot

lih bo menda. Skoraj vsak ima dru-
83%no zmogljivost. Za wvsako njegovo

Muho in vsak vijak pa ve Marija Mali-

Jeva. Njeno strokovno ime je upenjalec

Orodja. Mojster ji da brez kakénih po-

S¢bnih navodil delovni nalog in Marija

% mora znajti sama. Vedeti mora, na

katerem od strojev bodo izdelovali ta

oni proizvod. Privija, odvija, name-

S in stroj je Ze pripravljen, da na

Vsak gib vestne delavke opravi to, kar

I® treba. Veliko zna Marija. Skoraj
2 bi ji to zavidal. Seveda njeno delo

i brey odgovornosti, kakor sama pravi.
troj avtomat ima dolodeno &tevilo

Oratoy. e vijak le enkrat privije ved,
akor je treba, je Ze nesrefa tu. Dra-

Boten stroj bi se v hipu pokvaril. Ma-
jeva je e pred dvemi leti rezala plo-
®ino. Toda, ker je delavna in paz-
iiva, so jo premestili na to delovno
Mestn  Tudi tu vestno opravlja svoje
dely, o 28 let je v tovarni.

. Ni# manijéi mojster svojega dela ni
VYonka Pleiner. Dela pri avtomatskem
Stroju. Po svojem znanju je pravi prav-
Cati kljudavni®ar. Za vsako malenkost
Pri stroju ve. Zato jo imajo v oddelku
Zelo radi.

Prevet bi bilo, & bi naStevali, kaj
Vse zna ta ali ona Zena v Saturnusu ali
3 vse zmorejo. Povem vam le eno.

teh dneh, ko je sneg te?ko prizadejal
Nage gospodarstvo in so skoraj vsi mo-
ki 0d3li na tis¢enje snega, so jih Zene
Nadomestile. S pridnostio so nadome-
ale izgubljene delovne ure. Ceprav so
V podjetju zaradi sne¥nih razmer iz-
Bubili okrog 8000 delovnih ur, so ven-
darle izpolnili meseéni plan s 86.6%,
ar je predvsem zasluga Zena-delavk.

ba)

Od vseh zaposlenih v Saturnusu je
skoraj tri &etrtine Zena. Nié ni potem
¢éudnega, ée si je kolektiv izvolil za
predsednico sindikalne organizacije Zeno
— Stefko DeZmanovo in &e je predsed-
nik delavskega sveta prav tako Zena —
Ivanka Skubiéeva.

S predsednico delavskega sveta in
ljudskim poslancem Slovenije Ivanko
Skubi€evo sva po delovnem &asu ven-
darle malo pokramljala. Tov. Skubige-
va je dejala, da si delavski svet pri njih
prizadeva, da bi imelo podjetje ¢imvedji
uspeh. Na vsakem zasedanju temeljito
govorijo o gospodarstvu tovarne. Na
zadnjem zasedanju so se na primer po-
govorili o planu investicij — kaj bi bilo
najbolj potrebno zgraditi ali popraviti.

Skoraj odveé mi je bilo po vsem tem
povprasati, kaj misli, da bo moral de-
lavski svet storiti v letoinjem letu. Toda
vseeno sem jo vpraSal. Takole je de-

jala: Naloga novega delavskega sveta
in nas vseh v tovarni bo, da bomo &im-
bolj varéevali s surovinami in drugim
materialom, da bomo dobri gospodarji.
Zmanjsati bomo morali odpadke in e
bolj skrbeti za dobre jzdelke. Drugade
ne bomo izpolnili nalog, kakor smo fo
obljubili. Delavski svet bo moral biti z
delavci Se bolj v tesnem stiku, tako da
bo vsak vedel, kaj so razpravljali in
sklenili in kaj mu je treba storiti.

Mimogrede reteno, delavci in delav-
ke Saturnusa se zelo zanimajo za go-
spodarstvo in gospodarska vpraSanija.
Ze Zesti teden imajo v podjetju gospo-
darska predavanja. Razen ¢lanov de-
lavskega sveta pa pride na predavanja
tudi vedno precejinje Stevilo drugih
delavk in delavcev. V nov delavski svet
so z anketo predlagali najboljie delav-
ce in delavke, ki zaupajo, da bodo pod-
jetje vodili v dobrobit skupnosti,

Zene Saturnusa so prejdnji teden
prav lepo proslavile svoj praznik. Lepo
prireditev so imele, o kakrsni so pred
desetletji lahko le sanjale. Kolektiv je
takrat nagradil 24 najzasluZnej§ih Zen
z novo vrsto elektriénih kuhalnikov.

V “Iskri* vodi organizacijo Zena-delavka

&lan Centralnega sveta Zveze sindikatov Jugoslavije

Letos so &lani sindikalnih organiza-
cij 8e prav posebno skrbno izbirali od-
bornike v izvrine odbore. Le malo ¢la-
nov je namreé¢ taksnih, ki se ne bi za-
vedali, kako vaZno nalogo imajo letos
in vsa leta naprej delavski sindikati.
Le-ti morajo namre¢ ¢&imbolj krepiti
delavsko upravljanje, biti morajo naj-
boljsa vez med delavskimi sveti in osta-
lim kolektivom. Sindikalne organizacije
morajo vzgajati svoje &lane in vse osta-
le v kolektivu v dobre gospodarje. To

nalogo pa lahko izpolnijo le takrat.l

tedaj in tam, ¢e so v njenem vodstvu
dobri é¢lani. Hvalevredno je to, da je
med sindikalnimi odborniki tudi veliko
zena, Tudi letos so &lani izvolili v sin-
dikalna vodstva precej Zena. Ponekod
celo Zene vodijo organizacije, so pred-
sedniki sindikalnih podruznic. Med Ze-
nami, ki so na odgowornih mestih v
sindikalnih organizacijah, je tudi pred-
sednica sindikalne podruZnice v tovarni
»Iskra« v ' Kranju.

Le redkokateri delavec v Kranju ne
pozna Pepce JeZ, predsednice podruz-
nice. Delavei in delavke Kranja so jo
lani izvolili kot delegatko za II. kon-
gres Zveze sindikatov Jugoslavije, kjer
je bila tudi izvoljena v Centralni svet
Jugoslavije. Najbolj pa jo poznajo de-
lavei »Iskre« sami. Od 1946. leta Ze
aktivno dela v sindikalni organizaciji.
Bila je tajnik pododbora, nato predsed-
nik, zatem pa je vodila v podruZnici
kulturno-prosvetno delo. No, in sedaj
je predsednica sindikalne organizacije
v »Iskrie, in kakor pravijo na Repub-
likem odboru kovinarjev Slovenije je
to ena najboljsih sindikalnih odbornic.

Tov. Pepca JeZ je Ze pred vojno ve-
dela, kje je njeno mesto. Komaj 16-

| letno dekle je bila, ko je v sJugodeski«
i vzplamtela velika stavka tekstilnih de-
lavcev. V stavki je sodelovala. Od ta-

TovariSica Pepca JeZ, predsednica sin-
dikalne podruZnice Iskre in ¢lan Cen-
tralnega sveta ZSJ

. krat, ko je zalela delati v tovarni, pa
do leta 1938 je bila -&lanica URS-ovih
sindikatov. Zato ji- tudi danes ni Zal
¢asa in truda in marljive dela v sindi-
kalni .organizaciji.svojega -podjetja.

PRAZNIK ZENA V SEVNICI

Le malokdaj se kdo oglasi iz nage
Sevnice in zato izgleda, kakor da bi
spali. Vendar v resnici ni tako. Ce
pride§ v na$ kraj in malo pregledas
tamosnje Zivljenje ugotovis, da vendar
nekaj delamo. Te dni smo imeli pro-
slavo namenjeno Zenam-borkam, poca-
stili pa smo tudi spomin na tiste, ki so
dale Zivljenje za svobodo in sre&no bo-
doénost na%e domovine.

Po uvodnih besedah je zapel moski
in nato 3%e Zenski pevski zbor par pe-
smi. Ta pevski zbor delavcev »Kopi-

Delavsko drustvo »Kajuh« — za praznik Zena

'V soboto popoldne so Zene Sostanja
Prifle na proslavo dneva Zena v to-
Varno usnja. Delavsko drustvo »Ka-
Juhe jim je pripravilo lep spored. Mla-
dinska dramatska sekcija se jim je
Predstayila z igro »Madeha in pastor-
a«, V #ivi sliki in besedi so pokazali
Skrb Marije Ravljen. predsednice AFZ
Za Soitanjske otroke. Vrstile so se glas-
ene, pevske in recitacijske tofke. Na
Proslavi je bilo 34 &lanov Zveze bor-

cev, med njimi vefina Zena, odlikovanih
za poirtvovalnost v ¢asu ljudske revo-
lucije.

34 ZENA ODLIKOVANIH

V Mostah so na lepi kulturno-pro-
svetni prireditvi, ki jo je pripravila
Zveza . borcev razdelili odlikovanja za
zasluge v NOB 77 ¢lanom Osvobodilne
fronte. Med odlikovanci je bilo tudi
34 Zena-bork.

Razmisijanja ob obénem zboru
delavskega drustva ,,1ine RoZanc“

t Med poznanej$imi sindikalnimi kul-
Urno-umetnigkimi drustvi je nedvomno
Tustyo ljubljanskih Zeleznitarjev »Ti-
"e Rozance. To drustvo, ki je bilo
OSnovano v povojnih letih, je sprejelo
Nase nalogo, da ozivi lepe prosvetar-
Ske tradicije ljubljanskih ZelezniZarjev.
bo povsem razumljivo, da se je

% samem snovanju drustva zgrnilo
Okrog slednjega celo nekaj tisoé €lanov.
i Toda, kakor e nekatera druga sin-
lkalna drustva, se je tudi »Tine Ro-
dnce kmalu po ustanovitvi zalel eno-
Stransko razvijati. Posvetili so se samo
élflu posameznih amaterskih umetni-
skih skupin, kot je pevski zbor, dram-
4 sekceija, godba jn podobno ter nji-
OVvim pripravam za javne nastope, po-
f.se'?‘ pa so zanemarili drustveno Ziv-
t]E}}Je. v katerem mora biti pravzaprav
cgz_'ﬁﬁe dela delavskih drustev. Koné&ni
1j delayskih druitev vendar ni izér-
AN z nastopi posameznih, razmeroms
92kih umetniskih skupin, ampak za-
Jema girgko prosvetno delovanje, dru-
Veno Zjvljenje, oblikovanje zavednih

AR zrelih delavcev s Sirokim prosvet-

21’-’1'1 obzorjem. To pa je mogoée dosedi
damo z dobrim notranjim zivljenjem
.rus_t"a- Nastopi pa so samo izraz tega
Vljenja v drustvih. Zato tudi ne gre
ral.'n“ za to, da delavska drudtva pri-
neJﬂ.io svoje prireditve, ampak je vai-
50' da te prircditve nosijo notranji pe-
at delavskih drustev, da pomenijo

obliko uveljavljanja delavcev v
nem Zzivijenju.

Ker se je »Tine RoZanc« preveé
zaprl samo v Zivljenje posameznih
amaterskih umetnidkih skupin, so se
v drudtvu zalele postopoma Kazati
slabe posledice tega. Ostra lotitev med
aktivnimi in podpornimi ¢lani je imela
za posledico odtujevanje drustva od
zeleznitarjev., Medtem ko so ostali pod-
porni &lani brez pravic v drustva (ni-
majo volilne pravice, ne morejo biti
voljeni) in ko drustvo sploh ni poskr-
belo za notranje drustveno Zivljenje.
so posamezne umetniske skupine vse
bolj zapadale malomestanskim vpli-
vom. DolZnost podpornih &lanov je bila,
da platujejo élanarino, da agitirajo v
podruZnici, da denarno pomagajo dru-
5tvu in da obiskujejo prireditve dru-
Stva. S tem pa so povedane tudi vse
pravice teh podpornih &lanov.

Istotasno s tem pa so zelo razcve-
tele v drudtvu teZnje po »umetniski
kakovosti in dognanosti«. Drustvo je
nastavilo celo vrsto poklicnih kulturnih
delavcev in se spreminjalo v prikrito
polpoklicno zbirko umetniskih skupin
Kriterij za sprejem v nekatere skupine
je bil tak, da so res lahko prisli vanje
le ljudje s primerno predhodno izobraz-
bo, medtem ko je bilo delavecem so-
delovanje skoraj onemogo&eno. Vse to
so zagovarjali s tem, da ne smejo do-
voliti, da bi padla »umetni$ka« raven

jav-

tarne« obstaja Sele par mesecev, ven-
dar je bil nastop na tej proslavi Ze
njegov Cetrti javni nastop.

Na proslavi so bile odlikovane za-
sluzne borke in aktivistke za njihovo
pozrtvovalno delo v Z%asu NOB. Ob
zaklju®ku pa so zaigrali pionirji sevni-
ske gimnazije svojim mamicam prijet-
no igro »Desetnicac.

Naslednjega dne pa je odsel mla-
dinski pevski zbor skupno s &lanicami
AFZ iz Sevnice obiskat onemogle
staréke v dom na Impolce. Zene so
staréke obdarovale s pecivom in vinom
ter jim zapele nekaj pesmi. JLUT.

PROSLAVA VvV CAST DNEVA
ZENA V LITOSTROJU

V petek zveéer je bila v veliki kino
dvorani Litostroja svetana proslava v
tast Dneva Zena. V programu je sode-
lovala mladinska godba industrijske
30le Litostroja, pevsko drustvo delav-
skega kulturnega drudtva in dramska
druZina. Program je zelo dobro uspe!
Za zakljutek pa je bil.predvajan se
umetniski film. Anton Zrnec

renomiranega druitva. TeZnja po za-
sluzkarstvu je &la tako dale, da so v
drudtvo sprejemali tudi »kulturne
kroénjarjes«, kot je bil zabavni orkester
»Metroe, ki je rabil sindikalno firmo
in je bil za to pripravljen drustvu pla-
¢evati dolodeno provizijo, Enake »kup-
tije« so sklepali tudi s posameznimi
»neuveljavljenimi malomes&tanskimi
kulturniki«.

Seveda Zeleznidarji niso mogli biti
hladnokrvni ob teh nezdravih pojavih
v drustvu. Preteklo leto so izkljuéili
iz drustva 3 &lane, ki niso hoteli nika-
kor poslusati nasvetov &lanstva. Poleg
tega je upravni odbor sklenil in izklju-
¢il iz druitva »kulturno kro&njarskos
skupino »Metro«, ki je z drustvenimi
glasbili igrala za visoke honorarje raz-
ne zahodne glasbene zablode po nasih
plesiséih.

O vseh teh stvareh pa so zelo po-
drobno razpravljali na zadnjem ob&nem
zboru drustva. Prav ta ob&ni zbor je
pokazal, da so RoZanfevi krenili na
novo pot. Izvedli so neke reorganiza-
cijske ukrepe. V bodofe bo drudtve
imelo plenum, v katerega bodo voljeni
lahko vsi &lani in ne samo »aktivnis
Naloga tega plenuma bo, da poskrbi za
vsetranski notranji razvoj drustva, ta-
ko da bo res delavsko, da bo skrbelo
za prosveto Zeleznitarjev. Drustvo so
tudi preimenovali v »Delavsko kultur-
no drudtvo Tine RoZancs. Precej so
razpravljali tudi o raznih oblikah not-
ranjega drustvenega delovanja. Skle-
nili so tudi odpraviti poklicne vaditelje
in strokovne vodje. Doslej je drusdtvo
pladevalo ali honoriralo 10 strokovnih

V zalo¥bi ,Rad“ so izsle tele kniige

Treca internacionala — druga knji-
ga — V. 1. Lenin — v cirilici in latini-
ci, 505 strani, bro&irano 230 dinarjev,
vezano 280 dinarjev.

O Lkulturi 1 vaspitanju — V. I. Le-

nin — v cirilici in latinici vezana in
bro&irana.

Izabrana pedagoska dela — V. G.
Belinski — v cirilici 50 din, 304 strani.

Istorija jugoslovenske knjiZevnosti
— v cirilici — 339 strani — 195 din.

Francuski pomo¢ni pravilni in ne-
pravilni glagoli M. Gajagit — Tl
strani, 50 din.

Masinski elementi 1 delovi — inZ.
M. Markovié — za drugi in tretji raz-
red £ol udencev v gospodarstvu in in-
dustrijskih &ol. V ecirilici, 308 strani —
139 dinarjev.

Tehnologija materiala — inZ. B. Mi-
lofevié — vadnica za 1. in 2. razred
gl ulencev v gospodarstvu in indu-
strijskih %ol. V. cirilici, 335 strani.

— Kulbiwni zapiski ———

V movembru mesecu preteklega leta
je potoval po Jugoslaviji Svicarski
knjizevnik Maurice Zermatten,
ki je pred kratkim objavil v Svicarskih
listih $tiri zanimive élanke o Jugosla-
viji. V é&lankih se pohvalno izraia o
gospodarskem in kulturnem napredku
nadih narodov, najbolj pa ga je pre-
senetila ma$a enotnost in d&vrsta vera
jugoslovanskih narodov v svetlo pri-
hodnost. Opisuje tudi nafo borbo za
neodvisnost in pravi: »Vsak dan bolj
sem prepridan, da je odpor Jugoslo-
vanov ruskemu podjarmljenju posten

in upraviden.«
. =

Clani sindikalne podruZnice pod-
jetja »Betone« v Celju so ustanovili no-
vo kulturno-umetnifko druftvo, ki so
ga imenovali po mladem inZenirju,
padlem partizanu Radu Ir§idu. —
Na ustanovnem obdénem zboru so spre-
jeli vrsto vaZnih sklepov. Najprej pa st
bodo dogradili sindikalni dom, da bodo
lahko é&mprej »na svojemes pokazali

svoje sposobnosti.
*® % L ]

V podastitev NjegoSeve stoletnice je
filmsko podjetje Crne gore izdelalo
dokumentarni film »N je g o §«. V filmu
nastopajo najboljdi umetniki beograj-
skega gledaliida.

¥ * =

V zadnjem &asu se je kulturno Ziv-
ljenje v Radefah moéno razgibalo.
Gledali¥ka sekcija kulturnega dru$tva
sIvan Cankare« je v preteklem me-
secu 'uprizorila igro »Zadrega nad za-
dregoe in jo nato §e trikrat ponovila.
Pri njih je gostovala tudi dramska
drufina papirnice z igro »Dom Ber-
narde Albe«. Dramski odsek Kkultur-
nega druitva pa pripravlja $e veé iger,
ki jih bo uprizoril §e v tej sezoni. Pev-
ski zbor se prav pridno vadi za kon-
cert, ki ga bo imel v naslednjem me-
secu in tudi ljudska wuniverza dobro
deluje.

* * @

V Ljubljani je izla 1. Stevilka no-
vega S$tirinajstdnevnika za politi¢na,
gospodarska in kulturna vpradanje —
sNadi razgledie. V listu je mno-
go koristnih zapiskov z zunanjepoli-
tifnega kot z notranjega, gospodarske-
ga in kulturnega podroéja. Prav goto-
vo bodo vsi, ki bi radi globlje spoznali

posamezna vprafanja in ki bi radi &itali

pestre strokovne in politi¢ne spise, z
veseljem posegli po tem novem listu.
L ] - L]

Centralna ljudska univerza v Ljub-
ljani je ustanovila delavske gimnazije
v Mostah, Siski in na Viéu. Odziv za
vpis je bil prav razveseljiv. Prvi razred
obiskuje v Mostah 38, v Siski 72 in na
Viéu 30 sludateljev. Po veédini so to de-
lavei in delavke — manj je usluzbencev
— ki so resno doumeli potrebo po na-
daljnji splodni izobrazbt in jim je mno-
go do tega, da si pridobe &imveé 2na-
nja.

' & ¥
Po vsej Sloveniji so se v zimskem
dasu wvrdili kuharski in izobraZevalni

tetaji Prav posebno se je v organizi-
ranju tedajev izkazal OrmoZ z okolico.
Tovarisica Skoréideva, ki je z velikim
uspehom zakljuédila teéaj v OrmoZu, je
organizirala $e tri tedaje. ki so se pred
kratkim uspe$no kondali. Zanimanje
za gospodinjske teaje je med nafim
dekleti zelo veliko, saj se nekatere pri-
hajale celo iz 10 km oddaljenih vasi
* L] L

Na obénem zboru Kulturno-prosvet-
ne zveze Crne gore so sklenili urediti
po wsej republiki vaike knjiZnice in

gitalnice. Akeija »Mesec dni vadkth

vodij, za kar je drudtvo izdalo samo
v preteklem letu 300.000 din. Kaj po-
meni ta vsota, bomo razumeli, ¢e ve-
mo, da je v drudtvu vsega 277 ¢&lanov,
to se pravi, za vsakega aktivnega ¢lana
je stal samo strokovni voditelj preko
1000 din letno. Z vsemi temi zakljuéki

knjiZnice je nasla pri mnoZiénih orga-
nizacijah polno razumevanje. Po vseh
vedjih krajih so priredili predavanja 0
pomenu knjige, ponekod pa so imeli
tudi razstave.

* %

Pred dnevi so imeli v Zagorju pre-
davanje dr. Cermelja o trZadkem vpra-
Sanju. Iz njegovega predavanja s0
udeleZenci zvedeli marsikaj iz 2godo-
vine nafih primorskih bratov, zlasti pa
$e iz zpodovine benedkih Slovencev. Zul
je bila udeleZba zelo slaba. Prisostvo-
valo je le okrog 40 starejdih in 60 mla-
dincev iz rudarske $ole in gimnazije.
Pogresali pa smo delavce, zlasti rudar-
je, &eprav so na predavanje opozorili
vsa podjetja.

L

V Bolgariji so sklenili, da se bodo 2
veliko vnemo prideli uéiti ruski jezik.
Zato so ustanovili 3846 tedajev z 82.147
tedajniki. Ne dolgo potem pa je zadel
list »Otadestveni fronte jokati nad uso-
do teh tefajev, ker so spoznali, da 30

bili samo na papirju. Manjkalo je to in

manjkalo je ono ali eno in najvaZnej-
$e so pozabili napisati: menjkala je vo-
lia zasuZnjenega naroda za udenje oku-
patorjevega jezika.

V Baranjt deluje 17 madZarskih kul-
turno-umetnikih druftev, ki se prav
sedaj pripravljajo za rajonske kultur-
no-umetnifke festivale. Spomladi, ko pa
bodo zakljudilt z rajonskimi festivali,
bodo priredili skupen kulturni nastop.

- . »

Opera hrvatskega skladatelja Jako=
ra Gotovca »Ero iz onega svetas¢ je na
sporedu v dunajski operi. Pred nedav-
nim so jo 2z velikim uspehom izvajali v
Linzu. To opero so doslej predvajali
na 25 evropskih odrih.

* * *

Slovensko narodno gledalii¢e v Tr-
stu, ki se je v nekaj letih svojega ob-
stoja uveljavilo kot zrelo umetnisko te-
lo, pripravlja ustanovitev poklicnega
mladinskega gledaliiéa. Ko bo ta zami-
sel izvedena, bomo po zaslugi trZalkega
gledali$éa dobili prvo slovensko poklic-
no mladinsko gledaliice.

® » *

Pred dnevi je minilo 8 let, kar sta
v bojih slavne XIV. divizije na Stajer-
skem padla kulturna delavca — revo-
lucionarja pesnik Kajuh in kipar Belad.
Oba sta bila — kakor e toliko drugih
— svetal primer izobraZencev in um:t-
nikov, ki so ves svoj talent, svoje zna-
nje in svoje Zivljenje posvetili nosilen
osvobodilnega boja in revolucije — de-
lavskemu razredu in vsemu slovenske-
mu delovnemu ljudstvu. 3

* * *

27 knjifnic iz Ljubljane, Celja in
Maribora je v letu 1951 izposodilo 100
tiso& knijig wved, kakor vseh 855 knjiZ-
nic v biv§i Dravski banovini. Celjska
mestna knjifnica je imela 1946. leta
7000 knjig in 6000 obiskovalcev. V letu
1951 pa je narasle knjizna zaloga na
18.000 zvezkov. Obiskovalcev je bilo
30.000, izposojenih knjig pa 91.000 V
vseh teh knjiZnicah se je v poslednjem
éasu $tevilo bralcev zvifalo za 5000. Te
$tevilke pridajo, da nas delovni élovek
rad in vse éedde prihaja v knjiZnico, &e
ta le lahko kolikor toliko ustreze mje=-
govim Zeljam.

* ® »

V zbirki izbranih mladinskih del iz
tujih slovstev je italijanska zaloZba
Marzocco v Firenzi izdala ob koncu
lanskega leta tudi delo slovenskega pi-
satelja Toneta Selifkarja povest »Bra-
toviéina sinjega galeba«. Povest je bila
%e velkrat ponatisnfena in prevedena,
sedaj pa se je tem prevodom pridru-
Zila tudi italijanska izdaja.

B i i i i il i i i S e P

nam »Tine RoZance obeta postati res
pravo delavsko druétvo.

O teh stvareh pa bodo morali raz-
misliti tudi v drustvu Joze Moskrié,
Janko Premrl-Vojko, ki bolehajo na
marsikateri podobni slabosti, kakrine
se je Tine RoZanc Ze zavedel. V. S.

Moshkricevci — spominu heroja
&igar ime nosijo in ob éigar idealih se vzgajajo

Med prvimi prosvetnimi drustvi, ki
so si jih po zadnji vojni osnovali &lani
sindikatov, je tudi drustvo sJoZe Mo-
§krice. To drustvo je ob nastanku zbra-
lo v svojih vrstah predvsem grafiéni
nara&®aj, kasneje pa je v drustvo pri-
¢la tudi ostala mladina. Drustvo nosi
ime znanega grafinega delavca JoZeta
Mogkri¢a, v nafem delavskem gibanju
in 8e posebej v osvobodilnem boju ene-
ga najzvestejdih sinov delavskega raz-
reda.

Simbol Jo¥eta Moskri¢a je za pro-
svetno druitvo tem pomembnejsi, ker
je bil prav on eden izmed neutrudnih
prosvetarijev, organizator delavskih dru-
itev in skrbni drugtveni delavec. Za
napredna natela, katera je tako zvesto
udil vse v svoji okolici, je v osvobodil-
nem boju tudi junagko padel. Ob deset-
letnici na¥: ljudske vstaje je bil JoZe
Mogkri¢ razglafen za narodnega heroja.

Da poédasti spomin JoZeta Mogkrida,
je drustvo, ki nosi njegovo ime in ki si
prizadeva tako vzgajati svoje &lane, kot
je to nesebitno in zvesto delal Moskrié,
pripravilo slavnostno akademijo. Aka-
demija je bila minuli teden v veliki
dvorani slovenske filharmonije.

Uvodoma je Janez Kocmur, predsed-
nik drustva, orisal lik Mogkrita, delav-
ca, prosvetarja, upornika, junaka, zve-
stega sinu slovenske zemlje in delav-
skega razreda. Potem so ¢lani drustva
predvajali ob sodelovanju orkestra JLA
skrbno izbran program. Skoda je samo,
da izvedba posameznih totk ni bila na
visini, kakréne smo Ze navajeni od mo-
Skridevcev.

Tako se je drudtvo dostojno oddol-
#ilo spominu junaka Mogkrida, svetal
lik Moskrita, delavskega prosvetarja,
pa je napolnil srca ne le ¢lanov dru-
Stva, ampak vseh prisotnih.
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Nada sindikalna delegavija, ki je bila
veé¢ tednov na obisku v Zahodni Neméiji.
se vrata v domovino. Pred odhodom je
vodja delegacije Nikola Vujanovi¢ izjavil,
da delavski razred Zahodue Neméije zeli
sodelovati z delavskim razredom Jugoslavije
in ostalimi miroljubnimi narodi.

V zahodnonemékih politiénih krogih pri-
Pisuje,]o obisku jugoslovanske delegacije ve-
ik anen Pri razgovoru s sindikalnimi in
ostalimi. odborniki in javnimi delavei so
€lani nafe delegacije opazili prav posebno
Zanimanje za naso socialno zakonodajo in
delavske svete.

*

Nekateri egiptovski krogi menijo, da bo
novi predsednik e v zadetku pogajanj do-
segel sprejem nacela o evakuaciji Britancev
s podrodja_Sueikega prekopa in nacelo o
enotnosti Nilske doline. Prav tako poundar-
jajo, da bodo Britanci priznali kralja Faruka
za kralja Sudana. Egipt pa bi kot odgovor
na vse to bil pripm"fjﬂn privoliti v dolo-
&eno obliko pokrajinske obrambne skupnosti.

*

Cetkoslovaiki trgovinski atafe v Mexiku
fe prosil mexiiko vlado za zatoiiife. Izjavil
e, da ne bo ostal v sluibi éeske vlade,
er se ne sirinja z njeno politiko.

*

Proces v Lucci je preloZen, ker se
sodniki ne pocutijo dobro. Italijanskim
iredentistom je uspelo, da so postavili
pred sodiiée 52 biviih italijanskih par-
tizanov, ki so sodelovali z naso narodno
osvobodilno vojsko in jih obtoZili na-
rodne izdaje. Pred kratkim je bil pro-
ces odloZen zaradi tega, »ker se sodniki
slabo pocutijoe.

»0, vsemogoéni, pomagaj nam, da
jim dokaZemo, da so izdajalei in zlo-
¢inci, ker so se bor.iIi proti nam.«

Po veddnevni vladni krizi je neodvisni
poslanee francoske skupiéine Antoine Pinay
sestavil novo vlado. v kateri sodelujejo Ztir-
je poslanci meodvisnih, Stirje radikali, tirje
pripadniki ljudsko republikanskega gibanja

Ob robu dogodbor v preteblom tednu

NEMsSK1 DELAVYC] SE ZANIMAJO ZA NASE
DELAVSKE SVETE — HILALI PASA UPA
V HITER SPORAZUM — cCESKI DIPLOMAT
PROSIL ZA ZATOCISCE — VLADNA KRIZA
V FRANCIJI RESENA — NOVO IZZIVAN]JE
SATELITOY SOV]ETSKE ZVEZE — >DELAV-
SKA SODISCA« NA CESKOSLOVASKEM —
NESOGLASJA MED KONSERVATIVCI
SOVJETSKI STROKOVNJAKI NA MADZAR-
SKEM — TUDI MED LABURISTI SO NE-
SOGLASJA — PROCES V LUCCI — STAR-
CHENBERGOVO PREMOZENJE POD DR-
ZAVNO UPRAVO — V ITALIJI STAVKA
60.000 RUDARJEV — V GRCIJI PRIPRAV-
LJAJO NOVE PROCESE PROTI ¢LANOM
KP — SOVJETSKA ZVEZA IZKORISCA SA-
TELITSKE DRZAVE — V ANGLIJI NARASCA
BREZPOSELNOST

in po dva poslanca iz Zveze republikanskih
socialistov in kmeéke stranke.

Pinay je napovedal spremembo davénega
sistema in spremembo ustave, ki naj pre-
preéi nestabilnost vlade.

*

V soboto je neko letalo, ki je priletelo
iz . Romunije, dvakrat prekriilo nas zraéni
prostor. Jugoslovanska vlada bo zaradi tega
najnovejiega obmejnega izzivanja ostro pro-
testirala pri romunski vladi.

*

Na Ceikoslovafkem so ustanovili poseb-
na »delavskae¢ sodiféa, ki bodo sodila skr-
silce delovne discipline«. Ta sodiiZa smejo
izrekati zaporne kazni celo za ved mesecer.

*

Nekateri konservativni krogi Anglije so-
dijo, da bi utegnil ukrep vlade o ukinitvi
brezpla¢énih zdravnifkih receptov povzroéditi
nezadovoljstvo med prebivalstvom ter zelo
fkodovati konservativni stranki. Nekaj kon-
servativnih poslancev je prav tako nezado-
voljnih z ukrepi vlade, ki bo zvifala pog-
pore za graditev hi%, in to v &asu, ko so
gospodarske razmere Anglije zelo tefavne.

*

Na MadZarsko je prispelo 430 sovijetskih
strokovnjakov z nalogo. da naude madiarske
delavce >novih delovnih metode. Najprej so
ti strokovnjaki povecéali nadzorstvo nad de-
lavei in okrepili Ze tako velik teror.

.

Vodja levega krila anglefkih laburistov
Aneurin Bevan je poslal vodstvu svoje stran-
ke pismo, v katerem zahteva. naj se sklife
nojen sestanek izvrinega odbora stranke.
V pismu Zeli, da bi na tem sestanku pro-
uéili spor, ki je nastal med laburistiénimi
poslanci, ko je Bevanova skupina, namesto
da bi se glasovanja vzdrZala, glasovala proti
oborozitvenemu naértu konservativne vlade.
Glasilo laburisti¥ne stranke Daily Herald
je po tem glasovanjn prvié¢ odkrito nastopilo
proti Bevanu s trditvijo, da >njegov nastop
slabi borbo svobodoljubnih narodove. Tednik
»Tribune« pa graja vodstvo laburisti¢ne
stranke, ki bi moralo v fasu, ko so v ne-
varnosti socialne pridobitve laburistiéne vla-
de, pokazati veé hrabrosti in odloénosti, ne
pa brez pomisleka sprejeti oborozitveno bre-
me, ki ga je Angliji vsilila konservativna
vlada.

*

Zveza borcev Jugoslavije je s posebnim
pismom opozorila Svetovno federacijo biviih
borcev na proces proti 52 bivEim italijan-
skim partizanom, ki je bil pred kratkim
odloFen, ker se sodniki »ne podutijo ved
dobroe,

V pismu Zveza borcev Jugoslavije prosi
generalnega tajnika. naj o tem procesu ob-
vesti vse nacionalne organizacije. upravni

svet Svetovne federacije pa naj protestira

Kako si mali Janezek zamislja ;petelin.ii dvoboj« v Nemdéiiji

pri italijanski vladi zaradi krditve pmirovne
pogodbe. Italija se je namred v mirovni po-
godbi zavezala, sda ne' bo preganjala itali-
janskih driavljanov, posebno pripadnikov
italijanskih vojaskih Sir zaradi tega, ker so
izrazali simpatije za stvar zavezniikih sil,
ali so izvajali akcije v korist tej stvaric.

Obenem izraza Zveza borcev Jugoslavije

bojazen, da bi bil ta proces samo -uvod
v nove procese proti biviim italijanskim
partizanom.

*

V francoski galeriji. V Franciji se
kar zapovrstjo menjajo vlade. Nobena
ne more prebroditi resnih gospodarskih
teZav, ki pretresajo deZelo.

»Kam bodo pa sedaj obesali slike,
&e Se ta vlada pade?«

Pred dvema mesecema je avstrijsko so-
dié€e vrnilo vse premoienje biviemu hitler-
jancu Starchenbergu, kar je povzroéilo oéit-
no zgrazanje med avstrijskim ljudstvom. Po
dveh uiesecih parlamentarnih borb so so-
cialisti, ki so zahtevali, da se vse premo-
Zenje nacionalizira, privolili v kompromisni
predlog, s katerim preide premoZenje kneza
Starchenberga pod drZzavno upravo, sam knez
a ga bo &e nadalje upravljal kot pravni
astnik.

» ’

V Ttaliji je zaéelo stavkati #0.000 rudar-
jev, ki zahtevajo od lastnikov rudnikov, da
se jim zvidajo plafe in zajam&i varnost pri
delu. Rudarski sindikat je izrazil tudi svojo
solidarnost s sicilijanskimi rudarji, ki stav-
kajo ze poldrug mest;c.

Grika vojatka sodiita pripravljajo nove
procese proti élanom KP. Sodili bodo deset
élanov KP Gréije, ki so jih aretirali v
Pireju. in odsotne élane politbiroja pod vod-
stvom Zahariadesa, ki so prav tako obtoZeni
vohunstva.

*
MadZarska je pred kratkim dobila na-
logo, da poveéa izvoz pefroleja v Rusijo za

50%. Polez tega mora posiljati v Rusije
70%s proizvodnje aluminija in navadnega
orozja v obliki reparacij.

V najvedji tovarni oroija na Ceiko-

slovaikemn — »Skodac, ki se sedaj imennje
sLeninova tovarnac, bodo morali letos zvi-
ati proizvodnjo za 38% v korist Sovjetske
zveze. :

Najveéje ladjedelnice na Poljskem
v Romuniji delajo izkljuéno za SZ.

Sovjetske satelitske drzave se vedno bolj
oboroZujejo, hkrati pa pada zivljenjska ra-
ven. V nekaterib naprednejiib drzavah se
ta raven Ze priblizuje Zivljenjski ravni
v Rusijl,

in

EY : : i

Avgusta meseca lanskeza leta je bilo
v Angliji 290.000 brezposelnih, sedaj pa je
to stevilo naraslo na 378.000 delavcev. Ne
varnost je, da se bo Stevilo brezposelnih
stalno dvigalo, ¢e vlada in parlament ne
bosta storila potrebnih. korakov.

Minister za delo v konservativni vladi
je izjavil, da je povefana brezposelnost po-
sledica pomanjkanja tekstilnih surovin. In-
dustrijei pa govore, da bi bilo potrebno
s povefano brezposelnostjo prisiliti delavce,

da bi bolje delali.

*

Po zgledu Budimpeite so prifeli tudi v
Bukareiti z veliko &istko. Mnozi se &tevilo
policijskih preiskay in deportacij. Izdali so
tudi nove osebne legitimacije, v katerih je
napisano, &e je poklic tiste osebe driavi
koristen ali ne. Namen teh ukrepor je »néi-
stitic Bukarefto, pripraviti stanovanja so-
vietskim strokovnjakom in priskrbeti de-
lovno silo za industrijska sredi¥a.

.zagovornik »morale«. Ce pride Zenska v

-odgovoril: »Kaj me to briga. Sedaj me

Po drugi svetovni vojni se je premagana
Nemdéija znasla v zelo tezkem polozaju. Nje-
no drzavno podrodje so zasedle Cete gtirih
velesil — Amerike, Anglije. Francije in Ru-
sije. To je bil tedaj tudi edini izhod, da se
stre premagani nemski faSizem, ki je po-
vzrotil nad milijoni ljudi in nad celimi na-
rodi silna grozodejstva. Seveda pa ima vo-
jatka okupacija svoje posledice za deZelo.
V prvih povojnih letih se je Neméija komaj
vidno obnavljala in je leta 1948 znasSal njen
druzbeni proizvod komaj polovieo toliko kot
v letu 1938, !

Svet si &e ni oddahnil od strahot, ki mu
jih je prizadejal nemiki faSizem, pa so Ze
zateli »ruski osvoboditelji« kazati Evropi
svoje osvajalne teZnje. Ob teh naraSéajodih
izpadih novibh kandidatov za svetovna osva-
janja se je marsikdo spomnil Neméije. Ob-
noviti Neméijo, pomagati, da se opomore in
da se zoperstavi sovjetskim »osvobodite-
ljeme«, to je bila prva misel zapadnih drzav.
Oslabljena in gospodarsko Sibka drizava, brez
lastne vojske, se prav gotovo ni sposobna
braniti. Na Zapadu, zlasti v Ameriki, so
takrat zafeli razmisljati o ponovni rehabili-
taciji Nemdije. :

Amerikanci so se vsepovsod in zlasti v
ZdruZenih narodih zavzemali za to, da je
treba Neméijo ¢imprej gospodarsko dvigniti
in jo usposobiti za lastno ebrambo, ¢éeprav
so mnogi njeni sosedje, posebno pa &e Fran-
cozi, dvomili v to, da je v Nemd¢iji fa3isti¢-
ni apetit spo raziirjenju njihovega iivlj.em-
skega prostorac< Ze zamrl Amerikanei so
podprli obnovitev nemskega gospodarstva &
1500 milijoni dolarji ter pomagali s tehnié-
nim in finanénim sodelovanjem upostaviti
neméko industrijo na temeljih najnovejSih
pridobitev moderne organizacije in tehnike.

Druzbeni produkt je dosegel v Neméiji
lansko leto Ze 136, ée ozna&imo druzbeni pro-
dukt iz leta 1938 s 100. Takega sunkovitega
skoka nacionalne proizvodnje ni mogla po
vojni dose¢i nobena driava v svetu, razen
Nemdéije, pa éeprav je izSla iz vojne nepo-
gkodovana. : 8

Najmoé¢neje se je razvila njena jeklarska
industrija. Ugoden razvoj pa zaznamujejo
tadi druge gospodarske panoge (premogovna
in kemit¢pa). Kljub pomanjkanju domace
proizvodnje premoga se je industrijska pro-
izvodnja podvojila. V letoinjem januarju
pa so povecali tudi proizvodnjo premoga
za 900.000 ton. tako da zna%a njihova celotna
proizvodnja sedaj #e 10.€10.000 ton rrllese:‘n.-r.
Moéno se je dvignila tudi proizvodnja Zivil.

Veliko pozornost so Nemei posvetili tudi
zunanji trgovini. V zadnjem &asu se nemika
konkurenca uveljavija na svetovnem trzi&fu
zlasti pnapram Francozom in Angleiem in

Brez pravic delavstva v gospodarstvu

Ali Ze veste ... 7?

... da je »dusni pastir« Janéi¢ iz
St. Petra v Savinjski dolini zelo velik

cerkev brez rute na glavi, jo kar s
priznice ozmerja in napodi iz »hiSe
boZje«. Agilni dusebriznik je v Zelji, da
bi imel dober pregled nad »verskime
delovanjem svojih ové&ic organiziral
posebne obvestevalce, ki hodijo ob ve-
¢erih od hie do hise prisluikovat, &e
se opravljajo veferne molitve. Obve-
§fevalci mu porotajo tudi o zasebnem
¥ivljenju ljudi, kar seveda rabi »go-
spode¢ Zupnik. Kako je to v skladu s
postenim ponosom nasih ljudi, pa res
ne vemo. Taka je njihova morala.

Kako skrbi Janéié za moralo svojih
faranov, pa nam pove tudi tale dogo-
dek:

Henriku De Gianu je umrla mati.
Prosil je Zupnika naj jo cerkveno po-
koplje. Toda, ker mati Ze dolgo ¢asa
ni bila v cerkvi, bi njeno duso resilo
le kakrino koli darilo. In fajmoster
se je spomnil, da potrebuje 15 kg fir-
neZ?a. Kaj je hotel »nesre¢ni« De Gian?
Dobil je firneZ in ga daroval Zupniku,
da »resi dusSo« svoje matere.

... da je »dudni pastire Ivan Vodo-
pivee na proinjo odbornika KLO St.
Gotarda naj bi s priznice oznanil, da
naj spravijo ljudje s svojih streh sneg,

znate poiskati, drugaée se pa nihfe ne
Zzmeni zame.«

O, ubogi gospod dugebriinik. Pa je
res hudo, ¢e se nih&e ne zmeni zanj.
Da pa bi izpolnili njegovo vro¢o Zeljo,
smo se nanj spomnili, ko smo ¢&itali
knjigo »Belogardizeme«. Spoznali smo,
da se je zanj pozanimal tudi Frantek
Saje, ki je o njem napisal tole: »Ko
so Italijani 29. .avgusta 1942. leta do-
segli severno &rto svoje ofenzive v
Suhi krajini, so mogki iz Sel pri Sum-
berku in okoliskih vasi pod vodstvom
Zupana Antona Kastelica, Zupnika Pod-
lipnika in Zupnika-begunca Ivana Vo-
dopivea prisli k TItalijanom v ZuZem-
berk in prosili za oroZje.«

Italijani pa so jim naroéili naj svo-
jo zvestobo pokaZejo najprej z ovaja-
njem partizanov. No — in nekateri so
se prav pridno posluZevali tega nasve-
ta okupatorja, obves¢ali Italijane o bi-
vanju partizanskih enot in lovili posa-
mezne partizanske borce.

No, gospod fajmoster. Spomnili smo
se vas. Toda ne tako kot bi si vi Ze-
leli. Spomnili smo se vas z gnusom Vv
srcu, kot se nase delovno ljudstvo spo-
minja vseh izdajalcev svojega naroda.

»Ti,

Pavliha (prestraSen):
ti, pa ti je od mrtvih vstal, ni mu bila
dovolj »tota stranc.., Pazi se, e me
razjezis, bom zacel izdajati Se humo-

vrabec,

ristiéno prilogo«.

za delavce danes ni demokracije

jih izpodriva najmoéneje v jeklarski indu-
striji. Medtem ko je Se pred tremi leti zna-
gal nemski izvoz komaj 200 milijonov mark,
dosega sedanja vrednost izvoza Ze 1200 mi-
lijonov mark.

Gospodarski uspehi ¥ wvojni unifene in
poraiene Neméije so tako veliki, da zasluZijo
vsekakor pozornost. Najnovejia zgodovina
nam je namreé¢ pokazala, da je bila nemska
gespodarska sila tesno povezana z miliia-
rizmom, ki je povzroéil Evropi tolike gorja.
Nezaupanje tistih, ki so bili zrtve njene na-
padalnosti, je torej razumljivo. Ce pa &i bo-
do demokratitne sile pemskega ljudstva
uspele priboriti zmago, bo nemika napadal-
nost odstranjena, Zivljenjska sila nem3kega
naroda pa se bo takrat gotovo usmerila v

miroljubno sodelovanje 2z vsemi narodi
sveta.

Razgovori o obnovitvi mneméke vojske,
pjenem ‘sodelovanjun pri obrambi Zapada;

borba delavskega razreda za pravice sood-
lo¢anja pri upravljanju gospodarstva, za su-
cializaeijo kljuéne industrije in pa pripra-
ve za bodofe parlamentarne volitve so mod-
no razgibali nem&ko javno Zivljenje. Vzpo-
redno z obnovo neméke driave in obnovo
nemske industrije raste tudi pritisk delov
nih mnoZic na druZbeno Zivljenje.

Vliada Adenauerja ne more mimo- zahiev
nems&kih sindikatov, ki Stejejo nad 7.5 mi-
lijona delaveev in namesencev, in tudi ne
mimo zahtev najmoénejie soecialdemokrat-
ske stranke Schumacherja. Neprestane bor-
be v nem3kem parlamentu in pa dostikrat
ostra polemika okoli perefih vprasanj nem-
tkega gospodarstva v nemifkem tisku kaie,
da Adenauerju muogi zamerijo, da vodi pre-
ve® samostojno notranjo in zunanjo poli-
tiko driave, najvetkrat po nasvetih spreko
oceana«, in. da premalo uposteva sindikate,
socialdemokratsko stranko in celo svojo
lastno demokritéansko koalicijo.

Zato se odnosi med njimi vedno holj za-
ostrujejo. Sindikati so si v zadnjih .dveh
letih priborili dokajinje prednosti. Pri spre-
jetiu Schumanovega gospodarskega plana so
morali spremeniti neka] vaZnih postavk v
korist delaveev, preden so dosegli njegovo
ratifikacijo. Za socialne potrebe delavcerv
imajo v letoSnjem prorafunu na razpolago
18 milijonov mark. medtem ko zna%a prispe-
vek Neméije za obrambo 11 milijonov mark.
Neméija je edina kapitalistiéna driava. ki
je delaveem dala take vsote za njihove so-
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cialne potrebe. NajvaZnejSe pa. kar so do-
segli sindikati v lanskem letu je pravica
sodelovanja pri upravljanju kljuéne indu
strije.

Nems&ki delavski razred dobro ve, da brez
gospodarske demokracije ne more biti de-
mokratizacije druzbeno politiénega Zivljenja.

jati, dokler je kljuéna industrija v rokabh
nemskih kapitalistov. Zato <obsega tudi le-
to$nji program sindikatov nadalinje raz
girjenje pravic pri upravlijanju nemike in
dustrije in pa nacionalizacijo nekaterib naj
vaznejiih industrijskih panog gospodarstva.

Ceprav se burioazija moéno zoperstavlja
tem zahtevam delavcev, niso doslei mogli
nicesar doseti. Videti je, da bo borba letos
e mnogo hujsa, kakor je bila doslej, ker
se Adenauer resno hoji, da bi pritisk delav-
cev mne zmanjSal  gospodarske aktivnosti

Papez je paslal Ze dve poslanici,
p katerih je obsodil prizadevanja
delavcep v Zapadni Neméiji, da bi
dobili pravico soodloc¢anja v gospo-
darstou.

PapeZ: sIlalo, gospod tovaris, sve-
tujte mi za boga, kaj naj Se napravim!«

. Neméije. Ze nekajkrat so mu nem3ki sindi

gospodarska demokracija pa ne more obsta-

kati grozili z generalno stavko. Adenauer
je pristal na zahtevo po sodelovanju de
laveev v gospodarstvu tundi zaradi tega, ker
bi odklonitev zahtev sindikatov lahko po-
vzro¢ila neprijeten poloiaj v njegovi zuna-
nji politiki Znano Je pamred, da sindikati
v vseh glavnih sklepih podpirajo zunanjo
politiko demokriéanske koalicije.

Toda s tem, da je ugodil zahtevam de
laecev. e izzval veliko burjo pri veleindu-
strijeih. Svobodna demokratska stranka,

Stalin: »Skazite im, ¢to oni imperia-
listi, agenti burZuaski¢. »Kaj bomo pa
mi delali na svetu, ée bodo delavci go-
spodarili v podjetjih.«

ki predstavlja veleindustrijce, je celo gro-
zila, da bo zaradi tega izstopila iz vladne
koaliecije.

V najbujsi zadregi so poklicali na pomod
celo samega papeza. Upali so, da bo njegov
vpliv vsaj nekoiiko zmanjial preveliko revo-
lucionarnost nemskih, vsaj katoliko nsmer-
jenih pripadnikov sindikatov, Tudi neméika
viada nima nié proti temu, da pape# iz Rima
poEilja poslanice nemikemu narodu in nem

ikim delaveem dokazuje, da imajo le last-
niki sredstev izkljuéno pravico odloéati o

... da je tolminski dekan JoZe VQ'i
dopivee takrat, ko so se Tolminci borl
z velikimi sneznimi zameti vabil Lju
v cerkev. In &e je te ljudi klicala ljud~
ska oblast na zagovor, Waj se prav lep?
zahvalijo dekanu Vodopivcu. Dekand
Vodopivea pa tolminski ljudje ze praV
dobro poznajo. Med narodnoosvobodilng
borbo gospod nimajo prav &istih racu-
nov. Se danes se mnogo govori o zla-
tih uhanih Klinkove Zene, ki so jo ubill
belogardisti in so jih po vojni nasli pri
gospodu dekanu. Toda »¢astiti Vodo-
pivec« jih je vrnil Zele, ko je moz Klin=
kove vloZil proti njemu tozho.

Gospod dekan, ki je bil vedno na®
sproten nasi oblasti, se je kot sovrai-
nik ljudstva pokazal tudi v dneh teZ-
ke nesrele, ki je zadela Tolmince.

B—

BOKSIT ZA SOVJETSKO ZVEZO

Iz donavskega pristanii¢a v Komo~
ranu vsak teden odpeljejo 16 do
$lepov, naloZenih z boksitno rudo. Ma-
d#arski usluZbenci, ki spremljajo &lepe:
ne smejo imeti pri sebi fotoaparatoV
ali zvoénikov, Pri komer najdejo foto-
aparat ali zvoénik, je odpuscen iz slu?‘
be in interniran. V Ismaili razklada)?
rudo ruski delavei, madZarske usluZ-
bence pa ta ¢as zapro v tako imeno-
vanem sanitarnem priporu na eni
ruskih bolnigkih ladij.

PRITISK NA CESKO INDUSTR1JO
JE VEDNO VECJ

sRude pravoc je 24. februarja ostro
kritiziral kolektive, ker niso izpolnil
norm v vseh onih tovarnah, ki delajo
za Sovjetsko zvezo in ker izdelujej®
proizvode slabe kvalitete. Podjetie
»Gustav Kliment« v Trebitu dela iz=
kljuéno za Sovjetsko zvezo. Sov'jetskl
pritisk na &eskoslovasko industrijo je
vedno veéji. V podjetjih organizirajo
mladinska tekmovanja pod geslom
»&im  boljfa kvaliteta za Sovjetsko
ZVezo«.

V MADZARSKI PRIMANJKUJE
BLAGA

V MadZarski so predpisani novi mo-
deli oblek, za katere je potrebna ¢im
manjia koli¢ina tekstilnega blaga. Ma-
dZarske konfekcijske tovarne so dobile
nalog, da zaradi pomanjkanja tekstil-
nega blaga z blagom &im bolj varéujejo-
Kaksne so neki njihove obleke?

POMOC SOSTANJSKIH DELAV=-
CEV ZA PRIZADETE KRAJE

Delavel v Soitanju so zbrali Ze pre-
cejénje vsote za prizadete kraje. Claljli
sindikalne podruznice v tovarni usnja
Sostanj so zbrali 160.000 dinarjev. Na
pobudo sindikalne organizacije je ko=
lektiv konfekeije in tovarne gumbov V
Sostanju obljubil, da bo napravil v pro-
stem ¢asu 45 otrofkih oblek v vredno-
sti 50.000 dinarjev. Prispevke $e zbirajo
v rudniku lignita, v elektrarni, Gradist
Soitanj in drugod. Alojz ‘Cepul

—

Preklic sindikalne knjizice

Sindikalne knjiiice so izgubili in ;hh pro-
glagajo za mneveliavne: Rizjak Martja. &fe-
vilka knjiZice 74276, Grmel Alfonz, &lan sin-
dikalne podruinice pri TOOF Ljubljana, Ka-
lan Angela, &tevilka knjizice 192633

Izdaja Republiiki svet Zveze sindikatov za
Sloventjo. Predstavnik Juze Jurad Odgovoroi
urednik Roman Albreht Tisk tiskarne »Ljud-
ske pravices v Lijublijani. Naslov urednistva
in uprave: Masarykova c. 14/11 v Ljubljani.
telefon 45-3% in 49.70. Po&tny predal 2%4.
Raéun pri podruiniei Narodne banke v Ljub
ljani &t 604 90321 4. List izhaja vsak petek-
Rokopisov ne vratamo. bMesetna parotnind
25 din, &etrtletna 75 din. polletna 150 din in
celetna 30u din.
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proizvodnji. Saj sami nara¥éajoli sili delav-
cev niso ve¢ kos. Papeska poslanica pa Je
prisla tokrat prav tudi Rusom, katerun J€
narastajocta demokratizacija Zapadpe New:
¢ije trn v peti, saj bi se lahko zgodilo, da
bi tudi Nemei v Vzhodni Neméiji zaceli po-
stavljati podobne zahteve. Zdruzitev Nem:
cije se s tem tudi vedno bolj oddaljuje. kajti
neméki delavei si ne zelijo ruske »demokra-
vijes, pa teprav jim jo ti %e tako ponujajo.

Sindikati postajajo vedno vplivnejsis
Kakor socialdemokrati, tako tudi demuopr
scanska unija sii prizadevajo, da bi Jim

ustregli. Nekaj te prizadevnosti gre sevedla
na racun bodocih . parlamentarmih volitey.
saj je jasno, da bo v teh prilikah zmagala
na volitvah le tista stranka, ki si bo zago-
tovila podporo sindikatov. Tudi zadnje vo-
litve v jugozahodnem delu Newc¢ije, v po-
krajinah Spodnje Saske, Severnorensko-west-
falske drzave in Bavarske so pokazale, da
si vlada moéno prizadeva ugoditi zahtevam
ljudstva in delaveev Tudi soeialdemokratl
so se tokrat posku&ali priblizati sindikaton!
s tem, da so v zunanji politiki postali bell
popustljivi.

_Kakor je videti, se Nemdija tudi notra-
nje spreminja. Nemska komunistiéna partl-
ja, ki je imela Se pred nekaj leti mocad
vpliv, je zaradi svoje prosuvjetske politike
skoraj popolnoma zgubila ta vpliv in je da-
des v popolnem razsulu Njena inrurmhirnl;
ska politika ne najde nobene opore veé pri
delavskem razredu Nemdéije. ki niti najman]
pe #eli, da bi sovjetsko »svobodo« obcéutill
na svojih ramenih. KP Nemdije je imeld
leta 1947 e okoli 1,200 000 é&lanov, danes pa
jik ima le %e okoli 200.000, pa tundi ta &te-
vilka iz dneva v dan pada Ceprav levo
usmerjeni socialdemokrati vedkrat zastopa-
jo & komunisti isto linijo, zlasti kar se tide
sodelovanja in priprav za zdruzitev obeh
Neméij, so vendar komunisti postali zelo ne-
omembna manjSina. Najvetkrat pa se K
Neméije znajde na skupni poti s skrajnimi
sdesniéarjic — ostankic Hitlerjevih fasistié
nih politikov — katere pa so Nemei pav
tako zateli Gistiti iz javoega Zivijenja. Pre
kratkim so _odvzeli poslansko imuniteto po-
slancu dr. Francu Riehterju, ki se je z iz-
miéljenim imenom vrinil v nem&ki parla-
ment. Richter, s pravim imenom Résler. 18
bil zelo poznan nacionalist in si je pre
kratkim drznil ¢ parlamentu nastopiti $
avojo neofadisti®no ideologijo. Javno mne-
nje je pripomoglo, da so ga odstranili in
razkrinkali. :

Napredne sile v Nemd&iji so danes tako
moéne, da moskovski naérti in naérti neofa-
Eistov ne morejo uspeti. Vprazanje je le, kam
s¢ ho nagnila sreéa obh bodoéih parlamen-
tarnih volitvah. Ali na stran demokrian-
ske koalicije ali na stran socialnih demokra-
tov. sGeneralna vaja«, kakor so zadnjo ne-
deljo imenovali volitve v nstavodajno skup-
E¢inn .Inenzahodne nem3ke zvezne driave, 1€
pokazala, da bo horba %e ostra in da bi se
znalo iz (e borbe izcimiti tudi kaj dobrel;:a.
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