Postnina plafana v gotovini

$tev. 8
Izhaja dvakrat na mesec

Narocnina Cetrtletno 12 dinarijev

Maribor, 1. maja 1935
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Posamiezna Stevilka 2 dinarja

=
DY

&

UredniStvo in upravnistvo:

Ljubljana, Miklosi¢eva c. (palaca Del. zbor-
nice), kamor naj se tudi posiljajo rokopisi.

NEODVISNO GLASILO ZELEZNICARJEV, UPOKOJENCEV IN TRANSPORTNEGA OSOBJA

#—

Delavsivu vseh deZel!

Maijski oklic

internacionale

Po svetu, polnem bede in suZeni-
slva, prepojenem z vojno nevar-
nostjo in pripravanmi za vojno, se
pripravljajo delaver in socialisti na
prvi maj.

Skoraj Sest let traja kriza kapi-
talistiénega gospodarstva. Braz sve-
ta so si napram bedi mmozic, ki je
sad dobickarskega gospodarstva, go-
cpodujoéi razredi. Neovirano zniZeva-
rje mezd Sirokih mnoZic — to je edi-
ni pomodek, s katerim hocejo odpra-
viti krizo. Visoke carine in po na-
cionalizmu napihnjeno  stremljenje
PO samoomejitvi posameznih dezel,
avtarkiji, so unic¢ili svet.vnao trgovi-
no in mednarodno delitev dela, brez
¢esar gospodarski in kuiturni napre-
dek ¢élovedtyva ni mogod.

Velekapitalistiéna  gospodarska
politika grozi z novo dobo in traj-
nim kaosom krize.

Z gospodarsko bedo poraja kapi-
talistieni razvoj suZenjstvo. Opusto-
Senjem po krizi sledi faSistiZna
ofenziva. Kjer je kapitalizem napra-
vil gospedarstvo za pokopalisce, {tam
is¢e fasizem svoj plen. Z ropom eksi-
stence zdruzuje rop svobode, Delov-
nemu prebivalstvu jemlje z njega pra-
vicami vsakr$no mozZnost, da se brani
pred kapitalistidnii pritiskom. Zah-
teva cepitev druZbe v gospode in
hlapce, v trajne bogate in siromake-

Iz bede krize in [aSizma izhaja
cbenem konéno najhujse vseh ne-
varnosti, ki ogroza clovestvo, vojna
nevarnost.

Gospodarski nacionalizem je so-
deloval pri pripravi tal, na katerih
je utegnil neovirano nastati politidni
nacionalizem. Toda, &m je faSizem
rastopil gospodstvo, so se nacionali-
sti¢ne in militaristicne sile polastile
dr7avne oblasti. Vojni pozar v Ev-
ropi izhaja iz Hitlerjeve Neméije, od

militarizirane Japonske pa v Auiji. |

Fa&isti¢cna Italija se skusa s pove-
zavo evropskih demukraci) zas@ititi
pred nem8kim fasizmom. Vojne pri-
prave v faSisticnih dezelah so dalz
pobudo novi tekmi v oboroZevanju
vsemu svetu.

Prvi maj naj mobilizira socialiste
na boj

proti bedi krize v kapitalistic-
nem gospodarstvi,

proti faSistiénemu suZenjstvu,

proti vojni nevarnosti in tekmi v
chcrofevanju,

za gospodarskoe politiko boja pro-
ti krizi po nacriu,

za obrambo svobode in demo-
kracije,

za trdno in odloéno Drustvo na-
10dov, ki naj preti vsakemu napa-
dalcu postavi premoé miroljubnih
drzav!

Sicer vemo, da izpolnilev teh
zahlev $e ne more zadoidali.

Kriza bo Se le takrat prema-
gana in mnevarnost bodocih
kriz cdpravljena, kadar si bo-
do delovne mnoZice osvojile
politicno mo& ter vposiavile
socialisticni gospodarski red!

Svoboda bo na svetu Sele iakrat
zagotovljena, é¢im ne bo le v demo-
kratiénih deZelah odpravljena fasi-
stiécna nevarnost, marvec¢ tudi v de-
Zzelah fadizma izvojujejo junadki bo-
jevniki za svobodo in socializem
zmago nad fasistiéno drzavno oblast-
jo in si socializem osvoji oblast!

Zato bodi ta prvi maj signal zbi-
ranja k novi ofenzivi!

Naj zivi mednarodni, osvobodilni
mir, jaméi socializem!

Bruselj, aprila meseca 1935.

Poslovni odbor Socialisti€éne
delavske internacionale.

Vsem nas$im zaupnikom
in somislienikom!

Na Veliko nedeljo smo prejeli br-
zcjavno obvestilo od gluvnega volil-
nega odbora liste delovnega ljudstva,
da je nasa lista zavrnjena.

S tem je na$a volilna agitacija za
te volitve zakljuéena in vsi sklicani
in nameravani volilni shodi odpove-
d.ahi' ker se volitev z naso listo de-
lovnega ljudstva ne moremo udele-
ziti.

O vsem tem obvestite nase volilce
in jim povejte, da smo storili vse,
kar je bilo v nasi moéi, da bo delov-
no ljiudstvo pri teh volitvah lahko na-
stopilo in se uveljavilo z geslom: za
kruh, enakost in svobodo. Ako nam
to ni mogoce, ne lezi krivda na nas.

Bodimo v teh dneh hladnokrvni
in prevdarni, ohranimo nage vrste
¢vrste in sklenjene, pripravljeni za
nove boje. NaSe delo naj se osredo-
togi za ojacenje strokovnih, kultur-
nih in gospodarskih organizacij, zla-

sti pa posvetimo vse sile razSirjenju
naega tiska.

Prvi¢ smo po tolikih letih zopet
nastopili v politiéni areni in razgi-
bali ogromne mase delovnega ljud-
stva, kot Se nikdar poprej, v strah in
zaprepa$¢enje nasih nasprotnikov.

" Hvala Vam sodrugi za Vaso brez-
mejno poir-tv_mralnost, ki je nadome-
stila manjkajoéa denarna sredstva.
Gibanju, ki je pokazalo toliko idealiz-
ma, v boju za nas§ konéni cilj — za
socializem, pripada bodoé¢nost.

Zato pogum in vztrajnost, pokon-
ci glave sodrugi!
Na$ ¢as bo priSel!
DruZnost!

OkroZni volilni odbor
liste delovnega Ijudstva

Na skupstini u Beogradu

Beograd, 15. IV. 1935.

Juée i danas odriana je siaupitina bo-
lesni¢kog fonda drZ. s. osoblja. Skupstina je
pored uobiiajnoga dnevnoga reda trebala
da donese poboljiice za sada a za buduce
trebala je donjeti zakljuak o novome pro-
jekty »Uredbe«, koja ée sluziti za buluce,
odnosno regulisati diosadanje stanje pravil-
nika i uredbe iz god. 1922, Sa bezbrojmima
naknadnima naredienjima, izmienama i dopu-
nama, kako bi se bar jednome znalo na 3to
imade ¢lan bol, fonda pravo, Na samoj
»Uredbi« se radi godinama a maro¢ilo zad-
nje godine su razni projekti kao i p.imjedbe
mierodavnih bile aktivne. Po skupstini je
izabran jedan odbor, ko/i treba ponovno da
taj projekat »Uredbe« prouéi pa tek tada
¢e se sazvatli izvanredna skupdtina, koja ce
donjeti komaénu odluku. Owdie treba uofiti
dvije &mjenice i to: Prvo, da se bira w taj
odbor apsolutno ljude visokih poloZaja i to
nacelnici, a da po odluéivanju svoje sudbine
neimaje radnici apsolutno nikakove moguc-
nosti suodludivanja, pa makar je na Zeljez-
nici sa tom »Uredbom« tangirano oko 45.000
radnika sviju moguéih vrsta i zanata: a dru-
go, da li treba i dalje ostati »Uredba« ili
taj tako vaZan propis za Zeljeznifare treba
uzakoniti, kako nebi mogao nitko da sevrlja
po istome. Jer ako postoje zakoni o ribo-
love i drugim sliénm méalim stvarima, za-
§to da zakon ne postoji i za ZeljezniCare.
Istina, nameée se pitanje: kogda imadu Ze-
ljeznidari u zakonodavnim tjelima da bude
njihove interese zastupao i branio bile to u
skupstini bilo to u senatu???

Sam pocetak skupstine je doduSe malo
zakasnio, ali je jednoduSno komstatovano,
da ije kako izviestaj tako i sam projekat
»Uredbe« podijeljen delegatima tek nekoli-
ko dana prije samog odrzavanja iglavne
skupstine, pa je bilo nemoguée izvjestaj pro-
ubiti 1 wiéi u stvarnu kritiku, Istina, pozna-
vaoc ‘stvarnog stanja i ne treba drugoga iz-
vjestaja. No nasa gospoda iz biviega wprav-
noga odbora kako i sam @lavni upravns
ne vole prave kritike, veé treba kritika biti
na »visini« tafno po (pisanome izviestaju.
Pored ostalih govornika bio je sam raniji
glavni upravnik ¢ Dudukovi¢, kojim unatoé
dobrog poznavanja same stvari nije mogao
na tistac da svede rafune Dedinjske bol-
nice, unatoé toga da po bolnickom krevetu
snose raduni daleko preko Dim 100 i da bel-
nica do sada koita oko 6 milijjuna dinara,
a ipalk ni‘e nada, veé Ge se morati u kristo-
voi godini 1942, predati natrag »Zenskim le-
karma«, fer da je to neki Engleski legat
i. t. d. Dakle toliku sumu mnovaca bolnica
koita ipak se trazi u budjetw za 35 in 36
godinu jo§ jedan mililun za raspolaganje
Centr. U, Odboru. pa uistinu dodjemo u po-
lozaj god. 1942, da se rijedimo i milijuna 1
beolnice. Ovdie je nuino da se momeni i to,
da se odmah u samome pocetku skupitine
moglo orimjetiti neku tefku atmosfern iz-
medju C. Upravnog odbora i glavnoga uprav-
nika, koja ali nije skoro do 12 sati mogla
dati jasne konture Sta je tu posrifed’. No u
odsudni &as ipak dolazi &lan C. U. 0. koji
sa svom ¥estinom poze nezadovolinika ka-
fe. da C. Upravnik odriava siednice obla-
snih upravnika po raznim banjama i ma
banjskim lijeilistima lijeéi i popravija tesko
stanie fonda, a da u isto vrijeme ma sjednice
ne iznosi nijedan wvaZniji predmet, izim da
It se plati Din 20 za prevoz Fje¢nika kuci
ili u bolnicu i t. d. Istina tu dolazi ¢. den.
direktor, koii plediva na to, da treba kri-
tiku svesti na sam dnevni red i ma wvainiie
stvari i da se ovake ispade ublaZi i predje
ma stvaran rad? Tesko je znati Sta je stva-
ran rad ako nije lije¢enje onako mezdravog

stanja u fondu, gdje pored oznacdene samo-
uprave sve u stvari radi gl. Upraymik, a
tek one sitnice dade rijeSavati odboru kake
bi dobio sankciju za svoje dnevnice koje
prima za odrZavamje sjednica. Svrietak posla
od rrije podne fe bio zakljucak, da se na-
rednog dana donese sa strane gl. Upravnika
obrazloZenje za takav postupak a takodjer
i objagnjenje, da je upravmi odbor podao
jednom demisiju . Ministru.

Poslijfe podne je bio wobiajeni razgled
bolnice na Dedinju. 5ta se bolnice tice mora
se priznati da je uzoran red i &istoca i neima
tu klasa, naime meima klasa ma oko, da L
iste imade inade, to posjetnici neznadu. Ta-
kodjer valja napomenuti, da svi delegati su
imali neke naro¢ite misije tog dana, a bili
su u bolnici tek zagrebadki i dvojica Saraj-
lija.

Na 150ga sve je bilo w ocekivanju, 3ta
i kako ée se glavni Upravmik obraniti od-
nosno da proéita odnoseca se akta. Ali kad
tamo nidta od svega toga, Izmjeni se dnevni
red: prvo prijedlozi pa onda budjet. Prijed-
lozi, koje je U. O. primio unaprijed, pro-
laze bez weée diskusije. Kasnije dolaze pri-
jedlozi, koje isti ne usvaja a formula je bila
»Prima li se prijedlog Centralne uprave da
se ne prima«? I Narod glasa da se ne prima.
Tu dolaze delegati Zagreba koji rastumace
stupicu koja je postavliena i dolazi jedan
delegat Dir. Subotica, koji se je tek sada
sjetio da glasuje protiv samog sebe i traZi
rijeé i izlaZe midljenje jednog ondaznjeg li-
#eénika kako bi trebao lijediti tuberkuloza.
Svi delegati su poceli Zivo razgovarati o
svemu samo ne sluSati referenta po ovom
toliko waZnome pitanju Zeljezni¢ara. Napo-
menuti treba da delegati Beogradske Dir.
uwopite nisu posvecivall nikakove painje, jer
ith i nije bilo, a u koliko su bili, i su po-
strance razgovarali sve drufgo samo ne o
problemima bol. fonda. Dolaze delegati
Liubljanske Direkcije, koji otvorenmo wvele,
da neka on (delegat Subotice) ovo sve dade
u novine, jer ovdje to ne treba i t. d. Dakle
siroma&ni Zeljeznifari Ljubljanske direkecije
koji imaduw takove predstavnike,

Jedini prifedlog za lijeEenje zubi jeste
bio predmetom dulje rasprave i obrazovan
jedan odbor, na osnovu kojeda je kasnije
donjet zakljuéak da se: odmah po stupanju
u clanstvo imade dati lijeciti zube kako
¢élanovima fonda tako i ¢lanovima familije
a poslije tri god. ¢lanstva imadu tehnicke
radove besplatno a porodica plati 25%.

U mpogledu »Samouprave« ‘je nesreca u
tome, 5to svi delegati nijesu imali ni naj-
manje razumjevanje za samu stvar i ostat
¢e kap »sugestija« za novu »Uredbue, jer
nitko osim zagrebackih delegata se ne osjeca
ni malo pogodien u samoupravi. Takodjer
i sa ovim zajedno treba uvezati ¢injenicu,
da sam upravni odbor, koii ie i te kako
osielio na svojoj koZi samovolju upravnika,
nije se sa mama sloZio niti je naSao i jednu
rije¢. da ras¢iSéava pitanje samouprave.

Kako je skupdtina u Beogradu bila sre-
diena i sa svojim duSevnim mprisustvom bila
na miestw vidi se i ro tome: kada fe dosao
prijedlog po pitaniu lifekova na dnevni red,
svi delegati su stali zafedno sa ¢. Sefom sa-
niteta Dobrodolac-em da se nifednome lijeg-
niku ve zabraniuje oropis lijekova, ma da
to mi u praksi znadlemo, da to nije tako i
da imade i te kakovih povreda.

Skupstina bol. fonda dakle prosla je
ovako bez sadrzine i bez ozbilnijih zaklju-
#aka, jer su bili redom odbaceni predlozi,
koii su bili stavljeni w interesu radnika i
nifjeg Zelfeznitkog osoblia te ée zbog toga
Zelieznidari i dalie stradati i to sve dotle,
dok definitivno ne obrafunaju sa Zutim or-
danizacijama.

Nasveti in informacije

Odmera dopusta

Ker je Drzavni svet potrdil stali-
§¢e ZelezniSkega ministrstva, da se za
dopust ra¢una samo &as od nastavi-
tve odnosno od vpoklica, je s tem se-
veda pretezna veéina usluzbencev ze-
lo prizadeta. Dokler bodo veljale se-
danje odredbe zakona, odnosno do-
Ller Zelezniski minister me izda no-
vega tolmacenja, toliko casa na vra-
¢unanje delavske sluzbe pred nasta-
vitvijo za odmero dopusta ni racuna-
ti. Kljub temu, da je vprasanje dopu-
sta vsaj za enkrat razcisceno, pa na-
stajajo §e vedno trenja med usluz-
benci in nacelniki glede odmere do-
pusta in sicer v onih sluajih, kadar
uslu¥benec med letom dovrsi gotovo
Etevilo sluzbenih let, ki ga upraviiu-

jejo do visje izmere dopusta. Na pr.
usluzbenec, ki dovrsi s 1. avgustomn
15 let sluzbe in je zvaniénik, ima od
Direkcije odobreno samo 12 dni do-
pusta, ker se odmera dopusta odreja
zadetkom leta. Od 1. avgusta dalje
— ko je izpolnil 15, leto sluzbe — pa
ima ta usluzbenec Ze pravico na 20
dni dopusta, katerega pa mu nacel-
nik osporava, e, da je od Direkcije
potrjeno samo 12 dni dopusta.

Zakon je v § 87 popolnoma jasen,
ker predvideva izrecno, da ima zva-
ri¢nik s preko 15 let sluzbe, pravico
na 20 dni dopusta in nikjer ne pred-
videva, da mora imeti ta pogoj izpol-
njen ob zatetku leta.
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Da je to stalis¢e pravilno, sl=di
‘udi iz svojeéasne odredbe finanéne-
ga Ministrstva, ki je v konkretnem
¢lucaju na pritozbo prizadetega urad-
nika finanéne stroke odloéilo, da se
mora usluzbencu, ki med letom iz-
polni pogoj za visjo odmero dopusia,
priznati visja odmera dopusta, ker
predpisi o naéinu, kako se odobr.je

dopust, ne smejo nasprotovati zako-
nu, ki odreja dolZzino dopusta.

Vsled tega naj prizadeti usluzbe-
nec, ki med letom izpolni pogoj za
visjo odmero dopusia, s kolka pro-
sto prosnjo pri Direkeiji zahteva
odobritev viSje odmere dopusta, ka-
tero prosnjo bo Direkcija v smislu
jasne dolocbe § 87 zakona gotovo
ugodno resila.

ToZba za povrnitev 107, odtegnjenih delavskih plag

V eni zadnjih Stevilk smo Ze ob-
javili, da‘je sresko sodisée v Ljublja-
ui zavrnilo tozbo dveh Zeleznicarjev-
delavcev, ki sta sodnijskim potom
zahtevala od drZzavnega rerarja po-
viadilo 107% njihovih prejemkov, ki
so jim bili odtegnjeni na podlagi zna-
nih redukcij od 1. oktobra 1931 in
1. aprila 1932, Danes objavljamo mo-
tivacijo sreskega sodiséa, s katero je
odklonilo toZbeni zahtevek.

Motivacija se glasi:

»Tozbeni zahtevek, da je toZzena
siranka dolZna placati tozniku Din 2.233
s 5% obuestmi vred ter pravdne stro-
tke, sc zavrafa. Toinik je dolzan po-
weniti toZemi strariki na Din 138 gdmer-
jene srofke v 15 dneh pod dizvribo.

Nesporno je, da je bil toénik zapo-
slen kot delavec pri Zelezniski upravi
in da mu je bila 1. okt. 1931 reduc.rana
njegova mezda za 5% in 1. aprila 1932
za nacdaljnjih 5%, tako, da je bil tozni-
ku odtegnien ma plaéi vtoZeni znesek.
Tuinik dodaja, ida za take odtegliaje mi
bilo miti v zakonu 2 dne 1, okt, 1931 in
ne v uredbi z dne 1, aprila 1932 noba-
ne zakonite podlage, ker se te dve
uwsedbi ne nanaSata na delavce. Predla-
¢a, da se tozbenemu zahtevku ugodi.
Tozena stranka pa predlaga zavmnitev
toibenega zahtevka, ker zatrjuje, da se
nanada cit. zakon in uredba na vsako-
gar ki prejema placo iz drzavnih srzd-
stev, torej tudi na delavce.

Pritrditi je toZeni stranki. Sluzbano
razmerje med strankama je bilo res vre-
ieno s pravilnikom z dne 11. aprila 1930.
Toda ,»lex posterior derogat prisreme,
{kasnejsi zakom razveljavlia prejsSnj2ga)
torej e bolj pravilnik. Tak poznejsi za-
kon pa je bil zakon od 1. okt. 1931 in
sledeéa wredba, Citirani zakon dolaca
v svojem § 5/3, da se »sedanji stalni 2li
zalasni prejemki poedincev, ki se izpla-
Zujejo iz drzavnih sredstev v drzavi...
znmizujejo s 6% ...«, ¢l 5/8 gor. uredbe
pa «odreja nadaljnjo zniZanje za 4%. Ce
se poleg tega besedila wvaZuje Se okol-
nost, da je izsla uredba radi razbleme-
nitve drz, blagajne, ko so se leta 1931
zivlienjske potreb§cine precej pocanile,

se mora priti do zakljuéka, da zadene
redukeija prejemkoy sploh vsakegn, ki
prejema iz drZavnih sredstev svoje do-
hodke, torej tudi delavca. Da veljajo ta
doloZila tudi za prometno osobje (de-
levstvio) je razvidno iz § 3 in 4 -akomna,
kjer je releno, da wveljaio doticne oc-
redbe tudi za prometno osobje, ker bi
ta dolodba utegnila pripuséati dvom, ée
veljajo tudi za prom. osobje. Tudi § 6
zakona govori za to, ko ukinja § 23 za-
kona o drZ prom. osobju...«

Proti tej razsodbi je zastopnik
toZnika vlozil priziv na OkroZno so-
dis¢e radi napacne ocene dejanskega
stanu, pomanjkljivosti postopanja in
pravno pomotne presoje s predlogom,
da se ali sodbo spremeni in ugodi toz-
benemu zahtevku, ali pa sodh> raz-
veljavi in vrne zadevo sreskemu s.-
dis¢u v ponovno priesojo.

Cim bo prizivno sodiS¢e izdalo
razsodbo, jo bomo objavili. Za danes
pripominjamo le, da se ni niti iinan&ai
minister, niti Zeleznifka uprava pri
svojih odlokih za zniZanje delavskih
plac nista nikdar sklicevala na § 5
té. 3 zakona o zniZanju prejemkov,
ker je jasno, da velja ta doloéba le
za nekatere poedince, pod katerim
pojmom pa nikakor ni mogode razu-
meti ZelezniSkega delavstva, ki steje
skoraj 50% vseh zeleznidariev. V
vseh svojih odlokib za znizanjz pre-
jemkov delavcem in vseh resitvah i
tolmacenjih na razne pritozbe se jz
tako finanéno ministrstvo, kakor tu-
di Zelezniska uprava vedno sklice-
vala samo na § 4 zakona o znizanju
prejemkov, ki pa nikakor ne predvi-
deva znizanja prejemkov za zelezni-
tke delavce, marvieé samo za nastav-
Yjeno osobje. Upajmo, da bodo konz-
no zelezniski delavci prisli do svoje
pravice ter dosegli povrnitev nepra-
vilno odtegnjenih prejemkov.

Volitve skupitinarjev bolniskega fonda

Proti izvrSenim volitvam skup3éi-
narjev bolniskega fonda se je decem-
bra meseca pritozil radi ugotovlje-
nmh nepravilnosti nosilec kandicatne
liste Mravlje Teodor ter je prejel ne-
davno potom Centralne uprave h -
manitarnih fonldov resitev sledece
vsebine: »Na VaSo pritozbo, nasliv-
lieno na g. ministra saobracaja v za-
devi volitev skupséinarjev bolniske-
¢a fonda se obvesZate, da g. mirister
saobracaja mi ugodil Vasi zahtevi za
ponovne volitve, ker je razlika v gla-
sovih, ki jih je dobila lista Udruzenja
jugoslovenskih nacionalnih Zelezni-

¢arjev in glasovih, ki jih je dobila
Vasa lista tolika, da ugotovljene ma-
le nepravilnosti nikakor ne morejo
vplivati na kenéni rezullat. ]
Istocasno je g- minister saobracaja
izvolil odrediti, da Direkcija drZzivnih
7eleznic v Ljubljani podvzame po-
{rebnie korake in kaznuje v svojem
delokrogu krivce, ki so se pragiesili
proti pozitivnim predpisom.«
Objavljamo to resitev v vednost
vsem onim, ki so se tudi na nas obra-
éali za informacije, kako je z veljav-
nostjo volitev skupséinarjev bolni-

skega fonda.

Povisanje prispevka fakultativnih clanov bolniikeg
fonda -

Pretezna vedina Zeleznilarjev
smatra zadevo poviSanja prispevka
fakultativnih ¢lanov boiniskega fonda
e za definitivnho reSeno, iter se {i
prispevki kar v naprej odt:gujejo.
Vendar ta zadeva Se ni reSena, ker

se obravnava administrativnim po- .

tom. S. Mozetié je pretekli mesec do-
kil potom Centralne uprave resitev
zelezniskega ministrt ki je potrdil
sklep Centralnega upravnega odbo-
ra bolniskega fonda, da se preveé
odtegnjeni prispevki Mozeti¢u ne po-
vrnejo. Ker yprasanje viSine prispev-
ka ne spada v kompetenco razsodi-

$¢a pri bolniskem fondu, preoslane
sedaj edina pot na Drzavni svet, ki
bo imel tako prilikn izreéi svojo raz-
sodbo, ali je veljaven ukrep, ki je iz-
dan preko doloébh obstojeée naredbe,
ali pa je tak ukrep kot protizakonit
razveljaviti. Ker je glasom naredbe

mogoce edino potom redne glavne

skupééine bolniskega fonda zvifavati
prispevke, priéakujemo, da bo Drzav-
ni svet pritozbi Mozetica ugcedil in
razveljavil ukrep o Ppovisanju pri-
spevka ter odredil povrnitev preved
vbranih zneskov.

Ne dvigajte povodom nastavitve prispevkov iz
delavskega pokojninskega fonda

Na razna vpraSanja delavcev ki
so bili sedaj imenovani za dnevnicar-
je odnosno pri¢akujejo to imenova-
nje, ali naj puste v pokojninskem fon-
du za delavce one zneske, ki so jih
kot delavci vplafali meseéno v fond,
sporo¢amo sledece: :

Sedaj veljavni delavski pravilnik,
kekor tudi zakon o drZavnem pro-
metnem osobju predvideva za delav-
ce, ki so nastavljeni, da zamorejo v
roku Sest mesecev od dneva nasta-
vitve vloziti zahtevo, da se jim v de-
lavski pokojninski fond vplacani pri-

spevki povrnejo, Istodasno pa pred-
videva delavski pravilnik, da d:la-

vec, ki pri nastavitvi zahteva izpla--

¢ilo vpla¢ane ¢lanarine 1z delavske-
da pokojninskega fonda, 1zgubi vse
pravice napram fondu lako za sebe,
kakor tudi za svojo druZino. Oni d=-
lavec pa, ki pusti prispevke v fondu,
pa obdrzi vse Ze pridobljene pravice,
ki jih je imel na dan nastavitve v de-
lavskem pokojninskem fondu, poleg
tega pa ima tudi pravico, da v slu-
¢aju, ako mu sluzba prestane predio
dovr§i 10 let sluzbe v svojstvu na-

stavljenca, doplaca v delavski pokoj-
zanski fond é&lanarino za ¢as od dre-
va nastavitve Jdalje in se mu potem
{udi ta ¢as rac¢una za odmero pokouj-
nine kot delavcu. Vsi oni delavel
namreé¢, ki so bili nastavljeni po 1.
septembru 1923, zadobe pravico do
penzije po predpisih zakona o drz.
prom. osobju Sele po 10 letih sluzbe
v svojstvu masiavljenca. Ce se pripeti
sluéaj, da preje postanejo nesposob-
ni za sluzbo, odnosno, da jim iz ka-
kega drugega razloga sluzba presta-
ne, nimajo pravice do pokojnine kot

nastavljenci. V takem sluéaju je za
nje ugodno edinole to, da imajo ~ra-
vico do pokojnine po delavskem pra-
vilniku, ako niso'vzeli svojih prispev-
kov iz delavskega pokojninskega
ionda.

Ker ravno v Zelezniski sluzbi nik-
do ne ve, kaj ga caka jutri, je pripo-
rocati vsem, da prispevkov iz delav-
skega pokojninskega fonda ne dvig-
nejo, da obdrZze tako za vsak slucai
vsaj pravico do pokojnine po delay-
skih predpisih.

Zakaj se delavece ne imenuje za stalne?

Vsak delavec ' je lahko Se
do leta 1923 racunal z gotovimi
pravicami kot na primer, da bo po
izpolnitvi predpisanih pogojev ime-
novan za stalnega delavca in s tem
v zvezi sprejet avtomatiéno v penzij-
ski fond. Po podrzavljenju juzne ze-
leznice se je Se nekaj ¢asa izvajalo
slaro prakso, na to pa so se zaceli iz-
govori, da stari predpisi ne veljajo
ve¢, nadalje, da mora iziti nov pravil-
nik in slicno. Ko je izSel nov pravil-
nik, pa se je stanje za Zelezniske de-
lavce $e poslabsalo. Pravilnik pred-
videva sicer pogoje, ki jih mora de-
lavec izpolniti, ako hoce postati sta-
len, pa kaj pomaga, ¢e izpolni vse
pogoje, ko pa nastopijo na to Se vse
druge ovire, ki onemogoéijo stalnost:

Vse intervencije so bile doslej
zaman in to zlasti v obmoéju progov-
nih sekcij, kjer je skoraj nemogoce
zadobiti stalnost. Ceprav predvideva
pravilnik pogodbene delavce le za
nujna in le gotov &as trajajoca dela,
imamo danes na Zeleznici tisode de-
lavcev na progi, ki so pogodbeni, e-
prav delajo ne samo po par mesecey,
marveé tudi Ze po cela leta, a nimajo
nikakih pravic. Na napredovanje v
plaéi ne smejo niti misliti, ker so po-
godbeni, na sprejem v pokojninski
fond ne morejo raéunati in tako teko
leta, dokler ne pride delavec v ono
starost, ko ne more veé& postati sta-
len. Odlogujoéi &initelji pri direkeci-
jah se veékrat sklicujejo na navodila
vi§ji instanc iz Beograda, ki ne do-
pu$¢ajo »povecanja staleza stalnih
delaveev«, nadalje, da ni odobreno
normiranje staleza delavcev, kot se
ga dejansko potrebuje, poleg vseh teh
izgovorov pa se seveda Se sklicujejo
na premale kredite.

Delavci na Zeleznici so postali
danes naravnost skromni v svojih za-
htevah, ako smemo sploh §e govoriti
o zahtevah delavstva na Zeleznici.
Oni ho&ejo red in veljavnost predpi-
sov za obe strani — kakor se zahteva
vse od delavca, — da tako tudi delo-
dajalec izpolnjuje svoje obveznosti.
V okviru teh malenkostnih zahtev

delavcev je ena glavnih tudi zahteva
po priznanju stalnosti vsem delaveem
brez izjeme in to avtomatino takoj
po izpolnitvi predpisanih pogojev.
Odloéujo¢i morajo uvideti upravice-
nost te zahteve delavcev, saj so tudi
odlo¢ujo¢i samo nameScenci Zelezni-
ske uprave, ki tudi sami zase zele,
da se jim ne jemlje pravic pri njih
napredovanju, stalnosti in pridobitvs
pokojnine. Kar ti gospodje Zele sami
sebi, to naj privoséijo in dajo tudi
svojim podrejenim, v prvi vrsti pa de-
laveem. Ce znajo najti kredite za
svoje napredovanje in redno izpla-
cilo prejemkov za vse dni v mesecu,

potem morajo mnajti tudi kre-
dite za one delavske pravice,
ki so v  pravilniku * predvi-
dene.

Stalnost sama dejansko ne stane
Zeleznisko upravo prav nié, razen ne-
koliko ur pisarniskega dela v posa-
meznih pisarnah, Edin izdatek Zelez-
niske uprave, ki je zvezan s stalnost-
jo, je prispevek za delavski pokojnin-
ski fond, ki znasa za delavca meseéno
samo Din 36.— (za 1000 delavcev
znese ta prispevek na leto le Din
432,000.—) in ta znesek tudi ni tako
velik, da bi spravil iz ravnovesja dr-
Zavni budZet. Ko se danes na vseh
zborovanjih toliko govori o potrebi
izvedbe socialne zakonodaje, bi bilo
prav primerno, da se od golih besed
preide tudi k dejstvom in da se po-
kaZe lep zgled pri upravi drZavnih
zeleznic s tem, da se do 1. julija 1935
vse one delavce, ki so izpolnili pred-
pisane pogoje za stalnost, imenuje
stalnim.

Pri tem pa mora zZelezniska upra-
va pokazati gotovo naklonjenost tudi
napram onim delavcem, ki so jih edi-
nice proti-predpisno skozi leta vodile
v stalezu kot pogodbene. Naj se vsem
tem delavcem tudi ves ¢as pogodbene
sluzbe prizna v rok za pridobitev stal-
nosti, saj so bili t1 delavci Ze doslej
itak zadosti oskodovani.

Naj ne bo pravica samo na papir-
ju, marve¢ naj se tudi dejansko iz-
vede.

Krepko

Podpisani Zelezniski delavci v de-
lavnici drzavnih Zeleznic v Mariboru
smo bili premeseni. Ker nam ni dana
moznost, da bi se poslovili od sodru-
gov in prijateljev osebno, se tem po-
tom poslavljamo od njih in jim v slovo

napreij!

klisemo krepak: DruZnost! Brenéig
Leopold, kljuéavni¢ar d. 7., Ternov-
fek Ivan, strugar d. Z, Gradidnik
Avgust, mizar d. 7., Plevanéié Franc,
klepar d. z., Kraner Franc, pom. del.
d- z., Bauman Karel, kotlar d. Z.

Kdo je kriv?

Med zeleznicarji je vzbudil ¢lanek
»Kdo je kriv?« v »Glasu narodac,
vladinem organu, ki izhaja v Ljub-
ljani, splosno pozornost. :

V élanku éitamo med drugim
to-le:

»Vsak clovek dozivlja v Zivljenju
stvari, ki se mu dozdevajo krivi¢-
ne... Toda kdo pa nam dela te kri-
vice? Kdo je preganjal nase uradni-
ke, profesorje, Zeleznifarje ter ijih
premeséal? Odgovorili vam bodo:
Beograd! Ne, ni bilo tako. V Beo-
gradu so samo podpisali, kar so nasi
zastopniki ali priporagali, ali pa celo
zahtevali. To je res! Vseh teh kon-
statacij in ocitanj bi ne bilo, ako bi
bilo med Slovenci veé sloge, pa manj
prepirljivosti, zavisti in nepomirlji-
vosti do domadega politiénega na-
sprotnika. Kako pa ‘pridemo iz tega
neznosnega polozaja? Treba je likvi-
dirati ne samo na zunaj, temveé tudi
v srcu stare politiéne koterije in kli-
ke, ki so deset in desetletja dolgo
vnasale med nas strup medsebyin?ga
sovrastva, pobijanja in preganjanja.«

Ureditev delovnega
Zasa

Na drugem mestu objavljamo na-
¢rt pravilnika za ureditev delovnega
gasa za privatna prometna podjetja,
Opozarjamo na ta nacrt tudi vse dr-
7avne zeleznidarje, da ga prestudira-
jo, ker obstoja moZnost, da bo Zelez-
niska uprava ¢im da minister socialne
politike svoj pristanek na pravilnik
o delovnem &asu za privatne Zelez-
nidarje, izdelala na podlagt istega
pravilnika tudi pravilnik o delovnem
Gasu, ki bo veljal za drzavne Zelez-
nice. Dolznost drzavnih ZelezniZarjev
je, da sedaj podpro svoje tovariSe na
privatnih Zeleznicah v njih borbi za
zagarantiranje osemurnika. Ce bodo
privatni Zeleznidarji to borbo izgubili
in &e ne bodo dosegli temeljitih ko-
rektur pravilnika, ki omogo¢a z raz-
nimi izjemnimi dolo¢bami skoraj ne-
omejeno podaljSanje delovnega casa,
potem tudi drzavni Zeleznidarji ne
smejo upati, da bo delovni ¢as za nje
pravi¢nej$e urejen.
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Nemila kob zadesila je istinski i
pravi na$ zeljeznicarski pokret: drug
Krni¢ Franjo, vozovodja iz Sibenika,
umro je. — Nakon dugogodisnjeg ali
lakSeg poboljevanja na.crevima bio
je konaéno bagen u krevet, otuda
preneSen na kliniku u Zagreb, gdje
je podlegao.

Smrt druga Franje teski je gobi-
tak i za njegovu uzu zeljeznicarsku
okolicu u Sibeniku 1 na dalmatinskim
prugama, a pogotovo pak za njegovu
brojnu porodicu, kojoj je bio nadasve
odan otac i hranitelj. Punih 10 godina
drug Frane vrSio je funkciju predsjed-
nika 3ibeniSke podruznice USZJ i kao
takay ulinio je za svoje supatnike
neizmjerno mnogo dobra. Mnoga iz
ranijes vremena nereSena pitanja on
je priveo rijeSenju, mnogome drugu
pribavio po koje pravo, koje mu se
godinama ranije osporavalo. Kad je
pojedinac uslijed nesrece u familiji,
uslijed besposlice i »besplatnog do-
pusta«,pao u bijedu, drug Frane je
-pritréao u pomo¢ i ishodio ma i naj-
manju potporu. U svakidanjem radu
za organizaciju i za svoje drugove
drug Frane nije zaboravljao ni svoje
drage porodice: trudio se stalno, da
joj obezbijedi ¢im sigurnije izdrzava-
nje stalno§éu i vrijednoséu svoje sluz-

‘be. Bio je skroman i stedljiv, odvajao

od usta paru po paru i konagno uspio,
da si savije vlastito gnijezdo, svoju
kuéicu, Nadao se u njoj na¢i famili-
jarnu sreéu sa svojim crviéima, Sto
mu, evo, ipak ne bi sudjeno: u kuéici
mrgolji sada siroéad, bez oca i hrani-
telja. Ranije sretan i veseli dom za-
vijen je sada u muk i tugu.

Druga Franju na njegovom po-
slednjem putu ispratiSe brojni njegovi
znanci i porodica. Bio je to dirljiv
opro§taj sa vrijednim drugom i jos
vrijednifim ocem i suprugom. Svi,
koji ga ispratiSe, osjeéase tesku bol,
jer im je bilo rastati se sa jednim od
najboljih, sa vrijednotom, koja se ne
zamijenjuje tako brzo.

Zeljezni¢ari Sirom Jugoslavije a
posebno pak sa dalmatinskih pruga
zadrzati ée druga Franu u trajnoj u-
spomeni. Polaziti ¢e putevima, na
koje je. ukazivao vrijedan pokojnik,
putevima svijesti, organizacije i bor-
be. Za savjesno vrienje teske sluzbe
naée je pravo, da trazimo pravednu i
¢ovjeka dostojnu nagradu i isto takav
postupak., Samo na ovaj nadin stie
se uredan saobracajl Kroz zadovoljne
zeljeznidare u zadovoljan narod.

Neka je slava drugu i heroju!

Neka je slava pckojnom Franji!

Nova saobracajna politika

Novi ministar saobradaja ¢. Ing.
Vuyjié trudi se, da inauguriSe nove
upravno-finansijske principe, kojima
treba da se rukovodi na§ saobradaj.
.U nekoliko navrata on je naglasio,
da su Zeljeznice opéenito dobro i da
imaju sluZiti potrebama naroda, a da
‘bi one to mogle, moraju se prilago-
diti i prilikama toga naroda. Time u
vezi izvrseno je sniZenje puinickih
tarifa, a u projektu su i dalnja snize-
nja. Kod te nove finansijske politike
ide se za time, da se snizenjem tarifa

~omoguéi veéem broju svijeta korisce-

‘nje saobracajem. Time, ito je cijena
podvozu sniZena, omogucéeno je i
onima, koji ranije — radi visokih
tarifa — nisu mogli da putuju, da se
koriste Zeljeznicom, Sto znaci, da ée
zeljeznica 1 u sniZzenim tarifama naéi
svoj radun: za iznos sniZenih tarifa
pa jos i viSe uveéati ée se volumen
-usluga, a time i samih prihoda. U su-
‘8tini, Zeljeznidke ‘tarife su prilago-

diene materijalnim sposobnostima
naroda, a to se je moralo uginiti, jer
.ina¢e — da je poslo kao Sto je do

sada i§lo — Zeljeznice bi za s vreme-
nom postale jedno posve luksuzno
prevozno sredstvo, sa kojim bi se jos
sluzili samo oni koji to neodlozivo
moraju i koji su svoje automobile,
radi visokih taksa, spremili u skla-
dista.

_ Sa stanovista interesa zeljeznic-
"kog osoblja snizenje tarifa i otuda

. proisticece posljedice su za pozdra-

viti: Uvecdani saobraéaj uveéava opet
znacaj Zeljeznickom osoblju, ono opet
d?lazl:cdo 1zrazaja kao vaZan privred-
ni faktor, Prema kojem treba- imati
paZnju. Povecanjem saobraéaja stva-
raju se moguénosti rada radnicima ;
sluzbenicima; uvecanje saobraéaja
‘mora automatski imati za posliedicy
‘potrebu boljeg odrZavanja pruge,
a time i uposlenja pruZnih radnika,

0ji mjesecima ¢ekaju kod kuée;
stvara se potreba, da svaki sluzbenik
“bude na poslu i to na onom, kojem se

posvetio i stekao struénu spremu, a
ne da vozovodja vozi kao kondukter,
ovaj kao koéniéar, a ovaj opet kao
¢istioc stanice; stvaraju se uslovi, da
opet nestane sistema »besplatnih do-
pusta«, za koje ranije Zeljeznidari ni-
kad nisu znali. Uveéanje saobracaja
mora donijeti normaliziranje odnosa
u sluZbi i odnosa sluZbenika prema
sluzbenicima. Mnoge anomalije mogu
samo tim naéinom da iS¢eznu. Toga
radi sve zeljeznicko osoblje imade
razloga, da novu saobracajnu politi-
ku pozdravi. ' :

Nu svaka svjetla strana medalje
imade i jednu drugu, koja nije bas
toliko svjetlucava, a o toj — u ovom
sluéaju — mi Zeljeznidari treba da
vodimo rac¢una. Dosadanju krizu sa-
obra¢aja pratila je i kriza radnih i
placevnih prava Zeljeznickog osoblja.
| ta prava su stradala i to vrlo osjet-
no. Povecanje saobracaja znadi za
zeljezni¢ko osoblje i poveéanje duz-
nosti, koje moZe postati kobno, ako
se uporedo ne poboljdaju radni i pla-
¢evni odnosi. Uporedo sa uveéanim
sacbraéajem i uvefanim duZnostima
mora slijediti i uveéanje prava, jer to
je preduslov, da bi se uvecéane duz-
nosti moglo uredno savladati. Ako to
ne bi uslijedilo, tada mogu da nastu-
pe unutarnje teskoce, koje — ako se
o njima nebi vodilo ra¢una — mogu
dovesti do kompromitovanja sve pla-
nove o uveéanju sacbracaja.

O tim eventualnostima treba da
vodi racuna u prvom redu samo Ze-
ljeznicko osoblje. Ono je najvise
zvano, da vodi brigu o svojim pravi-
ma i da ih traZi, ako ona ne ée usli-
jediti kao logiéna posljedica uveéa-
nih duznosti. Uporedo sa oZivljava-
njem saobradaja treba da ide i oZiv-
ljavanje djelatnosti pojedinih struénih
udruZenja i organizacija sluzbenika i
radnika, koja treba da nastoje zasti-

titi Zeljezniare od nehonoriranog na-
pora.

Pod konac marta 0. g g. ministar sa-
obradaja proboravio je dva dana u Zagrebu.
‘Prema novinskim vijestima, niegov bora-
‘vak ovdie imao je inspekcioni karakter. Po-
sietio je radionu, loZionu i gl. kolodvor.
,ObiSao je i njemu poznatu struku — poStu.
"Po svenu ali ¢ini se, da je g ministar imao
405 neke poslove. Bilo kako bilo Cinjenica
lest, da je g. ministar primio predstavnike
_udruZenjaga, masinovodja, neke radnike iz
loZionice i gospodu sa direkcije, koii Su
IT{IR|I’da posvrse &isto licne i manje vazne
stvarl,

Radnicima je stalo, da svoje tegobe i
nevolie iznesu bas neposredno ministru, a

. he upravniku radionice,

~". Radnici i nisu imali namjere, da g.
ministru postave neke velike i neostvarljive
Zahtjeve: Ne!

u Zagrebu

pitanja, kojih rijeSenje ne iziskuje nikakvih
narotitih finansijskih teSkoéa. Na pr.: zasto
ne bi i radnik imao ista prava kao i sluziteli
na vozne povlastice za drva, na brzi voz
i t. d.? ZaSto radnik, ako je prosao 33 go-
dine Zivota, ne moZe da postane stalan, da
uziva svoj redovni godiZnji odmor i t. d.?
Za$to da taj radnik ne postane ¢lan penzio-
nog fonda, kad ga i inace sam placa i kad
i onako ne moZe posti¢i vecéu mirovinu nego
¢e odsluZiti godina sluzbe? Zasto da se ne
urg--d: pitanje. naSeg Bolesnickog fonda, sa
kojim nitko nije zadovolian i u kojem su
potrebite temeliite izmjene na bolje?

Evo." to su pitanja koja smo htieli po-
staviti g. ministru i zainteresirati ga za nji-
hovo povoline rijesenje. Mislimo, da to ne
bi iziskivalo nikakvih finansiiskih Zrtava, a

Radnici su htieli potaknuti | nama bi mnogo i mnogo. bilo pomognuto,
li

Sli€ice iz zagrebatke radionice

U propisima postoji zapisano, da d¢e
mladji pristupati starijiima uétivo, uétivo ih
pozdravliati 1 uctivo s njima sacbradati.
Radnici to i ¢ine: ne samo radi toga, Sto to
piSe u paragrafima, veé¢ radi toga, jer su
radnici inteligentni i kulturni. Dok radnici
saviesno vrSe syoje duZnosti prema pretpo-
stavlienima, dotle ovi ne Cine to isto i pre-
ma radnicima., Tako na pr. nas upravnik g
Vidic ne samo da u zakonskome roku ne iz-
vrsuje isplatu radnickih zarada, veé sa tom
isplatom _oteZe unato¢ jasnih odredbi Pra-
vilnika. Cine se izgovori, da se listine mo-
raju potpisati i t. d. Radnika se to malo

tice: oni nisu stvarali propise, a propise
treba postivati. To u toliko viSe, jier mi rad-
nici ‘ne dobivamo plaéu unapred, kao z.
upravnik, veé unatrag, Sto znaci, da je ona
veé zaradjena. Kad je tako, onda je utoliko
opravdanije, da se zarada na vrijeme is-
plati. .
Radnici poStuiu propise, koii ih obve-
zuju prema onima gore, pa je opravdan nii-
hov zahtjev, da se poStuje i propise, koii
one gore obvezuiu prema onima dole. Tako
mora biti, jer ina¢e mora doéi do anarhije,
koja ¢e biti na stetu rada i Zeljeznice.
Radnik

Zliofin i kazna UJNZB-a

Jedan radnik, &lan UdruZenja nacional-
nih ZeljezniCara, pife nam:

»Mi radnici pretstavijamo u macional-
nom udruZenju peto kolo: u njem mi smo
poipuno nezaStiCeni i zaboravlieni. lzmedijn
nas i onih najvidih ¢éinovnika u pogledu
duznosti prema udruZeniu ne ¢ini se nikakve
razlike, ali zato u pravima odnose oni sa
najvisim poloZajima i najboliim placama la-
vovski dig. Dok bijedan radnik, koii zaradi
mjeseCno najvise 200 do 400 dinara, mora
da placa istu ¢laparinu kac i onaj gosrcodin
sa 3 i 4 hiljade dinara prikoda, dotle kod
zauzimanja poloZaja u udruZenju, u razuim
zadrugama i t. d., gdje imade nekih dnev-
nica i posebnih honorara, jednakosti' vise
nema: tu je radnik elup i manje vrijedan,
pa prema tome i nesposoban za funkciju.
Kolika ie uistini vrijednost tih vodedéih, naj-
bolji primier pruZa nam vjeéno ispravljanje
Radnickog pravilnika, razumije se uviiek na
nasu Stetu, a da organizacija kod toga ni
prstom  ne mrdne niti pruZa bilo kakav
otoor.

To je jedan svijestan zloin udruZenia.
koji je ali kaZnjen prigodom zadnjih izbora
za Bolesni¢ki fond. U svim direkcijama —
osim subotiCke — radnici su se formirali u
posebne grupacije i istupili sloZno protiv
zvani¢nog udruZenja. Bila je to borba Ze-
liezniara protiv udruZenja, koja je kompro-
mitovala udruZenje na ciielog liniii i polu-
ljala mu temelje. Ne &ini nista, $to je pozi-

tivan rezultat postignut samo u zagrebal-
koj direkciji: vrhovi udruZenja osjetili su,
da njihov brod tone. BroSura Dra Misica
zakuhala im je pravu Corbine Corbe Corbu.
Vodstvo udruZenjaSa trudi se sada, da
se ustabili na sedlu, a istovremeno da za-
vitla i bi¢ osvete. Za to mu se pruZila pri-
lika na skupstini centrale Bolesnickog fon-
da u Becgradu. Radnici su na jedan impo-
nirajuci nacin i realno izlozZili svoje poglede
na sve totke dnevnog reda, nu u novi cen-
tralni upravni odbor nije bio predioZen nije-
dan od nijih, veé samo visoka gospoda. Tek
u odbor za izradbu nove »Uredbe« uSao je
svega jedan radoik, ali ni taji ne bi bio
izabran, da protiv makinacija udruZenjasa
nisu digli osStar protest delegati iz Zagreba.
Vodstvu udruZenja radnici nikako ne priiaiu
i ono se je potrudilo, da bude liseno njihove
kontrole u nastupajuéem periodu u fondu.«
Nakon svega toga mi pitamo udruZen-
jaSke predstavnike radnika iz Sloveniie,
Bosne, Srbije i t. d.: sa kakvim opravda-
njem Cete stupiti pred radnike i objasniti im
ovakav postupak vasegd vodstva? Zar vam
se ne Ce crveniti obraz kad ¢ete morati pri-
znati, da vodstvo vafe prganizacije bagate-
lizira 40 hiljada radnika® smatra ih sposob-
nima samo za placanje ¢lanarine i za — ni-
sta drugo. Otvorite o&i drugovi i okrenite
ledia toi mori, koja nas toliko jako i veé to-
liko dugo pritisée. Nerad udruZenjada neka
bude kaznjen! J. M.

Nacrt praviinika o radnom vremenu u sao-
bracajnim preduzecima izradjen

Zakon o za3titi radnika &l. 6 ov-
las8¢uje g, ministra saobracaja, da
moZe propisati u sporazumu sa mini-
strom socijalne politike pravilnik o
trajanju radnog vremena za sacbra-
¢ajna preduzeéa. Sve od god. 1920
dalic sacbradéajni sluZbenici i radni-
¢i u intervencijama, na anketama i
putem Radnickih komora trazili su,
da se propiSe taj pravilnik i defini-
tivno reguliSe radne vreme i za pri-
vatna sacbracajna preduzeca, da se
cnemoguéi iskoris¢avanie nezastite-
nih radnika, koji su morali pa i jo§
danas rade po 12, 14 i viSe sati dnev-
no u egzekutivnoj sacbracajnoj sluz-
bi. 15 gedina bile su sve molbe i in-
tervencije uzaludne, Inspekcije rada
te Radni¢ke komore nisu imale zako-
nitog oslonca za svoje intervencije
kod pojedinih preduzeca, koja su
radnike izrabljivala do skrajnosti.

Sada je Ministarstvo konacno re-
digiralo jedan nacrt pravilnika za re-
gulisanje radnog vremena, iz kojeg
objavljujemo najvaznije propise. da
¢e sluzbenici privatnih saobraéajnih
preduzeéa znati, kakvo regulisanie
radnog vremena da se priprema. Pro-
tiv posameznih les$ih odredbi ovog
nacrta radni¢ke su organizacije kao
i Radnicke komore veé predlezile
svoje primedbe i zahtjeve u pravcu
zagarantovanja osamsatnog radnog
vremena. '

Nacrt pravilnika predvidja slede-
¢e propise:

Cl. 1.

Opste odredbe,

Ovaj pravilnik vaZi za osoblie svih sa-
obracajnih preduzeta pod nadzorom Mini-
starstva saobracaja. Za primenu pravilnika
osoblje se deli u dve grupe:

I. Na osoblje za obavljanje dnevnog ra-
da sa odredjenim poletkom i svrietkom
nadzorno, administrativno - komercijelno
0soblje i radnici).

" 1I. Na osoblje za obavljanje saobracaine
sluzbe u smeni i to:

a) osoblje koje vrsi saobracéainu sluzbu
u mestu sluzbovanja (stani¢no, loZionicko,
pristanisko, saobracaino osoblje, pruZno
osoblje za odrZavanje pruga i linija i Cuvari
istih). ! .

b) putujuce saobra¢ajno osobhlje (vozno-
stani¢no, masinsko osoblje i dr.).

Cl 2.

- Od primene ovog pravilnika nadleZna
nadzorna vlast moZe izuzeti: f

1. Sluzbenike ako su ¢lanovi porodice
Sopstvenika preduzeca ili su suvlasnici i
¢lanovi uprave preduzeéa; ;

2. sluzbenike za vrienje Cisto nadzor-
ne sluzbe 1 preduzeén ili koji upravljaju
preduzefem a normalno ne ucestvuiu ni u
kakvom fizickom radu. -

Glads
Trajanie radnog vremena i odmora za

Svakog sluzbenika ili grupu sluZbenika ima
se utvrdiivati na osnovu:

1. propisanog proseénog efektivnog ra-
da; na dan;

2. priznavania prisutnosti, pripravnosti,
rezerve i putovanja delom u efektivni rad;

: 3. dozvoljenog maksimalnog efektiviog

rada;

4. propisanog maksimalnog trajania
sluzbe; :
5. najmanje dozvolienog sluzbenog od-
mora; 1 y

6. usvojenog periodi¢nog odmora;

7. dozvoljenog notnog rada:

8. priznatog vanmesnog rada.

Cl: 4.
Efektivni rad.

Efektivni rad ravan ¢isto korisnom pro-
duktivnom radu za svakog sluZbenika nor-
malno prosetno netreba da prelazi:

a) za osoblje po &l 1 pod 1: 8 Gasova
na radni dan, odnosno 48 ¢asova u sedmici:

b) za osoblie po ¢l 1 pod II: zajedno sa
priznatom sluZbom u pripravnosti, rezervi,
prisutnosti i priznatim prekidima 8 ¢Casova
dnevno odnosno 240 Casova mijeseéno.

Gl 5
Priznavanje sluzbe.

U efektivan rad u smislu predhodnog
¢l. 4,, priznavaée se osoblju po €. 1 pod 1.
u celosti vreme, po rasporedu sluZbe upo-
treblieno za obavljanje ¢isto korisnog pri-
znatog rada. }

Za osoblie po ¢l. Ipod II. ako po pri-
rodi sluzbe, pored Cisto korisnog rada, sluz-
ba sadrZi joS i prisutnost, pripravnost ili
rezervu t. j. vreme u koiem osoblje ne
obavlja rad ali mora biti na pripravnosti.
prisutnost ili rezerva priznavate se delom u
efektivni rad i to:

1. za osoblje po ¢l. 1 pod 1I/a normalno
do 33.3%:;

2. za osoblje po ¢l 1 pod II/b normalno
do 50%. :

Sluzbeni prekidi racunaju se u efektivan
rad do 50% od iznosa i to:

1. ako kod osoblia po €. 1 pod Il/a u
toku sluzbe nema prekida veéeg od 2 &asa;

2. ako kod osoblia po ¢l 1 pod Il/b po
redu voznje prekidi manji od 1. ¢asa.

Ostali dopusteni prekidi ili koji mogu
nastupiti, ne priznaju se u efektivan rad.

Ne priznaju se u efektivan rad ni:

1. vreme za dolazak na mesto rada i
odlazak izuzev ako se oni vrie po nalozima
i naredjenim voznim ‘sredstvima:

2. vreme za okupliavanje:

3. vreme za svlaenje, umivanje i obla-
cenje.

GG,

Maksimalan efektivan rad.

Maksimalni efektivni rad priznat u smi-
slu predhodnog ¢lana 4 moZe povremenao iz-
nositi:

1. za osoblje po ¢l. 1 pod 1. — 10 Easova
dnevno i to u sluajevima nepogode, nepred-
vidienih radova ili nemoguénesti da se ra-
dovi postignu u pogodno godiSnje doba sa
cfektivnim od 8 &aseva dnevno.

U neprevidienim slucajevima i okolno-
stima: nepogode, udesi kada 'se zahteva hi-
tan i neodloZan rad radi izbegavania Stet-
nih posledica radi organizovanja rada i vas-
postavljanja posle udesa; efektivni dnevni
rad za prvi dan moZe biti neograniten. U
slede¢im danima osoblju se mora dati od-
mor od najmanje 8 Casova u 24 Casa.

Vigak rada iznad normalno efktivnog ra-
da po ¢l. 4 ima sé naknadno veéim odmo-
rom ili nagraditi povetanom platom ili pau-
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Salom iznad plate ili pauSala za normalni
efektivni rad.

2. Za osoblje po ¢l 1.pod l/a — 12 &a-
sova dnevno. — Visak iznad normalno efek-
tivnog rada po ¢l. 4 ima se naknaditi od-
govarajuim odmorom u mestu sluzbovanja.

3. za osoblie po €L 1 pod Il/b 14 Easova
dnevno. — Visak iznad normalno efektiv-
nog rada po ¢l. 4 ima se naknaditi odgova-
rajuéim veéim odmorom predhodnog ili sle-
deteg dana sluzbe,

GILT
Maksimalno trajanje sluzbe.

Maksimalno traianje sluZbe, ma odakle
pocela u periodi od 24 ¢asa sa priznatim
efektivnim radom normalno iznosi:

1. za osoblje po ¢l. 1 — pod 1. — 10 ca-
sova;

2. za osoblje po €. 1 pod Il/a — sa pri-
sutno®éu, pripravnoiéu i prekidima do 16
casova:

3. za osoblje po ¢l. 1 pod II/b — sa pri-
sutno&¢u, pripravnoséu, rezervom i prizna-
tim prekidima do 14 ¢asova.

cl &%
Sluzheni odmor.
Najmanji dozvolieni sluzbeni odmor, u
periodi od 24 ¢asa, kao vreme van sluZbe-
nog zaposlenja treba da iznosi:

1. za osoblie po €. 1 pod | — 12 ¢a-
sova;

2. za osoblie po €l 1 pod Il/a — 8 Ca-
sova;

3. za osoblie po ¢l 1 pod II/b:
kod kule 8 Casova,
van kuée 6 casova.

CL 9.
Periodi¢ni odmori.

Perioditne odmore kao slobodno vreme
van sluzbenog zaposlenja, uzivaée sve osob-
lie pomenutih preduzeéa posle utvrdienog
broja dana sluzbe.

Periodi¢nih odmora, svaki od najmanije
24 ¢asa a udruZen sa sluZbenim i 36 Casova
moZe biti:

52 godisnie za osoblie po €L 1 pod I;

4 2 meseéno za osoblje po €. 1 pod Ila
14

Periodi¢ni se odmori pretezno dodjelju-
ju u nedeliu i prazniéne dane.

Periodi¢ni odmori su bez uticaja na do-
pust koii osoblie po propisima preduzeca
mozZe da uziva.

Za vreme periodiénih odmora, osoblje
slobodno raspolaZe svojiim vremenom.

Osoblje od koga zavisi sigurnost ili ot-
pravlianje Ssaobraéaja 1 njihovo prisustvo
neophodno u slu¢aju poremeaja saobraca-
ja, instalacije, aparata i t. d. mozZe biti po-
zvano i za vreme periodi¢nog odmora da
odgovori preéim hitnim duZnostima.

Cl. 10.
Noéni rad.

Pod noénim radom ima se smatrati sluz-
ba koja sa viSe od 1 Casa pada izmedju po-
noéi i 4 ¢asa.

Noéna sluzba ne treba da prelazi:

1. za osoblie po ¢l 1 pod I i Il/la — 7
uzastopnih noéi;

2. za osoblie po ¢l. 1 pod II/b — 4 uza-
stopnih nodi.

LT

Vanmesni rad.

Sluzbenicima preduzeda, izuzev osoblja
navedenog u ¢l. 1 pod IlI/b za naredjeni rad
van mijesta svoga redovnog rada, u ve-
¢em odaljeniu od 3 kilometara, pripada po-
red normalne nagrade i dnevnica za putova-
nje i vanmesni rad ako je niihovo bavljenje
van mesta rada traialo preko Cetiri Casa.

Pod mestom redovnog rada ima se sma-
trati gradjevinski reon mesta u kome je sluz-
benik stalno uposlen.

U mestima sa uzim gradskim i vangrad-
skim Sirim reonom, pod pod mestom redov-
nog rada ima se smatrati gradski uZi grad-
jevinski reon.

U slucaiu spora o granicama gradje-
v@nskog reona odluéuie Ministarstvo gradije-
vina.

Za pruZno osoblie mesto redovnog rada
smatra se cela teritorija nadzorniCkog sreza.

Sluzbeniku po naredjenom poslu za bav-
lianja van mesta stalnog rada duZem od 12
¢asova pripada puna dnevnica. Za bavljenje
duZe od 4 ¢asa a manje od 12 &asova pri-
pada pola dnevnice.

Osobliu navedenom pod &l 1 po II'b
za vrienje sluzbe van mesta stalnog rada
— stanovanja, na ime naknade odredjuje se
kilometraza ili druga nagrada.

Po povratku sa sluZbenog puta, svaki
sluzbenik ima pravo na Sestofasovni odmor,
ako je putovanje trajalo duze od 12 ¢aso-
va a prispee bilo sa najmanje jednim ca-
som posle pola noci. Isto tako ako je sluz-
benik do polaska na put za meslo stalnog
sluZbovanja otpravljao tezak i naporan rad.

~ Odmor se rac¢una od momenta dolaska
voza, broda i dr. koiim je dotiéni sluZbenik
prispeo sa sluzbenog puta.

Ako to vreme odmora pada u redovno
vreme rada, plati¢e se. sluzbeniku njegova
redovna normalna nagrada za to vreme no
s tim da je na stalni posao odmah nastupio
po isteku odmora.

Cl12;
Vanredni rad,

Na zahtev preduzeca Ministarstvo sa-
obrataja moZe odobriti godisnje 120 ¢asova
na ime vanrednog rada. Taj rad nemoze iz-
nositi vige od 2 Casa dnevno iznad normal-
nog efektivnog rada po ¢l. 4 za gsoblie po
¢l. 1 pod I a za osoblje po ¢l 1 pod II do
270 Gasova u pojedinim mesecima, —

Svaki vanredni rad iznad normalno pro-
pisanog po ovome pravilniku ima se radu-
nati odvojeno i nagradjivati veCom platom
ili pausalom sa 50% iznad plate ili paudala
za propisan efektivni normalni rad.

Samo kad slucaini uzroci, udesi ili jasno
ocrtana viSa sila dovedu do potpunog pre-

kida rada, gobitak u efektiviom radu moZe
se docnije naknaditi vanrednim radom sa
alikvotnom nagradom a u granicama propi-
sanog maksimalno dnevnog efektivnog rada.

To naknadjivanje moZe se vréiti:

1. u slu€aju prekida od jednog dana u
toku sledeéih 15 dana od dana kada je rad
ponova preduzet;

2. u slufaju prekida od nedelju dana u
toku sledeéih 60. dana od dana kada je rad
ponova odpoceo;

3. u slucaju prekida vise od nedelju da-
na u toku sledeéih dana preko naznacenog
roka pod 2. »

ClL 13.
Objavliivanje sluzbe.

Preduzeéa su obavezna da u svima svo-
jim jedinicama i ispostavama istaknu na vid-
nom mestu raspored sluzbe i trajanje rada
za svaki dan ili odredjenu periodu rada.

Raspored sluzbe mora da sadrzi:

1. ¢as u kome sluzba podinje i koji se
svriava, za svakog sluzbenika,

2. ako se sluzba obavlia u partijama,
Cas u koji sluzba podinje za svaku partiju
i u koji se svriava;

3. ako se sluzba obavlia u turnusima,
onda je potreban opis turnusa, zaiedno sa
turnusnim vremenom i redom za svakog
sluzbenika ili za grupu sluzbenika; ;

4. sva preduzeta obezbedijenja za pra-
vilnu raspodelu sluZzbe kada je prosecno tra-
janje dnevnog rada sracunato po odredba-
ma predhodnih ¢lanova;

5. Odmore, u koliko oni nisu sastavni
deo sluzbe. Ustanovlieni raspored sluzbe
mora biti izradjen, da se u njemu mogu unov-
siti naknadne potrebne ispravke. Duplikat
rasporeda sluzbe sa svima eventualnim is-
pravkama i dopunama, ima se predhodno
dostaviti Ministarstvu saobraCaja. Za izme-
ne u radnom vremenu, Cisto slucainog ka-
raktera Ministarstvu saobracaja dostavliaiu
se povremeno na kontrolu samo izvodi tih
ispravaka.

CL 14.
Zalbe.

UJ svakom preduzeéu u prostoru pristu-
padnom osoblin mora da postoji Zalbena
kniiga, u koju osoblie moZe upisati svoije
prigovore u pogledu ucinjenih odstupanja ili
prekoraCenja od ovih odredaba.

Zalbena Knjiga stoji stalno na raspolo-
7enju organima Ministarstva saobracaja.

CL 15.
Zavrine odredbe i ovlasenia.

U slucaju nesuglasice izmedju poslodav-
ca i osoblia u pogledu primene ovog pravil-
nika, ima mesta Zalbi Ministarstvu saobra-
¢aja. Po saslu$anju obeju strana, Ministar-
stvo saobracaja donosi odluku koja je bez
priziva obavezna za obe strane.

Na nacrt ovog pravilnika opozo-
ravamo ne samo ¢soblje privatnih sa-
cbradéajnih preduzeca, ve¢ i drzavno
sacbrac¢ajno osoblie, za koje radno
vreme do danes nije regulisano. Za
drZavno sacbracaino csoblje postoje
samo narcdbe o odredjivanju radnog
vremena od 2. juna 1920. god., koje
narcdbe medjutim ne postivaju se te
je vise kao sigurno, da ¢e Ministar-
stvo u najkracéem vremenu pristupiti
i reeulisanju radnog vremena kod
drz. saobr. ustanova. Ako nece uspe-
ti privatni zeleznidari sa svojim za-
htjevima o osamsatnom radnom da-
nu, tesko ¢e uspeti i drzavni Zeljezni-
&ari. Zbeg toga duZnost je i organi-
zacija drzavnih ZeljezniCara, da pod-
uzmu sve, da se nacrt pravilnika za
privatne Zelieznice izmjeni te zaga-

| rantuje osamsatni radni dan.

Obéni zbor Yeleznifarske Nabavljalne zadruge

se je izvr§il v nedeljo, dne 14. aprila | serji ze poskrbeli za spremembo pro-

v kinu »Ljubljanski dvor« z obicaj-
nim dnevnim redom in seveda tudi po
cbicajni formuli. Obéni zbor je bil
sklican v prave prostore, t. j. v kinu,
ker je itak bil pravi »kino«. Bilo je
malo vpitja, zabavljanja, kreganja,
bili so ostri spori med posameznimi
skupinami glede kandidatov za upra-
vo in nadzorstvo, pa je vse pomirila
in premostila odlo¢ujo¢a osebnost g.
Derzica. Gospodje Ze vedo, kako se
mora delati: oni puste malo duska
masi, da se zamorejo gg. delegati na
{o opraviéiti pred ¢lanstvom, ki ga
zastopajo, &es mi smo hoteli spre-
membo in smo odloéno nastopili, pa
smo zal podlegli. Bo Ze drugo leto
boljse. Ni ¢udno, da je tudi na obénem
zboru zadruge padel medklic: Ce ne
bodo parirali, jih bodete pa preme-
stili.

.0 obé&nem zboru res ni kaj pisati.
Delegati so dobili porocilo s par su-
hoparnimi §tevilkami, sklicevanjem
na konkurenco, prikritem priznanju,
da zadruga v veé artiklih ni cenejda
od privatnih trgovcev ter da je vsled
snereelne borbe« morala v gotovih
oddelkih konéati z deficitom. Poleg
tega so dobili 5 strani samostojnih
predlogov, za katere so Ze v naprej
vedeli, da ne pridejo resno v postev
in k temu Se »&isto« bilanco ter ra-
éun izgube in dobicka, ki izkazuje v
letu 1934 poslovni prihranek v zne-
sku Din 2314.36. — Ve¢ delegatov je
bolj ali manj stvarno kritiziralo po-
rocilo upravnega odbora radi naéina
nabav, kreditov, poslovanja, znanih
in neznanih »primanjkljajev« v men-
zi, mesnem oddelku in tudi osebnih
sposojil«. Letos je bila na dnevnem
redu usluzbenka v menzi, nadalje
gospod Cercéek in Skerjanc z mesari-
jo, ter g. Kobal s svojim tajnikova-
njem v zadrugi. Veé¢ina debatantov
na svoje pripombe ni dobila odgovo-
ra, vsaj ne toc¢nega. Zadeva v menzi,
da je urejena, enako zadeva v mesa-
riji, kjer je baje skupni deficit zna-
§al etrt milijona dinarjev. Tudi za-
deva Kobal se mora smatrati za li-
kvidirano in so vse te stvari veé ali
manj privatnega znacaja ter naj gre-

‘do zadrugarji mirno preko njih. Za

prihodnje leto bodo gospodje rezi-
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pristnih kranjskih kiobas

Ljubljana, Sv. Petra ¢. 83
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érama in za nove tocke, da bo stvar
bolj vlekla.

Iz poroéila razvidimo, da sta od-
sek za mesarski obrat imela ez gg.
Skerjanc Ivan in Ceréek Srecko —
torej res dobra mesarska strokovnja-
ka —, ki sta dolgo ¢asa vzdrzala »hu-
do konkurenéno borbo« ter ukrenila
razne »radikalne ukrepe«, nazadnje
pa je uprava po temeljitih razglab-
ljanjih oddala ves mesni obrat »naj-
povolinejSemu ponudniku« v zakup,
sama pa bo le vréila stalno kontrolo
o kvaliteti mesnih izdelkov.

Znacilno za zadrugo je, da je bil
g. Ocvirk do likvidacije oddelka nje-
gov glavni poslovodja, po likvidaciji
je bil isti g. Ocvirk »najpovoljue;jsi
ponudnik«, ki je vzel ta oddelek v
zakup — in se je kljub dejstvu, da se
je sam preprical o deficitu tega od-
delka, obvezal prostovolino, da bo
izpla¢al zadrugi Din 129.000, ako bo
imel $e tri leta to mesnico. Za to
svojo obvezo je dal celo menice in
zirante.

Vodstvo zadruge, kakor tudi oba
voditelja mesarskega obrata, zal ni-
sta raztolmadila, kako je to mogoce,
da je bil doslej tak velik deficit, ki
presega stotisoce, odslej pa bo moz-
no istemu poslovodji iz tega deficit-
nega oddelka — odnosno za ta defi-
citni oddelek — samo da ga bo imel
tri leta, plagati kar 129.000 dinarjev.
Kakor je ostalo to nepojasneno, ena-

0 je uprava ostala dolina odgovore
tudi drugim interpelantom, saj je ve-
dela, da je Ze v naprej preskrblienﬂ.
da dobi razrednico in da ostane zo-
pet vse pri starem.

Tudi volitev odbornikov na iz-
praznjena mesta je potekla po pro-
gramu. Radi lepega in da ¢lanstvo
ne bo kaj sumilo, je bilo malo pre-
pira, na to pa se je izvolitev izvrsi-
la, kakor so gospodje Zeleli. Izvoljen
ie bil tudi 'gOSpOﬂ. ki se ie pred Skllp'
§¢ino s posebnimi dopisi obrnil na
delegate, da naj ga volijo vsaj e eno
!310' ker se radi velikih izdatkov, ki
jih je imel v druZinskih zadevah, Se
vedno nahaja v zelo slabem poloza-
ju. Gospodje delegati so uvideli nje-

gov upraviéen apel in so ga Se za to
leto izvolili. Upajmo, da bo v tem
letu svoj polozaj uredil in da bo pri-
hodnje leto prazno mesto za kakega
drugega, ki bo imel enake potrebe.

Razno

Ogrske volitve. Vlada ima manjSino gla-
sov, tcds velino mandatov. Za vladne kan-
didate je bilo oddanih 46.5, za opozicionalne
sitanke pa 53.5 odstotkov glasov. Na Ogr-
shem volijo 199 poslancev v javnib wvolitvah,
46 v tajnih. Volilcev je tri milijone, volilo
jith je 1,950.000. V javmih wolitvah je dobila
viada 738.000 glasov in 156 mandatov, opo-
zicija pa 683.000 glasov in le 43 mandatov.
V javnih in tajnih volitvah je dobila vlada
508.000 glasov in 170 mandatov, opozicija
pa 1,041.000 glasowv in 75 mandatoyv (med nji-
mi 11 socialistiénih mandatov). Tak je izraz
»ljudske wolje« na Ogrskem!

Grozovite obsodbe Schutzbundovecev v
Avstiriji. 129 let robije zato, ker so branili
ustavo, V &etrtek, dne 18. aprila je bila na
Dunaju razglaSena obsodba proti 20 dunaj-
skim socialistom radi februarskih nemirov.
Proces je trajal 13 dri. Obsojeni so bili: ma-
jor Diffler ma 18 let, Rudclf Low na 15 let,
Musil na 12 let, Ziepsei na 10 let, Pokorny,
Lachnik in Schubauer vsak po' 10 let, Han-
nemann na 8 let, Kirchberger na 7 let, Beck
na 7 let, Svatosch na 5 let, Pechard na 5
let, ostali pa na je€o od 1 do 2 let. Skupno.
torej 129 let tezke jete. Grozovita obsodba
je wzbudila po wsem svetu zaprepaifenje
nad krutostjo sedanjega faSistiénega rezima
+ Avstrift.

__Napredovanje soc. dem. ZelezniCarjev v
CSR. Iz pravkar cobjaviicne statistike orga-
nizacije soc. dem. Zelezniaijev v Ceskoslo-
vaski republiki izhaja. da je ta organizacija
napredovala v zadnjth petih mesecih

37.324 na 40.734 ¢lanov. Pomasli so torej za
3.313 novih &lanoy in to na $kodo narodno-
socifalistiéne zvieze. Gibanje zelezni¢ariev v
Ceskoslovaski kaZe torej isto sliko kot pri
nas: Nade vrste rastejo, »Zvezarske« ird-
niave padajo ena za druso in jih tudi nobena
premedfenja v Juino Scbijo ne bodo resila.

Cesloslovatki parlament razpui€en. Dne
17. anrila je bil razouifen &edkoslovaski
rparlament in senat. Nove wolitve se bodo vr-
gile 19. maja t. . Poslovna doba senata je
sicer osem let, vendar je bil tudi obenem
razpudéen, kakor e leta 1925 in 1929.

Predsednik rudarske internacionale Fric
Husemann ustrelien. Predsednik centralne
organizacije nemskih rudarjev, ki je bil svo-
jeéasno tudi predsednik rudarske internacio--
nale s. Husemann je bil od Hitlerjevegda regi--
ma poslan v koncentracisko taborisée. Ino-
zemski fasopisi so medavo objavili vest:, da
je bil Busemann wustreljen ko je hotel po-
begniti iz koncentraciiskega taborista.

Redni letni obéni zbor Zel, glasbenega dru-
stva »Zarja«

V petek, dne 12. aprila t. L se je vrSil
VIII. redni lefni obéni zbor glasbenega drm-
Ztva »Zarje«. Izvolien je bil slededi novi od-
bor: Predsednik Korosec Blaz, tajnica M.
Selanova, blagajrik Vwk Ivan, odbor: Okre-
tiz2 Viado, Globoinik JoZe, Mravlje Teodor,
Dekleva Viado, Podbovdek Mima, JaneZi¢
Stane, Kavali¢ Viktor, Zdouc Franc, Novak
Franc, naczorstvo: ZiF¢ Ivan, Ravnik Joze,
Simoni& Ruwdi.

Sodrudi in sod wzice, pristopajte v »Zar-
jo« kot podporni ¢lani! § tem koristite sebi
in celemu pokretu.

Delavsko pevsko druStvo »Cankar«
priredi v Ljubljani v dvorani Delav-
ske zbornice na Miklosievi cesti v
pondeliek, dne 6. maja ob 20. uri
(osmih zveder)

PEVSKI KONCERT

pod vodstvom pevovodje Krista Per-
kota. v

Vabimo vse sodruge in sodruzice,
da se tega koncerta udeleze in pod-
pro tako agilno ljubljansko delavsko

pevsko drustvo,

VABILO

na redni obéni zbor Splodne delavske
dospodarske zadruge »Zelezni¢arski
dom«, r. z. z 0. z. v Ljubljani, ki se
visi v nedeljo, dne 16. junija 1935 ob
8, uri zjutraj v zadruznih prostorih v
Ljubljani, Novi trg 5t. 2 s slede¢im
dnevnim redom:

1. Poroéilo nacelstva in nadzor-
stva. _

2. Odobritev bilance za leto 1934

3. Volifev novega nadelstva in
nadzorstva.

4. Sluéajnosti. Nacelstvo.

Z upora bo
ADRIA:
PRASKOV

doseZete vse boljse uspehe.

Svoiji k svojim!

GostioneLjublimmae

v Sibeniku (na oball)

[zborna s}ovenska kuhinja. Vedno topla
in mrzla jedila. Prvovrstna vina. Sobe za
tujce. — Vse po najzmernejSih cenah.

Se priporoéa
Franja in Andre] Zuljan.

Tiska: Ljudska tiskarna, d. d.. Maribor. (Predstavnik: Jos. O8lak) — Odgovorni uré’dﬂik; Adolf Jelen, Maribor, — Lastnik in izdajatelj: Konzorcij »Ujedinjeni ZelezniZar=.
Predstavnika: Jurij Stanko v Ljubliani in Adolf Jelen v Mariboru.
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