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Bolje izkoriscajmo
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delovni cas

Zaradi dopustoy smo letos ocenjevanje poslovanja v pryem
polletju pripravili ze 15, in 16, julija. Delavci smo se zbrali na
zborih in ocenili, da se je proizvodnja v primerjavi z lanskim pol-

letjiem povecala v TOZD Obutey

iri za 7%, v Gorenji vasi za

21%, v TOZD Plastika pa se je zmanjSala za 12%, kar pa je ra-
zumljivo, saj je spomladi odslo v druge oddelke okrog 20 delaveey.

Skupno smo v prvem polletju izdelali 766 tiso¢ parov obut-
ve, skoraj 2 milijona parov izdelkoy iz plasti¢nih mas in 200 tiso¢
paroy zgornjih delov. Po vrednosti je proizvodnja vecja za 33%,
¢eprav je nekoliko manjsa kot smo planirali — spet zaradi
zmanjsanja obsega proizvodnje v TOZD Plastika.

Najve¢ smo izdelali sandal in sicer kar 217 tiso¢ parov, na-

vadne obutve skoraj 200 tiso¢ paroy

113 tiso¢ parov.

V proizvodnji posebno veliki-
kih zastojev ni bilo, tako da smo

norme v delovni organizaciji
popreéno  presegh m 24 %
v plastiki pa celo za 2 Mjub

temu  lahko lnhmn d.n Smo
delovni ¢as Se vedno izkoristili
slabo, Se celo slabse kot v lan-
skem letu, saj so izostanki po-
rasli.

Ugodno lahko ocenimo delo
v pogledu nadur, saj so s¢ zman;j-
Sale v primerjavi z lanskim ob-
dobjem za 4%, vrednostno pa
50 se, Kar je razumljivo, pove-
Cale za 14 %. Najbolj so zmunj-
Sali nadure v TOZD Plastika,
Kar za 70%, mediem Ko so v
DSSS priblizno na isti ravni Kot
lani,

V prvi polovici leta smo svoje
izdelke kar dobro prodajali,
V maloprodajni mrezi smo pro-

Na zboru delaveev smo sredi julija ugodno ocenili rezultate po-
slovanja v prvem polletju

in smucarskih cevljey

dali za 360 milijonov dinarjey,
s prodajo na debelo za 85 milijo-
nov din, izvozii pa smo za
322 milijonoy din. Skupna pro-
daja je tako znasala 767 milijo-
nov dinarjev, Kar je za 69% vec
kot v lanskem prvem polletju.
V maloprodajni mrezi je bila
koli¢inska prodaja vecja za 6%,
vrednostno pa za 27%. Preko
angro prodaje smo prodali za
13% ved, po vrednosti pa Kar
za 66% ve€, Prodali pa smo
skoraj polovico manj izdelkov
iz plasticnih mas, ker smo zmanj-
sali tudi obseg proizvodnje pa
tudi povprasevanje se je zmanj-
Salo,

Izvozili smo pnl\o ‘»7" tisoc
parov obutve, Kar je 142% vec
kot lani v prvem polletju, po
vrednosti pa celo 253% ved.
Izvozili smo tudi skoraj 300 ti-

so¢ parov podplatov  vred-
nosti priblizno 10 milijonov din.

Vemo, da smo imeli tezave
z nabavo surovin in drugih ma-
terialov, poscbno se je to od-
razilo. pri. moznostih nabave
opreme, pa tudi sicer je bilo
pomanjkanje deviz glavna ovira
za hitrejSe reSevanje problemoyv
na tem podroc¢ju. V celoti smo
v prvih petih mesecih letos
nabavili za 482 miljonov din
blaga, od tega iz uvoza 61 mili-
jonov. V primerjavi z istim ob-
dobjem lani smo nabavo pove-
cali za 44%, uvoz pa za 23%,
kar gre na racun cen in spre-
membe te¢aja dinarja. Najbolj
smo povecali nabavo pomoZne-
ga materiala, po vrednosti Kar
za 82 %.

Poraba materiala v prvih pe-
tih mesecih je bila vecja za
56%. Vzrok je prav tako pred-
vsem v cenah  materialoy,
v manjsi meri pa tudi struktura
in obseg proizvodnje.

Zaloge materialoyso se skup-
no povecale za 65%, od tega
najbolj surovine za plastiko, kar
za 97%. Povprecne zaloge
v prvih petih mesecih so se gi-
bale okrog 170 milijonoy din,
Konec maja smo imeli na zalogi
za 60% ve¢ materiala kot lani
v istem casu,

Zelo problematiéne so  za-
loge nedokoncane proizvodnje,
saj to kaze na dolodene tezave
s preskrbo materialov ali druge
organizacijske probleme, ki smo
jih imeli. Te zaloge so se skup-
no povecale za 56% in so zna-
sale v maju 67 milijonov din,
kar je 96% vec kot lani v istem
casu.

Razmere pri zalogah Konénih
izdelkov so nekoliko bolj ugo-
dne. V parih smo imeli Konec
maja 126. milij. parov, kar je
za 8% ved Kot v istem obdobju
lani, poprecne zaloge pa so bile
letos 17% vecje kot lani,

Koli¢inske zaloge v naSem
skladiS¢u pa so neprimerno
manjie, Kar za 35%, kakor lani

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Hala na Colu
pod streho

Ob koncu julija je grad-
bena skupina SGP Primorje
Ajdovséina ze pokrila halo
in zacela z betoniranjem
tlaka v hali in gradnjo glay-
nega vhoda.

Zaradi zamud pri dobavi
plocevine pa so trenutno v
enomesecni zamudi, ki jo
nameravajo nadoknaditi do
oktobra, Ko naj bi bila hala
zgrajena in vseljiva.

Za gradnjo v Rovtah pa
lahko povemo le to, da so
mejniki na nasi  gradbeni
parceli Ze postavljeni, pray-
kar pa tecéejo Se razgovori o
dokupu sosednje parcele,
kar je nujno, da bi imela
nova tovarna dovolj funkcio-
nalnega prostora.

¢ bodo predpisi to omo-
gocali, naj bi s samo grad-
njo zaceli takoj po tem, ko
bo izgotovljena hala na Colu.

Letos nas ¢akajo Se ne-
Katere neodloZljive investi-
cije s katerimi bomo za-
dostili predpisom in drugim
zahtevam, hkrati pa omo-
godili rast izvoza,

Poleg omenjenih  dveh
investicij; hale na Colu in
v Rovtah, je letos nujno po-
staviti transporter, kotloyni-
co v Gorenji vasi in izgoto-
viti kanalizacijo s prikljué-
kom. Vse to pa seveda osta-
ja vprasljivo, saj so vse ne-
zacete investicije ustavlje-
ne...

N. P,
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dogovarjamo se -

dogovorili smo se

(

Tudi
druzbenopoliticne organizacije
so ocenile poslovanje v prvem
polletju

S

Sredi julifa so se sestali pred-
stavniki druzbenopoliticnih
organizacij in  samoupravnih
organoy, da bi s¢ pred zbori
ocenili  poslovanje v prvem
polletju 1981,

Uvodoma sta  spregovorila
dircktor delovne organizacije
Tomaz Kosir in vodia finanéno-
racunovodskega sektorja Jancz
Bohine, ki sta ocenila poslo-
vanje v prvem polletju  Kar
vgodno, vendar so na rezultat
vplivale druge okolis¢ine in ne
toliko nase prizadevanje in
Kvaliteta nasega dela, Zato bo
treba v bodoce predysem po-
skrbeti, da se bo res dvignila
raven Kkakovosti nasih  proiz-
vodoy, da bomo bolje izKoristili
delovni ¢as in izboljsali odnos
do dela, da bomo izboljsali
slabo razmerje med normiranim
delom in delom po casu, saj je

samo  51% delovnega  ¢asa
po normi, 33% vysega ¢asa je
rezija, 16% pa  predstavijajo

izostanki z dela.

Ce ocenjujemo  proizvodnjo
in prodajo, lahko recemo, da
j¢ proizvodnja po kolic¢ini kar
v redu, prodaja pa kljub zmanj-
Sani Kupni moci kar dobro
tece. Potruditi se homo morali
tudi, da bomo zmanjsali naso
odvisnost od KlirinsSkega trziséa
in se usmerjati na  Konverti-
bilnega, Zato pa je potrehna
Kvalitetna  Kolekeija, Ki jo bo
trzis¢e sprejelo in zaradi Kon-
Kurenénosti - povecevati - serije
za zahodno (rzisce. Torej bo
potrebno  veliko  pozornost
posvetiti strukturi naSe proiz-
vodnje in  organizaciji dela.

Z organizacijskimi sprememba-
mi in drugacno postavitvijo
proizvodnih  trakov  bomo
lazje obyladali proizvodni pro-
ces in imeli tudi boljSi pre-
gled.  Pomembna  pridobitey
bo tudi transporter, s Kkaterim

bomo odpravili dosedanje te- -

Zaye pri transportu iz proiz-
vodnje v skladisée.

Bolje izkoriS¢ajmo delovni ¢as

(Nadaljevanje s 1. strani)

v maju, vrednostno pa so neko-
liko vedje (6% ).

Tudi koli¢inskih zalog obutve
tmamo Ietos veliko many (269 ),
vrednostno pa so zaradi cen
nekoliko  visje (16%). Tudi
v maloprodajni mrezi je bilo
Ietos maja na zalogi 13% manj
obutve.

Osebni dohodki so v prvem
polletju porashi za 28% v pri-
merjavi z letom 1980 in po-
precni OD v delovni organiza-
ciji je bil 9.462,— din. V drugih
TOZD pa so bili poprecni OD
naslednji:

— TOZD Obutev

Ziri 8.880.—
— TOZD Obutev

Gorenja vas - 8272 —
— TOZD Plastika 10.159.—
— TOZD Prodaja  10.369.—

od tega v MPM
v domaéi prodaji
DSSS 10425 —.

Najved so OD porasliv TOZD
Plastika, kar za 35%. najmanj
pav MPM 18%.

10.294 —,
10.756; v

Celotni prihodek in njegova
delitey v pryvih petih mesecih le-
tosnjega leta za DO Alpina

Skupni prihodek

Stroski realizacije
Dohodek

Cisti dohodek

Bruto OD

Stanovanjski prispevek
Ostanck ¢istega dohodka

1.181.095.556,—
886.556.713.—
294.538.843.—
226.138.365.—
105.709.425 —
5721.733 —
114.707.207. —

Kot je obi¢aj, so ocenili poslovanje tudi predstavniki druzbeno-
politi¢nih organizacij in samoupraynih organoy

0 minulem delu

V naslednjih mesecih naj bi bil v javni razpravi osnu-
tek zakona o razsirjeni reprodukeiji in minulem delu. Za-
kon obeta na podroé¢ju minulega dela precej novosti, ki pa
bodo pri prenasanju v prakso povzrocale nemalo tezav. Z

namenom, da se zaradi zanimivosti teme
tezav, ponatiskujemo sestavek Antona

Organizacija
&t. 1/81.
Razvoj  druzbenoekonom-

skih odnosov pri gospodarje-
nju s celotnimi rezultati zdru-
Zenega dela je pravno-formal-
no prisel v fazo, ko delavcem
nihde ve¢ ne odreka pravice,
da samostojno gospodarijo z
rezultati svojega dela. Se ved,
ustava in zakon o zdruZenem
delu jih zavezujeta, da se tej
svoji pravici in dolZnosti ne
morejo in ne smejo odredi. To-
da na Zalost istofasno s for-
malnim spreminjanjem druz-
beno lastninskih odnosov v
enaki meri ne poteka tudi pro-
ces dejanskega, stvarnega pre-
oblikovanja teh odnosoy. Pri
prakti¢nem uresnidevanju
pravice delavcev do osebnega
dohodka na osnovi minulega
dela smo Zele na samem zadet-
ku. Zelo malo je primerov, da
s0 v v delovnih organizacijah
izoblikovali prava merila
za prisvajanje tega dela oseb-
nega dohodka. Dogajalo se je
celo to, da so' v nekaterih
delovnih organizacijah, kjer so
po sprejemu zakona o zdru-
Zenem delu izoblikovali meri-
la, ki so v.-m'i1 priblizno teme-
Ijila na pravih osnovah, zaradi
zaostajanja  velike  vedine
drugih delovnih  organizacij
ta merila odpravili in se yrnili
k merilom, ki z minulim delom
nimajo skoraj nobene zveze.

Med vzroke za tak#no stanje
Stejem predvsem:

— nepoznavanje druZzbene
vsebine pojma minulega dela,

— zamu)anje znanstveno-
raziskovalnih in drugih insti-
tucij pri operacionalizaciji teh
0Snov,

redstavi del teh
irnika iz revije

in kadri, Moderna organizacija Kranj,

— podasno prilagajanje
druzbenih dogovorov in brani-
nih  sporazumov zakonu o

zdruZzenem delu,

— omejevanje in admini-
strativho dolodanje skupnega
obsega sredstev za osebne do-
hodke,

— odsotnost ekonomskih
zakonitosti v nafem druZbeno-
ekonomskem sistemu, ki pogo-
sto omogofajo napacno oce-
njevanje rezultatov realizira-
nih naloZb,

— strah pred tezavami, ki
bi lahko nastale pri prehodu iz
sedanjih v novi sistem.

Skrb zbujajode je, da le maj-
hen del delaveev razume pravo
bistvo pojma minulo delo
(med njimi o tudi strokovnja-
ki-ekonomisti in druzboslovei).
Beseda minulo delo pri vedéini
% danes pomeni le nov izraz
za pojem: »dodatek na delov-
no dobo«, ki se je uporabljal
kot poseben dodatek k osebne-
mu dohodku dolga leta nafe
prakse,

Preprosta enac¢ba »minulo
delo — dodatek na delovno do-
bo« se je modno zasidrala v za-
vesti delavecev in zato nastaja-
jo v praksi Stevilne tezave, ka-
dar se Zeli ta dodatek, doloden
po (biv&) sindikalni listi od
0—12 %, spremeniti v del oseb-
nega dohodka, ki naj ga dela-
vec prisvaja na osnovi svojega
prispevka, ki ga je dal h gospo-
darjenju in upravljanju s sred-
stvi za Siritev in izboljSanje
materialnih temeljev zdruze-
nega dela.

Strokovni delavei v zdruze-
nem delu niso imeli pri snova-
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nju osnov in meril za ugotay-
ljanje in razporejanje tega
dela osebnega dohodka prak-
ti¢no nobene pomodi. Vse, kar
je bilo na razpolago, so bila do-
lodila zakona o zdruZenem de-
lu, ki so jih mnogi po svoje tol-
madcili, mnogi pa so jih zaradi
nerazumevanja celotne pro-
blematike enostavno obgli,
Danes sicer obstajajo nekateri
modeli, ki naj bi bili osnova za
oblikovanje ustreznej&ih me-
ril, toda na Zalost temeljijo ve-
¢inoma na tehnoekonomskih
osnovah, Izdelani so v obliki
raznih zamotanih obrazcev in
formul, % vedno pa je zelo tez-
ko najti jasno in razumljivo
razlago za to, kaj je minulo
delo in kako se ugotavljajo re-
zultati, doseZeni pri upravlja-
nju in gospodarjenju z druzbe-
nimi sredstvi.

0O trdoZivosti starih refitev v
druzbenih dogovorih in brani-
nih sporazumih o razporeja-
nju ¢&istega dohodka in delitvi
sredstev za osebne dohodke se
lahko prepri¢amo, ¢e pogleda-
mo samo sindikalno listo, ki so
jo izoblikovali v ZS Slovenije v
letu 1978, uporabljala pa se je
e vse leto 1979 in praktiéno
tudi v letu 1980. V tej listi je
pojem osebnega dohodka in
minulega dela sicer obrazlo-
7en, med praktiénimi napotki
pa je navedena le tabela z do-
pustnimi viginami dodatka na
delovno dobo. Tak&na refitev
pa je v praksi pomenila oviro,
da bi merila za oblikovanje
osebnih dohodkoy za minulo
delo v zdruZzenem delu izobli-
kovali na druga&nih osnovah.

Enako stanje je tudi v
branZnih sporazumih prakti¢-
no S letos, Nemoé¢ uveljavitve
minulega dela kot merila za
uspefnost pri upravljanju in
gospodarjenju  z druZzbenimi
sredstvi se kaze %e tudi v for-
mulacijah, ki jih je prinesel
osnutek druzbenega dogovora
o skupnih osnovah za obliko-
vanje in delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno
porabo, objavljen v Sindikal-
nem porocevalcu &t. 6 z dne
9,8.1980. V tem dogovoru so
osnove pravilne, niso ved po-
mesane z dodatkom za stal-
nost, toda formulacije so Se
vedno tako splofne, da bo po-
trebno vloZiti fe veliko napora,
da bi prifli do prakti®no upo-
rabnih reSitev.

Medvedjo uslugo uveljavlja-
nju pravih meril za oblikova-
nje dela osebnega dohodka na
osnovi minulega dela meni
tudi resolucijsko omejevanje
skupnega obsega sredstev za
osebne dohodke, ki si jih smejo
prisvajati delavei v zdruZenem
delu. Take omejitve so v izred.
nih gospodarskih teZavah sicer
potrebne, vendar moéno de-
motivirajo delavee pri obliko-
vanju izvirnih osnov za prisva-
Janje osebnega dohodka.

Kakor hitro je namre¢ skup-
ni obseg sredsteyv za osebne do-
hodke omejen, upade motiva-
cija delaveev za oblikovanje
dodatnih meril, saj je vnaprej
jasno, da s tem lahko le delno
prerazporedijo sredstva, ki jim
jih je dolodila resolucija, ne
morejo pa pridobiti pravice do
dodalni{\) sredstev za osebne
dohodke, pa ¢eprav bi % tako
uspesno upravljali in gospoda-
rili & sredstvi za izbolj%anje in
Siritev  materialnih  temeljev
zdruZenega dela,

Veliko dilem in omahovanja
pri uveljavljanju meril za oh]li-
kovanje tega dela osebnega
dohodka povzrota tudi neu-
postevanje objektivnih  eko-
nomskih zakonitosti v nafem
gospodarskem sistemu, kar po-
gosto povzrofa napalno oce-
njevanje uspednosti posamez-
nth  Ze uresnidenih nalozb.
Tezko se je namred odlociti za
oblikovanje konkretnih meril
za pridobivanje dela osebnega
dohodka na osnovi donosnosti
realiziranih naloZb, ko pa
lahko % tako pretehtana in
ekonomsko upraviéena naloZ-
ba zaradi administrativno do-
lo¢enih cen prinese namesto
pritakovanega dohodka le iz-
gubo in s tem nove obveznosti
delaveev, ko morajo namesto
pritakovanega  osebnega  do-
wodka na osnovi vloZzenih sred-
stev  zagotavljati  dodatna
sredstva za pokrivanje izgub.
Kako razloziti delaveem, da so
bila predvidevanja pravilna,
da je nalozba koristna in go-
spodarsko upravidena, ko pa se
Jjim ob dosledni uporabi meril
uspednosti  gospodarjenja. 2z
druzbenimi  sredstvi  osebni
dohodek iz naslova minulega
dela zniza, namesto poveda.
Taka merila se sprejmejo z re-
ferendumom in se je njithovi
uporabi praktitno nemogoce
izogniti, deprav je vsem jasno,
da se zaradi administrativnih
posegov njihova uporaba spre-
men) iz stimulativne v povsem
nasprotno obliko.

Mnogo skepse pri uveljavi-
tvi meril za oblikovanje dela
osebnega dohodka na osnovi
uspefnosti upravljanja in go-
spodarjenja z druzbenimi sred-
stvi povzrota tudi bojazen
pred tezavami, ki bi nastale pri
samem prehodu na novi si-
stem. Ukinitev sedaj uveljav-
ljenega dodatka za stalnost bi
namred¢ povzrodila pri delaveih
z dalj&o delovno dobo zniZanje
osebnega dohodka do 12 in veé
odstotkoy. Nejasnosti se po-
javljajo tudi pri presojanju
uspefnosti upravljanja in go-
spodarjenja z druzbenimi sred-
stvi v preteklosti. Ali naj za
preteklim obdobjem potegne-
mo ¢érto in presojamo uspes-
nost le pri hndm"iL nalozbah?
Mnogo dilem je tudi okrog te-
ga, ali ge naj delavéeva pravica
do udelezbe na dohodku,
ustvarjenim 2z nameravano

investicijo, potrjuje z nekaks-
nim vrednostnim  papirjem.
Kdo bo jaméil za izpladilo na
osnovi tako izdanih potrdil, ¢e
bi na primer delavei Zeleli
novo vrednost, ustvarjeno z
novo nalozbo, viagati v na-
daljnji razvo) materialnih te-
meljev svojega dela in ne v
osebne dohodke. Kaj storiti v
primeru, ko so se delavei od-
rekli dela svojega osebnega do-
hodka, da so zbrali denar za
naloZzbo, dobili potrdila o svoji
pravici do dela dohodka, izvi-
rajotega 1z nove nalozbe, na
koncu pa nalozba ne da prica-
kovanih rezultatov.

Vzrokov za nezadovxljivo
stanje na tem podrotju je se-
veda precej. Veliko jih je mo-
gofe razrefiti Ze v sedanjem
trenutku, nekateri pa se bodo
odpravljali v daljsem procesu
dejanske preobrazbe celotnih
druzbenolastninskih  odnosov
v nasi druzbi.

Sodim, da bi bilo potrebno v
sedanjem trenutku za pospedi-
tev oblikovanja ustreznih me-
ral izvesti vsa) naslednje nalo-
ge:

— jasno povedati, da je del
osebnega dohodka, oblikovan
na osnovi minulega dela, nekaj
povsem drugega kot dodatek
na stalnost. Morda bi v zacet-
ku kazalo pustiti dodatek na
stalnost takfen, kot je sedaj,
deprav nima osnove v zakonu
o zdruzenem delu, poleg tega
pa izoblikovati posebna merila
za prisvajanje dela osebnega
dohodka na osnovi minulega
dela. Tako bi jasno pokazali,
da sta to dva razlicna pojma,
dodatek na stalnost pa bi po-
stopoma zmanjSevali ali pa ga
preoblikovali v socialno kate-
gorijo, ki naj predvsem delay-
cem pri fizitnem delu pomeni
dodatek zaradi zmanjfevanja
delovne sposobnosti.

— lo¢iti obseg sredstey za
osebne dohodke, ki pripadajo
delaveem na osnovi Zivega in
na osnovi minulega dela. Ce ta
sredstva zdruZzujemo v skupna
sredstyva. za katera potem ugo-
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tavljamo, kolik&n del jih naj
razporedimo na Zivo in Kko-
likSen del za minulo delo, smo
s tem izgubili materialni motiv
za uspesno gospodarjenje z
druzbenimi sredstvi. Izgraditi
moramo namred tak&na meri-
la, da bo delaveu jasno, kolik-
%n osebni dohodek iz minule-
ga dela bo pridobil, ¢e bo iz ¢i-
stega dohodka izlo#il doloden
obseg sredstev za naloZbe v
materialne temelje zdruZenega
dela in ¢e bo z druzbenimi
sredstvi  uspedno  gospodaril,
Kakor hitro pa oboja sredstva
zdruZimo, je delaveu z materi-
alnega vidika praktiéno vsee-
no, 1z katerega naslova prido-
hiva svoj osebni dohodek. Zato
se naj ugotavlja obseg sredstev
za osebne ('(){I(Klk(' 12 Zivega
dela na osnovi prispevka, ki so
ga k ustvarjenemu dohodku
prispevali delavei s svojim 7i-
vim delom, obseg sredstev iz
minulega dela pa po posebnih
merilih v odvisnosti od uspes-
nosti upravljanja in gospodar-
jenja 7z druZzbenimi sredstvi,
Seveda pa mora oboje izvirati
iz ustvarjenega dohodka in
biti v odvisnosti od njegove vi-
Sine,

V zacetni fazi bi se bilo smo-
trno vsaj okvirmo v druzbi do-
govoriti za priblizen dele?
osebnega dohodka, ki naj izvi-
ra iz minulega dela. To bi pre-
cej prispevalo k prakti¢ni raz-
jasnitvi tega podrodja in dalo
ve¢ poguma za uveljavitev
pravih meril. Ta delez seveda
ne more biti enak za vse go-
spodarstvo, odvisen mora biti
predvsem od:

— obsega minulega dela, ki
ga delavel uporabljajo pri Zi-
vem delu, da doseZejo doloden
dohodek. Pri tem je jasno, da
bi za delavce, ki delajo v kapi-
talno intenzivnih industrijah,
moral znasati del osebnega do-
hodka, ki ga pridobivajo z mi-
nulim delom, ve¢ od osebnega
dohodka iz minulega dela, ki
ga bi prisvajali delavei v delov-
no neintenzivnih  proizvod-
njah.

(Nadaljevanje na 4. strani)




(Nadaljevanje s 3. strani)

Biti bi moral sorazmeren
z delezem dohodka, ki ga
delavei  ustvarijo na osnovi
uporabe opredmetenega minu-
lega dela v proizvodniji.

— uspednosti, ki jo dosegajo
pri upravljanju in gospodarje-
nju z minulim delom.

Cimprej je potrebno sprejeti
zakon o osnovah odnosov pri
upravljanju in gospodarjenju s
sredstvi za izbolj8anje in Siri-
tev materialnih lcmel{ev zdru-
Z7enega dela. Vendar bi moral
biti zakon v tistem delu, kjer
bi doloc¢al pravice delaveev do
osebnega dohodka na osnovi
minulega dela, precej odprt.
To pomeni, da bi moral dolo-
¢ati le minimalne zahteve, ki
jih morajo delaver tako) opre-
deliti v svojih samoupravnih
aktih, istofasno pa bi moral
omogodati razvoj, oziroma po-

dogovarjamo se -

dogovorili smo se

reobrazbo od teh mi-
nimalnih zahtev kK popolnej&i
uresnifitvi osnov za pridobi-
vanje osebnega dohodka na
osnovi minulega dela. Razum-
ljivo je namred, da v tem tre-
nutku % ni mogode dosedi po-
polne praktine uveljavitve
teh menl, saj je treba najprej
zazotoviti zadosten vpliv

stopno

objektivnih ekonomskih
zakonitosti na upravljanje
in gospodarjenjgez druzbe-
nimi sredstvi. le potem
bo namre¢ mogode trditi,
da je uspefinost upravljanja
in gospodarjenja z druZbe-

nimi sredstvi odvisna od
znanja, sposobnosti  in
prizadevnosti delavcev v

zdruzenem delu.

Ko se bodo rezultati nalozb
verificirali na trgu  skozi
ustvarjen dohodek in s tem
gkozi povecanje druZzbenega
proizvoda ter Ko bodo delavei
povsem samostojno odlodali o

vlaganju ustvarjenih sredstev,
bo mogoce tudi realizirati nji-
hovo odgovornost do druZbe-
nih sredstev in njihovo pravi-
co, da si iz ustvarjenega do-
hodka na osnovi uspeinosti
naloZb prigvojijo tudi del oseh-

nega dohodka,

Sprejetje zakona o minulem
delu {'Ie potrebno iz dveh razlo-
gov., .m""ﬁ‘)h. okoljih se sedaj
1zogibajo oblikovanju svojih
osnov in meril za oblikovanje
osebnega dohodka na osnovi
minulega dela z izgovorom, da
% vedno ni sprejet (Ze dolgo
nn"(mvednn) zakon. Drugi¢ pa
cakanje na zakon zavira zav-
zetost pri iskanju meril za pri-
svajanje tega dela osebnega
dohodka, ker so mnogi prepri-
¢ani, da bo zakon postregel =
tofnimi formulami in odnosi
pri pridobivanju tega dela
osebnega dohodka. Zato se bo-
jijo, da bi bile njihove resitve,
v katere bi moraii vloZiti mno-

g0 znanja in napora, v na-
sprotju z zakonom in zato nié-
ne, ves vloZeni napor pa
Zaman.

Razumljivo je seveda, da
zakon ne more in ne sme
ponuditi dokonénih, tehni¢no
operacionaliziranih refitev, ki
b veljale za celotno druzbeno
delo. Ne more zato, ker je pri
tem potrebno upoStevati vse
specificne splete druzbenoeko-
nomskih nosov in pogojev
poslovanja v razliénih razme-
rah. v katerih dela zdruZeno
delo. Ne sme pa zato, ker je
r'azpolaganje 8 pogoji in rezul-
tati dela v pristojnosti delav-
cev samih in le oni lahko odlo-
¢ajo, kako bodo uporabljali
druzbena sredstva, kolikSen
del jih bodo namenii za osebno
potrodnjo ter po kaksnih osno-
vah in merilih bodo prisvajali
osebni dohodek 1z minulega
dela.

Odprta nova prodajalna v Bjelovaru

Zopet smo dosegli nov uspeh:
v Bjelovaru smo namreé 135, ju-
lija odprli novo prodajalno —
Bjclovar 11 Ze vrsto let s¢ nam
namrec  dogaja, da  moramo
zaradi  prostorskih  interesoy
drugih zapirati prodajalne in
v istem Kraju odpirati nove.
Tudi v Bjelovaru je tuko, suj
bodo zgradbo, Kjer je scdaj

A== r

nasa prodajalng, porusili.  Sc-
veda pa bomo do tedaj Se imeli
prodajalno na stari loKaciji.

Z novo prodajalno v Bjelova-
ru imamo sedaj skupno 61 pro-
dajaln, Kolikor smo jih Z¢ imeli.
Stevilka 60 res za nas pomeni
magicno mejo, saj smo v zadnjih
letih vedno imeli priblizno to-

liko prodajaln, ¢eprav smo jih
zaradi  omenjenih  razlogov
morali zapreti ve¢ Kot 10. To
so problemi, Ki nas spremljajo
ves Cas in zaradi tega ne mo-
remo povecevati - prodajnih
zmogljivosti v ostalih delih Ju-
goslavije. Mislim pa, da bomo
morali v prihodnosti v prodajno
mrezo viagati Se ved.
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Tak$na je nova prodajalna v Bjelovaru v tlorisu
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Vrnimo s¢ k novo odprti
prodajalni v Bjelovaru, Proda-
jalna je zelo lepa in sodobno
opremljena. LahKo recem, da®
smo Sele sedaj nasli svoj slog.
V sami opremi skladiSénega in
prodajnega  prostora ni spre-
memb, spremembe 0z izpo-
polnitve so v tistem delu pro-
dajalne, Ki j¢ namenjena po-
troSnikom, Izlozbe in oprema
za samo izbiro je izpopolnjena
do take mere, da lahKo reéem,
da je to tisto, kar smo si zeleli.
Poleg tega velja omeniti, da je
zamisel za tak nain ureditve
prisla iz vrst strokovnih delav-
cev, ki delajo na tem podrodju;
to je Se toliko veé vredno, Gre
predvsem za skladno ureditey
zunanje in  notranje izlozbe
modeloy, tako da kKupci lahko
vidijo vse kar prodajamo in
si te modele lahko tudi od
blizu ogledajo. Modeh  so
razstavljeni tako, da jih kupci
lahko tudi primejo in proda-
jalcem povedo, kaj bi radi Kupili.

Sedaj imamo torej v Bjelovaru
dve prodajalni. Stara prodajalna
bo poslovala Se naprej z zmanj-
Sanimi zmogljivostmi, v novi
prodajalni pa bo plan prodaje
vedyi za okrog 10 milj. dinarjev
letno. Ko bo stara prodajalna
prenchala z delom, ne vemo
S¢ kdaj bo 1o, s¢ bodo delavei
preselili v novo prodajalno.

Ob otvorityi se je treba spet
zahvaliti nasi skupini za adap-
tacije, prav tako delavcem iz
prodajalne Bjclovar 1, delay-
cem  stanovanjske  skupnosti
Bjelovar in ostalim, ki so so-
delovali pri opremi in aranzi-
ranju te prodajalne.

Ivan CAPUDER



Kako ustvarjamo

Nekaj takega smo potrebovali

Otvoritve nove prodajalne
v Bjclovaru so se poleg delay-
cev prodajalne udelezili tudi
predstavnica stanovanjskega
podjetja iz Bjelovara, arhitcktka
Vinkovac, ki se je s¢ poschno
izkazala v pripravahna otvoritey,
saj je wredila vse, kar je bilo
potrebno;  prisotni so  bili Se
vodia TOZD Prodaja Bojan
Starman, vodja MPM Ivan
Capuder, vodja rajona Jakob
Celik, vodja vzdricevalne sluzbe
Anton Zibert in referent za
investicije Joze Poljansck.

Otvoritey prodajalne, Katere
povrsina je priblizno 230 kv. m,
se je udelezilo tudi kar precej
Kupcey, ki ocitno dobro pozna-
jo kolektiv prodajaine in Alpi-
no samo. Z zanimanjem so si
ze pred otvoritvijo ogledovali

prodajalno in ocenili: »Nekaj
takega smo potrebovalic,

Sicer pa sta na sami otvoritvi
spregovorila  Bojan  Starman,
ki je opisal razmere v prodajni
mrezi in prodaji, in Ivan Capu-
der, Ki je nekoliko prodrobneje
spregovoril o prodajalni, nje-
nem razvoju, uspehih kolektiva
in zaslugah, Ki jih imajo posa-
mezniki za novo prodajalno.

Prvi par smo seveda, kot
je v navadi, obdarili. . .

Prodajalna sicer ni najbolj v
centru, vendar pryve ocene pro-
meta so kar dobre, posebno ¢e
upostevamo, da je cas za pro-
dajo sedaj razmeroma neugo-
den, da vsi kupci za prodajalno
Se ne vedo in da prodajalna Se

Citi v Sportno gimnazijo v

Mojca Deiman je clanica Smucdarskega kluba Triglav
iz Kranja. Je med najmlajsimi reprezentanti, ki vozijo z na-
Simi smucarskimi cevlji, saj je letos obiskovala Sele sedmi
razred osnovne Sole in je rojena 14. 5. 1967.

s Smucam e od tretjega leta dalje, za kar me je navdusil
oce, ki je tudi smucar. Ko sem dopolnila sedem let pa sem
zacela smucati v Smucarskem klubu Triglav v Kranjus.

Mojca ima kljub mladosti Ze nekaj lepih uspehov.
V. mednarodni konkurenci tekmuje Ze dve leti; predlanskem
je bila 2. na Trofeji Topolino, lani 2. in 3. na FIS tekmah
v Skofji Loki za pokal Loke, letos pa meni, da bi bilo lahko
bolje; bila pa je dvakrat 8. v Monte Belunu, na Starem vrhu
pa je bila 2., medtem ko je v prvem teku celo vodila.

In kaksni so tvoji naérti za bodoce?

»Seveda Zelim, da bi prisia v A reprezentanco Jugosla-
vije, racunam tudi na sodelovanje na olimpiadi v Sarajevu,
sicer pa je do takrat Se veliko ¢asa.«

Mojco smo srecali, ko je ravno pomerjala nove smucar-
ske cevlje v delavnici naSega serviserja.

wZelo mi je vie¢ sodelovanje s tovarno, tako Kot ste si
sedaj zamislili. Za tekmovalce je vaino, da se mu cevlji res
prilegajo, in da se v cevljih udobno pocuti. Serviser lahko
prilagodi cevlje tudi posameznikom, posebno je vazno to

za tiste, ki imamo kaksne posebne zahteve . . .

Mojci, ki se namerava po koncani osnovni soli vklju-
kofji Loki, Zelimao veliko uspe-
hov, tako pri Solanju, kakor tudi pri vadbi in Sportnih tek-
movanjih. Upamo, da se ji bodo izpolnile tudi vse Zelje, da

Qnusrupahz v A reprezentanci in morda na olimpiadi . J

nima celotne izbire.

Tokrat vam
predstavljamo
Mojco

Znanilci izvoza — kontejnerji

Med dopustom

V plastiki je med dopustom
delalo kar 20 ljudi in to v vsch
treh izmenah, seveda le na enem
stroju. Viivali so Sale in man-
Sete za izvoz v Zdruzene drzave
Amerike. V drugem tednu so
vlivali tudi napetnike. Kljub
zmanjSanemu obsegu pa imajo
problem s prostorom za poliz-
delke, c¢eprav so  transporine
kosSare, ki jih uporabljajo, zelo
prakticne.

Ocenjevali so tudi organiza-
cijo kolektivnega dopusta. Zelo
ugodno je, da je toliko casa ve-
¢ina ljudi na dopustu, éeprav
se veasih pokazejo veliko teza-
ve. Mnogo je takih, ki imajo
zelo malo dopusta, vemo pa,
da ima vsak med letom tudi
nujna  opravila, ki jih tezko
opravi brez dopusta . . .

zZa izvoz

Morda bo kazalo pri pri-
hodnji sestavi delovnega Ko-
ledarja upoStevati tudi to, da
ne bi prihajalo do raznih Spe-
Kulacij.

V montazi Sal sestavljajo
tisto, kar v plastiki izdelajo.
Ponovno ugotavljajo zamude
plastike ali pa nepopolne doba-
ve. Tudi notranjih ¢evljev pri-
manjkuje, V montazi sal me-
nijo, da so se odgovorni pre-
malo dogovorili za tekoco pro-
izvodnjo.

Dezurstvo je uvedeno  tudi
v skladis¢u gotovih izdelkov.
Zal morajo ¢cakati izvozno
obutey, Ki ni izdelana po planu,
domace obutye pa je v fem
casu zelo malo, saj dnevno
prihaja le po nekaj manjsih
narocil, N. P.

obutve.

je dosezen v visini 100,2%.

nje Kolicine:

apres ski

tekaski

pancerji

trim

gojzer — planinski
lahka - ostala

Ocena v prvem polletju

Glede na tezave, ki smo jih imeli pri proizvodnji v le-
tosnjem prvem polletju, moramo biti zadovoljni tako s fi-
nanénim uspehom, kakor tudi s Koli¢insko proizvodnjo

V tem obdobju smo izdelali 764.435 parov obutve in
s tem realizirali letni plan v viSini 53,1%, polletni plan pa

Glede na vrsto in strukturo obutve smo izdelali nasled-

Z ozirom na strukturo artiklov proizvodnje za drugo
polletje pa je vprasljiv doseg letnega plana. Glavni problem,
s katerim smo se dnevno sooéali, je pomanjkanje materiala.

okrog 101.000 parov
okrog 85.500 parov
okrog 112.800 paroy
okrog 24.000 paroyv
okrog 52.000 paroy
okrog 390.000 paroy

V glavnem so bili problematiéni gornji materiali, zato so
bili tudi zastoji v Sivalnicah. Zaloga gornjih delov je mini-
malna, Kar bo povzrocalo zastoje tudi v montazi.

Drug problem, o katerem smo Ze precej razpravljali, je
kvaliteta lahke obutve. Storilnost je zadovoljiva, posebno
pa se odraza v oddelkih, ki imajo umirjeno proizvodnjo in
artikle z ve¢jimi serijami. Marijan BOGATAJ
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Kako ustvarjamo

Kar preko 200 nas je bilo takih, ki smo se v drugem tednu
kolektivnega dopusta zaradi razliénih razlogoy znasli v tovarni.
Vecinoma so to dela, ki jih ni mogoce opraviti, kadar tece redna
proizvodnja; poskrbeti je treba, da sproti reSujemo najvaznejsSe
poslovne probleme, kar zlasti velja za prodajo in nabavo, pa tudi
tehniéni, finanéno-racunovodski in splosno-organizacijski sektor,
morajo v tem ¢asu opraviti nekaj neodlozljivih nalog. V proiz-
vodnji so bila letos dela predvsem v TOZD Plastika, Kjer naj bi
izdelovali Sale za izvozne smucarske ¢evlje, nekaj delovnih ob-
veznosti ima tudi orodjarna, delalo pa je tudi nekaj delaveey

v TOZD Obutev.

Vzdrzevalei so pridno zagospodarili v montaZzi

Na letosnjem dopustiniSkem
obhodu smo se najprej ustavili
pri vratarju, Kjer prav tako de-
lajo 2 zmanjSanim obsegom, saj
kKot pravi Pavie JEREB, po-
sebnih obiskov med dopustom
ni bilo, &e¢ izvzamemo delavee
iz Nifa in razne prevoznike,
Tudi® telefonskih  pozivov  ni
toliko, kar je zame Kar ugodno,
sa) telefonska centrala ne dela.

Za uste delavee, ki morajo
delati med dopustom, teh je
bilo prvi teden preko 100, v dru-
gem tednu pa preko 200, lahko
re¢em, da so zelo disciplini-
rani. Ni nobenega posebnega
zamujunja, prav tako nihée ne
odhaja brez posebnih razlogov

iz tovarne, Vtem pogledu je bilo
v preteklih letih mnogo slabse.

Tisti, ki so med dopustom
morali v tovarno. so se dela
lotili z vso vnemo, saj SO pona-
vadi vzrok dela med dopustom
predvsem kratki roki in pogod-
bene obveznosti.

Da bi delo med dopustom, Se
posebno pa selitvena in vzdrze-
valna dela, teklo ¢imboly nemo-
teno, mora v skladis¢u pomoz-
nih materialov ves ¢as dezurati
vsaj en skladisénik, O tem nam
je Vinko ENIKO povedal:

Predysem materiale in rezery-
ne dele potrebuje vzdrzevalna
sluzba pri preselitvah montaznih
trakov in inStalacij, pa tudi za

Pavle Jereb — vodja vratarske sluzbe

= manj materialoy,

Brez materialoy tudi ni pmizvodnje. pravi Yinko Eniko

¢iséenje je treba izdati marsikaj.
Najve¢ potrebujejo elektroma-
tenala, cevi, Krogliénih lezajey.
hidravliénega olja kar 30 sodoy,
kablov, inStalacij, rezervnih
delov pa nekoliko manj.

Za cCiséenje letos 1zdajamo
saj se pozna,
da je bilo beljenje opravljeno
lani, ko je gorela proizvodna
hala.

Serviser Lojze Oblak in Tone
smucarskega ¢evlja

Marsika) se seveda pokaze
tudi med samim delom, tako
da vsega nimamo na zalogi, Ce-
prav smo se¢ na selitve in ostale
stvari pripravljali Ze pred dopu-
stom. Ce kaj zmanjka, je pad
treba v Zirovsko Zeleznino in
obi¢ajno resimo problem

Moram reci, da je letos delo
izredno dobro organizirano, da
izdajanje materiala poteka brez

posebnih  zastojev in  dovolj
nacrino.

Med  dopustom  seveda  Se
vedno dovazajo  surovine in

drugo blago. Letos pri spreje-
manju in razporcjanju blaga
v skladis¢u pomaga nekaj di-

AL I

jakov, Ki so nastopili delo med
pocitnicami.

Kot smo omenili, dezurajo
tudi v nekaterih strokovnih sluz-
bah, V izvoznem oddelku smo
s¢ pogovarjali z organizatorjem
izvozia Tonetom Kavéicem:

Delal bom ves dopust in si-
cer zaradi priprav odpreme
obutve za izvoz v ZDA in Svico.
V racunalnisSkem centru so v

Kav¢i¢ pripravijata novi model

tem Casu proste zmogljivosti,
tako da ta ¢as lahko izkornstimo
za strojno. razpisovanje doku-
mentov za pakiranje in odpremo
za izvoz. Prav ta ukrep, ki smo
ga uvedli, pomeni ogromen pri-
hranck ¢asa, pa tudi boljso evi-
denco.

Pripravijamo tudi kolekcijo
smucarskih, planinskih in teka-
skih Cevljev, pri Eemer se je tre-
ba na e¢ni strani dogovarjati
s kupci, na drugi strani pa z raz-
vojnim  oddelkom. Pripravljati
je treba tehniéne opise za pro-
pagandne akcije. Pri tem nasta-
jajo dolo¢eni problemi, zlasti
z uvozom materiala, ki bi ga



Jelka Kunc: poste je vedno veliko

morali prejeti do 1. avgusta,
Kajti septembra moramo predlo-
ziti kolekcijo  za  jesen-zimo
1982/83 v dokoncno potrditey,
Sodelujem tudi pri izboljsa-
nju tekmovalnega smucarskepa
Cevlja. Jugoslovanski smucarski
reprezentanti votem Casu pre-
izkusajo vso opremo, sevedi
tudi ¢evlje; nase nove smucar-
ske cevlje so preizkusili ze pre).
Dva ¢lana A reprezentance
Jugoslavije sta se odlocila, da
bosta v prihodnje tekmovala
s smudcarskimi ¢evlji Alpina,
Zanimalo nas je, kako je
s posto med dopustom, saj vemo,
da Jelka KUNC obicajno »tovo-
rie tezke torbe, V ¢asu dopusta
j¢ poste skoraj polovica manj,
toda to sc pozna Sele v tem te-
dnu; v prvih dnch dopusta je
bilo 1sto. Podobno velja tudi zu
tisto posto, ki jo posiljamo iz
Alpine. Ob tej priliki bi ome-
nila, da notranje dogovore o do-
stavi poste v strokovnih sluzbah
in tozdih S¢ vedno ne spostujejo.
Vsak dan bi morali prinesti po-
sto do 11, ure, vendar 1o ne
veljn, Vsak samo pravi, da spet
ni bilo mozno . . .
Najbolj Zivahno pa je letos
v montazni hali. Predvideno je,
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Skupina Dorija Dem3arja pri delu

da  bi prestavili  proizvodne
trakove in jih prilagodili za bolj
zaokrozen proizvodni  proces,
s tem da bi se transporter Za pre-
voz izdelane obutve iz mon-
taze v skladisce, ki ga prav tako
nameravajo  postaviti - letos,
vkljuéi v posodobitev delovne-
ga procesa, Delayer vzdrzeval-
ne sluzbe delajo skoraj vsi. Tu
so mehaniki, Kovadi, elektricar-
ji, instalateni . . .

S selitvijo proizvodnih trakov
je treba prescliti tudi vse ostale
naprave, med  drugim  tudi
pneymatske naprave na stisnjeni
zrak. S to zahtevno in Siroko na-
logo s¢ ukvarja Dori DEMSAR
S svojo skupino, v Katero se je
vkljuéil tudi upravitelj osnovnih
sredstey Milan OBLAK: pripo-
vedovala sta;

Vprasanje je. ¢e bomo Ltrije,
ki v tej skupini delamo, Kos tej
zahtevni nalogi. Nekateri sicer
racunajo, da bi imeli v zadnjem
tednu Kolektivnega  dopusta
dopust tudi mi, vendar dvomim,
da se bo 1o uresnicilo,

Za delo med dopustom, Ki je
fizitno, vsiaj za nas, Se tezje, bi
morali poiskati stimulativnejso
obliko nagrajevanja, tako pa
vemo, da zaradi poprecja zaslu-

Elektri¢ar Srecko Zibert pri delu

zimo S¢ manj. Saj je vendar
viazno, da vzdrzevalei postavimo
stroje in naprave tako, da pro-
izvodnja lahko nemoteno tece,
Kar pa pomeni, da lahko moc¢no
yplivamo na uspehe delovne
organizacije.

Milan Oblak je Se posebno
poudaril, da so ze postavili vedi-
ni novih Sivalnih strojev, ki so
jih po dolgem casu vendarle
dobili, inStalirali so tri vodne
sesalee na stroje za smirkanje,
nekaj strojev, ki jih niso vec
rabili, pa smo preselili.

Srecko Zibert j¢ med najmlaj-
Simi elektricani, Ki so zadolZeni

-

za preselitey elektro instalacij.
»Seda) je na vrsti premestitey
razsvethave v montazni halie,
pripoveduije, »Kasneje pa
bomo selili Se druge elektricne
naprave in inStalacije. Tako bo
hitro minil ves dopust, sicer pa
mi je to Se celo bolj vsed, saj
bom odsel na dopust aygusta kot
sem planiral.

Jure GREGUROVIC: Elck-
tricarji imamo skoraj veé dela,
kot takrat ko je gorela hala. Si-
CCr pa S¢ ne pritoZujemo, ne-
rodno je le to, da stvari stalno
selimo, kar sigurno ni poscbno
gospodarno.

Jure Gregurovié: selitve bi morali bolje naértovati
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S pomocjo vilicarjey je delo na viSinah lazje

Anton  ZIBERT: Delayci
vzdrievalne sluzbe so se dela
lotili res zelo zagrizeno in disci-
plinirano. Pred dopustom smo
se dogovorili za potek in obseg
del, izdelali projekt in na pod-
lagi tega sedaj stvari tudi izva-
jamo. Seveda ni S¢ vse izpopol-
njeno in prestudirano in prav
to véasih ovira delo.

sesevalno napravo

Za potrebne materiale smo se
dogovornili in jih preskrbeli ze
prej, tako da za te stvari in tudi
za rezervne dele zaenKrat Se ni
problem. V skladis¢u pomoz-
nega materiala je dezurni skla-
disénik, Ki nam sproti izdaja
vse kar je potrebno.

Res je veliko dela, vendar
mislim, da ga bo mozno opraviti

Janez Seljak in Valentin Poljansek sta postavijala centralno od-

v predvidenem roku, da bi Shi za
1 teden na Kkolektivni dopust,
ne da bi bilo potrebno prej op-
ravljati kaksne nadure.

Dela pa so res zelo zahtevna:
na eni strani v strokovnem po-
gledu, fiziéno so to tudi tezaska
dela, poleg tega pa Se dela na
visini. Se dobro. da imamo vi-
licarje, da nas prevazajo po pro-
storu, Transporterja pa verjetno
ne bomo mogli postaviti, Ker
dobava zamuja.

Janez SELJAK: Odkar de-
lam v Alpini, smo centralno od-
sesevalno napravo selili ze Sti-
rikrat, trikrat pa instalacije in
kabine. Za tole, Kar sedaj dela-
mo, ¢ ni nacrtov, upam pa, da
delamo v redu, tako da bomo
v nekaj dneh s tem Kondali. Pri
zunanji montazi véasth nagaja
tudi vreme, vendar upam, da bo
Slo. Menim pa, da je lokucija
sedanje centralne  odsesevalne
naprave boljsa v vsch pogledih,
toda praksa bo sele pokazala, e
imamo prav. O samih pogojih
dela med dopustom ne bi govo-
ril; za nas. Ki delamo na visini,
bi bilo nuno, da bi imeli vec
lestev . ..

Stanko ERJAVEC: Pri orga-
nizaciji ¢is¢enja pomagam Mar-

Generalno ¢iséenje v Sivalnici

janu Cibeju. Med glavnimi deli,
ki jth moramo opraviti, naj
omenim ciScenje oken in tal
v Sivalnici; isto bomo opravili
v montazni hali, Kjer bomo prav
tako ¢istili tudi luci, belili bomo
kuhinjo in jedilnico, Kovacijo in
obrat Gorenja vas. Pospraviti
bo treba tudi na dvonscéu, po-
kositi okrog vseh stavb in opra-
viti tista dela, ki jih prej ni bilo
mogoce,

Pri tch delih sodeluje vsak
teden okrog 30 ljudi, med kate-
rimi so tudi nekateri dijaki, Ki
so se v delo vKkljucili zelo priza-
devno.

Seveda pa pri delu nastopajo
tudi tezave. Povsod primanjkuje
lestey, Ki jih nismo prayocasno
nabavili. Prav tako je v zatetku
manjkalo ¢istilnih sredstey, se-
daj pa je to v redu. Tudi kosil-
nica je neuporabna, od dijakov
Ki so tu pa nihée ne zna Kositi
rocno.

Delo je letos zelo dobro orga-
nizirano, tudi delavei so zelo
disciplinirani, skratka ni po-

scbnih tezav, ¢¢ pa Ze naletimo
na kaksne probleme, posreduje
vodja vzdrzevalne sluzbe.

Zelo zivahno je wdi v Kova-
¢ijt, Kjer se v majhnem, zakaje-




Janez Novak in Toni Kastelec sta med tistimi dijaki, ki so se za-
casno zaposlili v skladiscéu

nem prostoru drenja Kar 7 ljudi.
Vinko OBLAK in Tomaz KAV-
CIC. ki sta tu med najstarcjsimi,
sta med drugim opozorila, da je
bilo receno, da se Kovadija v ta
prostor seli le zacasno Tako so
ostali problemi slabega ogreva-
njd, pray tako ni urejeno zruce-
nje. Zamislimo si, kaj pomeni,
¢e v tako majhnem prostoru
hkrati varijo trije . . .
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Dopust bi se nam Kar prilegel,
toda odkar smo v Alpini, niti
najstareiSim ni uspelo, da by sl
ni odpust s svojimi druzinami.

Jernej STANOVNIK:  Za-
dolzen sem, da s svojo skupino
prestavim - montazne  trakove,
Kaksnih vedjih sprememb pri
1ej montazi ne bo, prilugodili
bomo le toliko, da bo moZno
uporabiti transporter, kot je

predvideno. Vendar je delo za-
mudno in bo trajalo verjetno
ves dopust.

Janko RUPNIK in Joze PU
STOVRH, vzdrzevalca v Sival-
nici, sta se lotila transportnega
traku, Ki ga ni mozno tako teme-
ljito pripraviti med letom. Ta-
kole pripovedujeta:

Posamezni deli so izrabljeni
in jih je treba zamenjati. S tem
niti nimava vecjih tezav, ker se
rezervni deli Kar dobijo. Obicaj-
no sicer stroje in strojne dele
obnavljava sproti, veéja popris
vila pa pridejo na vrsto med do-
pustom. Kot vse KaZe bo treba
nekaj stvard popraviti tudi v pri-
Krojevalnici, nekaj dni pa bo
treba tudi v Rovie, Kjer imajo
zaradi tezkega Sivanja, vecjo
obrabo strojev.

Damjana KRZIC: Nimam do-
volj dopusta, zato sem se vKlju-
¢ila v Cis¢enje med dopustom.
Najprej sem bila v Kuhinji in
skladis¢éu, potem v skladiscu
zgornjega usnja, sedaj pa sem v

sivalnici. Kaksnith vecjth tezav

ni, le nekaterih Cistilnih sredstey
primanjkuje. 'V Sivalnici delam
tudi med letom, zato mi je wd
¢iscenje v tem oddelku kar vaed.

Lojze KOPAC: Zadolien
sem, da v ¢asu Kolektivnega do-
pusta spremljam delo v tovarni
in vzdrzujem stike z zunanjim
svetam, Kot so na primer samo-
upravne interesne skupnosti in
drugi organi,

Dela precej hjudi, vendar so
vsa opravila nujna, To velja tako
za proizvodnjo, kjer delajo pred-
vsem za 1zvoz, Kakor tudi sc-
litve montaznih trakov zaradi
postavitve sodobnejse proizvod-
nj¢, nujno pa je¢ tudi obicajno
¢iséenje. V plastiki morajo izde-
lati zadostne kKoli¢ine Sal in man-
Set za izvoz v Zdruzence drzave
Amerike in Svico, v montazi Sal
jih morajo seveda sestaviti in

Lojze Kopa¢ je med dopustom
nadomescal direktorja

v skladis¢u odpremiti. Nabavna
sluzba mora poskrbeti, da bo po
dopustu dovolj materiala, da
ne bo zastojev v proizvodnii.
Zlasti pri uvozu je potrebno pri-
praviti  vso  dokumentacijo.
Nekatera nujna opravila imajo
tudi v tehniénem sektorju, v fi-
nancno-racunovodskem sektor-
ju opravljajo S¢ zadnja dela
v zvezi s poslovanjem v prvem
polletju, pripravijajo pa tudi zc
obracun za oscbne dohodke.
Tudi v splosno-organizacijskem
sektorju je nekay nujnih opravil.
V kadrovski sluzbi predvsem
v zvezi S prijavami za zacasno
zaposlene delavee, v informa-
cijski sluzbi pa pripravljajo novo
Stevilko Casopisa,

Tudi sprejem in oddaja poste
mora biti prirejena, ceprav je
tega med dopustom dosti manj,

Poleg z¢ prej omenjenega s¢
sum ukvarjum s spremljanjem
del na Colu in pripravami dru-
gih investicty, sodelujem z ban-
kKami in samoupravno interesno
skupnostjo za ekonomske odno-
S¢S tujino.,

Tekst: Nejko Podobnik

Foto: Brigita Groselj

\;

—-—
—_—

|

A

il ‘ - '_‘;wf. A
S e

»Tunel« za transporter so doma izdelali in v Zireh sestavili delavci

MetalmeroSina iz NiSa, ki so montirali napravo 16, dni. Pri tem
so imeli tudi nekaj problemoy, najprej s podloZnimi betonskimi
bloki, kasneje pa z dvigalom, s katerim je bilo treba dvigniti ohisje

Ohisje novega transporterja je Ze postavljeno
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Matija Pirnat in Alojz Zust na sprejemu pri komercialnemu
svetniku ob odhodu v pokoj
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PDocecili 66 se

g;;:

Sodelavcem Ljubomiri Kogovsek iz obrata Rovte, Mar-
jeti Oblak iz TOZD Obutev Gorenja vas, Ivanu Burniku iz
TOZD Obutev Ziri, Jadranki Krstic iz
vstopu v zakonski stan iskrene cestitke ter
Zumevanja z zakonci.

f

keelrevsie
NeVIC®

Irma Dolenec referent
za delovna razmerija

V mesecu juliju je nastopilo
delovno  razmerje 30 novih
delaveey, z delom pa je prene-
halo 11 delaveev, Od novo za-
poslenih 30 delaveey, je nasto-
pilo delovno razmerje 22 dija-
kov za delo med pocitnicami.

Z delom po prihodu iz JLA
so priceli v TOZD Obutey Ziri
Marko Baruk¢i¢, Josip Juren-
di¢ in Branko Leskovee: med
kolektivnim  dopustom pa je

Komaj smo odsli na ko-
lektivini dopust, nas je pre-
tresla vest, da nas je za ved-
no zapustil delavec v TOZD
Plastika Janez Kumer,

V nas Kolektiv se je vklju-
cil leta 1977, ko je rudnik
zivega srcbra v Idriji zaéel
zmanjsevati  obseg  svojega
dela. Z nami je dozivel Se
tiste ¢ase, ko smo delali v

nastopilo delovno razmerje 20
dijakov za vzdrzevanje in ¢isée-
nje tovarne. Dve dijakinji sta
nastopili  pocitnisko  delo v
DSSS za pomo¢ v Kuhinji.

V TOZD Prodaja so nasto-

pili delovno razmerje Smiljana
Stevanovic v prodajalni Kragu-
jevac, Vera Gojevic v prodajalni
Bijclovar 11, Bela Kermeci v
rodajalni  Subotica,  Jelica
Spehar v prodajalni Zemun in
Naser Ademi v prodajalni Sa-
rajevo L )

V TOZD Obutey Ziri so
zaradi odhoda v JLA prenehali
delati Nenad Vreanjesevié, Frane
Oblak in Janez Bogataj: de-
lovno razmerje je prenchalo
Alojzu Zustu, ki je odSel v
pokoj, Alojziji Lazar iz obrata
Col in Zdravku Zelincu na
podlagi disciplinskega ukrepa.
V TOZD Plastika je prenchal
z delom Edvard Pedelin zaradi
odhoda v JLA, zaradi smrti pa
j¢ prenchalo delovno razmerje
Janczu Kumru. Iz TOZD Pro-
daja Ziri sta odsla na sluZenje
vojaskega roka Muris Kadi¢ iz
prodajalne  Biha¢ in Milorad
Vidakovi¢ iz prodajalne Banja
Luka HIL. V TOZD Obutey
Gorenja vas je prenchala z de-
lom Marija Subic, zaradi odho-
da v pokoj.

Janezu Kumru
v slovo

mnogo slabsih deloynih po-
gojih v nekdanjem oddelku
plastike.

Janez se je pri delu, ki ga
j¢ opravljal, ob koncu je bilo
to  vlivanje poliuretanskih
izdelkoy, izkazal z vestnostjo
in strokovnostjo.

Sodeloval je tudi v delu
samoupravnih organoy in s
svojo mirnostio vplival na
svoje sodelavee, da so raz-
sodno  resevali  vprasanja
in probleme, na Katere so
naleteli. Teh pa v razvoju
plastike ni bilo malo.

Vestnega  sodelavea  in
dobrega tovarisa homo ohra-
nili v trajnem spominu.

OB ODHODU V POKOJ

Dolgoletnima sodelavcema Mariji Subic iz TOZD Obu-

zadovoljstva med domacimi.

prodajalne NiS ob tev Gorenja vas in Alojzu Zustu iz TOZD Obutev Ziri ob
mnogo srece in ra- odhodu v pokoj Zelimo éimvec trdnega zdravja ter srece in
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Pravi clovek na pravem
mestu je lahko koristen

in srecen

Malce nenavaden naslov za
rubriko, Kjer ponavadi pred-
stavljamo delo posameznih te-
meljnih organizacij, strokovnih
sluzb ali oddelkoy. Ce pa globlje
premislimo, je prav za pred-
stavitev vioge kadrovske sluzbe
v delovni organizaciji ta miscl
najboljSa osvetlitey tistega kar
delajo oz, kar bi morali delati
v kadrovski sluzbi. Namrec,
opravila kadrovske sluzbe, od
nacriovanja v skladu s potreha-
mi, sprejemanja, razporeditey,
spremljanja, do morebitnega
prenchanja delovnega razmerja,
Zz mnozico vmesnih nalog, v ve-
liki meri vplivajo na boljse delo
posameznikov in njihove  re-
zultate, kar brez dvoma daje
tudi  zadovoljstvo  posamezni-
kom in njihovo soctalno varnost,
na drugi strani pa veca poslovne
uspehe  temeljne  organizacije
in seveda tudi delovne organi-
zacije Kot celote,

Prav zaradi lega smo se ta
mesee  pogovarjali z  delavei
Kadrovske sluzbe. Ob tem pa
smo upostevali Se en cilj: s pred-
stavitvijo dela bo marsikomu
olajsano sodelovanje s Kadroy-
sko sluzbo, saj boste bolje
vedeli s Kom se velja pogovar-
jati o vprasanjih, Ki vas tarejo.

Najprej je o svojem delu spre-
govorila Irma DOLENEC, ki
urcja vprasanja iz delovnega
razmerja:

Moja naloga je, da uredim
vse potrebno v zvezi z delov-
nim razmerjem delaveey, Ki
prihajajo. To pomeni, da mo-
ram pripraviti vso dokumenta-
cijo okrog sprejema in razpore-
ditve delaveey. Seveda moram
stalno spremljati tudi zaposlitye
delaveey znotraj delovne orga-
nizacije in urediti papirje ob
prenchanju delovnega razmerja.
Med moje naloge sodi tudi
izraéun za dopuste, regres in
podobno.

Pri samem  sprejemanju bi
omenila, da  kandidatom za
zaposlitev odgovarjamo pred-
vsem glede na razmere in moz-
nosti, ki1 jih poznamo. Poznamo
tezave v proizvodniji in pomanj-
kanje delaveey. Cesar pa seveda
ne vemo, se je treba pogovoriti
z odgovornimi delavei v temelj-
nih  organizacijah in delovni
skupnosti  skupnih sluzb ter
na komisiji za delovna razmerja.

“Ce govorimo o vlogi komisij
za delovna  razmerja, moram
redi, da nastopata dva proble-
ma; to je sklepénost, saj moramo
véasth ljudi ponovno klicati na
seje. Tudi sodelovanje na sejah
j¢ nekoliko problemati¢no, saj
Clani razmere véasih premalo
poznajo,

Za tiste delavee, Ki morda
tega ne vedo pa Se tole . .,

Ko Komistja sprejme Sklep,
da nekoga zaposlimo in so ure-
jene vse obveznosti in doku-
mentacija, izro¢imo  z¢  pred
sprejemom  vsakomur - samo-
upravne akte, kar doloc¢a zakon.
Scle potem, ko delavee podpise
izjavo, da je seznanjen S samo-
upravnimi akti, se¢ dogovorimo
kdaj bo nastopil delo.

Sledi seveda Se sklep o spre-
jemu v delovno razmerje in
sklep o razporeditvi . ..

Razumljivo je, da mora vsaka
DO vaoditi tudi personalno evi-
denco in prav to je treba uvesti
za vsukogar, ki se zaposli, in jo
seveda  dopolnjevati.  To  so
dosjeji  posameznih  delaveey.
Med moje dolznosti sodijo tudi
ureditve  dokumentacije  pri
prerazporeditvah, objavah
razpisov, sodclovanje s skup-
nostjo za zaposlovanje, vodenje
zapisnikoy  komisij,  pisanje
knjige odloch in se druga opra-
vila,

Mogoée bi bilo zanimivo,
zlasti za delavee v proizvodnii,
da od leta 1981 dalje spremlja-
mo  prerazporeditve  mesecno
na podlagi delovne dobe in
kvalifikacije, To je v skladu z
doloc¢ili pravilnika o osebnih
dohodkih.

Omenim naj Se napredek v
preverjanju  podatkoy, saj to
sedaj opravljumo s pomocjo
racunalniskega centra,

Med najveéje probleme v 1¢j
mnozici opravil sodi povezo-
vanje s prodajalnami, saj za to
rabim veliko ve¢ Casa. Tudi
sprotno spremljanje kadrovske
evidence je tezavno, saj delavei
niso navajeni, da bi takoj spo-
rocali vsako spremembo, na
primer spremembo  naslova,
izobrazbe, ostalih  strokovnih
znanj, udelezbo na seminarjih,
tecajih in podobno.

Smo tudi v taki sluzbi, da je
treba pogosto delaveem razla-
gati stvari. Ki sicer ne sodijo
vkadrovsko podrocje. Poskusam

Nada Jcrcb in Irma Frelih v kadrovski sluzbi

pomagati  kolikor je mogoce
ali pa delavee napotim K za to
usposobljenemu  strokovnjaku
v delovni organizaciji,

Nada JEREB

— urejanje in vodenje per-
sonalne evidence in obdelava
podatkov za RCA

Moje delo je povezano z
delom  referentke za delovna
razmerja, kar pa ne bi ponovno
nastevala.  Skratka, ureditey
administrativnih zadev v zvezi
z vsemi spremembami, Ki jih
opravijo vtozdih, od spremembe
grupe, oddelka in ostalibh zadev.

Sodelovanje z racunalnikom
je dobro vzpostavljeno, vsak
mesee 28, in 29, evidentiramo
vse spremembe za Kartice v
dosjejih in za RCA. Najvedji
problem pri tem je spet s pro-
dajalei, Ker se lahko zgodi, da
kaj ne moremo sporocitiv RCA,
Kar bi lahko imelo za posledico,
da bi nekdo ostal brez osebne-
ga dohodka. Rezervni datum za
sporo¢anje podatkov v RCA je
2. in 3. v mesecu, zato ob
omenjenih datumih tudi nikogar
ne sprejmemo, da je mozno
spremembe upostevati,

Sodelujem  tudi v admini-
strativnih  delih za  podrocje
deloynih razmerij, vodim ma-
ticno knjigo delaveev, osebne
Kartone, urcjam dosjeje, Poleg
tega med moje dolznosti sodi
tudi izpolnjevanje obrazeev za
potroSniska posojila.

Hermina CANKAR:

— referent  za  druzbeni
standard

Moje osnovne dolZnosti so
organizacija letovanj, pri cemer
moram skrbeti za  pocitniske
zmogljivosti.  Nabavljam tudi
material in inventar za pocitni-
Ske prikolice iny zvezi s tem 50-
delujem z upraviteljem osnov-
nih sredstev Milanom Oblakom,
Sodelujem  tudi s PocitniSko
skupnostjo Zlatorog, tako da

v zacetku leta dobim vse po-
datke in pogoje za lctovanje
v tistem letu. Gre za nase hisice,
ki jih Alpina tudi sproti vzdrzuje.
Moja dolznost je, da poskrbim
za to in pa seveda za sprotno
spremljanje in inventuro inven-
tarja.

Mislim, da bi Alpina morala
razsiriti pocitniske zmogljivosti
in da bi morali Kupiti 3¢ nekaj
prikolic. Mogoce bi bilo dobro,
da bi se v zvezi s lem pogovar-
jali tudi z drugimi delovnimi
organizacijami v Zirch.

Pripravijam tudi gradivo za
komisijo sklada skupne porabe

— stanovanjski del.

0:?—\ Y

Bila sem sicer na porodni-
Skem dopustu in stvari trenutno
ne poznam natanéncje, menim
pa. dabi samoupravni sporazum
o delitvi sredstev sklada skupne
porabe in merila, morala do-
ziveti  nekatere  spremembe,
Vemo, da Komisija Kolikor je
le mogoce posteno opravi svoje
delo, vendar so odlocitve po-
gosto odvisne tudi od kandi-
datov in njihove postenosti.

(Nadaljevanje na 12, strani)
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(Nadaljevanje z 11. strani)

zadev okrog prevozov na delo.
Ob&asno imamo probleme z

Alpetourom in  njihovo ne-
doslednostjo in  netoénostjo,
vendar vemo, da konkurence

ni. Tudi cene prevozov so
postale dokaj visoke.

Vem, da je v zvezi s prevozi
S¢ ved odprtih vpraSanj in da
imajo mnogi delavei S¢ te-
zave. Mogoce bi bilo dobro,
¢e bi s skupnimi mo¢mi nash
tudi najbolj ustrezno resitey,

Tudi izleti, ki jih financira
sklad skupne porabe, pray tako
obdaritve ob novem letu in ob
Dnevu Zena, so moja skrb. Res
pa je, da v zadnjih letth zelo
dobro sodelujemo s sindikalno
organizacijo, kar je edino pra-
vilno,

O vseh teh vprasanjih bi se
dalo Se veliko govoriti, vendar
bi omenila samo eno  stvar:
Komisija predyvsem  uposteva
pravilnik, isto velja za Komisijo
v TOZD Prodaja in prav v tem
j¢ problem — prihaja do raz-
licnih pogledoy in tudi sklepov.
Naértujemo, da bomo v pri-
hodnje politiko na podro¢ju Ko-
riséenja sklada skupne porabe
v delovni organizaciji poenotili,

Sicer pa mislim, da se je od-
locanje v sami komisiji Ze iz-
boljsalo, da so tudi odloditve
bolj postene in nepristranske.

Organizacija varstva pri delu
je sicer bolj organizacijska kot
kadrovska  funkeija, vendar
50 nekatere naloge organiza-
torja varstva pri delu moéno
vezane prav na Kadrovsko sluz-
bo, zato smo povprasali orga-
nizatorko varstva pri delu Ma-
rijo  KASTELEC, kaj meni
o tem:

Moje delo se res precej po-
vezuje s Kadrovsko sluzbo, Pri
tem bi omenila zlasti razpore-
janje delaveev  in njihovim

-
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Marija Kastelec: probleme
imamo s periodi¢nimi pregledi

zdravstvenim  stanjem — ob
nastopu dela ali Kasneje. Isto
velja tudi za invalide 11, Katego-
rij¢ in njihovem zaposlovanju
in razporeditvi. Za anvalide je
treba pripraviti opis delovnih
pogojey in poiskati  primerno
delo in lahKo reé¢em, da je tukih
primerov Kar precej, najmanj
dva do trije mesecno.

Sodelujem tudi pri razpore-
janju  zacasno nezmoznih za
delo, ali zmanjSani nezmoznosti
delaveev, Tu gre predvsem za
zdravju Skodljiva dela ali dela,
ki jih nek delavee ne sme oprav-
ljati. Seveda morajo ti delavei
imeti za to ustrezna zdravniska
potrdila.

Skrbim tudi za periodicne
preglede in seveda pri tem so-
delujem s kadrovsko sluzbo v
vsch zadevah, ki so povezanc
s Skodljivostmi na delovnem
mestu, Na primer tam, Kjer se
pojavi koncentracija Skodljivih
snovi, je treba ukrepati v orga-
nizacijskem smislu, na drugi
strani pa poskrbeti za periodiéne
preglede delaveev, ki o delo
opravljajo. So pa seveda Se
druge nevarnosti: delo Soferjev,
clektrikarjev, delavke v kuhinji
imajo periodiéne preglede vsake
pol leta, predvsem iz sanitarnih
razlogov,

Te preglede opravija dispan-
zer za medicino dela, ki seveda
tezko opravi tako obSirno delo,
Mislim, da bi obratna ambulan-
ta, ¢¢ bi jo imeli, lahko reSila
marsikaj, pa tudi cenejse bi
bilo. En sam pregled na dispan-
zerju za medicino dela stane
2.000 din in to brez potnih
stroskoy in platanega dopusta.

Se posebno bi omenila delo
z invalidi in iskanje primernega
dela zanje. Treba je vedeti, da
je teh preko 30 in da bi se
véasih skoraj splacalo imeti
invalidsko delavnico.

Jernejka TRCEK

— urejanje vprasanj s pod-
rocja socialnega zavarovanja

S tem delom se ukvarjam od
aprila 1977. V zadetku je bilo
tezko, Ker nisem poznala dela,
niti ne ljudi, sedaj je Ze bolje.
Moje naloge so predvsem: pri-
jave in odjave delaveey ter vse
spremembe, urcjanje zadev v
zvezi z upokojitvijo, evidence
v zvezi z otroskimi dodatki,
ugotavljanje osebnih dohodkov
za izracun pokojninske osnove
s pomod¢jo racunalniskega cent-
ra, izostavljanje potrdil o oseb-
nih dohodkih, meseéna porodi-
la o prisotnosti invalidov na
delu in njihovi osebnih dohod-
kih.

Delo na teh podrodjih me
res veseli; rada delam z ljudmi,
skratka zelo sem zadovoljna.

Jernejka Tréek, referent za
socialno zavarovanje

S¢ pa véasih zgodi tudi kaj
neprijetnega, saj veste, vsi vi-
dimo najprej oscbne dohodke
in ljudje mislijo, da smo mi v
kadrovski sluzbi krivi, ¢¢ Kaj
ni v redu,

Vsakemu se lahko zgodi, da
naredi napako, rajsi pa vidimo,
da nas na to opozorijo takoj, da
zadevo skupaj Eimprej uredimo.

Eva DOLENC

— Organizator izobraZevanja

V tem casu so vse delovne
organizacije pred tezkimi od-
locitvami, Ne gre namreé le za
izobraZevanje in Stipendiranje,
temved za zagotovilo, da bo
nckdo  sluzbo  res dobil. Saj
poznamo omejitve . . .

Alpina je razpisala Stipendije
v skladu s svojimi potrebami
in za osnovo temu razpisu je bil
petletni plan delovne organi-
zacije. Pri tem je bilo seveda
treba  upostevati  prioriteto in
pa c<as (rajanja posameznega
studija. Ob tem bi omenila, da
je bil plan pripravljen S¢ preden
so bili v veljavi stabilizacijski
ukrepi in preden smo zvedeli,
kakSna bo usoda plastike. Zato
j¢ morda problematiénih nekaj
Stipendij za strokovne Sole na
podro¢ju kemije.

Poudarek dajemo  poklieni
cevljarski usmeritvi, ki bo z
usmerjenim izobraZevanjem
dala vsem dovolj sposobnim
mladim ljudem moznost na-
daljnjega razvoja in Solanja,
Mislim da je to bolje. Slabost
usmerjencga izobraZevanja in
druzbenega  dogovarjanja v
zvezi § tem pa je, da nadrte in
organizacijo oblikujejo v ozjih
krogih izvajalcev, zdruzZeno
delo pa je pogosto izloeno iz
tega dogovarjanja. Mislim da so
ocitki, da zdruZeno delo pre-
malo sodeluje pri snovanju
usmerjenega izobraZevanja
prav zaradi tega ncutemeljeni.
S centri usmerjenega izobra-

zevanja  bomo  sicer  dosegli
bolj§i pouk, vendar je prav za

iri problem prevozov, saj bi
marsikdo lazje obiskoval pouk
v Ljubljani, Ker s¢ ne bi bilo
treba presedati, tako pa morajo
obiskovati pouk v Kranju ali
Kuharji celo na Bledu.

Se besedo dve o samem iz-
obraZevanju v tovarni; mislim,
da smo dosegli, da se povecuje
interes tudi za ¢evljarsko stroko.
Med uspehi bi lahko omenila
poklicno cevljarsko Solo  za
redno  zaposlene, jezikovne
tecaje, kKjer pa je bilo ved osipa
in razmeroma dobro urejeno
izredno izobrazevanje ob delu.
Mislim, da bi zlasti za tecaje
tujih jezikov morali sodelovati
z drugimi delovnimi organiza-
cijami v Zirch, Kar bi usposab-
ljanje pocenilo,

Med tezave pa bi uvrstila Ze
omenjene voznje v Kraj Solanja,
sa) vemo kako slabe ceste ima-
mo, potem visoke cene potovanj
in stroskov Solanja, zapravljene

.
Eva Dolenc — organizatorka
izobrazevanja

Omenila bi, da zelo uspesno
sodelujemo tudi z Delavsko
univerzo v Skofji Loki, zelo
dobro pa sodelujem z odborom
za izobrazevanje, kjer deluje
nekaj izkuienih delaveey, Od-
bor dela precej samostojno in
o€itno uziva tudi zaupanje de-
lavskega sveta, saj obicajno
nikdar ne dvomi v pravilnost
njegovih odlocitey,

Marta MLINAR

— vodja kadrovske sluzbe

Kot veste je kadrovska sluzba
del  splodno-organizacijskega
sektorja. Vemo tudi, da so opra-
vila na Zalost Se vedno le preveé
usluZnostne narave in premalo
strokovno poglobljena. Mnoge
Kadrovske zadeve se relujejo
drugje in zanje zvemo prepozno.
To ne vzbuja le slabe volje de-
lavcev kadrovske sluZbe, tem-
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ved tudi nezadovoljstvo delav-
cev, posebno e se stvari ne
urejajo dovolj strokovno. Za-
vedamo se, da kadrovske poli-
tike ne moremo voditi le v
kadrovski sluzbi; da s¢ moramo
povezovati z drugimi strokov-
nimi sluzbami, vodstvi temeljnih
organizacij, samoupravnimi
organi in druzbenopoliticnimi
organizacijami,

V nasi sluzbi so zaposleni
mladi ljudje in morda je v tem
tudi treba iskati vzrok za kancek
nezaupanja drugih do naScga
dela.

Vendar mislim, da mladost
v tem pogledu ne vpliva na
strokovnost dela.

Sodeluvke so Ze ocenjevule
razmere na svojem  podrocju.
Morda bi dodatno S¢ omenila,
da nasSe delo narckuje pred-
vSem Sprotna situacija in prema-
lo naértno planiranje Kadrov nu
podlagi  proizvodnih  potreb.

Pogosto s¢ nam dogaja, da mo-
ramo resiti nek problem v hipu,
Kar pa ni mogoce.

...:f'

Marta Mlinar
— vodja kadrovske sluzbe

Alpina bo v prihodnjih petih
letih izgubila 170 do 180 delav-
cev, ki bodo odsli v pokoj. Dvo-
mim, ¢¢ bo moZno z usmerjenim
1izobrazevanjem nadoknaditi te
delavee, ker smo v zadnjih
letih z ludjo iskali Kandidate za
cevljarske poklice, Kur pa se je
v zadnjem -Ccasu nckoliko iz-
boljSalo. Zal pa s¢ za nas poklic
odlocajo bolj dekleta in premalo
fantje.

Med vedje tezave delaveev
Alpine sodi tudi stanovanjsko
vprasanje, ki ga seveda kadroy-
ska sluzba, ob pomoc¢i komisije.
resuje kolikor je e mogoce.
Mislim da je razdelitev sred-
stev za stanovanjsko izgradnjo
zadovoljiva, seveda pa vedina
vidi I¢ svoj problem in premalo
uposteva pogoje drugih. Mislim,
da bi v zvezi s stanovanjskimi
posojili morali bolj pospesevati
namensko varéevanje.

Z regresom za dopust smo
letos imeli veliko tezav, Mislim,
da bi morali v prihodnje pra-

vocasno vkljuditi vse dejavnike,
ki naj pripravijo svoje predloge,
da bi bila pravocasna uskladitev
mogoca,

anku nas veliko in tezavno
delo, ko bomo izvajali predvi-
deno prerazporeditev delaveey
iz plastike. Poskrbeti bo treba
za pravilen postopek in Zze od
vsega zacetka bo  kKadrovska
sluzba  morala  sodclovati.
Mislim, da s¢ bomo s tem iz-
ognili moogim tezavam,

Ze leta nacrtujemo zaposlitey
socialnega delavea, ki bi se lah-
Ko povsem posvetil socialnim
problemom dclaveev,  Mislim,
da je ta potreba vedno veda.
Socialnih vprasanj je vedno ved,
med njimi naj omenim e ugo-
tavljunje vzrokov za slabo dose-
ganje norm in moznost preraz-
poreditey, sodelovanje 2z invia-
lidi, mladimi delavei, starejSimi
m bolchnimi, velik problem pa
je tudi alkoholizem, Kjer smo
s¢ vedno preved tolerantni v
skodo alkoholikov in Kolektiva,

Mogoc¢e bo prav ta prispevek
pripomogel, da se bodo razmere
na  podroju  Kadrovanja, od
planiranja do sodelovanja s stro-
kovnimi sluzbami in posamez-
niki, izboljSale.

Gre vendarle za sluzbo, Ki
poizkusa skrbeti za razresevanje
vprasanj, Ki jih druge sluzbe ne
mMOrejo in Nimajo Casa razrese-
vati same. Cilj bo dosezen, &e
bomo delali to Kar znamo in pri
tem na delovnem mestu, v de-
lovni organizaciji in v Krajevni
skupnosti, z zdruZzenimi mocmi
in strokovno obvladali pogoje
nasega dela in Zivljenja.

Tekst: Nejko Podobnik
Foto: Brigita Groselj

Krvodajalska akcija v Zireh

Vsako leto v juliju v nasem
kraju potcka  krvodajalska
akcija. Teday nas Klic Rdecega
kriza Slovenije »DARUIMO
KRl DANES, MORDA JO
BOMO ZE JUTRI SAMI
POTREBOVALI!« spomni,
da s¢ zavemo svojega zdravja
in obenem stiske in nemodi ne-
znanih ponesrecéencey, bolni-
kov, nosecnic, Ki jim nasa kri po-
meni nenadomestljivo zdravilo,
nujno za resitey njihovega ziv-
ljenja.

Mislim, da v nasi delovni
organizaciji ni nikogar, ki bi s¢
ne zavedal nesebicnosti in ple-
menitosti darovanja Krvi, Za-
vedajod se tega, so premaganc
tudi vse rezave, ki zaradi Krvo-
dajalske  akerje nastopijo  pri
organizaciji dela v proizvodniji,
Zato je twudi skrb, da Krvoda-

Krvodajalske akcije v Zireh vedno lepo uspevajo

jalska akcija ne bo uspela, od-
vec. Nasprotno, vsako leto je
zelo dober odziv in to kljub
temu, da Krvodajaleem ne mo-
remo zagotoviti prostega dne,

Med  udelezenci je mnogo
mladih, ki dajo svojo Kkri prvic,
niso pa redki tudi tisti, Ki so
dali kri petic, deseti¢ ali celo
veckrat,

Letos je Alpina dala iz svojih
vist 307 Krvodajalcey, od tega
TOZD Obutey Gorenja  vas
45, TOZD Plastika 33, TOZD
Obutev Ziri 153, TOZD Pro-
daja (brez produjaln, Ki so iz-
ven nase ob¢ine) 13 in delovna
skupnost skupnih sluzb 63.

Vsem, Ki s svojo Krvjo resu-
jejo zivljenja, s¢ zahvaljujemo
za njihovo plemenitost!

Marija KASTELEC

-

KRISPIN O0BUTNIK :

na dopustu I




Nas nekdanji sodelavec
Joze Peternelj je napisal roman

spevke.

Joze Peternelj-Mausar, ki je do leta 1971, delal v Alpi-
ni, je bolj znan kot slikar samouk, saj je razstavljal Ze po
vsem svetu, O¢itno pa je, da se Joze Ze dlje ¢asa ukvarja tudi
z drugimi dejavnostmi. Zacel je kot nmuzikant«, Kasneje
se je posvetil slikarstvu, od leta 1963, pa tudi piSe. Leta
nazaj smo tudi v naSem casopisu Ze objavljali njegove pri-

Njegovo najveje literarmo
delo pa je nedvomno roman
Vrnitey, Ki ga je zacel pisati Se¢
kot delavee Alpine, Sodimo da je
prav, da mu tudi v nasem c¢aso-
pisu posvetimo nekaj ved pozor-
nosti, zato smo ga obiskali na
domu.

»V meni
da bi nekaj povedal; tisto, kar
razmiSljam o Zivljenju, o svoji
okolict, 0 odnosih med ljudmi...
To me je napotilo, da sem se lo-
til tudi romana, Ki je sploh prvo
vecje leposlovno  delo kukc%xl

je neprestana zelja,

tukaj zivedega Zirovea. Se
posebna spodbuda mi je bilo
dejstvo, da sem s svojo gencra-
cijo Zivel, po mojem mnenju,
v najbolj zanimivem in pestrem
Casu, saj smo doziveli kar stiri
revolucije: vojno, socialno, teh-
ni¢no in scksualno. Deléek tega
zivljenja sem skusal opisati tudi
V. mojem prvem romanu. ..
Skratka, pisem Kot slikam: me-
nim, da ni najbolj vazna zgodba,
temved obdelava.«

Ali bi lahko napisali ta roman,
¢e ne bi iz kmeckega mladenica
postali delavee v Alpini?

» Prav gotovo ne, saj so ne-
katera izhodiS¢éa mojega romana

del osebne poti, Ki je ista, Kot
jo je prehodil junak romana
Andrej. Vazno je, da iz Zzivljenja
poznam kmecko okolje, delavski
razred. Tako sem lahko opisal
ta prelom, Ki sem ga dozivel
sam in dobil pobudo za roman
Vrnitey, ki Kljub tragi¢nemu
Kkoncu obeta boljse case tudi za
kmedckega Cloveka.

Sicer pa sem zacel najprej
z manj zahteynimi literarnimi
oblikami, s ¢rticami. Tak ro-
man, Kot je Vmitev, ¢loveka
zaposli najmanj dve zimi po-
poldanskega dela, da je¢ roko-
pis koncan, Vrnitev je zahtevala
se 15 let zorenja, da je bilo
delo Kolikor toliko pripravljeno
za tisk.

Pri tem mi je dosti pomagal,
z nekaterimi tehniénimi napot-
ki. Rado Jan, Ki je tudi napisal
spremno besedo K mojemu ro-
manu. Mislim, da j¢ roman
ocenil posteno in strokovno, za
kar sem mu izredno hvalezen.

Sicer pa pisanje romana ni
tako enostavna re€, saj ne gre
brez veliko dela in fjubezni do
pisanja. Splosno druzbeno raz-
gledanost, Ki sem si jo pridobil
prav v Alpini, lahko Koristno
uporabim tudi v svojih delih,
Pripravljam tudi nov roman, ki
je v grobem tudi Ze konéan. De-
loyni nasloy je Andraz in Do-
linci, Ki se spet godi na nasém
obmo¢ju. Postavljen je v ¢as od
leta 1926 do 1955 in obravnava
probleme bajtarja-Kmeta  An-
draza, Nastalo je dokaj obSirno
delo, saj bo roman obsegal kar
okrog 500 strani. Toda prav go-
tovo bo do izdaje preteklo Se
ved let.«

Upamo, da stabilizacijski ¢asi
ne bodo preve¢ ovirali izdaje
drugega romana JoZeta Peter-
nelja in da se bo le-ta imprej
pojavil na policah knjigarn. Naj
med drugim tudi omenimo, da
roman Vrnitev lahko kupite tudi
v ziroyskih trafikah,

To je nas kraj

To je nas kraj

Friderik Lazar,
TOZD Agromehanika, se

direktor
je pravkar srecal z Abra-
hamom,

Toda ta prilika ni bila
edina, ki nas je napotila
v njegov dom, da se pogo-
vorimo o njegovi nenavadni
Zivljenjski poti.

» Namenjeno mi je bilo,
da bom ostal na kmetijis,
pripoveduje nas rojak, »toda
kruha je bilo tedaj na tako
majhni  kmetiji  premalo.
Resda smo imeli doma tudi
obrt, izdelavo cemeninih
izdelkov, vendar druiba
tedaj razvoju obrti ni bila
posebno naklonjena. Mene
osebno je se posebno viekla
tehnika in zato sem leta
1959. odsel od doma.

Pristal sem v Kranju na
tedanjem Kmetijskem po-
sestvu in  zacel kot (rak-
torist, s pogojem, da v treh
mesecth naredim ustrezen
izpit. Uspelo mije. . . «

Tedaj se je zacela hitra
pot navzgor, kot temu pra-
vimo. Ze prvo leto je po-
stal delovodja, nakar so ga
v delovni organizaciji poslali
v srednjo kmetysko solo.
Po koncanisolije v sedanjem
Kmetijsko Zivilskem kombi-
natu v Kranju prevzel viogo
vodje strojnega parka in
servisnih delavnic,

To je trajalo nekako sedem
let, vendar ambicije in moz-
nosti so Frida Lazarja na-
potile v komercialo, kjer
Jje postal strokovni sode-
lavec za prodajo kmetijske
mehanizacije. To delo je
bilo svetovanje in vodenje
prodaje.

»Postalo mi je nekako

- R <

dolgéas, saj me je bolj vieklo in ustvarjanja.

konstruiranje kmetijskih
strojev. Ko sedaj razmisljam
o svojem delu na tem po-
drocju menmim, da so zasno-
ve za moje konstrukcijsko

delovanje bile Ze v Zireh,
saj sem Ze tedaj izdelal

posebno brano za krompir.
Posebno sem se posvetil
konstruiranju Skropilnic in
tedaj je bilo seveda treba te
ideje izvesti tudi v praksi,
od prototipa do redne pro-
izvodnje strojev. Ni mi ka-
zalo drugega, kot da sem
se pricel ukvarjati  tudi
zorganizacijosame proizvod-
nje, priblizno od leta 1968.
Tako je nasa delovna enota
leta 1975, imela Ze vse po-
goje ta samostojno organi-
zacijo temeljne organizacije,
katero sem od tedaj naprej
tudi vodil. Temeljna orga-
nizacija, ki sedaj Steje blizu
60 delavcey in se ukvarjamo
predvsem s proizvodnjo
kmetijske mehanizacije,
manj pa s prodajo in servi-
siranjem, je postala glavni
proizvajalec kmetijske me-
hanizacije v Jugoslaviji.

Sicer pa Frido ne name-
rava ostati organizator dela
v Agromehaniki, saj pravi,
da to ¢loveka predvsem utru-
ja... Bolj se Zeli posveriti
konstruiranju. Med drugim
elektronskemu doziranju
Skropilnih  sistemov, kjer
je prve korake Ze naredil.

Ob  tako  ustvarjalnem
delu pa ni pozabil na svoj
domaci kraj in svojo malo
kmetijo, kjer Se vedno,
za svoje veselje, kmetuje
ob sobotah in nedeljah in
redno redi 6 do 7 bikov.
Zemljo pa obdeluje predvsem
strojno.

Marsikdo se danes meni,
da je pot traktorista do
direktorja tozda prakticno
nemogoca. Zivijenjska in
delovna pot nasega rojaka
je Ziv dokaz, da to ne drii.
Vazna je le volja do dela in
seveda sposobnost iskanja

g



STRAN 15 g

_—

To je nas kraj

To je nas kraj

To je nas kraj

Del nasih potreb uresnicenih

10. julija smo v Zirch odprli
novo lekarno, Prav gotovo je
to za Zin lepa pridobitev, saj je
bilo res nujno, kajti dosedanji
prostori lekarne nikakor niso
ustrezali niti minimalno zahte-
vanim pogojem. Res pa je tudi,
da je bila gradnja nacrtovana
Ze ved Iet naza) pa zaradi razlic-
nih razlogov ni bilo mozno
zaceti z gradnjo prej. Ze pred
leti se je dr. KoSir, tedanji vodja
TOZD Zdravstvenega doma
Skofja Loka, zelo zavzel za
gradnjo zdravstvene postaje, Ki
bi poleg lekarne obsegala tud
zdravstveni dom. Projekti, po
katerih je bila sedaj zgrajena
lekarna so seveda ostali isti,
tako da bo S¢ vedno mozno do-
graditi zdravstveni dom, Kot je
bilo prvotno nacrtovano.

V Zirch s¢ zavedamo, da so
stabilizacijski ukrepi vsepovsod
nujni, da je veliko sredstey po-
trebno  vloziti tudi v Gorenji
vasi, Kjer bodo odprli rudnik
urana in bodo zdravstvene uslu-
ge zelo razsirene, na drug
strani pa zanesljivo ni pravilno,
da dogovore in Sporazume spre-
minjamo, ne da bi o tem obve-
stili  zainteresirano  Krajevno
skupnost, v tem primeru Ziri.

Docakali smo vsaj prvo fazo,
10 je otvoritev Iekarne po pro-
jektu dipl. ing. uarh. Danila
Oblaka,

Na otvoritvi se je zbralo nekaj
sto krajanoy, ki jim je naj-
prej  spregovoril  medobdinski
sekretar Zveze  komunistoy
za Gorenjsko Zdravko Krvina,

Nova lekarna v Zireh ima poleg vhoda za

ki je ocenil, da je lekarna res

velika  pridobitev  za Ziri,
hkrati pa sodi med najlepse
tovrstne  objekte v Sloveniji

Prav gotovo je ta gradnja tudi
rezultat zdruzZenih sredstev, ki
jih delavei zdruZzujemo na Go-
renjskem, Kajti z lastnimi silami
bi ob tako Siroko zastavljenem
programu, kot je trenutno v Zi-
reh, to tezko zmogli.

V Kulturnem programu so
sodelovali tudi moski  pevski
zbor Alpine in pihalnt orkester
Alpine.

Vodja lekarne v Zireh je
spregovorily o gradnji stuvbe
in tezavah, ki so jih pri tem
imeli, saj je v zacetku letoSnjega
leta ze Kazalo, da bo potrebno
gradnjo lekarne ustayiti, Ker je
zmanjkalo sredstev. Direktorici
Ickarne iz Kranja  mag.
Burdychovi j¢ uspelo  dobiti
kredite v tovarni zdravil Krka iz
Novega mesta in tako je gradnja
tekla napre).

Po otvoritvi smo si lahko
lekarmo tudi ogledali. Res je
zelo sodobni in zanimivo je
bilo tdi za nestrokovnjake.
Presenctilo nas je tudi to, da je
leKarna zacela z rednim i1zda-
junjem: zdravil Ze naslednji dan
PO Otvoritvi,

V staybi so tudi drugi pro-
stori, ki so potrebni za sodobno
pripravo  zdravil, med njimi
luboratorij in  skladisée. Po-
skrbljeno je tudi za stanovanja
lckarniskih  delaveey, tako da

bodo pogoji dela odslej res
ugodni.

S S

pesce tudi posebno

rampo za prihod avtomobilov, kar je za take objekiz zelo pripo-

rocljivo.

Vsi smo si z zanimanjem ogledovali notranjost lekarne, ki bo

5

odslej tudi bolje zaloZena z zdravili.

Tudi to je rekreacija...

Zirovei se Se dobro spomni-
mo ¢asov, ko smo mnozi¢no ho-
dili na igris¢e pred Partizan in
bodrili takratno ¢lansko ekipo
Kladivarja, ki je igrala v IL slo-
venski ligi — zahod. Potem pa
so prishi portorodki sklepi. Ekipa
je razpadla, center moske ko-
Sarke se je preselil v Skofjo Loko.
Nekaj igralecev  Kladivarja je
pricelo vaditi pri Lokainvestu,
vendar so ¢ez ¢as zaradi voznje
na trening v Skofjo Loko tudi
ti prenechali dgrati,. Od moske
kosarke v Zireh tako ni ostalo
nicesar vec.

Igralci so nekaj casa Se »troj-
kalie, a so se tudi tega kmalu
navelic¢ali. Gledalci pa so dobili
nadomestilo v zenski kosarki,
ki s¢ je v tem &asu, kar zadeva
rang tekmovanja, povzpela zelo
visoko — od republiske do
zvezne lige,

Tekmovalni duh pa ni dal
miru in nekateri so  zaceli
razmisljati, kako bi mosko ko-
Sarko v Zirch zopet obudili. Da
bi ustanovili ¢Kipo, Ki-bi igrala
v gorenjski ligi: Kje dobiti fi-
nanéna sredstva?

Tako je pred tremi leti nastala
trim liga za Poljansko dolino,
ki je zdruzevala predvsem eKipe
iz delovnih organizacij Zirov,
TVD Partizana Gorenja vas in
ckipe Sportnega drustva » Polja-
ne«, Denar za sodnike — za-
Eisnikurjc smo dobili od TTKS
Skofja Loka (pravzaprav bi ga
morali, a ga do sedaj iz neznanih
razlogov S¢ nismo). Prvo leto
smo igrali tekme v telovadnici,
katere najemnino so placevali
sindikati. Naslednje leto pa smo
Trim ligo prestavili v poletni ¢as
in sicer na igriSée pred osnovno
solo, ker dela pni DD Partizan
Se niso bila koncana,

Letos pa se prvi del trim lige
ze bliza kraju. Tekmovanje se
je odvijalo na igriS¢éu pred DD
Partizan in sicer ob torkih in
petkih,

Prav tako Kot igralci so s¢
letos na igrisée vrnili tudi gle-
dalei, ki smo jih prvi dve leti
pogredali in sicer so to v glavnem
mladi navijaci svojih ekip.

Lahko pa re¢em, da je na-
predovala tudi kakovost. Ekipe

(Nadaljevanje na 16. strani)
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Ekipa Alpine se v rekreacijski ligi ni posebno izkazala
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To je nas kraj

To je nas kraj

To je nas kraj

(Nadaljevanje s 15. strani)

so zelo izenacene, lahko bi
rekli, da s svojo mladostjo in
hitrostjo izstopa ckipa Studen-
tov, pri Kladivarju igra glavno
vlogo izkuSenost, za Alpino pa
bi luhko rekli, da so po »postavis
S¢ najboljsa ckipa primanj¥uje
pa jim vadbe, prav tako tudi
ostali dve ckipi ne¢ zaostajata
za ostalimi — pozna se, du gre
za manjse delovne organizacije,
Kjer tezko izbirajo igralce, Mi-

zarsko podjetje si jih je celo
nekaj izposodilo,

Drugi del lige se bo pricel
v septembru, Takrat se bo tudi
pokazalo, kdo je najboljsi in
Kateri dve ckipi s¢ bosta uyrstili
v obcinski finale, ki bo letos
v Skofji Loki in na katerem igra
6 ckip; dve iz Poljanske doline,
in Stiri iz Skofje Loke, Kjer
imajo Ain B trim ligo prav tako
sestavljeni iz ekip  delovnih,
mladinskih in Studentskih orga-
nizacij.

Trenutni vrstni red
Etiketa

Kladivar

Gorenja vas

. Alpina

Poliks

Mizarsko podjetje

NN e B -

6 tock 101  (—2 ckmi)
6 tock 79 (—2tckmi)
6 tock 60 (—2tekmi)
2 to¢ki — 67
2 tocki — 72
2 todki"— 81

Etiketa, Kladivar in Gorenja
vas morajo odigrati s¢ vsak po
dve tekmi preden bo Konéni
vrstni red pryvega dela trim lige
za Poljansko dolino dokonéno
odlocen,

V jesenskem delu pa prica-
Kujemo S¢ ostrejSo igro in yed
gledaleey — predvsem starejsih.

Milena Padovace

Oktobra
nov gasilski dom na Dobracevi

O pripraviah na gradnjo no-
vega gasilskega doma na Do-
bravéeyi smo pisali Z¢ ob Koncu
lunskega leta, takrat ste lahko
prebrali, da bo gradnja stala
predvidoma 5. milijonov din in
da jo poleg sredstev drustva
sofinancirajo S¢ pozarna skup-
nost obéine Skofja Loka in
zdruzeno delo v Zirch.

Gasilski dom na Dobracevi hitro raste

Vsa sredstva po predracunu
smo zbrali z¢ v prvih mesccih
letosnjega Ieta in o nam je
omogocilo, da smo Konéno do-
bili tudi gradbeno dovoljen)e.

lzvedli smo  obse¢zno  akcijo
zbiranja lesa, Ki je izredno lepo
uspela. Stevilni ¢lani nasega

drustva so posckali les in ga
pomagali spraviti iz gozdov na

zago. Prav zares s¢ moramo ob
tej priliki lepo zahvaliti vsem
darovalcem in ¢lanom, ki so 50-
delovali pri spravilu lesa,

Gradnjo gasilskega doma je
prevzel Tehnik Skofja  Loka.
Prvotno smo bili dogovorjeni,
da z gradnjo pricne Ze v prvih
mesecth letos, vendar smo se
zedinili, da  najprej dokonca
most na Ledinici, pa tudi vre-
menske razmere niso bile naj-
bolj ugodne; tako se je gradnja
pricela Sele maja.

V za¢etku so dela pocasi na-
predovala, Teren je zahteval, da
s¢ posebno pozornost posveti
temeljem, Ki jih je bilo potrebno
dodatno utrditi. To je zahtevalo
vee Casa in dodutna Sredstva.
Tudi to je bilo opravljeno in sc-
daj ze lahKo vidimo, da gradnja
napreduje, Ze srastejos zidanc
stene in Zze s¢ kazejo oblike
doma, Tako bo treba nadalje-
vati do jeseni, saj racunamo,
da bomo ob Krajevnem prazni-
Ku na Dobracevi lahko za nu-

predek  Kraja  prispevali novi
dom.

Nadzor opravlja Lokainvest
in njihovim strokovnjakom za-
upamo, da bodo poleg izvajalca
poskrbeli, da bo objekt v redu,
Smo pa bili v juniju delezni Se
drugega nadzora. Sluzba druz-
benega Knjigovodstva Kranj je
opravila inspekeijo financnega
poslovanja pri gradnji doma.
Pregleduna je bila vsa doku-
mentacija, od  dovoljen)  za
gradnjo, prijave investicije SDK
in placil. NuaSe poslovanje je
ocenjeno v redu, le knjigovod-
sko evidenco po kontnem pla-
nu bomo morali §¢ imeti.

Posebno poglavie pri gradnji
bodo seveda  podrazitve, na
Katere Kar moramo racunati.
Pricakujemo  pa, da bomo z
lastnimi silami in s pomocjo
drugih, saj pravzaprav ne gra-
dimo zase, ampak za druzbene
potrebe, tudi to resili in gradnjo
dokoncali brez novih tezay.,

Majda JESENKO

10. srecanje planincev z zamejskimi

rojaki v Slovenski Beneciji

Letodnji organizator pla-
ninskega srefanja z zamejski-
mi Slovenci je bilo Benegko
planinsko drudtvo Cedad.

V nedeljo, 14. junija 1981

smo se na takem srefanju
zbrali palninei iz Trzaske,
Gorigke, Slovenske Benedije,

Slovenci iz avstrijske Korodke
in iz matitne domovine Slo-
venije — to pot v slovenski
vasi Brdo nad Tersko dolino.
Iz Zirov nas je bilo 35, in s tem
smo potrdili, da nismo poza-
bili na nase rojake, ki ze sto-
letja  kljubujejo  nezadrZnemu
potujéevanju.

Organizator prvega takega
sretanja je bilo Planinsko
drustvo Jesenice. Tedaj je bilo
na srecanju le kakih 20 pla-
nincev. Kasneje =0 sredanja
postala mnoZi¢na. Taka sre-
¢anja so bila na Golici dvakrat
na Ble&fedi planini na avstrij-

[ Za mrlisko )
Vezico
so darovali

— Fran¢iSka  Potoénik,
Raceva 16 — 1.000 din
— DPD Svoboda Ziri ob

smrti  skladatelija  Antona
Jobsta 1.500.— din
— Sorodniki Andreja

Bogataja, Zirovski veh 60,

Lnnmesto venca 1,000,— din.
J

skem Korofkem, pri kod¢i na
Gozdu pod Vrfi¢em, na nekem
vrhu pri Doberdobu, v Vratih.
v Steverjanu pri Gorici, na
Blegofu, na Matajurju nad
Cedadom in letos v Brdu nad
Tersko dolino v slovenski
Benediji. Prihodnje leto pa
nameravajo tako srecanje
organizirati na Pristavi na
Javorniskem Rovtu pri Jese-
nicah,

(SE NADALJUJE)
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»DELO-ZIVLJENJE« je
glasilo ALPINE, tovar-
ne obutve Ziri, Stara vas
23. n.sol.o.,, ki ima v
svoji sestavi TOZD Obu-
tev Ziri, TOZD Obutev
Gorenja vas, TOZD Pla-
stika Ziri, TOZD Proda-
ja Ziri in Delovno skup-
nost skupnih sluzb.

Ureja ga uredniski od-
bor: Anica Govekar, Ra-
do Kavéi¢, Anton Eni-
ko, Sretko Erznoznik,
Ivan Reven, Miso Ce-
plak, Anuska Kavéic —
tehni¢ni urednik, Nejko
Podobnik glavni in od-
govorni urednik.

Izhaja mesetno, nakla-
da 2000 izvodov. Foto-
grafije Brigita Groselj.
Tisk TK Gorenjski tisk,




