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Se o spremembah slatuta

Delo za sprejem sprememb in do-
pPolnitev nasega dosedanjega statuta,
ki pa po svojem pomenu in obsegu
Prakti¢no predstavlja predelavo nje-
Bovega celotnega besedila, kakor tudi
delo za sprejem drugih splo$nih
aktov podjetja — pravilnika o ugo-
tavljanju in delitvi dohodka, pravil-
nika o materialnih strogkih in amor-
tizaciji in pravilnika o knjigovodstvu,
Je zdaj Ze v polnem teku. Zdaj bi
Mmorale biti tudi Ze konéane razprave
0 teh spremembah in dopolnitvah
statuta in osnutkih omenjenih sploi-
nih aktov ali pa se vsaj #e bliZati
SVojemu koncu. Ko to piSem, mi ob-
Seg in rezultati teh razprav seveda
5€ ne morejo biti znani — vsekakor
Pa velja, da lahko po tem obsegu in
teh rezultatih merimo zainteresira-
nost delovnih skupnosti za eno od
Pomembnih komponent problematike

Podjetja, problematike njegove no-/

t!'anje organizacije, strukture uprav-
Janja v njem, pristojnosti posamez-
nih organov, sluzb in delaveev in
hjihove odgovornosti itd., od katere
Uspesne reditve sta naposled odvisna
tudi nadaljnji razvoj in usoda pod-
Jetja.,

V decembrski itevilki- Konoplana
Sem Ze nakazal eno od najbolj bist-
Venih novosti, ki jih prinasa osnutek
Novega statuta: zamenjavo doseda-
Njega upravnega odbora z novim or-
Banom upravljanja podjetja — po-
Slovnim odborom. Pri tem sem tudi
“¢ na kratko orisal razloge, ki so
Navedli komisijo za razlago, spre-
Membe in dopolnitve statuta k tej
Odlo¢itvi. Zato bi tokrat na kratko
5¢ spregovoril © naéinu oblikovanja
tega organa, kot ga predvideva pred-
0zeni osnutek, o vprasanju odgovor-
Nosti tega organa in v najtesnejsi
Zvezi z njim tudi odgovornosti direk-
torja, dalje o vpra%anju mandatne
dobe organov upravljanja in njihovih
Pristojnostih in o $e nekaterih dru-
8ih novostih, ki jih prinasa ta osnu-
tek,

_ Novij organ — poslovni odbor naj
1 se po osnutku statuta oblikoval
tako, da bi njegove ¢lane s tajnim

glasovanjem izvolil delavski svet na
podlagi kandidatne liste ¢lanov de-
lovne skupnosti, ki bi mu jo predlo-
7zil direktor. Osnovni razlog, zaradi
katerega je komisija predlagala tak
naé¢in oblikovanja tega organa, je
vsekakor v tem, da je glede na za-
konsko odgovornost direktorja za
uspeh poslovanja podjetja ustrezno,
da ima direktor tudi moznost dolo-
¢ene izbire kandidatov za ¢lane tega
organa, katerega odlo¢itve v poslov-
nem zivljenju bodo prav gotovo bist-
veno vplivale na izpolnitev oz. neiz-
polnitev zaértanih programov in pla-
nov. Skladno z osnovno delitvijo
pristojnosti, o kateri sem Ze govoril
v decembrski Stevilki, naj bi bil
poslovni odbor kot kolegialni izvrsil-
ni organ podjetja izvrSevalec osnov-
nih nalog podjetja, ki jih doloéa

delavski svet. To pomeni predvsem
poslovodstveni organ, ki bi funkcio-
nalno in hitro redeval vso tekoco
problematiko iz dejavnosti podjetja.
S taksno delitvijo pristojnosti, bi se
po mnenju komisije ne le ustrezno
(zlasti s prakti¢nega vidika!) porazde-
lile posamezne funkcije upravljanja,
marve¢ tudi v celoti izkristaliziral
polozaj delavskega sveta kot najvis-
jega organa upravljanja v podjetju:
organa, ki tudi dejansko odlo¢a o
osnovnih vprasanjih podjetja, to je,
katerega delo se tudi dejansko kon-
centrira na ta vpraSanja — ne pa,
kot je to bilo doslej, drobi na re§eva-
nje cele vrste drugih stranskih pro-
blemov, poleg tega pa tudj na refe-
vanje teh vprasanj. Skladno s tem
svojim osnovnim izhodis¢em je ko-

Nadaljevanje na 2. strani

Kaks$no je zanimanje za spremembe statuta in izdajo novih pravilnikov? V

zaCetku ni bilo videti zadovoljivo!



Se o spremembah statuta

Nadaljevanje s 1. strani

misija v osnutku tudi predlagala, da
se mandatna doba, za katero se vo-
lijo ¢lani delavskega sveta, podaljsa
na 4 leta. Ze dosedanja praksa je
namre¢ pokazala, da sta za dobro
seznanjenje z delom delavskega sve-
ta njihovim ¢lanom dejansko po-
trebni vsaj 2 leti; s tem pa, da gre v
osnutku obenem tudi za preciznejso
dolotitev dela oz. pristojnosti delav-
skega sveta je predlagano podaljsa-
nje mandatne dobe Se tembolj upra-
vi¢eno. Koncentracija na reSevanje
osnovnih nalog podjetja terja prav
gotovo daljSe spremljanje proizvod-
ne in poslovne politike podjetja —
saj si je le na podlagi takega veélet-
nega intenzivnega spremljanja sploh
mogode ustvariti za reSevanje teh na-
log potrebno podlago. Vendar je ko-
misija, kar zadeva volitve ¢lanov de-
lavskega sveta, ohranila dosedanje
‘nadelo njihovega periodi¢nega izme-
njavanja, tako da bi se po tem
osnutku volila na vsaki 2 leti polo-
vica ¢lanov' delavskega sveta. To v
praksi utec¢eno nacelo je imela komi-
sija prav zaradi zagotovitve konti-
nuiranosti dela delavskega sveta za
smotrno in utemeljeno. Obenem je
komisija v tem osnutku tudi pred-
lagala, da bi se doba, za katero je
imenovan direktor, prav tako podalj-
3ala, in sicer na 8 let. PodaljSanje te
dobe naj bi direktorju skladno z od-
govornimi nalogami, ki so neloéljivo
zZvezane z njegovim poloZajem, omo-
godilo, da jih v resnici tudi uresniéi.
Dejstvo je namreé, da se lahko prvi
otipljivi rezultati uresnif¢evanja ka-
krinegakoli razvojnega programa po-
kazejo Sele po desetih, najvedkrat pa
Se vec letih.

Z ozirom na taks$no podaljSanje
mandatne dobe in z ozirom na sam
pomen, ki naj bi ga po osnutku imela
poslovni odbor in direktor, pa je ko-

Za sesalec za prah, ki je Zal nepri-
merne konstrukeije, ni nobenega upo-
rabnika. Kaj bomo z njim?
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misija predvidela poseben nacin za-
ostritve njune odgovornosti — neko-
liko poenostavljeno bi ga lahko
imenovali kot »prakti¢no vsakoletno
reelekcijo«., Ob koncu vsakega po-
slovnega leta naj bi po tem osnutku
delavski svet, ko sprejema zakljuc¢ni
racun in obravnava poslovno poro-
¢ilo oz. porotilo o izpolnitvi letnega
plana, glasoval o zaupnici poslovne-
mu odboru in direktorju. Ce ob pri-
liki tega glasovanja vedina vseh ¢la-
nov delavskega sveta ne bi potrdila
dela poslovnega odbora in direktorja,

bi se lahko po predlogu /s vseh &la-

nov delavskega sveta uvedel posto-
pek za njun odpoklic.

Posebej naj opozorim Se na to, da
komisija v svojem osnutku ob usta-
novitvi novega organa — poslovnega
odbora ni predvidela ukinitve stro-

.kovnega kolegija kot posebnega po-

svetovalnega telesa direktorja. Komi-
sija je namreé sodila, da glede na
bistveno razlicen pomen obeh teh
teles, ni osnove za taks$no ukinitev.
Funkcija strokovnega kolegija kot
posvetovalnega organa, ki naj z ob-
ravnavo strokovnih in organizacij-
skih vprasanj pripravi potrebno
osnovo za sprejem posameznih odlo-
¢itev, ne more biti v ni¢emer pri-
zadeta z ustanovitvijo takega orga-
na, katerega funkcija je neposredno
odlo¢anje o tekod¢i problematiki po-
slovanja, t. j. na eni strani odlocanje,
na drugi strani pa odlo¢anje v na-
tan¢éno omejenem krogu vprasanj.
Na kratko naj zdaj spregovorim
$e o nekaterih novostih, ki jih prina-
ga osnutek novega statuta. Tako so
v njem preéii¢ene dolo¢be o zasto-
panju podjetja, obenem pa je vanj
vklju¢eno posebno nevo poglavje o
obvedé¢anju o delu organov upravlja-
nja. V tem poglavju je tudi natanko
dolo¢ena odgovornost za izvajanje
politike obves¢anja: tako so za skli-
cevanje zborov delovnih ljudi odgo-
vorni predsednik delavskega sveta oz.
predsedniki svetov oz. za to posebej
zadolzeni ¢lani delavskega sveta oz.
svetov, za objavljanje sklepov in dru-
gih odlo¢b organov upravljanja in
splosnih aktov predsedniki organov,
ki so te sklepe, odlo¢be in akte spre-
jeli, za objavljanje vseh drugih aktov
direktor in Sef kadrovsko-organiza-
cijskega sektorja, ki sta odgovorna
tudi za vse druge primere pravodéas-
nega in pravilnega obveitanja, za
vsebinski koncept Konoplana in ob-
javljene prispevke v njem pa sfa
odgovorna uredniki odbor in ured-
nik. Dalje je v osnutku bistveno skr-
¢eno in predid¢eno poglavje o orga-
nizaciji podjetja (upostevane so vse
v vimesnem ¢asu sprejete spremembe,
dosedanje obirne dolo¢be o organi-
zaciji v posameznih sektorjih in o
delokrogu vodij posameznih sluZb pa
izpuiéene, ker gre za podroc¢je, ki ga
mora urediti poseben splosen akt —
pravilnik o sistematizaciji delovnih
mest!). Omenim naj, da je komisija
v osnutku tudi drugate razporedila
posamezna poglavia, kot so bila raz-

‘Izdaja v 850

vri¢ena v nasem dosedanjem statutu.
Tako je v III. delu Organizacija in
samoupravljanje v podjetju uvrstila
na prvo mesto dolo¢be o organiza-
ciji, takoj za njimi pa poglavje o
neposrednem upravljanju v podjetju,
ki ga je tudi v celoti na novo prede-
lala in bistveno razsirila od doseda-
njega. Za tem poglavjem je uvrstila
upravljanje v enotah — organizaci-
jah zdruZenega dela v podjetju, pri
katerem je tudi na novo precizirala
pogoje za pridobitev dolo¢enega sta-
tusa organizacije zdruzenega dela.
Dalje je komisija v tem delu statuta
predvidela tudi ustanovitev novega
organa — notranje arbitraze, precizi-
rala pogoje in postopek za razvelja-
vitev nezakonitih in $kodljivih aktov
drugih organov upravljanja podjetja
in organizacij zdruzenega dela (enot)
v sestavi podjetja kakor tudi pogoje
in postopek za uvedbo zacasne
uprave.

Posebej naj §e omenim novosti, ki
jih prinasa ta osnutek v svojem
1V. delu Medsebojna delovna razmer-
ja. Tudi ta del je komisija v celoti
nanovo precistila in ga skréila le na
tisti obseg dolo¢b, ki jih po zakonu
mora vsebovati statut. Druge na-
tanénejie dolotbe mora namrec¢ vse-
bovati poseben splo$ni akt — Pra-
vilnik o delovnih razmerjih; komisija
je torej ta del skréila prav iz tega
razloga, da se ne bi ena in ista prav-
na materija obravnavala kar dvakrat
na razli¢nih mestih. Pri tem je komi-
sija preéistila dolo¢be o pogojih in
primerih uvedbe dela nad polnim de-
lovnim ¢asom,. tako da se je naslo-
nila pri ureditvi tega vpraSanja — Z
ozirom na najrazliénej$e dvome, ki
s0 se pojavljali ob njem v praksi, in
z ozirom na to, da to vpralanje za-
enkrat tudi §e ni zakonsko dokonéno
urejeno, ker republika e ni izdala
svojih predpisov — izkljuéno na za-
kon.

Dalje je komisija v tem delu
tudi nanovo formulirala dolo¢bo ©
tako imenovanem »odpovednem« ro-
ku, s tem, da je pri njegovi dolo-
¢itvi upodtevala hkrati delovno dobo
in pa pomen delovnega mesta oz. po-
sebne pogoje na njem. V osnutku je
komisija tudi dolo¢ila primer, kdaj
se Steje, da je delavec samovoljno
prenehal delati v podjetju (¢e 3 de-
lovne dni nepretrgoma neopraviceno
izostane z delovnega mesta) in na-
tanéneje formulirala doloébe o moZ-
nostih opravljanja pogodbenega dela.

Urednik

izvodih kolektiv tovarneé
Induplati. Odgovorni urednik Ingo Pas.
Ureja urednifki odbor: ing. Janko Ukmar,
ing. Lado Zabukovec, dipl, ing. Janez
Pezdir, dipl. ing. Avgust Orehek, dipl.
ing. BoZa Pogatnik, ing. JoZe Klednik,
Cilka MrdZenovié&, dipl. ing, Branko No-
vak, Majda Skrinjar, Ivo Sesek, dipl, ing.
Alenka Korde-Pleteriek, dipl. ing. Franc
Verhovee, Janez Rainer. V urednifkem
odboru sodelujejo po sluZbeni dolZnosti:
direktor, predsednik sind. org., sekretar
ZK, predsednik mlad. org. Natisnila in
kliseje izdelala Tiskarna »JoZe MoZkrite

v Ljubljani



Nekaj misli
O RAZVOJU PODJETJA

V nasih pripravah za srednjeroé-
ni oz. dolgoro¢ni plan razvoja pod-
jetja moramo paziti na vrsto po-
membnih okolis¢in, ki nam otezko-
¢tajo ¢&isto dolotno opredeliti naSe
prihodnje naloge. Konkretno predvi-
devati razvoj podjetja za 10 ali ve¢
let je v pogojih danadnjega ¢asa zelo
tezko; uspeh takSnega predvidevanja
bi bil namre¢ nujno dvomljiv.

Razvoj danasnje znanosti in teh-
nologije, tako tudi v tekstilni indu-
striji, prinasa vsak dan nove mate-
riale, nove tehnoloske postopke in s
tem odpira nova podro¢ja uporabe
lekstila. Okus potro$nikov se prav
tako zelo hitro spreminja, ne nazad-
nje tudi prav zaradi omenjenih dej-
stev. Novi materiali in novi tehnolo-
8ki postopki omogoéajo kreatorjem
tekstilnih izdelkov ne$teto novih
moznosti, ki jih ti tudi s pridom iz-
rabljajo.

Pri predvidevanju, kako naj se
modernizira naSa strojna oprema,
moramo upostevati ta razvoj v svetu.
Biti moramo dobro obveséeni o vseh
novostih tako pri materialih kot pri
tehnologiji. Le na ta nac¢in bodo nase
odlo¢itve pravilne in gospodarsko
Upravic¢ene.

Cilj, ki ga zasledujemo Ze vrsto
let, je prehod na izdelke iz sinteti¢-
nih vlaken. Tej nasi proizvodni
uUsmeritvi moramo prilagoditi tudi
brihodnji razvoj naSega podjetja. V
ta namen bo treba povecéati kapaci-
tete v predilnici tako, da bo lahko
sledila potrebam tkalnice. Tkalnica
Je sicer do dolofene mere Ze moder-
nizirana, vendar bo treba §e vedno
Zamenjati del strojev v njej in v pri-
Pravljalnici. Prav tako bomo morali
Usposobiti strojno opremo v opleme-
nhitilnici, da bomo lahko tudi na so-
doben natin obdelovali nase izdelke.

Ing. Lado Zabukovec

Strokovnjak iz Svice nadzira montaZo specialne naprave na predilnem stroju

PRODAJA

V DECEMBRU IN V LETU 1969

Tudi v decembru nismo v celoti
dosegli planiranega prometa. Sicer
smo predvidevali manjso realizacijo,
ker kupci manj kupujejo zaradi po-
pisa zalog. Kljub temu smo dosegli
promet v viSini 77 °/o od planiranega;
za primerjavo naj navedem, da smo
v letu 1968 dosegli le 7296 planira-
nega prometa. Se pravi, da je bila
vrednost prodanega blaga le visja
kot v tem mesecu v preteklem letu,

Obenem zdaj Ze vsaj priblizno
poznamo podatke o prodaji za celo

Pl'lpravljalna dela za nove zensko garderobo v prostorih zgornje tkalnice

leto 1969. Po teh podatkih lahko ugo-
tovimo, da je bila prodaja realizi-
rana v viSini 82,30% od planirane.

Kot je Ze znano, je bil plan za
okoli 209 visji kot v letu 1968; in
¢eprav smo si kar najbolj prizade-
vali, ga nismo mogli realizirati v ce-
loti, marve¢ smo prodali le za okoli
139/ veé¢ kot v letu 1968. Kljub temu
da z doseZenimi rezultati ne moremo
biti zadovoljni, pa pomenijo ti ven-
darle napredek: prodali smo, kot
sem Ze povedal, ve¢ kot v preteklem
letu.

Vzroke, zaradi katerih realizacija
ni bila veéja, poznamo Ze iz mesecé-
nih poroé¢il. Trgovska mreZza namred
zelo oprezno kupuje, da si ne bi
ustvarila velikih zalog. Tako so tudi
v glavnem vsa narofila terjala
takojsnjo dobavo; tega pa velkrat
nismo mogli realizirati, saj potreb-
nega asortimana blaga nismo imeli
vedno v celoti na zalogi. Glede na
to, da imamo zelo Sirok asortiman
blaga, bi bilo kaj takega tudi prak-
ti¢tno nemogode. Lahko pa re¢em, da
bi bila prodaja nekaterih nasih
artiklov lahko vedkrat vedja, kot to
dovoljujejo nase kapacitete; pri tem
mislim zlasti na naSe namizne gar-
niture in Se nekatere druge izdelke.

Kljub vsem tezavam gledamo v
prihodnost z optimizmom in bomo
zastavili vse sile, da uresni¢imo za-
stavljene naloge.

Vodja prodaje na dom. trgu:

Ivan Derzi¢
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Elevator za razkladanje premoga, ki ga Ze dolgo ¢asa ne uporabljamo, ¢aka
na Kupca

PROIZVODNJA

IN KVALITETA

V DECEMBRU IN V LETU 1969

Vsi proizvodni obrati so v decem-
bru delali normalno. Le tkalnica s
pripravljalnico je delno obratovala
zaradi potreb izvoza v 4 izmenah. Su-
kan¢arna je zaradi manjsih potreb
delala v zmanjSanem ohsegu,

Oskrba s surovinami je bila v de-
cembru koli¢insko zadovoljiva. Manj-
kala je le Trevira za izdelavo tehnicé-
nih tkanin, in to zaradi problemov
z uvozom, Kvaliteta ¢eike 20/2 je 3e

vedno slaba in jo lahko uporabljamo
samo za votek. Za osnovo uporablja-
mo domado 20/2 bombazno prejo. V
decembru smo imeli $e vedno pro-
blem z dobavo gume iz »Save« Kranj,
zaradi c¢esar je prislo do zastojev v
proizvodnji gumiranih cevi.

Posamezni proizvodni obrati so v
primerjavi s svojimi mesectnimi in
letnimi plani in dosezki iz leta 1968
dosegli naslednje rezultate:

Plan Index
Plan Index
docember.  scsmBSr . meeh . ush— %

Predilnica
— predenje 123 121.2 106,7 112,8
— sukanje 66,8 78,5 84,1 99,3
Tkalnica
— tm 90,9 99,2 87 82,1
— m? 90,4 107,8 82,9 87,4
— 000 votkov 93,1 97 91 81,9
Oplemenitilnica
— tm 100,6 102,7 92,3 82,9
Tiskarna
— tm e 90,8 — 109,5
— bm — 127 — 105
Konfekcija
— Nh - 106,2 — —_

Sorazmerno nizka izpolnitev let-
nega plana v tkalnici je posledica ne-
predvidenih zastojev, ki so nastali za-
radi demontaZe starih statev in ne-
pravotasne dobave novih stavev s
strani Tekstilstroja iz Zagreba. Poleg
tega so bili ob¢utnejsi zastoji zaradi
nepravo¢asne dobave lanene preje iz
Ceske. Manjsi zastoji so nastali tudi
zaradi nepravotasne dobave Malon
vlakna v posameznih barvah iz pod-
jetja OHIS, Skopje.

Nizja proizvodnja v tkalnici je
povzrocila tudi slabo izpolnjevanje
plana v oplemenitilnici, saj je ta
popolnoma odvisna od proizvodnje
tkalnice.
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V oddelku sukanéarne je vzrok
nizki izpolnitvi plana v tem, da dela
ta oddelek samo za potrebe tkalnice.

Stevilo zaposlenih se je v proiz-
vodnih obratih zmanjsalo za 33 de-
laveev, kar predstavlja 4% vseh za-
poslenih.

Kvaliteta surovin in adjustiranih
tkanin se je v decembru 1969 izbolj-
Sala z ozirom na november 1969, in
to v vseh skupinah tkanin; vendar
kljub vsemu nismo dosegli ravni kva-
litete iz leta 1968. V poprec¢ju je bila
kvaliteta slabsa v skupini sinteti¢nih
in bombaZno sinteti¢nih tkanin.

V decembru smo dosegli naslednjo
kvaliteto v proizvodnji surovin in
adjustiranih tkanin

Surove Adjustirane

Skupina 4 3
kvalitete tk_an.,t,unc tk_an.,l,-?c
I. razred 93,21 93,30
I1. razred 3,92 3.87
III. razred 1.25 1,23
Makulatura 1,62 1,60

Letno popreéje v posameznih sku-
pinah kvalitete je bilo pri surovih in
adjustiranih tkaninah v letih 1968 in
1969 naslednje:

Surove Adjustirane
Skupina tkanine tkanine
kvalitete — Oy —
1968—1969 1968—1969
I. razred 91,65 89,30 89,48 89,45
II. razred 543 643 6,43 6,35
III. razred 1,80 229 241 226
Makulatura 1,03 1,98 1,68 1,94

Iz navedenih podatkov lahko vi-
dimo, da se je pri surovih tkaninah
dvignil predvsem odstotek drugoraz-
rednih tkanin in makulature, pri
adjustiranih tkaninah pa odstotek
makulature.

Iz povedanega lahko povzamemo,
da moramo v 1. 1970 e izbolj$ati kva-
liteto tkanin in to predvsem v skupi-
nah ¢istih sinteti¢nih in bombazZno

sinteti¢nih tkanin. | Tehnolog PTK:
ing. Franc Jeraj

<lata nit

— ZNAK KVALITETE

Na sejmu mode 1970 smo dali po-
udarek sinteti¢énim zavesam. Na§ ar-
tikel 3109 je najbolj ugajal kupcem.
Da pa bi pridobili tudi njihovo za-
upanje v kvaliteto tega artikla, smo
kot znak kvalitete vtkali v rob teh
zaves zlato nit. Zlata nit zagotavlja
tako potrosniku res kvalitetno zaveso
podobno kot npr.: zlata krona pri
moskih srajcah.

Iz zanimanja obiskovalcev sejma
za zavese z zlato nitko sodimo, da
bo povprasevanje po tem artiklu v
prodajalnah veéje kot pri drugih ar-

tiklih. Dipl. in% BoZa Pogaénik

ata nijt

¥ robu zavey
nak kvalitate 5

"°"°s_l'70

i
Adupyay;

Letos smo naredili na obiskovalce in
kupce najveéji viis s kolekcijo novih
zaves 7 zaS¢itno zlato nitjo



Varstvo pri delu

Navada je, da v zacdetku leta de-
lamo obradune, bilance, preglede,
kronike in podobne ugotovitve za
enoletno obdobje, ki je minilo. Ce k
vsem drugim poro¢ilom o nabavi ma-
teriala, o proizvodnji in prodaji do-
damo Se statisti¢ni pregled nesreé¢ pri
delu v preteklem letu, dobimo Se sle-
dete podatke:

Vseh nezgod pri delu, na poti v
sluzbo in iz sluzbe (vklju¢no z enoto
»Restavracija Induplati«) je bilo 46;
te so imele za eno izmed posledic
976 dni bolniskega staleza. Od tega
Je bilo 11 mezgod na poti v ali iz
sluZbe; posledica teh je bilo 360 dni
stalea. Resnost poskodbe, ki nam
pove, koliko, dni v popre¢ju je tra-
Jalo zdravljenje za eno poskodbo,
ham da Stevilo 21,3 dneva, Pogostnost
hesre¢, ki nam pove, koliko zaposle-
nih od stotih se poSkoduje, nam da
Za preteklo leto koli¢énik 5. Torej se
Je poskodoval vsak dvajseti v pod-
Jetju. Tezjih nezgod je bilo 9, druge
Pa so bile laZzje. Tudi v lanskem letu
Je bilo najve¢ poSkodb na raznih de-
lih rok, saj jih je bilo 23, kar je
to¢no polovica vseh mezgod. Vzroki
nezgod so razli¢ni. Se vedno je naj-
Ve¢ nezgod zaradi nestrokovnega
Opravljanja dela, dalje zaradi nereda
na delovnem mestu, zaradi osebnih
dejavnikov (razburjenost, jeza, ne-
urejene razmere itd.), zaradi neupo-
Tabe osebnih varovalnih sredstev in
Podobno, Ob primerjavi teh podat-

ﬂoda

v preteklem letu

kov s podatki nezgod za celotno jugo-
slovansko tekstilno industrijo ugoto-
vimo, da imamo manj nezgod kot v
popre¢ju tekstilna industrija, de pa
traja zdravljenje ene poSkodbe pri
nas dalj ¢asa. Vzrok je v nesretah
na poti na delo, ki so navadno tezje.

Primerjava nezgod v preteklem
letu z nezgodami v prejsnjih letih,
nam da slede¢o sliko:

Leto Pri delu Na poti Skupaj
1965 67 20 87
1966 52 ¢ 59
1967 30 10 40
1968 43 i1 54
1969 35 11 46
Resnost nezgode

Leto (popredcni izgubljeni dnevi)
1967 10,7

1968 11,8

1969 21,3

V preteklem letu smo imeli tudi
Stiri manjse pozare, ki niso povzro-
¢ili ve¢ kot za nekaj nad 1000 din
skode.

Lani smo organizirali pri nas tudi
pouk o rokovanju z roénimi gasilnimi
aparati; udelezilo se ga je preko 600
zaposlenih.

Dosedanji poklicni gasilec je bil
upokojen. Sodelavec, ki ga bo za-

Urednik in Ivo sta se domenila,
da bi bilo dobro povzeti nekaj po-
Snetkov s sejma v Ljubljani. V to
Sta potladila e mene, da bi napisal
*nekaj za Konoplan«. Pristal sem,
Vendar mi je bilo hip nato Ze Zal.
»Ce mislita; da bom dajal ocene o
Novostih, vzorcih, polozaju tekstila
In podobno, sta se zmotila. Raje
Ustavi, da izstopim in se vrnem z
avtobusom,« sem dejal Ivu nekje
Pri Trzinu. Prasnil je v smeh in
dejal, da to ne, pa¢ pa bova napi-
Sala, nekaj, no ja, nekaj! Ko je spet
umiri]l roke na volanu, sem se za-
rezal e sam in se spomnil na pre-
Bovor: »Bo Ze delo pokazalo.«

In res je pokazalo. Ko sem za-
Bledal na§ razstavni prostor, poln
Obiskovalcev, poslovnih ljudi in na-
1‘1'11 predstavnikov, sem se umiril.

so!

Ing. Fani Zajc: Letos sodelujem
Prvi¢ na sejmu. Poleg kratkega sre-

¢anja s kupci na Bledu je to moj
prvi resnej$i kontakt s poslovnimi
ljudmi iz vse drzave. Mislim, da je
odlo¢itev, da sodelujemo tu tudi re-
ferenti prodaje, zelo umestna. Le z
direktnimi kontakti lahko zvem za
tezave, Zelje in zahteve kupcev. Tudi
pozneje lahko vse drugace resujem,
¢e stranko poznam osebno, ne pa
samo s pomod¢jo pisma ali telefona.

Menim, da smo letos naredili na
obiskovalce in kupce najvedji vtis s
kolekcijo novih zaves z =zadditno
zlato nitjo. Eni in drugi izjavljajo,
da je to zavesa, ki so jo na nasem
trgu dolgo iskali. Tudi iz ankete je
to razvidno.

Kot sem dejala, je kupcev prese-
netljivo veliko. Zelo pa pritiskajo na
popuste, ki jih mi nismo popravili
njim v prid, nasprotno, celo zmanj-
Sali smo jih pri nekaterih skupinah.

Ing. Marija Cirman, Ljubljana,
obiskovalka: Z vasSim razstavnim

Zakaj ima jigger pokrova?

menjal na njegovem delovnem me-
stu, je trenutno Se v Soli. Gasilci in-
dustrijske gasilske ¢ete so lani en-
krat intervenirali pri pozaru zunaj
podjetja, v podjetju pa nikoli.

Gasilei industrijske gasilske cete
so se udelezili kot opazovalci svetov-
nega prvenstva gasilskih veséin v
Kremsu pri Dunaju. Udelezili so se
tudi proslave ob 100-letnici gasilstva
na Slovenskem v Metliki. Sodelovali
s0 na proslavah gasilskih drustev v
Homcu, Trzinu in Trzicu.

Brane Zupan

prostorom sem zadovoljna vsako
leto, Se prav posebno pa letos. Ved-
no razstavljate kaj novega in lepega.
Veseli me, da je to v ljubljanskih
trgovinah tudi dosegljivo. Vedékrat
namre¢ tudi kaj kupim. Zelo so mi
vie¢ dekorativne zavese in namizne
garniture.

Prosil sem jo, prav zares, da na-
vede tudi kaksno kriti¢no pripombo.
Ne bi rad, da izzveni vse samo kot
hvala. Pa je ni imela. To se mi je
zgodilo pozneje Se dvakrat, ¢eprav
smo se z obiskovalci sre¢ali verjetno
prvi¢ v Zivljenju.

NiksSa Mesevié¢, Sef nabave v sek-
torju za notranjo opremo »Minceta«,
Dubrovnik: Z vasim podjetjem so-
delujem Ze od leta 1936 in le med-
vojno obdobje nam je stike pre-
trgalo. Veckrat na leto pridem tudi
v JarSe in upam sj trditi, da vas res
poznam.

Vasi izdelki so na dalmatinskem
trgu zelo iskani. So lepi, kvalitetni
in okusno dessinirani. Lahko vam
povem, zakaj ne, da nam tudi druga
podjetja ponujajo slitne izdelke,
vendar ne gredo v promet. Dokler
bom na tej dolznosti, bom delal z

Nadaljevanje na 6. strani
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vami, pa tudi nasledniku, ko bom

§el v pokoj, vas bom toplo priporoéil.
Letos imate zelo bogat izbor v

zavesah in garniturah. Prav vesel

sem, da ste me tu prijetno prese-

netili.

Med najinim razgovorom je k
mizi prisedel Se njegov kolega, Sef
nabave v sektorju za gostinsko in
gospodinjsko opremo, Dragutin Wein-
berger. »Poslusal sem vaju in zapi-
Site Se to: Iz leta v leto imamo z
vami veé¢ji promet, izdelki se soraz-
merno lahko prodajajo, imate re-
nome. Moram pa vas tudi kritizirati,
ker nam veé¢krat.posljete nesortirane
naro¢ene koli¢ine. S tem nam delate
tezave pri prodaji garnitur, prtov,
zlasti pa pri damastu. Tega bi lahko
ve¢ prodali, posebno z vtkanimi na-
pisi hotelov, ¢eprav je cena vi§ja.«

Ante Zelenika, zastopnik: Zmotil
sem ga pri urejevanju narod¢il in
podatkov. Prosil me je, da nekoliko
poc¢akam. Ko je delo_kond¢al, je de-
jal: Drugo leto sem sedaj pri vas.
Opazil sem velik napredek, ki so mi
ga tudi moéno utrdili kupci. Pred-
vsem je napredek pri komponiranju,
bojim pa se, da nam bodo delale
tezave cene.

Razstavni prostor je letos boljsi
od prejsnjega, ker imamo veé¢ delov-
nega prostora., To je prav, saj vidite,
da sta obe mizi skoraj ves cas za-
sedeni. Izdelki so dobro in pregledno
razstavljeni, le »zlata nit« v zavesah
ni opazna, ¢eprav nam je to bil eilj.
Za te zavese se kupci zelo zanimajo

Na sliki (z leve proti desni): NikSa Mesevié, Sef nabave podjetja »Mindeta«
iz Dubrovnika, Dragutin Weinberger, prav tako Sef nabave istega podjetja in
nas trgovski zastopnik Tibor Milakovié¢ med poslovnim pogovorom na sejmu
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in prepri¢an sem, da se bodo dobro
prodajale.

S prometom sem zadovoljen. Ce-
prav nas zelo motijo popusti drugih
podjetij, kupcev nisem zgubljal.
Vem, da je pri popustih nekje meja
in drzati se je moramo,

Dr. Gros-Ceréek, Ljubljana, obi-
skovalka: Vase izdelke poznam, ker
jih kupujem. Doslej sem bila z njimi
vedno zadovoljna, zato sem se tudi
nekoliko dlje zadrzala na vasem pro-
storu. Zelo so mi v3e¢ zavese, pa
tudi prti in seti so ¢udoviti. Kriti¢nih
pripomb nimam.

Minka ErZen, Ivanc¢na gorica,
obiskovalka: Poznam to firmo Se iz-
pred vojne. Doma smo imeli tapet-
nistvo in sedlarstvo. Kupovali smo
precej vasih izdelkov. Posebno-jih je
cenil pokojni moz. Sedaj obrti Ze
dolgo nimamo ve¢. To, kar tu raz-
stavljate, se mi zdi lepo. Vie¢ mi je!

Justin Gabri¢, zastopnik: Zadeti
moramo s popusti. Takega pritiska s
strani trgovecev pa Se nisem zasledil.
Poleg vsega zahtevajo nekateri celo,
da jim blago posljemo, pla¢ali pa bi
ga jeseni!

Kljub temu, da sem trg obdelal
tik pred Novim letom in takoj po
njem, sem vseeno tudi na sejmu
naredil precej zakljuénic. Do sedaj
priblizno za 480 000 din.

Zavese so letos vsem zelo vse¢ in
zaZzelene. Osebno pa smatram, da
so nekoliko preve¢ »cunjaste« in sem
to mnenje odgovornim v podjetju
tudi Ze povedal.

Ing. Marija Cirman, obiskovalka sej-
ma mode: Z vasSim razstavnim pro-
storom sem zadovoljna vsako leto,
Se prav posebno pa letos

Razstavni prostor je v redu, boljsi
kot doslej. Ceprav je precej veé¢ji, je
Se premajhen. V konicah pridemo v
polozaj, da se moramo s strankami
pogovarjati na hodniku,

Tibor Milakovié, zastopnik: Sko-
raj dve uri sem se zadrZeval na raz-
stavnem prostoru, pa nisva nasla
trenutka, da bi se v miru pogovorila.
Zato sem se zadovoljil z njegovim
predlogom, da mi bo svoje vtise po-
slal po sejmu. Drzal je besedo, dobil
sem jih ¢ez §tiri dni po poSsti:

»Kupci, ki so nas obiskali na raz-
stavnem prostoru, so se zelo pohvalno
izrazili o naSem novem asortimanu.

Obiéajni pritisk na popuste, ki se
redno pojavlja v zacéetku vsakega
leta, pa je tokrat najveé¢ji. Predvsem
pritiska veletrgovina, Ce k temu do-
dam $e zahtevo kupcev za blagovne
kredite in delno sodelovanje pri fi-
nanciranju investicij kot pogoj za na-
daljnje in veé¢je medsebojno poslo-
vanje, potem lahko vidite, da se je
nada prodajna sluzba res zna$la pred
tezkimi nalogami. Ob takih zahtevah
in nasih omejenih moznostih sem
z zaklju¢enim prometom na sejmu
relativno zadovoljen. Mislim, da je
glavna naloga vas, v proizvodnji, iz-
delava res prvovrstnih izdelkov, mo-
dernih v vzorcih in barvah ter emba-
lazi. Posebno velja to za izdelke, ki
se kupujejo kot darila, Tudi reklama
je vedno bolj odlo¢ujo¢a. To mora
biti po mojem trdnem prepri¢anju
na$ skupni in glavni adut, s katerim
se bomo uspeéno branili pred zahte-
vami kupcev.«

Kot vidite, sem tokrat prepustil
besedo zame slu¢ajnim obiskovalcem
in na8im prodajnim operativcem.
Skoraj z vsem, kar so povedali, s€
strinjam. Mislim, da so nam odgrnili
del problematike, ki jo slabo pozna-
mo ali jo celo omalovazujemo, To pa
ni prav. Razmislimo dobro o tem!

Janko



Francka Pirnat: Z novimi stroji se je veliko izboljSalo, tako delo kot placa

Zapis ob dnevu Zena

REPORTAZA — NAMESTO UVODNIKA

Spet je pred nami 8. marec, ta
tradicionalni praznik, ki je zabelezen
ha vseh koledarjih in na katerega
moski, ¢eprav se wve¢asih tu in tam
Napol v Sali, napol =zares malce
obregnejo vanj, zlepa ne pozabijo —

an zena. Pa je tudi v resnici prav,
da se vsaj enkrat na leto spomnimo
teh svojih pridnih sodelavk, Zena in
Mater in deklet. Na marsikakem nji-
hovem obrazu in na mnogih njihovih
rokah je zivljenje Ze zafrtalo svoje
brazde, druge spet Se mladostno frfo-
tajo kot veseli metulji, da se vsak
nas prav rad ozre za njimi. In ko
Se jih na ta dan spominjamo in jim
Vos¢imo vse najboljse za njihov
Praznik, mar nas ob marsikateri od
njih ne spreleti kot presenecenje —
koliko jih je med njimi, ki jim kljub
Vsem prestanim preizku$njam v Ziv-
lenju, skrbem, stiskam, neutrudne-
Mu delu in celo nesreéam, ostane
Obraz lep, jasen in veder. In tedaj
Molée zaznamo: v njih je skrit pr-
Vinski in ¢ist in zato prav neustrasen
Zlvljenjski pogum — pogum, ki nas
V&asih naravnost zbega. In tedaj se
Mogo¢e nezavedno vprasamo: Kak$no
Je njihovo Zivljenje, kaks$na je nji-
Ova preteklost, kakina je njihova
Prihodnost? Kdo so in kak3na sila se
skll'iva v njih? In ima nas, da bi jim
Pripravili nekaj lepega, da bi storili
aj zanje, da bi jih razveselili.
* A prepustimo besedo njim samim.
TO]fl‘at namre¢ ne nameravamo pi-
Sati obi¢ajnega, slavnostnega uvod-
Nika ¢ njih; §li smo preprosto med-
Nje, na njihova delovna mesta in jih
Pobaralj o njihovih vtisih o delu in
“lvljenju v podjetju iz njihove dolge
d‘?lﬁvne dobe, o njihovih pripombah,
%l jih imajo v zvezi s svojim seda-
Njim delom in o njihovih osebnih
Zeljah,

Na naSa vprasanja nam je najprej
odgovorila Nezka Dormis, tkalka, ki
je, kot mam je zaupala, pri naSem
podjetju ze 17 let:

Predvsem si Zelim tega, da bi se
pla¢e dvignile. Mislim, da je bolje,
da nam dajo za Dan Zena denar, kot
pa da napravijo pojedino. Tako ¢lo-
veku vsaj kaj ostane.

V podjetju me moti to, da me
mnogo premeséajo, da nisem stalno
na istem delovnem mestu.

Druga na katero smo se obrnili,
je bila tov. Francka Pirnat, tkalka,

ki dela pri nas Ze 8 let. Na nala
vprasanja nam je odgovorila takole:

Z novimi stroji se je veliko zbolj-
salo, tako delo kot placa.

7Z vsem sem zelo zadovoljna; ce
bom Se naprej zdrava, se Vv resnici
nimam kaj pritoZevati. -

Da bi le osebni dohodki ostali
taksni kot so! Ce pa bi se kaj pove-
¢ali, bi bila seveda tudi vesela; vsak
rad dobi Se malo veé, kajne?

Za odgovore na nasa vprasanja
smo se obrnili tudi na tovarisico Ma-
rijo Svetlin, ki dela kot ¢istilka blaga
v tkalnici. Pri nasem podjetju je Ze
24 let. Na nasa neformalna vprasanja,
nam je prijazno odgovorila:

Zelim, da bi bilo za Dan Zena tako
kot doslej. Doslej smo se vse skupaj
zbrale in se pogovorile o tem in
onem.

Kar zadeva delo v podjetju, mo-
ram re¢i, da je kar v redu; imamo
dosti dela.

Stanje, kakrsno je bilo pred 24.
leti, ko sem se prvi¢ zaposlila v na-
Sem podjetju, se je zelo izboljsalo.
Prvo leto sem delala v jadrovinskem
oddelku; tam je bilo vse neurejeno,
po tleh so bile luknje itd.

Kaj si Zelim? Ne vem, kako naj
odgovorim. TeZzave imam z moZnost-
jo izrabe svojega dopusta. Dopust
doloé¢i podjetje, le 1 dan pa si lahko
izbere§ sam. To pa je za matere, ki
imajo veé otrok, véasih zelo nerodno,
zlasti ¢e so otroci Ze vec¢ji in hodijo
v $olo. Zato mislim, da bi bilo prav,
ko bi imele takS$ne matere, kar za-
deva mozZnosti izrabe dopusta, veé
izbire za ved dni.

Naposled smo zastavili svoja vpra-
ganja Se tov. Marjeti Slapar, ki dela
v predilnici. 17. novembra letos bo
pri nafem podjetju, kot mam je
rekla, Ze 22 let. Na nasa vpraSanja
nam je odgovorila takole:

Kar dobro mi gre. Zdaj zasluZzimo
tudi Ze kar v redu. Delamo sicer v

Nadaljevanje na 8. strani

Marjeta Slapar: Zelim si, da bi éimprej $la v pokoj in seveda dobivala dobro
pokojnino — vendar imam Se premalo sluZzbenih let
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Nezka Dormis: Predvsem si Zelim tega, da bilsc plaée dvignile

Nadaljevanje s 7. strani

§tirih izmenah, kar véasih ni prijet-
no, zlasti ¢e moras delati v nedeljo
popoldne.

Pred 22. leti sem delala v mokri
predilnici, potem sem bila pribliZzno
17 let na raztezalkah, zdaj pa delam
tu ze priblizno 3 leta.

Zelim si, da bi ¢imprej §la v po-
koj in seveda dobivala dobro pokoj-
nino — vendar imam S§e premalo
sluzbenih let.

Za odgovore smo se vsem nasim
sogovornicam lepo zahvalili in jim
za njihov praznik Zzeleli vse, kar si
same najbolj Zele. Naj jim zdaj to
svojo zZeljo Se enkrat izre¢emo.

Vsem delavkam podjetja, ki jih
nismo utegnili meposredno obiskati,

pa Zelimo zdaj vse najbolj$e in jim
iskreno ¢estitamo za njihov praznik.
Vsem Zelimo tudi, da bi ta dan pre-
zivele v dobrem razpoloZenju in se
vsaj za hip odtrgale od svojih vsako-
dnevnih skrbi in tezav.

Urednistvo

OBVESTILO

Vsi, ki bi radi dali vezati oba
zadnja letnika KONOPLANA (letnik
1968 in letnik 1969), naj ju oddajo
uredniku Konoplana v kadrovsko-
organizacijskem sektorju podjetja do

282 1870
Urednistvo
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Marija Svetlin: Mislim, da bi bilo prav, ko bi imele matere, kar zadeva moz-
nosti izrabe dopusta, veé¢ izbire za veé dnj
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- ZAHVALI

Zahvaljujem se svojim sodelaveem
in sodelavkam za njihove prispevke
za nagrobni venec mojega pokojne-
ga moZa in za izredeno soZalje.

Sodelavka Angela Ti¢

Zahvaljujem se za denarno pomoc,
ki so mi jo dale sodelavke ob smrti
mojega moza. ¥ y

Marija Cimerman

OBVESTILA 1Z KADROVSKE
SLUZBE

Vistopl:

1. Gordana Ci¢ié, Sivilja v konf.,
vstopila 3. 12. 1969,

2, Zdenka Kranje, del. v konfek.,

vstopila 4. 12. 1969,

3. Francka Vavpotié&, del. v konfek.,
vstopila 4. 12. 1969,

4. Ismeta Sehié, tiskar, vstopila 5.
12. 1969,

5. Slavka KrZan, del. v konf., vsto-
pila 12. 12. 1969,

6. Ani Svare, del. v konf., vstopila
18. 12. 1969,

7. Rozalija Kops$e, tiskar, vstopila
17. 12. 1969,
8. Amalija  Marolt, usluzbenka,

vstopila 6. 1. 1970.

Izstopi:

1. Marjeta Peterlin, tiskar, izstopila
28. 11. 1969,

2. Rajka Novak,
1. 12. 1969,

3. Dipl. inz. Nika Bajuk, izstopila
15. 12. 1969,

4, Stefka Senk, izstopila 31. 12. 1969,

5. Vinko Bleje, moj. izmene, izstopil
31. 12. 1969,

6. Amalija Urbanija, previjalka, iz-
stopila 20. 12. 1969,

7. Ana Me#nar, del. v konfek., iz-
stopila 9. 1. 1970,

8. Stefan Soboéan, dvor. del,, izsto-
pil 9. 1. 1970,

9. Edo Filia, del. v skl. preje, izsto-
pil 24. 1. 1970,

10. Vida Pavrié, tkalka, izstopila 31.
I3 1970,

11. Ivana Kad, tkalka, izstopila 31.
15 1970:

tiskar, izstopila

POROCILI STA SE:
Mihaela Zdravié¢, tkalka — poro-
¢ena POPOVIC.

Stefka Cupaé, tkalka — porod¢ena
JUHANT.
‘l' l ©
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