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V JUBILEJNO LETO BOL) SMELO IN BOL) POVEZIANI

Zakljucujemo ‘tezko poslovno leto, v
katerem smo Zeli ve¢ neuspehov kot uspe-
hov. Bolj v opraviéilo navzven kot v ute-
ho lahko recemo, da so velikemu Stevilu
neuspehov botrovale tezke prilike, s kate-
rimi smo se srecevali vse leto:

Cene surovinam doma so narascale vse
do zadnjega &etrtletja in nas debelo okle-
stile na dohodku, saj niti domaé&i kupec,
$e manj pa tujec nista bila pripravljena
nositi podrazitev, ki so jo cene surovinam
zahtevale. Na$ proizvodni program nam ni
dopuséal, da bi v ¢asu, ko so domace cene
najbolj norele navzgor, kupovali v tujini,
kjer je bilo ceneje, dolgoroénost ponudbe
pa nas je zavezovala k zmernosti v cenah,
tako se »nesreci« nismo mogli izogniti.

Se kaj bi lahko nasli v opravicilo, pa
zato me bi bili bogatejsi! Lahko pa bi se
bili bolje odrezali, ¢e bi bolje izvrSevali
tisto, kar smo se v zacetku leta dogovo-

rili! O planski disciplini §e ne moremo
govoriti, o zmanjsanju defekta prav tako
ne, delovnii ¢as izkoriséamo slabse kot
drugi, ve¢ je bolovanj, posebej, ¢e je treba
delati v soboto.

Sedem debelih let je minilo, v nas pa
pustilo ob¢utek, da se nam ni¢ ne more
zgoditi, da si lahko oddahnemo. Organizi-
rani po TOZD-ih smo se sre¢avali z novimi
problemi, se ob njih veliko naudili in smo
za marsikatero izku$njo bogatejdi. Vendar
se bojim, da novim odnosom $e nismo do-
rasli, da se obnasamo preve¢ egoisti¢no,
da v tekmi, kdo bo boljsi, ne vidimo, da
smo vpreZeni v en voz, ki ga skupaj vle-
¢emo naprej. Ne bi smeli tako hitro poza-
biti, da nas PEKO zdruZuje, da je za vsa-
kega posameznika znak za socialno var-
nost, ¢e PEKO uspeva, da nas Zakon o
zdruzenem delu zavezuje, da se Se bolj po-
veZzemo, da Se bolj sposStujemo skupne ci-
lje.

Ne bi bilo prav, ¢e ne bi omenil, da
smo tudi letos kljub vsemu veliko dose-
gli. Na$ cevelj je kvalitetnejsi, sodobnejsi,
bolj prilagojen zahtevam trga. Vkljucili
smo nove kapacitete v Ludbregu, ki v pr-
vem letu obstoja gotovo Se niso dale vse-
ga od sebe. Povecali smo konvertibilni iz-
voz, prodajo doma ...

Zato se nam ni treba bati pesimistic-
nih napovedi za jubilejno leto 1978. Za-
upajmo vase, saj smo Ze velikokrat do-
kazali, da znamo delati in da vemo, kaj
hoc¢emol!

Vsem sodelavkam in sodelavcem se za-
hvaljujem za njihove napore v letu 1977,
zelim nam vsem veliko delovnih uspehov
v prihodnjem letu, predvsem pa SRECNO
IN ZDRAVO NOVO LETO 1978.

Glavni direktor
Bedina Janez, dipl. oec.

PEKO v decembru 1977
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Vsem Bralecem voscime

Mecne, uspesno
in zdwavo leto 1975
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SAMOUPRAVNI AKTI V RAZPRAVI

Komisija za izvajanje zakona o zdruZenem de-
lu je pripravila in posredovala v javno obravna-
vo delavcem v skladu z zakonom o zdruZenem
delu naslednje samoupravne akte oziroma njiho-
ve spremembe:

1. Samoupravni sporazum o zdruzitvi TOZD
v delovno organizacijo (prec¢iiéeno besedilo)

Sporazum je usklajen z zakonom o zdruZe-
nem delu. Kot je Ze predvidel program usklajeva-
nja aktov in ma podlagi zakona, so vneSena Vv
samoupravni sporazum nova dolodila o dohod-
kovnih odnosih med TOZD, skupne osnove in
merila za razporejanje Cistega dohodka, delitev
sredstev za osebne dohodke in skupno porabo
ter skupna dolo¢ila za urejanje delovnih razme-
rij.

K samoupravnemu sporazumu o zdruzitvi
TOZD bosta s 1. 1. 1978 pristopili tudi novoorga-
nizirani TOZD za opravljanje skupnih del: TOZD
izdelava orodij ORODJARNA in TOZD nakup in
prodaja na debelo KOMERCIALA, o organizira-
nju katerih so se delavci odlodili na referendu-
mu 10. 11. 1977.

2. Statut delovne organizacije

Statut delovne organizacije vsebuje sploine
podatke o delovni organizaciji, glavna pa je dolo-
Citev vsebine samoupravljanja v delovni organi-
zaciji kot celoti.

Neposredne oblike odlo¢anja delavcev so: re-
ferendum, na katerem se sprejemajo vsi akti, za
katere tako doloca Ze zakon o zdruZenem delu.
Druga neposredna oblika odlo¢anja so zbori de-
lavcev.

Organi upravljanja v delovni organizaciji v
glavnem po vsebini odlo¢anja ostanejo nespreme-
njeni. To so:

— skupni delavski svet

— odbor za sluzbo druzbenega knjigovodstva

— nov je odbor za finanéna razmerja, ki bo
glede na oblikovanje posebne finanéne shuzbe v
delovni organizaciji imel pristojnosti urejanja
finanénih razmerij.

— IzvrSilni organi delovne organizacije so:
izvrini odbor, odbor za investicije, odbor za ob-
veS¢anje, odbor za varstvo pri delu, v katerih
so delegati vseh TOZD in delovne skupnosti
skupnih sluzb ter odbor za ljudski odpor in
druzbeno samozaidcito, ki se zaradi posebnega
podrocja pristojnosti oblikuje na nekoliko dru-
gacen nacin, brez omejitev izvolitve.

Organom je komisija v skladu z zakonom o
zdruZzenem delu spremenila sestavo: skupni de-
lavski svet sestavljajo delegati TOZD in DSSS
odvisno od $tevila delavcev TOZD, in ne vet ena-
ko stevilo delegatov vseh TOZD in DSSS. Organi
odlocajo z vecino glasov vseh ¢lanov, izvrsilni or-
gani pa bi eventuelno lahko odloc¢ali z veéino gla-
sov navzocih, vendar pa mora biti navzoc¢ih nad
polovico vseh ¢lanov.

Pristojnosti organov so se sku$ale uskladiti
medsebojno, predvsem glede na potrebe v delov-
ni organizaciji, obenem pa so se pristojnosti
uskladile tudi z zakonom o zdruZenem delu,

3. Samoupravni sporazum o zdruZevanju dela
delavcev v TOZD oziroma v DSSS

Navedeni samoupravni sporazum je po zako-
nu zdruzenega dela novi akt in pomeni temeljni
akt TOZD oziroma DSSS. Po vsebini ni nov, saj
doloc¢a predvsem temeljne ureditve dela in odlo-
¢anja, ki jih imamo tudi %e v sedanjih sporazu-
mih Ze precej podrobno izvedene in dolodene.
ZZD doloca, da delavec sklene delovno razmer-
je, ko podpide izjavo, da se strinja s tem samo-
upravnim sporazumom. Prav tako po samem za-
konu prencha delovno razmerje delavcu, ki ne
podpise izjave, da se strinja s tem samoupravnim
sporazumom. Glede na to lahko razvidite kakSen
pomen je zakonodajalec posvetil prav temu aktu,
zato mu v ¢asu javne razprave posvetite se po-
sebno pozornost, da boste pravodasno posredo-
vali svoje pripombe in predloge, da ne bi bilo
nepotrebnih odklonitev akta na referendumu in
$e posebno od podpisu izjav.

Sporazum vsebuje: Splosne dolo¢be TOZD
oziroma DSSS, ki se v neki meri ponavljajo v
statutih; osnove za urejanje druZbenoekonom-
skih odnosov, samoupravno planiranje dela,
osnove pridobivanja dohodka, razporejanja do-

hodka in {&istega dohodka, oblikovanje sredstev
7za razvoj materialne osnove TOZD, osnove de-
litve sredstev za osebne dohodke, sredstev skup-
ne porabe, razloge zdruZzevanja dela in sredstev
ter 8e osnove urejanja delovnih razmerij s te-
meljnimi pravicami in obveznostmi delavcev v
zdruZzenem delu.

4. Statuti TOZD in DSSS

Dejansko gre za uskladitev sedanjih statutov
TOZD in DSSS v ZZD, vendar so statuti obliko-
vani zaradi precej$njih sprememb v celotnem
novem besedilu. Samo vsebinsko podrocéje obse-
ga statuta ni spremenjeno, so pa vsebovane spre-
membe, Ki jih je zahtevala organizacija in razvoj
gggD in ki so bile potrebne za uskladitev z

Spremembe dejavnosti TOZD so predvidene
glede na obvezno dolocitev glavne in stranske de-
javnosti. Statusne spremembe je mogole doseti
z izpolnjevanjem pogojev in po postopkih, ki jih
dolo¢a zakon; Se vedno bi bile TOZD razdeljene
na delovne enote, s tem, da bodo vse dosedanje
obracunske enote v bodoce delovne enote;

V poglavju samoupravljanje je podrobno do-
lo¢en postopek o izvedbi referenduma, poprejs-
nje obravnave, zbora delavcev in dajanje pisme-
nih izjav. V statutu so temeljna doloc¢ila o vo-
litvah, medtem ko bo to podrocje podrobno ure-
jal posebni samoupravni splosni akt.

V delavskem svetu, kot najvi§jem delegatsko
oblikovanem organu, morajo biti zastopane vse
delovne enote glede na Stevilo delavcev. Vsebina
odlofanja pa je spremenjena v toliko, kot to na-
rekuje ZZD. Dolocila o odboru za samoupravni
nadzor niso bistveno spremenjena. Nov mnepo-
sredno voljeni organ je disciplinska komisija, za
katero se predlaga, da bi jo TOZD in DSSS na
obmodéju TrZi¢a izvolili v enotni skupni sestavi.
O ugovoru zoper odlo¢itev skupne komisije pa bi
odlo¢al delavski svet TOZD, kjer delavec dela.

Pri izvrsilnih organih je novost ta, da doslej
neposredno voljeni odbor, ki je odlocal o zade-
vah s podroé¢ja delovnih razmerij, postane izvr-
3ilni organ. Pristojnosti dosedanjega odbora za
medsebojna razmerja v zdruZenem delu se raz-
delijo med komisijo za delovna razmerja in ko-
misijo za druZbeni standard. Stalna organa de-
lavskega sveta bi bili tudi komisija za izvedbo
referendumov in volitev in komisija za spiske
delavcev, ki sta bili doslej imenovani posebej za
vsake volitve. Komisija za pripravo predlogov

aktov bi bila praviloma v enotni sestavi za vse
TOZD, lahko pa te za pripravo posameznega
predloga imenujejo posebno komisijo. V statutu
se dololijo temeljne naloge delegacij, ker pa se
predvidevajo novi predpisi, Zal ni bilo e mogoce
doloditi sestavo delegacij in konference za posa-
mezne TOZD.

V statutu so vsebovana doloédila o individual-
nem poslovodnem organu TOZD kot tudi njego-
ve pravice in obveznosti; doloéila o uporabi in
razpolaganju s sredstvi, odgovornostih delavcev
za uresni¢evanje samoupravljanja, o obvescanju
delavcev itd. ter ma kraju e dolodila o samo-
upravnih aktih — o tem katere sporazume ozi-
roma druge splosne akte TOZD sprejme kot tudi
po kaksnem postopku se posamezni akt sprejme.

5. Po programu izvajanja ZZD, ki so ga spre-
jeli delavski sveti v mesecu juniju, moramo do
konca leta 1977 sprejeti tudi samoupravni spora-
zum o medsebojnih pravicah, obveznostih in od-
govornostih med TOZD in DSSS ter pravilnik o
knjigovodstvu, medtem ko bomo druge samo-
upravne akte glede na potrebe, le uskladili z
ZZD.

Glede na kratek rok po zakonu za sprejem
in uskladitev aktov z ZZD je v razpravi cel kom-
plet vseh zelo pomembnih dolo¢il za TOZD,
DSSS in delavce. V asu javne razprave bodo
sklicani zbori, kjer bo lahko vsak poleg pripomb
in predlogov, ki jih je posredoval komisiji za iz-
vajanje ZZD, se dodatno podal svoje pripombe.
Po predlogih skupnega delavskega sveta za skup-
ne akte in sklepih delavskih svetov za akte
TOZD oziroma DSSS, se bodo akti, navedeni pod
té. 1 — 4 sprejeli na referendumih v drugi polo-
vici meseca decembra. Verjetno bo teZko pregle-
dati toliko dolo¢il naenkrat, vendar si bo potreb-
no vzeti za to &as, saj roka, ki ga je dolodil za-
kon za sprejem navedenih aktov, ne smemo za-
muditi. Zaradi manj$ih stro$kov je komisija pri-
pravila posamezne akte v enotnem predlogu za
vse TOZD, kar naj vas me moti, ker so dolocila,
ki bi se v posamezni TOZD razlikovala oznace-
na, da se nanafajo samo na .dolo¢eno TOZD.

V razpravi bodo vsekakor dale svoj prispe-
vek druzbenopoliti¢ne organizacije, $e posebno
osnovne organizacije sindikata, ki imajo pravico
in obveznost sodelovati v postopku in so $e celo
podpisnik nekaterih samoupravnih sporazumov
oziroma morajo k njim dati svoje soglasje.

Komisija za pripravo programa
za izvajanje ZZD

NOVA PRIDOBITEV
Nekaj dni pred dnevom republike je zadel obra-
tovati dolgo pri¢akovani laboratorij. Oprema je
bila nabavljena iz ostanka sredstev sklada skup-
ne porabe, ki so bila planirana za obdaritev
Yensk ob osmem marcu. Oprema v laboratoriju

je 3e nepopolna. Ko bo izpopolnjena, bomo he-
matolodke in biokemi¢ne preiskave krvi opravili
lahko doma. S tem bodo odpadle nepotrebne poti
in ¢akanje na izvide.

Prvi pacient in na%a nova sestra — laborant Silva
Stritih.
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ODMEVI

RAZDROBLJENA PRIZADEVANJA
NIKAKOR NISO NACIN ZA BOLJ USPESNO
IN KONKRETNO RESEVANJE
POSAMEZNIH PROBLEMOV

V novembrski Stevilki Cevljarja je na tretji
strani iz¥el ¢lanek z naslovom: »Razdrobljena pri-
zadevanja«. Zelo mi je bil vie¢ napis tov. Meglica,
ki je zares kratko in jedrnato opisal mekatere
pomanjkljivosti prisotne v ma$i delovni organi-
zaciji in za katere, da bi jih odstranili, nismo
dovolj naredili.

Ponavadi vse teZzave v proizvodnji kot tudi v
prodaji opazamo vsi, vendar jih doslej nismo
pravocasno ali pa sploh ne resili, kar je imelo
za posledico rojstvo movih tezav in pa tudi novih,
obseZnejsih ukrepov, da bi jih obvladali. To se
obojestransko megativno odraZa na izpolnjevanju
teko¢ih nalog.

Predvsem zaradi tega je nujno potrebno pri-
stopiti bolj organizirano in bolj konkretno k re-
Sevanju posameznih problemov. To bomo dosegli
le, ¢e bomo samokriti¢no pregledali vse kar je
bilo doslej storjenega oziroma kar $e ni storjeno
in pa kar bi lahko, oziroma kar bi morali storiti.
Predvsem moramo omeniti naso ljudsko, nacio-

nalno in pa tudi &lovekovo zavest. To zavest mo-
ramo graditi in jo dvigati, a to bomo dosegli le
s pravilnim odnosom do dela, s pravilnim izva-
janjem malog kot smo si jih zadali in doloéili.

To kar naSim ljudem primanjkuje, posebno v
prodaji, je Zelja za iskanjem novih reditev, izna-
Sanje nepravilnosti in konkretnih predlogov za
resitev posameznih problemov. Tudi kritike nam
primanjkuje. .

V zvezi s kritiko bi omenil samo to, da jo je

véasih slifati tu in tam, vendar pa kaj in kako
kritiziramo, je posebno vpraSanje. Nagi ljudje so
pripravljeni, morda prav zaradi tega, ker Ze
dolgo ni skupnih sestankov, kritizirati takorekoé
po kotih. Nihée $e ni v Cevljarju objavil neke
kritike, nihée $e mi predlagal reditev ali pa nedesa
pohvalil. Seveda nam to ne gre od rok kot je
treba. Vsi vidimo, da je nekaj prav ali pa narobe,
vendar ¢akamo prepric¢ani, da je to stvar drugih.

Morda je potrebno dopolniti samo to, da véa-
sih neka od prodajaln z mekim dopisom nekaj
kritizira ali celo predlaga, vendar pa Ze dolgo ni
bilo opaziti, da bi nekje objavljen predlog bil
usvojen. Bi se lahko kaj takega objavilo kdaj v
Cevljarju?

Morda, da navedem samo nekatere nepravil-
nosti z Zeljo, da izzovem diskusijo o nekaterih
pomanjkljivostih.

Sicer moram najprej poudariti, da nam ne bi
smelo biti vseeno, kako delamo in kako ne sme-

mo delati. Nam v prodajalnah je znano, mi pa
to tudi drugim, kako so delavei v neki prodajalni
lahko veseli in zadovoljni oz. nasprotno. Oseb-
je je veselo, ¢e gre prodaja dobro, ¢e gredo novi
modeli dobro v prodajo, veseli so, e vidijo, da
delo gre kot je treba. Vendar so tudi obdobja
negodovanja, kritiziranja in tudi jeze, ce ljudje
vidijo, da se dogajajo stvari, ki jim pri nas mi
mesta. Kje je kritika? Kje so pripombe in pred-
logi?

Eno od pere¢ih vprasanj: Moramo in do kdaj
bomo morali sprejemati modele, ki niso naro-
¢eni in za katere je poslovodja Ze vnaprej pri
naro€ilu naznacil, da tu v tej in tej prodajalni
ti in ti modeli ne gredo v prodajo. Poslovodji
je to véasih razumljivo, v&asih nejasno, a dolzan
je vsak primer osebju pojasniti, vendar
osebje mni dol#no, da to vedno razume, posebno
¢e vidi, da v nekaterih stvareh pretiravamo.

Tudi velikost Zkatel za par obutve ni prvi
problem. Zakaj? Upam, da bomo dojeli in da
bomo nekod vsi poprijeli, da bi se take in po-
dobne pomanjkljivosti resile.

Kosti¢ Ranko
poslovalnica Nis I.

Cevljar je namenjen vsem bralcem. Zelimo si
¢imve¢ dopisnikov. Karkoli mam boste pisali,
bomo z veseljem objavili.

Urednistvo

POSLOVNI REZULTATI DEVETIH MESECEV 1877

V prejénji Stevilki »Cevljarja« je bila podana
kratka informacija o doseZenih rezultatih in pri-
kazan predlog zacasne razporeditve doseZenega
dohodka. Na zborih delavcev je bila zac¢asna raz-
poreditev potrjena, delavski sveti pa so tudi ugo-
tovili doseZen rezultat.

V nadaljevanju so prikazani kazalci uspesno-
sti poslovanja, s katerimi morajo biti seznanjeni
vsi delavci, izhajajo pa iz doseZenih rezultatov.
Na wvseh zasedanjih delavskih svetov je bilo v
razpravah poudarjeno, da moramo z vecjim pri-

zadevanjem, bolj¥im odnosom do dela in skrb-
nim gospodarjenjem vsak pri svojem delu dati
svoj prispevek k boljSemu rezultatu, saj z dose-
Zenim nismo povsem zadovoljni.

Poleg zunanjih vplivov, ki so imeli za posle-
dico slab3i rezultat v leto3njih devetih mesecih,
pa so v dolo¢enem delu k temu prispevale tudi
nase slabosti. Med njimi je prav gotovo ena naj-
pomembnejgih, neizvrSevanje planskih zadolZitev
posameznega delavca, delovne enote in temeljne
organizacije. Prav na tem podrofju moramo

KAZALCI USPESNOSTI predpisani od ZIS za obdobje januar-september 1977

storiti ve&, da bodo tako stroski na enoto proiz-
voda manjsi, pove¢an obseg prodaje zaradi pra-
voéasne dobave, manj vezanih sredstev in dodat-
nih stroSkov zaradi prekomernih zalog in izhaja-
jo& iz omenjenega boljdi finanéni rezultat. Pri
vsem tem se moramo zavedati, da so trini pogoji
za nas vse bolj neugodni, tako v pogledu nabav-
nih cen reprodukcijskega materiala kot tudi pri
doseganju prodajnih cen, saj je ponudba izdel-
kov nalega proizvodnega programa vedja od
povprasevanja po njih. Franc Grasi¢

: K o ¢ OBUTEY POLTURETAN GUMOPLAST TRBOVLJE PRODAJA SSSS DO BREZ DUDUCNOST -
Kaznlei uspednosti 1976 1977 Index 1976 1977 Index 1976 1977 Index 1976 1977 Index 1976 1977 Index 1976 1977 Index 1976 1977 Index
$t.zaposlenil na osn. . -
vkalkuliranih ur 024 945 102 173 169 98 103 136 132 295 298 101 602 638 106 562 563 100 2.659 2.749 103
1. Del izpl., OD delav.

za zadovoljevanje

skup.in spl.druzb.

potreb na delavca 13.785 14,896 108 13.565 14.797 109 15.159 16.159 106 11.307 13.608 120 16.254 18.635 115 15.027 17.701 118 14,370 16.249 113
2. Sred.iz doh.za za-

dovol jevanje skup.

spl.druZb.potreb

in za pogodbgbv. B .

na delavean 8.735 4.217 74 1.697 1.897 112 922 1.306 142 726 981 135 7.405 5.095 69 3.358 2.976 "89 19.843 16.472 83
3. Celotni prihodek

vV primer.s povp. :

upor.obrat.sred. 1.495 898 60 2,435 1,310 54 1,917 1.016 53 1,520 1.138 75 249 207 83 131 111 85 309 252 82
4. Povp.upor.posl. ;

sred.(osn.+obrat.)

na delavca 27.433 42.625 155 46.946 42.336 90 53.992 BG.723 161 28.455 33.659 118 546,104 705.390 129 284,815 345.880 121 201.672 259.741 129
5. Celotni prih.v prim. 2

s norab.sred. 125,9 121,9 97 12,3 113,5 101 156,0 135,7 100 149,2 142,0 95 109,7 107,1 98 130,8 134,1 109 117,2 115,1 98
6. Dos.doh.v prim. s :

planiranim doh, 93,0 76,2 .82 88,2 82,3 93 91,8 86,4 94 859 97,7114 91,7 73,4 80 105,7 104,8 100 93,9 82,9 88
7. Dos.oseb.doh.v prim. 3

s planiranim ose¢b.doh. 105,5 95,2. 90 93,8 108,2 115 90,4 108,7 120 91,2 105,53 115 104,4 101,5 97 119,8 104,53 87 '103,9 101,1 97
KAZALCI USPESNOSTI po ZZD za obdobje januar-september 1977
."S'tev:irlo zaposl. (dejans.) 965 975 101 172 172 100 105 135 131 528 321 98 631 671 106 522 554 106 2.721 2.826 104

. h T

1. Doh.na delavea 61,226 59.374 97 63.340 64.174 101 70.505 67.348 96 41.774 49.819 119 91,725 72.897 80 66.228 75.505 111 G7.401 64.943 96
2. Doh.v prim.s-popr.

uporab.sred. 235,0 145,41 97 134,2 154,3 115 130,6 77,1 59 163,24 159,44 98 17,6 10,9 62 51,6 20,9 97 34,20 25,7 75
3. Listi doh.na delavea 55.283 55,040 100 53.529 52.047 97 61,553 56.807 .92 39.012 46.765 120 79.987 65.504 2,59.795 68.134 114 60.109 59.006 98
4. Akumul.v prim.s

FLELIR dohodkon e 8,2 112 5,8 0,22 4 TAS O, STy 3,80 3,25 86 19,8 0,4 2 - - = 9,5 3,0 32
5. Akumul.v prim.s

¢istim dohodkom 8,1 8,9 110 6,8 0,273 8,4 0,25 3 4,04 3,47 86 22,7 0,5 2 - - = 10,7 3,3 31
6. Akumul.v prim.s popr.

uporab.sred. 17,1 11,8 69 7,8 0,34 4 9,6 0,16 2 6,24 5,198 3,5 0,1 B e - - 3,3 0,8 24
7. Oseb.doh.in sred.za 3

skup.porabo na delav.5C.788 50,163 ¢ 99 49,826 51,907 104 56.379 56.667 10l 37.9G63 45.140 119 61,842 64,987 105 59.795 68.134 114 53.684 57.052 106
8. Cisti osebni doh.

na delavca 31.491 35,551 112 32,692 34.733 106 36.214 37.874 105 24,735 28.969 117 30.851 42,458 138 44.358 42,303 95 33.251 37.759 114
9, Povpreéni cisti ; :

0D za 182 ur 3.651 4.088 112 3.565 4.040 113 4.084 4,295 105 3,052 3.478 114 4.204 4.896 116 4.069 4,690 115 3.820 4.343 114
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ITPOLNJUJEMO SVOJE OBVEINOSTI IN DOLINOSTI?

Pri pregledu devetmeseénih poslovnih rezul-
tatov smo ugotavljali, slabSe rezultate kot smo
jih bili vajeni.

Proizvodni dosezki so pod planiranimi, pora-
stel je odstotek defektov, nekateri stroji niso
polno izkoriséeni, ker ni naroéil. V veliki meri
zanemarjamo svoje delovne dolZnosti.

Kako ¢ tem razmislja vodjza TOZD TRBOV-
LJE tov. Leopold TRDAN:

Ko ugotavljamo rezultate devetmeseénega po-
slovanja v nasi TOZD, smo lahko le delno zado-
voljni. Planirano proizvodnjo smo izpolnjevali.
Produktivnost smo rahlo dvignili ob zniZzanju
lastnih stro$kov za 2,18 %, kar je razveseljivo.
Osebni dohodek smo v popreéju povecali za
14'%. Nedvomno je bilo potrebno v uspeh vloZziti
precej truda delavcev v proizvodnji kakor tudi
v reziji. Kljub doseZenim rezultatom pa v nase
delo nismo vloZili dovolj truda. Se vedno ne do-
segamo storilhosti $ivalnic v matiéni tovarni. Kje
so vzroki za to?

Pogosto' ‘govorimo o preostrih in neenakih
kalkulacijah. Premalo smo kriti¢ni do svojega
dela in napak, ki jih delamo. Vse govorice o
neenakih normah so iz trte zvite. Resnica je
drugje. Pri svojem delu delamo preve¢ napak.
Zato zgubljamo preved ¢asa in porabimo mnogo
ve¢ materiala. Tudi prihranek mna materialu je
vir dohodka, kar pa kot bi ne hoteli vedeti. Se-
kalec na primer, ki nepravilno odseka del usnja,
je zacel izgubo, nadaljuje pa se v vseh naslednjih
operacijah. V smeteh najdemo mnogokrat upo-
rabne materiale kot je sukanec, zaponko, zadrga
in podobno. Verjetno bomo morali ostreje ukre-
pati. Opozorila predpostavljenih so kot bob ob
steno. Tudi delovni ¢as je premalo izkoris¢en.
Mnogokrat zapu$¢amo delovno mesto za vse-
mogoce opravke in klepete. Bolezenski izo-
stanki so mnogo previsoki, predvsem za meresne
bolezni ali dneve pred prazniki in delovne so-
bote.

Ce hocemo dosegati boljSe uspehe, bomo mo-
rali zaostriti odgovornost na wsakem delovnem
mestu. Ob pravicah, ki jih dolo¢a zakon o zdru-
Zenem delu, se premalo zavedamo delovnih
dolZnosti, ki so dolodene in nujne.

Letos je zaskrbljujoce porastel tudi odstotek
defektov in reklamacij. Reklamacije so se pove-
¢ale v primeravi z lanskim letom za 8,28 % pri
tem pa se prodaja v mrezi koli¢insko ni pove-
cala. Glavni vzrok reklamacij je odlepljenje pod-
platov in pokanje zgornjega usnja.

Sef konéne kontrole tovari§ Stane Klandar je
o vzrokih defektov — reklamacij dejal:

Moda zahteva, da je ¢evelj modno oblikovan,
mehak, udoben in lahek, tak pa zahteva mnogo
truda pri izdelavi tehnologije in izbiri materialov.
Trzis¢e dostikrat ne nudi ustreznih materialov.
Toda &evelj je treba vseeno izdelati in prodati.
Vse to pogojuje, da Ze sami tehnologki postopki
zahtevajo spremembe v vsaki sezoni, kar pa
povzroca, da nastanejo teZave Z¢ pri konstruira-
nju orodja. Materiali za modno obutev morajo
biti lahki in mehki, da je ¢evelj lahek in udoben
z vsemi modnimi dodatki. To pa povzroda teza-
ve. Pri navadni in $portni obutvi je veliko manj
teZzav, defekti so minimalni. Velik problem, ki
pripomore k slabi kvaliteti izdelkov, so prena-
trpani in visoki plani. Pri posameznih operacijah
preprosto zmanjka ¢asa, da bi se izvedla detaljna
luksuzna dela. To na na$ih trakovih ni mogode.
Vsaka delovna operacija je vezana na doloden

IAKA] TAKO?

tempo. Delo se ne izvede tako kot je treba,
¢evelj se vCasih samo preloZi. Svoje pripomorejo
tudi obéutljivi materiali neZnih barv in odten-

-

kov, ki ne dovolijo mehanske obdelave — ne
prenesejo likanja, zato mastajajo razne odrgnine,
made#i in podobno. Na delovnih mestih kosma-
tenje, navladenje golenic, vlaganje opetnic in na-
laganje podplatov je velik odstotek delavcev, ki
so pri svojem delu povrsni. To so kljune opera-
cije, pri katerih nastopa najveé¢ja koli¢ina izme-
ta. Velik izmet je tudi v konénih fazah. Cevlje
se premetava kot da sploh niso obéutljivi pred-
meti. Tudi tu nastane mnogo odrgnin in unice-
nja barve. Po daljiem obdobju barva usnja izgu-
bi odtenek, iz trgovine pa pride reklamacija za
neenake barve.

Za zmanj$anje koli¢ine defektov in reklamacij
bomo morali:

— v razvoju pri pripravi novih kolekcij pola-
gati ved pozornosti ma to¢nost vseh sestavnih
delov ¢evlja,

— vsestransko izbolj$ati disciplino. Vsak se
mora zavedati svojih obveznosti in dolZnosti,
tako kot se zaveda svojih pravic.

Kontrola ne bo popravila kvalitete, ta na
koncu izdelka le sortira in ugotavlja napake.
Vsak bi moral biti Ze na svojem delovnem mestu
kontrolor predhodne faze in izdelek vrniti. DolZ-
nost vsakega je, da ma napake opozarja in stori
vse, da se ta odpravi, ne pa da gre izdelek z de-
fektom skozi vse naslednje faze.

OBDOBNI ZDRAVNISKI PREGLEDI SO V TEKU

V zaletku novembra je obratna ambulanta
sprejela prve delavce, ki morajo biti po pravil-
niku o varstvu pri delu obdobno zdravnitko pre-
gledani. V pristojnih sluzbah smo wvloZili precej
truda v to, da bi se pregledi opravljali v pred-
pisanih rokih, vendar se zamudam ni dalo ogniti.
Kon¢no so problemi kadrov, prostorov, opreme
in organiziranosti reSeni. Ob takem sodelovanju,
ki smo ga dosegli, spet lahko re¢emo, da je pre-
ventivno zdravstveno varstvo delavcev zagotov-
ljeno.

Osnova za kvalitetne obdobne  preglede je
zdravnik medicine dela. Tako je dr. Kikel rezer-
viral ponedeljkove popoldneve za preglede nagih
delavcev. Nase delo in $kodljivosti na njem so
mu dobro poznane $e od tedaj, ko je bil zapo-
slen kot kurativni zdravnik v na$i ambulanti.
Proudevanje udinka hlapov ma &lovedki organi-
zem pri izdelavi poliuretanskih izdelkov je mlado
podro¢je, zato pri¢akujemo, da bomo za nekaj
novih spoznanj obogatili medicino dela prav iz
nase ambulante.

Novost pri opravljanju obdobnih pregledov
je, da bomo ve¢ laboratorijskih preiskav lahko
opravili v nafem laboratoriju, ki bo kmalu v
celoti deloval. Kljub temu, da je taka oblika,
obseg in organiziranost preventivnega zdravstve-
nega varstva za velikost nase tovarne Ze nujnost,
bomo ob dobrem delovanju lahko nanj ponosni.

Zmotno je migljenje, da se opravljajo obdobni
pregledi le za to, da se razvijajota bolezen, ki
izvira iz Skodljivosti na delu, ustavi in zacne
zdraviti. Pri tem bi bil spisek delavcev s poklic-
no boleznijo kar obseZen. Obdobni preventivni
pregled delavca je sestavljen iz vec pregledov
zdravstvenega, telesnega in duSevnega stanja de-
lavca. Vedkrat se delavec sploh ne zave dolofene
zdravstvene hibe, ki se lahko pojavi tudi med
delom. Delavcu se ¢imprej poisée primernejse
delo, saj to motenje dekoncentrira delavca in
nepremidljeni spontani gib povzroéi nezgodo. Se

bi lahko naStevali razloge, ki kaZejo na nujnost .

preventivnega varstva, cilj pri vsem pa je ohra-
niti zdravje na ¢im wvisji ravni.

Stirideset todk obsega seznam del, kjer mora-
jo delavci na obdobne zdravniske preglede zaradi
skodljivosti in nevarnosti na delu.

V obutveni industriji so najvidnej$e kemijske
$kodljivosti: proizvodnja poliuretanskih izdelkov,
barvanje in lepljenje so dela, kjer se sproitajo
velike koli¢ine skodljivih hlapov. Poleg so 3Se
modéne koncentracije kremendevega prahu v gu-
marni. To so najbolj izpostavljena delovna me-
sta, zato smo najprej zaceli s pregledi teh delav-
cev. Poleg delavcev, ki delajo na delih, kjer se
sproiéajo $kodljive snovi, se napotijo na pregled
tudi udenci poklicnih 3ol, delavci, od katerih je
odvisna varnost drugih, delavei z zmanj$ano de-
lovno sposobnostjo, kronidni bolniki itd. Za po-
samezna dela so predpisani tudi roki, v katerih
je treba pregledati izpostavljene delavce.

Nikakor pregledi ne morejo zamenjati priza-
devanj k izbolj$anju delovnih razmer, vendar je
to pomemben faktor priblizanja k humanemu
delu, ki ni ve¢ le pot do zasluzka, ampak sestavni
del nadega razvoja, poti v boljSo prihodnost.

R.B.
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ITOBRAIEVANJE — POMEMBNI FAKTOR USPEHA

Siroko so se Ze odprla Solska vrata ucencem
in §tudentom in odloéno smo Ze prestopili Solski
prag. Po drugih republikah so letos in Ze tudi
nekaj let prej priceli z reformo Solstva, v nadi
republiki pa pri¢akujemo novo obliko 3ol drugo
solsko leto.

Tudi letos se je velika ve¢ina ucencev, ki so
kondali osnovno $olanje, vpisala na srednje $ole
in ostalo je veliko uénih mest prostih in zopet
smo obéutili »bege 3olajolih se od proizvodno-
tehni¢nih poklicev.

V nadi delovni organizaciji smo letos pri §ti-
pendistih imeli dovolj izbire. Razpisali smo $tiri
stpendije ma visjih in visokih $olah, prijavilo se
je 9 kandidatov. Na srednjih $olah smo razpisali
18 stipendij, prijav pa je bilo celo 27. Vseh sti-
pendistov imamo v letodnjem Solskem letu na
vigjih in visokih-$olah 13 in na srednjih Solah 35.

Nekoliko nezavidljiv poloZaj pa je tako kot
v drugih delovnih organizacijah tudi pri nas
glede pomanjkanja uéencev. Mladina v Sloveniji
se skoraj da ne odlo¢a ve¢ za poklice, kot so:
&evljar, vsi poklici ozkega profila ¢evljarske stro-
ke, livar, modelirni mizar itd. Letos smo mnacrto-
vali, da bomo sprejeli v uk 55 novih ucencev za
izuditev poklicev v &evljarski, kovinski, elektro
in mizarski stroki. Za te poklice smo s teZavo

dobili le 27 udencev, tako jih imamo skupno z

letodnjimi udenci v teh $tirih strokah 58.

Nekoliko ve¢ zanimanja pa je za poklic pro-
dajalca, zato letos in tudi prejénja leta mi bilo
posebnih teZav pri vkljuéevanju uéencev za trgov-
ski poklic. Nase poslovalnice so letos sprejele
25 udencev in jih je skupaj z udenci drugih in
tretjih letnikov 83.

Hkrati ugotavljamo, da je zanimanje za $tudij
ob delu na srednjih, vi§jih in visokih %olah veli-
ko in zanimivo. Ker v Sloveniji §¢ nimamo vije

Sole za obutveno stroko, smo se odloéili, da v
Visjo tehni¢no cevljarsko $olo Zagreb vpisemo
7 nasih strokovnih delavcev, ki so v vecini Ze na
vodstvenih delovnih mestih.

Pri mati¢ni Soli za éevljarske delavce v Kranju
smo skupaj s Planiko letos odprli oddelek za
dokvalifikacijo in sicer za poklic presivalke in
prikrojevalca. To izobraZevanje tele po verifici-
ranih programih in 14 delavcev si bo pridobilo
kvalifikacijo ozkega profila:

V proizvodnjo? Zakaj pa ne?

Ker kadra za tehniéne poklice in za svoj pro-
izvodni program ne dobimo dovolj iz rednih Sol
in tudi zaposleni se vse raje odlotajo za razne
administrativne smeri, smo bili prisiljeni poiska-
ti ustrezen kader v sami delovni organizaciji. V
letoSnjem Solskem letu smo kljub temu, da
drugo leto zakljucuje srednjo tehmi¢no cevljar-
sko 3olo 8 nasih delavcev, vpisali v I. letnik sred-
nje tehni¢ne ¢evljarske %ole novo skupino delav-
cev in sicer kar 13. Izbrali smo samo tiste, ki so
zaposleni v neposredni proizvodnji in predvide-
vamo, da se bodo v tej smeri tudi izpopolnjevali
za odgovorna in kljuéna delovna mesta v proiz-
vodnih obratih.

Tako je odbor za medsebojna razmerja de-
lavcev v zdruZenem delu za letodnje Solsko leto
odobril 48 kandidatom $tudij ob podpori deldvne
organizacije, ki jim placuje Solnino, prevozne
strodke, odobrava Studijski dopust itd.

Vseh $tudentov ob delu imamo 82. Vecina slu-
gateljev je vezana na Kranj, kjer so mati¢ne sole
ali pa so dislocirani oddelki posameznih vi§jih
$ol. Delavci iz poslovalnic pa se vkljutujejo v
Solo vsak v svojem Kraju oziroma najblizjem
Solskem centru.

Vse prepogosto se dogaja, da vzporedno s
proizvodnim programom ne naériujemo tudi
ustreznih kadrov. Tudi izobraZevanje je proces,
ki ni uresnié¢ljiv ¢ez mo¢, in véasih se premalo
zavedamo kako velikega pomena je za uspeh pro-
izvodnje ustrezno izobraZen kader. Trudimo se
za izboljSanje izobrazbene strukture zaposlenih.
0 tem zgovorno pri¢a podatek, da imamo v letu
1977 vkljucenih v izobraZevanje 271 ucencev, dija-
kov, $tudentov in izrednih slufateljev na poklic-
nih, srednjih, vi§jih in visokih $olah.

To so podatki za delovno orgamizacijo Pcko
brez TOZD Bududnosti. O izobrazevanju v Lud-
bregu pa v naslednji $tevilki. M. M

LETOSNJA KRVODAJALSKA AKCIJA

Rde¢i kriz Slovenije bo v prihodnjem letu
praznoval 25{etnico prostovoljnega krvodajalstva.
S svojo dejavnostjo na tem podrodju omogoca
zdravstveni sluzbi ob vsakem ¢asu zadostne koli-
¢ine krvi, ki jo potrebuje za zdravljenje, kakor
tudi pri tezkih in zahtevnih operacijah.

Dolgoletne izkudnje in uspehi, ki so bili dose-
Zeni, potrjujejo, da nas$i druzbeni ureditvi naj-
bolj ustreza prostovoljno, anonimno dajanje
krvi. Krvodajalstvo je organizirano tako, da daje
moZnost vsakemu zdravemu obéanu, da sodeluje
kot darovalec krvi in s tem zagotavlja, da je krvi
vedno dovolj na zalogi.

Leto$nja krvodajalska akcija je bila za ob¢ino
Tr#i¢ prve dni meseca novembra. Zaradi raznih

objektivnih vzrokov se je Obéinski odbor Rdede-
ga kriza TrzZi¢ odlodil za novi nadin organiziranja
akcije. Odvzem krvi ni bil ved v Zdravstvenem
domu v TrzZicu, ampak smo krvodajalce vozili
na odvzem krvi na Zavod za transfuzijo v Ljub-
ljano. Prepridani smo, da je delo v Zavodu za
transfuzijo veliko kvalitetnejSe kakor pa na tere-
nu, saj je prav v ta namen stavba zgrajena.,
Kakor pri vsaki veliki akciji, se je kljub na-
porom aktivistov Rdefega kriZa, tudi tukaj po-
javilo mekaj pomanjkljivosti. Vse to Zelimo v
prihodnje popraviti, tako da bi vsaka akcija po-
tekala ¢im boljse in zadovoljivejse. Najve¢ nego-
dovanja je bilo slidati za prvi dan leto$nje akci-
je, druga dva pa sta potekala v zadovoljstvo
vseh. Ko smo ugotavljali zakaj je prislo do veé-
jega ¢akamja, smo ugotovili, da je bilo pribliZno
100 krvodajalcev veé kakor pa je bilo planirano.

Ze prvi dan je prislo veliko tistih, ki so imeli
vabila za drugi in tretji dan. S tem se je seveda
povecal cas dakanja in negodovanja, ¢emur pa
ni kriv organizator.

Vendar lahko ugotavljamo, da je akcija lepo
uspela, saj smo presegli predvideni plan za
27,1%. Zaradi povefane sedimentacije krvi, kar
je pokazatelj na bolezenske znake, je bilo odklo-
njenih 10,5% prijavljenih. Tako so nasi obcani
ponovno dokazali svojo zavest, da so priprav-
ljeni pomagati tistim, ki so pomoci potrebni.

CGlani kolektiva »PEKO« so v letodnji akciji
pokazali polno zavest humanosti, saj je bil plan,
ki ga je predvidel Ob¢&inski odbor RK Trzi¢ pre-
sezen za 37,3 %.

V imenu Ob¢inskega odbora RK in vseh tistih,
ki bodo dobili kri vadih darovalcev, se kolektivu
»Peko« in njegovim organizatorjem najlepse
zahvaljujemo z Zeljo za nadaljnje dobro sode-
lovanje.

Ivanka Hvalica
00 Rdecega kriza Trzi¢

Upravna stavba je dosegla svojo vifino
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NAGRADNA KRIZANKA

REUA HA !
L POSPREMITEY, | ARETL | SeVERy. LATINS 55“3?%’31 DOMAL| & "']‘,Eg’\m}\*[smubxx! DEL  [TISKARSKA
Lo | TR | A R ALY opgpa | 20EC | 9 3 Bokbouk 1RMA | JDEA f RS
I \ [ HRVA Th [
l | SPSC] !
| EHELISK] * [
it ‘ TECA) Sl fireii |
b e .2{PrezAPO- } | ‘ 1
o SLENOST | [PE | | [ |
2 PODOBA | | o iadonr | oo I
i HEVERIA | |
| | | SIMONIC
Mi
| | £ R [Bic]
: IME ZAGR. :
; 1 KOMICARKE ‘ SESALEC ‘ :
: | ERZIZNIK : Paenac 5
S R | [eEeE | |
NUIHO OPRAVILOJERI 5TV ‘
| 402DV 5 lj»‘ i el
0TROSKO suiLasT PEOGIERA MOLCEHOD |
WA V
OBLACILCE | |CLOVEK p%%'éwh SEVERMI | | |
VISOR] TP e v R 1; o e
[ oreaaLc ME MADZ. [BELGIISHI SRECHO!
!BCUES%VJ?# bl , R ‘vommwupzum L
STUERI e il pEZeL) | | | KADARTA[SALVATORE}SESYLINEG
e T ‘ L i | § DELAVEC
LUKA V | | !
e ALZIRDI bl e
AN LT LESaouR '
HOVAK ?ﬁ’f&! E[Tf;—g% ;
FIRVASTA FILFSHe | e T
GIBANIE IGRALKA (INGE) | N WYSTRID i |
ZRAKA OLGA TERAN DEMAR | : i ‘
HAUK 0 SoLsKl PRIJETEN | - \
HRAVHOST REDI VONJ | .
ATTOL03K] i I ‘
BRODHIK medadul | | 1000 | |
REKI 1
e PEHAL I | | | | |

Prejeli smo 111 reditev krizanke. Zrebala je
nasa nova sodelavka v urednistvu Nada Gliha.
Sreca je bila naklonjena:

80 din Vukota Helena, odd. 512
60 din Radon Ivica, odd. 512

40 din Urbanc Stanka, menza
20 din Mikuli¢ Boris, 600
20 din Jerebic Slava, 600

Reditve danasnje krizanke posljite v uredni-
itvo do 30. decembra.

NASI
PETDESETLETNIKI

BOHNEC TOMO — TOZD »Budué-
nost« Ludbreg

GOSAR CIRIL — mojster v orodjarni
za kovinska orodja

GRASIC LUCIJA — glavni strofkovni
knjigovodja v finanénem sektorju

PEHARC ANTON — samostojni skla-
diS¢énik v nabavi

STEFANEK TOMO — TOZD »Budué-
nost« Ludbreg
Iskrene ¢estitke
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ZAHVALA

Vsem delavcem in sodelavcem v mizarski de-
lavnici, mojstrom in usluZzbencem tovamme Peko,
se iskreno zahvaljujem za prijetno sodelovanje,
obenem se zahvaljujem za nagrado in sodelav-
cem za darilo ob odhodu v pokoj.

Stegnar Ciril

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se sodelavkam in sodelav-
cem iz prirezovalnice 512 zahvaljujem za darilo,
delovni skupnosti pa za prejeto nagrado.

Megli¢ Slavka

Takole je evropsko priznana motoristi¢na revija
Motorrad prikazala svetovnega prvaka v moto-
krosu kategorije 250 ccm za leto 1977. Sovjetski
tekmovalec Genadij Mojsejev je bil slikan na
strminah pod Ljubeljem.

PRISLI
V TOVARNO:

V splosni sektor: Livk Breda

V montaZzni oddelek 520: Debevc Franc, Svab
Ignac, Pinoza Sabina

V orodjarno: Kuhar Darko

V mehani¢no delavnico: Ravnik Branko

V modelirnico: Pravst Franci

V nabavni sektor: Fajdiga Demeter

V sekalnico: Mudri¢ Rado

V TOZD Buducnost: 24 delavcev

V PRODAJNO MREZO:

Kosovska Mitrovica: Selmani Fuad
Nig II: Vaskovic¢ Ljiljana

Split I1: Perasovi¢ Tomislav
Beograd III: Ristié¢ Zoran

Trzi¢ 11: Stamcar Zdravko

oDSu

1Z TOVARNE: :

Po zelji delavca: Pei¢ Djuro, Perko Marjan,
Sugnik Danijela

Pismeni sporazum: Pinter Stjepan, Abazowvic
Djafer, Knez Alenka

Negativna ocena v poskusnem roku: Basié¢
Osman

Delovno razmerje po upokojitvi: Stepancic
Anica

Krsitev obveznosti iz zdruZenega dela: Lombar
Marija

Iz TOZD Buducnosti: 2 delavca

I1Z PRODAJNE MREZE:
Valjevo I: Krunié¢ Bojana
Kranj II: Svab Fani
Kranj I: Cebulj Vlasta
Ljubljana V: Urbas Irena

»Cevljare, glasilo delovne skupnosti tovarne
obutve »PEKO« n. sol. 0. — Ureja uredniski
odbor: Natasa Megli¢, Mil-
ka Megli¢, Dragica Praprotnik, dipl. oec.
Anton Simoni¢ ing. org., Marija Slapar,
Tadej Weilguny, dipl. ing. arh. — Glavni
in odgovorni urednik Marija Slapar — Na-
slov uredniitva: PEKO Tr%i¢ — Telefon
50-260, int. 217 — Tisk: GP Gorenjski tisk,
Kranj; izhaja enkrat meseZno v nakladi:
3000 izvodov v sloveniéini — 1500 izvodov
v srbohrvaséini. List dobijo &lani delovne
skupnosti brezplaéno.
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ZAHVALA
Ob izgubi mojega dragega oceta

PERA RIDOSICA

se iskreno zahvaljujem delovni skupnosti Peko
Tr#i¢, sodelavkam iz oddelka 512 za podarjeni
venec in izredena soZalja.

Olga

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi mojega oceta

MATEVZA ROZMANA

se iskreno zahvaljujém sodelavcem oddelka 512
za izreteno soZalje, podarjen venec in denarno
pomoc<. 3

Cilka Jost




cevijar

V na$i delovni organizaciji je na obmodju
matiéne tovarne zaposlenih 85 mladoletnih delav-
cev, kar predstavlja 4% vseh zaposlenih. Ta pro-
cent ni velik. Vendar pa ga ne smemo zanemar-
jati, saj je obdobje od 15. do 18.leta za mladega
éloveka povezano z neStetimi skrbmi in tezava-
mi, ki se prav gotovo odrazajo tudi v mnjihovi
delovni uspesSnosti. Obdobje adolescence (mla-
dostna doba med puberteto in zrelo dobo) kot
ga strokovno imenujemo in ki traja tja nekje
do 20. oziroma 21. leta, predstavlja zaklju¢no fazo
dozorevanja clovekove osebnosti. Pomeni enega
najvaznejsih obdobij v ¢lovekovem Zivljenju, saj
je prelomnica, ko se osebnost oblikuje vzpored-
no z druzbenoekonomskimi in kulturnimi norma-
mi okolja. Zanjo veljajo posebne biolo$ke, psiho-
loske in sociolo$ke zakonitosti, ki jih moramo
dobro poznati, ¢e -hotemo razumeti vedenje mla-
dostnika. Mlad ¢lovek se v tem casu pripravlja,
da prevzame poklicne dolZnosti in obveznosti,
postopno si ustvarja pogoje za ekonomsko ne-
odvisnost in ustvarjanje lastne druzine. Zelo
moéni so v tej dobi motivi samopotrditve, var-
nosti in naklonjenosti, ki so usmerjeni v novo
okolje (tovarno, $olo) s ciljem osamosvojitve od
dosedanjega druzinskega kroga. Isto¢asno pa po-
staja preobcutljiv, ¢e so ti osnovni motivi ovira-
ni in je prizadeto njegovo dostojanstvo. Vse bolj

TUDI MLADI IMAJO TEZAVE

prihaja do izraza tudi interes za osebe nasprot-
nega spola. Stalis¢a mladega ¢loveka postajajo
bolj stabilna in bolj realna, vendar pa njihovo
Custveno doZivljanje $e ni popolnoma ustaljeno.
Proces osamosvajanja od druZine Se mi koncan
in adolescent se =zato pocuti nesigurno in
neugodno. 3
Problemov v tej dobi je torej kar precej. V
nadi socialistiéni druZbi, kjer so odpravljena
osnovna druZbena ter razredna protislovja in so
s tem ustvarjene moZnosti za formiranje nor-
malnih, zrelih, psihiéno vzdriljivih in stabilnih
oseb, je teh problemov sicer manj. Vendar pa e
vedno so in jih ne smemo zanemariti, saj vemo,
da osebni problemi ¢&loveka moéno vplivajo na
njegovo delovno storilnost. Skoraj vsak mojster
je lahko Ze opazil, da mora mladega delavca vec-
krat opozarjati in spodbujati pri delu. Gotovo
je videl, da so mladi veckrat raztreseni, pozab-
ljivi, ne posluajo zbrano, v¢asih jim je treba
vsako stvar dvakrat povedati, itd. Vedeti mora-
mo, da tako vedenje mi vedno znak lenobe in
neprizadevnosti, ampak najvedkrat posledica no-
tranjih stisk mladega ¢loveka, ki njegove misli
tako zaposlijo, da tu in tam pozabi na svoje
dolZnosti in obveznosti, Ce tak delavec naleti
$e na merazumevanje v svojem delovnem okolju,
se tefave in problemi samo poglabljajo. Starejsi

HONFERENCA ZVEZE KOMUNISTOV TOZD BUDUCNOST

19. novembra je bila v TOZD Budué¢nost Lud-
breg volilna konferenca Zveze komunistov. Kon-
ferenci so poleg na$ih mladincev prisostvovali
tudi élani sekretariata tovarniske konference
Peko tov. Belita Kusterle, Rudi Versnik in pred-
stavnik delovne organizacije Peko tov. Edi Bedi-
na ter sekretar obcinskega komiteja ZK Ludbreg
Hrg Stjepan.

Ob&iren referat je podal sekretar Franjo
Busina.

Na konferenci so bili izvoljeni novi ¢lani se-
kretariata. Za sekretarja je bil enoglasno izbran
Dragutin Valek, za namestnika pa Franjo Tisljar.

Na konferenci so bili izvoljeni tudi delegati
za obéinsko konferenco ZK Ludbreg: Stefica Ki-
§idek, Franjo Jemri¢, Franjo Repi¢ in Franjo
Tisljar.

Franjo Busina je na konferenci podal referat o delu v preteklem obdobju

Po dvajsetih letih skupnega Zivljenja sta se
Janez in Micka odloéila za razvezo.

»Sklenil sem, da vasi ¥eni dodelim sto jurjev
mese¢no za vzdrZevanje« je rekel sodnik.

»Zelo lepo od vas tovari$ sodnik,« pravi Janez.
»Tudi jaz bo primaknil kak3nega jurja.«

»Sem sli%al, da ima$ pridno Zeno?«

»To pa to! Ko sem davi priSel ob Stirih zjutraj
domov, je Ze stala z metlo ob vratih.«

Poznam ¢&loveka, ki bi ti bil lahko za vzgled:
ne pije, ne kadi, ne hodi nikamor, ne preganja
¥ensk, pravzaprav nobene niti ne pogleda, ne
pretepa se, zveder je ob devetih v postelji, vstane
ob sonénem vzhodu.. .«

»In kje Zivi ta moski?«

»V zaporu.«

delavci se v¢asih radi pohecajo z mladimi. Veé-
krat je to Ze dovolj da je prizadeto dostojanstvo
adolescenta in njegov ponos. To mu povzroca
neugodje ter nesigurnost in zato z odporom pri-
haja na delo. Nezadovoljstvo pa je ze lahko
vzrok za resni¢no neprizadevnost pri delu.
Temu sledi kritika s strani mojstra ali
vodje in Ze se vrtimo v zafaranem kro-
gu. Nikakor ne trdim, da so vedno drugi
krivi za to, ¢e mladi ne delajo tako, kot bi mo-
rali. Prav tako ne opravi¢ujem njihove pozablji-
vosti in nedelavnosti, saj bi si morali tudi sami
prizadevati, da svoje delo &m bolje opravijo.
Povedati Zelim le to, da bi se z malo razumeva-
nja lahko izognili marsikateremu mesporazumu
in sporu. Zelo pomembni so Ze prvi dnevi, ko
pride mlad delavec v oddelek. Ce ga bo mojster
prijazno sprejel, ga predstavil vsem sodelavcem
in mu pomagal pri prvih negotovih poskusih
vzpostavljanja stikov z njimi, bo Ze veliko stor-
jenega. Mojster si bo pridobil zaupanje mladega
¢loveka, le-ta pa mu bo rad razkril svoje tezave,
kadar bo v stiski. Ce bo mojster poskusal vpli-
vati Se na starejSe sodelavce, nma ne zbadajo
mladih, bo s svojim ravnanjem pomagal mla-
dostniku, da se bo lahko wvsestransko razvil v
humano in kulturno osebnost.

Breda Miscevi¢
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Vsem, ki greste v Novo leto
na oddelk’ petsto deset
upokojenki Mara — Minka
zelita srec¢o v Novem let.
Uspeh vas spremlja, dobra volja
in ¢immanj izostankov kdaj,
v mislih mnogokrat hitiva
k sodelavcem tja nazaj.

" Ker v Novem letu sva doma,
obe vam srefo voséiva
pa dobre place, suhe krace
in prima vince ter jedace.
Da bi res dobro se imeli
in se smejali — pili, peli
si dohodke pomnoZili
in se brez skrbi ljubili.

Zdaj bom pokoj opisala:
»Zjutraj sem kar zaleZala
reklama v&asih me zbudi

ko o »Peko« &evljih govori.
Budilka zjutraj da mi mir

in vsak dan hodim na $pancir
¢ez Kamnik naokrog hitim

to prav nikoli ne zgresim.

NOVOLETNE
CESTITKE

V Trzi¢u zdravo je okolje

dolg¢as mi ni, sem dobre volje

¢e slo tezko bo za denar

poiddem kak¥en honorar.

Da, ko odhaja nam mladost

te sre¢a pamet in modrost

le da z Maro zdravi bi ostali

v Zivljenju marsikam e bova potovalil«

Pa vendar, to $e ni prav vse,

kar vsem zares potrebno je.
Uspehov sto in sto Zeliva

in svetla naj bo perspektiva
uprave Peko — delovnim ljudem,
ki ustvarjate v kolektivu tem.

In e v naprej se z Maro veseliva
kdaj vabilo k srecanju dobiva,
ko vsako leto znova se zbero

vsi — kar jih v pokoj je odslo.
In vodstvo to zasluZi vso pohvalo
saj s tem priznanje vsem je dalo
da doprinesli z delom smo,

kar zdaj v pokoju uZivamo.

Naj na% in va$ bo »amandmal«
Bodimo vedrega srca,

in v novem letu, ki bo zdaj prislo
naj zdravo za vse in prijetno bo.

Vasa Minka Leviénik in Mara Tisler
VTV RV VBTV



cevljar

Pred nami je zima in mnogi ste Ze pripravili
smucarsko opremo in preizkusili letosnji sneg.
Marsikdo bo letos morda prvi¢ stopil na smudi,
pa Ceprav so rosna leta Ze precej dale¢. Najbrz
je mekaj tudi takih, ki se Ze ved let odlodajo za
ta »usodni« korak in ob tem razmi$ljajo, ali le
niso morda prestari. Vsem tem in pa tistim, ki
si niti pomisliti ne upajo na tovrstno uZzivanje
bele opojnosti, velja re¢i, da ni nikoli prepozno.
Ce za kaj, velja ta izrek prav gotovo za smuda-
nje. Pri tem seveda razumemo pod smuéanje celo
vrsto oblik od hoje po ravnem, izletnega in tur-
nega smucanja, »zasilnega« krmarjenja, smucar-
skih tekov pa vse do elegantnega obvladanja
snezne strmine. Vsakdo lahko najde sebi pri-
merno obliko.

Smucarski tek iz leta v leto dozivlja neverje-
ten razmah. Znanstveniki ugotavljajo, da je pri-
meren za vse starostne stopnje in da je neizme-
ren vir zdravja. Smucarski tek je resni¢en odsev
potrebe po gibanju, ki ga je v Zivljenju mnogih
sodobnih ljudi zelo malo. Tek spada med $port-
ne zvrsti, ki najbolj vsestransko delujejo na ¢lo-
veski organizem, saj pozitivno vpliva zlasti na
krvozilni sistem.

Seveda pa je ponavadi najbolj vabljivo varno
in tekoCe krmarjenje po zasnezenem bregu ob
vle¢nici. V zadnjih letih sta se oprema in meto-
de poucevanja toliko spremenili, da je ta $portna
zvrst primerna tudi za starejSe zacetnike in je
tudi krmarjenje ob vle¢nicah skoraj vsakomur
dosegljivo. Nenehno raste Stevilo tistih, ki so se
v zrelejsih letih pri¢eli ukvarjati s smudanjem.
In vedno znova ugotavljajo, kaj vse so e zamu-
dili, ker se niso Ze prej odlodili za to prijetno in
zdravo razvedrilo.

Ze vrsto let se med proizvajalci smucarske
opreme in smucarskimi ucitelji kaZze Zelja, pribli-
Zati to Sportno zvrst &im $irSemu krogu ljudi.
Tako enim kot drugim se danes lahko zahvalimo,
da se je neprimerno laZje nauditi smucati kot
pa npr. pred desetimi leti in $e prej.

Nedvomno je k temu prispevala najveé tako-
imenovana GLM metoda poucevanja. Bistvo te

NIKOLI NI PREPOINO

metode je v tem, da se zadetnik zaéne uditi na
krajsih smuceh, kot je bilo to véasih v navadi.
KrajSe smuéi imajo namre¢ to dobro lastnost,
da je z njimi zaradi krajSe drsne ploskve, lazje
spreminjati smer. K laZji spremembi smeri pri-
spevajo Se tovarne z ustrezno obliko in konstruk-
cijo smuci. Tudi nevarnost poskod je manjsa, ¢e
smucar pade s kraj$imi smucémi.

Ko se zadetniku kolikor toliko posre¢i krma-
riti po zahtevnem terenu, lahko preide na neko-

liko daljse smuéi. Dobro je, &e svetuje strokov-
njak, kdaj je treba smuc¢i zamenjati in koliko
daljSe naj smudéar izbere, Zelo teZko je napove-
dati, v kaksnem ¢&asu si bo zaéetnik pridobil toli-
ko znanja, da se bo lahko varno spusc¢al po smu-
¢i¢ih ob nasih vle¢nicah. Hitrost napredovanja
je odvisna od ve¢ dejavnikov kot so: telesna
spretnost, telesna zmogljivost, stopnja modi, po-
gum, poprejinje ukvarjanje s kakSno drugo
Sportno zvrstjo, motivacija (volja), sneine raz-
mere...

Nekdo si lahko Ze v treh ali Stirih dneh nabe-
re toliko znanja, da lahko krmari po lahkem
smuciS¢u v ugodnih sneznih razmerah. Drugemu
bo za isto znanje potrebno 7 dni, lahko pa %e
ved.

Zenskam in starej§im mo&kim svetujejo stro-
kovnjaki, naj vzamejo smuéi dolzine 150 cm.
Milajs$i moski, predvsem pa vi§ji po rasti, naj
izberejo 160 cm, mogoce celo 170 cm dolge smudi.

Cevlji niso ni¢ manj pomembni. To pa g ne
pomeni, da je mogoce smucati le z najnovej$imi
modeli. Za zacCetnike in popreénega smucarja so
dovolj dobri najcenejsi smucarski cevlji, ¢e so
le nepremocljivi in dovolj udobni.

Pomembne so dobre varnostne vezi, ki lahko
preprecijo marsikatero poskodbo. Ob tem je
treba povedati, da mora vezi namestiti strokov-
njak. Prerahlo nastavljene vezi so prav tako me-
varne kot pretrdo nastavljene.

Kdor namerava ve¢ hoditi na smudéeh, bo
izbral posebno vez, ki pri hoji omogoéa dviganje

V oddelku 512 izdelava zgornjih delov

pete, v nekaj sekundah pa jo je mogoce prirediti
za krmarjenje po strmini. Kdor Zeli, da bo nje-
gove smudi kdaj pa kdaj lahko uporabljal ge
kak3en drug ¢lan druzine, bo kupil vez s prestav-
ljivo peto, ki jo je mogocée hitro prirediti za
vecji ali manjsi cevelj.

Smucarske palice pomerimo tako, da palico
obrnemo narobe (rocaj na tla) in jo primemo za
konico. Nadlaht mora biti ob telesu. Ce je pod-
laht pri tem vodoravna, je palica ravno prav
dolga,

Za tek ma smuceh je potrebna posebna opre-
ma, ki je'cenejsa kot alpska. Za sprehode v nara-
vo pa so primerne SirSe smudi, ki preprecujejo
globlje vdiranje v mehkem snegu in zagotavljajo
posebno zacetnikom bolj$e ravnotezje.

Druga oprema pri katerikoli smucéarski zvrsti
seveda mi odlodilna za hitro napredovanje na
smudceh in jo lahko prilagodimo nasemu Zepu.
Prav je, da gledamo bolj na to, da sluZi svojemu
namenu, kot pa trenutnim zahtevam meode.

Marija Megli¢

PRIJATELJSKO SRECANJE

V soboto, 29.10. 1977, je bilo v Krizah predvi-
deno nogometno srefanje med delavei TOZD
Gumoplast in montainim oddelkom 522, Zaradi
zelo slabega vremena se tekma ni mogla odigrati.
Zato sta obe ekipi sklenili, da bi se rajsi pomerili
pod streho in to v kegljanju na keglji$céu v Zvir-
¢ah. Po zelo lepi in borbeni sposobnosti obeh
ekip je ekipa Gumoplasta premagala ekipo oddel-
ka 522 za 20 kegljev.

Bojan Gliha

SPORTNA AKTIVNOST

Nogometna tekma oZenjeni — neoZenjeni iz
oddelka 522 je bila povod, da so se v mesecu
oktobru zvrstila nogometna sreéanja skoraj vseh
oddelkov TOZD »Obuteve«.

Rezultati nogometnih sredanj:

oddelka 522 : 523 6:4
oddelka 510 : 512 1:3
oddelka 510 : 522 1:6
oddelka 500 : 512 2:4

Nogometna sre¢anja so bila ma Sportnih igri-
§¢ih v Krizah in Bistrici.

Iz dosedanjih $portnih srec¢anj je razvidno, da
se bo ta zvrst Sporta v bodoce $e bolj razsirila
in se razmahnila med vse TOZD naSe tovarne.
Treba bo &e odigrati nekaj sreanj, da bomo
spoznali najboljSe mos$tvo TOZD Obutev. To
mostvo naj bi razsirilo nogometna sre¢anja med
vse delovne organizacije v okviru meja obéine
in tudi izven nje, saj taka je Zelja nasih nogo-
metasev.

Ta Sportna rekreacija bo slej ko prej nareko-
vala materialno in finanéno pomo¢ OZD. Ko bo
znano zmagovito mo$tvo in izbrana reprezentan-
ca Peko, jo bo treba primerno obledi, obuti in
opremiti, da bo dostojno zastopala naso delovno
organizacijo izven tovarni$kih vrat.

Ivan Lavsegar



