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Osmi marec. ..

Turistiéne agencije ponujajo posebne izlete,
zalozbe knjige, gojitelji cvetja z dufenjem in
siljenjem uravnavajo veliko Zetev; aktivisti v
krajevnih skupnostih se sestajajo in skrbno
pripravijajo slovesnosti. Vse je usmerjeno v
vrhunec, izraZen z najboljiimi Zeljami in Ce-
stitkami. A povsod ne bo tako preprosto. Vse
bogatejSa druzba smo, zato je ponekod tudi
dosti blis¢a. Prav ta pa rad pokvari nad delav-
ski praznik 8. marec, ga vsebinsko osiromasi.
Pokvari ga, ée je narejen nasilno in bahavo —
zlagano, ée je le priloZnost za veseljacenje. Kot
izhajajo vse pravice iz dela, velja to tudi za
pravico do veselega praznovanja — imajo jo
vsi, ki 50 v duhu mednarodnega praznika 8.
marca ravnali sleherni dan. Tudi pri nas, v
nafi socialistiéni druZbi, kjer je politicna
enakopravnost v druzbenem odnosu najviije
doseZena, kjer so postavijeni trdni in neizpod-
bitni temelji za odpravo vseh oblik diskrimi-
nacije Zenske (pa je prav ta zaradi podedovane
miselnosti v nekaterih sredinah $e dokaj
mocéna — skorajda konzervirana), nam 8.
marec prinada ve¢ delovnih dolZnosti, kot da
nam dovoljuje le zgolj veselo praznovanje.

V preteklem obdobju smo pri osvobajanju
Zena in pri izholjianju druZbenoekonomskega
poloZaja Zensk dosegli velike uspehe z mno-
Zidnim vkljucevanjem Zensk v zdruZeno delo,
z izobraZevanjem in z razvojem druZbenega

varstva otrok. Uveljavljanje nove ustave in
zakona o zdrufenem delu pa Se §iri moZnosti,
da se Zenska uveljavi kot samoupravijavka, ki
zavestno gradi in usmerja svojo bodoénost.

Kljub uspehom pa §e niso redena vsa vpra-
fanja druzbene preobrazbe, ki bi omogocala
Zenski polno ustvarjalnost. Moéan vzrok za
hitrej§i napredek je ne tako redka miselnost,
ki v nekaterih sredinah postavlja Zensko v

teZje kot ON izvoljena za predsednico delav-
skega sveta, sindikata ali drugega organa v
neki delovni organizaciji, feravno je slednjih
po Stevilu mrogo manj. V obdinski skupscini
smo zakljudili vrsto razprav o problematiki
kme“t::jsnl:u, Zivo prisoten je bil tudi problem
opuscanja kmetij zaradi Zensk. Vedno manj je
deklet, ki bi bile pripravljene Ziveti na kmetiji,
Toda zakaj ne storimo veé za izenacevanje

ENAKOPRAVNO Z MOSKIMI

izoliran polozaj zunanjih druzbenih procesov
in ki v njih ostaja le formalno enakopravna.
Ali pa: spomnimo se sistemizacije delovnih
mest v celjski EMO, ki dolo¢a delovna mesta
za Zenske in delovna mesta za mosdke. Primer
ni osamljen. Iz malih oglasov in razpisov
lahko dnevno ugotavljamo staro prepricanje o
smoskik« in »Zenskih« poklicih. Na zaposlitey
faka vedno ved Zensk kot moskih. Da ne ome-
njamo teZav in zapletov ob noseénosti. Imamo
inZenirke, zdravnice, umetnice, znanstvenice,
direktorice itn. Pa vendar bo ONA mnogo

polezaja delavk na kmetiji z delavko v indu-
striji? Ali pa barakarke. V nafem predmestju
je veliko druZin, ki Zive v barakah — v izjemno
slabih razmerah, tudi z otroki. To so delavci in
delavke nafih tovarn, toda v kako slabsem
poloZaju so te delavke iz barak! Pa smo bre-
zbrizni. In kako je s poloZajem Zensk v manj§ih
delovnih kolektivih, kjer samoupravni odnosi
niso razviti, ijer je sef vse, njen poloaj pa
polozaj mezdne delavke? Se so érne pike, ki
nas opozarjajo, da je spreminjanje sveta v
nasith glavah najteZje in da prav fega ne

smemo nikoli pozabiti. Prav je, da se ob praz-
niku preserno poveselimo, vendar z vednostjo,
da je to le trenutek v dolgotrajnem nenehnem
prizadevanju pri osvobajanju cloveka.

Priznati pa moramo, da je kljub nadtetim
érnim pikam poloZaj Zensk v nasi druzbi po-
stavljen najvije. Ni druZbene zadolZitve, da je
ne bi bile delezne enakopravno tudi Zene in
najvifja od teh je obramba domovine. Temelj
tej pravici in dolZnosti so si Zene postavile v
oboroZenem boju. Med narodnoosvobodilno
vajno so borke prav tako vesde ravnale z oro2-
jem kot moski, dokazovale so, da so sposobne
tudi kaj veé kot sanitetnih in administrativnih
opravil. Zato je obramba domovine pravica in
dolinost tudi Zemsk. V zakonu o ljudski
obrambi pise: »Pravice in dolénesti na po-
drogju ljudske obrambe uresnidujejo Zenske
enakopravno z moskimi. Posebnosti glede
izvrSevanja posameznih dolZnosti Zensk do-
loda zakon in na njegovi podlagi sprejeti
samoupravni akti.«

Vse pomembnejSa postaja vloga Zensk v
konceptu splosnega ljudskega odpora — zato
je Ze nekoliko simboliziran 8. marec tudi kot
dan mednarodne solidarnosti = vsemi gibanji
proti kolonializmu za neodvisnost in ¢loveka
dostojno Zivljenje.

»Ponosen sem, da stajim na éelu armade, v
kateri je toliko Zensk,= je dejal TITO no konfe-
renci AFZ v Bosanskem Petroveu leta 1943,
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Kako izvajamo druzbeni dogover in samoupravne sporazuime o Stipeadiranju? Kdaj bodo
izplacane stipendije? Kako preusmerjati $tipendiste iz zdruzenih sredstev na kadrovske

stipendije?

NOVA
AVTOPRALNICA

Sava Kranj — TOZD Kemi¢na tovarna Moste je v nasi
obéini odprla moderno avtopralnico, da, najbrz lahko celo
retemo najmodernej§o pri nas. Od drugih avtopralnic se
razlikuje po majhni, a za lastnike voznikov izredno
pomembni stvari — v njej oéistijo tudi notranjost avtomo-
bila in podvozje. Zlasti pozimi, ko so ceste posute s soljo, ki
vpliva na rjavenje aviomobila, je to zelo vaZno. Vendar v
kemiéni tovarni poudarjajo, da je pravzaprav poleg avto-
pralnice e pomembnej$a druga dejavnost, s katero se
ukvarjajo v tem servisu. V Jugoslaviji danes protektirajo
le do 7 odstotkov, drugod v svetu pa do 50 odstotkov gum
osebnih avtomobilov. Glede na to, da je ogrodje plaséa
nepoSkodovano in je obrabljena le tekalna povrsina,
mnogi vozniki pa protektiranim gumam ne zaupajo — pa
tudi seznanjeni morda niso z moznostjo popravila — gre
mnogo denarja v izgubo. Servis bo odkupoval stare plasée,
jih protektiral in tako voznikom omogotil cenejii nakup

avtomobilskih plaséev.

Ta in podobna vprasanja so
se v zadnjih mesecih pogosto
peiavljala v sredstvih informi-
ranja, odgovori nanje pa so
bili moéno razliéni, paé glede
na to, kdo jih je dajal. Skoraj
za vse odgovore pa lahko
reéemo, da odkrivajo le del
resnice — ali morda fe bolje
poudariajo samo njen del.

Zavedamo se, da tudi nas
sestavek ne bo mogel dati
popolnega odgovera na vsa
vprasanja o Stipendiranju,

Predsedstvo krajevmne kom-
G ference SZDL Moste je ime-
novalo iniciativne skupine

drufbenopolitiénih delaveev,

ODKRITJE SPOMENIKA

NA JANCAH

Tudi letos bodo druzbenopolitiéne organizacije obéin Grosuplje,
Litija in Moste-Polje organizirale #e tradicionalno proslavo in
pohod na Janée, na kraj velike bitke I1. grupe odredov z nem$kimi
fasisti, 21. maja leta 1942.

Letodnja proslava pa bo bolj svecana od prejsnih, saj bodo od-
krili spomenik tej bitki in dogodkom, ki so se vrstili v onih teikih
dneh pred 35 let.

Celotni program je organizacijsko vezan na KS Vevie—Zg.
Kagelj, oziroma na odbor 11 grupe odredov, ki mu predseduje
generalni major in udeleZenec bitke na Jancah Franci Sotler.

Odbor se srecava s teZavami, predvsem finanénega znacaja.
Organiziranje take proslave zahteva znatna finanéna sredstva,
katerih pa odbor po redni poti ne more zagotoviti. Zato bodo izko-
ristili brofuro, ki bo izdana ob proslavi in odkritju spomenika in v
njej omogodili interesentom reklamne oglase. Upajo, da bo ta
nafin zbiranja finanénih sredstev naletel na ugoden odmev tako pri
obéanih kot pri delovnih organizacijah.

Zavedati se moramo, da je ta proslava za naso obéino ena naj-

membnejSih, da pa financiranje ni urejeno. In v spomin na to
erojsko bitko, ki so jo izbojevali v preteini vedini ravno obéani
naie obdine, smo dolini sodelovati vsi. Odbor in borci I grupe
odredov racunajo s tem, saj jim pomod, ki jim je bila nudena v pre-
teklih letih, viiva vse zaupanje.

EDO SVETEK

vendar Zelimo delovne ljudi in
obéane, delavce Stipendiste in
bodofe prosilce opozoriti na
nekatere probleme, o katerih
so spregovorili predsedstvo
OK 7ZSMS, predsedstve OK
SZDL in svet zveze sindikatov
v obéini.

Najprej in najbolj je treba
poudariti, da je samoupravni
sporazum o Stipendiranju
podpisan prakticne 100-od-
stotno, kajti podpisalo ga ni le
6 TOZD. Tudi odvajanje sred-
stev pri obraéunu osebnih
dohodkov poteka nemoteno.
Nadaljnji podatek je, da smo
leta 1976 zbrali v obéini za

(nadaljevanje na 2. strani)

ZA KULTURNI DOM V
MOSTAH

ki naj pri¢ne z uresni¢evanjem
dolgoletne Zelje krajanov
Most in sklepa partijske kon-
ference ZKS v tednu Komuni-
sta CLOVEK, DELO IN
KULTURA — gradnje kultur-
nega doma v Mostah.
Sestanek v zvezi z ugotovi-
tvijo prostorskih potreb in
posameznih dejavnosti je Ze
bil, bili so Ze opravljeni tudi
razgovori na obéini Ljubljana
Moste-Polje, kjer je bilo dano
zagotovilo, da bodo strokovne
sluzbe pripravile vso potrebno
dokumentacijo in da bo pro-
blematika gradnje kulturnega
doma dana na eno pomladan-
skih sej obécinske skupscine.
WVsi, ki Zivimo in delamo v
zahodnem predelu nase obéi-
ne, éutimo pomanjkanje pro-
storov za kulturno dejavnost,
da niti ne govorimo o tem, v
kaksnih razmerah delujejo
delegacije, druzbenopolitiéne
organizacije, krajevna skup-
nost in drustva, ko morajo ob
obinih zborih, raznih zboro-
vanjih itd. iskati prestore v
sosednji krajevni skupnosti,
pri obéinski skupséini ipd.
Zato je tem bolj razveseljiva
vest o tem, da se je konéno le
zatelo uresnicevat 25-letno
vprasanje zhorov obganov,

ZIMOVANJA IN LETOVANJA
GOJENCEV VVZ
ANGELCE OCEPEK

Zavod so ustanovili leta 1969. Ze vsa leta hodijo njihovi
otroci na zimovanja in letovanja. Spodnja starostna meja za
otroke, ki jih vzamejo s seboj je tri leta in pol, zgornjo pa tvo-
rijo uéenci in utenke petih razredov osnovnih fole (Vide
Pregarteve), ki so pri njih v podaljSanem bivanju.

Prejénja leta so bile poéitnice predvsem rekreacija na
snegu, zadnje ¢ase pa hodijo vzgojiteljice z otroki pripravlje-
ne. Vsako leto imajo namre¢ seminarje, ki vkljuéujejo tudi
smutarske tefaje, tako da lahko del znanja posredujemo
otrokom. Letos 5o bili Ze drugo leto zaporedoma v mladin-
skem hotelu v Bohinju. Zanimanje starsev in otrok za take
poéitnice je izredno veliko in vsi niti ne pridejo na vrsto.

Za teden dni placajo starsi 690 dinarjev. Za primerjavo naj
povemo, da zimujejo v istem hotelu otroci iz Novega Sada, za
katere je prispevek 1050 dinarjev. Zakaj tako velika razlika?
Novosadéani imajo s seboj zdravnika, vzgojiteljice imajo
svoje sobe, poleg tega pa Se platane dnevnice.

Vsega tega si v VVZ Angelce Ocepek ne morejo privodéiti,
vprasanje pa je tudi, ée bi se starsi s tem strinjali. Morda pa?
Resnica je, da je za sedaj taka Sirokopoteznost neuresniéljiva.
Ali pa ni najvaznejie, da sploh je tako, kot je, saj so vsi zado-
voljni. Izmen je 8est, otrok pa skupaj 200. Polovica je predsol-
skih. Vsak petek pa jim ponudi brezplatno svej kombi to-
varna Indos. Poleg smutarske opreme vzamejo 5 seboj Se
sanke, igrace, slikanice, knjige in diaprojektor.

V VVZ pripravljajo tudi letovanja. Vsako leto gre enoi-
zmenska skupina 200 otrok za 11 dni v Poreé v Plavo laguno.
Ob vsem tem je treba $e opozoriti, da zavod niméa nikakrénih
dodatnih finanénih sredstev, da placajo torej v celoti strodke
staréi. Cena je viscka zaradi dvakratne rezije —starsi placajo
obenem rezijske stroske tudi v vricu, éeprav otrok ni v njem,
dalje plagajo penzion za otroka in vzgojiteljice ter prevoz.
Vzgojiteljice, ki gredo z otroki, nimajo niti honorarja niti
dnevnic. Po besedah upravnice zavoda Brede ZdeSarjeve
nihée ni posebej platan. Zato se éudijo staliSéu drustva prija-
teljev mladine, ki bi hotelo biti nekak njihov posrednik in
organizator.

V zavodu menijo, da so njihovi kriteriji, po katerih posiljajo
otroke na poéitnice, najbolj objektivni, ker otroke pat najbo-
lje poznajo. Organizacija zimovanj in letovanj po njihovem
mnenju in po mnenju star§ev uspeva, zato bi jo Se napre] radi
obdrzali v svojih rokah.

Piscu tega &lanka ni znano, kakine bi bile morebitne prido-
bitve s prikljuéitvijo in sodelovanjem z drustvom prijateljev
mladine, zato meni, da je glede morebitnih upraviéenih ra-
zlogov za sodelovanje drustvo poklicano, da jih pojasni jav-

nosti.
ALENKA LOBNIK-ZOREKO
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@ndﬂjeﬂnjc s 1. strani)
Stipendije 6 milijonov dinar-
jev. Od te vsote je bilo izpla-
cano Stipendistom v obéini ok.
1,5 milijona dinarjev, medtem
ko smo 4,5 milijonov v skladu
z doleéili druzbenega dogo-
vora zdruZevali za solidar-
nostno stipendiranje upravi-
cencev iz drugih obéin.

Po teh podatkih bi torej
lahko ugotovili, da problemov
ne bi smelo biti. Pa vendar so.
Kje in kaksni?

Prvi problem nedvomno
izhaja iz planskih dokumen-
tov OZD, kjer je kadrovska
funkcija in potreba po delav-
cih prav gotovo najiibkejsa
tocka. Na prste lahko preste-
jemo TOZD, ki so v svojih
srednjeroénih razvojnih pro-
gramih zapisale tudi to, kako
bodo pridobili za razvej po-
trebne delavee. To je tudi ra-
zlog, da v obéini ni enoinega
pregleda potreb po delavcih
posameznih poklicev. Ker pa
tega ni, skupna komisija pod-
pisnikov samoupravnega
sporazuma o stipendiranju ne
more izdelati seznama pred-
nostnih poklicev. S tem pa fe
tréimo ob realnost republiske
prioritete poklicev in ob
dvojni cenzus, veljaven za
stipendiste, ki se usposabljajo
za prioritetne in druge pokli-
ce.

Podpisniki samoupravnega
sporazuma bi morali o razpi-
sanih in podeljenih kadrov-
skih stipendijah stalno obves-
tati skupnoe komisijo podpi-
snikov. Pa vendar tega nihée
ne pocéne. Zato nam v obéini
manjka tudi podatek o Stevilu
in visini podeljenih kadrov-
skih stipendij.

Tudi pozivi in ponudbe
izvrinega odbora podpisnikov
SAMOoupravnega sporazuma, s
katerimi so OZD obveiéali o
prejemnikih stipendij iz zdru-
Zenih sredstev, z namenom, da
jih prevzamejo OZD, tam niso
naleteli na kakrienkoli odziv.

A tudi na drugi strani, pri
stipendistih, stvari niso pov-
sem ciste in urejene.

Stipendisti namreé¢ niso
pripravljeni zamenjati &ti-
pendije iz zdruzenih sredstev
za  kadrovske tipendije.
Vzrok je v tem, da kadrovska
stipendija za nekaj let po
konéanem Studiju $tipendista
veZe na delo v tej OZD. To pa
v?éini stipendistov ni preveé

predsedstva OK
SZDL in sveta zveze sindika-
tov so opozorili tudi na nelo-
giénost v praksi, da se namreé
stipendistu, ki je s stipendijo

iz zdruzenih sredstev konéal
npr. srednjo Solo, dodeljuje
taka Stipendija tudi za Studij
na vi§ji ali visoki Soli. Menili
so, da je tak Stipendist s po-
moc¢jo druzhene &tipendije
prisel do osnovnega poklica in
si zagotovil socialno varnost.
Ce zeli 3tudij $e¢ nadaljevati,
naj se prijavi ma razpis za
kadrovsko Stipendijo. Prav
tako so menili, da bi morala
§tudentu, ki odkloni kadrov-
sko Stipendijo, ugasniti pra-
vica do prejemanja stipendije
iz zdruzenih sredstev.

Da bi bile vse te in druge
napake in nedoslednosti
¢imprej odpravljene, so druz-
benopolitiéne  organizacije
sprejele  vrsto  konkretnih
sklepov. Naj navedemo le
nekatere:

— ob¢&inska konferenca ZSMS
mora bolj kot doslej spremljati
problematiko Stipendiranja v
obéini, sodelovati pri konkretnem
odletanju o podeljevanju Stipen-
dij iz zdruZenih sredstev, ter bholj
kot doslej vkljutevati Stipendiste
v delo svoje organizacije, zlasti v
krajevnih skupnostih. V ta namen
bosta konferenca mladih v izo-
hraievanju in konferenca mladih
delaveev ustanovili aktiv stipen-
distov;

— osnovne organizacije sindi-
kata in ZSMS v TOZD morajo od
kadrovskih sluib v vsaki TOZD
zahtevati poretilo o izvajanju
kadrovske politike, znotraj tega
pa posebno Stipendiranja, zlasti o
razpisih in podeljevanju kadrov-
skih Stipendij;

— skupna komisija podpisni-
kov samoupravnega sporazuma in
njen izvrini odbor naj se nadalje
pozorno spremljata  izvajanje
sporazuma in o njem obveiéata
delovne ljudi in obéane ter pri-
pravita predloge za morebitne
spremembe in dopolnitve druzbe-
nega dogovora in samoupravnega
sporazuma o Stipendiranju;

— Socialistiéna zveza in sindi-
kat pozivata vse podpisnike, da —
zavedajof se pomena celotnega
sistema izobrazevanja, kamer
sodi tudi dtipendiranje — sprejete
samoupravne sporazume ludi
dosledno izpolnjujejo.

Ob koneu Se nekaj besed o ob-
javljanju suradnih« podatkov.

V ¢asopisih smo veékrat zapo-
red prebrali, da podatkov o ti-
pendiranju za obéine Ljubljana
Moste-Polje ni. Take informacije
je dajala strokovna sluzba skup-
nosti za zaposlovanje Ljubljana
tudi komiteju MK ZKS Ljubljana,
vendar podatki niso toéni. Res pa
je, da strokovne sluibe (le-ta je v
razliko od drugih obéin v Ljub-
ljani organizirana pri kadrovski
sluzbi skupséine obéine) nihée ni
zaprosil za potrebne podatke, To
pa pomeni nepopolno in neobjek-
tivno obvescanje delovnih ljudi in
obéanov ter gotovo ne prispeva k
boljsemu reSevanju Ze tudi sicer
zapletene problematike.

ERNEST JAZBINSEK

SPREMENITI JE TREBA POLOZAJ KMECKE ZENE

ZAUSTAVIMO

UPADANJE KMECKEGA
PREBIVALSTVA V OBCINI

Nas srednjeroéni druzbeni naért uvriéa kmetijstvo med prio-
ritetne panoge, saj postaja proizvednja hrane ne samo v jugoslo-
vanskem, ampak tudi v svetovnem merilu strateski problem. Pri
preskrbi prebivalstva Ljubljane s hrano sodeluje tudi kmetijstvo
nase obtine, saj iz oZzjega ljubljanskega okolisa krijemo celoine
potrebe ljubljanskega prebivalstva po jajeih, konzumnem mleku
in mesu ter veé kot polovice potreb po vrtninah in zelenjavi.
Obmo¢je obéine ima ugodne naravne moznosti za Zivinorejo,
pridelovanje krme, vrtnin in zelenjave, v hribovitih predelih pa
Se za gojenje sadja in jagodi€evija.

Po anketi iz leta 1975 in po
statistiénih podatkih iz leta
1971 je razvidno, da je na

zemlje je 1.000, ée upodtevamo
tudi gozdove. Od tega je 460

obmotju obéine 4,5% kme¢- kmetij, katerih lastniki se
kega prebivalstva. Proces prefivljajo izkljuéno s kmetij-
deagrarizacije, urbanizacije stvom, ter so kmetijsko zava-

in migracije kmeékega prebi-
valstva je Sel v na8i obéini v
povpreéju hitreje kot v drugih
obéinah Slovenije, saj smo
imeli pred dobrimi 20 leti Se
13,3% kmetkega prebival-
stva. Ce hotemo, da bo zemlja

rovani.

Zasebni sektor ima 4.807 ha
kmetijskih zemljis¢. Iz popisa
kmetij v obéini v letu 1975
vidimo, da je najvedje &tevilo
kmetij na obmoé¢ju KS Besni-
ca, najmanj pa v KS Stepanj-

obdelana — posebno v hribo-
vitih predelih obéine — se
Stevilo kmeékega prebivalstva
ne bi smelo veé¢ zmanjSevati.
Skupina povriina obéine je
15.236ha; od tega je obdelo-
valne zemlje 4.727Tha, wvseh
kmetijskih zemljisé pa W
5.384ha. Gozdov je 8.160ha, =
nerodovitnih  povr§in pa
1.692ha, Gozdne povriine se
iz leta v leto poveéujejo na
rac¢un kmetijskih zemljisé in
so se v zadnjih 15 letih pove-
cale za 589ha, s tem da so
gozdovi zarasli travnike in
pasnike v hribovitih predelih.
Nerodovitna zemljiSéa so se v
primerjavi z letom 1865 pove-
tale za 380 ha. Letno izgubimo
v obéini na raéun urbanizacije
38 ha obdelovalne zemlje, in to
pretezno v ravhinskem prede-
lu, kjer so najboljsa kmetijska
zemljista, Na obmoéju obéine
ima druzbeni sektor 536ha
kmetijskih zemljisé, in sicer
Ljubljanske mlekarne TOZD
Posestvo 120ha, Emona Ljub-
ljana TOZD Poljedeljstvo —
Govedoreja 395ha, Komu-
nalno podjetje Ljubljana
TOZD Rast 14ha in Kmetijski
zavod Ljubljana 6ha, Ljub-
ljanske mlekarne imajo v svoji
obdelavi le intenzivni sadni
nasad v SenoZetih, Emona
Ljubljana pa vzreja v obratu
Zadobrava ok. 400 plemen-
skih felic za svoje mleéne
farme. Preostala zemljiséa so
dana v najem kmetom —
kooperantom. Kmetijsko
zemljisce, ki ga imata Rast in
Kmetijski zavod Ljubljana, pa
je intenzivno izkorifceno.
Vseh zasebnih kmetij na
obmo¢ju obéine z nad lha

sko  naselje.  Zmanjianje
kmetkega prebivalstva zaradi
urbanizacije je najbolj oéitno
v Stepanji vasi, Mostah, Polju
in Zalogu. Na kmetijah Zivi
2,332 tako imenovanih u¢i-
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V zadnjem éasu je problematika kmetijstva pogosto na dnevnem redu
skupséinskih sej. Tako je skupifina obravnavala in sprejela poreéile o
kmetijski problematiki, predlog prostorskega naérta za potrebe kmetij-
stva in odlok o prostorskem naértu. Vsebinsko zelo bogata je bila raz-
prava v vseh zborih prav ob poroéiiu o problematiki kmetijstva. Objav-
ljamo povzetek razprave inZ. Pepee Peroviek-Bitene, ki je z mislimi o
polozaju nase kmeéke Zene opozorila na nujnost po hitrejSem spreminja-
nju odnosov in emanci c:iji. kmeéke Zene, o éemer morajo spregovoriti
tudi nai druzbenopolitiéni dejavniki.

REZULTATE BOMO DOSEGLE LE Z DOLGOROCNIM
NACRTNIM DELOM

»Ceprav je v nasi obéini le 4,5 % kmeékega prebivalstva (v ZDA 5 %),
je prav, da se problematike kmetijstva lotevamo z vso resnostjo,« je de-
jala inZ. Pepca Peroviek na zatetku svoje razprave ter to v nadaljevanju
podkrepila s potrebo po hrani, 2 moZnostmi pridelovanja le-te, z nuj-
nostjo ohranitve obdelanih povriin in zaposlenosti dela prebivalstva. Po
drugi strani pa velja v nagi obéini posveéati veé¢ pozornosti kmetijstvu
tudi zato, ker imamo visji narodni dohodek kot v vrsti drugih bolj kmeé-
kih ob&inah. Se posebno je tovarisica Perovikova opozorila na osrednje
vprasanje, na izredno obéutljivost kmetijstva v odnosu druzbe do njega.
Kako se bo kmetijstvo razvijalo in kakino stopnjo rasti bo dosegalo, je
zelo odvisno od dolgoroténe usmeritve in vlaganj v doloGena podroéja.
Tako je npr. usmeritev v govedorejo proces, ki zahteva dobro zaértano
dolgoroéno politiko do kmetijstva in do kmetijskega proizvajalca. Zlasti
na slednjega pa prevedtkrat radi pozabljame.

KMET — NAJDRAZJE DELOVNO MESTO

Danasnja lkmetija je mala tovarna s celo vrsto dragih osnovnih sred-
stev. V nobeni industriji ni delovno mesto tako drago kot v kmetijstva —
¢e racunameo samo stroje brez stavh, silosov in drugegn. Danes mora
kmet obvladati strojnistvo, kemijo, biologijo, selekcijo in vrsto druzbo-
slovnih ved, ¢e¢ hote obvladovati vsakodnevno delo. Zato je Solanje
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kmetov izredne vazno in bi ga morali pospediti s $tipendiranjem na red-
nih kmetijskih Solah pa tudi z davénimi olaj§avami. Tako bomo hitreje
prisli do razvojne stopnje v kmetijstvu, ki bo dovoljevala sprejetje zako-
na, da kmetije prevzemajo le Solani mlajsi kmetje. Po drugi strani pa bi se
morali kmetje pri investiranju v strojno opremo bolj povezati, da bi bila
oprema tudi bolj ekonomsko izkoriSéena. Prav na tem podroéju pa bi po
mnenju ini. Perovikove morale ved storiti tudi krajevne skupnosti,
predvsem pa bi med kmeti ustvarjale dobre odnose, skupni interes in
perspektivo,

KMECKA ZENA USTVARJA — SADOVI PA SE STEKAJO
ZEMLIISKEMU LASTNIKU

Tretje podroéje, ki se ga je lotila ini. Perovikova, je odnos do kmeékih
zena. Eden od vzrokov, da se kmetije praznijo, je tudi dejstvo, da kmetki
fantje ne dobe Zena. In zakaj se dekletn raje odlocajo za tovarno kot za
kmetijo? Zaradi dela prav gotovo ne. Delo v tovarnah je naporno, delo
¢aka tovarnisko delavko tudi doma. Pa vendar raje zivi tako kot na kme-
tiji. Torej ne zaradi dela, marveé zaradi neurejenih odnosov vrednotenja
kmeike zene, Zakon o starostnem zavarovanju kmetov npr. je narejen na
zemljiskega lastnika, tako kot v najbolj konservativnih zahodnih drza-
vah, Starostno zavarovanje prejema zemljiski lastnik in tako je ostarela
kmetka Zena v velikih primerih odvisna od dobre volje »gospodarja«.
Marsikje se dogaja, da zena vzredi pradite, v kooperacijskem obratu pa
ne dobi izplagila, ker je pogodba narejena na lastnika zemljiséa. Delavki
v tovarni ne dvigne osebnega dohodka njen moi, na kmetijah pa je to
umevno samo po sebi, vendar zaradi stare miselnosti, zaradi neurejenega
polozaja kmeéke Zene kot soustvarjalke dohodka na kmetiji. V zadnjem
desctletju je kmetijstvo dozivelo razcvet v tehnologiji, odnosi pa so ostali
e kar stari, Ta razevet tehnologije pa se ne bo nadaljeval, ée ne bo raz-
cveta tudi pri éloveku, predvsem v odnosu do izobraZzevanja, povezova-
njain enakein vrednotenja dela vseh, ki delajo na kmetiji. Zakon o zdru-
zenem delu bo zatorej moral éimprej prodreti tudi na nase kmetije.
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stih« kmetov, poleg njih pa e
633 élanov kmetkih druzin, ki
so v raznih sluzbah in delajo v
prostem &asu na kmetijah.

Leta 1969 je skupStina
obé¢ine sprejela program po-
spefevanja kmetijstva in prav
od tega leta lahko govorimo o
bistvenih premikih oziroma
izbolj$anju razmer v zaseb-
nem kmetijstvu. Formiran je
bil sklad za pospeievanje
kmetijstva, ko zagotavlja
druzbeno materialno pomoé
za napredek problematike
kompleksno. Zacel je siroko
akeijo izobraZevanja kmetov
predvsem v hribovitih prede-
lih obgine in ga je vsa leta do
danes tudi financiral. Tako je
bilo v sedmih letih 146 stro-
kovnih predavanj, ki se jih je
udelezilo 2.860 kmetov. Za
kmetke Zene in dekleta je
sklad organiziral sedem ku-
harskih teéajev, §tiri krojno-
Siviljske tecaje in tri teéaje o
ravnanju s gospodinjskimi
stroji. Teh te¢ajev se je udele-
zilo 220 Zena in deklet.

Za kmete, ki imajo traktorje
in drugo kmetijsko mehaniza-
cijo, je bilo organiziranih 18
dvodnevnih te¢ajev o uporabi
kmetijskih strojev, ki jih je
obiskovalo 320 udelezencev.
Organizirani so bili tudi trije
tecaji za ftraktorske izpite.
Udelezilo se jih je 106 kmetov,
od teh jih je 89 uspedno opra-
vilo traktorski izpit. V letu
1976 je bilo organizirano
tekmovanje traktoristov, ki se
ga je udelezilo 30 tekmovalcev
iz nase obéine, Da bi se nasi
kmietje bolje spoznali s so-
dobno tehnologijo, je bile
organiziranih 16 stro%ovnih
ekskurzij, in sicer v sodelova-
nju s kmetijskimi odbori pri
krajevnih skupnestih. Ek-
skurzij se je udelezilo 590
kmetov.

Sklad je organiziral tudi tri
razstave jagnd, da bi pospeSili
gojenje vrinin jagod na hribovi-
tem obmocju. V okviru TOZD
Kooperacija — Ljubljanske mle-
karne je bila formirana pospefe-
valna sluzba, ki jo opravlja agro-
nom. Sklad sofinancira delo te
sluZzbe s 50% OD pospesevalea.
Pospesevalna sluZba je vkljutana
v uresnifevanje programa sklada
oziroma odbora za kmetijstvo in
gozdarstvo. S formiranjem pospe-
Sevalne sluZbe so bile ustvarjene
moinosti za kreditiranje usmerje-
nih zasebnih kmetij. Vletu 1971 je
bila formirana hranilno-kreditna
slufba pri TOZD Kooperacija.
Sklad je za namensko kreditiranje

nakazal hranilno-kreditni sluZbi
v zadnjih petih letih 1,4 N milijo-
na. Sedaj lahko ocenjujemo, da
30 bili doseZeni cilji programa, ki
jih je leta 1969 postavila obéingka
skupstina. Sklad si je tedaj zadal
nalogo usmeriti 100 kmetij na
obmotju obéine, do konca leta
1875 pa je bilo usmerjenih 105
kmetij. Na usmerjenih kmetijah
so bili na novo zgrajeni ali adapti-
rani hievi z modernimi stojiséi,
zgrajeni so bili silosi, prevetro-
valne naprave, nabavljena so bila
mehanizacija.

Do kredita imajo pravico wvsi
kmetje, ki imajo kooperacijsko
pogodbo.

Interes za usmerjeno proizvod-
njo je podan tudi s tem, da je orga-
niziran odkup mleka prek koope-
racije; ta letno naraséa za 8 % in je
v letu 1976 dosegel 900.000 1.

V okvira akeije usmerjanja
kmetij je sklad regresiral nabave
164 plemenskih krav in telic, ki
naj bi predstavijale potencial za
zboljdanje érede na obmoéju obéi-
ne.
Sklad vodi tudi politiko repro-
dukcije govedi. V hribovitih pre-
delih plemeni pet bikov pleme-
njakov, ki solast sklada. Vravnin-
skem predelu pa je uvedeno
umetno osemenjevanje in ga sklad
regresira.

V zadnjih letih se je sklad lotil
organizacije strojnih skupnosti. V
strojno skupnost se vkljuéujejo
kmetje za tiste stroje, ki jih je
mozno rabiti skupinsko in jih
sklad regresira. V zafetku leta
1974 je bila ustanovljena kmetij-
ska zemljiska skupnost, da hi
1izvajala naloge, ki jih daje zakono
kmetijskih zemlji§éih. Doloéila in
pregledala je kmetije, ki bodo z
odlokom skupséine obéine zava-
rovane pred zdrobitvijo ob dedo-
vanju (zaséitene kmetijel. Skebi
za fzboljEanje kmetij: th povrdin
2 nekaterimi agrarmimi operaci-
jami, kot so hidro in agromeliora-
cije. Kmetijska zemljiska skup-
nost omogoéa kmetom kredite pri
nakupu zemljis¢ prek hranilno-
krecitne sluzbe, sodeluje pri
prodaji, nakupu in zamenjavi
zemijidé, soodiota pri spremembi
namembnosti kmetijskih zemljigé
in upravlja s skladom kmetijskih
zemljife.

Kmetijstvo oziroma kmetijska
dejavnost je prioritetna dejavnost
v srednjeroénem druzbenem naér-
tu. Zato naértujemo razvoj spe-
cializiranih kmetij, ki bodo spo-
sobne v kooperaciji ustvarjati
trine vitke, nacrtujemo pa tudi
razvoj mesanih kmetij. Skups€ina
abline, interesna skupnost za
pospesevanje kmetijstva in kme-
tijska zemljiska skupnost bode
prek. prostorskih naértov in od-
loka o zaséiti kmetij izvajali tako
kmetijsko politiko, ki bo zavaro-
vala kmetijsko, zlasti obdelovalno
zemljo.

MARKO LOKAR

Zboljati polozaj kmetijskih proizvajalk (Foto: L.Gerbajs)




