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Kultura
podjetja
Gorenje GA

v Predstavitvi tega lista se
YMenja podjetniska kultura,
Weljavitev le-te je v kolektivni
Pogodbi podjetja Gorenje

Glasilo Gorenja Gospo-
dinjski aparati z infor-
Macijami, mnenji,
argumenti, obvestili, za-
Nimivestmi, ki bo izhajalo
ledensko, enkrat na
Mesec pa v veé&jem ob-
Segu_

GoSpodinjski aparati na prvem
Peﬁtu. Torej, kaj je to?

%jem podjetniska kultura
“2naguje vrednote in norme

nasanja, ki delujejo v podjetju
° vplivajo na misljenje,
%b¢utek in ravnanja ljudi v pod-
8tju. To je kot nekak duh, ki se
A obéuti ko se pride v podjetje,
! daje podjetju njegovo iden-
teto’in pomen.

yﬁasih je dovolj en telefonski
ta%govor, da se dobi vtis o kul-
Uri v podjetju. Izraza pa jo tudi
% kako zaposleni govorijo o
Podjetju, kako govorijo med
%8boj, "kak3no je njihovo raz-
e

zﬁll_.'aott:n.riti celovito
Obves&enost, prebijati
!‘Omunikacijske pregrade,
Zgrajevati podjetnisko
Kulturo, za vegjo kakovost
Zivijenja in dela.

Polozenje, kako se drzijo, kako
30 urejeni delovni prostori.

Gorenju izrazamo kulturo
Podjetja z naslednjimi vred-
Notamy.

}- Resnost in pozornost

d°. kar govorimo in se
~Ogovorimo, delamo in ustvar-
3Mo v Gorenju, jemljemo zelo
£Sno in z vedno prisotno pozor-
SOStjo. Zaupamo v lastne
~Posobnosti in moznosti Goren-
1V stalnem procesu prilagajan-

Novim izzivom.

Spostovane sodelavke in sodelavci!

Pred nami je prva Stevilka novo zasnovanega glasila. Ze dlje éasa
ugotavljamo, da je skladno s poslovnimi in organizacijskimi
spremembami, ki so potekale v Gorenju, potrebno zasnovati in
spremenili tudi sistem informiranja in komuniciranja v kolektivu.
Staremu glasilu Zelimo poleg utecenih poti in rubrik dodati nekaj
nove sveZine. Mnogi sodelavci so s svojimi pripombami in suges-
tijami pomagali pri snovanju nove programske usmeritve glasila.
Upam, da njim in vsem ostalim s tem odgovarjamo in Se bolj
odpiramo vrata sodelovanja. Se posebej si Zelimo sodelovanja s
strokovnimi sodelavci. Naj za njih postane novo glasilo tudi nacin
strokovne uveljavitve, naj njihovo znanje postane uporabno tudi za

druge.

Z novim glasilom Zelimo podreli prenekalere pregrade, ki so na
podroclju informiranja v nasem kolektivu zaznavne. S tem glasilo
dobiva pomembno vlogo tudi pri oblikovanju nove organizacijske
kulture, ki jo Se kako potrebujemo.

Spostovana sodelavka in sodelavec. o

Resnicno si Zelimo sodelovanja z vami. Se posebej bomo veseli
kakrsnegakoli predloga, prispevka pa tudi poStene kritike. Le s tem

bo postalo glasilo tudi vase.

Direktor Kadrovsko-splosnega podrocja

2. Kakovost Zivljenja in
evropska merila

V Gorenju ?(ojimo odgovoren

odnos do kakovosti izdelkov in

storitev, poslovanja in okolja -

do kakovosti nasploh. Priznamo

le evropska merila.

3.V srediscu je potrosnik
Dobicek ustvarjamo s kvalitet-
nimi proizvodi in storitvami,
to€nimi dobavami ter &im niZjimi
stroski poslovanja. Posebej
vreden je dobicek, ustvarjen v
sodelovnaju z drugimi v Goren-
ju.

4. Odnos do sodelavcev
Spostujemo osebno integriteto,
pravico slehernega do lastnega
misljenja in tudi do zmote; ven-
dar v Gorenju nikoli ne pos-
tavljamo vprasanj ali kritike brez
lastnega stalis¢a, ki smo ga
pripravljeni braniti z osebnim
ugledom.

5. Nenehna kreativnost

V' Gorenju samo konstruktivni
prispevki vodijo K trajni vplivnos-
ti in ugledu. Tudi zato se neneh-
no izobrazujemo in
usposabljamo.

6. Neposrednost kot stil
Gorenja
Stil Gorenja je neposreden for-

Drago Bahun

malen pristop. Sodelavci
komuniciramo ne glede na
funkcijo, ki jo opravljamo. Velja
geslo: vsak predlog, vprasanje,
iniciativa zasluzi odgovor.

7. Zaupanje in .
samouresniéevanje

Strokovni delavci razvoja,
tehnologije, kontrole
kakovosti, proizvodnje,
sploSno Kkadrovskega
podroéja, organizacije,
financ, komerciale, infor-
matike in vsi, ki imajo kaj
povedati.

V Gorenju previaduje obéutek
medsebojnega zaupanja. Vodi
nas misel, da mora imeti pri
uresni¢evanju ciljev Gorenja
vsak sodelavec tudi moZnost
lastne samouresnicitve.

8. Vzajemnost uspeha

V Gorenju verjamemo, da je
samo celovito motiviran
sodelavec lahko ustvarjalen,
zato velja: kadar prispevas
Ggfenju, bo Gorenje prispevalo
tebi,

9. Javne bonitete iz dela
Spostujemo vse bonitete

sodelavcev, ki izvirajo iz dela,
vendar samo, ¢e so javne.

10. Predstavljam Gorenje
Tudi, ko nismo na delovnem
mestu, smo delavci Gorenja.

Jasno je, da obstaja Se velik
razkorak med deklariranimi
vrednotami iz strategije razvoja
Gorenja in dejanskim stanjem v
podjetju. Kultura podjetja ima
svojo lastno dinamiko. Kulture
ne moremo spremeniti z dek-
retom, z zahtevo v podjetniSki
kolektivni pogodbi. Podjetniska
kultura ni nekaj
skonstruiranega, formalnega,
ampak dejansko Zivljenje v pod-
jetju, to, kar dejansko deluje.

Vsem delavecem, ki jih
zanima, ki Zelijo zvedeti
veé¢ o dogajanjih in
novostih v svojem podjet-
ju in okolju, v razliénih
strokah.

Oblikovanje in spreminjanje
podjetniske kulture se izvaja na
razlicne nacine: z odnosom
med usposabljanjem in raz-
vojem lastnih delavcev ter
kadrovanjem "od zunaj", s sis-
temom planiranja karier, z
nagrajevanjem in uporabo dis-
ciplinskih ukrepoyv, s postavitvijo
kriterijev ocenjevanja delovne

‘uspesnosti, z vzpostavljanjem

zveze med pripravljenostjo in
sposobnostjo za ucenje itd.
Podjetniska kultura daje
¢loveku obcutek pripadnosti,
brez nje bi bili izolirani individui
sredi anonimne mase.

Za splosno funkcioniranje pod-
jetja so vrednote in vsi iz teh
izhajajoci vzorci obnasanja
nenadomestljivi. Vprasanje
torej ni ali kulturo Zelimo ali ne,
ampak ali je ta, ki jo imamo,
primerna, ali prispeva k uspehu
podjetja.

[DaV:

Sedez uredniStva glasila je
v 2. nadstropju aneksa
Hladilniki soba 24.
Oglasite se.



Gorenje in znotraj koncerna
tudi Gorenje Gospodinjski
aparati je v zadnjem éasu
doZivijalo veliko sprememb
tako, da zaposleni Ze véasih
ne vemo, kaj je se Gorenje
Gospodinjski aparati in kaj
ni, oziroma kaksen je status
podjetij, ki so se
preoblikovala, izlo¢evala ali
ZdruZevala znotraj Goren-
ja?

Kaj je danes Gorenje
Gospodinjski
aparati?

V Gorenju Gospodinjski
aparati, druzbi z omejeno
odgovornostjo, pokrivamo
potrebe gospodinjstev na
podrocju

- toplotne obdelave hrane,

- shranjevanje in hlajenja Zivil,
- nege perila in

- nege posode.
Organizacijska
Gospodinjskih

struktura
aparatov

temelji na produktni or-
ganiziranosti, kar pomeni, da
so v programih poleg funkcije
proizvodnje izdelka po zgoraj
omenjenih podrogjih, locirane
Se funkcije razvoja, teh-
nologije, kontrole kakovosti,
priprave proizvodnje in
spremljanje stroskov. Ostale
funkcije pa so organizirane v
skupnih strokovnih sluzbah.
Produktna enota je nosilec
poslovnega uspeha.

V skladu s strategijo razvoja
Gorenja Gospodinjski aparati
se je v letu 1991 pricel proces
osamosvajanja komponent s
ciliem, da se le-te uveljavijo na
trgu. Tako so se programi
komponent organizirali kot
kapitalske druzbe. V teh
primerih ni 8lo za proces
dezintegracije, kajti
premoZzenje, kije bilo vloZeno,
se ne izlo¢a iz mati¢nega pod-
jetja, temveé se spremeni
samo oblika v aktivi bilance.
Tako so se oblikovala héerska
podjetja, katerih lalstnik je
100% ali vsaj 50 % Gorenje
Gospodinjski aparati. Vsa ta

podjetja, razen Gorenje IPC, v
nazivu nimajo imena Gorenje.

Ce na kratko predstavimo
hcéerska podjetja v Sloveniji:

- Gorenje IPC, je invalidsko
podjetniski center, ki poleg
proizvodnje komponent za
pralne stroje, =zaScitnih
sredstev (rokavice), papirne
galanterije, zagotavlja tudi
dejavnost prekvalifikacije in
dokvalifikacije invalidov

- TTE, Tovarna tehni¢nih
elementov, je nastala po
ste¢aju firme EKO, glavna
dejavnost je konfekcioniranje
Zinih vezij.

- Programatorji v Slovenski
Bistrici proizvajajo izdelke
stikalne tehnike - programska
stikala

- EMKOR v Rogatcu proizvaja
elektromehanske elemente

- EKl v Crnomlju je podjetje za
montaZo hidrostatov

Poleg podjetij, v katere so se
organizirale komponente, je
Gorenje Gospodinjski aparati
lastnik druzbe LINEA, ki mu je
poverjeno upravljanje
stanovanjskega sklada,
druzbe Gorenje Trgovina,
katere osnovna dejavnost so

barter posli in druga trgovina
izven programov nase firmeé
ter Gorenje Maloprodaja, v

kateri je organizirand
maloprodajna mreza
Sloveniji.

In kaj je na kratko cilj nasé
organizacije?

Vodilni poloZaj na
domacéemtrguin
mesto med najboljsim!
na tujih trziscih!

To pomeni, da mora vsak
delavec Gorenja GOSPD{.
dinjski aparati pOStal'
odgovoren za kakovos
svojega dela. Vsaka O
ganizacijska enota mora
svojem podrogju dosegat! cilie
postavljene politike kakovost:

To je res samo okvirn9
predstavljena naga firma. V®
o kakovosti, poslovs'inlg'
kadrih preberite na 4. I
strani, ve¢ o ciliih podjeli
funkcioniranju in upravijan
pa boste zvedeli, ¢e bost®
redno brali nag Informator.

GORENJE GOSPODINJSKI APARATI, d.o.o.,

Makroorganizaci jska struktura

l GENERALNI DIREKTOR I

POSLOVNI SEKRETARIAT l———' CONTROLLING

! INVESTIGIJE

»—1 ZAGOTAVLJANJE

PROGRAM KA
PROGRAM PPA
PROGRAM HZA
VZDREZEVANJE

NAMLSTNIK GEN.DIR.ZA
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bostovne exore v TUA
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Gorenje Gospodinjski aparati je
¥ sodelovanju z Laboratorijem
2 preskusanje in certificiranje
(TCL) d.o.0. Velenje, pridobilo
Poobjastilo norveskega
istituta NEMKO. To priznanje
I pomembno zaradi moZnosti
lestiranja pri proizvajalcu po
akoimenovani proceduri TBM.

Zagetku oktobra sta Gorenje
Oiskala predstavnika initituta
NEMKO Langaas Grim ter Inter-
SBrvica Piro Tor, ki je tudi zastop-
Nk  Gorenja. Glede na
SPremembe v Evropi sta pri nas
Pregledala stanje laboratorija TCL

i Pridobitev potrdila  tako
| "membnega instituta prinese
éarveliko prednosti, predvsem pri
38U, kajti termine lahko v TCL
Irajo na trenutno zasedenost,
Adalje pri hitrem resevanju
n.rUblemov, ée prihaja do negativ-

N rezultatov, znizajo se stroski
"eskusanja in prevoza vzorcev in
ﬁpdobno. Nalogo lahko s primer-
IM nivojem proizvodov in lastnim
NgaZiranjem resijo v celoti
SlOZItlvn_o ~ter si domadi
fokovnjaki z izmenjavo izkugenj

~ © ®vropskimi utrjujejo lastno

in kontrolne postopke v Gorenju
Gospodinjski aparti in jih primer-
jala z ustreznostjo evropskih in
drugih standardov ter pravili
instituta NEMKO.

Za pridobitev registracije je
pomembno, da ima laboratorij
kvalificirano osebje z znanjem
uporabe standardov in metod
NEMKQO, IEC, EN ter ustrezno
merilno in drugo opremo, urejen
sistem nacionalne oziroma, inter-
nacionalne kalibracije in kakovos-
ten sistem za zagotavljanje
kakovosti tako v laboratorijih kot v
proizvodniji.

znanje in ustvarjajo ugled.
Rezultat obiska je ustrezno
potrdilo NEMKO, s ¢imer sta si
Gorenje Gospodinjski aparati in
laboratorij TCL ponovno pridobila
zaupanje norveskega instituta na
podrocju certificiranja pralnih
strojev, Stedilnikov in hladilno-
zamrzovalnih aparatov po pos-
topku TBM (testiranje pri
proizvajalcu). Potrdilo so pridobili
na osnovi rezultatov meritev v
TCL in velja novo pooblastilo st.
136 tudi za nove zahteve
NEMKO.

Tudi za zunanje naroénike

Z:Pnslani v Gasilski encti v Gorenju ob&asno opravljajo razliéna dela tudi za
cmTlan]e naroénike. Tako so pred kratkim ponovno pregledovali in popravljali
2a RLV.

Delovne sobote v novembru 1992

Zaradi poveéanih planov proiz-
vodnje bomo v Gorenju
Gospodinjski aparati v tem
mesecu delali tudi ob sobotah.
V skladu s tem je spremenjen
terminski koledar.

Razpored delovnih sobot za
november 1992:

Sobota, 7. novembra, je bil delovni
dan za vse delavce Gorenja GA.
Na ta dan smo nadomescali iz-
padli delovni dan iz junija oz. iz
avgusta. Pri obraéunu OD za ta

dan se bo poracunala 80 % akon-
tacija OD.

Soboti, 14. in 28. novembra, bosta
redni delovni dan za delavce v
proizvodnji programov KA, PPA,
in HZA in za delavce strokovnih
sluzb, katerih delo je neposredno
vezano na potek delovnega
procesa. Osebni dohodek se bo
obragunal enako kot za druge
redne delovni dni.

Ob delovnih sobotah bo prevoz na
delo potekal kot ob drugih delov-
nih dnevih.

Nadomestila zaradi manjSe plac¢e na
drugem ustreznem delu po novem

1. 4. 1992 je pricel veljati nov
zakon o pokojninskem in in-
validskem zavarovanju, ki ne
pozna vecé kategorije
"spremenjena delovna
zmoZnost" (SDZ). Ta se je
spremenila v invalidnost Ill.
kategorije. Zato je bila na os-
novi vlog vsem delavcem, ki so
imeli prej priznano spremen-
jeno delovno zmoZnost, od 1. 4.
92 priznana invalidnost lil.
kategorije.

Ti delavci bi po tem datumu ne smeli
ved prejemati razlike zaradi manjse
plade na drugem ustreznem delu v
Gorenju, pa¢ pa bi morali po¢akati, da
jim bodo nadomestila odmerili na
SPIZ-u. Ker je bilo jasno, da bo na
odmero treba dolgo ¢akati, smo se v
Gorenju odlogili, da delavcem zagasno
%e vedno izpladujemo razliko. To je bila
le zadasna reditev, ki smo jo v Gorenju
poiskali na lastno pobudo, da bi

pomagali tem delavcem.

Na podlagi degovora s SPIZ od 1. 11.
1992 tem invalidom (ki so imeli po
starem zakonu priznano spremenjeno
delovno zmoZnost) razlik ne bomo ved
izpladevali v Gorenju, ampak bo
nadomestila sedaj zacel izplacevati
SPIZ.

KaZe, da SPIZ 8e ne bo zacel z
izplagevanjem nadomestil v tem
mesecu, vsekakor pa bodo ob prvem
izpladilu opravili poragun za nazaj. Vsi
invalidi, ki so upravi¢eni do nadomes-
tila, bodo prejeli od SPIZ tudi ustrezno
odlo¢bo.

Ce bo SPIZ poratunaval nadomestila
tudizaobdobjeod 1. 4.do31.10. 1992,
bo treba denar za nadomestila za to
obdobje vrniti podjetju, Gorenju, saj
smo v tem obdobju razlike izplacevali
v Gorenju. Ce bodo nadomestila priz-
nana na SPIZ ve&ja od razlik,
izplaganih v Gorenju, bo "vi¥ek"
seveda ostal delavcem.

Gorenje GA, Gorenje IPC

ljubljanska banka

Nove visine mejnih zneskov pri poslovanju s teko¢imi
racuni in hranilnimi viogami

Varc¢evalce obves¢amo, da od 26. oktobra 1992 dalje veljajo novi mejni

zneski pri poslovanju s:

ceki po tekocih racunih

- minimalni znesek, na katerega lahko glasi ¢ek je 700,00 SIT

- maksimalni znesek za brezgotovinski cek je 10.000,00 SIT

- maksimalni znesek za gotovinski dvig varcevalcem LB v R Sloveniji,
ki velja v vseh enotah LB v R Sloveniji je 10.000,00 SIT

- maksimalni znesek za gotovinsko izplagilo v enotah PTT in bank, s
katerimi imamo sklenjene pogodbe je 7.000,00 SIT

- imetniki tekocih racunov LB Splosne banke Velenje d.d. pa lahko
dvigajo gotovino na en ek v okviru kritja na tekoéem racunu pri vseh
enotah LB Splosne banke Velenje d.d.

hranilnimi viogami

- izplagilo iz imenskih vpoglednih hranilnih viog varcevalcem drugih bank
in enot PTT s katerimi ima banka sklenjeno pogodbo o opravijanju
storitev, znasa brez primerjave stanja 10.000,00 SIT

Rekreacija

Pokal Gorenja v namiz-

nem tenisu

Po dveh odigranih turnirjih za
posameznike v namiznem tenisu
Je vodstvo prevzel Spasoje
Tedanovi¢ s 27 tockami, sledijo:
JoZe Javornik 19, Milan Gorsek

18, Tone Leber 18, Slavko Kovaé
17, Zoran Gajsek 15, lvan Grobel-
nik 11 toék itd.

Turnirji so ob ponedeljkih v Rdeéi
dvorani od 17. do 20. ure in je
vstop za €lane Drustva za Sportno
rekreacijo Gorenje brezplacen.
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Druzbene in planetarne razseznosti kakovosti

Praznovanje Svetovnega
dneva kakovosti predstavija
tveganje, da bo to postalo
zgolj formalni ritual, ¢eprav si
prizadevamo odkriti vedno
nove razseZnosti kakovosti, ki
se raztezajo od koristi za
posameznike in podjetia do
koristi za ¢lovestvo.

Kaj je torej dodatna teZa
"Svetovnega dneva kakovos-
ti" glede na DrZavne mesece
kakovosti in podobno? Katere
so bistvene karakteristike
tega proslavijanja na svetov-
nem nivoju?

Obstaja temeljna dimenzija
kakovosti, ki smo jo odkrili v
zadjih desetletjih

- tekmovalna (konkurenéna)
dimenzija

- konkurirati za zadovoljitev
kupcev (ustvarjanje vec vred-
nosti za kupce)

- konkuriranje v uéinkovitosti
(obdrzati veé¢ vrednosti za
podjetje)

- konkuriranje v izboljgavah
(povecati vrednost za kupca
in za podjetje na visji stopnji
kot konkurenti).

Konkurenéna razseznost tezi
k ustvarjanju konkurenéne
prednosti tako za lastno pod-
jetjie nekoga kakor za
gospodarski sistem,
kateremu podjetje pripada. V
tem kontekstu so javna praz-
novanja tednov kakovosti,
mesecev kakovosti in podob-
no, misljena kot sredstvo za
poveéanje in vzpodbujanje
lokalne, nacionalne ali
regionalne konkurenénosti
skozi boljSo zavest.

In to je dobro: uporaba
kakovosti za izboljSanje
konkurenénosti podjetja ali
gospodarskega sistema je
pozitivna. Uporaba vseh
promocijskih sredstev v ta
namen je prav tako pozitivna,
pustimo ob strani njeno
upravi¢enost. Sam Svetovni
dan kakovosti je lahko
uporabljen v ta namen, toda
cilj ni popolnoma isti. Kajti cilj
ni narediti svetovni
gospodarski sistem
konkurenénejsi napram
zunajzemeljskim sistemom...
Tudi pri promaociji tekmovalne
(konkurenéne) razseZnosti, bi
morala obstajati neka
specificnost v "Svetovnem
dnevu kakovosti", in ta bi
morala biti dobro poudarjena.
Naslednja zapaZanja bi lahko
pripomogla pri prepoznavanju
te specificnosti.

Tekmovanje v zadovoljitvi
kupca se razlikuje od drugih
vrst tekmovanj, kjer so koristi

vezane na dve stranki v tran-
sakciji: dobavitelja in kupca.
Tekmovanje v zadovaoljitvi
kupca ima druZbeni ostanek.
Razen dveh tradicionalnih
strank, je tu Se tretja, ki ima
vedno neke koristi: to je skup-
nost. Ker je skupnost ses-
tavljena iz posameznikov in
ker moéno tekmovanje v
zadovaoljitvi kupca pomeni
narascajoce Stevilo
zadovoljnih individualnih
potrosSnikov, ima vsota in-
dividualnega zadovoljstva
druzbeni vpliv. Razen tega,
celovita kakovost pomeni
doseganje zadovoljitve kupca
Z minimalno uporabo sredstev
in tudi to je cisti dobicek za
celotno druzbo.

Potem lahko govorimo o

druzbeni razseznosti
kakovosti, kar pomeni, da tek-
movalna  (konkurenéna)

kakovost, potem, ko je Ze
"nagradila" dobavitelja in
kupca, vedno predstavlja
pozitivni ostanek, ki gre v
druzbo.

Dejansko ima pozitivni rezul-
tat tekmovalne kakovosti na
druzbeno okolje omejen raz-

pon delovanja, tako se spet
pojavi riziko, da imajo od
njega koristi samo omejena
podroéja na zemeljski obli: in
to so Ze razvita podrocja.
Svetovni dan kakovosti naj bi,
resda, promoviral tekmovalno
(konkurenéno) kakovost kot
sredstvo za izboljSanje
kakovosti Zivljenja po vsem
planetu, vendar bi lastnost, po
kateri bi se odlikoval, morala
biti v ustvarjanju zavesti, da
naj razvitejSe drZave
pomagajo manj razvitim pri iz-
kori§¢anju ogromnega poten-
ciala kakovosti pri
gospodarskem razvoju. To ni
le moralno vprasanje, ampak
je tudi v samem interesu bolj
razvitih drzav.

Zaprimer lahko vzamemo Ev-
ropske drZzave prejSnjega
vzhodnega bloka in vlogo, ki
jo lahko imajo - in bi jo morale
imeti - pri tem zahodnoev-
ropske deZave, ko bi jim
pomagale izkoristiti tek-
movalne razseznosti
kakovosti. In isto velja za raz-
viti Sever glede na razvijajoci
se Jug.

Toda obstaja $e eno Siroko

Znak kakovosti

podrogje, kjer kakovost dob!
planetarno razseznost. V tem
primeru je to netekmovalno
podro&je - ve& kot 10
kooperativno podrogje, Kjer 1
"kupec" ves planet in njegov?
prebivalstvo. Atmosfera
oceani, okolje, kulturn@
dediéina, to vse je skupn®
premozenje, ki ga ne moremo
omejiti z nobenimi drzavnim!
mejami.

V letih, ki prihajajo, bi morald
planetarna dimenzIj2
kakovosti pritegniti vse V@
nase pozornosti. Vsi mi - I
nasi potomci - smo pCJt‘I’C’ér"kI
nasega planetarnega sistema
kakovosti, ki ga mislim®
zgraditi. Zadovoljite¥
potrognikov v tem primer!
pomeni tout court (na kratko):
kakovost Zivljenja. i
Svetovni dan kakovosti N2

nas torej opominja
druzbene in planetaln®
dimenzije kakovosti.

Tito Conti,

predsednik EOQ

Zeleli bi, da bi vsa prizadevanja za boljo kakovost, ki bi jih Zeleli izpeljati
v letu 1993, in bodo potekala na razliénih nivojih, sluzbah, programih,
nekaj povezovalo. Zato smo pripravili predlog znaka, katerega avtor je
Peter Rihtari, ki naj bi bil enostaven, v sebi pa bi zdruzeval vsebino, ki
jo zelimo z aktivnostmi v letu 1993 doseéi. To ni znak kakovosti Gorenja
Gospodinjski aparati, lahko pa, a bot o postal., ée bomo z naértovanimi
aktivnostmi dosegli nov preskok v kakovosti. Znak ni dokoncen, zato
bomo v sluZbi Zagotavljanja kakovosti veseli vsakega predloga.

Znak Ipovezuje komponente, ki so v Gorenju Gospodinjski aparati znane
in jim tako ali drugace sledimo Ze leta. Z znakom jim zelimo dati le nov
navdih.

e e
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KROG KAKOVOSTI
trije krogi znaka
stilizirajo tri kroge,

ki sestavijajo shemo
kroga kakovosti

N P
N - TARCA
B0 " stiliziran krog kakovosti
N P jo narisan v obliki tarce,
“u ki ponazarja, da smo si zadali
/ \ Jjasen cilf
\\-_ -
ZNAKQ \ Ry
celoten znak je oblikevan //v o
tako, da je érka Q, ki jo s
tvorita zunanji krog in e i
puscica, vidno
prepoznaven
Q ( PUSCICA S
pusdica kae na cilj, ki smo
si ga zadali, hkrali pa puécica
ponazarja gibanje, akcifo
ZELENA BARVA

Zelena barva je barva zdravega
okolja, zdravega Zivijenja; z njo_
Zelimo poudariti v kulturi Gorenja

zapisan cilj:
AKOVOST 21vLIENUA

12. november
- svetovni dan
kakovosti

Pred tremi leti je bil_PfV""‘
razglasen svetovni s
kakakovosti in od takrat &
tudi v nasih informaﬂV{"i
glasilih s priloZnostnim
teksti in prevodom P° 7
vetila predsednika E

ropske organizacifé 5
kakovost (EOQ) spomnim

tega dneva. Tudi lefos S™”°
pripravili zelo Siroki dlrﬂ-‘-'"ﬁ
ziji kakovosti - kakovo$

Zivijenja.

dan

Vendar pa smo si letos 28~
tavili ambicioznejgi cilj: i
#elimo ostati le pri posvetilih
priloZnostnih tekstih, amPa.li
7elimo, da bi ta dan izkors!
za zadetek obsezne akcije £
nadaljnje izbolj$anje kakc\"‘:’s’i
ti nagih izdelkov in kakovo®
nagega poslovanja nasp'o™
Aktivnosti, katerih ura o
zacetek naj bi bilo novo lelo
1993, naj bi poslovanje in 8¢
nasega podjetja osveZil®:
posodobile, racionalizirale "
ga uskladile s S\;fetowﬂ'"}.I
standardi in trendi. HKI2
moramo dosedi formal"g
potrditev, da smo kakoVOSt”r_
organizirano podjetje; ‘Cea
tifikat o ustreznosti na$ed”
sistema z zahtevami staﬂv
dararda 1SO 9001 nam b©
letu 1994 nujno potreben.
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Tf?nutek za zacCetek je
Mimeren. Svetovni dan
dkovosti je le ustrezna
Miloznost, ki jo izkoris&amo za
Pomocijo. Drug ustrezen
‘nutek je nov nagin infor-
Mranja, ki ravno s tem iz-
%dom prvi& prihaja med nas.
&da3j je tudi ¢as pripravijanja
Manoy za leto 1993. In novi
9ovori s kupci; tudi njim je
Wtrebno pokazati, da delamo
fabodoénost.

4] 3elimo dose&i?

Dolovico manj reklamacij na
ih{T)du;

manjgano Stevilo popravil v
"oizvodnii - najves 5 %:;

- ni¢ popravil gotovih izdelkov
po koncu proizvodnje, ni¢
zaprtih serij;

- mo¢no zmanjSanje Stevila
servisnih posegov na trgu.

Predvidene posledice:

- manjs$i stroski poslovanja;

- manjsi stroski servisiranja;

- POVECAN UGLED GORE-
NJA GA NA TRGU in s tem
mozZnost za prodor v visji
cenovni razred.

Kako bomo to dosegli?

- Z izbolj8anjem organiziranja
dela v vseh sluzbah Gorenja
Gospodinjski aparati (izpol-

Kadrovska gibanja

V oktobru

‘onec oktobra 1992 nas je bilo v Gorenju Gospodinjski aparati
Poslenih 4436 delavcev in se 1010 delavcev v héerskih podjetjih

loveniji.

slanje in gibanje zaposlenih v oktobru:

°’9anizaciiska enota 31.12.91 30.9. 92

i ];“halni aparati 1281
Hrr:lr]o -pomivalni aparati 583
dilno-zampzovalni ap. 1479

‘Mpresorji Crnomelj 114

grfevanje in invest. 401

kLIF'ne strok. sluZbe 648

Kupaj Gorenje GA 4461

Drenje IPC 98

Gofenle Trgovina

TTEEnJe Maloprodaja

Efbis

PMKOR Rogatec 281

Eggramal. lov. Bistrica 115
I'Crnomelj 47

Yupaj hierska podijet. 541
Sy i 5002
QMF;:‘LGoren]e

31.1092 Prihod Odhod
1119 1218 4 6
416 421 4
1708 1666 s3I
82 82
378 370
697 679 2 6
4400 4436 59 23
140 140 2
71 70 1
106 106 1
210 209 3
45 44 2 13
271 258
105 105
78 78
1026 1010
5426 5446

Eafac!i poveganega plana proiz-
pmonie v programih Kuhalni
Parati in Hladilno zamrzovalni
Parati je bilo odobreno
dgl‘“%!t':anje stevila proizvodnih
AVcev v Gorenju Gospodinjski
zzarati. Tako je bilo predvsem z
; Voda za zaposlovanje na delo
ugr!91§tih 49 novih delavcev za
OCen ¢as do 31. 12. 1992.
.cd teh so zaceli z delom Se 3
i Pravniki I1., IV. in V. stopnje za
fn's pripravnistva, 4 delavci po
”Uvgslnju delovnega razmerja
?’%dl sluzenja TO, 2 delavca sta
hugfﬂa iz Gorenja Trgovina in Ze
| prekinila delovno razmerje
radi upokojitve, en delavec pa
an”Sel iz Gorenja Maloprodaja in
|n.%8l delati v proizvodniji skrinj.
rolvno razmerje je v preteklem
|d9390u prekinilo 23 delavcev. &
mveev se je upokojilo, 4 so
| na sluzenje vojaskega roka
‘Uﬁl (mirovanje pravic iz DR). 2
L Vea sta odsla zaradi druge
| “Poslitve, eden pa je predel v

Gorenje Trgovina. 3 delavci so
prekinili delo na podlagi
sporazuma o samozaposlitvi,
zaradi preselitve pa sta delovno
razmerje prekinila 2 delavca.

lzostanki

V popreéju je bilo v Gorenju
Gospodinjski aparati prejsnji
mesec dnevno odsotnih 627
delavcey, kar je 20 vec kot sep-
tembra. Bolniska odsotnost se je
iz tedna v teden povecevala in
dosegla konec meseca 7,2 %, kar
pomeni 20 % povecanje glede na
mesec september.

Ta porast je bil bolj ali manj
pricakovan glede na jesenske
vremenske pogoje in povecane
obremenitve. V  mesecu
novembru pricakujemo po relativ-
ni pomiritvi v zacetku meseca
ponoven porast bolniskih izos-
tankov konec meseca, predvsem
zaradi zaporednih delovnih sobot.

nitev zahtev standarda I1SO
9001);

- z novimi metodami dela s
poudarkom na timskem delu;
- s poveéanjem odgovornosti
nas vseh za kakovost
lastnega dela.

Kaj nas sili v to?

- recesija na svetovnem trgu
omogoca preZivetje le naj-
bolj§im v vseh pogledih;

- povedani pritiski vedjih kup-
cev na zmanj$anje stroskov
servisiranja;

- zdruZevanje Evrope in s tem
zahteve po spostovanju ev-
ropskih norm pri vseh, ki na
tem trgu prodajajo.

Mogoce bo kdo pomislil, dato,
kar smo delali dosedaj, ni bilo
dobro. Je bilo in je $e. Vendar
nam je to iskanje vedno
novega prejsSnji teden lepo
nakazal predstavnik enega
nasih vedjih kupcev. Dejal je,
da je kakovost nasih izdelkov
dobra, vendar ne dobra
dovolj. In tako bo Se leta
naprej. Nikoli ne bomo dovolj
dobri. Sprejeti moramo nove
izzive in biti $e boljSi, kajti tisti,
ki stopicljajo na mestu, ne
bodo Zivotarili, ampak propad-
li.

Matjaz Marowvt,

vodja Zagotavljanja kakovosti

Koliko naredimo? Koliko
prodamo? Kako planira-
mo?

To so gotovo informacije, ki jih
Zelimo vsi poznati. Ena od
stalnih meseénih rubrik bo
odslej tudi kratek prikaz proiz-
vodnje in prodaje v preteklem
mesecu ali obdobju. V
danasnjem Informatorju so to
zgolj $tevilke, v prihodnje pa
Zelimo to podrodje, ki je tako
pomembno za uspeh firme,

DELEZ PROIZVODNJE
OKTOBER 1992

SLOVENIJA (7,2%)
EX YU (5,6%)

1ZVOZ (87,2%)

obdelati, tudi bolj problemsko
in z vecih vidikov.

V mesecu oktobru 1992 smo
tako v 22 rednih in enem iz-
rednem delovnem dnevu v
celoti dosegli plan in izdelali
130.343 gospodinjskih
aparatov, od tega 9.431 za
domaci trg ali 92 %
planiranega, za tuji trg pa smo
plan malenkost presegli in
proizvedli 113.602
gospodinjska aparata. Delezi
proizvodnje glede na trg in po
programih so lepo razvidni iz
grafi¢nega prikaza.

Ze iz gornjih delezev smo
lahko sklepali, da skoraj vso

DELEZ PROIZVODNJE
OKTOBER 1992

KA (28,7%)

PPA (13,5%)

HZA (57,8%)

proizvodnjo prodajamo na
konvertibilna trzis¢a. Prej$niji
mesec smo prodali doma v
Sloveniji 9.164 gospodinjskih
aparatov, na ex-jugos-
lovanskem trgu 6.012, na tuje
pa smo prodali 113.592
gospodinjskih apartov.

Skupaj smo v tem letu prodali
1.106.102 izdelka iz nasih

REALIZACIJA
PRODAJE 1-10/92

SLOVENIJA (5,4%)
EX YU (4,7%)

1ZV0Z (89,8%)

programov. DeleZe prodaje, ki
so tako zelo drugacni od tistih,
ki smo jih bili vajeni pred leti,
si lahko ogledamo na "torti".

.11, 1992 - Stevilka 1
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Z Gorenjem v New Yorku

Ko smo si v Tekaski sekciji
Gorenja Ze lani v svoj delov-
ni program zapisali tudi
udelezbo v New Yorku na
najveéjem maratonu na
svetu, je le redkokdo verjel
v uresnicitev tega cilja.
Danes, leto dni po mojem
prvem New Yorku, so vsa
pricakovanja uresniéena in
tudi presezena. Tokrat pred
palaco OZN niso vihrale le
slovenske zastave, temvet se
je sligala tudi slovenska be-
seda. Dobrododlico v
slovenskem jeziku so nam iz-
rekli Se nekajkrat in ne le na
slovesni otvoritvi. Pozdravili
so nas v slovenséini tudi na
skupnem zajtrku in na Startu
ter cilju tega najvecjega
maratona na svetu, v druzbi
29.000 tekacev iz okrog 90
drzav. Slovensko zastavo so
prepoznavali uradni
napovedovalci in sre¢en pov-
ratek po enotedenskem gos-
tovanju v ZDA je zaokroZil tudi
uspesno predstavitev mlade
Slovenije.

Marsikomu se je uresnicila
skrita Zelja in vsi, ki so zaupali
programu Tekaske sekcije

2 i ;

nega parka

Gorenje, so se vrnili z enotnim
mnenjem: “Tega ni mogoce
povedati, maraton v New
Yorku lahko doZzivis. A tega
doZivetja ni mogoce pozabiti!"
V spominu ostaja nestrpnost,
ko pricakuje$ odgovor iz New
Yorka, ali si bil sprejet med
udelezence, kajti prijavi se jih
vsako leto vec kot sto tisoc in
le vsak cetrti je sprejet!
Slovence so k sredi uvrstili h
kvoti udeleZencev bivse
Jugoslavije in prvotnim pet-
najstim dodelili e deset mest.
Sledilo je urejanje ameriskega
vizuma na konzulatu na
Dunaju in le lanskoletnim
izkusnjam lahko pripiSem

dejstvo, da je tudi ta postopek
bil reen v zadovoljstvo vseh
34 "maratoncev". Potem $Se
letalske vozovnice za special-
ni let z Dunaja oziroma Grad-
ca in povratek za vsega
okroglih tiso¢ mark, pa
hotelska soba za 7 dni v skup-
nem znesku za 165 dolarjev
so lahko le $e sanje, ce odmis-
limo celotno dozZivetje
maratonske reke, najvecje na
svetu.

In ko sem to reko preplaval
skupaj s sinom in Zeno in sem
moral velikokrat zaplavati proti
toku, sem pri sebi veckrat
pomislil, zakaj vse to. Ko se
kaj zalomi, ¢uti§ ¢&udne
poglede, &eprav sam za
pozabljivost tretjega ne more$
niti najman] biti odgovoren. Ak
sre¢i sem s seboj tovoril vso
dokumentacijo in e kako prav
je bilo. Najprej se je izkazalo
na letalis¢u v Gradcu, pa tudi
pozneje pri organizatorjih
maratona se je bilo treba
oprijeti resilne bilke. Ne zase,
temvec za ostale, ki so prev-
zeli mesta tistih, ki so se
udelezbi odpovedali. A na
koncu je bilo vse O.K. in tudi

)

Po slovesnosti pred palaco zdruZenih narodov se tek do Central-

Janka je stroga kontrola
prepoznala za Heleno!

"Slovenia!" Kolikokrat smo
morali pojasnjevati. Tudi
maratonec, ki je v
velikanskem Sotoru skupaj z
nami ¢akal na Startu, potem ko
je Ze ob &tirih, mi pa ob petih,
moral kreniti od doma v Long
Islandu, ni imel pojma o nasi
dezeli, Ceprav imav hisi hladil-
nik z oznako Welbilt, kakrsne
izdelujemo v Gorenju. Za
znacko, ki sem mu jo podaril,
je iz Zepa starinskega plas¢a
izvlekel dolarski kovanec,
pravo vrednost za zbiralce.
Plas¢ omenjam zaradi tega,
ker se ga je Zelel znebiti na

3 & H li
Pred palaco OZN in po avenijah New Yorka smo ponosno nost
simbole nove drzave Slovenije

takSen nacin, kajti maratonci
smo lahko ogrevalne obleke
pustili ali odvrgli kar pred Star-
tom alina progi, namenilipajih
bodo brezdomcem in
rde¢emu krizu.

Ob vsej tej organizaciji in 23-
letnim izkuSnjam se je
zalomilo tudi Amerikancem.
29.000 ljudi je bilo prevec pred
mostom Verazzano in tartne
linije niso vzdrzale pritiska.
Topovske salve in ¢udovit
ognjemet nad Atlantikom je
zamujal. To je veletok in
velikih voda ni mogoce uk-
rotiti. Stekli smo in prvih deset
kilometrov sem tekel z
Jankom, ki je nosil Helenino
Stevilko. Na istem mestu kot
lani, sem tudi letos dohitel
Kazimiro. Resni¢éno ne
pozabljam, da je letos tekla
bolna, kar mi je po teku
veckrat ponavljala. Prvic na
kakrsnemkoli teku sem v New
Yorku na roki nosil roéno uro
in primerjal doseZen ¢as ob
polovici proge. Na 21,1 km
sem videl, da sem dovolj
pocasen za dober rezultat in
na koncu se je to tudi
pokazalo. Vse sem
nadoknadil na zadnjih 10
kilometrih in svoj Ccetrti
maratonski tek pretekel
ponovno v manj kot treh urah
in pol, newyorSkega pa iz-
bolj$al za veé kot 7 minut. Se
pred ciljem sem dohitel sina, ki
se je precenil v prvi polovici
proge. Z isto zastavico kot lani
sem tudi letos pritekel na cilj,
a maratona e zdavnaj ni bilo
konec. Reka martoncev se je
pocasi premikala do avtobusa
s prtljago in konéno smo se vsi
Slovenci zbrali na prostoru s
&akajocimi pod érko J. Zal je
tudi zamisel, da bi se tamkaj
srecali s Slovenci v New
Yorku, splavala povodi. Kje so

ostala vsa pisma,
obljube? Ali moras res
tudi v demokraciji strice? i
Naslednje dnismo spOZ”a".e
New York vsak po 5V°Jm‘
Betonsko mravljis¢e z_\ﬁfsf’ta
svojim blig&em in t’ﬁl.zdesls""*i
na eni strani in z bedo ©
umirajo&imi sredi ceste !
drugi strani. ca
Ko so najbaljsega Slovert
Branka Krajnca svojc! v
predstavniki KS KO"DO
pri¢akali pred Rdet":o“d\fﬂfi':' ¥
je bil prizor tako ganljiv, 92 il
sam nisem mogel izre¢iné
misli. Krajani Konovega
lahko ponosni na_sVQJagd.
maratonca in so tudi ent ' d
kih, ki so dojeli pomen nased
pocetja v New Yorku.  fepi
Vseeno pa bodo ostall 9%
spomini in ob sklepu se 12 o
zahvalim Gorefl
Gospodinjski aparati, da Ml
omogotilo izpeljati to 3',“311
Tekadke sekcije Gorenle.
moZnostjo koriscen
telefona, telefaksa in [JC’,S‘G'.e
Ministrstvo za informiraf
Republike Slovenije nas {n
opremilo z majicam! 28
kapami, Sportna ZV2%
slovenije pa z znackam!
zastavicami. g
Sicer pa smo bili 5”‘!’9’
Tekaske sekcije GOFQ"L_
oblegeni kot obi¢ajno na €%
mah, v oblaégilih z naP™
Gorenjevih podjetij. Pa tudlbili
napis Gorenja nismo POZ8./
in nepozabljivo za nas V€=,
tudi druZenje z maratonc! e
Kostarike, ki so na S i
boli¢nem teku po 6. avlena
nosili napis Gorenja, M ﬂg
njihovega. Sicer pa J® ©
uradni napis S10y9n']|a'|
podobno kot lani, izde
Studio Rebernik.

Hinko Jeréi®

vse
imetl
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Stanovanja iz
obc¢inskega sklada

llsfﬂfidu Z novo stanovanjsko zakonodajo poteka v obéini Velenje
Pis za dodelitev socialnih stanovanj v najem. Ocenjujemo, da je
j0renju precej upravicencev, ki se bodo lahko prijavili, zato
°blaVUamo razpis tudi v nasem glasilu.

REPUBLIKA SLOVENIJA
OBCINA VELENJE
Sekretariat za javne gospodarske
zadeve
Na podlagi doloé¢il 100, 101, in 102, clena Stanovanjskega za-
ona (Uradni list RS, st. 18/91-1), Pravilnika o normativih in
Standardih ter postopku za uveljavljanje pravice do socialnega
Stanovanja v najem (Uradni list RS, §t. 18/92) in Pravilnika za
dodeljevanje socialnih stanovanj v najem (Uradni list RS, §t.
18/92), po sklepu, ki ga je sprejel Izvrini svet SO Velenje na
Seji, dne 27. 10. 1992, Sekretariat za javne gospodarske zadeve

Objavlja
JAVNI RAZPIS
ZA DODELITEV SOCIALNIH STA-
NOVANJ V NAJEM
I

§0cia]na stanovanja se po tem razisu dodeljujejo upravi-
tencem, ki so:
~ Obcani ob¢ine Velenje in so drzavljani Republike Sloveni-

Jel

~ Delavci ali upokojenci, katerih skupni prihodek na ¢lana
druzine ne presega visine, dologene s predpisi s podroéja
socialnega varstva

ploSni pogoji, ki jih morajo izpolnjevati drZavljani, da so

Upraviceni do dodelitve socialnega stanovanja v najem po

tem razpisu, so:

~ da drzavljan ali kdo izmed njegovih oZjih druZinskih ¢la-

nov, ki z njim stalno prebivajo, ni najemnik oziroma last-

nik stanovanja oziroma je najemnik ali lastnik neprimerne-
ga stanovanja;

da ima drzavljan stalno prebivalii¢e v ob¢ini Velenje;

da drzavljan ali kdo izmed njegovih ozjih druzinskih ¢la-

nov, ki z njim stalno prebivajo, ni lastnik po¢itniske hise ali

pocitniskega stanovanja oziroma druge nepremi¢nine;

— da drzavljan ali kdo izmed njegovih ozjih druzinskih ¢la-
nov ni lastnik premicnine, ki presega 25 % vrednosti pri-
mernega stanovanja.

Vrednost primernega stanovanja se dolo¢i po normativa za
primerno stanovanje, odvisno od Stevila druzZinskih ¢lanov
upravicenca.

!
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I11.
Merila, ki vplivajo na obseg in ¢asovno prednost pri pri-
dobitvi socialnega stanovanja v najem se nanasajo na:
~ stanovanjske razmere
— Stevilo ozjih druzinskih ¢lanov
~ skupni prihodek na druzinskega ¢lana
~ premozZenjsko stanje
— socialno zdravstvene razmere
Pri razregevanju viog za pridobitev socialnega stanovanja v na-
Jem imajo prednost druzine z ve¢ otroki, druzine z manj$im
tevilom zaposlenih, mlade druzine, invalidi in druZine z inva-
Vldlr_l(iim ¢lanom, po vrsti invalidnosti in obsegu prizadetosti in-
alida.

IV.

Posebni pogoj, ki ga morajo izpolnjevati posamezne kate-

Borije upravicencev do socialnih stanovanj v najem je mej-

Ni znesek skupnega Cistega mesecnega dohodka na ¢lana

Bospodinjstva, ki ne sme presegati pri:

— samskih upravi¢encih 65 % neto dohodka na delavca v Re-
publiki Sloveniji v preteklem letu,

~ druzinah z dvema ali ve¢ ¢lani 50 % neto dohodka na de-
lavca v Republiki Sloveniji v preteklem letu.

=~ mladih druzinah (starost zakoncev ne sme presegati 30 let)
70 % neto dohodka na delavca v Republiki Sloveniji v pre-
teklem letu.

Opreéni neto osebni dohodek na delavca v Republiki Sloveniji je
¥ preteklem letu znasal 10.322,00 SIT.

v
Prosilci za pridobitev socialnega stanovinja v najem, mo-

Tajo k vlogi, ki mora biti pravilno izpolnjena na predpisa-

nem obrazcu, (ki ga dobijo na Sekretariatu za javne go-

spodarske zadeve) priloZiti naslednja potrdila in dokazi-

la:

— potrdilo o drzavljanstvu (izda Obcina Velenje),

— potrdilo o stalnem bivalis¢u (izda Ob¢ina Velenje),

— potrdilo o premozenjskem stanju (izda ob¢ina Velenje) (po-
trdilo o premoZenjskem stanju mora vsebovati tudi poda-
tek glede imetniStva lastnega avtomobila prosilca ali njego-
vih druzinskih ¢lanov — podatek vnese Sekretariat za no-
tranje zadeve),

— potrdilo o neto osebnih dohodkih za leto 1991 za vse zapo-
slene druZinske ¢lane (po izdanem obrazcu), za upokojence
bomo pridobili podatke iz evidence SPIZ Ljubljana, za
prejemnike denarne pomoc¢i kot edinega oz. dopolnilnega
vira prezivljanja izda potrdilo Center za socialno.delo Ve-
lenje,

— pisno izjavo prosilca o dohodkih izven delovnega razmerja
za vse druzinske ¢lane, ki jo potrdi krajevna skupnost,

— za-vse druzinske ¢lane, ki niso zaposleni in so starejsi od 15
let in se Solajo se predlozi potrdilo o $olanju,

— za vse druzinske ¢lane, ki niso zaposleni in so prijavljeni na
Zavodu za zaposlovanje kot iskalci zaposlitve je potrebno
predloziti potrdilo Zavoda za zaposlovanje Velenje, ki v
primeru nezaposljivosti osebe navede to dejstvo v potrdilo,

— osebe, ki Zivijo v izvenzakonski skupnosti morajo predlozi-
ti izjavo o ¢asu trajanja take skupnosti,

— pisno izjavo prosilca o statusu samohranilke oz. samohra-
nilca,

— potrdilo o loéenem Zivljenju starev in mladoletnih otrok
— izda Center za socialno delo Velenje (bivanje otrok v
rejniskih druzinah, zavodu, oskrba v tuji druzini),

— trajna obolenja druzinskih ¢lanov, ki so pogojema s slabimi
stanovanjskimi razmerami prosilec dokazuje z izvidom
zdravniske komisije.

VI.

Na podlagi tega razpisa bo upravi¢encem razdeljenih 8.

stanovanj, vseljivih do konca leta 1992.

Upravi¢encem se bodo dodelila tudi eventualno izpraznjena

socialna stanovanja in stanovanja splosnega druzbenega pre-

mozZenja, ki niso predmet vraéila po Zakonu o denacionaliza-
ciji in se bodo izpraznila v ¢asu veljavnosti prednostne liste.

VII.
Rok za zbiranje prijav po tem razpisu traja od 29. 10. 1992 do
30. 11. 1992.
Prijave prispele po tem roku in tiste, ki ne bodo opremljene z
vsemi zahtevanimi potrdili, ne bodo upostevane.
Ponovno se lahko prijavijo vsi prosilci, ki so pred razpisom
posredovali vloge, vendar morajo izpolnjevati pogoje po tem
obvestilu.
Na podlagi vlozenih vlog bo upravni organ ugotovil upravice-
nost, opravil oglede stanovanjskih razmer in dolo¢il obéinsko
listo za dodelitev-socialnih stanovanj v najem ter jo objavil na
enak nacin kot ta razpis.
Vse ostale informacije v zvezi s tem razpisom dobite pri Sekreta-
riatu za javiie gospodarske zadeve obcine Velenje, Titov trg 1, te-
lefon 856-151

Gorenje Gospodinjski aparati - d.o.o. Velenje, Partizanska 12
Kadrovska in izobraZevalna dejavnost

V razvoju embalaZe in spremne dokumentacije na podro¢ju skupnih strokovnih
dejavnosti

Vabimo k sodelovanju

delavko ali delaveca, ki bi delal na podrocju racunalni$ko podprtega
grafiénega oblikovanja embalaZe in spremne dokumentacije (embalaza,
navodila, garancijski listi, nalepke). Delo je dinamic¢no in v stalnem
kontaktu z razvojnimi in marketindkimi sluzbami, dobavitelji, kupci.
Delo zahteva samoiniciativnost, ustvarjalnost in povezuje veé razlicnih
podrogij.

Za opisano delo se zahtevajo naslednji pogoji:

- V. ali VI. stopnja oblikovalske, graficne ali druge tehnicne usmeritve,

- aktivno ali vsaj pasivno znanje angleskega jezika,

- izkusnje pri delu z osebnim rac¢unalnikom

- zaZeleno je poznavanje dela s software paketi kot so Ventura, Page
Make, Coreldraw

Prijave z dokazili poé}_j’ite na naslov: Gorenje Gospodinjski aparati,
Kadrovska dejavnost, Partizanska 12, 63320 Velenje. Dodatne infor-
macije lahko dobite osebno v oddelku kadrovske dejavnosti, pisarna st.
11 ali po telefonu 854 473 ali interno 445 (. ATC) pri Tanji Viher.
Prednost pri izbiri bodo imeli delavci Gorenje Gospodinjski aparati!
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Po veliki pregledni razstavi v Galeriji likovnih umetnosti v Slovenj
Gradcu Alojz Jeréié v novembru razstavlja v galerijah Gorenja
Servis v Velenju in Smelta v Ljubljani

Poeticna govorica v
Zelezu in jeklu

V Galeriji Servis so sredi
preteklega tedna odprli
razstavo kiparskih del Aloj-
2a Jercica.

Avtor kiparskih del, ustvar-
jenih v Zelezu, je nekaj let
delal v Gorenju, pred skoraj
trinajstimi leti pa ga je pot
zanesla na Japonsko. V vrsto
razstav, ki jih je pripravil v
Sloveniji, sodi tudi ta v Galeriji
podjetja Gorenje Servis v
Velenju. O njegovem delu in
pomenu razstave je ob otvorit-
vi spregovoril dr. Emil Rojc:
"Gorenje je v svoji tiri in ved
desetletni tradiciji vedno rado
segalo v roke umetni$kim
ustvarjalcem, ki bogatijo, kot
Znajo to samo oni, nas notranji
in zunanji svet.

Za prijetno vznemirjenost ob
sreCanju z danasdnjim
razstavljalcem kiparjem g.
Alojzem Jeré¢i¢em imamo
sodelavci Gorenja ve¢ raz-
logov. Dovolite mi, da se
spomnim le dveh.

Prvi je v izjemni okoli&&ini, da
imata kipar Jer¢i¢ in Gorenje
dober$en kos skupaj
prehojene Zivljenjske poti.
NajmocénejSe sledi je umet-
nisko kiparsko delo Alojza
Jeréi¢a zapustilo v Gorenju v
drugi polovici sedemdesetih
let, ko je ustvarjal kot &lan
nasega kolektiva.

Drugi razlog vznemirjenosti
ob vnoviénem srecanju z av-
torjem dana$nje razstave pa
je njegovo svetovljanstvo, Ki
mu je razpelo duso in umet-

nigki ustvarjalni naboj od
rodne Mute do deZele
vzhajajo¢ega sonca - daljne
Japonske. Ni nam ravno dano
vsak dan zreti in podoZivijati
umetniske stvaritve ljudi, ki so
znali in zmogli ne le uspeti v
daljnjem tujem svetu, ampak
celo ve¢ - ki so uspeli v
svojstveni sintezi evropskega
duhovnega kriterija ter umet-
niSkega izraza z vzhodnjagko
tradicijo in vrednotami.

Da je Alojz Jerg&ic¢ v tem uspel,
nam pripri¢ljivo govorijo same
njegove ustvaritve - njegove
skulpture. Te so postale
obéudovalcem v daljni
Japonski dovolj blizu, da so
njih in avtorja sprejeli medse
hkrati pa ostale domacemu
slovenskemu pogledu enako
Zlahtne kot v letih prvih
spopadov avtorja s kosi
Zeleza na Muti in tu v Gorenju
s trdim materialom, a mehko
in poeti¢no govorico.
Hvalavam, g. Alojz Jercic, ker
ste znali in zmogli zbliZzati in
povezati dve razliéni kulturi in
biti prvi kulturni ambasador
Slovenije na Japonskem.

Ce bi vsi krivili Zelezo s tako
plemenitimi vzgibi kot vi, bi ne
bilo govorice oroZja niti
preteklih niti  sedanjih
balkanskih grozot.

Vztrajajte na svoji poti in
znova se vracajte!”, je sklenil
svoj priloZznostni nagovor dr.
Emil Rojc.

Razstava bo odprta do 26. .
novembra 1992.

Vélanjevanje v sportno drustvo

Iz pisarne Gorenja Rekreacija d.o.o., so sporo¢ili, da je treba
za vélanitev druzinskega ¢lana v $portno drustvo imeti tudi

sliko.

Smucanje v Avstriji

CENE NA APARTMA anre | 61 | an | 16
VATS a5 | o5 | 183 | 2%
Kraj / apartma Tip apartmaja m [ 11dni | adni | 7dni | 7ani
ST. OSWALD / BAD KLEINKIRCHEIM
Kra] / apartma Tip apartmaja m2 | 11dni| 3dni | 7dni | 7dni
DONNER (1) A2 osebi 20m? | — — | 3050 | 3470
DONNER (1) B3osebe 3om? [ — — | 3800 | 4510
DONNER (1) C4osebe 35m? | — — | 4460 | 5160
DIANA B 2 osebi 30m? - - 3580 | 3580
DIANA C 2-4 osebe 50m? — — 4690 | 4690
DIANA A/D 2-4 osebe  50-60m? — - 5440 | 5440
KIRCHLEITN A 2-4 osebe 35m? 17870 1990 | 4790 | 4980
KIRCHLEITN B 4-6 oseb 55m? |23800| 2490 | 5720 | 6220
OBERAICHWALD
Kraj / apartma Tip aparimaja m? | 11dni| 3dni | 7dni | 7dni
SCHONLEITN H 2-4 osebe 45m? |12470| 1740 | 3950 | 3950
SCHONLEITN A 2-4 osebe 35m? |12470| 1740 | 3950 | 3950
SCHONLEITN B 4-6 oseb 55m? [17500| 2280 | 5470 | 5470
TURRACHERHOHE
Kraj / apartma Tip apartmaja m? | 11dni| 3dni | 7dni | 7dni
TURRACHERHOHE A 2-4 csebe 45m2 | — — [ 5160 | 5160
TURRACHERHOHE B 4-6 oseb 73m? | — — | 6290 | 6290
KATSCHBERG
Kraj/ apartma Tip apartmaj m? | 11dni| 3dni | 7dni | 7dni
HUTTER STM2 2-4 osebe  40m? | — — | 7310 | 7310
HUTTER STM3 4-6 oseb s2m? | — — | 9300 | 8300
GERLITZEN / BODENSDORF
Kra [ apartma Tip apartmaja m? | 11dni| 3dni | 7dni | 7dni | 7 dni
HEIDE (@) A6 2-30sebe 28m? - — | 3200 | 3200 | 4320
HEIDE (@) A1 2-40sebe 40m? | — — | 3660 | 3660 | 4970
HEIDE (@ AZ23,5460seb 55m? [ — — | 4500 | 4500 | 6200
HEIDE (@) A4 4-7 oseb 90m? | — — | 5600 | 5600 | 7500 |
CHRISTINA _ (3) 4-5 oseb 7om? | — — | 6660 | 6660 | 6660
CHRISTINA {3) polpenzion na osebo - — | 3240 | 3240 | 3430

Vabimo...

Kulturni center “Ivan Napotnik"
Velenje je pripravil pestro izbiro kul-
turnih prireditev. Med njimi
priporoéamo oglede:

Cetrtek, 12. novembra, ob 19.00 v
kniZnici Velenje, portret gledaliske
igralke Milene Zupanti&, pogovor bo
vodil Silvo TerSek.

Sobota, 14. novembra, ob 19.30 v
domu kulture Velenje - Aldo Nikolaj:
Hamlet v pikantni omaki (gostuje
Stalno slovensko gledalis¢e iz Trsta).
Petek, 20. november ob 19.00, ot-
voritev razstave plastik Marjana
Dreva v galeriji v Velenju.

Sobota, 21. novembra ob 19.30, v
dvorani Glasbene Sole Velenje, Slav-
nostni koncert Me$anega pevskega
zbora Gorenje ob 15-letnici delovanja.
Zborovodja: Majda Zavr3nik.

Zahvala

Ob izgubi oteta se zalwaliuiem sin-
dikatu Gorenja Gospodinjski aparati za
darovano cvetje. Prav tako se zahval-
jujem sodelavcem prototipne delav-
nice za pomot in izraZzeno soZalje.

Janez Zlender

V nedeljov
Gornji Radgon!

New York po New Yorki

0
Drustvo za 3portno rekr 93;;‘5-3
Gorenje - Tekaska sekcija Pl L,
skupaj s tekasko sekcijo Aade" jd
Sportno-rekreativno sroéﬂﬂfgrk :r
novano New York po New York™: .,
V nedeljo, 15. novembra, b2 o
stadionu Trate v Gornji Radgeni "aégeh
ob 11. uri 3tafetni tek 42 x 1 KM i
najmognejsih tekaskih sekdll
Sloveniji, med tekom pa bo i
nogometna tekma in vIeéBnJ*;]‘avg
Popoldanski program se bo nad rj J
s skupnim kosilom v Janzevem D
in druzabnim sre¢anjem. g in
Prispevek za lane tekadke Sek“ﬂﬁje
drudtva Gorenje je 300 SIT, z@ q‘aﬁ"
600 SIT, Kar je treba platati ob Pty
pisarni Drudiva za rekreacijo, 02"z,
na skupnem treningu v pete aga-
novembra, med 16.in 17. uro priPEo
ni bazena v Termah Topolﬁlca-om‘ﬁti
pravo&asno prijavo si boste Zad il v
prostor v avtobusu, ki bo odpeé!l red
nedeljo, 15. novembra ob 8. url iZP
Rdege dvorane.

Malica

Dietna

Telegja obara, ajdoV!
Zganci, sadje :
Goveji zrezki v omak,
vodni #liéniki, solatd

Skutini strukliji, komPo!
Krompirjeva musaka:
solata

Bujta repa, puding

Pleskavica v omaKi,

Navadna

Cetrtek: Goveji golaZ, polenta,
sadje

Petek: Pe&en puran, mlinci,
zelena solta

Sobota: Kare na Zaru, krompirjeva
solata

Ponedeljek: Segdein golaZ, slan
krompir, sadje

Torek: Rizota, pesa v solati

Sreda: Peten pi§tanec, praZen

i krompir, solata

Cetrtek Dusena junetina, vodni

2Zligniki, solata

krompir v kosih, s0la®
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