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Volili smo

25. junija smo v nasi delovni organizaciji izvedli volitve v
samoupravne organe, organe upravljanja, saj je razumljivo, da

delavci vedno in v vseh zadevah ne morejo odlocati z
oblikami osebnega izjavljanja. O precejsnjem Stevilu zadev
odlo¢ajo prek svojih delegatov, ki jih zastopajo v organih
upravljanja.

Tokrat bi Zeleli opozoriti na izredno pomembno in
zahtevno vlogo delegatov; v tem trenutku, ko je nafa delovna
organizacija v sanaciji, bo ta vloga 3e toliko bolj odgovorna,
saj delegati neposredno upravljajo delo in poslovanje organi-
zacije zdruzenega dela.

Naj ne nastevamo nalog in odgovornosti, ki ¢akajo nase
novoizvoljene delegate. Vsi od njih pricakujemo, da bodo
upravi¢ili nase zaupanje in da bodo dosledno uresnicevali
namen delegatskega sistema, ki nam zagotavlja, da oblast in
odlo¢anje resni¢no ostaneta v rokah delovnih ljudi in
ob¢anov. Vez med delegati in bazo, iz katere delegat prihaja,
naj bo trdna, saj le stalna povezanost obeh omogocla
dosledno uresni¢evanje in izvajanje delegatsk;g‘a sistema.

Zazelimo novoizvoljenim delegatom veliko uspeha pri
delu!

V naslednji Stevilki Kurirja bomo objavili posebno prilogo
z imeni novoizvoljenih delegatov v samoupravne organe.
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Nasvidenje pri Miklavzu

7. sreéanje delavcev IMV ob dnevu vstaje slovenskega

naroda

Le se nekaj dni nas lo¢i od
slovenskega  revolucionarnega
praznika, ki je bil za nas, delav-
ce IMV, Ze od nekdaj nekaj
posebno lepega, posebno dozi-
vetje. Nedvomno k temu najvec
prispevata obelezje in sporocilo
praznika, ki nas vracata v cCas,
ki je v vsej zgodovini Slovanov,
tiso¢letje zive¢ih na jugovzhod-
nih obronkih Alp, zapisan z
najve¢jimi, zlatimi ¢rkami.

Ali ni potem razumljivo, da
se tudi mi, Dolenjci in Belo-
Kranjci, prav tako ob dnevu
vstaje radi ozremo proti Sirokim
Gorjancem, v katerih pragozdo-
vih in temaénih lozah so pred
enainstiridesetimi leti nasli var-
no zavetje najbolj hrabri med
hrabrimi, ki so zeleli drugacen
svet — tak$nega, kakr$nega so si
v krvavem boju tudi izborili.
Zato tudi ni ni¢ nenavadnega,
da smo si delavci IMV izbrali
prav Gorjance in prav 22. julij
za kraj in Gas tradicionalnih
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sre¢anj delavcev naSega velike-
ga, po Sirni domovini raztrese-
nega kolektiva.

22. julija se bomo zbrali ze
sedmi¢ zapored. Vsakokrat nas
je bilo ve¢ in potrudimo se, da
nas bo letos $e ve¢ kot lani. To
dolgujemo prazniku in tudi sebi
samim.

Zberimo se prri Miklavzu,
spomnimo se praznika in po-
gastimo spomin na borce za
svobodo in, ne nazadnje, poza-
bimo za hip vsakdanjost, bodi-
mo prijatelji in soljudje!

NASVIDENIJE!

Obvestilo

Vse delavce opozarjamo,
da bodo vse natanénejSe
informacije v zvezi z zborom
na Gorjancih objavljene v
Kurirju — informatorju, ki
vas bo pravo&asno obvescal
o vsem!

Vsem clanom
nasega delovnega kolektiva
iskreno Cestitamo

Dnevu vstaje slovenskega
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Konec obrtne miselnosti

Ze v prejsnji Stevilki ,,Kurir-
ja** smo objavili kratko poroci-
lo s sestanka predstavnikov
druzbenopolitiénih organizacij

delovne organizacije, samo-
upravnih organov in ¢lanov za-
éasnega kolektivnega poslo-

vodnega organa. Ti sestanki bo-
do v bodoce redni in njihov
namen, ki ga vsi z veseljem
pozdravljamo, je predvsem ta,
da se med seboj temeljito in
dosledno dogovarjamo in ob-
ves€amo.

Taksen sestanek je bil tudi v
sredo, 30. junija. Na njem so
bili ob predstavnikih druzbeno-
politi¢nih organizacij in samo-
upravnih organov Se predsednik
KPO Janez Ster, namestnika
Marjan Simi¢ in Matija Skof ter
Vili Pavlic.

Janez Ster je prisotne sezna-
nil s prizadevanji, ki jih v tem
¢asu izvajajo ¢lani KPO. Pouda-
ril je, da bomo morali v svojem
razvoju in delovanju hitreje sle-
diti skoraj vsakodnevnim spre-
membam gospodarskih odno-
sov, ekonomski zakonitosti.
Morali bomo biti proznejsi in
prilagodljivejsi, predvsem v delu
strokovnih sluzb, kjer Se vedno
zaradi slabega in nedoslednega
obve§canja delavcev rado kdaj
,,zasteka”. Morali bomo napeti
vse mocli in enkrat za vselg
vzpostaviti pravilen proces med
proizvodnjo, planskimi sluzba-
mi in nabavo, izdelati bo treba
v najkrajSem ¢asu vso tehni¢no
dokumentacijo proizvodov, saj
ne smemo dovoliti, da bi delov-
na organizacija, Kot je nasa,
imela slabo, skorajda obrtno
delovanje. Na sestanku je bilo
znova poudarjeno, da je nujno v
¢imkrajsSem moZnem Casu v
vseh temeljnih organizacijah

vzpostaviti polno proizvodnjo,
kajti le na ta nacin se bo izguba
zman;jSala.

V smislu teh prizadevanj so v
pripravi tudi novi organizacijski
sistemi posameznih sluzb, ki naj
bi ¢imprej zaZivele. Tako bo v
kratkem konstituiran razvoj, Xi
naj bi bil skupen za tovarno
avtomobilov in tovarno priko-
lic, pripravlja se skupna organi-
7acijska nabavna sluzba za do-
madi in tuji trg. Ze v preteklo-
sti je praksa opozarjala na po-
trebo po planskih sluzbah, ki
naj bi bile v posameznih temelj-
nih organizacijah in bi izvajale
operativno pripravo dela, na ni-
voju delovne organizacije pa bi
delovala plansko-analitska
sluzba, ki bi pripravljala analize
in ocene. Prav tako so za izbolj-
Sanje poslovanja predvidene
spremembe v finanénem sektor-
ju, v kontroli kvalitete in v
informacijskem sistemnu.

V razgovoru med udelezenci
je bil podprt predlog KPO, da
se nedokonc¢ani proizvodi mo-
rajo kompletirati v ¢imkrajsem
¢asu, vendar ne na dosedanji
nac¢in. lzvesti je treba natancen

popis manjkajo¢ih delov, naba-
viti dele in nato proizvode kon-
Zati.

Morda na koncu le Se to, da
bomo delavei IMV in Novo-
mesc¢ani lahko v kratkem kupo-
vali R—4 tudi na kredit.

Sestanke med ¢lani kolektiv-
nega poslovodnega organa in
predstavniki druzbenopoli-
ti¢nih organizacij bomo redno
spremljali tudi v Kurirju.

VSAKEMU DEVETE-
MU JUGOSLOVANU
AVTOMOBIL

Po najnovejdih podatkih
je bilo lani v nasi domovini
skupno registriranih
2.430.000 osebnih avtomo-
bilov, kar je za 138 tiso¢ ali
5 % ved kot leto prej.

Morda ta podatek sam po
sebi niti ni tako impresiven,
vendar e upoStevamo, da je
bilo 1976. leta v drZavi
1.330.000 vozil, na 10 pre-
bivalcev 1 vozilo, danes pri-
de eno vozilo samo na 9
Jugoslovanov.

ot

cev.

~Tiskarski skrat”

Zadnje ¢ase jo tiskarski Skrat kar ve€krat in prehudo
zagode. Morda bo potrebno 3krata razkriti, da ne bo v vsaki
tevilki Kurirja toliko nepotrebnih in neumestnih napak.

Med 3tevilnimi napakami v 13. §t. Kurirja je bila gotovo
najbolj oéitna v prispevku , Clani ZKQ na zborih delavcev”’;
v zadnjem odstavku je Skrat natisnil nekaj povsem drugega,
kot bi moral. Pisalo naj bi: ,,Druzbeno politiéne organizacije
in samoupravni organi pozitivno ocenjujejo ta pristop kot
eno 'poglavitnih metod splo$nega mobiliziranja vseh delav-
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Prihranki v
proizvodnji

Pregledi zalog in porabe
materiala v tovarni avtomo-
bilov izkazujejo vidne na-
predke pri varéevanju z
materialom in energije. Ne-
kaj primerov:

V Proizvodnji | (preserni-
ca) so za enako Stevilo vozil
kot v prvem polletju lani
porabili 100 ton plocevine
manj ali priblizno 7 kg manj
na vozilo. Uporabili so tudi
iz razliénih vzrokov ,,oroble-
mati¢no’’ ploéevino brez
Skode na orodijih.

V Proizvodnji IV (lakirni-
ca) so prihranili kar 1,35
milijarde st. din z racional-
nejSo porabo materialov, ki
se uporabljajo pri zas¢iti in
lakiranju vozil.

0Od februarja delajo v od-
delku kataforeze le v eni
izmeni, kar obéutno prispe-
va k zmanjSanju porabe
energije. Prizadevajo si, da bi
celotna lakirnica predla na
enoizmensko delo pri popol-
nem doseganju zmogljivosti
avtomobilske proizvodnje.

Z uvajanjem domacih ke-
miénih materialov so uspeli
v lakirnici zmanjSati devizne
stroSke za 160 tiso¢ DM.

Proizvodnja avtomobilov
v prvem polletju
pod naértovano

Dinarska in devizna ne-
likvidnost ter zaradi nje ote-
Zzena oskrba na domacem
trgu, oZenje  moZnosti
oskrbe iz uvoza in tudi vrsta
drugih pomanjkljivosti so
povzrocili izpad plana proiz
vodnje v prvih Sestih mese-
cih.

V proizvodnji osebnih vo-
zil R 4 v vseh izvedbah smo
od planiranih 17.000 vorzil
predali prodajni organizaciji
le dobrih 12.000 vozil ali
68 % planiranih. Kar 2.570
vozil je ostalo nedokonca-
nih. V primerjavi z enakim
obdobjem lani smo izdelali
13 % vozil manj.

Tudi v proizvodnji oseb-
nih vozil R 18 smo krepko
pod planom, saj smo od
1.200 planiranih izdelali le
804 vozila ali 67 %, medtem
ko je ostalo nedokonéanih
344 vozil tega tipa. Tudi tu
smo v primerjavi z lanskimi
rezultati zaostali za 28 %.

Dostavnih vozil letos zara-
di pomanjkanja sredstev za
uvoz agregatov in Se nekate-
rih delov praktiéno nismo
proizvajali, na zalogi pa smo
30. junija imeli 426 nedo-
konéanih vozil.

15. julij KURIR



Okrogla miza o razvojni dejavnosti v IMV:

Ujemimo zadnji viak

Morda malo dramatiéna, a
povsem utemeljena prispodoba
enotne ocene razmer na podro-
Zju razvojne dejavnosti IMV, ki
so jo izrekli $tevilni razpravljalci
na okrogli mizi 15. iunija, klice
k mobilizaciji vseh sil in sred-
stev za generalno preobrazbo
razvojne dejavnosti. — Ne iz-
gubljajmo ¢asa in mo¢i z razni-
mi analizami o tem, kako je
bilo in kdo je cemu kriv, pa¢ pa
nemudoma izdelajmo  jasen
kocept dolgoroénega programa
aktivnosti za oblikovanje uéin-
Kovite razvojne organizacije s
tocno opredeljeno vsebino dela.

Dolgoletna voznja na kolesih
tuje pameti in zanemarjanje
lastnega znanja v dosedanji
praksi nam je naredilo tezko
nadomestljivo skodo, ki jo bo-
mo sedaj morali plaCevati =
velikimi napori in materialnimi
izdatki — Janez Ster, predsed-
nik zaCasncga kolektivnega
organa: , Nimamo dovolj ka-
drov, sredstev primanjKuje vse-
povsod, zivljenjski prostor je
preozek, ¢asa pa tudi nimamo
ve¢ kot eno leto, toda kljub
vsemu moramo najti u¢inkovite
reSitve na vseh razvojnih podro-
¢jih. Vse izgubljeno moramo
nadomestiti, pri tem pa se mo-
ramo nenehno zavedati, da je
uvoz za nas ,,umrl®. To je nasa
realnost in perspektiva!"

Se celo vrsto zanimivih ugo-
tovitev iz veCurne razprave, v
kateri je sodelovalo petnajst
razpravljalcev, med njimi tudi
gostje s Fakultete za strojnistvo
v Ljubljani, bi lahko izlud&ili.
Za vse pa je znalilna enotna
ugotovitev, da je nujno treba
vzpostaviti povsem nove odnose
na podroc¢ju razvoja kot enega
temeljnih pogojev cclovite in
dolgoro¢ne sanacije IMV.

Razpravljalci so bili zelo kri-
tiéni ob ugotavljanju stratedko
zgrescnega pretiranega oslanja-
nja na tujo pamet, ki nam je
malone odzagalo vejo, na kateri
smo sedeli. Menili so, da je
neposredni rezultat lagodnega
in neodgovornega obnaSanja na
podro&ju razvoja, k ¢emur so
prispevali  tudi  neucinkoviti
organizacijski prijemi, popolno
razvojno zanemarjanje dostav-
nega vozila in programa servisne
opreme, pa tudi razvoj prikolic
je v zadnjih letih dajal pre-
skromne rezultate, da bi lahko
ra¢unali na uspeh v bitki za
obstoj na zahodnem trgu.
Skratka, cela ko

roblemov ‘se pojavlja pred ko-
cktivom in to v trenutku, ko
nas bremenijo Stevilne druge
tezave,

15. julij KURIR

Bozo Kocevar je uvodoma
razgrnil povzetek razvojne pro-
blematike z nakazanimi naloga-
mi na podrocju opredeljevanja
razvojnih projektov in organiza-
cije dejavosti ter pregled ka
drovske strukture. Za slednjo je
ugotovil, da je izrazito
neugodna, saj v IMV kot celoti
zaposlujemo le 20 inZenirjev
strojnistva in 17 dipl. inZenirjev
strojniStva. To dejstvo nalaga
nujnost dislokacije doloc¢enih
razvojnih oddelkov v kraje, kjer
bi lahko pridobili ve¢ strokov-
nih  delavcev. Konkreten
predlog je organizacija dela raz-
voja v Ljubljani.

Janez Gregori¢ je menil, da
se razprave o razvojni dejavno-
sti ne morejo omejiti le na
strokovna vprasanja razvoja po-
sameznih izdelkov in na organi-
zacijske  vidike. Zivljenjskega
pomena je za IMV, je dejal, da
ta razmiSljanja razsirimo na
koncept dolgorocnega razvoja
IMV v okviru slovenske in jugo-
slovanske avtomobilske indu-
strije. V tem kontckstu mora-
mo jasno oblikovati staliSte o
tem, all naj, glede na splosne
razmere v svetovni avtomobilski
proizvodniji, sploh Se potencira-
mo proizvodnjo avtomobilov ali
naj razmisljamo o novih progra-

mih. Glede na to, da so v IMV
vloZena ogromna sredstva v pro-
izvodnjo avtomobilov, ki 3e
zdalec ni dala maksimalnih
rezultatov, katerih vrednost se
giblje pri stevilki 100 tiso¢ vozil
letno, bo treba Se naprej — je
menil Gregori¢ — razvijati sode-
lovanje z Renaultom v proiz
vodnji osebnih vozil, vendar na
povsem drugacnih konceptih
{enakopravnost, sovlaganja).
Tej ugotovitvi se je pridruzil
tudi Polde Leskovar, (Fakulteta
za strojniStvo Ljubljana), ki je
razvoj prikolic, dostavnih vozil
in servisne opreme opredelil kot
glavne adute sanacije IMV. Na
tem podroc¢ju smo, po njegovih
besedah, v preteklosti dosegali
izredne rezultate, zlasti kar za-
deva program prikolic, vendar
ne smemo prezreti dejstva, da
za obsezne naloge v prihodnosti
nimamo dovolj kadrov. Te bo
treba pridobiti in jih stimulirati
za ¢imbolj uéinkovito delo.
10, Kar se je v zadnjih letih
dogajalo 7 razvojno dejavnostjo
v IMV, meji na katastrofo,” je v
slikovitem  izvajanju poudaril
Janez Ster, V danasnjih razme-
rah in tudiv bliznji prihodnosti se
ne smemo obremenjevati z ne-
koristnim razmisljanjem o raz
voju lastnega oscbnega vozila.

Zakljucki posvetovanja
0 razvoju dejavnosti v IMV

1. Treba je vsebinsko opredeliti razvojne naloge, definirati
vse projekte, izdelati mrezni plan, dolociti delovne
skupine in nosilce za uresni¢evanje posameznih pro-

jektov,

2.V zvezi s projektnimi nalogami je treba opredeliti
raziskovalne naloge in delo Fakultete za strojniStvo ter
vlogo vseh ostalih institucij.

. Na podrogju razvojnih dejavnosti moramo sodelovati z

L

ostalo avtomobilsko proizvodnjo v Sloveniji in Jugo-
slaviji in z drugimi dejavniki v domaci kovinskopredelo-

valni industriji.

opisom del in nalog.
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. Takoj je treba zaceti z organizacijo razvoja na ravni DO v
Novem mestu in v Ljubljani.

. Potrjuje se okvirni koncept organizacije razvoja v IMV.

.Takoj je treba izdelati mikroorganizacijo razvoja z

. Ing. Martin Sever naj izdela osebni predlog organizirano-
sti razvojne dejavnosti v Ljubljani.
. Vse razpoloZljive kadrovske potenciale v IMV je treba

vkljucevati v oblikovanje kratkoro¢nih prehodnih resitev
ter v iskanje moZnosti za kadrovske okrepitve tudi za

dolgorocne resitve.

9.Takoj je treba opredeliti materialne potrebe za

for razvoja.

10. Zadolzitve v zvezi z organiz

bodo

iranjem 1

definirale na predlog tov. Kocevarja na kolegiju KZO.

JoveCevati bo treba udelezbo
lastnega dela in materiala v ko-
rektnejSem in vsebinsko boga-
tejSem  sodelovanju 2z Re
naultom. Veé nalog pa nas ¢aka
na podro¢ju dostavnih vozil,
prikolic in servisne opreme. Vse
naloge na teh treh podrocjih je
treba opredeliti na kratkorocne
in dolgoro¢ne. Posebej resne
razmere SO v programu dostav-
nih vozil, kjer stagniramo Ze
ve¢ kot desetletje. Zato je nuj-
no, da takoj zatnemo priprav-
ljati proizvodnjo dostavnega vo-
zila IMV — Renault kot pre-
hodno resitev ter nemudoma
pristopimo k snovanju univer-
zalnega jugoslovanskega dostav-
nega avia na podlagi koncepta
specialnega terenskega vozila, ki
so ga nasi strokovnjaki nacelo-
ma Zze razdelali. Program pri-
kolic pa (po mnenju tov. Stera)
mora imeti dve temeljni tenden-
ci: uvajanje nove, cenejSe in
sodobnejse tehnologije in radi-
kalno zmanjsanje uvoznih komr
ponent. . Zaradi tega so naloge
na podro¢ju razvoja prikolic
dejansko vse kratkoroCne,” je
dejal tov. Ster.

Joze Hlebanja (Fakulteta za
strojniStvo Ljubljana) je pouda-
ril nujnost tesnejscga povezova-
nja avtoindustrije z ostalo ko-
vinsko-predelovalno  industrijo
vitevsi tudi manjse proizvajalce.
Pri tem je podértal prizadevanja
strojne fakultete, da bi se tudi
sama ¢imbolj u€inkovito vklju-
¢ila v razvojno delo na kon-
kretnih programih — mislil je
predvsem na dostavno vozilo —
pri ¢emer pa je odloCilnega
pomena  oblikovanje  posa-
meznih projektnih teamov za
konkretne proizvode.

Ceprav je industrija osebnih
avtomobilov povsod po svetu v
krizi, je Radislav Pavletic
(Fakulteta za strojnistvo) oce-
nil, da to v celoti ne velja za
dostavna in gospodarska vozila,
ki bodo 3¢ naprej ostala eden
nosilcev naSe prometne infra-
strukture. Torej je prav na tem
podro¢ju ,.8ansa” za IMV, TAM
in druge proizvajalce, vendar ne
za vsakega posamiCno, paC pa
za vse skupaj, proizvodno pove-
zane in razvojno usklajene.

Janez RoSker se je v raz
miSljanjih o razvojnih usme-
ritvah osredotocil na enega te-
meljnih ciljev — zmanjSevanje
uvozne odvisnosti in tesnejso
povezavo z domacimi in tujimi
dobavitelji. Dejal je, da se uvoz
tako zaostruje, da je nerealno in
neodgovorno razmishjati po sta-
rem in se zanaSati, da se bodo
razmere same od sebe izboljsa-
le. Zato je kriti¢no ocenil dose-
danjo neaktivnost pri zagotav-
lianju sestavnih delov za dostav-

(Nadaljevanje s 3. str.)



(Nadaljevanje na 4. str.)

ne avtomobile pri domacih pro-
izvajalcih. Vprasal se je, zakaj
nismo niti poskusali zamenjati
uvozenih motorjev za dostavne
avte z domalimi — na primer z
motorji IMR — zal pa je Se ccla
vrsta drugih, veliko bolj eno-
stavnih pozicij, ki se $e vedno
nahajajo na uvoznih seznamih.

Po mnenju Marjana Simi¢a
sploh ni dvoma o tem, da mora
imeti lastno znanje absolutno
prednost pred tujim. Doslej
smo lastno pamet zanemarjali,
o ¢emer pric¢a stanje v progra-
mih dostavnih vozil, prikolic in
servisne opreme, v programu
osebnih vozil pa smo krepko
pod dopustno mejo odvisnosti
od tujega partnerja z vsemi
moZnimi posledicami. Ne sme-
mo pa se omejiti le na obstoje-
C¢e programe, zato moramo
ukreniti vse za Se boljSe izko-
risanje proizvodnih zmogljivo-
sti z uvajanjem novih in Sirje-
njem sedanjih programov.

Miha Japelj (republiSka in
obcinska raziskovalna skup-
nost) je z zadovoljstvom po-
zdravil , okroglo mizo' kot vse-
binsko nov pristop pri analizira-
nju razvojne problematike IMV,
vendar je opozoril na realnost
razmisljanja glede na omejena
sredstva iz skladov republiske in
ob¢inske raziskovalne skupno-
sti, ki pa iz njemu neznanih
razlogov prav IMV ni izkorisca-
la. Zagotovil je, da bo imela
IMV tudi v prihodnjih progra-
mih raziskovalnih skupnosti pri-
oritetno mesto, zlasti Se, Ce jih
bo znala in hotela uéinkovito
izrabljati.

V razpravah o organizacijskih
zadevah je posebno zanimanje
vzbudilo vprasanje lokacije bo-
docega sredisc¢a razvojne dejav-
nosti. Ceprav je bilo v glavnem
mnenje enotno, da bo treba
dele razvojnih sluzb zaradi tre-
nutnega pomanjkanja kadra v
Novem mestu dislocirati
predlog poslovodnih struktur
je, da se ponovno organizira
razvojna sluzba v Ljubljani — so
se nckateri razpravljalci zavzeli
za to, da se razvoj obvezno
organizira in locira na sedezu
delovne organizacije. To sta-
lis¢e sta zastopala Tone Kordis
in Stanislav Luk$i¢. Slednji je

onovno selitev razyoja v Ljub-
Eano ocenil kot korak nazaj, saj
razvoj Solstva v regiji omogoca
dolgoro¢no ustvarjanje kadrov-
ske baze za potrebe razvojne
dejavnosti IMV. Menil je, da ne
gre slepo sprejemati kalupov
drugih proizvajalcev, ker so za
ves dosedanji razvoj IMV zna-
gilne logicne  specifi¢nosti,
zrasle iz okolja in objektivnih
okoli§¢in, v katerih se je kolek-
tiv razvijal. Ocenil je tudi, da
selitev razvoja v Ljubljano, kjer
'naj bi bilo menda lazje dobiti

potrebne kadre, ni dovolj trdna
utemeljitev, saj je znano, da
tudi v Ljubljani primanjkuje
tovrstnih kadrovskih profilov,
osrednja visokosolska ustanova
(Fakulteta za strojniStvo) pa
nima katedre za usposabljanje
in Solanje specificnih strokov-
nih kadrov za potrebe avto
mobilske industrije. Koncentra-
cija razvojne dejavnosti v Ljub-
ljani bi zavrla razvoj rodu raz-
vojnih in raziskovalnih kadrov v
Novem mestu tako, da bi v
kratkem ¢asu zamrla aktivnost
tudi sedanjega, res da 3e
skromnega po obsegu, vendar
doma vzgojenega in usposoblje-
nega fonda kadrov.

Tudi inZenir Martin Sever,
dolgoletni vodilni delavec na
podrocju razvoja v IMV, ki se je
pravkar vrnil v nase vrste, je bil
mnenja, da je pravilna reitev
razvojne dejavnosti pogoj za
premagovanje poloZaja delovne
organizacije. Podprl je vse me-
tode za hitro reditev kadrovske-
ga deficita in menil, da bodo
verjetno nujne dislokacije posa-
meznih razvojnih  oddelkov,
vendar pri tem moramo ohrani-
ti vse funkcije usmerjanja razvo-
ia v Novem mestu. Posebnega
pomena se mu zdi aktiviranje in
stimuliranje obstojecega kadra
v IMV, ki je, ne glede na vse, v
preteklem in polpreteklem ob-
dobju pokazal izredne rezulta-
te.

V' nadaljevanju razprave je
naceloma opredelil glavne smeri
vzpostavljanja novih oblik raz-
vojne dejavnosti in aktualne na-
loge, kar bo podrobno in kon-
kretno obdeloval v posebnem
elaboratu, njegovem osebnem
prispevku reSevanja problemov
razvoja v IMV,

Da so kadri kljuéni problem
organiziranja buf}§ega razvoja,
je sogladal tudi Pavle Valentig,
ki se je zavzel za sodelovanje s
strojno fakulteto, ki bi ob jasno
opredeljenih nalogah predstav-
ljala moc¢no oporo splosni raz
vojni dejavnosti IMV. Ne gre pa
pozabiti, da imamo zelo po-
manjkljivo in  nedore¢eno
tehnologijo, zaradi ¢esar bi
lahko kljub dobrim razvojnim
reSitvam izostali pricakovani re-
zultati.

Stefan Poredos je podértal,
da premalo pozornosti posveca-
Mo razvoju in poenotenju posa-
meznih delov in sklepov, s &i-
mer bi lahko obéutno zmanjsali
probleme oskrbe in, kar je naj-
pomembnejse, zmanjsali za pri-
kolice nedopustno visoko stop-
njo uvoza.

V zakljucku k tem kratkim
povzetkom resnicno plodnih
razprav ne gre zamoléati spo-
znanja vsch sodelujocih, da mo-
ramo odloéno storiti vse za
temeljite spremembe stanja na
podroc¢ju razvoja. Nemara zara-
di tega, da bi nam zaradi vsakr-
$nega odladanja ne ,.odpeljal
zadnji vlak™, kot je dejal nekdo
od navzocih.

¥ Dopisujte v nafe skupno
 glasilo — to je bolje od jeze, 7
¢es da o vasi TOZD ni¢ neZ

Pismo osnov!

Republiski svet Zveze sindi-
katov Slovenije je na seji 8.
iunija obravnaval aktivnosti
Zveze sindikatov Slovenije v
zvezi 7 ,,Operativnim progra-
mom ukrepov in aktivnosti v
SR Sloveniji za zagotavljanje
odplacevanja posojil, najetih v
tujini, in za ohranjanje proiz
vodnje*, ki so ga pripravili iz-
vrsni svet Skupicine SRS, Go-
spodarska zbornica Slovenije,
samoupravna interesna skup-
nost za ekonomske odnose s
tujino in banke.

Republiski svet je na podlagi
ukrepov operativnega programa
sestavil pismo osnovnim organi
zacijam in organom Zveze sindi-
katov Slovenije, Ki ga objavlja-
mo v celoti.

Na podlagi ocene razmer, ki
so nastale zaradi spremenjenih
pogojev gospodarjenja, je iz
vrsni svet Skupséine SR Slove-
nije skupaj 7z Gospodarsko zbor-
nico Slovenije, samoupravno
interesno skupnostjo za eko-
nomske odnose s tujino in z
bankami pripravil , Operativni
program ukrepov in aktivnosti v
SR Sloveniji za zagotavljanje
odplaéevanja posojil, najetih v
tujini, in za ohranjanje proiz-

Programm vsebuje predvsem:

1. Aktivnosti za kar najvecja
prizadevanja za povecanje vseh
moznih oblik deviznega priliva
na podlagi izvoza blaga in stori-
tev, za vecjo selektivnost pri
usmerjanju deviznih sredstev ter
njihovo zagotovitev predvsem
organizacijam, i proizvajajo za
izvoz na konvertibilno trziice,
in organizacijam, ki proizvajajo



klju¢ne proizvode za oskrbo
obanov; za ponovno preyel]a-
nje ter zmanjfanje deviznih
sredstev za skupne gospodarske
potrebe ter skupno in splos$no
porabo.

2. Aktivnosti za okrepitev
izvozno usmerjene proizvodnje
ter za ohranjanje nemotenega
procesa proizvodnie.

3. Aktivnosti za uskladitev
prilivov sredstev in zdruZevanja
sredstev glede na dogovorjeno
rast skupne porabe na podrogju
skupne porabe, splosne porabe
in v samoupravnih interesnih
skupnostih materialne proiz-
vodnje.

4. Aktivnosti za uresniCeva-
nje politike oblikovanja in de-
litve sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo
skladno z dogovorom o uresni-
¢evanju  druzbene usmeritve
razporejanja dohodka v letu
1982 ter aktivnosti za urejanje
delovnih razmerij.

L

Republiski svet Zveze sindi-
katov Slovenije ocenjuje, da so
ukrepi, ki jih vsebuje operativni
program, nujni za stabilizacijo
gospodarskih razmer in za zago-
tovitev izpolnjevanja naSih ob-
veznosti do tujine.

.

Republiski svet Zveze sindi-
katov Slovenije poziva vse
osnovne  organizacije zvere
sindikatov, obcinske in med-
obcinske svete ter republiSke
odbore sindikatov dejavnosti,
da na podlagi teh ukrepov oce-
nijo in obravnavajo poloZaj v
svojih temeljnih organizacijah,
delovnih organizacijah, obci-
nah, regijah in panogah glede na
druzbenoekonomski polozaj de-
lavcev in delovnih ljudi ter gle-
de na naloge sindikata pri tem.

1L

Vse osnovne organizacije zve-
ze sindikatov naj podprejo pri-
zadevanja poslovodnih organov
za zagotovitev neprekinjenega
procesa proizvodnje — zlasti iz-
vozne, oziroma naj zahtevajo,
da poslovodni organi tak$ne
ukrepe takoj predlozijo v potr-
ditev pristojnim samoupravnim
organom, ¢e odloéanje o tem
presega  pooblastila  poslo-
vodnim organom.

Pri tem naj zlasti vztrajajo pri
razvijanju medsebojn::fa poslov-
nega sodelovanja in dohodkov-
nega povezovanja za ustvarjanje
in razporejanje skupnega de-
viznega in dinarskega dohodka.

Osnovne organizacije zveze
sindikatov naj pri oskrbi s suro-
vinami in reprodukcijskim ma-
terialom za ohranjanje nemote-
nega procesa proizvodnje spod-
bujajo in podpirajo sodelovanje

in pomo¢ med organizacijami
zdruzenega dela.

V.

Med nalogami, ki jih je treba
opraviti v vsaki organizaciji
zdruzencga dela, morajo biti
tudi ukrepi za primer, &e bi
zaradi  pomanjkanja  repro-
materiala prislo do zacasnega
zastoja v proizvodnji.

V teh ukrepih je treba zago-
toviti zlasti naslednje:

— usklajevanje med delavci v
tozdih, delovnih organizacijah,
sozdih, v obéini in SirSe pri
delitvi osebnih dohodkov, ko je
zaradi motenj oviran delovni
proces;

— prerazporeditev oziroma
prilagoditev delovnega ¢asa na-
stalim razmeram — v okKviru

zakonskih doloéil;
—  organizirano  izvajanje
kolektivnega  dopusta  po

enotno dogovorjenih merilih;

— iazvijanje solidarnosti in
vzajemnosti med tozdi in zno-
traj 3irSih oblik zdruzevanja;

— oblikovanje programa
socialne in materialne varnosti
delavcev.

V.

Ucinkovito izvajanje ukrepov
7a ohranjanje in razvijanje pro-
izvodnje, izvoza in placilne spo-
sobnosti zahteva:

1. da bodo vsi ukrepi narav-
nani tako, da posledic tezjih
pogojev gospodarjenja ne bodo
obcutili le delavei v proizvod-
nji, ampak delavci v vseh samo-
upravnih organizacijah in skup-
nostih;

2. da bo zagotovljen samo-
upraven in demokrati¢en posto-
pek pri sprejemanju teh ukre-
pov, da bo vanj vkljuéenih kar
najve¢ delavcev in da bodo de-
lavci spoznali nujnost in uteme-
lienost ukrepov ter jih zavestno
sprejeli;

3. da bodo ukrepi krepili
socialistiCni samoupravni polo-
7aj delavca v druzbeni repro-
dukciji in da ne bodo v naspro-
tju s temeljnimi dolo¢bami
ustave, zakona o zdruZenem de-
lu in drugih zakonov;

4. da bodo osnovne organiza-
cije zveze sindikatov ocenile gi-
banja osebne porabe in vseh
drugih oblik porabe ter vztraja-
le pri usklajevanju z dogovorje-

im organizacijam in organom ZSS

nimi naceli razporejanja do-
hodka.

VL

Pogoj za  demokratiCno
samoupravno sprejemanje in iz-
vajanje ukrepov je sprotno in
stalno najmanj pa enkrat
meseéno — seznanjanje delav-
cev s polozajem in posledicami,
ki bi nastale, ¢e bi ravnali dru-
gale oziroma Ce ne bi ukrepali
skladno s polozajem.

TezisCe mora biti na ob-
ves¢anju prek sindikalnih sku-
pin oziroma delnih zborov de-
lavcev. Za tako obvescanje naj
vodstva osnovnih organizacij ¢a-
dolzijo posamezne svoje ¢lane
oziroma zahtevajo, da to store
organi upravljanja ali zagotovijo
na ustrezen drug nacin,

VIL

Obcinski sveti Zveze sindika-
tov Slovenije in republiski od-
bori sindikatov dejavnosti bodo
spremljali aktivnosti osnovnih
organizacij zvece sindikatov,
jim pomagali pri uresniCevanju
nalog ter republiSki svet Zveze
sindikatov Slovenije sproti ob-
veitali o aktivnostih in proble
mih pri tem.

Cudezi se ne dogajajo sami

Izgubasi — zvocen, a ne
zavidanja vreden naziv. Naziv,
ki ga je dobilo kar precejinje
Stevilo delovnih organizacij,
vegjih ali manjsih.

In Industrija motornih vozil
— nasa delovna organizacija —
je med njimi. Normalno je, da
vsakega c¢lana kolektiva, prav
vsakega delavca, ki je tudi sam,
¢eprav nehote in nevede, po
vzroditelj zgube, to prizadene.
Ne moremo in ne smemo
nemo¢ni obstati, zgubljati volje
in se predajati kritizerstvu.

Industrija motornih vozil Se
nadalje uziva maksimalno pod-
poro javnosti, celotna naSa
druzbena skupnost se je odloéi-
la sanirati IMV, pomagati, resiti
resni¢no tezaven polozaj.

Kaj pa mi, delavci Industrije
motornih vozil?

Niso tako redki ogitki, ki
dostikrat upravi¢eno letijo na
nas. Naj ne naStevamo teh
kritik, saj jih vsi vec¢ ali manj
poznamo.

Se vedno je med nami nekaj
taksnih, ki mecejo slabo lu¢ na
celoten  kolektiv.  Okoliski,
bliznji in daljni bifeji so polni
delavcev v iemvejevih* haljah
in to v ¢asu rednega delovnega
dne, dela se $koda na orodjih,
materialih, proizvodih, tudi
kraje niso redkost.

Ne! Naj ne naStevamo na-

rej!
2 S tem ¢&lankom bi Zeleli med

vami spodbuditi razmisljanje —
zakaj tako?

Kje je naSa druzbena zavest,
kje je osebna zavest vsakega
med nami?

Sanacija — sama po sebi ne
bo prisla; ¢udeZi se ne dogajajo
sami, lahko pa jih napravijo
liudie. Ljudje in njihovo delo.

- Ne tako redka so opravicila,
da nedelu in slabi disciplini
botruje pomanjkanje materiala,
nenadni zastoji v proizvodnji.
Vendar ti razlogi niso pravo
opravicilo.

Gotovo je sedaj zadnji cas,
da se tudi delavci IMV z vso
resnostjo zamislimo nad temi
problemi in jim enkrat za vselej
naredimo konec. Ni ve¢ Casa za
opravicevanja, lazno solidar-
nost. Prav vsak med nami bo
moral svoje delo in njemu
zaupane naloge izvajati s Se
vecjo odgovornostjo in delovno
vnemo. In, ¢e je potrebno in
umestno, opozarjati sodelavca
na morebitne slabosti in napa-
ke. Drug drugemu moramo
pomagati!

Zavedati se moramo, da so
o¢i javnosti kriti¢ne in stalno
uprte v na$ kolektiv in s tem v
nas, delavce IMV. Vedeti mora-
mo tudi to, da je pomo¢, katere
je na$ kolektiv delezen od SirSe
druzbene  skupnosti, sicer
ogromna in da pomeni od
materialni podpon tudi pre-
cej$njo moralno podporo ko-

lektivu, vendar pa ne smemo in
ne moramo cakati le na resitve
od ,zunaj*. TeZave moramo
predvsem reSevati sami, s svojim
kvalitetnim in  odgovornim
delom, ki ga od nas vsi
upraviéeno pri¢akujejo.

Ne smemo postajati melan-
holi¢ni, nezaupljivi, brezvoljni!
Nasprotno! Sedaj je trenutek,
ko moramo dejansko stremeti
za tem, da dosledno in odgovor-
no izvedemo program, ki smo
ga zastavili. Vse svoje ,notra-
nje rezerve, ki jih gotovo ni
malo, moramo maksimalno
izkoristiti.

Morda nam vsem primanjku-
je korektnejsi odnos do samega
kolektiva, obcutek pripadnosti
delovnemu kolektivu, v kate-
rem zdruzujemo svoje delo.

In ne nazadnje se Se vprasaj-
mo, ali nakopicene tezave neka-
terim med nami ne rahljajo vezi
s kolektivom, katerega nelocljiv
del smo bili, ,ko nam je §lo
dobro*?! Nasa morala je na
resnem izpitu prav zdaj, ko je
potrebno stisniti zobe in 2z
vztrajnostjo  dokazovati  pri-
padnost kolektivu tudi v tezkih
¢asih. Ogromni dosezki v pet-
indvajsetletnem razvoju, za-
upanje skupnosti, ki nam poma-
ga iz tezav, in navsezadnje tudi
osebna morala nam ne do-
pudajo kapitulantstva. Temu
ni mesta v naSih vrstah —
dolgoroéno!
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Ge imamo koordinacijski svet

Osnovna naloga ZSMS je, da
vpelije mnozice mladih v sistem
samoupravne demokracije, da
mladim pomaga in omogoci
vkljuéiti se neposredno v dele-
gatski sistem druzbencga odlo-
¢anja. To pa gotovo ni enostay-
na in kratkotrajna naloga, saj
obi¢ajno pravimo, da je vedno
zaCetek najtezji.

Seveda je pri vsakem ¢love-
kovem delu pomemben faktor
organizacija in sam nacin dela,
ki omogocata kvalitetne rezul-
tate. Prav tako mladi stremimo
in skuSsamo najti najustreznejse
oblike delovanja.

Tokrat naj se omejimo na
delovanje koordinacijskih sve-
tov ZSMS in druge oblike
koordiniranja in sodelovanja
osnovnih organizacij na ravni
tozda in DO.

Naj se najprej osredoto&imo
na oblike koordiniranja v
tozdu. Politicno delo v tistih
temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela, ki so v celoti zbrane
na enem prostoru, je praviloma
lazje, oziroma imajo ti delavci

dolo¢ene prednosti pred tisti-
mi, katerih tozd je ,,raztresena™
na ve¢ koncih in krajih. Mladi
se med seboj skorajda nimajo
moZnosti spoznati, tudi samo
sestajanje je otezkoCeno. Pri
nas imamo tri OO ZSMS in
sicer v tozdih Tehnoservis,
Commerce in DSSS, ki niso na
enem mestu. V vsakdanji praksi
se nam jasno kaze, da prav ta
razdrobljenost botruje slabsi
aktivnosti, ali pa nam vsaj sluzi
kot opravicilo. Res je, da se tu
pojavlja vrsta dodatnega dela, ki
ga v primeru, ¢e bi bili skupaj,
ne bi bilo. V¢&asih se zatakne pri
obvesc¢anju, drugi¢ spet tezko
najdemo ustrezen prostor za
sestanek. Prav zato bi bilo bolje
v taksnih primerih znotraj OO
ZSMS ustanoviti aktive ZSMS,
ki bi bili sestavni deli 0O
ZSMS. O tak$nem nacinu delo-
vanja v DSSS DO IMV mladi ze
razmisljamo in smo ga ocenili
kot ustreznega, saj se bomo
tako lahko na nasem ,.mladin-
skem primeru uéili* delegatskih
nacel in nacina dela. Kajti vsi
aktivi, ki delujejo znotraj OO

Pismo brigadirke

Zdravo! Zdravo — zdravo
— zdravo!

Poletje je ¢as, ko ponovno
zazivijo brigadirska naselja in
zapojo krampi v krepkih rokah
nasih neuklonljivih brigadirjev
in brigadirk. 1z Novega mesta je
odsla 5. junija brigada , Marjan
Kozina" na mladinsko delovno
akcijo ,.Titograd 82* v Crno
goro. Med njimi je tudi pet
nasih delavcev iz delovne orga-
nizacije IMV.

Sre¢ni smo bili, ko smo po
14 urah naporne voZnje le za-
gledali nas novi dom za mesec
dni. Titograd, marsikdo si ga je
predstavljal drugace. In sedaj
smo tu. Okrog nas je samo
kamenje.

Ko zjutraj vstanemo in si
pregibamo  utrujene  Kosti,
dvignemo zastavo in pojemo
skromni zajtrk, se odpeljemo na
traso. Sele tam se razvija pravo
brigadirsko vzdusje. V brigadi
nas je 47, od tega 15 deklet.
Sestava je zelo mlada, rezultati
pa dobri. Nekaj dni urejamo
okolico novih stanovanjskih
blokov, nekaj dni pa kopljemo
jarke in polagamo PTT Kable.
Norme so zelo visoke, vendar
jih krepko presegamo. Dosegli
smo tudi ze 207 %. Racunamo

pa e na boljse rezultate. In kar
je najbolj vazno, brigadirji so
spoznali pomen in namen pro-
stovoljnega dela. Med sabo si
pomagajo, Sirijo krog prijatelj-
stva in bratstva. V naselju je 7
brigad: iz Kovina, Prizrena,
Ljubljane, Bjelog Polja, Bosne
in Hercegovine, Svetozareva,
Struge in Novega mesta. Ceprav
je tezko, je lepo. Rojevajo se in
pokajo Zulji, ki skelijo, ko pa
ozdravijo, ostanejo le lepi spo-
inini na prve delovne dni in na
prvi udarni dan.

Moje navjecje dozivelje je
bilo, ko me je obiskal prijatel;
— brigadir iz leta 1980. To so
trenutki nepopisne srece. Pred
mano stoji ¢lovek, ki je pred
dvema letoma 2 mano delil
dobro in slabo, zulje in pesem;
¢lovek, ki je z mano gradil
vodovod v Suhi krajini, sedaj
jaz gradim njegovo mesto —
Titograd. Kdor Se ni oblekel
brigadirske uniforme in jo pre-
pojil z znojem in dobil na roke
zulje, ne more prav ceniti briga-
dirskega dela in ljubezni, ki se
rojeva med delom. Jaz vem, da
ga ne bi zamenjala za nobeno
slajso stvar na tem svetu.

S

ZSMS, se povezejo in po dele-
atskem nacelu oblikujejo kon-
terenco 00 ZSMS.

Menimo, da bi bilo to v nasih
treh primerih nujno, obenem pa
bi mladi lahko v praksi nepo-
sredno spoznavali nacin delova-
nja delegatskega sistema, za ka-

terega, Zal, ugotavljamo, da
mnogim, ne le mladim, 3e
vedno predstavlja nekaj

abstraktnega. Vsekakor bomo
morali, ¢e se bomo dokonéno
opredelili za to obliko organizi-
ranosti, pripraviti tudi ustrezna
predavanja, ki naj bi sluzila
izobrazevanju mladih na tem
podro¢ju. Mladi menimo, da je
v srednjih Solah pri uénem
predmetu , samoupravljanje™
vse prevec teoretiziranja, ki ga
mlad ¢lovek v 1. letniku tudi
tezko dojema, premalo, pravilo-
ma pa skoraj ni¢ prakti¢nih
primerov. Ko se mlad ¢lovek
znajde v delovnem okolju,
tezko in prepocasi postaja dela-
vec — samoupravljalec.
Osnovne organizacije v tozdu
s¢ lahko povezujejo v razlicne,
najustreznejSe oblike akcijskega
delovanja. Katere so te kon
kretne oblike medsebojnega po-
vezovanja in delovanja, 0O
ZSMS same opredeljujejo v pra-
vilih o svoji organiziranosti in
delovanju. 00 ZSMS imamo v
vseh TOZD, razen v Ljubljani,
kier mladih skorajda ni, in v
marjeti, kjer deluje ravno tako
sorazmerno majhna temeljna
organizacija. Ce se povrnemo
leto dni nazaj, ugotovimo, da je
bila aktivnost mladih razmero-
ma skromna, ali pa je sploh ni
bilo. OO ZSMS so sicer obstaja-
le, vendar le formalno, zato
druzbenpoliticne aktivnosti
mladinske organizacije in s tem
mladih ni bilo Cutiti. Najvedji
del krivde nosimo seveda mladi
sami, vendar pa nam v tej krivdi
stojijo ob strani tudi ostale
druzbenopoliti¢ne organizacije
v nadi delovni organizaciji. Ne
gre za iskanje in opravic¢evanje
vzrokov, gre za dejstvo, da se
mladi dolgo nismo mogli orga-
nizirati na ravni delovne organi-
zacije. Imeli smo nekaj Sibkih
poskusov  premakniti  naso
neaktivnost, malodane otope-
lost za dogajanja okrog nas z
mrtve toCke. Sami si s svojo
iniciativo in akcijo nismo znali
napraviti enakovrednega polo-
zaja ob ostalih druZzbeno-
«politi¢nih organizacijah. Nasa
aktivnost se je pricela in kon&a-
la pri raznih komunalnih akci-
jah in fripravi kaksne proslave.
Zavedali smo se, da znotraj DO

ni OO ZSMS, ki bi bila lahko
spodbuda in vzor drugim, vedeli
smo, da se moramo v ¢imkraj-
Sem Casu organizirati na ravni
DO. Hoteli smo, da se vse 00
ZSMS v svojih prizadevanjih
zdruzijo. Saj nas mlade v DO
IMV “vezejo tako druzbeno-
politi¢ni kot ekonomski intere-
si in prav z namenom usklajeva-
nja vseh teh interesov smo usta-
novili KS ZSMS.

00 ZSMS  ustanavljajo
koordinacijske svete ZSMS iz-
kljuéno z namenom usklajeva-
nja, povezovanja in koordinira-
nja aktivnosti, nalog osnovnih
organizacij na ravni delovne
organizacije.

Volilno programsko konfe-
renco smo imeli 16. 12. 1981 in
7e sedaj lahko ugotavljamo z
nekoliko samozadovoljstva, da
smo storili velik korak naprej.

Mladi v IMV lahko z goto-
vostjo trdimo, da nam je prav
KS ZSMS pomagal k vidnemu
premiku in lahko ocenimo KS
ZSMS kot metodo delovanja
kot potrebno in koristno Ven-
dar pa se zavedamo, da naj bi
ne bil KS ZSMS iniciator akcij,
sluzil naj nam bi predvsem za
usklajevanje vsch interesov in
organizacije skupnih akcij. Ze-
leli bi in tako bi moralo tudi
biti, da so 00 ZSMS glavne
pobudnice akcij, nalog. Nikakor
ne smemo dovoliti, da bi delo
00 ZSMS zamrlo in da bi vsi
¢akali le na naloge, ki nam b1
bile dodeljene.

V samem zacetku je bil pri
nas pobudnik ve¢ ali manj vseh
akeij prav KS ZSMS, kar pa mu
ne smemo §teti v zlo, saj smo Ze
prej ugotavljali, da so 00 ZSMS
v nadi DO sicer obstajale, ven-
dar pa so ve¢ ali manj le vegeti-
rale. Realno in normalno je, da
se ¢ez no¢ ne da stanja pre-
makniti iz ene skrajnosti v dru-
go. Prav tako je tudi z misel-
nostjo, ki je pravladovala, Ze§
da je delo skorajda nemogoce,
ker delamo v izmenah; izgovori
so bili oddaljenost  (voZnja z
avtobusi) DO od doma, aktiv-
nost v KS. Ze v nekaj mesecih
nam je uspelo izboljsati vlogo in
pomen, ki naj bi jo imela mla-
dinska organizacija v delovni
organizaciji, za Kar ima gotovo
velike zasluge prav konstituira-
nje KS ZSMS.

Z veseljem ugotavljamo, da je
tudi povezava in sodelovanje 2
zunanjimi’, kot radi reCemo,
tozdi v krajih izven Novega
mesta uspesno. :

V nafem primeru se je
koordinacijski svet « doseda-
njim delom izkazal kot ustrezna
oblika dela.

Nasa prizadevanja, predvsem
pa KS ZSMS, so usmerjena se-
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stanejo nosilke in pobudnice
vseh nasih akcij. Pred vsem pa
se hocemo in moramo mladi v

daj na pozivitev in vecjo aktiv- IMV vkljuéiti v vsa prizadevanja izboljSanju polozaja nase DO.
nost, predvsem pa iniciativnost nasega kolektiva in po svojih

00 ZSMS, ki naj dejansko po- najboljsih moceh prispevati k
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Komunisti so odgovorni
za bolje delo

12. kongres ZKJ poudar-
ja, da je neposredna naloga
¢lanov, organizacij in vod-
stev ZK bojevati se za
nepopustljivo uresnicevanje
ustavnega poloZaja delavcev
oziroma njihovih pravic in
odgovornosti, da v temeljnih
organizacijah zdruZenega
dela in drugih 3irsih oblikah
zdruZevanja dela in sredstev
ter v vseh tokovih druZbene
reprodukcije  odlo¢ajo o
celotnem dohodku, sred-
stvih za zbolj3evanje in 3irje-
nje materialne podlage svoje-
ga in vsega druzbenega dela
ter celotnem druzbeno-
gospodarskem razvoju.

Organizirana in
akcija delovnih

Siroka
ljudi v
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delegatskem  sistemu ter
okrepljeno idejnopoliti€éno
delovanje komunistov mora-
ta prepreevati, da bi iz-
vriilni organi druZbenopoli-

ticnih  skupnosti, bank,
samoupravnih interesnih
skupnosti  in poslovodne

strukture organizacij zdruze-
nega dela, povezani med
seboj in z drugimi dejavniki,
zaradi politi¢éne in gospodar-
ske moc¢i mimo delavcev v
zdruzenem delu odlocali o
dohodku in zlasti o sredstvih
za razdirjeno reprodukcijo.

Komunisti v organizacijah
zdruZenega dela, delegatskih
skupi¢inah in drugih orga-
nih in ustanovah politi¢nega
sistema morajo stati na ¢elu
boja za boljse delo in uéin-
kovitejse gospodarjenje.

Takina dejavnost mora sku-
paj s sredstvi gospodarskega
sistema in ukrepi ekonom-
ske politike krepiti proizva-
jalno in akumulativno zmoz
nost organizacij zdruZenega
dela, posebno v materialni
proizvodnji. V ta namen je
treba opraviti tudi prerazpo-
reditev druzbenega proizvo-
da, to pa zahteva, da se
zmanjsajo stroski za zadovo-
ljevanje skupnih in splo3nih
druzbenih potreb in nalozb,
da se zmanjdajo vse oblike
neproizvodne porabe,
zmanjia administrativni apa-
rat v vseh okoljih in na vseh
ravneh ipd.

Zveza komunistov si mora
prizadevati, da bodo delavci
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v organizacijah zdruZenega
dela v skladu s svojimi
interesi sporazumno in po
dogovoru z drugimi delavci
odlocali o sredstvih za zado-
voljevanje skupnih in splo3-
nih druzbenih potreb in da
bodo imeli hkrati ves gospo-
darski in politiéni nadzor
nad uporabo teh sredstev v
druzbenopolitiénih in samo-
upravnih interesnih skup-
nosti.

{1z resolucije 12. kon-
gresa ZKJ o vlogi in
nalogah ZKJ v boju za
razvoj socialisticnega
samoupravljanja ter
materialni in druzbeni
napredek drzave).

T e S et
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| KURIRJEV OBJEKTIV

=y =

~ ogledalo
GO o ol oo i B St. prisp.
TOZD TOVARNA AVTOMOBILOV 7
Proizvodnja | 5
Proizvodnja |l 1
Proizvodnja [lI "y |
Proizvodnja IV 3
_ Proizvodnja V -
Obrat Sunor 3
Kov. obrat Brezice 2 V-. 5 e ey 7 indikatov Sloveniie. ki
e == pripravah na 10. kongres Zveze sindikatov Slovenije, ki
TOZD TOVARNA PRIKOLIC 7 bo oktobra letos v Ljubljani, je v teku vrsta aktivnosti;
TOZD TEHNOSERVIS 9 vrstijoakse razpravs 0 dokumemfih kongresa, iz;e:;na p: bo
T vrsta akcij, prireditev in manifestacij. Ena o cij, ki se
TOZD COMMERCE 14 morda komu zdi nepotrebna, kar pa vsekakor ni, je tudi
| DS5S - N akcija za ureditev proizvodnih prostorov, dvoris¢ ter zbiranje
TOZD TAP Breiice 13 sekundarnih surovin. Med njimi je tudi papir, ki ga vsako-
TOZD TO. OKEN IN KOV.G Smarieta 1 dnevno zavrzemo ogromne koli¢ine. In zakaj ne bi taksen
g papir organizirano zbirali in ga odnasali na Dinos? V nasem
JOZD TOVARNA YPODGORJEt Sentjernej 7 !colili}i\cfl}lje pglnek:edgtakina :kcisja ze vsakodnevna; vanjo se
TOZD TOVARNA OPREME  Crnomel] 4 R . oo (U, « .
L WA Mladinci delovne skupnosti skupnih sluzb so na vidna
TOZD TOVARNA OPREME Mirna 2 mesta postavili kartonske Skatle, namenjene za zbiranje
TOZD ZIF Ljubljana 3 papirja. Delavci so se navadili nositi odpadni papir v te
i $katle, namesto v kos.
TOZD TOVARNA S OPR._ Beli Manastir 6 Posnemaijte jih tudi vi!
/) d
-

15. julij KURIR



Pojo naj ljudje

To je bilo geslo tudi 13.
tabora v Sentvidu pri Sti¢ni, na
katerem se je zbrala 7000 glava
mnoZica pevcev in pevk oziro-
ma 249 pevskih zborov, Sem so
prisli  zbori iz cele Slovenije,
zamejski zbori s Koroske, iz
Italije, Svedske in daljne Avstra-
lije. Tudi mi, ¢lani zbora KUD
DO IMV, smo se v nedeljo, 20.
iunija, zbrali in se z avtobusom
odpeljali proti Sentvidu, kjer
smo Ze ob 9. uri imeli general-

Ustanovljeno Drustvo strojnih

ko. Kolikor smo imeli prostega
Casa, smo ga izkoristili za po-
merjanje klobukov v razno-
raznih barvah ter za nakup
znalk in razglednic. Skratka,
ure so hitro minevale. Ob pol
dvanajstih se je zacela veli-
Castna povorka skozi Sentvid.
Trajala je ve¢ kot cno uro,
dokler niso vsi zbori prisli na
prizorisée. Naj povem, da so
nas zbor v mimohodu skozi
Sentvid posebno pozdravljali,

inZenirjev in tehnikov

V &etrtek, 20. 5. 82, smo se
v dvorani Sindikalnega doma
Novo mesto zbrali na svoj usta-
novni zbor ¢&lani Drustva stroj-
nih inZenirjev in tehnikov. Tako
30 bili uspesno zakljuéeni napo-
ri peiCice zanesenjakov, ki so si
vrsto let prizadevali strniti do-
kaj mnozi¢ne vrste novomeskih
strojnikov v strokovno drudtvo
podobno, kot so to Ze mnogo
prej storili ostali | stanovski®
Kolegi: ekonomisti, elektrikarji
in drugi.

Hkrati z ustanovitvijo, ki je
bila seveda ustrezno druzbeno
verificirana, pa smo si strojniki
zastavili dokaj obseZzen program
dela, katerega bomo skusali
uresni¢iti v prihodnjem ob-
dobju. Naj iz tega programa
nastejem samo nekatere glavne
naloge:

— Drudtvo bo zdruzevalo
strokovnjake s posameznih pod-
rocij strojniStva in mejnih strok
tako, da bodo lahko medseboj-
no izmenjavali izkuSnje in
uspedneje iskali nove in boljse
resitve teko¢ih in perspektivnih
vprasanj svoje in komplemen-

tarnih strok. Obenem si bo
drustvo prizadevalo za uveljav-
Yjanje inovativne misli in za
njeno ustrezno vrednotenje v
druzbi.

Drustvo se bo aktivno vklju-
Cevalo v refevanje aktualne
druzbene problematike s svoje-
ga podrogja; trenutno npr. v
razpravi o vzgoji kadrov v okvi-
ru usmerjenega Studija stroj-
nistva. Da pa te velike naloge ne
bodo ostale samo zapisane Zze-
Yie, predvideva drustvo v svoji
organizaciji tudi povezave v
oZje strokovne sekcije: za varil-
no tehniko, motorje in vozila,
tehnologijo vzdrzevanja, orodja
in avtomatizacijo naprav itd.

Prav tako se drultvo zaveda,
da ne sme biti namenjeno samo
sebi zato si bo preko svojih
¢lanov prizadevalo za &im vecjo
odprtost in povezanost z indu-
strijo,  Solstvom,  sorodnimi
drustvi in vso druzbeno struktu-
ro.
Glavne oblike dela, s kateri-
mi bo druitvo izvajalo svoje
naloge, pa bodo sledece:

— strokovni sestanki ¢lanov,

saj je mnogo ljudi skandiralo:
..Katrce, katrce!** Ko so bili vsi
na prizorif€u, se je pricel glavni
del te prireditve. Na letosnjem
taboru je bil slavnostni govor-
nik tov. Franc Setinc.

Slovensko zborovsko petje
predstavlja moéno organizirano
kulturno silo. To zlasti lahko
ugotavljamo po tem, da je
taksna prireditev, kot je Sentvi-
§i tabor, edina prireditev pri
nas v Jugoslaviji in sploh v
svetu. Zato se za to prireditev
ne zanima samo nasa TV, mar-
ve¢ tudi Evrovizija.

T

— predavanja,

— ogledi in ekskurzije,

— razstave itd.

Clani drustva smo na predlog
iniciativnega odbora izvolili svo-
je vodstvo in sicer: izvrini od-
bor, katerega bo vodil tov. To-
ne Kordis, nadzorni odbor, ka-
terega bo vodil tov. Goroslav
Ci¢, castno razsodis&e in dele-
gate v Zvezo drustev strojnikov
v SRS.

Ustanovni del programa smo
dopolnili Ze s prvim strokovnim
predavanjem, v katerem je prof.
dr. Stojan Pretnar orisal druzbe-
no vlogo inovacij.

Ustanovni sestanek, katere-
mu so prisostvovali tudi pred-
stavniki Zveze drustey iz Ljub-
ljane, smo ¢lani drustva skupaj
z gosti zaklju¢ili s prijetnim
druzabnim sre¢anjem v restav-
raciji Breg.

Dopisujte v nale skupno
glasilo — to je boljie od jeze,
| e da o vadi TOZD nié ne
berete!

Mnogo truda, veliko prostega
¢asa je potrebno vloziti, ce
Zelimo naStudirati vse pesmi, ki
so jih pripravili nasi skladatelji
za tak$na srecanja. Pa kljub
vsem teZevam smo zmogli vse
nastudirati.

Po kon¢ani prireditvi so zbo-
ri ostali 3¢ skupaj na prijatelj-
skem srecanju, seveda ob gola-
#u, ki ga organizator pripravi
vsako leto.

Popoldan so zaceli avtobusi
odhajati in Sentvid, majhen
kraj, je ostal prazen brez pevk
in pevcey, a vendar v srcih vseh
pevcev, bogatejSih za veliko,
prijetno srecanje.

| ZANOZA |

'BOLJSI JEZIK

||V tej rubriki bomo obéas- ||
i' no opozarjali na drobne, a
|nepotrebne napake, ki se ||
‘; vpletajo v pisanje za Kurirja
| in druga glasila.
.'! Tokrat opozarjamo ,na
i!nerodno izrazanje, ko na-
| mesto kratke in jedrnate
| slovenske besede pisci upo-
rabljajo dalj§i, neprimeren
sklop besed. Tako nekateri
pisejo: ,,Delamo na urejanju
okolja”, ,, delamo na organi-
zaciji proizvodnje”, , delamo
na kopanju jarkov”. Vse to
se da preprosto in lepo
| povedati z glagolom. Torej,
ne ,delamo na urejanju
okolice”, temveé ,urejamo
okolico”, ne ,delamo na
kopanju jarkov”, temveé
kopljemo jarke” itd.
LEKTOR

IMV KURIR izdaja delov-
na organizacija Industrija
motornih vozil Novo mesto
— lzhaja vsakih 14 dni v
5000 izvodih — Ureja ured-
niski odbor: Artur Galig,
Zvone Gavri¢, Simo Gogi¢,
Milka Bevc, Ernest Secen,
Jasna  Sinkovec, Tomai
Vovk in JoZe Zadel — Glavni
in odgovorni urednik Simo
Gogi¢ — Urednistvo in upra-
va: Novo mesto, Zagrebska
¢. 18/20 — Grafi¢na pripra-
va: DITC Novo mesto,
TOZD Grafika tisk: TOZD
Tiskarna Novo mesto.




