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Iz dneva v dan bolj negodujemo nad povecanji cen, rastoco inflacijo, tarnamo nad placami.

Vzroke is¢emo v vladi, pri

vodstvih podjetij, manj pa razmisljamo o moznih vzrokih, ki vplivajo na slabo gospodarsko situacijo. Najraje se 8e vedno vtika-
vamo »v grehe« prejdnjih generacij politikov in te grehe enostavno prenasamo na sedanje. V taksnih razmerah se hitro blizamo
novemu stoletju in tudi tisoéletju. Da bi izvedeli kaj ve¢ o vsem tem iz prve roke, kot temu radi reGemo, sem zaprosil za
pogovor predsednika poslovodnega odbora PERUTNINE Alojza GOJCICA.

Tovaris predsednik, gospo-
darsko-politicna situacija v
Jugoslaviji je mocno zaskr-
bljujoéa. Inflacija se neobrz-
dano Sopiri. Veliko je razprav
na relaciji Srbija, Slovenija,
Kosovo in tudi drugih. Od
Markoviceve viade smo veli-
ko pricakovali, majbrz prehi-
tro. Kako ocenjujes te razme-
re in kje je po tvojem mnenju
PERUTNINA =znotraj jugoslo-
vanskega gospodarstva?

Gospodarska situacija je
nedvomno izredno tezka. Ton
tej tezi gotovo daje inflacija,
ki je dosegla ze stopnjo 2000
odstotkov. To povzroca izjem-
no nestabilnost, saj se Zivlje-
nje dnevno spreminja.

Je nekaj verjetnosti, da bo
Markoviceva vlada poskuSala
kaj reSiti. Vsaj zacetni posku-
si so na poti, da se na trgu
potrdijo dobri proizvajalci kot
dobri, slabi izkazejo kot slabi.
Trg, ¢e bo zazivel v vsej svoji
popolnosti, mora omogogiti
razvoj, slabe pa pripeljati do
stecaja. To pa je nacin, kako
ubrzdati inflacijo.

Glavni gospodarski problem
je, kako inflacijo »zagrabiti za
roge«. Stvar pa je precej tez-
ja, kot teoreticno izgleda. Vsi
vpijemo: »Dol z inflacijos,
malokdo pa se je pripravijen
spoprijeti s posledicami tega.

Inflacijo pogojujeta zlasti
dva elementa. Prvi je, da je
na trgu prevec¢ denarja. Infla-
cija pomeni, hitrejSe naradca-
nje denarja v obtoku od rasti
proizvodnje. Nujno je torej
zmanjSati potrosSnjo vseh vrst
od osebne (plage), skupne
(zdravstvo, Solstvo, kultura,
sociala), splosne (proracuni:
&inski, republiski in zvezni),

do investicijske. Katero naj-
prej, to je dilema, da zmanj-
Zanje razliénih vrst potrosnje
ne bi negativho vplivalo na
splodno gospodarsko rast v
drzavi.

Drugi element je delo. Vec,
boljSe in kakovostnejSe je
treba delati v Jugoslaviji. Ne-
logiéno je, da bi se koliina
in kakovost proizvodov zmanij-
Sevala, mi pa bi se borili pro-
ti inflaciji. Za Jugoslavijo je
namreé znacilno, da druzbeni
produkt pada. Sele ob pred-
postavki, da ti dve kategoriji
kreneta v pravo smer, lahko
pricakujemo, da se bo rast
inflacije ustavila in se zagela
zmanjsevati.

Tu pa je zatetek procesa
razloGevanja med dobrimi in
slabimi delavci, med dobrimi
in slabimi podjetji. Nujno je
torej boljSe delavce bolje na-

graditi in koncéno le dobremu
zagotoviti delo. To pa niti naj-
manj ni enostavno, ker bo to
povzrocalo tezje socialne pre-
trese.

Tudi objektivho so v Jugo-
slaviji razmere tezke, ker Zi-
vimo v _razliénih pogojih, ki
so posledica zgodovinskih,
razvojnih in 8e katerih dano-
sti. Ne bi smeli pricakovati,
da bodo vsi ljudje enako mi-
slili, da bodo imeli vsi enake
poglede na doloéeno stvar ali
problem. Je pa stvar clove-
8kega razuma, da se med se-
boj dogovarjajo in najdejo
skupni jezik za strateske us-
meritve. Po mojem je prema-
lo pripravljenosti za strpen
pogovor pri vseh od severa
do juga, od vzhoda do zahoda.

In kakSen je polozaj PERUT-
NINE znotraj Jugoslavije?

Kar se tice PERUTNINE, ne
moremo mimo jugoslovanske-
ga perutninarstva. V letu 1988
so jugoslovanski perutninarji
proizvedli 300.000 ton piScanc-
jega mesa in 5 milijard kon-

Zunanja ureditev nove klavnice perutnine.
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zumnih

jajc. Perutninarska
proizvodnja pa je ob vsem
tem na robu rentabilnosti. V
prvem polletju letonjega leta
je Ze precej zgubaSev. Proti
jugu jih je vse veé. Vzroki so v
glavhem v dragih surovinah,
katerih cene se dnevno spre-
minjajo, pa tudi v slabih pro-
izvodnih rezultatih.

V PERUTNINI Ptuj dobro ve-
mo koliko jajc mora znesti ko-
ko moske in koliko Zenske
linije starih starSev, koliko
kokoSi starSev. Vemo kaksna
mora biti valilnost in kak3ni
so0 osnovni normativi brojler-
ske reje. Ce vsega tega ne
doseZzemo, je izguba na dlani.

Proizvodni rezultati perut-
ninarske proizvodnje v Jugo-
slaviji pa so zelo razliéni tako
pri proizvodnji jajc kot pri po-
rabi krme, ki je zelo razliéna
Sirom po deZeli. Najbolj$a
podjetja dosegajo 160 jajc po

kokoSi, najslab%a le 140 pri
proizvodnji wvalilnih jajc za
brojlerje.

Za kg prirasta brojlerjev po-
krmijo najboljsi manj kot 1,90
kg krmil, najslabsi pa celo
prek 2,30 kg. Kdor ne dosega
ustreznih proizvodnih rezulta-
tov pa ne more pric¢akovati
dobrih financnih rezultatov in
ne zasluzkov. Ni se torej tre-
ba vselej jeziti na drzavo, mi
pa smo se Ze navadili misliti,
da je vedno za vse kriva
drzava.

Izgleda, da inflacije Se lep
€as ne bomo spravili v realne
okvire, zanesljivo pa ne do
dokonéanja investicijskih del
pri  modernizaciji klavnice.
Nekateri razmisljajo, da je to
prevelik zalogaj, ki ga ne bo-
mo zmogli in da bodo zato

Stran 2 m Ptujski perutninar

prizadete place. Kako bo torej
s klavnico in osebnimi dohod-
ki ob tej ze kar ekstremni in-
flaciji?

Ali je treba Se enkrat govo-
riti 0 nujnosti te investicije?
Mislim, da ne!

Investicija, ki smo jo nacr-
tovali v visini 70 milijard di-
narjev in za njo polozili te-
meljni kamen lani 12. maja,
tete skladno s predvidenim
nacrtom. To pomeni, da so do-
koncana gradbeno inStalacij-
ska dela, zaklju€ujejo zunanjo
ureditev in smo pred zacet-
kom montaze strojev in na-
prav. Upamo, da bomo investi-
cijo dokonéali do novega leta.
Dodati je treba zelo pomemb-
no dejstvo, da nismo prekora-
¢ili zacetne naértovane vred-
nosti investicije kljub strasni
inflaciji. Ce nam bo uspelo iz-
poslovati oprostitev carine za
uvoz opreme, na tem intenziv-
no delamo, sem preprican, da
bo investicija zakljutena v
okviru nacrtovane vrednosti.

Za tiste firbce, ki si priza-
devajo ustvarjati malodusje
samo vpraSanje: »Kdo pa je
danes v Jugoslaviji Se zacel
in dokoncal investicijo z nacr-
tovanim denarjem?«

Kar se osebnih dohodkov
tice, inflaciji pariramo. Celo
ve¢ so se OD povecali od
stopnje inflacije, OD pa so se
povisali tudi za veé kot je po-
rasla vrednost trdnih valut.
Kar se tice pogledovanja »tez
plot« drugih, naj raje sleherni
pogleda kako je dosegel plan.
V prvem polletju v PERUTNINI
ni bil v celoti dosezen. Samo
z zmanjSanjem mortalitete
(pogina), ki je izjemno visoka,
le za 2 odstotka, bi lahko pri-
redili ve¢ pis&Cancev, za 26
milijard din (novih seveda) v
letu. To pa je toliko kot zna-
Sata dve mesecni placi vseh
zaposlenih v PERUTNINI. In
kje Se lezi denar za boljSe
osebne dohodke v PERUTNINI:
a) boljsi izplen v klavnici le

za 1 % bi nam dal, pove-

¢al dohodek za 17 milijard
din;

b) za 1 % boljSo konverzijo bi
nam vrglo preko 5 milijard
din;

c) eno jajece — boljSa nes-
nost starih starSev, bi

nam dalo pol milijarde
din;
d) eno jajce — boljSa nes-

nost star3ev, bi nam dalo
dodatno milijardo din;

e) boljsa valilnost na valilni-
ci Turnisée le za en odsto-
tek, bi nam dala 2,9 mili-
jarde din;

f) in le za 1 % dvigniti ceno
perutninskega mesa, ki ga
proizvede PP, bi nam dalo
dodatno 13 milijard din.

Komentar je odve€. Tudi ni
dileme, da je nadaljnji razvoj
podjetja nujen. Veckrat je bilo
govora tudi o prehodu v me-
sano podjetje, delnisko druz-
bo. V kolik3ni meri lahko PE-
RUTNINI pomaga pri razvoju
taksSna oblika organiziranosti?

Vsako podjetje, ki (posku-
8a) stagnira samo eno leto,
Bog ne daj veg, je lahko zapi-
sano usodni napaki. Ce se
danes ne razvijas in ne dose-
gas novih znanj pomeni kata-
strofo za vsako podjetje, za
tako veliko hi%o, pa Se toliko
bolj. Zavedamo se pomena in
teze investicije na mesni in-
dustriji, da pa zato naslednje
leto ne bi stagnirali in ne bi
zanemarili predelave in pro-
daje, razmisljamo o ustanovi-
tvi meSanega podjetja. To
nam omogoéa novi zakon. So-
lastnistvo nad delom proiz-
vodnih in prodajnih sredstev
s tujcem bi nam v vsakem
primeru prineslo nekaj nove-
ga svezega denarja za inve-
stiranje v predelavo in pro-
dajo. Prineslo bi tudi novega
znanja, novih moznosti proda-
je, seveda pa je zelo pomemb-
no, da se PERUTNINA Ptuj
skupaj s perutninarstvom Slo-
venije in Jugoslavije znajde
po letu 1992 v sodelovanju z
razvitimi deZelami Evrope.

V skladu s temi cilji se pri-
pravljamo in se dogovarjamo
s tujei 0 moznosti oblikovanja

Med pripravo naérta za ogled
center.
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mesanega podjetja, v katero
bi PERUTNINA vlozila del svo-
jih proizvodnih zmoZnosti, tu-
jec pa denar. Trenutno so v
teku samo Se razgovori. Do
kon€nih predlogov in reSitev
Se nismo prisli. Delavskemu
svetu jih nameravamo ponu-
diti konec avgusta ali v zacet-
ku septembra.

lzvedli smo reorganizacijo
delovne organizacije, ki naj bi
prinesla nove moZnosti za hi-
trejsi razvoj. V teku je izved-
ba ze sprejete mikroorganiza-
cije. Govora je o tajnosti OD.
Vse to delavce bega, jih spra-
vlja v neko negotovost. Kaj
pravis na to?

Ko govorimo o reorganiza-
ciji podjetja, s tem pa orga-
nizaciji vodenja, ki ga omogo
ta Zakon o podjetjih, je treba
cvrsto pribiti, da se je konéno
pricel proces locevanja dveh
funkeij: funkcija vodenja pod-
jetja in proizvodnje ter odgo-
vornost za to vodenje je ena
plat medalje in druga samo-
upravno sprejemanje odloci-
tev o strategiji razvoja pod-
jetja. Zakon, s tem pa tudi ak-
ti podjetja, daje vse ve¢ moz-
nosti glavhemu direktorju,
oziroma poslovodnemu odbo-
ru, zlasti pri predlaganju
strokovnih resitev, nacrtova-
nja organizacijskih shem vo-
denja proizvodnje, kadrovskih
zamenjav in ne nazadnje tudi
pravico razporejanja delavcev.

Vse te pravice, zlasti pa od-
govornost, imajo za cilj, da
doseZzemo Se boljSo produk-
tivnost, e boljSe proizvodne
rezultate, finanéne uspehe, 3
tem pa tudi boljSe place.

Skrajni cas je, da se v de-
lovni proces uvede vet reda

moZnih lokacij za reprodukcijski
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Podelitev priznanj najuspesnej$im delavcem in kooperantom za 20-

letno kooperacijsko sodelovanije.

in discipline. Ta cilj, katerega
sem preprican bomo dosegli
z nagrajevanjem, kjer bodo
osebni dohodki poslovna taj-
nost, na visino pa bo vplivala
razvrstitev po stopnji — nivo-
jih odgovornosti in delo vsa-
kega posameznika, ne pa kva-
lifikacija. Preprosto redeno,
plaéa bo odvisna od koligine
jajc po kokoSi pri Mariji, va
razliko od Francke. Ni¢ vec
izgovarjanja in iskanja krivcev
za slabe proizvodne rezultate
pri drugih. Razmi$ljam, da bi
na tak nacin dobri delavei lah-
ko dosegli vsaj 30 odstotkov
vigjo stimulacijo kot sedaj.

Sama tajnost OD ne sme
ustvarjati strahu. Obstaja pra-
vilnik in s tem moznost pri-
tozbe, ¢e bo kdo prepric¢an, da
ni dobil zasluzene nagrade.

Inventivna dejavnost ni za-
vidanja vredno razvita, kako
jo spodbuditi?

Sem velik pristas ustvarjai-
nega dela in mislim, da ga je
v hisi premalo. Premalo je po-
bud za izboljSanje proizvodne-
ga dela. Sedaj je priloZznost
za vsakega, ki meni, da zna in
zmore ve¢ kot mu nalagajo
dnevne obveznosti, naj %o
pove — predlaga.

Res pa je, da je v hisi pre-
vet nekorektnega ljubosumija.
Ces: »Kaj se ta spet sili«.
Mislim, da moramo ustvarjati
vzdu$je, da tudi skozi nagra-
jevanje inovacijskih predlo-
gov naredimo razlikovanje
med dobrimi in slabimi, da
bolje nagradimo koristne ino-
vacijske predloge in na ta na-
¢in spodbudimo vse tiste, ki
znajo ved od povpreénih.

Za uspesen razvoj podjetja
so zelo pomembni kadri. Veli-
ko Stipendiramo, e pa stro-
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kovnjak odide s firme, naj-
veckrat nimamo enakovredne
zamenjave.

Precej nas je v podjetju,
raznovrstni smo po strokovni
izobrazbi, ko pa Clovek isce
ljudi, ki bi se bili pripravljeni
Se posebej izpostaviti na zah-
tevnih delih vodenja proizvod-
nje in strokovnih sluZzb, pa
sem &esto pred tezavo koga
predlagati na zahtevna mesta
da bi bili pri vodenju podjetja
¢imbolj uspesni. Tudi mozno-
sti nagrajevanja strokovnih
delavcev s sedanjim pravilni-
kom, so moéno omejene. Raz-
lika od 100 do 200 toZk ni no-
bena razlika v nagradi, da bi
se nekdo posebe] izpostavil
v obsegu dela in tezi odgo-
vornosti.

Sami veliko Stipendiramo.
Vsako leto imamo okoli sto
Stipendistov. Kar pridno jim
omogo&amo opravljanje pri-
pravniskega staza. Doslej e
nismo nobenega odklonili.
Trudimo pa se, da pripravnika
preiskusimo ali bo dober ali
slab delavec in se na osnovi
tega odlo¢imo, ¢e ga velja za-
posliti ali ne.

Sam pa sem zopet trdno
prepri€an, da je za pridne, de-
lovne in sposobne ljudi v PE-
RUTNINI vedno dovolj dela.

»Ce bi nevoséljivost gore-
la, bi ne potrebovali kurjave«
radi recemo. Nedvomno je, da
so uspesni gospodarstveniki
bolj izpostavijeni govoricam s
ceste kot drugi. Tudi tebe ra-
di obravnavajo. Kako to vpliva
na tebe?

Neutemeljeno govoriéenje,
prenaSanje €ené po metodi
»baba &ula— baba rekla« je
izraz nekega socialnega sta-
nja. V glavnem primitivnega.

Nekaj pa je tudi posledica
cloveske narave od hudomus-
nosti, 8kodozeljnosti do zlabe.
Zal je tako, da se obrekovalec
najveckrat ne Zeli dokopati do
resnice. Cesto mu bolj ugaja
pol resnica, nekaterim pa celo
laz.

Sam sebi bi rekel, da sem
postal na vse to, kar se o
meni govori od zloglasne
»afere« z gumami do merce-
desa, rahlo imun. Zivim po
zelo preprosti logiki, ki so mi
jo veepili starsi, da mi je last-
na vest vodilo v Zivljenju. Ce
bi me mogla in morala priza-
deti sleherna »raca«, hi se v
takSnem vzdusju teiko napa-
jal za nove in nove uspehe v
kolektivu,

S hitrimi koraki se blizamo
novemu stoletju in tudi tisoé-
letju. Smo takorekoé na pra-
gu tisoéletja. Kako ob tem
razmisljad o strateski usme-
ritvi PERUTNINE Ptuj?

Perutnina mora tudi v na-
slednjem stoletju zadrzati pri-
mat v perutninarski proizvod-
nji tako v Sloveniji kot Jugo-
slaviji. Moramo se vkljuditi v
mednarodne gospodarske to-
kove. Sam sem preprican, da
bi nam modernizirana mesna
industrija tako klavniski del
kot predelava, za katero prav-
kar pripravljamo projekt raz-
voja, solidno zastavljena Ziva
proizvodnja tako v staro star-
Sevskem delu kot v starsev-
skem in v razviti kooperaciji
ob modernizirani, marketin-
Sko usmerjeni prodaji v na-
slednjih letih mogla nuditi
solidno perspektivo. V tem
kontekstu modernizacije hige,
ki jo tudi slepec lahko vidi,
seveda ne smemo pozabiti na
tokove razvoja perutninarstva
Jugoslavije. Za to moramo bi-
ti nekoliko bolj odprti kot
smo bili doslej in videti svo-

jo 8anso tudi v integracijskih
procesih. Pa tudi v prodaji
znanja.

Za konec Se to. Znano je,
da si zagovornik hitre pomoé&i
delavcem ob velikih nesreéah.
Tak$na je nekatere nade de-
lavce in kooperante doletela
ob pustosenju zlasti haloskih
predelov med nedavnim neur-
jem. Bil si na dopustu, ko je
diviala vodna ujma pa si se
od tam telefoniéno zanimal
lkakSno je stanje, ko si iz me-
dijskih porogil izvedel za tra-
gedijo. Kaksna bo torej po-
mo¢ najbolj prizadetim?

Kar se vodne ujme tige,
lahko reéem, da sem se s ko-
legi s poslovodnega odbora
dnevno pogovarjal, kaj se do-
gaja v hisi in kaj je z na8imi
delaveci in kooperanti.

Sicer pa bomo delavskemu
svetu na julijski seji ponudili
predlog pomodi nasim delav-
cem in kooperantom, ki so
bili prizadeti z vodno ujmo.
Predlog pomoci je zasnovan
na osnovi ogledov povzroée-
ne Skode, ki jih je opravila
nasa strokovna komisija. Tru-
dili smo se, realno oceniti
sSkodo pri posameznih delav-
cih in kooperantih. Skoda je
ocenjena in predlagamo, da s
priblizno 10 odstotki visine
nastale Skode pomagamo pri
sanaciji. Naj pripomnim, da
so Skode ocenjene med
25.000.000 in 100.000.000.—
dinarjev. Tudi prek sindikata
tece aktivnost za pomoé.

Preprican sem, da so tisti,
ki so jih begale govorice, da
bi barka PP mogla toniti pod
tezo investicije, dobili dovolj
jasno sliko, da temu ni tako.
Mislim, da je sleherni dobil
pregled, kje PERUTNINA ob-
jektivno je in kaksna je usme-
ritev razvoja podjetja!

L.C.

Po neurju se je predsednik poslovodnega odbora Zivo zanimal,
kaksne so posledice vodne stihije v Perutnini in pri delaveih.
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VEC ZNANJA - USPESNEJSI RAZVOJ

Kdor ne gre naprej, nazaduje.

Za doseganje boljsih proizvodnih in ekonomskih rezultatov
je nujno iskati vedno vec znanja. Ze ljudski rek pravi: »Koliko
znas, toliko veljad.« Ta rek Se vedno drzi, 5e ve€, postal je

nujnost za slehernega in za vse.

Znanje za napredek in razvoj pa lahko iSéemo pri razvitej-
sih, zato strokovni delavei Perutnine sodelujejo na raznih
seminarjih, sejmih in drugih oblikah dopolnilnega usposab-

V éasu od 16. do 20. maja je na enem takih seminarjev
pri firmi Aubor Acres v Ameriki sodeloval podpredsednik PO
za proizvodnjo dr. Roman GLASER.

Povzemamo nekatere dele njegovega porocila o sodelo-

vanju, ki ga je podal po vrnitvi.

Firma AAF Inc. (Arbor Acres
farm, Inc) Glastonbury ZDA, je
organizirala v €asu od 16. aprila
do 20. maja 1989 tradicionalni Ze
23. seminar za vodilne delavce o
vodenju proizvodnje v perutni-
narstvu.

Tecaja se je udelezilo skupaj
21 udelezencev in sicer:

1 iz Argentine, 2 iz Brazill-
je, 1 iz Gvatemale, 1 iz Japonske,
2 iz Filipinov, 1 iz Jugoslavije, 1
iz Koreje, 1 iz Peruja, 3 iz Tajva-
na, 2 iz Zambije in 6 iz ZDA.

Na univerzi Connecticut Storrs
so 5tiri tedne potekala predava-
nja iz razli€nih podrogi] perutni-
narstva: biologije perutnine, teh-
nologije valjenja, tehnologije reje
perutnine, proizvodnje, prehrane,
zdravstvenega varstva in sanita-
cije, laboratorijske diagnostike,
ter analize poslovanja in osnov
iz racunalnistva. Na seminarju je
predavalo 66 razliénih strokov-
njakov AAF, univerz Connecticut,
Georga in Boston ter predstav-
niki razliénih proizvajalcev opre-
me za perutninsko proizvodnjo in
laboratorijsko diagnostiko.

V ZDA je priblizno 3.500 uni-
verz in visokih 3ol, univerza
Connecticut je ena od vecjih. Na
njej &tudira 15.000 Studentov
stopnje dipl. ing. in podobno,
5.000 Studentov na magisteriju
in doktoratu znanosti in 10.000
dijakov srednjih Sol. Univerza je
bila ustanovljena leta 1881 in na
njej predava priblizno 2.800 pre-
davateljev z akademskim naslo-
vom doktor znanosti, razli&na po-
glavja iz naravoslovnih, tehnié-
nih, socioloskih in umetnostnih
znanosti. i

V sklopu univerze je urejena
knjiznica z vsemi edicijami iz
ZDA in z vsega sveta. Vse edi-
cije so bodisi v originalu ali po-
snete na mikro filme, CD plosée
ali kasete. Vse znanstvene raz-
prave je moZno tudi takoj pre-
sneti. Knjiznica je vsem ohisko-
valcem odprta 24 ur na dan, 7
dni v tednu.

Firma AAF Inc. Glastonbury
Connecticut je bila ustanovljena
leta 1937, ko so Stirje bratje
Saglio, ki so emigrirali iz ltalije,
ustanovili sadjarsko proizvodnjo.
Od tod tudi ime firmi Arbor—
drevo, Acres — povriinska mera.

Hannry Saglio je leta 1939 iz
linije White Plymouth Rock osno-
val prve linije iz katere se je na-
slednjih 12 let razvijala prva lini-
ja plemenskih nesnic Arbor
Acres White Rock. Leta 1951 se
je z uspehom, ki ga je dosegel v
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perutninski proizvodnji odloéil,
da opusti vso ostalo proizvodnjo
in se usmeril le v perutninar-
sko. § tem se je Arbor Acres
kot kompanija razvijala in po letu
1958 preselila s svojimi proiz-
vodnimi obrati starih starSev na
jug v ZDA v drzave Alabama,
Georga in Missisipi. Danes pro-
daja firma Arbor Acres plemen-
ski material v 27 deZelah sveta
in distribuira starSevski material
v ve¢ kot 60 drzav sveta in na
vseh pet kontinentov. Poleg pe-
rutninske proizvodnje v smislu
plemenksega materiala ima fir-
ma v svojem sestavu tudi firmo
za proizvodnjo plemenskega ma-
teriala puranov, ki je locirana v
Kaliforniji in se imenuje Nichol-
son. Pred petimi leti je Arbor
Acres z selekcijo uspel komerci-
alno rediti losose na podrogju
Kanade. Danes predstavlja ta ob-
lika proizvodnje priblizno 20 %
komercialnega uspeha kompani-
je. Zraven tega ima AA tudi pro-
izvodnjo konzumnih jajc preko
svojih linij AA Brown in HARCO.
V podrocju drzave Connecticut
je danes lociranih 46 manj3ih
farm, ki so preteino v leasing

odnosu (dolgoroéni najem) in tu
redijo le tako imenovane pedi-
gre linije (osnovne maticne li-
nije). V Glastonburijy sta dve va-
lilnici, kjer se vali celotni genet-
ski material AA farm.

AAF ima sedaj 2/3 ameriSke-
ga trga, medtem ko imata Hub-
bard in Cobb do 10 %.

V letu 1988 je imela AAF éisti
dobicek 4,5 mio $.

NEKATERI POGLEDI NA LABO-
RATORIJSKO TESTIRANJE JAT
NA MG IN MS

MG in MS sta virusom podob-
na mikro organizma, ki ju sku-
paj pristevamo v skupino myco-
plasma. Organizmi so manjsi od
bakterij, pa vecji od virusov in
nimajo celiéne stene.

Danes poznamo veé kakor 20
razlicnih serotipov (tipov povzro-
titeljev bolezni) pri pticah, ven-
dar kaZe, da sta za kokoZi pato-
gena le MG in MS, ki povzrocata
bolezen Mycoplasmosis.

Mycoplasmosis je bolezen, ki
se lahko prenaZa preko jajec ali
direktno od zivall do zivali. lzgu-
be, ki nastajajo zaradi mycoplas-
mose so predvsem: slaba rast
zivali, slaba konverzija hrane, bo-
lezni dihal in sklepne infekcije.
Posledica pa je zaostanek v ra-
sti, zvisana mortaliteta in za-
plemba brojlerjev v klavnici za-
radi kroniénih sprememb. Pri ne-
snicah so izgube predvsem v
slabi nesnosti in slab8i valilnosti
jaje.

Razlicni poiskusi terapije z an-
tibiotiki. segrevanja jajec, diping
in v razlicne antibiotike, pa da-
jejo le slabe rezultate in ne na-
zadnje so zelo dragi. Zaradi tega
je preprecitev bolezni edina osno-
va za vsako rejo nesnic. Sestavni
del borbe proti zatiranju myco-
plasmose je strogo uposStevanje

zahtev in izolacija objektov in za-
poslenih ter nacrtno testiranje
krvi na prisotnost mycoplasem.
Danes strokovnjaki po svetu sve-
tujejo testiranje Zivali po sedmih
tednih starosti vsake tri tedne
in sicer 2 % Zivali na objekt.

Aglutinacijski test, ki ga upo-
rabljajo tudi v svetu je enosta-
ven in lahko izvedljiv. Kljub te-
mu pa od ¢asa do ¢asa nasta-
jajo dvomljive reakcije. V prime-
ru, da se to primeri je potrebno
test ponoviti z drugimi serijami
antigena ali pa izvesti HI (inhibi-
tio haemaglutinatio) test.

Izolacija mykoplazem pa zah-
teva specialno izobrazen kader
in posebno opremo laboratorija,
pogosto pa tudi dolgo ¢asa (od
1—3 tednov), da lahko izoliramo
mikroorganizme.

V primeru suma na okuzbo pa
seveda na (zvid dolgo ne more-
mo ¢akati. Sodobna diagnostika
z Elisa napravo pa po zaletnih
euforiénih podatkih ne daje za-
nesljivih rezultatov. Znanstveni-
ki smatrajo, da Elisa antigeni za
MG in MS e niso do kraja izpo-
polnjeni, zraven tega pa so za
vsakodnevno uporabo zelo dragi.

Kakor koli Ze, klasiéni agluti-
nacijski test na plo3&i je danes
£e vedno zelo efekten, z predpo-
stavko, da je izveden natanéno
in skrbno.

Po odvzemu krvnih vzorcev,
le-te ni potrebno takoj ohladiti.
Zlasti v hladnih zimskih dnevih
je vzorec dobro dati na tempera-
turo 20—30°C za 2 uri, preden
jih ohladimo. To pospe&i odloéi-
tev krvnih elementov od krvnega
seruma.

Preden priénemo s testom
aglutinacije morajo biti antigen
serum In plo&éa za izvedbo testa
segreti na sobno temperaturo.

Da pridobimo na &asu in da iz
kljuéimo dvomljive reakcije,

Vhod na farmo skozi razkuZevalno postajo. Na posn=tku avtor teksta in fotografij.
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Blairsville: razkuzevalna zgradba za razkuzevanje avtomobilov ob
vstopih na farmo in v valilnico

opravimo na razliénih plo&€ah
isto¢asno test na MG in MS. Re-
akcijo preéitamo v CGasu dveh
minut.

Posebno po vakcinacijah, zla-
sti s posebej obdelanimi vakci-
nami pa lahko dobimo nespeci-
fiéne reakcije. Zaradi tega so Ja-
ronskl raziskovalci ugotovili, da
ahko z dodajanjem enake koli-
&ine konjskega ali svinjskega se-
ruma k piSéanéjemu serumu, te
nespecifitne reakcije izkljugimo.

Dr. Rene Larose, direktor la-
boratorija AAF Glastonbury, pa
je uvedel modificirano metodo
tako, da inkubira tako pomeSan
serum na sobni temperaturi in
centrifugira pri 3600 obratih eno
minuto. Tako pridobljeni serum
praktiéno popolnoma izkljuéi ne-
specifiéne reakcije.

SPAFAS INCORPORATED
LABORATORI

Dne 3. maja 1989 smo v okvi-
ru seminarja obiskali tudi enega
od laboratorijev druZbe Spafas
Incorporated, Norwich Connecti-
cut. Tu smo si ogledali hleve za
rejo SPF zivali in valilnico za
SPF jajca. Obiskali smo tudi la-
boratorij za pridobivanje antigke-
nov in serumov za diagnostiko
razliénih bolezni.

Pred veé kot 27 leti je pricela
druzba SPAFAS (SPECIFIC PO-
ATHOGENFREE AVIAN SUPPLY)
proizvajati visokokvalitetne avi-
arne antigene in antiserume. Ti
proizvodi so kaj hitro nasli svoje
mesto v intenzivni reji perutnine.
Tako je Spafas postal prvi ko-
mercialni proizvajalec SPF (pro-
sto specifiénih bolezni) pis¢ang-
jih embriov.

Danes si sodobne perutninske
proizvodnje brez natanénega
spremljanja imunoloskega statu-
sa plemenskih jat ni moé zami-
sliti. V tem je velik pomen te
druzbe.

Spafas trenutno v velikem &te-
vilu drzav sveta ponuja 19 perut-
ninskih antiserumov in 37 perut-
ninskih antigenov za diagnostiko
vseh najpomembnej8ih bolezni
perutnine.

BROJLERSKA PROIZVODNJA V
ZDA

Danes predstavlja proizvodnja
brojlerjev v kmetijstvu ZDA eno
od pomembnejdih vej proiz-
vodnje.

Najveéja proizvodnja brojlerjev
je locirana na jugu ZDA pred-
vsem v drfavah Georga, Alaba-
ma, Missisipi, N. Carolina in to
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predvsem zaradi klimatskih raz-
mer in ekonomskih dajavnikov.

V ZDA je udelezba najpo-
membnej§ih proizvajalcev broj-
lerjev po vrstah za leto 1988 pri-
blizno taka:

ODSTOTK!I BRO

AA 34 %
IN HOUSE S %
HUBBARD 4 %
CORB 3 %
OSTALI 6 %

V svetu je razporeditev proiz-
vodnje brojlerjev po kontinentih
naslednja:

SEV. AMERIKA M %

EVROPA 26 %
LAT. AMERIKA 18 %
AZIJA 17 %
AFRIKA 5 %
OSTALI 3 %

spojinami z dodatkom 25 %

2.

6. V valilnici 1 x tedensko kon-
trolirajo sanitacijo jajc z odti-
skom jajc na agar plo&éo — 1
jajce iz vsakega zabojtka.

7. Po prihodu jajc v valilnico jih
razkuzijo z penasto raztopino
kvarternih amonijevih spojin
segreto na 19-—20° C.

8. lzredno stroga sanitacija ljudi
ob prihodu v valilnico.

9. Dnevno pranje in razkuzevanje
valilnice in opreme v njej.

NADZOR NAD PODGANAMI IN
MISMI

Skozi zgodovino so bile podga-
ne stalni spremljevalci Eloveka.
Ti glodalci predstavljajo najvecjo
skupino sesalcev na svetu. Nji-
hovo Stevilo se priblizuje tretjini
celotne Zivede populacije sesal-
cev na zemlji.

Znano je, da podgane in misi
prena8ajo na ljudi in Zivali 36
razliénih bolezni. Med temi so:
salmoneloza, steklina, tularemija,
leptospiroza, ameboidna dizente-
rija, tifus, zlatenica, trihineloza,
rikecijske bolezni itd. Podgane in
migi so tudi gostitelji in prena-
Salci 18 razliénih vrst bolh, ui,
préic in klopov.

Glodalci vedino rejcev perut-
nine resno vznemirjajo in jim
predstavljajo velik problem. Da-
nes se uporablja vet komercial-
nih me3anic za vabe, ki jih do-
bavljajo strokovne sluzbe in far-
maceviske industrije. Vse to pa
je zelo drago in tudi pogosto ne
daje vidnih rezultatov.

BA.IVECJI PROIZVAJALCI BROJLERJEV V ZDA ZA LETO 1988

TYSON FOODS, INC.

SEABOARD FARMS OF ATHENS

SIMMONS INDUSTRIES, INC.
PERUTNINA PTUJ

Tedenska zaklanih Zivall (v mil. kom)
(na 1. mestu) 13.9
(na 10. mestu) 29
(na 19. mestu) 1.9
_ (za primerjavo) 0,543

20-LETNO GIBANJE KONZUMACIJE PERUTNINSKEGA MESA IN

OSTALEGA MESA V ZDA

GOVEDINA TELETINA

BRO KOKOS1  PURANI SVINJINA
1970 36,8 3.6 8,0 840 24 623
1980 47,0 34 10,5 76,5 1.5 68,3
1988 62,4 2,7 16,5 71,8 §:5 63,7

Spremembe v %

od 1970-1989 +758% —250% +1025% —20,6% —41,7% +0,8%

SESTAVA PRODAIJE BRO

LETNO CELI RAZREZ PREDELAVA
1962 83 15 2

1970 70 26 4

1980 50 40 10

1988 19,5 57,0 235
1990 predvidoma 18,0 56,0 250

NEKAJ NAVODIL SANITACLE
VALILNIH JAJC

Na farmah AAF polagajo veli-
ko pozornost sanitaciji valilnih
jajc. Naj na3tejemo nekaj po-
membnejsih faktorjev:

1. Talna jajca se ne valijo, ker
je slaba kvaliteta DSP.

2. Jajca se pobirajo najman] 4 x
dnevno.

3. Jajca ne smejo ostati preko
noci v gnezdu.

4. Redno med pobiranjem jajc si
delavei razkuZujejo roke.

5. Stalno sprejanje jajc v hlevu
s kvarternimi amonijevimi

Zato so v farmah nesnic v
ZDA poizkusali oblikovati lastne
vabe. To mesanico sestavlja
44 % tehni¢nega cinkovega fos-
fida in kikirikijevo maslo. Cinkov
fosfid, je hitro delujo¢a substan-
ca z letalno dozo 40 mg na kg.
Povzroga poskodbe srca, prebav-
nega trakta in jeter. Ce kombi-
nirajo cinkov fosfid in kikirikije-
vo maslo (1/5 funta cinkovega
fusfida in 20 funtov kikirikijeve-
gamasla) dobijo vabo, ki je pri-
vlaéna za podgane.

Vab e postavijo v kontejnerje
(14 x 10 x8cm) pod deske, vsa-
kih 15—20 &evljev, povsod v kr-
milnem prostoru. Vabe tedensko
kontrolirajo, éistijo, in ponovno
nastavljajo. Kot pri vsaki vrsti za-
tiranja glodalcev, je tudi ta pro-
ces, ki tete dalj casa.

Ugotovili so, da je s to meto-
do kontrola glodalcev boljsa,
vendar ne tako dobra, kot so pri-
¢akovali. Zaradi tega so se pred
priblizno 8 leti odlogili za nad-
zor nad glodalci z uporabo
mack. Se danes se v strokovnih
krogih Sirom sveta okrog tega
vrstijo razliéne polemike.

Na zatetku so uporabljali vse
macke, ki so jih imeli na razpo-
lago. Kmalu pa so na asnovi pri-
dobljenih izkudenj priceli uporab-
ljati le mlajse samice, nekaj
samcev pa so obdrzali za repro-
dukeijo.

Preden pridejo macke na ob-
mocje farme, jih preglada vete-
rinar, ki jih dehelmintizira (od-
strani Zelod&no revesne zajedal-
ce) in vakecinira proti steklini, ku-
gi, maéjemu vnetju sapnika, pan-
leukopeniji. Cena veterinarskih
storitev za eno macko je bila le-
ta 1980 5 dolarjev, danes pa zna-
Sa 10 dolarjev.

Macke napraSijo s 5—10% se-
vin prahom (pitroid) in jih po-
Skropijo s sinteti&nim piretri-
nom (tudi za zatiranje zunanjih
zajedalcev) in jih zapro v kletke
za T—10 dni. V zacetku so imeli
za matke zaCasne hiSice, eno
veGjo ali dve manjsi. Le-te so
sluzile za zatasen dom za magke
med &asom, ko so dajali Zivali v
jato ali med zdravljenjem, ko so
jih odvzeli iz jate. Te hiice so
postavili nad tlemi, da bi tako
prepre&ili vnose razliénih bolez-
ni. Hidice so bile premicne, ta-
ko, da so jih lahko premikali vsa-
ke dva do tri tedne. Dokler so
bile macke v kletkah, so jih pra-
§ili proti ektoparazitom, (zuna-
njim zajedalcem) vsakih 7—10
dni.

Macke preselijo v hleve s pe-
rutnino, ko so le-te stare dva

Albeltville: Farma in razkuzevalna baraka
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Posvetovanje o uravnavanju
osvetlitve pri reji perutnine

V prvem tednu junija letos je
bilo na Biotehniski fakulteti po-
svetovanje o uravnavanju osvetli-
tve pri reji perutnine. Pozornost
je bila usmerjena v programs
prekinjenega osvetljevanja broj-
lerjev, kjer so bile prikazane ne-
katere naSe izkudnje. Kot je
znano, se prekinjeni programi
osvetljevanja pri nas le redko
unorabljajo, ker objekte za rejo
Liojlerjev osvetljujemo kontinu-
irano oziroma 24 ur dnevno (po-
nekod z eno urno prekinitvijo).
Prekinjeno osvetljevanje priporo-
¢ajo tudi tehnologije za nekate-

re provenience piscancev, Tako
daje na primer Arbor Acres na-
slednjo novo moznost osvetlje-
vanja v tehnologiji reje brojler-
jev: 1 do 2 uri svetlobe, ki ji sle-
di 2 do 4 ure teme skozi ves tur-
nus pitanja. Pri uporabi reosta-
tov naj znaSa jakost svetlobe
40 do 60 W na 20 kvadratnih me-
trih talne povrsine (2—3 Lx) v
prvih Stirih dneh, kar omogoca
piscancem dober zaZetni start.
Po tem ¢&asu je potrebno jakost
svetlobe postopoma zniZevati na
15 W na povrdini 20 kvadratnih
metrov (0,75 Lx).

(Madaljevanje s 5. strani)

tedna. Stevilo madk za en hlev
varira od 2—4. Danes smatrajo,
da je dovolj ena maéka na 2000
zivali. Ko macéke preselijo v hle-
ve s perutnino, jih imajo v po-
sebnih hidicah. Predvidijo tudi
posebne »Cetrti« za hranjenje,
nego in spanje mack. V prostoru
za krmljenje so postavili ograje-
ne visece kletke. V vsako posta-
vijo posodo z vodo, hrano in bla-
zino. Skrbnik v te kletke nasta-
vlja vodo in hrano, ter periodic-
no naprasi blazino s sevin pra-
skom. Macke ostanejo v ograje-
nem podrocju naslednjih 8—10
tednov. Ko so jarke dovol] velike
(12 tednov), skrbnik pusca vise-
ée kietke ponoéi odprte, tako da
lahko macéke svobodno lovijo na
celotnem podroéju. Podnevi ma-
cke zaprejo nazaj v kletke. Po-
membno je, da macke ne zapu-
&cajo hleva.

Macke hranijo vsak dan in vsa-
ka dobi priblizno 4 ince hrane.
Tako porabijo na leto za hrano
mack priblizno 50 dolarjev.

Mnogi menijo, da se macéka
poleni, ¢e jo hranimo. Vendar so
ugotovili, da to ni tako, ée macke
pravilno hranimo in skrbimo.

Dancs po priblizno 8 letih upo-
rabe r:ack za zatiranje glodal-
cev, imajo na obmocju komplek-
sa farm zgrajena posebna po-
slopja kjer macke po izvzemu iz
obhjektov veterinarsko sanitarno
obdelajo. V obratih s perutnino
so po uporabi maék nasli le zelo
malo znakov, ki bi kazali na pri-
sotnost podgan in misi. Smatra-
jo, da s pravilno vodenim pro-

gramom zatiranja glodalcev z
mackami lahko kontrolirajo oz.
zatirajo podgane In misi, ce ze
ne bolje kot s predpisanimi sred-
stvi za zatiranje glodalcev, pa
vsa] z manj dela in manj stroski.

Ocena populacije podgan in
misi glede na nekatere znake:

1. Ce nikoli ne vidimo podgan,
vidimo pa njihova znamenja
jih je 1—100.

2. Ce vidimo podgane obcasno
ponoci jih je 100—500.

3. €e jih vidimo ob&asno podne-
vi in pogosto ponoéi jih je
400—1000.

4. Ce se vedkrat pojavljajo po-
dnevi jih je najmanj 5000.

NAMESTO ZAKLJUCKA:

Vodenje proizvodnje nesnic je
v najboljsem primeru tezavno
opravilo.

Klju¢ do uspes$nega rezultata
je v pozornem spremljanju ce-
lotnega procesa vzreje in proiz-
vodnje.

Noben tehnoloZki program
sam po sebi ne more zmanjSati
pozornosti pri spremljanju posa-
mezne jate.

Le dobro pougen in odgovo-
ren delavec lahko natan¢no spre-
mlja jato v proizvodnji in na kon-
cu najved prispeva k realizaciji
dobre tehnologije.

Sodelovanje na Arbor- Acres
seminarju mora ostati sestavni
del izobrazevanja delavcev Perut-
nine Ptuj, zaposlenih na odgo-
vornih mestih v proizvodniji.

Dr. Roman Glaser

Objekt pripravljen za vhlevitev DSP
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Seveda se postavija vpradanje,
kaksne so prednosti prekinjene-
ga osvetljevanja brojlerjev? Naj-
pomembnejsa prednost je velik
prihranek elektricne energije. Ta
je tolikSen, da bistveno zmanjsa

diplomant Visje agronomske So-
le, v sodelovanju s pospesevalno
sluzbo, Rezultati meritev so po-
kazali, da kooperanti razli€no
osvetljujejo objekte oziroma, da
od 11 rejcev Stirje osvetlitev v
objektih ne zmanj3ujejo.

Osvetlitev objektov in proizvo-
dni rezultati reje pri posameznih
kooperantih.

Sedem kooperantov, ki piséan-
ce ne osvetljujejo premoéno in
osvetljevanje postopoma zmanj-

Osvetlitev (Lx) Stevilo
Koope- 1 2 3 Povpreéna Konverzija vhlevijenih
rant meritev meritev maritev teza v kg kg piséancev
A 2,55 1,42 1,53 1,66 1.89 28000
B 2,54 0,67 0,38 1,72 2,00 17000
C 746 1.01 0,63 1,70 1,85 28000
D 2,07 378 1,67 1,78 1,85 18000
E 354 1,02 1,86 1.94 1,84 10500
F 5,10 1,25 1,34 1,73 1.89 28000
G 496 1,00 1,72 1.81 1.87 13500
1,76 1,88
H 726 226 683 1,79 1,88 28000
I 2,24 1,65 8,96 1.67 1.89 28000
J 6,21 5,57 6,51 $h 1,93 14500
K 3,26 717 6,20 1,62 1,86 14000
1,70 1,89

stroske osvetljevanja. Naslednja
prednost, ki je bila dokumentira-
na iz domacih izkusenj, je manj-
$a poraba krme. V razgovorih se
je potrdilo, da je manjSo porabo
krme pripisati manjSemu raztro-
su krme, saj pi§éanci nimajo ¢a-
sa, da bi krmo razmetavali; ko
je svetlo, samo jedo, v temi pa
samo leZijo in se ne gibljejo, kar
tudi delno prispeva k manjsi po-
rabi krme. V objektu mora biti
dovolj krmilnikov, saj ob svetlo-
bi vsi pid€anci vstanejo in isto-
&asno jedo. Ko zarnice ugasnejo,
mora biti v objektu popolna te-
ma, ker sicer prekinjeno osvet-
ljevanje ne daje pricakovanega
uéinka. Pri pregledu nekaterih
proizvodnih rezultatov je bil ob
prekinjenem osvetljevanju zmanj-
San tudi pogin Zivali. Prednosti
za uvedbo prekinjenega osvetlje-
vanja je torej dovolj, da bi jih ve-
ljalo uveljaviti pri tehnologiji reje
brojlerjev.

Na posvetovanju pa je bilo sli-
8ati tudi »slabo stran« prekinje-
nega osvetljevanja brojlerjev, ki
je nada domaca znadilnost in se
nana3a na slabo kakovost Zarnic.
Pri nenehnem priZiganju in uga-
Sanju zarnic jih namred mnogo
pregori. Za preprefevanje te
sslabe strani« je bila na posve-
tovanju predstavlijena naprava
domadega proizvajalca, tako ime-
novani regulator svetlobe, ki je
prirejen za kratke cikluse svet-
lobe in teme; ker omogocCa po-
stopno ohlajevanje Zarniéne nit-
ke pri ugaSanju svetlobe prenre-
Cuje s tem pregorevanje Zarnic.

Sicer pa na posvetovanju ni
bilo novosti glede jakosti osvet-
lievanja in enakomernosti osvet-
litve v objektih za rejo brojler-
jev, kar pomeni, da Ze nadalje
velja pravilo, da mora biti osvet-
litev v zaBetku reje intenzivnej-
8a, proti koncu pitanja pa se 'a-
kost svetlobe zmanjsuje. Svetlo-
ba mora biti v objektu tudi ena-
komerno razprsena.

Kaksno je osvetljevanje v ob-
jektih za rejo brojlerjev je poka-
zala analiza na podroéju TOK
Kooperacija Perutnine Ptu]. Meri-
tve osvetljenosti objektov pri 11.
kooperantih je opravil M. Kekec,

sujejo, je doseglo v povprecju
nekaj vigjo Zivo tezo piscancev
in malo nizjo konverzijo krme.
Kooperant B je v drugi polovici
turnusa pital piS¢ance skoraj v
temi.

Pri meritvah osvetljenosti ob-
jektov pa so bili opaZeni tudi
mnogi vplivi, ki se odrazijo pred-
veem na enakomernost osvetlje-
vanja. Ti vplivi so naslednji:

— v objektih, kjer je osvetlitev
naravna (okna) in umetna in le-
Zijo v smeri sever-jug, sonéni
zarki bolj direktno prodirajo v
notranjost kot pri objektih v legi
vzhod-zahod;

— objekti so na tisti strani,
kjer so namescena okna, pravi-
loma svetlejsi;

— pri objektih, kjer svezi zrak
prihaja v objekt skozi odprtine v
porolit opeki, je lazje doseci ena-
komernejso osvetlitev;

— rejci poleti odpirajo vrata,
kar povzro€a zelo neenakomerno
osvetljevanje;

— vidne so tudi razlike v os-
vetljevanju med etaZami v istem
objektu. Rejei namreé preko re-
ostatov regulirajo svetlobo ena-
ko v pritligju in v zgornji etazi.
Strop v zgornji etazi pa je obi-
¢ajno vidji, ker prehaja v ostres-
je in so tudi Zarnice visje na-
mesdene. V pritli€ju so stropi tu-
di svetlej3i, tako je odboj svetlo-
be lahko razliéen;

— v prvih 14. dneh je viden
vpliv stelje. Pri lesnih oblancih
je odbojna povrdina velika, pi-
gdanci pa majhni. Drugace je pri
temnih son&niénih luskah;

— na osvetlitev vplivajo tudi
nihanja napetosti v elektriéni na-
peljavi;

— rejei  razliéno oskrbujejo
svetilna telesa, to je ciSGenje
zarniénih stekel in pravoéasna
zamenjava pregorelih Zarnic;

— neenakomerno osvetljeva-
nje v objektih lahko povzroca tu-
di okolica, kar je opaziti pri ob-
jektih z okni. Ob mnogih farmah
so posajena drevesa, ki na tisti
strani s kroSnjami zastirajo
okna. Dr. Nada ZORKO
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Nova priloZznost za vecjo porabo
piS¢ancjega mesa v ZR Nemdiji?

Proizvodnja perutninskega me-
sa se v ZR Nem¢iji prilagaja pov-
prasevanju na trgu. Poraba pita-
nih piscancev se je od leta 1984,
ko je znaSala 59 kg po prebival-
cu, do leta 1988 povecala na 6,5
kg. PovpraSevanje po »belem
mesu« $e narasda, vendar je pri
tem najveé povprasevanja po pu-
ranih, poraba mesa brojlerjev pa
bolj ali manj stagnira. Priblizno
eno leto je tudi rentabilnost pro-
izvodnje vpradljiva. Se pred tre-
mi leti je rejeu z 20.000 brojlerji
v turnusu ostal letni zasluZek
38.000 DEM. Cena mesa je bila
visja, cena krme pa niZja kot v
minulem letu. V sedanjih eko-
nomskih razmerah se pitanje
pis¢ancev splaéa rejcem, ki so
zgradili hleve pred 10. ali 15. leti
in so Ze odpisani; ostane jim
10—15 Pfenigov po piSéancu.
Letno vhlevljajo 7 krat, ker pi-
tajo samo 38 dni. Pridobivanje
novih rejcev je vezano na razme-
roma visok riziko investicij, ki
znasajo za hlev za 20.000 piséan-
cev od 200 do 270.000 DEM. Ra-
zen tega so pogodbeno vezani

na klavnice, ki morajo biti v od-
daljenosti do 50 km. Obstoj klav-
nice — ¢&e je ze v taki blizini —
pa v danasnjem ¢asu dolgoroéno
ne jaméi nihce.

Prav ti ekonomski pritiski na
rejce (ki se odraZajo podobno tu-
di v poljedelstvu, kjer je zaradi
presezkov trend v ekstenzivnost)
so pospesili iskanje novih teh-
nologij za proizvodnjo predvsem
kakovostne hrane. Hitro pitane-
mu piSéancu iz »brojlerskih to-
varn« namraé vedno bol] odreka-
jo kakovost. Sicer pa je celotna
kmetijska proizvodnja, od Zivino-
reje do rastlinske pridelave, po-
novno odkrila »kmecko« proiz-
vodnjo in se vanjo vse holj tudi
usmerja. Raziskovalci trZiSéa so
%e zdavnaj spoznali, da je vecja
poraba perutninskega mesa tes-
no povezana z njegovo dietetic-
no vrednostjo, ki je pomembna
za zdravo prehrano ljudi. V stra-
tegiji prodaje piséanéjega mesa
zato zavzema vidno mesto pou-
darek na naravni hrani, ki ne re-
di in ne Skoduje zdravju.

Vkljucevanje sedanje intenziv-
ne brojlerske proizvodnje v take
koncepte pa celo za ZR Neméijo
ni niti preprosto, niti poceni.
Rejci sprejemajo predloZeno pre-
strukturiranje proizvodnje s pre-
cejdnjim nezaupanjem in zaen-
krat le v omejenem obseqgu. »Na
dezeli zrejen piséanec, krmljen s
kakovostnim zrnjem brez dodat-
nih pospesevalcev rasti« se po-
teguje za trg in je za 2 DEM po
kg draZji od farmskega. Pitanje
piSéancev traja seveda dalj éasa,
poraba krme (ki pa je lahko =e-
nejsal) je vecja. K boljsi kakovo-
sti piStanCjega mesa prispevajo
tudi klavnice, ki investirajo v su-
ho hlajenje pisancev. S tem se
vsrkana voda, ki pri vodnem hla-
jenju mesa znaSa okoli 5 %,
zniza na okoli 15 %.

Ce je =naravni piS€anec« sa-
ma modni val v sedanji ekonom-
ski situaciji ali pa nakazuje sme-
ri za razvijanje novih tehnologii,
bo kmalu pokazal ¢as.

Dr. Nada Zorko

Delegacija iz Kraljevine Tajske pri nas

V dneh od 29. junija do 2. ju-
lija se je v Sloveniji mudila vi-
soka delegacija Kraljevine Taj-
ske, ki jo je vodil gospod UDORN
TANRISUNT HORBN, namastnik
ministra za kmetjistvo. Clani de-
legacije so bili Se:

— He Mister PRAMUAL NAVA-
BUSYA, ambasador Kraljevine
Tajske, v Beogradu

— Gospod ZVONKO VOLAJ, &a-
stni konzul Kraljevine Tajske

— dr. RIKSH SYAMANDANDA,
generalni direktor ministrstva
za kmetijstvo

— dr. VITOON KHUMNIRDPECH,
generalni direktor sektorja za
poljedelstvo v sektorju za
kmetijstvo

=
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— Gospod THANA THONGTAN,
direktor sektorja za mednaro-
dno sodelovanje — sekretar
delegacije

— Gospa NISA SHEANAKUL, taj-
nica ministrstva za kmetij-
stvo — prevajalka za angle-
§¢ino

— Gospod SEMPARADIT PIAN,
poroénik

Delegaciji so prikljuéeni trije go-

spodarstveniki.

Spremljali pa so jih $e pred-

stavniki republiskih organov s

podrotja gospodarstva.

Med obiskom v Sloveniji je de-
legacija obiskala ve& najpomemb-
nejsih kmetijskih in drugih pod-
jetij, se seznanila s proizvodnimi

dose?ki in moZnostmi za proiz-
vodno ali trgovinsko sodelovanje.

V soboto 1. julija je delegacija
obiskala tudi Perutnino. Sprejel
jo je podpredsednik PO zadolzen
za proizvodnjo dr. Roman GLA-
SER, ki je &lanom delelgacije
predstavil podjetje. S proizvod-
nim programom in dosezki so se
seznanili med ogledom filma, ki
le-to prikazuje.

Sledil je razgovor o uporabi
topioke v krmilih in uvoz te su-
rovine ter o moznostih sodelova-
nja na podrogju piSéangjereje.
Zato je v razgovoru sodelovalo
ved strokovnih delavcev Perut-
nine.

Gostje so bili z obiskom izre-
dno zadovoljni.

NA SEJMU OPREME ZA
PROIZVODNJO KRMIL

V Gasu od 22. do 25. maja 1939
je Univit Ljubljana organiziral
strokovni ogled sejma v Utrechtu
na Nizozemskem, ki se ga je
udelezilo 67 predstavnikov slo-
venskih podjetij. Med njimi tudi
Anton PiSek in Joze Bragic iz To-
varna krmil. (Povzemamo poro-
¢ilo o tem dobro organiziranem

ogledu sejma  namenjenega
stroki.)
Sejem =»Victam« Ze desetic

razstavlja opremo za industrijo
proizvodnje  krmnih  mesanic.
Prejsnja leta je bil Victam iz-
kljuéno sejem opreme, naprav,
surovin in dodatkov za proizvod-
njo krmil. Zadnja leta je sejem
razsiril dejavnost $e z drugimi
vrstami industrije, kot so:

- mletje in proizvodnja mlinov
— skladis&enje in transport
— proizvodnja sladkorja
— industrija skroba
— proizvodnja ribjih mok
— mleéna industrija
— industrija olja in masti

Celotna povrgina razstavljene-
ga prostora meri 90.000 m’ in je
v celoti pokrita. Na sajmu sode-
luje prek 350 firm iz 30 drzav.
Predvsem sva se osredotocila
na:

— briketirne linije,
veliko zanimanie obiskovalcev
je bilo predvsem za CPM bri-
ketirke. Novej$im tipom bri-
ketirk se valjcki nastavljajo
pnevimatsko,

— STORK-ova linija za kontinu-
irano tehtanje med transpor-
tom, n. pr. med sprejemom v
silose ali iz selosov do me-
Sanja in podobno,

— kontinuiran mesalec od fir-
me Ruberg,

— firma Awila je razstavljala
mline, transportne polze, ele-
vatorje in krmilno tehniko,

— firma Walter pa predvsem
horizontalne hladilnike, venti-
latorje, briketirke s proizvod-
njo matric in valékov, ki pre-
na8ajo mokasto krmo v ma-
trice za briketiranje,

— firma Klein Borculo je na sej-
mu predstavljala serijo mli-
nov — kladivarjev,

— proizvodnjo matric in valjékov
visoke kvalitete pa firma
Graf,

— procesno avtomatiko je raz-
stavljala firma Buhler,

— Sulzer Escher Wyss pa hladil-
no tehniko (Granifrigorje itd.).

Ogledali smo si tudi tovarno
krmil v predmestju Utrechta. Ka-
paciteta tovarne je 1000 t/dan,
proizvajajo pa v glavnem krmila
za govedo. 80 % proizvodnje iz-
dajajo rinfuza, 20 % pa Se ovre-
¢ujejo in sicer po 25 kg. Mesajo
v dveh 2 tonskih mesalcih. Pro-
izvodnja je v celoti briketirana.

Pri krmilih za perutnino upo-
rabljajo do 25 % tapioke, za go-
vedo pa do 45 % tapioke. Tapi-
oko dobijo Ze zmleto, saj jo me-
liejo ze v luki.

Kot za druge, tako je tudi za
naju omenjeni sejem bil koristen
pregled o stanju opreme za pe-
rutninsko dejavnost na evrop-
skem trziscu.
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CESTITKE NEVERCANOM ZA 30 LET OBSTOJA

Bilo je junija 1959, ko so nas
nekaj perutninarjev poklicali na
republisko zadruZno zvezo Slove-
nije v Ljubljano. Predsednik upra-
vnega odbora tov. More nas je
cakal v zadruzni bajti zvecer ob
22. uri. Povedal nam je, da je v
Neverkah na razpolago vojaski
kompleks s Stevilnimi objekti za
katerega nimajo interesa tradici-
onalna slovenska podjetja (Iskra,
predelovalna industrija). Iz tega
kompleksa bi naredili perutnin-
sko farmo za milijon kokosi! Po-
nudba nas je vznemirila,

Takaoj naslednej dneve smo od-
hajali v Neverke na oglede in
meritve. Strokovno nas je vodil
asistent prof. Jeladina iz Agro-
nomske fakultete, danes Ze po-
kojni, Pavel KUMP. Sodelovala je
tudj ing. Milka HALERJEVA. Zdi
se mi, da smo ocenili zmoglji-
vast v S&tevilnih sromantiénih«
histcah v parku in delavniskih
halah le za 50.000 koko&i! S tem
si seveda nismo pridobill pri po-
litikih  strokovnega renomeja.
Kljub temu smo v nekaj dneh
prevzeli kljuée od JLA (govorilo
se je o kupciji za 50 stanovanj).
Ustanovili smo »Krase perutni-
narstvo Pivka, pozneje pa Zavod
za perutninarstvo in priceli z iz-
delavo investicijskeqga programa.
Zadell smo tudi s prolzvodnjo. V
Zalogu smo odbirali jarkice od
brojlerjev in jih vozili v Neverke.
Nabavili smo tudi neka] jarkic
New Hampshire, februarja 1960
pa smo tudi uvozili star§e iz
Svice.

Ing. Slavko Stante (prav tako
pokojni) in tov. Vidmar sta z na-
mi pripravila investicijski pro-
gram za naloZbe. K sodelovanju
smo povabhili vse kar smo pozna-
li: tov. Zdravka Petana, nekda-
njega direktorja Posavje iz Bre-
Zic za direkiorja, Vijekoslava Ku-
kurina iz Reke. za vzreio nesnic,
Lojzeta za valilnico iz Loé, Cilko
za vzrejo pidéancev, pozneje e
veterinarja dr. Bada, Drobnicéeva
in Milkoviéeva. Skupno z doma-
¢ini Dolganovimi. Cehom, Zafre-
dom, Samso, Bis¢akovimi, Stra-
dijotom, Pavzinom, Smrdeljevima
in Stevilnimi drugimi iz bliznjih
in oddaljenih vasi smo zaceli na
novo orati perutninsko in perut-

Oktobra 1959 je bila ustanovljena sindikalna podruznica. Peti od leve spodaj direktor Zdravko Petan, v
tretji vrsti v sredini pa avtor Elanka, ki je bil tudi prvi predsednik podruznice.

ninarsko ledino. Se danes se spo-
minjam odgovornosti in skrbi ali
boma s perutninsko dejavnostjo
zadovoljili domaéine in jim zago-
tovili primeren kos kruha?

Od takrat do danes, v 30 letih
se je veliko naredilo in spreme-
nilo. Neverke so postale sigur-
no, akumulativno in najuglednej-
&e podjetje na nerazvitem Brkin-
skem. Novo dejavnost smo z do-
madini hitro obvladali od tehno-
logije, organizacije do marketin-
ga, kljub nekaterim lokacijskim
pomanikljivostim. Res, da je bilo
veliko teZav od pomanjkanja vo-
de, izkuSenj, pomanjkanja kadrov
do iskanja pravilnega razvojne-
ga koncepta. Neverdéani danes
proizvajajo blizu tretjine perut-
ninskih proizvodov v Sloveniji in
so tretji najvecji proizvajalci pe-
rutninskega mesa v Jugoslaviji.
Zato si destitke za prehojeno pot
v samo 30 letih iskreno zasluzijo.

Neverke so tudi draga &ola
slovenskega perutninarstva. Pre-
dragi koncept vzrejali5¢ v nad-
stropjih Zaloga so pladale z vsi-

Sedanja upravna stavba ob prevzemu od JLA
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lienimi,  prepoceni  reSitvami.
Prav iz dveh ekstremnih odloé&i-
tev se je nadaljeval racionalnejsi
razvo] pri ostalih in ne samo slo-
venskih podjetjih. Tudi koncept
lastne selekcije je bil plod zane-
senjastva in ozkih nerealnih am-
bicij.

Ob uspesnem jubileju Neverk
bi lahke na Plasnko poslovni
skupnosti perutninarjev Slovenije
razmislili ali ni jubilej Neverk
na& skupni jubilej slovenskih pe-
rutninarjev? Vsi smo nastajali z
intenzivno farmsko proizvodnjo
okrog te obletnice. Ptujéani smo
zaceli s programom dve leti po-
prej, ki pa ga republika takrat ni
odobrila. Zaloska farma je bila
zgrajena leto pred Neverkami.
Ptujska Perutnina je zacela z in-
tenzivno zidavo leto do dve po-
zneje od Neverk, Pomurci pa
nekaj let pozneje. Dogovorlll bl
se lahko za skupen praznik slo-
venskih perutninarjev, ce Ze
ne na podjetniski osnovi, pa vsaj
na stanovski. StarejSim bi se ta-
ko skupno oddolzevali za pripad-

nost, mlajsim pa bi dali pogum
za bodoé&nost. Verjetno prihaja
¢as, ko se bomo morali poslovno
bolj povezovati.

Eden od ameridkih plonirjev
perutninske teorije prof. Charles
je dejal pred 50 leti, da »perutni-
narstvo ni dejavnost, kjer je lah-
ko vsakdo uspesen!« (Commer-
cial Poultry farming). To se potr-
juje tudi v Jugoslaviji, saj smo
uspesni v glavnem le slovenski
perutninarji in delno Zagorel ob
enaki »dogovorni ekonomijis.
Uspeéni smo, ker smo vrnili vse
kredite, razvili nekaj tisoé delov-
nih mest, najuspesnejSe smo re-
§ili proizvodno ekonomske odno-
se s kmeti, proizvedemo najvec-
je viske mesa v republiki, imamo
in obvliadujemo najnaprednejso
tehnologijo, kjer je osnova zna-
nost ZdruZenih driav Amerike.
Zato smo ena od redkih dejav-
nosti, ki se bo lahko brez vecjih
teZav vkljucila v 21. stoletje.

Ali lahko kdo oporeka Cestitki
ob tako uspesni obletnici?

Slavko BRGLEZ

Prvi »vzoréni« kokoZnjak kjer so bile stene iz trstike, kritina pa iz
slame. Zgrajen je bil v dolinici parka. Vzrejne razmere v zimski
(Vse fotografije foto: Slavko Brglez)

burji so bile »nepozabne«.
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Joze Reisman

Cas, ta neusmiljeni preganja-
lec, tako hiti mimo nas, da se
tega najveckrat zavemo Sele ta-
krat, ko se zgodi nekaj nevsak-
danjega.

Tudi mi smo se tega zavedali,
ko se je 21. maja JoZze Reisman
poslovil od nas, ker se je po
dolgih letih trdega dela invalid-
sko upokojil.

Joze Reisman je kot mladi
kmetijski tehnki zacel nabirati
prve delovne in Zivljenjske iz-
kusnje leta 1951 v takratnem sa-
mostojnem Kmetijskem gospo-
darstvu v Zavréu. Zlasti ga je
zanimalo vinogradnistvo, kjer |e
Zel lepe uspehe In prejel Ze kot
mlad strokovnjak odlikovanje —
red dela s srebrnim vencem.

Leta 1970 se je zaposlil v Pe-
rutnini kot vodfa farme Breg, ker
pa se je takrat zacela mocno
razvijati kooperacijska reja, kjer
so bili prepotrebni uspedni in
sposobni kadri, je Ze 1972. leta
bil imenovan za direktorja Ko-
operacije na Hajdini — kasneje
Temeljna organizacija koope-
rantov.

Dasiravno seZejo prvi zadet-
ki kooperacijske reje v Perutnini
v leto 1965, je bila ta dejavnost
v polnem razmahu ravno v éasu,
ko je prisel za direktorja tov.
Reisman. Takoj se je vkljucil v
intenzivno iskanje in pridobiva-
nfe novih Interesentov za koope-
racijsko sodelovanje. To pa niti
sluéajno ni bilo enostavno delo.
Intenzivna reja pi§éancev pri nas
$e ni imela tradicije, kmetje pa
so imeli pred oémi neuspelo za-
druznistvo, zato so bili nezaup-
ljivi. Pis¢ance so takrat pitali v
raznih adaptiranih objektih, ozi-
roma prostorih, celo po pod-
stredjih. Jate so bile malostevil-
ne. Okoli 500 kljunov pa tudi
vec. Oprema Je bila enostavna,
zato je bilo delo izkljuéno roéno
in naporno. Vse to je vplivalo na
zacetne odnose s kmeti — ko-
operanti in veliko potrpeZljivega
dela je bilo potrebno, da so si v
kooperaciji pridobili zaupanje.

K temu je v veliki meri pri-
pomogla skrb za nenehno izpo-
polnjevanje opreme, dosledno
delo strokovnih sluzb, uvajanje
avtomatizacije in sistema obra-
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Nasi upokojenci
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&unov. Pri tem ni moZno spre-
gledati odloénega, doslednega in
zavzetega, zato pa uspesnega
vodenja direktorja. Rejni objekti
s0 postajali vse vedji in moder-
nejsi,

V tem casu je tudi nada druz-
bena ureditev dosegla nove raz-
vojne oblike, zato je bilo treba
slediti druzbenemu razvoju in z
veljavno zakonodajo razvijati tudi
kooperacijske odnose. To je
pred JoZeta in kolektiv postavilo
nove zahtevne naloge. Prav v
kooperacijski reji se prepletajo
silnice med privatnim in druzbe-
nim sektorjem. Mnogokrat je bi-
la prisotna privatna miselnost
nasproti druzbenim usmeritvam
v delovnl organizaciji. Pri tem pa
je bil se pomemben cll] podjet]a,
uspeti, strokovno pomagatl, da
so0 kooperanti osvojill hitro se
razvijajoco tehnologijo reje in
sledili sodobnemu nacinu grad-
nje in opremljanja hlevov.

Ob vsem tem fe bilo treba raz-
vijati samoupravne odnose med
delavci in kooperanti ter si pri-
zadevali dvigniti druzbenopolitic-
no zavest kooperantov. Uspeh ni
izostal. Se posebno pomembno
je bilo to, da so se uspeli tudi
samoupravno in politiéno organi-
zirati. Za tak uspeh pa je bilo
treba izredno veliko delatl na
terenu z ljudmi najrazlicneisih in-
teresov in pogledov. Zlasti tezko
je bilo takrat, ko so nastopile te-
Zave v reji. Takrat je bilo treba
posludati vse mogode obsodbe,
psovke in niti grozenj ni manj-
kalo. Tudi vremenskih prilik ni
bilo moZno izbirati. Vse to pa je
JoZetu Reismanu modéno nacelo
zdravije.

Po letu 1979 je po dolgotraj-
nem zdravljenju lahko delal le
poloviéni delovni ¢as. Njegove
bogate izkuSnje in znanje, saj je
med tem ob delu koncal Se vi§jo
agronomsko Solo, pa so v Ko-
operacijl znall ceniti, zato so mu
zaupali delo svetovalca direktor-
ja TOK.

Joze je bil vseskozi tudi akti-
ven druzbenopoliti¢ni delavec.
Opravljal je mnoge pomembne In
odgovorne funkcije v ZadruZni
zvezl Slovenife. Bil je &lan izvrs-
nega odbora obéinske konferen-

ce SZDL Ptuj in Obéinskega
sveta za kmetijstvo. V Perutnini
je bil predsednik delavskega
sveta delovne organizacije, opra-
vijal pa je §e mnoge druge
naloge.

Zelo narobe bi bilo, &e vas ne
bi spomnil, da je JoZe bil eden
najprizadevnejsih sodelavcev ure-
dnistva Ptujskega perutninarja.
Ze za 2. stevilko Perutninarja, ki
je zacel izhajati sredi 1977. leta,
je pripravil prispevek =Koopera-
cijska proizvodnja piséancev v
prvem polletu 1977«. Kasneje
skoraj ni bilo $tevilke v kateri ne
bi pripravil prispevka namenje-
nega zlasti kooperantom.

Za njegov pomemben prispe-
vek zlasti za razvoj kooperacij-
ske reje, pa tudl za razvoj Perut-
nine kot celote, za razvoj kme-
tijstva in Sirse druzbene skup-
nosti je prejel mnoga priznanja,
med drugimi tudi plaketo Za-
druzne zveze Slovenije.

Za tako obseZno in odgovorno
delo je potrebno veliko volje in
energije. To zmore le clovek z
veliko znanja in mocno voljo.
Prav ti vrlini pa sta lastni Jo-
Zetu. Novih in novih modi si je
nabiral ob sprostitvah, ko se Je
v skopo odmerjenem prostem
dasu predajal svojim konjickom.
¢éim vrtom, zlasti s sadnimi dre-
Veliko si je dal opraviti z doma-
vesi, z ribistvom, zelo pa je uZi-
val ob dobri glasbi.

Sedaj, ko se je upokojil bo
imel ve¢ Casa za razvedrilo in
vsi upamo, pa tudi Zelimo, da se
mu bo zdravstveno stanje izbol|-
galo. Verjamemo pa, da bo le
nadel &as in priSel kdaj med
nas. Seveda tudi uredni§tvo Pe-
rutninarja pricakuje §e kakSen
prispevek.

Jozel! Zdravja in prijetnih dni
ti zelimo!

Sodelavci in Urednistvo
Perutninarja

Rozika Loncaric

Odhod v pokoj je za &loveka
ena od prelomnic na Zivljenjski
poti, ki pa jo ljudje razlieno do-
zivljajo. Eni se tega odhoda balj,
drugi pa spet manj veselijo, ker

se bojijo vziveti v novo situacijo,
na katero se je potrebno dobro
pripraviti.

Rozika se je za ta korak odlo-
tila sama, pa& zato, da bi z ne-
koliko zrahljanim zdraviem mo-
gla Se nekaj let preziveti v po-
koju, ki si ga je po 30-lethem,
ne prevec lahkem delu zasluzila.

Slovo od aktivne delovne ob-
veznosti in &tevilnih delovnih to-
vari8ev pa vendarle ni za niko-
gar lahko. Vse to smo dozivljali
skupaj 7. aprila ob Rozikinem
slovesu. Prijetno razpolozenje, ki
ga je aprilsko sonéno popoldne
polepsalo, ni moglo docela pri-
kriti kancka bolegine, ki jo taksno
slovo prinada. Saj smo z Roziko
kar celih 16 let skupaj premago-
vali obveznosti dela v nadem
knjigavudstvu. Rozika je vseh 16
let delala na saldokontiranju do-
baviteljev.

Za njeno odgovorno delo in
pristen odnos do sodelavcev
smo se |i iskreno zahvalili. ZaZe-
leli smo ji, da delovno dobo v
penziji ponovi in ¢e ji bo zdravje
dopuscéalo, naj Se nekaj let
prida.

Sodelavei

Polaganje kerami&nih talnih oblog v proizvodni dvorani nove klavnice

je sedaj ze »zgodovina«
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NAJUSPESNEJSI V MINULEM LETU

Predstavljamo vam sodelavce in kooperanta, ki ste jih v posameznih proizvodnih enotah ocenili

kot najprizadevnejSe in najuspesnejse v letu 1988.

Milan BOMBEK, delavec —
mazac v Tovarni krmil. Delati je
zatel 7e v stari meSalnici leta
1963. Takrat je bilo zelo tezko
delati, zatrjuje Milan. Takrat so
mesali krmo Se za Zivino, ne le
za perutnino. Surovine so v glav-
nem dobavili ovregene in je bilo
treba zvladiti v skladiSce velike
koligine tezkih vre&. Tudi delav-
nik ni bil urejen. Delati je bilo
treba zaCeti kdaj tudi ob 4. uri
zjutraj, da se je delavnik »zavle-
kel« &ez 8. uro pa je bil pogosti
primer. Kdaj bo treba zaceti z
delom naslednji dan, so izvedeli
komaj ob odhodu z dela.

»Z novo tovarno so se te stva-
ri v glavnem uredile. Dobili smo
tako imenovane rinfuza vagone,
ki se mehansko praznijo, zato je
delo v fizitnem pogledu nepri-
merno lazje. Je pa zahtevnejSe.
Zlasti je potrebno posvecati ve-
liko skrbi rednemu vzdrZevanju
strojev in naprav.=

V reorganizacijo podjetja za-
upa. »V Perutnini sem doZivel Ze
Sest reorganizacij in nikoli ni 8lo
na slabse. Zato ni razloga, da bi
ne zaupal v odlogitev. Res pa je,
da jaz na svojem delovnem me-
stu ne &utim nekih spremembe.

O priznanju pa takole: »Zame
je bilo to veliko presenecenje.
Ponosen sem na to, da je moje
delo opazeno. Seveda pa tudi de-
nar prav pride«.

Anica PODGORSEK, je skupi-
novodja in skladis¢nica na farmi
Mala vas. Seveda sodeluje pri
vseh delih na farmi, vse od leta
1984, ko se je tu zaposlila.
Kaksno je njeno delo sprasujete?
Skrbi za pripravo objektov, za
vhlevitev. Ob vhlevitvi je treba
vse dragocene ameriSke pis¢an-
tke natanéno predteti in doku-
mentirati. Ker so utrujeni od
dolge poti jih je treba takoj roc-
no napojiti. Ko se odpogijejo in
znajdejo v novem okolju, dobijo
hrano.

Tudi kasneje sodeluje pri vseh
delih, saj so na farmi le Stiri kr-
milke in vzdrZevalec. Do 3tirih
tednov piSéantke ro&no krmijo,
zato je viasih treba razloziti kar
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¢edne tone krme. Anica je zado-
voljna z delom in nima kakih po-
sebnih teZav. Takole pravi: »Ma-
lo nas je. Smo kot druZina, zato
imamo dobre medsebojne odno-
se, kar pozitivno vpliva na delo
in proizvodnjo. No tudi v druzini
pride kaj navzkriz. Dela je pa v
reprocentru povsod velikos.
Veseli jo, da se vedno veé po-
zornostl  posveéa  ohranjanju

3 \1

zdravja delavcev. »Veste sem 3e
mlada in nimam posebnih tezav.
Poznavajoé delo in pogoje dela
pa sem prepricana, da to vpliva
na zdravje, zato je taka skrb
nujna.«

Da so izbrali v proizvodni
enoti Stari starsi prav njo ji ni
povsem jasno. »Mislim, da je re-
procenter oziroma PE Stari star3i
zelo mlad kolektiv in je zato bilo
tezje izbrati kot drugod. Vseka-
kor je to za mene mlado delav-
ko veliko priznanje.«

Ivan MOHORKO, dela v Perut-
nini od 1975. leta kot pralec in

omozni vzdrZzevalec na farmi

rnovec v PE StarSi. Njegovo de-
lo je: pranje objektov, razkuze-
vanje, notranji prevozi, sodelova-
nje pri pripravi objektov za vhle-
vitev. Po potrebi pomaga vzdrze-
valcu, ée ga ni pa ga nado-
mesca, koliko paé zmore.

Delo ima rad. Takole pravi:
=Rad delam, zato mi ni nobeno
delo tezko niti zoprno. Ce se
primeri okvara v dela prostem
nam poZira povisanja plae. Naj-
veckrat se kaj takega primeri za-
radi trganja krmilnih trakov.«

O te?avah takole razmislja:
»Draginja nas pesti. Inflacija
nam pozira poviSanje place. Naj-
brz bi bilo kaj ve¢ denarja, ko
bi ne gradili tako pomembnega
objekta kot je klavnica. Zaveda-
mo pa sa, da je ta investicija
za nas Zivljenjskega pomena. Da
bolje razumemo zadeve veliko
pripomorejo Informacije, ki jih
kar pogosto in sproti dobivamo.
Zacudeni smo bili, ko smo o po-
zaru na POM dobili informacije
v biltenu Ze naslednji dan.«

Priznanje mu veliko pomeni,
sa) je to odraz spoStovanja nje-
govega dela. »Denar sicer prav
pride, vendar ga porabi§ in ga
ni vec« je zakljucil Ivan.

i A

Miran KEKEC, je Se zelo mlad
delavec v PE Brojlerji. Je elek-
trotehnik, ki je opravil pripravni-
8ki staZ na farmi Sela, nakar je
postal vojak. Po vrnitvi od voja-
kov pa dela na farmi Breg kot
vzdrzevalec elektronaprav.

Da so njega izbrali je bil zelo
presenecen. »Sem ¢lan 10 sindi-
kata in smo se pogovarjali, da bi
pri izboru dali prednost starej-
Sim delavcem. NajbrZz je na od-
loditev vplivalo to, da si prizade-
vam pogrutati kako novost. Vse-
kakor sem bil vesel«.

Miran je naredil ze nekaj ino-
vacij, med temi je najpomemb-
nejSa menjava smeri vrtenja ven-
tilatorjev. Sedaj imajo moZnost
poleg iz&rpavanja zraka iz objek-
ta, svezi zrak tudi vpihovati. Ta
moZnost vpliva za zmanjSanje
pogina in kapi. Njegove inovacije
so povezane tudi z njegovim ho-
bijem. Njegova konjicka sta na-
mreé elektronika in nogomet.

Ker rad nekaj snuje tudi pou-
darja, kako potrebna je investi-
cija. »Investicija je nujna. Brez
napredka ni razvoja, ni prihod-
nosti in ne prezivetja. Tudi in-
ventivna dejavnost je nujnost, ki

jo je treba nenehno krepiti. Sam
se zavzemam za to in upam, da
bo Se kaj novosti«.

Stefan LAURA, vodja skladisca
repromateriala, embalaze in po-
tro$nega materiala, je bil izbran
za najuspesnejSega v PE Perut-
ninska klavnica. Stefan pravi, da
je v tem skladiséu vse, razen
mesa in izdelkov. Krepko prek
1000 vrst blaga imajo, celo re-
zervne dele za potrebe vzdrie-
valne sluzbe.

V Perutnino je prisel s Petovie
leta 1970. Najprej je bil skla-
digénik perutninskega mesa. »Se-
daj mi to prav pride, ker sem
prej delal z mesom. Sedaj vem
kaj bodo v proizvodnem procesu
potrebovali. Vem tudi, koliko bo
sporednih koli¢in, recimo drobo-
vine po posameznih vrstah. LaZje
torej sledim potrebam, tudi gle-
de pravoéasnih naro€il od emba-
laze do etiket.«

Spregovoril je tudi o poéutju
delavcev v kolektivu. »Nekih ve-
likih nezadovoljstev ni, izgleda
pa, da imamo nekega kibica, ki
prinasa najrazlicnejSe neresnié-
ne vesti, vendar nikoli nihée ne
izve, kdo je vest prinesel. Tudi
neki vpliv psihoze mnoZice se
¢uti. Recimo, ¢e ena delavka re-
te, da so rokavice slabe, bodo
jutri vse negodovale pa Eeravno
imajo najboljsi material. Potreb-
no je tudi poudariti, da se ve-
liko delaveev huduje na tiste, ki
imajo slab odnos do dela, do de-
lovnih sredstev in do opreme.
Pozitivni odnos bi morali e bolj
krepiti, saj recimo plasticna
vretka za pakiranje pistanca Ze
stane 200— din. Morali bi torej
skrbeti, da ne bi bila brez potre-
be nobena unicena.«

O nagradi je bil kratek. =Ko
sem izvedel za nagrado, mi je bi-
lo neprijetno. Priznanja sodelav-
cev je vsak vesel, toda ne ves
ali ti je bilo podarjeno ali zaslu-
7eno. V 650-Elanskem kolektivu
je namreé Se precej ljudi, ki bi
si priznanje in nagrado enako
zasluzili.«

Julij 1989



Janke DOLSAK, je bil ocenjen,
da je minulo leto najuspegnejsi
kooperant. DolSaka smo predsta-
vili kot enega uspesnejiih ko-
operantov ze leta 1978. Med naj-
bolj§imi je ostal do letos in ni
¢udno, da se je znaSel med na-
grajenci.

Takrat pred enajstimi leti je
dejal: »Veste, ko smo zaceli re-
diti piSéance smo vsaj zaceli
normalno Ziveti. Haloska zemlja
je skopa in veckrat smo komaj
preziveli. O 3Zolaniu otrok niti
misliti nisva upala. Sedaj imamo
novo hiso, otroci Studirajo, dva
Stipendira Perutnina in tako sva
prepricana, da bodo lahko vsi Zi-
veli normalno zivljenje in da jim
skorja kruha ne bo tako trda kot
je bila nama.«

Njegove Zelje so se uresnicile.
Stirje od otrok so dostudirali in
so ze po sluzbah, dve deklati e
pridno Studirata na visokih So-
lah. Eden je koncal srednjo, dva
visjo, trije bodo kmalu z viscko
izobrazbo. Ena jo je ze koncala.

»Veste na otroke sva z Zeno
Marjeto ponosna. V $tali so se
naucili biti pridni. Pomagati so
morali pri vseh opravilih, ki so
jih zmogli. Zato tudi v Soli in
druzbi niso imeli teZav. Otroke
je treba naugiti delati pa ni no-
benih tezav. K nijihovim dosez-
kom je veliko pripomogla $tala.
Nauéili so se posteno delati pa
tudi denar je prisel iz nje.

Ko s ponosom gledam svoje
otroke, kako postajajo krepki in
podteni drzavljani mi je Zal, da
se mladi tako malo odloajo za
otroke, Ko sem bil jaz prvosol-
¢ek nas je bilo 30—40 v razredu,
lani pa le 5e.

Pa poglejmo rejne rezultate, ki
so odloéali o izboru najuspe3nej-
Sega kooperanta. V letu 1988 so
vhlevili 116.117 kljunov. v staro-
sti 41 dni so oddali 108.962 pi-
&Cancev v skupni tezi 204.528
kg. Pri 6,16 % mortaliteti je to
popreéna teza 1,88 kg s konver-
zijo 1,81 kg za kilogram prirasta.
S temi rezultati je dosezen fak-
tor uspesnosti 2.386.

»Ja, Ce piSete o uspehu je tre-
ba reéi, da je nagrado pravza-
prav zasluzila Zena. Lani sem se
namre¢ invalidsko upokojil. Si-
cer pa so tudi otroci pomagali
kadar so bili doma. Torej je to
priznanje uspesni druZini«, je bil
skromen sogovornik. Tudi nagra-
do sta si zakonca razdelila.« Ne-
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kaj sva dodala in kupila Zzeni
Marjeti v spomin na to priznanje
ogrlico, meni pa zapestno uro.«

Ker se je sin Janez, sicer
agronom, odlocil da bo prevzel
farmo, se namerava tudi gospo-
dinja ¢ez kak3no leto starostno
upokojiti. Zasluzeno, saj sta se
nagarala skozi vsa ta desetletja.

Jakob KLEMENCIE, vilicarist v
PE Predelava. V Perutnini dela
Ze Stirinajst let. Pravi, da je v za-
Setku bilo hudo. Vozi se iz Pod-
gorc in je moral 8 km do Zelez-
niske postaje pes. Tudi viliarji
so bili stari iztro8eni, pa za&git-
nih oblaéil ni bilo. Sedaj je &isto
drugace pravi. V tem &asu so
odprli veliko avtobusnih linij in
ni treba veé pesaciti. Dobil je
novega viliGarja, na voljo so
zasCitna oblacila, edino tempe-
raturne razlike so velike., Opra-
vlja notranji transport za potrebe
predelave in pri njegovem delu
se hitro menjavajo izredno nizke
temperature v hladilnicah in vro-
¢ina poletnega dne zunaj na od-
prti razkladalni rampi.

Z veseljem pricakujem novo
klavnico. »Potem se bo tudi v
predelavi lahko kaj uredilo. Se-
danja ofitno ni bila grajena za
tolikdno proizvodnjo, ker so hod-
niki ozki, lomljeni s samimi koti,
Fiblje pa se na tem prostoru ve-
iko ljudi in to je tezava v notra-
njem transportu.«

Medsebojni odnosi trdi, da so
zadovoljivi, ko bo stekla proiz-

vodnja v novi klavnici pa verja-
me, da se bodo Se izboljsali.

O nagradi je zakljugil: =Ne
vem kako so se odloéili ravno
zame. Marsikateri bi e to zaslu-
zil. Vsekakor pa éloveku godi, ¢e
ti kolektiv zaupa.«

Zdravko BRATUSEK, je voznik
kamiona v PE Promet. Pred 12
leti je zadel z dvotoncem za do-
stavo krmil, kasneje pa je dobil
kamion za prevoz krmil v razsu-
tem stanlu (rinfuza). To je bist-
vena razlika, saj ni treba veé
cakati na nakladanje in razklada-
nje vret.

Pravi, da se na delu dobro po-
¢uti. § kooperanti nima proble-
mov. Tezave so le z ozkimi do-
voznimi cestami do nekaterih ko-
operantov. Zlasti nastopijo teza-
ve pozimi in ob slabem vreme-
nu. Tako je bilo tudi po nedav-
nem neurju, ko so ponekod bile
ceste dobesedno razorane, do
nekaterih kooperantov pa kak3en
dan sploh ni bilo mozno pripe-
ljati.

Ocenjuje, da je zdravstvena
preventiva nujna, ¢eprav njega
zdravje dobro sluZi, vendar je ve-
liko del, ki vplivajo na zdravstve-
no stanje po dalji delovni dobi.

O nagradi pa tole: »Denar je
uporabna vrednost za c¢loveka.
Priznanje je trajna vrednost. Za-
to sem sre€en in ponosen, da
sem bil izbran. Ne vem pa, kako
to, da so se odlogili ravno za
mene, ki sem Se relativno mlad
voznik.«

Martin MIKSA, klepar, namest-
nik vodje kljuévniéarske delavni-
ce v PE Servis.

\ / Ly

Pred 15 leti je prisel iz Elek-
trokovinarja. Od takrat dalje
opravlja vsa potrebna kleparska
dela. »V starih delvnicah smo
imeli zelo slabe pogoje dela. V
novih so pogoji ugodni vendar je
oprema v glavnem ista. Skrajni
¢as bi bil, da bi jo malo posodo-
bili. Ko bo dokonéana investicija,
bo morebiti tudi za to kaj de-
narja«, razmislja Mik3a.

Vzdrzevalno delo je opravljal
po vseh proizvodnih enotah pa
tudi za vsako delo je bilo treba
prijeti ne le za kleparsko. Pravi,
da je najvecja tezva v tem, da v
enotah narocajo delo prepozno,
takrat, ko bi moralo Ze biti opra-
vijeno.

O reorganizaciji podjetja ne
razmislja veliko, razvo] pa oce-
njuje kot nujnost, Takole razmis-
lia: »Ce bo nova klavnica zacela
obratovati brez bistvenih proble-
mov, bo to velik skok v razvoju
Perutnine.«

O priznanju pa: »TeZko je lz-
brati najboljSega. Da so to Gast
namenili meni, sem bil moéno
presenecen.«

Marija BELA, ze 30. leto dela
v Ptujski tiskarni kot vlagalka —
izlagalka.

QO tezavah v stari tiskarni, ko
je zaéela delati in je bilo treba
sleherni list papirja za tisk roc-
no vlagati, ter o drugih tegobah
takratnega ¢asa nam je razlozila
pred Stirimi leti, ko smo je med
drugimi predstavili ob 25-letnici
neprekinjenega dela v tiskarni.

Ob vesti, da so jo izbrali za
najuspesnejSo v tej enoti je bila
ganjena in presenedena. »Vem,
da sl to nagrado zasluzi ve& lju-
di. Ker pa je lahko izbran le
eden, bi bilo morebiti bolje, da
bi nagrada ne bila v denarju. v
tem primeru bi bilo manj zavisti.
Pa ne da bi bili sfaus« tisti, ki si
tako priznanje zasluZijo, marvet
tisti, ki jih ne moremo Steti rav-
no za vzorne delavce.«

Marija pravi, da je lepo delati,
zlasti sedaj ko imajo spet veliko
dela. Ker pa so v PE Ptujska ti-
skarna v zadnjem &asu opravili
precej kadrovskih sprememb me-
ni, da bodo mladi morali krepko
prijeti, da bodo z dobro organi-
zacijo In kakovostnim izdelkom
obdrzali vse bolj zahtevne
stranke.

(Nadaljevanje na 12, strani)

Ptujski perutninar m stran 11



Py

Nada KRAINC, Ze deseto leto
dela v izvozno uvozni sluzbi. Za-
c¢ela je kot referent operative,
nadaljevala kot komercialist, od
1986. leta pa je vodja te sluzbe.

O poéutju v Perutnini je dejala:

=Mislim, da sem se Ze kot 3ti-
pendist Perutnine na Il. stopnji
VEKS-a tej firmi zapisala z duo
in srcem. Ne samo, da je to v
meni e vedno prisotno ugotav-
ljam, da se ta pripadnost iz leta
v leto poglablja.

Pravijo, da je potrebno menjati
sluzbo nekako po osmih letih, ¢e
hoces, da se pri delu ne ponav-
lja$ in ne otopis. Mislim pa, da
lahko v taki firmi kot je Perut-
nina, ki ima zdrave trdne teme-
lie, velike razvojne ambicije in
perspektivo, Se veliko naredimo,
za to imamo vse danosti in moz-
nosti. To velja tudi zame. Zave-
dam se, da bomo imeli v prihod-
nje bistveno trse pogoje gospo-
darjenja, da se bomo soocali s
spremenjenimi razmerami tako
na doma&em trzi&&u kot na zah-
tevnih zahodnoevropskih trgih, ko
bo leta 1992 zacel delovati sku-
pni evropski trg. Vse to zahteva
veé trzenjskega znanja, bistveno
boljSe poznavanje pasameznih tr-
Zi5¢, potrosnikov, njihove potre-
be, Zelje in zahteve. Vse to bo-
mo morali opredmetiti v takih
proizvodih, ki nam bodo prinasali
profit.«

Delo je razgibano, dinamicno,
veliko je stikov s tujimi part-
nerji, ki jim srefanje s teboj
predstavlja sliko firme, vetkrat
pa tudi sliko SirSe skupnosti.
Precej je odsotnosti zaradi poto-
vanj, pa tudi popoldanskih ur v
sluzbi, zaradi problemov in te-
Zzav, ki se pri takem delu pad
vedno pojavljajo.

Pogoji poslovanja in trzne raz-
mere se nenehno spreminjajo.

Odlocitev, ki jo sprejmes danes
je jutri ze lahko napacna. To pa,
Ce si »ta pravi,« nacenja Zivce in
spanec. Zato se pa¢ mora$ ve-
dno znova prilagajati in iskati
boljge in nove resitve. Clovek
pravzaprav nikoli ne sme biti za-
dovoljen.

Investicija v novo klavnico,
je res najvecja v zgodovini Pe-
rutnine, je pa predpogoj za us-
pesno delo v bodoce. Ob tem pa
moramo posodobiti, opremiti in
raz8iriti predelavo. Z vsem tem
si bomo perutninarji dolgoroéno
zagotovili socialno varnost, isto-
c¢asno pa se moramo zavedati,
da tako velik investicijski zaloqaj
zahteva racionalno obnaSanje na
vseh podroéjih, pa tudi odreka-
nja pri OD.«

V vasi sluzbi ste menda pri-
hranili znatna sredstva s hitro
akcijo pri uvozu opreme za
klavnico?

»Da, v letodnjem letu uvaZamo
opremo za novo klavnico v skup-
ni vrednosti okoli 6 milij. dolar-
jev. Po podpisu pogodbe z ino-
zemskim dobaviteljem opreme
smo bili dolzni v roku 45 dni
plagati avans in odpreti akredi-
tive za placilo te opreme v vred-
nosti USD 4,5 milj. Problemi so
se pojavili pri registraciji kre-
ditnega posla in pri zah®evi ban-
ke za placilo tekse za te akredi-

tive. Stopnja takse se je takrat
nenehno menjavala in mi smo z
delom non-stop in z vsemi mo-
goéimi intervencijami uspeli v
rekordnem ¢asu registrirati kre-
ditni posel in akreditive le dan
pred ponovno uvedbo takse. Pri-
hranek nekaj stotiso¢é dolarjev
pa dejansko ni mala stvar. Naj
dodam nekoliko zlobno Se to,
da so se ravno ob tem ¢&asu
okoli nas podirale pisarnike ste-
ne ker smo se na osnovi nove
reorganizacije selili za nadstrop-
je vidje. Ob zvokih wvrtalnega
stroja je tudi Vice — guverner
Narodne banke Jugoslavije prek
telefona ugotovil, da je v nasi
hisi zelo Zivahno.«

O nagradi pa takole razmiSlja:
»Ve& priznanje mi veliko pome-
ni. To je moralna spodbuda pa
tudi obveza. Nagrada, tista mate-
rialna plat pa se mi ne zdi naj-
bolj posrecena. Menim, da bi
moral sleherni delavec biti us-
trezno nagrajen za vloZeno delo
in delovne uspehe. Saj ni res,
da si le en delavec v proizvodni
enoti zasluzi dodatno nagrado.s

To so torej najuspesnejsi so-
delavei in kooperant v minulem
letu,

Iskreno cestitamo!
Urednistvo

18. dan perutninarjev

Spet smo se zbrali delavei,
kooperantje, upokojenci Perutni-
ne in Stevilni gostje na naSem,
Ze osemnajstem srecanju. Spet
smo zrli v nebo in ugibali, bo
vreme zdrzalo ali se bo drzalo
svoje, za na8§ praznik neprijetne
»razvade«. Vse tako kot vedno,
bi rekli. Pa vendar ni bilo vse
tako.

Kar zadnja leta ni bilo v nava-
di je to, da so bile prakti¢no vse
mize zasedene ob zacetku prire-
ditve. Bravo na$il Po lepo zape-
tih pesmih Komornega moskaga
zbora Ptuj je spregovoril slav-
nostni govornik, podpredsednik
poslovodnega odbora Franc Vi-
senjak. Spet presenecenje. Tako
kratkega govora Se na dnevu
perutninarjev nismo poslusali in
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vendar sem preprican, da je ve-
liko povedal. Govor povzemamo
skoraj v celoti.

Drage sodelavke, sodelavei,
Zelim vam v resnici povedati to,
kar povemo ljudem, ki ho&ejo o
Perutnini vedeti nekaj veg&. Mi-
slim, da je prav, da danes pogle-
damo nazaj v leto 1961, ko je
Perutnina proizvedla 260 ton me-
sa, lansko leto je bilo to 38.000 ¢,
letoSnji podatki pa za lanskimi
do sedaj malo zaostajajo. Ti po-
datki se mi zdijo pomembni za-
radi tega, ker tako hiter razvoj v
tako kratkem €asu pomeni zame
trdo delo. Vsa ta velika koligin-
ska proizvodnja, ki je rezultat
nekega procesa zahtev, da so
vsi procesi v danih fazah uskla-
jeni in kvalitetni.

Pri pregldu na dosezen razvoj
moramo vedeti, da Perutnina s
svojimi proizvodnimi in ekonom-
skimi rezultati mo¢no vpliva na
okolje v katerem posluje. V ob-
¢ini Ptuj je po lanskih podatkih
Perutnina zastopana z 18,4 % ce-
lotne industrijske proizvodnje. V
druzbenem proizvodu obéine pa
smo sodelovali v lanskem letu s
15 %. Ta velik deleZ v ptujski
obéini pa pomeni, da ni vseeno
kako bo delovna organizacija po-
slovala v bodoée. Bodoénost —
razvoj je Perutnina imela vsa le-
ta pred seboj, kajti drugace ne
bi dosegla tako hitrega vspona
v ekonomskem prostoru. Vedno
je bilo potrebno investirati, ve-
dno je bilo potrebno iskati teh-
niéno-tehnologke izboljSave.

Razvoj se je pomaknil na toé-
ko proizvodnega procesa, kjer je
neminovno potrebno izpeljati
investicijo v novo klavnico. Inve-

Jaka Sraufciger v elementu

stirati nikdar ni bilo lahko, naj-
tezje pa je verjetno v danasnjem
druzbeno-ekonomskem trenutku,
ko so pomeSane najosnovnejse
ekonomske zakonitosti.

Vendar pot je samo ena, po-
trebno je iti naprej, potrebno je
investicijo izpeljati v najkrajSem
moznem ¢asu, v vseh fazah pro-
izvodnje pa varcevati druzbena
sredstva, kot smo navajani var-
cevati vsak na svojem domu.

Res je, da nam je bodoénost
povezana z realizacijo zaete in-
vesticije, vendar to delo imamo
sami v rokah in lahko tudi na
njega vplivamo.

TeZje je danes to, da ne mo-
remo imeti v rokah politiéno-
ekonomskega poloZaja nase de-
Zele. Mislim, da se morajo v
mejah Jugoslavije najti modri
ljudje, ki bodo vedeli povezovati
ljudi in usmerjati njih energijo v
boljse zivljenje.
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Drage sodelavke, sodelavci,
kooperantje, nam pa seveda na
koncu ne ostaja ni¢ drugega, kot
vedno, da vsak na svojem de-
lovnem mestu delamo z zavest-
jo, da s svojimi sodelavei v sku-
pnem delu prispevamo k dobrim
rezultatom naSe delovne organi-
zacije.

To nam naj bo za naprej, za
danes pa mnogo dobre volje!

Po slavnostnem govoru so bila
podeljena priznanja in nagrade
najboljsim delavcem ter koope-
rantom za 20-letno sodelovanje.

In ée je Ze praznik namenjen
veselju, zakaj ga ne bi uZili v
polni meri, saj ima Elovek obé&u-
tek, da je dobre wvolje wvedno
manj. Za to. da bi mnozici obi-

skovalcev uspelo pozabiti vsak-
danje skrbi in teZave, so poskr-
beli godci ansambla Tornado,
krepko pa je k temu pripomogel
Jaka Sraufciger. Ni¢ manj priza-
devni niso bili gostinci in letalci
in vse bi bilo, kot ze dolgo ne,
ko ga ne bi spet zagodlo vreme.
Za tak primer prirejen hangar je
sicer odliéno odigral svojo vlo-
go, vendar je bilo v njem le pre-
malo prostora za tisotero mno-
zico. Skoda!

Pocakajmo torej na naslednji
nas praznik, morebiti pa bo le
glo brez deZja. Do tagas pa raz-
mislimo, ée je bilo kaj narobe,
da bi naslednje sredanje bilo e
prijetnejge.

Urednik

Prekleti dez! No ja, pod marelo tudi gre. Vrle kuharice so dobro

razpolozene.
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Glej ga vraga, komaj mi je uspelo priti pod predsednikovo marelo,
ze slika.

PRIZNANJA ZA 20 LET KOOPERACHWSKEDA DELA
SO PREJELI:

Franc in Marija GOSNIK, Marija VUCEJ, Lepold FRE-
SER, Kmetijska zadruga »Drava«, Radlje ob Dravi,
lvanka HORVAT, Elica SATLER, Marjan HELER, Marija
FAJS, Blaz PIFKO, Franc KRANCAN, Anton PERSUH,
Vlado AHEC, Ivan CVETKO, Stanko in lda FURMAN.

Vsebino tega posnetka si lahko vsak po svoje razlaga. Sporoéite
nam, kaj mislite vi. KakSen podnapis bi zapisali k fotografiji. Svojo
misel sporodite na naslov UredniStva. Najbolj duhoviti odgovor bo-
me nagradili.
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...zato so morali posredovati gasilci, da so prepeljali s &olnom
delavke na »kopno«

Kot se vidi, je bila

W A e 7
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Neurje kakrSnega ne pomnijo
najstarejSi obcani

Vodna stihija, ki je zacela svoj
uni¢evalni pohod ze v ponede-
liek 3. julija je v sredo 5. julija
ogrozala tudi starostarSevske
farme. Zlasti ogroZena je bila
farma v Mali vasi.

Voda, ki je prestopila strugo
Drave, je moéno naraséala in
okoli 10. ure je Ivan Zupanic,
direktor PE Stari stargi ?e obve-
stil poveljnika Staba civilne za-
Scite v Perutnini, Janka Kosija
in Franca Ciglarja, upravitelja
obrmbnega nacrta, o nevarnosti.
Poveljnik Staba CZ si je skupaj
z direktorjem PE Stari star3i in
vodjo proizvodnje v reprocentru,
Marijo Horvat, takoj ogledal
stanje.

Farma v Stojncih je bila v ce-
loti oblita z naraslo vodo, dasi-
ravno sama farma ni bila bistve-
no ogrozena. Bilo pa je nujno or-
ganizirati prevoz delavcev s &ol-
nom. Farma Mala vas je imela
takrat dostop oz. dovoz Se suh,
vendar je bila najbolj ogrozena.
Ce bi se nivo vode 8e dalj gasa
dvigoval, bi bila nujna evaku-
acija. S farme Formin so ljudje
ge lahko prisli z dela. Takoj je
bil vzpostavljen stik z dispecer-
sko sluzbo Dravskih elektrarn,
glede pretoka Drave in odgovor
je bil, da so pretok toliko zmanj-
8ali, da bi voda Zze morala upa-
dati. Seveda je na nivo poplav-
nih voda mocno vplivala Dravi-
nja, zato se je nivo vode 3e ve-
dno dvigoval.

Poveljnik &taba CZ je o stanju
takoj obvestil vodstvo podjetja
in ze okoli 14. ure sta si stanje
ogledala Se podpredsednika PO
Roman Glaser in Dimce Stojéev-
ski (predsednik je bil na letnem
dopustu). Vodja obrambnega na-
trta pa je med tem Ze zaprosil
GD Ptuj, za pomoé pri prevozu
delavcev.

Ker se voda Se ni zagéela umi-
kati je ostal stab in vodstvo pod-
jetja v pripravnem stanju. Tudi
vodstvo PE Promet je bilo ob-
vesceno, da bi v primeru potre-
be bili na voljo kamioni in voz-
niki. DeZurni na vseh farmah re-
produkcijskega centra pa so do-
bili nalogo, da so vsako uro me-
rili nivo vode in o tem poroéali.
Poveljnik Staba, vodstvo PE Stari
star3i in imenovana podpredsed-

nika [(nekakSen organizacijski
odbor) so spremljali stanje, ne-
nehno pa so bili v stiku z dispe-
cersko sluzbo Dravskih elektrarn.

Pri farmi Stojnci je voda ne-
hala naraséati hitro popoldne,
medtem ko je pri farmi Mala vas
narad¢la Se nekam do pete ure
popoldne. Takrat se je, na veliko
zadovoljstvo vseh, naradéanje
ustavilo in kmalu je zaéela voda
rahlo upadati. Clani »organizacij-
skega odbora« so se sestali Se
okali 20. ure. Ker je takrat voda
Ze precej upadla, iz Dravskih
elektrarn pa so dobili zagotovilo,
da se bo nivo Drave Se naprej
znizeval, so stanje pripravlijeno-
sti ukinili.

Sreéo smo imeli, da nas ke-
tastrofa ni zadela, take srece pa
niso imeli nekateri nasi koope-
ranti in delavci na haloskem ob-
mocju. Najhujse je bilo v Narap-
ljah, v Gruskovju in Kogicah.

Med kooperanti sta bila naj-
bolj prizadeta Franc Mlakar iz
Gruskovja in Stanko Polajzar iz
Planjskega pri Narapljah. Sled-
njemu so zemeljski plazovi za-
suli dve vodni zajetji, tako je
¢ez no¢ ostal brez vode. Tod Se
namre¢ ni vodovodnega omreZja.
Se sreda, da je nekaj dni pred
uniéujoéim neurjem oddal pi3€an-
ce v zakol. Seveda ima Se veliko
skode na objektih. Veé je takih
kooperantov, pri katerih si je
voda nasla sbliznjico« skozi hlev
in so jo kooperanti morali us-
merjati kakor se je paé kje dalo,
da so obvarovali jate.

Veliko skode je neurje pov-
zrocilo tudi pri nekaterih nasih
delavcih. Doslej je 8kodo prija-
vilo 26 delavcev. Vedini je pov-
zrotena koda na zemlji in polj-
i¢inah, 6 delavcev pa je utrpelo
skodo tudi na stanovanjih ali
gradbenem materialu. Od teh
sta dva primera, ko sta v Perut-
nini zaposlena oba zakoneca.

Takoj, ko so prispele prijave o
Skodi, je bila imenovana komi-
sija, ki je prizadete obiskala In
ocenila 8kodo. Na osnovi ocene
8kode bo delavskemu svetu
predloZen predlog, da odobri po-
moé v obliki ugodnejSega kre-
dita v viSini 10 % ocenjene
skode. L.C.
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Izlet v Rimini

V petek, 10. maja 1989 ob 24.
uri smo se zbrali sodelavci Stro-
kovnih sluzb, da se skupno pove-
selimo na vsako leto pri¢akova-
nem izletu. Letos smo organizi-
rali izlet v Rimini in San Marino,
torej v ltalijo. Pridno smo varée-
vali skoraj leto dni, denar vezali,
tako da nam to ni bilo tako ve-
liko breme. Slisali smo veliko
ocitkov na rafun tega izleta
»&ed Strokovne sluzbe si to lah-
ko privosdijox vendar ni tako. Tu-
di marsikdo od nas si tega ne
bi mogel privo&é&iti, &e ne bl var-
teval ¢ez vse leto, Kar pa se ti-
¢e organizacije izleta je to pac
odvisno od vsakega posamezne-
ga |0 sindikata in njegove anga-
Ziranosti, kako si bo izlet orga-
niziral, da bo ¢im cenejsi In
zanimiv. Moram povedati, da
smo se v sindikatu odpovedali
vodicéu, prosili smo nasega so-
delavea ing. Vraberja, da nas je
vodil, avtobusa nismo organizira-
li prek agencije ampak smo se
dogovarjali direkino s KGP Avto-
park, kjer so nam 3li na roke,
da smo wvplacali prevoz Se po
stari ceni. Zato se tov. Mesaricu
prav lepo zahvaljujemo za njego-
vo zavzetost za sodelovanje.
Prav tako bi se zahvalili tudl So-
ferju — tov. Franciju Koro3aku,
ki je vplival na nas z zadostno
mero dobre volje.

Kot sem Ze zapisala, nas je
pot vodila v Rimini in San Ma-
rino. Pri prestopu meje v Sezani
smo si oddahnili, saj smo mejo
prestopili brez kakrsnih koli za-
drzkov. Nadaljevali smo pot in
se zjutraj ustavili na parkirnem
prostoru, kjer smo zajtrkovali in
se ob kavici 8e poZalili, nato pa
nadaljevali pot do Riminija, kjer
nas je priéakal gospod Rino od
firme Marr. Na3 namen je bil, da
si ogledamo firmo Marr, katera
je ena od najvecjih v tem kraju.
Takoj na zadetku smo si gledali
njihove hladilnice, ki so moder-
no opremljene. Nato smo si
ogledali 3e njegove trgovine.

Ena od njih je angro trgovina v
kateri kupci kupujejo samo na
veliko za svojo nadaljnjo dejav-
nost. Bilo je vredno ogleda. Se
isti dan smo si popoldne ogle-
dali e majhno republikansko dr-
zavo San Marino, z nestetimi
ulicicami v katerih je trgovina
pri trgovini. Moram povedati, da
je bila to pasa za od&i. Vendar
kaj, ko pa vemo koliko si lahko
kupig v tujini z...! Ko smo sl
vse to ogledali smo se namestili
v hotelu Ville Rose v Riminiju
nedale¢ od obale. Tako, da smo
se Be zveler lahko sprehajali ob
obali, ki je prav lepo urejena v
dolzini kaksnih 30 km. Po veé&erji
smo imeli prosto in vsak je lah-
ko nakupoval Se pozno v notg,
saj so trgovine kljub cerkvenemu
prazniku bile odprte &ez 22. uro.

Naslednji dan nas je g. Rino
pospremil in nam razkazal Italijo
v miniaturi. Bili smo presenete-
ni. kajti mislili smo, da je to
razstava, ki bo v zaprtem pro-
storu, vendar ni bilo tako. Ce-
lotna Italija taka kot je in z vse-
mi njenimi znamenitostmi so po-
snete in dejansko prenesene v
manjsi perspektivi na to podrog-
je (Slika priloZzena). Ni nam bilo
Zal, da smo si to ogledali, &e-
prav vstopnina za na% Zep ni
bila nizka.

Veliko smo videli, se razvese-
lili in nasmejali, zato smo na
poti domov tudi zapeli.

Posebno bi se zahvalila
predsedniku PO za kontaktiranje
s firmo Marr, da nam je omogo-
¢ila ogled. prav tako tudi ing.
Vraberju, ki nas je vodil in nam
bil v veliko pomoé.

Ker pa je to njegov zadnji izlet
v Perutnini Ptuj, mu 10 O0ZS
Strokovnih sluzb Zelimo veliko
uspehov na njegovem novem de-

lovhem mestu.
Majda FRAS

(Slika skrajno levo) Pogled na Ze »urejeno« okolico kooperanta

Polajzarja.

(Slika levo) Kjer je bil prej éudovit vrt in so rasla lepa sadna dre-
vesa je odstranjeval naneseni mulj in zemljo buldoZer, potem ko so
iz stanovanja druzine Selinsek Ze odpeljali 230 samokolnic blata,

(Slika spodaj) Krpe asfalta so bile povsod razmetane, le tam kjer bi

morale biti, jih ni bilo.
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Kulturne
koraku.

in zgodovinske spomenike smo srecéevali na vsakem
(Foto: Majda Fras)

Spominski posnetek v parku kjer je prikazana celotna ltalija in
Evropa v miniaturi. (Foto: Rezika Vuk)

ZAHVALA

Ob najini neizmerni nesreéi, ob izgubi najinega 3 in pol
mesece starega sineka

Mirka BRATUSKA

se iskreno zahvaljujeva za cvetje in pomo¢ sindikatu in
kolektivu Perutninske klavnice. Se zlasti se zahvaljujeva
sodelavcem iz pakirnice.

Stanko in Vida Bratusek
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PTUJSKI PERUTNINAR, glasilo delovnega kolekti
predsednik, Milivo] Cimerman, Stanko Lepe],
$tvo In uprava Ptuj, Potrteva 8. Roknpisov in faotografi] ne vrafamo.

cije pri 1S SR Slovenlje, Stevilka 421-1/72, z dne 5. 12. 1977. Tiska PE Ptujska tiskarna, Ptu].

va In kooperantov Perutnine Ptu], lzdaja delavski svet OZD. Glasilo ureja uredniski odbor: Alenka Brglez, Lojze Cajnko —
Janja Toplak, Bojan Vilénik. Glavni urednik Lojze Cajnko, ndgovorni urednik Jovo Tarbuk. Naklada 2500 izvodov, uredni-
Glasllo je oproiceno temeljnega prometnega davka na podlagi mnenja Sekretariata za informa-




