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Sprejemajoé¢ soglasno izraze-
no zahtevo jugoslovanskih kovi-
narjev, da proglasijo svoj dan
kot pregled celotnega dela in
ustvarjalnosti in da ga trajno
poveZejo z revolucionarno pre-
teklostjo, zivljenjem in delom
Josipa Broza Tita, je slavnostna
konferenca sindikata delavcev
industrije in rudarstva Jugosla-
vije proglasila 10. oktober za
dan kovinarjev Jugoslavije.

10. oktobra 1910 je mladi
kovinarski delavec Josip Broz

IMV — KURIR izdaja delov-
na skupnost Industrije mo-
tornih vozil Novo mesto —
lzhaja vsak mesec v 5600 iz-
vodih — Ureja uredniski od-
bor — Glavni urednik: An-
drej Dular — Odgovorni
urednik: Alfonz Brzi¢ -
Uredni$tvo in uprava: Novo
mesto, Zagrebika cesta
18/20 — Grafiéna priprava:
CzZP DOLENJSKI LIST,
Novo mesto — Tisk: KNJI-
GOTISK Novo mesto

Kovinarji so v najtezjih trenutkih naSe zgodovine izpri¢ali neomajno pripadnost delavskemu razredu in revoluciji

10. oktober-
dan kovinarjev Jugoslavije

vstopil v Zvezo kovinarskih
delavcev Hrvatske in Slavonije.
Kovinarski delavei Jugoslavije
s0 s ponosom in radostjo izra-
zili Zeljo, da ta dan prevzamejo
za svoj praznik in s tem izkaze-
jo globoko spostovanje do
osebnosti Zivljenja in dela tova-
risa Tita, ki je vtkano v zgodo-
vinske zmage delavskega
razreda in samoupravne neuvr-
Sc¢ene socialisticne Jugoslavije.

Povod in razlog, da se v letu
velikih  jubilejev proslave
40-letnice prihoda tov. Tita na
celo KPJ in 85, letnice njego-
vega zivljenja, proglasi dan kovi-
narjev Jugoslavije. je vsebovan v
revolucionarnih razrednih
teznjah, katere so kovinarji kot
nelocljivi del delavskega razreda
naSe drzave mocéno izrazili kin
potrdili:

— v prvomajskih demonstra-
cijah, stavkah in v odloéni
borbi proti kapitalizmu, izkori-
§Canju, poniZzevanju in odtuje-
vanju, a za dostojanstvo clove-
ka in njegovega dela;

— v narodnoosvobodilni
borbi in revoluciji, ko je pod
vodstvom KPJ in tovarisa Tita
— kovinarja, revolucionarja,
legendarnega komandanta in
heroja, neprestano zatirajo¢ silo
in oblast sovraznika, delavski
razred prisel na svoje;

— v letih udarniskega dela,
ko smo s samoodpovedovanjem
gradili bolj ¢lovesko in boga-
tejSo bodoc¢nost;

s poStenim zoperstavlja-
njem dogmatizmu, vsem pritis-
kom in napadom na izvimo in
svetlo revolucijo, katere prva
zamisel in konéni cilj sta bila
osvoboditev dela in ukinitev sle-
herne oblike najemnih odnosov;

v uresni¢evanju vodilne
vloge delavskega razreda in
¢uvanju najdragocenejse prido-
bitve revolucije jugoslovanskih
narodov in narodnosti — brat-
stva in enotnosti;

v borbi za enakopravnost
vseh narodov, za mir in neuvr-
§¢enost;

— v pripravljenosti, da se ure-
sni¢ijo in prebudijo programske
naloge ZK, sindikata, ustave in
zakona o zdruzenem delu in
izgradi  socialisti¢na  samo-
upravna druzba kot skupnost
svobodnih proizvajalcev.

DAN KOVINARJEV
JUGOSLAVIJE

bomo proslavljali 10. oktobra
vsako leto. Z njim bomo izra-
zali ustvarjalno nepretrganost
rezultatov v izgradnji samo-
upravne socialisticne druzbe z
borbenimi tradicijami kovinar-
skih delavcev delavskega razre-
da in enakopravnih narodov in
narodnosti ter revolucionarnim
delom tov. Tita, Dan kovinarjev
Jugoslavije bomo slavnostno

proslavljali v vseh delovnih
kolektivih kovinarjev. Tega dne
bomo pregledali wuresni¢ene
rezultate in preverili naslednje
naloge, Se prej pa bomo prire-
dili proizvodno — delovna
tekmovanja, preglede dela in
ustvarjalnosti, kulturne, Sportne
in ostale aktivnosti. Te aktiv-
nost bomo organizirali cez vse
leto kot najSirSe gibanje vseh
kovinarskih delavcev za uresni-
cevanje hitrejSega razvoja samo-
upravljanja, za krepitev proiz-
vodnih mo¢i in materialne
osnove zdruzenega dela, napre-
dek delovnih, zivljenjskih pogo-
jev in humanizacijo dela za izo-
braZevanje, spodbujanje in raz-
vijanje ustvarjalnih sposobnosti
delavcev in za vsestransko in
polnejSe zivljenje delavcev. Na
dan kovinarjev Jugoslavije bo
vsako leto proslava, na kateri
bomo s srec¢anji kovinarjev vseh
republik in pokrajin s proiz-
vodno-delovnimi tekmovanji, z
razstavami in drugimi mani-
festacijami skupne ustvarjal-
nosti  kovinarskih  delavcev
afirmirali najboljie letne rezul-

tate, razmenjali izkuSnje iz
zivlienja in dela in Sirili ter
uévricevali bratstvo in
enotnost.

Zagreb, 10, 10, 1977
Slavnostna konferenca
sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva Jugosla-
vije
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Nagrada za uspesSno izvazanje

Ze dolgo je znano, da je
Industrija motornih vozil med
najvecjimi slovenskimi izvoz-
niki tako po absolutni vrednosti
izvoza kot po zahtevnosti artik-
lov. Seveda tako visoke ravni
izvoza ni bilo tako lahko
doseéi. Potrebni so bili izjemni
napori mnogih ¢lanov naSega
delovnega kolektiva. Se posebej
velike zasluge za uspedno prodi-
ranje na zunanje trzsCe ima
Slavko Blatnik, vodja izvozno-
uvoznega oddelka, ki je letos ob
ob¢inskem prazniku dobil za
izijemne uspehe na tem pod-
roéju nagrado obéine Novo
mesto. Ob tej priloznosti smo
ga zaprosili, naj za bralce
Kurirja pove nekaj o nastopanju
na zunanjih trgih.

Kurir: ,,Najprej, tov. Slavko
Blatnik, vam moramo v imenu
vseh élanov delovnega kolektiva
IMV iskreno cestitati za nagra-
do. Zanima nas: kaj vam
pomeni ta nagrada? “

Blatnik: ,,Te nagrade nikakor
ne jemljem kot materialno
satisfakcijo za minulo delo,
ampak kot obvezo za Se bolj
predano delo pri nalogah, ki mi
jih bo, tako vsaj upam, tudi v
bodoge zaupal nal delovni
kolektiv. Mislim, da mi ni treba
posebej poudarjati, da mi
nagrada obcine Novo mesto
veliko pomeni.*

Kurir: ,,Da bi mlaj§im ¢la-
nom nasega delovnega kolektiva
razkrili deléek nase preteklosti,
vas prosimo, da nam poveste
nekaj o zacetkih naSega prodi-
ranja na zunanji trg. Kdaj se je
na$ prodor zacel? “

Blatnik: ,,Na podrocje izvoza
so me relativno kasno vkljuéili,
Sele leta 1969, torej po 10 letih
zaposlitve v nasi delovni organi-
zaciji. O tem bi imeli pravico
govoriti nasi starejSi sodelavci,
ki so orali ledino ,izvoza* ne
samo v oZem smislu, ampak v
jugoslovanskem krogu. Starejsi
¢lani kolektiva se Se Zivo
spominjajo, kako se je rojeval
prvi avtomobil domace kon-
strukcije, ki je bil osnova
nadaljnjega razvoja delovne
organizacije. Ta avtomobil je bil
tudi prvi jugoslovanski avto-
mobil izvozen v Avstrijo,
Dansko, CSSR, in v manjsih
koli¢inah v sosednje dezele in
dezele  Bliznjega  vzhoda.
Zacetek tega izvoza se je zacel
leta 1961, zacetek izvoza avto-
mobilskih stanovanjskih priko-
lic pa je bil konec leta 1965 na
Svedsko in kasneje v ostale
dezele Zahodne Evrope.

e  ocenjujemo  pogoje
danasnjega izvoza, sem prepri-
¢an, da je bil zacetek zelo
tezak. Nadi starejsi sodelavci so

morali vloZti veliko truda,
sposobnosti  in  poslovnega
poguma, da so zgradili osnovo,
na kateri temeljijo danasnji
rezultati, Mislim, da morajo
nasi mlajsi ¢lani kolektiva imeti
pred oémi, da se je na$ delovni
¢lovek dolga leta zavestno
odpovedoval, da je tovarna
dobila danasnji obseg in si s tem
tudi zagotovila enakovredne
pogoje za nadaljnji razvoj.*

Kurir: ,Kak$na je razlika
med nastopanjem na zunanjem
trgu in med nastopanjem na
domacem trgu? Je zunaniji trg
zahtevnejsi?

Blatnik: ,,Pri oceni zahtev-
nosti trga moramo obvezno
upostevati, kolikino udelezbo
zelimo dosedi na tem trgu in
kolek3en del, na primer kon-
kretno  nafe  proizvodnje
avtomobilskih  stanovanjskih
nrikolic, je odvisen od tujih
trzisé.

Ob upostevanju dejstva, da
moramo prodati pribl. 90%
celotne proizvodnje prikolic na
tuja trziS¢a, je odgovor na
dlani. V pojasnilo ¥e to, da je
IMV v Evropi udelezenz 10 % v
celotni prodaji prikolic. Zelo
zmotno bi bilo zanemariti
pomembnost jugoslovanskega
trzi§¢a za na$ delovni kolektiv.
Le ob uspesni prodaji doma
lahko ra¢unamo na uspehe v
tujini.*

Kurir: ,Na kakSne tezave
naletite na zunanjem trgu?
Katera od drzav, kamor proda-
jamo nase prikolice, je najzah-
tevnejia? Kak$ne  pogoje
moramo izpolniti, da se lahko
uvrstimo na trg neke drzave? *

Blatnik: ,,Loéiti moramo dve
vrsti teZav in sicer tiste, ki si jih
povzro¢imo sami, te izvirajo iz
nadega dela, in pa tiste, katere
nam povzroéijo drugi.

O prvih ne Zelim govoriti, ker
zadevajo vse Clane kolektiva in
so nam vsem znane. O drugih
pa je treba le spregovoriti, da
nam bo jasno, da moramo prve
¢imprej odpraviti. Predstavniki
vlad drzav Zahodne Evrope
dajejo ob vseh prilikah dosti
obljub o kupovanju jugoslo-
vanskih proizvodov. Nudijo
tudi uvoz brez placila uvoznih
carinskih dajatev, toda le dotlej,
dokler kateri od nasih kolekti-
vov ne uspe. Ce zdaj samo
poviino  analiziramo  naso
mlado zgodovino izvoza, ugo-
tavljamo, da se teZave stopnju-
jejo. Leta 1973 smo doziveli, da
nam je zdruzenje francoskih
proizvajalcev karavanov
pismeno odklonilo udelezbo na
mednarodni razstavi v Parizu.
Ta sklep so seveda tik pred

zaCetkom otvoritve sejma pre-
klicali, ker je bil proti vsem
normam. Uvedli so ponovno
8-% uvozno carino samo na

karavane v vseh deZelah
Zahodne Evrope. Vsi ti admini-
strativni ukrepi se pojavljajo na
zahtevo domacih proizvajalcev
karavanov, ker jim ADRIA
jemlje velik del njihovega trzs-
¢a. Zato ne izbirajo sredstev za
dosego cilja. NajveC tezav smo
do sedaj doziveli v Franciji, kar
pa je tudi razumljivo: letos
bomo prodali na tem trgu okoli
12.000 prikolic in s tem obdr-
zali drugo mesto v prodaji.

Da se sploh smemo pojaviti v
prodajni mrezi s prikolicami, ki
spadajo v Kkategorijo cestnih
vozil, moramo dobiti tehni¢no
potrdilo, da so grajene tako, da
ustrezajo njihovim nacionalnim
predpisom. Zelo strogi predpisi
veljajo za kontrolo zavornega
sistema, plinske instalacije in
aparatov. V dezelah Zahodne
Evrope je potrebno prikolice
vsako leto oziroma vsaki dve
leti peljati na tehni¢ni pregled
kot npr. pri nas osebni avto-
mobil.

Da se prikolica enakovredno
udelezi konkurenénega boja za
prodajo, mora biti narejena
tako, da zadod¢a razvajenemu
okusu in zahtevam danasnjega
potroSnika. Na tem podrocju
pa zal ne velja nobena matema-
tiéna formula.*

Kurir: ,,Dr. Emil Ludviger,
zvezni sekretar za zunanjo trgo-
vino, je v ekspozeju, ki ga je
imel nedavno, izjavil, da so
zunanjetrgovinska gibanja
neugodna in da bomo morali
zelo paziti, ¢e nocemo, da bi se
prenesla v naslednje leto. Kako
se je gibal izvoz IMV v primer-
javi s prejsnjim letom?

Blatnik: ,,Napovedi, ki jih je
podal zvezni sekretar za
zunanjo trgovino so se Zal Ze
odrazile na  gospodarskem
podro¢ju. Ni¢ novega ne bom

povedal, ker je dnevno Caso-
pisje Ze razkrilo naSe teZave, v
katerih se trenutno nahajamo.
Pojavlja se star problem, da
izvoz ne raste z apetiti pot-
rosnje — uvoza. Ce bi se vsi
drzali postavljenih  nacel
devizne politike, do takega
stanja ne bi smelo priti oziroma
le v milejsi obliki.

Nas kolektiv je povecal
proizvodnjo, s tem SO se pove-
cale tudi potrebe po deviznih
sredstvih, vendar le-te z izvo-
zom v planiranih okvirih in po
dolocenih pogojih. Rast izvoza
v letosnjem letu je delno zavrl
prehod na proizvodnjo novih
modelov prikolic, kar bo v
letoSnjem letu tezko nadome-
stiti. Celotni izvoz bo letos visji
za pribl. 10% v primerjavi z
lanskim. Leto3nji napori kolek-
tiva se bodo odrazili pri izvozu
v prvi polovici leta 1978.%

Kurir: »Kakine nalrte
imamo za prihodnje leto in
kakine do konca srednje-
ro¢nega plana? Ali je v njem
predvideno tudi samostojno
nastopanje na tretjih trgih? *

Blatnik: ,Naérti so bili zZe
podani za celotno naSo dejav-
nost ob razli¢nih priloznostih,
Naj ponovimo te, ki zadevajo
1ZVOZ:

— proizvodnja 50.000 priko-
lic;

— vetji del teh bomo izvozili
v evropske deZele in dezele v
razvoju, Bliznji vzhod in v
severnoafriske dezele;

— povecanje proizvodnje
osebnih avtomobilov bo vezano
na izvoz gotovih vozil in
delov.*

Kurir: ,Koliko in na kak3en
nadin slehemni zaposleni lahko
vpliva na 3e vecje uspehe na
zunanjem trgu? *

Blatnik: ,,Samo z bolj§im
delom vsakega posameznika, ne
glede na delovno operacijo, ki
jo zdruzuje v skupni proizvod z
ostalimi sodelavci. Nekvalitetno
delo enega onemogola vse
ostale!”

Kurir: ,,Ponosni smo, da se
po vsej Evropi pojavlija IMV
Adria Caravan iz Jugoslavije.
Kako gledajo na nas v deZelah,
kjer prodajamo nase prikolice?
Kak$ne so naSe moZnosti za
prihodnost? “

Blatnik: ,,Na zacetku so nas
gledali kot nenevarne; menili
50, da bomo ob prvih tezavah
izginili s trga. V nekaj letih pa
se je situacija popolnoma spre-
menila. Medtem smo uspeli
povecati naSo proizvodnjo pri-
kolic in tudi izboljsati ponutfbo
in zdaj se nahajajo v samem
vthu po Stevilu proizvodnje v
Evropi.*
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odbora.
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Jurij Leviénik, generalni direktor IMV, sprejema nagrado
Zlati Merkur iz rok llije Vakiéa, predsednika mednarodnega
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Za IMV je Zlatega Merkurja sprejel ing. Stefan Poredos,
predsednik centralnega delavskega sveta Industrije motornih
vozil.
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Varstvo pri delu: ne samo
pravica temvec tudi dolznost!

V ¢asu od 24. do 26. 10.
1977 je bilo v PortoroZu vseslo-
vensko posvetovanje o varstvu
pri delu. Posvetovanje je pote-
kalo v casu, ko se borimo za
uveljavitev zakona o zdruZzenem
delu.

Na posvetovanju so bile
obravnavane naslednje teme:

Vzgoja in izobraZzevanje o
varstvu pri delu.

Normativno urejanje var-
stva pri delu v organizaciji zdru-
Zenega dela.

— Uresnicevanje pravil in
obveznosti delavcev in OZD za
vamno delovno okolje in za
varne delovne razmere v organi-
zacijah zdruZenega dela.

Zakon o zdruzenem delu je v
svojem 43. Clenu predpisal
naslednje:

delavei v organizaciji zdruze-
nega dela in njeni organi morajo
organizirati opravljanje dejav-
nosti organizacije tako, da je
zagotovljena varnost pri delu in
izvajati potrebne ukrepe za
varstvo pri delu in varstvo

delovnega okolja. !

Iz dolo¢ila zakona je raz-
vidno, da je izvajanje varstva pri
delu dolznost vseh delavcev in
organov organizacij zdruZenega
dela in ne samo stvar posamez-
nikov.

Posveta se je udelezl tudi

predsednik zveze sindikatov
Jugoslavije Mika Spiljak in
predsednik zveze sindikatov

Slovenije Janez Barboric.

Na posvetu je bilo ugotovlje-
no, da $e vedno ne moremo biti
zadovoljni s stanjem varstva pri
delu, na kar je opozoril tudi
tov. Spiljak, ko je dejal, da izva-
jamo drago tehnologijo, za
zagotovitey varstva pri delu pa
nam po navadi zmanjka denar-
ja. Ce uvajamo drage klimatske
naprave, ne storimo tega zaradi
skrbi za Cloveka, temvel zato,
ker to narekuje tehnologija.
IzobraZevanja s podro¢ja var-
stva pri delu prakti¢no ni. Stro-
kovne $ole $e vedno ne vkljucu-
jejo v svoje programe varstva pri
delu kot elementa strokovnega

izobrazevanja, Ceprav to zahte-
vajo zakonska dolocila.

Pri usklajevanju samouprav-
nih aktov ne smemo pozabiti
tudi na dolo¢ila o varstvu pri
delu ter jih vnesti v vse samo-
upravne akte kot osnovne pra-
vice in dolZnosti zaposlenih,
organov in organizacij.

Izvajanje dolZnosti in zagota-
vljanje pravic s podro¢ja varstva
pri delu se Se vedno omejuje
samo v okvir nekaterih zakon-
skih obveznosti, ni pa odraz
dejanskih potreb in stanja v
delovnih  organizacijah.
vedno je prisotna miselnost, da
je varstvo pri delu samo dol-
7most strokovnih delavcev, ne
pa tudi vseh zaposlenih, kakor
tudi vseh organov in organizacij
v TOZD. Druzbeno politi¢ne
organizacije, predvsem ZK in
sindikat, posve¢ajo premalo
pozornosti varstvu pri delu in le
redkokdaj v programih dela teh
organizacij najdemo tudi var-
stvo pri delu,

Na koncu posveta so bili
sprejeti sklepi o doslednem
izvajanju zahtev varstva pri
delu, ki pa se ne sme omejiti
samo na zakonske zahteve,
temve¢ na dejanske potrebe v
organizacijah zdruZzenega dela.
Na obveznost, da storimo vse,
da bi zagotovili ustrezno
stopnjo varnosti v delovnem
procesu, nas opozarjajo tudi
katastrofe, ki so se zgodile v
zadnjem ¢asu. Spomnimo se
nesrece v LTH Skofja Loka, ki
je zahtevala pet smrtnih Zrtev,
pred mesecem dni v papirnici
Aero Medvode, kjer je bilo prav
tako pet smrtnih Zrtev in nesre-
¢e 24. 10. 1977 v tovarni dudi-
ka Ruse, kjer so umrli za posle-
dicami nesre¢e pri delu Stirje
delavci.

Te in druge nesrete nam
kaZzejo, da na podroc¢ju varstva
pri delu ne storimo vsega, kar bi
morali, saj najveckrat ugoto-
vijo, da je vzrok nesrece neiz-
polnjevanje zahtev varstva pri

delu. B. KOSIR
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Y« O DELU SAMOUPRAVNIH ORGANOV

SEJA DELAVSKEGA SVETA V CRNOMLJU

O proizvodnji in delovnih odnosih

7. 10. 1977 je potekala 37.
seja delavskega sveta DO IMV
TOZD Tovarna opreme Cmo-
melj. Delegati so obravnavali
visto pere¢ih vpraanj s pod-
ro¢ja proizvodnje in delovnih
odnosov. Po dokaj angaZrani
vklju¢itvi sodelujo¢ih v razpra-
vo je delavski svet sprejel
naslednje pomembnejse sklepe:

— da se zaradi odhoda nekate-
rih posameznikov iz kolekti-
va sklene delovno razmerje z
dolo&enim §tevilom novih
delavcev, ki iS¢ejo zaposlitev

organizacij sindikata IMV

3. namizni tenis

e T T T T

Komisija za Sport in rekreacijo pri Konferenci osnovnih

razpisuje

tekmovanje posameznikov za PRVENSTVO Indu-
strije motornih vozil Novo mesto za prehodni pokal
IMV v naslednjih disciplinah:

1. kegljanje — 100 luéajev mesano
2. streljanje — zrac¢na puska (20 + 5 strelov)

Prijave sprejemajo predsedniki osnovnih organizacij sindi-
kata v vseh TOZD, v Novem mestu pa sprejema prijave tov,
Joze Turk, org. kadr. sektor (tel. 85).

Pravico nastopa imajo vsi redno zaposleni delavci IMV,
ucenci v gospodarstvu in delavci na priucitvi.

Tekmovanja bodo v decembru 1977. Zadnji dan prijav je
5. december 1977. Vsi prijavijeni delavci bodo pravo&asno
obvescéeni o kraju, ¢asu in dnevu tekmovanja.

Prijavite se v ¢imvec&jem Stevilu!

T T LU LT

preko Skupnosti za zaposlo-
vanje;

— da se vse tiste zaposlene, ki
ne izpolnjujejo ustreznih

pogojev za opravljanje dela
na stroju, razporedi k drugim
delovnim nalogam v skladu z
njihovo strokovno izobrazbo

Za dobro pozarno varstvo

Na zadnji seji DS na Mimi so
¢lani sprejeli plan izobrazevanja
pri delu in poZarnega varstva,
finanéni plan nabave sredstev
za pozamo varmnost in predra-
¢un za potrebe enot civilne zas-
Cite.

Ker nas k izobraZevanju s
podrodja pozZarnega varstva

AT R s

O T TR R LU

obvezuje odlocba pozamega
indpektorja SO Trebnje, pa tudi

sam zakon, bo organizirano
izobrazevanje  delavcev  z
omenjenega podro¢ja. Precej

nasih delavcev 3e ni delalo
preizkusa iz varstva pri delu oz.
tega preizkusa mi  opravilo
uspesno. Zato je potrebno, da
vsi ti delavci opravijo preizkus
iz varstva pri delu. Usposablja-
nje iz varstva pri delu je
ponowno predvideno za tiste
delavce, ki so opravili preizkus
znanja v letu 1975, vendar bo
to organizirano po delovnih
mestih,

Referent za SVD Anton
Gorenc je seznanil prisotne, da

je bila za opremo novousta-

novljene 50-Clanske gasilske
enote nabavliena le najbolj
potrebna  gasilska  oprema.

Potrebno pa je kupiti Se nekaj
dodatne opreme.

Tudi za nafo TOZD je bil
izdelan predracun za potrebe
opremljanja civilne zasCite za
obdobje 1976-1980 v oddelku
LO IMV Novo mesto. V tem
obdobju je predvidena okvirna
poraba v znesku 365.000 din.
Clani DS so sprejeli finanéni
predracun za financiranje enot
CZ v obdobju 1976-1980.

MAJDA BARTOLJ

Zaga v TOZD Tovarna opreme Crnomelj

in z delom pridoblienimi
delovnimi zmoZnostmi;

— da se iz dela sredstev sklada
skupne_porabe kupi pri DO
GOK Cmomelj garsonjera v
velikosti 32,5 m2 in v orien-
tacijski vrednosti 250,000 —
260.000 din;

— da se zaradi zahtev proiz-
vodnega procesa kot tudi
vecje storilnosti in uéinko-
vitejSe  organizacije = dela
uvede dvoizmensko delo v
sluzbi vzdrzevanja;

— da se zaradi odpovedi na
delovno mesto v.d. direktorja
zadolzi razpisno komisijo, da
se 0 tem vprasanju posvetuje
z ustreznimi sluzbami v DO
IMV, organi obéinske skup-
S¢ine Crnomelj in organi
druzbenopoliti¢nih  organi-
zacij;

— da pristopimo k Samouprav-
nemu sporazumu o temeljih
plana razvoja gozdnega in
lesnega  gospodarstva v
obdobju 1976 do 1980 ter za
podpis ©menjenega Spora-
zuma pooblai¢amo general-
nega direktorja tov. Levig-
nika.

Delegati so razpravljali tudi o
evidentiranju kandidatov za
samoupravne organe tako na
nivoju TOZD kot DO, Podrob-
nejsa razprava o pripravah na
volitve bo potekala na prihodnji
seji delavskega sveta,

STANE SIMEC
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V Zagrebu zanimanje za prikolice

Pretekli mednarodni jesenski
zagrebski velesejem je bil nova
priloznost za intenzivno medna-
rodno in domaéo trgovino,
kakor tudi izvor informacij o
sodobnem gospodarstvu, zna-
nosti in tehniki.

Bogata mednarodna ponudba
je temeljila na prisotnosti 5000
sodelujocih iz 61 tujih drZavin
veé¢ kot 1300 razstavljalcev iz
Jugoslavije, kot tudi na prica-
kovanem obisku poslovnih
ljudi, trgovskih predstavnikov,
inZenirjev, znanstvenikov in
tehnikov iz visoko razvitih
drzav in drzav v razvoju.
Letosnji jesenski mednarodni
zagrebdki velesejem je potekal v
znamenju praznovanja
30-letnice uspednega delovanja
zagrebSkega velesejma v razvoju
jugoslovanskega in  medna-
rodnega trzis¢a v Jugoslaviji.
Hkrati je bila to 48. prireditev v
jesenskem roku v 68 letih delo-
vanja organizacije za prirejanje
mednarodnih sejmov v Jugosla-
viji.

sadovi blaginje
zrastejo 1z ;
semena varcevanja

Prav v nadi socialisti¢ni druz-
beni ureditvi je treba posvecati
veliko pozomost vzgoji varCe-
valne zavesti posameznika.
Kdor se ni naucil varcevati s
svojim premoZenjem in z do-
hodki, ta tudi ne bo imel pravil-
nega odnosa do druzbene lastni-
ne.

Mednarodni institut za varce-
vanje je ob svoji ustanovitvi
1924 objavil naslednji razglas:

»Delo in varéevanje sta naj-
moc¢nejSa dejavnika na poti
blaginji, napredku in dostgan-
stvu vsakega posameznika.*

Varcevanje naj resniéno po-
stane navada, potreba in vrlina
vsakega ¢lana naSe druZbene
skupnosti.

Letos je bil razstavni prostor
vecji kakor kadarkoli doslej. Na
200.000 m2  pokritega in
85.000 m2 odprtega izlozbe-
nega prostora je razstavljalo
veliko 3tevilo domadih in inoz-
emskih  razstavljalcev. Kot
vedno do sedaj je IMV razsta-
vljal celoten proizvodni pro-
gram na svojem stalnem razstay-
nem prostoru, ki je bil Ze
nekajkrat najbolje urejen na
zagrebskem velesejmu,

—

Glede na to, da je sejem
mednarodnega  znacaja, so
imele glavno vlogo nase camp
prikolice. Veliko stevilo obisko-
valcev je namre¢ dobesedno
razgrabilo  veliko  koli¢ino
prospektov. Velika pozornost je
bila posvecena tudi nasim
gospodarskim in osebnim vozi-
lom ter Sirokemu programu
servisne opreme.

Ceprav se pravi pomen vsake-
ga sejma pokaZe 3ele v dolo-

[

V Zagrebu je bilo zmeraj dosii nbisk

» 1% o "}".\- AT 4o

ovalcev pred prikolicami

¢enem ¢asu, smo lahko zado-
voljni z doseZenimi rezultati na
letoSnji prireditvi. Potrebno je
dodati, da IMV danes ni nepoz-
nana tovarna iz majhnega indu-
strijskega mesta, kar dokazuje
obisk Stevilnih predstavnikov
velikih evropskih tovarn, ki so s
spostovanjem govorili o nasih
uspehih doma in v tujini.

Predstavnistvo IMV Zagreb
KROVINOVIC BRANKO

IMV ra sejmu v N. Sadu

0d 24, 9. do 2. 10. je bil v
Novem Sadu mednarodni
jesenski sejem, ki ga je odprl
predsednik Zveze sindikatov
Jugoslavije Mika Spiljak. Sejem
sta obiskala tudi ¢lana sveta
federacije Kiro Gligorov in Ida
Szabo, predsednik izvrinega
sveta SAP Vojvodine Nikola
Kmezié¢ in vrsta ostalih visokih
drzavnih funkcionarjev, precej
inozemskih delegacij in izredno
veliko Stevilo delovnih ljudi,
predvsem iz Vojvodine in ozje
Srbije.

Razstava je bila organizirana
na 50.000 m: razstavnega
prostora, na katerem je razsta-
vljalo 600 razstavljavcev iz
domovine in razstavljalci iz vec
drzav Evrope, Azije, Afrike in
Amerike.

TOZD Commerce je s
pomoéjo novosadske posloval-
nice IMV na sejmu predstavila
kompletni proizvodni program,
ki na vseh takinih manifesta-
cijah privlaéi s svojo raznoli-

kostjo in zanimivostjo. Posebno
zanimanje so vzbujale novosti iz
proizvodnega programa, ki
doslej $e ni bil predstavljen
novosadski publiki: novo sani-
tetsko vozilo, Minibus de luxe,
vozilo za prevoz posmrinih
ostankov in nekatere druge
izvedenke, ki so proizvedene
bodisi na osnovi sistematiénega
sodelovanja z uporabniki ali pa
na podlagi lastnih raziskav trga,

V casu sejma smo organizi-
rali vrsto sestankov s posamez-
nimi in izbranimi skupinami
delovnih organizacij (kmetijski
kombinati-farme, cestna
podjetja, proizvajalci in prede-
lovalci nafte, elektro podjetja),
ki so zainteresirane za Servisno
opremo, posebno za aparate za
pranje s paro. Velike zmoglji-
vosti teh naprav in Siroka upo-
rabnost v mnogih gospodarskih
dejavnostih so bile na sejmu
ocenjene z odli¢no oceno, saj
razen IMV nihée ne more
ponuditi tako dovrienih apara-

tov domacemu gospodarstvu.
Predstavniki Samoupravne inte-
resne skupnosti za zdravstvo
Vojvodine so podrobno pregle-
dali novo sanitetno IMV vozilo
in potrdili, da je izdelano
natan¢no tako, kakor ga je
predvidela zvezna komisija ter
da je IMV edini proizvajalec, ki
je 3¢l na roke zdravstvu in
proizvedel  takSno  vozilo,
kakrSno je resni¢no potrebno.

Razen sestankov in demon-
stracij na razstavnem prostoru
IMV je bil organiziran tudi
obisk predstavnikov nase poslo-
valnice  pri  predstavnikih
podjetij s podrogja Vojvodine,
ki jo pokriva novosadska poslo-
valnica. Glede na to, da so raz-
stavljeni program videli tako
domaéi kot tudi tuji intere-

senti, lahko  pricakujemo
ugoden plasma proizvodov
IMV,

BACLIJA ing. MIROSLAV
prod. sklad. IMV Novi Sad
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Delovno tekmovanje kovinarjev

Samoupravni razvoj nase
druzbe zahteva vsestransko
izobraZevanje delovnih ljudi kot
osnovnih nosilcev in ustvar-
jalcev materialnih dobrin nase
druzbe. Pri tem pa so eden
izmed pomembnih Ciniteljev
proizvodna tekmovanja delav-
cev,

Delovno tekmovanje kovi-
narjev 1977 v Novi Gorici je
bilo prvo republifko tekmo-
vanje kovinarjev v SR Sloveniji,
saj so bili prvi¢ v tekmovanju
vklju¢eni trije poklici. V
preteklih dveh letih je bilo orga-
nizirano le tekmovanje varilcev,
letos pa je bilo raziirjeno $e z
orodjarji in strugarji. Delovna
tekmovanja te vrste odpirajo
moznosti, da se proizvajalci
spoznajo s sodobno organiza-
cijo dela, tehnologijo in z
dosezki na posameznih podro¢-
jih. Taka sreCanja pa niso
pomembna le s strokovne
strani, ampak tudi v samouprav-
nem in politi¢nem sodelovanju
proizvajalcev.

Odbor republitkega delov-
nega tekmovanja kovinarjev je
sklenil, da se tekmovanje pri-
klju¢i proslavljanju leto3njih
Titovih in partijskih jubilejev.

Pravico do sodelovanja na
vseh  stopnjah  tekmovanja
delavcev kovinske industrije so
si pridobili kvalificirani in viso-
kokvalificirani delavci, ki imajo
najmanj tri leta delovnih izku-
Senj. NaSo TOZD sta na tem
tekmovanju  zastopala dva
delavca: KV strugar Anton
Dréar ter KV orodjar Franc
Jakos. Iz razgovora z obema

udelezencema tekmovanja
delavcev kovinske industrije je
razvidno, da se nada udelezenca
nista najbolje pocutila med
tekmovalci iz drugih organiza-
cij. Dejala sta, da imamo v nasi
TOZD slabe stroje starejSega
tipa, medtem ko imajo v vec¢ini
drugih delovnih organizacijah
novejie, bolj popolne stroje.
Tekmovanje je bilo sesta-
vljeno iz dveh delov: iz teore-
ticnega in prakti¢nega dela, Pri
teoreti¢nem delu so morali
tekmovalci  odgovarjati na
testna vpradanja iz poznavanja
samoupravnega sistema, mate-
riala, predmetov dela, strojev in
orodij, osnov proizvodnega
procesa in iz varstva pri delu.

Odmevi na

V zadnjem &lanku o sre¢anju
na Gorjancih tov. Toviak anali-
zira letosnje sre¢anje in naka-
zuje nekatere resitve. Popolno-
ma se strinjam, da mora biti sre-
Canje iz leta v leto kvalitetnejse,
s tem pa tudi privlanejie za
udelezence. Priprava tak3nega
sre¢anja pa zahteva:

1. pravocasno sestavitev progra-
ma,

2, zagotovitev finan¢nih sred-
stev.

Ze nekaj casa v nasi delovni
organizaciji ugotavljamo rezul-
tate poslovama in s tem tudi
ostanek dohodka po TOZD. Po
zakljuénem raunu se mora
¢isti dohodek razporediti na
sklade in takrat je &as, da zdru-

Pri prakti¢nem delu pa je moral
vsak tekmovalec izdelati izde-
lek, dolo¢en z Zrebom.

Nasa udeleZzenca delovnega
tekmovanja  kovinarjev  sta
dejala, da sta se na tekmovanju
trudila za ¢Cimboljdi rezultat,
Rezultati tekmovanja nam Se
niso bili dani in zato ne
moremo govoriti o uvrstitvi
nasih dveh delavcev.

Odbor republiSkega delovne-
ga tekmovanja kovinarjev je ob
priloznosti tekmovanja podprl
inciativo, da se 10. oktober
proglasi za dan kovinarjev Jugo-
slavije, kajti 10. oktobra 1910
je tovari§ Tito postal ¢lan sindi-
kata  kovinarskih  delavcev.
Predlog, da se 10, oktober

proglasi za dan kovinarjev
Jugoslavije, so sprejeli tudi
¢lani 10 OOS nase TOZD na
eni izmed svojih sej. Zato je
sedaj, ko je Ze proglasen dan
kovinarjev Jugoslavije e bolj
pomembno, da se delavci
kovinske industrije vsestransko
povezejo. Ena pomembnih
oblik povezovanja so prav
gotovo tekmovanja, ki naj bi
bila v bodoce 3¢ bolj zastopana.
Za ve&jo udelezbo na takih
tekmovanjih bomo v bodode
morali usposabljati ve¢ delavcev
v vseh kategorijah tekmovanja
in upamo, da nam bo to vsaj
deloma uspelo.

MAJDA BARTOLJ

srecanje pri Miklavzu

zimo sredstva za financiranje
skupne prireditve praznovanja,
Druga moznost pa je, da pred-
vidimo ta stroSek v gospodar-
skem planu oz. proracunu
DSOSS s tem, da se dolodi
klju& delitve na stroske TOZD.

Ce govorimo o skupnem
praznovanju in financiranju,
potem je nujno, da CDS
imenuje pripravljalni odbor iz
predstavnikov  vseh TOZD.
Odbor mora pripraviti in pred-
lagati v odobritev delegatom
CDS celotni program in pred-
radun stro¥k ov.

Velika udelezba  ¢lanov
naSega kolektiva na letoSnji
proslavi dneva vstaje sloven-
skega naroda in IMV kljub

S sre¢anja delavcev IMV na Gorjancih

izredno slabemu vremenu doka-
zuje visoko zavest pripadnosti
Industriji motornih vozil in nasi
socialisti¢ni skupnosti. Pri tem
pa ugotavjamo nezainteresira-
nost in nedopustno odsotnost
vodilnih  druzbenopoliti¢nih
delavcev obé¢inskih skupiéin, na
podro¢ju katerih delujejo nale
TOZD, kakor tudi gospodarske
zbornice Slovenije in SR Slove-
nije.

Glede priprave programa za
praznovanje v prihodnjem letu
smo sicer Ze v zamudi, vendar
mislim, da bi se z resno akcijo
3e dalo resiti zamujeno. Predla-
gam, da sindikalna konferenca
osnovnih  organizacij Zveze
sindikatov v IMV razpiSe Sport-
no tekmovanje med vsemi
TOZD za pokal ,,22. julij* v
naslednjih disciplinah:

— mali nogomet,

— odbojka,

— streljanje,

— smucanje in v

— plavanju na 200 m,

Razglasitev rezultatov v posa-
meznih disciplinah in podelitev
pokala zmagovalni ekipi TOZD
bi bila na sredanju delavcev
IMV pri Miklavzu, S tem bi e
bolj poZivili Sportno aktivnost v
kolektivu in popestrili prazno-
vanje.

Pri kulturnem programu je
potrebno dodati kvalitetne
pevske tocke kakor tudi nastop
folklornih skupin. Saljive igre in
razna tekmovanja pa moramo
organizirati na takSnem prosto-
ru, da bo omogocen ogled vsem
udeleZencem,

Popolnoma se strinjam s tov.
Tovsakom, da bi lahko s prosto-
volinim delom v kratkem casu
uredili na$ skupni rekreacijski
prostor pri Miklavzu. Nosilec
akcije naj bo aktiv ZSMS, ostali
pa se bomo pridruzili.

KAREL VARDIJAN
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Mladinci Industrije motornih
vozil se udelezijo vsako leto
Stevilnih mladinskih delovnih
akcij v regionalnem, republi-
§kem in zveznem merilu, Letos
so se udelezili zveznih mla-
dinskih delovnih akcij v Placko-
vici v Makedoniji in na Kozjan-
skem v Sloveniji, republiske
delovne akcije v Suhi krajini in
ve¢ regionalnih delovnih akcij.

Na vseh delovnih akcijah so
nadi mladinci pokazali visoko
stopnjo delovnih navad, discip-
line in delovnega zanosa. Prav
tako so dosegli velike uspehe na
podro¢ju druzbenopoliti¢nega
izobraZevanja, samoupravnega
zivljenja in pri vkljuéevanju v
interesne  dejavnosti. Mnogi
med njimi so dobili za svoje
delo visoka priznanja, med
njimi kar 4 udarniSke znacke. O
uspedni udelezbi nasih mladin-
cev. na mladinskih delovnih
akcijah govori tudi pismo, ki
nam ga je poslala ob¢inska
konferenca ZSMS Novo mesto.
V njem izraZajo Zeljo, da bi se
tudi v prihodnje enako odgo-
vorno in zavzeto vkljucevali v
kadrovanje najboljsih mladincev
za mladinske delovne akcije, saj
so te akcije velika Sola samo-
upravljanja, bratstva in enotno-
sti, solidarnosti in tovaristva,

Obiskali smo mladince na
delovni akciji izkopa jarkov
med Gotno vasjo in Zabjo
vasjo, ki je trajala od 19. do 26.
oktobra. S50 mladincev iz
novomeskih srednjih 3ol in 17
mladincev iz Industrije motor-
nih vozil je v tistih nekaj dneh
izkopalo 950 m jarkov za tele-
fonske kable. Delovno akcijo je
vodil Brane Bambi¢, organiza-
cijski sekretar pri centru za
mladinske delovne akcije. Med

o

e

. ”
Nadi uéenci v gospodarstvu pri delu na del

Marjan Boizit

s

kratkim razgovorom za Kurirja
je povedal, da je ta akcija bolj
delovnega znacaja, tako da ni
bilo druzbenopoliti¢nega
Solanja in interesnih dejavnosti.
Vendar so mladinci kljub temu
zelo prizadevno delali in s tem
veliko prispevali k izgradnji tega
zelo pomembnega objekta za
Novo mesto in njegovo okolico.
Tudi na tej delovni akciji so se
izpricale znane kvalitete takih
akcij: med seboj so se spozna-
vali mladi delavci in uéenci v
gospodarstvu  in  srednjeSolci
novomeskih srednjih $ol.

Med obiskom na deloviscu
smo se z nekaterimi brigadiri
tudi pogovarjali.

Alojz Avbar: ,,Ceprav sem
kramp in lopato poznal Ze prej,
se doslej Se nisem udelezil
nobene delovne akcije. Zato je
ta delovna akcija nekaj povsem
novega. Je nova Zivljenjska in
delovna izkusnja. Take izkusnje

pa lahko pridejo zelo prav v
vsakdanjem Zzivljenju in pri delu
v tovarni. Na delovni akciji sem
se seznanil s posebno disciplino,
ki vlada na njej. Zdi se mi, da
bom neko¢ $e ponosen na svoj
skromen delovni prispevek, ki
sem ga vlozil v to cesto.”

Delam kolikor morem!

Marjan BoZi¢: ,,Najbolj mi je
vie¢ na delovni akciji zato, ker
je tu drugacen red kot kjerkoli
drugije. Tu delam kolikor
morem. Ker me nih¢e ne pre-
ganja, vlagam v to delo vse svoje
sile in mo¢i. V tovarni pa delas
do norme, in tako delo ni pre-
tirano prijetno. Ravno tako mi
ni prijetno doma, ¢e me oce ali
mama prevel priganjata. Raje
delam, ¢e se za delo odlo¢am
sam.” Potem je Marjan Bozc Se
dodal:

»10 je moja prva delovna

ovni akeiji.

1) | "'f L
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na delovnih akcijah

akcija, prav gotovo pa mi
zadnja!®

Na delovnih akcijah
domacega aktiva

Poleg Stevilnih mladincev 2
IMV smo na delovis¢u srecall
tudi  dijakinje novomeskil
srednjih Sol.

Zdenka Kren: ,,Doslej sem %
veckrat delala na delovnih aker
jah, ki jih je organiziral domad!
aktiv ZSMS. Torej mi tako del
ni tuje, Se veé, opravljam ga Z
veseljem. Poleg tega pa tu sp®
znad veliko novih prijateljev
Zelim si, da bi se neko& udele:
zla kakSne velje mladinske
delovne akcije, Kjer bi dozivel?
§e vel brigadirskega Zivljenja, 0
katerem sem Ze toliko slisala.

Nisem vedela, kako
gradijo ceste

Dulanka Matkovic: N8
delovnih  akcijah spozn®
mnogo prijateljev, spozn®
fizicno delo, organizacijo del
in tehnologijo. Doslej namreé
nisem vedela iz prve roke, kak?
gradijo ceste. Zdi se mi celo,
to delo ni niti ni tako napom?
Vendar imam tudi Solo rada.vl
$oli spoznas eno plat zivljenja,’
brigadi drugo, obe pa se dop®
njujeta.*

Ob koncu obiska smo m#¥
dincem zazeleli 3¢ velik
delovnih uspehov. Hkrati P*
smo jim zazeleli, da bi se ude¥
zli Se ve¢ delovnih akcij.

Janez Povie, udarnik MDA
,,Suha krajina 77

Kasneje smo se pogovarjali’
Janezom Povietom, ki 9:1:
udelezil mladinske delo¥’
akcije v Suhi krajini. TamJ;
opravljal tezko in pomemb?
funkcijo: bil je names
komandanta za gradbiscc.a
svoje delo je prejel udamni$

9
-
s
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g

znacko, pomembno priznanje
zanj in za naso delovno organi-
zacijo, Tudi z njegovo pomoc&jo
Je brigadirjem na zelo tezkem
terenu Suhe krajine uspelo zgra-
diti ve¢ kot 8 km vodovoda z
vecstranskimi  prikljucki. O
delovni akciji pa je povedal:

,,Vsaka mladinska delovna
akcija je Sola Zzvljenja, Sola
samoupravljanja. Poleg tega, da
s8¢ nauci$ delovnih navad, se v
kratkem &asu in na enem mestu
nauci§ mnogo iz naSega samo-
Upravnega socialisti¢énega
Sistema. Lahko se udejstvujed
na kultummem in Sportnem
podro¢ju, spozna¥§ mnogo
mladih ljudi iz drugih delovnih
Organizacij in razliénih krajev
Sire in ozje domovine. Sele tu
Spozna3, kaj vse koristnega
lahko napravi§ za naso skup-
nost. Predvsem pa spozna$, da
kot zaveden &lan naSe druzbe
ne smes stati ob strani, marveé
noras poprijeti za delo povsod,
kjer so za to potrebe. Ce ne bi
dozivel zvljenja in dela v bri-
8adi, bi verjetno priSel do teh
Spoznanj veliko kasneje.*

Poleg vsakodnevnega dela na
trasi vodovoda so se mladinci
Udelezevali udarniskih akcij pri
domaginih, katerim so poma-
gali pri vsakdanjih kmeékih
Opravilih, Sprva so jih domacini
gledali z nezaupanjem; kasneje,
k\? 80 videli delovni polet mla-

cev, pa so se jim pridruzili e
Sami, Spoznali so, da ji mladin-
Ske delovne brigade ne prina-

4]0 samo vodovoda in lazjega
Zvlienja, marve¢ so jim poma-
Blle do spoznanja, da druzba
Misli nanje in na njihove tezave
In probleme.

Ostoja Bubnjevié,
udarnik MDA
»Plackovica™ — 77"

Med mladinci, ki so se letos
Udelezili mladinske delovne
Clje v Plackovici v Make-

doniji, je bil tudi triindvajset-
letni Ostoja Bubnjevi¢, ki je Ze
tri leta ¢lan naSega delovnega
kolektiva in je po poklicu
izu¢en avtomehanik. Skupaj z
ostalimi brigadirji je bil é{an
mladinske delovne brigade
Katja Rupena, ki je bila Skrat
udarna, skupaj pa je prejela 20
udarnitkih znack. Eno med
njimi si je pridobil s pridnim
delom tudi Ostoja Bubnjevié.
Brigada je prejela e 18 pohval
in 27 diplom. Bila je predlagana
za pohvalo ,,Veljko Viahovi¢®,
ki jo podeljujejo samo izjemno
dogrim bll'Jngijﬂ.m Za qbralce
Kurija smo se pogovarjali z
Ostojemn Bubnjeviéem.

Ostoja Bubnjevi¢ si je Ze kot
ucenec Zelel, da bi se udelezl
mladinske delovne akcije, ker je
o tem veliko slifal. Zato ni
okleval niti minuto, ko je sekre-
tar osnovne organizacije ZSMS
v oddelku dostavnih vozil spo-
roé&il, da se lahko trije mladinci
udeleZijo mladinske delovne
akcije v Makedoniji. Takoj se je
prijavil in bil je kot dober
delavec in mladinec tudi spre-
jet. Ko smo ga vprasali, kako se
je pocutil na delovni akeiji,
nam je povedal, da je v brigadi
dozvel prijateljstvo in tovaris-
tvo, ki ga ni mo¢ opisati. To se
lahko samo dozivi. Poleg tega,
je dodal, v brigadi mlad ¢lovek
pridobi mnogo koristnih navad
za Zivljenje, hkrati pa se naudi
spoStovati brezmejno voljo
enotnega kolektiva, Te prak-
ticne izkusnje so poglabljali 3e
na marksisti¢nih kroZkih, kjer
so spoznavali teoreti¢ne osnove
samoupravnega socializma in
nade druzbene ureditve.

Tudi v zabavnem Zivljenju so
se posvedali v brigadi. Prirejali
so izlete v kraje, znane iz zgo-
dovine NOB., Med drugim so
obiskali TjentiSte, kjer so se
udelezili X. $portnega srecanja
brigadirjev.
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Vrnili so se

RTV Zagreb je prva televizij-
ska hiSa pri nas, ki je draga spe-
cialna reportazna vozila, ki jih
je doslej uvozila, nadomestila z
domaéimi in njihovo notranjost
opremila v lastnem aranZmaju.
Ta vozila so namenjena za po-
sredovanje direktnih TV preno-
sov iz mesta dogajanja. V njih je
vgrajena zelo draga in zapletena
televizijska tehnika, Prav zaradi
tega in zaradi dejstva, da taksna
vozila ne morejo izbirati tere-
nov (saj so pogosto na brezpot-
jih), se od njih zahtevajo tak3ne
vozne Kkarakteristike, da zago-
tavljajo zanesljivo in to¢no iz-
videvanje najzahtevnejiih nalog.

Vozili, ki jih vidite na foto-
grafiji, sta posneti pred stavbo
televizije Zagreb. Eno vozilo od
,»bratov dvojékov'‘ se je vrnilo
iz Colomba, kjer je uspeino

Kombija s televizijsko opremo pred poslopjem zagrebke televizije.

iz Colomba

opravilo svojo nalogo, vezano
na tehni¢no zapleten televizij-
ski prenos sestanka Sefov ne-
uvr§¢enih drzav. O prenosu so
se pohvalno izrazili vsi svetovni
TV centri, ki so ga prevzemali,

Specialist iz Radio-televizije
Zagreb, dipl. ing. Ivica Urli¢i¢,
ki je adaptiral vozilo in ga opre-
mil s TV tehniko, pa se je tudi
pohvalno izrazil o lastnostih vo-
zil nade proizvodnje.

RTV Zagreb bo kmalu potre-
bovala $e ve¢ takSnih vozil; upa,
da bi skupno z nadimi instruk-
torji lahko izdelali e uporab-
nejSe vozilo ter na ta nadin pri-
hranili nemalo deviznih sred-
stev, ki so jih do nedavno pora-
bili za nakup dragih uvozenih
avtomobilov.

Pomo¢nik direktorja PSO:
BRANKO KROVINOVIC

Elektronika v klimatizirani in zvoéno izolirani notranjosti vozila, iz
katerega usmerjajo sliko in ton iz petih komentatorskih mest.



(Nadaljevanje)

Civilna zas¢ita je sestavni del
ljudske obrambe in druZbene
samozascite v nasi republiki. To
{'e najSirsa oblika priprav in ude-
ezbe delovnih ljudi in ob&anov
za zaS¢ito in reSevanje prebi-
valstva in materialnih dobrin ob
vojnih akcijah, naravnih ali
drugih hudih nesredah ter v
drugih  izrednih  razmerah.
Vkljugevanje delovnih fudi in
ob&anov v CZ ne izkljucuje nji-
hove dolznosti delovanja tudi v
drugih oblikah odpora napa-
dalcu (izvidniStvo, opazovanje
in oborozenih sil, oskrbovanje
ranjencev in drugo).

Zakon je jasno opredelil, da
je pod pojmom naravne kata-
strofe streba razumeti potrese,
poplave, zemeljske in snezne
plazove, neurja, pod pojmom
»druge nesree' pa epidemije,
velike pozare v naseljih, gospo-
darskih objektih, hude nesrece
v rudnikih, hude prometne
nesreCe itd. S temi dolo¢ili je
posebno nagladena vloga civilne
za3Cite v mirnem Casu, organi-
zacije, ki vodi in izvaja ukrepe v
naStetih situacijah. Da bi
se samozad¢ita v civilni zaS¢iti
razlikovala od .druzbene samo-
zailite, je posebej naglaSeno, da
gre za samoza$Cito ob vojnih
akcijah, pri naravnih in drugih
hudih nesre¢ah ter v izrednih
razmerah. Vsebuje ukrepe in
postopke, ki se zagenjajo takoj
izvajati kot je: neposredna
osebna zaS¢ita, prva pomoc¢ ter
vzajemna kolektivna za3lita
ljudi, imetja v druZini, stavbi,
krajevni skupnosti itd. Za samo-
za$¢ito se usposabljajo in jo
tudi izvajajo vsi ob&ani vse do
aktiviranja enot in 3taba civilne
za$¢ite, nakar nadaljujejo svoje
delo po navodilih §taba.

Zakon nasteva ukrepe civilne
zai¢ite, ki so: zaklanjanje prebi-
valstva in materialnih dobrin,
evakuacija, preskrba ogroZenega
in prizadetega prebivalstva,
zatemnitev, maskiranje, radia-
cijska, bioloska in kemijska
zaSCita, refevanje iz rudevin in
ob poplavah ter galenje poZa-
rov, zasCita pred eksplozijami,
prva medicinska pomo¢, prva
veterinarska pomo¢, asanacija
terena in ukrepi za red.

Med ukrepi je zakon posvetil
posebno pozornost zaklanjanju
prebivalstva in  materialnih
dobrin. Ob nevarnosti pred
vojnimi akcijami se prebivalstvo
in materialne dobrine zaklanja-
jo v zakloni$¢a, v zaklonilnike
in druge zaiCitne objekte.
Glede na uporabo so lahko
zakloniS¢a:

W W B

ivilna zasci

— osnovne zaiCite,

— zakloni$¢a dopolnilne zas¢ite
in

— zakloni§¢a mocnejie zaicite.

Po pravilniku za graditev
zakloni§¢ so zaklonii¢a za
osnovno in mocnejfo zascito
izvedena kot dvonamenski
objekti, ki se v mimem casu
uporabljajo kot skladii¢a ali v
kaksne druge namene, v vojni
pa preuredijo v zakloniSCa.
Objekti dvonamenske uporabe
se morajo temu prilagoditi v
¢asu izgradnje.

Zakloni§¢a dopolnilne za$¢i-
te morajo imeti zakloni§¢ni
prostor najve¢ za 25 oseb oziro-
ma najveé za 50 oseb, &e so
zgrajena kot rovna zakloni¢a v
kolenasti trasi, biti morajo pra-
viloma opremljena s prezrace-
valno napravo.

Glede na uporabnike, ki so
jim namenjena, so lahko zaklo-
ni§¢a: hiSna, =zaklonid¢a za
stavbni blok, zaklonii¢a za
organizacijo zdruzenega dela in
druge organizacije in javna
zakloni§éa. Pravilnik za graditev
zakloni$¢ doloca, da se v zaklo-
ni§¢ih osnovne zaicite mora
omogod¢iti bivanje do 7 dni,a v
zakloni§¢ih mocénejfe zaidite
do 14 dni.

Pod zaklonilnikom razu-
memo deloma zaprt prostor, ki
je zgrajen in prilagojen tako, da
daje po svoji nkcionalni
reditvi, konstrukciji in obliki
omejeno zadcito pred vojnimi
uéinki. To so: samostojni
zakloni zunaj objektov (odprti
rovi, pokriti rovi in jame),
zakloni v primemih prostorih (v
hisah, dbenih in naravnih
objekﬁh?.aZa izgradnjo zaklo-
nilnikov so dolo¢eni normativi,
ki med ostalim dolo¢ajo, da se
odprti in pokriti rovi gradijo
najve¢ za 60 oseb, s pristav-
kom, da v posameznem premo-
¢rtnem delu rova ne sme biti
ve¢ kot 15 oseb. Obéinske
skupic¢ine so Ze ali pa bodo v
bliznji bodo¢nosti s posebnimi
predpisi dolo¢ile pogoje za
graditev zaklonis¢ in tudi na¢in
financiranja. ]

V primeru hudih posledic
vojne akcije, naravne ali druge
hude nesre¢e ali izrednih
razmer lahko predsednik izvrs-
nega sveta obdéinske skupitine
odredi, da morajo pri za$¢iti,
refevanju in odpravljanju posle-
dic sodelovati: vsi obcani,
sposobni za delo, vsi ob&ani z
opremo, vozili in stroji, s kateri-
mi razpolagajo ter TOZD in
druge samoupravne in druzbene
organizacije s svojimi delavci,
strokovnjaki in z opremo ter
drugimi sredstvi, s Katerimi
razpolagajo.

V posebnih primerih lahko
odredi ukrep predsednik izvrs-
nega sveta skupscine SRS, v
vojni pa tudi predsednik pokra-
jinskega odbora.

Zakon dolo&a, da upravljav-
ci, uporabniki in lastniki teh-
ni¢nih in drugih naprav, ki so
potrebna pri zas¢iti in reseva-
nju, morajo dati po nalogu
pristojnega Staba za civilno
za$§¢ito te naprave z ustreznim
osebjem na razpolago za
potrebe civilne zaicite. To velja
tudi za zgradbe, zaradi zaCasne
nastanitve prebivalcev iz ogro-
Zenega ali prizadetega obmo¢ja.
Za sodelovanje pri akcijah
za8¢ite in reSevanja ob naravnih
in drugih hudih nesre¢ah in
drugih izrednih razmerah in za
§kodo, ki jo pri tem utrpijo,
imajo upravljavci, uporabniki in
lastniki pravico do dejanskih
stroSkov in odskodnine, delovni
ljudje in obéani pa tudi do
brezplaéne nastanitve in prehra-
ne, ¢e sodelujejo pri akcijah
za§Cite in reSevanja najmanj 6
ur. Za osebe, ki ne ravnajo po
odredbi pristojnega organa o
obveznem  sodelovanju pri
za8¢iti, reSevanju in odpravlja-
nju hudih posledic, so dolo¢ene
kazni in sicer: za odgovorno
osebo v TOZD ali drugi organi-
zaciji kazen zapora najmanj 3
mesecev do 3 let, za organiza-
cijo zdruZenega dela ali drugo
pravno osebo denarna kazen od
5.000 do 50.000 dinarjev in za
posameznika denarna kazen od
1.000 do 10.000 dinarjev ali
zapor do dveh mesecev.

Enote civilne zad¢ite so
posebno  organizirane, stro-
kovno usposobljene in opre-
mljene enote, ki so usposo-
bljene za izvajanje zahtevn:]"(éih
ukrepov civilne zaS¢ite. Zakon
dolo¢a, da so lahko splosne,
specializirane in zdruZene enote
civilne za¢ite. Ustanovijo se v
skladu s potrebami in ocenami
pristojnih  druzbenopoliti¢nih
skupnosti in organizacij zdru-
Zenega dela.

Splosne enote nacelno usta-
novijo sveti v manjsih krajevnih
skupnostih, organizacijah zdru-
Zenega dela in drugih samo-
upravnih organizacijah. Name-
njene so za opravljanje manj
zahtevnih nalog. Ustanovijo se
tudi v stanovanjskih in drugih
stavbah v skladu z naértom
civilne zaiCite krajevne skup-
nosti.

Specializirane enote so bolje
opremljene, strokovno usposo-
bljene in namenjene za izvajanje
posameznih vrst ukrepov civilne
zasc¢ite. Ustanovijo jih v kra-
jevni skupnosti svet KS, v orga-
nizaciji zdruzenega dela delav-

ta

ski svet, lahko pa jih ustanovi
tudi republika.

Zdruzene enote civilne zasci-
te se ustanovijo na obmocju
ene ali ve¢ obéin in se upora-
bljajo za izvajanje najzahtev-
nejdih ukrepov civilne zaséite.
Ob¢inska skups¢ina na podlagi
ocene in predloga S$taba za
civilno zadCito ustanovi
obcinsko enoto civilne zaiite.

Pomembno je, da zakon
izrecno doloca, da se enote
gasilskih drustev in poklicne
gasilske enote v vojni, ob narav-
nih in drugih hudih nesreéah in
izrednih razmerah vkljucijo v
civilno zas¢ito in delujejo po
navodilih  pristojnega  $taba

Za organizirano usmerjanje
in pripravljanje ter vodenje
civilne zascite pri izvajanju
ukrepov zadCite in reSevanja se
ustanovijo $tabi za civilno zas¢i-

to. Stab tvorijo: poveljnik
staba, nacelnik S$taba ter
potrebno 3tevilo ¢lanov. Ti
morajo  imeti  namestnike

odnosno pomoc¢nike. V. TOZD
in krajevnih skupnostih ter
drzavnih organih, ki imajo samo
splosno enoto civilne zaiCite,
opravlja nalogo $taba poveljnik
te enote. Imamo republiski Stab
civilne za$Cite, ki ga imenuje
izvi$ni svet skup$¢ine SRS v
soglasju s predsedstvom SRS, —
Obcinski 3tab za civilno zas¢ito
imenuje izvr$ni svet ob&inske
skupsCine in je za svoje delo
odgovoren svetu za qﬁuf:lslm
obrambo, varnost in druZzbeno
samozascito, v strokovnem
pogledu pa tudi republiskemu
Stabu civilne zas¢ite.

Stab za civilno zaitito v
krajevni skupnosti imenuje svet
krajevne skupnosti in je za svoje
delo odgovoren odboru za
ljudsko obrambo in druzbeno
samozasi¢ito, ob neposredni
vojni nevarnosti ali vojni pa
svetu krajevne skupnosti. V
strokovnem pogledu je Stab za
civilno za$¢ito krajevne skup-
nosti odgovoren obé&inskemu
Stabu civilne zaicite. Stab
civilne zad¢ite v krajevni skup-
nosti vodi delo vseh Stabov
civilne za$¢ite na obmodju kra-
jevne skupnosti.

Stab za civilno zai¢ito v
TOZD imenuje njen delavski
svet oziroma drug ustrezen
organ upravljanja. Za svoje delo
je odgovoren odboru za ljudsko
obrambo in druZzbeno samo-
za$¢ito ali drugemu ustreznemu
organu. Skrbi za izdelavo
naérta CZ, usmerja organizi-
ranje in izvajanje ukrepov
civilne za$Cite, usposabljanje
enot civilne zasCite in vodi
akcijo zadcCite in reSevanja.

IVAN TOVSAK
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Ko boste brali te vrstice,
bodo tekmovanja na delavskih
Sportnih igrah 1977 obéine
Novo mesto Ze za nami. Do
trenutka, ko pifemo te vrstice,
je zakljuZenih Ze devet posa-
meznih 3portnih panog, 3ah, s
katerim se igre kon¢ujejo, pa je
v polnem zamahu. Kot smo
obljubili ze v prejsnji Stevilki,
vam bomo danes predstavili
naSe uvrstitve po posameznih
panogah tako ekipno kot
posamezno. Poudarimo naj, da
smo letos uspeli zainteresirati
za Sportno rekreacijo tudi nase
delavke, saj so se udelezile sre-
¢anj povsod, razen v atletiki in
krosu. Tudi uspehov ni manjka-
lo, kar nas vse obvezuje, da se v
prihodnjem letu udelezimo
Sportnih sredanj v Se vecjem
Stevilu. Tiste delavke—$portni-
ce, ki so bile Ze letos aktivne pa
pozivamo, da pomagajo priteg-
niti k sodelovanju Se svoje sode-
lavke, da bomo dosegli ¢im-
veCjo mnoZi¢nost in castno
zastopali delovno organizacijo.

Mosko zastopstvo je v
lanskem letu doseglo svoj naj-
vecji tekmovalni uspeh, saj smo
uspeli osvgjiti prvo mesto v
generalni razvrstitvi. Letos, ko
smo ze spomladi na zvezni
motoriadi presenetili z izredno
visokim cCetrtim mestom v
Jugoslaviji v nasi branz, smo se
tudi v ob¢inskem merilu resno
lotili iger. Kljub temu, da ni
bilo vedno dovolj zagnanosti in
vztrajnosti, pa vrstni red v gene-
ralni uvrstitvi pred zakljuénimi
borbami v 3ahu le kaZe, da se
bomo tudi letos visoko uvrstili
— Ce ne bo Sahovskega prese-
necenja — spet na prvo mesto,

Ti uspehi pa nas seveda ne
obvezujejo samo, da se bavimo
izkljuéno s  tekmovalnim
delom, ampak da del svojega
prostega ¢asa posvetimo $portni
rekreaciji v organizirani obliki
ali individualno vsak za sebe. S
hojo in tekom v naravi, z razgi-
bavanjem, v igrah z Zogo, s
kolesarjenjem, hojo v hribe in z
vso ostalo telesno aktivnostjo
krepimo telo in ga ohranjamo
zdravega ter sposobnejSega za
nade vsakodnevno delo in Zvlje-
nje. Ve zdravja, vecja delovna
sposobnost, vecja produktiv-
nost in zmanjSanje bolniSkih
izostankov z dela je nala Zelja
in  potreb,

DELAVSKE SPORTNE IGRE 1977

Letos spet prvi?

nad 25 let — prsno

1. mesto LaZeti¢ Bernarda
5. mesto Lazarov Spasenka
Stafeta 3 x 50 m prsno

1. Novoles

2. IMV

Ekipno:

1. Novoles

2. IMV

3. Iskra Novo mesto

STRELJANIJE

7. mesto Drenovec JoZica
Ekipno:

1. Pionir

2. Krka

3.Iskra

4. Novoles

5.IMV

ODBOJKA

Zmagal je Novoles pred Krko in
Pionirjem.

IMV je bil Sesti izmed devetih
ekip, kar lahko ocenjujemo kot
uspeh glede na to, da so se spo-
mladi dekleta Sele prvi¢ spopri-
jela z Zogo.

NAMIZNI TENIS
Zmagala je Krka, IMV je bil
Cetrti.

KEGLJANJE

Zenska ekipa bo osvojila 2.
mesto za Pionirjem, Ce ji bosta
priznana oba nastopa (tudi tisti,
ki so ,ga imele naknadno). V
kolikor ne, pa bodo dele S (ve¢

(A
1y

------

resnosti v prihodnje in pravo-
Casno nastopanje!),

MOSKI — MALI NOGOMET
Nastopilo je 22 ekip v dveh
skupinah:

1. Krka

2. Pionir

3. IMV

4, Novoles

PLAVANIE

Najbolj§e posamezne uvrstitve v
svojih kategorijah so dosegli: 2.
mesto Turk JoZe, 4. mesto
Stafeta 4x50m, 5. mesto
Bipalo Bozidar, 9. mesto Jasni¢
Miro.

Ekipno:

1. Novoles

2. Pionir

5. IMV

ATLETIKA
1. IMV

2. Krka

3. Novoles

Posamezno:

100 m

1. Brati¢ Milan

3—4 Pavlin Zvone

1000 m

5. Granda Branko

7. Kramar Anton

Skok v daljino

1. Strumbelj Brane

Skok v visino 2. Turk JoZe

Met bombe

8. Golobi& Marjan

Stafeta 4 x 100 m

1. IMV (Turk, Bubnjevig,
Pavlin, Brati¢)

2. Novoteks

3. Krka

BALINANJE
1. Novoteks
2. IMV

3. Krka

4, Pionir

Najboljsa uvrstitev nadih bali-
narjev v Sestnajstih letih nasto-
panja na DSI.

KEGLJANIJE

1. IMV 976 kegljev
2. Pionir 974 kegljev
3. Borac 932 kegljev
4. Novoteks

5. Gozdno gospodarstvo
6. Krka

KROS

do 35 let

1. Doljak (UJV)

4, Bogovac Rade

5. Brada¢ Joze (oba IMV)
nad 35 let
1. Lazeti¢ Kosta (IMV)

Ekipno:

1. Krka

2. IMV

3. Iskra Novo mesto
STRELJANIJE

Ekipno:

1. Pionir 847 krogov
2.Krka 845 krogov
3. IMV 761 krogov
4. Novoles 759 krogov
Najbolj§i od nasih je bil

GradiSar Slavko s 159 krogi,
vseh pet strelcev pa precej
izenacenih. Rezultati so bili na
republiski ravni, zmagal je
Zidanek (181 krogov) pred
Ribicem (180 krogov — oba
Pionir).

ODBOJKA

Nastopilo je 13 ekip, ki so bile
razdeljene v 2 skupini.

1. Novoteks

2, Iskra

3. Krka

4, IMV

5. Pionir

6. Novoles

NAMIZNI TENIS
1. Ela

2. IMV

3. Iskra

REZULTATI: Konéni plasman delovnih
organizacij in rezultate 3ahov-

Zenske PLAVANJE skega tekmovanja bomo posre-

do 25 let — prsno Predsednik konference OO sindikata, Joze Turk, se dobro izkaze dovali v naslednji Stevilki.

4. mesto Drenovec JoZica tudi pri odbojki. JOZE TURK
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KONCANE DELAVSKE SPORTNE

Skok z mesta je zelo priviaéna disciplina.

IGRE V OBCINI BREZICE

Letos: popoln neuspeh!

Z obéinskim praznikom, 28.
oktobrom, so bile zaklju¢ene
letodnje delavske Sportne igre, v
katerih so sodelovale skoraj vse
sindikalne organizacije v ob¢&ini
Brezice. Na sporedu je bilo
tokrat 6 Sportnih disciplin,
tekmovanje pa je bilo razdelje-
no na spomladanski in jesenski
del. Nastopili so tudi Sportniki
TOZD Tovarna avtomobilskih
prikolic Brezice in dosegli kaj
skromne uvrstitve.

Se najboljsi so bili strelci,
Ceprav Ze vsi ,veterani®, ki so
osvojili z malokalibrsko pusko
drugo mesto, z zra¢no pa tretje.
Nastopili so v postavi: Gerjevi¢,

NA MIRNI
DELOVNA AKCIJA

Mladi nase TOZD smo orga-
nizirali delovno akcijo izven
delovnega ¢asa. Cistili smo
okolico proizvodne hale in
upravne zgradbe ter parkimi
prostor. Pograbili smo listje, ki
je padlo s topolov. Ker se je
delovne akcije udelezilo le
nekaj mladincev, moramo Vv
bodoce skrbeti, da se bodo
podobnih akecij udelezli Se
ostali mladinci, kajti le z veliko
udelezbo na delovnih akcijah
bomo dokazali, da smo mla-
dinci pripravijeni delati tudi
izven delovnega Casa in s tem
skrbeti za lep3o podobo okolice

tovarne.
MAJDA BARTOLJ

Piltaver, Ogoreve, Slak. Skupaj
je nastopilo 14 ekip.

Med Sestnajstimi ekipami je
uspelo osvojiti tretje mesto tudi
1. moStvu v namiznem tenisu.
Igrali so: Grahovac, RoZman,
Orednik, Secen, druga ekipa v
postavi Kopin¢, Kuntari¢,
Kojic pa je osvojila deveto
mesto. Med posamezniki je bil
Grahovac peti.

Odbojkarji so letos peti od
devetih sodelujocih ekip. Igrali
so: Pozar, Sotler, Zidari¢,
Merslavi¢, Oresnik, Volaviek,
Jamnikar, Lesar.

V kegljanju je mostvo IMV
osvgilo deveto mesto od dese-
tih uvri¢enih. Postava: Zoric,
Grahovac, RoZman, Kuntari¢
L., Gerjevi¢, Secen, Kuntari¢ II,

Nogometa$i se sploh niso
uvrstili, ker na tri tekme niso
»mogli*  pripeljati  popolne
ekipe, v Sahu pa nismo sodelo-
vali.

Ceprav je glavni pomen
delavskih iger, da ¢im bolj
mnoZi¢no  sodelujemo, je
merilo dela na podroéju telesne
kulture po posameznih delov-
nih  organizacijah  vendarle
Sportni rezultat, doseZen na
sindikalnem prvenstvu. Zato
lahko ocenimo letosnje rezul-
tate, ki so jih dosegli Sportniki
IMV TOZD TAP Brezice, kot
popoln neuspeh. Se pred §tirimi
leti je IMV predstavljal pojem
$portne aktivnosti  delovnih
organizacij v ob¢ini. Do takrat

smo dvakrat osvgjili prvo in
dvakrat drugo mesto v skupni
uvrstitvi. Strelci so bili veliko
let napremagljivi, nogometasi
trikrat prvi, pa tudi ostali niso
dosti zaostajali. Danes, ob
vedjem izboru igralcev, pa taka
skromnost!

O vzrokih neuspeha tokrat
ne bi pisal, saj so ve¢ ali manj

Miladi smo

Na sestanku OO ZSMS smo
mladinci razpravljali o sodelo-
vanju OO ZSMS z druzbeno-
politi¢nimi organizacijami in
drustvi, o oblikovanju in izva-
janju 3tipendijske politike ter o
pripravi na ekskurzijo.

Mladi nafe TOZD nimamo
priloznosti sodelovanja v druz-
benih organizacijah in drustvih.
Vzrok za to je razli¢nost krajev,
iz katerih so nasi mladinci.
Mladi sodelujemo deloma v
druzbenih organizacijah in drus-
tvih na obmodcjih KS, Kkjer
Zivimo, nimamo pa moZnosti,
da bi se vsi povezali v druStva in
druzbenopoliticne organizacije
v dolo¢enem kraju. MoZnost
sodelovanja imamo le na Sport-
nem podroéju, kjer tudi aktiv-
no sodelujemo.

V nadi TOZD se mladinci ne
sre¢ujemo s problemi Stipendi-
ranja oz. se tem problemom
sre¢ujemo le redko. Le ftrije
mladinci, ki se izobraZujejo ob

znani vsem ¢lanom breZiskega
kolektiva, pa¢ pa je ftreba
poudariti, da se da Ze do nasle-
dnjih iger s prizadevnostjo in
razumevanjem odgovornih
stanje popraviti v toliksni meri,
da se lahko spet enakovredno
borimo za vrh.

ERNEST SECEN

razpravljali

delu, so pogodbeno vezani s
podjetjem, ki jih Stipendira. Za
poklic pa se v nadi TOZD uspo-
sablja 19 uéencev v gospodar-
stvu, ki prejemajo nagrade,
dolocene s samoupravnim spo-
razumom. Na sestanku je bil
podan osnutek predloga spre-
memb in dopolnitev druZbe-
nega dogovora o oblikovanju in
izvajanju §tipendijske politike v
SR Sloveniji, katerega so mla-
dinci tudi potrdili.

Na sestanku smo se dogovo-
rili, da bomo organizirali
pou¢no ekskurzijo. Izbrali smo
si naslednjo relacijo: Ribnica,
Kocevije, Metlika, Baza 20.

Ker je v nadi TOZD veliko
mladincey, si moramo prizade-
vati, da bomo kar se da uspesno
delovali, hkrati, pa se moramo
tudi mi mo¢no prizadevati za
uspesno uresnic¢evanje zakona o
zdruzenem delu.

MAJDA BARTOLJ
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Zakaj se alkoholik upira zdravljenju

Pred kratkim je iskal pri vratarju IMV eden izmed tistih delav-
cev, ki so zapustili nas kolektiv, informacije, kje je ,,zdravilil¢e za
alkoholike*. V nadaljnjem pojasnilu je povedal, da to ne sprasuje
zase, paé pa za ,nekoga drugega®. Vratarju smo svetovali, naj ga
napoti kar v kadrovski oddelek, kjer bo dobil informacije iz prve
roke. In res se je ¢ez nekaj ¢asa zglasil v naSem oddelku. Seveda
sem ga takoj spoznala, saj sem ga obravnavala oktobra lani zaradi
njegovega alkoholizma in takrat o zdravljenju ni hotel ni¢esar slisa-
ti

Bil je to na$ delavec iz lakir-
nice v tovarni avtomobilov, ki
je januarja letos samovoljno
zapustil delovno organizacijo.
Je porogen in je oce mlado-
letnih otrok. Z Zeno sta se
pogovarjala, kdo od njiju naj bi
pustil sluzbo; ona mu je dejala,
da je pripravljena to storiti,
vendar pod pogojem, da ji vsak
mesec izro¢i njegov osebni
dohodek, vendar moZ na tak
predlog ni pristal. Takega
»ponizanja® z njene strani ni
mogel sprejeti, zato je raje
doma ostal sam.

Ko je prekinil delovno raz-
merje, j¢ doma nadaljeval s
starim, Ze vpeljanim pijanskim
naginom Zvljenja. Sprememba
je bila le v tem, da je imel eno
obveznost manj: ni mu bilo
treba skrbeti za ¢as odhoda v
sluzbo, sicer pa se je Ze vrsto let
z izsiljevanjem bolniSkega stale-
Za na takSen nalin Zvljenja
privajal. Doma ni bilo od njega
ni¢ vec koristi kot prej, kajti pil
je naprej kot prej in 3e bolj z
materjo vred, ki je tudi alkoho-
lik, z okoljem, v katerem so vsi
ve¢ ali manj predani uZivanju
alkoholnih pija&.

Zivljenje pa je teklo svojo
pot in posledice alkoholizma so
se vse bolj in bolj globoko
prodirale v druzino. ,,Usoda“ je
takrat hotela, da je Zena ostala
v sluzbi. In kak3na sreca, da se
je tako zgodilo! Sedaj, ko je
Zena ostala ,edina trezna“
razen otrok ob pijanem mozu
in pijani tas¢i, ko je spoznala,
da njena druzina vsak dan bolj
propada zaradi moZevega pitja,
da so razmere doma vsak dan
hujSe in Ze nevzdrine in ko je
na koncu ugotovila, da njene
prodnje pri moZu niso nale
pravega odziva, je sklenila odse-
liti se pro¢. Moza je Ze enkrat
zapustila in to v drugem letu
zakona, sedaj pa tece Ze pet-
najsto leto hudega trpljenja!
Takrat se je na moZevo prego-
varjanje vrnila nazaj; zatrjeval ji
je, da se bo poboljSal. Res se je
poboljsal. To ,,pobolj$anje* pa
je trajalo presneto kratko in ko
je zeno pregoljufal in mu je ona
verjela, je nadaljeval s pitjem. A
sedaj se Zena ne bo vmila
dokler ji moZ ne prinese potr-
dila od zdravnika, ki zdravi
alk oholike, da ima resen namen
se zdraviti. Zato je nad tovari$

iskal informacije, kje se ,,zdra-
vijo alkoholiki.

Bralcem moram pojasniti, da
sem o tem primeru Ze dvakrat
pisala v nasem ,Kurirju* in se
ponovno vracam k problemu,
ker se ob njem lahko nauéimo
(predvsem pa Zene alkoholi
kov!), kako je mogoce alkoho-
lika spraviti v stisko, da se
odlo¢i za zdravljenje.

Tisto soboto, ko je L. L. iskal
informacije, je bil trezen, ¢isto
poparjen, mehak kot cunja, s
solzami v oceh; objokoval je
svojo trenutno situacijo in med
drugim povedal, da je ostal sam,
da mora naslednji dan na
oroine vaje, da bo ostal doma
Soloobvezni otrok brez varstva,
kure, pradi¢i in krave pa brez
hrane. Sele sedaj, ko je bil
trezen, ko se je znasel v stiski,
ko je bil ?otisnjen pred ,,veliko
odlo¢itev™, je prvic zacel pre-
miljevati, Ce ni Se zmeraj

Zeno z otrokom je sicer
nadel, toda ona ni hotela nice-
sar slidati o tem, da bi se vrnila,
dokler se ne odlo¢i, kajti ona ni
dolzna zdraviti se skupaj z njim.
Njegova dolznost pa je, da si jo
bo pridobil, &e hoce resiti sebe
pred propadom, ker njega inte-
resira sedaj samo ,,0n in njegov
goli jok™.

Nekateri pravijo: treba je
¢akati, da jabolko dozori. Res
je tako! So pa tudi metode, ki
to zorenje pospesijo. Ce je alko-
holik utesnjen z vec strani, ce
je ve¢ tistih, ki mu onemogo-
¢ajo manipuliranje, prej se bo
odlo¢il za zdravo — trezno
Zivljenje. Toda, ali smo mi vsi
skupaj dozoreli za ustvarjanje
pritiskov? Mislim, da ne?%e bi
bili, potem ne bi pustili propa-
dati toliko in toliko druzin! In
ob tem se niti ne zavedamo,
koliko pohabljenih druzin se bo
Se rodilo, kajti otroci, ki izhaja-
jo iz druzin, kjer je eden ali sta
oba roditelja alkoholika (teh pa
je kar 80 %), nimajo najosnov-
nejsih, Se dale¢ pa ne normalnih
pogojev za ustveni, osebnostni
in socialni razvoj. In kako naj
od teh otrok pri¢akujemo, da si
bodo ustvarili sreCna ognjiS¢a,
¢e sami nikoli niso bili delezni
srece? Od svojih starSev niso

mogli dobiti napotkov za svojo
bodoénost in tudi ne zgledov,
kako se naj normalno obna3ajo
v Zivljenju. Tako so opeharjeni
za marsikaj.

To so tragiéne ugotovitve, so
pa resni¢ne, vzete iz Zvljenja.
Ob tem sem se spomnila druzi-
ne, v kateri je o¢e alkoholik in
je tudi na$ delavec. 10-letni sin
mu mora prinasati pijaco sredi
noéi na ocetovo zahtevo!
Domace naloge pise in za Solo
se pripravlja opolnoci, ko se
ofe umiri in zaspi, a kljub
ysemu temu pa je v $oli odlicen
u&enec! Se ga ne bi splacalo
re§iti? Ni toklic vsili?

Veliko se bomo morali $e vsi
skupaj uciti o alkoholizmu in o
tem, kako je mogoée alkoho-
lika spraviti v stisko, da se bo
odlo¢il za zdravljenje. Nove
metode, nova spoznanja o nega-
tivnih vplivih alkoholika na
proizvodnjo in druzbo bomo
morali razciSCevati sproti ob
delu za strojem in v pisarni. Ce
bi mi v delovni organizaciji bili
pripravljeni pravo¢asno in pra-
vilno ukrepati, bi pripomogli k
hitrejSemu zorenju problema,
Predvsem imam tu v mislih
vlogo vodij oddelkov, ki se s
problematiko alkoholizma sre-
Cujejo vsak dan, dalje clane
disciplinskih komisij, na katere
alkoholiki s svojo sentimental-
nostjo dostikrat vplivajo tako
mocno, da se ne odlocijo za
tisto kazen in tisti ukrep, za
katerega bi se s pravne strani
morali odlo¢iti.

Alkoholik ima za svoje pitje
na zalogi kup razlogov in opra-

vi¢il. Ko se pogovarjam z njimi
o zdravljenju, imajo tudi kup
pomislekov, ki pa so vsi vezani
na vprasanje, kako Ziveti brez
alkohola:

ali ga res ne bom smel vel
piti, vzeli mi boste Se tisti koza-
rec, saj mi to pomeni vse Vv
Zivljenju, saj ga drugi tudi
pijejo, nisem jaz tisti naj...
zakaj bi ravno jaz moral...,
predpostavljeni tudi pijejo, saj
ga vi tudi pijete, zakaj pa potem
pridelujemo alkohol in zakaj ga
sploh prodajajo itd.

Odgovor za vsa ta opravi¢ila
za alkoholika, ki se odloéi za
zdravljenje, je samo eden. Ta pa
je enostaven, kratek in jasen:
niti kozarca alkohola nikoli
veé! To sprejmejo za normalno
in popolnoma samo po sebi
umevno edino zdravljeni, osves-
&eni in druzbeno rehabilitirani
alkoholiki, ne morejo pa tega
sprejeti tisti Cezmerni pivei, ki
so Custveno navezani na alko-
hol.

Alkoholik se upira zdravlje-
nju toliko ¢asa, dokler mu to
mi dovoljujemo, dokler pijane-
ga prenasamo, dokler 0z
nami manipulira, nas izsiljuje,
nas ,prinasa okrog", se pravi,
vse do takrat, dokler njegova
izsiljevanja niso moc¢nejéa od
vezi med nami in alkoholom,
dokler mi ne dojamemo, da je
edino normalno Zivljenje brez
alkohola. Ko to dojamemo,
mora alkoholik na zdravijenje
ali v propad.

MARIJA BOZIC
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Uspesni strelci »Lojze Dragan«

V nadi DO Ze skoraj 2 leti
zelo uspesno deluje strelska
druzina ,Lojze Dragan*. Lani
je strelska ekipa te druZine
dosegla nekaj dobrih rezultatov.
Tako je na delavskih Sportnih
igrah v Novem mestu dosegla
tretje mesto, takoj za dvema
najbolj§ima ekipama Kike in
Pionirja. Letos oktobra je spet
ponovila uspeh iz lanskega leta
in se tako plasirala na tretje
mesto, kar je v izdatni meri
vplivalo na skupek tock v borbi
za ekipno prvo mesto.

Najbolj§i uspeh je strelska
ekipa dosegla na obé&inskem
tekmovanju z vojasko pusko 4.
julija v pocastitev dneva borca,
jer je ekipno dosegla 1. mesto,
med posamezniki pa je
tov. Slavko GradiSar dosegel
nov obéinski rekord s 176 krogi
od 200 moznih.

Oktobra se je nasa strelska

ekipa udelezla prvenstva v
streljanju z vojaSko PA pusko,
avtomatsko pudko ter s pistolo
na VII. odprtem armijskem
prvenstvu v Ljubljani. Uvrstitev
cele ekipe Se ni znana, kajti
rezultati bodo objavljeni preko
biltena, katerega prejme vsaka
strelska ekipa Cez nekaj dni. V
informacijo lahko povemo, da
je to bilo tekmovanje repub-
liskih, pokrajinskih, obé&inskih
in armijskih ekip Jugoslavije,
kakor tudi strelskih druZin,
katerih strelci so imeli status
registriranega strelca.

Treningi nade druZine se
redno odvijajo ob torkih od 15.
do 17, ure na streli¥¢u v novem
domu JLA v Novem mestu.
Vabimo vse, ki se Zelijo ukvar-
jati s strelstvom, da se nam
pridruzijo!

SLAVKO GRADISAR
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Delavec pri presi.

Pot do razvitih skozi mikroelektroniko

Srednjero¢ni nadrt gospo-
darskega in druzbenopoliticne-
ga razvoja nale republike daje
veliko prednost razvoju mikroe-
lektronike, podrogju, kateremu

e 2 b 2 2 2 2 o 2 2 2 2 2 22 2 2 204

Iz
disciplinske

(BREZICE)

— PRENEHANJE LASTNOSTI

DELAVCA V ZDRUZENEM

DELU, POGOJNO ZA DVA

MESECA:

1. Marjan KUZELJ, roj. 1959,
NK delavec na vgradnji
pohistva, Odklonil je delo v
podaljSanem casu,

— JAVNI OPOMIN:

. NEPUZLAN Franc, 1951,
NK delavec na sestavi, je bil v
vinjenem stanju na delovnem
mestu ter je samovoljno
zapusti delo. Odklonil je tudi
izvrsitev delovne naloge.

2. DRUGOVIC Branko, 1958,
NK delavec na montazi pri-
kolic, ni priSel na delo v
sV0jo izmeno in je opravljal
delovne naloge povr$no in
neodgovomo.

3. KOLAR Branko, 1954, PK
elektrikar na montaz priko-
lic, je odklonil delo v podalj-
Sanem delovnem ¢asu in
samovoljno zapustil delovno
mesto.

poskuSajo vsi razvii v ¢&im
krajem cCasu iztrgati &imved
skrivnosti.

V ta prizadevanja se vklju-
¢uje tudi 1JS. Skupno s stro-
kovnjaki Elektrofakultete,
Instituta za elektroniko in
vakumsko tehniko in Iskre ure-
snicujejo 2 velika projekta:
,Mikroelektronika* in ,profe-
sionalizacija elementa za elek-
troniko*,

Na podro¢ju miniaturizacije
elektronskih  elementov  in
mikroelektronike smo nao
aktivnost usmerili k specialnim
vezjem, izdelanim po tehnolo-
gi[iah debeloplastne in tanko-
plastne tehnike nanaSanja pasiv-
nih in aktivnih elementov.

Z delom teh raziskav smo se
aktivno vkljuéili v proizvodnjo.
V skupnem laboratorju, ki sta
ga opremila 1JS in ISKRA, raz-
vijamo Stevilne nove izdelke in
celo proizvajamo manjSe pos-
kusne serije.

Prototipi, preizkuseni v labo-
ratoriju, prehajajo v proiz-
vodnjo v Iskrini tovami Uporov
v Sentjerneju.

Laboratorj za keramiko
sodeluje z ve¢ TOZDI ISKRE iz
branZe elementi. S tovamo
tehniéne keramike v ViZmarjih
razvijamo kerami¢na telesca za
upore. Sodelujemo pri razvoju
kondenzatorjev s tovamama v
Zuzemberku in Stegnah. Za
tovamo feritov in magnetov v
Stegnah razvijamo razli¢ne tipe

kerami¢nih in kovinskih magne-
tov.

Sodelavci laboratorija za
keramiko ne razvijajo le elek-
tronskih materialov in elemen-
tov, ampak tudi druge visoko-
temperaturne materiale. Tako
ngr. razvijajo trde materiale za
obdelavo v strojni industriji in
materiale, obstojne v korozivni
sredini pri visokih tempera-
turah, kar je posebno pomem-
bno v kemijski industriji.

Pri razvoju novih materialov

Disciplina v

Odbor je dobil letos za
obravnavo vecje $tevilo predlo-
gov krsilcev delovnih dolZnosti
v obravnavo. Zato so bili obdol-
Zenci obvedCeni, da se v petek,
28. oktobra 1977, udelezijo
zaslisanja,

Ponavadi so krditelji vedno
eni in isti, neopravi¢eno izosta-
jajo z dela po vec¢ dni in se ne
zavedajo, da s tem krdijo
delowne obveznosti in kvarmo
vplivajo na svoje sodelavce.
Vecina pa je takih, ki se zave-
dajo, kaj jim pomeni tocnost
prihajanja na delo in izvrievanje
zastavljenih nalog.

Med obdolZzenci  zaradi
kriitve delovne discipline so
tudi taki, ki prihajajo na delov
vinjenem stanju, kar pa ne
ogroZa le delavca samega,
ampak tudi sodelavce in odgo-
vornost neposrednega vodie.

so posebno pomembne metode
kontrole. institutu se v
zadnjem ¢asu rojeva center za
mikrostrukturne raziskave, ki
Ze razpolaga z nekaterimi kako-
vostnimi aparaturami in Ze
danes predstavlja instrumen-
talno in kadrovsko osnovo za
nadaljnje zahtevne raziskave, ki
bodo koristile med drugim tudi
industriji cementa in jeklamam.
INSTITUT

,,JOZEF STEFAN*
LIJUBLJANA

»Podgorju«

Odbor nima namena, da bi s
kakr$nimikoli kaznimi (javnim
opominom, pogojno izkljuéit-
vijo za dobo enega leta, Ce se
kriitve ne ponovijo vec) delav-
cem kratil pravice, kot so tega
mnenja nekateri delavci. Namen
je predvsem v tem, da bi bila
bolj$a disciplina, vecja storil-
nost, ve¢ja odgovornost na
delovnih mestih, manj pa
nesre¢ pri delu, kar pa ni samo
v interesu delovne organizacije,
ampak tudi v interesu delavca
samega. Ve¢ bi moralo biti
medsebojnega pogovora med
preddelavci in delavci, da bi
tako resevali taka in podobna
vprasanja. V vsaki delovni orga-
nizaciji pa mora vsak delavec
poleg pravic poznati tudi
dolZnosti.

MARTINA GLOBEVNIK

Stran 14

IMV KURIR

5t. 11 — 15. novembra 1977



Fotografija v sluzbi
sodobne tehnologije
tudi pri nas vIMV

V ¢asu, v katerem Zvimo, je
fotografija dobila e eno zelo
pomembno vlogo poleg svojega
KlasiCnega pomena. Takoj
seveda pomislimo na njeno
vlogo kot sredstvo javnega
obvei¢anja, ali pa najvedkrat
kot  zaustavlijeni trenutek
Zivlienja in okolja, v katerem
smo se takrat nahajali
spominska fotografija.

Tehniéni razvoj proizvodnje
in sodobne tehnologije, pove-
Canje komercializiranega asorti-
mana konénih izdelkov, veéje
osebne zahteve uporabnikov,
hitra in azurna informacija v
omrezju servisnih sluzb, hitra
konzultacija med proizvodnjo,
sluzbo tehnologije in razvojno
sluzbo itd., vsi ti faktorji so
vplivali da se poiSce nova resi-
tev, ki bo ustrezala vsem tem
zahtevam. Kajti  dosedanji
Klasiéni nacin kopiranja in
razmnoZevanja dokumentacije

Mikrokartice z dobro v'idnim

Pe IFRETE

e T

ﬁs_' sl

mikrofilmom. Vse skupaj vlozimo

(nacrtov za sluzbo tehnologije
in proizvodnje ter katalogov in
kartotek za  komercialne
potrebe oz. servisno omreZzje in
rezervne dele) ni ved ustrezal
novim potrebam.

Veéletni $tudij in preizkusi
so kazali, da je najdena nag-
boljsa resitev: MIKR
IZDAJA.

Sistem mikro izdaje je sesta-
vljen iz treh osnovnih oblik in
sicer:

1. MIKRO FOTOGRAFIJE,
2. PERFORIRANE KARTICE

Z MIKRO FOTOGRAFILIO,
3.KARTICE Z MIKRO FOTO-

GRAFLIO NOMENKLA.-

TURE oz. kosovnice izdelka.

1. MIKRO FOTOGRAFIJA
dela, podsklopa ali sklopa
dolo¢enega izdelka (n. pr.
avtomobila) z ustreznimi Stevil-
kami omogoc¢a hitro konzulta-
cijo in tudi aplikacijo le-tega v
servisni sluzbi ali pakomerciali-

8909599089 0a8900s5fi993999
TUSNTARRBARRDADAN G A QU A 0N TH

e wreeiee O Ll

Primer mikrofotografije za hladilnik in ekspanzijsko posodo avtomobila R-12.

T s

Al

Citalec mikr

zaciji rezervnih delov doloce-
nega konénega izdelka.

2. PERFORIRANA KARTI-
CA Z MIKRO FOTOGRAFIJO
Za potrebe razvojne sluzbe oz.
konstrukcijskega biroja omo-
goca hitro konzultacijo dela,
podsklopa ali sklopa in ponuja
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ofilma (kartice) za servisno sluzbo in rezervne dele.

vse informacije, ki jih konstruk-
tor ali tehnolog potrebujeta za
fizi€no realizacijo v proizvodnji
le-tega (Stevilko komada, Ste-
vilko nacrta, poslednji nivo
spremembe, velikost formata
originalnega naérta, konstruk-
cijske informacije, tehnoloska

navodila za izdelavo, visto
materiala, sliko oz. obliko
komada itd.)

3. Kartica z mikrofotografijo
nomenklature nam pomaga da
¢ hitro znajdemo v morju
sorodnih  Stevilk doloGenega
dela, podsklopa ali sklopa
kon¢nega izdelka iz proiz-
vodnega asortimana ter pride-
mo do osnovnih koordinat za
potrebe nadaljnje eksploatacije
gnlkumentacije, specifi¢ne za ta

el.

Kaj nam $e ponuja mikro —
film?

— Mikro fotografija, posneta
v velikosti 28 x40 na Kkartici
187 x 82, potrebuje zelo malo
prostora za arhiviranje doku-
mentacije, mozZnost ustreznega
zavarovanja proti poskodbam,
poZaru ali zlorabi.

— Hitro iskanje, ¢itanje in
konzultacija potrebnih podat-
kov ter posredovanje le-teh
zainteresiranim sluzbam.

— Ekonomi¢nost v primer-
javi s klasi¢no dokumentacijo,
(zmanjsano Stevilo katalogov —
pr. ena sama mikro-kartica
zamenja kompleten katalog).

— MozZnost razmnoZevanja
naértov v poljubnem 3tevilu
izvodov na ustreznem stroju za
kopiranje mikro-filma.

— AZurno vodenje specifika-
cije izdelka v vseh sluzbah,
enotnost informacije in hitro
posredovanje le-te na razdaljo.

— In koncno: hitra usluga pri
uporabnikih ter ugled sodobne
firme.

I. GERSTENHOFER
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IMV JE NAJBOLJSI,
IMV JE SLAVEN

IMV tekmuje

na motoriadi,

da pokaZe, kaj znajo
nasi fantje mladi.

IMV je cetrti,

lahko bi bil tudi prvi,
samo da je se malo,
pomlajene krvi,

IMV je najboljsi,
IMYV je slaven,
njemu na motoriadi
malo kdo je raven.

Pesmica je nastala na XII.
motoriadi v Beogradu. Peli so jo
nadi tekmovalci, ki so si tako
krepili duha na poti k zmagam.
Pesem je zapisal Eludi Sever.

Prosimo, upoSteva jte!

Vse, ki oddajajo svoje pri-
spevke za tovarnisko glasilo
natipkane, ponovno tovari-
ko prosimo, da upoStevajo:

— tipkajte samo na eno
stran lista (hrbtna stran vsa-
kega lista mora ostati praz-
na);

— med tipkanimi vrstica-
mi izpuséajte vedno po 2
prazni vrstici (potrebni sta
za morebitne manjSe poprav-
ke besedila in za druge ozna-
ke, ki jih uporablja tiskar-
na);

— kdor nima pisalnega
stroja, lahko seveda odda
svoj prispevek napisan z ro-
ko, ki pa naj bo ¢itljiv in
pregleden.

Hvala za sodelovanje!

UREDNISTVO

Ne c&udite se, ¢e v Novem
mestu ne morete priti do zobo-
zdravnika ali Ce nanj v najbolj-
Sem slucaju cakate nekaj mese-
cev. Konec lanskega leta je bilo
v novomeski obéini zaposlenih
le 20 zobozdravnikov, prebival-
cev pa nasje 53.000.

Kjer zveni denar, mol&ijo mo-
drijani.
Srbska

Poide vino, potihne pogovor,
poide denar — izgube se pri-
jatelji. Romunska

Kdor nepremisljeno tro$i denar,

bo obubozal, ne da bi to opazil.
Danska

Kdor ima denar, najde brat-

rance.
ltalijanska
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