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ZAKON O STAVKAH: PRO ET CONTRA

Rastko Plohl, predsednik Neodvisnih sindikatov Slovenije, meni, da je zakon o stavkah v nasprotju s
slovensko ustavo in mednarodnimi konvencijami.

V polemi¢nem intervjuju na 3. Strani njegovemu staliSu oporeka Edi Ozimi¢, sekretar Obmocnega

odbora SKEI za Podravije.

Vlada republike Slovenije
redsednik viade dr. Janez Drnovsek Lo
kbijqii;skd socialni svet, predsednik Valter Drozg

ZADEVA: Izvajanje Socialnega sporazuma za lelﬁ,lssﬁ e

V Sindikatu tekstilne in usnjarsko predelovalne industrije Slovenije ugotavljamo, daje

. Ze ¥ prvih mesecih svoje veljave mnoZi¢no kr¥en socialni sporazum v podjetjih tekstilne in

_ Usnjarsko predelovalne dejavnosti. - - S

- Zaizvajanje socialnega Sporazuma se sproti dogovarjamo z delodajalci, vendar smo ugotovili,

daso $e vedno velika ovira pogoji gospodarjenja. Delodajalci nam zatrjujejo, da ob sedanjih

Pogojih gospodarjenja, v katerih delata nasi branzi, ni moZnosti za uresnifevanje social-

84 sporazuma. Vzporedno pa delodajalci oziroma direktorji pritiskajo na sindikate v po-
etjih, da bi dobili soglasje za odstopanje od socialnega sporazuma.

~ Socialni sporazum pomeni minimum in v sindikatih ne moremo pristajati na odloge ozi-

- T9Mmaodstopanja. O nastalih krsitvah oziroma neizpolnjevanju socialnega sporazuma obvesamo

. ._.R?Publi§ki inSpektorat za delo. : -

. Zavedamo se, da to lahko pomeni tudi izgubo delovnih mest v nadih branZah, karpani v

~ Skladu s prvimi tofkami socialnega sporazuma, v Katerih se partnerji zavzemamo za ohra-

tev delovnih mest.

;'Z?dnji ukrepi vlade so mogno kasnili. Pozitivne efekte v branZi lahko pri¢akujemo Sele

ll’;gtl Igo'm_:ﬁ leta, v kolikor ne bodo finan¢no razvrednotena, zaradi precenjenega tolarja in
Hlacije. _ i '

Zaposleni v obeh branZah tako e vedno prispevamo nadpovprecne davke tej drZavi, ob

tocasnih najnizjih placah in drugih pravicah. ;

fredstavniki oblasti ste javno obljubljali ustrezne ukrepe.

'O_b socasni veljavi socialnega sporazuma smo pridakovali vsaj minimalno izboljfanje.

'PQ_Z‘.I‘-'.amo vas, da ¢imprej sprejmete ukrepe oziroma uredite pogoje gospodarjenja v de-

O¥no-intenzivnih in izvoznih panogah na nivo, ki bo omogodal spostovanie socialnega sporazuma.

Pozdravt
L  Sindikat tekstilne in usnjarsko predelovalne industrije Slovenije
: Anton Rozman,

~ predsednik .

SLOVENSKI JUG,
SLOVENSKI SEVER

Razlike v razvoju se veéajo
Stran 6

KAKO SO TEKSTILCI STAVKALI
PRED 60 LETI

DanaSnje razmere v slovenski tekstilni indu-
striji opravi¢ujejo poseg v zgodovino sloven-
skega delavskega gibanja.
Kaze, da bodo takratne revo- 1
lucionarne izkusnje kljub
sprenevedanju Se lahko prisle
prav.

&

USPESEN SINDIKALNI ZAUPNIK

Obmocna organizacija ZSSS za Podravje je izdala brofuro
svojih Studijskih krozkov, v kateri svetuje sindikalnim zaup-
nikom. Velik poudarek daje solidarnosti in enotnosti, zato
napovedujemo ta prispevek, objavljen vSindikalnem zaupniku,
z navedkom, ki je popestril tudi brosuro:

»Najprej so prisli po Zide, in jaz se nisem zavzel zanje,
ker nisem bil Zid.

Potem so prisli po komuniste, in jaz se nisem zavzel zanje,
ker nisem bil komunist.

Potem so prisli po sindikaliste, in jaz se nisem zavzel zanje,
ker nisem bil sindikalist.

Potem so prisli pome, in nikogar vec ni bilo, ki bi se lahko

zavzel zame.«
Pastor Niemoeller,
Zrtev nucisticnega preganjanja.

BODIMO DRUGACNI

NIC NISEM SLISAL , NIC REKEL IN NIC
VIDEL NIC NE VEM O TEM

PRAVNA VARNOST, SOCIALNI
POLOZAJ, STAVKOVNA
GIBANJA...

V Obmocni organizaciji ZSSS Ljubljana z okolico so
razélenili svoje delo zadnjih nekaj let.

SINDIKATI NASLI UCINKOVITO OROZJE

Slovensko kovinsko industrijo unitujejo brez
vzroka. Propada ob stvarnih moZnostih za
preZivetje in razvoj...

To so mnogokrat ponovljene in v&asih tudi po-
dkrepljene ugotovitve sindikalistov, predvsem
kovinarji so na to temo radi glasni.

Zato med 128.000 &lani SKEI letos ni do-
pustniSke vedrine. Kot bi se slabe izku3nje iz nekaj
minulih let pomegale s strahom pred jesenjo.

Saj ne, da bi jesen prina3ala nove grozote, toda
Ze znano je dovolj hudo.

Nobene pravne varnosti, strahovlada delodajal-
cev, neustrezna vladna politika, popolno po-
manjkanje njene volje za vpliv na banke, ki bo-
gate ob propadajofem gospodarstvu, propadanie te panioge brez tehtnih vzrokov,
umazane igre Sklada za razvoj, ki je prej grobar podjetij kot kaj drugega,
najmanj pa je to, kar obeta njegovo ime...

Tako je Albert Vodovnik, predsednik SKEI, orisal poloZaj te dejavnosti
tudi na ponedeljkovi tiskovni konferenci. Omenjal je podjetja, katerih izdelki
slove po kakovosti, ki so konkuren&na, ki imajo zagotovljene trge, ki znajo
in zmorejo... Potrebovala bi le denar za zagon proizvodnje po kolikor to-
liko normalni ceni, tega pa ni. Od kapitala, ki ga uspemo ustvariti v tujini,
se domov menda vrne komaj tretjina.

Panoino kolekitvno pogodbo so kovinarji sicer uspeli podpisati pred dopusti,
toda to Se dale¢ ni bilo dovolj za njihovo mirno pocutje.

O¢itno pa so zdaj nasli novo oroZje, ki se jim zdi bolj u&inkovito. Albert
Vodovnik je naravnost zaZugal politiénim veljakom, da bodo sindikati po-
magali Elanom, da se bodo na volitvah presneto dobro spomnili, katera stranka
je glasovala in delovala za njihove interese in katera ne.

Morda bo to oroZje celo udinkovito, a Zal tudi v tem primeru ne za dol-
g0. Le do volitev!

Sindikati pa potrebujejo strategijo te vrste tudi med volitvami. Upam,
dasoiluzijo o goli, strogi strokovnosti in neomadeZevanosti s politiko njihovi
voditelji Ze izgubili. Celo verjamem da so jo, le na glas se tega ne upajo
povedati. Pa bodo morali, tako kot je to storil Vodovnik. Tudi &lanstvo mora
namre¢ vedeti, kako njegovo vodstvo politi¢no diha. Predvsem pa, zakaj.
V tem ni ni¢ sramotnega in sindikati si bodo vendarle morali izbrati stranke,
ki naj jih zastopajo v parlamentu, jim zagotavljati glasove ¢lanstva in jih
celo financirati. Sicer bo njihov boj e bolj zaman, kot je bil doslej. Ker
Jjim bodo ¢asi in razmere vse bolj nenaklonjeni!

Pi3e: Ciril Brajer
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Vabimo vas!

Preberite si, kje potekajo kr-
vodajalske akcije. Postanite tudi
vi krvodajalec — krvodajalka!
Darovana kri pomeni tudi lepsi
in varnejsi dan!

Avgust 1996

Domizale 19., 20., Kranj, 21.,
22., Fram 22., Rogaska Slati-
na22., Sentjur 23., Jesenice 26.,
27., 28., 29., Sentilj v Sloven-
skih Goricah 29., Makole 30.

September 1996
Postojna 3., 4., 5., 6., Bene-
dikt v Slovenskih goricah 3.,
Lovrenc na Pohorju6., Loce 9.,
Ljubljana — obmocje Moste-
Polje 10., Sezana 11., 12., 13.,
Sladkivrh 12., Vitanje 12., Lju-
bljana — obmocje Vi¢-Rudnik
17., Slovenske Konjice 18., 19.,
Oplotnica 19., Zrece 20., Rib-
nica na Pohorju 20., Ljublja-
na — obmocje BeZigrad 23.,
Sevnica, 24., 25., Slovenska
Bistrica 26., 27., Poljcane 27.,
Ljubljana—obmocdje Center 30.
Rdeci kriZ Slovenije
Informativno-propagandna
sluzba
Ljubljana, Mirje 19,
tel. 061/1261-200, int. 222

|PREJEL
0

Odprto pismo
Predsedniku Olimpijskega
komiteja Slovenije

Dragi Janez

Ob pogleduna danasnji casopis
Delo sem kot Slovenec in bivsi
Sportnik razocaran, prizadet in
uzaljen. Saj ni mogoce, da smo
tako primitivni! ?

Srecen sem bil ob dosezkih
nasih Sportnic in Sportnikov na
Ol v Atlanti, ne morem pa razu-
meti, da se uspehi proslavljajo na
tak nacin. V ¢asu, ko veliko slo-
venskih delavk in delavcev ne ve,
kaj naj da v lonec, ko jim cesta,
nakatero jihje zmetala »sodobna«
demokracija, ne da Ziveti, siTi kot
predsednik Olimpijskega komi-
teja, dovolil, in celo sodeloval,
pri obmetavanju s hrano.

| mi je za naSe Sportnice in
Sportnike — preprican sem, da se
znajo svojih uspehov veseliti tudi
brez objestnosti!

Ljubljana, 9.8.1996

Branko Omerzu,
Ljubljana, Rojceva 15

P.S.: Ob misli, da si tudi po-
slanec driavnega zbora in pre-
dsednik stranke, ki pravi, da se
bori za delavske pravice in so-
cialno pravicnost driave je zar-
dela celo modra mravljica!

Protestna zjava

Skupnost borcey in bork
zascitne enote vojno-
politicnega vodstva NOV in
PO Slovenije

Borke in borci zas¢itne enote
vojnopoliticnega vodstva NOV in
POS, zbrani na svoji redni letni

skup§cini v Bazi 20, se obracamo
na slovensko domoljubno javnost
z apelom za za¥¢ito spomenikov
nasega narodnoosvobodilnega
boja kot pomembnega temelja slo-
venske neodvisnosti, dravnosti
in svobode. Skrunitev spomenikov
NOB ima svoj vir v politikanskih
igrah in poskusih prekrajanja
zgodovine, v kateri nas je prav
NOB postavil na stran zmagovite
zavezniske protifasisticne koali-
cije. Nikoli ne smemo pozabiti,
kaksno usodo sta faSizem in na-
cizemnamenila slovenskemu na-
rodu — ob podpori domacih iz-
dajalcev, ki so povzrodili toliko
gorja in nepotrebnih Zrtev.
Spomeniki NOB v Ljubljani,
med njimi tudi spomenik prve-
mu predsedniku viade slovenske
republike Borisu Kidricu, danes
ogroZajo intrigantske spletke in
igre, ki ne upostevajo zgodovi-
ne, civilizacijskih norm in volje
vecine Slovencev. O usodi tega
spomenika ne more odlocati
samo Ljubljana, odlocati mora
celoten slovenski narod, ki ne bo
pozabil, da smo Slovenci prav
z uporom proti fafizmu Ze pred
drugo svetovno vojno in med njo
osvobodili slovensko Primorsko
in si s tem zagotovili dostop do
morja. Narod, ki bi se odrekel
tako pomembnim doseikom v
svoji zgodovini, bi brez dvoma
ogrozil tudi svoj lastni obstoj in
svojo prihodnost. Zgledujmo se
pri kulturi demokraticnih drzav,
saj sposStujejo svojo zgodovino
in Zrtve, na katerih temelji njihova
svoboda, in ne dopustimo, da bi
se tragicne delitve med ljudmi
v preteklosti obnavljale tudi v no-
vih generacijah!
Partizanski Rog, Baza 10
UdeleZenci obcnega zbora Skupnosti
borcev in bork zascitne enote
vojaskopoliticnega vodstva NOV in
PO Slovenije
Ivan Hiti-Igor,
predsednik skupnosti

Delavke in delavci, na vas se
obracamo '

Kdo smo in kaj hocemo?

Namesto odgovora vprasanje
— za Vas:

Od cesa Zivite in od cesa bodo
Ziveli Vasi potomei?

Ce Zivite in nameravate tudi v
prihodnje, ko naj bi nas »osrecil«
kapitalizem, Ziveti od svojega dela,
znanja in ustvarjalnosti, potem
ste eden izmed nas — ¢lanov De-
lavske zveze ZL. Tako kot nas tudi
Vas skrbi, da se obeta krivicno
Zivljenje za ustvarjalce gmotnih
in duhovnih dobrin. Ce vas skr-
bi tako kot nas, nam je skupna tudi
odgovornost za sedanjost in pri-
hodnost.

Zato stopimo skupaj, da nas bo
Se vec, da bomo mocnejsi!

Nimate vec nobene besede na
svojem delovnem mestu?

Vam presedajo samovolja, sa-
mopasnost in grobost novih bo-
gataSev inlastiske jare gospode?

Pridruzite se nam, da bomo
skupno uveljavili soupravijalske
pravice, ki nam gredo po ustavi
in zakonu, in v Sir§o druibeno
korist omejili lastnino povsod, kjer
ne koristi skupnosti. Odrinjenost

Stvar je jasna. To je moj ¢asopis. Zato ga naro¢am na naslov:

Priimekiindime: o il Sl o o s e i,

Naziv podjetja ali ustanove:.......

Podpis naroénika:

delavcev od oblasti, mizerne place,
stiske brezposelnih na eni stra-
ni in na drugi bogato Zivljenje ti-
stih, ki besedo delavec izgovarjajo
le zato, da bi dosegliveéje dobicke.
Taksno Zivljenje je enim in dru-
gimusojeno, Ce se ne bomo zdru-
Zili in ukrepali.

Dvignimo se proti podcenje- .

vanju dela, znanja in ustvarjal-
nosti. Postavimo se po robu izko-
rif¢anju delavcey, strokovnjakov,
intelektualcev, Zensk, Neslovencev,
vseh, ki smo drugaéni od libe-
ralisticnih povzpetneZev in sve-
tohlincev, ker Zivimo od svojega
dela in mislimo s svojo glavo.

Delavci smo spoznali, da nase
razmere nikogar ne skrbijo, zato
Jecas, da se organiziramo v mocno
delavsko gibanje.

Upamo, da je iz teh-nasih teZenj
in pozivov mogoce dovolj jasno
razbrati, da se nasa Delavska zve-
za ZL zavzema za demokraticno,
socialno pravi¢no in bogato druz-
bo. Zavzema se za vrednote Ziv-
ljenja, utemeljene v znanju, delu,
sposobnosti, motivaciji in enako-
pravnosti delavcey ter nasi temelj-
ni pravici, da sodelujemo pri
odlocanju o syoji sedanjosti in
prihodnosti.

Delavska zveza zdruZuje vse,
ki Zivimo od svojega sedanjega
in minulega dela! Zato postani-
te tudi Vi nasi. ZdruZimo se v
mocno delavsko gibanje.

Zelimo, upamo in pricakujemo,
da tega naSega vabila ne boste
zavrnili,

Milos Pavlica,
predsednik Delavske zveze ZL

Obvestilo za javnost

Sekcija za zdravo prehrano pri
Slovenskem ekoloskem gibanju—
SEG in v sodelovanju s Collegeom
za kvaliteto Zivljenja je nosilec
Studijskega kroZka z naslovoni
»Jejmo bolj zdrave hrano«.Vta
Studijski kroZek se je vkljucilo 7e
20 obéanov. Namen'spoznati
pojem bolj zdrava hrana in se
usposobiti za pripravljanje jedi
¢lanom druZine na podlagi bolj
obseZne predstave o ¢loveku in
razumevanja narave.

Delni cilji so tile:

- seznaniti se z razlicnimi viri
bolj zdrave prehrane

- spoznati razlicne sisteme
prehranjevanja

- nauciti se opredeliti pojem
zdrava prehrana

- spoznati Zivljenjsko pomemb-
ne snovi in Zivila, potrebna za telo,
vitalnost in individualnost ¢loveka

- ugotoviti, kaksne spremem-
be vnesti v kuhinjo

- pridobiti znanje o pripra-
vijanju glavnih jedi in pija¢

- organizirati pokusnjo in raz-
stavo zdrave hrane

V §tudijskem kroZku udelezenci

uresnicujejo dva cilja: izobra-
Zevalnega in akcijskega. Izo-
braZevalni cilj doloca, kaksno
znanje si bodo élani pridobili med
delovanjem Studijskega krozka,
akcijski pa, kako bodo to znanje
uporabljali v praksi. Po konéanem
80-urnem programu bodo ude-
leZenci usposobljeni za vodenje
takih kroZkov.

Doslej je delo potekalo v me-
dnarodnem ekoloSkem centru v
Zel5ah in naVeliki planini, priho-
dnji¢ pa se bodo udeleZenci se-
stali v vasici Mala Slevica priVe-
likih LaS¢ah v okviru projekta
DeZela suhe robe (oblika aktiv-
ne pomoci vaséanom).

Ekoloski pozdrav

Vodja Sekcije za zdravo prehrano
tefan Huzjan

Viadi | Slovenije

Upravi RS za jedrsko varnost

V Nacionalnem odboru za za-
prije jedrske elektrarne Kr3ko, ki
deluje pri Slovenskem ekoloSkem
gibanju—SEG, smo informacijo
vlade R Slovenije, da se ukvarja
tudi z obseZnim programom za raz-
stavitev jedrske elektrarne Kriko
—le-ta bi trajala kar 96 let, sprejeli
ogorceno oz. z velikim zacu-
denjem. Pozdravljamo takojsen
zacetek razstavljanja, vendar
ponovno opozarjamo, da je ta
ekoloski problem treba resiti znat-
no prej, Se v obdobju tistih, ki so
odgovorni za postavitev JEK na
potresnem podrocju in ne prelagati
tako velikega ekoloskega proble-
ma na nase sinove, vnuke in pra-
vhuke. Ti niso in ne smejo biti
sokrivci za nase neekolosko ra-
vnanje. Prav tako opozarjamo vla-
do RS, da Se vedno ni volje za
pripravo programa o nadomestitvi
energije iz nuklearke z drugimi
alternativnimi viri. Nacrtovana
spodnjesavska veriga hidroelek-
trarne bo lahko nadomestila ener-
gijo JEK, le ¢e bo reka Sava
uvricenav II. kakovostni razred.
Tako je obdobje, v okviru katerega
bi resili ta problem, kakor sce-
narij o popolni razstavitvi, vsaj
za40let predolgo. Taksne ekoloske
probleme moramo refevati takoj,
Se v obdobju sedanjih projedrskih
politikov in njihovih sinov in ne
vaukov in pravaukov, ob pred-
postavki, da moramo JEK zara-
di nase splosne varnosti zapreti
v desetih letih. Ob vsem tem pa
si Zelimo v SEG-u, da bi se pre-
bivalci bolj zavedali pomena va-
rovanja okolja in neodvisnost
nevladnih organizacij civilne
druzbe, saj na vsakem koraku Ze
sami cutimo politicne in mate-
rialne posledice zaradi zbiranja
podpisov za zaprtje JEK.

Ekoloski pozdrav
Podpredsednik Nacionalnega
odbora

Karel Lipi¢, dipl.ing.

Nas teka¢ uspesen v Avstriji

Stanko Barber tretji
na 24-urnem teku za
evropski pokal

na tujem.

Stanko Barber, élan MTS Gorenje, na teku v Woerschachu v Avstriji

Na osmem 24-urnem teku v Woerschachu na severozaho-
du avstrijske Stajerske je 40-letni Stanko Barber iz Velenja,
¢lan slovenske maratonske skupine pod sponzorstvom Gorenja,
dosegel na tekmi za evropski pokal IAU tretje mesto v svoji
kategoriji in peto mesto v splo$ni uvrstitvi.

»Dajmo, Stanko, dajmo!« se spominja vzklikov vec sto
domacinov in gostov iz vse Evrope, ki so bodrili supertekace
na 1.200 m dolgem krogu tega 24-urnega teka, na katerem je
sodelovalo 100 povabljenih teka&ev, ki so tekli sami, in 240
tekacev za Stafetni tek. »Konec dober, vse dobro. Sicer pa je
bila to nova izkuSnja. Zacel sem zelo dobro, po 150 km pa sem
moral zaradi vnetja med prsti in Zuljev k zdravniku. TeZko s!
je predstavljati tek, ki ga za¢ne$ v soboto ob 14. uri, nato pa
teces vso no¢ do jutra in naslednje 14. ure, ko topovi oznanijo
konec. Podnevi je bilo 27 °C, ponodi le $e sedem, nato pa spet
vrocina,« je povedal Stanko Barber, ki je v 24 urah — 20. in
21. julija - pretekel skupaj 215,8 km! To je bilo 169 krogov v
vasi, ki Zivi za svoj 24-urni tek vseh 365 ali 366 dni v letu.

Zmagal je —letos drugic¢ zapored — Karsten Soerensen z novim
rekordom 255 km, leta 1993 in 1992 paje bil zmagovalec Dusan
Mravlje (230in 233 km). Tretje mesto Stanka Barberja je izreden
uspeh, njegovih 215,8 km pa nov doseZek slovenskega supertekaca

Hinko Jercic

g

B

Slovenski vinogradniki in vinarji bodo o svoji panogi govorili na

kongresu

PRVI SLOVENSKI VINOGRADNISKO-

VINARSKI KONGRES

R

Generalno pokroviteljstvo vinogradnisko-vinarskega kongresa jé
prevzelo ministrstvo za kmetijstvo

Ptuj, 24. julija. Stevilni za sloven-
sko vinogradnigtvo in vinarstvo izjem-
no pomembni dogodki ter pospeSeni
postopek sprejemanja novega zakona
0 vinu, pa tudi leto$nje intenzivno
obnavljanje slovenskih vinogradov
na najznacilnej$ih vinogradniskih le-
gah so pripomogli k dokon¢ni od-
locitvi o prvem slovenskem vinograd-
nisko-vinarskem kongresu. Kongres
z mednarodno udeleZbo tako vino-
gradnikov kot vinarjev, pa tudi pred-
stavnikov mnogih drugih dejavno-
sti, povezanih z le-to, bo poleg stro-
kovno utemeljenih odgovorov na naj-
pomembnejSe dileme razvoja te pa-
noge v Sloveniji dal tudi §tevilne od-
govore v zvezi s strategijo razvoja
slovenskega vinogradnistva in vinar-
stva v prihodnjem obdobju. Kongre-

sno dogajanje bo imelo tako poleg
plenarnega dela Se Stiri vsebinske
sklope. Posebno temeljito bodo raz-
pravljali o primarnem delu — vi-
nogradni$tvu, predelavi grozdja in
dozorevanju vina —enologi, trZenju
vina—marketinskih strategijah, Cetrti
sklop pa bo posve&en prakti¢nemu
pomenu doloéil novega zakona o vinu.

Zaradi pomena panoge in vina kot
najZlahtnejSega pridelka slovenske
zemlje je pokroviteljstvo nad prvim
slovenskim vinogradni$ko-vinarskim
kongresom — organizacija bo v ro-
kah Slovenske vinske akademije Ve-
ritas — prevzelo ministrstvo za kme-
tijstvo, gozdarstvo in prehrano RS.
Dokument o tem so ob sodelovanju
predsednika odbora za kmetijstvo v
drzavnem zboru RS mag. JoZeta

Protnerja prav zdaj podpisali ministé!
za kmetijstvo, gozdarstvoin ¢
RS dr. JoZe Osterc, drzavni seK
tar v tem ministrstvu Ivan Obal 'I‘c
direktor Slovenske vinske akadem!”
Veritas Branko Vodusek v imen¥ °r_
ganizatorja. S tem so okronali 0_
bro leto trajajo&e priprave D2 oSt
dnji leto¥nji vinogradni¥ki in vinars
dogodek pri nas. Kongresni dneV!
bodo zageli Cetrtega decembra: a2
Celostno predstavitev prvega’
venskega vinogradnitko vinars i
kongresa bo Slovenska vinska e
demija Veritas pripravila mEd'vi-
to¥njim radgonskim kmetijsko i s
Iskim sejmom. Takrat bo tudiZ2 i
sprejemati prijave za sodeloval!
Veritds
Slovenska vinska akadem! ¢
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LAKON O STAVKI:

Neodvisni sindikati Slovenije so na ustavno sodi$¢e Republike Slovenije naslovili viogo za pre-

sojq ustavnosti zakona o stavki.
-1In 77, élenom slovenske ustave ter s

Vodstvo tega sindikata meni, da je zakon o stavki v nasprotju s
¢leni od 1 do 10 Konvencije 87 Mednarodne organizacije

€la; le-to Jje Slovenija ratificirala. O argumentih za razveljavitev zakona o stavki in proti tej
Mo se loeno pogovarjali z dvema sindikalnima funkcionarjema, ki imata o tem vprasanju dia-

8|

Metralno razli¢ne poglede; nasa sogovornika sta bila predsednik predsedstva Neodvisnih sindikatov
Ovenije Rastko Plohl — predlaga razveljavitev zakona in sekretar obmo¢nega odbora Sindika-

“ovinske in elektro industrije v Podravju Edi Ozimi¢, zagovornik zakona o stavki. Oba imata
Yeliko izkuSenj v boju za delavske pravice in pri organizaciji stavk.

Rastko Plohl: »Upam, da bo
UStavno sodisde zakon razvelja-
Vilo. Zakon dovoljuje admini-
rativno ymegavanje drzave v

Clovanje sindikatov, saj drzava
Predpisuje in doloia pogoje za
“2vajaje stavke, ki je po 76. in

-Clenu ustave Republike Slo-

Venije in po 87. konvenciji Me-
Narodne organizacije dela iz-
lugno stvar pristojne sindikalne

Oganizacije ali delavcev. Sporni

On je nastal zaradi politi¢nih

Zlogoy v ¢asu Markoviceve
Ylade nekdanji Jugoslaviji, Slo-
¥enija pa je zakon nekriti¢no
Potrdila kljub opozorilu, da ni
¥skladu z ustavo in mednaro-

Nimi konvencijami. Med Mar-
OVitevo viadavino so oblastniki
“zakonom poskusali kontroli-

“-—‘-—-_

enakopravno vlogo sindikat in
delavce ter delodajalca, saj lahko
ta neovirano vsaj pet dni krsi do-
govor, sindikat pa svoje pravice
do stavke ne more izrabljati vsaj
pet dni,« pravi Plohl. »V Slove-
niji imamo tudi sicer neuravno-
tezen sistem. Eni strani (delodajal-
cem) dovoljuje nenehne kriitve
delovnopravne zakonodaje in
pravic delavcev, druge (delavce)
pa ovira v boju za uveljavitev
njihovih pravic.«

Zakon omejuje
sindikalne svobosc¢ine

Plohl meni, da zakon o stavki
omejuje sindikalne svoboicine.
»Zakon pa je tudimesmiseln, saj
vsakdo ve, da potrebuje sindikat

Lﬂli delaveev.«

Rastko Plohl: »Upam, da bo ustavno sodisce zakon razvelja-

_ Vilo. Zakon dovoljuje administrativno vmeSavanje driave
~ Vdelovanje sindikatov, saj driava predpisuje in doloéa po-
. 80je za izvajaje stavke, ki je po 76. in 77. clenu ustave Re-
Publike Slovenije in po 87. konvenciji Mednarodne organi-
 Zacije dela izkljuéno stvar pristojne sindikalne organizacije

Wi in obvladovati stavke in
ejaVSt\J’().«

NaPoved stavke je v
lasprotju z

K ednarodnimi
“Onvencijami

»Po zakonu o stavki mora sta-
Ovni odbor obvezno napove-
3l stavko pet dni pred za-
®tkom. Al ni to administrati-
OVmeSevanje v sindikalno de-
Manje, ki je sicer izkljucno v
UStojnisto sindikata in dela-
eV« sprasuje Plohl. »Po do-
OVoru v splogni kolektivni po-
igndt{i je delodajelec dolzan
vzmaCati place zaposlenim do 18.
a"}"fSECu. Ce tega ne stori, de-
: ‘I ne morejo stavkati na pla-
na"'l dan,.ker morajo stavko
lahTVEda" pet dni prej. Stavko
0 delavci tako izvedejo Sele
dul.;y] meiecu, delodajalec pa je
icl moz.n.ost,'da se br_ez posle-
g Pet dni izmika placilu Ze za-
Zenih plag. Ce delodajalci re-
sS("Zﬂrfluja‘jo zizplagilom plag,
. SIndikalisti in delavci prisi-
0 Vioziti stalno stavkovno na-
m‘;ed. Gre za nekakﬁnp stavl-fo-
dika“_apoved »do preklica«. Sin-
-4t in delavci so na ta nacin
\'icilgeni zavarovati svojo pra-
Nitih 0 su_avke, saj Hs,voph _zako-
i Pravic drugace ne'bl-mo-
Pravocasno uveljavljati.«

gﬂkon povzroca
%Spodarsko $kodo

0520}1_1 meni, da povzrota zakon
mdl\('lkj 80§podarsko $kodo. »Za-
.. 4ologil zakona se v Slove-
JIstegujemo zizjemno velikim
1'om napovedi stavk, to pade
8 :[PO slab%a odnose med de-
‘ko lin deleajalci tudi takrat,
do;a 10 3e ni vzroka. Zakon tudi
Sedno spodbuja nesposto-
i <i|§ dogovorov in kolektivne po-
B €1n to Se pozna na delov-
| udnorﬁzmlozc'nju, storilnosti in
o h v podetjih.«
j 0n o stavki postavlja v ne-

log

za organizacijo dobre stavke vec
kot pet dni. Samo po sebi se razu-
me, da sindikat vsako stavko na-
pove, dajasno opredeli cilje stavke
ter da jo dobro pripravi, organi-
zirain izvede.Vendar pa je to stvar

Rastko Plohl: Zakon j

sindikata in delavcev in ne drzave.
Po drugi strani zakon o stavki go-
vori, da delavci s stavko ne smejo
povzrocati materialne $kode. To
Jje nesmisel. Po slovenski ustavi
in mednarodnem pravu imajo sin-
dikati in delavci pravico organi-
zirati stavko, s katero povzrocijo
delodajalcu — z nedelom — ma-
terialno $kodo, da bi uveljavili
svoje pravice in pridobili nove,«
poudarja Rastko Plohl. »Konven-

Rastko Plohl: »V Sloveniji
imamo tudi sicer neuravno-
teZen sistem. Eni strani (de-
lodajalcem) dovoljuje nenehne
krsitve delovnopravne zako-
nodaje in pravic delavcey, dru-
ge (delavce) pa ovira v boju
za uveljavitey njihovih pravic.«

cija 87 dovoljuje, da drZzava na
dolocen nacin uravnava le sin-
dikalne pravice pripadnikov obo-
roZenih sil in policije, vendar
uZivajo pripadniki teh sluzb druge
pravice in ugodnosti, tako da je
sistem pravic in obvezosti urav-
notezen.«

»Drugih nesmiselnih dolo¢il
zakona o stavki niti ne bi naSteval,
saj je popolnoma jasno, da je
zakon v navzkriZju z evropskim
in svetovnim razumevanjem sin-
dikalnih in delavskih pravic.
Upam, da bo ustavno sodiice
zakon razveljavilo in Slovenijo
pribliZalo zahodni civilizaciji in
demokraciji. Ta vzdrZuje ravno-
teZje med razli¢nimi interesnimi
skupinami tako, da jim podeljuje
razli¢ne, vendar enakovredne
pravice, in te imajo pravico ka-
darkoli in kakorkoli izrabiti brez
administrativnega poseganja dr-
Zave. Pravico do stavke je treba
vrniti delavcem, ali ne? Upam,
da bo nas sindikat na$el pravico
na ustavnem sodi$¢u in da nam

zveljaviti

Je ne bo treba iskati zunaj drzave
Slovenije,« je odlo¢en Rastko
Plohl.

Zakon je v redu, le
spremeniti ga bo treba

Edi Ozimi¢: »Delavcem v ob-
dobju tranzicije zakon koristi!

Zakon o stavki je zagotovo tre-
banovelirati in v njem upostevati
vse tiste izkusnje, ki smo jih v mi-

PRO ET CONTRA!

nulih letih pridobili,« pravi Edi
Ozimi¢. »Vendar pa mislim, da
Jje zakon o stavki v osnovi dober
oziroma koristen za delavce. Slo-
venija je drzava v tranziciji: de-
lavei stavkajo skoraj izkljuéno
samo zato, ker delodajalci krSijo
njihove temeljne pravice iz de-
lovnega razmerja. Gre za ne-
izplacevanje pla¢ in regresov, ne-
normalno povefevanje norm, za
nespostovanje kolektivnih pogodb
in podobne krSitve. Stavke, s
katerimi so se v zadnjih letih
delavci bojevali za pridobitev
novih pravic, bi lahko presteli na
prste ene roke. V razvitih drzavah
Evrope, denimo v Nem¢iji, pa de-
lavci stavkajo v glavnem za to,
da bi pridobili nove pravice. V
razvitih drzavah imajo sindikati
tudi dovolj velike stavkovne sk-
lade, da lahko stavko za nove
pravice placajo, pri nas pa denarjaa
(S¢) nimajo dovolj. Med stavka-
mi v razvitih drZzavah in drzavah
v tranziciji so velike razlike. Me-
nim, da morajo biti v naSih raz-
merah dolo¢ene pravice delavcev
zaSCitene z zakonom o stavki, sicer
bodo lahko delodajalci e bolj pri-
tiskali na delavce.«

Kaksne obveznosti nalaga za-
kon delodajalcem in kak$ne pra-
vice daje delavcem?

Po zakonu je stavka
placana

»V prvi vrsti je treba reci, da
zakon obvezuje delodajalce k po-
gajanjem, ki naj bi bila poskus
reditve spora brez stavke, ¢e bi
bilo to moZno. Zakon prav tako
prepoveduje delodajalcu med sta-
vko zaposliti nove delavce ozi-
roma stavkajoce »izpreti«., V
Nemciji denimo delodajalec lahko
delavce »izpre« oziroma jim ne
dovoli vstopa v tovamo. Delodaja-
lec ne sme preprecevati delavcu
sodelovanja v stavki, prav tako
pa ne sme uporabljati nasilnih
ukrepov za koncanje stavke,«
pravi Ozimig.

- Edi Ozimié: »Zakon o sta-
vki je zagotovo treba nove-
lirati in v njem upostevati vse
tiste izkuSnje, ki smo jih v mi-
nulih letih pridobili.«

»Izjemno pomembno je, da
zakon §€iti stavkajoce, saj niso
materialno in finanéno odgovorni
za posledice stavke in §kodo, ki
Jjo povzrocijo s stavko. Poleg tega
pa zakon dolo¢a, da mora delo-
dajalec stavko placati, ¢e delavci
stavkajo za uveljavitev pravic,
dolocenih s kolektivno pogodbo,«
opozarja Edi Ozimi¢. »S panoZno
kolektivno pogodbo za kovinsko
in elektro industrijo smo se do-
govorili, da stavka ¢asovno ni
omejena in da delavci za obdobje
med stavko dobijo stoodstotne
place, dolocene s kolektivno po-
godbo. Brez tega bi bilo danda-
nes marsikatero stavko za pravice
delavcev tezko organizirati, saj
sindikat (3¢) nima stavkovnih
skladov, da bi delavcem placal
stavko. Ce stavka ne bi bila pla-
¢ana, nekateri delavci ve¢ dni
preprosto ne bi mogli stavkati, ker
bi to ogrozilo njihovo socialno
vamost. Skodaje le, daje v splogni
kolektivni pogodbi pla¢ana sta-
vka omejena na 5 dni.«

Ce delodajalec krsi
zakon o stavki, je
kaznovan

»Spostovanje zakona o stavki
po dolocilih zakona nadzoruje de-

lovna in§pekcija. To pomeni, da
delavna in§pekcija nadzoruje tudi
delodajalca: spoStovati mora pra-

Edi Ozimié: Zakon o stavki je koristen za delavce

nili, saj med tranzicijo pravica
delavcev do stavke ne bi bila
ustrezno zaSCitena. Kako naj se

“razlike.« :

Edi Ozimi&: »V razvitih driavah imajo sindikati tudi do-

volj velike stavkovne sklade, da lahko stavko za nove pra-

vice placajo, pri nas padenarja (3e) nimajo dovolj. Med sta-
vkami v razvitih driavah in driavah v tranziciji so velike

vice, ki jih zakon daje delavcem,«
opozarja Ozimi¢. »Tako j@delo-
dajalec denimo kaznovan, e med
stavko sprejme na delo nove de-
lavce oziroma ce prepredi dela-
veu, sodelovanje v stavki.«

Kaj pa Ozimic pravi na to, da
je treba stavko napovedati pet dni
pred dnevom, dolocenim za za-
cetek?

»Menim, da to doloéilo ni
motece, saj mora sindikat stavko
tako in tako napovedati. Morda
bi lahko skrajsali rok za napoved
stavke. Dobro pa je tudi, da ni do-
voljena anarhija. Zakon dolo¢a
nacin obnasanja med stavko, in
sicer tako delodajalcev kot dela-
veev. V razvitih drzavah prav tako
obstajajo stroga pravila o tem,
kako je treba organizirati stavko.
Priprava stavke v Nem¢iji deni-
mo poteka zelo dolgo, nato pa je
odliéno organizirana. Povsem

denimo delavec z minimalno
plago z dolgotrajno stavko bojuje
za svoje temeljne pravice, Ce ga
ne §¢iti zakon, ki delodajalcu na-
laga, da delavcem ¢as med sta-
vko placa po kolektivni pogod-
bi? Ce ne bi bilo zakona o stav-
ki, bi delodajalci $e bolj izkoris¢ali
delavce, saj bi bili delavci $e bolj
nemocni v boju za svoje temelj-
ne pravice,« je odlocen Ozimic.

Katere argumente bo
poslusalo ustavno
sodisce?

Oba, Rastko Plohl kot Edi
Ozimi¢, sta neutrudna in pre-
dana sindikalna funkcionarja
z bogatimi izkuSnjami pri or-
ganiziranju stavk v Podravju:
pred o¢mi imata interese ozi-
roma pravice delavcev. Vendar
pa zakon o stavki presojata z

kolektivni pogodbi?«

' Edi Ozimié: »Vendar pa menim, da bi bilo za delavce sla-
bo, ko bi zakon na vrat na nos ukinili, saj med tranzicijo pra-
vica délavcev. do stavke ne bi bila ustrezno zaiCitena. Kako
naj se denimo delavec z minimalno placo z dolgotrajno sta-
vko bojuje za svoje temeljne pravice, &e ga ne §¢iti zakon, ki’

delodajalcu nalaga, da delavcem Cas med stavko placa po

jasno je, kaksni odnosi so med de-
lodajalci in delavci.«

Ta ¢as bi bilo za
delavce slabo, ko bi
zakon ukinili

Edi Ozimic ne zagovarja vseh
¢lenov in vseh podrobnosti v zako-
nu o stavki, saj meni, da bi drzavni
zbor moral zakon dopolniti z no-
vimi spoznanji. » Vendar pa me-
nim, da bi bilo za delavce slabo,
ko bi zakon na vrat na nos uki-

razli¢nih zornih kotov. Sedaj je
samo Se vprasanje, katere ar-
gumente bo poslusalo ustavno
sodiS¢e, ko bo moralo presoditi
ali med tranzicijo Slovenija, slo-
venski delavci in delodajalci po-
trebujejo zakon o stavki ali ne?
Odlocitev ne bo lahka, tako
kakor ni lahko tisoerim dela-
vcev v Sloveniji, ki se morajo
iz meseca v mesec s stavkami
bojevati za izplacilo Ze zaslu-
zenih plaé in za preZivetje...
TomaZ Kielu
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Prvi del avgust 1996 |
1. Dnevnice lll :
— cela dnevnica (nad 12 do vkljugno 24 ur odsotnosti) 3.500,00 _ i
— poloviéna dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur, &e se potovanje zaéne dve uri pred zacetkom | ,I- i 1 “ lg
delovnega &asa in kon&a dve uri po njem) 1.218,00 Fiii ' i i I
2. Kilometrina (od 26. 7. 96 dalje) 2481 U 4N 490 R UIN O 4 i B \GH HHE i ]
3. Lodeno Zivljenje 46.249,00 P,
4. PrenociSce - Povratilo sroSkov prenodevanja do visine zneska po predloZenem 5:

racunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano

Drugi del

V drugem delu objavljamo povpreéno plago za obdobje marec—maj 96 kot osnovno
za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povpreéna plaga v pre-
teklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije zna¥a 74.001 SIT.

1. Jubilejne nagrade

11.562,00

—za 10 let 37.001,00
—za 20 let 7y 55.501,00
—za 30 let ; 74.001,00
2. Nagrada ob upokojitvi 222.003,00
3. Solidarnostne pomoci 74.001,00

Vir: Zavod RS za statistiko
Opomba: :
Objavljena viSina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivnega pogajanja. Sprejeta
sprememba uredbe Vlade RS o stro3kih, ki se priznavajo kot odhodek (Ur. I RS,
3t. 7/95), pa omogodca to nagrado do viine treh bruto plac v gospodarstvu RS.

Strokovna sluzba ZSSS

Dopolnilni podatki .

V skladu z zakonom o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 (Ur. 1.
RS, 3t. 34/96) v sindikalni listi objavljamo podatke, potrebne za izvajanje spo-
razuma: g

1. Minimalna pla¢a za mesec julij, avgust in september 1996  54.570 SIT

2. Regres za letni dopust je v uspe¥nih podjetjih moZno izpla&ati do vifine
povpregne plale v gospodarstvu za zadnje 3 mesece v bruto znesku; povpre&na
plaga v bruto znesku za obdobje marec—maj znaSa 115.624 SIT

Opomba:

e najvec vpraSanj se v zadnjem Casu pojavija pri uporabi eskalacije. Po-
trebno je upoitevati, da se eskalirajo izhodiséne place po tarifnih in placilnih
razredih. Tarifnih razredov je v panoZnih pogodbah devet, v podjetniskih ko-
lektivnik pogodbah pa so uveljavijeni podrazredi — pladilni razredi, ki jih je
vec. Vse te place se v skladu s socialnim sporazumom v celoti eskalirajo.

Ponovno opozarjamo, dua Ze vec kot 6 let obracun pla¢ po vrednosti tock ni
skladen s kolektivnimi pogodbami. Strokovna sluzba ZSSS

DELAVSKA HRANILNICA d. o. o.
Ljubljana, Dalmatinova 4

Ugodna posojila
za oddih ¢lanov sindikatov
odT+0%doT+2%

v vasi Delavski hranilnici

Ce Zelite preZiveti zasluzen oddih v mirnem, prijaznem okolju Bohinjskega
jezera, v Termah Zrece, Moravskih, Atomskih, Catezkih, Smarjeskih in
Dolenjskih Toplicah, Hotelih Palace PortoroZ, Strunjan, Belvedere, Ma-
rina in Simonov zaliv v Izoli, se odlogite za oddih s pomo¢jo posojila
nase hranilnice. _

Po napomih delovnih mesecih in vdakodnevnih stresih si vzemite ¢as zase,
za svojo duso in telo, za svoj poitek in nabiranje novih modi.

Oddih lahko prefivite v hotelih in zasebnih penzionih z ugodnim posojilom,
ki ga je za Vas posebej pripravila Delavska hranilnica.

Posojilo vam odobrimo tri dni pred zacetkom nastopa oddiha.

Prvi obrok zapade v placilo z enomese¢nim odlogom, torej potem, ko se
vrnete z dopusta.

Cene 7-dnevnega bivanja se gibljejo od 22.050 tolarjev do 53.550 to-
larjev na osebo.

H gornjemu znesku posojila lahko dobite $e dodatek posojila v znesku 15.000
tolarjev za strodke, vezane na oddih (stro3ki goriva, turisti¢na taksa, Zeja).

Primeri izraCuna posojila za najniZjo in najvi3jo ceno:

7-dnevni oddih dveh ¢lanov druZine po ceni 22.050 SIT

22.050 SIT x 2 = 44.100 SIT + 15.000 SIT = 59.100 SIT,
vine se 61.902 SIT, rok vracila 6-mesecev, obrok = 10.317 SIT, zavarovanje
posojila =390 SIT, stroki posojila 1.000 SIT.

7-dnevni oddih stirih ¢lanov druzine z dvema otrokoma od 2 do 12
let po ceni 22.050 SIT in s 30% popustom za oba otroka
22.055SITx2=44.100SIT + 2 x 15.439 SIT + 15.000 SIT = 89.970 SIT

vine se 78.073 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 13.013 SIT, zavarovanje
posojila = 492 SIT, strodki posojila so 1.000 SIT.

7-dnevni oddih dveh élanov druZine po ceni 53.550 SIT

53.550 SIT x 2 = 107.100 SIT + 15.000 SIT = 122.100 SIT,
vine se 127.888 SIT, rok vratila 6 mesecev, obrok = 21.315 SIT, zavarovanje
posojila = 806 SIT, stroki posojila so 1.000 SIT.

7-dnevni oddih stirih ¢lanov druZine z dvema otrokoma od 2 do 12
let po 53.500 SIT in 30% popustom za oba otroka

53.500 SIT x 2 = 107.100 + 2 x 74.900 SIT + 15.000,00 SIT = 197.000 SIT
vrne se 206.339 SIT, rok vraila 6 mesecev, obrok = 34.390 SIT, zavarovanje
posojila = 1.241 SIT, stro3ki posojila so 1.000 SIT.

Gomji izratuni so osnova, da laZje prilagodite stroSek oddiha svojim finan¢nim
moznostim.

IzraCuni so narejeni na 6-mesecni rok vracila posojila in enomeseéni odlog
.prvega placila obroka.

Vsako posojilo bo izratunano individualno po vaiem izboru cene.

Za tiste ¢lane sindikatov, ki bi jim tudi ti obroki bili preveliko finanéno
breme, je izjemoma moZen najem posojila tudi na sedem ali osem obro-
kov brez odloga prvega obroka.

Upamo, da je posojilna ponudba za ¢lane sindikatov zanimiva, zato se
vam priporotamo. Vse v zvezi z vadim posojilom in oddihom boste ure-
dili v hranilnici osebno ali po telefonu.

Za vse podrobnej3e informacije nas lahko pokli¢ete po telefonu: 061/312098
ali 316881.

Zelimo vam prijazen oddih. Direktor
JoZe Stegne

USPESEN SINDIKALNI ZAUPNIE

BroSuro »UspeSen sindikalni zaupnik« so pripravili udeleZenci

Studijskega krozka »Kako postanem uspe3en sindikalni zaupnik«
v Obmoc¢ni organizaciji ZSSS Podravja.
KroZek je vodilaMetka Roksandié, avtorji besedila, ki ga bomo
v Delavski enotnosti objavili v dveh delih, pa so:
DarinkaAugustiner, Vlado BelSak, Branko Medik, Boris Oreho-
vec, Ivanka Sumec, DoraTratnik, Vlado Vodusekin Marija Erako-

vic.

POGAJANJA

Nastale konflikte razreSujemo
na vec nacinov. Eden od teh so
Pogajanja. Konflikt med delodajal-
ci in delojemalci imenujemo in-
dustrijski konflikt. Sindikalni
zaupnik mora poznati nekaj osno-
vnih pravil za uspeSno pogajanje:

1. Pogajanja je potrebno priceti
¢imprej, ko se konflikt 3 ne razra-
ste.

2. Vsak pogovor 3e niso po-
gajanja. Pogajanja teejo med
strankama, ¢e sta obe priblizno
enako mo¢ni, Ce sta soodvisni in
imata obe interes za resitev kon-
flikta. Podlaga za pogajanja bi naj
bilo prizadevanje obeh pogajal-
cev, da bi se sporazumeli.

3. Proces pogajanj delimo v
ved faz:

a) Priprave na pogajanja;
nikoli ne gremo na pogajanja
nepripravljeni! V ¢asu priprav:

— dolo¢imo cilj pogajanj tako,
da vemo, kje je na$ minimalni (3e
sprejemljivi), maksimalni in ideal-
ni cilj;

— sestavimo spisek zahtev, v
katerem pa se izognemo preve-
likemu Stevilu zahtev in zahtevam,
ki niso nujne;

— oblikujemo zahteve in si
pripravimo argumente, ki jih bomo
predstavili v pogajanjih;

— odlo¢imo se o metodah pri-
tiska (izsiljeni sestanki, letaki,
obvestila, zbiranje podpisov, upo-
raba pravnih poti, stavka, )

— zbiramo informacije, ki so
nujen pogoj za uspe¥nost po-
gajanj. Pomembna je to&nost in-
formacij, na$ cilj mora biti, da
vemo vec kot nasprotna stran,
izognimo se domnevam ali po-
pacenim informacijam, pridobi-
mo si informacije o sestavi na-
sprotne pogajalske skupine in o
njenih posameznikih!

~ dologimo pogajalsko skupi-
no, vklju¢imo posameznike, ki
imajo znanja s podrodij, o kate-
rih se pogajamo, dolo¢imo vodjo
pogajalske skupine in vloge ostalih
¢lanov, skupina naj se skupaj
pripravlja

Zasindikalnega zaupnika je
koristno, da nikoli ne gre na po-
gajanja ali razgovor sam!

— dogovorimo se o zaetku,
trajanju in predvidenem koncu
pogajanj.

— dogovorimo se o kraju po-
gajanj: ¢e imamo moZnost, naj
bodo pogajanja pri nas, ker se v
domacem okolju podutimo var-
neje, med pogajanji lahko prido-
bimo e dodatne informacije,...

€ organiziramo pogajanja mi,
pazimo na primerno prostorsko
ureditev (razdalja med pogajal-
skima skupinama), doloéimo
sedeZni red, poskrbimo za tehni¢ne
pripomocke (telefon, tabla, pa-
pir,...).

PokaZimo, da smo dobri go-
stitelji! Poskrbimo, da nas med
pogajanji ne bodo motili obisko-

DELAVSKA HRANILNICA d.o.0.
Ljubljana, Dalmatinova 4

SKLEP O OBRESTNIH MERAH ZA MESEC

Povpregna stopnja rasti drobnoprodajnih cen za pretekle &tiri mesece TOM =8,58%

AVGUST 1996

Obrestne mere za banéne vioge :

obé&ani pravne osebe
hranilne vioge na vpogled 2.00%
vezane V‘Oge :
- do 30 dni T+0% = 858% T+0% = 858%
- od 31 do 90 dni T+6% = 15,09% T+5% = 1401%
- od 91 do 180 dni T+55% = 14,55%
- od 181 dni do enega leta T+6% = 1509%
-nad 1 leto T+7.5% =16,72% T+75%= 16,72%
Obrestne mere za posojila :
ob&ani pravne osebe

obroéna posojila na :
- 6 mesecev
- 12 mesecev
- 15 mesecev
- 18 mesecev
- 24 mesecev

OBCANI, SINDIKATI, DRUSTVA, DRUZBENE IN DOBRODELNE ORGANIZACLIE,
MAJHNE PRAVNE OSEBE, VARCUJTE SVOJA SREDSTVA V DELAVSKI HRANILNICI,
DA BOSTE USTVARILI POGOJE ZA PRIDOBITEV POSOJILA SEBI, VASIM CLANOM

IN ZAPOSLENIM DELAVCEM.

ZA VARCEVANJE PRIZNAMO NAJVISJO MOZNO OBRESTNO MERO, ZA POSOJILA

ZAHTEVAMO MANJ KOT DRUGL

Bancne vioge ob¢anov, drutev in dobrodelnih organizacij ima Hranilnica zavarovane.
Vse potrebne informacije lahko dobite na sedezu hranilnice ali po telefonu na Stev.: 061

316-881, 312098

Pricakulemo vase sodelovanje.

S spostovanjem

T+10,50% = 19,98%
T+10.80% = 20,31%
T+11,20% = 20,74%
T+11,30% = 20,85%
T+11,50% = 21,07%

T+10,50% = 19,98%
T+11,00% = 20,52%

T+12,00% = 21,61%

valci. Ce so pogajanja drugje, .
pazimo na to¢nost, na prvi vtis
(s primerno obleko in zbranim,
mirnim prihodom).

b) potek pogajan;:

— medsebojno sporazumevanje
strank — predstavimo ¢lane svoje
skupine z imenom in priimkom
ter funkcijo.

— dolo¢itev dnevnega reda
oziroma vsebine pogajanj in tako
tudi zaporedje obravnavanja tem
(dilema: zaceti z laZjimi ali teZjimi
temami).

— predstavitev zaCetnih pozicij
s pripravljenimi argumentacija-
mi.

Svoje zahteve predstavimo v
ekstremni obliki, vendar pri tem
ne pretiravajmo! Poudarjajmo
predvsem tisto, kar je na%a pre-
dnost! S svojim nastopom ne hi-
timo, raje po&akajmo, da pove
nasprotnik svoja stali§¢a.

— ugotovitev pristojnosti: pre-
verimo kak3ne pristojnosti (po-
oblastila) ima pogajalska skupi-
na in navedimo svoje.

— sledi dokazovanje in pre-
pri¢evanje: e je le mogode, pre-
vzamemo vodstvo pogovora, upo-
rabljajmo pogojne stavke. (»Ce
vi sprejemate na$ predlog, bomo
mi ...«), spremljajmo reakcije na-
sprotnikov, aktivno poslu3ajmo
nasprotnika in mu to pokaZimo
(z mimiko, prikimavanjem, ...),
pazimo tudi na to, kar pove med
vrsticami, ne govorimo preved,
pazimo, da stali¥¢e izrazimo tako,
da ga bo nasprotnik razumel tako
kot ga sami, kontrolirajmo svoja
Custva, postavljajmo vprasanja,
pri odgovarjanju pazimo na pre-
pri¢ljivost, e se le da, skuSajmo
zmanjSati pomen nasprotnikovih
argumentoy.

— popus&anje: ne popui¢ajmo
prehitro, ne sprejmimo prve po-
nudbe, ne popuscajmo prvi, za
popus¢anje skuSajmo vedno kaj
dobiti. Ce Ze moramo popusti-
ti, popustimo pri tistem, kar je
za nas manj pomembno.

— pogajanja zaCasno prekini-
mo, &e tudi ob uporabi groZenj
ne doseZemo vidnega uspeha, &e
pride do neskladja v pogajalski
skupini, da si pridobimo nove
informacije. Ob prekinitvi ne
pozabimo, da je treba dolo¢iti;
kdaj se bodo pogajanja na-
daljevala.

c) Zakljucek pogajanj:

— sku3ajmo najti pravi trenutek
in ponudimo zakljucek, ko ima-
mo ob&utek, da smo dosegli naj-
ved.

— v sporazumu je treba na-
tanéno zapisati doseZeno — vse
obljube in dogovore, za koga
sporazum velja, kdaj in pod ka-
terimi pogoji velja, od kdaj se
uporabljain do kdaj velja, kdo kaj
naredi za uresni¢evanje sporazu-
ma, posledice za nespoStovanje
dogovorjenega.

— ob zaklju¢ku povzamemo
vse bistvene tofke sporazuma,
izrazimo naSe mnenje (nezado-
voljstvo, pohvalimo pogajalce, ...),

slovesno podpiSemo sporazum.

d) analiza in obvescanje o
rezultatih: po pogajanjih anali-
ziramo doseZene cilje, cilje, ki smo
si jih zastavili pred pogajanji.

— clane obvestimo o poteku
pogajanj in zakljucku ter v pisni
obliki objavimo sporazum.

Pogajanja so resna zadeva,
zato se jih moramo resno loti-
ti. Veliko laZje nam bo, e bomo
o tem, kaj znali, zato vzemite
v roke primerno literaturo in
se pripravite tudi teoreti¢no.
Tako bo manj zadreg in uspehi
bodo boljsi.

N
Marija Jeroviek - SI9%) §;
- sindikat — stroko"" %
za delavcev |
- sindikalizem — 9% p
gibanje, delavske zvez §

i
STAVKA ;

Se uporablja kot sredst &
nega pritiska na delod®*! do
uresnifitev zahtev. 4 (n

Stavka je legalna (ﬁk log
&e je organizirana in i2¥%) Cla
skladu z Zakonom o st}
vkovnimi pravili pan0g®  ti

Stavko mora delodajale fip
(glede na dologila SploS] id
tivne pogodbe za gosp® | Y&

v vi¥ini 70 % plage 2 P ki
delovnih dni), ¢e so 17 ket
naslednji pogoji; A

— da delavci stavka? | me
kr3itve kolektivne pogo®, fn
de plag, regresa ali imun'™ fe.
dikalnih zaupnikov, '

— stavka mora biti 0
v skladu z zakonom in P¢
vnih pravilih dejavnosth.
Stavka lahko celo
samo del proizvodneg? s a
(oddelek, organizaci)$ ’nﬂ thg
dislociran obrat...). M. Eug
drZave organizira pan0&”
stavko dejavnosti. Pog%}, bog
dbo zakonite stavke ® m; Ty
ZA stavko osebno 'zlask- fuy
tajnim glasovanjem) \["“’d Mgy
lovica vseh zaposlcf"h'd e,
podjetja ali njegoves? AX‘M
namerava stavkati. 2 (
Po preveri mnenja® si il s
ali proti) se naredi Z?Pﬁé,I ik,
arhivira glasovalne -hsrg“ Hzh
deponira na obmo&ni 9% ¢ laq
ciji) za primer sodnegaffy la
&e bi delodajalec opore*™| 4k
nosti in placilu stavke: lim
Stavko organizird, Y0 hag
gajanja, spremlja izveC? y ireg
klju&i oziroma konéa S i)
odbor. Stavke ni moZn®
in nadaljevati brez pon°"| [7
ovedi. :
PO odlotitviza stavko g, P
vkovnih zahtevah s¢ 2" 30(;"
predpisanih rokih delod¥ o
indpekcijo za delo. ol
V napovedi stavke J° in"ﬂ'
no navesti: e b Na
— dan pri¢etka stavke: Nmil
— (as od kdaj do kddJ za\'a
vka (ves delovni das!)s 4 Do
— lokacijo, na kaw"s: Pos
(skupni prostor ali vsak™ ol
delovnem mestu), i €]
- stavkovnc2:?11116""(.:%u de[:‘:
stavko praviloma NE 3 i
dodaja novih), o l":
~ Cas,dokdaj bostN i, 1
(npr. do realizacije 2 iy I¢
Stavka je lahko tuf_i‘ . H
zorilna. Ta je obicajn? & phk

o : 0gt;
kraja in traja od ene Ure. 1.2
delovnega dne. 0P°z°n] dp’.‘:.:

i

vkaje po vsebini lahko
lastnemu delodajal®® * ey
podporo pri uresnice 0¢
delavskih interesov (0P
skim skupinam pri
pogodbah). ;
Med stavko velja P
disciplinskih prekr3kil:
umestno na to opozof |ﬂiko
lavce. = in
Za red in disciplin® ™
vko skrbijo stavkovne® oﬂd‘ igte_l

te naj bodo primern® = 4
(npr. trak na rokavy Z
»stavkovna straza«). Pl Yog v

da se stavkovne SUrazez® fiy
na dve uri (da »izkusi? 2
cijo vsi ali &im vct'f:o
in da piSejo oz. svoJa’
ugotovitve pribclcillou" b Pr:
vni dnevnik. Na kOiﬂ poakey
dne naj tudi stavkovnt 0% gy X
rezultat pogajanj tistegd" L ekt




‘ Stavkovni dnevnik je kolektivni
Pomin na nek skupen boj za pra-
Dh?': Vsakega posameznika v sku-

L Istoasno pa dragocen pri-
: Molek v morebitnih kasnejih
orih 2 delodajalcem, ko smo
"adi Easovne odmaknjenosti

p?egc?é{:ﬂ -ie marsikaj pozabili in

Ni sramota vpra¥ati, sramo-
J€ ne vedeti ,
informacije kligite:
= Obmotno organizacijo ZSSS
54SFaVJa, tel 062/212-877; 211-
: aiizl 1-551; telefaks 225-577

.t‘.] ~ _PanoZni sindikati Slovenije,
ii:g:, 24888 v Ljubljani, Dalma-
ad, | ubliana,

1310 033000 Ljubljana, tel 061/
~ Sindikat zdravstva in social-
il %ﬂ skrbstva Slovenije, Tom-
0| 5,2V 45, 2000 Maribor, tel 062/
~526, fax 062/223-407

ot

 POSTATT

| SINDIKALNI
LAUPNIK ...

' POMeni sprejeti odgovornost,
i A Prijeti se s problemi, ki so jih
. dms?daj namesto mene urejali
‘81, preudarno sprejemati od-
{s.1¥e, znati prisluhniti potrebam

i "anoy,

>

: ; 22 vsakega, ki postane sindikal-
v P n?upmk, so to naloge, s kate-
el de! S¢ mora spopasti. Zacetni
alizem se pogosto po prvih
K ihteZavah sprevrze v obutek,
o k%"sakdoiivljaposvoje-lahko
ki Nemod, zgubljenost, obup ali
0 I drugega, Zato se mi zdi po-
¥ £ 5bno poudariti, da ob sprejetju
i ne Cije sindikalnega zaupnika
Smemo »prevzeti ali zaigrati«
A €, 0b kateri bi pozabili, da smo
dikalni zaupniki le Elani sin-
Big 1n, kon&no, tudi samo ljudje.
M Elovek pa pomeni tudi ime-
"apake, biti osebnost s po-
Anjkljivostmi, imeti resni¢na
Utja, ... .
it b Ce od sebe zahteva$ nemo-
i?” h?qen' Ce se ne poduti¥ veé svo-
da 0, ¢e menis, da Elanom pre-
asfl fun nudis, e vidi3 sebe v svoji
EK, Kciji kot bozanstyo, ki bi
P %o izpolniti vse Zelje, & ...,
dﬁ s, Potem je skrajni &as, da
Ustayix!
¥, C€ 50 te v sindikalni skupini
il lagali za sindikalnega zaup-
it | aj?é 50 poznali tvoje dobre in
:rﬁé lag lastnosti. Gotovo so prev-
tak;vale. dobre. Ostani torej
en ¢lovek, kot si bil. Ne
tevaj od sebe preved. S svo-
yo) ax TAV0aNjem na primeren
90! regs Povej tudi svoji sindikalni
1% i i, da je sindikalni zaup-
le Elovek in ni¢ ved.

" 20BRA ZEVANJE

Po Novem znanju sega tisti, ki
tkaj znanja ima, ga Zeli po-
Obiti, dopolniti, preveriti.

%' Pa zanemarljiv pristop k
inn Viemu izobraZevanju v stroki
by a; Podrogju, kjer delamo. Izo-
Uemo se iz raznih nagibov.
d'_loje to Zelja, da zadrZimo
'sﬂ"msgll,“ev' Na3a konkuren¢na
Ve nost z drugimi kandidati
5 0bo dovolj visoka, ko bomo
g &eg Prakti¢nih znanj, s kateri-
irij"’ ey Navadno postavljajo starejsi
G, razpolagali tudi z ustrezno

‘ Im‘ém) podlago.
g Zobra¥ujemo se tudi zaradi
i '}";dOVanja na delovnem me-
- Oétfmogti bolj§i med enaki-
08Ty o T Nam bo dalo novo znanje.
;‘j{]nd k? ;;Larfnazlogz'l za izobraZevanje,
ﬂla‘;?dpirau Ora sindikat krepko po-

0

'

Treti; : &
ildg)., - 3 fazlog je potreba in Zelja

g el:vdaJ&IC§ po izobraZevanju
a2 T0 je zaradi tehnoloskega

g, Nitnega razvoja nove opre-

WPDStDpkov in vedje storilnosti,

c i mitete ter dobizka.

i g, 2 bo vodilo sindikatom za
nik(,vabl-'a"]e_ sindikalnih zaup-
in g, azlogi so isti, osebnostni

dmga%anlza.c‘JSki‘ Vsebina je

tegiys % Ki pa jo moramo na-
fkana: PTiJ€tNO in dostopno za

% data. Najvegje in najstareje,
{

¢l9)

vk 8oje

i e hote uspeti.

:and:

.f;:d:sem verske organizacije,

i gt skrbijo za svoje kadre

Roje, avljajo ostre statusne po-
Baten

avice in dolznosti do izo-

',, Zkaz:va“ja pa prinasa Ustava,

ko) N 0 delovnih razmerjih in

7 “ektivne pogodbe.

Zakaj bi bil sindikat dru-

KJE IN KAKO

LAHKO DOBITE
INFORMACIJE?

Kdorimainformacije, ima moc.

e ve¢jo moc¢ pa ima, kdor ima

pravo informacijo in po moZno-
sti tako, ki je drugi nima.

vestno osvajanje vsebine in pre-
pri¢anost v to;

— visoki cilji so tezko dose-
gljivi, dosegajo visoke rezultate,
zahtevajo pa veliko zavesti in pre-
danosti.

b) spoznavalni so:

—razumevanje, pojav stalis¢

—————
P~
’

Informacije bomo iskali v ura-
dnih virih, kot so zakoni, odlo-
ki, kolektivne pogodbe, razni pro-
grami in tudi osebni viri, ki so
navadno zaupne narave.

Pomemben vir informacij so
javni mediji (radio, televizija, tisk),
Ceprav so dostikrat navijaski in
pristranski. Sindikalni zaupnik
mora biti sposoben izlu¢it ko-
ristno informacijo tudi med vr-
sticami nejasnega ali nenaklo-
njenega obvestila.

Ne smejo vas izdati ob&utki
predvidevanja, lahko pa se nam
mascuje prevelik optimizem ali
pesimizem. Posebne informacije
panaj pripravijo strokovne sluZbe
sindikata. Tu mislimo na po-
vprecke plag, obrestne mere, gi-
banja Zivljenjskih stro$kov in
drugih podatkov, ki zadevajo
delovno razmerje.

Informacije moramo uporabiti
ob ustreznem &asu in na ustrez-
nemkraju (zbor delaveey, sindikal-
ni sestanek, pogajalska skupina,
razgovor v dvoje). Ni pa vseeno,
kako dolo¢eno stvar povemo, ker
lahko ¢isto navadna vest izzve-

ni kot groZnja ter nam zapre na-

daljnje moZnosti.

PRIPRAVA IN
VODENJE
SESTANKA

Sestanek je ¢len v procesu
vodenjain odlo&anja. Je priprava
na delo, kjer se skozi aktivno-
stiizvedejo seznanjanje, mnenja,
izkuZnje, problemi, razprave,
naérti, dogovori in odloanja. S
sestankom pride do komunikacij,
medsebojnega obve3¢anja, usk-
lajevanja, dogovarjanja in povrat-
nih informacij.

Poznamo informativne, $tu-
dijske, delovne, mnoZi¢ne in oZje
sestanke ali seje.

Zapripravo in vodenje sestanka
moramo biti usposobljeni v ko-
municiranju, javnem nastopanju
in govorni3tvu.

Priprava sestanka izhaja iz
potreb in zahtev, ki narekujejo
vsebino in sproZajo zamisli s ci-
lji in nalogami. OZje vodstvo mora
izvrSiti tehni€no pripravo, opre-
deliti vsebino glede na razpoloZljiv
¢as in oceniti skupino glede in-
formiranosti, razpoloZenja in
dovzetnosti.

Slava razprava se lahko spre-
vrZe v sestankarstvo brez izbra-
ne vsebine, vzroka, dinamike in
analiz.

Cilji sestankov so: vzgojni,
spoznavalni in akcijski:

a) vzgojni so: visoki, srednji
in nizki

— prinizkihciljih dobimo pri-
stanek prisotnih brez odpora;

— pri srednjih ciljih gre za za-

in refitev. Temu sledi razprava in
sposobnost razlage tega drugim.

Zarazumevanje je potrebno tudi
operativno znanje iz Cesa sledijo
nova spoznanja in na koncu ure-
sniCitev nacrtov.

— informiranje o podatkih,
novostih; ukrepih in akcijah. In-
formiranje poglobimo do moZnega
nivoja skupine.

Razumevanju in informiranju naj
sledi povratna informacija.

c) akcijski, ko gre za nadin vo-
denja, ki je lahko:

— avtokratsko, ko damo navo-
dila za delo, ki so navadno dana z
ukazovanjem. Gre za nadrejenost
in podrejenost. Avtokratsko vodenje
je neobhodno v nekaterih organi-
zacijah (vojska, policija) in v da-
nih situacijah (naravne nesrece).

— demokrati¢no, ko gre za
dogovor, zavestno odlogenost pri
sodelovanju v akciji. Prisoten
ustvarjalni duh in zavestni delov-
ni prispevek.

ga iS¢emo skupini in vsebini pri-
mernega. V veliko dvorano ni
smiselno namestiti male skupi-
ne, prostor naj bo primerno ogre-
van in zracen, temu primerna naj
bo svetloba, poskrbeti moramo
za strani$¢e, na koncu pa je po-
membna tudi primerna razpore-
ditev udeleZencev (frontalno,
kroZno).

Obves¢anje naj bo pravocasno
(ne prehitro, ker pozabijo ali od-
lagajo), in ne prepozno (zagoto-
vitev varstva in drugih obvezno-
sti). OZja skupina se lahko obvesti
medsebojno.

VABILO

Ko je opredeljen ¢as, prostor
in obves¢anje, se lotimo vabila.

prej smo omenili pravocasnost,
to je sedem ali osem dni pred
sestankom. V vabilu navedemo
kraj, &as, predviden konec in
namen sestanka. Opremimo ga
s predlaganim dnevnim redom,
gradivom, &e ni gradiva, pa vsaj
s kratko obrazloZitvijo k vsaki
tocki.

Na koncu naj bo vljudnostni
pripis, ki bo dal vabljenemu ve-
deti, da ga cenimo in potre-
bujemo. Danasnja pisarnikain
grafi¢na tehnika nam omogo-
¢ata, da vabila in gradivo pri-
pravimo v primerni obliki in
lepem videzu.

Sestavine sestanka so:

1. Uvodna beseda, ki jo poda
kdo od strokovnih sodelavcev ali
pa sam vodja sestanka. Sestanek
pri¢nemo in vodimo dobro orga-
nizirano in zbrano. S tem bomo
zagotovili aktivno sodelovanje
udeleZencev in udelezbo na na-
slednjih sestankih. Dnevni red je
treba utemeljiti, dolo€iti zapi-
snikarja in opredeliti sklepe.

2. Uvod v razpravo navadno
opravi vodja sestanka ali po—
roevalec. Tauvod je lahko daljsi
ali kraj3i, odvisno od posredova-
nega gradiva. Lahko gre le zain-
formiranje udeleZencev sestanka.

3. Razprava sledi po prej
podanihvsebinah.

Navadno je prvi trenutek tiSina,
ki pa jo moramo razumeti kot kon-
centracijo. Temu naj sledi vzpo-
dbuda vodje, ali pa pri¢nemo s
pripravljenimi prispevki. V raz-
pravi izmenjamo pomisleke, iz-
kusnje, predloge, kritike, do-
polnitve ali damo podporo poda-
ni vsebini. Nakoncu razprave sledi
poenotenje. UdeleZenci sestanka
so razli¢ne izobrazbe, starosti,
Custev, so modri, jasnovidni, kar
pripelje k novi kvaliteti.

NACRT SESTANKA

Snovalci sestanka se morajo
najprej odloditi za as sestanka.
To je lahko v prostem &asu, med
delom v ¢asu praznikov, dopol-
dan, popoldan, v no¢nih urah. V
vsakem primeru pa je treba upo-
Stevati zadrZke vabljenih (varstvo
otrok), prehrana (posebno, ko je
sestanek takoj po delu in se za-
vlede).

Prostor je tisti, na osnovi ka-
terega nadrtujemo nacin dela, ali

4. Po razpravi sledi sklepni
del. Opravimo povzetek predla-
ganih stali¥¢ in sklepov in jih damo
v potrditev. Ne formiramo nobenih
komisij za sklepe, ki bi po sestanku
v zakulisju pletli odlogitve.

Vodja sestanka se zahvali pri-
sotnim za udeleZbo, posebej pa
poro¢evalcem in razpravljalcem
za njihov prispevek. Dobro je
napovedati naslednji sestanek.

nadaljevanje prihodnji&

DELAJO

V obmocnih organizacijah

Ljubljanain okolica
Pravna varnost

Poro¢ila sluZbe za pravno pomo¢ smo objavljali za vsako leto posebej v In-
formacijah, poro€ilo za leto 1995 pa je kot priloga temu poro¢ilu, zato naj po-
damo le skupno oceno. Pravna varnost delavcey se iz leta v leto slab3a, verjet-
no pa 3e ni bila nikoli na tako nizki stopnji kot v zadnjih dveh letih.

Vzroki za tak$ne razmere so tudi v tem, da so bile v zadnjih letih kadrovsko
osiromasSene, ali bolje re¢eno, na stranski tir postavljene ustanove iz prejinje
ureditve, namesto njih pa ta drZava ni postavila drugih. Tu mislimo predvsem
na druzbenega pravobranilca samoupravljanja, saj so bili le-ti po letu 1991 ukinjeni
skoraj v ve€ini obcin. In3pekcije za delo so kadrovsko preskromne, da bi lahko
nadzorovale kritve. In ne samo to, kljub izdanim odlobam te poslovodne strukture
ne spostujejo. Kazenske ovadbe proti posameznim direktorjem leZijo na toZilstvih,
zastaralni roki pa tecejo. Sam zakon o inSpekcijskih sluzbah inspekcijam dela
ne daje izvriilne moéi za izdane odlogbe, pa Eeprav gre za grobo kr3enje delo-
vnopravne zakonodaje in kolektivnih pogodb.

Prav zaradi brezpravja, ki na Zalost vlada v na3i drZavi Sloveniji, se kopitijo
toZbe na delovnem sodiS¢u. PritoZbeni organi v podjetjih v veliki meri delajo
po navodilih direktorjev. Le-ti izkori§¢ajo strah delavcev, saj nekateri nogejo
tvegati sodnega postopka, da se ne bi zamerili vodilnim strukturam in prej ali
slej imeli tak3nih ali drugaénih posledic. Prav zato delavci prena3ajo vse mogo&e
pritiske in izsiljevanja, saj se boje, da ne bi izgubili sluZbe.

Komisija za prosnje

Komisija za prosnje pri izvrSnem odboru pbmoéne organizacije je od imenovanja
redno mese&no opravljala dokaj zahtevno in nehvaleZno delo. Sredevala se je z
enim samim problemom; kako med 3tevilne prosilce finanne pomo¢i pravicéno
razdeliti za ta namen dolo&ena, a vedno premajhna sredstva. Kljub temu so &lani
komisije svoje delo opravljali odgovorno. Problem, ki je nastal v zadnjem ob-
dobju, je bila odsotnost ¢lanov komisije, in to bodisi zaradi sluZbene zadrZanosti
posameznih ¢lanov ali pa zaradi odhoda v drugo podjetje. Komisija je imela v
preteklem mandatu 57 sej. Na njih je obravnavala 2.851 pro3enj za finan¢no
pomo¢. Razdelila je ve¢ kot 21 milijonov SIT finanéne pomo¢i posameznim
prosilcem oziroma posameznim skupinam delavcev iz istega podjetja.

Pri tem je potrebno opozoriti, da je komisija odstopala izvrSnemu odboru
vse tiste pro3nje, ki so presegale dologene zneske pomodi, ker komisija glede
na veljavni pravilnik takih sredstev ni smela dodeliti. To so bile pro3nje sin-
dikatov podjetij z ve&jim Stevilom delavcev ali pa proSnje posameznikov, ki so
jih prizadele elementarne ali druge nesre&e (ujme, smrt v druZini, poZari itd.).

Tako je zna3ala vsa dodeljena finan¢na pomo¢ (pa tudi dotacije) sindikatom
podjetja za obdobje 1991-1995 prek 23 milijonov SIT.

Socialni poloZaj zaposlenih

V tem obdobju so se izrazito povecale razlike v socialnem poloZaju dela-
veeyv, tako glede na dejavnost kakor podjetja. Ne glede na to, da statisti¢ni po-
datki kaZejo realno rast pla¢, pa je resnica drugaéna. V posameznih podjetjih
oz. vejah ne izplacujejo pla¢ po kolektivni pogodbi, prav tako tudi ne drugih
stroskov. Pri tem ni potrebno posebno omenjati teZav pri izpladilu regresa za
letni dopust. Strah delaveev pred izgubo zaposlitve daje mo& poslovodnim strukturam
in dudi konflikte. Tako se delavci strinjajo s placo, kakrsno paé dobijo, samo
da je. Zamiki izplacila plag so postali nekaj povsem normalnega zato se le red-
ko odlo¢ajo za stavko, ¢etudi morajo delati ve¢ tako reko& zastonj. Z vsem tem
se strinjajo nehote pa ¢eprav izpladilo pla¢ zamuja tudi po dva meseca in ved.
Strinjajo se z vsakr3no obliko izplacila — akontacijami, boni itd. Povrini opa-
zovalec ali tudi analitik bi ocenil, da je tak$no stanje sicer nenormalno, vendar
ne kriti¢no. Resnica je drugaéna. Stiske delavcev in njihovih druZin so hude,
ali bolje receno, tragicne. Posebno velja to za delavee in njihove druZine z obema
zakoncema v istem ali podobnem podjetju. Pri vsem tem je najbolj tragi¢no,
da morajo zaposleni delavci trkati na razna vrata za tak$no ali druga¢no pomo¢,
da lahko preZive sebe in svoje druZine. Tako se socialna varnost zaposlenih ne
iz leta v leto, ampak iz meseca v mesec slab3a, socialne razlike pa se povecujejo.
Na eni strani manj$ina bogatih in na drugi ve&ina revnih: delavcev, upokojen-
cev, brezposelnih in mladih, tistih, ki Eakajo na delo in naj bi s¢asoma prevzeli
odgovorne delovne naloge. Toda kdaj? Kolektivne pogodbe naj bi urejale place
delavcev, vendar je drZava vse do leta 1994, ko je bil sklenjen dogovor o poli-
tiki plag, posegala na to podrodje z intervencijsko zakonodajo. Le-ta je zamrz-
nila prav najniZje place in s tem poslab¥ala materialni in socialni poloZaj prav
teh delavcev. Drugi vpliv na materialno in socialno varnost zaposlenih delav-
cev je bil zakon o zajamé&enih osebnih dohodkih, sprejet v letu 1990. Z zneski,
ki jih doloca ta zakon, delavec ne more ne Ziveti in ne umreti. Pa vendar so se
morali delavci mesece in mesece preZiveti prav s tak§nimi placami. Drugo vprasanje -
je urejanje pla¢ v javnem in drzavnem sektorju. DrZava je v letu 1994 sprejela
zakon o razmerju med placami. Vecina zaposlenih v teh sektorjih z njim ni bila
zadovoljna. Razlike v izhodiS¢ni plaédi, dolo¢eni s splosno kolektivno pogo-
dbo za gospodarstvo in sploSno kolektivno pogodbo za negospodarske dejav-
nosti, predvsem v spodnjih tarifnih razredih ne zagotavljajo materialne in so-
cialne varnosti zaposlenim delavcem. Postavlja pa se vpra3anje, do kdaj se bo
socialna in materialna varnost delavcey 3e slabSala. Ali bodo lahko sindikati s
kolektivnimi pogodbami zagotovili takSne izhodis¢ne place, ki bodo zagota-
vljale delavcem materialno in socialno varnost. In e se nasa drzava zgleduje
pri Evropi na drugih podroéjih in ée je drZavni zbor sprejel sklep o pristopu
nae drzave v Evropsko unijo, bi morali tudi pri kolektivnih pogodbah in ne-
posredno tudi placah delavcev slediti Evropi.

Stavkovna gibanja

Na obmod&ju Ljubljane in okolice so bile v obdobju 1992-1995 stavke pre-
dvsem v podjetjih kovinske in elektro industrije in tekstilne industrije. Vzroki
za stavke so bili:

— neizpladane plade

— zamiki izplacila plag&

— neizplagani regresi

— nezadovoljstvo z vodstvom podjetja (zahteve po razreSitvi)

Stavke so trajale od 1 do 14 dni in so se v posameznih podjetjih ponavljale v
dolo¢enih ¢asovnih zamikih.

V letu 1992 je bilo 23 stavk v 15 podjetjih, in sicer:

- 13 stavk v 10 podjetjih kovinske in elektro industrije

— 10 stavk v 5 podjetjih tekstilne industrije :

V letu 1993 je bilo 26 stavk v 20 podjetjih, in sicer:

— 18 stavk v 15 podjetjih kovinske in elektro industrije

— 5 stavk v 4 podjetjih tekstilne industrije

— 2 stavki v | podjetju kemi¢ne in nekovinske industrije

_— stavka osnovnih ol in vrtcev

V letu 1994 je bilo 33 stavk v 22 podjetjih, in sicer:

— 20 stavk v 11 podjetjih kovinske in elektro industrije

— 5 stavk v 5 podjetjih gradbene dejavnosti

— 4 stavke v 2 podjetjih tekstilne industrije

— 2 stavki v 2 podjetjih lesne industrije

~ | stavka v 1 podjetju trgovske dejavnosti

- | stavka v 1 ustanovi kulturne dejavnosti

V letu 1995 je bilo 22 stavk v 14 podjetjih, in sicer:

— 15 stavk v 9 podjetjih kovinske in elektro industrije

— 5 stavk v 3 podjetjih tekstilne industrije

— 2 stavki v 2 podjetjih trgovske dejavnosti P

Najdalj$a stavka je trajala od 24. 4. Do 16. 8. 1995, in sicer v Sipad Com-
mercu.

Poleg stavk je bilo v tem obdobju veliko napovedi stavk in izsiljenih zbo-
rov.

V petih podjetjih kovinske in elektro industrije, v katerih so bile stavke, je
bil uveden stecajni postopek.

V petih podjetjih tekstilne industrije je bil uveden ste€aj, eno podjetje je prenehalo
poslovati (KorZetov sklad), eno podijetje (KorZetov sklad) paje od 12, 95 v likvidaciji.

V informacijah smo vsako leto objavljali vse dejavnosti in imena podjetij, v
katerih so bile stavke, pa tudi datum in trajanje stavk.

Miro Podbeviek




6 Delavska enotnost _ NATR/NEVPREPIHY

Drzavni infervencionizeni v gospodarstvu ni vedno pravilno usmerjen

PRAVA POMOC - TRDNE GOSPODARSKE RAZMERE

Vladni predstavniki pogosto zavracajo ocitke gospodarstva, da je javna poraba prehudo breme zanj,
ker naj bi se velik del proracunskih sredstev na razne nacine vracal gospodarstvu. Letos se bo na pri-
mer 17 odstotkov proracunskih sredstev po raznih poteh vrnilo v gospodarstvo. V gospodarstvo pa se
vraca za razne namene in v razli¢nih oblikah ter iz drugih, obproracunskih virov Se vec¢ denarja. Ven-
dar gospodarstveniki ve¢inoma menijo, da bi bilo bolje, ko bi drZava vecino denarja, ki ga pobira in
potem v obliki raznih intervencij vraca v gospodarstvo, podjetjem preprosto pustila. Ta bi se v metezu
trznih razmer verjetno bolje in hitreje znasla, ce bi bile dajatve nizje. Zbiranje in prerazdeljevanje
sredstev tudi ni zastonj: za to potrebuje drzava institucije, v njih zaposlene uradnike, zanje pa place...
Skratka, ceprav so v doloceni obliki in meri posredovanja drZave Se potrebna, je za gospodarstvo najbolje,
¢e drzava ustvari takSne razmere, ki povecujejo konkuren¢no sposobnost podjetij. Podjetja so lahko
na ta nacin sama kos bitki za trg in prezivetje.

Toda zdi se, da se posegi drzave
v gospodarstvo Se mnoZijo. Peter
Suvorov z gospodarske zbornice
razvrita drzavni intervencionizem
oziroma prelivanje proratunskih sre-
dstev v gospodarstvo na tri dele;
pri tem izpu3¢a Sklad za razvoj.

V oZjem pomenu sodijo k pre-
livanju sredstev iz proracuna v
gospodarstvo samo proracunska
postavka subvencije in transferji v
gospodarstvo. Teh sredstev bo v letos
za dobrih 29 milijard tolarjev ali
27 odstotkov vseh transferejev iz
proracuna. Teh je skupno za 108
milijard ali 17 odstotkov proracuna
za letos. V druZbenem proizvodu

imajo ti prelivi 4,52-odstotni delez.

V SirSem pomenu besede sme-
mo med prelive iz proracuna v
gospodarstvo $teti naloZbene odho-
dke (41 milijard tolarjev), servisi-
ranje sanacijskih obveznic (25,5
milijarde) in posojil v avtoceste in
Zeleznice (10 milijard) ter morebitna
vnovéenja jamstev (teh naj bi bilo
za 2 milijardi tolarjev).

V tretjo skupino drzavne pomo¢i
gospodarstvu sodijo tako imeno-
vane obproracunske podpore. Gre
za prerazdeljevanje dela prejSnjega
druzbenega premoZenja s posojili
skladov in minstrstev za naloZbeno
preobrazbo; za fiktivna sredstva

drZavnih porostev, ki zniZujejo
obrestno mero ban¢nih posojil itd.
V to skupino sodi 6,7 milijarde to-
larjev sredstev od privatizacijskih
kupnin, 15 milijard tolarjev po-
roStev drZave za bantna posojila,
20 milijard za poroStva za restruk-
turiranje dolgov, 4 milijarde tolarjev
za sodelovanje pri programih Phare
in drugih oblikah tuje tehni¢ne
pomoci.

Vsekakor pa je treba pristeti, k
transferjem iz proracuna v gospo-

darstvo Se nekatere ocem bolj skrite .

proracunske postavke, meni Peter
Suvorov: 5,5 milijarde za temelj-
ne in aplikativne raziskave, 3,7

&

Intervencionizem v gospodarstvu poznajo sicer v raznih oblikah vse driave.

Njegova prava vloga bi morala biti ustvarjanje razmer, v katerih bi gospo-
darstvo povelevalo dobicke. Ne bi pa smel gasiti poZarov.

milijarde za usposabljanje in razvoj
znanstvenih kadrov, 277 milijonov
tolarjev za spodbujanje u¢inkovite
rabe energije in uporabe obnovljivih
virov energije, 15,5 milijarde za
zaposlovanje ter 8,8 milijarde to-

larjev za drzavne Stipendije. Vsa ta
sredstva so razdeljena na podlagi
razpisov; vse skupaj znaSa skoraj
34 milijard tolarjev ali 1,41-odstotni
deleZ druZbenega bruto proizvoda.

Drzava torej velik del sredstev,

ki jih zbere s prispevki in davki ter
drugimi obremenitvami, vrne go-
spodarstvu, vendar pa jih razdeli
po svoji presoji. Pri tem pa po
mnenju prenekaterega gospodar-
stvenika dela napake; precej denarja
se porazgubi za pokritje stroSkov
drzavnih institucij, ki skrbijo za
prerazdeljevanje denarja. Lojze ,
DeZelak, direktor Kolinske, je za
Glas gospodarstva o drzavnem in-
tervencionizmu povedal, da ga si-
cer poznajo v vseh drZavah, da pa

_poseg drZave ne sme samo gasiti

poZzarov. Pravi poseg bi bil po njego-
vem podpora programom, ki bi po-
djetjem pomagali ustvariti vecje
dobicke. Intervencionizma, ki reSuje
izgubarje, DeZelak ne podpira.
Vlada je lani in letos zniZala neka-
tere dajatve, vendar pa vneto i§e
nove vire davkov, s katerimi bi praz-
nino, nastalo v proratunu, zapol-
nila, namesto da bi poskrbela za ra-
cionalizacijo dela v drzavni admi-
nistraciji in pri drugih porabnikih
javnih financ ter tako poskrbela za
zmanj$anje javne porabe.
B. R.

Upravni odbor Sklada za razvoj malega gospodarstva se je odlocil

[

STECAJ ZA EME INZENIRING

Pomoénik direktorja sklada za razvoj malega gospodarstva Zoran Sirca
nam je povedal, da podjetja EME inZeniring, d. 0. 0., iz Slovenske Bistrice
ne bo mogoce resiti pred stecajem, ki je bil predlagan Ze konec marca le-
tos. Podjetje je postalo javnosti znano pred petimi leti, ko so v njem za meter
podaljsali Citroenovo limuzino XM. Vsi upi podjetja so bili oprti na proizvodnjo
podaljSanih Citroenovih limuzin, vendar pa ni stekla. Lastnik je potem zamenjal
proizvodni program. Domneval je namre¢, da bo lahko predeloval Volkswa-
gnove kombije, na koncu pa pristal pri dodelavnih poslih za BMW. To ni
zado$calo za zaposlitev predvidenih 450 delavcev niti za pokritje finanénih

obveznosti.

Lastnik podjetja si je namre¢ spo-
sodil ob jamstvu Sklada za razvoj ma-
lega gospodarstva v letih 1992 in
1993 pri ve¢ bankah skupno kar 2 mi-
lijona mark. Ker posojil ni mogel

vracati, je bil konec marca letos dan
predlog za ste¢aj podjetja. Podjetnik
pa je obljubljal nove projekte, ki bi
povrnili stare dolgove in na novo na-
jeta posojila, potrebna za proizvo-

dnjo. Bil je dovolj prepric¢ljiv, da sta
v zaCetku julija odbor za gospodarstvo

- in odbor za nadzor javnih financ ter

proracuna drZavnega zbora predlagala,
naj ne bi hiteli s ste¢aji podjetij, ka-
terih lastniki so najemali posojila z
jamstvom Sklada za razvoj malega
gospodarstva (teh potem niso vracali).
Zlasti naj bi Se enkrat preverili in
pregledali moZnosti, ki jih je oblju-
bljal lastnik podjetja EME inZeniring,
d. o. 0. Skoda se je zdelo s prehitro
odloéitvijo o stedaju zapravili vec

- kakor sto delovnih mest.

Odlocitev o ste¢aju pa je zdaj ne-
ovrgljiva. Poslovne banke, partnerice

podjetja EME inZeniring, namrec niso
voljne znova posojati denarja temu po-
djetju. Podjetje bi se stecaja resilo le,
¢e bi lastnik lahko poravnal stare
finan&ne obveznosti (ki jih je sicer moral
prevzeti Sklad za razvoj malega gospo-
darstva zaradi jamstva) in vzbudil zau-
panje v drugih bankah. Ali pa ¢e bi nasel
banke, ki bi bile pripravljene prevze-
ti breme starih dolgov ter posoditi denar
za novo proizvodnjo. Ne eno ne dru-
go se ni zgodilo, pray tako ni nobenih
oprijemljivih obetov za novo proizvo-
dnjo. Ker podjetju EME inZeniring Se
za uresnicitev prvotnih poslovnih
nacrtov primanjkujeta 2 milijona mark,

Slovenska jug in sever: neenakomeren razvoj

RAZLIKE V RAZVITOSTI SE

VECAJO

Lani so se razlike v razvitosti med posameznimi deli Slovenije povecale. Strokovnjaki z urada za makroeko-
. nomske analize in razvoj menijo, da so vzroki za to trije. Najprej omenjajo manj3e nihanje poslovnih rezultatov v
velikih regijah, strukturne spremembe gospodarstva, nazadnje pa e nihajoco konjunkturo. Ceprav ekonomska
politika vpliva na gospodarske rezultate v posameznih regijah (opazen je njen vpliv pri sanaciji Zelezarstva v koro3ki
regiji), pa ni bila nikoli celostna. Politika Slovenije je taka dvajset let. V zacetku je bila omejena na gospodarsko
manj razvita, po letu 1990 pa na demografsko ogrozena obmocja. Vendar se deleZ sredstev za razvoj demografsko
ogrozenih obmo¢ij iz leta v leto zmanj3uje. Lani ni bil vecji od pet stotink druzbenega bruto proizvoda, Stiri leta
prej pa je bil Stirikrat vecji. Zato pa se iz leta v leto povecujejo sredstva, ki jih ekonomska politika namenja za
posege v gospodarstvo, namenjene reSevanju problemov v razvitejsih industrijskih okoljih.

Velikost in raznolikost sestave gospo-
darstva sta dejavnika, ki dobro vpliva-
ta na rezultate v regiji. V taki regiji je
nihanje poslovnih rezultatov manjse kot
v majhnih, saj se tudi velik del struk-
turne preobrazbe uredi znotraj velike
regije. V velikih regijah so tudi sedeZi
3tevilnih podjetij, katerih rezultati so
prikazani v regiji, kjer je sedeZ podjetja,
in ne v regiji, kjer so nastali. To pa tudi
povecuje razlike med regijami.

Najvedja regija je osrednja sloven-
ska. V njej je bilo lani registriranih 42
odstotkov vseh slovenskih podjetij in
32 odstotkov vseh zaposlenih. V njej
nastajanajved novih podietij (rast je 11,5-
odstotna), najvisja pa je tudi rast zapo-
slenosti (4,2-odstotna). Tudi deleZ do-
dane bruto vrednosti je v osrednji slo-
venski regiji najvisji: po podatkih lan-
skih zaklju¢nih raunov je dosegel 37,7
odstotka, Dale¢ za njim so preostale re-
gije: savinjska 11,7 odstotka, podravska
11,1, povsem na repu pa so spodnjesavska
in koro$ka regija s po 2,5 odstotnim
delezem dodane vrednosti, zasavska z
2,4 odstotnim in kraska z 1,6 odstotnim
deleZem bruto dodane vrednosti. Zelo
neugodno za enakomernejsi razvoj re-
gij je dejstvo, da se deleZ dodane bru-
to vrednosti v najbolj razvitih regijah
veda, v manj razvitih pa pada.

Razvojno so na boljiem tudi regije,
ki imajo nadpovpre¢ni deleZ storitve-

_ nihin nemenjalnih sektorjev, torej boljso
gospodarsko strukturo. Te privabljajo
gospodarsko rast in si izboljSujejo re—
lativni poloZaj. Okoli 70 odstotkov priho-
dkov v osrednji slovenski in obalno —
kraski regiji prispevajo storitvene deja-
vnosti. In Seprav je rast storitvenega
sektorja najveéja v pomurski, spodnji

“posavski in podravski regiji (od 5,3 do
8,8 odstotka), to ne zadoSca za vecje
izboljSanje razmer, ker je pac deleZ in-
dustrije v teh regijah zelo visok.

Velik deleZ industrije( zlasti teZke)
v gospodarski strukturi regije je lani
modno vplival na slabsanje rezultatov.
Prav tako tudi velik deleZ kmetijstvain
menjalnih sektorjev v posamezni regiji.
V gorenjski in koroski regiji—v teh priho-

dki industrijskih podjetij ustvarijo od 69
do 73 odstotkov vseh prihodkov gospo-
darskih druzb v regiji — se je skoncen-
triralo tudi 45 odstotkov neto izgub slo-
venskih gospodarskih druzb. Zlasti
tezaven pa je poloZzaj v nekdaj izrazito
industrijski podravski regiji: Ceprav je
zdaj deleZ industrije v prihodku regije
nizek, izguba ostaja visoka in dosega

okrog 45 odstotkov izgube gospodar-
skih druzb v Sloveniji. To je posledica
prestrukturiranja tamkaj$njega gospo-
darstva: od starih podjetij ostajajo le e
imena in izgube. Vendar pa preziveli deli
nekdanjih industrijskih velikanov z niZji-
mi prihodki ustvarjajo boljSe rezultate.
Zato starast druzbenega bruto proizvoda
na prebivalca in bruto dobi¢ka na za-
poslenega med najvisjimi v Sloveniji.

Na gospodarske dosezke so lani precej

-vplivale konjunkturne razmere. Manjse

povpraSevanje po nasih izdelkih v tujini
in tudi doma ter neugodne medvalutne
spremembe so regije razlicno mo¢no pri-
zadele, Ceprav se je izvoz realno povecal,
se je delez prihodkov od izvoza v vseh
regijah zmanjsal. Najbolj izvozno na-
ravnana regija v Sloveniji je Dolenjska,

BREME IZGUB V REGLJI

saj na tujem zasluZi ve¢ kakor dvakrat
tolik3en deleZ kot Slovenija v povprecju,
in ima razmeroma dobre rezultate. Pre-
delovalna industrija kot njen najvecji
izvoznik je imela celo edina v regiji neto
dobicek, v vseh drugih regijah pa je imela
neto izgubo. Slabse so se odrezale izvoz-
no naravnane delovno intenzivne deja-
vnosti in regije, v katerih imajo le-te
pomemben deleZ v strukturi. Na Go-
renjskem, na primer, so podjetja tekstilne
in obutvene industrije ustvarila kar 29
odstotkov lanske izgube slovenskega
gospodarstva. Dobro so na izboljSanje
gospodarskih rezultatov vplivali tudi
posegi ekonomske politike. V koroski
regiji se je zaradi drzavne pomoci Zele-
zarstvu izguba zmanjsala za tretjino.
Najbolj pa se je izguba zmanjSala v
dolenjski regiji, za polovico. Zal pa se
je v nekaterih, na primer v spodnji po-
savski, zasavski in kraski. Poseben primer
je podravska regja, saj jih od vseh za-
poslenih skoraj 42 odstkov dela v po-
djetjih z izgubo. Neto dobicek se je

« poveal samo v osrednji slovenski, obalno

—kra3ki in dolenjski regiji, v drugih pa
je neto rezultat nominalno ostal bolj ali
manj enak lanskemu.

B.R.
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Osrednjeslovensia
Oba
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Dolenjsia
@a LETO 1995

Krafla

Podravsia Spodnj eposavsia
orodla

Zasavsla
— SLOVENSKO POVPRECIE

Vir podatkov: Agencija RS za plagilni promet, nadziranje in informiranje, prerafuni ZMAR

je upravni odbor Sklada za razvoj ma-
lega gospodarstva zlahka potrdil Ze
konec marca sprejeto odloditev o ste-
caju.

To podijetje pa je le eno izmed tistih,
ki jim je sklad odobril jamstvo za najetje
posojil pri bankah in s tem prevzel nase
odgovornost za povrnitev teh sredstey,
e jih posojilojemalci ne bi vrnili. EME
inZeniring in §e nekaj posjilojemalcev
posojil niso povrnili in s tem sklad
obremenili za pribliZzno 12 milijonov
mark. Dejavnost sklada je s to obvez-
nostjo tako reko¢ ohromljena. Podeljuje
le drZzavna jamstva; letos jih je pode-
lil 59 za dolgoroc¢na posojila v skup-
ni vrednosti prek 956 milijonov tolarjev.
Sklad sam pa bo v septembru predstavil

sanacijski program z resitvami proble-
mov. Potrebna bo §e precej$nja doka-
pitalizacija, Ceprav ga je letos vlada Ze
dvakrat dokapitalizirala, prvié je iz
prora¢una namenila 660, drugic¢ pa $e
121 milijonov tolarjev. Toda to ne za-
do3¢a niti za pokritje vseh obvezno-
sti do bank, ki izvirajo iz vnov&enih
jamstev. Da bi v prihodnje posloval nor-
malno, bi morali imeti riziéni sklad;
iz njega bi ¢rpal sredstva, potrbna v po-
dobnih primerih, torej ko bi dajal jam-
stva za financiranje slabih projektov.
Dokler ne bo mogel poslovati normalno
in brez starih finanénih obveznosti,
podjetnikom ne bo podeljeval jamstev
pri najemanje posojil.

B.R.
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S 1. JULIJEM JE ZACEL VELJATIZAKON O
IZVAJANJU SOCIALNEGA SPORAZUMA IN
HKRATIZAKON O DAVKU NA IZPLACANE

PLACE IN SPREMEMBE ZAKONA O
PRISPEVKIH ZA SOCIALNO VARNOST.

Socialni sporazum in komentar Braneta Misica
skupaj z nekaterimi prilogami v broSuri

T L

PLACE 96
PLACE 96
PLACE ‘96
PLACE ‘96
PLACE ‘96
PLACE ‘96

PLACE 96

PLACE 96
PLACE 96
PLACE 96
PLACE 96
PLACE 96
PLACE 96

BroZuro lahko naro&ite pri CZP ENOTNOST, Ljubljana,
Dalmatinova 4, telefoni 061/321-255, 1310-033, faks 311-956. : L

Naroéilnica - pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno |

I naro&amo ............. izvod(ov) brodure PLACE’ 96 po 1.500,00 SIT (+ 5% I
I p. davek). Naroteno posljite nanaslov: ...t snsens '
: Wlica; postmasty, kraj ot e e TS S At |l

Ime in priimek podpisnika: ..............
1. Racun bomo pla&ali v zakonitem roku

I 2ig

2. Ind. naroénik - pla&ilo po povzetju |

Podpis naroCnika .i.......cecoseiiaesiisscsosasnssransess l
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Iz zgodovine delavskega gibanja

KAKO SMO ZASNOVALI STAVKO
TEKSTILCEV PRED 60. LETI

Prav v sedanjih letih, ko smo po desetletjih razvoja, vsestranskega
vzpona in rasti druZbenega standarda tudi pri nas prisli v tezave,
Jje prav, da pomislimo na nekdanje &ase, ¢ase pred pol stoletja,
ko so slovenski tekstilci morali zaleti stavko. Sedanja genera-
cija si tezko predstavlja, kako skromno je moral Ziveti zlasti delavec
v tistih ¢asih in kako tezko je moral delati, da je izpolnil zahte-

vYane norme.

Razen v TrZi¢u za tekstilne de-
lavce ni bilo stanovanj. Delavske
druZine so Zivele po starih lesenih
bajtah ali gostovale v enosobnih
prostorih. ZasluZki so bili majhni.
Seveda so bile cene Zivil nizke. Bolje
so shajali delavci, ki so imeli doma
zemljo in Zivino, da niso bili pri-
siljeni vsega kupiti. Za primerja-

V tekstilni industriji

vo: pridna tkalka je zasluZila do 600
din na mesec (tedaj je veljal 1 do-
lar 56 din). Najemnina za dvosobno
stanovanje je zna%ala prek 300 din
na mesec. Seveda so bili delavéevi
dohodki veliko prenizki za tako
stanovanje, zato so lahko imeli vecja
stanovanja le uradniki in podobni
vi§ji poklici. Za graditeyv hi¥ ni bilo
nobenih posojil, vsakdo je moral
Z najvedjim odrekanjem varcevati,
da si je po mnogih letih postavil
majhno hiico. Na delo ni bilo
mogode priti z avtobusom. Avto je
bil seveda razkogje za bogate lju-
di, tovarnarje, advokate, trgovce in
podobne. Oddaljeni so se na delo
vozili z vlakom ali s kolesom, najved
papes, tudi po uro in ved hitre hoje.
Tovarnarji niso dovoljevali nobe-
nih sindikatov. Mojstri in obrato-
vodje so bili tujci s pla¢ami po 3000
din na mesec in veé. To jim je
omogodalo res lepo Zivljenje pri nas.
Poleg tega so imeli vso oblast nad
delavci, $e posebno nad dekleti —
te so bile med zaposlenimi v ve&ini.
Zlorab te oblasti ni bilo malo.V teh
Casih so bili tekstilni delavci, po-
sebno Zenske najslab3e pla¢ani in
resni¢no tujci, brezpravni tujci v
Svoji lastni domovini, skupaj z
mnogimi drugimi delavci, dninarji,
bajtarji in kaj¥arji predvojne Jugo-
slavije. Revitina delovnih ljudi pa

- »Malo je Se Zivih organiza-
rjev tega spopada tekstilcev
red 50 leti. Veliko jih je pad-
>vNOB, drugipasoumrlipo
ojni. Te vrstice pa sem zapi-
1, da b sedanji ok vedel, kako
o je bilo v tistih asih Ziv-
je vedine ljudi in zakaj so
lovenski ljudje v boje takrat
1ato Se v letih 1941-1945.«

se je zatela Ze daled nazaj, pred 80
leti v ¢asih Avstro-ogrske monarhije,
ko 50 si obubozane slovenske mno-
Zice morale pomagati predvsem z
1zseljevanjem v Ameriko in druge
deZele, ki so iskale delavce. Mono-
St za izseljevanje so se po krizi v
letih 1930-33 zmanj$ale ali zapr-
le. Zato je bila nujna pot k iz-

————

boljSevanju poloZaja v organiziranju
delavceyv.

Ce so bili delavci
organizirani ...

Po letih hudega terorja in dik-
tature je zaCela znova delovati

Komunisti¢na partija. V okvirih
sindikatov so se okrepila mezdna
gibanja proti podjetniski samovolji
in pritiskom policijskega aparata.
Kjer so bili delavci dobro orga-
nizirani, so tudi dosegli kolekti-
vne pogodbe, boljse delovne raz-
mere in vi§je mezde. Tako je bilo
posebno v Zelezarni na Jesenicah,
saj so delavci na najniZje placanih
delovnih mestih zasluZili dvakrat
vec kot najboljsi tkalci in predil-
ci v kranjskih in drugih tekstilnih
tovarnah.

Del delavceyv je bil v Kranju Ze
takrat razmeroma dobro organizi-
ran, in to predvsem v tovarni gume.
Bojevit sindikat so imeli tudi gra-
dbinci. Svoj sedeZ so imele delavske
organizacije v nekdanji gostilni »Pri
Semenu« v Tavéarjevi ulici. Tam
je delovalo tudi delavsko prosvet-
no drustvo »Svoboda«. V tekstil-
ni industriji niso trpeli sindikatov.
Le majhen del najbolj zavednih
tekstilnih delavcev je sodeloval v
»Svobodi«, nekateri so bili tudi pri
kr§¢anskih socialistih; ti so imeli
sedeZ v delavskem domu pri sav-
skem mostu.

V 1. 1934, ko so me na Jeseni-
cah vkljudili v ilegalno politi¢no
delo, sem deloval v Blejskem kotu
in Bohinju. V zacetku l. 1935 me
je jeseniski komite v soglasju s
takratnim pokrajinskim komitejem
v Ljubljani zadolZil za organizacijo
mnoZice mladih tekstilcev v Kranju.
Preprical naj bi jih, da je izboljSanje
poloZaja mogoce le z mo&nim sin-
dikalnim gibanjem. Dobil sem nekaj
naslovov starej$ih ¢lanoy sindikata
v Kranju in okolici. Prek njih sem
izvedel nekaj vec. Vsi so me napotili
k Semenu. V¢lanil sem se v delavsko
prosvetno drudtvo »Svoboda« in tam
kaj hitro nasel stik s skupinami levo
usmerjenih delavcev. »Dolgo, pre-
dolgo in teZko smo ¢akali, da nas
partija najde«, mi je rekel pokojni
Rudi PapeZ, takrat delavec v Jugo-
bruni. Navezali smo stike z vsemi
tovarnami in pripravljali celice KP
za ilegalno delo.

Goloroki in ubogi

Tako sem Ze sredi avgusta 1935

obvestil pokrajinski komite (PK)
v Ljubljani, da je sklicana okraj-
na konferenca v Kranju. Bila je neke
sobote popoldne v gozdifku pri
Drulovki. Pri3el je tudi predstav-
nik PK. Bilo nas je kakih 15. Ker
sem vedel, da bo sestanek precej
dolg sem kupil dve Struci kruha.
Pojedli smo ga kake tri ure po
zadetku. Seveda je bila glavna tema,
kako spraviti ljudi v sindikate, kako
priti do kolektivne pogodbe in
boljsih dohodkov. Prikazovali smo
nevarnost fafizma, ki je bil takrat
na pohodu, razvijanje delavskih
gibanj v okviru Ljudske fronte v
Franciji, delovanje nem3kih agentov
itd. V kratkem odmoru, ko smo
razdelili tiste $truce in pomalica-
li, mi je eden od tovariSev rekel: » Vsi
skupaj imamo sedaj v Zepih komaj
ve¢ kot 100 din, e bicikle imajo
le nekateri. Poglej vso tole boga-
tijo pred nami (Kranj in tovarne so
leZale kot na dlani), le kako naj bi
reveZi, goloroki in ubogi kaj opravili
proti taki mociZ«

To pripombo sem uporabil v na-
daljevanju tega sestanka za razlago
moci organiziranih delavcev in
zgodovine njihovih gibanj po svetu.
Ko smo se tako zbliZali z najbolj
dejavnimi ter zaCeli politi¢no delo
po vaseh in tovarnah, so bila ne-
nehna tema nasih pogovorov vpra-
§anja, kako in na kaksen nacin do-
slej nezavedne, v svoja mirna vaska
okolja vra§€ene ljudi sploh pripra-
viti do tega, da bodo upali storiti
karkoli proti volji svojih Sefov,
mojstrov in gospodarjev. Na jesen
1. 1935 sem Ze postal zelo sumljiv
policiji. Moral sem zapustiti tovar-
no Tekstilindus; v njej sem delal
od zaCetka tega leta. Postal sem
monter za izolacije. Potoval sem
za delom po raznih tovamah, vendar
sem bil vsaka dva tedna v Kranju.

delavcem v Kranju: Tomincu, Pa-
peZu, Teranu in $e nekaj tovariSem.

. Pritegniti bi morali vse tekstilce v

Sloveniji, saj so bili vsi v teZavnem
poloZaju. Stavka bi morala potekati
brez vnaprej zagotovljenih skladov,
ker jih ni bilo. Nasloniti se je bilo
treba na sodelovanje in pomo¢ (sedaj

prayv, saj bo stavka uspelale, ¢e bo
presenecenje.

Verjetno bi ¥e Zivi organizatorji
znali povedati, kdaj je partijska
organizacija v Kranju zacela Sir§e
priprave. Sam lahko povem $e eno
podrobnost. V avgustu 1936 sem
bil na delu v Mariboru. Tudi ma-

ko so slovenski
_cija si tezka p
lavec v tistih

zahtevane norme.«

~ »Pravysedanjihletih, ko smopo
- vzpona in rasti drutbenega siandarda
Je prav, da pomislimo na nekdanje ¢

temu re¢emo: solidarnost) kmetov,
trgoveey, obrtnikov in delovnih ljudi,
saj so bili vsi odvisni od dohodkov
delavcev; tako so delali v Franciji.
Stavka naj bi bila avgusta, ko je na
polju dovolj hrane, po drugi stra-
ni paimajo takrat podjetniki veliko
naroCil blaga za zimo. Vsi delavci
naj bi ostali na svojih mestih v to-
varnah do konca stavke: Vse mora
biti pripravljeno v najvedji tajno-
sti. Stroje in blago je treba tako
zavarovati, da nam ne bi mogli
ocitati, da smo naredili §kodo. Ko
bodo zatulile sirene, naj bodo po
vaseh pripravljene skupine z ro¢nimi
vozicki, da bodo takoj zaénele zbirati
hrano in jo hitro voziti v tovarne.
Racunali smo, da bi lahko Zandarji
blokirali ceste in dohode v tovar-
ne ter ovirali dovoz hrane. Pripra-
viti je bilo treba prostore in kotle
za kuhanje hrane. »Strajk« ne sme
biti »rdec«, torej naj bi vsa drustva
in organizacije prenesli svojo deja-
vnost neposredno v tovame. Igralske
ekipe naj pripravijo odre za zabavne
igre, ¢lani Sokola naj priporocajo
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Pri branju ¢asopisov sem opazil
zelo obsirna porocila o Strajkih in
Ljudski fronti v Franciji. Poseb-
no beograjska »Politika« je o tem
pisala zelo ob3irno. Eno teh porodil,
bilo je na celi strani, je bilo po-
sebno podrobno. Shranil sem ga
in veckrat prebral. Zbral sem 3e
nekaj podrobnih ¢lankov o teh
gibanjih in si tako ustvaril sliko,
kaj je treba narediti v Kranju.

Sindikati morajo imeti
veliko denarja

- Pri nas je tedaj veljalo naéelo,
da morajo sindikati imeti veliko de-
narja, ¢e ho¢ejo s stavko kaj doseci.
Tako razoCaranje sem neposredno
doZivel tudi sam, v stavki, ki smo
jo tisto jesen za&eli v manjsi tek-
stilni tovarni Weilgoni na Vicu v
Ljubljani, skupaj s pokojno Rezko
JuZna (narodni heroj, padla 1942,
pokopana v Mo3njah na Gorenj-
skem). Tako je v meni dozorel pre-
dlog.V decembru 1935 ali v januarju
1936 sem ga predstavil najoZjim so-

telovadbo, pevski zbori naj pojejo,
poboZni ljudje naj improvizirajo
kapele in molijo litanije in za uspeh
stavke. Za mladino naj bi organi-
zirali 3e skupne plesne vaje, za
starejSe Zenske pletenje in ronadela.
Uvesti je bilo treba takoj deZurne
straZe itd.

Stavka presenecenja

Moj predlog so ti tovari$i e do-
polnili in se Ze vnaprej dogovori-
li, kako se bodo organizirali v po-
sameznih tovarnah. Ob vsem tem
pa je bilo treba ohraniti najstroZjo
konspiracijo in ni¢esar zapisati.Vse
naj bi bilo v glavah.

Ko je bila v aprilu 1936 partijska
konferenca na Vodiski planini na
Jelovici, se je o stavki govorilo kot
0 povsem gotovi stvari, toda ne o
podrobnostih organizacije. Kasneje
sem povedal Stanku Zagarju, kaj
smo se dogovorili v oZjem krogu.
Sprva se je jezil, da pred organi-
zacijo ne bi smeli ni¢esar skrivati,
vendar je nato ugotovil, da je tako

riborski tekstilci so podpirali mno-
Zicni Strajk. Vendar so bile zveze
z Ljubljano in Kranjem zaradi hi-
trega razvoja dogodkov le pre-
pocasne. Zato sem tovariSem iz na
novo formiranega mariborskega
stavkovnega odbora kar najbolj
natan¢no pojasnil, kako naj se po
zgledu Kranjéanov organizirajo.
Verjetno so bili prepric¢ani, da
prihajam naravnost iz Kranja. V
Celju in okolici so tekstilne tovarne
Se delale. S pokojnim tov. Les-
kovikem-Luko sva organizirala
sestanek delavskih zaupnikov v
gostilni »Pri Amerikancu« v Ga-
berju; dogovoril naj bi se Se o stavki
tekstilcey v Celju. Vendar je to
izvohala policija. Z Lukom sva usla

skozi strani§¢no okno, drugi pa so
imeli na mizi papirje, kot da se do-
govarjajo za pevski nastop. Stavke
v Celju potem ni bilo.

Potek dogodkov v avgustu 1936
je pokazal, da smo razmere pravi-
Ino ocenili. Dotlej neorganizirani
delavci so zdrZali 3 tedne v zase-
denih tovarnah. Iz njih so se umaknili
Sele po napadu mocnega odreda
Zandarjev, policije in plaCancev.
Materialna pomo¢ stavkajodim je
bila velika, saj so na poziv delegatov
iz tovarn mnogi kmetje zapregli
konje, naloZili hrane, pa.ge rocne
vozicke, Ce¥, boste videli v tovar-
nah, da smo z vami.

Kon¢ni uspeh velikega boja sta
bili kolektivna pogodba in ugodi-
tev mnogih zahtevam delavcev za
boljse delovne razmere. Organiza-
torji in ¢lani stavkovnih odborov
paso te uspehe drago placali. Enain-
sedemdeset je bilo odpui&enih.
Znajdli so se na ¢rnih seznamih, tako
da jih nih¢e ni smel zaposliti. Del
jih je pod najtr§imi pogoji ustanovil
tekstilno zadrugo v Tomin€evi dr-
varnici v StraZiscu.

Malo je Se Zivih organizatorjev
tega spopada tekstilcev pred 50 leti.
Veliko jih je padlo v NOB, drugi
pa so umrli po vojni. Te vrstice pa
sem zapisal, da bi sedanji rod ve-
del, kako hudo je bilo v tistih ¢asih
Zivljenje vecine ljudi in zakaj so §li
slovenski ljudje v boje takrat in nato
Se v letih 1941-1945.

JoZe Jan, Ljubljana

)
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razprodani

Zalozba CZP Enotnost
Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana

V Zbirki prirocnikov za sindikalne zaupnike in strokovne
sluzbe smo zaradi izjemnega povpraSevanja ponatisnili

(1) SPLOSNI PRIROCNIK ZA DELAVSKO
SOUPRAVLJANJE

avtorjev Mata Gostise in Gregorja Mikli¢a

6.900,00 SIT

V tej zbirki imamo na zalogi e prirocnike:

s statutom ZSSS

DRUZBAH
- Nadja Cvek

— Gregor Mikli¢

— Milan Utro3a

(2) SOODLOéANJE, ZAPOSLOVANIJE,
KOLEKTIVNA POGODBA
avtorja Heribert Kohl in Zvone Vodovnik

(3) DOKUMENTI DRUGEGA KONGRESA ZSSS

2.400,00 SIT

1.800,00 SIT

(4) DELNICARSTVO ZAPOSLENIH NA POTI
K EKONOMSKI DEMOKRACIJI
— mag. Aleksandra Kanjuo Mréela

TEMELJNI POJMI O GOSPODARSKIH

SODELOVANJE DELAVCEV V ORGANIH DRUZB

URESNICEVANJE ZAKONA O SODELOVANJU
DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU

2.000,00 SIT

Vse 3tiri priro¢nike lahko narogite na naslov CZP
Enotnost, Dalmatinova 4,Ljubljana po telefonu (061)
321-255 ali po faksu 311-956.

NAROCILNICA

Pri CZP Enotnost nepreklicno narogamo.............. izvod(ov) priroénika pod

zap. 3t. (1),
........... izvod(ov) pod zap. 3t. (2),

........... izvod(ov) pod zap. 3t. (3) in

........... izvod(ov) pod zap. 3t. (4).

Nafoceno nam;posljite nanas oy S e e

Ullcampoitaaidt, kiaj e B i e B s i dirsnanr o v sas s svahs

Imetin prilmeki podpisnikat Rt st eh s ok st coisthazs 1o TE Ebbrasss

Ra&un bomo placali v zakonitem roku.

SR E R0 o s i vt

Kot ind. kupec bom placal po povzetju.
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Delavska enotnost

14. avgusta 1996

NAGRADNA KRI/ANKA

POZOR! K sodelovanju vabimo vse (podjetja in trgovine), ki bi lahko s svojimi izdelki obogatili nas nagradni sklad.

in drugo.
* Pletene izdelke — Pletilstvo Fodi¢, Ljubljana, Pot I

Nogradna : Namras Lrizanka ot 3 p
A mo | e oo | |mom | |pww | w0 |ow | aea | NAQFAONA KriZanka st o0
%38 INDLJE FRANCLI (Chores) [} VRBE Uohn) it coldS SRS Do R S e, o
e Resitve nam posljite do 20. avgusta 1996 na naslov:
NAIVECE
i Delavska enotnost, Dalmatinova 4, 1000 Ljublja-
na, p.p. 479 na dopisnici ali v pismu s pripisom Na-
gradna kriZanka §t.38
QPORTUNIST .
Nagrade za reSeno krizanko so:
GRSKI FILOZOF ANGLESK! PEVEC :
Gfsmb GREKA BOGINIA : (1) — ura Etic Quartz, (2), — 5.000 SIT, (3) - 3.000
Yooi TMAGE SIT, (4) — 2.000 SIT, (5) — knjiZna nagrada.
XRAJ PRI OPATLI PR
| 4 RS0 ESENA ReSitev nagrade krizanke t. 36:
' Rere) el g
GLEST U i KAMILICNI CAJ, IZIDOR CANKAR, TIRENA,
UMM | ey | WOT honcs i G ADAR, RAJKO, NOS, LOZ, SORA J
BOINA o GUASBILO : A ) , SORA, LECT, KONJ,
SENRA m&iﬁ AK TERMN PISATEL! MURNIK SPETKA, BORISLAV, PAPUA, NAGA, BR, BK,
R EDIP, SAL, ROP, MORA, NARASTEK,
e s & g0 | A LATERAN, GV, RAISA SMETANINA, LIK, NP,
FERUTNNE e P RVOLUCLE | - HOUESU NOIRET, ACS, ENAKOST, SLON, ANIT,
RADIKAL, ANT, LANA
; YR ZA KONE MORSKAPTICA
et s mﬁ&:ﬂ IzZrebani reSevalci nagradne kriZanke §t. 36:
s i HORSA RBA 1. Tomislav Viher, Podvin 11, 3310 Zalec,
R0 IGRALKA STADATEL 2. Vera JaneZi¢, Kanceva 14, 1000 Ljubljana,
HUBER JUDlj
SN 3. Marija Ceglar, Na Jami 3, 1000 Ljubljana,
%&0 THUR LUKAY PARAM 4. Peter Meh, C. Zalskega
POD SKANIM IGRALEC DRIAVA tabora 5a, 3310 Zalec, KriZanko pripravil
"REVISOM VENTURA VAl 5. Minka Lavtar, Stara L.oka
; %ﬂl’%u INKOVSKI VLADAR LUKAY ITRAELU LRl §kotja L
HOLMI
LA STEVNIK s fibtot> Nagrade bomo poslali po posti
O N NN N D e SO N S BN e e
ek GRS LETALEC Ritum OSEBNI ZAIMEK
BUCHWALD THI.&M[AO : RAZLICA l NA GRADN’ SKLAD l
UCENsE VOULA I I
Ta teden sta praktiéni nagradi v na$ nagradni sklad
m DRNOVSKOY MERSKA I 3 prisp%:va]a: b - I
0 PES b J Uro Etic Quartz — UZO, d. 0. ., podjctje za tr-
govino, proizvodnjo in storitve Parmova 53, 61000
e l }legsl_liﬂngk— ti:;.: 01151;360 i/-7817; Trgovina: Hala Tivo-
( 1, Celovska 25, tel.: 061/1315-155. V njej prodajajo
mﬁ-}ﬂmﬂ M&f&“ A %& I ure, zlato in ostalo; kozmetiko svetovnih zill:fnl'l)k. ig‘r{xge, I
: I avdio-video tehniko, tekstil — Casucci, Lee, Legend I

na Hrese 25.

\----—___—---J
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BORZNO SPOROCILO STEVILKA 31

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4,
sprejema ponudbe prostih poitniskih moznosti, posreduje proste zmogljivosti,
organizira zamenjavo, nakup ali prodajo poditniskih objektov, stanovanj,
bungalovov, prikolic in drugih moznosti.

Pisite nam ali telefonirajte na 061/131 00 33, int. 384, 385, 061/326-982 ali

322-975; nas telefaks je 061/326—-982 ali 317-298, Ziro ra¢un 50101-601—

92077 - Atris. Poslovni ¢as za stranke vsak delovnik od 9. do 15.30 ure.

A. POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO

1. BOHINJ - po¢itniski hisiciv UKANCU — za 6 oseb —tri spalnice, kuhinja,
dnevna soba, kopalnica, 150 m od jezera. Cena 80 DEM. Termini v
septembru.

2. KRANJSKA GORA - PENZION SATURN - nad jezerom Jasna, dvo—

, tri— ali Stiriposteljne sobe, TWC, polpenzion 39 DEM.

3. MORAVSKE TOPLICE - zasebna hi$a, 2—, 3— in 4—posteljne sobe.
Cene: nocitev z zajtrkom 1.900 SIT, polpenzion 2.750,00 SIT, polni penzion
3.750,00 SIT.

4.POKLJUKA -DVO ALI STIRIPOSTELJNI APARTMAJI—spalnica, kuhinja,
kopalnica. Cena dnevnega najema 55 0z.70 DEM. Brunarica za 8 oseb,
cena 135 DEM.

5. RATECE - PLANICA — pogéitniski dom s 23 leZis¢i, cena polpenziona
35 DEM, polnega penziona pa 41 DEM.

6. NOVIGRAD - trisobno stanovanje, moznost bivanja za 5 oseb, cena
68 DEM.

7. BOHINJSKA CESNICA - privatna hisa, 4 dvoposteljne sobe, TWC,
kuhinja. Cena 18 DEM na osebo, apartmajiza4 osebe 115 DEM. MoZnost
narocila obrokov.

8.SORISKA PLANINA - pogitniéki dom — triposteljne sobe in bungalov
za 6 oseb. Primerno za tabornigke skupine, Solo v naravi. Polni penzion
26 DEM.

9. CATEZ —&tirje apartmaji z moZnostjo uporabe kuhinje ali pa hisne ponudbe.
Ponudba je dopolnjena z jahalno Solo, veslanjem na Krki in kopanjem
v Catezkih toplicah. Najem apartmaja za 4 osebe je 75 DEM.

10.ROGLA - hotel PLANJA — polpenzion v dvoposteljni sobi 5.300 tolarjev,
najem apartmaja v Termah Zreée za 4 osebe 7.200 tolarjev dnevno.

lani sindikata delavcev gostinstva in turizma imajo 10% popust.

11. MORAVSKE TOPLICE — kontejner za 5 oseb. Cena 66 DEM.

POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, K1 JIH POTREBUJEMO
1.Pogitnigke hiSice v CateZu, Atomskih toplicah ali Moravskih toplicah,
Banovcih, Ptujskih toplicah, Rogli, Bovcu, Bohinju ali Kranjski Gori
za vsa obdobja.

g Informacija sindikalnim zaupnikom
ATRIS v &asu dopustov v avgustu razpolaga z vrsto pogitniskih
- zmogljivosti. Pokliéite nas in poslali vam bomo katalog. Objavite nago

; . ponudbo v vasem glasilu.

B. DOPUSTI 1996 — POLETJE 1996
0D 22.6.D0O5. 9.
1.BARBARIGA PRI PULI - enosobno stanovanje za 4 osebe, najem 7
dni. Termini po 4. septembru 1996. Cena 4.800,00 SIT.
2. PIRAN - stiriposteljni apartmaji. Cena najema 95 DEM na dan.

3. POKLJUKA — dvo-— ali stiriposteljni apartmaji. Cena najema 60 do 80

DEM na dan.

4. FIESA - tri- ali §tiriposteljne sobe, tu§, WC. Polpenzion 47 DEM na

dan, otroci do 10. leta imajo 30 % popust.

5. MORAVSKE TOPLICE - dvo-— ali triposteljne sobe s tuSem, wc—jem,
moznostuporabe kuhinje. Cena 3.300 SIT na osebo, polpenzion 2.700
SIT, polni 3.750 SIT.

6. UMAG - hotel ISTRA - 7 dni, najem 414 DEM

— apartmaji POLINEZIJA za 5 oseb — 7 dni, najem 850 DEM.

7. NOVIGRAD — hotel MAESTRAL — 7 dni, polpenzion 455 DEM.

8. MAREDA PRI NOVIGRADU - dvosobno stanovanje za 4 — 5 oseb,
dnevni najem 55 DEM in turisti¢na taksa. Termini v septembru.

9. NOVIGRAD - KASTANJA - izbirate med tremi naselji apartmajev,
bungalovov ali apartmajskimi hiSicami s polpenzionsko storitvijo. Termini
so sedemdnevni od 29. junija dalje.

Cene: — apartmaji za 3 ali 5 oseb — polpenzion 58 DEM

— bungalovi za 2 ali 4 osebe — polpenzion 58 DEM

— lesene hiSice za 2, 3 ali 4 osebe — nocitev 14 DEM/osebo, moZnost
polpenziona

— hisice za druzinski dopust z dvema ali tremi spalnicami, kuhinjo, kopalnico
— 85 oz. 95 DEM dnevno. ;

10. POREC — hotel TAMARIS — 7 dni, polpenzion 500 DEM.

— hotel LUNA - 7 dni, polpenzion 442 DEM*

— hotel PICAL — 7 dni, polpenzion 540 DEM*

—hotel NEPTUN — 7 dni, polpenzion 463 DEM

akcija — bivate 7, placate 6 dni ali bivate 12, placate 10 dni

— hotel DIAMANT - 7 dni, polpenzion 435 DEM*

— hotel GALEB - 7 dni, polpenzion 359 DEM*

—apartmaji LANTERNA za 3 osebe 90 DEM*, za 4 osebe 102 DEM*

— apartmaji LUNA za 3 osebe 98 DEM*, za 4 osebe 116 DEM

— apartmaji DIAMANT za 2-4 osebe 110 DEM*, za 46 oseb 130 DEM".

11.OTOK MALI LOSINJ — Nerezine —enosobno stanovanje za 4 osebe,
termini praviloma 7 dni — cena 60 DEM na dan. Termini v septembru.

12. OTOK CRES - ZAGLAV- garsonjera za 4 osebe, termini praviloma 7
dni. Prosto od 26. 8. 1996 — cena 76 DEM na dan.

13. PULA-MEDULIN - sistem Fortuna — hoteli, paviljoni, apartmaiji; Kraj
bivanja je znan 5 dni pred odhodom.

14. OTOK PAG - Novalja — apartmaji v privatnih hisah za 2, 3, 4 ali 5
oseb. Cena 25 DEM na osebo na dan.
PAG - DRUZINSKI HOTEL TONY - triposteljne konfortne sobe, TWC,
balkon - pritli¢je ali 1. nadstropje. Cena polpenziona 44 DEM, moZna
nocitev z zajtrkom, lastna restavracijain bife. Hotel ima lastno peséeno
plazo 20 m od objekta. Parkiranje na urejenem parkirnem prostoru.
Prosto po 17. avgustu.

15. HVAR — hotel PALACE - polpenzion, za 7 dni 385 DEM*

— hotel ANFORA — polpenzion, za 7 dni 385 DEM*.

16. BRAC - privatni apartmaji za 2 osebi 455 DEM?*, za 4 osebe 732
DEM?*, za 6 oseb 905 DEM.

17. KORGULA — hotel LIBURNIA — polpenzion 420 DEM*

— hotel MARKO POLO - polpenzion 346 DEM*

—apartmaji BON REPOS za 2 osebi 490 DE *, za 4 osebe 595 DEM*, za
6 oseb 770 DEM".

Turisti¢na taksa je 2,10 DEM za odrasle osebe na dan.

18. KRANJSKA GORA — Penzion Porentov dom, dvosobne sobe, TWC;
cena polpenziona od 31 do 37 DEM na osebo. Popusti za otroke.

19. RADOVLJICA — namestitev prikolic v campu ob bazenu z ogrevano
vodo. Cena za tri mesece namestitve je 1000 DEM.

20. PODCETRTEK — Kontejner za 6 oseb, cena 80 DEM/osebo in za 4
osebe 58 DEM.Termini 2. 8.— 9. 8. in 9. 8. — 16. 8. veliki.

21. KLUB PALACE PORTOROZ — Hotel Neptun , 5 dnevni polpenzion
295 DEM, 7dnevni polpenzion 399 DEM.

— Hotel Mirna , 5 nocitev z zajtrkom 210 DEM, 7dni 294 DEM.

22. SAVUDRIJA — Monteneta — Stiriposteljne hiSice, TWC, polpenzion
42 DEM, otroci do 10. leta imajo 30 % popusta.

* — zniZane cene hotelskih storitev za 6%.

C. SINDIKALNI IZLETI
Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane skupine vabimo, naj nam
posredujejo svoje Zelje za druzabni ali strokovni izlet ali potovanje doma
ali v tujino. MoZnost placila v 2 obrokih.

1.ENODNEVNI IZLET PO BELI KRAJINI preko Muljave in Zuzemberka,
obisk metliske kiedl, maselja Adlesici, kosilo na poznani kmetiji pri SKALOVIH
v Cerovcu. |dealno za 45 oseb. Cena 65 DEM na osebo.

2.1Z0LA —ribji piknik in ogled morskega dna. Pokli¢ite za pripravo vasega
programa. . A

4.DOLINA SOGE- ogled muzeja v Kobaridu, Dantejevega Pekla, voznja
z ladjo Lucijo, kosilo in zabavni program. Cena 2.700 tolarjev.

6. PARIZ — v oktobru 5 dni, samo 499 DEM, placilo v treh obrokih. Prijave
do 15. 9. 1996. Zelo ugodna ponudba.

D. ORGANIZACIJA SEMINARJEV
Posebna ponudba ATRISA in Hotela KOMPAS v Bohinju. Organiziramo
eno— ali ve¢dnevne seminarje za 15 do 70 udeleZencev. Cena penziona
4.350 tolarjev. Tehni¢na oprema je zagotovljena.

E.NAJEM ALI NAKUP POCITNISKE ENOTE
1. Kupimo poéitnisko naselje v hrvatski Istri s cca. 350 lezisci.

F.REZERVACIJE AVIONSKIH ALI LADIJSKIH VOZOVNIC

G.VELIKA POTOVANJA
1. NEW YORK - Sestdnevni ogled mestnih znamenitosti in za doplagilo
Washingtona, West Pointa, Niagarskih slapov itd. Cena 1.499 DEM.
2. SRILANKA — desetdnevni obisk Gudovite dezele, za skupine cena 2.300
DEM.
3.TURCIJA - KAPADOKIJA —odhod 29. avgusta, 7 dni, cena 1130 DEM.

'H. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA

Organiziramo ob skupni pripravi vasega osebnega programa

. SEJMI

1. HANNOVER - CEBIT-HOME — osebni ra¢unalniki, od 28. 8. do 1. 9.

2. PARIZ - sejem Zenske konfekcije, za mlade, in moska konfekcija. Od
6. do 9. septembra.

3. FRANKFURT — Avtomehanika —avtodelavnice, servisi, bencinske crpalke,
od 10. do 15. septembra.

4. KOLN - Fotokina, 18. do 23. september

5.HANNOVER - AA—vozila za prevoz potnikov in tovora, vozila za posebné
namene, od 21. do 29. septembra.

6. PARIZ - svetovna avtomobilska razstava, od 3. do 13. oktobra.

7. ESSEN - Security, od 8. do 11. oktobra

8. ZENEVA - Ifra, sejem grafike, asopisne in redakcijske tehnike, od
14. do 17. oktobra.

9. BOLOGNA - SAIE - gradbeni sejem, od 16. do 20. oktobra 1996.

10. OKTOBERFEST - Miinchen - 21. 9 do 9. 10. Program za skupine-

Informacija gostom Atrisa

PLACILNI POGOJI: Ob potrditvi rezervacije zahtevamo placilo 40%
celotnega zneska. Pri odpovedi nad 20 dni pred odhodom za Ze rezerviran®
termin zaraunamo strodke poslovanja in druge stroske; najmanjsi znesek
stro$kov odpovedi je 4,000 tolarjev, pri krajsi odpovedi 20 dni zara¢unam@
stroske in 30% celotnega zneska. Pri odpovedi krajsi kot 10 dni zara¢unamo
80% celotne cene aranzmaja. Cene veljajo le zaZe v celoti pladane aranzmaje,
¢e se te ne spreminjajo za veé kot 7%. Po placilu gostje prejmejo naso
napotnico.V primeru, da nade napotnice ne prejmete 7 dni pred odhodom,
nas nujno poklicite.

Pri posebnih akcijah z zniZzano ceno aranZmajev je potrebno takojsnje
10% plaéilo, ki se obravnava kot kavcija, ob odpovedi se znesek ne vraé_a-

Zadopuste je mozno obroéno vplaéevanje 40, 30, 30%. Celotno placilo
10 dni pred odhodom na dopust.

Programe v tujini obravnavamo v skladu s splognimi navodili potovalné
agencije, ki je organizator potovanja, injih gostje prejmejo ob prijavi. Prijava
je sprejeta, ko je vpladanih 30% cene aranzmaja. Reklamacije v skladu $
turistiénimi uzancami reSujemo sporazumno.

ATRIS je povsod, kjerkoli ste.

Metod Zalar, direktor borzé
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