Glasilo delavskega k

LETNA KONFERENCA

CLANOQV ZVEZE KOMUNISTOV

V nedeljo, dne 19. januarja je
bila letna konferenca &lanov Zveze
komunistov v nasi tovarni. Med
drugimi Stevilnimi gosti so se kon-
ference udelezili Leopold Krese,
¢lan CK ZKS, ing. Andrej Marinc,
sekretar OK ZKS Celje, JozZe Jost,
¢lan Obéinskega komiteja ZKS
Celje, JoZe Gajsek, organizacijski
sekretar Obginskega komiteja ZKS

Celje in Marjan Ravnikar, pred-
sednik obéinskega odbora SZDL
Celje,

Sekretar tovarniskega komiteja
ZKS tov. Gabrijel Prezelj je po-
dal na konferenci obsirno porodilo
o delu organizacije ZK v tovarni,
ki ga priobtujemo v mnekoliko
skrajsani obliki.

Zastarelo podjetje

Podjetje je staro, njegov strojni
park je iztrofen, organizacija dela
ni najbolje vpeljana, kreditov za
rekonstrukeijo nismo mogli dobiti.
Zaradi takih in sliénih tezav sta
nasa organizacija in TK nakazo-
vala predvsem probleme s pod-
roc¢ja gospodarjenja in poslovanja
podjetja. Tukaj je led prebit, To-
varidi v strokowvnih sluzbah od-
lo¢neje in temeljiteje mnakazujejo
in reSujejo te probleme in v zad-
njih mesecih se nam zdi popolno=-
ma normalno, da meseéno prese-
gamo milijardo v realizaciji nasih
proizvodov, Pri tem pa nismo, ne
moremo in ne smemo pozabiti na
tisti éinitelj v podjetju, ki je no-
silec proizvodnje, ki wustvarja,
spreminja in izboljSuje, gospodari,
upravlja in skrbi, da podjetje ne-
nehno napreduje — na delovni ko-
lektiv, na &loveka,

»Nova poglavitna druzbena vlo-
ga tovarne, zadruge, komune, $ole,
druZbenih corganizacij in pa dru-
2#ine je v tem, da razvija odnose
iskrenosti, zaupanja, ¢lovekoljub-
ja, razumevanja, strpnosti, vza-
jemnega sodelovanja in pomodi,
skratka ¢loveskih simpatij in to-
varistva med ljudmi.

Clovek se mora v socializmu
pocéutiti sam svoj in &edalje bolj
svoboden, kolikor bolj sodeluje v
razliénih oblikah skupnega boja,
sodelovanja in pomoéi, ki izvirajo
iz obdéutka in prepriéanja skup-
nosti, da je ¢lovek najveéja vred-
nost.« (Statut ZK)

Tudi v socialistitnem podjetju
mora ZK menehno poudarjati in
opozarjati tudi ma dejstva, da

sta najvaZnejsa éinitelja proizvod-
nje ¢lovek in njegovo delo, Clovek

je tisti, ki ustvarja delovna sred-
stva, jih spreminja in izboljSuje.
Clovek je proizvajalec, ki mrtvi
proizvodni mehanizem oZivlja v
organizem, Vse dobrine, ki jih ¢lo-
vek ustvarja s svojim delom, so

‘namenjene njemu samemu, Clo-

vek je ziva enota, organ Zive de-
lovne organizacije. Clovedki orga-
nizem je zdrav in aktiven, ¢e so
vsi njegovi organi zdravi, na pra-
vem mestu in med seboj povezani.
Tako je tudi z gospodarsko orga-
nizacijo. Le-ta je uéinkovita le v
primeru, ¢ée vsi njeni organi pra-
vilno delujejo.

MnoZica materiala in delovnih
sredstev nam me pomaga mnogo,
&e organizacija dela ni v skladu
z zakonitostmi, ki dolodajo élove-
kovo delovanje,

O materialu in delovnih sred-
stvih, ki jih uporabljamo, ho¢emo
vedeti vse. Za vsak stroj zahteva-
mo tehniéno dokumentacijo, Ne
zanima nas samo za kaj je upora-
ben, ampak zahtevamo tudi podat-
ke o njegovi zmogljivosti, o nadi-
nu vzdrZevanja in Se vrsto drugih
stvari. Prav tako iSéemo podatke
o materialu, kako se bo obnesel
pri dolo¢eni temperaturi, vlagi,
pritisku, itd. Za &loveka, ki je bi-
stveni element proizvodnje pa se
zanimamo mnogo manj. Morda je
temu krivo to, da nam je ¢&lovek
tako blizu in tako vsakdanji, pa
smo do njega brezbriZni, kot do
vseh vsakdanjih stwari, Morda je
vzrok za premajhno zanimanje v
tem, da je ¢lovekova osebnost
mnogo bolj zapletena in teZe do-
stopna kot lastnosti strojev in ma-
teriala. Toda ne eno ne drugo nas
ne opravi¢uje, da se ne bi v &love-
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ka poglabljali in upostevali spo-
znanj o njem. Cloveka pa zaradi
nase nevednosti mnogokrat po-
stavljamo na neprimerno delovno
mesto, ne znamo ga vkljuéiti v
skupino, ne znamo mu odmeriti
zmogljivosti, ne znamo ga za delo
motivirati in radi pozabljameo, da
ni samo proizvodni delavee, am-
pak v prvi vrsti élovek, ¢lan ko-
lektiva, samoupravljalec. V nasem
podjetju imamo sluzbe, ki so dolz-
ne razmisljati in skrbeti za ¢love-
ka, ga izobraZevati in mu ustvari-
ti take pogoje dela in takino
vzdusje, da bo postalo podjetje
na$ drugi dom in tukaj lahko ZK
odigra pomembno vlogo,

Dejavnost
osnovnih
organizacij

Ko analiziramo delo v osnovnih
organizacijah, lahko ugotovimo, da
je veéina osnovnih organizacij v
pretekli dobi imela skoraj redno
v doloéenem zaporedju svoje par-
tijske sestanke. Na teh sestankih
so obravnavali vpraZanja, ki so jih
zastavili v programu dela, ali pa
razpravljali o posameznih pereéih
vprasanjih. Izjema so le nekatere
osnovne organizacije, ki se redno
niso sestajale. Redni sestanki se
niso vrsili tudi takrat, ko so os-
novne organizacije sklicevale iz-
redne sestanke in ko je bila po-
trebna aktivna udelezba ¢&lanov
ZK, To so bili primeri, ko so
bila predvolilna zborovanija ter
za ¢asa samih volitev v obéinske,
republidke in zvezne organe, kakor
tudi ob’ katastrofi, ki je zadela
Skopje, ko je bilo potrebno orga-
nizirati udarnifko delo za pomoé,
vpis posojila, krvodajalsko akeijo
in podobnd., Tu pa moramo dati
priznanje osnovnim organizacijam
v njihovem prizadevanju pri izvr-
Sevanju prostovoljnih nalog, Clani
ZK so v teh akcijah dokazali, da
s0 s svojim aktivnim delom spo-
sobni izvrsiti vsako nalogo z izje-
mo posameznih élanov, ki se pred
njih postavlja, Vendar pa je bila
ta aktivnost predvsem kampanj-
ska, ne pa nada vsakdanja prak-
sa. Nedelavnost posameznih &lanov
ZK pa osnovne organizacije niso v
dovoljni meri obravnavale in ne-
delavne tovariSe kaznovale, To-
varniski komite je obravnaval
predvsem gospodarska vprasanja
celotnega podjetja, zato je bilo
nujno, da so osnovne organizaecije
same prispevale k redevanju pred-
vsem tistih problemov, ki zadevajo
podroé¢ja dejavnosti posamezne oS-
novne organizacije. Pri tem pa ne
smemo prezreti dejstva, da je ta-
ko stanje v marsi¢em mnegativno
vplivalo na kvaliteto dela osnov-
nih organizacij in posameznih &la-
nov ZK. "w

Samo dejstvo, da so brez izjeme
vse osnovne organizacije postav-
1ljale na dnevni red svojih sestan-
kov organizacijska vprasanja in
predvsem vprasanje discipline &la-
nov ZK, nerednih prihajanj in ne-
opravidenih izostankov na rednih

olektiva Tovarne emajlirane posode

Izdaja Tovarna emajlirane posode
vsako drugo soboto. Urejuje ured-
nidki odbor: dr. Zupanéié Frane,
Emil Jejéié, Metka Rozmam, img.
Danilo Fajs in Viado Smeh, Glavai
in odgovorni urednik Vlade Smeh.
Urednistvo Celje, telefon 39-21,
interna &t. 207, Rokopisov in slik
ne vratamo. Casnik izhaja v na-
kladi 3300 izvodov in ga dobijo
vsi élani kolektiva brezplaéno. Tisk
im kliseji CP »Celjski tiske v Celjn
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in izrednih sestankih, neredno pla-
¢evanje élanarine, medsebojni od-
nosi in drugi primeri, ki so jih ob-
ravnavali na osnovnih organizaci-
jah in ki krhajo delovno disciplino
in delo dlanov ZK nam kaZejo, da
smo zanemarili ne samo osnovne
crganizacije, temved v prvi vrsti
same ¢lane ZK.

Da smo tako delo s samimi ¢lani
ZK in sploh z ljudmi zanemarili,
ukvarjajo¢ se predvsem z gospo-
darskimi. vpraSanji podjetja, ker
smo bili prepri¢ani, da s komuni-
sti ni potrebno delati, oziroma, da
jim je potrebno dajati samo na-
loge, ne da smo jih za te naloge
usposobili, nam kazZe c¢edalje bolj
pogost pojav, ko posamezni élani
zahtevajo, da se jih izbrife iz &lam-
stva. Pri tem pa navajajo dejstva,
ki nikakor miso prepri¢ljiva in ne
motrejo imeti osnove za brisanje.
Ti pojavi mam govore, da mnam
kljub aktivnosti posameznih os-~
novnih organizacij in prizadevno-
sti posameznih ¢&lanov ZK 1le
manjka pri naem delu tovarigtvo,
tovari§ki odnosi in pormné, tova-
riska kritika itd. Z ozirom na to
pa moramo pri nafem delu nare-
diti odlo¢no spremembo, delo iz-
belisati, sestanke narediti korist-
ne in zanimive, odoraviti kritizer-
stvo, neizkrenost in podeenjeva-
nje. Pri sprejemanju novih ¢lanov
pa povedamo premalo pozornosti
lastnostim in nagnjenju predlaga-
nih tovariSev, nato pa jih prepus-
¢amo samim sebi ter njihovo delo
ne spremljamo. Skratka, doseda-
njo skrb in aktivnost za gospndar-
nost moramo obdrZati, vendar pa
nase delo preusmeriti na skrb za
&loveka,

Ceprawv so osnovne organizacije
imele svoj program dela in ta pro-
gram realizirale s Studijem sta-
tuta in programa ZK, ter razprav-
ljale o govorih nadih voditeljev in
drugih politi®nih temah doma in v
svetu, samo tako delo mi zadosto-
valo in prispevalo k ideologki rav-
ni ¢lanov ZK. Potrebno je bilo or-
ganizirati $e razne seminarje, n.
pr. seminar za ¢lane ZK, ki dela-
jo v organih delavskega upravlja-
nja. Nekaj élanov je obiskovalo
veterne politi¢ne 3ole itd. Sponta-
na ideolodka vzgoja ¢lanov ZK ne
prinada zaZeljenih rezultatov in
bomo morali, &e Zelimo imeti dob-
ro in enotno organizacijo ZK, na-
rediti ved pri izobraZevanju, utr-
jevanju in dvigu zavesti &lanov
ZK.

Zaradi tega bo moral nov komi-
te posvetiti ve# pozornosti prob-
lemom osnovnih organizacij, ne da

bi pri tem zavirali njihovo samo-
stojnost in samoiniciativnost, tem=
ve¢ nasprotno, s posluhom za pro-
bleme in analizo dela osnovnih or-
ganizacij, se bo ta samostojnost in
samoiniciativnost Se poveéala.
Vsekakor pa moramo e naprej te-
#iti k sprejemu novih élanov, ven-
dar pa naj bi to bilo stalno in ne
kampanjsko dels. Pri tem so ne-
katere osnovne organizacije imele
dober uspeh, druge zopet niso ni-
¢esar naredile in tudi na njihovih
sestankih ni bilo razprav o spre-
jemu novih élanov.

To so le nekatere znadilne sla=
bosti, poleg vseh pozitivnih rezul-
tatov, ki so jih imele osnovne or-
ganizacije pri svojem delu,

Razpravljale so o pere¢ih prob-
lemih proizvodnje in gospodarno-
sti podjetja ter v svojem podrodju
predlagale dolof¢ene ukrepe. Tako
zasledimo precejine razprave o
kvaliteti izdelkov, proizvodnji, de-
lovni diseiplini, iztroSenosti stro-
jev in naprav, kontroli in avto-
kontroli, storilnosti, osebnih do-
hodkih, perspektivnem razvoju
podjetja in drugih vprasanjih, od-
nosih med ekonomskimi enotami,
odnosih med posameznimi sluz-
bami itd. :

Dejstvo pa je, da so osnovne or-
ganizacije s svojimi stalidéi, pred-
logi in razpravami pospedevale re-
gitev posameznih problem-v in do-
prinesle k boljSfemu delu in dru-
gim uspehom naSega kolektiva.

Osnovne organizacije so posve=
¢ale vso pozornost in pomagale
organom upravljanja po ekonom-
skih enotah, sindikalnim podruz-
nicam in mladinski organizaciji
kjer so enotno nastopili in skupno
refevali probleme, Osnovne orga-
nizacije so razpravljale in dajale
svoje mnenje na osnutek statuta
podjetja, o 42-urnem delovnem
tednu, o pravilniku za razdeljeva-
nje stanovanj itd. 3

Jasno je, da v tej kratki analizi
ni zajeto celotno delo osnovnih or-
ganizacij, to je vse pozitivne in ne-
gativne strani tega dela, Prepri-
¢ani pa smo, da bi osnovne orga-
nizacije lazje in boljie delale, &e
bi bile na tekodem z razvojem do-
godkov, Smatramo, da je nujno in
potrebno osnovne organizacije
pravodasno in redno informirati o
vseh dogajanjih v kolektivu in da
je nemogode zavzemati enotna sta-
lis¢a brez sodelovanja. TK ZK ne
more in ne sme voditi loZene poli-
tike, ne sme biti zaprt v svoj krog,
ampak je njegova prva in osov-
osnovnih organizacij in skrb za ce-
lotno &lanstvo.
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Dejﬁvnost tovarniSkega komileja

Pa %e na kratko o delu tovarni-
£k komiteja,

%gazaéetku je komite anahzlral
gklepe letne konference in jih
vkljugil v plan svojega dela. Ce.so
zakljucki letne konference res iz-
vedeni in do kakine mere pa naj
pokaZe danasnja letna konferenca.

Kemite je imel veliko nalog, ka-
tere je nalozila ravno lanskoletna
partijska konferenca ter je Se od
vsega zatetka svoje delo usmeril
v gospodarska vpraSanja nasega

jetja. ¢
polcgnmrte je takoj v zafetku tzde_-
lal program dela osnovnih organi-
zacij, najprej imenoval komisijo,
ki je sestavila osnutek ter o njem
razpravljal na seji. Na osnovi ana-
lize letne konference smo ugoto-
vili, da je ideolodki mivo é&lanov
 nade organizacije na mizki ravni
in da je potrebno v program dela
vkljugiti izobraZevanje. V {em
planu smo dali poudarek Studiju
programa ZK, predvsem za miaj-
ge &lane, Izdelan program je ko-
mite dal v razpravo osnovnim or-
ganizacijam, ki so ga odobrile in

letnem razvoju podjetja so se
modno udeleZevali tudi élani os-
novnih organizacij. Vsakdo je Ze-
lel prispevati svoj delez tej raz-

pravi, Predlogov in pripombo tem, .

da se podjetje izvlele iz zastare-
losti in najde svoje mesto, ki mu
pripada in ki si ga je zasluZilo v
povojnem delovnem poletu in ust-
varjanju dobrin za nas druzZbeni
gospodarski razvoj, ni manjkalo.

Vzporedno s tem pa je komite
razpravljal o ustanovitvi instituta,
ki bi omogoéal hitrejsi razvoj pod-'
jetja. Dejavnost indtituta se poéagw
realizira saj je njegova ustanovi-
tev Ze odobrena. ‘

Celotni razvoj podjetia pa je
omogoten s kreditiranjem, Nam
vsem je znano, da pri kreditira-
nju nismo imeli uspehov. Zaradi
tega pa je komite temu vprasanju
posvedal precej pozornosti in za-
hteval, da se poisfejo vse moZno-
sti in da konéno tudi nase podjetje
pride do potrebnih kreditov.

Izdelava elaboratov za mnovo
orodjarno ter za druge obrate in
rekonstrukeijo nasega podjetja so

Tov. Leopold Krese, élan CK ZKS, med govorom

sprejele. Vedina osnovnih organi-
zacij je ta program tekom leta tu-
di realizirala, druge pa le delno.
To delo je treba v letodnjem letu
nadaljevati. Pri tem pa mora
mite polagati veé pozornosti pri
izvajanju takega programa, in o-
mogod¢ati izvedbo, kar v tem letu
ni bilo mogoée zaradi problemov
& katerimi se je komite ukvarjal.
" Po predvidenem programu dela
bi morale osnovne organizacije in
komite analizirati vsa dogajanja
in jih pravofasno obravnavati in
refevati. Ne moremo trditi, da smo
v tem v celoti uspeli, vendar se je
komite trudil, da so se vaznejsi
problemi pravoéasno refevali im
da se je o tem obvedéalo ¢lane ZK
preko sekretarjev osnovnih orga-
nizacij.

Komite je urejeval nekatere od-
nose med posamezniki in sluzba-
mi, kjer je smatral, da so ovire
za normalno delo. Na sejah je te
primere analiziral, jih odstopal os-
novnim organizacijam ali orga-
nom upravljanja s priporogilom,
da se zadeva :

- O nadaljnjem razvoju podjetia
in z gospodarskimi problemi se je
komite ukvarjal celo lansko leto.
To je tudi eden od varokov, da se
. je manj bavil z drugimi problemi.
Kritika osnovnih organizacij in
posameznih ¢lanov ZK, da se je
komite premalo ukvarjal z orga-
nizacijskimi in politiénimi prob-
. lemi, je upraviéena, To je v leto§-
njem letu treba popraviti. Tezko
bi bilo navesti vse delo katerega
je v tem obdobju komite obravna-
val in skuSal reSevati. Omenili bi
pred vsem tiste znaéilnosti, ki so
bile pomembnejse pri nasem delu.

Najprej je bil na vrsti sedem-
letni plan razvoja nasega podjetja.
Tu so se &lani dosledno zavzemali,
da se ta razvoj ne samo planira,
temveé, da se ta plan pospefeno
realizira in da se pri tem poistejo
vsi mozni viri, ki bi omogodali hi-
trejdi razvoj, Razprave o sedem-
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bila stalna tema dnevnih redov in
razprav na sejah komiteja. Po-
trebnih elaboratov nismo imeli iz-
delanih tako, da podjetje’ ni moglo
postavljati zahtev v bankah za do-
delitev kreditov, Pri tem je komi-
te odlo¢no zahteval, da so poireb-
ni elaborati izdelajo, Precej se je
Ze naredilo in smo v teku leta
uspeli dobiti nekatera prepotreb-
na sredstva, vendar se s tem ne
smemo zadovoljiti.

Razprave okrog razvoja podjet-
ja, se mniso vriile samo v okviru
tovarniSkega komiteja, temveé
smo jih makazovali tudi obdini,
okraju in republiki, V razpravah
smo seznanjali odgovorne forume
s kritiénim poloZajem v katerem
se nahaja modjetje, da nam je po-
trebna mijihova pomoé in da so
nam dol?ni pomagati. :

Vse razprave okrog razvoja niso
bile lahke. Mnogo je bilo proble-
mov, ki niso bili lahko reSljivi.
Vendar smo uspeli in danes lahko
trdimo, da mas tovari$i izven pod-
jetia razumejo. Razvoj podjetja je
tudi razvoj obéine, okraja, in re-
publike. TeZii¢e nasega dela naj bi
bilo v tesni povezavi z vsemi foru-
mi, ki so zainteresirani, da se pod-
jetje razvija in da prepreéimo nje-
govo nazadovanje:

Na tak naéin je komite razprav-
1jal in zavzemal stali¥éa o drugih
ukrepih, ki so nujni in potrebni za
pospefevanje razvoja. Eden bist-
venih problemov je vprasanje sta-
novanj, ki je iz leta v leto bolj
kriti¢no. To vprasanje je e vedno
odprto. Ceprav podjetje vsako leto
gradi dolo¢eno 3tevilo stanovanij,
ta ne zadod¢ajo niti za najnujnej-
Se primere. Zato je prav, da iS%e-
mo vse obstojefe moZnosti in po-
speSujemo stanovanjsko gradnjo,
predvsem s soudelezbo in z anga~
Ziranjem vseh sredstev v podjetju.
Hra.vrpa je, da podjetje nudi wso

- pomo¢ in da za to potrebna fi-
nanéna sredstva. = C
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Mnenje o delu ostalih

Prav je, da omenimo nafe ostale
organizacije in delo élanov ZK na
terenu, saj smo z njimi lepo sode-
Tovali ter se skupno veselili nasih
uspehov. Prijetno je, da se vsako
leto zaposli vedno ve¢ mladih v
nafem podjetju. S tem se krepi
organizacija zveze mladine, z njo
pa tudi organizacija Zveze komu-
nistov, Nafa mladinska organiza-
cija je precej moéna, saj Steje eno
tretjino wvseh zaposlenih. Ce se
opredelimo na delo mladih komu-
nistov moramo poudariti, da le-ti
ne izpolnjujejo v polni meri vseh
tistih obveznosti, katere predvide-
va statut ZK in ZM. Mladinska
organizacija bi morala imeti vso
podporo in pomoé mladih komu-
nistov, Ti bi morali bolj aktivno
delati v mladinski organizaciji,
vendar temu ni tako, vsaj v taksni
meri kot bi si Zeleli.

Ustanavljamo aktiv mladih ko-
munistov in smo prepri¢ani, da se
bo tudi delo na tem podrodju bi-
stveno spremenilo, Osnovne orga-
nizacije ZK pa bi morale svojim
mladim <¢lanom dajati veé kon-
kretnega dela, kar i koristilo
njim samim in celotni organiza-
ciji. Teziti moramo tudi za tem, da
povetamo &tevilo mladih komu-
nistov in z mladinsko organizacijo
sodelujemo Se trdneje, kot doslej.

Nasa sindikalna organizacija se
je usmerila predvsem na reseva-
nje notranjih problemov v kolek-

Kako smo

Plan smo presegli za 10 %, ozi-
roma povedali od 1962, leta za
16 %. Ti uspehi, ki so plod priza-
devanja celotnega kolektiva, so
omogotili povisanje osebnih do-
ix-odjkov v drugi polovici lanskega
eta,

Sredstva, ki podjetju wostajajo,
ne zadodfajo niti za enostavno
reprodukcijo. Res se je stopnja
prometnega davka v avgustu lan-
skega leta zmanjsala, vendar so
se istofasno povefale ceme mate-
rialu, Tako, da praktiéno za nas
ne predstavlja to zniZanje davka
nobene pridobitve.

Nujno je, da na vsakem mestu
pojasnjujemo in dokazujemo to
nemogode stanje in se borimo, da
se to normalizira,

TeZave, ki so pred nami, so Se
vedjega pomena kot so bile lansko
leto. Strojni park je spet za leto
starejdi, novih investicij ni bilo v
lanskem letu, zato je bilo poirebno
v letodnjem letu moéno povedati
investicijsko vzdrZevanje, kar nam
zmanjiuje dohodek in bo potrebna

organizacij

tivu s tem, da je istofasno opozar-
jala tudi na zunanje pomanjklji-
vosti, ki ovirajo kolektiv v njego-
vem napredku. Taka usmeritev je
omogocala hitrej8i porast proiz-
vodnje in produktivnosti dela ter
ekonomid¢nosti poslovanja in s tem
boljsanje #ivljenjske ravni zapo-
slenih, Za dosego teh ciljev so se
zavzemali v sindikalni organiza-
ciji #lani ZK. Clani ZK so sprem-
ljali razvoj motranjih delitvenih
sistemov. V skrbi za ¢&loveka je
sindikat urejeval vprasanja, ka-
tera se nana$ajo ma nagrajevanje
delavea, odnosno njegov polozaj v
kolektivu in izven mjega z izobra=
Zevanjem, izdelavo statuta, inve-
sticijskih programov, vlaganje in-
vesticij v stanovanjsko izgradnjo
itd. Posebno pozornost posvedéa sin-
dikalna omganizacija mnotranjim
medsebojnim odnosom, kateri v
veliki meri wvplivajo na celoten
razvoj in napredek podjetja, Sin-
dikalna organizacija se je zavest-
no zavzemala za dobre medseboj-
ne odnose, budno spremljala kad-
rovsko politiko, zahtevala strokov-
no in politiéno vzgojo svojih éla-
nov in se odlofno zavzemala za
dvig Zivljenjskega standarda na-
Sega kolektiva.

gospodarili

varénost vsepovsod pri materialu
in ostalih stroskih,

Povetanje osebnih dohodkov bo
mozno le, ¢e bomo dosegli ve¢ do-
hodka, kot smo ga planirali.

Preusmeritev na rentabilne gru-
pe, predvsem pa na nove izdelke,
kot so fasadne ploidée in podobno,
bi lahko stanje bistveno pobolj-
Salo.

Nekatere preusmeritve in pove-
¢anje proizvodnje rentabilnih grup
ne zahtevajo veliko dodatnih in-
vesticijskih vlaganj, vendar so za
vetje doseike potrebna precejinja
investicijska sredstva.

Investicijski kredit za radiator-
ski oddelek je Ze odobren, za po-
vetanje proizvodnih kapacitet za
odpreske pa so izgledi, da bo kre-
dit odobren,

Lahko se pohvalimo, da smo v
preteklem letu dobro gospodarili,
toda v bodode moramo Se bolje, ne
smemo se ustavljati pri teh uspe-
hih. Letos moramo dosedi e ved,
pa &eprav Ze sedaj vemo, da bodo
teZave e vedje.

Novi ¢lani tovarniskega komiteja
: - Zyeze komunistov

Clani Zveze komunistov so na
konferenci izvolili v tovarnidki
komite ZK naslednje tovariSe:

.. Ivan Cendak, Milan Kaudié, Al-
bin Lesjak, Franc Belak, Franc

Bozié, Joze PodlinSek, Gabrijel
Prezelj, Franjo Panza, Peter Vi-
densek, Lambert Kotnik, Anica
Gogié, Stane GoriSek in Drago
Mravljak, 5 o

Emmajfreo

Delavsko
samoupravljanje

Toda s temi uspehi se ne smeme
zadovoljiti in moramo nase samo-
upravljanje e bolj poglabljal.
Podértati moramo dejstvo, da se
vetina delaveev Ze resniéno zave-
da, da so samoupravljalci, da Ze-
lijo upravljati in da se zavedaje
pravice samoupravljanja.

Pot poglabljanja in razsirjanja
delavskega samoupravljanja pa ni
stvar samo pravnih ukrepov am-
pak tudi zavzetosti ljudi in delov-
nih metod. Posebno vodilni stro-
kovnjaki se vedno ne zavedajo po-
membnosti vloge, ki jo ima kolek-
tiv pri upravljanju, Zato pogoste
sliS$imo priblizno take izjave: »Kaj
naj delavec konkretno soodlofa
oziroma odlofa, ¢e imamo dobro
organizacijo dela, odloéne komerci-
aliste, strokovno pripravo dela, ki
nam edina zagotovi nemoten pro-
ces itd. Vsako vmesSavanje bi po-
slovanje in delovni proces le ovi-
ralo. VaZnejSe gospodarske prob-
leme in delitev dohodka pa Ze ta=
ko obravnava delavski svet. All
naj kolektiv sestavilja pravilnike,
pri katerih si Se specializirani
strokovnjaki belijo glave?«

Take teZnje nas opozarjajo na
to, da manjka vodilnim strokov-
njakom osnovnega znanja prav na
podro¢ju metod dela v pogojih
delavskega samoupravljanja. Tu
je tudi izvor dvojne linije vode-
nja: strokovno administrativne im
samoupravne.

Ce pogledamo kolektiv v kate-
rem je organizacija dela slaba,
proizvodnja polobrtna in mepro-
gramirana, delo wvodeno mna ne-
strokovni nadin, izgleda ma prvi
pogled, da ima kolektiv v takem
podjetju najvedjo vlogo pri sood-
lo¢anju, V takih razmerah delov-
ne skupine same odlofajo o nadinu
in delitvi dela, se pogajajo o nor-
mah in podobno. Skratka, moZno-
sti za »diskusijo« so obilne, Ven-
dar je tako gledanje na samo-
upravljanje zgrefeno. Ce bi bile
tako, bi si morali prizadevati ob-
drzati podjetje na &im miZji stop-

. nji organiziranosti, Delavsko sa-

moupravljanje dobi pravo vloge
Sele v podjetju, ki ima utrjene
vsaj osnovne organizacijske teme-
lje. Osnovne maloge kolektiva ne
smejo biti usmerjene v majrazlié-
nejfe drobne dnevne probleme.
Prva skrb kolektiva mora biti po-
svecena splodni ureditvi podjetja.

Toda tudi podjetju s programi-
rano proizvodnjo, kjer so potek
dela in delovne norme strokovne
proudili se lahko zgodi, da se bo
delavec ¢util prikrajSanega pri sa-
moupravljanju, & mne bo dobilo
ustrezne vsebine. Delavec mora
biti seznanjen z osnovnimi zako-
nitostmi, po katerih je urejeno po-
slovanje in delovni proces. Nesmi-
selno in laZno demokrati¢no bi n.
pr. bilo, &e bi razpravijali, kolika
je pet krat pet. Prav mi¢ nismo
omejeni v nasi svobodi, &e je
zmnozek teh dveh Stevil petin-
dvajset. Toda vedeti moramo, &e
Ze ne zakaj je tako, vsaj to, da je
tako prav, ker mam to potrjujejo
rezultati dela.

To, o demer smo vieraj Se wraz-
pravljali«x, moramo danes sprejeti
kot zakon. Zato je napaéno, ée da-
mo kolektivu v razpravo problem,
ki ga bo strokovnjak v podjetju
redil po zakoniti radunski poti n.
pr.:

Radun nam pokazZe, da je veli-
kost najbolj ugodne serije 130
enot, Kolektiv pa se je odlo¢il za
okroglo 100 enot. Strokovnjak be
hotel uveljaviti pravilno resitev,
kolektiv pa bo menil, da se njego-
va mnenja ne upodtevajo. Komu
je potem namenjena taka formal-
na demokrati¢na igra? Mnogo bolj
demokrati¢no je, da strokovnjak
kolektivu ma razumljiv nadin raz-
loZi, zakaj je dolo¢ena reditev naj-
boljsa. !

Delo v podjetju pa se na vseh
podrotjih ne more odvijati po stro-
gi matemati¢ni zakonitosti, Tam
kjer élovek oZivlja mehanizem in
z njim skupaj deluje, marsikdaj
odpovedo papirnati ratuni. Zato



Clani ZK in gostje na konferenci

bo kljub wvisoki =znanstveni or-
‘ganizaciji dela ne&teto wvprasanj
ostalo neresenih. Ta vprasanja pa
bo najbolje redeval delavec na de-
lovnem mestu.

Vendar tudi na podroéju kolelk-
tivnega vodenja oziroma upravlja-
nja podjetja velja v vsakem smi-
slu pravilo delitve dela, Res je,
da so vsi élani kolektiva uprav-
ljalei toda obenem mniso tudi izva-
jalei istih nalog. Zaradi tega pa
samoupravljanje prav ni¢ ne iz-
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gublja ma svoji vlogi. Kolektivno
upravljanje se mora odrazati v
treh zaporednih stopnjah.

Prvo je kolektivno doloéanje
nalog. Tu bodo ¢lani kolektiva da-
li smernice, ideje, izrazili bodo
svoje mnenje in zahteve ter dolo-
¢ili nosilce nalog. Druga stopnja
je izvajanje nalog, tretja pa kon-
trola 1izvajanja in izvrSevanja
nalog.

Obvescanje kolektiva

Da pa bomo pri samoupravlja-
nju in vodenju dosegli Se vedje
uspehe je nujno potrebno, da ure-
dimo obveiéanje.

Na% novi statut predvideva do-
kaj izérpno v nekaterih ¢lenih
pravico proizvajalca biti obveséen
o vseh dogajanjih v podjetju. S
tem je postavljena trdna osnova
vsestranskemu razvoju informira-
nosti in sredstva, ki zagotavljajo
&lanom kolektiva informiranagst.

Da je dobra obvestenost ne le
pravica upravljalca, marveé tudi
pogoj za visjo produktivnost, to
smo #e davno razéistii in ni
treba Se enkrat ponavljati. Ena pr-
vih nalog bo, da dokonéno naba-
vimo sodobne izvoéenje, preko ka-
terega bomo imeli sleherni trenu-
tek moznost obvestiti vsakega ¢la-
na o najvaznejsih dogodkih tistega
dne, kar nam doslej ni bilo mo-
goce. In prav obvedtanje je bila
tista slabost doslej, saj smo do-
puséali, da so proizvajalci zvedeli
o posameznih dogodkih »iz druge
roke«, kar pa je bilo gestokrat po-
manjkljivo, netoéno in neobjek-
tivno, &e %e ne docela izmaliéeno.

O teZavah v zvezi z gospodarje-
njem in poslovanjem podjetja smo
premalo obvestali tako sam ko-
lektiv kot tudi vse zunanje orga-
ne.

Cas je, da s tako prakso preki-
nemo in nudimo vse potrebne po-
datke podkrepljene z odgovarja-
jodimi strokovnimi analizami, Za-

vedati se moramo, da so sredstva

za proizvodnjo splodno ljudskx?
premoZenje in da smo jih dolzni
razvijati ne le v korist nasega ko-
Jektiva, temveé tudi v interesu in
v korist nale celotne druZbene
skupnosti.

Drugi korak pri obves¢anju ko-
tektiva in SirSe skupnosti pa je
postavljanje dolofenih predlogov
gahtev in programov, Pri tem mo-
ramo najprej vse te zadeve raz-
&Gistiti doma in potem enotno na-
stopiti s predlogi, analizami, ela-
borati in programi pred SirSo jav-
mnostjo in posameznih organih, ki
go pristojni za reSevanje dolo¢enih
predlogov, zahtev, elaboratov, kre-
ditov itd. Pri vsem tem pa se mo-
ramo zavedati, da ti problemi ne
smejo biti odvisni samo od dobre
volje, Za napredek in razvoj na-
#ega podjetja smo odgovorni pred-
vsem mi in 3ele nato 3irSa skup-
most. Zaradi tega je jasno, da mo-
ra biti na3a dolZnost, da nakazuje
mo reditve posameznih problemov,
predlagamo in tudi zahtevamo od-
govarjajote obrazloZitve in o tem
obveiéamo celoten kolektiv. Na

osnovi tega moramo iskati izhod
iz kakrsnih koli teZav s pomodéjo
celotnega kolektiva. Globoko se
moramo zavedati, da nasi proble-
mi, nasi predlogi in nase zahteve
ne bodo obravnavane in reSene v
kolikor bo izostala nasa iniciativa
na pristojnih mestih ob primer-
nem ¢&asu in na odgovarjajo¢ na-

MEDSEBOJNI ODNOSI

Medsebojni odnosi so zelo vaZ-
no in pomembno vprasanje komu-
niciranja med nami komunisti pri
delu z ljudmi v kolektivu in v
druzbi sploh. V obdobju pred si-
tuacijsko konferenco in tudi po
njej, smo se $e vedno nagibali k
nesistematiénemu delu, da o mnasi
medsebojni pomoéi niti ne govo-
rimo, ker nanjo vse preradi po-
zabljamo sluéajno ali pa nameno-
ma, Ugotovitve nam kaZejo; da je
iz dneva v dan manj razumevania,
$e manj pa zaupanja posebno med
nami komunisti samimi. Veliko
prevet je pojavov medsebojnega
nerazumevanja in celo podtikanja
razliénih polen pod noge, kar pa
je in ostane velika rak rana na-
Sega dobrega, sistemati¢nega, pred-
vsem pa tovariSkega dela, Z
slabimi medsebojnimi odnosi si
predvsem ustvarjamo nepopravlji-
vo Skodo, ki pa je lahko in tudi je
zelo velika,

Nastejmo samo nekaj vzrokov
za slabe medsebojne odnose, ki se
vledejo kot neka rdeda nit Ze vrsto
let pri delu mafe organizacije in
se proti njej ne is¢e nadina niti
se ne poskusa te slabe medsebojne
odnose kakor koli odpraviti, tako,
da so se ti ukoreninili v nade delo
kot nekak$na vsakdanja praksa.

Odnos do tovarifev, ki so bili
neko¢ funkcionarji, predvsem po-
litiéni funkcionarji v nasem ko-
lektivu, je v veéini primerov ne-
gativen. PrenaSanje potvorjenih
ali negativno spremenjenih infor-
macij o doloenih osebah drugim
osebam in s tem prikazovanje teh
oseb v popolnoma mnepaéni luéi.
Povzrodanje obrekovanj itd,, itd.
Mogoce primer, da bomo bolj kon-
kretni: partijskega sekretarja, ka-
teremu smo dali stanovanje po
odsllu_}.enju kadrovskega roka ni-
smo in nismo mogli sprejeti nazaj
v sluzbo,

Bil bi 7e fas in to skrajni é&as,
da se s tako prakso enkrat za vse-

lej preneha, kar pa bo lahko sa-
mo pozitivno vplivalo na organi-
zacijo, nade delo, kot tudi na &lane

- kolektiva, med katerimi lahko to

vzbudi samo ve¢ zaupanja do nas,
nasega dela, predvsem pa do or-
ganizacije na sploh.

Z nasimi medsebojnimi odnosi
smo prisli Ze tako daleé, da se ¢la-
ni ZK, komunisti opravi¢eno no-
¢ejo veé vkljucevati v razprave na
sestankih nasih OO0 ZK, ker iz iz-
kusenj vedo, ¢e zastopajo in izna-
Sajo svoja mnenja za katera sma-
trajo, da so pravilna in kritizirajo
negativne in nepravilne pojave ter
podcbnag, da se jim to zelo hitro
maséuje na ta ali oni macéin. To
gre véasih celo tako daleé, da mo-
rajo nekateri iti za kaj takega celo
na zagovor.

Predvsem moramo do nasih éla-
nov-Komunistov imeti veé zaupa-
nja kot doslej. Tudi to vpraSanje
je eden pomembnih vzrokov sla-
bih medsebojnih odnosov. Ce smo
imeli do posameznika toliko za-
upanja, da smo ga lahko sprejeli
v organizacijo ZEK, zakaj potem
to zaumanje po navadi takoj od-
pade, ko je ta sprejet v organiza-
cijo? Zakaj me bi imeli do mjega
ravno nasprotno, po sprejemu §e
ve¢ zaupania? Vidite torej, v naj-
ve¢ primerih smatramo, da ta élan
ni vreden mnafega zaupanja in se
potem éudimo in ugotavljamo, da
so ned¢lani v marsifem mnogo bolj
informirani in na tekotem kot pa
je to primer z ¢lani ZK.

Ta odnos pa Zal prihaja do iz~
raza ravno do delavcev v proiz-
vodnji, Tudi s to prakso je po-
trebno odloéno prekiniti, ker fe k
sredi ni preved okoreninjena v na-
Se delo, a Zal e obstoja.

Vazna osnova za dobre med-
osebne odnose je izvajanje politi-
ke odprtih kart. Ta osnova pa ne
pomeni zameglitve situacije ali ri-
barjenja v kalnem s tem, da bi
iskali lini jo najmanjSega odpora in

KADRO

Mnenje, da je edina naloga stro-
kovnih delavcev v podjetju oprav-
ljanje dela, za katera so usposob-
ljeni, je popolnoma zgreSeno, To
je le ena izmed njihovih nalog. Ni
dovolj, da opravljajo to, kar znajo
oziroma za kar so usposobljeni.
Pridobljeno znanje morajo neneh-
no razvijati in dopolnjevati. Inze-
nir ali ekonomist, ki ne sledi hit-
remu razvoju znanosti, bo kmalu
zaostal.

Druga pomembna naloga stro-
kovnjakov je, da posredujejo svo-
je znanje sodelavcem v oZji in
%ir&l okolici, Znanje kolektiva se
na ta naédin hitreje dviga. To pa
mnogo pomeni na eni strani za
uspesno rast podjetja, na drugi
strani pa za dobre medsebojne od-
nose, Tam, kjer strokovnjaki naj-
dejo skupen jezik z delavei, ki ni-
majo §irSe izobrazbe, je sodelova-
nje lahko in razumevanje dobro.
Strokovnjak, ki je ljubosumen na
svoje znanje, ki podcenjuje manj
izobraZene sodelavce ali pa zaradi
lagodnosti ne prenaSa naprej svo-
jega zmanja ne spada v kolektiv
socialistiénega pcdjetja, Vendar ne
gre samo za izobraZevanje, ampak
v enaki meri za informiranje so-
delavcev. Ni vseeno kako posre-
dujemo informacije, Le prikli¢imo
si v spomin na pr, sejo DS na ka-
teri se razlaga bilanca. Kdo kaj
razume? Potem ni ¢udno, da na
koneu vpradamo ¢lani le to, ko-
liko je 3e ostalo dobi¢ka za razde-
litev. Pa pustimo bilanco, saj je
kup enostavnejdih stvari, ki jih
strokovnjak mne zna posredovati
delaveu-upravljalcu. Pri vsem tem
se res ne smemo <uditi stalnim
nasprotjem med »linijo« vodenja
in samoupravljanja.

Vsi skupaj se moramo zavedati,
da nekaj pomeni le tisto delo in
ustvarjanje, ki ga priznava druZba.
DruZbeno priznano delo, druZbeno
strokovnost lahko zahtevamo tudi
v naSem kolektivu, saj smo mi
tudi del druzbe.

VANJE IN KADRI

Nase strokovne sluzbe bodo mo-
rale voditi o tem racéuna, pa e
nekaj lahko ugotovimo,

Osnovna ugotovitev je v tem,
da nimamo nacelne linije pri uspo-
sabljanju kadra, posebej pa Se to,
da ne nudimo v dovoljni meri izo-
braZevanja tistim delavcem, ki si
ga zelijo, ki imajo za to pogoje in
ki pri svojem delu potrebujejo
visjo kvalifikacijo.

Smatramo, da je za industrijo
najvaZnejse Solanje v rednem de-
lovnem razmerju. Kadri, ki se ta-
ko Solajo, ekonomsko ne predstav-
ljajo breme za podjetje, dajejo pa
najboljse strokovnjake, Delavei, ki

se na tak nadin izobraZujejo imajo
sigurno najboljSe moralne kvali-
tete. Ze v samem podjetju lahko
ugotovimo, za kakSen $tudij je po-
sameznik najbolj primeren in ga
na to usmerimo na odgovarjajodo
Solo,

Zavedamo se, da stoji na3a kad-
rovska sluzba pred zelo zamota-
nim problemom in da mora pri-
stopiti k izvajanju svoje kadrov-
ske naloge z jasnimi koncepti.
Kadrovska sluzba pa bo morala
tudi v bodoé¢e upodtevati teznje in
zahteve kolektiva in wveoditi jasno
ter objektivno kadrovsko politiko.

Kaj je produktivnost in ekonomicnost?

V zadnjem ¢asu
besede
nost in ekonomicénost na vsakem
koraku v ¢asopisu, radiu, televi-
ziji, na sestankih itd. Prav je, da
vsak ve kaj se skriva za temi be-
sedami

Dva delavea, ki proizvajata ena~
ke izdelke, ne proizvedeta enako
koli¢ino. Tisti, ki v istem &asu na-
pravi veé, pravimo, da je bolj
produktiven, Ali Se drugale, Ce
smo v lanskem letu proizvedli na
delaveca v podjetju 7.900 kg izdel-
kov na  zaposlenega, letos pa
7.300 kg, potem smo produktiv-
nost povecali za 210 kg na zapo-
slenega. Povedfanje produktivnosti
izrazimo navadno z odstotkom.

Za proizvodnjo potrebujemo
osnovna sredstva (zgradbe, stroji
in oprema) in obraina sredstva
(finanéna sredstva premostitev
stro§kov od nabave materiala do
prodaje gofovih izdelkov). S temi
vioZenimi sredstvi doseZemo do-
loteno vrednost proizvodnje. Raz-
merje med vrednostjo proizvod-
nje in vloZenimi sredstvi je ren-
tabilnost. Cim veéji je ta kolidnik,
vedia je rentabilnost. :

Vedkrat pa govorimo tudi o ren-

sretujemo
produktivnost, rentabil-

tabilnosti izdelkov. Ce pri istih ali
manjSih osebnih dohodkih (&asu)
ustvarimo pri izdelavi nekega iz-
delka veé dohodka kakor pri izde-
lavi drugega izdelka, potem pra-
vimo, da je prvi izdelek rentabil-
nejsSi, Izdelki z manj§im deleZem
osebnih dohodkov v dohodku so
rentabilnejsi od tistih, pri katerih
je delez osebnih dohodkov vedji
v dohodku podjetja. Primer: de-
lez osebnih dohodkov pri emajli-
rani posodi v dohodku je 96%,, pri
strani$énih  izplakovalnikih pa
20%,. Sledi, da so strani3&ni izpla-
kovalniki mnogo bolj rentabilni.
Celo veé, emajlirana posoda je ne-
rentabilna, straniséni izvlakoval-
niki pa rentabilni, Zakaj? Od
ustvarjenéga dohodka je treba od-
vesti obvezne prispevke v breme
druzbene akumulacije, &e je osta-
nek po izpladilu osebnih dohod-
kov majhen, to ne zados¢a niti za
sklade podjetja.

Za dolodeno vrednost proizvod-
nje se porabijo dolodeni stroski.
Ce vartujemo s proizvednim in
pomoZnim materialom, elektrino
energijo, gorivom, s sredstvi higi-
ensko tehni&ne za3éite, itd., potem
so ti strodki lahko manjii,
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priljubljenost za vsako ceno, Ko~
rektno, takino in obzirno delo med
nami samimi in ostalimi ljudmi v
kolektivu, pa Se ne pomeni popus-
¢anja pri disciplini. Disciplina
mora biti trdna in v celoti izva=
jana, Ta zahteva pa pomeni: lju-
dem povedati tudi vse negativno;
znati. pohvaliti in isto¢asno gra-
jati, ¢e je potrebno; konéno pa
tudi kazmovati kadar ne gre dru-
gade,

Osnutek
statuta

Upravni odbor je na zadnji seji
zelo obsirno razpravljal o predlo-
gih za dopolnitev in spremembo
osnutka statuta podjetja, ki je bil
dan v razpravo kolektivu Ze pred
§tirimi meseci. Po danih predlogih
naj bi bili v bodote yodje eko-
nomskih enot voljeni za dobo §ti-
rih let. Njihovo kandidaturo naj
bi potrdila skupséina podjetia, vo-
lil in razreseval pa naj bi jih de-
lavski svet ekonomske enote.

Upravni odbor je osvojil pred-
log, naj se vnese v statut naéelno
dolotilo o pravnem polozaju de-
lavcev, ki jim je za dolgoletno
sluzbovanje ali za posebne zasluge
za razvoj podjetja podeljena zlata
znatka. Ti delavei imajo posebno
dolZnost, da s svojim delom in
dolgoletnimi izkuSnjami &im ved
prispevajo k napredku pod’etja, in
glede na to dolofene pravice.

V statutu je treba dati poseben
poudarek izobraZevanju ¢&lanov
kolektiva tako v strokovnem ka-
kor tudi v politiénem pogledu,

Nadalje je upravni odbor mnenja
naj bi se v stutut vneslo doloéilo,
da izredno prizadevnim delavcev,
ki pokaZejo izredne uspehe na
svojih delovnih mestih, ki preko-
ratujejo okvirno strukturo dejav-
nosti delovnega mesta pripadaio
lahko visji osebni dohodki, kot jih
predvideva delovno mesto, &e jim
to prizna ekonomska enota in to
razliko ekonomska enota tudi iz-
platuie. .

Nadalje naj bi bilo v statut vne-
seno naéelno dolotilo, da se sma-
tra za strokovnjaka tisti &lan ko~
lektiva, ki je druzbeno priznan
kot strokovnjak za dolofeno po-
drotje strokovne dejavnosti.

Upravni odbor je sklenil, da je
skrajni rok za dostavo pripomb in
predlogov za izpopolnitev osnutka
statuta do 29. 2. 1964. Pripombe
naj ¢lani kolektiva oddajo sekre-
tarju organov delavskega samo-
upravljanja. :
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NACELA VZGOJE
VODSTVENEGA KADRA
V SVETU

AmeriSki zvezni center za vzgo-
jo vodstvenega kadra v gospodar-
stvu je nedavno objavil brosuro,
v kateri opozarja vsa vodstva pad-
jetij, da se je treba pri vzgoji
vodstvenega kadra v gospodar-
stvu izogibati sledeéim negativnim
odnosom do tega kadra:

— nalagati vodstvenemu kadru
samo mnoZico odgovornosti, pri
tem pa zanemarjati njega dvig
avtoritete;

— obéevanje z vodstvenim ka-

drom samo v primerih, ¢e prihaja

do napak, pri tem v drugih pri=-
merih pa ta kader ignorirati;
— ustvarjanje 2zme3njave pri
vodilnih z napa¢nimi direktivami;
— premajhna povezanost vodil=-
nih z nadrejenimi;
— vzgoja vodstvenega kadra v

smeri, da bo k vsakemu stavku

samo prikimaval;

— zanemarjanje prizadevanj. da
si vodilni kader &ini_horizont zna~-
nja;

-— precbremenitev tega kadra;

— nezadostno nagrajevanje de-
1a vodilnega kadra v primeri 2
drugimi zaposlenimi glede na teZo

4in odgovormost pri delu.

.



GRADITEV NOVE ZELEZNISKE TOVORNE POSTAJE

Na zadnji seji delavskega sveta
ekonomske enote 8 so mnogo raz-
pravljali o nujni potrebi graditve
nove tovorne Zelezniske postaje in
Zeleznitkega vozlistéa v Celju. Ta
gradnja naj bi se vkljué¢ila v se-
demletni plan mesta Celja.

Delavski svet te ekonomske eno-
te je nacel to vpraSanje ker na-
stopajo vedno veéje tezave za pod-
jetje pri Zeleznifkem transportu.
Ceprav je bilo uvedeno naklada-
nje vagonov v dveh izmenah, se
ne morejo izogniti naduram. O
pravoc¢asnem dostavljanju zelezni-

Skih vagonov v lovarno so se raz-
govarjali s predstavniki Zeleznice,
vendar ti nofejo prevzeti obveze
za pravodasno podiljanje vagonov
z ozirom na tezave, ki jih imajo
na zZeleznifkem krizis¢éu.

Glede tega so na zasedanju skle-
nili, da bodo predlagali upravne=
mu odboru in skup$éini podjetja,
naj preko merodajnih organov
zahteva, da se gradnja nove to-
vorne Zelezni$ke postaje in nove-
ga zelezniikega vozlidéa v Celju
planira v sedemletnem planu ob-
¢ine Celje in da se zatne kmalu s

pripravami za gradnjo.

Na tem zasedanju so 8e raz-
pravljali o nadurnem delu. Posa~
mezni sektorji in oddelki kot npr.
normirski oddelek in kadrovsko
socialni sektor so imeli v mesecu
decembru precej nadur. Ugotovili
so0, da je to sicer opraviéljivo, ven-
dar vse opravljene nadure breme-
nijo ekonomsko enoto 8. Mozno je,
da je nadurno delo izvrieno v ko-
rist celega podjetja in bi moralo
vsaj dolofeno S§tevilo nadur bre-
meniti tudi skupni sklad podjetjja_
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Odprava malih serij v EE 2

V skladu s teanjo, da se dviga
produktivnost dela v nadi tovar-
ni, je bilo vloZenega Ze precej na-
pora. Vidni so tudi uspehi priza-
devanj nasih ljudi, toda ne sme-
mo ostati pri doseZenih uspehih.
Vedno moramo biti do neke mere
nezadovoljni z obstojeéim stanjem
in teZiti k novemu — boljSemu!
K temu nas sili tudi najblizja bo-
doénost, ko bomo uvedli skraj$an
delovni ¢as.

Ena izmed teZzav v emajlirnici
izvira iz organizacije dela. Cesto
se v emajlirnici slifi kritika na
raéun tehniéne priprave dela,
omenim pa, da ta sluzba mni vsega
kriva. Tudi ona ima teZave z
emajlirnico prav zaradi organiza-
cije dela, Tezko je razpisovati in
lansirati serije, ki véasih dolgo po-
tujejo skozi obrat do skladi3éa.
Serije so véasih tako male, da se
enostavno zgubijo v masi proiz-
vodov. Roba se v emajlirnici del-
no tudi vrti, ker jo popravljajo,
umivajo ipd. Vzroki za to lezijo v
naravi dela in tehnologiji.

Skupina strokovnjakov je pred-
loZzila UQO predlog, kako naj bi
se organizacija dela v emajlirnici
izboljala ter s tem dvignila pro-
izvodnost. Zamisel je obSirna in
dalekosezna. Predvideva odpravo
malih serij, event. tudi popravila.
S tem bi emajlirnica delala le ve-
like serije tako reko¢ po tekocem
traku, Priprava dela (priprava
emajla) bi se obéuino zmanjsala,
gaj bi nanaSalec delal ves dan ali
celo veé¢ dni en artikel. To bi mu
omogodilo kvalitetnejse delo, hkra-
pa bi izdatno narasla storilnost
dela in s tem tudi zasluZek po-
sameznika brez vedjega vloZenega
napora.

Posledica tega bi bila neka
vzporedna delavnica, ki bi emaj-
lirala male serije, Emajlirnica bi
potem delala velike serije posode
in bi imela oZji asortiment. Vse
to bi olajsSalo delo vsem zaposle-
nim in emajlirnica bi s tem do-
bila videz pravega veljega indu-
strijskega obrata, ker bi imela in-
dustrijsko organizacijo dela. Spre-
menil in mogode mehaniziral bi se
transport, poenostavilo in izbolj-
galo bi se delo z ljudmi in pod.

Vodilni delavei bi imeli manj
organizacijskega dela z razdelje-
vanjem dela in bi se lahko bolj
posvetili poutevanju — strokov-
nemu izobrazevanju podrejenih.
Tudi kvaliteti cpravljenega dela
bi se lahko bolj posvetili, kar bi
bilo vsekakor koristno,

Stranska delavnica, ki bi ema:.-
lirala male serije, bi bila drugace
organizirana. Delala bi nujne ma-
le serije in bi bila bolj delavnisko
organizirana. Seveda bi morala bi-
i opremljena z napravami. Zato
bi . rabila kak$no susilnico, par
muflovk, nanaSalne - sklede itd.
Tudi prostor bi bilo treba poiska-
ti.. Veliko bi' bilo treba napraviti
da bi bila realizirana ideja o od-
pravi malih serij v emajlirnici.

Ideja o tem je bila podana lani
polati in. je- UO' zadolzil skupino
ljudi z nalogo naj izdela »elabo-
rat ureditve emajhmace« Ideja o

spremembi onrganizacije dela v
emajlirnici sovpada s prizadeva-
njem komisije za uvedbo skraj-
Sanega delovnega d¢asa. Popolna
reorganizacija dela v emajlirnici
bi zahtevala veliko dolgotrajnega
in mapornega dela ter investicij-
skih sredstev. Predno pa gremo v
te investicije, bi morali organi de-
lavskega samoupravljanja toéno

doloditi smernice perspektivnega
razvoja, v okviru katerega bi se
to delo napravilo, Treba se je od-
loé¢iti, ali sploh pride v postev tak
razvoj emajlirnice v bodo¢nosti in
priblizno kdaj bi predvidoma pri-
8lo do realizacije. Te smernice bi
morale biti podane, ker je brez
njih delo zaman. 5
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Organizirali recase

Delavski svet ekonomske enote
6 je ma zadnjem zasedanju raz-
pravljal o strokovni usposoblje-
nosti delaveev v topilnici emaj-
lov. Ugotovil je, da je potrebno
corganizirati na¢rtno izobrazevanje
delavecev na delovnih mestih v to-
pilnici, Za topilce frit je Ze izde-
lan ozek profil delovnega mesta,
v kratkem pa bo izdelan tudi pro-
gram izobrazevanja, Nekateri de-
lavei, ki delajo na tem delovnem
mestu, so se Ze prijavili za telaj
in so za to precej zainteresirami.
Vsekakor bo. moral vsak opraviti
strokovni tedaj, ¢e bo hotel delati
na  tem delovnem mestu, ker je
tak sklep delavskega sveta, Skle-
nili so namreé, da ne bo mogel
nihée opravljati dela topileca, ée ne
bo ‘opravil iapit za topilca iz

emajlnih mesanic.

Delavski svet je ugotovil, da de-
lovna disciplina v tej ekonomski
enoti zadnji ¢as nazaduje, kar po
vsej verjetnosti wvpliva tudi na
proizvodnjo, zlasti kar se tice kva-
litete emajlov.

Vprasanje discipline pri delu je
postavil delavski svet na ostrino
in sklenil, da so topilci odgovorni
za pravilno topljenje frit. Tudi ra-
portni zvezki morajo biti pravilno
in toéno napisani.

Preprié¢ani smo, da se bodo pri-
zadevanja delavskega sveta te
ekonomske enote uresni¢ila in da
bodo njeni ¢lani dojeli pomemb-
nost prave, zavestne socialisti¢ne
discipline, ki mora biti lastna vsa-
kemu delaveu — upravljaveu.
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NEZGODE

Marija Gobec, delavka na stros-
kovnem mestu 503 se je vrezala v
roko ker ni bil oblikovalni stroj
zavarovan in ji je padel polizde-
lek na roko,

JoZze Ramsak, delavec na siro-
gkovnem mestu 503 se je vrezal v
roko, pri oblikovalnem siroju, ker
je bil pri delu nepreviden,

Stanko Cocej, delavec iz stro-
fkovnega mesta 514 si je poSko-
doval roko, ker mu je pri kladi-
vanju vrglo odpadek v roko.

Avgust Pusnik, delavec na stro-
Skovnem mestu 514 je dobil po-
gkodbe na prstih roke, ker je bil
nepazljiv pri delu na oblikoval-
nem stroju.

Henrik Kompoliek, delavec na
stroskovnem mestu 503 si je po-
Skodoval prste na roki, ker ni pa-
zil pri delu na oblikovalnem stro-
ju.

Marija DvorSak je na poti v
sluzbo padla v jarek in-si poSko-
dovala nogo.

Franc Krafun se je na pofi v
sluzbo prevrgel s kolesa in si po-
Skodoval nogo.

Franc PrimoZ, delavec na stro-
Skovnem mestu 501 se je zaradi
nepazljivosti vrezal v nogo.

Vera Vodeb, delavka na Sstro-
Skovnem mestu 514 si je pri po-
mivanju posode v umivalnici po-
Skodovala prsni ko3 in nogo, ker
ji je padla garderobna omara na
hrbet.

Stanko TurnSek, delavec na
stroSkovnem mestu 515 si je po-
Skodoval prste na roki, ker mu je
zaboj padel na roko,

Joze Goléman, delavec na stro-
tkovnem mestu 500 je bil pri pre-
naSanju odpadkov nepazljiv in se
je zbodel v roko,

Franc Krajsek, delavec na stro-
Skovnem mestu 501 si je posko-
doval prste na roki pri demonti-
ranju orodja, ker niso bili pod-
vzeti varnostni ukrepi,

Anton PoZenel se je peljal na
delo in zaradi nepazljivosti padel
s kolesa in si poSkodoval roko,

Franc Novak, delavee na stro-
Skovnem mestu 501 se je pri &-

iz ekonomskih enot

v mesecu decembru
po ekonomskih

enotah
gfenju stroja zbodel v roko, ker
ni bil pazljiv pri delu,

Ivan Kuder je pri voZnji iz sluZ-
be domov zadel s kolesom ob ka-
men in padel ter si poSkodoval

lavo.

. Lado Gruber, delavec na stro-
gkovnem mestu 509 je zlagal po-
sodo v zlog, ko pa se je ta prevr-
gel, mu je padel tujek v oko,

JoZe Senegafénik je zaradi ne-
previdnosti padel na cesti s ko-
lesa in si poSkodoval roko.

Boro Vasiljevi¢, delavec na stro-
gkovnem mestu 500 se je zaradi
nepazljivosti vrezal v prst na ro-
ki, na ostrem robu ploéevme

Alojz Smolej, delavec na siro-
gkovnem mestu 501 si je zaradi
neprevidnosti pri delu na spolz-
kem orodju po3kodoval roko,

Franc Jancdi¢ je neprevidno vo-
zil po cesti s kolesom in mu je na
spolzki cesti spodrsnilo tako, da
je padel in si poskodoval prste na
roki.

Edvard Skaza, delavec na stro-
Skovnem mestu 525 je pri prestav-
ljanju posode zamahnil z nogo ter
zadel v Zelezni drog in si tako po-
Skodoval nogo.

Franc Kostomaj, delavec na
stroskovnem mestu 520 je dvigal
bojler, ki je zanihal in mu posko-
doval prst na roki,
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KOT DOBER IN IZKUSEN
DELAVEC BO SE DELAL

Delavski svet ekonomske enote
6 je na zadnjem zasedanju skle-
nil, da ostane tov. Anton Spole-
nak, dolgoletni delavec v tej eko-
nomski enoti, ki bi moral iti v po-
koj, Se madalje v delovnem raz-
merju. Z ozirom na velike izkus-
nje, ki jih ima tov. Spolenak pri
delu v barvnem mlinu, je nujno,
da ostane Se naprej v ekonomski
enoti in da prenese svoje izkusnje
na mlajs$i kader. Nedvomno je, da
bo tov, Spolenak to tudi dobro
opravil in vsi mu Zelimo mmnogo
uspeha.

PLAN ZA
MESEC
JANUAR

Delavski svet ekonomske enote

1 je na zadnjem zasedanju raz-
pravljal o planu proizvodnje za
mesec januar 1964, Clani delav-
skega sveta so dajali razne pri-
pombe glede izvrSevanja uslug, ki
bodo po novem obratunavane po
tezi. Sklenili so, da bodo vprasa-
nje izvrSevanja uslug redili spo-
* razumno s strokovnimi sluzbami.
Na seji so razpravljali tudi o iz-
vriitvi plana proizvodnje pocin-
kane posode. Ce bo priprava dela
izvriila jpravodasno razpis za ne-

katere proizvode, bo tudi ta plan
doseZen.

Na splosno je ma zasedanju de-
lavskega sveta te ekonomske eno-
te prevladoval optimizem glede
izvriitve plana v mesecu januarju
in ni dvoma, da bo ta ekonomska
enota s prizadevanjem storila vse,
da doseZe in celo preseZe meseéni
plan,

Pri razpravi o obra¢unu za me-
sec december so se nekateri tova-
ridi zavzemali za to, naj bi se iz-
pladala dolotena wvsota iz rezerv-

nega sklada, vendar je bila veéi-
na za to, da ostanejo sredstva fe
nadalje v rezervnem skladu tako
kot dosedaj,

Na zasedanju so prebrali pismo
tov, Mirka Jandigaja,
vodje njihove ekonomske enote in
biviega sekretarja tovarnidkega
komiteja ZK ter sklenili, da se mu
zahvalijo za poslane pozdrave in
cestitke in mu v imenu vseh éla-
nov kolektiva njihove ekonomske
enote cestitali ob novem letu z
Zeljo, da postane dober in izkusSen

asistenta

vojak nase armade.

Razprava skupGine na prihodnjem zaSedaniu

Pred skupdéino bodo v prvem
tromeseéju’ tega leta postavljena
§tevilna vaZna vpraSanja. BliZa se
¢as, ko bo morala skup§éina raz-
pravijati o osnutku statuta pod-
jetja, ki smio ga objavili v nagem
listu in je bil tri mesece v raz-
pravi, O danih predlogih in pri-
pombah na osnutek statuta bo
razpravljal Se upravni odbor. in
sestavil dokonéno besedilo osnut=
ka za skupééino, -

Obenem s statutom podjetja bo
treba sprejeti pravilnik o organi-
zaciji  in  poslovanju . podjetja
Osnutek tega pravilnika $e ni pri-
pravljen in bo  morale vodstvo
podjetja pohiteti, da se pravodas-
no pripravi in predlezi v razpra=
ggl kolelktivu ter v potrditev sﬂcu,p-

ni.

Skupdtina je Ze v lanskem letu
sklenila naj pristojna  strokovna

sluzba sestavi pravilnik o HTYV,
vendar ta dosedaj ni bil e pred-
loZzen upravnemu odboru. Upaj-
mo, da se bo to kmalu zgodilo.

Sprejeti bo treba $e pravilnik o
varnostni sluzbi, pravilnik o po-
spefevanju stanovanjske gradnje
in pravilnik o éuvanju gospodar=
skih tajnosti podjetja.

PredloZene so tudi spremembe
pravilnika o delitvi &istega dohod-
ka. O teh spremembah je upravni
odbor Ze razpravljal in so bile izo-
beSene na vpogled kolektivu.

V ‘mesecu marcu lansko leto je
skupd&ina naéélno potrdila pred=-
loZeni program kadrovske politi~
ke, ki je bil dan v razpravo vsem
Zborom proizvajaleev ‘in * delav-
skim svetom ekonomskih enot. Na
enem prvih prihodnjih' zasedanj
bo skupééina ta pmgnam dolmétno
potmd'lla.

‘ PredloZene so tudi nekatere
spremembe pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov, ki so bile Ze
dane na vpogled kolektivu, Te
spremembe bodo obravnavane na
prvem prihodnjem  zasedanju
skupséine.

V zvezi z novim zakonom o0 vo-
litvah organov upravljanja, bo
skupséina proti koncu prvega tro-
mesedja tega leta razpisala volitve
v organe delavskega samouprav-
ljanja ker letos potede mandat
¢lanov skupséine, ¢élanov delav-
skih svetov ekonomskih enot in
predsednikov zborov proizvajal-
cev.

V kratkem bo skups¢ina raz- .
pravljala o zakljuénem raunu za
leto 1963 in ga potrdila.

7 —ej-l

CETR A T T TR
O DELU IZVOZNEGA ODDELKA

Znano je, da si na$§ izvozni od-
delek, kateremu naéeluje tovarid
Sretko JamniSek, mnogo prizadeva
za Cimvedji izvoz nasih izdelkov
v razne drZave po svetu. Zaradi
tega ne bo odveé, ¢e pogledamo
kaj bodo v bodote storili za iz~
boljSanje poslovanja podjetja. Sa-
mi pravijo, da se bodo v bodote
potrudili Se bolj kot do sedaj za
osvajanje novih izdelkov pred-
vsem tistih, ki so namenjeni za iz~
voz pa tudi za domate triiste.
Glede politike cen bodo v bodode
bolj elastiéni in bodo v zvezi s
tem dajali potrebne predloge vod-
stvu podjetja. Tudi odpremo bla~
ga bodo v marsitem izboljSali.

Organizirali - so tudi posebno
skladiste vzorcev, ki bo sluZilo za
sestavljanje pogiljk-za sejme s &i=
mer. sé je njihovo poslovanje po~
enostavilo in izbolj3alo,

_ei'..
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INSTITUT JE
REGISTRIRAN

Ze dolgo se govori, piSe, pa tudi
dela na ustanovitvi InStituta. Ta
bi moral Ze v preteklem letu za-
€eti z delom. Formalna in mate-
rialna procedura okrog ustanovit-
ve inStituta je do danes 7e prisla
do tega, da je indtitut registriran.
Tudi nada skup3éina je potrdila
ustanovitev instituta. Vendar je to
Sele zacetek formalnega znadaja.
Glavna dela, ki naj omogodijo za-
detek dela in3tituta nas Sele &a-
kajo. Strokovno vedstvo in samo-
upravni organi imajo razloge po-
spesiti reSitev te zaGete zadeve. Da
bo sluzil svejemu namenu, mora
institut imeti zato normalne po-
goje: prostore, opremo, ravnatelja,
svoje radunovodstvo, ustrezni ka-
der, samoupravno vodstvo, orga-
zacijski pravilnik, poslovnik, pra-
vilnik o delitvi osebnih dohodkov
in predvsem cilj z jasno oprede-
1jenimi nalogami.

- Stanje, as in poloZaj nareku-
Jjejo, da za¥ne naSa tovarna z vo-
denjem dolgoroéne, perspektivne
politike, Da bodo efekti dela &im-
vedji, je nujno pred zadetkom de-
1a inStituta narediti poslovnik s
toéno opredelitvijo dela, ozko spe-
cializacijo, zagotoviti kader ter
vsaj v bliZznji prihodnosti primerni
prostor, Perspektiva naj bi §la
vse bolj v to smer, da bi v bodoce
ZoZevati oziroma strnjevati Si-
roki asortiman naSe proizvodnje.
Izvrsili naj bi tipizacijo, standar-
dizacijo in specializacijo proizvod-
nje ter razvijali kooperacijo, ki
ima ekonomsko podlago. Tudi
znotraj samega razvojnega oddel-
Eka je nujno izvrSiti delitev dela.
Razvijanje obstojedih oblik proiz-
vodnje ter osvajanje popolnoma
novih artiklov je vsebina naloge
te sluZbe. Sedanje delo razvojne-
ga oddelka je preobremenjeno z
drobnimi spremembami na obsto-
Jjeéih artiklih (sprememba dna, ro-
ba, roc¢aja, pokrova, dimenzij.. ).
Vse te spremembe navadno terja-
jo izdelavo orodij, ki so razmero-
ma draga, oziroma Se veé, zahte-
vajo te spremembe angaZiranje
cele sluzbe, Ceprav tudi to v bi-
stva predstavlja nujno skrb, ven-
dar to pri taksni zasedenosti ka-
drov ovira -daljnoseinejsi, per-
spektivnejsi Studij na osvajanju
popolnoma’ novih artiklov, To pa
naj bi bila osnovna naloga razvoj-
nega oddelka. Tako prostori kot
kader predstavljajo akuten pro-
blem, Seveda novih stvari ni mo-
gole takoj realizirati, vendar &im
bolj bomo odlasali s pospeSeva-

Zirija pri delu
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PRVI USPEH

Nate¢aj za oblikovanje emajli-
ranih izdelkov za gospodinjstvo —
predvsem kuhinjske posode, ki je
bil objavljen v Emajlircu in dnev-
nih ¢ascpisih 12, oktobra 1963, pre-
haja v zakljuéno fazo. Do roka za
oddajo del, to je 10. januarja, je
prispelo 31 osnutkov. Po propozi-
cijah nateéaja je bila zirija dolz-
na na prvem sestanku izbrati iz
poslanih del tista, po katerih bi
se naj izdelali prototipi,

Zirija se je sestala 14. in 15, t.
m. Razen tov, PiSéanec iz Central-
nega zavoda za napredek gospo-
dinjstva, ki je nadomestovala ing.
arch. Tancig Branko in ing. arch.
Radié¢ Zvonimirja, ki iz neznanih
varokov ni prispel v Celje, je Zi-
rija bila v sestavu po razpisanem
natetaju. Za predsednika Zirije pri
prvem ocenjevanju je bil izvoljen
ing. arch, Kristl Stanko.

Da Zirija mi imela lahkega dela,
se vidi po tem, da je ocenjevanje

namesbo enega trajalo dva dni

‘vétevsi popoldneve. Po detajlnem
proucdevanju je bilo izbranih de-
vet osnutkov, ki vsaj do neke me-
re opraviéujejo izdelavo prototi-
pov., Ker morajo biti prototipi go-
tovi do zadetka marca (ko bo Zi-
rija s pomodéjo izdelanih prototi-
pov izvrsila dokonéno ocenitev)
bo potrebno vloziti precej truda
in verjetno pritegniti k delu tudi
Ljudsko tehniko, da bo delo pra-
voctasno gotovo.

Sedaj Se ni ¢as, da bi dali oce-
no prispelih del, Lahko pa ome-

hinjske posode, to je, enostavna
surovinska in emajlirana izdela-
va, prakti¢nost in higieni¢nost,
sodobna oblika itd,

Kot je bilo pri¢akovati, bo po
podelitvi nagrad potrebno fe do-
sti sodelovanja z avtorjem, da bo-
mo prisli do zadovoljive resitve.

Na koncu maj omenimo, da je
ta natefaj ponovno opozoril na
dejstvo, da je konstruiranje ozi-
roma oblikovanje kuhinjske po-
sode teZja in zahtevnejda stvar,
kot to ma prvi pogled izgleda.
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].I"?Vigﬂtiln sludalko, slabo se
s1181.

s»Tovarna eémajlirane, prodajni
oddelek!«

sUdarnik, Zrenjanin,
cu iz pmdd_]f' molim!«

»O femu se radi? Qﬂll’llid]‘]](‘?«

»Da, dalc

sDrugarice nema ovde,
gonu jele

sJavite joj kolega, da veé dva
dana stoji naSa tvornica, treba
da nam isporuc¢ite onih Eetrdeset
tona lignitale

»Da se niste slu¢ajno zabunili,
ovde Tvornica emajliranog po-
sudja.«

»A koje mestof¢

drugari-

u po-

njem razvoja zacete stvari, tem nimo, da mobenemu avtorju ni 3Celie. Slovenija.«
pozneje bomo to uresliéili. uspelo, da bi v celoti zadostil zah- sProkleta posta, a ja sam tira-
tede tevam moderne emajlirane ku- Zio Tuzlule
VISINA CLANARINE BO 0,6 ODSTOTKA ZASLUZEKA 1IZ REDNEGA DELOVNEGA RAZMERJA
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17.600 — 19.100 110 47.600 — 49.100 290 77.600 — 79.100 470
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Za mneske &istih osebnih do-  beli, je treba obradunati dlana- pravilnika o finan&nem poslo-
hodkov do 10.000 in nad 99.100 rino z uporabo odstotka 6,6 ob  vanju in navodilih, ki se nana-
dinarjev, ki niso zajeti v tej ta- ustrezni zaokroZitvi po ¢. 3 #ajo na fa &len.
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Nekaj misli o 42—urnem
delovnem tednu

42-urni delovni teden postaja
nujnost v nadi druZbeni ureditvi
zaradi vedno veéje modernizacije
in avtomatizacije v naSem gospo-
darstvu, ki sproiéa delovnega ¢lo-
veka na raéun strojev in opreme
in s tem dviga materialno osnovo
delovnega &loveka,

Cas je zlato! Ta resnica dobiva
vsak dan veéji pomen, ZmanjSa-
no Stevilo razpoloZljivih delovnih
ur bo potrebno bolj koristno upo-
rabiti, to se pravi povecati se mo-
ra efektivni &as dela, delo mora
biti bolj sinhronizirano brez nepo-
trebnih zastojev. V skrajSanem
delovnem ¢asu je treba dosedi veé-
ji izkoristek razpolozljivih kapa-
citet, toda ne na skodo veéje fi-
zitne obremenitve delavea, ampak
v breme strojev, organizacije dela,
tehnologije itd.

Rezultati preteklega leta in pro-
izvodni program za 1964. leto nam
fe ne kazeta moZnosti za prehod
na skrajSan delovni ¢as, Plafoni-
rane cene posodi, ki so iste Ze od
19.4 leta in visok prometni davek
sta vzroka, ki ob vsakoletnem po-
vefanju  stroskov  proizvodnje
zmanjSujeta akumulacijo podjetja,
Veé stomilijonske izgube dohodka
pri proizvodnji posode narekujejo
na vsakem koraku pojasnjevanje
in dokazovanje, da se ta problem
refi. Tega stanja ne more resiti
podjetje s »skritimi« rezervami, ki
so pri proizvednji posode mini-
malne. Vendar pa tudi ugodna re-
Sitev tega problema ne bi ustva-
rila pogoje za prehod na 42-urni
delovni teden.

Resiti moramo Ze nekatere pro-
bleme, ki nam bi omogodili tudi
v skrajSanem delovnem tednu za-
dovoljive rezultate.

Notfranji fransport je rak rana
nasega podjetja, Veliko stevilo pri-
mitivnih transportnih sredstev in
neproduktivne delovne sile zaseda
obseZen operativni prostor.

Uvedba optimalnih serij v pro-
izvodnji bi povecala proizvodnjo
in zniZala proizvodne strodke.

Strojne kapacitete je treba bo-
Ije izkoris¢ati z uvajanjem zaprtih
delovnih mest in boljSo sinhroni-
zacijo proizvodnega postopka.

Kooperacijo moramo razsiriti in
dosedi ¢im wvedjo specializacijo v
proizvodnji, Ni potrebno in tudi
ni ceneje vse izdelovati doma,
bolje je deliti delo in tako proiz-
vajati veé.

Zadeti je treba naértno zbolj-
Sevati proizvodne postopke, racio-
nalizacije in iznajdbe pa s stimu-
lativnim nagrajevanjem pospeSe-
vati,

Uvesti fretjo izmeno za proiz-
vodnjo visokorentabilnih izdelkov,
ée je konjunktura po teh izdelkih
na trziséu.

Druzbeni plan v podjetju naj bo
le okvir, operativni plani pa naj
bodo dinamiéni in prilagojeni po-
trebam trga; z osnovnim vodilom
dosedi ¢im ved dohodka podjetja.

Izvozno dejavnost je treba ob-
ravnavati ekonomsko, Prehajamo
iz obrtne v industrijsko proizvod-
njo za tuzemski trg, dofim se iz-
delki za izvoz proizvajajo Se ved-
no maloserijsko — obrtnisko. Tak
nadin proizvodnje podraZuje ce-
lotno proizvodnjo, kapacitete pa
so slabo izKoriSéene, Pomislimo
na predlog, ki ni nov, da je ireba
proizvodnjo za izvoz loéiti od pro-
izvodnje za domadi trz. Za doma-
&i trg pa naj se proizvaja v dalj-
ilillln.seﬂm’ po moinosﬁ optimal-

Administrativna dela _ie _treba
analizirati in dose¢i homogeno ce-
loto, ki naj da jasno sliko, kakr-
gno Zelimo imeti v stanju podjetja
in da se opravijo vsa predpisana
in potrebna dela, Vsako delovno
mesto ima opis dela, toda veékrat

se ista dela opravlja.jo na veé me-
sﬁh.

daoalamnltate,kisoﬁesveﬁin

‘Uvedba s-tmjnega olmn‘.nna Dﬂ-_‘
datkév bi nam v kratkih ‘rokih

uporabni za pravilno ukrepanje
in usmerjanje poslovanja pod-
Jetja. ;

Prehod na 42 wurni delovni
teden zmanjsuje fond razpoloZ-
Ijivih delovnih ur kar pa se da
nadoknaditi s pove¢ano produk-
tivnostjo, zato pa je potrebno do-
datno delovno silo zaposlovati le
na produktivnih delovnih mestih
v proizvodnji. Strokovne sluZbe
povecujmo le tam, kjer bo korist
v obliki povedanja dohodka pod-
Jetja, '

Pa Se nekaj o dohodku podjet-
ja. Ko odstejemo od vrednosti

- prodane proizvednje vse stroske

za to proizvodnjo, nam Se ostane
nekaj za osebne dohodke, prispev-
ke druZbi in sklade podjetja. Ta
ostanek imenujemo dohodek pod-
jetja, Cim veéji je, ved ostane
podjetju za osebne dohodke in
sklade, Iz tega sledi, da so nasi
osebni - dohodki in skladi odvisni
od vrednosti dohodka podjetja.
Zato mora biti vodilo za vse ¢la~
ne kolektiva dosedi ¢im veé do-
hodka podjetja,

Nagrajevanje naj bo po doseZe-
nem dohodku, istovrsina delovna
mesta morajo v vseh EE imeti
enake moZnosti zasluzka. Sedanji
pravilnik o delitvi osebnih dohod-
kov je kompliciran in je dozivel
Z#e kopico sprememb in zato do-
puséa vse mogode kriitve. Pravil-
nik o delitvi osebnih dohodkov
naj bo enostaven in vsakemu ¢la-
nu kolektiva razumljiv.

Ne smemo prezreti pogojev, ki
nam jih nudi za hitrejsi razvoj
visoko usposobljen strokovni ka-
der. ReSujmo ta problem v okviru
kolektiva, izobraZujmo nade de-
lavce, saj so ti v zadnjih letih do-
kazali svojo zrelost in so nam ga-
rant za hitrejsi razvoj.

Zastarel strojni
regeneracijo. Sredstva za to so mi-
nimalna, zato jih je treba smo-
trno koristiti, Investirati je treba
v I fazi stroje in opremo za pro-
izvodnjo rentabilnih izdelkov, ti
pa nam bodo ustvarili sklade tu-
di za neproduktivne, vendar nuj-
ne potrebne investicije.

Nanizal sem le nekaj kride€ih
primerov, teh pa je Se veé, Prav
bi bilo, da bi tudi Se drugi na=
kazovali probleme, ki so nujno
potrebni resitve.
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EMAJLIRSKI
~ KROZEK

Nasi vrli emajlirci so prazno-
vali letos deseto obletnico ustano-
vitve tega krozka. Menda ne bo
odveé, &e povemo, da je ta kroZek
jzredno vaZen glede na temelino
proizvodnjo v naSem podjetju.
KroZek Ze vsa leta skrbi predvsem
za strokovno izpdpolnjevanje na-
§ih emajlircev, si mnogo prizade-
va za izboljiavo kakovosti emajla
in dela pri emajliranju predme=
tov. kjer se zahteva dolotena spe-
cialnost. V preteklem letu je kro-
Zek organiziral vet tetajev za
strokovno izpopolnitev emajlircev
in tetaje za nanaSalke zlatih linij
na emajlirane predmete in likovni
pouk. KroZek je dal vet predlogov

'za izboljSavo kvalitete emajlm"r
Za krozek in proizvodnjo je bil 1z-

delan doma v podjetju- apara‘t za
merjenje razteznoati emajlov, Kkar

je lep napredek za mbol:léanje ka-

“Kkovosti emaijlov. V spla&nem so
‘nasi emajlirci zelo riz
‘ni dvoma, da bodo dosegli de e

je uspehe

park zahteva -
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DruZbeni proizvod obdine Celje
je v letu 1963 porastel za blizu
7 milijard dinarjev ali za 23,8%.
‘Pri tem se je narodni dohodek
povzpel za daljnjih 6,4 milijarde
na 31,6 milijard dinarjev ali za
25,5%. Ta ugoden razvoj je znat-
no vedji kot =znasa republisko
povpredje za 1963, Podrodje celj-
ske komune je v tem letu izvozilo
blaga za blizu 7,5 milijonov do-
larjev.

%

Dru?beni plan SR Hrvatske
predvideva za leto 1964 prvo po-
rabo sredstev za projektno studijo
in investicijski program za izgrad-
njo bodode nove Zelezarne in jek-
larne na morju v Dalmaciji, Pri-
takuje se, da bo nova Zelezarna
locirana v blizini Zadra, saj bo
predelovala skoraj izkljuéno — po
morju uvoZene — surovine, da bi
se izognila visokim kopenskim
prevoznim stroSkom transporta.
Zelezarna bi naj pri¢ela s proiz-
vodnjo leta 1970 in imela v zaéetni
fazi kapaciteto 500.000 ton jekla,
v konéni fazi pa 2 milijona ton.

e

Situacija na svetovnem trZis¢u
Feleza in jekla kaZe na prehodu v
leto 1964 lahno zboljSanje svetov-
nih cen. Vazrck temu lezi v dej-
stvu, da so vsi vedji jeklarski kon-
.cerni v Evropi zadnje tedne za-
drzevali dajanje ponudb, da bi s
tem povzrodili pojav vetjega pov-
prasevanja. Na drugi strani pa
vlagajo drzave EGS skupno s pro-
izvajalei iz Anglije, Avstrije, Ho-
landije, Svedske in Japonske na-
pore v cilju boljSe koordinacije
svetovnih cen in wvodenja politike
dolotenega umetnega omejevanja
proizvodnje jekla, Ponovni razgo-
vori na mednarodni ravni bodo
pokazali, ali je mogo¢e danes prni
prekomerno razpolozljivih - kapa-
citetah doseéi izhod iz obstojece
krize v jeklarski industriji.

*

Industrija predelave Zeleza in
jekla ka¥e v Zapadni Neméiji ten-
denco . stalnega padanja. Obseg
neméke industrije, ki predeluje
Zelezo in jeklo, je padel leta 1962
ponovno za 6,6%, v letu 1963 pa za
nadaljnja 2%, Posebno je priza-
deta industrija odkovkov, odpre-
skov, verig in peres, ki je morala
svoje cene v preteklem letu e zni-
Zati kljub podrazitvi delovne sile
za 5% Vzrok temu nazadovanju
lezi v povecanem uvozu in zlasti
ge v dejstvu, da so Stevilni fina-
listi v zadnjem ¢éasu sami razvili
in povedali svoje lastne kapacitete
teh izdelkov. Ta razvoj dokazuje,
da je proizvodnja pri kooperantih
— v sluéaju stagnacije — prva na
udaru v spremen’enih pogojih go-
spodarstva. 1 :
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Naﬁl n.é_llci na ob&nem zborm

Nagradna kriZanka
in sanje pravinega

Ko sem reSevala novoletno na-
gradno kmniZanko, sem postala na-
enkrat tako mneznansko utrujena,
da sem prenehala iskati s povece-
valom nekatere mevidno izpisane
rubrike in v hipu zaspala. Kaksna
sreta, Da nisem bila malo bolj
zbrana, kajti sanje so bile strasne!
Saj ni ni¢ ¢udnega, glava mi je —
o groza — leZala na krizanki. Naj-
prej se mi je zdelo, da sem v pus-
éavi ob velikanski piramidi, na
sfingi pa je ¢epel pti¢, ki sem ga
takoj prepoznala: »Ti si IRIS, kaj-
ne?« Potem nisem ni¢ ved razu-
mela, kajti pohlevni pti¢ek se je
grozno razjezil in pricel kmicati:«
Ha iris, oziris, kje pa misli§ da si,
punéara? Tu smo v Egiptu in ne
v neki barbarski deZeli, da bo§
zmerjala svetega ibisa z iris!« Ta=-
koj mato sem se znaSla v veliki
dvorani in proti meni je Sel VLA-
DO SMEH ter skripal z zobmi in
¢evlji. Ker se mi je zdel nasajen,
sem ga v 3ali in z nasmehom vpra=-
gala, ée ¢evlji mogofe niso kup-
ljeni. Ampak ojoj! Vedno vedri
Smeh me je kar prebadal z o¢mi
in dejal z unidujoéim pogledom,

.»wse prav ni¢ ne ¢udim, ¢e je pri

tebi TARA enako meto in se to
slu¢ajno manasa na tvoje moZga-
ne!s«

Od sramu sem povesila pogled
in opazila, da je pod tlakovan z
velikimi belimi in érnimi kvadrati
— kakor na $ahovnici in Ze je pro-
ti meni peketal konj s TALJEM
v sedlu in me hotel nasaditi ma
kopje, ée sem ga prav razumela —
govoril je ruski, nikakor mi hotel
biti Jugoslovan. :

Takoj nato mi je pred ofmi za-
plesalo nebroj ¢asopisnih strani in
na vsaki je mpisalo: »Anonsa mni
AHONSA, ahoj!« Naenkrat so se
¢asopisne pole spremenile v sne-
Zinke in ostala sem ob neki Zeni
na obali velikega jezera. »Kaksna
prikazen je neki spet to?« sem
preplaseno pomislila, Zena pa, ka-
kor bi &itala moje misli je Ze go-
vorila: »Jaz nisem prikazen, zna-
menje ali kakor pravijo latinei
OMEN. Jaz sem gospodarica naj-

Gasilel so

Nasi gasilci so imeli dne 9. 1
1964 svoj redni obéni zbor in po-
lagali obra¢un dela za preteklo
leto. Kot Ze ve¢ let nazaj obraéun
tudi tokrat ni bil tezak, kajti tudi
minulo leto jim je uspelo podjetje
obvarovati pred poZarom. Po po-
zdravu, ki ga je imel predsednik
drustva ing, Rihard Pompe so sle-
dila poroé¢ila odbornikov. Iz vseh
poro¢il je bilo slifati, da so élani
drustva pravilno delali in da se
dobro zavedajo svoje tezke malo-
ge, t. j. poZarne varnosti v pod-
jetju. Clani drustva so imeli $te-
vilna predavanja s podroé¢ja elek-
trotehnike, kemije, zas#te pred
atomskim Zarfemnjem, pred atom-
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lepde plaZe ob jezeru ERIE. »To-
rej si Finka?« sem jo poniZno
vprasala in ga spet polomila, ker
se je gospodarica plaZe zagnala
vame in zasadila nohte v obraz ter
rjovela: »Ce misli§ zmerjati, se
kar poberi mazaj ez veliko luZo
v tvojo staro Evropol«

Potem se je obraz divje Zene
razpotegnil v hinavske gube moje
profesorice prirodopisa:« Tako to-
rej, nohtom pravi§ NOKTI in tr-
dis, da so iz KEATINA. Sedi kre-
atura! RoZevina je keratin, ti pa
ima& ob konferenci opomin !«

Glasno sem zatarnala, ko se je
zamajal proti meni zavaljen ne-
mec s ¢elado in sladkobno zanos-
1jal: »Niks JAMRANJE, kolopica,
sa tebe Ze pripravljeni OTKOPI v
jami!« Ko me je nato hotel prijeti
za obe roki, sem v divijem strahu
poskoédila in se prebudila na tleh
ob mizi z raztrgano krizanko.
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Obéni zbor
tovarniske godbe

Dne 12, januarja 1964 so imeli
¢lani naSe godbe na pihala redni
letni obéni zbor, na katerem so se
pogovorili o dosedanjem delu ter
o nalogah, ki jih &akajo v letu
1964,

V letoénjem letu bodo imeli ved
javnih koncertov, §e posebej pa se
pripravljajo ma proslavo 70. ob-
letnice obstoja tovarne.

Izvolili so novo vodstvo, ki bo
skrbelo za pravilno kulturno de-
lovanje godbe, Za predsednika
godbe je bil pcnovno izvoljen Emil
Jej¢i¢, za ¢lane godbenega odbora
pa Martin ZagoZen, Ferdo Reber-
Sak, Evgen Milanez, Ivan ZagoZen
in Drago Cvek,

-ej-

zborovali

skim oroZjem, o zdravsiveni pre-
ventivi in prvi pomodi, 1z poroéil
je bilo tudi &utiti, da se vodstvo
druitva trudi, da bi vzgojilo celo-
ten kolektiv v 1ljudi, ki bi znali
¢utiti, kaj je poZarna varnost v
podjetju in obenem znali cenif
materialne vrednote kolektiva,

Od komisij, ki so bile izvoljene
za delo na ob&nem zboru, je bila
najbolj delavna komisija za skle-
pe, saj je predlagala kopico skle-
pov za prihodnje leto. Med dru-
gimi je sprejela sklep o testiranju
vsega ¢lanstva iz praktiénega in
strokovnega znanja gasilstva. Da-
lije je sprejela sklep o tefaju za
izpra3ane gasilce; o tedaju za
stroinike in teéaj za plinsko-refe-
valno ekipo.

V diskusiji so bili gasilei naj-
bolj Zivahni okrog gradnje novega
gasilskega doma oziroma prido-
bitvi vedith drustvenih prostorov.
V sedaniih prostorih so tako utes-
njeni, da se Ze nesre&ne poéutijo.
Ti prostori so jim pretesni za nor-
malni obstoj, in usvedno deln. Ce
vrednostjo proizvodnje zmanjsali,
pomislimp, da élani poleg redne
zannslitve prebijejo v deZurni
sluzbi, na vajah in raznih pre-
davanjih, da ne omenimo raznih
tedajev, izrednih vaj za razna tek-
movanja, 40 tisod ur letno, vidi-
mo, da je to za é&lanstvo ogromna
Zrtev. Za ves ta &as je prikrajiana
druZina. Koliko prijetnih ur bl
lahko gasilec prebil v krogu svo-
je druzine! Toda za blagor var-
nosti podjetja se temu mnogokrat
odreéejo, .

Vsem gasilcem pri njihovem
neumornem delu iskreno éestita-
mo! 2
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Obéni zbor fotokluba

FOTO: FOTOKLUB LT EMA]JL.

Nas fotoklub LT »Emajl«

Skoraj v vsaki sStevilki nasega
¢asopisa vidijo nasi bralci razli¢-
ne fotografije, ki so izdelek ¢lanov
Fotokluba Drustva ljudske tehni-
ke »Emajl« No, kar vrli so ti na-
§i fantje, fotografi — amaterji.

Dne 15. januarja 1964 so imeli
svoj 17. obéni zbor, kjer so si mar-
sikaj povedali, Med drugim so
ugotovili, da se nekateri ijzmed
njih stragno bojijo teme, kar pa
seveda ni junastvo za fotografa,
ki 1jubi temo. No, pa upajmo, da
bodo sprevideli, da tema le mni ta-
ko strasna in da ne bo moderno
urejena telnica wveéidel prazna
kot doslej.

Na obénem zboru so povedali,
da so v preteklem letu priredili
ved tedajev za foto-amaterje in so
se mnjihove vrste povefale za 32
&lanov tako, da jih je wvseh 159.
Zato se tocrej mi ¢uditi, da »Emaj-
lircu« me zmanjka nikdar kvali-
tetnih fotografij.

Posebno izku$eni in strokovno
sposobni ¢lani so Valentin David,
ki se vedno jezi na wurednika
»Emajlirca«, ker pozabi napisati
pod fotografijo, da je izdelek fo-

tokluba LT »Emajl«, Leopold Ah-
tik in Drago DolZan, Ti vrli fantje
bodo vzgojili celo armado mladih
fotografov.,

Na obénem zboru so povedali,
da je njihova najveéja pridobitev
preslikalna aparatura, ki slu za
preslikanje naértov in strokovne
literature. Vse, ki se zanimajo za
fotografsko umetnost vabijo, da
obid¢ejo njihove lepe prostore, ki
so jih pripravile pridne roke &la-
nov Ljudske tehnike in na3a so-
cialisti¢na skupnost, :

Zanimali smo se, kako so kaj
uspeli za republi¥ko razstavo v
Velenju. Dejali so mam, da bodo
samo iri slike nasih amaterjev vi-
sele na tej razstavi, ker so bili
kriteriji Zirije zelo strogi.' Avtorijl
teh treh slik so Valentin David,
ing. Ivo Murfec in Dinko Seles.

Sicer pa je zelo pohvalno to, da
ima fotoklub wvodstvo razstave v
Velenju,

Za predsednika odbora fotoklu-
ba so izvolili tov. Valentina Da-
vida, za gospodarja pa tov. Ma=
ksa Zormama,

Razvoj rekreacije delavcev
na obmodju industrije v Gaberju

Ce pogledamo nazaj v povojna
leta pa do danes ugotavljamo, da
se je industrijska dejavnost na
obmo¢ju Gaberja modno razvila
in dosegala vedno vetje wuspehe
pri proizvodnji in urejala boljée
pogoje dela znotraj tovarne. Ne
moremo pa redi, da je s tem ze
vse opravljeno. Treba je skrbeti
tudi za Zivljenje nasih delaveev
izven tovarne in glede rekreacije
delavecev na tem terenu so indu-
strijska podjetja bore malo pri-
spevala.

Na tem obmoéju Zivotarita dve
telesnovzgojni druzbeni organiza-
ciji, ki pa zdaleka nimata pogojev
za mnoziéno udejstvovanje delav-
cev v 3portu, V naslednjih letih
se predvideva gradnja stanovanj-
skih blokov SirSega pomena mna
obmo¢ju Gaberja za ¢lane kolek-
tiva iz industrije in gradnja takih
blokov se bo vriila tudi na obsto-
jetem igriséu drustva OLIMP, Za-

to je nujno, da Ze danes mislimo .

na gradnjo novega zakljuénega
Sportnega parka, ki bi ustrezal
vsem pogojem za razvoj telesne
kulture industrijskih delavcev. Po
urbanisti¢nem mnad¢rtu, ki obstaja
Ze veé let, je predviden 3Zportni
park za rekreacijo delavcev na ob-
mo¢ju terena Gaberje, ki ga ome-
jujejo Mariborska cesta, Dedkova
cesta ter: hrib Golovec, Tak3en
Bportni park je za to obmo&je nu~

jen in ga je z dobro voljo gaber- °

ske industrije moé¢ zgraditi v ne-
kaj letih,
Z dograditvijo tega &portnega

parka bi bila dana moZnost za
razvoj telesne kulture Stevilnim
pionirjem in pionirkam, mladin-
cem in mladinkam, é¢élanom in
¢lamicam, pa tudi starejsim &la-
nom, ki jih je na tem obmoé¢ju na
pretek. S pridobitvijo Sportnega
parka bi dosegli tudi to, da se nas
delavec razvija kulturno tudi zu=-
naj, kar je sigurno v korist pod-
jetju glede na spretnost posamez-
nika pri delu ma sluZbenem me-
stu.

Prepri¢ani smo, da bodo mero-
dajni ¢&initelji nasli razumevanje
za gradnjo $portnega parka in se
v ta namen Ze snuje posebna ko=
misija za gradnjo $portnega ob-
jekta, ki naj bi se zafel graditi Ze
to pomlad. }

V ilustracijo omenjamo Ze to,
da bi se z dograditvijo tega parka
moéno razvilo sportno tekmovanje
med delovnimi kolektivi, Takih
sre¢anj je bilo do danes zelo ma-
lo, ker ni za to danih pogojev.

V tem Sportnem parku so za-
,;t;zi naslednji objekti odnosno igri-

1. igris¢e olimpijskih izmer =z
atletsko stezo in prostor za gle-
dalce;

2. mala 3portna igri¥a za ko~
Sarko, odbojko in mali rokomet;

3. igridde za tenis:

4. telovadnica v izmeri 40 X 20
z dodatnim poslopjem za garde-
robe ter centralno kurjavo;
&2. objekt za Stiristezno keglji-
6. plavalni bazen,
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I1Z OBCNEGA ZBORA DRUSTVA LJUDSKE TEHNIKE

Clam drustva Ljudske tehnike
Tovarne emajlirane posode so iz-
volili po krozkih delegate za obé&ni
zbor, ki je bil 29. januarja 1964.
Obé&nega zbora so se udeleZili §te-
vilni gostje med njimi predsednik
odbora LT SRS tov. Milko Gor§ié,
predsednik okrajnega odbora LT
Celje tov. Ludvik Gorenjak in
drugi.

To nale zelo aktivno dru§tvo je
doseglo v povojnem &asu velike
uspehe 'in si s svojo dejavnostjo
utrdilo ugled ne samo pri nas,
temved po vsej naSi SirSi domo-
vini.

1z poroéila, ki ga je prebral na
obtnem zboru predsednik drustva
tov. JoZe Zapulek je razvidno, da
so posamezni krozki, drustva in
klubi dosegli v svojem razvoju
najvedje uspehe prav tedaj, e so
pomagali izvrSevati gospodarske
naloge kolektivu. Te naloge pa za-

Delovno predsedstvo

in klubov pa so bili kljub $tevil- radi tega si drustvo nenehno pri-

nemu ¢&lanstvu zelo slabo obiskani.
Pri tem prednjaéi vsekakor avto-
krozek, ki Steje skoraj 200 ¢lanov,
na obéni zbor pa jih je prislo le
30. Seveda so tisti, ki drugade v
krozku niso aktivni zelo prizadev-
ni takrat, kadar gre za voZnje z
druStvenim avtomobilom ali za
kondicijske voZnje, Morda pa bo-
do tudi ti séasoma spregledali, da
je treba za drustvo tudi nekaj
zrtvovati in ne samo od njega zah-
tevati.

PODVODNI
KROZEK

Najmlajsi in menda tudi naj:
bolj zanimiv je podvodni kroZek,
ki je imel ustanovni obéni zbor
lansko leto v mesecu juniju. Ta
kroZzek je bil ustanovljen, ker je

FOTO: FOTOKLUB LT EMAJL

jemajo Siroko podrocje dela zlastiv Sloveniji zlasti pa v Celju taka

pri strokovni wvzgoji kadrov ter
usposabljanju delaveev za delovna
mesta v proizvodniji ter splo3ni
dejavnosti za tehni¢ni napredek v
nasem proizvodnem procesu. Ra-
zumljivo je, da je pri taki dejav-
nosti ugled drustva iz leta v leto
naraséal in da se je €lanstvo zelo
pomnoZilo. Zanimanje za tehni¢no
dejavnost ter izobrazbo je &e po-
sebno oZivelo pri mladini in pio-
nirjih. To zanimanie se ka%e ne
samo pri otrocih nadih delavecev
temvet tudi pri Solski mladini, ki
ji daje drustvo wvsestransko po-
mod.

Da dosega drustvo dobre u=pehe
je najveéja zasluga njihovega dob-
T0 organiziranega in decentralizi-
ranega sistema po klubih in kroz-
kih.

Pred obénim zborom so imeli
vsi klubi in krozki svoje sestanke
na katerih so razpravljali o svoji
dejavnosti, izvolili svoja vodstva
in predlagali tovarife, ki naj bi
bili na obénem zboru izvoljeni v
plenum in odbor drustva.

Sestanki ali ob¢ni zbori krozkov

dejavnost Se povsem nerazvita.
Kakor vsak zatetek je paé tudi ta
teZzak, vendar smo lahko prepri-
¢ani, da se bo ta dejavnost staso-
ma zelo razSirila.

Vkljutevanje v ta nadvse zani-
miv  krozek priporotamo  zlasti
mladini. Znano je, da se nasa mla-
dina zelo zanima za podmorske
gskrivnosti in lepote, drustvo pa
daje mladim ljudem, ki imajo do-
br- voljo, pogum in Zeljo po ute-
nju vse pogoje, da se Zelje mlade-
ga Cloveka uresnitijo, Zaradi te-
ga ni bojazni za bodoée uspesino
delovanje tega krozka.

MODELARSKI
KROZEK

Ta kroZek je posebno priljub-
ljen nadim pionirjem pa tudi mlaj-
&im in starej$im mladincem. Tudi
ta je mlad saj je bil ustanovljen
gele lansko poletje. Za vzgojo mla-
dega kadra je dejavnost tega kroz-

.ka izredno pomembna in prav za-

&

Predsednik izrota nagrade najboljs pionirjem
FOTO: FOTOKLUB LT F‘M»\]L

zadeva, da. bi bilo delovanje kroz-
ka kar najbolj mnoZi¢no. Plan de-
la tega kroZka, ki je bil sprejet na
ustanovnem obénem zboru zaje-
ma gradnjo letalskih modelov,
gradnjo vodnih modelov, gradnjo
avtomobilskih modelov in kar je
najvaznejSe gradnjo modeloy, ki
bi sluzili kot makete raznih stro-
jev in naprav za potrebe in ko-
risti podjetja.

Pri tem kroZku pa so nastopile
zatetne tezave, ker zlasti starejsi
mladinei niso bili dovolj vztrajni
in potrpezljivi. Ko so spoznali, da
je treba zaradi tehniéne zaplete-
nosti mnogo misliti in potrpezljivo
Studirati so zateli izostajati. Ta
pojav ni zdrav in Skoduje pred-
vsem mladim ljudem katerih bo-
doénost je v strokowvni izobrazbi
in v tem, da bodo kot bodoti stro-
kovni delavei s pridobljeno stro-
kovno izobrazbo &im veé prispe-
vali za dvig naSega gospodarstva.

Sedaj so v krozku zelo aktivni
starejsi pionirji, ki ne bodo po le-
tih dohiteli svojih starejsih tova-
rifev, ki so se u¢enja ustrasili, do-
hiteli in prehiteli pa jih bodo kot
boljsi in sposobnejsi delavci.

KROZEK ZA
PREDELAVO
PLOCEVINE

To je eden najstarejsih krozkov
drustva. Njegova dejavnost je ze-
lo pomembna za drustvo in pod-
jetje, ker =zajema &tudij novih
predmetov za redno proizvodnjo
ter izboljSave Ze obstojedih izdel-
kov. Zelja &élanov kroZzka je in ta
Zzelja je vsekakor utemeljena, da
dobe svoje prototipsko delavnico
v kateri bi izdelovali prototipe in
uresnitevali svoje zamisli, Dejav-
nost krozka bo v bodoCe usmerje-
na fudi v izboliSave wvarnostnih
naprav pri strojih ter vzgoji no-
vih delavecev, da bodo spoznali in
odstranjevali nevarnosti, ki pre-
tijo delovnemu ¢loveku pri delu.

RADIO KLUB

Radio amaterji so se namestili
na vrhu stolpnice na Mariborski
cesti. Izgleda, da je tam dovolj
prostora za njihovo dejavnost saj
pravijo, da se bolj visoko kar do-
bro potutijo. Za tetaje radioteh-
nike, ki so jih izvedli, pravijo da
je bil velik interes in so uspeli.
Tudi drugate so &lani tega kluba
zelo aktivni, saj so sodelovali na
razstavi v Ljubljani, izdelali pro-
jekt za ozvoclenje tovarne kar res
ni majhna stvar ter skrbeli za o-
zvolenje na vseh prireditvah v
kolektivu in na terenu. Imeli so
predavanja na utiteljif¢u v Celju
in pri predvojagki vzgoji. Na ob¢-
nem zboru je njihov vodja ener-
gitno posegel v razpravo, ker je
bilo redeno, da niso izvriili vseh

Clani LT in gostie na obinem zboru

totk programa. V obojestransko
zadovoljstvo pa je bila pozneje
stvar pojasnjena.

GOSPODINJSKI
KROZEK

V tem krozku se urijo v svoji
spretnosti nafe gospedinje saj je
dejavnost kroZka usmeriena pred-
vsem v strokovno izobraZevanje

0 sodobnem gospndinistvu in opre-
misstanovanja. Nade Zene in de-

kleta, ki se trudijo pri wvs=ako-
dnevnem delu v tovarni naideio
poleg dobre izobrazbe v kro?ku
tudi primerno razvedrilo. Mnogo
je namreé¢ zanimivosti, ki jih prej
niso poznale in te zanimivosti ter
novosti ¢loveka privladiio in ga
iznopolnjuieio. Morda bi niti ne
bilo slabo, ¢e bi se tudi moZie ma-
lo ve¢ zanimali za gospodinjsko
dejavnost in tako postali res ena-
kopravni nasim Zenam. Preprita-
ni smo, da bi jim kroZek pri tem
mnogo pomagal, ¢e bi imeli ko-
lickai dobre volje. Sicer pa pre-
pustimo to v premislek moZem in
Zenam, krozku pa Zzelimo mnogo
uspehov.

STROJNI
KROZEK

Kot pravijo je strojni krozek
tisti, ki nekako ustvarja sredstva
za celotno dejavnost drustva. Brez
potrebnih finanénih sredstev dru-
§tvo ne more obstojati in jih mora
nekje dobiti. Dobi jih torej s svo-
jo lastno prizadevnostjo in delom.
Ceprav je bil ta krozek vse leto
zelo obremenjen ni pozabil na
svojo izobraZevalno dejavnost. Or-
ganiziral je razna strokovna pre-
davanja za ¢lanstvo in te¢aje. Po-
sebno pa si prizadevajo za izobra-
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Zevanje mlajsih in starejsih de-
laveev za potrebe podjetja.

Clani krozka so dali zelo ko-
ristno pobudo za ustanovitev spe-
cializirane enote za izdelavo oro-
dij, ki jih potrebuje industrija, Ni
dvoma, da bo ta pobuda prinesla
korist nasemu gospodarstvu.

FOTO KLUB

Ceprav Ze omenjamo delovanje
foto kluba v tej Stevilki nasega
lista, ne bo odveé, ¢e povemo, da
je obéni zbor ugotovil, da niso bili
prevet¢ aktivni. No kar se ti¢e na-
Sega uredniStva lahko povemo, da
so bili zelo prizadevni in so nam
vedno pravocasno pripravili slike
za nas list.

Vseh fotoamaterjev je veé kot
150, ki pa niso bili v stanju izvesti
nagradno tekmovanje, Ceprav so
bili pogoji zelo ugodni. Pogoj je
bil postavljen, da se mora tekmo-
vanja udeleziti najmanj 10 &lanov,
Toda glej ¢udo! Ni jih bilo niti 10
zaradi ¢esar seveda tekmovanje ni
uspelo.

Upajmo, da ne bo prihodnje leto
»Emajlirec« veé tako pisal o svo-
jih sodelavcih.

V teh kratkih sestavkih, smo le
bezno prikazali dejavnost krozkov
in klubov. Ceprav smo nekoliko
pokritizirali smo prepri¢ani, da
nam ne bodo zamerili, kajti kon-
cem koncev so pa res vrli moZje,
fantje, Zene in dekleta.

Sicer pa nam prostor ne dopu-
S¢a, da bi ob&irneje pisali o teca-
jih, prireditvah, ki jih ni bilo ma-
lo, racionalizacijah in podobno. V
kratkem bomo omenili samo Se
razne ekskurzije, ki jih prirejajo
pod geslom: »Spoznavaj domovino
in tehni¢ni razvoj!« Na strokov-
ne ekskurzije so $li Sirom nage do-
movine in si ogledali mnogo to-
varn ter naravnih lepot. Kot pra<
vijo niso pozabili, da si ogledajo
tudi tovarne éokolade in tovarno
klobas.

Nekaj misli o visokoSolskem izobrazevanju

V Sloveniji se vedno bolj opaZa
pomanjkanje strokovnih kadrov,
ki so pri danasnji stopnji tehnike
nujno potrebni, da bi si lahko in-
dustrija zagotovila svoj obstoj in
celo, da bi lahko uspe$no nasto-
pala s svojimi izdelki na zunanjih
trziséih. To dejstvo je v zadnjem
¢asu sprozilo niz Zivahnih razprav

. (tov. Jerman in Arigler na skup-

§¢ini SRS, Stane Kavéi¢ v Ljub-
ljani in drugi).

V podkrepitev poirebe po speci-
alizaciji kadrov naj sluzi nekaj
odlomkov iz razprave Jozeta Per-
nusa:

»Sprito pot.reb modernizacije
tehnoloskih procesov se je poka-
zalo, da je tako imenovana druga
stopnja visokoSolske izobrazbe za

doloéene panoge, oziroma za uva-
janje najmodernejsih tehnoloskih
postopkov v njih premalo. Potre-
bujemo ljudi, ki bodo v vetji meri
specialisti v doloteni panogi. V
tem oziru se zdi, da bo treba dati
vetji poudarek tretji stopnji. Pri
tem pa se utegne pokazati, da je
druga stopnja nekoliko prevelika
za doloteno delo in bo v tem pri-
meru treba najti enoten jezik gle-
de stopenjskega Studija«,

' Glede obravnavanja visokega
Zolstva kot celote je navedel tov.
Pernus naslednje:

' »Enkrat za vselej bi morali ra-

¢unati z miselnostjo, da je vzgoja .

visokokvalificiranega kadra nekaj,
kar ni v posredni zvezi z gospo-
darjem. Vsekakor je investicija

za visokokvalificiran kader emi-
nentna gospodarska investicija in
¢e je temu tako, bi morali izvajati
posledice tudi v kreditiranju in
itipendiranju. Skratka, gospodar-
ske organizacije bi morale imeti
enako skrb za razvoj kadra, kot
za razvijanje proizvodnje«.

Ze odlomki iz izvajanja -tova-
rifa Pernu3a dovolj jasno naka-
zujejo potrebo po kadrih s tretjo
stopnjo  visokoSolskega - $tudija,
vendar je omembe vredno, da so
'se nekatera podjetja, ki imajo Ze
dobro razvit izvoz in pozitivno bi-+

~ lanco na zunanjih trziséih, takoj

ob uvedbi tretjestopenjskega Stu-

dija izdatno posluZila s to najno-

vej$o pridobitvijo Solstva.
(Nadaljevanje prihodnjit)
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B 70-LETNICI

(Nadaljevanje)

Zaradi svojega odkritega in posie-
rega znaéaja je bil izredno priljub-
ljen med delavci zlasti med delav-
sko miladino. Bil je tudi navduSen
in uspeden Jportnik. Kot narodno
szaveden Slovenec in razredno za-
veden delavec, ki je sledil ciljem
Partije, se je kot.eden prvih pri-
druzil OF. Obiskoval je sestanke
OF tudi v daljnji okolici Celja
skupno z Vladom Mlakarjem. V za-
&etku oktobra 1941 so Nemci za-
gledili sledove njegovega dela in
pridli ponj v tovarno. Poklicali so
ga v pisarno. Kos pa je zaslulil ne-
varnost ter udaril gestapovca po
glavi in zbeZal. Na bregu Voglaj-
ne je lezal do noéi, nato pa se je
s kolesom Marice Frecetove odpe-
ljal v Lasko. Cez kaka dva tedna -
so ga Nemci ujeli v hribih nad
Trbovljami. Cevlji so mu krvavo
ozulili noge, tako da je komaj e
hodil. Nemci so ga v Starem pi-
skru zverinsko mud¢ili, vendar ni
nicesar izdal. Prepeljali so ga v
mariborsko kaznilnico in ga na
njenem dvorii¢u dne 15. novembra
1941 ustrelili kot talca. Tik pred
smrijo je zaklical: Zivela Jugosla-
vijal Zivela Sovjetska zveza! Besni
gestapovci so mu streljali v tre-
buh, da bi povedali njegovo irplje-
nje.

STEFAN GRABAR

Rojen kot sin delavca 25. de-
cembra 1915 v Rafkem polju v
Istri, je bil po narodnosti Hrvat. Z
rodnega ozemlja, ki so ga po prvi
svetovni vojni prikljuéili Italiji se
"je Ze kot otrok s stardi preselil v
Celje. Stanoval je na Cesti na Do-
brovo. Dovriil je medéansko Solo
in srednjo tehniéno Solo na Duna-
ju. Od nekdaj je sovrazil fasizem
in se kot zaveden Jugoslovan ta-
koj navdusil za narodnoosvobodil-
no gibanje. Sam si je uredil malo
tiskarnico in vodil razmnoZevanje
propagandnih letakov ter §iril pro-
tifagistiéno literaturo. Okupator ga
je zaprl 7. novembra, 15. novem-
bra 1941 pa je bil ustreljen kot la-
lec v Mariboru.

"MILAN MAROVSEK

Rojen 20. maja 1917 je nehal de-
lati v tovarni 1, oktobra 1941 na
dan Cerkovnikove izdaje. Iz tega
se da sigurno sklepati, da je bil
vkljuéen v snujoco se II, Celjsko
¢elo. Martin Rozman se ga spomi-
nja, ko sta bila skupaj zapria v
Starem piskru in je bil skupno z
Maksom Leskovikom odpeljan v
Maribor, kjer je bil proti koncu
leta 1941 ustreljen kot talec.

MAKS LESKOVSEK

Rojen je bil 1. septembra 1921
in je delal v radiatorskem oddelku.

Kot Skojevec je bil povezan z Mir-
kom Verékovnikom in je z vnemo
opravljal ilegalno delo. Pomagal je
pri organizaciji II. Celjske cele v
katero se je vkljuéil tudi sam. Po
izdaji so ga Nemci kmalu zaprli in
proti koncu leta 1941 ustrelili kot
talca v Mariboru.

Leta 1942 je narodnoosvobo-
dilna borba zajela vso Jugosla-
vijo. Osvobojeno ozemlje se je
dedalje bolj vedalo in v -Bihacu
je bilo I. zasedanje AVNOJ-a.
Okupator in mnjegovi pomagadi
izdajalci so se zaman trudili, da
bi unidili narodno osvobodilno
vojsko, ki jo je Partija naslo-
njena na ljudstvo in uresnicujoé
njegove teinje vodila k novim
zmagam. Medtem ko se je ljud-
stvo strnilo okrog Partije in
Osvobodilne fronte so Westen in
njegovi ljudje trdno verovali v
zmago hnacizma in fiirerjevo
veliko poslanstvo zato so Z VSO
vnemo in napori slufili Hitlerju,
njegovi politiki in oblasii ter vo-
jaskemu stroju. Podjetje je za-
éelo izdelovati razne
potrebiéine. Med drugim so po-
pravljali avionske dele DO 217
in-sicer krila in trupe. Budno so
pazili na gibanje naprednih de-
lavcev ter vsak pojav osvobodil-
nega gibanja v kali zatrli. Kljub
temu so delavci po svojih mo-
éeh kolikor se je le dalo vriili
sabotaie. Tako je tudi leto 1942
terjalo nove Zritve med delavci
tovarne.

FRANC VRAN je bil rojen dne
20. novembra 1898 v Loki pri
Zidanem mostu. Policija ga je Ze
leta 1941 aretirala v tovarni ker
je zagovarjal pravice delavstva
in kritiziral nacisticne metode.
Umrl je v strasnih mukah 6. ja-
nuarja 1942 v taboris¢u Mathau-
Zetrt. 2

IVAN OKORN je bil rojen 1921
leta v Prekopi. Bil je delavec in
je stanoval v Smarjeti. Nemci
so ga zaprli Ze aprila 1941. Cez
nekaj ¢asa so ga izpustili ter se
je kot napreden in borben dela-
vec takoj povezal z OF. V zaéet-
ku maja 1942 so ga Nemci po-
novno aretirali in kmalu nato
ustrelili kot talca.

VIKTOR OKORN rojen 1924 v
Prekopi je tako kot njegov brat
Ivan, zivel v Smarjeti in delal v
tovarni. Kot zaveden delavec je
opravljal razne akcije po nalo-
OF. Nemci so ga aretirali v za-
Cetku leta 1942 in ga meseca ma-
ja 1942 ustrelili v Mariboru.

VILIEM GROBELNIK je bil
rojen 24. maja 1922 na Spodnji
Hudinji. Bil je napreden dela-
vec in zavesten Slovenec, proti-

PODATKI

Clane kolektiva, njihove
svojce in druge naSe bralce
ponovno prosimo, da nam do-
stavijo slike in podatke za to-
variSe katerih dejavnost v ¢éa-
su Na.rodno' osvobodilnega
boja opisujemo v tej rubriki.
Slike in zbrani podatki nmam
bodo mnogo koristili pri zbi-
ranju gradiva za proslavo 70-
letnice obstoja tovarne, ki bo
v jeseni letosnje leto.

Vse slike, razne dokumente
in drugo gradive, ki ga bomo
dobili, bomo po uporabi vr-
nili,

_ dokumente, sporoéila in drugi

IN SLIKE

Ze takoj v zatetku, ko smo
zaceli objavljati ¢lanek OB
70-LETNICI = smo  prosili
¢lane kolektiva, najnam spo-
roce, ée morda doloéeni po-
datki niso toéni ali pa so za
dopolniti. Zal takih sporotil
doslej Se nismo dobili.

Kdorkoli Zeli oddati slike,

material, ki je vaZen za zgo-
dovino tovarne, naj se zglasi
pri uredniStva naSega lista.
kjer ga bomo z veseljem spre-
jeli in se z njim pogovorili.
Urednistvo

vojaske -

falist. Dne 4. maja ga je gestapo
aretiral in vrgel v celjske zapore,
kjer je hrabro prenaSal vsa mu-
éenja. Kmalu nato je bil ustre-
ljen v Mariboru kot talec.

FRANC Z20HAR je bil rojen v
Teharjih verjetno leta 1912. De-
lal je v tovarni, stanoval pa je
v Skofji vasi. Nemci so ga are-
tirali v zacletku maja 1942 na
Blagovni. Kot talca so ga ustre-
lili v Mariboru dne 22. junija
1942,

ALOJZ HMELINA je bil rojen
20. junija 1921 v Celju. V tovar-
ni je delal kot varilec. Za OF je
delal #e od poletja leta 1941. Pri-
padal je skupini, ki je namera-
vala uniciti plinski generator v
tovarni. Bil je izdan kot organi-
zator OF in aretiran 12. maja
1942. V zaporih starega. piskra,
kjer so ga Nemci mucili, ni nice-
sar izdal. Ustreljen je bil kot
talec 30. junija 1942 v Celju.

KAREL STANTE je bil rojen
19. maja 1921 v Gaberju.Potem, ko
je dovrsil medéansko Solo se je
izudil v tovarni za kljuéavnicar-
ja. Ko se je vrnil iz vojske se
mu je wupiralo, da bi delal za
okupatorja. Sele revicina ga je
prisilila, da se je ponovno zapo-
slil v tovarni. Kot napreden Slo-
venec Se je hitro novezal z re-
volucionarnimi delavci, ki so de-
lali za OF. Po izdajstvu so ga
Nemci prijeli in ga ustrelili kot
talca dne 27. julija 1942.

IVAN HORVAT je bil rojen 24.
decembra 1921 na Hajdini pri Ptu-
ju. Kot tovarniski delavec se je
preselil v Celje s svojo materjo
in zacel delati v tovarni. Ze po-
leti 1941 je postal aktivist OF.
Nemci so ga prijeli v_juniju 1942
in ga po treh mesecih zapora v
Celju odpeljali v Maribor, kjer
so ga dne 2. oktobra 1942 usireli-
li kot talca.

VIKTOR KOZODERC je bil
rojen 19. julija 1913 v Ptuju. Po
poklicu je bil mlinar in je delal
v tovarni. Gestapo ga je areii-
ral julija 1942 v Miinhenu od ko-
der je bil prepeljan na zaslise-
vanje v Celje. Bil je sodelavec
OF in so ga Nemci ustrelili kot
?;gcza v Mariboru dne 2. oktobra

LIUDMILA SORCAN, rojena
4. maja 1920 v Zagradu pri Celju,
je bila héi cinkarniSkega delav-
ca. V tovarni je delala kot usluz-
benka. Kot napredna Slovenka
se je zgodaj vélanila v OF, njen
moZ pa je odSel v partizane spo-
mladi 1942 in kmalu padel v bo-
ju z Nemci. Po odhodu moza so
jo Nemci zaprli deprav je imela
le nekaj mesecev starega otroka.
Poslali so jo v taboriide Ausch-
witz kjer je podlegla trpljenju
10. oktobra 1942. Njeno truplo
so seigali v krematoriju.

. KONRAD KLADNIK je bil ro-
jen 26. aprila 1910. Delal je v to-
varni in stanoval na Deckovi ce-
sti. O njem nismo mogli zbrati
dovolj podatkov vendar je goto-

vo, da se je zgodaj vkljucil v OF

in od$el v partizane. Padel je kot
borec ali pa kot talec.

Tako je druga skupina zaved-
nih delavcev dala svoja Zivijenja
za nado svobodo. Westen in nje-
gova druZina, ki je ob podgori
burZoazne oblasti stare Jugosla-
vije slavila zmago nad zatiranim
delavstvom in zdaj trdno verovala
v fiirerjevo veliko poslanstvo in
v zmago nacizma se je tako

- otresla naprednih delavcev in

domoljubov, toda ne za dolgo.
Zrtve teh junakov so podkrepi-
le boj delavstva in blial je ie
dokonéen obratun s kapitalistié-
nim izkori$¢evalcem, z okupator-
jem in domacimi izkoriSéevalci, h
katerim je spadal kot driavljan
stare Jugoslavije tudi Westen in
njegovi pajdasi.

Strahotni nem3ki poraz 5;1
Stalingradu v januarju leta 1943
pomeni usoden preobrat v drugi

Maks Westen med delavei ob proslavi 50-letnice tovarne leta 1944

svetovni vojni. Novim, nié kaj
uspednim ofenzivam v poletju
so - sledile protiofenzive Rdzée
armade, ki je nasprotnika brez
odmora potiskala nazaj proti za-
hodu. Anglo-ameriSke divizije so
iz Afrike prodrle v Mussolinijevo
driavo in 8. septembra je Ita-
lija kapitulirala. Tedaj je prislo
do prave ljudske vsiaje in osvo-
boditve . skoraj vse Slovenske
Primorske. Vse mocnejsa parti-
zanska vojska je Sirom Jvgosla-
vije odbijala zadnje sovraziniko-
ve ofenzive, izbojevala vrsto
?nag in osvobajala nova ozem-
]a. _

Ustanovili smo Slovenski na-
rodnoosvobodilni svet kot vr-
hovni organ slovenske ljudske
oblasti. Dne 29. novembra 1943
je bilo v Jajcu II. zasedanje
AVNOIJ, ki se je proglasil za naj-
visji zakonodajni in izvriilni or-
gan Jugoslavije. Tu so izvoljeni
delegati vseh na$ih narodov po-
stavili temelje novi demokratic-
ni, federativni drZavi. Kljub vse-
mu je nemski okupator s podpo-
ro izdajalcev nad nasSim ljudst-
vom $e dalje pocenjal groz-dej-
stva, ki pa so odpor ljudstva le
$e bolj podiigala.

V oktbru je bil na Gorict pri
Celju sestanek mladinskega ak-
tiva za Lokrovec in bliZnje vasi,
ki ga je vodil mladinski aktivist
Cibic-Tomaz.

Nekaj dni po tem sestanku so

ustanovili tudi odbore Osvo-
bodilne fronte za Lokrovec,
Spodnjo in Zgornjo Hudinjo,

Tovarno emajlirane posode v
Gaberju in »Metko«. Sestanki v
ta namen so bili v AnZic¢kovi ho-
sti na Gorici. V Celju, Gaberju
in drugod so se vrstile vse ved-
je trosilne in napisne akcije. Po-
gosti so bili napadi na sovraini-
kove straZe in objekte, mnoZile
so se sabotaZne akcije.

V letu 1943 so dali svoja Ziv-
lijenja v boju za svobodo nasled-
nji delavci tovarne:

STEFAN ROMIH rojen v Zgor-
nji Savinjski dolini je bil mlad
delavec. Molno je sovraZil oku-
ga:.ona in vneto sodeloval z OF.

biral je denar in drugo pomoé
za nase borce, dokler ga ni are-
taral gestapo. Padel je v Mari-
boru kot talec. Podrobnejsih po-
f_atkov nismo doslej mogli zbra-
1.

FRANC ERJAVEC rojen 21, av-
gusta 1922, je delal v tovarni kot
delavec in zbiral razne potreb-
S¢ine za NOV. Nemci so prisli
ponj v tovarno 17. avgusta 1942
in ga odpeljali najprej v Stari
pisker, nato v Maribor in Ptuj,
od tam pa v koncentracijsko ta-
boridce Mathausen. V septembru

leta 1943 je bil proglasen za mrt-
vega.

. JERA KOPRIVSEK je bilo ro-
jena v Braslovéah 28." februarja
1881. Bila je zelo zavedna in bor-
bena delavka, porodena, z dve-
ma otrokoma. Nemci so jo Ze
leta 1941 izselili v Srbijo kjer je
ves &as rodpirala OF. Umrla je
ﬁ.enno:.emgm {943 v Kragujevcu,
tn Karel pa je el leta
1945 kot partizan Siovg:sdke Igri-
gade v Srbiji,
_Konéno je prislo leto 1944 ko
je slavna X1V, divizija NOV na

. Ealres

svojem slavnem pohiodu skozi
Stajersko v mesecu februarju
3e bolj razgibala odpor proti
okupatorju tudi v Celju in dalj-
nji okolici. V drugi polovici tega
leta je bila osvobojena vsa Zgor-
nia Savinjska dolina in Kozjan-
sko.

Tako zavezniki kakor tudi avi-
jacija NOV so nekajkrat bom-
bardirali vojasSke in promeino
vaine tocke v Celju in okolici.
Pri tem je bilo porusenih mno-
go stavb, celjska industrija pa
ni utrpela vedje Skode zaradi
bombardiranja paé¢ pa zaradi
prevelikega izérpavanja njenih
zmogljivosti ob istodasnem opu-
$éanju tekoéih vzdrievalnih del,
predvsem vecjih remontov. Ta-
ko stanje je bilo zlasti pri pod-
jetjih kjer je bilo formirana no-
va nemska uprava. Stari nemsSki
lastniki tovarn pa so si znali za-
gotoviti sredstva mne samo za
vzdrievanje obratov, temved za
njihovo razdiritev, Tudi Westen
si je zagotovil za to potrebna
sredstva in zacel graditi novo
dvorano za izdelavo jeklenih
kotlov. Tako 'stari kakor tudi
mladi Westen sedaj nista ved
tako neomajno verovala v vse-
mogocénost fiirerja, zlasti pa ne
po atentatu, ki so ga njegovi oZji
pomocniki skulali izvrsiti nanj
meseca julija 1944. Nié veé nista
postavljala velikih upov v napo-
vedano novo tajno oroje, ki naj
bi v zadnjem hipu obrnilo situ-
actjo v prid nacizmu. Minili so
casi, ko so se po Westnovih vilah
zbirali visoki nacisticni funkcio-
narje ter nenehno slavili Hiiler-
jeve zmage ob razkodnih pojedi-
nah s peneéim se Sampanjcem.
Tako kot ti so se prej pri West-
nu gostili tudi beograjski mini-
stri, generali in poslkovniki.

Staremu lisjaku Westnu ni ka-
zalo veé vabiti odlicne nemsike
goste ker to ni imelo ved nobene-
ga smisla. Ce se je pri njemu
Se kedaj zbrala take vrste druz-
ba in se divje napila, se je to
zgodilo, da preZene neprijetne
misli na bliZajodo se prihodnost,

Ceprav nikdar prej se je Wes-
ten to leto neznansko dobrikal
delavcem. Kazal se je skrbnega
do njih in {’e celo organiziral
proslavo 50-letnice obtsojta to-
varne, povabil delavce na Zeleni
travnik in organiziral razne ce-
remonije. Hotel se je pokazati
prijetnega, dobrega éloveka, To-
da ne samo to. Oba Westna ne-
koé stebra celjskih nacisti¢nih
zarotnikov, sta sku$ala zdaj do-
biti ‘stike z nasprotno stranjo,
Westen je paé upal, da se bo
morda le ponovilo nekaj sli¢ne-
ga kot se je ob koncu prve sve-
tovne vojne. Ceprav je bil tak
izhod zanj strasno muden je v
njem tlelo upanje, da se bo da-
lo, le nekako rediti njegovo
ogromna bogastvo. O Westnovi
naivnosti in njegovih radunin
nam Jje zanimivo prirovedovql
tovari§ Ernest Zgank-Nestl, di.
rektor rudnika lignita v Velenju,
ki je bil leta 1944 in 1945 vodjq
partizanske tehnike »Nestle ng
Smohorju nad Ladkim,

(Nadaljevanje prihodnji&)



