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TEDEN DNI

DO COLOMBA

Cez dober teden dni bo glavno mesto Sri Lanke Colombo
ggstalo prestolnica neuvridenega sveta. Vodilni predstavniki
; Neuvrigenih drzav, zastopniki desetih drzav — opazovalk
°I enajstih osvobodilnih gibanj in drugih naprednih organi-
nacu ter gostje se bodo zbrali na peti vrhunski koriferenci
v"_‘“ﬁf.enih. Nedvomno bo to nov pomemben mejnik v raz-
OJu gibanja in politike neuyricenosti, ki sta v minulih pet-
Mjstih letih, od prve konference leta 1961 v Beogradu, iz-

dno napredovala. Neuvridena politika se je uveljavila kot

T®sni¢na svetovna politika; kot pravijo, postala je glas &lo-
VeStva, Ni¢ ve¢ ni samo moralnopolitiéna sila, cedalje po-
Membnejse so tudi njene materialne mogi.

: oriferenca v-Colombu pa ni pomembna le za neuvri&eni
t"et, Z zanimanjem jo priakujejo tudi drugod po svetu, kajti
0 bo zborovanje voditeljev vecine &lovestva; resda veéine, ki
.~ Iima vseh pravic, ki ji gredo, ki je $e vedno zapostavljena

I izkori§&ana, a katere glas se dedalje modneje slisi v svetu,
P2 ne samo slisi, tudi uposteva, kajti neuvricena politika je,
13 tudi tu ponovimo ze tolikokrat izredeno ugotovitev, po-
pg}?‘_mednarodni dejavnik, brez katerega ni mogoce resevati

Prlﬁ‘-nih, gospodarskih in drugih problemov v svetu.

- Iprave na konferenco v Colombu so v bistvu Ze kon-
dr}ge’ poseben pecat pa so jim dale Stevilne izjave vodilnih

Yo Avnikov neuvridenega sveta, ki so v zadnjem ¢asu sprego-

tili o viogi in pomenu neuvrscene politike in o svojih pri-
akovanjih od zborovanja v Colombu.

3 JO_S:p Broz TITO, predsednik SFR Jugoslavije: ,,Na konfe-
°nci bo prifla do veljave popolna enotnost neuvridenih
IZav. Ne smemo pa dovoliti, da bi konferenco obremene-

ah.blla}te:alni problemi, ker je pred nami toliko velikih vpra-

el ki zadevajo interese vseh. Ce bomo tako ravnali, bo to
4bolisi odgovor vsem, ki z neposrednimi ali posrednimi

Pritiski in vmesavaniji poskusajo zasejati razdor v vrste ne-
WISCenih in oslabiti njihovo vlogo in vpliv na mednarodno
Ogajanje
. Anvar ¢] SADAT, predsednik Egipta: ,,Prepri¢an sem, da

J neuvrigenost potrebna, da je nujna za sodobni svet v &asu

g?P‘_ﬁéanja. V zmoti je tisti, ki misli da je neuvri&eno giba-

v.le 1z&rpano in presezeno. Nasprotno, to je najmocnejsa sila
< SVetu za njegovo preusmerjanje s poti spopadov in tekmo-

an za obmodja vplivanja na pot resniéne enakopravnosti,
80spodarske pravi¢nosti in miru,*

) KARIOS, ciprski predsednik: ,Nedvomno bodo vsi

elezenci konference, vitevsi islamske drzave, izrazili soli-
AInost s prizadevanji Cipréanov, da bi dosegli mirno resitev

Ciprskega problema. Ta solidarnost bo moralna pomog, ka-
'® pomena nikakor ni mogo&e zanemariti.“

b Princ SUFANUVONG, predsednik Laosa: ,Ta konferenca
A vthu bo neuvridenim drzavam omogocila boljse medse-
%o poznavanje in razumevanie, krepitev solidarnosti in

Vg‘al_erpng pomogi v boju proti kolonialisti&nemu in neoko-

n.nlahsnénemu imperializmu, rasni diskriminaciji in cio-
1Zmu, v boju za kulturni in industrijski razvoj in napredek.

V. BARABAS
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Ob zvokih zalostink velenj-
Ske rudarske godbe imoske-
8 pevskega zbora Kajuh so
2adnjo soboto popdldan, 31.

J2, pospremili v Velenj
7 zadnjo pot rudarje Aloj;«'ls

pnika, Jakoba Podgorska,

anca Polaka in Mirka Zla-
reka, ki so izgubili Zivje-
e v eni najve&jih povojnih
Nesred v velenjskem premo-
8ovniku. Na zadnje slovo z

Zrtvami nesrece v Saleskem
. Pemogovnem bazenu je pri-
o vec kot 5000 ljudi — de-
avei Rudarsko elektroener
&bkega kombinata Velenie,
ovni ljudje in obéani Sa-

leske  doline, delegacij
ﬂ‘“glh_ d ovenskih mdsﬁ:ld'li
olektivov ter republiskih
Yodstev druzbenopolitinih
gﬂaﬂlzacij in izvrinega sveta
Ovenije.

Med hribi in jezerom je igra za oddih $e najprivlacnej%a. — Foto: A. Agnié

Janez Barbori¢ v Ptuju

ZAKON IN PRAKSA

Na pogovoru z druzbenopoliti€énim aktivom iz Ptuja ugodno ocenil jav-
no razpravo o »mali ustavik — V Mesokombinatu — Perutnina Ptuj raz-
vili uspesen dohodkovni sistem

Predsednik slovenskih sindikatov Janez Barboric je minuli cetr-
tek s sodelavei obiskal Ptuj, kjer je na krajsi slovesnosti podelil
dolgoletnemu sindikalnemu delaveu STEFANU MATIASCU :zlato
znacko sindikatov. Ob tej priloznosti se je Janez Barboric sestal
tudi z druzbenopolitiénimi aktivom ptujske obcine. Sindikalni ter
drugi druzbenopoliticni in upravni delavci iz Ptuja so predsednika
sloven skih sindikatoy seznanili s potekom javne razprave o osnut-
ku zakona o zdruzenem delu, z rezultati vpisa javnega posojila za
ceste in z nekaterimi drugimi aktualnimi akcijami in nalogami, s
katerimi se ta ¢as srecujejo, nato pa so gostje obiskali Mesokombi-
nat — Perutnino Ptuj. Potem ko so si ogledali proizvodne prostore,
so jih predstavniki tega skoraj tisocclanskega delovnega kolektiva
seznanili z uspehi in nekaterimi tezavami pri delu.

Predsednik obéinskega sindikal
nega sveta Ptuj JANKO BEZJAK je
na pogovoru politi¢nega aktiva naj-
prej orisal druibenopolitiéne raz-
mere v obéini, nato pa je spregovoril
o poteku javne razprave o osnutku
zakona o zdruienem delp. Povedal
je, da so.v ptujski obCini ustanovili
stoglanski predavateljski aktiv, ki je
obiskoval organizacije zdruZenega
dela in seznanjal delavce z namenom
in vsebino osnutka zakona. Zal pa
so ponekod menili, da je osnutek za-
kona nekaj, kar zanima samo preda-
vateljski aktiv in sindikalne akti
viste, ne pa ena najvecjih pridobitev
vseh naSih delovnih ljudi, ki naj v
mnogoCem spremeni in postavi na
nove temeljne samoupravne in do-
hodkovne odnose v delovni organi
zaciji. Kjer niso soo€ili lastnih raz-
mer z osnutkom zakona, je bila ja-
lova javna razprava, Ceprav je trajala
nekaj ur.

Doslej so imeli javno razpravo Ze
v treh &etrtinah vseh delovnih orga-
nizacij v ptujski ob&ini. V veéini pri¢

merov je javna razprava potekala
tako, kot so si zamislili sindikat in
druzbenopoliticne organizacije: ne
samo seznanjanje z doloéili zakona,
temved tudi kriti€na in konstruktiv-
na razprava, v kateri se sooca osnu-
tek zakona s konkretnimi razmera-
mi v delovni organizaciji. Tam pa,
kjer niso ravnali tako, bodo javno
razpravo v najkrajfem €asu ponovili.

V nadaljevanju je Janko Bezjak
seznanil udeleZence pogovora z re-
zultati vpisa posojila za ceste. Tudi
tu so z doseZenimi rezultati lahko v
dokajinji meri zadovoljni. Po visini
vpladanega posojila so Ptujéani na
drugem mestu v Sloveniji Seveda pa

jih samozadovoljstvo ne bo prema-

galo in bodo z vpisovanjem nadalje-
vali. Prav tako uspesino poteka zbira-
nje pomoci za Posocje. Veé kot po-
lovica delovnih organizacij v ptujski
ob¢ini je Ze vplaCala svoj prispevek.
Od drugih nalog, s katerimi se
ukvarjajo ptujski sindikati, je Janko
Bezjak omenil 3 priprave za izved-
bo referenduma za samoprispevek

za gradnjo osnovne 3ole, ustanovitev
kluba samoupravljavcev in po€it-
niske skupnosti, na koncu pa je opo-
zoril Se na nekatera vpraSanja pri
druzbenem planiranju.

PLANI NAREJENI,
KASNI KOORDINACIJIA

FRANJO GNILSEK, predsenik
izvrinega sveta obcinske skupicine,
je goste seznanil s potekom druzbe-
nega planiranja. ,,Ne bi se radi hva-
lili, ker to ni nasa navada, vendar je
res, da smo tokrat uspeli aktivirati
prav vse delavce. O druzbenem pla-
nu so imeli priloZnost in so resnicno
razpravijali vsi delavci pri nas,” je
dejal Povedal je, da so ze v maju in
nato junija, ko so s plani prehajaliv
zakljuéno obdobje, pristojne v repu-
bliki opozarjali, da so planirane po-
stavke v marsikaterem primeru samo
zelje, ker so paC v razkoraku z moz-
nostmi, zato so jih tudi zavrnili. Se-
daj se je izkazalo, da so imeli prav!

PLANIRALI DVE LETI,
RAZPRAVLJALI 10 DNI!
Predsednik slovenskih sindikatov

JANEZ BARBORIC je dejal, da se
mu zdj najve&ja napaka pri snovanju
druzbenih planov razvoja izredno
kratek rok: plani so nastajali dve
leti; delavei pa so se morali o njih
izre¢i v desetih dnevih. To je pre-
malo! Javna'razprava bo trajala Je
do konca oktobra, za delavce pa bo
posebej zanimiv potek razprave v
septembru, ko bo plan predstavljen
Ze s Stevilkami: takrat se bodo lahko

izrekali, o konkretnih odlocitvah. .

(Nadaljevanje na 4. strani)
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V gradnji
naj -
nujnejse
od

Tito:
Neuvr-
scenost
je trajna
potreba
clovestva

,,Za politiko neuvr§éenosti ni
alternative, ¢e dolgoro¢no Ze-
limo mir in sodelovanje v sve-
tu,“ je v intervjuju agenciji
Tanjug pred peto konferenco
voditeljev neuvriCenega sveta
poudaril predsednik Tito. Iz-
érpno je spregovoril o kore-
ninah politike neuvrSCenosti, o
njeni privlanosti za pretezni
del sveta in o velikem prispevku
neuvriéenih drZav k spremem-
bam v svetu in k boju za nove
mednarodne politiCne in gospo-
darske odnose. Pri tem je med
drugim poudaril, da so neuvr-
§¢ene drzave z vso svojo dejav-
nostjo precej prispevale k spo-
znanju, kak3ni morajo biti med-
narodni politi¢ni in gospodarski
odnosi v svetu resniCne medse-
bojne odvisnosti in kako se je
treba zanje bojevati. ,,Brez tega
prispevka neuvri¢enih drZav, ki
je ne samo moralnopoliti€na,
ampak tudi Cedalje moclnejSa
materialna sila, bi bil svet danes
drugacen in v vsakem pogledu
revnej§i. Zato neuvriCenost ni
zaCasen in prostorsko omejen
pojav, temve¢ trajna potreba
sodobnega ¢lovestva.”

»Privlacnost politike neuvr-
§Cenosti,”“ je dejal predsednik
Tito, ,,se je od zaCetka izrazala
v tem, da je Cedalje Sirdi krog
drzav prihajal do spoznanja, da
tudi svoja prizadevanja za ne-
odvisno politiko in poloZaj ena-
kopravnega subjekta v medna-
rodnih odnosih lahko najbolje
uresnic¢ijo prav s Clanstvom v
gibanju neuvri¢enih. Univer-
zalnost in Zzivljenjska moc te
politike se izraZata tudi v tem,
da celo nekatere drzave, ki so
¢lanice blokov, kaZejo Zeljo, da
bi se tesneje povezale in sode-
lovale z neuvriéenimi drzavami.
To objektivno vpliva na uveljav-
ljanje politike neuvr§Cenosti na
novih obmogjih in pelje k po-
stopnemu premagovanju blo-
kovske delitve.*

Predsednik Tito je poudaril,
da mnogi izrekajo priznanje
politiki neuvriCenosti in kon-
struktivni vlogi neuvr§Cenih
drzav, in to celo nekateri od ti-

- stih, ki so jo prej pogosto na-

padali. Toda pritiski in izsilje-
vanja neuvr§¢enih niso prene-
hali, s priblizevanjem konfe-

. rence v Colombu se celo kre-

pijo. Med pritiski na Jugoslavijo
je predsednik Tito omenil tudi
ravnanje ameriskega veleposla-
nika v Beogradu Silbermana, ki
je v Ameriki sprozil kampanjo
proti nam in govori, da velja
izvajati pritisk na Jugoslavijo,
ter deli nauke o nasi notranji in
zunanji politiki in se vmesava v
nade notranje zadeve.

., Vsaka konferenca,* je ob
koncu intervjuja Tanjuga po-
udaril predsednik Tito, ,,je dala
svoj posebni prispevek h kre-
pitvi in razvijanju gibanja neuvr-
§¢enosti in spreminjanju med-
narodnih odnosov. Preprian
sem, da bo tudi bliznje srecanje
v Colombu oznaéilo novo etapo
v boju za politiéni in gospodar-
ski napredek v svetu. Izrednega
pomena bo. da bo konferenca
ponovno odloéno poudarila
poglavitna nacela in 3e bolj
okrepila vlogo neuvr§Cenosti
kot samostojnega in nenado-
mestljivega dejavnika pri ustvar-
janju pravi¢nejSega in boljsega
sveta. S tem bo znova spodbu-
dila nadaljnje §irjenje gibanja in
pribliZevanje politike cele vrste
drzav neuvricenosti, kar je vse-
kakor eden izmed njenih po-
glavitnih ciljev. In vse, kar je
bilo doslej dosezeno v tem po-
gledu, je eden izmed najvecjih
uspehov in hkrati potrditev Ziv-
lienjske moci in zgodovinske
obetavnosti gibanja neuvriCe-
nih.*
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GRADIMO
NA o
TEMELJIH!

Brez znanja ni uspesnega upravijanja, prav tako pa tudi ne
samoupravljanja. Znanje pomeni za samoupravijavca in e
posebej za druzbenopoliticnega delavca tisto osnovo, iz ka-.
tere, ce jo stalno dopolnjuje, crpa svoja mnenja in seveda
odlocitve. Vioga, ki so jo dobili sindikati z novo ustavo, pa
Se posebej terja precej visoko raven znanja sindikalnih funk-
cionarjey.

Ni torej nakljudje, da smo na 8. kongresu slovenskih sindi-
katov med drugim sprejeli tudi sklep in program izobraZeva-
nja sindikalnih delav cev. Program, ki smo ga sprejeli, je nace-
len in okviren ter ga posamezni sindikalni odbori in obcinski
sveti dopolnjujejo in prilagajajo svojim potrebam. V vecini
obcinskih svetov je izobraZevanje Ze postalo nepogresijiv del
celotne sindikalne politike. Enodnevni, dvo in ve¢ dnevni
seminarji za sindikalne delavce posameznih TOZD, za ¢lane
delavske samoupravine kontrole, samoupravnih organov in
drugih se nenehoma wrstijo. Kako obsezno delo pa pred-
stavlja izobraziti vsaj z najosnovnejSim znanjem sindikalne

- funkcionarje, nam pove dejstvo, da je samo v Sloveniji v
sindikalnih odborih vec kot 60 tiso€ delavcev. Zato izvajanje
naérta o izobraZevanju ni preprosta ne kratkotrajna naloga.

Za izvajanje izobrazevalnega programa v sindikatih skrbi
Center RS ZSS za druzbeno izobrazevanje. Ena najvaznejsih
nalog centra je posredovanje solidnega znanja predsednikom
osnovnih organizacij sindikata. To so dvomesecni politichi

tecaji.

Ngj o slednjih teéajih povemo nekaj veé. Letosnji dvo-
mesecni tecCaj, ki se bo zacel septembra, bo Ze deseti po
vrsti, zato lahko Ze posredujemo nekaj ugotovitev, ki so
predvsem pozitivne, je pa tudi nekaj kriticnih pripomb.

Prvo, kar lahko ugorovimo, je dejstvo, da se u deleZuje
tecajev vsako leto ve¢ slusateljev; od 96 udelezencev v prvem
letu in 100 v drugem, je v tretjem letu v Stirih tecajih poslu-
Salo predavanja nasSih priznanih druzbenopoliticnih delavcev
Ze 144 slusateljev. Skupaj se je torej udeleZilo dvomesecnih
tecajev, ki prav gotovo dajejo zelo solidno osnovno znanje
druztenopoliticnim delavcem v bazi, kar 340 udelezencev.

Ker center spremlja nadalinji razvoj svojih slusateljev,
lahko ugotovimo, da se je vecina dobro uveljavila v politié-
nem zivljenju temeljne organizacije. Predvsem zato, ker na
tecaju niso pridobili samo temeljnega znanja, ampak v veéini
primeroy tudi mocno motivacijo za druzbenopolitiéno vkhu-

Citev v svojem okolju.

Velik uspeh centra je tudi v tem, da so predavanja posa-
meznih predavateljev Ze v zadetku skrbno bele#ili, jih raz-
mnoZzili in sedaj sluZijo kot ucni pripomocek slusateljem
dvomesecnega tecaja in seveda organizatorjem drugih izobra-

Zevalnih seminarjev.

Dejstvo pa je tudi, da so ti dvomesecni tecaji ostali na

ravni prvega. Nekje so morda naredili skok navzgor, drugje
pa tudi navzdol, vsaj glede kvalitete, éepray so se v zadnjem
Casu kadrovsko moc¢no okrepili.

Podatek, da je bilo 340 uspesnih tecajnikov, prav gotovb

mnogo pomeni za zacetek.

e pa upostevamo dejstvo, da je

samo sindikalnik  funkcionarjev v Sloveniji veé kot 60 tisoc,
je to vsekakor Se vedno zelo skromen rezultat, ce si Zelimo,
da bi sindikalno organizacijo vodili ljudje s temelinim zna-

njem, ki je osnova za pravilno odlocanje.

ANDREJ AGNIC

Ali ste v vasi organizaciji
Ze izbrali

sindikalnega zaupnika
Presernove druzbe ?

v Tov -l_l;ljﬂ Smartno-Litija je Ze dolgo éasa zaupnica

Presernove druzbe ANCKA GRADISEK, ki je pridobila 7
96 narocnikov za letosnjo knjizno zbirko PD.

IZ SINDIKALNEGA
TISKA

i

Uvodnik v zadnji $tevilki ¢a-
sopisa Dolgozok se v &lanku z
naslovom ,,Zelimo Sest milijo-
nov ton‘* ukvarja z bitko za kruh
in za vsako zrno pdenice. Leto¥
nji pridelek pSenice ocenjujejo
na pribliZzno 5 milijonov
258.000 ton, to pa je za milijon
ton ve& kot lani, pife &lankar in
nadaljuje: ,,Pohvale zasluZijo »~

samo znanstveniki, ki vzgajajo
nove vrste, ampak tudi junaki
dela — kombajnerji in delavci pri
odkupu in prevozu letine..."

Na bolniskem dopustu smo
bili pogosteje od predvidenega,
porabimo tudi preve¢ zdravil,
mnogo ved smo porabili tudi na
radun bolniskega in ambulantne-
ga zdravljenja. To je trditev iz
&lanka, ki podrobno analizira
razmere v nasem zdravstvu.

Casopis Dolgozok objavlja
tudi Sesto nadaljevanje spominov
ozdravljenega alkoholika. Avtor
tokrat obravnava vzroke Cezmer-
nega uzivanja alkohola.

Poleg tega boste naili v Cas-
nikt tudi zanimive ¢lanke, kot
so ,Na tehtnici je tehtnica®™ in
,No¢na izmena — brez toplega

obroka®, ,,V Evropi — KanjiZa®.

JOZSEF NAGY

STUDENTI V AKCIJI

Na ljubljanski univerzi bodo zaceli izvajati program letosnjega
tedna Komunista na jesen, trajal pa bo do maja 1977. leta. Pred-
videno je, da bo akcija potekala na vseh ravneh, torej od osnovne
partijske organizacije do univerzitetnega komiteja, pri Cemer naj bo
kar najmanj manifestativna. Vanjo nameravajo pritegniti ¢imvec
Studentov, organiziranih v drustvih, Studentskih pokrajinskih klu-
bih in komisijah, ki se ukvarjajo s kulturno dejavnostjo v univerzi-
tetnem komiteju ZSM. Pri uresniGevanju programa bodo imela po-
sebno veljavo tudi informacijska sredstva, predvsem Tribuna in
Radio §tudent.

Komunist = [i13

ZamiSljeno je, da bo imela v tednu Komunista vsaka osnovna
organizacija ZK sestanek, na katerem bodo skupaj s predstavniki
sindikata in ZSMS ocenjevali svoj prispevek k uresnicevanju kul-
turne politike s stalif¢a programskih ciljev, kongresnih
dokumentov in sklepov predsedstva in izvrinega komiteja pred-
sedstva CK ZK Slovenije. Na teh sestankih naj bi analizirali in
ocenjevali kulturno dejavnost v lastnem okolju ter izoblikovali pro-
gram nadaljnjega delovanja na tem podrocju. Posebne naloge imajo
osnovne organizacije ZK na humanisti¢nih fakultetah, ki lahko raz-

pravljajo o tej problematiki strokovno mnogo bolj poglobljeno. .

Tako bi pripravile tudi posebna posvetovanja denimo o vlogi
marksistine kritike na podro¢ju kulturne ustvarjalnosti. Za umet-
niske akademije je to priloznost za analizo marksisti¢no idejne

naravnanosti svoje stroke ter za ocenitev svojega vzgojno izob{?"’-
valnega procesa. V tednu Komunista pa bodo osnovne partl b
organizacije ocenjevale tudi uspeSnost ustanavljanja marksisti¢ ot
kotickov in moznosti za njihovo dopolnjevanje, analizirale
informativno dejavnost na univerzi itd. : i
V tednu Komunista bodo tudi analizirali in ocenili kultum®
informativno dejavnost klubov, posebna akcija pa naj bi bila pos?
tena ohranjanju kulturnih spomenikov, spodbujanju obujanja I o
lucionarnih tradicij pa delovnim akcijam v domagem kraju. !
videno je, da bo aktiv ZK v Studentskih domovih analiziral
turno dejavnost Studentov, ki bivajo v domovih. ko
V akciji na ravni ljubljanske univerze je predvideno, da bo
mite univerzitetne konference spodbujal in usmerjal akcije v 0:;]_ 4
ogl{

nih partijskih organizacijah in aktivih ZK; analiziral in ocenil
nost osnovnih organizacij in aktivov ZK; obravnaval organizira® o
programsko usmeritev in delovanje specializiranih organizaci{mm '
druitev, ki delujejo pri univerzitetni konferenci ZSMS, pose®™
pozornost pa bo posvetil PreSernovi proslavi na univerzi. ol

Center za razvoj in $irjenje marksizma oziroma marksisticni &
ter pri univerzi bo v ¢asu tedna Komunista organiziral javne
bune in posvete, na katerih naj bi aktivno. sodelovali predvs“."
komunisti, ki so se uveljavili kot nosilci samoupravne kulturneé P
tike na univerzi. Na ravni univerze naj bi priredili tudi razstavo o
pregled likovnih stvaritev delavcev in Studentov ljubljanske 2
verze. Teden Komunista bodo sklenili z akademijo, kjer naj ‘ﬁ
predstavili kulturni ustvarjalci ljubljanske univerze, na njej P2
lahko sodelovali tudi gosti iz drugih republik.

Za sklep samo $e toliko, da bo univerzitetna konferenca Z o
priredila v casu, ko bo trajal teden Komunista, razstav0 =
40-letnici Studentskih stavk. :

MK

.

S SEJE PREDSEDSTVA SVETA ZVEZE SINDIKATOV BiH

Plan — dogovor delavcev

Plan je rezultat intenzivhega procesa, v katerem so se samoupravljavci konkretno dogov

dolzini »srednjeroénega koraka« in o obveznostih, ki jih bo treba izpolniti, da bi nacrte tudi

uresnicili

Predsedstvo sveta ZS Bosne in Hercegovine je nedavno soglasno
podprlo srednjeroéni nacrt razvoja te republike. Ocenili so ga kot
stvaren odsev druZbenih potreb in interesov delovnih ljudi in dober
smerokaz razvoja republike.

Ze na zacetku razprave je
podpredsednik sveta Bozo Ta-
di¢ poudaril, da je nacrt sad Si-
rokega druzbenega dogovora
delovnih ljudi, organizacij zdru-
zenega dela, krajevnih in inte-
resnih skupnosti, skup$¢in ob-
¢in in drugih. Pred dokon¢no
dologitvijo vsake Stevilke, ki
mora biti resniCen odsev moz-
nosti in hotenj samoupravne
druzbe pa tudi obveznosti vseh
subjektov v njej, so se lotili Ste-
vilnih idejnopoliticnih, organi-
zacijskih in metodoloskih, ana-
liti€nih in drugih ukrepov. Ta
srednjero¢ni nacért ni tak, ka-
krinega smo sprejemali v pre--
teklosti. Samo 3tevilke spomi-
njajo na prejsnje nacrte, vsebina
pa je bistveno nova.

vseh podrocjih. To pa bo se-
veda zahtevalo boljSe organizi-
ranje in usmerjanje razpolozlji-
vega kadra in materialnih zmog-
ljivosti. Organizacija sindikata
se bo morala privsem tem tako
organizirati, da bo uspe$no no-
sila svoj del nalog in obveznosti
in da bo obenem izvajal druzbe-
nopolitiéno akcijo za uresnice-
vanje nacrta v celoti.

Predsednik sveta Zveze sindi-
katov BiH Raif Dizdarevi¢ je
pripomnil,da se Se zmeraj ,,sre-
¢ujemo s pojavi, da se prekora-
éitve v investicijah porabljene
za to, da opravimo dela, ki nas
bodo prisilila, da se bomo lotili
nekaterih prihodnjih faz, za ka-
tere pa ni niti soglasja niti po-
treb in moznosti. Ve¢ mesecev
se na primer o nekaterih objek-
tih ustvarja mnenje, da je nji-
hova dograditev tako reko¢ ne-
izogibna. Nasa dolznot je, da se
tudi pri urespievanju nacrta
postavimo po robu vsem pri-
tiskom, da bi v plan vklju&ili
tiste investicije, ki so v na-
sprotju s temeljnimi strateskimi
usmeritvami, da se postavimo
po robu tisteu, Kar pravzaprav
pomeni zahtevanje sredstev od
republike, da se Ze vnaprej po-
rabidohodek, ne da bi v to pri-
volili delavci . . .*

Clani predsedstva so obrav-
navali nekaj najvaznejSih kazal-
cev iz prejsnjega petletnega ob-
dobja. Bosna in Hercegovina je
ob zelo zapletenih razmerah —
inflacija, nestabilnost in druge
tezave — imela dinami¢no go-
spodarsko rast. Druzbeni proiz-
vod celotnega gospodarstva_je
bil vedji za 6,6, odstotka. Ce-
prav je ta rast manjsa, kot je
bila naértovana, je vseeno vecja
od jugoslovanskega poprecja
(6,2 %), s Cimer je prekinjeno
relativno zaostajanje BiH. Kljub
velikemu napredku pa je ta re-
publika glede na Jugoslavijo 3e
zmeraj gospodarsko premalo
razvita. :

Dizdarevic je pripomnil, da je
7e treba izvajati dolo€ilo osnut-
ka zakona o zdruzenem delu, ki
pravi, da noben investicijski
program in nobeno angaziranje
sredstev za velike investicijske
posege ne moreta biti sprejeta
in opravljena brez poprejinjega
soglasja delaveev. Zdaj pa smo
veckrat pri¢e poskusom, da biv
naglici ijzsilili taksne sklepe, ki
bodo angazirali ne samo doho-
dek delavcev, ki bodo delali v
zgrajenih objektih, ampak tudi
dohodek delavcev iz vse repub-
like.

Ragunajo, da bo v prihod-
njem petletnem obdobju druz-
beni proizvod vedji za 8 do
8,4 %, druzbeni proizvod 8 —
8,5 %, narodni dohodek
7—7,4 %, industrijska proizvod-
nja 9-9,3 %, kmetijstvo 4 %,
zaposlenost 4 %, storilnost naj
bi se povecala za 4,3 %, izvoz
blaga in storitev 10,4 %, uvoz
8,1 %, zivljenjska raven 6,6 %,
druzbene bruto investicije pa
10,3 % itd.

Primerjava predvidene stop-
nje rasti z rezultati. ki so bili
dosezeni v minulem petletnem
obdobju, sama po sebi vsiljuje
ugotovitev, da se je BiH odlo-
¢ila za bolj dinami¢en razvoj na

Sleherni pritisk je treba za-
vrniti, posameznike, ki se po-
javljajo z velikanskimi ambicija-
mi in Zeljami, da bi trosili denar
drugih, je treba poklicati na od-
govornost in jiﬁ spomniti, da

smo se o teh vpraSanjih dogovo-
rili-pred letom dni, ko smo raz-
pravljali o idejnopolitiéni za-
snovi srednjerocnega nacrta.
Svoj osebni dohodek lahko tro-
§ijo; ne pa druzbenega — je
dejal Dizdarevic.

Prepricljivo zveni tudi Dizda-
revicevo opozorilo, da mora biti
bitka za storilnost v srediSéu
pozornosti sindikalne dejav-
nosti. Na&rtovano stopnjo rasti
storilnosti v vidini 45% bo

mozno dosedi samo s sam®

Predsedstvo sveta Zveze
dikatov BiH je razpravljalo tU

o druzbeni akciji var&evanja té
o uresni¢evanju druzbene viogé
in ustavnih funkcij sindikat
Uresnigevanje druzbene vI0g,
in ustavnih funkeij sindikata %

svet obravnaval na septem
plenarni seji.

Libanonska kriza se na-
daljuje z nenehnimi vojaski
mi spopadi nasprotujo¢ih si
strani. Zarek upanja je le po-
sijal, in sicer v najvecje pale-
stinsko taboris¢e v Liba-
nonu Tal el Zatar, ki so ga
44 dni nenehno oblegale,
obstreljevale in bombardi-
rale desnicarske sile. Sled-
nji¢ so desni¢arji popustili
vsaj toliko, da so skupine
mednarodnega Rdecega kri-
za lahko zacele reSevati ra-
njence iz razdejanega tabo-
rif¢a, v katerem je naslo
smrt ze ve¢ kot 1400 Jjudi
Medtem je izraelski tisk po-
trdil novice, da Izrael z oroz-
jem pomaga libanonskim
desnicarjem. O tem je po-
prej pisal ,New York Ti-
mes*, medtem ko je revija
,,Time** objavila, da se liba-
nonske desnicarske cete uri-
jo na izraelskem ozemlju.

Portugalski premier Mario
Soares je parlamentu predlo-
zil program svoje vlade, o
katerem so poslanci ze za-
celi razpravljati. Po mnenju
opazovalcev je  Soaresov
vladni program tako zasno-
van, da ne bi povzroéil ne-
posrednega  nasprotovanja,
temveC pritegnil privrzence.
Soares se je med drugim za-
vzel za ,,nacionalno koncen-
tracijo in pomiritev, dejal
pa je, da vlada ne more niti
mimo obstoja razrednega
boja. Zato je zahteval, da bi
konflikte reSevali z dialo-
gom, stavke pa naj bi bile
zadnje sredstvo. Po besedah

Soaresa so neizpodbitne pri-*§
dobitve na Portugalskem p0- &

litiéni pluralizem, ki izvira iz
aprilske revolucije, jzvedena
nacionalizacija in vzorno iz
vajanje agrame reforme I

zakonov o delu in o delavskl }| -

kontroli. Portugalski- pré-
mier je tudi napovedal, d2 .
bo viada prisluhnila delov-
nim ljudem, pa tudi deloda-
jalcem.

Po zadnjih anketah ima

arjalifg
-

upravnim gospodarjenjem in f_
skladu s sistemom, ki ga UY¥S
ljavlja zakon o zdruzenem delf§

na ameriskih predsedniékih ;
volitvah, ki bodo novembra,
najve¢ moznosti demokrat:
ski kandidat Jimmy Carter,
ki je Se povetal prednost
pred tekmecema iz republi-
kanskega tabora Geraldom
Fordom in  Ronaldom
Reaganom.  Republikanct
bodo svojega predsedniskegd
kandidata izbrali na konven-
ciji stranke ta mesec, vendar
niti eden niti drug nima kdo-
ve kaksnih moznosti. Anke-
tirani AmeriCani so Cartenji
v primerjavi s Fordom dali
prednost 62:29, v primerjavl
z Reaganom pa 64:27.
Generalni  sekretar &

Spanije Santiago Carillo J€
napovedal, da se bo skupaj Z
legendarno §pansko revolu-
cionarko in predsednico par

sionario prihodnji mesec Z3-
konito vrnil v Spanijo, Kjer
je bil medtem ze ilegalno. L2
Pasjonaria in Carillo sta Za
pustila domovino takoj PO
drzavljanski vojni in iz tujiné
nadaljevala odlogen boj pro-
ti frankisti¢nemu rezim$

tije Dolores Ibaruri — La Pa- r ‘

—
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Kako poteka akeija ?

Ali bo sredstev dovolj?’

Kdaj ho

Pa mo zaé&eli graditi drugi

3 _s|0vanika ?

K?Domeni javno posojilo?

In k
" kaksen bo uspeh akcije ?

POGOVOR S CLANOM REPUBLISKEGA ODBORA' ZA VPIS POSOJILA ZA CESTE STANETOM OCEPKOM O REZULTATIH
AKCIJE IN GRADNJI CEST

V gradniji: najnujnejSe od nujnega

VPiS posojila ze pre_segel vsa pri¢akovanja, saj je zbranih 10 odstotkov veé, kot je bilo predvideno, akcija pa bo tekla Se
tri mesece — Posojilo bo pomagalo premagati pomanjkanje sredstev na zadetku srednjeroénega obdobja — Vseh sred-

stev za gradnjo cest v naslednjih petih letih bo kljub dodatnim virom skoraj za tretjino premalo, zato jih bo treba zelo

varéno uporabiti

Zbiranje javnega posojila za gradnjo novih cest ter za modemizacijo in obnovo sedanjih magistralnih
in regionalnih cest j.: nadvse uspelo. Kljub temu, da je do konca akcije, do zadnjega oktobra letos, Se
devetdeset dni in je od zaZetka vpisovanja posojila minilo komajda Sestdeset dni, so delovni ljudje in
obcani v Sloveniji Ze vpisli za desetino ve¢, kot je bilo predvideno. Ker je do zakljucka vpisovanja Se
dovolj asa in ker precej delovnih ljudi in ob&anov, zlasti pa delovnih organizacij Se ni vpisalo posojila,
je povsem umestna domneva, da bo uspeh akcije presegel tudi najbolj optimisti¢ne napovedi, zlasti pa
seveda vsa dosedanja trkanja na druzbeno zavest ob&anov. To je kratek pévzetek pogovora, ki ga je
nase urednistvo pripravilo s Stanetom Ocepkom, ¢lanom republiskega odbora za izvedbo posojila za

ceste, ki je sicer potekal takole:

DE: Iz teko&ih porocil republi-
Skega odbora in iz naSih telefonskih
anket smo razbrali, da se je akcija za
vpis javnega posojila za gradnjo in
modernizacijo ter za rekonstrukcijo
magistralnih in regionalnih cest v
Sloveniji po dokaj slabem zadetku v
zadnjih tednih moéno razmahnila.
Ali zadnji podatki potrjujejo nae
ugotovitve?

STANE = OCEPEK:  Po-
drobneje so analizirali podatke,
zbrane do 30. julija letos. Ta-
krat je 549.551 vpisnikov vpi-
salo skupno za 996.4 milijona
dinarjev posojila ali za deset od-
stotkov ve&, kot je bilo predvi-
deno v naCrtu za razpis poso-
jila K tej vsoti je prispevalo
tudi 257 podijetij ali — pravil-
neje refeno — pravnih oseb
skupno 35,5 milijona dinarjev,
35143 zasebnih obrtnikov, za-
sebnih  kmetovalcev, upoko-
jencev, zaposlenih v svobodnih
poklicih pa je prispevalo skup-
no 46,3 milijona din.

DE: V nekaterih ob&inah so
kmalu dosegli in celo presegli pred-
videno vsoto posojila. Dolgo je pri
preseiku prednjacila obé&ina Gro-
suplje, kjer so zbrali blizu 34 odstot-
kov ve¢ kot je bilo predvideno. Ali
je ta obgina 3 rekorder in koliko
ob&in je Ze preseglo dogovorjeno
vsoto?

STANE OCEPEK: Laze jé
povedati, koliko ob&in e ni
zbralo predvidene vsote: teh je
trinajst, med njimi pa ,,pred-
njaci* Hrastnik z 71,5 odstotka
zbrane gredvidene vsote, pa
Izola s 83 odstotki; v Radljah
ob Dravi so zbrali 84, v Novi
Gorici 84,8, na Ravnah 85,9,
itd. do Slovenske Bistrice, ki je
zbrala 97,3 odstotka predvi-
dene vsote javnega posojila (op.
p.: vsi podatki v zvezi s poso-
jilom, objavljeni v tem Zzapisu,
veljajo na dan 30. julij). Pod do-
sezenim republiSkim poprecjem
(z indeksom 110) je $e 23

obéin, v drugih pa so zbrali ve¢
kot deset odstotkov nad dogo-
vorjenim  zneskom  posojila.
Med temi so v Grosupljem
zdrknili na drugo mesto, saj so
vpisali za 47,3 odstotka ve¢, v
Velenju pa ze 50,3 odstotka.
Tik za tema ob¢inama pa so e
Falska s 45,8 odstotka presezka,
ptujska z 42,2 odstotka in Sent-
jurska s 34,2 odstotka presezka.
Med posamezniki pa je Se vedno
najve¢ posodil neki upokojenec
iz Kranja — 100 tiso¢ dinarjev.

DE: nekaterih obéinah, ki so za-
ostajale v izvedbi vpisa posojila, so
nam nastevali precej vzrokov za za-
kasnitev. Kaj menite o teh razlogih v
republifkem odboru?

STANE OCEPEK: Prav goto-
vo so imeli upraviéene razloge v
Novi Gorici, pa¢ zavoljo nedav-
nega potresa na tem obmodju,
ali v Piranu, kjer so mornarji
Splosne plovbe razkropljeni po
vsem svetu. Glede vecéine drugih
razlogov pa lahko reCem — ne
da bi jih tehtal — le tole: v vseh
ob¢inah imajo enake teZave,
enake obveznosti in torej bolj
ali manj enake pogoje Zavoljo
tega je kar oéitno, da so bile
tamkaj druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije, ki so imele na skrbi iz-
vedbo vpisa posojila, na za-
cetku akcije manj aktivne.

DE: Iz navedenih podatkov o Ste-
vilu vpisnikov posojila sledi, da so 3
dokajinje rezerve. Kako jih boste
jzkoristili do konca vpisa posojila, ki
bo ez tri mesece?

STANE OCEPEK: Najvegje
rezerve . so pri pravnih osebah;
po podatkih SDK je v Sloveniji
10.687 uporabnikov druzbenih
stedstev ali pravnih oseb. Poso-
jilo pa jih je vpisalo le 257 ali
24 odstotka! Prav tako je Se
dovolj ,rezerve* med zasebniki,
svobodnimi poklici, kmeti in
upokojenci. V krajevnih skup-

nostih je akcija doslej z redkimi

[

-izjemami krepko 3epala, sag‘ je
ov’

do sedaj v KS vpisalo posoji
najboljSem primeru 57,6 od-
stotka krajanov, in to v ob¢ini
Velenje. Do konca vpisnega
roka pa seveda Se kako racu-
namo tudi na tisto Cetrtino v
podjetjih zaposlenih, ki doslej
Se ni vpisala posojila.

DE: Kje je poprecje vpisanega po-
sojila vecji: med zaposlenimi ali pri
zasebnikih?

STANE OCEPEK: Delavci so
v popre&ju vpisali 1778,8 dinar-
ja posojila, v krajevnih skup-
nostih pa je popre¢no posojilo
precej nizje — 1316 dinarjev.

DE: Rezerve kaZejo, kam se bo v
naslednjem obdobju usmerila poli
ti¢na akcija za vpis posojila . . . :

STANE OCEPEK: Vsekakor
v organizacije zdruzenega dela
in v krajevne skupnosti, kjer je
dosedanji odziv slabsi. Tak$no
stalif¢e sta zavzela tudi izvréni
odbor RK SZDL in predsedstvo
GZ, ko sta nedavno tega ocenje-
vala potek vpisovanja posojila.
V 36 obé&inah $e ni nobena de-
lovna organizacija vpisala poso-
jila! Ta podatek skupaj s podat-
kom o Stevilu OZD, ki so ze
vpisale posojilo — 257, pove do-
volj o tem, kam bo treba usme-
riti akcijo.

DE: V marsikateri ob¢&ini so se
odlo&ili, da bodo skusali zbrati vel
posojila, kot je bilo predvideno, za-
voljo tega, ker republiski program
gradnje cest ne zadovoljuje njihovih
ob&inskih potreb. Za kaj bodo upo-
rabljena presezna sredstva? :

STANE OCEPEK: Vsa sred-
stva, ki jih bodo zbrali z javnim
posojilom nad vnaprej dogovor-
jene vsote, bodo v ob¢inah po-
rabili za ceste v dogovoru z re-
publiko skupnostjo za ceste. V
ob¢inah seveda pravilno ugotav-
ljgjo, da republiski program
gradnje in rekonstrukcije’ cest
ne zadoi¢a; s sredstvi, ki naj
bodo v srednjeroénem obdobju
na voljo, bomo lahko pokrili

i T L
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KO POSTANES OBCINSKI REVEZ

samo kakih 70 odstotkov dejan-
skih potreb — ra¢unano po ce-
nah iz minulega leta. Zavoljo
tega bo sleherni posojeni dinar
ve¢ $e kako dobrodosel. Pred-
videnih 900 milijonov pa bomo
porabili kot dodatni vir financi-
ranja gradnje in rekonstrukcije
cest po sprejetem republiSkem
razvojnem programu.

DE: Iz katerih virov bodo prite-
kala sredstva za gradnjo cest in ko-
liko se jih bo nateklo?

STANE OCEPEK: Skupno
bomo iz rednih sistemskih viroy
in iz izrednih virov zbrali 10,8
milijarde dinagev za tekode
vzdrzevanje ter za novogradnje,
rekonstrukcije in modernizacije
magistralnih in regionalnih cest.
Kot sem omenil, bi potrebovali
precej veé sredstey, da bi razvoj
cestnega omrezja lahko sledil
razvoju prometa in potrebam
gospodarstva. Rednih virov .je
preve¢, da bi jih vse naSteval,
omenim naj le, da bo iz njih pri-
teklo 6,65 milijarde dinarjev.
Preostanek bosta zagotovila oba
dodatna vira — javno posojilo in
dogovor o prerazporeditvi dela
prometnega davka na pogonska
goriva ter predvidene podra-

zitve goriv, pri éemer naj bi raz-

liko med staro in novo ceno na-
menili za gradnjo cest.

DE: Koliko kilometrov cest
bomo naredili ali popravili s temi
sredstvi?

STANE OCEPEK: Do konca
srednjeroénega obdobja naj biv
vseh ob&inah modernizirali po-
lovico vseh regionalnih cest, po-
leg tega pa je za hitrejsi razvoj
cestnega omreZja v manj razvi-
tih obéinah in v obmejnih Kra-

" jih, gre za enajst obCin, predvi-

deno se 29 odstotkov vseh zbra-
nih sredstev. V kilometrih pa {‘]e_
slika naslednja: asfaltirali naj bi
728 km makadamskih cest, oja-
ali 601 km ze asfaltiranih cest,
rekonstruirali 216 km  cest,
zgradili 22 mostov in 117 km
povsem novih cest, med njimi
tudi 37km avto ceste. Poleg
tega bomo z zbranimi sredstvi
ceste tudi teko&e vzdrzevali.
DE: Delavci Veletekstila so pred-
lagali, naj bi podjetje posodilo vsoto
zbranega posojila, da bi ga lahko
vpla¢ali takoj. Kaj bi pomenilo za
gradnjo cest, ¢e bi tako storila 3e
druga podjetia in bi se vseh 900 mi-

lijonov ali pa vsaj vedji del posojila v
resnici zbral Ze v letosnjem letu, ne
pa postopoma v dveh letih?

STANE  OCEPEK: Ne-
dvomno veliko, Kkajti prav v
prvih dveh letih bo republiSka
cestna skupnost potrebovala ve-
liko sredstev. Zakljuéiti ,bo
treba nekatere gradnje, ki so se

_zavlekle iz prejSnjega srednje-

roénega obdobja ter zaceti ne-
katera nujna dela na novih tra-
sah. Na primer: zamuda je E;i
gradnji ceste Hode—levec. Le-
tos pa bo treba zaCeti z gradnjo
avto ceste Ljubljana—Vrhnika,
sicer bo zapadel kredit medna-
rodne banke; nujno bo treba
tudi zadeti z deli na obvoznicah
v Ljubljani, Celju in v Mariboru
ter na mejnem prehodu v Vrtoj-
bi in na obalni cesti. Javno po-
sojilo v sedanjem Casu je po-
membno predvsem zavoljo tega,
ker bo pomagalo premostiti kri-
ti¢cno pomanjkanje sredstev, ki
se bodo natekala enakomerno,
potrebe pa so prav zdaj naj-
vecje. Seveda pa je vpraSanje,
koliko podjetij je sposobnih za-
loziti posojilo.” Tako kot Vele-
tekstil, kot sem obvescen, bodo
storili 3e v tiskarni Toneta Tom-
§i¢a. Je pa tak3na oblika poso-
jila ugodna tudi za delavce, saj
bodo dlje tekle obresti.
DE: Kdaj bodo izdane prve ob-
veznice in kako bodo tekle obresti?
STANE OCEPEK: V septem-

bru bomo izdali v promet za 45

milijonov din obveznic, ki pa
jih bo mo¢ kupiti z gotovino
pri poslovnih bankah. Za tako
obliko zbiranja posojila smo se
odlo¢ili na zahtevo obé&inskih
$tabov. Sicer pa naj bi izdali
prvo redno serijo obveznic, le-te
bodo v apoenih po 100, 500,
1000 in 10000 din na zacetku
prihodnjega leta. Obresti po 10
odstotkov naj bi tekle od prve-
ga januarja 1977 — do takrat se
obra¢unavajo interkalarne obre-
sti — tako da bi bila vrednost
100-dinarske obveznice 1. julija
1983. leta, ko bo zapadel zadnji
obrok, 150,20 din. Ta jzracun
pa velja seveda samo za obvez-
nice prve serije, ki jih bodo iz-
dali za posojilo, vplacano od 1.
maja do 31. decembra letos
njega leta, Za kasnejsa vplaila
bo obra¢un drugacen.

- B. RUGELJ

iz albuma
sindikalnih delavcev

: htKOIektiv Volne v Laskem Ze nekaj

e Pestijo hudi problemi. Minulo in
bet_"snj_e_ leto je za ta kolektiv Se pose-
3 ilkfl_héno, ker je tekstilna industrija
udi- zagati, ker je kolektiv Volne
?‘el v velike dolgove, ker se v letu,
Yeh ne da odpraviti napak vecletnega
84 vodenja.

§ Gre 2 kopico problemov, ki so ta
®r prizadevni kolektiv, &e odsteje-

1. ™ slaby vodstva in druge okolistine,

Tavili na kolena. Razmere so se to-

.0 2aostrile, da delavci resda priha-
0 na delo, vendar stroji stojijo, da
bi tkali 3e ves izgube . . .

ﬁnléakina je v teh okolif¢inah vloga
Vo ikata? "Kaj lahko sindikat v laski
Bo danes naredi? O tem je tekel
4, 20vor v enem jzmed nestetih dopol-
MeVoy, ki se 7e mesece raztegujejo v
Zprave, v jskanje resitev, premostitev
O0dpovedovanj in ¢loveskih tra-
8edij,

»Najhuje je to, da delavci prihajajo
de) €lo, ti pa gm nimas§ kaj dati v
1.9 pravi BOZO SOLA, predsednik

€rence sindikata v laski Volni

. L Bozo je mlad moz, ki se je kalil v sin-

dikalnega funkcionarja skozi delo in v
agoniji tega kolektiva, na katerega je
tudi zato tako Zivljenjsko vezan,

Neverjetno je, kako visoka je za-
vest nasih delavcev. Ceprav Zive v ne-
nehnem strahu, da se vrata tovarne
dokonéno zapro — ne pozabite, da
jim tovarna pomeni mnogo ve¢ kot
samo kruh — &eprav ne vedo, ali bodo
sploh dobili placo, ni neupravienih
izostankov, malodusja. Dobivamo
80-odstotne osebne dohodke, v resnici
pa gre za minimalne osebne do-
hodke.*

— Kako izgleda samoupravljanje v
vasih razmerah?

,,Zanimivo jé, da je zdaj pri nas sa-
moupravljanje boljSe in resni¢nejse od
tistega ko smo ziveli in delali v nor-
malnih razmerah. To zveni ¢udno, ker
v bistvu sploh nimamo moznosti za sa-
moupravljanje. Moramo se odpovedo-
vati sklepom in naéelom, ki smo jih Se

nedavno tega sprejeli v prepri¢anju, da

so edino pravi¢na. Tako, denimo, ne
moremo ve& spoStovati nacela placila
po vlozenem delu, ne moremo vztra-
jati pri dologilih o placevanju stro-

kovnjakov, ker jih bomo preplagali,
samo da jih dobimo v kolektiv . . .
Moje vodilo je stalis¢e, da mora de-

lavec tako samoupravno zrasti, da je

sposoben sam v vsakem trenutku spre-
jeti pravilno odlo&itev. Pri nas smo
leta capljali v senci obCinske politike,

ki je vodstvu dajala potuho s tem, da

mu je posojala denar tudi za naSe
plate. Tega dolgo nismo vedeli. Na3
delavec mora biti samoupravno toliko
sposoben, da si sam ali z nafo po-
mocjo pridobi vsaj socialno varnost.
Tako pa smo prisli v polozaj, da na$
delavec tudi zaradi obinske politike
ni postal samo revez, temve¢ ob¢inski
revez, ki mu tudi ob¢ina sama ne
more ve¢ pomagati.

Meni je vie¢, da delovni lovek po-
trebuje sindikat. Toda ne samo zdaj,
ko visimo na nitki. Res je, niti delavec
ne maha s sindikalno listo, ki je za nas
samo kos papirja, res je, da noben de-
lavec ne upira prsta v posameznike;
ker je spoznal, da gre za stare pro-
bleme. Tako enotni Se nismo bili ni-
koli. Zavedamo se, da zdaj, ko i§¢emo
pomoé¢ od druzbe, moramo najprej

sami doma vse urediti. Kljub temu
.ostaja mnogo ¢loveskih problemov, ki
ti ne dajo spati. Kako zivi druzina na-
Sega delavca, ki dobiva minimalne
osebne dohodke? S kak3nim po-
predjem se bo upokojila nasa delavka,
ki je v tej tovarni ,,izgorela™? Delavci
so sami ze pred sedanjo krizo ustano-
vili blagajno vzajemne pomodi. Danes

" v njej obratamo nekaj starih milijo-

nov, ki pomenijo prenekateremu de-
lavcu eksistenéno potreben kredit.
Kar nas je ostalo, smo €hotni v boju
za.to naSo staro zavoZeno tovarno.
Gre za 400 ljudi in za tovarno, katere
vrednost je tudi v sedanjem &asu nekaj
starih milijard. Tega ne moremo Kar
tako zavreéi. Zdaj tudi ne gre za to,
da je sindikat Ze ne vem kdaj opozar-
jal, da sta sindikat in partija jasno po-
vedala . . . ne gre za prosjacenje. Enot-
ni smo v tem, da moramo najti resitev,
ki bo vsem dala moZnost za ustvarja-
nje, za delo, s katerim bomo zopet bo-
gatili nafo druzbo. Zato v nasem pri-
meru ne moremo govoriti, kaj dela

sindikat. Zdaj smo resniéno vsi sindi-

kat.,‘ki ve, kaj dela in kaj mora nare-
diti = J. SEVER

BOZ0 SOLA, predsednik konfe-
rence sindikata v Volni Lasko
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AKTUALNO O IZOBRAZEVANJU IN POKLICNEM USMERJANJU

Mentaliteta, nemoc

L

(11.)

in nase velike
obveznosti

Razloge za omejitev vpisa v
gimnazije smo zadnji¢ neko-
liko ze opisali Sicer pa so
objektivni razlogi za zavmjene
ucence na skoraj vseh srednjih
§olah premajhne kapacitete (o
povecanem prilivu ucencey
smo tudi Ze govorili!). Spo-
znanje, da so Kkapacitete za
srednje Sole premajhne, ni od
danes, zato smo tudiv temelj-
na izhodis¢a srednjerocnega
razvojnega nacrta zapisali, da
moramo v naslednjih petih le-
tih zagotoviti 12.000 novih
Solskih sedezev (seveda je sli-
Sati, da toliko dodatnih se-
deZey potrebujemo Ze samo
za prehod iz periodicnega
pouka na enotno dveletno

. . v 122 1 " B A e ag
. 2 . . 31N . moupravnih inte ih sk sti. S ; i bil naipr Taksno razmisljanje je pre :
bomo zgradili novik domskih enako temeljno znanje iz pravnih interesnih skupnosti ¢as za razpravo ni bil najprimeme;jsi, janje je p Vi

kapacitet za ucence in Stu-
dente. Primanjkljaj je seveda
tudi v kadrih, saj je Ze sedaj
skoraj polovico ‘pedagoskega
dela na srednjih Solah hono-
rarnega.

Kaj lahko storimo za otro-
ke, ki so bili letos odklonjeni
pri vpisu v srednje Sole?  Po
doslej znanih podatkih gre,
kot smo Ze zapisali zadnjic, za

spektivo vsem nadarjenim,
sposobnim in uka zeljnim. Ce
tega zagotovila ne bomo dali,
bodo zaman vsi napori za na-
daljnfe usmerjanje_ slovenske
miadine v poklicne $ole.

RazSirja se mnenje, da se
Slovenci ne zanimajo vec¢ za
delo, vsi hocejo biti v pisar-
nah. Razlogi za nezaupanje v
poklicne Sole, kot vidimo, iz-
virajo iz tega, da Slovenci ho-
Cejo v svojem izobraZevanju
videti moZnost perspektive,
napredovanja. Zato tudi de-
lovni ljudje terjajo, da odloé-
no zacnemo s preobrazbo
srednjega Solstva v usmerjeno
izobraZevanje. Z  reformo
bomo za vse ulence — tudi

dveletnega izobraZevanja ha
prvi stopnji, znanje iz splos-
nih, druzboslovnih in humani-
sti¢nih znanj. Dokler pa refor-
me ne uveljavimo, moramo
‘poiskati druge resitve, da bi
miadini poklicnih Sol odprli
perspektivo_napredovanja.

Kaj se lahko storimo za od
klonjene pri letosnjem vpisu?
Predvsem bi morali prouciti,

katere ni — kot pravijo — pro-
stih mest tudi v poklicnih So-
lah. Na cesti jih vsekakor ne
moremo pustiti. Tako se vsi-
ljuje domneva, ali ni vendarle
s staro miselnostjo obreme-
njena tudi Se danasnja delitey
ol in poklicev na Zenske in
moske.

Ze zdaj, ob vstopu v novo
srednjeroéno obdobje, se mo-
ramo seveda vprasati, kako je
z neizpolnjevanjem nekaterih
dogovorov, ker lahko Ze v na-

slednjem solskem letu e bolj

zaostri neskladja med interesi,
mozZnostmi in potrebami sola-
nja mladine na srednji stopnjti.

Stabilizacijski ukrepi so bili
tudi na Solah potrebni, toda

smo doslej v Sloveniji prihra-
nili na Solah 44.000 dinarjev,
toda nekateri stabilizacijski
ukrepi so zamajali naso poli-
tiko usmerjanja v izobraze-
vanju. Marsikje so namre¢
Crtali prav sredstva za testira-
nje ucencev, Cesar seveda ne
bi smeli dopustiti, kajti kljub
vsem teZavam si moramo pri
zadevati, da se bo mladina kar
najveckrat poklicno oprede-
ljevala glede na svoje sposob-

Ogled Mesokombinata — Perutnina Ptuj

ZAKON IN PRAKSA

(Nadaljevanije s 1. strani)

Delavci morajo poznati plan, sezna-
njeni morajo biti z denarnimi zmoz-
nostmi, nato pa se naj odlogajo za
gradnjo -vrtca, 3ole, zdravstvenega

“Predsednik ekonomske komisije
pri ob&inskem sindikalnem svetu
IVAN GRANDA je politiéni aktiv
seznanil z nekaterimi ekonomskimi~
kazalci Razen treh so vse organiza-
cije zdruZenega dela ob polletju do-
bro poslovale. Tezave imajo v Maj-
§perku,” ker sedaj.zaloge drugace
vrednostijo, v Kmetijskem kombi
natu, dlje pa se Ze vleéejo tezave pri
Lesu. Sicer pa je Ivan Granda ugo-
tavljal: vedina organizacij zdruZe-
nega dela tudi po novem nacinu pla-

cev in Se nekatere druge mesnate in
suhomesnate proizvode.

Predsednik -osnovne sindikalne
organizacije v podjetju DRAGO CA-
TER je goste najprej seznanil s pote-
kom javne razprave o osnutku zako-

saj je hkrati potekala razprava o
druzbenem planu, zbirali so cestno
posojilo, se ukvarjali z organizacijo
pomoci za Posocje in Se nekaterimi
drugimi akcijami, tako da so med
delavci dobili le malo predlogov na
osnutkah zakona. Proizvodnja pri
njih je programirana do minute,
zato tezko prekingjo proizvodni
proces in pripravijo sestanek med
delom, po delu pa ga je tudi tezko
sklicati, zavoljo druZinskih obvez-
nosti delavcev. Sicer pa so ocenili,
da so se uspedno organizirali v

nulo delo. Vse temeljne o:gani“rf‘ﬁ |
skupaj grade novo tovarno. Y
pa jo iz sredstev minulega dela 1f
bo zgrajena, bo dohodek celoty
organizacije zdruZenega dela Y.
Tako bodo vsi delavci soudele?

BARBORIC pohvalil in dejal:
dim, da ste na dobri poti Zako?
zdruzenem delu so sestavljali
tiki, zdaj pa preverjamo prakso %
konom in zakon s prakso. V SI%

niji smo zbrali Ze kakih tisOé.P‘;.

pomb, vendar je malo taksnill
vsebinsko bistveno posegajo "wl
kon. Vi pa bi lahko opozorili “’3 f
nujo delo!** e
Kakor so odnosj s TOZD i »
sebnimi kooperanti dobro razvit p
fepa sodelovanje z drugima sl
skima perutninarjema. Pred “ﬂ

Sl

2.490 odklonjenih na Stiri-  kako Se izpopolniti 520 pro-  yogj in interese. Marsikje so Covanja nima telav in trgovine 0 TOZD, da imajo v ob&ini najbolj a ZK JANKO KOS je dejof % § b
letnih  srednjih Solah. Ker Stih mest na nekaterih Stirilet- 4,4 Greali sredstva za po]uéne dobro zaloZene. razvite dohodkovne odnose, da po- i;e::iaw Jpredmm zfrlaéei zai 9
imamo na poklicnih Solah se nih srednjih Solah. Problem  gkskyrzije s tem pa tudi po- Morali bi prenchati s tarnanjem  (€ka sodelovanje z zasebniki kmeti e 1nogti nekaterih posameznilio% f e
3.500 prostih mest, moramo premajhmh_ k?PaCifet se je gosto moznost, da se miad in‘i)isanjem v &asopisih, da je novi P nacrtih in priakovanjih; d‘alrrf.a- ki bolj skrbe za ozki podjetm | i
‘najprej poskrbeti, da poklice, namrec¢ najbolj zaostril v ve¢- “slopek seznani z razlicnimi naéin pladevanja veliko podietij po-  1© osebne dohodke nad ob&inskim ;.0 reg kot za razvoj celotne pan%® |
za katere pripravijajo te sole, Jjih mestih (Maribor sola pokiici tisnil v izgubo,* s je v razpravo PoPretiem, skratka, da uspesno £0-  pejjiey dela pa je pri zdruzeyamt ' | v
priblizamo miladini in seveda 40.000 ucencey, Ljubljana i x ble d. vkljuéil JANEZ BARBORIC. ,,Slo spodarijo. Tudi srednjeroni pro- pa,o0i neizogibna. Hg
tudi starsem. Zlasti pri starsih ~ 66.000!), v manjsih mestih pa Bt SH M e S je za praznino, ki je nastala med  Bfam J¢ z¢ skoraj narejen. Radi bi K temu je JANEZ BARBORIC 3l
’ €M, £1astl pri slarsi btk ol Eo st ol b - DICHG trenutka je akcija spora- celéntin. in Se&anﬁm nadinom pla  POVeCali zmogljivosti, tega pa z za- adsn dj“  zdragevaniu vedil or
bi morali premagati odpor pa  nam je ostalo Se nekaj prostih 3y yeyanis o zdmzevanju i i e dai 7o Poslovanjem movih delavcev v klav- ~ Pripomnil, da pri zéruzevanl o fg, |
tudi nezaupanje v te sole. kapacitet. In ker seveda pri- : styeibdle Cevanja, toda tudi to smo sedaj Ze  °. - . : : nekdo nekaj dobi in drugi neKa} i} =i
4 aupanj ) ® ui di sredstev za gradnjo najnujnej- zapolnili Ce bi izgubo, ki jo KaZe nici ne morejo, kvecjemu lahko uve- ibi+ bomsbnetlE hole 48 priﬂf"" i
Teze bomo opravili z mentali- Manjkuje tudi domov, bo  wy dymoy 20 uéence in Stu- novi sistem obraguna, prikazali po  4€jo S eno izmeno. Prav to tudina-  EL 7P Timieie (fel; ’ mora?% | o
teto, saj mnogi te ole podce.  ucencem ireba zagotoviti e-  Jene  Poleg tistih, ki so se v starem, bi tudi najglasnejsi kritiki ~ Mmeravjo storiti ' znati, da ni parciainih potreb 03
njuje kot ,,delavske sole". Ne-  gresirane prevoze te sole. akcijo vkljucili z vsem razu- morali utihniti, saj bi bili rezultati risti, ampak so vse last vseh! 0%
zaupanje v te $ole izvira iz Clides i b P D mevanjem, je bilo v kolektivih bistveno drugaéni Torej ne gre za DELITEV REZULTATOV Ob zakljuéku pogovora v M#” |
znane dvotirnosti naSega seda- . q Atk . tudi mnogo obiranja, zamu- dejanske izgube — 10 je pokazala ze MINULEGA DELA kombinatu — Perutnini so spregfiylf ¢
njega Solskega sistema, saj je ZUe 0dprie manj prvih razre Janja, éakanja. Vsekakor ob polistupi,lilance: . Deusace.. py. jo , . rili % o sodelovanju z zasebMEHEIG
znano, da so bili ucenci po- dov, lahko sklepamo, da ima- b i : tam," je nadaljeval Janez Barbori&, Janeza Barborica je posebej Zank  ymeti v razpravi so sodelovali POl ¢
klicnih $ol doslej ko rekoc 10 S€ proste prostorske zmog-  TZPrAVa 0 gradnji domov ni ,kjer imajo resniéno izgubo. Tuje  malo, kako so med TOZD uredili progegnik ptujske ob&ine TN
kar  zadeva  madalimo. iz, UwoSti V Ljubliani so se ze bilo Slilati tako ogorccnihi | ieba stopiti pred delavee in jim to  dohodkovne odnose POLIC, predsednik RO sindila fi.
Dbnisbe  zinn c‘atem'] ]gruz'lbc; dogovarjali o tem, da bi gim- P’:?fesml’ o premajhnih dO?_?_I- odkrito povedati, zakaj izguba, ter: Na to vpradanje je odgovoril fi- delavcev kmetijstva, Zivilstva ]%g‘ 0}
bo morala 5 15 javn 1. hazije dale proste kapacitete * ih kapacitetah, kot smo jih jih mobilizirati za dvig storilnosti™  panani direktor MARTIN BER-  baéne industrije ANTON JEREBE {5
0 morata datl Javno Zagolo- .. "5 ko drugim  srednjim  SliSali v javnosti zdaj, ko se je : : DEN. Povedal je, da je pri njih pro-  drugi. Ugotovili so, da je osnutei o § &
11110, spr_eje_e.n obvezng;t, da bo Solam. ki bi tako nemara 2aostrilo vpraSanje premajh- ZA ZGLED D izvodnja vertikalno povezana, zato  Kona o zdruzenem delu tudz.n_lf”ﬁ g
Ze letosnji generaciji na teh ; nih Solskih kapacitet. Pa ven- RUGIM nosijo rizik vsi TOZD med seboj Ppodro&ju prinesel veliko koristf } il

Solah zagotovila moznost nor-
malnega _ napredovanja na
srednjih, visjih ali na visokih
Solah, Te sole, ki so zdaj v
slepi ulici, morajo odpreti per-

lahko vsaj nekoliko povecale
Vpis.

Eden najteze resljivih pro-
blemov je, kako spraviti v $ole
600 odklonjenih deklet, za

dar sta to dve plati iste meda--

lje!

SONJA GASPERSIC

(KONEC PRIHODNJIC)

Po pogovoru na ob¢inskem sindi
kalnem. svetu je predsednik sloven-
skih sindikatov Janez Barborié s so-
delavci obiskal Mesokombinat — Pe-
rutnino Ptuj Tu so si gostje najprej
ogledali proizvodne prostore, valil-
nico in Klavnico, v kateri na dan pri-
pravijo za prodajo 50 tiso¢ pisCan-

poslujejo po posebnih intemnih ce-
nah, ki omogocajo dober pregled
nad produktivnostjo in omogo&ajo
skupno akumulacijo. Kako bi bilo,

. &e bi ,,prigospodarili* izgubo, 3e

niso razmisljalj, ker so doslej e ved-
no uspeino poslovali.
Nato je pogovor nanesel na mi

novosti. Druzba sedaj z vesjo paa®” | -«

nostjo spremlja pridelovanje hﬁ
in pomaga kmetom. Kmet, ki 2%
Zuje delo in stedstva z d:uzw‘“’v‘
sektorjem, je 7e pravi delavec i %
celoti izenalen v pravicah z A8/
delavci!

MATIAZ VIZIAR

s
——

STROKOVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLZNOSTI

Kako

poimujemo

varsivo pri
delu?

Stevilo oseb, ki morajo skrbeti za
varstvo pri delu, se stalno povecuje.
Mednje Stejemo delavce, ki vodijo
sluZzbe varstva pri delu; delavee, ki
opravljajo poklicne naloge varstva
pri delu v posebni sluZbi varstva prd
delu kot pooblaiéeni delavei TOZD
oziroma OZD; delavce, ki opravljajo
poleg rednega dela tudi naloge de-
lavca, pooblaScéenega za strokovne
zadeve varstva pri delu. Toda s tem

seznam odgovornih oseb Se nikakor
ni izérpan. Po zakonu o varstvu pri
delu moramo Steti med delavce, ki
odgovomo skrbijo za varstvo pri
delu, tudi nacrtovanje, projektante,
konstruktorje, zdravnike, pedagoge
in 3e nekatere. Skratka krog delav-
cev in poklicev, ki neposredno ali
posredno, v celoti ali deljeno odgo-
varjajo tudi 2a varnost pri delu, se
trajno $iri in dopoljnjuje.

Vsebino  predstav o varnosti pri
delu lahko razvri¢éamo pri obstoje-
¢ih kadrih, ki se ukvarjajo z var-
stvom pri delu, v tri skupine:

PRVA PREDSTAVA o varnosti
pri delu obsega sploSno mnenje, po
katerem je varstvo predvsem skrb za
prepreCevanje nesre¢, Skod, po
$kodb in zdravstvenih okvar. To je
predstava o varstvu, ki jo ljudje zbe-
rejo iz razlogov, doZivetij, z branjem
ter s skrajSanimi poudarki pomena
predvsem tehni¢nega in zdravstvene-
ga varstva. To predstavo precej ena-
kovredno delijo tudi vodilni in vod-
stveni delavci v organizacijah zdru-
Zenega dela.

DRUGA PREDSTAVA nastaja na
osnovi obnove predavanja in obrav-
nav zakona o varstvu pri delu in ve-
ljavnih pravilnikov. Sirjenje te pred-
stave nastaja s preizkusi znanja, z
obravnavanjem primerov z inipek-
torji, z odgovori in zagovori pred
preiskovalci in v pravnih sposih, s se-
stavljanjem zapisnikov in poroéil o
nesreéah, pofkodbah in poroéil o
splodnem stanju varstva. Znadilnost
vsebine varstva pri delu se zrcali v
tem, da so mnenja precej Sirsa, proZ-
nejia ter da so tudi stalif¢a doloé-
nejfa, bolj jasna in uporabnejsa.
Take predstave zasledimo 3 posebej

pri ljudeh, ki se strokovno ukvarjajo
z varstvom pri delu.

TRETJA PREDSTAVA o varstvu
pri delu pa je tista, ki je obogaten:
tudi z analiti¢nim in raziskovalnim
nac¢inom razmisljanja, s konstruktiv-
nimi, sestavljajoéim in kompleksnim
na¢inom povezovanja, s filozofijo
varstva, s presnavljanjem teorije var
stva ter s pogledi in doseZki mejnih
podroéij, ki so za varstvo pri delu Se
kako pomembni. Sem Stejemo psi-
hologijo, sociologijo, ekonomiko
varstva pri delu, razvoj in pospedeva-
nje raziskovalnih metod, sistema
varstva, humanizacijo kot Sirdi ali
najsirdi obseg varstva pri delu.

Ta predstava j izrednega po-
mena, toda ne %ot znanje teoreti-
kov, profesorjev in specialistoy, tem-
ve¢ Se posebno kot znanje ljudi v
organih upravijanja, delegatov, ki
usmerjajo druZbenoekonomski tok
dogajanja, ter v njem in z njim tudi
dogajanja, pomembna za varstvo pri
delu.

Bodocega raziskovalnega, razvoj-
nega dela ter prihodnjega izboljSanja
produktivnesti dela na osnovi po-
speSevanja . humanizacije dela ne
bodo mogli uveljavljati brez Siritve
znanj, ki smo jih razvrstili v tretjo
predstavo o varstvu pri delu.

nje delovne dobe?

tujini. :

dodatek, ki je visji.

Prosim za odgovor na naslednji vprasanji: .
~ Katera delovna doba se priznava delaveu za vrednote:

— Al se lahko dodatki za nadurno delo, noéno delo, dff";,
na dan nedelje in delo na dan drzavnega praznika sestevajo
ali pa se, morda, kateri tudi izkljuéujejo?

Odbor sindikatov Slovenije za samoupravno sporazume<:
vanje o delitvi dohodka in sredstev za osebne dohodke nam™
je posredoval naslednje pojasnilo:

Pri vrednotenju delovne dobe se uposteva tista delovnd
doba, ki je evidentirana v delovni knjizici. To pomeni, da $¢
k ,.cisti* delovni dobi priSteva: posebna doba, priznana
&as udelezbe v NOB, beneficirana delovna doba na osnovl;
mednarodne konvencije, delovna doba dosezena na delu Vi

Dodatek za nadurno delo, noéno delo, delo na dan rlefie‘ 1
lie, delo na dan drzavnega praznika in dodatek za deljen’
delovni &as se med seboj ne izkljucujejo, z izjemo dodatkd :
za delo na nedeljo in za delo na drzavni praznik. Delavec
torej lahko prejme vse navedene dodatke, kar pomeni, da s
le-ti sestevajo. Ce je drzavni praznik na nedeljo, gre delaveV

Z. N. TRZIC,
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publik,

hPred nedavnim je izsla publikacija Javio mnenje st. 56 — ,,De-

Yei iz drugih republik v slovenskem gospodarstvu in Ljubljani*. V
n?‘ Publikaciji Raziskovalni center za samoupravljanje RS ZS Slove-
Bn r‘]e Ob]_avlja izsledke raziskave, katere namen je bil osvetliti aktual-

druzbeni, ekonomski in sociaini polozaj delavcev iz drugih re-
I ki delajo v slovenskem gospodarstvu. Gre zlasti za vprasanje
l Slovanja, delovne migracije, naseljevanja in procesa Ssamo-
lf gggl’ﬂe integracije Stevilnih delavcev, ki so prisli v Slovenijo na
Al T

Q&'ledali smo si znacilnosti Slovenije kot podrocja delavske

1V
0

rafanje druzbene integra-
lavcey, ki prihajajo k nam
3 delo, je izredno pomembno,
t s 8¢ za pomembne druzbene
I ~°_P01_1t16ne kvalitete. Gre za
b]?ktl\mo in kriti¢no ocenje-
-g;--u"?in]e,_ kaj se v slovenski samo-
to Pravai druzbi dogaja ob teh
:"‘mmemeﬁh druzbenih pro-
éuxmﬂl, za osvetlitev sposobnosti
¥ amOUpravno organizirane druZ-
-'J:ﬁ];lda preseZe tisto, kar je zna-
i 0 za delavske migracije, zla-
% V razredni druzbi. Znano je,
s Nastajajo vrzeli med doma-
3 Valln in priseljenim prebi-
Ol i da nastaja odpor pro-
0r l’az;"ml:n’ to je ,,ksenofobija’; v
i €dni druzbi nastaja del pro-
’ﬁ‘-wt"‘_“ata. ki ga razredna druzba
“®otiska na druzbeni rob. Re-
“Zltat tega je ze tudi novo izra-
ﬁfz?ﬂo\r]e v sociologiji Zahoda,
uo.,ilﬂ Se pojavlja pojem ,subpro-
i S@riat” “kjer ze tece proces
»0dialno nezazelenih  del”,
4 '"qfu-ikeno diskriminiranih po-
fp‘» Heev™ jtd. Vse to zasledimo v
| “Mziskavah — zlasti v zahodni
opi — sodobnih  delavskih
hgracij, ki jih raziskovalci
s ihremliajo s staliséa integracije
";"fl'e zintegracije, kot sodob-
'“‘"‘Veg?- druzbenega pojava. Slo-
'u%mla_ pa je kot samoupravno
miyBaNizirana druzba tako rekoé&
' w8V laboratorij“, kjer lahko
'f’igg:éu;iiemo kvalitete teh, za
; ruzbo tako pomembni
’I’Focesov_ : po i

;%Raﬁskava ni mogla vse-
. Dy

£
gl
L, die
i na de

W
A\

- Tansko dognati vseh oblik in

nov integracije, toda kar za-
Vd nekatere bistvene znaéil-
ti, je uspela priti do objek-
g4 stanja in ocen.

%

~_ USMERITEVK
1 TRAJNI ZAPOSLITVI
1 VSLOVENUI -
J; hKar zadeva zaposlovanje de-
Veey iz drugih republik, lahko
, :l@t?\fimo, da ni sprejemljiv
- Uokaj pogosto uporabljen izraz
| »Alasno zaposlovanje”. Ve-
\ ' teh delaveev namre¢ ostaja
' ¥ slovenskih delovnih organi-
| :ﬂlah oziroma teZ k temu, da
g priseli v Slovenijo. Po po-
44“‘-‘111 raziskave je dejansko
4% vseh delavcev iz drugih
| “Publik 7 priseljenih v Slo-
i ¥ehijo. Ve kot 5 let namerava
1

Btati v Sloveniji 189 % de-
' Y€V oziroma 48,6 % jih ne

zamerava zapustiti Slovenije.

" 67 % delavcev bi torej lahko
Ty da so se odlogili do-
. T“}’ino ostati v novem kraju.

ki° §¢ zlasti oitno med delavci,
Kin delajo v industriji, prometu
| .. Vtrgovini. Manj izrazita pa je
- A teinja med tistimi, ki delajo

. t ¥ gradbenistvu, kier je tudi sicer

Wjved takih, ki delajo kratek
l ~8. Vendar pa se tisti delavci,

|\ i8racije. V bistvenih obrisih smo se seznanili tudi s strukturo —
W f Socialno, starostno, kvalifikacijsko in narodnostno — delavcey
| ﬂu;osrqu'-h republik. Tokrat pa si oglejmo ugotovitve, ki pomenijo
-med’!ﬂ.del in tudi bistveni cilj raziskave. Gre za oceno druzbene
€gracije delavcev iz drugih republik in vkljucevanja v samo-
| 1. PT%ne tokove zdruZenega dela Slovenije.

ki iz gradbeniitva odhajajo v

druge panoge, poi:)]fto odlocajo
za to, da bodo ostali v Sloveniji.

PRIDOBIVANJE

NOVIH KVALIFIKACD

Za ve¢ino delavcev, ki pri-
hajajo v Slovenijo, je znadilna
nizka kvalifikacija, po drugi
strani pa je ociten interes pri-
dobiti si boljSe delovno mesto,
odgovornej$e delo, boljsi osebni

L J

dohodek. To pa je v veliki meri
odvisno od strokovnega napre-
dovanja. Motiviranje za veéjo
strokovnost je v soodvisnosti od
odlogitve delavca, da ostane v
novem kraju ali pa da ga za-
pusti. Né¢ manj pa ni to od-
visno tudi od moZnosti, da se
delavec v novi delovni orga-
nizaciji ali v sistemu izobraZe-
vanja izobraZuje in usposablja.

Gre torej za dvojni odnos: za
odnos delovne organizacije in
novega okolja do poloZaja
novih delaveev in za subjek-
tivno odlogitev delavca, ki je
pogojena z boljSo in slablo so-
cialno perpektivo. N dvoma, da
gre za integralne prvihe samo-
upravne druzbe.

Ze v prejinjem sestavku smo
prikazali kvalifikacijsko struk-
turo delavcev, ko pridejo v Slo-
venijo.

Anketa pa ugotavlja, da je
priflo do izrazitega izboljSanja
te strukture, potem ko so de-
lavci dologen cas delali v novih
delovnih organizacijah.

e

\

A
Kvalifikacije ob prihodu — kvalifikacije ob anketiranju
Udelezba v odstotkih
ob prihodu sedanja
— nekvalificirani 63,8 36,5
— polkvalificirani 9.6 24,9
— kvalificirani 13,7 26,0
— visokokvalificirani 0,9 3.8
— srednja strokovna izobrazba ] 5
i
Vidimo torej, da se iz spod- samoupravnih organov. Od

njih, manj kvalificiranih skupin
pomikajo delavci v vi§je skupine
na osnovi na novo pridobljenih
kvalifikacij. Prepolovljena je
udelezba nekvalificiranih, sko-
raj trikrat vegja je udelezba pol-
kvalificiranih, podvojena je ude-
lezba tudi kvalificiranih, pri vi-
sokokvalificiranih delavcih pa je
prav tako opazna velika rast.
Integracija v delovno okolje,
ki jo lahko ocenjujemo tudi na
osnovi pridobljenih kvalifikacij,
je torej o&itna. Popre&no 34 %
delavcev je po svojem prihodu v
illcl)venjjo strokovno napredo-
0.

NEKATERE
DRUGE OBLIKE
INTEGRACIJE

TeZnje po stalni zaposlitvi v
Sloveniji in nacrtno prizade-
vanje za pridobivanje novih kva-
lifikacij so vsekakor pomembne
oblike integracijskih tezenj.

Seveda pa ne bi bilo prav
samo na teh dveh pojavnih obli-
kah ocenjevati procesov vklju-
¢evanja v novo delovno in so-
cialno okolje.

Eden od bistvenih kazalcev
stopnje integriranosti, ki pa jo
je tezko natanéno izmeriti je
vkljucitev v samoupravno Ziv-
ljenje delovnih organizacij. Uve-
ljavljanje samoupravnih pravic v
upravljanju z delovno orga-
nizacijo lahko opazujemo v raz-
li¢nih pojavnih oblikah. V nasi
raziskavi smo ugotavljali &lan-
stvo v samoupravnih organih.
Gre za izvoljene &lane razliénih

skupnega §tevila zaposlenih de-
lavcev je v samoupravnih orga-
nih aktivnih 13,2 % delavcev iz
drugih republik. Ve&ja udelezba
od. tega poprecja je v trgovini,
obrti in v prometu, izrazito niz-
ka pa je v kmetijstvu.

Tako 3 ne bi mogli govoriti
o zadostni udelezbi v samo-

upravnih organih, ¢eprav samo
na osnovi Stevilk te integri-
ranosti ne moremo vsestransko
osvetliti. Dejstvo pa je, da je
prav nizka kvalifikacijska struk-
tura tista objektivna zapreka, ki
ovira udeleZbo v samoupravnih
procesih.

Sodelovanje v druzbenopoli-
tiénih organizacijah. V delovnih
organizacijah je intenzivnejsa
od ¢lanstva v samoupravnih
organih. Zlasti je pomembna
udelezba v organih sindikatov,
kier dela 22,2 % delavcev iz
drugih republik, 11,9 % je ¢la-
nov ZKS, 24,1 % delavcev je
¢lanov ZSM. Popolnoma ne-
aktivnih, brez funkcije v raz-
licnih organih druZbenopoli-
tiénih organizacij je 52,5 % de-
laveev iz drugih republik. Ce bi
primerjali aktivnost v druzbeno-
politi¢nem Zivljenju delavcev iz
drugih republik z aktivnostjo
domacih delavcev, bi lahko
ugotovili, da pravzaprav ni raz-
lik med njimi.

Lahko bi torej sklepali, da se
delavei iz drugih republik hitro
in aktivno vkljucujejo v drui-
bene procese v novem okolju.

Sportna aktivnost je ena po-
membne;jdih oblik integracije in
ji mnogi v analizah integracij-
skih procesov pripisujejo po-
seben pomen. Zlasti razisko-
valci delavskih migracij v ka-
pitalistinih drzavah sodijo, da
§portna aktivnost odraza stop-
njo integracije. Temu bi lahko
ugovarjali, ker so pogosto klubi
delavcev posameznih narod-
nosti prej odraz iskanja nado-
mestila  zavoljo  nesprejem-
ljivosti novega okolja in nje-
govih razlienih odporov do
,»priflekov*‘ kot pa pomenijo
izraz integracije. Delavci i¢ejo
oblike druzbenega Zivljenja pa
tudi razvijanja medsebojne soli-
darnosti tudi v razliénih Sport-
nih drustvih, v katerih se zdru-
Zujejo go nacionalni pripad-
nosti. Ce bi oblike Sportne
aktivnosti delavcev iz drugih re-
publik v Sloveniji dobivale take
teznje, bi vsekakor morali go-
voriti prej o dezintegraciji kot
pa o integraciji. Nasa anketa pa
je pokazala, da se delavci iz dru-
gih republik vkljuCujejo v raz-
licne Sportne aktivnosti raz-
licnih Sportnih organizacij v
54,8 % Najvecje zanimanje za
Sportne aktivnosti kaZejo de-
lavei vi§jih kvalifikacij. Tudi
sicer te aktivnosti rastejo hkrati
s kvalifikacijami.

Intenziteta medsebojnih sti-
kov delaveev iz drugih republik
s slovenskim prebivalstvom vse-
kakor lahko pokaZe stopnjo
medsebojnega zaupanja, vklju-
cevanje v novo okolje, priprav-
lienost obeh socialnih skupin za
sozitje in sodelovanje. V raz-
iskavi smo anketiranim delav-
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cem zastavili dve vpraSanji:
»Koliko zares dobrih prijateljev
imate v Sloveniji? “ in ,,Koliko
od teh je Slovencev? . Redki
so bili odgovori, da ima delavec
manj kot 20 prijateljev; najpo-
gostejsi so bili odgovori: ,,Imam
jih 50, 70 in 3e ve&.*

Delavci iz drugih republik
torej ne razlikujejo prijateljev

narodnostni é)ripadnosti.
g?evilo prijateljev Slovencev je
veliko. Morda sama beseda ,,pri-
jateli" zahteva podrobnejso
opredelitev, ker je prijateljstvo
lahko bolj ali manj globoko in
vsak lahko prijateljstvo pojmuje
na svoj naéin. Prevladujoce
mnenje vseh anketiranih o Ste-
vilnih prijateljih med Slovenci
pa nedvomno dokazuje, da so
stiki zares poglobljeni, nepo-
sredni in tovariski.

Tudi nekatere druge znaéil-
nosti, denimo redki odgovori,
da je neznanje jezika prepreka
za vZivljanje v novo okolje, da
je veliko Stevilo zakonskih zvez
med delavci in delavkami iz
drugih republik z domadcimi
ipd., pri¢a o tem, da smo pred
kvalitetno drugacnimi procesi
integracije, kot pa so tisti na
Zahodu.

. INTEGRACIJA NI
OBLIKA ABSORPCIJE
ALI ASIMILACIJE

Ko ocenjujemo integracijske
procese, ne smemo mimo tega,
da le-ti ne pomenijo asimilacije
ali pa absorpcije, kajti ¢e bi bilo
tako, bi to pomenilo, da delavci
iz drugih republik kot manjina
v domadem prebivalstvu izgub-
ljajo svoje narodnostno bistvo.
Nova druZba, v katero se vklju-
¢ujejo, ni prepreka za vzdrZe-

DELAVCI 1Z DRUGIH REPUBLIK V SLOVENSKEM GOSPODARSTVU

vanje stalnih stikov z domacim
krajem, z domadim okoljem.
Zlasti je .to oéitno iz podatkov
raziskave, ki govori o tem, da
delavci pogosto potujejo v svoj
rojstni kraj, da vzdrzujejo stike
s svojimi rojaki, redno sprem-
ljajo domadi tisk ipd. .

Politiéni pomen takih inte-
gracijskih procesov je izreden.
Slovenija j¢ tako kot deZela re-
lativno majhnega naroda tudi v
tej posebni obliki graditve brat-
stva in enotnosti izpricala vi-
soko stopnjo samoupravne za-
vesti in organiziranosti.

Seveda pa pri tem ne more-
mo zanikati tudi nekaterih pro-
blemov, ki so bodisi posledica
dologenih tradicij, v€asih ozko-
srénosti, bodisi S vedno pre--
malo razvite zavesti.

STANOVANISKA
PROBLEMATIKA JE
V OSPREDJU

Ko govorimo o stanovanjski
problematiki delavcev iz drugih
republik, ne moremo govoriti
kot o problematiki, ki zadeva
izkljuéno te delavce. Dejstvo pa
je, da je stanovanjski problem
med delavci iz drugih republik
bolj izrazit. Razlogi so tudi v
objektivnih okolis¢inah. Ste-
vilni delavci prihajajo na raz-
licna delovi¢a, kjer stano-
vanjske probleme resujejo za-
&asno. Relativno nizki osebni
dohodki, ki so spet posledica
previadujoée  nizke  kvalifi-
kacijske strukture, vsaj zadasno
omejujejo moznost gradnje last-
nega stanovanja ob_pomoci de-
lovne organizacije. Stevilrii sam-
ski delavci so na dnu pred-
nostnih lestvic za dodeljevanje
stanovanj itd. L

(

— v barakah

v samskih domovih

kot podnajemniki

v druZbenih stanovanjih
v zasebnih stanovanjih
nimajo stalnega bivali$¢a

Delavci iz drugih republik stanujejo:

~

RVUENWR

.

Med tiste, ki imajo stano-
vanjsko vpraSanje reseno, bi vse-
kakor lahko pristeli stanovalce
v stanovanjih v druzbeni in za-
sebni lasti in delavce, ki prebi-
vajo v samskih domovih. Torej:
64,2 % delaveev iz drugih re-
publik Zivi v primernih stano-
vanjskih razmerah. Najbolje
imajo reseno stanovanjsko vpra-
Sanje delavci v industriji, v trgo-
vini in v prometu. V samskih
domovih Zzivi vecina gradbenih
delavcev in tistih, ki delajo v
komunalnih organizacijah. V
barakah pa prebiva najvec de-
lavcev, zaposlenih v kmetijstvu.

Ceprav ne moremo zanikati
tega, da smo v zadnjih letih

mnogo storili na stanovanjskem
podroéju, pa za delavce iz dru-
gih republik ostaja to vpraanje
glavni problem.

Druzbeni dogovor o mini-
malnih standardih za Zivijenjske
in kulturne razmere pri zaposlo-
vanju delavcev, ki je bil sklenjen
v februarju letos, bo vsekakor
pripomogel k hitrejSemu na-
predku tudi na tem podrocju.
V nekaterih panogah so namre¢
delovne organizacije tudi na ra-
¢un standarda delaveev reSevale
svoja razvojna vprasanja, Cesar
pa ne smemo ve¢ dopustiti.

JOZE TAVCAR

40. — din
AKTUALNE

cena 30.— din

MELJEV

— cena 150.— din

DRUZBENOPOLITICNE
SINDIKATOV DANES, 5t. 7 — cena 30— din

LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMO-
ZASCITA — temeljna naloga sindikatov, 5t. 8 —

NALOGE

Bogdan Kavtie: SAMOUPRAVLJANJE V ZDRU-

ZENEM DELU, §t. 9 — cena 30.— din

Roman Albreht: NOV KORAK PRI GRADITVI TE-

SOCIALISTICNE
DRUZBENE UREDITVE (Pogledi na nekatera idejno-
politiéna vprasanja zasnove osnutka zakona o zdruze-
nem delu in nadaljnje druzbene preobrazbe na ustavni
podlagi), $t. 10 — cena 20.— din

2. INVENTIVNA DEJAVNOST V ZDRUZENEM DELU

SAMOUPRAVNE

ZALOZBA CZP DELAVSKA ENOTNOST SPOROCA,
DA IMA NA ZALOGI:

1. V knjiznici SINDIKATI:

Slavko Gréar: ORGANIZIRANOST IN DELOVANJE
SINDIKATOV, §t. 2 — cena 20.— din

Olga Brutan in Slavko Gréar: FINANCNO POSLOVA-
VANJE V SINDIKATIH, 8t. 3 — cena 20— din
SAMOUPRAVNO UREJANJE DOHODKOVNIH
ODNOSOV V ZDRUZENEM DELU, st. 6 — cena

3. HIERARHIJA
179.— din

4. Najdan Pasit: NACIONALNO VPRASANJE V DA-
NASNJEM OBDOBJU — cena 130.— din

5. Vinko Trinkaus: VELIKA STAVKA — cena 150.— din

6. Rado Stoka in Toma? Kozuh: NAVTIKA — cena

170.— din
7. V zalozbi ZKPO:
— gledaligke publikacije
filmske publikacije
klubske publikacije
glasbene publikacije

cena 15. — din
cena 12.50.— din

— cena 20.— din

(Mednarodna

Koledar spomina — cena 30.— din
Prirotnik za organizatorje kulturnega

Ivan Cankar: V ARENI ZIVLJENJA SEM STAL —

‘Rde&i atom (lzbor svetovne revolucionarne poezije)

raziskava) cena

zivljenja

Vse omenjene publikacije, knjige in broure lahko naroétite :
na naslov: CZP DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dal-
matinova 4/11. Na naroéilnici navedite plagilne pogoje.
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Z RAZLICNIH POLDNEVNIKOV
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ANGOLA NA POTI OBNOVE

SOCIALIZEM NI
POGOVARJANJE

»S0 nekateri, ki ne razumejo, kaj doZivljamo, in pravijo: zdaj smo neod-

visni, zdaj nam ni treba ve¢ delati Ce smo neodvisni in &e nas silijo, da

moramo delati, potem je to isto, kar so podeli kolonialisti Prav zato ostajajo
$amo po dve uri v tovarni, na polju delajo po eno uro na dan, preostali ¢as
pa porabijo za poéitek. Tovarisi, tako ne more biti*

-Ta slikovit primer, ki ga je navedel angolski predsednik Agostino Netto,
brez ovinkarjenja opozarja na probleme zavestj in podedovane kolonialne
mis?]nosti v delu mnozic, ki jo NPLA in angolski voditelji z velikim prizade-
vanjem skusajo spremeniti. Eno najvaznejsih gesel v Casopisih, na zborova-
njih in na zidovih Luande je: Proizvajati moramo, da bi se obdrzali. Proiz-
vodnja je tisto, kar je vir napredka, ekonomska osnova ,,ljudske oblasti in
demokracije, h kateri tezimo*.

Lahko govorimo, kolikor hoéemo, o ljudski oblasti, lahko si na vse nacine
prizadevamo, vendar socidlizma ne bo, &e ne bo hrane, stanovanj, cest, $ol, z
eno .besedo, €e ne bomo nafemu ljudstvu zagotovili ustrezne Zivljenjske
ravnL

Angolska viada in sindikat sta se znaSla v paradoksalnem polozaju. Proiz-
vodnja se je zmanjSala, marsikje zaradi posledic vojne in dekolonizacije pa
tudi zaradi ,,ekonomske sabotaZe*, kot oznacujejo dramatien padec storil-
nosti v tovarnah. Po drugi strani pa so delavci stavkali v tevilnih podjetjih in
zahtevali veCje plade in skrajsanje delovnega Gasa. Sindikati, bolje receno
organizacija, ki mora'v to prerasti, zveza angolskih delavcev in predstavniki
gibanja NPLA so delavcem skusali pojasniti, da je to nevzdrZno, da morajo
najprej povecati storilnost in Sele potem zahtevati ve&ji dohodek;

Ker so mnogi pozivi ostali brez odziva, sta vlada in sindikat sklenila za-

mrzniti vsa pogajanja o pla¢ah in vse stavke, ki jih ne odobri zveza, razglasiti-

za ekonomsko sabotaZo. Dekret, ki ga je izdala vlada, navaja, da je kazen za
tgt‘é,lrzlloéin proti proizvodniji* dve do osem let ,,prevzgoje v delovnih tabo-
ris¢ih*.

Predsednik angolske vlade Lopo Do Nascimento se sicer strinja, da so cene
zelo visoke in da je Spekulacija prizadela $iroke delovne mnoZice, opozoril pa
je, da je cene mozno zniZati le z veéjo proizvodnjo. Sporoéil je, da bo
politbiro NPLA sam dologil cene osnovnih proizvodov.

V nekem drastiénem primeru, ki ga je list Journal de Angola oznacil kot
kont_ra:evuluciona:no delovanje, je vlada z dekretom ukazala delavcem to-
varne vre¢ SIGA v Luandi, naj prekinejo stavko in ve&meseéne nemire. To je
edina tovarna, ki izdeluje vrede za kavo in sladkor. Zadnja stavka pa se je
povsem ujemala z &udnimi okoliS¢inami, to je s spravilom kave in s kam-
Panjo rezanja sladkornega trsa. V tem in v mnogih podobnih primerih so
opozorili, d‘a majhna skupina ljudi na videz v imenu najslable placanih delav-
cev spodbuja nemire in nagovarja delavce k nedisciplini.

Polozaj se je za nekaj ¢asa pomiril, vendar je nedavno' neka mnoziéna
Organizacija znova pozvala k ,,budnosti* zaradivala nemirov in govoric, ki se
znova pojavljajo v podjetjih. PoloZaj je zelo zapleten, je pripomnil sekretar
politbiroja MPLA Lucio Lara. Reditev vidi v tem, da bi se zvifala raven

znanja delavcev. TakSen sklep so tudi sprejeli, saj je nujno,'da se poveéa -

zavest delavskega razreda, da e bodo lahko delavci pogovarjali o problemih,
s katerimi se sooCajo deZela in delavci sami. Napovedali so tudi ustanovitey
novih sindi_kalnih komisjj. Od aktivistov MPLA v podjetjih pri¢akujejo 3e
Posebno prizadevanje in potrpezljivost.

_Spreminjanje zavesti in miselnosti, ki sta obremenjeni s stoletnim kolo-
nialnim sistemom, bo o&itno politiéno pa tudi ekonomsko tezavno delo za
funkcjonarje in aktiviste MPLA. D. B.

SPOR VEVROPSKI KONFEDERACIJI SINDIKATOV

RAZDOR
OB DEKLARACIJI

Iskanje izhoda iz sedanje gospodarske krize v kapitalisti¢nih drZavah s
pomocjo tako imenovane politike dohodka — temu sta bili posveceni dve
tristranski konferenci drzav EGS novembra lani v Bruslju in junija letos v
I_,uxemburgu — je precej skalilo kohezijo v vistah evropske konfederacije
sindikatov. Na junijski konferenci je namreé& izbruhnil odkrit spor med Cla-
nicami te zahodnoevropske centrale, v kateri je zbranih 30 nacionalnih sin-
dikalnih central s skupno 37 milijoni organiziranih delavcev.

Novembrski pogovori o gospodarskem in socialnem poloZaju v EGS so se
kongali brez konkretnih sadov, zato je predsednik konference predlagal, da
bi razpravo nadaljevali na konferenci, ki bi jo sklicali pozneje.

Sindikati so prili na junijsko konferenco z nekaterimi zahtevami, ki so
bile oblikovane na aprilskem Kongresu Evropske konfederacije sindikatov.
Zahtevali so: skrajanje delovnega Gasa, realno povedanje mezd, fe zlasti
najnizjih, uskladitev nadomestil v drzavah €lanicah v primeru nezaposlenosti,
usmerjanje investicij na zaostala obmo&ja in nadzorstvo nad investicijskimi
nalrti, dajanje prednosti razvoju javnih sluzb ter vZpostavitev sistema noti-
fikacije in kontrole cen. -

Komisija EGS je pripravila za junijisko konferenco predlog resolucije o
»¥Zpostavitvi polne zaposlenosti in stabilnost v EGS.* V bistvu je komisija
predlagala sklenitev ekonomsko-socialnega pakta med sindikati, delodajalci
in viado. Dose¢i bi mordli zaupanje investitorjev, kar zadeva moZnosti za
izhod jz krize in poveCanje dobicka. Gre torej za to, da bi kapitalistom
omogo¢ili visoko stopnjo dobi¢ka. To pa pomeni, da bi delavci iz svojega
Zepa plaCali refitev iz krize.

Delodajalci pa so napadli ,,preveé naglo poveevanje dohodkov delaveey
in pretirani delez javnih stroskov v nacionalnem proizvodu.** Zahtevali so
tudi strogo disciplino, $e zlasti pa zmanjianje davénih in socialnih dajatev, da
bi tako spodbudili investiranje in konkurenénost industrij.

Ob koncu konference, ko so predstavniki tevilnih sindikalnih central e
odpotovali, so vlade in komisije zahtevale, naj bi sprejeli kompromisen pred-
log dg%claracije, v katerem je med drugim redeno: samo ob skupnih priza-
d.evz}njxh vseh partnerjev, da se gibanje dohodka vseh vrst prilagodi objek-
txvmn'll §konomskhn razmeram skupaj z zmernejsim gibanjem cen, je mogoce
dovoliti ponovno ustvarjanje moZnosti za gospodarski in socialni poloZaj, za
katerega bi bila znaéilna boljsa uravnovesenost in vecja pravinost.

Ta dokaj nedolo&en tekst sam po sebi ne vsebuje kakih konkretnih obvez-
nosti, vladam in delodajalcem pa lahko sluzi kot argument, da je med via- .
;ltam1t3n socialnimi partnerji doseZen ,,Srok sporazum®, ki ga je treba spo-

ovati.

Privolitev predsednika evropske konfederacije sindikatov in voditelja
zahodnonemskih sindikatov Vetera in generalnega tajnika Hintersheida je
naletela na odlo¢no obsodbo pri nekaterih pomembnih. ¢lanicah evropske
k(_mfeder_aciie sindikatov, zlasti pa belgijskega FGTB in francoskega CFDT.
T_l organizaciji sta sporoéili, da ne moreta sprejeti besedila, ki ne vsebuje
mc‘,e‘sax 0 zaposlenosti, zlasti pa ne o trajanju delovnega Casa; besedila, ki
sprejema nadaljevanje sedanjega tipa ekonomske rasti brez vsakrine spre-
me{nbe, poleg tega pa deklaracija odlaga na kasnejii &as vsako popravljanje
socialnih neenakosti. :

Deklaracija je bila sprejeta z dvomljivo vedino, To je odkrilo tudi velike
razlike v evropski konfederaciji sindikatov glede usmeritve v sedanji krizi,
Nas_protniki stalifCa najvi§jih voditeljev evropske konfederacije sindikatov
zdaj ?.ahtevajo, da mora konfederacija jasno doloéiti skupne smeri svojih
nadaljnjih akcij. M.T

IZ KROVNINE JE
_ VTRENUTKU VDRL MULJ
_ Saleski premogovnik in z njim Salesko do-
lino je doletela ena najvecjih povojnih ne-
sreC. Prejinji Cetrtek, 29. julija, ob 1. uri in
25 minut je na Studijsko odkopno &elo KTU
na koti — 10 v trenutku vdrl iz krovine mulj,
pomesan z glino in peskom. Na tem odkop-
nem Celu v globini 385 metrov je bilo na

delu v noéni izmeni 15 rudarjev, na kraju, -

kjer je vdrl mulj, pa jih je delalo pet.

Kot vse kaZe, so najprej tragiéno preminili
trije rudarji: dva rudarja pa je mulj samo de-
loma zalil, in to Slavka Gasperi¢a do vratu,
Jakoba Podgorska pa do pasu. Ob nesredi je
Jakoba Podgorska potisnilo &ez Ghsperica
ali pa je padel. Ko je Podgorsek videl, kaj se
dogaja na ¢elu in kakSna nevarnost preti tudi
njemu in Gaspericu, mu je, kot vse kaze,
odpovedalo srce. :

RESEVALCI SO SE TRUDILI,
DA BI CIMPREJ PRISLI DO
" PONESRECENIF
Rudarji, ki so bili v blizini, so pohiteli na

kraj nesrege. Petnajst minut potem, ko je
okrog 200 do 250 kub. metrov mulja zalilo
odkopno ¢elo KTU, je bila na kraju nesrece
ze rudarska resevalna Geta.

Za Jakoba Podgorska ni bilo ve& pomogi.

Slavka GaSperica, ki ga je mulj zalil do
vratu, pa so redili iz objema te velikanske
gmote in ga, v hudem § oku, prepeljali v bol
niSnico.

Resevalci so hiteli naprej. Prizadevali so si,
da bi bili hitri, kolikor je bilo pri-tako na-
pornem delu sploh mogoce. Mulj, pomesan z
glino in gramozom, je postajal trd kot beton.
Z vsako uro, pravzaprav z vsako minuto, je

- bilo manj upanja, da bi trije pogresani to-

variSi preZiveli nesreco. Prvega so prinesli iz
jame 29. julija v popoldanskih urah, druga
dva pa v petek, 30. julija zjutraj. \

Velenje v érnini
Na enem od mehaniziranih $tudijskih &el velenjskega.premogov-nika je 29. jullija, poldrugon.

POpOl_l:lOéi. vdrl iz krovnine mulj, pomesan z glino ingramozom, pri &emer so tragi¢no preM "
rudarji Jakob Podgorsek, Mirko Zlatarek, Alojz Lipnik in Franc Polak

NESRECA JE TERJALA STIRI
SMRTNE ZRTVE
Ob vdoru mulja iz krovine so izgubili Ziv-
lienje:
Jakob Podgorsek iz Rwven pri Sostanju,

rojen 1940. leta, ki zapuSéa Zeno in tri otro-

ke v starosti od 10 do 12 let,

Mirko Zlatarek iz Velenja, rojen 1937.
leta, ki zapus ¢a zeno in tri otroke v starosti
od 3 do 10 let,

Alojz Lipnik iz Velenja, rojen 1934. leta, -

ki zapus&a Zeno in 16-letnega sina, ter

Franc Polak iz Skal pri Velenju, rojen
1930. leta, ki zapusca Zeno ter 21-letnega
sina in 22-letno héerko.

_ ZADNIJE SLOVO 0D
TRAGICNO PREMINULIF RUDAR JEV

Na pokopaliS¢u v Podkraju pri Velenju sta
se od ponesreenih rudarjev poslovila Ivo
Gorogranc v imenu ob&inske skupicine in
ob¢inskih vodstev druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij Velenja ter Ciril GrebensSek v imenu
delovnega kolektiva Rudarsko elektroener-
getskega kombinata Velenje. :

Ivo Gorogranc je med drugim ugotovil, da
so pod tezo skrivnosti zemeljske notranjosti
za vedno omahnili marljivi, prizadevni, de-
lami in kleni rudarji velenjskega rudnika,
dobri tovarisi, znanci, prijatelji in obécani
ob&ine Velenje. Nihova Zivljenja so usahnila
Se polna delovnega poleta, polna ciljev in ho-
tenj za jutrisnji dan. Izrekel jim je zahvalo za

- vse, kar so v tako kratkem Zivljenju dali nas

sku_pnosti ter za opravljeno tezko, znojno in
zuljavo knapovsko delo.

»Nhée od nas, ki smo si v sredo zveder
ob srecanju zazeleli sreéno, ni slutil, da je bil
to nas poslednji rudarski pozdrav. Vas je po-
slednji¢ pot vodila globoko pod zemljo na
delovna mesta,” je dejal Ciril Grebensek.

PONESRECENIF RUDAR

Tezko in napomo delo glcle(J?:’kl;\?‘.i~
zemlju 3aleSkega premogovnegd Tihyi
terjalogsvoj davek. V .nesre€i F. i
ocete 9 otrok. Vsi tragi¢no i
lenjski rudarji so bili dgobri 1rI1, s .
zinski ocetje. p

Predstavniki velenjskih rudarjey 2 e
njem slovesu s tragiéno premmuhm"
skimi tovari§i ponovno zatrdili, d& % =
daljevali z vzgojo in Solanjem Otrthﬁw’ =
so kongali njihovi ocetje. Sku§w .
podobno kot otrokom drugih p 3

¢lanov delovne skupnosti Ridarsko 0_’.
energetskega kombinata Velen| VMI'
mestiti ocete, kolikor je to se ;

mogoce.

SKRB ZA OTROKE Vi

STEVILNE BRZOJAVKEZ | * i,
IZRAZI SOZALJA P |
Rudarsko elektroenergetski kom%%, ™
lenje in temeljne organizacije zd &
Rudnik lignita Velenje so prejeli ob o,
Stevilne brzojavke z izrazi soZalja. M“‘"
»Ob tragi¢ni smrti ¢lanov va*? ta‘”.
tiva prosim, da sporogdite druZin
{mde rudarske nesrece in VSemus& ‘
ektivu izraze mojega.najgloblie =
je sporoéil ¢lan Pmdsed{atva éF%aﬁ
Predsedstva CK ZKJ Edvard Kar,

zalne brzojavke so poslali tudi to m’j
T

Kraigher, France Popit, Mitja Ribi
Barbori¢, Marijan Brecelj, Andrej
drugi. :

V brzojavki Sveta Zveze sindik%miug;
slavije piSe, da so z globoko bole.ﬁ‘? Ve
lostjo prejeli vest o tezki nesr%
zadela velenjske rudarje. Rudars o e
energetskemu kombinatu Velenj€ g - *
zinam ponesredenih rudarjev izrek¥ ==
no sozalje.

SRENJEROCNI RAZVOJNI NACRT OTROSKEGA VARSTVA V SLOVENIJI

Vec prostora za otroke

Pri_z'adevanja za razéiritev zmogljivosti vrtcev in za varstvo otrok pri drugih druzinah — Cenej5® indy.
strijska gradnja vzgojnovarstvenih ustanov naj dobi prednost pred klasi¢no gradnjo

___/\____

Vsako leto se v Sloveniji rodi
kakih 29.000 otrok, najve¢ med
njimi, kar 70 % pa jih rodijo za-
poslene matere. Od enega do treh
let je 58.000 otrok, od tega je de-
leznih druzbenega varstva v vzgoj-
novarstvenih .- ustanovah komaj ne-
kaj ve¢ kot 4300 otrok oziroma
7,5 %. Otrok od tretjega do Sestega
leta je 83.600, v vrtcih pa jih je
21.000 oziroma 25 % vseh otrok te
starosti. Mimo teh je v Sloveniji § e
25.500 Sestletnih otrok, od tega jih
je v varstvenih ustanovah 33 %, kar
pomeni, da je v nacrtovanih celo-
letnih  vzgojnoizobraZevalnih pro-
gramih skupnosti otroSkega varstva
in SIS za izobrazevanje zajetih ko-

maj slaba Getrtina otrok v starosti
Sest let. Ob tem precej poraznem
podatku je na drugi strani razve-
seljivo. dejstvo, da je v vse oblike
male Sole zdaj zajetih v Sloveniiji Ze
90 % Sestletnih otrok.

Zato tudi srednjerocni razvojni
program otroSkega varstva v re-
publiki do 1980. leta predvideva
precejinje povecanje Stevila mest v
vrtcih. Ce bomo v prihodnjih petih
letih to dejansko dosegli, potem
bomo v druzbeno organizirano var-
stvo zajeli 16 % vseh otrok, starih
od enega do treh let. To bo sicer se
vedno kaplja v morje Eedalje vecjih
potreb, vendar bomo po drugi stra-

ni s povecanjem sedanjih zmog-
ljovisti vzgojnovarstvenih ustanov
pridobili do konca 1980. leta
43.000 novih mest, s &imer bomo
zagotovili v vrtcih prostor polovici
otrok, starih od treh do Sest let. Za
Sestletne otroke pa naj bi uresniéili
v prhodnjih petih letih celoletni
program male Sole za najmanj 60 %
otrok te starosti, mimo tega pa po-
skrbeli za celodnevno varstvo za-
radi prezaposlenosti mater.

Da bi izpolnili srednjeroéni raz-
vojni program otroskega varstva v
Sloveniji do leta 1980, bo treba
najprej Solati 4000 strokovnih
vzgojiteljic in kakih 1500 varuhin;

otrok. Za pridobite¥ “o‘:lbmest v
vzgojnovarstvenih U:k‘au’;w] ?a Pa s
bo treba na osnovi i o ‘finjih
let spet odlogiti za % Vindy.
strijsko gradnjo vrtee%’. S0 ve.

liko drazje, klasicne 8% - Hkra.
ti s tem bo treba POISK M izke.
ristiti tudi druge MO, Prodo.
bivanja cenejsih ft pro-

storov za orgaﬂizjfanored beno
varstvo otrok, in % ':;el__‘!sem v,
novih stanovaankih,n zﬁh’ kjer
bomo po dolgih.leﬂ!1 »Wadng,
riznanim®  druZin Vom
Ssaj deloma omilil I{“‘i" Postor.
sko stisko v vzgo" Wstvenily
ustanovah.

Ly,
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ZA ZAMAH
DALEC OD
OBJEMA
SMRTI .
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Kako je Janez Kav¢i¢ z Brezja pri Mariboru postal najstarej$i vajenec v drzavi — Potapljaé lah-
ko naredi samo eno nhapako — NajzahrbtnejSe so dravske vode — Minute veénosti med
re§etom in turbino elektrarne

»Najhuje je bilo v Dravogra-
du. S prijateljem sva &istila do-
toéno polje pri elektrarni. On je
Cistil z leve, jaz z desne. Ko sem
¢ez kakino uro hotel pogledati,
koliko sva e narazen, me je
pograbil vrtinec in odnesel k
refetu. Tok vode je bil tako
moc&an, da me je kar vsrkalo
med reseto, roke in noge mi je
potegnilo naprej in skozi proti
turbini. Cutil sem, kako me
voda pozira. Ostal sem brez
rokavic in &evlja. Ko mi vsaj ne
bi strgalo potapljaske obleke.

e se to zgodi, je konec, mi je
Slo skozi mozgane,” pripove-
duje 43-letni JANEZ KAV-
CIC: tesar, poklicni po-

tapljag, varilec in miner, doma

z Brezja pri Mariboru, zaposlen
pri Dravskih elektrarnah. Moz,
ki se je po nesreéi dveh potap-
ljagev odloéil, da bo postal sam
potapljac. -

Dezuje. Hisa v Uici borcev
§t. 8 je odeta v mir. Vsenaokrog
so roze. Gledam v od sonca
oZgani obraz, v §iroka ramena
in roke, ki so kratke in mo¢ne.
Janez  pocdasi  pripoveduje
drobce iz svojega 20.000 ur
dolgega zivljenja pod vodami
vseh jugoslovanskih rek in Ja-
drana. O dozivetjih, ki. so mu
ostala vtisnjena v spomin, ki bi
se ga-sicer rad otresel, vendar se
ne more. O dozivetjih, ki jih
nosi v sebi, zase, o katerih niti
lastni Zeni ne govori. Pocasi
pripoveduje o samoti v tisti
motni in zahrbtni dravski vodi,
ki nenehno &aka na potaplja-
¢evo napako. Kakor na tisto v
Dravogradu. Ko je z zadnjimi
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moémi poskusal med resetom
zadrzati svoje telo, ko so sc
minute razvlekle v ve¢nost do-
kler ni zadutil, da tok vode po-
jenjuje. Takrat je vedel, da
ustavljajo turbino, ¢

»3amo da ne bi turbine na-
enkrat zaustavili,” sem v grozi
razmisljal. Potem bi me val od-
trgal od reseta in trescil nazaj
ter zmlel. Na sreco so bili fantje
previdni. Potem sem z grozo
ugotovil, da je voda proti tur-
bini potegnila cev za dovod
zraka. Cutil sem, kako dobivam
vse manj zraka. Zato sem dihal
pocasi in si govoril, da me ne
sme zagrabiti panika. Zmeda je
potapljaceva smrt ., .

Janez Kovaci¢ se je rodil v

- Benediktu v Slovenskih goricah.

Dale¢ od vode, dale¢ od po-
tapljacev. Bili so $tirje otroci.
En je 3el Studirat, zdaj je inZenir
v Novem mestu; en je predde-
lavec v Vesni, punca je ostala na
gruntu, Janez pa je odrinil za
tesarskega vajenca k Tehnograd-
njam. Bil je priden in marljiv
delavec, ves¢ vsakega dela, zato
so ga dodeljevali k najtezjim
delom. Tja, kjer si bil nenehno
med nebom in vodo. Potem je
postal skupinovodja tesarjev.
»Ker smo takrat gradili elek-
trarne, smo delali zve¢ine nad
vodo. Ce je kakSen predmet
padel v vodo, sem se pognal za
njim. Zato me je inZenir Pipan
nagovarjal, da bi Sel med po-
-tapljace. Ko sta tragicno kon-
dala potapljaca Medved in Ku-
nej — (Medvedu se je pretrgala
cev za dovod zraka, Kunej pa je
nevede z nogo privlekel za sabo

Anton Sumrada

.

mino, ki ga je raznesla) - sem
se odlo¢il. Postal sem najstarejsi
vajenec v dr7avi. Potapljaé
mora biti ves¢ tesarskega, varil-
skega in minerskega dela. Po ti-
so¢ urah potapljanja pri moj-
stru Leonus Narazkovskem so
me poslali v uk na Reko .. .

Tako je Janez Kavéi¢ obre-
del in spoznal nase morje, pri
gradnji drugih objektov pa se je
potapljal v skoraj vseh nasih
rekah.

»Med vsemi rekami je Drava
najzahrbtnejSa. Nene vode. so
motne, polna je mocnih vrtin-
cev, ki nenchno prezijo nate.
Zato mora§ biti venomer pri-

- pravljen na nevarnost. Vidis le

nekaj deset centimetrov in vse
delo opravljas skorajda tipaje.
Moras imeti dober spomin, da si
zapomni§ predmete, po katerih
se lahko orientiras. To je vazno,
ker je sicer.s tabo kenec. Pred
leti je bilo mnogo huje. Bili smo
slabo opremljeni in pod vodo
smo. ostali do onemoglosti.
Danes si pod vodo najveé tri
ure skupaj. Poleg tega pa se ne
sme§ ve¢ potapljati sam. Pri
Fali je prijatelju padla skala na
dovodno cev za zrak. Dve uri
sva odkopavala, da se je lahko
oSl s

Ob prostem casu zivi Janez

Kavci¢ samo za svojo druzino.
Sin §tudira, hci obiskuje osnov-
no Solo. Zena Marjeta je
kuharica v Svili. Zdaj so se ze
navadili na nevsakdanji poklic
svojega ocCeta. ,Sprva je bilo
hudo,” priznava Zzena. ,Ne-
nehno sem se bala zanj. Zdaj
pomislim na nesre¢o le, ¢e ga

§e  vedno

V Kovinoplastiki so dve prosti

ob napovedani uri ni domov.
Saj sem ga pregovarjala. da bi
opustil potapljanje. pa kaj. ko
je to del njega . . .“

»Res je. Potapljanje me pri-
vlaci prav zaradi tezavnosti in
nevarnosti. Ne pijem, ne kadim.
pod vodo grem spogit in zbran.
Potem se pa dajemo. Voda in
jaz. Dvakrat me je skoraj stisni-
lo. Takrat v Dravogradu in po-
zneje pri Medulinu, ko sem ne-
kaj deset metrov pod vodo ugo-
tovil. da je akvalunga prazna.
Cez no¢ je popustil ventil in
sem se znaSel pod vodo brez
zraka. Nisem se zmedel. Od-
vrgel sem akvalungo in z zad-
njimi moc¢mi priplaval na po-
vr§je. Kaj hocete, Clovek se uci
vie Zivljerjen i

Janez se huduje, ker po-
tapljaCi v nasi republiki nimajo
skrajsane delovne dobe, kot je
to primer v sosednji republiki.
Sicer pa ljubi svoj tezki poklic,
ki mu ob vsakem potapljanju
prinese nekaj novega. V¢asih je
hudo. To je takrat. ko gre v
vodo po cloveka, ki je zaradi
neprevidnosti ali nesreée postal
irtev vode. Pri svojem delu je
srecal nekaj deset taksnih ne-
sreéneZev. Iz vode je zvlacil Zi-
vino, vozove. avtomobile, trak-
torje. Ob utopljencu mu je naj-
huje. ,Neverjetno, kako se ¢lo-
vek oklene najmanjse bilke. In
to je verjetno narobe. Ce se ne
bi prijel na dnu, bi se mogoce
resil. Zato pod vodo ne velja

pravilo, da je vsaka bilka resi- _
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Pomoé
Posocju

Do 2. avgusta se
Republiskega  odbora
Slovenije — za
40.415.281,80 dinarjev ali
predvidenih sredstev.

Pregled zbranih sredstev po obéinah pa
daje naslednjo sliko:
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kriza
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Cerknica
Crnomelj
Dravograd
Domzale

Gornja Radgona
Grosuplje
Hrastnik

Idrija

Hirska Bistrica
1z0la

Jesenice

Kamnik

Kodewje

Koper

Kranj

Kriko

Ladko

Lendava

Lenart

Litija

Logatec
Ljubljana-BeZigrad
Ljubljana-Center
Ljubljana-Moste
Ljubljana-Siska ™
Ljubljana-Vic
Ljutomer
Maribor
Metlika

Mozirje

Murska Sobota
Nova Gorica
Novo mesto
Ormoi

Piran

Postojna

Ptuj

Radovljica
Radlje ob Dravi
Ribnica

Ravne na Kor.
Sevnica

SeZana
Slovenjgradec
Slovenska Bistrica
Slovenske Konjice
Sentjur p. Celju
Skofja Loka
Smarje p. Jelsah
Tolmin

Trebnje
Trbovlje

Trae

Velenje
Vrhnika
Zagorje ob Savi
Zalec
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§ih predpisih ,umetnih ledvic* ni

¢aka . .. In delavci Kovinoplastike
tudi.

Tako zaéenjamo nas séstavek,
Ceprav bi ga z enako pravico in z
natanéno takim stavkom lahko
tudi koncali. Sli smo namre¢ po
sledeh nasega sestavka ,Se nikoli
roke niso bile tako visoko*, ki smo
ga v DE objavili proti koncu fe-
bruarja letos. Samo malce si osve-
Zimo spomin: Anton Sumrada, 26,
delavec loske Kovinoplastike, se
mora vsak teden dvakrat voziti na
dializo ledvic v Ljubljano. Zaradi
bolezni je tudi njegova delovna
sposobnost mozno upadla, tako da
dela le po &tiri ure.

Poudarek naSega sestavka je bil
na tem, kako delavci Kovinopla-
stike niso pustili svojega tovarisa
na cedilu. Tisoc¢clanski delovni ko
lektiv se je soglasno — niti enega
glasu ni bilo proti! — odlo¢il, da
bo za Antona Sumrado kupil
,umetne ledvice*, ki jih bo lahko
imel na domu.

soboti delali za Sumrado. In po
tem?

Delavci Kovinoplastike pravijo:
»Potem pa vse tiho je bilo...
Vedo, da so delali, da so zbrali lepe
denarje, ki zdaj brez pravega haska
Cakajo ,na bozo milost®, o
mumetnih ledvicah™ pa ni ne duha
ne sluha.

Sindikat Kovinoplastike, ki je
bil organizator akcije, je cedalje
bolj na trnih, ker plima vprasanj
naras¢a. Se dobro. da smo sredi
glavne sezone letnih oddihov, ko
so v tovarni vrste vprasevalcev do-
kaj razredcene.

Nacrti delavcev Kovinoplastike
so namre¢ zabredli v mocvirne
vode birokratov, ki so imeli, kot
vse kaze, kaj malo posluha za cilje,
humanost in veliCino plemenite so-
lidarnostne akcije. No, morda so
vse skupaj ,razumeli®, ko so si

~ doma obuli copate in po kosilu pili

¢érno kavo, kaj malo razumevanja

svojih pisarn, kjer so si preprosto
nadeli plasnice na o¢i in se odlo
¢ili, da se bodo ravnali ,.natanéno
po predpisih®.

Najprej se je zataknilo pri dav-
§¢inah. Kako? Delo na prosto so-
boto? Saj tako zasluZeni denar gre
vendar v osebni dohodek! Torej
boste morali placati vse dajatve, ki
so predpisane v zvezi z OD! :

Z malce domisljije si lahko pred-
stavljamo, koliko in kaksnega pre-
pricevanja in dokazovanja je bilo
treba, da bi se dolocila vidnejsa
meja med delom _za lastni zep® in
za tovarisa v nesreci. Res, naposled
so se LoZani prekobalili ez prve
ovire, vendar je precej Casa Ze Slo v
zamudo.

Takrat seveda niso niti slutili, da
jil najhuje Se ¢aka ...

Naj skrajsamo: zdaj je menda
.vloga* oblezala v enem od preda-
lov na zveznem sekretariatu za
zdravstvo, Kjer je ekspert (morda
jih je bilo ve¢) ugotovil, da po na-
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med¢ kar meni ni¢ imeti na domu.
Za kaksne predpise natancno gre,
ne moremo reci, ker ,primer pac
Se ni zrel, da bi po¢i*. Navsezadnje
je Beograd dale¢ od Loza in v Beo-
gradu je pa¢ tudi visoka sezona let-
nih oddihov . . .

Predpisi? pravzaprav bi vso
stvar laze razumeli, ¢e bi slisali, za
kaksne medicinske zadrzke. Le-teh
pa ni! V Kovinoplastiki solidar-
nostne akcije namre¢ nikakor niso
pripravili ,na pamet“, saj so imeli
od prvih zamisli naprej ,Zzegen*
zdravstvenih delavcev s kliniénega

centra v Ljubljani in so bile oprav-

liene tudi vse potrebne strokovne
priprave za dializo ledvic na domu.

Za kaksne predpise bi le uteg-
nilo iti...?

Pocakajmo na uradno razlago
tudi mi, kakor ze ¢aka 5 mesecev
Anton Sumrada in kakor &akajo
delavci Kovinoplastike.

IGO TRATNIK
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Na pobudo sindikalne orga-
nizacije s je pred dnevi sestal
politiéni aktiv Mehanotehnike v
Izoli Razpravljal je o sedanjem
zapletenem poloZaju v tovami in
iskal vzroke zanj ter izhod iz se-
danjega poloZaja. Glavni_ pro-
blem, ki slabo vpliva na gospo-
darske razmere v tej delovni
organizaciji, je nerazvito samo-
upravlijanje. Pomembne odlo-
&itve sprejemajo v Mehanotehni
ki le v ozkih krogih, brez razprav
z delavci, ki zato izgubljajo voljo
do dela v samoupravnih organih
in do upravljanja. Mimo tega v
vsakodnevni praksi sploh ne ure-
snifujejo interne samoupravne
zakonodaje, saj nimajo niti shuz-

Delavci podruZnice za kredi-
tiranje stanovanjskega in komu-
nalnega gospodarstva Ljubljan-
ske banke so se pred nedavnim
na dveh sestankih, ki jih je orga-
nizirala osnovna organizacija sin-
dikata, seznanili z vsebino osnut-
ka zakona o zdruZenem delu. Pri
obravnavi dologil osnutka ,,male
ustave so delavci zastavili ved
vpraSanj, ki so zadevala pred-
vsem dohodkovne odnose, samo-
upravijanje in poloZaj delovne
skupnosti. Zato je osnovna sindi-
kalna organizacija povabila na
pogovor Dusana Sinigoja, ¢lana

Sindikat blejskih gozdarjev se
je Ze precej Casa prizadeval da bi
v kolektivu ustanovili temeljno
organizacijo zdruZenega dela
Gradbenidtvo. Gozdno gradbe-
nistvo je kot sestavni del delovne
organizacije Gozdno gospodar-
stvo Bled delovna celota, v ka-
teri je moZno delovne rezultat
samostojno izraziti kot vrednos,
tako v delovni organizadiji kot
na trZif¢u. V tem delovnem
obratu pa dela toliko delavcev,
da je moZno uresnievati druz-
benoekonomske in samoupravne
dolZnosti ter pravice zaposlenih.

Zato so se delavci pred nedav-
nim z referendumom odloéili o
organiziranju te temeljne organi-

MEHANOTEHNIKA IZOLA

Slabi
samoupravljavci

LJUBLJANSKA BANKA

Temeljita razprava
o mali ustavi

" da dohodek pridobivajo delavci

GOZDNO GOSPODARSTVO BLED
Analiza
samoupravnih
odnosov

be, ki bi naj skrbela za to. Pa
tudi druzbenopolitiéne organi
zacjje slabo delajo, sestanki so
neudinkoviti, delavci pa so bolj
majo obveseni o dogajanjih v
kolektivu.

Po mnenju ¢&lanov politi¢nega
aktiva Mehanotehnike bo treba
¢imprej uveljaviti tak$no samo-
upravno organizacijo, kot jo za-
hteva osnutek zakona o zdruze-
nem delu in da bo bsak posa-
meznik dobil v njej svoje mesto.
To pa bo prav gotovo spodbu-
dilo prizadevanja za vecjo delov-
no storilnost in za SirSe vkljuce-
vanje delavcev v delo samouprav-
nih organov, druzbenopoliti€nih
organizacij in sindikata.

predsedstva RK SZDL Slovenije,
ki je delaveem podruZnice Zza
kreditiranje stanovanjskega in
komunalnega gospodarstva od-
govoril na nekatera od vpradanj.

Poudaril je, da bo zakon o zdru-
7enem delu eden najpomemb-
nejsih sistemskih zakonov, saj bo
med drugim uveljavil tudi ustav-
na doloé&ila o dohodkovnih od-
nosih, in sicer na podlagi tega,

v temeljnih organizacijah mate-
rialne proizvodnje ne glede na
to, kje ga ustvarijo.

zacije in med drugim so tudi
sprejeli samoupravni sporazum o
zdruZevanju v delovno organiza-
cijo GG Bled.

Ko pa so pred dnevi priprav-
ljali analizo dosedanjih samo-
upravnih odnosov, so ugotovili,
da dohodkovni odnosi med te-
meljnimi ofganizacijami niso
urejeni tako, kot zahteva osnu-
tek zakona o zdruzenem delu.
Po njihovem mnenju si bodo
pravilne dohodkovne odnose za-
gotovili Sele tedaj, ko bodo nor
mative Studijsko ugotovili in
spremenili na¢in obradunavanja.
To pa bo terjalo precej dela, ki
ga bodo blejski gozdarji lahko
opravili Sele na jesen.

Na stezaj odprta vrat

ju Turist v Ljubljani se skusajo Se bolj u¢inkovito organizirati

Svojo osnovno organizacijo
so ustanovili pred dobrim letom
dni, ko sta dve temeljni organi-
zaciji (motel v Grosupljem in
hotel Turist, v katerem so poleg
hotela Se gostinski poslovni
obrati Zlatorog, Ekspres ter
Dalmacija) in delovna skupnost
skupnih strokovnih sluzb pod-
pisali sporazum o zdruzitvi.

V' delovni skupnosti skupnih
sluzb dela petindvajset sindikal-
no organiziranih delavecev.

KAKO SO SE
ORGANIZIRALI

Magda Kastelec, predsednica
izvrinega odbora osnovne sindi-
kalne organizacije in glavna bla-
gajni¢arka v Turistu, se Ze leto
dni, kot je rekla, ,honorarno
ukvarja® s sindikalno dejav-
nostjo v osnovni sindikalni
organizaciji, konferenci sindi-
kata v delovni organizaciji in v
koordinacijskem odboru sindi-
kata v sestavljeni organizaciji.

.,Kar precej dela smo si nalo-
zili, ne morem pa reé¢i, da vse
postorimo tako, kot Zelijo nadi
¢lani.“ :

V Turistu je sindikat Ze
»povsod navzo&*, vendar Se ne
tako, kot je pred dvema letoma

[ zahteval osmi kongres sloven-

skih sindikatov. V Celju je bilo
re¢eno, da moramo delavci, ki
smo organizirani v sindikat,
oblikovati skupna stalii¢a do
vsega, kar se dogaja v nafi samo-
upravni praksi Ne bi mogli
reci, da tega v Turistu ni. Pa
vendar. .. :

.»Zdaj je sindikat“, je pripo-
vedovala Magda Kastelec, ,,blize
delavcu, ni pa e postal njegova
last in vsakodnevna nujna po-
treba samoupravljavcev. Se se
dogaja, da ljudje Eakajo, kaj jim
bo sindikat koristnega podaril®.

MARSIKAJ BO TREBA
POSTORITI
Malo jih je in élani delavske-
ga sveta so v delovni skupnosti
skupnih strokovnih sluzb vsi za-
posleni. Imajo odbor za medse-
bojna delovna razmerja in od-
bor samoupravne delavske kon-
trole ter za varstvo pri delu.

Osebne dohodke si delijo po
pravilniku, ki je ze dokaj zasta-
rel; ob stalnem delu osebnega
dohodka dobijo 3e delez od
prometa temeljnih organizacij,
se pravi, kolikor ve&ji je poslov-
ni uspeh temeljnih organizacij,
h kateremu tudi sami pripomo-
rejo s svojo azurnostjo in s pri-
zadevanjem, da bi dobro delo-
vali, in njihov servis toliko veéji
so njihovi osebni dohodki. Vse
poslovanje namre¢ loceno vo-
dijo za temeljne organizacije in
za poslovne enote, znotraj le-
teh pa Se za skupno podjetje.

Delez od te tako imenovane sti-
mulacije od poslovanega uspeha
temeljnih organizacij, ki ga pri-
3tevajo k osnovi osebnih dohod-
kov, redkokdaj presega 20%
osnove, ki pa je v skupnih stro-
kovnih sluzbah dokaj majhna.

Tako zelo majhna, da le z
najve¢jo nujo dobivajo nujno
potrebne nove kadre.

,-Zelo smo potrebovali saldo-
kontista. Pa nih&e ni hotel priti
k nam za placo, ki je bila dolo-
Cena za tisto delovno mesto.

Ker smo morali dobiti éloveka,
ki bi opravljal to delo, smo mo-
rali povecati osnovo osebnega
dohodka na tem delovnem
mestu za kakih sto starih tiso-
&akov, kar je povzroéilo veliko
nejevolje pri starih delavcih.

Menda so taki primeri tudi dru-
god. Ze lani smo sklenili, da
bomo ¢&imprej na novo uredili
delitev osebnih dohodkov, za-
gotovili vel plaCilnih skupin,
povecali osnove in moznost raz-
pona v vsaki plagilni skupini
sprejeli smo roke, ki pa se jih ne
drzimo; tudi po krivdi sindi-
kata, ki pri tem delu ni dovolj
aktivno sodelova]

ZAGOTOVLJENE
MOZNOSTI

ZA BOLJSE DELO
Spet sva govorila 0 majhnosti
njihovega kolektiva. , 0 vsem
pomembnem se lahko pogovori-
mo med delom. To velja za vse
sindikalne akcije v minulem ob-
dobju, od zbiranja prispevkov
za sklad solidarnosti, za pomog

Kozjanskemu in Posocju, do
posojila za ceste. Osnutek za-
kona o zdruzenem delu pa smo
prou&ili skupno, na zboru de-
lavcev vse delovne organizacije.

Tedaj smo razpravljali tudi o
analizi nase dosedanje samo-
upravne dejavnosti. Sele potlej
pa smo ugotovili, da bi bilo naj-
brz bolj prav, e bi o samo-

-upravljanju in o zahtevah osnut-

ka tega zakona najprej sprego-
vorili samoupravno organizirani
delavci v poslovnih enotah, v te-
meljnih organizacijah in v stro-
kovnih sluzbah, potlej pa naj bi
svoja Ze oblikovana staliSca,
predloge in pripombe nesli na
zbor delavcev.*

Ta ugotovitev velja tudi za
vso samoupravno dejavnost v
kolektivu.

Delegatski sistem 3e ni za-
zivel tako, da bi delavci obliko-
vali staliS¢a, ki naj bi jih dele-
gati prenasali na sestanke samo-
upravnih vodstev v kolektivu in
zunaj njega. Stiki med delegati
in njihovimi volivei do pred-
vsem informativni; delegati po-
jasnjujejo ljudem, za kaj gre pri
samoupravnih odlogitvah, kaj
nameravajo skleniti ali so Ze
sklenili. Delavci pa e niso tako
organizirani, da bi o slehernem
predlaganem sklepu Ze poprej
povedali svoje stalisce.

OKRNJENA
SAMOUPRAVA

..Se dogaja, zlasti kadar gre
za pomembnejle odlocitve v
kolektivu, denimo za investicij-
ske, zdruzevanje ali sprejemanje
samoupravnih aktov v delovni
organizaciji, da sindikalna kon-
ferenca dobi nekaj dni pred sejo
delavskega sveta vse gradivo in
potlej sprejme svoje mnenje.

Pogosto pa delavski svet oziro-
ma strokovne sluzbe, ki podilja-
jo &lanom delavskega sveta v
vsem podjetju ali v delovni
skupnosti skupnih strokovnih
sluzb gradivo za seje, pozabijo
na dindikat; takrat se na sestan-
kih odlo€amo kot posamez-
niki.*
Ali pa:

_.Sindikalna konferenca v deuj
lovni organizaciji se pred zbokh
rom delavcem dogovori, kaksn# 10
predloge bo podprla, o teh sv@ ¢
jih stalid¢ih pa ¢lane sindikaBier
le obvesti. Tako je sindikat #{7
vedno del vodstvenih struktufj¥
v njem delujejo predvsem fo L]
mi, ¢lani pa &akajo, kdaj jim biju
kaj dobrega ali koristnega p ko
nesel — zlasti na podro¢ju oset
nih dohodkov.*

-Eden od primerov:

Minilu teden se je sesta
nasa delovna skupnost, da bi
dogovorili o kadrovskih zadfjl
vah. Ker smo se kdo ve Vi

ki

morali zmeniti o teh zadevah

T & &

redno hitro, smo za sestanellt

zvedeli pol ure pred njegovif
zaGetkom. Vedeli smo, za
gre, saj nas pomanjkanje kadrd
tezi ze dolgo, svojega stalisca pi1
doslej $e nismo oblikovali in #
torej tudi tja nismo nesli; na &
stanku smo se odlogili kot po
samezniki, nekako tako, kot @
sploh ne bi imeli sindikata.*

KAJ STORITI? .
Tako sva v razgovoru prislafy
do bistva problema. )

.Nigesar ni v nafem kolek:
tivu, kar bi nam onemogocalof:
dobro delo“, je rekla predsed
nica osnovne organizacije. ,, VS
moznosti imamo, da se dobrd
sindikalno organiziramo in Ce
bi zahtevali, da nam posiljajo
gradivo za samoupravne sestan
ke, bi ga dobili. Gre torej za t0
da kljub nasi dobri volji Se né
znamo delati tako, kot bi moO
rali, predvsem ne znamo uveljd
viti sindikata kot organizacij®
vseh delavcev. Kaj pomaga, C€
se nekaj ljudi trudi, da bi n‘l':fi
delom in po njem storili vse tk
sto, kar narekujejo vi§ja sindi
kalna vodstva, ¢e pa nismo all
morebiti nismo znali organizic
rati delavcev, da bi aktivno so-
delovali v tem prizadevanju-
Gostinsko podjetje, v katerem
delam, dosega velike poslovne
uspehe in vsi smo zasluzni z&
nje. V sindikatu pa doslej dela
le nekaj zavzetih ljudi. V tem jé
nasa slabost.*

JANEZ vOLIIC
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HUBERT.KOROSEC, CESTA KOKRSKEGA ODREDA 4, KRANJ
O DELAVCU IN ZA DELAVCA

Hubert KoroSec sodi med
nase najstarejSe narocnike. De-
lavsko enotnost dobiva namreé
Ze od 1948. leta. Do upokojitve
pred Sestimi leti je bil dolgo
aktiven sindikalni delavec, zato
je razumljivo, da je do danes
ostal zvest nafemu asopisu.

MNaj vam Huberta Koro3ca
pobliZe predstavimo. Rodil se je
pred 68 leti v Kranju, kjer je
konéal osnovno %olo in gim-
nazijo, potem pa se je odloéil
za §tudij na pravni fakluteti.

Pred vojno je kot sodnik sluz-
boval v Laskem, v Visnji gori, v
Trzitu in v Rdovljid, po
asvoboditvi pa je bil sekretar v
tovarni  gumijevih  izdelkov
Sava, nazadnje pa Sef — analitik
v podruznici sluzbe druzbenega
knjigovodstva v Kranju. Sedaj,

ko je v pokoju, dela $¢ v neka-
terih drustvih in organizacijah.
Je predsednik Castnega razso-
diséa drudtva raéunovodskih in
finanénih delaveev — pred leti
je bil med ustanovitelji tega
drustva — hkrati pa je hono-
rarni predavatelj na vecernih
oddelkih Solskega centra za bla-
govni promet, kjer kot izkulen
pravnik pouduje predmete —
zakonodajo, samoupravljanje s
temelji marksizma in blagovne
uzance.

O njegovem dolgoletnem, iz-
redno prizadevnem delu pri¢ajo
Stevilna priznanja — red dela s
sebmim encem, s katerim ga je
odlikoval predsednik Tito, spo-
minska plaketa SluZbe drtﬁgg-
nega knjigovodstva, diploma za
25-letno sodelovanje v pevskem
drustvu  Kance Preferen in
druga.

Prijetno presenedeni smo
bili, ko nam je pripovedoval:

»Med zadnjim sluzbovanjem
v kranjski podruzZnici Sluzbe
druzbenega knjigovodstva, se-
veda pa tudi prej v Savi, sem bil
vseskozi med tistimi sindi-
kalnimi aktivisti, ki so vedno
skufali pri &im veé¢ ¢&lanih ko-
lektiva zbuditi zanimanje za de-
lavski Gasnik. Veseli smo bili,
ko smo videli, da smo v nasih
prizadevanjih uspeli ... Tezko
je 3o, toda na¥ trud je bil po-
pladan, ko smo spoznali, da
ljudje radi segajo po Delavski
enotnosti. Kako je danes, ne
vem, vendar menim, da bi mo-
rali DE poleg sindikalnih akti-
vistov dobivati tudi vsi delavci v
temeljnih in drugih organi-
zzci%;h zdruZenega dela. Seveda
pa bi morali ¢asnik prejemati
brezplaéno. To bi prav gotovo

zahtevalo velike finanéne iz-
datke, ki jim sindikati, vsaj za
zdaj, verjetno ne bi bilj kos."

Vsekakor se mu je ob ve&let-
nem prebiranju izoblikoval kri-
ticen odnos do nalega lista.
Zato smo v nasem pogovoru
Zeleli zvedeti, kaj v,njem po-
greSa, Cesa si Zeli, kaj mu v DE
ugaja in 3e kaj. Takole pripo-
veduje Hubert Korosec.

»Pri opravljanju svojega po- :

slanstva bi morala biti DE bolj
povezana 8 prizadevanji v nasi
druzbi. Kaj ho¢em s tem reéi?
To, da imate novinarji DE sicer
izostren odnos do negativnih
pojavov v gospodarjenju delov-
nih organizacij, skratka do
vsega, kar zasluzi kritiko, toda
zdi se mi, da ste $¢ vedno pre-
malo kritiéni do slabosti na
drugih Podroéjih druZbenega
Zivljenja.”

Potem je nadaljeval:

»-,Premalo poudarjate vlogo in
mesto sindikata pri reSevanju
vseh problemov, bodisi da gre
za gospodarske, bodisi za druz-
benopolitiéne organizacije. Ko
prebiram prispevke o slabem

gospodarjenju v nekaterih de-
lovnih organizacijah, spozna-
vam, da se novinarji sicer po
govarjate s prizadetimi o vzro
kih in skuSate bralcem pred-
staviti polozaj, v kakrinem so s¢
masla ta podjetja, vendar skord
vedno pogreSam mnenja VO
dilnih sindikalnih delavcev v de-
lovnih organizacijah in v ob¢ini-
Seveda pa ne velja samo grajatlh
toda kar zasluZi grajo, naj z od
lo¢nim mnenjem sindikalnih
delavcev najde mesto v Delavski
enotnosti.”

Hubert Korosec tudi sodi, d2
bi se morali novinarji DE veé
kot doslej pogovarjati z delavel
— neposrednimi upravljavci, né
pa samo z vodilnimi v delovnih
organizacijah in s funkcionarj!
ob¢inskih vodstev sindikata.

»Ce boste bolj prisluhnili de-
lovnim in Zivljenjskim pro-
blemom delavcem,” pravi, ,,¢€
boste bolj zaupali vanje, bodo
resni¢no ob¢utili, da je DE nji-
hov ¢asopis."

IVO VIRNIK
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LUUBLJANA

Gala
prire-
ditev

V zagetku septembra bo

pokroviteljstvom pred-
nika Tita v Ljubljani II.
towna razstava vin in 37.
eralna skups¢ina medna-
je Jdnraga biroja za vinsko trto

vino (OIV).

To visoko priznanje si je

Stnimi vinskimi razstava-
ki jih je prirejalo v minu-
20 letd\ Doslej je bilo na
Jospodarskem  razstaviséu
V@' ¢ 2] vinskih sejmov, na ka-
~aﬂ"ﬂh so skupno ocenili
t ¥17.573 vzorcev vin, 3.060
tuf 'lorcev fganih pija¢ in
fl184 vzorcev brezalkohol-
tl’_;'ﬁh pijaé iz 40 driav z vseh
P kontinentov.
e Letomja II. svetovna raz-
Mtava vin bo S znatno boga-
%% in pestrejia, saj so vse
ave poslale najboljse, kar
Premorejo. Se posebej po-
Membna pa bo generalna
i kupszina OIV, katere glav-
ld 1 najoga bo poiskati odgo-
"01' na vpradanje, kako na se-
jih vinogradniskih povrsi
ml pridobiti &imveé viso-
kvalitetnih vin. To pa je
i razanje, ki jugoslovansko
(¢ ::rl:gmdmﬁtvo S posebej za-
a,

A A,

RUDNIK MEZICA: LETA 1980 BODO VES SVINEC PREDELALI DOMA

~ NOVI OBRATI
IN DELOVNA MESTA

Z velikimi vlaganjn v nove odkope in v predelovaline zmogljivosti bodo
Rudniki svinca in topilnica Mezica predelali ves svinec doma, PO|89
tega pa odprli vsaj $e 300 novnh delovnih mest

Rudniki svinca in topilnica MeZica izkazujejo

zelo dolgo

eksploatacijsko dobo. Iz tamkajsnjih rudis¢ je bilo odkopanih Ze
‘veé kot 14 milijonov ton svinceno — cinkove rude. Posledica dol-
goletnega odkopavanja® in povecevanja proizvodnje je bilo po-
stopno upadanje vsebnosti rude. Nekaj casa so v rudniku preko-
merno izkori$¢ali rudne zaloge, ob tem pa zapostavili viaganja v
raziskave in v modernizacijo tehnoloskega procesa. Zato rudarska
temelina organizacija zdruzenega dela e dlje posiuje na meji renta-
bilnosti, zadnja leta celo z izgubo, ki jo solidarno krijejo druge
temeljne orgaMizacije zdruzenega dela.

Kljub tezavam, s katerimi so
se sredevali in se Se sreCujejo v
rudarski temeljni organizaciji
zdruzenega dela, pa meZiski
Rudniki svinca in topilnica v
zadnjih letih mo&no §irijo obseg
gospodarjenja. Odkrite so nove
zaloge rud, odpirajo nove re-
virje, na Glanéniku je zrasla so-
dobna tovarna opreme, v tovar-
nah akumulatorjev Zerjav in
Vesna v Mariboru povedujejo
proizvodnjo, v Museniku zace-
nja obratovati nova tovarna gu-
mijevih izdelkov, v kateri bodo
izdelovali posode za akumula-
torje in separatorje in se osamo-
svojili pri dobavah reprodukcij-
skih materialov iz uvoza za pro-

izvodnjo akumulatorjev.

Ob Sirjenju predelave svinca
namenjajo posebno pozornost
tudi rudarjenju. Proizvodnjo
rude bodo obdrzali na sedanji
ravni, njeno vsebnost Zelijo iz-
boljsati, zmanjSujejo pa tudi
stevilo zaposlenih v temeljni
organizaciji zdruzenega dela
rudnik s separacijo. Vso pozor-
nost namenjajo geoloskim raz-
iskavam, da bi, utrdili surovin-
sko osnovo. Nekatera dela so ze
v teku. Z odpiranjem rudis¢ na
,koti 300* bodo izboljsali vseb-
nost rude. Zavoljo novih izvoz-
nih naprav ter modernizacije ru-
darskih del bo mozno zmanj3ati
Stevilo zaposlenih rudarjev. Si-

SWESENICE

-
i

1 |, Treovsko  podietje ,,Universal®
2 | enice je bilo sprva samostojna de-
. [,'Ma organizacija, nato pa Se je pri-
[ uilo |, Kovinotehni® Celje., Pred
j leti pa znova osamosvojilo. Da

potrebovali tudi ustrezno pokrito
skladiie za izdelke metalurgije, za
gradbeni material, kurivo in drugo.
Pokrito skladi3¢e so lani priceli

MODERNO SKLADISCE

nared. Poleg sk!adida pa bodo v
okolici uredili tudi ustrezne pro-
store za odkrita skladiS¢a. Zemljisce
zato so Ze odkupili, potrebna je le Se

cer pa dajejo opravljene geolo-
Ske raziskave rudaiku novo per-
spektivo, saj so v zadnjih letih
odkrili bogata rudis¢a v Topli,
Luskacevem in v revirju Gra-
ben, Veéja produktivnost in za-
menjava zastarelih naprav pa
naj bi zagotovila tudi rudarski
temeljni organizaciji zdruzenega
dela rentabilno poslovanje, se-
veda pri normalnih cenah svinca
in cinka.

Zapisali smo ze, da si v megi-
§kih Rudnikih svinca in cinks
prizadevajo, da bi kar najve:
kovine predelali doma. Letos
denimo, bodo izdelali bliz
490.000 avtomobilskih akiimu-
latorjev ter 380 ton industrij-
skih akumulatorjev. Veé kot
55 % rafiniranega svinca bodo
predelali sami, in sicer v akumu-
latorje, cevi, ploCevino in v
ibre. Letos bodo prodali na

tuje predvidoma 57 % vs-h iz

delanih akumulatorjev, pri de-
mer bodo avtomobilske akumu-
latorje prodajali v Francijo, ne-
kaj pa tudi v vzhodnoevropske
drzave, industrijske baterije pa

* v glavnem v Sovjetsko zvezo. Z

novim letom se bo med kupce
avtomobilskih  akumulatorjev
uvrstila tudi francoska tovarna
Citroen.

V Mezici predvidevajo, da
bodo dosegli v prihodnje opti-
malno  letno  proizvodnjo
26.000 ton refiniranega svinca,
pri éemer naj bi leta 1980 ce-
lotno proizvodnjo  predelali
sami. Ragunajo zlasti na pove-
¢anje proizvodnje akumulator-
jev. Leta 1980 naj bi tako pro-
izvedli milijon - avtomobilskih
akumulatogev ter 10.000 ton
industrijskih baterij. Tako na-
Ertujejo postavitev Se ene linije
za proizvodnjo v tovarni aku-
mulatorjev Vesna v Mariboru,
pripravljajo rekonstrukcijo in
modernizacijo tovarne akumu-
latorjev v Zerjavu, v MezZici pa
bi radi do leta 1980 postavili
novo tovarno industrijskih ba-
terij, predvsem zato, da bi mo-
dernizirali tovrstno projzvodnjo
in izpopolnili asortiman. Za lju-
di v Zgornji Meziski dolini je ob
tem posebej pomembno dej-
stvo, da bo naslo v novi tovarni
v Museniku in v tovarni akumu-
latorjev v Mezici v prihodnjih
letih zaposlitev skoraj 300 do-

republiska skup3éina sta napo-
sled sprejeli druzbeni plan,
prvi dokument srednjerocpe
narave, Ki je plod delegatskega
sistema odlo€anja ter dosled-
! nega in ucinkovitega uveljav-
| ljanja ustavnih nael, kot tudi
pripravljenosti in usposoblje-
nosti republik in pokrajin, da
se dogovarjajo o skupnem raz-
voju.

Nacrt srednjero¢nega razvo-
ja za obdobje 1976-1980 je

HWIHHIHHHH
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sicer sprejet, vendar pa bo tre-
ba opraviti Se veliko nalog,
preden bomo lahko rekli, da je
zagotovljeno tudi uresniceva-
nje tega pomembnega razvoj-

bo treba namre¢ sprejeti Se 33
z druzbenim naértom predvi-
denih dogovorov in samo-
upravaih sporazumov, ki so iz-
redno ‘pomembni za izvajanje
razvojne politike drzave, Mimo
tega bo treba pripraviti oziro-
ma dopolniti nekatere sistem-
ske zakone, ki bodo konkreti
zirali ustavna nacela in omogo-
¢ili reformo gospodarsko-prav-
nega sistema, uresni¢evanje na-
&rtov, konstituiranje zdruZene-
ga dela in organiziranje druZ-
bene reprodukcije na samo-
upravnih osnovah.

Stevilne nadrte, sporazume
in dogovore 0 razvoju morajo
sprejeti tudi organizacije zdru-
Zenega dela. Nacrtj in progra-
mi razvoja, Ki jih bodo spreje-
male OZD, so priloZnost, da se
le-te’ vdlo€ilno vkljucijo v
ustvarjanje novega sistema na-
¢rtovanja ter da si pri tem
zdruZeno delo zagotovi po-
membno viogo — skladno z
ustavo, zakonom o nacrtova-
nju in osnutkom zakona o
zdruzenem delu.

Ne le zaZeleno, temved tudi

' nedopustno bi bilo pripravljati
in izvajati na€rte in sporazume

v organizacijah zdruZenega
dela, tako da bi ohranjevali
staro vsebino in preZivele
odnose pod novimi nazivi
Tako kot ni dopustno, da bi
OZD sprejemale nacrte in spo-
razume, ki niso v skladu z
druzbenoekonomsko vsebino
omenjenih zakonov, je tudi ne-

I vzdrZno, da bi OZD $e nadalje
nartovale svoj razvoj mimo
stvarnih potreb in moZnosti.

Razprave delegatov na vseh
ravneh, v skup$€inah in dru-
god, so- nedvoumno opozorile,

nega akta. Do konca tega leta

TEZAVE
NA ZACETKU
H'

manje razvojnih naértov poj
movati kot ustvarjanje moz-
nosti za hitrejSe povezovanje
zdruzenega dela, zdruZevanje
dela in sredstev ter za vzpo-
stavljanje dohodkovnih ‘odno-
sov, katerih osnova so skupni
interesi znotraj zdruZencga
dela. Prav dogovarjanje in spo-
razumevanje, ki bo v nasled-
njih mesecih sledilo Ze spreje-
tim in Se predvidenim plan-
skim dokumentom, bo ne-
dvomno odlo¢ilno pripomoglo
k medsebojnemu povezovanju
in zdruzevanju delov zdruzene-
ga dela, in to predvsem z na-
menom, da bi dosleno in uéin-
kovito uresni¢ili naloge in
cilje, vsebovane v na¢rtih druz-
benogospodarskega razvoja
zveze, republik in pokrajin za
obdobje 1976--1980.

Kar zadeva izhodis¢a za
uresniCevanje nacrta srednje-
roénega razvoja, je zlasti iz-
visni svet Skups€ine SR Slove-
nije dovolj jasno opozoril na
tezave in probleme, ki pestijo
nale gospodarstvo v prvem
letu izvajanja tega nacrta. V
Sloveniji gre za nazadovanje
proizvodnje in naraS€anje za-
log konénih izdelkov, ki pa
verjetno prav zaradi zaostaja-
nja industrijske proizvodnje in
hkrainega porasta izdatkov
prebivalstva, v maju in juniju
niso ve¢ naradcale. Kriti¢no je
tudi gibanje zaposlenosti, ki v
splofnem sicer nazaduje, ven-
dar pa izraziteje naraiéa prav
tam, kjer tega ne Zelimo, nam-
re¢ v druzbenih dejavnostih in
v skupnih sluzbah ter v admi
nistraciji v gospodarstvu. Kot
je poudaril Zvone Dragan v re-
publiski skupi€ini ob spreje-
manju plana druzbenogospo-
darskega razvoja SR Slovenije
za obdobje do leta 1980, bo
treba prekomernemu nara$Ca-
nju zaposlenasti v negospodar-
stvu posvetiti posebno analizo.

Med spodbudnimi rezultati
letoSnjega prvega polletja je
treba omeniti poleg razmero-
ma zadovoljivih nalozb v
osnovna sredstva Se zlasti iz-
voz, ki je v primerjavi z istim
lanskim obdobjem narasel za
21 %. Hkraten padec uvoza za
19% bi bil — kot ugotavlja
tudi republiSki izvrini svet —
spodbudno znamenje, ¢e ne bi
bil v pretezni meri posledica
omejitvenih ukrepov.

Podobno je treba presojati
tudi umirjeno rast cen, ki je
predvsem rezultat administra-
tivnih posegov v politiko cen.
S tak$nimi administrativnimi
ukrepi pa — kot ugotavlja tudi
Zvone Dragan — le zaasno
odlagamo refevanje nakopiCe-

3 nih problemov.

N

Denimo, da mu je ime Janez. Nje-
2 mati pravi, da ima zelo dobro
“i bo. V delovnem kolektivu pra-
% % da je najboli tehnik Opravlja
iy ' delo — toda ni& ved. Nikoli ni
%!komur pomagal. Odloéno se
ba nekaterim ljudem, o katerih
b M, da muy niso dorasli. Star je 22
b odsluzil je vojsko in, ker je zelo
®oben, so ga hoteli postaviti za
fa oddelka. V oddelku paso rekli:
4V, toda mi gremo!* Niso §li pa
Jdi Janez ni postal Sef. Predlagate-
S0 prepri¢ali, da je Janez sicer
i¢en tehnik, vendar pa ne zna Z
t‘ med ljudmi, Se manj z njimi so-
lovati, kaj Sele, da bi znal voditi
lljlhovg delo
Kdor Janeza pozna, fo rad ver
- Vzgojila ga je mati — vdova, ki

OTROK Z

PiSe: Azra Kristan&ig, dipl. psihologinja

je naredila vse, da bi imel njen sin
prav tako sreéno otroStvo ter mla-
dost kot vsi drugi, ki imajo tudi
oceta. Pritrgovala si je od ust, da je
Janez imel vse; hrano, kakrSno je
ukazal, mnogo lepih oblek, najprej
moped ter za maturo fi¢ka, denar,
da je gostil svoje prijateljice in prija-
telje. Zdaj ima dobre osebne dohod-
ke, toda ko je mati namignila, da bi
. naposled lahko tudi kaj prispeval za
gospodinjstvo, za svojo hrano in za
stanovanje, je samo zamahnil z
roko. Vsak veéer je s svojo druZbo,
doma ne dela nié, res pa je, da ne
pije.

Po letih bi lahko bil zrel, vendar
se je njegov Custveni razvoj ustavil v
zgodnji puberteti. Nekega dne bo
brZzkone sprejcl odgovornosti ter si

BRKI

zadal naérte za prihodnost in postal
manj sebiden. Ce se bodo razvile
tudi njegove osebnostne lastnosti v
pravo smer, bo tudi dober Sef od-
delka, ker je resniéno sposoben Ce
pa se to ne bo zgodilo, verjetno ne
bo nikoli napredoval. Sedaniji, na zu-
naj sicer simpatiéni mladenié, bo
postal ljudomrzneZ, ki bo povsod
iskal napake ter sovraZil ves svet in
samega sebe. Nih&e mu ni znal do-
povedati: e se Zelimo obdrZati v
svetu odraslih, potem maramo upo
Stevati njihova stali¢a. Vendar pa je
treba razlikovati. Nekateri odrasli so
zmedeni in njihove osebnosti zaée-
njajo razpadati, ker jih je nekaj zadr
#alo, da niso ¢ustveno dozoreli.
Zmoto bo plagal Janez. Ceno za
lepo mladost in napacno vzgojo.

VPRASANJE:

Ali je prav, da mora delavec za-
radi zamude ob prihodu na delo
delati pol ure dlje, ¢eprav zamudi
le 1 do 29 minut? Ce je delavec
pridel na delo ob 6.05 uri, mora ta
dan delati do 14.30 ure, kar je 8
ur in 25 minut, plac¢ano pa dobi
samo osemurno delo. Tako dolo¢a
,»hisni red”. Vzroki za zamude so
razliéni, od objektivnih do sub-
jektivnih, vseh posledic zamud pa
ne bi smeli prevaliti na delavca,”

P. A., Maribor

ODGOVOR: 3

Redno prihajanje na delo sodi
med osnovne delavéeve dolZnosti.
Zaradi tega lahko delovna organi-
zacija oceni zamujanje na delo ali
zapuscanje delovnega mesta pred
iztekom delovnega ¢asa kot krsi-
tev delovnih dolZnosti in proti ta-
kim delavcem izreéce ukrepe, ki jih

ZAMUJANJE

NA DELO

navajata zakon ter samoupravni
sporazum o urejanju medsebojnih
razmerij vaSe organizacije. V teh
sporazumih delavei doloZajo za-
mujanje na delo ali pred¢asno za-
puicanje  delovnega mesta kot
laZjo ksSitev delovne dolZnosti,
ponavljanje takih laZjih kriitev pa
kot teZjo krditev. Cee ima delovna
skupnost zaradi takih kriitev
S$kodo, lahko splodni akt predvidi
tudi odfkodninsko odgovomost
delavca, vendar pa mora biti med
nastalo Skodo ter med takim rav-
nanjem delavca vzroéna zveza, na-
stala Skoda pa le tolik3na, kot jo je

* delavec dejansko povzroéil s svo-

jm malomarnim odnosom do
dela.

Kaznovanje zamujanja na
delo, kot ste ga uvedli v vasi orga-
nizaciji, pa ni zakonito. Kriena so
dologila, verjetno pa tudi vaSega
samoupravnega sporazuma o de-
lavgevi pravici do 4 2-urnega delov-

PRAVNIK SVETUJE

nega tedna, saj bi v primeru veé-

kratnih zamud po nekaj minut

moral delavec delati 44 ur ali veé
ur tedensko.

Va$ nadin refevanja zamud na
delo tudi pomeni, da delaveu izre-
¢ete ukrep podaljSanja delovnega
¢asa, ki pa ga zakon ne predvi-
deva. Ce delavec torej zamuja na
delo ali pred&asno odhaja z dela,
se proti njemu uvede postopek za-
radi kriitve delovne dolZnosti. Na-
¢in urejanja zamud v va$i orgzani-
zaciji tudi pomeni, da so zamude
nekako v navadi in si jih delavci
tudi lahko privod&ijo, saj jih ne
doleti noben ukrep. Delavei si tudi
nekako po svoje krojijo delovni
¢as in si izbirajo zagetek dela, saj
v primeru 15-minutne zamude pri
prihodu na delo delajo 30 minut
po izteku delovnega &asa. Ce pa
gre v vaSem primeru za tako ime-
novani drse¢ delovni &as, pa o za-
mudah sploh ne moremo govoriti.

zanje graditi delavci SGP ,,Sava“ in  uredifev dovozne ceste in nadvoza  madinov. da je treba pripravo in spreje- ‘NANDE ZUZEK
ko .u¢inkovito poslovalo, so  ,Metalne** Maribor. V kratkem bo ez tri Zelezniske tire. M. A. o
= ——— = ———— " ——
lkkupon




7. avgusta 1976

EE sport, oddih in rekreacija

PO REORGANIZACIJI LETNIH SPORTNIH IGER GRADBINCEV

- Manj stroskov
vecja mnoziénost

‘Pogovor z Jernejem JerSanom, predsednikom komisije za port in re-
kreacijo pri RO Sindikata gradbenih delavcev Slovenije

Slovenski gradbeni delavci so
znani med drugim tudi po raz-
meroma dobro organiziranem
§portnem zivljenju. Med prvimi
v Sloveniji so priceli z organiza-
cijo svojih letnih in zimskih sin-
dikalnih Sportnih sre¢anj. Na
prvih letnih igrah v Celju, ki so
jih leta 1948 organizirali delavci
gradbenega podjetja Beton, so
sodelovali predstavniki treh de-
lovnih kolektivov, lani pa je na-
raslo. to §tevilo Ze na 75 oziro-
ma na blizu 3700 sodelujo¢ih!

. Mnozi¢nost in navdusenje
slovenskih gradbenih delavcev
za zdravo in prijetno razvedrilo
ob prostem ¢&asu je treba vse-
kakor pozdraviti, toda ob vse
vedji udelezbi na tradicionalnih
Sportnih igrah so se organiza-
torji sre¢ali s problemi, ki jim
niso ve¢ kos. O vsem tem je
tudi tekla beseda, ko smo se te
dni pogovarjali z Jernejem Jer-
§anom, predsednikom komisije
za 3port in rekreacijo pri RO
sindikata gradbenih delavcev
Slovenije. '

IZHOD JE
V REORGANIZACII

,Ker je zadnja leta Stevilo udele-
Zencev na letnih sindikalnih Sport-
nih igrah moéno naraiéalo, hkrati
pa smo si seveda Zeleli, da vsakolet-
nega Sportnega sre¢anja ne bj okr
nili, smo se organizatorji iger znasli
pred Stevilnimi kodéljivimi vprasanji:
kje zagotoviti prenocida in pre-
hrano za nekaj tiso¢ ljudi, kako po-
skrbeti za vse potrebne S3portne
objekte, kako zagotoviti dovolj mo-
&an organizacijski aparat in sodniski
kader in drugo. Skratka, igre so po-
stajale iz leta v leto bolj mnozicne,
problemov je bilo vse ve&, nase orga-
nizacijske moZnosti pa se niso kdove
kako povecale. Zaradi vsega tega
smo bili prisilieni, da smo veé let
zapored organizirali svoje letne
Sportne igre v Ljubljani, kjer smo
imeli pravzaprav edino moZnost, da
spravimo tolikino Stevilo ljudi pod
streho, da zagotovimo prehrano in
seveda vse potrenbe tekmovailne po-
goje .. .*, nam je povedal Jernej Jer-
g :

Pa ni bilo le to, kar je teZilo orga-
nizatorje letnih Sportnih iger gradbe-

: Jeme{'

¥

POSTOJNA
Slavje
na Nanosu

Ob koncu junija je bila na
Nanosu osrednja proslava ob
35. obletnici-vstaje slovenskega
naroda za Primorsko in No-
tranjsko. Ob tej priloznosti so
ob planinski ko¢i na vrhu Na-
nosu odkrili spomenik narod-
nemu heroju Janku Pre-
mrlu-Vojku. Spomenik je izde-
lal kipar Marjan Kersi¢-Belag,
odkril pa ga je predsednik slo-
venske skups¢ine dr. Marjan
Brecelj, ki je v avgustu leta
1949 predal svojemu namenu
tudi Vojkovo koéo vrh Nanosa.

Kakor so bili pobudniki za
postavitev planinske koCe na
Nanosu marljivi postojnski pla-
ninci, tako so tudi tokrat uspes-
no izvedli akcijo za postavitev
spomenika ob koéi. Po govoru

nih delavcev Slovenije. -Sreanje je
bilo tudi precej drago. Samo za na-

"jemnino potrebnih Sportnih objek-

tov je bilo potrebno oditeti teZke
milijone, lani Ze ved kot sedem!
Zato so postali predlogi za reorgani-
zacijo iger vse Stevilnejsi in iz leta v
leto seveda tudi bolj utemeljeni Na-
értov je bilo veliko, zato se je bilo
tezko odloé€iti. . .

JerSan (levo) z lkepim
pokalom, ki so si ga prisluzili
gradisovci. Desno stoji Franc
Vitane, dolgoletni predsednik
Sportnega druStva Ingrad iz
Celja.

PO PANOGAH NA

POSAMEZNIH PODROCJIH

., Ob lanskoletnih $portnih igrah,
ki so bile iz razumljivih razlqgoy
znova na Kodeljevem v th‘lbuam,
smo izvedli anketo, ki naj bi odgo-
vorila na vprafanje, kako bo-
doe . . .*, je nadaljeval na sogovor-
nik. ,,Na anketo je odgovorilo 64
delovnih organizacij. Vecina se je
odlotila za predlog, da bi organizi-
rali Sportna sredanja v posameznih
panogah po regijah oziroma po po-
dro&jih. Tako smo Ze letodnje, to je
XXVI. letne 3portne igre gradbenih
delaveev Slovenije oiganizirali po

dr. Marjana Bréclja in krajsem
kulturnem programu je bilo
druzabno sre¢anje, ki bo ostalo
vsem udelezencem slovesnosti
na Nanosu v lepem spominu.

CELJE :
»Za vitko
postavo«

Zveza za Sportno rekreacijo v
Celju je znova organizirala mno-
zitno TRIM plavalno akcijo
pod geslom ,,za vitko postavo je

plavanje pravo*. V plavalnem -

bazenu ob Ljubljanski cesti se
je zvrstilo ve¢ kot 1000 ljudi
vseh starostnih kategorij. Med
njimi so bili tudi predSolski
otroci, ve¢ kot 50 druzin pa
tudi ljubitelji plavanja, stari ve¢
kot 70 let! Ker pa je v teh dneh
veliko ljudi. na dopustu, bodo
plavalno TRIM akcjo v Celju
letos Se ponovili. Najmanj, kar

novem sistemu. Tekmovanja v od-
bojki so bila, denimo, v Ljubljani, v
namiznem tenisu v Mariboru, keglja-
¢i so se pomerili v Zasavju, strelci na
Dolenjskem.* 3 2

,»,Ste z novim sistemom dosegli
to, kar ste Zeleli..? **

»Smo . ., morda 3e nekaj ve¢. Od
letos dalje namre¢ lahko organizi
rajo posamezna tekmovanja tudi
manjfa podjetja. Z reorganizacijo
smo zmanjSali tudi organizacijske
strodke. Dragih ceremonialov ni ve¢,
najemnine za Sportne objekte so
bistveno manjSe pa tudi izdatki po-
sameznih ekip so minimalni. Prej je
namre¢ trajalo tekmovanje veé dni,
od Jetos dalje pa bo vedno le na pro-
sto soboto, se pravi en sam dan. To-
rej ne le pri dneynicah, tudi pri delu
ne bo nih&e prikrajian, odpadli so
tudj strodki za preno&evanja . . .**

ZA TRETJINO
MANJSI STROSKI OB
VECIJI UDELEZBI

Slovenski gradbinci se pri svojih
racunih niso udteli To so pokazale
letosnje igre, ki so jih Ze organizirali
po novem. Ob enostavnejsi organiza-
ciji se je udeleZba na Sportnih sre¢a-
njih znova povedala, stroski za orga-
nizacijo iger pa so v primerjavi Z lan-
skim letom kar za tretjino man;jsi!
Sem so viteti tudi izdatki, potrebni
za zaklju¢ni del tekmovanja, ki bo
prihodnji mesec v Kranju. Torej: ob
manjdih stro$kih veé&ja mnoZi¢nost!

,,Upostevaje to, da tekmuje v po-
sameznih panogah razliéno Stevilo
ljudi, letos je nastopilo samo v ma-
lem nogometu skoraj 700 delavcev,
smo se odlocili da bodo potekala
tekmovanja po kroznem sistemu. Ce
so letos, denimo, organizirali Mart
boréani sre¢anja v namiznem tenisu,
jih bodo prihodnje leto drugi, Mari-
borani pa bodo poskrbeli za tek-
movanje v drugi Sportni panogi.
Tako bodo prifli s¢asoma vsi na
vrsto in delo bo kar najbolj poraz-
deljeno. V primerjavi z dosedanjo

prakso vsekakor le korak na
prej . ..", nam je povedal Jernej Jer-
fan. 2 P

Res, korak naprej, ki bi mu velja-
lo slediti.

YIE:

lahko zapisemo, je: dobro izko-
ri$¢ene pocitnice! :

M ARIBOR
Uspele TRIM
akcije

Leto3nje leto so organizirali v -

Mariboru ze Stevine TRIM

* akcije, ki se jih je udelezilo ne-

pri¢akovano veliko obé&anov.
Najve¢ ljudi s je udelezilo
TRIM kolesarjenja, kar doka-
zuje, da Steje ta oblika aktiv-
nega razvedrila med najbolj pri-
ljubljene Sportne dejavnosti.

V Mariboru so nam povedali,
da imajo letos v naértu 3e vec
mnozi¢nih akcij. Za ljubitelje
teka bodo organizirali kros, za
planince pa posebno akcijo, v
kateri bodo preizkusili svoje
zmogljivosti na dveh trasah.
Prva bo vodila od spodnje po-
staje pohorske vzpenjace do ho-

VSE TO

JE

PRINESE

Sportni dogodek leta je za
nami. Spet smo bili prica ve-
licastni prireditvi na najvecji
ravni in v vsem njenem bliscu.
Znova smo se prepricali, da
ne vemo, kje so meje cloveske
zmogljivosti, saj so casi, da-
liave, visine oziroma rekordi,
ki se jim Se do nedavna nismo
mogli nacuditi, padali kot za
stavo. Kar je bilo e vceraf
dosegliivo le enemu samemu
posamezniku, danes ni vec
zanimivo. In, kar predstavija
danes svetovni rekord, nekaj,
kar vsem jemlje sapo, bo §lo
kmalu v pozabo. To potrju-
jejo olimpiade in svetovna
prvenstva, to potrjujejo dolgo-
letne izkusnje. Mar res ni meja
cloveskih zmogljivosti?

Tudi XXI letne sportne
igre v Montrealu so bile en-
kratne, imenitne, nepozabne.
Po drugi strani pa je tudi res,
da postajajo olimpijske igre
neodtujiv del sodobnega Ziv-
ljenja, z vsemi njegovimi sen-

~cami vred, ki jih nismo niti
najmanj veseli, jim pa ocitno
nismo kos. Tako postaja obu-.
Jjanje spominov na pravi olim-
pijski duh, na c¢ase, ko so me-
rili svoje moéi se Cisti ama-
terji, ko je bil smisel olim-
piade srecanje Sportne mia-
dine vsega sveta in ko je bilo
najpomembneje sodelovati —
iz leta v leto bolj nesmiselno.
. Olimpijske igre Ze dolgo casa
niso vec to, kar so bile in jutri
bodo $e manj podobne tistim
izpred let. In vse kaze, da nam
ne preostane drugega, kot da
Se s tem sprijaznimo in na pre-
teklost enkrat za vselej poza-
bimo.

Seveda pa z igrami, kakrsne
so0 bile letos v Kanadi, e zda-

le¢ ne moremo biti v celoti
zadovoljni. Znova so bile
mocno okrnjene, saj so znova
nekateri izkoristili mesto, kjer
naj bi si ljudje z vseh koncey
sveta podali roko in prispevali
svoj delez k politiki medna-
rodnega sodelovanja in zbli-
Zevanja, za umazane politicne
spletke. Se vse preve¢ je
namre¢ ljudi, ki skusajo ve-
nomer in povsod — tudi na
Sportnem polju — izkoristiti
vsako priloznost za sejanje
razdora in uresniCevanje svo-
jih zahrbtnih nacrtov. Zato so
dali organizatorji letosnjih
iger vsej prireditvi tudi svoj
.policijski pecat®, zato so Ii
veli Sportniki ves Cas svojega
bivanja v olimpijski vasi za vse
prej kot simpaticno Zelezno
zaveso. Vse to je prinesel ¢as.
Organizatorjem, -ki so se upra-
viceno bali ponovitve dogod-
kov v Muenchnu, seveda ni
kaj ocitati.

Sportni dosezki, torej vsega

obcudovanja vredni, organi-
zacija iger na najvisji ravni,
marsikaj pa zaskrbljujoCega,
ni¢ kaj spodbudnega. Pra-
vimo, da je vse to odsey Casa.
In verjetno jeres . . .

Pa nase sodelovanje na le-
tosnjih olimpijskih igrah?

Zanimivo je, da ob ocenah
najraje govorimo o osvojenih
medaljah in da so nam fte
prvo, zadnje in obenem tudi
edino merilo uspeha oziroma
neuspeha. [L¥zZi, prestevanje
odli¢ij je preprosto, tu se je
tezko kaj usteti in slednjic
tudi to nekaj pove, ¢eprav §e
zdale¢ ne vsega, Se zdalec ne
razkriva ozadja, ki se skriva za
najvisjimi dosezki.

tela ,,Beue\;ue“, druga pa od

Kamnice na Tujzlov vrh. Obe
poti bosta dolgi priblizno 10
kilometrov.

KOCEVJE
Prvi Donit

Na rokometnem turnifu so
nastopili igralci Inlesa B iz Rib-
nice, Donita iz Sodrazice in do-
macina Kocevja. Najve¢ uspeha
so imeli rokometadi iz Sodra-
zice, ki so zasluzeno osvojili
prvo mesto. Najbolj§i strelec
turnirja je bil Mateli¢ (Donit),
najboljsi vratar Gelze (Inles B),
za najboljSega igralca pa so iz-
brali Braneta Arka iz Kocevja.

Rezultati: Koc&evje : Donit
15:15, Donit : Inles B 23:15,
Kocevje : Inles B 23:25.

VRSTNI RED: 1. Donit
(Sodrazica) 3, 2. Inles B 2. Ko-
éevije 1 tocka r

Z. FAJDIGA

Kodevske delovne organizacije so organizirale za svoje ljudi de*t
dnevno letovanje na Pagu. Za celodnevno oskrbo je potrebno 0%

Steti 65 dinarjev, kar vsekakor ni pretiran znesek. Letoyiséarji 50
zelo zadovoljni fudi s kopanjem, saj je morje &isto, gnece pa
take, kot je marsikje v Istri. (Foto: F. B.)
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Zato povsem drzi ocena, A& || tek
smo v Montrealu izerZili M {1 Pl
olimpijskih igrah najmanj 10" | M
liko, ¢e ne celo vec, kot smo ;‘
zadnja leta’ viozili v nas V' te
hunski Sport. (sem kolajn 28 e
nas sploh’ ni malo! Pravzapr® || |y
je veliko v primerjavi z neure: Y
jenimi razmerami na podro¢jt | s
nasega telesnokulturnega i || m
ljenja, v primerjavi z N Ve,
temeljno telesno vzgojo, 2 4€
lom nasih sportnih drustev
seveda nasimi nalozbami ¥
vrhunski §port. Res je nan
re¢, da se vedno nekako PO
nacelu nakljucja resujejo N %
ugled posamezni talenti, ki $0
vznikli kdove kako in zakdh W} g
ki so osamljeni, za katerimi "¢ J¥ 4
stoje niti priblizno njim enakk. |
Tako je, tudi taki ljudje, K ||
smo jih seveda zelo veselh f I
nam prinasajo najvisia pre N,
znanja in s svojimi uspehi re :e]
Sujejo rezultate ~ nasegl ﬁ
vrhunskega Sporta, ki jih nay k
raje istovetimo s Stevilom bi
osvojenih medalj.

Naj bo kakorkol: Ze, neka- . §
teri nasi sportniki so opravili 1
svoje delo na olimpijskih igrah
ve¢ kot odliéno, z nekaterimt
nismo bili v celoti zadovoljmi |
— raunali smo namre¢ 14 =
ponovitve njihovih dosedanjilt |
najboljsih rezultatov, kar pd || %
so seveda le racuni bre? ~
krémarja — za mnoge pa smo |
si verjetno edini, da so odsli |
dez morje le na izlet. Saj jim || U
nicesar ne ocitamo! Skoda lés || "

~da je zmanjkalo potrebnih || ~

sredstev za tiste nase sport || :

nike, ki bi se v Montrealu §9° | s‘

tovo bolje odrezali kot mnogt ]
nasi ,,izletniki*, Denimo p

stavniki  borilnih  sportoV 2

morda pa tudidrugi. . .
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98 40-LETNICI VELIKE TEKSTILNE STAVKE V SLOVENIJI

(1V.)

Pii&: Dr. France Kresal

ZENSKE SO BILE
_ NASLABSEM
é'?ljenjsld standard vedine
# b,tllnega delavstva v Sloveniji
4 I glede na eksisten&ni mini-
3 M precej boljsi od slovenske-
v (oPredja. Izboljsal se je zlasti
trlli‘vesetih letih. ’
Va leta po vojni so bili
Egtﬂ!}i delavci med najslabse
animij delavci v Sloveniji. Z
VOjem tekstilne industrije in
Weno stalno konjunkturo so
Stedi dvajsetih let zashuzki

10331.“"““ poprediju, v drugi po-
¢l dvajsetih let so jih Ze pre-
Skel’ Zlasti pa v letih gospodar-
krize, ko so se delavske
Mezde skoraj vseh gospodarskih
moéno znizevale, mezde

tekstiln iy delaveev priblizali slo- |

tekstilnih delavcev pa ne ali so
celo naraséale. Medtem ko so
popreéne mezde tekstilnih de-
lavcev leta 1928 presegale slo-
vensko popreéje za 3,2 %, so ga
leta 1935 za 18 %.

Leta 1935 je 30 % tekstilnih
delavcev zasluzilo manj, kot je
znafal eksistenéni minimum za
eno osebo, 18 % delavcev je
bilo na ravnj eksistenénega mi-
nimuma, zasluzki 52 % delavcev
pa so presegali stroske eksi-
stencnega minimuma za eno
osebo. Strodkov eksistenénega
minimuma S$tiri¢lanske druZine
pa tudi tekstilni delavci niso
mogli pokrivati z enim zasluz-
kom. V naslednji tabeli bomo

prikazali stopnje Zivljenjskega’

standarda tekstilnih delavcev v
Sloveniji leta 1935 v primerjavi
s slovenskim popredjem.

StoPtlie zivljenjskega standarda tekstilnih delavcev v Sloveniji
leta 1935 v primerjavi s slovenskim poprecjem

l mlzwﬁf-'njskj standard tekstil-
|\ delaveev ni bil povsod enak.
| po i je bil v mariborskih
1 4 Stilnih tovarnah; v tekstilnih
f [?:amah v Kranju in Skofji

k{:ffle bil precej nizji, v drugih
bile]lh pa $e nizji. Se vedje so

Iazlike po spolu; moski so

1

Pod

eksistenénim  Eksistencni

Pod Nad
eksistenénim  Eksistenéni  eksistenénim
minimumom minimum minimumom

:'OVepsko popreéie 54 % 12 % 34 %
®kstilni delayci 30 % 18 % 52 %

imeli za polovico bolj§i stan-
dard kot Zzenske. Primerjavo
stopenj Zivljenjskega standarda
tekstilnih delavcev po spolu
bomo prikazali v tabeli za tri
skupine tovarn: mariborske, to-
varne v Kranju, Skofji Loki in v
Trzi¢u

Stq’l‘“]e zivljenjskega standarda tekstilnih delavcev po treh skupinah
.3 in po spolu v primerjavi s slovenskim poprecjem leta 1935

Nad
eksistenénim

Razlike v materialnem polo-
i’_]u tekstilnega delavstva so
¢ velike tako po posameznih
ih kot po podjetjih, zlasti
PO spolu. Najvisie meseéne
llasluike je imelo tekstilno de-
tvo v Mariboru in Trzidu,
Slahge v Kranju in Celju, naj-
& S pa v Ljubljani in v manj-
i krajih zunaj industrijskih
: skedlﬁé. Ce primerjamo delav-
. ™€ zasluzke po podjetjih, vidi-

—rar

———

sh'koma straza v Jugobruni avgusta 1936.

g o .

minimumom minimum minimumom
i "‘«\-—_____
“‘,’“’ﬂsko popreéje 54 % 12 % 34 %
\‘:\___;
’ mi‘- o 25% 16 % 59 %
b ariborske m 20% 15 % 65 %
Ovarne R X 18 % 55 %
T
i “L"ar_{xe vKranju o 19% 18 % 63 %
i Loki, m 7% 8 % 85 %
ity i 26% 25 % 49 %
i‘“’ﬂrne, o 50% 20 % 30 %
drugih m  28% 16 % 56 %
Tajih ¥ 589 21 % 21 %

mo, da so bili najvisji v ve¢jih in
dobro vpeljanih podjetjih, naj-
nizji pa v manjsih podjetjih in
podjetjih s slabSim poslova-
njem. Od najve&jih tekstilnih
podjetij je le Jugobruna iz Kra-
nja pladevala izredno nizke
mezde.

Zasluzki zensk so bili za po-
lovico_slabsi od zasluzkov mo-
skih. Cim nizie so bile poprec-
ne mezde v kakem podjetju,

 PETINTRIDESET
ODLOCILNIH DNI

tem slabdi je bil ponavadi mate-
rialni polozaj.zenske v primer-
javi z moskim. NajmanjSe so
bile razlike v tekstilnih tovar-
nah v Mariboru, najvecje pa v
Ljubljani in v manjsih krajih.
Delavska zbornica in delav-
ske strokovne organizacije, ki
so v letu 1935 zbirale podatke
o delavskih mezdah, o dolZini
delovnega ¢asa in o drugih de-
lonih razmerah, so sklicale
tudi ve¢ delavskih zborovanj,
kjer so z delavci in predstavniki
oblasti obravnavali polozaj
tekstilnega delavstva.

V Kranju so priéeli 4. januar-
ja 1936 sestavljati osnutek po-
godbe za tekstilno stroko v Slo-
veniji. V ta namen je bil 1. apri-
la ustanovljen centralni tarifni
odbor, ki so ga sestavljali vsi tri-
je centralni tajniki slovenskih
strokovnih organizacij in dva
¢lana delavske zbornice (Lovro
Jakomin, Peter Lombardo, Ve-
koslav Budéar, Golmajer in Urat-
nik). Kasneje so ustanovili tudi
okrozne in krajevne tarifne od-

- bore. Osnutek Kolektivne po-

godbe so 11. julija 1936 poslali
v razpravo podjetjem, banski
upravi in podruznicam strokov-
nih organizacij. Centralni tarifni
odbor je tudi zaprosil bansko
upravo, naj &imprej sklice poga-
janja za sklenitev kolektivne po-
godbe.

Dne 14. avgusta je tekla raz-
prava o kolektivni pogodbi na
banski upravi, vodil jo je
inSpektor dela inz. Baraga.
Navzoéih je bilo 11 industrij-
skih podjetnikov, druge pa sta
zastopali zveza industrialcev in
industrijska zbornica. Industrij-
sko zbornico sta zastopala gene-
ralni tajnik Mohori¢ in predsed-
nik Kavéi¢, zvezo industrialcev
pa Golia in inZz. Suklje. Delav-
stvo so zastopali centralni tarif-
ni» odbor, delavska zbornica
(Filip Uratnik in Golmajer) ter
delavski zaupniki iz Kranja,
Trzi¢a, Maribora, Celja in dru-
gih vegjih krajev, kjer je bila
tekstilna industrija.

Ker si podjetniki niso upali
kolektivne pogodbe kratko
malo zavrniti, so sklenili pogaja-
nja zavladevati v nedogled. Na
razpravi so govorili o pogodbi le
nacelno. Tekstilni industrijci so
obljubili samo, da bodo v 14
dneh izvolili o%i odbor, ki bo
lahko razpravljal o podrobno-
stih osnutka kolektivne po-
godbe. Izjavili so, da v nacelu
kolektivni pogodbi ne nasprotu-
jejo, pa¢ pa bi morali urediti
mezde v vsej drzavi Delavska
delegacija s tako reSitvijo ni
mogla biti zadovoljna, zato je
akcijski odbor za sklenitev ko-
lektivne pogodbe sklical shcde
tekstilnega delavstva v Kranju
19, avgusta, za Celje in Maribor
pa 22. avgusta.

(Nadaljevanje prihodnjic) |

BREZ BESED

Karikatura: 1. ANTIC

Resitve

NAGRADNA
KRIZANKA

BREZ BESED

Karikatura: M. Alagevié :

posljite do 11. avgusta na naslov: CZP Deiavska

enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, s pripisom na ovojni-
ci NAGRADNA KRIZANKA. Nagrade so 200, 150 in 100

din.
: e rana ZE UMRLI g
DE bﬁfm DARE 2 - If‘f:h:rfg nad | s maw-_._.ﬁ Vo ;zl;:;w YonE  Ibopared gﬁ‘&fﬁ‘: %ZRAELSI{{
LDIVOST i e WA R |PRISTREL | TRAVNISK IGRALEC < : q RISTANISEE
puree) | 7 7[TRSR |25RR VAT easun | BN Ieatagy CETAN [focet J0AMA
PRIPRAYA |
NA | |
PRIPRAY O I !
- | - e = L G AR et el e,
HEHANI l |
ZA RADIO- |
APARATE. I F
| Lo T
| BIVE| 74D
EDINA [ PREMIER
*S PREDUIEM
RODIE
Uoscey Po)obumj OPREM4
| et e T L BT Y T T
reveysu Bon&on (3 03 TAHEK | 100
y JEANERA oy SERE- :
UsAh SLABKOA |1ap 02N REUA SUD2
_ [WDbovAwou| (rRyaveE) | FIRENCE
DRUSEINA I 1
AM MERR (uDswo) | ! oTo
ZAMLELO DEL Z1/AL, i PESWER
JelESh | - oo b
PESN|W: .. | MIRWLO
NINO , MARIA RILUE | RUPEL
20BIc "VRSTA 1 ZAREZA Y |
DANORLEW | L SCoU PRI D |
T
ZAIMANE | | CRLASILO |
KORIST ‘
pp_iD’ “ J PADAR,
uGoSLoU. ‘f " g . [PoBuDA,
%l_mgﬁmjo- | Jgﬁiﬁ& odiLo |
\@A«.Ec i [ (PB) UIEV(C
FRITOK 1LMEk [ R 55
Siuel s 5_:,—& TQEE: | 0TANER
T | ! TAUSOVA |
[MOR &1 BA o | .. (ORANIRDA
3= ' : MESTD
3 ! ey, a ) [VABIRMER
| (umieRa 12| TRAV
L i N < WooErA)|
' d - KIPAR T F MIRO
= | Lone) | | TREAR
Yo OBLILA | MATEN |
v__[;i;JHMH‘EiE' ¥ £ ncsh s SRl PRI L St KOS Racy
GL. Hesm ‘ ﬁg’;?}ﬁ,ﬁ“ ‘
ARMENSE] | ase M
ieod B T [T R L Y S S e <
[Fmsin | ' 2 [ SNSRI f et
(&R ALWLA [IAFEHER) | Nota | PESEM | '
[ \ /AL [GROMD DOMA~
{DEBORALY e Ll PR T . %R,EEEE: ? i LokaL [ :““:::j
RS PISATEL)| b L e | s o |
LATKO PeRANENT, ‘ | 1 *
| IADRAVEC. ],:'_'&2“_&_0., | ‘
[(Ba-wsfsiw 2 Lrdn s INDIMESA T Snam T |05 S| \
JAD. LA ! i i - 1 - W BRI R
NQ—U_’TWU | ‘ ‘
HONSY | A | 1
2900 o : ’ s et
POLNILY ‘ I | SR
TARIE | ‘ | I |
HiAMA )| 1 i | l ‘ |
| | t |
l & )
RESITEV NAGRADNE KRIZANKE 1Z PREJSNJE STEVILKE
STREPTOMICIN, TRANSVERZALA, RABAT, IzZrebani resevalci iz prej3nje Stevilke:
RAVNIK, EPIK, ZONA, SANOK, LEDA, 1. nagrada, 200 din: Koloman Podlesek, Koc-
RANA, PRISAD, TITO, STOT, 0J, CEBINE, ljeva 6, 69000 Murska Sobota
VASJA, CEV, CESTAR, VOH, TR, FL, ESMA, 2. nagrada, 150 din: Janko Kodri&, 69264 Grad
ANTARES, VTIS, NAPRAVE, CAD, SIR, 3. nagrada, 100 din: Hela Bester, SGP Go-
ANSA, ANTAR, VAR, TN, NE, DELAMARIS, renjc, 64240 Radovljica
IK, ANALITIKA.
Nagrade bomo poslali po posti
N




DOBRA DELA JOZKA KOPRIVE

(JoZek spodbuja razpravo o osnutku zako-
na o zdruzenem delu)

: ,.-Obljuba dela dolg,” je rekel Jozek Kopriva, honorarni
vratar, in je 3el v ob&insko sindikalno pisarno.

(Nasi stalni bralci edo, zakaj je el tja, tistim, ki le kdaj
pa kdaj odprejo strani naSega lista, pa naj povem, da se je
Jozek pred tednom dni skril na razstavi v sindikalni sobi, da
bi zvedel, o ¢em delegati izvrinega odbora sindikata razprav-
liajo in sklepajo, in da je potlej, ko so ga odkrili, povabil
sekretar oblinskega sindikalnega sveta, naj ga obiS¢e, da bi
se temeljito pogovorila o zdaj3ni delegatski dejavnosti.)

Jozek Kopriva je torej Sel v ob&insko sindikalno pisarno in
tamkaj je naSel tajnico, ki si je urejala nohte na rokah in mu
je rekla, da je sekretar odsel na malico in se vrne ez pol ure,
kar bo zdajle storila tudi ona; lepo ga je poprosila, naj med
tem ,,8uva §tacuno*.

In jo je Jozek cuval tako, da je za sekretarevo delovno
mizo bra] Delavsko enotnost. Takrat pa so prisli v ob&insko
pisarno trije moZakarji iz OZD Kovinar (nekdanje Valjarne)
in se pozanimali, kdo bi jim lahko povedal, kako naj v samo-
upravni praksi uveljavijo minulo delo.

Rekli so: :

,.Ze nekaj let se pogovarjamo o tej zadevi in prebiramo
govore nasih vodilnih ljudi, a kolikor bolj jih beremo, toliko

manj vemo, kako naj uporabljamo tolikokrat povedana na-

¢ela 0 minulem delu®.

(Ker Jozek tistega dne $e ni storil ‘n0benega dobrega dela,
jim je skusal kar najbolj pomagati, zato se je predstavil kot
sodelavec ob¢inskega sindikalnega sveta.)

In moZje so mu pripovedovali:

,,Osemnajst nas je bilo, ko smo takoj po osvoboditvi usta-
novili podjetje. Vanj smo prinesli svoje orodje, znanje in
veliko Zelja, da bi postali tovarna. In smo uspeli.,Dolga leta

. smo zatiskali pasove, sleherni dinar smo dali za nakup strojev
in tako smo odpirali nova in nova delovna mesta; leta 1948
nas je bilo 146 in takrat smo sprejeli na delo prvega inze-
nirja. Zdaj nas je 1200 in med nami je ve& kot dvesto delav-
cev z visoko in vijo izobrazbo. Vse to smo storili, ziv hudi¢
pa tega zdaj ne spostuje. Vsak izmed nas starih in zgaranih je
plagan tako, kot so plagani mladi ljudje, ki so komaj prisli v
nase podjetje; imamo enake norme, v delovnem uginku pa se
stari ne moremo ve¢ kosati z mladimi. Dali smo tej nasi
tovarni, kolikor smo paé mogli dati, zdaj, ko smo utrujeni,
starj in beteZni, po treh desetletjih garaskega dela za dobro-
bit kolektiva nas ,,odrajtajo” s tistim dodatkom za delovna
leta, nih&e pa nam ne priznava, da smo s svojim delom odprli
moznosti za Stevilne nove zaposlitve. Mladi samoupravljavci
so ustvarili takSen sistem delitve, po katerem lahko dobis
toliko, kot naredis, staro garastvo pa ni plaéano.*

Fantje so bili dokaj slabe volje. In Jozek Kopriva jih je
hotel] potolaziti, zato je dejal:

,,53j je vendar vse urejeno. Dobro morate prebrati osnutek
zakona o zdruzenem delu pa boste ugotovili, da druzba ni
pozabila na stare delavce.*

S tem nasvetom so delavci odsli v OZD Kovinar in so gez

teden dni telefonirali sekretarju ob&inskega sindikalnega
sveta.

,Podrobno smo prestudirali ves osnutek zakona o zdruze-
nem delu*, so rekli, ,,in zdaj vemo prav toliko kot prej, kako
naj uredimo svoj odnos do minulega dela. Povejte tistemu
vaSemu sodelavcu, da smo v osnutku zakona zvedeli veliko o
samoupravljanju, 0 minulem delu pa prekleto malo.*

Precej ¢asa je minilo, da jim je sekretar pojasnil, da Jozek
Kopriva ni njegov sodelavec in da je &lovek, ki dela dobra
dela tudi takrat, ko vsi drugi e vrzejo pusko v koruzo.

Sekretar ob&inskega sindikalnega sveta pa je potlej, v po-
rocilu, ki ga je poslal republiSkemu sindikalnemu vodstvu,
zapisal:

.,V Kovinarju, nekdanji Valjarni, so dobro prestudirali
osnutek zakona o zdruzenem delu®.

Ze 7 let je Suzana Kolman upravnica doma v Bohinju. Sicer Hrast-
ni¢anka, vendar ve€ino Gasa preZivi v Bohinju. V Hrastnik odhaja —
kot pravi — le na dopust.

»Dom imamo odprt vse leto. V glavni sezoni smo tukaj trije, ki
skrbimo za kuhinjo, bife in za &iienje. Izven sezone pa sem sama,
¢eprav tudi v zimskih mesecih v&asih pride toliko gostov na smuéa-
nje, da so vse postelje zasedene in $e vseh ne moremo sprejeti. Ti si
potem poiscejo zasebne sobe, le na hrano prihajajo v dom.

Cene penziona so resda nekoliko vifje od lanskih, vendar % vedno
podjetje pokrije izgubo, ki jo imamo pri poslovanju.*

Med gosti je bil tudi inz. Joze Guzaj — vodja TOZD 5 — energetika s kljutavni&arsko delavnico.
»Z Zeno, ki je bila do nedavna tudi zaposlena v Steklarni Hrastnik, s héerko in sinom radi prihajamo v
Bohinj. Na§ dopust se sedaj izteka. Del smo ga preziveli na morju, sedaj pa Se 10 dni v Bohinju. Tu se zares
odpocijemo. Mislim, da je med delavci veliko zanimanje za letovanje v Bohinju. V prvi in v zadnji izmeni
glavne sezone pa posiljamo na preventivni oddih tiste delavce, ki delajo na najteZjih delovnih mestih. Zanje je
letovanje brezplaéno, le 10 dni svojega dopusta prispeva vsak.*

Med gosti pred poéitniskim
domom je bil tudi Karlo Korit-
nik, kovinostrugar iz steklame:

,Hribi me veliko bolj navdu-
Sujejo kot pa morje, zato na do-
pust vsako leto prihajam v Bo-
hinj. Se preden sem se zaposlil v
steklarni, sem prihajal v ta dom
z oCetom in materjo, ki $e danes
delata v steklarni “*

Lahko bi rekli, da smo vzg
menju dopustov. Marsikaté
delovne organizacije so ustd 0
stroje in najmanj 14 dni b
delavci pocivali. Nekater!
morju, drugi morda v plall_lﬂk a;
7al pa bodo mnogi ostali 3
doma. Veliko smo v zaqﬂlzl&
&asu govorili 0 pospesevanjy
lavskega turizma, o gradnjl o
gitniskih domov pa o ustand
lianju poéitniskih skupnosti ¥
o pripravi velikih kompleks’
za oddih delavcev. Ezkusnjé o
kazejo, da tudi v poéitmg“;
domovih, kjer so cene celo B
polovico niZje kot v hotelid vec
kategorije, oitaja vedno ¥

rostih postelj. Na vpra |
pmkaj je tako, %)i verjetno tezko
nasli pravi odgovor, saj.je Voo
kov prav gotovo ved. Eden:
nih pa je prav gotovo 3e V€
za delavéev zep previsoka ¢®
za dopust. :

Tokrat si oglejmo, kako Pf;‘
zivljajo dopust tisti, ki so ¢ %%
locili preziveti nekaj dni v ¥
bih. ot

Poleg pocitniskega dom? -
Portorozu s 100 posteljamlﬁ?_’
Steklarna Hrastnik svojo po%".
nisko hisico tudi v Stari F
v Bohinju, ki lahko sprejme p
gostov naenkrat. Dom je 00P!
skozi vse leto. Glavna sezond %o
traja pri njih od 15. junyd
15. septembra. Blizina jez¢!
nekateri §portni rekviziti, kil
ima dom, predvsem pa svel !
Cist zrak ter bliZina gora —
to je navdusilo marsikatere
steklarja, da raje kot na mof
prihaja na letni oddih v Bohit¥
Res, da je tu vreme bolj M*
hasto in voda hladnejsa: i
morje, vendar so tisti, ki s& 2~
lo¢ijo za Bohinj, zadovoljni.
voljo Cistega zraka, ki je ! ’
razliGen od tistega na njihove"
delovnem mestu v Steklaih
prav tako pa tudi zavoljo $P*
kojnosti, ki kljub hitremu 1%
voju turizma Se vedno viadd
tem kraju. é

Pocitniski dom Steklarm®
Hrastnik v Bohinju je v seﬂﬂ_v
polno zaseden, prav tako tudi
nekaterih zimskih mesecih. RES
pa je, da med gosti niso mmo
steklarji, nasprotno, najveél_ﬂ?_t
so v manjsini. V dom prihajaj®
tudi ¢lani Drustva upokojence?
iz Hrastnika, borci pa tudi drug!
obgani. Cena za &lane kolekti®
in njihove svojce je 62 dinar€%
za druge goste pa 100 dinafé!
dnevno. To pa je ob ob
hrani, ¢eprav né v stilu hot‘%
skih, 3e vedno zelo poceni.

Tekst in foto: A. AGNI(:

"

1

kozarce.

kuje..

Breckovi in Salmi€evi so se letos odlogili za dopust v Bohinjt- ‘)
,»9mo sami glazarji,** je pribila Rozi Breéko, ,,vsi namre& dé

lamo v steklarni*. Dodala je $e, da gredo v&asih tudi na morje,
da pa si seveda morja in hribov hkrati'ne morejo privo3éiti
ker jih za tri¢lansko druZino velja 10 dni dopusta veé kot pol
starega milijona To pa je Ze zgornja meja tistega, kar zmorejo:
Ceprav sta oba zaposlena in je moZ strojnik na avtomatu Z&

Salmicevi so Stirje in tudi radi pridejo v Bohinj, Se posfbel:v ;
da se nauzijemo sveZega zraka, ki ga v Hrastniku tako primanj

,,V€asih dopustujemo tudi doma,“ je povedal Franci
»» V&asih zaradi finan&nih ali pa tudi drugih raziogov. Ce ne bi
bile cene v nafem domu take, kot so, si S teh deset dni ne bl

JANEZ VOLIC mogli privo3&iti *
s
s =

V petek, 30. julija, so v Kolicevem nadvse slovesno zaceli z gradnjo prostorov za novi kartonski
stroj III. Novi kartonski stroj pomeni za papimico Koli¢evo zelo veliko, saj bodo z njim povecali
proizvodnjo za 2,5krat, vrednost proizvodnje za 2,8-krat, bruto dohodek za 3-krat, izvoz blaga za
8,8-krat, sklade za 4-krat, zaposlili pa bodo tudi 165 novih delavcev.

Vrednost celotnega projekta je predvidena na 850 milijonov dinarjev, ki jih bodo zbrali kolicevski
papimi¢arji deloma sami, deloma pa jim bodo pomagali Kartonazna tovama iz Ljubljane, Grafokarton
Zagreb, Istra-grafika Rovinj in Se nekateri domadi in tuji sodelavci ter Ljubljanska banka.

tudi gostje iz TOZD Ljubljanskih mlekarn Mozirje,

pa je bil podpresednik IS Zvone Dragan.

Foto: A. AGNIC  Ljubljanskih mlekarn.

I

Delavei Ljubljanskih mlekarn so minulo soboto na Gospodarskem razstavis¢u v Ljubljani slovesn?
proslavili 20-letnico svojega obstoja. Slovesnosti so prisostvovali poleg delavcev Ljubljanih mle

gkofja Loka, Jesenice, Novi Sad in Zemun. K2

gost je bil na proslavi tudi predsednik izvrinega sveta SR Slovenije Andrej Marinc, slavnostni gOVO"“a‘

Zvone Dragan je na proslavi izro¢il Ljubljanskim mlekamam ter njihovemu dbsedanjemu direktorj?
inz. Janezu Perovsku visoko odlikovanje, delavski svet pa ga je imenoval za prvega Gastnega ¢land

A. AGNIC

—

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja
CZP Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra
1942. leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC
(glavni urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GO-
VEKAR, MARJAN HORVAT, RAFAEL LINDIC (tehniéni ured-

nik), BORIS RUGELJ, BOJAN SAMARIN (odgovorni urednik),
JANEZ SEVER, IGO TRATNIK, ANDREJ ULAGA, IVO VIRNIK in
JANEZ VOLJC. Naslov urednistva in uprave: Ljubljana, Dalmati-
nova ulica 4, postni predal 313/VI; naroéninski oddelek tel.: 310-

‘033, int. 278; urednistvo, tel.: 316-672, 323-554, 316-695 in 310-033;

komerciala: Ljubljana, Tavéarjeva 5, tel.: 312-691. Raéun pri spK
Ljubljana, §t. 50100-601-11807, devizni raéun pri Ljubljanski ba" :
§t. 501-620-7-121100. Posamezna $tevilka stane 3,00 din, letna '
ro&nina je 150,00 din. Rokopisov ne vraéamo. Postnina pla

v gotovini. Tisk »Ljudska pravica«, Ljubljana. Rs.




