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Nekaj novosti v Pirmansensu

Pirmansens je znano sredi-
3¢e Cevljarske industrije in
njej vzporedne industrije v
Nemdiji. Vsaka tri leta tukaj
organizirajo sejem &evljarske-
industrije in mesto postane
za 10 dni &evljarska metro-
pola sveta, kot to imeujejo
tuji ¢asopisi.

Letos je bil sejem od 13, do
19. maja. Prikazani so bili vsi
novi doseZki tchnike prede-
lave  materialov, izdelave
obutve, prikazan napredek
avtomatizacije  strojev  in
drugih izpopolnitev do sedaj
uporabljenih  strojev. Kon-
struktorji, proizvajalci stro-
Jev, tehnologi in ostali so se
izkazali in pokazali vse, kar
so tri leta Jjubosumno ¢uvali
in je predstavljalo poslovno
skrivnost posameznih tovarn.

To je bil 11, zaporedni se
Jjem in istoéasno tudi najbolj
popularen. Obiskalo ga je
preko 84.000 strokovnjakov z
vsega sveta, med njimi tudi
kralj &evljarstva, kot zapadni
svet imenuje Thomasa Bata,
sina pokojnega Bate, ki je
lastnik najvelie Cevljarske
tvrdke v svetu, saj ima 36
tovarn obutve na vseh celi-
nah s centralo v Kanadi.

Splodna ocena novosti na
sejmu je lahko dobra, &eprav
posebne tehnolo$ke revoluci-
je ni prinesla. Verjetno je
zato delno kriva tudi sploSna

gospodarska kriza, ki stresa
svet zadnja leta. To je got»
vo zaviralo hiter razvoj avto-
matizacije v nadi industriji,
ki je seveda povezana z veli-
kim finanénim vlaganjem.

Najve sil je bilo vsekakor
usmerjenih v izpopolnjevanje
obstojetih strojev, v avto-
matsko povezovanje obstoje-
¢lh strojev, ki bi predstavljali
zakljuden  del  proizvodnega
procesa, predvsem pa je bilo
povsod opaziti, da je bil
konéni cilj zmanjsati izdelo-
valni ¢éas ter zmanjsati fizid-
ni napor,

Predvsem pri izdelavi ce-
nejsih vrst obutve pa so bi-
l¢ nakazane tudi nove smeri
tehnologije ob  ustreznem
strojnem parku, kjer lahko
nekaj ljudi jzdela najvedje
mozne koli¢ine standardne
polplasti¢ne obutve za manj
zahtevne kKupce. Taka obutev
mora biti zelo poceni, kljub
velikim investicijam v stroje
in orodja, iz Cesar sledi, da
mora biti velikoserijska pro-
izvodnja, sicer izdelki ne pre-
nesejo visokih stroskov amor-
tizacije strojev in orodja.

V klasiéni opremi je pose-
ben napredek pri Sivalnih
strojih, kjer Sest strojev
hkrati Siva okrasne Sive brez
delavke in sicer po vnaprej
doloenem programu. Stroji

(6 Dnevu borea,
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Dnevu vstaje

slovenshega
narocda

cestitamo vsem
¢lanom delovne
skupnosti’

so centralno vodeni z luknja.
nim trakom, ki se previja iz
kasete v kaseto.

Skratka, videtj je bilo do-
volj zrelih dosezkov, kdaj
pa jih bomo mogli pre-

saditi v nafo proizvodnjo je
vpradanje, saj bomg morali
najprej s sedanjo opremo za-
sluZiti za nakup modernejse.

Anton KLEMENCIC

V Sovjetsko zvezo
370.000 parov

Od 31. 5. do 10. 6. 1976 je bila v Moskvi izbira ko-
lekcije obutve za leto 1977. Z jugoslovanske strani so
se izbire udelezili predstavniki izvoznega podjetja
CTX in vsi predstavniki izvoznih &evljarskih podje-
tij.

Kakor je poznano, se deli izvoz v SZ po kljuéu,
oziroma po odstotkovni zastopanosti posamezne de-
lovne organizacije v izvozu na zahodno trzi¢e. Tako
znasa na$ klju¢ po nepopolnih podatkih za leto 1977
3,25 %, kar predstavlja 325.000 parov obutve, ratuna-
no na 10 milijonov parov izvoza v SZ iz Jugoslavije
v letu 1977.

Za vsako delovno organizacijo je bil izdelan plan
po vrstah obutve, vendar pa izbrani modeli in koli¢ine
odstopajo od plana, seveda v korist tiste obutve, za
Katero so sovjetski kupci najbolj zainteresirani, to so
zenski $kornji. Tako je bilo izbrano:

zenski Skornji 8 modelov 225.000 parov
salonke 5 modelov  70.000 parov
troterke 1 model 10.000 parov
zenske sandale 6 modelov  65.000 parov

Skupaj 20 modelov 370.000 parov

Seveda se bodo te koli¢ine $¢ spreminjale glede na
nase potrebe oziroma proizvodne mozZnosti in cene.

Pri izbiri nismo imeli nobenih teZav, nasa kolekci-
ja je kupcu ustrezala tako po vrsti obutve, kakor po
pestrosti. Najpomembnejsi pri vsem pa je kljué, zato
nam mora biti vsem jasno, da brez zahodnega izvoza
ni vzhodnega. Bili so primeri nadih podjetij, ki so
imela veliko moderno kolekcijo, vendar so kljub te-
mu dobili narotilo po kljuéu. Pomembno je tudi to,
da je kupec zahteval izkljuéno poliuretanske podpla-
te, vzorci z gumijastimi podplati niso veé¢ zanimivi.

Letos smo prvi¢ pravodasno predloZili tudi kolek-
cijo PU podplatov nasim proizvajalcem obutve, ki so
Jih uporabili pri izdelavi kolekcije za SZ.

Tako je bilo poleg nadih modelov e okrog 150
vzorcev. drugih podjetij z nasimi podplati. Konéno
je bilo izbranih 16 modelov z nasimi podplati.

KaZe torej, da se nam ni treba bati za delo, kak¥ne
bodo pa cene, bomo vedeli pa $ele v jeseni.

Marijan BOGATAJ
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v Alplasu

V oddelku plastike se sre-
¢éujemo in Borimo z raznimi
problemi, Nekateri se nana-
Sajo prav na oddelek plasti-
ke, ki predeluje polipropilen-
ske in PU - tekofe mase.
Neksateri problemi so ¢lanom
nasega kolektiva znani. Dru-
gi pa so take narave, da je
dobro, da z njimi nekoliko
poblize seznanim ¢lane nase
delovne  skupnosti. Dovolite,
da se ozrem nazaj v bliznjo
preteklost. Kako je sploh na-
stajal oddelek plastike. V za-
cetku leta 1973 je bil nabav-
ljen prvi stroj za predelayo
polipropilenskih mas. Zatem
j¢ kmalu prisel k hisi prvi

stroj Canon za predelavo te-
kotih PU mas. Od zacetka je
bil misljen samo za laborato-
rijske poizkuse,

Ze tu so s¢ pojavili prvi
problemi, kam namestiti te
stroje, ker ni bilo prostora.
Zaceli so se kréiti skladiSéni
prostori, meter za metronl.
Kakor so prihajali stroji,
tako sec: je moralo skladisce
umikati, Kljub temu je bilo
nujno postaviti nekaj vegjih
strojev ¢isto na drugem kon-
cu v hali. Ti slron s¢ rabijo
za predelavo PU in TP gra-
nulatov z vbrizgom in prede-
lava PVC mas. S tem, ko se
je pripravljala proizvodnja
termoplastiénih in PU izdel-
kov je bilo nujno organizirati
Se wvzporedne dejavnosti, Te
s0 orodjarna aralditnih form
ter orodjarna kovinskih form
in orodja, Ti oddelki so bili
organizirani.

Zaleli smo delati prve PU
in polipropilenske izdelke.
Toda sedaj ni bilo dovolj pri-
mernih delaveev, Zaceli smo
prihajati iz vsch strani, iz
vseh oddelkov. Zaradi tega je
tudi strokovna usposobljenost
zaposlenih v plastiki tako
zelo raznolika. Med zaposle-
nimi so kemiki, ¢evljarji, ko-
vinarji, gumarji, mizarji, ve-
¢ina pa je nekvalificiranih. V
zatetku leta 1974 je Ze stekla
proizvodnja bolj organizira.
no, pokazali so se¢ Ze prvi re-
zultati,

V letu 1975 pri popreéno
zaposlenih 77 delavcih je bil
dosezen celotni  dohodek
45.959.470,00 din. Ko se je pro-
izvodnja tako hitro dvigala,
so se¢ vzporedno tudi pojav-
ljali razni problemi in napa-
ke. Eden glavnih in najved-
jih problemov je bil prevelik
procent Skarta pri PU jzdel-
kih. Drugi ni¢ manj pomem-
ben problem je delovna disci.
plina. Premalo jzkoriséen de-
lovni ¢as, s tem v zvezi tudi
prenizka  storilnost.  Tretji
problem pa je neizpolnjeva-
nje dobavnih rokov in nered
v oddelku, To so tisti pro-
blemi, ki so najbolj ob&utlji-
vi in otipljivi. Posebno za ti-
stega, ki ne Zivi z oddelkom,
ki morda pride skozi delovne
prostore enkrat meseéno ali
pa 5S¢ to ne, Zaradi tega smo
bili Ze velikokrat Kritizirani
na razliénih mestih, V&asih
upravieno, veasih pa ne; so
pa vzroki za stanje tako
kakring je, globji

Velikokrat Kritizirajo tisti,
ki niso seznanjeni s proble-
mi, § katerimi sc¢ sreujemo
in tudi ne vedo, kako se pre-

~delujejo tekote PU mase. Ne-
‘katerl pa kritizirajo zavest-

no, da bi Skodovali in $e po-
slabdali poloZaj in odnose v
delovni organizaciji.

Na dobronamerno Kritiko
smo. pa vedno pripravljeni.
Zavedamo se, da za kvaliteto,
disciplino, storilnost, organi-
zacijo dela v samem oddelku,
red in izpolnjevanje dobavnih
rokov, odgovarjamo mj sami;
vodje obrata, vodja izmene,
mojster in tehnolog, seveda
pod normalnimi delovnimi
pogoji.

Naj na kratko raz¢lenim
problem 3karta, ki se nam po.
javlja v preveliki koli¢ini.

Na to vpliva veliko dejavni-
kov, kot so: nepravilna sesta-
va mase, transport, skladisée.
nje, preteceni rok uporabe,
posebno vaZzno je to v zim-
skem &asu, potem konstruk-
cija form, pravilno razmerje
med komponentami, diste
forme.

Najvedji problem, ki se po-
javlja oblasno, so zraéni me-
huréki, kar nam povzroca
najve¢ fkarta. To je zelo
kocljiva zadeva; ne da se
hitro ukrepati,

Vcasih se odpravi z zame-
njavo mase ali menjavo teh-
nike vlivanja in obradanjem
form. Nikdar pa ne mores
to¢no odrediti: takole naj se
dela, pa bo dobro.

S tem v zvezi nastajajo za-
stoji na vrtiljakih, obenem
pada storilnost in tudi disci-
plina.

Zamujanje dobavnih rokov;
ta problem ima S¢ globje Ko-
renine, zaéne se Z¢ pri na-
roé¢ilu, planiranju, izdelavi
vzorcev, izdelavi form in
orodja. Ce tu Z¢ vsi kasnijo,
potem je sigurno, da bo tudi
oddelek plastike kasnil,

Velike teZzave imamo, kadar
delamo za domalo proizvod-
njo, ker je tako neenakomer-
no planirano. Ce navedem
samo dva konkretna prime.
ra: Stroji za izdelavo termo-
plasti¢nih peta so v marcu,
aprilu in del maja delali s
poloviéno zmogljivostjo. Sre-
di maja smo dobili nalogo za
izdelavo velike koli¢ine peta,
kar je zelo razveseljivo. Na
Zalost pa so roki taki, da so
kapacitete vseh treh strojev

premajhne, &¢ brezhibno de-
lajo v dve izmeni. Smo pred
dejstvom, da zavestno mudi-
mo dobavne roke ali pa or-
ganiziramo Se tretjo izmeno.
Seveda je tu posredi vprasa-
njc delovne sile in dodatni
strodki. Se tezje pa je to, ko
bo ta koli¢ina izdobavljena,
bodo stroji zopet stali, ker ni
izdelanega plana za daljse
obdobje. Isti problem je z
GBF stroji. Pet mesec smo
delali samo poizkuse in vzor-
ce, tako da so stroji praktic.
no izkoris¢eni komaj 30 9%,
Sedaj smo dobili naloge za
izdelavo sal, vendar orodje sc
ni pripravljeno, prav tako ne
material, roki izdelave pa Ze
potekajo, Ko bomo uspeli na-
rediti orodje in nabaviti ma-
terial, ne bomo zmogli loviti
dobavnih rokov, éeprav bomo
delali v tri izmene in $e¢ ob
nedeljah.,

In zopet bo plastika tisti
krivee, ki se¢ ne drzi rokov,

S tem sem hotel prikazati
le del problemov, s katerimi
se srecujemo. Ce bomo hoteli
delati boljse, hitrcje, bo tre-
ba $¢ mnogo storiti, Prostori
s¢ obetajo v doloCenem casu,
Potem® bo treba misliti na
nove investicije za bolj so-
dobna osnovna sredstva, Uve-
sti bo treba tudi analizo ma-
terialov, da bo dobavitelj
vedel, da lahko kontroliramo
dobavljen material,

Uvesti bo nujno treba tudi
nove artikle in izdelke, Vpe-
ljati bo treba bolj dolgoroéno
planiranje, da bomo vedeli
vnaprej, kaj bomo delali in
bolj enako porazdelitev. Mi-
sliti bomo morali tudi na izo-
braZevanje zaposlenih in vod-
stvenega kadra v oddelkih.
Dobro bi bilo, ko bi imeli
kaksno literaturo iz te pano-
ge. Morda tudi kakSen stro-
kovni ogled podjetja, ki ima
dobro organizirano proizvod-
njo plastike.

Vse to.mislim, da bj pripo-
moglo k odpravljanju napak.
Zavedati se moramo, vsi, ki
smo zdruZeni v procesu dela
in da so nam zaupana druZ-
bena sredstva v upravljanje,
da z njimi proizvajamo &im
ved in ¢im bolje in da jih
Se¢ nadalje oplemenjujemo,
ker le s tem bomo sebi iz-
boljsali eckonomski poloZaj,
hkrati pa tudi Sirsi druZbeni
skupnosti,

Stanko MRLAK

vV obratu Gorenja vas

Pri tako razdrobljeni proiz-
vodnji kot jo imamo v Alpini,
ki hkrati delamo od Sportne
obutve in do modnih salonar-
jev, nastajajo mnogokrat zelo
velike teZave od nabave ma-
teriala pa do konénega izdel-
ka. Tudi izdelovalca zgornjih
delov Gorenja vas se srecuje
s teZavami, Katerih najved ne
moremo predvideti vnaprej.

Ce analiziramo ves potek
dela, moramo najprej pri¢eti
pri pripravi dela za prikroje-
valnico. Najvelje teZave v
prikrojevalnici so vedno ma-

teriali, kateri so mnogokrat
slabi in neprimerni za izdela-
vo zgornjih delov. Vedkrat
ugotavijamo, kaj nareditj z
materiali ali jih dati v delo
ali pa partije zavrniti nazaj,
delavee pa poslati domov. Se-
veda pa je nas vseh velika na-
paka v tem, da skoraj pod
»NUJINO« zagotovimo delo,
da bi proizvodnja tekla nor-
malno naprej, s tem pa ob
slabih materialih delamo tudi
slabo obutev. Ni& manj pa
ne zadrzuje proizvodnji pro-
ces manjkajodi material, Ce
dam samo trenuten primer,

da nam_ manjka material za
plane od 9 do 100, sekamo
pa 118 plan ter so Ze v Sival.
nici izdelani plani do 113, Ob
taki proizvodnji, pa bi radi
uvajall plansko disciplino, to:
da kako?

Drugi tak délen verige je sa-
mo delo v prikrojevainici. Ve-
liko premalo se zavedamo,
da so zgornji materiali zelo
dragi in da prikrojevalci de-
lajo vsakodnevno z milijon-
sko vrednostjo. Kvaliteta go-
tovega izdelka zavisi v precej-
Snji merj od kvalitetnega pri-
krojevalca (materiali morajo
biti sparani, trdi skupaj, meh-
ki skupaj, struktura, barva
itd.).

Tretji ¢len verige pa je Si-
valnica. Pri delu v Sivalnici
se Ze zbirajo dveh vrst napa-
Ke'in sicer: napake Sivalnice
in prikrojevalnice. Veliko ved
pa v Sivalnici zavisijo napake
od posameznih delavcev, ker
tukaj ne vplivajo materiali v
taki meri kot v prikrojeval-
nici, seveda pa morajo biti
Kosi pravilno in tono nase-
kani.

V nadem obratu smo imeli
letos zelo velike teZave zaradi
izdelave tekadSke obutve. Rav.
no pri tej izdelavi se je poru-
silo sorazmerje med pripravo
in Sivanjem katerega smo bili
prej vajeni. Ve¢ delavk je
sedlo prvi¢ za Sivalne stroje,
kar pa se je zeclo odraZalo v
kvalitet] izdelka. Druga slaba
stran tega pa se je pokazala
v dosegih norm. Nekatera
dala so bila popolnoma nova
in se jih delavke Se po parih
mesecih ne morejo privadit

tako, da bi ob kvalitetnem
delu doscgle tudi ustrezne
norme. Dovolj nam' pove Ze
samo podatek, da smo imeli
v aprilu kijub doplaéilom, ki
jih predpisuje pravilnik, pov-
precje osebnih dohodkov za
300~ din od ostalih oddel-
kov. V maju je bila ta razlika
obéutno manjia. . Neugodije
pa ustvarja tudi to, ker smo
pricakovali pri teh Cevljih
samo velike kolicine, ki jih je
tudi nekaj bilo, zdaj pa so
nekaterj artikli tudi jzpod
1000 parov, Potem pa se 3e
vedkrat dogodi, da nitj za te
koli¢ine ni dovolj materiala.

Véasih je veliko kritike gle-
de neenakomerno razdeljenih
norm, to se pravi, da isti de-
lavec dosega pri razliénih de-
lih razliéne norme. Zanimiva
pa je primerjava norm pri
tekaSkih &evljih Sivalnice Ool
in Gorenja vas, pri katerih
ugotavljamo, da se dosegi
istih  del krizajo, to se
pravi, da so dolotene faze na
Colu dobre v Gorenji vasi pa
slabe in obratno. V takem
primeru tudi normirec tezko
ugotavlija pravilno postavlja-
nj¢ norm..

Dislocirani obrati kot sta
Col in Gorenja vas pa sc sre-
éujeta 8¢ z drugimj tezavami,
katere so pogojene z obrati
izven matiénega podjetja. Po-
trebno je mnogo ved samo-
stojnega odlotanja, s tem pa
se lahko maredi tudi ve¢ ne-
pravilnosti, kot v mati¢nem
podjetiu, ki je ob vsakem &a-
su na voljo strokovno in dru-
ga pomod,

Vinko Bogataj

Da bo material pravo&asno doma. ..
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... morajo biti vozila vedno nared ...
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Y obratu
na Colu

Ze prav na zacetku moram
poudariti, da je v naSem
obratu na Coly proizvodnih
problemov veé kot prevel.
Veliko je takih, o katerih s¢
je Zze veliko pisalo, razprav-
ljinlo na raznih sestankih. Za-
torej jih ne bi omenjal, Do-
taknil pa bi se problemov, ki
s0 za na$ obrat na Colu edin-
stveni in jih bi istoCasno raz.
poredil po tezini problemov:

Delovni prostor je v nasem
obratu za normanj potek pro.
izvodnje neprimeren, saj meri
komaj 125 m’, Nas proizvodni
trak v nobenem primeru ni
ved primeren za sodobno pro-
izvodnjo, kajti poznamo Z¢
razne moderne transportne in
tehnoloske trakove. Na§ trak
je na Zalost e vedno lesen,
kot smo ga imeli Ze pred
20. leti v Sivalnici v Alpini.

S

Obrat Col se je ustanovil
0z. organiziral pred Stirimi
leti in to z odveénimi osnov-
nimi sredstvi, s katerimi je
0OZD Alpina trenutno razpo-
lagala, Tako se je delo v
obratu organiziralo s starimi
Sivalnimi stroji in napravami.
V Stirih letih obstoja obrata
na Colu se stanje strojev in
napray ni veliko izboljsalo.
Kdor pozna tehnolodki po-
stopek Sivalnic, ve kaksen
problem je s slabimi Sivalni-
mi stroji, izdelovati kvalitet-
ne zgornje dele.

Nas$ kolektiv je v primer-
javi z ostalimj izdelovalnica-
mi zgornjih delov v Alpini
razmeroma mlad. Torej so
delovne izkusnje, ki so poleg
izobrazbe glavni dejavnik
sposobnosti nekega kolektiva
pri izvifevanju zahtev proiz-
vodnje, 3¢ dokaj mahjne.
Tudi zato se pri razliénih iz-
delavah proizvodni problemi
neprestano ponavljajo.

Velik problema za nas
obrat je tudi velika oddalje-

Dobri sekalni nozi — manj problemov

30. 4. 1977.

nice.

Zacetek gradnje
nove hale

Gradnja proizvodno-skladii¢éne hale se je
konéno zalela. Pogodbeni rok za izgradnjo je

Konstrukeija hale nad temelji bo tipska po
naértih Splo$no gradbenega podjetja »Primorje«
iz Ajdovi¢ine, Elementi za omenjeno tipsko halo
so montazni iz naravnega armiranega betona.

Izvajalec gradbenih del oziroma pogodbenih
del je splosno gradbeno podjetjec »SAVA« Jese-

nost obrata od matiénega
podjetja, kar se v veliki meri
odraZa pri izvrievanju dnev-
nih planov, nabavi raznih
manjkajo¢ih materialoy, stro.
jev in delovnih naprav,
Oddaljenost nam povzroda
tudi velike teZave pri sodelo-
vanju z ostalimi sluzbami kot
50: razvojna, kadrovska itd.
Da bi vse te probleme zmanj.
fali, je po mojem edina re-
ditev za nad obrat, izgradnja
novega obrata, ki bi imel

poleg Sivalnice S¢ prikrojeval.
nico in ostale pomoZne pro-
store, kot so skladii¢a, garde-
robe in drugo,

Dejstvo je, da so problemi
bili in Se bodo, posebno v
proizvodnji, Vsi se moramo
prizadevati, da bi teh proble-
mov, ne samo v nafem obra-
tu, temve¢ tudi v delovni
organizaciji, bilo v bodode
¢immanj.

Marjan SPEH

Lakon o zdruzenem delu
naj postane osnova
1a bolj smotrno delo!
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Osnutek zakona o zdruZenem delu je v javnl razpravi. Prvi
nam je o tem spregovoril republiski sekretar za delo Pavle
Gantar. Zlasti podrobno je obravnaval nov nadin oblikovanja
dohodka in delitev dohodka. Pomembno je, da se zavedamo,
da gospodarimo z druzbenimi sredstvi, da se v polni meri
zavedamo odgovornosti do druibe, ki jo sestavijamo mi vsi.

Vodilni in predstavniki druZbenopoliti¢nih organizacij ter samoupravnih organov vseh Zirov-
skih delovnih organizacl] so se zavedall, kako pomembno je, da natanéno spoznajo idejo
osnutka zakona o zdruZenem delu. Zakon je pravzaprav nadaljevanje druibenega razvoja, ki
ga utemeljuje ustava. Delavci, ki so poslusali Pavla Gantarja, bodo kasneje nosilel razprav
In dogovorov v svojih delovnih organizacijah. Tudi odgovornost za izvajanje naéel in dolodll
zakona bo zlasti leZala na njihovih ramah...

Razpravijali smo ...
sedaj nas caka delo ...

Pri razpravah o osnulku Zakona o zdruZenem delu je sode- R
loval tudi tovaris Sket iz skofjeloske Jelovice.

Posebna skupina, ki je pripravljala razprave o osnutku zakona o zdrufenem delu, je menila, All bo Zakon o zdruZenem delu prodrl do vsakega delovnega
da morajo o tem vedeti in razpravljati vsl delavel Alpine. Udelezba na zborih fe bila izredna, mesta? All vemo, da je to odvisno tudi od vseh nas? Tudi
kar pa je razumljivo, saj so bili med delovnim ¢asom. Razprav o posameznih zadevah sicer mi sami si lahko oblikujemo delovne pogoje, nadin delitve
ni bilo veliko, kajti v tako veliki skupinl je tezko razpravljati, vendar se Je pokazalo, da dohodka, osebne dohodke. All bomo sposobni dvigniti pogled
delavec hoce odlodati o svojl usodi, Zbore delovnih ljudi smo programsko izredno zgostili, o©d naSega stroja in pogledat]l Se¢ druge, se skupaj dogovoritl

saj Je bila v razpravi predlagana Se nova samoupravna organiziranost nafe delovne orga- Za boljSo delitev dela, bolje splanirati delo, da bo nas uspeh
nizacije In pa usmerjeno izobraZevanje. vedji?



Usmerjeno izobraZevanje, ki naj bl se zadelo

N

¢ez nekaj let, naj bi v vedji meri povezalo fola-

nje s prakso, kajti le s tem lahko ratunamo na uspeh delavcev na delovnih mestih. Posebno je
tudi vaino, da je sistem enoten, da sposobnemu delaveu ni onemogodeno nadalinje Solanje, da
se usposablja res v okviru svojih interesov in seveda interesov neke tovarne. 8 tem pa ratu-
namo dosedi ve¢jo ustvarjalnost — boljSe ekonomske rezultate. Jamstvo za to imamo Z¢ v
svetu, kjer so ponekod Ze uvedli podobne nafine usposabljanja.

Odmevi, odmevi ...

V petek, 11. junija 1976
smo imeli zbor delovnega
kolektiva Alpine.

Skopo odmerjen cas,
obilo gradiva, slaba orga-
nizacija zbora in zelo na
hitro podani referati, so
pripomogli, da zbor ni
dosegel tistega namena,
zaradi katerega je bil
sklican. Tudi samo gradi-
vo ni bilo pripravljeno v
taki obliki, da bi ga pre-
prost c¢lovek z lahkoto
dojel. Zato niti ni ¢udno,
¢e nas je ob hitro branem
referatu o samoupravnih
aktih polovico zaspalo in
smo se zbudili Sele ob
koncu referata. Prepro-
sto zato, ker moZgani ne
morejo hitro sprejemati
vseh informacij.

Kar zadeva 3Solstvo —
Ze 10 let trajajo razgovo-
ri in razprave o reformi.
Tudi na zboru ni bilo
predoceno kaj bolj otip-
ljivega. Zaradi odlasanja
Solske reforme, nastaja
pri nas iz leta v leto veé-
ja kulturna in gospodar-
ska Skoda. Reforma Sol-
stva je nujna. Danainji
Solski uéni programi so
natrpani s snovjo, ki se
oddaljuje od potreb zna-
nja v danadnjih Zivljenj-
skih razmerah in pogojih
bodole samoupravne so-
cialisti¢ne druZbe.

V nekaterih razvitejsih
dezelah so Ze presli na 10

letno obvezno Solanje in
v zadnjih letnikih imajo
usmerjen pouk glede do-
lo¢ene sposobnosti in na-
darjenosti ucenca ter po-
trebe gospodarstva. Ne-
kaj podobnega in seveda
nasSim pogojem prilagoje-
nega, bomo morali uvesti
tudi pri nas. Seveda bo
treba ustrezno rediti tudi
nadaljnje Solanje na vis-
jih stopnjah izobraZeva-
nja. Na ustanavljanje te-
meljnih organizacij zdru-
Zenega dela gledamo z ne-
zaupanjem, vsiljeno od
zgoraj, kot posledica
Kampanjske zaletavosti
in eksperimentiranja.

V Alpini smo dosedaj
imeli obracunske enote z
dolo¢enimi samostojnost-
mi in tudi samouprav-
ne organe v teh enotah,
ki bi se morali v nadalj-
njem razvoju razvijati in
primerno zdruZevati v vi-
$jo organizacijsko obliko,
pogojeno delovnim pro-
cesom v Alpini, to je, po-
dobno zamislim danas-
njim temeljnim organiza-
cijam zdruZenega dela,
Namesto tega smo pred
dvema letoma te najnizje
samoupravne organe za-
nemarili in opustili ter
zaCeli z ustanavljanjem
temeljnih organizacij, ki
jim ne vidimo ne repa ne
glave. Brez krepkih orga-
nizacijskih izpopolnitev
TOZD, ne vidim v njih

kakSne uspesne perspek-
tive.

Ne razumem, zakaj ima
enota Gorenja vas pogo-
je za samostojen TOZD,
ko pa prikrojevalnica in
presivalnica Zirj s presi-
valnico Col skupaj, =z
istim delovnim procesom
nimajo pogojev za TOZD,
Ceprav so Steviléno in ka-
drovsko mocnejse. Kot
kaze, je wustanavljanje
TOZD le zadovoljevanje
kampanjskih zahtev od
zgoraj, ni pa odraz stvar-
ath potreb nase ali neke
druge delovne organizaci-
fe.

Krajani Zirov se zave-
damo, da bomo le s sa-
moprispevkom in delom
odpravili prah z nasih
cest in ulic. V par letih
bo skoraj vsak krajan —
razen onih, ki domujejo
ob glavni cesti, ali stanu-
jejo v druzbenih stanova-
njih dal za samoprispe-
vek ali prispevek krajev-
ni skupnosti od ene do
tri meseéne plaée, v ne-
katerih primerih pa Se ce-
lo veé. To je velika obre-
menitey za naSega delov-
nega cloveka, ki Zeli, da
se Zirovske ceste urede.
Cutimo se pa zapostavlje-
ne, ko imamo od S$tirih
cestnih povezav s sosed-
njimi obd¢inami, Se tri
makadamske. Ceprav je
logaska cesta Ze petnajst
let kamen spotike in po-
vod nerazumevanja med
obema Krajema, so ostale
od vsega tega zgolj oblju-
be in »same james, ki so

nam Ze neStetokrat pre-
mikale in pretresle vse
kosti. Izjema je le nekaj
kilometroy asfalta od Lo-
gatca do Cest. Tudi prebi-
valci ob vseh treh maka-
damskih vpadnicah so
pripravljeni dati prime-
ren samoprispevek in po-
sojilo za ceste, ¢e jih re-
§ijo nadleznega prahu in
samih jam. Tudi ostali
krajani smo pripravljeni
dati ustrezno posojilo za
ceste, toda dokler bodo
odlasali z ureditvijo loga-
Ske ceste in del ceste do
Osojnice, bomo tudi Zi-
rovski delovni ljudje od-
laSali z vpisovanjem po-
sojila,

Do takrat pa nam bodo
potrebna predvsem ustre-
zna vodovodna zajetja,
da bomo lahko izmili
prah iz glave in vratu, ko
nas bo zakadilo na teh
cestah. Verjetno bo tre-
ba dati posojilo za vodo-
vod, da ne bomo vsako
pomlad pili gnojnico in
klor, vi§ja naselja pa ce-
lo ostala brez vode. Ni
nam vseeno, da se je de-
nar, ki smo ga prispevali
vsi prebivalci Slovenije
od Prekmurja do Posoé-
ja, uporabil samo za iz-
gradnjo dragih ljubljan-
skih podvoznic in obvoz-
nic, vsa ostala makadam,
ska cestis¢a od Prekmur-
ja do Obsoéja pa so ure-
jevali le z obljubami.

Zahvaljujem se tovari-
Su direktorju, ki nas je
na zboru predramil iz 100
minutne otopelosti s
kratkim in jedrnatim na-
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govorom. Zaradi graje za
neudeleZzbo na prejSnjem
zboru Alpine, bi rad opo-
zoril, da to soboto niso
imeli vsi oddelki prosto
in je na primer sekalnica
morala delati. Pa tudi ob-
java po zvocniku za ta
zbor je bila tezko razum-
ljiva in smo nekateri ra-
zumeli, da bo ta zbor v
nedeljo. Tiskanih vabil
za zbor, ki so bila name-
njena c¢lanom kolektiva,
pa ni nihée razdelil in
sem jih opazil cel kup v
soboto  poleg vhodnih
vrat v halo. S palico naj
malo pozZuga tudi tiste-
mu, ki je bil zadolZen, da
pridejo ta vabila pravo-
&asno v roke ¢lanom ko-
lektiva,

Opravi¢ujem se, ker
nekatere moje misli ne-
koliko nasprotujejo ne-
katerim gospodarskim in
samoupravnim zamislim,
vendar mislim, da kljubu-
jem le slabosti, ki jim te
zamisli niso dorasle. Sla-
bosti in pomanjkljivosti
so se dogajale v preteklo-
sti in se bodo $e tudi v
prihodnje ter jih bomo
odpravljali le s skupnimi
prizadevanji.

Aktiviste, ki pripravlja-
jo zbore pa prosim, da
zbore bolje pripravijo in
posredujejo le toliko gra-
diva in v taki obliki, koli-
kor smo ga sposobni
sprejeti Predavatelj ali
govornik pa naj bo le ti-
sti, ki je sposoben v ra-
zumljivi in prijetni obliki
posredovati snov.

Ivan REVEN

Pripomba k sestavku
lvana Revna

Take iskrene pripombe
dajo res misliti. Kar za-
deva organizacijo zbora,
smo res taki — bo Ze ka-
ko Slo...

Res pa je tudi, da veli-
ki zbori ne morejo biti
razgovor — temveé¢ so
lahko ve¢ ali manj preda-
vanja — ali mitingi.

O¢itno je tudi, da odgo-
vorni nismo znali pojas-
niti nekaterih bistvenih
vprasanj (pa ne le na teh
zborih), ki jih prinasa no-
va ustava,

Zlasti v zvezi z ustanav-
ljanjem TOZD. Kajti lju-
dje ne vedo, da je to nji-
hova dolZnost in pravica
in da »vi$ji forumi« na to
le opozarjajo. Odgovor-

nost seveda najbolj zade-
va vodilne v delovni orga-
nizaciji ali druZzbenopoli-
ti¢nih organizacijah,

Delaveem zlasti »radi«
me¢emo pesek v ofl —
¢es, bo toliko in toliko
ve¢ stroskov, reZije, raz-
drobljenosti, tako da iz-
gledajo ustavna nacela
nespametna,

Seveda bomo za razu-
mevanje druzbenih tokoyv
vsi skupaj morall veckrat
kaj prebrati, da ne bomo
podlegali »bistrim in go-
spodarnime« trditvam ti-
stih, ki jim ni kaj prida
za to, da bi delavec res
imel kaj besede, ne da
vedno drugli pometajo z
njim.
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor za ure

na temo VLOGA KRAJEVNE KSUPNOSTI. V razgovoru so
sodelovali: Tone Oblak, predsednik zbora delegatov KS 2Ziri,
Slobodan Poljfak, ravnatelj osnovne Sole »Padlih prvoborcey
Zirl«, Dusan Podobnik, direktor Mizarskega podjetja Ziri, An-
ton Kokelj, kmetovalec Iz Dobradeve, Jullj Strli¢, sekretar

sveta ZK KS 2Ziri.

Razgovor sta vodila: Vladimir Pivk in Ivan Capuder,
Stenografske zapisnike je pripravila Anuska Starman

Vioga krajevne skupnosti
kot temeljne skupnosti v na-
Sem sistemu. Konkretni naér-
ti, z vkljutevanjem ob&anov?

Tone OBLAK

Krajevna skupnost Ziri je
samoupravna skupnost ljudi
in ob&anov 21 naselij, v kate-
ri delovni ljudje in obdani
sami in v sodelovanju z de-
lovnimi ljudmi in ob&ani dru-
gih krajevnih skupnosti, sa-
moupravnimi skupnostmi in
organizacijami zdruZenega
dela, zdruZujejo svoje oseb-
ne potrebe in skupne potre-
be, odloajo o uresnifevanju
svojih skupnih interesov, v
krajevni skupnosti in obgini
sodelujejo po svojih delega-
tih, odlotajo o vprasanjih
skupnega pomena v DPS in
samoupravnih interesnih
skupnostih.

L. Glavni problem v Zireh
je voda. Nujna je izgradnja
vodovoda' inobnovitev stare-
2¢ ved kot 30 let).

Pojavile so se Ze tudi bolez-
ni in maSa dolZnost je, da
¢imprej reSimo probleme.

2. Kanalizacija: Ce¢ ne bo-
mo mi zalell redevati tega
problema, bodo nastali Se ve-
¢ji, mi pa bomo v nevarnosti
za zdravo Zivlienje.

3. Z leto¥njim letom se je
zadela gradnja kanalizacije od
dole, do Cdistilne naprave, za
kasneje pa so predvideni Se
ostali predeli. Do leta 1980
pa mora biti v Zirch izdela-
na celotna kanalizacija, seve-
da ¢e bodo zagotovijena fi-
nanéna sredstva,

V letu 1976 je potekal 1%
samoprispevek za dejavnost
krajevne skupnosti, za naprej
pa ga bo treba obnoviti. Zbor

¢in pomagali prebivalcem, da
si lahko ustvarijo normalne
pogoje za Zivlienje, nabavijo
kmetijske stroje itd. Leta
1977 bi uredili javno razsvet-
ljavo v novih delih Zirov, as-
faltiranje ulic v centru Zirov,
ureditev zelenic po urbanisti-
¢nem planu, izgradnjo ploé-
nika v dolZini 1 km, predvido-
ma v letu 1979 -

V planu je tudi izgradnja
mostu na Ledenico in uredi-
tev. ceste predvidoma v letu
1980.

Kaj pa je s trgovskim po-
slovnim centrom. Kje so vzro-
ki da se k temu ne pristopl.
rSednjeroéni plan bo moino
realizirati verjetno le pod po,
gojem, &e bo Zirovsko gospo-
darstvo §lo naprej vsaj tako
kot je danes in &e bodo osta-
le vse oblike samoprispevka
tudi v bodode?

Tone OBLAK

Ko se je delal plan krajev-
ne skupnosti, so se uposteva-
la denarna sredstva, ki se bo-
do zbirala v okviru samopri-
spevka, katerega zdaj 3e pla-
éujemo in katerega moramo
s¢ obnoviti. Vse te prispevke,

Na&nti so tile:

Ko so se formirale krajev-
ne skupnosti, so poéasi zaZi-
vele in so Sele sedaj v tistem
razmahu kot bi Ze morale bi-
ti. Tudi krajevne skupnosti
srednjeroéno - planirajo. Mi
smo za obdobje 19761980 tu-
di izdelali predlog srednjero-
<nega plana.

Da smo prisli do tega pla-
na, smo po raznih zborih ob-
¢anov spregovorili o nasih
najnujnejdih stvarch, ki bi
jih uredili v obdobju srednje-
roénega plana. Kot ysi sami
veste, morajo biti na razpola-
go tudi dolodena sredstva.

Prvi namen delegatov kra-
jevne skupnosti in zbora de-
legatoy je bil, da bi v Zirch
razpisali dodatne samoupray-
ne prispevke, sporazumno s
prispevki ob&anov. Ce nima-
mo finandne baze, je brez po-
mena planirati in se dogovar-
jati, kaj bi vse napravili.

Na podlagi prispevkov smo
dologili plan izgradnje infra-
strukture na celotnem Zirov-
skem podrodju,

delegatov je Ze sprejel sklep,
da se prispevek podaljSa do
leta 1980. Ce tega ne bi tako
izpeljali, tudi problema kana-
lizacije ne bomo mogli tako
kmalu resiti.

Ostale stvari, ki jih predvi-
deva srednjeroéni plan v ob-
dobju od 19761980 so e
predvsem:

— nadaljevanje del na cesti
Raceva—Podlesec

— izgradnja otroskega igri-
§¢a v 2irch in Stari vasi

Za naprej je predvideno, da
bi se stvari bolj plansko ure-
jevale. Ureditev Polja okrog
Sole, vodovoda, kanalizacije,
asfaltiranje cest. Tako bi ure-
dili eno podrodje in bi v na-
dalinji fazi lahko priceli ure-
jevati 3¢ ostale dele Zirov.
Priceli pa bi tudi z deli na
razsiritvi pokopali§€a in ure-
ditvi mrliske veZice.

Tudi na obrobne kraje nase
krajevne skupnosti nismo po-
zabili; urejevanje hudourni-
kov, reguliranje rek, elektri-
fikacija obrobnih naselij. Ve-
mo, da bomo edino na tak na-

ki jih imamo zdaj (4,60) za te
namene, moramo najprej ob-
noviti. Ce se bodo ta sredstva
prelivala na krajevno skup-
nost, bo plan lahkorealiziran.
V kolikor bi Zirovsko gospo-
darstvo zaSlo v teZave, potem
tudi plana verjetno ne bo mo-
7zno povsem realizirati.

Ce bi uspeli dobiti finan-
&na sredstva kje drugje, bi
to S¢ pospedilo uresnifitev
plana. Seveda, graditi pa mo.
ramo le na tem kar imamo
in ostalo kar bo ve&, uposte-
vati za priboljsek.

Zbor delegatov je mnenja,
da bi se ta samoprispevek
podaljsal do konca leta in bi
Se kaksno drugo stvar uredili
in narediil iz tega samopri-
spevka (ureditev doma Par-
tizan).

Krajevna skupnost ima tu-
di nalogo, komunalno urediti
prostor okrog zazidalnih par-
cev ter da to uredi lastnikom,
ki plagujejo komunalni pri-
spevek,

Glede poslovnega centra se
je tudi Ze razpravljalo. Ven-
dar zdaj ni posebnih Zelja,

da bi kaksno podjetje delalo
poslovno zgradbo v naSem
kraju. Verjetno bomo morali
delati sami.

Vsi organi na podroju kra-
jevne skupnosti pa so s¢ za-
vzemal] za postavitev stavbe
za PTT promet, ki bi jo sama
gradila. DolZnost vsch Zirov-
skih podjetij pa bi bila, da
bi pristopili k gradnji poslov-
nega prostora v kraju.

To smo obravnavali tudi na
sestanku Zirovksih direktor-
jev in vsi so se stirnjali, da
bt ustanovili sklad in zageli
z gradnjo poslovnega prosto-
ra v Zireh. To je ena glavnih
nalog vseh nas, ki prebivamo
na tem podrodju. S tem bi
redili problem infrastrukture,
katera v nafem kraju ni na
zavidljivi viSini.

Kaj menite kot kmetovalec
o vlogl krajevne skupnosti
pri uporabl zemljis¢ in kaj
pricakujete od  krajevne
skupnosti na tem podroé&ju?

Anton KOKELJ

Kot kmet pricakujem od
KS, da bomo v skladu z dru-
gimi dejavnostmi refevali tu-
di problematiko kmetijstva,

Vse nas kmete pesti za-
strasujod problem in obenem
verjetno tudi krajevno skup-
nost, ali bo mogofe mladino
zadrzati na kmetijah in jim
nuditi bolj3i poloZaj v druz-
bi? Zlasti %¢ na hribovitih
kmetijah, ki jih je na obmo¢-
ju krajevne skupnosti Ziri
kar precej.

Uporabo kmetijskih povr-
Sin ocenjujemo nesmotrno.
To velja zlasti $e za preteklo
obdobje pa tudi za danasnje.
Povridine, na katerih je bila
moZna strojna obdelava in
vedia kolid¢ina pridelka, so v
glavnem zazidana ali pa se
bodo $e zazidala po urbani-
sti¢nem planu, Ostali so nam
le zamoé&virjeni travniki, ved.
no v nevarnosti zaradi poplav,
bregovi pa nam me omogoda-
jo strojne obdelave. Verjetno
bi bilo gospodarno in pamet-
no najprej regulirati Soro,
nato Sele urediti kanalizacijo
in melioracijo travnikov.

Upam, da bomo bolj spo-
Stovali delovnega &loveka na
kmetijah, kajti kruh rodi le
zemlja.

Kako se bo vzgojno izobra-
Zevalnl sistem vkljudi] v de-
javnost krajevne skupnosti?

Slobodan POLJANSEK

Ko govorimo o tem je tre-
ba re¢i kako se je, kako se
in kako se bo vzgojno izobra-
Zevalni sistem vkljudil v de-
javnost krajevne skupnosti.
Moram reci, da se je tudi v
prejsnjih letih uspesno vklju-
&eval v dejavnost KS, pred
nami pa so velike naloge.

Ko je odhajal kader iz os-
novne 3ole najprej v srednje,
visje in visoke Sole, in ko smo
zasledovali njihove uspehe,
smo ugotovili, da so bili ve-
¢ina zelo uspedni ter da jim
je Zirovska 3Sola dala dosti
znanja in podlage za nadalj-
nje Solanje.

Na podlagi teh ugotovitev
je razvidno, da prakti¢no ni-
mamo ulenca na srednii Soli,
ki bi priSel s slabp podlago.

Sedanji ¢as je ena preo-
kretnica Zirovskega osnovno-
Solskega izobraZevanja. Z
gradnjo novih 3olskih objek-
tov, bomo zgradili tisto, kar
ostale obgine Ze imajo. Telo-
vadnica, ki je nujno potreb-
na za normalen pouk telesne
vegzoje. V deficitu smo z dru-
gimi objekti, ki jih moderna
fola terja in smo zaradi tega
na niZjem standardu: uginlns.
ce za kabinetni pouk, ki so
moderno opremljene.

V drugi fazi pa se predvi-
deva gradnja dodatnih uéil-
nic za kabinetni pouk.

Zato je to taka preokretni-
ca in v kolikor nec bomo uspe-
li zagotoviti take osnove v
bodofe ne bomo mogli biti
zadovoljni z uspehi nadih
uéencev. Danes bo sorazmer-
no dobrem kadru, imamo do-
sti manj materialnih sred-
stey, da lahko mladini nudi-
mo sodoben pouk. Vedina
modernih $ol v obéini in re-
publiki ima moderno oprem-
liene kabinete z laboratoriji
za pouk  fizike, biologije in
kemije, avdiofonske kabine-
te za pouk tujih jezikov, re-
sponderje, magnetofone itd.

Ce bomo hoteli S¢ naprej
razvijati nivo nase osnovne
Sole in da se bodo nasi Ka-
dri $e naprej uspedno izobra-
Zevali, potem bo v perspekti-
vi treba misliti, da se to
uredi.

Takrat smo Ze izdelali tako
Studijo, ki bi zajemala kom-
pletno osnovno $olo, kakrina
s¢ predvideva v bododi $oli,

Pokazalo se je, da je za so-
doben poukvse to potrebno.
Sedaj smo na realni poti, da
do teh stvari pridemo, pred
iztekom je tudi samoprispe-
vek, pred otvoritvijo je prva
faza gradnje. V tem trenut-
ku pridemo do takih ugotovi-
tev, da je prva faza uspeino
kondana. Uspeino smop pre-
brodili vse tezave — inflacijo,
naras&anje cen, nesolidni pro-
joktanti itd. V drugi fazi bo-
mo zgradili trakt udilnic za
predmetni pouk in jih opre-
mili, prostor za razne prire-
ditve, in krajevne zadeve,
prostor za jedilnico, prostor
za. knjiZnico.

Glede na to, da so takrat
obéani krajevne skupnosti Zi-
ri bili 73,5% »ZA«, sedaj ne
bi smelo biti veé nobenega
dvoma, da se v primeru po-
novnega referenduma ne bi
odlogili in rekli »DA«.

Ko posludamo ljudi, je veli-
ko vpradanj glede gradnje,
predlogov, to pa je vse do-
bronamerno pojasnjeno in se
vedno  sproti  pogovorimo.
Glede na to, da smo kadroy-
sko dosti 8ibki naj bi uvideli
potrebo in potem ob izteku
samoprispevka, zadevo po-
daljSali za dolofeno dobo, da
bi lahko pri¢eli tudi z grad-
njo druge faze.

Dobra #ola vzgaja dobre
kadre tako za druZbene sluZ-
be kot za vejo industrijo.

Ce ni dobrega zatetka Ze v
osnovni Soli potem tudi ne
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dnikovo mizo —

razgovor

za urednikovo mizo

moremo pri¢akovati da bl se
v Ziri vrnilokaj veé strokov-
njakov.

Nujno je da se tudi mate-
rialna baza Sola $e bolj okre-
pi da bomo kos &asu in zah-
tevam. Pri tem niti ne gre to-
liko za vizijo celodnevne So-
le, Ko se je pred leti govori-
lo o tem je tekla razprava
predvsem zaradi tega ker lju-
dje zadeve ne poznajo dokon-
&no.

Ko pa bomo uspeli vse za-
stavljene cilje uresniiti bo-
mo imeli tudi pogoje, da bo-
do lahko vsi uenci obiskovali
pouk samo dopoldne.

Sedaj se dogaja Krivica ti-
stim, ki placujejo samopri-
spevek, otroci pa hodijo v So-
lo samo popoldan. Iz krajev,
kier pa ne platujejo samopri
spevka, pa morajo hoditi do-
poldan zaradi oddaljenosti.

Vkljudevanje osnovne Sole
v Zivljenje kraja je vsem ved
ali manj Ze znano. Sola sode-
luje pri vseh krajevnih pro-
slavah in spominskih dnevih
s svojim programom, da fo-
la nekje tudi glede na to, da
je tam zaposleno najved sred-
njega in visjega kadra, sode-
luje tudi v drugi dejavnosti
krajevne skupnosti. Tu pa se
<¢lovek sam odloa, kje bo
sodeloval in ga v to ne mo-
res prisiliti, Ko primerjamo
druge osnovne Sole z Zirov-
sko, vidim, da je dosti nadih
Jjudi vkljudeno v razne dejav-
nosti v kraju, doéim pone-
kod je Zola Cisto za sebe. V
Zireh na$i ljudje sorazmerno
dobro sodelujejo v raznih
drudtvih, predvsem starejsi,
medtem ko za mladino, ki
prihaja iz osemletke in odha-
ja v Sole ali pa ostaja v kra-
Ju, ni poskrbljeno.

V krajevni skupnosti nima-
mo organizirane dejavnosti,
da bi se ti ljudje najprej
vkljuéevali, Mariskdo od na-
&ih ljudi ej bil pripravljen,
da se angaZira in vodi te stva.
ri, zlasti za mladino, ki se
namerava zaposliti v Zireh, bi
bilo treba poskrbeti za Sport.
ne klube, pevske zbore, kul-
turo, telesno vzgojne dejav-
nosti itd,

Ivan CAPUDER

V zadnjem d&asu je opaziti
vecjo aktivnost druZzbenopoli-
ti¢nih organizacij pri uresni-
¢evanju gospodarskega raz-
voja kraja, kar je sigurno v
redu.

Kako bomo usklajevali po-
trebe in Zelje ob&anov z mo2-
nostmj gospodarstva?

Dusan PODOBNIK

Gospodarstvo je na podrod-
ju krajevne skupnosti v slab-
i situaciji kot prejdnja leta.

Ce pa je gospodarstvo v
slabsi poziciji, se poveda tudi
bojazen kako reSevati Zelje in
potrebe krajana ker, ni zago-
tovila, da bodo sredstva res
pritekala na krajevno skup-
nost kot je dogovorjeno z
druzbenimi dogovori in sa-
moupravnimi sporazumi.

Ce bo gospodarstvo v bodo-
¢e kolikortoliko v redu go-
spodarilo, bi te bojazni goto-
vo ne bilo.

Verjetno bodo kakini pro-
blemi. Ko pride obravnava

na delavski svet kak3no je
stanje, pride velikokrat do
razli¢nih stali$&, to pa je ve-
lika Skoda za krajevno skup-
nost.

Ob¢ani izraZajo svoje Zelje
in potrebe svetu Kkrajevne
skupnosti, tam se to pregle-
da in ¢e je to moZno realizi-
rati, se zberejo sredstva iz
fonda gospodarstva in od sa-
moprispevka interesentov.
Kar zadeva ve&ja dela, pa so
zajeta v raznih planih in sred-
njeroénem planu  krajevne
skupnosti.

Kako e z vpisom posojila
za ceste? Tu je potrebno do-
bitl tudi neko zagotovilo, da
s¢ bo vse tako fzvajalo.
Ustvaritli bomo morali tako
klimo, da bomo v KS vpisali
¢imveé posojila, z zagotovi-
lom, da se bo obljubljeno res
tudi izvriilo.

DuSan PODOBNIK

Mnenje krajevne skupnosti
je, da se v kraju odpremo na
vse strami. Z vpisom posojila
za ceste, je plan narejen Ze
naprej. Mi bomo vsekakor
precej pridobili,

Ce bi se v Zirch 100% dr-
Zali, kar je dogovorjenega, bi
v obd&ino verjetno prislo ved
denarja kot je dolofeno. Ce
obina zbere ved sredstev,
lahko zahteva dodatna dela
na tistem podrodju, kjer so
jih ved zbrali, v vrednosti te-
ga presega.

Pri nas bi pridla v postev
povezava Ziri—Logatee, ki bi
Z¢ morala priti v plan, da se
cesta asfaltira, ne glede na
obéinske meje.

Urediti in asfaltirati bi bilo
potrebno tudi cesto Ziri—Idri-
ja, Ker je predvideno, da
bo precej povean pritok de-
loyne sile na nafe podrodje.

Za trgovski center bo tre-
ba naért predelati in ga prila-
goditi, da se bo etapno gradi-
lo in bi investitorji ne bili
odvisni eden od drugega.

Kakina je vioga DPO v
krajevnl skupnosti In kako
le-ta vplivajo na razvo] in Zv-
ljenje v krajevnl skupnosti?

Jullj STRLIC

Smatram, da z aktivnostjo
druzbenopoliti¢nih  organiza-
cij ne bi smeli biti preved za-
dovoljni.

Toda prav gotovo s0 napre-
dovale.

Strinjam se s trditvijo tov.
Capudra, da se druZbenopoli-
ti¢ne organizacije vkljuéujejo
pocasi tudi v gospodarski
utrip Zirov, vkljuditi pa se
bodo morale $¢ motneje, do-
slej smo imeli bolj kampanij-
sko vkljufevanje v posamez-
ne akcije.

Vse dejavnosti bi morale
preiti na SirSi in vedji krog
ljudi. Stalno se e pojavlja,
da so za delo v DPO angaZi-
rani le posamezniki in se sre,
¢ujemo vedno eni in isti. Ve-
liko je pa Se takih ljudi, ki
s0 sposobni in imajo &as, pa
niso nikjer vkljuceni. Kijub
temu pa uspeh je. Uspeh ima-
mo tudi v ostalih akcijah Sir-
Sega znalaja, vendar pristo-
pamao z zamudo.

Vzroki so tudi v slabi po-
vezavi z oblinskimi druZbe-
nopolitiénimi vodstvi.

Precej resen problem pred-
stavlja nasa mladinska orga-
nizacija, Nasa mladina delu-

je precej nezainteresirano,
nekatere akcije in rezulta-
te lahko pripisujemo pred-
vsem posameznikom. Na tem
podrodju bo treba vlozZiti Se
precej napora, da bi se nasa
mladina bolj angaZirala.

To&no je to, da mladina
ostane prepusdena sama se-
b1, da s¢ zato ne vkljuluje v
pozitivnem smislu v druzbe-
ne organizacije in drustva,
telesnokulturne organizacije,
organizacijo rdedega kriZa i1d,
Na tem bo potrebno bolj ak-
tivmo delati.

Smatram pa da jec pot, ka-
tero smo si zadali pravilna
in da bo treba iti na SirSe po.
drodje, ne da se &ez nekaj let
spet pojavi misel, da si je ne-
kdo prisvajal oblast in je ob-
toZen za razne stvari.

Ce bomo delali vsi skupaj,
bomo vsi prevzemali tudi od-
govornost. To je vsekakor
pot, po kateri moramo iti.

Velik korak bi naredili tu-
di ko bi formirali radiama-
terski center, ki je zelo po-
memben.

V te stvari bo treba pred-
ysem vkljuéiti mladino. Uspe-
ha ne bomo dosegli, &ebomo
vkludevali samo starejde, ki
so cesto precej bolj aktivai
kot mladina, taka aktivnost
bi morala biti tudi pri mla-
dih ljudeh.

Tu pa bo treba e precej
dela, da se to sprevede.

Ivan CAPUDER

Glede premajhnega vkljuce-
vanja mladih v druzbene de-
Javnosti bi poudaril, da v kra.
ju deluje veliko teh dejavno-
sti, ki so premalo povezane
med seboj, obveséenost je ze-
lo slaba,

To je zelo vaZno, da bi in-
formacije in povratne infor-
macije imele bolj vidno me-
sto v naSem druZbenem Ziv-
lienju.

Julij STRLIC

Imamo drustvo prijateljev
mladine, ki ima zelo pomem-
bno vlogo in & bomo hoteli
pristopiti k organiziranju de-
la v izgradnji otrodkih igris¢
itd., ne bomo mogli nastopa-
ti posebej, ampak bomo mo-
rali biti organizirani v sklo-
pu drustva prijateljev mladi-

ne,

Tu je tudi tesna povezava
s Solo in smatram, daje to
zelo vaZna stvar,

Najti pa s¢ bodo morali
pobudniki — ljudje, ki bodo
Kaj paredili in ukrepali, da
se te stvari redijo.

Ena glavnih nalog pa je tu-
di obnova doma Partizan.
Dom naj bi se obnovil v
smeri veénamenskega objekta,
ker se bo tekmovalni del te-
lesne kulture gotovo nasla-
njalma telovadnico v osnovni
Soli. Ostane pa nam torej
iskanje mesta za rekreacijo
starejsih Hudi in tudi za osta-
le druzbene dejavnosti.

S tem se predvideva, da bi
3li v nadgradnjo doma Parti-
zan in da se prostori izrabi-
jo za ve¢ namenov. Naredili
bi druZbene, klubske prosto-
re in S¢ za ostale kulturne
dejavnosti.

Smatram, da bi se bilo po-
irebno za to resno zavzeti.
Tak objekt je v Zireh ncob-
hodno . potreben in bi se s
tem zadovoljil krog ljudi, ki
ne bodo toliko v obzir za
uporabo dvorane v 3oli, ker
raunamo, da bo tam precej
zavzeto,

Seveda bo treba za vse to
iskati potrebna sredstva.
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Prilagojenost dela
delavkam

V ALPINI je 2/3 vsch zapo-
slenih delavk. Mnogokrat je
delo Zensk podcenjevano, ce-
prav rezultati mmnogih razi-
skav kaZejo, da Zenske pri de-
lu niso slable, kakor moski,
Pri delu so vztrajnese in bolj
koncentrirane in laZje prena-
Sajo delovno enoli¢nost.,

Vendar pa imajo delavke
drugaéno telesno konstrukci-
jo (zgradbo), zato ne morejo
opravljati tezjih fizi¢nih del.
Tako so Zenske v popredju
7% lazje od moskih, imajo
manisc roke in noge, zato je
njihov prijeromi premer za
10cm manijdi, od tistega, ki
ga imajo moski. Zato v pri-
stroju, ki je prilagojen mo-

skemu, porabi za delo ved
energije, kakor bi jo porabil
moski.

Tudi visina stola mora biti
pri delaveih visja (40—42 cm),
kakor pri delavkah (30cm).
Isto velja tudi za visini delov-
ne mize, ki mora biti pribli-
Zno za 10 cm niZja, ¢e dela za
mizo delavka, kakor &e dela
delavec,

Vse to pa je potrebno upo-
Stevati pri pravilnem name-
Canju delavk na delovna me-
sta in posebno Se pri prilago
ditvi strojey, orodja in deloy-
nih miz telesni konstrukcij
delavk.

Olga PINTAR

Sumoupravna Kronika

20. 4. Komisija za ugotav-
Jjanje kriitev delovnih obvez-
nosti.

Pregledane so bile prijave
domnevnih kriitev delovnih
obveznosti in dologen datum
javnih razprav. b

Za predsednika komisije je
bil izvoljen Stanko D_omSar.
za njegovega namestnika pa
Maks Orednik. o

2. redna seja komisije za
ugotavljanje krSitev d_clovnl!\
obveznosti. Komisija je kr:h-
teljem delovnih obveznosti iz-
rekla Stiri opomine, en javai
opomin in ukrepa premesti-
tey delavea na drugo delovno
mesto in prenehanje lastno-
sti delavea v zdruZenem delu,
pogojno za dobo enega leta.

Javni opomin je bil izreten
Gabrijeli Vegljiu iz oddelka
plastike, ker je prifel na de-
lo vinjen.

Ukrep prenchanja delovne-
ga razmerja, pogojno za do-
bo enega leta je bil
Francu Sifrarju, skladisce
fornitur, ker je velkrat pri-
el na delo vinjen alj pa se je
opil na delovnem mestu. De-
Javeu se kot pogoj postavija
tudi uspes$no zdravljenje pro-
ti alkoholizmu.

Ukrep premestitve delavca
na drugo delovno mesto za
dobo enega leta, je bil izre-
¢en Valentinu Novaku — pri-
krojevalnica, ker je kot vo-
dja izmene priSel vinjen na
delo. V &tirih primerih pa je
komisija sprejela sklep o
ustavitvi postopka.

Pregledane so bile tudi pri-
jave novih kritev delovnih
obveznosti.

16. 6. 1.redna seja odbora
za lzobraZevanje.

Za predsednika odbora je
bil izvoljen Stanko Mrlak.
Komisija je podelila dve $ti-
pendiji za CSIC, dve za
ckonomsko srednjo, eno za
gimnazijo, 3tirl za upravno
administrativno, Stiri za teh-
nisko d¢evljarsko v Kranju,
dva za TehniSko Solo strojne
stroke, ena za tehnisko Ke-
mijsko, ena za %olo za obli-
kovanje in dve za kovinarsko
Jolo (strojni kljudavnilar).

Odbor za izobraZevanje je
potrdil predloZeni program
pripravnidke prakse. Nadelno
je pooblastil referenta za izo-

brazevanje, da se lahko dogo-
varja o organizaciji admini-
strativne Sole oziroma stroje-
pisnega tedaja. Skrajsal je
pripravnisko prakso nasled-
njim pripravnikom: Olgi Pin-
tar, Sre¢ku ErznoZniku, Anu-
ski Starman, Zdenku Bek3u,
Ivanki ErznoZnik in Andreji
Cadez,

Odobril je kritje stroskov
Solanja za Jernejko Tréek,
negativno pa resil prosnjo
Anke Gantar za podelitey Stu-
dijskega dopusta,

1. 6. Komisija delavske
kontrole

Clani komisije so soglasno
sklenili, da se mandat dose-
danjemu predsedniku Paviu
lDolc:ncu podaljSa Se¢ za eno
cto.

Vedjo pozornost in skrb nasim sodelavkam!

Komisija je sprejela Se na-
slednji sklep:

Zadeva glede spornega uvo-
za podplatov iz Italije, med
tovarifema Ivijem Poljan-
Skom in Alojzem Kopadem,
se zakljudi. Komisija je sma-
trala, da glede na sklep
okroZncga javnega tozilstva v
Kranju, ni utemeljen sum, da
bi tov. Kopaé¢ sklenil $kodlji-
vo pogodbo. Iz tega razloga
je toZilstvo tudi zavrglo ovad-
bo,

Komisija je ugotovila, da
s0 gasilni aparati nepregleda-
ni Z¢ dalj &asa, da nekateri
niso uporabni, nekaj pa jih
je celo praznih. Od odgovor-
ne osebe zahteva, da to ure-
di.

31. 5. Skupni delavski svet:

Sprejeti
sklepi:

so bili naslednji

— Po treh mesecih mora
oddelek plastike porodati, ka-
ko se je pokazalo poskusno
stimuliranje in normiranje
po kvaliteti.

— 7z movimi narocili se gre
v naértno proizvodnjo. Naro-
¢ila morajo biti pravotasna.

— kvaliteta v wvsch oddel-
kih naj se dvigne na najvisji
mo?ni nivo, Vsi, ki so krivei
zaradi malomarnosti, se ka-
znujejo.

— znotraj podjetja se usta-
novi skupina za izdelavo si-
stematizacije in analitine
ocene.

— sprejet je bil sklep, da
se pri izdelavi sistematizacije
in analitidne ocene poveZemo
z zunamjimi svetovalci, ki
nam bodo pri delu pomagali
z nasveti, to pa je Zavod za
organizacijo poslovanja.

— potrdi se vpis delovnega
mesta »pomocnik direktorja«
v 2. pladilno skupino + 109%,
potrdi se, da se delovno me-
sto »referent za grosisti¢éno
prodajo obutves preimenuje
v sreferent za grosistiéno pro-
dajo obutve l¢, ostane v 5.
pladilni skupini, v 6. plagilno
skupino pa se vpiSe delovno

mesto »referent za grosistic-
no prodajo Ile,

- potrdi s¢ vpis delovnega
mesta sreferent za ekonom-
sko propagando v 6. pladilno
skupino.

— sprojmejo se predlagane
snremembe sporazuma o de-
litvi sredstev za osebne do-
hodke.

— pritozba Vehar Janeza,
tehniénega modelirja se pre-
pusti odboru za medscbojna
razmerja delaveev v zdruZe-
nem delu.

— uvedejo se tri izmene v
¢asu malice in sicer:

8.30—9.00 — Uprava in vzdr-
Zevalni obrati

9.00-930 — montaZa, pla-
stika

9.30—10.00 — Sivalnica. pri-
krojevalnica

— 5. julij se sprejme kot
delovni dan

— imenovan je iniciativni
odbor za poskusni informa-
ciisko dokumentacijski cen-
ter, izvoljen je bil poslovni
odbor za sodelovanje s Ko-
teks-tobusom

— tolminski damo materi-
alno pomo& v vrednosti do
2 stara milijona dinarjev ne-
kurantne robe iz skladisa.

-~ SDS potrdi, da elaborati
o konstituiranju novih TOZD
grejo na zbore delovnih ljudi,
vendar dokonénega sklepa e
ne bodo sprejeli

— potrdi se razdelitev do-
tacij.

Godba Alpine pa maj izdela
program dela in na osnovi
tega se bo lahko izratunalo,
koliko bo potrebno da pri-
spevamo, delavski svet pa bo
to ponovno obravnaval.

— v odsotnosti direktorja
s¢ pooblaséa za podpisovanje
pomocnik direktorja s

— odobri se nakup opreme
za ureditev tainiStva.

21, 5. Odbor za medsebojnn
razmerja delavcev v zdruZe-
nem delu je na 3. seji obrav-
naval prijave na razpisana
delovna mesta in sklenil, da
na delovno mesto referenta
za grosistiéno prodajo obutve
sprejme in razporedi Miha
Govekarja, ekonomskega teh-
nika, na delovno mesto
finanéni likvidator razpore-
dil Mileno Bogataj, knji-
govodja OD givalnice, potrdil
razporeditev  Fanéi Mozina
na delovno mesto Kknjigo-
vodja  OD Sivalnice, na de-

lovno mesto izmenovodja v
oddelku plastike razporedil
Vendeslava Kristana in Vin-
ka Freliha, na delovno mesto
mojstra v istem oddelku pa
Pavla Dolenca in Cirila Vid-
marja. Odbor je pregledal
viloZene prodnje za zaposlitev,
ter odpovedi delaveev, ter o
njih ustrezno redil. Odbor je
odlogil da se interno objavijo
prosta delovna mesta,

4. redno s¢jo je odbor imel
14. 6. 1976 in obravnaval sle-
dede zadeve. Pregledal je pri-
Jave na objavljena delovna
mesta in odloé¢il: na delovno
mesto prevzemalec zgornjega
usnja se razporedi Slavko
Kenda, KV &evljar, ponovno
pa se objavi delovni mesti
vhodna kontrola v racun-
skem centru in skladid¢nik
fornitur. O zasedbi delovnih
mest ki so prosta in objave
niso bile uspesne, pripravi
kadrovska sluzba predlog za
reSitev odboru na mnaslednji
seji.

Kadrovske novice

V ¢&asu od 15. maja do 15.
junija so bili sprejeti tile
delavci: Ivan Burnik, ki se je
vrnil iz sluZenja kadrovskega
roka in Stanislav Seénik v
montaZi lahke obutve, Stefan
Veledi€é v orodjarni plastike,
Bojan Bogataj v vzdrZeval-
nem obratu — mehani¢na de-
lavnica ter Tone Eniko, pri-
pravnik.

Delovno razmerje je prenc.

halp Vinku Novaku, straZar-
ju, Lovru Podobniku priuce-
nemu prikrojevaleu v obratu
Gorenaj vas in Nikoli Bobin-
cu, prodajalen v prodajalni
Rijeka.

Iz obrata 2iri je bila pre-
mesdena v obrat Gorenja vas
Tusar Mira, iz obrata Gore-
nja vas v Ziri pa Mira Trat-

nik.
FA

Porodili

Urska Tratnik, Marta Tre-
ven, Ivanka Justin, Mira Tu-
Sar, Cveta Isteni¢ in Peter
Mlinar — Ziri, ter Marija Li-

kar in Tonlka Klemendic —
GV,

Iskreno Cestitamo!

V pokoj
odhajajo

MARIJA MLINAR  (468),
MARIJA KAVCIC (1478), SIL.
VA ZUPANCIC in VINKO
NOVAK. ZELIMO JIM CIM-
BOLJSE ZDRAVJE IN DO.
BRO POCUTIJE!



Obiskala sva tokrat ljub-
ljanski  kliniéni  center
in Se posebno njegove-
ga generalnega direktorja
Zdravka Krvino. Previd-
nost je narekovala, da
wnaprej . pripravim  pro-

gram razgovora, da bova
izkoristila vsako minuto,
Izkazalo se je, da je nas
rojak, devetintridesetletni
diplomirani politolog res
tako zaposlen, da je le
tako mo¥no speljati raz-
govor v dobre Cetrt ure.

Zdravko je zalel drsati
Solske klopi v Zireh, kjer
je konlal nifjo gimnazijo.
Nadaljeval je v elektro
gospodarski 3oli v Maribo.
ru, kasneje na srednji 3oli
v Ljubljani, diplomiral pa
je na Visoki 3oli za poli-
ticne vede v Ljubljani,

Ze zelo zgodaj se je
vkljuéil v druibenopolitic-
no Zivijenje. Veliko je de-
{al Zasti v mladinski or-
ganizaciji.

»Odlolilno zame je bilo,
da sem se Ie zelo zgodaj
svetovno nazorsko oprede-
lil. Tako mi ni bilo refko
spoznati silnice nase drui-
be in se aktivna vkljuéiti
v te tokove. Posebno po-
membno smatram sodelo-
vanje v miladinskilt delov-
nil brigadah, kjer se kali
&ovekova zavest in volja.«

Na$ rojak je res z veli-
kimi koraki stopil v dru?-

bo. Bil je med drugim
predsednik okrajnega ko-
miteja Zveze miadine, se-
kretar CK ZMS, koman-
dant mladinskih delovnih
brigad pri gradnji avio-
ceste, sekretar mestnega

odbora SZDL v Ljubljani,
&lan predsedstva skup3éi-
ne SLS, od leta 1972 pa je
generaini direktor Klinid-
nega centra v Ljubljani.

Torej tako je pestra,
zelo odgovorna fivijenjska
pot. Ob vsem tem pa ne
pozabi tudi na druge de-

javnosti. Se
predsednik Zveze taborni-
kov Slovenije in podpred-
sednik Zveze tabornikov
Jugoslavije.

vedno je

»Ves,« pravi, snajraje pa
v druibi dobrih prijate-
ljev zapojem lepo sloven-
sko narodno ali partizan-
sko. pesemx

Nisem si mogel kaj, da
ne povprasam, kaj meni o
nasem zdravstvu.

»Zelo smo napredovali.
Smo na evropski in sve-
tovni ravni. In kar je 3e
posebej pomembno, zdray-
stvenega varstva so dele?-
ni vsi.«

In kaj meni o Zirovskih
problemih?
.deim,
zelo pridni.
delu se morajo 3e bolje

da so Zirovei
Pri svojem

organizirati, tu in tam
mogole celo poklicati na
pomod rojake, ki Zivijo
drugje, so pa fe vedno za-
interesirani za domadi
kraj. Preprican sem, da bo
$lo tako 3e bolje. Seveda
bo treba strniti sde, se
zlasti povezati preko kra-
jevme skupnosti, sociali-
stilne zveze in kar je
osnovno: delati je treba
nadrino in kolektivno.«

Tekst: Nejko Podobnik

Slike: Franc Jesenko

_ Ali vemo kuaj
pomeni nasa
preteklost —
1a prihodnost

Menim, da smo se teden
| dni pred prvim majem
l lahko vedkrat vpradali to.
|
|

Morda je tu in tam tudi
kdo dobil odgovor, saj je
bila med mnami skupina
mladihh deklet in fantoy,
ki so v mnadi krajevni
skupnosti opravljali prak-
50,

Pod vodstvom mentori-
ce Marije Stanonik so po-
skudali odgrniti in ohrani-
ti del nalega Zivljenja v
preteklosti. Zlasti so se
poglabljali v take imeno-
| vane socialna podrodja:
| kot na primer: Sege in
{
|

obidaji, delovne it drufin-
ske 3ege, drulinske in so-
rodstvene skupnosti, raz
pad Zivljenja in vzgoja
| ofrok, medsebojna pomoc,
| sosedstvo, delovni odnosi,
prijateliske zveze, klike,
| fantovska in  dekli3ka
1 skupnost, ljudska glashila
r in godci, god&evstvo in
‘ sploh duhovna kultura,

V zadnjem meseénem
Casopisu »Delo - Zivljenje«
| smo med drugimi ¢lanki
lahko prebirali tudi sraz-
govor za urednikovo mi-
zox,

Med drugimi odgovori
smo lahko zasledili tudi
| odgovor tov,Janeza Zavr-
la, ki meni, da so mnogi
problemj nasega kolektiva
odvisni od pridnosti 2Zi-
roveev na svojih delovnih
mestih.

Mislimo, da med nami
prav gotov ni nikogar, ki
bi vzel svoje delovno me-
sto v Alpini za podivali-
§¢e, da bi potem lahko

Turistiéno druitvo Ze dela

Iz nabiralnika
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Torej, kar 3iroko in za-
hitevno delo. |

Sodili smo, da je prav, |
da s temi Studenti vzpo-
stavimao c&imbolj prijatelj-
ske in deloyne stike, Mo-
ram reli, da so se kar le-
po viiveli v nale okolje |
in na zakljuénem razgovo- |
ru so nam povedali marsi-
kaj zanimivega.

Raziskava, ki so jo le-
tos zadeli, $¢ malo ni kon-
dana. Pripravijeni so so-
delovati 3e v prihodnjih
letih, &e bo zato dovolf
razumevanja tako krajev-
ne skupnosti, kakor tudi
drugih, ki bi se morali za-
nimati za te stvari. Zlasti
se nameravajo opreti na
morda na raziskovalno
Muzejsko drultvo 2iri na
skupnost. Seveda je pa to
v prvi vrsti nasa stvar,

Zanimivosti je bilo obi-
lo, pripomb na nale Ziv-
lienje tudi, zlasti pa jih |
je vznemiril nekolikanj |
zastarel nacin Zivijenja v
domu Cevljarskega Solske-
ga centra, kar po mmnenju
nasth gostov ne daje ust-
varjalnega vzdudja in so-
delovanja s krajem.

Na koncu so nam pri-
pravili literarni veler, kar
je bilo za Zirovce pray
gotovo posebno. doZivetje.

Nejko Podobnik

doma izrabil svoje modi.

Zato predlagamo, da se
tov. Zavrl za nekaj casa
vklju¢i v naSo proizvod-
njo, pa bo verjetno spre-
menil svoje mnenje o al-
pinskih delavcih.

Uredniitvo ¢asopisa me- |
ni, da res vedina delavcev
Zivi za tovarno in s tovar.
no, Zal pa so med nami
tudi taki, ki med delov-
nim &asom urejajo mnoge
druge stvari, ki k delu ne
sodijo...

To lahko kaj hitro od-
krijete ...
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i Prarnuiemo d0-{elnico ALPINE ~~~~

Zato objavljamo zanimiy mnvgk Ane Janc o Leandru

Milinarju &2

Z¢ ime nam zveni precej
nenavadno, Tako ga je ime-
noval ofe Jernej zato, ker e
bilo takrat v Zireh in okolici
zelo veliko Mlinarjev — &ev-
ljarjev. Cevljarska narodila,
ki so prihajala po posti na
priimek Mlinar, so se stalno
mesala, tako da v&asih sploh
niso vedeli, komu je poSta
namenjena. Da bi sina obva-
roval te zmeSnjave, mu je iz-
bral taksno ime,

Rodil se je 3. 2. 1895 v Zi-
reh. Tri razrede osnovne Sole
je obiskoval v Zireh, nato pa
je bil tri leta v Marijaniséu
v -Ljubljani.; Kljub dovrSitvi
$ole je moral zaradi mlado-
letnosti do 14, leta obiskova-
ti dvakrat tedensko e ponav-
ljalno 3olo v Zirch. Od 1907
do 1909 se je ucil Cevljarstva
pri svojem ocetu, nato pa ga
je ofe poslal v Gradec na iz-
popolnjevanje Eevljarske obr-
ti, kjer je bil dve leti in pol.
Oc&e je Zelel, da bi si Se ved-
jega znanja nabral v Zlinu
na Cedkem, toda njegova ne-
nadna smrt mu je to prepre-
¢ila. Vrnil se je'domov v Zi-
ri, kjer je prevzel obrt po
svojem ocetu, Ceprav se je
obrtno dovoljenje glasilo na
mamino ime.

Delo je opravijal do 15. 3.
1915, ko je od3el v vojsko.
Kot ujetnik v Rusiji, je bil
stalno v okolici Kijeva. V tu-
jini je devljarske obrti udil
sina nckega ruskega kmeta,

Po 32 mesecih se¢ je bolan na
pliu¢ih venil domov. Zaradi
bolezni je z obrtjo zagel spet
v letih 1919-20, tokrat pod
svojim imenom. Vajencev je
imel 3—4, pomoénikov pa gle-
de na delo, kajti delo je bi-
la sezonsko. Najveé so delali
jeseni in do novega leta, po-
tem je delo pojenjavalo. Kot
ofe, je tudi on posiljal trpez-
ne zirovske &evlje daled v
svet na MadZzarsko, Romuni-
jo, Awstrijo, Slavonijo,..
Zaradi vedno vedje konku-
rence v 30 letih (Peko, Bata),
so manjsi Cevljarski mojstri
zaceli misliti na zdruZitev, da
bi s skupnimi moémi nakupi-
li stroje, imeli svoje »agentex,
te, ki bi zanje ponujali bla-
go po drzavi in se laZje upi-
rali konkurenci. Prva se je
ustanovila Postolarska zadru.
ga 1931, ki je imela svojo de-
lavnico v prostorih bivie &ev-
ljarsko gospodarske zadruge,
ki je prenchala delati. Poleg
Leandra je bilo v tej zadrugi
S¢ enajst dlanov. Naziv je sr-
bohrvaski, kar je znadilnost
v tedanjem poslovanju Zirov-
skih &evljarjev. Tudi v dopi-
sovanju in reklamah so redno
uporabljali srbohrvas¢ino, v
pisavi pa veckrat tudi cirili-
co, kar dokazuje njihovo na-
vezanost predvsem ma juZne
pokrajine poznejSe Jugoslavi-
je. Po prvi svetovni vojni, ko
so madZarski rudniki ostali
zunaj meja Jugoslavije, so se

Strokovno je usposabljal mnoge generacije

odprla nova podro¢ja v Srbi-
ji in Bosni, kjer do takrat Se
niso poznali pravih &evljev in
s0 nosili le opanke. V novih
podrodjih je ilo treba poka-
zati Zirovsko blago, zato so
ga posamezniki zadeli ponuja-
ti tja. Hodili so na sagentu-
ro«, sagenturte (kot trgovski
potniki) k delavcem v gozdo-
ve, na Zage, v rudnike, v ope-
karne in tudi v tovarne. Ti so
radi kupovali Zirovske &evlje
zaradi njihove uporabnosti za
delo in tudi zato, ker so jih
lahko narocali po meri.
Tak$en »sagent« (trgovski
potnik) je bil tudi Leander

Takale pa je bila v&asih ¢evljarska delavnica

Mlinar. V svet je potoval ve-
dno s kolesom. S seboj pa
je imel nahrbtnik, kovéek,
naroCilnico in pet vzorcev.
Trudil se je, da je delavce
obiskal na soboto, ko so do-
bili plao in tako je bilo na-
rotil ved. Z vzorci je za Po-
stolarsko zadrugo prepotoval
vso drzavo od Suiaka do Ko-
privnice na madZarski meji
in Makedonijo. Delavcem je
»Vzel meros, poslal naroéilni-
co in na podlagi naroéilnic
so izdelovali in posiljali obu-
tev naslovnikom. Glavni vir
dohodka je bila Bosna. Véa-
sih ga ni bilo domov ve& me-
secev in tudi pol leta, ko se
je gradila proga Skopje—Peé.
Na obéini je dobil dovoljenje,
da je lahko potoval po svetu,
poleg tega pa se je moral e
v vsakem kraju javiti na ob-
¢ini in povedati kdo je. Ka-
dar je bil doma pa je risal
vzorce za Cevlje. Kot zanimi-
vost naj povem, da je neki
muslimanki, ker je ni smel
videti v obraz, meril nogo
skozi zaveso. S tem delom se
je bavil vse do zatetka dru-
ge svetovne vojne. Zaradi bo-
lezni ni bil mobilizan. 0d
1942, leta je bil &lan gospo-
darske komisije, od novemb-
bra 1943 pa predsednik OF za
Ziri.

Ko so Nemci 23. 10, 1943 za-
pustili Ziri, so s seboj odve-
dli dvajset avtomobilov naro-
pancga blaga, predvsem Cev-
liev in usnja ter sedem tal-
cev, med katerimi je bil tudi
Leander Mlinar. Takrat so
{emci zagrozili: & bo v &

su, ko se bodo umikali padel
en strel, bodo postrelili teh
sedem talcev;

¢e pa en Nemec, pa se bodo
mascevali Se nad ostalim pre-
bivalstvom. Ker se je nem-
ka posadka sregno umaknila,
so Nemci v Gorenji vali talce
izpustili.

Decembra 1943 je bil areti-
ran in bil Stiri mesece zaprt
v Rovtah v belogardisti¢ni po-
stojanki. Med tem &asom mu
je padel sin Leander. Po ne-
kaj dneh vrnitve iz zapora je
odel v NOV na Primorsko.

Po osvoboditvi je bil pred-
sednik vaskega odbora za vas
2iri, preden se je formiral
krajevni ljudski odbor Ziri.
Bil je &lan okrajnega ljudske-
ga odbora Kranja in Skofje
Loke. Od leta 1945 je bil tudi
strokovni uditelj na industrij-
ski ¢evljarski Soli v Zirch, On
upokojitvi 1959 je imel 49 let
2 meseca in 5 dni delovne do-
be.

Ko je bil v pokoju, je ne-
umorno delal na terenu, kot
konji¢ek pa mu je bilo S¢ ve-
dno ¢evljarstvo. Najraje je ri-
sal Cevljarske vzorce in izde-
loval ortopedske Cevlje za po-
sameznike. Umrl je 1. 12, 1967
za rakom na ledvicah.

S pisanjem se je veliko
ukvarjal. Se danes imajo so-
rodniki ohranjene njegove ro-
kopisne beleZzke o zgodovini
zirovske doline, izdelal je Mli-
narjev rodovanik ter veliko pi-
sal o razvoju &evljarstva v Zi-
rch.

Obraziozitev in porocilo obcinskega Staba za vpis posojila za ceste

Republiska skupnost za ce-
ste (RSC) je sprejela dne 29.
marca 1976 sklep o razpisu
posojila za novogradnje, re-
konstrukcije in modernizaci-
Je magistralnih in regionalnih
cest v SR Sloveniji. Stanje
cest, prometa in drugih ob-
Jektov, ki sluZijo prometu je
tako, da terjajo takojinje in
odlo¢no ukrepanje.

Tako smo se odloali tudi
v Sirokih razpravah v sred-
njeroénem planu vzdrZevanje
in izgradnje cestnega omreZja

v Sloveniij za obdobje 1976—
1980, Razpis posojila, ki so ga
podprli Skupi¢ina SR Slove-
nije, Izvrini svet, kakor tudi
druzbenopolitiéne organizaci.
je v Sloveniji, bo le pospesil
zakrpati veliko vrzel med po-
trebami in moZnostmi:

— modernizirati 728 km ma.
kadamskih cest,

— ojadati 601 km moder-
niziranih cest,

— rekonstruirati
cest,

216 km

— na novo zgraditi 117 km
cest od tega 36 km avtocest,
— zgraditi 22 cestnih mostov,
ve¢ podpornih zidov, obcest-
nih podivalis¢, zavarovanj Ze-
leznidkih prehodov in odpra-
viti ve¢ ¢&rnih tock,

Za vsa ta dela, redno vzdr-
Zevanej, odpladilo obveznosti
in poslovanje ustreznih sluzb
bi v obdobju 1976—1980 po-
trebovali 108472 milijona
N din (108472 milijard
S din), Razpisano posojilo v
viSini 900 milijonov N din (90

milijard S din) pokriva le
9 % potrebnih sredstev za iz
vedbo srednjeronega plana.

KAJ JE NASA

OBVEZNOST:

Racunajoé po Stevilu zapo-
slenih je obveznost Skofjelo-
$ke obdine zbrati

17,350.000,00 din
1,735 milijarde S din).

Javno posojilo je treba vpi-
sati do 31. oktobra 1976, vpla-
¢uje pa se lahko v najve¢ 24
meseénih obrokih, Obresti za

posojilo so 10 9%, kar nas lah-
ko v vpisovanju le stimulira,
Posojilo se bo zafelo vratati
1. julija 1976. leta in bo vr-
njen vsem vpisnikom zadnji
obrok v juliju leta 1983.

KDO VPISUJE POSOJILO

ZA CESTE IN KOLIKO

1. Posojilo vpisujejo vsi za-
posleni v svojih delovnih
organizacijah na vpisnih me-
stih. Vsak zaposlen naj vpi-
fe¢ najmanj polovico enome-
sefnega osebnega dohodka,

(Nadaljevanje na 11. str.)



(Nadaljevanje z 10, str.)
Laposlcm pri ‘zasebnih obrt-
nikih ypisujejo posojilo pri
KS, pesti ali banki.

2. Upokojenci vpiSejo poso-
jilo v Krajevni skupnosti, na
posti ali v banki. Vsak upo-
kojenec naj vplada najmanj
polovico enomesecne pokoj-
nine. Upokojenci, ki vzdriu-
jejo druzinske ¢lane ne vpi-
Sejo posojila, ¢e znasy doho-
dek na vzdrZzevanega druZin-
skega ¢lana manj kot 1.200,00
din in tudi ne upokojenci, ki
prejemajo minimalno pokoj-
nino “in’ Zivijo ‘sami.

KAJ BO V NASI OBCINI ZGRAJENO V OBDOBJU 1976—1980

ji, nagibi, nosilnost) kot jih
zahteva zakon in je kvalitet-
na. priprava za polaganje as.
falta.

— Rekonstrukcija — vecja,
manjsa, pomeni spremembo
elementoy ceste po Sirini, za-
vojih, nosilnostj in tudi pre-
stavitev trase, ¢e je to po-
trebno.

— Ojadanej asfalta je ojadi.
tev nosilnosti z novo plastjo,
injiciranjem drsedih terenov,
oporni zidovi itd,

— Most na Trebiji bo nov
z najmanj tako Sirino, kot bo
vozidce in z vedjo nosilnostjo,

leZzna tolikih sredstev, da bi
bila voZnja varna in udobna.

Posebej poudarjamo, da bo
program-graden jin moderni-
zaciji cest zoZen, &e posojilo
ne bo uspelo in ne moremo
raunati, ‘da bodo ta dela
opravljena, Zato s¢ mi odlo-
¢amo o svoji scestni prihod-
nostis, ¢¢ se odlofimo &im-
pre jin éimved posojila vpi-
sati.

Za morebitne nejasnosti ali
dodatna tolmafenja se obra-
¢ajte na predsednike komisij
na vpisnih mestih v svojih
delovnih organizacijah,  kra-

St St ¢,

Dolz.

L e L s Naziv cestnega odseka v km Vrsta ukrepa v 000.—
314 74 Petrovo brdo—Podrost 7.0 moder. makadama 9,800
314 75 Podrodt—Cednjica 32 moder. makadama 3.800
314 75 Podrodt—Cesnjica 44 pjacitey asfalta 11.900
314 77 Skofja Loka 04 vedja rekonstrukcija 5.200
314 78 Skofja Loka—Jeprea 39 manjs$a rekonstrukcija 12.500
314 110 Sk, Loka—Gorenja vas 08 vedja rekonstrukcija 5.600

319 110 8k. Loka—Gorenja vas

~TodraZ 17.0 vedja rekonstrukcija 300.000
319 111 Gorenja vas—Trebija 3.0 ojaditev asfalta 4.200
319 112 Trebija—Sovodenj 57 moder. makadama 6.800
319 113 Sovodenj—Cerkno 20 moder. makadama 2.800
39 moder, makadama 4.700
378 374 Logatec—2iri 39 moder. makadama 4.700
378 375 Ziri—Trebija 545 ojaditev asfalta 7.600
374.000
378 most Trebija novogradnja 8.000
382.000

zaceste

armejSa:veznia

3. Obrtniki vpladujejo v
krajevnih skupnostih, poStah
ali banki, Vsak obrinik naj
naj vplada najmanj 2 9% dose.
Zenega dohodka za leto 1975.

4, ch.m. in polkmcuc vpi-
sujejo posonlo pri krajevnih
skupnostih in sicer 50 % eno-
ka

5. Delovne orgamzacijc vpi-
sujejo posojilo pri SDK, kjer
imajo Ziro ratun v enem ali
dveh obrokih po zakljuénem
racunu za leto 1976 in 1977,
Vpladajo najmanj 1% od
bruto izplatanih OD za leto
1975,

Vpis posojila je vsekakor
prostovoljno dejanje vsake-
ga ob&ana ali delovne orga-
nizacije, Obéinski &tab, ki se¢
zaveda velike odgovornosti
do zbiranja posojila, obca-
nom priporo¢a in predlaga,
da wvpisejo najmanj toliko,
lahko tudi ved. Saj vpis po-
sojila pomeni dobre naloZbe
sredstev vsled visokih obre-
sti., Vsak znesck bo dobrodo-
gel, &e ga bomo vpladali z za-
vestjo, da sebi gradimo bolj-
Se ceste in vedjo varnost,

— Modernizacija makada-
ma pomeni modernizacijo po
vseh elementih (Sirina, zavo-

mnm

apvne skupnosti
ddonnsum SATOUDMVIG OIDanzacke
posiovne banke ndqmw

Cesto Skofja Loka—Gore-
nja vas—TodraZz ali takozva-
no Uransko cesto bo v tem
planskem obdobju vsled trans.
porta za rudnik in povecane-
ga drugega prometa po Po-
ljanski dolini treba rekon-
struirati, Sredstva zanjo za-
gotavlja RSC s planom in in-
vestitor v rudniku Savske
elektrarne vsak 50 %9,

Uresniditev tega plana iz
gradnje in modernizacije cest
pomeni, da bo vnasi obgini
investirano 382,000.000,00 N din
ali (38,2 milijarde S din). Za-
10 nas program obvezuje, da
se temeljito aktiviramo in za-
stavimo vse sile, da vpis po-
sojila v Skofjelodki obcini
uspe.

V Sloveniji mora biti vpisa.
no najmanj 959% od predvi-
dene vsote % milijard S din,
da pusojllo uspe. Ce bo vpisa-
no_manj, bodo ob&ani dobili
vrnjena vplaana sredstva,

Vsa sredstva ob uspelem
vpisu, ki bi bila zbrana nad
naso obéinsko obvezo, bomo
lahko po dogovoru z RSC sa-
mi usmerili na tiste regional.
ne cestne odseke v nadi obéi-

ni ki niso bila do sedaj de-

jevnih skupnostih, na skup-
§¢ino obéine, oddelek za ur-
banizem, gradbene in komu-
nalne zadeve Pokorn Peter,
referenta za krajevne skupno-
sti Rajgelj Alojza ali na ob-
¢inski $tab za vpis posojila,

Republiska skupnost za ce-
ste nam je sporoéila, da e v
srednjerofnem nadriu tudi
modernizacija ceste Zirl—Lo-
gatec v dolzini 144 km, torej
v celoti.

Vplaéevalei posojila bodo
imeli tudi dolofene ugodnosti
pri najemanju posojil, saj bo-
do lahko vplatano posojilo
za ceste koristili kot polog.

Dr. Ivan Kaveig,
Zirovskih intelektualcev se je
oglasil In za tiskovnl sklad Zi-
rovskega tajmsa poslal 100 di-

starosta

narjev.

Iskreny zahvala!
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Vill. Gasilski kongres
v Novi Gorici

V soboto in nedeljo, dne 5.
in 6. junija 1976 je bil v Novi
Gorici 8. kongres gasilske
zveze Slovenije. V pocastitey
kongresa je bil izveden v so-
boto in nedeljo pester kul
turni spored, ob zaklju¢ku
kongresa pa velika povorka
gasilskih enot in enot civilne
zaslite.

Povorke in zborovanja smo
se udeleZili tudi ¢lani in ¢&la-
nice gasilskega drustva Do-
braeva, V mimohodu so so-
delovale vse gasilske enote iz
zahodne Slovenije, pa tudi
Stevilne enote iz Gorenjske,
Stajerske, Notranjske in Do-
lenjske.

V skoraj enournem ' mimo-
hodu so se zvrstile gasilske
enote s prapori, enote civilne
zastite, refevalne enote, naj-
sodobnejsa “motorizirana ga-
silska tehnika do strojev za
rusenje in odstranjevanje ru.
sevin pri potresih in podob-
nih nesrecah,

Na slovesnem zborovanju
je govoril tov. Mitja Ribili¢
o pomenu gasilstva pri rese-
vanju vseljudske imovine
pred pozari in elementarnih
ter drugih - nesrecah. Kod
gostje kongresa $0 prisostvo-
vali tudi prcdsmvmkl drugih
republik in sosednjih drzav.

Ivan Reven

VASA KRI RESUJE
ZIVLIENJE;
SAMO KRI
NADOMESTI KRI!

Kdaj parkiriSce ?

Takole Je sedaj na nasem dvoris&u. Kdaj bo drugade?

Akordi so izzveneli

Na obé&inski pevski reviji Je nastopilo 13 zborov,
priznanje!
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Pomen
plavanja
10 nus
orgunizem

Blizajo se vrodi dopustni-
ski dnevi, ko s¢ veCina zapo-
slenih odpravi z druZinami
na krajse ali daljSe izlete, Ze
po tradiciji si izberemo tak
cilj, kjer se bomo po napor-
ni voinji all hoji, Jahko pri-
vos&ili prijetno ohladitev v
vodi, pa maj bo to jezero,
morje ali reka. Seveda, pogo)
za veselje v vodi pa je, da
znamo dobro plavati.

Plavanje je Ze zelo stara
oblika telesne aktivnosti in
sodi k osnovni gibalni izob-
razbi. Ze anti¢ni Grki so z be-
sedami: sne zna ne pisati niti
plavatie, ponazorili pomen
plavanja za vsakega &loveka,
To je gibalna aktivnost, pri-
merna za vsa obdobja Zivlje-
nja — od &etrtega, petega le-
ta, pa vse do visoke starosti.
Za ulenje tehnike plavanja
pa so najboljSa otrodka leta,
med 7. in 8. letom starosti,
kjer se otroci ob strokovnem
vodenju naude samostojno
plavati Z¢ po pribliZno sed-
mih dneh. Zato se je na vsch
Solah, kjer nimajo v bliZini
plavalnih bazenov, razvila So-
la v naravi. Naloga take or-
ganizirane pedagodike metode
je, da se vsi uéenci vsake fo-
le, naude samostojno plavati.
Vendar vsi niso imeli moZno-
sti, da bi se Ze v Soli naudili
plavati, To so predvsem lju-
dje srednjih in starejdih let,
ki jim razmere niso dopuséa-
le Sportnih aktivnosti. Da bi
se tudi ti, povecini delavci iz
proizvodnje, lahko naugili te
osnovne gibalne aktivnosti,
so v krajih, kjer imajo baze-
ne, organizirani tedaji za me-
plavalce. Ti so vedno zelo
dobro obiskani in tudi vese-
lje vsakega posameznika po
kon¢anem tecaju, je zelo ve-
liko. Tudi v nadi Kkrajevni
skupnosti ter v samem ko-
lektivu je zelo veliko nepla-
valcev, ki bi se gotovo radi

dimprej naudiii plavati, 2al
s¢ na tem podrodju v Zirch
premalo dela, vse premalo je
pobud za organiziranje pla-
valnih te¢ajev ali za izgrad-
njo plavalnega bazena v 2i-
rch.

Sicer so za izvedbo plaval-
nih tetajev za odrasle $¢ dru-
ge moznosti in upam, da se

bodo kmalu javili vsi tisti, ki
bi se radi naudili plavati.
Plavanje pa je zelo korist-
no tudi iz zdravstvenega vidi-
ka. Vkljuduje namrec celoten
sistem gibalnih sposobnosti,
zato je zelo koristno za vzdr-
Zevanje in izboljSanje teles-
nih - sposobnosti, Svetovno
znani Sportni zdravniki sve-
tujejo plavanje tistim, ki

Tirovski judoisti uspesni
na gorenjskem prvensivu

Konec maja je bilo na Je-
senicah Gorenjsko prvenstvo
v judu, Zbralo se je okrog
petdeset tekmovaleev. Razvr-
s¢eni so bili v pet teZinskih
kategorij in v absolutno ka-
tegorijo.

Tekmovalci Alpine so sode-
lovali v polsrednji in v sred-
nji kategoriji,

Milan Jereb je v srednji
kategoriji premagal vse tek-
movalce in zasedel 1. mesto.

V polsrednji kategoriji je
Tuse Branko najbolje tekmo-
val, Izgubil je le z enim na-
sprotnikom in zasedel 2. me-
sto.

Milan Frelih pa je zasedel
4. mesto.

Tone MLAKAR

Prvenstvo Zagreba
u malom nogometu

IZIEDNACENA
KONKURENCIIA

ZAGREB — Na prvenstvu
Zagreba u malom nogometu
Sto se odrZzava u organizaciji
»Partizanas — Crnomerec a
pod pokroviteljstvom Opéin-
ske konferencije SSRN Cer-
nomerec | tvornice obuce »Al-
pina-Ziri« odigrano je¢ osam
kola. Prema dosadaSnjim

igrama najviSe izgleda da
osvoji naslov prvaka ima
moméad »Vejine koja je uz
»Grahorovux i jedina nepora-
Zena momdéad.

U drugoj ligi. Pliva je si-
guran prvak — prvoligasi su
IndustromontaZa i Marlboro.
Na zalelju guZzva — detiri
momdcadi bori se za dva mje-
sta koja osiguravaju opsta-
nak.

V vricu bo kmalu veselo ¢ebljanje...
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imajo slabo drZzo telesa ali
okvare na hrbtenici, tudi po-
skodbe drugih delov telesa
najhitreje odpravimo s pla-
vanjem (razmigovanje po od-
stranitvi mavénih oblog, po
operacijah).

Seveda ni pametno, da se
zadovoljimo samo z lenobni-
mi vesljaji tik ob obali, am-
pak se je potrebno odlogiti

Rezultati 10, kola: Alpina
Ziri — Srednjoskolac 1:1, In-
dustromontaza — Na-Ma 5:0,
Pliva — Borongaj sjever 1:1,
Pepsi — Franck 2:1, Plavi va-
ljak — Elcktroservis 2:2, Ma-
riboro — TEI 3:1. Na tablici
vodi Pliva (16) a slijede Indu-
stromontaza (15) i Marlboro
(15). Alpina Ziri (12) itd.

sDELO ZIVLIJENJE« Je
glasilo ALPINE tovarne
obutve Zirl, Stara vas 23
— n.sol. o, ki ima v svoji
sestav] TOZD Prolzvodnja
obutve, TOZD Prodaje
obutve in Delovno skup-
nost skupnih slufb,

Ureja ga uredniski od-
bor:

Viadimir Pivk

Alfonz Zajec

Ivan Capuder

Janez Smeh

Martina Gregorad

Majda Jesenko — glavni
urednik

Nejko Podobnik — od-
govorni urednik

Izhaja meseino, Nakla-
da 1600 izvodov.

Fotografije: Franc Jo
senko
Tisk: Gorenjski
Kranj

tisk,

tudi za daljde proge, ki jih
poizkusamo &im hitreje pre-
plavati.

Znanje plavanja je kljuéne-
ga pomena za vse druge
Sporte na vodi. Kdor me zna
plavati, si ne more privosditi
niti ¢olnarjenja, potapljanja,
podvodnega ribolova, smuca-
nja na vodi, ali skakanja v
vodo. Iztok ANDREUZZI

Za vse velja po napornem
delu razvedrilo, krepitev tele-
sa in duha. Tudi za tiste, ki
tega niso Se vajeni!



