
^LeETEoESEEKE

DECEMBER 1979 — št. 12 GLASILO DELAVCEV PREDILNICE LITIJA LETO XX

Leto 1980 - leto stabilizacije
Leto 1979 je za nami. Kljub nekaterim neugodnim družbeno­
ekonomskim gibanjem v Jugoslaviji in v svetu in nedoseganju 
zastavljenih ciljev, ki so bili začrtani v resoluciji in družbeno­
ekonomskem planu za leto 1979, lahko naše dosežke v vsej ce­
lovitosti poslovanja in gospodarjenja ocenimo kot dobre.

Res je, da nismo v celoti do- 
Segli planskih nalog na področ­
ji Proizvodnje. Vzroki za to so 

v objektivnem zaostajanju 
v 'zvajanju investicije, ki je po 
obsegu od vseh povojnih let 
3!la največja. Finančna vlaga- 
nJa v modrnizacijo tehnologije 
So presegla vrednost 16 milijard 
s,arih dinarjev in to največji 
uel v novo moderno strojno 
opremo, ki je bila vezana tudi 
na uvoz opreme iz zapada in 
^radi zaostrenih deviznih od- 
n°sov so dobave strojev kasnile.

Dosegli pa smo nekaj pogla- 
yUnih ciljev naše poslovne po- 
'tike začrtane v srednjeročnem 

Planu kot so:

1. Ugodna struktura proiz­
vodnje. Več smo proizvedli 
česane bombažne preje, efekt­
ne preje in več sintetične preje. 
Prav te spremembe so tudi vpli­
vale na povečan in ugodnejši 
poslovni uspeh.

2. Močno je bila prisotna 
naša izvozna usmerjenost. Naša 
Predilnica ni bila povzročitelj 
velikega deviznega primanj­
kljaja v Sloveniji. Izvozili smo 
za 4,5 milijarde dinarjev preje 
in to v celoti na konvertibilna 
področja. Povečanje napram 
letu 1978 je kar za trikrat večje. 
Uvoz surovin in reprodukcij­
skega materiala se ni povečal.

3. Poslovni uspeh v 000 din

Celotni prihodek 
Dohodek 
Cisti dohodek

1978 1979 IND

482.825 550.000 114%
136.567 180.000 132%
116.622 150.000 129%

je bil dosežen ob 3% zmanjšanju delovne sile.
4. Zaloge gotovih proiz 

°v so se zmanjšale za 50"% 
Podstavljajo le še 4-dne
Proizvodnjo.
. o. Omenjeni rezultati 
maj° še toliko večjo težo, 
gotovimo, da smo iste dos 

sil yc*iki fluktuaciji delo 
, e in ob znatnem poveča 
bolniških izostankov.

Na|()ge v letu 1980 
!*,s° enostavne 
ln lahke

Y novo leto stopamo z mno- 
gnu nerazrešenimi problemi 

Venskega in jugoslovanske- 
la ®,osP°darstva 'n to predvsem 

družbeni porabi ustvarjene­

ga družbenega proizvoda, na 
problemu cen in inflacije, ener­
getski krizi, ki je prisotna v ce­
lem svetu, na devizni menjavi 
s tujino, ki je v letu 1979 bila 
zaskrbljujoča, na področju 
družbene produktivnosti, ve­
likem številu OZD, ki poslu­
jejo z izgubo in še mnogimi 
problemi, ki bodo negativno 
delovali na normalno poslova­
nje in ustvarjanje dohodka. Do 
vseh problemov ne moremo in 
ne smemo biti brezbrižni, zato 
je naša naloga, da poiščemo vse 
tiste notranje rezerve in odpra­
vimo vse pomanjkljivosti, ki so 
nas do sedaj spremljale in ka­
tere nismo bili v stanju odpra­
viti.

Zato ni slučaj, da za nas ni. Vedeti moramo kaj hočemo 
predstavlja leto 1980 leto sta- in tem hotenjem se moramo 
bilizacije na vseh področjih samoupravno in v polni zave­
dela in poslovanja. Naloge in sti podrediti, če želimo, da bodo 
cilji morajo biti jasni in konkret- (Nadaljevanje na 2. strani)

—— . N

Vsem sodelavcem želimo v novem letu 1980
veliko sreče, zdravja,

delovnih uspehov in osebnega zadovoljstva.
y
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Delo glavnega 
in odgovornega 
urednika,
Branka Bizjaka, 
zamenjal 
Vinko Keržan

Dolgoletni glavni in 
odgovorili urednik Litijske­
ga predilca (prej Obvešče- 
valca) — glasila delavcev 
predilnice Litija tov. Bran­
ko Bi/jak je prepustil svoje 
delo drugemu, ni pa zapustil 
vrst uredniškega odbora.
Še borno potrebovali nje­
gove ideje, dragocene dol­
goletne izkušnje. Glasilo 
izdajamo že dvajseto leto. 
Pred dvajsetimi leti, v 1. 
številki, 1. letnika glasila 
Obveščevalec je zapisano 
njegovo ime v kolofonu
— (Takratni uredniški
odbor so sestavljali: Lea
Ra p pl (odg. urednik), Brane 
Peterca, Albin Ankon, 
Iztok Zorn, Brane Bizjak.

Le prvo leto je bila glavna 
in odgovorna urednica tov. 
Lea Ra ppl, takoj naslednje 
leto pa je to delo prevzel 
tov. Branko Bizjak. Kdor 
je zasledoval razvoj tega 
glasila, ali če sedaj prelista­
vamo stare, arhivske števil­
ke, lahko opazimo kako je 
iz leta v leto rasla kvaliteta. 
To je zasluga, poleg ostalih 
članov uredniškega odbora, 
tudi tov. Branka Bizjaka.

Člani komisije za kadre 
so, ob letošnjih volitvah 
menili, da bi bilo prav, da 
bi se z nalogami glavnega 
in odgovornega urednika 
spopadel še kdo drug. Tov. 
Branka je zamenjal lov. 
Vinko Keržan. V imenu 
ostalih članov uredniškega 
odbora se tov. Branku za­
hvaljujem za njegov delež, 
tov. Vinku Keržanu pa 
želim, da bo uspešno vodil 
izdajanje glasila in se uspeš­
no spopadal z preprekami, 
saj le niso majhne. Omenim 
naj le to, da boste odslej 
prejemali naše glasilo 
dvakrat na mesec. Zato 
bo tudi dvakrat več dela.

Še enkrat hvala tov. 
Branku Bizjaku in uspešno 
delo tov. Vinku Keržanu
— novemu odgovornemu 
uredniku našega glasila.

M. M.v____________ ______ y

Leto 1980 - leto stabilizacije
(Nadaljevanje s 1. strani)

naši rezultati dela takšni, ki 
bodo naš ekonomski položaj 
v družbi učvrstili in pospešili 
nadaljnji razvoj.

Čeprav smo z letnim družbe­
nim planom opredelili pogla­
vitne naloge, ki nas čakajo v 
letu 1980, pa želim vseeno na 
nekatere še posebej opozoriti. 
Naše delo mora biti posebno 
osredotočeno v: čimhitrejše
dokončanje vseh investicijskih 
del, racionalno organiziranje 
procesa proizvodnje in vseh 
služb, maksimalno izkorišče­
nost proizvodnih zmogljivosti, 
povečanje produktivnosti dela, 
izboljšanje kvalitete proizvo­
dov, doseganje planiranega 
asortimana proizvodnje s po­
sebnim poudarkom na pove­

čanje proizvodnje sintetičnih, 
efektnih in česanih prej, zmanj­
ševanje stroškov, kvalitetno 
vzdrževanje strojne opreme, ki 
bo omogočala minimalne pre­
trge na strojih, izvozno usmeri­
tev in še močnejše vključevanje 
v mednarodno menjavo, 
obvladovanje domačega trga, 
skrb za likvidnost finančnih 
sredstev, usposabljanje delov­
ne sile na delovnih mestih, po­
večanje odgovornosti do dela, 
učvrstitev discipline in reda.

Zavedam se, da je vse te 
naloge lažje napisati, kot pa jih 
izvajati v neposrednem samo­
upravnem sistemu. Zato je na­
loga ne le vodilnih in vodstvenih 
delavcev, temveč v veliki meri 
tudi vseh političnih organi­
zacij, da konkretno pristopijo

v akcijo za izvajanje vseh na­
log, ki so opredeljene v sta­
bilizacijskem programu.

Predvsem sc pa moramo vsi 
zavedati dejstva, da kakor bomo 
sejali, tako bomo tudi želi. Od 
nas je odvisno ali bo žetev bo­
gata ali revna. V letu 1980 imamo 
objektivne pogoje, da bo žetev 
bogata, to pa istočasno tudi 
pomeni zadovoljitev vseh ti­
stih potreb delavcev, s katerimi 
je opredeljen osebni in družbe­
ni standard in nadljnji uspešni 
razvoj Predilnice.

Pri izvajanju plana in nalog 
v letu 1980 želim vsem delav­
cem obilo uspeha, v osebnem 
življenju pa mnogo sreče m 
zdravja.

Jožu MIRTIČ

z---------------------------------------------------------------------------------—------------------- -

Dan JLA
v—_________________________________ _____________/

»Naše oborožene sile — jugoslovanska ljudska armada 
in teritorialna obramba sta dve osnovni obliki organiziranja 
delovnih ljudi, narodov in narodnosti Jugoslavije za oboro­
ženo borbo. To so konkretne oblike uporabe Marxove ideje 
o oboroženem ljudstvu na današnji stopnji razvoja naše so­
cialistične družbe, v okvirih sedanjih mednarodnih odnosov. 
V teh oblikah znano načelo, da je vsak državljan vojak in 
vsak vojak državljan, dobi svoj resnični smisel in vsebino.« 
— Tito.

Jugoslovanska ljudska ar­
mada se je ustvarjala in raz­
vijala v narodnoosvobodilni 
borbi kot oborožena sila ljud­
stva, ki se je pod vodstvom 
KPJ dvignila v oboroženo 
vstajo proti okupatorju in do­
mačim izdajalcem, za nacio­
nalno osvoboditev in sociali­
stično preobrazbo države. 
Zaradi tega so bili v prvih 
oboroženih formacijah par­
tizanski odredi najbolj smisel­
na oblika vojaške organizaci­
je in vojskovanja. Ko so sc 
opirali na široke ljudske 
množice, so partizanski od­
redi v relativno kratkem času 
dosegli v prvih vojnih letih 
pomembne vojaške in politič­
ne uspehe. Na ta način so 
ustvarili pogoje za formiranje 
višjih oblik vojaške organi­
zacije in za preraščanje obo­
rožene vstaje za vsenarodno 
vojno za končno uničenje 
sovražnika v okupirani do­
movini.

Prelomni trenutek za na­
daljnje ja Čanje in učvrstitev 
oboroženih formacij med

NOB, je bilo znano septem­
brsko posvetovanje I. 1941 
v Stolici pri Krupi. Kmalu na­
to je bila 22. decembra v me­
stecu Rudu ustanovljena prva 
prole terska brigada, kar 
simbolično pomeni nastanek 
naše armade. Že v tej zgodo­
vinski odločitvi vrhovnega 
štaba in tovariša Tila se zrcali 
ponos, upornost, herojstvo 
in odločnost narodov, iz ka­
terih je ustanovljena jugoslo­
vanska armada. Ta armada 
je bila leta 1941 edina oaza 
oboroženega odpora proti 
fašistični sili v zasužnjeni 
Evropi.

Uspehi brigad so omogo­
čili oblikovanje divizij in 
korpusov konec leta 1942, 
tako da je pred koncem vojne 
jugoslovanska armada štela 
800.000 borcev, uvršče­
nih v 52 divizij NOVJ. Enote 
NOV in POJ so med vojno 
povzročile sovražniku ogrom­
ne izgube v živi sili in v 
tehničnih sredstvih in z last­
nimi silami osvobodile svojo 
domovino. S tem je naša

na rodoos vobod i Ina borba 
dokaziila, da okupacija neki’ 
dežele še ne pomeni konce 
njene svobode in da ljudstva, 
ki je odločeno, da se bori i" 
v tej borbi vztraja do konca, 
sovražnik ne more premagati- 

V štirih letih vojne je na- 
stala med ljudstvom in arnia- 
do nerazdružljiva vez, ki *e 
je v miru še okrepila in prt' 
rasla v močno in enotno kon­
ce pcijo narodnoos vobodil'
nega odpora. Za moderna 
oboroženo armado, moralna 
politično močno nezlomljiva, 
za veliko domačo industrija, 
stoji masovna teritorialna 
obramba, pripravljena, da 
v vsakem trenutku zada so­
vražniku hude udarce. Za 
teritorialno obrambo P8 
stoji ves narod, pripravljen, 
da brani vse, kar smo v revo­
luciji dosegli. Zato lahka 
praznujemo 22. decembef 
kot splošni ljudski praznik’ 
in za to lahko trdimo, da j1’ 
Jugoslavija, kot samouprav­
na socialistična skupna*’ 
narodov in narodnosti, dane* 
najbolj čvrsta in štabih*11 
v svoji zgodovini. Moč naše 
armade ni v orožju, ten*vec 
v naj večjih pridobitvah naše 
revolucije, bratstvu in en«1' 
nosti jugoslovanskih narod*’* 
in narodnosti.

VIKTOR SEMI c
I
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Izjava novoizvoljenega predsednika delavskega sveta
PRAVICA DO SAMOUPRAVLJANJA

Leta 1950 v mesecu juniju 
Je skupščina FLRJ sprejela 
zakon o delavskih svetih in 
s tem dnem začela uresničevati 
revolucionarno geslo »to­
varne delavcem«. Postavljeni 
s° bili temelji za novo so- 
cialno-ekonomsko in politično 
Pravico, to je pravico do sa-

rrioupravljanja. To pa pome- 
n! Prelomni dogodek v zgodo- 
Viru naše dru£bene ureditve.

tem sc začenja proces re­
volucionarne preobrazbe, 

ll*ere končni cilj je zgraditi
rezrazredno družbo ena­kosti.

. sprejetju zakona o de­
dkih svetih so 9. septembra 
vJavci Predilnice Litija izvo- 

j' 1 Prvi delavski svet, kateri 
j' Prejel v upravljanje pro- 
u Va j p 1 n a sredstva iz državne 
reditve v svoje roke. Ustavni 

v^kon iz leta 1953 pa je dodal 
ustavno-pravno potrditev 

^Soupravljanja. S tem je po 
Usi. stran' bila opredeljena 
unavna pravica do samo- 
Pravljanja, po drugi strani

pa na široko odprla vrata poti 
razvoja samoupravljanja za 
naslednjih 10 let.

Sprememba ustave v letu 
1963 prinaša na tem področju 
predvsem novosti iz sledečih 
vidikov:
— opredeljuje svoboščine
— pravice in dolžnosti
— in pravico do samouprav­
ljanja nasploh.

Pravica do samoupravljanja, 
kot je bila opredeljena leta 
1963 se formalno ni spremenila 
vse do leta 1971 s sprejetjem 
ustavnih amandmajev. De­
jansko pa smo v tem času 
priča pomembnim spre­
membam, predvsem gospo- 
darsko-družbena reforma
leta 1965, nato VIII in IX 
kongres ZKJ, kjer smo po­
stavili zahtevo po zgraditvi 
takšnega gospodarskega siste­
ma, kateri bo uresničeval 
načelo, da postane neposredni 
proizvajalec glasni nosilec 
razširjene reprodukcije, ter 
da bodo odpravljene vse oblike 
odtujevanja dohodka. Ustavno 
opredeljen položaj delovne 
skupnosti in v njej delegatski 
sistem, sta dve pomembni 
pridobitvi ustavne reforme 
v letu 1974, katere cilj je 
uresničevanje pravice do sa­
moupravljanja in zagotav­
ljanja prevladujočega vpliva 
delovnih ljudi in neposredno 
odločanje v delovnih orga­
nizacijah. Zakon o zdru­
ženem delu daje v svojem 
sestavu močan poudarek de­
legatskim odnosom med de­
lavci in njihovimi delegati 
v delavskem svetu. Tako 
pravi, da morajo delegati 
v DS delovne organizaciji 
delati po smernicah in navo­
dilih delavcev, ki so jih izvo­
lili.

Delegat ima pravico in 
dolžnost, da od delavcev zah­
teva stališča pred odločanjem 
v delavskem svetu, kadar mu 
dane smernice in navodila 
ne zadostujejo. Pri uresničitvi 
resničnih delegatskih odnosov 
postane sistem odločanja 
v bistvu neposreden tudi 
takrat, kadar se sprejemajo 
dokončne odločitve preko 
delegatov v delavskih svetih. 
Tako odločanje v delegatskem 
sistemu ni samo končni akt, 
izrekanje o dokončni od­
ločitvi, pač pa tudi vključuje 
vse prejšnje faze pripravljanje 
predlogov, usklajevanje stališč, 
poprejšnje razprave, itd.

Skozi kratek zgodovinski 
pregled samoupravnega od­
ločanja, sem hotel prikazati 
še kako pomembno in odgovor­
no je delo delegatov v DS, še 
posebej predsednika DS. Ker 
mi je bila izkazana ta čast, da 
bom v 19. mandatu vodil 
seje DS, se bom s svojim delom 
trudil, da bo delo DS odgovor 
naših nalog, hotenj in želja, 
seveda, pa moramo to gledati 
skozi realnost.

Delavski svet bo s svojim 
delom moral nadaljevati proces 
razvijanja samoupravnih pra­
vic in odnosov in tako graditi 
nam svoj lepši jutrišnji dan. 
V pomoč pri delu DS priča­
kujemo sodelovanje tako 
posameznikov kot strokovnih 
služb, da bodo odločitve na 
osnovi realnih možnosti in 
hotenj zaposlenih v naši de­
lovni organizaciji. Martin Strašek

Delegati delavskega sveta 
so obravnavali

NOČNO DELO 
ŽENSK PRI NAS

*>rvc seje delavskega sveta

Število žensk v naši tovarni, 
ki delajo tudi v nočnih izme­
nah se je zmanjšalo. V tem 
času je teh še 568 — (moških 
186 — skupaj 754 vseh 
delavcev, ki delajo tudi po­
noči). Organizirano imamo 
tri in štiriizmensko delo. 
Zadnje bo v prihodnjem letu, 
ko bo zaključena rekonstruk­
cija, ukinjena — nadaljevalo 
pa se bo še delo v treh izmenah, 
torej tudi nočno delo.

Da moramo nadaljevati 
z nočnim delom nas silijo 
družbene, ekonomske, so­
cialne in posebne okoliščine 
(npr. nerazvitost občine). 
Zakon o delovnih razmerjih 
določa, da mora delovna orga­
nizacija izpolnjevati posebne 
pogoje za nočno delo žena. 
Te pogoje pri nas v glavnem 
izpolnjujemo. Strokovni nadzor 
je urejen, saj so pri delu stalno 
prisotni neposredni vodje 
del. Prevoz delavk iz Zagorja 
in Trbovelj na delo in iz dela 
je zagotovljen. Priskrbljena 
je tudi prehrana delavcev, le 
da na nočni izmeni sedaj še ni 
toplega obroka. To bo možno 
izvesti, ko bo ukinjena 4. iz­
mena. Težave so z varstvom 
otrok delavk, ki delajo tudi

ponoči. Tega se verjetno ne 
bo dalo zadovoljivo rešiti.

Število delavk zaposlenih 
na nočni izmeni je manjše za 
41, v primerjavi z lanskim 
letom — torej se število ne 
povečuje, kar zakon o delovnih 
razmerjih tudi ne dopušča. 
Tudi v bodoče ne bomo po­
večevali števila teh žena, 
saj se bo z ukinitvijo štiriiz- 
menskega turnusa sprostil del 
delovne sile, katero bo možno 
razporediti po drugih oddelkih.

Bolniški stalež delavk na 
nočnem delu ni dosti večji 
od tistih, ki delajo samo do­
poldan (le 1,8 %). Tudi pre­
ventivni zdravstveni pregledi 
so organizirani, le da zaradi 
premajhne zmogljivosti obratne 
ambulante ti ne potekajo točno 
po planu.

V delovni proces urejamo 
tudi racionalizacijo delovnih 
postopkov. Avtomatski pre- 
dilni stroji, ki jih postopoma 
uvajamo, omogočajo zmanj­
ševanje število zaposlenih.

Popolna ukinitev nočnega 
dela je predvidena v nasled­
njem srednjeročnem obdobju. 
Takrat bo ukinjeno nočno 
delo tudi za moške.

M. M.
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NOVI ČLANI IZVRŠILNIH ORGANOV 
DELAVSKEGA SVETA

Delegati delavskega sveta 
so na prvi seji, 22.11.1979 
izvolili člane izvršilnih organov 
in komisij.

Izvršilni odbor:
Franc Borišck, predsednik, 

(predpredilnica), Marjana
Bartol (kom. sek.), Franc 
Cen kar (laboratorij), Vinko 
Keržan (fin. sek.), Martina 
Kralj (spl. sek.), Veno Bajer 
(obr. dr. preh.), Franc Potisek 
(sek. vzdr.),

Odbor za delovna raz­
merja:

Vojko Bizjak, predsednik 
(proiz. sek.), Franc Še pec 
(predilnica), Mirko Bučar 
(predpredil.), Štefka Lipužič 
(proiz. sek.), Dušan Babič (sek. 
vzdrž.), Lojzka Vehovec 
(sukalnica), Ani Prosenc (fin. 
sek.), Anton Kos (vzdrž.), 
Antonija Kunstelj (predilnica), 
Joža Jelnikar (sukalnica),

Odbor za stanovanjska 
vprašanja:

Franc Mali, predsednik 
(spl. sek.), Stane Se vijak (sukal­
nica), Borut Komotar (pred­
predilnica), Marjan Juvančič 
(vzdrževanje), Bernarda Kom- 
Ijanc (fin. sek.), Franc Mar­
tinčič (predilnica), Anton 
Požek (efekt, sukal.),

Fala Gerzič (predilnica), 
Marija Šmid (fin. sek.), Jožko 
Nejedly (sekt. vzdrž.).

KOMISIJE DELAVSKE­
GA SVETA

Komisija za varstvo pri 
delu:

Lojze Koprivnikar pred­
sednik, Vinko Keržan, Franc 
Lesjak, Karel Podkrajšek, Adi 
Češek, Anton Dragar, Vera 
Bric,

Komisija za samoupravne 
splošne akte:
Anton Primožič predsednik, 
Milan Kaplja, Andrej Kralj, 
Pavel Koprivnikar,. Albin 
Ankon,

Komisija za norme:
Martin Strašek predsednik, 

Škerbina Leon, Borut Komo­
tar, Ivan Markelc, Adolf Pajt- 
ler, Darko Primožič, Franc 
Grom, Fani Vidmar, Majda 
Brlogar, Franc Koprivnikar, 
Miro Dobravec.

Komisija za plan in pro­
gramiranje razvoja:

Jože Mirtič predsednik, 
Anton Primožič, Andrej Kralj, 
Lojze Pavliha, Niko Stama- 
tovski, Darko Primožič, Branko 
Peterca, Andrej Krhlikar, 
Vinko Keržan, Pavel Kopriv­
nikar, predsednik konference 
sindikata.

Komisija za osnovna sred­
stva:

Demeter Nastran predsed­
nik, Veno Pajer, Darko Pri­
možič, Franc Koprivnikar, 
Franc Boldin,

Komisija za inovacije: 
ing. Pavel Koprivnikar 

predsednik, Lojze Kopriv­
nikar, Janez Konjar, Mirko 
Lovše, Adolf Pajtler, Jože 
Pustinek, Danilo Cvetežar, 

Komisija za reklamacije:
Niko Stamatovski pred­

sednik, ing. Pavel Koprivnikar, 
Lojze Pavliha, Anton Pri­
možič, Martin Strašek, Leon 
Škerbina, Anton Požek,

Komisija za strokovno 
izobraževanje

Janez Bric predsednik,
Branko Bizjak, Lidija Skubic, 
Milena Bajde, Ana Ahac, 
Hilda Tišler, Mira Pavlica.

Uredniški odbor Litijskega 
prcdilca:

Vinko Keržan predsednik 
in odg. urednik, Marija Zore, 
Rafaela Mele, Alojzija Vehovec, 
Niko Stamatovski, Janez Tišler, 
Branko Bizjak, Martina
Kralj, Matija Malenšek.

Komisija za letovanje in 
družbeno prehrano:

Niko Stamatovski pred­
sednik, Mija Šistek, Anton 
Primožič, Veno Pajer, Silva 
Vidic, Andrej Kralj, Darko 
Primožič, Danilo Cvetežar,
Vlasta Grom.

Komisija za odlikovanja:
Niko Stamatovski pred­

sednik, Vera Bric, Leon
Bizjak, Adolf Pajtler, Stane 
Sevljak,

Komisija za sistemizacijo 
in nagrajevanje:

Stane Sevljak predsednik, 
Vinko Keržan, Vera Bric, 
Ani Povše, Adolf Pajtler, Leon 
Škerbina, Vojko Bizjak, Mirko 
Dobravec, Mirko Lovše, 
Marjan Sonc, Ani Bizjak, 
Majda Brlogar, Ana Jelnikar, 
Lado Taufer, Martin Strašek.

Komisija za preventivo in 
vzgojo v cestnem prometu: 

Franc Lesjak predsednik, 
Tone Pavliha, Karel Mandelj, 
Vera Bric, Matija Malenšek.

Komisija za izvajanje 
zakona o združenem delu:

Vojko Bizjak predsednik, 
Martina Kralj, Hilda Tišler, 
ing. Pavel Koprivnikar, Martin 
Strašek, Franc Mali, Demeter 
Nastran, Anton Primožič, 
Albin Ankon, Niko Stama­
tovski, Lojze Pavliha, Jože 
Prijatelj,

Nova kadrovska komisija 
bi se imenovala po izvedbi 
volilnih konferenc OO Z K, 
sindikata in mladine. Dotlej 
pa naj deluje sedanja, v sle­
dečem sestavu:

Niko Stamatovski pred­
sednik, Martina Kralj, Vinko 
Keržan, Lojze Pavliha, Martin 
Strašek, Jože Prijatelj, Hilda 
Tišler.

Novoizvoljeni člani izvršil­
nih organov in komisij so se

večinoma že sestali in izvolili 
svojega predsednika in če je 
bilo potrebno tudi tajnika. Na 
vseh sestankih je dosedanji 
predsednik poročal o delu v 
minuli mandatni dobi. S 
temi poročili vas želimo 
seznaniti, in jih objavljamo.

Komisija za sistemizacijo 
in nagrajevanje

Komisija za sistematizacijo 
in nagrajevanje posluje kot 
organ DS, ki pomaga DS in 
drugim organom, nima pravice 
odločanja, ampak pripravlja 
predloge s področja nagraje­
vanja in sistematizacije delov­
nih mest in jih daje v nadaljno 
obravnavo in sprejem pri­
stojnim organom. Za svoje 
delo komisija lahko zahteva 
pomoč pri strokovnih službah, 
česar se je tudi posluževala.

V minuli mandatni dobi 
smo nadaljevali z delom prejš­
nje komisije. Na področju 
nagrajevanja smo pregledovali 
in potrjevali mesečno obračun

mase OD in vrednosti točk za 
izračun mase osebnih do* 
liodkov; organizirali smo delo 
pri izdelavi osnutka sprememb 
in dopolnitev samoupravnega 
sporazuma o osnovah in meri­
lih delitve sredstev za osebne 
dohodke in obravnavali zahte­
ve za dopolnitev samoupravne­
ga splošnega akta. V tem času 
smo rešili tudi problem izraču­
na dodatka za barvne preje zu 
snemalkc in vodje snemalnih 
kolon.

Komisija je analizirala 
pripravila z ustrezno strokovno 
službo osnutek splošnega aktu 
razvida del in nalog. Obravna-

-—5

Monterji iz Krušika pri delu
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Nova vrata za pred predilnico

vnla je tudi pripombe na ta 
osnutek in skrbela za usklaje- 
v'anje samoupravnega sporazu- 
11,11 <* osnovali in merilih srcd- 
N,vv za ()I) in razvida del in 
•taloji , družbenimi dogovori, 
s:i 111 ou pra v n i mi s pora zu mi,
'jikoni in družbenimi predpisi.

^ postopku sprejemanja 
l,a so tudi dopolnitve samo­

upravnega sporazuma o osno­
vali in merilih delitve sredstev 
za osebne dohodke, ki se nana­
šajo predvsem na odpiranje 
in oceno novih del in nalog in 
na spremembo vrednosti točk 
/a obračun nadomestil.

Pod pred sednik komisije: 
Stane Se vijak

Komisija za norme
Ob izteku mandata je po- 

lj lno oceniti delo in pripravi- 
smernice za nadaljnje delo 

se ,Vln področju. Poročilo je 
.‘s|avni del ocene, katero smo

J* 1 15. 2. 1979 in se navezuje nanj«.
z realizacije nalog, katere 

j, V 1 moli v obravnavi in obde- 
(i.V’ ugotavljamo, da naše 
0,0 ni bilo v takšni meri 

oh'le**n°, *t<>1 ** je pričakovalo 
r>. imenovanju komisije. 
^[avna naloga komisije je 
k(,'1’ .^a v sodelovanju s stro- 

vnimi službami izdela samo- 
Os-kVn’ :|kl, kateri hi urejal 
y ebne dohodke delavcev 

smislu zakona o združenem 
duh’ k' pravi, naj bi osebni 
v|<-dek bil odraz rezultatov 

'lenega dela in osebnega 
r,s Pevka delavca.

Dogovorili smo se s tehnično 
službo, da napravi posnetek 
obstoječega stanja, nakar smo 
pristopili k usklajevanju in 
pripravi meril, katera bi zado­
voljila naše potrebe in določila 
zakona o združenem delu. 
Vzporedno z našim delom je 
nastajal tudi akt o merilih za 
delitev osebnih dohodkov, 
ki v svojih določilih posega 
na področje normiranja ter 
ocenjevanje vloženega dela in 
ga obenem opredeljuje. Delo 
med seboj ni bilo v zadostni 
meri koordinirano in vodeno, 
tako smo zaradi tega naleteli 
še na dodatne probleme, za 
katere nismo us|>cli najti re­
šitve. Kljub sklepu delavskega 
sveta, da naj strokovna služba 
pos|H.‘ši delo na izdelavi pravil­
nika o normali, predvsem

vrednotenja dela delavcev po izvajanje zakona o združenem 
vloženem delu, la tega dela ni delu in skupaj z njo prišla do 
opravila, ker imamo ne zasede- ugotovitve, da bi za to delo 
na dela in naloge dveh anali- vključila ustrezen organizacijski 
tikov delovnih procesov. zavod.

O svojem delu je komisija Predsednik komisije:
sproti obveščala komisijo za Martin Strašek

Komisija za letovanje 
in družbeno prehrano

V svoji mandatni dobi so 
imeli na dnevnem redu največ­
krat: cene kosil in malic, pri­
pombe o toplih malicah, ter 
dosti dela v zvezi z letovanjem 
naših delavcev ob morju in na 
Veliki planini. V skladu s sin­
dikalno listo so vrednost bloka 
za topli obrok povečali in ker 
je bila pri pripravi kosil ugotov­
ljena izguba so povečali tudi 
ceno kosila.

V tem mesecu so morali te 
cene ponovno povišati.

Za letovanje so za vsako se­
zono določevali cene penzionov, 
izbirali kadre za počitniški dom 
Novigrad, razporejevali delav­
cem termine za letovanje.; 
V zadnji sezoni je bilo veliko 
zanimanje za letovanje v Fažani 
in Runkah (vse v bližini Pule), 
kjer imamo po tri počitniške 
prikolice.

Skupno s konferenco sindi­
kata so obravnavali način delit­
ve regresa. Do sedaj je bilo iz­
plačano za to okoli 3.000.000 
dinarjev. Poleg tega je bilo še 
veliko drobnih zadev, kot npr.: 
dopolnitve pravilnika o leto­
vanju na Veliki planini, prevoz 
potnikov v Novigrad, popusti

Komisija za
Komisija za izobraževanje 

se je v minuli mandatni dobi 
sestala desetkrat in tekoče 
obravnavala vsa vprašanja 
povezana z izobraževanjem.

Obravnavala je predvsem: 
letni program izobraževalnih 
akcij, plan in razpis šti|>eiidij, 
plan sprejemanja pripravnikov, 
imenovanje komisij za preizkus 
znanja pripravnikov, strokovne 
izpite pripravnikov, izbiro 
Štipendistov in vajencev na 
podlagi razpisa, uspehe naših 
štipendistov, prošnje za študij 
ob delu in nadaljevanje študija, 
prošnje za obvezno počitniško 
prakso, nagrade za opravljeno 
počitniško prakso, pravilnik 
o izobraževanju in njegovo 
uskladitev z Zakonom o zdru­
ženem delu in Zakonom o de­
lovnih razmerjih, osnutek 
sa mou pravnega spora zu m a
ter predlog družbenega dogo­
vora o štipendiranju, gradivo 
Posebne izobraževalne skupno­
sti za tekstilno stroko o orga­
nizaciji študija požarne varno­
sti in varstva |>ri delu, poročila

za letovanja za otroke, tarifne 
postavke za delavce v sezoni 
v Novigrad u . . .

Vse so uspešno rešili.
\

Na svoji seji so člani ko­
misije za družbeno prehrano 
sklenili povečati cene v men­
zi, ki veljajo od ponedeljka, 
17. 12. 1979 dalje. Zato je 
tudi vrednost bloka za topli 
obrok večja (18,00 din), 
tako da vsak dobi za blok 
enako malico, kot prej. Nova 
cena kosila je 36,00 din, v 
pisarni družbene prehrane 
pa lahko za blok za kosilo 
damo dva bloka od malice. 
Tudi cene pijač so večje, 
razen listih, ki jih dobimo 
v avtomatih. Te se bodo 
povečale, ko bomo preure­
dili avtomate na žetone.
Cene pijač so: pivo (brezal­
koholno) 5 din, radenska 
6 din, de it 12 din, ribezov 
sok 25 din, jabolčni sok, 
15 din, dvojni C 5 din, kava 
4 din, čaj 1,50 din, mleko 
4 din.
Kruli ali žemlja — 2 din.

x_________ _________ v

izobraževanje
s sej Skupščine izobraževalne 
skupnosti za tekstilno stroko, 
osnutek družbenega dogovora 
o usmeritvi delavske univerze 
Lilija, vprašanje vračanja sred­
stev šolanja in ostalo izobraže­
valno problematiko.

Poleg tekočega obravnavanja 
izobraževalne problematike, 
bo morala novoizvoljena komi­
sija posvetiti še večjo pozornost 
organiziranju sistematičnega 
priučevanja na novo zaposle­
nih.

Že sedaj pa moramo misliti 
tudi na potrebno število men­
torjev in inštruktorjev, ki bodo 
v delovni organizaciji prevzeli 
usmerjanje učencev pri praktič­
nem pouku, ter jih za to nalogo 
usposobiti.

Člani komisije za izobraže­
vanje so bili: Birc Janez, Bajde 
Milena, Brlogar Majda, Jerant 
Štefka, Tišler Hilda, Bizjak 
Branko in Grubor Dušan 
(odšel iz delovne organizacije).

PREDSEDNIK KOMISIJE: 
JANEZ BRIC
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Komisija za pripravo 
splošnih aktov

Petčlanska komisija, ki jo 
je imenoval DS dne 5. 12. 1977 
je v svojem dveletnem manda­
tu imela dovolj dela spričo 
uveljavljanja novih zakonskih 
predpisov, tako zakona o zdru­
ženem delu, republiškega 
zakona o delovnih razmerjih, 
zakona o ugotavljanju in raz­
porejanju celotnega prihodka 
in dohodka ter številnih drugih 
predpisov. Pri svojem delu 
so se naloge komisije ponekje 
stekale z nalogami komisije 
za izvajanje zakona o združe­
nem delu. Komisija za izvajanje 
zakona o združenem delu je 
poleg ostalih nalog, skrbela za 
pravočasno urejevanje in spre­
jemanje samoupravnih splošnih 
aktov in usklajevanje z že 
preje omenjenimi zakonskimi 
predpisi. Delo na teh aktih je 
poverjala delovnim skupinam, 
strokovnim službam oz. de­
lavcem. Eni in isti strokovni 
sodelavci pa so dostikrat so­
delovali v obeh komisijah, 
t.j. še v komisiji za pripravo 
splošnih aktov.

V bodoče bo treba, kolikor 
bosta obstali še obe komisiji, 
t.j. komisija za pripravo splošnih 
aktov in komisija za izvajanje 
zakona o združenem delu, 
natančneje precizirati naloge 
in delokroge teh dveh ko­
misij.

Komisija za pripravo sploš­
nih aktov je sodelovala, oz. 
njeni strokovni sodelavci, 
pri pripravljanju osnutkov 
in predlogov splošnih aktov 
in jih potem dala v razpravo 
ter v sprejem delavskemu 
svetu, pa tudi pripravila za 
referendume. Splošni akti, 
ki so bili sprejeti v tem man­
datnem obdobju so:

Pravilnik o organizaciji in 
načinu vodenja knjigovodstva. 
Pravilnik o inventuri, Pravilnik 
o materialnih stroških, Pra­
vilnik o uporabi prevoznih 
sredstev za službene potrebe, V

Pravilnik o fizičnem zavaro­
vanju, Pravilnik o letovanju, 
Spremembe in dopolnitve 
samoupravnega sporazuma 
o oddajanju stanovanj in do­
deljevanju kreditov, Pravilnik 
o delitvi čistega dohodka, 
Pravilnik o varstvu pri delu, 
Pravilnik o delovnih raz­
merjih, Pravilnik o pripravnikih, 
Pravilnik o izobraževanju, 
Samoupravni sporazum o 
izumih in tehničnih izboljšavah, 
Pravilnik o razvidu del in 
nalog, Pravilnik o delu de­
lavske kontrole, Pravilnik o 
volitvah organov upravljanja 
in še nekaterih drugih splošnih 
aktov.

Omeniti moramo, da so 
tudi nekatere komisije samo­
stojno pripravljale splošne 
akte ob podpori še drugih 
organov (kolegij, sindikat, 
strokovni sodelavci), kot 
komisija za nagrajevanje — 
samoupravni sporazum o de­
litvi osebnega dohodka in 
pravilnika o razvidu del in 
nalog, dalje odbor za stano­
vanjska vprašanja — samo­
upravni sporazum o dodelje­
vanju stanovanj. Komisija 
za inovacije je pripravljala sa­
moupravni sporazum o izumih, 
komisija za varstvo pri delu 
in požarno varnost — pravil­
nik o varstvu pri delu, odbor 
za LO in družbeno samo­
zaščito — splošne akte s 
področja narodne zaščite.

Kot je že komisija za ure­
sničevanje oz. izvajanje zakona 
o združenem delu ugotovila, 
bo treba v nadaljnjem pripra­
viti osnutke pravilnika o nor­
mah, raznih poslovnikov za 
delo organov upravljanja in 
komisij, treba bo pa opraviti 
temeljit pregled dosedanjih 
splošnih aktov in jih po po­
trebi dopolniti tam, kjer so se 
že zakonski predpisi menjali.

Predsednik komisije: 
ALBIN VNKON

Uredniški odbor

Novi stroji z avtomatskim snemom v predilnici III so že dobili 
svojo obliko

Pogonski deli novih strojev z avtomatskim snemom

V pretekli dvoletni man­
datni dobi je izšlo 24 številk 
našega glasila. Uredniški 
odbor se je sestajal redno 
vsak mesec ter takrat obliko­
val vsebino vsake številke. 
Odbor se je trudil za uresniče­
vanje rednega, pravočasnega, 
resničnega, popolnega ter 
vsebinsko in oblikovno do­
stopnega obveščanja.

Ker vemo, da je obveščenost 
delavca bistvena predpostavka 
resničnega samoupravljanja, 
smo nenehno stremeli za tem, 
da kolektiv redno obveščamo 
o celotnem poslovanju delovne

organizacije in njenem ma­
terialno finančnem stanju, 
o pridobivanju in delitvi do­
hodka ter uporabi sredstev, 
o planih in programih ter 
izvajanju le-teh, o pogojih 
dela, o kadrovsko socialnih 
vprašanjih, o delu samouprav­
nih organov, individualnih 
poslovodnih organov in po­
sameznih strokovnih služb, 
o vprašanjih, ki so pomembna 
za uresničevanje samoupravnih 
pravic ter o drugih aktualnih 
vprašanjih, ki jih določajo 
razni sporazumi in drugi splo­
šni akti. Prav tako smo bralce

seznanjali in obveščali z delom 
družbenopolitičnih organi­
zacij v naši delovni organiza­
ciji.

Koncem avgusta letos je 
bila na podlagi sklepa DS ime­
novana posebna komisija 
z nalogo, da izdela analizo 
družbenega sistema informi­
ranja v naši delovni organi­
zaciji s predlogi ukrepov za 
izboljšanje. Med bistvene 
ukrepe za izboljšanje stanja na 
področju informiranja spada 
dodelava politike in organi­
ziranost informiranja, ter 
uporaba vseh mogočih naj­
učinkovitejših oblik in metod. 
Pomanjkljiva je tudi pove­
zanost nalog in dolžnosti 
družbenopolitičnih organizacij 
in samoupravnih organov pri 
vključevanju v informacijski 
sistem, čeprav morajo imeti 
prav družbenopolitične orga­
nizacije glavno skrb za obliko­
vanje pravilnega sistema in­
formiranja. Ugotovili smo 
premalo odgovornosti in

zanimanja za dopisovanje, 
oziroma dajanje potrebnih 
informacij, kar bo po mnenju 
komisije potrebno rešiti z do­
polnitvijo ali posebnimi sa- 
moupravnimi normativnim1 
akti.

Te ugotovljene pomanj­
kljivosti, še predvsem vlog0 
informatorja za samoupravno 
odločanje, gotovo ne more 
reševati naš mesečnik »Litijski 
predilec«, zato so delegaj1 
delavskega sveta predlagali, 
da bi izdajali naše glasil0 
dvakrat mesečno. Prepričanj 
smo, da bomo s tem dosegu 
večjo ažurnost informacij, m 
so potrebne vsakemu delavcu 
— samoupravljalcu za spre­
jemanje pomembnih odločitev 
v poslovanju delovne organi­
zacije, delegatom v raznih 
samoupravnih telesih pa Prl 
oblikovanju stališč, pripomb, 
smernic, predlogov in podob­
nega.

Urednik:
Branko Bizj11*4
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Volilna konferenca 00 ZSMS predilnice Litija
V petek, 7. 12. 1979 je bila 

v obratu družbene prehrane 
volilna konferenca OO ZSMS 
PL, na kateri so bili izvoljeni 
novi člani predsedstva. Ude­
ležba je bila zelo dobra, poleg 
članov mladine, pa so se vo­
lilne konference udeležili 
'udi nekateri sekretarji OO ZK

PL in predsedniki osnovnih 
organizacij sindikata ter tudi 
sekretar občinske konference 
ZSMS tov. Kahne Marjan in 
predsednica občinske konfe­
rence ZSMS Litija.

Dnevni red je bil zelo 
obsežen in tudi zanimiv. Po­
ročilo o delu OO ZSMS Pre-

Volilna konferenca 
00 ZK predilnice Litija

y volilne konference ZK

Komunisti naše delovne organizacije so na preteklih 
v°‘ilnilt konferencah temeljito ocenili svoje delo in aktivnost 

s^°jega delovnega okolja. Opozorili so na naloge, ki čakajo 
KOfnitniste v prihodnjem obdobju na področju nadaljnjega 
l(reUničevanja Zakona o združenem delu, krepitve samo- 
ul’ravnega in delegatskega delovanja. Ocenili so gospodar- 
s*° stanje in materialni položaj ter pogoje gospodarjenja 
v delovni organizaciji. Poseben poudarek je bil dan pomemb- 
n°sti planiranja za prihodnje leto in za naslednje srednjeroč- 

0 obdobje ter oceni ljudske obrambe in družbene samoza-
ščite v delovni organizaciji.
. Komunisti so na konferencah izvolili tudi nova vodstva, 
v' osnovna organizacija ZK — proizvodnje pa se je zaradi 
,e v ličnosti in zato, da bi posamezni komunisti bolje delovali, 

r<tfdelila v tri osnovne organizacije: predpredilnice, prediI- 
n/Ce in sukalnice, ki bo vsaka štela nekaj nad 20 članov. Se- 

retarji, izvoljeni za to mandatno obdobje, pa so sledeči: 
'n OO predpredilnice Vojko Bizjak, za OO predil- 
>>lce Martin Strašek, za OO sukalnice Stane Se vijak, za OO 
Mr že vanj a Janez. Hauptman, za OO skupne službe Mariina

dilnice Litija v mandatnem 
obdobju 78/79 je podal do­
sedanji predsednik tov. Pri­
jatelj Jože. V poročilu je podal 
problematiko s katero se je 
pri svojem delu srečevala 
mladinska organizacija in 
naloge katere je dokaj uspešno 
opravila. Na podano poročilo 
pa se je razvila razprava v ka­
teri je sodelovalo precej ude­
ležencev volilne konference. 
Posebno so razpravljali o 
udeležbi na mladinskih de­
lovnih akcijah, naj si bo zvez­
nega značaja ali pa na lokalnih 
delovnih akcijah. Skupno so 
ugotovili, da je v takšni orga­
nizaciji kot je Predilnica, težko 
zagotoviti večje število ude­
ležencev na delovnih akcijah, 
toda s pravilno izbiro 
udeležencev, bi se tudi ta 
problem dal ustrezno rešiti. 
Ugotovljeno je tudi bilo, da 
je naročeno zelo majhno šte­
vilo revije Mladina in morda 
tudi to, da jo mladinci premalo 
prebirajo. Mladinci naj bi 
sodelovali s svojimi prispevki 
tudi v Predilcu, v občinskem 
glasilu mladine in po možnosti 
tudi v Glasilu občanov. Po­
trebno bo ustanoviti komisijo 
za obveščanje in informiranje, 
ki se bo ukvarjala samo z vpra­
šanjem obveščanja. Še naprej 
naj bi se mladinci Predilnice 
vključevali na prireditvah ob 
različnih praznikih, udeleževali 
naj bi se različnih pohodov 
in podobnih prireditev.

OO ZSMS PL je tudi so­
delovala pri usklajevanju in 
sprejemanju vseh splošnih 
aktov. Vse spremembe in 
dopolnitve, katere so po­
tekale v obdobju 1978/79 
je obravnavala tudi OO ZSMS 
PL. Posebno pozornost pa 
je mladinska organizacij at 
posvetila samoupravnemu 
sporazumu o dodeljevanju 
stanovanj in delitvi kreditov 
za nakup in gradnjo stanovanj 
Predilnice Litija, kajti to je 
problematika, ki še posebno 
zadene mladega človeka. Poleg 
tega pa so sodelovali tudi pri 
izdelavi ocene individualnega 
poslovodnega organa in de­
lavcev s posebnimi pooblastili. 
Poročilo/ je bilo zelo izčrpno 
in obsežno.

Novoizvoljena predsednica OO 
ZSMS Predilnica Lilija, Vla­
sta Grom (desno) in članica 
predsedstva Lidija Skubic(lcvo).

Glavna naloga volilne konfe­
rence pa je med drugim tudi 
bila razrešnica dosedanjim 
članom predsedstva in izvo­
litev novih. Novo izvoljeni 
člani predsedstva OO ZSMS 
PL so:

Vlasta Grom, predsednica 
OO ZSMS PL, Andrej Krhli- 
kar, namestnik predsednika 
OO ZSMS PL, Sonja Remec, 
blagajnik, Marjana Bartol, 
tajnik, Robert Bizjak, pred­
sednik I. aktiva, Janez Remec, 
predsednik II. aktiva, Matjaž 
Premk, predsednik III. aktiva, 
Majda Škarja, predsednica 
IV. aktiva, Pajer Veni, Grom 
Franc, Ceglar Joži, Lidija 
Skubic, Boldin Franc, Kozarac 
Ferida, in Vovk Egon pa so 
člani predsedstva oz. pred­
sedniki posameznih komisij. 
Mentorja mladine pa sta Pri­
jatelj Jože in Hauptman 
Janez.

Po zaključni konferenci, 
pa so udeležence tudi pogostili.

Naj poudarim še enkrat, 
da je bila udeležba zelo šte­
vilna, organizacija in potek 
volilne konference pa je bil 
tudi pohvale vreden.

Novo izvoljenemu pred­
sedstvu želimo veliko uspehov 
pri njihovem delu. V.

Martina Kralj
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Razstava MDB 
Franc Rozman-Stane

Center za MDA pri OK ZSMS Litija je pripravil v torek 
27. 11., od 18.—20. ure razstavo MDB Franc Rozman-Stane, 
Kožbana 79. Ob 18. uri so učenci OŠ Šmartno skupaj z mladinci 
OO ZSMS Šmartno pripravili proslavo v počastitev 29. novem­
bra. Nato so si obiskovalci ogledali bogato in zanimivo razstavo, 
ki je lepo prikazala življenje v naši brigadi. Prikazala je priprave 
na brigado, zbirko živahnih fotografij, veliko lepo izdelanih sten- 
časov in biltenov. Seveda pa tudi samokolnica, kramp, lopata 
in brigadirke niso manjkale. Vsi razstavni predmeti so bili oprem­
ljeni z zabavnimi podnapisi. Velik prostor pa so letos zavzela šte­
vilna, visoka priznanja, na katera so brigadirji upravičeno ponos­
ni. V razstavnem prostoru je zadonela vesela brigadirska pesem 
s spremljavo kitare in zaplesali smo poskočno kolo. Ob 20. uri 
je sledil družabni večer v gostilni Krznar.

Brigadirji so obujali prijetne spomine na brigado, peli in pri­
povedovali šale. Prisotne je pozdravil predstavnik RK ZSMS 
Darko Končan, sekretar OK SZDL Litija, Lojze Kotar ter pred­
sednica OK ZŠMS Litija, Marjeta Agrež, ki je čestitala brigadir­
jem in se zahvalila vsem, ki so kakorkoli pripomogli k orga­
nizaciji, poteku in uspešnosti brigade.

Mislim, da je razstava dosegla svoj namen, vendar bi bilo 
potrebno prihodnje leto dobiti primernejši prostor, da bi lahko 
razstavljali dalj časa. S tem bi navdušili večje število mladih.

Marjeta Agrež

Dan republike, 29. november, bo ostal eden najdražjih spominov 
na mladost vsem prvošolčkom. Postali so pionirji. Marljivo so 
se pripravljali na svečani dogodek. Šele septembra so postali 
šolarji, pa že poznajo veliko tiskano abecedo in najrazličnejše 
množice zanje niso več uganka. Naučili so se pionirsko zaobljubo 
in himno, in nestrpno čakali, da jih starejši pionirji sprejmejo 
v svoje vrste. Praznično oblečeni, vznemirljivih lic in žarečih 
oči so sprejeli modre ka|>e in rdeče rute, vrečka sladkarij pa je 
prispevala še pikico na »i« k sreči praznovanja.

POŠKODBE
1. Janez Berdajs, poslu- 

ževaleč čistilnih in rahljalnih 
agregatov, je s pomočjo klešč 
odstranjeval v predmešalnici 
vlaken jekleno žico, s katero 
so povezane bale.

Ko je preščipnil žico, se je 
ta sunkovito sprostila in udari­
la delavca v levo roko in mu 
jo poškodovala.

2. Lidija Skubic, kadrovska 
evidentičarka in administra­
torka, je šla k avtomatu v pred- 
predilnico po osvežilne 
pijače. Zaradi dežja je šla 
tesno ob zidu upravne zgradbe. 
Pri tem je z glavo zadela ob 
leseno omarico ročnega ga­
silnega aparata in si jo poško­
dovala.

3. Bojan Majerič, pomožni 
zidarski delavec, je odpeljal 
z mopedom iz kolesarnice 
parkirišča v smeri proti nadvo­
zu. V tem času je iz kolone 
parkiranih vozil na parkirišču 
izvozil tudi Zevnik Vladimir 
z osebnim avtomobilom. 
Poškodovanec ga ni opazil 
in se je z mopedom zaletel

vanj. Pri tem si je poškodoval 
koleno desne noge.

4. Ivan Grobljar, železo- 
strugar, se je z mopedom 
peljal iz Podšentjurja v službo. 
V ovinku pod nadvozom jc 
zapeljali na spolzki del ceste ter 
padel in si poškodoval prste 
na desni roki.

5. Sašo Remec, čistilec 
strojev, je pri ročnem hidrav­
ličnem viličarju spuščal vilice. 
Pri tem se je hidravlični me­
hanizem sunkovito sprostil 
in udaril delavca v gleženj 
desne noge.

Še poškodba iz oktobra
Sandi Kralj, transporter 

preje v P P, je med mirovanjem 
čistil rahljalni stroj v čistilnici 
sintetike. Ko je hotel čistit' 
jermenico rahljalnega valja- 
jo je z roko zavrtel, pri tem 
pa mu je jermenica kazalec 
desne roke, ki ga je držal 
v odprtini, pritisnila ob varo­
valni zatič.

K. A.

PRIŠLI - ODŠLI
Prišli:

1.11.1979 Jožefa TRPIN, 
Šmartno, Leskovca 2, predil­
nica sintetike 2. izmena-

2. 11. 1979 Viktor SEMF.C, 
Litija, Cesta Dušana Kved­
ra 22, pripravnik;

12. 11. 1979 Janez CIRAR, 
Prežganje, Reka Gozd 24, 
sukalnica L izmena.

Odšli:
5. 1 1. 1979MarijaBARTOLJ, 

Litija, Cesta komandanta 
Staneta 16 — sukalnica
2. izmena — smrt;

10. 11. 1979 Jožefa ZU­
PANČIČ, Litija, Veliki vrh 
14 — predilnica rezerva
— pismeni sporazum — od­
poved delavke;

15.11.1979 Cvetka KO­
KALJ, Litija, Prvomajska 4
— finančni sektor — pismeni 
sporazum — odpoved delavke-

10.9.1979 Zvonka PAV­
LIČ, Zagorje, Polje 14
— zbiralnica cevk — izklju­
čitev;

22. 10. 1979 Zineta ZA III- 
ROV1Č, Zagorje, Podvine 14
— predilnica bombaža 3. iz­
mena — izključitev •

27. 10. 1979 Jožica BENE­
GA LIJA, Litija, Cesta Zasav­
skega bataljona 5 — predilnica 
bombaža L izmena — pismeni 
sporazum — odpoved delavke;

21.11.1979 Milan ER­
ŽEN, Litija, Trg na Stavbah 6
— predilnica bombaža 3. iz­
mena — izključitev;

30.11.1979 Karlo POD­
KRAJŠEK, Litija, Rozmanov 
trg 11 — remont sukalnicc
— pismeni sporazum — °d' 
poved delavca;

30. 11. 1979 Branko KRAM' 
Litija, Rozmanov trg
— čistilna kolona predilnic1’ 
bombaža — pismeni sporazum
— odpoved delavca;

30.11.1979 Antonija
JA VE C, Litija, Trg n 
Stavbah 13 — predilnico
bombaža L izmena — P|S. 
meni sporazum — odpoved 
delavke.

Delavci, premeščeni na drug11
dela in naloge

1.11.1979 Nada JUR1^’ 
na delih in nalogah poslužc 
valka flycrjev v predpredilr"1^
2. izmena, se razporedi ti 
dela in naloge čistilka flyersk'^ 
cevk k rezervi predprcdilu'^

1.11.1979 Greta ŠIN­
KOVEC, na delih in nalogmj 
predica v predilnici bombni
3. izmena, se razporedi 0 
dela in naloge vodja snemam 
kolone v istem oddelku*

1.11.1979 Miro TISlE* 
na delih in nalogah vodh 
česalnicc, se razporedi na df 
in naloge mojster pred pred 
niče L izmena.

M. ŠRAJ

Nadaljevc
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PRED 33 LETI
Pred Vami je prvo poročilo tajnika sindikalne podruž­

nice predilnica Litija tov. FRANCIJA KOPRIVNIKARJA 
" 'z leta 1946. Prvo leto v svobodi. Kakšne težave so takrat 
Pestile delavce v naši tovarni?

Tega leta so ustanovili menzo, v kateri danes dobivamo 
toplo malico. V tistih časih pa so dobili tam zajtrk, kosilo in 
večerjo. Toplih — brezplačnih malic takrat niso poznali. 
(Danes je le še okoli 20 abonentov za kosilo). Tru­
dili so se, da bi ustanovili dečji dom ali vzgojno varstveni 
zavod, kot mu pravimo danes. To delamo še danes. Z baze­
nom imamo manj uspeha, saj so ga takrat zgradili (pod »vilo«). 
Posebno otroci smo ga bili veseli. Sedaj so tam nove zgradbe 
ln nova Predilniška ulica.

Udeležba na sindikalnih izletih je bila takrat res masov­
na. Postojnsko jamo je obiskalo kar 310 udeležencev, lani 
Pa je odšlo od 35 prijavljenih na izlet neke sindikalne skupine 
e 15 udeležencev.

Takrat je bilo pri nas zaposlenih približno 850 delavcev.

T°variši in tovarišice!

. Podajam tajniško poročilo 
S|ndikalne podružnice predi I- 
n'CL' Litija, od občnega zbora

Imeli smo 13 rednih sej in 
* sestankov, na katerih smo 

?. ravnali vsa važna vprašanja, 
1 zadevajo našo tovarno, tako 

gospodarska kakor kulturno
Prosvetna.

Imeli smo šest masovnih se­
stankov. Na njih smo ob ravna- 
ah vse kar se tiče delavstva v 
ovarni. Udeležba na teh se­

stankih je bila vsekakor pre­
majhna. Dejstvo pa je, da so 
ravno tisti tovariši najbolj kri- 

z,rali p0 raznih zakotnih 
gostilnah, ki se navadno ma-
'°ynih sestankov niso udeleže­vali.

Imeli smo 14 manifestacij
Proslav, ki jih je organizirala 

Predilniška podružnica. Čutim 
olžnost omeniti, da je za 

Prv' maj, največji delavski 
Praznik, ko bi morala biti ude- 
!, a vsekakor 100 %, bila 
'l udeležba zelo majhna.
Zato tovarišice in tovariši, 

Izmislimo malo nazaj v čase, 
v> Su L maj sploh ni smel slo- 
D Sr|o praznovati. Če bo vsak 
"mislil na pomen 1. maja, bo 

I ' , dnjič udeležba gotovo ma-
0 drugačna.

sm Z'ut v Postojnsko jamo 
'n" izpeljali 30. junija t. I.

1 1 eležilo se ga je 310 tovarišic 
n ovarišev.
^ščit Predilnici obstoja sedaj 
,n . ni aktiv, člani tega aktiva 
noaJ° rtalogo, da skrbijo za var- 
^i '1e naprave in za zboljša- 
v^r^gienskih razmer v naši to-

I, ^ 'arifni komisiji je z vsake- 
jn "ddelka po en strokovnjak 
sijP" en delavec. Tarifna komi- 
pr. Irtla nalogo, da so norme 
je V|mo postavljene. Razisku­
je n Popravlja vse napake, ki 
^"javljajo pri plačah delav-

1. 4. tega leta je bila ustanov­
ljena delavska menza sindikal­
ne podružnice predilnice Liti­
ja. Sprva je štela 22 abonentov, 
postopoma pa je naraslo števi­
lo do 160. S pripravo in izved­
bo smo imeli precejšnje težave, 
ker pri mnogih ni bilo pravega 
razumevanja.

Zadali smo si nalogo, da 
ustanovimo dečji dom. Mnogo 
potov in dela pri tem. Poudari­
ti pa moram, da ni krivda sin­
dikalnega odbora, da danes 
dečji dom ne obstoja. Ob otvo­
ritvi dečjega doma 27. 7. t. 1. 
smo ga izročili patronatu, ka­
teri pa ni izvršil dane mu na­
loge.

Dogradili smo tudi bazen, 
ki do sedaj še ni služil svojemu 
namenu; bazen bomo ogradili 
in bo drugo leto služil naši mla­
dini.

29. 9. t. I. smo razvili, kot 
prvi v Litiji, sindikalni prapor. 
Pri pripravah za razvitje prapo­
ra smo zadeli na marsikako za­
preko, nerazumevanje in ne- 
poznanjc dolžnosti marsikate­
rega premalo zavednega tova­
riša. Pa je kljub vsem oviram 
vse dostojno poteklo.

Za potrebe naših uslužben­
cev smo priskrbeli sledeče: 163 
delovnih oblek, 29 parov čev­
ljev, 4.355 m blaga, 79 zračnic, 
70 plaščev za kolesa. Premoga 
smo naročili 182.500 kg, sedaj 
pa smo prejeli še 12 kg blaga za 
žene padlih borcev, ki imajo 
nepreskrbljene otroke. Zvezno 
ministrstvo nam je odobrilo, 
za vsakega tovariša kolektiva 
naše tovarne po dva para noga­
vic. Narejene bodo iz preje na­
še tovarne.

Tovarišice in tovariši, vem 
da smo delali napake. Dosti smo 
jih napravili tudi zato, ker je vse 
delo ležalo na ramah dveh treh 
članov odbora. Večkrat se je 
zaradi prezaposlenosti kakšno 
delo malo zakasnilo. Če bi se 
vsi zavedali svojih dolžnosti,

katere ima danes delavski raz- Zato danes, ko boste volili 
red, kot glavni nosilec naše nov odbor, predlagajte vanj 
ljudske oblasti, bi tudi vse naše take ljudi, ki uživajo vaše za- 
manifestacije, akcije in zboro- upanje in veliko volje za delo. 
vanja bolje uspele in bi nam S tem zaključujem tajniško 
bilo delo mnogo olajšano. poročilo!

Z--------------------------------------------------------------------------------- \

Staro leto je mrtvo 
- živelo novo

V__________________________________________________ V

Neslišno se približuje novo 
leto. O lem pričajo številni 
oglasi v časopisih, s katerimi 
različne turistične agencije 
ponujajo »nepozabno silve­
strovanje« za gotovino ali
na kredit v Parizu, Londonu, 
Budimpešti, Dubrovniku
ali v Portorožu.

Vozniki so previdni saj
se začne v tem času tradicio­
nalno tekmovanje za najboljše­
ga miličnika.

Gizdalini in modneži dajo 
vse od sebe, da še ujamejo 
vrsto pri krojaču, frizerju, 
kozmetičarki ali pedikerju. 
V novoletni noči je treba biti 
naj lepši, najupadljivejši, naj- 
šarmantnejši, edinstven in
neponovljiv. Nekdo je ob
neki priliki dejal: »Kot, da bi 
bil zadnji dan življenja in ne 
le staro leto. Vse kar smo 
imeli, imamo ali vzeli
na kredit, vse smo vložili v to 
noč. Pozabili smo, da ne bomo 
samo čakali novo leto, ampak 
bomo v novem letu tudi ži­
veli.«

Ob misli na tisoče novolet­
nih čestitk, poštarjem otrpnejo 
ramena. V mnogih stanovanjih 
se krešejo prve iskre med starši 
in njihovimi potomci, ki so 
kar čez noč postali »odrasli«, 
in menijo, da je skrajni čas, 
da silvestrujejo s svojo družbo. 
Posebno trdoglavi so starši 
otrok ženskega spola, ki jih 
nikakor ne pustijo same na 
silvestrovanje. Nekoliko bolj 
popustljivi so za moške po­
tomce in navadno se delajo 
le nekoliko užaljene.

Malokomu je znano, da 
v nekaterih krajih v Jugoslaviji 
še pred petdesetimi leti ni 
bilo navada čakati novo leto. 
Starejši se spominjajo, da so 
si ob novem letu le izmenja­
vali čestitke — zlasti so bile 
te redne od dimnikarjev, poštar­
jev, prodajalcev časopisov 
— saj so za to dobivali denar. 
Tudi krasitev novoletne jelke 
so marsikje imeli za tujo na­
vado — nemško. Le počasi 
je ta običaj prodrl tudi v kraje 
na desni strani reke Save.

Vsi, pa naj bodo mladi ali 
stari, debeli, suhi, sladokusci

in trezneži, se pripravljajo na 
veliko gostijo. Marsikomu 
pridejo prav za trening že 
prazniki pred novim letom.

V novoletni noči zapojejo 
tudi mnogi »prozniki«, mu­
tasti nazdravljajo z dolgimi 
nagovori, sramežljivi »knjižni 
molji« se prelevijo v najstra- 
stnejše Don Juane. Jutro do­
čakajo v drugačnem agregat­
nem stanju. Največkrat tekočem, 
saj se gostinci v tej noči ne 
drže načela: »Pijanim gostom 
ne strežemo pijače, debelim 
ne jedače.« Če ljubitelji ruj n e 
kapljice ne pobere po številnih 
kozarčkih slivovke, brinovčka, 
travarice, sladkega vinca, 
konjaka, viskija . . . , si to mnogi 
želijo naslednji dan. Bolj iz­
kušeni razlagajo manj izkušenim 
kako se zdravi »maček«. 
Izmenjujejo si recepte in na­
bavljajo še dodatne količine 
sode bikarbone in podobno. 
Nekateri se odločijo za limonin 
sok z medom v katerem raz­
topijo še tableto C vitamina. 
Za boheme pa velja, da se klin 
s klinom zbija.

Spitani pujski še ne slutijo 
svojo zlo usodo. Po vaseh 
odmeva cviljenje njihovih 
žrtev. Poparjeni izgubljajo 
ščetine, voda teče po debeli 
slanini in iz toplega Špeha 
se kadi. Domači pražijo jetrca, 
meso z vratu in ocvirke. Gos­
podinje pripravljajo pečenice, 
krvavice in ob tem žlobudrajo 
o receptih, — katero dišavo 
bodo dale in katero ne.

Ob pesmi, vriskanju in 
roganju na novoletni gostiji vsi 
udeleženci naivno pričakujejo, 
da jim bo novo leto iztreslo 
bogastvo iz rokava. Nekateri 
menijo, da je bilo leto 1979 
slabo, tako da leto 1980 slabše 
ne more biti. Ti ljudje bodo 
tako mislili tudi čez eno leto.

Novo leto pa bo prišlo tudi 
za tiste, ki ga ne bodo čakali. 
Prikrajšani pa bodo za lepoto 
pričakovanja nečesa, kar za­
gotovo pride. V življenju smo 
že velikokrat čakali na marsi­
kaj, vedno pa je zanesljivo 
prihajalo le novo leto. Zato 
velja: »Staro leto je odšlo — 
živelo novo!« TANJUG
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Kdaj resnično nastopi novo leto
Vsi bi seveda brez pre­

misleka odgovorili: »Novo
leto pride točno ob polnoči, 
med 31. decembrom in 
1. januarjem.« Seveda, to 
je jasno nam in še mnogim 
na svetu.

Novo leto bomo pričako­
vali v dobrem razpoloženju, 
ob jedači in pijači, novoletni 
jelki, darilih, poljubih in 
najlepših željah. Tako bo 
tudi na več koncih sveta. 
Drug drugemu bomo zaželeli 
srečo in naj lepše želje prav 
1. januarja.

Kitajci bodo to napravili 
med 21. januarjem in 19. fe­
bruarjem. Muslimani prvega 
meseca muharama, ki spo­
minja na 16. julij, 662. leta 
— na začetek muslimanske­
ga koledarja. Indijci praznu­
jejo zadnje štiri dni starega 
leta praznik »Divali«.

Jevreji čakajo na svoje 
novo leto meseca septem­
bra ali oktobra.

Da praznujemo pri nas 
novo leto 1. januarja so 
krivi Rimljani — stari
seveda.

Ti so že 46. leta pred 
našim štetjem postavili 
1. januar za začetek nove­
ga leta.

Od takrat se je na našem 
planetu marsikaj zgodilo. 
Spreminjali so se tudi ko­
ledarji, toda 1. januar je ostal 
začetek novega leta. Pozna­
valci narodnih običajev 
pravijo, da je ta dan povsod 
prilika za ljudi, da se zno­
rijo, poveselijo.

Indijci svoje novo leto 
Divali, kar v prevodu po­
meni »venec svetlobe,« po­
zdravljajo z močno svetlobo, 
ki jo usmerjajo na vse strani.

Ali jih bomo posnemali? 
To je odvisno od elektroener­
getske možnosti, vsekakor 
pa bomo zaradi lepega obi­
čaja veliko električne ener­
gije prihranili točno ob 
polnoči. Takrat bomo v 
temi pričakali novo leto, 
popolnoma novo, še nerab­
ljeno, zapakirano, in nato 
zopet prižgali luči.

Zaželeli bomo drug dru­
gemu mnogo sreče. Prav tako 
bodo zaželeli to tudi mnogi 
narodi na vseh poldnevnikih.

Tudi Kitajci si, kot mi, 
razdelijo darila. Podarjeni 
čevlji jim prinašajo srečo 
v novem letu. Pred novim 
letom Kitajci uredijo in 
poravnajo svoje dolgove 
in tako pričnejo novo leto 
s čistimi računi.

Italijani mečejo stare 
predmete skozi okno.

Kaj pa mi? Najprej ure­
dimo zaloge denarja iz sta­
rega leta, in ga zapravljamo 
za novoletno slavje.

Kaj pa dolgovi? Seveda, 
mnogi bodo ostali, saj, če 
so čakali do sedaj, naj čakajo 
še malo. Nastali pa bodo 
tudi novi, največ dolgov za 
silvestrovanje na kredit/ 
doma ali v inozemstvu.

Lepo nam je, kajne? Ve­
selimo se. Važno je, da pride 
novo leto veselo — da bo 
nato celo leto takšno.

Prižgimo svečice, lučke 
in raketice na novoletni 
jelki, zaželimo drug druge­
mu vse najlepše ob domači 
ali hotelski hrani v toplem 
stanovanju ali na ulici, na 
vlaku ali v letalu.

Tako bo tudi drugje v 
svetu približno ob istem 
času, nekje prej, nekje kas­
neje. Ali je to važno?

Važno je, da je veselo!
V. Tible

ZA DOBRO VOLJO
— Kako je kaj v službi?
— Ne vprašuj? Šef nas goni da delamo za štiri!
— Reveži!
— No, sreča, da nas je osem!

— Kako pa je s tvojo poroko?
— Odlično. Obotavljava se le še zaradi ene ma­

lenkosti, jaz se želim poročiti v belem . . .
— Kaj pa on?
— On se sploh ne želi poročiti!

V hotelu sobarica vneto razlaga gostu:
— To je znamenita postelja. V njej so spali Napo­

leon, Balzac in Goethe!
— Kar verjeti ne morem, da so se lahko vsi trije 

stisnili v njej, se je čudil gost.

— »Ne in ne! Nisem bil pijan,« trdi šofer sodniku. 
»Le malo sem srknil.«

— »No, to je pa čisto nekaj drugega,« pravi sodnik. 
»Ne bom vas torej obsodil za sedem dni zapora, temveč 
le za en teden.

Zdravnik: »Zapomnite si, alkohol je vaš največji 
sovražnik. Izogibajte se ga!«

Pacient: »Toda kaj vam pade na pamet, doktor. 
Menda ne mislite, da sem strahopetec.«

— Ali je res, da se je tvoja žena preselila k star­
šem?

— Na žalost — res je. Ne more več jesti tega, kar 
kuham.

Humoreska
TRADICIJA

Zvonec! Zgodaj v novo­
letnem jutru. Odprl sem vrata. 
Na pragu je stal hišnik, ves 
rdeč od mrazu.

»Želim vam srečno in veselo 
novo leto!« je veselo vzkliknil 
in mi v roko porinil pisano 
voščilnico, z risbo dedka Mra­
zu. Nasmehnil sem se in rekel:

— »Hvala! Tudi jaz. vam 
Želim enako!«

Hote! sem zapreti vrata, ko 
je prišlec skrivnostno za kašlja L

— »Oprostita« nerodno mi 
je poslalo zaradi moje ne­
taktnosti in dal sem mu nekoli­
ko kron. Nisem štedil.

— »On je dober človek. 
Gotovo je vstal zgodaj le za to, 
da bi mi voščil srečo v novem 
letu.«

Ni minila niti minuta, ko se 
je zvonec ponovno oglasil. Na 
pragu je stala mlekarica.

— » Veliko sreče v tem letu 
vam želim!« je vzkliknila in 
mi pomolila posebej natisnje­
no kartico z. naslikano stekle­
nico mleka. Zelo me je ganilo 
in dal sem ji nekaj drobiža.

Za njo je prišel vodovodni 
inštalater. Stisnil mi je roko, 
iz.raz.il posebno zadovoljstvo, 
da me vidi in mi čestital za 
novo leto. Dobroto sem mu 
vrnil z denarjem.

Do večera so se oglasili še: 
poštar, s posebno izdelanih 
telegramom, električar, dimni' 
kar in kdo še ne vse. . .

Ntt koncu vseh teli obiskav 
sem spoznal, da mi je v že H1 
ostalo le še nekaj malega, /’«'« 
menoj Pa je še cel teden do pat' 
če. Nisem si hotel izposojam 
Pomislim, da je tradicija le lena 
reč, na čeprav precej stan1'- 
Naenkrat mi je v glavo šinila 
misel, velika ideja. Premišljeval 
sem malo, nato pa se odločil.

Oblekel sem dedovo niti' 
formo. Bil je gozdar. Prav »n 
je bila, kot po meri. Pogledal 
sem se v ogledalo. Odlično- 
Čez. ramo sem obesil staro aL" 
dovo puško in stopil na idieO- 
Pozvoni! sem pri prvih vratih.

— »Dober dan,« sem nežna 
spregovoril.

— »Srečno novo leto vata 
Želi gozdar Vi lej la.«

— »Zahvaljujemo se vanj, 
gospod glavni gozdar.« JL’ 
odgovoril gospodar, in opal0' 
val mojo puško, ki sem jo ra!"0 
premika! na rami.

— »Prosim!« ..
Zahvalil sem se in spasU

denarnico v žep. Tako veta 
zvonil po vrsti, pri vseh vratin- 
Če pa je takšna tradicija- , 
K. PRIZMUS (Češkoslovaški

Litijski predilec izhaja enkrat mesečno. Urejuje uredniški odbor: Vinko Keržan (predsednik in odgovorni urednik), Branko Bizja 
Martina Kralj, Alojzija Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore, Janez Tišler, Rafaela Mele in Matic Malenšek (urednik). Lis1 
dobijo člani kolektiva in upokojenci brezplačno na dom. Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 1700 izvodov.
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Razčlenitev delovnega koledarja

Mes.
Plan l.izm. 2. izm. 3. izm.

dni ur ur ur ur

JAN 25 175 180 177 170

FEB 25 175 169 180 177

MAR 26 182 185 177 180

APR 26 182 179 185 184

MAJ 25 175 177 169 174

JUN 25 175 173 177 177

JUL 25 175 177 170 181

AVG 26 182 180 184 177

SEP 25 175 178 173 177

OKT 27 189 194 191 185

NOV 23 161 161 166 162

DEC 26 182 186 184 179

2128 2139 
+ 11

2133
+ 5

2123
-5
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Razčlenitev delovnega koledarja

Mes.
1. izm. 2. izm. 3. izm. 4. izm.

dni ur dni ur dni ur dni ur

JAN 23 184 21 168 21 168 22 176

FEB 21 168 23 184 22 176 21 168

MAR 23 184 23 184 24 192 23 184

APR 22 176 21 168 21 168 23 184

MAJ 22 176 23 184 21 168 21 168

JUN 22 176 22 176 24 192 22 176

JUL 22 176 21 168 21 168 23 184

AVG 24 192 23 184 23 184 23 184

SEP 21 168 23 184 22 176 21 168

OKT 23 184 23 184 24 192 23 184

NOV 21 168 20 160 19 152 21 168

DEC 23 184 24 192 23 184 23 184
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Izkop temeljev za 6. mikalnik Hergeth


