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Leto 1980 - leto stabilizacije

Leto 1979 j¢ za nami. Kljub nekaterim neugodnim druzbeno-
ekonomskim gibanjem v Jugoslaviji in v svetu in nedoseganju
fAastavljenih ciljev, ki so bili zaértani v resoluciji in druzbeno-
ekonomske m planu za leto 1979, lahko naSe dosezke v vsej ce-

lovitosti poslovanja in gospodarjenja ocenimo kot dobre.

R_CS je, da nismo v celoti do-
Segli planskih nalog na podro¢-
JU proizvodnje. Vzroki za to so

il v objektivnem zaostajanju
V 1zvajanju investicije, ki je po
Obsegu od vseh povojnih let
ila najvecja. Financ¢na vlaga-
'_Ua vV modrnizacijo tehnologije
50 presegla vrednost 16 milijard
Sarih  dinarjev in to najvecji
del v novo moderno strojno
OPremo, ki je bila vezana tudi
a uvoz opreme iz zapada in
“Aradi zaostrenih deviznih od-
1050V 50 dobave strojev kasnile.
Dosegli pa smo nekaj pogla-
ih ciljev nase poslovne po-
ltike zadrtane v srednjerocnem
Planu kot so:

vit

1. Ugodna struktura proiz-
vodnje. Ve¢ smo proizvedli
cesane bombazZne preje, efekt-
ne preje in ved sinteticne preje.
Prav te spremembe so tudi vpli-
vale na poveCan in ugodneji
poslovni uspeh.

2. Moc¢no je bila prisotna
nasa izvozna usmerjenost. Naga
Predilnica ni bila povzrocitelj
velikega deviznega primanj-
kljaja v Sloveniji. Izvozili smo
za 4,5 milijarde dinarjev preje
in to v celoti na konvertibilna
podroc¢ja. Povecanje napram
letu 1978 je kar za trikrat vedje,
Uvoz surovin in reprodukcij-
skega materiala se ni povecal.

3. Poslovni uspeh v 000 din
peLyt
1978 1979 IND
Celotni prihodek 482.825 550.000 114%
Ohodek 136.567 180.000 132%
=88t dohodek 116.622 150.000 129%

J€bil dosezen ob 3% zmanjianju delovne sile.

4. Zaloge gotovih proizvo-
OV 50 se zmanjsale za 50% in
Predstavljajo le §¢ 4-dnevno
Proizvodnijo,
i Omenjeni  rezultati pa

1O Se toliko veéjo tezo, ce
UB0tovimo, da smo iste dosegli
Sile veliki - fluktuaciji  delovne

In ob znatnem povecanju

Olniskih izostankov.

N.aloge v letu 1980
NS0 enostavne
n la hke

i novo letq stopamo z mno-
Slove pcrazrgsen.lml problemi
5 Nskega in jugoslovanske-
8Ospodarstva in to predvsem
Tuzbeni porabi ustvarjene-

ga druzbenega proizvoda, na
problemu cen in inflacije, ener-
getski krizi, ki je prisotna v ce-
lem svetu, na devizni menjavi
s tujino, ki je v letu 1979 bila
zaskrbljujoc¢a, na  podrocju
druzbene produktivnosti, ve-
likem Stevilu OZD, ki poslu-
jejo z izgubo in Se mnogimi
problemi, ki bodo negativno
delovali na normalno poslova-
nje in ustvarjanje dohodka. Do
vseh problemov ne moremo in
ne smemo biti brezbrizni, zato
je nasa naloga, da poiS¢emo vse
tiste notranje rezerve in odpra-
vimo vse pomanjkljivosti, ki so
nas do sedaj spremljale in ka-
tere nismo bili v stanju odpra-
vitl.

Zato ni slucaj, da za nas
predstavlja leto 1980 leto sta-

bilizacije na vseh podrogjih
dela in poslovanja. Naloge in
cilji morajo biti jasni in konkret-

ni. Vedeti moramo kaj hoéemo
in tem hotenjem se moramo
samoupravno in v polni zave-
sti podrediti, ¢e Zzelimo, da bodo

(Nadaljevanje na 2. strani)

Vsem sodelavcem zelimo v novem letu 1980
veliko srece, zdravja,

delovnih uspehov in osebnega zadovoljstva.
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Delo glavnega

in odgovornega
urednika,

Branka Bizjaka,
zamenjal

Vinko Kerzan

Dolgoletni  glavni in
odgovorni urednik Litijske-
ga predilca (prej Obvesce-
valca) — glasila  delaveev
predilnice Litija tov. Bran-
ko Bizjak je prepustil svoje
delo drugemu, ni pa zapustil
vrst  uredniSskega odbora.
Se bomo potrebovali nje-
gove ideje, dragocene dol-
goletne izkuSnje. Glasilo
izdajamo Ze dvajseto leto.
Pred dvajsetimi leti, v 1.
Stevilki, 1. letnika glasila
Obvescevalec je zapisano
njegovo ime v kolofonu
— (Takratni uredniski
odbor so sestavljali: Lea
Rappl (odg. urednik), Brane
Peterca, Albin Ankon,
Iztok Zorn, Brane Bizjak.

Le prvo leto je bila glavna
in odgovorna urednica tov.
Lea Rappl, takoj naslednje
leto pa je to delo prevzel
tov. Branko Bizjak. Kdor
je zasledoval razvoj tega
glasila, ali ¢e sedaj prelista-
vamo stare, arhivske Stevil-
ke, lahko opazimo kako je
iz leta v leto rasla kvaliteta.
To je zasluga, poleg ostalih
¢lanov uredniSkega odbora,
tudi tov. Branka Bizjaka.

Clani komisije za kadre
so, ob letoSnjih volitvah
menili, da bi bilo prav, da
bi se z nalogami glavnega
in odgovornega urednika
spopadel Se kdo drug. Tov.
Branka je zamenjal tov,
Vinko Kerzan. V imenu
ostalih ¢lanov uredniSkega
odbora se tov. Branku za-
hvaljujem za njegov delez,
tov. Vinku Kerzanu pa
zelim, da bo uspesno vodil
izdajanje glasila in se uspes-
no spopadal z preprekami,
saj te niso majhne. Omenim
naj le to, da boste odslej
prejemali nase glasilo
dvakrat na mesec. Zato
bo tudi dvakrat veé dela.

Se enkrat hvala  fov.
Branku Bizjaku in uspesno
delo tov. Vinku Kerzanu
— novemu  odgovornemu
uredniku nasega glasila.

M. M.
\_

Leto 1980 - leto stabilizacije

(Nadaljevanje s 1. strani)
nasi rezultati dela taksni, ki
bodo na$ ekonomski polozaj
v druzbi ucvrstili in pospesili
nadaljnji razvoj.

Ceprav smo z letnim druzbe-
nim planom opredelili pogla-
vitne naloge, ki nas cakajo v
letu 1980, pa zelim vseeno na
nckatere Se posebej opozoriti.
Nase delo mora biti posebno
osredoto¢eno  v: ¢imbhitrejSe
dokoncanje vseh investicijskih
del, racionalno organiziranje
procesa proizvodnje in wvseh
sluzb, maksimalno izkoriice-
nost proizvodnih zmogljivosti,
povecanje produktivnosti dela,
izboljsanje kvalitete proizvo-
dov, doseganje planiranega
asortimana proizvodnje s po-
sebnim poudarkom na pove-

canje proizvodnje sinteticénih,
cfektnih in ¢éesanih prej, zmanj-
Sevanje  stroskov, kvalitetno
vzdrzevanje strojne opreme, ki
bo omogoc¢ala minimalne pre-
trge na strojih, izvozno usmeri-
tev in Se mocnejSe vkljucevanje

\' mednarodno menjavo,
obvladovanje domacega trga,
skrb za likvidnost finané¢nih

sredstev, usposabljanje delov-
ne sile na delovnih mestih, po-
vecanje odgovornosti do dela,
ucvrstitev discipline in reda.
Zavedam se, da je vse te
naloge lazje napisati, kot pa jih
izvajati v neposrednem samo-=
upravnem sistemu. Zato je na-
loga ne le vodilnih in vodstvenih
delavcev, temve¢ v veliki meri
tudi vseh . politicnih  organi-
zacij, da konkretno pristopijo

v akcijo za izvajanje vseh na-
log, ki so opredeljene v sta-
bilizacijskem programu.

Predvsem se pa moramo vS!
zavedati dejstva, da kakor bomo
sejali, tako bomo tudi Zeli, Od
nas je odvisno ali bo zetev bo-
gataalirevna. Vletu 1980 imamo
objektivne pogoje, da bo zeteV
bogata, to pa istofasno tud!
pomeni zadovoljitev vsch -
stih potreb delaveev, s kateriml
je opredeljen osebni in druzbe-
ni standard in nadljnji uspesn!
razvoj Predilnice.

Pri izvajanju plana in nalog
v letu 1980 Zelim vsem delav-
cem obilo uspeha, v osebnem
zivljenju pa mnogo srece 1P
zdravja.

Joze MIRTIC

Dan JLA

»NaSe oborozene sile — jugoslovanska ljudska armada
in teritorialna obramba sta dve osnovni obliki organiziranja
delovnih ljudi, narodov in narodnosti Jugoslavije za oboro-
zeno borbo. To so konkretne oblike uporabe Marxove ideje
0 oborozenem ljudstvu na danasnji stopnji razvoja nase so-
cialisti¢cne druzbe, v okvirih sedanjih mednarodnih odnosov.
V teh oblikah znano nacelo, da je vsak drzavljan vojak in
vsak vojak drzavljan, dobi svoj resni¢ni smisel in vsebino.«

— Tito.

Jugoslovanska ljudska ar-
mada se je ustvarjala in raz-
vijala v narodnoosvobodilni
borbi kot oborozena sila ljud-
stva, ki se je pod vodstvom
KPJ dvignila v oborozeno
vstajo proti okupatorju in do-
macim izdajalcem, za nacio-
nalno osvoboditev in sociali-
sticno preobrazbo drzave.
Zaradi tega so bili v prvih
oborozZenih formacijah par-
tizanski odredi najbolj smisel-
na oblika vojaske organizaci-
je in vojskovanja. Ko so se
opirali na Siroke ljudske
mnozice, so partizanski od-
redi v relativno kratkem casu
dosegli v prvih vojnih letih
pomembne vojaske in politi¢-
ne uspehe. Na ta naéin so
ustvarili pogoje za formiranje
visjih oblik vojaske organi-
zacije in za preraséanje obo-
rozene vstaje za vsenarodno
vojno za koncno uniéenje
sovraznika v okupirani do-
movini.

Prelomni trenutek za na-
daljnje jacanje in ucvrstitev
oborozenih formacij med

NOB, je bilo znano septem-
brsko posvetovanje 1. 1941
v Stolici pri Krupi. Kmalu na-
to je bila 22. decembra v me-
stecu Rudu ustanovljena prva
proleterska  brigada, kar
simboliéno pomeni nastanek
nase armade. Ze v tej zgodo-

vinski odloéitvi vrhovneg:
Staba in tovarisa Tita se zrcali
ponos, upornost, herojstvo

in odlo¢nost narodov, iz ka-
terih je ustanovljena jugoslo-
vanska armada. Ta armada
je bila leta 1941 edina oaza
oborozenega odpora proti
fasisti¢ni  sili v zasuZnjeni
Evropi.

Uspehi brigad so omogo-
¢ili  oblikovanje divizij in
korpusov konec leta 1942,
tako da je pred koncem vojne
jugoslovanska armada Stela
800.000 borcev, uvrscée-
nih v 52 divizij NOVIJ. Enote
NOY in POJ so med vojno
povzrocile sovrazniku ogrom-
ne izgube v zZivi sili in v
tehniénih sredstvih in z last-
nimi silami osvobodile svojo
domovino. S tem je nasa

narodoosvobodilna borba
dokazala, da okupacija neke
dezele Se ne pomeni konet¢
njene svobode in da ljudstvd
ki je odlo¢eno, da se bori I
v tej borbi vztraja do koncih
sovraznik ne more premagatl:

V Sstirih letih vojne je na-
stala med ljudstvom in arma-
do nerazdruzljiva vez, ki ¢
je v miru Se okrepila in pre
rasla v moéno in enotno kon*

cepcijo  narodnoosvobodil”
nega odpora. Za modern?

oborozeno armado, moraln?
politicno moéno nezlomljives
7za veliko domaco industrij®
stoji masovna teritorialnd
obramba, pripravljena, d?
v vsakem trenutku zada s0°
vrazniku hude udarce. 77
teritorialno  obrambo M
stoji ves narod, pripravljem
da brani vse, kar smo v revo”
luciji dosegli. Zato lahk?
praznujemo 22, decembef
kot splosni ljudski prazniks
in za to lahko trdimo, da J¢
Jugoslavija, kot samoupra¥’
na socialistiéna  skupno®!
narodov in narodnosti, dan€?
najbolj ¢évrsta in stabiln?
v svoji zgodovini. Moé¢ nasé
armade ni v oroZju, temve
v najvedjih pridobitvah nas
revolucije, bratstvu in enot
nosti jugoslovanskih narod®"
in narodnosti.

VIKTOR SEMEC
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Izjava novoizvoljenega predsednika delavskega sveta

PRAVICA DO SAMOUPRAVLJANJA

. Leta 1950 v mesecu juniju
¢ skup$é¢ina FLRJ sprejela
Zakon, o delavskih svetih in
S em dnem zacela uresniéevati
f'evolucionarno geslo »to-
varne delavcem«. Postavljeni
S0 bili temelji za novo so-
Galno-ckonomsko in politiéno
Pravico, to je pravico do sa-

r':’i(’upravljapja. To pa pome-
vin?rcloumnl dogodek v zgodo-
Nase druzbene ureditve,
Voltcm se zafenja proces re-
Olucionarne preobrazbe,
atere kon¢ni cilj je zgraditi
®Zrazredno  druzbo  ena-
0sty,
P“. Sprejetju zakona o de-
‘Vsklh svetih so 9. septembra
ilLil‘WC'_p“‘di“‘iC'f Litija izvo-
je Prvi delavski svet, kateri
iZVaF_"rlL‘jcl v upruvllymjcvpm—
ul’c(i"dl Na sredstva iz drzavne
Zilkol Ve v svoje roke. Ustavni
5 n iz leta 1953 pa je dodal
& Ustavno-pravno  potrditev
. .'‘Oupravljanja. S tem je po

la

e g o] an)s :

o Strani bila  opredeljena
u‘p‘f""_ﬂ pravica do samo-
favljanja, po drugi strani

pa na Siroko odprla vrata poti
razvoja samoupravljanja  za
naslednjih 10 let.

Sprememba ustave v letu
1963 prinasa na tem podrocju
predvsem novosti iz sledecih
vidikov: ;

— opredeljuje svoboscine

— pravice in dolznosti

— in pravico do samouprav-
ljanja nasploh.

Pravica do samoupravljanja,
kot je bila opredeljena leta
1963 se formalno ni spremenila
vse do leta 1971 s sprejetjem
ustavnih  amandmajev. De-
jansko pa smo v tem casu
prica pomembnim spre-
membam, predvsem gospo-
darsko-druzbena reforma
leta 1965, nato VIII in IX
kongres ZKJ, kjer smo po-
stavili zahtevo po zgraditvi
takSnega gospodarskega siste-
ma, kateri bo uresniceval
nacelo, da postane neposredni
proizvajalec  glasni  nosilec
razsirjene  reprodukcije, ter
da bodo odpravljene vse oblike
odtujevanja dohodka. Ustavno
opredeljen  polozaj delovne
skupnosti in v njej delegatski

sistem, sta dve pomembni
pridobitvi  ustavne reforme
v letu 1974, Kkatere cilj je

uresni¢evanje pravice do sa-
moupravljanja  in  zagotav-
ljanja  prevladujocega vpliva
delovnih ljudi in neposredno

odlocanje v delovnih orga-
nizacijah. Zakon o zdru-
zenem delu daje v svojem

sestavu mocan poudarek de-
legatskim odnosom med de-
lavei in  njihovimi delegati
v delavskem  svetu. Tako
pravi, da morajo delegati
v DS declovne organizaciji
delati po smernicah in navo-
dilih delavcev, ki so jih izvo-
lili,

Delegat ima pravico in
dolznost, da od delavcev zah-
teva stalis¢a pred odlocanjem
v delavskem svetu, kadar mu
dane smernice in navodila
ne zadostujejo. Pri uresnicitvi
resni¢nih delegatskih odnosov
postane sistem odlocanja
v bistvu neposreden tudi
takrat, kadar se sprejemajo
dokonéne  odlocitve  preko
delegatov v delavskih svetih.
Tako odlocanje v delegatskem
sistemu ni samo konéni akt,
izrekanje o dokonéni od-
locitvi, pa¢ pa tudi vkljucuje
vse prejSnje faze pripravljanje
predlogov, usklajevanje stalisc,
poprejinje razprave, itd.

Skozi kratek zgodovinski
pregled samoupravnega od-
lo¢anja, sem hotel prikazati

$e kako pomembno in odgovor-
no je delo delegatov v DS, Se
posebej predsednika DS. Ker
mi je bila izkazana ta cast, da
bom v 19. mandatu vodil
seje DS, se bom s svojim delom
trudil, da bo delo DS odgovor
nasih nalog, hotenj in Zzelja,
seveda, pa moramo to gledati
skozi realnost.

Delavski svet bo s svojim
delom moral nadaljevati proces
razvijanja samoupravnih pra-
vic in odnosov in tako graditi
nam svoj lepsi jutriSnji dan.
V pomoé¢ pri delu DS prica-
kujemo sodelovanje tako
posameznikov kot strokovnih
sluzb, da bodo odloé¢itve na
osnovi realnih  moznosti in
hotenj zaposlenih v nasi de-
lovni organizaciji. Martin Strasek

(

\.

Delegati delavskega sveta
so obravnavali
'NOCNO DELO
ZENSK PRI NAS

Stevilo Zensk v na$i tovarni,
ki delajo tudi v noénih izme-
nah se je zmanjSalo. V tem
casu je teh Se 568 — (moskih
186 — skupaj 754 vseh
delavcev, ki delajo tudi po-
noc¢i). Organizirano imamo
tri  in  Stiriizmensko  delo,
Zadnje bo v prihodnjem letu,
ko bo zakljuéena rekonstruk-
cija, ukinjena — nadaljevalo
pa se bo Se delo v treh izmenah,
torej tudi no¢no delo.

ponoci. Tega se verjetno ne
bo dalo zadovoljivo resiti.
Stevilo delavk zaposlenih
na no¢ni izmeni je manjSe za
41, v primerjavi z lanskim
letom — torej se Stevilo ne
povecuje, kar zakon o delovnih
razmerjih  tudi ne dopusca.
Tudi v bodoce ne bomo po-
vecevali Stevila teh Zena,
saj se bo z ukinitvijo Stiriiz-
menskega turnusa sprostil del
delovne sile, katero bo mozno

Da  moramo nadaljevati  razporediti po drugih oddelkih,
z no¢nim delom nas silijo BolniSki stalez delavk na
druzbene, ckonomske, so- noénem delu ni dosti vedji
cialne in posebne okolis¢ine od tistih, ki delajo samo do-
(npr. nerazvitost  ob¢ine). poldan (le 1,8 %). Tudi pre-
Zakon o delovnih razmerjih  ventivni zdravstveni pregledi
dolo¢a, da mora delovna orga- so organizirani, le da zaradi
nizacija izpolnjevati posebne  premajhne zmogljivosti obratne
pogoje za no¢no delo Zzena. ambulante ti ne potekajo toéno
Te pogoje pri nas v glavnem  po planu.
izpolnjujemo. Strokovni nadzor V delovni proces urejamo
je urejen, saj so pri delu stalno  tudi racionalizacijo delovnih
prisotni  neposredni  vodje  postopkov. Avtomatski pre-
del. Prevoz delavk iz Zagorja  dilni stroji, ki jih postopoma
in Trbovelj na delo in iz dela  uvajamo, omogocajo zmanj-
je  zagotovljen. Priskrbljena  Sevanje Stevilo zaposlenih.
je tudi prehrana delavcev, le Popolna ukinitev nocnega

da na nocni izmeni sedaj $¢ ni

dela je predvidena v nasled-
toplega obroka. To bo mozno

njem srednjerocnem obdobju.

izvesti, ko bo ukinjena 4. iz- Takrat bo ukinjeno noéno
5 o : mena. Tezave so z varstvom  delo tudi za moske.
¢ seje delavskega sveta otrok delavk, ki delajo tudi M. M.
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NOVI CLANI IZVRSILNIH ORGANOV
DELAVSKEGA SVETA

Delegati delavskega sveta
so na prvi seji, 22.11.1979
izvolili ¢lane izvrsilnih organov
in komisij.

IzvrSilni odbor:

Franc Borisek, predsednik,
(predpredilnica), Marjana
Bartol (kom. sek.), Franc
Cenkar (laboratorij), Vinko
Kerzan (fin. sek.), Martina

Kralj (spl. sek.), Veno Pajer
(obr. dr. preh.), Franc Potisek
(sek. vzdr.),

Odbor za
merja:

Vojko Bizjak,
(proiz. sek.),
(predilnica), Mirko  Buéar
(predpredil.), Stefka Lipuzié
(proiz. sek.), Dusan Babi¢ (sek.

delovna  raz-

predsednik
Franc epec

vzdrz.), Lojzka Vehovee
(sukalnica), Ani Prosenc (fin.
sek.), Anton Kos (vzdrz.),

Antonija Kunstelj (predilnica),
Joiza Jelnikar (sukalnica),

Odbor 7 stanovanjska
vprasanja:
Franc  Mali, predsednik

(spl. sek.), Stane Sevljak (sukal-
nica), Borut Komotar (pred-
predilnica), Marjan Juvanéié¢
(vzdrzevanje), Bernarda Kom-
ljanc (fin. sek.), Franc Mar-

tinci¢ (predilnica), Anton
Pozek (efekt. sukal.),
Fata Gerzi¢c (predilnica),

Marija Smid (fin. sek.), Jozko
Nejedly (sekt. vzdrz.).

KOMISLJE DELAVSKE-
GA SVETA

Komisija za  varstvo  pri
delu:

Lojze Koprivnikar  pred-
sednik, Vinko Kerzan, Franc

Lesjak, Karel Podkrajsek, Adi

Cesek, Anton Dragar, Vera
Bric,

Komisija za samoupravne
splosne akte:

Anton Primozi¢ predsednik,
Milan Kaplja, Andrej Kralj,
Pavel Koprivnikar,  Albin
Ankon,

Komisija za norme:

Martin Strasek predsednik,
Skerbina Leon, Borut Komo-
tar, Ivan Markelc, Adolf Pajt-
ler, Darko Primoz¢, Franc
Grom, Fani Vidmar, Majda
Brlogar, Franc Koprivnikar,
Miro Dobravec.

Komisija za plan in
gramiranje razvoja:

Joze  Mirtic  predsednik,
Anton Primozi¢, Andrej Kralj,
Lojze Pavliha, Niko Stama-
tovski, Darko Primozi¢, Branko
Peterca, Andrej  Krhlikar,
Vinko Kerzan, Pavel Kopriv-
nikar, predsednik konference
sindikata.

pro-

Komisija za osnovna sred-
stva:

Demeter Nastran predsed-
nik, Veno Pajer, Darko Pri-
mozi¢, Franc Koprivnikar,
Franc Boldin,

Komisija za inovacije:

ing. Pavel Koprivnikar
predsednik, Lojze Kopriv-
nikar, Janez Konjar, Mirko
Lovse, Adolf Pajtler, Joze
Pustinek, Danilo Cvetezar,

Komisija za reklamacije:

Niko  Stamatovski  pred-
sednik, ing. Pavel Koprivnikar,
Lojze Pavliha, Anton Pri-
mozi¢, Martin Strasek, Leon
Skerbina, Anton Pozek,

Komisija za strokovno
izobrazevanje

Janez  Bric  predsednik,
Branko Bizjak, Lidija Skubic,
Milena Bajde, Ana Ahac,
Hilda Tisler, Mira Pavlica.

Uredniski odbor Litijskega
predilca:
Vinko Kerzan predsednik

in odg. urednik, Marija Zore,
Rafaela Mele, Alojzija Vehovec,
Niko Stamatovski, Janez Tisler,
Branko Bizjak, Martina
Kralj, Matija Malensek.

Komisija za letovanje in
druzbeno prehrano:

Niko  Stamatovski
sednik, Mija Sistek,
Primozi¢, Veno Pajer, Silva
Vidic, Andrej Kralj, Darko
PrimozZi¢, Danilo Cvetezar,
Vlasta Grom.

Komisija za odlikovanja:

pred-
Anton

Niko  Stamatovski  pred-
sednik, Vera Bric, Leon
Bizjak, Adolf Pajtler, Stane
Sevljak,

Komisija za  sistemizacijo

in nagrajevanje:

Stane Sevljak predsednik,
Vinko Kerzan, Vera Bric,
Ani Povie, Adolf Pajtler, Leon
Skerbina, Vojko Bizjak, Mirko
Dobravec, Mirko Lovse,
Marjan Sonc, Ani Bizjak,
Majda Brlogar, Ana Jelnikar,
Lado Taufer, Martin Strasek.

Komisija za preventivo in
vZgojo v cestnem prometu:

Franc Lesjak predsednik,
Tone Pavliha, Karel Mandelj,
Vera Bric, Matija Malensek.

Komisija za izvajanje
zakona o zdruzenem delu:

Vojko Bizjak predsednik,
Martina Kralj, Hilda Tisler,
ing. Pavel Koprivnikar, Martin
Strasek, Franc Mali, Demeter
Nastran, Anton Primozic,
Albin  Ankon, Niko Stama-
tovski, Lojze Pavliha, Joze
Prijatelj,

Nova
bi se

kadrovska Kkomisija
imenovala po izvedbi
volilnih konferenc 00 ZK,
sindikata in mladine. Dotlej
pa naj deluje sedanja, v sle-
decem sestavu:

Niko  Stamatovski  pred-
sednik, Martina Kralj, Vinko
Kerzan, Lojze Pavliha, Martin
Strasek, Joze Prijatelj, Hilda
Tisler.

Novoizvoljeni ¢lani  izvrSil-
nih organov in komisij so se

veéinoma Ze sestali in izvolili
svojega predsednika in ce je
bilo potrebno tudi tajnika. Na
vseh  sestankih je dosedanji
predsednik poroéal o delu ¥
minuli mandatni dobi.

temi porocili vas zelimo
seznaniti, in jih objavljamo.

Komisija za sistemizacijo
in nagrajevanje

Komisija za sistematizacijo
in nagrajevanje posluje kot
organ DS, ki pomaga DS in
drugim organom, nima pravice
odlo¢anja, ampak pripravlja
predloge s podroéja nagraje-
vanja in sistematizacije delov-
nih mest in jih daje v nadaljno
obravnavo in sprejem  pri-
stojnim organom. Za svoje
delo komisija lahko zahteva
pomo¢ pri strokovnih sluzbah,
cesar se je tudi posluzevala,

V  minuli mandatni dobi
smo nadaljevali z delom prejs-
nje  komisije. Na podrodju
nagrajevanja smo pregledovali
in potrjevali mese¢no obraéun

Monterji iz KruSika pri delu

mase OD in vrednosti to¢k 73
izracun mase osebnih do-
hodkov; organizirali smo del?
pri izdelavi osnutka sprememb
in dopolnitey samoupravnegd
sporazuma o osnovah in meri-
lih delitve sredstev za osebné¢
dohodke in obravnavali zahte-
ve za dopolnitey samoupravne-
ga sploSnega akta. V tem casy
smo resili tudi problem izracu”
na dodatka za barvne preje 74
snemalke in vodje snemalnih
kolon.

Komisija je analizirala in
pripravila z ustrezno strokovn?
sluzbo osnutek splo$nega aktd
razvida del in nalog. Obravna®
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Vala je tudi pripombe na ta
OSnutek in skrbela 7a usklaje-
Vanje samoupravnega sporazu-

Ma o osnovah in merilih sred-
Sev za OD in razvida del in
Mlog 7z druizbenimi dogovori,
-_‘ilmmu:r:n'nimi sporazumi,
#akoni in druzbenimi predpisi.

postopku  sprejemanja
P 5o (udi dopolnitve samo-

upravnega sporazuma o osno-
vah in merilih delitve sredstev
7a osebne dohodke, ki se nana-
sajo  predvsem na  odpiranje
in oceno novih del in nalog in
na spremembo vrednosti tock
7z obracun nadomestil,

Podpredsednik komisije:
Stane Sevljak

Komisija za norme

lregb i'l.leky. m:mdflla l:u po-
.- N0 oceniti delo in pripravi-
bt Smernice za nadaljnje delo
4 _lt‘m podro¢ju. Poroéilo je
zt:l‘ia"lli del ocene, katero smo
d 15.2. 1979 in se navezuje

dl‘]jo_
l"-_realimcije nalog, katere
MO imeli v obravnavi in obde-
dujy Eouljamo, da  nase
Us peg ni bilo ¥ lnkim meri
ob Mo, kot se je pricakovalo
Bl Imenovanju komisije.
il ha  naloga komisije je
kov;-da- v sodelt_)v_an;u s stro-
Imi sluzbami izdela samo-
ﬂﬂegvni akt, kateri bi urejal
dohodke  delavcev

S

Sebne
ei‘l:‘“ml.l 'I.ako'na o zd_ruicnen!

doh(’pdl,“ pravi, naj bi osebni
loze ek bil odraz rezultatov
iega dela in  osebnega
“Pevka delavea.

Dogovorili smo se s tehni¢no
sluzbo, da napravi posnetek
obstoje¢ega stanja, nakar smo
pristopili  k usklajevanju in
pripravi meril, katera bi zado-
voljila nase potrebe in doloéila
zakona o zdruzenem delu.
Vzporedno z nasim delom je
nastajal tudi akt o merilih za
delitev  osebnih  dohodkov,
ki v svojih doloéilih posega
na podrodje normiranja ter
ocenjevanje vlozenega dela in
ga obenem opredeljuje. Delo
med seboj ni bilo v zadostni
meri koordinirano in vodeno,
tako smo zaradi tega naleteli
Se na dodatne probleme, za
katere nismo uspeli najti re-
Sitve. Kljub sklepu delavskega
sveta, da naj strokovna sluzba
pospesi delo na izdelavi pravil-
nika o normah, predvsem

vrednotenja dela delaveev po
viozenem delu, ta tega dela ni
opravila, ker imamo nezasede-
na dela in naloge dveh anali-
tikov delovnih procesov.

O svojem delu je komisija
sproti obvesc¢ala komisijo za

izvajanje zakona o zdruZenem

delu in skupaj z njo prisla do

ugotovitve, da bi za to delo

vkljuéila ustrezen organizacijski
zavod.

Predsednik komisije:

Martin StrasSek

Komisija za letovanje
in druzbeno prehrano

V svoji mandatni dobi so
imeli na dnevnem redu najvec-
krat: cene kosil in malic, pri-
pombe o toplih malicah, ter
dosti dela v zvezi z letovanjem
nadih delaveev ob morju in na
Veliki planini. V skladu s sin-
dikalno listo so vrednost bloka
za topli obrok povecali in ker
je bila pri pripravi kosil ugotov-
liena izguba so povecali tudi
ceno kosila.

V tem mesecu so morali te
cene ponovno povisati.

Za letovanje so za vsako se-
zono dolocevali cene penzionoyv,
izbirali kadre za pocitniski dom
Novigrad, razporejevali delav-
cem termine za letovanje.;
V zadnji sezoni je bilo veliko
zanimanje za letovanje v Fazani
in Runkah (vse v blizini Pule),
kjer imamo po tri pocitniske
prikolice.

Skupno s konferenco sindi-
kata so obravnavali nacin delit-
ve regresa. Do sedaj je bilo iz-
placano za to okoli 3.000.000
dinarjev. Poleg tega je bilo Se
veliko drobnih zadev, kot npr.:
dopolnitve pravilnika o leto-
vanju na Veliki planini, prevoz
potnikov v Novigrad, popusti

za letovanja za otroke, tarifne
postavke za delavce v sezoni
v Novigradu . ..

Vse so uspesno resili.
-
Na svoji seji so ¢lani ko-
misije za druzbeno prehrano
sklenili povecati cene v men-
zi, ki veljajo od ponedeljka,
17. 12. 1979 dalje. Zato je
tudi vrednost bloka za topli
obrok vecja (18,00 din),
tako da vsak dobi za blok
enako malico, kot prej. Nova
cena kosila je 36,00 din, v
pisarni druzbene prehrane
pa lahko za blok za kosilo
damo dva bloka od malice.
Tudi cene pijaé so vedje,
razen tistih, ki jih dobimo
v avtomatih. Te se bodo
povecale, ko bomo preure-
dili avtomate na zetone.

Cene pija¢ so: pivo (brezal-
koholno) 5§ din, radenska
6 din, deit 12 din, ribezoy
sok 25 din, jaboléni sok,
15 din, dvojni C 5 din, kava
4 din, ¢aj 1,50 din, mleko
4 din.

Kruh ali Zemlia — 2 din.
N i)

Komisija za izobrazevanje

Komisija za izobraze vanje
se je v minuli mandatni dobi
sestala  desetkrat in tekoce
obravnavala  vsa  vprasanja
povezana z izobraze vanjem.

Obravnavala je predvsem:
letni program izobrazevalnih
akeij, plan in razpis Stipendij,
plan sprejemanja pripravnikov,
imenovanje komisij za preizkus
znanja pripravnikov, strokovne
izpite  pripravnikov, izbiro
stipendistov in  vajencev na
podlagi razpisa, uspehe nasih
Stipendistov, prosnje za Studij
ob delu in nadaljevanje Studija,
pros$nje za obvezno pocitnisko
prakso, nagrade za opravljeno
pocitnisko  prakso, pravilnik
o izobrazevanju in njegovo
uskladitev z Zakonom o zdru-
Zenem delu in Zakonom o de-
lovnih  razmerjih,  osnutek
samoupravnega sporazuma
ter predlog druzbenega dogo-
vora o Stipendiranju, gradivo
Posebne izobrazevalne skupno-
sti za tekstilno stroko o orga-
nizaciji Studija pozarne varno-
sti in varstva pri delu, porodila

s sej Skups¢ine izobrazevalne
skupnosti za tekstilno stroko,
osnutek druzbenega dogovora
o usmeritvi delavske univerze
Litija, vprasanje vracanja sred-
stev Solanja in ostalo izobrazZe-
valno proble matiko.

Poleg tekocega obravnavanja
izobrazevalne proble matike,
bo morala novoizvoljena komi-
sija posvetiti §e vecjo pozornost
organiziranju sistemati¢nega
priucevanja na novo zaposle-
nih.

Ze sedaj pa moramo misliti
tudi na potrebno Stevilo men-
torjev in instruktorjev, ki bodo
v delovni organizaciji prevzeli
usmerjanje uéencev pri praktic-
nem pouku, ter jih za to nalogo
usposobiti.

Clani komisije za izobraze-
vanje so bili: Birc Janez, Bajde
Milena, Brlogar Majda, Jerant
Stefka, Tisler Hilda, Bizjak
Branko in  Grubor Dusan
(odsel iz delovne organizacije).

PREDSEDNIK KOMISUE:
JANEZ BRIC
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Komisija za pripravo
splosnih aktov

Pet¢lanska komisija, ki jo
je imenoval DS dne 5. 12. 1977
je v svojem dveletnem manda-
tu imela dovolj dela sprico
uveljavljanja novih zakonskih
predpisov, tako zakona o zdru-
zenem delu, republiskega
zakona o delovnih razmerjih,
zakona o ugotavljanju in raz-
porejanju celotnega prihodka
in dohodka ter Stevilnih drugih
predpisov. Pri svojem delu
so se naloge komisije ponekje
stekale z nalogami komisije
za izvajanje zakona o zdruze-
nem delu. Komisija za izvajanje
zakona o zdruzenem delu je
poleg ostalih nalog, skrbela za
pravocasno urejevanje in spre-
jemanje samoupravnih splosnih
aktov in usklajevanje z ze
preje omenjenimi zakonskimi
predpisi. Delo na teh aktih je
poverjala delovnim skupinam,
strokovnim sluzbam oz. de-
lavcem. Eni in isti strokovni
sodelavei pa so dostikrat so-
delovali v obeh komisijah,
tj. Se v komisiji za pripravo
splosnih aktov.

V bodoc¢e bo treba, kolikor
bosta obstali §e obe komisiji,
t.j. komisija za pripravo splosnih
aktov in komisija za izvajanje
zakona o zdruzenem delu,
natanéneje precizirati naloge
in delokroge teh dveh ko-
misij.

Komisija za pripravo splos-
nih aktov je sodelovala, oz.
njeni strokovni sodelavci,
pri  pripravljanju  osnutkov
in predlogov splosnih aktov
in jih potem dala v razpravo
ter v sprejem delavskemu
svetu, pa tudi pripravila za
referendume. Splodni akti,
ki so bili sprejeti v tem man-
datnem obdobju so:

Pravilnik o organizaciji in
na¢inu vodenja knjigovodstva,
Pravilnik o inventuri, Pravilnik
o materialnih stroskih, Pra-
vilnik o wuporabi prevoznih
sredstev za sluzbene potrebe,

Pravilnik o fizicnem zavaro-
vanju, Pravilnik o letovanju,
Spremembe  in  dopolnitve
samoupravnega sporazuma
o oddajanju stanovanj in do-
deljevanju kreditov, Pravilnik
o delitvi cistega dohodka,
Pravilnik o varstvu pri delu,
Pravilnik o delovnih  raz-
merjih, Pravilnik o pripravnikih,
Pravilnik o  izobraZevanju,
Samoupravni  sporazum o
izumih in tehni¢nih izboljsavah,
Pravilnik o razvidu del in
nalog, Pravilnik o delu de-
lavske kontrole, Pravilnik o
volitvah organov upravljanja
in Se nekaterih drugih splo$nih
aktov.

Omeniti moramo, da so
tudi nekatere komisije samo-
stojno  pripravljale  splosne
akte ob podpori Se drugih
organov  (kolegij, sindikat,
strokovni sodelavcei), kot
komisija za nagrajevanje —

samoupravni sporazum o de-
litvi  osebnega dohodka in
pravilnika o razvidu del in
nalog, dalje odbor za stano-

vanjska  vpraSanja — samo-
upravni sporazum o dodelje-
vanju  stanovanj.  Komisija

za inovacije je pripravljala sa-
moupravni sporazum o izumih,
komisija za varstvo pri delu
in pozarno varnost — pravil-
nik o varstvu pri delu, odbor
za LO in druzbeno samo-
za§cito — splosne  akte s
podrocja narodne zascite.

Kot je Ze komisija za ure-
sni¢evanje oz, izvajanje zakona
o zdruzenem delu ugotovila,
bo treba v nadaljnjem pripra-
viti osnutke pravilnika o nor-
mah, raznih poslovnikov za
delo organov upravljanja in
komisij, treba bo pa opraviti
temeljit pregled dosedanjih
splosnih aktov in jih po po-
trebi dopolniti tam, kjer so se
ze zakonski predpisi menjali.

Predsednik komisije:
ALBIN ANKON

Uredniski odbor

V  pretekli dvoletni man-
datni dobi je iz3lo 24 Stevilk
nasega glasila. Urednigki
odbor se je sestajal redno
vsak mesec ter takrat obliko-
val wvsebino vsake §tevilke,
Odbor se je trudil za uresnice-
vanje rednega, pravocasnega,
resniénega,  popolnega  ter
vsebinsko in  oblikovno do-
stopnega obvescanja.

Ker vemo, da je obveséenost
delavca bistvena predpostavka
resnicnega samoupravljanja,
smo nenchno stremeli za tem,
da kolektiv redno obveséamo
o celotnem poslovanju delovne

organizacije in njenem ma-
terialno  finanénem  stanju,
o pridobivanju in delitvi do-
hodka ter uporabi sredstev,
o planih in programih ter
izvajanju le-teh, o pogojih
dela, o kadrovsko socialnih
vprasanjih, o delu samouprav-
nih  organov, individualnih
poslovodnih organov in po-
sameznih  strokovnih  sluzb,
o vprasanjih, ki so pomembna
za uresnicevanje samoupravnih
pravic ter o drugih aktualnih
vprasanjih, ki jih dolocajo
razni sporazumi in drugi splo-
$ni akti. Prav tako smo bralce

Pogonski deli novih

strojev z avtomatskim snemom

B
seznanjali in obvesé¢ali z delom zanimanja  za  dopisovanj¢;
druzbenopoliti¢nih organi- oziroma dajanje  potrebn!

zacij v nasi delovni organiza-
ciji.

Koncem avgusta letos je
bila na podlagi sklepa DS ime-
novana  posebna  komisija
z nalogo, da izdela analizo
druzbenega sistema informi-
ranja v nasi delovni organi-
zaclji s predlogi ukrepov za
1zboljSanje. Med  bistvene

ukrepe za izboljSanje stanja na
podro¢ju informiranja spada
dodelava politike in organi-
ziranost informiranja,  ter
uporaba vseh mogoc¢ih naj-

ucinkovitejiih oblik in metod.

Pomanjkljiva je tudi pove-
zanost nalog in dolznosti
druzbenopolitiénih organizacij

in samoupravnih organov pri
vklju¢evanju v informacijski
sistem, ceprav morajo imeti
prav druZbenopoliticne orga-
nizacije glavno skrb za obliko-
vanje pravilnega sistema in-
formiranja.  Ugotovili  smo
premalo odgovornosti in

informacij, kar bo po mnen¥
komisije potrebno resiti z do-

polnitvijo ali posebnimi 54’

moupravnimi normativnim!

akti, )
Te  ugotovljene  poman]”

kljivosti, Se predvsem vlogo
informatorja za samoupravn?

odlo¢anje, gotovo ne more
resevati na§ meseénik »Litijsk!
predilec, zato so delegal!
delavskega sveta prcdlagql"
da bi izdajali nage glasilo
dvakrat meseéno. Preprican!

smo, da bomo s tem doseg!
ve¢jo azurnost informacij, ki
so potrebne vsakemu delave¥
— samoupravljalcu za spre
jemanje pomembnih odlo¢iteY
v poslovanju delovne organ!
razn’

zacije, delegatom v
samoupravnih telesih pa Pr
oblikovanju stalis¢, pripom?:

smernic, predlogov in podob”
nega,
Urednik:
Branko Bizjiak
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. in predsedniki osnovnih

dilnice mandatnem

Volilna konferenca OO ZSMS predilnice Litiia

V petek, 7.12.1979 je bila

Litija v

vV obratu druzbene prehrane organizacij sindikata ter tudi obdobju 78/79 je podal do-
volilna konferenca OO ZSMS sckretar ob¢inske konference sedanji  predsednik tov. Pri-
L, na kateri so bili izvoljeni ZSMS tov. Kahne Marjan in jatelj Joze. V poroéilu je podal
Novi ¢lani predsedstva. Ude- predsednica obéinske konfe- problematiko s katero se je
[L‘ibu je¢ bila zelo dobra, poleg rence ZSMS Litija. pri  svojem delu srecevala
clanov mladine, pa so se vo- Dnevni  red je bil zelo mladinska  organizacija  in
lilne  konference udelezili obsezen in tudi zanimiv. Po- naloge katere je dokaj uspesno

tudi nekateri sekretarji OO ZK roédilo o delu OO ZSMS Pre-

Volilna konferenca
OO0 ZK predilnice Litija

i 3
Volilne konference ZK

Komunisti nase delovne organizacije so na preteklil
l_""[”'i'f’fr konferencalt temeljito ocenili svoje delo in aktivnost
SVojega delovnega okolja. Opozorili so na naloge, ki c¢akajo
OMuniste v prihodnjem obdobju na podrocju nadalinjega
“"(’Sru'c'ewmja Zakona o zdruZenem delu, krepitve samo-
UPravnega in delegatskega delovanja. Ocenili so gospodar-
ko Stanje in materialni poloZaj ter pogoje gospodarjenja
Vdeloyn; organizaciji. Poseben poudarek je bil dan pomemb-
"Osti planiranja za prilodnje leto in za naslednje srednjeroc-
10 obdobje ter oceni ljudske obrambe in druibene samoza-
Clte v delovni organizaciji.

Komunisti so na konferencal izvolili tudi nova vodstva,
< OSnovna organizacija ZK — proizvodnje pa se je zaradi
r;e"’f!'c‘fm.wi in zato, da bi posamezni komunisti i?r)lj_e deiuw:_h,

‘delila v tri osnovne organizacije: predpredilnice, predil-
ice in sukalnice, ki bo vsaka Stela nekaj nad 20 élanov. Se-
Tetarji, izvoljeni za to mandatno obdobje, pa so sledeci:
' 00 predpredilnice Vojko Bigak, za OO predil-
"ice: Martin Strasek, za OO sukalnice Stane Sevijak, za OO
2"1"'27.6"01."1]'(: Janez Hauptman, za OO skupne sluzbe Martina
ralj.
Martina Kralj

opravila. Na podano porocilo
pa se je razvila razprava v ka-
teri je sodelovalo precej ude-

lezencev volilne konference.
Posebno so razpravljali o
udelezbi na mladinskih de-

lovnih akcijah, naj si bo zvez-
nega znacaja ali pa na lokalnih
delovnih akcijah. Skupno so
ugotovili, da je v tak$ni orga-
nizaciji kot je Predilnica, tezko
zagotoviti ve¢je Stevilo ude-
lezencev na delovnih akcijah,
toda S pravilno izbiro
udelezencev, bi se tudi ta
problem dal wustrezno resiti.
Ugotovljeno je tudi bilo, da
je¢ naroceno zelo majhno Ste-
vilo revije Mladina in morda
tudi to, da jo mladinci premalo
prebirajo. Mladinci naj bi
sodelovali s svojimi prispevki
tudi v Predilcu, v obc¢inskem
glasilu mladine in po moznosti
tudi v Glasilu ob¢anov. Po-
trebno bo ustanoviti komisijo
za obvescanje in informiranje,
ki se bo ukvarjala samo z vpra-
Sanjem obvescanja. Se naprej
naj bi se mladinci Predilnice
vkljuéevali na prireditvah ob
razlicnih praznikih, udelezevali
naj bi se razlicnih pohodov
in podobnih prireditev.,

OO0 ZSMS PL je tudi so-

delovala pri usklajevanju in
sprejemanju  vsch  splosnih
aktov. Vse spremembe in
dopolnitve, katere so po-

tckale v obdobju 1978/79
je obravnavala tudi OO ZSMS
PL. Posebno pozornost pa
je mladinska  organizacija
posvetila samoupravnemu
sporazumu o  dodeljevanju
stanovanj in delitvi kreditov
za nakup in gradnjo stanovanj
Predilnice Litija, kajti to je
problematika, ki Se poscbno
zadene mladega cloveka. Poleg
tega pa so sodelovali tudi pri
izdelavi ocene individualnega
poslovodnega organa in de-
lavcev s posebnimi pooblastili.
Porocilo je bilo zelo izérpno
in obsezno.

Novoizvoljena predsednica 00
ZSMS Predilnica Litija, Vla-
sta Grom (desno) in ¢lanica
predsedstva Lidija Skubic (levo).

Glavna naloga volilne konfe-
rence pa je med drugim tudi

bila  razresnica  dosedanjim
¢lanom predsedstva in izvo-
litev  novih. Novo izvoljeni

clani predsedstva OO ZSMS
PL so: g
Vlasta Grom, predsednica
00 ZSMS PL, Andrej Krhli-
kar, namestnik predsednika
00 ZSMS PL, Sonja Remec,
blagajnik, Marjana  Bartol,
tajnik, Robert Bizjak, pred-
sednik I. aktiva, Janez Remec,
predsednik II. aktiva, Matjaz
Premk, predsednik III. aktiva,

Majda Skarja, predsednica
IV. aktiva, Pajer Veni, Grom
Franc, Ceglar Jozi, Lidija

Skubic, Boldin Franc, Kozarac
Ferida, in Vovk Egon pa so
¢lani predsedstva oz. pred-
sedniki  posameznih  komisij.
Mentorja mladine pa sta Pri-
jatel]  JoZze in  Hauptman
Janez.

Po  zakljuéni  Kkonferenci,
pa so udelezence tudi pogostili.

Naj poudarim Se enkrat,
da je bila udelezba zelo Ste-
vilna, organizacija in potek
volilne konference pa je bil
tudi pohvale vreden.

Novo izvoljenemu  pred-
sedstvu zelimo veliko uspehov
pri njihovem delu. Ve
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Razstava MDB
Franc Rozman-Stane

Center za MDA pri OK ZSMS Litija je pripravil v torek
27. 11., od 18.—20. ure razstavo MDB Franc Rozman-Stane,
Kozbana 79. Ob 18. uri so uéenci OS Smartno skupaj z mladinci
OO ZSMS Smartno pripravili proslavo v pocastitev 29. novem-
bra. Nato so si obiskovalci ogledali bogato in zanimivo razstavo,
ki je lepo prikazala Zivljenje v nasi brigadi. Prikazala je priprave
na brigado, zbirko zivahnih fotografij, veliko lepo izdelanih sten-
casov in biltenov. Seveda pa tudi samokolnica, kramp, lopata
in brigadirke niso manjkale. Vsi razstavni predmeti so bili oprem-
ljeni z zabavnimi podnapisi. Velik prostor pa so letos zavzela Ste-
vilna, visoka priznanja, na katera so brigadirji upraviceno ponos-
ni. V razstavnem prostoru je zadonela vesela brigadirska pesem
s spremljavo kitare in zaplesali smo posko¢no kolo. Ob 20. uri
je sledil druzabni vecer v gostilni Krznar.

Brigadirji so obujali prijetne spomine na brigado, peli in pri-
povedovali Sale. Prisotne je pozdravil predstavnik RK ZSMS
Darko Koncan, sekretar OK SZDL Litija, Lojze Kotar ter pred-
sednica OK ZSMS Litija, Marjeta Agrez, ki je ¢estitala brigadir-
jem in se zahvalila vsem, ki so kakorkoli pripomogli k orga-
nizaciji, poteku in uspesnosti brigade.

Mislim, da je razstava dosegla svoj namen, vendar bi bilo
potrebno prihodnje leto dobiti primernejsi prostor, da bi lahko
razstavljali dalj ¢asa. S tem bi navdusili vedje Stevilo mladih,
Marjeta Agrei

Dan republike, 29. november, bo ostal eden najdrazjih spominov
na mladost vsem prvo$olékom. Postali so pionirji. Marljivo so
se pripravijali na svecani dogodek. Sele septembra so postali
Solarji, pa Ze poznajo veliko tiskano abecedo in najrazliénejse
mnozice zanje niso ve¢ uganka. Naugéili so se pionirsko zaobljubo
in himno, in nestrpno c¢akali, da jih starej$i pionirji sprejmejo
v svoje vrste. Prazniéno obleceni, vznemirljivih lic in Zarecih
o¢i so sprejeli modre kape in rdece rute, vrecka sladkarij pa je
prispevala Se pikico na »i« k sre¢i praznovanja.

POSKODBE

1. Janez Berdajs, poslu-
zevalec Cistilnih in rahljalnih
agregatov, je s pomocjo kles¢
odstranjeval v predmeSalnici
vlaken jekleno zico, s katero
so povezane bale.

Ko je prescipnil zico, se je
ta sunkovito sprostila in udari-
la delavea v levo roko in mu

jo poskodovala.

2. Lidija Skubic, kadrovska
evidenticarka in administra-
torka, je $la k avtomatu v pred-
predilnico po osvezilne
pijace. Zaradi dezZja je S$la
tesno ob zidu upravne zgradbe.
Pri tem je z glavo zadela ob
leseno omarico ro¢nega ga-
silnega aparata in si jo posko-

dovala.

3. Bojan Majeri¢, pomozni
zidarski delavec, je odpeljal
z mopedom iz kolesarnice
parkiris¢a v smeri proti nadvo-
zu. V tem casu je iz kolone
parkiranih vozil na parkiri$¢u

izvozil tudi Zevnik Vladimir
Z osebnim avtomobilom.
Poskodovanec ga ni opazil

in s¢ je z mopedom =zaletel

vanj. Pri tem si je poskodova
koleno desne noge.

4. Ivan Grobljar, zelezo
strugar, se je z mopedonm
peljal iz Pod3entjurja v sluzbo:
V ovinku pod nadvozom [
zapeljali na spolzki del ceste ¢!
padel in si poskodoval prstt
na desni roki.

5. Saso  Remee,  Cistile
strojev, je pri ro¢nem hidraV’
licnem vilicarju spuscal vilice:
Pri tem se je hidravlicni me
hanizem sunkovito  sprost!
in udaril delavca v glezen
desne noge.

Se poskodba iz oktobra

Sandi  Kralj, transporte!
preje v PP, je med mirovanjem
cistil rahljalni stroj v ¢istilnic!
sintetike. Ko je hotel cistit
jermenico rahljalnega  valja,
jo je z roko zavrtel, pri tem
pa mu je jermenica kazalcC
desne roke, ki ga je drzal
v odprtini, pritisnila ob varo-
valni zatic.

K. A.

PRISLI — ODSLI

Prisli:

1.11. 1979 Jozefa TRPIN,
Smartno, Leskovca 2, predil-
nica sintetike 2. izmena:

2.11. 1979 Viktor SEMEC,
Litija, Cesta Dusana Kved-
ra 22, pripravnik ;

12. 11. 1979 Janez CIRAR,
Prezganje, Reka Gozd 24,
sukalnica 1. izmena.

Odsli:

5.11. 1979MarijaBARTOLJ,
Litija, Cesta komandanta
Staneta 16 sukalnica
2. izmena — smrt;

10. 11. 1979 JoZefa ZU-
PANCIC, Litija, Veliki vrh
14 — predilnica rezerva
— pismeni sporazum — od-
poved delavke ;

15.11. 1979 Cvetka KO-
KALJ, Litija, Prvomajska 4
— finanéni sektor pismeni
sporazum — odpoved delavke;

10. 9. 1979 Zvonka PAYV-
LIC, Zagorje, Polje 14
— zbiralnica cevk — izklju-
citevr

22, 10.1979 Zineta ZAHI-
ROVIC, Zagorje, Podvine 14
— predilnica bombaza 3. iz-
mena — izkljucitev ;

27.10. 1979 Jozica BENE-
GALUA, Litija, Cesta Zasav-
skega bataljona 5 — predilnica
bombaza 1. izmena — pismeni
sporazum — odpoved delavke;

21.11.1979 Milan ER-
ZEN, Litija, Trg na Stavbah 6
— predilnica bombaza 3. iz-
mena — izkljucitev;

30.11.1979 Karlo POD-
KRAJSEK, Litija, Rozmano¥
o bl remont sukalnic®
— pismeni sporazum — 097
poved delavca;

30. 11. 1979 Branko KRAL)
Litija, Rozmanov trg
— “¢istilna  kolona predilnic®
bombaza — pismeni sporazu
— odpoved delavca;

30.11.1979 Antonija EF
JAVEG,  Litija, Trg S8
Stavbah 13 —  predilni¢?
bombaza 1. izmena — P'S(;
meni sporazum — odpoVve
delavke,

Delavei, premeséeni na drug
dela  in  naloge

1.11.1979 Nada JURIG
na delih in nalogah p()ﬁi!ll?"'_’:i
valka flyerjev v prcv;lpn:d.llrll‘i1
2. izmena, se razporedi ’,‘h
dela in naloge cistilka flyelrS'f'
cevk k rezervi prcdprcdllnlcﬂ.

1.11.1979  Greta SI
KOVEC, na delih in nalog‘la
predica v predilnici bomba?
3. izmena, se razpored! y
dela in naloge vodja snemal?
kolone v istem oddelkug

1.11. 1979 Miro
na delih in nalogah vo9
¢esalnice, se razporedi na c‘l-
in naloge mojster predpred!
nice 1. izmena.

M. SRAJ
et

Nadaljeva/*
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PRED 33 LETI

. Pred Vami je prvo porocilo tajnika sindikalne podruz-
Nice predilnica Litija tov. FRANCIJA KOPRIVNIKARIJA
— 1z leta 1946. Prvo leto v svobodi. Kaksne tezave so takrat

Pestile delavce v nasi tovarni?

Tega leta so ustanovili menzo, v kateri danes dobi\_ramo
toplo malico. V tistih ¢asih pa so dobili tam zajtrk, kosilo in
vecerjo, Toplih — brezplaénih malic takrat niso poznali.

Danes je

le Se okoli 20 abonentov za kosilo). Tru-

dili 50 se, da bi ustanovili dec¢ji dom ali vzgojno varstveni
Zvod, kot mu pravimo danes. To delamo $e danes. Z baze-
0m imamo manj uspeha, saj so ga takrat zgradili (pod »vilo«).
. 0sebno otroci smo ga bili veseli. Sedaj so tam nove zgradbe

In nova Predilnidka ulica.

Udelezba na sindikalnih izletih je bila takrat res masov-
Na. Postojnsko jamo je obiskalo kar 310 udelezencev, lani
Pa je odslo od 35 prijavljenih na izlet neke sindikalne skupine

€ 15 udelezencev.

Takrat je bilo pri nas zaposlenih priblizno 850 delavcev.

Tovarisi in tovarisice!

. Podajam
Sindikalne
Nice Litija,
alje,
Imeli smo 13 rednih sej in
1 Sestankov, na katerih smo
Obravnali vsa vazna vprasanja,
! Zadevajo najo tovarno, tako
89Spodarska  kakor kulturno
Prosvetna,
: Imelj smo $est masovnih se-
Slankoy, Na njih smo obravna-
Vali yge kar se tice delavstva v
'Ovami. Udelezba na teh se-
Mankih je bila vsekakor pre-
Majhna. “Dejstvo pa je, da so
:i"ZYn()_lis:i tovarisi najbolj kri-
fali  po  raznih zakotnih
80stilnah, ki se navadno ma-
50\'_nih sestankov niso udeleze-
vali,

tajnisko porocilo
podruznice predil-
od obénega zbora

in Imeli smo 14 mzmif'cs.mcij
Proslav, ki jih je organizirala
Predilnigky podruznica. Cutim
“]_innsl omeniti, da je za
Brvi maj, najve¢ji  delavski
Fcr;;mk, ko bi morala biti ude-
: 4 vsekakor 100 %, bila
4 Udelezba zelo majhna.
Z‘}'Q tovarisice in tovarisi,
pum'sllmo malo nazaj v case,
e 1, maj sploh ni smel slo-
“Sno Praznovati. Ce bo vsak
g:}iwlshl“r]u pomen 1. maja, bo
In 0dnji¢ udelezba gotovo ma-
Tugaéna,
zlet

T ~ Postojnsko  jamo
Udutlzwpcha“ 30. junija t.wl‘.
int ¢Zilo se ga je 310 tovarisic
Ovarigey.

g Predilnici obstoja  sedaj
'm'a_““l aktiv, ¢lani tega aktiva
05{0 nalogo, da skrbijo za var-
nje t;‘f{rlapr_a\frc in za zboljsa-
Var ligienskih razmer v nasi to-

ni,

gav tarifni komisiji je z vsake-
in Jddelka po en strokovnjak
5 PO en delavec. Tarifna komi-
Pra !ma nalogo, da so norme
e Mlno postavljene. Razisku-
Se l;: Popravlja vse napake, ki
s[Va.OJa"lJajO pri placah delav-

I. 4. tega leta je bila ustanov-
ljena delavska menza sindikal-
ne podruznice predilnice Liti-
ja. Sprva je Stela 22 abonentov,
postopoma pa je naraslo Stevi-
lo do 160. S pripravo in izved-
bo smo imeli precejSnje tezave,
ker pri mnogih ni bilo pravega
razumevanja.

Zadali smo si nalogo, da
ustanovimo decji dom. Mnogo
potov in dela pri tem. Poudari-
ti pa moram, da ni krivda sin-
dikalnega odbora, da danes
decji dom ne obstoja. Ob otvo-
ritvi decjega doma 27.7. t. I
smo ga izroCili patronatu, ka-
teri pa ni izvrs§il dane mu na-
loge.

Dogradili smo tudi bazen,
ki do sedaj e ni sluzil svojemu
namenu; bazen bomo ogradili
in bo drugo leto sluzil nasi mla-
dini.

29.9. t.l. smo razvili, kot
prvi v Litiji, sindikalni prapor.
Pri pripravah za razvitje prapo-
ra smo zadeli na marsikako za-
preko, nerazumevanje in ne-
poznanje dolznosti marsikate-
rega premalo zavednega tova-
riSa. Pa je kljub vsem oviram
vse dostojno poteklo.

Za potrebe nasih usluzben-
cev smo priskrbeli sledece: 163
delovnih oblek, 29 parov ¢ev-
ljev, 4.355 m blaga, 79 zracnic,
70 plascev za kolesa. Premoga
smo narocili 182.500 kg, sedaj
pa smo prejeli Se 12 kg blaga za
zene padlih borcev, ki imajo
nepreskrbljene otroke. Zvezno
ministrstvo nam je odobrilo,
za vsakega tovariSa kolektiva
nase tovarne po dva para noga-
vic. Narejene bodo iz preje na-
se tovarne.

Tovarisice in tovarisi, vem
da smo delali napake. Dosti smo
jih napravili tudi zato, ker je vse
delo lezalo na ramah dveh treh
¢lanov odbora. Veékrat se je
zaradi prezaposlenosti kaksino
delo malo zakasnilo. Ce bi se
vsi zavedali svojih dolznosti,

katere ima danes delavski raz-
red, kot glavni nosilec nasSe
ljudske oblasti, bi tudi vse nase
manifestacije, akcije in zboro-
vanja bolje uspele in bi nam
bilo delo mnogo olajsano.

Zato danes, ko boste volili
nov odbor, predlagajte vanj
take ljudi, ki uzivajo vaSe za-
upanje in veliko volje za delo.

S tem zakljucujem tajniSko
porocilo!

e

\..

Staro leto je mrtvo
— zivelo novo

1

J

NesliSno se priblizuje novo
leto. O tem pricajo Stevilni
oglasi v casopisih, s katerimi
razlicne  turistiéne  agencije
ponujajo  »nepozabno  silve-
strovanje« za gotovino ali
na kredit v Parizu, Londonu,
Budimpesti, Dubrovniku
ali v Portorozu.

Vozniki so previdni saj
se zaéne v tem casu tradicio-
nalno tekmovanje za najboljse-
ga mili¢nika.

Gizdalini in modnezi dajo
vse od sebe, da §e ujamejo
vrsto  pri krojacu, frizerju,
kozmeticarki ali  pedikerju.
V novoletni noc¢i je treba biti

najlepsi, najupadljivejsi, naj-
Sarmantnej§i,  edinstven  in
neponovljiv. Nekdo je ob

neki priliki dejal: »Kot, da bi
bil zadnji dan zivljenja in ne
le staro leto. Vse kar smo
imeli, imamo ali vzeli
na kredit, vse smo vlozili v to
no¢. Pozabili smo, da ne bomo
samo ¢akali novo leto, ampak

bomo v novem letu tudi zi-
veli.«
Ob misli na tiso¢e novolet-

nih cestitk, poStarjem otrpnejo
ramena. V mnogih stanovanjih
se kreSejo prve iskre med starsi
in njihovimi potomci, ki so
kar ¢ez no¢ postali »odrasli«,
in menijo, da je skrajni cas,
da silvestrujejo s svojo druzbo.
Posebno trdoglavi so stardi
otrok zenskega spola, ki jih
nikakor ne pustijo same na
silvestrovanje. Nekoliko bolj
popustljivi so za moske po-
tomce in navadno se delajo
le nekoliko uzaljene.

Malokomu je znano, da
v nekaterih krajih v Jugoslaviji
Se pred petdesetimi leti ni
bilo navada ¢akati novo leto.
Starejsi se spominjajo, da so
si ob novem letu le izmenja-
vali cestitke — zlasti so bile
te redne od dimnikarjev, postar-
jev, prodajalcev  casopisov
— saj 50 za to dobivali denar.
Tudi krasitev novoletne jelke
so marsikje imeli za tujo na-
vado — nemsko. Le pocasi
Jje ta obicaj prodrl tudi v kraje
na desni strani reke Save.

Vsi, pa naj bodo mladi ali
stari, debeli, suhi, sladokusci

in treznezi, se pripravljajo na
veliko  gostijo.  Marsikomu
pridejo prav za trening Ze
prazniki pred novim letom.

V novoletni noc¢i zapojejo
tudi mnogi »prozniki«, mu-
tasti nazdravljajo z dolgimi
nagovori, sramezljivi »knjizni
molji« se prelevijo v najstra-
stnejSe Don Juane. Jutro do-
cakajo v drugacnem agregat-
nem stanju. Najveckrat tekocem,
saj se gostinci v tej noéi ne
drZze nacela: »Pijanim gostom
ne strezemo pijace, debelim
ne jedade.« Ce ljubitelji rujne
kapljice ne pobere po §tevilnih
kozarckih slivovke, brinovéka,
travarice, sladkega vinca,
konjaka, viskija . . ., si to mnogi
Zzelijo naslednji dan: Bolj iz-
KusSeni razlagajo manj izkuSenim
kako se zdravi »maceke.
Izmenjujejo si recepte in na-
bavljajo Se dodatne koli¢ine
sode bikarbone in podobno.
Nekateri se odloc¢ijo za limonin
sok z medom v katerem raz-
topijo $e tableto C vitamina.
Za boheme pa velja, da se klin
s klinom zbija.

Spitani pujski Se ne slutijo

svojo zlo usodo. Po vaseh
odmeva  cviljenje  njihovih
zrtev.  Poparjeni  izgubljajo
§¢etine, voda tede po debeli
slanini in iz toplega $peha

se kadi. Domaci prazijo jetrca,
meso z vratu in ocvirke. Gos-
podinje pripravljajo pecenice,
Krvavice in ob tem zlobudrajo
o receptih, — katero disavo
bodo dale in katero ne.

Ob  pesmi, vriskanju in
roganju na novoletni gostiji vsi
udelezenci naivno pricakujejo,
da jim bo novo leto iztreslo
bogastvo iz rokava. Nekateri
menijo, da je bilo leto 1979
slabo, tako da leto 1980 slabse
ne more biti. Ti ljudje bodo
tako mislili tudi ¢ez eno leto.

Novo leto pa bo prislo tudi
za tiste, ki ga ne bodo cakali.
PrikrajSani pa bodo za lepoto
pricakovanja necesa, kar za-
gotovo pride. V zivljenju smo
ze velikokrat cakali na marsi-
kaj, vedno pa je =zanesljivo
prihajalo le novo leto. Zato
velja: »Staro leto je od$lo —
zivelo novol« TANIJUG
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Kdaj resnicno nastopi novo leto

Vsi bi seveda brez pre-
misleka odgovorili: »Novo
leto pride to¢no ob polnoci,
med 31. decembrom in
1. januarjem.« Seveda, to
je jasno nam in $e mnogim
na svetu.

Novo leto bomo pric¢ako-
vali v dobrem razpoloZenju,
ob jedaci in pijaci, novoletni
jelki, darilih, poljubih in
najleps§ih  Zeljah. Tako bo
tudi na ve¢ koncih sveta.
Drug drugemu bomo zazeleli
sreco in najlepSe Zelje prav
1. januarja.

Kitajci bodo to napravili
med 21. januarjem in 19. fe-
bruarjem. Muslimani prvega
meseca muharama, ki spo-
minja na 16. julij, 662. leta
— na zacetek muslimanske-
ga koledarja. Indijci praznu-
jejo zadnje $tiri dni starega
leta praznik »Divali«.

Jevreji cakajo na svoje
novo leto meseca septem-
bra ali oktobra.

Da praznujemo pri nas
novo leto 1. januarja so
Krivi Rimljani — stari
seveda.

Ti so ze 46. leta pred
nasim  Stetjem  postavili

1. januar za zacetek nove-
ga leta.

Od takrat se je na nasem
planetu  marsikaj zgodilo.
Spreminjali so se tudi ko-
ledarji, toda 1. januar je ostal
zaCetek novega leta. Pozna-
valci  narodnih  obiéajev
pravijo, da je ta dan povsod
prilika za ljudi, da se zno-
rijo, poveselijo.

Indijci  svoje novo leto
Divali, kar v prevodu po-
meni »venec svetlobe,« po-
zdravljajo z mocéno svetlobo,
ki jo usmerjajo na vse strani.

Revezi!

— Kaj pa on?

leon, Balzac in Goethe!

»Le malo sem srknil.«

le za en teden.

sem?

kuham.

ZA DOBRO VOLJO

Kako je kaj v sluzbi?
Ne vprasuj? Sef nas goni da delamo za Stiri!

No, sre¢a, da nas je osem!

Kako pa je s tvojo poroko?

Odli¢no. Obotavljava se le Se zaradi ene ma-
lenkosti, jaz se zelim porociti v belem . . .

— On se sploh ne zeli porociti!

V hotelu sobarica vneto razlaga gostu:
— To je znamenita postelja. V njej so spali Napo-

— Kar verjeti ne morem, da so se lahko vsi trije
stisnili v njej, se je ¢udil gost.

— »Ne in ne! Nisem bil pijan,« trdi $ofer sodniku.
— »No, to je pa Cisto nekaj drugega,« pravi sodnik.

»Ne bom vas torej obsodil za sedem dni zapora, temve¢

Zdravnik: »Zapomnite si, alkohol je va$§ najvedji
sovraznik. Izogibajte se gal«

Pacient: »Toda kaj vam pade na pamet, doktor.
Menda ne mislite, da sem strahopetec.«

— Ali je res, da se je tvoja Zena preselila k star-

— Na zalost — res je. Ne more vel jesti tega, kar

Jje  postalo

Ali jih bomo posnemali?
To je odvisno od elektroener-
getske moznosti, vsekakor
pa bomo zaradi lepega obi-
caja veliko elektricne ener-

gije prihranili toéno ob
polno¢i. Takrat bomo v
temi pricakali novo leto,

popolnoma novo, Se nerab-
ljeno, zapakirano, in nato
zopet prizgali luci.

Zazeleli bomo drug dru-
gemu mnogo srece. Prav tako
bodo zazeleli to tudi mnogi
narodi na vseh poldnevnikih.

Tudi Kitajci si, kot mi,
razdelijo darila. Podarjeni
cevlji jim prinasajo sreco
v novem letu. Pred novim
letom Kitajei uredijo in
poravnajo  svoje  dolgove
in tako pricnejo novo leto
s ¢istimi racuni.

Kaj pa mi? Najprej ure-
dimo zaloge denarja iz sta-
rega leta, in ga zapravljamo
za novoletno slavje.

Kaj pa dolgovi? Seveda,
mnogi bodo ostali, saj, ce
so ¢akali do sedaj, naj cakajo
Se malo. Nastali pa bodo
tudi novi, najve¢ dolgov z2
silvestrovanje  na  kredity
doma ali v inozemstvu.

Lepo nam je, kajne? Ve-
selimo se. Vazno je, da pride
novo leto veselo — da bo
nato celo leto taksno.

Prizgimo svedice, lucke
in raketice na novoletn!
jelki, zazelimo drug drugC"_
mu vse najlepse ob domacl
ali hotelski hrani v toplem
stanovanju ali na ulici, nd
vlaku ali v letalu.

Tako bo tudi drugje V
svetu priblizno ob istem
¢asu, nekje prej, nekje kas-
neje. Al je to vazno?

Italijani  mecejo  stare Vazno je, da je veselo!
predmete skozi okno. V. Tible
—

Humoreska

TRADICIJA

Zvonece! Zgodaj v novo-
letnem jJutru. Odprl sem vrata.
Na pragu je stal hisnik, ves
rdec od mraza.

»Zelim vam sreéno in veselo
novo letole je veselo vzkliknil
in mi v roko porinil pisano
voscilnico, = risho dedka Mra-
. Nasmehnil sem se in rekel:
sHvala!  Tudi jaz vam
zelim enako!«

Horel sem zapreni vrata, ko
je pristec skrivnosino zakasljal.

— »Oprostitelc nerodno mi

caradi  moje ne-
takinosti in dal sem mu nekoli-
ko kron. Nisem stedil.
»On je dober élovek.
Gotovo je vstal zgodaj le za to,
da bi mi voscéil sreéo v novem
leti. «

Ni minila niti minuta, ko se

Jje zvonec ponovno oglasil. Na

pragu je stala miekarica.

— s Veliko sreée v tem letu
vam Zeliml« je vzkliknila in
mi pomolila posebej natisnje-
no kartico z naslikano stekle-
nico mleka. Zelo me je ganilo
in dal sem ji nekaj drobiza.

Za njo je prisel vodovodni
instalater. Stisnil mi je roko,
izrazil  posebno  zadovoljsivo,
da me vidi in mi cestital za
novo. leto. Dobroto sem mu
vrnil z denarjem.

Do vecera so se oglasili $¢
nosuir, s posebno  izdelantm
wlegramom, elekiricar, dimnt
kar in kdo se ne vse. . .

Na koncu vseh eh obiskoY
sem spoznal, da mi je v et
ostalo le se nekaj malega, pred
menoj pa je se cel wden do pla
ce. Nisem si hotel izposojatl:
Pomistim, da je tradicija le lent
re¢, pa ceprav  precej  stane
Nacnkrar mi je v glavo sinild
misel, velika ideja. Premisljevd
sem malo, nato pa se odlocil.

Oblekel sem dedovo wnl®
formo. Bil je gozdar. Prav M
je bila, kot po meri, !’ugk'(f”
sem se v oogledalo, Odlicno:
Cez ramo sem obesil staro de-
dovo pusko in stopil na ulico:
Pozvonil sem pri prvil vreatift.

— »Dober dan,« sem nezt
spregovoril,

10

— »S8reéno novo leto vall!
eli gozdar Vilejla .«
— »Zahvaljujemo  se vamh

. 1
gospod  glavni  gozdar.«  Jf
odgovoril gospodar, in opaio”
val mojo pusko, ki sem jo rahlo
premikal na rami.

— » Prosim !« y

Zahvalil sem se in spust
denarnico v Zep. Tako sem
zvonil po vrsti, pri vseh vratil:
Ce pa je taksna tradicija. )

y §kosl vaskd
R. PRIZMUS (Ceskoslo
e

Litijski predilec izhaja enkrat mese¢no. Urejuje urednidki odbor: Vinko Kerzan (predsednik in odgovorni urednik), Branko Biz_jak
Martina Kralj, Alojzija Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore, Janez Tisler, Rafacla Mele in Matic Malensek (urednik). List
dobijo ¢lani kolektiva in upokojenci brezplatno na dom. Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 1700 izvodov.
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Delovni koledar za leto 1980, stiriizmensko delo
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