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Cas, v katerem mora biti konfana_ustanovitev temeljnih organizacij
zdruzenega dela, se pocasi, a vztrajno bliza, Enaintrideseti december ni ve¢
dale, v visokem solstvu pa ponekod $e vedno raz¢iscujemo osnovne pojme,
opredeljujejo se za nacelna izhodiséa. %

Pri republiskem zboru in prosvetno-kulturnem zboru skupicine SRS
deluje komisija za proucitev statutov vseh visokoSolskih institucij v SRS,
Glede na to, da_sem se nekaj sestankov te komisije udelezil, naj na zgoscen
in razumljiv nacin razgrnem problematiko Sirsemu krogu in ji s tem dam
vecjo publiciteto. »

lani komisije so si bili enotni v tem, da zavoljo posebnih pogojev,
razmer in narave visokosolskega studija ter delovanja visokosolskega sistema
in institucij zdruZenega dela v visokem Solstvu ni smotrno neposredno
prenasati modelov iz gospodarstva na to podrocje, niti ni umestno predpisati
za vse visokoSolske dejavnosti enakega modela. Osnovni kriterij za
oblikovanje temeljnih organizacij zdruZenega dela v visokem 3olstvu, naj bi
bila temeljna znanstvena in izobrazevalna disciplina, i)ri kateri ji v nacelu ne
bi kazalo dopuscati lo¢evanja v fundamentalno in aplikativno sfero, temve¢
zagotavljati nujno neposredno sodelovanje in prepletanje. Temeljna
organizacija zdruzenega dela bi morala biti sposobna razvijati kompleksni
izobrazevalni in raziskovalni program ter v njegovo i.:vnd:nje vkljucevati
ucitelje, studente ter delegate diplomantoy in raziskovalcev rakse. v

BrzCas pa bo v tem okviru nujno opredeliti tudi relacije z zunanjimi
raziskovalnimi kapacitetami, tako osrednjimi raziskovalnimi instituti, kot z
raziskovalnimi enotami pri delovnih organizacijah.

Sporne, v fazi osnovnega snemanja sedanjega stanja ter iskanja temeljnih
vodil za novo samoupravno konstituiranje, so sicer bile tudi nekatere sodbe,
po katerih naj bi ..E‘OZD v visokem Solstvu dajala zakljucni izobrazbeni
rezultat v smislu diplome", vendar ti predlogi niso bili sprejeti, saj je s taksno
formulacijo Ze v osnovi zanikana sleherna interdisciplinarnost (kar smo znali
v modelu bodoée univerze v Mariboru e’ kako krepko upostevati). To
pomeni, da bi bil s tovrstno opredelitvijo zavrt razvoj interdiscipliniranih
smeri v okviru dogovora in sodelovanja vec visokosolskih TOZD.

ZDRUZEVANIE TOZD

L

Zdruzevanje visokofolskih temeljnih organizacij zdruzenega dela bo
brzkone treba zasnovati tako, da bo v najvecji mozni meri uveljavijeno
sodelovanje v posameznih disciplinah, racionalna delitev dela in njegova
koordinacija v policentricno zasnovanem visokosolskem sistemu v vsej
republiki. Zategadelj bo treba zdruzevanje zasnovati v okviru disciplin
oziroma panog izobrazevalne ter raziskovalne de}avnolﬂ v republiskem in
jugoslovanskem okviru. ter za skugne naloge, ki so vezane teritorialno v
okviru obcin, regij in republike, Prav tako bo nujno opredeliti posebni
druZbeni interes v visokem Solstvu ter njegovo uveljavljanje v delu temeline
organizacije zdruzenega dela na tem toriséu.

NEKAJ NACEL

Ako upostevamo izreceno, lahko ugotovimo, da je visoko solstvo iv
organizem, torej tudi dokaj fleksibilen. To pomeni, da ne more biti v
visokem Solstvu sprejemljiv model TOZD, ki bi bil togo prenesen iz
gospodarstva, z zakonom omejen ali celo diktiran. Ravnati se bomo namre¢
morali po zivljenju in na osnovi njegovih izkusenj krojili zakone, ne pa
uvajali v prakso necesa, kar se je rodilo zgolj v peséici melcktranﬂn.
~prefabriciranih® in ce hocete, $e tako wucenih glav! Visokosolskim
institucijam je treba dopustiti svobodno zdruievanje, oblikovanje, razhajanje

in rast., Tudi teznje, po katerih bi locili aplikativno od raziskovalne sfere, -

niso zmagale, zlasti zaradi dejstva, da mora biti visokosolski ucitelj seitevek
obeh: ne zgolj pedagog in ne zgolj raziskovalec. Gre za o?timalno
kombinacijo obojega, Isto velja za delitev na fundamentalno in aplikativno
delo, ki se na qud zdruzujeta v enotnem raziskovalnem procesu. Nilahko
razlociti doki‘:j je neka raziskava fundamentalna in kje se zacenja njena
aplikativnost,

IN STUDENTIJE?

Pri ugotavljanju polozaja studenta kot partnerja v visokosolskem delu,
so jasno prisla do izraza spoznanja, da je treba zagotoviti veéje pravice tistim
studentom, ki izpolnjujejo  studentske in organizacijske obveznosti
(izvenstudijske dejavnosti). Clani komisije so si bili enotni, da bo treba
pojem student opredeliti na osnovi dela, kajti studij je delo. Iz tega izhaja, da
tako kot delavec, ki ne opravljs dela, ne more govoriti v imenu delavcey,

rav tako Student, ki ne studira, ne more govoriti v imenu studentov.
tudent — delavec bo torej svobodno zdruzeval svoje delo z ostalimi
tehniCnimi, pedagoskimi in raziskovalnimi delavei visokosolske institucije in
potlej v okviru TOZD prosto menjaval, 'kar bo storil tudi z rezultati tega
ela. To ﬂomeni. da Zelimo studentje s priznavanjem delovnega statusa
doseci pokojnino in mesecni ali drugi dohodek. Gre bolj za nekakino
moralno priznanje druibene koristnosti studija, dasi ne bi bilo napak, ako bi
nekomu, ki je v predriunem roku uspeino zakljucil Solanje, priznali npr.
polovico te dobe tudi v pokojninski stai. Moino je celo to, da bi student
dobival dohodek (nagrado), s tem denarjem placeval dolnino in se prezivljal.
V primeru uspesnega solanja bi mu druiba ta dohodek povrnila, v
nasprotnem.- primeru pa bi ga moral v celoti povrniti. Aktivnost in odlocnost
studentskih organizacij (zlasti po solah) pa naj bo tisti element, ki bo
zagotovil studentom cCimvec samoupravnih pravic. Na soli, oziroma fakulteti
ali akademiji, se mimo studentske organizacije NE MORE prav ni¢ zgoditi,
Doslej je bilo soodloanje studentov odvisno od dobre volje tistih, ki so
razpolagali z mocjo upravijanja, odslej pa bo ta pravica zawlovljepa v ustavi
ter ima kot takina status ustavne pravice in obveznosti. Vodstvo studentske
:wani:::cl,je na soli in uprava sole morata biti v stalnem in neposrednem
ontaktu.

ORGANIZIRANIJE

Pray_tako kot studentje, naj se v TOZD v visokem solstvu vkljuujejo’
predstavniki diplomantov — stazistov ter predstavniki
delovnih organizacij (Tripartitni sistem). Vendar akrat ne

lmavniki zbornic kot imaginarni zastopniki, marveé ljudje

po iz delavskih svetov, Mozna bi bila rudi oblika vklju¢evanja preko
sindikatov, socialisticne zveze, zbornic, skratka interesnih skupnosti.

Po iki vsebine, ki ji jo pripisujem, naj bi medsebojno povezovanje
visokosolskih temeljnih argan?zacij temejjilo na programih delovnega
ponazarjanja ter na racionalnem zadovoljevanju skupniKh potreb. Gre za
qustevmje vsebinskega in teritorialnega principa. Prvotno je zdruzevanje v
okviru sorodnih podrocij dela, ne le v kraju ali regiji — okvir mora biti
najmanj Slovenija. lzpeljati je namreé¢ treba policentriéni princip razvoja
visokega Solstva, po katerem naj za posamezno strokovno obmogje pristojno
Endmcja vkljucufe vse visokosolske temeljne organizacije zdruzeneﬁn ela

te ali sorodne smeri. Seveda pa ne smemo zanemariti teritorialnega
povezovanja — univerze, skupnosti se zdruzujejo v tem okviru vertikalno — z
ostalim folstvom vseh stopenj (osnovno, srednje. . . ).

Ob tem pa bodo temeline organizacije tréile ob dejstvo &imbolj
racionalnega gospodarjenja (proradunsko financiranje bo ukinjeno — $olstvo
bo s financ :ﬁ porabniki kadrov, sklepalo neposredno samoupravne
sporazume o sofinanciranju) in se bodo morale nujno odloditi za ¢imbolj
zdruzeno upravno strokovno sluibo. TOZD imajo namrec veliko nalog, ki
jih morajo visokosolski zavodi opravljati mqtral doloéenega podrocja. Tu so
mﬁlf‘ergc zlasti skupne organizacije, skrb za studente, skrb za skupne potrebe
visokosolskih delavcev, povezovanje z okoljem, s katerim naj bi se visoko
solstvo mnogo mocneje povezalo. Poudariti ae treba, da je vprasanje statusa
studentov v obstojeci zakonodaji oblelano docela medlo, nejasno, da si so
teze, ki jih je izdal centralni komite v tem pogledu dokaj bolj konkretizirane.

OPREDELITEV VISOKEGA SOLSTVA

Izhajati moramo iz ugotovitve, da je visoko Solstvo sfera posebnega
druzbenega pomena in v tem okviru se moramo dogovoriti o kompetencah,
ki jih ne smemo jemati ljudem, ker so njihove. Domeniti s¢ moramo o
zakonski zasciti drui‘bcneil interesa v okviru visokega solstva. V zakonu
bomo morali dolociti kot imperativ obveznost sporazumevanja in
dogovarjanje, iri tem pa ne bo slo za vsebino in smisel povedanega, marveé
za obveznost kot nalelo, ki naj se dosledno uposteva, Tu pa bo potrebno
dologiti tudi zaiitne mehanizme, ki bodo zagotavljali resevanje situacij v
primerih, ko se ljudje ne bodo uspeli sami sporazumeti. Visoko solstvo ni in
ne more biti samo zase iztrgano iz celote, temve¢ ga moramo obravnavati
samo kot clen v verigi vugl solstva, pri tem pa mu moramo doloditi
determinante in opredeliti rocje dela. \

Visoko solstvo je torej sestavni del vzgojno-izobrazevalnega procesa, je
sistem, ki je vertikalno in horizontalno povezan z ostalim Solstvom,
gospodarstvom in druzbenimi sluzbami. Ni ga torej mogocée izlog&iti. Pri tem
gre za zdruzevanje bodisi po stroki, bodisi po interesih, vse to pa v okviru
teritorialnega povezovanja. Po tej logiki bo lahko ista temeljna organizacija
veckrat povezana (npr. po teritorailnem principu bo TRPE organizacija
VEKS vezana z bodoco univerzo v Mariboru, po stroki in interesu pa se bo
vezala horizontalno z ekonomsko fakulteto v Ljubljani, VOSD v Kranju,
ekonomskimi instituti in ne nazadnje z gospodarstvom. Imela bo torej
razlicne funkcije v razli¢nih okyirih.

PODROCJA DELA
Visoko $olstvo naj bi se zlasti angaziralo'v:

— vzgoji visokosolskega izobrazevalnega kadra, MY

— kadrovanju (pri tem se vpisna funkcija ne pri¢ne $ele z vpisom,
sega do osnovnega $olstva),

— studijsko-raziskovalnem delu, spremljanju razvoja v svétu

— vkljucevanju v prakso

— permanentnem izobrazevanju

— postdiplomskem studiju.

Pri tem pa naj bo visoko folstvo sestavni del zdruzenega dela, iz vsega
pDWdan!l f: potlej izhaja posebni druzbeni pomen viwkega solstva,
Visoka sola je torej pedagosko raziskovalna institucija, ki:
~ skupaj z instituti skrbi za razvoj,
— je aktivno prisotna v sistemu druibenega zdruzevanja, :
— je aktivno prisotna in od%umma za celotno podrocje posodabljanja
vsega visokofolskega sistema (tudi osnovnega solstva),

FUNKCUJE VISOKEGA SOLSTVA '
Vloga visokega $olstva naj bi se pokazala zlasti na naslednjih podrogjih:

— druzbeni viogi,

— politicnem podroéiju,

— vzgojnem podrodju,

= mednarodnem podrodju,

— na podrocju druibenega in ekonomskega progresa,

— na podroéju vloge pri razvoju I?roizvodnih sil,

— na podro¢ju humanistiéno — Kulturne vioge,

— na podro¢ju povezanosti: a) z organizacijami zdruzenega dela
(vertikalna)

b) znotraj vzgojno izobrazevalnega procesa,

— na podrocju kadrovske funkcije.

Pri zadnji tocki naj pripomnim, da je to osnovna in posebna funkc?a
visokega solstva. Visoko solstvo mora biti prisotno v kadrovski politiki, ki jo
mm udi naértovati. Pri tem pa naj bo nosilec kadrovanja in ne le njegov
servis.

Kadrovsko se bo visoko solstvo angaziralo zlasti tako, da bo skrbelo za:

— dotok novih kadrov,
— za njihovo izobrazevanje,
— in za permanantno izobraZevanje.

POVEZOVANIE IN ZDRUZEVANIJE

Pri zdruzevanju moramo takoj jasno povedati, da najvisji organ
zdruzevanja ne more bijti obstojeca univerza, ampak skupnost, ki bo
zdruzevala vse TOZD, OZD ipd. v republiki, kar pa ne pomeni, da bo
funkeija univerze izumrla. Gre zlasti za reformo in razvoj. PR1 TEM BO
TEMELJINA TISTA SKUPNOST, KI BO ENAKOPRAVNO [ZMENJEVALA
SVOJE DELO (kot to sledj iz ustave).

Vrh slovenskega visokosolskega sistema bo torej neka skupnost, katere
ime v te fu‘jonl primarno, mozno pa je, da bo zajela vie OZD, TOZD, visje
in vlni e le, akademije in fakultete. Te enote se bodo potlej
ZDRUZEVALE in POVEZOVALE.

ZDRUZEVALE se bodo teritorialno v zdruienje, univerzo, skupnost
visokosolskih zavodov Slovenije itd, ter pri tem pokrile ves teritorij SFRJ.
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POVEZOVALE pa se bodo po vsebinskem teritorialnem principu s
sorodnimi visokosolskimi institucijami, instituti, gospodarstvom in
druibenimi sluzbami. Povezovanje se bo odvijalo na osnovi samoupravnih
sporazumov, medtem ko bo zdruzevanje potekalo na osnovi zakonov. Moina
bo tudi kombinacija obojega.

KRITERIJI

Skupnost visokoSolskih zavodov naj bi zlasti zadovoljevala doloéene
kriterije, kot so:

— mreia,

— kapacitete v okviru mreze,

— osnove kadrovske politike,

— vsa merila (izbor delavcev, vpis, prehajanje, ipd.),
— obvezno vsklajevanje programov.

INTERESNA ZDRUZENJA naj bi izpolnjevala tele kriterije:

— planiranje kadra,

— programi ($tudijski in raziskovalni),

— prehajanje,

— oprema,

— dokumentacija,

— studijsko gradivo — delitev dela — povezanost z uporabniki.

TERITORIALNA ZDRUZENJA NAJ BI:

~ skrbela za studente in delavce,
- snovala in izvajala,

— vsklajevala in koordinirala,

— zagotavljala interdisciplinarnost.

Dilem, naértov, predlogov, razmisljanj, kot vidite, ne zmanjka, Je mar
to hkrati garancija, da bo novi visokosolski zakon in statut faksen, da bo vsaj
v osnovi zadovoljil teZnje, ki so izraz Zelje po napredku? Upajmo!

Zapisal Joze Zagozen

| ASTICNA
SERACH
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Razmisljanja ob osnutkih zvezne in republiske ustave so v
okviru izobrazevalnih institucij pokazala, da se ponekod $e vedno
ne zavedamo bazi¢nega pomena vzgoje in izobraZevanja.

Kvalificirana delovna sila je odlo¢ila za uspeh vsakega
gospodarskega sistema; sistem, ki tezi k industrializaciji, je moéno
tehnolosko usmerjen. Napredna tehnologija, povezana z visokimi
zahtevami po kapitalu, nujno terja nacrtovanje. S tem ji je treba
zagotoviti, Ce je le mogoce, da se bo uresniéilo vse tisto, kar smo
za prihodnost predvidevali. Jasno je, da bo takSen sistem
potreboval vedno ve& kvalificiranih delavcev, saj to zahtevata
tehnologija, ki se neprestano razvija in nova vloga &lovekovega dela
v tej organizaciji.

Istocasno zahteva ekonomski sistem relativno in tudi
absolutno manj fiziénih delavcev. Tak$na orientacija je pogojena z
znatajem tehnologije.” Stroji delujejo z lahkoto in dobro ter ne
zahtevajo ve¢ velikega fizi¢nega napora. Ker se relativno
povprasevanje po fizi¢nih delavcih zmanjsuje, naraidajo zahteve po
izobrazenih delavcih. Solski sistem mora torej napredovati hitreje
kot gospodarski sistem: ker je povezan z znanstvenim delom, mora
gospodarski sistem voditi. Upostevajo¢ progresivno rast Stevila
intelektualnih poklicev, moramo vedeti, da se pojavlja tendenca po
vse bolj kvalificiranem intelektualnem delu, podoben pojav pa
lahko opazimo tudi pri manualnem delu. To zahtevata znanost in
tehnologija, samoupravno dogovarjanje in odlo&anje pa to zahtevo
Se krepita. Zdruzevanje funkcije proizvajalca in upravljalca, v eni
osebi, predpostavlja tudi neprimerno ve&ji kvantum znanja.

Ce izhajamo iz tega, da

— samoupravna socialistiéna skupnost daje moZnosti za
svobodno razvijanje vsakega posameznika in

~ Jugoslavija uti potrebo po izobraZevanju mladih ljudi ter
zpopolnjevanju odraslih,

se postav{ja vprasanje, ali so mlade generacije pri nas po svojih
Zivljenjskih moznostih, da si pridobijo osnovno, predvsem pa
srednjo, visjo in visoko izobrazbo, zares izenadene ali ne. Vprasanje

je postavljeno zelo ostro, saj je ena izmed predpostavk, na katerih
sloni socialistiéna druzba, vecja odprtost strukture kot odprtost
strukture druzbe, ki je predhodnik socializma. Ugotovimo lahko,
da je socialna razdelitev Jolskih mest toliko bolj enakopravna,
kolikor je delavski razred mocnejsi pri uresnicevanju svoje
zgodovinske vloge. Socialisti¢na druzba, ki se zavzema za odprt
sistem izobraZevanja, mora tudi prevzeti (in je res prevzela) nase
nalogo, da izlo¢i soci-kulturni handicap mladih ljudi iz socialno in
materialno Sibkejsih sredin. O enakopravni razdelitvi Solskih mest
lahko govorimo Sele takrat, ko sta osnovna kriterija sposobnost in
delo. Gotovo je, da bodo dolocene razlike — zaradi $tevilnih
dejavnikov — Se naprej objektivno obstajale, vendar jih lahko
deloma toleriramo. Toleriramo jih lahko do meje, ki e ne pomeni
samoreprodukeije druzbenih skupin s pomo¢jo izobrazevanja.
Socialne razlike delujejo kumulativno. Nevarnost na podrogju
zobraZevanja je toliko vecja, ker se razlike prenagajo iz generacije v
generacijo in krepijo svoj u¢inek. Na zunaj se kazejo kot monopol
pri pridobivanju visjih izobrazbenih stopenj. To pomeni limitiranje
Zivljenjskih moznosti pripadnikov mlade generacije in sicer tistega
dela, ki nima ne ekonomske, ne politicne ali kulturne moéi.
IzobraZevanje je ena izmed temeljnih predpostavk izgradnje
socialisti¢éne druZzbe, vendar samo po sebi ne more spremeniti
poloZaja delavskega razreda in vseh drugih neprivilegiranih
druzbenih skupin. Kadri in izobraZevanje pomenijo dejavnik, ki
odlo¢ilno vpliva na razvoj in povezuje interese ne le ozkega,
temveé tudi Sirokega gospodarskega obmocja. Vendar procesa
izobraZevanja ne smemo razumeti kot dejavnost, ki bi jo bilo moé
zpeljati enkrat za vselej v dolo¢enem prostoru in ¢asu. Je namrec

- dejavnost, ki zahteva SirSo opredelitey in neprestano akcijo, saj je s

prenehanjem ¢&lovekove delovne dobe potrebno z vlaganjem
sredstev v nove generacije zagotoviti vedno nove in sveze strokovno
usposobljene kadre. Projekt izobraZevanja je usmerjen tako, da
zagotavlja skupnosti potrebne kadre. Pri tem naletimo na §tevilne
tezave, najprej pa na dvoje; oblikovanje ¢loveskega potenciala je
dolgotrajna -dejavnost, ki ne omogoda takojsnje zadovoljitve
druzbenih potreb, cetudi bi jih do potankosti poznali, in drugi&,
kadrovska politika, ki obsega na&rtovanje kadrov, ni temeljita, Ker
je dostikrat odsev konjunkture doloc¢enega profila strokovnjakov.
Na to so opozorile Ze teze. Pri tem moramo poudariti nujnost
druzbenega vpliva na piani.r’anje izobrazevanja, saj bi v nasprotnem
primeru bili pri¢e nesinhronega in nenacrtnega (z druzbenega
vidika) ,planiranja*, pri &emer se interesi in (dostikrat)
kratkoroéni cilji posameznih organizacij zdruZenega dela ne bi
ujemali s teZznjami druzbene skupnosti, ;

Pojem vzgoja in izobraZevanje vkljucujeta predsolsko,
osnovnosolsko, srednjesolsko, visjesolsko in visokosolsko izobraze-
vanje. O ostalih oblikah izobraZevanja lahko govorimo le v tesni
povezavi z naStetimi. Sodobno gospodarstvo ne more opredeliti z
delovno silo petdesetih let, ker njena sposobnost, kvalificiranost in
strokovnost niso zadostni. Izbolj$anje kvalitete delovnega
kontingenta, ki jo zahteva ekonomski razvoj, se ne nanasa le na
dolocene specializirane poklice in profile. Ti so seveda potrebni.
Primarna zahteva pa je napredek splosne izobrazbene ravni
prebivalstva. Zlasti je pomembno $e naprej opismenjevati
prebivalstvo, razvijati osnovno in srednje Solstvo ter tako
vzpostaviti trdne temelje za razvoj — kvantitativnega in $e bolj
kvalitativnega — visokega Solstva ter znanstvenega dela.

V ustavni razpravi smo se zavzeli za to, da dobi izobrazevanje
status dejavnosti posebnega druZbenega interesa. Ko bomo presli

" okvir deklarativnosti ter radikalno spremenili izobrazevalni sistem

(v kvalitativnem, pa tudi kvantitativnem pogledu), bomo lahko
opazili velike rezultate. Vendar je za to potreben odlocen kirurski
poseg, ne pa le plasti¢na operacija.

DUSAN ZBASNIK

3



4

VkluGevanje Studentov
v znanstveno - raziskovalno
delo na fakultetah in visokih

ter vijih Solah

Vkljuéevanje 3tudentov v znanstveno-raziskovalno delo na nadih
fakultetah je 3¢ zmeraj kamen spotike, a izre¢ena mnenja in pogledi na to, s
si dostikrat popolnoma nasprotna. Skrajno starokopitna misljenja, ki so Zal
fe zmeraj navzoda, oporekajo §tudentom kakrinokoli strokovnost in
sposobnost aktivnega sodelovanja v znanstvenem in raziskovalnem delu.
ﬁdentje so na fakulteti samo zato, da bi si pridobili Ze preverjeno zna?'e in
le priznani znanstveniki imajo druZbeno priznanje in jdovoljenje', da se
ukvarjajo s tem odgovornim delom. Slifimo lahko celo mnenja, ,da je
majvedji doprinos studenta znanosti — da se ne ukvarja z znanstvenim
delom®, Ali: znanost bi izgubila svoj svetniSki sij z masovnim sodelovanjem
§tudentov — znanstvenikov.

Malo pametnejdi kritiki teze o sodelovanju Studentov v
znanstveno-raziskovalnem delu na fakultetah smatrajo, da so lahko samo
talentirani §tudentje vkljudeniv nekatere oblike raziskovalnega dela na Solah
~ vendar kljuéno pod vodstvom profesorjev. Lahko pomagajo pri
nekaterih raziskovalnih delih (izdelava bibliografije, prevodi tuje literature,
anketiranje in podobno), vendar pa niso sposobni samostojno obdelati teme,
ki bi imela karakteristike znanstveno-raziskovalnega dela,

Res je, da tako imenovami ,bruto” Studneti z neopravijenimi piti iz
prejinjih letnikov niso zainteresirani in niti sposobni za znanstveno delo,
vendar pa je treba omogoéiti raziskovalno delo vsaj tistim tudentom, ki so
sposobni in se za to zanimajo. Kajti zaéetni in zaenkrat e zelo skromni
poskusi vkljuéevanja Studentov v raziskovalno delo so naleteli na Zivo
zanimanje pri $tudentih, pa tudi prvi rezultati so Ze vidni Vendar pa, e
bomo gledali na moZnost vkljuéevanja $tudentov v znanstveno-raziskovalno
delo s podceenjevanjem in prezirom, bodo pri¢akovani rezultati nedvomno
slabii, ali pa jih sploh ne bo. Kritiki nam torej o&itajo, da se Studentje nismo
sposobni ukvarjati z raziskovalnim delom. Ali je to res? Da bi razblinili Se
zadnje dvome, je potrebno spoznati sestavne komponente tega dela.
Ukvarjati s¢ z znanostjo pomeni, da je treba:

— proudevati znanost na enem zmed njenih podrodij,

— spoznati metode znanstvenega dela ter z njihovo uporabo odkrivati
nova znanja. ,

Vidimo, da je ukvarjanje z znanostjo zelo dolgotrajen in strnjen proces.
Studentje se v proces vkljuujejo z rednim (!) prouéevanjem znanosti na
dolo¢enem (!) podroéju. To podrodje naj bo zbrano po interesu in okusu
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Studentski list

wdaja  stalna skupiCina skupnosti $tudentov mariborskih visokosolskih

- zavodov,

Ureja uredniski odbor:

Glavni in odgovorni urednik Davorin Kraéun

Sekretarka urednistva Nevenka Vetrih

Studentje in visoko $olstvo:

Tone Cerjak (urednik), Milan Kerkez, Miroslav Rebernik, Janko Siranko
Politika in gospodarstvo:

Dusan Zbasnik (urednik), Drago Pisek

Kultura: d

Edvard Pukdié¢ (urednik), Boris Cerpes, Adrian Grizold, Igor Kramberger
Periskop: JoZe ZagoZen

Likovnost: Sonja Mihee, Ferdo Rakuda, (fotografjja), Junez Rotman,
Jasna Zbasnik

Tehniéni urednik: Marjan Hanl

Lektor: Branka Vavpotié

Katedro sofinancirajo: Zdruenje visokodolskih zavodov Maribor, 10 S§

MVZ, Kulturna skupnost Sbvenic in SO Maribor. Urednidtvo in uprava Ob.

parku 7, 62000 Maribor, telefon 22-004, tekoéi racun 5180067881846,
Nenaroéenih slik in rokopisov ne vradamo, Cena zvoda je 2,00 din (letna
naroénina 20,00 din, za ustanove in' podjetja 30,00 din). Tiska CP
Mariborski tisk, Maribor,

Ewi:;-egn §tudenta, da bi se v njem razvila prava ljubezen do znanstvenega
e

Ena od oblik vklju¢evanja Studentov v znanstveno-raziskovalno delo so
znanstvene skupine, s pomocjo katerih seogravi najteZjidel posla, Te grupe
bi naj imele manjfe Stevilo ¢élanov (20-25) in bi delale pod okriljem
profesorja ter s pomocjo asistentov in drugih sodelavcev. Z metodami
znanstvenega dela se Studentje najlaije seznanfjo na sestankih oziroma kar
pri samem delu. Da so Studentje osvojili znanstveno metodo, lahko re¢emo
mdsﬂz. ko so razvili svoja zapaZanja tako, da lahko pravilno raziicejo in
analizirajo razliéne pojave ter opravljajo poskuse, da bi tako pridli do
pravilnih zakljuékov o pojavuy, ki so ga prouéevali

NajteZji del raziskovanja je nedvomno, ko je treba s pomoéjo primerne
metode prikazati nova spoznanja. Prav gotovo je res, da vsem to ne bo
uspelo ves ¢as Studija. Vendar pa, ¢e smo opredelili znanstveno delo kot
dolgotrajen in strnjen proces, {; povsem normalno pridakovati, da se bo ta
proces zacel Ze v Studentskih klopeh.

Skrajni Cas je Ze, da postane vsem jasno, da znanost pripada tudi
mladim in ne more biti monopol starejiih. Celo nasprotno, najboljse
rezultate bi domtli, ¢e bi spojili izkudnje in znanje starejdih z entuziazmom
in ustvarjalnim elanom miadih. Studentje so nefzcrpna delovna sila, ki pa ni
dovolj izkorif¢erma v nalem visokem dolstvu. Studentje so se sposobni
ukvarjati z znanstveno-raziskovalnim delom v pravem smislu ¢ besede,
Solstvo in skupnost pa lahko imajo od tega samo korist.

Mik Rebernik

Obisk iz Karlovca

Pred kratkim, natanéneje 12. oktobra, smo Studentje VTS dobili obisk
Studentov VTSS (Vifa tehni¢ka strojarska $kola) iz Karlovea. Ob koncu
meseca maja je bila skupina nadih Studentov v Karlovcu in sedaj so nam
obisk vrnili ; :

Takoj po prihodu je na¥§ ¢&lan 10 seznanil goste z glavnimi
karakteristikami Studija strojniftva, posebno s ltudijem na drugi stopnji
nasega zavoda. Ko smo kolegom iz Karlovca pojasnili vse, kar jih je zanimalo
glede Studija pri nas, smo obiskali tovarno avtomobilov Maribor. Ogledali
smo si obrate za prozvodnjo posameznih delov v oddelke s teko&imi trakovi
za sestavo avtomobilov, Po dvournem ogledu tovarne smo se vrnili v folo,
kjer smo gostom pokazali nade laboratorjje, v glavnem s strojnega oddelka.

tem smo skupnem kosilu imeli sestanck obeh 10, Iportniki pa so se
pomerili v malem nogometu in kosarki
+ Na sestanku so nas kolegi iz Karlovea seznanili s svojo reorganizacijo
dela v 10, Komisije so sestavili po nasem zgledu, kajti prej jih niso imeli
Hitro so ugotovili, da po tej spremembi poteka njihovo delo mnogo bolje,

Potegujejo se za reorganizacijo Studija, saj imajo 42 izpitov med
celotnim $tudijem, medtem ko jih je na nafem strojnem oddelku 31. Radibi
ukinili odve¢ne predmete in obdrZali le tiste, ki jih imamo tudi na nasem

“zavodu, Tako bi lahko svoj $tudij na drugi stoinji nadaljevali na nadi Soli.

Njihova §tudentska organizacija je dosegla vpeljavo Studija marksistiéne
ideologije, kar so predlagali tudi nam. Skienili smo, da bomo o tem predlogu
razpravljali na enem izmed naslednjih sestankov,

Najvedji problem Studentov VTSS iz Karlovca pa je prostor. Sedaj
ggujejo v srednji tehniSki oli, nekatera predavanja pa imajo celo drugod.

edavanja imajo tako le popoldan, kar je po eni strani dobro, saj je veﬁm
Stevilo njihovih $tudentov redno zaposlenih. ;

Na koncu smo sklenili, da bomo obiske izménjavali ve¢krat na leto. Ce
bo potrebno, s¢ bodo delegacije izvrinih odborov zmeniéno udeleZevale
skupnih sestankov.

Zakljutek obiska je bil lro
malem nogometu smo izgubili,
premagala koSarkade z Karlovca,

kon¢anih tekmah na Braniku. Tekmo v
nafa ekipa pa je z veliko razliko v kosih

MARIO VETRIH

Prvenstvo v kosarki na VTS

Sportna komisija 10 S§ na VTS je organizirala Ze tretje prvenstvo VTS,
tokrat v kosarki

Prvenstvo je bilo v soboto, 20. oktobra, na igrif¢u Branika. Yreme nam
je bilo naklonjeno in tako se je zbralo vseh fest lErijav],jcnih ekip. Sprva so
i)ila predtekmovanja, v katerih so najprej strojniki Il brez teiav Elremagali
ekipo gradbenega oddelka 1. Prav tako je ekipa elektro I premagala starejie
kolege iz strojnega petega semestra. Zelo dramatiéna je bila tretja tekma, ker
je gradbeni I, po hudem boju, premagal zelence iz strojnega | (él :60).

V finalu so premocno dobili obe tekmi kosarkarji elektro II, na éelu z
odli¢ nim Wollmaierjem ter Burdicem in tako osvojili prvo mesto. O drugem
mestu je odloCalo sreCanje med gradbenim II ter strojnim II. Z veliko
prednostjo so zmagali gradbeniki, ki so igrali z dvema previsokima igralcema

. za po rastimizko amatersko ekipo strojnikov,

Najboljdi streléi prvenstva so bili: Wollmaier z 59, Bursi¢ s 55 ter Jan¢i¢
in Atlagi¢ s 45 kodL . v St 4
Zmagovalna ekipa je dobila zaboj piva in je nekaj steklenic
Lvelikoduino® odstopila drugim Zejnim igralcem. i )
Tekmovanje je potekalo v 3portnem duhu brez incidentov in je prav
gotovo popestrilo enoli€éno Studentsko Sportno Zivljenje.
SASO URANIJEK



Pokrajinski klubi

Do nedavnega so bili pokrajinski klubi v veliki meri le pivske drui¢ine in
s za kakino aktivno delo v okviru Studentske organizacije niso zanimali V
obdobju po IIl. konferenci ZKJ, pa je opaziti dolo¢eno pove&anje aktivnosti
in interesa do Studijskih problemov. Na prvi republiki konferenci
pokrajinskih klubov so razpravljali med drugim: o razvoju univerzitetnega
swedif¢a v Maiboru in o viogi pokrajinskih klubov v njem, o ustavnih
spremembah s poudarkom na Studentskem amandmaju in o reformi
univerze, o druzbenem dogovoru kreditiranja in Stipendiranja s poudarkom
na novih izragunih $tudijskih stroskov,

Pokrajinski klubi so lahko opora in baza za izvrievanje stalii¢ tretje
konference ZKJ, Na svojem obmo&ju se tako iz vsebinskega kot tudi
organizacijskega vidika povezujejo z matiénimi mladinskimi aktivi v
ob¢inah, aktivno participrajo pri ustvarjanju politike mladinskih aktivov v
obé&ini, po potrebi delegrajo v mladinske konference svoje delegate in tako
resniéno postanejo clement za povezovanje vseh delov mladih na podroéju
posamezne obéine, Klubi so zelo izpostavljena in specifi®na organizacija, ki
naj prenese vse, kar se dogaja v okviru univerze, v domaco obéino,

Tesna povezanost dejavnosti klubov z matiénimi dejavniki v ob&inah bi
obilo doprinesla k boljfemu razrefevanju kadrovskih vprafanj ob&in — s

sebnim ozirom na vifjefolske oziroma visoko3olske Ii\t‘laq:lrel. Pokrajinski
ub bi lahko tako bil eden izmed virov strokovno dobro podkovanih
kadrov, ki jih nasa druzba e zmeraj pogresa,

Pokrajinski klubi sodelujejo v sindikatih in ZK na ob&inskem nivoju. V
interesu ZK na visokosolskih zavodih in tudi v interesu Sol je, da se vpliv in s
tem zasidranost visokih $ol usmerja izven Maribora. Zato zveza komunistov
podpira ustanavljanje pokrajinskih klubov, ki predstavljajo najkonkretnejdo
vez med Mariborom in posameznimi regjami Zal moramo ugotoviti, da
komunisti doslej pri ustanavljanju klubov in njihovi dejavnosti niso bili
najaktivnejii. Zaradi tega so se pojavile tudi dolo¢ene negativne tendence.
Dolznost " komunistov iz posameznih regij je, da spodbujajo nastajanje
kluboy, predvsem pa, da Ze ustanovljene usmerjajo.

V pokrajinskih Klubih je potrebno ustanoviti aktive komunistov, ki
bodo skrbeli za aktivno delo. Naloga ob&inskih komitejev matiéne ab&ine
naj bo, da v klubu Studentov spodbujajo nastajanje teh aktivov komunistov

in poskrbijo za povezavo z njimi
F : £ ; MILAN KERKEZ
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SAMOPOSTREENA RESTAVRACIJA
ERT ER
MARIBOR, Predernova B

ﬁtnlv. t IK)O 1??)

Datum: 19.10.1973

UREDNISTVO STUDEFTSKEGA LIGTA KATEDRA
PRI STALNI SEUPSUINI SKUFNOITI _TUDERTOV
MARIBORSKIH VISOROGOLSEIH ZAVOIDOV MARLEOR

0Ob parku 7

ZADEVA: Clanek - Problemi Atudentake prehrane v Hariboru

¥ valen 1istu KEATEDRA #t. 1 » dne 156,10.1973 ste objavili
dlanek Froblemi Atudentske prehrans v Mariboru. (lanak navaja,
da je Samopostreins rest. Canter hotela dvigniti za skoraj

20 i avols cene.

Ta navedba ne udgcvn‘jn resnici, saf
1973 sporodili, da imaro od 17, Julija 1973 dalfe ‘odob
nove cene z2a #tudentsko prehrano, ki so od prejiniih 1
din le za 11‘,»(} din po\'eéunn! to je na 20,50 din za calodne
prehrano sajtrk, kasilo, velerjo. To puv{ﬁnn:e Je bllo iz-
kljufno raradi bistvenega poranta nsbavnih cen 3ivil.

870 fele na sentanku 1.8,
ne

Vno

Samopostreina rest. Center tedaj ni odpovedala moatoljubnosti
ftudenton, kakor Je to navajano tudi v Slankn v mari
Vederu dne 21.9.197%, anpak so se uprave fcude
skupe) = republidke {robratevalno skupnoatjo o
gafni nadin organiszirania prehrans za dijaxe in |

Toi dijaki in Studenti so se v mesecu sept. fe h 1
restavraciji Center, itudenti pa do ureditve avojega obrata
dtudentske prehrane in nove zvidane ceme plafujejo fele od
1.10.1975 dalje.

Cana prehl“ar\a v mn':n\r."uciii Center je: -zajtrk 3,00 din,
kosilo 10,00 din, vederja 7,50 din. -

Prosimo, da v vafien listu navedbe v Ilanku Irobleni Nt
prehrane, ustrezno popravite teko, da bodo fitudenti in
vaduga llnr.u pravilono inforaireni.

/
rire'atcr{
Lojze dniy, .
AN 108 zuh' [1}

1 wCENTERN
Mariber, Predernova ®

PRIPIS UREDNIKA STUD. RUBRIKE

V zgornjem dopisu snmoggstrﬁna restuvracja Center navaja cene, ki so
do sedaj veljale. Tudi sami bomo navedli nekaj podatkov, bralci pa naj
precenijo koliko odstotkov jiek to. Za kosilo smo Studentje placalido 1.
oktobra 1973 7,10 din, razlika med staro in novo ceno je torej samo za

silo 2,90 din. Ker pa je restavracija Center nastopila dokaj provokativno,
naj $¢ mi povemo dolocene stvari, ki bodo gotovo zanimale marsikaterega
bralca. V januarju 1973 je restavracija Center zahtevala podraZitev menuja
na 23,50 din, kar pa ji zavod za cene ni odobril S prvim oktobrom !’.c
veljavna cena 20,50 din, V tem asu je zadela delovati tudi dijaska menza, ki
ima za vse tri obroke ceno 16,50 din, Tudi §tudentom se obeta cenejsa hrana
v okviru Studentske menze. Razumljivo je, da si sedaj restavracija Center

- hodée pridobiti nazaj abonente iz vrst §tudentov in dijakov, zato se je med

njimi razdirila vest, da bodo hrano v Centru pocenili na 17,00 dir. S
pocenitvijo menuja Zeli restavracija Center odvrniti Studente in dijake, da bi
se hranili v lastnih menzah. V januarju, ko je bil Se Cas, da se restavraciju
idruzi konstruktivnemu iskanju reditve, pa je izzivala s povisanjem cen
islimo, da je restavracija Center sedaj poZela to, kar je Ze dolgo ¢asa sejala.

POROCILO § KONFERENCE ZVEZE STUDENTOV JUGOSLAVLIE V
TITOGRADU DNE 3. NOV. 1973 |

V soboto, 3. nov., je bila v Titogradu redna letna konferenca Zveze
Studentov Jugoslavije, Mariborske §tudente so zasotpali: Boris Kastivnik,
Janko Siranko, Drago PiSek in Karel Pruf kot delegati, medtem ko se je JoZe
Zagozen udelezil konference kot ¢lan predsedstva Z8J. Na zasedanju sta bila
prisotna tudi tovariSa Krsta Abramovié, ¢lan izvrinega biroja ZK Jugoslavije,
in' Velijko Viahovi¢, predsednik SZDL Jugoslavije. Nasprotno dosedanji
praksi je konf. potekala relativno mirno in tako ni prihajalo do resnejsihe
razha{aonj v njenih pogledih. \

nferenca se je v nacelu opredelila za sprejetje resolucije T konf.
ZKJ, ki govori o nadalinjem tesnejem idejnem, akcijskem in
organizacijskem povezovanju vseh delov mlade generacije. Ni o tem
spregovorila podrobneje, ker bo doloditev organizacijskih shem stvar
posameznih republik. Temu navkljub pa je sprejela idejo, po kateri naj se
ohranijo Studentske organizacije na nivoju mest, oz. univerzitetnih centrov,
adalje smo na konferenci razpravljali o delovnem statusu Studentov.
Po manjiih zapletih, ki jih je povzrogila delegacijn iz SR Hrvatske, ker je
tako reko zadnji trenutek prifla na dan z idejo, da naj se koncepcija
delovnega statusa opusti ter s¢ nadomesti z neko novo — Zal za konferenco
nesprejemljivo formuh;‘i ~ smo se zedili o tem, da sprejmemo resolucijo o
nadaljnjem delovanju ZSJ ter se istocasno zavzamemo za podporo ideji
delovnega statusa Studentov,

Konferenca je soglasno sprejela poroéilo o dosedanjem delu, finanéno
poro¢ilo ter podaljfala mandat &lanom predsedstva konference do kongresa
miadih, ki bo prihodnje leto v za¢etku pomladi S 3

. are u

¢
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KOT JIH JE NAKAZALA KATEDRINA OKROGLA MIZA O
VSEBINSKIH VPRASANJIH ORGANIZIRANOSTI MLADIH

Politiéne priprave na zdruzevalni kongres vseh mladih se v
sedanji fazi omejujejo na razprave o organizacijskih shemah nove
organizacije. Pri tem poteka usklajevanje predlogov in
protipredlogov z raznih organizacijskih nivojev, njih bistvo se vrsti
okoli stevila konferenc in Stevila delegatov, pri Cemer pa skusa
vsebinska vprasanja tolmaciti kot Ze a priori dana. Verjetno pa si
moramo biti na jasnem, da sklicevanje na nekatera sprejeta
vsebinska doloéila, ne more zadostovati in ne more izpolniti
praznin, ki jih pus¢a fasada organizacijskih shem neizpolnjene, pa
morajo zato organizacijska nacela lebdeti brez vsebinske baze v
navidezni samozadostnosti. Odsotnost vsebine je Zelela izpolniti
Katedra z okroglo mizo o vsebinskih vprasanjih organiziranja
mladih, Na§ namen je bil, da s sodelovanjem republiske mladinske
in sudentske organizacije pred javnostjo razgrnemo mozne zamisli
o organiziranosti, pri ¢emer pa naj bi skusali problematiko zajeti
predvsem vsebinsko. Glede na mnenje, da obstajajo razlike v
zamislih med mladinsko in 3studentsko organizacijo oziroma
njenimi nosilci, smo Zeleli izkoristiti tudi mo€ in konstruktivnost
konfrontirane besede ob hkratni valorizaciji vsega izreenega.

Delovni potek okrogle mize smo si zamislili takole: zacetno
izhodis¢e je #irsa druzbena skupnost, znotraj katere je treba
opredeliti vlogo in pomen organizacije mladih, vkljuéno z
opredelitvijo temeljnih kategorij problematike mladih nasploh.
Nato bi se sprehodili v konkretno stanje sedanjosti in preteklosti
ter skufali analizirati predvsem slabosti sedanjega nacina
organiziranja, ki nas objektivno silijo v reorganizacijo. Razgovor bi
konéali z zamislimi o novi organizaciji, ki bi ze v bistvu samem
opravila s prej ugotovljenimi negativnimi pojavi.

Dejanski %o_tek okrogle mize nas je preprial o obSirnosti
problematike. Casovne in prostorske moznosti so nas omejile le na
majhen del problematike, tako da je ve¢ina misli ostala
nedoredenih. Ko pa se je vendar iz vsakega, tudi nedvoumnega
odgovora ali trditve porodilo vsaj ducat vprasanj in podvprasanj! Iz
tega sledi napotek za bodole razpravljalce: refitev poglavitnih
vsebinskih vprasanj bo pripeljala ‘do optimalnih organizacijskih
povezav, toda nikoli obratno. Tako Sirok sklop vprasanj pa je treba
obdelati sistemati¢no, ne v beznih politi¢nih sredanjih (kot je v
bistvu bila tudi nasa okrogla miza). Kolikor nam je znano, pa do
pomembnejSega sistemati¢nega dela na tem podroé&ju zaenkrat Se
ni prislo. Posledica tega pa je,'da v ospredje stopajo manj bistveni,

povrdinski problemi. :

Nekatera uvodna razmisljanja so skusala kompleksno osvetliti
problematiko, predvsem s $tudentske strani. Prva pomembnejsa
dilema se je nanasala na opredelitev samoupravne in politine
organiziranosti. Bilo je jasno, da so $e vedno prisotna mnenja o
popolni razli¢nosti, torej o dveh vrstah interesov delovnega
Cloveka, V bistva pa gre za nepoznavanje Sirine pojma

samoupravnosti in za enadenje samoupravljanja s sindikalizmom. S
sindikalnimi interesi pojmujemo le interese, izhajajoce iz najoZjih
vprasanj delovnega mesta in poloZaja znotraj delovne organizacie,
medtem ko politiéni interesi segajo v dirSi druzbeni prostor.
Samoupravljanje pa v celoti negira takino ozkost in navidezno
lo¢enost, saj v svojem bistvu oba pojma presega in pomeni vsaj
njuno integracijo. Zato po nalem mnenju teza o posebnem
samoupravnem in posebnem politiénem organiziranju ne more
vzdrzati resnejse kritike. Zato tudi iz tega izhajajoCe zamisli o
samoupravni organizaciji, pa Se posebni politi¢ni organiziranosti
studentov*in mladine, nimajo osnove. Potrebna nam je le Siroka
samoupravna organiziranost vseh delov mladine, ki so povsem
samostojni v svojem delu, vsakrine koncepcije pa se morajo nujno
medsebojno  konfrontirati glede na celoto. Ne Zzelimo pa
nikakrinega sindikalizma, kot tudi nikakrsne visoke politike.

Eno izmed temeljnih dilem mladinske organiziranosti ponuja
vprasanje, kaj neki ima mladi delavec toliko ve¢ skupnega z mladim
kmetom ali §tudentom, kot s svojim starejiim delovnim kolegom,
da se mora posebej na tak nacin organizirati? (To vprasanje so Zal
nekateri napaéno razumeli kot izzivanje Studentov, Ki da nocejo
pod skupno streho z ostalo mladino, Ceprav v Studentski
organizaciji in' med $tudenti o potrebi tesnejse povezanosti v skupni
organizaciji ni nobenih dvomov.)

Ce pustimo ob strani neresne formulacije kot ,,2ar in upornost
mladosti*, ,skupni problemi* ipd., pridemo do dveh pomembnih
skupnih socialnih kategorij. Po eni strani gre za dejstvo, da mladi
oblikujejo svojo osebnost v enakih okolis¢inah stopnje druzbenega
razvoja in $e niso obremenjeni z dogmami preteklosti. Odtod
izhajajo nekateri skupni nazori in skupni problemi. Druga skupna
socialna znaéilnost je pretezno neposedovanje druZbenega
polozaja. Student ali mladi delavec zacenja na najnizjih stopnjah
druzbene lestvice. Ta znacilnost velja za vsakogar do tiste razvojne
tocke, ko se dokoplje do relativno veéje druzbene pomembnosti —
te tocke so na primer: diploma, imenovanje na odgovorno ali celo
vodilno mesto, prevzem politi¢ne funkcije, v nekem smislu tudi
osnovanje druzine ipd. V razli¢nih okolis¢inah se to reflektira v
razli¢nih kvalitativnih preskokih,

Vprasanje pa je, kako na podlagi teh znaéilnosti eksaktno
ugotoviti pripadnost tovrstni organizaciji po objektivnih interesih.
e je danes v veljavi kronoloska starost kot bistveni Kkriterij,
moramo tudi ugotoviti, da se v nekih povpre¢nih vidikih z
omenjenimi znacilnostmi sicer ujema, da pa so odstopanja bistvena
in upostevanja vredna. Zavzemati pa se moramo za to, da bi se
objektivni interesi ¢imbolj pokrivali z objektivnimi kriteriji
organiziranja. Resiti pa moramo vpraSanje ustreznega in
ostvarljivega nadina.

Samokriti¢nosti udeleZencem okrogle mize z obeh strani ni
manjkalo,. Vpradanje pa je zopet, kako bi mogli evidentne slabosti
v bodoce prerreéiti z ustreznimi organizacijskimi prijemi.
UpoStevajo¢ splosno sprejeta nacela smo §tudentje predlagali
deprofesionalizacijo funkcij v bodoé¢i organizaciji. Ce naj
upostevamo nacelo temeljnih interesov mladih iz delovnega
razmerja (Studentje na fakultetah, delavci v podjetjih ipd.), potem
morajo tudi najodgovornejse funkcije v’ organizaciji mladih biti
zkljuéno v interesu baze, v skladu z delegatskim principom.
Zivi‘jenjski interes nosilcev funkeij mora biti v prihodnosti baze,
funkcionar naj se od baze sploh ne odcepi. To je mogoce doseci na
dva nadina: z doslednim principom rotacije in reelekcije, predvsem
v vertikalni smeri, ko se vsak zaveda, da se bo moral nepreklicno
vrniti v svojo bazo; ali z ustreznim kombiniranjem politicnega in
proizvodnega dela, pri ¢emer se sama tehni¢na vprasanja resijo z
ustreznim sporazumom med mladinsko organizacijo in mati¢no
delovno organizacijo funkcionarja. Medtem, ko rotacija doslej ni
dala zaZeljenih rezultatov, pa lahko za drugo kombinacijo
ugotovimo, da z uspehom Zivi med slovenskimi §tudenti. Vsak
ftudentski funkcionar v Sloveniji je tudi Student, profesionalcev ni.
Velja se potruditi.

Ali smo z razgovori, predvsem pa z rezultati okrogle mize
zadovoljni? Kdor je pricakoval konkretne recepte, seveda ne. Njen
pomen pa je razgrniti palete problemov, ki so doslej zdeli v ozacfju.
Presegli smo mnenje, da je pomembno le Stevilo konferenc in
delegatov in da o tej problematiki ni vredno kaj ve¢ razmisljati.
Pomembno je, da bomo organizacijo gradili s preverjanjem
temeljnih druzbenih razmerij ob projiciranju naSih hoten;.
Pomembno je spoznanje o potrebnosti poglabljanj.



0 vsebinskih vprasanjih organiziranosti mladih

DAVORIN KRACUN: Kot naslov okrogle mize predlagam Vsebinska
vprasanja © organiziranosti mladih, V imenu Katedre pozdravljam ' vse
udelezence okrogle mize in se¢ jim zahvaljujem za njihovo udeleibo in
prisotnost. Predlagam, da bi kot prvo temo nasega razgovora skusali
opredeliti pomen nove organizacije mladih oziroma druzbeno vlogo, ki naj bi
jo ta organizacija v nasi stvarnosti imela,

JOZE ZAGOZEN: Gre za to, ali bo to res enotna, monolitna
organizacija, ali bo le tesnejsa organizacijska in vsebinska kot tudi akcijska in
idejna povezanost vseh delov mladih. Dobro ves, da smo (cCe govorim z
vidika studentov) dali v okviru konference zveze skupnosti studenYov
Slovenije v februarju v javno razpravo dokument konference, ki je govoril o
organiziranosti. Ta dokument je predvideval specializirane konference na
obcinskem in republiSkem nivoju, ki se vertikalno veiejo v skupen kongres
in skupno predsedstvo, horizontalno pa se povezujejo z ZM, s shemo
organizacije in s skupnimi programi. Potlej je dala tudi zveza mladine v
razpravo organizacijski koncpet, ki je bil skoraj povsem podoben nasemu,
Razlika je bila le v tem, da je mladinski koncept predvideval skupno
konferenco mladih v izobrazevanju, nas pa je predvideval samostojno
konferenco. Tudi v poimenovanju najvisjega organa, ki bi se naj po nasem
predlogu imenoval kongres, po mladinskem pa plenum konferenc, sta se

koncepta razhajala. Izhajam iz naslednjega: mladi naj se organizirajo tam
kjer delajo in Zzivijo; se pravi mladi delavec v tovarni, kmet na vasi, dijak v
soli, student na visokosolskem zavodu itd. Le takrat lahko pridejo vsi
mladih

interesi svobodno in wvsak zase do izraza in le takrat lahko

organizacija uresnicuje tiste cilje. ki so nujni in ki jih ima namen izpeljati.
Pred nedavnim pa smo §tudentje pripravili nov dopolnilni predlog, v katerem
smo predvideli novest — studentje naj bi ohranili samostojno konferenco. To

ymeni, da smo sprejeli koncept mladinske organizacije s to razliko, da
ocemo zagotoviti, da bi prislo do uresnicevanja nacela, ki pravi, da naj
Eridejo interesi vsakega, ki dela, svobodno do izraza, in to bi se po nasi sodbi

hko uresni¢ilo samo v samostojni konferenci, ki pa je ne pojmujemo
dogmati¢no, amink smo pripravljeni pristati tudi na stalne in nestalne oblike
konference. Lahko bi torej imeli nestalno obliko konference, ki bi se sestala
najmanj enkrat na leto in ki bi zdruzevala vse dele mladih, in stalno obliko,
ki bi imela nekakfen status sedanje skupicine itudentov, z dopolnitvijo, da
bi delegirali s delegate v Skupno predsedstvo in prav tako vabili clane
ostalih delov mladine v nai izvrsni odbor. To bi bila organizacijska
povezanost, vsebinska pa bi izhajala iz dolocenih skupin idejnopoliticnih
zhodisc, se pravi iz dolocene skupne idejne platforme, ki je lastna vsem
ln.am.a}x te skupne platforme bi izhajale dolocene akcije, ki bi se jih skupno
otevali,

ORGANIZIRANOST NA PODLAGI DELA

TOMAZ KSELA: Znotraj Studentske populacije je Ze leta 1971 in de
pred tem, ko je bila konferenca zveze studentov Jugoslavije v Novem Sadu,
pre\{lndovalo mnenje, da je znanost produktivna sila in da je studij zato
druibeno potrebno in koristno delo. Studantje izvajamo interes s politic¢nim
organiziranjem na podlagi delovnega statusa studentov, ki izhaja iz studija —
druzbeno potrebnega in priznanega dela. Vsebina je tista, ki opredeljuje
oblike organhiralﬁn studentov in prav zaradi tega so tudi oblike
organiziranja zelo fleksibilne in prilulojene nalogam, Ki jih ima itudentska
organizacija oziroma studentje pri uveljavljanju delovnega statusa étudentoy,
in vse tiste naloge, ki jih imamo s$tudentje znotraj prizadevanj za
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reformiranje univerze. Lep primer tega je Ze sedaj organiziranost zveze
studentov Jugoslavije. Ko je na primer v nekaterih univerzitetnih sredis
zveze Studentov Jugoslavije se poysem klasicna_ druzbenopoliti¢na
organizacija, se je v drugacnih razmerah in zaradi drugacnih oblik dela, ki so
se izkazale kot najboli ugodne, razvila skupnost studentov, ki je
samOupravna in politicna organizacija studentov. Pri tem je treba razumeti,
da ni nobenega problema univerze, nobenega problema druzbe, ki ne bi bila
tako problem univerze kot druzbe, zato tudi ni druzbenega vprasanja, ki ne
bi -bilo Studentsko in Studentskega vprasanja, ki ne bi bilo druzbeno
vprasanje. To nam postane jasno, ce sledimo razmisljanjem okoli reforme
univerze, povezave univerze s prakso, socialne funkcije univerze,
samoreprodukcijo slojev itd. Univerza je torej integralni del druzbe in na ta
nacin so tudi studentje integrirani del druzbe in si morajo skupaj,
organizirani z vsemi ostalimi socialisticnimi silami, prizadevati za
uveljavljanje snmuuprnvnih in socialisticnth tendenc na univerzi in v druzbi.
Po tretji konferenci zveze komunistov Jugoslavije se pripravljo tudi akcijska
in . idejno-politi€éna enotnost vseh mladiﬁ v nasi druzbi. In ko se bomo
prakticno o tem pogovarjali, bomo morali upostevati tudi ustavno
reorganizacijo politiCnega in samoupravnega sistema v Jugoslaviji. Kakor
reCeno pa je bistveno to, da ‘tudentje svoj interes za politicnim
organiziranjem izvajamo iz delovnega statusa Studenta, ki izhaja iz Studija
kot druzbeno potrebnega in koristnega dela in da so prav zaradi tega vse
oblike in nacini organiziranja in povezovanjn podrejeni vsebini in nalogam,
ki jih moramo najbolj jasno definirati in ki smo jih studentje definirali s

Drahotin Sulla

mernmﬁkimi nnél_eli zveze studentov: s konferenco v Reki — na nivoju
ugoslavije, na nivoju Slovenije pa s programskimi dokumenti zveze
skupnosti studentov Slovenije.

KAKSNA BO NOVA ORGANIZACIJA

ZDENKO MALI: Kar se ti¢e studentske organizacije je potrebna v
okviru univerze ali sole kot samoupravna in politicna organiziranost
studentov, To je prva predpostavka, ki jo moramo vedno imeti pred ocmi.

V preteklem obdobju studentje niso bili tako organizirani, to je bil eden
izmed kljuénih problemov, da so bili Studentje v okviru univerze
neucinkoviti, oziroma, da je ena in ista struktura, ki je predstavljala enkrat
samoupravno organizirano strukturo, enkrat polititno organizirano
zastopala studente v okviru univerze in se enkrat uveljavljala v samoupravanih
mehanizmih, enkrat pa je nastopala zuna? kot politiCna. Mislim, da je to
nu?ruj_en;ljivo: eno so samoupravni problemi, ki fih tudi po samoupravni
poti resujemo, drugo pa so problemi, ki so politicnega znacaja, ki naj bi jih
ta organizacija resevala v tem smislu. Menim, da bo ob reorganizaciji
Studentov kot rgorﬁanhacﬁi mladine v tem smislu treba popraviti to
neorganiziranost studentov. Rekel bi se o novi organiziranosti, da morajo
Studenti biti prisotni kot enakopraven ¢lan te nove mladinske organizacije in
ne kot nekaj posebnega izven te organizacije. In to v tem smislu, da so
studentje v okviru visje, visoke sole organizirani v aktivih Studentov in da se

delegatskem principu veiejo v okviru univerze v koordinacijsko

nferenco, na osnovi katere so potem tudi vezani v konferenco mladih v
izobrazevanju nanivoju republike, oziroma da so na raznih fakultetah vezani
na obéinske konference. Na ta naéin ko so vkljuéeni na konference po
delegatskem principu v konferenco mladih o izobraZevanju, so oni preEo
ustreznih organizacijskih forumov tudi zvezani z ostalimi deli mladine. Ce
upostevamo ta del, ki je sedaj v javni razpravi v okviru zveze mladine



slovenije, je plenum konferenc v bistvu prostor, kjer prihaja do konfrotacij
razli¢nih mnenj, interesov delavske mladine, kmecke mladine, tako mladine
v izobrazevanju kot mladine iz krajevnih skupnosti in iz specializiranih
organizacij. Mislim, da je to bistvo tega povezovanja in na tak nacin bomo
tudi zagotovili to, da ne bodo problemi studentov posebni problemi
studentov, ampak da bodo to problemi vseh delov mladine. Mislim, da bi
bilo zelo nesmotrno Studente izdvajati kot neko posebno kategorijo, po
istem principu bi lahko enako izdvajali delavce kot posebno kategorijo,
mladino iz krajevnih skupnosti, mladino ki je v kmeckih zadrugah itd., kajti
to bi tudi pomenilo atomizacijo moci in razbijanje moci in enotnosti
Mislim, da mora biti nova mladinska organizacija nova, organizirapa na
enotnih programskih nacelih v tem smislu. Analogno temu, bi bile
organizirane tudi vse ostale konference po delegatskem principu: delavska
miadina, kmeéka mladina, mladina iz krajevnih skupnosti, Razen tega bi
dopuscali Se razne druge oblike povezovanja mladih in uveljavljanja mladih.
Tukaj je zajeta tudi mladina, ki dela v raznih krozkih, klubih, kgt so
¢druzeni narodi, marksisticni krozki itd., da s¢ ne zapira vrat nobeni
organizaciji, kjer je prisotna mladina. Vsi deli mladine, kjerkoli so, morajo
priti do izraza v tej organizaciji. To ne more biti klasicna organizacija v
tistem klasicnem smislu kot stranka, ampak mora biti dejansko nek prostor,
oziroma mesto, kjer se konfrontirajo razliéni interesi in se tisti interesi v
tistem prostoru potem poenotijo in kot organizirana sila tiste interese nato
tudi v druZbi uveljavljajo skozi vse mehanizme, ki so v nadl druibi: v
socialistiéni zvezi, v sindikatu in v Zvezi komunistov.

SKUPNI INTERESI .

MILAN KERKEZ: Druzbeni pomén studentske organizacije je lahko
zelo vprasljiv, Ce se studentska organizacija v prihodnosti ne bo obrnila sama

izrekel, namreC kaj je tisto, ki zdruzuje mlade, je to samo mladost po letih
ali pa se interesi kaZejo se kje drugje. Ali kot si ti dobesedno formuliral:
,Kaj ima ve¢ skupnega mladi delavec s Studentom in dijakom, kot pa s
svojim starejséim tovarisem. Verjetno je edini skupni imenovalec tukaj
mladost in morda kategorije, ki so temu lastne, se pravi Zar in upornost
miadosti, elan itd." ¢

ZDENKO MALI: Ni receno, da so mladi a priori napredni, to je prva
karakrteristika, Samo znacilnost mladih je, da so v dolocenih trenutkih bolj
revolucionarni, da ocenjujejo dolocene stvari, ki se v druzbi dogajajo, bolj
kriticno, Zakaj? Zato, ker izhajajo iz stalne druzbene situacije, ker oni zivijo
v tem Casu, v tem prostoru in iz tega gradijo druibo, ki jo hocétejo in se ne
ozirajo na preteklost — niso obremenjeni s preteklostjo, kar pa je znalilno za
starejse.

JOZE ZAGOZEN:
organiziranje?

ZDENKO MALI: Mislim, da ne moremo mladih locevati na Studente,
kmete, dijake itd. in jih posebej izpostavijati, ker so osnovna stvar, ki nas
veie, nasi problemi in resevanje teh problemov. V druzbi kot ki naj bi
nastopili kot neka celota, kot ncka organizirana sila, zdruzeni v neki enotni
organizaciji, ker mislim, da so tisti problemi, s katerimi se Studentje
ukvarjajo, v konéni konsekvenci tudi problemi mladih delavcev, mladih v
srednjih solah in konéno mladih, ki so v kmeckih zadrugah. In niso samo
studentski problemi specificni, konec koncev so to problemi vseh mladih in
problemi celotne druzbe, .

OZE ZAGOZEN: V ¢em se na primer razlikujejo problemi mlajega in
starejiega delavca?

ZDENKO MALI: Sam si rekel, da delavskega razreda ne delimo na stare
in mlade. Delavski razred v tem smislu je enoten. Samo problemi mladih so v
doloéenem trenutku v okviru delovne organizacije specifiéni, v dolo¢enem

Kaj je potem osnovni razlog za povezovanje,

vase in v svojo dejavnost. Danes lahko kritiéno ocenimo, da je bilo v
preteklosti studentsko gibanje zelo slabo, saj smo ugotavlijali in e
ugotavljamo veliko pasivnost studentskih mnozic, Menim, da bo nova
organiziranost zveze mladine pripomogla k reseévanju tega problema, ki ni
majhen.

Y PERO MARENDIC: Ce govorimo o zdruZeévanju interesov mladih s
podrocja vzgoje in izobraZevanja itudéntov, in osnovnosolcey. potem bi se
najprej vprasal, Kateri so tisti interesi ki v teh sredinah niso skupni. Menim,
da jih ne bi nasli veliko. Vecina interesov je skupnih in to“'lc eno osnovnih
vodil. Vprasati se moramo kdaj ima nasa akcija mladih, ne glede ali
pripadamo mladincem ali dijakom ali pa studentom, vecji efekt. Ko bomo ta
najsirsa izhodisca iz podrocjs vzgoje in izobrazgvanja skupno zastopali, se
zanjo skupno orili ko Eu svojih poteh, preko svojih forumov, organizacij
bomo to gitko dobili. Podroéje samoupravljanja je podrocje, ki tare dijaka
in osnovnosolca, pray tako pa se ukvarjamo z reformo osnovnega solstva in
srednjegn solstva ze precej casa. Tudi vsi drugi interesi, ki se gg,jnvhnjo v
okviru studentske organizacije, se pojavijajo v okviru mladine, ki je
organizirana v solah, zato $o 1o interesi, o katerih se skupno pogovarjamo, o
katerih izrazamo in napisemo skupna stali§¢a in se za ta skupna stalisca
dosledno skupno borimo. Zato bi ta konferenca morala biti skupna
konferenca. Gotovo pa so nekateri interesi, ki so bolj osnovnosolski kot
studentski in dijadki kot studentski. Tam pa bomo imeli moznost, da se sami
sestanemo v okviru obcasne oblike ali interesne oblike ali kakorkoli in ta
svoja vprasanja skusomo v okviru svoje organizacije sami resevati.

KAJ ZDRUZUJE MLADE

JOZE ZAGOZEN: Ce sem prav razumel prejinji Davorinoy namig, naj
bi sedaj razpravljali o tem, ¢emu sploh organizacija mladih, cemu sploh
enotna organizacija in podobno. Bricas si imel v mislih stavek, ki si ga cesto

trenutku niso taki kot so problemi starejsih ljudi, kajti mladi, ki pridejo v
delovno organizacijo, so na zaCetku zivljenske poti, morajo si nekaj ustvariti.
To je bistveno, je pa se nekaj drugih razlogov, da se mladi zdruzujejo v
organizaciji mladih, V okviru sindikalne organizacije, kajti konec koncev so
oni kot delavei tudi €lani sindikata in za tista stalis¢a, za katera se
dogovarjajo v okviru svoje organizacije uveljavljajo znotraj sindikata in to
niso potem samo problemi mladih v delovni organizaciji, ampak so problemi
vseh delaveev v okviru delovne organizacije. Aktiv zveze mladine znotraj
TOZD se ne pojavlija napram sindikatu kot partner ali kot stranka napram
stranki, ampak kot njen sestavni del, kot specifiCen element znotraj
sindikata.

INTERES TISTIH KI PRIHAJAJO

DAVORIN KRACUN: Ugotavljam, da se moram s kolegom Malijem
strinjati v ugotovitvi, da smo prav mladi tisti, ki nas stari druzbeni odnosi
niso uspeli se do kraja indoktrinirati. Hkrati se mi zdi, da to vendarle ni vse:
namrec, ali so koga uspeli indoktrinirati stari druzbeni odnosi, ni odvisno
sama do njegovih let, ampak od okolja, od sredine kjer dela, od tega, v
kaksnih razmerah Zivi, v kaksni sredini poteka njegovo delovanje. To pa ni
identi¢no s starostjo. Clovekovi interesi, nazori in vplivi okolja na ¢loveka se
ne morejo po neki datumski meji podrejati. To je proces, na katerega vpliva
dosti veC faktorjev kot sama mladost,

Zelel bi navesti se en faktor, ki daje mladim skupni interes, ki pa ni
vedno istoveten z mladostjo, ampak je podoben do neke mere razrednemu
interesu, Gre za interese ,tistih, ki prihajajo*. Ker sem sStudent so mi
najblizji problemi mladine v izobrazevanju. Ugotavijam: kaksen je objektivni
interes Cloveka, ki se izobrazuje? Njegov interes je predvsem v pridobivanju
druzbenega poloZaja. Zaenkrat ga namreé se ne poseduje. Podobno je z



mladim delavcem, Njegov interes napredovanja je mnogo vedji, kot je interes
za napredovanje cloveka, ki si je e ustvaril svojo eksistenco na mnogo
visiem nivoju. Toda ob prihodu na pomembnejie delovno mesto ‘se opravi
kvalitativni_preskok. Iz poloZaja, od koder niZje ni mogoce, pride v
pomembnejsi druzbeni polozaj. To pomeni: ¢e mlad delavec dobi v hierarhiji
Podjetja pomembnejso vlogo, se niegovi interesi spremenijo kot na primer
Eri mladem studentu, ki diplomira in dobi dobro sluibo. Mlademu delavcu,
Ki postane na primer obratovodja v nekem delovnem procesu, se njegovi
Interesi bistveno spremenijo. Takrat niso veC njegovi interesi interesi
Frihajanja, ampak ze interesi utrjevanja. Tako tudi mladinec, ki postane
unkcionar, opravi tak kvalitativni preskok. Gre iz polozaja, kjer nima
ni¢esar izgubiti, v polozaj, kjer je njegov interes tudi v vecji meri v utrjevanju
polozaja, kot v samem razvoju. V tem je tudi neke vrste odgovor ali ima veé
Skupnega mladi delavec z mladim studentom ali mladim kmetom, ali ima
miadi delavec veC skupnih interesov s svojim starejsim kolegom na delovnem
mestu. [z tega izhaja tudi sirsi druzbeni interes tistih, ki prihajajo, torej
tistih, kjer imajo interesi razvoja dominantno vlogo in imajo interesi statusa
podrejeno vlogo. Vprasanje pa je, kako ta socialni status vskladiti s
kronoloskimi mejami in kako zagotoviti dejanski vpliv ,.prihajajoéih*
Interesov, ne pa ,ohranjujocih” - problem funkcionarjev, ki so fazo
wprihajanja‘* Ze presli in so v fazi ohranjanja statusa,

TRETJA KONFERENCA IN MI

DAVORIN KRACUN: Tretja konferenca Je nujno pokazala, da je treba
sedanjo organizacijo mladih in obstojeco organizacijo studentov
reorganizirati. Razpravljamo sedaj kaksne so bile slabosti dosedanjih
organizacij, ki so pripeljale do nujnosti reorganizacije. Ali je do nujnosti

prislo zgolj zaradi druzbenega razvoja, ali so v obstojecih organizacijah bile
evidentne taksne slabosti, ki morajo pripeljati do reorganizacije.

ZDENKO MALI: Mislim da so bile slabosti prisotne tako v mladinski
nrfani:aciji. kot v studentski organizaciji. Ce se naredi kriti€na ocena
delovanja mladinske /organizacije }kar smo mi ze naredili), smo ugotovili
bistvene pomanjkljivosti, zaradi ¢esar smo tudi pristopili k reorganizaciji
Zveze mladine. Mislim, da so studentje isto naredili in sami ugotovili svoje
objektivne pomanjkljivosti v prejsnjem delovanju in zaradi tega tudi
razmisljajo o novi organiziranosti ali bolje receno o vkljucevanju v novo
mladinsko organizacijo, Mislim, da je tretja konferenca nakazala, kaksna
mora biti nova mladinska organizacija, ki bo vkljucevala vse dele mladine.

JOZE ZAGOZEN! Menim, da ni bil osnovni razlog, za prediog
feorganizacije, ki ga je dala tretja konferenca, zgolj ta, da bi tretja
konferenca videla v mliadincih ali studentih le slabosti. Niso bile le napake
tiste, ki so botrovale tej odloéitvi oziroma tem priporoéilom. Gotovo so bili
ves Cas prisotni tudi drugi tehtnejsi interesi, ki izhajajo iz narave
Organiziranja mladih ljudi in cela vrsta vpradanj za katera menim, da jih

mo v teku diskusije razjasnili.

NASI INTERESI SO TESNO POVEZANI

DAVORIN KRACUN: Mislim, da je pomembno, da definiramo dejstvo,
da organiziranje studentov v prihudr:’je in sedaj izhaja iz dela, iz studija kot
druzbeno potrebnega in priznanega dela. Studenti se zdruiujemo zato, da bi
uresniCevali svoje samoupravne, torej vkljuéno politicne pravice na
fakultetah, kjer je v ospredju ozja problematika in v okviru univerze, kjer

obravnavamo sirso samoupravno problematiko, Univerzitetni centri, ki pa
koordinirajo 'svoje odloCitve v republiski konferenci zveze skupnosti
Studentov Slovenije, Zato v sedanji studentski organiziranosti ne moremo
govoriti o hierarhié ni povezanosti. Med posameznimi tvorbami gre za delitev
delyg. Dilema danasnjega razgovora ni v tem ali se bomo v skupnih interesih
studentje zdruzevali z ostalo mladino, Kajti skupni interesi so in zato se
moramo povezovati. To je nujnost, ki izhaja iz dosedanjega druzbenega
razvoja, ki izhaja tudi iz razvoja obeh organizacij in bo verjetno samo takino
povezovanje lahko naslo plodna tla'v nasi samoupravni socialisti¢ni druZbi.
Tako bo studentska akcija nasla svojo verifikacijo v delaveu in bo lahko tudi
svojo misel konfrontirala z delavsko in ostalo mladino.

SLABOSTI DOSEDANJE ORGANIZACIJE

ZDENKO MALL: V pretekli organiziranosti zveze mladine je bila
prisotna vrsta pomanjkljivosti od forumskega delovanja, od klasi¢ne
politicne organizacije., od strankarskega odnosa napram drugim politicnim
organizacijam, do tega, da je bila ucCinkovitost akcij zveze mladine zelo
okrnjena, da je bilo prisotno forumsko delo, da je bila akcija prevec
skoncentrirana na zavzemanje stalis¢ in ne na uresnicevanje stalis¢, da je bila
republiska konferenca zelo odmaknjena od temelinih sredin organiziranja,
kjer mladina Zivi in dela, da je bila zvezna konferenca odmaknjena od
republiskih in pokrajinskih konferenc, To je nekaj razlogov, ki sem jih
navedel, je pa e vrsta drugih razlogov, ki so privedli do tega, da je potrebno
reorganizirati zvezo mladine. Poleg tega so nas razvoj druzbe in vsi odnosi, ki
se v druzbi v tem trenutku porajajo, privedli do tega, da ¢e hocemo biti
ucinkoviti in ¢e hofemo pozitivno vsebino v nasi organizaciji oziveti, je
potrebno, da prilagodimo tudi organizacijske forme, da gradimo organizacijo

na osnovi vsebine, ne pa obratno. Ce govorim o pravih druzbenih trenutkih
in razvoju druzbe, mislim, da se je treba prilagoditi ustavnim spremembam.
to je delegatskim odnosom, da se je treba prilagoditi reorganizaciji ostalih
druzbenih organizacij, ki so prav tako spoznali, da njihova pretekla praksa ni
bila ustrezna in da so spremembe potrebne tudi v drugih druzbeno-politi¢nih
organizacijah. Zveza miadine je bila veCkrat prisiliena, da je nastopala kot
partner napram drugim druzbenopoliticnim organizacijam zato, ker so bile
tudi te druzbenopoliticne'organizacije indiferentne do problemov, s katerimi
se je spopadla mladinska organizacija v sirsem Smislu. Druga stvar sakaj
organizacija mladih? Zato, ker ni receno, da so vsi mladi a priori
socialisticno usmerjeni. Ne smemo pozabljati na vzgojni element nase
organizacije, ki vagaja in jih usmerja v socialisticnem duhu.

PRINCIPI ZA V PRIHODNIJE

DAVORIN KRACUN: Protislovia med studentsko mladino niso ni¢
vecja, kot protislovia med delavsko in ostalo mladino. Gre za protislovja
med mladimi glede na razlicno socialno stopnjo, za drugaden delovni
polozaj, o ¢emer smo prej razpravljali. Nasa naloga v prihodnje pa je, da
zsﬁumvimn. da nova organizacija ne bi imela nepravilnosti, o katerih smo
sedaj govorili, pri tem mislim v glavnem na forumsko delo in to kar smo
nasteli. Je se eno vprasanje: ali lahko nova organizacija dels s starimi
Enncipi, ali se napake, ki smo jih kriti¢no ocenili, bodo ponavljale, ali se ne

o armada profesionalcev povecala? Ali niso profesionalci morda faktor
neskladja med interesi baze in formalno politiko?

ZDENKO MALI: Mislim, da bi bilo napac¢no izhodisée, da bi vse
slabosti pretekle organiziranosti iskali prav v profesionalcih. Kajti mislim, da
so same organizacijske forme in odnosi znotraj same organizacije zveze
miadine pogojevale, da so nastajale pomanjkljivosti, ki smo jih'prej omenili.
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‘za svojo delo pa je nagrajen z morebitno nagrado. Bistveno

Z¢ v samih formah jih je treba onemogocati, da pridejo do vecjega izraza
interesi delovnih ljudi in da je to eden kontrolnih elementov profesionalnih
liudi, ki delajo oziroma koordinirajo delo na ravni obéine, republike in
federacije. Ce mi vzpostavimo samoupravni princip delovanja, vzpostavimo
princip, ki pomeni obveznost in odgovornost, je to naslednji kontrolni
element. Ce wEuslavimu interesni princip, da ne morejo profesionalci delati
po svoje, ampak lahko delajo le na osnovi samoupravno dogovorjenih aktov.

Mislim, da je obravnavanje nove problematike, ko se pogovarjamo o novih
organizacijskih spremembah, o novih programskih nacelih v statutu, o novi
organizaciji socialisti¢ne zveze mladine ne moremo iti mimo novega sistema
financiranja, ki je eden osnovnih pogojev, da bo delo taksno, kot smo siga
zastovili.

ARMADA PROFESIONALCEV

DAVORIN KRACUN: Verjamem, da bi lahko mnoge od slabosti redili s
tem. ¢eé v novi organizaciji, v kolikor je mogoce, v veliki meri odpravimo
srofesionalno delo ali profesionalni odnos. Pri tem ni vazna visina nagrade,
Li jo dobi za svoje delo, ampak je bistven Erofesional.ni odnos. S tem, ko
¢lovek stopa v profesionalno razmerje z neko organizacijo, tezko zastopa
clanstvo iz neke baze, ker se njegov odnos, temeljni interes menja. Lahko pa
Jobro zastopa svoje Clanstvo, kot odvetnik svoje stranke, kot najeti delavec,
Jda zagovarja interese nekoga, ne morejo pa biti to njegovi avtenti¢ni interesi.
Verjetno se v profesionalnem odnosu pri politicnem delu v mladinski
organizaciji interesi bistveno deformirajo. Na primer: mladi delavec bo
postal mladinski funkcionar. Glede na to, da izhaja iz delavskih vrst, bo
zastopal delavsko mladino, Toda, ko postane profesionalni funkcionar,

postane funkcionar in prencha biti delavec, neha se ukvarjati s problematiko
sredine iz katere izhaja, s svojo zivljenjsko zainteresiranostjo, temvec bolj
zaradi nekega zagovornistva, advokatstva, imenovan je od mladih delaveev in
bo zato njih zastopal, ne bo zastopal swy‘q;a zivljenjskega interesa, ampak
interese za katere bo plaéan. To l)omeni, a bo v novi organizaciji vseeno ali
bo tam predsednik konference mladih delavcev na katerem koli nivoju ali bo
res izhajal iz vrst mladih delaveev ali ne. To se pravi, da bi bilo vseeno, le bj
si najeli kogarkoli, ne glede na pripadnost ali interese, ki bo kot svoje delo
studiral probleme mladih delavcev in jih zagovarjal. Ce se mi zdruzujemo po
samoupravnih principih gre za to, da so tisti, ki zastogajo interese vedno
hkrati prisotni v w(({n bazi. To pomeni, da so interesi baze tudi Zivljenjski
interesi delegata. Ce jicemo argumente za profesionalce v mladinskj
organizaciji — zaradi tehnicnega dela v sami zahtevnosti dela se mi zdj, da bi
lahko to redili na enak nacin, kot smo to resili v studentski organizactii.

Funkcionar pripada bazi iz katerega izhaja, mora mujno pripadati svoji bazi,
g pa je, da je
njegov temeljni interes v bazi. Tehnjéno je mogoce nivo obveznosti rediti z
raznimi samoupravnimi dogovori, Ce bo mladinski funkcionar zaposlen z
delom pri organizaciji, bo lahko dobil nekaj dni dopusta v svoji delovni
organizaciji ali bo delal zmanjsan deloyni ¢as. Bistveno pa je, da mladi
delavec, tudi ko postane funkcionar, ostane delavec, da so interesi baze
njegovi zivljenjski interesi. Ceprav noc¢em hvaliti studentske organizacije,
mislim, da smo to dosegli. Slovenska studentska organizacija nima niti enega
profesionalca, vsi so Studentje, in vsi naj bi redno studirali. Tudi za nﬁh
veljajo enake pravice in dolznosti, kot za vsc-ostale studente, Ceprav se z
dogovori lahko delno osvobodi svojih obveznosti v bazi, zato, da lshko svoje
obveznosti do organizacije izvriuje, toda nacelno se ne sme nikoli lo¢iti od
baze. To predlagam tudi novi mladinski organizaciji. Novo organizacijo
ustanoviti na principu, da se tudi forumi priblizajo bazi in delajo na interesu
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baze. Zato forumski delavci ne smejo izgubiti kontakta z bazo, kontakta v
smislu osnovnega Zivljenjskega interesa.

JOZE ZAGOZEN: Res je, da ¢e je nekdo profesionalec s tem v veliki
meri zavira radikalnost dela, ki naj bi bila lastna mladim ljudem.

ZDENKO MALI: Ovira se delo, ce je tisti profesionalec materialno in
socialno odvisen od profesionalnega delovnega mesta, ée pa ni odvisen, pa
ne,

POVEZANOST FUNKCIONARIJEV Z BAZO
JOZE ZAGOZEN: Eden izmed vidikov je lahko materialna odvisnost,

drugi pa je ta, da si nekdo lahko onemogoci napredovanje, ¢e se ne bo ravnal
po politiénih normah in kriterijih. So pa tudi razlogi, ki govorijo v prid
profesionalizmu. Eden izmed teh je, da Student na primer zmore Ziveti samo
5 stipendijo in posojilom ter se po dvanajst ur na dan ukvarja z
druzbeno-politicno dejavnostjo, kajti ob veéerih in nedeljah lahko se studira,
medtem ko se nekdo, ki je fizicni delavec v tovarni ne more deset ur dnevno
ukvarjati z druibeno-politicno problematiko in povrh se ustvarjati; sama
narava dela ga sili v to, da mora od necesa ziveti. Posebno vprasanje pa je
visina nagrad in dohodkov.

DAVORIN KRACUN: Visina nagrad in dohodkov naj bo adekvatna z
vioienim delom, kakerinimkoli, bodisi z delom, ki ga mladinec — funkcionar
vlozi v svoji delovni organizaciji in hkrati z vlozenim delom, ki ga opravija
kot funkcionar. Gre za to, da ne sme funkcionar izgubiti Zivljenjskega stika z

bazo, to pomeni, da ostane v delovnem razmerju z njo, ¢eprav bo delal samo
tri dni v tednu, naj ostane v delovnem razmerju z nig. Kolikor manj bo tam
napravil, kolikor bo dobil manj osebnega dohodka, naj nadomesti
nagrada, ki jo dobj funkcionar, Gre le za to, da vedno ostane njegov temeljni
interes v bazi. Torej zivljenjski interes, njegova usoda, naj bo povezana z
usodo delovne organizacije v kateri dela.

ZDENKO MALI; Mislim, da se je treba pogovarjati v tem naéinu, da
vzpostavimo te relacije, kar se tice reelekcije, rotacije in zamenjave teh
kadrov. Dejansko preverjﬁa. mehanizmi preverjanja in kontrola v tem

reverjanju so dejansko mladi ljudje, ki so vkljuceni v te organizacije, ki s0 v
orumih pa so izvajalci te politike. Kar se tice osebnega dohodka, se
strinjam, da je to v skladu z vioZenim delom, samo je Se drugo vprasanje
vrednotenja tega dela, z vsemi komponentami, kot na primer odgovornost,
druibena pomembnost dela itd.

DAVORIN KRACUN: Nadelno se strinjam, da naj to funkcijo opravlja
tudi institucija rotacije in reelekcije, kakor tudi s primernim sistemom
druibenega dogovarjanja glede obveznosti miladinskih funkcionarjev. V
preteklosti smo te :mblema skusali resevati z rotacijo in reelekcijo, vendar
nisem preprican, da so bili rezultati uspeini, ker se je dogajalo, da so
funkcionarji prehajali iz foruma v forum in so tako izgubili stik z bazo.

Ceprav se je njegova doba konéala, je prisel v dnltl forum in se potem
a

vracal. Funkcionar se mora vedno vracati v bazo, da bo njegova prihodnost
tudi praviloma v bazi.

Priredil: D, K.
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(odlomek iz referata)

Napredno mladinsko gibanje, ki se je pred vojno razvijalo s
SKOJ na &elu ter pod vodstvom komunisti¢ne partije, je zajemalo
tisoce in tisoce delavske, kmecke in Solske mladine. SKOJ je postal
prvoborec in organizator boja napredne patrioti¢ne mladine proti
fasistiéni nevarnosti, organiziral je mladino za borbo pri obrambi
dezele, pri demokratizaciji in v boju za boljse zivljenje. Zato ni bila
slu¢ajno nasa mladina v prvih bojnih vrstah, ko je komunistiéna
partija pozvala ljudstvo k oboroZenemu odporu proti okupatorju.
V zgodovini bo zapisano, da je v najtezjih trenutkih mladina ¢astno
in slavno izpolnila svoje obveznosti do ljudstva (ploskanje).

Med vojno so nastale nove organizacijske oblike nase mladine.
Da bi bilo mladinsko gibanje organizacijsko ¢im obseznejse in vse
obsegajoce, je bila decembra 1942 ustanovljena ZdruZena zveza
antifasisticne mladine Jugoslavije (Ujedinjeni savez antifadist.
omladine Jugoslavije), po posameznih federalnih enotah pa so bile
ustanovljene nacionalne zveze antifasisticne mladine. USAOJ je
bila siroka antifasisti¢na organizacija mladine, ki se je, ne glede na
politicne in verske razlike, hotela boriti proti okupatorju in
izdajalcem ter za osvoboditev dezele. Jedro in organizator USAOJ
{f bil SKOJ, v katerem so se zbirali najboljii mladinci, najboljsi

orci . . .

... Po osvoboditvi je delovni elan za obnavljanje dezele zajel
najsirse mladinske mnozice. Delovne ¢ete in briga(ie so zajele nekaj
stotiso¢ mladincev. Poleg tega, da je sodelovala pri obnavljanju his,
mostov, poti in prog, je mladina 1945, leta izvedla Stevilne
samostojne akcije, Tekmovanje je postalo sistem mladinskega dela.
1946. leto je leto silnega delovnega poleta mladine in novih
uspehov pri izgradnji domovine. Prevzemanje delovnih obveznosti
postaja nov sistem dela mladine. Mo& Ljudske mladine (1) se je
tako okrepila, da je 1946. leta lahko sprejela taksno obvezo, kot je
gradnja groge Breko—Banovidi, leta 1947 proge Samac—Sarajevo,
leta 1948 pa gradnja ceste bratstva in enotnosti (Beograd —Zagreb).
(ploskanje) . . .

... Vendar uspeh teh akcij ni samo v tem. V akcijah se je
pokazal tudi nov odnos mnozic do dela, saj so prav te akcije
prispevale k uvajanju socialisti¢nih oblik organizacije dela, dvignile
S0 zavest in zaupanje v lastne sile — ne le mladine, temveé& delovnih
mnozic nasploh. Ljudska mladina je po svojem znagaju in vsebini
dela v prvi vrsti vzgojna organizacija — §ola socializma. Vse njene
dejavnosti: sodelovanje pri obnovi in socialistini graditvi
domovine, njeno ideologko in politi¢no delo, organiziranje Sirokega
proucevanja marksizma - leninizma, kulturno-prosvetno in
organizacijsko delo, delo s pionirji, razvijanje telesne kulture med
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mladino, so usmerjene in morajo biti usmerjene v vzgojo mladine v
socialisti¢nem duhu,

Ljudska mladina Jugoslavije predstavlja danes nov tip enotne
mnoZi¢ne revolucionarne mladinske organizacije. Je zelo vazna
opora nafe partije in ljudske oblasti pri izgradnji socializma,

Z ozirom na to in glede na enotnost, ki je znadilna za
organizacijo Ljudske mladine in SKOJ, kot jedra, se postavlja
vprasanje, ali je sploh potrebno, da obstajata dve mladinski
organizaciji, se pravi SKOJ in Ljudska mladina. CK nase partije
meni, da je ta potreba odpadla in da bi bilo treba upojtevati teznje
nasih mladinskih mnozic, da se SKOJ in Ljudska mladina zlijejo v
enotno organizacijo pod vodstvom komunistiéne partije. :

Vendar je treba poudariti, da se poleg omenjenih uspehov v
nasem delu z mladino kaZejo Stevilne pomanijkljivosti, ki jih je
treba odpraviti, da se nase mladinsko gibanje ne bi enostransko
razvijalo. Obstaja zelo resen odmik nasih kadrov v SKOJ in Ljudski
mladini, v smislu enostranske orientacije 'na delovne akcije in na
refevanje konkretnib nalog pri gradjtvi dezele in %e to le na
podro¢ju gradbenih del in industrije, medtem ko se udelezba
mladine pri razvoju kmetijstva zanemarja in podcenjuje. Taksni
odmiki vodijo k zanemarjanju in podcenjevanju drugih, ne manj
pomembnih nalog, ki prav tako stoje pred naso miladinsko
organizacijo — naloge politi¢nega in ideoloskega izobrazevanja
kadrov, skrb za materialni polozaj mladine, boj za kulturno in
strokovno razvijanje itd. Bistvo tega odmikanija je suhi prakticizem,
njegova neizbezna posledica — ¢e se ne bomo odlo¢no borili za
njegovo likvidacijo. — pa bi bila, da bi postopoma zatrli delovni in
ustvarjalni polet nase mladine, delovne akcije pa bi se spremenile iz
ustvarjalnih mladinskih iniciativ v neprijetno administrativno
obveznost. Treba je povedati, da so se te posledice ponekod Ze
pokazale. Nasi mladinski kadri se morajo osvoboditi $ablon in
razumeti, da razvijanje samostojne mladinske iniciative ne obsega le
fizi¢nih delovnih akcij, ampaf( vsa podrodja nalega druzbenega
zivljenja. Nadaljne pomanjkljivosti nasega dela med mladino so:
zanemarjanje dela na vasi, nezadostno razvijanje mladinske
iniciative v kmetijstvu in zadruzniStvu, nezadostno vklju¢evanje
Zenske mladine, slaba povezanost z ostalimi mnoziénimi
organizacijami, nezadostna medsebojna pomo¢ in sodelovanjé vseh
organizacij z mladinsko organizacijo, nezadostna skrb mnogih
organov nafe ljudske oblasti in gospodarstva za delovne in
zivljenjske pogoje nafe mladine (kar je posebej o&itno pri uéencih v
gospodarstvu), nezadostna skrb za poditek in zabavo mladine kot
tudi telesnokulturno vzgojo, resne slabosti najega 3olskega
izobraZevanja itd.

V boju za odpravljanje teh slabosti, morajo nasi kadri imeti
pred o¢mi sledece danainje naloge mladinskih organizacij: 1.
Vzgajanje mladine v socialistiénem duhu; nadaljnja ideologka in
organizacijska graditev Ljudske mladine; boj za politi¢no enotnost
mladinskih mnozic.

2. Nadaljnja mobilizacija mladine za graditev socializma v nasi
dezeli, negovanje ljubezni so dela in ustvarjanja v vseh panogah
nade socialisti¢ne graditve,

3. Podpora razvijanju kmetijsko-obdelovalnega zadruzni$tva
na vasi in aktivna borba za kulturno preobrazbo nase vasi.

4, Krepitev dela mladinskih organizacij v $olah in na
fakultetah s ciljem, da bi izboljsali Solske uspehe in uspehe pri
vsestranskem marksistiéno-leninisti¢nem izobrazevanju mladine.

5. Razvijanje kulturnega dela, organiziranje poéitka in zabave
mladih, razvijanje telesne je med mladino.

6. Se naprej razvijati pionirske organizacije in bogatiti vsebino
njihovega dela.

7. Vzdrzevanje in Krepitev tesnih zvez z mladinskimi
organizacijami v drugih dezelah, posebno v ZSSR in v dezelah
ljudske demokracije ter preko Svetovne federacije demokrati¢ne
mladine vsestransko pirati razvoj mednarodnega demokrati-
¢nega mladinskega gibanja.

Da bi nase mladinske organizacije lahko resevale te naloge, jim
je treba dati resno pomo¢ partije in vseh mnoziénih organizacij;
prav tako je treba povedati skrb nafe ljudske oblasti za materialni
poloZaj in boljSe 3olsko izobrazevanje nase mladine. Partjske
organizacije morajo posvetiti -ve¢ pozornosti vzgoji mladine.
Neprestano morajo spremljati delo in razvoj mladinskih organizacij
tako, da so seznanjene z njihovo -problematiko in da jim
sistemati¢no pomagajo pri delu,

: Prevedel: D. Z.

\

1) ,Narodna omladina Jugoslavije, USAO]J se je leta 1946 na I11. kongresu
preimenoval. op. D, Z.
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Zadnji opomin

Vojni spopad na Bliznjem wvzhodu je bil najstrasnej$i v
dosedanji zgodovini sueskih konfliktov. Ne morda zaradi tega, ker
so vojaske operacije zahtevale ogromno materiala, ¢loveskih Zrtev
in politicnega prizadevanja, pa¢ pa zavoljo tega, ker se je vojna
razmahnila v toliksni meri, da smo lahko pri¢akovali spopad med
velesilama, kar bi praktiéno pomenilo svetovno vojno.

Poglavitno je, da'do spopada ni priglo, kljub pripravam v ZDA
in Sovjetski zvezi (znano je, da se je situacija zaostrila, ko je
Sovjetgca zveza sprejela poziv egiptovskega predsednika Sadata, naj
skupaj z ZDA poslje svoje &ete na &rto prekinitve ognja, medtem
ko ZDA te ponudbe niso sprejele). Delovanje zahodne propagande
proti nadi dezeli se je v tem ¢asu moéno okrepilo. Vzrok naj bi bil
v tem, da je nafa dezela dovolila Sovjetski zvezi vzpostavitey
zraénega mosta z Egiptom preko nafega ozemlja. S tem pa smo se
po mnenju propagandistov na Zahodu — odlpovcda]j neodvisnosti
in neuvrS¢enosti. Ker vemo, kako pomenljivi so lahko taksni
povodi, je razumljivo, da je naSa deZela zacela intenzivneje krepiti
obrambno sposobnost,

Zadnja vojna na Bliznjem vzhodu, ki se — po mojem mnenju —
s prihodom modrih ¢elad na érto premirja 3¢ ni kondala, je
razgalila nekaj zanimivih podatkov. ZdruzZene drzave, Ki so nosilec
moc¢i NATO pakta, so veé ali manj neodvisne od dobav nafte iz
arabskih drzayv. Vemo pa, da je prav zapiranje naftnih pip bilo eno
izmed poglavitnih oroZij Arabcev v boju proti imperialistiéni
agresiji. Za ZDA je vojna na Bliznjem vzhodu prestiZnega pomena,
saj je lzrael njihov varovanec, ki zastopa interese zahodnega sveta,
predvsem ZDA, na BliZznjem vzhodu. Zahodnoevropske dezele so se
znasle v popolnoma drugaénem poloZaju; prav tako kot Amerika
so ¢lanice NATO pakta, vendar so za razliko od ZDA, bile mo¢no
prizadete s prenehanjem naftnih dobav iz arabskih drzav. To je tudi
razlog, da se politiéne garniture na zahodu ne strinjajo z
ameriskimi pogledi in da se zaCenjajo razprave o tem, ali je sklep
ene, ceprav najmocnejie ¢lanice pakta, obvezen tudi za vse druge.
Iz istega razloga posiljajo predsedniki vlad zahodnoevropskih dezel
poslanice arabskim predsednikom ter posiljajo zunanje ministre na
Bliznji vzhod zato, da bi pojasnili stalis¢e svojih vlad do
bliznjevzhodne krize, ki je seveda ,,nevtralno*.

V lzraelu se je pokazalo, danes bolj kot kadarkoli doslej, da ne
more voditi dalj asa trajajoe vojne. Z vojaskega vidika gledano
imajo torej arabske drzave strateSki adut v svojih rokah, Vendar, ¢e
‘pomislimo na ogromno pomo¢, ki priteka v Izrael in ki presega
pomo¢, ki jo dobivajo arabske drZave, spoznamo, da so pri
doseganju vojaske resitve bliznjevzhodne krize v prvi vrsti potrebne
usposobljenost vojakov, operativno sposobno in odloéno vodstvo
ter intenzivna politi¢na akcija.

Akcija neuvri¢enih dezel v Varnostnem svetu OZN, prihod
modrih ¢elad na ogroZzeno obmodje in diplomatska prizadevanja na
vseh straneh kaZejo, da bi se vprasanje dalo resiti po mirni poti, ¢e
je le tisto, kar politiéni voditelji izjavljajo, tudi zares prisotno v
politi¢nih in vojaskih vodstvih vseh sprtih strani. Ako iemu ni
tako, potem do miroljubne resitve krize in do zaZelenega sozitja
med Arabci, Palestinci in Zidi ne bo prislo tako kmalu. V interesu
vseh, ki si Zelijo mir na svetu, pa je, da do mirne reSitve tega
vpraSanja pride Cimprej. Zakaj pripravljenost velikih sil, da se
neposredno angazirajo v spopadu, je bila zadnji opomin.

D.Z.

Humanisti
dobre volje

Ko gledamo na televizijskih ekranih velmoze, ki se rokujejo z
velemoZmi, ko jih poslusamo in se nam zdi, da se njihova dobra
volja pretaka kar sama od sebe v nas; ko se potopimo v ¢asniska
poro¢ila o mirovnih pogodbah in beremo o nobeloveih, ki si
stiskajo miroljubne dlani; ko dvigajo drZavniki ¢ase Sampanjca in si
nazdravljajo za mir vsega sveta in jim to morebiti celo verjamemo,
saj ves krvavi Cloveski oder ne more biti navsezadnje farsa; ko
hodimo v 3ole, sluzbe, v bolnidnice in na avtobuse ali v domacéem
krogu, véasih dobre volje in razigrani, vEasih spet zagrenjeni,
potrti, jezni, malodusni, prestradeni, polni pri¢akovanja in kljub
vsemu vztrajni, ker moramo prezivljati svoj ¢as in sebe; ko smo na
sejah in poslusamo ali beremo referate, vsi stremeéi k enemu
samemu smotru, ki naj postane ¢loveski cilj in uresnienost boljsih
zivljensjskih razmer; ko prenasamo tezko ali lahko Zvljenjsko
breme, kar se da mirnodusno, zivéno, navduieno, obupno,
strmoglavo, nizkotno, strastno, trpko; ko govorimo ob obedu ali
ko gremo spat, da bi bili spoéiti za nov dan, za nove dneve, za nova
leta in sploh bodo¢nost; ko vidimo vesoljni svet in mikrosvet pod
le¢ami naprav, prliirnavljeni na znanstvene revolucije in na druzbeno
kohezijo; ko preklinjamo ekologijo, pline, alkimijo preteklosti in
sedanjega Casa, Ki se zbira kakor &rni-oblak nad naSimi glavami in
ga preganjamo spet z delovnimi rokami, ta roj laénih kobilic, ki
hoce sterilizirati ¢loveStvo; ko si Zelimo vse najlepse, najboljse, ko
se razumemo, nadminkani z najbolj humanitarnim prepri¢anjem,
misle¢ da bomo preziveli vse ¢ase in prostore; ko nismo — ali smo
tedaj? Ali vidimo izza svetlecih ekranov prelito kri narodov, ki so
jim prebili &ela z vsiljenim imperializmom? Smo mar muhasti, ko
se prepus¢amo Casovnemu morju in krmarimo brez busole sem in
tja in se utapljamo v valovih lastne nezadostnosti? Mar se ne
borimo za osebni prestiZ, za interes in za utilitarno pozicijo, pri
¢emer so vsa sredstva dovoljena in se nam prikazuje borgijska
razvratnost, le kot bozja milina v mescanski spalni sraj¢ici? In je
nasa osebnost res tako dobrosréna, dobro¢udna, dobronamerna,
dobrotna in dobra, da ne vidimo razen nase raztopljene funkcije
drugega mimo nasih osebnih in zasebnih ciljev? In ali ni znanost
samo tapeta na zidovih talcev? In ali ni bodocnost astroloika
bukvica za vse tiste, ki berejo Ze danes drug drugemu maso
zadusnico? In ali niso krivice zatrle svobode, ni resnica odvisna le
od centrov mo¢i? Kdo so centri mo¢i? So humanisti dobre volje,
ko posiljajo ljudstva v super-markete smrti po nove strupe,
razstreliva, naboje, rakete, tanke, amfibije? Ni Dantejev Pekel le
igrackasta kavbojka proti danasnjemu mudéeni§tw narodov, v
primerjavi s kulturno in ekonomsko-gospodarsko zaostalostjo?

O, humanisti dobre volje, zakaj se mrzovoljno sovrazite med
seboj in iz generacije v generacijo Sirite nove mrliske prte? ! O,
dobra volja zlaganega in v ni¢ poteptanega velicastja! Pasjeglavci v
humanistiénih dresih niso ljudje. Kdo smo, kaj smo, od kod
prihajamo, kam. gremo, mi, ki skrivamo vsak zase v sebi celo

Elovestvo?
VLADIMIR GAJSEK
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Prav sedaj, ko toliko razpravljamo o planiranju, ponovno ugotavljamo
potrebo po uveljavitvi planiranja na vseh ravneh.

V okviru predavanj norveske ekonomske politike smo precej
razpravlijali o racionalnem ekonomskem planiranju. To bi utegnilo biti
zanimivo tudi za kolegice in kolege, ki se s tem ve¢ ukvarjajo. NaSe razprave
so vodili Thorvald Moe, Egil Bakkie, Lief Nygaard, vsi z ministrstva za
ginarice v Oslu; zapiske s teh razprav pa sem uporabljala pri pisanju tega

lanka.

Presenetljivo pa je vendarle, da se ob teh razpravah malokrat spomnimo
agnarja Frischa, ki je v svetu znan kot eden izmed ,,0etov" gospodarskega
|l>_]aniranja. Ta moi je leta 1969, skupaj z nizozemskim profesorjem
inbergom, dobil prvo Nobelovo nagrado za ekonomijo, ki je bila takrat tudi
prvi¢ podeljena. Ko je letos februarja v 77. letu starosti umrl, je Norvedka
1zgubiia svojega najboljSega ekonomskega teoretika. Ragnar Frisch je eden
od prvih ekonomistov, ki so matematicne metode v napravoslovju zaceli
uporabljati v ekonomiji. Se bolj presenetljivo pa je, da se je ta veliki moZ v
prostem &asu ukvarjal — s &ebelarstvom - in bil’ tako eden najveéjih
Cebelarskih raziskovalcev.

V prvih povojnih letih, ko je bilo treba z intenzivnim gospodarskim
planiranjem obnovitidgospondarstvo. je bila Norvelka na tem podroéju
ekonomske vede, morda najnaprednejsa driava na svetu. Ragnar Frisch je
tudi razmisljal, kako bi njegove metode lahko uporabili v jugoslovanskem
gospodarstvu. Prav za to je razvil poscbne matematiéne metode za
programiranje proizvodnih zmogljivosti pri nas.

Na Norveskem se je proces ekonomskega razvoja pri¢el kasneje, kot v
mnogih drugih ekonomsko razvitih drZavah zahodnega sveta.

_ Za njeno povojno obdobje so predvsem znaéilne: visoka stopnja
investicij, hitra ekonomska rast in polna zaposlenost. To pa so vsckakor
faktorji, ki so prispevali tudi k razvoju ekonomskega planiranja.

Sam proces ekonomskega planiranja je na Norveikem precej nenavaden,
Ze zaradi tega, ker formalno nima institucije, ki bi se s tem ukvarjala, Se do
leta 1961 ni bilo E)‘osebnega sektorja za planiranje. Planiranje je bilo in je Se
danes pravzaprav e ,,administrativni stroj",

Do leta 1945 so vainejia ministrstva imela enote za planiranje. Te
enote so morale opraviti dve vrsti nalog:

— raziskave in predplanske analize, ;
— pripravo plana in zasledovanje izpolnjevanja plana.

Naj navedem primer ministrstva za industrijo, ki je imelo 1960. leta le
dve enoti:

— oddelek za sploine raziskave in $tudije; ta je obravnaval splodna
vpradanja, ki so zadevala politiko predelovalne industrije in analiziral ter
ocenjeval razvoj predelovalne industrije,

— oddelek za planiranje in statistiko, ki je opravljal statisti¢no delo za
ministrstva, zbiral ter analiziral gradivo, ki so ga potrebovali za pripravo
driavnega proraduna (imenujejo ga letni plan), nadalje za dolgoroéni plan (4
leta) in razvojni program za celotno dezelo.

GOSPODARSKEGA NACRTOVANJA

Ministrstvo za finance je takrat imejo posebno enoto, ki se je ukvarjala
s politiko planiranja. Odkar pa je bilo ,delo, povezano s planiranjem,
razdeljeno na sektorje ministrstev, druga ministrstva (razen za finance), niso
imela posebnega planskega in raziskovalnega oddelka. Vendar pa so s¢
nekatera ministrstva, kot na primer ministrstvo za poljedeljstvo, povezovala
tudi z institucijami, ki so se ukvarjale z raziskovalnim delom s tega podroéja.

Regionalni aspekt planiranja je precej drugacen. Prvi lokalni uradi za
planiranje (trije uradi) so bili organizirani v letu 1949 v severnem delu
deZele. Ob koncu leta 1950 je vseh.19 obéin imelo regionalne urade za
planiranje. Regionalni uradi za planiranje so bili zdruZeni v nekak okrozni
svet, ki je analiziral aspekte ekonomskega planiranja, pripravljal predloge in
sklepe.

V letu 1960 so regionalno planiranje razsirili in popolnoma na novo
organizirali. Pojavila se je neke vrste institucija za regionalni razvoj. Njena
naloga je pomo¢ pri razvoju regij, predvsem s finanCnimi sredstvi.

Planski proces je 3¢l naprej. Leta 1963 je bil v okviru ministrstva za
finance, razen Ze omenjenih enot, organiziran posebni planski oddelck. Ta
nov planski oddelek je odgovoren za pripravo dolgoroénega progfama ob
sodelovanju vseh ministrstev. Le-ta pa so zadolZena za pripravo sektorskih
programov s svojega podroéja. Oddelek pripravija nadalje S perspektivno
analizo in z njo dobimo dolgoro&nejsi pregled problemoyv v perspektivi.
Priprave za dolgoroéni program so tesno povezane s pripravami za
dolgoroéni fiskalni prora¢un. S tak$no metodo je financiranje dolgoro&nega
programa popolnoma usklajeno in tudi teZko pride do morchtmift diferenc
med porabo in dolgoro¢nim programom.

Ministrstvo za finance se¢ razen tega ukvarjn Se z razisKavami in
predplaniranjem za celotno norveiko ckonomijo (narodno-gospodarsko
planiranje). Tako raziskuje -tehni¢ni razvoj, zasleduje trend porasta
prebivalstva, miirucij prebivalstva in podobno. Namen tak$nih analiz je
primerjanje in usklajevanje investicijske politike. Nasploh pa se z raziskavami
in analizami predplaniranja ukvarjajo glavna ministrstva. Tako mora
centralna organizacija planiranja upodtevati udi individualne scktorske
programe in Kak3ne posledice imajo le-ti za druge sektorje.

Planski oddelek ministrstva za finance ima nadalje dva medoddelcna
komiteja. Njun namen je zagotovitev Koordinacije pri delu dolgoroénega
plana. To sta:

— svetovalni komite za pripravo dolgoroénega programa, sestavljen iz
petih drZzavnih podsekretariatov in

— delovni komite za drZavni prorac¢un in dolgoro¢ni program.
Planski oddelek ministrstva za finance pa deluje kot nckak sckretariat
obeh komitejev.

Svetovalni komite za pripravo dolgoroénega programa odgovarja za
pojasnjevanje problemov, ki bi morebiti terjali politicne odlocCitve, daje
nasvete za politiéno vsebino programa, doloca strukturo programa, pomaga
pri koordinaciji dela, zasleduje izpolnjevanje programa in uposteva potrebe
Za morebitno izboljsevanje programa.

Delovni komite je tukaj za izmenjavo izkusenj, raznih mnenj, pogledov
o doloé&enih vpradanjih, ki bi se pojavila ob nastajanju programa. Ob koncu
podrobno pregleda osnutek dolgoroCnega programa.

Zelo tesna je koordinacija med ‘planskim oddelkom ministrstva za
finance, raziskovalnim oddelkom centralnega zavoda za statistiko in
ekonomskim institutom univerze v Oslu. Tej koordinaciji priznavajo izreden
pomen pri razvoju planskeéga procesa.

Rezultati, doseZeni na podroéju gospodarjenja na Norveskem, o
vsekakor plod njene zelo uspesno zgrajene planske organizacije. Danes je
le-ta dobila seveda znacaj sodobne planske organizacijc.

Ko #e omenjamo narodno-gospodarsko planiranje, ne moremo mimo
tega, da na mnogih podro¢jih pravzaprav zaCrtuna politika odlo¢u tudi o
smeri in indirektni vpliv politike, kar moremo ugotoviti pri srednjeroénem,
fe bolj pa pri dolgoroénem programu.

Perspektivno analizo delajo s pomod&jo , multisektorskega modela
ekonomske rasti'', ki ga je razvil prof. Lief Johansen z ckonomskega
instituta univerze v Oslu, Osnova temu modelu je input-output tubela s 30,
sektorji.

Delo perspektivne analize mora biti konéano, preden priénejo
sestavljati dolgoroéni program. Dolgoro¢ni program vscbuje podrobni
Frogram vseh vrst drzuvne aktivnost, Dﬁlégmoéni program in dolgorocCni
iskalni prora¢un se pripravljata skupno. Minister za finance ju Ze od leta
1947 skupno predstavi norveSkemu parlamentu. DrZavni proraéun je v
bistvu analiza ekonomske politike, fiskalni proracun pa podrobni program
dohodkov in izdatkov. DrZavni prorac¢un je uporablien tudi Kot letni plan.

Do leta 1961 so pri pripravljanju drZavnegu proracuna uporabljali
konvencionalne radunovodske metode. Osnovni  pomen narodnega
wbudZetiranja® je, da doseZemo usklajenost analize ckonomske situacijc in
politiénih odloéitev. Zanesljivi podatki so seveda osnova, .nu katerih lahko
wzgradimo® . drZavni proradun. Zato zbirajo informacije po metodi
input-output. Poseben ckonomski model, ki ga upurablju]ju pri pripravi
letnega drZavnega proraduna, so razvili na centralnem zavodu za statistiko
ob tesnem sodelovanju posebnega komiteja. Tega sestavljajo predstavniki
ckonomskega instituta univerze v Oslu in ministrstva za finance. Model je
pripravljen tako, da je mogoce vse informacije, Ki so na voljo v driavi,
uporabljati za planiranje. Raéunalniki pa,seveda zelo pocnostavljajo delo 2
analizami.

Iz tega kratkega povzetka o norveskem planskem procesu lahko vidimo,
kako so tamkaj zelo uspesno organizirali proces planiranja. Ugotovimo pa
tudi lahko, da je proces planiranja tam v bistvu le administrativni sistem,
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Osnovna ugotovitey, sodeé po odzivu obéinstva in le
delno kritike, je, da je Borstnikovo srecanje tudi letos
nadaljevalo s padcem kvalitete. Zakaj? Pogresamo
genialnost, seveda, Ce ne upostevamo genialnosti ideje
postaviti n, pr. Dom Bernarde Albe v ,.kulturno sredisce
v Slovenske gorice. V taksnem primeru v polni dvorani
navduseno  aplavdirajo, posebej za to priloinost
ustrahovani ucenci osnovnih sol okoliskih krajev. Igralci
pa odkrijejo novo, kar se da skrajSano varianto igrane
igre. Parolu , kultura ljudstvu* je res ganljivo lepa, vendar
je vprasanje, ¢e si dejansko obe prizadeti strani upata
pogledati odkrito v oci. Mislim, da ne moremo tako
naenkrat iz popolnega kulturnega mrtvila preplaviti
omenjeno obdéinstvo s . tezkimi' deli. Kulturno
prosvetljevanje je dolgotrajno in izredno naporno delo, ki
omogoda razvoj le v izredno poloZnem klancu, kajti vse,
kar je prisilieno je nenaravno in lahko se zgodi, da bomo
dosegli ravno nasprotje tistega, kar smo Zeleli

Kakor smo pricakovali se je kriza v organizaciji in
celotnem bitju BS $e dalje poglobila. To je povsem
nargvno in vprasljivo je, &e lahko sploh govorimo o krizi.
Vse prej je to popolnoma en pojav v razvojni poti
slovenskega gledalif¢a in s tem tudi posredno
Borstnikovega sre¢anja. Na vsak nacin bomo prisli do
stopnje, ko bo potrebno razbiti togi organizacijski in
vsebinski okvir srecanja in osvoboditi karakteristi¢na
iskanja slovenskih gledalis¢, Neko& je bil namen
Borstnikovega srecanja predstaviti mariborskemu obcin-
stvu najboljSe dosezke nasih odrov tekom neke sezone.
Komaj pa so se pojavile nagrade, diplome in podobne
bakterije  kulturnih in zasebnih vojn je postalo
Borstnikovo srecanje podobno rimskemu a tru
mocnejsi bo zmagal (zmagale so zmeraj zveri)! Letos se je
izdivjalo neurje okoli Pekarne, V bistvu pa je vsa stvar
dokaj nedolina. Pravgotovo se Se spominjate kaksne
vojne so bile, preden je eksperimentalnemu gledaliscu
GLEJ iz Ljubliane uspelo priti v uradno konkurenco
Borstnikovega srecanja. Verjetno bo s Pekarno precej
podobno. Nekoliko absurdno je bila Pekarna teden dni
pred pricetkom BS sprejeta v ZdruZenje slovenskih
poklicnih gledalisé, jasno je, da je bilo to prepozno, da bi
se lahko Se zganil ,ogromni*! in predvsem okorni

organizacijski aparat. Lahko pa upamo, da bo Pekarna Ze

naslednje leto sodelovala na Borstnikovem srecanju.

Organizacija; to je absurd v danem primeru.
Skupinica ljudi, polnih idealizma, je ob ostalem Stevilnem
delu vodilo organizacijo in administracijo letosnjega
secanja in to se ponavija iz leta v leto! Drugod (kjer je
seveda ve¢ denarja in ve¢ kadrov) so za taksna opravila
msravk_g;m pmﬁsfqm Potem seveda khk%n ] id:no
pricakujemo, da bo vse v najlepSem redu. Zakaj potem
toliko govore o enakovredni delitvi dela?

Se ena stvar je bila polna humorja, Obéinstvo, ki ga
Jje bilo sicer nekoliko manj kot prejsnje leto, je brez

najtopleje lo predstavo  Miadinskega

_ ane 5i itikov pa o fo
obravnavali le kot dobro miadinsko predstavo. Ce
nei_cqlik‘?z gzr;ﬂ&wbm 0 o tef mﬁbﬂﬂk'% mogoce
ugotov pravzaprav najboljsa prec vsega
srecanja in da je ravnotako namenjena odraslim kot
miadini, da je torej povsem enakovredna v vseh ozirih.
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Androkles in lev

(OB PREDSTAVI MLADINSKEGA GLEDALISCA 1Z LJUBLJANE V
OKVIRU BORSTNIKOVEGA SRECANIJA 73 V MARIBORU)

V okviru takine gledalifke manifestacije, kot je Boritnikovo sreanje,
kjer tvorijo program preteino predstave institucionalnih gledali$¢ z znanmim
repertoarjem, pomeni predstavitev Mladinskega gledali$éa vsakoletno
repertoarno, postavitveno in dogajalsko novost. Neznatno, po §tt:vi1ul'?ralce\-’
(menda jih je samo 11), z neko nevsakdanjo naravnostjo osvajajo. Kaj je v
tem gledali¢u tisto, kar omogo¢a, da tako zelo uspeva v svoji Cisto posebni
nalogi? To bomo poskusili razbrati na primeru predstave Auranda Harrisa
Androkles in lev, ki so jo odigrali na Bor§tnikovem sreé¢anju 73 v Mariboru,

Harrisova igra predvsem ni ,filozofsko* zasnovana; o prijateljstvu,
zvestobi, bratstvu in svobodi, o kaznovanju pohlepnega in odklanjanju
neumnega ne govori dvoumno, tezko razberljivo, Ne moremo torej reci, dq
je tu 3e kaksna druga pot razen Crno-belega nacina karakteriziranja prej
navedenih pojmov. Humanistiéno poslanstvo najmlaj$im velja povedati
preprosto, Zivo; morda bi to kazalo napisati celo z velikimi érkami P

Prvi del poti se torej tu konéa; izbrali so igro, ki ustreza tako po svoji
vsebinski strani, kakor tudi po ponujeni moZnosti ,narediti dobro
predstavo. .

Videli smo predstavo, ki osvaja in pravzaprav se mi zdi poskus
prikazovanja vizuelnega in dolivetega udinka odveé. Na kratko: vak
trenutek vidimo na odru nov situacijski efekt, ne na silo zasnovan, prav tako
odliéno izveden. Temu je v veliko pomo¢ menda scena, ki zahteva minimalne
strodke in veliko omogo&a; zavesa, predstavljajoda hifo, je sestavljena iz
nekaj deset kvadratnih metrov blaga (reija in scena Mile Korun). K temu se
nam ponujajo $e trije, Stirje rekviziti in naravnost ganljivi kostumi (Marija
Kobijeva).

Predstavo .so odigrali, odpeli, odplesali in odZiveli: Silvij BoZi¢ — dobri,
pojoéi, k svobodi hrepeneéi suZenj Androkles, BoZo Vovk - smeh in
Brisrc‘.no;t vzbujajoéi lev in Prolog, Brane Ivanc v vlogi jezikavega skopuha

antalonea, Milena Grmova v viogi k Leliu koprnece lzabele, JoZe Mraz v
viogi k Izabeli koprneega Lelia in Sandi Pavlin kot smeino neumni, k slavi
teZzedi Stotnik.

In tako: , Arrividerci! Hitimo pospravljat svoje maske, zvonce in zavese,
zakaj naloZeno nam je, da to zgodbo zaigramo Ie marsikje na tem veselem
svetu. Prijateljstva, zvestobe, bratstva in svobode ni nikjer preved.
Arrividerci!™

V. Novak

Kdor skak, tisti hlap

(OB PREDSTAVI EKSPERIMENTALNEGA GLEDALISCA GLEJ NA
BORSTNIKOVEM SRECANIU 73)

Pri¢elo se je dokaj nenavadno: z besedami protesta glejevcev proti
odloéitvi organizatorja Boritnikovega sre¢anja 73 o nesodelovanju gledalii¢a
Pekarna z Ljubljane.

Primerjajmo najprej odziv leto¥nje predstave eksperimentalnega
gledali3¢éa Glej pri obéinstvu z odzivom z lanskoletnega sredanja, ko so

edstavili delo avstrijskega sodobnega Fisca Petra Handkeja Varovanec hoée
E'iti varuh. Odpor je bil viden pri Stevilnih gledalcih proti popolnemu
cksperimentu, proti podagm'u nekega izroéila z odpravo vsega odve&nega
(besede), Kar smo videli n[l, se letos ni ponovilo. Ne bomo rekli, da zato,
ker je mariborsko obéinstvo v enem letu dojelo bistvo odrskega iskateljstva,
bolj zaradi nepopolne odmaknitve Seligovega dela od tistega, kar so ﬁudjc
navajeni sprejemati kot standardno.

Kdor skak, tisti hlap — misel, da tistemu, ki mu je i:hanje za bogvedi
¢em vse osnovni vsakdan, velja beseda ,hlap”, da ga Caka znani konec, je
delovala predvsem postavitveno iskateljsko, razumljivo vsakomur, ki je
zadevo poskusal dognati (misel , kdor skak, tisti hlap™ v besedilu seveda ni
bila osamljena, ob njeni strani so zaznavne §e¢ mnoge, ki kaZejo na$ beli in
¢rni danes).

Skopa, z reZijo v zredno zlitje delujoéa Ziva scena, je domislek Mete
Hocevar. i

ReZiserjevi komunikativnosti (Dufan Jovanovié) so sledili jgralci: Alja
Tkageva, Polona Vetrihova, Marko Simé&i¢ in BoZo Sprajc, pri demer bi
ocenili Zensko polovico ansambla za prepriéljivejio. LA -
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Avstralski premier Gough Whitlam je na otvoritvi izjavil:
+Kulturni center je pricetek novega obdobja v avstralskem
kulturnem zivljenju*‘. lg.f.:s je, da ta velika juzna dezela doslej ni
posebno uspesno stopala v mednarodno Kulturo. Avstralci so znani
po Stevilnih uspesnih Sportnikih, po interpretaciji musicala , Hair*
(bila je najboljia, ker je bila najglasnejsa). Kulturni izvoz pa so
tvorili le posamezniki, kot svetovno priznana sopranistka Joan
Sutherland in njena predhodnica Nellie Melba (danes znana
predvsem kot priznana sla¥¢ica).

Sedaj pa se Avstralci ponalajo z eno najlepsih in
najdramati¢nejSih stavb na svetu (Newsweek). Zgradba je delo,
1918, leta rojenega nizozemskega arhitekta, Joerna Utzona.
Gradnja je trajala trikrat dalje kot je bilo predvideno, stroski pa so
kar 14-krat presegli odmerjena sredstva. Iz fantasti¢nega naérta je
nastala umetniska tragedija. Zaradi zgoraj navedenih problemov so
dokonéno izgradnjo in notranjo ureditev prepustili trem domacim
arhitektom. Ta odlo¢itev je tako absurdna, kot ¢e bi Beatlesom
zaupali dovrditev Schubertove Nedokonéane simfonije. Zaradi

KULTURNI ODER DOMA IN V SVETU
KULTURNI CENTER V OBJEMU TEHNICNE FANTASTIKE °

Pred dnevi so v Sydneyju v Avstraliji odprli nov kulturni
center, ki bi naj to drzavo enakovredno uvrstil v svetovno kulturno
dogajanje. Na videz je ta kulturni center zmagoslavie sodobne
arhitektonike in tehnike, v bistvu pa je poloZaj precej drugaZen.
Otvoritvena svecanost je bila kar se da pompozna; govorila je
britanska” kraljica Elizabeta II.; za tem pa so zadoneli akordi
Beethovnove 9. simfonije. V ogromni dvorani se je zbrala domala
vsa svetovna smetana, torej veliko Stevilo megalomanskih snobov in
sorodnih dus, in to samo zato, da sve¢ana otvoritev ne bi bila brez
wvsebine in sijaja*.

velikih finanénih tezav je pridlo do precejinjega spreminjanja
prvotnega nacrta. Sedaj je operni oder §irok le dvanajst metrov
(oder v Metropolitanski operi v New Yorku meri 32 metrov) in
tako povsem odpade uprizarjanje velikih ustvaritev kot so na
primer Wagnerjeve opere.

V koncertni dvorani z 2700 sedezi so najvedje orgle na svetu
(9600 piscali). Doslej je ,center samo dvakrat sluzil svojemu
namenu: izveden je bil koncert simfoni¢nega orkestra domacega
mesta in uprizorjena je bila opera Sergeja Prokofjeva Vojna in mir.

Kakor vse danasnje zivljenje tudi umemnost vedno bolj sili v
megalomanstvo, v fantastiko in skrajno dovrSenost. Lep primer je
novi kulturni center v Sydneyju. VarH' je bilo vloZzenega mnogo
denarja, tehnika je tako dovriena, da je ni mogoce preseéi.
Ustvarjen je bil torej nekaksen ,,raj* kulture. Tudi izvedbe, bodisi
gledaliske, operne ali koncertne, so dandanes tako dovriene, da je
zaenkrat nemogoce prekositi na primer intepretacijo Beethovna z
Berlinskimi filharmoniki pod vodstvom Herberta von Karajana. To
so pojavi, ki opozarjajo, da se je naSa svetovna kultura spet razvila
do neke mejne tocke, kjer ni mogoce naprej z starimi vrednotami
in sistemi. To v bistvu ni ve¢ umetnost, marve¢ Ze izzivljanje v
letanju pod oblake, v obozZevanje lastnega genija. Pri nas so stvari k
sreci & precej drugadne. NaSa kultura ni zasipana z denarjem,
marve¢ se bori za vsakdanji obstoj.

Viri:

Frankfurter Allgemeine
Newsweek

Spiegel
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Ker je direktor Studentskih domov ukazal hiSniku domov, naj strga
predloge izvrinega odbora o problematiki poro&enih Studentov z vidnih mest
v domovih (kjer so obi¢ajno nalepliene odloébe uprave SD in predsedstva
domske skupnosti), ne da bi se o tem z nami predhodno posvetoval, smo bili
prisilicni objaviti nade stali$¢c na tem mestu, 10 8§ MvZ

skupnost Studentov visokoSolskih zavodov maribor

IZVRESNI ODBOR MARIDOR, TYRBEVA 20 TEL 23917 — 21RO RACUN SI8478172

Izvrini odbor skupnosti Studentov meriborskih visokololukih
savodov Je na svoji seji dne, 29. okt. 1973 obravmaval persdo
problematiko bivanja porofenih dtudentov = otrokom v prostorih
dtudentokih domov, ter na osnovi izvedens neanonimne ankets med
stanovalel domov sprejel maslednjo

ugotoviteyvw

izhajajo? iz objsktivnomti, os. repressntanimonti snketirune
populacije (eajetih 480 studentov, od tegs 450 podpirs bivanje
porofenih Studentov ® dojentkom’ v domovih, a nusprotuje samo

10 stanovalcev), ter z dodatnim upoltevanjem dejetva, da v pri-
tludju doma II inm III, kjer so poroleni Studentis z dojenlki Se
stanoveli in preav tako v I. nadstr. ni bilo nikogar, i bi se
pritofeval, sodimo, da je neutsmeljeno nasprotovanjs pradsedstva
domske skupnoeti bivanju porolenih dtudentov = otrokom v Btud.
domu .

Dne 30, 10, 1973 je bil ¢ tem sesnanjen tudi dr. Juro, predstojni
in cdgoverni sdrawvnik, ki sahteva, da se pravilno tolmaXi
maenje sdravatvens komisije, ki je podala samo strokovno oceno
prostorov, ne ‘pa ooenila situacijo, v kateri sc poroleni Htudentje
£ otrokom, Dr. Jurc je izjavil, da komisija ni merodajna, da bi
prepovedsls bivanje otrek v 5D, ker ja lahko vsakomur poveem

Jamno, da Se vedno Iivi cgrommo ljudi v dokaj slabiih stancvenjekih
Fogojih in je sategmdelj ruzumljivo, da bi mladi pur le stelks
dobil kjerkoli boljle ssanovanjeke pogoje, kot pa 80 na voljo

v ltilnnkih lomovih,

ovi povedanege
predlagamo

voem painteresirunim inftitucide, da do nadaljnegs omogofije
spriejem in bivanje porolenih ftudentov z otrokom v prostorih
itudentakih domov in da ne obremenjujejo fe sako socialno
prizadetih mladih parov de z dodatnim zvifevanjem stenarine saradi
otroka, ki bi ga imeli pri mebi.

¥V preprifunju, da bunte lomtavljeno ugotovitev in predlag upofitevali
I razumevanjem ter temu ustreznt ukrepali
\ van tovarilko pozdravljamc!

Na o

Za 10 35 wvE
Joka Zagoen, predoednik

e Ol W ')...\-

Maribor, 3. 1&. 1973
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lzreden napredek je v svojem gosramu storila nafa televizija, namesto
dosedaj ob sobotah predvajanih kofarkarskih tekem prve zvezne kolarkarske
lige bomo gledali tekme prve zvezne nogometne lige. Seveda sedaj televizijci
govorijo o konéno doseZenem sporazumu z Nogometno zvezo Jugoslavije in
o razéid¢enih medsebojnih odnosih. Vemo na radun koga; namesto visoko
kvalitetne kodarke bomo odslej gledali na svetovno prvenstvo teZedo (vendar
slednjega oéitno ne dosegajodo) jugoslovansko Zogobrearstvo.

KONJSKA FILOZOFIJA

Konjev poznamo vec vrst,

nekaj jih prestejemo kar na prst:
cirkuske, dirkalne,

delovne, sploh jahalne,

pametne, trdoglave,

paradne, pa tiste, ki ne jedo otave,
vojaske, lipicance,

belce, vrance,

In kot pravi konjska pamet:

bolje slamo v gobeu = kakor zamet!

Konji so konjski s konji,

konjske so grive, zobje, vonji:

eni so za reklamne oglase,

drugi, da jih predelamo v klobase,

eni so Krpanove kobile in kulturni,
drugi so spet Sportni, divji, urni,

eni imajo propagandne plasnice,

drugi pa popasejo bodice,

In vendar ve vsak, ki je vpreZen v posel:
bolj ko garas ko konj, vedji si osel!

Viadimir Gajsek

NOGOMET: KATEDRA —10 MVZ 6:4 (2:2)

Stadion v , luknji*, avditorij nabito prazen, vreme na igro oéitno

vplivajoée, teren raven.
tedra: Kracun 8, Kramberger 8, Cerjak 9, Kerkez 9, Zbadnik 9,
Novak § (ni bil v opremi).

10 8§ MVZ: Zagozen 5, Geri¢ 4, Kastivnik 6, Razdeviek 3, Pilek 6,
Znidar 5, Prug 5.

Sodnika Margan, pozneje Oman sta bila preteZno nejasna.

Pravica se j¢ zkazala; Katedra je konéno dokazala kolegom preko ceste,
kaj je pravo nogometno znanje, kaj je pravilna nogometna taktika, kaj je to
borba za vsako Zogo, kaj je to srénost in geslo ,,vsi za enega — eden za vse",

Tekma je potekala v ocitni premoéi Katedre, ki ji tudi odliéni, od KUD
Student kupljeni Razdeviek ni nadel protiorozja,

Goli so padali takole: 0:1 Kastivnik v 1. min. (verjetno zato, ker igralci
Katedre niso bili prepri¢ani ali se je tekma Ze pricela ali ne), 1:1 Kerkez,
1:2 Kastivnik, 2:2 Kerkez, 3:2 JNovak, 4:8 Novak, 5:2 Novak, 5:3
Razdeviek (!), 5:4 Razdeviek (!? ), 6:4 Zbainik.

STUDLITUKT DOM MARIBOR
Syrieva 23

OBPYEBTILO

EEEEEsssEsEss .-

Vae stanovales tudentskega doma, ki imsjo avtomobils, prosimo,
da Jib prijevije najpesneje do 25.10.1973 pri Ivanu Slatidu,
kurjadu (D, seredi osneiitve parkiruih prostorev ckoll stolpiéev.

Mgriber, dne 18/10-1973%
¢ “UPRAVA |
i i
L] oy
¥

Z-‘I(ot zaton

Pisali smo Ze o tem, kaj in kako naj Studentska organizacija dela. Veé ali
manj nam je tudi jasno,da njen izvriilni organ ni zato postavljen in voljen,
da pa¢ nekaj pocne in dela za Studente, ampak da operativno, usklajeno ter
hitro opravlja delo, ki ga vsa mnoZica ne bi mogla, ¢e bi si vsi njeni &lani
istodasno prizadevali pri isti nalogi, jo poskuali zvriiti racionalno in dovolj
uéinkovito. Zato je lzvrini odbor skupnosti tudentov izvriilni organ
skupi¢ine, Ne morda zavoljo tega, da doloéa vsebino, temelje in pravilnost
akcije, Verifikator je organizacija sama,

Prav tako na¢elni moramo biti tudi pri komentiranju doseZenih ciljev in
rezultatov, Ce tradicionalne brucovske prireditve ne nosijo v sebi ni¢ ve¢ kot
tradicijo, jih je treba vsebinsko drugace opredeliti ali pa odpraviti Vendar
vemo, da vodstvo 3tudentske or, niznc‘lig pri svojem delu zhaja iz odlogitev
in smernic Studentske organizacije, skups€ine Elanstva. Pravzaprav enostavno
vprafanje, ki pa zahteva premisljen odgovor. :

Ko brucovske prireditve ve¢ ne zasluZijo tega imena, radikalno
pometimo z njimi. Cemu bi leta in leta vlekli za seboj ded i¥¢ino neposredene
odlogitve v preteklosti? Cemu bigo vsej sili radi imeli nastop ene ali druge
Studentske sekcije, e je komaj zacela delatj? Spremenimo oblike dela in se
Egaavimo na realne temelje, ki v Evi visti pomenjo zahtevo po

ntinuirani akciji, po stalno prisotnih kriti€pih mislih javnih tribun,
zborov, akcijskih sestankov, po permanentnih dtudentskih plesih, gledalifkih
predstavah, po celoletni o&(rort rekreaciji in telesni vzsoEi. po... Vendar
tega vodstvo ne bo naredilo. Pa ne zato, ker bi spalo. Spi najbrZ nekdo

drug. ..
DZ.



