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VOLITVE V ZK

PRESOJA LASTNEGA DELA

VGLILNE KONFERENCE BODO OD 25. 10. DO 25. 11. 1981

V tem ¢asu se izteka dve-
letni mandat sekretariatov in
sekretarjev osnovnih organi-
zacilj ZK in svetov ZK v
krajevnih -skupnostih. Zato

 se morajo komunisti €e se-
daj skrbno pripravljati na

volilne konference, ki bodo
sklicane med 25. oktobrom
in 25. novembrom letos. Pri-
prave bodo potekale v treh
smereh, in sicer bodo to so-
¢asno kadrovske, vsebinske
in organizacijske priprave

na volilne konference. O-
snovne organizacije in sveti
ZK morajo namre¢ skrbno iz-
brati novo vodstvo, od kate-
rega je se kako pomembna
u¢inkovitost zatrtanih akcij,
pretehtati vsebinsko mnarav-

nanost konferenc, ki -mora-
jo biti kriti¢en presek prete-
klega dela in konkreten pro-
gram bodoéih naleg, dogo-
voriti pa se morajo tudi o
samem poteku in izvedbi
konferenc. ;

Posebej je pomembno po-
udariti, da bodo volilne kon-
ference potekale v mesecih
pred 9. kongresom ZKS, kar
poglablja odgovornost ko-

munistov za to, da zacrtajo "

kakovostno vsebinsko usme-
ritev konference. Obenem pa
bodo komunisti le z odgo-
vornimi pripravami na vo-
lilne konference,
kadrovskimi resSitvami in"ja-
snimi stali¢i do problemov
‘svojega okolja zagotovili se
hitrejSe uresnicevanje samo-
stojnosti - in ~ uéinkovitosti
osnovnih organizacij in sve-
tov ter vecjo politiéno aktiv-
nost vseh clamov, Zato je
treba volilne konference in
priprave nanje izkoristiti za
krititno presojo idejnopoli-
tiéne in akcijske naravnano-
sti ter wucinkowvitosti wvsake
osnovne organizacije. Osred-
nje viprasanje, na katerega bi
morali komunisti dati edgo-

z dobrimi,

vore, v pripravah na konfe-
remce je, v koliksni meri je
posamezna osnovna organi-
zacija usposobljena za poli-
titno ocenjevanje in obvla-
dovanje razmer v svojem
okolju, za polititno mobili-
zacijo delovnih ljudi in ob-
¢anov in za delovanje komu-

_nistov pri utrjevanju samo-

COBISS ©

upravnih odnosov ter ures-’

. ske stabilizacije.

ni¢evanju politike gospodar-.

O pripravah na volilne -

konference bodo v nasled-
njih dneh ob$irno spregovo-
rili ma seminarjih za sekre-
tarje osnovnih organizacij in
‘svetov ZK, ki bodo stekli v
vseh obtinah. Posebej pa ve-
lja se'poudariti, da se mora-
jo na wolilne konference pri-
praviti tudi tiste osnovne or-

ganizacije, ki so bile usta- -

novljene sele v lanskem letu
in njihovemu vodstvu Se ni
potekel dveletni mandat. Za-
radi poenotenja wvolitev mo-
rajo takime osnovne organi-
zacije v dogovorjenem roku
ponovno izvoliti nova vod-
stva ali pa na volilnih kon-
ferencah obnoviti mandat
sedanjim vodstvom. 3

Vsi t‘.lam nafega ko-
lektiva si verjetno Zeli-
~ mo, da bi bilo nafe in-
terno glasilo Emajlirec
‘¢éim bolj zanimivo, ¢im

bolj pestro. To pa lahko

uresni¢imo le, ¢e bomo
pri pisanju na teh stra-
-neh sodelovali vsi o0zi-
" roma v ¢im vedjem Ste-
vilu in ne vedno isti, o-
ziroma ozek krog sode-
~lavcev. Moznosti za pi-
sanje je veliko.

Ze v prej¥nji Stevilki
smo vas seznanili, da

b ]

smo v predprostoru se-
kretariata organov sa-
moupravljanja name-

stili postni nabiralnik z
napisom

EMAJLIREC
— PRISPEVKI. Name-
njen je sporotilom u-
redniku ¢asopisa. V na-
biralnik oddajte tudi
morebitne Zelje, mislje-
nja o spremembah in
dopolnitvah, predloge o
drugacéni vsebinski
snovi in podobno.

za-

Ponovno vas vabimo
k sodelovanju, da s svo-
jimi prispevki popestri-
te glasilo. Gotovo se tu-
di v va$i delovni sredini
dogaja marsikaj, kar bi
bilo lahko zanimivo tu-
di za ostale ¢lane kolek-
tiva.

Ce bi radi zastavili
kakSno vprasanje — o-
pogumite’ se, glasilo je
javna tribuna. Ustrezne
sluzbe bomo zaprosili za

Vet prlspevkov in sodelovanja v prihodnje

odgovor in vam ga po-
sredovali.
Zato, da bo Emajlirec

resniéno list vseh nas -

— pisite. Ni pomembna
slovnica, niti pisava.
Bolj pomembna je od-
krita in postena bese-
da, tudi kriti¢na, ven-
dar pa pri tem ne sme-
mo nikdar pozabiti na
to, da v wvsaki sredini
dozivljamo slabe in do-
bre strani, éeprav velja
trditev, da je slednjih

mnogo vec, le da jih ne
poudarjamo in raje o-

‘pazimo prve. 3
Vsebina glasila ni sa-

mo stvar urednika in u-
rednifkega odbora, am-
pak je dolznost vseh

nas, da jo s skupnimi

moémi oblikujemo, zato
Zelimo, da bi nase gla-
silo imelo ¢im ‘ve¢ do-
pisnikov po vseh delov-

nih sredinah, kakor tudi

med upokojenimi delav=
ci. Urednistvo




'PODATKI ‘O 1ZIDU REFERENDUMA NA DAN 30. 9, 1981.

Odiotitev je padla

»

_ .. Delavci wseh temeljnih or-

“‘ganizacij DO EMO so se 30.
9. 1981 odlo¢ili- na referen-
dumu o sprejetju:

1. Samoupravnega spora-
‘zuma o skupnih osnovah in
merilih za reSevanje stano-

. vanjskih potreb delavcev v

DO EMO. Celje, -

2. Pravilnika o reSevanju
stanovanjskih _vprasanj de-
lavcev temeljne organizaci-

- je zdmienega dela|

F: Tem:zljev plana za sred-
njerocno - obdobje 1981—
1985

in se odlogili z vecino gla-
sov wvseh zaposlenih v posa-

“‘meznih temeljnih organiza-
wcijah »ZA«. sprejem vseh

““treh aktov, ki so bili pred-
- met referenduma, ¢

. Delo na glasovalnih = me-
stih je potekalo normaino,
udelezba na referendumu pa
- ¥ nekaterih: wolilnih ‘enotah
ni bila najboljSa. Zlasti gre
za tiste sodelavce, ki so pri
svojem delu res moéno za-

vzeti in jih je treba posebej-

pozivati, :nekaj pa je tudi

‘nalog tako, kot bi morali,

‘sedali 1. in 2. -oktobra 1981,

uspel

taksnih, ki kljub veckratne-
mu opozorilu na koncu -vse-
eno pozabijo na dolznost.
Prav' gotovo pa se je tre-
ba zamisliti tudi v delovnih
sredinah, kjer je bila udelez-
ba na referendumu sicer vi-
soka, ‘odlocitev »ZA« spre-.
jem pa relativno slaba. Spre-
jemali-smo namre¢ akte, ki
so bili dobro pripravljeni in
pravocasno poslani temelj-
nim organizacijam za javno
razpravo in brez dvoma bi
se lahko zaposleni temeljite-
je seznanili z-vsebiho, ¢e bi
jih pravocasno dobili tudi v

¥

ske usmeritve za  obdobje
1981—1985 dobile tudi for-
malno pravno wveljavo, kar
je podlaga za nadaljnja
opravila v procesih planira-
nja. Samoupravna @ akta iz
stanovanjskega podrocja pa
bosta z uporabo wvnesla vse-

“kakor «doloteno svezimo pri

razresevanju  stanovanjskih
vprasanj delavcev ‘EMO.

Rezultate referenduma ob-
javljamo ¥ spodnji tabeli.

roke.

“Skratka, navkljub
nim  objektivnim  razlogom,
ki so res lahko zavirali in-
tenzivnost razprave je treba
priznati, da osnovne organi-
zacije sindikata, druge druz-
benopoliticne ° organizacije,
samoupravpi organi in odgo- |
vorni delavei. niso  opravili

Delawvski- sveti, ki so 'za-

so ze sprejeli ustrezne skle-

razlié-'§

pe, tako so temeljne. plan-

TOZD - Skupaj

Udelezba na

" Glasovalo »ZA« g o

Glasovalo. »ZA« "+,

‘Glasovalo »ZA« - o

§.

Glasovalno mesto v emajlirnici

Referendum 30. septembra — glasovalno mesto
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12. oktober - dan 1novat0rjev
Jugoslavije

V dneh herojskega odpora
fasizmu, 12. oktobra 1941.
leta, je vrhovni komandant
narodno osvobodilne vojske
in partizanskih odredov Ju-
goslavije tov, TITO  izdal
ukaz vsem partizanskim- od-
redom Sirom Jugoslavije:
»Partizanske delavnice oroZ-
ja je potrebno maksinralno
razviti. Ne bojte se idej in
predlogov, kateri so polni
idealizma in so podobni fan-
taziji polsttokovnjakov. Tem
ljudem — samoiniciatorjem,
omogocite da realizirajo svo-
je ideje in pokaZejo  kaj

zndjo. Prepri¢an sem, da bo-
do mnogi delavci-partizani
izdelali nova oroZja, ali pa
bodo uspeli popraviti staro
in" pokvarjeno,«
Izumitelji. in avtorji teh-
niénih izboljsav so vzeli 12,
oktober za svoj praznik —

Dan inovatorjev:Jugoslavije.

Ob drugem  praznovanju
»Dneva inovatorjeve, poziva
drustvo izumiteljev in avtor-
jev tehni¢nih izboljsav
»DIATI« EMO wvse delavce:
Z INOVACIJAMI DO STA-
BILIZACILJE!

Preveriti investicijske

dejavnosti

Vse nalozbe, ki so v te-
ku pa tudi morebitne no-
ve, bodo v skladu z novimi
predpisi, ponovno prever-
jene. Za gospodarstvo ob-
¢ine je v tem trenutku
najpomembnejse zagotovi-
ti normalno izgradnjo ob:-
jektov v Cinkarni (Zvep-

sodelavci

in sodeiavke,

RAZMISLITE,

lena kislina), v
beli (fimomehanika in e-
lektronika). Na podrocju
negospodanstva pa bo tezi-
§¢e pri nadaljevanju mo-
dernizacije regionalne bol-
nisnice, ;

PREDLAGAJTE!

Zelezami .
Store (jeklovlek) in v Li-

. KAKO PRIHR"
RIALU"

Velik pomen, ki ga imajo
inventivne iniciative' delav-
cev, je potrebno razvijati in

ku.

Dan inovatorjev.— 12. ok-
tober povezuje izvirne ideje

iz naSe revolucije, ' zato je |
potrebno, doseéi Se veije
delovne uspehe, kot izraz

privrzenosti skupni borbi za
napredek socialisticne samo-
uprave Jugoslavije, po poti
kakréni je hodil ucitelj in
velikan nase dobe — TITO.

S posebnimi priznanji po-

leg finan¢ne nagrade je po-
trebno stimulirati wvse, ki
bodo pomagali pri-druzbenih
naporih za gospodarsko sta-
bilizacijo.

Zato ne stojmo ob strani,

ampak naj bo wvsak delavec

tudi inovator, razmislja ‘naj,”
kaj bi. bilo mogoce izboljsa- e

ti, kako prihraniti * éimvec
energije in ‘materiala, kako

odpraviti .ozka grla, skratka_

poceniti ‘proizvodnjo.

Naj nam ne bo pred qéalll._'
le ‘materialna plat inventiv-

nega ‘predloga, ampak tudi
osebno zadovoljstvo lastne-
ga prispevka k beljsemu ju-
tri!

motivirati na vsakem kord—

Adolf Zvitej: -

| ZADNJE VESTI

‘Nase ¢rne pike

ZADEVA: objava - dlscm}msklh uk;repov izre-
¢enih v septembru 1981

Kovagi¢ Cvetko — prenehan_;e delovnega raz-
merja,- Ejup Senad — prenehanje delovnega raz-
merja, Hodi¢ Mehmed — jprenehanje delovnega
razmerja, Lo¢nikar Martin — prenehanje del. raz-
merja, odlozeno za 6 mesecev, Koritnik -Drago —

" prenehanje del. razmerija, odloZeno za 6 mesecev,
Bibi¢ "Anton — prenehanje del. razmerja, odloZe-
no za-6 mesecev, Tomelj Branko — prenehanje
del. razmerja, odloZeno za 12 mesecev, Rebeviek
Franc — prenehanje del. razmerja, odloZzeno za
12 mesecev, Beki¢ Milan — premehanje del. raz-
merja, odloZeno za 6 mesecev, Salihbasi¢ Alija —-
prenehanje del. razmerja, odloZeno za 4 mesece;
Sucur ‘Milivoj — prenehanje -del. razmerja, od-
loZzeno za 3 mesece, Hermaus Olga — javni opomin
PogelSek Peter — javni opomin, Sivka Ivan — jav-
‘ni opomin; Borénovi¢ Mirke — javii:opomin, Ro-
“gi¢ Milosavka '~ opomin, Petrovi¢ Krsta '— opo-
- min, Kanjir Zlata — opomin.

Vsak Sfﬁiseiﬁwlgg bomo nagradili:Z 200 d '_}E
~narji in praktiénomagrado. |

.Pismene ali us«tne:mediege smejema‘tav. ZVH
Zej, int. 494, do’ 31 oktobra 1981. Vsrpred;z
logi-bodo: obravnavanr po-dolotilih pravilnika q?
movacuah

. Upravni: odboff
DIATI EMQ
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Gost]e iz DO Metalac pred obratom druZbene prehrane

Ogledali so si proizvodnjo v TOZD posoda

Zelo so se zanimali za posamezne faze dela

Gostje delovne
- organizacije vrnili oblsk

Znova se je potrdllo prijateljstvo in bratsko sodelovanje
med k_oiektivoma_ EMO in METALAC iz Gornjega Mi-

lanovea v SR Srbiji.

Na pobudo OOZS TOZD
FRITE in POSODA smo
delaveci iz omenjenih TO
v mesecu maju obiskali DO
METALAC iz Gornjega Mi-
lanovea, s katero nas ve-
Zejo poslovne vezi na pod-
ro¢ju emajlov -in emajlira-
nja. ‘Iz tega obiska smo
odnesli enkratne vtise, ne~
pozabni so nam ostali zara-
di njihove gostoljubnosti in
prijateljstva. Ze tedaj smo
se degovorili, da se za -iz-
kazano gostoljubnost od-
dolzimo in jih povabimo v
Celje, kar so delavei iz
Metalca z veseljem spreje-
li. Odzvali so se wvabilu,
prisli v Celje ter bili v ¢a-
su od 25. do 26. 9. nasi
gostje.

Po svecanem sprejemu ]e
gostom spregovoril pomot-
nik ‘glavnega direkterja
tov. Grdina in jim predsta-
vil EMO. Nato smo jim
predstavili proizvodnjo na-
§ih TOZD POSODA in
FRITE. Po kontanem ogle-
du smo goste nastanili v
hotelu Evropa, popoldne pa
nadaljevali s programom

POBRATENI

DELAVSKI SVET
NASE DELOVNE
ORGANIZACIJE
SPREJEL POBUDO
DELOVNE '
ORGANIZACIJE
METALAC

IZ GORNJEGA #
MILANOVCA

O POBRATENJIU
KOLEKTIVOV

Delavski svet delovne
organizacije EMO  Celje .
je na tretji izredni seji,
ki je bila v Cetrtek, dne
24. 9. 1981 ob 1330 v
dvorani delavskega sve- .
ta, sprejel pobudo de-
lovne organizacije ME-
TALAC iz Gornjega
Milanoveca o pobratenju
z delovno orgamzacuo
EMO Celje.

S tem sklepom se ob-
vezujemo, da bomo svo- |
Je sodelovanje utrjevali
in poglabljali na nade-
lih bratstva, enotnosti
in enakopravnosti naro-
dov in narodnosti, da
bomo ohranjali svetle
tradicije = narednoosvo-
bodilne borbe .in naSe
revolucije ter sodelova-
li na vseh podroé¢iih
gospodarskega, druzbe--
nega in kulturnega ziv-
ljenja, za nadaljnji vse-
stranski razvoj obeh de-
lovnih organizacij.

Glavni direktor je podaril
gostom v spomin na obisk
pri nas darilo 'nase DO —
stvaritev JoZeta Horvata-Ja-
kija na emajlu. Avtor je
. delo izdelal brezplaéno

njihovega obiska pri nas.

Tako smo ob 15. url obi-

skali Muzej revolucije in
»Stari pisker«, nato pa Se
pokrjinski muzej z lapi-
darijem. Gostje so se na ta
nadin seznanili tudi s kul-
turno in zgodovinsko - pre-
teklostjo naSega mesta in -

. okolice.. Po vederji prvega

dne smo se z gosti Se dolgo
v noé¢ pogovarjali o poslov-
nih uspehih Ema, kot tudi

‘0 “socialnem poloZaju de-

lavea pri nas.

Naslednji dan pa nas je
sonéno jutro : pozdravilo
vedre in razpoloZene na
nogometnem  igri§¢u na
Skalni kleti. Tu smo upri-
zorili povratno nogometno
tekmo EMO — METALAC,

- ki je prineslo mnogo- zaba-
‘ve  prisotnemu obéinstvu.

Sicer pa za rezultat nismo
skrbeli, saj je bilo nage
vodilo, sodelovati na Sport-
nem podrofju, ne pa za
vsako ceno zmagati. Po

tekmi. smo se osvezili s

pivom .in oro, nato pa od-
§li na Stari grad, kjer je
nas sodelavec tov. Ludvik
Cokan - gostom  izérpno
predstavil zgodovino celj-
skih grofov, razvoj gradu

ter mesta Celja pod njim.

Po kosilu smo se nato od-
peljali v Sempeter, ki je
znan po rimskih izkopani-
nah, v zadnjem &asu pa
tudi po sloviti kapniki ja-
mi Pekel. Gostje so si ja-
mo z veseljem ogledali, na-
kar smo se vrnili v Celje,



Cnailites

kjer so nam v amaterskem
gledaliséu ZARJA v Tr-
novljah priredili kulturni
program.

Posebej za nase goste so
uprizorili recital Titove
zadnje poti z naslovom
»Marmorna ploséa«, ki je
napravil na vse prisotne
globok wtis. Ganjeni smo
se odpravili v hotel, kjer
smo skupaj z gosti pripra-
vili svetano veéerjo.

Veterje so se udelezili
vsi Gostje- iz Milaneveca s
predsednikom sindikata
Draganom Panoviéem na
telu. Iz naSe DO so bili
prisotni nekateri delavci,
ki so bili udelezenci izleta
v Metalcu, sindikalni de-
lavei in predstavniki DO
tov. Gazvoda, Grdina, Mi-
la¢, Gorjup in drugi. Na
posebno povabilo pa se je
udelezil svetanosti® .tudi
predsednik ebcinskega sve-
ta ZSS tov. Franci Vrb-
njak. 5

Svetanost je otvoril tov.
Gorjup s. pozdravnim go-
vorom, nakar je predstav-

nik DO Metalac prevzel -

besedo in dejal, da nam na
osnovi dolgoletnega sode-
lovanja podeljuje njihova
DO plaketo z likom mar-
Sala TITA. Plaketo iz rok
Dragana Pantovi¢a je spre-
jev direktor nase DO tov.
Gazvoda, ki se je zahvalil
za ‘priznanje in prisotnim
spregovoril nekaj besed o
nadaljevanju uspesnega so-
delovanja med kolektivo-
ma. V nadaljevanju sveca-
nosti je predsednik DS
METALAC povedal, da je
njihov  kolektiv ~ sprejel
sklep, da se pobrati z na-
S0 DO. V ta namen sta
predsednika DS obeh DO
podpisala in izmenjala »po-
velju«, kot simbol pobra-
tenja, ki predstavlja tudi
akt, trajnega in vsestran-
skega sodelovarnja obeh
delovnih organizacij.

Po tem osrednjem delu
so sledile zdravice, vecerja
in ples vse tja dp zgodnje-
ga jutra, ko smo se poslo-
vili trdno odloceni, da bo
nase sodelovanje v prihod-
nje Se plodnejSe.

Préd Starim gratiom je nékaj besed o zgodovini Celja
: spregovoril Ludvik Cokan A

Za domate je po{rebno nabaviti razglednice in se jim

oglasiti, da so sretno prispeli med prijatelje

&

Ogledali ‘so si jamo Pekel



' ;Oblsk gostov
iz Gomjega
Milanovea -

Nogometno sretanje je bilo.na Skalni kleti

_'Po_zdra-v prijateljem pred tekmo ..

B2y
Ob bogatem ogledu smo skupaj tudi posedl

Ogled mednarodne
varilske razstave

v E ssnu

“f'dneh od 16. 9. do 20. 9. 1981 sva s tfovariSem Vilijem Podjavorskom obiskala

-10. mednarodno varilsko razstave v Essnu. To je najvedja razstava doseikov varilne

tehnike na svetu. Priredi jo vsake 4 Ieta némska zveza drustev za varilno tehniko.
Razstava je namenjena izkljuéno samo podrodju varilne tehnike, razvoju njene teh-
nologue in papogam, ki so neposredno povezane z varilno tehniko; kot so preiskava
zvarnih spojev, zasé¢ita pri varjenju ter varilni pripomoéki (vpenjala, vpenjalne
naprave, siroji za prlpravo roboy itd.).

~ Na 60.000 m? pokrite po-
- vriine razstavlja prek 400
proizvajalcev varilne opre-
me iz 20 drZav (tudi ISKRA
in VARSTROJ) svoje -naj-
novejSe doseZke na podroé-
ju varilne fehnike in  teh-
nologije, = katero  obiste
prek  120.000 obiskovalcev
— strokovnjakov in varil-

I cev iz vsega sveta:
3.

Letoé\nja razstava je bila
~ v znaku avtomatizacije va-
“rilnih postopkov' (ker va-
- rilcev: povsod manjka) pre-

wvladovali so roboti! = Vsi
vedji proizvajalei varilnih

- strojey (mied njimi veliko
razstavljali

Japoncev) so
robote, ki delajo skoraj ne-
.mogoce in so izpopolnjeni
do najmanj8ih podrobnosti.
Opremljeni so . s senzorji
za tipanje zvarne poti, va-

. rijo v vseh legah z natant-

nostjo. vodenja varilne pi-
itole do 0,2mm! .

" Cena takega kompl'etne-
ga varilskega robota je ca.

180.0000 DM. Taken Tobot

se programira prek radu-
nalnika s spominom, ali pa
Zz magnetnim  trakom, na

- katerega se posnamejo gi-

‘bi, ki jih opravi varilee s
tem da prime robota za va-

rilno roke in prvi kos zva-
ri roténo, Robot si gibe in
operacije zapomni, ali jih

prenese na magnetni frak'

ter jih nato ponavlja.

Z zamenjavo magnetnih
trakov se menja tudi pro-
gram dela robota, oziroma
lahko vari drugi izdelek.
Programiranje robota je
tako enostavno, da niti ni
potrebno . koristiti = robota
samo za velike serije, tem-
ve¢ je rentabilen tudi za
manjse serije. Z roboti va-
rijo v glavnem pod za&éito
plina (CO, ali meSanica) in
uporovno totkovno za av-
tomobilske karoserije.

Opaziti je, da je varjenje
v .zagtitnem plinu moéno
izpodrinilo klasiéno varje-
nje z oplaséenimi elektro-
dami, predvsem ' zaradi iz-
boljsanja karakterist/ke
varilnih usmernikov ki so
opremljeni s programom za
impulzivno varjenje in s
krmiljenim programom va-
rilnega toka.

Na podroéju izdelave re-
zilnih orodij je tudi precej
razvitih elektrod za f{rdo

navarjenje rezil, vendar so,

njihove lastnosti precej po-
dobne nasim jeseniskim.

sluZzujemo preveg,

rtilnih postopkov,

Zal se tega naéina izdelave

novih orodij pri nas ne po=
éeprav.
bi lahko privaréevali letno
marsikatero tono dragega
orodnega’ jekla.

Na podrotju uporovnega

varjenja je bilo wve¢ stro-
jev, ki varijo uporovno 2z
istosmernim varilnim to-
kom, s ¢imer se dosefe
boljsa ' kvaliteta = zwarnih
spojev._in predvsem manijse
tokovne izgube.
+ Spremljevalna industri=
ja nudi konstruktorju ne-
Steto moZnosti za izdelavo
vpenjalnih naprav, hidrav=
liénih pnevmatskih in rot-
nih ter raznih gonil in vo-
dil za avtomatizacijo va=
#al pa
lahko te razmeroma cene=
ne standardne izdelke gle-
damo le z velikimi Zelja-
mi.

Na sejmu je bilo opaziti
neverjetno veliko Japoncev,
opremljenih s fotoaparati
in diktafoni, tako da lahko

pricakujemo_ v naslednjih

letih invazijo kvalitetne in
cenene varilske - opreme,
kjer bo blestel napis »Ma=
de in Japanw».

Alojz Drofenik

Plamensko rezanje v TOZD odpreskov in avtokoles



Nov raéunalmk -
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no

in zahtevno delo

DO EMO Celje je bila ena prvih delovnih orgmfzmﬁj v Celju kot tudi v SirSem
prostoru, ki je #e pred 13 leti presla na aviomatsko obdelavo podatkov s pomoéjo
takrai sodebnega radunalniSkega sistema 1BM 360/25. Nabavljeni radunalnik je pov-
sem ustrezal takratnim pofrebam in obsegu podatkov, ki jih je bilo nujno obdelati
ob upoitevanju tehniénih mo#nosti radunalnika in erganizaeijskih spesobnosti DO
EMO. Danes pa je stanje povsem drugatno, saj ratunalnik s svojo zastarelostjo, iz-
- #ro¥enostjo in naéinom obdelav, ki jih omogoéa, postaja ne le ovira za tekoée normal--
no’ posiovanje, ampak tudi eden kljucnih zaviralnih faktorjev nadaljnjega razvoja
naSe DO. Na kratke-podajamo nekaj osnovnih- razlogov za taksno stanje:

1. Fizicna iztroSenost

obstojeée opreme

«— glede na specifiko o-
preme je 13 let star racéu-
nalnik Z%e prava arhivska
vrednost, saj
meja racionalne ' uporabe
pri nas med 7 in 9 let, na
zahodu pa le 5 let .

— raCunalnik je' v pre- :

teklih letih obratoval tudi
po 400 sistemskih ur na
mesec, kar je Se poveéalo
njegovo iztroSenost

veliko pomanjkanje
rezervnih delov, ki jih do-
bimo le Se od starih Ze od-
pisanih tovrstnih raéunal-
nikov

&Cajoli stroski vzdrzevanja,
ki je otezkocteno ali
onemogoteno zaradi po-
manjkanja = strokovnjakov,
specializiranih za -tovrstne
radunalnike, saj je na& ra-
¢unalnik praktiéno zadnji
v Sirfem prostoru

— zaradi opisanih tezav
»Intertrade« ne zagotavlja
ved vriitve vseh svojih ob-
veznosti na podroé;u re~
zervnih delov in vzdrZeva-
nja.

2. Vedno pogostejsi in
daljsi zasteji
v _obratovanju
rafunalnika

— racunalnik trenutno o-

bratuje 300 sistemskih ur.

na mesec ;

— od 1. 11. 1980 do 20.

7. 1981 . ratunalnik ni o-
- bratoval celih 475 ur, pri
¢emer v ta ¢éas niso vstete
tiste okvare, ko je central-
ni procesor lahko obrato-
"val, vendar z zmanjSano
konfiguracijo zaradi okvar
perifernih enot

— praktiéno - pomeni to

€n: mesec. in pol izpada v
obdobj# devetih mesecev

— od '13.:7. 1981 do 18. 7.

je ratunalnik’ - praktiéno
stal polnih 6 dni, pri &e-
mer okvare niso uspeli hi-
tro odpraviti niti strokov-
njaki- iz Nemcéije

3. Organizacijska in ka-
drovska nezmoinost, da
brez - raéunalnika obde-
lamo in pripravimo ve-
¢ino podatkov za sprem-
ljanje poslovanja

je zgornja-

celo «

~ rialni

— velik del operativnega
spremljarfia poslovanja
smo v teh letih prenesli na
ratunalnik

— organizacijsko in ka-
drovsko »ne znamo« in ne
zmoremo VvV kratkem c¢asu

nesorazmerno nara- g

speljatl poslovanja brez ra-
cunalnika

— izpod vetjih podroéu
kot -so:obratun. OD, mate=-
obradun, fakturira-
nje, matiéni podatki itd.
lahko v celoti opravi celot-
no poslovanje nase DO
med 13. 7. in'18: T. je res-
ne- ogrozala 'izpladild OD,

ge bolj pa pripravo’ podat--

kov za’ periodiéni obratun,

ki so prav zato 'zopet tako’
samo--

pozno dostavljeni
upravnim erganom. -

4. Zastarelost obstojetih

obdelav ini preZivel si-
stem paketnih obdelav

~— obseg in 'kvaliteta na-
sih' obstojetih ‘obdelav sta
dobra, 'vendar-so obdelave
stare 6—10 let in tako or-
ganizacijsko preZivele gle-
de na hitro spreminjajoce
se pogoje poslovanja

— paketni nagin obdelav
pomeni zaporedno. in ¢a-
sovno lo¢eno obdelavo po-
datkov o posameznih po-

slovnih_ dogodkih, ki bi mo-

okvara Tatunalnika-

ain ebveza za nase

nadaljnje dos

lave pbdatkov oz. obdelave
t. i. stvarnem €asu. To pa-

poméni direktno komunici-
ranje z ratunalnikom prek

't. i. terminalov, obenem pa.

toéne, primerno obdelane;
predvsem pa ‘pravetasne
informacije o' tekoCem po-
slovanju. Kaj takega pa je
mogode seveda le s pomoc-
jo nove sodobnejse strojne

. opreme,

rali biti obravnavani celo-
vito in pravoéasno
— zato so informacije o

teh peslovnih  dogodkih -

prostorsko in ¢&asovno lo-
¢ene od uporabnika, naj-
veckrat pa tudi nepravo-

tasne, zastarele in do neke
mere celo neuporabne

— s tega stalii¢a je pred
petnajstimi. leti’ pjaktitno
edini moZni in napredni .
natin obdelav postal zasta-
rel in fivljenjsko. neupora-
ben. .

Zaradi vsehr zgoraj opi-
sanih problemov smo se v
nasi. DO #e v letu 1978
strokovno lotili-problemati-

ke in: tako  je  bil v aprilu

1979:" lefa p_reﬁstavl]en
koncept - informacijskega si-
stema DO EMO, v katerem

{ so-.podane' usmeritve pa

tudi: konkretne naloge na
podrodju - poslovne  infor-

matike: - Koncept je bil
predstavljen praktiéno
vsem ‘vodjem: strokovnih

sluzb. v TOZD in DSSS, kot -

tudi Ze mnogim drugim ter
je ‘bil. soglasno sprejet in
potrjen. Koncept uvaja v
svetu pa tudi pri nas Ze

novo in prepotrebno ‘usme-

ritev poslovne informatike

na izgradnjo racéunalnisko
podprtega integriranega
informacijskega sistema s
pomo¢jo interaktivne obde-

Zato so v. okviru stro—
kovnih sluzb v DSSS in
TOZD ' ERC Ze' celo  leto
1980 kot tudi v letosnjem
letu potekale aktivnosti,
kako pridobiti novo po-

trebno radunalniSko opre-.

mo, ki bo primerna tako po
Kvaliteti, ceni,” delovnem
roku in ostalih pogojih kot
tudi ‘glede na moZnost de-
viznega - financiranja ali
sploh  na moZnost uvoza.
Glede na omejene finantne
moznosti naSe DO, pomanj-
kanje deviz in ostalih ad-
ministrativnih predpisov je
bilo té silno tezko delo.

pa se je ponudila zelo u-
godna priloznost za nabavo
nove racunalniSke opreme

_ sta
“investicijo, saj se vsi do-

ré

programskih paketov -za
posamezna podrotja poslo-
vanja. Odnosi z DO Cin-
karna bodo regulirani s
posebnim. samoupravnim
sporazumom o  -dolgoroé-
nem ‘sodelovanju na pod=
ro¢ju ratunalnistva in pp-
slovne informatike.” Obe
delovni organizaciji bosta
sodelovali tudi .z. drugimi
lastniki_enake oziroma po-
dobne raét_malnii&k'e opre-
me, kot je na primer LTH
Skofja Loka. - :
- Taks$na reditev je nai-
boljsa in najenkonomi&nej-
Sa zaradi tega, ker:

— bo ratunalniska opre-
ma nabavljena od domate-
ga dobavitelja- za -dinarje
in torej ne bodo potrebne
predragocene devize, 3

— 50 zadovoljive zago-
tovljeni: rezervni: deli, vzdr- .
Zevanje in Solanje,

— podobna. ratunalniska
oprema je Ze montirana v
Jugoslaviji in Sloveniji,

— je dobavni rok (1 leto)

Konec letodnje pomladi- neprimerno krajdi od. vseh

tujih pa-tudi ed drugih do-

‘matih dobaviteljev,

— gre za zdruZevanje
dela in sredstev -z drugo
veliko DO in so tako po-

dani vsi pogoji za uspeSno

| vkljuditev raéunalnika v
~ poslovni proces.

Delavski sveti TOZD in.
DSSS pa tudi centralni
delavski svet so Ze konec
julija oz. v zatetku avgu-
poirdili nameravano-

bro zavedamo, kaj pomeni
dober rafunalnik za obvla-
dovanje poslovanja. Samo
pomisliti je treba, kakSne
posledice lahko nastanejo,

~ &e nad zastareli radunalnik

odpove ravno v d&asu iz-
platila OD pa se Z& vidi
upravitenost in nujnost za-

. menjave dotrajane opreme.

& Zato se je tudi strokovni

‘ameriske firme Honeywell

s. posredovanjem. EI. Ni§
pod.-naslednjimi pogoji: = -

— v celoti dinarski na-
kup “(brez. deviz)
50% investicijske
vrednosti po podpxsu po-
godbe

— 50 % zneshaykmdmra
debavitelj na 3 leta z-12%
obrestmi ;

«~ dobavni rok 1 leto (za
razliko od: tujih dobav do
4. leta)

To so izredno: ugodm po=
goji, ki jih. jer-dobawvitelj

zagarantiral nadi DO, ven-
dar -so:se -za- druge kupce.

medtem Ze spremenili, s
se v beodoce ‘zahteva . deviz~
no-sovlaganje in 30 % visje
cene.

Zaradi ' 'identiénih pro-
blemov na podrotju -po-
slovne informatike, kot tu-
di zaradi racionalnejsega
investiranja ter zdruzeva-
nja dela je k sodelovanju
pristopila tudi DO Cinkar-
na Celje. Tako bosta dve
veliki celjski delovni orga-
nizaciji zdruZili svoja sred-
stva, predvsem pa znanje
in izku$nje pri izdelavi

kolegij direktorjev' strinjal
s tem nakupom, prav tako
pa je-investicija uvritena
v ‘predlog ' temeljev - sred-
nferoénega plana TOZD
(DSSS) 'za' obdobje' 1981—-
1985.

“Tako je torej pogodba z
dubamteham ‘podpisana in
& ‘bo Elo vse. por predvi-
dévanjih, bo nov radunal-
wik' instaliran ‘v na$i DO
Ze pred‘koncem' prihodnje-
ga leta. ‘LiahKo bi sicer bil
7e- prej; vendar s¢’ nastale
delodene ‘teZave pri ‘platilu
zaradi zakonskih® omejitev
pri nabavi-neproizvodne o-
preme;’ vendar pa: zakon
vseeno: dopusta :nabave
takS$ne: opreme, ki je obe~
neém nujno potrebna-za te-
kote normalno poslovanje.
In na¥§ ratunalnik: taksna

aj- oprema prav gotovo je.

O tem; kak&no “obseZno
in zahtevno delo nas taka
v tem letu do dobave ra-
¢unalnika; da ga  bomo
sploh lahko prigeli uporab-
ljati, kako se bomo lotili
tega dela, kako se bomo
Solali in izpopolnjevali, pa
tudi o tem, kaj nam lahko
nudi tak radunalnik, kaks-
ne so njegove znadcilnosti,
kje wvse-ga bomo uporab-
ljali pa nekaj vet v eni od
prihodnjih Stevilk naSega
glasila. R, S.



Kako smo gospodanll
v L. polletju

Polletni reznll_:ati gospodarjenja v obdini Celje niso v celoti izpolnili priakovanja.
Visoka inflacija, tefave v preskrbi z reprodukcijskim materialom, zastoji proizvod-
nje zaradi razliénih okvar ter Se drugi problemi, s katerimi se ta s spopada
: gospodarstvo, S0 po\rzroéile, da je bila gospoda.rska rast v prvem polletJu relativno

nizka.

Celotni prihodek je visji
za 38°% v primerjavi s 1.
polletjem lanskega leta,
dohodek pa je porasel le
z indeksom 130, kar je da-
le¢ za stopnjo inflacije, pa
tudi porabljena sredstva so
z indeksom - porasta 140
precej nad rastjo dohodka.
Tudi nepladana realizacija,
ki jo je bilo ob polletju za

okoli 950 _milijonov din, ne:

spreminja dejstev, da 'go—
spodarstvo ni doseglo ni-
kakrine realne rasti do-
hodka v primerjavi z lan-
skim polletjem.

Bolj razveseljujoée je to,
da v industriji ni bilo veé-
jih' izgub, saj so brez iz-
gub zakljuéile vse veéje
delovne organizacije v ob-
¢ini, kot npr. Emo, Cin-
karna in Zelezarna Store.
V. industriji se je izguba
pojavila le -v Topru
TOZD lahka konfekcija .v
viSini  2,736.000 din .in v
Celjski mesni industriji v
visini -26,421.000. din. Kot
nesilei- izgube so se tokrat
pokazale temeljne organi-
zacije s podrogja gostin-
stva in turizma — Hotel
Evropa, ZdraviliS§ée Dobr-
na, Hotel Celeia, Gostin-
stvo in’ turizem v Merxu
ter Izletnikova turistiéna

agencija. Nekaj te izgube.

gre na rafun nizjéga pro-
meta v gostinstvu nasploh,
del 'pa na ratun visokih a-

- _nuitet s katerimi so obre-

menjeni novi objekti, zgra-
jeni ‘v bliznji - preteklosti.
. Vseh izgub je bilo v go-
spudarstvu- obéine za 45,9
milijoha- din, v negospo-
darstvu pa 12,5 milijona

in (brez  Zdravili§¢a Do-

brna), kjer velinski deleZ
nosijo temeljne organizaci-
je zdruZenega dela s pod-
rocja zdravstva.

Tzvoz tudi v polletju Se
vedno zaostaja za lanski-
mi. dosezki. Za 43 milijo-
mov . dolarjev, uraéuna]m
po uradnem tecaju, je Se
vedno za 10 % mizji kot v

lanskem  polletju, izvozni

pl:n. za letos pa je izpol-
njen le z 38 %. Uvoz je do-
segel wvrednost 53 - milijo-
nov dolarjev, tako da je
uvoz pokmt z izvozom 81-
odstotno. Se slabSe je ta-
ko imenovana regionalna
struktura izvoza, saj smo
v razvite industrijske de-
Zele izvozili 42 %, v socia-
listicne dezele 53% in v
dezele v  razvoju 5%,
medtem ko smo uvozili iz
_razvitih * industrijskih de-
zel 67 %, iz socialisticnih

nem

15 % in iz deZel v razvoju
za 18 %. Vec kot lami- ob
polletju so izvozile delovne
organizacije Emo, Zi¢na,
Aero, Toper in Zlatamna.
Vse kae, da izvozni plani
letos ne bodo v celoti iz-
polnjeni in da se bo po-
trebno precej potruditi, da
bodo ' dosezeni lanski re-
zultati. Zaradi pomanjka-
nja_ deviznih sredstev pa

bodo posledice v slabsi o-

skrbljenosti s surovinami

iz uvoza, pa tudi s tistimi
domaéimi, kjer je po-
trebna devizna udelezba,
kar mni potrebno posebej
poudarjati.

Upajmo, da bodo  novi
ukrepi za spodbujanje iz-
voza spodbudili tudi tiste
izvoznike ki si zaenkrat
zaradi dobmih prodajnih
moZnosti doma  nocejo
zmanjsati: dohodka z iz-
vozom, istodasno pa tar-
najo, da nimajo deviz za

redno preskrbo proizvod-
nje. Spoznanje, da je iz-
voz v Sedanjem pu!oz.aju
edina realna pot iz mako-
pi¢enih teZav, pad Se ni
prodrla do wvseh.

Fizilni obseg proizvod-
nje je bil v prvih Sestih
mesecih za 1,8 % visji kot
lanj v enakem obdobju. O-
koli 0,7 % izpada proizvod-
nje gre na radun okvare
elektrooblo¢ne peci v Ze-
lezarni Store. Ker proiz-

vodnja v +vseh delovnih
organizacijah tudi do kon-
ca leta ne bo delala s
polno paro, verjetno reso-
Iucijski cilj o 3,5% visji
proizvodnji ne bo doseZen.

. V' tem trenutku je torej
najbolj potrebno zagoto-
viti memoteno proizvodnjo
nosilnih programov v vsa-
ki delovni 'organizaciji, sto-
riti pa tudi vse, da bodo
izpolnjeni letni maérti.

Slovenski

Najboljsi -slovenski kovi-

narji so se 17, 18, in_19.
septembra zbrali v Maribo-
ru ma 5 proizvodno delov-
m tekmovanju. Celjsko
kovinsko industrijo je zasto-
palo 16 tekmovalcev razlic-
nih poklicev. Iz nase DO so
na republiskem’ tekmovanju
tekmovali trije tovarisi, in
sicer:

1. MUTEC Ivan iz TOZD
Posoda v TIG varjenju,

2. BELINA Ivan iz TOZD
Emo-kncxnt’e;mer v COg tehniki

varjenja,
3. GOLOB Mirko iz TOZD
Radiatorji v plamenskem

varjenju.

-Omenjeni tovarisi so na.
_internem tekmovanju v DO

EMO .dosegli najboljse re-
zultate, zato so bili s strani
ob¢inske komisije predlaga-
ni za tekmovanje na ‘repub-
liskem. - tekmovanju, Nasi
tekmovalci so dosegli na
tekmovanju solidne rezultate
in jim zato lahko izrekamo
vse priznanje.

V Mariboru je tekmovalo
vsega 264 tekmovalcev v
vseh  kovinskih  poklicih.
Tekmovalci so bili predstav-
niki celotne slovenske ko-
vinske industrije.

Slavnostni = govornik = ob
otvoritvi tekmovanja je bil
predsednik Izvrénega sveta
skupscine SR Slovenije tov.
Janez Zemljari¢. Med dru-
gim je poudaril, da tovrstno
srecanje povezujejo in -zbli-
Zujejo kovinarje, njihovo po-
slanstvo pa je tudi v spod-
bujanju kvalitetnejSega de-
la, prizadevanj za ve¢jo pro-
duktivnost, wveé&ji dohodek
ter za poglabljanje sociali-
sticnih samoupravnih odno-
sov. Ko je govoril o seda-
njih zaostrenih druzbeno-go-
spodarskih razmerah je opo-
zoril, da bodo ob doslednem

kovinarji so tekmovali

javnem in samoupravnem u-
rejanju zadev v posameznih
kolektivih, ob¢inah in celot-
ni druzbi, hkrati tudi naj-
ucinkovitejse stopili na prste
vsem, ki oteiujejo, ovirajo
ali kako drugace motijo-po-
tek bitke za stabilizacijo na
temeljih socialisticnega sa-
moupravijanja.

Ob tekmovanjih kovinar-
jev je bil v Mariboru tudi
pogovor s predstavniki tek-
movanj v regijah in ob¢inah
o razvoju tekmovanj -kovi-
narjev Slovenije. Opozorili
so ma vprasanja, ali kaze v
prihodnje na = republiskih
tekmovanjih . Siriti = Stevilo
tekmovalcev v manj pokli-
cih, ali pa omejiti Stevilo

tekmovalcev ter v tekmova-
nje vkljuciti Se vec poklicewv.
Enotno mnenje je, da mora
biti glavni- cilj proizvodno
delovnih tekmovanj kovinar-
jev poleg ¢im wvecje mno-
ziénosti tudi ustrezna kako-
vost v njihovi pripravi in
izvedbi, ter da je treba omo-
goc¢iti slehernemu delavcu v
vsaki delovni worganizaciji,
da ma teh fekmovanjih sode-

Juje.

Na posvetu je bil sprejet
tudi sklep, s katerim maj bi
do konca leta po.teh krite-
rijih pripravili samoupravne
sporazume za organizacijo in
pripravo prihodnjih tekmo-
vamnj.

V. casu tekmovanja je v
Mariboru bila organizirana
razstava inovacij in likov-
nih del ter literarni nastop
delavcev — kovinarjev Slo-
venije.

Cas bliskovito drv1 zato
bo potrebno Ze takoj v za-
¢etku prihodnjega leta inten-
zivno v priprave za interno
tekmovanje v nasi delovni
organizaciji. V tem letu smo
bili z udelezbo le delno za-
dovoljni, dose¢i pa moramo
v_prihodnje, da bo Se vec
tekmovalcev : sodelovalo v
izbirnih tekmovanjih in da
se tudi v prihodnje nasi de-
lavci Se v vetjem Stevilu
udelezujejo tékmovanj na
visjih nivojih. S. Al

Obiskovalcem »hise cvetja« -Beogr-ad-

Se nekaj dni nas lodi
do odhoda naSega vlaka
na ogled »Hise cvetja«
v Beogradu. Stevilo pri-
javljenih ¢€lanov nasSega
kolektiva je ca. 500. S
Stevilom prijavljenih
smo lahko zadovoljni, to

lahko, s pravilno organi-
zacijo organiziramo - to
masovno potovanje.

Po predhodnih infor-
macijah bomo odpoto-
vali 16. 10. 1981 med
20.30 in, 21.30 iz zelezni-
Ske posta]e Celje.

Zaradi boljSe 'organi-
zacije potovanja je
TTG Celje poskrbel, da
dobi vsak udelezenec o-
gleda poseben kupon,
na katerem bo oznaéena
§tevilka vagona, v ka-
terem bo posameznik
potoval in tudi Stevilka

je Se en dokaz vec, da-

a\?tobusa, v katerem bo

_prostor za potovanje po

Beogradu.

Kupon je tudi po-
sebej oznafen za obro-
ke, ki jih bo dobil vsak
posameznik na potova-

‘nju — zajtrk — wveder-

ja. Kupon boste prejeli
od predsednikov OOZS
TOZD 2 dni pred poto-
vanjem. Ob prevzemu
kartonov boste = dobili
tudi informacijo o &asu
odhoda vlaka.

Posebno velja opozo-
riti, da je potrebno dob-
ljeni karton ¢&uvati, da
ne bi bilo ob odhodu in
povratku nepotrebnih
neviecénosti.

Mnogo je vpradanj s
strani ¢lanov kolektiva
glede visine pla&ila po-
tovanja za otroke syoj-
cev. Povedati je freba,

da nismo predvidevali,
da bodo star$i vzeli na
potovanje tudi otroke
izpod 10 let, kajti za
njih bi bilo tako po-
tovanje prenaporno (dve
noc¢i na vlaku). Otrokom
nad 10 let pripadajo e-
naki obroki in .prostor
kot odraslim, zato tudi
cena ni nizja od cene
za odrasle. ]

Glede odstopa od po-
tovanja bo s strani or-
ganizatorja urejeno ta-
ko, da se bodo vplatana
sredstva vrnila le v iz-
jemnih primerih.

10 dni pred potova-
njem pa si organizator,
To je TTG, praviloma
ne dovoli spremembe
Stevila potnikov. Zato je
potrebno, da se teh po-
gojev tudi dosledno dr-
Zimo. Slavko Adamié




Sinalhec :

Telekomunikacijski center Golovec-
pomembna pridobitev za Celje

V petek 11. septembra so

delavci Podjetja za PTT ‘pro-
met Celje slavili pomemben
jubilej 20-letnico obstoja. To
je obdobje nenehne rasti in
ponosa, obdobje premagova-
nja najrazlicnejsih tezav in
problemov z zavestjo, da ho-
¢ejo’ maprej, po poti, ki so
si jo sami zadrtali, jo wvsi
skupaj sprejeli in jo tudi
uresnicujejo. {

"~ Svoj jubilej so obeleZili s
pomembno delovno 2zmago.
Predsednik republiSkega ko-
miteja za promet in zveze
je v petek slovesno izrocil
namenu telekomunikacijski
center Golovec.

TELEKOMUNIKACUSKI CENTER GOLOVEG — — NAS PONOS

Avtomatska . elektronska
‘centrala Iskra Metaconta 10
CN, ki je nasla svoje mesto
na Goloveu, je prva centra-
la te vrste v Jugoslaviji in
predstavlja temelj =za na-
daljnji razvoj telefonije v
regiji. Z njo bo Celje prido-
bilo 6.000 movih narocniskih
priklju¢kov, nova, posebna
vrsta signalizacije pa bo o-
mogocila hitro vzpostavlja-
nje medkrajevnih zvez, zla-
sti e med Celjem in Ljublja-
no ter drugimi wvelikimi ju-
goslovanskimi  centralami,
obeta Iskra: Vse to .lahko

kmalu pricakujemo. Prve vo-
de so ma novo centralo- pri-
kljucili ze 21, avgusta in do-

slej so %e 'odpravili po-

manjkljiviosti, ki so se poja-

vile, Septembra pa namera-
vajo centralo povezati Se z
vsemi drugimi centralami in
vozlisc¢i, Takrat bo.nova cen-
trala v celoti prevzela tudi

‘delo stare. Ko bodo odpra-

vili morebitne pomanjkijivo-
sti, bodo takoj
klju¢evati naro¢niske telefo-
ne.

V-razvoju gospodarskih in
druzbenih dejavmosti ima
PTT promet kot nujna infra-
struktura dejavnost zelo ve-
lik pomen. Brez sodobnih in
kvalitetnih PTT -zvez nam-
re¢ nobena druzba ne more
normalno delovati.

PTT omrezje je s svojimi
zmogljivosti v pretekiosti
dale¢ zastajalo, saj mi zado-
voljevalo osnovnih . potreb
druzbe, zato mi slucajno, da

- 50 bile zahteve po hitrejsem

razvioju PTT dejavnosti ved-
no glasnejse, .zlasti v zdru-
zenem delu i v krajevnih
skapnostih na obmoé&ju vseh
ob¢in. celjske Tegije.

V izgradnjo novega -tele-
komunikacijskega centra na
Golovcu je bilo vlozeno ve-
liko naporov, bilo je potreb-
no mnogo odrekanj, vendar
dosezen je bil zeljen cilj,
zgrajen je pomemben objekt
sirSega druzbenega interesa
in zagotovljeni so pogoji za
nadaljnji razvoj telefonije
na celjskem obmotgju.

ETN

Obvestilo oddelka

varstva pri delu

Delo sluzbe varstva pri
delu je organizirano tako,
~da zagotavlja preventivne
ukrepe in sprotno analizira-
nje wseh pojavov, ki Skodlji-
vo vplivajo na varnost de-
lavcev in mjihovo zdravje.
Zato pomeni varnost pri de-
lu zagotovitev taksnega sta-
nja, ki ne ogroza ljudi pri
delu in ki zagotavlja varnost
pred poskodbami in poklic-
nimi obolenji, Zavedamo se,
da lahko le zdrav in za de-
lo sposoben delavec uspesno
opravlja delo na svojem de-
- lovnem mestu ter lepsi ju-
trisnji dan. ;

V primeru delovne nezgo-
de oziroma poskodbe je po-
trebno takoj ukrepati v smi-
slu dolo¢il PRAVILNIKA O
VARSTVU PRI DELU in si-
cers

1. Vsako poskodbo, ki za-
hteva izostanek z dela, je
potrebno TAKOJ prijaviti
neposrednemu  vodnji ter
OBVEZNO zahtevati
pomo¢ v obratni ambulanti
podjetja. Najmanjsi vbod,

. VARSTVA PRI

pIvo.

urez, opeklino itd., so lahko
pozneje vzrok infekcije in
izostanka z dela in ¢e po-
Skodba ni takoj prijavljena,
se naknadno v nobenem pri-
mer ne bo -priznala za po-
Skodbo na delu.

2. Vsako poskodbo, ki za-
hteva izostanek z dela (bol-
niski stalez), se mora OB-
VEZNO TAKOJ ali NAJ-
MANJ V ROKU 8 UR PO
POSKODBI prijaviti SLUZBI
VARSTVA PRI DELU, tezje
poskodbe kolektivne in smrt-
ne primere pa TAKOJ!

Poskodbo, ki se pripeti na
delu v popoldanskem ali v
notnem ¢asu, je potrebno
OBVEZNO prijaviti SLUZBI
i DELU na-
slednji dan.

Poskodba, prijavljena po
izteku dolotenega roka, se
he bo v nobenem primeru
priznala za poskodbo na de-
hu. :

3. Poskodbo, ki se pripeti
na poti z dela ali na delo,
je potrebmo prijaviti TAKOJ

ali NAJKASNEJE V ROKU

8 UR PO POSKODBI s tem,

_da se predlozi SLUZBI VAR-

TSVA PRI DELU ustrezna
IZJAVA OCIVIDCA poskod-
be, v primeru PROMETNE
NEZGODE pa ZAPISNIK
POSTAJE MILICE.

Brez navedenih dokmme-n»
tov, se poskodba ne bo pri-
znala za delovno ~
oziroma poskodbo ma delu.

V interesu po$kodovaneev
je, da dosledno upostevajo
ter se ravhajo po navodilih
O  PRIJAVLJANJU - PO-
SKODB, ker. v nasprotnem
primeru izgubijo pravico do
uveljavitve pravic in naslo-
va delovne nezgode oziro-
ma poskodbe na delu., V ko-
likor poskodovanec iz zdrav-
stvenih razlogov poskodbe
ne more v dolocenem roku
osebno prijaviti,- mora za to
opravilo zadolziti
pooblastiti drugo osebo.

* S temi navodili se seznani
vise ¢lane delovne skupnosti
z objavo v glasilu podjetja
EMAJLIREC, =z objavo na
oglasnih deskah podjetja-in
z osebno izrot¢itvijo tega ob-
vestila vsem na novo zapo-
slenim delavcem.

Sorn Milan

zaceli pri- ]

nezgodo.

oziroma

Remont luzilnega

stroja Ruthner

Razen TOZD posoda, pa morda $e kdo ve kaj po-
meni gornji naslov. Zato bi rad povedal, da je oprav-
ljeno veliko delo, z predtasno, glede ma planirano,

opravlienim delom. LuZilni -stroj Ruthner je komplet-

no predelan in to na sistem plastike.

Rekons-tmkcija. je bila izvréena na kadeh, koritih
ter sistemu dovodov in odvodov kisline, luzine ipd.

Obdobje v katerem se je opravljalo to delo je
bilo po domaé&e povedano »zaguljeno«. Vroéina, kis-
lina, celodnevno delo. Ni¢ kaj prijetnega. Toda fantje
vzdrievalci so prenesli vse te mapore, zavedajoé se,
da usposabljamo TOZD Posodo, kjer je vsak szad
v tej gospodarski situaciji lahko usoden. .

0. J.

Posnetki z remonta lufilnega stroja »Ruthner«




Vsak zadetek je teiak, megotoy. TakSen obiutek ima
&lovek tudi takrat, ko se prvit srefa z/'masSo delovno
organizacijo, takrat ko se prvié zaposli. Postane ena-
kopravni ¢lan nasega: kolekiiva -z vsem: dobrim in sla-
‘bim. Tu majde svoje nove delovne tovariSe, seznani se
vz deli in nalogami, ki jih 'bo opravljal morda e ‘mnogo
let, skratka poétane del Kkolektiva, del naSe delovne
organizacije, ki je njegov drugi dom, saj v njej preiwl

‘velik del svojega’ Zivijenja.

¢ Nekateri ostanéjo zvesti
‘svoji delovni’ erganizaciji,
‘svejim - sedelaveemy, oziro-
ma vsem, kat jih' obdaja.
‘Clovek- se- postara; ustvari
si_svojo druzine; otroci od=
ra¥tajo in mnogi se zapo-
slijo  tam, kjer so delali
njihovi star§i. Cas tete,
minevajo- leta, medtem pa
'pride tudi dan ko mnogi |
obhajajo. J'ubilej Deset,
‘dvajset, trideset in vet let.
neprettgemega ‘dela v na-

Lipar Izeta 7.'12.°1954, Lp-
Sek “Justina 18. 9 1950,
Mursi¢’ Marjan 27.'6. 1951,
Pristoviek Tvan 27 ‘? 1944,
Polsak Danijela 31. 8. 1947,
Polak ~“ Anton 30. 3. 1954,
Polak Zofija 9. 9. 1954,
Praznikar Jelka 9. 2. 1951,
Pavsar Marija 30. 'l 1955,
Pavié¢ Ivan 17. 4. 1951, Rec-
ko Darinka 14. 6. 1955,
‘Span Silva 17. 11. 1953, Sa-
fran Marta 10. 1. 1934; To-
mazi¢ Franc 1, 8. 1951, Tr-

Sem kolektivu — to so de- -neviek JoZe 3. 3. 1955, "Ula-

Javei in -delavke,
. delovno orgamzacxjo pri

Zivljenju. Brez - njihovega
aktivnega dela ni utripa
‘tovarne. Oni so del nje in
ona je del njih. Vse je tako
zivljenjsko povezano, da ni

ki drie

Zivljenja brez ljudi, brez
dan za

pridnih - rok, ki
‘dnem ustvar:ajo ‘za bol;éx
in sreénejdi jutri.

- Danes objavljamo v gla-

g silu seznam vseh nasih na-

grajencev. za leto 1981.

* Ce je kdo pomotoma iz-
padel ali gre za kakrSno
koli nejasnost, naj to javi-
kadrovski evidenci — so-
ba 16 do 25. oktobra 1981.

m«mm

Las el L
} Vméun Karl 6,'9.'1940 -
' i Loy
. Jokt .reéeso:mr 41935
PO el

; Raabekmzz 1933

30 let

'Jug Justina 27. 1. 1939,

ga Ivan 22. 1. 1954, Vajn-
cerl Mira 17. 5. 1955, Vra-
fevié Nadezda "23. 9. 1939,
Zupane Ana 5.7, 1955, Zu—
panek ‘Marija 13. 2. 1956,
Zupanc Stefanija = 6. 12
1948.

20 let S
. "Arfan Marija 31. 8. 1932,

" Bajec Gabrijela 18. 10. 1932,

Belak Ivan 8. 3. 1944, Be-
lina Ana -17. 5. 1935, Bo-
rovnik Marta 7. 3. 1941, Co-
cej Terezija 23. 9. 1934,

Cuje% Rok 4. 8. 1918, Caks -

Marija 2. 7. 1935, Cernié
Jozefa 13 -11. 1922, Debe-
lak Erna 29, 6. 1942 Drob-

“ nak Olga 11. 7. 1938, Fri-

-dau’ Karl 29. 9. 1937, Irsi¢

-_'Anton 27.
" Adolf 27. 3: 1942, Jazbm

5. 1937, Jost
~ Sek Martina 17. 11. 1931,
Je~
v+ loviek Edvard 1. 11. 1943,
- Jurdi¢ “Erika 6. 11. 1943,

i "Kovnf: Antonija 7./4. 1928,

Kojek Marija 21. 3. 1935,
- Kregar “Anton 16. 9. 1944,

“"Kores Joze 8,9, 1942, Krebl

'Goﬂ;&‘ Mira 21.°2. '1937 *Frantidka 25, 2. 1938, Klo-

Jeftie ‘Milo$-11. 9. 1925, Za-
loznik Slayko 6. /5. 1937

potan Marija 11. 11, 1932,

‘KorosSec -Anfon 4. 1. 1943,

“Kostomaj Roza 24. 8. 1942,

EM&OBA e ; :
; 10 let
Bmvsek ‘Antonija 22. 10.

195“'3 ‘Berglez. Nada 28. 11.
1953, Bobni¢ Danijela 13. 2.

1954, “Cene Marija “1. 11.

1¢51,-Cuden Zdraviko 14, 8§ g

1951, - Ceh "Polona 17. 1.
1948r Drama Erago 29. 1.
1951, Ga8i Vida'22. 1. 1951,
Gluixf! “Angela 30. 4. 1950'
Hriber§ek Jelislava 22. 9.
- 1953, Ivee Jozefa 6. 1. 1939,
Jeseniénik Alojz 21. 5. 1952;
Jost” Ana 21, 7. 1952, Je-
len Darinka 10. 11. 1950,
. Kuzman Pavla 12. 1. 1955‘,'
Klezin Martin 8. 10. 1954,
Kores Vekoslava 1. 4. 1948,
Kracun Ivanka 17. 1. 1955,
KoraZija Marta 17. 8. 1946,
Krac¢un Marija 13. 1. 1952,
Kralj Stefanija 16. 12. 1953,
Kostomaj ‘Joze 19. 3. 1953,

8. 1943, -Napret Silva 7.

‘Kovati¢ * Dragica. 20. 10.

"__"_INS; ‘Lipovsek Ivan 5. 8.

1939, ‘Lipoviek" Alojzija 6.

14,1940, Lapan Ivan 23. 3.

1941, ‘Leben -Justina, 9. 3.
Im ‘Mohorko Vinko 15. 7.
1927, Mutec Ivan 4. 8: 1944,
mmnko ‘Rozalija - = 12

1941, Mlinar ‘Angéla 15. 4.
1943 ‘Mraz Rudolf 2. 1.

19_4:, Mesarié ‘JoZefa 19. 3.
1932, Mravlje Hedvika 22.

1945, Novak Vilko 9. 2.
1944, Novak Frantifka 1. 5.
‘1934, Otvar Anton 25. 9.
1935, Oberski Franc 17. 3.
1940, Pungarsek Marija 29.

"%, 1933, Petek Vekoslava .

26. 3. 1935, Pusnik Karel
12 8. 1944, PodgorSek Ire-
na 19. 7. 1939, Polutnik Ma-
rija 24. 6. 1936, Razborsek
Veronika 16. 5. 1937, Raz-
gorSek Nada 23. 1. 1944,

aSi nagra

Rebek Ljudmila . 29.. 8.
1931, Radakovi¢ Daniea 17.
7. 1936, Regula Viljemina
25.. 6. 1939, Rajni§ Monika
2. 4. 1941, Seléan Erna 8.

4, 1945, Soj& Ana 6. 7. 1945,

Srebot Ljudmila 4. 8. 1934,
Samec Marjeta 27. 6. 1939,
Suholeznik Erna 29. 8, 1942,
Stimulak Marija 2. 9. 1936,
Sket Avgust 24. 8. 1935,

TratenSek Julijana 8. 4.

1945, Tivadar Marija 9. 2.
1930, Tréek Feéliks 14. 5.
1934 Vodusek Draga 19. 9.
1945 Velensek - Stefamja 14.
12. 1942, Videc Terezua 24
8. 1945, Vodeb Vera 8. 8.
1934, Zagmagster Stanko 27.
4 1933 Zebec Frantiska-
Justina 30. 4. 1945, Zurman
Milena 2. '6." 1945, ZviZej
Leopoldina 15. 11. 1931,
Znidar Helena 1. 4. 1943,
Znider Terezija 28. 9. 1939,
Zaberl Genovefa 9. 12
1932, Zerjav Joze 4. 3. 1938,
Stropnik Ivan 3. 7. 1944,

25" et

Bajc Vlado 9. 1. 1936, Ba-
bié  Jozefa 1. 4. 1939, Be-
zovsek Franc 10. 10, 1922,
BoZié Mira 7. 8. 1938, Gaj-
zer Ana 14. 3. 1940, Grac-
ner Martina 7. 1. 1932, Hri-
berek -Olga 6. 5. 1934,
Ivankovi¢ Terezija 22. 9.
1938, Jelen . Angela 17. 5.
1934, Jandri¢ Marinka 10. 5.
1941, Jeranké Martin 10. 10.
1926, Karner Aleksander
18. -10. 1934, Koprive Mi-
hael 1. 8. 1932, Krofli¢ Ma-
tija’ 17. 2. 1927, Kristan Jo-
zefa. 8. 3. 1937, Kofec Ma-
rija 28. 6. 1938, Kuser Te-
rezija '19. 9. 1931, Kmecl
Marija-1...12. 1938, Kmeti¢
Milan 17. 6.- 1934, Kostomaj
Marija 6. 4. 1927, Krajnc
Marija 20. - 6. 1930 Nolan
Marija 6.. 8. 1927, Mikola
Helena 14. 2, 1_939, Nova~
dan Jozefa 6. 10. 1939, O-

korn Helena 16. 4.1921, O- -

grajSek JoZe 22. 2. 1937,
Pajk -Alojz 7.-2. 1923; Pod-
gorsek - Alojz 30. -8.- 1935,
Pevec Ana. 3. 7. 1831, Ro-
goz.Ivana 25.:6.-1938, Ro-
Ser Ivan 11. 12. 1933, Sivka
‘Danica: 17:7; 1931 == izstop,
‘Stropnik - Iviea: 7. 6...1939,
Skoflek: Franc 17:11:.1938,
‘Spanzelj Ivanka 12. 5. 1929,
Todaj Alojz 9. 6. 1931, Vin-
der-Terezija 24. 8: 1933, Ve-
ber Gabrijela: 5. 3. 1934,
Zore Rudolf 16: /7. 1935

30 let

Cokan Ljudmila 20. 7.
1933; ‘DvorSak Stane 22. 8.

6. 1928, Gri¥ar Marija 20. 1.

1937, Gmajner Fanika 11.
9. 1936, Golec Jozica 16. 1.
1933, Hrovati¢ Ana 12. 7.
1935, KoroSec Vinko 29. 6.
1932, KoroSec Anica 2. 4.
1931, Lihteneger Marija 3.
12. 1927, Lipovski Vlado 14.
12. 1928, Moctnik Jakob 1.
7. 1927, Matijaéié Ivica 1T7.
8. 1932, Pavsnar Viktor 3.
8. 1936, Rejc Marinka 10.
3. 1937, RamsSak JoZica 14.

4, 1935, Teve Terezua 22, 2

1926, Topolsek Justina 1. 4.

1934, Vodeb Vera 22. 1.
1932, Vrhovsek JoZefa 5. 2.
1927, Vanoviek Vikfor 20.
10. 1923, Zgajner Martin
11. 10. 1932, ZavSek Ivan 5.
12. 1934, Gori¢an Pavel 6.
1. 1933, Reénik A.lo;zu,a 2.
5. 1934

3540 let
Binel Marija 15. 3. 1930,

Dobrajc¢ Ivanka 19. 4. 1932,

Jagodi¢ Zlatka 28. 5. 1931,
Planine Marija 19. 1. 1932,
Robnik' Terezija 12, 10.
1926, Vengust Stanko 16.
8 1921

_ ‘20 let
Dimec JoZica 6. 2. 1946

TOZD ODPRESKI
10 let

Fistri¢ Franc 2. 1. 1935,

Gumzek Ivan 23. 8. 1951,
Podgorsek Franc 4. 11. 1943,
Znider Vlado 12. 7. 1949

20 let

Bizjak Friderik 7. 6. 1944
Fidler Anton 13. 1. 1942,
Govedi¢ Anton 6. 1. 1925
Kri¢aj Jakob 9. 7. 1938, Ra-
tej Rihard 1. 4. 1940, Vi-
dengek JoZe 9. 2. 1933, Ze-
leznik Olga 19. 12, 1942

25 let

Stojan Stefamja 22
1933

12,

TOZD ORODJARNA

10 let

Jekl Aleksander 12. 11.
1950. Toplicanec StJepan, 18.
8. 1932

20 let

Lipoviek ~Anton 1. ‘1.

1937, Toman Ivan 20. T
1941 -

.25 let :
‘Mavri¢ Branke 29. 9.
1938

30 let

Kaé® Marija 3. 120 1925,
Lontarevi¢' Zvone 1. 5.
1933; Razgorsek Alojzija-20.
6. 1928,  Zagozda Edvard
17. 9. 1935

TOZD — VZDRZEVANJE-
ENERGETIKA
10 let

-Gregl Zdenko 13. 7. 1955,
J'uras Franjo' 4. 10. 1935,
Piavec Danimir 6. 4. 19486,
Rovsnik Stanko 10.'8. 1950

20 let

Beltram Marjan 27. 1.
1941, Belej Fridek 31. 7.
1943, Gaber Mirko 12. 1.
1939, Knez Maks 20. 9. 1924,
Korosec Silvester 2. 1. 1940,
Petan. Marjan 2. 5 1939,
Skerbi§ Franc 24. 10. 1939;
Skarlovnik - Franc 12. 9.
1935, Stefanéié Avgustin 2.
8. 1930

25 let

Golavsek Andrej 6.
1938

10.

enci za leto

30 let

Blatnik Ivan 14. 8. 1934,
Korodak Zvone' 7. 6. 1935,
Kad& Anton '20. 1. 1932, Sta-
rovasnik  Stefan 21.. 10,
1923

TOZD RADIATORJI
10 let

Lipar Martin- 8. 12. 1951,
Lipoviek Stanislav 4. 1l
1951, Moskotelee Ivan 28.
11. 1950, Polutnik. Franéi-
Sek 29. 4. 1955, Perkovié
Drago 22. 9. 1949, Utranker

Ivan 30. 1. 1948, Zupanc

Albin 19. 2. 1949

20 let

Apat Mihael 8. 7. 1941,
Belak Ervin 8. 5. -1943,
Gorjup Ladislav 29. 3. 1933,
Krajnc Franc 15. 3. 1939,
Zalokar Mirko 5. 11. 1936,
Zorini¢ Josip 15. 6. 1938

25 let

Kotnik Ciril 17. 3. 1933,
Kojc Blaz 25. 1. 1935

30 let
Skrubej Franc 24. 7. 1934

TOZD KOTLI

10 let

Del-Negro Boris 27. 8. -
1935, Golez Slavko 30. 5. -
1949, JauSovec Roman 25.
4, 1953, Jost Bernard 1. 5.
1954, Kajzba JoZe 8. 6. 1949,
Kopinsek Stanislav «31. 10.
1944, Kristan Milan 28. 4.
1949, Posinek Peter 21. 3.
1941, Perkovi¢ Joze 20. 1.
1951, Savatié¢ Radivoje 27.
6. 1942, Tamse Tomislav 22.

8. 1954, Urbasek Vinko 20.

1. 1921, Voga Dusan 10. 12.
1950
20 let

Cater Terezija 11. 10.
1917,: fubensek Karolina
22.°9. 1944, Korosec Hedvi-
ka 25. 10. 1942, Lal Ste-
fan 23. 11.1945; Majcen
Marjan 26. 7. 1938, Pevec
Ivan 15. 7; 1929, Pepel Ivan
6. 11. 1939, Suholeinik Gre=
ta 17. 4. 1940; Tominc Er=
na 26, 9: 1942, Totaj Anto=
nija 1.:1. 1931

25 let

Janus Vlado 21. 6. 1931,
Korofec Janez 28. 1. 1929,
Korosec Viljem 30. 4. 1938,
Krajne Franc 1. 9. 1927;
Korofec er‘ko 26. 12, 1936

TOZD — KONTEJINER

10 let

Hren Alojz 8. 3. 1949,
Rosar Franc 29. 7. 1952,
Vodisek Joze 12. 11. 1951

20 let
Gluvié ‘Vlado 12. 2.
Komplet Viktor 13. T.
Korpnik Joze 28, ‘2. 1940,
Kovacié Avgust 12. 8. 1944,
Pavlié¢ Franciska 29. 9. 1946

1938,
1943,



25. let

Kosaber Alojz 7. 7. 1933,
Metli¢ar Martin 31. 8. 1939

DSSS
- 10 let

Juterfek Justika 12. 6.
1052, Jerovsek. Milena 29.
10. 1952, JauSovec Silva 4.
12. 1952, Polovsek Olga 10.
6. 1944, Pototnik Vincenc
7. 7. 1953, Zalig Branko 30.
3. 1953

20 let

Breznik Ivan 9. 6. 1945,
Centrih Hermina 11.. 5.
1944, Cerenak Bernarda 9.
2. 1946, Gavec Anton 7. 6.
1935, Ivanjko Stjepan 15.
10. 1942, Kelhar Marija 18.
12, 1941, Kolar Justina 18.
3. 1935, Kramar Silva 19,
11. 1940, Kozuh Stanislava
31. 10. 1946, Kvarti¢ Ru-
dolf 17. 4.
Franjo 20. 1. 1940, Mavhar
Janez 1. 5. 1929, Orli¢nik
Justina 12. 10. 1929, Pod-
hraski Joze 14. ‘3. 1937,
Polutnik Ciril 3. 7. 1931,
Ravnjak < Danijela 23. 6.
1937, Stropnik: Ivana 30. 8.
1945, Stante Pavla 3. 4
1945, Sorn Milan 20. 7. 1939,

Skornik'- Stanislav 1. 10
1935

25 let
Cestnik Franc 31. 10.

1931, Gogit .Anica .10. 1.
1928, Jesenek Ana 2. 4.
1939, Krizan Marija 17. 10.
1936, Kumer Magdalena 26.
1. 1941, Tkavec Sonja 16.
11. 1036, Wedlin Frantiska
24, 2. 1927

30 let

Ahtik Marija 16. 1. 1928,
Podergajs Doroteja 31. 3.
1935, Rencelj FranciSka 3.
9. 1932, Svet Viljem 24. 1.
1931, Todorovi¢ Miroslav
30,11, ‘1919

35—_—40 let

Kokalj Inge 13. 6. 1930,
?erko. Karl 11. 8. 1917,

Dopisujte
v nase glasilo

1944, Lugarit"

*(f' Zeleni vlak tudi iz

: poinik pred odhodem wvlaka

nl] Tltovega Velenja

Obvescamo vas, da z no-

vim voznim redom oziroma“

tono s 5. 10. 1981 pri¢ne na
relaciji Titovega Velen]a—
Ljubljana . voziti
vlak — zeleni vlak., Viak
predstavlja - sodobno  ure-
jena  motorna _ garnitura
serije 711 z 92 sedeii za
potnike in, salonom za 5
oseb. Vlak je prvenstveno

‘namenjen -poslovnim ljudem,

ki vsakodnevno ali pogosto
potujejo v Ljubljano — sre-
diste gospodarskega, politic-
nega in kulturnega zivljenja
v Sloveniji, kjer se vrsijo
najrazliénejSa posvetovanja,
sestanki in drugi pomembni
dogodki. Zaradi tega bo po-

. poslovni

slovni vlak — zeleni' vlak
vozil od ponedeljka do pet-
ka, ko je poslovno dogaja-
nje najaktivnejSe. Tako ze-
leni vlak ne bo vozil na svo-
ji redni progi ob sobotah,
nedeljah in- praznikih:

Uvedbo zelenega vlaka na
relaciji Velenje (Titovo Ve-

lenje)—Ljubljana je nareko-

vala. poleg 'iskanja najugod-
nejsih mozZnosti prevoza v
zaostreni gospodarski situa-
ciji.- v prvi vrsti odrezanost
oziroma slaba povezanost
Koroskega in Savinjsko-Sa-
leSkega podro¢ja od repub-
liskega srediita. Predvsem
pa je bil pri uvedbi poslov-
nega vlaka pomemben - go-

'spodarnosml vndlk te wviste
‘prevoza, saj nas na to opo-

zarjajo tako nekatere zakon-

-ske “omejitve, kot tudi za-

hteve po vartevanju z ener-
gijo, ki postaja izrédno po-
memben ¢initelj, zahteva pa
devizna sredstva, katerih od-
liv poskusamo ¢imbolj za-
vreti.
nomskega - vidika, ~je’ po-
memben tudi mikroekonom-

ski. Za primerjavo navedi- °

mo nekaj primerjav, racuna-

nih za .relacijo Velenje (Ti-.

tovo-  Velenje)—Ljubljana,
primerjali pa bomo zeleni

viak, kilometrino in:stroske -

osebnega avtomobila (pora-
ba bencina -— 9 litrov/100
km, amortizacija):- :

L o : ¥
-~ o !U /E\ - 8
& = & o
o = o A . a
8= oy o8 98
e e e
|5 (S 3 o
Zeleni viak 156 257 1248 .. 55.000
" Kilometrina 447 894 4472 . 220.065
Osebni avto 261. 522 2,610 128.412

Gornje primerjave dovolj

zgovorno ‘kazejo na ekonom--

sko prednost, ki jo stroskov-
no nudi zeleni vlak, brez u-
postevanja ostalih prednosti
zelenega - vlaka ' {udobnost,
moZznost priprave na poslov-
ne sestanke in podobno). Ze-
leni vlak ima dva oddelka in
sicer lo¢teno oddelek za ka-
dilce in oddelek za neka-
dilce ler manjsi prostor 'z
mizo® in pet  stoli — tako
imenovani salon, v katerem
je-mozen sestanek ali manj-
$e posvetovanje. Vendar pa
je tudi v vsakem . oddelku
mozno sedeZe - obrniti- tako,
da gledajo drug proti dru-

gemu, tako da je razne do-

govore moZno opraviti tudi
izven salona.

Zeleni vlak ima vgrajeno
tudi klimatsko napravo in
ozvocenje preko katerega se
predvaja prijetna glasba ali

tudi razna obvestila name-
njena - potnikom . zelenega
viaka. :

'V ceni vozovnice je vra-
¢unana ftudi konzumacija, ki
zajema hladni prigrizek in
topel ali hladni napitek, pac
glede na Zeljo potnika ze-
lenega vlaka. Na vlaku pa
bo na razpolago tudi dnev-
no ¢asopisje (Delo, Vecer in
ostali casopisi). -

Vozni red zelenega vilaka
je prirejen tako, da bodo
potniki prispeli iz Titove-
ga Velenja do Ljubljane v
dveh urah, imel pa.bo na-
slednji voznl red in postan-
ke:

Velenje 6,30 17.10
8marino ob Paki 6.45 16.54
Zalec 6.59 16.39
Celje 711 1630
Ljubljana .-8.30. 15.10

Vozovnice za zeleni vlak,

ki zagotavljajo sedez na ze-
lenem vlaku, lahko dobite v

Enosmerna

Titovo Velenje 156
Smartno ob Paki 156
Zalec 131
Celje 131
Velenje—Celje .54

Letna vozovnica velja za
neomejeno stevilo potovanj,
veljavnost pa je leto dni od
dneva izdaje. Hkratiz naku-
pom . te vozovnice je kupcu
zagotovljen in rezerviran se-
dez v obe smeri potovanja
v casu ve]Javnosu vozovni-
ce,

Karnet vozovnica je vo-
zovnica za 10 voZenj v eno-

- ali drugo smer, sestavljena

e

TTG — Turisticni posloval-
niei v Celju. To velja za en-

“krat za letne karte in kar-

net vozovnice, med tem ko
bo TTG Turistitna. posloval-

nica Celje poskusila‘zagoto-
viti pmdajo enosmernih in -

povratnih kart tudi na vseh
ostalih' “vstopnili ° qsta]ah
Titovo  ~ Velenj
ob Pak1—-—2a!ac]. v kolikor
pa-to ne bo'moZno bo karte
prodajala’stevardesa na vla:
ku samem: Cene za posa-
mezne vrste vozovnic posa-
meznih ~postaj za Ljubljano
50:

Povratna - Karnet = 'Letna
o275 1.248 55000
275 1.248 55,000
231 1.048 - 46.200
231 1.048  "46.200

95 19.000

432

pa je iz 10 listov na kate-
rih. je wpisan datum izdaje.
Karnet. vozovnica mora biti
izkoris¢ena v dveh mesecih

od datuma izdaje. Poinik je

dolzan najmanj dan pred
odhodom wvlaka . rezerviraii
sedez na TTG — Turisticna
poslovalnica Celje.
Vozovnice (enosmerne in
povraine) je moZno narogiti
tudi telefonsko pri cemer jih

.pa jih boste

Poleg tega makroeko- -

- { na pot viak bratstva in’
| enotnosti. Obe kompo- |

martno

tudi dvigne. Ce bodo vozov-
nice naro¢ene  pravotasno
lahko prejeli

tudi po- ‘posti; kar dodatno

. olajsuje nakwp vozovnlc g

zeleni vlak. -~

Ve nastete znacxlnostl ze-
lenega vlaka nam ‘in vam
omogocajo poleg sodobnega
prevoza in prihranka ¢asa
tudi sedelovanje v borbi za
varcevainje energije in ohra-
njanje étste]sega zraka in
okolja. 1 -

Zatorej vas' vabimo, da se
sami prepri¢ate o prednostih
potovanja z zelenim vlakom

'in vam hkrati zelimo pniet-

no potovanje.

Poslovpa skupnost

za turizem Celje .
Zeleznisko

. gospodarstve ‘Ljubljana

Viak Brat_st-ﬁa- ;
| na poti v Srbijo |

'V nedeljo je z Jese- |
“nic ter pol ure kasneje
Se iz Maribora krenil |

ziciji ‘tokrat ‘vledeta To-
komotivi''modrega vla-
ka. Letosnji vlak brat-°
“stva “in  enotnosti- je
namred ‘vezan kar na
dve: ‘obletniei: pred 40
leti je nem3ki okupator,
da ' bi raznarodil’ slo-
- venske pokrajine, izselil
v Srbijo veliko sloven-
skih druZin, ki pa so,
¢eprav v hudih vojnih
_&asth, naSle pri srbskih"
gosﬂteljih - prijazen
sprejem in’ izredno  go-

_stol]ubje. Pred 20 leti

pa je na pobudo dnev-.

‘nika Veéter krenil na
pot prvi od dﬁslej Stird-
najstih vlakov™ bratstva
in. enotnosti, ‘osemkrat
" je vlak peljal iz- Slove:"
nifje v Srbijo," Sestkrat
iz Srbije v ‘Slovenijo.

-Vlak ohmnja Zive ve- |
zi: med nekdanjimi iz-
gnanci in- njihovimi go-
stitelji, ~vsaki¢ pa je
med. poiniki tudi vse
ved miladih . Slovencev
in Srbov, ki tako ohwra-:
njajo vezi med starsi
in med mnarodoma, ‘To
vez pa poglabljajo tudi

posamezne - pobratene
obéine 34 v Slovenijl
in 40 v Srbiji, pa vrsta
krajevnih skupnosti; de-
lovnih - organizacij, - ki
sodelovanje poglabljajo
in §irijo tudi na druz-
benem, politi¢nem in go-
spodarskem | podroéju.
Vlak bratstva je tako le
zunanji odraz - globoke:
enoinosti med obema
narodoma, ki sia se v |
teh dvajsetih letih po-
-vezala z mnogimi zme-
raj Fivimi vezmi. ZG
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Aktivnost 0bcmske konference ZSMS Celge
na podrocgu mladinskega prostovolinega dela

Mladinsko  prpstovoljno
delo ima v Celju Ze bogato
tradicijo, “saj smo v pre-
teklih letih dosegli zelo
kvalitetne rezultate (vet
Trakov akcij, uspele lokal-
. ne MDA, v letu 1977 kar
2 najvisji plaketi K ZSMJ
»Veljko Vlahovié« itd.).

. Na zatetku preteklega
obdobja je pricela z ak-
tivnostmi ~ stalna brigada

»Slavko Slander«, ki pa

razen zelo aktivnih posa-

meznih brigadirjev ni ime-
la dobrega vodstvenega ka-
dra, ki bi pomagal tudi pri
delu Obéinskega centra
za MDA.: Prav neuéinkovit
vodstveni kader Centra za
MDA nam je Ze v samem
zatetku preprecil, da bi vse
aktivnosti pric¢eli kvalitet-
no, saj smo #e po nekaj
mesecih morali zamenjati
vodjo centra, ki je bil po-
leg tega Se neaktiven ¢lan
Predsedstva OK ZSMS Ce-
lje,

Kljub vsemu smo  z
zdruzenimi moémi v mese-

cu februarju priceli z evi-

dentiranjem brigadirjev po
00 ZSMS. Ze takrat smo

jih opozorili na odgovoren.
pristop, saj so bili v pri-

lozenih navodilih opisani
tudi vsi potrebni pogoji za
brigadirje _(sklep samo-
upravnih organov TOZD,
upravi¢enost poéitniske - in
proizvodne prakse pri u-
¢encih itd.). Enaka navo-
dila s stevilskim razrezom
po posamejnih OO ZSMS
smo poslali kupaj z Obgin-
skim sindikalnim svetom
tudi vsem predsednikom
00Ss. :

V prvi fazi evidentiranja
je 'bilo prijavljenih okoli
250 mladincev, kar bi bilo
dovolj, ¢e ne bi bilo obi-
C¢ajnega osipa (potrebe so
bilé za'2 zvezni in 2 re-
publiski MDA — 180 ter
2 pobrateni MDB — 20).
Zato smo z akcijo eviden-
tiranja tudi nadaljevali.

V mesecu marcu smo i-
meli 3-dnevni seminar za
referente za MDA po OO
ZSMS, ki se ga je udele-
zilo 35 mladincev, kjer

. smo poleg spoznavanja z

naceli in organizacijo mla-
dinskega prostovoljnega
dela v SRS in Celju sesta-
vili tudi akeijski program.

V pocastitev dneva bri-
gadirjev smo priredili eno-
dnevno lokdlno MDA v KS
Trnovlje skupaj z briga-
dirji-veterani, formirali le-
tosnje MDB ter pripravili
bogat kulturni program s
tovariskim vecCerom (160 u-
delezencev). Ob tej priloz-
nosti  smo  odprli stalno
strokovno ' razstavo o zgo-
dovini mladinskega pro-
stovoljnega dela pri nas, s
posebnim poudarkom na
prispevku - brigadirjev iz

. stva,

"no

Celja in SirSe okolice. To
“kvalitetno razstavo smo z

vettedenskim  prostovolj-
nim  delom pripravili sami
s strokovno pomoéjo ku-
stosa muzeja NOB, kjer
smo tudi shranili vse ori-
ginalne eksponate. Ta raz-
stava, je  kasneje potovala
po ve¢ OO ZSMS.

Konec meseca aprila smo

-z vetdnevno lokalno MDA

na Gricku pripomogli, da
je lahko bilo prvomajsko
sretanje delavcev kvalitet-
no oyganizirano na tej tra-
dicionalni izletniski tocki.
S mnodobnimi akcijami. na
Gricku smo nadaljevali Se
konec junija, ko smo po-
magali pri ureditvi Sport-
no-rekreacijskega  centra
(veédnevne akcije s skup-
no 180 udeleZencev). V tem

«Casu se je delo z brigadirji

vse bolj prenaalo na pred-
sednika, sekretarja in ne-
kaj ostalih élanov predsed-
saj tudi novi vodja
Centra za MDA kmalu ni
ved¢ /zadovoljivo opravljal

svojih dolZnosti, zato smo

pooblastili enega izmed ko-
mandantov MDB, ki pa je
zaradi teZzav v svoji OZD
(Emo) prav tako kmalu o-
pustil sveje delo. Zaradi
teh subjektivnih proble-
mov Center za MDA v bi-
stvu sploh hi zazivel kot bi

“moral in je njegovo delo

moralo prevzeti
stvo OK ZSMS.

V mesecu maju je celot-
Stevilo evidentiranih
brigadirjev naraslo na 320,
vendar so bile obcutne raz-
like med posameznimi bri-
gadami. Tako je bilo za
junijsko (Posocje — 120) in
julijsko (Istra — 135) iz-
meno prijavljenih veéina
brigadirjev, medtem ko je
bilo za avgustovsko izmeno
skupaj prijavljenih za dve
akeiji (Sisak, Gorié¢ko) le 35
brigadirjev. Za pobrateni

Predsed-

brigadi je bilo prijavlje--.

nih veéje Stevilo brigadir-
jev (28).

Takoj smo priceli s pre-
usmerjanjem- brigadirjev,
vendar pa jih wvedina ni
Zelela spremeniti niti &a-
sovnega termina niti akei-
je, ki bi se je radi udele-
zili, i
~ Zaradi tak$nih tezav
smo o tej problematiki raz-
pravijali na dveh sejah P
OK ZSMS, kjer smo si raz-
delili OO ZSMS predvsem
iz OZD, ki so evidentirale
zelo malo brigadirjev ali
nié. Prav tako je o teh
problemih razpravljala
politicna koordinacija v
Celju, tovarii iz sindikata
pa so osebno intervenirali
v tistih OZD, ki niso pri-
javile niti enega brigadir-
ia, kljub temu da bi glede
na Stevilo zaposlenih in
strukturo proizvodnje to

lahko storile’ (npr.: Cinkar—
na, Zlatarna, Aurea, Emo,
Gradis, Obnova ter vet
manjsih OZD). Rezultat
teh aktivnosti je bil maj-
hen.

Tudi na obvezni zdrav-
niski pregled je prislo
manj brigadirjev, zato smo

s telegrami dvakrat znova

pozvali brigadirje na po-
novljene zdravni§ke pre-
glede.

V tem &asu je odsla na
zvezno MDA Posotje pre-
kostevilna MDB Cvetka
Jerin (52), ki je bila med
najboljsimi. brigadami. Sle-
dila ji je prav tako preko-
$tevilna MDB Slavko Slan-
der (44) mna republisko
MDA Istra, ki je bila tudi
med najboljfimi in osvo-
jila visoko priznanje Trak

akcije.

Zaradi tak&nih kadrov-

skih preblemov smo obve-.

stili - republidki center za
MDA in vodstvo zvezne
MDA v Sisku, kjer bi mo-
rala sodelovati nasfa na-
slednja brigada. Kljub te-
mu da smo se angazirali o-
sebno in s pomoéjo OK
ZKS nam ni uspelo zbrati
zadovoljivega stevila bri-
gadirjev (60), ki bi sode-
lovali na tej zvezni MDA.
Poizkusili smo se tudi do-
govoriti z brigadirji iz OK
ZSMS Velenje, ki niso od-
§li na zvezno MDA Vlasi-
na ter z manjsim Stevilom
brigadirjew iz Siska. Prvi
so se potem udelezili svoje
14-dnevne lokalne akcije
na Golteh, mladi iz Siska
pa so morali izpopolniti
brigade iz svoje regije. Ker
tako nismo uspeli zagoto-
viti pPopolne brigade za
zvezno akcijo v Sisku, smo
se v dogovoru z RK ZSMS
in vodstvom MDA Goritko
odloéili, da Ze teden dni
prej poéljemo vse razpo-
lozljive brigadirje (28) na
Goricko, kjer so imeli v
tem ¢asu prav tako velike
probleme s §tevilom briga-
dirjev.

Pred pritetkom zadnje
izmene te akcije smo po-
slali Se 14- brigadirjev, ta-
ko da je bila tudi ta MDB
prekostevilna in je za svo-
je dobro delo prejela Trak
akcije. Prav tako smo po-
slali Se 13 brigadirjev v
dve pobrateni brigadi.

V celoti kot je bil raz-
rez oziroma.Se vel smo po-
slali tudi Stiri brigadirje na
mednarodne delovne akei-
je. Konéni rezultat bi-to-
rej lahko bil odliden, saj
smo prejeli dva Trakova
akeij, veé kot 40 udarni-
skih znaé¢k in prayv toliko
priznanj, vse tri MDB so
bile prekostevilne, pred-
¢asno smo poslali briga-
dirje na Goritko =zaradi

e

slabe. udelezbe - drugih v
predhodni izmeni, dodatno
smo poslali brigadirje na
akcije v druge drzave itd.

Kljub vsemu temu pa o-
staja negativno dejstvo, da
zaradi premajhnega stevi-
la brigadirjev- nismo poslali
MDB na ‘zvezno akcijo Si-
sak, kar zamegljuje ostale
velike uspehe celjskih bri-
gadirjev. _

Ce strnemo vse objektiv-
ne in subjektivne proble-
me, napake ter neprevide-
ne tezave, ki so pogojili
neudelezbo nase MDB na
zvezni MDA, pptem lahko
na kratko zapiSemo nasled-
nje:

1. kadrovski problemi v
Centru za MDA pri OK
ZSMS Celje in Ceste me-
njave vodstva;

L nedoslednost 00 ZSMS
pri evidentiranju brigadir-
jev (brez ustreznih skle-
pov  samoupravnih orga-
nov in trdnih dogovorov
z mladinci);

3. izrazito slabo “eviden-
tiranje v nekaterih vecjih
00 ZSMS v OZD in So-
lah, ki niso dovolj
sploh ni¢ evidentirale —
glej - prilogo: razrez evi-
dentiranih in udelezenih
brigadirjev po Solah!

4. zaradi pomanjkanja
kvalitetnih vodstvenih ka-
drov prepozno dokonéno
formiranje dveh MDB;

5. neodgovornost in ne-
resnost posameznih briga-
dirjev ter njihovih vodstev
v OZD, ki so kljub skle-
pom samoupravnih orga-

mnov v zadnjem trenutku o-

nemogo¢ili udelezbo — raz-
log je bil pomanjkanje de-
lovne sile v proizvodnji!
(primer: Zlatarna, Emo,
Merx itd.); :

6. veé opravitenih prime-
rov zaradi zdravstvenih
razlogov;

7. zelo slabo opravljeno
ali celo neresno delo pri e-
videntiranju mladincev na
srednjih Solah v Celju, saj
je bilo premalo evidentira=
nih, po drugi strani pa jih
je tudi veliko od evidenti-
ranih _kasneje ° odstopilo
(npr.: SCBP, ESC, TSC,
Gimnazija, PSC, Z8C);

8. neaktivnost aktivov
Stipendistov (ki v veéini
primerov sploh niso formi-
rani v OZD, odtod tudi
majhna udelezba $tudentov
(edini pozitivni primer je
Zelezarna Stdre, ki je po-
leg svojega stevila briga-
dirjev 'poslala se dva Ssti-
pendistal);

Poleg vseh teh okoliséin
pa moramo vsekakor upo-
Stevati Se naslednje zuna-
nje dejavnike, ki sicer
vplivajo' na rezultate slo-
venskega mladinskega pro-
stovoljnega dela:

ali’

1. izredno dinamicen in
ekstenziven razvoj MDA v
SR Sloveniji po letu 1974
(v Celju smo Sele leta 1976
prvi¢ organiziralj samostoj- -
no MDB, v letoSnjem letu
pa Ze 4 brigade, poleg 2 po-
bratenih in ene lokalne) je
v prvem obdobju zahteval
tudi dosti ve¢jo pozornost
pri razvijanju materialne
osnove brigadirskega dela
(nova urejena naselja, bliZz-
nja delovid¢a, kvalitetna
brigadirska oblagila in o-
butev itd.); kar pa ne mo-

remo trditi =za zdajsnje
pripomb - brigadirjev = na
-materialni standard na -

slovenskih MDA;

2. prenatrpanost s pro=
grami interesnih dejavno-
sti (vasih nekwvalitetnimi)
v popoldanskem ¢asu, saj
si dosti brigadirjev pred-
stavlja in Zeli ta &as bolj
individualno izkoristiti;

3. pomanjkanje ustrezno
usposobljenih in izkuSenih
vodstvenih kadrov, tako na
akecijah, kot =za vodstva
MDB; frase

4. kljub otitnemu na-
predku v informiranju Sir=-
Se javnosti o rezultatih in
uspehih. brigadirjev pa za-
ostaja poglobljena in ce=-
lovita agitacija in propa-
ganda predvsem V.osnov-
nih  organizacijah (vzrok
je treba iskati predvsem v
ustreznih aktivnostih Cen-
tra za obvesStanje in pro-
pagando pri OK ZSMS);

5. neustrezna pripravlje-
nost tehniénih pogojev de-
la na delovistih (oddalje-
nost delovis¢ in prevozi,
slaba koordinacija dela
med investitorji in izva- -
jalei, tezko primerljive de-
lovne norme med posamez-
nimi deli na isti akeiji,
itd.);

6. splosna druZbenoeko-
nomska in politiéna situa=
cija, ki- zaradi zaostrenih
druzbenoekonomskih in so-
cialnih razmer odvraca
predvsem srednjeSolsko
mladino iz druZin niZjih
dohodkovnih kategorij od
sodelovanja na MDA ter
jih prisiljuje iskati ustrez-
ne priloznostne zaposlitve,
ki bi jim izboljSale njihov
gmotni polozaj. S tem v
zvezi je tudi Se marsikje
razsirjeno mnepoznavanje in
nerazumevanje poslovod-
nih struktur v OZD, So=
lah in 8e posebej $tipendi=-
torjev za priznavanje ude=-
lezbe na MDA kot obvez-
ne po¢itniske ali proizvod=
ne prakse v OZD. Dvojno
vrednotenje udeleZzbe mla=-
dih delavcev in uéencev
(mladi delavci za ¢as ude-
lezbe na MDA prejemajo
ustrezno denarno nadome-
stilo) na akcijah pa bomo

(Nadaljevanje na 15. str.)
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VI. Tradicionalno srecanje
Stajerskih potapljacev

V soboto, 19. septembra,
je 32 potapljatev s Stajer-
ske preverilo svoje sposob-
nosti v podvodnem ribolovu
v Nerezinu na otoku Losi-
nju. Tekmovalci enega klu-
ba in treh drustev so se na
najbolj mmoZiénem tovrst-
/nem slovenskem tekmovanju
 borili za najboljSo ekipno
in posamitno- ~uvrstitev na
VI, stajerskem prvenstvu in
ze drugié tudi za Strupehov
memorial — poimenovanem
po tragi¢no preminulem lo-
varisu- in potapljacu JoZeiu
Strupehu.

Iz celjskega kluba podvod-
nih dejavnosti LT EMO se
je za odli¢ja in naslov naj-
boljsega podvodnega ribo-
lovca na Stajerskem v letu
1981 borilo ‘14 tekmovalcev.
Drustvo podvodnih dejavno-
sti Trbovlje je ma prvenstvo

podro¢ja. Stari barba je ‘e DPD Trbovlje 5.360° toek in

tik pred izplutjem zma]eval 4, mesto DPD Velen]e brez

z glavo in v zac¢etku ni bil
voljan peljati Cez razburka-
no odprto morje med LosSi-
njem in Unijami, Sele ko mu
je organizacijski odbor pred-
o¢il, da smo dovolj drago
platali barko (167 "/, podra-
Zitev od leta 1980) in da mo-
ra biti v tej ceni tudi nekaj
»ljuljanja« je kon¢no le pri-
stal, da zapelje tekmovalce
na otok Unije in sicer v nje-
gov jugozahodni predel, kjer
se je pricakovalo vsaj malo
zatisja.

Kljub vsem tezavam je ce-
lotna ekipa tudi letos poka-
zala izredno borbenost, saj
skoraj ni bilo tekmovalca,
ki bi se wvrnil na barkacto

brez ribe, céeprav vse niso
potegnile kazalca na tehtni-

- Nagrade tekmovanja. Krsitalna vaza — Strupehov memo-

rial, male ribice — priznanje za dolgoleino sodelovanje

. pobratenega kluba Skarpipna iz Nerezin, ter zlata, srebrna

in bronasta riba — nagradi za Stajersko prvenstvo ter
plakete tega prvenstva 3 .

poslalo 8 tekmovaicev, DPD
Maribor 5 in lansko leto na
novo ustanovljeni DPD Ve-
lenje 5 tekmovalcev.. Izred-
no mocan jugo tudi letos ni
prav posebno razveselil ude-
lezencev, tako da je bil or-
ganizacijski odbor v posebno
tezavnem polozaju, ko sesje
odlotal za izbiro lovnega

ci ¢ez kriticno crtico, ki je
prinasala toc¢ke za uvrsti-

tev. Skupaj so nalovili vec
*kot 40kg rib,

od tega vec
kot 32kg veljavnih.
Ekipna uvrstitev je. bila
naslednja:
1. mesto KPD LT EMO Ce-
lje 14.740 tock, 2. mesto DPD
Maribor 9.660 tock, 3. mesto

ljate Se zlasti

tock.

Posamezni teknibvalci $0
pri_tekmovanju za Stajerski
pokal dosegli naslednje §te-
vilo tock:

1. KLEPEC Drago KPD LT
EMO  Celje 5700 tock, 2,
HERNAVS Janez DPDI Tr-
bovlje 5.360 totk in 3. GRE
GORCIC Emil- KPD LT EMO
Celje 4,750 to&k.

Izredno tesna je bila bor
ba za Strupehov pokal, kaj-

-ti med veljavnim ulovom je

bilo precej kar lepih in tez-
kih trofej, pokal pa prinese
samo ena, najtezja riba. Le-
tos si je ta pokal pridobil

dlan DPD Trbovlje — Her-

navs Janez s 3.530 gramov

tezkim ugorjem in- samo za

nekaj dekagramov premagal
Zupanc Toneta iz KPD LT
EMO Celje, ‘ki:je uloyil
ugorja & 3430 feZe,

Tekmovanje, ali Se bolje re- %,
¢eno srecanje, se je koncalo

zveter istega dne, po uradni

podelitvi nagrad, pokala in

medalj — na svecani ribji
»festi«, kjer se v prijatelj-
skem ~vzdu$ju sreajo in

spoznavajo med seboj stari

in na novo  zainteresirani
ljubitelji podvodnih Sportov.

Osnovni namen tega sre-
¢anja namre¢ ni samo tek-
movanje, -ampak sta - Vv
ospredju dve hotenji, sreta-
nje ¢im vecéjega Stevila za
potapljanje usposobljenih
prebivalcev Stajerske in kar
je za kontinentalne potap-
pomembno,
da se jim pred pritetkom
zime omogoc¢i intenzivni tre-
ning v ustreznem okolju in

pogojih, za katere so konti- -

nentalni potapljaéi med zimo

prikrajSani. Z zbiranjem kon-

dicije skozi vse leto se kre-
pi tudi obrambna mo¢ na-
sega splodnega ljudskega
odpora, kar daje srefanju Se
poseben pomen.

Valen_lin David

Naiboljﬁi potapljaEi — Anton Krebs, Emil Gregoril’:
Drago Klepec in Janez Kemaus

' REZULTAT_I KLUBSKEGA PR’VENSTVA EMO
V PODVODNEM RIBOLOVU ZA LETO 1981
NEREZINE — OTOK LOSINJ 19. 9. 1981

oW A
Tek. = . B 2
st lme in priimek SE - § E dég 2 i
e BB -aRI b
1. Klekac Drago - 8 3700 ° . 5700 1
2. Gregoréi¢ Emil - 5 . 2450 1050 4,750 2.
3. Krebs Anton 7 2540 4.290 3
4, Zupanc Anton "1 695 3 430 3.445 4
5. Vidovié Marjan 6 1.850 — 3.350 5
6. Veber Marjan 4 23200 — 3.320 6
7. Magajna Vladimir 4  1.240 - 2.240 i
8. Spec¢ Emil- — . — 2060 2060 8
'9.. Mirnik Bogdan G 850 e 1.600 9
10. Sef Davorin 2 960 — 1460 10
11. Koprive Stefan 1 1190 — 1440 11
12, Kolsek Milan 1 290 — 540 12
13. Planinc Branke — —_ — —_— C—
14. Krajnc Adi —_ —_— — — —

Rezultati prvenstva Sta-
f jerske v podvodnem ribolo-
vu za leto 1981, Nerezine —

Unije 19. 9. 1981 :

1. KLEPEC Drago — KPD
LT-EMO Celje 5700 togk, 2.
HERNAUS Janez — DPD
Trbovlje 5.360 tock, 3. GRE-
GORCIC: Emil — 4,750 to&k
in 4. KREBS Anton — 4.290
tock, oba iz KPD LT EMO
Celje, 5. SNUDOSL Milan —
DPD Maribor 4.060 tock, 6.
ZUPANC Anton — 3.445, 7.
VIDOVIC Marjan — 3.350,
8. VEBES Marjan — 3.320
tock, wvsi trije iz KPD LT
EMO Celje, 9. KRULE Joze
— 3.050 in 10. FURMAN An-
drej — 2.550 tock, oba DPD
Maribor, 11, "MAGAJINA

Viadimir — 2.240, 12, SPEC .
Emil — 2.060, 13. MIRNIK
Bogdan — 1.600, 14, SEF
Davorin — 1.460 in ‘15, KO-
PRIVC Stefan — 1.440 tock,
vseh pet iz KPD LT EMO
Celje, 16. JELENKOVIC Mi-

.ra — DPD Maribor 960 tock,

17. KOLSEK Milan — 540
totk, 18. PLANINC Branko,
19. KRAJNC Adi — vsi trije
KPD LT EMO Celje, ter 20. -
TURK Milan, 21. DOLENC
Franc, 22. PERKO Ljubo, 23.
HERNAVS Milan, 24, HA-
VEK Fric, 25. POVSE Dusan,
26. SKRBEC Borut, vsi DPD
Trbovlje, iz DPD Velenje pa
27. SAFARIC Drago, 28. BO-
RUTA Marko, 29. HERMAN
Jernej, 30. EBERLICH Mar-
ko, 31. VUCINA Nebojva
in 32. BRACKO Edi iz DPD
Maribor.



Uspeh nasih
gasilcev

19. septembra 1981 se je odvija]o v Sent]urju pl‘l Celju
regijsko tekmovanje gasilskih drustev in enot civilne za-
3¢ite. Na tekmovanju so se zbrala vsa najboljia gasilska
* drustva in enote civilne zaStite. Kljub mo&ni konkurenci
pa so se predstavniki naSe . delovne organizacije odlitno
uvrstili. Osvojili so namre¢ kar dve prvi in dve drugi
mesti.

Prvo mesto sta osvojili ekipa veteranov ter ekipa
modkih v B kategoriji, dve drugi mesti pa ekipa moskih
in ekipa Zensk v civilni za3€iti.

- Lep uspeh nasih prizadevnih Elanov mdustn]skega ga-
silskega drustva in clanov civilne zascite.
. Cestitamol

2 Pokall ‘gasilskega tek;nuvanja. katere je spre]ela nasa ekipa

1] spmni rekmcq: kot stvariteljski pavzi

\Spoznanje, da- clov_ek ne
more nenehno delati, da mo-
ra.v ritmiénih. prealedklh tu-
di izpreci, je Ze 'prastaro.
Hipokrat, o¢e ' znanstvene
“medicine je wue¢il, da mora
biti v vsem mera, tako pri
delu, kot tudi pri poéitku,
Isto misel" beremo tudi v
“starih spisih o indijski jogi.
»Joga ni )za ttistega, ki pre-
vec dela, prevec spi ali‘pre-
vet je.« Stari Rimljani so
poznali »otium« prosti
¢as, v katerem se je ¢lovek

- selje..

lom in

jo celo

sluzba! : 3
,;P.rw pregled :

£ Ko,ntmlm preglad

i

. — Sprejem zch‘avswenih tkm]lg o& A dc 8. urg:_
- inod 14 do 15, lure

" DOVOLILNICO za IZDAJQ PRUPUSTNIE'.E ‘katero-iz- .
- da ambulanta za prvo-pomoé cmrorma gasilska dezurna

u.l‘e"

o5 fan__.-lrjvei]afvi]ame tsaleza brez cakam]a za nego otrokd'_ ]

posvetil tisti dejavnosti,.do
katere je . cutil posebno ve-

 Umski delavec mora-kdaj-
pa kdaj popustiti napeto uz-
do svojega duha, prav to'pa .
se dogaja med igrivim de-
zabavnim ‘govorje-
njem. Ni- slucajno, da najde-
drzavniki in znan-
“stveniki ¢ag za lov, planin-
stvo, tenis, golf ali podobno.
Tudi ni slucajno, da se u-
kvarjajo nekateri v prostem
casu z glasbo ali na primer

" torizacije
‘vsakdanje gibalne dejavno-

slikanjem. Treba je izpredi,

posebnonkonet Hdiina, rihose:
posvetiti tistim dejavmostim,
ki €loveka pozivljajo in mu
ohranjajo  stvariteljske sile.
Med tem ko je bil Sport
v preteklosti le ena od moi-
nih -dejavnosti v prostem ¢a-
su, smo danes, v dobi mo-
in - osiromasenjar

sti-wse bolj prepric¢ani, da bi
bil konec tedna slabo izko-
ris¢en brez izleta ali sezon-
skega Sporta. Se pred deset-
letji so pripisovali poseben
pomen imenitnemu nedelj-
skemu kosilu, danes pa se

rocajo duSevnim . delavcem

telesne  vaje po vsak1 pol—-

drugi-uri dela. h

‘Znatilna - je -izpoved skot-;
snkaga:»p!satel]a_ Archibalda -
- Croniha:

»Delam zelo:

vadno.:Napisem po be-

. Privaktivnem: poéitku gre |

ena- -

ko wvsi TOZD Posoda,

SEK Ivan, KOJIK

| Kadr(_jvske vesti

OD 1. 9. 1981 DO 30. 9. 1981

‘Sprejeti na delo: ;
SAVIC Dragana, BOZIC Bogomir, CRETNIK Ivan;
GOTER Milan, KUKOVIC Martin, PEPELNIK Franc,

CUCEK Dragotin, PERC Alojz, MEMISEVIC Jasim,

DRAGANOVIC Ifet, GROBIN Anton, KOPINSEK Vin-
ROZMAN Verica, PINTER
Zidenko, KRAGOLNIK Bojan, JURSE Robert vsi TOZD
Kotli, OBREZA Roman, JOSIPOVIC Ljubisav, RAZ-
GOR Cvetko, KOSIC Branislav, ZNIDAR Boris vsi
TOZD Kontejner, MERNIK Igor, RAVNJAK Dusan,
VESLIGAJ Albert, KRAJNC Bojan, BINCL Darko,
PONGRAC Anton, ZLENDER Erik vsi TOZD Orodjar-
na, SIBANC Drago, SKALMR Andrej, RAMSAK Ales,
MAHNIC Srecko, VERHOVSEK Zlatko, LESEK Zlat-
ko, PODHRASKI Silvo, SKORJANC Ivan vsi TOZD
Vzdrzevanje, CENTRIH Marija Skupne sluzbe, ILIC
Pero, ZDOVC Tomislav, VUKOMANOVIC Zoran vsi

‘TOZD Frite, EINFALT Bozidar TOZD Radiatorji.

1z DO so od3li:

' KRALJ Amalija,” PETRONIJEVIC Mnlora-d LIPOV-
Radovan, MEDVED Viljem, BORE-
NOVIC Mile, GRMOVSEK Joze - TOZD Posoda,

.ZALOKAR Milena, STABUS Avgustin, HANZIC Alek-

raje pogovarjajo o tem, kam }
ﬂrdﬂ!a Skl cas Ohmt:ne bomo &, Kkoliko bomo pre- |- sander — DSSS, MAKSIC Savo, KOROSEC Zvonko,
Kodili. SN S FERENCAK Miladen, SUCUR Milivoj, ZAGVOZDA
EET ! - | .Cvetko, PECEK Milan, ZEC Radovan — TOZD Kon-
ambﬁlm mo Cellﬁ wuSodobni  &lovek wse boli | "tejner, BELTRAM Marjan, PIAVEC Danimir, KROPEC
: eutl,_‘.da mu je .rekreiranje Marjan — TOZD Vzdrzevanje, LUGARIC Karl, APAT
i Dopcndan ~Popoldan: tesnitno. potrebno. Gre za | 1Jgiok — TQZD Radiatorji, EJUP Senad — TOZD Frite.
 Ponedeljek - od 7. 4o 13. ure (6 14, do 46. ure *| SPO@anja, ki jih tudi zna- ;

| Torek “ ‘od 7. do 13. ure od 14/do; 16. ure 7| POst potrjuje. - Iz izsledkov Upokojili so se:

_ Sreda - od 7. do 13. ire  oditoidorts, ure | elksperimentalnih . raziskav JAGODIC. Zlatko, TOZD Posoda, Popoviceva 51,
Cetrtek od 7 do 13 ure od 14.do46. ure || MeSeéenova in J. P.Pavio- | Celje; VANOVSEK Kristana, TOZD Posoda, Copova
‘Petek - od 7.0d0 13, ure = odil4: .do16. ure | V& 1€ razvidno, da pasivni | 19 Celje; NOVAK Ivanka, TOZD Posoda, Spodnje
. Prednost (mitmo predpisanega reda) imajo ol % poditek ni najboljse sredstvo | Grugovlje 21, Sempeter; VRECKO Milan, TOZD, Po-

i so prisle iz delovne organizaciie e L proji-utrujenosti: mozganskih |- soda, Kersnikova 4 a, Celje; CUDEN Ivan, TOZD Po-

s J i P celic. Ruski fiziologi~pripo- | soda, Kovinarska 16, Celje; KONCAN Konrad, TOZD

Frite, Mariborska 76, Celje; KOVACIC Stanko, TOZD
Orodjarna, Mariborska 68, Celje; GROSEK Joze,

. TOZD Kotli, Brecljevo 44, Smarje 'pri-Jelsah; VEN-
| GUST Rudi,” TOZD Vzﬁrzevan_]e Ljubeéna 76, Skofja
.vas; . KOKOL Stane, TOZD Vazdrievanje, Kidriceva

23; Celje.

.~ Sprejem knpg od  8..do_10. sed, nato--vstanem, odidem | - Porotili so se:

-.HJBJ-Q'I(CH"- = od. 7. do. B ure | na- m;@q"spmhajam_po'{vrtu GA;BERSEK Zdenka ~— BOBNIC DSSS; SKET: Le~
Prevezi: ‘od: B.do. 9. ure | dvajset minut, potem pa se |- mh;a — SKORJAK, TOZD: Posoda; AMIDZIC Rajna
 Fiziaterapija: "od 7. do 13./ure | spet vrnem in delam naprej. | — JOVIC, TOZD Posoda; ALEKSIC Milonka — DI-.

L 1 Ker sem -zdravnik, -vem, da '.?"'MITRIJEVIC TOZD ‘Posoda.
_MSprejem na delo (;t-orak in: éetrrtek) - 0b10. uri- } je mo#ganom potreben poci- |
wSistematski. pregled-po- pmedhodnem LT A tek, imsda e ko © zele - po- || Premedtent v mesecn septembru 1981
| nammlu in. .z -papotnico vob Fourk o« F membno.« : | B SIMIC Branko iz TOZD posoda‘v TOZD Odpreske,

 PUSELC Renata iz DSSS. (Crikvenice) v' TOZD Po-

““sodo, VODISEK Man]a iz DSSS (Crﬂwemce} v TOZD

|: in: za -pacierite EMO, ¢e stalez urejujejo svojci od za 'spremembo okolja in de- . posodo.

1'7. do-11. ure. la, .za - aktivnost . spoéitih

"~ Pisanje receptov brez ca&k&nja == gsamo kroni¢ni zivénih celic, pa tudi za bolj"

* bolniki, ki so. dogovorjeni z zdravnikom ‘©A EMO. | %e .prekrvljenje  celotnega

. Torek od 11. do 12. ure in gg\ ig go}g.-.ure ~} tkiva. Nekateri se ‘edlocijo

i Sreda s, P 115, do .16, ure za sprehod, nekateri-za gim- nec tedna, za kaj takega, v prostem ¢&asu so tudi ho-
Cetrtek od 11. do 12. ure in.od 15. do 16. ure | nastiéne vaje. Najboljsa re- kar. ima maravo ié;re o'zei?o— 'dill:li $porti (lov, mnabiranje

. Cas malice: 0d 9.30 do 10. ure! itev pa bi bila v tem, da bi ma Sportnega razvedrila. Ze- gozdnih  sadezev, veliki

5 Yk ~ se odlogili, posebno za ko- loprimerna oblika aktivnosti golf).



Nasa dezurna KriZanka

kamera

V kleparskem oddelku TOZD Posoda se je od.svojil
sodelavcev poslovila Zlatka Jagodi¢, ki je odsla v redno
upokojitev. Sodelavci so se od svoje dolgoletne kolegice
lepo poslovili, *

V skladi§¢u gotove posode so se poslovili od poenterke
Kristine Vanovéek, ki je praviako odsla v redni pokoj.
In nasa kamera je oba dogodka zabelezila.

SPOROCILA . SODELANCEM

- Ob odhodu v pokoj se
prav lepo zahvaljujem za le-
po. darilo, ki mi bo v trajen

spomin, vsem sodelavcem
obrata strojno kljuéavniéar-
stvo ter tov. obratovodji za
izre¢ene - besede.. . Iskrena
hvala za vso pozornost.

Kolektivu EMO zelim ve-
liko delovnih uspehov.

‘Stane Kokol:

(Nadaljevanje z 12. strani)

prav tako  morali analizi-
rati in obravnavati s pred-
postavljeno zahtevo, da tu-
di ufence in . Stipendiste
njihove OZD enako nagra-
dijo, kot ¢ée bi opravili pri
njih obvezno prakso. -

7. ne dovolj razSirjeno
mladinsko prostovoljno de-
lo v temeljnih delovnih in
Zivljenjskih okoljih, kar se
odraza v premajhnem. or-
ganiziranju lokalnih akeij
v 00 ZSMS v TOZD, So-
lah in KS. Vzrok je tudi &

-meorganiziranosti

vkljutevali

brigadirjev, ki bi. te aktiv-
nosti izvajali . prek celega
leta in na fa nadin afirmi-
rali prostovoljno delo.. in
veliko veéje
stevilo : mladih - (dosedaj
formirani in delujoéi klu=
bi brigadirjev v Zelezarni

Store . in Kmetijskem $ol- |

skem centru  ter nekaj
manj .aktivnih klubov na
drugih Solah potrjujejo. po-
trebo po njihovem delova-
nju).

Vse te okolis¢ine rbomo
morali  sirée obravnavati v
okviru javne razprave o
nadaljnjem razvoju mla-
dinskega prostovoljnega
dela v SR Sloveniji, ki-jo
bomeo . morali; priteti 'naj-
prej v OK ZSMS in nato
voditi vse do republiskega
in zveznega nivoja organi-
ziranosti zveze somahstlcne
mladine.

Za Obtinsko konferenco

ZSMS Celje
Darko Konéan .
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+ VODORAVNO: - 1 KO- NAVPICNO: 1. KADU-

| VENTIRATI, 12, A, 13. RO- NJA, 2. O, 3. VR, 4. EOL,

KOKO, 14. AT, 15. Dr.; 17. 5. NKOJ, 6. TOKAJ, 7. IKA-.
19, UAR, 21. ROS, 8. ROCELJ, 9. A, 10.
JAREK, 22. L, 23, NJEN, 25. TAJ, 11,

JOLA, 26. 1, 27. JASEN, 29. JANJA,

1,41, RA, 42, TR, 43. NAK, .
44, PRAZNE, 47. BATA, 48.
‘OKCI : (zahod), ;49. JUR, 51.

. letolk,

ITALLJA, 16, RA-
8. IKA, 20. RE-:
SJ, 80. DJ, 31. ANT, 32. EK, STAVRACIJA, 28, NELA, 30. —
34, ORA, 35 JABLANICA, DRAMATICNO, 33, KAKTE- -
38. NAVLAKA, 39. EMO,— JA, 34. OCENA, 36. BLAZI- |
RAN, 37. NAR, 38, NIPON, -
40, OKARINA, 45. RK, 46:
N, 47. BRAVO, 50. U, 52. N,

klubov,

IRSSIRKASSARCJ,'ﬁ?.SéKRKSSRﬁzRMB_-
. JAR, 58. SV, 60. NN Bl 83 - -
BRANKA, 63. OBOA. - Slavi
: ZAHVALA :
. Ob .-.t.ragiéni ._-r.i_zguhi-a w . .
drage . “hterke. . Darje | {: ZAHVALA - 1

Krajnc se iskreno ‘za-
hvaljujemo vsem, ki so |
jo pospremili. na mjeni |
prerani -zadnji poti, - Se | {
pusebe: pa sodelavkam | -
in sodelavcem iz monta- |
Ze, emajlirnice in servi-
sa za darovane vence in
cvetje, kakor :tudi O0Z
sindikata za izkazano
pomog.

Zalujo&i

Jmama Jozica Babi¢

ote Andrej Jeviinek

sestra Simona

Ob . boleéi izgubi mo-
jega dragega oteta Ma-

.no zahyaljujem sodelav-
' cem - TOZD “Posoda
montaza za venec in iz-
reteno sozalje ter za
spremstvo na njegovi
1 zadnji poti.

Zalujoti sin
Branko - Skoflek

KRIZANKA t. de
VODORAVNO: 1. priimek~<
glavnega urednika Emajlir-.
ca, 9. stenska preproga —
slika iz preje, 10, sibirski ve-"
12, krofle za balina~

nje, 13. povrinina, 15. del

besede Dekan, 16. zidovsko

mosko ime, 18. del obleke,
20. priimek prvega predsed-
nika AVNOJ (Dr. Ivan), 22.
oborozena tatvina, 24. svet-

‘16bni zarek v tehniki, 26. pri-

slov, tudi kratica za terito-
rialno obrambo, 27. Anteus,
28. avtomobilska oznaka Ku-
be, 29. tretja oseba ednine.
sedanjega - ¢asa od glagola
»ne -bitix, 30. redko mosko
ime, 33. kis, 35. trinajsta in
petindvajseta c¢rka,

momorilska letala v IL. sve-
lovni vojni — bozanski ve-
ter. ;

“NAVPICNO: 1. prebivalec .
kovagkega kraja na- gorenj-
skem, : 2. za¢etnici imena in
prilmka vodje sploSne sluz-
be, 3. kratica -narodno osvo-
baedilne borbe, 4. Brencel], i
planina nad Mostarjem, tudi,
nogom_e{m klub, 6.- surovi
emajl, 7. notri — nemsko, 8.
priimek dveh referentov w
nabavni  slugbi, 11. arena,
ring, 14. grob, neotesan, 17.
pritmek umrlega egipfovske-

~ ga voditelja, 19. znoj, tudi

steza, 21. tovljenje,- 23. vo-
doravni, ravni, 25. petnajsta
érka, 27. vetrovka, 28. avio- -
mobilska oznaka Cetinja, 31.
nasprotje od nesrece, 32, iz-
delane iz kienega lesa, 34.
sportno gibanje za zdravje,
37. hoditi, korakati, 38. ka-
zalni zaimek, 39. vpisi TAZ.
Slavi

| ZAHVALA

Ob bridki izgubi pre-.
ljubega ofeta Martina
Rojca se _najtopleje zah-.
‘valjujem svojim sede=.
| lavcem strojnega obrata
za bodrilne esebe ter jz-
kazano pozornost z ven-
cem ter QOZS za de-
mnarno pomot in izreteno
sozalje. Sin Tine |

tevza Skofleka se iskre- |

ZAHVALA
Ob- boleti izgubi drage mame
TEREZIJE KMECL -

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem TOZD “Oro-
“djarna, ki so jo spremljali na njeni zadnji poti in
darovali- vence.

Hvala tudi pevcem Svobode, ki so JO 5 pesmuo
spremljali k zadnjemu pocitku,

Zalujoti sin Karli z druZino -

Casopis izhaja . dvakrat |
‘mesec¢no kot glasilo de-.
lovne skupnosh ‘EMO |
| Celje.in.ga prejemajo vsi
tlani te delovne. skupno-
sti brezplaéno. Ureja ga
uredniski odbor.

Glavni, . in odgovorni
urednik: Viki Klenovsek.
Tehniéna oprema: Joze
Kuzma. Naslov. uredni-
stva Celje, Mariborska
86, telefom 23-921, inter-
na 238. Po mnenju Re-

publiskega  sekretariata
za prosveto in kulturo
Ljubljana, - je casopis

oproscen placevanja dav-
ka od prometa proizvo-
dov (3t. 421-1/72 z dne
22, 5, 1973). Tisk in kli- |
eji- AERO - Celje.

36. re-. ¢
' dek, poseben, 40. prebivalci
- otoka Itake, 41. japonska sa-



NaS humor

-V statistiki Sportnih dosezkov delavcev EMA niso
zajeti vsi tisti, ki eno ali pa tudi ve¢ ur pred koncem
delovnega ¢asa- hitijo ¢ez ovire domow, - 5

»Tovaris doktor, oti me zelo bolijol«

»Ja kdaj pat«
»Kadar gledam cene«,

»Mama« zaupa ‘tajnica v
rosnih letih svoji materi,
»otroka pricakujeme.

»0, ti ljubi bog! Kdo pa je
oéeh‘

sNekdo iz pisarne«.

»Zaupaj mi njegovo ime«,

»Tega sicer me vem, pre-
pri¢ana pa sem, da ni Vlado,
kajti njega na proslavi rojst-
nega dne ni bilo«.

. »Tovaris natakar, poslusaj-

te, kaj pa pomeni te trice-
trt kavine usedline?«

»Kaj pa jaz wvem. Tukaj
sem zatd, da streZem in ne
da prerokujem!«

»Pravite mi, da ima laz
kratke noge! Potem pravite,
da sem s svojimi lazmi da-
le¢ priSel! Se vam ne zdi, da
ti dve trditvi ne gresta rav-
no najbolj skupaj.«

G%R’Jﬁ, NE GALEJA:: . loami& i,fm

»Ne, ne, tega ne vzdrZim
ve¢, wvzdihne mati«

»Kaj pa je.mami?« je
radovedm pe'olettm sinko.«

»Na #ivce mi gre, ker
tvoj bratec ves dan joka.«

»Ja mami, ali ti v po-
rodni$niai niso dali mavo-
dila za uporabo?«

V ZDA je mnogo doviipov
o starih dewvicah, ki zveger
pogledajo pod posteljo, pol-
ne strahu ali upanja, da bo-
do tam nasle moskega. Na-
slednji- je verodostojen —
staro dekle iz Philadelphije
je sredi noéi telefoniralo po-
liciji:

»Hitro pridite!l V mojem
stanovanju sta dva moska.
Hotela bi, da vsaj enega vr-
Zete venl«

»Ker ni neizpodbitnega do-
kaza, da ste vino res ukrad-
li in ker doslej Se niste bili
Lcaznovam ste oprosceni ka-
zni .,

»All lahko potem vino ob-
drzim?«

SiolaK,

LIKOVNI - SBLON

V CELJU  NIMAMO (SVOJE) MODERNE GALERNE ...
v SAM SE ZNAJIDI MED VRATCI 14+

= SLRLOH
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l’ RNI" GALERIII so Mzsmvufﬂe §r£wm£
PR CELO NAGROBNE PLOSCE X OPICHM
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MEDDMNE SHRE STRRE PLASTIKE, V ZROWEM

POHRBLIEN! GOLOB] ~
(6RBERJE) S0 SIMBOL
ZA OMEJENCE .
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UeTnik, SLIKAR IN GRAFIK JE zncsr. DELATI SE Z = QMETOM w1vivvvionarecrns ,.OMETMK

. Sin uglednega obtana se
Je rad potepal z drugimi
detki po cestah. Mati ga

je ostevala.

»Ali me mores malo mi-

Jje zapisano,.da se mora$

ne  poisces. boljsih?«
: »Saj sem- jih ‘hotel, pa

rovati? In navsezadnje, kje .

igrati vedno s temi po- —
kvarjenimi decki. Zakaj si

Mt oucn;
DELAT !

P SRt
e oA SE zaez:;?\
R#D B SEL Y Soeor

Cotasio sava rpanvy)

jim -njihovi starsi niso do-
volili, da bi se igrali z. me-
nojl« :

V k»njxgaxmo pride mo-
$ki srednjih let in vpra-
sa: »Ali imate knjigo MoZ

gospodar v hiSi?«

Prodajallka: ~ »Tovari§,
fantastiko imamo v dru-
gem madstropju'«

naj storim?

popoldne!

spite dalje,

Veckrat slisim, da je

Sest vprasanj-
Sest odgovorov

S tem denarjem ki ga dobimo sedemmajstega kot
osebni dohodek vedno tezko zdrzimo mesec dni. Kaj

Na vade konkretno vprasanje lahko damo nace-
len odgovor: manj jejte ali pa ve¢ delajte. Predvsem

~ Ali lahko v sedanjih stabilizacijskih prizadevanjih

tudi jaz sprejmem kak3en stabilizacijski sklep? °

Nag¢elno da. Pred tem pa morate najti nekoga, ki
bo wvas sklep tudi realiziral.

Vsako jutro se zbudim s Sudnim obéutkom, da se
je tez no¢ mekaj podrazilo. Kaj naj storim?

Takoj preberite ¢asopis, da boste na tekotem.

Vetkrat sem slisal, da nasi delegati spijo. Tudi
jaz sem delegat, pa me zanima kako je s tem?

Ne belite si glave. Obrnite se na drugo stran in

Ali imajo delegati delovnih
kakSen vpliv na sprejein sredinjero¢nih planov SIS?
Nacelno da. Na koncu vedno glasujejo ZAl

odgovornost. Kako to storiti? :
Tovari§ delegat! Obnasajte se odgovorno, Poglej-
te samo, kaksna vprasanja postavljate!

organizacij - sploh

potrebno pOO‘StJl‘ltl ‘osebno




