
Delegata za XI. kongres ZKJ
Resnična avantgardnost zveze komunistov

Je prodvsem v tam, da so komunisti tisti, k!
skupaj * delovnimi množicami, med njiml,
uvoljavljajo vso napredne družbano spra-
mamba. Zato jo vsak sastanek, od tlstega v
osnovnl organizacifl do kongresa, delovni do-
govor, kako na podlagi doseženega izblrati
pravilno rošitve na potl, ki nam ja vsem dobto
znaria in ki vodi v socializem. Sklepi se ure-
sničujejo skozi vsakdanje dalo. O tam govo-
rlta tudl naša dalagata xa XI. kongras Zveze
komunistov Jugoslavije.

Znanje in pripravljenost
Kogarkoli pot zanese

v prostore Občinske
konference Zveze so-
cialistične mladine
Ljubljana-Center, na
Prešernovi cesti, ne
more mimo prijaznega,
skoraj boječega na-
smeha in dobrodošlice
mladega, slokega or-
ganizacijskega sekre-
tarja Slobodana Stude-
na. Vedno je priprav-
Ijen na pogovor z mla-
dimi, kl v več kot 250
osnovnih organizacijah
ZSMS v občini, ure-
sničujejo naše ožje in
širše družbene dlje.

Slobodan se je rodil 1951. leta in je s svojiml dva|setimi
leti postal član Zveze komunistov Slovenije. V Ljubljano
je prišel iz Like in se v Tehniki TOZD operatlva Izučil za
poklic zidarja. Ta poklic je opravljal vestno in skrbno -
tako kot vse naloge, ki se mu zaupajo - vse do pred treh
let, ko mu je delovna organizacija, kot priznanje za nje-
govo poklicno in družbeno politlčno delo, omogočila obi-
skovanje srednje politične šole Centralnega komiteja
ZKS. Sedaj že drugo leto opravlja dolžnosti organizacij-
skega sekretarja ZSMS Ljubljana Center. NJegova mar-
Ijivost, vestnost In prizadevnost sta znana večlni naših
aktivnih mladincev, kar potrjujejo tudi njegove ostale
funkclje: član komlteja in konference ZKS Ljubljana-
Center, član družbenopolitičnega zbora občine, član
konference SZDL Ljubljana-Center, član predsedstva
Mestne konference ZSMS Ljubljana.

»ZSMS je družbenopolltlčna organizaci|a, ki Je tako kot
ostale, odgovorna za izpeljavo vseh zastavljenih nalog,
zato sl mora prek svojega dela zagotoviti mesto, ki ji v
družbi pripada,« se je razgovoril Slobodan. »Seveda pa
ne gre br«z trdega dela in vztrajnosti. Mladi morajo
delovati v krajevnih skupnostlh in sekcijah v SZDL in
njihovo delo se ne sme končati takrat, kot posamezna
akci|a. Mladl se namreč hitro zagrejejo za enkratne ak-
ci|e, vendar pa je to le premalo. Zagotoviti moramo
kontlnuiteto mladlnskega dela, kajti le tako bo ZSMS

pridobila svojo vlogo ter resevanje in obravnavanje pro-
blemov in interesov mladih.«

»Mladlna se tnora borlti protl pojavom forumstva,« je
poudaril Slobodan,« kajtl s tem, da se akcije in naloge
rešujejo preko dopisovanja, ne bomo dosegli željenega.
Veliko več mora blti akcijskega delovanja, neposre-
dnega razpravljanja in dejanj. Pa tudi sklepov ne smemo
sprejemati le zato, da jlh sprejmemo. Vsakemu sklepu
mora slediti akcifska uresničitev, tako preko ZSS kot
preko SZDL, kajti le tako se lahko oceni tudi teža in
pomembnost sprejetega.«

Slobodan je v pogovoru velikokrat omenil akcijo. Pri
tem seveda, kot je poudaril, ne mlsli le akcij s krampom
in lopato, deiovnih dosežkov, ampak tudi idejno graditav
mladih In družbe v celotl.

»Prl tem je zelo pomembna vloga mladih komunistov,
kl Jim mora še vedno pomeniti glavno in bistveno delo -
delo v ZSMS.«

Seveda pa ni dovolj le pripravljenost prlstopiti k delu,
potrebno je tudi in predvsem znanje.

»Zato v naši občini organlziramo več izobraževalnih
oblik, med katerimi zavzemajo osrednje mesto mladin-
ske politične šole za aktiviste iz osnovnih organizacij
ZSMS. Še več pa bomo morali narediti pri izobraževanju
v samih osnovnih organlzacijah, kot tudi pri samem šol-
skem pouku v srednjih šolah. Tudl samoizobraževanje
ne smemo zanemaritl. Današnjemu tempu razvoja na-
mreč ne bomo mogli slediti, če mu ne bomo sledili z
lastno prizadevnostjo in željo - razumetl, spoznavati in
sodelovati,« je poudaril.

In Slobodan je takšen. Veliko preblra, želi biti na teko-
čem s člmveč dogajanji. Poleg vsega dela, ki ga res ni
malo, še študira na Ijubljanski Višji upravnl šoli.

Marsikdo med naml bo pripomnil: takšnih Ijudl, kot je
Slobodan, bi potrebovali še več, in res je tako.

Pravice in dolžnosti
samoupravljanja

Andreja Artač-llgo
stanuje s svojim mo-
žem v skrbno oprem-
Ijeni in urejeni naje-
mniški garsonjeri. Sta-
ra je 27 let, po pokllcu
je diptomirana ekono-
mistka In je od leta
1974 v Zvezi komuni-
stov.

Že njen vedno na-_
smejani obraz in volja'
do pogovora dasta slu-
titi, da je Andreja člo-
vek, ki ve kaj hoče. Ne
more in ne more brez
dela in ustvarjalnosti.

»Ja, res je«, pravi
Andreja »veliko bi rada

še naredlla in oblikovala pot razvoja naše družbe In
sebe. Veste, pokllc ml zelo veliko pomeni, vendar pa z

opravljanjem svojih delovnlfi dolžnosti nlsem preveč za-
dovoljna. Naučila sem se namreč veliko več kot pa lahko
v službl pokažem, mlsllm, pri opravljanju dolžnostl, ki so
ml naložene. Končano imam Ekonomsko fakutteto, priz-
nano registracijo za zunanjo trgovino, govorim štlri tuje
jezike, od teh dva aktivno, obiskujem dopisno iolo mark-
sizma In tečaj za mlade komuniste, zato mlslim, da bl se
moje znanje dalo bolje izkoristttl.«

Andreja je kljub svojl mladosti že vellko naredlla, ne le
pri izobraževanju, ampak tudi pri družbenopolitičnem
delu. Že kot študentka je bila aktivna v študentskem
svetu, v mednarodni organizacijl za sodelovanje s štu-
denti iz tujine, pela je v akademskem pevskem zboru
»Tone Tomšič«. Sedaj je član občinske konference in
komlteja ZKS Ljubljana-Center, član sekretariata sveta
KS Ajdovščina, izvrinega odbora sindikata in član dele-
gacije za zbor združenega dela občlne Center.

»Zaposlena sem v OZD Tehno Impeks, ki se ukvarja
predvsem z uvozom reprodukcijskega materiala in po-
meni v bistvu servis slovenskega gospodarstva. V tej
organizaciji je zaposlenlh, več kot 80 odstotkov žensk,
prevladuje nizka izobrazbena struktura, v Zvezi komuni-
stov pa je le 20 do 120 zaposlenih. Preden sem prišla v
Tehno Impeks niso deset let sprejell v vrste komunistov
nobenega novega člana, no, lani smo Jih sprejell 6.«

Zakaj Je tako, je Andreja razmlšljala napre]: »Mislim,
da se premalo posvečamo mladi generacijl, pa tudl sta-
rejši. Manjkajo predvsem razne izobraževalne oblike.
Tako bi morda delavcl doblli večji čut za odgovornost in
tudi vedjl deiovnf elan v smislu dograjevanfa samo-
upravnlh odnosov.«

Ko je pripovedovala o svoji delovni organizaclji, ]e bilo
nenehno čutiti nek njen nemir, kot bi ne bila zadovoljna z
marsičem v svojem delovnem okolju.

»Res je. Zdi se mi, da organizacija dela nl v redu. Pa
tudi nagrajevanje po delu ne teče tako, kot bi moralo.
Tehno Impeks je, s svojlmi 120 zaposlenlmi, enovlta
delovna organizacija, čeprav bi mirno lahko organlzirali
dve temeljni organizacijl združenega dela. Naši osebni
dohodkl so odvisni od dohodka posameznega oddelka in
vsak oddelek ima svoj dohodek. Oddelkl so odločno
premajhni (ca. 5 Ijudl), med njlmi pa so velike razllke v
težavnost! dela, v doseganju in v možnostlh pridoblvanja
dohodka. Pravilnik o delltvi dohodka in osebnlh dohod-
kov smo sicer sprejeli, vendar pa nam praksa Iz dneva v
dan kaže, da takšen pravilnik ne ustreza.«

Da, Andreja veliko razmišlja, kaj bi se dalo izboljšati,
popravlti all nadomestiti z ustreznejšim. Preko svoje
družbene aktivnosti se borl, da bi bllo njenim sotovarl-
šem čim lepše in udobnejše, da bi bile zagotovljene
njihove ekonomske, socialne In druge pravice, da bl blli
čimbolj enotni v uresničevan|u pravic In dolinosti samo-
upravljania. Takšna )e Andreja v delovnem okol|u. Doma
pa premišljuje, kako bosta z možem prihranlla, s po-
močjo delovne organizacije, toliko, da bosta nekega dne
lahko zaživela v svojem stanovanju in si ustvarila pravo
družino.

Darinka Lagat


