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IZVAJANJE AKCIJSKEGA PROGRAMA

E no b is tv e n ih  v p ra ša n j p a  
je  sev ed a  tu d i v p ra ša n je  n a 
g ra je v a n ja  po v loženem  delu . 
V  te m  bodo m o ra li č lan i Z ve
ze k o m u n is to v  s to r it i  vse, k a r  
je  v  n jih o v i m oči, d a  bo  n a 
g ra je v a n je  za res dosledno slo
nelo  n a  o p rav ljen em  delu . V si 
vem o, d a  je  p ra v  tu  še m nogo 
p rob lem ov , k i zah te v a jo  n u j
no reš itev , k i n a j bo resn ično  
v  d u h u  n a g ra je v a n ja  po v lo 
ženem  delu .

č e p r a v  je  to  m n o g o k ra t te 
ž je  reš iti, k o t p a  o te m  ra z p ra 
v lja ti , p a  bo  vseeno  m oralo  
tu d i  tu k a j k re n it i  n a p re j, sa j 
d o sed an ji n ač in  n a g ra je v a n ja  
n a jv e č k ra t sp loh  n i spodbu
den.

S k lep i, k i j ih  je  sp re je la  
k o n fe ren c a  Z K S  P tu j ,  povsem  
p ra v iln o  zah te v a jo  m ed  d ru 
g im  z a o s tr ite v  odgovornosti 
posam ezn ih  k o m u n is to v  p r i  
iz v a ja n ju  sp re je te g a  ak c ijsk e
g a  p ro g ram a, k i m o ra  p ro d re 
t i  tu d i v  naš  delovn i ko lek tiv . 
M islim , d a  n e  bom  k riv ičen  
p ro ti n ik o m u r, če om enim  to, 
d a  je  v  zad n jem  času  p ra v  
p r i  nas  opaziti, da p rec e jšn je  
štev ilo  č lanov  ZK  še vedno  n i 
n aš lo  sam e sebe, in  da p ra v  
v  tre n u tk ih , ko  b i m o ra li n a j
bo lj dosledno  iz v a ja ti akc ijsk i 
p ro g ra m  te r  sp re je ti sk lepe  in  
reso luc ijo  10. p le n a rn e  seje 
CK  Z K J, ko lebajo , n e k a te ri 
p a  celo izstopajo  iz v rs t  č lan 
s tv a  Z K  in  to  celo v  času, ko 
n a  d ru g i s tra n i  v k lju ču jem o  
v  n aše  v rs te  n a  s to tin e  in  s to 
t in e  m la d ih  lju d i, k i so sp re 
v ide li, k je  je  n jih o v o  m esto  in  
k je  bodo  n a jla ž e  iz v a ja li v se 
sk lepe in  sm ern ice  n ašeg a  
p a r ti jsk e g a  in  d ržav n eg a  v o d 
stva .

S eveda sem  to  om enil le  
m im ogrede, k e r  sodim , d a  je  
n a ša  sk u p n a  dolžnost, d a  do
sledno  izva jam o  sp re je ti a k 
c ijsk i p ro g ram , in  d a  se zares 
u v e ljav ljam o  v  sa m o u p ra v n ih  
o rg an ih  tako , k o t je  to  tu d i 
do lžnost v sak eg a  č lan a  Zveze 
kom unistov . N aš ak c ijsk i p ro 
g ram , in  z n jim  seveda  tu d i 
vse  sp rè je te  sm ern ice  te r  
sk lepe, bom o lah k o  iz v a ja li le  
s sk u p n im i m očm i.

Popravilo »kelly-« filtra

P o m em b n o s t te g a  ak c ijsk e 
g a  p ro g ra m a  je  v  tem , k e r  je  
n jeg o v o  osnovno izhodišče, da 
m o ra  v sa k  k o m u n is t v  okolju , 
k je r  dela, o cen iti po litičn o  s i
tu a c ijo  in  u sk la d iti svo je  po 
litičn o  delo  s te m i ocenam i. 
P re d v se m  pom em bno  in  po 
tre b n o  p a  je , da se p o enostav i 
delo  k o m u n is to v  n a  v seh  po 
d ro č jih  d e lo v an ja , od  sam o u p 
ra v n ih  o rg an o v  do p o litičn ih  
o rgan izac ij.

V si vem o, s k a k šn im i a k tu 
a ln im i p ro b lem i in  težav am i 
sm o se b o r ili v  za d n je m  času  
v  n a š i občini, k a k še n  je  po lo
ža j n a  p o d ro č ju  n ašeg a  gospo
d a rs tv a , za to  je  tu d i ' to liko  
p o m e m b n e jš i sk lep  k o n fe re n 
ce, k i se je  p o s ta v ila  n a  s ta 
lišče, d a  je  za raz v o j gosp o d ar
s tv a  a li n eg o sp o d ars tv a  v  ob 
čin i odgovoren  v sa k  č lan  n aše  
o rgan izac ije , n e  g lede n a  to , 
k je  in  v  k a k šn i d e jav n o s ti de
la .

K e r  je  b ilo  v  p ro b lem u  šo l
s tv a  n a  te j se ji posvečeno

p rec e j raz p ra v e , je  tu d i po
v sem  raz u m ljiv o  sta lišče  k o n 
feren ce , k i p o u d a rja , d a  je  
n u jn o , d a  se k o m u n is ti v  go
sp o d a rs tv u  v  o k v iru  sam oup
ra v n ih  o rg an o v  odločno za 
vzem ajo  za  čim  h itre jš e  iz 
b o ljšan je  m a te r ia ln e g a  s ta n ja  
šo ls tv a  n a  obm očju  ce lo tne  
n aše  občine, sev ed a  p a  je  is to 
časno p o tre b n o  tu d i p re u č iti 
v se u čno -vzgo jne  p ro g ra m e  
te r  sam  šo lsk i sis tem , k i g a  je  
tr e b a  čim bolj p r ila g o d iti po 
tre b a m  n ašeg a  g ospodarstva .

M ed n a loge  v  om en jenem  
ak c ijsk em  p ro g ra m u  sodi tu d i 
v p ra ša n je  zap o slo v an ja  m la 
d ih  s tro k o v n ja k o v . G lede te g a  
m o ra jo  k o m u n is ti z o rg an iz i
ran o  akc ijo  v  sa m o u p ra v n ih  
o rg an ih  s to r it i  vse, da b i p r i
šlo  do rea liza c ije  te g a  po 
m em b n eg a  v p ra ša n ja , povsod 
tam , k je r  je  m ogoče, sa j im a
m o še danes v  v seh  delovn ih  
o rg an iz ac ija h  p rec e j delovn ih  
m est, k i b i j ih  m o ra li zasesti 
lju d je  z u s trez n o  izobrazbo .

Zanimanje komunistov 
TGA za dogodke svetu

Že drugič v letošnjem letu 
je osnovna organizacija ZK na- 

■ šega podjetja organizirala raz
pravo o zunanjepolitičnih do
godkih. Pred meseci nas je 
obiskal tovariš Mitja Vošnjak, 
pomočnik sekretarja za zuna
nje zadeve, tokrat pa tovariš 
Andrej Bedenak, svetnik ■ v 
DSZZ.

Kot dober poznavalec Češko
slovaške nas je ■ seznanil z raz
merami v tej deželi od pred
vojne dobe do zadnjih dogod
kov. Ob prijetnem podajanju 
snovi je čas kar prehitro mi
nil in Slani ZK ter ostali po
slušalci, ki so biti prisotni, so 
bili resnično zadovoljni.

Oblika seznanjanja članov, ki 
jo je izbrala osnovna organi
zacija, je ža članstvo privlač
na in tudi primerna. Člani .že
lijo izvedeti kaj več kot le to, 
kar je v časopisih, in tokrat so 
prišli na svoj račun. Upamo, 
da bo vodstvo 00 ZK s takim 
načinom nadaljevalo in prepri
čani smo, da bo vedno več po
slušalcev. Vsi se zelo zanimamo 
za probleme, ki se pojavljajo 
v svetu, zdaj tu, drugič tam, 
in ogrožajo svetovni mir. Ta 
mir, katerega smo si tako tež
ko priborili in zanj toliko žr
tvovali.

SPREMEMBE USTAVE V JAVNI RAZPRAVI
Zvezni zbor in zbor narodov zvezne skupščine sta leta 1967 sprejela 
ustavne amandmaje. Že takrat je bilo izraženo mnenje, da bi bilo po
trebno ustanoviti organ za preučevanje nekaterih ustavnih vprašanj.

Ta organa sta junija 1967 
imenovala interno komisi
jo za ustavna vprašanja, ki 
je bila zadolžena za pripra
vo potrebnega gradiva gle
de uresničevanja in more
bitnih sprememb posa
meznih določb ustave 
SFRJ.

Komisija je ugotovila, da 
je potrebno začeti postopek 
za spremembo ustave, zato 
je predlagala zvezni skup
ščini, da naj sproži pobudo 
za spremembo posameznih 
ustavnih določb. Predsed
stvo zvezne skupščine je 
predložilo skupščini, naj 
ustanovi skupno komisijo 
vseh zborov zvezne skup
ščine za ustavna vpraša
nja, ki so jo imenovali v 
začetku tega leta.

Skupna komisija je 
predlagala zboru narodov, 
naj - sproži postopek za 
spremembo nekaterih us
tavnih določb, in to na po
dročju: strukture samoup
ravljanja v delovnih orga
nizacijah, funkciji federa
cije in odnosov med fe
deracijo in republikami 
na področju zakonodaje, 
strukture zvezne skupšči
ne, načel volilnega Sistema 
za zvezno skupščino, us
tavnega položaja in funk
cije avtonomnih pokrajin 
in še nekaterih vprašanj v 
zvezi s pravicami narodno
sti.

Pristojni zbori so spreje
li pobudo za spremembo 
ustave in naročili komisiji 
zvezne skupščine za ustav

na vprašanja, da naj izde
la predloge posameznih 
določil in jih do konca ju
lija 1968 predloži v javno 
razpravo, ki naj traja do 
25. septembra tega leta.

Nas bo zanimalo pred
vsem, kakšne ustavne spre
membe so predvidene v 
strukturi samoupravljanja 
v del. organizacijah. V IV. 
poglavju zvezne ustave so 
sedaj obravnavana, načela 
in oblike samoupravljanja 
v delovnih organizacijah. 
Tam je določeno, da v de
lavnih organizacijah samo
upravljanje poverjajo de
lovni ljudje v skladu z us
tavo, zakonom in statutom, 
določene funkcije uprav-

(Nadaljevanje na 8. strani)
M. F.



Mislim, da ni potrebno ponav
ljati razprav, ki so potekale na 
seji delavskega sveta, ko so ob
ravnavali polletni obračun letoš
njega leta. Že mnogokrat smo 
poudarjali, da so še razne zade
ve, o katerih razpravlja in tudi 
odloča delavski svet, večkrat ne
jasne in vsem članom tudi ne
razumljive, kar seveda vpliva 
na rezultat glasovanja na tem 
forumu, kar je prišlo do izraza 
tudi na tej seji DS.

Lahko trdim, da je prav pol
letni obračun to pokazal v ce
loti, ko so članom DS le preči- 
tali kakšen dohodek smo dosegli 
v prvem polletju in pri tem pri
kazali nekaj milijonskih številk, 
ki si jih prav gotovo noben član 
delavskega sveta ne more obdr
žati v glavi, kaj šele, da bi o le- 
teh še razpravljal. Na tej seji je 
prišlo do žolčnih razprav o upra
vičenosti ali neupravičenosti do
datka za izmensko delo, mnogo 
bolj vroče, kot temu pravimo, pa 
je bilo na masovnih sestankih v 
delovnih enotah.

Kot je znano, so vsi proizva
jalci v delovnih enotah zavrnili 
predlog UO, ki je predlagal, da 
naj bi dobili vsi enak dodatek 
za izmensko delo, in sicer 197 
dinarjev (starih) za-eno nočno 
uro, zato je pač moral delavski 
svet obravnavati predlog, ki je 
vsaj za zdaj sklenil stalno po
lemiko med tistimi, ki delajo v 
izmenah, in tistimi, ki delajo 
vsak dan le dopoldan.

Seveda to ni dokončna rešitev, 
ker je treba prej ali slej dokonč
no urediti to vprašanje, ki naj 
zares pravično urejuje delitveno 
razmerje, in da bi bilo vsaj ne
kako zadoščeno pravilu, da naj 
vsak dobi po svojem vloženem 
delu. To je sicer težavna zade
va, okrog katere se vrtimo že 
vsa leta, vendar tudi tukaj ne 
bomo mogli več tako naprej. To
da, ker vemo, da je ta sporna 
zadeva vsaj začasno sklenjena, 
jo pač pustimo ob strani in že 
sedaj razpravljajmo o tem, ka
ko bi bilo najbolje v prihodnje 
in kaj ho treba v tej smeri še 
storiti.

V sekakor p a  bi p ri vsem tem, 
k a r  se je  dogajalo n a  sestankih 
v  delovnih enotah, želel sprego
voriti nekaj besedic. Sestanki so 
b ili številno tako obiskani,^da si 
k a j boljšega n i bilo moč želeti, 
p a  tud i razprave so bile živahne 
in  m nogokrat celo ostre. To je  
tud i razum ljivo, saj je  šlo za do
hodek vsakega posameznika.

Toda, če je bila tukaj razpra
va zanimiva in živahna, pa je 
takoj vse postalo nezanimivo, ko 
se je tej točki pridružila še dru
ga točka: »proizvodna problema
tika«. To govorim predvsem iz 
izkušenj s tega in tudi prejš
njih sestankov, kjer so obravna
vali to vprašanje. Tako je na 
primer v delovni enoti glinice 
postal omenjeni sestanek za ne
katere posameznike takoj neza
nimiv, ko je prišla na dnevni 
red omenjena točka. Takoj ko 
so namreč opravili s prvo točko 
— seveda v njihovo korist, so 
sodili, da je cilj dosežen in da 
se naj s proizvodno problemati
ko ukvarja pač tisti, ki mu je 
za to, da še naprej sedi na se
stanku in razpravlja o mnogih 
proizvodnih problemih. Ne vem 
sicer, kaj sodijo vsi tisti, ki so 
na sestanku še ostali in razprav
ljali o mnogih perečih proble

O item, kako zagotoviti sklepč
nost na sejah svetov proizvajal
cev v delovnih enotah, smo že 
nekajkrat pisali, vendar kaže, da 
vse polemike im razprave okrog 
tega le miso naletela na plodna 
tla in na razumevanje pri tistih, 
ki so ibili izvoljeni v te samo
upravne organe.

Svet proizvajalcev delovne 
enote glinice je na svoji zadnji 
seji med drugim tudi sklenil, da 
naj se kaznujejo z: opominom 
vsi tisti člani, ki se doslej še 
sploh niso udeležili sej sveta!

Morda je to prav, morda tudi 
ne, vsekakor pa le kaže na ne

Montaža dodatnega nosilca na dekantatorju

Kako

mih, ki že nekaj časa tarejo to 
delovno enoto, vsekakor pa me
nim, da so vsi tisti, ki so odšli 
s sestanka, ne meneč se za pro
bleme svoje delovne enote, po
vsem pozabili na to, da imajo po 
statutu podjetja poleg pravic, ki 
jih uveljavljajo na takih in po
dobnih sestankih, tudi določene 
dolžnosti, ki so jih kot člani de
lovne skupnosti dolžni izpolnje
vati. In med te dolžnosti sodi 
vsekakor tudi reševanje proiz
vodnih problemov, ki bi jih mo
rali s skupnimi močmi odprav
ljati in tako ustvarjati močnejšo 
materialno bazo.

Nikakor ni treba poudarjati, 
da je naša cena glinice že sedaj 
mnogo previsoka in da bo po
trebno storiti še mnogo, da bi to 
ceno znižali, saj bi prav to bil 
naš največji doprinos k temu, da 
bi lahko večkrat razpravljali o 
naših osebnih dohodkih. Ali ti 
tovariši ne pozabljajo, da so na
loge pred nami velike in da ne 
gre tu samo za vprašanje oseb
nih dohodkov, ampak da je po
trebno vsak dinar prej prigospo
dariti in šele nato razpravljati 
o njegovi delitvi. Prav tovariši 
na glinici ne bi smeli spregle
dati tudi dejstva, da je potrebno 
naše proizvodne zmogljivosti po
višati, in da je tudi tukaj naša 
dolžnost prihraniti oziroma pri
gospodariti potreben denar za 
novo vrsto avtoklavov ter za 
kalcinacijsko peč, in da moramo 
misliti tudi na to, da bo potreb-

(Nadaljevanje na 8. strani)

zagotoviti sklepčnost 
na sejah SPÌE?

Avgust Zemljič je elektrovarilec

kaj, kar se v samoupravni 
praksi né bi smelo dogajati, to 
je, da bi se vsak član, ki je bil 
izvoljen v te organe, le moral 
zavedati svoje dolžnosti ter od
govornosti do tistih, ki so ga iz
volili. Toda, v zadnjem času se 
je pojavilo še eno vprašanje, ki 
sioer ni novo, vendar je postalo 
aktualno. Na masovnem sindi
kalnem sestanku 14. in 15. avgu
sta 1968 so člani sindikata v.de
lovni enoti glinice predlagali to- 
~Vairadškeirmi odbbaši, "dd iiaf šlečP 
njič sproži vprašanje, ureditve 
udeležbe na sejah UO, DS in 
SPDE za .tiste člane, ki se le-teli 
udeležujejo v svojem prostem 
času. Prav to vprašanje je bilo 
sproženo tudi na zadnji seji de
lavskega sveta v  avgustu mese
cu, kjer je bilo upravnemu od
boru naročeno, da naj skuša 
■najti neko ustrezno rešitev za ta 
problem. Nesporno je namreč 
dejstvo, 'da člani samoupravnih 
organov, 'ki delajo- v izmenah, 
nikakor niso izenačeni s tistimi, 
ki delajo vsak dan le od sedme 
do petnajste ure.' V mnogih de
lovnih organizacijah so te pro
bleme že rešili v .obliki nadome
stila za izgubljen prosti čas, kaj
ti nikakor ni v skladu, da 'bi ne
kdo moral ostati v tovarni po 16 
ur,.drugi pa, le 8, čeprav sta.oba 
plačana le za 8 ur. Kako bo si
cer rešeno to vprašanje, še ni 
znano-, vsekakor pa bo treba naj
ti neko trezno in pravično reši
tev, kajti- izjave na seji delav
skega sveta, češ da 'je to častna 
■naloga in da se v udeležbi na se
jah DS in UO le 'kaže zavest po
sameznika do dela v samouprav
nih organih, ni bila povsem na 
mestu, kajti ta  častna naloga in 
zavest bi potem morala veljati 
za vse in ne le za nekatere, vsi 
pa vemo, kje se danes neha vsa 
ta naša zavest.

Res je tudi, da. so mnogi skozi 
vsa leta samoupravljanja v na
šem podjetju mnogo dali -na to 
zavest in na častno nalogo ter 
vsa leta zelo. aktivno- sodelovali 
na vseh področjih, družbenopo
litičnega dela vse dotlej, dokler 
le niso sprevideli, da to velja 
samo za nekatere. Tudi izjave, 
da ni treba na sejo; če si prost, 
niso v redu, kajti potem bi bilo 
sploh bolje, da iz proizvodnih 
obratov, kjer je delo izmensko, 
ne bi volili članov v delavski 
svet in upravni odbor.

To pa ne bi bilo niti malo v 
skladu z načeli samoupravljanja,

ki pravi, da je vsak proizvajalec 
tudi upravljalec svojega pod
jetja. In, če mu to pravico daje 
tudi naša ustava,- potem mora
mo vse probleme le reševati v  
duhu medsebojne enakopravno
sti na vseh področjih dela v ko
lektivu in -tudi zunaj njega.

Brez drvoma drži, da je treba 
le nekaj več odgovornosti do 
udeležbe na sejah samoupravnih 
organov, predvsem v delovnih 
enotah, to je le naša skupna 
dolžnost pred^vouvči irtT une ' 
najdem nobenega opravičila za 
to, da se nekateri, posamezniki 
sploh ne udeležujejo sej. Take 
in podobne probleme, kot sem 
jih nakazal, lahko rešimo po 
drugi poti, ne pa z enostavnim

Franc Zupanič je gliničar

bojkotiranjem sej SRDE, če to 
že lahko tako omenim.

Ne glede na dejstva, ki jih vsi 
poznamo, .pa smo le dolžni in 
pred skupnostjo odgovorni za 
gospodarjenje z zaupanimi nam 
sredstvi, zato bodo taki posame
zniki mpraü čimprej sprevideti, 
da je dolžnost in odgovornost le 
nekaj -drugega od častne naloge 
in zavesti, ki bi sicer morala bi
ti, vendar smo- na to že davno 
vsi skupaj pozabili. Problemi v 
naših proizvodnih obratih so- na
ši skupni problemi in smo zato 
tudi vsi skupaj odgovorni in 
dolžni, da jih odpravimo, toda le 
s svojo udeležbo na sejah samo
upravnih organov bomo kos tem 
nalogam. M. F.

PRI ZAHTEVI SVOJIH 
PRAVIC NE POZABITI 
TUDI NA DOLŽNOSTI
V zadnjih dveh mesecih je bilo precej 
vročih razprav o izmenskem delu oziro
ma o dodatku zato delo, in to na svetih 
proizvajalcev in na masovnih sindikal
nih sestankih ter na delavskem svetu.



ŠE  O D ELJEN EM  
DELOVNEM ČASU

1. septembra je po
tekel skrajni rok za 
prehod na petdnevni 
deljeni delovni čas 
v vseh republiških 
upravnih organih in 
občinskih skupščinah 
Slovenije.

O b iz id u  zak o n a  je  r e p u 
b lišk i iz v ršn i sv e t im en o 
v a l posebno  kom isijo  za  
sp re m lja n je  p r ip ra v  za 
p re h o d  n a  p e td n e v n i d e 
lo v n i čas. K e r  sm o od 
u v ed b e  d e ljen e g a  d e lo v n e
g a  časa  p r ič a k o v a li m nogo 
p o z itiv n ih  posledic, z las ti 
p a  še zv išan je  delovne s to 
r iln o s ti, in  k e r  so se tu d i 
v  m n o g ih  d e lo v n ih  o rg a n i
za c ijah  p r ip ra v lja l i  n a  p re 
h o d  n a  d e lje n i d e lovn i čas, 
so za n a s  u g o to v itv e  te  k o 
m is ije  zelo  zan im iv e . K o
m is ija  je  skozi v se  p o le tje  
sp re m lja la  delo  v  n o v ih  
pogo jih , a n k e tira la  je  r e 
p u b lišk e  u p ra v n e  in  d ru g e  
o rg an e  te r  za p ro s ila  vse 
občin ske  sk u p šč in e  za  p r i
pom be in  p red lo g e . V  po 
m oč so j i  b ili  tu d i  re z u l
ta t i  a n k e te , k i jo  je  izvedel 
c e n te r  za  raz isk av o  ja v n e 
g a  m n e n ja  p r i  v isok i po li
tič n i šo li v  L ju b lja n i in  k i 
je  z a je la  p rib liž n o  2500 d r 
žav ljan o v .

Iz  p o sla n ih  odgovorov  
te r  izv ed en e  a n k e te  izh a ja , 
d a  v  v eč in i re p u b lišk ih  o r 
g an o v  trd ijo , d a  n o v  d e lo v 
n i čas n i  p r in e se l v seh  p r i
ča k o v an ih  p o z itiv n ih  r e 
z u lta to v  g lede delovne s to 
r iln o s ti. To še posebej v e 
l ja  za p o p o ld an sk i de l de
lo v n eg a  časa. P o p o ld n e  so 
b ili d e lavc i bo lj u tru je n i  in  
zm an jša le  so se n jih o v e  in 
te le k tu a ln e  zm o g ljiv o s ti za 
u s tv a r ja ln o  delo. V ečina 
zap o slen ih  je  za zgodnejši 
za če te k  in  konec d e la  in  šo 
p ro ti  e n o u rn e m u  odm oru . 
T a je  n a m re č  za  m alico  
p red o lg  in  p re k ra te k  za  iz 
d a tn e jš i poč itek . T u d i p re 
zg o d n ji odm or ob 11,30 n i 
v  k o r is t d e lovn i s to riln o s ti, 
k i je  p r i  in te le k tu a ln ih  de
la v c ih  p ra v  ta k r a t  n a  v išk u  
in  jo  odm or n as iln o  p r e t r 
ga.

S k o ra j v se  občinske 
sk u p šč in e  so z n egodova
n je m  p r ip ra v lja le  u re sn i
č itev  zak o n a  o p re h o d u  n a  
no v i d e lo v n i čas. P ovsod  
o b s ta ja  re se n  p ro b lem  g le
de p rev o za  de lavcev  n a  d e 
lo  in  dom ov, sa j že lezn išk i 
in  a v to b u sn i vozn i re d i n i
so p r ila g o je n i n o v em u  d e
lo v n em u  času . P ro b le m  r e 
šu je jo  tak o , d a  posam ez
n im  delavcem  d o v o lju je jo  
p r ih o d  in  odhod  z d e la  po 
s ta re m  delovnem  času. O b
čani, k i d e la jo  po  novem  
delovnem  času, so pozno 
p o p o ld an  že u tru je n i,  se 
d ru žb en o p o litičn o  n e  u d e j-  

(Nadaljevanje n a  8. strani)

VKV ključavničar Adolf Golob pri delu

Kdaj uporabljamo 
gazirano slano vodo?

Voda je sestavni del vsake
ga živega organizma. Pri od
raslem človeku odpade okrog 
70 % telesne teže na vodo. 
Skoraj vsi fizikalni in kemič
ni procesi organizma se od
vijajo ob prisotnosti vode. 
Prav zaradi tega se mora fi
ziološka količina vode vnaša
ti v organizem, to je okrog
1,5 litra dnevno. To potrebo 
pa človek krije s tekočinami 
in s hrano. Izločanje vode se 
vrši prek ledvic, kože, pljuč 
in črevesja. Izločena količina 
vode prek kože (znojenje in 
izparevanje) z ozirom na 
temperaturo okolja in vrsto 
dela zelo variira. Tako se 
npr. delavec pri večjih teles
nih naporih in pri visoki 
temperaturi delovne okolice 
zelo znoji, s čimer izgublja

pomoč taka, da zaužijemo ne
kaj gramov soli v kakršnikoli 
sestavi. Najbolj pogosto upo
rabljamo kuhinjsko sol.

PREVENTIVNI UKREPI 
IN PREDPISI

Da bi preprečili posledice 
čezmernega znojenja delav
cev, imamo odredbo o obvez
ni preskrbi delavcev z gazi
rano slano vodo pri delu z 
visokimi temperaturami (Ur. 
list FNRJ št. 40/47). Po tej 
odredbi mora delovna orga
nizacija delavcem, ki oprav
ljajo težka fizična dela pri 
visoki temperaturi in kjer se 
znojijo, in so zato tudi bolj 
žejni, dati na voljo gazirano 
slano vodo.

Gazirana slana voda vse
buje 0,5 % (5 g na 1 liter vo

Plinske turbine 
za aluminij

Islandska državna elektriška 
družba je naročila dvo je plinskih 
turbogeneratorskih enot, ki jih 
bodo postavili v neposredni bli
žini tovarne aluminija za kritje 
potreb po električni energiji v 
primeru izpada vodnih elektrarn 
zaradi zaledenitve v zimskih me
secih. Ob normalnem obratova
nju omrežja bodo uporabili ge
neratorje za fazno kompenzaci
jo. Centrali bodo krmilili daljin
sko iz osrednje stikalne postaje.

Jedrska elektrarna 
v Švici

Konzorcij Westinghouse — 
Brown Boveri, ki gradi prvo švi
carsko jedrsko elektrarno Bez- 
nau na otoku reke Are blizu 
mesta Baden, je podpisal s se
verovzhodno švicarsko elektri- 
ško družbo pogodbo za drugo 
enoto z močjo 350 MW, s katero 
bodo podvojili moč elektrarne 
Beznau. Tudi za to enoto bo do
bavila turbogenerator in vse po
možne naprave švicarske tovar
ne Brown Boveri iz Badena. 
Westinghouse bo sodeloval pri 
gradnji tlačno vodnega reaktorja 
in dobavi jedrskih elementov.

g»!

Strugar Živorad Milosavljevič

Anton Vrabl je posluževalec mokrih mlinov

tudi večje količine vode, vča
sih tudi do 8 litrov dnevno!

Izguba enega litra vode 
dnevno že zmanjša delovno 
sposobnost mišic, seveda le, 
če čez dan ne zaužijemo no
bene tekočine. Večje izgube 
vode pa povzročajo sušenje 
sluznic in motnje centralnega 
živčnega sistema.

iz g u b a  so l i
Mnogo večja nevarnost za 

zdravje delavca je močno 
znojenje zaradi izgubljanja 
soli. Običajno vnaša delavec 
dnevno v svoje telo 10 do 20 
gramov soli, z znojenjem pa 
lahko izgubi tudi 30 do 40 
gramov soli! če  sedaj vza
memo, da delavec v zelo vro
čih delovnih pogojih pije 
navadno pitno vodo ali mine
ralno vodo, npr. radensko, 
rogaško ipd., ki ne vsebujejo 
Na C1 (soli) in tako njeno pit
je povzroča razredčenje te
lesne tekočine, s čimer pade 
tudi koncentracija soli. Po
manjkanje soli v organizmu 
deluje negativno na centralni 
živčni sistem. Tako npr. po
stane delavec razdražljiv, 
brez pravega vzroka postane 
napadalen, dobiva krče v mi
šicah itd. Zaradi zmanjšane
ga odstotka kislosti želodčne
ga soka se tudi tek zmanjša. 
V takem stanju želodca in 
prebavnega trakta nastanejo 
idealni pogoji za razvoj bak
terijskih obolenj zato, ker te
daj želodčna kislina ni dovolj 
močna, da bi uničila bakteri
je, vnesene s hrano.

PRVA POMOČ
Pri vseh akutnih zastrupit

vah je najpreprostejša prva

de) kuhinjske soli. Gaziranje 
vode se vrši z ogljikovo ki
slino in to pod pritiskom 5 — 
7 atmosfer. Ta napitek obi
čajno delajo s posebno na
pravo, ki se imenuje »satura
tor«. Gazirana voda sploh ni
ma slanega okusa. Naprave 
»saturator« imajo danes že 
v več delovnih organizacijah. 
Vsa ta podjetja pa so si enot
na v tem, da je preskrba de
lavcev z gazirano slano vodo 
v zdravstvenem in ekonom
skem pogledu velika pred
nost, predvsem pa tam, kjer 
se delavci močno znojijo, 
npr. v topilnicah, livarnah, 
rudnikih, delih pri pečeh, po
sodah itd. Preskrba z gazira
no slano vodo ni samo eko
nomična, ampak tudi podjet
ju zagotavlja redno preskrbo" 
delavcev z ustreznim napit
kom.

Sodobna medicina dela v 
svetu pozna zraven ojačane 
hrane kot »zaščitno sredstvo 
tekočin« samo mleko, gazira
no slano vodo, sadne sokove 
in razne pulpe s koncentrati 
prej navedenih napitkov. Mi
neralno vodo — razne slatine 
in podobno odklanjajo zato, 
ker so pri spremljanju in štu
diju v razdobju 10 do 15 let 
strokovnjaki ugotovili, da je 
pri tistih delavcih, ki so v  teh 
razdobjih uživali za »zaščitno 
sredstvo« razne slatine, po
rast obolenj na prebavilih in 
črevesju precej večji, razen 
tega pa so še ugotovili kro
nične motnje na centralnem 
živčnem sistemu. Razumljivo 
je, da so te spremembe pri 
posameznikih različne.

- K



ANKETA  U R E D N IŠ K E G A  ODBORA
Uredniški odbor je že večkrat pozival bral

ce Aluminija, naj sporoče svoje mnenje o časo
pisu, o njegovi vsebini in obliki.

Tokrat se uredniški odbor obrača na bralce 
Aluminija z anketo, katero naj bi izpolnil vsak 
bralec in jo oddal v nabiralnik pri izhodu ali 
pri bifeju v sanitarnem poslopju. Uredniški 
odbor prosi, da bi bralci oddali izpolnjene listke 
vsaj v desetih dneh po izidu te številke. Tisti, 
ki prejemajo časopis po pošti, lahko pošljejo 
odgovore na naslov: uredništvo Aluminija, TGA 
Kidričevo.

Anketo bomo skrbno obdelali in vse rezul
tate objavili v novembrski številki.
1) Ali berete redno ALUMINIJ? da
2) Ali berete doma še kakšen časopis? da

(če, kateri) ............. ............ ...............................

3) AM sodite, da vas ALUMINIJ dovolj obvešča ^
o dogodkih v podjetju? da ne °

r4) Kakšne vrste informacij pogrešate? +»
ö

ne
ne

"3

5) Kakšni članki so vam bili najbolj všeč? «f
a — Obvestila o delu samoupravnih organov >n
b — Strokovni sestavki S
c — Članki o varstvu pri delu 'S
d — O delu družbenih organizacij in društev ^
e — Potopisni članki
f — Zabaivnd članki — humor
g — ...l.. ....... ............ .—.... ............... .... ... ............:.. ......•
h .... .............. ......................___;.............. ...........V.i'................................. i........

(U strezno p odčrta jte)

6) Kakšna naj bi bila po vašem mnenju v prihodnje vse
bina ALUMINIJA?
a — bolj strokovna ■ 
b — bolj zabavna
c — z več slikami !
d — :.....:.. :..................................... :................. ........... . : i
e  —  ..................:............... ....................... .......... ........... ............................. .......  I

(U strezno p o d črta jte ) j

7) Zakaj ne dopisujete v ALUMINIJ?

8) Ali ste mnenja, da je časopis potreben, in bi
vam bolo žal, če bi. prenehal izhajati? da ne

Izpolnjevalce prosimo, da izpolnijo še tole o sebi:
kvalifikacija... ...................... .... :..................... starost......1..........
(npr. PK delavec, KV delavec, itd.)

Ančka Vrtič je administratorka v DE aluminij

Izločanje v a n a d ije v ih  
in fosforjevih soli iz luga

P R I P R O IZ V O D N JI G L IN IC E  PO  K O N T IN U IR A N E M  B A Y ER  P O S T O P K U , P A  TU D I 
P R I S IN T E R  P O S T O P K U , SE V A L U M IN A T N IH  L U G IH  N A B IR A JO  R A Z L IČ N E  P R IM E S I: 
N A T R IJE V  V A N A D A T, N A T R IJE V  F O S FA T , SODA, O R G A N SK E SN O V I ITD . S S P E K 
TRA LN O  A N A LIZO  N A JD EM O  V  A LU M IN A  T N IH  L U G IH  ŠE  M NOGO D R U G IH  EL E M E N 
TOV, K I P R I IZ L U Ž E V A N JU  P R E ID E JO  IZ  B O K SIT A  V LU G E. T I E L E M E N T I SO: B E R I
L IJ , A RZEN , K ROM , FO SFO R , S IL IC IJ , G A L IJ , M O LIB D EN , V A N A D IJ, K A L C IJ , K A L IJ, 
C IN K , K L O R  ID R . TA K O  P R E ID E  IZ  B O K S IT A  V  LU G E 45— 50 °/o V SE B N O STI P 20 5 IN  
25— 30 %  V SE B N O S TI V20 5.

Prisotnost nekaterih naštetih 
primesi negativno' vpliva na po
tek tehnološkega postopka. Va- 
nadijève soli. npr. zmanjšujejo 
stabilnost aluminaitnega luga, v 
d ekompozer j ih izločeni hidrat 
pa oh prisotnosti večjih' količin 
vanadijevih soli postane bolj 
drobnozrnat. Tudi iz takega hi
drata pridobljena glinica je 
drobnozrnata, nastanejo občutne 
izgube v elektrolizi zaradi, pra- 
šenja, pridobljenemu aluminiju 
.pa se močno poslabša elefehro- 
prevodnost. Prisotnost večjih 
količin fosforjevih soli v adumi- 
natnih lugih vpliva tudi tako, da 
dobimo bolj drobnozrnati hidrat.

Vse, kar smo našteli, nas sili k 
iskanju poiti an načinov, da se 
čimvečja količina teh primesi iz 
lugov pravočasno izloči. Vanadi- 
jev pentoksid in- fosforjev pent- 
0'ksid najbolj efektno' , izločamo 
iz lugov tako, da Mge ohladimo 
in pustimo soli izkristalizirati, te 
kristale pa- nato v. dekantatorjih 
zgostimo in končno na centrifugi 
•ločimo kristale teh soli od luga.

Pred kristalizacijo je potrebno 
luge ohladiti na najmanj 45° C, 
ker se pri višjih temperaturah 
izkristalizira premala količina 
soli, nastali 'kristali pa so preveč 
droibni. Za optimalno' kristaliza
cijo je najprimernejša koncen

tracija lugov med 190—200 g/1 
Na2Op. Pri višjih koncentracijah 
lugov začenjajo izpadati še kar
bonati in  organske snovi, ki 
otežujejo ločitev vanadijeve so
li od luga na centrifugi. Pri viš
jih koncentracijah pridobljene 
soli vsebujejo več karbonatov, 
so torej manj čiste. Ker vanadi- 
jevo sol prodajamo za predelavo 
v tehnične vanadijeve spojine, je 
tako povišano onesnaženje pri
dobljene soli nezaželeno.

Če se pridržujemo, 'teh obmo
čij temperature in. koncentracije 
lugov, zrastejo kristali V2O5 in

(Nadaljevanje na 8. strani)

RAVI LNI KI  H ZANEKAJ O NAŠ I H P
Maja 1959 je DS sprejel nov tarifni in stimulacijski pravilnik.

Proizvodni proces podjetja je 
take narave, da se osnove plačila 
po učinku in za premije ne da 
meriti za posameznika-delavca, 
ampak samo za večje ali manjše 
skupine.
' Plačilo po učinku in premije 

se uvajajo le za plačilo rezulta
tov, ki jih je možno meriti in s 
katerimi dosežemo višji doho
dek podjetja:

a) za količine, proizvedene nad 
nominalno kapaciteto tovarne, 
po mesečnem obračunu;

ib) znižanje delovnih ur.
Premije in penali :
a) premije — penali na prihra

nek na surovinah, energiji in re
žijskih stroških;

b) penali za slabšo kvaliteto 
proizvodnje od zahtevane;

c) premija na stalnost v delov
nem razmerju.

Nagrade:
a) za koristne predloge;
b) za posebno marljivost in 

vestnost pri delu.
Za en dam neopravičenega iz

ostanka z dela v mesecu izgube 
delavci pravico na 50 % plačila 
po učinku in premij, po vseh 
osnovah za ta  mesec. Za dva ali 
več dni neopravičenega izostan
ka pa izgubi delavec pravico na 
celotno izplačilo po učinku in 
premije po vseh osnovah za ta 
mesec.

Plačilo, po učinku za količine, 
proizvedene nad nominalno ka
paciteto, se izplača vsem delav
cem, ki so zaposleni v podjetju. 
Osnova za izplačilo po učinku 
je, da je proizvedemo- najmanj 
12501 aluminija mesečno in naj
manj 3400 t  glinice mesečno. 
Kolikor je mesečno proizvedeno 
manj kot 12501 aluminija, pa če
prav je proizvedeno več glinice 
kot 34001 mesečno, ni osnove za 
plačilo po učinku za nobenega 
delavca ('ker ni dosežen zadosten 
dohodek .podjetja).

Iz grafikona se odčita odstotek 
plačila po učinku po- mesečni 
proizvodnji aluminija in glinice. 
Za izračun se vzame aritmetična 
sredina obeh odstotkov. Kolikor 
pa je proizvedena količina alu
minija osnova za plačilo po 
učinku, proizvodnja glinice pa 
je nižja od 34001 mesečno, de
lavci, zaposleni v glinici, niso 
upravičeni na plačila po učinku.

Delovne ure:
Osnova za plačilo, po učinku 

je razmerje med opravljenimi 
delovnimi urami in planiranimi 
delovnimi urami v odnosu na 
količinsko proizvodnjo.

Premije:
Premije ha prihranek surovin, 

energije in za znižanje režijskih 
stroškov se izplačujejo; če nasto
pi zmanjšanje porabe surovin,

energije ali znižanje režijskih 
stroškov od predvidenih v plan
ski kalkulaciji proizvodov v pla
nu bruto produkta.

Za prihranek se upošteva le 
manjša količina , uporabljenih 
surovin in energije, ne pa odsto
panje v ceni.

Odstotki za premije — panale 
se odčitajo v grafikonu (alumi
nij in glinica). V posebnem se
znamu so navedena delavna me
sta, -ki so upravičena : na pre
mijo.

Penali na kvaliteto proizvod
nje nastopajo, če se kvaliteta 
proizvodnje zmanjša pod zahte
vano kvaliteto, za aluminij
99,5 % i'n za .glinico 99 % AI2O3.

Odstotki se odčitajo v poseb
nem grafikonu. V seznamu s'o 
določena delovna mesta, katerim 
se zaračunavajo penali.

Stalnost:
, Zaradi takraithih potreb (fluk

tuacija) je bila tudi premija na 
stalnost — do 3 let nič, nato 
stopnjevanje dò 10 let, in največ
10%.

Nagrade — premije za korist
ne predloge izboljšav so se iz
plačevale po posebnem predlogu 
in izračunu.

Marca 1960 je DS sprejel spre
membo, kjer se pravilnik o- sti
mulaciji ni bistveno spremenil.

Novembra 1961 je DS sprejel 
»Pravilnik o delitti osebnih do
hodkov« dn »Pravilnik o delitvi 
osebnih dohodkov obračunskih 
enot«.

V tem pravilniku se prvič po
javijo — pripravniki —, njihovo 
sprejetje in plačilo.

Ostanek ustvarjenih sredstev 
predstavlja osebne dohodke, ki 
se razdelijo v sorazmerju s šte
vilom opravljenih ur in udelež
be delovnega mesta v kvoti oseb
nih dohodkov. Količnik razmer
ja se izračuna ,po računu:
ostanek ostvarjenih osebnih do

hodkov
kalkulativna vrednost vloženega 

dela

Ta količnik ja lahko tudi 
manjši kakor ena, 'kar . pomeni, 
■da so ustvarjeni osebni dohodki 
delavcev nižji, kakor pa je izra
čunana 'kalkulativna vrednost 
vloženega dela po temelju meril 
tega pravilnika, če niso doseženi 
zahtevani uspehi dela in gospo
darjenja.

Delež delavcev v skupnih 
sredstvih, ki so namenjena za 
osebne dohodke, se določi' po 
mestih pravilnika, in sicer tako, 
da je višina odvisna:

1. od števila 'Opravljenih ur 
posameznega delavca;

2. od vrednosti delovnega me
sta, na 'katerem so upoštevani

zahtevnost, težina dela, odgovor
nost dn .pogoji dela na delovnem 
mestu, strokovna izobrazba;

3. od uspeha, ki ga doseže sek
tor odnosno sekcija s prihranki 
na materijalu, režijskih stroških 
in .delovni sili;

4. od uspeha podjetja nasploh,
Na temelju predvidenega de

lovnega časa in vrednosti de
lovnega-mesta se izračuna kal
kulativna vrednost vloženega 
dela, 'ki je temelj za udeležbo 
posameznega delavca na ustvar
jenih osebnih, dohodkih po de
jansko opravljenih delovnih 
urah. ■

Vrednost delovnih mest, ki jih 
določa pravilnik, ne predstav
ljajo stalne višine osebnih do
hodkov, temveč so- le merila za 
razporejanje osebnih dohodkov, 
ki jih Ustvari proračunska ©nota 
za osebne dohodke. Najkasneje 
do 25. v mesecu morajo biti de
lavci seznanjeni z izračunanim 
količnikom in tudi z vzroki 
uspeha .ali neuspeha in z vsemi 
okornostmi, ki'so vplivale na vi
šino ustvarjenih sredstev za 
osebne dohodke v preteklem me
secu.

Dokler uspehi proizvodnih 
enot, doseženi s prihranki pri 
materialu in režijskih stroških, 
niso popolnoma ustaljeni, sme 
oerutralni DS skleniti, da se vza
me za -osnovo ustvarjenih sred
stev za osebne dohodke samo 
uspeh ekonomske enote z ozirom



Prvo delo po diplomi!
Prva zaposlitev po diplomi je lahko za mladega 

človeka pa tudi za podjetje, ki ga je zaposlilo, koristna 
preizkušnja. Vendar pa je lahko ta skušnja slaba za 
obe strani. Osnovni problem je nesporazum med 
človekom in organizacijo. Ta nesporazum lahko naj
demo v vsaki fazi procesa, od sprejema na delo pa 
do dodeljevanja delovnega mesta, in to pri referentu 
za kadre, pri prvem šefu in pri samem diplomira
nem strokovnjaku.

Morda je za podjetje najres
nejši problem' fluktuacija mla
dih ljudi s fakultetno izobraz
bo. Več kot: polovica zapusti 
podjetje' V'dveh, /treh letih po 
.sprejemu v Službo'. Nekateri se
ne zaposlijo več v velikih pod
jetjih in prehajajo na majhna 
-ali pa si osnujejo lastno podjetje.

Diplomirani študent težko- naj
de nekoga, ki bi ga poslušal; ne 
more takoj izkoristiti' svoje izo
brazbe; ni še sposoben, da hi se 
spoprijel z. nejasnimi situacija
mi, v katerih ga nihče ne podpi
ra. Najhuje' od vsega je, da po- 
gostoikrat dobi deto, ki ga sploh 
ne zanima, in ki za podjetje ne

pomeni nič, ne glede na to, kako 
se je izvedlo.

Očitno je, dia se z mladimi 
strokovnjaki v začetku njihove 
kariere dogaja nekaj, kar jih 
pripelje do tega, da — ali. zapu
stijo' podjetje, — ali pa resig-nira» 
jo. Potem se v , podjetju čudijo, 
da nimajo 'dinamičnih srednjih 
vodij, ki bi lahko 'kandidirali za 
odgovorne vodilne položaje.

Ko -mladi • strokovnjak prvič 
stopi ha delo', ima neke potrebe, 
čeprav se: jih mogoče sploh ne 
zaveda. Potrebna mu. je pri-lož,- 
n-oist, da se preizkusi, ali lahko 
naredi kaj koristnega, ali lahko 
dovolj zasluži' za življenje in da

ugotovi, ali lahko da pomemben 
doprinos k delu v podjetju. Čuti 
potrebo po idealiziranju svojega 
poklica, in da v podjetju, v 'ka
terega je pristopil, vidi neko ko
rist, da vodi pot v 'bodočnost s 
polno priložnosti za učenje, na
predovanje in vse večjo skrb za 
podjetje. Toda redkokdaj bo te 
svoje potrebe izrazil referentu 
za 'kadre. Namesto tega bo govo
ril o plači, o raznih .ugodnostih 
in priložnostih za napredovanje 
in drugih manj važnih proble
mih. Ne 'bo pa govoril o bistvu 
dela, o stališču podjetja do mla
dega strokovnjaka. Tako refe
rent 'kot podjetje lahko dobita 
napačno -predstavo 0 mladem 
človeku s fakultetno izobrazbo, 
češ 'da je  preveč ambiciozen, ne
realen in domišljav človek.

Podjetju je.pptreiben mlad člo
vek, 'ki .lahko daje dobre ideje, 
jih uvaja v praktične programe 
iter zna druge prepričati o vred
nosti svoje ideje in programa. 
Podjetje mora biti gotovo, da 
važna dela, pri katerih -gre za 
denar, ugled in obstoj, vodijo sa
mo tisti člani, ki so dokazali, da 
so sposobni izvrševati -najodgo
vornejše -naloge.

Anton Berlak zbira razsuto anodno maso

NAGRAJEVANJE
na proizvedeno količino- in kva
liteto proizvoda ter uspeh pod
jetja kot celota. ..

Po letnem -zaključnem računu 
mora -podjetje obravnavati in 
razporediti vsa -sredstva, name
njena za osebne dohodke, med 
ekonomske enoto ter med delav
ce -in-sklade 'ekonomskih enot:

Julija 1962 je DS sprejel »Pra
vilnik o delitvi osebnih dohod
kov« in  »Prayilnik o- delitvi či
stega dohodka«.

Višina osebnih dohodkov .pro
izvodnih enot se obračuna pp: -.

1. tarifi osebnih dohodkov po 
enoti ' tipičnega učinka posame
zne ekonomske- enote, to je po 
toni glinice, .aluminija, pare ozi
roma m3 plina;-. .

2. gibanju poslovnih stroškov 
posamezne proizvodne enote, tei 
se ugotavlja kot razlika med 
planskimi in. dejanskimi ^poslov
nimi stroški;

31 .gibanju (porabi) delovne si
le posamezne proizvodne enote, 
ki se ugotavlja kot razlika med 
plansko' in dejansko porabljeno 
delovno' sito;

4. poslovnem uspehu ekonom
skih enot -Sdohodka posamezne 
ekonomske enote v odvisnosti od 
ustvarjenega dohodka podjetja' 
kot celote;

5. doseženi 'kvaliteti posame
znega tipičnega učinka (glinice, 
aluminija, pare, plina);

6. uspehu podjetja.

Višina -osebnih dohodkov. sek
cij je odvisna od:

1. priznane kal-kulacijske vsote 
osebnih dohoidkov posamezne 
sekcije;

2. gibanja.;poslovnih stroškov 
'sekcije;1.

3. porabljene delovne sile, -ugo
tovljene po- sektorjih in sekci- 
jah; .
: .4, časovne izvršitve postavlje
nih nalog;

5. uspeha poslovanja prora
čunske enote;

.6. uspeha poslovanja podjetja.
Kvota tarif osebnega dohodka 

v ertoti tipičnega učinka je dolo
čena 'z letnim gospodarskim na
črtom.'

■ t(Se nadaljuje)

Bencinski avtomati
Na Švedskem so montirali 25 

samodejnih bencinskih črpalk, 
na katerih se vozniki motornih 
vozil ob kateri koli uri lahko 
oskrbe z gorivom. Dovolj je, da 
v avtomat vržemo kovanec in 
pritisnemo na gumb za določeno 
vrsto goriva, pa nam naprava že 
odtoči določeno količino benci
na, nafte ali mešanice.

Roke proč od tujih vrat 
in oken!

Za dobrih 8 tisočakov v starih 
dinarjih prodajajo v Zahodni 
Nemčiji drobne napravice, ki jih 
pritrdimo v avto ali stanovanje. 
Vanjo zataknemo plastičen klin
ček, na katerega je navezana vr
vica, vrvico pa potem speljemo 
mimo oken in vrat, ki jih nepo
klicani gostje ne smejo odpreti, 
č e  to poskušajo, potegne vrvica 
plastično zagozdo iz naprave, ta 
pa začne glasno tuliti, kot pra
va alarmna sirena. Pri tem ves 
čas menja višino tona, da signa
la zares skoraj ni mogoče pre
slišati. Drobno transistorizirano 
napravo poganja baterija.

Toplovodna izolacija
Če so cevi centralne kurjave 

nezadostno izolirane, gre precej 
toplote v izgubo. Te vrste hibe, 
ki vplivajo na povečano potroš
njo kuriva, je moč pozneje od
praviti z Isonat-Rohrisolierung. 
Ta izolacijska snov sestoji iz 
plasti moltoprena in ovoja iz 
polivinilne folije. Celotni izola
cijski plašč je moč brez težav na 
hitro z zadrgo zapreti ali odpre
ti, če je potrebno kaj popraviti. 
Te vrste izolacije nudijo za vse 
premere cevi, ki pridejo v po
štev pri centralni kurjavi, in jo 
marsikdo lahko sam uporabi pri 
izoliranju svoje hišne centralne 
kurjave.

Podjetje želi zaposliti najna- 
danjenejšega mladega strokov
njaka. Potrebe podjetja pa za
htevajo, da preverijo, če mlad 
strokovnjak razume osnove po
slovanja dn če je zmožen ustvar
jati nove ideje. Podjetje sodi, da 
je preveč nevarno takoj zaupati 
odgovorne naloge mlademu stro
kovnjaku, ker računa, da jih ne 
-bo 'mogel uresničiti. Zato zahte
va od mladega strokovnjaka, da 
uporablja čas za učenje, da opa
zuje- 'druge, da spozna delo in 
mu za začetek daje le majhne 
praktične haloge.

Če se mlad strokovnjak in nje
gov vodja srečata, sta' oba nag
njena k  temu, da naredita prav 
to, -kar bo negativno vplivalo na 
oba. Mladi strokovnjak bo v že- 
ljij 'da 'bi se izkazal, pretiraval v 
prikazovanju svojega znanja, 
starešina, hoteč postaviti mlade
ga človeka na pravo mesto', bo 
sistematično ignoriral na prvi 
pogled nepraktične ideje, ki jih 
predlaga mlad strokovnjak na 
osnovi svoje izobrazbe. Mlad 
strokovnjak, si vse bolj prizade
va, ida bi dobil haloge, M bi mu 
Omogočile,,da'bi se izkazal, pred
postavljeni pa sodi, da so potr
jeni njegovi 'dvomi: mlad človek 
je pretirano ambiciozen in se ne 
želi učiti osnov poslovanja. Na
sproti temu mlad človek misli, 
da so potrjene njegove slutnje, 
da je preganjan in preziran od 
predpostavljenega. Torej, nista 
se razumela.

•Kako razbiti ta začarani ob
roč? Če mlad človek čuti močno 
hotenje, da bi doprinesel (neka j 
koristnega, tega pa ne more do
seči, bo oibičajno' zapustil podjet
je. Toda včasih se le ustvari tak 
odnos s predpostavljenim, ki mu 
omogoča zadovoljiti svoje potre
be po pomembnem delu, ne da 
bi pri tem ogrožal predpostavi j e- 
-nega. To se običajno dogaja ta
krat, če organizacija raste , in je 
več problemov, kakor jih zmore 
predpostavljeni. Nadalje se mlad 
človek pomiri s stenjem, kakršno 
je dn postane apatičen, prilagodi 
se pogojem, s katerimi se je se
znanil na začetku dela in ne bo 
hotel vedeti, da se to stanje da 
izpremeniti. Podjetje izgublja ti
sto', kar je največ vredno pri 
mladem človeku: njegova mla
dostma energija, emtuaiazem in 
želja po reševanju zapletenih 
problemov.

V celi drami je pet stopenj: 
univerza, posrednik za zaposlo'-

vanje, referent, starešina in sam 
mlad človek..

Univerza: študenti bi se mora
li naučiti več o realnosti življe
nja v podjetju; mogoče s pomoč
jo kooperativnega i-zobraževamja 
ali pa v poletnih praksah, ki naj 
bi bile del študija. To bi mladim 
ljudem porhagatoi, da bi se pri 
učenju, koncentrirali na tisto, 
kar se zares morajo naučiti.

Posrednik za zaposlovanje: 
delo posrednika je, da pomaga 
diplomiranemu . strokovnjaku 
najti pravo delovno mesto, pri 
tern pa ga spoznati s predstav
nikom podjetja dn dati. potrebne 
informacije. Centri za zaposlo
vanje naj :bi prirejali sestanke 
na -seminarjih, konferencah s 
študenti, z njihovimi' učitelji, z 
mladimi strokovnjaki, ki so že 
zaposleni in z referenti, kjer naj 

.bi 'diskutirali o raznih slučajih 
in analizah problemov na začet
ku delovne 'kariere.

Referent za kadre: kakor je 
posrednik za delo v osnovi loja
len do mladega strokovnjaka, ta
ko 'je kadrovik prvenstveno' lo
jalen do podjetja. Njegova nalo
ga je najti najsposobnejše ljudi, 
čeprav se mnogokrat sooči s 
strogimi kvotami dn pomanjka
njem delovne sile. Rešitev je, 
kakor se dozdeva, v stalnem dia
logu med predstojniki podjetja, 
referentom, posrednikom za za
poslovanje in predstavnikom fa
kultete.

Prvi predpostavljeni: te  je 
ključ problema. On lahko ohra
bri ali pa zlomi mladega člove
ka, lahko ga nauči, kako naj 
uporablja svoj talent, ali pa ga 
lahko zbije v . kalup podjetja. 
Podjetje naj bi pošiljalo stareši
ne, ki jim je naloga ukvarjati se 
z rnladimi strokovnjaki, na se
minarje dn tečaje, kjer naj bi 
razpravljali o postopku z mladi
mi ljudmi, 'kako jim je treba 
najti ustrezno delo, kako -vpliva
ti na nadaljnje izobraževanje in 
o vrsti dzobražbe, 'ki jo naj še 
dobivajo. Mladi. zaposleni stro
kovnjaki, ki so uspeli, naj bi 
govorili o faktorjih, ki so jim 
omogočili njihov uspeh.

Mladi strokovnjak: tudi on 
lahko pomaga zmanjšati riziko 
prve zaposlitve. Lahko še pri
pravlja na letnih praksah, ko je 
še na fakulteti.

T. B.

Franjo Majačič pri odstranjevanju izolacije
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F IN C I IM E N U JE JO  SV O JO  D EŽELO  SU O M I. F IN S K A  J E  D R U G A  S K A N D IN A V SK A  

D R Ž A V A  IN  N A JS E V E R N E JŠ A  D E Ž E L A  C E L IN S K E  EV R O PE, S A J JE  J E  SEV ERN O  OD 
P O L A R N E G A  K R O G A  K A R  E N A  T R E T JIN A . M E R I 337.000 K V A D R A T N IH  K ILO M ETR O V , 
V E N D A R  J E  ZA  K M E T IJS T V O  P R IM E R N IH  B O R IH  10 #/o V SE P O V R ŠIN E . TO J E  D E ŽE L A  
G O ZD O V  IN  JE Z E R . P R E K  D V E T R E T JIN I O Z E M L JA  P O K R IV A JO  G O ZD O V I, M ED K A 
T E R IM I J E  P R E K  60.000 (ŠE STD E SET  T IS O Č ) JE Z E R . V ODA ZA V ZEM A  O K R O G  10 °/o V SE 
D E Ž E L E . SPR IČ O  S V O JE  L EG E JE  ŽE  K A R  V  P R E C E J M R ZLEM  P R E D E L U  IN  LE  Z A L IV 
S K E M  T O K U  SE IM A  Z A H V A L IT I Z A  U M IR JE N O  IN  D O K A J P R IJE T N O  K L IM O , K A 
K R Š N E  N IM A JO  D E ŽE L E  Z U N A J S K A N D IN A V IJE  N A  T E J Z E M L JE P IS N I Š IR IN I. V SEH  
P R E B IV A L C E V  JE  4,700.000, K A R  D A  P O V P R E Č N O  15 L JU D I N A  K V A D R A T N I K IL O M E 
T E R  (PR IB L IŽ N O  P E T K R A T  M A N J K O T  P R I N A S). SEV ED A  JE  N A  S EV ER U  N A S E L JE 
N O ST  Z E L O  R ED K A , P R O T I 
M I P O G O JI.

Prav tako kot dežela, je tudi 
finski jezik za nas neznan. Nji
hov jezik sodi v ugrofinsko sku
pino in je soroden madžarščini 
in  estonščini, ter nima nič skup
nega s  katerimkoli 'drugim ev
ropskim jezikom. Nekaj prime
rov: raha =  denar, kylmä- = 
mrzlo, näkemiin =  na svidenje, 
keditto = juha, kala =  riba, 
pankki =  banka, kirja = knji
g a . ..

Kdor hoče obiskati Finsko, 
mora nujno znati vsaj en zahod
noevropski jezik, predvsem an
gleški, francoski in nemški. 
Najlažje je švedskim sosedom, 
saj živi okrog 350.000 Švedov na 
Finskem, ki imajo tu svoje šole 
(tudi univerzo). Področje, kjer 
so naseljeni prebivalci švedske 
narodnosti, je dvojezično, to je 
predvsem jugozahodni del.

Finska je razmeroma mlada 
državna tvorba. Svojo samostoj
nost je dobila šele 1917. leta in je 
lansko leto slavila petdesetletni
co samostojne suverene države. 
Pred tem je 'bilaj 108 let pod car
sko Rusijo kot avtonomna veli
ka kneževina (od časa Napoleo
na do oktobrske revolucije). Pod 
švedsko krono je bila več kot 
600 (šeststo) let. Svojo suvere
nost zna dobro čuvati, saj je v 
svoji zunanji politiki strogo nev
tralna in se ne nagiba niti proti 
vzhodu niti proti zahodu, - je 
vključena - le v  skandinavsko 
skupnost, imenovano Nordic 
Council.

Dežela se hitro razvi ja in spre
minja iz kmetijsko-gózdarske v 
industrijsko. V narodnem bruto- 
produkitu zavzema industrija

JU G U  P A  V ED N O  G O ST E JŠA ,

30 %, kmetijstvo in gozdarstvo 
18 %, trgovina in promet 18 %, 
gradbeništvo pa 10 %. Približno 
20 % finske proizvodnje gre v iz
voz. Najmočnejše sta zastopani 
lesna in papirna industrija, za 
kar ima Finska dovolj surovin. 
Les spravljajo po jezerih tako, 
da ga povežejo v velike »snope« 
in jih po 20 do 30 vlečejo z vla
čilci do celuloznih tovarn, ki so 
vse na obalah jezer, ali do pri
stanišč, kjer gredo v .izvoz.

V zadnjem času si Finska zelo 
prizadevo privabiti čim več turi
stov, kar se ji tudi posreči. Za 
Evropejce zunaj Skandinavije je 
najbolj privlačna Laponska, ki 
tvori severno tretjino države. 
Kdor si želi miru, ga najde tu 
gotovo, saj je ta predel tako red
ko naseljen, da tudi po 50 km 
daleč ni niti ene hiše. V poletnih 
mesecih je sončne svetlobe na 
pretek. Ob 70. vzporedniku. kar 
24 ur dnevno. V tem času se 
rastlinstvo prav razkošno razbo
hoti, ki je tu seveda drugačno, 
kot smo ga vajeni v našem 
zmernem pasu. črede . severnih 
jelenov in druge divjadi ter je
zera in reke polne rib so prava 
vaba za lovce in rijbiče. Tujci 
lahko preizkusijo svojo srečo tu
di pri iskanju zlata. V turistič
nih vodičih piše, da je v pesku 
■laponskih rek tudi zlato in .kar 
ga kdo najde, je njegovo.

Mesta niso velika ih le troje 
mest ima več kot sto tisoč prebi
valcev (Helsinki — 508.400, Tam
pere — 144.200, Turku — 140.300). 
Le pet mest ima od - 50.000 do
90.000 prebivalcev, druga so 
manjša. Vsa so lepo urejena in

V  SK L A D U  Z Z IV L JE N JS K I-

se zelo hitro razvijajo, nekatera 
izredno hitro, kot npr. LAHTI 
(85.000 prebivalcev). 1877. leta je 
bila takratna vas pogorela in še
le 1905. leta so bili položeni te
melji današnjemu mestu, 'ki je 
najmodernejše finsko mesto s 
čudovito arhitekturo. Kot vsa 
važnejša mesta v notranjosti, le
ži tudi Lahti ob jezeru, kar mu 
daje še poseben čar.

Posebnost Finske je tudi sav
na, nam tuj pojem, tu  in tam 
znan le iz literature. Uporaba 
savne je prastara narodna tradi
cija. To je zaprt prostor, kjer 
tvori peč ‘kup zloženega kame
nja, ki se močno segreje in od
daja toploto. Po potrebi ga poli
vajo z vodo, da je zrak primer
no vlažen. Temperatura v pro
storu doseže 80 do 100° C v višini 
glave. Pri tleh je precej manj. 
Največkrat je savna blizu jeze
ra, da se v  vodi lahko ohladijo. 
Pozimi si pomagajo s snegom ta
ko, da se nagi valjajo po njem. 
Na ta  način pospešijo cirkulaci
jo krivi, ter dosežejo precejšnjo 
utrjenost. . Savno ima vsaka 
kmečka in mestna hiša, tudi ho
tel:. V novejšem čaišu uporablja
jo’ v .ta namen plinske ih elek
trične peči, predvsem v mestih. 
Po zatrjevanju domačinov ko
palec shujša pri enkratnem po
tenju precej preko enega kg (od
rasli). Če želi kdo. shujšati, naj 
poskusi s savno.

Jugoslovani smo na Finskem 
zelo redki gostje kot turisti ali 
kot .poslovni ljudje. Na vsej, več 
kot 2000 km dolgi poti po deželi, 
nismo srečali niti enega Jugoslo
vana. Verjetno je za marsikoga

preveč odmaknjena. Komur ni 
do dolgih voženj, si lahko pot 
skrajša tako., da se prepelje s 
trajektom • iz Stockholma na 
Švedskem do mesta Turku na 
Finskem, od koder je do glavne

ga mesta Helsinki dobro uro 
vožnje. Na ta  način pridobi na 
času .dobre tri dni, mora pa od
šteti nekaj več denarja, kot sta
neta bencin in taksa za kampi
ranje. -ČK-

Finska arhitektura je znana po vsem svetu. Povsod je opazna nova 
smer pri javnih zgradbah, mostovih, spomenikih itd. Na sliki zgoraj 
je vodovodni stolp v Lahtiju, spodnja slika pa prikazuje cerkev v

istem mestu.



SUOMI -  FINSKA

Finci imajo dobre, celo izvrstne športnike in so tudi ponosni nanje. 
Fizkultura ima kar priznano mesto v življenju. Znanemu tekaču na 
-dolge proge Paavu Nurmiju so v Helsinkih postavili spomenik, v 

ozadju olimpijski stadion, kjer so bile 1952. leta olimpijske igre.

Park va Lahtiju

Z elektronskimi 
napravami nad podgane

Z elektronskimi napravami so 
se sedaj v Londonu spravili nad 
nadležne in žilave podgane. 
Uporabljajo namreč napravo, ki 
oddaja zvoke z visokimi fre
kvencami, ki jih človek ne sliši, 
pri podganah pa povzroča ne
kakšen živčni zlom, spričo česar 
se jih da veliko lažje uloviti.

Vode bo vedno manj
Strokovnjaki predvidevajo, da 

bo okoli leta 2000 pomanjkanje 
vode že resno ogrožalo svet. Za
to moramo nemudoma ukrepati. 
Leta 2000 bo namreč na zemlji 
prebivalo 6 do 7 milijard ljudi. 
Industrija bo občutno večja kot 
danes, tako da se bo industrij
ska poraba vode podeseterila.

Vse reke in jezera, kar jih je na 
našem planetu, ne bodo mogle 
več zadostiti potrebam. Za prvi 
ukrep predlagajo, da bi indu
strijski obrati uporabljali stalno 
isto vodo, ki bi jo sproti očistili. 
Prav tako menijo, da bi morali 
že danes misliti na zajezitev rek, 
s čemer bi zmanjšali odliv slad
ke vode v morje.

ZAHVALA
Podpisani Peter S t e l c e r  iz 

Štukov 19, Ptuj, zaposlen v OE 
strojno vzdrževanje, se iskreno 
zahvaljujem članom komisije pri 
tovarniškem odboru sindikata in 
celotnemu kolektivu, ki so mi 
omogočili zdravljenje v zdravi
lišču Slatina Radenci, saj mi je 
enomesečno zdravljenje, na stro
ške podjetja koristilo.

Se enkrat iskrena hvala za 
bmoigočitev zdravljenja v Slatini 
Radencih.

Peter Stelcer

Notranjost savne, kakršna je danes še najbolj razširjena. Levo je kamnita peč, na »pogradu« so brezo
ve vejice, s katerimi se masirajo med potenjem, obenem pa daje mlado brezovo listje v vročem prostoru

prijeten vonj.

Tampere, drugo največje mesto. Leži ob jezeru in ima precej industrije in kulturnih ustanov.

Helsinki, glavno in največje mesto, je poleg administrativnega tudi kulturno, gospodarsko in industrij
sko središče. Na sliki je v sredini katedrala, okrog so: vladna palača, sedež parlamenta, univerza in

univerzitetna knjižnica.



SPREMEMBE USTAVE V JAVNI RAZPRAVI
(Nadaljevanje s 1. strani) 

ljanja organom delovne 
organizacije: delavskemu 
svetu, upravnemu odboru 
in direktorju oziroma dru
gim ustreznim organom 
upravljanja. Ustava še na
dalje vsebuje nekatera 
druga konkretna določila o 
organih upravljanja in nji
hovih pristojnostih, kot 
npr., da upravni odbor od
loča o poslovanju delovne 
organizacije, da člane up
ravnega odbora delovne 
organizacije voli delavski 
svet oziroma delovna 
skupnost, z zakonom ali 
statutom pa se lahko dolo
či, da izvršuje delovna 
skupnost z manjšim števi
lom članov neposredno tu
di funkcije upravnega od
bora, da se člani delavske
ga sveta volijo za dve leti, 
člani upravnega odbora pa 
za eno leto, da nihče ne 
more biti dvakrat zapored 
izvoljen za člana delavske
ga sveta in ne več kot dva
krat zaporedoma za člana 
upravnega odbora in da se 
vsako leto izvoli polovica 
novih članov delavskega 
sveta.

Vse te ustavne določbe 
bi še po predlogu za spre
membo ustave spremenile 
in se glasile:

»U resn iču joč v  zd ru ž e
n em  d elu  n ep o sred n o  sa 
m o u p ra v lja n je  p o v e rja jo  
d e lovn i l ju d je  v  sk la d u  z 
zakonom  določene fu n k c ije  
u p ra v lja n ja  d e lav sk em u  
sv e tu  in  p oslovodn im  o rg a 
no m  (k o leg ia lnem u  o rg an u  
in  d ire k to rju )  delovne o r 
g an izac ije  in  o rg an iz ac ij
sk ih  o b lik  zd ru ž en eg a  d e la  
v  n je n i se s tav i ozirom a po 
n a ra v i  d e jav n o s ti delovne 
o rg an iz ac ije  d ru g im  u s tr e 
zn im  o rganom , določajo  
čas, za  k a te re g a  se t i  o rg a 
n i v o lijo  te r  pogoje in  n a 
čin  n jih o v e  izv o litv e  oziro 
m a  im e n o v an ja  in  ra z re š it
ve. Z  zakonom  se la h k o  do
loči poseben  n ač in  im en o 
v a n ja  in  ra z re š itv e  d ire k 
to r je v  d e lo v n ih  o rg an iz a 
cij, k i o p ra v lja jo  d e jav n o st 
p osebnega  d ru žb en eg a  po 
m ena.«

S tem se nadomestijo do
ločbe prvega odstavka 90, 
člena, četrtega do osmega 
odstavka 92. člena in 93. 
člen ustave.

V obravnavi, kako se 
uveljavlja ustava na po
dročju družbenoekonom
skih odnosov, je bilo ugo
tovljeno, da je treba teme
ljito in vsestransko preuči
ti vprašanja s tega področ
ja. Prevladuje mnenje, da 
bi morala za popolnejše 
uveljavljanje ustavnih na
čel in za nadaljnje izpo
polnjevanje družbenoeko
nomskega sistema zvezna 
skupščina sprejeti resoluci
jo, v kateri bi določila na
čelna stališča glede nadalj
njega razvoja družbeno
ekonomskega sistema zara
di hitrejšega razvijanja

procesa deetatizacije' in 
krepitve integracijskih in 
•drugih oblik samoorgani
ziranja gospodarstva in 
družbenih dejavnosti ter 
tudi adekvatnega precizi
ranja funkcij federacije, 
republik in drugih družbe
nopolitičnih skupnosti na 
področju družbenoekonom
skih odnosov.

Glede na to se spremem
ba ustave na tem področju 
omejuje le na tiste ustavne 
določbe, ki bi lahko ovirale 
nadaljnji razvoj samoup
ravljanja v delovnih orga
nizacijah. To se nanaša na 
ustavne določbe, v katerih 
se določajo organi uprav
ljanja delovne organizaci
je in njihove funkcije, čas 
trajanja mandata članov 
delavskega sveta in uprav
nega odbora, način njihove 
izvolitve oziroma imenova
nja in razrešitve direktor
ja ter določa načelo ome
jitve ponovne izvolitve in 
reelekcije članov delav
skega sveta in UO.

Čeprav so bile takšne 
določbe nujne ob sprejetju 
ustave, ko je bilo treba po
staviti temelje za samoup
ravljanje v delovnih orga
nizacijah, lahko na sedanji 
stopnji razvoja objektivno 
zavirajo nadaljnji razvoj 
samoupravljanja v združe
nem delu. Samoupravlja
nje se je uveljavilo do tak
šne stopnje, da ni več pri
merno vse omejene odnose 
regulirati v zvezni ustavi,; 
temveč je treba omogočiti, 
da jih v skladu z zakonom 
urejajo sami delovni ljudje 
v delovnih organizacijah v 
svojih samoupravnih aktih, 
glede na naravo dejavnosti 
delovne organizacije in ra
zlične razmere ter potrebe 
posameznih delovnih orga
nizacij.

Iz predloga ustavnih 
sprememb izhaja, da bodo 
v bodoče v vsaki delovni 
organizaciji obstajali de
lavski -svet. in poslovodni 
organi (upravni odbor 'ozi
roma drugi kolegialni or
gan) in direktor. Nadalje 
se upošteva, da je direktor 
oziroma drugi organ z us
trezno funkcijo integralni 
del samoupravnega meha
nizma in se tako popolneje 
vključuje v ta mehanizem. 
Prav tako se določa načelo, 
da se s statutom delovne 
organizacije —■ v skladu 
z zakonom — določa traja
nje mandata članov delav
skega sveta in kolegialnega 
izvršilnega organa, mož
nost vnovične izvolitve 
članov delavskega sveta in 
drugih kolektivnih orga
nov kakor tudi čas, za ka
terega se imenuje direktor.

V stališču, ki ga ta točka 
vsebuje, je izraženo tudi 
načelo, da delovni ljudje v 
delovni organizaciji samo
stojno ustanavljajo organi
zacijske oblike združenega 
dela in določajo pravice 
samoupravljanja delovnih

Poživimo
atletiko!

Z namenom, da bi v neraz
vitih področjih atletike ta 
zvrst športa ponovno zažive
la, je atletska zveza Slovenije 
letos razpisala v okviru 
»LJUDSKEGA TROBOJA« 
atletske manifestacije. Tako 
sta bila v občini Ptuj izbrana 
vaško društvo »Partizan« — 
Markovci in sindikalna po
družnica TGA — Kidričevo. 
Temu vabilu se je naša po
družnica odzvala in se 8. sep
tembra 1968 v dopoldanskem 
času pomerila s »Partizanom« 
Markovci v sledečem sestavu: 
ALBIN SPEHONJA, STAN
KO CRNILA, ANTON KO

KOL, ANTON MAJCEN, 
DUŠAN HAZABENT, BO
JAN POTOČNIK, FRANC 
VUK, DRAGO ŽLENDER, 
IGNAC VRHOVSEK, JOŽE 
TURK in FRANC ZAJSEK. 
Vsak tekmovalec je nastopil 
v treh disciplinah in to: tek 
na 100 m, met krogle (7,125 
kg) in skok v višino. 
Rezultati: 100 m 1. Serdinšek 
Franc 11,8 sek. — Markovci,
2. Vrhovšek Ignac 12,5 sek. — 
TGA, 3. Žlender Drago 12,9 
sek. — TGA.
met krogle 1. Žlender Drago 
12,33 m — TGA, 2. Serdinšek 
Franc 12,05 m — Markovci,
3. Kostanjevec Milan 9,50 m 
— Markovci.
višina 1. Žlender Drago 160 
cm — TGA, 2. Kokol Anton

155 cm — TGA, 3. Ciglar Mi
lan 155 cm — Markovci. 
Rezultati v točkah: Posame- 

• zniki 1. Serdinšek Franc 1572 
točk — Markovci, 2. Žlender 
Drago 1549 točk — TGA, 3. — 
4. Kokol Anton 1085 točk — 
TGA, 3. — 4. Zemljarič Ja
nez 1085 točk — TGA.
Vrste 1. Sindikalna ekipa 
TGA 8163 točk, 2. TVD »Par
tizan« Markovci 7494 točk.

Ker se od nastopajočih 
nihče ne ukvarja aktivno z 
atletiko, je ta zmaga vseka
kor uspeh in verjetno ne bi 
bilo napak, če bi atletiko v 
rekreacijskem smislu poživi
li in pritegnili tudi naše čla
nice kolektiva.

- K

$E O  DELJENEM DELOVNEM  Č A SU
(Nadaljevanje s 3. strani) 

s tv u je jo , ra z n e  se je  sve
to v  in  kom isij p a  so za
r a d i  te g a  n esk lepčne . S e
s ta n k i v  o k v iru  delovnega 
časa  p a  so v  času  re fo rm 
n ih  u k re p o v  tu d i vse m a n j 
zaže len i. Z a ra d i te g a  obči
n e  z a h te v a jo  sp rem em bo  
zak o n a  in  zgodnejši zače
te k  dela.

B rez  dvom a se d oseda
n ja  iz v a ja n ja  nov eg a  de
lo v n eg a  časa n iso  obnesla. 
Težko je  tu d i reč i, a li je  
sam o  ra z m ero m a  pozen  za
če te k  d e lo v n eg a  časa tis ti, 
k i  je  povzroč il n ezad o v o lj
stvo . V se kaže, d a  je  b il 
p re h o d  n a  no v i delo v n i čas 
p rem a lo  p r ip ra v lje n . P re 
g led  n a s ta l ih  te ža v  kaže, 
d a  b i m o ra li še p re j u re d it i  
n e k a te re  važn e  pogoje 
(prevozi, h ra n a , v a rs tv o  
o tro k , šo ls tvo , zd ra v stv en e  
s to r itv e  itd .), za  k a r  b i po 
tre b o v a li  n e  le  su b je k tiv n o  
p r ip ra v lje n o s t, am p ak  tu d i

z n a tn a  m a te r ia ln a  s re d 
stv a . V  ilu s tra c ijo  la h k o  
služi, d a  so v  Z ah o d n i 
N em čiji le ta  1965, ko  so šle 
d rž a v n a  u p ra v a , pošta , že
lezn ica  in  šo ls tvo  n a  p e t
d n ev n i d e lovn i te d e n  in  so 
sp rem e n ili d e lovn i čas m ed  
ted n o m , p o ra b ili za u re d i
te v  p o tre b n ih  pogo jev  3,9 
m ilija rd e  DM.

N asta le  težav e  o p o za rja 
jo , d a  m eh an sk o  p re n a ša 
n je  iz k u šen j d ru g ih  držav , 
p a  če p rav  so te  še ta k o  po 
z itiv n e , b re z  p o tre b n ih  
p re d p r ip ra v  in  m a te r ia ln ih  
s re d s te v  te r  b rez  u p o š te v a 
n ja  n a š ih  sp ec ifičn ih  pogo
je v  n e  m o re  n a le te t i  n a  
p lo d n a  tla . Iz  n a š te t ih  ra z 
logov b i v e lja lo  p rem is liti , 
a li je  p o tre b n o  izv esti sa 
m o določene sp rem em b e 
obsto ječega zak o n a  o p e t
d n ev n e m  delo v n em  te d n u  
a li p a  g a  celo o d p ra v it i in  
s p re je ti  n o v eg a  z u s tre z 
n e jšo  vseb ino .

OPOZORILO
AMD »Franc Galun« 
Kidričevo opozarja 
starše v Kidričevem, 
da ne odgovarja za 
morebitne nesreče 
otrok, ki se večkrat 
igrajo na betonski 
rampi pri pralnici 
avtomobilov. Starši 
naj otroke poučijo in 
jim odsvetujejo pleza
nje po navedeni ram
pi. Med igro lahko 
otroku spodrsne in se 
pri padcu poškoduje.

Odbor društva

ljudi na vseh stopnjah in v 
vseh oblikah združenega 
dela v delovni organizaciji. 
V skladu s tem je v tem 
stališču določeno, da de
lovni ljudje poverjajo do
ločene funkcije ne le cen
tralnim organom delovne 
Organizacije, temveč tudi 
organom upravljanja na 
vseh stopnjah in v vseh or
ganizacijskih oblikah zdru
ženega dela v delovni or
ganizaciji.

IZLOČANJE V AN ADIJEVIH IN 
FOSFORJEVIH SOLI IZ LUGA

(Nadaljevanje s 4. strani)
P20 3 do velikosti 300 mikronov 
in jih brez težav izločamo na 
centrifugi. Pri višjih temperatu
rah (50—70° C) so kristali mnogo 
drobnejši in lažji, slial» dekanti
rajo dnjjih zato velik del izgubi
mo', ker odtečejo s čistim tokom, 
namesto da bi se nabirali v de- 
kantaitorju. Ugotovljeno je, da 
pri temperaturah pod 45° C in 
koncentraciji 190—200 g/l Na2Op 
lahko iz lugov izločimo tudi do 
74 % vsebnosti • P20 5 in 84 % 
vsebnosti V20 5.

Izločena vanadijska sol vsebu
je okrog: 15 % V20 5, 8,5 % P2O5,
3,6 % organskih snovi in 49 % 
karbonatov. Potrebno je po
udariti, da tudi z izločanjem po
vratne sode čistimo luge od va- 
nadijevih in fosforjevih sold. Po
leg ostalih primesi vsebuje po
vratna soda še 0,3 % P20 5, 0,06 °/o 
V20 5 in 0,5 % organskih snovi. 
V odstotkih to sicer izgleda ma
jo, ker pa izločamo velike koli
čine povratne sode, 'lahko s tem 
občutno vplivamo na vsebnost 
vanadija in fosforja v lugih. Ker 
pa se povratna soda v sinter po
stopku ponovno vrača v proiz
vodnjo, ne moremo preprečiti, 
da se večji del vanadija in fos
forja ne hi ponovno vrnil v 'kro
gotok luga.

(Nadaljevanje z 2. strani) 
no urediti tudi naše kotlovne 
naprave, saj je prav para za nas 
zelo važna. To pa bi morali do
bro vedeti tudi vsi tisti, ki so se 
vedno udeleževali takih in po
dobnih sestankov, ter je treba 
vsem tovarišem, ki jim ni mar 
naša proizvodna problematika, 
odločno povedati, da niso v  ko
lektivu le zato, da bi samo uve
ljavljali svoje pravice, ki jih do
bro poznajo, ampak da morajo 
izpolnjevati tudi svoje dolžnosti, 
če želijo biti pravi proizvajalci 
in samoupravljavci svojega pod
jetja.

Nikakor namreč danes ne mo
re biti, da bi nekdo le zahteval 
samo višje osebne dohodke brez 
vsake osnove, če se pri tem tudi 
sam'ne zalaga za to, da bi le-te 
prigospodarili tudi z njegovim 
delom. Prav gotovo nam je vsem 
jasno, da se naš življenjski in 
družbeni standard nenehno raz
vijata vsak dan, in da so za to 
tudi potrebna sredstva, ki pa jih 
moramo ustvariti prav mi, člani 
kolektiva, s svojim vsestranskim 
delom, kakor na delovnem me
stu, talko tudi pri reševanju vseh 
problemov, ki pri tem nastajajo. 
Nihče nima preveč denarja, toda 
zavedati se moramo, da mora 
naš dinar postati takšen, da bo 
resnično predstavljal rezultate 
našega dela, ki pa bo uspešno 
samo tedaj, če bodo dokončno 
izginila iz nas dosedanja mne
nja, da poznamo le pravice, po
zabljamo pa na svoje osnovne 
dolžnosti.

Vse dokler pa bomo zanemar
jali svoje dolžnosti in obveznosti 
do svojega dela, tudi ne bomo 
brez tistih problemov, ki nam še 
vedno v takšni meri zavirajo 
uspešnejše poslovanje našega 
podjetja, ki bi prav gotovo z na
šo skupno pomočjo lahko dose
glo še mnogo več, kot je do da
nes. To pa mora tudi voditi vse, 
da temu napravimo konec in da
mo od sebe vse za napredek na
šega podjetja, ki bo seveda naj
več koristilo prav nam, ki bomo 
svojim zahtevam po pravicah 
dodali tudi tisto najosnovnejše: 
dosledno izpolnjevanje naših 
osnovnih dolžnosti do proizvod
nje in upravljanja. M. F.

Delavska univerza v Ptuju je 
razpisala vpis -v naslednje šole 
za odrasle:

— osnovna šola za odrasle za
5., 6., 7. in 8. razred;

— ekonomska srednjia šola za 
odrasle za 1. razred;

— komercialna srednja šola za 
odrasle za 1. letnik;

— tečaji za tuje jezike (angle
ški, nemški, francoski in itali
janski) po klasični metodi.

Točnejše informacije dobite v 
izobraževalnem centru podjetja 
ali pri delavski univerzi v Ptuju.

P ro sim o  vse b ra lc e  n ašeg a  časopisa , d a  v rn e jo  tis te  izvode 
»A lum in ija« , k i im a jo  n e n a tis n je n e  —  p raz n e  —  s tra n i, da b o  
la h k o  u re d n išk i odbo r za h te v a l k o m p le tn e  izvode od tisk a rn e .

U re d n išk i odbo r


