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Popravilo »kelly« filtra

VSI CLANI ZK SO ODGOVORNI ZA
|LVAJANJE AKCIJSKEGA PROGRAMA

Pomembnost tega akcijske-
ga programa je v tem, ker je
njegovo osnovno izhodisce, da
mora vsak komunist v okelju,
kjer dela, oceniti politi¢no si-
tuacijo in uskladiti svoje po-
liticne delo s temi ocenami.
Predvsem pomembno in po-
trebno pa je, da se poenostavi
delo komunistov na vseh po-
drocjih delovanja, od samoup-
ravnih organov do politiénih
organizacij.

Vsi vemo, s kaksnimi aktu-
alnimi problemi in tezavami
smo se borili v zadnjem ¢asu
v na$i obéini, kakSen je polo-
Zaj na podro¢ju nasega gospo-
darstva, zato je tudi toliko
pomembnejsi sklep konferen-
ce, ki se je postavila na sta-
lisée, da je za razvoj gospodar-
stva ali negospodarstva v ob-
¢ini odgovoren vsak ¢lan naSe
organizacije, ne glede na to,
kje in v kaksni dejavnosti de-
Ia.

Ker je bilo v problemu $ol-
stva na tej seji posveceno

precej razprave, je tudi po-
vsem razumljivo staliS¢ée kon-
ference, ki poudarja, da je
nujno, da se komunisti v go-
spodarstvu v okviru samoup-
ravnih organov odloéno za-
vzemajo za ¢im hitrejSe iz-
boljSanje materialnega stanja
Solstva na obmocju celoine
nasSe ob¢ine, seveda pa je isto-
¢asno potrebno tudi preuéiti
vse ufno-vzgojne programe
ter sam Solski sistem, ki ga je
treba ¢imbolj prilagoditi po-
trebam naSega gospodarstva.
Med naloge v omenjenem
akcijskem programu sodi tudi
vpraSanje zaposlovanja mla-
dih strokovnjakov. Glede tega
morajo komunisti z organizi-
rano akcijo v samoupravnih
organih storiti vse, da bi pri-
S§lo do realizacije tega po-
membnega vprasanja, povsod
tam, kjer je mogoce, saj ima-
mo Se danes v vseh delovnih
organizacijah precej delovnih
mest, ki bi jih morali zasesti
ljudje z ustrezno izobrazbo.

Zanimanje komunistov
TGA za dogodke svetu

Ze drugic v letoSnjem letu
je osnovna organizacija ZK na-
Sega podjetja organizirala raz-
pravo o zunanjepoliticnih do-
godkih. Pred meseci nas je
obiskal tovaris Miltja Voinjak,
pomocnik sekretarja za zundg-
nje zadeve, tokrat pa tovaris
Andrej ' Bedenak, svetnik v
DSZZ. )

Kol dober poznavalec CeSko-
slovasice nas je seznanil z raz-
merami v tej dezeli od pred-
vojne dobe do zadnjih dogod-
kov. Ob prijetnem podajanju
snovi je cas kar prehitro mi-
nil in élani ZK ter ostali po-
slusalei, ki so bili prisotni, so
bili resni¢no zadovoljmni.

Oblika seznanjanja ¢lanov, ki
jo je izbrala osnovna organi-
zacija, je za ¢lanstvo priviac-
na in tudi primerna. Clani ze-
lijo izvedeti kaj veé kot le to,
kar je v ¢asopisih, in tokrat so
prisli na svoj ratun. Upamo,
da bo vodstvo OO0 ZK s takim
nacinom nadaljevalo in prepri-
c¢ani smo, da bo vedno vet po-
sluSalcev. Vsi se zelo zanimamo
za probleme, ki se pojavljajo
v svetu, zdaj tu, drugic tam,
in ogrozajo svetovni mir. Ta
mir, katerega smo si tako tez-
ko priborili in zanj toliko Zr-
tvovali.

Ta organa sta junija 1967
imenovala interno komisi-
jo za ustavna vprasSanja, ki

SPREMEMBE USTAVE V JAVNI RAZPRAVI

Zvezni zbor in zbor narodov zvezne skupSéine sta leta 1967 sprejela
ustavne amandmaje. Ze takrat je bile izrazeno mnenje, da bi bilo po-
trebne ustanoviti organ za preucevanje nekaterih ustavnih vprasanj.

Skupna komisija  je
predlagala zboru narodov,
naj sprozi postopek =za

je bila zadolZzena za pripra-
vo potrebmega gradiva gle-
de uresni¢evanja in more-
bitnih sprememb posa-
meznih  dolotb  ustave
SFRJ.

Komisija je ugotovila, da
je potrebno zaéeti postopek
za spremembo ustave, zato
je predlagala zvezni skup-
§8ini, da naj sprozi pobudo
za spremembo posameznih
ustavnih doloch. Predsed-
stvo zvezne skupséine je
predlozilo skup$éini, mnaj
ustanovi skupno komisijo
vseh zborov zvezne skup-
S¢ine za ustavna wvprasSa-
nja, ki so jo imenovali v
zacetku tega leta.

spremembo nekaterih us-
tavnih dolo¢b, in to na po-
droéju: strukture samoup-
ravljanja v delovnih orga-
nizacijah, funkeciji federa-
cije in odnosov med fe-
deracijo in republikami
na podro¢ju zakonodaje,
strukture zvezne skupsci-
ne, nacel volilnega sistema
za zvezno skupsSéino, us-
tavnega polozaja in funk-
cije avtonomnih pokrajin
in $e nekaterih vpraSanj v
zvezi s pravicami narodno-
sti.

Pristojni zbori so spreje-
li pobudo za spremembo
ustave in naroc¢ili komisiji
zvezne skupséine za ustav-

na vpraSanja, da naj izde-
la predloge posameznih
dolo¢il in jih do konca ju-
lija 1968 predlozi v javno
razpravo, ki naj fraja do
25. septembra tega leta.
Nas bo zanimalo pred-
vsem, kaksne ustavne spre-
membe so predvidene v
strukturi samoupravljanja
v del. organizacijah. V IV.
poglaviju zvezne ustave so
sedaj obravnavana nacela
in oblike samoupravljanja
v delovnih organizacijah.
Tam je doloteno, da v de-
lovnih organizacijah samo-
upravljanje poverjajo de-
lovni ljudje v skladu z us-
tavo, zakonom in statutom,
dolo¢ene funkecije uprav-

(Nadaljevanje na 8. strani)

Eno bistvenih vpraSanj pa
je seveda tudi vpraSanje na-
grajevanja po vloZenem delu.
V tem bodo morali ¢lani Zve-
ze komunistov storiti vse, kar
je v njihovi mo¢i, da bo na-
srajevanje zares dosledno slo-
nelo na opravljenem delu. Vsi
vemo, da je prav tu Se mnogo
problemov, ki zahtevajo nuj-
no reSitev, ki naj bo resni¢no
v duhu nagrajevanja po vlo-
Zenem delu.

Ceprav je to mnogokrat te-
Zje resiti, kot pa o tem razpra-
vljati, pa bo vseeno moralo
tudi tukaj kreniti naprej, saj
dosedanji nadin nagrajevanja
najveckrat sploh ni spodbu-
den,

Sklepi, ki jih je sprejela
konferenca ZKS Ptuj, povsem
pravilno zahtevajo med dru-
gim zaostritev odgovornosti
posameznih komunistov pri
izvajanju sprejetega akcijske-
ga programa, ki mora prodre-
ti tudi v nas delovni kolektiv.
Mislim, da ne bom krivicen
proti nikomur, ¢e omenim to,
da je v zadnjem casu prav
pri nas opaziti, da precejSnje
Stevilo ¢lanov ZK Se vedno ni
naslo same sebe, in da prav
v trenutkih, ko bi morali naj-
bolj dosledno izvajati akeijski
program ter sprejeti sklepe in
resolucijo 10. plenarne seje
CK ZKJ, kolebajo, nekateri
pa celo izstopajo iz vrst clan-
stva ZK in to celo v ¢asu, ko
na drugi strani vkljucujemo
v naSe vrste na stotine in sto-
tine mladih ljudi, ki so spre-
videli, kje je njihovo mesto in
kje bodo najlaze izvajali vse
sklepe in smernice naSega
partijskega in drzavnega vod-
stva.

Seveda sem to omenil le
mimogrede, ker sodim, da je
naSa skupna dolZznost, da do-
sledno izvajamo sprejeti ak-
cijski program, in da se zares
uveljavljamo v samoupravnih
organih tako, kot je to tudi
dolznost vsakega ¢lana Zveze
komunistov. Nas akcijski pro-
gram, in z njim seveda tudi
vse sprejete smernice ter
sklepe, bomo lahko izvajali le
s skupnimi mo€mi.

M. F.



PRI ZAHTEVI SVOJIH
PRAVIC NE POZABITI
TUDI NA DOLZNOSTI

V zadnjih dveh mesecih je bilo precej
vrocih razprav o izmenskem delu oziro-
ma o dodatku za to delo, in to na svetih
proizvajalcev in na masovnih sindikal-
nih sestankih ter na delavskem svetu.

Mislim, da ni potrebno ponav-
ljati razprav, ki so potekale na
seji delavskega sveta, ko so ob-
ravnavali polletni obrac¢un letos-
njega leta. Ze mnogokrat smo
poudarjali, da so Se razne zade-
ve, o katerih razpravlja in tudi
odloca delavski svet, veckrat ne-
jasne in vsem c¢lanom fudi ne-
razumljive, kar seveda wvpliva
na rezultat glasovanja na tem
forumu, kar je prislo do izraza
tudi na tej seji DS.

Lahko trdim, da je prav pol-
letni obratun to pokazal v ce-
loti, ko so ¢lanom DS le predi-
tali kaksSen dohodek smo doscg_li
v prvem polletju in pri tem pri-
kazali nekaj milijonskih Stevillk,
ki si jih prav gotovo noben c¢lan
delavskega sveta ne more obdr-
7ati v glavi, kaj Sele, da bi o le-
teh Se razpravljal, Na tej seji je
prisle do Zol¢énih razprav o upra-
vitenosti ali neupravicenosti do-
datka za izmensko delo, mnogo
bolj vroée, kot temu pravimo, pa
je bilo na masovnih sestankih v
delovnih enotfah,

Kot je znano, so vsi proizva-
jalei v delovnih enotah zavrnili
predlog UO, ki je predlagal, da
naj bi dobili vsi enak dodatek
za izmensko delo, in sicer 197
dinarjev (starih) za-eno nocno
uro, zate je paé moral delavski
svet obravnavati predlog, ki je
vsaj za zdaj sklenil stalno po-
lemiko med {tistimi, ki delajo v
jzmenah, in tistimi, ki delajo
vsak dan le dopoldan.

Seveda to ni dokonéna resitev,
ker je treba prej ali slej dokoné—_
no urediti to vpraSanje, ki naj
zares praviéno urejuje delitveno
razmerje, in da bi bilo vsaj ne-
kako zadoSéeno pravilu, da naj
vsak dobi po svojem vloZenem
delu. To je sicer tezavna zade-
va, okrog Lkatere se vrtimo Ze
vsa leta, vendar tudi tukaj ne
bomo mogli ve¢ tako naprej. To-
da, ker vemo, da je ta sporna
zadeva vsaj zacasno sklenjenfj.,
jo paé pustimo ob strani in Ze
sedaj razpravljajmo o tem, ka-
ko bi bilo najbolje v prihoé_lng’e
in kaj bo treba v tej smeri Se
storiti.

Vsekakor pa bi pri vsem tem,
kar se je dogajalo na sestankih
v delovnih enotah, Zelel sprego-
voriti nekaj besedic. Sestanki so
bili Stevilno tako obiskani, da si
kaj boljSega ni bilo moé Zeleti,
pa tudi razprave so bile Zivahne
in mnogokrat celo ostre. To je
tudi razumljivo, saj je Slo za do-
hodek vsakega posameznika.

Toda, ¢e je bila tukaj razpra-
va zanimiva in Zivahna, pa je
takoj vse postalo nezanimivo, ko
se je tej tocki pridruzila Se dru-
ga toéka: »proizvodna problema-
tika«. To govorim predvsem iz
izkuSenj s tega in tudi prejs-
njih sestankov, kjer so obravna-
vali to vpraSanje. Tako je na
primer v delovni enoti glinice
postal omenjeni sestanek za ne-
katere posameznike takoj neza-
nimiv, ko je prisla na dnevni
red omenjena tocéka, Takoj ko
so namreé opravili s prvo tocko
— seveda v njihovo korist, so
sodili, da je cilj doseZzen in da
se naj s proizvodno problemati-
ko ukvarja paé tisti, ki mu je
za to, da Se naprej sedi na se-
stanku in razpravlja o mnogih
proizvodnih problemih. Ne vem
sicer, kaj sodijo vsi tisti, ki so
na sestanku $e ostali in razprav-
ljali o mnogih perecih proble-
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mih, ki Ze nekaj ¢asa tarejo to
delovno enoto, vsekakor pa me-
nim, da so vsi fisti, ki so odsli
s sestanka, ne menec se za pro-
bleme svoje delovne enote, po-
vsem pozabili na to, da imajo po
statutu podjetja poleg pravic, ki
jih uveljavljajo na takih in po-
dobnih sestankih, tudi doloéene
dolZnosti, ki so jih kot ¢lani de-
lovne skupnosti delzni izpolnje-
vati. In med te dolZnosti sodi
vsekakor ftudi reSevanje proiz-
vodnih problemov, ki bi jih mo-
rali s skupnimi moémi odprav-
1jati in take ustvarjati moénejSo
materialno bazo.

Nikakor ni treba poudarjati,
da je naSa cena glinice Ze sedaj
mnogo previsoka in da bo po-
trebno storiti Se mnogo, da bi to
ceno zniZali, saj bi prav to bil
nas najvecji doprinos k temu, da
bi lahko veckrat razpravljali o
nasih osebnih dohodkih, Al {i
tovariSi ne pozabljajo, da so na-
loge pred nami velike in da ne
gre tu samo za vpraSanje oseb-
nih dohodkov, ampak da je po-
trebno vsak dinar prej prigospo-
dariti in Sele nato razpravljati
o njegovi delitvi, Prav tovarisi
na glinici ne bi smeli spregle-
dati tudi dejstva, da je poirebno
nase proizvodne zmogljivosti po-
viSati, in da je tudi tukaj nasSa
dolznost prihraniti oziroma pri-
gospodariti potreben denar za
nove vrsto avtoklavov ter za
kalcinacijsko ped, in da moramo
misliti tudi na to, da bo potr%l")-

(Nadaljevanje na 8. strani)

Avgust Zemlji¢c je elektrovarilec

Kako zagotoviti skiepénost
na sejah SPDE?

O tem, kako zagotoviti sklepc-
nost na sejah svetov proizvajal-
cev v delovnih enotah, smo ze
nekajkrat pisali, vendar kaze, da
vse polemike in razprave okrog
tega le niso naletela na plodna
tla in na razumevanje pri tistih,
ki so bili izvoljeni v te samo-
upravne organe.

Svet proizvajalcev delovne
enote glinice je ma svoji zadnji
seji med drugim tudi sklenil, da
naj se kaznujejo z opominom
vsi tisti clani, ki se doslej Se
sploh niso udelezili sej sveta!

Morda je to prav, morda tudi
ne, vsekakor pa le kaze na ne-

MontaZa dodatnega nosilca na dekantatorju

kaj, kar se Vv sdamoupravni
praksi ne bi smelo dogajati, to
je, da bi se vsak ¢lan, ki je bil
izvoljen v te organe, le moral
zavedati svoje dolznosti ter od-
govornosti do tistih, ki so ga iz-
volili. Toda, v zadnjem ¢asu se
je pojavilo Se eno vprasanje, ki
sicer ni novo, vendar je postalo
aktualno. Na masovnem sindi-
kalnem sestanku 14. in 15. avgu-
sta 1968 so c¢lani sindikata v de-
lovni enoti glinice predlagali to-
varniskemu odboru, da naj sled-
nji¢ sproZi vprasanje ureditve
udelezbe na sejah UO, DS in
SPDE za tiste ¢lane, ki se le-teh
udelezujejo v svojem prostem
c¢asu. Prav to vpraZanje je bilo
sprozeno tudi na zadnji seji de-
lavskega sveta v avgustu mese-
cu, kjer je bhilo upravnemu od-
boru naro¢eno, da naj skusa
najti neko ustrezno resitev za ta
problem. Nesporno je namred
dejstvo, da ¢élani samoupravnih
organov, ki delajo v izmenah,
nikakor niso izenaceni s tistimi,
ki delajo vsak dan le od sedme
do petnajste ure. V. mnogih de-
lovnih organizacijah so te pro-
bleme Ze resili v obliki nadome-
stila za izgubljen prosti ¢as, kaj-
ti nikakor ni v skladu, da bi ne-
kdo moral ostati v tovarni po 16
ur, drugi pa le 8, ¢eprav sta oba
plactana le za 8 ur. Kako bo si-
cer reseno to wvprasanje, Se ni
znano, vsekakor pa bo treba naj-
ti meko trezmo in praviéno resi-
tev, kajti izjave na seji delav-
skega sveta, ¢es da je to castna
naloga in da se v udelezbi na se-
jah DS in UO le kaze zavest po-
sameznika do dela v samouprav-
nih organih, ni bila povsem na
mestu, kajti ta castna naloga in
zavest bi potem morala veljati
za vse in me le za nekatere, vsi
pa vemo, kje se danes neha vsa
ta nasa zavest.

Res je tudi, da so mnogi skozi
vsa leta samoupravljanja v na-
Sem podjetju mnogo dali na to
zavest in na c¢astno nalogo fer
vsa leta zelo aktivno sodelowvali
na vseh podrocjih druzbenopo-
liticnega dela wse dotlej, dokler
le niso sprevideli, da to wvelja
samo za nekatere Tudi izjave,
da ni treba na sejo, ¢e si prost,
miso v redu, kajti potem bi bilo
sploh bolje, da iz proizvodnih
obratov, kjer je delo izmensko,
ne bi wvolili ¢élanov v delavski
svet in upravni odbor,

To pa ne bi bilo niti malo v
skladu z naceli samoupravljanja,

ki pravi, da je vsak proizvajalec
tudi upravljalec svojega pod-
jetja. In, ¢e mu to pravico daje
tudi nasa wustava, potem mora-
mo vse probleme le refevati w
duhu medsebojne enakopravno-
sti na vseh podroc¢jih dela v ko-
lektiva in tudi zunaj njega.
Brez dvoma drzi, da je treba
le nekaj wvet¢ odgovornosti do
udelezbe na sejah samoupravnih
organov, predvsem v delovnih
enotah, to je le masa skupna
dolZnost pred volivel in th ne
najdem nobenega opravidéila za
to, da se nekateri posamezniki
sploh ne udelezujejo sej. Take
in podobne probleme, kot sem
jih nakazal, lahko resimo po
drugi poti, ne pa z enostavnim

Franc Zupani¢ je glinicar

bojkotiranjem sej SPDE, ce to
ze lahko tako omenim.

Ne glede na dejstvia, ki jih vsi
poznamo, pa smo le dolzni in
pred skupnostjo odgovorni za
gospodarjenje z zaupanimi nam
sredstvi, zato bodo taki posame-
zniki morali ¢imprej sprevideti,
da je dolznost in odgovornost le
nekaj drugega od castne naloge
in zavesti, ki bi sicer morala bi-
ti, vendar smo na to Ze davno
vsi skupaj pozabili. Problemi v
nasih proizvodnih obratih so na-
$i skupni problemi in smo zato
tudi wvsi skupaj odgovorni in
dolzni, da jih odpravimo, toda le
s svojo udelezbo na sejah samo-
upravnih organov bomo kos tem
nalogam. M. F.



SE 0 DELJENEM
DELOVNEM GASU

1. septembra je po-
tekel skrajni rok za
prehod na petdnevni
deljeni delovni cas
v vseh republiskih
upravnih organih in
ob¢inskih skupS¢inah
Slovenije.

Ob izidu zakona je repu-
bliski izvrSni svet imeno-
val posebno komisijo za
spremljanje priprav za
prehod na petdnevni de-
lovni ¢as. Ker smo od
uvedbe deljenega delovne-
ga Casa pricakovali mnogo
pozitivnih posledie, zlasti
pa Se zvisanje delovne sto-
rilnosti, in ker so se tudi
v mnogih delovnih organi-
zacijah pripravljali na pre-
hod na deljeni delovni €as,
se za nas ugotovitve te ko-
misije zelo zanimive. Ko-
misija je skozi vse poletje
spremljala delo v novih
pogojih, anketirala je re-
publiske upravne in druge
organe ter zaprosila vse
obéinske skups¢ine za pri-
pombe in predloge. V po-
mot¢ so ji bili tudi rezul-
tati ankete, ki jo je izvedel
center za raziskavo javne-
ga mnenja pri visoki poli-
tiéni Soli v Ljubljani in ki
je zajela priblizno 2500 dr-
Zavljanov.

Iz poslanih odgovorov
ter izvedene ankete izhaja,
da v veéini republiskih or-
ganov trdijo, da nov delov-
ni ¢as ni prinesel vseh pri-
c¢akovanih pozitivnih re-
zultatov glede delovne sto-
rilnosti. To Se posebej ve-
Ija za popoldanski del de-
lovnega ¢asa. Popoldne so
bili delavei bolj utrujeni in
zmanjsale so se njihove in-
telektualne zmogljivesti za
ustvarjalne delo. Veéina
zaposlenih je za zgodnejsi
zacéetek in konec dela in so
proti enournmemu odmoru.
Ta je namre¢ za malico
predolg in prekratek za iz-
datnejsi poditek. Tudi pre-
zgodnji odmor ob 11,30 ni
v korist delovni storilnosti,
ki je pri intelektualnih de-
lavcih prav takrat na visku
in jo odmor nasilno pretr-
ga.

Skoraj vse obcinske
skupscine so z negodova-
njem pripravljale uresni-
¢itev zakona o prehodu na
novi delovni €as. Povsod
obstaja resen problem gle-
de prevoza delavcev na de-
lo in domov, saj Zelezniski
in avtobusni vozni redi ni-
so prilagojeni novemu de-
lovnemu Zasu. Problem re-
Sujejo tako, da posamez-
nim delaveem dovoljujejo
prihod in odhod z dela po
starem delovnem casu. Ob-
c¢ani, ki delajo po novem
delovnem ¢asu, so pozno
popoldan Ze utrujeni, se
druzbenopoliticno ne udej-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Plinske turbine

za aluminij

Islandska drZzavna elektriska
druzba je narodila dveje plinskih
turbogeneratorskih enot, ki jih
bodo postavili v neposredni bli-
Zini tovarne aluminija za kritje
potreb po elektriéni energiji v
primeru izpada vodnih elektrarn
zaradi zaledenitve v zimskih me-
secih. Ob normalnem obratova-
nju omrezja bodo uporabili ge-
neratorje za fazno kompenzaci-
jo. Centrali bodo krmilili daljin-
sko iz osrednje stikalne postaje.

J cdrska _elektrama

v Sviel

Konzorcij Westinghouse —
Brown Boveri, ki gradi prvo Svi-
carsko jedrsko elektrarno Bez-
nau na otoku reke Are blizu
mesta Baden, je podpisal s se-
verovzhodno Svicarsko elekiri-
Sko druzbo pogodbo za drugo
enote z mocjo 350 MW, s katero
bodo pedvejili moé elektirarne
Beznau. Tudi za to enoto bo do-
bavila turbogenerator in vse po-
moZne naprave Svicarske tovar-
ne Brown Boveri iz Badena.
Westinghouse bo sodeloval pri
gradnji tlaénovodnega reakiorja
in dobavi jedrskih elementov.

Anton Vrabl je posluZevalec mokrih mlinov

Kdaj uporabljomo
gazirano slano vodo?

Voda je sestavni del vsake-
ga Zivega organizma. Pri od-
raslem ¢loveku odpade okrog
709, telesne feZe na vodo.
Skoraj vsi fizikalni in kemié-
ni procesi organizma se od-
vijajo ob prisotnosti vode.
Prav zaradi tega se mora fi-
zioloSka lkoli¢ina vode vnaSa-
ti v organizem, to je okrog
1,5 litra dnevno, To potrebo
pa clovek krije s tekodéinami
in s hrano. Izlocéanje vode se
vr$i prek ledvie, koZe, pljué
in érevesja. Izlodena koli¢ina
vode prek koZe (znojenje in
izparevanje) =z ozirom na
temperaturo okolja in wvrsto
dela zelo wvariira. Tako se
npr. delavec pri veéjih teles-
nih naporih in pri visoki
temperaturi delovne okolice
zelo znoji, s ¢imer izgublja

Strugar Zivorad Milosavljevié

tudi vecje koli¢ine vode, véa-
sih tudi do 8 litrov dnevno!

Izguba enega litra wvode
dnevno Ze zmanjsa delovno
sposobnest misic, seveda le,
¢e Cez dan ne zauZijemo no-
bene tekocine. Vedéje izgube
vode pa povzrocajo susenje
sluznie in motnje centralnega
Zivénega sistema.

IZGUBA SOLIX

Mnogo veéja nevarnost za
zdravje delavea je mocéno
znojenje zaradi izgubljanja
soli. Obicajno wvnasa delavee
dnevno v svoje telo 10 do 20
gramov soli, z znojenjem pa
lahko izgubi fudi 30 do 40
gramov soli! Ce sedaj wvza-
memo, da delavee v zelo vro-
¢ih delovnih pogojih pije
navadno pitno vodo ali mine-
ralno wvodo, npr. radensko,
rogasSko ipd., ki ne vsebujejo
Na Cl (soli) in tako njeno pit-
je Dpovzroca razredcenje te-
lesne tekodine, s ¢imer pade
tudi koncentracija soli. Po-
manjkanje soli v organizmu
deluje negativno na centralni
zivéni sistem. Tako npr, po-
stane delavec razdrazljiv,
brez pravega vzroka postane
napadalen, dobiva krée v mi-
Sicah itd. Zaradi zmanjSane-
ga odstotka Kislosti Zelodéne-
ga soka se tudi tek zmanjsa.
V takem stanju Zzelodea in
prebavnega trakta nastanejo
idealni pogoji za razvoj bak-
terijskih obolenj zato, ker te-
daj Zelodéna kislina ni dovolj
moéna, da bi unicila bakteri-
je, vnesene s hrano.

PRVA POMOC
Pri vseh akutnih zastrupit-
vah je najpreprostejSa prva

pomoc¢ taka, da zauZijemo ne-
kaj gramov soli v kakrinikoli
sestavi. Najbolj pogosto upo-
rabljamo kuhinjsko sol.

PREVENTIVNI UKREPI
IN PREDPISI

Da bi preprecili posledice
cezmernega znojenja delav-
cev, imamo odredbo o obvez-
ni preskrbi delavcev z gazi-
rano slano vodo pri delu z
visokimi temperaturami (Ur.
list FNRJ 5t. 40/47). Po tej
odredbi mora delovna orga-
nizacija delavcem, ki oprav-
ljajo tezka fiziéna dela pri
visoki temperaturi in kjer se
znojijo, in so zato tudi bolj
Zejni, dati na voljo gazirano
slano vodo.

Gazirana slana voda vse-
buje 0.59, (5 g na 1 liter vo-

de) kuhinjske scli. Gaziranje
vode se vrii z ogljikovo ki-
slino in to pod pritiskom 5 —
7 atmosfer. Ta napitek obi-
¢ajno delajo s posebno na-
pravo, ki se imenuje »satura-
tor«. Gazirana voda sploh ni-
ma slanega okusa. Naprave
»saturator« imajo danes Ze
v veé delovnih organizacijah.
Vsa ta podjetja pa so si enot-
na v tem, da je preskrba de-
laveev z gazirano slano vodo
v zdravstvenem in ekonom-
skem pogledu velika pred-
nost, predvsem pa tam, kjer
se delavei mocéno znojijo,
npr. v topilnicah, livarnah,
rudnikih, delih pri peéeh, po-
sodah itd. Preskrba z gazira-
no slano vodo ni samo eko-
nomiéna, ampak tudi podjet-
ju zagotavlja redno preskrbo
delaveev z ustreznim napit-
kom.,

Sodobna medicina dela v
svetu pozna zraven ojacane
hrane kot »zascitno sredstvo
teko¢in« samo mleko, gazira-
no slano vodo, sadne sokove
in razne pulpe s koncentrati
prej navedenih napitkov. Mi-
neralno vodo — razne slatine
in podobno odklanjajo zato,
ker so pri spremljanju in Stu-
diju v razdobju 10 do 15 let
strokovnjaki ugotovili, da je
pri tistih delavceih, ki so v teh
razdobjih uzivali za »zaZéitno
sredstvo« razne slatine, po-
rast obolenj na prebavilih in
érevesju precej vedji, razen
tega pa so Se ugotovili kro-
niéne motnje na cenfralnem
Zivénem sistemu. Razumljivo
je, da so te spremembe pri
posameznikih razliéne.

- K




ANKETA UREDNISKEGA ODBORA

Uredniski odbor je Ze veckrat pozival bral-
ce Aluminija, naj sporoce svoje mnenje o caso-
pisu, o njegovi vsebini in obliki.

Tokrat se uredniski odbor obraca na bralce
Aluminija z anketo, katero naj bi izpolnil vsak
bralec in jo oddal v nabiralnik pri izhodu ali
pri bifeju v sanitarnem poslopju. Uredniski
odbor prosi, da bi bralci oddali izpolnjene listke
vsaj v desetih dneh po izidu te Stevilke. Tisti,
ki prejemajo Casopis po 'posti, lahko posljejo
odgovore na naslov: urednistvo Aluminija, TGA

Kidricevo.

Anlketo bomo skrbno obdelali in vse rezul-
tate objavili v novembrski Stevilki.

1) Ali berete redno ALUMINIJ? da ne
2) Ali berete doma Se kakSen Gasopis? da ne

(Ce, kateri) ...

3) Ali sodite, da vas ALUMINIJ dovolj obvesca

o dogodkih v podjetju?

4) Kaksne vrste informacij pogresate?

da ne

5) Kaksni ¢lanki so vam bili najbolj vieé?
a — Obvestila o delu samoupravnih organov

b — Strokovni sestavki

¢ — Clanki o varstvu pri delu
— O delu druzbenih organizacij in drustev

— Potopisni élanki

— Zabavnj élanki — humor

Odrezite, izpolnite, oddajte!

= - R o)

(Ustrezno podértajte)

6) Kaksna naj bi bila po vaSem mnenju v prihodnje vse-

bina ALUMINIJA?
a — bolj strokovna

b — bolj zabavna
¢ — Zz vet slikami
Qir=x el
e —_—

(Ustrezno podértajte)

7) Zakaj ne dopisujete v ALUMINIJI?

8) Ali ste mnenja, da je ¢asopis potreben, in bi
vam bilo zal, ¢e bi prenehal izhajati? da ne

Izpolnjevalce prosimo, da izpolnijo Se tole o sebi:

kvalifikacija ...

(npr. PK delavec, KV delavec, itd.)

Anéka Vrtié je administratorka v DE aluminij

IzloCcanje vanadijevih
iNn fosforjevin soli iz luga

PRI PROIZVODNJI GLINICE PO KONTINUIRANEM BAYER POSTOPKU, PA TUDI
PRI SINTER POSTOPKU, SE V ALUMINATNIH LUGIH NABIRAJO RAZLICNE PRIMESI:
NATRIJEV VANADAT, NATRIJEV FOSFAT, SODA, ORGANSKE SNOVI ITD. S SPEK-
TRALNO ANALIZO NAJDEMO V ALUMINATNIH LUGIH SE MNOGO DRUGIH ELEMEN-
TOV, KI PRI IZLUZEVANJU PREIDEJO IZ BOKSITA V LUGE. TI ELEMENTI SO: BERI-
L1J, ARZEN, KROM, FOSFOR, SILICLJ, GALLJ, MOLIBDEN, VANADIJ, KALCIJ, KALLJ,
CINK, KLOR IDR. TAKO PREIDE IZ BOKSITA V LUGE 45—50%9 VSEBNOSTI P.0O; IN

25—30 °%y VSEBNOSTI V.,0:;.

Prisotnost nekaterih nastetih
primesi negativno vpliva na po-
tek tehnoloskega postopka Va-
nadijeve soli npr. zmanjsujejo
stabilnost aluminatnega luga, v
dekompozerjih izlofeni hidrat
pa ob prisotnosti vecéjih kolicin
vanadijevih soli postane bolj
drobnozrnat. Tudi iz takega hi-
drata pridobljena glinica je
drobnozrnata, nastanejo obéutne
izgube v elektrolizi zaradi pra-
Senja, pridobljenemu aluminiju
pa se mocno poslabsa elekiro-
prevodnost. Prisotnost wedjih
kolicin fosforjevih soli v alumi-
natnih lugih vpliva tudi tako, da
dobimo bolj drobnozrnati hidrat.

Vise, kar smo nasteli, nas sili k
iskanju poti in mac¢inov, da se
¢imvetja koli¢ina teh primesi iz
lugov pravocasno izlo¢i. Vanadi-
jev pentoksid in fosforjev pent-
oksid majbolj efekino izloéamo
iz lugov tako, da luge ohladimo
in pustimo soli izkristalizirati, te
kristale pa nato v dekantatorjih
zgostimo in konéno na centrifugi
loc¢imo kristale teh soli od luga.

Pred kristalizacijo je potrebno
luge ohladiti na najmanj 45" C,
ker se pri wvisjih temperaturah
izkristalizira premala koli¢ina
soli, nastali kristali pa so preveé
drobni. Za optimalno kristaliza-
cijo je najprimernejSa konecen-

tracija lugov med 190—200 g/l
NayOp. Pri visjih koncentracijah
lugov zacenjajo izpadati Se kar-
bonati in organske snovi, ki
otezujejo locitev wanadijeve so-
1i od luga na centrifugi. Pri vis-
jih 'koncentracijah pridobljene
soli vsebujejo wveé¢ karl tov
so torej manj ¢iste, Ker vanadi-
jevo sol prodajamo za predelavo
v tehnicéne vanadijeve spojine, je
tako powisano onesnaZenje pri-
dobljene soli nezazeleno.

Ce se pridrzujemo teh obmo-
¢ij temperature in koncentracije
lugov, zrastejo kristali V.0; in

(Nadaljevanje na 8. strani)

NEKAJ O NASIH PRAVILNIKIH ZA

Maja 1959 je DS sprejel nov tarifni in stimulacijski pravilnik.

Proizvodni proces podjetja je
take narave, da se osnove placdila
po uéinku in za premije ne da
meriti za posameznika-delavea,
ampak samo za veéje ali manjse
skupine.

Placilo po uéinku in premije
se uvajajo le za placilo rezulta-
tov, ki jih je moZno meriti in s
katerimi dosezemo vi§ji doho-
dek podjetja:

a) za kolic¢ine, proizvedene nad
nominalno kapaciteto tovarne,
po mesetnem obratunu;

b) znizanje delovnih ur.

Premije in penali:

a) premije — penali na prihra-
nek na surovinah, energiji in re-
zijskih stroskih;

b) penali za slabso kvaliteto
proizvodnje od zahtevane;

¢) premija na stalnost v delov-
nem razmerju.

Nagrade:

a) za koristme predloge;

b) za posebno marljivost in
vestnost pri delu.

Za en dan neopravicenega iz-
ostanka z dela v mesecu izgube
delavei pravico ma 50 %, plaéila
po uéinku in premij po vseh
osnovah za ta mesec. Za dva ali
vet¢ dni neopravitenega izostan-
ka pa izgubi delavec pravico na
celotno izplacilo po ucinku in
premije po vseh osnovah za ta
mesec.

4

Placilo po udéinku za kolicine,
proizvedene nad mominalno ka-
paciteto, se izplata vsem delav-
cem, ki so zaposleni v podjetju.
Osnova za izplagilo po uéinku
je, da je proizvedeno najmanj
1250 t aluminija mesectno in naj-
manj 3400 t glinice mese¢no.
Kolikor je mese¢no proizvedeno
manj kot 1250 £ aluminija, pa ce-
prav je proizvedeno ve¢ glinice
kot 3400 t mesec¢no, ni osnove za
placilo po ucinku za nobenega
delavea (ker ni dosezen zadosten
dohodek podjetja).

1z grafikona se odéita odstotek
pla¢ila po uc¢inku po mesecni
proizvodnji aluminija in glinice.
Za izratun se vzame aritmeti¢na
sredina obeh odstotkov, Kolikor
pa je proizvedena koli¢ina alu-
minija osnova za pladilo po
uéinku, proizvodnja glinice pa
je miZja od 3400t meseéno, de-
lavei, zaposleni v glinici, niso
upravic¢eni na plac¢ila po u¢inku.

Deleovne ure:

Osnova za pladilo po udinku
je razmerje med opravljenimi
delovnimi urami in planiranimi
delovnimi urami v odnosu na
koli¢insko proizvodnjo.

Premije:

Premije na prihranek surovin,
energije in za znizanje rezijskih
stroskov se izplacujejo, ce nasto-
pi zmanjsanje porabe surovin,

energije ali znizanje rezijskih
stroskov od predvidenih v plan-
ski kalkulaciji proizvodov v pla-
nu bruto produkta.

Za prihranek se uposteva le
manjsa koli¢ina wunorabljenih
surovin in energije, ne pa odsto-
panje v ceni.

Odstotki za premije — penale
se odéitajo v grafikonu (alumi-
nij in glinica). V posebnem se-
znamu so navedena delovna me-
sta, ki so upravicena na pre-
mijo.

Penali na kvaliteto proizvod-
nje nastopajo, ¢e se kvaliteta
proizvodnje zmanjsa pod zahte-
vano kvaliteto, 2za aluminij
99,5 0,-"’[] in za glinico 99 nl"rﬂ Al,Os.

Odstotki se odé¢itajo v poseb-
nem grafikonu. V seznamu so
dolo¢ena delovna mesta, katerim
se zarad¢unavajo penali.

Stalnost:

Zaradi takratnih potreb (fluk-
tuacija) je bila tudi premija na
stalnost — do 3 let mi¢, nato
stopnjevanje do 10 let, in najvet
10 [].-"r“-

Nagrade — premije za korist-
ne predloge izboljsav so se iz-

plac¢evale po posebnem predlogu

in izradunu,

Marca 1960 je DS sprejel spre-
membo, kjer se pravilnik o sti-
mulaciji ni bistveno spremenil.

Novembra 1961 je DS sprejel

. »Pravilnik o delitvi osebnih do-

hodkov« in »Pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov obracunskih
enots«,

V tem pravilniku se prwi¢ po-
javijo — pripravniki —, njihovo
sprejetje in plaéilo,

Ostanek ustvarjenih sredstev
predstavlja osebne dohodke, ki
se razdelijo v sorazmerju s Ste-
vilom opravljenih ur in udelez-
be delovnega mesta v kvoti oseb-
nih dohodkov. Koliénik razmer-
ja se izra¢una po racunu:

ostanek ostvarjenih osebnih do-
hodkov

kalkulativna vrednost vlezenega
dela

Ta kolitcnik je lahko tudi
manj$i kakor ena, kar pomeni,
da so ustvarjeni osebni dohodki
delaveev mizji, kakor pa je izra-
cunana kalkulativna vrednost
vioZzenega dela po temelju meril
tega pravilnika, ¢e niso dosezeni
zahtevani uspehi dela in gospo-
darjenja.

Delez delaveev v skupnih
sredstvih, ki so namenjena za
osebne dohodke, se doloéi po
mestih pravilnika, in sicer tako,
da je visina odvisna:

1. od Stevila opravljenih ur
posameznega delavea;

2. od vrednosti delovnega me-
sta, na katerem so upostevani

zahtevnost, tezina dela, odgovor-
nost in pogoji dela ma delovnem
mestu, strokovna izobrazba;

3. od uspeha, ki ga doseze sek-
tor odnosno sekcija s prihranki
na materijalu, rezijskih stroskih
in delovni sili;

4 od uspeha podjetja nasploh.

Na temelju predvidenega de-
lovnega ¢asa in vrednosti de-
lovnega mesta se izracuna kal-
kulativna wrednost vloZenega
dela, ki je temelj za udelezbo
posameznega delavea na ustvar-
jenih osebnih dohodkih po de-
jansko opravljenih  delovnih
urah.

Vrednost delovnih mest, ki jih
dolo¢a pravilnik, ne predstav-
ljajo stalne visine osebnih do-
hodkow, temvet so le merila za
razporejanje osebnih dohodkov,
ki jih ustvari proratunska enota
za osebne dohodke. Najkasneje
do 25. v mesecu morajo biti de-
lavel seznanjeni z izrac¢unamim
kolicnikom in fudi =z wzroki
uspeha ali neuspeha in z vsemi
okolnostmi, ki so vplivale na vi-
S§ino ustvarjenih sredstev za
osebne dohodke v preteklem me-
SeCcll.

Dokler uspehi proizvodnih
enot, dosereni s prihranki pri
materialu im rezijskih stroskih,
niso popolnoma ustaljeni, sme
centralni DS skleniti, da se vza-
me za osnovo ustvarjenih sred-
stev za osebne dohodke samo
uspeh ekonomske enote z ozirom



Prvo delo po diplomi!

Prva zaposlitev po diplomi je lahko za mladega
cloveka pa tudi za podjetje, ki ga je zaposlilo, koristna
preizkusnja. Vendar pa je lahko ta skuSnja slaba za
obe strani. Osnovni problem je nesporazum med
¢lovekom in organizacijo. Ta nesporazum lahko naj-
demo v vsaki fazi procesa, od sprejema na delo pa
do dodeljevanja delovnega mesta, in to pri referentu
za kadre, pri prvem Sefu in pri samem diplomira-

nem strokovnjaku.

Morda je za podjetje najres-
nejsi problem fluktuacija mla-
dih ljudi s fakultetno izobraz-
bo. Vet kot poloviea zapusti
podijetje v dveh, treh letih po
sprejemu v sluzbo. Nekateri se
ne zaposlijo vec v velikih pod-
jetjth in prehajajo na majhna
ali pa si osnujejo lastno podjetje.

Diplomirani student tezko naj-
tde nekoga, ki bi ga poslusal; ne
more tako] izkoristiti svoje izo-
brazbe; ni Se sposoben, da bi se
spoprijel z nejasnimi situacija-
mi, v katerih ga nihc¢e ne podpi-
ra. Najhuje od vsega je, da po-
gostokrat dobi delo, ki ga sploh
ne zanima, in ki za podjetje ne

pomeni ni¢, ne glede na to, kako
se je izvedlo,

O¢itno  je, da se z mladimi
strokovnjaki v zacetku njihove
kariere dogaja nekaj, kar jih
pripelje do tega, da — ali zapu-
stijo podjetje — ali pa resignira-
jo, Potem se v podjetju cudijo,
da nimajo dinami¢nih srednjih
vodij, ki bi lahkeo kandidirali za
odgovorne vodilne polozaje.

Ko miladi strokovnjak prvic
stopi na delo, ima neke potrebe,
céeprav se jih mogofe sploh ne
zaveda. Potrebna mu je priloz-
nost, da se preizkusi, ali lahko
naredi kaj koristnega, ali lahko
dovolj zasluzi za zivljenje in da

ugotovi, ali lahko da pomemben
doprinos k delu v podjetiu. Cuti
potrebo po idealiziranju svojega
poklica, in da v podjetju, v ka-
terega je pristopil, vidi neko ko-
rist, da vodi pot v bodoénost s
polno priloZznosti za utenje, na-
predovanje in vse vetjo skrb za
podjetje. Toda redkokdaj bo te
svoje potrebe idzrazil referentu
za kadre. Namesto tega bo govo-
ril o plaéi, o raznih ugodnostih
in priloZznostih za napredovanje
in drugih manj wazmih proble-
mih. Ne bo pa govoril o bistvu
dela, o staliscu podjetja do mila-
dega strokovnjaka. Tako refe-
rent kot podjetje lahko dobita
napaéno predstave o mladem
¢loveku s fakultetno izobrazbo,
¢es da je prevec ambiciozen, ne-
realen in domisljav clovek.

Podjetju je potreben mlad élo-
vek, ki lahko daje dobre ideje,
jih uvaja v prakti¢ne programe
ter zna druge prepricati o vired-
nosti svoje ideje in programa.
Podjetje mora biti gotovo, da
vazna dela, pri katerih gre za
denar, ugled in obstoj, vodijo sa-
mo tisti ¢lani, ki so dokazali, da
so sposobni izvrievati najodgo-
vornejse naloge.

Anton Berlak zbira razsuto anodno maso

NAGRAJEVAN]

na proizvedeno koli¢ino in kva-
liteto proizvoda ter uspeh pod-
jetja kot celota.

Po letnem zakljuénem radunu
mora podjetje obravnavati in
razporediti visa sredstva, name-
njena za osebne dohodke, med
ekonamske enote ter med delav-
ce in sklade ekonomskih enot.

Julija 1962 je DS sprejel »Pra-
vilnik o delitvi osebmih dohod-
kov« in »Pravilnik o delitvi ci-
stega dohodkax«.

Visina osebnih dohodkov pro-
izvodnih enot se obracuna po:

1. tarifi osebnih dohodkov po
enoti tipitnega udinka posame-
zne ekonomske emote, to je po
toni glinice, aluminija, pare ozi-
roma m? plina;

2. gibanju poslovnih stroikowv
posamezne proizvodne enote, ki
se ugotavlja kot razlika med
planskimi in dejanskimi poslov-
nimi stroski;

3. gibanju (porabi) delovne si-
le posamezne proizvodne enote,
ki se ugotavlja kot razlika med
plansko in dejansko porabljeno
cdelovno silo;

4. poslovnem uspehu ekonom-
skih enot — dohodka posamezne
ekonomske enote v odvisnosti od
ustvarjenega dohodka podjetja
kot celote;

5. doseZeni kwvaliteti posame-
zhega ftipiénega ucinka (glinice,
aluminija, pare, plina);

6. uspehu podjetja.

Visina osebnih dohodkov sek-
cij je odvisna od:

1. priznane kalkulacijske vsote
osebnih dohodkov posamezne
sekeije;

2, gibanja poslovnih stroskov
sekeije:

3. porabljene delevne sile, ugo-
tovljene po sektorjih in sekei-
jah;

4, ¢asovne izvriitve postavlje-
nih nalog;

5. uspeha poslovanja
cunske enote;

6. uspeha poslovanja podjetja.

Kvota tarif osebnega dohodka
v enot] tipiénega uginka je dolo-
¢ena z letnim gospodarskim na-
¢rtom.

prora-

(Se nadaljuje)

Bencinski avtomati

Na Svedskem so montirali 25
samodejnih  bencinskih érpalk,
na katerih se vozniki motornih
vozil ob Kkateri koli uri lahko
cskrbe z gorivom. Dovolj je, da
v avitomat vrZzemo kovanec in
pritisnemo na gumb za doloc¢eno
vrsto goriva, pa nam naprava Ze
odtoci doloéeno koliéino benci-
ra, nafte ali meSanice,

Roke proc¢ od tujih vrat
in oken!

Za dobrih 8 tiso¢akov v starih
dinarjih prodajajo v Zahodni
Nem¢éiji drobne napravice, ki jih
pritrdimo v avto ali stanovanje.
Vanjo zataknemo plasticen klin-
¢ek, na katerega je navezana vr-
vica, vrvico pa potem speljemo
mimo oken in vrat, ki jih nepo-
klicani gestje ne smejo odpreti
Ce to poskuSajo, potegne vrvica
plastiéne zagozdo iz naprave, ta
pa zatne glasne tuliti, kot pra-
va alarmna sirena. Pri tem ves
¢éas menja visino tona, da signa-
la zares skoraj ni mogode pre-
slisati. Drebneo transistorizirano
napravoe poganja baterija.

Toplovodna izolacija

Ce so cevi centralne kurjave
nezadostno izelirane, gre precej
toplote v izgubo. Te vrste hibe,
ki vplivajo na poveéano potros-
njo kuriva, je mo¢ pozneje od-
praviti z Isonat-Rohrisolierung.
Ta izolacijska snov sestoji iz
plasti moltoprena in ovoja iz
polivinilne folije. Celotni izola-
cijski plasé je moé¢ brez tezav na
hitro z zadrgo zapreti ali odpre-
ti, ¢e je potrebno kaj popraviti.
Te vrste izolacije nudijo za vse
premere cevi, ki pridejo v po-
Stev pri centralni kurjavi, in jo
marsikdo lahko sam uporabi pri
izoliranju svoje hiSne centralne
kurjave.

Podjetije zeli zaposliti najna-
darjenejsega mladega strokov-
mnjaka. Potrebe podjetja pa za-
htevajo, da preverijo, ¢e mlad
strokovnjak razume osnove po-
slovanja in ¢e je zmoZen ustvar-
jati nove ideje. Podjetje sodi, da
je prevec nevarno takoj zaupati
odgovorne naloge mlademu stro-
kovnjaku, ker ratuna, da jih ne
bo mogel uresni¢iti Zato zahte-
va od mladega strokovnjaka, da
uporablja ¢as za ufenje, da opa-

- zuje druge, da spozna delo in

mu za zatetek daje le majhne
prakti¢he naloge,

Ce se mlad strokovnjak in nje-
gov vodja srecata, sta oba nag-
njena k temu, da naredita prav
to, kar bo negativno vplivalo na
oba. Mladi strokovnjak bo v Ze-
1ji; da bi se izkazal, pretiraval v
prikazovanju svojega znamja,
staresina, hoteé¢ postaviti mlade-
ga cloveka ma pravo mesto, bo
sistematiéno ignoriral na prvi
pogled nepraktiéne ideje, ki jih
predlaga milad strokovnjak na
osnovi svoje izobrazbe. Mlad
strokovnjalk si vse bolj prizade-
va, da bi dobil naloge, ki bi mu
omogodile, dabise izkkazal, pred-
postavljeni pa sodi, da so potr-
Jeni njegovi dvomi: mlad élovek
je pretirano ambiciozen in se ne
zeli ucifi osnov poslovanja. Na-
sproti temu mlad c¢lovek misli,
da so potrjene mjegove slutnje,
da je preganjan in preziran od
predpostavljenega. Torej, nista
se razumela.

Kako razbiti ta zacarani ob-
ro¢? Ce mlad élovek éuti moéno
hotenje, da bi doprinesel nekaj
koristnega, tega pa ne more do-
seci, bo obicajno zapustil podjet-
je. Toda vcasih se le ustvari tak
odnos s predpostavljenim, ki mu
omogoca zadovoljiti svoje potre-
be po pomembnem delu, ne da
bi pri tem ogrozal predpostavlje-
nega. To se obi¢ajno dogaja ta-
krat, ¢e organizacija raste in je
ved problemov, kakor jih zmore
predpostavljeni. Nadalje se mlad
clovek pomiri s stanjem, kakrsno
je in postane apaticen, prilagodi
se pogojem, s katerimi se je se-
znanil ma zacetku dela in ne bo
hotel vedeti, da se to stanje da
izpremeniti. Podjetje izgublja ti-
sto, kar je najvet vredno pri
miladem c¢loveku: mjegova mla-
dostna energija, entuziazem in
zelja po resevanju zapletenih
problemov.

V celi drami je pet stopenj:
univerza, posrednik za zaposlo-

vanje, referent, staresina in sam
mlad ¢lovek.

Univerza: §tudenti bi se mora-
li nauciti ve¢ o realnosti zivlje-
nja v podjetju; mogode s pomod-
Jjo kooperativnega izobraZevanija
ali pa v poletnih praksah, ki naj
bi bile del &tudija. To bi mladim
ljudem pomagalo, da bi se pri
ucenju koncentrirali na tisto,
kar se zares morajo nauciti.

Posrednik za zaposlovanje:
delo posrednika je, da pomaga
diplomiranemu strokovnjaku
najti pravo delovno mesto, pri
tem pa ga spoznati s predstav-
nikom podjetja in dati potrebne
informacije, Centri za zaposlo-
vanje maj bi prirejali sestanke
na seminarjih, konferencah s
studenti, z njihovimi uéitelji, z
mladimi strokovnjaki, ki so Ze
zaposleni in z referenti, kjer naj
bi diskutirali o raznih slucéajih
in analizah problemov na zacet-
ku delovne kariere.

Referent za kadre: kakor je
posrednik za delo v osnovi loja-
len do mladega strokovnjaka, ta-
ko lje kadrovik prvenstveno lo-
jalen do podjetja. Njegova nalo-
ga je najti najsposobnejse ljudi,
ceprav se mmnogokrat sooéi s
strogimi kvotami in pomanjka-
njem delovne sile. Resitev je,
kakor se dozdeva, v stalnem dia-
logu med predstavniki podjetja,
referentom, posrednikom za za-
poslovanje in predstavnikom fa-
kultete.

Prvi predpostavlijeni: ta je
kljué¢ problema, On lahko ohra-
bri ali pa zlomi mladega élove-
ka, lahko ga maué¢i, kako naj
uporablja svoj talent, ali pa ga
lahko =zbije v kalup podjetja.
Podjetje naj bi posiljalo staresi-
ne, ki jim je naloga ukvarjati se
z miladimi strokovnjaki, na se-
minarje in tec¢aje, kjer naj bi
razpravljali o postopku z mladi-
mi ljudmi, kako jim je treba
najti ustrezno delo, kako vpliva-
ti na nadaljnje izobrazevanje in
o visti izobrazbe, ki jo naj Se
dobivajo. Mladi zaposleni stro-
kovnjaki, ki so uspeli, naj bi
govorili o faktorjih, ki so jim
omogocili njihov uspeh.

Mladi strokovnjak: tudi on
lahko pomaga zmamnjsati riziko
prve =zaposlitve. Lahko se pri-
pravlja ma letnih praksah, ko je
Se na fakulteti.

B

Franjo Majaci¢ pri odstranjevanju izolacije
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FINCI IMENUJEJO SVOJO DEZELO SUOMI. FINSKA JE DRUGA SKANDINAVSKA
DRZAVA IN NAJSEVERNEJSA DEZELA CELINSKE EVROPE, SAJ JE JE SEVERNO OD
POLARNEGA KROGA KAR ENA TRETJINA. MERI 337.000 KVADRATNIH KILOMETROV,
VENDAR JE ZA KMETIJSTVO PRIMERNIH BORIH 10 % VSE POVRSINE. TO JE DEZELA
GOZDOV IN JEZER. PREK DVE TRETJINI OZEMLJA POKRIVAJO GOZDOVI, MED KA-
TERIMI JE PREK 60.000 (SESTDESET TISOC) JEZER. VODA ZAVZEMA OKROG 10° VSE
DEZELE. SPRICO SVOJE LEGE JE ZE KAR V PRECEJ MRZLEM PREDELU IN LE ZALIV-

SKEM TOKU SE IMA ZAHVALITI ZA UMIRJENO IN DOKAJ PRIJETNO KLIMO,

KA-

KRSNE NIMAJO DEZELE ZUNAJ SKANDINAVIJE NA TEJ ZEMLJEPISNI SIRINI. VSEH
PREBIVALCEV JE 4,700.000, KAR DA POVPRECNO 15 LJUDI NA KVADRATNI KILOME-
TER (PRIBLIZNO PETKRAT MANJ KOT PRI NAS). SEVEDA JE NA SEVERU NASELJE-
NOST ZELO REDKA, PROTI JUGU PA VEDNO GOSTEJSA, V SKLADU Z ZIVLJENJSKI-

MI POGOJI.

Prav tako kot dezela, je tudi
finski jezik za nas meznan. Nji-
hov jezik sodi v ugrofinsko sku-
pino in je soroden madzariéini
in eston3cini, ter mima nic¢ skup-
nega s katerimkoli drugim ev-
ropskim jezikom. Nekaj prime-

rov: raha = denar, kylmi =
mrzlo, ndkemiin = na svidenje,
keitto = juha, kala = riba,
pankki = banka, kirja = knji-
ga...

Kdor hote obiskati Finsko,

mora nujno znati vsaj en zahod-
noevropski jezik, predvsem an-
gleski, francoski in nemski.
Najlazje je Svedskim sosedom,
saj zivi okrog 350.000 Svedov na
Finskem, ki imajo tu svoje Sole
(tudi univerzo). Podrotje, Kjer
so naseljeni prebivalei Svedske
narodnosti, je dvojeziéno, to je
predvsem jugozahodni del.
Finska je mrazmeroma mlada
drzavna tvorba. Svojo samostoj-
nost je dobila Sele 1917. leta in je
lansko leto slavila petdesetletni-
co samostojne suverene drzave.
Pred tem je bila 108 let pod car-
sko Rusijo kot avtonomna wveli-
ka kmeZevina (od ¢asa Napoleo-
na do oktobrske revolucije). Pod
Svedsko kronmo je bila veé kot
600 (Seststo) let. Svojo suvere-
nost zna dobro ¢uvati, saj je v
svoji zunanji politiki strogo nev-
tralna in se ne nagiba niti proti
vzhodu niti proti zahodu, je

vkljucena le v skandinavsko
skupnost, imenovano Nordic
Council.

Dezela se hitro razvija in spre-
minja iz kmetijsko-gozdarske v
industrijsko. V narodnem bruto-
produktu zavzema industrija

30 %,, kmetijstvo in goadarstvo
18 %, trgovina in promet 18 9%,
gradbeni$tvo pa 10 %,. Priblizno
20 Y, finske proizvodnje gre v iz-
voz. Najmoénejie sta zastopani
lesna in papirna industrija, za
kar ima Finska dovolj surovin.
Les spravljajo po jezerih tako,
da ga povezejo v velike »snope«
in jih po 20 do 30 viecejo z vla-
¢ilei do celuloznih tovarn, ki so
vse na obalah jezer, ali do pri-
stanis¢, kjer gredo v izvoz,

V zadnjem c¢asu si Finska zelo
prizadevo privabiti ¢im ve¢ turi-
stov, kar se ji tudi posredi. Za
Evropejce zunaj Skandinavije je
najbolj priviaéna Laponska, ki
tvori severno ftretjino drzave.
Kdor si Zeli miru, ga najde tu
gotovo, saj je ta predel tako red-
ko maseljen, da tudi po 50 km
dale¢ ni niti ene hise. V poletnih
mesecih je soncéne svetlobe na
pretek. Ob 70, vzporedniku kar
24 ur dnevno. V ftem dasu se
rastlinstvo prav razkosno razbo-
hoti, ki je tu seveda drugaéno,
kot smo ga vajeni v nasem
zmernem pasu. Crede severmih
jelenov in druge divjadi ter je-
zera in reke polne rib so prava
vaba za lovee in ribite. Tujci
lahko preizkusijo svojo sreto tu-
di pri iskanju zlata. V furisti¢-
nih vodi¢ih pife, da je v pesku
laponskih rek tudi zlato in kar
ga kdo najde, je njegovo.

Mesta niso velika in le troje
mest ima veé kot sto tiso¢ prebi-
valcev (Helsinki — 508.400, Tam-
pere — 144.200, Turku — 140.300).
Le pet mest ima od 50.000 do
90.000 mprebivalcev, druga so
manjsa. Vsa so lepo urejena in

se zelo hitro razvijajo, nekatera
izredno hitro, kot npr. LAHTI
(85.000 prebivalcev). 1877, leta je
bila takratna vas pogorela in Se-
le 1905. leta so bili poloZeni te-
melji danasnjemu mestu, ki je
najmodernejse finsko mesto s
¢udovito arhitekturo. Kot wvsa
vaznejsa mesta v notranjosti, le-
Zzi tudi Lahti ob jezeru, kar mu
daje Se poseben car.

Posebnost Finske je tudi sav-
na, nam tuj pojem, tu in tam
znan le iz literature. Uporaba
savne je prastara narodna tradi-
cija. To je zaprt prostor, kjer
tvori pec¢ kup zloZenega kame-
nja, ki se mo¢no segreje in od-
daja toploto. Po potrebi ga poli-
vajo z vodo, da je zrak primer-
no vlazen. Temperatura v pro-
storu doseze 80 do 100° C v visini
glave. Pri tleh je precej manj.
Najvetkrat je savna blizu jeze-
ra, da se v vodi lahko ohladijo.
Pozimi si pomagajo s snegom ta-
ko, da se nagi valjajo po njem.
Na ta macdin pospesijo cirkulaci-
jo krvi, ter doseZejo precejsnjo
utrjenost. Savno ima vsaka
kmetlka in mestna hisa, tudi ho-
teli. 'V novejSem Gasu uporablja-
jo v ta namen plinske in elek-
triéne peci, predvsem v mestih.
Po zatrjevanju domadinov ko-
palec shujsa pri enkratnem po-
tenju precej preko enega kg (od-
rasli). Ce Zeli kdo shuj3ati, naj
poskusi s savno.

Jugoslovani smo na Finskem
zelo redki gostje kot turisti ali
kot poslovni ljudje. Na vsej, vec
kot 2000 km dolgi poti po dezeli,
nismo sreéali niti enega Jugoslo-
vana. Verjetno je za marsikoga

Finska je deZela tiso¢ih jezer. Najveé jih je in najveéja so v jugovzhodnem delu deZele. Jezera, otoki in
- zopet jezera. Po njih pospravljajo les, plovejo parniki...

6

prevet odmaknjena. Komur ni
do dolgih wvozenj, si lahko pot
skrajsa tako, da se prepelje s
trajektom iz Stockholma na
Svedskem do mesta Turku na
Finskem, od koder je do glavne-

ga mesta Helsinki dobro uro

voznje. Na ta macin pridobi na
¢asu dobre tri dni, mora pa od-
Steti nekaj ve¢ denarja, kot sta-
neta bencin in taksa za kampi-
ranje.

CK-

Finska arhitektura je znana po vsem svefu. Povsod je opazna nova

smer pri javnih zgradbah, mostovih, spomenikih itd. Na sliki zgoraj

je vodovodni stolp v Lahtiju, spodnja slika pa prikazuje cerkev v
istem mestu.
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Finei imajo dobre, celo izvrsine Sportnike in so tudi ponosni nanje.

Fizkultura ima kar priznano mesto v Zivljenju. Znanemu tekadu na

dolge proge Paavu Nurmiju so v Helsinkih postavili spomenik, v
ozadju olimpijski stadion, kjer so bile 1952. leta olimpijske igre.
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Park va Lahtiju

Z elektronskimi
napravami nad podgane

Z elektronskimi napravami so
se sedaj v Londonu spravili nad
nadlezne in Zilave podgane.
Uporabljajo namreé napravo, ki
oddaja zvoke z visokimi fre-
kvencami, ki jih ¢lovek ne slisi,
pri podganah pa povzrocéa ne-
kakSen Zivéni zlom, spric¢o fesar
se jih da veliko lazje uloviti.

Vode bo vedno manj

Strokovnjaki predvidevajo, da
bo okoli leta 2000 pomanjkanje
vode Ze resno ogroZalo svet. Za-
to moramo nemudoma ukrepati.
Leta 2000 bo namreé na zemlji
prebivalo 6 do 7 milijard ljudi.
Industrija bo obéutno veéja kot
danes, tako da se bo industrij-
ska poraba vode podeseterila.

Vse reke in jezera, kar jih je na
nasem planetu, ne bodo mogle
ve¢ zadostiti potrebam. Za prvi
ukrep predlagajo, da bi indu-
strijski ebrati uporabljali stalno
isto vodo, ki bi jo sproti ocistili.
Prav take menijo, da bi morali
ze danes misliti na zajezitev rek,
s cemer bi zmanjsali odliv slad-
ke vode v morje.

ZAHVALA

Podpisani Peter Stelcer iz
Stukov 19, Ptuj, zaposlen v OE
strojno vzdrzevanje, se iskreno
zahvaljujem ¢élanom komisije pri
tovarniskem odboru sindikata in
celotnemu  kolektivu, ki so mi
omogocili zdravljenje v zdravi-
liféu Slatina Radenci, saj mi je
enomesecno zdravljenje na stro-
ske podjetja koristilo.

Se enkrat iskrena hvala za
omogocitev zdravljenja v Slatini
Radencih.

Peter Stelcer

Notranjost savne, kakrSna je danes Se najbolj razSirjena. Levo je kamnita peé, na »pogradu« so brezo-
ve vejice, s katerimi se masirajo med potenjem, obenem pa daje mlado brezovo listje v vroéem prostoru
prijeten vonj,

Lo s

Tampere, drugo najveéje mesto. LeZi ob jezeru in ima precej industrije in kulturnih ustanov.
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Helsinki_,vg_lavno in najvetje mesto, je poleg administrativnega tudi kulturno. gospodarsko in industrij-

sko srediSce. Na sliki je v sredini katedrala, okrog so: vladna palaca, sedeZ parlamenta, univerza in
univerzitetna knjiznica.



SPREMEMBE USTAVE V JANI RAZPRAVI

(Nadaljevanje s 1. strani)
ljanja organom delovne
organizacije: delavskemu
svetu, upravnemu odboru
in direktorju oziroma dru-

gim ustreznim organom
upravljanja. Ustava Se ma-
dalje wsebuje nekatera

druga konkretna doloéila o
organih upravljanja in nji-
hovih pristojnostih, kot
npr., da upravni odbor od-
loéa o poslovanju delovne
organizacije, da é&lane up-
ravnega odbora delovne
organizacije wvoli delavski
svet oziroma delovna
skupnost, z zakonom ali
~ statutom pa se lahko dolo-
¢, da izvrSuje delovna
skupnost z manjsim Stevi-
lom ¢lanov neposredno tu-
di funkcije upravnega od-
bora, da se ¢lani delavske-
ga sveta volijo za dve leti,
¢lani upravnega odbora pa
za eno leto, da nihée ne
more biti dvakrat zapored
izvoljen za ¢lana delavske-
ga sveta in me vet kot dva-
krat zaporedoma za ¢lama
upravnega odbora in da se
vsako leto izvoli polovica
novih ¢&lanov delavskega
sveta.

Vse te ustavne dolotbe
bi se po predlogu za spre-
membo ustave spremenile
in se glasile:

»Uresni¢ujo¢ v zdruze-
nem delu neposredno sa-
moupravljanje poverjajo
delovni ljudje v skladu z
zakonom dolocene funkeije
upravljanja delavskemu
svetu in poslovodnim orga-
nom (kolegialnemu organu
in direktorju) delovne or-
ganizacije in organizacij-
skih oblik zdruzenega dela
v njeni sestavi oziroma po
naravi dejavnosti delovne
organizacije drugim ustre-
znim organom, doloéajo
¢as, za katerega se ti orga-
ni volijo ter pogoje in na-
¢in njihove izvolitve oziro-
ma imenovanja in razresit-
ve. Z zakonom se lahko do-
lo¢i poseben na€in imeno-
vanja in razreSitve direk-
torjev delovnih organiza-
cij, ki opravljajo dejavnost
posebnega druzbenega po-
mena.«

S tem se nadomestijo do-
loébe prvega odstavka 90.
tlena, ¢&etrtega do osmega
odstavka 92. élena in 93.
¢len ustave.

V obravnavi, kako se
uveljavlja ustava na po-
droé¢ju druzbenoekonom-
skih odnosov, je bilo ugo-
tovljeno, da je treba teme-
ljito in vsestransko preudi-
ti vpraSanja s tega podroc¢-
ja. Prevladuje mnenje, da
bi morala za popolnejSe
uveljavljanje ustavnih na-
¢el in za madaljnje izpo-
polnjevanje druzbenoeko-
nomskega sistema zvezna
skupséina sprejeti resoluci-
jo, v kateri bi doloéila na-
¢elna stalis¢a glede nadalj-
njega razvoja druzbeno-
ekonomskega sistema zara-
di hitrejSega razvijanja

procesa deetatizacije in
krepitve integracijskih in
drugih oblik samoorgani-
ziranja gospodarstva in
druzbenih dejavnosti ter
tudi adekvatnega precizi-
ranja funkcij federacije,
republik in drugih druzbe-
nopolitiénih skupnosti na
podroé¢ju druzbenoekonom-
skih odnosov.

Glede na to se spremem-
ba ustave na tem podrogju
omejuje le na tiste ustavne
dolo¢be, ki bi lahko ovirale
nadaljnji razvoj samoup-
ravljanja v delovnih orga-
nizacijah. To se nanasa na
ustavne dolothe, v katerih
se dolotajo organi uprav-
ljanja delovne organizaci-
je in njihove funkcije, €as
trajanja mandata élanov
delavskega sveta in uprav-
nega odbora, mac¢in njihove
izvolitve oziroma imenova-
nja in razresitve direktor-
ja ter dolota nacelo ome-
jitve ponovne izvolitve in
reelekcije ¢lanov delav-
skega sveta in UO.

Ceprav so bile taksne
dologbe nujne ob sprejetju
ustave, ko je bilo treba po-
staviti temelje za samoup-
ravljanje v delovnih orga-
nizacijah, lahko na sedanji
stopnji razvoja objektivno
zavirajo nadaljnji razvoj
samoupravljanja v zdruze-
nem delu. Samoupravlja-
nje se je uveljavilo do tak-
Sne stopnje, da mi vet pri-
merno vse omejene odnose
regulirati v zvezni ustavi,
temvet¢ je treba omogod¢iti,
da jih v skladu z zakonom
urejajo sami delovni Ijudje
v delovnih organizacijah v
svojih samoupravnih aktih,
glede na maravo dejavnosti
delovine organizacije in ra-
zliéne razmere ter potrebe
posameznih delovnih orga-
nizacij.

Iz predloga ustavnih
sprememb izhaja, da bodo
v bodoce v vsaki delovni
organizaciji obstajali de-
lavski svet in poslovodni
organi (upravni odbor ozi-
roma drugi kolegialni or-
gan) in direktor. Nadalje
se uposteva, da je direktor
oziroma drugi organ z us-
trezno funkecijo integralni
del samoupravnega meha-
nizma in se tako popolneje
vkljucuje v ta mehanizem.
Prav tako se dolota madelo,
da se s statutom delovne
organizacije — w skladu
z zakonom — dolo¢a traja-
nje mandata ¢lanov delav-
skega sveta in kolegialnega
izvrsilnega organa, moz-
nost vmoviéne izvolitve
¢lanov delavskega sveta in
drugih kolektivmih orga-
nov kakor tudi éas, za ka-
terega se imenuje direktor.

V stalis¢u, ki ga ta tocka
vsebuje, je izraZeno tudi
natelo, da delovni ljudje v
delovni organizaciji samo-
stojno ustanavljajo organi-
zacijske oblike zdruZenega
dela in dolocajo pravice
samoupravljanja delovnih

Pozivimo
atletiko!

Z namenom, da bi v neraz-
vitih podroéjih atletike ta
zvrst Sporfta ponovno zaZive-
la, je atletska zveza Slovenije
letos razpisala v oKkviru
»LIJUDSKEGA TROBOJA«
atletske manifestacije. Tako
sta bila v obéini Ptuj izbrana
vasko drustvo »Partizan« —
Markovei in sindikalna po-
druznica TGA — Kidricevo.
Temu vabilu se je naSa po-
druZnica odzvala in se 8. sep-
tembra 1968 v dopoldanskem
¢asu pomerila s »Partizanom«
Markovei v sledeéem sestavu:
ALBIN SPEHONJA, STAN-
KO CRNILA, ANTON KO-

KOL, ANTON MAJCEN,
DUSAN HAZABENT, BO-
JAN POTOCNIK, FRANC
VUK, DRAGO ZLENDER,
IGNAC VRHOVSEK, JOZE
TURK in FRANC ZAJSEK.
Vsak tekmovalec je nastopil
v treh disciplinah in to: tek
na 100 m, met krogle (7,125
kg) in skok v visino.
Rezultati: 100 m 1. Serdinsek
Franc 11,8 sek. — Markovei,
2. Vrhovsek Ignae 12,5 sek., —
TGA, 3. Zlender Drago 12,9
sek. — TGA,

met krogle 1. Zlender Drago
12,33 m — TGA, 2. SerdinSek

Franc 12,056 m — Markovei,
3. Kostanjevec Milan 9,50 m
— Markovei.

visina 1. Zlender Drago 160
cm — TGA, 2. Kokol Anton

155 em — TGA, 3. Ciglar Mi-
lan 155 em — Markovei.
Rezultati v toékah: Posame-
zniki 1. Serdinsek Franc 1572
tock — Markovei, 2. Zlender
Drago 1549 tock — TGA, 3. —
4. Kokol Anton 1085 tock —
TGA, 3. — 4, Zemljari¢ Ja-
nez 1085 tock — TGA.
Vrste 1, Sindikalna ekipa
TGA 8163 tock, 2. TVD »Par-
tizan« Markovei 7494 tock.

Ker se od nastopajoéih
nihée ne ukvarja aktivno =z
atletiko, je ta zmaga vseka-
kor uspeh in verjetno ne bi
bilo napak, ¢e bi atletiko v
rekreacijskem smislu pozivi-
li in pritegnili tudi naSe éla-
nice kolektiva.

- K

(Nadaljevanje s 3. strani)
stvujejo, razne seje sve-
tov in komisij pa so za-
radi tega nesklepéne. Se-
stanki v okviru delovnega
Casa pa so v ¢asu reform-
nih ukrepov tudi vse manj
zazeleni. Zaradi tega ob¢i-
ne zahtevajo spremembo
zakona in zgodnejSi zace-
tek dela.

Brez dvoma se doseda-
nja izvajanja novega de-
lovnega ¢asa niso obnesla.
Tezko je tudi reéi, ali je
samo razmeroma pozen zZa-
Cetek delovnega #asa tisti,
ki je povzrotil nezadovolj-
stvo. Vse kaze, da je bil
prehod na novi delovni €as
premalo pripravljen. Pre-
gled nastalih tezav kaZe,
da bi morali Se prej urediti
nekatere vazine pogoje
(prevozi, hrana, varstvo
otrok, Solstvo, zdravstvene
storitve itd.), za kar bi po-
trebovali ne le subjektivno
pripravljenost, ampak tudi

SE O DELJENEM DELOVNEM CASU

znatna materialna sred-
stva. V ilustracijo lahko
sluzi, da so v Zahodni

Nem¢iji leta 1965, ko so Sle
drZavna uprava, poita, Ze-
leznica in Solstvo na pet-
dnevni delovni teden in so
spremenili delovni ¢as med
tednom, porabili za uredi-
tev potrebnih pogojev 3.9
milijarde DM.

Nastale teZave opozarja-
jo, da mehansko prenasa-
nje izkuSenj drugih drzav,
pa Ceprav so te Se tako po-
zitivne, brez potrebnih
predpriprav in materialnih
sredstev ter brez uposteva-
nja nafih specifiénih pogo-
jev ne more naleteti na
pledna tla. Iz nasStetih raz-
logov bi veljalo premisliti,
ali je potrebno izvesti sa-
mo dolotene spremembe
obstojecega zakona o pet-
dnevnem delovnem tednu
ali pa ga celo odpraviti in
sprejeti novega z ustrez-
nej$o vsebino.

OPOZORILO
AMD »Franc Galun«
Kidricevo opozarja
starse v Kidri¢evem,
da ne odgovarja za
morebitne nesrece
otrok, ki se veckrat

igrajo na betonski
rampi pri pralnici
avtomobilov. Starsi

naj otroke poucijo in
jim odsvetujejo pleza-
nje po navedeni ram-
pi. Med igro lahko
otroku spodrsne in se
pri padcu poskoduje.
Odbor drustva

1judi na vseh stopnjah in v
vseh oblikah zdruZenega
dela v delovni organizaciji.
V skladu s tem je v tem
stali$¢u dologeno, da de-
lovni ljudje poverjajo do-
lo¢ene funkcije me le cen-
tralnim organom delovne
organizacije, temveé¢ tudi
organom upravljanja ma
vseh stopnjah in v vseh or-
ganizacijskih oblikah zdru-
Zenega dela v delovni or-
ganizaciji.

IZLOCANJE VANADIJEVIH IN
FOSFORJEVIH SOLI IZ LUGA

_, (Nadaljevanje s 4. strani)

P,0; do velikosti 300 mikronov
in jih brez tezav izlocamo na
centrifugi. Pri vigjih temperatu-
rah (50—70° C) so kristali mnogo
drobnejsi in laZji, slabo delkanti-
rajo in jih zato velik del izgubi-
mo, ker odtecejo s ¢istim tokom,
namesto da bi se nabirali v de-
kantatorju. Ugotovljeno je, da
pri temperaturah pod 45°C in
koneentraciji 190—200 g/l Na,Op
lahko iz lugov izloéimo tudi do
74 9%, wsebnosti P,O5 in 840,
vsebnosti V505,

Izloc¢ena vanadijska sol vsebu-
je okrog: 15 % V405, 8,5y Py05,
3,6 9, organskih snovi in 499,
karbonatov, Potrebno je po-
udariti, da tudi z izlo¢anjem po-
vratne sode é&istimo luge od va-
nadijevih in fosforjevih soli. Po-
leg ostalih primesi wvsebuje po-
vratna soda e 0,3 % P,Os, 0,06 %
V30; in 0,5 %, organskih snovi.
V odstotkih to sicer izgleda ma-
lo, ker pa izlo¢amo velike koli-
¢ine povratne sode, lahko s tem
obéutno wplivamo na vsebnost
vanadija in fosforja v lugih. Ker
pa se povratna soda v sinter po-
stopku ponovno vraca v proiz-
vodnjo, ne moremo prepredciti,
da se vetji del vanadija in fos-
forja ne bi ponovno vrnil v kro-
gotok luga.

(Nadaljevanje z 2. strani)

ne urediti fudi naSe kotlovne
naprave, saj je prav para za nas
zelo vaina. To pa bi morali do-
bro vedeti tudi vsi tisti, ki so se
vedno udelezevali takih in po-
dobnih sestankov, ter je treba
vsem tovariSem, Ki jim ni mar
nasa proizvodna problematika,
odlocno povedati, da niso v ko-
lektivu le zato, da bi samo uve-
ljavljali svoje pravice, ki jih do-
bro poznajo, ampak da morajo
izpolnjevati tudi svoje dolZnosti,
¢e Zelijo biti pravi proizvajalei
in samoupravljavcei svojega pod-
jetja.

Nikakor namrec¢ danes ne mo-
re biti, da bi nekdo le zahteval
samo visje osebne dohodke brez
vsake osnove, ¢e se pri tem fudi
sam®ne zalaga za to, da bi le-te
prigospodarili tudi z njegovim
delom. Prav gotovo nam je vsem
jasno, da se nas Zzivljenjski in
druzbeni standard nenehno raz-
vijata vsak dan, in da so za to
tudi potrebna sredstva, ki pa jih
moramo ustvariti prav mi, élani
kolektiva, s svojim vsestranskim
delom, kakor na delovnem me-
stu, tako tudi pri reSevanju vseh
problemov, ki pri tem nastajajo.
Nihée nima preve denarja, toda
zavedati se moramo, da mora
nas dinar postati takSen, da bo
resniéno predstavijal rezultate
nasega dela, ki pa bo uspeSno
samo tedaj, ¢e bodo dokonéno
izginila iz nas dosedanja mne-
nja, da poznamo le pravice, po-
zabljamo pa na svoje osnovne
dolZznosti.

Vse dokler pa bomo zanemar-
jali svoje dolZnosti in obveznosti
do svojega dela, tudi ne bomo
brez tistih problemov, ki nam Se
vedno v taksni meri zavirajo
uspeSnejSe poslovanje naSega
podjetja, ki bi prav gotove z na-
%o skupno pomodjo lahko dose-
glo Se mnogo veé, kot je do da-
nes. To pa mora tudi voditi vse,
da temu napravimo konec in da-
mo od sebe vse za napredek na-
Sega podjetja, ki bo seveda naj-
ve¢ koristilo prav nam, ki bomo
svojim zahtevam po pravicah
dodali tudi tisto najosnovnejSe:
dosledno izpolnjevanje mnasih
osnevnih dolZnosti do proizvod-
nje in upravljanja. M. F.

Delavska univerza v Ptuju je
razpisala vpis v naslednje Sole
za odrasle:

— osnovna Sola za odrasle za
5., 6., 7. in 8. razred;

— ekonomska srednja sSola za
odrasle za 1. razred;

— komercialna srednja Sola za
odrasle za 1. letnik;

— tecaji za tuje jezike (angle-
$ki, nemski, francoski in itali-
janski) po klasiéni metodi.

ToénejSe informacije dobite v
izobrazevalnem centru podjetja
ali pri delavski univerzi v Ptuju.

Prosimo vse bralce naSega Casopisa, da vrnejo tiste izvode
»Aluminija«, ki imajo nenatisnjene — prazne — strani, da bo
lahko uredniSki odbor zahteval kompletne izvode od tiskarne.

Uredniski odbor



