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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

VSEBINA TE STEVILKE:

— IzobraZevanje ob delu

— Prodaja v prvem cetriletju
— IX. kongres ZKJ

— Se — z zborov delovnih ljudi
— Spremembe statuta
— Spremembe pravilnika o delovnih razmerjih
— Gospodarstvo in IX. kongres

NAS USPEH, KI GA NE SMEMO PREZRETI

PRVIC V ENEM MESECU VEC KOT

TRI TISOC TON PROIZVODNJE

Leto3nji druZbeni nadrt je po-
stavil pred nas zahtevne naloge.
In, ko smo o njem razpravljali
in ga nato sprejemali, smo ve-
deli, da prevzemamo velike na-
loge, vedeli pa smo tudi, da jih
bomo morali ¢imbolje izpolnje-
vati, da bomo lahko v prihod-
njem obdobju dosegli vse, kar
smo si zastavili.

IN TAKO SO PROIZVODNI
OBRATI V MARCU IZDELALI
PRVI¢ VEC KOT TRI TISOC
TON IZDELKOV. Za ta uspeh
velja prav vsem pohvala, ta
uspeh naj bo tudi vzpodbuda in
dokaz, da velike naloge zmore-
mo. Pa poglejmo, kako so se iz-
kazali na$i proizvodni obrati v
marcu lani in letos.

Naj postreZemo Se z nekateri-
mi Stevilkami. Lani v marcu
smo naredili 2429 ton izdelkov,
letos 3026 ton. Se posebej so se
izkazali topilnica, ki je na za
2 odstotka presegla celo visoko
zastavljen plan, pocinkovalnica
(plan so presegli kar za 37 od-

Predsednik slovenske
skupséine, poslanski
kandidat Gaberja

SERGE] KRAIGHER

SPET MED NAMI

Pred dnevi nas je pe
dvelr letih spet obiskal
predsednik slovenske skup-
S¢ine, poslanec celjskega
'Gaberja in zopetni poslan-
ski kandldat ja — Ser-
gEJ Kraigher. S predstavni-

nasega kolektiva se je
pogovarjal o smernicah IX.
kongresa ZKJ, o odzivu v
gospodarstvu po devetem
kongresu in o razvoju slo-
venske industrije.

Navzoéi €lani nasega ko-
lektiva so predsedniku
skup$c¢ine SRS zastavili tu-
di ve& vprasanj s podrodja
gospodarstva tako npr. vla-
ganje v nerazvita podrodja
kot tudi rast slovenske in-
dustrije sploh in kovinsko-
predelovalne posebej.

(Ve¢ o razgovoru bomo
ali)‘j)avm v prihodnji $tevil-

stotkov), tudi v KruSevcu so se
odrezali in povisali proizvodnjo
(lani v marcu so naredili 122
ton, letos 179), v obratu radia-
torjev so naredili kar 95 ton veé
kot lani v marcu (lani 279 ton,
letos 384 ton), v izdelovalnici
kotlov so plan presegli za 14 od-
stotkov.

Kaj naj ob tem zapifemo?
Pokazali smo, da gre, &eprav z
napori, in tudi v wuredniSiva
Emajlirca se nadejamo, da bo-
mo lahko &ez mesec dni zapisali
o ponovnem uspehu nase proiz-
vodnje.

Tako visoka proizvodnja v
marcu nalaga na$im prodajni-
kom v prihodnjem obdobju pre-
cej nalog. Tudi v marcu je pro-
daja presegla promet v visini
dveh milijard, sicer pa je od te-
daj, ko smo prvi¢ obesili dve
milijardi na veliki zvon, Ze ne-
kaj ¢asa in uspeh se je ponovil

lani jeseni nekajkrat, letos pa
vsak mesec. Kar za 434 milijo-
nov starih dinarjev smo prodali
v leto¥njem marcu ve¢ kot lani.

1z pregleda za proizvodnjo go-
tovih izdelkov zadnjega dne v
marcu pa ugotavljamo, da se
Stevilo zaposlenih v proizvodnji
ni skoraj ni¢ spremenilo in lah-
ko dosezke pripiSemo le priza-
devanjem. In Ze en podatek pri-
¢a o razveseljivem doseiku —
lani je bil odstotek izmedka v
marcu 9, 81 odstotkov, letos 6,93
odstotkov, Tudi tu smo naredili
velik korak naprej!

April,
mesec
volitev

Prodaja v L. ¢etrtletju

DOSEGANIJE PLANA — POGOJI NA TRZISCU

V zadnjem obdobju, zlasti pa
od reforme dalje, je funkcija
prodaje vedno bolj v sredis¢u
raznoraznega obravnavanja,
véasih v pozitivnem, véasih pa
tudi v negativnem smislu.

Z reformo smo v naSem drui-
beno ekonomskem sistemu po-
stavili principe trinega gospo-
darstva, ki pa jih nase gospo-
darstvo le tezko sprejema in je
Se vedno v praksi precej prime-
si stare prakse. Povsem jasno
je, da tudi nase podjetje ni mo-
glo kar tako mimo principov in
in zahtev reformie, zato je ra-
zumljivo, da je tudi naSa pro-
dajna problematika vedno pri-
sotna pri nafem vsakdanjem
delu ali razpravljanju in
panju v podjetju.

Tudi pri nas v podjetju dolo-
&ene sluzbe in predstavniki pro-
izvodnje zagovarjajo v glavnem
dva principa, ki sta si diame-
tralno nasproina, vendar vsake-
ga zaradi trenuine situacije in

pogojev dela. Prvi princip je, da
moramo proizvajati po potre-
bah in zahtevah trZi¥¢a, ta je
povsem pravilen in proklami-
ran na nas$i celotni politiki, v
praksi pa ga kaj hitro zamenja-
mo pod vplivom vsakdanje
prakse s principom zasedbe ka-
pacitet, véasih brez upostevanja
zahtev trZiS¢a, rentabilnosti,
stopnje akurhulacije itd. Ta
drugi princip je za prodajo zelo
tezek in problematien z ozi-
rom na to, da prodaja ne razpo-
laga s potrebnimi elementi, s
katerimi bi lahko ublaZila pri-
tisk proizvodnje po razpolozlji-
vih kapacitetah, ki odstopajo
od potreb trzis¢a. Takini ele-
menti so predvsem dovolj veli-
ka skladis¢a, dovolj velika visi-
na obrainih sredstev, elastié-
nost v prodajni politiki glede
na ceno in ostale pogoje, stop-
nja kvalitete itd. -
(Nadaljevanje na 2. sirani)

. prenesemo,

~ zbrali

i

Vsakdanje teZave IlaZe

delo pa gre
bolje od rok ob zagotovily,
da ne bomo dovoljevali kri-
vic in bomo prisluhnili Ziv-
ljenjskemu utripu vsakega
¢lana nasega kolektiva —
toda pot k temu so

“odkriti
pogovori

Ob zadnjem izpladilu
osebnih dohodkov so v
emajllgnmdd?laﬂm ki so ti
sti teden delali popoldn
prekinili delo in zahtevaﬂ
sestanek. Vzrok za to so bi-
li izplacani sorazmerno niz-
ki osebni dohodki prav tej
izmeni. Ob tem so na se-
stanku, na katerem sta tol-
macila sklepe organov u-
pravljanja glavni direktor
in predsednik upravnega
odbora, delavci te enote
opozorili tudi na merila za
delo, posebej za novi nadin
enkratnega nanosa, na iz
pladila nagrad, na vpra$a-
nje delitve stanovanj, na
zdravni$ko nego bolnih, na
delo reZijskih delavcev in
drugo.

Ceprav ne moremo
hvaliti tega, da so se -ljug;{.e
med delovnim ¢&a-
som, pa lahko zapiSemo, da
so obravnavane zadeve de
neke mere vsekakor bolede
in morda krivi¢éne in take
sta tudi glavni direktor in
predsednik upravnega od-
bora zagotovila, da bodo
navedbe in  ugotovitve
emajlircev $e preverili ino
ugotovljenem tudi porocali
ter po potrebi ukrepali. Na
osnovi navedb s tega se-
stanka bo upravni odbor
na prihodnji seji obravna-
val vprasanja, ki smo jih
Ze nasteli, za reSitev pere-
¢ih zadev pa je glavni di-
rektor Ze pokrenil akcijo
pri pristojnih sluzbah,
bo lahko obljubo, ki jo je
dal delavcem, tudi &imprej
izpolnil.

Eva Oraé




PRODAJA V PRVEM CETRTLETJU

' DOSEGANJE PLANA — POGOJI NA TRZISCU

'(Nadalejvanje s 1. sirani)
~ Zaradi objektivnih pogojev,
predvsem nase strukture obsto-

jecih kapacitet, ki niso v celoti

prilagojene trinim zahtevam

(zato je poirebna modernizaci-
- ja), sta v masem dosedanjem

g?‘slg;?an ju in bosta verjetno tu-

-V bodofe prisotna oba prej
ne; J’ a . principa odnosno
ra biti bodota politika jasno
kombinacija obeh, s tem, da
mora biti bodo¢a politika jasno
zacrtana in v ¢im vecji meri pri-
lagajati naSe kapacitete poire-
bam trZi$¢a odnosno potrosni-
kom nasega blaga.

Ko analiziramo stanje trzisca
v letosnjem I. kvartalu ugotav-
ljam%; da je za prodajo dosti
teZe, kot je bil Ianski III, odno-
sno IV. kvartal, saj je z razni-
mi ukrepi (povedanje rezerve
poslovnih bank pri NB, namen-
sko usmeérjanjé dela hranilnih
vlog, zmanjSanje in poostritev
pogojev pri potrosnidkih kredi-
-tih," niZja rast Zivljenjskega
iﬁﬁdﬁfﬂ kot ﬁ?sl?)'_uﬁﬁi;{,eng

on tura, tako da proizvod-
nja ‘sicer beleZi porast nad 10 9,
v okviru Slovénije pa tudi Jugo-
slavije, dotiim prodaja odnosno
potroSnja stagnira, saj se zaen-
kiﬂi{cgi‘éﬁd zaloge v proizvod-
nji‘in’ trgovini. Ker torej konc-
na potrosnja ni v tak$nem ob-

kot {e ‘planirana proizvod-
nja,'ima to jasno povratni udi-
nek, da zaradi kopiéenja zalog v
trgovini le-ta odklanja dajati
nova marodila, ustavlja dobave
po pogodbah, torej se na vsak
nacin hoce znebiti pritiska no-
vega priliva blaga iz proizvod-

.nje. Poleg teh momentov je se-

veda Se treba upostevati priliv
blaga ‘iz uvoza in delovanje do-

.mace konkurence, ki tudi nikoli

ne miruje, ampak se vedno pri-
lagaja vsakokraini situaciji, da
bi iz trzi¢a potegnila timved
rezultatov.

"Prodajni problemi se torej
kopitijo zaradi préj omenjenih
razlogov, poleg tega pa je na-
stopila Ze sama nesezona, ki
ima pri nekaterih nasih izdelkih
ogromen vpliv, zlasti pri oljnih
pedeh, kaminih EMO-5 in kotlih.

Ocenjujemo, da bodo rezulia-
ti" poslovanja v letoSnjem I.
kﬁa’gtalu ‘vecji od lanskega I.
kvartala za c¢a. 25—30%; kar
lahko smatramio kot uspeh, v
primerjavi’'s planskimi obvez-
nostmi pa teh seveda ne dosega-
mo. Na drugi strani pa ratuna-
mo, da bomo-po pretéku nese-
zone ob normalni trini situaci-
Ji VIIL in IV, kvartalu poveéali
prodajo’preko planov proizvod-
nje, tj. tudi's prodajo zalog, ki
bodo najbolj narasle v I1. kvar-
talt'in"v zagetka IIL kvarfala.

Ker se zavedamo zahtevnosti
trziS¢a in pa ostrega konkureng-
nega boja, smo v zadetku letos-
njega leta posredovali trzis¢u
povsem nove prodajne pogoje
za vse vrste posode in oljnega
programa, Ker nam to dopuiéa
prosto formiranje cen, doéim
imamo grupacije kotlov, radia-
torjev in sanitarnih izdelkov Se
vetino pod reZlmom zamrznje-
nih cen.

Ce pogledamo nekaj let nazaj,

nase podjetje skoraj ni imelo

g 5 1%

pri nobenem svojem izdelku ne-
ke obdutnejSe konkurence, Do
danes se je ta slika v celoti
spremenila, tako da skoraj veéd
ne proizvajamo izdelka, kjer ne

‘bi bilo mocne in intenzivae kon-
Kurence in to dejstvo moramo

v majvecji meri upoStevati pri
nasi sedanji in bedoci posiovni
politiki: i :

- Izgledi za prihodnje niso érni,
seveda pa tudi ni roZnata situa-
cija, zato moramo v podjetju
napeti vse sile, s katerimi bi
olajsali poslovni uirip podjetja
in s tem seveda tudi ublazili
problematiko, prqdaje. Naloge
in ukrepi, ki jih moramo v ta
namen, vy kar najvecji meri iz-
polniti, bi bili naslednji:

— izboljSati kvaliteto = vseh
vist nasih izdelkov, ker v zad-
njem ¢asu v kvalitetnem' pogle-
du ne odstopamo ved tako bi-
stveno od konkurence, kot je bil
to slutaj doslej;

— ker 'konkurqnca nastopa z
niZzkimi cenami, dodatnimi ra-
bati, kreditno prodajo itd., bo-
mo morali ‘napeti vse sile za
zniZanje stroskov, izboljsati ob-
stojeco tehnologijo proizvodnije,
da bomo na ta nacin lahko kos
akcijam konkurence; '

— potreba’ po_skladistih go-
tovih izdelkov g_e ve€ kot nujna,
O_tem je bilo Ze dosti recenega
in napisanega, zafo na tem me-
stu ne bi ponavljali;

=, v_kar najveéji meri mora,
mo upostevati zahteve trziscéa,
tako po kolic¢ini, kvaliteti, asor-
timanu in dobavnih rokih;

— v sedanji sifuaciji mora-

mo dati kar najve¢ poudarka
asortimanu nasih izdelkov, zla-
sti pri vseh vrstah posode;

— &vrste  kooperacijske  po-
slovne obveze (TAM itd.) mora-
mo izpolnjevati bolj disciplini-
rano, da ne bi morda zaradi sla-
bega poslovanja v bodoce izgu-
bili te vrste proizvodnije; |

— ve¢ kot nujno je uvesti so-
dobne naédine embaliranja, paki-
rania in s tem odpreme, kar bi
lahko v sedanji situaeiji.pred-
stavljalo kvaliteten premik v
naso korist v primerjavi s kon-
kurenco;

— ¢imboljfe iniegralno plani-
ranje in po moinosti ¢imbolj
zmanjSati trini rizik.

Zgoraj so navedene le nekate-
ré osnovne naloge, zaio to ne
pomeni da so to vse, ki jih mo-
ramo kontinuirano izpclnjevati.

Ce bomo pri svojem poslova-
nju upostevali gornje naloge in
jib tudi ¢éimveé izpolnili, lahko
gledamo brez skrbi v bedoé-
nost, ker bomo s tem plajsali
prablematiko sami_ prodaji,
usivarili potrebni dohodek in
zvisali .zivljenjski standard na-
Sega kolekiiva. V nasprotnem
primeru pa ne sinemo pri¢ako-
vati uspesnih. rezultatov. proda-
je, saj je prodaja tesne poveza-
na s celoinim poslovanjem pod-
jetja in ni nobene logike, da bi
slabo poslovanje pedjetja lahko
nadomestila, dobra prodaja, am-
pak imamo lahko sameo slabo
poslovanje s slabo predajo in
dobro poslovanje z. dobro pro-
dajo in to zadnje mora biti nas

el Joze Turniek
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 I1X. KONGRES ZKJ

.Dogovor in smernice za
predkongresno.aktivnost komunistov
" v.celjski obcini

. SPLOSNE OCENE IN
- KARAKTERISTIKE
- IX. KONGRESA ZKJ

" V okviru splo$nih ocen kon-
gresa so v ospredju nekatere bi-
stvene novosti v samih pripra-
vah na TX. kongres. Za razliko
od pretekléega obdobja, so bili
tokrat prvi¢ predhiodno republi-
3ki partijski kongresi. S tem je
bila dana moZnost, da se zvezni
kongres zastavi na tistih osno-
vah klju¢nih vprasanj nadalj-
njega beno-ekonomskega
razvoja; kjer je-Ze ma repub
skih - kongresih = prevladovala
enakost pogledov, in s tem dobi
- znacaj trdnejSe sinteze stalis¢
-za aktivnost wvseh jugoslovan-
skih komunistov.

Druga pomembna znacilnost
priprav na kongres je bila v iz-
redno kreativni vlogi &lanstva
pri nastajanju in dokon¢nem
oblikovanju kongresnih mate-
rialov. Siroka javna razprava je
te materiale v marsi¢em korist-
no obogatila in jim pridala ak-
cijsko-mobilizacijskega duha.

Na IX. kongresu je bila dose-

Zena 'védja politiéna enotnost v *

osnovnih vpra$anjih ‘nadaljnje
druzbeno-ekonomske, politi¢ne
in'samoupravne graditve, kot je
kazdlo v predkongresiem ob-
dobju. V kongresni razpravi so
bili sicer prisotni nekateri kom-

.promisi, Aﬁiredvsem na ekonom-

skem podrocju, kar pa je bilo
neizogibno ob sooéanju s $irfo
Jjugoslovansko realnostjo. X

Naslednja karakteristika kon-
gresa je bila, ¢e izvzamemo sve-
¢ani uvodni del, posvecen 50.
obletnici KPJ — ZKJ, v izrazito
delovni usmeritvi kongresa in
manj manifestativnem obelezju
kot smo bili navajeni. To je bilo
ofitno tako iz problemske raz-
praye po komisijah, kjer je bilo
manj parol in nacelnosti in
ustvarjeno sprosceno. delovno
vzdusje. To vzdu$je se je odra-
Zalo posebej v odnosu na krea-
tivno in Kriti¢no izgrajevanje
kongresnih resolucij, saj je bilo
podanih preko 200 predlogov za
spremembo predlozZenih .osnut-
koy.. Opaziti je bilo. viSjo_poli-
ticno kulturo boja mnenj, Ki se
je izrazala v strpnosti in uposte-
vapju teze argumentoy. Tak na-
¢in ustvarjalnega in kriticnega
dialoga ter razprave, bi kazalo
prenesti tudi v nase oZje in Sir-
Se partijske sredine..

V vsebinsko taktiénem smislu
je kongres zastavil napore za
dosledno izbojevanje bitke za
druzbeno-ekonomsko reformo
ter bitke za demokratiéno sa-

moupravno konstituiranje druz-
be na visji razvojni stopnji. V
teh prizadevanjih je bil kongres
osvobojen generalne dileme sa-
moupravljanje — etatizma in
postavil v sredisée iskanje poti
in smeri nadaljnjega. razvoija
samoupravnih odnosov na raz-
li¢nih nivojih.

Z IX. kongresom se je ZKJ
obvezala za $e bolj brezkom-
promisen boj z razli¢nimi obli-
kami demagegije, laZnega radi-
kalizma in z vsemi manifesta-
cijami zaostale druZbene zave-
sti,

MEDNARODNI POMEN IN
ZUNANJE-POLITICNE OCENE
I1X. KONGRESA ZKIJ

Kiljub bojkotu partij Varsav-
skega sporazuma pri. udelezbi
na IX. Kkongresu, vkljucno s
Ceskoslovasko, je.bil nas kon-
gres po svojem znacaju medna-
rodni_zbor komunisticnih in
drugih partij ter naprednih gi-
banj v svetu. Tako prisotne f -
legacije kot tudi veéina demo-
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Kako so se odlotili na zborih delovni ljudje

Marca so bili po véeh volilnih
enotah v ‘tovarni sklicani zbori
delovnih ljudi, na katerih so bi-
li obravnavani predlogi kandi-
dacijskih konferenc za kandida-
te odbornikov ‘zbora delovnih
skupnosti pri obéinski skups¢i-
ni v Celju, kandidati za republi-
8ki gospodarski zbor in kandi-
dati za zvezni gospodarski zbor,
Na zborih delovnih ljudi ni bilo
bistvenih sprememb, ki bi spre-
menile predloge kandidatov, ki
so_bili predlagani na kandida-
cijskih konferencah po posa-
meznih volilnih enotah,

Na zboru delovnih ljudi v vo-
lilni enoti VII — obratu za pre-
delavo kovin so postavili na-
slednje kandidate za odbornike
zbora delovnih skupnosti obéin-
ske skupséine v Celju: Sianeta
Dvorsaka (ta je bil ze doslej od-
bornik izvoljen v tej volilni
enoti) Jefti¢ Milosa, Higina Ku-
kovi¢a, Milana Kavéica in Ra-
faela Celika.

Na zboru delovnih ljudi v vo-
lilni enoti VIII — obrat ema&-
lirnica, pa so postavili nasléd-
nje kandidate za odbornike zbo-
ra delovnih skuproéti’ obcinske
skupstine v Celju: Franca Bela-
ka, Valerijo JazbinSek, Antond
Pecovnika in Sivka Viljema.

Nekatere spremembe pa So-

nastale v volilni enoti IX, ki za-
jema vse sektorje. Na kandida-
cijski' konferencl so bili pred:
lagani kot kandidati Ivanka Ba-
juk, Marija Ka¢, Franc Ribi¢ in'
Peter Vidensek. Vsi ti pa so
kandidaturo za odbornike zbora
delovnih ljudi ob¢inske * skup-

krati¢nih in naprednih gibanj v
svetu so izredno pozitivno oce-
njevale vso dogajanje ob IX.
kongresu, pa tudi njegovo glo-
balno vsebinsko usmeritev.

Za to usmeritev je namred

znatilno, da se IX. kongres,

kljub ‘zaostritvam v mednarod-
ni situaciji ter obstojeéi krizi v
mednarodnem delavskem giba-
nju ni vsebinsko osredotoéil na
omenjeno stanje, ampak je bil
obrnjen k notranjemu oju
Jugoslavije. V' tem je bil naj-
mocénej$i odgovor na vsé napa-
de, ko se je kongres ponovno
zavzel za nadaljevanje naSe last-
ne socialisti¢ne, demokrati¢ne
in samoupravljalske poti. Se-
veda pa je kongres tudi dosled-
no poostril nase znane principe
z ozirom na zunanjo politiko in
odnose do mednarodnega de-
lavskega gibanja.

Na kongresu smo strpno in
dostojanstveno prenesli ‘bojkot
z vzhoda, ¢eprav smo mirmo si-
cer mnanj odgovorili. Poseben
moment v mednarodnih razsez-
nostih kongresa je bil izrazen v

§¢ine odklonili in niso podpisali
izjave, da sprejmejo kandidatu-
ro. Tako je ostal samo Ze Mir-
ko Krempus, ki je kandidaturo
na predlog kandidacijske Kkon-
ference sprejel. :

Na zboru delovnih ljudi te
volilne enote so predlagali za
odbornika  navedenega zbora
ob&inske’ skupsdine Celje, Rafa-
ela Celika, tako da kandidirata
v tej volilni enoti Mirko Krem-
pus in Rafael Celik,

V volilni enoti X so postavili
na kandidatno listo Ervina Be-
laka, Martina Hostnika in Slav-
ka Kolarja. Na Kkandidacijski
konferenci je bil v tej volilni
enoti evidentiran za odbornika
iudi Mirko Dobersek, vendar ta
ni kandidature sprejel ker kan-
didira Ze na terenu v Gaberju.

Na vseh zborih delovnih ljudi
pa so sprejeli kandidate za go-
spodarski zbor republiske in
zvezne skupidine. Iz danih
rotil obédinske in medobéinske
kandidacijske = konference je
razvidno, da so za kandidate go-

. spodarskega “zbora 'republiske
skupséine prejell ‘najve¢ glasov
Zim3ek Anton, Lojen Mira, Bar-

: bori& Janez, Divjak Stane in Pe-

taver Franc. Te kandidate za
republiski gospodarski zbor so
sprejeli tudi vsi Ja8i zbori de-
lovnih ljudi. ;

v Za zveznl gospodarski zbor
ipa je prejel na medobéinski
kandidacijski konferenci najvec
glasov Tone Modéilnik iz Vele-
nja. Tudi njegovo kandidaturo
so sprejeli vsi nasi zbori delov-
njh ljudl. i f

spontanem reagiranju Ceskoslo-
vaskega naroda, ki je po' svoje
razresSil problem . »zavezanih
rok« &eskoslovaske partije v da-
fi situaciji. Igi:b temu, da je
kongres dosledno, vztrajal na
znanih postavljenih naéelih na-
$e mednarodne politike, smo se
izogibali nepotrebnemu zaostro-
vanju, ki aocitno ne bi vodilo k
normalizaciji odnosov med de-
Zelami' socialisti¢nega sveta.

: {EL VSEBINSKA
PRSI T Ay
VPRASANIE V. ZVEZI Z NO-
TRANJO GRADITVIIO . SAMO-

UPRAVNE SOCIALISTICNE
DRUZBE

V okviru tega kompleska
vpra$anj, so bila v osprédju po-
ta nadadljnjega razvoja d
no-ekonomskih “6dnosov. Na go-
spodarskem ‘podroéju v tem po-
gledu' ni bilo mogoée prikriti
spopada dveh feZenj z razli¢-
nim ozadjem: na eni strani je
bilo utiti teZnje in interese ter
svojske koncepte manj razvitih
podroéij in zaostalej$ih proizva-

Kot vidimo, so se na zborih
delovnihi 1jtidi odlo¢ili za obilno
izbiro pri volitvah odbornikov
zbora delovnih skupnosti. Vsa-
ka volilna eénota voli ENEGA
ODBORNIKA. Na kandidatni -

sti pa imajo: VII. volilna enota
pet, VIIL volilna enota Stiri,
IX. volilna enota dva in X. vo-
lilna enota tri kandidate. Kan-
didira samo ena Zena.

sredo 9. aprila

Volitve odbornikov zbora de-
Tovnih skapnosti obéinske skup-
S¢ine Celje bodo v sredo 9. apri-
la 1969. Pa si oglejmo sedaj, ka-
tere delovne enote spadajo v
posamezne volilne enote,

Sedmo volilno enoio sestavlja
obrat kovinske predelave, torej
vsa delovna mesta, ki spadajo v
ta obrat. Volise za to enoto bo
kot obi¢ajno v obratu E;o e
predélave (surovinski obrat).

V osmo volilno enoto spadata
emajlirnica in pocinkovalhica.

V deveto volilno enoto spada-
jo, vodstve podjétja, sektor eko-
nomske fehni¢nih raziskav, sek-

tor slovnih  odnasov, " gospo- -
darsf‘g g

“analifski sektor, sektor
tehniéné priprave (brez vzdrze-
vanja, ki spada v deseio volilno
enoto), sektor . proizvodnje
(brez obratov), sektor kvalitefe
in sektor prodaje.

‘Deseto volilne enoto pa.se-

stavljajo: obrat kemié zdel-
kov, 'jobratg};?elaﬁ 'ragiigt(}:i?ﬁ,

jalcev, na drugi strani pa teZnj
in poglede razvitejSih

in sposobnejsih produktivnej
proizvajalcev. V zaklj ote-
nah in staliS¢ih kongresa so
kar odraza resolucija, preteino
prevladovala mnenja drugih,
del razprave pa tudi sklepna
beseda tovarisa Tita.

Najpomembnej¥i dogovor s
tega podrocja kongresne prob-
lematike je nédvommo, da v bo-
dote ne sme biti odmikov ‘od
samoupravne’ in reformne poti.
Postavljena'pa so bila nasled-
nja centralna izhodiséa druZbe-
no-ekonomskega razvoja:

— Krepitev = samoupravnega
in ekonomskega poloZaja delov-
nega ¢loveka v procesu razsir-
jene reprodukcije oziroma v
zdruzenem delu. S tem v zvezi
se kaZe nujnost nadaljevanje de-
etatizacije sredstev in funkcij
drzave v gospodarstvu, skupaj
z likvidacijo drzavnega kapita-
la ter vetanje deleza DO v de-
litvi druzbenega proizvoda.

— Spreséanje zakonitosti trz-
nega gospodarstva, ob nujnih

obrat izdelave kotlov, obrat od-
preskov in avtokoles, obrat
“orodjarna_in vzdrZevanje ter
energetska oskrba.

Izbirame
nase -
-najbn}jﬁe'!‘--

=

. korekeijskih faktoijih druibe
| ¥ enotnem gospodarskem siste-
. mu. P nje postavlja kot
éno temeljnih métod druzbe za
obvladovanje negativnega dej-
stva trinih zakonitosti. Oéitna
je nujnost, da na vseh ravneh
od delovnih organizaeij navzgor,
pristopimo k izdelavi konceptov
razvoiia in  srednjero¢nih, pla-
nov. Iz tega izhaja tudi nujnost
izdelaye, razvojnega koncepta
SR Slovenije. g
Na kongresu so bile v okvira
gornje naloge, omenjane tudi
moZne reSitve na osnovi doge-
varjanja samoorganiziranja
gospodarstva, kompenzacij in
solidarnosti: = , o
— Prestruktiranje in moder-
nizacija proizvodnje, kot glay-
ni orientaciji v materialni pro-
izvodnji, v skladu z zahtévami
domacega in tujega trga.
= Boj proti monopolom vseh
vrst, predvsem v pogledu vec-
jih deformacij na enotnem .tr-
u, ne pa_ proti integracijam,
ot objektivnim zakonitostim
moderne proizvodnje in poslo-
vanja.
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 SPREMEMBE NASEGA STATUTA

14. marca je objavil upravni
odbor predloZene spremembe
statuta podjetja. Te bodo pred-
lozene v potrditev na prvem
prihodnjem zasedanju delavske-
ga sveta.

Po teh spremembah morajo
imeti vsi vodilni delavci (tisti,
ki so po statutu vodilni strokov-
ni delavei) poleg splosnih in
posebnih predpisanih pogojev
tudi sposobnost vodenja in or-
ganiziranja poslov ter pravilen
odnos do dela in do samouprav-
nih organov.

Za vse vodilne strokovne de-

_ lavce, po 59. élenu statuta in to
- direktorje sektorjev, glavne in-
Zenirje in vodje obratov odloca
g sprejemu na delo upravni od-
or.

Za vse druge delavce v pod-
jetju pa odlo¢a o sprejemu na
delo za obrat v Celju komisija
za delovna razmerija, ki jo izvo-
H delavski svet podjetja, za ob-
rat v KruSevcu komisija za de-
lovna razmerja, ki jo izvoli svet
tega obrata in za obrai TOBI
komisija, ki jo izvoli svet tega
obrata. :

S to spremembo bodo torej
odpadle komisije za delovna
razmerja pri svetih obratov v
nasem obratu v Celju, ker bo o
sprejemu na delo za vse delav-
ce razen vodilnih, ki jih postav-
Ija upravni odbor, odloéala ko-
misija delavskega sveta podjet-

Komisije za delovna razmerja
Stejejo pet ¢lanov. Pri odloéa-
nju v komisiji sodelujejo vodje
obratov oziroma vodje poslov-
nih enot s pravico posvetoval-
nega glasu,

FE

— Veéji poudarek in pomen
. je treba dati kadrom znanosti
in moderni organizaciji dela.

— Se nadalje pomagati v raz-
voju manj razvitih podroéij. V
zvezi s tem vprasanjem ni bilo
nacelne dileme, je pa tekla raz-
prava o tem, kako odmerjati
pomo¢, kdaj in koliko. Pomoé
naj bi organizirali predvsem
preko sklada za nerazvite, s tem
da bi bila moZnost ve¢jega vpo-
gleda vseh, ki sredstva dajejo,
v to kako se ta sredstva troSijo.
Vse bolj pa naj bi se ta pomoé
razvijala na ¢istih ekonomskih
relacijah, kar bo nedvomno vpli-
valo na pospeSen razvoj vseh.

VPRASANJA V ZVEZI Z
DRUZBENO-POLITICNIM
SISTEMOM IN MEDNACIO-
NALNIMI ODNOSI

Kongresna resolucija, ki ob-
ravnava ta vprasanja, poudarja

IX. KONGRES ZKJ

Komisija za ugotavljanje kr-
Sitev delovnih dolinosti, ki jo
postavi delavski svet podjetja
odlo¢a o izrekanju ukrepov za-
radi krsitve delovnih dolznosti
za vse vodilne strokovne delav-
ce, glavne inZenirje, vodje obra-
tov in vodje sulib, ki so nepo-
sredno podrejeni direktorjem
sektorjev. Ce pa so krsilci de-

lovnih dol%?psti iz raznih pro-

izvodnih ali posloynth enot ali
¢e so udelezenci kot storilci pri
istem dejanju ali istih dejanjih
za katere bi bile pristojne raz-
licne komisije za ugotavljanje
krsitev delovnih dolZznosti odlo-
¢a prav tako v takih primerih
komisija za ugotavljanje krsi-
tev delovnih dolinosti pri de-
lavskem svetu podjetja.

Za vse druge delavce v obra-
tih v Celju ter posameznih sek-
torjih odlofa komisija za ugo-
tavljanje krsitev delovnih dolz-
nosti, ki ima stalnega predsed-
nika in namestnika, ki ga do-
lo¢i delavski svet podjetja, ¢la-

na komisije pa sta delavca iz- °

voljena od sveta obrata ali po-
slovne enote.

Obrata v Krusevcu in Bistrici
pri Limbusu imata svoje komi-
sije za ugotavljanje kriitev de-
lovnih dolinosti. Vse komisije
za ugotavljanje krSitev delov-
nih dolinosti pa delujejo v se-
stavu treh ¢lanov, ajo pa
prav toliko namestnikov. .

O premes¢anju in razporeja-
nju delavcev na delo v prime-
rih visje sile in zaradi izjemnih
okoliséin, ko gre za zadasne pre-
stitve, odloédijo direktorji sek-
torjev ali vodje obratov, v po-
sebno nujnih primerih pa tudi

nujnost poglabljanja in razvoja
oblik samoupravljanja, skladno
z demokratizacijo druzbeno-po-
liti¢nih odnosov. S tem v zvezi
se ugotavlja, da ustavni amand-
mani v decembru 1968, omogo-
¢ajo pospesSeni razvoj politiéne-
ga sistema. Nujno potrebno je
krepiti vlogo skupidinskega si-
stema na vseh nivojih in to
predvsem z vidika vloge skup-
s¢in kot ¢initelja samoupravne
integracije druzbe in oblike ob-
lasti v pogojih' samoupravlja-
nja.

Poudarjeno je bilo, da zaosta-
jamo v razvoju komune kot te-
meljne druzbeno-politi¢ne skup-
nosti in to predvsem v krepitvi
njene povezovalne in vsklajeval-
ne funkcije, ter funkcije samo-
organiziranja, neposrednega po-
vezovanja materialno in nema-
terialne sfere in krepitve samo-
stojne materialne baze. Postav-
ljena je bila tudi potreba po po-

neposredni nadrejeni. :

V primerih premestitev med
proizvodnimi obrati ali poslov-
nimi enotami odlo¢a glavni di-
rektor ali njegov namestnik, v
posebno nujnih primerih pa tu-
di drugi vodilni delavci, ki so
neposredno podrejeni glavne-
mu direktorju.

Predlog sprememb vsebuje Se
dolodila glede wugotovitev na-
stale skode povzroéene s kréit-
vijo delovne dol#nosti.

O izkljuéitvi delavea iz delov-
ne skupnosti zaradi hujSe krsit-
ve delovnih dolinosti odlo¢ajo:
o predlogih komisije delavske-
ga sveta podjetja delavski svet

o I e
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ve¢anju samostojnosti in odgo-
vornosti republik, kar izhaja iz
graditve moderne koncepcije
federacije in potrebe po odgo-
vornejSem vsklajevanju skup-
nih interesov narodov in narod-
nosti.

Pomemben poudarek je dal
kongres nujnosti politiéne za-
ostritve in sistemskega regulira-
nja individualne in kolektivne
odgovornosti. Zavzel se je za
vecje spostovanje ustavnosti in
zakonitosti in za
pravnega sistema. Kot predpo-
goj nadaljnjemu ‘razvoju poli-
tiCnega sistema je kongres po-
stavil: likvidacijo razlo¢nih ob-
lik birokratizma in tehnokratiz-
ma, politinega monopolizma
ter pojavov ultraradikalizma in
anarhosindikalizma, kot nepo-
srednih nevarnosti nadelom de-
janske samoupravne organizira-
nosti druzbe. V borbi zoper na-
§tete pojave pripada pomemb-
na vloga. in mesto prav vsem
druzbeno-politiénim organizaci-
jam.

Spremembe pravilnika
o delovnih razmerijih

Po spremembah statuta podjeija nastajajo tudi spre-
membe pravilnika o delovnih razmerijih. Tudi te so bile ob-
javljene dne 14. marca t. . in bo o njih odlocal delavski
svet podjetja na prvem prihodnjem zasedanju. Spremembe
se nanasajo na podrobnejSa dolodila glede premeséanja de-
lavcev v doloéenih primerih iz enega delovnega mesta na
drugo ter v zvezi s tem na razveljavitev nekaterih doseda-
njih ¢lenov pravilnika o delovnih razmerjih.

Sicer pa bodo v leto$njem letu potrebne e precejinje
sprémembe v nasSih notranjih predpisih glede na zadnje
ustavne spremembe, Sicer pa bomo o tem seznanili ¢lane ko-
lektiva v eni prihodnjih Stevilk nasega lista.
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stabilnost -

podjetja, o predlogih drugih ko-
misij pa sveti obratov ali po-
slovnih enot v kateri se nahaja
storilec krsitve delovne dolino-
sti. To je ena varianta. Druga
pa je ta, da o predlogih za iz-
kljuéitve iz delovne skupnosti,
ki jih da komisija za ugotavlja-
nje krsitev delovnih dolZnosti v
tovarni v Celju odloéa delavski
svet podjetja, o predlogih, ki jih
dajejo komisije za ugotavljanje
krsitev delovnih dolinosti v ob-
ratih Bistrica pri LimbuSu in v
Krusevcu pa sveti teh obratov.

Predlog sprememb vsebuje
$e druge dolocbe.

i
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O mednacionalnih odnosih je
kongres poudaril, da le-ti nima-
jo samo zgodovinski, politi¢ni
in kulturni vidik, ampak tudi
ekonomsko ozadje. Predvsem
od nacdina delitve, prirode pro-
dukcije in druZzbeno-ekonom-
skih odnosov nasploh, zavise tu-
di mednacionalni odnosi. Poli-
ticna strpnost in realnost sta
pogoja za sozZitje v velnacio-
nalni skupnosti in razumevanje.
V bodoce bo treba izostriti idej-
ni boj in politiéne spopade zla-
sti z vsemi oblikami hegemoniz-
ma, unitarizma, atomizacije in-
teresov in separatizma.

PODROCJE IZOBRAZEVANIJA,
KULTURE IN ZNANOSTI

Kongres se je v prvi vrsti za-
vzel za doseganje vecje skladno-
sti temeljnih sfer druZbene re-
produkcije, za priznavanje nji-
hove soodvisnosti in celovitosti
v razvoju. Proizvodne delovne
organizacije ne smejo imeti
pred oémi samo »vi$je ekonom-
ske uéinke«, ampak tudi uravna-
vanje medéloveskih odnosov in
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Ve¢ kot 200 delegatov se je
prijavilo k besedi v komisiji za
ekonomske odnose.

Ce bi mimogrede napravili
statistiko IX. kongresa ZKIJ, bi
morali zabeleZiti dve posebno-
sti: najobseZnejse stenografske
zapiske je zapustila komisija za
razvoj druzbeno-ekonomskih
odnosov in najve¢ amandmajev
k predloZzenim dokumentov in
resolucijam so podali udelezen-
ci te komisije.

Vsi prijavljeni vsekakor niso
mogli dobiti besede, zato so bi-
le predlozene kongresni debati
kot pismene priloge mnoge
skrbno in dokumentirano pri-
pravljene diskusije. Tezko bi
presteli vsa vprasanja in dile-
me, ki jih naj bi sprozila splos-
na druzbena razprava ob pod-
pori tega velikega, delovnega
shoda jugoslovanskih komuni-
stov.

Toda pozornost opazovalcev
je pritegnila Se druga posebnost
v delu te komisije — vsaka kri-
tika, predlog ali glasno razmi$-
ljanje je bilo podkrepljeno s
konkretnimi primeri iz prakse
grupacije, podjetja ali podrotja
in povzeto v $tevilkah in odstot-
kih. Iz mnogih diskusij bi mo-
gli navesti sledece stavke: »Ko-
- munisti in delovni ljudje naSe-
ga podjetja menijo...« (zahte-
vajo, predlagajo, kritizirajo,
vpradujejo)« ali: »ob preverja-
nju predlogov kongresnih doku-
mentov smo prisli do nasled-
njih konstatacij ...« in sli¢no.

.

socialno kulturo v najSirSem
smislu.

Razvijanje intelektualnih sil
neke druZbe je pogoj za maksi-
malno ustvarjalnost ¢loveka in
komparativhe prednosti. Zato
je tudi nujno permanentno in
integralno izobraZevanje vseh
stopenj in/smeri, saj znanje in
znanost postajata glavni gibali
r'.alzvoja modernih proizvajalnih
sil. :

Zlasti se je treba opirati na
znanost ob izdelavi razvojnih
konceptov in programov.

SOCIALNO-ZDRAVSTVENI
KOMPLEKS RAZVOJA

Kongres je ugotovil, da je na
tem podrocju Se veliko neraz-
¢iscenih vprasanj, kljub nacel-
no jasnim izhodis¢em. Kongres-
na resolucija zato poudarja, da
je treba Ritreje razvijati sistem
zdravstvenega in pokojninskega
zavarovanja in socialne politi-
ke, na podlagi ustrezne mate-
rialne osnove samoupravljanja
in socialisti¢ne solidarnosti.

GOSPODARSTVO NA IX. KONGRESU ZKJ

TRIJE PROBLEMI V SREDISCU POZORNOSTI

Od mnogih sproZenih vpra-
$anj pa so prevladovala nasled-
nja:

— kako pospesiti integracije in
poslovna zdruZenja, ki so jih
vsi podprli kot sistem poslo-
vanja v gospodarstvu;

— kako bi napravili delitev do-

hodkov razumljivo in spre-
jemljivo za vse zaposlene v
gospodarstvu in izven njega;

— ali je samoupravljanje v de-
lovni organizaciji fenomen
nase druzbe, ali pa se lahko
razvija z manj pretresi in z
manj nerazumevanja.

Mnogo podjetij, manj koristi

Na kongresu so predlozili na-
slednje Stevilke: Danes je v Ju-
goslaviji 165 elekiroenergetskih
podjetij, 60 ki pridobivajo pre-
mog in koks in deset za izkori-
$¢anje nafte. V ¢rni metalurgiji
je zabelezenih 14 podjetij, v
barvasti 42, v elektroindustriji
97, v kemijski 156, v lesni 285,
v tekstilni 369, v prehrambeni
321 v grafic¢ni 35. Tobak pridelu-
je in predeluje 72 in papir 44
podjetij. Nato imamo Se 1200
gradbenih podjetij, 21 ladjedel-
nic in 399 kolektivov kovinske
stroke.

Brez da naenjamo razpravo,
¢e jih je mnogo ali malo, poda-

jamo le ugotovitev tribune eko-
nomske komisije: Ob tej mno-
Zici podjetij obstoja Se teZnja
za izgradnjo novih, istovetnih
zmogljivosti in to v razmerah,
ko so nezadostno izkori$éene
celo razpolozljive. To pomeni,
da v predrac¢unih novih investi-
cij Se ne prevladujejo prvine
rentabilnosti tehni¢nega in teh-
noloskega napredka, ki bi za-
htevale lokacijo novega podjet-
ja, temvec silijo v investicijska
vlaganja krajevne skupnosti
(obéina, podrodje, republika).
Za dobrega gospodarstvenika ni
potrebno izsiljevanje zakljué-
kov — on jih pozna,

Integracija v besedi
— dezintegracija v praksi

Mnogi delegati so iznasali
prednosti integracije za boljse
poslovanje na domaéem in tu-
jem trgu. Iz dobrih primerov
je mogoce izvesti Kkoristne,
splosne zakljucke. Toda v tem

NADALNJI RAZVOJ ZK IN
STATUT ZKJ

Resolucija, ki obravnava to
problematiko opozarja, da je
treba odlo¢no nadaljevati pro-
ces reorganizacije ZK in se v
naslednjih = etapah  posvetiti
predvsem vsebinski akciji, ka-
drom in organiziranosti komu-
nistov za nastopanje zunaj ZK.
Dosedi moramo torej: notranjo
konsolidacijo ZK ter njeno ved-
jo ucinkovitost navzven.

Nov statut ZKJ ima glavna
obelezja v tem, da omogoca
krepitev vloge republiskih oz.
nacionalnih organizacij ZK ter
razvoj demokratiénih notranjih
odnosov v Zvezi komunistov,
predvsem aktivnejsi polozaj ¢la-
na pri kreiranju konkretne po-
litike ZK in zaostritev partijske
odgovornosti. Clanstvo se mora
podrobneje seznaniti z novim
statutom ZKIJ. »

Prvi¢ se v kongresni resoluci-
ji o notranjem razvoju omenja-
jo tudi naloge ZK na podrotju
vseljudske obrambe. To pred-

primeru je bilo mnogo vaZnej-
se odkriti in predoditi vsaj ne-
katere »zavore« zdruzevanja.
Politika kreditiranja, izvoza
in uvoza, zatem devizni reZim,
planiranje razdelitve, cene —

vsem zaradi tega, ker je vseljud-
ska obramba danes sestavni del
nasih nalog in eksistence samo-
upravnega sistema pa tudi po-
lozaj Jugoslavije je taksen, da
zahteva jasno politiéno oprede-
litev nalog na tem podroéju.
Ugoden edmev je povzrodil
predlog tovari$a Tita, da bi se
naj formiral izvrini biro Pred-
sedstva ZKJ. Ta kolekitvni or-
gan naj bi omogo¢il enotnost in
u¢inkovitost v delu vodstva
ZKJ, predvsem v primerih izra-
Zanja divergentnih in ekstrem-
nih stali$é. Seveda idejno-poli-
ticna vloga biroja danes ni pri-
merljiva s tisto v preteklosti,
ko se je partijski biro tretiral
kot direktivni centralni organ,
zato ni nevarnosti, da bi se z
njegovo ustanovitvijo v <¢em
zmanjsevala ustavna vloga
skup$é¢ine, izvrinega sveta ali
pa vloga ostalih politi¢nih orga-
nizacij na nivoju- federacije. V
tujini so na formiranje biroja
reagirali v glavnem pozitivno,
vendar tudi z razliénimi inter-
pretacijami: npr. ga ocenjujejo

vse to je po izjavah na kongre-
su Se vedno preve¢ ¢vrsto v ro-
kah drZavnih aparatov. V taks-
nem stanju, posebno v tezavah,
se lazje znajdejo mala in sred-
nja podjetja. Razen tega pa ve-
like integracije tudi nadenjajo
nereSena vprasanja delitve in
notranjih odnosov in se zato
javljajo teinje, da se taksne
grupacije razbijejo.

Cesto se dogaja, da direktoriji
in ostale pooblaséene osebe kar
tako, »na pamet« vstopajo v in-
tegracijo in so tehni¢ni ter eko-
nomski elaborati zgolj formal-
nost. Ce je povrhu fe kolektiv
slepo verjel vodstvu podjetja in
samoupravnim organom, prié-
no kreganja in nesoglasja, e
preden se je posusila barva na .
firmi integriranega »velikanae.

»Cetudi ne vsi«, je rekel eden
od delegatov, »so vendarle vo-
dilne osebe, ki ob pridetku ak-
cije za zdruZevanje najprej is¢e-
jo polozaj, ki bi ga zavzeli v no-
vem, zdruzenem podjetju. Ce
pa njihovi interesi niso zadovo-
ljeni, pri¢no takoj tolmaciti ko-
lektivu, da integracija ni zani-
miva«. -

Preostane le e ugotovitev, da
je v delovnih organizacijah in
forumih, ki se ukvarjajo z go-
spodarstvom, naloga in obveza
komunistov, da so vztrajni in
trdni v odpravljanju taksnih in
vseh estalih zaprek na poti do-
bre, koristne in premisljene in-
tegracije.

(Tanjug)
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kot stvar obrambe ali pa kot
%:(raéanje nasledstva v vodstvu

POKONGRESNA AKTIVNOST
KOMUNISTOV V CELJSKI
OBCINI

Gornji, skrajno skréen povze-
tek obseZne kongresne materije
smo napravili zato, da bi orga-
nizacije, oddelki in aktivi ZK
imeli laZzje delo pri dopolnjeva-
nju svojih akcij programov
z kongresnimi sklepi in nalega-
mi. Verjetno bo v sleherni Ziv-
ljenjski in delovni sredini naih
komunistov, moZno najti prisot-
nost problemov, ki jih kongres-
ne resolucije omenjajo in poiz-
kusajo razresevati. Le malo je
zgoraj omenjenih nalog iz kon-
gresnih resolucij, ki ne bi di-
rektno sodile v akcijske progra-
me na$ih organizacij ZK na po-
sameznih podroedjih (gospodar-
stvo, prosveta, zdravstvo, teren
itd.).

UspeSnost naSega pristopa k
pokongresni aktivnosti pa zavi-

(_Nadaljevanje na 6. strani)
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VODENJE IN MEDSEBOJNI 0DNOSI PRI DELU

POGOJI ZA DOBRE ODNOSE PRI DELU

Pogosto ]1; oudarjamo, da je ena od naj-
vaznejdih lastnosti modernega delovodje
sposobnost, da se zna »povezati s svojimi
sodelavei, to je, da je dostopen in ‘da ra-
Zume njihove potre! e Ce delovodja zeli
razumeti svoje podrejene, mora poznati
njihove Zelje. Ustre¢i jim mora v mejah
moznosti, da so zadovoljni, njihovo delo
pa je efikasnejse.

Katere so potrebe delovnega ¢loveka?

Cloveski odnos mora odgovarjati pravi-
lom, oziroma zakonom, ki veljajo za vsa-
kogar, ker imajo vsi ljudje enake potrebe.
To so na eni strani Zivljenjske potrebe ob-
stoja, to so splosne Cloveske potrebe: po-

“treba prehrane, podlitka, ustvarjanja, po-
treba obrambe od zla. Ce se ne zadovolji
tem potrebam, ¢lovek topi. Z druge Strani
Bg stojajo dusSevne potrebe, ki jih naj-

1j obcuti ¢lovek pri delu.

— POTREBA SIGURNOSTI — pred-
stavlja eno od prvih Zelja vsake osebe.
Vsakdo od nas Zeli zavarovati svojo bodoé
nost in bodoénost svoje druzine. Spomni-
mo se strahu brezposelnosti. Ali ne Zelimo
tocno vedeti, kaj pri delu pricakujejo od
nas? Ali se ne trudimo opraviti postavljeno
nalego? Ali bi ne hoteli biti neodvisni? In-
formiacije in zaupanje nam je potrebno
da se ne bojimo negotovostil.

— POTREBA, DA SE DRUZIMO priha-
ja takoj za potrebo sigurnosti.-Clovek mo-
ra #iveti v skupnosti. Je druZabno bitje,
ki né prenese osamljenosti. Clovek je rad
€lan delovne ekipe, druZine, sindikata itd.

— VSI obéutimo POTREBO, DA SE
- SPOSTUJE NASE CLOVESKO DOSTO-

JANSTVO. Ne trpimo, da se z nami posto-

pa kot s Stevilkami ali ket z delovnimi
pomocki ali ‘s stroji. Simpatiziramo z J)ru-
gimi ljudmi in Zelimo, da tudi drugi nas
spostujejo. Fizi¢ni delavec zaslu?i enako
spostovanje kot glavna vodilna oseba.

TREBA PRAVICNOSTI IN OB
ZIR OSTI je cetrta po vrsti. Zelimo, da
se prizna vrednost nasega dela, ¢e tud1 ie
skromna vrednost na$ osebnega pri-
spevka skiipnemii cnlrue%: fizi¢ni lavec

v redu opravlja svoje delo, tudi pomaga
razvoju podjetja. Zato ga moramo ceniti

-in njegov trud pohvaliti, da bo zadovoljen.

— Ena od glavnih potreb delovniega ¢lo-
veka pa je POTREBA LASTNEGA RAZ-
VOJA IN IZPOPOLNJEVANJA Vsak se Ze-
li dvigati po lestvici uspeha od manj zah-

tevnih delovnih mest do zahtevnej$ih —

druzbeno bolj priznanih.

ZADOVOLJITEV LIUDSKIH POTREB JE
TEMELJ ZA DOBRE MEDOSEBNE
ODNOSE PRI DELU

Nekateri menijo, da je izredno tezko iz-
boljsati odnose v podjetju in zaradi ne-
moci ¢akajo prekrizanih rok na velike
spremembe. Drugi realnejsi, ki prav tako
pri¢akujejo in verujejo v moznost izbolj-
s$anja medosebnih odnosov pa nenehno de-
lujejo v tej smeri. Z majhnimi postopki
ukrepi zadovoljijo zgoraj nastete potrebe
tako, da ¢lovek dobi obéutek, da ga sma-
trajo za potrebnega za osebnost, ¢igar po-
trebe poznamo in priznavamo. Zaradi tega
je izredno vazno, da vodilni ne ¢aka, da

mu v tem pogledu njegovi nadrejeni dame—.

jo dober primer. Vsakdo mora v svojém
delovnem obmoé¢ju prevzeti iniciativo, tu-
di ¢e sam tega ni delezen. VE

Tocke, ki jim moramo posvetiti posebno
pozornost: y

— Vsakomur moramo pokazati kako
ocenjujemo njegovo delo.

— Voditi moramo skrb o zaslugah.

— Vnaprej moramo obvestiti ljudi o
spremembah, ki jih zadevajo.

— Sposobnost vsakega posameznika mo-
ramo izkeristiti na najbolj primeren na¢in.

1. Vsakomur moramo pokazati kako o-

" cenjujemo njegovo delo. To je videti kaj

preprosto ... Redkokdaj imame- pogum
svojim sodelavcem povedati to, kar m do-
bro pri njihovem delu. Na drugi strani pa
nima smisla kar naprej govoriti, da je
njegovo »zanic«, ne da mu pojasnimo kaj
od njega prléakujerno in kaj bi mu omo-
gocilo, da se usposobi in napreduje. Ce
tako ne postopamo, pomeni, da ne vidimo

skrbi o njegovi potrebni sigurnosti in iz

zivamo v njem.vznemirjenost pedobno bo-

jazljivosti neizkusenega voznika vozila, ki
;.roén po neznanih cestah a nima dobrih
ucl

Na sploSno mnogi nadrejeni mislijo:
»Ako ne refem ni¢, pomeni, da gre vse v
redu«. No tega njegovi podrejeni ne mo-
rejo vedeti. Ce je vse v redu, moramo to
tudi primerno poudariti, to prinasa po-
trebno sigurnost (Poglej pripovedko na
koncu ¢lanka).

2. Voditi moramo skrb o zaslugah.

Za to je pogoj, da delovodja pazljivo
opazuje svoje selavce tako, da lahko opa-
zl izjemo ali izredno de|an|e, ter ga pra-
vi¢no oceni.

To pa vseskozi ni lahko, ker moramo
upoStevati mnoge faktorje, ki nam poma-
gajo delo posameznika pravilno oceniti.

. Vnaprej moramo obvestiti ljudi o za-
devah, ki jih zadevajo. Tak$en postopek
pomeni spoStovati ljudi, ki imajo svoje
nazore, svoje osebno Zivljenje, svoje dru-
Zinske obveznosti in navade. Ce delaveca
komaj pet minut pred koncem delovnega
¢asa obvestimo, da bo moral eno uro dalj
delati, pomeni to spremeniti njegove oseb-
ne namene in z njim postopati kot s kaks-
nim predmetom.

Razmisliti pa moramo tudi o tem, kaj
pomeni za delavca prestavitev iz ene de-
lovne skupine v drugo, kadar se z doseda-
njo pocuti ozko povezan. Pri tem pa. mo-
ramo upostevati tudi njegova nagnjenja in
razpolozenje, ki ga ustvari delo v njegovi
skupini.

Ce delavcem ne raztolmadimo vzrokov
doloéenih sprememb, ki jih zadevajo tj.
Ce se jim ne olajSa sprejemanje novih
sprememb, se bo povecal njihov obéutek,
da so samo delovna sredstva, to pa pome-
ni, da se bo poveéala njihova nesigurnost.

4, Sposobnost posameznika moramo iz-
koristiti na najbolj primeren nadin.

Predvsem moramo sami to sposobnost
odkriti. Kolikokrat smo zaradi pomanjka-
nja uvidevnosti zaupali svojim podreje-
nim naloge, ki so bile pod ali nad njiho-
vimi moznostmi. To izvira v nekaterih pri-
merih nesigurnost in nezadovoljstvo in
nezadovoljtsvo zaradi okrnitve samostoj-
nosti.
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X KONGRES ZKJ

predvsem od intenzivnosti

polméue lAcvnosu Vv posamez-
nih organ elkih in
aktivih ZK. Nujno je zbuditi
dremajoce ~in obravna-

vati © edgovornost posameznih
komunistov za tako stanje; v
orgamizacijah, ki redno delajo
pa zagotoviti kontinuiteto dela
z intenzivhim predkongresnim
delovanjem.

1. Vodstva organizacu, oddel-
kov in ‘aktivov ZK morajo zago-
toviti temeljito “te-
meljnih kongresnih® dokumen-
tov, pri ¢emer bi celotno ¢&lan-
stvo’ moralo 'spoznati ' glavne
kongresne sklepe posamezne

delovne sredine pa $e speciali-

zirano obravnavati svo;a pod-
rocja.-
2. Na raz8irjeni seji komiteja
s sekretarji- OZK, oddelkov in
aktivov je bil sprejet sklep, da
vseh 29 organizacij ZK v ob&ini
realizira pok sne sestanke
do 20. aprila 1969. Na teh se-
stanklh naj bi obravnavali po-
globalne ocene in na]vaine]-
g karakteristik kongresa Se
resolum_]o o nadaljnji notranji
graditvi samoupravne druzbe,
na naslednjih sestankih pa osta-
li dve podroé¢ji kongresne raz-
prave, tj. zmlanje-pohtléne od-
nose ter razvoj Zveze komuni-
stov in statut.
3. Pokongresna razprava na

ravni oddelkov in aktivov naj bi
bila ‘iZrazito delovna. Vsebuje
naj konkretni dogovor o akeij-
skem pristopu k razreSevanju
kongresnih nalog in stalis¢ zivo
.prisotnih in aktualnih za posa-
mezno delovno organizacijo ali
teren. Obravnavo statuta ZKJ
pa je treba zagotoviti podrob-
no, dosledno z vsemi ¢lani na
nivoju oddelka, s sprotnim po-
jasnjevanjem posameznih spre-
memb.

4. Dopolniti je treba obstoje-
¢e akcijske programe odnosno
izdelati nove, toda prave akcij-
nagelne resolucije, iz katerih ni
ske programe, ne miniaturne
razvidno, kdo bo nosilec posa-
mezne naloge in do kdaj se
predvideva uresnicitev.

Naj navedemo samo nekaj
aktualnih politi¢nih nalog, ki bi
po prioriteti- sodile v akcijske
programe organizacij ZK:

— 'dokon¢na izvedba volitev

— revizija ‘interne samouprav-
ne zakonodaje

— izdelava razvojnih 'koncep-
tov in programov

— volitve v samoupravne orga-
ne

— izboljSanje kadrovske struk-
ture

— sprejemanje v Zvezo komu-
nistov

— delo z mladimi komunisti

~— priprave na. praznovanje 50.
letnice KPJ — ZKJ

— idejno-politiéno usposablja-
nje ¢lanov, itd.

Seveda so nekatere od ome-
njenih nalog trajnejSega znaca-
ja, drugim pa je treba dolo¢iti
prioriteto z ozirom na aktual-
nost in realne moznosti organi-
zacij ZK.
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Kaj zavira hitrejSi napredek izobrazevanja ob delu?

V nasih temeljnih dokumentih, ki za&rtu-
jejo na$ nadaljnji druzbeno-ekonomski raz-
voj in naso izobraZévalno politiko, so stali-
s¢a do izobrazevanja zaposlenih zelo jasna
in skladna z naprednimi tendencami in de-
janskimi potrebami. Izmed mnogih doku-
mentov naj citiram resolucijo VI. kongresa
ZKS: »Pomembno podrodje dela in vpliva
komunistov mora biti pospeSen razvoj izo-
brazevanja in izpopolnjevanja zaposlenih...
Potreba gospodarskega, druzbenega in kul-
turnega razvoja zaostruje nujnost nenehne-
ga izobraZevanja zaposlenih na vseh podroé-
jih in na vseh ravneh.« Nekatere izmed teh
nalog konkretneje dolo¢a tudi Resolucija o
osnovah ekonomske politike v letu 1969 (Ur.
list SRS, st. 40/1968, 288/IT): »Druzbeni fak-
torji bi morali vplivati na to, da delovne or-
ganizacije v svojih programih za moderni-
zacijo predvidijo vsaj del sredstev za pre-
kvalifikacijo in odpiranje delovnih mest za
tisto delovno silo, ki jo medernizacija spro.
$¢a. Razen tega pa je potrebno tudi sistema-
ticno delo za izdelavo sodobne nomenklatu-
re poklicev za gospodarsko in druzbene sluz-
be, ki bo sluzila delovnim organizacijam pri
programiranju in izbolj$anju kvalifikacijske
strukture, izobraZevalnim institucijam pa
pri programiranju mreze izobrazevalnih
ustanov in pri doloanju sistemov rednega
in raznih oblik dopolnilnega izobraZevanja.
Hkrati pa naj dolgoroénejSe programiranje
kadrov postane osnova za planiranje mreze
in kapacitet Solstva.«

Kljub relativnemu napredku pa bi seda-
nje stanje izobrazevanja ob delu $e najbolj
to¢no opredelili kot stanje stagnacije. Ste-
vilo izobraZevalnih centrov in sluzb v delov-
nih organizacijah upada; ofitno je nesklad-
je med potrebno in dejansko strukturo kad-
rovskih in izohraZevalnih sluib, med njiho-
vim Zeljenim in dejanskim polozajem; iz-
obraZevanje v delovnih. organizacijah se tu-
di programsko in kvalitetno ne prilagaja do-
volj hitro — zaradi konzervativne miselno-
sti se.tudi ni v stanju,— novim potrebam v
delovni organizaciji.

Hitrej8i napredek izobraZevanja ob delu
zavirajo nekateri druizbeno-ekonomski fak-
torji, na primer: nededelanost perspektiv-
nega gospodarskega razvoja posameznih pa-
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nog in delovnih organizacij, ki
na nejasnosti pri planiranju kadrov in iz
obrazevanja; pomanjkanje nekaterih eko-
nomskih instrumentov, ki bi vplivali stimu-
lativno na izobraZevanje zaposlenih; ne-
skladnost nekaterih ekonomskih ukrepov z
zalrtano politiko dr izobraZevanja zaposle-
nih itd.

Pri izvajanju nacelnih druZzbeno-ekonom-
skih izhodis¢ in politike do razvoja vzgojno-
izobraZevalnéga sistema, prihaja do neenot-
nih pogledov, kako regulirati odnose med

gospodarstvom in izobrazevalno sfero: w

skrbi za redno Solstvo bi nekateri hoteli od--

tujiti delovnim organizacijam tudi tista

sredstva, ki so jim nujno potrebna za finan- -

ciranje izobraZevanja in izpopolnjevanja
lastnega kadra.

Na napredek izobraZevanja ob delu nega-*

tivno vpliva zlasti to, da nimamo za to pod-
roéje udinkovite strokovne sluzbe. Vzgoja
in izobraZevanje sta obcutljiv in zapleten
proces, ki ga ni mogoce docela prepustiti
stihiji ali samemu sebi, Solstvo ima za to
razvito strokevno proucevalno in svetovalno
sluzbo, ki sistemati¢éno spremlja in proucu-
je posamezna podrod¢ja in probleme, pri-
pravlja programe in jih valorizira, spremlja

uéno-vzgojni proces, nenehno uvaja novejse

dosezke, izpopolnjuje uciteljski kader ter
tudi nadzira uresnievanje vzgojno-izobraz-
benih smotrov.

Ni argumentov, s katerimi bi lahko negi-
rali potrebnost in ekonomsko utemeljenost
posebne strokovne usmerjevalne sluzbe za
kompleksno podrodje izobrazevanja ob de-
lu! Brez take sluzbe je notranji razvoj tega
izobraZevalnega podrodja naravnost ogro-
Zen, in to tembolj na tem podrocju, kjer je
usposobljenost izobrazevalnega kadra dosti-
krat problemati¢na, fluktuacija tega kadra
pa izredno mocna.

Zanimivo je, da danes prav tisti, ki naj-
bolj o¢itajo temu izobrazevalnemu delu ne-
strokovnost, nekvalitetnost
nost, ne vidijo njihovih pravih vzrokov, niti
utemeljene potrebe po veéjem povdarku
istega ter z enakim tretmanom z tehni¢nimi
in drugimi sluzbami. ;

Tudi s pravnega vidika je izobrazevanje

ob delu (pa tudi polozaj institueij in sluzb -

in -neracional- -

liva tudi 's tega podroéja) Se vefinoma neurejeno.

Pri normativhem urejanju vzgojno izobra-
Zevalnega sistema odlasamo s tem podrog-
jem; vcasih-pa tudi pri pripravi temeljnih
predpisov »pozabljamo« na izobraZevanije
zaposlenih (na primer zakon o prosvetno-
pedagoski sluzbi). Izgleda, da se ne more-
mo odtrgati od tradicionalnih pogledov, ki
istovetijo vzgojno-izobrazevalni - sistem 2z
rednim $olstvom! el

Nekateri problemi
vodenja in medsebojni
-odnosi pri delu

(Nadaljevanje s 6. strani)

Kaj naj mislimo o nadrejenih, ki pre-
precujejo napredovanje svojih sposobnih
delavcev, ker se ne Zelijo lo¢iti od njih?
Ti ne spoStujejo potrebe napredovanija, ki
je v vsakem c¢loveku globoko vsajena.

Zadovoljitev potreb delovnih ljudi je
eden cd osnovnih pogojev za postavljanje
zdravih odnosov v delovni skupini. Tak-
$nemu zadovoljstvu lahko tudi vsak dan
prispevamo z majhnimi potrebami, ki so
prav tako pomembne za delavnost ljudi.

POVEST O ANICI — NAUCIMO SE KAJ
IZ NIE

Je Ze sedem ali osem let odkar Anica
dela v konfekcijski delavniei. Je mlada,
' Zivahna in dobro opravlja svoje delo. Prav-
ni¢ se ne pritozuje, feprav v delavnici ni
vse najboljse. Nekega dne razbije Anica
zaradi nerodnega giba, kar priblizno drag
del svojega stroja. Prestradena in jezna
zaradi lasine nerodnosti odide k delovodji
in pricakuje neizbeino kazen. Delovodja
pa ji nepri¢akovano rece: »Tokrat Anica
ne bom nicesar rekel, ker si dobra delav-
ka«. Anica vsa presenefena ponavlja:
»Dobra delavka? Ze scedem let delam tu-
kaj, a Se nihfe mi nikoli ni tega rekel!
Vesela sem, da sem razbila stroj, ker dru-
gace nikoli ne bi izvedela, da sem dobra

delavkal«

Prav tako je zdaj ociten pred-
pogoj mnadaljnje wucinkovitosti
partijskega dela, da preverimo
organizacije, oddelke, aktive ZK
in vsa obcinska vodstva ZK in
realizacijo majhnih dosedanjih
akecijskih programov. Obcinska
konferenca ZKS bo to opravila
v prvi polovici meseca aprila
na 7. seji konference.

5. Posebej spremenjen odnos
morajo organizacije, oddelki in
aktivi ZK zavzeti do aktiviranja
mladine, predvsem mladih ko-
munistoy, za izvajanje pokon-
gresnih nalog. Redke so organi-
zacije ZK v delovnih organizaci-
jah, ki so formirale aktive mla-

dih komunistoy, jim nudile pre-

ko mentorskih grup, iz vrst iz
ku$enejsih komunistov, potreb-
no pomo¢, da bi se &imprej
usposobili za ustvarjalno vklju-
&itev v delo organiznciie ZK. Po
nekaterih informacijah so celo

primeri, ko se mladim komuni-
stom onemogoca enakopravno
politiéno nastopanje, razume se
tam, kjer so tudi samoupravni
odnosi na trhlih temeljih. Proti
takih pojavom se morajo mladi
komunisti organizirano in od-
lo¢no boriti ob podpori tistih
starej8ih tovaridev, ki pravilno
razumejo smisel reorganizacije
ZK in njenega obnavljanja. Vso
pozornost naj organizacije, od-
delki in aktiti ZK posvetijo
pripravam in rednemudelu za
nadaljnje sprejéemanje mladih v
ZK. ' '

6. Poleg rednih sestankov or-
ganizacij ZK, bode komunisti
obravnavali kongresno gradivo
tudi pe .posameznih sektorjih
npr. komunisti s podrocja. so-
cialno-zdravstvenega kompleksa
bodo obravnavali del kongresne
resolucije; ki obravnava to pod-

ro¢je, podobno komunisti —

prosvetni delavei. Specializira-
no bosta posamezne kongresne
resolucije obravnavala tudi ak-
tiv komunistov ob¢inske uprave
in aktiv mladih komunistov —
srednjeSolcev.

Sicer pa morajo biti kongres-

na stalid¢a stalno prisotna v or-
ganizacijah, oddelkih in aktivih
#K. RazreSevanje konkretnih
problemov komunistov v posa-
meznih sredinah pa je nujno
stalno navezovati na duh in sta-
li¥¢a kongresnih resolucij.

7. Ugodno ' razpoloZenje med
ljudmi, po IX. kongresu ZKJ je
treba maksimalno . izkoristiti.
Javnost. pri¢akuje akcijo komu-
nistov, zato imamo veliko od-
govornost pred delovnimi ljud-
mi  7a  izvajanje: sklepov IX.
kongresa, deprav je treba jasno
povedati, da to ni le stvar ko-

munistov, marve¢ vseh progre-
sivnih sil v Jugoslaviji. .

8. Za ¢im doslednej$o uresni-
Citev dogovora o pokongresni
aktivnosti, bodo organizacijam
ZK v pomo¢ pri usmerjanju in

“ vodenju razprav tile tovariéi in

tovarisice: Olga Vrabié, Janez
Zahrastnik, Milena Stifter, Zvo-
ne Dragan, Emil Rojc, Joze
Lon¢ari¢, Mila Stamejéi¢, Da-
nica Bresjanac, Rado Jonak,
Stefan KoroSec in Vili Koncan.
Svoje sodelevanje pa je oblju-
bil tudi tovari$ Sergej Kraigher.

Izvle¢ke in zakljutke IX. kon-
gresa ZKJ smo objavili v pre-
pri¢anju, da je tako obdelano
gradivo (pripravil ga je sekre-
tar obé&inskega komiteja Zvone
Dragan) najprimerneje za kon-
kretno razpravo iudi v nasem
kolektivu,



sindikalne §b0rtne igre

Prvenstvo v namiznem tenisu in Sahu

.V nadaljevanju obc¢inskega
prvenstva, trenutno poteka tek-
movanje v namiznem tenisu in
Sahu. NaSe podjetje zastopajo
v namiznem tenisu ¢lanice, ¢la-
ni in starejdi élani, v Sahu pa
moska ¢lanska ekipa. .

NAMIZNI TENIS — rezultati:
Starejsi ¢lani:

EMO — Ob¢ina 3:0
EMO — Elektro 3:0
EMO — Zelezarna 3:0
EMO — Zlatarna 3:0
EMO — Prosveta 3:0

Vodi EMO z 10. to¢kami. Do
konca tekmovanja Se igrajo z
UJV in Obnovo in bodo prav
gotovo osvojili 1. mesto.

Clani:

EMO — Libela 57
EMO — Klima B2
EMO — Ingrad 5:0
EMO — Zelezarna 5:4
EMO — Tkanina 3:5

EMO — Celjski tisk 1:5

Novo v knjiZnici

Laver O.: »FEINHEITSMES-
SUNGEN AN TECHNISCHEN
STAUBEN«. Augshurg 1963.

Meyercordt W.: »LAGERN —
STAPELN TRANSPORTIEREN«.
Darmstadt 1965.

»OL- GASTFEUERUNG TA-
SCHENBUCH«. Stuttgart 1968.

»HEIZUNG UND LUFTTECH-
NICK«. Stuttgart 1968.

»ZENTRALE OLVERSOR-
GUNG«, Stuttgart 1968.

Drulovi¢ M.: »UPRAVLJANJE
SISTEMOM POSLOVANJA«, Be-
ograd 1968.

»RAZVOINA FUNKCIJA«, Be-
ograd 1968.

»PRIPREMA PROIZVODNIJEc.
Beograd 1967.

»PROJEKTOVANJE GRUPNE

= e

Casnik 1zhaja v okviru eno-
te za informacije in tisk
dvakrat meseCno v nakla-
di 4800 izvodov in ga do-
bijo vsi ¢lani kolektiva
brezpla¢no. Ureja ga ured-
niski odbor: Eva Ora¢, dr.
Franc Zupandié, Emil Jej-
&i¢, Martin Hostnik, Mirko
Onic¢, Vida Conka$ in Rado
Storman. Glavni in od-
orni urednik Eva Oral.
aslov uredniStva Celje,
Mariborska 86, telefon
3921, interna 245. Tisk in
klieji GP »Celjski tiske
: Celje

Na tabeli vodi Celjski tisk z
12. tockami. Nasa ekipa deli 3.
mesto z 8. tockami. Do konca
tekmovanja $e igrajo: Cinkar-
na, Kovinotehna in Elektro.

SAH

EMO — Klima 4:2
EMO — Libela 6:0
EMO — Zelezarna 5,5:0,5
EMO — Cinkarna 352
EMO — Zlatarna 4,5:1,5

EMO — Ingrad 1:5

Na lestvici vodi Cinkarna
pred Ingradom, Kovinotehno in

EMO. Do konca tekmovanja Se |,
igramo z ZTP, Izletnikom in gr@

Kovinotehno.
M. L.

TEHNOLOGIJE«. Beograd 1967.

»STUDIJA I MERENJE RA-
DA«. Beograd 1967

»ELEKTRONSKI RACUNAR U
UPRAVLJANJU«, Beograd 1967.

Krajéevi¢ S.: »ORGANIZACI-
JA PRIPREME PROIZVODNJEc,
Zagreb 1968.

»PRIMJERI I OBRASCI UZ ZA-
KON O OPCEM UPRAVNOM
POSTUPKU«. Zagreb 1968.

»PRIVREDN] PREKRSAJI —
PROPISI«. Zagreb 1968.

»DIN- 23 TASCHENBUCH.
ZENTRALHEIZUNGS- UND
LUFTUNGSNORMEN«. Berlin
1967.

»DIN- 3 TASCHENBUCH, MA-
SCHINENBAU- NORMEN FUR
STUDIUM UND PRAXIS«, Berlin
1966.

Rocco F. i R. Obraz: »TRZISTE
I MARKETING«. Zagreb 1968.

»STATISTICKI GODISNJAK
1968«. Beograd 1968.

Verbinc F.: »SLOVAR TUJK«,
Ljubljana 1968.

»POREZ NA PROMET«.
greb 1968.

»VDI- 2076. LEISTUNGSVER-
SUCHE AN WARMEAUS-
TAUCHERN¢«. Diisseldorf 1968.

»ORGANIZACIIA VZDRZE-
VANJA STROJEV IN NA-
PRAV«. Ljubljana 1968.

Blasko E.: »KALKULACIJE U
INDUSTRIJSKIM PODUZECI-
MA«. Zagreb 1968.

OGLASA

Televizor Ei Ni$ z anteno Se v
garanciji prodam za 2 tiso¢
din (od novega ceneje za 400
din). Vprasajte v OTK — pri
prebiralki Arn$ek Karlini.

Prodam dobro ohranjen wvelik
kavé z vloZzkom in posteljni-
no. g‘?ra§ajte na tel. §t. 219
ali 307 — Ajdnik.

Za-

il

PRIPRAVE ZA IX.
KONGRES ZMJ

V planu priprav za IX. kon-
gres ZMJ je:bil tudi posvet in
razprava delavske mladine Jugo-
slavije o druzbeno-ekonomskem
polozaju in problemih mlade ge-
neracije, ki neposredna dela v
materialni proizvodnji, o njenem
mestu, vlogi, polozaju v druzbi
in aktualnih vprasanjih aktvnosti
ZM na tem podroc¢ju. Konferen-
ca je bila-v zgradbi Centralnega
komiteja ZKJ v Beogradu v za-
¢etku marca. Med Stevilnimi de-
legati Jugoslavije je bil povab-
ljen tudi nas predsmavnik. Vabi-
lu smo se odzvali. Od navzoéih
74 delegatov je diskutiralo 31
mladincev in razprava je pote-
kala prakti¢no ves dan.

Razprava je v glavnem zaje-
mala probleme mladih v najraz-
licnejsih podro¢jih in vrstah in-
dustrije, o odnosih med delavci
stari — mladi, moznostih izobra-
Zevanja, zainteresiranost za teh-
ni¢ni napredek procesov, odnos
do samoupravljanja, stagniranje
stevila. mladih v organih samo-
upravljanja, mladi in njihov
standard, Stipendije in priprav-
niska doba, rekreacija in vrsta
drugih vprasanj.

Iz celotne diskusije sem po-
vzel, da so mladi ljudje v drugih
republikah in raznih organizaci-
jah v bistveno slabSem polozaju
kot pri nas.

V svoji diskusiji sem v krat-
kem opisal situacijo mladine v
nasem podjetju in moZnosti u-
dejstvovanja v wvseh podrogjih.
Dotaknil sem se tudi pripravnist-
va in odhajanja mladih sposob-
nih ljudi v tujino in druga pod-
jetja. Na podroéju rekreacije
sem zavzel staliSée kot mnogi

. drugi: zblizevanje z drugimi or-

ganizacijami in izmenjavi dolo-
¢eni akciji.

Diskusija je postavila tudi
vprasanje nacionalnega vprasa-
nja in v materialu, ki nam je bil
dostavljen piSe: »Nacionalno pi-
tanje u poslednje vreme nije na

PISMO

Vsem slodelavkam in sodelavcem se
ob odhodu v pokoj iskreno zah ujem
za darilo, ki ste mi ga pokl . To
darilo mi bo drag spomin na vse, ki
ste dobrega srca. Pomnite! Ne Ilep
obraz, dobrota in lepota dufe in srca,
to dviga Cloveka in mu daje pravo

ost.

Ob odhodu se whval{;ljem vsem ti-
stim, ki so mi kukm;l;g pomagall
mojem delu, pa &ep le s toplo in
prijazno besedo. Saj se la%e prestajajo
teidnve, ¢e Cutimo, da nas ima nekdo
rad.
Ob svojem odhodu prosim, da po-
magate pravitako kot meni tudi moji
naslednici, saj je vsak lahko ponosen
na to, da je uspel razveseliti koga dru-

gega. y
Ostanite dobri, tako boste laZe zma-
go\rnl:lndelo in ved %Mfen e
ogo uspehov Vam eina
Vasa Mimika
(Marija Gregl)

zavidnoj visini, zaboravljena je
re¢ bratstvo i jedinstvo nasih na-
rodov, cesto se susretemo sa po=
jedincima koji govore o nekim
nerazciscenim odnosima o vezi

‘nacionalnosti.«

Tu sem postavil javno vpra-
Sanje, kdo in kje se pojavljajo
ta nemirna vprasanja in kaksno
je stalid¢e ZMJ.

Po celotni razpravi sem bil s
6 predstavniki iz Jugoslavije po-
vabljen, da sodelujejo v komisiji
za priprave IX. kongresa ZMJ,
vendar sem moral odkloniti za-
radi prevelike oddaljenosti in
sluzbe.

Posvet, mislim, je bil koristen.
Nakazane so smernice, kongres
ZMJ pa bo prinesel dokon¢na
stalis5¢a mlade generacije za pri-
hodnje obdobje. Adolf Zvizej
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VSAKA
PODOBNOST
NI POVSEM
SLUCAJNA

V ameriSkem ¢&asopisu
»Supermarket Merchandi-
sing« je pred kratkim izSel
zanimiv ¢lanek: »Smrt na-
predkac (in s tem tudi smrt
lastnega obrata). Zdi se mi
nujno z njim seznaniti tudi
nase bralce.

Smrt lastnega obrata se
zaéne Ze, ¢e na dobrona-
merne predloge odgovarja-
mo:

»To v naSem podjetju ni
izvedljivoc.

»Ze vedkrat smo to po-
skusali...«

»S tem bo nastala preveé
radikalna sprememba. ..«

»S tem bi vsa naSa osnov-
na nacela na glavo posta-
vili.. .«

»Nekaj takega se v na-
Sem podjetju Se nikoli ni
delalo.. .«

»Z vasim predlogom pre-
hitevate ¢as za dve leti.. .«

»Zakaj sploh kaj spremi-
njate, ¢e gre tudi tako ¢i-
sto dobro...«

»Za ta problem moramo
imenovati komisijo ...«

»Za sedaj bi to zadevo
do nadaljnjega odlozZili.. .«

Ce se malo zamislimo bo-
mo ‘odkrili veliko podob-
nosti z nasim delom, to pa
pomeni, da stagniramo, po-
sledice pa mnajbolj Eutimo-
pri osebnih dohodkih in
perspektivah lastnega na-
predka.

— Slavi —




PODJETJE_ ZA 1ZVOZ LESA IN DRUGIH IZDELKOV

SIPAD

prireja

. SEJEM POHISTVA

S PRODAJO IN RAZSTAVO

ob sodelovanju

jugoslovanskih proizvajalcev
najkvalitetnejSega sobnega

in stavbnega pohistva

v ¢asu od 12. do 27. aprila 1969
v hali AD Kladivar

ob Kersnikovi ulici v Celju

NAKUP POHISTVA IZREDNO UGODEN:
PRODAJA NA KREDIT BREZ POLOGA

IN BREZ POROKOV DO 1,000.000 S-din —
BREZPLACNA DOSTAVA NA DOM DO 25 km

Sejem odprt od 8. do 19. ure

Vljudno vabljeni! — Vstopnine nil



