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® V DELOVNI ORGANIZACIN
»KOVINASTROJ«

Dokoncali prvo etapo
investicijskega projekta

Ob dokonéanju prve etape investicijskega projekta so delavci delovne orga-
nizadije »Kovinastroj« Grosuplje, dne 10. 6. 1983 odprli oziroma predali svo-
i:l:;ﬁi! Pi:v:“w lnvuli- projekta vsebuje . izgradnje bar-

em.
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opremila 1700 m2 montainih ter skiadifénih povrgin.

Zaradi krepitve lastnega razvoja in tehnologije smo iz provizorijev preselili
in preuredili ter delno na novo opremili prototipno delavnico, orodjamo in

store konstrukeije.

Ze od leta 1980 je stalna naloga razvoja nade delovne organizacije, da pri iz-
delavi izdélkov v éim veéji moZni meri dosega nadomeséanje uvozenih z doma-
¢imi materiali in prav tako pomembna naloga, da v proizvodnjo ob prilagaja-
nju potrebam triiéa uvaja zdelke, ki so v celoti plod lastnega znanja. Tako je
bila razvita druZina pomivalnih strojev za velike kuhinje kapacitete od 200 do
450 kroinikov na uro, kot so stroji PS—T7(/1, PS—20V1, PS—10/1 in drugi.
Istotasno pd je bila razvita tudi mobilna kuhinja za potrebe organizirane pre-
hrane na terenu, ki se uspedno uveljavlja na domagem in tujem trZistu.

Delovna organizacija, ki posluje od leta 1960, vse do letoSnjega leta ni via-
gala sredstev v poslovne prostore in objekte skupne porabe, razen v manjde
adaptacije starih poslopij in v nakup nekaj poditniskih prikolic. Zaradi nevz-
drinih razmer v starem obratu druZzbene prehrane, so se delavei delovne orga-
nizacije Ze v letu 1979 odloéili, da izloajo 3 % od bruto osebnega dohodka
namensko za  izgradnjo obrata druzbene prehrane, poleg tega pa so prispe-
vali tudi enodnevni zasluZek. V letu 1982 je bila tako konéno sklenjena po-
godba 2 najugodnejsim izvaﬁlcem del, to je SGP Grosuplje, ki je izdelal tudi
glavni projekt z dvonamenskim zaklonii¢em. Predratunska vrednost objekta
je brez opreme znafala cca 13.000.000 din. Dvonamensko zakloniSée je v
vrednosti 30 % od gradbenih del sofinancirala tudi delovna organizacija »In-
stalacije« Grosuplje.

Z obrata je delovna organimdijs v dvonamenskem zakloniséu,
deloma pa tudi v ostalih prostorih, aredila tudi prepotrebue garderobe; kuhi-
nja v novem obraiu pa bo hkrati sluzila tudi kot prodajno-razstavni salon za
nove irdelke.

Z izgradnjo in novo opremo barvare, za katero je bilo pridobljeno letos tudi
uporabno dovoljenje, bo delovni organizaciji i precej strodkoy po-
slovanja, izboljSala pa se bo tudi kvaliteta dela. Oh vsem tem je za delovno or-
ganizacijo pomembno, da vsak nanovo pridobljen prostor ali delovno priprave
oziroma stroj zaéne izkoriséati takoj, pri Semer poskrbi, du se prejéni prostori
ali delovna priprava $e nudalje ustrezno uporabljsjo.
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Komisije za delovna razmerja

TOZD Maloprodaja
TOZD Veleprodaja

in TOZD Polievo

objavljajo
prosta dela in naloge ter kadrovske Stipendije v
TOZD Maloprodaja:

TOZD Maloprodaja :

1. NAMESTNIK POSLOVODIJE v PE Oprema — pohist-
veni oddelek Grosuplje

pogoj:

konéana Sola za prodajalce, najmanj 3 leta delovnih izkusen;

na podobnih delih in nalogah, odsluZen vojaski rok

2. PRIPRAVNIK za delo v ratunovodstvu TOZD

pogoj:

kontana ekonomska Sola . .

3. STIPENDUIO za Solanje na Soli za prodajalce (tehniéna
stroka)

Prednost pri izbiri imajo moiki kandidati.

TOZD Veleprodaja:

L. SKLADIECN] DELAVEC za delo v centralnem skladi-
$éu

pogoj: i

konéana osnovna $ola in odsluZen vojadki rok

2. PRIPRAVNIK za delo v raéunovodstvu TOZD

pogoj:

kontana ekonomska Sola

3. STIPENDUJO za Solanje na Soli za prodajalce

Prednost pri izbiri imajo moski kandidati.

TOZD Polievo:
1. KUHARICA za PE Brdavs Videm Daobrepolje
Dgoj:

Eoggilma gostinska Sola ali veé let delovnih izku$enj na podob-

nih delih in nalogah

2. NATAKARICA za PE Grosupeljéan
oj:

Egiéaja.na Gostinska Sola ali ved let delovnih izkufenj na podab-

nih delih in nalogah

3. DVE STIPENDIA za Solanje na Gostinski Soli — smer
natakar

4. DVE STIPENDII za Solanje na Gostinski oli — smer
kuharstvo, :

Prijave z dokazili posljite na naslov ABC Pormurka — DO
Tabor, Grosuplje, Adami¢eva 14 v osmih dneh po objavi.

ranega zraka. Istoasno je delovna organizadija zgradi-

Osmosolci, ste se zZe odlo¢ili?
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Radh bi peedstavil oba programa, & ju Exvajs sredajs fola. g

DRUZBOSLOVNA USMERITEV

V druiboslovni usmeritvi izvajamo druzbeslovno-jezikovni program. V ok-
viru tega se néend lahko izobraiujejo v dveh smereh, in sicer v drozhoslovai in
v jezikovni smeri. Pogoj za vpis je uspeino konéana osnovna fola in pozitivna
ocena iz fujega jezika po programu osmovne Sole. Solanje traja dtiri leta. Po
drugem letu Solanja se uéend odlocijo za druzboslovno ali jezikovao smer,
Druiboslovna smer

Po uspedno kondanem izobraZevanju v drufboslovni smeri so uéenci uspo-
sobljeni za dela in opravila na podroéju knjiZnidarstva, dokumentalistike in ar-
hivistike (arhivi, muzeji, inftituti), tajniStva, novinarstva, lahko pa opravijajo
tudi laZja dela pri raziskovan ju (na druzbeslovnih inStitutih ). Pogoji za delo na
tem podroéju so relativiio dobri. Uéenec, ki zaklju&i druZboslovno smer, lahko
nadaljujejo Solanje na naslednjih vigjih in visokih Solah, na pravni fakulteti,
visji upravni Soli, na vigji Soli za socialne delavce, visoki %oli za organizacijo
dela, filozofski fakulteti in fakulteti za seciologijo, politicne vede in novinar-
stvo,

Jezikovna smer:

e pa se uéenec odlodi za jezikovno smer, se po konéanem Solanju zaposli na
podroju prevajalstva in novinagstva (v éasopisnih podjetjih, knjiZnih zaloz-
bah, urednistvih, turistiénih agencijak: in podobno). V predmetnik so vkljudeni
trije tuji jeziki, in sicer tisti, ki se ga je u&il v osnovni $oli, t.j. nemiki ali angledki
jezik, dalje francoski in kot tretji ruski ali latinski jezik. Po konéanem dolanju
na jezikovni smeri lahko nadaljuje $olanje na filozofski fakulteti ali na fakulteti
za sociologijo, politiéne vede in novinarstvo,

V tirih letih, kolikor traja izobrazevanje v druzboslovno-jezikovni usmeri-
tvi, pm'i-,?bi;u uéenci poleg Sirokega splosnega znanja tudi nekaj vedenja o in-
formatiki, pisarnifkem poslovanju in mehanizaciji ter osnove strojepisja. V
oL letu 19884 je za druiboslovno-jezikovno usmeritev 30 prostih mest,

KOVINSKO — PREDELOVALNA USMERITEV

Srednji program

Ce druzboslovno-jezikovna usmeritev izobraZuje le po programu 5. stopnj
(4 leta), pa je v kovinsko-predelovalni usmeritvi veé stopenj izobraZevanja. (2:
hote utenec postati strojni tehnik, obiskuje Solo 4 leta in dosede 5. stopnjo izo-
braZevanja. Za oblikovalea ter precblikovalcea in spajalea kovin traja Solanje
tri leta in uéenec doseie 4. stopnjo izobraZevanja. Pogoj za vkljuditev v oba
programa je uspeino koncana osnovna Sola.

Fo prvem letu Solanja, ko pridobijo znanja iz skupne vzgojno-izobrazevalne
osnove (SVI0), se ugend, ki Zelijo postati strojni tehnil, lodijo od ostalih, ker
se v drugem letniku za smer strojni tehnik poveda obseg in zahtevnost strokov-
ho-teoretiénega pouka, razen tega pa ostane v predmetniku £e naprej tuji
jezik, ki ga ostali programi ne predvidevajo. Pogoji za vkljuéitev v ta program

Posestvo BoStani. (Foto: annn-hmhrni}

s0 pozitivna ocena iz tujega jezika v prvem letniku in najmanj ocena dobro iz
matematike in fizike.

Oblikovalei ter preoblikovalei in spajalci kovin se $olajo tri leta in pridobijo
vet praktiénih znanj in spretnosti. Ko se zaposlijo, opravljajo delo v zaprtih
prostorih, veéinoma stoje. Delo je primemo za fantain dekleta, Ugencem, kise
zelijo izobraZevati po drugem letniku v drugih smereh, fola poisfe mesto v
ustrezni vzgojno-izobraZevalni organizaciji za vpis v tretji letnik.

Zta Sol. leto 1983/84 je v kovinsko-predelovalni usmeritvi 3¢ 15 prostih
mest.

SkrajSani program

Poleg srednjega programa je v kovinsko-predelovalni usmeritvi tudi skraj-
Zani program. Solanje traja dve leti, uéenec pa dosefe 2. stopnjo izobraZeva-
nja. Po koncanem Solanju postane obdelovalec kovin, spajalecin rezalec kovin
ali pa se odlodi za program pridobivanje in predelava kovin oz. za smer strojmi
livar in jedrar.

V drugem letniku je okmijen teoretiéni pouk, saj se letnik zakljuéi #e v me-
Secu marcy, nato pa imajo udenci $e 9 rednov proizvodnega dela v delovni or-
ganizaciji, kjer dobivajo Stipendijo.

Preusmerjanje’ uéencey

Med izobraZevanjem se uéenec lahko preusmeri iz enega vzgojno-izobraie-

vainega programa v drugega ali iz gne smer v drugo.

la spremlja ucendevo delo, saj deluje strokovni tim (Solska svetovalna
sluZba), ki uencem nudi razne oblike pomoéi. Skupaj s starsi skusa odstranje-
vati ovire za uspesnost v 3oli in svetuje udencu, naj se izobrafuje v tistem pro-
gramu oz. smeri, kjer bo kar najbolj uspesen.

Po drugem, tretjem ali Cetrtem letu izobraZevanja se uéenci lahko zaposiijo v
kovinsko-predelovalni industriji. V zadnjem Casu je zlasti veliko zaniman je za
delavee, ki zakljuijo skrajiani in srednji triletni program.

Teoretiéni del pouka poteka v Solskem centru Josip Juréié v prijetno in so-
dobno opremljenth uéilnicah (posebej velja omeniti specialne uéilnice), prak-
tiéni del pa v delavnicah. Pouk je enoizmenski, kar pomeni, da se konéa naj-
pozneje ob 14.30; le delo vdelavnicah je vezano na izmene. U€enciimajo v oli
organizirano prehrano, in sicer hladno ali toplo malico ali kosilo; to pa je prav
gotovo ugodnost, s katero se ne more pohvaliti vsaka srednja 3ola.

Lepa telovadnica in nadvse prijazna igriféa v gozdiéku ob Soli omogolajo
mlademu éloveku, da se aktivno ukvarja s Sportom vseh vrst. Tudi kulturmiki
bodo imeli veliko moZnosti za uresnicevanje svojihinteresov, saj na Soli deluje
kulturno drustvo z ved sekcijami. Veliko pa je seveda tudi drugih interesnih dé-
javnosti, kot naprimer krozek OZN, marksistiéni kroZek, biologki, obrambni
krozek, pouk tujih jezikov, Solski radio in drugi. Samouprava ucencev sc ure-
snituje v Solski skupnosti, QOZSMS in oddeléni skupnosti.

Ivanéna gorica ima ugodne prometne zveze z L jubljano in Novim mestom.
Ce bodovolj ucencev iz Grosupljega in Ljubljane, bo na tej relaciji jeseni vozil
posebni avtobus.

Ce upoitevamo vse to, kar smo napisali, in temu pridruimo e dejstvo, da 7i-
vime in delamo v naraviem in zdravem okolju, odmaknjeni od prometnega vr-
veia, skorsj ni razloga za to, da se jeseni ne bi srecali v Solskem centra Josip
Juréié.

§C »losip Juréié« Ivanina gorica
TOZD Srednja Sola druiboslovae usmeritve

(I NA KMETIISKEM OBRATU GROSUPLIJE )

KLJUB TEZAVAM —

- USPESNO DELO

Letoénja letina dobro kaze — Rekordna fivinorejska proizvodnja

Pomanjkanje strojev in delovne sile — Viagania s ciljem za vetjo proizvodnjo — Stabilizacijska prizadevanja —

Toplota mleka se konsti za ogreva-
nje vode, ki se rabi pri detu.
Krmljenje krav po volji (kvalita-

tivno in kvantitativno), trikratna

Kmetijski obrat Grosuplje,

ki je organiziran v sklops TOZD Posestva —
Ljubljanske mlekarne, je eden najvedjih irinih proizvaja
fivinorejski

lcev v nadi obéini. Je

obrat s proizvodnjo mleka na deloviséih Bostanja, Brvac in Smarja

ter lastno vzrejo plemenskih telic v

Bostanju.
Poljedelska proizvodnja }n;:ﬁ:lolml potrebam Evinoreje, zaradi kolobar-

jenja pa se seiejo tudi irina
Preko 680 ha povriin

Za proizvodnjo se koristi preko
680 ha kmetijskih povriin, ki se raz-

rostirajo v grosupeljski kotlini od
smarja do Ratne. V letodnjem letu
bo pridelana krma za Zivino na veé
kot 350 ha travnikov in pasnikov, od
katerih je nekaj slabdih; 34 ha njiv-
skih povriin je zasejanih z hicerno in
187 ha je koruze. Jetmen je posejan
na 20 ha, pSenica pa na 86 ha njiv. Na
trg bo &la direktno le pSenica, vse
ostalo se bo pokrmilo.
S 580 kravami 3,3 mio litrov mleka

Na delovi$éu Boitanj je 320 krav,
v Brvacah 200 in v Smarju 50. Z
mleénostjo do 5700 | po kravi se v
letu 1983 planira proizvodnja 3,3
milijona litrov mleka. Vsa rojena te-
leta Zenskega spola ostanejo na
obratu in se virejajo za remont
Erede, bikei pa se za enkrat §e proda-
jajo. V BoStanju je tudi 350 plemen-
skih telic.
Deviz ni

Na obratu se ne ustvarjajo devizna
sredstva (manjka jih tudi v SOZD
KIT — Ljubljanskih mlekamah),
zalo je precej teZav z nabavo meha-
nizacije, rezervnih delov, nekaterih
krmnih komponent in drugih uvoz-
nih artiklov. Predvsem stroji, ki so Ze
do.rajani, teZko zmorejo opraviti vse
delo, saj kar prepogosto obiskujejo
sicer novo in urejeno mehaniéno de-
lavnico, a z bolj praznimi policami za
rezervne dele.
Zelijo le, da bi spostovali njikova
delo

Sredstva in repromaterial nista
edina deficita, manjka tudi delovna
sila. Na obratu lahko takej dobijo
delo delavke in delavei v Zivinoreji in
traktoristi. Delavei so z osebnim do-
hodkom relativno zadovoljni, toda
e pomislimo na naravo in teZavnost
dela (delo v hlevu, celodnevng delo v
sezoni, praktiéno:hrez grostih-dm v
Fivinorejijni cudno, da jih primanj-
kuje. g !

Na obrafu je z upravnim in tehnié-
nim kadrom 58 delaveev. Del njih
stanuje v stanovanjih, ki so last
obrata (par stanovan] je ¢ praznih).
Zaradi raztresenosti delovisé in de-
lovnih opravil ni organizirane drui-
bene prehrane. Prav tako se kljub
druzbenim prizadevanjem ne more
mimo nadurnega dela, saj je nemo-
gote, da bi naprimer pri poko3enih
travnikih in ob lepem:. vremenu de-
lavci ob 15 uri 8li domov. Mnogo je 5e
problemov, ki spremljajo delavce,
toda pravijo, da bi zvsem potrpeli, le
da bi vsi, ki jim pridelujejo hrano,
bolj spodtovali njihov trud.

Za vetjo proizvodnjo

V zadnjem éEasu je bila najvelja
nalofba na obratu za izgradnjo no-
vega hleva za krave molznice v Bos-
tanju. Ker pa samo nov hlev note da-
jati mleka, so se odlodili tudi za inve-
sticije v izboljianje zemljisé (hidro-

melioracija
agromelioracije slabih povriin), kar
bo pomeﬂu izboljfanje krmne
osnove; nadalje za izgradnjo objek-
tov pri novem hlevu (teleénjak, hlevi
za plemenske telice, porodnidnica) in
ne nazadnje tehnolofka vlaganja in
vlaganja v zdravstveno in reproduk-
cijsko preventivo.

Obstaja Se mnogo potreb, a je
treba upati, da ne bo zmanjkalo sred-
stev. Upravifeno pa se¢ pricakuje
druzbena pomot,

Tehnoloski napredek .

Ker je osnovna proizvodnja na
obratu proizvodnja mleka, gre le-tej
tudi najvedja skrb s iehnoloske stra-
ni. V Brvacah in Smarju, kjer so stari
objekti, s¢ z tehnologijo individual-
nega tretiranja Zivali vseskozi dose-
gajo zelo dobri proizvodni
(éreda krav v Smarju je zadnja leta
po mleénosti med prvimi v Sloveniji).
Nov hlev s prosto rejo v Bodtanju, pa
je dal moZnost najsodobnej-
§ih tehnolodkih prijemov z izredno
visoko storilnostjo (6 delaveev npr.
dela z 2B0 kravami).

Odgnojevanje je polavtomatsko,

bostanjskega pnlia,-

strojna molia na molzis&ih za naj-
boljie krave, intenzivna pasnja pov-
prek, grupiranje Zivali glede na fizio-
Iodki stadij in po proizvodnji mieka
ter selekcioniranje érede pa so novo-
sti, ki v letoSnjem letu Ze dajejo re-
rultate.

V prvih mesecih je bila proizvod-
nja mleka po kravi na deloviséu Boé-
tanj za 6,3 % veéja kot isto obdobje
leta 1982, aprila Ze za 12,8 %, maja
pa je bila dosefena rekordna proi-
zvodnja 17,70 | mleka po kravi na
dan, kar je 15,5 % vet kot maja lani.
20 % krav daje preko 30 | mieka in
4 % preko 40 | mleka na dan. Krava
Maca 7173 namolze veak dan celo 55
| micks.

Na obratu Grosuplje se zavedajo,
da bodo lahko uspesni le z maksi-
malnim angafiranjem v sedanjem
gospodarskem trenutku.

Upajo, da bo njihovo delo in proi-
zvodnja, ki jo ustvarijo, pripomogla
k Zeljenemu drufbenemu napredku,
zaupana druibena sredstva pa v pravi
meri izkoriséena.

Rudolf Rome

ETERINARSKI

ZAVOD "KRIM” GROSUPLJE
DELOVNE ENGTE: LJUBLJANA-VIC-RUDNIK, GROSUPLJE, CERKNICA, VRHNIKA, RIBNICA

RAZPORED

V JULIIU 1983
ZLa

sl ?.
15 7.
22. 7.
29, 7.

SLUZBE STALNE PRIPRAVLIENOSTI

nujne veterinarske intervencije v ob¢ini Grosuplje je v stalni pripravijenosti od 14. do 7. ure na-
lednjega dne en dipl. veterinar z izjemo nedelj in praznikov, ko stalna pripravijenost traja od 14. ure
od sobote oz. predpraznitnega dne do 7. ure v ponedeljek oz. dne po prazniku:

1983 od 14, ure do 15. 7. do 7 wre vet. Pangerc M.
1983 od 14.ure do 22. 7. do 7. wure vet. Vukeli¢
1983 od 14. ure do 29, 7. do 7. wre vet. Skubic
1983 od 14.ure do 5. 8. od 7. ure vet. Zitmik J.

tel. 783-111
tel. 771-188
tel. 785-174
tel. 772-991




