Porotilo o gospodarjenju v prvem polletju ni ni¢ kaj vzpodbudno.
Ugotovitve so skoraj iste kot so bile ob zakljuénem rafunu za preteklo
leto in ob pregledu poslovanja podjetja v prvih treh mesecih letoinjega
leta. Srameiljive 3tevilke, ki nam prikazujejo »izgubo« se pomikajo med
vrsticami raznovrsinih komentarjev in vsaj za sedaj prav ni¢ ne kaZe,
da bi kaj kmalu izginile iz zasedenega prostora.

V. porotilu za delavski svet je zapisano, da v prvem polletju nismo
uspeli doseti plana celotnega dohodka in da smo dosegli le 899, Kot
glavni vzrok je navedena prenizka proizvodnja v vseh obratih, e pose-
bej pa v tistih, v katerih je bila ustavljena ali zmanj3ana proizvodnja
zaradi prenizkih cen. To je povzrotilo, da plana realizacije nismo bili v
stanju doseci, s tem pa tudi ne celotnega dohodka.

D-Per

Leto XXIIIL

31. 8, 1973
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‘Oglejmo si nekoliko bolje, Ce-
prav bolj na kratko naso proiz-
vodnjo po posameznih obratih.

V prvem polletju je bila proiz-
vodnja koli¢insko dosezena z 78
odstotki, vrednostno 80 %, naspro-
ti gospodarskemu planu. Indeks
vrednostne roizvotﬁlje je za 29
vi§ji od koli¢inskega plana, ven-
dar ne zaradi boljSega proizvod-
nega asortimana od planiranega,
ampak zaradi vi§jih prodajnih

~ cen, ki smo jih dosegli na koncu

leta 1972 oz. v zadetku leta 1973
pri emajlirani, pocinkani in alu
- posodi ter odpreskih, medtem ko
_je plan racéunan po starih — niz-
jih cenah. Ce primerjamo plan po
novih cenah, z izvrsitvijo, je in-
deks vrednostne proizvodnje le 75
odstotkov, in je tako vrednostna
proizvodnja 39, nizja od koli¢in-
- ske, asortiman pa slabsi od plani-
~ ranega; proizvajali smo artikle z
vetjo tezo ter miZjo vrednostjo
npr. obrat frite, obrat kotlov.
Odstotek odstopanja posamez-

Dvajsetega julija je
bil podpisan samo-
apravni sporazum
o zdruZitvi v de-
lovno organizacijo
EMO, ki jo sestav-
lja enajst TOZD.
Slika prikazuje
predstavnike
TOZD ob podpisu
sp_orazuma.'

nih obratov od druZbenega plana
po novih cenah od celotne vred-
nosti proizvodnje izgleda takole:

frite 0.8,
posoda 8,09,
kotli 4,2 9%,
radiatorji 1,7 %
odpreski 1,89,
Bistrica 3,1 %
Krusevac 430/
orodjarna 0.2%
vzdrZevanje 0,29,
servis -+ ost. 0.8%
SKUPA] 25,1 %

PROIZVODN]JA FRIT

Proizvodnja frit je bila v L. pol-
letju znatno niZja kot je predvide-
no po gospodarskem planu. Glav-
ni vzrok je zelo slabo povpraseva-
nje po njih, Namreé¢ nasi glavni
odjemalci so zaradi dolodenih go-
spodarskih ukrepov zasli v precej-
Snje tezave in so bili prisiljeni
omejiti proizvodnjo, kar se je pa

A SLEPEM TIRU

odrazalo tudi pri nas, saj so naro-
¢ila zelo upadla. :

Obrat frit nam izkazuje kljub
temu, da ni proizvajal po planu,
ugoden finané¢ni rezultat in sicer
2,587.959 din dobiéka.

PROIZVODNJA POSODE

V prvem polletju nismo dosegli
gospodarskega plana niti po koli-
¢ini niti po vrednosti, saj smo ga
dosegli koli¢insko 89 "éo, vrednost-
no pa 83 9%, Da smo dosegli tako
slabe rezultate je delno vzrok v
relativno visoko postavljenem pla-
nu, ker je gospodarski plan po-
stavljen na nove investicije, ki bi
morale biti aktivirane po planu v
I. polletju (stroji za elektrostati-
¢en nanos emajlov za univerzal in
stroji za notranji in zunanji nanos
krovnih emajlov), delno zaradi po-
manjkanja delovne sile (vlaga& v
surovinskem oddelku), nadalje po-
manjkanje raznih kooperativnih
naprav itd. Ce primerjamo podat-
ke z istim obdobjem v preteklem
letu vidimo, da smo koli¢insko da-
le¢ pod lanskimi rezultati (92 %),
to pa zaradi velike spremembe
asortimenta, zaradi Cesar je vred-
nostni kazalnik bistveno . druga-
¢en, saj smo vrednostno plan pre-
segli za 159, ¢e upoStevamo po-
visanje cen, ki znasa ca. 13 0/, smo
vrednostno dosegli letos boljSe re-
zultate.

Ze iz gornjega je razvidno. da
se v letosnjem letu dela precej
zahteven asortiment. ker je pov-
pretna cena kg znatno vija od
lanske (pri tem je Ze upoStevana
sprememba cen), vendar Se kljub
temu nismo dosegli planskih zah-
tev., ki pa so bile glede na to. da
smo povpretno lansko kg ceno
presegli kar za 10, verjetno po-
stavljene preve¢ ambiciozno, nam-
ie¢ plansko povpreéno kg ceno
smo dosegli samo 94 %,. Postavlje-
na povpre¢na kg cena v prvem
polletju 1972 znaSa 2035 din, go-
spodarski plan predvideva 23,93
din, operativni plan 23,44 din, de-
jansko smo pa dosegli 22,41 din.

VSEBINA:

® NOVO V RAZVO]JU
TOPLOTNIH
NAPRAY,
STRAN 3

® S50 POKO]JNINE
OGROZENE?
STRAN 4

® USTAVNE
SPREMEMBE,
STRAN 5

® LETOVAN]JE
V CRIKVENICI,
STRAN 5

- ® VARSTVO PRI
DELU,
STRAN 6.

® NAS SPORT,
STRAN 7 :

® KADROVSKE
VESTIL
STRAN s

Iz tega vidimo, da smo kljub te-
mu, da planskih nalog nismo do-
segli, dosegli lepe uspehe.

PROIZVODNJA KOTLOV

Proizvodnja kotlov v obratu kot-
lov mo¢no zaostaja za planom, saj
znaSa izvrSitev koli¢inskega go-
spodarskega plana 58 %, vrednost-
no pa samo 47 %, Operativni plan
je sicer izvrien koli¢insko 102 Y/,
vrednostno pa 999/, vendar pred--
stavlja le 45 ), gospodarskega pla-
na. Vzrok tako nizkemu operativ-
nemu planu odnosno proizvodnji
je Se vedno mo¢no zmanjSana pro-
daja  WANSON in EMOTERM
kotlov. NajmanjSa izvrSitev na-
sproti gospodarskemu planu je
dosegla grupa EMOTERM kotlov
in sicer 2509, grupa WANSON
kotlov pa 409, medtem ko so
TRIKA kotli dosegli 88 Y koli¢in-
sko proizvodnjo. Proizvednja GK
kotlov e ni iztekla. :




(Nadaljevanje s 1. strani)
PROIZVODNJA RADIATORJEV

V obratu radiatorjev so dose§li
gospodarski plan ko{iéiusko 80 0/,
vrednostno pa 79Y%, operativni
plan pa koli¢insko 1089 vred-
nostno pa 121 9%. 209, nizja izvr-
gitev gospodarskega plana je zla-
sti pozvro¢ila mocno zmanjSana
proizvodnja radiatorjev v mesecu
juniju. Vzrok namensko zmanjsa-
ne proizvodnje je v lastni ceni ra-
diatorjev, ki je znatno visja od

rodajne cene, zlasti v mesecu ma-
&.“ in junHu, ko je llg)roizvodnja

RIKA radiatorjev tekla iz uvoz-
ne plocevine, ki je draZja od do-
mace plocevine, ki je na domaéem
trziscu ni.

odstotkov, elektri¢ni radiatorji 14
odstotkov, pomivalne omare 100
odstokov, dimne cevi in kolena 50
odstotkov, rezultati proizvodnje bi
lahko bili boljsi, ée bi bila oskrba
boljsa, npr. pomanjkanje rezerv-
nih -delov, regulatorjev zraka in
zgorevalnih loncev za peéi, bake-
litnih  okvirjev za pomivalne
omarice in drugo. V mesecu maju
je vkljuéen v proizvodnjo nov iz-
delek — etazni kotel EMO — Cen-

tral. Zaloge gotovih izdelkov iz
meseca v mesec narascajo in zna-
Sajo konec junija 925 ton, kar je
razumljivo glede na sezonski zna-
caj proizvodnje. Obrat je v prvem
polletju ustvaril proizvodni dobi-
¢ek. Na viSino dobitka je v pre-

Glavni direktor, dipl. ing. Miro Jantigaj je na informativhem sestankun
z zveznimi in republifkimi poslanci razloZil vprasanje cen nekaterih na-
§ih izdelkov

PROIZVODNJA ODPRESKOV
IN AVTOKOLES
Po gospodarskem planu je pro-
izvodnja koli¢insko dl?)seienzi 76 %,
vrednostno pa 87%; po operativ-
nem planu kolié¢insko 106 %/, vred-

nostna 107 %. Na nedoseZeno pro-:

izvodnjo na gospodarski plan so
vplivale zlasti tezave s prodajo,

sa(t‘j je 1AM zmanj3al potrebe po
odo

vreskih zaradi kreditne krize
. pri Erodaji' kamionov. Veé&ji od-
- stotek yredno
koli¢inske ni v izboljSanju asorti-
mana proizvodnje ampak zaradi
visjih prodajnih cen, El
niso upoStevane.
- PROIZVODNJA ORODI]
Plan proizvodnje orodjarne je
vrednostno v celoti desezen z 108
odstotki. Plan proizvodnje orodij

za denar je doseZen.z 127 %, plan

o

proizvodnje orodij za trg pa z 71

odstotki. Razlog nedoseganja pla-
pa proizvodnje za trg je iskati v
- ~dejstvu, da so bile potrebe EMO

po pepravilih orodij in izdelavi
novih vetje, kot pa se je predvi-
devalo. Tudi v bodoée ima orod-
Jarna na voljo zadostno naroéil za
trg, kot tudi za. EMO, zato ne bo
tezav z zasedbo kapacitet. V pr-
vem polletju je bilo najveé tezav
2z zastarelim strojnim ’%arkam. pa
tudi je primanjkovalo kvalificira-
ne delovne sile. o

. PROIZVODNJA V TOBI

Plan proizvodnje je v obdobju
I—VI koli¢insko dosezen z 799,
vrednostno pa z 81%. Po posa-
meznih proizvodnih grupah je
plan koli¢insko doseZen: peéi na
trda goriva 74 9, pedi na olje 148

vrednostne proizvodnje od'

v planu

cejSnji meri vplival nov izdelek —
pe¢ na trda goriva EMO-Plamen,
vendar za ta izdelek. Se ni to¢no
definirana delitev dobicka med
EMO in Slavonsko PoZego.

PROIZVODNJA V KRUSEVCU

Zal:adi. Se vedno nereSenega
vprasanja

{;a_ emajlirano samo 3.762 komadov,
V tem obdobju je obrat ustvaril
.u_ﬁgbq v visini 1,667.684 din. V iz-
gubi je vkljuéena tudi upravno

_prodajna rezija v viSini 641.015

din.
« «NABAVA MATERIALA °

+. Nabava materiala iz domacega

in tujega trzisca po, podatkih za
PIvo :[i!:lu_etji? ni bila ve¢ tako kri-
ticna kot y preteklem letu.

Cevino je bila v pryem polletju za-

devoljiva. V prvih dveh mesecih
ni bifo problemoy z oskrbo HV . .
.izplaciloe kilometrine. Nujna . je

trakoy od konca meseca februarja
do junija pa je primanjkovalo JV
trakov iz domaédih virov nabave.

roblem smo reSili z uvozom na-
vedenega materiala. V prvih me-
secih je dobava tanke plofevine
zadovoljiva, razen dimenzije izpod

_0.80 mm, katere nam v februarju

in marcu Zelezarna Skopje ni do-
bayljala zaradi ¢esar smo bili pri-
siljeni na uvoz. Od aErila do ju-
nija je veliko pomanjkanje tanke
plocevine povzrocilo nakupe pri
h;ﬁ;wski mrezi, kar je povecalo
nabavne stroske. V drugem kvar-
talu je bila problemati¢na nabava
brezsivnih cevi za kotle.

rodajnih cen za ko- !
palne kadi je proizvodnja v Kru--
. Seveu zaustavljena. V 1. polletju

“odstotkoy,

Oskrba s srednjo in debelo plo-

" NA SLEPEM TIRU

S 1. 6. 1973 so se povecale cene
vsem proizvodom &rne metalurgi-
je linearno za 15.229%,. Oskrba s

ooperantskimi deli je bila v glav-
nem zadovoljiva. Tezave so bile z
dobavo odlitkov za trika kotle,
bakelitnih drZajev za univerzal
posodo, prirobnic za radiatorje,
diski za kolesa ter varilno Zico.

V primerjavi z lanskim pollet-
jem se je uvoz materiala v letos-
njem polletju povetal za 450,
Uvozno trzisée je bilo usmerjeno
na proizvode ¢rne metalurgije iz
kreditnih aranZmanov, sklenjenih
proti koneu leta 1972 in v prvem
kvartalu 1973, ker so se morale od-
placevati garancije. Istoasno je
bile treba potrebno cariniti veéje
koli¢ine plocevine, ki so se naha-
jale na javnih carinskih skladi-
s¢ih. Zaradi tega ni bilo dovolj fi-

nanénih sredstev, da bi lahko po-

krili potrebe po uvoznih materia-
lih. Posebej so bile problemati¢ne
kemikalije, kot so titan dioksid. li-
tijev karbonat ter nekatere emajl-
ne barve, kot so maple orange za
univerzal posodo za izvoz.

Gledano rezimsko. je podjetje Ze
angaziralo vso kvoto RK za leto
1973 in je krenila akcija za dode-
litev dodatnih blagovnih kontin-
gentov. Glede na teZjo finanéno

- situaeijo smo uvazali samo naj-

nujnejSe materiale z rezima GDK
kot npr. gorilee in rezervne dele.
Primerjava izvoza z uvozom kaze,
da izvoz krije 719/, uvoza.

STROSKI PROIZVODN]E

Skoraj v wvsaki Stevilki naSega
lista smo pisali, da je potrebno
skrajno varcevanje z materialom,
ker ga je zelo tezko dobiti, sicer
pa so iundi cene materiala mocéno
poskoéile. Skrajno var¢evanje pa
je potrebno na vseh podroéjih na-
Se dejavnosti. Rezultati prvega
polletja kaZejo, da smo preved
razsipni in nimamo posluha za
skrbno varcevanje.

YV prvem polletju znasa koli¢in-
ko doseZena  proizvodnja 78 Y,
vrednostna pa 80%,. Visina stro-

skov je previsoka za to proizvod-

njo, nujno je najti mozmosti za
dvig proizyodnje. Pri_taki nizki
proizvodnji, ki jo sedaj dosegamo,
je nemogoce pokrivati vse fiksne

stroske, ki znaSajo Ze 309/, celot-

nih stroskov. Nekatere vrste stro-
Skov imamo zelo prekoraceno kot
neproizvodne storitve 121 9/, dru-
i materialni stroski 126 9, vkal-
ulirane pogodbene obveznosti 121
zakonske  obveznosti
124 9, osebni dohodki 94 9. Nizji
pa so stroski reklame 25 %, amor-
tizacije 769 drugi osebni pre-
jemki 64 9.
»/Od navedenih vrst stroikoy so

-najbolj porasli potni stroski in to

za potovanje v inozemstvo in pa

kqntrola preverjanja upraviceno-
sti potovanj in pa viSina izplaéil.

-Prav tako menimo, da bi bile za

nekatera potovanja bolj primerna
javna prevozna sredstva, pesebno
za daljse relacije potovanj. Tudi
pri dnevnicah so majbolj porasli
stroski izpladanih dnevnic v ino-
zemstvo, saj so po planu porasli
za 27 %,. Stroski reklame v L pol-
letju so minimalni, vendar pa je
do konca leta ratunati na povisa-
nje tovrstnih izdatkoy, Planirani
materialni = strofki so  znaSali
159,106.860 din, porabljeno pa je
121,655.490 din z upoStevanjem

s afhes

92:;;01351 planskih cen materiala tj.
0 Y.

V letu 1973 so se povisali pri-
spevki od bruto ma bruto bruto

D in sicer stanovanjski prispe-
vek od 4%, na 69, prispevek za
nesrece pri delu od 1.30 na 1.76 Y/,
dodatno pa se obra¢unava repub-
liski davek od dohodka 0,76 9.

. Obresti od. kreditov so se povi-
Sale zaradi visjih kreditov, ki jih
imamo najete za poslovanje v ie“—
tu 1973. ;

St}:m’;l\:i ban¢nega poslovanja so
povisani za 4-krat, kar predstavlja
dodatnih 580.000,00 din stroskov.

Zal ne moremo posredovati ¢la-
nom kolektiva Se ve¢ podatkov, ki
jih vsebuje polleino poroéilo o na-
sem gospodarjenju. Toda Ze ti po-
datki braleu pokaZejo dokaj jas-
no sliko gospodarskega stanja
podjetja. Tako sestavljalei poroé¢i-
la kot tudi mi, ugotavljamo, da bi
bilo lahko drugace, ¢e ne bi bilo
toliko »Ce«. ki niso zrastli na zel-
niku kolektiva, niti vodstva pod-
jetia ali organov upravljanja am-
pak drugje, daleé od nade vsakda-
nje stvarnosti.

Kaj vse je bilo storjeno za spro-
stitev cen kopalnih kadi in radia-
torjev do razumne meje smo ze
pisali v nasem listu in drugih &a-
sopisih. Dne 17, julija pa je glavni
direktor republiskim in zveznim
poslancem to problematiko tako
Zivo in stvarne opisal, da ne more
biti nobenega dvoma o tem ali je
taka zahteva upravicena ali ne.
Morda bo ta problem res kmalu
resen kot se obeta, vendar za ko-
lektiv je tudi taka resitev zapoz-
nela, saj ne bo nadoknadil tiste-
ga, kar je izgubljeno.

Ob vsaki priloZnosti pisemo, da
je treba varcevati z materialom in
smotrno ter koristno- uporabiti
vsak kos¢ek plocevine. Verjetno
se tega ne zavedamo dovolj ali pa
se bomo na to spomnili takrat, Eo
bo prepozno. Tudi na drugih pod-
ro¢jih ne varéujemo dovolj. V pr-
vem polletju so izmed stroskov za
propagando, prevoze, dnevnice in
reprezentanco mnajbolj porastli
potni stroski za potovanja v ino-
zemstvo in stroski za kilometrino.
Nujna je kontrola upravic¢enosti
porasta teh strofkov in viSina iz-
plac¢il. Stroski za dnevnice za po-
tovanja v inozemstvo so v primer-
javi s planom porastli kar za 27
odstotkov.

Potovanja v inozemstvo je res
treba v&asih nujno opraviti, ¢e ta-
ko zahteva poslovna nuja, vendar
morajo biti taka potovanja iz vi-
dika naSe koristnosti povsem ute-
meljena.

V drugem polletju se bo morda

_dalo le nekaj izboljsati s konkret-

nimi akeijami. Zmogljivosti nasih
strojev bodo morale biti popolno-
ma izkorii¢ene za izdelavo.takih
artiklov, ki bodo najbolj donosni
in bomo lahko na ta nadin dosegli
planirani finan¢ni uspeh,

Program sanacije podjetja po-
drobno nakazuje smernice nasSega
bodoéega razvoja, zato mora biti
vsaj delCek tega programa uresni-
¢en v drugem polletju.

Se mnogo je stvari, ki morajo-
biti urejene, zato ne kazZe izgull
ljati niti éasa niti volje in se spo-
pasti s stvarnostjo, sicer se nam -
signal, ki nas je pahnil na slepi -
tir sam od sebe ne bo odprl.
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STUDIJ DELA IN »WF« SISTEM

Sluzba studija dela in casa o
nasi tovarni ima namen, da o svo-
jem delu, problemih in ugotovi-
toah obcasno informira pse élane
kolektiva preko tovarniskega gla-
sila. Zato bi v' zacetku povedali
nekaj’ splosnega o WEF, oziroma

nekaj tistega, kar e ni bilo objao-

ljenega.

Uvajanje WORK FACTOR si-
-stema » vsako tobarno je zelo ob-
sezno delo. WF' sistem revolucio-
nira praktiéno vsa dogajanja o
tovarni in je minio objektionega
predpisovanja delovnih obvez —
norm za produktione delavce ko-
risten za poZiviteo organizacijskih
sluzb, sluzb za statisticno kontro-
lo koalitete, tehnoloskih sluzb, za
analizo' vrednosti, transport, oskr-

bovanje deloonih ‘mest itd. Ta po-

Fiviteo pa prispeva k temu, da tu-
di rezijske sluzbe postajajo bolj
ucinkovite. Rabno o tem je tudi
nekaj odporov, veckrat povsem
subjektionih, pri uoajanju WF si-
stema. V¢asih so prisotne fudi ob-
jektione tezave kot pomanjkanje
ustreznih sodelabcep in ne na-
zadnje tudi prostoroo zanje. Po-
membno je, da omenimo ‘danes
prisotne odpore pri uvajanju WF
sistema v toparne in podjetja. Da-
nes je prabzaprav' povsod priso-
ten dvom, da so rezultati realni,
posebej Se, ée gre za eksiremno
visoke prihranke. Nadalje se dvo-
mi. da se ta sistem sploh potrebu-
je. ali da je moZrio ta sistem ppe-
ljati in uveljaviti, Nekateri meni-
jo. da seé tak napor in stroski, ki
s0 p zvezi s tem, ne izplada. Vse-
kakor najoecja ovira }Loa je neza-
interesiranost vodilni d’elavcev,
ki ne pokaZejo pravega zanima-
nja za povecanje produktionosti s
§tudijem dela. Prisotno je tudi na-
vdusenje nad mehanizacijo in ao-
tomatizacijo, pri ¢emer se pa po-
zablja, da mora vladati med opre-
mo in delavei neka harmonija, ki
se kaie v prilagojenosti opreme
¢loveku in ¢loveka opremi. Ravno
fo nam lahko resi o poljubni na-
tanénosti WF sistem. g"a sistem ni
nekaj novega, je v svetu zelo raz-
girjen. Njegova uporaba je moina
vsepovsod, kjer se ¢lovek giblje,
ne glede na tehnologijo. Da se ga
uvesti vsepovsod, kjer so za fo za-
interesirani ljudje.

Vemo, da se je nasa tovarna od-
Tocila za uvedbo WF .sistema in
fudi $tudija dela, ki temelji na
WF sistemu. Takoj je treba pove-
dati, da je uvajanje WF kom-
pleksno delo, ki zahteva angazira-
nost celofnega vodstva, pravza-
prav psega kolektiva, ne pa samo
nekaj delaoceo - oddelka studije
dela, ki pa vsekakor nosijo glao-
no breme fega dela. To je pionir-
sko delo, na razpolago je zelo ma-
lo izkusenj sorodnih podjetij vsaj
D nasi oZji domovini in ze zato je
treba sluzbi $tudija dela nudifi
pso pomo¢ in ne nazadnje tudi
priznanje za njeno delo. V vsaki
tovarni, tudi nadi, obstajajo spe-
cifiéni pogoji dela in je zato pro-
ces uvajanja WF sislema prao
specificen. Poudariti je treba, da
fudi nasa tovarna ni imuna na
pse Ze prej povedane tezave. Ven-
dar smo prepri¢ani, da ne obsta-
jajo take ovire, ki jih s skupno
mocéjo ni mogoce odpraviti.

V tem sestabku bi napisali ne-
kaj o nermah. Doloc¢anje norm in
njihovo vzdrievanje je ena izmed
nalog oddelka Studija dela, ven-

dar se zdaleé ni edina. To doloca-
nje je zelo tezko delo za analitika,
ki mora biti ¢imbolj objektiven,
saj koncno norma ob prizadeono-
sti kroji zasluzek delabca. Prav
na tem podrocju pa nam WF si-
stem daje skoraj idealno_ resiteo.
Analiza WORK FACTOR je (v
nasprotju z navadnim merjenjem
casa, pri katerem je v rabi stopa-
rica in v nasprotju z acer'ajeoaﬂw
tehniko) osnovana ‘na wuporabi
vnaprej dolocenih ¢asov za wvsak
posamezni gib, ki_ga okljuéujemo
v operacijo. WORK FACTOR si-
stem ne proucuje ¢loveka, ampak
delo. Enostaven okvir te metode
je:

1. Analiziranje dela, to je dolo-
¢anje potfrebnih giboo.
2. Uporaba preizkusenih, ona-

prej dolocenih elementarnih ¢aso
za vsak potreben gib.

3. Sestevanje ¢asop in ugotap-
ljanje potrebnih dodatkoo za o-
sebne potrebe in organizacijske
izgube, ufrujenje in pogoje okoli-
ce.

Presojanje in ugibanje za anali-
tika pri takem nacinu dolocanja
norm ni potrebno oziroma sploh
ni mozno. Analitik WF sistema ni
primoran presojati ali ugibati o
storilnosti, ki jo ima delavec.
Prap tako ni primoran upostepa-
ti, ce je delavec pocasen ali hiter.

Zanima ga samo, kaksne gibe mo- |

ra delapec napraviti. Jasno je, da
uposteva samo potrebne gibe, ki
so doloceni s samim tehnoloskim
postopkom in da se vsi tisti gibi,
ki niso potrebni, ne morejo upo-
stevati pri dolocanju ¢asa. '

Prednost takega nacina dela se
kaze o tem * :

— delooni kolektiv ve, da so
standardni ¢&asi praviéni in ha-

- tanéni;

— delavec ima zagotovilo, da so
vsa dela po storilnosti na enaki
raoni in da ne more kdo, da do-
seZe normo, trie deldti kakor dru-
gi; -

— jasno se pokaze, da je norma
neka ¢ista tehniéna stoar, ki nam

pove, koliko je moZno narediti, ni
pa o normi upostevana storilnost
delavca, ki se kaZe v doseganju
same norme; .

— odpravljajo se neskladnosti »
doseganju ‘norm med posamezni-
mi obrati." .

Iz vsega sledi, da se ob uvaja-
nju WF nerm' mora upesti isto-
&asno'noo sistem nagrajevanja, ki
bo ' pravilno stimuliral ' delaoce,
Poudariti je treba, da bi uvedba
WF norm ob zdajinjem' sistemu
nagrajevanja imela jaloo uéinek
in bo, zato treba’ kar najhitreje
pristo f;’iﬁ k vrednotenju zahteono-
sti dela

Tu smo na grobo orisali éno od
dejavnosti oddelka §ﬁzd§j&'de’l_a, ki
je Ze v toku in sicer v TOZD Po-
soda. Dela torej ne manjka ob u-
postevanju zlatega pravila orga-
nizacije: >Ni takega dela, ki se né
more Se bolje opraviti, kot se se-
daj dela«.

Boris Cimerman

NOVOST V RAZVOJU TOPLOTNIH NAPRAV

Sluzba tehni¢nih raziskav se je
v letu 1972 lotila zelo obSirne in
tezke naloge. Pripraviti mora nov
proizvodni program kotlov. Od
stare proizvodnje je ostal samo
kotel TRIKATERM. Namesto
EMOTERM kotlov se za¢no proiz-
vajati’ zé aprila kotli UNIVER-
ZAL GK. Podroéje, ki ga pokri-
vajo ti kotli je zelo Siroko, saj se-
gajo od 20.0000 do 200.000 kcal/h.
Kotel UNIVERZAL GK je kombi-
pirani kotel namenjen za kurjenje
z oljem ali plinom ter trdimi gori-
vi. Pri kurjenju z oljem doseze
kotel odliéne rezultate. Z velikim
zgorevalnim prostorom in dvojni-
mi vrati so bili doseZeni zelo ugod-
ni pogoji tudi za zgorevanje pre-
moga. Rezultati so boljEi kot pri
koﬁih priznanih zahodnoevrop-
skih proizvajalcih. Kotel je varjen
iz kvalitetne kotlovske plotevine.
Oblika je moderna, to je Stiriogla-
ta pokon&na izvedba. Lahko je
opremljen s kvalitetnim emajlira-
nim bojlerjem. Kupec lahko dobi
po zelji tudi kvalitetno avtomati-
ko in gorilnik.

Namesto kotlov VV se zaéne Ze
maja proizvodnja novih kotlov
EMO SV. To je specialni kotel za
kurjenje z lahkimi ali tezkimi olji
in plinom. Njegovo obmotje je za
sedaj od 200.000 do 2,000.000
kecal/h. Do jeseni pa bo razsirjen
do 5 milijonov keal/h. Prav tako
bo do jeseni razvit kotel EMO SP
to je specialni parni kotel.

Pri EMO SV je s sodobno kon-
strukeijo dosezena zelo majhna
teza kotla in male gabaritne mere,
Eri velikem uéinku in visokih iz-
coristkih (ca. 909;). Glavne odli-
ke tega kotla so: dvopotna kuril-
na cev, dimne cevi s turbolatorji
iz kemi¢ne in temperaturno ob-
stojne plo¢evine, vodno hlajena
vrata, eksplozijska loputa. Varjen
je iz kvalitetne kotlovske plocevi-
ne. :

Kotel se kvalitetno lahko pri-
merja s podobnim izdelki svetov-
ne proizvodnje. Tudi ta kotel je

opremljen .z aviomatiko, po Zzelji

pa se' dobi tudi gorilnik.

Nadaljé bo nov proizved tudi
trajnoZarea pe¢ za etazno cen-
tralno ogrevanje CENTRAL. Ped
sluzi kot kotel za ogrevanje etaz-
nih stanovanja ali kot Stedilnik.
Njena moé je 15.000 kecal/h in je
specialno prirejena za kurjenje s
premogomni. Zato zagotavlja kvali-
teno izgorevanje vseh jugoslovan-
skih'' premogov. Priporocdmo pa
uporabo boljsih rjavih premogov
s ¢im manj pepela. Cas gorenja
pri maksimalni moéi je 4 ure, pri
manjsi pa preko 12 ur, odvisno od
premoga. Dimeénzije peti so prila-
gojene normam za kuhinjske ele-
mente tako, da se jo lahko postavi
v kuhinjo. Zunanje stene so belo

emajlirane. Vsi kotli so varjeni iz
kvalitetne = kotlovske plotevine,
kar zagotavlja dolgo zivljensko
dobo. Pri vseh kotlih je bila po-
svetena velika skrb popolnemu iz-
gorévanju tako, da bodo nasi kotli
v bodoc¢e 'povzrodali minimalno
onesnazenjeé ‘naréve, kar dana¥nji
modérni ¢lovek vedno bolj pogre-.
Sa.

Za razvoj gornjih kotlov gre vse
priznanje razvojni sluzbi, sluzbi
preizkuSanja in atestiranja in iz-
delovalnici ketlov, ki je izdelala
prototipe.

Vse' omenjene kotle bo moZno
nabaviti v nasi trgovini pod ugod-
nejsimi pogoji kot v ostalih trgo-
vinah ‘ter jih toplo priporoéamo
vsem ¢lanom kolektiva.

S podpisom samoupravnega sporazuma imajo strokovne sluibe jasnejSo

odgovornost in obveze do ostalih TOZD. Za skupne sluibe zdruiene v

svoj TOZD, je podpisal sporazum glavni direktor. Sporazum je sicer pod-
pisan, vendar se TOZD organizacijsko 5e niso povsem oblikovale. V
kratkem bodo opravljene volitve samoupravnih organov TOZD

-
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ALL SO POKOININE NASIH SVOJCEV RES OCROZENE?

: Republi3ki svet Zveze sindikatov Slovenije nam je poslal zanimiv
€lanek o katerem pravijo, da je vredno razmisliti in ga v celoti objaviti.
Clanek je namenjen vsem nam in nosi naslov: »Tovarisi, ali so pokoj-
nine vasih svojcev res ogroZene?« Zaradi zanimivosti objavljamo &lanek

v celoti.

Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Sloveniji od-
govarja na to vpraSanje: »Ne, e bomo skupaj poskrbeli zanje. Ne, &e
bomo zanje Se naprej pripravljeni prispevati toliko, kot rabijo, da bi v
miru preZiveli jesen svojega Zivljenja., Ne, €e jim ne bomo skusali je-
mati njihovih pravic, da bi razbremenjevali gospodarstvo.«

Skupnost pokojninskega in in-
validskega zavarovanja v Sloveni-
ji je vsako leto, pa tudi letos, pro-
gramirala potrebna sredstva, ki
naj bi ji omogocila izpolnjevanje
z zakoni nalozenih dolznosti. Svo-
jih programov pa ni mogla ure-
sniciti. V letu 1971 je na zahteve
tedanjega izvrinega sveta skup-
§¢ine S%S prvi¢ pristala na ne-
stvarno zniZanje prispevne stop-
nje, ki naj bi po sveanih zagoto-
vilih trajalo le eno leto. Od tedaj
je poslovala deficiino, vendar je
lahko razliko krila iz svojih re-
zerv. Ob taki finanéni politiki re-
publike Slovenije, so se rezerve
pokojninskega zavarovanja manj-
sale. Leta 1970 so bile 20,3 9/; letne
porabe, leta 1971 17,7 9/, leta 1972
1449, in letos na zacetku leta
8.1 9%. Konec letoSnjega leta re-
zerve ne bo veé, poslovanje pa bo
zato nezakonito!

Za normalno poslovanje brez tu-
iih. kreditov potrebuje sklad po-
kojninskega in invalidskega za-
varovanja rezervo v. visini pri-
blizno 159, letne porabe, ker se
mora kreditirati do 40 dni in po-
krivati sezonska nihanja pri iz-
plaéilih. Taka rezerva je potirebna
za stalna obratna sredstva in za
tekoco valorizacijo pokojnin do
meja, ki jih predpisuje pokojnin-
ska zakonodaja.

Dohodki skupnosti pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja v

loveniji se zbirajo. po 12,79,
stopnjri‘ od bruto osebnih dohod-
kov. Ta izvirni priliv dosega le
90 9, letosnjih izdatkov, zato je
razumljivo, da so za poslovanje v
letosnjem. -letu. potrebni &edalje
vedji fnrediti. V juniju si‘je mora-
la skupnost izposoditi ze 200 mi-
lijonov dinarjev ali dobri dve tre-
tini svoje meseéne izplac¢ilne ma-
se, tako da je julija prvi¢ v svoji
zgodovini poslovala ves mesec s
tujimi izposojenimi sredstvi in da
ne bo prisla na pozitivni saldo po-
slovanja. To pa pomeni, da bo
treba za izpladevanje pokojnin pr-
vi¢ angaZzirati tudi, denarna sred-
stva republike Slovenije, saj ban-
ka -po lastnih pismenih izjavah ne
sme in ne more dajati takih kre-
ditov.

Resitev problema vidijo vsi po-
znavalei razmer: (Informacija iz-
vrinega sveta skup3¢ine SRS od
10. 5. 1973 — podpisan Pavle Gan-
tar; Zapisnik SDK o opravljeni
kontroli 5. 4. 1973; Pismo SPIZ
skupscini SRS 20.-3. 1973 in pismo
SPIZ zvezni skup3éini 10. 5. 1973)
v povecanju izvirnih dohodkov do
mere, ki bi omogo¢ila skupnosti
pokojninskega in invalidskega za-
varovanja, ua bi poslovala brez
izgub, dokler si ne obnovi rezerve
na ravani 15 Y, letne porabe. Za ta-
ke izvirne dohodke bi bila po-
trebna 13.84 9/, stopnja od bruto
osebnih dohodkov ali pa bi bil po-
treben kak drug vir v isti viSini.

Zato bo po vsej verjetnosti v zad-.

njih’ letosnjih mesecih morala
skupnost pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja tako stop-
njo tudi uveljaviti!

Navidezno izgleda to kot pove-
¢anje obremenitve gospodarstva,
vendar Ze sedaj mora Ljubljanska

banka dajati skupnosti visoka po-

sojila, da sploh lahko izplatuje
pokojnine, s tem pa jih posredno
odvzema gospodarstvu in na tak
nadin Ze sedaj obréemenjuje go-
spodarstvo. Gre torej le za to, ali
je ta obremenitev neposredna in s
¢istimi raCuni, ali pa je posredna
in z zameglenimi racuni!

In ne nazadnje! KakrSne pravi-
ce bos sedaj priznal in kolikor bo3
sedaj pomagal uresniéiti svojcem,
take bo§ uzival na starost tudi
sam ...! Bolj kot kjer koli drugje
velja v zavarovanju obrnjen pre-
govor >Danes tebi, jutri menil«

- VAZNEISI SKLEPI
POSLOVNEGA ODBORA

Zadnji ¢as je imel poslovni od-
bor ve¢ sej, na katerih je sprejel
sklepe, ki jih zaradi vaznosti ob-
javljamo. Sklepi se nanaSajo na
poslovanje podjetja in nagrajeva-
nje.

Poslovni odbor posreduje v jav-
no razpravo in potrditev DS do-
polnitev pravilnika o delitvi OD,
¢len 45;

Ukinja se dosedanje besedilo:

— €L 45:

Pri premestitvah proizvodnih
delavcev .po sluzbeni potrebi, ki
ima karakter stalnega ali zacasne-
Fa znataja, prejmejo najmanj to-
iken OD kot pred premestitvijo
Se za dobo priuditve na novem
DM. Priuéitev lahko traja najveé
do tri mesece. Razlika v OD pri-
pada samo tistim delavcem, ki so
premeséeni na proizvodna DM, ki
imajo predpisano individualno ali
skupinsko normo. Pri obra¢unu
sluzi za osnovo doseZeni povpreé-
ni zasluzek delavca v zadnjih treh
mesecih. Razlika OD zaradi pri-
ucevanja pri premestitvah breme-
ni skupni sklad OD.

Uvaja se novo besedilo:

— &L 45:

Ce je delavec po sluzbeni potre-
bi za¢asno premeS¢en na drugo
DM in ima na preme$¢enem DM
drugacno ali enako obradunsko
0snovo, nmu za ves Cas zacasne
premestitve pripada toliksen OD,
kot bi ga dobil po trimeseénem
povprecju pred premestitvijo. Za-
casno premeséenemu delaveu se
obra¢una OD po njegovi obraéun-
ski osnovi ali po obracunski osne-
vi DM (kamor je premescen), e
je to zanj ugodnejse, :

Ce je delavec za stalno preme-

_ 8€en na drugo DM, kjer je visja,

enaka ali niZja obracunska osno-
va, pripada delaveu OD po novi
cbra¢unski osnovi. Delavecem, ki
S0 %emeﬁéaui na visje ovrednote-
na DM, se upostevajo dolodila 43.
¢lena tega pravilnika.

Premestitve na DM, ki so posle-
dica reorganizacije podjetja in
oblikovana DM nimajo obracun-
ske osnove, premeséeni delavei
obdrzijo obra&unske osnove svojih
biviih DM za ¢&as. dokler za nova
DM ni izdelana analiti¢na ocena.

Predlog S kvalitete in kadrov-
ske sluzbe za razporeditev tov.
Dvorsek DuSana, dipl. ing. na de-
lovno mesto »vodja sluzbe stati-
sticne kontrole kvalitete« se osvo-
ji. Razporeditev velja s 15. 7. 1973
s 159, zmanjSanjem obracunske
osnove.

Na predlog SPO, splosne sluzbe,
se poveca cena kilometrine za to-
varniski avtobus za notranje sto-
ritve od dosedanjih 2 din na 3.50
din, za zunanje storitve pa od do-
sedanjih 4 din na 550 din, s tem,
da za prevoz ¢lanov kolektiva v
Crikvenico v tej sezoni ostane Se
stara cena 2 din za km.

Prosnja komisije za prodajo
IIla sanitarnih izdelkov, ki se na-
nasa na prodajo kopalnih kadi
¢lanom kolektiva, ki gradijo ali
adaptirajo stanovanja, se odobri.

Prodaja kopalnih kadi po ve-
ljavni tovarniski prodajni ceni s
> popustom na kvaliteto se izvr-
si_preko nasSe industrijske proda-
jalne. :

 GRADITELJI S0 DOBILI
POSOJILO

Stanovanjska komisija je po te-
meljitih pripravah konéno le raz-
delila tako pricakovano posojilo
graditeljem stanovanjskih his. Po-
sojilo je prejelo 140 graditeljev.
Najmanjsa vsota posojila je 5.000
din, najvecja pa 15.000 din. Ceprav
posojilo ne veliko, bo vendarle
omogocilo marsikateremu gradite-
lju, da sé bo Vsaj za prvo silo vse-
lil v svojo hi$o. [

O nameravani graditvi nove
stolpnice, za katero ni $e dolocena

.lokacija, smo Ze pisali. Za gradnjo

je ze vloZenih nekaj milijonov di-
narjev in kot kaze jo bodo zaceli
graditi prihodnje leto. -

Pri stanovanjski komisiji smo
zvedeli, da bo zacela v kratkem s
tockovanjem - novih prosnikov in
tako sestavila novo prioritetno li-
sto. Ceprav to ne bo tako kmalu,
lahko Ze sedaj povemo,; da bomo lo
prioritetno listo objavili v nasem
listu.

Sl
NEKAJ ZNACILNOSTI
JUGOSLOVANSKEGA

POKOJNINSKEGA
ZAVAROVANJA

Problematiko pokojninskega in
invalidskega zavarovanja urejamo
po novem v na$i drZavi s 17. do-
kumenti: zvezni zakon, osem re-

" publiskih oziroma pokrajinskih

zakonov in osem statutov republi-
skih in pokrajinskih skupnosti po-
kojninskega in invalidskega zava-
rovanja.

Upokojenec Zivi zelo pogosto v
skromnih razmerah, vendar ga
lahko kljub temu smatramo za e-
nega najvecjih potrosnikov. Izdat-
ki za pokojnine znaSajo namreé
letno priblizno 14 milijard dinar-
jev, to pa je kar 7,59, narodne-
ga dohodka jugoslovanskega go-
spodarstva.

Stevilo upokojencev se z leta v
leto veca in s tem tudi izdatki za
pokojnine. Pred dvajsetimi leti
smo za pokojnine porabili pri-
blizno 259); narodnega dohodka
jugoslovanskega gospodarstva,
medtem ko bomo za letosnje leto
morali po predvidevanjih izlo¢iti
za to ve¢ kot za narodno obrambo
in priblizno toliko, kolikor izdamo
za vse Solstvo od osnovnega do u-
niverzitetnega in Se za razne obli-
ke poklicnega izobraZevanja mla-
dine in odraslih.

Po zadnjih statisti¢nih podatkih
je v nasi drzavi nekaj nad mili-
jon 200 tiso¢ upokojencev. Poleg
narastajoCega Stevila upokojencev
lahko ugotavljameo hkrati Se na-
ras¢anje obsega njihovih pridob-
ljenih pravie.. Nas sistem doloca
npr. usklajevanje pokojnin z oseb-
nimi dohodki aktivnih zavarovan-
cev in njihovo prilagajanje Ziv-
ljenjskim stroSkom. Se posebej je
pomembno dolo¢ilo novega - siste-
ma, da lahko zavarovanci (poleg
osnovnih pravic iz pokojninskega
in invalidskega zavarovanja, ki so
regulirane na zveznem in republi-
skem nivoju) samoupravno, tj. sa-
mostojno odloéajo o pogojih za
pridobitev pokojnine.

Zvezni zakon je v bistvu plod
medrepubliskih dogovorov. Ta do-
lo¢a osnovne pravice zavarovan-
cev, ki jih potem natanéneje o-
predelijo Se republiski zakoni,
medtem ko se konéna vsebina, ki
kompleksno zajema ves sistem,
odraza v statutih - skupnosti po-
kojninskega in invalidskega zava-
rovanja. Vsaka republika ima
svojo skupnost pokojninskega in
invalidskega zavarovanja. Zanje
pa je znaé¢ilno, da jih upravljajo
zavarovanci in upokojenci sami.

Zelo ugodno prodam veliko eta-
zo zelo primerno za shranjevanje

raznih stvari, pe¢ na olje EMO 5
in hladilnik 70 litrov prostornine.

Vsi predmeti so izredno dobro
ohranjeni.

Interesnti naj se obrnejo na na-
slov: Ana Smodila, Tkalska 3, Ce-
Jies

Zelo ugodno prodam dobro
ohranjen globoki otroski vozitek
izredno lepe Sportne oblike.

Informacije dobite na notranji
tel. st. 216.

Udobno stanovanje, hrano in
primerno nagrado nudim samski
zenski, ki ima veselje za pomo¢ v
gospodinjstvu in za varstvo otrok
v dopoldanskem c¢asu.

Interesentke naj se oglasijo na
naslov: Celje, Zgornja Hudinja,
Plankarjeva 5t. 8 (vrstne hiSe).
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JAVNA RAZPRAVA O USTAVNIH SPREMEMBAH

Obé&inski sindikalni svet Celje, nam je poslal sklepe koordinacijske-
ga odbora za organiziranje in spremljanje ter usmerjanje javne razprave
o osnutku nove zvezne in republike ustave. Javna razprava bo tudi pri
nas kot je predvideno v programu. Program dolota, da bo ta razprava v
naSem podpetju v sredo, dne 12. septembra, v ponedeljek, dne 17. sep-
tembra, v torek, dne 25. septembra in v sredo, dne 3. oktobra 1973.

Sklepi, ki smo jih prejeli so zelo obSirni in jih Zal ne moremo v ce-
loti objaviti. Zato objavljamo le nekatere, ki bodo naSe bralce najbolj

zanimali.

Organizator javne razprave o
osnutku nove zvezne in republiske
ustave ter o tezah oziroma delovni
zasnovi obfinskega statuta je Ob-
¢inska organizacija Socialisti¢ne

zveze, in to v krajevnih skupno-
stih, samoupravnih interesnih
skupnostih ter drugih organizaci-
jah, drustvih in zdruzenjih obéa-
nov; Obéinski sindikalni svet pa

Na valovih sinjega Jadrana

Morda je naslov nekoliko pesni-
gki. toda morje nas privlaéi in ra-
di odhajamo leto za letom na po-
¢itnice v obmorske kraje. Sicer je
letoviskih krajev ob nasem Jadra-
nu mnogo, vendar je Crikvenica
ze od nekdaj privlacila Slovence.
Sicer pa, ¢e so bili nekoé v Cri-
kvenici Slovenci v veéini, kot za-
irjl;mh Crikvenitani, sedaj ni ved
tako. Vsaj v Casu sezone, zlasti le-
toSnje me.

" Crikvenica se je mnogo spreme-
nila, odkar imamo tamkaj poécit-
niski dom, in nasi €lani kolektiva,
ki so bili Ze vekrat tam, to tudi
kmalu opazijo. Zgradili so vet le-
pih hotelov, uredili obalo in Se
marsikaj, kar olepsuje Ze lepo na-
ravno okolje. Pravijo, da radi pri-
dejo v Crikvenico tudi morski psi,
vendar velja povedati, da ima
strah res velike oéi. To sem. opa-
zil, ko se je ob obali igrala jata
delfinov, pa so jo kopafci jadrno
odkurili na kopno. Zajetna gospa,
ki bi ji prisodil kakih 95 kg, ki pa
ni govorila po nase, se je tako ur-
no skobacala na obalo, kot bi tega
ne storila niti vitka manekenka.

Sicer pa bi debeli gospe delali
krivico, ée bi le njej prisojali ta-
ko gibénost. Tudi neﬂaj »nasih«
je znalo odli¢no plavati proti oba-
i, ko so jo dosegli, pa so znali po-
vedati, da je voda nekoliko »pre-
mrzla«, ¢eprav je imela 23 stopinj.

Naj takoj povem, da nisem bil
¥ hotelu TﬁRAPl]A, Ceprav so se
neko soboto zvecer tamkaj na vse
grlo drli sTrubadurjic. No, mi-
slim, da iz naSega pocitniskega do-
ma ni bil nih¢e. >Trubadurjic so
pozno v no¢ brenkali na kitare,
mi pa smo z velikim »firbcem« o-
pazovali Belaka, kako na obali lo-
vi ribe. Okrog njega se je gnetlo
mlado in staro, dokler jo niso ribe
»pobrisale« za delfini, ki so uga-
njali kdove kje na odprtem morju
svoje vragolije.

V hudi vrodini niti ne ves, kaj
bi pil. Povsod se ti ponuja po raz-
liénih cenah nesSteto alkoholnih in
brezalkoholnih pija&. Skoraj vsi

.smo ugotovili, da je najbolje piti
pivo. Steklenica po 4 din niti ni
tako draga. Sicer pa tudi sadje ni
bilo drago in v nekaterih prime-
rih Se cenejse kot v Celju. Hruske
po 6 din, breskve po 7 din, grezdje
po 6 din za kilogram. Kava v bi-
feju stane 2,50 din, pa tudi porcije
rib v ribji restavraciji niso drage.

Zaradi raznih govoric, ki so
jih Sirili nekateri posamezniki o
tem in onem v naSem domu, sem
se hotel prepricati, kaj mislijo o
bivanju in hrani v domu gostje te
izmene.

Marjan Nartnik — orodjar, za-
poslen v Iskrinem obratu v Ljub-
ljani: sHrana je zelo dobra in oba
Z Zeno sva za ovoljna. Sem prvié
v Crikvenici in verjetno se bom Se
odlocil, da pridem sem. Sicer pa
menim, da bi moralo imeti ZP
ISKRA kot celota bolje organizi-
rano letovanje. Misliti bi morali
na vecji dom, z vedjo zmogljivo-
stjo v kakem bliznjem primor-
skem kraju. Kot vidite je tu mno-
go otrok. Hrana je sicer odli¢na,
vendar za otroke pretezka. Morda
bi bilo Se lepSe, ¢e bi bilo malo
veé medsebojne prijaznosti.«
~ Justin Vajdi¢ — orodjar, zapo-
slen v Iskrinem obratu v Ljublja-
ni: »S hrano sem zelo zadovoljen.
Dovolj je je in je tudi okusna. Ni-
so mi vSe¢ privatna stanovanja.
PogreSam tudi igre kot je namizni
tenis ali kaj podobnega. Stalno se
le ne.mores cvreti na soncu.«

Ivan Kovaé — vlagaé pri sti-
skalnicah v EMO: »V Crikvenico
hodim na letovanje Ze mnogo let.
To me okrepi. Tukaj v naSem do-
mu nisem bil Se nikdar lacen.
Hrana je dobra in okusna in sem
z vsem zelo zadovoljen.

Sonja Mirnik — dijakinja: >Cri-
kvenica je privlatna in morje je
¢isto in umirjeno. Seveda sem za-
dovoljna s hrano, saj je dobra in
okusna. Tudi s stanovanjem pri
privatnikih sem zadovoljna. So ze-
lo prijazni in gostoljubni ljudje.«

Stane Zurman — kljuéavnicéar
iz KLIME: >Tukaj sem z Zeno, ki
je zaposlena pri vas. No, ja! S
hrano sem zelo zadovoljen, Se bo-
lje pa bi bilo, ¢e bi bila moZnost
za 1granje raznih iger kot je na-
mizni tenis, odbojka in podobno.«

Se bi se pogovarjal z ostalimi,
toda prepritan sem, da bi mi vsak
dal enak ali podoben odgovor. Si-
cer pa pravijo, da je »za malo de-
narja malo muzike«, vendar za
na$ dom v Crikvenici to ne velja.
Za malo denarja se lahko najes in
ugasis zejo, se temeljito okopas,
¢e nisi previden, pa tudi posteno
opeces, na soncu seveda.

Na koncu naj omenim Se to, da
je naSa splo$na sluzba preuredila
marsikaj. Med drugim ni veé lese-
nih hiSic. Tam, kjer so te stale, so
lepo urejene in senénate terase,
kjer se lahko v miru in senci od-
pocijes.

In kaj naj reéem o nasih sode-
lavkah in sodelavcih, ki so skrbeli
za nas v domu? Ti delajo brez
prestanka od jutra do vecéera in si
posteno zasluzijo plaéo. Veé kot
toliko res niso mogli storiti za do-
bro poéutje svojih gostov.

€]

v temeljnih orgamizacijah zdruze-
nega dela ter drugih samouprav-
nih in delovnih skupnostih.

Neposredni organizatorji- javne
razprave v okviru enotnega pri-
loZenega L)rograma so v krajevnih
skupnostih vodstva krajevnih or-
ganizacij SZDL, v sodelovanju z
vodstvi osnovnih organizacij ZK,
Zveze zdruZenj borcev NOV, akii-
vi ZMS in sveti krajevnih skupno-
sti in drugimi organizacijami in
drustvi.

V organizacijah druZenega dela
pa vodstva sindikalnih organizacij
v sodelovanju z vodstvi osnovnih
organizacij ZK, Zvezo mladine, sa-
moupravnimi organi in aktivi
Z7B.

Da bi delovni ljudje in obé&ani
ze v predstojeéi javni razpravi
lahko primerjali vsebinsko uskla-
jenost posameznih ustavnih dolo-
¢il, ter dajali tudi Ze konkretne
predloge in pripombe, bomo na
obmoéju nase obéine javno raz-
})ravo o predlogu zvezne in repub-
iske ustave povezovali z razpravo
o predlogu oz. delovni zasnovi no-
vega statuta obéine.

rganizirana javna razprava o
omenjenih dokumentih bo poteka-
la v nasi obéini do 15. oktobra s
tem, da bo €as za ponovno raz-
pravo o predlogu obéinskega sta-
tuta in statutih krajevnih skupno-
sti do konca leta, podrobneje pa
naknadno dolocen.

V javnem pozivu se ob&ane po-
sebej opozori na moZnost, da lah-
ko vprasanja, predloge in pripom-
be postavljajo in po&iljajo tudi ne-
posredno koordinacijskemu odbo-
ru za vodenje in usmerjanje javne
razprave v obéini pri- Obcinski
konferenci SZDL Celje, Gledaliska
ulica 2.

Koordinacijski odbor se obvezu-
je, da bo zagotovil demokrati¢nost
javne razprave ter da bodo vsa
vprasanja, pripombe in predlogi

enakopravno v ustreznih v obé&ini
odgovornih organih obravnavani.
dgovori na vprasanja, na ka-
tere ne bo mogoce dati zadovolji-
vega odgovora v teku samega se-
stanka, bo koordinacijski odbor
zbral in odgovore naknadno javno
publiciral. fesies
_ Da bi bili delovni ljudje in ob-
¢ani sproti seznanjeni s potekom
javne razprave, Se posebej pa s po-
danimi pripombami in stali$¢i, se
obvezuje koordinacijski odbor, da
bo predstavnike javnih komuni-
kacijskih sredstev sproti informi-
ral o potekun razprave in dajal na
razpolago tudi vse gradivo.
oordinacijski odbor se obvezu-
je, da bo za poglobljeno obravna-
vanje posameznih vprasanj z u-
stavne problematike organiziral
posebne specializirane razprave,
Se posebno o tistih vpraSanjih,
kjer so mnenja in stalis¢a deljena.
_ Za neposredno organiziranje
javne razprave v samoupravnih
interesnih skupnostih ter nekate-
rihdrugih specializiranih in pose-
bej zainteresiranih drustvih in or-
ganizacijah, so odgovorni njihovi
1zvréni odbori v sodelovanju s Ko-
ordinacijskim odborom pri Obéin-
ski konferenci SZDL. - -

Cas razprave se torej bliZza in
prav bo, ée se bomo te organizi-
rane razprave mnozi¢no udelezili.
Pri nas bodo kot obi¢ajno organi-
zatorji razprave druzbeno-politié-
ne organizacije, zlasti sindikalna
organizacija, ki zajema najved
¢lanov. .

Ustavne spremembe so za na$
bodo&i razvoj na vseh podroéjih
tako pomembne, da se mora z nji-
mi seznaniti in dojeti njihovo vse-
bino vsak ¢lan kolektiva. In ne sa-
mo to. Treba je, da vsak presodi,
kaj bi bilo Se bolje od tega, kar
je v osnutkih in tudi da svoje
predloge, ¢e smatra, da je tako
prav. :

Letovanje v Crikvenici

Kot 7e nekaj let, tako smo se
tudi letos odloéili (2 druzini), da
prebijemo del svojega dopusta v
nasem pocitniskem domu v Cri-
kvenici. Ta kraj se nam je Ze ne-
kako priljubil zaradi bujnega ze-
lenia in cvetja, katero krasi to le-
po istrsko mesto in ¢loveka vedno
znova vabi v svojo idilo.

Letos smo bili v Crikvenici ad
26. 7. do 1. 8. Stanovanje-smo ime-
li kot vedno pri privatniku, hrani-
li pa smo se v domu. Letos je pri-
Slo do nekaj sprememb — izbolj-
Sav. kar veliko bolj ugodno vnli-
va na pocutje dopustnikov.

Razmisliti bi bilo treba o razsi-
ritvi doma, tako, da bi bilo na
razpolago veé lezis¢ za ¢lane ko-
lekuva, s ¢imer bi tudi odpadle
razne nevesSe¢nosti okoli iskanja
stanovanj pri privatnikih.

Hrana v domu je po naSem
mnenju kvalitetno pripravljene,

ostrezba pa solidna. Za Zejna gr-
]:1 je na razpolago dovolj brezal-
koholnih, pa tudi alkoholnih pi-
jaé po dostopnih cenah, posebno
Se za goste bolj plitvih Zzepov. -

Posamezniki imajo sicer pri-
pombe na prehrano in postrezbo,
vendar pa mislim, da je ta v re-
du. Seveda imajo ljudje razlicue
poglede, zahteve in okuse, vedeti
pa moramo, da so moZnosti ome-

jene, pa tudi pogojene od eko-
nomskih in ostalih pogojev, za ka-
tere pa vemo, da niso najboljsi.
- Tofant Anton
Fabjan Ivo

OBJAVA

»Kukovi€é Vili, rojen 14. 6. 1956,
zaposlen v predelovalnici kovin, je
bil dne 26. 7. 1973 v disciplinskem
postopku kaznovan z zadnjim jav-
nim opominom, zaradi krditve de-
lovne dolZnosti po 113/6 €lenu Pra-
vilnika o delovnih razmerjih, ker
je povirotil nered in pretep v
obratu«. Za disciplinsko komisijo

Jasna Mermolja,
dipl. iur.

OBJAVA

Tov. Lipovec Stanko, rojen 5. 11.
1930, stanujot Rimska 3, Celje, za-
poslen v podjetju 20 let, zaposlen
v skladis¢u gotove posode je bil
dne 14. 6. 1973 disciplinsko kazno-
van z

zadnjim javnim opominom,
zaradi krSitve po 113/19 &lenu Pra-
vilnika o delovnem razmerju, zara-
di tatvine posode v skupni vredno-
sti 141,60 din.
Za disciplinsko komisijo
Jasna Mermolja
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ZDRAVIE - USPEHE - ZADOVOLJSTVO

Ko ugotavljamo 3teviltno stanje, vzroke in resnost poSkodb ter njih
posledice za posameznike, podjetje in druZbeno skupnost ne smemo mi-
mo vpradanfa: »Kaj smo mi vsi in vsak posameznik na svojem déelovnem
mestu storili,’da bi bilo'&im manj delovnih po3kodb, v kolikor jih ¥e ne

zmoremo v celoti prepreditite«

Iz dosedanjih analiz, ko je sluz-
ba varstva pri delu zatela razisko-
vatitudi vzroke mikroposkodb (od
maja-dalje); ugotavljamo namreg,
da je najved poskodb zaradi ne-
smtrnosti: pri delu oziroina nevar-
nega nacina dela, manj pa zaradi
drugih -vzrokov, ki so razvidni iz
razpredelnice;*V obratu ' EMA]J-
LIRNICA se: veliko Stevilo oseb na
delu poskoduje ‘na ostril robovih
emjala, ki so rezultat: tehnoloske-
ga postogeka +dela; vendar 'bi tudi
ie posodbe (vrezi,vbodi, odrgnis
ne) lahko prepreéili-za malo ved
prakti®nega poznavanja ‘mnalina
dela’in 2z velja previdnostjo. Isto
velja'tudi za oddelke; kjer imajo
ljudje opravka s plodevino. Neva-
ren nadin deln;?‘evv. tem, da se'ma-
teriali, polizdelki-in izdelki z-ostri-
mi ‘robovi- plodevine 'ali ‘emajla,
namesto trdno; .;gdjem‘lij s rahlo,
zaradi ¢esar predmeti dela
riali, surovei): zdrsnejo po roki ter
povzrodijo v najved - primerih
manjse poskodbe, kljub: uporabi
zas¢itnih ‘rokavic. Enako nevar-
nost predstavlja za ljudi neprevid-
nost na poti na delo in'z dela: Po-
sledice neprevidnosti na delu inna
poti'so nam ‘"vsem Znane, saj za-

Kaj nam pov.edo ‘podatki o poékodb_ah za meséc julij

(mate- -

htevajo Stevilne poskodbe tudi ve-
liko Stevilo dni izostankov z ‘dela
(bolniski staleZ); dokaj¥nje stroske
zdravljenja ‘in obcutno’ finantno
breme za posameznika in celotno
podjetje. Veliko < nevarnost za
zdravje in zivljenje predstavlja
tudi - alkohel, ki ogroza varnost
uzivalca-alkohela samega, le-ta pa
tudi svoje sodelavee zaradi zmanj-
sane razsodnosti. Ce bi spremetili
izgubljeni - ¢as  zaradi ' vseh po-
tkodb {z in brez izostanka z de-
la) v dinarsko vrednost proizvod:
nje,'ki bi jo v tem Casu s prisoi-
nostjo na delu lahko-ustvarili, bi
ugotovili, da znaSa nekaj -deset
milijonov starilr dinarjev mese¢no,
katere bi lahko veliko bolj kerist-
no porabili za izboljSanje nasih
delovnih in Zivljehjskih pogejev.

Vprasajmo se ponovno: sKaj
smo storili za lepsi jutrisnji dan?«
Zal - najdemo’ pravi -odgovor ‘Sele
takrat, ko je Ze prepozno. Razmi-
slimo pravoéasno, kaksne pesledi-
ce ]ahEo--hna-’neprevidnost pri de-
Ju in'na peti, kaksne tragi¢ne po-

- sledice za posameznika, druZino in

podjetje ter celotno druzbo ima
invalidnost in alkoholizem.

1973

Stevilo poskodb

Stevilo poskodb

tevilo
oskodb
upajy

: ; brez = =z po dnevih
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Stevilo poskodb po vzrokih:

Pomanjkanje varnostnih naprav 1
Ni vzroka v delovnem okolju 15
Nesmotrnost, nevaren nacin dela, neprevidnost 253 -
Krsitev varnostnih predpisov 7
Nediscpliniranost 3
Skupaj: 279 -
Sodeélavei, ki so se v mesecu juliju poskodovali veckrat: °
Priitiiek in ime SHENSS Natmety ;
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Brdnik Roman 3 2 5
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2 Cerenak Marija 1 3 1
5 2 5
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K navedenim  Stevilénim poka-
zateljem ni' potreben dodaten ko-
mentar, paé pa vprasanje: »Koli-
ko in kako bomo v prihodnje pri-
spevali'’k varnemu delu in prepre-
cevanju poskodb vsi in vsak po-

V prvi polovici letoSnjega leta
smo bili Sportniki’ zelo aktivni.
Udelezili smo se vseh “mogoéih
tekniovanj, kjer smo dosegali do-
bre in tudi slabe rezultate.-

Prav na zacetku leta smo se u-
delezili zimskih iger ISKRE v
Kranjski gori. To je bil prvi stik
Sportnikov. EMO s Sportniki
ISKRE. V veleslalomu, ki je bil
na sporedu, smo zasedli mesta v
sredini, saj kaj ve¢ nismo mogli
pricakovaii, ker je pa¢ na Go-
renjskem smucanje bolj razvito,
kot pa na Stajerskem. Takoj za
tem smo se udelezili veleslaloma
na Golieh, ki je veljal za obéin-
sko sindikalno prvenstvo. Tu pa
so se lepo odrezali starejsi &lani
s 4. mestom in ¢lanice z 11. me-
stom, mocno so pa razocarali ¢la-

sameznik na svojem delovnem me-
stu?«

Veéja previdnost pomeni manj
oskodb, ohranitev zdravja in de-
ovne sposobnosti, visjo produk-

tivnost, boljsi finanéni uspeh Tn
vecje zadovoljstvo nas vseh.

ni, ki so bili komaj 21. Vzrok ne-
uspeha ni bilo neznanje, ampak
svojeglavost nekaterih sodelavcev
(»zvezd«). Letos smo prvi¢ sesta-
vili ekipo hokejistov, ki je dosegla
po uvodnem porazu dve lepi zma-
gi.

Fantje se kljub teZavam zaradi
drage opreme vestno pripravljajo
na prihodnjo sezono. Upamo, da

bodo nasli sorodne kolektive, ki
zelijo tekmovati. Ce bo mogode,

‘bomo organizirali hokejski turnir.

Po konéani zimski sezoni smo
se zaCeli vestno pripravljati za
sindikalne Sportne igre Celja in
obenem za letne igre ISKRE. Med-
tem so se nasi mladinci udelezili
majskih Sportnih sre¢anj. Organi-
zirali smo interno tekmovanje v

(Nadaljevanje na 7. strani)

-

Nasi odli¢ni strelci: Marjan Cvek, Vili VanovSek, Marjan Petri¢ in JoZe
Strajhar
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NAS SPORT

(Nadaljevanje s 6. strani)
nogometu, v kegljanju in namiz-
nem tenisu.

V sindikalnih ‘igrah, ki tecejo
skozi vse leto, se kar dobre drzi-
mo. V ¢lanski konkurenci so Ze
kontali tekmovanje strelei, ki so s
prvim mestom obdrzali primat v
ob¢ini. Sahisti so Cetrti, kar je tu-
di lep uspeh; slabsi so le kosarka-
i, kar je pa razumljivo, saj se pri
nas kosarka Sele uvaja. Tekmova-
nje v nogometu in rokometu se e
nadaliuje. V obeh panogah smo
trenutno tretji, vendar v rokome-
tu Se nimamo izgubljene tekme.
Najveéji napredek je opaziti p@i
kegljacih, kar so tudi potrdili z
drugim mestom. Do prvega mesta
jih lo¢ita le dva keglja, katera
ahko v jeseni nadoknadijo.

Velik neuspeh oziroma napako
smo pa storili, ker se nismo ude-
lezili »Trim Stafetec. Ekipo smo
prijavili, vendar referent, ki smo
ga zadolzili za to ekipo, ni bil do-
volj vesten, da bi zbral ljudi, s
katerimi bi se udelezil tega tek-
movanja. S tem, ko se nismo ude-
lezili, smo izgubili stik s prvimi,
kar nam ne io uspelo ve¢ nado-
knaditi, -

Najvetje teZave imamo v kon-
kurenci ¢lanie. Tu sploh nimamo
izbora deklet ali Zena, ki bi jih
lahko vklju¢ili v Sportno aktiv-
nost naSe tovarne. Kljub tezavam
pa dosega nasa skromna Zenska e-
kipa kar lepe rezultate. V smuéa-
nju, odbojki in kegljanju so so-
lidne enajste, v trim Stafeti pete,
v streljanju pa celo druge.

Zelo solidni so letos starejsi ¢la-
ni, ki imajo do sedaj zelo lepe u-
vrstitve. V malem nogometu so
tretji, v trim Stafeti Getrti, v smau-
¢anju peti in v odbojki Sesti.

Razveseljivo je tudi to, da v
vsaki panegi sodelujejo drugi so-
delavci in ni teZav z izborom ekip.
Vedno se radi udelezijo tekmo-
vanj in z veseljem sodelujejo.

Poleg sindikalnih - tekmovanj
smo se udelezili tudi letnih iger
ISKRE, kjer smo dosegli nas le-
tosnji najvec¢ji uspeh: drugo me-
sto v zelo mo¢ni konkurenci
1SKRINIH tovarn. Zanimivo je
predvsem to, da mam je peScica
zensk, sodelovalo jih je komaj de-
set, moskih pa je bilo 55. ogromno
pripomoglo k temu uspehu, ¢e-

rav ne gre zanemarjati moskih,

i so se vsi zelo posteno in s sr-
cem borili za skupen uspeh in u-

led nase tovarme. Ponosni smo
fahko na fante in dekleta v pla-
vih trenerkah. ki so nosili na hrb-
tu ime naSe tovarne. Ker ni bilo
med nami ¢loveka, ki bi delal in-
cidente ali kakorkoli drugace
skodoval naSemu ugledu.

Ob koncu se obratam na ostale
sodelavee in sodelavke. ki Se niso
vkljugeni v naSe vrste, pa bi se
Zeleli, da se éimprej javijo, ker
nas Se caka do konca leta mnogo
tekmovanj, pa tudi razna interna
Ervenst\'a bomo organizirali, ¢e

o le dovolj kandidatov. ki bi Ze-
leli preizkusiti svoje telesne spo-
sobnosti.

‘Poudarjam $e enkrat. da sprej-
memo medse vsakogar, ki Zeli so-
delovati in ni nujno, da je vrhun-
ski Sportnik, zato naj se nihée ne
sramuje, kar velja predvsem za
Zenske, zaCetnih neuspehov, kajti
nas cilj je Se vedno razvedriti in
vkljuéiti v Sportno Zivljenje &€im
vec sodelavcev.

Emil Gregoréié

PEAVAN]E

V nadaljevanju obinskega sin-
dikalnega prvenstva, so se nasi
fporiniki zelo lepo odrezali. Za
razliko od prejSnjih let, je bila le-
tos plavalna stafeta. Vsak tekmo-
valec je moral plavati 50 m.

Vrsini red ekip je naslednji:

Clani:

1. Prosveta 2:24.4

2. Cinkarna 2:53.2

3. Klima 2:56.0

4. Avtomotor 2:57.0

5.—6. EMO, Aero 3:00.0

7. Zelezarna 3:01.8
8. Libela 3:02.8

Tekmovalo je 24 ekip.

Starejsi élani:

. EMO I 1:53.2

. AERO 2:045

. Avtomotor 2:17.2
. Obnova 2:19.4

. Cinkarna 2:288
. Libela 2:36.4

. EMO IT 2:40.0

8. Klima 2:42.0
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Tekmovalo je 12 ekip.

Clanice:

. Cinkarna 2:25.0
. SDK 2:28.6

. EMO 2:584

. AERO 2:59.0
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Stanovanje — Zivljenjs

Okna adaptiranega podstresja

PodstreSje pred adaptacijo

PodstreSje po adaptaciji

5. ZNG 3:02.8
6. Ingrad 3:19.3
Tekmovalo je 9 ekip.

Nado  tovarno so zastopali v
clanski konkurenci: Basti¢ Ed-
vard, Krajnc BoZo, Kunstek Slav-
ko. Ivanéi¢ Zmago, Petovnik An-
drej. prvi ekipi starejsih ¢lanov so
bili LeSek Franc. Tratnik Zoran in
Mravlak Drago. Drugo ekipo- so
sestavljali: Veber Marjan, Kon¢an
Konrad in Lebi¢ Maks. V Zenski
konkurenci so tekmovale: Znidar
Fanika, Grum Romana in Cigler
Roza.

Z uvrstitvami naih tekmovalcev
smo lahko zelo zadovoljni, saj so
v zelo mo¢ni konkurenci dosegli
lepe rezultate in priborili nove
totke v sindikalnem tekmovanju.

ki prostor

Na osnovi zbranih podatkov
smo ugotovili, da je v EMO se
vedno perede stanovanjsko vpra-
sanje. Podjeije skuSa z raznimi
variantami in pametno delitvijo
sredstev za stanovanjsko izgrad-
njo, resiti ¢im ve¢ aktualnih pri-
merov. Poudariti moramo, da bo
veliko stanovanjskih problemov

- reSenih z individualno gradnjo.

Zato smo letos predvideli del sred-
stev_za posojilo graditeljem. Po-
sojila ne bodo visoka, ker je sred-
stey malo. V veliko primerih pa
bodo zadostovala za zasilno vseli-
tev in to graditeljem, ki so v tret-
ji fazi gradnje. V podjetju gradi
trenutno 175 ¢lanov kolektiva in
to v bliznji okolici Celja, najbolj
oddaljeni gradijo: Socka, Strmec,
Kompole, Sentjur.
I. faza 28 graditeljev

II. faza 20 graditeljev

I11. faza 81 graditeljev

IV. faza 24 graditeljev
adaptacija 22 graditeljev

Iz navedenih podatkov je raz-
vidno. da je zainteresiranost za
individualno gradnjo zelo velika.
Pri ogledu gradbis¢ in razgovornm
z graditelji smo ugotovili, da gra-
di velika ve¢ina ljudi z niZjimi
osebnimi dohodki. Z gradnjo so
resili zasilno svoj stanovanjski
problem. Sli so preko svojih moz-
nosti, kar je razvidno iz zasilnih
vselitev. Stanujejo v kletnih pro-
storih pod prvo ploi¢o, ali v hisi;
ki Se nima strehe, v kletnem pro-
storu 12 do 16 m? tri ali Stiri¢lan-
ska druzina itd. S krediti bomo
poskusali tem ljudem vsaj delno
pomagati.

Kljub tako veliki ekspanziji in-
dividualne gradnje imamo trenut-
no 160 prosenj za stanovanja.
Razveseljivo je, da smo z raznim
pregrajevanjem stanovanj, adap-
tacijo podstreSnih prostorov, izér-
pali prioritetno listo A iz prejs-
njih let. Seveda pa se bodo pri no-
vem totkovanju - pokazali zopet
pere¢i stanovanjski - problemi.
Emblemi ra¢unamo, reSevali jih

omo Ze na preizkuSene naéine in
z novim stolpitem, ki je predvi-
den za gradnjo v letu 1974,

- OGLAS

Stanovanje, hrano in nagrado
nudim samski Zenski za pomol v
gospodinjstvu in varstvo otroka v
dopoldanskem ¢asu.

Oglasiti se je v Celju na Zg. Hu-
dinji — Plankarjeva 8 (vrstne hi-
Se).
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KADROVSKE VESTI

‘Na novo so se zaposlili: Sporazumno so

%ezoos’ek Franc
amsie Joie
Kostomaj Franc
Suboti¢ Nikola
Zabota Joze
Resner Stane
Potocnik Vinko
Palir Janez
Antolovié¢ Jozo
Okroinik JoZe
Sajovic Jozie
Straiek Bozidar
Stern Viktor
Krizanec Josip
Sabelnik Stane
Pertnjak Alojz
. Vaupoti¢ Janez
Maurin Milko
Grobelnik Milan
Strnad Milan
Kos Herman
KriZzanec Ipan
Mrzlak Ivan
Tepej Ivan
Ljubek Viado
Lorbek Andrej
Brecl Ivan
Kundih Rado
Jeranko Branko
Pusnik Alojz
Glavica Ivan
Cuéek Darko
Borovonik Albin
Grdina Branko
Male$evié Viadimir
Zupane Dusan
Jesenek Marjan
Pelko Stanko
Veroonik Anton
Cic¢ak Ivan
Bre¢ko Franc
Breski Marjan
Grubelnik Franc
Nareks Srecko
Erjavec Anton
Vrenko Albin
Znidar Stane
Mehié Ibrahim
Hostnik Stanko
KoraZija Albin
Bozi¢ Coetko
Majcen Mirko
Kranjéec Josip
Rajbar Zdenko
Pirnat Mihael
Vegel Silvin
Arti¢é Stane
Arnsek Miroslap
Hirzim Marjan
Gorenak Dusan
Petrooi¢ Milan
Gruji¢ Slobodan
Keselj Dragisa
Zalokar- Slapa
Marc¢inko Boza
Reénik Zdenka
Veber Ipana
Kramer Dragica
Brumeec Anica
Krizanec Barbara
Jovanovi¢ Gordana
Arzensek Helena
Uzmah Coetka
Jusupovi¢ Milena
Brezlan Alojzija
Kotnik Zdenka
Glavica Marija.
Bauer Ana
Gaber Tatjana
Breznik Dragica
Megli¢ Coetka »
Debeljakovié Miroslap
Gudek Milan
Osovnikar Manica
Car Marija
Opresnik Silva
Markovi¢ Gordana
_Beoc Nada
Rednjak Marija
Mehié Dragica

prekinili:
Herman Milka
Rihter Marta
Zdolsek Ljudmila
Goreéan Glreta
Kriznik Ana
Znider JozZica
Belosevi¢ Ana
Zonti¢ Ivana
Ulamec Slava
Belué Sonja

Zottl Milica
Arbanavs Marjana
Franc Stana

 Prah Helena

Peternel Mihaela
Lisec Vera
Strahoonik Tamara
Rakovié Vera
Sabec Vera -
Belina Jurij
Golihleb Ivan
Sulgaj Viljem
Skalicki Joze
Antolovié Jozo
Vdovoé Karl
Potocnik Radoslav
Bornsek Drago
Stojimenovski Ipan
Frane Emil
Mrzlak Ivan
Strnad Milan
Pecolar Janez
Lah Viktor

Samovoljno so
prekinili:

Strasek Stefanija
Nemec Majda -
Cater Jozica
Vezovisek Marjeta
Vezovisek Marjana
Hoénik Matilda
Lipovec Barbara
Kosenina Slavica
Ulamec Slava
Cizi¢ Rozalija
Podgoriek Marija
Robié Olga ;
Strasnik Breda
Ajdnik Ana
Zagajsek Brigita
Sitar Ivana
Majeti¢ Nada
Cuden Stefanija
Tofant Marija
Kralj Marija
Zalokar Mihaela
Podpeéan Polona
Heri¢ Stanislava

" Rakovié Vera

Levovnik Vili
Simonic Boris
Jakob Dusan
Salamon Alojz
Kosi Reman
Krajsek Alojz
Hasic¢ Medid
Krofli¢: Marjan
Vrecko Drago
Strasek Stefan
Hojnik Franc
Podgorsek Joze
Dokler Adolf
Kmecl Janez
Kekec Albin
Fazarinc Konrad
NeZzmah Ivan
Sket Janez
Boroonik Albin
Domadenik Karl
Hunski Stefan
Graber Ladislap

. Rozi¢ Rudi

Petek Emil
Krajne Rudi
Kopac¢ Coetko
Kdnig Slavko
Jagi¢ Zoone
Cafuta Ludoik
Vidrgar Alojz

Knez Drago
Spiljak Mirko
Holobar Jadran
Lenart Rajko
Krioec Milan
Skorjanc Leopold
Hrup Stanko
Lorger Martin
Hribovsek Franc
Taciga Stanko
Skorjak Drago
Oberzan Janez
Sajovic Joze
Butinar Bojan
Zorec Franc
Vodlan Nebojsa
Vrbovsek Joze
Skarloonik Coetko
Preli¢ Milioj
Trobis Stefan
Krizanec Ivan
Pezelj Zoone
Pusnik Anton
Deéman Drago
Hlupié¢ Vili
Ir§ié Anton
Grobelnik Joze
Sarlah Vinko
Ojsteriek Ivan
Zaloznik Ivan
Ivajnko Stjepan
Flis Milan
Pinter Zlatko
Milidragovoié Mladen
Sekuli¢ Milan
Tansek Ivan
Cirkulan Miran
Poteko Boris
KozZar Bojan
Leskovsek Vili

- Sibane Stane

Bolari¢ Ivan
Novak [anez

Upokaojili so se:

Brecko 1da
Korosec Marija
Pompe Rihard
Bogovié Franc
Spegli¢ Avgust
Polutnik Mirko
Trstenjak Janko

Na odsluzenje
kadrovskega roka
so odsli:

Vasiljevi¢ Slobodan
Kosutar Anfun
Klezin Martin
Grabnar Joze
Orozel Stefan
Kenda Mirko
Leskovar Ernest
Copek Frane
Kolar Janez
Lorger Silvo
Smole Ivan

Porocili so se:

Podpecan Ljudmila
— Sapski =
Golez Terezija — Zelko
Okroznik Ida —
Vizjak

Krajnec Jozefa

— Kostemaj
Obreza Ljubica

— Kolar

Jausovee Vili
Slapiak Rozalija
— Bahéi¢

Korosec Sonja

— Tovornik
Ojstersek Franc
Koitomaj Franc
Mlakar Silpa

— Jausovec

Kriz
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VODORAVNO: 1. Abesinija, T.
kKemiéni znak za kalij, 8. Janez,
9. skupséina obéine, 11. pti¢ sever-
nih morij, 12. pivski vzklik, 14. v
griki mitologiji krilati decek, 16.
izraelska predsednica vlade (Gol-
da), 18. germanska orel, 19. avto-
mobilska oznaka Portugalske, 20.
kitajski politik (Piao), 22. avto-
mobilska oznaka Siska, 23. Spa-
nija, 24, vrsta barve, 26. gradbe-
ni les.

- Sl -

NAVPICNO: 1. primer, zgled,
2. oslovski glas, 3. osebni zaimek,
4, strgalno orodje (mnoz), 5. na-
$e matiéno podjetje, 6. sosednja
drzava, 10. uteZne mere na vzho-
du, 13. veliko skladisée, kaséa, 15.
francoska teroristiéna organiza-
cija, 17. ime slikarja Debenjaka,
21. nov, angl. — na$a pisava, 25.
avtomobilska oznaka za Reko.

— SlaVi —

ZAHVALA

Ob boleti izgubi dragega
moZa in oceta

FRANCA VIDMARJA
kurjaca pri plinskem
generatorju,
se prav iskreno zahvaljujem
vsem, ki so nam izrazili so-
zalje, darovali cvetje in ven-
ce ter ga spremili na njegovi

zadnji poti.

Posebna hvala vsem sode-
lavcem za finantno podporo
ob tem Zalostnem dogodku.

Zalujota Zena Rezi
in sin Vlado

z druZino
Braslovte, Beograd

e

Casnik izhaja v okviru enote za
informacije in tisk enkrat meseé-
no v nakladi 4800 izvodev in ga
dobijo wvsi ¢&lani kolektiva brez-
platno. Ureja ga komisija za in-
formacije in tisk. Glavni in odgo-
vorni urednik Emil Jej¢it. Naslov
urednistva Celje, Mariborska 86,
telefon 23-921, interna 238. Po mne-
nju Republifkega sekretariata za
prosveto in kulturo Ljubljana je
¢asopis oproiten platevanja davka
od prometa proizvodov (St. 421-
2/92 z dne 21/11-1972). Tisk in klideji
AERO Celje

ZAHVALA

Ob nenadni in bridki izgu-
bi naSega dragega in skrb-
nega oceta in moZa

IVANA BRODNIKA

se prav iskreno zahvaljuje-
mo vsem sodelavcem, znan-
- cem in prijateljem za daro-
_vane- vence in cvetje ter
spremstvo na njegovi zadnji
poti.

Prav iskrena hvala sindi-
kalni podruZnici EMO za iz-
kazano pozornost in finané-
no pomoé¢, godbi ma pihala
EMO pa za igrane Zzalostin-
ke ob njegovem grobu.

Zalujota Zena Marija
ter héerke Marica in
Ivica z druZinama
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Dopisujte
v svoje
glasilo!
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