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Kriti¢ne pripombe

0 DELU OBCINSKIH ZBOROV PROIZVRJALCEV V LJUBLJANSKEM OKRAJU

Na pobudo Okrajnegn sindi-
kalnega sveta je veéina ob&in-
skih sindikalnih svetov v ljub-
ljanskem okraju proucila delo
in . dosedanje uveljavljanje ob-
¢inskih zborov proizvajalcev.
To delo je bilo v razliénih ob-
dinali seveda razlitno zastavlje-
no. Ponekod so se zadovoljili
samo s tem, da so povedali, ko-
ko sej je doslei imel zbor pro-
tzvajalcev in kaksni so bilj
dnevni redi zasedanj. V mnogih
obZinah pa &o odborniki sindi-
kalnega sveta vzeli vso stvar
mncgo resneje. Le-ti so nam-
reé analizirilai tudi druga vaz-

na vprasanja v dosedanji praksi
zborov proizvajaleev. ¥

OBREMENJENI
S FORMALNOSTMI

Pomembna ugotovitev, do ka-
tere so pri&li prvi in drugi, je
ta. da so zbori proizvajalcey v
obZinah zelo obremenjeni z pre-
mnogimi -formalnostmi, ki iz-
virajo seveda iz nalog ki iih
imajo ti ergani po predpisih, Tu
gre za razne odloke, spremembe
odiokov, preklice, imenovanja,
potrditve pravilnikov itd. Jasno
je, da so tudi te stvari vaZne,
ker na en ali drug naéin ure-

iajo gospodarsko-upravne zade-
ve, postavlja pa se vprasanje.

.te ne bi vrsto teh stvari na se-

danji stopnji razvoja druZbene-
ga wpravljanja mogli urejati
pripristojni sveti in komisije.
Druga splodna ugotovitey pa
se nanasa na, delo pristejnih
upravnih organov, skratka. na
delo aparata ljudskega odbora,
Kriti¢ne pripombe gredo pred-
vsem v naslednji smeri: 3e ved-
no je veliko pomanjkanje stro-
kovnih kadrov, z najobéutnejso
vrzeljo v referatih za delo in
delovne odnose, za nagrajeva-
nie in produktivnost, skratka v
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Vsa jugoslovanska pa tudi svetovna jav-
nost z veliko pozornostjo spremija sedanje
potovanje predsednika republike Tita z ju-
goslovansko delegacijo v daljne azijske de-
iele. Na vabilo predsednika republike In-
donezije Sukarna, ki je bil pred dvema le-
toma na obisku pri nas, je predsednik Tito
zdaj na poti v to deielo. Spotoma pa bo,
ko se bo vracal, obiskal §e druge azijske
in afriske deele, med njimi Cejlon, Indijo,
Burmo, Zdrufeno arabsko republiko, Etio-
pijo in Sudan.

Vsem je §e v spominu prvo potovanje
predsednika Tita v deZele Daljnega vzhoda
in prisrénost, s katero so ga povsod spre-
jeli. V zgodovini sodelovanja in prijatelj-
stva nade deiele z narodi Azije in Afrike
je to potovanje dobilo Ze svojo oznaébo
kot potovanje miru. Potemtakem tudi se-
danja pet ne bo nié¢ drugega kot nova pot
miru, nova okrepiter in utrditev miroljub-
nih sil na.svetu. Cz so bile takrat Sele
vzpostavljene prijateljske vezi, e so se §ele
ustanavljali prvi stiki, pa gre zdaj za utr-
ditev teh vezi, ki so se v praksi Ze dobro
izkazale. Hkrati gre za utrditev miroljub-
nega sodelovanjo, ki ne be moglo ostati
brez posledic na sploine mednarodne od-
nose. :

V &em je veli¢ina in pomen sedanjega
obiska predsednika Tita Stevilnim deZelam
Azije in Afrike? Na prvem mestu je treba
poudariti dejstvo, da vse te deZele, podob-
no kakor Jugoslavija, ne pripadajo mnobe-
nemu bloku. Vsaka hode biti glede ureje-
vanja notranjega Zivljenja in tudi glede so-
delovanja z drugimi deZelami popolnoma
samostojna in neodvisna. To pa ne pome-
ni. da vse te defele beZijo od sedar}jf.h
problemov, ki tlad¢ijo svet in zastrupljajo
mednarodno ozraéje. Nasprotno, prav vse
se, podobno kakor nasa deZela, prizadevajo
prav povsod, da bi s svojim poseganjem v
mednarodna dogajanja pripomogle k mi-
roljubni ‘re§itvi pere¢ih vpradanj, ‘toda ne
s silo, marveéd na temeliu . medseboinega
spodtovanja in na podlagi miroljiubnega
sporazumevanja. Podobno kakor Jugosla-
vija si tudi 3tevilne azijske in afridke de-
fele prizadevajo, da bi okrepile in razvile
sodelovanje z vsemi driavami ne glede na
njthovo notranjo ureditev.

Potemtakem leZi glavni pomen sodelo-
vanja s temi deZelami v dejstvu, da to so-
delovanje pomeni novo obliko v mednarod-
nem Zivljenju, ki dobiva vedno veé pripad-
nikov in tudi veliave v svetu. Namesto
politike blokov in blokovsRih nasprotij, ki
svetu prinesejo lahko samo nesreco, se v
mednarodnem Fwlienju vedno bolj oértu-
jejo obrisi nove, dvugaéne politike, politike
soditia, ki temelji na enakopravnem sode-
lovanju in ki ji je glavni smoter utrditev
miru na svetu. Velike sile skusajo uveljav-
liati svoje zahteve na 3kodo drugih, vsa
mednarodna vprasanja bi hotele refevati s
postojank sile, namesto enakopravnega So-
delovanja se pojavljajo oblike kolonializ-
ma, imperializma in hegemonizma. velike
sile si prizadevajo majhne in srednje dria-
ve izkoristiti zgolj v svoje sebiéne name-
ne. Vsa taka politika pa ne vodi in ne
more voditi drugam kot v vse vecje nezau-
panje med narodi, k vse vedjemu oboroze-
vanju in s tem k vse vedji nevarnosti nove
vojne, ki bi zaradi razvoja sodobnega atom-
skega oroZja nujno pripeljala k propasti
sveta. Prav iz teh razlogov je tolikien po-
men tiste druge politike, ki je znana pod

imenom aktivnega miroljubnega sozitja. In
prav ta politika je vsebina vsega medna-
rodnega sodelovanja in prizadevanja nase
deZele in tudi mnogih drugih deZel. Med
temi pa so vse tiste, ki jih namerava obi-
skati predsednik Tito na sedanjem poto-
vanju v Azijo in Afriko,

Se mnogo drugih stvari je, ki spajajo
naso dezelo s temi sicer zemljepisno tako
oddaljenimi deZelami. Podobno kot mi, so
se tudi narodi teh deZel v nedavni prete-
klosti bojevali za svojo svobodo in meod-
visnost. Tudi v teh deZelah ustvarjajo na-
rodi tako rekod iz ni¢ svoje bolje Zivlje-
nje in lepSo prihodnost .Prav zato pa je
moé kljub oddaljenosti vzpostaviti z njimi
trdno prijdteljstvo. Podobna usoda in enda-
ke tezave silijo vse mnerazvite deZele k
vsestranskim naporom, da bi v mednarod-
nem obsegu dosegli ¢im vedjo pomod in to
brez kakrinihkoli pogojev, ki bi krnili nji-
hovo neodvisnost. Ta pomoé jim je potreb-

na, da bi teZave razveja in gospodarskega

napredka éim laZe in éim prej premagale.
Pri tem seveda me gre zapostavljati tudi
§irokih moZnosti za uspe¥no in vsestransko
gospodarsko, politiéno, kulturne -in vseh
drugih vrst sodelovanja s temi deZelami.
Zlasti Se ne, ker to sodelovanje sloni na
trdnih temeljih medsebojnega spostovanja
in enakopravnosti.

Potovanje predsednika Tita v azijske
in afriske deZele je mov dokaz velikega
ugleda, ki ga uziva Jugoslavija v vseh teh
deZelah od Sredozemskega morja tia do
abgirnega Pacifika, Sedanji obisk bo ta
ugled ne le znova potrdil, marved ga bo
hkrati le §e bolj utrdil. Nedavno tega je
predsednik Tito v Novem mestu opozoril,
da nikdar ne smemo doveliti, da bi nas od-
dvojili od narodov teh defel. Take namere
pa so kaj oditne v vsej protijugoslovanski
kampanji, ki se dan za dnem pojavlja v
dezelah socialistiénega tabora, zlasti pa na
Kitajskem. Namen kampanje je veé kot ja-
sen. Jugoslavijo skulajo oérniti pri narodih
Azije in Afrike in zmanjdati pri njih ugled,
ki si ga je pridobila s svojo dosledno mi-
roljubno politiko. Vselej in povsod je bila
Jugoslavija vneta zagovornica pravic azij-
skih in afri¥kih narodov. Ni se ozirala ne
na desno ne na levo, kadar je bilo treba
razkrinkati kakrinekoli naklepe proti ko-
maj pridobljeni neodpisnosti, teh drZav. In
to narodi teh deZel dobro vedo. Dobro po-
2najo protiimperialisticno in protikoloniali-
stiéno stalisée Jugoslavije, ki ga ni nikdar
zatajila, tudi ce je §lo ma $kodo mnjenih
trenutnih politicnih ali gospodarskih kori-
sti. Narodi po svetu, pa tudi v Aziji in
Afriki, vsi, ki se bojujejo za svojo neod-
visnost, dobro poznajo napore Jugoslavije
in vsa njena prizadevanja, da ohrani svojo
neodvisnost, kljub pritiskom in napadom.
Prav zato jo sku$ajo oérniti, od tod wvsi
govori in pisanje o tem, da Jugoslavija
prehaja v imperialistiécni tabor, da sluzi po-
litiki imperialistov in vse druge podobne
izmigljotine,

Seveda so to napadéni raduni z zrelostjo
afriskih in azijskih narodov, ki cenijo Ju-
goslavijo po njenem delu, ne pa po laZeh
obrekovalcev. Prav zato ima sedanje po-
tovanje predsednika Tita v vse te deZele le
§e toliko wveéji pomen me samo za okre-
pitev medsebojnega sodelovanja, marveé

tudi za ponovno afirmacijo politike enako-
pravnega sodelovanja in boja za mir in
enakopravne odnose med driavami.

Kakor ob vseh dosédanjih obiskih dalijnih azijskih deZel je tudi to pot predsednik Tito odSel
na nove driavnisko potovanje z ladjo »Galeb«,
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gospodarskih  oddelkih-
namreé¢ redke seje zborov pro-
izvajalcev, kjer se ne bi posta-
vilo vprasanje podatkov s pod-
rotja nagrajevanja, gibanja
norm in zasluzkov, nadur, izo-
stankov z dela_ zaposlovania in
fluktuacije, vajenistva itd,

ENOSTRANSKA ANALITICNA
SLUZBA V OBCINAH

Posebno v zadnjem &asu so
imeli zbori_ proizvajalcey indu-
strijskih ob¢in ve¢ sej. kier so
sku$ali nasteta vprasanja &tim-
bolj podrobno proutiti, V ne-
katerih primerih so organi ob-
¢ine nasli Ze kar zadovoljujolo
metodo obdelave teh in drugih
vprasanj. 'Posebng tam, kjer ie
‘tudi sindikalni svet aktivno pod-
prl tak$na 'prizadevanja in po
potrebi postavil tudi zahtevo,
kakéne podatke je treba pripra-
viti, so lahko koristneje spreje-
mali ustrezne zakljulke, Veé alj
manj se je namre¢ v nekaterih
obtinah Izoblikovala predvsem
taking analitska sluzba ki ie
imela za cilj zgolj zasledovanje
pridobitniskih pokazateljev, ko-
liko posamezna gospodarska or-

. ganizacija pomeni za ob¢inski
proraéun in sklade. Zapostav-
ljeno pa je bilo, marsikje pa je
ge vedno. vprasanje organizaci-
je dela in poslovanja v gospo-
darskih organizacijah, moZnosti
za vetje izkoristanije notraniih
rezerv, zaposlovanje itd. Pri
slednjem, to fe pri problemu za-
poslovanja se lahko zares &u-
dimo, da se ob&ine tega niso
lotile, gaj pravzaprav vigina &te-
vila zaposlenih vpliva na veéii
ali manj% dotok sredstev iz
osebnih dohodkov zaposlenih.

Zato je pri vsem tem prav-
zaprav razveseljujote, da so
marsikie wuvideli potrebo po
nuijnejih analizah prav s po-
drofja dela in praigbodnie da
bi la’e vplivale na odstranjeva-
nje mogoéih popacenj.

REDKA SO0 SE LOCENA

ZASEDANJA
Razume se, da je za solidno
delp katerega koli organa

dnuzbenega in delavskega uprav-
ljanja poleg tega kako kvalitet-
no so pripravljeni materiali,
va’no za marsikaj drugega. To¢-
ne so tiste ugotovitve, ki pra-
vijo, da je tudi od. nadina dela
(Nadaljevanje na 4, strani)

Niso

V nedeljo dopoldan so bile koprske ulice osamljene. Okoli 10.000 ljudi — Kopréanov in pre-
bivalcev iz raznih krajev Slovenije — je odilona obalo, na novi pristanigki prostor. To do-
poldne je namreé prvié ob novozgrajenem pomolu v Kopru pristala 9.300-tonska fezoceanska
ladja »Gorica«. Po svefanem sprejemu »Goric e« in potlej, ko je graditeljem pristanica
testital tudi kapitan ladje, je na zborovanju goveril predsednik IzvrSnega sveta Slovenije
tov. Boris Kraigher. — Za nase mlado pomorstvo se je s tem dnem zatelo novo obdobje.
Za koprsko podrodje in SirSe zaledje nafe do movine so namreé ustvarjeni pogoji za na-
daljnji gospodarski razvej, kajti na steZaj se je odprlo novo okno v svet, Se Zirfe pa se bo
odprlo, ko bo zgrajen drugi del operativne obale in ko bosta lahko ob koprskem pomolu
pristajali hkrati po dve Gezoceanski ladji, polni tovora.

$ SEJE PREDSEDSTVA REPUBLISKEG A SINDIKALNEGR SVETH

Cimbolj smotrna

uporaba sredstev

V torek dopoldne je bila v
dvorani Doma sindikatoy v
Ljubljanj seja predsedstva Re-
publiskega sindikalnega sveta,
Vodil jo je predsednik Stane
Kavéi¢, Clani predsedstva so
najprej razpravljali o doseda-
njem urejanju minimalnih oseb-
nih dohodkov, Po razpravi je
predsedstvo sklenilo, da bo v
zatetku leta sklican plenum Re-
publi§kega sindikalnega sveta,
Osrednje vprasanje o katerem
bo plenum razpravljal, bodo na-
loge sindikatov v zvezi s spre-
membami o delitvi dohodkov in
tim smotrnejso razdelitvijo sred-
stev, ki jih bodo podjetia pri-

dobila v naslednjem letu. Razen
tega bo seveda plenum raz-
pravljal .o nagrajevanju v pod-
jetjih, predvsem o nagrajevanju
po ufinku dela.

Tovari§ Leopold Krese je na
seji poroéal o dosedanjih obénih
zborih sindikalnih podruZnic. V
razpravi o obénih zborih sindj-

kalnih podruZnic so sodelovali.

vsi predfedniki sindikalnih sve-
tov, V sredid®u pozornosti je

bila skorajda povsod razprava

o tem. koliko sredstey naj bi v
kolektivih in v komuni name-
nili za madaljnjo rast druZzbene-
ga standarda,

Ob zaklju¢ku seje e bilo

gprejeto stalid®e, naj bi na obé-
nih zborih obéinskih sindikalnih
svetov nadaljevali med drugim
z razpravo o razdeljevanju in
porabj ustvarjenih sredstev v
podjetjih in komunah, predvsem
pa, da bi morali na obénih zbo-
rih ob¢inskih gindikalnih svetov
razpravljati o uresnitevanju
naértov za rast druZbenega
standarda: To .bo seveda mod
uresni¢iti le tedai. ¢e bodp na
teh zborih sindikalni sveti pred-
lo#ili konkretne naérte za razvoj
druzbenega standarda, O raz-
pravi seje predsedstva bomo 3e
podrobrieje porocali.v nasled-
nji &tevilki,

‘Se enkrat: minimalni
osebni dohodki

Rongres ZSJ bo od 23. do 25.

V Beogradu je bila 3. decem bra seja predsedstva Centralne-

ga sveta Zveze sindikatov Ju

g oslavije. V obseinem dnevnem

redu sta bili posebno va#ni dve toéki: razprava o predlogu od-
loka o minimalnih osebnih dohodkih delavcev gospodarskih or-
ganizacij in razprava o tipskem naértu sporazuma o splodnih

osnovah in merilih za ugotavlj
ga je predsedstvo sklenilo, d
Jugoslavije od 23. do 25. april

a nje osebnega dohodka. Mimo te-
a bo kongres Zveze sindikatov
a prihodnjega leta v Beogradu.

Dolofene so bile tudi tri komisi je, ki bode pripravile kongres.

Odlok o minimalnih osebnih
dohodkih bi moral biti sprejet
%e na zadniem zasedanju -Zvez-
ne ljudske skup$tine. Toda ko
je Centralni svet dobil tabelo, ki
predstavlja prakti¢no osnovo za
razvrstitev gospodarskih organi-
zacij v pogledu minimalnih
osebnih dohodkov, so ugotovili,
da je odmerjeni ¢as prekratek,
da bi lahko prouéili dobljene
podatke in vsal pribliZno ugoto-
vili, kako se bodo spremembe
odrazale v posameznih podjetjih
in skupinah. Zaradj tega je bilo
sprejemanlie tega odloka odloZe-
no na prvo prihodnje zasedanje
skupscine, ki bo verjetno 16, de-
cembra. p

Medtem so sindikalne organi-
zacije in zbornice poskusale
ugotoviti v dolotenem Stevilu
podjetij, kak&ne bodo praktiéne
posledice pripravljenega odlo-
ka. Med ostalim se je pokazalo,
da med poSameznimi podietji
obstoie zelo velike razlike v vi-
gini tarifnih postavk in zato tu-
di razlike v minimalnih osebnih
dohodkih; razlike, ki so mnogo
vetje, kot smo lahko predvide-
vali, Ce bi se uveljavila predla-
gana tabela, bj moralo precejs.
nje Stevilo podjetij zmanj3ati
svoje minimalne osebne dohod-
ke, V nekaterih podietjih bj to
zmaniSanje znaSalo celo 20 do

25 odstotkov. Seveda bi bilo

tezko naenkrat in tako radikal- -

no vsklajevati odnose med pod-
jetji, ker niso po sredi :samo
osebni minimalni dohodki, mar-
vel tudi skladi podjetja.
Preverjanja so pokazala na-
dalje, da v nekaterih primerih
niso toéni podatki o viSini mi-
nimalnih  osebnih  dohodkov.
Gre namre¢ za podatke, ki so
jih dobili ma osnovi ankete zvez-
ne tarifne komisije v letoinlem
letu. Minimalni osebni dohcdki
so pogosto vetji, kot so bilj pri-

kazani na osnovi podatkov,
zbranih iz ankete.

Posamezne skupine podjetij,
nekatera strokovna ~=druZenja,

zbornice pa tudi nekateri sindi-
kati so 3e naprej vztrajali, da

je treba v dolotenih primerih s

povetati minimalne osebne do-
hodke, razen tega pa menijo,
da je potrebno zdruziti nekatese
skupine podjetii (do sedaj je teh
skupin okoli 150).

Kar se tite sumljivih podat-
kov, je Centralnj svet obvestil
vse centralne odbore, katerih se
to tide, da C¢imorei zherein =ni-
novejie podatke. Medtem so bill
%#e zbrani povi, preverjen; po
datkj; od kakih 60 skupin in je
treba to delo ¢imprej zakljuliti

Resnel®i je problem zmanj.
fevanja minimalnih  osebnih

dohodkov v podjetijh, ki znatno
presegalo povpretje v svoji
skupini. Po posvetovanjib je
Centralni svet menil,.da je tre-
ba v takih primerih doseti
vsklajevanje mininalnih osebnih
dohodkov' postopoma, Predle-
%eno je, da bi Ze sedal zmanj-
§ali minimalne osebne dohodke
— takrat ko so v vpraSanju
zgornji ekstremi samo do rav-
ni, ki za 10 odstotkov (morebiti
9 ali 8 odstotkov — toéni odsto-
tek je treba Zele ugotoviti) pre-
sega povpretje grupaciie. Tista
podjetja, ki presegajo povpretje
grupacije za manj kot 10 odstor-
kov, bi v glavnem obdrZala se-
danjo raven minimalnih cseb-
nih dohodkov. Samo za primer:
V metalni industriji je 18 pod-
Jetij, ki so nad povpreéjem, to-
da le 6 je takih, ki presegajc
povpretje svoje grupacije za ved
kot 10 odstotkov; v imdustriii
motorjey pa je od skupno 34
podjetij 11 takih, ki presegajo
povpreéne minimalne dohodke
za ved kot 10 odstotkov.

Sprejemanje takega kriterija
pomeni med drugim, da ni niti
ene grupacije gospodarskih or-
ganizacij, ki ne bi, vzeto v celo-
ti, dobila dolo¢eno povetanje
mirimalnih osebnih dohodkov,
ker pribliZno polovica podjetil
poveluje minimaine osebne
dohodke zato, da bi dosegla po-
vpreéje, neprimerno manjse pa
je Stevile tistlh podjetij, ki Jih
bodo morala zmanjsati.

V razpravi na seji so potem
proufevali nekatere posamezne
zahteve za spremembe viiwe
minimalnih osebnih dohodkov v
nekaterih skupinah. Nate fe

aprila prihodnje leto v Beogradu

predsedstve sprejelo nekatera
sploSna naéela in merila =za

‘ugotavlianje osebnih dohodkov.

Ta natela bodo sluzila podjet-
jem pri sprejemaniu sporazu-
mov o merilih za ugotavljanje
osebnih dohodkov v posameznih
industrijskih in drugih gospo-
darskih vejah,

Po mnenju predsedstva mora
biti osnovno natelo nagrajeva-
nja v gospodarstvu: delo, mer=
jeno po uéinku in po enoti pro-
izvoda. Enote, proizvoda je treba
uvajati ¢im hitrede in ¢im &irse.
Prav zato so ob tej prloZnosti
grajalj tiste sporazume. k: so
predvidevali omejitve, kot na
primer, da se v teku lets ne
more izpladati ve¢ kot tri do
stirikratni meseéni osebni do-
hodek nad tarifrimi postavka-
mi. Predsedstvo meni, da takine
omejitve nasprotujejo Z?e spre-
jetim naértom
sredstvi, Mejo bi bilo treba do-
lo¢iti z uspehi v proizvoau).. s
produktivnostio in ekonomskim
uéinkom, ne pa z odstotki od-
nosno z »dodatnimi, prekoste-
vilnimi meseénimi osebnimij do=
hodkij«. .

Prav: tako Je treba wvztrajati
na normativih dela, uporabi
materiala in pna drugik-eler.en-
tih projzvodne cene. Samo ob
takih podatkih bo lakko realno
ugotoviti, kalfen uéinek je bil
doseZen pri delu. :

Ze v prédlogu naérta za ta-
rifne sporazume le bilo spre-
jeto stalji€e, da skupna vsota ta-
rifnih postavk v pofljetiu ne bi
smela biti za vel kot 30 odstot-
kov vedja kot skupna vsota mi-

rasnalaas &

Nadhljevanje na 2. strani)



r

stolpnice na Jesenicah.

Industrializacija gradbenistva je
glavni smoter zdruZfevanja celjskih
podjetij, Novo podjetje, ki ga sedaj
ustanavljajo, bo imelo vrsto speci-
aliziranih obratov: betonarno, obrate
za mizarska dela, za tesarska dela,
za odre. omete itd. To je nekaj no-
vega pri nas, saj so doslej gradbisés .
predstavljala belj ali manj zaklju-
éeno celofo. Sicer bo gradbisée -tudj
v novi organizacijski zgradbi pod-
Jetja zakljutena celota, imelo pa ne
bo sveojih delovnih skupin, marved
bo marofalo dela posameznim ob-
ratom. — Na sliki prizor z gradnje

NO

- KVALITETA?

V Celju nameravajo zdruiiti pet ;mdbenih podjetij: »Betone,
»Graditelj«, »Stavbenik«, »Savinjgrad« in »Cementnina« v eno
veliko qradbeno podjetje z notranjo specializacijo, ki naj bi bilo
sposobno mo&no poceniti zlasti graditev stanovanj.

V bistvu zamisel ni slaba.
Majhna podjetja si niso mogla
nabaviti mehanizacije niti upo-
rabiti sodobnih metod gradnie,
ker so bila gospodarsko in tudi
strokovno preSibka, da bi se
modernizirala, Razen tega majh-
pc gradbeno podjetje ne more
postaviti take organizacije dela,
da bi bily strokovni delavei ez
vse leto enakomerno zaposleni.
Vsa prizadevanja, da bi grad-
beniitvo ne imelo ved znatala

8e enkrat: minimalni
osebni dohodki

(Nadalgevanje s 1. strani)

nimalnih osebnih dchodkov. V
. praks; pa bo moral biti ta od-
stotek, kar je povsem razumlji-
vo, od primera do primera dru-
gagen. V principu meni Central-
ni svet, bi morala podjetja #
nizjo proizvodnostio in z ni2-
}im dohodkom ter &istim dechod-
kom na delavea dolegiti tarifne
postavke, ki ne bi bile visoko
nad minimalnimi osebnimi do-
hodki. Po drugi strani, ne glede
na visoko akumulativnost v ne-
katerih popdietjih, ne bi smeli
sprejemat; tarifpe postavke tu-
di v tistth podjetjih, ki izkori-
S&ajo mnogo sezorske delovne
gile, To velja zlasti za nekatere
rudnike, ki delajo s sezonsks
delovno silo.

V podietiih, kjer bodo mini-
malni osebni dohodkij ostali ne-
spremenjenj ali pa se bodo
zmanjdali, bodo ostale tarifne
postavke iste, kot doslei. Taki
kolektivi so namre¢ nad po-
vpredjem skupine in so imelj Ze
dosedaj visjo raven tarifnih po-
stavk - in minimalnih osebnih
dohodkov. To je treba kolekti-
vom pojasniti, ¢e se bodo poja-
vile teinje, da by povetevali ta-
rifne postavke po zgledu drugih
podjetij.

V pogledu razponov ¥tarifnih
postavk po kategorijah strokov-
nost; menj predsedstvo, da je
pri usluzbencih z univerzitetno
izobrazbo doseZen v poslednjib
letdth zadovoljujoé napredek. Po
naki anketj zvezne tarifne ko-
misije dosegajo posamezni viso-
ko izobraZeni strokovnjaki 250
do 300 odstotkov prejemkov ¥
primerjavi z nekvalificiranim!
delavci, toda kvalificiranj delav-
¢i 80, kot kaze zaposiavljeni. Nii-
hove tarifne postavke so le za
50 ali pa % marj odstotkov vis-
je od tarifnih postavk nekvali-
fielranih delavcev. Centraln:
svet meni, da je treba teZiti k
povpreénemu odnosu 1:2, Toda
ta problem le treba relevati v
tarifni politiki postopoma. V
vsakem primeru je treba upo-
Bevati, da je kvalificirani de-
lavec povsod, $e posebno pa pri
nas, glavni nosilec proizvodnje.

Z. Simid

sezonskega dela, so bila ob tak:
razdrobljenosti dokaj jalova.

Za zdruZitev govori kopica
razlogov, med katerimj ni med
zadnjimi ta, da bi mo¢no pod-
jetje z ustalieno delovno silo
laZze skrbelo za delavska stano-
vanja in za prehrano, skratka,
za vso »komunalo«, kot temu v
gradbenistvu pravijo,

Na zdruzitev teh podjetij se
pripravljajo skoraj Ze vse len
Pripravil; so podrobne gosno-
darske analize, pri Cemer so
sodelovali predstavniki okrajne-
ga in obéinskega ljudskega od-
bora, kolektiv projektantov, Za-
vod za proudevanie organizac.j=
dela in varnosti pri delu, Dru-
istve inZenirjev in tehnikov in
drugi, tako da so s te plati res
vse pripravili. Mimo tega je Di-
la Ze vrsta posvetovanj s prad-
stavniki prizadetih delovnih
kolektivov in prav pretekli t=-
den je bilo skupno zasedanje
delavskih svetov vseh petih
podjetil. Nekaj jih je na tem
posvetovanju izjavilo, da so za
zdruzitev, drugi pa so povedali,
da niihov delavski svet Ze ni
izrekel kon¢ne besede. Odloéili
naj bi ge te dni.

Kaj pricakujemo od novega
podjetja? Predvsem menijo, naj
bi imelo novo podjetie moé&nuv
notranjo specializacijo. "To po-
meni, da bi imel poseben cbrat
za zemeliska dela, kanalizacijo
ter pilotaZo, obrat za betonske
elemente, posebne cobrate za zi-
darska in tesarska dela, za ome-

te, odre itd. Predvidevajo Se, da
bi bili v njem tudi vsi obrtni
obrati od pectarstva, soboslikar-
stva, inStalaterstva do steklar-
stva, kleparstva itd. To podjet-
je' torej ne bj bilo vel odvisno
od zasebnih obrtnikov in bi Ze
zaradj tega, ker bi samj razpo-
rejali dela, lahko moéno skral-
3alj Cas graditve, Vsak izmed
teh obratov bi bil samostojna
ekonomska enota, delavci pa bl
se imeli moZnost specializirati
za CGisto doloéeno vrsto poslov.
S tem bi seveda storilnost moé-
no porasla. Racuni kazejo, da bi
tako organizirano podjetje mo-

glo z " do 17 odstotkov cene-
je gr kot doslej grade, kar
pome. .b njegovi zmogljivosi.

treh milijard dinarjev na leto
toliko, da bi lahko zgradili 250
stanovani, ;

Kaksnih tehtnih ugovorov pro-
ti zdruzitvi tud; tisti delavski
sveti, ki so oklevali, niso mo-
gli navesti. Eden izmed njih je,
da potem ne bi bilo konkurence,
Tega so zavrnili, ¢e§ da bo v
Celju $e gradbeno podjetje
»Gradis« in da regulira Savinjo
neko zagrebsko podietje. Drugi
pa so bolj dvomili, ali bo no-
vemu podjetiu uspelo zdruZiti
gradbeno obrt in niso é&isto pre-
pri¢tani, da bo novo podjetje
res toliko cenejle, fe se mu bo
uspelo kmalu notranje speciali-
zirati itd.

Cisto razumljive je, da bo
okrajnj ljudski odbor podprl s
krediti. in mehanizacijo tisto
podjetje, ki lahko jaméi, da bo
to koristno uporabilo. To so
jasno povedali. Delavski sveti
naj bi se potem svobodno odlo-

&ili, ali bodo pristopili k nove-

mu podjetju, ali bodo ostali sa-
mostojni in, se morali pat na
izkusnjah poutiti, kaj bj Wilo
bolje storiti.

Ce se bodo delavski organi
upravljanja teh gradbenih pod-
jetij sporazumeli za 'zdruiitev,
ostaja odprto pa $e neko vpra-
Sanje, o katerem doslej nemara
$e niso toliko razmisljali. Ali se
bo namreé tudi to novo podjet-
je lotevalo popravila starih hid?
V Mariboru so0 na primer Ze
spoznali, da je teZko dobiti pod-
jetje, ki bj prevzemalo taka de-
la in so ustanovili posebno re-
montno podjetje za popravilo
7e obstojed¢ih zgradb. Z zdruii-
tvilo vseh grabenih podietij v
Celju pa Ze nastaja dvom, Ce to
vpradanje ne bo ostalo odprto in
bi se novo podjetje veliko bolj
usmerilo na nove gradnje, na
popravila pa le toliko, kolikor
bi imeli prostih kapacitet.

Ekonomski razlogi vsekakor
pri¢ajo. za, zdruZitev, zlasti 3e,
e bo z njo nastala nova kvali-
teta: cenejfa industrializirana
gradnia, Morda gre bolj za na-
&in zdruZevania. Stara podjetja
bodo prenehala delovati, novo
bodo organizirali tako rekoé tez
noé. Doslej ni bilo skorajda ni-
kakrine oblike kooperacije med
temi podjetji (izvzeti moramo
kakopak »Cementnino«, ki je Ze
doslej sodelovala z njimi),” ko
se v praksi Se ne kaielo prav
nobene oblike koristnosti in
smotrnosti zdruzevanja. Ce bi
ubrali to pot, pot postopnega
sodelovanja, zraflanja in speci-
alizacije, bi taka ideja prav go-
tovo ne naletela na tako hudo
branjene pomisleke kot danes,
ko 3e marsikdo kljub za zdaj si-
cer papirnatim rafunom in kljub
temu, da je glasoval za zdruZi-
tev, le nji &isto prepri¢an, da bo
v zdruZenem podjetju bolle.

v.J.

Skupra posvetovanja

red sejami zborov proizvajalcev .

Minuli teden je bil v Ljubljani plenum Okrajnega sindikal-
nega sveta. O delu zborov proizvajalecev, ob&inskih ljudskih od-
borov ljubljanskega okraja je porodal podpredsednik Okrajnega
sindikalnega sveta tovari3 JoZe Jager. Clani sindikalnega sveta
so nato razpravljali o nekaterih pomanjkljivostih v dosedanjem
delu obdinskih zborov proizvajalcev.

Ze v prenekateri ob®ini ljub-
ljanskega okraja so_ ¢lani 7bo-
rov proizvajalcev skusali obi-
skati seje delavskih svetov go-
spodarskih organizacij. Naletel:
pa so na odpor pri posameznih
¢lanih organowv upravlianja, Le-
\* so namre¢ menili, da se sku-
i3 zbos proizvajalcev vmesaval’
v pjihovo delo. V teh podjetiih
v glavnem pozabljaio, da mora
priti do stikov in sodelovanja
med delavskim svetom in zbo-
rom proizvajalcev, da bi lahko
na sejah zbora projzvajal:ev
ocenjevali nekatera vpraSanja
podjetij. (V' Trto-:iah pa je o
komisida za de avsko in i-zbe-
oo upravljanie pripravili pose-
ben seznam ¢lanoy zbora, ki

naj bi obiskovali seje delavskih
svetov. Komisya je tudi zhrala
pecbleme, o kaierih naj o' go-
<crili na zbora prnizvajale: s
Pri iskanju stikov med zborom

proizvajalcev 'n pedjetjl, .ahkod
pomagajo siad kalne orgzani.a-
cije in obé&inski sindikalni sveti.
Ti bi lahko pred razpravd v
vaZnej§ih gospodarskih vp.ida-
njih, ki zadevalo doloen) “to-
varno oziroma vso obtino, prire-
dili posvetovanja. Nanje bj po-
vabili nekaj ¢lanov zbora proiz-
vajalecev. Tako bi #e pred sejo
tega organa vskladili staili¥€a.
Sindikalne organizacije naj bi
se za tak nacin dela borile zla-
sti v prihodniih mesecih, ko bo-
do v podjetjih priceli razprav-
liat; o sredstvih, <i naj ©i jih

porabili za izbolj$anje Zivijeaj- .

skih pogojev delavcev.

Na plepumu Okrajnega sindi-
kalnega sveta' so razpravliai
tudj o tem, zakaj je vedina zbo-
rov proizvajalcev zasedala sku-
paj s splo$nim zborom.

Menili so, da ¢lanom zbora
proizvajalcev manjka veliko

»V SREDO
ZVECER«

Vv sredo, 3. decembra je bil v dverani Delavskega odra v Ljubljani prvi pogovéer »V sredo ob

osmih zveéer«. Tovaris Janez Stanovnik je govoril o temi

»Socializem kot svetovni proces«.

Dvorana je bila pelna in poslusalei so z zanimanjem sledili njegovim izvajanjem. Tak$ni po-
govori bedo odslej vsako drugo sredo in Zeleli bi, da bi postali zanimiva oblika javnih razprav
¢ sktualnih druZbenih vprasanjih. Dne 17. decembra bo tovaris JoZe Vilfan govoril in razprav-
Mal s posludalci o temi »Ekonomska vsebina politike aktivne koeksistence«.

znanja. Doslej smo uspeli pri-
rediti seminarje za &lane delav-
skih svetov, upravnih odborov
in sindikalnih organizacij. Za-
nemarjaly pa smo izobraZevanie
¢lanov zbora proizvajaleev in
gotovo je tu vzrok, da zbor pro-
izvajalcev zaseda skupaj z ob-
¢inskim zborom, V obéini Sidka
je sindikalni svet sicer sklenil
organizirati seminar, sklepa pa
vendarle niso uresnitili. Neka-
teri liudje so namre¢ menilj, da
je sindikalni svet v Si3ki v tem
pogledu »edinstven« in da pod
cenjuje zbor proizvalalcev. So-
dili so, da ¢lanom zbora proiz-
vajalcev seminar ni potreben.
Odve¢ bi bilo menda dokazova-
ti, da ti tovarisi nimajo prav.
Pripisemo pa lahko le to, da so
v tej obéni tudi takrat, ko so
pripravljali seminar za ¢&lane
delavskih svetov, upravnih od-
borov in sindikalnih organizacij
razglabljali, da je znanje ¢lanov
teh organov precej$nie, Toda
ke so “kasneje na priporodilo
Okrajnega sindikalnega svets
priredili tefaj in ga tudi kon-
tali, so prav ti ljudje poudar-
jali, da so jim predavanja pre-
cel koristila,

Uresnifevanje 2e spreletih
sklepov je tretji problem, ki ga
ne ka?e zanemarjati., Najprej
primer: V obédini Ljubljana —
Center so na seji obeh zborov
obtinskega. ljudskega odbora
sklepili, da bodo v prostorih
nekdaniega gostinskega podietja
»Ilirija« odprli obrat druZbene
prehrane., -Preteklo je precej
¢asa, sklepa Se niso uresniéili.
Takih primerov -je tudi v dru-
gih obdlinah precej. Na obéin-
skih ljudskih zborih poudarja-
jo, da je upravni aparat preé&i-
bak, da bi lahko izvajali sklep>
ki so Jih spreieli na zboru pro-
izvajalcev, Velkrat tudi posa-
mezni sveti ob&inskega ljudske-
ga odbora razpravljajo o for-
malnih zadevah, o katerih po-
zneje sklepa Se zbor proizvajal-
cev. Po nafem mnenja bi lahko
odpadlo dvojno delo, &¢e bi v ne.
katerih formalnih zadevah pri-
stojni sveti dokonéno sklepali.
Hkrati pa dnevni redi zasedanj
zberov proizvalalcevy ne bi bili
prenatrpani in &lani tega orga-
na bj se lahko bolie poglobili v
pomembnejie gospodarske pro-
bleme. N.B.

Gospodarski pregled

kih 22 Tvljenisko 1aven - nalogg vee

Predloy druzbenegu gospodarskega nafria LRS za prihodnje leto

Pregled gospodarjena v tem
letx v Sloveniji nam da v glav-
nem ugodno sliko gospodar-
skega razvoja, ¢eprav so v po-
sameznih panogah dejavnosti

vedji ali mani¥i odstopi od
druzbenega plana za tekode
.leto.

Proizvodmja se je poveéala v
vseh gospodarskih panogah.
Po sedanjih ocenah bo obseg
industrijske proizvodnje za 7
odstotkov, obseg kmetijske Dro-
izvodnje pa za 12 odstotkov
veéii od doseieme ravni v letu
1957. Druge pamoge prav tako
kazejo vedjo dejavnost. Pove=-
éanje proizvodnie je omogodilo
tudi porast vseh vrst potros-
nje.

Kljub temu, da se je v tem
letu mocéno povelala zaposle-
nost, kar je povzrodilo zaosta-
janje predvidenega porasta de-
lowme storilnosti, so ukrepi za
zboljganje Zivljenjske ravni ter
spremenjeni nadin delitve do-
dohka omogo¢ili povedanje re-
alnih osebmih dohodkov zapo-
slenih, Seweda pa je osebna
potrodnja kmetov narasle bolj
kot osebna potroinja delav-
cev. Delovna storilnost precej
odstopa od planskih predvide-
vanj. Prav tako 3tevilo novo-
zaposlenih, kar je glavni vzrok
2a prepoéasno dviganje Storil-
nosti, To vprasanje je posebno
perefe v industrijfi in gradbe-
nistvu, Cemur bo treba v na-
slednjem letu posvetiti po-
sebno pozornost. Ob veéjem
Stevilu” zaposlenih je imdustrij-
ska proizvoednja kljub vsemu
letos vecja, kot je predvideval
perspektivni naért za leto
1957/1958. Vendar wvse to ne
refuje omenjene slabosti glede
zaposlovanja in proizvodnosti.

V  nekaterih gospodarskih
dejavnostih je bilo nekaj po-
manjkljvosti tako » motranf
in zunanji trgovini ter v obrt-
niftvu; te pomanjkljivosti so
neugodno vplivale na Zivljenj-
sko raven prebivalstva, Tem
pomanjkljivostim bo treba
drugo leto posvetiti vso pozor-
nost, Ne zadostuje pa, da na
pomanjkljivosti opozarja samo
druzbeni plan, &eprav to stori
v najresnej$i obliki; vsa pred-
videvanja in ukrepi, ki fih
predvidi druZbeni plan, se lah-
ko uresnifijo le z dejarmestjo
vsakega posameznika in orga-
nov, ki so odgovorni za mepo-
sredno uresni¢evanie planskih
nalog.

Predlog druZbenega plana
Slovenije za prihodnje leto
predvideva povelanje obsega
proizvodnje in storitev v wvseh
gospodarskih panogah, da bi s
tako poveéano dejavnostip po-
raste! narodmi dohodek za 8,6
odstotka v primerjavi z letod-
nfim letom. To povelanje bo
mo#no le z dvigom delovne
storilnosti » wvseh gospodar-
skih panogah, predvsem pa v
industriji in  gradbeniftvu.
Vsekakor je vi¥ja delovna sto-
rilnost temelini pogoj za na-
daljnji gospodarski razvoj in
za zboljanje 2ivijenjskih raz-
mer ljudi. Zato pa bo treba
skrbeti za zboljsamje organiza-
cije dela in kar najbolj smo-
trno zaposlovanje delovne sile.
Predlog plana daje namreé ve-
lik poudarek zvi¥anju Zivljenj-
ske ravni prebivalstva in tak
znaéaj bodo imele tudi inve-
sticije, .

Gospodarske in megospodar-
ske imvesticije se bodo gibale
na ravwi letodnjega leta. Raz-
polofljive sredstva bo treba
vlagati predvsem v tiste de-
javnosti, ki zaostajajo v raz-
voju glede ma perspekti-um_
plan in obenem zavirajo Tazvoj
Fivljenjske ravmi prebivalstra.
Zato hodo potrebna vedja sred.-
stva za komunalne dejavnosti,
za Solstro in zdravstvo.

Kakorkoli %e proudujemo
predlog drufbenega plana za
prihodnje leto, vedno vidimo,
da sta glavmi zavori za vi¥jo
¥ivljenjsko raven nesorazrmer-
no zaposlovanje in prenizka
delovna storilnost. zlasti v im-
dustrifi. Mnogokrat je bilo po-
udarjeno, da lahko izboljdamo
$ivljenjsko raven predvsem 2
vedio proizvodnjo, ki izvira iz
povelane storilnosti. V pano-
gah, ki so Ze blizu ravni za-

poslitve, predvidene za leto
1961 — tol sta nmredvsem indu-
strija in gradbeniftvo — se

zaposlenost sploh ne bi smela
povedati, marveé na; bi se se-
danje $tevilo cele zmanifalo.
Samo ob taki usmeritvi zano-
slovania se bo lahko povedala
storilnost za predvidenih 7—8
odstotkov. :

SMOTRNO GOSPODARJENJE
Z DELOVNO SILO

Z 3e zaposleno delovno silo
bo treba smotrno gospodariti.
To pomeni izboljsati organiza-
cijo delo, racionalno izrabiti
delovni Eas in naprave. Letos
so nekateri ljudski odbori pod-
wzeli nekaj ukrepov za uredi-
tep razmer v politiki zaposlo-
vanja, vendar je to vse pre-
malo in mogode ne bi bilo cd-
veé, ko bi bili plani obéinskih
ljudskih odborov glede delov-
ne sile obvezni za vsa podjetia.

Nepolno zaposleng delovmo
silo je nadalie naipametneje
usmeriati v take dejavnosti,
kier primanikuje delaveev. V

le, ¢ée bodo delovni

ta ‘mamen bi morali tisti or-
gani, ‘ki Sso pristojni za zapo-
slovanje, izdelati pregled za-
poslenih po njgihovi kvalifika-
cipski strukturi; takden pregled
bi bil pedlaga zu preusmerja-
nje in za poirebno prekuvalifi-
kacijo delavcev. Pravilen in
spodbuden nadin notranje deli-
tve distega dohodka pa Ze sam
po sebi nasprotuje »razmeta-

.vanju« z delovno silo in s tem

s sredstvi iz Citega dohodka
gospodarskih organizacij.

Organi, ki o pristojni za za-
poslovanje novih, mladih de-
lavcev, mnogokrat prvi stopa-
jo v stik z delavcem brez po-
klica. Ko pomagajo izbirati po-
klice, bi jih morali usmerjati
tja, kjer- primanjkuje strokov-
nih delavcev — to so zlasti ne-
katere trgovinske dejavnosti,
obrt .in gostinstvo. To bi mo-
rali upodtevati tudi tisti, ki
bodo delali naért za razdelitev
sredstev za gospodarske kadre,
Moénejsi priliv v te poklice
tudi e ni vzpodbujen z ustrez-
no tarifno politiko in skrbjo
za stanovamjsko izgradnjo.

Zaskrbljujode Stevilo novo-
zaposlenih in teZnje -po novih
zaposlitvah zahtevajo, da de-
lavski sveti, zbori proizvajal-
cev in pristojni upravni orga-
ni zelo budno spremljejo giba-
nje zaposlenosti. Zbori proiz-
vajalcev naj bi pri tem sprem-
ljanju wvskladili politiko zapo-
slovanja z detovnimi kolektivi
po -smernicah plana. Predlog
plana je glede delovne sile ze-
lo konkreten, &eprav pokazZe §
tem na glavne nacdine reSeva-
nja vpradanj novega zaposlova-
nja in storilnosti dela. Razlig-
nost pogojey delovanja podje-
tij bo dala tudi nove refitve, ki
ith plan me predvideva, to pa
kolektivi
dokonéno in temeljito doumeli,
kak$nega pomena je to za
zboljfanje razmer delovnih ko-
lektivov in vse druzbe in temu
primerno ukrepali.

V predlogu plana so dobili
veéji poudarek osebna potrod-
nja, druzbeni standard in trgo-
vinda.

Gibanje osebne potroinje v
zadnjih dveh letih ter predvi-
deno pquedanje v 1959, letu
presega predvidevanja per-
spektivnega plana gospodar-
skega razvoja v letih 1957-61.
Predlog plana predvideva 7 od-
stotne poveéanje osebne po-
trodnje vsega prebivalstva. Re-
alni osebni dohodki delavcev
in uslu¥bencev naj bi se v pri-
hodnjem letu povedali v pov-
preéju za 7 odstotkov, pri Ce-
mer bo poveéanje realnih oseb-
nih dohodkov zaposlenih v go-
spodarstvu velje, kot pa pri
zaposlenih v mnegospodarskih
dejavnostih, vse pa, ¢e bo do-
se%e‘n.o predvideno povedanje
delovne storilnosti, ;

Razmerje asebne potroinje
kmeékega prebivalstva ter de-
laveey in usluZbencev v letu
1958 je v korist prvih, kar ni v
skladu s smernicami perspek-
tivnega plane. Do tega mneso-
razmerja je priflo zaradi nard-
&anja cem v preteklih letih.
Porast osebne potroinje kmec-
kega prebivalstva mora biti
odvisen od razvoja kmetijske
proizvodnje in koli¢ine trinih
presefkov. Pravilna uporaba
ukrepov, kot so davéna in od-
kupna politika, lahko zagotovi
postopno vsklojevanje osebne
potroinje ma vasi in v mestih
ter v industrijskih srediicih.
Jasno je, da je nara¥tanje
csebne potrosnje v veliki meri
odvisno od ukrepow, ki jih bo-
do podvzeli Lliudski odbori
glede poveéania narodnega do-
hodka in proizvodnje, delovne
storilnosti in zaposlovanja, or-
ganizacije triféa ter razvoja
obrti in gostinstva. Pri tem bi
morali lijudski odbori dosled-
no izvajati kontrolo cen. Vskla-
jevanje politike cen komunal-
nih uslug in«stanovanjskih ta-
rif ter lokalnih daviéin s poli-
tiko cen me bi smelo iti naglo,
t. j. ‘brez trezne presoje preko
ljudskih odborov, &e hoéejo le-
ti prispevati k hitrejfemu na-
raddanju realnih plaé delavcev
in usluzbencev.

ZDRUZENA SREDSTVA
ZA NAPREDEK TRGOVINE
IN SERVISNIH SLUZB

Predlog plana za leto 1959 pa
izrecno pravi, naj ljudski cd-
bori pri razporejanju razpolc:z-
liivth investicijskith sredstev
upodtevajo zlasti potrebe po
raziritvi trgoevskega omrezZja
na drobno, utrditvi preskrbo-
valnih podjetij v mestih, po-
vedanju zmogljivosti obratov
za drubeno prehrano in raz-
§iritvi storitvenih obrtnih obra-
tov ter sefvisov za gospodini-
ske usluge.

Kaj pomeni ta »naj«, je po-
polnoma jasno. Pomeni pa tu-
di, da posamezne organizacije
vseh teh nalog ne bodo zmo-
gle. Treba'bo zdruzevati raz-
polofljiva, &estokrat razdrob-
lijena sredstva. Redevanie tega
vprafanja je med najvainejsi-
mi in ne najlafjimi, ki stoje
pred komuno. In kot komuno
fe ne predstavija sam ljudski
odbor in sredstva komune ne
samo sredstva obéinskege vro-
raduna, potem gofovo ni dol3-
nost obéinskega liudskega od-
bora, da on sam prevzame vSo

. pomena

skrb za tako odgovorno nalogo,
Danes .imenujemo te vrste in~
vestici) v glavnem megospodars
ske investicije. Koliko le-te §e
vedno res predstavljajo samo
negospodarsko investiranje,
lahko obéutijo same gospodar=
ske organizacije, ki imajo za-
posterne delavce brez urejenih
stanovanjskih, prehrambenih
in  drugih - »negospodarskihe
razmer, Od urejenosti «ali ne=
urejenosti vsega tega je mepo=
sredno odwvisna storilnost dela.
Planske naloge glede produk-
tivnosti bodo podjetia resevala
tudi z nalozbami za TrozvO]
osebne potrosnje. RazpoloZlji=
vih  sredstev bodo podjetja
imela wveé kot kdapkoli worej
in tako so po te) strami go=
spodarske  organizacije po=
membne v razvoju osebne po-
trosne. Usmeritev podjetij v
investiranje za osebno poirod=-
njo verjetno ne bo prav lah-
ka, ker wveckrat praviada
mnenje, da je edino komuna
tista, ki mora skrbeti za lju=
di, »kaddr mniso v podjetjihe,

Pokazala se je potreba, spre-
meniti strukturo investicijskih
naloib v objekte druzbenega
standarda. Predvsem je treba

povecati naloibe v izgradnjo
komunalnih, prosvetnih in
zdravstvenih objektov. Za

smotrno uporabo sredstev ter
skladnost teh in drugih dejav-
nosti .druzbenega standarda
bodo republiski sveti v sode-
lovanju 2z UPudskimi odbori
izdelali okvirmme programe in-
vesticijskih vlaganj v ta po=
droc¢ia ter dolodiii prioriteto
objektov.

Po taki spremambi strukture
investicii za objekte druzbene=-
ga standarda pricakujemo, da
bodo ljudski odboxi uporabili
za gradnjo splosnoizobraZeval-
nih  $ol okoli 153 odstotkov
sredsten obéinskih skladov za
zidanje stanovanjskih hi§ in
povecali iz teh sklaudov vlaga=
nja p komunalne ocbjekte in
industrijo gradbenega materia-
la. Povecanje stanovanjskih
skladov v prihodnjem letu bo
omogodilo izkorid¢anje skladov
v te namene, Sredstva stano-
vanjskih  skiadov skupaj 8
sredstpi gospodarskih organi-
zacij pa bodo omogodila na-
lozbe v stanovanjsko izgrad=-
njo na ravni letodnjega leta.

Mimo tega. da je treba pri
odobravanju- posojil iz skladov
z2a zidanje stanovanjskik hi§
pritegniti kar najveé sredstev
gospodarskih organizaci) in
prebivalstva, pa je treba upo=
$tevati perspektivni razvoj po=
sameznih panog in s temi po-
sojili vplivati na razvoj tistih
dejavnosti, ki se ne morejo raz-
vijati zaradi pomanjkanja de=
lovne sile.

Sredstva stanovanjskih skla-
dov bodo wuporabliena med
drugim tudi za Stanovanjo
kvalificiranih in visokokvaiifi-
ciranih delavecev na tistih vec-
jih kmetijskih posestvih, ki
bodo v naslednjih letih nare-
dila majveéji razvoj.

1000 NOVIH PRODAJALN

V blagovni izmenjavi ratuna
predlog druZbenega plana S
povetanjem prometa za 12 od=-
stotkov. Za neposredno preskr=
bo prebivalstva je odloéilnega
trgoving na drobno.
Ta pa znatrno zaostaja za per=
spektivnim planom. Z ureditvi-
jo movih trgovskih lokalov in
povecanjem Stevila trgovin z
neprekinjenim poslovanjem bo
treba pridobiti, kot pravi pred-
log plana, najmanj 1600 nevih
prodajuln, Razilritev trgov=
skega omreZja je potrebna
spredvsem v wmestih in indu-
stijskih sredisc¢ih, kjer so bile
najvedje motnje v preskrbi
prebivalstva. Zato naj bi liud-
ski odbori predvideli za .raz-
v0j trgovine velia sredstva kot
v preteklih letih. V ta namen
je treba uporabiti tudi sklade
podjetij, Ta sredstva so Mmocéno
razdroblijena in bo moZen ved-
jii udinek z zdruevanjem sred-
stev gospodarskih organizacij,
kar naj organizirajo Ludski
odbori skupaj s trgovinskind
zborricami.

Mnogokrat je raziiritev tre-
govske mreie oviralo to, da
industrijska podjetia 1180
vedno mogld odpirati lastnih
prodajain. Plan pravi, na; tr-
govinska zbornica LRS prouéi
moZnost za odpiranje takih
prodaaln, ki imajo zaokroZeno
izbiro blaga, ter naj skrbi za
ustreznu povezavo med ljud-
skimi odbori in gospodarskimi
organizacijamt. Ne kaze, da bi
e naprej zanemarjali odpira-
nje samopostreinih trgovia.

Koliko bo prispevala orga-
nizacija trgouvske mreie Kk
zboljsanju poslovanja in stabi-
lizaciji trzi%¢a, je odvisno- od
prilagoditve organizacije tre-
govske mre3e potrebam trga.
Uveljavitey nacela enotnega
gospodarskega podrodia ne gle-
de na meie zahteva tudi reor-
ganizacijo trgovske mreZe, Ve-
leposredni§tve med proizvoed-
njo in potrosnjo je lahko le
iziemno, &ée je koristno zaradi
izbire blaga; ta ukrep bo goto=
vo pozdravil vsakdo. Taka re-

organizacija pa mora biti res
temeljito pripravijena, da me
bi dalg prav nusprotnegd
ucinka. S. 8.
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- Od birokratizma
do prisilne uprave

Zokaj so ljubljanske mlekarne zasle v tako hudo zagaio

Najprej naj povemo, da so nas vesii o zagati, v katero
89 zaile Ljubljanske mlekarne, pofteno presenetile. Se sedaj.
ko je minilo nekaj fednov od objave prvih podatkov, ki so
govorili, da v tem pomembnem ljubljanskem komunainem
podjetju »ni vse v redu«, se Ljubljanfani zaéudeno spra-
fujejo, kako je bilo sploh mogode, da so mlekarne do srede
minulega meseca »prigospodarile« 138 milijonov pasive, da
80 bile doline pekarnam Kkakih 60 milijonov, skoraj toliko

pa kmetjskim zadrugam —

in da.se ni naSel nihée, ki bi

pravoéasno prepredil takino »gospodarjenje«.

Ne bomo ponav)iali tistega,
kar so pisali dnevni Casopisi.
Vsem Ljubljantanom je bolj ali
manj znano, da imajo Ljubljan-
ske milekarne poloZaj javne
sluzbe, da je OLO Ljubljana
dolo¢il ceno mleku in jo tudi
zagotovil s subvencijami iz tako
{menovanega skiada za boj protj
alkoholizmu, ki nastaja prj tr-
govini z alkoholnimi pijatami.
Ta sistem se je pokazal kot
utinkovit, saj Je preprecil po-
drazitey mleka in uredil pre-
skrbo z mlekom. Znano je tudi,
da je komisija Sveta za trZi-
S%e OLO Ljubljana, Ik je pred
‘tedni pregledala poslovanje
Ljubljanskih mlekarn, nasla v
tem podjetju razen kopice ne-
pladanih ratunov tudi precej-
gen nered, ki je posledca sla-
bega gospodarjenja uprave in
delavskega sveta. Vodilni ljudje
so sestavljalj velikopotezne na-
%rte brez tofnih kalkulacij,
brez temeljitih priprav. Ratu-
novodstvo je v zaostanku. Tako
se je zgodilo, da so mlekarne
predvidele 50 milijonov dobicka
od proizvodnje in prodaje
milednega sladoleda, realizirale
pa so le 5 milijonov in Se ti
vise v zraku. Zgodilo se je tudi,
da je 900.000 »Lud¢k« nekam »iz-
ginilo«, Nihée ni vedel kam so
jih poslali. Sele pred dnevi so
ugotovili, da je te »Ludke«, ki
so jih prodalj Reki in njeni
okolici, knjigovodstvo enostav-
no pozabilo vknjiziti! Nepremis-
ljene jn problematiéne investi-
cije so %e povetale primanjk-
ljaj. Ni jasno, od kod so si vo-
dilni ljudje v podjetju vzeli
praviko, da 43 miilijonov  di-
narjev iz obratnih sredstev po-
rabijo za investicije, obenem pa

jadikujejo, da nimajo dovolj
obratnih sredstey za kritje
primanjkljaja.

Ze ti podatki dovolj zgovorno
pritajo. v kakino hudo zagato
so zabredle Ljubljanske mie-
karne. Toda Se bolj kot dejstva
o slabem gospodarjenju so
vaZni vzroki tak3nega stanja in
o tem so nam govorili nekateri

2

delavej Ljubljanskih milekarn,
zlasti pa predsednik sindikalne
podruznice tovari§ Planinkek, ki
smo ga pred dnevi obiskali.

V Ljubljanskih mlekarnah so
izvolili svoj prvi delavski svet
letos aprila. Prej so bili zavod,
ki ga je upravljal tako ime-
novanj kolektivni; organ Cigar
¢lani so bili v glavnem ljudje
izven podjetja. Pravzaprav pa
je vse breme upravljanja lezalo
na direktorju in na nekaterih
vedilnih ljudeh v upravi.

»Prevzelj smo podjetje« je
deja] predsednik gindikalne po-
druZnice, »in nismo vedeli, kaj
smo prevzeli, Naérti so bilj se-
stavijeni, za investicije je bilo
dogovorjeno, Delavski svet je
pritrjeval upravi, nj se poglobil
v gospodarske probleme pod-
jetja; verjel je velikopoteznim
naértom, nj  nadzoroval dela
uprave.«

Pa tudi sindikalna podruzni-
ca in osnovna organizacija ZK
se v novih razmerah nista
znasli. Nista omogotili kon-
struktivnim silam v podjetju, da
bi se uveljavile,
opozorile na napake in jih po-
magale odpravljati. Delavei so
kritiziralj nepravilnosti, toda ne
na sestankih ne javno, Raz8ir-
jeno jn bilo mnenje, da je bo-

lie, ¢e ¢&lovek moléi, kajtj e
spregovori, se mu to utegne
mastevati.

JAVNA USTANOVA BREZ
DRUZBENEGA NADZORA

Ljubljanske mlekarne so torej
bile javna ustanova, toda brez
drubene pomo¢i in nadzora. De-
lavsko upravljanje se ni uvelja-
vilo. V tak3nih razmerah je v
podjetju prislo do pojavov sa-
movolje in do drugih nepravil-
nosti, o katerih so delavei ve-
liko Judljali, javno pa o njih
niso spregovorili. Sele na ne-
davnem ob¢. zboru sindikalne
podruZnice so nekateri ¢&lani
javno grajali delo uprave pod-
jetja, delavskega sveta in sindi-
kata. Nekateri simdikalni od-
borniki so jih obtoZili, da so

pravodasno -

demagogi, razbija&; itd. Ne
bomgo ugotavijali, koliko je de-
magogije v ozadju teh kritik,
kajti dejstvo je, da so mnoge
pravilne, da temelje na resnici,
To nam je potrdil tudi pred-
sednik sindikalne podruZnice.

TRIJE LJUDJE SO ODLOCALI
0 VSEM

»Res je.« kot je dejal obra-
tovodja Cerar na sindikalnem
ob¢nem zboru, »da so bili v
podjetju trije alj Stirje ljudje,
ki so odlocali o vsem in se jim
ni bilo dobro zameriti, ki niso
uposteval; pametnih predlogov
kvalificiranilt milekarjev, kaj
Sele navadnih - delavcev,.«

Res je, da je delavski svet do-
volil taksne zaletavosti, kot je
na primer prodaja mieénega
sladoleda po vsej drzavi, ko
prodaja sladoleda Se v Ljublja-
ni nj bila ‘urejena. Kupili so
hladilnike in ko so jih zadeli
uporabljati, se je izkazalo, da
jih je 60 odstotkov zanié. Posi-
ljalj so sladoled v Crikvenico,
Selce in v Novi, kjer po 6 do 8
ur na dan ni bilo elektri¢nega
toka in sladoled se je seveda
tajal. Vse komercialne posle
okrog prodaje sladoleda je pre-
vzel tovarid Stular, ki je bil po
besedah predsednika sindikata
direktorjey  osebni tehniéni
svetovalec. sNj bil zaposlen v
podjetju,« nam je dejal tovanis
PlaninSek, sbil je honorarni
usluZbenec, se pravi, dobiva]l je
platilo za konkretno delo. Na
obénem zbory sindikata je bilo
reéeno, da je za organizacijo
prodaje sladoleda v Beogradu
zahteva] 80.000 dinarjev, Kako
je s tem, vam ne bi mogel po-
vedati, kajti Stular je bi] za
svoje delo odgovoren le direk-
torju, Delavski svet je to do-
voljeval, kar pa nas je drago
stalo.«

RAZLICNA MERILA
V ODNOSIH DO LJUDI

Res je,"da so v Ljubljanskih
mlekarnah uveljavljali razliéng
merila v odnosih do delavcev
in namedéencev, Punéoh je
ukradel] liter ali dva smetane in
hil je odpusten, Francka Erien
je ukradla kaks$no kilo sira In
bila je odpusfena. Prav je tako.
Toda Marija ReberZek, ki je
vzela iz sindikalne blagajne
okolj 70.000 dinarjev, ni bila od-
pudtena in sodis¢u je niso pre-
dali. Ivica Kante, ki je vodila
blagajno menze v kateri so na-

 JAVNA KNJIGA
GOSPODARJENJA

V pripravi je zakon o druZbenem knjigovedstvu in obra-
Zunu. Podatki tega knjigovedstva bodo najboljfa osnova za se-
stavljanje druibenih planov, za razdelitev in preporazdelitev
narodnega dohodka. To bo javna knjiga'gospodarjenja, iz ka-
tere bo mof razbrati, ali nosilei druZzbenih sredstev — gospo-
darske organizacije in drugi — upravljajo in razpelagaje z drui-
beno lastnino v skladu s splofno smerjo gospodarske politike.
Podatki, ki jih bo zahtevalo druZbeno knjigovodsivo, pa bodo
koristili gospodarskim organizacijam oziroma druZbenim sred-
stvom samim, kajti uspeh gospodarjenja je odvisen od dnevnega

pregleda nad zalogami surovin,

O tem, da je knjigovodstvo
javna sluZba, ze do sedaj ni ni-
kakrdnega dvoma, Kolektivi
namreé upravljajo z druzbeno
lastnino, razpolagajo z druzbe-
nimij sredstvi, Prav zato je pra-
vica in dolZnost skupnosti, da
nenehno nadzoruje kako uprav-
ljavei ravnajo z zaupano jim
lastnino, Ze doslei so morala
ratunovodstva in knjigovodstva
ob nastopu sluZbe zapriseéi, 'da
bodo razen koristi gospodarske
organizacije varovali tudj ko-
risti druzbene skupnosti. Toda
iz izkuSenj vemo, da samo ta
zaprisega ni bila zadosten po-
rok, da bi bile koristi druZbene
skupnosti vselej in v vsakem
primeru, v wvsaki gospodarski
organizaciji zavarovane,

Res, Narodna banka je sprem-
ljala gibanje druzbene repro-
dukeije, vendar je ta gibanja
gpremljala le z vrednostne plati.
Banka je doslej razpolagala sa-
mo s podatki o pojavih, ki so
se dogajali zunanjim poslovnim
zvezam gospodarske organizaci-
je, ni pa jmela na razpolago po-
datkov o poslovnih in gospodar-
skih spremembah, do katerih
je prislo znotraj same gospo-.
darske organizacije. Te spre-
membe namreé niso vidne jz Zi-
ro.radunov gospodarskih organi-
zacii in zato jih bahka tudi ni
mogla ugot#vljati, Banka ni
mogla ugotavljati. ali so deistva
nasteta v raznih dokumentih v
skladu s stvamim knjigovod-
skim stanjem vy podjetju, Ker
nima pristojnosti organov dr-
#avne wuprave, tudi ni mogla
pravi ¢as ukrepati. pa tudi &e
je wugotovila iz svoiih podatkov
razne glabosti in nepravilnosti v
materialno-finanénem poslova=-
nju. Finandne in¥pekcije so tisti
dr¥avni organ, ki naj bi ugo-
."ﬁa’l, kako organi upravlja-
ade in drugi upravljajo in raz-

polizdelkov, neideéega blaga itd.

polagajo z druzbeno lastnino.
Toda, ker ta organ doslej ni
imel potrebnih podatkov. iz ka-
terih bi lahko ugotavljal, kako
nekje poslujejo in na osnovi teh
ugotovitev Ze vnaprej prepreéil
nepravilnosti v materialno-fi-
nanénem poslovanju, svojih na-
log tudi ni mogel v popolnosti
opravljati.

Ceprav je v nasem gospodar-
stvu uvedeno enotno knjigovod-
stvo, bi lahko o tem marsikdaij
podvomili. Gre namreé za to. da
o eni in isti stvari pridobivaio
razliéni organi razli¢ne podatke
z razlitnimi metodami. Tako se
hkrati mnagrmadijo najrazii¢-
nejdi podatki in zavoljo tega ni
mogofe pravilno oceniti dolo-
¢en pojav,

Vsi ti in &e nekateri drugi mo-
menti torej narekujejo, da ie
treba knjigovodstvo graditi ce-
lovito od spodaj navzgor in od
zgoraj navzdol, ali drugade re-
¢eno, da je treba uveljaviti tak
sistem druZbenega knjigovod-
stva in obraduna, ki bo omogo-
¢al tako druZbeni skupnosti kot
upravljaveu druZbenih sredstev
hiter in celovit pogled, v kaki-
nem stanju so druzbena sred-
stva. kako jih  upravljavei
upravljajo, kako 2z njimj raz-
polagajo in kako je vse to v
skladu s splbino gospodarsko
politiko. Osnovni namen te no-
ve sluzbe naj bi bil torej. da bi
dobila druzbena skupnost pravi
tag doloZene podatke, iz katerih
bi mogla razbrati vsa gibanja v
gospodarstvu in prav {&as uve-
ljaviti vse potrebne ukrepe na
podro¢ju gospodarske politike,
Namen zakona o druZbenem
knjigovodstva in obratunu ni,v
tem . da bi krnil pravice samo-
upravnih organov, temvet na-
sprotno, njegoy namen je. zago-
toviti osnovne podatke o stanju
druzbenih sredstev, ¢ mjihovem
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upravljanju in jzkori¥anju ta-
ko, da bi lahko te podatke upo-
rabljali upravljavei druZbenih
sredstev — to je gospodarske
organizacije in prav tako
drugi drZavni in druzbeni orga-
nl. Iz podatkov druZbenega
knjigovodstva naj bi bilo raz-
vidno, kako se oblikujejo, raz-
deljujejo in trodijo druzbena
sredstva tako z vidika celote
kot posameéznih delov, Element;
o gospodarskih gibanjih in od-
nosih, ki se zbiraio po enotni
metodi, ki jih pristojni organ
obdeluje in posreduje vsem za-
interesiranim, drfavnim grgani-
zacijam in ustanovam. so nam-
re¢ potrebni predvsem za pra-
vilng dolotanje osnovnih soraz-
merij pri razdelitvi in pri po-
razdelitvi marodnega dohodka.
DruZbeno knjigovodstvo bo to-
rej zbiralo vrsto modatkov, ki so
potrebni za realno planiranie.
Gospodarske ‘organizacije mu
bodo morale nuditi tiste podat-
ke, ki jih doslej ni mo¢ dobiti
prek pladilnega prometa ali iz
drugih doslej predpisanih po-
roéil. Te dopolnilne podatke bo-
do morali vsi nosilci druZbenih
sredstey posredovati iz taks$nih
podatkov, kot so perioditni in
zakljudni radéuni, predraduni
dehodkov itd, Zato pa. da bi bil
druzben nadzor &imbolj uginko-
vit, naj bi se po sedanjem pred-
logu finan®na in&pekcija vklju-
¢ila v to novo javno sluZbo.
Napak bi bilo misliti, da-bo
imela od teh knjigovodstvenih
podatkov keristi same druZba.
Ne, koristi bo imela tudi vsaka
posamezna gospodarska organi-
zacija. Ze s ‘tem, ko bo treba
zbiratji podatke po enotni meto-
di in sicer ne samo z vrednost-
ne, temved tudi z materialne
plati, bodo imelj delavski sveti
pred seboj vedno in pravi {as
celovito podobo poslovanja. Na
osnovi teh podatkov bodo lahkn
pravéas ukrepali., Ucéinkovitost
te sluzbe pa bo zagotovliena
tudi z mehanizacijo knjigovod-
skih operacij. Druzbeno knjigo-
vodstvo bo namreé¢ opremlieno
s ‘sodobno mehanizacijo ki ne
bo sluzila samo potrebam te
sluzhe, temved se fe bodo lah-
ko posluZevale tudi statisti¢ne
<luzbe, socialno zavarovanie itd

P. D

SINDIKATOV SLOVENIJE

8li okolj 200.000 dinarjev pri-
manjkljaja, nj bila odpusfena:
sama je od8la v drugo sluZbo.
Res je, da so obratovodji Mi-
nodrazu izplagevali nadure, pro.
dajalkam in poslovodkinjam
prodajalnah Ljubljanskih mle-
karn jih pa niso, teprav so bile
tudi njihove nadure nujno po-
trebne, (Ce prodajalka nenado-
ma zboli, jo mora
druga in delati ves dan,
prodajalne ne more zapreti.)
In res je tudi, da njihoy ta-
rifni pravilnik e vedno ni po-
trjen, kex se z ob&ino ne morejo
sporazumeti o vidini tarifnih
postavk, Tud; to vpliva na slabo
razpoloZénje v  kolektivu,

saj

zamenjati’

R

Dobra pljuéa mora imeti steklar in spretnost je potrebna. Stari,
ie izkuseni steklar v tovarni v S8lovenski Bistrici uti &lane kluba
mladih proizvajaicev

JASNO JE TREBA VIDETI
IN ODKRITO POVEDATI

Seveda pa so v tem podjetju
tudi objektivne teZave. Za vse,
kar jih teZi, niso krivi sami.
Marsikaj bi se dalo odpraviti
alj izboljsati s pomotjo in sode-
lovanjem obdime, okraja, Za-
druzne zveze itd.

Svet za trziS¢e in Svet za
industrijo OLO Ljubljana sta
na svoji nedavni skupnj seji
predlagala Obéinskemu ljud-
skemu odboru Ljubljana - Bezi-
grad, naj razre§i direktoria
Ljubljanskih mlekarn in uvede
prisilno upravo, Obéinskj ljud-
ski odbor je njun prediog spre-
jel, Sveta sta sklemila . da bosta
iz skladgy za boj proti alkoholiz-
mu in iz drugih virov nasla
sredstva za kritje dolgov kme-
tijskim zadrugam in pekarnam.
Ugotovila sta, da predlogov o
reorganizaciji Ljubljanskih
mlekarn, o ustanovitvi dveh
podjetij ne kaZe sprejeti, kajti
izhod ni v ,reorganizaciji, am-
pak v boljsi organizacijj poslo-
vanja, v zboljsanju upravljanja
te. pomembne javne ustanove.
Predlogov o0 podrazitvi tako
imenovanih stranskih proizvo-
dov, kot so mleéni sladoled, su-
rovo maslo, skuta itd. nista
sprejela, priporotila pa sta pri-
siln; upravi, naj sestayj totne
kalkulacije, pri katerih naj
uposteva, da mleka in jogurta
hikakor ne sme podraZiti, Pri-
silna uprava naj uredj razmere
v podjetju, resi tarifna vprasda-
nja. in v sporazumu z ob¢ino in
okrajem najde moZnost za usta-
novitey  druZbenega organa
upravljanja.

Ce so Ljubljanske mlekarne
javna ustanova — In vsi trdi-
mo, da so in da morajo bitj —
potem jih ne smemo prepustiti
same sebi in dovoiliti, da bi po-
slovale brez druZbenega nadzo-
ra. Res ¢udno je (in nevzdrino),
da danes, ko imamo alj usta-
navljamo druzbene organe
upravljanja pri sleherni trgo-
vini in trgovinici. dovoljujemo,
da tako pomembna komunalna
ustanova, kot so 'Ljubljanske
mlekarne, nima druZbenega or-
gana, ki bi jo nadzoroval in ji
pomagal, vendar tako, da bi
razvija] ustvarjaino pobudo
mlekarskih delaveev, nikakor
pa ne, da bi jo kratil.

Prisilna uprava sama ne bo
mogla veliko storiti &e kolek-
tiv Ljubljanskih mlekarn, zlasti
pa $e sindikalna organizacija in
organizacija Zveze komunistov
ne bodo ustvarjalno sodelovali
pri vseh prizadevanjih za zbolj-
Sanje poslovanja in odpravo ne-
pravilnosti.

Ne bi bilo napak, &e bi se te
dni, ko tako odkrito razprav-
ljamo o razmerah v Ljubljan-
skih mlekarnah, spomni)j tudi
drugih javnih ustanov, ki nima-
jo druzbenega organa uprav-
lianja — kot so na primer skla-
dif¢a — in bi pregledalj
hovo poslovanje, Tak pregled bj
koristil tem ustanovam in po-
troSnikom,

J. Voljé
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delkov v Slovensk: Bistri-
ci je Zivino vrtel Stevilé-
nico telefona.

»Direktorja ni, je v mestu.. .«

»Potem poklitite. . .«

»Halo... Tudi njega ni.. .«

»No, pa predsednika kluba
miladih proizvajalcev...«

Z njim se nisem mislil po-
menkovati. Toda medtem ko je
vratar telefoniral, sem prebiral
obvestila na oglasnj deski. Na
enem jzmed njih sem razbral,
da prireja klub wvsak d&etrtek
predavanja,

»Zanimivo. Radoveden sem,
koliko mladincev jih obiskujec,
sem zamrmra] sam pri sebi in

Vratar Tovarne steklenih iz-

poprosi] vratarja, naj ga po-
klice,

e 40 S
BoZo Cigelnar, predsednik

kluba mladih proizvajalcev in
Lado Grum, predsednik sindi-
kata nista bila v zadregj s po-
jasnili.

Vsak Cetrtek.

sUradno smo ustanovilj klub
letos 16, oktobra, deluje pa Ze
delj ¢asa. PribliZno &tiri mesece
e imamo predavanja in prak-
tiéni pouke.

¥Kako praktiten pouk? In
koliko mladincev je vélanjenih
v vaem klubu?«

»V podjetju nas je zaposlenih
148; okoli 65 jih je starih do
25 let, torej so 3e mladinci.
51 mladincev je vkljuéenih v
mladinsko organizacijo in vsi tj
so tudi élanj kluba mladih pro-
izvajalcev. Ze pred Stirimi me-
‘seci smg se domenili da bo
klub prirejal vsak é&etrtek pre-
davanja o gospodarjenju, o ko-
muni, zdravstvu itd, Clani klu-
ba so obljubili, da bodo preda-
vanja redno obiskovali.«

»Alj prihajajo na predavanja
samo mladinei?«

»Ne, zadnji ¢as jih obiskujejo
tudi starejsi delavei. Indtruk-
torji kluba, mojstri posameznih
oddelkov, ki so tudj ¢lani klu-
ba, pa jih obiskujejo redno.«

»Omenila sta praktiénj pouk.
Kdaj pa je in zakaj ste se zanj
odlodili?«

»Vodstvo kluba je sporazum-
no z vodsivom podjetja in sin-
dikata sklenilo prirejatj preda-
vanja, kjer bi ¢ mladincem
razlozili wse najpotrebnejse
stvari, ki jih mora vedeti miladj
proizvajalec o upravljanju, o
gospodarjenju in e o marsitem
drugem, Vendar se nam je zde-
lo vse to premalo. Namen kluba
je med drugim tudi posredovatj
praktino znanje mladim delav-
cem, In zatg smo sklenili, da
se bodo lahko ¢lanj kluba eno
nedeljo v mesecu izpopolnje-
vali pri prakti¢nem delu.«

»In kakfen je ta prakti¢ni
pouk?«

»Praktiéni pouk traja 4—Tur.
Ce jzdelujemo drobne stekle-
ne predmete, trajadelj, ¢e izde-
lujemo teZje, pa prej porabimo
stekleno maso v peéi in je pouk

prej zakljuéen. ~Mladi delavel
se pod vodstvom mojstrov uce
izdelovati nove vzorce, slikarji
slikajo nove motive, brusilci pa
izpopolnjujejo svoje znanje pri
brugenju. Praktiéni pouk vodi
pet mojstrov in Sest pomoéni-
kov. Tako meénimo usposobiti
tim veé strokovno usposobljenih
steklarjev, slikarjev in bru-
silcev.«

»Ali mora klub platevati su-
rovine in pogonsko rezijo za
praktiéni pouk?« -

»Ne, delavski svet je sklenil,
da dobi klub vse te stvari brez-
platno. Se vel, Po njegovem
sklepu mora vodstvo podjetja
voditi loteno evidenco o po-
trofenem materialu in o izdel-
kih, ki jih izdelajo &lani kluba
v nedeljskem prostem asu. Ob
zaklju¢ku leta bodo z izkupié-
kom za te izdelke ¢lani kluba
nagrajeni po tem, kako so iz-
delali ~posamezne proizvode,
Ocenjujemo namreé sproti, ka-
ko dolgo je posameznik delal
in kaksen je bil njegov pro-
izvod.«

V steklarni v Slovenski Bi-
strici so nadli izhod iz zagate.
To je mlado podjetje. Stro-
kovno usposobljeni delavei —
steklarji — so prisli od drugod, -
iz drugih steklarm. In teh je
malo. Drugi $e ne zmorejo vseh
natanénih del, ki jih terja
steklarstvo. S prakti¢tnim izo-
brazevanjem in s predavanji, ki
jih prireja klub mladih proiz-
vajalcev, pa si bo podjetje v
kratkem ¢&asu vzgojilo vrsto
steklarskih strokovnjakov. Ta
strokovna vzgoja bo &e tem
boljda in tem laZja potlej, ko
bo zatel delovatj v podjetju
biro za napredek proizvodnje.
V njem bosta vkljulena - tudi
dva strokovnjaka — inZenirja
iz drugih tovarn, ki sta bila
nekaj mesecev v tujini na
praksi, P.D.

Ni Sala, takole s prosto roko naslikati razliéne, zelo zahtevne motive., Klub mladih proizvajalcev
v steklarni v Slovenski Bistrici skrbi, da se slikarji in slikarke &imbolj izpolnjujejo v delu

nji-,

3#*
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Delavska prenoéi&éa

V mestih in v vetjih indu-
strijskih krajih §e wvedno ni
dovolj hotelov, Zlastj v &asu
letnih dopustov je marsikdo

prisiljen, da si poiie prenoéi-
§¢e pri zasebniku, v najboljsem
primeru pa pri znancu ali pri-
jatelju. Pa tudi cene v hotelih
so visoke, Zdaj, ko se je vet
okrajev zdruzilo, je poraslo
Stevilo sluzbenih in zasebnih
potovanj. Mnogi ne morejo
opraviti svojih zadev v urad-
nem ¢&asu in zato so prisiljeni,
da nekje prenotijo.

V teikem polozaju so. tudi
tisti, ki prihajajo y Maribor,
Celje, Ljubljano, da bj si po-
iskali delo. Tovarne nimajo soh
za samce, zato si ti delavoi le
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steZka  najdejo prenoliste. V
skrajno muénem poloZaju so
tudj ml_ad.i samski delavci, ki so
vrh tega izpostavljeni kvarnim
vplivom mesta, zlasti tedaj, ¢e
dobijo stanovanje pri ljudeh s
sumljivimj moralnimj kvalite-
tami, Ce bi zgradili cenena de-
lavska prenoc¢iita bi obvarovalj
mlade delavce pogubnega de-
lovanja slabega okolja,
Ljubljana in Maribor lahko

retemo, nujno potrebujeta de-

lavsko preno¢iste. V zacetku bl
lahko uredili v sredi3¢u mesta:
skromnejio stavbo, ki bi v njej
bile spalnice, dnevna soba, umi-
valnica itd, Prenoéii¢a naj bi

pa obtinskega  sindikalnega
gvetd.
Okrajni sindikalni’ sveti naj

bi organizirali in vodilj gradi-
tev delavskih prenot¢ijs Ker bi
podjetja imela od tega najveéd
koristi, naj bi gmotno podprla
graditev. Moc¢nejfe sindikalne
organizacije b lahke v i na-
mene daie nexaj sredstev, Tud;
Zavod za socialno. .zavarovanje
naj bji v tej akciji sodeloval.
Prepri¢ani smo, da se bedo tudi
sredstva za tako graditev naéla,
V Mariboru govorijo, da so bila
sredstva za gradnjo podobnega
objekta Ze zbrana, vendar so
jih porabili za graditev hotela

bila pod upravo posredovalnic Turist. To . pa prav gotovo nd
za delo, oziroma okrajnega ali v redu. K. Audid
STEV, 51 - STRAN 3



OB SEST PREDSEDSTVA OBLINSKEGA SINDIKALNEGE SVETA PIREN
Dve tretjini sredstev
za druzbeni standard

Najprej kritiCen zapisek ob razSirjeni seji predsedstva ob-
Sinskega sindikalnega sveta Piran. Predsedstvo je sklenilo sku-

paj s predsedniki sindikalnih

organizacij obravnavati napotke

HIL plenuma republi¥kega sindikalnega sveta. Zal je bil ta

namen le na pol uresni¢en. Velina predsednikov ni prifla na

sejo. In tako bodo spet potrebna papirnata obvestila, o ¢em vse
je sindikalni svet razpravljal, namesto da bi se predsedniki
skupno s ¢lani sveta pomenili, kako naj bi v svojem podjetju

1

najbolje uresni¢ili te napotke.

Odborniki so na seji najteht-
neje razpravljali o tistem delu
napotkov, ki opozarja organiza-
cije, s ¢im bi se naj izboljSala
Zivljenjska raven zaposlenih.
Zal nihée ni ime] pri roki po-
datkov, koliko denarja bodo
imela podjetja na razpolago in
za kaj ga mislijo porabiti,

V ospredju pa sta bili dve po-
trebi, to je gradnja stanovanj,
ki jih tudi v Piranu primanj-
kuje, in organiziranje dru?bene
prehrane, Tudj v Piranu je sta-
novanjska stiska pereca. Okoli
800 ljudi ¢taka na stanovanje,
hkratj pa ima 63 ljudi kar po
dvoje stanovanj in sicer eno v
Piranu, kjer stanujejo e v po-
letnih mesecih, drugo pa tam,
kjer so v sluZbah,

V piranskih gostinskih ‘obra-
tih je hrana zelo draga. Delav-
¢i z manjdimi zasluzkj teZko
premorejo 5 do 6 tiso¢ dinar:ev
samo za kosilo in velerjo, Sin-

Letos veE sredstev
za komunalna dela

V »Tekstilani« v Koéevju do-
bro vedo, da zavisijo od vetje
storilnosti . dela boljsi Zivljenj-
ski pogoji delavcev. Letos je v
~tovarni narasla storilnost dela
za okrog 6%. V tovarni so pre-
pri¢ani, da bodo do konca de-
cembra izpolnili proizvodni
plan. Tezave pa imajo s stroj-
nim parkom,. ki je posebno v
predilnici precej izrabljen. Pred
kratkim so v tem obratu vgra-
dili nov dvodelni mikalni stroj,
tako so ozko grlo tudi v predil-
nici odpravilj.

Razen s proizvodnimi vpraga-
nji so se v zadnjem letu ukvar-
jali tudi z nekaterimi problemi
izboljsanja 'Ziylienjskih pogojev
delavcev. Zgradili so nekaj sta-
novanj, medtem ko S$e gradijo
Stiristanovanjsko stavbo. Na po-
budo sindikalne organizacije se
je delavski svet odloéil, da bodo
v letodnjem letu dali veé sred-
stev za ureditev vodovodnega in
komunalnega omreZja na Trati,
kjer stanuje najveé delavcev.

V..D.

dikalnj svet je doslej Ze nekaj
storil v tej smeri: vplival je na
enega izmed gostinskih obratov,
da je le-ta postal gostiste druzi-
bene prehrane, Ta obrat bo
kuhal okoli 300 obrokov dnev-
no, vendar bosta kosilo in ve-
Cerja stala kljub temu 5.300 di-
narjev. Nekatera podjetja imajo
lastne menze in restavracije in
stroski. za prehrano so v njih
razli¢ni. Medtem ko stane obrok
v menzi piranskih solin le okolj
60 dinarjev (pa menza vendarle
posluje brez dotacij), staneta
dva obroka dnevno v menzi
sefovljanskega rudnika 5800 di-
narjev, trije pa 6.200 dinarjev
na mesec. In ta menza je kljub
tako visoki ceni prehrane v
izgubi,

Odborniki so menili,
bilo prav, ko bi podjetja pri
razdeljevaju -lastnih sredstev
razmislila o organiziranju so-
dobnega obrata druZbene pre-
hrane in o njegovem dotiranju,
da bi se delavei lahko hranili
poceni.

Iz dokaj plodne razprave
je mogoce povzeti tele zakljué-
ke in napotke: sindikalne po-
druZnice v podjetjih naj bi
analizirale, koliko sredstev. bo
ob zakljutnem ra¢unu na raz-
polago in za kaj jih misli vod-
stvo podjetja porabiti. Vplivale
naj bi na delavske svete, da bi
porabili vsaj dve tretjini sred-
stev za druzbeni standard za-
poslenih, '

Obéinski zbor
naj bi obravnaval delitev do-
hodka v podjetjih, svetoval naj
bi delavskim svetom, kako naj
trosijo sredstva, V planu obéi-
ne pa naj bi toéno doloéili,
koliko sredstev naj bo potro-
Senih za gospodarske in koliko
za negospodarske investicije.
zbor proizvajalcev naj tudi
zahteva, da bo plan preskrbe
sestavijen in da bo le-ta sestav-
ni del druzbenega plana obéine.

Da bi bilo delo sindikalnega
sveta v bodofe Se konkretnejse,
je predsedstvo izvolilo tri ko-
misije. Komisija za druZbeni
standard naj bj prouéila vpra-
Sanje druZbene prehrane in

da bi

proizvajalcey

stanovanj. Analizirala naj bi
tudi, kaksne so potrebe, koliko
sredstev je na razpolago :za
gradnjo stanovanj in za organi-
ziranje menze in kje naj bi
dobili 3e preostali. denar. Druga
komisija naj bi prouéevalz no-
tranje odnose v podjetjih. Do-
gaja se namreé¢, da marsikje
zaradj zdrave kritike trpi tisti,
ki opozarja na ' nepravilnosti,
krivec pa ostane nekaznovan.
Organizacijsko politiéna komi-
sija pa naj bj bila v tesni po-
vezavi s sindikalnimj organiza-
cijami, jim pomagala in jih
usmerjala ‘pri delu,
r

Pogled na Piran

Zdruzevanje sredstev

za gospodarske investicije v Celju

V zacetku decembra je bilo pri

celjskem okrajnem

Ljudskem odboru posvetovanje predsednikov delavskih sve-
tov in direkforjev vseh veéjih industrijskih podjetij celj-
skega okraja. Vodil ga je predsednik Okrajnega ljudskega
odh?ra tovari§ Riko Jerman, razpravljali pa so o zdruZe-
vanju denarnega dela osnovnih sredstev v poseben skilad

okrajnega ljudskega odbora.

Po podatkih iz bilanc za letos-
nje tretje Cetrtletje so imela
do od tega vse ebveznosti pod-
jetja v tem okraju 1 milijardo
in 433 milionov dinarjev v skla-
dih skupne porabe, (e odsteje-
mo od tega vse obveznosti pod-
jetij, ki jih moramo plaéatj iz
teh dveh skladev bi ostalo ¢istih
852 milijonoy dinarjev. Do kon-
ca leta bodo ti skladi Ze moéno
porasli. Stetih pa je le 468 go-
spodarskih organizacij in bj bilo
tega denarja Se dosti ved, ko bi
ratunalj e na manjsa podjetja,
kjer je najveé takih primerov,
da so sklade nesmotrno pora-
bili, ker je bilo pa¢ premalo
denarja, da bi se lotili pomemb-
nih in potrebnih stvari,

Prav zato, da bj denar &m
preudarneje uporabili in to za
tiste najvaZnejSe zadeve, ki so
predvidene v okrajnem druz-
benem planu gospodarskega
razvoja v maslednjih pebih letih,
je 'dal okrajni ljudskj odbor
pobudo, naj bj de] tega denarja,
ki ga nameravajo vloZiti v
osnovna sredstva, zdruZili v
skladu okrajnega ljudskega od-
bora, Dostj je namre¢ podjetij,
ki danes 8e nimajo dolgoroé-
nega programa rekonstrukcij,

Kako upravliame

vendar bi Ze sedaj zbirala
denar zanj. *Spet drugod pro-
gram sicer imajo, nimajo pa do-
volj denarja, da bi ga uresnicilj
itd. Zato bj tako zdruZevanje
sredstev koristilo vsem podjet-
jem, Moéna spodbuda za zdru-
Zevanje sredstev pa je v tem,
ker bi posojila obrestovali in bj
imela podjetja od take naloZbe
Se posebno kowist, hkrati pa
upanje, da bodo tudj sama pri-
3la v dolofenem ¢&asu na vrsto
za kredit,

Z vodstvom sklada bi sklenilg
vsako podjetje, k1 bi namera-
valo posoditi denar, posebno
pogodbo, v kateri bi bilo dolo-
teno, za koliko Casa daje kre-
dit. Za vioge bi jamdil okrajni
ljudski odbor, "

V razpravi so predstavniki
podjetij predlagali, da bj bile
tireba mnajprej sestaviti priori-
tetni vrstni red in doloditi, za
kaj bi denar porabili. Konéno
pa so se sporazumeli, naj bo
petletni plan okraja glavno me-
rilo in da je treba najprej za-
gotoviti, da bodo predvidevanja
tega plana wuresniena, Okraj
sam namreé ne bo mogel zbra-
ti toliko demarja, da bi lahko
zagotovil uresni¢itev plana in
je 3e zato potrebno zbiranje
sredstevy gospodarskih organi-
zacij.

Sprva so mislili, maj bi ta
sklad, v katerega bj dal tudi
okraj za te namene predvideni
denar, upravljali tisti, ki bi
vanj vlagali, Brz ko pa so Spo-
znali, da ne kaZe dolofati ne-
kega vrstnega reda dajanja po-
sojil, ampak da je uresniteva-
nje petletnega plana prva in te-
meljna naloga tega zdruzevanja
sredstev, so odstopili od te za-
misli, Takoj se namre¢ postawi-
vprasanje, kako naj potem
okrajni zbor proizvajalcev na
primer vpliva.na _uresniéevanje
petletnega plana, &e bo z de-
narjem razpolaga] nekdo drug.
Povsem jasno je torej, da bo
mora] imetj okrajni ljudski od-
bor odloéilno besedo pri dolo-
¢anju politike kreditiranja iz
tega zdruzenega sklada.

Zborovalci so pozdravili po-
budo okrajnega ljudskega od-
bora in bo le-ta sprejel sklep o
ustanovitvi takega sklada. De-
lavski sveti pa bodo potem sa-
mostojno odloéali, ali se mu
pridruzijo, kolikp denarja bodo
dalj in za koliko tasa.

To je prvi primer teritorial-
nega zdruZevanja investicijskih
sredstev in pomenj koristno te-
ritorialno povezovanje gospo-
darskih organizacij, da vsak po
svojih moteh prispeva k uresni-
tenju skupnih ciljev in ima 3e

sam od tega neposredno korist. .

Vendarle kaZie ob tem pomi-
slitj 8e na nekaj, Ta denar bodo
zdruZevali iz skladov skupne
porabe podjetij in to izkljuéno
za gospodarske jnvesticije, ki so
predvidene v okrajnem planu,
Ze ob tem bj le kazalo napra-
viti doloten vrstni red, kaj v
planu predvidenega je najvai-

nejse, najkoristnejse, kaj se bo
najprej rentiralo itd. Zato le
niso ¢isto brez osnove ugovori
predstavnikoy nekaterih gospo-
darskih organizacij, ki so za-
htevali, naj bj sestavili tak vrst-
ni red, Proizvajalci morajo ve-
deti, kako, kdaj in za kaj bo ta
denar porabljen, pa Cetudi je
dolo¢ena investicija v planu,

Druga, 3e tehtnejSa stvar, ki
jo kaZe premisliti, pa je, ko-
likSsen del skladovy skupne po-
rabe bodo zdruzili, Res bo o
tem odlota] vsak delavskj svet
sam, okrajni ljudski odbor pa
le ratuna na dolotene vsote
denarja. Zato bo le treba pre-
misliti, ali bo ostalo dovolj teh
skladov za druZbenj standard,
zlasti Se, ko so v gospodarskih
organizacijah %e vedno dokaj
moétne teZnje po gospodarskih
investicijah, Na$lo se bo skoraj
gotovo vet zagovornikov pred-
loga, naj bij dali denar v sku-
pen okrajnj investicijski sklad
zato, da bodo Se sami prisli ne-
kot na vrsto — za gospodarske
investicije, kot pa tistih, ki
bodo v prvi vrsti zagovarjali
negospodarske investicije, grad-
njo stanovanj, obratov druZbe-
ne prehrane itd.

In kondno bi kazalozagotoviti,
da iz skupnega sklada ne bi za-
¢enjali in gradili novih tovarn,
pa ¢eprav so morda predvidene
v okrajnem planu. Sredstva za
take gradnje mora zbrati okraj-
ni ljudski odbor sam in ne
morda ra¢unati na to, da bj z
zdruZevanjem sredstev sprostil
svoje sklade po natelu, da bi od
skupnosti pridobilj ¢éimveé sred-
stev za gospodarske investicije.

V. J.

' svoje

ODS - zakoniti organ delavskega
samoupravljanja

Danes objavljamp %e

nekaj odgovorov na vprafanja o

delovanju obratnih delavskibh svetov. Ob tej priloZnosti
ponovno vabimo, da poSliejo svoje prispevke tudi posa-

mezniki, ker bomo razpravoe o temi:

»0Obratni delavski

sveti« v kratkem zakljuéiil F

Lesno industrijsko podjetje Bled:

V nasem podjetju smo osno-
vali obratne delavske svete Ze
ob izvolitvi centralnega delav-
skega sveta, Pristojnosti smo
Jim doloili s pratvili podjetia.
Po pravilih je obratni delavski
svet zakoniti organ upravljanja
za vsak posamezni obrat. ODS
ima maslednje pravice in dol-
#nosti: Predlaga gospodarski na-
‘ &rt obrata CDS; potrjuje opera-
tivne plane obrata; odobrava
kalkulacije proizvodnje za svoi
delokrog; predlaga tarifne po-
stavke in premijski pravilnik;
obravnava predlage novatorstva.
racionalizatorstva itd. v obratu;
skrbi za povedanje produktiv-
nosti dela; za utvrstitev delov-
ne discipline in za izboljSanje
delovnega procesa v obratu; iz-
vaja higienskotehnitne predpi-
se v obratu; daje predloge za
proizvodnjo in povetanje pro-
izvodnih kapacitet ter izbolj3a-
nje tehnoloSkega procesa V
obratu; obravmava  porotilo
upravnega odbora in delavske-
ga sveta podjetja (skllepe le-teh
mera dosledno izvrievati); daje
napotila upravnemu odboru
obrata in vodilnim usluZbencem
obrata; po potrebi imenuje ko-
misije v skladu z zakonom o
delovnih razmerjih dtd.

Posamezni delavski sveti v
obratih so imenovali tudi komi-

. na primer komisijo za pro$-
nje in pritoZbo komisije za nor-
me, premije in tarifna vpraSa-
nja, komisijo za sklepanje in
odpovedi delovnih razmerij. go-
spodarsko komisijo, komisijo za
HTZ; komisijo za vzgojo kad-
rov, disciplinsko komisijo itd.
Komisije obdelajo obi¢ajno gra-
divo, ki je pripravljeno za se-
jo obratnih delavskih svetov za-
to, da bi bile stvari tehtno pro-
uwdene in da bi zasedanje hi-
tvefe potekalo. Predsedniki ko-
misi] so ¢lani ODS in obenem

alet komisije,
F Metosnjem letu so komisiie

ODS, posebno v Bohinjski Bi-
strici na obratu »Toma? Godec«
Ze opravicile obstoj, S tem se
&lanj nasega kolektiva postopo-
ma uvajajo v Se odgovornejse
dolZnosti pri centralnem delav-
skem svetu.

Mnenja ¢lanoy nafega kolek-
tiva glede obratnih delavskih
svetov so razli¢na. CDS o tem 3e
ni razpravljal, pa¢ pa bo to na
dnevnem redu prihodnega zase-
danja, Nekateri &lani kolektiva
predlagajo. da bi le-ti obstajali
tudi v hodote ker obravnavaio
enostavnej$i pa tudi pristopnei-
3i material, obenem pa so, kot
7e refeno, zelp dobra Sola za

vzgojo kadrov. Delg yseh komi-
sij, pa tudi obratnega delavske-
ga sveta poteka v rednem delov-
nem <asu, To poveéuje &tevilo
neprodulktivnih ur, zato nekate-
ri menjjo, da bi delo ODS pre-
vzel upravni odbor sindikalne

.podruZnice in pa strokovni kole-

gij obrata (povsem zgreS$eno. op-
ur.). Res je, da z obravnavo na
obratnih delavskih svetih ¢lani
nasega kolektiva spoznavajo
sklepe CDS, zato menijo nekate-
ri, da bi lahko te sklepe CDS
bolje reSeval strokovni kolegij,
v katerem bi sodeloval predvsem
tehniéni kader, ki bi wvsekakor
uspeineje izvajal sklepe CDS.
Vsa ta vpraSanja Sele prouéu-
jemo in is¢emo novih oblik za
boljse izvajanje sklepov CDS in
za bolj$o utrditev delavskega
samoupravljanja v nafem pod-
jetju,
Predsednik delavskega sveta
Zdravko Cerkovnik

Kmetijsko posestvo Kotevije: 7

Predvsem samostojnost

Vv gospodarienju

Kmetijsko posestvo Kodevie
je poslalp odgovore na drugo
in tretje vprasanje o obratnih
delavskih svetih. Drugo vpra-
Sanje Zeli odgovor na temo
»Kak3¥ne naj bodo materialne
osnove obratnih delavskih sve-
tove, v tretjem vpraSanju pa
sprasujemo, »Kako razlikovati
obratne delavske svete v str-
njenih podjetjih in v potjetiih
z raztresenimi obrati.

Tajnik sindikata tovaris JoZe
Znidarsi¢ in predsednik JoZe
Furlan sta nam poslala takele
odgovore.

Podjetje Kmetijsko gozdarsko
posestvg Koéevie je sestavlje-
no iz 16 poslovnih enot, ki ima=
jo obratne delavske svete. Raz-
teza se v gozdarstvu na pod-
roéju petih obdin, v kmetijstvu
pa na podrofju obtine Kotevie.
Skupno meri 45 tiso¢ hektarov.
od tega je 38 tisot gozdnih in 7
tiso® hehtarov kmetijskih zem.
1jise.

DELAVSKA ENOTNOST ¥ GLASILO

Za uspeéno delovanje obratnih
delavskih svetov, mislim, ie po-
trebna predvsem samostojnost v
gospodarjenju obrata, ki se ka-
?e v sprejemanju planov_ obra-
dunov, pravici sprejemanja in
odpustanja delovne sile ter so0-
delovanju pri delit\.;; letnega
zasluzka na osnovi doseZenih
uspehoy v posameznih obratih.
Le tako so obrati zainteresirani,
da vloZe vse sile za to. da bi
povetali delovno storilnost in
izbolj%ali gospodarjenje. — Pri
nas se je predlog, da organizi-
ramgo obratne delavske svete
pojavil Ze pred tremi leti glede
na velikost podjetja., raztrese-
nost pc obseinem terenu itd.
Delavski svet podjetia namred
ni mogel ve¢ podrobno gbravna-
vati probleme posameznih obra-
tov.

Obratne delavske svete smao
oblikovali ob koncu leta 1956
in uspehi niso izostali. Kasneje
pa smo jim s pravili podjetja do-

SINDIKATOV SLOVENIJE ¥ LETO XVIL

lotili naslednje pristojnosti:

I. Poslovne enote, ki volijo
delavski svet obrata, doloédi de-
lavski svet podjetja. Le-ta do-
lo#i tudi Stevilo <¢lanov posa-
meznega delavskega sveta v
obratih, ki.imajo najmanj 5, a
najveé¢ 15 &lanov, Delavski svet
obrata volijo z neposrednimi
volitvami, i jih razpiSe delay-
ski svet podjetia
volitvami v delavski svet pod-
jetja.

II. Delavski svet obrata zaseda
najmanj enkrat meseéno, Skli-
cuje ga predsednik delavskega
sveta obrata. Predsednik mora
sklicati sejo delavskega sveta
na zahtevo direktorja ali uprav-
nika, upravnega odbora, sindi-
kalne organizacije in organov
delavskega upravljanja podjetja.

ITI. Pravice delavskega sveta
so naslednje (Povzamemg le ti-
ste pravice, ki jih v drugih od-
govorih miso navajali, Torej ne
ponavljamo pravic, ki so enake
ali podobne tudi v ostalih ob-
ratnih delavskih svetih — op.
ur.): odlota o weZijskih stro-
gkih obrata in strofkih za inve-
sticijsko vzdrievanje osnovnih
sredstevy obrata; predpisuje in
sprejema poslovnik o svojem
delu; odlofa o $tevilu delavcev
(stalnih, gezonskih. za¢asnih) na
obratu: usmerja dopuste in raz-
poreditev delovne sile obrata;
daje soglasie o odlotitvi direk-
torja, ki se tife dodelitve ali
odvzema osnovnih sredstev obra-
ta; obravnava in gcenjuje poro-
¢ilo, ki ga poda upravnik obra-
ta.

IV. Delavski svet Lesno indu-
strijskega obrata  pa zaradi po-
sebnosti lahko sprejema Se pra-

isto¢asno =z,

vilnik. o higiensko tehni&nih
ukrepih ter predpisuje pravil-
nik o normah obrata.

Torej imajo obratni delavski
sveti Ze precejinje pristojnosti
pri gospodarjenju v obratu. Tu-
di pri razdeljevanju dosezenega
dohodka gleda delavski svet
podjetja predvsem na to, da
spodbuia tiste obrate, ki doseza-
jo boljSe finanéne uspehe. Ta-
ko lani nismo delili dobi¢ka ozi-
roma nismo obradunavali do-
hodka enako za vse podjetje.
pa¢ pa razli¢no, glede na uspe-
he posameznih obratov. Nagra-
de. ki jih je sprejelo Kmetijsko
posestvo pri zveznem tekmova-
nju za dosezanje najbolj§ih pro-
izvodnih donosov, so bile raz-
deljene. prav tako na osnovi
uspeha med obratne delavske
svete obratov.

Po mojem mnenju so pristoi-
nosti, ki jih ima ODS pri nas.
dokajsnje <¢eprav menimo. da
jim jih bo treba 3Se poveé&ati
predvsem te bode instrumenti
za delitev dohodka stalneisi.

V odgovoru na tretje vprada-
nje pa pravi predsednik tole: Po
mojem mmnenju in glede na iz-
Kusnje, ki jih imamo, je nujno
potrebno razlikovati obratne de-
lavske svete v tistih podjetjih
ki imajo vezano proizvodnjo od
tistih, ki imajo lotene posamez-
ne obrate, v katerih sami ustvar-
jajo celoten proizvod. To je raz-
vidno %e iz pravil podjetia in
kot Ze refeno, ima pri nas reci-
mo obrat lesne industrije neka-
tere dodatne pravice zaradj po-
sebnosti v delu, Tudi pri spod-
bujanju je treba razlikovati ob-
rate. ker imajo ti razline po-
goje dela.

Rudnik in topilnica svinca MeZica:

Aktivnost odvisna
od sodelovanja

Predsednik centralnega delav-
skega sveta tovariz Maks Se-
lid3nik in predsednik sindikata
tovarid Ludvik Sisernik sta to-
krat poslala odgovor Se na ge-
trto vprasanje, in sicer: Kaks.
ne metode in oblike dela so v
obratnih delavskih svetih naj-
bolj primerne?

Po dosedanijih izku3nijah bpra-
vita, se je pokazalo, da smo s
pravilnikom o delu ODS nadli
primerne oblike, O tem smo
vkljuéno s pravicami. ki iih
imajo obratni delavski sveti, pi-

+% CENA

sali e v odgovoru na prvo vpra-
Zanje. Izkusnje pa seveda obo-
zarjajo na nove probleme in ob-
ratni delavski sveti imaijo v bi-
stvu vedno ved dela. Vsekakor
pa so aktivnejdi ODS tam,
kijer se za njihovo delo zanima
organizacija Zveze komunistov
obratni sindikalni odbor in tud;
tam. kier obratovodje posvetijo
ved skrbi tem organom samo-
upravijania. Se posebej bg vai-
no, “da bomo v bodole nadli
vetie materialne osnove za delp
obratnih DS. Totneje bo treba
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doloéit; gospodarske in finané-
ne uspehe posameznih obratov,
pri <emer bo treba e zlasti
upositevati to, da je uspeh ene-
ga obrata v mnogofem odvisen
od uspeha drugega in podjetja
kot celote. Slednje se nam zdi
precej vazno,

V nasem kolektivu so izkusnje
pokazale, da je najbolje wvoliti
obratne delavske svete takrat
ko volimo centralni delavski
svet. Trenutng volimp do se-
demé¢lanske delavske svete. paé
odvisno od Stevila delavcey v
obratih, Mimo teh so namreé
¢lani centralnega delavskega
sveta %e po poloZaju tudi ¢lani
obratnih delavskih svetov. Vo-
litve pa so lotene, torej na dveh
listah, Kolektiv teZi, in meni-
mo, da je to pravilno, da bi vo-
llj ¢imved ¢lanov iz neposred-
ne proizvodnje oziroma takih,
od katerih je najboli odvisen
proizvodni uspeh podjetja. (Naj
omeniva fe to, da pri nas veé-
krat razpravljamo, kdo je prav-
zaprav neposredni proizvajalec
Clovek bi menil, da je vse teh-
ni¢no osebje, ki je neposredno
vezano na proizvodnjo in je od
njega odvisen proizvodni uspeh
podjetja, prav tako — neposred-
ni proizvajalec.)

Na kratko 3e to. da sejam na-
Zih obratnih delavskih svetov
prisostvujejo tudi obratni sin-
dikalni odbori nekateri pa va-
bijo samo predsednike, Tako
vselej i%fejo skupne oblike za
delo. Odkrito pa moramo pri-
znati, da v zatetku odnosno z
uvedbo obratnih delavskih sve-
tov sindikati niso delali dobro.
Pojavila se je neaktivnost ¢&ed
da so obratni delavsti sveti od-
vzeli delo sindikatom. No, to se
v zadnjem ¢asu vidno popravlia
&eprav ne trdimo, da je v tem
pogledu doseZen Z#e popoln
uspeh. 7Z bogatimi Zivljeniskimi
izkuénjami in z veliko $olo de-
lavskega - upravljanja, ki io
predstavliajo ODS, bomo staso-
ma uspeli tudi v tem pogledu
in verjetno Se boli napredovali.
Treba je pa& novih in novin ijz-
kudenj. K temu. da bomo imeii
v prihodnje 8e wvel uspehov v
poglabljanju delavskega samo-
upravljania, bodo-mnogo pripo-
mogle tudi oblike dela in jzme-
njava izkuSeni po kolektivih k
temur bodo. o tem smo preprica-
ni precei pripomogli tudi ru-
brika Kako upravliamo. Delav-
ska enotnost. Radio ter sploh
tick. prav tako pa tudi posveti
Najved pa polagamo na izkud-
nie in poepje, v katerih delajo
nroizvajalei Aamovini. —

v nad
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pripombe

zbora  proizvajalcey odvisen
uspeh njihovega dela. Posebno
se lahko z zadovoljstvom ozi=
rajo na opravljeno delo tisti
zbori proizvajalcev, ki so afi
sami ali pa s pomoljo politid-
nih organizacij Ze v zadetlsn
mandatne dobe sprejeli
nekaksSen okvirni program dela,
ali pa dolo¢ili vsaj glavna wvpna=~
3anja, na katera naj bi ge osre-
doto¢ili- Ponekod so organigi=
rali posebna predavanja o nalo=-
gah odbornikov in zbora kot ce-
lote, medtem ko se v nekaterih
manjsih ob¢inah na podeZelju
sploh Se miso sestali na nobeno
samostojno zasedanje, razen ko
so se konstituirali, Ce niso iz-
vedli ustreznih priprav Ze pred
volitvami, ¢e pozneje niso pro-
u¢ili nalog in polofaja, ki ga
ima v nasem sistemu zbor pre-
izvajalcev ¥ obdini, je razum-
ljivo, da se ob pomanjkanju za-
vestnega subjektivnega faktonja
zbori proizvajalcey v taksnih
obéinah doslei niso dovolj uwve-
ljawili.

Omembe vredno je tudi dej=
stvo, da komisije za delavsko
upravljanje pri ob¢inskih zbo-
rih proizvajalcevy gbstajajo sko-
ro povsod le na papirju. Tu so
odveé¢ pripombe, ¢e§ saj imamo
takSno komisijo Ze pri obéin-
skem odboru SZDL in pri ObSS,
Dovolj koristno delo bi te ko=
misije pri zborih opravile Ze s
tem ¢e bi proutevale sistem inm;
metode dela zbora proizvajal=-
cev kako organizirati ¢im ko~
ristneje stike z organi delav-

.ske uprave v podjetjiih z voliwveci

itd. Povezava z volilnimi eno-
tamj je precej pomanjkljiva, V
ljubljanskih ob¢inah so se Vv
glavnem obdrZali e zbori vo-
liveey proizvajalcev, ki so bil
letos 3—5 krat, podobno je tudi
v drugih razvitejsih obdinah. v
ostalih je to prepu$teno precef
sludaju.

VENDARLE NAPREDEK

Mimo teh skopih wugotovitev
pa je vendarle v veliki veéini
obtin glede kvalitete skupnih
zasedanj obeh zborov, Tu se od-
borniki zborov proizvajalcev
fivahno oglasajo k besedi in
usmerjajo razprave -k obravna-
vanju Zivljenja v gospodarskih
organizacijah in proizvodnje.

Veéina ob&inskih sindikalnih
svetov je torej pritely obravna-
vati dejavnost zbora proizvajal-
cev., Dober del teh pa tudi ak-
tivneje spodbuja ta organ, da=-
je v razpravo vaZne probleme s
podro¢ja Zivljeniskega standar-
da prebivalstva. Zelo koristne
pobude so dali nekateri sindi-
kalnj sveti tudi glede nadina,
kako ucinkovito sklepati o teh
vprasanjih na zasedanjih., Ta-
ko so bila celo skupna zaseda-
nja zbora proizvajalcev, plenu-
ma  oblinskega sindikalnega
sveta in predstavnikov organov
delavskega samoupravljanja. V
takinem sestaviu so analizirali
uresni¢enje druZbenega plana
Ze v mnogih obtinah kot n. pr,
Domzale, Kamnik, Sentvid, Mo~
ste in Se nekatere,

Prve uspehe imajo nekatere
obéine tudi Ze pri ustanavlja-
nju skupnega sklada gospodar-
skih organizacij za redevanije
vprasanj druzbene prehrane,
stanovanjske izgradnje in ure-
janja zdravstvene sluibe, Uspe-
he dosegajo tam, kier zbor pro-
izvajalcev, ObSS in organj de-
lavskega samoupravljanja na-
pravijo konkreten program ter
ugotove, kaj je v obfini proiz-
vajalecem in prebivalstvu naj-
nujnejSe, ali menza ali stano-
vanja in na taki¥nem jasnem na-
¢értu priénp zbirati sredstva iz
skladov za skupno porabg go-
spodarskih organizacij.

Tako vsklajeni napori sindi-
katov in druZbeno upravnih or-
ganovy v ob¢inah =zagotavljajo
napredek v Zivljenijskem nivo-
ju, ki se za zdaj kaZe v nekate-
rih ob¢inah morda samo v bolj-
& druzbenj prehrani, v organi-
zaciji toplih obrokovy namesto
suhih malic itd- Z nadaljnjo kre-
pitvijo te linije pa bodo pro-
izvajalei v obtini lahko reSeval]
postopoma tudi druga vprasa-
nja,

Da bi analiza o delu ob€in-
skih zborov proizvajalcev ime-
la gvoje koristne posledice na-
meravajo obéinski sindikalni
sveti v ljubljanskem okraju na
svojih ob&nih zborih te in dru-
ge ugotovitve posebej proutiti,
da bi lahko sprejeli ustrezne za-
kljudke. Joie Jager

Tople malice v maribor-
ski tovarni pohiStva

Delavei Tovarne pohiStva v
Mariboru bodo menda v kra-
tkem prejemalj toplo malico.
Ker v podjetju nimajo primer-
nih prostorov, kjer bi enolont-
nice pripravljali, jih bodo v
zatetku vozili iz gelavske re-
stavracije tovarne avtomobilov,

Na obtnem zboru sindikalne
podruznice so razpravljali Se o
delovnih pogojih v tovarni, ki
niso najboljsi. Podjetje bo po-
svetilo vso skrb obnovi to-
varne,

Vv okviru sindikalne organi-
zacije delujejo tudi nekatere
Sportne sekcije. Letos so usia-
novili strelsko sekcijo, ki je ¥
njej 55 strelcev, medtem ko ima
brodarsko druitvo »Jambore 38
&lanov,
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Veliko druzbeno odgovornost

Na ob&nem zboru sindikaine pbdruinice ljubljonskih Kkliniénih bolninic

Sindikalna podruznica ljub-
ljanskih kiini¢énih bolnisnic je
ena  ‘izmed najmoc¢nejéih v
Ljubljani, saj 3teje veé kot dva
tisoé - &lanov. Ze samp to daje
sindikalnemu delu v tej usta-
novi - poseben pecat: dobro ali
slabo delo se zrcali v zivljenj-
skih in delovnih razmerah dveh
tisotev ljudi ter lezi potem-
takem na ramah odbornikov
zelo velika odgovornost. Razen
tega jé e znacaj ustanove tak,
da so v njej zaposleni nenehno
v stiky z bolnimi ljudmi, ki
pritakujejo od osebja bolnis-
nice posebno razumevanje te-
Zzay vsakega izmed njih pose-
bej in so obcutljivejsi za mo-
rebitni slab in nemaren odnos
do njih kot pa zdravi ljudje.

Vendar je to le nekaj objek-
tivnih okolis¢in, v katerih se
.oblikuje delo sindikata v tej
ustahovi, Samo lani se je Vv
njej na novo zaposlilo 270 lju-
di, pray toliko jih je odslo. —
Vetidel so to nekvalificirana
dekleta, ki so prisla z deZele
in nimajo v mestu niti stano-
vanj niti urejene prehrane.

TOCNEJE KAZE RAZMEJITI
DELO STROKOVNIH DRU-
STEV IN DELO SINDIKAL-

NIH PODRUZNIC

Prezreti tudi ne smemo dej-
stva, da je skoraj vse zdrav-
stveng osebje organizirano v
svojih  strokovnih  drustvih
(zdravniki, medicinske sestre,
bolnigarji, fizioterapevti itd.) in

preko njih urejajo tudi svoje

gmotne zadeve. Ta drustva pa
prevzemajo nase dostikrat tudi
tisto sindikalne naloge, ki ne
sodijo v njihovo cbmoée. Po-
sledica tega pa je, da strokov-
no osebje podcenjuje sindikal-
no podruZnico ustanove Iin se
bran; dela v njej.

Sploh kaZe posebej opozoriti
na posebnost  sindikalnega
dela v takem kolektivu, kjer
so strokovni delavei organizi-
ranj posebej v strokovnih,dru-
§tvih, V teh drustvih so nam-
re¢ dokaj moéne teznje, da bi
postala v dolo¢enem smislu sin-
dikalna organizacija. Povsem v
redu in prav je, e svoje ¢lan-
stvo sirokovno izobrazujejo, ga
seznanjajo z najnovejSimj do-
sezixi znanosti, novimi delovni-
mi metodami in podebnim. Tu-
di ni napak, ¢e si prizadevajo
uravnavati nesorazmerja v pre-
jemkih, ne bi.se pa smelo dru-
§tvo preleviti v kolektivnega
zagovornika napak Kkaterega
izmed svojih élanov niti ne
more mimo proutevanja orga-
nizacije dela in oblikovanja
etiénih vrednot zdravstvenega
delavca, V drustvih je celo naj-
primernejse mesto, da se pogo-
vore o kvaliteti dela in da od-
krito opozarjajo na nepravil-
nostj v strokovnem delu, bodi
v odnosu do bolnikov, bodi
glede porabe zdravil itd. V do-
loéeni meri se njihove naloge
res prepletajo z delovanjem
sindikalne podruZnice in prav
zatg ne bi bilo napak, da obéni
zhor te stvari jasno razmeji.

Sindikalnj podruznici pa tu-
di ni uspelo pritegniti teh lju-
di; le-ta ni nasla prayega me-
sta v Zivljenju ustanove in so
se peéali bol) z nakupi, orga-
niziranjem obcasnih prireditev,

opustov kot pa s pogloblje-
nim politiénim’ in izobrazeval-
nim delom ter s prizadeva-
njem, da bi izbolidali Zivlijenj-
ske in delovne pogoje zaposle-
nih.- Seveda ni moé¢ trditl, da
Zp doslej ni bilp poskusov, da
bi refeval; nekatera najbolj
peredéa Zivljenjska vpraZanja
kolektiva, saj jim je uspelo
skoraj docela urediti vprafanje
prehrane =zaposlenih, Vendar
so bili sindikalni odborniki
prepuséen; najveCkrat - sami
sebi, uZivali dokaj skromno
podporo komunistov, ori ure-
jevanju n, pr. stanovanjskega
vpraSanja pa so naleteli sko-
raj
pristojnih organov,

ZAKAJ SE ZASTOPNISTVO
NI OBNESLO?
Sindikalno delo se je odvi-
jalo v glavnem v 19 pododbo-
rih, Ti so reSevali svoja vpra-

na povsem gluha usesa’

$anja bolj ali manj uspesno,
najbolje seveda tam, kjer so
uzivali vsestransko podporo
osnovne organizacije Zveze ko-
munistov. Osrednjj odbor pa so
sestavljali predsedniki vseh
pododborov. Tj so bili izvoljeni
najvetkrat iz vrst zdravnikov,
bolj zaradi njihove avtoritete
kot pa iz prepritanja, da bodo
oni najboljsi sindikalni delav-
ci. Zdravniki pa so najveckrat
7e tako obremenjeni s svojim
strokovnim delom, da se niso
utegnili posvetiti problemom
sindikalne podruZnice, oziroma
pododbora in so to delo prepu-
$tali najveckrat administrativ-
nemu osebju, pri ¢emer se je
dogodilo tudi to, da je aktivno
deloval v sindikaty tudi kdo,
ki ni bil njegov ¢élan,

Seveda je taka sestava cen-
tralnega odbora sindikalne po-
druznice hromila njegovo de-
lo, bil je tezko sklepen ali pa
so predsedniku pogiljali na se-
je svoje namestnike. Sam pa
tudj v takem sestavu ni uspel
osredotodit] svojih sil na naj=-
bolj pere¢a vpraSanja kolekti-
va klini¢nih bolnisnic. To so
7e samj spoznali in namerava-
jo predlagatj ob&nemu zboru,
naj bi v bodo&j izvrini odbor
ne volili ljudi po predstavni-
‘§kem sistemu, marveé take, ki
se bodo lahko poglobili v delo
celotne podruZnice.

VAZNEJSA JE PODPORA
DRUZBENIH SIL KOLEK-
TIVA »NOTRANJIM«
CLANOM CRGANOV KOT
NJIHOVQ STEVILO

Vzemimo iz Stevilnih proble-
mov, s katerimi se je, odnosno
naj b; se ukvarjala sindikalna
podruznica kliniénih bolnisnic,
le nekatere. Med prve sodi
vsekakor sodelovanje pri druz-
benem upravljanju.

Nekaterj v klini¢nih bolnis-
nicah menijo, da je njthov ko-
lektiv pre$ibko zastopan v
upravnem odboru bolninic,
prav tako pa tudi v upravnih
odborih posameznih klinik. —
Pravijo namre¢, da je toliko
notranjih problemovy da bi
moralo biti veé : »notranjihe
¢lanov upravnih odborov kot
po »zunanjih«, Isto¢asno pa
samij naglasajo, da bi se uprav-
ni odbori ne smeli ukvarjati
zgolj z vprasanji dolotene kli-
nike, ampak da bi morali ob-
ravnavat] posamezna vprasa-
nja z mnogo 8irdih vidikov, s
staliséa nagse celotne zdrav-
stvene, sluzbe, kar pa spet
govori za mocnejSe »zastop-
stvox zunanjih.

Dosedanja praksa kaZe, da se
tisti predstavniki kolektiva, ki
jih je sindikat predlagal v
upravni odbor, skoraj dosledno
niso posvetovalj bodi s podod-
borom, bodi z izvrsnim odbo-
rom sindikalne podruZnice o
problemih, o katerih so raz-
pravljali na sejah upravnih od-

borov, Vsak izmed njih je za-

to ni nikakréna posebnost kli-
niénih bolnisnic, saj tudi v
drugih organih druzbenega
upravljanja ugotavljajo iste
pomanjkljivosti. Ce bj namreé
sindikat pripravil temeljite
analize z dolo¢enimi predlogi in
bi jih »notranji« ¢lan uprav-
nega odbora predloZil na seji,
bi se prav gotovo ne pripetilo,
da bi pameinih in umestnih
predlogov in zamisli ne upo-
gtevalj tudi »zunanji« ¢lani od-
bora.” Ne gre torej toliko za
razmerje med S§tevilom zuna-
njih in notranjih ¢lanov, ampak
za to. kdo postavlja na dnev-
ni red probleme in kdo jih
bolj temeljito delkumentira. To
pa je zelo ob&irno podrocje, na
katerem bi se sindikat lahko
se zelo uveljavil,

Polozaj v klini¢nih bolnisni-
cah pa je danes tak, da dobe
upravni odborj vsak mesec ob-
ratun stroskov, izracunan na
en oskrbni dan. Tako ne more-
jo vedeti, kolikinj so dejanski
strogki, nitj ne dobivajo ra-
¢unov za posamezne storitve
ali usluge v potrditev,. da so
bile zares opravljene. Iz uprave
jim sporote le, koliko denarja
jim je ostalo na posameznih
skladih, Tako je upravnemu
odboru zares tezko gospodariti.
To je vsekakor ena izmed po-
manjkljivosti, na katero bi mo-
ral opozoriti sindikat druzbene
organe upravljanja, Podobnih
vprasanj pa je prav gotovo 3e
ved.

STANOVANJISKA ZAGATA

Najbr# bi nasli zelo malo ko-
lektivoy pri nas, kjer bi bila
stanovanjska stiska tako huda
kot je v kolektiva kliniénih
bolnignic. To nedvomno vpliva

. tudi na delovno vnemo in po-
sredno tudi na odnos do bolni-
kov. Po anketi, ki jo je lani
razpisal okrajni odbor zdrav-
stvenih delavcev, 21,4 odstotka

zdravstvenih delavcevy nima -

lastnega stanovanja, V bolnis-
nici je danes ved kot 560 pro-
silcev za stanovanje. V enj so-
bi stanuje tudi po 13 oseb,
na nevroloski kliniki pa spita
celo po dva na eni postelji, Po
hudih naporih jim je uspelo
dobiti nekaj denarja in grade
29 stanovanj. To pa je le kap-
lja v morje. Predlagali so, naj
bi jim obé¢ina pustila sklad za
stanovanjsko izgradnjo, ki zne-
se okrog 30 milijonov dinarjev
na leto. Tudj s tem stanovanj-
ske stiske ne bi re&ili, imeli bi
pa vsaj perspektivo, da bo &ez
leta resena. Na ob¢ini pa so
naleteli na gluha ufesa, isto-
&asno pa posiljajo vse prosil-
ce za stanovanja iz bolnignice
na upravo bolni%nice, da jim
ona preskrbi stanovanje..,
Ustanovili so Ze stanovanjsko
- zadrugo, uprava jim je odsto-
pila parcele, vendar stvari zelo
pocasi napredujejo.
Morda 'je nerefeno stano-

stopal le svoje stali§te, Sicer pavanjsko vpraganje tudi eden

KE] PR USLUZNOSTNI OBRETIZ

Upravni odbor posredovalnice
za delo v Slovenjskih Konji-
cah je pred kratkim napravil
analizo o zaposlenih delavcih
v obtini in o tistih ljudeh, ki
so brez stalne zaposlitve, dobi-
vajo pa denarno podporo. Po-
datki podjetii kaZejo, da je &te-

vilo novozaposlenih delavcev
letos naraslo- Tudi v prihod-
njih letih bodo industrijska

podjetja zaposlila za okrog pet
odstotkov delavcev vet (seveda,
¢e se bodo podjetia moéneje
girila).

V vedini podjetii primanikuje
kvalificiranih ‘delavcev, pa tudj
tehniénih strokovnjakov. Pro-
blem resujejo z wvajenci, ki pa
bodo svoje delo v celoti obvla-
dali &ele po nekaj letih. Mimo
tega prirejajo gospodarske or-
ganizacije tetaje. ki jih obisku-
jejo zlasti'delavei, ki Ze dlje
tasa opravliajo nekatera dela,
nimajo pa §e potrebne kvalifi-
kacije. To pa je le zalasna ‘re-
gitev, Strokovni in tehni®ni ka-
der bodo podjetia dobila s &ti-

\

pendiranjem mlajsih &tudentov.
Mladi ljudje se .raje odlodajo
za nekatere poklice kot na pri-
mer klju¢avnifarje, elektritar-
je in mehanike, manj mladine
Pa za poklic kovata kopitaria
in podobno. To lahko trdimo
tudi za trgovino. ki terko dobi
moske vajence,

V konjidki ob&ini je -med za-
¢asno nezaposlenimi precej
Zensk, zlasti mladih deklet in
Zena,

]
Od preko sto prijavljenih de-
lavcev, ki bi se radi zaposli-
li. je Cfetrtina. ki bi se pravza-
prav moralj zapogliti, medtem
ko bi se dve tretjini Zensk za-
dovoljilo z sezonskim delom v
kmetijstvu. Zene bi vedide! ra-
de delale-v tovarnah, éeprav ije
znano, da konjitka industrija
ne more zaposliti veliko Zensk
(kovinska, usnjarska in lesno-
predelovalna). Zato bodo v Ko-
njicah morali razmisljati o no-
vih gbratih, ki bi zaposlili Ze-
ne.
L. V.

bo

izmed vzrokov, da sindikalno
delo te podruZnice $epa, saj so
pritiskalji na marsikatero klju-
ko, pa niso naleteli na razu-
mevanie.

Tesnejse sodelovanje v orga-
nih druzbenega upravljanja
klini¢tnih bolnisnie, bolje: ak-
tivno udejstvovanje vy njih, se
nadalje vzirzjno prizadevanje
za reditev stanovanjskih raz-
mer zaposlenih, zlasti pa po-
litiéno izobrazevalno delo, da
bi bil odnos do bolnikov bolj-
§i, o Cemer bomo posebej pi-
sali v prihodnji stevilki — to
so temeljna wvprasanja, s ka-

terimi se bo moral baviti
bliznji obénj zbor sindikalne
podruznice  ljubljanskih  kli-

niénih  bolnisnic, Hkrati pa
moral seveda postaviti
takdno organizacijo sindikata,
ki bo omogoéala uspeino udej-
stvovanje
kolektiva. V. J

slehernemy ¢lanu .

VRHNISKA RAZGLEDNICA

i
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Tovarna usnja na Vrhniki skrbi za stanovanja s
blok (postavlja ga vrhniSko gradbeno podjetje »Remont«), ki bo dvonadstropen in podkleten;
v njem bo 14 novih sodobno narejenih stanovanj.

N

vojih delaveev.

Gradijo nov stanovanjski

Ali poznate Zivljenje
vajencev?

Zadnji tas mnogo govorimo
in pisemo o reformi nasega $ol-
stva. V pripravi je tudi refor-
ma vajenskih,in strokovnih $ol,
toda dokler ne bodo »reformi-
rani« ljudje, ki so v prvj vrsti
poklicani za to, da ustvarjajo
tloveske odnose do naSe vajen-
ske miladine, bodo besede o re-
formi vajenskih 8ol le besede.
Vajenci in ' utenci strokovnih
S0l prav tako potrebujejo nego
in pozornost — ¢e ne 8e bolj —
kot druga uceta se mladina; in
to v Soli kakor tudj v delavni-
cah ali doma, Kak3en odnos
do vajencev pa imajo nekateri
§e dandanes, naj pokaZe nekaj
sliéic iz Zivljenja vajencev:

POPRAVNI IZPIT ZARADI
IZPITA....

V neki vajenski Soli je zadel
poutevati tudi mlad mojster, ki
ni trpel vajenca Bostjana, Fant
se je mojstru zameril Je v Soli.

Tako je pritiskal, da je fant
izgubil veselje do njegovega
predmeta.

Ob zakljutku Solskega leta
sem opazil, da ima fant neza-
dostno ocenog,’ izvede] pa sem
tudi, da je prepritan, da bcene
ne bo veé popravil injda ne bo
naredi] zakljutnega izpita.

»Zakaj se ne uti§ DBostjan,«
sem ga vpraSal. 75y

»Saj nima smislal« je zamah-
nil z roko, »Mojster me ne mo-
re videtj, ker sem se mu zame-
ril v delavniel, . pa me je
poloZil, da ne bom pripusten k
zakljuénemu izpitu v poletnem
roku, Popravnj izpit bom imel,
pa &e se gulim noé in dan.«

»Mislim, da pretiravas, Prosi
ga, naj te izpraSy Se enkrat, da
bo& popravil nezadostno ocenole

»Nobenemu predmetu nisem
posvetil toliko ¢asa kot prav
temu, pa sem vseeno dobil ne-
zadostno oceno. Snov obviadam
prav tako dobro kot pri drugih
predmetih, kjer imam prav
doore ocene, A mojster me je
pritiska] in zasmehova] tako
dolgo, da_sem nazadnje sam
odnehal; saj je dejal, da k za-
kljuénemu 1zp:tu ne bom mo-
gel, pa' %z se tudi obesim.e

Fant se ni obesil; po treh :ne-
secih je opravil izpit pred ko-
misijo, toda tri mesece je bil
cb pomocénisko plato, Delal ‘e
popravni ‘evit zaradiy ‘iz
ker je tako Zelel mojster, k; ni

va,

znal odpustatj malenkostnih
prekrikov, kakrine zagresi
mlad ¢lovek vsak dan.

V Soli ni dovolj samo preda-
vati. Utitel] mora biti tudi
vzgojitelj, znatj mora tudj od-
puséati, vzgajati in preprite-
vati.

Vprasujem se, ali je bil
osumijen primer.

to
Kdor ima z

vajenci tesne Gloveske stike, bo
vedel, da ni bil. V reformirani
Soli pa se tak3ne nepravilnosti
nc bi smele ponavljati,

SESTANEK Z MOJSTRI
IN STARSI

Po redovalni konferenci, ki
s0 na njej obravnavali uspehe
in neuspehe vajencev, s€ je
uliteljski zbor Zele] sestatj z
mojstry in star§i uencey vajen-
ske Sole Udelezha je bila raz-
vaseijiva, saj so se sestanka
udele#ili skoraj vsi povabljenci,
Ruzredniki so poro¢ali, ravna-
telj Sole pa je obsirno govoril
o Lujnosti Zolanja vajencev, da
bi tako dobili strokovni kader.
Pa vstane med razpravo neki
mojster in pravi:

»Vaienci v Soli samg lenarijo,
Viasih ko sem bi]l Se jaz mlzd,
nj bilo toliko pouka, pa smo se
vendarle vsega naudili.«

Njegovo modrovanje je pre-
%inil splofen smeh. Ko pa semn
se posebej pozanimal, kdo je ta
Cudoviti mojster, sem izvedei,
da ima v delavnici ve¢ vajen-
cev. Najmlajdi je “»pobi¢ za
vse«: moistrovi Zeni pomiva po..
sode, pestuje otroka, okopava
vrt in ¢aka, kdaj bo minila ta
spriprav.jalna doba« za vstop v
delavnico, kdaj bo prifel &as,
da bo smel tudi on prijeti za
delo v delavnici. Verjetno bo
srefene Sele takrat, ko bo naj-
starej8i vajenec poloZi] pomoé-
niskj izpit, ko bo mojster najel
novega najmlajSega vajenca —
»pobita za vse« — in ko ga bo
le-ta zamenjal pri delu v ku-
hinji ter ga »izrinil« v delav-
nico,

V $oli je bil fant priden, pri-
zadeven in miren. Rad je hodil
v Solo, a mojster ga je Se raje

-

pridrzal doma, kadar je le
mogel,

Nekega dne pa se je delko
naveli¢al hlapéevati mojstru,

ki je menil, da mu je vajenec
samo v breme, Nalel je druge-
ga mojstra in priSe] je dan, ko
je morala mojstrova Zena sama
pomitj posodo..,

Mislim, da je fant stori] prav,
K reformi vajenske Sole in k
odnosom mojstrov do vajencev
je prispeva] delez, ki je vreden
vse pozornosti,

»OD SESTIH DO SESTIH
DELAMO, NIKOLI MU NE
USTREZEMO!!«

Tako mj' je deja] v opravigilo
vajenec, ki ni napisal domate
naloge.

»Zares nisem utegnil,«x se je
opraviteval. »Glejte, vsak dan
vstanem Ze ob petih zjutraj, ob
Sestih sem Ze v delavnici. De-
lam do opoldne, to je Sest ur.
Opoldne imam eno uro odmora.

R IR R A un.li‘\‘.?.'i?"ﬂ#lE!I'»ﬂlHli!ﬂHFI'INIH!HEIHEI!SIHFi!’!ﬂFIIIN\I!ﬁil\IIIIIIIWIIIIIH!IIIIlIIIWIl!l]ﬁllll!lﬂ!lliﬁIlllimllllhIilllﬁllllillllllilﬂﬂlilﬂilﬂlPIIIIIIIIIIHHWIHJIH!IiHﬂFIIIHI!i!il\IFIIIN|\lilli:HFII]IHFIHIHHM]IH!IHI\lI!THI'II{I1iII11I\IllliIHIIU|Llllll|FlIiHHIlili|EUIHl!lllllI!IIiNFlllliﬂllllllﬂlllllflllli”lllliflllﬂlfllilUFIIImIIIIHlIIIIl}lIIIIIﬂIII||ﬂIIIilﬂIIIINIIIIIﬂ!lIIHIIIIIIIIIIIIIJHII!HliIIIIiIiIIIHlIIIIlﬂEIIIIﬂ!IIIHIEIIII!IFIIIIiIFIIIII"IIIIIHIIIIIIFIIII

Sveti delavnic

Ze dalj &asa opazamo zlasti
v delovnih kolektivih precejs-
nje pomanjkljivost. v sistemu
rednega $olanja mladih ljudi.
Osnovna pomanjkljivost je v
tem, da Sola ‘<¢asih slabo in
ozko pripravlja ter vzgaja de-
lavea le za delovno mesto in
ne upodteva drugih potreb.

Sedanji sistem delavskega in
druZbenega upravljanja ima za
eilj vkljuditi v refevanje druz-
beno ekonamskih vprasanj
strolkovnega delovnega ¢love-
ka. Sedanji nadin vzgoje pa te
zahteve ne dovoljuje in ne
upoiteva, da mora biti dober
proizvajalec tudi dober uprav-
ljavec, zlasti e, ko govorimo o
mladih delavcih,

V zvezi s tem pripravlja pe-
sebna komisija pri Svetu za
Solstvo prediog ubnega nadrta
#ruzbeno-ekonomske vzgoje na

vajenskih, industrijskih in
srednjih strokovnih Solah. "a-
ko bo Ze v drugem polletju te-
kotega Solskega leta uresnifen
predlog organizacije LM ip
sindikatov. Se vedno pa je do-
slej ostalo nereSeno vprasinje
sodelovanja uencev industnij-
skih %ol s praktiénim poukom
pri upravljanju lastnih delav-
nic. Zato je dal Centralni ko-
mite LMS pobudo za ustano-
vitev posebnih organov asve-
tov delavnic.e

Upravljanje delavnic ob so-
delovanju utencev predstavlja
nov pomemben prispevek Kk
uveljavljanju naprednih teZen)
v nadem S$olstvu, Tako se bo
teorija Ze v &oli lahko pove-
zovala s prakso, pri u¢encih pa
se bo oblikoval povsem nov
odnos do dela, Znano je, da
utenci v delavnicah jzdeluje-

jo dolotene izd:lke ali poliz-
delke, jih kasneje vodstvu de-
lavnice ali $ole predajo in 2
ustvarjenimi  sredstvi “krijejo
del stroskov.
upajo tako odgovorno, véasih
zelo samostojno delo, potem je
povsem razumljivo, da jih lah-
ko vkljudimo tudi v odlofanje
o problemih delitve sredstev.
Po sedanjem predlogu CK
LMS, ki predstavlja osnovo za
zaletek dela na tem podrodju
ter odpira nadaljnje moZnosti

za razpravo, naj bi bili sveti
delavnic tudi pri kmetijskin
Solah, Gostinski So0li v Ljub-

ljani in naj bi povsod, kjer je
organizimana praksa utencev.
postali tf zavodi tudi Sola =za
upravljanje. V svetih delavnic
naj bi bili dve tretjini &¢lanov
iz dijaskih vrst, ostali pa iz
viist redno zaposlene delovne
sile, predavateljev praktitnegs
in teoreti®nega pouka in, koli-
kor na nek:

je &ola -vezana
delovni kolektiv, tudi njegov
predstavnik.

Ce udencem za- .

Svet delavnice naj bi izvo-
lili na sestanku Solske skup-
nostj in ostalin &lanov kolek-
tiva, V njem pa bo od 15 do
50 ¢lanov, kar je odvisno od
stevila ufencev na- Soli, Svet
delavnice bo ime]l tudi svdj
upravni odbor. Prav tako pa
gradivo toéno predvideva, ka+
ko bodo urejena tudi vsa osta-
la vpradanja, zlasti odnosi s
Solskim odborom, upravo sole
delavnice in sliéno,

Q@rganizacija LM meni, nhaj
reSujejo sveti delavnic pred-
vsem naslednja ' vpragac.ja:
sprejemajo pravila delavn’ce.
delovni natrt in predratun do-
hodkov in izdatkov, potrjujejo
zakljutni ralun, odlogzjo o de-
litvi sredstev in nazliénih skla-
dov, gospodarijo z osnovnimi
sredstvi  delavnice, sodelujejo

pri prakti¢nem pouku. Dalje
naj odlo¢ajo tudi o pokva-
lah in nagradah ulencev,
Svet delavnice je  dolZan

skrbeti za higiensko tehni¢no
zastito, odlota naj o povrnitvi
Skode, ki jo povzrote ulenci
pri praktiénem pouku, ima naj
pravico sodelovati pri ocenje-
vanju pmkhiénega pouka, ki

ureja vsa ostala vpraSanja, ki .

zadevajo normalno delo de-
lavnice, Mnoga vpradanja so
sicer §e za razpravo, ob njih
se marsikomu, zlastj tistim, ki
z nezaupanjem gledajo na mia-
dino, porajajo razliéni pomi-
sleki. Najbolj$* odgovor na
vse to bo werjetno dala pra-
ksa in verjetno izpopolnila se-
danja stalif¢a. -

Za npaso skupnost je pred-

vsem vazno, da to pobudo pod- .

pirajo nekatere Zole zlasti na-

vduéeni pa so wulenci sami.
Pred nje se sicer postavlja
velika odgovornost, ki jo- bodo
lehko izpolnjevali samo ob
pomoli vseh ostalih, ziasti
tlanov Zveze komunistov in
sindikalnih organizacij.

M. Roiit

Zdirjam domov — 20 minut
imam do doma — v naglici
zmetem vase kosilo, potlej pa
se s polnim Zelodcem spet spu-
stim v tek proti delavnici, da
sem do trinajste ure na mestu.
Tako gre iz dneva v dan, Ce
zamudim samoe minuto, me moj-
ster nahruli, Se najraje sem v
Soli, Tukaj si vsaj odpoc&ijem,

Zelodec me boli; najbrz imam
poveSenega, Mora] bom k zdrav-
niku in to vse zato, ker po jedi
nimam minute odmora,

_Popoldne delam od trinajste
do osemnajste ure, to je pet
ur, Enajst ur delam dnevno.
Delo je tezko. Po kontanem
delu grem domov. Umijem se,
a utrujenost’ne popusti. Preveg
sem utrujen, da bj moge] pisati
$e domaéde naloge, risati risbe,
pisati in risati v Delavnidki
dnevnik, Risbe zahtevajo mno-
go tasa in natantnosti. Vse to
odlagam za nedeljo. Zares ne
morem .vsega hkrati, Prostega
tasa ne poznam, Ob nedeljah
rifem od zore do mraka, Mi-
slim, da je v uénem nacrtu
preve¢ snovi, ali pa menj pri-
manjkuje ¢asa za udenje, ker
delam dnevno tri ure dlje kot
drugi vajenci, katerih mojstri
spostujejo osemurni delavnik.
Zanima me 3port, a zanj ni ¢a-
sa. Enkrat na mesec grem V
kino, To je vsa moja zabava in
oddih. Za branje knjig ni tasa.«

Govoril je kot starec, Iz nje-
govih besed je zvenel obup.

»Dobro, ne bom te ve¢ obre-
menjeval z doma¢imi nalogami,
a bojim se, da samo g poukom
v 8oli, brez vaj in samostojne-
ga dela doma ne bo$ usvojil
vse snovi, ki jo predpisuje uéni
naért, A zakaj te mojster izko-
ris¢a?« sem vpradal,

»Samo enkrat v vsej uénj do-
bi sem ga vpradal.« je odgovo-
ril, »pa mi je dejal: Ce ti ni
vSe¢, si pois¢j drugega mojstra!
Zato raje moléim in trpim,«

Slisa] sem, da je uprava Sole
tega mojstra %e posvarila, da
je tudi Solski odbor razpravljal
o tem, kako izkorista vajence.
Posredovanje pa je bilo pri tem
trmoglavey zaman, Mislim, da
bi bile prav, '¢e bi takim moj-
strom nasa oblast prepovedala
jemati vajence v uk.

0J, TI DOLGA, DOLGA
POE. %

Vajenski domovi, kjer bi bil
vajenci oskrbovani po zgledu
dijaskih internatov, so Se redki,
zlasti v manjsih industrijskih
krajih. Nihé¢e pa sji jinh bolj ne
zeli kot uditeljj vajenskih Sol
in tudj tisti vajenci, ki jim pot
od doma do delavnice oziroma
Sola pije kri.

Pridnega fanta udlm, a pogo-
sto zamudj pouk, Res je, da
pri¢nemo s poukom Ze gb sed-
mih zjutraj, a tudj delo v de-
lavnici ne pritne pozneje,

»Ob petih zjutraj vstajam.«
je odvrnil, »Dokler sem imel
kolo, je 3e slo,, Pa tisto kolo je
bilo stara krac¢a. Danes je ne-
rabno. Ped moram na delo ali
v §olo. Moj dom pa je od Sole
in delavnice oddaljen skoraj
polni dve uri. Kadar dezuje,
pridem vy 8olo oziroma delav-
nico ves premocen. Pri dveur-
nem peSacéenju deinik ne po-
maga dosti. A v solo grem rad,
ker je v uéilnic| toplo, v delay-
nici je pa mrzlo, da me zebe,
ko se mokra obleka in obutev
susita na meni. Kako bo pozimi,
sam ne vem, Moj dom je v hri-
bih, dale¢ od prometnih poti.
Veasih zapade meter visoko
snega. Lani sem ga gazil do
pasu, Prehladi] sem se in obie-
zal, ker sem dobi] pljuénico.«

@ O TEBI, T'VOJEM DELU
® TVOJIH USPEHIH IN
® TEZAVAH PISE
»DELAVSKA ENOTNOST.

»Ali nimad sorodnikoy v bli=
Zini delavnice in Sole?«

»Nikogar nimam, Mati je vdo-
va; ko bi tudj koga imel, bi n
mogla platevati vzdrzevalnine
zame. «

Opravitujem mu zamujanje
pouka. Fant je priden - g bole-
hen. Bo vzdrial do konca uéne
dobe?

Za takéne fante bi moralj po-
skrbeti in jih uvrstiti v vajen=
ske domove. Kjer pa teh ni, je
tetko s %olsko reformo.

0

Lojze Zupann

Kie je
zapisano?

Obéni, zbori sindikalnih
podruZnic so skorajda Ze za-
kijuéeni, V nekaterih okraj-
nih sindikalnih svetih, na
primer v Mariboru, Ljublja-
ni in drugod mora opraviti
obtne zbore le Se nekaj po-
sameznih podruinic. Iz splos-.
ne ocene, ki smo Jjo lahko
razbrali iz razprave mna sejl
predsedstva, je moé¢ zaklju-

- &iti, da so povsod sindikalni
odborniki dobro pripravill
poroéilo, da je bila razprava
spro&céena, vendar.,..

Zakaj smo se ustavili ob
tej besedici? Zato, ker so
ponekod sindikalnj odborni-
ki naleteli na nerazumljlv
odnos. Upravnik podjetja
»Vino« v Mariboru na pri-
mer nj hote] posredovati
sindikalnim odbornikom ni-
kakrsnega gradiva o finané-
nem in gospodarskem polo-
Zaju podjetja. Ce se sindi-
kalnj odborniki znajdejo
pred taksno zapreko, potlej
je res teiko razpravijati, alj
je bilo v podjetju storjeno
vse, da bi bil dohedek Eim
veéji, da bi porasla produk-
tivnost itd. Se veé, Odnos
tega upravnika do sindikata
osvetljuje njegova iziava,
¢es da bi pognal iz podjetja
tudi vse odbornike iz vigjih
sindikalnih vodstev, ki bi
terjali taksne ali podobne
podaike.

Zal, takien primer se je
tudi dogodil, Pred dnevi so
se zbrali usluZbenci in de-
lavej Sole za varilne tehni-
ke v Mariboru (ta %ola je
podruinica Zavoda za varil-
no tehniko v Ljubljani), Na-
men sestanka je bil dvojen:
in sicer, da bi se ¢lanstvo
pomenilo ¢ ustanovnem obé-
nem zboru sindikata in da
bi se ob tej priloZnosti tudi
pomenilo o nekaterih pere-
¢ih notranjih problemih, Na
sestanek kolektiva, da tako
reéemo, 'je bil povabljen in
je tudi prisel direktor Zavo-
da za varilno tehniko, In
nanj sta prisla tudj pred=
sednik obtinskega sindikal-
nega sveta, Center-Maribor
ter élan delovne infipekeije.

Tedaj pa se je dogodile
.nekaj, kar je za danadnji
¢as pravzaprav nerazumlji-
vo. Direktorju Zavoda za
varilne tehniko nj bilo po-
vieéi, da sta bila na sestan-
ku prisotna ta dva, to je
predstavnik sindikata in de-
lovne insdpekeije.  Zahtevaq
je, naj s sestanka odidcta. In
ko mu je predstaviik de-
lovne inipekcije .povedal, od
kod je, potlej je direkior
Zavoda- zahteval od tova-
risev, naj mu pokaZeta urad.
ni list, ki v svojih &lenih
dopuiéa in predpisuje, da se
lahko taksne osebe udeled
sestankov, A

Mislimo, da komentar ni
potreben gziroma da bj bilo
treba za takien odnos po-
iskati v Uradnem listu ¢len,
ki govori, kdaj lahko kolek-
tiv predlaga razrelitev vodi-
telja lmtfl.ietja ali ustanove.

Peter Dornik
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Prvo elementarno znanje pri-
dobiva élovek v #oli. Solska re-
forma, ki io prifenjamo uresni-
gevati pri nas, naj zagotovi, da
Bo 3ola dala ¢imveé sodobnega
in praktiénega znanja. Zlasti je
ta proces vaien za osnovno $olo,
ki daje temeljno izobrazbo veli-
ki vedini prebivalstva. Leta 1957
je konéalo osnovno Solo v Jugo-
slaviji 378.000 mladincev in mla-
dink, strokovne 3ole za kvalifi-
cirane delavce 34.000, vse vrste
‘srednjih %ol (od gimnazij do teh-
niskih in pedagoskih) pa 23.000.
Poleg mladine pa so §ole.obisko-
vali odrasli v posebej organizi-
ranih zavodih ali oddelkih in te
je 1. 1957 zakljudilo 14.000 drzav-
ljanov. Ti podatki zelo zgovor-
no povedo, da je veé kot 85%
driavljanov, ki so v tem letu
kontali kako &olo (visoke $ole tu
niso upostevane), koné¢alo osnov-
no $olo, samo 15% pa je doseglo
tudi doloteno kvalifikacijo. Os-

Ta teden
0erem

W. REYMONT:

Himetje*

Jesen, zima, pomlad, polet-
je in zopet jesen. Veéno ena-
ko Zivijenje in umiranje na-
rave, ki uklepa éloveka v
njegovo delovanje, ga sprav-
lia v neprestano odvisnost in_
mu iz dneva v dan vzbuja
boj2zen, pritakovanje, vese-
lje in obup,

Zaradi posebne, znaéilne
simbolike je veliki poljski
pripovednik Reymont vzel
§tiri letne fase kot okvir svo-
jega znamenitega romana iz
kmeckega Zivijenja. V raz-
dobju Jeta dni je pred nami
razgrnil Zivljenje poljske va-
8i in z njenimj prebivalei
ustvaril izredno Zive in pre-
priéljive galerijo likov, ki
sodi’s gotovo med vrhunske
doseilke svetovne knjiZevno-
sti sploh, -

Vsako umetnisko delo je
mogofe polno vrednotiti le
glede na ®as, v katerem je

nastalo. Ce upoillevamo to
dejstvo, s0 Reymontovi
sKmetje« ena {izmed tistih

enkratnih umetnin, ki s svo-
jo izpovedno silo na mah za-
vzamejo svet in postanejo
spleina kulturna vrednota.
Razen éudovitih, véasih na-
ravnost pointilistiénih opisov
narave, podanih z nenavad-
nim pesivthom in zavzetostjo
ter vseskozi realistiéne in
dramatiéne zgodbe se
slimetje« odlikujejo tudi s
svoejo izredno motno socialno
problematiko,

Ceprav mineva ¥e petde-
set let, odkar je bilo delo
napisano, smo pozneje v sve-
tovni knjiZevnosti zasledili le
malo del, v katerih bi bila
socialng struktura wvasi tako
do kraja razélenjena. V §i-
reki panorami kmetskega Ziv-
ljenja in usod slika pisatelj
zlasti bedo in pretresljivo
brezupnest kmeékega prole-
tariata in z zelp preprostimi
sredstvi ustvaria verno po-
dobo malih, trpedih ljudi,
zlomljenih pod bremenom
socialnih krivie in neusmilje-
ne borbe za obstanek.

Ce smo dejali, da je treba
literarno delo presojati ¢ sta-
li#¢a ¢asa in razmer, v kate-
rih je nastalo, to %e ne po-
meni, da se je sila Reymon-
tovih sKmetove g fasom iz-
gubila in da delo ne prenese
danasnfih, strogih meril. Kot
pri vsaki resniéni umetnini,
je tudi pri tem patina ¢asa
vrednost le ohranila, ne pa
uniéila.

Nedavna ponovna, pregle-
dana izdaja »Kmetov«, — pr-
vié so iz8li v slovenskem
prevodu Ze v letih 1929-31 pri
Slovenski Matici — pomeni
zato viekak »~ razveseljiv do
godek. Cankarjeva zaloiba,
ki je delo izdala v zbirki
»Sodobni roman«, je s tem
izkazala tudi potrebno pri-
znanje avtorju, saj je bil Ze
leta 1924 prav za omenjeno
delo nagrajen z Nobelovg
nagrado. Prevajalec dr. JoZa
Glonar je s svojim prevodom
ustvaril eno izmed pomebnej-
Sih del slovenske prevodne
knjifevnosti, Zvest originalu
je ohranil delu vso lepoto in
poezijo, hkrati pa ga je pre-
i1 v zelo lepo sloven3éino,
primerno vrednosti samega
romana- Zato je ponovni izid
sKmetove« pomemben tudi z
Jezlkovnega vidika,

MARIJA CVETKO

SE ENA PRILOZNOST ZA IZPOPOLNITEV 1ZOBRAZBE

Vecgerne politi¢ne Sole

Clovek se uéi vse Zivijenje. To je osnovni zakon
Bivijenja in napredka, zakon naSega socialistiénega
razvoja. Iz dneva v dan opazamo nove objekte, nove
proizvajalne naprave, nova sredstva, nove proizvode.
Vse to so proizvodi dela in v vsakem od njih je ved
znanja. Vse, kar novo raste v razvoju tehnike, gospo-
darstva, socalne in zdravstvene zaScite, kulture, je
predveem proizvod znanja. Pa ni dovolj samo, da
se razvijajo sposobni 1judje, ki ustvarjajo take za-
misli, temve¢ je pogoj nadaljnjemu napredku pred-
vsem nenehna rast izobrazbe proizvajalcev. Samo to
obeta narodu bodoénost, napredek.

novna 3Sola seveda ne more dati
dovolj znanja za vse Zivljenje.
Njena naloga je, da éloveku nu-
di osnovna spoznanja pa-da mu
zbudi Zeljo in potrebo po izpo-
polnjevanju in mu to tudi omo-
goti. Zato se v nadi driavi vse
uspesneje razvijajo razne %ole
za odrasle, ki dajejo dopolnilno
znanje in seveda tudi kvalifika-
cije. Med take Sole moramo Ste-
ti tudi politi¢ne.

Politi¢ne 3ole so neke vrste
strokovne $ole. Te ne vzgajajo
»politikove v smislu nekega po-
sebnega poklica, ker v deZeli
socialistitne  demokracije in
druibenega upravljanja pred-
stavljajo politiko interesi delov-
nega ljudstva in gibanja te skup-
nosti k napredku, miru in so-
Zitju z drugimi narodi. Politi¢ne
Sole so Sole najbolj prakti¢nega
pomena, saj so se docela otresle
klasiénega = Solskega balasta in
formalizma ter posredujejo
predvsem praktiéno znanje, ki
je potrebno v celi vrsti poklicev
in druzbenih funkecij. Zato uvr-
s¢amo politiéne 3ole v vrsto na-
daljevalnih %ol za odrasle, pri
temer je edina pomanjkljivost,
da $e tudi formalno dovolj ne
cenimo te oblike izobrazevanja.
Ta kriterij pa nujno moramo
spremeniti in upostevatl, da
opravljena politiéna Sola pred-
stavlja dopolnilno kvalifikacijo,
ki jo je pri izvajanju kadrov-
ske politike treba vrednotiti. Ta
kriterij bo postal veljavnejsi
prav kmalu, ker se 3Stevilo teh
$ol &iri in ker bomo kmalu mo-
gli zagotoviti Sir§emu krogu de-
lovnih ljudi moZnost obiskova-
nja teh Sol.

To zagotavljajo veferne poli-
titne %ole, ki jih ustanavljajo
ljudske univerze in okrajni ko-
miteji ZKS. V Mariboru, Celju,
Kopru, Ptuju, Novem mestu,
Ljubljani in drugih industrij-
skih centrih. nove oblike izobra-
Zevanja odpirajo vrata delav-
cem, mladini, usluZbencem, lju-
dem razli¢nih slojev. in pokli-
cev, ¢lanom Zveze komunistov,
Socialistitne zveze in Ljudske
mladine, javnim druZbenim de-
laveem in strokovnjakom. Zato
tudi tudijski naérti upostevajo
razlitne =zahteve in
stopnjo predznanja.

Vecina teh £ol je sprejela na-

razliéno_

¢rt programa, ki ga je po izkus-
njah Politiéne $ole CK ZKS pri-
redila ideologka komisija CK
ZKS. Naért vsebuje 28 tem, ki
so razdeljene v &tiri skupine:
politi¢no ekonomijo in ekonomi-
ko Jugoslavije, znanstveni socia-
lizem, delavsko gibanje ter sub-
jektivni faktor. Seveda je ta
nacért oslonjen na predelavo Pro-
grama ZKJ in se najtesneje na-
vezuje na proucevanje notranje-
politi¢nih, gospodarskih in dru-
gih problemov s posebnim ozi-
rom na razmere v Kranju, kjer
je $ola. Prav zato tudi ta pro-
gram ne bo povsem enak v vseh,
krajih in za oddelke z razli¢ni-
mi zahtevami. To je nedvomno
velika prednost politiénih %ol.

Politi¢ni ekonomiji je v tem
naértu predvidenih 12 tem, sko-
raj polovica: Jblagovno gospo-
darstvo, preseZno delo in pre-
seZni produkt, drufbena repro-
dukcija, tendence razvoja so-
dobnega kapitalizma. nasa po-
vojna graditev, delavsko in druz-
beno upravljanje, nas§ indu-
strijski razvoj in nadaljnje
perspektive, kmetijstvo in so-
cialistiéna preobrazba vasi, bla-
govni promet, finanéni instru-
menti, pladilni sistem ipd. — to
je vsebina tega predmeta, Eko-
nomisti ljudski odborniki, &la-
ni delavskih svetov in upravnih
odborov, usluzbenci in delavei —
vsi lahko ob takem programu
izpopolnijo svoje znanje. Brez
pretiravanja moramo ugotoviti,
da bi moral tako znanje imeti
sleherni, ki mu je zaupana ka-
krinakoli vodilna dolZnost.

Teme iz znanstvenega socia-
lizma nudijo vpogled v osnove
marksizma in v druZbeni razvoj.
Nacionalno vpraZanje, drZava,
socialisti¢na demokracija, uredi-
tev Jugoslavije, komuna in njen
mehanizem, organi druZbenega
upravljanja — skupno 8 tem —
se navezujejo na prvi del pro-
grama. Strokovnjaku s takim
znanjem in tako usmerjenostjo
se ni treba bati, da bi se zaprl v
ozek strokovnjakarski krog in
nasedal birokratskim in tehno-:
kratskim pojavom. DruZbenemu
delaveu bo nedvomno $e laZe
opravljati njegovo vzgojne po-
slanstvo in spoznavati dialekti¢-
no povezanost raznih pojavov,
njih vzroke in posledice.

Tretji in cetrti del tudijskega
naérta obravnava razvoj delav-
skega gibanja, sodobni sociali-
stiéni razvoj in v tem okviru
tudi nafela nade zunanje politi-
ke. Vloga in pomen ZKJ v tem
procesu je zajeta tudi v tem
programu in daje potrebno ori-
entacijo slehernemu druZbene-
mu delavcu.

Tako zaokroZen in bogat pro-
gram S3tudija ne samo sistemizi-

LJUDSKR UNIVERZA V HRASTNIKU JE ZAZIVELA

IZOBRAZEVANI]E --

GLAVNA

lzobraZevanje odraslih se je v
Hrastniku vse do letos odvijalo
povsem nenaértno. Zato vsa ta le-
ta poizkusi z Ljudsko univerzo ni-
so uspeli.. Zadovoljiv doprinos k
izobraievanju odraslih so bili se-
minarji za noveizvoljene &lane
organov delavskega samouprav-
ljanja in predavanja, ki jih je za
starSe organiziralo Drustve prija-
teljev mladine. i

Tega se je zavedal. Ob&inski od-
bor SZDL v Hrastniku, ko je ime-
noval komisijo za izobraZevanje
odraslih, ki je takoj pripravila po-
treben centralni naért izobrazeva-
nja v wokviru Ljudske univerze
Hrastnlk in Ze dolofila teme in
datume predavanj. Pri tem je ko-
misijo veodilo naéelo: »0d laZjega
K teZjemu« s posebnim ozirom na
posamezna interesna podroéja po-
slufalceyv. Ljudska univerza Ljub-
llana jé* pri izbiri tem bila komi-
siji s svojim programom v veliko
pomot.

Predavanja bodo vsak drugi to-
rek ob 16. uri v kinodvorani Svo-
bode I in ob 18. uri v kino dvorani
Svobode II. V 30li za starSe pa bo-
do predavanja centralna v domu
TVD Partizana vsak drugi petek.

Prvo predavanje je bilo v torek
13. 11. O temi »Na3i ljudje po sve-
tu« je predaval knjiZevnik Tone
Selifkar iz Ljubljane, obakrat
pred polno dvorano.

Drugo predavanje je bilo v okvi-
ru Sole za starSe v petek 21. 11.:

NALOGA

o uvajanju mladega ¢&loveka v
spolno Zivljenje je govoril Solski
svetnik profesor Gustav Silih iz
Maribora. Tudi tokrat so Hrast-
ni¢ani napolnili dvorano,

O ijzobraZevanju odraslih so te-
meljito razpravljali tudi na obé-
nih zborih Svobod v Hrastniku in
na Dolu ter na letni skupséinj Ob-
Jdinskega sveta Svobod in pro-
svetnih druitev obfine Hrastnik,
kakor tudi v sindikalnih organi-
zacijah in terenskih organizacijah
SZDL. HrastniSka mladina je pre-
teklo nedeljo preteZni del razpra-
ve na ob&inski mladinski konfe-
renci posvetila temu vprasanju.

Svobode so sklenile, da mora iz-
obraievanje odraslih postati glav-
na oblika njihovega dela. Ugoto-
vili so, da se tudi pevci, godbe-
niki in gledalifki delavei ob pra-
vilnem Studiju lahko nauée ne sa-
mo peti, igrati na instrument ali
na odru, ampak mnogo veé. Pri
pravilnem delu spoznavajo ljudi
in dogajanja obdobja, v katerem
je delo nastalo. Poudarili so, da
gre pri tem predvsem za to, da
nasega ¢loveka duhovno obogati-
mo, da ga izobrazimo in pripravi-
mo za velike naloge v razvoju so-
cialistitne druzbe. -

Prva predavanja so dokazala, da
je hrastniSka Ljudska univerza le-
tos pravilno zastavila svoje delo.
predavanja imela toliko hvaleZnih
poslusalcev. Upamo, da bodo tudi
vsa nadaljnja, -h

Prizor iz I. dejanja A. N. Ostrovskega komedije »Gozd«

ra in izpopolnjuje znanje, ki si
ga kopitimo s sodelovanjem v
nagem druzbenem razvoju, tem-
veé usposablja za temeljitejo
analizo raznih pojavov in za
kvalitetnejée delo. To pa je ti-
sto, kar danasnji razvoj sociali-
stitne demokracije in organov
druzbenega upravljanja ne terja
samo od vodilnega kadra, tem-
ve¢ od vseh delovnih ljudi, ki
sodelujejo v usmerjanju nasega
nadaljnjega razvoja. To zahteva
od nas mnoZicen dotok novih
¢lanov v Zvezo komunistov, to
zahteva dviganje mladih kadrov,
krepitev dela v sindikalnih or-
ganizacijah, razvoj naSega kme-
tijskega zadruZnistva, kulturno-
prosvetriega dela itd. Ce Kkriti¢-
no ugotavljamo, da bi Ze doslej
utegnili veé¢ storiti za usposab-
lianje novih kadrov, potem mo-
ram¢ sedaj smelo podpreti te
vobude. Kvaliteto teh Sol zago-
tavljajo relativno moc¢ni preda-
vateljski aktivi, ki so se razvili
ob intenzivnem proulevanju
Programa ZKJ. Naj navedemo
samo podatke iz ljubljanskega
okraja. Predavafeljski aktiv pri
okrajnem komiteju Steje 98 ¢la-
nov, pri tridesetih ob¢inah pa v
aktivih sodeluje 1200 predavate-
ljev. Od teh jih ima 18% visoko
in 71% srednjo izobrazbo, ostali
pa drugaéne kvalifikacije, pred-
vsem politi¢ne Sole. Od teh to-
variSev je 46% aktivnih druZbe-
nih delavcev, politi¢ne Sole pa
jih je opravilo 24%. Mnogo je
med njimi prosvetnih delavcev
in vodilnih gospodarskih usluz-
bencev. To omogo¢a, da se bo
Stevilo teh $ol nenehno vedalo.
Sredstva, ki jih ta naéin vzga-
janja zahteva, so nedvomno ze-
lo koristna investicija.

Veterne politiéne 3ole pa so
tudi v organizacijskem pogledu
zelo priporoéljiva oblika. Okraj-
ni komiteji bi jih mogli zasno-
vati tudi pri veéjih delovnih ko~
lektivih ali pa prirediti za spe-
cializirane kadre: prosvetne de-
lavce, ekonomiste, pravnike itd.
V tej sezoni jih bo v Sloveniji
delovalo ve& desetin, na njiho-
vih izkusnjah pa bomo prihod-
nje leto gradili 3irdo ‘ideologko
akcijo. ;

Avguitin Lah

Zavoljo objektivnih in sub-
jektivnih teZav, s katerimi se
bori igralska skupina kranjske
Svobode Ze vse odtlej, ko je po
ukinitvi poklicnega gledalidéa
prevzela na predibka ramena
breme kulturnega poslanstva
poklicnih kolegov, je zatela le-
tosnja gledaliska sezona malce
pozno. Premiera satiriéne kome-
dije A, N. Ostrovskega »Gozd«,
na katero so se igralci priprav-
ljali domala tri mesece, je bila
v soboto, 6. decembra,

Vse prej kot spodbudne pro-
gnoze kranjskega gledaliskega
obé¢instva, ki izbiri tako tezav-
nega dela niso obetale posebno
uspefne uprizoritve, so to pot
zadele v prazno, Brez zadrege
lahko trdimo, da sodi uprizo-
ritev »Gozda« med najusped-
nejse, kar je dramska sekcija
kdajkoli postavila na oder, Da
je delo uspelo v tolik8ni meri,
gre nemalo zaslug nekaterim
igralcem — gostom, ki so pri-
skot¢ili na pomo¢ Svobodi. Po-
sebna mikavnost uprizoritve je
bila zlasti v tem, da je v glavni
Zzenski vlogi Raise GurmiZske
nastopila ¢lanica Slovenskega
narodnega gledali§éa iz Ljub-
ljane Mihaela Sari¢eva, Tudi
gostje Marjan Lombar (lakaj
Karp), Mi¢a Fajonova (Aksenja
Danilovna), in Bogdan Fajon
((Genadij Ne$eastliveev) so do-
kazali, da so igralei z lepim
igralskim registrom jin odrsko
rutino.

Glavna mise]
obsoditi plemenitasko

komedije je:
druzbo

Ljubljani 1881.

ni itd.).

Clani delzavskega izobraZevalnega drustva v

leta

premeicale v druge avstrijske deZele, neka-
tere cplo v Bukovino. To je znatno zavi-
ralo in oteZevalo hitrejs$i razvoj delavskih
kulturnih organizaceij, ki jih je bilo treba
poleg vsega zdruZiti v skladno celoto z
izrazitimi politiénimi cilji. Delavski zaup-
niki so zato 5. septembra 1909 wustanovili
v Ljubljani »Splosno delavsko zvezo Vza-
jemnost«, Tej zvezi so se pridrufila vsa
Ze obstojeca delavska kulturna drudtva na
Kranjskem, osnovale pa so se kmalu Je
Stevilne druge podruZnice v krajih, kjer
Se mi bilo delavskih organizacij (v Skofji
Loki, v TrZi¢u, v Novem mestu, v Postoj-

Sploéni delavski zvezi »Vzajemnost« pa
je bilo usojenih le nekaj let Ziviljenja. Vse
njeno plodno kulturno delo je prekinilo
predaranje, ki ga je imel Ivan Cankar 12.
aprila 1913 v veliki dvorani Mestnega doma
v Ljubljani o temi: »Slovenci in Jugoslo-
vani«. Kako je to predavanje uc¢inkovalo na
posludalce in kaj je Ivan Cankar hudega
povedul, je razvidno iz razpustitvenega od-
loka, ki ga je takratni c. kr. deiglni pred-
sednik baron Schwarz poslal predsedniku

0d »Slovenske Lipe« do Svobod —

Vzpon in zaton »Vzajemnosti«

Delavsko izobraZevalno, pravovarstveno
in podporno drudtvo, o katerem smo pisali
v prejinji §tevilki je uspedno nadaljevalo
delo prvega slovenskega delavskega dru-
§tva do zacetka sedanjega stoletja, ko so se
v podobnih kulturnih organizacijah zdru-
Zevali zavedni slovenski delavei od Trsta
do Maribora. Imeli so svoje knjiZnice, pri-
rejali predavanja o majrazliénejiih social-
nih, kulturnih in znanstvenih temah, gojili
petje, glasbo, uprizarjali igre itd. Vse to
intenzivno prebujevalno delo je znova raz-
burilo policijske oblasti in politiéne na-
sprotnike. Najbolj aktivni c¢lani teh dru-
§tev so bili Zelezniéarji, prav te pa so Ze-
lezni§ke direkeiie z raznimi izgovori stalno

»Vzajemnosti«

¢em bo Ivan

daleé¢ spozabil,

k...«

odgovor«.

navaja, da je delavska zveza »Vzajemmnost«,
katere pravila je oblast odobrila 17. avgu-
sta 1911 (dve leti potem, ko je bilo dru-
$tvo ustanovljeno!), sporoéila, kdaj in o

predsedstvo »pa je moralo na podlagi po-
ro¢ila zastopnika c. kr. policijskega ravna-
telja spoznati, da je bilo predawanje éisto
in izkljuéno politicnega znacéaja in da se
je pisatelj Ivan Cankar v svoji strasti tako

NAS JE, MI VSI SMO TE MISLI, DA JE
NAS EDINI CILJ, DA DOSEZEMO JUGO-
SLOVANSKO REPUBLIKO, s ¢imer se je
pregres$il zoper kazensko postavox. Odlok
nato prostoduino ugotavlja, da niso -»niti
nacelnik drudtvae niti drudtveniki ugovar-
jali, marveé z aplavzom pritrdjili« Cankar-
jevim besedam. Baron Schwarz se v tem
svojem, v birokratskem slogu pisanem od-
loku, 3e nadalje hudo zgrazZa. Pravi, da je
Cankar »izustil«
»Avstrija je eksponent nemikega imperia-
lizma, ne pa driava,« nato pa kljub temu,
da ga je vladni zastopnik opomnil, §e pri-
stavil »nedostojno in nepatrioti¢no opazko:
pustimo Awvstrijo v svojem lastnem dre-

Ta prostoduina beseda nalega velikega
pisatelja je izzvala buren aplavz. »Na ta
naé¢in — pravi dalje. baron Schwarz — je
drustvo - prekoraéilo svoj
sokrivo drzZavi sovrainega in mnepatriotic-
nega vedenja in govorjenja pisatelja Can-
karja« in je zato »razpustitev druitva v
zakonu popolnoma utemeljena«,

Delavstvo pa je bilo mnenja, da je raz-
pustitev drustvae kljub plastiénim bese-
dam Jvana Cankarja neutemeljena in je
zato na deZelni konferenci 11. .maja 1913
sprejelo resolucijo, v kateri ugotavlja, »da
se zadnje ¢ase na neumeven nacéin prepo-
veduje delavske shode in obhode, razpu-
§¢ajo delavka druitva in zborovanja (raz-
pust »Vzajemnosti« v Ljubljani, prepove-
dan obhod ‘1. maja v Ljubljani, razpuiéen
javni shod v Idriji, prepovedan javen shod
na Jesenicah 1. maja), in poziva zato so-
cialistiécne zastopnike v dunajskem parla-
mentu, naj pokliéejo osrednjo - viado na

Dunajska vlada pa mi hotela blamirati
kranjske deZelne vlade in razveljaviti raz-
pustitveni odlok. Tretja skupna kulturna
organizacija slovenskih delavcev je dastno
podlegla na besedah Ivana Cankarja. Ne-
kaj let kasneje pa je podlegla tudi Avstri-
ja, ker je trdovratno ostala prav tam, kjer
jo je Cankar tako rad pustil.

Ivanu Kocmurju. V njem

Cankar predaval, deZelno

da je vzkliknil: MI, KAR

Se- tele nemarne besede:

delokrog... je |

Gh

PRVA LETOSNJA PREMIERA DPD SVOBODA KRANJ

Ostrovski: GOZD

carske Rusije, ki tepta etitna in
moralna nacela, da bi ustregla
svojim umazanim interesom in
strastem, obenem pa zagovar-
jati pravice poniZanih in razia-
ljenih malih ljudi.

Rezija je bila zaupana rezi-
serju Prnefernovega gledallii¢a
Dragu FiSerju. Ne da bi se od-
daljeval od avtorjevega kon-
cepta, je znal delu vdihniti raz-
gibanost, Zivahnost in predvsem
temperamentnost. Dokaj spretno
‘je uravnovesi] komedijske ele-
mente s tragitnim ozadjem s
¢imer je dosegel lepo ubrano
in sugestivno celoto. Sicer se je
reziser posluZil realistiéne rezi-
je, ki je vtisnila komedijskim

prvinam efektnost, vendar je s
finim posluhom in pravo mero
vtikal v mnoge prizore nevsi-
ljivo patetiko, Tudi sentimen-
talnim poltonom je znal pri-
sluhniti in iz njih izlu#éiti bo-
le¢o vsebino, Brez Skode pa bi
se lahko izognil pretiranosti v
zvezi s Petrovo sramezljivostjo
v 1, dejanju in omili] krik
Aksenije, preden se hoée utopiti
v jezeru, Prvemu dejanju tudi
ne bi Skodovalo ve¢ dinamiks,
Vosmibratovu pa manj situacij-
skih premikov, zlasti v 3. deja-
nju. Tudj dikciji (Bodejev, Bu-
lanov, Peter) in pravilnemu na-
glasdanju bi morda kazalo v
prihodnje posvecati veé¢ pozor-

Pogovori mimogrede

nosti. Lektor bi imel polne roke
dela.

Scena akad. slikarja Milana
Batiste je bila stilno neenovita.
Nihala je med realizmom (spre-
jemnica) in stilizacijo (gozd),
kar delu nj bilo v prid, Sicer
pa' je bila funkcionalna,

Za igralce lahko na splosno
reéemo, da so zaigrali sprodce-
no, kar pa jih ni zavajalo v
nediscipliniranost, temve¢ v Zi-
vahno vigranost,

Gledalisko ob¢instvo, ki je
obiskalo tokratno premiero v
ved¢jem Stevilu kot sicer, ni bilo
razotarano — dozivelo je pri=-
jetno presenecenje,

S.8.

,,Igram sele Sest let‘

Po premieri Kranjteve dra-
me »Pot do zlo¢ina« sem ga
poiskal v garderobi straziske
Svobode. Igral je miladega
Berdena. Dobro je izgblikoval
lik eti¢no in meoralno pokvar-
jenega ¢loveka. Potem ko se
je oCedil $minke in si odlepil
bréice, je stal pred mano fant,
preferno nasmejan in skro-
men, Kdo bi mu prisodil 22 let,
ko je bil fe na edru?

sJanez Zupan — v ecivilu,«
se je Segavo predstavil in mi
segel v roko.

»Kaj ste po poklicu?«

»Mizar sem — no, tako kot
moj ofe,« mi je brez pomisleka
odgovoril.

»Se Ze delgo bavite z igra-
njiem?«

»Nekako 38est let. Od 1952.
leta sem ¢&lan tukaj$nje Svo-
bode,« je pripovedoval, »Ve¢é
sezon sem pomagal tudi v Pre=-
Sernovem gledaliséu kot sta-
tist. Veste, moj oce je bil tam-
kaj zaposlen kot mizar. Naj-
prej sem samo gledal poklicne
igralce pri delu, potlej me je

Reprezentativna izdaja

govorov in Elankov
marSala Tita

Zagrebika zaloiba »Naprijed« bo
za 40-letnico Partije izdala vse
doslej objavlijene govore in ¢€lan-
ke marsala Tita v reprezentativni
izdaji v dvanajstih knjigah, Dela
bodo iz§la v cirilici in latiniei na
finem belem papirju in vezana v
relo platno.

»Ti, éina zemlja«

Pod tem naslovom je berlinska

zaloiba »Aufbau Verlag« izdala
zbirko jugoslovanske partizanske
poezije. Slovenci smo .zastopani

z Zupanéitem in Levcem. Poseb-
no pohvalno je, da so prevodi ze-
lo dobri, zbirka pa je tudi posvo-
ji zunanjosti reprezentativna.

prijelo... Zday menda brez
odra sploh ne -bi mogel Zive-
ti.«

»V katerih igrah ste masto-
pali?«

Ne da bi pomislial, je zacel
nadtevati: »Mogoéni prstanc,
«Cvr¢ek na ognji§due, »V so-
boto se poroéim«, »Dobri vo-
jak Svejk,« »Miklove Zalac,
»Mariana Pineda«, »Matura«
in $e v nekaterih.

»Ka; menite o delu tukajs-
nje dramske sekcije?«

»Ni slabo, lahko pa bi bilo
boljie,« je po kratkem pomisle-
ku odgovoril. »Zdi se mi, da
so nekateri &lani sekeije precd)
obcutljive za grajo. Tudi di-
sciplina $epa, Ce refira tuj re-
Ziser, potlej je bolje. Igralci
raj$i hodijo ma vaje. Nerodno
je tudi to, da so po navadi
predsedniki dramske sekcije
prezaposleni z drugimi opra-
vili, zato se tudi nme morejo
posvedati delu sekcije.«

»Kaj bi vi storili za boljse
delo sekcije, ¢e bi bili njen
predsednik?«

»Ce bi bil jaz predsednik?«
se je v zadregi mnasmehnil.
sPredvsem bi sku$al drati z
igralci tesnejfe stike. To daje
ljudem voljo do dela in vero
vase.«

»S &im se §e ukvarjate v
prostem c¢asu? Vsega menda
ne posvedate odrskemu delu?«

sPravzaprav mi prostega éa-
sa me preostane mnogo. Z de-

la se vralam prece; pozno.
Kadar utegnem, berem.c
»Kakdna literalura vam je

najliub%a in kateri pisatelji?«

»Véasih sem rad segal po
razburljivih zgodbah, zda; sta
mi pa Cankar in FinZgar zelo
pPri Srcu.«

»Kaj pa film?=

sV filmu skufam najti tisto.
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Janez Zupau.

kar so mi véasih nudile ktva-
litetne gledaliske predstave.
Veste, pa plefem tudi rad...«

Utihnil“je in me v zadregi

“pogledal. Podoba je hila. kot
bi se plesa sramoval.
»Ni¢ ne marajte,« sem ga

potolazil. ' »Kdo se ne bi rad
zavrtel v vasih letih.« ?

Pozneje mi je tudi re¥iser
povedal, da sodi Janez med
najvestnejie iorvaleco  straZiske
Svobode. S.'8
% STRAN
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VNIH NALOG

- PRI IZOBREZEVENJU ODRASLIH SO NA ZAKUUCN’EM POSVETU DOLOCILI
UDELEZENCI SEMINARJA

Enotedenski seminar za organizatorje in upravnike poklic-
nih ljudskih univerz, ki ga je s pomoéjo okrajne Ljudske uni-
verze v Ljubljani priredila Zveza Svobod Slovenije, je bil v

nedeljo zakljufen.

Teéajnikom je nudil gradive in odgovore

. na vpradanja, ki so se pojavila v zafetku ustanavljanja ljud-
skih univerz. Na seminarju so teéajniki izmenjali svoje dose-
danje izkuSnje in se nalezli obilo prepotrebnega optimizma, ki
je nujen za dobro delo in zmagovanje zacetnih teiav. Seminar
je bil prvi tovrsten poizkus, brez izkuSenj; nosil je v sebi tudi
nekaj otrogkih bolezni, v celoti pa je dobro uspel. In ko so

teéajniki

na zakljuénem posvetu spregovorili

o teéaju, dali

pobude za podrobne tetaje v bodoée, so ugotovili, da je bil
teéaj pravofasno organiziran, éeprav je bil zaradi poznega da-

tuma — 8ola, zakljuéni

ratuni v podjetjih, izkoriiéeni dopu-

sti — v veliki nevarnosti, da ga ne bo mogoée izvesti. Ugoto-
vili so tudi, da je za prvo razdobje organizacije posebno vai-
nih 5 nalog, ki jih organizatorji nikdar ne smejo izgubiti iz-

pred oél.
1. Vsekakor je prva in naj-
vaZnei8a naloga — proutitev

konkretnih prilik v obéini, okra-
ju in izdelava programa. Ne
smemo se namreé slepiti, da so
delavei za izobrazevalne pobu-
de %e pridobljeni, da je bilo
potrebno ustanoviti samo 1jud-
sko univerzo in zdaj bodo ste-
kle stvari kakor po maslu. Ds
bomo tak interes vzbudili, s
bomo morali temeliito prizade-
vati vsaj rekaj let; mislimo na
interes tistega dela nafega pre-
bivalstva, ki te Zelje Ze ima in
taka samo na moznosti, kako bo
ta interes sprostil. Seveda pa
ne bo mogode vseh ljudi prido-
biti na enak natin, ker sta nji-
hov interes kakor tudi prediz-
obrazba zelo razlitna. Zato je
pogoj za dobro delo, da ta inte-
res pozramo, da vemo — kot
pravimo — za sociaino struktu-
ro prebivalstva, Kajti povsem
razumljivo je, da sama proiz-
vodnia, okolle, tradicija moc‘..no
vplivajo na izobrazbeno stopnjo
ljudi. Za izobraZevanje je veli-
ko doiemljivejdi delavec, ki _de-
la na zahtevnej&ih strojih, v
bolj zahtevnj proizvodnii. V
wsem svojem bistvu, v navadah,
ponasanju, po izobrazbi se raz-
likuje od delavea, ki je pridel
iz kmetke sredine im, je zapo-
slen na tezkih, proizvodno ne-
zahtevnih delih. Obema pa smo
dol#nj pomagati: enemu z za-
htevnej§imi, drugemu z laZjimi
oblikami. Prvemu moramo po-
magati poglabljati osnovno iz-
obrazbo, mediem ko moramo
drugemu pomagati, da si Jo Sele
pridobi. Seveda pa s to primer-
jave ne mislimo, da imamo
opravka samo z dvema katego-
rijama delavcev. Teh stopeni je
brez dvoma vel. Vsekakor pa
moramo strukturo delavstva te-
meljito proutevati,

Za pravilpo ocenitev.poloZaja
bi kazalo razvrstiti tudi podjet-
ja v vsaj tri kategorije: v velika,
srednja in majhna podjetja. Ra-
zumljivo je, 'da imajo velika
podjetja sama na razpolago
precej kadra, ki Ze, ali pa Ze
lahko pomaga izobraZevati de-
lavce in izobrazence. Tj kadri
iz vediih podjetij lahko poma-
gajo pri izobralevanju v sred-
nith, predwsem pa v majhnih
podjetjih, ki so s takimi kadri ze-
lo na tesnem. Skratka: ocen'ii
muramo obstojeée stanje, da bo-
tho lahko napravili dober pro-
grdm za v bodoce,

Zakaj tako motno poudarja-
mo potrebo po sestavi progria-
ma? Predvsem iz dveh razlo-
gov: prvié ne kaze razvijati in
enostavno prenasati izobraZe-
valnih oblik in programov od
drugod o okolle, ki Je povsem
drugatno; vedeti namre¢ mora-
mo, katere so bistvene naloge
in kaj lahko v zatetnem obdob-
ju ¥e zanemo uresni¢evati. In
drugo — mi moramo za sodelo-
vanje pridobiti ne samo ljudi,
marved tudi vodstva polititnih
in. gospodarskih  organizacij.
Nihte izmed njih pa ne bo da-
jal velike podpore obljubam in
meglenim idejam. Organizacile
kakor tudi liudi lahko pridobi-
mo za dzobraZievanje samo 2z
jasnim programom. Ce bodo sin-
dikalne organizacije videle, da
ta program pomaga uresnite-
vatj tudi njihove naloge, da je
v nekem smislu tudi njihov
program, bodo tak¥no ljudsko
alj delavsko univerzo podprle.
Prav tako podietja, obéina, za-
druge itd. Samo na osnovi
stvarnih sodobnih, realnih pro-
gramov bomo dobili za ljudsko
univerzo potrebna sredstva in
pomoé. Kjerkoli bo delo v za-
&etku Ekripalo, bo fkripalo pred-
vsem zaradi nejasnosti, zaradi
neprebujenega interesa in skep-
ticizma,

2. Druga naloga izhaja iz pr-
ve in je v bistvu samo njeno
dopolnilo, zahteva pa somostoj-
no obdelavo. Gre za tako imeno-

vani profil delavea in kmeta..

Kakor je okvirno jasno dolote-
no, kakina znanja naj ima dela-
vee, ki hote dobiti kvalifikaci-
jo, tako bomo morali tudi pri
izobra¥evanju odraslin postavi-
ti nekakSen profil. Vedeti nam-
Ted moramo, kaki#no znaje de-
levet potrebujelo, kije je mini-
mum, h kateremu moramo teZit;
na naj&irg fronti, kaj je tisto,
brez &esar delavec v socializmu
ne more izhajati. Seveda to ni
samo naloga lludskih univerz,
toda =2a doloditev te potrebe
lahko pray ljudske univerze
dragoceno gradivo. Do

pa — dokler tega ne bo-

DELAVSKA

ri precej nesistematitni, éeprav
re nekoristni.

3. Nikdar ne smemo izgubiti
1izpred o€i resnice, da je izobra-
’evanje odraslih stalen proces,
ki traia od izstopa iz Sole sko-
zj vse Zivlienje, To je wvaino
predvsem . zaradi tega. ker pri

¢el; hlastati, Lahko se nas po
loti nestrpnost, prevelika za-
htevnost, kar lahko napravi sa-
mo velijko zmedo. Povsem ra-
zumljivo in realno je, da vsega
naenkrat ne moremo storiti, da
je izobraZevanje odraslih tezka
naloga, dolgotraien proces, ki
ne pokaZe v nekaj mesecih Lle-
§¢elih uspehov. Zato je ravno
pri vzpostavlianju organizacije
in uvajanju posameznih oblik
treba realno preceniti potrebe
in zmogljivosti. Treba je v pro-
gramu doloditi vrstni red. Te-
7iti v ¢istim oblikam, ki so naj-
bolj nuine, naj$irée in ki obeta-
jo najvelji uspeh. Stremeti je
treba k ozivlianju tak3nih oblik,
ki bodo Zivele same naprej, se
pravi, oblik, ki jih bodo ljudje
ob manjdi pomoc¢i liudske uni-
verze samj razvijali naprej. Po-
stavljati je treba nekakine mej-
ne kamne, kj bodo trdno stali
tudi potem, ko bomo $li z delom
7e naprej. Ce pa zalpemo gra-

ditj veliko papirnatih hiSie, se
nam bodo sproti podirale. In na-
mesto gradbenega podietja —
&e uporabimo to primerjavo —
se bomo spremenili v remontno.
Zmerom bomo pepravljali in
ni¢ novega zgradilj.

5. Ljudske univerze podo_mo-
rale zbraty vse razpoloZliive ka-
dre na svojem podro¢ju, napra-
viti* o njih sezname in kjer je
le mogoce prirediti zanje tudi
seminarje., S pomo¢jo IzobraZe-
valnega centra pa zbirati in po-
sredovati strokovno literiaturo,
ponazorila, izkudnie, Véasih bo
kazalo izvesti razlitne ankete,
ki bodo lahko vsem organizator-
jem izobraZevanja na sloven-
skem v veliko pomo¢, Izkoristi-
ti bo treba lastne sile, kjer pa
bodo le-te pre&ibke, zaprositi
za pomo¢, Le tako bomo lahko
od ob¢asnosti,’ raztrganosti pre-
8li k vetlj sastemati®nosti, ki
je pogoj za uspeino izobraZe-
valno delo. VINKO TRINKAUS

Zakljufno posvetovanje udeleiencev seminarja

~ Martin Krpan v filmu

nas % nismo pometli s pojmo-
vanji hitrih, enkratnih seminar-
jev, ali tefaiev. Da ne bo ne-
sporazuma: tudj takéni teéaji in
seminarjj so potrebni in korist-
ni, predvsem %e v danadnji
stopnji. Toda slabo je, &e misli-
mo, da lahko z njimi zadostimo
glavnim potrebam,. Slabo je, te
ne vidimo preko teh tedajev,
te ne znamo naiti oblik, ki bi
ljudi, ki obiskujelo razne teta-
je, pomagale izobraZevat; na
vi$nji stopnji. ,Iskati moramo
oblike, ki bodo stalnejSe. Po-
vsem razumljivo je, da bodo tu-
dj ljudske in delavske univerze
prirejale razliéne seminarje in
tefale, toda stremeti bomo mo-
rali za tem, da iz nijih ustvari-
mo neki sistem prehoda od niz-
je k visjim oblikam.

Drugo pojmovanje, ki ima Se
moénejSe korenine pa je v tem,
da nekateri ljudje mislijo, da so
za svoje delo in za Zjvljenje Ze
dovoll izobraZeni in da zato vse
razlitne oblike izobraZevanja
zanje ne pridejo v postev. Po-
novili bj samo znano mise] z
zadnjega plenuma Zveze Svo-
bod, kjer je bilo ugotovljeno,
da nobhena Sfola sprito naglega
razvoja znanosti, tehnike in
druzbenega Zivljenla ne daje
svojim absolventom toliko zna-
nia, da bi jim zadostovalo za
vse Zivljenje, za dobro oprav-
ljanje svoiega dela. In &e tega
ne dajo najviije Zole, kaksno
je potem stanje pri delavcih in
kmetih, saj je znano, da konéa
osnovno 8olo na Slovenskem
samo dvaiset odstotkov ulencev.
Kaj pa ostdlih osemdeset odstot-
kov? Ali naj te ljudi prepusti-
mo njihovi lastni iznajdljivosti?
Ne! Ti ljudje potrebujejo orga-
nizirano skrb vse nafe druibe.
In tem ljudem, kar je povsem
razumliivo, ne bomo pomagali
k visji izobrazbi z obfasnimi se-
mimarji, kjer pridejo vsakih ne-
kaj let na vrsto (pa %e to v glav-
nem delavei, ki kaZejo za iz-
obraZevanje in =za druzbeno
udejstvovanje najvelji interes),
Predvsem te delavce, ki so v za-
ostanku, moramo stalno izobra-
Zevati, v

Delavec z vetjo izobrazbo ni
samo bolii proizvajalee in
upravljalec, marveé tudi boljsi
Clovek, Tak delavec je veliko
bolj samozavesten, veliko bolj
cen{ s&voje delo, ljudi. Veliko
laZze se tak delavec spoprime z
birokratom, kot pa delavee, ki
¢uti, da malo zna, ki se Loii.
da ne bo znal razumljivo pove-
dati svojih Zelja in misli. In kar
Je v socializmu Ze posebno vaz-
no — izobraZien delavec se v
Zivljenju potuti sreénejfi od ne-
izobrazenega, dojemljivejsi Je
za kulturne dobrine in ne iite
zabave ter poguma v vinu. Ce
torej izobraZujemo delavce, ne
vzgajamo samo boljdih proizva-
»'cev in razumliivejsih uprav-
ljavcev, marveé tudi zdrave, po-
gumne osebnosti. ki znajo ceni-
ti in zmagovati Zivlienje,

4. Ker smo z izobraZevanjem
odraslih na Slovenskem nekako
v zaostanku, je precejinja ne-
varnost, da bomo zdaj, ko smo
naposled le izbili sodu dno, za-
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‘Ta delavec - proletaree,
jansko tudi wvzdramil,
svoji zemlji.

prica,
mnozic samih.

zato . Zivi med nami.

poznal samo eno kulturo.

praven brat si v drufinile
in samozavesti,

ter postal

In ko dandanainji toliko govorimo p izobraZevanju ljudstva, ko hocemo, da
bi postale vse nade 3Jole,
je vendar &utiti, kako je razlika med tistim, kar je od inteligenta zahteval Cankar
ter med danasnjimi zahtevami. A ta razlika je v tem, da so danes osveitene
ljudske sile tiste, ki so se zavedle, kako je izobraZevanje mjihovae osnovna pra-
viea in ki poslej zahtevajo, tudi od inteligenta, naj postaneta znanje in kultura
njihova stvar, stvar njih kot dedifev vsega tistega, kar je bilo dognano v znanosti
in storjeno v kulturi. Na desetine in desetine izobraZevalnih tedajev in vedernih
gimnazij, v katerih i¥¢ejo znanje Ze odrasli ljudje, vse to je veé ko zgovorna
kako je postal klic po izobraZevanju potreba in zahteva nadih ljudskih
To danes niso veé tiste proletarske mnoZice, ki se jih je Sele
moralo osvedéati in ko so zadenjale boj za svojo proletarsko stvar, ne, danes so
to mnoZice, ki so medtem ali v teh desetletjih postale gospodarji v tovarnah,
v podjetjih, v ustanovah, na svoji zemlji. Te ljudske mnoZice so -se danes in
v takih pogojih, ko so postale same svoj gospodor,
pravico, da zahtevajo, kako je izobrazba mnjihova osnovna pravica, kako so 3Jole
predvsem samo njihova stvar in kako wvso razko¥je kulture, vse do akademij, ni
veé samo »krizantema siromakova, temveé bogastvo bogategac. :

Program Ivana Cankarja je v dana¥njih dneh postal program in zahteva
nadih ljudskih mnozic, program osveifenega ljudstva, in prav zategadelj je tako

moéno zafivel tudi kot program Zveze komunistov. In zato je Ivan Cankar na$,

vse do univerze, S§ole, ki

da so minila §tiri desetletja, ko je Cankar zahteval,
da se delaveca vzdrami-in da se mu pove: »Enako-

da bo c¢util v sebi:
mojih pleéih, na pleé¢ih delavca-proletarca, sloni bo-
dog¢nost slovenskega naroda,
ta narod - proletarec se je v teh §tirih desetletjih de-

se zavedel sebe tudi

zavedele,

Zdaj bo enainitirideseto leto, kar pisatelja Ivana ;
Cankarja ni ved, ali njegova beséda, njegov program,
to je ostalo ter je dandanadnji Zivo, Zivi bolj, kakor
je skimoval nad Miskom Kranjcem, ¢e§ da mu zavest,
privrZenost stvari, samo uni¢uje umetniski izraz; samo
srce da bi maj poslufal, razum nekje ob strani pustil.

V slovenski deZeli se §e vedno od d¢asa do ¢asa
pogreje refren o belem in o érnem kruhu, o gosposki
in o delavski kulturi; ondan sem poslufal kritika, ki
je skimoval nad Miskom Kranjcem; samo srce da bi-
naj poslusal, razum nekje ob strani pustil.

Vendar na tem svetw je tako, da je vsakdo pri-
vrien kateri stvari in neki svoji stvari je privrien
tudi kritik, pa Se kako privrien! s srcem in s pa-
metjo, enako kakor je bil stvari svojega proletarskega
ljudstva privrizen do kraja in z vsem svojim bistvom,
kakor se je sam izraZal, tudi Ivan Cankar.

So ljudje, ki e vedno po starem wvidijo: nekje
v nifinah je ljudstvo, so proletarske mnoZice, vso to
liudstvo in te proletarske mnoZice pa je treba dvi-
gati do mjihove ali do gosposke kulture, ko da bi
po svetw Zivelo veé razli¢nih kultur in kakor da bi sa-.
mo ta visoka ali gosposka kultura smela Ziveti. Daleé
za Cankarjem je takina pesem, za Cankarjem, ki je

So ljudje, ki me wvidijo,

ter da se mu dd ponosa
sNa meni, na
naroda -— proletarcal«

dejansko gospodar na

bi izobraZevale ljudstvo,

kako imajo wvso

IVAN POTRC
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Prav letos praznujemo 100-
letnico, odkar je Levstikx za-
¢rtal svoj revolucionarnj lite-
rarni program, ki ga je pla-
sti¢éno ilustriral s »Popotova-
niem od Litije do Cateza«“v
knjizevni obliki pa z »Marti-
nom Krpanome« Od tedaj so

iz8le Stevilne izdaje te v maj-’

globljem smislu besede ljud-
ske povesti, ki jo pozna sle-
herni Slovenec, saj se je z njo
seznanil Ze v Solskih klopeh.
V podobi Marting Kmpana je
lLevstik upodobil lik sloven-
skega delovnega ¢loveka. Po-
sebnega poudarka vredno je
deistvo, da ga je Levstik pri-
kazal kot samozavestnega in
ponosnega, ki ga ne zmede ce-
sarski blesk, s tistimi poteza-
mi naSe ljudske modrosti, ki
e &érpala iz zemlje in dela.
KnjiZzevnik Matej Bor je po
Levstikovi knjiZzevni predlogi

Reiiser Joie Gale

napisal scenanij, ki se zvesto °

drzi originala, razen seveda
izraznih sredstev, ki so pri po-
vesti in pri filmu razliéna.
Scenarij je filmski svet »Tri-
glav-filma« %e odobril. Za re-
ziserja so igbrali JoZeta Ga-
leta, ki je pred leti za do-
bro rezijo »Kekca« na film-
skem festivalu v Benetkah
1952 prejel tudi prvo nagrado
sLeva sv. Marka«. Film bodo
posneli v barvah, misel na ci-
nemascope pa so opustili, ker
ima $e premalo slovenskih ki-
nematografov projektorie za
éiroke platno.

Naloga, ki se postavlja pred
Galeta, je precej tezja, kot je
bila prni »Kekcu«. Kot mi je
Giale pripovedoval, bo njegova
osnovna koncepeija v tem, ka-
ko Vrhovéani gledajio na Du-
najski cesarski dvor. Na eni
strani je Krpan, nekakSen ide-
al, kot si ie Levstikk Zelel, da

bi bili Slovenci — naraven,
prebrisan in moZat. Njegovo
nasprotie je¢ dunajski dvor —
jzumetniten, hinavski in splet-
karski. Nyegov predstavnik ‘je

" minister  Gregor,  medtem ko

je cesar manj izrazita figura.
Velikan Brdavs je tu neizo-
gibno potreben, da avtor na
niem prikaze, kako nas &lovek
s prebrisanostjo  in pogumom
zmaga® nad napihnjeno osab-
nostjo.

Oblikovno bo Gale celotno
dejanje. nekoliko privzdignil,
tako ‘da bo ohranil y filmu
nadih pripovedke.

Medtem ko bo
Brdavsa, cesarja, Gregomja in
druge razmeroma laze izbrati,
pa bo teze izbrati glavmnega
igralca. Med dosedanjimi upo-
dobitvami spada med klasiéne
lik, ki ga je dal Krpanu Hinko
Smrekar. Krpan mora imeti v
neki meri lastnosti zajetnega
hrusta, obenem pa preprostost,
moé¢ in moraino zdravije. Gale
se je dolgo odloteval in je bil
pripravljen — ¢e takega juna-
ka ne bi nasel, raje Zrtvovati
nekaj fiziénih lastnosti kot pa
izrazitost znacaja. Pa, kot nam
je sam izavil, je Ze dobil
igralca za glavno vlogo, ki po
njegovih predstavah ustreza
zunanjim in' notranjim zahte-
vam. Imena 3e ni izdal javno-
sti, pa utegnemo zanj v krat-
kem izvedeti, ker so vse pri-

igralde za

prave kontane in bodo v krat-
kem pri¢eli g snemanjem.

Pri snemanju »Martina Kr-
pana« bo v ekipi sodeloval Se
en &lan, ki ga doslej nismo vi-
deli imenovanega v glavah na-
¢ih filmow: slikar, ki bo odgo-
varjal za likovne komponente
filma. To je funkcija, ki jo v
ameriskih filmih izvriuje ta-
ko imenovani »Art director«. V
»Martinu Krpanu« jo je pre#
vzela gkademska slikarka Me-
lita Vovkova. Njeno delo bo
tembolj odgovorno, ker bo
film — kot smo Ze omenili —
posnet na barvni trak. F. S.

Puljski filmski festival
odslej na Bledu?

Kot smo izvedeli z ObLLO
Bled, je Bledu odobren kredit
v vi§ini 400 milijonov dinarjev
za gradnjo moderne kino dvera-
ne s 1200 sedeZi, Gradnja naj
bi bila zakljufena do novembra
prihodnjega leta, Ze v slededi
zimi pa naj bi bil polem na Ble-
du jugoslovanski filmski festi-
val, ki je bil doslej vsako leto
poleti v Puli. :

Jugoslovanski filmski festival
bi s tem pridebil zanimivo
mednarodne priviaénost: vsi ve-
liki filmski festivali so v ob-
morskih letoviiéih sredl letne
sezone (Cannes, Benetke) —

FILMSKI

KOMPAS

wH-8« MIRKO GROBLER: Jugoslovanski film na evropski

visini,

KAJETAN KOVIC: Dober domat film s sodobno temo. Skoda,
da je zgodba preveé razdrobljena.

»PRIJATELJSKO PREPRICEVANJE«

MIRKO GROBLER:

Mojster vsebinskega detajla reziser W. Wyler nam nudi v tem
filmu mnogo topline, prisrénosti in pristnosti, le proti koncu se
giblje v nevarnih mejah sentimentalnosti. )

MILOS MIKELN: Divji Zapad — enkrat drugaen. Zelo bi
mi bilo Zal, ¢e bi zamudil ta film.

»PICASSO« MIRKO GROBLER: Film o nastajanju umetni-
ike slike? Veé! Radost in nemir ustvarjanja sta razgaljena pred
gledalcem. DoZivetje za ljubitelje likovne umetnosti, za druge

pa pouéno.

MILOS MIKELN: Svojevrstna predstava, pravzaprav samo-
govor velikega umetnika., Obenem — nehote — esej o poteh so-
dobne umetnosti: &lovek, ki likovne umetnosti vsaj od dale¢ ne

pozna, bo imel malo od filma.

»LEPA MLINARICA« MIRKO GROBLER: »Romanticna« va-
riacija na socialne probleme sluZi kot ozadje bolj ali manj do-
miselnim gegom, predvsem pa so naprodaj &ari »lepe mlinari-

ce« Sofije.

MILOS MIKELN: V¢asih nas filmi te vrste privabijo z do-
miselnimi naslovi; tokrat je na srefo fe naslov ponesrefen, pa

sem bil filma obvarovan.

v

»V POMLAD! ZIVLJENJA« KAJETAN KOVIC: Film iz pio-

nirskih ¢asov naseljevanja ZdruZenih narodov z nekoliko sen-
timentalno zgodbo, pa zelo lepimi prizori iz Zivalskega sveta:
MILOS MIKELN: Prav dober film — e bolji bi bil, e ne
bi pretirano udarjal po gledaléevih &ustvih.
»GORA« MILOS MIKELN; Dober in zelo poiten film, Zal
— ljubitelji gora bodo obzalovali, da je velika velina prizorow
plezanja v stenah posneta ob lepenkastih stenah v ateljejih.

blejski festival pa,6 bi bil med
evropskimi filmskimi festivali
posebnost prav zaradj tega, ker
bi bil v zimskem &asu v pre-
delu, ki je pozimi turisti¢no iz-

redno zanimiv. Taka spremem- °

ba bi bila jugoslovanskemu
filmskemu festivalu nedvomno
v korist — da ne govorimo o
pomembnosti take prireditve na
Bledu za gorenjski in sploh slo-
venski zimski turizem.
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Kinoamaterji posneli

film o Sutjeski

Kinoamaterji Potitniske zveze
Slovenije so posneli film pod na-
slovom »Pohod brigade PZS To-
neta Tomsdita na Sutjesko«, Film
prikazuje pohod te brigade na Su-
tjesko od zbora v Ljubljani, pre-
daje zastave in polaganja venca
na grobnico narodnih herojev, pa
vse do prihoda v Foéo, pohoda do
Suhe (kjer je bil 1II. zbor Poéit-
niske zveze Jugoslavije) in Ziv-
ljenja v tabori§tu ter obiskov
mairiala Tita in drugih vodite-
ljev,

Film je-posnet na 16-milimetr-
ski €rnobeli trak in traja 15 mi-
nut. Snemalec je bil Sandi Jese-
novec, pri obdelavi traku pa je
sodeloval Kino-klub Ljubljana.
Trak je nem, vendar je besedilo
posneto na magnetofonski trak.

Film o poStarjih

Beograjsko

podjetie Avala-film
izdeluje film

pod naslovom »Po-
ste restante« po scenariju novi-
narke Ivanke BeSevié¢ in v reiiji
Bo3ka Vuéiniéa. To bo dokumen-
tarni film o delu nasih postarjev,
ki ga bo povezoval lik mlade po-
Starice. Vv tej vlogi nastopa Sneza-
na, Mihajlovié, ki se nam je ugo-
dno predstavila v tretji zgodbi
Pogatiéevega Omnibusa »V sobo-
to zvelers.

Psiholoski film iz druge
svetovne vojne

Knjizevnik Miodrag Djurdjevid
je za Avala- film napisal scenarlj
pod naslovom »Sluéaj v tramva-
Ju«, ki ga je filmski svet podjetja
Ze sprejel.

Delo Zvezne ljudske .
skup$tine v filmu

Slavija - film konféuje dokumen-
tarni film o zgodovini in delu
Zvezne ljudske skupSéine. Film
je zreziral Dejan Kosanovié po
lastnem scenariju.

V duhu ali po &rki
odlokov?

film

tografsko podjetje z globo 1,800.000
dinarjev, ki Jjih mora platati
Zdruzenju filmskih proizvajalcev
Jugoslavije. Po dolo¢bi ljubljan-
skih finanénih organov namreé ni-
so dosegli zahtevane kvote okrog
10 odstotkov vy zadnjih treh me-
secih lanskega leta in to v vsakem
kinematografu posebej.

Ljubljansko Kinematografsko
podjetje zovarja tej kazni in
svoj ugovor utemeljuje s statistic-
nimj podatki, V kinu Union, ki
ima 1.102 sedeza, so namesto 60
dali 121 predstav domacega filma,
v kinu Vié (668 sedeiev) 59 pred-
stav domatih filmov, kino Ko-
muna (562 sedezev) je dal 28 in
kino Sloga (575 sedezev) 24 pred-
stav, Kot je iz tega razvidno, so
v glavnem in najvefjem kinema-
tografu za 100 odstotkov presegli
zahtevano kvoto, v kinu Vi€ jo
skoro v celoti izpolnili, v ostalih
dveh kinematografih pa so bili
pod zahtevano Kkvoto. V celoti so
torej izpolnili dolotilo odloka, ne
pa v vsakem kinematografu po-
sebej. Toda prav zato, ker so kvo-
to presegli v osrednjem kinema-
tografu, so storili domatemu fil-
mu vedjo uslugo, kot pa jo za-
hteva odlok, saj le-ta varuje do-
mate filme, da ne bili odri-
njeni na periferijo. § to svojo
politiko je Ijubljansko Kinemato-
grafsko podjetje sicer res prekr-
Zilo ¢rko O©Odloka, je pa zato
bolj ravnalo v njegovem duh‘u.

Prva neposredna posledica kaz-
ni je usoda, ki je doletela pulj-
skega nagrajenca »H-8«: samo sve-
fana premiera tega filma je bila
v kinu Union — ker pa je ta ki-
no e zadostil kvoti, Sloga in Vi&
pa Se ne, so ga morali kljub na-
sprotnim Zeljam premegstiti v ta
dva kinematografa. 1

F. 8.

Nov filmski dokument
o Sutjeski

Celotna ekipa snemalcev
»Filmskih novosti« je pod re=-
?ijo Aleksandra Mitrovita po-
snela drugi film o Sutjeski. Su-
gestijo za ta film je dal Cen=-
tralni odbor Zveze borcev NOB.

nDesel na enega«

Sarajevsko podjetje Bosna—
film je kontalo s snemanjem
dokumentarnega filma = »Deset
na enega«. Film govori o vdoru
okupatorja na goloroko prebi-
valstvo Kozare v prvih, dnelj
ljudske vstaje., Na pretresljiv
natin prikazuje zlotine proti
neza$titenim Zenam in otro-
kom, na drugi strani pa huma-
nizem tistih, ki-so celo z moti=~
kami in sekirami juriZali na

. sovraZinikove bunkerje. Film je

Odlok o predvajanju domadéih
filmov, objavijen v Uradnem li-
stu FLRJ 53-57, odreja, da mora
vsak kinematograf predvajati
okrog 10 odstotkov domaéih til-
mov. Za podjetja;, ki imajo v svo-
jem sklopu. vet kinematografov,
pa doloéa XI. poglavje, da morajo
v vsakem Kinematografu posebej
dosedj isti odstotek. Ta ok je
bil pameten, saj je s tem prepre-
tena praksa, da so kinematograf-
ska podjetja dajala domade filme
na sporede slab8ih, obrobnih ki-
nematografov, kjer je itak manjsi
obisk, da so s tem dosegla V
osrednjih Kkinematografih povolj-
nejdi finanéni uspeh. Odlok pred-'
videva za neizvajanje teh doloéil
precejinje kazni. O prvi taki
kazni samo izvedeli te dni. Kazno-
vano je bilo ljubljansko Kinema-

nastal na podlagi  originalnega
fotografskega materiala in je z
njim podjetje Bosna—film do-
seglo Stevilo 100 kratkih filmov,
ki so jih izdelali od ustanovit-
ver do danes,

Film o programu ZKJ

Nusred  Seferovié in Vicko
Raspor, ki bo film tudi reZiral,
sta napisala scenarij, ki na pu-
blicistien in Ziv naéin popula-
rizira osnovna natela Progras
ma ZKJ, Film, ki nosi maslov
»Program ZKJ«, snemajo v pro-
izvodnji »Zagreb-filmac,
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Podpore niso Zivljenjska raven

Z obénega zbora sindikalne organizacije »Litostroje

/Tokrat ne bi navajali, kaj
80 posamezini tovarisy raz-
pravljali na zadnjem obénem
zboru sindikalne orgarizacije
tovarne »Litostroj« v Ljub-
liani. Ustavili bi se le pri be-
sedah predsednika delallse-
ga sveta, ki je dejal, da ;2 do-
bro sodelovanje med delav-
skim svetom in upravoe pod-
jetja, medtem ko so slabsi
stiki med oigani upravljanja
in delovnim kolektivom. V
»Litostroju« se je letos poja-
vilo mnenje, da je delavsie
svet le -= petorica ljudi. Pred-
sednik delavskega sveta e Se
pripomnil, da sindikalna or-
ganizacija $e ni napravila
dovelj, da bi prislo do tesnej-
gega sodelovanja med delav-
dkim svetom in kolekiivom.

To kar je govoril predsed-
nik delavskega sveta, nedvo-
mno drzi. V tovarni velkrat
gklepajo o dolotenih proble-
mih, ne da bi se kakorkoli ‘PO~
govorili o njih s &lani sindi-

TR ORI
ARICI BOBNARJEVI
V SPOMIN

e

pred praznikom republike
se j¢ mnoZica obfanov Ljubljana-

Tl

n z njimi veliko nekdanjih
in prijateljev iz oZje
Ljutliane za vselej poslovila od
Marice Bobnarjeve, rojene Ko-
kalj, Z njo je spet legel v grob
eden fistih najzvestejsih in najza-
sluZnejsih, toda Zal Ze vedno red-
kejsih  pripadnikov delavskega
razreda, ki so se Ze v vrstah
predvejne Komunistiéne partije
borili za spremembo druZbenega
reda v tedanji kapitalistiéni Ju-
goslaviji, za prevzem oblasti de-
lavskega razreda in za njegove
dokonéno osvoboditev od domatibh
in tujih izkoriséevalcev. ?

Marica Bobnarjeva se Jje rodila
15. julija 1906, leta v Cerknem na
Primorskem. Ko je hodila Se v
osnovino 3olo, si je Ze morala slu-
Ziti kruh pri kmetu. S trdnim
prepricanjem, da bo v Jugoslavi-
v v svoji pravi domovini le
ndMa bolif kos kruha, je Se kot
middo deK.e pobegnila €ez mejo
in se nastanila v Ljubljani. Toda
v Jugoslaviji je naSia prav taks-
no iz4oris¢anje in bedo za delov-
nega cloveka, kakrino je morala
prenasati v raSisti¢nj Italiji. Svoj
bedni kruk si je poslej sluZila
skez: nekaj let kot gospodinjska
poiuciica, kasneje pa je postala
pletilja in je morala trdo gara-
ti pry svosenr siroju vsak 'dan od
pete u.e juira) do enajste ure
zvecer, da se je skromno preziv-
ljala. 2

V ietu 1935 se je spoznala z Vi-
do Tomsi.éevo In drugimj revelu-
cionarji; s Temoin Brejcem, S
§Vojiim rojakom pa se je poznala
e prej. To je odlotilo vse nje-
no nadaljnje “Zivijenje. Od takrat
Jo sretujemo v vrstah najbol)
predanih borcev za pravice delav-
skega razreda. Skoraj ni bilo vet
potresne ali napisne akcije, Ki na
njej ne bi sodelovala tudi Mari-
ca. Razpetavala je knjige »EKo-
nomske enote«, Ki jih je v ilegal-
ni obliki iZdajala Komunisti¢na,
partija. Sirila je letake in drugo
ilegalno literaturo ter zbirala de-
nar in druge prispevke za Rdeco
pomocé. Od leta 1936 jo sreéuje.mo
v »Zvezi gospodinjskih pomotnics,
kjer je realizirala in izvajala
partijske direktive in pridebivala
gospodinjske pomocnice za borbo
proti reakcicnarnim  reZimom.
Srefujemo jo pri zbiranju pomo-
¢i, pri stavbinskih, tekstilnih in
drugih stavkah, srefujemo jo pri
raznih demonstracijah, pri zba-
ranju in posiljanju prostovoljcev
v &pansko in republikansko voj-
sko v Casu Spanske drZavljanske
vejne itd. Nekoliko Kkasneje jo
najdemo med najagilnejSimi €la-
ni naprednega delavskega kultur-
nega druStva »Vzajemnoste za
Bezigradom, ki ga Je usmerjala
Partija, pri delu pri partijskih
tehnikah in pri kurirskih poslih.
Skratka povsod, kjer je bila na
delu Komunisticna partija.

V znak priznanja za njeno .po-
#Zrtvovalno delo je bila 1933. leta
sprejeta med Clanstvo Komuni-
stidne partije, nakar je sprejema-
la %e bolj odgovorne in zaupne
naloge.

V letu 1941 je postala soustano-
viteljica naprednega Zenskega &a-
sopisa »NaSa Zena«. Nekaj mese-
cev pred prihodom okupaiorja pa
tudi predsednica »Zveze gospo-
dinjskih pomoénice.

Takoj po prihodu okupatorja je
postala kurirka med funkcionar-
J1 Komunistitne partije, ki so
imeli vojaike naloge, Pri razde-
ljevanju letakov med italijanski-
mi wvojaki, jo je nekdo od teh
izdal. Dne 14. julija 1941, leta so
Jo faSisti aretirali in jo strahotno
mudili. Bila je prva pri nas, ki
je 8la skozi faSistitno mudenje.
Izdala pa ni nifesar. Po mudenju
so jo faSisti internirali na enem
izmed malari¢nih otokov Tremiti,
od koder je po Kkapitulaciji Ita-
lije pobegnila in se prikljuéila
Prekomorski brigadi. S to brigado
sé je po konéani vojni vrnila v
osvobojeno Ljubljano, Tudi po
osvoboditvl je vse do prezgodnje
smrti poZrtvovalno delala v vel
mnoZi¢nih organizacijah.

Draga Marica! Mnoga visoka od-
likovanja in mnoZica ljudi na tvo-
ji zadnji poti so le skromno pri-
znanje za Tvoje veliko delo. Zal
Ti ni bilo dano, da bi sadove
svojega dela tudj uZivala, ker za
to doslej nisi imela nikdar &asa.
Zdaj, ko si odSla v zasluZeni po-
koj In si se konfno nameravala
posvetiti le Ze svoji druZini, te
Je prerana smrt iztrgala iz nadih
vrst,

Polje
soboicev

Naj Ti bo rahla nala svobodna
sfiovenska zemljica!
Mile Smolinsky

kalne organizaciie.
na primer spremenili ¢as
malice v nekem obratu, de-
laveem pa niso pojasnili za-
kaj je ta ukrep potreben

Tako so

Vzroke .ai slabo sodelova-
nie med delavskim svetom irr
kolektivom lahko istemo tudi
v delu obratnih delavskih sve-
tov.' Ti imajo v »Litostroju« le
posvetovalni znacaj, ki sicer
lahko z dolotenimi predlogi,
ki ih prensiaio na osredniji
delavski svet, pripomorejo k
boljsemu gospodarjenju. Obrat-
ni delavski sveti broudujeio
gradivo s sej osrednjega de-
lavskega sveta. Ce bi 3e na-
prej wvztrajali pri taki obliki
delavskih svetov, bi jih zajelo
mrivilo. Zavoljo .tega so se v
fovarni lotili organizacije eko-
nomskih enot. S tem bodo do-
bili obratni delavski sveti e
ved pravic in dolinosti. Stvar-
neje bodo lahko priéeli raz-
pravijati o dvigu storilnosti
dela, pravilnem nagrajevanju
in o delu obrata. S tem bodo
dosegli, da delo ne bo tako
formalno, marveé¢ se bo pove-
Gala osebna odgovornost ¢&la-
nov obratnega delavskega sve-
ta. Obfasno pa naj bi sindi-
kalne organizacije priredile
sestanke, na katerih bi raz-
pravljali ¢ nekaterih gospo-
darskih problemih, ki so o njih
razpravljali in sklepali na
seji obratnega delavskega sve-
ta. Clani sindikata naj bi pre-
dlagali, o ¢em naj razpravlja-

jo na seji. Pri takem naéinu_

dela ne bi potem delavei ne-
godovali, da so- bili na seiah
delavskega sveta sprejeti skle-
pi, ki niso v skladu z intere-
som kolektiva posamsaznega
obrata. Odpadlo bi tudi mne-
nje, da upravlja podjetije par
liudi.

Tako sodelovanje se nam zdi
potrebno e posebe; tedaj, ko
v delovnih kol&ktivih sklepa-
jo, kako bodp porabili sredstva
za potrebe druzbenega stan-
darda.

V sLitostroju« so namred le-
tos takole skrbeli za delovne-
ga Cloveka. Izpladali so za
469.500 dinarjev denarnih poq-
por, na ‘brezplaéno letovanie

so poslali precej ¢lanov delov-
nega kolektiva. In ne nazad-
nje, v vseh letih so zgradi
precej druzinskih samskih sta-
novanj, odprli menzo itd. To-
da sindikalni organizaciji lah-
ko o¢itamo, da ni Ze na obé-
nem zboru podala nekaksnega
natrta © graditve stanovanj.
menze itd., kajti tudi »Litc-
stroje Se rabi stanovanj, da ne
govorimo .o menzi, ki je pre-
majhna. S podporami, ki pa
jth dajeio posameznim &lanom

delovnega kolektiva pa v »Lu-
tostyojue $e niso priceli izbolj-
seveNl ivljeniskih pogojev de-
lavcev. Prav o tem, kako bo-
do resnitno resili ta problem
bodo morali ragpravljati nec
sestankih obratnib sindikalnih
organizaci; + tovarni sLilo-
stroj« in se zavzeti za %o, da
bo delavski svet gospodarske
organizacije namenil c¢imvet
sredstev za izboljdanje Ziv-
lienjskih pogojev delavcev.

N. B.

POMANJKL]JIVA
ZASCITA DELA

»ZaStitna sredstva, ki jih upo-
rabljamo v obratih so slaba, za-
ititne maske so preteike, ofala,
ki jih uporabljamo pri delu, pa
se prehitro zaprasijo.«

Tako je na obénem zboru To-
varne gumbov v Kamniku neka
delavka omenila higiensko-teh-
niéno zasdito dela. Takoj je tre-
ba pripisati, da je v tem pod-
jetju Se precej delavcev, ki ne
uporabljajo zas&itnih sredstev.

»V bodote bo treba uporablja-
ti e vel¢ za&citnih sredstev. Ka-
zalo bi, da bi sprejeli pravilnik;
ki bi natantno dolo¢ale, na kate-
rem delovnem mestu naj bi de-
lavec uporabljal zasditna sred-
stva. Morda so ta sredstva slaba,
prav gotovo pa je higiensko-teh-
ni¢na zasé¢ita dela v podjetju 3e
vedno precej pomanjkljivax,

Tovarna - gumbov v Kamniku
je v zadnjem &asu napredovala.
Zdaj opuséajo proizvodnjo gum-
bov iz skoljk in se polagoma
lotevajo izdelovanja predmetov
iz plastiénih mas. Lotili so se
tudi graditve nove tovarne. Ta-
ko bodo letos predvidoma name-
nili vetino sredstev za novo to-
varno. To gospodarsko organi-
zacijo — za razliko od drugih
podjetij kamniske obéine — lah-
ko pridtejemo k tistem podjet-
jem, ki morajo svoje obrate
¢impreje obnoviti, ¢e hodejo, da
bodo v prihodnjih letih ustvarili
toliko sredstev, da bodo izbolj-
&ali Zivljenjske pogoje delaycev.

'V novih obratih bodo lahko tudi

izboljSali delovne pogoje. Higi-

ensko-tehniéna zas¢ita dela bo
v Tovarni gumbov namreé vse
do tedaj slaba, dokler bodo de-
lavei delali v starih stisnjenih
prostorih. V novi tovarni ljudem
ne bo treba nositi ve¢ nekaterih
za&titnih sredstev. S tem pa Ze
ni regeno, da higiensko-tehni¢no
zastito dela ne moremo v sta-
rih obratih izbolj8ati. Namesto
tovarnifko izdelanih za&&itnih
sredstev, bi morda lahko upo-
rabljali taka sredstva, ki bi jih
sami izdelali in prilagodili de-
lovnim pogojem. Pri tem so de-
lavei predlagali, kako bi zastit-
na sredstva ¢imbolje izpopolnili.
N. B.

malici, Menda se je stvar za-
viekla, ker ob pravem ¢asu ni-
so dobili potrebnih naprav.
Kolik$na bo cena toplemu obro-
ku, ki so ga zadeli deliti
prve dni decembra, Ze ne
vedo...

Tudi o pralnici so v tej go-
spodarski organizaciji Ze precej
govorili, stroji so pripravljeni,
vendar &akajo...

Delavei rudke tovarne so letos
samji med seboj veckrat raz-

O tezavah podjetja

le na

Obéni zbor sindikalne po-
druznice steklarne v Rogaski
Slatini je pozdravil sekretar
osnovne organizacije Zveze
komunistovy (drugac¢e ¢lan ko-
lektiva) in na sploh govonil o
problemih podjetja. Naposled
je ‘pohvalil godbo na pihala.

Obéni zbor je pozdravil tu-
di zastopnik obéinskega sin-
dikalnega sveta, ki je ¢lan ko-
lektiva, in razpravljal na
sploh o sodelovanju podjetia
s komuno, o delitvi dohodka,
o delu delavskega sveta in
drugem. Menil je, naj bi de-
lavei pozneje govorili podrob-
neje o nekaterih drugih vpra-
sanjih.

Po teh uvodnih govorih se
je oglasil neki delavee, ki je
dejal, da pelje k tovarni zelo
slaba cesta. Svoj &as.so se de-
lavei odpovedali delu dohod-
ka, da bi skupno z obino po-
pravili cesto in zgradili vodo-.
vod. Cesta pa je Se zmeraj
slaba.

Direlkctor steklarne je glede
tega dejal, da so denar, ki ga
je dala tovarna v ta namen,
porabili. za grnaditev vodovoda.
Cesto pa bodq menda pmée_li
popravljati skupaj z republi-
Sko upravo za ceste. Direktor
je nato razpravljal Se o ne-
katerih proizvodnih vpraSa-
njih. :

Zateli so se oglasabi tudi
drugi delavei. Vendar je de-

lovni  predsednik izkoristil
kratek premor in zakljugil
razpravo,

Menda ni treba posebej do-

sploh

kazovati, da smo ta ob&ni zbor
zapustili s ¢éudnim obéutkom.
Pozneje smo se pogovarjali z
nekaterimi ¢&lani sindikalne
podruznice. Povedali so, da je
v tovarni precej problemov,
vendar se nekateri ljudje pre-
malp zanimajo za teZzave ste-
klarne, zato o njih hiso raz-
pravljali. Poudarjali so, da se
tu ne da kaj storiti.

Zdi se, da se je sindikalna
organizacija zadowvoljila le ‘s
proizvodnimi uspehi tovarne.
Premalo pa se je ukvarjala z
ostalimi problemi, med katere
sodi tudi izboljSanje Zivljenj-
cskih pogojev delavcev.

Pri svojih pridevanjih bi se
morale usmeriti na skrb za
tiste delavce, katerih zasluZek
je odvisen od dela v tovarni.
V steklarni pa je zaposlenih
precej takih delaveev, ki so
obenem tudi mali kmetje. Nji-
hovi 2Zivljenjski pogoji pa so
boljsi od pogojev =0Cistih« de-
lavcev. Sindikalna organizaci-
ja pa je pod vplivom delavecev
— malih kmetov in.se zato v
preteklem letu ni ukvarjala z
osnovnimi vprasanji tistih lju-
di, ki jim je treba dejansko
izboljsati Zvljenjske pogoje.
Na ob&nem zboru so €lani sin-
dikalne organizacije (med nji-
mi tudi sekretar osnovne or-
ganizacije Zveze komunistov
in zastopnik obé¢inskega sin-
dikalnega sveta) govorili o teh
stvareh le na sploh, namesto
da bi Ze takoj predlagali, ka-
ko . bi posamezna vprasanja
pric¢eli praktitno reSevati.

Bodote naloge sindikalne

Zdravstveno sluzbo naj bi uredili

Na ob&nem zboru sindikalne
organizacije trboveljske bolnis-
nice so spet nateli vprasanje o
prepotrebni graditvi nove bol-
nignice. Lani se je v Ljubljani
namre¢ moralo zdraviti e okrog
2100 Trboveljéanov. Mimo tega
pa bi kazalo tudi wurediti vso
zdravstveno sluZbo v trbovelj-
ski in drugih obé&inah. Tako bi
se olaj3alo delo v bolniénici, po-
vedala pa bi se tudi preventiv-
na sluzba.

Poseben problem je tudi raz-
kropljenost kliniénih oddelkov
po vsem Zasavju. Zato naj bi v
teh obé&inah zdruzili nekatere
zdravstvene sluzbe.

Letos je sindikalna organiza-
cija trboveljske bolni¥nice delala
uspeineje kot prejsnja leta. Na
sestankih so prouéili zakon o
delovnjh razmerjih in javnih
usluzbencih. Sodelovali so pri
izdelavi pravilnika ustanove.
Sindikalna organizacija je bila
pobudnik izobraZevanja zdrav-
stvenih delavcev, ki so se Solali
v bolni¢arski $oli na transfuzij-
ski postaji itd.

Premalo so skrbeli za stano-

vanjsko vprasanje. Kolektiv je
prispeval v sklad za stanovanj-
sko graditev milijon dinarjev.
Na ta problem je pozabila tudi
posebna komisija obcinskega
ljudskega odbora. Se posebno je
ta problem pereé&, kajti uprava
bolniinice mora izprazniti pod-
streine sobe, zato bo treba slej
ko prej priteti graditi stanova-
nja. T.

organizacije steklarne v Ro-
gaski Slatini so dokaj jasne.
Uresniéili pa jih bodo, ée bodo
v izvrinem odboru sindikalne
podruZnice delali najbolj spo-
sobni ljudje. Toda %e na obd-
nem zboru se je pokazalo, da
se nekateri ljudje branijo dela
v sindikalni grganizaciji. Men-
da je to posledica prakse v
preteklih letih, ko je vse delo
viselo na ramah predsednika,
tajnika in . nekaterih . ¢lanov
upravnega odbora. Ce bodo s
takim naé¢inom dela nadalje-
vali, se pravi, ¢e ne bodo vsi
delavei sodelovali pni reseva-
nju tezav podjetja. potem bo-

do ostali le pri nacelnih raz-.

glabljanjih, prav takénih, ka-
krsna so bila (z majhnimi iz-
jemami) na zadnjem obénem
zboru sindikalne podruZnice.
N. B.

Varilee pri delu v »Litostroju«

Ne samo geslo!
Ob sindikalnem ob&nem zhoru v RuSah

V tovarni dusika v Rusah Ze
précej ¢asa razpravljajo ¢ topli

pravijali o desetodstotnem do-
polnilnem proradunskem pri-
spevku. Izmenjalf so precej
mnenj, vendar marsikateri de-
lavec v podjetju #e  danes ne
ve, zakaj so ta prispevek pred-
pisald, ..

O teh in 3e nekaterih vpra-
Sanjih je na ob&nem zboru sin-
dikalne organizacije tovarne
dusika v RuSah tekla razprava.
Delavei so se zanimali za ne-
katera vpra%anja, ki so, kakor
kaZe, ostala v tovarni nepojas-
njena Ze dlje ¢asa. Na njem se
Je pokazalo, da delavei 3e vse
premaloc vedo o teZavah tovar-
ne pa tudi obéine. Kje so
vzroki?

Tud; v tovarnj dusika Ze pre-
cej let poudarjajo, da je slabo
sodelovanje z delavskim sve-
tom, kolektivom in zborom
proizvajalcev, V delavski svet
so izvolili najboljse tovarife,
vendar jim ti (z majhnimi izje-
mami) ne porodajo o svojem
delu, Podobno je s &lani zhora
proizvajalcev, ki jih ima v njem
tovarna dusika Sest. Tudi &lani
zbora proizvajalcev niso razla-
gali kolektivu sklepov in odlo-
kov, ki so jih 'sprejel;j na
ob¢inskem zboru proizvajalcev.
Vendar bj sindikalna organiza-
cija lahko zahtevala od &lanov
delavskega sveta in zbora pro-
izvajalcev, da posamezne sklepe
in odloke pojasnjujejo ljudem
na
prakse se sindikat nj posluze-
val, zato so ostale mnogotere
stvarj nerazéiitene. Delavci, ki
niso dovolj vedeli o teZavah

¢lanskih sestankih. Take -

podjetja, so negedovali in iskali
krivee tam, kjer jih nj bilo.

Drug problem, ki se velkrat
pojavlja ne le v tej gospodar-
ski organizaciji, marved tudi v
drugih podjetjih, pa je tale:
Delavski svet na primer sprej-
me nek sklep., Zanj so glasovalj
vsi ¢lani delavskega sveta.
Sklep pa je treba nato tudi
zagovarjati, Nekaterj ¢lani de-
lavskega sveta pa tega ne dela-
jo, marved¢ celo veékrat v raz-
govorih z drugimi delavei po-
udarjajo, da se s tem sklepom
ne strinjajo, glasovali pa so
zanj, ker je bilo paé treba spre-
jeti tak sklep. Takim ljudem bi
moralj ¢lani sindikalne organi-
zacije povedati, da jih niso
volili zato, da bodo le mehanié-
no glasovali, marveé se morajo
predvsem zavedati, da z glaso-
vanjem usmerjajo gospodarsko
politiko podjetja. Od tod tudi
premajhno sodelovanje med de-
lavskim svetom in kolektivom.
Ce namreé ¢lan delavskega sve-
ta ni vedel zakaj je glasoval,
kako naj torej razloZi sodelavcu
sklep, ki ga je delavski svet
sprejel.

Organj delavskega upravlja-
nja se ne bj smeli - zapret{ v
svoj krog, sicer bodo v Rusah
nekateri ljudje $e vefkrat na
glas prebrali geslo »Delu &ast
in oblast« (kot so to sklenilj na
obénem zboru sindikalne orga-
nizacije v tovarnj dusika v
Rusah), a geslo bo le geslo,
dokler ga ne bodo tudj v vsak-
danjem %ivljenju uresnievali.

N.B.

Kaj je
najvaznejSe ?

V podjetju »Kamnik« so pri=
teli pred nekaj meseci graditl
dve stanovanjski hisj in Sestor-
éek. Tudi bodo dokontali neko
drugo zgradbo, ki so jo priteli

* graditi pred ¢asom, S tem bodo

stanovanjsko stisko omilili.

V pretekli dobi so zgradili
tudi vodovod. Kolektiv se je za-
radi te graditve odrekel delu
dohodka.

Letos so odpr]li v tem podje-
tju novo obratno zobno ambu-
lanto, i

To leto so poslali 53 ¢tlanov
delovnega kolektiva na 10-
dnevni dopust, dvajset delavcev
pa je odSlo na klimatsko zdrav-
ljenje. Za oddih in dopust so v
podjetju  »Kamnike« porabili
okoli 700.000 dinarjev.

Tako nekako- skulajo v tej
gospodarski organizaciji izbolj-
Sati Zivljenjske pogoje delav~
cev, Vendar tu pogresajo ne-
cesa,

Ze na obtnem zboru sindl-
kalne organizacije bi moralj ved
razpravljati, alif bodo v prihod-
njem letu dali .preteen del
sredstev za proizvodnjo, ali pa
za ostale potrebe? Hkrati bi po
nasem mnenju morali predlaga-
ti, kaj naj bi v prihodnjem letu
gradili. Zdi se, da se tu in tam
sindikalna organizacija (kljub
nekaterim uspehom) 3e vedno
premalo odloéno zavzema za iz-
boljSanje 2Zivljenjskih pogojev
delavcev. (O toplem obroku
hrane Ze precej ¢asa razprav-
ljajo. Vendar bi lahko ob veéji
prizadevnostj uspeli, da bj de-
lavei enolonénice Ze prejemali.)
V_podjetju tudj véasinh dajejo
prednost nekaterim graditvam,
ki bi z njimi lahko fe potakali,
V tovarni bi tudi velkrat mora-
i razpravljati o tistih delih, ki
bi jih izvajala ob¢ina. Tako bi
lahko ¢lani zbora proizvajalcev
(ki so obenem ¢&lani delovnega
kolektiva) na zasedanju zbora
proizvajalcev: v imenu podjetia
predlagali, s katerimj graditva-
mj naj bi najprej priceli. To
omenjamo zavoljo tega, ker v
Kamniku Ze nekaj ¢asa raz-
praviljajo o graditvi zi¢nice na
Veliko planino. Foda v tej ob&i-
ni je obéutno pomanjkanje sta-
novanj in veliko drugih kumu=-
nalnih potreb-Prav b; bilo,' da
te probleme najprej reiijo, Sele
kasneje naj bi gradili ostale
stvari, Vv podjetjih bi torej mo-
rali razpravljati ne le o potre-
bah ‘svojega kolektiva, marveg
tudj o splo3nih potrebah obéine,
Prav take razprave smo pogre-.
Sali na obénem zboru vy pod-
jetju »Kamnika», ‘N. B.

Ve&ja proizvoednja
v »Elektrokovini«

Na nedavnem obénem zboru
sindikalne orgamizacije wedjetja
»Elektrokovina« so najve& raz-
pravljali o gospodarjenju, o
proizvodnosti dela, o delovni
disciplini in o prepre¢evanju
delovnih nezgod. Podjetje dose-
ga iz leta v leto velje proiz-
vodne uspehe. Letos so v
»Elektrokovini« poveéal; proiz-
vodnjo za 27%, Letosnji tride-
trletni proizvodnj natrt pa so
presegli za 7%, ne da bi zapo-
slilj ve? delavcev, G.D.

‘Posebno prijate

Zapisek o nekem zdravstvenem domu

Bilo je v nekem zdravstve-
nem domu blizu Ljubljane. Ob-
tini je po daljS§ih prizadevanjih
uspelo dobitj potrebng Stevilo
zdravnikov in drugih strokov-
nih wusluzbencev in je dom v
glavnem zadovoljivo sluZil svo-
jemu namenu, Tu in tam je si-
cer kak3en bolnik ' pogodrnjal
nad odnosom, ki ga je imel ta
ali drugi zdravnik do njega,
véasih pa tudi zato, ker je mo-
ral po uro ali Se dalj &akati,
preden so nekateri zdravniki,
zlasti v zobni ambulanti, zaéelj
ordinirati. Toda kaj ved se
ljudje niso pritoZevali.

Pred tedni so se v zdravstve-
nem domu razdirile po vsej ob-
¢inj drugafne govorice. Ljudje
so0 govorili da so se usluZbenci
sprli med sabo, da so na sin-
dikalnem sestanku skoraj so-
glasno zahtevalj odstavitev u-
pravnika, da bodo wvsi .uslui-
benci kolektivno odpovedali
sluzbo. ée obéina ne bo kmalu
razredila sedanjega upravnika

Izdeluje: pletene Zenske volnenc obleke v raznih poljub-
nih barvah, enobarvne in desenirane!
Zahtevajte nade izdelke v wvseh trgovinah s
trikofazo Sirom Sloveniir'

POMNITE § P | K MODELI!
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'‘WARNA PERILA, PLE-
"ENIN in ROKAVIC

KRAN)J

itd. V domu in na ob&ini pa so
se med tem wvrstili sestanki in
posveti, Upravni odbor in ob-
¢inski ljudski odbor sta sku-
$ala zgladiti spor, v domu pa so
nekateri z vso silo pritiskali v
drugo smer, Nazadnje je nek
zobozdravnik prigel na ob&ino
s podpisi usluZbencey zdrav-
stvenega doma, ki da bodo od-
povedali sluzbo, &e obéina ne
bo kmalu uredila razmer, to je,
razredila upravnika. Vsa stvar
je kmalu res pridla’ na seio
oblinskega ljudskega odhora
kier je bil sestavljen predlog
za razreSitev upravnika., Tody
odborniki so menili, da ne gre
tako urejevati te zadeve Ker
ni bilo dovoli tehtnih pojasni}
nekatere stvari pa so bile céln
neraziskane, so odborniki pred-
log za razreitev upravnika za-
vrnili.

Toda zadeva s tem e ni bily
konana. Na‘' ob&ini so mislili,
da se bodo odnosi ¥ domu po
seji obtinskega ljudskega odba.
ra popravili, tam pa so posa-
mezniki samo razmisljall, kakg
bi opravill z r..:protnim tabo-
rom, istofasno pa so se zalele
razne intervencije na okraine
forume, Ker je' ob&ina & zme-
raj oklevala, so se naposled
morali vme3ati okrajni organi.
Poslei so se zatele razmere v
domu hitreje in temeljiteje
razéi$€evati in urejati. Med
drugim je prislo na dan da so
se zdravniki 3Se pred meseci
pray dobro razumeli med sabo
celo fe preved. Zato se tudi n!
nihfe posebno vznemirjal &e ie
kak$en zamudil sluZzbo. pridel
vEasih kak¥no uro pozneje ali
pa ga kak3en dan sploh ni bilo,
Toda v domu ni ostalo samo

pri tem medsebojnem popuséa-
nju in nedisciplini, Prve nered-
nosti so bile povod za nasled-
nje, %e hujie. Tako jeé na pri-
mer zdravnica, upravnikova Ze-
na, napisala potrdilo da zobo-
zdravnikova otroka zaradi ho
lezni nista sposobna za &olsko
telovadbo, ¢epray ju ni nitj vi-
dela, kaj Sele preiskala, Ista
zdravnica je neupraviteno In
brez plac¢ila izdala za nekeza
zobozdravnikovega zmanca ce-
pivo proti otroSkj paralizi; ne-
kdo izmed zobozdravnikov pa
je poleg redne zaposlitve ¢
zdravstvenem domu v dveh
krajih opravljal privatno zobo-
zdravnidko prakso hrez dovo-
lienja pristojnih  zdravstvenih
organov, v nekem pa celp po
ukinitvi privatne prakse. Takih
nepravilnosti pa bi lahko na-
vedlj e ved,

Za napake ki so se dogajale
v zdravstvenem domu. so vede-
li vsi zdravniki, Ker je bil vsak
nekje prizadet. so bili vsi tiho
Toda to ni moglo trajati v ne-
dogled. Ko so pred meseci ab-
ravnavalji vpradanje plaé v do-
mu, je prisloe do prvih hudih
besed in o¢itkov Od tedaj da-
lje ni bilo ved miru. V spor
med zdravniki so oriteli prite.

govati tudi druge usluZbence
doma, dokler jih niso kon&no
razdelili na dva tabora

Ko 50 ljudski odborniki prei.
inji teden ponovno razpravljali
o razmerah v domu se niso vet
obotavljali. Ker vodilni zdrav-
stvenj delavei vy domu niso po-
kazali nobene Z#elie da spnr
mirno uredijo in delajo v soZi‘-
ju, je ljudski odbor razrei]
upravnika doma $efa zobne

Jstvo

ambulante in predsednicy ob-
¢inskega sveta za zdravstvo, ki
Je zdravnica v, domu, upravni-
ku jn enemu izmed zobozdrav.
nikov, ki je v veliki meri kriv
za razmere v domu, pa tudi od-
povedal sluzbo,

Ta koremt poseg bo nedvom-
no vplival i pripomoge] k ure-
ditvi razmer in izboljsanju po-
slovanja zdravsivenega doma,
Loda nekaj boletega le ostane,
Mar kolektiv petin zdravnikov
res ne more sam urediti odno-
SOV 1n ustvariti nekega soczitja.
Mar jih to ne postavija v kaj
cudno lu¢. Nasi delovn; ljudje
pricakujejo od zdravnika v ob-
¢ind  mnogo veé kakor samo
strokovno zdravnisko nego, S
svojimi 1zkusnjam1, znanjem in
ugledom bi Jim jahko marsika)
sveloval in pomagul urejevati
mnoga drobna vprasanja, Kki
Jih tarejo. Toda ¢e Ze medse-
pojnih odnosov pe morejo samj
urediti in pri tem do skrajnost;
razpihujejo najnegativnejde
strasti, tudi med ljudmi ne mo-
rejo imeti nobenega ugleda.

In de nekaj! Do takih razmer
v tem zdravstvenem domu go-
tovo ne bi pri§lo, e bi se
zdravnik: n ves -kalekliv sproti
pogovarjal o vprasanjih, ki se
dnevno odpirajo, na sindikalnih
ali delovnih sestankih, Toda to
prakso so letos v domu povsem
opustili In presli v neko doma-
¢nost in medsebojno toleriranje
napak in te boli ali manj
slonele na pretiranih material~
nih interesih posameznikov, kar
ni moglo voditi nikamor dru=
gam kot v poznejie medseboj<
no obratunavanje,

S0

J
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- Zi¢n'ca $t. 3obratuje

Nov objekt v Kramjski gori z lepimi moZnosimi in kupom problemov

Komaj leto dni jé od tega.
kar je na Pohorju stekla nafa
proa turistiéne vzpenjaca. Sle-
dila 1 je Ziénica na Krvavec,
letos — nma Dan republike pa
je bila izro¢ena prometu tretia
turistiéna Zi¢nica — tokrat v
Kranjski gori. i :

Dolga, skoray mnepregledna
vrsta Fvobarvanth sedeZep se
je premaknila in med krodnja-
mi dreves malodane neslidno
ponesla prve potnike proti
vrhu Vitranca, Bil je mrzel
meglen dan; goste, ki so se
udeleZili otvoritvene voinfe, je
zeblo, kar je spravilo prire-
ditelja, ki je na hitro roko or-
ganiziral otvoritev, v precej$-
njo zadrego. Zeblo je tudi fan-
te v tankih platnenih umifor-
mah, ki so Zilnico gradili in z
njo ta dan upravljeli, toda za-
radi tega prirediteli ni bil v
zadregi in $e vedno ni, éeprav
mraz z vsakim dnem vsebolj
pritiska.

KAKO SO GRADILI
ZICNICO NA VITRANC

Dolga in zapletena je zgodo-
vina gradnje kranjskogorske
#i¢nice, Od prvotne zamisli, ki
8o jo dali nekateri ¢lani Turi-
sti¢nega drudtva in Smudarske
zveze, pa do njene realizacije
in odplafevanja najetih kredi-
toy je raztresenih toliko na
videz nepremostliivih ovir, da

Tgrevati

bi bilo povsem nekoristno po-
to nesigvno Stiriletne
preteklost, ¢e ne bi bilo v njej
malih in wvelikth Lwudi, brez
katerih bi tam, kjer tee tra-
sa nove Zicénice, $e danes rasle
bukve in smreke.

Ziénico je gradilo podjetje
»Ziénica Vitranc v izgradnjic,
poleg tehnidnega vodje z enim
samim kvalificiranim delav-
cem, z mnekaj sezonskimi de-

MILAN MAVER

lavei, brez vsake mehanizacije,
tako reko¢ z golimi rokami.
Dele so napredovala in obsta-
jala, kakor je paé pritekal de-
nar,

V najhujdi stiski je priskodil
na pomoé planinski polk iz
Bohinjske Bele, ¢igar vojaki-
planinci so na svojih ramah
potegnili tezko, §tiri tiso¢ me-
trov dolgo jeklenc vrv na 1570
metrov  visoki vrh Vitranca.
Solarji in é&lani smudarskega
kluba Planica so preko celega
leta vsako nedeljo éistili in iz-
sekavali  smucarsko  progo.
Sportna zveza Slovenije, Smu-
déarska 2zveza, Plaminska zve-
za, ‘Partizan, Turistiéna zveza
in fe druge organizacije so po
svojih  modeh prispevale de-
narna  sredstve. Tako je 2z
zdruzenimi modmi naposled po

To je zimska radost. Kranjskogorska Ziénica jo bo v mnogofem
Se povedala

$tevilnih teiaveh nastala lepa
in mederna 2iénica, pomemben
turistiéni objekt, ki ga Sport-
niki in ljubitelji planin z ve-
seljem pozdravljajo, gradite-
liem in pobudnikom gradnje
;m se zam iskreno zahvaljuje-
o.

SK0OZ1 MEGLENO MORJE

K SONCU

Kdorkoli se je meglenega
dne, ko so se nekaj sto metrov
nad mestnimi strehami plazili
sajasti oblaki, popeljal z Zié-
nico na Vitranc, zlepa ne bo
pozabil doZivetja, ko se je si-
va Koprena razredéila in je
zaplaval mad wmeglenim mor-
jem blesdedi modrini naproti.
Clovek, ki je mesece prekli-
njal vremenske napovedi in
puste novembrske nedelje,
skorai ne more verjeti ofem.
ZasneZeni, od sonca obsljani
vrhovi se belijo tako blizu, da
bi jih morda lahko prijel z ro-
ko. V piélih 24 minutah se je
povzpel prav v sredino enega
na¥ih najlepdih predeloy viso-
Lkogorskega sveta. Na jugu sd=-
mi dvatisoéaki: Jalovec, Moj-
strovka, Prisank, Spik, na se-
veru onstran Karavank in
Ziljske doline pa sklenjena ve=-
riga grebenov in vrhov od Do-
lomitoy do Visokih in Nizkih
Tur. Sonce greje. Zrak je oster
in &ist. Nekje tam spoday pod
kopasto gmoto, ki zakriva do-
lino, so ostale gostilne, zaka-
jeme, 3 pristnimi in nepristni-
mi vini, s &istimi in politimi
prti na mizah, s prepirljivel
in teke s tihimi pijanci, ki
vdano in ¢emerno #de ob svo=-
jem kozarcu.

KRANJSKA GORA —
TURISTICNI CENTER

V poletnih mesecih lahko
postane vrh Vitranca izhodidc-
na todka za nedtete izlete. V
dveh urah zloZne hoje pride
izletnik z Vitranca pod Cipr-
nikom preko Slemena na Vr=
§ié, ki je sam spet nova izho-
di$éna todka ali pa se tu po-
slu#i dnevne avtobusne zveze,
ki ga pripelje nazaj v Kran-
sko goro. Druga pot ga pope-
lje z Vitranca skozi Grlo v do-
lino Tamar, tretja v dolino
Pifence, &etrta h kopali¥éu
»Jasnac, Vse te poti bi bilo
treba le primerno urediti, za
kar pa se %e zanima Planinsko
drustvo Jesenice, V zimski se-
zoni pa se bodo zbirali ob #ié-
nici ljubitelii smudanja. Pred-
videnih je wveé smucarskih
prog, tako za tekmowvalce ka-
kor tudi za smuarje~izletnike.
Ena izmed turistiénih prog naj
bi vodila z Vitranca pod Ci-

prrnikom in po meliféu v do-

lino Tamar, druga, 6 tisoé me-
trov deolga pa do Zeleznifke
postaje v Podkorenu, od ko-
der naj bi preprosta vleénica
potegnila smuéaria nazaj do
vmesne postaje na »S«. Da je
> novo Fénico omegocen tudi
nadim alpskim tekmovalcem
udinkovit treming, sploh ni
treba ¥e posebej omenjati.

KDO BO SEJAL IN KDO BO
ZEL

Moznosti za razvoj zimskega
in letnega turizma v Kfan'ujs-k.i
gori je torej ved kot dovolj
Spri¢o bridkih izkufenj in Za-
lostne tradicije pa se wvsilju-
je vpra¥anje, kdo jih bo izko-
ristil, kdaj in v kolik§ni meri.

<je boé nalel napofilo
® za svoje druzbeno
@ udejstvovanje?
v =DELAVSKI ENOTNOSTIu!

Ha belo - traih poljik

Zeli bi vsi! Kdo pa bo sejal?

Ze nekaj let se v Casopisih
vrste ¢lanki ¢ zavoZenem tu-
rizmu v Zgornjesavski dolini,
tako da skoray mi iweé Sloven-
ca, ki ne bi bil natanko infor-
miran, kaj je v tem kotu Go-
renfske . narobe, in ni obdin-
skega moza, ki se ne b1 zave-
dal, da e treba nekaj ukreniti.

Nekaj uwkreniti! Da, saj to ie
tisto! Toda kdaj?

»Hetel za 200 milijonov,«
pravijo najbol; radikalni, »No-
ve vzpenjade,« trdijo drugi,
»pocakajmo, da vidimo naj-
prej, kako se bo obnesla seda-
nja Z2iénica,« kimajo tretji, Vsi
pa raéundjo in se pogovarjaro
samo o milijonith, o deset mi-
lijonih in sto milijonith. O lju-
deh se ne meni nihée. O ka-
drih! :

(Dalje prihodnjic)

Brz proti vrhu, pa spet na smuéi! Kranjska gora bo odslej Ze res skorajda obljubljena dezZels

za smudarje

ZRKLJUCENE SO JESENSKE DELAVSKE SPORTNE IGRE ZA BEZIGRADOM

400 tekmovalcev
1z 17 kolektivov

V skupnem plasmaju so spet zmagale Ljubljmske mlekarne

Delovnj kolektivi beZigrajske.

obéine v Ljubljani so podasti-
i praznik republike tudi
mnozi¢nim Sportnim tekmova-
njem. Pomerili so se v jesen-
skih delavskih &portnih igrah.
ki jih je organizirala sindikal-
na podmZnica TOPS pod po-
kroviteljstvom obéinskega sin-
dikalnega sveia BezZigrad.

Udelezba je bila zares zado-
voljiva, Nastopilo je blizu 400
tekmovalcev in tekmovalk iz 17
podjetij, Najstevilnejfa zastop-

~

stva sta poslali Ljubljanske
mlekarne in TOPS — glavna.
kandidata za prvo mesto v
skupnem plasmaju, TOPS je

hotela iztrgati prvenstvo Ljub-
ljanskim mlekarnam, ki so bile
najboljse poletj . . .

Seveda pa igre e zmeraj ni-
so zajele vseh kolektivov. Za=
nimivo je na primer, da je To-
varna dekorativnih tkanin, ki
si je sama zgradila ve& &portnih
prostorov, prijavila samo eno —

Breda MarinSek (TOPS) je za-
sedla drugo mesto med @lani-
cami. Ali ne meri precizno?

strelsko ekipo. In 3e ta se po-
tem tekmovanja nj udelezZila.

Organizator je seveda imel
teZavno nalogo, zagotoviti dvo-
rano za streleske, namiznoteni-
Ske in druge tekme. Ker v be-
Zigrajski ob&ini ni bilo mod
najti ustreznih prostorov, jih
je nadel v Mostah, Invalidski
klub jim je dal na volio dvo-
rano, tako da so tekmovanje
lahko v celoti speljali. To pa je
znova navrglo vpradanje., ali
zareg ne bi bilo mogoce tudi za
BeZigradom urediti Sportnega

objekta. ki bi bil na volje ko-

lektivom, 3%olam, Jugoslovanski
ljudski armadi itd,

Zal je med tekmovanjem pri-
8o do nekaterih protestov in
diskvalifikacij, ki ‘so wvplivale
tudi na konéni vrstni red. Pri
tem so nekateri vodilni funkei-
onarji iger razsojali kar brez
sodni¥kega zbora. kar je' mad

Jesenigki Zelezarji prvié najboljsi

Ze deseti® so se letos Sest-
#anske sindikalne Sahovske
ekipe borile za naslov majbolj-
Sega mostva v republiki, To ju-
bileino prvenstvo je bilo zelo
&iroko zasnovano, saj naj bi v
zakljuénem tekmovanju zajelo
ni¢ manj kot 24 ekip iz prav
waeh slovenskih okrajev, pa naj
so z igro dolodili enega ali vet
svojih najboljsih  zastopnikov
all brez nje. Tudi ¢as je bil le-
po izbran — prosti dnevi ob 29,
novembru, dnevu republike.
Clovek bi zato pri¢akoval de-
jansko skorai polnostevilen od-
ziv, pa se je zgodilo obratno.
Vsega sedem ekip je oprihitelo
na Bled refevat to vpraSanje.
Vsekakor malce ¢udno! Pri tem
se skoraj ni mogole znebiti vti-
sa, da bi bila udele’ba boljsa,
2o bi bilo prvenstvo v »priklad-
nejdeme <fasu  (letos skoraj ni
%lo prej. ker je bila Slovenija
tako &ahovsko kot tudi turisti®-
no vse leto dobesednp preplav-
ljena kot %e dolgo ne!), se pra-
vi, ko ne bi bilo treba Zrtvo-
vati svojih prostih dni. temve
ijzredni plaéan dopust. Ce je to
tudi samo delno res. je to kaj
slabo izpridevalo za nekatere
gindikalne 3ahovske ekipe tem-
bolj, ker je bilp med letom ve-
Wiro sprafevanja in celo priti-

DELAVSKA

skanja, kdaj bo vendar to pr-
venstvo,

Kakor koli #e, samp sedem
ekip se je 27. novembra javilo
na Bledu sodnikoma Hladniku.
in® Bohaku, Odlo¢ili so se za
predtekmovanje po totkovnen
sistemu v dveh skupinah (Ze-
prav bi ob tako pitli udeleZbi
in obilici ¢asa bilo bolje, ¢e bi
vse ekipe igrale druga z drugo).
potem pa s posameznimi dvo-
boji za prvo r— drugo, tretje —
Cetrto in peto — Sesto mesto. —
Takoj se je pokazalo, da bodo
glavno besedo jmeli ljubljanski
podtarji, ki so doslej Ze &est-
krat bili republiSki prvaki in
jesenisSki Zelezarji &eprav tudi
ekipi mariborske Metalne in
ljubljanskega Zelezni®arja ni-
sta bili slabi, saj sta potem v
konénj razvrstitvi dejansko za-
sedli maslednji dve najboljdi
mesti, V predtekmovanju so bi
li doseZeni naslednji rezultati:

A — skupina: Zelezarna Sto-
re — Metalna Maribor 0,5:5,5,
PTT Ljubljana — Rudnik Tr-
bovlje 5:1, Metalng — “Trbovlije
4:2, Store — PTT 0,5:55, PTT —
Metalna 3,5:25 in Trbovlje —
Store 4:2;

B — skupina: Elektrokovina
— Zelezarna Jesenice 1:5. Ze-

lezniéar Ljubljana - Elektro-
kovina 4,5:1,5 in Jesenice — Ze-
leznidar 3,5:2,5. Tako so v prvi
skupini zmagali postarii s 14
tofkami pred Metalno 12, Rud-
nikom Trbovlje 7 in Storami 3.
v drugi skupini pa jeseniski Ze-

7elezarji z 8,5 toékami pred Ze. ’

lezni¢arjem 7 in Elektrokovino
2,5,

V finalu so potem jeseniski
Zelezarjl v postavi Kodlevar,
Zeleznikar, Strumbl, Siméig,
Jan in Krajnik zanesljivo pre-
magalj postarje ki sta jih na
prvih dveh deskah zastopala
mojster Germek in kandidat
Bajec z rezultatom 4:2, Pred-
vsem gre njihova zmaga na ra-
¢un visokega kvalitetnega pov-
predja celotne ekipe, ki ie se-
stavni del odliénega Sahovske-
ga drustva Jesenice prav goto-
vo najboljSega v republiki za
tremi slovenskimj é&lani prve
drzavne S3ahovske lige, Tretje
mesto je zasedel Zeleznidar iz
Lijubljane po -magi nad Me-
talno s 45:1.5 peti pa so trbo-
veljski rudarji ki <o v odlo&il.
nem sreéanju premagali Elek-
trokovino Maribor s 3.5:2.5

Zmagovalcem. ki so se kot
tetrto sindikalno moitve ypisa-
1i med republiZke prvake (do-

slej je razen poStarjem uspe-
lo to 8¢ Mariborski tiskarni en-
krat in Driavnemu sekretariatu
za notranje zadeve LRS dva-
krat), kakor tudi vsem ostalim
sodelujodim moétvom iskreno
éestitamo!

KOMBINIRAIMO

Novi nalogi sta takrat spet iz-
redno lahki in v obeh ima enkrat
za spremembo besedo &rni.

Stev. 33:

Bell: Kgl, Dbi, Tci, Paz, b2, d4,
e3, f2, g2, h2 (10)

Crt;n'i: Kh7, D47, Tds, Pal, es, 5,
g7, hé (8)

Kar dva Kmeta sta manj v &r-
nem taboru, pozicija pa taka, da
bi jo wvsakdo brez velikega raz-
misljanja predal, Po umiku da-
me s 7. vrste Je partija kon&ana.
Toda &rni se v tej poziciji ven-
darle ni vdal, temve& partijo celo
fe dobil in sicer na zelo zanimiv
nadin. Potrudite se in ugotovite
kako je to napravil!

Stev. 34:

Bell: Kbi, Dfl, Tes, Tf3, Pa2, b3
c3, d4 (8)

Crni: Kecs,
b5, c6, f4 (8)

Tu je zadeva zelo preprosta:
#rni napove mat v treh potezah

pds, Tdz, Tgs, Pal

vaga naloga pa je. da ga izvedete

Na delo!
RESITEV STEV, 31:
1. LT+, Kg8 2. LeR!! in &rni m
ma obrambe.
RESITEV STEV. 32:
1. Db7! (#rtev dame, ki
odloéi).

tako)

prizadetimi kolektivi izzvalo
negodovanje. TOPS je celo za-
grozila, da se prihodnje leto ne
bo vet wudeleZila tekmovanja,
¢e takih nezdravih pojavov ne
bodo odpravili.

S slavnostpo podelitvijo po-
kalov in druZzabno prireditvijo
so zaklju¢ili tekmovanje. Pri
tém je nastopila tudi folklorna
skupina.

Konéni vrstni red sindikalnih
podru?nic je naslednji: 1. Lju-
bljanske mlekarne 209 totk, 2.
Elektrosignal 205 toik, 3. TOPS
194 toék, 4. Ardel 114, 5, Avto-
obnova 82 tock, 6. Globug Spe-
dicija 25 toék, 7. Gradbeno
podjetje BeZigrad 20 toék, 8.
Hrast 20 toék, 9. Cementar 20
todk, 10. Elektrotehna 20 tolk
itd.

OD PANOGE DO PANOGE

V atletiki je bila na sporedu

samo balkanska &tafeta, Najhi-
trejSo ekipo je imela TOPS —
4:01,0 pred Ardelom in Grad-
benim podjetiem,
" V odbojki so se pomerilji &la-
ni, &lanice in mladinci, Pri ¢la-
nih je v tekmi za prvo mesto
Ardel pprazil TOPS 3:0, Ljub-
ljanske milekarne in Elektro-
signal pa sta postavili najbolj=-
§i ekipi pri &lanicah oziroma
mladineih.

V streljanju je bila udelezba
najstevilnejda. Za tekmovanje
se je priglasilo kar 16 podru%-
nic. Ekipa TOPS je dosegla 576
krogov in s tem za 15 krogov
prehitela Elektrotehno in za 50
krogov prvo ekipo Ardela, —
TOPS je postavila tudi naj-
boli%o Zensko ekipo, mediem
ko je med mladinei prvenstvo
pripadlo Elektrosignalu, Med
posamezniki je bil pri ¢&lanih
najuspesnej§i veckratni drzav-

ni prvak Franc Planine/ (Elek-

trotehfia) s 132 krogi pred Bar-
letomn (TOPS), medtem ko sta
i bili pri &lanicah najpreciznejsi
tekmovalki TOPS Kranjéeva in
Maringkova.

Tudi v kegljanju je nastopi-
la veéina kolektivov. Keglii in
krogle so delali najmani pre-
‘glavic  Elektrosignalu 1 (403),
samo nekoliko ve¢ pa Ardelu
(354) in Industrijskemu biroju
(340).

pred katerimi je naposled tu=
di zasedel najviSje mesto.
Bahisti so tekmovali v dveh
skupinah, nats pa $e v finalu.
V sretanju za prvo mesto ije
Globus $pedicija zmagala proti
TOPS 3:2 in si tako zagotovila
prvenstvo,
Opomba urednidtva: Za
BeZigradom naj se potrudijio in
izglade spore, ki iih je prine-

-

‘.

Tudi v namiznem tenisu so bili hudi boji. Na§ posnetek kaZe
mladinca v akeiji

Namizni tenis je prav tako
razgibal mlado in staro. Dve
prvi mesti (pri ¢lanih in mila-
dincih) je osvoijil Elektrosignal.
medtem ko je ekipa ¢lanie Lju-
bljanske mlekarne v odloé¢ilnj
tekmi za prvo mesto odpravila
zastopnice TOPS 2:1,

Nogometni turnir je skalil
protest, ki je pripeljal do diskva-
lifikacije ekipe iz Savelj, V
najvaZnej$ih tekmah je Elek-
trosignal premagal "Avtoobnovo
6:0 in igral neodlofeno 1:1 2z
Ljubljanskimi mlekarnami,

ligah po

tarja OHO — AHA!).

razotarani, da so nekateri

zategadelj Sovinisti.
niti tega, kar paé ima%...

[ siee

Oho, to pa je veselo. Mislimo nam-
~ ret na nogomet,
jesenskem ¢asu — kljub mrazu in me-

gli — %e zmeraj hitreje poganja kri po

zilah svojih pristaSev. Z nogometom

pa zares ni kar tako, &eprav so prven- '
stvene tekme za letos Ze minile, Te- !
mu nakljub pa so nogometasi Se zme- |}
raj krepko zaposljeni. Eni z odigra- |
vanjem pokalnih tekem, drugi pa s
prebiranjem strokovnih komentarjev o

njih smo na primer nasli
izredno pomemben odstavek: Ce bi se
seveda hoteli podrobneje ustaviti ob
vzrokih uspehov in neuspehov,
morda bolj do dna, toda to je stvar klubov, ki naj izko-
ristijo zimski odmor za premiSljanje o.tem, kako bi svoje
neugodno stanje popravili (podértal — namesto komen-

Aha, pa ta enajstmetrovka. Znameniti strel z bele
totke je to nedeljo spet spravljal ob Zivce vse tiste, ki
imajo opravka z nogometom, V mnogih izmed pokalnih
tekem Sestnajstinke finala je bil namret¢ odloéilne vai-
nosti za konéni izid, Ni¢ €udnega tedaj, fe je marsikate-
remu strelcu padlo srce toéno v hlate (2oga pa mimo
vratnice), ko bi moral s svojo hladnokrvnostjo in pri-
sebnostjo storiti veliko uslugo svojemu mostvu. Najslabge
izmed vseh takih nesre¢nikov pa se je nedvomno godilo
1 Zagrebtanu Zobitu, ki je v zadnji minuti tekme Vojvo-

dina : TreSnjevka — v trenutku, ko je Vojvodina
3:2 — zastreljal enajstmetrovko!

Oho, in %e eno sodnigko.
met posegamo samo s sodniki, smo tem bolj ob&utljivi
glede njihovih uspehov. Ko smo z Erlichom (kot glavnim)
in Gvardijanti¢em (kot stranskim) 29. novembra vendar
dobili prostoréek v pokalnem finalu, smo bili tem bolj

kovni listi razglasili Erlicha za Zagrebtana, Ne, da bi bili
Jezen pa si le,

Aha, pa tale zrela. Jesenski ¢as je dregnil v spomin
1ekaterih, ki Se vedo, da smo pred leti. kar tekmovali v
orirejanju jesenskih krosov,
fudi pretiravali, ée smo na primer posiljali na start ne-
yripravljene ljudi. Sedaj pa sploh ne pretiravamo vet.
wziroma povsem drugate., Tekmujemo namreé v tem, da
tesenskih krosov sploh ne prirejamo vet. Drvimo iz ene I
skrajnosti v drugo. Zakaj tako?

ki

sedaj v pozno

nagih listih. V enem izmed |
tudi tak

bi sicer prisli resnici

vodila

Ker Slovenci v zvezni nogo-

najvecji jugoslovanski stro-

te ti ne priznajo

Pri tem smo kdaj pa kdaj

slo jesensko .tekmovanje, Veli-
ka Skoda bi namre¢ bila. e bi
drobnj nesporazumi zavrli po-
membno in prizadevno delo. ki
s0 ga v tei obdini s skupno ak-
cijo vseh delovnih kolektivov
in sveta opravili doslej- X

Prijetno
popoldne

Nenadoma je prislo v uredni-
stvo sporo¢ilo. Strelska zveza
Slovenije vabi vse novinarje na
tekme v <&ast 29, novembra, —
Tekmovanje bo 2z malokalibr=
sko in vojasko pudko. Zbor ob
13.30 na streliséu ob Dolenj-
ski cesti.

Nekateri so se priglasili ta-
koj, To so tisti, ki jim je &port
v krvi. Drugi so oklevali in se
naposled vendar odloéili- To so
oni, ki zmeraj malce premis-
ljujejo. Bili pa so fe tretji, ki
so odklonili udeleibo, Nekateri
z zares tehtnimi vzroki, drugl
pa spet zato, ker jih poziv na
strelsko tekmop paé¢ nikakor ni
ogrel. Nekaterim ni ustrezalo
vreme, drugi so se izgovarjall
na kosilo, tretji sslab8ee. yidiio
in podobno...

Popoldne pa se nas je zbraloe
ved kot 30 iz najrazliénejiih
redakeij. Ceprav je bilp sond-
no vreme, nas fe vendar po-
éteno zeblo Se posebno v strel-
skih lopah. kjer je bilg treba
takati, da si prisel na vrsto in
tudi med tekmovanjem, ko si
moral ledi in tesno okleniti
hladno oroéje.

Pravo tovarisko tekmovalno
vzdusdje pa je bilo kljub temu
na mah ustvarjeno. Brz ko so
potile prve puske in so iz far-
kov sporotili prve rezultate. so
vsi pozabili nag mraz Malo za
Salo, malp za res so se. med-
seboino vzpodbujali pa tudj
zbadali, tako da je tekmova-
nje hitro minilo, In ob konénih
rezultatih ni bilo nobene zawvisti,
Vsakomur ie ostal spomin na
prijetno (in koristno) popoldne
in gotove se jih bo prihodnji&
ob podobni priloZnosti zbrale
je ved

Take pobude ki zadenejo za-
v %ivo, so najved vrednae.
Cemu jih ni vet? Ce bi se jth
poslu?evali Geste. bi bila na%a
telesnokulturna bilanca nee.
dvomno ugodnejda X

‘ag
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Skrb za delovnega é¢loveka-

Popotnika, ki obis¢e srce nase

Stajerske — lepi Maribor — in ki’

se po prihodu napoti proti vzhod-
nemu delu mesta, privede pot ie
po nekaj minutah v Melje, Dasi-
ravno §e vedno del mestnega sre-
disda, je Melje tudi samo zase sre-
dis¢e — eno od sredii¢ moéne ma-
riborske industrije,

Mimo vrste podjetij, ki se niza-
jo drugo ob drugem vzdolz melj-
skih cest in ulic, pa popotnika pot
kmalu privede do najmogo¢nejsega
industrijskega podjetja, ki Ze sa-
mo pokriva skoraj Cetrtino wvsega
Melja: do Mariborske tekstilne
tovarne, Ta orjak mariborske in-
dustrije se razteza ob Dravi od
Oreskega nabreZja po Ulici kra-
ljeviéa Marka in Ulici H. Sarano-
vi¢a do Meljske ceste, nato pa se
njegovi obrati vrstijo Se vse do

skupno 207 novih druZinskih stano-
vanj, S tem so zajezili najnujnej-
S0 stanovanjsko stisko v kolektivn,
Sso pa seveda bili 3Sele sredi poti.
Se mnogo ¢lanov kolektiva, ki tudi
potrebujejo stanovanja, je ostalo.

Po prvih izkudnjah so tudi. uvi-
deli, da je bolje graditi veC in ce-
neje, Zato so Ze pred tremi leti
sklenili, da ne bodo vet gradili v
strogem centru mesta, kjer je za-
radi zahtev urbanisti¢nega naérta
graditev draZja, marve¢ tam, kjer
bo moé postaviti cenejSe, pa ven-
darle lepe in zdrave stanovanjske
stavbe. Po tej odloCitvi so zateli
Ze takoj graditi prvi stanovanjski
blok — domatini ga imenujejo kar
»metulj¢ek« — na pobreski ravnici,
kjer sedaj Ze stanujejo ¢lani kolek-
tiva v 52 samskih in druZinskih
stanovanjih, Stanovanja so lepa in

Vesélje v sindikalnem domu oddiha v Crikvenici

Meljskega hriba od Principove
ulice in skoraj do Drave, MTT —
tak$en je okrajSan naziv tovarne
— je res pravi orjak industrije: v
tovarni dela okoli 4.000 ljudi, okoli
4,000 parov pridnih mok, ki se iz
dneva v dan trudijo, da bi kar
najbolje izpopolnili svoje proizvod-
ne naloge.

TISOCI IN TISOCI METROV
BLAGA NA DAN
Da so napori kolektiva uspesni,
potrdi Ze podatek, da v MTT vsak
dan naredijo — 75.000 metrov bla-

ga. Ko bi kilometre in kilometre .

vsega tega blaga raztegnili v dol-
Zino, bi lahko hodilj po njem od
Maribora pa mimo Celja vse do
Prebolda v Savinjski dolini in to
bi lahko ponovili vsak dan.

Perspektivni nafrt na delo od
1956, do 1961. leta pa dolota 3e
precejinje povetanje proizvodnje v
MTT, zato je razumljivo, da tudi
dohodek, ki ga usivarja podjetje,
naras®éa iz leta v leto: 1856. leta
so0 v MTT wustvarili 2 milijardi
325,067.000 dinarjev dohodka, 1961.
leta pa ga bodo po naértu ustva-
rili Ze 2 milijardi 890,198.000 dinar-
jev, torej kar dobre pol milijarde
vet kot predlanskim. .

Osnutek perspektivnega nadrta
predvideva precejdnjo investicij-
sko dejavnost kot na primer re-
konstrukecijo predilnic, graditev
predilnice vigonke, graditev gara-
j3e in skladis¢a izdelanega blaga
ter rekonstrukcijo strojne opreme,
oplemenilnic in kotlarne, precej
investicij pa je do 1961. leta pred-
videnih tudi za objekte druZbene-
ga standarda. Tako je v naértu
graditev 226 stanovanj, graditev
tovarniskega centra druZbene pre-
hrane, menze za enolotnice in za
komgletne obroke hrane, razprav-
ljajo pa tudi o graditvi nove obrat-
ne ambulante.

Naslednji prikaz pa naj osvetli
uspehe, ki jih je kolektiv v MTT
#e dosegel v skrbi za delovnega
Hloveka.

STANOVANJSKA SKUPNOST IN
NOVA, CENENA STANOVANJA

Vv Mariborski tekstilni tovarni se
zaposlujejo vedidel nekvalificirani
delavei in delavke: precej jih je
iz Maribora in bliZnje okolice, do-
sti pa jih je prislo v tovarno tudi
s podeZelja in drugih, oddaljenejsih
krajev Slovenije, pa celo iz drugih
republik. Zato je lahko razumeti,
da je prav stanovanjsko vprasanje
v kolektivu najbolj perece, naj-
belj nujno. Skoraj ¢Cetrtina &lanov
kolektiva, to je okoli 800 zaposle-
nih delavcev in delavk, prosi sta-
novanjsko skupnost MTT za stano-
vanje.

Na pobudo komiteja Zveze komu-
mumnistoy, sindikalne podruZnice in
uprave podjetja je delavski svet

“MTT %e pred leti sklenil, da bo

podjetje zatelo nadrtno graditi sta-
‘novanja. Zato so ustanovili lastno
stanovanjsko skupnost. :
Doslej — v vseh teh letih dejav-
nosti stanovanjske skupnosti MTT
— so0 ¥e obnovili nekaj bombardi-
ranih hi¥ in zgradili 6 novih sta-
novaniskih blokov, ki je v njih

udobna, niso pa luksuzna. Delovni
ljudje, ki v njih stanujejo, Zive v
lepem sozitju in so zelo zadovoljni,
Po tej graditvi pa so v MTT uvi-
deli tudi to, da bodo z enako vso-

itna s k rb

kalne podruZnice, delavskega sve-
ta, hiénih svetov, obratne ambulan-
te, Zena in mladine, dela Ze od
1956. leta v sicer skromnem obse-
gu, vendar sistemati¢éno, Pri svetu
stanovanjske skupnosti so ustano-
viki otrosko komisijo, na letni
skupscini pred poldrugim letom pa
s0 sklenili, da je mo¢ porabiti 10%
od najemnine za urejanje otroskih
ignis¢ itd, Sadovi tega sklepa so se
kaj kmalu pokazali: hisni sveti so iz-
volili pionirske hiSne svete in sta-
resinske svete; zaCeli so &istiti
dvoris¢a in urejevati otroska igri-
i¢a in koticke ter si nabavljati re-
kvizite; ve¢ hi&nih svetov je za
otroke uredilo igriSta za namizni
tenis, igris¢a za odbojko, za nogo-
met, gugalnice itd. Prejsnje proti-
letalsko zaklonisée so spremenili v
dvorano za prireditve in lutkovno
gledalis¢e, teraso pa so opremid s

prhami in leZalnimi deskami zad
sontenje. V okviru stanovanjske
skupnosti ustanavljajo lutkovno

gledaliSte, pozimi pa otroska komi-
sija stanovanjske skupnosti Ze pri--
reja pionirske smucarske te¢aje in
kino predstave, poleti pa poldnev-
ne izlete itd, 5

Vse to so bili prvi zacetkj in ne-
kateri sadovi vztrajnega dela sta-
novanjske skupnosti ob pomodi
prispevkov hidnih svetov, samo-
prispevkov starfev itd,

SKRB ZA OTROKE
ZAPOSLENIH MATER

V dveh novih stanovanjskih blo-
kih na Pobrezju, kjer se razvija
novo sodobng delavsko naselje, se
je doslej naselilo Ze nad 110 dru-
Zin iz kolektiva MTT. Samo v teh
dveh blokih stanuje nad 200 pred-
Solskih in S3oloobveznih otrok,

Zaposlenim materam je tezko,
Ni mot delati in hkrati skrbeti za
druzino, za otfroke, ki bi potrebo-
vali materinega nadzorstva, nege
in skrbnega varstva, Tega so se za-~
vedali tudi v kolektivu MTT in Ze

Tovarnifki plavalni bazen — idealno kopaliife sredi mesta

to denarja mogli zgraditi kay 3e
enkrat veé stanovanj kot prej, ko
so gradili v strogem srediséu me-
sta.

Letos so zgradili Ze drugi blok
—- »metuljéek« — in s tem spet
reili 52 posameznih primercv sta-
novanjskega problema, Tako upa-
jo, da bodo stanovanjsko vprasa-
nje potasi povsem spravili z dnev-
nega reda.

PRIPRAVE ZA NOVO GRADITEV

Sprejeli so Zze sklep, da bodo za-
¢eli graditi stanovanjske stolpni-
ce, ki naj bi bilo v njih vsega sku-
kaj 192 eno- in dvosobnih sodobno
opremljenih stanovanj, V njih bi
uredili skupno servisno kopalnico
in z elektri¢nimi stroji opremljeno
skupno pralnico, hkrati pa bi —
da bi razbremenilj stanovanjske
prostore in pomagali zaposlenim
materam — Vv njih uredili tudi
otrodki vrtec in zavetiste za Sol-
ske otroke, ki bj se tam lahko uéi-
li in bili pod skrbnim varstvom.

Eno stanovanje v taki stolpnici bi
po izratunih stalo okoli 1,100.000
dinarjev, pri Ctemer so vseti tudi
vsi stroski za ureditev komunalnih
naprav itd. v kolektivu MTT upa-
jo, da bodo s takSno politiko cene-
ne graditve uspesno omilili stano-
vanjski problem in Se posebej po-
magali samskim materam in sta-
rej§im samskim Zenam, ki jih je
v tovarni zaposlenih zelo dosti,

v kratkem pa bodo zateli nad-
zidavat; Se neko staro zgradbo v
srediséu mesta, kjer bodo zgradili
10 majhnih enosobnih stanovanj za
samske matere. Gradijo Ze tudi
stanovanjski blok s 24 druZinskimi
stanovanji, ki bodo v njih stano-
vali izkljuéno miladi strokovnjaki —
elektricarji, tehniki, kljutavnicarji
itd. To bo njihov »mladinski bloke,

Naj povemo Se nekaj besed o sta-
novanjski skupnosti MTT in o per-
spektivnem naértu stanovanjske iz-
gradnje.

Stanovanjska skupnost MTT, ka-
tere svet sestavljajo ¢lani sindi-
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TOKRAT SMO GORNJO STRAN NAMENILI SKRBI ZA DE-
LOVNEGA CLOVEKA V MTT. PRIHODNJIE PA BOMO -
SPET CELO STRAN - NAMENILI PROIZVODNJI V MTT,
NUHOVIM USPEHOM IN TEZAVAM, KI SE Z NJIM! BORLO
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lani so0 v Tednu otroka sprejeli
sklep, naj bi v blokih na Pobrei-
ju ustanovili otroski vrtec, Zelje
in predloge so povedali tudi sami
prebivalej pobrefkega delavskega

je na Pohorju pri Arehu uredila
majhno Kofo za pionirje iz Ruf V¥
tej koti sta pod vodstvom sindilkal-~
ne podruZnice Ze 1955, leta leto-
vali dve koloniji otrok iz MTT, na-
slednje leto pa spet dve. Vesega

skupaj je v teh dveh letih preZi-

Colnarna brodarskega druStva MTT »Sidro«

DRUZBENA PREHRANA
VYV TOVARNI

Mnogo &lanov kolektiva MTT pri-
haja na delo iz precej oddaljenih
krajev; nekateri vstajajo Ze okoli
Stirih zjutraj in po skromnem zaj-
trku odidejo v tovarno. S seboj
nosijo le mrzle malice in do tople-
ga obroka — do kosila — bi bilo
$e hudo dalel, saj se mnogi vrne-
jo z dela Sele sredi popoldneva.

Zato pa imajo v MTT v sklopu
sindikalne podruZnice menzo, ki
se v njej opoldan lahko hranijo
vsi, ki imajo tezave z lastnim go-
spodinjstvom ali pa ga sploh ni-
majo, Za kosilo platajo 70 dinar-
jev, s Cimer krijejo materialne
stroske, drugo pa prispeva podjet-
je. Ob taksni wureditvi druzbene
prehrane pa ni bilo reseno vprasa-
nje vseh tistih, ki se hranijo sicer
doma, imajo pa — kot Ze reteno —
hudo dale¢ domov. Zato so v ko-
lektivu — v sindikatu in na delav-
skem svetu — %e pred ¢asom za-
teli rezpravljati o tem, kako bi
delavcemn kuhali za malico topel
obrok — enolonénico., S tem bi
mnogim ¢lanom kolektiva zelo po-
magali, vsem pa ustregli, Upravni
odbor sindikalne podruZnice je za-
to organiziral v lastnih prostorih
v .»obratu III« kuhinjo za enoloné-
nice, Kuhinja je zacela obratovati
v zatetku tega meseca in za sedaj
kuha za dopoldansko izmeno »cbra-

"ta IIl«, da bi to obliko prehrane

preizkusilj in dobili nekaj izkuSenj.
Ker pa je med vsemi delavei veli-
ko zanimanje za enolonénice —
hrana je wvsak dan druga in zelo
okusna, obrok pa stane le 30 dinar-
jev — bodo najbrZ kmalu organi-
zirali tak$ne kuhinje tudi po vseh
drugih obratih tovarne,

V tovarni predvidevajo, da bodo
za kuhanje toplih malic — enoloné-
nic zgradili poseben paviljon, kjer
bodo ustanovili tovarniski center
za druibeno prehrano. V tem po-
slopju naj bi potem wuredili tudi
brezalkcholno restavracijo, kjer bi
bilo moé¢ dobiti mimo malic-eno-

Vsi hisni sveti v blokih MTT so za pionirje in mladino nabavili mize za
“namizni tenis

naselja, V pritli¢ju enega od blo-

_kov je stanovanjska uprava dodeli-

la otroskemu wvrtcu dvosobno sta-
novanje, ki je stalo 2 milijona di-
narjev, Za pohisStvo virtca je pri-
spevala Zveza prijateljev mladine,
cetrt milijona, za posodo, igrade in
drugo opremo pa hi3ni sveti vsak
po svojih moceh in sindikalna po-
druZnica MTT dvajset tisofakov.
Sedaj platuje vzgojiteljico ObLO
Tezno, za malice prispeva nekaj
RK, star§i pa platujejo za otroke
po 500 dinarjev na mesec, Vse to
dokazuje, da je otrodki wvrtec, ki
razbremeni zaposlene matere, prav
lepo mo¢ urediti tudi brez velike
finantne pomo¢i, s preteino last-
nimi silami kolektiva in pa ob po-
moéi druzbenih organizacij.

Stanovanjska skupnost MTT in
hisni sveti pa svoje dejavnosti ni-
so omejili le na skrb za otroke:
ved hisnih svetov Ze ima sesalce za
prah in loSé¢ilce za parket, ki jih
posojajo vsem stanovalcem ; v no-
vem naselju na Pobrezju Ze tudi
urejajo prvo servisno pralnico v
stanovanjskj skupnosti.

lonénic tudj =zajtrke, kosila in
velerje. Ker bo moral imeti tak-
§en obrat za druibeno prehrano
precejinjo zmogljivost, bo seveda
terjal tudi dolofena investicijska
sredstva, To pa pp . drugi stranj

tudi terja, naj kolektiv z vsemi si-
lami poveta delovno storilnost, saj
si bo le tako zagotovil tudi poveca-
nje sklada za skupno porabo.

SKRB ZA LETNI ODDIH
DELAVCEYV

Tudj vprasanju oddiha delovnega
tloveka posvecata sindikalna po-
druznica in delavski svet MTT ve-
likp pozornost, Sindikat upravljav
Crikvenici dom oddiha, kjer je 40
lezis¢, mimo tega pa vsako leto
najamejo v tem kraju Se 30 lezis¢
izven doma za ¢lane kolektiva. Ta-
ko lahko skozi vso sezono preZivi
mnogo ¢lkanov kolektiva s svoici
prijeten letni odih na Jadranu;le-
tos so v ¢asu sezone izdalf v domu
vsega skupaj 8.500 obrokov hra-
ne, Clani kolektiva plaéajo za eno-
dnevno oskrbo po 300—350 dinar-
jev, kar zavisi od tega, ali je za-
poslen en sam ¢&lan dufine ali pa
oba.

Mimo tega pa imajo ¢lani kolek-
tiva tudi moZnost, preZiveti oddih
v kotj gasilskega drustva MTT na
Pohorju, V ko¢i je 13 leZi%¢ in je
odprta skozi vse leto; posebno radi
jo seveda obiskujejo tisti &lani ko-
lektiva, ki pozimi na Pohorju smu-
¢ajo.

Lepe moZnosti za letni pa tudi
za nedeljski oddih nudi ¢&lanom
kolektiva tudi brodarske drustvo
»Sidro«, ki uspesSno dela v MTT Ze
vet let. Drustvo je ob pomoéi ko-
lektiva in sindikata ter s prosto-
voljnim delom zgradilo na brester-
niSkem jezeru nad mariborskim
otokom lastni dom in &olnarno, Ti-
sti, ki poleti ne preiivijo dopu-
sta na morju ali pa v hribih, am-
pak ostajajo doma, se zjutraj s
kolesi odpeljejo do Colnarne, tam
najamejo &oln in preZivijo dan na
soncu in wvodi, Hrano prinesejo s
seboj in si jo v Colnarni pogrejejo,
v domu pa si lahko tudi kupijo
prigrizek, Dru$tvo je ob domu do-
gradilo tudi stavbo z 20 leZiséi in
uredilo camping s Sotori, tako da
sedaj prezivljajo letnj dopust ob
Dravi Ze kar cele druZine,

Ob tem, ko govorimo o skrbi za
oddih ¢lanov kolektiva MTT, naj
e omenimo, da je prav ob tovar-
ni v Melju zgrajen lep plavalni ba-
zen, ki ga upravlja sindikalna po-
druZnica MTT. Ker je ta bazen
edini v vsem centru mesta, je se-
veda v njem vso sezono Zivo, kar
se da, Posebno otroci ¢lanov ko-
lektiva MTT in pa drugi iz vsega
Melja se v njem kopljejo od jutra
do velera, Premnogi &lanj kolekti-
va pa najdejo ob njem prostor za
vsakodnevni popoldanski pa tudiza
nedeljski oddih, K vsemu temu pa
naj pristejemo 8e lep &portni sta-
dion TVD Partizan MTT, ki je
poleg tovarne in ki ima seveda tu-
di polno obiskovalcev skozi vse le-
to. Poleg mladine ga radi obisku-
jejo tudi starejsi ¢lanj kolektiva, da
bi se v telesnj kulturi sprostili in
si oddahnili po napornem delu.

POCITNISKE KOLONLJE
NA POHORJU
V kolektivi MTT je bilo precej
¢lanov, ki niso imeli moZnosti po-
slati svoje otroke niti v poéitniske
kolonije niti v Crikvenico, Zato se
je upravni odbor Ze pred nekaj le-
ti povezal s pionirsko potitnisko
zadruge »I. pohorski bataljon«, ki

Slavnosina otvoritev gugalnie

velo politnice na Pohorju 240
otrok, Kmalu pa je pionirska koéa
postala pretesna za vse mlade go-
ste, ki jih je bilo vedno veé. Zato
je pionirsko poc¢itniska zadruga »I,
pohorski bataljon¢ Ze lani najela Se
eno stanovanjsko zgradbo na Gla-
Zuti na Pohorju., Z zdruzenimi
moémi so nato zgradbo popravili in
sedaj v njej Ze drugo leto lahko
prezivljajo prijetne pocitnice otroci
tlanov  kolektiva MTT, PIT in
Okrajne zveze PM Maribor: kolo-
nije vodijo sindikalne podruznice
omenjenih podjetij. Lani je uprav-
ni odbor sindikalne podruZnice
MTT poslal na Pohorje v kolonijo
120 otrok, letos pa 3e nekaj veél.

Otroci, ki prebijejo poéitnice v
koloniji na Pohorju, Zivijo sredi
najlepfe narave, Ves dan se giblje-
jo, odhajajo na skupne izlete, se
igrajo med seboj itd. Oskrbo imajo
zelo dobro. Star§i platajo za vsa-
kega otroka po priblizno 100 din na
dan, druge stroske pa krije sindi-
kalna podruZnica, kar je tudi ena
od oblik pomoé&i zaposlenim mate-
ram in druZinam z otroki,

BLAGAINA VZAJEMNE POMOC1

v Mariborskj tekstilni tovarni so
Ze 1947, leta ustanovili blagajno
vzajemne pomod&i, Tedaj se je va-
njo vélanilo 100 ¢&lanov, dve leti
pozneje je imela Ze 210 ¢lanov,
1952, leta Ze 500 Clanov itd. Stevi-
lo Llanstva se je pocasi, a z goto-
vostjo vecalo, Letos ima blagajna
vzajemne pomo¢i MTT Ze 1970 &la-
nov, torej Ze polovico vseh &lanov
kolektiva., Blagajna vzajemne po-
moéi je v MTT mimo sindikalne
podruznice organizacija z najved
tlani,

Vzajemna blagajna v tovarni de-
luje kot samostojna organizacija,
vendar pod .okriljem sindikalne po-
druznice. Vanjo se lahko vélani
vsak ¢€lan kolektiva, ki mora po-
tem vplacati meseéno 200 dinarjev
hranilne vloge.

Pravico do posojila v visini ene
meseéne plate dobi vsak ¢lan bla-
gajne vzajemne poroli Ze po Sest-
meseénem ¢Clanstvu, za primer smr-
ti v druZini pa Ze tudi prvi mesec.
Po dvoletnem Clanstvu pa ima vsak
tlan pravico do posojila v vidini
poldruge meseéne plade.

Clani dobivajo ta posojila brez
porokov in brez nepotrebnih stros-
koyv ali takanja, Za prvo posojilo
v tekolem letu pladajo 1% obresti,
za drugo v istem letu pa 2%. Poso-
jila vracajo v Sestmeseénih obiro-
kih. ;

Od vsega Clanstva blagajne vza-
jemne pomoéi je 161 nameséencev,
vsi drugi pa so delavej — veéidel
ienske, Vélanjenih je tudi nekaj
mladincev in mladink, ki tako var-
tujejo.

Ker nekateri ¢lani blagajne vla-
gajo tudi presezke — teh &lanov je
444 — to je znesek, ki presega os-
novno meseéno vlogo 200 dinarjev
ima blagajna vsega skupaj 2414
kartoteCnih listov. Prese’ke — ne-
kateri €lani vplatujejo v blagajno
tudi po 1000 dinarjev na mesec —
lahko ¢lani za primer nujne po-
trebe dvignejo vsak dan brez kak-
$nih posebnih pismenih progenj.

Clanske vloge in prese’ki zna-
gajo sedaj 12,240.000 dinarjev in ta
veota nenehno kroii v obliki poso-
jil med ¢lani; vsak mesec izplada
blagajna ze nad 3 milijone dinarjev
posojila vzajemne pomoti. Letos je
imela blagajna Ze 143,410.288 dinar-
jev prometa; skupno so izplatali
letos okoli 28C0 posojil.- Ta oblika
pomod¢i in vartevanja je Ze mno-
gim ¢lanom delovnega kolektiva
pomagala iz stiske, Mimo tega pa
blagajna vzajemne pomod¢i iz ob-
resti, ki jih dobi za posojila, pod-
pira tudi socialno Sibke &lane; w
letoSnjem poslovnem letu je raz-
delila zz 135 tisoé dinarjev taks-
nih podpor.

Vzajemna blagajna MTT je bila
prva blagajna take vrste, kar jih
je bilo ustanovljenih v Mariboru,
in je najbolja ter ima najvedii
promet od vseh vzajemnih blagajn
ro delovnih kolektivih Slovenije.

TakSen naj bj bil kratek opis
skrbi za bolj8i druibeni standard
v MTT. Seveda je %e mnogo stvari,
ki bi bile tudj vredne opisa, toda
vsega ni mol¢ zajeti hkrafi,

Sindikalna podruZnica MTT
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Za Yazvoj

Clani kolektiva posiuiajo poroéile
o razvoju podjetja

ozki koprski wuliéiet sem sredal
znanca — Soferja avtoturistiéne-
ga podjetja »Slavnik« Koper.

¢ »Vendar enkrat, kadarkoli sem te
iskal, so mi dejali: »Na voZnji je, na tej
in tej progi, ali pa: turiste vozi, in
véasih, 2z avtobusom je v tujini.«

»Saj ves, kako je z nami Soferji, ve-
dno smo na poti...«

»Praznje si obleden, kam si se mna-
menil?«

»Danes praznuje nade podjetje 10-let-
nico. Proslave imamo, sindikalni pre-
por bomo razvili...«

Med pomenkom sva pridla v Seme-
delo. Na deset tiso® kvadratnih metrih
zemlje so razvridena poslopja podjetja.
Upravna zgradba, delavnice, parkirni
prostor... Pred desetimi leti so zaceli
graditi vsa ta poslopja. Danes so sko-
rajda Ze premajhna,- »Slavnik« se je
razrastel, ‘vozil je veliko veliko veé kot
nekdaf .o.;

V okradeni dvorani, ki jo bodo te dni
spremenili v nov delovni prostor, se je
zhral kolektiv. Na proslavo so prisli 3o-
ferji, mehaniki, aytoliéarji... Vsakdo
od teh, vsakdo 439 zaposienih, je po svo-
jih modeh prispeval, da ima Koper re-
dno' avtobusno zvezo z zaledjem in za-
ledje z njim, da lahko »Slavnik« prevozi
tisode in tisode ton blaga, da lahko v
njegovih delavnicah generalno popravijo
vsako vozilo.

4:36 IN 2:33

No, da ne boste v zmoti, velja kar
v zaéetku povedati, da to niso nikakrini
podatki s kosarkarske ali kake druge
tekme. Tole razmerje med S3tevilkami
kaze le rast podjetia »Slavnik« Rojstvo
danainjega avtoturisticnega  podjeta
»Slavnik« je bilo v septembru 1946. leta,
takrat. ko se je podruZnica tedanjega
pokrajinskega podjetja PAP Ajdovicdina
v Kopru osamosvojila. Dedid¢ina te osa-
mosvoijitve je bila kaj borna. Novo »Av-
to podjetje Koper« je premoglo tedaj sa-
mo stiri obrabljene kamione. Kamiom
prekriti s plocevino — proi avtob.usi.
Razen tega so imeli §e¢ majhno servisno
delavnico, in v mjej popravljali avto-
mobile. Od -Kopra do Motovuna in od
Buzeta do Kopra so prevazali Soferji
potnike.

V Kopridini, v takratni coni B, se je
zaéelo gospodarstvo vse bolj in bolj raz-
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vijati. Obala Slovenskega Primorja je
privabljala v poletnih mesecih turiste,
prepeljati je bilo treba stotine in stotine
ton blaga. Vse to je terjalo madaljnji
razvoj takratnega podjetja »Adria«. In
takrat pred Sestimi leti, ko- so zaceli
zidarji v Semedeli graditi nova poslopja
za podjetje, pripravljati prostor za 60
vozil z ustrezajodimi avtomehanicénimi
delavnicami, je imela »Adria« Ze 30 mo-
tornih vozil in 11 prikolic. Prvi avtobus
znamke »Fiat« jé spodrinil obrabljen
kamion in »Adria« se je zadela postopo-
ma razvijati v avtobusno podjetje z
modernimi vozili.

Pred desetimi leti je »Adria« — pred-
hodnik danasnjega »Slavnika« — usta-
novila tudi v Bujah posebno posloval-
nico z avtomehaniéno delavnico. Pozneje
se je le-ta osamosvojila, vendar razvoj
podjetja ni zastal. Pred osmimi leti je
kupilo podjetje Ze §tiri nove avtobuse,
vzdrzevalo devet rednih prog in na
njih prevozilo nad 400.000 kilometrov
in delavei v delavnicah so popravili Ze
nekaj sto vozil.

Pred osmimi leti so delavei zaceli
upravljati podjetje. Leto nato so spet
kupili nove avtobuse in ¢ez dve leti so
v podjetju odprodali §e preostala zasta<
rela vozila. Leta 1955 je imelo podjetje
razen drugih avtobusov Ze §tiri pulma-
ne, sodobne avtobuse znamke »Merce-
des«, z njimi je lahko hkrati pripeljal
992 potnikov. Lani je podjetje spet ku-
pilo nova vozila, prepeljalo z njimi dva
milijona 279.638 potnikov. Letos ima
~Slavnik« — tako se je preimenovalo
podjetje po likvidaciji »Adrie« 1. 1954 —
Ze 36 avtobusov in dve prikolici za oseb-
ni promet, Z nakupom mnovih vozil se
je poveéalo $tevilo mest od prejinjih
970 na 2.073. Samy v devetih mesecih
letos so Slavnikovi Soferji prevozili na
33 progah in 250 linijah 2,962.740 pot-
nikov.

Podjetje =»Slavnik« pa ne prevaia
samo potnike, temveé tudi tovorne po-
§iljke. Sprva so Soferji upravljali le dva
te?ka kamiona. Podjetie pa je vsako le-
to dokupilo nova vozila. Pred tremi leti

_so Soferji »Slavnika« prepeljali nad 32

tisoé ton tovora z 12 tovornjaki in dese-
timi prikolicami. Samo v dveh letih —
od 1953 do 1955 — so Soferji prepeljali
nad 98.000 ton najrazliénejSega blaga.
»Slavrmik« je moral prevoziti v minulih
letih toliko blaga, da -tega mi zmogel
samo s svojimi kamioni, zato je sode-
loval — tudi z drugimi podjetji — na-
jemal tuja vozila.

POPRAVILA NA lTEKOCEM TRAKU
Podjetje »Slavnik« ima veliko svojih
vozil; avtobusov, kamionov in prikelic.

L

- LSLAVNIKOV* prispevek

Vsak cas je treba ka) popraviti, sa)
so vozila nenehno v prometu. Ce ne bi
imeli svojih delavnie, bi bili odvisni od
drugih podjetij, ki pa najbrZ ne bi
zithogla pravodasno vsega popraviti. Zato
je »Slavnik« vzporedno z razvojem Svo-
jega prevoznega parka skrbel za razvoj
svojith delavnic tako, da je lahko v
najkrajsem casu popravil, ne samo svo-
ja, temveé tudi tuja vozila. Ze pred
devetimi leti je bilo v avtomehaniéni
delavnici »Slavnika« zaposlenih 52 me-
hanikov. Postopoma so opremljali delav-
nico z najrazliénej§imi stroji: za brule-
nje cilindrov, za obdelavo baiov, za
tockasto varjenje itd. Ze leta 1954 so
uvedli v Slavnikovih avtomehaniénih
delavnicah popravljalnje raznih vozil na
tekodem traku. Ce so bili nadomestni

deli na razpolago, so lahko vsak kamion -

popravili v 26 dneh. Narocil so imeli
in $e imajo obilo. Avto podjetja pred-
vsem iz jugovzhodnega podrocja, to je
iz Dalmacije, posiljajo. svoja wvozila v
popravilo T -»Slavniku«. :

Tovaris Albert Jakopic - Kajtimir, sekretar ZKS Koper, je razvil nov sindikalni prapor

Avtomehaniki, liéarji, gumarji in
drugi delavei te delavnice prispevajo’s
svojim delom dobrien delez k déimvedji
rasti dohodka podjetja. Leta 1954 so v
avtomehaniénih delavnicah opravili raz-
nih popravil za skoraj 90 milijonov di-
narjev, leto nato za 161 milijonov di-
narjev. Samo letos v desetih mesecih je
kolektiv delavnic prigospodaril nad €16
milijonov dinarjev. Delavei so opravili
38 generalnih in 30 srednjih popravil.

Sedez podjetja »Slavnik« v Semedeli
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»Slavnikovi« aviobusi

Okoli 2200 laZjih popravil, izdelali so
32 orodij iz plastiéne mase, nekaj deset
kabin za Teomosove poltovorne motoci-
kle itd.

Razvoj podjetja in mjegov gospodews
ski pomen nam najbolj ponazore neka-

tere §tevilke o rasti dohodka. Leta 1952,

je podjetje ustvarilo nad 186 milijonov
dinarjev bruto dohodka, leto nato ga je
ustvarilo Ze mad 304 milijone dinarjev.

Ker je podjetje mabavljalo nova vozila
za osebni in tovorni promet in odpiralo
nove proge, prevozilo vedno ved potni-
kov in blaga, je dohodek iz leta v leto
naraiéal, Lani je »Slavnik« ustvaril Ze
634,283.000 dinarjev dohodka, letos v de-
setih mesecih pa je znalal njegov bruto
dohodel okoli 917 milijonov dinarjev.
Kolektiv je Ze letos v osmih . mesecih
presegel plan za 8 /e,

Poslovanje »Slavnika« pa je pomemb-

lanco. S prevozom inozemskih turistov,
in blaga za tuja podjetja, je »Slavnik«
pridobil pred dvemi leti na$i skupno-
sti nad 10 milijonov deviZnih dinarjev
(obraéunanih po teéaju, s koliéniki pa
je ta dohodel zna$al mad 17 milijonov

nad 32 milijonov dinarjev (obradunski
tecaj). V desetih mesecih letos pa je
pridobil za okoli 40 milijonov dinarjev
deviz (obra¢unanih s kolié¢nikom).

NOVI KREDITI
ZA NOVE AVTOBUSE

Kolektiv »Slavnika~ upravlja s pre-
cejinjo wvrednostjo osnovnih sredstev.
Za nad 617 milijonov dinarjev so vred-
na vozila, poslopja, stanovanja itd.
Vrednost osnovnih sredstev pa se §e po-
veduje, Okrajni ljudski odbor je omo-
goéil podjetju kredit za makup strojev,
opreme in za gradnjo stanovanjskih po-
slopii, v vifini 140 milijonov dinarjev.
Ob pomoéi oblinskega ljudskega odbo-
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no tudi za nado zunanjetrgovinsko bi-

dinarjev). Lani je znalal dotok deviz

ra je dobil Siavnik ¥e 85 milijonov kres
dita, kredit je najel tudi v investicijski
banki, tako da je znaiala skupna vifind
kredita doslej okoli 296 milijonov di-
narjev (66 milijonov dinarjev so ga Ze
vrnili). Podjetje je letos zaprosilo za nov
kredit v vifini 155 milijonov dinarjev
za nakup novih avtobusov. Kupiti jih
misli 10, in sicer od podjetja »Gosa« To
bodo masa vozila,. izdelana v nadih to-
varnah, po licenci tovarne »Alfa Ro-
meo=,

ZA SE VECJI RAZVOJ TURIZMA

Pred enajstimi leti je bilo v tem
podjetju zaposlenih le 45 delavcev in
usluzbencev in podjetje je premoglo le
18 motornih vozil in z njimi opravljalo
prevozne usluge ma dveh avtobusnih
progah. Danes opravlja podjetje usluge
na 33 progah in v kolektivu je zaposle-
nih 439 ljudi. Podjetje je namreé letos
dobilo v svoj sestav e movo dejavnost
— turistiéno. Februarja meseca sta se k
»Slavniku« prikljudili »Avtobusno pod-
jetje Primorje« iz Pirana in turistiéno
podjetje »Adria« iz PortoroZa. Nekateri
so zmajevali z glavo ob teh zdruZitvah,
toda prakti¢no delo in rast bruto dohod-
ka sta zdruZitev opraviéila. Tako se je
podjetje »Slavnik« zadelo ukvarjati tudi
s turistiéno dejavnostjo, razen s trans-
portno ma domadih in tujih tleh. Prav
tako kot je doslei kolektiv »Slavnika«
skrbel za éim kulturnejsi prevoz potni-
kov iz Koprav v razne kraje, bo ne-
dvomno skrbel za $e vedji razvoj turi-
zma, za velji dotok turistov v ta pre-
lepi kos nade obale. ;

* * %

Kolektiv »Slavnika« je praznoval 10-
letnico podjetja. Praznoval jo je brez
hrupa. Delavce, ki so Ze vseskozi od

nastanka zaposleni v podjetju, so ta
dan skromno nagradili, izrekli so jim
‘priznanje za njihov trud, sindikalna po-
druZnica pa je ta dan razvila svoj pra-
por. -er,

'Strojna delavnica koprskega »Slavnika«
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JEKLENA LITINA
CDKOVKI
IN VALJANI PROFILI

’

REZILNO ORODJE @ PNEVMATSKO ORODJE IN REZERVNI

' MODNA OBLACILA
Ljubljoma
Titova 43 - tel. 32-331

Izdelujemo:
sko in otrofko konfekecijo.

mofko, #en-

]

PosluZzujte se nadih
prodajaln:
na Titovi cesti 43, Stari
trg 7 in Stritarjeva ulica

TOVARNA

.PRINASA

NOVOST:

> . CELJE

_ A AERO-SELOTEJP :iwewer. —uriliNl TRAK NA CELOFANU, KI GA
DEL! @ KOLESN! STAVKI ZA RUDNISKE IN GRADBENE " V”I i e PRED UPORABO NI TREBA ZMOCITI! NALEPI SE
VAGONETE g g SAMO S PRITISKOM IN PRIME NA VSAKO GLADKO
i PODLAGO!
* i
Rrepritales W & nakl AERO-SELOTEJP BO POSTAL NEPOGRESLJIV PRIPOMOCEK DOMA,

solidni lzﬂelavl!‘ V PISARNI, TRGOVINI in INDUSTRIJI!

., ZELEZARNA ~

RAVNE
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plemenitih jekel

ALI POZNATE?
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" KOTEKSU!

n) hDRANK A« TOVARNA KEMICNIH IN PRALNIH IZDELKOV
PIRAN

Ravne na Koroskem

MATIENA INDUSTRUJA ZLAHTNIH VRST JEKLA JUGOSLAVLE Z 200-
LETNIMI IZKUSNJAMI IN NAJVEZ)IM VIPONOM PO OSVOBODITVI

NE SAMO TO, DA VAM BREZHIBNO OPERE PISANO PERILO, OBENEM
VAM SE POZIVI BARVE!
SKRATKA — ZA PISALNO PERILO izkljuén0
nEGO RDECI ROBO Tu
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Nove zahteve korogkih
Slovencev

Slovenska® prosvetna ‘zveza na
Korotkem je poslala s svoje skup-
&&'ne nove zahteve svstrijskim ob-
lastem, naj ¢imprej uveljavijo za-
kon o =zas8Citi narodnih manjsin.
Predvsein zahtevajo nemoten kul-
turni in prosvetni razvoj sloven-
skega prebivalstva na - Korogkem.
Avstrijska vlada mora, kot je re-
teno v resoluciji Prosvetne zveze,
zlasti odpraviti nevzdrinoe stanje v
pogledu 3olstva, ki ga je povzrotila
prepoved dvojeziénih $ol, in tudi
odpraviti omejitev &tevila spreje-
mov slovenskih dijakov na udite-
ljisce,

Ririka Afriéanom

V Akri, glavnem mestu mlade ne-.

advisne afrigke drZave Gane so se
predstavniki neodvisnih afridkih dr-
fav zbrali na konferenci, ki nosi
geslo »Afrika Afritanome, Med de-
legati so predstavniki raznih poli-
tiénih, sindikalnih, mladinskih in
drugih organizacij. Na dnevnem re-
du konference so bila najbolj bi-
stvena vprasanja, ki zadevajo vse
afrizgke dezele, vpraZanje kolonia-
lizma in imperializma, rasizma in
rasne diskriminacije ter plemenska
vpraganja. Glavna naloga te po-
membne konference je ostvariti za-
konite €loveske pravice in teinje
afriskega ljudstva po svobodi, sa-
moupravi in neodvisnosti, Na njej
so dolo¢ilj konkretne naloge za po-
lititno delovanje afrikih dezel:
vrnitev Afrike Afri¢anom; dosego
enakosti vseh ras in uveljavljanje
deklaracije o ¢loveskih pravicah.

Konferenca bo nedvomno imela
velik pomen za nadaljnji razvoj in
okrepitev sodelovanja med afriski-
mi defelami in za teinje po neod-
visnosti vsega afriSkega prebival=
stva.,

Berlin v sredi§&u
: zanimemja

Berlinski problem, ki ga je vno-
vi¢ sprozila nedavna sovjetska po-
buda za odpravo okupacijskega sta-
tusa glavnega mesta Nemdcije, je 3e
kar naprej glavni predmet medna-
rodnik politiénih razprav. Zahodne
sile se vneto pripravljajo na odgo-
vor sovjetski vladi glede njenega
predloga. Dokon&no naj bi ta odgo-
vor obdelali zunanji ministri ZDA,
Velike Britanije, Francije in Za-
hodne Nemdije na bliZnjem sestan-
ku. O njem pa bodo razpravljali
tudi na prihodnji konferenci pred-
stavnikov Atlantske zveze, Na za-
hodu pa vse bolj previaduje mne-
nje, da berlinskega vpra$anja ni
moé izlo¢iti in sploSnega nemskega
vprasanja, zato je vedno ve& za-
htev, naj bi razprave o Berlinu po-
vezali z refevanjem celotnega nem-
gkega vprasanja, Ni pa do zdaj 3e
nobenih znamenj, ki bi potrjevala,
da so se stalid¢a zahoda glede re-
gitve nemsékega vpradanja kaj spre-
menila in da se sku$ajo prilagoditi
sovjetskemu stalis¢u. Adenauer je
med nedavnim obiskom v Berlinu
vnovi¢ poudaril e staro in dovalj
znamo zahodno stalisée, da naj bi
&tiri velike sile sklenile mirovno
pogodbo 7z vsenemsko vlado, ki bi
iz8la iz sploénih vsenemskih voli-
tev. Tako stalid¢e pa popolnoma za-
nika dejanski obstoj dveh nemékih
driav. Sovjetska zveza pa vztraja
na priznanju in upo§tevanju Vzhod-
ne Nemdcije kot enakopravnega &i-
nitelja pri reSevanju nemskega
vpraganja, Dejstvo, da je Adenauer
v Berlinu nadel tudi vprasanje
vzhodnih mej s Poljsko in da na-
meravg zahodno-nem&ko armado
prav v tem &asu oboroZiti z atom-
skimi raketami, vsekakor ne pome-
ni ugodnega ozralja za morebiten
7atetek pogajanj o reSitvi nemske-
ga vpradanja. Po drugi strani pa
pomeni sovjetska pobuda o poga-
janjih glede Berlina pozitivno stvar,
ker s tem odpira vrata za postopno
refitey glavnega in najbolj obéut-
liivega evropskega vprasanja, zdru-
Zitve Nemcije.

Petletni naért v ZAR

Predsednik ZdruZene arabske re-
publike Naser je na konferenci za-
druznikov govoril o petletnem na-
#rtu deZele. Glavni namen vladne
politike je po njegovih besedah iz~
gradnja demokrati¢ne in socialistié-
ne druzbe z vigjim Zivijenskim stan-
dardom za -delavce in felahe, »Ne
moremo sprejeti sistemov, ki jih
imajo drugi,« je dejal Naser, »ker
mora vsak sistem ustrezati dolo-
tenim padgojem in okolid¢inam, Tru-
dirao pa se, je nadaljeval, da bi se
okoristili z izkusnjami drugih.«

Kdo je kriv za poraz

Vodstvo francoske Komunisti¢ne
stranke je sklicalo konférenco ¢&la-
nov CK, na kateri naj bi razprav-
ljali o vzrokih in posledicah pora-
za, ki ga je partija doZivela na
zadnjih volitvah., Od dosedanjih 143
poslancev, kolikor jih je imela v
dosedamnjem parlamentu, jih je
ostalo pitlo Stevilo 10 poslancev.

Vodstvo komunistiéne partije zdaj
meée Kkrivico na druge levicarske
stranke, ki niso hotele pri volitvah
nastopati skupno s komunisti, da bi
si tako pridobile ve& poslanskih
mest v nocvem parlameniu.

Tezko bi razumeli razvoj egip-
tanskega sindikalnega gibanja, ¢e
bi ga merili z evropskimi o€mi.
Rastel ‘je v drugaénem podnebju,
pod drugatnimi pogoji in se je
_opiral na drugaéno mentaliteto,
imel pa je tudi drugalne proble-
me, kakrdni pa so bili v ospredju
delavskih gibanj po drugih deze-
lah. Vse do nedavnega ¢asa je boj

egiptanskih delavcev potekal v
znamenju protikolonialistiénega
boja.

Korak naprej v Zenevi

Ze poldrugi mesec teko v Zenevi
pogajanja med tremi atomskimij si-
lami o ustavitvi jedrskih poskusov,
Zaradi obfutnega neraupanja in ma
splodno ni¢ kaj razveseljivega sta-
nja, ki vlada med vzhodom in za-
hodom ter v mednarodnih odnosih
sploh, je konferenca e na samem
zatetku obvisela na mrtvi tocki.
Zdaj se je stvar pa vendarle ne-
koliko premaknila z mesta, Zedi-
nili so se, da bodo ustancvili po-
seben odbor, ki naj izdela osnutek
pogodbe o ustavitvi jedrskih posku-
sov in izdela predlog o nadzorstvu
sklepov takega sporazuma., Vse to
daje malo ve¢ upanja, da bo ta vai-
ma in pomembna konferenca le pri-
peljala do kaks$nih uspgehov. Otitno
pa je da se bodo Zenevska pogaja-
nja vlekla 3e dolgo ¢Gasa.

Kompromis o Cipru

ZdruZeni narodi so wvnovié raz-
pravljali o ciprskem vprasanju. Na-
zadnje se je vetCina delegatov zedi-
nila za kompromisno mehisko reso-
lucijo. V njej ZdruZzeni narodi iz-
razajo upanje, da si hodo prizadete
strani, to se pravi Gr¢ija, Velika
Britanija in Turéija, nenehno pri-
zadevale »doseti miroljubno demo-
krati¢no in praviéno ureditev cipr-
skega problema v skladu z ustanov-
no listino ZdruZenih narodov.«

Fo grikem mnenju ta resolucija
ne pomeni popolnega neuspeha,
kajti na dnevnem redu je bil tudi
iranski predlog, ki je zagovarjal
docela stalid¢ée in kovisti Turcije
in Velike Britanije na Skodo Grei-
je. Razprava je po drugi strani od-
krila, da so se tudi ZDA v cipr-
skem vprafanju postavile &isto na
stran Turéije in Velike Britanije.

Kakor drugod po svetu je tudi
v Egiptu pustil val oktobrske re-
volucije svoje sledove, Ceprav je
bilo delavstvo Se maloé&teviino, so
vendar najnaprednej$i med njimi
ustanovili svojo delavsko stranko,
komunisti¢no partijo, ki je takoj
razvila Zivo dejavnost. Na ilegal-
nem kongresu leta 1921 pa so usta-
novili tudi prvo sindikalno zvezo
egipéanskih delavcev,

Med dvema vojnama je sindi-
kalno gibanje v Egiptu
dosti zmag, pa tudj porazov, Ce-
prav je burzoaziji prisla prav pod-
pora delavskega razreda v boju
proti tujim silam, wvendar je gle-
dala v razrednij organizaciji de-
lavstva svojega nasprotnika. Zato
so sku$ali na vse nacine omejit
in onemogoditi razvoj sindikalnih
organizacij.

Do polne veljave pa je prislo
sindikalno gibanje med drugo sve-
tovno vojno, S sStevilnimj stavka-
mj in demonstracijami sg delavei
7e v zatetku vojne prisilili vlado,
da je dovolila legalne sindikalne
organizacije, vendar pa je njihovo
delovanje zelo omejila, saj je pre-
povedala organiziranje kmeékih
delavecev, ki so bili najbolj stevil-
ni. Poleg tega pa je prepovedala
zdruzevanje sindikalnih organiza-
cij v enotno zvezo.

Po vojni je delavstvo stopilo v
novo obdobje boja, ki se je usme-
ril proti tujim gospodarjem v
Egiptu, angleskim kolonialistom.
Delavei so organizirali prave taj-
no osvobodilno vojno proti angle-
3kim gospodarjem, Pod njihovim
pritiskom so morali Anglezj umak-
niti svoje &ete iz raznih mest in
so jih obdriali le Se v Sueskem
prekopu,

Voditelji egipfanskega sindikail-
nega gibanja delijo njegov razvo}
na tri obdobja. Prvo je obseglo
dobo od zafetka vojne pa do od-
prave kraljevine leta 1952. V »tihi
revoluciji«, ki jo je vodil Naser,
so odpravili fevdalni sistem, Prva
posledica teh sprememb je bila
popolnoma nova vloga, ki so jo
dobili sindikati in ki je pomenila
uvod v drugo obdobje njihovega
razvoja. Revolucionarnj odbor pod
vodstvom polkovnika Naserja je
izdal nov delavski zakon, ki je dal
delavecem in sindikatom mnogo
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dozivelo

Med svojim potovanjem v prijateljske azijske
deZele se je predsednik Tito sestal s predsedni-

kom ZAR Naserjem

vedje pravice. Omogoéeno je bilo
ustanavljanje sindikalnih zvez in
tudi poljedelski delavei so dobili
pravico sindikalnega organizira-
nja, Zaradj tega so delavci Ze od
vsega zacetka stopili na Naserje-
vo stran in ga podpirali pri vseh
njegovih akcijah za obnovo in na-
predek drzave. To se je zlasti po-
kazalo takrat, ko je Naser raz-
pustil stare politi¢ne stranke. De-
lavei so napovedali splosne stav-
ko v znak protesta proti burzoaz-
nim strankam in demonstriralj po
vseh mestih z zahtevo po odpravi
starih strank in z vzkliki »Hoée-
mo Naserjal«

SINDIKATI V NOVEM OBDOBJU

Delavski razred Egipta je dobil
v novj republiki mnogo bolj ugod-
ne pogoje, Sindikalnj wvoditeljj so
vstopili tudi v novo revolucionar-
no vlado. Ustanovili so tudi vr-
hovni svet za delo, ki mora po-
prej pregledati in potrditi vsak
zakon, ki zadeva interese delav-
skega razreda, V tem svetu so za-
stopani v enakem Stevilu poleg
vladnih tudj predstavniki delavcev
in delodajalcev. Seveda se pojav-
ljajo v njem hudi boji med pred-
stavniki obeh strani.

Pomemben napredek so dosegle

.lh J_.s_..‘
sindikalne organizacije preteklo
leto z ustanovitvijo Zveze egip-
éanskih sindikatov, ki je zedinila
v mot¢no celoto vse do tedaj raz-
drobljene* sindikalne organizacije.
Ugled sindikatov v ljudskih mno-
zicah je prestal prvo preizkusnlo
na parlamentarnih volitvah, na
katerih je kandidiralo 17 sindikal-
nih voditeljev. Od teh je bilo 6
izvoljenih, kljub velikemu pritisku
reakcije in delodajalcev na volil-
ce. Teh 6 delavskih poslancev po-
meni prve predstavnike delavske-
ga razreda v parlamentu te deZele.

NOVE NALOGE

Danes obstoji v Egiptu okrog
1500 sindikalnih organizacij, Kot
svojo najvetjo nalogo so si posta-

'3

vile zbrati v svojih wvrstah &m
veije Stevilo egiplanskega delav-
stva in tako Se bolj okrepiti vpliv
in ugled sindikatov,

Zdruzitey Egipta in Sirije v
enotno drzavo, ZdruZeno arabsko
republiko, je postavila pred sindi-
kalne organizacije nove probleme,
Bilo je treba predvsem vskladiti
odnose med delavskimi gibanji v
obeh deZelah, ki sta se do tedaj
razvijali lo¢eno, Prvi korak k te-
mu je bila zdruzitev sindikalnih
organizacij Egipta in Sirije, S tem
so delavci obeh deZel pokazali po-
polno razumevanje za svoje naloge
in za refevanje vseh politi¢nih in
gospodarskih problemov, ki jih
je odprla ustanovitev nove zvezne
driave.
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Dan c¢lovekovih pravic

g
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= Pred desetimi leti, na dan
% 10. decembra, je generalna
£ skupdcdina ZdruZenih narodov
g sprejela in razglasila Deklara-
g cijo o ¢loveskih pravicah. Sko-
£ raj po vsem svetu se ma ta
£ dan vsako leto spominjajo tega
£ pomembnega dogodka. Se po-
£ sebno slovesno obelezje pa bo
£  dobila letos po vsem svetu
§ preslava desete obletnice te
£ znamenite deklaracije, Njena
g vsebina je sad prizadevanja
£ stoletij in stoletij vsega Clo-
S wvedtva po svobodi, pravici in
% éloveskem dostojanstuvu,
s Ceprav jih je svetovna orga-
§ nizacijqg sprejela in kljub te-
£ mu, da so jih marsikje sveca-
£ no proglasili, so danes vemdar
élovedke pravice, ki jih vsebu-
§ je Deklaracija, %e marsikje
£ mrtva érka na papirju. So pa
% kljub temu in prav zato moéno
orofje v boju za njihovo ures-
ni¢itey. Lahko smo ponosni,
da je nasa defela ena med ti-
stimi, ki si »i le v ZdruZenih
narodih vneto prizadevala in
£ aktivno sodelovala pri izdela-
E i deklaracije, marve¢ je tudi
i na vseh podroljih svojim pre-
bivalcem zagotovila te pravice
in jih vsakodnevno uresnifuje.
Samo nekaj odstavkov iz
§ Deklaracije maj mam prikaze
njen veliki pomen in njeno bo-
gato vsebino.
§ »Vsa ¢lovedka bitja se rode
svobodna in enaka po dosto-
janstvu in po pravicakx, stoji
v prvem &lenu deklaracije.
Vsakdo se sme okoristiti z vse-
mi pravicami in z vsemi svo-
bo¥éinami, ki so razgladene s
to deklaracijo, brez vsake ome-
jfitve zlasti glede ma raso, bar-
vo, spol, jezik, vero, politi¢no
% ali kakrino koli prepmi¢anje,
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nacionalno ali socialno pore-
klo, premoZemje, rojstve ali
katerokoli drugo stanje, Poleg
tega me sme Dbiti nobene raz-
like, med ljudmi, ki bi jo »ute-
meljevali s politi¢nim, uprav-
nim ali mednarodnim statusom
dezZele ali ozemlja, ki mu kdo
pripada, pa naj bo to ozemlje
odvisno, pod wvarstvom mneav-
tonomno ali podvrieno kakrs-
nikoli drugi omeyitvi samo-
stomosti.«

»Vsak posameznik ¥ma pra-
vico do Z#ivljenja, do svobode in
do varnosti svoje osebe«, pravi
dalje deklaracija. »Nihde mne
sme biti drian v suzZenjstvu,
niti v tladéanski odvisnosti;
suZenjstvo in trgovina s sui-
nji v kakrinikoli obliki sta
prepovedana«, Nih&e fudi mne
sme bifli podvrien »mucenju
niti trpljeyu ali surovemu
necloveskemu, poniZevajofemu
ravnanjue,

Vseh trideset ¢lenov dekla-
racije ne vsebuje zgolj javnih
in politicnih, marveé tudi go-
spodarske, socialze in kulturne
pravice. Zagotovilp talkih pra-
-vic v taki mednarodni dekla-
raciji kaze velik napredek, ki
ga je dosegla sodobna drufba
v svojem razvoju in je posledi-
ca dolgotrajnih bojey posa-
meznih narodov in pa delav-
skega razreda v posameznih
defelah. Tiste pravice, za ka-
tere so se delavei mmogih de-
fe]l deset in desetletic uporno -
bojevali, so zdaj dobile svoio
uzakonitev v deklaraciji o élo-
vekovih pravicah.

sVsaka oseba ima kot ¢&lan
druzbe,« tako stoji v deklara-
ciji, »pravico do socialnega za-
varovanja, upraviteng je ures-

:
nitevati gospodarske, socialne =
in kulturne pravice, ki so nuj- =
ne za mjeno dostojanstvo in za E
svobodni Tazvoj njene osebno- =
sti, seveda v skladu z narod- 2
nim naporom in mednarodno =
solidarnostjo in v mejah orga- §
nizacije in virov moéi posa- =
mezne deZele.« Vsaka oseba
ima po deklaraciji tudi pravi-
co_do dela in svobodne izbire
dela, do praviénih in ustrez-
nih pogojev dela in za zadlito
© primeru brezposelnosti, Vsi
imajo tudi_pravico do enakega
pladila za enako delo, |

Posebni ¢len deklaracije za-
gotavlja wvsaiki osebi pravico,
da z drugimi »ustanavlje sindi-
kate in da se vanje vilani za-
radi obrambe svojih koristi.«

Vsaka oseba ima nadalje
»pravico do odmora in proste-
ga casa, posebno pa do pamet-
ne cmejitve delovnega casa in
pladanega dopusta.« Vsaka ose-
ba ima prav tako »pravico do
Zivljenjske ravni, ki zado$ca za
zavarovanie zdravija in dosego
blagostanja njej in mjeni dru-
Zini, posebno pa prehrano,
obleko, stancvanje, zdravniske
oskrbg in drugo potrebno soci-
alno slufbo.« Prav tako ima
spravico do zavarovama z0
primer nezaposlenosti, starosti, .
bolezni, ndwiposobnosti, vdov-
stvq in drugih primerov izgu-
be virov za vzdrievanje. Ma-
tere in otroci imaio po dekla-
raciji pravico do podpore in
posebne pomoéi, Vsaka oseba
ime tudi opravico do iz-
obrazbex,

Po svoji vsebini in pomenu
spada deklaracija o éloveskih
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pravicah med najboli po-
membne akte zdruZenih naro-
dov. =
y E
=
i
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Izid volitev v Franciji je prinesel pravo
revolucijo v dosedanje odnose politiénih
sil v parlamentu. Preobrat pa ni prisel ne-
priéakovano. Nasproino! Na podlagi nove-
ga volilnega zakona druga¢nega izida nj
bilo pri¢akovati. Na prvih volitvah 23. no-
vembra so se kandidati burZoaznjh strank
nekoliko otipali, da bi izvedeli, kdo je
moénejSi, na drugih volitvah, 30. novem-
bra, pa so tega moc¢nejSega podprle vse
stranke in zmaga je bila na njihovi strani.

Posledica tega manevra je, da ima da-
nes Francija parlament z jzredno visoko
desni¢arsko in deloma naravnost fasjsti¢-
no veéino, ki pa v nobenem primeru ne
predstavlja veéine francoskih mnoZic;
francoska burZoazija je s temi volitvami
spremenjla svejo toliko hvaljeno demo-
kracijo v zoprno karikaturo.

Med vsemj politiénimi strankami je ko-
munisti¢na dobila najve¢ glasov, 3,882.999,
v parlamentu pa bo vse te veolivce pred-
stavljala le pes¢ica desetih poslancev, med-
tem ko je reakcionarna »Zveza za novo
republiko« s 3,603.000 glasovi dobila 188
poslancev in postala take v parlamentu
vodilna stranka. Po Stevilu glasov, s ka-
terimi je bil izveljen v nacionalnem meri-
rilu, velja komunisti¢ni poslanec toliko, ko-
likor 20 poslancev »Zveze«, Da bj bila sli-
ka te karikature jasnejSa, naj navedemo,
koliko veoliveev ima za seboj poslanec vsa-
ke stranke:

KPF 388.220 glasov

Socialistitna stranka 83.682 o
Radikalne in sorod. stranke 75.630 =
Stranke rep. centra 62.035 .
Neodvisnj in agrarci 35.805 -
Demokristjani 33.504 1%
Zveza za novo republiko 19.170 =

Vsega seveda nj kriv samo zakon. Del
francoskega malomeSéanstva je zameril
komunistom njihove, po naSem popolno
pravilne obnaSanje v alZirskem vprasanju.
Med Stevilnimi Francozi je namreé¢ nastal
pravi preplah, ko so Alzirei zaceli s terori-
stiénimi akcijami tudi v metropoli. KPF se

s takim delovanjem ni solidarjzirala in je

‘Alzirce tudi javne opozorila na Skodljive

posledice niihovega pocetja, ki je omo-
gotalo reakeiji, da organizira proti.na-
prednim gibanjem najtezie provokacije. —
AlZircj so s terorjem v Franciji kmalu pre-
nehali, razumevanje njihovega prablema
pa med nekaterimi francoskimi sloji ni
napredovalo niti za korak. Povpreéni Fran_
coz namreé¢ zelo pogosto ponavlia, kar so
ga nauédilj v Solj: »AlZirija je francoska!«
in to prav s takim prepri¢anjem, kot da bi
rekel: »Zemlja je okrogla<«.

Izredno tezka odgovornost za sedanji od-
nos sil v parlamentu pada vsekakor na so-
cialiste. Ti so pod vedstvom Guya Molleta
leta in leta aktivno podpirali kolonjali-

Vrenje v

stiéno politiko v AlZiriji in si delali utva-
re, da bodo doma za to svoje nelepo delo
dobili pla¢ilo in da se zanje pod de Gaul-
lom odpijra nekaks$na zlata doba. Volitve
50 jim seveda prinesle veliko razotaranje. V
primerjavi s prej$njim parlamentom so iz-
gubili polovico mandatov; zgedilo se je pat
tisto, kar je bilo neogibno: v tekmi z des-
nico ne morejo daleé. Socialisti so bijli n.
pr. za vojasko, policijsko, nasilno pomiri-
tev v Alziriji, bili pa so v tej svoji dejav-
nosti pravi vajenej v primeri z okorelimi
buzZoaznimj kolonialisti.

Pretekli petek so sklicali socialisti jz-
redni kengres stranke, na katerem je pri-
glo do hudih jzbruhov nezadovoljstva z do-
sedanjim vodstvom, Toda Mollet je ostal
pri starem; socialistov, kot kaZe, dosedanje
izkusnje Se niso spametovale. In vendar je
jasno, da bi bile dale volitve vse drugaé-
ne rezultate, ¢e bi levi¢arske stranke nagle
skupnj jezik, vsaj v zadnjem trenutku, 30.
novembra, tako kot so ga tedaj naSle me-
s¢anske, Tako pa se je zgodilo, da razpola-

gata obe delavski stranki z glasovi vsega
delavskega razreda, saj je volilo zanje
okrog Sest in pol milijonov volivecev, da pa
imata v parlamentu smesno nizko zastop-
stvo petdesetih poslancev.

Desnjc¢arske stranke imajo torej v par-
lamentu veéino. Med njimi je najmoénejsa
»Zveza za novo republiko« Ta stranka je
mesanjta najrazlinejSih ljudi in teZenj.
V njej je nekaj vsekakor postenih pred-
stavnikov, toda ob njih so fudi pravi faSistj
in ljudje, za katere je zmano, da so si v
Alziriji okrvavili roke s straSnimi zloéini.
Ta zveza se sklicuje na de Gaulla, in fo je
dejansko ves njen sedanji program, de
Gaulle pa te stranke ne priznava za svojo,

saj se zaveda, da ima v tej Zvezi celo vr-'

Franciji

sto zagrizenih nasprotnikov. Ti mu oéitajo,
da je glede Alzira premalo odlofen, pre-
ved¢ popustljiv in da bi bil celo sposoben
iti na pogajanja z AlZirci, ¢e bi ga onj ne
drzali nazaj. Baje je priSle zadnje dni
med de Gaullom in voditelji Zveze do hu-
dih sporov, podrobnosti o njih pa Se niso
prodrle v javnost.

21. t. m. bodo v Franciji izveoljli novega
predsednika republike. Se nedavno se je
zdelo samo po sebi razumljivo, da bo na to
mesto priSel de Gaulle. Danes to Ze ni veé
take absoluino gotovo. Govorji se namred,
da de Gaulle omahuje, da se Se nj do-
konéno odloé¢il. Desni¢arji pa imajo fudi
druge kandidate, ki bi bolj ustrezali nji-
hovim ciljem, :

Za ¢asa IV. republike je bila izvolitev
predsednika bolj formalnost, Ceprav zelo
slovesna. Predsednik je bil namre¢ naj-
vi§ja, toda politiéno malo pomembna oseb-
nost. Z novo ustave pa dobiva predsednik
republike izredne Siroka pooblastijla in je
dejanski voditelj vse vladne dejavnosti.

Spri¢o teh poeblastil pa parlament izgub-
lja na pomenu. Sedanji bo zacel z delom
Sele konec aprila, da bi kmalu zatem spet
odsel na pocitnice.

V tem novem polozaju je zaosiritev boja
okrog predsedniskega mesta nekaj povsem
naravnega in bije se za kuljsami, kljub te-
mu, da vsaj do danes de Gaulle nima res-
nega konkurenta. Po izvolitvi predsednika
se bo spopad nadaljeval okrog imenova-
nja nove vlade. So znamenja, ki kaZejo,
da de Gaulle ne bo uposteval pri jzbiri
svojih sodelaveev tistih odnosov sil, ki so jjh
v parlamentu ustvarile volitve in da je, v
doloceni meri seveda, pripravljen uposte-
vati tudi Stevilo glasov, ki jih je vsaka
stranka dobila na volitvah. Pejavljajo se
dalje mnenja, ki kazejo, da de Gaulle ne
bo upoSteval pri izbiri svojih sodelaveev
tistih odnosov sil, ki- se jih v parlamentu
ustvarijle volitve in da je, v doloteni meri
seveda, prapravljen upoStevati tudj Stevilo
glasov, ki jih je vsaka stranka dobila na
volitvah. Pojavljajo se dalje mnenja, da bo
priSel na Celo nove vlade clovek, v kate-
rega ima de Gaulle popolno zaupanje, ne
pa predstavnik najmoénejse skupine v par-
lamentu. Predsednjk vlade bi bil tako ne-
kaksen funkcionar, ki bj uresniceval smer_
nice predsednika republike. Tako s bo
verjetno tudi zgodilo. V peti republki je
namreé, kot refeno, poveljnjika postojan-
ka v rokah predsednjka republike  ter
ostali organj v glavnem le izvriujejo uka-
ze te naiviSje oblasti.

Splosna ocena sedanjega poloZaja pa je
na kratko tale: De Gaulle je z novo usta-
vo, z novim volilnim zakonom, s pepuséa-
njem pred kolonialisti, priklical na dan
tiste sile, ki predstavljajo za svoboiéine
francoskega delovnega ljudstva smrino ne-
varnost. Dokler bo on sam vodil drZavo,
bo najbri te sile uspeSno-krotil, ¢e pa ne-
kega dne iz takega ali druga¢énega vzroka
izgine, je veliko vpraSanje, kake bo mo-
gote, pred sedanjim faSistiénim navalom,
ohraniti celo tiste okrnijene demokrati¢ne
pravice ljudstva, kot jih predvideva usta-
va V. republike. S. V.
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