Leto XXIl., §t. 12

Poitnina piaZana v golovinl

V Ljubljani, 15. julija 1935

Dopisi morajo biti franki-

rani, podpisani in oprem-

ljeni s Stampiljko doti¢ne
organizacije.

Clani strokovnih organi-
zacij, prikljuCeni Strokov-
ni komisiji za Slovenijo,
dobivajo list brezplacno.

DELAVEC

STROKOVNI

EAsoOoPIS

Izhaja 15, v mesecu. —

Urednistvo in uprava:
Ljubljana, post. predal 200

Cekovni racun Stev. 13.562
Telefon interurban §t. 3478

Rokopisi se ne vracajo.

Poloiaj in zahteve tekstilnega
delavstva

Zadjni¢ smo porocali, da je v pro-
jektu sklicanje ankete zastopnikov
tekstilnega  delavstva, delavskih
ustanov in drzavnih oblasti, ki bi naj
pretresla vse probleme tekstilnega
delavstva, Poleg te drzavne konfe-
rence bo med tem tudi ve¢ lokalnih
konferenc z istim dnevnim redom.
Taka konferenca ali anketa se je vr-
sila v Varazdinu 2. junija t. |, na ka-
teri so bili navzod¢i delavei in name-
séenci vseh tekstilnih podjetij Za-
greba, Varazdina, Oroslavlja in Ca-
kovca. Referati ki so bili na tej kon-
ferenci, kaZejo naravnost brezupen
polozaj delavstva tekstilne industri-
je, kjer se naravnost zloc¢insko idra z
zivljeniji tisoé&ih in tisoé¢ih delavcev in
delavk, ki zZive v nezdravih stano-
vanjih in delavnicah, a na tuberku-
lozi obolelih je tako mnogo, da tako-
reko¢ ni veé noben zdrav, mezde pa
so pi¢le, da ni noben &udez, da niso
bolni na tuberkulozi. Ogromno Ste-
vilo delavstva ne zasluzi na dan niti
20 Din. Osemurnik se redno ne upo-
§teva. Protituberkulozna liga bi mo-
rala v te razmere naravnosl posedi z
zelezno roko, ker tu je polje za boj
proti tuberkulozi.

Ta anketa-konferenca je sprejela
slede¢o resolucijo:

1. Minimalne mezde delavcev in
nameééencev se imajo v tekstilni in-
dustriji postaviti na bazi, ki od-
govarja eksistenénemu minimumu.

Zacetna mezda tekslilnih delav-
cev mora biti na uro 3.50 Din, po
enem letu zaposlitve pa najmanj 4.—
Din. A po 5 letih ne sme biti manj
od 5.— Din.

Zacetna mezda kvalificiranih in
konfekcijskih delavcev mora biti na
uro 4.75 Din, ki po enem letu zapo-
slitve ne sme biti manjsa od 5.— Din,
a po treh letih najmanja 6.— Din.

Zacetna placa nameS¢enca mora
biti 1000.— Din, ki se po enem letu
zvisa na 1500.— Din, a po 5 letih ne
sme biti manj$a od 1700.— Din.

V sluéaju prekinitve zaposlitve
in &e se vnovi¢ sprejme v delo, se
mora racunali ves &as, ki ga je pre-
bil pred prekinitvijo delavec in na-
meséenec pri istem ali slidnem delu.

2. Da se v tekstilno-oblacilnih
delavnicah to¢no izvajajo zakonske
odredbe o delovnem ¢&asu, ki pa ne
morejo prekoraciti 8 ur dnevno. Vsa-
ko c¢ezurno delo se mora prepove-
dati. Tam pa, kjer je nujnost, da se
vréi, se ima placevati s 50% poviska,

3. Da se pri upeljavi novih siste-
mov dela (»norma«, »tekoéi trake)
vedno gleda na telesno sposobnost
delavca in delavke, Pri povecanem
naporu se mora skrajsati delovni ¢as
na 7 ali 6 ur dnevno in to brez zmi-
zanja mezde. Posamezni delavec in
delavka naj delata samo na tolikih
strojih, koliko je to dopustno z ozri-
rom na kvaliteto stroja in materijala.
To Stevilo strojev dolodi od ¢asa do
¢asa Inspekcija dela, a &e zaposleno
delavstvo oziroma njihova organiza-
cija to zahteva, takoj.

4, Da se v vseh tekstilno-oblagil-
nih podjetjih posveti najveéja pazlji-
vost higijenskim napravam in zahte-
vam za zad&ito zdravja delavcev in
name$éencev. Posebno je vaZno, da
se izdelajo in izpopolnijo zas¢itne na-
prave pri strojih in tudi treba gledati,
da bodo delovni prostori prostorni in
svetli in da imajo dovolj sveZega
zraka in so brez prepiha. V vseh to-
varnah in njih veéjih oddelkih je tre-
ba odrediti odgovarjajoce prostore za
odpoditek in garderobo, v katerih so

delavci in delavke med odmori ter
vrteci za otroke.

5. Da vse tekstilno-oblaéilne in-
dustrije jemljejo za tezja dela v prvi
vrsti mogko delovno moé&, a zensko
samo za tista dela, ki so lazja in stro-
kovne vrste in da se za enako delo
da enako placo. Za delavce in delav-
ke, ki stanujejo v oddaljenih vaseh
in vsled tega morajo hoditi dale¢ na
delo in z dela, naj tovarne zgrade
cenena in zdrava stanovanja v blizini
tovarne,

6. Cas uéenja za strokovna dela
na stroju mora (rajali najve¢ mesec
dni, in po tem, ce se je delavec iz-
kazal za sposobnega, se ga uvrsti v

. vrsto minimalno placanih delavcev z

urno mezdo 3.50 Din. Podjetje ni pri-
morano zaposliti delavca, ki po eno-
meseénem brezplaénem uéenju ni po-
kazal sposobnosti za delo.

7. Da éimpreje podpisejo kolek-
tivne in tarifne pogodbe med posa-
meznimi tekstilno-oblacilnimi podjet-
ji in zaposlenimi delavci in name-
§¢enci, s katerimi se v okvirju teh
sklepov in zakonskih predpisov, po-
blizje utrdijo delovni in plaéilni od-
nosi delavcev in namescencev.

Poleg tega so dolina vsa podjetija,
da takoj izdelajo »Delovni red« v
sporazumu z delavskimi zaupniki in
zastopniki strokovnih organizacij. Ko
te »Delovne rede« potrdi oblast, se
ima iste javno objaviti.

Kongres Sploéne delavske stro-
kovne zveze Jugoslavije

Ze 2. Stevilka »Ljudskega glasuc
je prinesla krajSe porocilo o tem
vazinem kongresu  tovarniSkega de-
lavstva,  organiziranega v Splosni
delavski strokovni  zvezi Jugosla-
vije, ki je zboroval v dnevih 9. in 10.
iunija v Kranju.

Bil je to kongres borbenega po-
leta, duSevnega vspona delavstva,
Ki je bil na tako lepi organizacijski,
zborovalni in delovni vigini, da je
zapisan v svetli tocki zgodovine de-
lavskega gibanja. O njem piscjo tudi
inozemski delavski listi in dnevniki,
pesebno  crgan  CchoslovaSkega ke-
micénega  delavstva v Pragi, ki iz-
haja, kakor na§ »Delavec« vsakih 14
dni, z imenom »LUCEBNIK«, ki ima
pregledno porodilo o »Sjezdu jugo-
slavského  svazu  toviarniho délnic-
tva«, in prinasa poleg drugega sliko
centralnega tajnika s. Jakomina.

Kongres je bil v veliki, lepo ozalj-
Sani dvorani in je kongresu, poleg
Stevilnih gostov in kranjskega orga-
niziranega delavstva, prisostvovalo
31 delegatov, ki j¢ zastopalo 2379
Clancev. 285 Clanov pa ni poslalo de-
legatov,

V predsedstvo kongresa so bili
izvoljeni ss, Keré Frans iz -Kranja,
Beutl Franc iz Hrastnika in Karner
Edo iz Maribora.

Kot gostje so pozdravili kongres:
Tajnik  Internacionale tovarniskih
delaveev s. De Jonge iz Amsterda-

& il ¢
De Junﬁ_a iz Amsterdama, tajnik Inter-
nacionale tovarniskih delavcev

Nadvornik
nand iz Prage, taj-
nik Zveze kemi&nih

Ferdi-
nik Splofne delav-
ske zveze Jugosla-

del. vije

Cehoslovagke

Jakomin Lovro, taj- |

ma, tajnik Saveza kemiCnih delav-
cev s. Nadvornik iz Prage, zastop-
nik centrale URSSI] s. Stojilkovié iz
Beograda, predsednik  Strokovne
komisiic Fran Leskosek iz Ljublia-
ne, predsednik Delavske zbornice
Lojze Sedej iz Ljubljane, tajnik po-
druznice SMRJ Toman iz Jesenic,
tajnik ZRJ Jurij Arh iz Zagoria,
zastopnik Saveza monopolcev Polde
DemsSar iz Ljubljane, ¢lan ravnatelj-
stva SUZROJ Svetek iz Celja in za-
stopnik zagrebske Delavske zbor-
nice Adolf Kung€i€, a za obladilne de-
lavce Neo¢ iz Ljubljane.

Porocila, ki so bila podana. so
bila obSirna in pregledna, da se je
videlo, kako vztrajno je organiza-
cija orala ledino na poliu razredne
borbe, za zboljSanje poloZaja tovar-
niskega delavstva in povsod v vseh
akcijah solidarno sodelovala z vsem
delavskim pokretom. Preve¢ bi za-
vzelo prostora, Ce bi to opisovali,
re¢i moramo, da je bil ta kongres
Splodne delavske strokovne zveze
Jugoslavije velik dan delavske re-
vije. O bodotem delu je referiral s.
Filip Uratnik.

Kongres je pohvalno izglasoval
zaupnico stari upravi proti enemu
glasu, Sklenil je spremembo pravil
v tem smislu, da se posamezne indu-
strijske stroke ali obrati morejo v
okvirju zveze povezati k sodelova-
njn v podzvezah. Sprejet je bil pra-
vilnik za podzvezo steklarjev in pa
novi pravilnik o dolZnosti in pravi-
cah Clanstva. Z novim pravilnikom
se brezposelne podpore reducirajo
za 30 Din na ¢lana v korist tarifne-
ga in agitacijskega sklada, kar je za
pozdraviti. Ker strokovna organiza-
cija je armada, Ki je neprestano na
barikadah za izboliSanje delavskega
poloZaja, a ne podporno drustvo.

Po zakljucku referata o bodo-
¢em delu je bila sprejeta sledeca re-
solucija:

I. Organizacijsko delo zveze se ho
z vso silo nadaljevalo v cilju, da na
celem drZavnem feritoriju koncno ne
sme biti tovarne, ki spadajo po statutu
Ursa v na% delokrog zveze, v kateri ne
bi bilo podruZnice zveze.

1. V polititnem pogledu se bo bho-
rila zveza za vsako akcijo, ki ji bo cilj
trajno zaposlenje delavcev in zagoto-
vitve takih delovnih pogojev, kakor od-
govarjajo moZnostim nadega narodnega
gospodarstva. Paralelno s tem bo §la
akcija zveze za zagotovitvijo svobode
organiziranja  delavstva in  svobode
obrambe delavskih pravic potom go-
vora, tiska, posredovanj in prostoveljne
obustavitve dela.

I1. V pogledu izgraditve socialno-
politicne zakonodaje bo polagala zveza

posebno paZznjo na to, da se izdajo pra-
vilniki k obrtnemu zakonu, pri Cemur
je posebno vaZen pravilnik o delovnem
sostvu in na vpostavitev odborov za
pobijanje nelojalne konkurence in ugo-
tovitev minimalnih mezd.

IV. V pogledu izvajanja obstojeCe
secialno-politicne  zakonodaje smatra
zveza, da je potrebno, da poslujejo po-
lititna oblastva 1. stopnje pri Kontro-
liraniu obratov v vecii meri kot po-
oblaséenke Inspekcii dela, ker Inspek-
cije dela pri maihnem Stevilu osobia
in nezadostnih kreditih ne moreio veé
zadostno  kontrolirati  izvajania obsto-
jecih socialno polititnih zakonov,

Prepovedati je vsako cezurno delo
in priceti pri neznizanih zasluzkih uva-
jati 40 urni delovni teden.

V. V pogledu izgraditve socialnega
zavarovanja je treba: lzvesti obstojeci
zakon v pogledu zavarovania delavstva
za slucai onemoglosti, starosti in smrti,
lzgraditi zavarovanje za sluc¢aj neza-
poslenosti, pri cemer naj se vstaviio v
drzavni budZet zadostni krediti v svrho
podpiranja  nezaposlenih  delavcey in
izvajania iavnih del. Zdravnisko sluzbo
pri bolniskem zavarovaniu je treba kon-
trolirati jacje v tem pravcu, da ne bodo
ofkodovani interesi zavarovancev., Prl
vseh organih delavskega zavarovania
je treba izvesti zameniavo uprav potom
svobodnih volitev.

VI. V pogledu davénih obremenitev
delavstva je treba: Ukiniti 1 odst. do-
datek na usluzbenski davek po § 14.
fin, zak. za leto 1934-35. Ukiniti kuluk,
v kolikor se v poedinih ob&inah od de-
lavcev in nameScCencev Se zahteva. Za-
sigurati delaveu uboZno pravo pri so-
diidih, katerega je deloma izgubilo, ker
jie wvezano to pravo na visino davka,
daviéne izmere pa so za delavstvo ne-
upraviceno visoko narasle.

Ker sbednostni fond«, Ki obstoji v
Dravski banovini, vkliub ponovnim za-
htevam organiziranega delavstva e ni
presel v upravo onih, ki v njega pri-
spevajo, zahteva kongres, da se ta fond
ukine.

VII. V Splodni delavski zvezi orga-
nizirano delavstvo bo podprlo z vso
silo vsa stremljenja, ki gredo za kul-
turnim dvigom delavstva in za tem, da
se poiaca politicna mol delavstva,

Manifestacijsko zborovanje, kot
zakljuCek kongresa, je bilo 10. junija
1935 ob 10. uri dopoldne, Delavska
godba »Zarja« je zaigrala »Delavski
pozdrave — Zdravi hrabri bojevniki
— katerega so Kongresisti in vsa
navzoca mnozica poslusali stoje, a
zvoCnik ga je oznanjal po vsem Kra-
nju in preko Kokre, govorec vsem:
To smo MI!

Zastopnik  Internacionale DE
JONGE iz Amsterdama je govoril v
zaCetku v holandskem jeziku, nato
pa v nem$kem. Govor je bil pregled
delavskega gibanja po svetu in nje-
gove borbe.

Burno je bilo pritrievanje in plo-
skanje in vsa mnoZica se je razgi-
bala in se Cutila kakor eno.

Za niim je govoril tajnik Zveze
kemi&nih delavcev Ferdinand Nad-
vornik iz Prage v CeSkem jeziku.

Poverjen sem, da v imenu Zveze
kemicnih delavcev Ceske republike po-
zdravim Vas Kkongres kar najprisrc-
neife. Posebno drago nam je, da se
moremo pozdraviti kot Slovani, ki smo
poleg sodr. Poljakov, Clani skupne In-
ternacionale. Vsi smo enako izkori&ani
od mednarodnega kapitala in zatorej
primorani, se skupno braniti, Va% kon-
gres ie prvi po obnovitvi organizacije.
Nada zveza sledi v Valem Casopisu
sDelavece Vasemu delu in se ves‘eli
vsakega Va%ega uspeha. Ravno kemic-
no delavstvo skoraj vseh drZav je iz-
postavlieno veliki nevarnosti nezgod in
poklicnih bolezni, kar je posledica tako-
zvanega »Sparsystema« podietnikov in
je radi tega nujno s tega mesta opo-
zoriti Mednarodni urad dela, da bi med-
narodnim potom dosegel vse, kar je
treba, da se te nevarnosti omeie na
minimum. Poleg nevarnosti nezgod je
e velja nevarnost zastruplienja, eks-
plozije in ognja, katera je tem wvedia,
ker se pogostokrat uporabljalo vsesko-
zi nezadostna obrambna sredstva kot:
steklo, rokavice, predpasniki, plinske
maske in drugo, ki bi ne smelo manj-
kati pri izdelavi in odpravi raznih ki-
slin, luga, benzola, tekoCih ali zgo¥Ce-
nih plinov. Je mnogo tovarn, kjer manj-
ka najprimitivnejSih higiienskih naprav,
zato nas silijo izku¥nje, da se povsod
bojujemo za obrambna sredstva delav-
cev kemicne sroke,
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Najvaznejsi je tu 40urni tedenski
delovni Cas.

Tudi pla¢ani dopusti naj bodo med-
narodno ureijeni, da bi delavee, poseb-
no v zracionaliziranih podietiih.  dobil
moznost oddiha.

V dosego tega smotra e treba

medsebojnega sporazuma in mednarod-

newa sodelovanja, da se delujodi raz-
red  oprosti kapitalisticnega izkorisca-
nja.

Le to je gotovo tudi Vasa zelja in
v tem boju se lahko zanesete na nalo
pomoc. ;

Vam in Vasemu kongresu
mnogo uspeha!

Naj zivi Splosna delavska strokov-
na zveza Jugoslavije!

Nai zivi Socializem!

Zelimo

Tudi wovor sodruga Nadvornika
je bil sprejet z nadu$enjem in bur-
nim ploskanjem.

Po govoru predsednika Delavske
zbornice Lojze Sedeja, Ki je resumi-
ral vse te govore in postavil parole
za nadalino borbo, je centralni taj-
nik Sple$ne delavske strokovne zve-
ze Jugoslavije zakljucil kongres.
Del. godba sZarja« je zaigrala Mar-
seljezo. katere zvoki so bojevito in
nezivljajole pozdravljali mnozZice in
dalje preko Kokre klicali v skupno
fronto:

Zberimo se odvsepovsod,
v armade bojne vsi trpini,
kier rdeCi prapor plapola,
bo mir, enakost, svoboda,
Vstanite v novi svit,
Naprei, napreij,
zdaj prapor je razvit...

Naskok na organizacilo grafi¢arjev

Zivimo v neprestanem boju za
ko¥¢ek kruha, v neprestanih bojih
za obrambo mezd in pla¢, ki bi jih
radi kapitalisti na vseh poljih zmanj-
ali, Ceprav so 7e itak tako maihne,
da vsled tega trpi vse narodno go-
spodarstvo, trgovina, kmet in obrt-
nik. Stavke vstajajo dan na dan, sec-
daj v tei, sedaj v oni tovarni. Stav-
kaio tekstilci, stavkajo kovinarji.
stavkajo usnjarji, stavkajo Cevljarji,
stavkaio lesni delavei, in sedaj je
vrsta na graficarjih. Oster tarifni
spor je izbruhnil v tiskarski indu-
striii v Dravski banovini, ki je postal
pravi podjetniski naskok ne samo na
materijelne koristi graficnega de-
lavstva, temve¢ tudi na njihovo or-
ganizacijo. Razbiti organizacijo, se¢
pravi, to dobro razumejo gospodije
podjetniki, razbiti edpor in moc gra-
ficaricv.

Savez graficariev predstavlja v
Jugoslaviji, posebno pa v Sloveniji,
najboli kompaktno organizirano ce-
lino, ki je bila edina v stanu, kljubo-
vati vsem takozvanim kapitalistic-
ni krizam, ki so bile predmet, da so

se poslabSevali delovni pogoji in
mezde delavstva in da je dobicek

podjctnikov ostal zaCuvan pred Kri-
zo. Ta zieklenelost graficnega de-
lavstva je stala Clane mnogo Zrtev,
ali brez zrtev ni uspeha in zmage.
Tudi med graficarii je gospodarska
kriza povzroc¢ila mmnogo brezposel-
nih, ker, kakor Ze receno, kapitalist
ni hotel trpeti vsled krize na svojem
dobic¢ku in je vse zvalili na delavea.
Organizirani, zaposleni Clani pa so
se dobro zavedali, kaj je to za orga-
nizacijo in za borbo brezposelnost.
Da ohranijo vero v mo¢ organiza-
cije pri brezposelnih in da jim po-
magajo, so dajali ogromne vsote za
izplaCevanje Dbrezposelnih  podpor.
In da so to lahko, so plaCevali kot
Clanarino tudi visoke zneske, res da

- - -

Ko se je priblizal tihi
veier . . .

Slicice iz prosveinega vecera

~Svobode« v Kranju, dne 10. VI. 1935,
ob priliki kongresa Splosne delavske
strokovne zveze Jugoslavije, v d<ast
delegatom.

Priblizal se je veer. Tisti tihi binkost-
ni veéer, ki po dnevni vroéini prijazno pah-
lia s sapico, poljubljajoé vro&a lica Elovekov
in pojo¢ jim tiho pesem zadovoljsiva. Pla-
nine pa so zadrtavale po obzorju svoje vr-
hunce in bile videti kakor mogoéni monu-
menti, zarisani z arhitektovo roko s temno-
sinjiim &rtalom krepko po prostranem, lahno-
oranznem ozadju. Tam na zapadu je gledala
veternica z blif€e&imi ofmi na zemljo, nad
Kranjem pa ie polumesec opazoval kako se
prizigajo elekiriéne Zarnice vsepovsod in
primerjal svojo bledo svetlobo z istotako
bledino elektriénih Zarmic.

Kongres Sploine delavske strokovne
zveze je prekinil svoje zasedanje, da pri-
pravijo dvorano za veéer, ki naj pokaZe le-
poto, sofnost in bogastvo delavske kulture
in da, — po celodnevnem razglabljanju de-
legatoy kongresa o teikih in perefih vpra-
Sanjih delavske vsakdanjosti, o kruti borbi
za vsakdanji kruh, — razvedrila, vspodbude
in zanosa vsem, ki so laéni in Zei pravice
in lepote.

Dvorana je bila kaj hitro napolnjena,
Sleherni prostor je bil zaseden, sleherni
pedenj prostora je bil napolnjen. Po dvo-
rani je bilo videti lahno valovanje mnoZice,
kakor bi valovilo klasje pEenice na polju,
zamolklo mrmranje, kakor guZanje veletoka
nekie v daljavi, da sem imel obZutek ne-
zlomljive sile in ustvarjajoega ritma.

-

ne lahko, ali odlocno in kljubovalno
z zavestjo, da je to nithovo orozje,
niithovi kanoni, ¢ katerimi bodo zlo-
mili  vsak poskus podjetnikov, raz-
biti mo¢ njihove organizacije. Je to
vzgled. ki bi se ga moralo zavedati
vee delavstve in ne Steti krajcarjev,
¢e ni to morda previsoka clanarina
in jamrati. ¢e§, 50 par ali 1 Din na
mesec ved, kakor dosedaj, ne zmo-
remo, ker so majhne mezde. Grafi-
Carji pa so rekli:  Tudi pri majhnih
mezdah moramo imeti tako c&lana-
rino, da bomo lahko nastavili ob
vsaki priliki kanone v obrambo. Ce-
tudi nekaj cigaret manje na dan. Ce-
tudi nekoliko tanj$i kos kruha na
dan, ali ¢lanarina mora biti, da bo
zimaga res, ko pride trenotek, naSa.
Slucajno v graficni industriji ne
obstoja enoten tarif za vso drzavo.
Zato se naskok na organizacijo gra-
ficnih delaveev ni mogel nikoli v ce-
loti posreciti. Zadnja leta pa so se
podjetniki v Dravski banovini in pa
v Zagrebu dogovarjali radi cnotne-
ga nastopa. Tezili so za tem, da bi
iztekli tarifni pogodbi i v Ljubljani i
v Zagrebu na eden in isti dan, da bi
potem sloZno udarili, Ta mancver
traja Ze nad tri leta. Zato podjetniki
v Ljubliani pristajiajo vsako leto
sproti na podaljSanje stare tarife oz.
provizorija (kakor to stvar imenuje
»Jutro«). Prihodnje Into koncem ju-
nija pa bi bili srecno tako dale¢. da
bi bili principali lahko po enotnem
naértu nastopili in s tem preprecili,
da bi grafi¢cno delavstvo v enem de-
lu dr7ave lahko solidarno podpiralo
ostali del, ki s¢ nahaja v gibanju.

Proti tej taktiki so nastopili gra-
ficni delavei v Dravski banovini. Se
predno je 30, junija t. I. iztekel »pro-
vizorij«, so zahtevali podaliganje po-
godbe za pet let, oz. §tiri leta kot
najkraj$o dobo,

Odmaknil se je zastor. Reilekior je za-
gorel. Svobodai Vehove je stopil na oder.

»Pozdravljeni«, je rekel. »Proletarska
kultura bo danes zazivela s tega odra, z Ze-
lio, da delegati in tudi vsi drugi odnesete
najlepde viise s tega delavskega vedera iz
nadega Kranja. Proletarska kultura je naj-
lepfa, soéna, bogata in videli boste, kako se
v lepem Kranju Gorenjske giblie delavstvo,
kaj dela in kako dela, kako se mladina zbira
in rife po zaértani poti krasne poteze, kako
veler za veterom, dasi utrujena po tezkem
dnevnem delu, neutrudno prihaja k vajam,
kako z navdufenjem ustvarja iz sebe samega
lepoto in novo bodoénost Eloveka.«

Za hip je obmolknil. Reflektorji so za-
sijali v pravljiéni svetlobi. Na oder je sto-
pila deklica, majhna, srékana, kakor cvet,
ki je pripravlijen da vzbrsti in razcveti.

Vehove je rekel:

»Pa ti BoZena, mlada sodruZica, Eeprav
ti je komaj 10 let, pozdravi, kot simbol mla-
dosti in bodoénosti, goste, ki so tukaj iz vse
Slovenije, Zagreba, Beograda, s Holandske
in Ceike,

In dekletce je stopilo naprej. O& so iji
zarele, Rahel smehljaj se je zazibal okrog
ustec. Zagovorila je pozdrav z neinim, boZa-
jodim glasom, pesem, ki jo je kot dijakinja
II. realne gimnazije preuredila za ta veéer:

Pozdrav Vam veseli k prihodu,

k slovesu prisréno enak;

¢e srecamo kije se na potuy,

pozdravljamo drug drugega vsak —
Druznost!

In ko ste drudtvenega doma

prestopili ljubljeni prag,

pozdravlja napis Vas na steni

veselo, rdeé¢ kakor mak —

In ko Vas sodruge v Kranj

je k sodrugom privieklo srce,
v ofi smo zazrli si smelo,

si stisnili krepko roke,

iz srca in ust je privrelo:

Druznost!

DruZnost!
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Podjetniki, ki so zacutili svoje
nacric ogrozene, so se temu uprli.
Nastalo j¢ nervozno bojno razpolo-
zenje nua obeh frontah. Gospodie so
zaCeli dolziti delavstvo, da ono Kkrsi
pogodbo in da dela pasivo. Govorili

so celo, da je to peliticen boj, ta
borba za kruh. Poklicali so celo

stavkokaze, ki o jih kot take na ti-
hem vzegajali Ze nekaj let, torej z

.’
|

jasnim namencm, da ob svojem Casu |

skocCijo v hrbet erganizirancimu gra-
ficnemu delavstvu, Skiicujejo se na

V placah, ki jih navajajo, so pa vste-
te noCne doklade in poschne ure. 1z
ljubezni do kakSnega tiskarniskega
gospoda in lastnika dnevnika pac
noben graficen delavec ne bo delal
ponedi in Cez ure brez placila in 7r-
tvoval.svoje zdravje in prosti Cas. V
resnici pa plaCe osobja niso tako ve-

like, kakor so place gospodov pri
tiskarnah in urednidtvih dnevnikov.

GrafiCarji, glave kvisku, stojte
trdno!  Vse strokovino organizirano
delavstvo je z vami. Kajti vag boj je

visoke place, ki jih imajo grafiCarji. | boj vsega organiziranega delavstva.

Joze Karu, 40letni ¢élan strokovne
organizacije

Jozie Karu

Sodrug Joze Karu, ki se je rodil
27. marca 1867 v Cerkljah na Gorenj-
skem, praznuje v tem letu 40 let za-
vednega in pozZrtvovalnega dela v
svobodnih strokovnih organizacijah.
Je to redek jubilej, zato je potrebno,
da se naSeda vrlega zveslega in po-
zrtvovalnega sodruga Jozela spom-
nimo.

Sodr. Joze se je izucil sirojarske
obrti v letih 1884-85-86 v svojem
rojstnem kraju. Po odsluzeni voja-
3¢ini je Sel, kakor je bila takrat na-

Kapitalisti cimdelj bolj briskirajo
doloChbe zakona o zaSCiti delaveey,
posebno kar se ti¢e delovnega Casa.
Delavstvo  vsled tega izzublia vse
bolj vero v mo¢ zakcnoy

Naj mladi al' stari sodrugi,
vse spaja naj ista ljubav;
ko pa se spet poslovimo,
donel ho za Vami pozdrav:
DruZnost!

Pevski zbor »Svebode« IL, Hrastnik, fe
zapel. Ubrano so uhajali glasovi iz ust ste-
klarjev-delaveey in akordi so plavali po
dvorani, se detikali ufes poslufalcev in dvi-
gali srca in dufe vseh z zanosom, s tisto
beZajeéo mehlkobo, pred katero délovek za-
culi samega sebe sreénega in sprodcenega
vsakdanjih teZav in skrbi, Mikrofon na odru
pa je sporocal te glasove po zvoeéniku, ki
je bil zunaj, da so jih lahko uZivali tudi tisti,
ki niso mogli ve¢ v dvorano, jih nosil preko
Kokre v vasi in jih razgrinjal po njivah in
travnikih. In postajali so fantje, dekleta od-
pirale okna in vsi so posludali in sprasevali:

»0d ked te pesmi? Kdo so, ki pojo pe-
smi dela, berbe, ljubezni, s takim zanosom
in ¢uslvom, da nam prodirajo v srce?«

In v mnegih ie bilo kakor v Easu spo-
znanja, pa so rekli:

»Na3i so to, delavci, A mi, kmetki fant-
je in dekleta, pojdimo k njim, med nie, ker
so nadi, zakaj #uljave so nale roke od dels,
kakor so Zuljave njihove roke.«

Bizoviterieva Tilka. 4 letno dekletce.
Kakor zvonéek pomladni. V Zarometih ognja
je stala na odru kakor pravljiéna prikazen.
Tiina fe bila v dvorani. Vsi smo zadriavali
dih, da bi ne pokvarili te pravljiéne slike.

Klavir je zaigral. Tiho, rahlo, pocasi.
Tilka se je za hipéek ozrla po klavirju, ka-
kor da ga pozdravlja in zapela:

»Na snezni gori pisara je zlaltna roza rastla.
Pa prisel je vrinar na dcro, — videl rozo zalo,
gledal jo in ji govoril:

Kod usnjarski pomoénik je bil zapo-
slen v Tirolih, na Dunaju, Predari-
skem, v Neméiji, na Bavarskem,
Svici, Franciji, Holandskem itd. Leta
1895. je vstopil kot ¢élan v strokovno
organizacijo na Dunaju. Sodelovgl je
pri veliki stavki v tovarni usnja v
Ob. Eisen, ki je trajala 9 mesecev.
Radi dela v strok. organizacaji je bil
zaprt v Lurdu 8 dni, nakar je bil
»Supiran« v Neméijo. Leta 1901. se
je vrnil v domovino in nastopil delo
v tovarni Pollak v Kranju, pozneje je
bil prestavljen v Ljubljano v tovarno
Pollak, kjer je nepretrgoma zaposlen
ze nad 34 let.

Do povojne dobe je bil nepretr-
goma vélanjen na Dunaju. Leta 1918.
pa je bil med ustanovitelji Osrednjega
drustva usnjarjev in sorodnih strok za
Slovenijé. Bil je vecleten predsednik
centrale, kakor tudi predsednik re-
organizirane Zveze usnjarskih delav-
cev Jugoslavije, dokler se ni spojila

s Splosno delavsko zvezo, kjer Se

| danes deluje kot predsednik podruz-

nice v Ljubljani,

Sodr. JozZe je Se danes vzor delav-
skega organizacijskega zaupnika.
Vedno je na delu z agitacijo in pri-
dobivanjem é&lanov. Kakor mravlia
zbira prispevke in se udelezuje vseh
sej, sestankov in prireditev.

Splosna delavska strok. zveza
Jugoslavije, podruZnica Ljubljana, bo
v prihodnjem mesecu priredila jubi-
lantu slavlje, da proslavimo zasluzno
delo vrlega sodruga, kateremu zeli-
mo, da bi §e mngo let bil tako &vrst

) | in agilen sluzil za vzgled vsem nam
vada vseh rokodelcev, v »Fremd«. | mlaj§im.

ignoriranje zakona o zastiti delavcev

V kartonazni tovarni Bonad v
Ljubljani delajo mladoletne Zenske
no 12 ur, in to podnevi in ponoci.

V tovarni Kaobu-Crna se dela

po 16 do 18 ur. V tovarni »Titan« v

Ah ti rozica lepo cveleda,
komu, komu paé cveteli ¢es?
Komu bod se nasmejala,
komu srefo napoved?

Nikdo semkaj ne zahaja,
fantoy in deklet nikdo
Zato draga, Cuj, da ves,
vzel s snega le bom skrbno,
s sneznih te izkonal tal,
presadil te tja v dezelo,
kier ti sreéa bratec bou.«

Vsa srca posludalcevy so bila osvojena.
V prsih je objemalo slehernega nekaj slad-
kega, Ce sem pogledal tako v o& in obraze
posludalcev, |delavcev-oletov in delavcey-
mamic, kmeékih Zenic iz okolice, so v nijih
lesketale solze takine srede, da se jih sam
nisem mogel zdriati,

»Ze to«, sem pomislil, »je dragocena na-
grada vem, ki sie priredili ta prosvetni ve-
ger, je dragoceno platilo za ves trud in v
vadi u\jesti mora rasti ponos, da ste svojim
pri¢arali ko¥tek lepote, ki bi jo labko uZi-
vali vsi ljudje, & bi ne razsajal volk-kapita-
lizem in ne delal iz &loveka ponizanih in
razzalienih.«

Na odru pa je pela Tilka. Cisti, otrodki
glasek je prigal, da jo je narava obdarila s
talentom glasbe, da bo vstala v nji, ée bo
le dopufial volk kapitalizem, velika umet-
nica, e veé, da bo v nii velika proletarska
umetnica. Tako &ustveni so bili zvoki pesmi,
otrok je pel iz svoje dulie, preZivlial Ze sedaj
vse to v svoii duli, podzavestno ¥e sicer,
ali vseeno z razumom, da je ireba ogreti
vse tiste, ki so Zeljni lepote in zato je poda-
jala z vso toploto, da je vsem, hoe$-noces,
kakor sem Ze rekel, jokala dusa od srege in
ganutja.

Ko je odpela, ja za trenotek bila tako
grobna tisina v dvorani, da bi lahko slidali
padec sonénega prahu, ée bi kie padel. Nato
pa je zaorilo ploskanje, vriskanje, smeh,
cepetanje z nogami po dvorani, da sem stis-
nil nehote polef sedefemu Vehoveu roke,
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Kamniku po 12-——14 ur. V »Jugo-
Eeski« se dela vedno, kadar je ko-
njunktura, po 12 ur in ved. Vse to
nadurno delo se dela brez dovolje-
nja.

V kartenazni tovarni Bonal v

Kolicevem se krsijo istotako vsi so-
cialno-za&Citni predpisi.

In tako bi lahko navedli-Se celo
vrsto.

Inspekceija dela, kje si in zakaj
si? Zgani se in prekontroliraj vse te
tovarne, ali z nepricakovanim ob-
iskom, in uveljavi zakon o zasciti de-
lavcev.

Delavee, ki je prizadet.

Kaj je z enoodstotnim davkom na mezde

Kdaj bo vplacani davek vrnjen?

Delavstvo je odloéno proti pobi-
ranju enoodstotnega mezdnega dav-
ka. Ponovno smo ze vpraSevali pri-
stojne faktorje, kdaj bodo izvrsili
odlok drzavnega sveta, ki potrjuje
razsodbo celjskega upravnega sodi-
§¢a, da je ta davek nezakonit, koli-
kor se lice delavcev.

Glavna direkcija za drzavne dav-
ke meni, da velja razsodba uprav-
nega sodis¢a le za konkretni primer
tozbe, torej za delavce, ki so tozili.
To pa ni umljivo. Ce je davek neza-
konit, je nezakonit in drzavna ad-
ministracija bi ga morala zaradi ne-
zakonitosti odpraviti, ker je zahte-

va itudi formalno in socialno uteme-
liena.

Pri vsem pa ne gre le za ustavi-
tev pobiranja tega davka, ampak
tudi za povrnitev delavcem Ze
placanega davinega odstotka.

Premizerni so danes delavski za-
sluzki.

Nedavno je bil uveden zvisani
prometni davek na riz, kakao, ¢aj in
karbid. Ti predmeti so sedaj drazji.
Tembolj je ustavitev in povrnitev te-
ga davka nujna.

Delavstvo zahteva samo to, kar
mu po pravici gre!

STROKOVNI VESTNIK

KOVINARII

V tovarni »Kovina¢, Maribor-
Tezno je zastavkalo nad 100 delav-
cev, torej vsi, ki so zaposleni v tej
tovarni. Zadnje cCase ima tovarna
velike drzavine dobave in dela s pol-
no paro. Z¢ dolge mesece se delavci
bore za kolektivho pogodbo, kajti
mezde in delovni pogoji so zelo sla-
bi. Povpreéna mezda je 2.50 do 3.50
Din na uro. Delo pa je poleg zare-
Cih pe¢i v tesnih, nehigijenskih pro-
storih, ki so celo brez ventilacije.
Kako ie v takih prostorih sedaj po-

leti v tej vro¢ini to delo, ali boljc
trplienje za vsakdanii kruh, se¢ ne
da popisati. Vsa pogajanja so bila

dosedaj zaman, a zadnje dni so se
pa te mizerne razmere Se poslab-
$ale. Odpustilo se je 7 delaveev, dru-
gim pa so se znizale mezde od 25
par do 30 par na uro. Prej je obra-
tovala tovarna v poletni vro¢ini od
pol 6. ure do 14. ure, sedaj po no-
vem pa bi se naj delalo od 7. do 16.
ure. Delavei so se upraviceno uprli
in 0. julija t. 1. uprizorili enourno
protestno stavko. Ker to ni ni€ po-
magalo, so stopili v generalni Strajk.
Zahteve delavstva so: 1. Sprejem
odpuscenih 7 delaveev nazaj na de-
lo. 2. Prei¥nje mezde. 3. Delovni
Cas, kakor pred zadnjo izpremembo
od pol 6. do 14. ure. Sotrpini tam
pri »Kovini«, stojte trdno.

RUDARIJI
V ognju se preizkuia Zelezo

e velia za koga ta pregovor, velja za
rudarje. Bili so casi, ko se je tudi pri ru-
darjih %e dalo Ziveti. V &asih, ko e ni bil
izveden priganjadki sistem do vrbunca, v &a-
sih, ko %e rudarji niso poznali praznovanja
sihtov, in v &asih, v katerih Se niso merili
niih Zelodce z vifino njih zasluika. V teh
¢asih so bili rudarii silno revolucijonarni.
Razen male pedéice zavednih, je bila vetina
vedno dostopna za razne fraze. Tako smo
videli v rudarskih gibenjih ljudi — vodite-
lie, ki %¢ pred nekaj dnevi rudarstva niti
poznali niso. Vsi tisti pa, ki so si tudi v ti-
stih zme3anih ¢asih upali povedati rudar-
jem resnico v obraz, so bili v oc¢eh vegine
rudarjev izdajalci.

Vendar tck &asa gre svojo pol naprej.
Preilo ie celo desetletie, In v tem &asu so
se zivlienjske razmere rudarjev take silno
spremenile, kakqor prej v celem stoletju ne.
Lasten nerazum, izrafen v neorganiziranosti,
je pomagal podjetnikom z njihove racijonali-
zacijo dela, da so pritirali delavske mezde
na najni¥je in delavsko storitev pa na naj-
vitje. K vsemu temu se je §e pridruZila go-
spodarska kriza, katera je povzroéila tudi
zmanj$ano porabo premoga. ZaZelo se je
praznovanje Sihtov. Delavski zasluZki so pa-
dali vedno globlie in ¢loblje, in padli tako
daleg, da se je naselil v stanovanje rudar-
jev glad, ki je mogoée danes vzdrzen le Ze,
¢e rudar ali pa njegova Zena k zasluzku ne-
kaj sprosi, Da, straine so razmere danes v
rudnikih. Nepopisno je gorje rudarjev in nji-
hovih druZin.

In ravno danes, ko je beda rudarjev na
vifku, ni nikjer onih, ki so imeli nekdaj Zi-
roka usta za dobrobit rudarjev. Danes je v
reviriih neko zatifje; a to zatije je zopet
znak obupa velikega dela rudarjev. Ce go-
vori¥ z enim ali pa z drugim, najveckrat ti

odgovori, saj vse skupaj ni¢ ne pomaga. Pa
se nekaj je, kar meri pade rudarje; to je
strah pred redukcijo. Podjetniki so znali ne-
organiziranost rudarjev in pa obstojefo kri-
zo v oddaji premoga izrabiti tako, da so
poleg 3tevilnih redukcij delavstva e osta-
lim znali zabiéati strah pred redukcijo tako
v mozeg in kosti, da so danes podietniki ab-
solutni gospodarji situacije.

In vendar tudi v tem asu dela nekdo,
da brani delavsivo pred $e veéiim izkori-
§€anjem in ga bodri k veéii edpornosti. To je
svobodna razredna sitrokovna organizacija
ZVEZA RUDARJEV JUGOSLAVLJE. Ka-
ko je ona dobro vpisana pri podjetnikih in
njihovimi zas&itniki, to ve samo tisti, ki de-
la na terenu. Vendar to &e ni¢ ni; to je spri-
¢evalo za pravilnost vréitve njene naloge.
Zato tudi nimamo najmanj povoda biti v
strahu za njeno zaupanje pri velikem delu
rudarjev. Ali opaZamo pa prav dobro, kot se
suéejo razni nekdanji ultra-marksisti, ki so
imeli nekdaj polna usta revolucijonarnih
fraz, danes pa smatrajo, da je manj vrode za
nje, &e stoje na tisti strani, kjer stoje njih
pazniki. Mi vidimo kako se ta ali oni »iz-
muzne« in odtuji od delavskega gibanja sa-
mo zato, da se tam ne »eksponira«,

Da, pojav tega kleieplastva opazujemo
danes v revirith. Pa ne samo mi, temvec tu-
di ostalo delavstvo, ki pri tem samo najvef
trpi. Ja dobro so poznani ti ptiti-migi, Ali
borba delavstva za njegov, ¢eprav skromni,
obstoj gre naprej kljub vsemu in cimdalje
veé rudariev vidi kdo jo vodi. Zato, Eeprav
obZalujemo vsi, da je do tega stra¥nega trp-
lienja rudariev moralo priti, ima to v tem
svojo dobro stran, da se preiskusimo v og-
niu borbe in bodo odpadki segnili v me-
5¢anskem gnoju, a ostalo zdravo pa bo vo-
dilo k novemu, boljfemu Zivljenju.

Sanacija bratovskih skladnic se mora po-
praviti

Kljiub vsem protestom Zveze rudariev,
Delavske zbornice in Il. skupine rudarske
zadruge ie prej$nii minister za socialno
politiko g dr. Maru8i¢ in minister za go-
zdove in rudnike g. Popovi¢ uzakonil ured-
bo o sanaciji pokojninske blagaine bratov-
skih skladnic. Ta uredba je stopial v ve-
liavo z dnem 1. junija 1935.

Ker pa ta uredba ne daje nobene ga-
rancije za resnitno sanacijo tega, za rudar-
sko in plavZarsko delavstvo tako vazZnega
zavarovanja in nasprotno z odpravo prejs-
njega pokrajinskega pokoininskega sklada
za rudarje pomeni ¢ poslabSanje, je nujno
potrebno, da se ¢imprej z novo nadomesti.

Zalostno in res prav ogorceno je treba
pribiti dejstvo, da se je pri uveljavlienju te
uredbe popolnoma prezrlo delavske pred-

loge in celo predloge, ki so bili skupno
sprejeti na tozadevni anketi v Beogradu, in
uveljiavilo nekaj, kar ima samo namen Ko-

ristiti podietnikom, ne pa delavstvu.

Zato je nujno potrebno, da se zapocne
¢im SirSa akeiia za reviziio te uredbe. Za-
kai dohodki v pokojninsko blagaino se leto
za letom manj8ajo, a izdatki pa vecaio. Ako
se torej sanaciia v pravem Casu in pravilno
ne izvede, grozi popolna propast tega za-
varovania. To dopustiti pa bi vsckakor po-
menilo izvréiti velik socialen zlo¢in nad ru-
darskim in plavzarskim delavstvom. Zato
bi bilo Zeleti, da bi imeli novi gospodje vecd
uvidevnosti za delavsko zasCito kot so jo
imeli preignii.

Likboje
Mezdno gibanje

Uprava rudnika Liboje, druiba z o. z.
Ljubliana, je koncem marca meseca t. l. od-
povedala cbstojeto kolektivno pogodbo, ka-
tere rok je potekel dne 30. junija t. 1, V
svoji odpovedi izjavlja uprava, da je mora-
la to storiti radi gotovih nejasnosti v
kolektivni pogodbi.

-

Ko je pa dne 22. junija priilo do toza-
devne razprave, se je pa videlo, da hoée
podjetje na podlagi takozvanega »Zeitstudi-
jax uvesti €isio nov akordni sistem, pri €e-
mer si podjetje §c pridrfuje pravico, da sme
delavca, ki dela v akordu, tudi plagati samo
po doseZfeni storitvi, to je izpod temeljne
mezde. Ker pa delavski zastopniki, kakor
tudi delavstvo samo, niso imeli moZnosti
prakticne prouébe stavljenih predlogov pod-
jetja, so izjavili, da prei ne razpravliajo o
tem, dokler se ne da moinost, da delav-
stvo samo zavzame staliste k temu.

To se je zgodilo in delavstvo je pred-
lofene predloge odklonilo, ¢e$, da pomenijo
moéno poslabfanje sedanjega, Ze itak sla-
bega polozaja rudarjev. To so zastopniki de-
lavstva pri ponovni razpravi dne 26. junija
zastopnikom podjetia tudi povedali. Ker so
pa zastopniki podjetja vzirajali na svojem
in zastopniki delavstva pa na svojem stali-
§u, bi se bila pogajanja razbila, da ni pod-
jetje zadnji trenutek sprejelo zahtevo delav-
skih zastopnikov, da je pogoi, da se delo v
akordu zasigura vsaj z temelino mezdo. Ta-
ko stopi za preiskufnjo v mesecu juliju v
veljavo sicer nov akordni sistem ob zasigu-
ranju temeline plaée pri normalni storitvi
prejinjefia meseca, Do 15, avgusta pa mora
biti skleniena nova kolektivna pogodba,

Kakor izgleda, bo borba zelo huda in je
prav polrebno, da se delaystvo na njo tudi
dobro pripravi. Tistim €akovcem, ki #e da-
nes izven organizaciie stoje, je pa treba od-
loéno povedati, ¢e se hodejo boriti za svoje
pravice naj gredo v organizacijo, &e ne, jih
bomo pa smatrali za izdajalce. Kompromisa
tu ni.

SPLOSNA DEL.STROKOVNA
ZVEZA JUGOSLAVIIE

Maribor
Stavka v tekstilni tovarni Zelenka, ki
ie traja 1 dan, je bila 13. junija uspeSno za-
kliuCena. Delavstvo je izvojevalo 8 odst.
zvisanie plad. Akcija Se ni zakljuCena in se
bo na podlagi sporazuma z dne 13. junija
sklenila po dveli mesecih kol. pogodba,

Tekstilna tovarna svile Thoma
Delavsivo tega podjetia v mezdnem
gibanju. Po centrali SDSZJ je bila vloZena
kol. pogodba. Vrdilo se je Ze par razprav.
Zadeva %e ni zakljuCena. Delavstvo zahteva

sklenitev pogodbe in izbolisanje plac.

Celie
Zmaga stavkujocih delavcev v Celin

V soboto, dne 15.t. m. sta izbrulhnili v
opekarnah »F. Sodin< in  Unger-Uhlmann
stavki, ker nista podjetji pristali na zvisa-
nje plaé. Po treh dneh stavke sta obe pod-
jetii pristali na zviSanje pla¢ in sicer »So-
dine na 20 do 25%, Unger-Uhlmann pa na
20 odst. zviSanie. Napravlieni so pismeni
sporazumi, s katerimi se ureja poleg plac
tudi ostalo sluzbeno razmerje.

Stavki je vodila Splosna delavska stro-
kovna zveza Jugoslaviie po svojem cen-
tralnem tainiku s. Jakominu.

Delavstvu, ki je bilo v boju solidarno,
na uspehu cestitamo.

SploSna delavska strokovna zveza Ju-
goslavije, ki agilno deluje, je izvedla v zad-
njem asu $e stavki tudi v tekstilni tovarni
»Triglave v Kodeviu, ki je trajala 16 dni in
je delavstvo zmagalo, kakor tudi v tovarni
Zelenka v Mariboru, kier je delavstvo s so-
lidarnim nastopom izvojevalo 8 odst. zvida-
nie plad.

Delavstvo vseh podijetij naj se kom-
paktno organizira, ker nas cakajo novi boji.
Le v organizaciji ie mod!

. Delavei v opekarni Unger in Ulman.
Cudovito. kako si dandanes kapitalisti pri-
voitijo delavstvo, ki ga imajo zaposlenega.

da je zastokal in sem rekel, ne zavedajoc se
v zanosu, komu govorim:

»Naj ti bo dekletce drago, sreta v Ziv-
lienju mila, zato ker si pravkar osreéila nas
vse, ceindi za kratek hipec. Naj te tvoja
odloénost, ko zrasted, dvigne na umeinitko
viino, na tak¥no in tisto vifino, ki jo bo
delavstvo v svoii bodo&nosii potrebovalo.
Tvoja mamica in ivoi ofka bosta to tvojo
odloénost podprla in jo utrdila, kakor sta
naredila to Ze sedaj, da si nastopila.«

Zastor je padel.

Molk. Tiho Zuborenje razgretih grl.

Zastor se je zopet odmaknil. Na odru
je stal govorilni zbor »Svobode« Kranj.

»§tirideset let sem delal...« je ubrano,
oitajete, obdoliujofe grmelo po dvorani.
Bila jo to obtozba dananji Zloveski druibi,
»40 let sem delal, a sedaj ste me vrgli na
cesto«, je govoril Ivan Cankarjev »Hlapec
Jernej«. Njegov »Ofe nad« v zboru je pa
zvenel kot trpek ogitek, da je povsod iskal
pravice, a je nikier ni in da si jo bo moral
sedaj vzeti sam.

Dojmilo se je nas vseh s prepri¢anjem,
da je resniéno tisto, kar je rekel Karl Marx,
da je osvoboditev delavstva delo delavskih
rok samih in nikogar drugega. Reflektorji pa
so s svoio svetlobo 3e podértavali to res-
niénost.

-

Mladi pekovski pomoénik, ki dan za
dnem raznasa v koSu na ramenih pecivo po
Kranju in okolici, je deklamiral (‘:u!arievo
pesem »Brez roke« Vsak dan, ko je imel ko
s pecivom na hrbtu, je moral premiilievati
o tem, kaj bo deklamiral in kako bi bilo, Ze
bi tudi on bil brez rok, in kai bi bilo tedaj
z njim. Zato je bil ufinek deklamacije velik.
Vrele so besede pesmi naravmost iz razbo-
lelega srca, se dotikale nas vseh.

e zdaj Zivi v njem grozotna ura,
Se zdaj ga ige spomin na tisto no&,
ko je nad strojem izgubil svojo mo¢.

Z njo zgubil je roke,
ki v stroju so ostale,
roke, roke, edin zaklad,
edini vir Zivljenja zanj,
za Zeno in za male.

In videl sem, da ie vstajal v dudah po-
sludalcev prezir in srd zoper vse, ki so siti
in imajo vsega v izobilju, a nimajo srca in
dude za cloveka, ki je sedaj brez rok, ki jih
je izgubil pri vsakdanjem delu za svoj vsak-
danji kruh in za dobrine gospodov.

Mile Klop&iteva »No&« ¥ govorilnem
zboru, je bila podana z neverjetno rutinira-
nostjo in resniénostjo. Videl. sem govorilne
zbore ljubljanskih SvobodaZev. Ne, kranjski
Svobodagi v Klopéicevi »Noé&i« jih preka-
Sajo. V izrazitosti besed, dest, dinamiki
prenafanja, v blesku reilektorskih Zzarkov,
ie bila pokazana vsa grozota, ki jo preZiv-
lia delavstyo, prepuieno volji delodajalca
in stroju. OZi gledalcev so strmele vse osup-
liene na oder, v sliko, kjer so gledali samega
sebe in svojo ponizanje. Trenotki straine
tidfine so viseli v dvorami. Samo klavirski
akordi so udarjali kakor poSast in sprem-
ljali besede govorilnega zbora. Zivljenje je
bilo podano v vsej svoji ostrini, Dekoracija
je bila mogofna. Pred baldahinom ogromnih
tovarn, obsevanih s svetlobo reflektorjev,
podastno in straino, je planila kvi§ku mno-
Fica — govorilni zbor — s stisnjenimi pestmi
in zaklicala:

»Verujemo, da pride dan,
verujemo, da najdemo poti iz no&i...«

Umetniiko na vidku je bil ta govorilni
zbor. Izrazi odobravanja niso hoteli pre-
nehati,

»ZabuZale gore...«, veéno lepa pesem
gora. Stiriletna Tilka je zapela solo tako
neino-zvoéno, kakor bi pela Hauta. Zbor
kranijske »Svobode« pa je mogoéno, zamolklo,
brencefe, sedaj naradfajofe, sedaj pojema-
jote, kakor orglie, spremljal malo solistko s

tako harmoniéno ugladenostjo, da mi je srce
v prsih utripalo vso vshiéeno po taltu pesmi.
Ne verjel bi, da bi lahko v akordih moskega
zbora, pa @éetudi brenZefega, glasek &tiri-
letnega dekletca, dasiravno izredno &ist in
poln, mogel priti do prave veljave. A uve-
liavil se je izborno.. »0j, mladosti moje...«
ta verz, ki poboZa ufesa kakor roka lepe
planfarice, je zapela tako slikovito, bren-
geéi zbor je objemal ta sopranéek s tako
toploto, da je sodrug Ferdo Nadvornik,
tainik kemiénih delavcev Cehoslovaike kar
poske&il na sede?u poleg mene in vzkriknil:

»0 je — to je Eelka pisenl«

»Ne, to je slovenska pesem«, sem mu
zadepetal. Ali Ferdo je rekel s povdarkom:
»Cefka., Tak spivd moje cerudkale«

Sopran male Tilke je kakor glasek
flaute objemal zbor in se Eudovito znal pri-
lagoditi tempu zbora, ki ga fe spremljal se-
daj hitreje sedaj potasneie.

Reéi moram, zbor kraniske »Svobode«
se je dvignil na &isto umetnitko vifino. Moje
Zestitke pevovodju in zboru, Interpretacija
izvrstna, vokalizacija dobra, dinamika iz-
borna. Samo tempo se mi je zdel premalo
#ivahen, Ali pa se mi je to samo zdelo. Ce
bi bil tempo, kar se delavskih pesmi tige,
nekoliko Zivahnej&i, bi po mojem bilo boljie.
Tenorji so pravi alpski tenorfi, ki so ba# naj-
ve¢ med Gorenjci doma.

Ziva slika. Reilektor je rdefe obseval
oder in skupino, da je bila videti silna in
mogo&na. Ped proletarskim praporom so bili:
Skupnost, Solidarnost in delavska Harmonija.
Zuliave roke vseh, ne glede na stroko in
delo, so bile eno: kovinarji, teksfilci, ke-
miéni delavci, steklarji, zidariji, usnjariji, &ev-
liarji, mizarji tesarji, rudarji, ZelezniCarji,
slikarji teZaki vseh vrst, kmetki delavci, vi-
niéarii, molki in Zemske in so govorili pro-
sto po Zupanéiéu:

»Mi, kar nas je proletarcev, bomo orali,

tesali svoia srca, tkali svoj znataj

kako zvene nam dufe, bomo poslugali
in kovali

trdo kovali, tenko posluZali

trdno zidali,

da ne bo med nami nepoznani,

ko pride ¢as, ko sine dan,

da vstane, plane proleter-kladivar,

Skupno, Solidarno v Harmoniji silni iz

nas . . .«

Gromovito ploskanje

vzhienosti posludalcev,

je dalo duska

Govoril sem z ljudmi. Na vseh je bilo
veselje, o&i iarele ponosa, ki so govorili:

»To smo Mil« Samo v nas je tako soé-
na, bogata kultura, ki smo jo zamemarjali
do sedaj

Kmetki ofanec me je iskal z o&mi. Sto-
pil sem k njemu. Pokimal je z glavo:

»Da, Nisem verjel, da bo v Kranju mo-
gode vprizoriti tako delavsko prireditev,«
je rekel. Po razoranem obrazu sem opazil
vlago solz srefe in ganotja. »Héerka mi je
dgovorila, kaj vse se vadijo in uéilo, pa sem
dvomil, Za moj &as je bilo vse to nemogoce.
Star sem. Da. Pa sem doZakal to sreo, da
se mi, mali in neznatni znamo pokazati v
taki veliini. Ne morem vet pomagati, ali
felija moja je, da nadaljujete.«

Veé kmetkih sinov iz okolice je odha-

»Vidif,« je rekel eden. »Tako delajo
delavei. Kaj ni naga dolZnost, da se priklju-
Eitho 7«

In nehote se mi je oglasilo v mislih:

»Da, Vi, kar Vag ie oratev, kar Vas je
kovaéev,

orjite svoja srca, tkite svoj znagaj,

da ne bo med Vami nepoznani,

ko Dfide Eas! ko n‘pﬂﬁ'dﬁn v 8 ot

fal Tihi junijski veder je bil, ko sem odha-
al.

»Tebi kraniska Svoboda,« mi je vstaja-
lo na jeziku, »najsrénejie Eestitam na tak-
fnem delavskem prosvelnem vegeru.«

jalo
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V celjski opekarni »Aristos«, ki je last Un-
gera in Ulmana, so dobivali delavci plale
tako, da se jim je izplaCevalo polovico za-
sluzka v gotovini, polovico pa v bonih. To-
rej v nekakem denarju te opekarne. Poleg
tega pa je to bila zadeva, ki je delavstvo
silila, da mora ta svoj tezko zasluZeni de-
nar nositi trgovcem, ki jih je dolocila ope-
karna. Kaiti le tam so lahko wvnovcili tiste
hone in za nje kaj kupili. Blago pa, ki so ga
dobili, je bilo slabo. Kontno je bilo tako
postopanje delavstvu preveé. Pa so stavili
zahtevo: PoviSanije mezd in izplatevanje v
gotovini. Nobenih obveznosti, kje lahko Kku-
pujejo. In podjetie je obljubilo zvisanje
10 odst.,, a pod pogojem, da ostane z bonli,
kakor dosedaj. Delavstvo pa je reklo: =Ne,
gotovino, pa ne bonov.« Konéno je pod-
jetie tudi tukaj nekoliko 3Se popustilo in je
hotelo dati dve tretjini zasluzka v gotovinl,
eno tretjino pa v bonih. Ali mezde bi bile
vkliub poviSku za 10 odst. e vedno mizer-
ne in bi s tistimi boni zopet morali kupo-
vati slabo blago. In delavci so ponovno za-
htevali: ves zasluZek se mora izplacevati v
gotovini., Sedai zasluZijo namre¢ moZki na
uro povprecno Din 2.—, Zenske pa Se manl.
Poleg tega je v opekarni tudi nekak pred-
delavec, ki postopa z liudmi hujSe kakor s
psi. Iz njegovili ust vrejio vedno le psovke.
In prav so imeli delavei, ki jih je okrog
1000, da so si pom.u:'all sami s svojo orga-
mziralm mocjo in stopili v stavko. Stavka
je dosegla svoi namen, ker so se delavcem
izpolnile zahteve.

Delavstvo  celiske opekarne Unger-
Ullmann se prav lepo zahvaliuje vsem so-
driigom, ki so mu pomagali do uspeha prt
stavki. Posebno pa sodrugom iz Sostanja,
ki so nabrali in darovali Din 250.—, za kar
smo dobili kruha iz Delavske pekarne, tako
smo bili borbeni, kakor smo tudi v resnici
zmagali. Se enkrat prav lepa hvala! Ne bo
pozablieno. Druznost!

Celjska podruznica Splosne delavske
strok. zveze prav dobro napreduje. Vsak
dan se priglasajo novi ¢lani. Pred enim me-
secem smo imeli 40 clanov, sedaj jih je Ze
Cez 200. Upamo, da se na drugem Kkongresu
vidimo z vecjim S&tevilom delegatov, kakor
je bilo letos v Kranju. - Celjska podruz-
nica je sprejela od centralnega tajnika s.
Jakomina Din 250.—, katero vsoto so na-
brali sodrugi v Softanju, kar smo dali stav-
kujoCim opekarjem v Celjski opekarni. To
je bhil vzpodbuden in vzgleden dokaz soli-
darnosti. V horhi smo spoznali prijatelie,
kar je najlepSe. To je prava vera: ljubi svo-
jega blizniega kakor samega sebe! Slisimo,
vidimo in Ze Zanjemo. Le tako naprei, k
solncu, k svobodi! "

Sostani

Delavstvo tovarne usnja Woschnagg se
naja v mezdnem gibanju. Na velikem zbo-
rovanju dne 16. junija je delavstvo sklenilo
zahtevo po kolektivni pogodbi in zvisanju
plac. Centrala SDSZJ je 19. junija predlozila
podjetiu predlog pogodbe. Podjetje se skle-
nitvi pogodbe upira in je zacelo radi tega
izvajati nad zaupniki Sikane. 30. junija se je
vr&ilo protestno zborovanje, na katerem je
ponovio porocal tainik zveze s. Jakomin.
Sklenjena in odposlana je bila podjetiu re-
solucija, s katero se zahteva, da se zaup-
nike, ki so radi mezdnega gibanja bili pre-
mesceni na nizji zasluzek, namesti v prejs-
njega in se jim 8koda povrne. Delavstvo
zahteva sklenitev kolcktivne pogodbe in
zviSanje pla¢, ker se s sedanjimi zasluzki
ne more Ziveti.

6. julija so se wvrSila pogajanja med
podjetiem in del. zastopniki. ) rezultatu
porocamo prihodnjic.

Trzid
Dne 22. maja je bila v tovarni Cevliev
»Peko« v TrZitu zakliuCena akcija organi-
ziranega delaystva, Sklenjena in podpisana
ie bila kolektivna pogodba, ki je veljavna
eno leto. S pogodbo je urejeno vse sluzbe-
no in pladilno razmerje. Sodelovala je tudi
JSZ.
Litija
Gibanje za sklenitev kol. pogodbe v
predilnici sMautner« je bilo dne 13. junija
zakljuCeno. Na razpravi, ki je trajala cel
dan, je bila sklenjena kol. pogodba, ki je
bila 2. julija v Lijubljani podpisana, S tem
je tudi v litijski predilnici urejeno sluzbeno
in placilno razmerje s kol. pogodbo.

Ljubljana

Delavstvo pri regulaciji Ljubljanice, ki
je organizirano v SDSZJ, je imelo dne 3.
julija zborovanje. Sklenilo se je, tvrdki Du-
ki¢ predloZiti zahteve za izboljSanje plac in
izredne teZkega poloZaja. Delavstvo ne za-
sluzi niti 3 Din na uro. Centrala SDSZJ] je
vlozZila spomenico in je s tem delavstvo v
mezdnem gibanju. Vrdila se bodo pogaja-
nja. O rezultatu porotamo prihodnjic.

Kocevje

Po stavki in sklenitvi kol. pogodbe v
tovarni »Triglave, se je priakovalo, da bo
za nekaj Casa mir in red. Zal se kol. po-
godba Ze kr&, odpuica delavstvo itd, 5. t.
m. so se vrsili radi tega razgovori s vod-
- stvom podjetja. Delavstvo je nad poletiem
obratnega vodstva ogorleno in je priprav-
lieno na novo borbo, &e bo potrebna.

Nova podruZnica SDSZ] v Srednii vasi
v Bohinju

_Dne 23. junija se je vrSil ustanovni
obCni  zbor podruZnice SDSZJ v Srednii
vasi. Na zboru sta porocala o pomenu, nalo-
gah in akcijah centralni tajnik s. Jakomin
in s. Celesnik iz Jesenic, Izvolien je bil od-
bor in je organizacija s svoiim delom Ze
]priéela. Novi borci v nadi sredi, pozdrav-
jeni.

V Sostanju je 6. t. m. v tovarni Wosch-
nagg izbruhnila stavka. Zastavkalo je 320
delaveev. Razmere v tovarni Wosuhnds.s, S0
neznosne, da si delavstvo Ze ni vedelo dru-
gaCe pomagati, da je moralo poseti po
skrajnem sredstvu, da se za$Citi pred ne-
izmernimi Sikanami in izkorid¢avanjem. Vr-
§ila so se pogajanja, ki pa niso nicesar do-
segla, ker tovarnar sploh ni hotel spreieti
delavskih  zaupnikov. Tovarnar je proti
vsem osnovnim pravicam delavcev, proti
strokovni organizaciji, proti delavskim za-
upnikom, proti socialni zakonodaji. Odkla-
nja kolektivno pogodbo. Pri pogajanjih so
bili tajnik centrale Splofne delavske stro-
kovne zveze Jugoslavije, Lovro Jakomin,
zastopnik Delavske zbornice, JoZa Golma-
jer in Zupan dr. Mayer. Ali Woschnagg ni
hotel sprejeti delavskih zaupnikov in tako
se pogajanja niso mogla vrditi. V soboto
popoldne je nato bil shod delavstva, kier
se je, s 3 glasovi proti, enodusno sklenila
stavka. Da povemo samo slufaj sikane,
Tam je nek mladi mojster, ki pretepa celo
75 let stare delavee in je to Ze s Cisto clo-
veskega vidika svinjarilja in podlost. De-
lavei stoite trdno in naudite gospode, da
ste tudi vi polnopravni drZavliani Jugosla-
vije.

ZiviLc
Peki Celje

Podruinica je imela svoj obéni zbor
19. VL. t. L. ter je vodstvo z malimi izpre-
membami isto kakor prej.

Pri to¢ki razno se je razvila §irsa de-
bata glede povisanja prispevkov ild., katere
te kongres ZiveZarskih radnika v Slavonskem
Brodu sprejel.

Nekateri sodrugi so pripravljeni odsto-
piti, vsaj izjavili so se tako, kakor pa da
plagajo veé&ji prispevek. V slugaju pa, da je
brezposeln dobi manjso podporo.

Na vse to smo primorani, da tistim jav-
no povemo, da, kakor jim je bila prosta pot
v organizacijo, tako jim je prosta pot, da
gredo. ¢im manj gnilobe, lem bolje za nas,
trdne in zavedajoce se pomena organizacije
in organiziranosti,

Odkrito pa povemo, ¢e bi bila nada
strokovna organizacija kaks$na podporna bra-
tovicina ali temu enako drustvo, takrat bi
imeli pravico se jeziti, ker bi bil Vas pro-
gram shratovidina«, glavno nacelo,

Nag program pa je borba in zato so
prispevki potrebni, ker brez sredstev ni mo-
goca borba za bolifo naso bodoénost. Nag
program je v kratkem povedano: Proé s
hlapéevstvom! Zahtevamo polom nasih stro-
kovnih organizacij pravice katere nam pri-
padajo kot élovekul

Kdor plaguje prispevek za podporo, ta
naj pokuda dobiti informaciie v Marlbom pri
»Samopomoti«, ra bodi hlapec in pes svo-
jega gospodaria!

BRIVCI

Brivci

Dne 4. junija se je vriil élanski sesta-
nek S. B. V. pp. podr. Maribor, Rekonstrui-
ral se je odbor in je bil za predsednika iz-
volien s, Veseliko, za tamika . s, Malovino-
vi¢, za blagajnika s. Messner, nadzorstvo
s. Sili¢, odbor s. Milicevié. Tako je odbor
zopet kompleten in ‘dani pogoji za uspedno
delo.

S. Matovinovi¢ je obdirno porocal o
splodnem polozaju delavstva, o delovanju
saveza in njenih podruinic v savski bano-
vini. V njegovih dzvajaniih se je zrcalilo
mnogo gorja in Zzalostnih slik iz Zivljenja
brivskih in frizerskih pomoénikov-ic.

S. Veseliko je govoril o potrebi mocne
strokovne organizacije, orisal nje koristi in
mozZnosti, kako se treba sloino boriti v teh
tezkih Easih. Apelira na vse neorganizirane,
naj stopijo v nase vrste, da se borimo ramo
ob ramo za nafe interese, ker le talko bomo
zmagoviti korakali do cilja.

S, Messner je poroéal o borbi in inter-
vencijah za skrajSanje delovnega ¢asa. Na-
dalje je kritiziral uprave 0. U. Z, D., s ka-
tero delavstvo ne more biti zadovolino, ker
se interesi in 7elje ¢lanstva me upostevajo.
Nato je bila sprejeta resolucija, v kateri se
zahteva, naj se razpisejo wolitve svobodne
in tajne v samoupravne organe delavskega
zavarovanja, kakor to zakon dolo¢a. Ob-
enem je bila sprejeta resolucija, v kateri se
zahteva od kr. banske uprave v Ljubljani,
naj izda naredbo o odpiranju in zapiranju
obratov.

S pozivom na udeleibo na izlet wseh
Svobod v Celie dne 7. julija, kar je dolinost
vsakega zavedmega proletarca, se sestanek
zakljugi.

Razmere, v katerih se nahaja brivsko-
frizersko delavstvo, je katastrofalno, Plage
so tako mizerne, &e hoted biti poSteno in hi-
gijeniéno oble¢en, kot to poklic Ze sam po
sebi zahteva, mora¥ biti laéen, da o slahih
stanovanjth niti ne govorimo. Dela se po
mili volii, kakor se kakemu de«lodaaialcu
zljubi, veémoma a %e v nezdravih in za-
tuhlih lokalih. Vsled slabih Zivljemjskih raz-
mer smo pripisani vsi neizbeino tuberku-
lozi, katera med nami itak Ze moéno razsaja
in je nevamost okuzbe tudi za stranke. Da
se temu zlu napravi konec, bo treba malo
ve¢ painje s strani merodajnih faktorjev,
da se nam zasigura minimalne plaée potom
zakona.

Skraijni ¢as pa bi Ze bil, da bi kr. Ban-
ska uprava v Ljubliani %e kon&no izdala na-
redbo o odpiranju in zapiranju obratov, upo-
Stevala s strani pomoénikov e neftetokrat
predloZene predloge. Res je, da je za re-
Sevanje socijalno-politiénih p: mov ved-
no malo ¢asa in naleti¥ na vedno gluha ufe-
sa. Obljublieno nam fe bilo Ze pred dobrim
letom, tudi pred kratkim smo na merodajnih
mestih dobili obljube, Ali od obljub Ze no-

beden ni bil sit. Dolgega studija ta naredba
mislim ne bo polrebovala, rezultal in vzgled
se lahko vidi v drugih naprednejdih banovi-
nah, katere so to pere¢e wvpradanje uredile
v splodno zadovolistvo vseh,

Nedeliski poéitek in urejen delovni &as
mora biti enoten za mesto Maribor in nje
okolico. Kaijti Studenci, Pobrezje, Tezno in
Kogaki so sestavni del mesta ter gospodar-
sko tesno povezami z mestom, Tako ne mo-
re biti izgovor, da so okolicani in zivijo v
drugih razmerah, Tudi ne drzi, da je tam
industrijsko delavstvo (to je majve¢ii kon-
zument) vsled zaposlitve navezano za po-
strezbo pri briveu v nedeljo, kot so to na-
vedli gotovi delegati delodajalcev. Ta tr-
ditev ne drii, kajti resnica je, da delavstvo
dela 8 ur dnevno in to menjajoce, dopoldan
in popoldan. Tudi sami se borijo za svoje
interese in tako bodo organizirani borci
znali §¢ititi in podpirali nas v nasem boju
za nedeliski pocitek. Enoten delovni ¢&as
mesta z okolico je vaZen Ze z ozirom ma to,
da bodo vse te obéine prej ali slej tvorile
predstojeci veliki Maribor. Okolidki deloda-
jalei zaposlujejo ob nedeliah tudi vajence,
kar je po zakonu prepovedano. Izgleda pa,
da ta zakon za Maribor ne velja. Ob priliki
se na to $e povrmemo s konkretnimi dokazi
in objavo imen. Brivski pomoéniki-ce
zdruzite se v moéni organizaciji, da skupno
gradimo boliso bodoénost, zato v hoj za
kruh in svobodo. i

ZVEZA LESNIH DELAVCEV

Borovnica

Lesni delavei. Tudi mi lesni delavei iz
borovniske doline smo se odlocili, da si
pddamo roke in Cvrsto stisnemo  pesti v
skupnem delavskem pokretu. Ze dolgo ¢asa
smo razmisljali, kako bi se pridruzili stro-
kovnim organizacijam. Sklicali smo sesta-
nek, na katerem je porocal tajinik Zveze
lesnih delavecev sodrug Briceli. Z navduse-
njem smo se odlocili za organizacijo ter si
postavili temeli, na katerem bomo zgradili
moéno podruznico. lzvolili smo pripravlial-
ni adbor, vieZili pravila v odobritev pristoi-
ni oblasti in kakor hitro bodo pravila odo-
brena, bomo sklicali ustanovni obéni zbor.
Clanstva pa 7e rrav pridno zbiramo. Nad
150 delaveev in delavk nas je, ki se hoce-

mo skupno v organizaciji boriti za svoje
pravice, Vsemu delavstvu, kier Se nimate
strokovnil organizacii, pa klicemo: posne-

maijte nas in tudi Vi nam podajte roke.
tem bomo res enkrat rekli:
in reditev.

STROINIKI

Logatec. Dne 16. t. m. smo se na poziv
zveze stroinikov zbrali stroiniki iz Logatea
in okolice na=sestanek, da se pogoverimo o
strokovni organizacili in njenem delovaniu.
Po podrobnem poroCily, Katerera je podal
predstavnik zveze, ter po vsestranski izme-
njavi mish, smo se vsi zbrani strojniki in
Kurjaci odlocili, da pristopimo kot aktivni in
delavni Clani v svojo organizacijo ter s tem
pomagamo zgraditi moéno strojnisko druzi-
no, v kateri ne sme manjkati noben strojnik
in kurjaé. Le na ta nacCin bomo lahko pri-
silili podjetja, da nam zbeljSajo plade, ka-
tere so pri nekaterih podjetjih padle Ze pod
place nekvalificiranih delavcev. Zato kliCe-
mo vsem ostalim strojnikom in kurjacem,
kateri &e niste Clani: ne odlagaite, le z zdru-
Zenimi moCmi si homo priborili lepSe Zivlie-
nje. Informacije dobite pri Zvezi strojinikov,
sekcija Ljubljana, poStni predal 290.

Temelj sovjetske druZine je ljubezen

Pravda, centralno glasilo ruske komu-
nistiéne stranke, je véeraj pisala, da ljube-
zen mora biti vsa podlaga sovijetske dru-
#ine v Rusiji. Brez ljubezni me more biti
druZine in ne socialnega Zivljenja. Nikdar prej
v zgodovini Rusije ni bilo tu toliko priloz-
nosti za ljubezen v polni meri ukmkor je da-
nes, ko sta oba spola enakopravma in ko ni
nobenih drugih vplivov razen ljubezni za
zenitev, zaklju¢uje Pravda. In to je resnica.

o=
v siogi je moc

‘skupaj torej 388 oseb.

Pristopi k Cankarjevi
druzbi, ki Ti da za
letnih Din 20— S$tiri
lepe knjige!

Sodopna vaina vpra-
§anja

V Zenevi je bila XIX. mednarodna kon-
ferenca dela. Od 62 drzav ¢lanic, ki so &la-
nice Drustva narodov, je 48 driav poslalo
svoje delegate, Med temi delegati so tokrat
prvic  bili  zastopniki Sovjetske Rusije in
Zdruzenih driav Amerike, Navzoénost teh
dveh velikih drzav je zelo dvignila pomen
te Mednarodne konference. Na konferenct
je bilo 151 delegatov, od katerih j¢ zasto-
palo vlade 83 delegatov, 34 delegatay delo-
dajalce in 34 delegatov delavce. Poleg tega
je bilo 237 tehniénih svetovalcev, vsega
Delegati in njih sve-
tovalci so bili vseh plemen in vseh narodov
in vseh barv koze iz vseh 5 delov sveta.

Boli kakor kedaj je konferenca bila v
znaku borbe profi krizi in njenih usodnih
posledic, Na dnevnem redu je bilo sedem
tock, med katerimi so vpraSanja delovnega
¢asa in skrb za mladino. O skrajanem de-
loviuem ¢asu se je vodila ze veé¢ let borba
in to vprasanje je¢ vedno na dnevnem redu.
Poscbno prva leta se je bavila konferenca s
skrajsanjem delovnega ¢asa, da bi se tako
lahko zaposlili milijoni brezposelnih, kar bi
zopet pomagalo kmeckemu Zivliu, ker bi se
tako njegovi produkti bolie kupovali, Ker
te ¢lovek zasluzi in ni brezposelnih, je tudi
kupovanie Zivljenjskih potrebiéin veée, ka-
kor pa ¢e ni denarja. Letas je to vpradanje
bilo posebno Specificirano, zlasti naj se
skraiSa delovni cas:

a) pri javnih delih,

b) v zelezni in jekleni industriji,

¢) pri stavbinstvau,

d) v industriii stekla,

e} pri rudarstvu.

Poleg tega naj bi se skrajsal delovni cas
v industrijah: lekstilnth, (predlog angleske-
ga delavskega delegata), v kemiéni (predlog
holandskega delavskega delegata) in v dra-

fieni  (predlog ¢&choslovaskega delavskeda
delegata). Konierenci je bilo predlagano,
da naj bo princip njenih sklepov, da je naj-

dalidi delovni &as, ki sme biti dovolien, 40
ur tedensko. S tem bi bil korigiran princip
4Burnika, ki je bil proklamiran v Washing-

tonu in naj bi bilo odslej pravilo v indu-
striji, da tam, kier se je dosedaj delalo 48
ur na teden, nuj se odsle; dela 40 ur na te-
den.

V problemu delovnega éasa gre tudi pro-
blem delavskih mezd. Ne toliko iz takozva-
nih ¢lovecanskih, kakor iz gospodarskih
razlogov, ker je v tem pa¢ eden glavnih po-
gojev, da se omili gospodarska kriza. Kajti
pametna socialna politika je isto€asno tudi
dobra gospodarska politika. Visoka delav-
ska mezda pomeni kupno moé &irokih mno-
zic. Nizke mezde pa pomenijo majhen kon-
zum, omejitev kupovanja, gospodarsko kri-
zo, nezaposlenosi delavstva, zastoj v vseh
podrodjih in panogah.

V ta problem spada scdaj tudi resitev
mladine, ki je povsod in v wseh podroéjih
silno brezposelna, kar zopet vpliva na mo-
ralo. Pregovor pravi: Na mladini stoji svet.
A mladina, to so danes tisti, ki so obsojeni
na brezposelnost, ki vsled tega moralno in
materijalno propadajo, ki nifesar dobrega
niso videli in doziveli, ki so na potu, da Ze
mladi postanejo stari, ki so zagrenjeni in
oznevolieni. To so skibi, ki zlove&te preie.

Poleg tega je bilo eno glavnih vpraganj:
delo Zensk v rudnikih, posredovanja dela v
kolonijah in pladanega letnega dopusta.

Stalis¢i delodajalskih in delavskih za-
stopnikov sta si zelo nasprotni, Kapitalisti
hoéejo ovirati konferenco.

1 O rezultatu konference bomo #e poro-
cali.

DELAMO,

da Vas dobro in posteno oblecemo.

NaSe cene so (v

Obleke za delavnik . .
Volnene obleke . .. .
Fantovske obleke . . .

Hlace . .

Otroske obleke Sy
Sportne kape . .
Nepremocljivi hubertusn

|| v

dinarjih):
120—160
170—390
110—290
75—160
60—130
10— 18
320 260, 160
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TIVAR OBLEKE

Izdaja konzorcij sDelavcae. Predstavnik Ivan Vuk, Ljubljana. — Urejuje ter za tiskarno odgovarja Josip O8lak v Mariboru, — Tisk Liudske tiskarne d. d. v Mariboru.



