Podeljenih 11 nagrad sozda MERCATOR-KIT

Kranj, 21. junija 1986

Prvikrat ob Mercatoriadi

tudi Dan Mercatorja

V soboto, 21. junija, je bil v Kranju veliki finale 9. poletnih Sportnih iger delavcev in kmetov sozda
MERCATOR-KIT. Na pobudo organizatorja leto$nje prireditve, kranjske delovne organizacije Merca-
torja, Kmetijsko Zivilskega kombinata Gorenjske, je bil povezan v ir§e zasnovano prireditev, Dan

ercatorja. V Kranju se je to soboto zbralo blizu 2500 delavcev in kmetov iz 141 ozdov iz vse Sloveni-
le. Zbranim v Savskem Logu na popoldanski slovesni podelitvi nagrad sozda MERCATOR-KIT je govo-
ril pravkar izvoljeni predsednik Republi$ke konference SZDL Slovenije, Joze Smole.

V imenu prireditelja je mnozi-
€0 pozdravil Janez Tavéar, glavni
direktor KZK Gorenjske, ki je
Poudaril pomen te in podobnih
Prireditev za kolektive, ki so
2druZeni v velike delovne organi-
2acije in sozde. H kakovosti slav-
Nostnega dela, na katerem sta
Predsednik delavskega sveta
S0zda Alojz Nosan in predsednik
PO sozda MERCATOR-KIT Mi-
ran Goslar podelila 8 posamezni-

om in 3 delovnim organizacijam
letosnje nagrade sozda, sta veli-

O prispevala akademski pevski
Zbor France Prederen iz Kranja
In povezovalec sporeda Janez
Dolinar. Da je bilo razpolozenje
Vse popoldne in pozno v veder
Na visku, je uspesno skrbel an-
Sambel Dvanajsto nadstropje.

_V povezavi s $portnimi sreda-
Nji, ki so v. obliki predtekmovanj

trajala Ze ves mesec junij, in v
povezavi s Kulturno prireditvijo
na vecer pred zakljutkom, smo
letos prvikrat razsirili, po zgledu
drugih sistemov, nasa tradicio-
nalna poletna sreéanja tudi na
podelitev priznanj in nagrad soz-
da pred njegovo najsirSo publiko
in nakazali usmeritev za zasnovo
nasih prihodnjih vsakoletnih sre-
¢anj. Ta naj bi bila obogatena tu-
di poslej s predstavitvami ne le
umetnikov iz vrst kolektivov soz-
da, ampak tudi z vrsto drugih
privlaénosti, kakor n.pr. 3aljiva
»proizvodna« tekmovanja, ki bi
prikazala, morda v slogu iger
brez meja, spretnosti nekaterih
poklicev v nasih dejavnostih —
prodajalke,” natakarja, mesarjev,
¢ebelarjev, serviserjev, racunal-
nicarjev, koscev, kmeckih go-
spodinj — skratka, igre brez me-
ja. To od organizatorjev poleg

rednega dela terja veliko pozrt-

vovalnosti in  organizacijskih
spretnosti. S temi so se letos
Kranjéani kot prvi prireditelji

Dneva Mercatorja, pod vod-
stvom pomocénika direktorja To-
neta Robleka, res izkazali.

Nagovor predsednika poslo-
vodnega odbora sozda, Mirana
Goslarja in izvajanja predsednika
RK SZDL Slovenije, JoZzeta Smo-
leta, objavljamo - posebej. Prav
tako posebej objavliamo dosez-
ke Sportnih tekmovanj, ki so bili
letos dostopni in urejeni Se iste-
ga dne, za kar gre zasluga tako
vodstvo Koordinacijskega odbo-
ra za rekreacijo in $port (KORS
— predsednik Mirko Vaupotic),
kakor dobri organizaciji v KZK. S
strani sozda se je za vsestran-
sko pomo¢ zelo angazirala splo-
$na sluzba,
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Spostovane tovarisice in tovarisi!

Ze ob pregledovanju vase obse-
Zne dejavnosti, s katero sem se se-
Znanjal te dni, da bi se danes lahko

4grad, Foto: Kancijan Hvastija

pridruzil vasemu tovariSskemu sreca-
nju, vadi tradicionalni MERCATORIA-
DI, sem se preprical, da se lahko de-
lavci in kmetje sozda MERCATOR-
KIT resniéno ponasate s hitrim razvo-

kakor se je izrazil v nagovoru predsednik PO sozda, Miran Goslar. Foto: Jaro Novak

jem. V jugoslovanskem merilu ste
edinstven primer, da sta se zdruZila
dva moéna sozda, katerih dejavnosti
se ekonomsko ujemajo, tako da lah-
ko delujete kot Ziv organizem, na

- 4 1
: Gornje Radgone se je Dneva Mercatorja udelezil domala ves kolektiv Mercator-Sloge. Nezadrino so izraZali svojo odobravanje ob podelitvi

S

podlagi stvarnih ekonomskih intere-
sov.

Do sedanje integracije ste prisli s
postopnim zdruZevanjem zelo razno-
rodnih temeljnih in delovnih organi-
zacij, kar se seveda tudi odraza skozi
nekatere znacilnosti, o katerih velja
voditi raduna.

Mednje sodi nedvomno razli¢nost
¢lanic sozda MERCATOR-KIT, tako z
vidika tradicije kot tudi po pripadno-
sti sestavljeni organizaciji. Mogoce
je govoriti o veliki razprostranjenosti
in razprSenosti temeljnih in delovnih
organizacij po celotnem ozemlju Slo-
venije in nekaterih drugih jugoslo-
vanskih republikah. Sedezi vasih or-
ganizacij so kar v dveh tretjinah slo-
venskih obé&in, malokatera posta pa
je, kjer nimajo vsaj enega »Mercator-
ja« — ali trgovine, mesnice, farme,
zastopstva ali odkupne postaje. Med
znadilnosti sodi tudi raznovrstnost
dejavnosti — od kmeta kooperanta,
do proizvodnje z moderno tehnologi-
jo in teko&im trakom, blagovnice s
sodobnim raunalniSko podprtim
skladis¢em, servisov elektronike, ra-
¢unalniskih centrov in specializirane
lastne banke. Vse omenjeno pred-
stavija temelj, ki omogo¢a, da lahko
sistem zazivi kot razvejan organizem,
Zz izmenjavo surovin in izdelkov. V
tem pa je tudi njegov velik pomen v
gospodarstvu.

V velikih sistemih so neizbezna tu-
di protislovja med ozjimi in SirSimi in-
teresi. Tudi pri vas se temu ni mogo-
¢e izogniti, saj je rasel z integracija-
mi, ki vnasajo v sistem prvine starih

navad in teznje po ohranitvi prej$nje-
ga stanja. Usklajevanje skupnih na-
log in posameznih interesov ned-
vomno terja dosti trdega dela in je
prav gotovo teZje kot pa v monolitnih
delovnih organizacijah. Predpogoj za
ucinkovitost vase sestavijene organi-_|
zacije je zato &vrsto in dosledno
vztrajanje na zadevah skupnega po-
mena, na katere je ob zdruzitvi pro-
stovoljno pristala vsaka ¢lanica soz-,
da MERCATOR-KIT. Pri tem mislim
»sedem stebrov«, ki pomenijo skup-
no nacrtovanje razvoja, skupno dolo-
¢anje in enotno usmerjanje blagov-
nih tokov, obvezno zdruZevanje
sredstev za skupno dogovorjene na-
lozbe, skupne banéne posle, skupno
organizirano vklju¢evanje v medna-
rodno menjavo, enoten racunalnisko
podprt informacijski sistem in enoten
zunanji videz oziroma celostno po-
dobo. Samo dosledno spostovanje
dogovorjenih skupnih zadev, kjer so
podlaga stvarni ekonomski interesi,
je lahko pot k uspehu. V tem okviru
pa je potrebno dati vse moznosti in-
dividualni pobudi, jo vsestransko
spodbuijati, kajti materialna motivira-
nost delavcev in kmetov za intenzi-
vno gospodarjenje je odlocilno za
napredek.

Zgolj velikost sistema Se ni tudi
jamstvo uspeha; primarnega pomena
je kvaliteta, tako glede odgovornosti
za druzbenoekonomski polozaj vseh
in vsake ¢lanice, kot tudi glede spo-
$tovanja medsebojnih pravic in ob-
veznosti, ki izhajajo iz skupno dogo-
vorjenih poslovnih funkcij. Morebitna
nasprotja med oZjimi in skupnimi in-
teresi pa je potrebno premagovati in
presegati. Pri spornih vprasanjih naj
se v usklajevalnem postopku is¢ejo
in dosegajo optimalne skupne resi-
tve. Pri tem se kaZe opirati na soli-
darnost v medsebojnem poslovanju,
na spostovanje individualnega v me-
jah, ki jih dolo¢ajo interesi skupnega,
na solidarnost v razvoju in tveganju v
primeru $kode. Vsa ta nacela so se v
vasem sistemu Ze nekajkrat potrdila.

Tovaridice in tovarisi, veljavo skup-
nega pomena na ravni sozda imata
tudi skupno planiranje in uresni¢eva-
nje planov ter zdruzevanje sredstev
za investicije. Ko se sprejemajo pla-
ni, zlasti plan blagovnega prometa,
medsebojnega in z zunanjimi part-
nerji, so plani-pogodbe, kar pomeni
obojestsransko obveznost kupca in
prodajalca. Zato ni mogoc¢e zaobiti
ali omalovazevati obveznosti v zvezi
s prevzemom ali realizacijo koli¢in,
skladno z dogovorjeno dinamiko. Tu-
di o realizaciji, ki je évrsto dolo¢ena s
skupnim planom, ne sme biti odsto-
panja. To bi Skodovalo $e zlasti, ka-
dar je sklenjen sporazum z zunanjimi
poslovnimi partnerji, s katerimi so
dogovorjene na podlagi velikin koli-
¢in tudi vecéje ugodnosti, placilni po-
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Rezultati
sportnih
tekmovanj
— Krani,
21. 6. 1986

Skupni
rezultati::

Mednarodna trgovina Ljubljana,
2. lzbira Panonija Ptuj, 3. Sloga
Gornja Radgona, 4. Kopitarna
Sevnica, 5. Ljubljanske mlekarne
Ljubljana, 6. KZK-Gorenjske
Kranj, 7. Agrokombinat Krsko,
Kréko, 8. Nanos Postojna, 9.
RoZnik Ljubljana, 10. KK Sevni-
ca, 11. Eta Kamnik, Kamnik, 12.
Sadje zelenjava Ljubljana, 13.
Hoteli gostinstvo Ljubljana, 14.
Zarja Ormoz, 15. Standard Novo
mesto, 16. Ograd Ormoz, 17. DS
SOZD+IB Ljubljana, 18. ZKZ
Mozirje, Mozirje, 19. Emba Lju-
bljana, 20. KG Kocevje, Kodevije,
21. Konditor Ljubljana, 22. Blago-
vni center Ljubljana, 23. Jel$a
Smarje-Jel$a, 24. Mesna indu-
strija Ljubljana, 25. Potroénik Le-
nart, Lenart, 26. KZ Trebnje,
Trebnje, 27. Tehna Ljubljana, 28.
Trgoavto Koper, 29. KZ Sora Ziri,
30. KZ Krka Novo mesto, 31. KZ
Cerknica, Cerknica.

Kegljanje = mo-
Ski — uvrstitev

ekip: 1. Ljubljanske miekar-
ne Ljubljana — 1133 kegljev 2.
Kopitarna Sevnica — 1087, 3.
Nanos Postojna — 1081, 4. Sa-
dje zelenjava Ljubljana — 1067,
5. Hoteli gostinstvo Ljubljana —
1053, 6. Roznik Ljubljana —
1039, 7. KZK Gorenjske Kranj —
1037, 8. Agrokombinat Krsko,
Krsko — 1027, 9. Zarja -Ormoz
— 1012 in Eta Kamnik, — 1012,
11. Roznik Ljubljana — 1008, 12.
Izbira Panonija Ptuj — 1001, 13.
KK Sevnica, Sevnica — 996, 14.
Emba Ljubljana — 990, 15. KZ
Trebnje, Trebnje — 989, 16. ZKZ
Mozirje, Mozirje — 974, 17. Bla-
govni center Ljubljana — 969,
18. Pekarna Grosuplje, Grosu-
plie — 958, 19. Mednarodna tr-
govina Ljubljana — 954, 20. Kon-
ditor Ljubljana — 943, 21. Sloga
Gornja Radgona — 922, 22. Jel-
$a Smarje-Jel$a in Ograd Ormo?
— 902, 24. Sadje zelenjava Lju-
bljana — 882 in Izbira Panonija
Ptuj, 882, 26. STP Hrastnik,
Hrastnik — 880 in Potrosnik Le-
nart, Lenart — 880, 28. DS SOZ-
D+IB Ljubljana — 858, 29. Na-
nos Postojna — 834, 30. Stan-
dard Novo mesto — 806, 31. KZ
Logatec, Logatec — 783 in 32.
Emba Ljubljana — 725 kegljev.

Kegljanje moski —
uvrstitev posamez-

nikov: 1. Brezar Joze, Lju-
bljanske mlekarne — 421 ke-
gliev, 2. Pjetlovié¢ Zeljko, Sadje
zelenjava — 412, 3. Zalar Zlatko,
Nanos — 409, 4. Volk Ivan, KZ
Trebnje — 399, 5. Kurent Boris,
KZK Gorenjske — 396, 6. Zupan
Jurij, KZK Gorenjske — 394, 7.
Vidmar Matija, KZ Trebnje —
.391, 8. Glavan Ante, Kopitarna —
387, 9. Pinoza Marjan, Kopitarna
— 384 in Kantarevi Nazir, RoZnik
— 384, 11. Cernac Mavrizio, Na-
nos — 382, 12. Skripec Franc,
Hoteli gostinstvo — 372 kegljev.

Delovna skupina IS Skup$¢&ine SRS na razgovoru v sozdu MERCATOR-KIT

Obvladujemo gibanja po resoluciji

Po sklepu lzvrSnega sveta Skupscine SR Slovenije je med 17 ozdi, v katerih posebna delovna skupina opravlja razgovore o uresni¢eva-
nju resolucijskih usmeritev, tudi SOZD MERCATOR-KIT. Skupina, v kateri je Izvréni svet zastopal ¢lan IS in predsednik Komiteja za trzis-
¢e in splosne gospodarske zadeve Lojze Klemencic, se je Ze sestala z vodstvom nasega sozda.

V razgovoru so se seznanili z
rezultati poslovanja in ocenili na-
daljnjo moznost proizvodnije, iz-
voza in uvoza, trende rasti do-
hodka in osebnih dohodkov,
akumulativno sposobnost, go-
spodarjenje s stroski, tezo iz-
gub, mozZnosti novih programov
in razvoja sploh. Predsednik Loj-
ze Klemencic se je ugodno izra-
zil o nasih rezultatih, predvsem
pa je izrazil zadovoljstvo, da se
je sozd drzal resolucijskih usme-
ritev, zlasti v pogledu razmerja
med rastjo dohodka in osebnih
dohodkov. Ti pa so v Mercatorju
znatno pod povpreéjem v repu-
bliki. Ceravno je bila pozarnost
delovne skupine usmerjena
predvsem v trgovinsko dejav-
nost sozda, so nasi predstavniki
zaradi tesne povezanosti trgovi-
ne z lastno kmetijsko proizvod-
njo in industrijsko predelavo po-
stavili v razgovoru v ospredje
kljuéne probleme teh dveh pa-
nog. Apelirali so na lzvrni svet,
da resi predvsem odprta vprasa-
nja sovlaganj za zagotavljanje
hrane iz sistemov v drugih repu-
blikah. Letos v kmetijstvu pogre-
Samo e tisto malo intervencij-

Na razgovoru s predstavniki Izvrénega sveta Skupééine SRS so p
proizvodnje v sozdu in nasploh . Foto Andrej Dvorsak .

skih sredstev, ki so bila na raz-
polago lani. Zbirajo se pri DPS
na razli¢nih raéunih, vendar zara-

di nenarejenih programov ostaja-
jo neizrabljena v prvotne name-
ne, z njimi pa se celo trguje.

redstavniki nasega sozda opozarjali predvsem na neresene probleme kmetijske

Nagovor Mirana Goslarja, predsednika PO sbzda

Kranj, 21. 6. 1986

Samo mochni in enotni
lahko premagujemo tezave,
ki jih posamic ne bi mogli

Prav je, da smo v dobrem letu
in pol po zdruzZitvi dveh velikih si-
stemov pripravili danasnje sreca-
nje delavcev in kmetov sozda
MERCATOR-KIT z namenom, da
nase poslovne in samoupravne
vezi povezejo tudi tovaristvo, pri-
jateljstvo in dobra volja. Ne sre-
Cujemo se zato, da bi poudarjali
prestiznost z velikostjo sozda,
temveé zato, da v medsebojnih
odnosih odpremo vrata tudi ti-
stim Eloveskim in moralnim vred-
notam, ki jim v razmerah druzbe-
ne krize cena vse bolj upada. Tu-
di med delovnimi tovarisi se po-
slovna in osebna morala, odgo-
vornost, postenost, odprtost in
posluh za posami¢ne in skupne
teZave bolje in udinkoviteje uve-
ljavljajo, ¢e dozori spoznanje, da
teh vrednot ne smemo zanemar-
jati.

Znano je in zavedamo se, da
nas je veliko, da delamo na razli-

¢nih koncih, v razliénih dejavno-
stih. Pri tem je normalno, da ne-

kdo bolj vidi in zaznava in obé&uti |

svoje probleme, v svoji poslovni
enoti, svojem tozdu in éeprav
smo si izoblikovali skupne funk-
cije, ki nas vse povezuijejo in ce-
prav se srecujemo na mnogih
skupnih sestankih in pri skupnih
akcijah, se vendarle premalo po-
znamo. Pa vendar Zivimo skupaj,
skupaj planiramo, drug za druge-
ga proizvajamo, drug drugemu
prodajamo, drug za drugega gra-
dimo nove objekte, si pomaga-
mo v tezavah, smo solidarni v
nesrecah, se medsebojno pove-

zujemo z nestetimi finanénimi to-
kovi, si solidarnostno pokrivamo
izgube, skrbimo, da nihée ni brez
osebnih dohodkov, najnujnejsih
sredstev za skupno porabo in
smo poleg tega povezani z ne-
Stetimi drugimi vezmi. Res pa je,
da se véasih tega vse premalo
zavedamo in vse to premalo ce-
nimo. Zato je bila pobuda, da na-
Sa sicer Ze tradicionalna $portna
srecanja prerastejo v nekaj ve¢,
zelo dragocena. Morda bodo pri-
pomogla k zavesti o pomembni
pripadnosti skupni firmi, k notra-
njemu ponosu, k zavesti o tem,
da samo moéni in enotni lahko
premagujemo vse tisto, kar sami
ne bi zmogli.

njih sozda

Kolektiv M-Mednarodne trgovine je bil ponosen na letodnje

IzkuSnje nam kaZejo in nas
potrjujejo v prepriéanju, da se
moremo in moramo zanesti le na
lastne sile, na naso lastno notra-
njo ¢évrstost in na medsebojne
zaupanje. Na tej poti pa-moramo
Se naprej preganjati vse tisto,
kar je slabo tudi pri nas samih,
zaprtost, ozkost, samozadost-
nost, drobnjakovski egoizem,
tozdovsko in lokalno ozkosr-
énost, teZnje po ohranjanju ob-
stojeCega stanja, samozadovolj-
stvo in Se bi lahko nasteval.

Delamo pretezno v agrozivil-
stvu in trgovini, v dejavnostih to-
rej, kjer se med in mleko nikdar
ne bosta cedila. Vedno bomo kri-

prvo mesto tudi na $portnih tekmova-

Predsednik Lojze Klemenci¢ je
zagotovil, da se ta in tudi druga
vprasanja pospeseno resujejo.

tizirali drzavo, da nas preve¢ drzi
na vajetih.

Pravo zato moramo biti v nasi
poslovni politiki Se posebej pre-
cizni in gospodarni. Je Ze res, da
smo v zadnjem letu pa tudi v le-
todnjih mesecih precej popravili
OD, morda celo vec kot bi to za-
sluzili po delu in uspehih, s3]
smo skoraj za 50 % popravili re-
alne place.

Vsako pretiravanje nam lahko
$koduje. Potrebujemo akumula-
cijo, ne samo za razvoj, za likvid-
nost poslovanja (renome poslo-
vne zrelosti in ugled firme), za
sanacijo virov obratnih sredstev.

Leta bodo potrebna, da bi nado-
mestili zamujeno, okrepljeno od-
govornost do sebe, do drugih
Clanic sozda, do okolja (obgine,
regije, drzave).

Bodi dovolj. Sicer me boste
kritizirali, da sem bil preveé re-
sen. Toda ¢e nas je Ze toliko
skupaj, si nisem mogel kaj, da ne
bi izkoristil in povedal tega, kar
sicer, dostikrat ne dovolj uspe-
$no, trobim le direktorjem in de-
legatom.

Konec koncev imate prav. Saj
smo prisli v Kranj na izlet, 'siti
vsakdanjih skrbi. Nekateri lacni
kruha, drugi iger. Upam, da smo
in bomo dobili vsak svoje. Kar se
kruha tice, se bo M-KZK prav go-
tovo izkazala, kar pa zadeva igre,
ne bom ni¢ cestital zmagoval-
cem. Tisti, ki nismo ni¢ dosegli
se namre¢ tolazimo, da so neu-
vré€eni pri nas visoko cenjeni,
saj so osnova nase zunanje poli-
tike.

In Se nekaj, danes ni¢ ve¢ ne
mislite na prihodnji teden, kajti
¢aka nas paket ZIS.
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goji, sovlaganja in stimulacije. Velik
Sistem nudi prednosti za nastopanje
ha tujih trzidcih le, &e vsi njegovi se-
Stavni deli nastopajo enotno. Gre to-
rej za dosledno spoitovanje enotne
politike, ki je sprejeta z vsakokratnim
letnim planom.

Razumljivo je tudi, da je potrebno
vsebinsko izpopolnjevati delitev dela
In zagotavljati racionalizacijo pri pre-
toku blaga od proizvodnje do potros-
nika. Ozka pojmovanja, ki zavirajo
modernizacijo in nacionalizacijo pa je
treba presegati, Eeravno na raéun
ljubega miru v hisi.

Novi sozd MERCATOR-KIT je po-
memben kmetijski proizvajalec —
posebej mleka, mesa, krompirja,
sadja, vendar pa vsa proizvodnja Se
ni v celoti vkljugena v blagovne toko-
ve v sistemu. Razyita predelava in
razsirjena maloprodaja pa je jamstvo,
da se bo kmetijska proizvodnja razvi-
jala hitreje, intenzivneje in brez stra-
hu za plasman pridelka. Odnose med
€lani, ki vas oskrbujejo s hrano, pa je
potrebno zastaviti tako, da bo sode-
lovanje pomenilo tudi jamstvo pred
Negotovostjo ter dolgoroéni eko-
nomski interes.

PoloZaj kmetijstva, to je potrebno
reci, je slab. Slabo pa je tudi v drugih
gospodarskih panogah. Kmetijstvo
se bo moralo zato zanasati pred-
vsem nase in zavzeteje iskati notra-
Nje rezerve, druZba pa se bo morala
Z ekonomskimi in drugimi instrumen-
ti hitreje in uginkoviteje odzivati na
dogajanja, od poveéevanja obsega
izgub, nesmotrnega uvoza mesa,
mileka, kar izvira iz Spekulativnih inte-
resov, pa do zgubljanja kmetijskih
zemljigs.

Glede samoupravnih sporazumov
O trajnem poslovnem sodelovanju s
proizvodnimi organizacijami si boste
morali preko svojih organov e priza-
devati, da bodo postali obveznost tr-
govskih in proizvodnih organizacij.

_Taksnih spordzumov ste sklenili pre-
cej, ne bodo pa uéinkoviti, dokler ne
bodo postali obojestranska obvez-
Nost , v njihovem okviru pa bo mo-
go¢ tudi svobodno dogovorjeni dele2
za slehernega partnerja.

Med povezovalne prvine vasega
sistema sodi tudi zdruZevanje sred-
stev za skupne naloZbe. Prav je, da
ste do problematiziranja zdruZevanja
Sredstev za naloZbe — kot na eno
bistvenih nalog — zelo ob&utljivi, de
se ho&e kdo temu
Zmanj8evati dogovorjeni delez. Tez-
ko je tudi sprejeti obnasanje, da se
ZdruZuje samo toliko, da se bo —
kot pravimo — sproti zbilansiralo,
kar nekdo da in kar dobi. Seveda se
mora vioZek dolgoro€no izravnati s
koristmi. Pregled vioZenih in koridde-
nih sredstev sozda MERCATOR-KIT
Za skupne naloZbe pri¢a, da gre za
Sistem, ki ¢asovno premoséa tezave
Investitorjev in pridejo s€asoma vse
€lanice pri kori&&enju na vrsto. Od le-
ta 1977 ste zdruZili eno milijardo in
180 milijonov dinarjev sredstev za
razvoj. V vasem razvoju velja dodat-
No poudariti, da ste skladno z druz-
benimi usmeritvami presegli valganja
zgolj na ljubljanskem podroéju, tem-
ve¢ ste v skladu z zasnovo enako-
Mernega razvoja vseh podrodij Slo-
Venije skrbeli predvsem za razvoj tr-
govine, kmetijstva ter za naloZbe, ki
dajejo razultate v izvozu. Glede raz-
Voja ste dosegli v republiki pa tudi iz-
ven nje, velike uspehe z zdruZeva-
njem sredstev; da niti ne omenjam
Sovlaganj v razvoj nerazvitih podro-
Cij, s katerimi naj bi si zagotovili kme-
tijske izdelke tudi iz drugih republik
In njihovih velikih sistemov. V letu
1985 ste za te namene odvedli 8,2
Odstotka svoje akumulacije ali 461
Milijonov dinarjev. Va$ prispevek
druzbi je torej — velik.

Tovariice in tovarigi!

Vsi se globoko zavedamo resnosti
Sedanjega trenutka. Zavedamo pa se
tudi, da bomo sedanje velike teave
Uspedno presegli samo &e bodo vsi
delovni ljudje zares motivirani za in-
tenzivno gospodarjenje in uginkovito
Upravijanje z druZbenimi sredstvi in

€ bodo vsi obé&ani imeli dejansko
moZnost ustvarjainega vplivanja in
odloganja na vse druzbene tokove.

Nikogar ni, ki se ne bi strinjal z
Ooceno, da je trenutno ena nasih
Prednostnih nalog obrzdati, zaustavi-
ti Inflacijo. Dosedanji neuspehi v iz-
Vajanju protiinflacijskega programa
nas nikakor ne bi smeli miselno pri-
Peljati v stanje, ko bi se zageli prila-
Gajati inflaciji in Ziveti z njo. V vseh
Sredinah in na vseh ravneh smo dol-

Ni gojiti protiinflacijsko miselno raz-

izmakniti, ali_

poloZenje. Takdno miselno razpolo-
Zenje je zelo pomembno, da bi v nasi
jugoslovanski skupnosti lahko spre-
jemali konkretne protiinflacijske pro-
grame, Ki jih bomo tudi odlogno izva-
jali. Druge evropske drzave, ki so se
svoje¢asno tudi ubadale z visoko inf-
lacijo, so uspele s svojimi protiinfla-
cijskimi programi. Ni razloga, da tega
ne bi dosegli v nasi jugoslovanski
skupnosti, seveda, ¢e bomo zave-
stno pripravljeni sprejemati tudi bre-
mena, ki jih nalaga vsak zares ucin-

Slovesni mimol
Kancijan Hvastija
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od ekip élanic sozda ob pri¢etku sklepnega dela letosnje, 9. Mercatoriade. Foto:

Slavnostni govor Jozeta Smoleta, predsednika
RK SZDL Slovenije, na 9. Mercatoriadi
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" kovit konkreten protiinflacijski pro-

gram. Ce nas bo vodila zavest, da
moramo odstraniti inflacijo — to veli-
ko ekonomsko in druzbeno zlo, po-
tem bomo v protiinflacijski naravna-
nosti tudi uspeli.

Vsi pa se moramo zavedati, da se
inflacije ne da krotiti s parcialnimi
ukrepi, zlasti pa ne z restrikcijami.
Inflacijo lahko zaustavimo in jo za-
¢nemo zbijati samo ¢e bomo bistve-
no povecali proizvodnjo, ¢e bomo
zares naredili premik od ekstenzivne-

JoZe Smole, predsednik Republidke konference SZDL Slovenije, je bil Zs prvi teden po izvolitvi.
castni gost in slavnostni govornik na Dnevu Mercatorja. Foto: Jaro Novak

ga na intenzivno gospodarjenje, &e
bomo povecali produktivnost, &e bo-
mo bolje upravijali z druZbenimi
sredstvi, ée bomo povecali akumula-
cijo, ¢e bomo veé vlagali v moderni-
zacijo, v posodobitev proizvodnje, ¢e
bomo veé izvaZali, na najbolj zahte-
vna trzis&a s konvertibilnimi valutami.

lzvoz je strateska usmeritev na-
$ega razvoja. Brez bistveno poveda-
nega izvoza ni mo¢ dosegati pospe-
Senega razvoja. Ce bomo vsi ob&ani
Ziveli z zavestjo, da je izvoz na naj-
bolj zahtevna trZiS¢a Zivljenjskega
pomena za naso druzbo, potem sem
prepri¢an, da se bodo nasli in spreje-
mali na vseh ravneh ustrezni operati-
vni ukrepi. Ne glede na vse velike po-
manjkljivosti v sedanjem zunanjetr-
govinskem in deviznem reZimu, ki jih
je vsekakor treba bolj energi¢no od-
pravljati, ne bi smeli pristajati na
mnenja, ki se tu pa tam slidijo, ée$
ne izplaéa se izvaZati. Zavedati se
moramo, da je povecanje izvoza na
najbolj zahtevna trzis¢a eden bistve-
nih pogojev za zaustavitev inflacije in
za odpiranje perspektive hitrejSega
gospodarskega in druzbenega raz-
voja.

Tovarisi in tovarisice! Prav je, da

to priloZnost, ko se je na tradicional-
nem mnoziénem sre€anju zbralo je-
dro vasih kolektivov, izkoristite za
podelitev nagrad in priznanj tistim
kolektivom in posameznikom, ki so
se odlikovali z vrlinami, ki jih najbolj
cenite. To so nedvomno poslovni do-
sezki, socialistiéni samoupravni od-
nosi, strokovnost, izvirnost, dobri
medé&loveski odnosi in uginkoviti or-
ganizacijski prijemi.
- Lahko verjamemo tistim, ki zago-
tavljate, da imate takih delavcey in
kolektivov Se veé in da ne boste po-
zabljeni. Priznanje pa je prav posebej
dragoceno, kadar ga dobijo le redki.
Vsaka od enajstih nagrad v kolektivu,
kjer je 20.000 delavcev in 20.000
kmetov, zato prav gotovo je drago-
cenost. Dovolite mi, da nagrajencem
prisréno Eestitam.

Enega vasih najbolj prodornih in
uspesnih kolektivov, prav iz tega kra-
ja, je zadela 8koda ob poZaru. To ni
omajalo vasih smelih naértov, paé pa
ste strnili vrste v pomo¢ prizadetemu
kolektivu, pri éemer ste znova potrdi-
li, da je velik sistem tudi jamstvo so-
cialne varnosti. Solidarnost, ki sodi
prav tako med prednosti velikega si-
stema, je prisla znova do izraza. Ra-
zlike med vami pa so nedvomno tudi
v osebnih dohodkih in drugih pravi-
cah iz dela — Ze zaradi teritorialnih
pogojev in pogojev posameznih pa-
nog, v katerih delate. Vendar se vam
v tako velikem sistemu, kljub teza-
vam ne more pripetiti ni¢ takinega,
kar bi-ogrozilo vas obstoj. Za to jam-
¢€i 20.000 delavcev in 20.000 kmetov.

TovariSice in tovarii, pripadnost
druzini MERCATOR-KIT potrjuje na-
vsezadnje tudi danasnje sre&anje, ki
nedvomno prispeva k utrjevanju to-
varidtva in dobrih medéloveskih od-
nosov, kar mora prevevati vso naso
druzbo.

Naj ob zakljuéku, spostovane to-
variSice in tovari§i, ponovno pouda-
rim, da so o€i SirSe skupnosti uprte v
tako velike druzine, kakréna je vasa,
$e zlasti, ker ste prevzeli velik del na-
3e oskrbe. Upravljate &etrtino vseh
slovenskih kmetijskih zadrug in &etr-
tino vseh zdruZenih kmetov v repu-
bliki, kar sodi v ¢élanstvo vade druZi-
ne. Proizvajate hrano in sredstva za
modernizacijo nasega poljedelstva,
Zivinoreje in gozdarstva. Od 3est ti-
so¢ trgovin, kjer se vsak dan oskrbu-
jemo, jih z ve¢ kakor &etrtino v Slo-
veniji upravijate prav vi. To je velika
odgovornost, zato racunamo na vas!
Racunamo pa tudi, da se boste 3e
bolje organizirali, si razdelili delo in
podro¢ja — da boste veé& ustvarili tu-
di zase. Va3 razvoj je bil v veliki meri
doseZen tudi na rac¢un vasega bolj-
Sega osebnega standarda, z vasim
odpovedovanjem. KaZipot k boljsim
rezultatom je v usmeritvah sestavlje-
ne organizacije — v dosledni izpelja-
vi delitve dela, v samoupravni disci-
plini pri izvr§evanju sklepov, spora-
zumov in pogodb, & dognanem infor-
macijskem sistemu; pa tudi v nekate-
rih Gisto ¢loveskih vrlinah, kot so ne-
nehno uéenje in kriti€éno preverjanje
lastnega ravnanja, teZnja po stroko-
vni popolnosti, vzajemni strpnosti in
hkrati po osebnem in kolektivnem
pogumu, v preseganju konvencional-
nosti in premagovanju vsega, kar je
ustaljeno, obrabljeno in nezivirno, v
premagovanju egoizma in primitiviz-
ma. Skusajmo biti nenehno inventivni
in izvirni, od najbolj drobnega opravi-
la do najobseZnejSih organizacijskih
posegov; potem nam ‘ne bo treba
vsakokrat razmisljati, ali si smemo
obloZiti mize. Smemo. Saj naposled
Zivimo za to, da bi si ustvarili druzbo
blagostanja, ne pa druzbo omejitev.
Do blagostanja pa vodi trdo, zvesto
in posteno delo.
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Kegljanje Zen-
ske uvrstitev

ekip:1. Nanos Postojna —

740 kegljev, 2. Hoteli gostinstvo
Ljubljana — 728, 3. Zarja Ormoz
— 698, 4. Hoteli gostinstvo —
689, 5. KZK Gorenjske Kranj —
687, 6. Jelsa Smarje-Jelsa —
674, 7. RoZnik Ljubljana — 673,
8. KZ Trebnje, — 664, 9. Sadje
zelenjava Ljubljana — 655, 10.
RozZnik Ljubljana — 641, 11. Slo-
ga Gornja Radgona — 640, 12.
ZKZ Mozirje, — 608, 13. KZK
Gorenjske Kranj — 603, 14.
Ograd Ormoz — 598, 15. Kondi-
tor Ljubljana — 597, 16. Medna-
rodna trgovina Ljubljana — 583,
17. Agrokombinat Krdko, — 573,
18. Ljubljanske miekarne Ljublja-
na — 556, 19. Standard Novo
mesto — 548, 20. Nanos Postoj-
na — 540, 21. Emba Ljubljana —
539, 22. Mesna industrija Ljublja-
na in KK Sevnica, — 517, 24. DS
SOZD + B Ljubljana — 500, 25.
Potrosnik Lenart, Lenart — 481,
26. Emba Ljubljana — 456 in 27.
KZ Logatec, — 407 kegljev.

Kegljanje Zenske
— uvrstitev posa-

MmezZnIiC: 1. Oblak Tatjana,
Jelda — 388, 2. Drekonja Lili, Na-
nos — 382; 3. Mlakar Majda, Na-
nos — 375, 4. Skafar Lojzka, Ho-
teli gostinstvo — 375, 5. Skrbis
Nada, KZK Gorenjske — 370, 6.
Prederen Marinka, Standard —
369, 7 . Musi Nafka, Hoteli go-
stinstvo — 361, 8. Jelen Zdenka,
Nanos — 356, 9. Okoren Slavka,
KZ Trebnje — 354, 10. JaneZ
Pavla, Roznik — 346, 11. Kiri OI-
ga, Zarja — 343 in 12. Primozi¢
Ida, RoZznik — 294 kegljev.

Kosarka zenske:

1. Mednarodna trgovina Ljublja-
na, 2. Blagovni center Ljubljana,
3. Sloga Gornja Radgona in 4. Iz-
bira Panonija Ptuj.

Kosarka moski:

1. Mednarodna trgovina Ljublja-
na, 2. KG Kocevje, Kocevje, 3.
Agrokombinat Kriko, 4. RoZnik
Ljubljana, 5. Nanos Postojna, 6.
KZK Gorenjske Kranj, 7. Lju-
bljanske mlekarne Ljubljana, 8.
Eta Kamnik, , 9. Sadje zelenjava
Ljubljana, 10. Konditor Ljubljana,
11. Izbira Panonija Ptuj in 12. Eta .
Kamnik, .

(SA52)(SG16)Kosarka  Zen-
ske: 1. Mednarodna trgovina Lju-
bljana, 2. Blagovni center Ljublja-
na, 3. Sloga Gornja Radgona in
4. Izbira Panonija Ptuj.

Kros moski A —
uvrstitev posamez-

nikov: 1. Kongina Srecko,
Ljubljanske mlekarne —4:02,80,
2. Drobne Pavle, Kopitar-

Panonija—4:14,70, 4. Plavec Jo-
Ze, Ograd —4:17,60, 5. Stanonik
Joze, KGZ Sora—4:18,90, 6. Su-
boti¢ Goran, Nanos—4:19,40, 7.
Jacmenjak Stjepan, Agrokombi-
nat Krsko—4:20,40, 8. Savinc
Janko, KK Sevnica—4:27 60, 9.
Kocbek Ivan, Sloga —4:36.90, 10.
Joji¢ Zlatko, Nanos —4:38,70, 11.
Skulj Marko, Eta Kam-
nik —4:39,60, 12. Zagar Martin,
Eta Kamnik—4:40,40, 13. Vrzel
Srecko, Sloga—4:45,60, 14. Tra-
tar Stane, Ljubljanske mlekar-
ne—4:46,90, 15. Gratzer Igor,
Mednarodna trgovina—4:49,10,
16. Susnik Franc, Eta Kam-
nik—4:51,00, 17. Ivangi¢ Bojan,
Zarja—4:56,00, 18. Fajfar Vlado,
Sloga—4:58,70, 19. Hartman
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Franc, Zarja—5:15,30, 20. Pod-
krajSek Lado, Sadje zelenja-
va—5:33,50, 21. Kokot Zlatko, Iz-
bira Panonija—5:43,90, 22. Droz-
dan Marjan, Kopitarna—5:44,90
in 23. Kranjc Silvo, Slo-
ga—5:49,20.

Kros mosSki B —
uvrstitev posamez-

NiKOV:1. zalasgek Alojz, KK
Sevnica—4:25,10, 2. Kandus
Matjaz, Emba—4:30,90, 3. Zohar
Boris, Izbira Panonija—4:34,40,
4. Zalar Franc, Ljubljanske mle-
karne —4:37,90, 5. Randzelovi¢
Slavko, Blagovni cen-
ter — 4:44 60, 6. Kuhlang Stjepan,
KZK Gorenjske —4:46,00, 7. Iva-
Gi¢ Vili, Kopitarna—4:48,40, 8.
Blatnik Jozef, Kopitar-
na—4:49,80, 9. Kentarevi¢ Nasir,
Roznik —4:53,70, 10. Vegnuti To-
ni, KZK Gorenjske —4:54,10, 11.
Rantasa Franc, Sloga—4:56,70,
12. Bracko Milan, |zbira Panoni-
ja—4:58,30, 13. Rihtar Marjan,
Mednarodna trgovina—4:58,90,
14. Bernard Franc, KZK Gorenj-

ske —5:01,10, 15. Kodra Rajko,

Eta Kamnik —5:02,20, 16. Brecko
Ivan, Tehna—5:03,70, 17. Vinko-
vic Mato, Agrokombinat Kr-
$ko—5:06,10, 18. Celik Brane,
KZK Gorenjske —5:10,50, 19.
Kolman Franci, Mednarodna tr-
govina—5:13,10, 20. Blaznik Ja-
nez, Kopitarna—6:23,40 in 21.
Straklj Anton, Sloga— 7:04,70.

Kros moski C —
uvrstitev posamez-

nikov: 1. Naroglav Mirko, Ko-
pitarna —4:56,40, 2. Kosar Janez,
KK Sevnica—5:02,20, 3. Vencelj

Anton, Pekarna Grosu-
plie—5:07,30, 4. Lihtenvainer
Lojze, Ljubljanske mlekar-

ne—5:32,20, 5. Slak Joze, Med-
narodna trgovina—5:43,30, 6.
Vaupoti¢ JoZe, Izbira Panoni-
ja—5:52,20 in 7. Dokl Janez, Slo-
ga—5:53,80.

Kros zenske A —
uvrstitev posamez-

NIC:1. Per3olja |da, Agrokombi-
nat Krsko—5:00,40, 2. Kramzar
Ida, Agrokombinat Kr-
§ko —5:02,10, 3. Grojfoner Mari-
ja, Sloga—5:14,50, 4. Dolenc
Cvetka, KK Sevnica—5:23,90, 5.
Rauter Marija, Sloga—5:29,00, 6.
Baloh Vera, Eta Kam-
nik —5:37,20, 7. Topolec Marija,
Izbira Panonija—5:48,60, 8. Ogri-
nec Silva, Konditor—5:54,60, 9.
Legat Majda, KZK Gorenj-
ske —6:01,20, 10. Plavéak Marja-
na, Jelsa—6:16,20, 11. Loz Brigi-
ta, Mednarodna trgovi-
na—6:17,10, 12. Oblak Tatjana,
Jelsa—6:18,20, 13. Vratari¢ Kati,
Mesna industrija—6:19,80, 14.
Plavéak Tatjana, JelSa—6:32,30,
15. Kosti¢ Frida, Mesna industri-
ja—6:35,70, 16. Bobi¢ DusSanka,
Roznik —6:38,50, 17. Janezi¢
Darja, Mednarodna  trgovi-
na—6.52,70, 18. Hozjan Anica,
Sadje* zelenjava—7:02,80, 19.
Zorec Hermina, lzbira Panoni-
ja—7:25,70, 20. Biser Sonja, Sa-
dje zelenjava—7:49,10, 21. Jaza-
revic Satima, Mesna industri-
ja—8:04,60 in Kroéman Majda,
Mednarodna trgovina — 8:05,20.

Kros zenske B —
uvrstitev posamez-

NIC: 1. Logar Milena, Roz-
nik—5:24,00, 2. Novak Marta,
Sadje zelenjava—5:26,80, 3. Se-
ver Ancka, Sadje zelenja-
va—5:46,30, 4. Kocuvan Stefka,
Sloga—6:02,10, 5. Slapar Marija,
Mednarodna trgovina—6:07,90,

Koordinacijski odbor sindikata SOZD h »Kritiéni analizi«

Center za obves¢anje

Delovnim organizacijam
omogociti iskanje izvirnih resitev

Koordinacijski odbor sindikata SOZD MERCATOR-KIT je ze na svoji seji v marcu obravnaval Kriti-
¢no analizo delovanja politiénega sistema socialisticnega samoupravijanja, pri éemer se je odrekel
povzemanju celotnega gradiva in se osredotocil na vprasanja v zvezi z zdruzenim delom. Opozoril je
na nekatera odprta, sporna ali v Analizi: pozabljena vpradanja. Svoja stali§¢a je posredoval v presojo
vodstvom vseh sindikalnih organizacij v sestavu. Objavljamo njegova stalis¢a.

l. O razSirjeni repro-
dukciji

Opozoriti je treba, da gradivo
ne zavzema staliS¢a do vredno-
tenja sredstev, posebej ne do
osnovnih  sredstev. Problemi
amortizacijskih stopenj in osnov
pa so pomembni, ker bi morala
na njih temeljiti enostavna repro-
dukcija. Zaradi nepravilnega
opredeljevanja teh vprasanj pri-
hajamo do navideznega (fiktivhe-
ga) dohodka, na njem pa ocenju-
jemo stanje in sprejemamo odlo-
Citve.

Gradivo premalo poudarja mo-
tivacijo delavcev in ukrepe, ki naj
bi spodbujali zaZeljeno ravnanje
v zvezi z razSirjeno reprodukcijo.

Analiza ne posveéa dovolj po-
zornosti problemu akumulacije,
saj jo tudi ZZD omenja le enkrat.
Pri zelo skromni akumulaciji je
zdruZevanje sredstev vprasljivo.

Poudarjena je potréba po akti-
viranju osnovnih sredstev, ven-
dar je dana kot moznost le zaéa-
sna oddaja. Morala pa bi biti ob-
vezna oddaja sredstva, brz ko se
odloéimo, da opustimo aktivira-
nje. Obvezna bi morala biti odda-
ja tudi v asociacijah, ¢e bi bili s
tem osnovnim sredstvom pri
drugem udelezencu dosezeni
vetji skupni rezultati.

Gradivo v zvezi z razsSirjeno re-
produkcijo poudarja potrebo po
spodbujanju oblikovanja Sirsih
asociacij. Ce so temu podlaga
ekonomski interesi, je takSna na-
ravnanost razvojnne politike pri-
merna. Ce pa se oblikovanje veli-
kih integracij spodbuja v obliki
privilegiranih programov, so pre-
ostali sobljekti v neenakoprav-
nem polozaju, pojavi se mono-
pol, spodmakne se zdravo tek-
movanje na trgu. Morali bi uvelja-
viti spoznanje, da je integracije
mo¢ dosecdi z razlicnimi oblikami
poslovnega sodelovanja. Obliko-
vanje statusno povezanih siste-
mov ne vodi nujno k u€inkovito-
sti sistema.

Il. Planiranje

Gradivo se opira na veljavni
zvezni zakon o planiranju. 1z za-
kona in analize izhaja, da se uve-
ljavlja direktivni sistem planiranja
(posebej razvidno iz vloge zvez-
nega druzbenega plana).

Konflikte pri sprejemanju
planskih dokumentov reSuje
analiza drugace kakor zakon
(najprej usklajevanje, nato vecin-
sko odlo¢anje v DO). Poslej naj
bi to reSevali v prvi vrsti z uskla-
jevanjem, sicer pa bi se moral
prizadeti ukloniti odlocitvi arbi-
traze, ki bi odlo¢ala na podlagi
opredeljenih skupnih interedov v
SaS o zdruzitvi v DO oz. SOZD.
— V poglavju o samoupravnem
razreSevanju konfliktov pa priha-
ja gradivo v notranje protislovje,
ko se ogreva za reSitev iz veljav-
nega zakona.

lll.Samoupravno orga-
niziranje

Kar zadeva organiziranost, bi
morali dologiti karseda splodne
norme, ki ne bi onemogocale go-
spodarstvu prilagajanja stalnim
in hitrim spremembam v tehniki,
tehnologiji, na trgu, drzavnih
ukrepih itd.

Zato je vprasljivo staliS€e, naj

bi na ravni drzave sprejemali
druzbene dogovore o oblikova-
nju OZD po vseh gospodarskih
panogah. Sporno je tudi zagota-
vljanje oblikovanja sirokih aso-
ciacij za enotno jugoslovansko
podroéje. Oblikovanje izjemno
velikih sistemov je sporno zaradi
velikih tezav ob njihovih sanaci-
jah. Utemeljena je samo taka in-
tegracija, ki vsem zdruzenim ¢la-
nicam in ostalim,in vsaki posebej
prinaéa gospodarski ucinek.

V. Samouporavno
odlo¢anje

Gradivo za to podrocje obeta
veGjo smotrnost v ureditvi, Ce-
prav ne posku$a opredeliti, kaj
so neodtujljive pravice. Sprejeti
bi morali stalis¢e, da so to lahko
globalne odloditve.

Zdaj se z osebnim izjavija-
njem odloéa tudi v vprasanjih, ki
ne sodijo med neodtujljive pravi-
ce, pogosto pa delevci z oseb-
nim izjavljanjem odlocajo veckrat
o istem vprasanju. Odlo¢anje na
zborih delavcev se podvaja z
odlo¢anjem na delavskem svetu
(oz. de?vski svet potrjuje sklepe
zbora delavcev — prim. spreje-
manje zaklju€nih radunov). Na-
dalje je delegatsko odloéanje na
DS podcenjeno z oblikami oseb-
negd izjavljanja (zlasti z referen-
dumom), ¢eprav so te oblike lah-
ko bolj vprasljive kakor volja
konkretnih delegatov, ki odgo-
varjajo kot posamezniki nepo-
sredno volilcem.

Podpreti je treba predlog v
gradivu, da je treba prepreciti
veckratno odlo¢anje o istem
vprasanju, z ustreznimi dologili v
normativhem aktu — tako da de-
lavski sveti v DO in SOZD lahko

sprejemajo sklepe o vprasanjih,:

ki so urejena s SaS o zdruZitvi v
DO in SOZD ali z drugimi SasS, ki
so bili sprejeti na nacin osebne-
ga izjavljanja delavcev v tozdih.

Prav tako je v redu predlog
glede tega, kaj se odlo¢a na re-
ferendumu in kaj urejajo SaS, ki
se sprejemajo z referendumom.
Pravilno je, da se te odlocitve na-
nasajo samo na osnovna razmer-
ja, podrobnejSo obdelavo pa se

r

e

Eltinga iz Nove GradiSke. Fotoarhiv AOP

prepusti samoupravnim aktom,
ki jih sprejema DS.

Podpreti je treba tudi predlog
skrajSanja roka za ponovitev re-
ferenduma; pri tem je vprasljivo,
ali mora biti- najkrajsi rok res 60
dni.

Doloé¢ila, ki urejajo obveznost
obve&éanja delavcev, niso prine-
sla novosti. Da bi preprecili mo-
nopol nad informacijami (kakor
pravi analiza), pa bi pri¢akovali,
da bo predlagala obveznost
uvedbe druzbenega organa za
podro¢je obve$déanja, (katerega
vlogo pa lahko opravljajo razliéni
organi — denimo tudi sindikat).
Kakor doslej v ZZD, je tudi v no-
vem predlogu v zvezi z obvesca-
njem naloZzena dolZnost samo vi-

- rom informacij, da obves&ajo, ni

pa zahtevano, da so se delavci
dolZni seznaniti z informacijami.

Praviino in bolj ustrezno kot
doslej je razdirjena pristojnost
delavskega sveta. Prevec splo-
$no in nac¢elno pa so v predlogu
opredeljeni odnosi med delavski-
mi sveti tozd, DO in SOZD. Nji-
hove pristojnosti bi morali bolj
dolo€no razmejiti.

Podpreti je treba predloga, da
je treba upravljanje natancneje
lociti od poslovodstva in stroko-
vne predloge od odloganja.
Povdarjena pa bi morala biti ob-
veznost ne le poroanja delav-
cem s strani poslovodnih in stro-
kovnih organov, marve¢ predla-
ganja razvojnih programov kot
pogoj za kandidaturo vodilnih.

_ Manj Zeleno, pa bolj resolutno

bi morala bit izrazena zahteva,
da imajo poslovodni organi na
vseh ravneh organiziranosti pra-
vice, dolznosti in odgovornosti,
ki so v zvezi z uresni¢evanjem
interesov na tej ravni organizira-
nosti. Samo pod tem pogojem je
pravilno dologilo, ki naj bo vne-
Seno v samoupravni akt, da po-
slovodni organ, ¢e njegovo po-
slovno poroc¢ilo — pa tudi pro-
gram — ni sprejeto, pod dologe-
nimi pogoji ne more (veé¢) opra-
vijati funkcije.

V zvezi s tem je pomembno
podpreti prediog, da o izvolitvi
poslovodnih organov odloc¢ajo
sami delavei.

Prva trgovina, ki je v Jugoslaviji poslovala po sistemu EAN — za zdaj $ele poskusno na sejmu v Gornji Radgoni — v organizaciji Mercatorja in

Manjka v predlogu moznost, ki
jo je treba dati, da si poslovodni
organ sme izbrati krog ozjih so-
delavcev, kakor tudi, da delavca,
ki ne ustreza, razporedi na druga
opravila in da sam ukrepa profi
nedelavcu ali takemu, ki kali od-

-nose v kolektivu — da nadalje

vpliva na placo potrebnega stro-
kovnjaka ali delavca. Vendar se
mora isti direktor zavedati, da se
bo njegova reelekcija opravljala
s tajnim glasovanjem celotnega
kolektiva.

Delavci morajo imeti moznost,
da s tajnim glasovanjem, na pod-
lagi predloZenih programov in
dokazil o sposobnosti, izbirajo
svojega upravljalca in ga tudi za-
menjajo na isti nacin.

Na koncu bi predlozZili, da se
sprejme zakon, ki bi omogogil t.i.
»sistemsko eksperimentiranje«
v najmanj 500 jugoslovanskih
podijetjih razlicne velikosti in v
razli¢nih dejavnostih. Tem naj bo
dopuséeno, da povsem svobod-
no urejajo svoje notranje odno-
se, upravljanje in samoupravlja-
nje, samo da spo$tujejo svoje bi-
stvene obveznosti do drugih oz-
dov, drzave in druzbe. Njihove iz-
kudnje bi uporabjali tako v dru-
gih ozdih kakor tudi v zakonoda-
ji-

Nadalje je treba najti nove na-
¢ine za dolo&anje plaé. Sedanja
dologila v ZZD so pisana na ne-
stvarne kolektive nesebicnin av-
tokritiCnih ljudi, ki jih ni. Obvezne
javne razprave o spremembah
pravilnikov o delitvi osebnih do-
hodkov paralizirajo ozde po ve¢
mesecev. Ce je glavni cilj samo-
upravljanja razvijati odnose med
ljudmi, jih sedanji prepiri med
javnimi razpravami prav gotovo
ne izbolj$ujejo. Vrednosti dela ni
mogodce izkazati brez kombinira-
nja nekaterih objektivno eksak-
tnih in nekaterih subjektivnih,
¢lovesko relativnih meril.

V novih zakonih je treba refor-
mirati ozde tudi v pogledu ugin-
kovitega povecanja delovne di-
scipline. Kakor naj poslovodni
organ prevzame posledice za na-
‘pacne odlocditve, tako naj dela-
vec nosi posledice za neopra-
vljeno delovno nalogo in za nedi-
sciplino. Treba je zoZiti nekatere
individualne pravice vprid vrnitvi
delovnega vzdu$ja v naSe kole-
ktive.

'
»
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Andrej Dvorsak

Za sodelovanje ni ovir, trdi Tone Nagli¢

»Tozd Contal iz sestava Mercator-Mednarodne trgovine je uvo-
Zno izvozna organizacija ter zastopnik tujih podjetij. Veliko tevilo
zastopstev imamo na podroéju birotehnike, grafike, kmetijske me-
hanizacije in akustike,« je predstavil svojo temeljno organizacijo
Tone Nagli¢, na katerega je naslovil svoje vprasanje prejénji gost

te rubrike.

»Lahko trdim, da imamo veliko
posluha za -urejanje servis=ne
sluzbe v okviru zastopniskega

programa. Tudi tozd Cibes iz:

Mercator-Tehne je bil neko¢ or-
ganiziran na naso pobudo in je
posloval v okviru nase organiza-
cije kot tehniéni servis.
Direktorja Mercator-Tehne,
Pavleta Erzina, ki me sprasuije,
zakaj Cibes ne servisira aparatov
iz nasega uvoznega programa,
moram popraviti, ko pravi, da

Prejeli smo
Odgovarja Zdenko Mir

Dohodek naj se ustvari

Contal doslej Cibesu e ni ponu-
dil pogojev in moznosti servisira-
nja aparatov, ki jih uvaZamo.
Tozd Cibes je namre¢ pogodbe-
no pooblaséen kot osrednji ser-
vis na podro¢ju SFRJ za nas za-
stopniSki program birotehnike in
grafike, medtem ko servisiranje
programov kmetijske mehaniza-
cije povstopoma prevzemajo. To
je najve¢ odvisno od tozda Cibes
samega oziroma od tega, kdaj
bo usposobil ustrezen strokovni

Zz viozenim delom

Kakor boste uvideli, naga &tafetna palica ni bila pravilno podana.

Zahvaljujemo se tovarisu Zdenku Miru, ki je poskrbel za razjasnitev

zadeve.

V zadnji Stevilki glasila Merca-
tor je tovari§ Nagli¢ izjavil, da bo
na vprasanje, ki mu ga je postavil
direktor -MERCATOR-TEHNE,
Zakaj izdelkov, ki jih prodaja
CONTAL iz konsignacije, ne ser-
vira CIBES, temve¢ zasebni obr-
tniki, zaradi prezaposlenosti od-
govoril kasneje. :

Ker je tovari§ Nagli¢ vodja
Sektorja za birigrafike, so mu
problemi v zvezi s prodajo in ser-

. viranjem  akustiénih aparatov
manj znani, zato bom na posta-
vlieno vprasanje odgovoril kar
sam,

Verjetno se tovari$ Erzin Se
Spominja, da smo pred sedmimi
leti, ko se je za&el porajati za-
stopniski program &iroke potros-
nje — takrat je bil CIBES e v
sklopu CONTALA — vpradali
prav njega kot takratnega vodjo
servisa, Ce bi prevzel servisiranje
nasih akustiénih- aparatov. Ta-

krat, za nas najteZjih trenutkih, je
servisiranje akusticnih® aparatov
CIBES. odklonil, ¢e$ da je to
drobnarija in za CIBES nezanimi-
va zadeva.

Da bi zadostili zakonu o zasto-
panju, konsignacijah in servisira-
nju aparatov iz zastopnidkega
programa, smo zaceli iskati za-
sebne serviserje, kajti brez ure-
jenega servisiranja postane slej
ko prej pogodba o zastopanju
neveljavna. V kratkem éasu smo
podpisali s tirimi serviserii, in to
v Beogradu, Zagrebu (2) in Lju-
bljani.

Nekako tri leta kasneje, ko se
je prodaja akustiénih aparatov iz-
redno povedala, poveéala se je
tudi prodaja v Makedoniji, smo
> Zeleli organizirati servis tudi v
Skopju. V taki Zelji smo ponovno
zageli razgovore s CIBES-om, ki
je bil za sodelovanje, vendar pod
pogoji; ki so za nas nesprejemlji-

Del prizori$éa na Dan Mercatorja v Savskem logu v Kranju Foto: Jaro Novak

Stafetni

intervju

kader. Sicer pa se medsebvojne
pogodbene obveznosti zadovo-
ljivo izpolnjujejo.

Ne videm razloga, da se ne bi
medsebojno poslovanje razsirilo
tudi na podroc¢je akustike. Ven-
dar pa Contal doslej $e ni dobil
ponudbe za servisiranje akusti-
¢nih aparatov na podrogju SFRJ
od Cibesa. Razgovori tudi niso
potekali na ravni tozdov in meni-
mo, da je tudi to eden izmed
vzrokov, da nismo dosegli Zelje-
nih rezultatov. :

vi. In kak3ni so bili ti pogoji? Cl-
BES je bil pripravijen podpisati
pogodbo o generalnem servisi-
ranju aparatov iz nasega zastop-
niskega programa. V Skopju si-
cer nima servisa, je pa pripra-
vljen organizirati pogodbeni ser-
vis. Vendar pa zahteva za vsak
prodani aparat 7 % od devizne
protivrednosti aparata kot ne-
kak$en servisni pav$al za organi-
ziranje servisiranja. Seveda se
rezervni deli v ¢asu garancije za-
ratunajo posebej. Tak pav&al naj
bi pladevali za vsak aparat, tudi
&e bi bil prodan v Makedoniji,
kjer ni bilo servisa.

Ker sem zasebno in sluzbeno
proti vsaki obliki monopolizma in
rentnitva, kar zahteva njihov

Trenutno nadomes$cam direk-
torja tozda, sicer pa je moje de-
lovno podrocje vodstvo sektorja
birotehnike. Prodajamo vse vrste
pisarnidkih strojev in potrosnega
materiala iz uvoza ko tudi doma-
¢ih proizvajalcev, s katerimi ima-
mo sklenjene samoupravne spo-
razume o zdruZevanju dela in
sredstev. Zato zastavljam vpra-
Sanje odgovornim sluzbam DS
SOZD MERCATOR-KIT, kako or-
ganizirati prodajo ' pisarniske
opreme in potroSnega materiala
za potrebe &lanic sozda, kajti tu
je Se veliko neizkori$¢enih moz-
nosti za ugodnejse pogoje naku-
pa in dobave, kar bi koristilo ce-
lothemu sistemu MERCATOR-

KIT.

&

sporazum, smo sodelovanje pod
takimi, za nas nesprejemljivimi
pogoji odklonili. :

Poglejmo zadevo $e z druge-
ga, finanénega zornega kota. V
letu 1985 smo prodali razliénih
akusti¢nih aparatov v vrednosti
1.700.000 DM. Ce bi lani podpi-
sali pogodbo o servisiranju s Cl-
BESOM — njihovi pogoji se niso
spremenili — bi 7-% pav3al od
prodanih aparatov znasal
119.000 DM, kar pomeni devizno
vrednost za cca 600 prenosnih
radioaparatov CROWN, ali po te-
Caju 19.754.000 dinarjev (novih).
Poleg tega, ponavljam, se rezer-
vni deli v garancijskih popravilih
plagéajo Se dodatno.

Skupni strodki popravil v ga-
ranciji nadih pogodbenih zaseb-
nih serviserjev v lanskem letu so
znasali 1.666.627 dinarjev (no-
vih). Mislim, da komentar ob pri-
merjavi omenjenih Stevilk ni po-
treben.

In da bi bila zadeva jasnej3a:
dve veliki delovni organizaciji, ki
imata svoje servise po vsej Jugo-
slaviji, se Ze dalj ¢asa ponujata,
da bi prevzeli servisiranje nasih
aparatov, in to brez pavsalnih
zneskov. Zaracunali bi nam sa-
mo dejansko opravijeno delo.
Njima gre torej za dopolnjevanje
prostih zmogljivosti servisa, pre-
prosto povedano, samo za delo!

Mar ni pri nas nekje zapisano,
da ni dohodka brez vlioZenega
dela?

Vprasanje:

L]

Zanima me, kdaj. bo SOZD
MERCATOR tako organiziran,
da bodo posamezna predstav-
nistva v drugih mestih Jugosla-
vije dejansko predstavijala ves
program sozda MERCATOR, ne
pa samo tozdov, ali celo posa-
meznih sektorjev? In kdaj bodo
predstavnistva nosilci planskih
nalog za svoje podrodje, kar
pomeni: svoje stro$kovno me-
sto, z gibljivim OD, ki bo odvi-
sen od dejanskih poslovnih re-
zultatov na njihovem podrocju?

*
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6. Oblak Diana, Izbira Panoni-
ja—6:10,50, 7. RepovZ Stanka,
RoZnik —6:14,20, 8. Stupar Mari-
%a. Sadje zelenjava—6:20,70, 9.
agar Minka, Mednarodna trgo-
vina—6:43,70 in
Standard — 6:48,60.

10. Brodnik,

Kros Zzenske C —
uvrstitev posamez-

NIC: 1. Lajevec Marija, Izbira
Panonija—6:09,50, 2. Zupan Ma-
rija, Sloga—6:13,60, 3. Ledej Ida,
Izbira panonija, 7:20,00 in 4. Dan-
ku¢ Maja, Mednarodna trgovi-
na—8:02,10. y

Mali nogomet
moski — uvrstitev

ekip: 1. Ljuijanske miekar-
ne Ljubljana, 2. Sadje zelenjava
Ljubljana, 3. Agrokombinat Kr-
$ko, 4. Potrosnik Lenart, Lenart,
5. Preskrba Krsko, 6. Hoteli go-
stinstvo Ljubljana, 7. KZK Go-
renjske Kranj, 8. Tehna Ljublja-
na, 9. Trgoavto Koper, 10. KG
Kocevje, 11. Mednarodna trgovi-
na Ljubljana,” 12. Konditor Lju-
bljana, 13. ZKZ Mozirje, Mozirje,
14. RoZnik Ljubljana in 15. Zarja
Ormoz.

Namizni tenis
moski — uvrstitev

eklp: 1. Nanos Postojna, 2.
Sloga Gornja Radgona, 3. Izbira
Panonija Ptuj, 4. Zarja Ormoz, 5.
KZK Gorenjske Kranj, 6. Eta
Kamnik, 7. Ljubljanske mlekarne’
Ljubljana, 8. Konditor Ljubljana,
9. Kopitarna Sevnica, 10. Mesna
industrija Ljubljana, 11. DS SOZ-
D+ 1B Ljubljana, 12. Mednarodna
trgovina Ljubljana, 13. Standard
Novo mesto, 14. KZ Krka Novo
mesto in 15. Agrokombinat Kr-
Sko.

Namizni tenis
zenske — uvrsti-
tev ekip: 1. eta kamnik,

2. Ljubljanske mlekarne, 3. Stan-
dard Novo mesto, 4. Izbira Pano-
nija Ptuj, 5. Eta Kamnik, 6. Med-
narodna trgovina Ljubljana, 7.
Agrkombinat Kr8ko, 8. Sloga
Gornja Radgona in 9. KZK Go-
renjske Kranj.

Odbojka moski

— uvrstitev ekip:

1. Sloga Gornja Radgona, 2. Lju-
bljanske miekarne Ljubljana.- 3.
Eta Kamnik, 4. Nanos Postojna,
5. Mednarodna trgovina Ljublja-
na, 6. KZK Gorenjske Kranj, 7.
Emba Ljubljana, 8. Izbira Panoni-
ja Ptuj in 9. Sadje zelenjava Lju-
bljana.

Odbojka zenske

— uvrstitev ekip:

1. KK Sevnica, 2. ZKZ Mozirje, 3.
Mednarodna trgovina Ljubljana,
4. Sloga Gornja Radgona, 5. Em-
ba Ljubljana, 6. lzbira Panonija
Ptuj, 7. KZK Gorenjske Kranj in
8. Agrokombinat Krsko.

Plavanje moski A
uvrstitev posa-

meznikov: 1. Bajc Bostjan,
Agrokombinat Krsko—0:28.,21,
2.% - Sormaz + . Zlatko, Slo-
ga—0:31,22, 3. Vehovec MatjaZ,
KZK Gorenjske —0:32,87, 4. Kne
Brane, KZK Gorenjske —0:33,62,
5. Zganec JoZe, Mednarodna tr-
govina—0:33,78, 6. Belak Anton,
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Sloga —0:33,90, 7. Koncina Sreé-
ko, Ljubljanske mlekar-
ne—0:34,38, 8. Sinkovic Bojan,
KK Sevnica—0:34,97, 9. Zemlja-
ric  Zlatko, Izbira  Panoni-
ja—0:37,15, 10. Hizenjak Srecko,
Izbira Panonija—0:37,61, 11. Fli-
sek Dus$an, Kopitarna—0:40,00,
12. Zoli¢ Samir, Mednarodna tr-
govina—0:41,22, 13. Gosti¢ Bo-
ris, Sadje zelenjava—0:46,83 in
14. Loncar Dusan, Sadje zelenja-
va—0:46,97.

Plavanje moski B
uvrstitev posa-

meznikov: 1.8okal Marko,
DS SOZD+1B—-0:31,91, 2. Vor-
§ic  Martin, KZK Gorenj-
ske —0:32,40, 3. Oslovnik Vlado,
KK Sevnica—0:33,00, 4. Petri¢
Slavko, Agrokombinat—0:33,47,
5. Kolman Franc, Mednarodna tr-
govina—0:35,84, 6. Urabi¢ An-
drej, Izbira Panonija—0:37,44, 7.
Snoj JoZe, Roznik—0:38,05, 8.
Kokalj- Boris, Emba—0:42,60, 9.
Oresnik Franc, KZK Gorenj-
ske —0:46,00, 10. Zorko Kora,
Sloga—0:54,57, 11. Ivadi¢ Viljem,
Kopitarna—0:58,20 in 12. Jane-
Zi¢ Bogdan, Eta Kam-
nik — 1:08,62.

Plavanje moski C
uvrstitev posa-

meznikov: 1. Lisec Bogo-
mir, Kopitarna —0:33,69, 2. Pisek
Drago, Agrokombinat—0:36,21,
3. Bizjak Ferdinand, Mednarodna
trgovina—0:36,82, 4. Vodnik
Nande, ~Mednarodna trgovi-
na—0:39,03, 5. Glavnik Rene, Iz-
bira Panonija—0:40,73, 6. Riba-
ri¢ JoZe, Sloga—0:41,47, 7. Mi-
helin Franc, Eta Kam-
nik—0:45,79, 8. Cuderman Ja-
nez, KZK Gorenjske —0:46,63, 9.
Zech  Heli, KZK  Gorenj-
ske—0:5156 in 10. Tomanié
Franc, Izbira Panonija—0:53,10.

Plavanje zenske A
uvrstitev posa-

MezZNIC: 1. Kujundzié Silva,
Sloga—0:44,44, 2. Matjazi¢ Ma-
teja, Mednarodna trgovi-
na—0:49,31, 3. Gomboc Brigita,
Sloga—1:03,30, 4. Snoj Anica,
Ljubljanske miekarne —1:09,31,
5. Kocjan Brigita, Izbira Panoni-
ja—1:16,78 in 6. Ovsenjak Dani-
ca, Izbira Panonija—1:19,03.

Plavanje Zenske B
uvrstitev posa-

meznic: 1. Dolinsek Sonja,
Mednarodna trgovina—0:43,09,
2. Mauko Jelka, Sloga—0:43,81,
3. Starovlasnik Elica, Slo-
ga—1:00,22, 4. Otrin Maja, Lju-
bljanske milekarne —1:03,34, 5.
Puncer Kristina, Mednarodna tr-
govina— 1:03,49, 6. Bremec Lidi-
ja, Nanos —1:05,62, 7. Oblak Di-
jana, Izbira Panonija—1:08,97 in
8. Lajovec Mimica, Izbira Panoni-
ja—1:19,97.

Plavanje zenske C
uvrstitev posa-

MezZNIC: 1. Dobre Breda,
Mednarodna trgovina—1:03,07,
2. Cevc Tja$a, Ljubljanske mle-
karne—1:04,87, 3. Skafar Ana,
Mednarodna .trgovina—1:07,21,
4. Segula Danica, Izbira Panoni-
ja—1:08,75, 5. Lepe Ida, Izbira
Panonija— 1:12,13, 6. Tréek Mari-
ca, Emba—1:26,37 in 7. Svensek
Finika; Sloga—2:00,50.

Streljanje moski

— uvrstitev ekip:
1. Kopitarna Sevnica — 682, 2.

Izbira Panonija Ptuj — 670, 3.

M-KZK sledi sodobni tehnologiji

Mirko Jenko

Gradnja novega centra

za hitro razmnozevanje krompirja

Ze pred veé leti se je rodila ideja, da bi zgradili sodoben center za hitro razmnozevanje krompirja.

Zdaj ga imamo v Senéurju pri Kranju.

V delovni organizaciji Merca-
tor-KZK Gorenjske iz Kranja se
ukvarjamo s pridelavo semen-
skega krompirja. Visoko raven
kakovosti nasega semena po-
znajo kupci Sirom Jugoslavije,
vendar je kakovost pri nas sila
tezko vzdrzevati, saj imamo slab-
Se podnebne razmere za tovr-
stno proizvodnjo kot v nekaterih
evropskih deZelah. Sedaniji naéin
klonske selekcije osnovnega se-
menskega materiala je dolgotra-
jen in rastline so zato ¢esto pod-
vrZzene moznostim okuZbe z viru-
si, ki jih prenasajo usi.

Uveljavljeni naéin izbora je bil
v Evropi uveden Ze pred 30 leti in
so0 ga v zadnjem desetletju za-
menjali z novim naéinom — me-
todo hitrega razmnoZevanja rast-
lin v nadnaravnih razmerah. V na-
Celu gre pri novi tehnologiji za to,
da iz ene povsem zdrave rastline
vzgajamo veliko Stevilo rastlin v
kratkem Casu. Ves postopek vo-
dimo v nadzorovanih razmerah, v
laboratorijih, rastlinjakih in mrez-
nikin. Sele naslednje leto jih po-
sadimo na prosto.

Od zamisli in naértov do ures-
ni¢evanja ni bila kratka pot. Veli-
ko smelosti in zaupanja v lastno
znanje je bilo potrebno, da smo
pri ljudeh odpravili strah in ne-
zaupanje do nove tehnologije.
Upravi€enost naloZzbe so poznali
tudi sovlagatelji in banka, tako
da smo celotno denarno kon--
strukcijo pokrili Ze pred priget-
kom del. Upamo tudi, da ne bo-
mo veé vezani na uvoz nekaterih
koli¢in semena visokih vzgojnih
stopenj, ki smo ga bili do sedaj
prisiljeni uvazati.

Ko se danes peljiemo mimo
Sengurja pri Kranju, lahko poleg
skladiS¢a za semenski krompir
vidimo novi center Ze skoraj v
dokonéni podobi — to je stavbo
za laboratorije, pomozZno zgrad-
bo, rastlinjak in mreznike.

Prve dni avgusta lani je glavni
izvajalec del, Gradbinec iz Kra-
nja, zacel s prvimi deli. Postavili
so barako za orodje in material
ter priceli z zemeljskimi deli. Od-
stranili so zgornjo plast zemlje
ter jo deponirali. Sedaj jo uspo-
sabljajo za nasutje in ureditev
okolice. V mesecu septembru so
pozidali kletne prostore, zabeto-
nirali prvo plo$¢o in obe stavbi
dozidali do strehe. V novembru
in decembru je bila prva skrb iz-
vajalcev streha. Res jim je glavni-
no del na ostresju uspelo opravi-
ti do ve&jega poslabsanja vreme-
na. Zgradili so Se varovalno ogra-
jo na juzni in zahodni strani, ure-
dili robnike in hidrante na.dvoris-
¢u ter ga grobo asfaltirali. V
obeh stavbah so uspeli urediti
grobo vodovodno in elektriéno
napeljavo ter grobe omete. Vzi-
dali so okna in vrata ter obe stav-
bi obzidali z belimi zidaki in odeli
v lesene obloge, kar daje stav-
bam primerno zunanjost, tako da
nas pogled nanje ne bo razoga-
ral.

V drugem delu gradnje po no-
vem letu so nadaljevali z izdelavo
notranjosti stavb. Polagali so tla-
ke, izolacije, uredili hladilne ko-
more in napeljave za njihovo kli-
matizacijo.

Poglavitna pozornost izvajal-
cev v spomladanskem obdobju
je veljala gradniji rastlinjaka, ki je
najzahtevnejsi objekt v celotnem
nacrtu. Mogoce ste se temu za-

_Cudili, vendar je res tako. Pred

projektante so bile postavljene
zelo velike in podrobne zahteve.

Rastlinjak bo varoval rastline
pred mrazom, vroéino, pred pre-
mocénim soncem in skrbel Se za
primerno vlago, od pozne zime
do poletja. Boste rekli, saj to
zmore Se marsikateri rastlinjak!
Res je. Krona nasih zahtev je, da
rastlinjak vse to, kar smo opisali;
opravi popolnoma hermetiéno
zaprt, kajti le na ta nadin prepre-

¢imo dostop uSem, ki prenasajo

viruse. Brez te zmozZnosti rastli--

njaka bi celotna zamisel izgubila
svojo teZo. Na podlagi takih zah-
tev je bil skonstruiran resnié¢no
izviren objekt v Jugoslaviji. Do
sedaj se s takim problemom Se
ni spopadel nihée. Kako hudo pa
je biti prvi in prebijati led, je mar-
sikdo okusil Ze na svoji kozi.

Med gradnjo ni¢esar ne pre-
puséamo nakljucju.

V prvi fazi gradnje se je grad-
beni odbor sestal enkrat teden-
sko, v zadnji fazi pa dvakrat in
sproti reSuje nastale probleme,
ki nastopajo vsled zahtevnosti
gradnje. Odbor sestavljajo pred-
stavniki projektantov, izvajalcev
in investitorja.

Velika neznanka za ljudi so tu-
di kovinska ogrodja, ki e najbolj
spominjajo na manjsi rastlinjak.
To bodo novi mrezniki — ogro-
dje bomo prekrili z gosto plasti-
¢no mrezo, ki bo preprecevala
vstop usem v prostor, kjer bodo
uspevale rastline. Tudi mrezniki
so prvi podoben objekt v Jugo-
slaviji. :

Kako uspe3no potékajo grad-
bena dela, kako se izvajalci drzi-
jo degovorjenih rokov, smo pov-
prasali odgovornega za nadzor
gradnje s strani investitorja, to-
varisa Frantarja. »lzvajalce del
moram pohvaliti. Dela potekajo
po nacrtu in noben element
gradnje ne zaostaja. S kakovost-
jo del sem zadovolien — do
manjsih napak prihaja le pri zelo
zahtevnih instalacijskih delih.

Tezav pri nabavi materiala ni.
To prica, kako pravilna je bila na-
Sa odloditev, da uporabimo sko-

raj izkljutno domace materiale,«
je povedal nadzorni. '

Enak optimizem in zaupanje v
uspesno izdelavo objektov odse-
va tudi iz izjave Rudija Carotta —
vodija gradbi$¢a. Zagotavlja nam,
da bomo v kratkem prevzeli ob-
jekt, na katerega bomo lahko po-
nosni.

Razlogov za nezaupanje in
slabo voljo ob pogledu na grad-
bis¢e torej ni.

Janez Taviar, direktor Mercator-Kmetijsko Zivilskega kombinata Gorenjske Kranj, ki je bil prire-
ditelj letoénjega — 1. Dneva Mercatorja. Foto: Jaro Novak v

Mercator

na Gorenjskem

Gradbinci so prisli, zgradili bo-
do in od8li. Na nas pa je, da z no-
vo tehnologijo pridelovanja se-
menskega krompirja, ki nam jo
bo omogocil novi center, Se iz-
boljSamo kakovost naSega se-
mena in sledimo tehnoloskemu
razvoju te panoge v razvitem
svetu.

by
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3. seja KO sindikata SOZD
Vesna Bleiweis

Dan Mercatorja
poslej vsako leto

Ljubljana, 3, junija — Jedro razprave: poslovni rezultati sozda v
obdobju januar-marec in gibanje sredstev za osebne dohodke —
Mercatoriada naj preraste dosedanje okvire in postane del vsako-
letnega sre¢anja delavcev in kmetov sozda ob Dnevu Mercatorja.

Ceprav poroéilo o poslovanju
sozda v prvih treh mesecih le-
tosnjega leta ni vsebovalo zaskr-
bljujogih ocen, so &lani KO sindi-
kata menili, da je treba predvsem
za trajne izgubase najti ustrezno
zdravilo. Prve recepture naj bi
ugotavljale Ze posebne komisije,
ki jih je po nalogu delavskega
sveta SOZD v prizadete organi-
zacije Ze poslala Mercator-Inter-
na banka. Koordinacijski odbor
je izrazil zahtevo, da se tudi sam
neposredno seznani z . njihovimi
ugotovitvami ter se tudi sam na-
poti na obisk enega od ozdov,
kjer izguba ni samo vprasanje
sredstev, temvec je povezana s
celim sklopom vprasanj. KO sin-
dikata bo obiskal prasi¢jo farmo
v Kréem, ki deluje v sestavu toz-
da Poljedelstvo meso v krskem
Agrokombinatu.

»Poslovno poroéilo sicer zelo
na kratko omenja podrocje deli-
tve sredstev za osebne dohod-
ke, vendar bi problemu morali
posvetiti ve¢ pozornosti,« je me-
nil predsednik KO sindikata, Va-
sja Lenardi¢. Ne glede na to, da
so trimesecne poslovne informa-
cije bolj informativne narave, pa
so vendarle kazalec nekaterih gi-

-_bahnj v posameznih organizaci-
jah.

Razporejanje in delitev sred-
stev za osebne dohodke mimo
druzbeno dogovorjenih meril je
po oceni KO sindikata sila kra-
tkovidna politika, kajti po splos-
‘nih in vse glasnej$ih ocenah naj
bi bili osebni dohodki eden od
stebrov inflacije. KO sindikata je
zato predlagal, da v vseh organi-
zacijah, ki so v tem obdobju za
osebne dohodke namenile ved
sredstev, kot jim dopuséajo
druzbeno dogovorjena merila, gi-
banja uskladijo z rastjo dohodka
oziroma drugimi kazalci, na pod-
lagi ‘katerih se ugotavlja primer-
nost delitvenih razmerij. Znova je
OZivela pobuda, da bi v sozdu
pripravili skupne osnove in meri-
la za razporejanje dohodka in &i-
stega dohodka na sredstva za

osebne dohodke in skupno po-
rabo ter njihovo delitev. KO sin-
dikata je namre¢ presodil, da bi
si morali tudi znotraj sistema
sozda postaviti merila za ugota-
vljanje primernosti delitvenih raz-
merij, kot tudi enotno urediti ne-
katere dodatke, ki so povezani z
delovnim razmerjem, da o eno-
tnih merilih za oblikovanje in deli-
tev sredstev skupne porabe ne
govorimo-posebe;j.

Organizator leto3nje Mercato-
riade, kranjski Kmetijsko Zivilski
kombinat Gorenjske, je prvotno
zamisel prireditve dopolnil z no-
vo vsebino, ki naj bi se pokazala
ob Dnevu Mercatorja, kar je bila
Ze davna Zelja organizatorjev
vsakoletnega srecanja delavcev
in kmetov nasSega sozda. Ob
Dnevu Mercatorja naj bi poleg
dportnih, potekala $e vrsta dri-
gih prireditev, ki bi prikazovale
obseZno in pestro ustvarjalnost
nasih delavcev in kmetov tudi na
drugih podrogjih. V okviru letos-
njega — prvega Dneva Merca-
torja se bodo predstavili z izdelki
likovniki, literati in drugi obliko-
valci, vse do izdelkov domace in
umetne obrti. KO sindikata je za-
misel z navdusenjem podprl,
obenem pa prevzel obveznost,
da bodo prihodnja srecanja Mer-
catorja potekala pod njegovim
programskih in organizacijskim
vodstvom. Obrnil se je na vse
osnovne organizacije sindikata in
njihove konference, da zagotovi-
jo kar najveGjo udelezbo delav-
cev in kmetov. Dan Mercatorja
naj postane tovarisko in prijatelj-
sko sreéevanje vseh delavcev in
kmetov sozda MERCATOR-KIT
in utrjuje naso pripadnost k temu
samoupravnemu in gospodar-
skemu sistemu.

Kaksne so naloge KO sindika-
ta sozda v zvezi s smernicami
oziroma izhodi&i, ki jih je obliko-

. val kongres slovenskih sindika-

tov, pa bo tema, o kateri bo KO
sindikata podrobneje in natan-
¢éneje spregovoril na nasledniji
seji.

— A je bil vas na Dnevu Mercatorja?
— Ne, na tednu — ni ga $e domov!

Sklepi in staliséa 10. seje
poslovodnega sveta — 11.
6. 1986

1. Od 1. 7. 1986 se uvozeni izdelki, katerih kon&na cena
prenese dodatno obdavéitev obremenijo z 0,5 % prispevka
za sklad internih kompenzacij. Natanénej$a merila oblikuje in
sprejme odbor za interne kompenzacije.

2. Do zasedanja delavskega sveta SOZD morajo strokovne
sluzbe M-Interne banke pripraviti podatke o delezih zdruze-
nih sredstev, ki jih tozd namenjajo za izgradnjo poslovnih
prostorov M-Interne banke in Delovne skupnosti SOZD.

3. Poslovodni svet soglasa s prodajo in nakupom raéunal-
niske opreme, s tem da se iz prodaje izloé&i ra¢unalnik Delta
700, ki se nameni za uporabo v ra¢unalniSskem centru v Po-
stojni.

4. Pro$nje za donatorska sredstva za akcije republiskega
in regionalnega pomena, ki presegajo 100.000 dinarjev se
skupaj s staliS¢em organizacije zdruZzenega dela posiljajo
Studiu za ekonomsko propagando. Studio je zadolZen za iz-
vedbo koordinacije.

5. Za oblazZitev posledic poZara so vse ¢lanice sogladale,
da se uporabijo zdruzena sredstva rezerv, ki so bila prvotno
zdruZena in namenjena za pokrivanje izgub za leto 1985. Za
¢as, ko ta sredstva ne bodo porabljena za svoj namen, se
odstopajo tozdu Agromehanika. M-Interna banka bo glede
na svoj ekonomski polozaj ugotovila tudi moZnost benefici-
ranih obresti na likvidnostne kredite tozdu Agromehanika.
Del manjkajoéih sredstev za izgradnjo nadomestnih proiz-
vodnih objektov se zagotovi z ve¢jo udelezbo sredstev, zdru-
#enih za investicije na ravni SOZD v finanéni konstrukciji
predraéunske vrednosti objektov.

Sklepi 3. seje KO sindikata
SOZD z dne 3. junija 1986

1. Delovni program KO sindikata za leto 1986 mora biti za
nekatere naloge tudi finanéno ovrednoten. Finanéni program
mora zajeti delez KO pri financiranju pohoda ob Zici okupira-
ne Ljubljane 1986 in 1987, ter pokrivanje organizacijskih stro-
§kov za pripravo Dneva Mercatorja 1987. Na podlagi tega in
ostalih predvidenih nalog, ki bodo po sklepu KO sindikata
terjale sredstva, se oblikuje tudi sklep o zdruZevanju sred-
stev sindikalne ¢&lanarine za uresniéitev nalog KO sindikata
SOZD.

2. KO sindikata maslednjo sejo posveti ugotovitvam komi-
sij, poslovodnega sveta in delavskega sveta sozd v zvezi s
poslovnimi rezultati januar-marec 1986. Na podlagi teh ugo-
tovitev bodo predstavniki KO sindikata oblikovali Mercator-
Agrokombinat Kriko, TOZD Poljedelstvo meso.

3. KO sindikata daje pobudo za pripravo skupnih osnov in
meril za razporejanje dohodka in ¢istega dohodka na sred-
stva za osebne dohodke in skupno porabo ter njihovo delitev
v sozd MERCATOR-KIT. :

4. V vseh tistih organizacijah, v katerih so razporedili ve¢
sredstev za osebne dohodke, kot to dopusé&ajo druzbeno do-
govorjena merila, morajo 10 osnovnih organizacij sindikata
izpeljati potrebne ukrepe za uskladitev gibanja osebnih do-
hodkov z druzbeno dogovorjenimi merili.

5. KO sindikata bo v prihodnje organizator in pripravijalec
programske zasnove Dneva Mercatorja. Dan Mercatorja naj
preraste v vsakoletno sreéanje delavcev in kmetov sozda.

6. Za doloéitev konkretnih nalog v zvezi z stali$¢i in smer--

nicami, sprejetimi na kongresu Zveze sindikatov Slovenije,
izdela vsaka dejavnost v sozdu oceno razmer in problemati-
ke. Ocene bodo sluzile za pripravo druzbenopoliti¢ne aktiv-

" nosti koordinacijskega odbora sindikata sozda.

Sklepi, sprejeti na 10. zasedanju
delavskega sveta SOZD —18. 6.
1986

1. Prodajo se obstojeci poslovni prostori Delovne skupno-
sti SOZD in Mercator-Interne banke. Potrjena je sklenitev ku-
poprodajne pogodbe za objekte, ki bodo predstavljali poslo-
vni center sozda.

2. Sprejeta so vsa potrebna pooblastila za pripravo inve-
sticijskega programa in ostalih investitorskih obveznosti

3. Spremenjen je plan sozda za leto 1986 — poglavje o in-
vesticijah.

4. Proda in kupi se nova ra¢unalniska oprema.

5. Tozdu Agromehanika se odstopajo sredstva sklada re-
zerv v visini 101.695.868 din po 10 % obrestni meri, s pravico
do uporabe do 31. 12. 1986 (likvidnostni kredit za ublazitev
posledic pozara).

6. V finanéni konstrukciji gradnje nadomestnih objektov se
Agromehaniki zagotovi veéji delez zdruZenih sredstev za in-
vesticije. Za doloéitev tega deleZza je pooblaséen poslovni
odbor interne banke.

Dosezki

Mercatoriade

Kopitarna Sevnica — 650, 4.
Ograd Ormoz — 634, 5. KZK Go-
renjske Kranj — 623, 6. |zbira-
Panonija Ptuj — 617, 7. Nanos
Postojna — 616, 8. Ljubljanske
miekarne Ljubljana — 603, 9. Eta
Kamnik — 590, 10. KK Sevnica
— 571, 11. Ograd OrmoZ — 568,
12. Nanos Postojna — 554, 13.
Sloga Gornja Radgona — 553,
14. KZK Gorenjske — 533, 15.
Sadje zelenjava Ljubljana — 503,
16. KGZ Sora Ziri — 493, 17. Em-
ba Ljubljana — 479, 18. Mesna
industrija Ljubljana — 469, 19.
Nanos Postojna — 442, 20. KZ
Cerknica — 410, 21. Emba Lju-
bljana — 409, 22. DS SOZD + 1B
Ljubljana in Standard Novo me-
sto — 400, 24. Tehna Ljubljana
— 381, 25. Mednarodna trgovina
— 373, 26. Agrokombinat Krsko
— 308, 27. Trgoavto Koper —
249 krogov.

Streljanje moski —
uvrstitev posamez-

nikov: 1. Zzakosek Slavko,
Kopitarna— 178, 2. Kovagi¢ Sta-
ne, Kopitarna in Trstenjak Alojz,
I1zbira Panonija— 175, 4. Vozanec
Robert, Ograd Ormoz—172, 5.
Korosec Silvo, Ljubljanske mle-
karne, JanZekovi¢ Danilo, |zbira
Panonija in Simoni¢ Simon, |zbi-
ra Panonija po 171 krogov, 8.
Krajnc Boris, Kopitarna— 170, 9.
Bogataj Matjaz, KZK Gorenjske
in Hvalec Adolf, Izbira Panoni-
ja—169, 11. Mejak Boris, Kopi-
tarna— 168 in 12. MozZic Marjan,
Kopitarna— 165 krogov.

Streljanje . zen-
ske — uvrstitev

eklp: 1. Kopitarna Sevnica
— 463, 2. Sloga Gornja Radgona
— 459, 3. Hoteli gostinstvo Lju-
bljana — 436, 4. Ograd Ormoz
— 426, 5. Mednarodna trgovina
Ljubljana — 361, 6. Nanos Po-
stojna — 338, 7. KZK Gorenjske
Kranj — 294, 8. |zbira Panonija
Ptuj — 284, 9. KK Sevnica —
274, 10. Standard Novo mesto —
238, 11. Roznik Ljubljana — 232,
12. Agrokombinat Krsko — 212,
13. Jelsa Smarje-Jelda — 180,
14. Nanos Postojna — 168 in 15.
Tehna Ljubljana — 160 krogov.

Streljanje Zenske
— uvrstitev posa-

mezZniC: 1. Colner Justika,
Hoteli gostinstvo— 167, 2. Nje-
gus Milka, Kopitarna—161, 3.
Kovaci¢ Anica, Kopitarna— 159,
4. Gibi¢ar Zdenka, Sloga in Za-
dravec Daniela, Ograd Ormoz po
1566 krogov, 6. Vocanec Milka,
Ograd Ormoz— 155, 7. Zgajnar
Milena, Sloga—152, 8. Rascan
Slavica, Sloga—151, 9. Teko$
Mojca, Kopitarna—143, 10.
Germ Vika, Hoteli gostin-
stvo—138, 11. MozZina Alenka,
Mednarodna trgovina—137 in
12. Brezec llka, Nanos — 136 kro-
gov.

Sah — uvrstitev

ekip: 1. Roznik Ljubljana, 2.
Kopitarna Sevnica, 3. Agrokom-
binat Kr8ko, 4. Nanos Postojna,
5. Zarja Ormoz, 6. Eta Kamnik, 7.
KZK Gorenjske, 8. Mednarodna
trgovina Ljubljana, 9. Izbira Pa-
nonija Ptuj, 10. Mesna industrija
Ljubljana, 11. Jelda Smarje-Jel3a,
12. Ljubljanske mlekarne in 13.
Sloga Gornja Radgona.

Viec¢enje vrvi —

uvrstitev ekip: 1
Agrokombinat Kriko, 2. KK Sevy-
nica, 3. Kopitarna Sevnica, 4.
Roznik Ljubljana, 5. KZK Gorenj-
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ske Kranj, 6. Izbira Panonija Ptuj,
7. Mednarodna trgovina, 8. Stan-
dard.

Tenis moski A —
uvrstitev posamez-

Nikov: 1. Kotar, DS SOZD +
IB, 2. Merslavi¢, Kopitarna, 3.
Skerlavaj, Tehna, 4. Cekovin, Tr-
goavto, 5. Kne, KZK Gorenjske,
6. Cerncec, Roznik, 7. Kussel,
Nanos, 8. Senk, KZK Gorenjske,
9. Kvas, Blagovni center, 10. Za-
gar, DS SOZD + 1B, 11. Pjetlovig,
Sadje zelenjava, 12. Tomori, Teh-
na, 13. Merzdovnik, Sadje zele-
njava, 14. Rotar, Mednarodna tr-
govina, 15. Zor, Sadje zelenjava,
16. ZakrajSek, Trgoavto, 17. Tra-
tar, Mednarodna trgovina, 18.
Redéi¢, Trgoavto in 19. Marin&ek,
DS SOZD + IB.

Tenis moski B —
uvrstitev posamez-

nikov: 1. Rupnik, Mednarod-
na trgovina, 2. Gabrovsek, Roz-
nik, 3. Deu, Mednarodna trgovi-
na, 4. Lah, KZK Gorenjske, 5.
Goslar, DS SOZD + 1B in 6. Skuf-
ca, Mednarodna trgovina.

Tenis zenske —
uvrstitev posamez-

NIC: 1. Vidic, DS SOZD +1B, 2.
Skerlj, DS SOZD+ 1B, 3. Luksa,
DS S0zZD+1B, 4. Grosman,
Mednarodna trgovina, 5. Habjan,
DS SOZD + 1B, 6. Dolindek, Med-
narodna trgovina, 7. Smolej, KZK
Gorenjske.

Kolesarjenje mo-
Ski A — uvrstitev

posameznikov: 1. pa-
mi§  Anton, Potrodnik Le-
nart — 10:34,80, 2. Lauri¢ Stanko,
Roznik—11:51,30, 3. Petek
Franc, |zbira Panonija— 11:53,44,
4. Cebokli Zdravko, Na-
nos — 12:05,60, 5. Kozelj Janko,
Izbira Panonija, 12:22,10 in 6.
Premec - Tomaz, Sadje zelenja-
va—12:35,80.

Kolesarjenje mo-
Ski B — uvrstitev

posameznikov: 1. kinc
Janko, Izbira Panonija, 10:57,30,
2 Bozic Franc, Na-
nos—11:16,43, 3. Rupgi¢ Ivan,
Ljubljanske mlekarne—11:20,14,
4. PrelovSek Maks, Ljubljanske
mlekarne — 11:25,62, 5. Bricelj
Ivan, Nanos —12:02,20, 6. Ralje-
vic Filip, Ljubljanske mlekar-
ne—12:03,98, 7. Bokal Stane,
Sadje zelenjava—12:23,64, 8.

Herman Stane, Roz-
nik—12:52,81 in 9. Ore3nik
Franc, KZK Gorenj-
ske — 14:59,89.

Kolesarjenje mo-

§ki C — uvrstitev

posameznikov: 1. kav-
¢i¢ Stane, Konditor —11:01,77, 2.
Puslar Peter, Roznik —11:07.46,
3. Zadnik Joze, Sadje zelenja-
va—11:36,22, 4. Glavnik Rene,
Izbira Panonija— 12:04,00, 5. Gi-
bej Borut, Pekarna Grosu-
plie—12:09,84, 6. HruSevar Mar-
tin, Konditor—12:44,36, 7. Za-
bret JoZe, KZ Bled—13:26,24 in
8. Erznoznik Zdravko, KZK Go-
renjske — 14:27,09.

Kolesarjenje zen-
ske A — uvrstitev

posamezniC: 1. Sehis
Mimi, RoZnik — 12:50,24, 2. Ose-
njak Danica, Izbira Panoni-
ja—14:20,73, 3. Kalan Marinka,
KZK Gorenjske — 15:03,18, 4. Su-
kovi¢ Ljuba, Standard — 15:51,86
in 5. Vrezec Elka, Na-
nos — 15:56,04.

10. seja poslovodnega sveta SOZD

Vesna Bleiweis

Le lastne sile so zanesljivo jamstvo

Ljubljana, 11.6. 1986 — izgube in ukrepi za njihovo sanacijo osvetljeni z vseh strani, izratunane po-
sledice »ziherastva«, ugotavljanje razpolovne dobe ekonomskih odnosov s tujino ob nadaljevanju se-
danje ureditve, trdna odloéenost za izgradnjo poslovnega centra sozd in 3e nekaj malega s podrocja
ekonomske propagande — o tem je tekla beseda na zadnji seji poslovodnega sveta.

Je polozaj kmetijstva oziroma
Zivinorejcev Ze toliko zapleten in
teZak, da spominja na gordijski
vozel? Splet vseh dejavnikov, ki
vplivajo na njegov poloZaj, lahko
strnemo V¥ eno samo ugotovitev:
Zivina pa& ne Zre papirnatih
obljub, za prehod republidkih
meja ne potrebuje potnih listin,
prav tako pa se ne meni za to, na
¢igavo njivo pade gnoj.

Poudarjene izgube v Kmetij-

skem gospodarstvu Kodevije ne
terjajo samo ugotavljanja suho-
parnih Stevilk o vseh parametrih
proizvodnje, temve¢ terjajo $ir$o
Studijo o okolju — od vplivov
zgodovinskih dogodkov na de-
mografska gibanja in stanje kraji-
ne, do cvrste opredelitve druz-
beno in zasebno organizirane Zi-
vinorejske proizvodnje v tem de-
lu nase dezele.

Ceprav izguba v tozdu Pose-
stva Ljubljanskih mlekar v prvih
treh mesecih ni ni¢ posebnega,
pa je bolj zanimiv program ukre-
pov, s katerimi se ta organizacija
loteva sanacije. Temeljita kadrov-
ska prenova in preusmeritev v
pridelavo za trg in za lastne po-
trebe zanimivih polj$&in so jedra,
ki naj omogo€ijo gospodarski
razcvet tozda. Rezultati izvajanja
sanacijskih ukrepov so Ze vidni v
spreminjanju kadrovske struktu-
re, okreplienem sodelovanju z
znanostjo, lastni ambulanti za
zdravstveno varstvo Zivine in iz-
vajanju obseZnejSih. melioracij-
skih del.

Ni sile, ki bi krSke prasice pri-
silila, da ne bi ob pozrtj hrani tudi
ne onesnazevali okolja. Progno-
za poslovanja tega obrata druz-
bene proizvodnje, ki je nastal v
interesu celotnega sozda, je te-
sno povezana z ekologijo, pa tu-
di z naSim lastnim odnosom do
prodaje te proizvodnje. Ekoloski
problemi se reSujejo s pomocgjo
znanosti, ‘ki jo premore team
Biotehniske fakultete, drugi pa
se bo moral resiti tudi s temelji-
tim izpraSevanjem vesti v odno-

su: proizvodnja — predelava —
prodaja znotraj sozda.

Obragunavanje ali neobradu-
navanje pospesene amortizaci-
je? Po mnenju strokovnjakov
plansko analitske sluzbe iz Inter-
ne banke tudi ni dileme. Obradéu-
navanje pospeSene amortizacije
povsod tam, kjer to prenese do-
hodek, daje tolik§ne prihranke iz
naslova druZzbenih dajatev, da je
to edino smotrno, pametno in
gospodarno. Vse ostalo je izgo-
vor in posledica »ziheradtva« ra-
Sunovodij, ki izvira predvsem iz
strahu, da bi se zaradi tega pre-
koracila druzbeno dogovorjena
merila za razporejanje dohodka
in delitev sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo. Pa tudi
obseg zdruZevanja sredstev za
skupne investicije sozda za to ni
ni¢ bistveno spremenjen. Za to-
liksen prihranek, kot ga pomeni
obradunavanje poviSane amorti-
zacije, se splaca »tudi skakati
kot opica« okrog birokratskih
uradnikov in jih prepri¢evati, da
sorazmerje med rastjo dohodka
in sredstev za osebne dohodke
ni edino merilo za ugotavljanje
primernosti delitve. Taka ugoto-
vitev je sicer sprejemijiva, dokler
je podana »ex catedra«, tezje pa
je, te se mora$ vziveti v vlogo
opice. Birokracija in gospodar-
nost sta v naSem sistemu kot
gospodar in hlapec.

Malo grobo smo v uvodu za-
pisali, da je poslovodni svet po-
slusal podatke o razpolovni do-
bi ekonomskih odnosih s tujino,

saj podatki dokazujejo, da se’

sozd, predvsem pa Mednarodna
trgovina tudi v teh &asih, ko pla-
¢uje predvsem drzava, kar dobro
drzi. Zlasti velja med izvozniki
pohvaliti kranjsko Agromehani-
ko, ki je v primerjavi z obdobjem
januar-april 1985 v letodnjem
enakem obdobju izvoz povecala
za 3,7 krat. Na odmet pa tudi ni-
so podatki o izvozu ZKZ Mozirje,
Kopitarne, Ljubljanskih mlekarn

in KZ Krke. Te organizacije izvoz
povecujejo, na drugi strani pa iz-
vozna sapa pojema pri Eti, Kme-
tijski zadrugi Ribnica, Agrokom-
binatu Krsko in e nekaterim. V
zvezi z ekonomskimi odnosi s tu-
jino velja omeniti e predlog od-
bora za interne kompenzacije. Ta
predlaga, da bi se uvoz izdelkov,
ki prenesejo obdavcitev, na kon-
€no ceno obremenili z 0,5 % pri-
spevkom za sklad internih kom-
penzacij. Iz tega sklada naj bi se
tako reko¢ simboliéno trem or-
ganizacijam pomagalo ohraniti
trziS¢e. Toliko o naslonitvi na la-
stne sile, kaj pa snuje zvezna vla-
da v miruy, tidini in zbranosti, pa
se bo najbrz kmalu pokazalo.

Posvet z direktorji, pred zase-
danjem delavskega sveta sozda,
ki bo sprejemal sklepe v zvezi z
graditvijo poslovnega centra
sozda, je bil nujen predvsem za-
gadi nalitja Zistega vina okrog
ostalih sozdovih investicij in po-
rabe zanje zdruZenih sredstev.
Vsem je bilo dovolj zagotovilo,
da realno izvedljivi investicijski
programi zaradi izgradnje po-
slovnega centra ne bodo priza-
deti pri delezih zdruzenih sred-
stev. Do zasedanja delavskega
sveta pa morajo strokovne sluz-
be pripraviti podatke o ‘delezu
vsakega tozda, ki ga namenja za
izgradnjo posiovnega centra ozi-
roma za poslovne prostore Inter-
ne banke in Delovne skupnosti
SOZD, ki bodo uporabljale maj-
hen del poslovnega objekta, ki
ga sicer kupuje Mednarodna tr-
govina.

Koliko Slovencev ve, da Mer-
cator ni samo trgovina, temvec
da je predvsem z zdruZitvijo s
sozdom KIT prerasel v proizvod-
ni sistem? Bormes$, bratec malo.
Ne iS¢imo krivde izven nas sa-
mih. Premalo se pajavljamo v
javnosti, v odnosu do ekonom-
ske propagande smo zapeckar-
ski, sterotipni, neprodorni, skrat-
ka obravnavamo jo kot stebri¢ek

Iz dela

organov sozda

sozda, ki stoji samo zase in sam
sebi namenjen.To sicer ni ugoto-
vitev, ki jo je sprejel poslovodni
svet, mogoce pa jo je bilo raz-
brati iz koledarja' propagandnih
prireditev, ki so predvidene
predvsem v trgovini. Proizvodnih
organizacij nastopanje v sred-
stvih javnega obves¢anja ne za-
nima, oziroma se to zdi potebno
le svetlim izjemam. Dokler bo
na$§ odnos do ekonomske pro-
pagande macéehovski, toliko &a-
sa bo tudi vsaka teZnja, da uredi-
mo njeno financiranje na skupnih
temeljih, le glas vpijo¢ega v ano-
nimnosti. Zato tudi ni éudno, da
ni pretiranega navdu$enja nad
predlogom, da bi vsaj obravnava-
nje in usklajevanje donatorskih
zahtev spravili pod eno streho.

PoZar 'v Agromehaniki je ne-
sre€a, ki lahko doleti vsako iz-
med c¢lanic sozda. Kak3na in ko-
liksna naj bo pomoé& sozda pri
udeleZitvi posledic nesreée?
Trezne in skrbno pretehtane
odlocitve delavcev Agromehani--
ke in vseh delavcev KZK, da bo-
do proizvodnjo nadaljevali v im-
proviziranih proizvodnih objektih,
je prevladovala v poro€ilu kaze-
kajevcev. TOZD potrebuje. pred-
vsem nadomestitev zgorelih re-
promaterialov, ¢e ho¢e zagotovi-
ti vsaj tolikSen obseg proizvod-
nje, da bo izpolnil izvozne po-
godbene obveznosti, potrebuje
obratna in investicijska sredstva.
V ta namen se ¢&lanice sozda
odrekajo  uporabi zdruZenih
sredstev rezerv, pri kori$¢enju
zdruZenih investicijskih sredstev

za gradnjo nadomestnih proiz-
vodnih prostorov pa se v finanéni
konstrukciji nameni ve&ji delez
zdruzenih sredstev. Brez jokavo-
sti in patetike podano porodilo o
nesreci, ocene njenih posledic
tako v merilu tozd, delovne in se-
stavijene organizacije dokazuije,
da znamo in zmoremo z lastnimi
silami, ni iz trte zvito reklo. Zgle-
dujemo se |

Vsak od nastopajotih je vlekel na svojo stran, naposied pa so le potegnili skupaj — Agrokombinat Kréko in Kmetijski kombinat Sevnica, vsi iz sozda MERCATOR-KIT. Foto: Kancijan Hvastija
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Pomembnost planiranja in spostovanja sprejetih planov

Stanislav Pirc

Nabave pri poslovnih partnerjih

Ob tem, kako se celovito zami$ljena in ob doslednem izvajanju
ucinkovita strategija ter prednosti velikega sistema iznigijo z za-
sebnistvom in njegovih drobnih koristih.

V sozdu MERCATOR-KIT ima-
mo Ze ustaljeno metodo priprave
_in sprejemanja plana blagovnega
prometa. Sektor za blagovni pro-
met in gostinstvo pripravi na
podlagi polletnih podatkov in na
podlagi sprejete poslovne politi-
ke predlog, ki ga potem ozdi no-
silci posla pregledajo, dopolnijo
s svojimi predlogi, vse skupaj pa
se Se enkrat uskladi in nato potr-
di na delavskem svetu sozda.

Plan blagovnega prometa se v
nasem sozdu sestoji iz Plana na-
bave blaga pri proizvajalcih-do-
baviteljih, med katere Stejemo
tudi vse proizvodne ozde nasega
sozda, Plana internega blagov-
nega prometa med ozdi na de-
belo in ozdi na drobno iz sestava
sozda in Plana nabave pri zuna-
njih grosistih.

Pri planu blagovnega prometa
je potrebno $e posebej poudari-
ti, da imajo proizvodni ozdi iz se-
stava sozda pri plasmaju svojih
izdelkov prednost, za ozde na
drobno pa je obvezna kar naj-
vecja nabava pri domacih grosi-
stih, s trendom povedanja do
meje sposobnosti teh grosistov,
kar pomeni 100 % oskrbe s pre-
hrambenim blagom pri domagih
grosistih, razen za blago, ki se
sicer dobavlja neposredno iz
proizvodnje v maloprodajo (kruh,
mileko, meso), za neprehrambe-
no blago pa sklepamo kot dopol-

nitev tudi pogodbe z zunanjimi
grosisti.

Sektor za blogovni promet in
gostinstvo dobi s sprejetim Pla-

Ob Embini nagradni akciji
Mile Bitenc

nom blagovnega prometa poo-
blastilo in dolZznost, da sklene
proizvodno-prodajne plane in
pogodbe z dobavitelji za doloce-
no poslovno leto.

Pogodba je obojestranska ob-
veznost. Ko je podpisana, pome-
ni,da jo morata tako kupec kot
proizvajalec odnosno dobavitelj
izpolniti v dogovorjenih prvinah,
ob upostevanju dogovorjene to-
lerance ter objektivnih tezavah v
primeru viSje sile, v proizvodniji
kot na trZis¢u. Nasi ozdi kaj radi
pozabljajo na svoje pogodbene
obveznosti, kar se ti¢e dinamike
prevzema in realizacije koligin.
Nehote se vsiljuje vprasanje, kje
se v vsakdanji praksi zatika, .da
se sicer sprejetih in samoupra-
vno potrjenih dogovorov ne drzi-
jo.

Prva tezava se pricne Ze pri
postavitvi in usklajevanju plana
med ozdi na debelo in ozdi na
drobno. Ozdi na drobno namrec
vstrajajo in vsako leto z razliéni-
mi argumenti sku3ajo prepri¢ati
ozde na debelo, da so nespo-
sobni (rok izdobave, izbor blaga,
neustrezljivost, manjko blaga, to-
gost pri reklamacijah itd.), da bi
izsilili plan nabave tudi pri zuna-
njih grosistih in opravicili svoje
nabave pri proizvajalcih, kar je Se
posebej oditno pri pijacah.

Ko konéno s skupnimi moémi
nekako le uskladimo Plan bla-
govnega prometa, in vsaj na pa-
pirju razéistimo razumne in smo-
trne poti za pretok blaga, ki bi
bile kar najmanj obremenjene z
drobnimi interesi posameznikov

Milijoni so razdeljeni

Dve $tevilki Mercatorja nazaj smo objavili nagradni razpis za naj-
lepse in najbolj domiselno urejene izlozbe ob 30-letnici Mercator-
Embe. Pri¢akovali smo goro prijav, saj so bile nagrade vabljive —
petkrat po milijon (v obliki Embinih izdelkov), pa smo se usteli. So-
-delovanje so prijavili le trije aranzerji iz vesoljnega Mercatorja.

ali majhnih skupin, se zacne
uresni¢evanje plana v praksi.

Z rastjo sozda odnosno z
vklju€evanjem novih in novih oz-
dov vanj, bi bilo logiéno, da se
poleg zdruzitev opravijo tudi re-
organizacije v takem smislu, da
bi se izboljSala smotrnost pri
pretoku blaga od proizvodnje do
potrosnika. Ena od takih raciona-
lizacij bi zanesljivo bila zmanjse-
vanje $tevila grosisticnih skla-
di¢ in kakovosten prehod od
malih obcinskih trgovskih podije-
tij k organiziranemu trgovskemu
sistemu, ki bi imelo naprimer na
podroéju prehrane na vsakih 60
do 80 km vecje sodobno urejeno
skladid¢e, ki bi bilo sposobno
sprejemati od proizvodnje kami-
onske in vagonske- posilike.
Skladi$¢e bi moralo biti komplet-
no s ponudbo vsega blaga, ki ga
prodaja povpreéna prodajalna z
Zivili in izdelki dnevne porabe. Ce
bi se drzali tega nacela, bi imeli v
sozdu najve¢ 4 grosiste za Zivila
in izdelke dnevne porabe in 2
grosista za blago tehni¢ne stro-
ke, tako pa imamo tak$no ali dru-
gacno skladice skoraj v vsakem
maloprodajnem ozdu in jih ne
ukinemo najveckrat le zaradi te-
ga, ker tam delata tudi Janez in
Micka, ki sta v podjetju ze 10 ali
20 let in imata velik vpliv ter sta
moéno potrebna in pomembna.

Poleg tega, da takih skladisé
ne ukinjamo, gradimo 3e nova, in
to tudi iz zdruzenih sredstev, da
bi zadovoljili drobnopodjetniske
in ob&inske apetite in imeli navi-
dezni mir v sozdu. Zaradi velike-
ga Stevila skladis¢ je jasno, da je
v izvajanje sprejete poslovne po-
litike vkljuéeno tudi veliko Stevilo
vodij komercial, njihovih referen-
tov in skladiSénikov. Tako se

Komisija tako ob ocenjevaniju
ni imela posebno teZkega dela
— veliko ga pa sploh ni bilo.
Ogledali smo si le pet izlozb —
toliko je bilo namreé prijav — in
potem primerjali, ocenjevali in se
odloéili, da nagrade podelimo ta-
kole.

BERNARDA TKALEC, aran-
Zerka iz Ribnice, je izloZzbo na-

nam prepogosto dogaja, da vsi
skupaj izpademo neresni, saj
sektor za blagovni promet in go-
stinstvo podpise pogodbo s po-
slovnim partnerjem, ki je predvi-
den s planom blagovnega pro-
meta, in sicer za dolo¢ene koli¢i-
ne in vrsto blaga, doseZeni so
ugodni prodajni in plaéilni pogoji
s stimulacijo (superrabatom) za
izpolnitev pogodbenih koli¢in,
partner zdruZuje sredstva za
skupno ekonomsko propagando
in morda tudi za naloZbe, naso
komercialno politiko in odlo¢anje
o nabavi pa prepustimo referen-
tom, skladi&énikom in poslovod-
jem, ki éesto sploh niso sezna-
njeni s sklenjenimi pogodbami,
prodajnimi in plaéilnimi pogoiji,
Ce pa Ze so, pa nih¢e ne nadzira
njegovega dela. Dogaja se tudi
to, da se da vodja komerciale kaj
hitro prepri¢ati od podrejenega,
da nekaj »ne gre«, odnosno da
tistega ni mogoce prodati,pri ¢e-
mer pa blago sploh $e ni prislo
do prodajne police.

Rezultat takega dela v oceh
dobaviteljev veliki sozd MERCA-
TOR-KIT krepko zmanjsuje, niji-
hove aktivnosti se drobijo na ob-
delavo Stevilnih referentov, skla-
diénikov in poslovodij. Taka ob-
delava je seveda veliko drazja.
Zaradi tega tudi nudijo slabse
prodajne in placilne pogoje, ne
zdruzujejo sredstev za skupno
ekonomsko propagando in na-
lozbe, ampak ta sredstva prelije-
jo v drobna darilca, najveckrat la-
stne izdelke, ki kot vzorci konéa-
jo pri Siroki Mercatorjevi popula-
ciji. Posel tako tece neovirano
naprej, proizvajalci se pocutijo
sigurne in celo narekujejo izbor.v
nasih drago zgrajenih skladi$&ih
in maloprodajnih poslopjih, v ka-
tera niso ni¢ vlozili:

pravila v blagovnici. Namenila ji
je veliko prostora in vanj domi-
selno vgradila izdelke Embe, na
svojstven nacin poudarila pe-
strost Embine proizvodnje, upo-
rabila pri tem vrsto izvirnih zami-
sli, sama pripravila razne dodat-
ke (lutke, suho robo, napise
itd...) in edina upostevala tudi to,
da smo Zeleli, da se Embin jubi-
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S tem, kar sem zapisal, nisem
odkril Amerike, saj to tematiko
obdelujemo Ze 10 let,odkar je
nastala sozd. Vsaj 4-krat letno
imamo komercialne sestanke
vse trgovske mreze v sozdu, me-
sec¢no imamo sestanke grosisti-
&nih ozdov, pa se nekatere stvari
ne premaknejo niti za milimeter.
Obéutek imam celo, da se slab-
8a poslovna disciplina tudi v ti-
stih ozdih, ki so bili kolikor toliko
v reduy, in da je temu €esto vzrok
zgledovanje pri nanovo pridruze-
nih ozdih po letu 1977 dalje.

Enostavna racunica nam pove,
da bi Ze z 0,1 % povec&ano razliko
v ceni v celotnem prihodku tr-
govske dejavnosti sozda MER- 1
CATOR-KIT v letu 1985, ki bi jo
naprimer z lahkoto dosegli z ve&-
jo poslovno disciplino, ustvarili
-za 122.000.000 dinarjev vedji do-
hodek, vendar zaradi tega niko-
gar ne boli glava ali pa se vsaj
premalo o tem razmislja. Po dru-
gi strani pa bi naprimer veliko oz-
dov Ze tako borna sredstva za
ekonomsko propagando; dogo-
vorjena z dobavitelji, Zelelo raz-
parcelirati na drobne delcke in
jih potroditi za nepomembne
stvari. Nasploh pa delajo - okoli
tega veliko hrupa.

Za konec Se podatek, da smo
za leto 1985 iztrzili od dobavite-
liev kot dodatno udelezbo (su-
perrabat) skoraj 450 milijonov
(novih) din, vendar z veliko teza-
vo, ker nismo izpolnjevali pogod-
benih obveznosti. Za leto 1986,
bo ta Stevilka enkrat vedja, ven-
dar le ob pogoju, da bomo izpol-
njevali pogodbene obveznosti,
kar so nam dobavitelji jasno po-
vedali. Verjetno je tudi to ena od
pomembnih stvari, o katerih velja
razmiSljati in za katero ni $koda
porabiti malo veé ¢asa:

lej — 35 let, $e posebej poudari.

Zaradi vsega tega, lepega vi-
deza izlozbe in najboljSega ce-
lostnega vtisa, komisija podeljuje
Bernardi Tkalec dvojno nagrado.

MIRKO SKRLJ iz tozda Dolo-
miti je napravil eno samo izlozbo.
V njej je predstavil le en izdelek
— Benko, vendar pa to na prije-
ten, dokaj vpadljiv nacin. Izlozba
za steklom samopostrezbe na
Rakovniku deluje nadvse ele-
gantno, po svoje umirjeno in na-
padalno. Mirko Skrlj je izbral pro-
stor ob vhodu v trgovino — torej
na najbolj frekventni toéki, in s
postavitvijo sistema Abstracta
pricaral prav simpati¢no izloZbo.
Skoda bi bilo, &e tega izlozbene-
ga prostora ne bi uporabil Se
kdaj. Tudi njemu komisija hame-
nja eno izmed nagrad.

ZVONE GOLE je imel kar veli-
ko dela, saj se je lotil treh izloZb.
Domiselno je uporabil fantka, ki
se oblizuje (povecal je maskoto
Merkatoréka) — to pa je na Za-
lost vse, kar je v njegovi izlozZbi
posebnega. Pri ureditvi izloZb je
seveda uporabil Embino paleto
izdelkov. Ce bi njegove tri izloz-
be 3e posebej ocenjevali, potem
si najve¢ tock zasluzi tista v Zad-
voru. Zvonetu Goletu komisija
namenja tudi eno izmed nagrad.

Ker so dopusti pred vrati, bo-
mo vse ftri nagrajence o tem,
kdaj in kje dobijo nagrade, Se
posebej pismeno obvestili.

Nagrajena izloZba
Bernarde Tkalec.

Foto: Mile Bitenc




10. stran

Junij-juli] '86

Mercator

Iz sektorja za blagovni promet in gostinstvo

Franc Suhadolnik
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Prodaja tekstila v Mercatorju

Tekstil v sploSnem pomenu besede je eno najzanimivejsih pro-
dajnih podroéij. Zaradi sorazmerno ugodne razlike v ceni se je v
zadnjih deset letih zelo poveéalo $tevilo prodajnih mest s teksti-
lom. Pri¢akovati je, da bo ogromen proizvodni potencial tekstilne
industrije v SFRJ povzroéil nekaj neravnovesij na domaéem naba-

vno prodajnem podroéju.

V obdobju do leta 1990 je pri¢akovati teznjo po upadanju izvoza
tekstila v ZDA in Zahodno Evropo, kar ima lahko za posledico to,
da se bo pritisk proizvajalcev usmeril na domaée trzigée.

Najnujnejsi
ukrepi

Univerzalnega recepta za pre-
nos nabave tekstila s strani ma-
loprodaje na interne grosiste ni.
Iz povsem objektivnih razlogov
(bitka za dohodek, sortiranost,
dostava ipd.) ga za zdaj tudi ne
more biti. V zacetku leta 1985 je
bila napravljena groba analiza o
nabavi tekstila preko internih in
eksternih grosistov.

Dokaj pripomb maloprodaje
velja slabi dostavi, slabsim plagil-
nim pogojem, sortiranosti ipd.
Omenjeno je bilo, da smo o tem
problemu razpravljali tudi na se-
stanku vseh maloprodajnih oz-
ddy. Se ne popolnoma preverjen
izraun za leto 1985 kaZe, da se
razmerje nabave eksterni : inter-
ni grosist popravlja v korist do-
macega. Nedvomno sta na to
vplivali dve odlogitvi, in sicer iz-
bolj3ani pladilni pogoji in skraj$a-
ni rok dostave blaga.

Lahko bi 3e veliko pisali tako o

objektivnih in subjektivnih odlo-
¢itvah, ki pogojujejo nakupe pri

zunanjih grosistih, vendar sma-*

tram, da te probleme lahko resi-
mo le na skupnem sestanku
vseh teh prizadetih veleprodajnih
organizacij — iz Ptuja, Ljubljane
in Postojne. V razmislek bi nave-
del nekaj temeljnih podatkov, ki
izhajajo in poslovanja zunanjega
in notranjega grosista.

Zunaniji grosist dosega bolj§o’

razliko v ceni (0,5 % — 1 %), ima
znatno niZje stroske poslovanja
in koli¢nik obra¢anja zalog od 11
do 14.

Domaci grosist dosega nekoli-
ko slabSo razliko v ceni pred-
vsem na raéun manj$ega prome-
ta, posluje z visjimi stroski in ima
koli¢nik obraganja med 7 in 9.

Zunanji grosist ima bolj$o or-
ganizacijo poslovanja, kar vse
govori v prid specializaciji in tra-
diciiji.

V letu 1986 smo izenaéili pla-
Cilne pogoje za maloprodajo pri
zunanjem in domacem grosistu.
Toda to je le kan¢ek ukrepov, ki
bi jih morali $e vpeljati.

Za hitrejSo resitev predlagam:

1. IzboljSati nabavne pogoje
internih grosistov

2. Prougiti organizacijo poslo-
vanja v tehni€énem organizacijij-
skem in kadrovskem smislu

3. Reorganizirati nabavno in
prodajno sluzbo in jo prilagoditi
zahtevam trga

4. Skrajsan rok dostave na mi-
nimum to je 2—4 dni

5. Resiti ustrezno nagrajeva-
nje delavcev v nabavni in prodaj-
ni sluzbi

6. Zagotoviti tak asortima ko-
njukturnih artiklov, ki bo zani miv
tako za samopostrezbe in vele-
blagovnice

7. Povecati koeficient obrada-
nja zalog in znizati stroske po-
slovanja

8. Doseci vecjo specializacijo
v posameznih blagovnih “skupi-
nah, predvsem na podrodju tri-
kotaZe, lahke konfekcije in perila

Sele ko bodo ti pogoji zadovo-
ljivo reSeni, bomo lahko upravi-
¢eno zahtevali od maloprodaje,
da bo nabavo preusmerila na do-
macega grosista. Situacija na tr-
2i5¢u nas sili, da takoj pristopi-
mo k analizi stanja, se tesneje
povezemo z maloprodajo, da z
povedanim nakupom omogogi
hitrejSi pretok blaga iz skladis¢a
v trgovine in tako tudi z rezultati
poslovanja ekonomsko opravici-
mo obstoj tekstila in galanterije v
internih grosistih. V najbolj od-
govorne delavce mora prodreti
zavest, da kot SOZD veliko iz-
gubjamo ravno na raéun nase
neorganiziranosti in hitrejSega
reSevanja posameznih funkcij
poslovnega procesa.

Previadujejo
zunanji grosisti

V letu 1985 smo imeli v Slove-
niji okrog 560 prodajaln s teksti-
lom s skupno realizacijo okoli 80
milijard dinarjev. V sozdu MER-
CATOR — KIT imamo 82 speciali-
ziranih prodajnih mest za tekstil, |

katerih realizacija zna%a 6 mili-
jard dinarjev, v 209 samopo-
streZznih trgovinah z mesanim
blagom pa je bilo prodanega 3e
za ve¢ 3 milijarde dinarjev teksti-
la. Natan¢nej$i podatki za Slove-
nijo bodo, Zal, znani Sele v juliju,
ki pa celotne slike ne bodo spre-
menili. Tako lahko ugotovimo, da
predstavlja Mercator s svojimi
prodajnimi zmogljivostmi okoli
11 odstotkov celotne prodaje
tekstila v Sloveniji, kar je nepri-
merno manjSa udeleZzba kakor
na Zzivilskem podrogju, kjer je
Mercator udelezen z okoli 28 %.

Namen nasega prispevka je, da
vzpodbudimo razmisljanje o kar
najhitrej3i reSitvi vprasanja oskr-
be maloprodaje s tekstilom pre-
ko domacih grosistiénih organi-
zacij v Ljubljani, Ptuju in Postoj-
ni.

Na podroéju plasmaja tekstila
v maloprodajo se srecujemo z iz-
redno hudo konkurenco pri zu-
nanjih grosistih, ki so specializi-
rani za prodajo tekstila.

Zunanji grosisti so v letu 1985
prodali v mreZzo Mercatorja veé
ko 3,5 milijarde dinarjev tekstila
in galanterije, kar pomeni odliv
dohodka v obliki razlike v ceni za
okoli 350 milijonov dinarjev. Le-
tos bo pretok blaga povedan na
okoli 4,5 do 5 milijard dinarjev.

To pa je Ze tako velik odliv do-
hodka, da bi ga bilo koristneje
porabiti za razvoj te panoge v
Mercatorju. Dejstvo je, da so ne-
kateri zunanji grosisti po realiza-
ciji mocnejsi od celotne realiza-
cije tekstila v Mercatorju. To pri
dobaviteljih pomeni veliko. Zara-
di tega bo boj za povecéanje pro-

‘daje tega blaga preko internih
grosistov teZak, saj predstavlja
realizacija domacih grosistov v
blagovni skupini tekstil-galanteri-
ja v letu 1985 okrog 1,5 milijarde
dinarjev.

Zunaj vedje
ugodnosti

V oktobru lanskega leta smo
posvetili prodaji tekstila preko
nasih grosistiénih organizacij do-
kaj Gasa. Na sestanku z vsemi tr-
govskimi ozdi smo ugotovili, da
ima maloprodaja interes kupovati
»doma«, vendar obstaja vrsta ra-
zliénih ovir. Sprejeli smo ustre-
zne sklepe, ki so bili zavezujogi
tako za prodajo na drobno kakor
tudi za prodajo na debelo. Anali-
-za poslovanja trgovine v sozdu
MERCATOR-KIT za leto 1985 ka-
Ze spodbuden podatek pri reali-
zaciji nabave tekstila in galanteri-
je preko domacih grosistov. Raz-
merje interni — eksterni grosist
v |. polletju 1985 je bilo 32 : 68. V
Il. polletju se je razmerje bistve-
no popravilo, tako da znaSa
struktura realizacije interni —
eksterni grosist za leto 1985 44 :

56. Toda samo delitveno razmer-
je nas ne sme zavesti v prepric¢a-
nje, da se stanje popravlja. Nas-
protno, stanje v blagovni skupini
tekstila se slab3a na radun izred-
ne agresivnosti zunanjih grosi-
stov in poveane prodaje na ga-
lanterijskem podro&ju (toaletno-
kozmetiéni proizvodi). Nudenje
boljsih plagilnih pogojev ob dolo-
&eni koliini nakupa, razgibani
komercialni tedni in uporaba dru-
gih uslug so samo del ugodno-

sti, ki odtehtajo odlocitev o na-
kupu pri zunanjem grosistu.

Popolne primerjave med inter-
nim in eksternim grosistom ne
moremo dati, ker je strukutra po-
slovanja pri zunanjih grosistih v
vecji meri vezana na tekstil (85),
ostalo je galanterija, pri domagdih
grosistih pa predstavlja poslova-
nje s tekstilom sorazmerno maj-
hen del (cca 45 % v primerjavi z
galanterijo).

Primerjava kazalcev poslova-
nja je prakti€no nemogoéa, ker r
ezultati ne bi izhajali iz enake os-
nove. Za SirSe razmisljanje in
analize bi navedel dva kazalca, in
sicer razliko v ceni, ki je bila do-
seZena pri eksternem grosistu v
vidini 9 %, pri internem pa 8,2 od-
stotka. Drugi kolikor toliko pri-
merljiv podatek pa so dosezeni
materialni stroski pri eksternem
grosistu 4,2 % in internem 6,8 %.

Specializacija zunanjih grosistov
je na visoki ravni. Vse pogosteje
se pojavljajo razliéni kompenza-
cijski posli s proizvajalci, kjer je
mogoce dosedi ugodno razliko v
ceni, pogojenimi superrabati na
odvzem vecjih koli¢in ipd. Ne-
sporna je tudi dolgoroéna nave-
zanost proizvajalcev na velikega
grosista.

V vsem tem zadaranem krogu
Stevilnih dobaviteljev tekstila bi
si morali v Mercatorju izboriti
mesto zase. Uvodoma je bilo na-
vedeno, da imamo v Mercatorju
blizu 300 prodajnih mest, ki so
neposredno soudeleZena s pro-
dajo tekstila. To je ogromen po-
tencial, ki ga je potrebno izkori-
stiti s podobnim nacinom poslo-
vanja, kot ga ima eksterni gro-
sist.’

Specializirane prodajalne v tozdu Mercator-KIT s tekstilnim blagom
in prodajalne z obutvijo

!
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Kranj, 20. 6. 1986

Prazni¢no obelezje otvoritvi je
dal literarni vecer, na katerem so
nastopili pesniki bodisi sami, bo-
disi je njihove pesmi prebral
dramski umetnik iz Kranja.

Med gosti dobro obiskane pri-
reditve so bili poleg vodilnih po-
slovodnih delavcev sozda MER-
CATOR-KIT navzodi tudi pred-
stavniki zgodovinskega arhiva
Slovenije iz Gorenjskega muzeja

Predstavili so se
likovniki

1. FRANC DOLINAR, M-
'| KZK Gorenjske, TOZD Mle-
karne 2. KANCIJAN HVA-
STIJA, M-Interna banka, -
Plansko-analitska sluzba 3.
JOZE KERN, M-KZK Go-
renjske, TOZD Mlekarna 4.
IVAN VOLAJ, upokojenec
M-Ljubljanskih mlekarn 5.
HELI ZECH, M-KZK Gorenj-
ske, Delovna skupnost 6.
BORIS ZOHAR, M-izbira
Panonija Ptuj, TOZD Malo-
prodaja

| Ob dnevu Mercatorja-veter umetnikov-Hubitelpey: - - =~ =« mma i e e

Na vecer pred Dnevom Mercatorja, v petek 20. 6. 1986, je bila v dvorani upravnih prostorov
Gorenjskega sejma odprta razstava umetnidkih del delavcev iz sestava sozda MERCATOR-KIT.

Na literarnem veceru so se predstavili
(po vrstnem redu nastopajocih)

Heli Zech iz skupnih sluzb KZK Gorenjske, arhivar. Pise pe-
smi, polne romantike, v katerih najve¢ predstavlja svojo dolino.
Znacilen je naslov pesmi, ki jo je tudi prebral, »Sanje ob Trzigki
Bistrici.«

Tine BenediCic je sadjar iz nasada jablan v Podvinu. Zagel je
z ljubezenskimi pesmimi Ze v gimnaziji. Zdaj vpliva na snov in
motiviko njegovih pesmi delo na kmetiji. Znagilne so njegove
pesmi Doma, Zemlja, Na$ stari ata.

Jani Bevk je zaposlen kot prodajalec. Zaradi tega se menda
tudi ni mogel udeleZiti vecera in je njegove pesmi bral Bojan
Pogacnik iz PreSernovega gledali$¢a. Bevk je v petih letih napi-
sal dva zvezka pesmi in ima Se veliko tovrstnih nadrtov.

Meta Malus je veéletna znanka bralcev asopisa Mercator.
Zaposlena je v tozdu Contal M-Mednarodne trgovine, znana pa
je kot pevka z estradnih prireditev in radia. Njena znagilnost so
topel humor, zajedljivost na raéun snobizma in drugih lastnosti
potrosniske druzbe. Svet bi moral biti pristen, kakor je otro-
kov. Tudi njene pesmi je prebral Bojan Poto&nik.

Lencka Polajnar iz KZK, TOK Radovljica, doma iz Podljube-
lja, je odigrala prizoréek iz Zivljenja vaske klepetulje. Je &lanica
dramske skupine pri kulturno umetniskem drustvu svojega
kraja. S pristno igro v gorenjskem nareéju je prispevala k ve-
dremu zakljuéku vecera. i

Vecer je povezovala Marija Smolej iz Delovne skupnosti
K.

Umetnigki ve&er je odprl Anton Jereb.

Heli Zech je bil med organizatorji vecera.

&

‘

Delavce-ustvarjalce vsestransko podpirati

v Kranju, Osnovne 3Sole Simona
Jenka, Srednje mlekarske in
kmetijske Sole Kranj, predsednik
obcinske kulturne skupnosti
Kranj, predstavnik PreSernovega
gledalis¢a in Visoke Sole za or-
ganizacijo dela v Kranju. Priredi-
tev so zabelezila sredstva mnozi-
¢nega obvescanija.

Ob tej priloznosti je predstav-
nik sindikata delovne organizaci-
je M-KZK Gorenjske, ki je bila
gostiteljica, povedal, da so prire-
ditev vpeljali Ze lansko leto v
okviru DO, in pri tem poudaril:
»Na tako bogato in po umetniski
plati kakovostno razstavo smo
resniéno lahko ponosni. Ce se
spomnimo izjave, ki jo je pred
kratkim dal predsednik republi-
gke kulturne skupnosti Viadimir
Kavci¢, da slovenska kultura Se
vse premalo pomeni v svetu, je
toliko bolj upravi¢ena prireditev v
okviru Dneva Mercatorja. Zaradi
tega je tudi prav, da nase delav-
ce, ki se ljubiteljsko ukvarjajo z
umetniskim delom in literarno
zvrstjo, vsestransko spodbuja-
mo in, ¢e bi bilo potrebno, tudi
gmotno podpremo.«

Prireditelj resniéno na ni¢ ni
pozabil — ne na kozaréek izbra-
nih aperitivov za goste, kakor je
to obi€aj ob likovnih prireditvah,
ne na knjigo vtisov, ki se je polni-
la Se drugi dan Mercatorjevih
slovesnosti, pa $e z eno lepo po-
tezo so se izkazali Kranjéani: po
razstavi so pogostili gostujoée
umetnike. Tako so se organiza-
torji letoSnjega, prvega Dneva
Mercatorja, lepo predstavili tudi
v tej luéi.

Center za obveséanje

Tine Benedi¢i¢ e navdusil s pristnostjo zpovedi.

Lenckl Polajnar 30 se gledalci spros&eno nasmejall.

Tine Benediti¢
Zivljenje

Le setev da Zetev,
sajenje — rojenje,
ljubezen — porod,;

za nas in za druge,

za ves ljudski rod.

Ni treba besed

in praznih obljub;

le delo, ljubezen,
posteno Zivljenje

brez spletk in brez zmot.

Sreca

Sreca je v nas samih,

je nekaj, kar polni srce in
duso,

je kot rahel vzdih,

ki pride ali ne pride

in ¢e pride si sredéen,

ker ves, da nisi sam,

da si z nekom, ki si ga Zelis,

pa ¢eprav ga morda veé ni;

da si le za trenutek z njim,

v bliZini njega,

ki ti polni srce in duso,

ki pride iz nasih globin,

pa Geprav je morda samo $e

; spomin.

Vse foto: Jaro Novak
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Andrej Dvorsak

Zgorniji
proizvodnjo keramike.

»Dekor je bil ustanovljen leta
1931 in za tiste ¢ase moderno
opremljen. Po vojni je bil nacio-
naliziran, zadnja nalozba v njem
pa je bila natanko pred trideseti-
mi leti, ko so zgradili novo peé
na drva in skladisée,« pripovedu-
je njegovo zgodovino Stane Vu-
kadinovi¢ sedanji direktor De-
korja.

Njegov obrat je -specializiran
za proizvodnjo uporabne in de-
korativne keramike: vaze, sklede
in majolke. Letno so predelali
okoli 20 ton gline, njohov proiz-
vodni program, ves je poslikan
ro€no, pa je obsegal 40 do 50 ra-
zliénih izdelkov. V novih prosto-
rih na Zbiljah bodo brez vedjih
tezav predelali desetkrat veé gli-
ne in ustvarili najmanj desetkrat
vedji dohodek. K temu jim bodo
pomagali predvsem novi izdelki,
katerih tehnologijo so v vecji me-

Sodobna tehnologija za cistejSe okolje

Dekor se seli v Zbilje

Sredi junija so v obratu Dekor tozda Steklo iz sestava Mercator-
Mednarodne trgovine zadnji¢ zakurili petinpetdeset let stare peci
za Zganje keramike. Ko so jih izpraznili, so pospravili prostore v
i&ki in se preselili v Zbilje, kjer so zgradili novo tovarno za

ri Ze obvladali. Pri tem jim veliko
pomaga oddelek za keramiko in-
tituta Jozef Stefan, s katerim
imajo sklenjen samoupravni spo-
razum o sodelovanju, ter izkusen
keramik Joze Zaubek.

Nekaj si obetajo Se od sodelo-
vanja z Akademijo likovnih umet-
nosti, ki ji bodo odstopili enega
izmed prostorov, v katerem bo-
do njeni Studentje lahko ustvar-
jali kerami¢ne umethine.Taksno
sodelovanje je potekalo Ze do-
slej, sedaj pa ga Se poglabljajo.
Delavci Dekorja so z njim zelo
zadovoljni, kajti pri $tudentih vi-
dijo, da je mogode iz gline nare-
diti mnogo veé¢ kot pa obsega
njihov program. Pri njih nemalo-
krat dobijo tudi zamisli novih iz-
delkov.

Posebnost nove tovarne, ki je
bodo najbolj veseli umetniki in
koniji¢kariji, bo tudi prodajalna, v

Skupne

nalozbe

kateri bodo poleg lastnih izdel-
kov prodajali razliéne vrste gline
in barv ter glazur za keramiko,

vse pa v manjsih koli¢inah, tako
da bo to dostopno prav vsako-
mur, Ki bi si sam zelel izdelati va-
zo ali kroznik. Tudi zgali mu bo-
do izdelek v sodobnih elektricnih
peceh, ki so jih nabavili s po-
mocjo posojil mednarodnega
sklada in ki bodo ekolo$ko nepri-
merno bolj sprejemljive, kot so
klasi¢ne, v katerih so doslej po-
kurili na tiso¢e metrov bukovih
polen.

Racunajo, da bo Dekor Ze po
enem letu poslovanja v novi to-
varni izplaval iz rdecih Stevilk, ki
so ga spremljale zadnje Case v
Ze zastarelem obratu, kjer ni bilo
prav nobenih moZnosti za poso-
dobitev tehnologije oziroma po-
vecéanje proizvodnje.

Procelje Kavarne Evropa
bo kmalu prenovijeno

— Ves, nova oblika pred Evropo je secesija, cene pa so progresija...

Te dni so v kavarni Evropa po-
stavili razstavo idejnih osnut-
kov za prenovo procelja kavar-
ne. lzdelal jih je arhitekt Mat-
jaz Tomori iz tozda Investa. Pri
delu je uposteval zgodovinsko
tradicijo in zato bo nov nad-
stresek taksen, kot je bil pred
osemdesetimi leti. Tozd Aj-
dovséina, v katerega sklop so-
di kavarna Evropa, si je tudi ze
zagotovil vsa soglasja, tako da
bodo lahko z obnovitvenimi
deli zaceli Se letos.

Tine Benediéié

‘Skupne

nalozbe

Tale pe¢ bo za zmeraj ugasnila. Zadnjikrat sta jo izpraznila Peter Rejc in Cilka Baksa, ki dela v
Dekorju e 28 let

Slavica Blagojevi¢ skrbl, da e z glazuro vse v redu

Odprta okrepéevalnica za hitro prehrano
Andrej Dvorsak

Bajsi za suhe in debele

V petek, 13 junija, je tozd Grmada odpr| v DomzZalah prvi specializi-
rani lokal za hitro prehrano /fast food/. V njem gostom ponujajo ham-
burgerje, slaséice in brezalkoholne pijace po znatno niZjih cenah, kot
smo jih vajeni v drugih podobnih okrep&evalnicah.

Rezultati poslovanja prvih $tirinajst dni so vpodbudni. Lokaléek ob
katerem je Se klasicni bife, je Ze pokazal smotrnost nalozbe. Zanimi-
vo je tudi to, da vse prehrambene proizvode, ki jih v lokalu prodajajo,
naredimo v sozdu — razen rib in pijac.

g %
I ok et

Podpredsednik Skup$éine ob¢ine Domzale ob otvoritvi lokala

Takole je v kuhinji Bajsija




Mercator

junij-julij '86

stran 13

Utemeljitev
nagrade

TOZD Agromehanika dosega
nadpovreéne rezultate v dejavnosti
SOZD in v SR Sloveniji ze nekaj let.
V obdobju 5 let dosega nadpovpre-
¢ni dohodek na delavca, akumula-
cijo v primerjavi z dohodkom in ta-
ko veé éistega OD na delavca.

TOZD Agromehanika prolzvaja
skora] kompleten asortiman na-
Prav za zascito rastlin, primeren za
vse vrste kultur, tako za kmetijske
Prozvajaice kot za vrtickraje. Veci-
ho proizvodnje proda na domagem
trgu, vedno veéji pa je izvoz, tako
da v letu 1985 predstavija Ze 36 %
celotnega prihodka lastne proiz-
vodnje.

Ob tako uspesnem poslovanju
namenja precej§en delez Cistega
dohodka za sklade. TOZD Agrome-
hanika in delavel TOZD so za Ste-
vilne inovacije, ki so Jih uspesno
realizirali v TOZD, prejeli $tevilna
priznanja v obé&ini, SR Sloveniji in
Jugoslaviji.

TOZD Agromehanika Kranj iz
sestava Mercator-KZK Gorenj-
ske je trgovska organizacija. Kar
dve tretjini celotnega prihodka
ustvari v svojih trgovinah. Toda
to je varljiv pogled, kajti pri do-
hodku je slika ravno obratna —
dve tretjini ga ustvarja z lastno
proizvodnjo in za letos ga nacr-
tujejo v viSini,800 milijonov dinar-
jev, medtem ko bodo za repro-
dukcijo namenili 250 milijonov. Ti
suhoparni podatki pa vzbujajo
2avist in zadudenje v sorodnih
delovnih organizacijah po drZavi,
kajti vse po vrsti se otepajo z iz-
gubami, zmanjsano proizvodnjo
in nakopiéenimi zalogami!

»Ce so temelji dobri, je dobra
vsa hida,« pravi Darko Torkar, di-
rektor tozda. Temelje sta organi-
Zaciji postavila Torkar in Friderik
Lazar, ki je direktoroval do lani,
ko se je zacel pripravljati na od-
hod v pokoj. Bil je priljubljen di-
rektor, ki je znal delati s kolekti-
vom. To kaZe sklep zbora delav-
cev, ki so mu podelili ¢asten na-
slov »trajni direktor tozda«.

Lazar in Torkar sta pred skoraj
dvema desetletiema spoznala,
da s samo prodajo, ki jo je opra-
vljal tozd Komercialni servis, ne
bo &lo. Takrat je bilo treba veci-
no prikljuékov za traktorje uvaza-
ti. Oba agronoma sta kaj hitro
skonstruirala prve domace pri-
kljutke, ki so &li za med, skupaj
Z njimi pa tudi traktorji najvecjih
domadcih proizvajalcev. Za svoje
inovacije sta dobivala priznanja
in nagrade, pred dobrimi deseti-
mi leti pa se je iz komercialnega
servisa rodil nov tozd — AGRO-
MEHANIKA.

Specializirali so se za izdelavo
Skropilnic in prilnikov. S tovar-

Vne ‘sporazume o dohodkovnih
odnosih, hkrati pa ti prodajajo
njihove stroje v svoiji trgovski
mrezi. Tako uspejo pokriti 70 od-
Stotkov vseh jugoslovanskih po-
treb po strojih za za3éito rastlin.

V zadnjih letih so uspeli pro-
dreti tudi na tuja trzis¢a: Avstrijo,
Italijo, Poljsko, Gréijo in Sovjet-
sko zvezo, za letos pa nadrtujejo
Se izvoz v Belgijo in Spanijo. Na
vseh teh trziséih dosegajo enake
Cene kot doma, kar je prava red-
kost pri  nasih  izvoznikih!
85-Elanski kolektiv kar 50 odsto-
tkov svojih izdelkov izvaZza in iz-
voz Se povecéuje. Prav to jih re-
Suje pred krizo, v kateri so drugi
Proizvajalci kmetijske mehaniza-
Cije.

Za letos naértujejo proizvod-
Njo 15.000 kosov prikljuckoy; tri
tiso¢ ved, kot so planirali, a e
Vedno 5.000 manj, kot jim dopus-
Cajo proizvodne zmogljivosti.

Kajpak so temu primerni tudi

nNami traktorjev imajo samoupra-’

WELICIELE]
sozda-1985

Tozd Agromehanika Kranj

osebni dohodki delavcev, ki so
krepko nad 100.000 dinarji (za
prve Stiri mesece). Pa pravijo, da
jin drze nazaj, da jih potem ob
koncu leta povecajo, ko razdele
$e dve ali tri place...

Za tak$en poslovni uspeh, pra-
vijo v Agromehaniki, je potrebna
dobra organizacija in spodbudno
nagrajevanje. Oboje je dobro
urejeno. Velik poudarek pa daje-
jo tudi inovativnemu delu, kajti v
bistvu prodajajo znanje. Vse svo-
je stroje so sami konstruirali, ve-
¢ino del pa opravi 60 kooperan-
tov, predvsem obrtnikov. Rezul-
tat je vrsta priznanj s sejmov in
RAST YU. Vse to jih je vzpodbu-
dilo, da so se prijavili na razpis in
dobili priznaje sozda — upravi-
ceno!

Mitja Marindek

Utemeljitev
nagrade

Za izjemne doseike pri gospo-
darskem razvoju samoupravijanja,
vidno viogo v &irSem okolju in
uresni¢evanju zadev skupnega po-
mena. IZ rezultatov poslovanja pre-
teklih let je razvidno, da je ta orga-
nizacija po dohodku na- delavca,
akumulaciji v primerjavi z dohod-
kom, stopnji akumulacijske spo-
sobnostl in druglh kazalnikih po-
slovanja ena najuspesnejsih orga-
nizacl] zdrutenega dela v SOZD
Mercator, SR Sloveniji In Jugosia-
viji. Nadpovpreénl doseZeni posio-
vnl rezultatl te] delovnl organizaciji
omogodajo realizacljo vseh dogo-
vorjenih odnosov znotraj] DO In
SOZD ter podpiranje novih medse-
bojno pogojenih interesov in akcl).
Uspesnost poslovanja se odraia
tudi v obé&inah, kjer delujejo neka-
tere njihove TOZD in to predvsem v

Gabrijela Habjanié

Mercator-Mednarodna trgovina

domiciljni obé&inl Ljubljana Bezl-
grad, obéini Ljubljana Moste -Po-
lje, Maribor, Tezno in Nova Gorica.
Je dobro organizirana OZD z dobro
organizirano in izvedeno samou-
pravo, aktivnim delovanjem v druz-
benopolitiéni skupnosti ter pobud-
nik mnoglh koristnih predlogov v
SOZD, DPS In drugje. Redno uvaja
vidje stopnje predelave surovin ob
realizaciji novih tehnologij, uporabi
lastnega znanja Stevilnih strokov-
nih delavcev in projektiranju novih
proizvodnih naloib. Primerna jJe
skrb za delavce ob pomembnih
viaganjlh v druibeni standard,
zdravstveno varstvo In stanovanja.
Odbor menl, da Je nagrada SOZD
MERCATOR — KIT delovni organi-
zacl|i Mercator-Mednarodna trgovi-
na, primerno priznanje zadoselene
rezultate.

»V zadnjih letih smo se poslo-
‘'vno in organizacijsko pokazali

Darko Torkar

MIP Ptuj, TOZD Zaséita Kidricevo

Utemeljitev
nagrade

TOZD Zaseita Kidritevo dosega
v primerjavi z dejavnostjo v SOZD
in v SR Sloveniji nadpovpreéne re-
zultate Ze nekaj let, kar se odraZa
pri dohodkuna delavca, akumulaci-
Ji v primerjavi z dohodkom in v
stopnjl akumulacijske sposobno-
stl, s tem da osebnl dohodki in
sklad skupne porabe na delavca
niso dosegli ravni dejavnosti v
SOZD in SR Sloveniji.

Proizvodnja delovnih za$é&itnih
sredstev je na primerni’ ravni, pri
iskanju novih proizvodov so v
TOZD Zasdita nasli tujega poslov-
nega partnerja, za katerega Sivajo
izdelke, ker so si v preteklih letih
ustvarili dovol] deviz za potrebe
TOZD in DO. Zraven nove proizvod-
nje je za to podroéje izrednega po-
mena odpiranje novih delovnih
mest, predvsem za Zenske, saj je
nezaposlenost v Ptujski obgini
med najveéjimi v SR Sloveniji.

S tako poslovno politiko in do-
brimi poslovnimi rezultati v TOZD
Zascita dajejo pomemben delez pri
reSevanju enega od osnovnih pro-
blemov v DPS, znotra] DO in SOZD
pa prispevako k uresnitevanju za-
dev skupnega pomena. Precejien
delez ¢istega dohodka je name-
njen za sklade in reSevanju skup-

. nih zadev.

Po mnenju odbora je Mercator-
Izbira Panonija Ptuj, TOZD Zastita
Kidricevo, primerna za nagrado
SOZD MERCATOR-KIT.

V obratu za storitveno dejav-
nost v Ptuju tozda Za3dite Kidri-
¢evo, so v zadnjem letu dosegli
enako produktivnost kot-jo imajo
tovrstni obrati v zahodni Evropi.

Razlika je le ta, da v Ptuju upo-
rabjajo stroje, kakr$ne bi v Nem-
¢iji Ze odpisali. Razliko v tehnolo-
giji nadomeste z marljivostjo. Ko
smo stopili v proizvodno halo, ni
niti ena delavka dvignila glave, da
bi videla, kaj se dogaja. Firbec ni

njihova znadilnost! Norma je na

prvem mestu in ¢e jo hoéejo do-
sedi, ni Casa za klepet in spreha-
janje. Trideset minut za malico in
dvakrat po pet minut za cigareto
v osmih urah — to je vse!

Tako se dosegajo rezultati, na
katere so ¢lani kolektiva Zascite
lahko ponosni. Razvili so se iz
nekdanje cevljarske obrtne de-
lavnice in pred destimi leti zaceli
poslovati kot tozd, specializiran
za izdelavo usnjene in tekstilne
zascCitne opreme, predvsem ro-
kavic. Danes jih letno narede
380.500 parov, 116.000 tekstilnih
delovnih oblacil, 17.000 kosov
modne konfekcije ter v storitve-
nem obratu v Ptuju Se 176.000
kopalnih- plaséev za nemskega
narocnika.

konkurencni. Delajo serije od 50
do 10.000 parov in izpolnijo 5e
tako zahtevna narodila. Zal ugo-
tavljajo, da so s svojimi izdelki Se
premalo prisotni v sistemu soz-
da, ceprav je v zadnjih letih bilo
nekaj napredka na tem podroégju.
Se vedno so odprte mozZnosti
vecjega oskrbovanja élanic z za-
&¢itnimi sredstvi in tudi Merca-
torjevin vecjih dobaviteljev, pri
¢emer bo morala sozdovska ko-
merciala bolj odloéno odigrati
svojo vliogo.

Ce ne bo veé naro€il za znane-
ga kupca, jim, za njihovo dejav-
nost, nadpovprec¢na produktiv-
nost in iznajdljivost, ne bosta ko-
ristili. Trg, s svojimi proizvodi so
prisotni po vsej drzavi, se pocasi
zapira v velike poslovne sisteme
in regije ter postaja nasicen, za-
to je vedno teZje prodajati za-
$citno opremo. Ce ta leZi v skla-
diséu, to predstavlja veliko obre-
menitev.za kolektiv, ki je v zad-
njih petih letih precej investiral in
zato nima dovolj lastnih obratnih
sredstev.

Zlasti pri rokavicah so izjemno -

Ne glede na to ne poznajo iz-
gub. Lani so ustvarili 329 milijo-
nov donarjev dohodka, za repro-

" dukcijo pa so izdvojili 57,7 milijo-

nov. Povpreéni osebni dohodek
delavca lani, (skupno jih je 275),
je bil 42.000, letos v prvih treh
mesecih pa 64.000 dinarjev. Le
najbolj pridne delavke, ki prese-
gajo norno zasluzijo do sto tiso-
cakov!

Tudi zaradi zadrZevanja oseb-
nih dohodkov jim je uspelo v mi-
nulem srednjerocnem obdobju
povecati Stevilo delovnih mest za
115, kar za obgino kot je Ptuj ve-
liko pomeni, Se zlasti za to, ker
gre za delovna mesta namenjena
zenskam. Za ilustracijo povejmo,
da ogromna nova investicija v
Tovarno glinice in aluminija ne
bo dala niti enega novega delov-
nega mesta, ¢e je verjeti podat-
kom, ki krozijo v ptujski javnosti.

Sama pridnost proizvodnih de-
lavk pa ni bila premalo, za dose-
ganje najvisjih mest, glede na
akumulativnost med sorodnimi
organizacijami v Sloveniji in Ju-
goslaviji. Dobrden del zaslug ima
nedvomno tudi vodstvo z direk-
torico Gahrijelo Habjani¢ na ce-
lu. Sama pravi, da je vse odvisno
od ekipe. Najbrz bo drzalo. Ob
mojem obisku, je sodelavcem
kar mimogrede dajala »domace
naloge«. Brez kakrdnihkoli for-
malnosti, nekako mimogrede.
Taksna je tam navada. Pove se
enkrat in samo po sebi je razum-
ljivo, da bo naloga brez ponov-
nega »drezanja« opravlijena do
roka. »Ve se, kaj je delo poslo-
vodnikov in kaj samoupravnih or-
ganov. Ce se te re¢i ne mesajo,
tece vse kot je treba — brez za-
pletov in prepirov,« pravijo v toz-
du Zascita Kidricevo, kolektivu,
ki je opraviéeno med prvimi pre-
jel nagrado sozda.

kot zrela celota. Nasi poslovni
uspehi so nad povprecjem in ce
nova devizna zakonodaja ne bi
zavrla nasega delovanja, bi bil v
prihodnje nas prodor na tuje trge
Se bolj opazen,« pravi Mitja Ma-
rinSek, direktor Mercator-Med-
narodne trgovine, delovne orga-
nizacije, ki je med tremi delovni-
mi kolektivi, prejemniki nagrade
sozda, najvecja.

Sestavlja jo Sest tozdov in de-
lovhna skupnost skupnih sluzb.
Stirje tozdi so zunanjetrgovinski,
dva pa predelovalna. Njuno bla-
go je namenjeno izvozu. Od 800
delavcev je okoli 100 zunanjetr-
govinskih strokovnjakov.

»Ceprav jih je sto, je to 3e
vedno premalo za uspesnejSe
vkljuéevnje na svetovno trZisée.
Zato nacrtujemo izboljSan ka-
drovski sestav, med pogoji za to
pa je razsiritev poslovnih prosto-
rov. Le z boljSo kadrovsko za-
sedbo bomo lahko pridobili Se

‘'ve¢ poslov v tujini. To je tudi vo-

dilo pri reorganizaciji nase delo-
vne organizacije. Vzroki zanjo ti-
¢e v spremenjeni zunanjetrgo-
vinski zakonodaji, ki dolo¢a tako
visoke cenzuse, da jih nasi tozdi,
kljub velikemu izvozu, ne dose-
7ejo. Ce bodo predlogi zakonov
sprejeti, bo do reorganizacije
moralo priti,« pravijo v M-Medna-
rodni trgovini.

Sicer pa so v zadnjem casu
namenjali ve¢ pozornosti odpira-
nju novih predstavniStev v tujini.
Ta imajo na Madzarskem, Inter-
mercator v ZR Nemciji, ki ima se-
strski podjetji v ZDA in na Sved-
skem, pripravljajo pa Ze novo v
Gorici. V Sentjanzu na Koroskem
so odprli proizvodno trgovski
obrat, skupaj z drugimi sloven-
skimi organizacijami pa pripra-
vljajo novo predstavnistvo v
Moskvi.

Ob vseh teh predstavnistvih v
tujini imajo Siroko mrezo svojih
poslovnih enot tudi v Jugoslaviji.
Tu zbirajo razno blago, pred-
vsem gozdne sadeze, ki jih po-
tem izvaZajo oziroma jih prodajo
na domacem trgu.

Direktor Marinsek zelo nerad
govori o prihodnosti, éemur se
ne moremo ¢&uditi, ko drzava ozi-
roma njen upravni aparat uspe-
ino eksperimentira z gospodar-
stvom, 3e posebej izvoznim.
Zgodovina nas udi, da se vsak
eksperiment ne konéa nujno
uspesno. Ob sedanjem oteZe-
nem poslovanju imajo kaj malo
nagibov za vecji trud in pridobi-
vanje novih trzis¢. Vsak njihov
posel je odvisen od administraci-
je: republiske, zvezne in druge.
Crnim oblakom se je pridruzil e
Cernobil, ki bo vplival na zmanj-
$anje izvoza, a je le povod. Vzro-
ki so v politiki — kot vedno! lz-
pada bo za okoli dva milijona do-
larjev, kar predstavlja okrog 20
odstotkov zunanjetrgovinskega
prometa, nacrtovanega za letos.
Po planu naj bi izvozili za 34 mili-
jonov dolarjev za lasten racun in
de enkrat toliko za tuj racun.
Tezko ga bodo uresnicili, to vedo
Ze danes, Ceprav jih do konca le-
ta loci $e Sest mesecev.

Ob vsem tem ugotavijajo, da
so se Ze uveljavili v sozdu MER-
CATOR-KIT kot DO posebnega
skupnega pomena. So Se vpra-
Sanja, ki so odprta, a jih je vse
manj. Vse vec je ¢lanic sozda, ki
usmerjajo svojo zunanjetrgovin-
sko dejavnost preko njih. Njiho-
vo Stevilo se veca iz meseca v
mesec, kar daje zunanjetrgovin-
skim delavcem M-MT novih
vzpodbud. Vendar menijo, da bo
potrebno narediti vVe¢ glede bla-
govnih fondov sozda, kajti tu lezi
klju¢ do vecjega izvoza — ob
pogojih normalne zunaje trgovin-
ske zakonodaje, dodajajo.
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Joze Barboric¢

Utemeljitev
nagrade

JoZe Barbori¢, ¢lan temeljne za-
druine organizaclje Agrooskrba
Skocjan, je zadel v letu 1970 mo-
dernizirati kmetijo in jo usmeril na
rejo pitanih govedi.

Trije druZinski &lani v hievu pro-
ste reje in v glavnem na doma pri-
delani krmi pitajo 110 Zivall oziro-
ma pribliZzno 2200 kg pitane govedi,
pridelajo okoli 6000 kg p3enice,
48.000 kg koruze za silaZo, kar je
mnogo ved od povpredja v zadrugi.

Joie Barbori¢ aktivno deluje v
samoupravnih organih zadruge in
Zdruzeno kreditno hranilne sluZbe.

Za razvijanje zadruZni$tva in
proizvodnje doseZke je v letu 1981
prejel priznanje Zadruine zveze
Slovenije.

»Ga ni doma. Je 3el gledat de-
monstracijo novih strojev,« me je
sprejela na pragu Barboriceve
domadije v Goreniji vasi pri Smar-
jeti, suha in zilava kmetica, mati
JoZeta Barbori¢a, kooperanta
M-KZ Krka, ki se je usmeril v pi-
tanje govedi. Stiridesetletni JoZe
Barbori¢ je kmet, ki ne zamudi
nobene priloZnosti, da bi spoznal
kaj novega, videl, kako kmetujejo
drugje. Znanje, ki si ga na ta na-
¢in pridobi, s pridom prenasa v
domadci hlev, vendo poln Zivine.

»Leta 1965 sem odsluzil voja-
5¢ino in potem $e tri leta kmeto-
val, kot so nekdaj moji starsi. To-
da tudi kmetijstvo napreduje in v
zadrugi sem dobil ugodno poso-
jilo za gradnjo vecjega hleva. V
hlevu imam vedno 80 do sto glav
pitancev, zadrugi pa jih letno od-
dam 70 do 80.

Zacetki so bili sicer bolj
skromni, a ko zagrize$ v delo, te
to samo vodi. Pocasi smo dozi-
davali, nabaljali mehanizacijo in
se vse bolj navezovali na zadru-
go. Danes me je kar strah, ko
pomislim, kako velik kmet sem
postal. Ko si mlad, gre, ko pa se
Zivljenje prevesi v drugo polovi-
co, se zbojis dne, ko ne bos mo-
gel napolniti silosov, nakositi do-
voj sena,« razmislja Joze

Je Se fant. Ko je prisel od voja-
kov, se ni takoj porogil, pozneje
pa je postal bolj izbiréen. Pravi,
enako kot njegova mati, ki mu
skupaj z ocetom Se krepko po-
maga na kmetiji, da so dekleta
bolj za delo v tovarni ali pisarni,
hlev in polje pa jim ne diSita. Ta-
ke, ki bi samo v hisi sedela in mi-
slila na dopust, ne potrebuje, ta-
ke, ki bi garala enako kot on, pa
Se ni nasel.

»Bi bilo lazje, ¢e bi v vasi bilo
vsaj deset cCistih kmetov. Tako
pa sva le dva. Ce bi nas bilo veg,
bi si med seboj lahko pomagali,
sodelovali in imeli tudi ve¢ pro-
stega Casa, tako pa... Pa ne gle-
dam postrani tistih, ki ob sluzbi
rede $e 30 pitancev ali pa imajo
dve-tri molznice. Nasprotno! Ob-
cudujem jih, kako lahko vse po-
store. Z Zivino je veliko dela. Da-
jo pa tudi, vsi skupaj, veliko hra-
ne druzbi, ki je nas, kmete ves
povojni €as nekako zapostavlja-
la. Samo lepe bisede niso dovolj
in nade krave ne moremo krmiti z
referati. Najvedja cokla razvoja,
ki pa ni bil majhen, so razdroblje-
ne kmetije. Sam sejem koruzo
na desetih parcelah. Kako naj
bom potem konkurenéen vojvo-
dinskemu kmetu, ki ima poseja-
no na desetih hektarjih skupaj?«

Sam ima 12 hektarjev, Se se-
dem pa v najemu. Vedino za kos-
njo. Ima tudi vinograd. (»KakSen
Dolenc bi bil brez lastnega vi-
nal«). Kljub temu, da sodi med
najuspesnejSe rejce v zadrugi, ki
je predlagala dva ¢lana za nagra-

do, tako da Se vedela nista, me-
ni, da bo v kmetijstvu treba hitro
kaj ukreniti, ¢e ne Zelimo Ze jutri
ostati brez hrane. Nesorazmerja

-med cenami pridelkov in repro-
dukcijskega materiala so preveli-
ka, da bi jim bili kmetje $e nada-
lie kos. Sam pravi, da dela le e
zato, ker ljubi kmetijo in ker mo-
ra vzdrzevati ter obnavljati meha-
nizacijo, ki je postala nevzdrzno
draga. Ob vsem tem pa najde 3e
dovolj asa za delo v zadruznem
svetu TZO Skocjan, katere &lan
je.

Ludvik Campa

Utemeljitev
nagrade

Ludvik Campa, namestnik direk-
torja DO Mercator-Roinik, je uspe-
$no zdruZeval delo v trgovini z
druzbenopoliti€énim delom, vse od
miladinske organizacije, udelezbe
na miadinskih delovnih akcijah, do
nadaljnega poklicnega usposablja-
nja. Delal je kot trgovski poslovod-
ja, trini in§pektor, natelni oddelka
za gospodarstvo, vodja splosne
Sluzbe ter, bil v letu 1975 imenovan
za direktorja TOZD Hrana, iz kate-
rega je nastala nova TOZD — Do-
lomiti.

Ludvik Campa je pri delu poka-
zal velike sposobnosti organizator-
ja in vodilnega delavca, saj so bili
pri vsakm njegovem delu doseZeni
vidni in nadpovpreéni rezultati.

Od rane mladosti uspedno us-
klajuje poklicno delo z druzbeno-
politiénim delom in samoupravija-
njem. Za svoje delo je prejel veé
druzbenih priznanj.

»Ce bi zagel $e enkrat, bi Ze-
lel, da bi trgovina ustvarjala tak-
Sno akumulacijo, da bi bila spo-
sobna slediti razvoju krajev. Na
prvo mesto bi postavil vrednote-
nje in nagrajevanje delavcev v tr-
govini, predvsem v Zivilski stro-
ki,« pravi Ludvik Campa, eden iz-
med osmih nagrajencev sozda,
ki se boji, da bomo zaradi slabih
pogojev dela in ustvarjanja do-
hodka v trgovini kmalu ostali
brez dobrih mogi.

Sam je trgovec skoz in skoz.
To je bil v njegovi mladosti zelo
ugleden poklic in le najboljsi
ugenci so se odlocali zanj. Slabih
tudi nihée ni sprejel v uk. On
sam se je izuéil v NAPROZI in ni
je bilo trgovine v Sigki in za Bezi-
gradom, kjer ne bi delal kot vaje-
nec.

»Naslednica Naproze je bila
Grmada, ki je nastala po Stevilnih
reorganizacijah, iz takratne Gr-
made pa se je razvila danadnja,«
se spominja.

Lahko bi rekli, da je zadel in
koncal svojo delovno pot v istem
kolektivu. Nekaj resnice bi bilo v
tej trditvi, kajti ko se je po ovin-
kih vrnil v Mercatorjev tozd Hra-
na, je tam nasel tovariSe, s kate-

“nem uku in odsluZenju vojas¢ine
je iz Ljubljane raje odsel domov
v SodraZico, kjer je leta 1960
kon&al poslovedsks Solo in pet
let zatem 3e viSjo upravno. Bil je
trzni indpektor, kasneje nacelnik
oddelka za gospodarstvo v Gro-
supljem, pa vodja sploSnega
sektorja v IMP, kon&no 1975. leta
pa se je spet vrnil v trgovino v
M-Hrano, kjer je prevzel mesto
direktorja. Ze dve leti zatem so
nastali Dolomiti. Prevzel je njiho-
vo vodstvo, upokojitev pa je do-
¢akal aprila letos kot pomocnik
direktoja DO M-Roznik.

Na vpraSanje, kaj lahko poka-

brk in nasteje nove trgovine. Za

ve¢ tiso¢ metrov prodajnih povr-

rimi je neko¢ Ze delal. Po konéa-

Ze ob odhodu, se nasmehne v:

Sin je bilo zgrajenih v Dolomitih
po njegovim vodstvom; pa obno-
va — zadnja je bila na Brdu; re-
organizacije, ki so bile povezane
z modernej$o trgovsko mrezo v
treh obé&inah in delno 3e v Cetr-
|

»Nacrt razvoja, ki smo si ga
postavili s planom 1976-80, je bil
izredno ambiciozen. Zdel se sko-
raj neuresnicljiv. Toda ob koncu
planskega obdobija je bil skoraj v
celoti izpolnjen. Postavili smo
Sest vedjih trgovin z okoli 3.000
kvadratnimi metri povrsin. Tako
smo v naslednjem srednjero-
¢nem obdobju manj gradili pa
ve¢ obnavljali. Med pomembnej-
§imi novogradnjami je gotovo tr-
govina na Rakovniku...«

Kljub vsem uspehom pri raz-
voju trgovske mreze pa Campa

Joie Barborié.

meni, da trgovina danes Se zda-
le¢ ni tak$na, kot si jo je zamis-
ljal.

»Predvsem zato, ker trgovci
nikoli nismo imeli normalnih in
enakopravnih pogojev za delo in
razvoj ter pridobivanje dohodka.
To je bila cokla razvoju. Pa ne bi
dosegel niti tega, kar sem, ¢e ne
bi ob sebi imel odliénih sodelav-
cev, ki so se naprezali za isto
stvar. Del priznanja, ki sem ga
dobil je nedvomno njihov! Brez
njih ne bi bilo uspehov v Dolomi-
tih, ki so zaceli kot najslabSe sto-
je¢i tozd Mercatorja, danes pa
SO uspesni.«

Do jeseni bo Se pomagal pri
izpeljavi posameznih akcij, ki jih
je pred éasom prevzel, potem pa
se bo doma, v lvanéni gorici po-
svetil tistemu, za kar prej ni bilo
Gasa — branju. Tudi potoval bo.
Vedno pa se bo rad vrac¢al v ko-
lektiv, kjer je zacdel in koncal svo-
je delovno obdobije.

Janez Klemenc
— Smukov

Utemeljitev
nagrade

Janez Klemenc se je s svojim
delom in znanjem uveljavil v svo-
jem kraju, opremil in uredil kmetijo
ter postal eden najvecjih proizva-
jalcev trinih viskov v zadrugl. Let-
no odda okoli 30.000 litrov mieka in
okoll 2000 kg Zive teze miado pita-
ne govedi.

V zadruznih organih aktivno so-
deluje pri redevanju najrazliénejsih
problemov.

Aktivno dela v organih krajevne
skupnosti in zadruzni delegaciji.

- Nagrajenci

sozda-1985

»Ja, nekaj so v zadrugi govori-
li, da me bodo predlagali za pri-
znanje, a je potem vse utihnilo.
Kako ga ne bi bil vesel?« je bil
preseneéen Janez Klemenc,
kmet iz Jakovice pri Lazah, ko
sem ga obiskal in je izvedel novi-
co o nagradi.

»Kmetujem od malega. Prej
sem bil majhen kmet s kak3nimi
osmimi hektarji zemlje. Da sem
se prezivel, sem vozil les iz goz-
da. S konji, kako drugace! Nekaj
se je zasluzilo in z Zeno sva do-
kupila tri hektare gozda ter prav
toliko obdelovalne zemlje. Zbrala
sva papirje in 1973. leta zacela
zidati novo hi$o ter hlev. Konéan
je bil pred devetimi leti. Za 30
glav Zivine je prostora v njem in
ko je bil zgrajen, sem dobil $e 3
hektare zemlje v- najem od za-
druge. Danes v mojem hlevu mu-

Ludvik Campa

ka 26 krav, od tega 11 molznic,
ostalo so plemenske telice in
bikci.

Konje sem pa lani prodal. Mi je
Zal, ¢eprav imamo dovolj meha-
nizacije. Navezan sem bil na-
nje...«

Pocasi razpreda svoje Zivlje-
nje, kot bi bila stara znanca. Kar
ne morem verjeti, da ta kleni slo-
venski kmet Zivi $e skoraj enako,
kot so njegovi predniki.

Z Zeno vstajata dvajset minut
¢ez §tiri in do sedmih opravita
vse v hlevu. Sledi delo na polju, v
gozd letos $e nista §la — ni bilo
¢asa. Popodne ob petih spet v
hlev in pred TV dnevnikom se
njun delovni dan zakljuéi. Vsak
dan, najsi bo Bozi¢, 1. maj ali ne-
delja. »Zivina zahteva svoje in e
kaj slabo postori$, je takoj manj
mieka...«

Samo lani sta zadrugi -oddala
30.000 litrov mieka, najveé od
vseh kooperantov. V njuni kraje-
vni skupnosti imata najbolj »¢i-
sto« mleko, medtem ko dosega-
ta med 3,7 do 4 odstotke tol$ce.
Njun cilj je, da bi napolnila hlev
ter istoéasno povecala pridelavo
mileka. Pravita, da je to mogoce
— z bolj$o nego in hrano ter ka-
kovostno zivino. »Potomke bika
Ditra so se izkazale kot odli¢ne,
Normanove so slab$e,« ugotavlja
Smukov, kot pravijo. Klemencu
po domace.

Ves je povezan z zemljo, Se
bolj z Zivaljo. Hotel je tudi sina,
vsaj enega, usmeriti v kmetijstvo,
pa ugotavlja, da je vedno manj
denarja za viozeno delo. Bi se
mu bolj splagalo, ée bi ga vezal v
banki. Tako je starejsi sin kongal
gozdarsko $olo in se zaposlil pri
GG, mlajsi pa e niha med goz-
darsko in mehanikom za kmetij-
ske stroje. Oce bi radi videl, da’
bi se opredelil za slednjo in prev-

zel kmetijo ter morda odprl Se
delavnico za popravila...

Ko je Janez Klemenc govoril 0
nacrtih, je bil kratek. Rad bi 3e tu
in tam kaj dozidal, kupil novo ko-
silnico, izboljsal &redo. Drugih
Zelja skoraj nima. No, rad bi Sel
za deset dni na dopust. Se nikoli
v Zivljenju ni bil. Ko se je porocil,
sta Sla z Zeno ZA EN DAN na
Bled, pa lani je bil EN DAN na
morju. To je vse. Njegovih 48 let
je zlitih v garanje od jutra do ve-
¢era, v pehanje, ki sicer pomeni
tudi zasluzek, njemu tudi sreco,
a vCasih si zazeli od Zivljenja e
kaj ve¢ — kakSen prost dan, ki
pa zanj in za vecino kmetov
ostaja le Zelja. Dan Mercatorja

.bo zato dobrodejna osveZitev,

nagrada pa izgovor pred samim
seboj, da se bo za tistih nekaj ur
odtrgal od zemlje.

Janez Klemenc

Bruno Miklavec

Utemeljitev
nagrade

Bruno Miklavec je po konéanem
$tudiju delal v Ladjedelnici Piran in
Mehanotehniki Izola, od leta 1974
pa dela pri Mercator-Trgoavtu, naj-
pre] kot direktor TOZD, sedaj pa
kot direktor delovne organizacije.

Pod njegovim vodstvom so bill
doseZenl pomembni rezultati pri
organiziranosti DO, samouprav-
nem delovanju In druibenopoliti-
&nem delu. S tem so bili dosezeni
dobri poslovni rezultati in razvo
DO.

Zgrajeni so bili poslovni prosto-
ri, razéirjena maloprodajna mreZa,
urejeni skladiénl prostori in mo-
dernizirano posiovanje.

Ob delu v OZD aktivno dela v or-
ganih KS, obéine in obale.

V zadnjih osmih letih, odkar je
Bruno Miklavec na ¢elu DO Mer-
cator-Trgoavto Koper se ta kole-
ktiv hitro razvija in dosega uspe-
he, ki mu jih marsikdo zavida. V
¢asu zamrznjenih oziroma abso-
lutnih marZ je le malo trgovin, ki
napredujejo, se modernizirajo in
$irijo. M-Trgoavto je med njimi!

Bruno Miklavec ima za sabo
pestro pot. Po konéani sredniji
Soli je delal v ladjedelnici Piran,
od tam pa je 3el v Zagreb, na
strojno fakulteto, jo uspesno
konéal in se vrnil na Obalo, v Me-
hanotehniko, kjer je bil tehnigni
vodja.

Ko je pred dvanajstimi leti pri-
Zel v M-Trgoavto, naravnost iz
proizvodnje, se je znaSel v po-
vsem novem okolju. »Padel sem
v vodo in zacel plavati,« slikovito
pove. To plavanje je bilo uéenje
ekonomike, spoznavanje zakoni-
tosti trzis¢a in Stevilk. Veliko dela
je bilo potrebnega, da je osvojil
vse, kar mora vedeti vodilni dela-
vec, ¢e hoce biti uspeden krmar
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kolektiva. Miklavcu je ugenje §lo
dobro od rok, ob Studiju ekono-
mike pa so se mu porajale nove
Zamisli, sveze za trgovino in ogit-
no koristne. Nekatere je uresnicil
takoj, nekatere pozneje, nekaj
pa jih ima Se »skritih v rokavus.

Rezultati Mercator-Trgoavta
S0 morali biti nad povpreéjem
dejavnosti, sicer se danes ne bi
mogli pohvaliti z dvajset novimi
trgovinami, odprtimi v zadnjih
nekaj letih. »Velik del zasluge za
uspeh ima ves kolektiv. Imamo
dovolj dobre odnose, vodstveni
sestav pa je navajen skupinske-
gaédela, brez Cesar danes ne gre
vec.«

Na vprasanje, kje so vzroki za
uspeh, Miklavec odgovori, da je
M-Trgoavto pravodasno spoznal,
da je prihodnost v sodelovanju z
domacimi proizvajalci avtomobil-

Bruno Miklavec

ske opreme. Takrat, ko so Se vsi
uvazali in so domacde tovarne
imele polna skladis¢a, je M-Trgo-
avto z njimi stkal tesne poslovne
vezi, ki so postajale vse Cvrstej-
$e in danes temelje na samou-
pravnem dohodkovnem sporazu-
mevaniju. Kar 80 odstotkov vse-
ga blaga danes Ze dobivajo ne-
posredno od proizvajalcev, Ki jim
nudijo tudi ustrezne ugodnosti
pri nabavi.

Ko je Miklavec prisel v Trgoav-
to, je imela organizacija devet-tr-
govin,danes jih ima okoli tride-
set, od Kopra do Beograda. Ved-
no stopa za korak pred konku-
renco!

»Se ko so bile obresti nizke,
Smo opravili selekcijo prodajnih
programov, glede na donosnost
In izbor. To je osnova vsem da-
nasnjim uspehom. Strokovno
Smo izbrali doloéen asortiman,
Za vsak avtomobil posebej. Na-
redili smo. normative in vse sku-
paj razvrstili v tri skupine. Potem
S0 isto naredili $e za vsako trgo-
vino posebej, rezultat je koli¢nik
obrac¢anja 8,73 v maloprodaji,leta
1985 ter 19,36 v prodaji na debe-
lo. Leta 1982 sta bila koli&nika
4,5in 9,11! V istem obdobju smo
Povegali realizacijo za Stirikrat.

‘Med pomembnejse odlogitve,
ki jih je moral sprejeti M-Trgoav-
to, Steje Miklavec vkljuditev v
SOZD MERCATOR-KIT. Ne le
2aradi zdruZevanja sredstev. Se-
daj, ko so zageli spreminjati zu-
Nanjo podobo in jo prilagajati
Sprejetim samoupravnim dolog-
bam, ugotavljajo, da jim je to pri-
nesio nove koristi. Mercator,
Pravi Miklavec, je v Jugoslaviji
Znan kot dober plaénik in trdna
firma. Tako imamo od spreme-

Njene zunanje podobe Se ved
koristi,

Ko sva takole razpredala misli,
Se je izkazalo, da je Bruno Mikla-

Nagrajenci

sozda ‘85

vec pripravljen Se in Se govoriti o
uspehih svojega kolektiva, o sebi
pa skoraj ni¢. »Posameznik brez
podpore tovariSev ne zaleze do-
sti in €e si kdo lasti kakSne pravi-
ce nad dosezenimi uspehi, je to
le varanje samega sebe,« pravi
na$ nagrajenec.

Alojz Petek

Utemeljitev
nagrade

Alojz Petek kot Zivinorejski de-
lavec na farmi dosega odli¢ne re-
zultate,sa] z Izrednim obéutkom,
znanjem in ljubeznijo do Zivall skr-
bl za ¢redo,ki dosega mietnost

7500 do 7800 litrov mieka na kravo
in 8 tem se farma uvré&a med naju-
spesnejie v drzavl. Ob visokl mie-
&nosti je farma dosegla pozitivne
finanéne rezultate.

Alojz Petek |e aktiven v samou-
pravnih organih.

Zacudenje in kanek grenko-
be sta se mesala z veseljem ob
vesti o nagradi sozda, na obrazu
Alojza Petka, Zivinorejca s Pose-
stva Bokalce, tozda Posestva
M-Ljubljanskih mlekarn. Dvajset
let garanja je vlozZil v razvoj tega
posestva, ki je po prireji mleka
med prvimi v republiki in ki se je
ponasalo s kravo, ki je dala
11.600 litrov mleka, medtem ko
druge »njegove« dajo povpreéno
po 7.500 litrov letno.

»Vsi me hvalijo, da pridno de-
lam, da imam najbolj$e in najbolj
Giste krave, kako da zmorem
sam vse delo — ko pa so delili
tocke, so mi dali 39 tock manj

‘kot Zivinorejcem na drugem po-

sestvu tozda, z manj izkusnjami
in lazjim delom. Se mi zdi, kot bi
dobil sozdovo nagrado za obliz
na rano, ne pa kot priznanje za
dvajsetletno uspe3no delo,« pra-
vi Petek.

Ceprav je skromen in ponizen
ter Zivi le za svojh 40 krav, Zeno
Danico in sina Srec¢ka, (tudi ona
je bila Zivinorejka in pred upoko-
jitvijo, maja letos, Se Stiri leta no-
&ni Guvaj na posestvu, sin pa de-
la v sladoledarni), sta z novim
toCkovanjem prizadeta njegov
ponos in éut za praviénost. Po-
nos pa je edino, kar je vedno
imel... in dvoje pridnih delavnih
rok. Doma v Prekmurju ni bilo
dela, iskati si ga je moral kot se-
zonec v Ribnici. Tam je spoznal
Zeno, na Kocevskem zacel delati
kot Zivinorejec in pred dvajsetimi
leti pristal v gradu na Bokalcih,
kjer dela in stanuje.

Sam oskrbuje vso &redo. Ob
treh zjutraj je Ze v hlevu, ga oci-

sti, pomolze krave, jih nakrmi in
ob devetih dopoldne je »prva
runda« gotova. Od enajstih do
dvanajstih pomije bazen za mle-
ko, pripravi molzne stroje, ob
dveh pa je spet v hlevu... Do
osmih, pol devetih. Petek in sve-
tek! Razen, kadar je na dopustu
ali na bolniski. Zadnje ¢ase ga
muci revmatizem, tudi s krizem
ni vse v redu, a ljubezen do dela
je moénejSa od nadlog. Ko pa je
prosil za dan dopusta, zaradi Ze-
ninega rojstnega dne, zamenjave
ni dobil... KaZe, da se vsem zdi
samoumevno, da dela 13 do 14
ur vsak dan.

»Saj ima$ stimulacijo na prire-
jo mleka,« pravijo. Res, zasluzi
150, 160, tudi 180 tisocakov na
mesec, toda osnova je nizka,
prenizka. Ce mu krave ne bi vra-
¢ale ljubezni in vioZenega dela z

Izidor Poto&nlk

miekom, bi tenko piskal. Tega
nihée noce razumeti!

Ce pa bi v petek ob dveh za-
klenil vrata hleva, kot nekateri
svojih pisarn, bi krave hitro zbo-
lele in pocrkale. Tudi tega ljudje
ne razumejo. Za njih je Lojze ga-
raé, ki bo Ze delal, e ga placajo
ali ne. Zaradi Zivine, ki jo ima rad!

“Takih delavcev, kot je on, je
samo nekaj. Se sreca, kaijti ¢e bi
vsi garali kot on, potem bi pov-
preénezem in lenuhom v nasi
druzbi odzvonilo, tega pa si veci-
na ne Zeli. Je preve¢ lepo lagod-
no Ziveti in z malo truda zasluziti
osebni dohodek, naj bo Se tako
skromen. Se §e popoldne »prifu-
Sa«, kar manjka. Alojz Petek bi
tudi lahko, a kaj bi bilo potem z
njegovo ¢&redo, ki ji je posvetil
dobrgen del svojega zivljenja?

Izidor Potoénik

Utemeljitev
nagrade

Izidor Potoénik je sodeloval pri
kreiranju tehni¢no tehnolodke resi-
tve specializiranega lokala »Mi-
$ka«, ki nudi kulinari¢ne specialite-
te in napitke, pripravijene iz proiz-
vodov Ljubljanskih miekarn in nje-
nih poslovnih partnerjev. Vodi ra-
zne degustacije in predstavitve
proizvodov Ljubljanskih miekarn
ter uspe animirati domace in tuje
potrosnike o raznolikostl in kvalite-
ti prizvodov.

Ob visokem nivoju ponudbe in
streibe je njegov dele pomemben
pri vzgoji gggtinskega kadra v OZD
In izven, sa] redno organizira teéa-
Je in seminarje za gostinske delav-
ce, Izidor Potoénik je stalni stroko-
vni sodelavec In svetovalec Centra
za napredek gospodinjstva v Lju-
bijani.

Ob strokovnem delu opravija
ve& samoupravnih funkclj v OZD.

O Zdenetu (nekateri ga klicejo
Zdenko) Poto&niku in njegovi Mi-
8Kl smo pred kratkim Ze pisali.
Takrat ni $e nih¢e vedel, da bo
dobil nagrado sozda. Pisali smo
zato, ker sodi MISKA med naj-
bolj kakovostne okrepéevalnice
v sozdu, pa tudi zato, ker zna
Zdene Potocnik odli¢no organizi-
rati delo in z njim vred dobre od-
nose v kolektivu.

Je rojen gostinec, ¢eprav dvo-
mim, da imajo v Tiroseku, (njego-
vem rojstnem kraju) pri Gornjem
Gradu sploh veliko gostilno. V
Novi Stefti, kjer je spoznaval
abecedo in Stevilke Ze. Tito je
hotel postati natakar zato, da bi
bil lepo oble¢en. Kaj je vodilo
Potocnika, nisem zvedel. Kakor-
koli Ze, v Ljubljani je koncéal go-
stinsko 3olo, vajeniSsko dobo’ je
opravil v kamniski Planinki. Nato
je odsel k Viatorju, se vpisal na
Hotelsko $olo, jo leta 1971 uspe-
$no kondal in postal poslovodja
Malograjskega dvora. Delo v re-
stavraciji je spoznal v hotelu Golf
na Bledu. Nekaj ¢asa je gulil pi-
sarne v skupnih sluzbah Viatorja,
a ni zdrzal. Ponovno je Sel med
ljudi, tokrat za upravnika hotela v
Kamniku., odtod pa v Ljubljan-
ske mlekarne za poslovodjo M-
SKE.

MISKA je imela Ze pred Poto-
énikovim prihodom dobro ime in
svoje stalne goste. Toda prav on
je MISKI dal novo kakovost in
pritegnil Se ve¢ gostov. V tozdu,
danes se imenuje Savica in sodi
v sestav Mercator-RoZnika, so
kmalu ugotovili, da gre MISKI do-
bro in da bi se spla¢alo na podo-
ben nadin urediti 3e kak3en lo-
kal. Toko sta nastala MUCA in
KRT, Potoénik pa vodja gostin-
ske dejavnosti tozda.

Vsak bi pri¢akoval, da bo vod-
ja lepo sedel v udobni pisarni s
tajnico in fikusom. »Samo potem
se ne bi smel pisati Potoénike,
se smeji Zdenko. »Ko sem delal
v pisarnah skupnih sluzb Viator-
ja, sem bi straSansko nesrecen
in ¢e bi moral izza Sanka v pisar-
no, bi to pomenilo le, da si mo-
ram Vv najkrajSem ¢&asu poiskati
drugo sluzbo.«

Da prinasa hrano s trga, Cisti
Sipe lokala, pospravija kuhinjo,
tudi sanitarije, se zdi njemu in
sodelavcem v MISKI samoume-
vno. Pravijo, da mora pri njih
vsak poprijeti za vsako delo in
znati vse. Morda so odnosi v ko-
lektivu tudi zato tako dobri.

Sam Poto¢nik ugotavija, da se
na raéun svojega dela v MISKI
premalo posveéa desetim loka-
lom svojega tozda. Njegov cilj je,
da bi naredil éimve& tak$nih lo-
kalov, kot je MISKA, vsaj podob-
nih. Sedaj &akajo, kako bo stekla
hitra prehrana in Bajsi v Domza-
lah in morda se bodo tudi oni lo-
tili tega programa. Pravi, da bi bi-
lo mogo¢e na podro&ju gostin-
stva $e veliko narediti, saj imamo
v sozdu vse, od mesarjev do ze-
lenjave in tovarn Zivilskih proiz-
vodov. Vse to bi bilo potrebno le
okusno embalirati ter postaviti v
vitrine nasih lokalov. In ¢e bi ime-
li e ustrezne kadre... Ti pa so
najveé&ji problem, s katerim se
Potoénik srecuje.

Ko je prevzemal nagrado, je
dejal, da zanj pomeni veliko pri-
znanje, da pa bi Zelel, da bi na-
grade, podobne kot je ta, imel
tudi na ravni tozda in delovne or-
ganizacije, kajti veliko je dobrih
delavcev, ki si zasluZijo takdno
priznanje, ée ne ravno najvisje-
ga, pa malce niZjega, priznanje
pa vsekakor! Vsako priznanje je
tudi vzpodbudno za nadaljnje
delo.

Konrad Sintler

Utemeljitev
nagrade

Konrad Sintler skupaj z uéno
dobo Ze polnih 42 let deluje na po-
dro&ju trgovine kot prodajalec, re-
ferent v komerciall, trgovski potnik
in sedaj Ze tretjl mandat kot direk-
tor delovne organizacije.

Mercator-Blagovni center je ena
najve&jih pridobitev sozda MERCA-
TOR-KIT. Ta investicija |e bila pra-
voéasno konéana prez prekoraél-
tve predradunske vrednosti. Ned-
vomno Je to velika zasluga toavida
Sintlerja, kakor tudi to, da Blagovni
center vseskozi dosega dobre po-
slovne rezultate prav zaradl dobre-
ga vodenja.

Blagovni center zavestno In od-
govorno izvaja skupne naloge kot
so: zdruzevanje sredstev, izvajanje
finanéne politike, obdelava poda-
tkov, vzajemnost In solidarnost. Ob
odgovornem poklicnem delu je ves
&as aktlven druzbenopolitiéni dela-
vec v KS In obé&inl.

Direktor delovne organizacije
Mercator-Blagovni center iz Lju-
bljane, Konrad Sintler sodi med
tiste, ki lahko pod érto svojega
ustvarjalnega Zivljenja zapiSejo
pomembne dosezke. Njegov naj-
vedji je grosistiéno najsodobnej-
Se skladiice te dejavnosti v Slo-
veniji. »No, saj ga nisem sam
zgradil, tu so Se tovarisi, ki so
pomagali, s katerimi smo leta in
leta razmisljali o tem,« je skro-
men, a kljub vsemu vesel najvis-
jega priznanja nasega sozda, Ki
ga prejema dobre pol leta pred
upokaoijitvijo.

»Mercator je kot ena najvecjih
trgovskih organizacij med prvimi
uresniéil samoupravno organizi-
ranost po sprejetju nove ustave
leta 1972. Ze po dveh letih so bili
ustanovljeni tozdi, med katerimi
je bil Grosist med velikimi. Postal
sem njegov direktor in ga vodil
tako, kot sem menil, da ga mora
voditi dober delavec — po ob-
Sutku in z znanjem.«

Trgovskega obéutka se Sint-
lerju, ki je Sel za vajenca Se med
vojno, ne manjka. Po vojni je
konéal $ole in uspesno deloval v
veé podijetjih in leta 1958 konéno
nasel svoje mesto v Mercatoriju.

»Bil sem referent v prodaji in
nabavi, vodja nabavne sluZbe...
no, na koncu tudi direktor.« Da
je bil na prvem mestu, je dokaz
Blagovni center. Ko so se janu-
arja 1981 vselili v nove prostore,
je vse kazalo, da bo naloZba po-
kopala 460-¢lanski kolektiv. Pa
ga ni! Od takrat do danes jim gre
kot po maslu in glede na ostale
tovrstne organizacije dosegajo
vidne uspehe.

S sodobno tehnologijo so po-
vecali obseg poslovanja, zmanj-
Sali Stevilo fiziénih delavcev, po-
vedali $tevilo naro&nikov in razsi-
rili svoje poslovanje, pri &emer
so delovali kot moéna povezo-
valna sestavina celotnega sozda
Mercator. Delavci M-Blagovnega
centra, ki so svojega direktorja
predlagali za visoko priznanje, (v
njihovem imenu predsednik |10
00S), priznavajo, da je nemalo
zaslug za uspesno .poslovanje
ravno Sintlerjevih. :

Te se bodo kazale tudi po nje-
govem odhodu v pokoj ob koncu
leta, kajti nemalo njegovih zami-
sli je vtkanih v srednjero¢ni nacrt
razvoja Mercatorjevega Blagov-
nega centra. Naravnan je pred--
vsem v posodabljanje logisti¢éne
tehnologije in na zagotovitev ka-
kovostne oskrbe prodajnih mest,
s posebnim poudarkom na ka-
drovski rasti in uvajanju sodob-

Nadaljevanje na strani 16
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nih izkustvenih in znanstvenih
metod v tej dejavnosti. Da bo
uresniCitev tezka, kaze podatek,
da Ze sedaj letno 20-krat obrnejo
zaloge, kar za tak$no organizaci-
jo, kot je M-Blagovni center, niso
macje solze. Po koli¢niku obra-
¢anja pa so krepko na celu slo-
venskih organizacij prodaje na
debelo. Torej, razlog ve¢ za pri-
znanje sozda Konradu Sintlerju.

Danica
Bevc-Stojs

Utemeljitev
nagrade

Danica $tojs-Bevc e ena izmed
redkih strokovnjakov z ekonom-
skega podroéja, ki je kljub mnogim
tezavam v kmetijstvu ostala v kme-
tijski organizaciji na odgovornem
delu. To delo je Se teZje v zaostre-
nih gospodarskih razmerah ko so
se tezave Se povecale. Z visoko
stopnjo strokovnosti in z dolgole-
tnimi izku$njami in delovnimi nava-
dami uspedno vodi finance in knji-

govodstvo delovne organizacije. V
tem ¢asu so v kombinatu potekale
nekatere veéje investicije, kot so
hiadilnica za sadje, obnova nasa-
dov jablan in hmelja, v tem letu pa
pricetek gradnje  kmetijskega
oskrbnega centra. DO v tem &asu
ne pozna problema likvidnosti,
sredstva so pa usmerjena tja, kjer-
so najbolj potrebna in v skladu z
druzbenimi usmeritvami.

»Ceprav sem rada delala, je
delo zadnje Case postalo prena-
porno in prav na koncu se mi je
zacelo Ze upirati. Toda, ¢e bi 8e
enkrat izbirala poklic in Zivljenj-
sko pot, bi izbrala prav to, ki sem
jo prehodila,« trdi danes Ze upo-
kojena voditeljica financno racu-
novodskega sektorja Mercator-
Kmetijskega kombinata Sevnica.
Vse svoje Zivijenje je posvetila
stevilkam in delu v finanénih
sluzbah.

Po konc¢ani ekonomski Soli je
leta 1950 zacela svojo kariero v
Narodni banki, preZivela vse re-
organizacije od Zdrzene hranilni-
ce do SDK, pri tem pa nenehno
delala v blizini svoje rojstne Sev-
nice — v BreZicah ali v Krskem.
V Sevnico se je vrnila Sele leta
1977, v racunovodstvo trgovske-
ga podjetja. Tri leta je bila vodja

racunovodstva, ko pa se je tr-

Konrad Sintler

govsko podjetje pred Sestimi leti
zdruzilo z Mercator-Kmetijskim
kombinatom, je svoje delo nada-
lievala, vse do upokojitve. Ta dan
je zanjo nastopil 4 dni po prevze-
mu nagrade sozda v Kranju. Zad-
nji mesec je bila na dopustu.
«Pogoje za upokojitev sem iz-
polnila Ze lani septembra, a je bi-
lo preveé obveznosti v sluzbi, za-
to sem $e malo potegnila. Pripra-
viti sem morala zakljuéni , nato

Nagrajenci
sozda '85

Y

Danica Bevc-Stojs

Se periodi¢ni obracun, urediti
dokumentacijo in jo pripraviti ta-
ko, da bo vsak, ki bo priSel za
mano, lahko takoj naSel potreb-
ne podatke.«

Danica je svoje racunovodsko
delo, ki je v&asih pri nas bolj po-
dobno c¢arovnistvu, opravijala z
veseljem. Ji je lezalo, pravi. To
delo mora biti ¢loveku pisano na
koZo. Meni je bilo.

Ko jo je neko¢ neka sodelavka

v druzbi ocenjevala, je o njej re-
kla, da je stroga, natan¢na in
praviéna. Vse tri odlike so ji kori-
stile, da je svoje delo dobro
opravila in da je bila v vseh kole-
ktivih, kjer je delala, med najbolj
priljubljenimi. Tudi sama je ved-
no zivela s kolektivom in se ve-
selila vseh doseZenih uspehov.
Ko so jo predlagali v Mercator-
Kmetijskem kombinatu za nagra-
do, je bila sprva presenecena. Ni
ji bilo prijetno in celo prosila je,
naj tega ne store. Pa so vseeno!
Pravi, da si nagrado zasluzi vsak,
ki je voljan delati. To ni njena pr-
va nagrada, a nanjo ni ni¢ manj
ponosna kot na Red dela s sre-
brnim vencem, ki ga je dobila $e
kot delavka SDK, in na Zlati znak
Drustva radunovodskih delavcev.
Ob koncu najinega pogovora
mi je dejala: »Dosegla sem vse
in odhajam ponosno ter zado-
voljno. Za mano je 36 let poste-
nega dela. Kako pa bom prezive-
la naslednja leta, $e ne vem. Vem
le, da se je moj delovni ¢as izte-
kel, in upam, da bodo mladi, ki
bodo pridli za mano, opravljali
svoj poklic z enakim veseljem in
predanostjo, kot sem ga jaz.

Predstavitve nagrajencev pri-
pravil Andrej Dvor$ak.

1z nasih krajev
Meta Malus

dajali duska teZnjam po zabavi

V Ljubljani taksnih teZav nima-
mo. Tudi ce izkljucimo kulturne
ustanove, lokale ter vse druge in
drage nacine zbliZevanja.

Imamo Tromostovje. Vsak, ki
nekaf nase da (in seveda Zeli, da
bi tudi drugi nanj kaj dali), skoci
v poletnem Casu zvecer tja na pi-
vo. Saj sesti nimas kam — tistih
nekaj miz, ki so sicer lepo ureje-
ne in nakrancljane (kar malo
spominjajo na case, ko smo se
zapeljali na pivo in kavo cez me-
jo), Se zdalec ni dovolj, da bi se
vsi stlacili mednje. Ampak iska-
nje sedis¢ ni ravno zagnano., Ce
sedis in ti polovico telesa zakriva
Se oleander ali kar Ze imajo tam
nasajeno, je veliko manjsa moz-
nost, da te tisti, za katere hoces,
da bi nate kaj dali, opazijo. Lah-

nisi prisel na pivo. In ce bi se to
ponovilo veckrat, te ne bi vec
pogresali, ko bi sel na dopust.
Lahko bi celo pomislili, da si le-
tos ne mores vec privosciti do-
pusta...

Tu srecas, kogar hodes. Ce
imas slucajno kaksno sporodilo
Za znanca, ki ga po telefonu ni-
kakor ne mores dobiti doma (ker
so mu edklopili Stevilko zaradi
neporavnanih racunov), ga naj-
des tam.

»Q Zivjo! Tebe je pa res teZje
‘najti kot samega ameriskega
predsednika !«

»Delam, delam, prijatelj! Ti po-
vem, da tudi jem ne ve¢ normal-
no! Samostojno razstavo prire-
jam... Saj ves, ideja rabi cas, da
umetnisko dozori, pa da zmesec¢
na platno...«

Ves bled, upadel, zarascen...
Sendvici so naredili svoje.

»Lejo, zdravo! Ti si pa Se cisto
bela? KaksSen september, lepo te
prosim, to je ¢as dopustov za
penzioniste !«

ko bi celo mislili, da danes sploh-

Ljubljanska scena

Véasih posiusam ali gledam kaksne oddaje iz nasih krajev. Ved-
no na koncu krafani tarnajo, da pri njih ni nikakrsnega druZabnega
Zivljenja, zvecer pa ne vedo, kaj bi poceli, nimajo prostorov, kjer bi

Znanka je zagorela, pobeljena
po glavi.

»Malo smo sli po Kornatih z
barcico. Poceni ti recem! Sedem
milijonov za deset dni. Pa vse
smo premornarili. Nepozabno...
To moras poskusitil«

»Ne bos me lisica! Dobro lo-
éim morsko barvo od tiste, ki jo
dobis, ko viivas prvo plosco pri

hisi. Ko dvignes kozarec k
ustom, te [zdajo zdelane roke.
Zulji od vrvi na jadrnici so druga-
éni. Pa cele Kornate v desetih
dneh...«

»Ti pa hujsas, hujsas! Zdra-
vo!« (Vsi so tako prisrcni, tam na
Tromostovju...)

»Kaj ¢es, malo smo pogledali
Svedsko, Norvesko... Sem rekla,
k vragu Se denar, vsak dan je
manj vreden! Tam pa, si predsta-
vijas, prekrokane nodci, prespani
dopoldnevi! Komaj bom prisla
malo k sebi!«

Revica. Ne ve, da se je glas o
njenem spodletelem Sverc-ko-
mercu razlezel po Ljubljani.
Hladno je najbrz Ze bilo na Sved-
skem, dalec pa ne tako...

Na Tromostovju je res lepo.
Carobno vzdusje. Zakonci se
tam drZijo za roke in si ljubece

zrejo v oci. Naj vsi vidijo, kako se
imajo... Pa cetudi Ze na parkir-
nem prostoru pri avtomobilu na-
daljujeta doma zaceti prepir. Tu-
kaj tocno izves, kaksen avto je
kdo vplacal (vsak ga vplaca zad-
nji trenutek po stari ceni), kdo je
komu narisal nacrt za adaptacijo
podstresja v Stari Ljubljani (to je
menda silno modra naloZba, ce
Ze ne ves, kam bi z denarjem).

Sem pridejo najvecji frajerji
pokazat najnovejSe izbranke (ki
so seveda tako klonile njegove-
mu Sarmu), da o modi ne govori-
mo. Letosnje poletje si ona pac
ni privoséila piva na Tromostovju
brez velike pentlje v poZeliranih
laseh, obilno podloZenih ramen
in sladolednih barv. Zanj ni sla-
bo, de se pojavi v teniskih hla-
ckah in majici, z loparjem pod ro-
ko, seveda, ¢e je na majici nasit
tisti temno moder vencek.

Ce nadaljujes sprehod ob Lju-
bljanici proti RoZi, najdes tam
prejsnjo druzZbo skristalizirano. |
Ne pijejo vec piva v vrékih, mar-
vec deci pinota v kelihu. Tudi po-
govarjajo se drugace. Bolj rafini-
rano.

Po svoje so taki ljubljanski
sprehodi druzbeno moralno kori-
stni. Tarnanje in udrihanje cez
drZavo ne sodi mednje. In kar za-
¢nes si domisljati, da pravzaprav
ni vse zavoZeno. Slike od tam i
ne dajejo obéutka meglene pri-
hodnosti.

Vredno bi bilo razmisliti in za-
devo podpreti. Kdo te laZje pre-
prica, da se ti godi prelepo na
temn svetu, kot ti sam!

Vsi se smehljajo. Tisti, ki so si
zadevo izmislili, mi, ki pijemo pi-
vo, in oni, ki grenko opojnost na-
livajo v kozarce — za dobre de-
narce.

Del prizori$éa na Dan Mercatorja 21. junija letos na Gorenjskem sejmu v Kranju, kjer se je zbralo blizu 2.500 delavcev in kmetov Mercatorja. Foto: Jaro Novak
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Mile Bitenc

le — v enem kosu.

Tako je prispela v Ljubljano
prav ob 22. svetovnem kongresu
kuharjev mortadela velikanka —
najve¢ja mortadela na svetu, ki
je Ze zasla v Guinnessovo knjigo
rekordov. Samo nekaj podatkov

Takénela je bila velikanka pred Maximarketom

Kosi mortadele so v nekaj minutah Izginili s prodajnega pulta. Obe foto: Mile Bitenc

Postojnéani so napravili mortadelo — velikanko

Novo c¢udo sveta

Bilo je pred Maximarketom, v sredo, 18. junija natanko ob 7. uri
Zjutraj. Velik kamion, skupina moénih moz in dva vili¢arja. Imeli so
Zares tezko nalogo: raztovoriti so morali ve¢ kot pol tone mortade-

iz njene »osebne izkaznice«: dol-
ga je bila 6 metrov in pol, tezka
dobre pol tone, v obsegu so na-
merili 112 cm, v prerezu 36 cm,
da so jo povezali, pa je bilo treba
kar 220 metrov moéne vrvi.

Mesariji iz postojnskega tozda
TMI so za to mortadelo uporabili
Se posebej kakovostno meso
(svinjsko!) in slanino, dodali kar
15 razliénih eksotiénih disav. Ve-
likanko so pekli kar 85 ur v naj-
vedji pedi, jo potem nekaj dni
ohlajali in ob pravem &asu pripe-
ljali v Ljubljano.

Obcudovali so jo vsi: postojn-
ski mesarji in drugi sodelavci,

kuharji, ki so hiteli na kongres,
pa Ljubljanéani, tuji turisti in
mnogi drugi, ki jih je pot zanesla
proti Maximarketu, kar tako, slu-
¢ajno ali pa namerno, kajti mnogi
sn tako ali drugade pravocasno
izvedeli, da bo natanko ob 17.30
uri mojster Aleksander RIBNI-
KAR z velikim mesarskim nozem
zarezal v to ¢udo sveta. In zgodi-
lo se je toéno ob napovedanem
Gasu: zabrnele so TV in filmske
kamere, bliskali so fotoaparati,
cedile so se sline... Kaj se ne bi,
ob taksni dobroti.

Se en uspeh nasih kolegov iz
Postojne? Nedvomno, ¢eprav so
se kresala mnenja o tem, zakaj
je treba izdelek tak3nih dimenzij.
Eno je nesporno — ob kritiki, da
se mnogi trgovci in Zivilska indu-
strija nisc nikakor zganili ob sve-
tovnem kuharskem kongresu —
za nas ne velja. Da je bila orjadka
mortadela tudi dobra — 3e veg,
odlicna, prica tudi nepopisna

Mercatorjev

mozaik

OB SVETOVNEM KONGRESU
KUHARJEYV sta aranzerja Marje-
ta in Marko v Modni hisi pripra-
vila posebno izlozbo. Vanjo sta
vtkala dobrote Zmajcékovega
butika izvrstnih sla&éic. Tako je
tokrat za spremembo izlozba v
Modni hisi ne le lepa, ampak tu-
di sladka.

SAMOPOSTREZBA GRMADE
NA SLOVENCEVI je bila dober
mesec dni zaprta, saj je bila po-
trebna temeljite prenove. Tudi di-
skont so prenovili' in preuredili,
Ceprav je med adaptacijo poslo-
val. Tako je zdaj celostna podo-
ba notranjosti poslopij lep3a,
hkrati pa je v preurejeni trgovini
na voljo e bolj pestra izbira bla-
ga. )

BAJSI V DOMZALAH JE

PRIVLACEN ne le za domaéine,

marve¢ tudi za mnoge druge, ki
pridejo tja namenoma ‘iz firbca.
Vrste pred prodajnim pultom so

gneca pred stojnico, kjer so jo
prodajali na drobno. Nekatere
vecje hotelske hise pa so jo ku-
pile kar na metre.

Mortadele velikanke ni vedg,
ostaja pa prijeten okus po njej,
okus po neéem posebnem, po
svojevrstnem delovnem podvigu.
Mojster Ribnikar odhaja ¢ez ne-
kaj dni v pokoj in to »zivljenjsko
delo« je tudi nekakdno posebno
slovo od mesarskega poklica.
Tako odhaja super mojster, ki pa
je svoje znanje, hotenja in ideje
pustil drugim, mlaj$im. In tako se
ni bati, da bi jutri, pojutriSnjem,
jedli kaj slabso postojnsko mor-
tadelo.

In ob koncu $e nekaj, kar sem
od zacetka sestavka pa do tega
stavka namerno izpustil: naj gre
komu v nos ali ne, naj se jezi ali
prikima, $lo je za mortadelo Mer-
cator. Za salamo velikanko, izde-
lano v Mercator-Nanosu, tozd
TMI Postojna.

bolj ali manj stalne, kar prica,
da so dobrote iz Bajsija res ne-
kaj posebnega. Se to: poseb-
nost v éasu nogometne olimpia-
de je tudi monitor, kjer si nav-
duseni pristasi nogometa lahko
ogledajo tekme.

V M-MODNO HISO ZE DRU-
GIC MURINA NAGRADA — se-
veda spet za aranZerja Marjeto
Gregor¢i¢ in Marka Damjana.
Med mnozico izlozb v Murinem
stilu po vsej Jugoslaviji sta tudi
letos dobila nagrado za odli¢no
drugo mesto. Cestitamo!

IN 5E ENKRAT O MODNI HISI
— Fotografija, ki je bila kot ilu-
stracija k ¢lanku o Dnevih Labo-
da v postojnskem Mercatorju,
je bila posneta v ljubljanski
Modni hisi. Tako zatrjuje avtori-
ca M. Gregor¢ié¢ in prosi, da to
tudi objavimo. Je zdaj vse lepo
in prav?!

Zbral Mile Bitenc

Mercatorjev

mozaik
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Poar je v nedeljo, 1. junija za dije &asa uniéil polet te uspesne organizacije v sestavu M-KZK Gorenjske. Fotoarhiv-

lzdelki tozda Agromehanika Kran|] ée an pro puhro
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Vesna Bleiweis

nog sveta.

Dali je polozaj poljoprivrede,
odnosno stoéarstva vec toliko
komplikovan i bezizlazan da pod-
seca na Gordijski ¢vor? Sklop
svih ¢injenica koji utiu na nje-
gov poloZzaj mozemo sazeti u
jednu jedinu konstataciju: stoka
jednostavno ne moze jesti obe-
Canja, za prelazak preko repu-
blickoh granica nisu joj potrebne
putne isprave, a isto tako joj je
svejedno, na Ciju ¢e njivu da
padne djubrivo. Naglaseni gubici
u »Kmetijskom gospodarstvu
Kocevje« ne iziskuju samo utvrd-
jivanje suvoparnih brojki o svim
parametrima proizvodnje, veé
traze Siru studiu o sredini — od
uticaja istorijskih dogadjaja na
demografska kretanja i stanje
pokrajine, do ¢vrstog opredelje-
nja drustveno organizovanog
stoCarstva u tom delu nase zem-
lie.

lako gubitak u OOUR-u »Po-
sestva Ljubljanskih = miekarn«,
»zaradjen« u prvi tri meseca ove
godine nije nista narodito, intere-
santniji je program mera, kojima
se ova organizacija latila sanaci-
je. Temeljita kadrovska cbnova i
preorijentacija u proizvodnju za
trZiSte te za sopstvene potrebe
interesantnih poljoprivrednih
proizvoda, predstavljaju jezgra,
koja treba da omogude privredni
procvat OOUR-a. Rezultati spro-
vodjenja sanacionih mera vidljivi
su veC u izmenjenoj kadrovskoj
strukturi, pojac¢anoj saradnji s

te za zdravstvenu zastitu stoke i

cionih radova.

Niko ne moze prisiliti svinje s
podrucja Krskog da pored poz-
derane hrane ne bi istovremeno

~ zagadjivale: okolinu. Prognoza
poslovanja ovog pogona dru-
Stvene proizvodnje, koji je stvo-
ren u interesu celokupnog SO-
UR-a, najtesnje je povezana sa
ekologijom, pa i nasim sopstve-
nim -odnosom prema prodaji i
proizvodnji.Ekoloski problemi se
reSavaju pomocu nauke, kojom
razpoloze struéni tim Biotehni¢-
kog fakulteta, dok ce se ostali
morati reSavati i temeljitim ispiti-
vanjem savesti u odnosu: proiz-

vodnja — prerada — prodaja
unutar SOUUR-a.
Obracunati ubrzanu amorti-

zaciju ili ne? Prema misljenju
stru¢njaka plansko-analitske
sluzbe iz Interne banke, dileme
nema. Obracunavanje ubrzane
amortizacije daje svugde, gde
god to dohodak moZe podneti,
toliko ustede iz naslova drustve-
nih dazbina, da je to jedino racio-
nalno, pametno i ekonomiéno.
Sve ostalo je izgovor i posledica

prostie, pre svega iz straha, ka-
ko bi se zbog toga prekoradili
drustveno dogovoreni Kkriterijumi
za rasporedjivanje dohotka i ra-
spodelu sredstava za licne do-
hotke i zajedniSku potro$nju. A i
obim udruZivanja sredstava za
zaj- . iicke investicije SOUR-a
stc ;2 nije bitno izmenjen. Za to-
liku uStedu, kakvu predstavlja
obracunavanje povidene amorti-
zacije, isplati se i »tréati« oko bi-
rokratskih ¢inovnika i ubedijivati
ih kako srazmer izmedju rasta
dohotka i sredstava za licne do-
hotke, nije jedini kriterijum za
utvrdjivanje da li je raspodela od-
govarajuce ili nije. Ovakva kon-
statacija je, doduse, prihvatljiva,
kada je prezentirana »ex kate-

-10. sednica Poslovodnog ve¢a SOUR-g~ - - . - -

. nomicnost imaju u nasem siste-

drae, ali je teZe, biti prinudjen da
se uZivi§ u ulogu onoga koji tréi
oko birokrata. Birokratija i eko-

mu odnos gospodar — sluga.

Donekle smo grubo zapisali u
uvodu da je Poslovodni savet sa-
sluSao podatke o »raspolovnome«
periodu ekonomskih odnosa s
inostranstvom, jer podaci doka-
zuju, da se SOUR, a pre svega
»Mednarodna trgovinas, i u ovim
vremenima, kada placa pre sve-
ga drzava, prilicno dobro drzi.
Naro¢ito medju izvoznicima tre-
ba izrec¢i pohvalu »Agromehani-
ki« iz Kranja koja je u poredjenju
s periodom januar-april 1985.
god. u istom periodu ove godine
povecala izvoz za 3,7 puta. Ne
treba zanemariti ni podatke o iz-
vozu »KZ Mozirje«, »Kopitarne« i
»Ljubljanskih mlekarn«, kao i »KZ
Krka«. Ove organizacije poveca-
vaju izvoz, dok s druge strane
ponestaje izvoznog daha »Eti«,
»KZ Ribnica«, »Agrokombinatu
Krsko« i jo§ nekima. U vezi sa
ekonomskim odnosima £ ino-
stranstvom treba napomenuti i
predlog Odbora za interne kom-

' doprinosom za fond

penzacije. Ovaj, naime, predlaze,

Ljubljana, 11.6. 1986.godine — Gubici i mere za njihovu sanaciju osvetljeni sa svih trana, izradunate
posledice »ziherastva«, utvrdivanja »raspolovnog« perioda ekonomskih odnosa s inostranstvom, uz
nastavljanje sadasnjeg uredjenja, ¢vrsta odlu¢enost za izgradnju Poslovnog centra SOUR-a i jo§ ne-
§to malo iz oblasti ekonomske propagande — o svemu tome bilo je reé¢i na poslednjoj sednici Poslov-

Ima nesto

vazno

da se uvoz proizvoda koji mogu
podneti dodatno oporezivanje na
konaénu cenu, optereti sa 0,5 %
internih
kompenzacija. 1z ovog fonda bi
se, tako reci, simboli¢ki, potpo-
moglo tri organizacije koje bi ti-
me uspele zadrzati trziste. Ovoli-
ko o oslanjanju na sopstvene
snage, a Sta smislja savezna vla-
da u miru, tiSini i sabranosti, po-
kazace se, verovatno, uskoro.
Savetovanje s direktorima, pre
zasedanja radnickog saveta SO-
UR-a, na kojem ¢e se usvajati
zakljucci u vezi s izgradnjom
Poslovnog centra SOUR-a, bilo
je neophodno, pre svega zbog
nalivanja najéistijeg vina oko
ostalih investicija i iskoriS¢enih
udruZenih sredstava za njih. Svi-
ma je bilo dovoljno obecanje za
realno izvodljivi investicioni pro-
grami zbog izgradnje poslovnog
centra neée biti odteceni kod
udela udruZenih sredstava. Do
sednice radni¢kog saveta imaju

struéne sluzbe zadatak da pri-
preme podatke o udelu svakog
OOUR-a kojeg odredjuje za iz-
gradnju Poslovnog centra, odno-
sno za poslovne prostorije M-In-
terne banke i Radre zajednice
SOUR-a koje ¢e Kkoristiti mali
deo poslovnog objekta kojeg
inace kupuje »Mednarodna trgo-
vinae,

Koliko Slovenaca zna da Mer-
cator nije samo trgovina, vec da
je pre svega udruZivanjem sa
SOUR-om KIT prerastao u proiz-
vodni sistem? Cekaj, brate, ma-
lo!! Ne traZimo krivicu van nas
samih! Nedovoljno se pojavljuje-
mo u javnosti, u odnosu do eko-
nomske propagande smo pala-
nacki, stereotipni, neprodorni,
ukratko — promatramo je kao
stubi¢ SOUR-a koji stoji sam za
sebe i koji je namenjen samome
sebi. To, doduse, nije konstataci-
ja, koju je usvojio Poslovodni sa-
vet, ali se moglo to razbrati s ka-
lendara propagandnih priredbi,
koje su predvidjene, pre svega, u
trgovini. Proizvodne organizacije
nisu zainteresovane za nastupa-
nje u sredstvima javnog informi-
sanja, odnosno, to se &ini po-
trebno samo svetlim iznimkama.
Dok ¢ée biti nas odnos do eko-
nomske propagande macéehov-
ski, toliko ¢e dugo biti i svaka
teZznja da sredimo njeno finansi-
ranje na zajedniékim osnovama,
samo glas iz pustinje. Stoga nije

Jedino viastite shage pouzdano jamstvo

ni cudo da nema preteranog
oduSevljenja nad predlogom da
bi barem razmatranje donator-
skih zahteva smestili ispod istog
krova.

»PoZar u Agromehaniki« jeste
nesreca koja moze da doleti sva-
ku od ¢lanica SOUR-a. Kakva i
kolika treba da bude pomo¢ SO-
UR-a u ublazavanju posledica
nesrece? Trezvene i brizno raz-
motrene odluke radnika »Agro-
mehanike« i svih radnika »KZKs«
da ¢e nastaviti proizvodnju u im-
proviziranim proizvodnim objek-
tima, preovladavala je u izvestaju
KZK-oavaca. OOUR treba, pre
svega, nadoknadu za repromate-
rijale, koji su izgoreli, ako ima na-
meru obezbediti barem toliki
obim proizvodnje; kako bi ispu-
nio izvozne obaveze iz ugovora,
trebaju mu obratna sredstava i
investiciona sredstava. U tu svr-
hu se ¢lanice SOUR-a odri¢u ko-
ris¢enju udruzenih sredstava re-
zervi, dok se u kori$éenju udru-
Zenih investicionih sredstava za
izgradnju nadoknadnih proizvod-
nih prostorija u finansijskoj kon-
strukciji namenjuje veéi udeo
udruzenih sredstava. Bez jadiko-
vanja i patetike podneti. izvestaj
o nesreci, ocene njezinih posle-
dica, kako u merilu OOUR-a, ta-’
ko i u radnoj i sastavljenoj orga-
nizaciji dokazuje da znamo i mo-
Zemo sopstvenim snagama.
Ugledajmo se!

naukom, u radu viastite ambulan- -

u sprovodijenju obimnih meliora-.

»zihera®®a« radunovodja, koje |

Zaklju€ci 3. sednice KO

sindikata SOUR-a od 3.
juna 1986. godine

1. Radni program KO sindikata za 1986. godinu mora da
bude za neke od zadataka i finansijski vrednovan. Finansijski
program mora da obuhvati deo KO u finansiranju marsa »Ob
zici okupirane Ljubljane« 1986. godine i 1987. godine ter po-
krivanje troskova organizacije za pripremu Dana Mercatora
1987. Na osnovu toga i ostalih planiranih zadataka koji ée,
prema zakljuéku KO sindikata traziti sredstva, formulige se i
zakljuéak o udruzivanju sredstava sindikalne &lanarine za
ostvarivanje zadataka KO sindikata SOUR-a.

2. KO sindikata ¢e sledeéu sednicu posvetiti nalazima ko-
misija, Poslovodnog saveta i Radni¢kog saveta SOUR-a u
vezi poslovnih rezultata januar-mart 1986. godine. Na temelju
tih zaklju¢aka ¢ée predstavnici KO sindikata posetiti »Merca-
tor-Agrokombinat Kr8ko«, OOUR »Poljedelstvo-meso«.

3. KO sindikata daje inicijativu za pripremu zajedni¢kih os-
nova i kriterijuma za rasporedjivanje dohotka i éistog dohot-
ka na sredstva za li¢ne dohotke i zajedni¢ku potronju te nji-
hovu raspodelu u SOUR-u MERCATOR-KIT,

4. U svim onim organizacijama, u kojima so rasporedili vi-
Se sredstava za li¢ne dohotke nego $to to dopustaju dru-
Stveno dogovoreni kriterijumi, morajo 10 osnovnih organiza-
cija sindikata sprovesti potrebne mere za uskladjivanje kre-
tanja licnih dohodaka sa drustveno dogovorenim kriterijumi-
ma.

5. KO sindikata ¢e ubuduée biti organizator i pripremace
programske osnove za Dan Mercatora. Dan Mercatora neka
preraste u svakogodisnji susret radnika i poljoprivrednih
radnika SOUR-a. 6. Za odredjivanje konkretnih zadataka u
vezi stanova i smernica, usvojenih na kongresu Saveza sindi-
kata Slovenije, svaka delatnost u SOUR-u neka izradi ocenu
uslova i problematike. Ocena ¢e posluzit za pripremu dru-
Stveno-politicke aktivnosti Koordinacionog odbora sindikata
SOUR-a.

Zakljuéci i stavovi 10.
sednice Poslovodnog
saveta — 11. 6. 1986. god.

1. 0d 1. 7. 1986. godine su proizvodi iz uvoza, &ija konaéna
cena mozZe podneti dodatno oporezivanje, optereéeni sa 0,5
% doprinosom za fond internih kompenzacija. Taénije kriteri-
jume ¢e formulisati i usvojiti Odbor za interne kompenzacije.

2. Do sednice radniékog saveta SOUR-a, struéne sluzbe
M-Interne banke pripremi¢e podatke o udelima udruzenih

sredstava, koja OOUR-i izdavaju za izgradnju poslovnih pro-

storija M-Interne banke i Radne zajednice SOUR-a.

3. Poslovodni savet se slaZe s prodajom, odnosno kupovi-
nom racunarske opreme, s tim da se izdvoji iz prodaje raéu-
nar Delta 700, koji ¢e se koristiti u Raéunskom centru u Po-
stojni.

" 4. Molbe za donatorska sredstva za akcije republi¢kog i

regionalnog znacaja, koja prelaze 100.000 dinara se, zajedno
sa stavom organizacije udruZenog rada, dostavljaju Studiju
za ekonomsko propagando. Studio je nadlezan za sprovod-
jenje koordinacije.

5. U cilju ublaZavanja posledica pozara sve su se &lanice
slozile da se koriste sredstva rezervi, koja su prvobitno bila
udruZena i namenjena za pokrivanje gubitaka u 1985. godini.
Dok ova sredstva ne budu iskori$éena za svoju namenu, od-
stupice se OOUR-u »Agromehanika«. M-Interna banka ée,
obzirom na svoj ekonomski polozaj, utvrditi i moguénost be-
neficiranih kamata na kredite likvidnosti OOUR-u »Agrome-
hanika«. Deo sredstava koja nedostaju za izgradnju rezerv-
nih proizvodnih objekata, obezbediée se potem veéeg udela
sredstava, udruzenih za investicije na nivou SOUR-a u finan-
sijskoj konstrukciji vrednosti objekata prema predraéunu.

Sekretarijat samoupravnih
organa i DPO SOUR-a

Zakljuéci, usvojeni na 10. sednici
radniCkog saveta SOUR-a — 18. 6.
1986. |

1. Postojece poslovne prostorije Radne zajednice SOUR-a
“i Mercator-Interne banke ¢e se prodati. Potvrdjeno je zaklju-
¢ivanje kupoprodajnog ugovora za objekte, koji ée predsta-
vljati Poslovni centar SOUR-a.

2. Usvojena su sva potrebna ovla$éenja za pripremu inve-
sticionog programa i ostalih investitorskih obaveza. .

3. Izmenjen je plan SOUR-a za 1986. godinu — poglavje o
investicijama.

4. Prodaje se i izvr$i nabavka nove racunarske opreme.

5. OOUR-u »Agromehanika« se ustupaju sredstva fonda
rezervi u visini 101.695.868 dinara sa 10 % godi$njom kamat-
nom stopom, s pravom koriséenja do 31. 12. 1986 (kredit li-
kvidnosti za ublazavanje posledica pozara).

6. U finansijskoj konstrukciji izgradnje objekata za nadok-

nadu se »Agromehaniki« obezbedjuje veéi udeo udruzenih

~ sredstava za investicije. Za odredjivanje ovog udela ovias-
¢en je poslovodni odbor Interne banke.
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25 let Mercator-Modne hise
Miro Kongina, Andrej Dvorsak

Postavijena na trdne temelje.

Ko je Modna hi%a leta 1961 v
Ljubljani odpria svoje prvo spe-
Clalizirano blagovnico, so trume
Ljubljanganov in drugih »firb-
Cev«, drlo vanjo, da bi videle no-
Vo ¢udo — stopnice, ki te same
Popeljejo v Eetrto nadstropje. Bi-
la je za tisti Gas najsodobnejsa
blagovnica v Sloveniji.

S kupci ni bila nikoli v zadregi.
edno je bilo na njenih policah

Kan-kan. Fotoarhiv M-Modne hise

7,7

PE Kooperacija iz sestava MIP Ptuj 10 let poslovanja

V Mercatorju je bila 25. aprila skromna slovesnost ob 10-letnici
poslovne enote Kooperacije v sestavu MIP Ptuj, tozda Veleprodaja.
Sredall so se kooperanti in drugi gostje, slavnostni govornik pa je
bil glavni direktor MIP Ptuj, Franc Tomanig, ki je najprej spomnil na
Zacetke poslovanja te enote. Slovesnosti ob 10. letnici Kooperacije
pri MIP-u se je udelezil tudi predsednik KPO SOZD tovari Miran
Goslar, ko je ob tej priliki pozdravil slavljence in goste ter jim spre-
govoril nekaj vspodbudnih misli, nakar sta z predsednikom delav-
skega sveta tozd Veleprodaja Brankom Kokolom podelila prizna-

Kolektiv poslovne enote Kooperacija iz sestava Mercator-izbire Panonije z gosti na dan ivojo proslave. Fotoarhi

Med delovnimi organizacijami nagega sozda, ki letos praznujejo
lubileje svoje ustanovitve je tudi Mercator-Modna hisa, ki Ze Zetrt
Stoletja.skrbi, da smo lepo in sodobno oble&eni. Ustanovilo jo je 16
¢lanic Zdruzenja tekstilne industrije Slovenije, z namenom, da bi
priblizall potro&nikom svoje blago na sodoben in kvalitetnej$i na-
¢in. Ustanoviteljicam se je kmalu pridruZilo &e 32 novih delovnih or-
ganizaci| s podro&ja tekstila in MODNA HISA je bila tako dokoné&no

blago za vsak Zep in vsak okus,
zato tudi poslovni rezultati niso
bili slabi. Vodstvo Modne hise se
je skupaj z delavci odlogilo, da
zgradi podobne blagovnice Se v
drugih krajih: Mariboru, Osijeku
in Smederevu. Pri gradnji so
znatna sredstva, zdruzile nekda-
nje ustanoviteljice Modne hise, s
katerimi je delovna organizacija
vseskozi ohranjala tesno poslo-
vno sodelovanje.

Usmeritve poslovne enote
Za povezovanje drobnega gospodarstva

»V desetih ietih smo veliko na-
redili. ¥¥®O MIP (TOZD Velepro-
daja) smo se zavedali pomena
drobnega gospodarstva — Ko-
operacije. Stalna rast dejavnosti
v tem obdobju pri¢a o uspehih.
Stevilke so velike tudi zaradi ra-
sti cen, inflacije, obresti in daja-
tev, pa vendar je pomembno, da
sta se obseg dela, zlasti pa ka-

tozd Veleprodaja Ptuj

Toda tudi za Modno hiso so
prisla &ena leta, ki so celo ogro-
zila njen nadaljni obstoj. Stiri_te-
meljne organizacije so imele pre-
vec razliéne cilje in Zelje, da bi
lahko Se naprej bile pod enim
deznikom. Temu pa so se pridru-
Zile Se druge teZave,

Marca 1982 je do tal pogorela
»Lepotica Slovenije«, blagovnica
Modne hise v Osijeku in 160 de-
lavcev je ostalo brez dela, opre-
me in obratnih sredstev. Ker de-
lovha organizacija ni zmogla
zgraditi nove »Lepotice«, se je
TOZD Osijek odcepil iz DO.

Prvi nesreci je kmalu sledila
druga, tokrat v Smederevu.
TOZD Smederevo je gospodaril
slabo, na robu izgube in ko je
konéno zabredel vanjo, se je tudi
on odcepil od mati¢ne organiza-
cije.

kovost nenehno izboljSevala.

Danes z MIP-ovim tozdom Ve-
leprodaja sodeluje ve¢ ko 300
kooperantov, ki tvorijo u€inkovit
in sposoben delez v proizvodni
zmogljivosti regije, Slovenije in
Jugoslavije. V minulem obdobju
smo pogosto razmisljali o tem,
kako se organizirati, strokovno
usposobiti, zlasti o povezavi ko-
operanta s tozdom Veleprodaja
oziroma poslovno enoto Koope-
racija. Ugotovili smo, da je prava
pot strokovno vodena koopera-
cija, sodobno opremljen in stro-
kovni sodelavec, optimalno obra-
&anje kapitala oziroma zalog, pri-
meren in sporazumno dogovor-
jen delez udeleZencev, urejene
cene, moderno poslovanje z ra-
¢unalnikom in podobno.

Mnogo organizacijskih in po-
‘slovnih potez smo Ze opravili.

Franc Tomanié, direktor MIP Ptu], na proslavi
poulovu_-n_o enote v Mariboru

Po rezultatih med prvimi svoje stroke

Dveh tak$nih udarcev Modna
hisa ni mogla kar tako prenesti.
Leta 1983 se je zna$la v krizi, ka-
krine od ustanovitve ni bilo. K
temu je prispevala tudi nova in-
vesticija — izgradnja trgovine na
Plosc¢adi Borisa Kraigherja, ki naj
bi zopet pomenila korak dalje v
razvoju. Sama Modna hiSa ni
imela sredstev za dokonéanije in-
vesticije, Se za enostavno repro-
dukeijo ji jih je zmanjkalo. Zato
SO se njeni samoupravni organi
odlocili, da se pridruzijo kaksne-
mu vecjemu sistemu, kjer bi bilo
bolj poskrbljeno za njihovo soci-
alno varnost in razvoj.

Sprva so menili, da se bodo
pridruZili sozdu Emona, toda de-
lavei Modne hise tega koncepta
niso sprejeli, pa¢ pa so se dve
leti kasneje odlogili, da se pridru-
Zijo sozdu Mercator, o éemer so

“zadnjih dveh

Dani Tome, Anka Zde$ar

Delavci, ki 25 let zdruzujejo delo
v Mercator-Modni hisi

V tozdu Blagovnica Ljubljana

Marija Adam, Slavka Blaznik, Rozi Govekar, Martina Gru-
den, Janez Gorenc, Dani Hrastar, Dora Jageman, Anton Ku-
¢i€, Franc Kastelic, Jozi Modic, Marija Mehle, Hermina Pe-
kolj, Alojzija Strle, Jelka Sribar, Jelka Tomsi&, Valerija Trinik,

V delovni skupnosti skupnih sluzb
Mirjam Ceranja, Cilka Gasperlin, Metka Usenik.

v -

“cije.

Mercator

v SV Sloveniji

Poslovanje moramo v celoti Se
uskladiti z veljavno in naso zako-
nodajo. Podlaga vsakega sode-
lovanja, ¢etudi vecfaznega, mora
biti dolgoro&na kooperacijska
pogodba, proizvodno pogodbeni
odnos in urejeni ter potrjeni nor-
mativi. Poudarek pa bomo dali
proizvodni, vezani na mocne in-
dustrijske organizacije,« je napo-
vedal glavni direktor ptujske DO,
Franc Tomanié.

Posebna pismena priznanja za
5-letno sodelovanje ter bronaste
plakete za 10-letno sodelovanje
— skupaj 82 — so prejeli:

plakete: Hajrudin Basi¢ (Mari-
bor), Haso Basi¢ (Bugojno), An-
drej Gomba¢ (Roga3ka Slatina),
Stane Krofli¢ (Ptuj), Slavko Le-
skovar (Ljutomer), Vlado Le3nik
(MiklavZ), Nada Lovrec (Sredisce
ob Dravi), Bela Ritupers (Mari-
bor), Franc Benko (Maribor), Jo-
Ze Jakl (Sredis¢e ob Dravi), Slav-
ko Knezevi¢ (Fram), Stefan Kri-
Zani¢ (Maribor), Ranko Nesi¢
(Maribor), Hilda Rupar (Domza-
le), Drago Rancigaj (Maribor),
Helena Strnisa (Ljubljana), Kristi-
na Stamberger (Sredisée ob
Dravi), Vlado Spitaler (Maribor),
Drago Stern (Maribor), Peter Str-
nida (Ljubljana), Vili Lesjak (Mari-
bor).

V imenu kooperantov se je za-
hvalil dolgoletni kooperant Drago
Rangigaj, ki je poudaril, da ko-
operanti zelo radi sodelujejo z
MIP-om, saj so usluge, ki jih do-
bivajo od MiP-a solidne, odnosi
dobro dogovorjeni in spostovani,
pa tudi ime Mercator v poslov-
nem utripu v 8ir§i druzbeni skup-
nosti nekaj pomeni.

se odlogili na referendumu junija
1984,

Z zdruZitvijo v Mercator si je
DO Modna hida zagotovila moz-
nost izgradnje nove blagovnice z
zdruzenimi sredstvi ¢lanic sozda
ter z dodatnim zdruZevanjem
sredstev organizacij tekstilne in-
dustrije. Istogasno se je poveta-
la tudi njena ekonomska in soci-
alna varnost, pri ¢emer je delo-
vna organizacija obdrZala vse
svoje znacilnosti.

Ce danes ocenjujemo Modno
hiso in njen delovni kolektiv, lah-
ko z gotovostjo trdimo, da je v
letih opredelila
moznost svojega nadaljnjega
razvoja ter z ustreznimi ukrepi
odpravila negativna gospodarska
nihanja, ter se tako po uspesno-
sti uvrstila v vrh sorodnih blagov-
nih his.

Svojih 25 let so delavci Modne
hise proslavili sredi junija pri Kr-
$kem z enkratno prireditvijo, na
kateri ni manjkalo ne veselja, ne
zabave, ki je visek dosegla v ple-
su Can-Can, ko so brhka dekleta
mariborske blagovnice ob koncu
plesa dvignila krila.

Enaindvajset delavcev
MODNE HISE je za 25-letno zve-
stobo kolektivu prejelo prizna-
nje. Od tega jih je kar 18 v Bla-
govnici Ljubljana in le tri v skup-
nih sluzbah te delovne organiza-
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Andrej Dvorsak

V Blagovnici prodajajo vse —
razen avtomobilov. Dnevno jo
obis¢ée okoli 3.000 kupcev, me-

milijonov dinarjev. Realizacija je
za kaksnih 70 odstotkov vedja
kot lani, bila pa bi e vecja, e se
ne bi tako togo drzali predpisov
in bi predpise malce prilagodili
Zivljenju. V blagovnici so to hoteli
narediti in ugodnosti, ki jim jih
nudijo proizvajalci, prenesti na
kupce. Konéalo se je na sodis¢u,
postopek $e ni konéan... &
Na Hrvaskem so bolj poslovni,
vsaj v Varazdinu. Dovolj je, Ce se
popoldan postavis ob cesto Ma-
ribor- Varazdin in ste]es avtomo-
bile s pnkollcaml ki iz sosednje
republike mnozi¢no tovorijo teh-
ni¢no blago. Tam ga dobe na po-
slojilo pod uugodnimi pogoji, ¢e-
prav naj bi za vso drzavo veljali
enaki zakoni, da o enotnem trgu
niti ne govorimo.
Rado Plohl, ki je v Blagovnico
" prisel Se pred njeno otvoritvijo
leta 1972 in bil zatem poslovodja
na oddelku za Sport, dokler ni le-
ta 1979 prevzel upravniskega
mesta, je trgovec, kakrSnega si
lahko le zelimo. Njegovo nacelo
je, da mora geslo »Pri Mercator-
ju dobimo vsel« vedno veljati,
tudi v pajtezjih trenutkih trgovi-
ne. Sre¢o ima, da se s tem stri-

25 let Mercator-Univerzala
Vesna Bleiweis

Vpetost Univerzala v Zivljenje
in delo okolja oziroma potrditev
pozitivne vlioge v okolju dokazuje
plaketa skupSé&ine obé&ine Lenda-
va, podeljena ob jubilejnem letu,
pa tudi visoka drzavna odlikova-
nja delavcem. Zal se tem prizna-
njem ni pridruzila nagrada sozda

secni iztrzek pa je od 20 do 30 |

V Blagovnici Pfuj izkoriséen vsak kot

njajo vsi poslovodije enajstih od-
delkov, kolikor jih Blagovnica
ima, in Se okoli 90 drugih delav-
cev te hise.

Trudijo se, da bi Ptuj¢éanom in
okoli€¢anom ponudili vse, kar lah-
ko kupec dobi v Mariboru ali Lju-
bljani. Samo na oddelku pohistva
imajo stalno okoli 25 sedeZnih
garnitur razli¢énih proizvajalcev.
Toliko jih tezko nastejete celo v
kaksni specializirani trgovini, kaj
Sele v kaksni blagovnici majhne-

Rado Plohl, upravnik blagovnice

V petek, 20. junija, so delavci Mercator-Univerzala skupaj s svoji-
mi gosti ocenili 25-letno rast svoje delovne organizacije. Strnili so
jo v ugotovitev: gibalo nasega napredka je bilo, je in bo skrb za
razvoj trgovske mreze in kakovostno oskrbo prebivalstva. S to raz-
vojno nalogo oziroma ciljem pa sta tesno povezana tako polozaj
Univerzala v druzbenopoliti¢ni skupnosti kot v sozdu.

MERCATOR-KIT, ki bi potrdila
prispevek Univerzala h graditvi
samoupravnih in poslovnih odno-
sov v sozdu. Zato velja ob 25-let-
nem jubileju poudariti 11 let
uspesnega clanstva v Mercator-

'jevi druzini, ki je bogatilo ne sa-

mo Univerzal, bogatilo je tudi

V Gornji Radgoni je bila konec aprila na njihovem stadionu no-
gometna tekma jugoslovanske smuéarske reprezentance in nogo-
metnega kluba Gornja Radgona, ki se je konéala z rezultatom 2 : 1
v korist domacinov. Tekma je navdusila veliko zbranih gledaicev.

Kadar se zdruzita sposobnost in volja

Blagovnica v.Ptuju tozda Maloprodaja iz sestava Mercator-lzbira Panonija je pravo nasprotje nasi
blagovnici v Cerknici. Ne le, da ustvarja ustrezen dohodek in ima koli¢nik obraéanja zalog 12, ampak
tudi videz blagovnice je drugaéen. Komajda se prebijate med raznovrstnim blagom enajstih oddelkov
in e bi inSpekcija dovolila, bi Rado Plohl, upravnik Blagovnice, blago postavil tudi na stopmce vsaj
razstavne vitrine. Prazne, brez vitrin se mu zde presiroke in prava potrata...

Es

ga mesta. Ni¢ slab$i ni izbor na
drugih oddelkih, vkljuéno s pre-
hrambenim.

Poleg SirSega izbora blaga se
trudijo, da bi ga ponudili kupcem
na ustrezen nacin. Znajo dekori-
rati- oddelke in razmestiti na
majhnem prostoru blago tako,
da ne morete mimo, ne da bi si
ga vsaj bezno ogledali, za nakup
se kupec lahko odlogi tudi kas-

neje...

Nekaj k temu prispeva tudi ob-
nova trgovine, ki so jo izvedli sa-
mi. V prvem nadstropju so zame-
njali pode in naredili novo razpo-
reditev oddelkov. Takoj so dose-
gli povecanje prodaje. Vsa obno-
vitvena dela, razen polaganja po-
dov, so opravili delavci Blagovni-
ce in MIP-a sami. Oddelke so se-
lili ponogi in ob nedeljah, tako da
prodaja ¢ez dan ni trpela. Sedaj
nacrtujejo, da bodo nad vrtom
Pepsi bara postavili $e streho in
tako zakljugili z vlaganiji in poso-
dobitvami, ki so jih nacrtovali.

Istocasno kolektiv Blagovnice
izredno skrbi, da njegovi stroski
poslovanja ne naras¢ajo bolj, kot

Dalavcl Blagovnice Ptuj skrbe tudl za urejen videz okolice In Izlob

Nosilci kakovostnega razvoja

sozd. Za zlitje interesov v ustvar-
jalno delo in dosezke, s katerimi
se v najbolj severovzhodni obdgi-
ni danes kitita tako ta delovna or-
ganizacija, kakor tudi sozd, gre
priznanje predvsem delavcem
Univerzala, njihovemu stremlje-
nju in usmerjenosti v razvoj s
pretanjenim posluhom tudi za
razvoj drugih in sozda kot celo-
te.

Slavnostno zasedanje delav-
skega sveta in organov druzbe-
nopoliticnih organizacij, ki se ga
je udeleZilo veliko Stevilo gostov
— od predstavnikov druzbeno-

Smucarska reprezentanca Jugoslavije pri nasih v Gornji Radgoni

Obe mostvi sta nosili majece Mercator-Sloge, kar dokazuje, da
se ta naSa trgovska delovna organizacija, trudi za popularnost dru-

zine »M« v severovzhodni Sloveniji. Na fotografijah:
ter obe mostvi med njimi direktor M-Sloge, Budimir Gasevié&.’

je nujno. Za to ima najve¢ zaslud
gospodar Blagovnice Vekoslav
Lasié, ki dobro vzdriuje vseé
stroje, tako da so popravila in
stroski zanje kar najmanjsi. Ena-
ko varéujejo s kurjavo. Namesto
z avtomatom, jo vkluéujejo in na-
stavljajo roéno, kar se znatno
odraza pri prihranku goriva.

K vsemu temu moramo dodati

- §e sorazmerno nizke osebne do-

hodke. Taksni so, pravi Plohl, za-
radi tega, ker ima njihoy tozd
okoli 65 odstotkov trgovin na de-
zeli. Le redke so, ki poslujejo
brez izgub. Njihovo nedonos-
nost potem pokrivajo solidarno,
se pravi, da vzamejo tam, kjer
kaj je — in v Blagovnici je! Tudi
bo, dokler bo ves kolektiv tako
zagnano delal in se boril za vsa-
kega kupca ob konkurenci, ki je
v Ptuju ne manjka, s prijaznostjo
(v to sem se kot kupec na oddel-
ku moske konfekcije sam prepri-
¢al — prodajalki je bilo ime An-
gelca (imena nosijo na tablicah)
— in zaloZenostjo, za kar skrbe
prizadevni poslovodje.

Nikola Geri&, direktor Mercator-Univerzala preje:
zacije. Foto: Vesna Bleiweis

politi€énih  skupnosti, vodstva
sozda, poslovnih partnerjev in $e
posebej dragih gostov iz Ljud-
ske republike MadZarske — nas
je lahko prepri¢alo e v eno ugo-
tovitev: v razvoj in prehojenih 25

Rok Petrovi¢

— Rudi Corn

priznanje na proslavi svoje delovne organi

let je vtkano veliko &loveskega,
tistega, éemur na kratko re¢emo
skrb za delavca — ¢loveka.

Vec bo o Univerzalu povedala
reportaZa, ki jo bomo objavili v
naslednji Stevilki.
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Ptuj v znamenju degustacij
Branko Kampug — MIP

USpelho sre¢anje kupceyv, proizvajalcev in trgovcev ;
pred Mercatorjevo Blagovnico v Ptuju

Ob 100-letnici organiziranega turizma (Turisticno drustvo Ptuj
1886 — 1986) so bili v Ptuju od 26. 5. do 31.5. 1986 TURISTICNI
DNEVi. V teh dnevih je bilo organiziranih ve& prireditev in razstav:
Spominkov, cvetja, vina, kulinarike, pogrinkov, letovis¢arstva na

Ptuju, edicij, v Blagovnici Mercator pa razstava ribistva, lovstva in

fotografij z motivi Ptuja.

MIP se je vkljucil v program
Ppraznovanja tudi s predstavitvijo
Pomembnejéih dobaviteljev. V ta
Nemen smo organizirali dan-po-
kusin na plo3éadi pred Blagovni-

o

GHVE b

co v sredis¢u mesta. V sredo,
28. 5. 1986, je bilo pred Blagovni-
co Ze od 9. ure dalje Zivahno. Pri-
reditveni prostor, aranziran v sti-
lu ptujskih MIP-ovih aranzerjev je

Med degustacijskimi pavliijoni so bill tudi pomembni dobavitelji kakor Ko&aki. Fotoarhiv MIP

Mercator-Modna higa uspesno sodelovala pri »Reviji izloZb«

Pavel Kandus

dajal mestu posebno prijeten vi-

dez. Tudi tokrat se nasi aranzerji
niso izneverili, saj redno prese-
necajo potrodnike s svojimi do-
mislicami.

Med 12 montaZnimi stojnicami
so svoje proizvode ponujali Ptuj-
&anom po na&rtu degustacij; Zi-
to Ljubljana, Merx, Pekarna Ro-
gaska Slatina, = M-Ljubljanske
mlekarne, M-Emba Ljubljana,
Ko&aki Maribor, Gavrilovi¢ Petri-

nja, Radenska Radenci, Dana
Mirna, Emona, KK Slovenske go-
rice Ptuj, Pivovarna Lasko, Slo-
boda Osijek, Perutnina Ptuj, Ti-
ma, Intes Pekarne Ptuj, Fructal
Ajdovi&ina, Slovin Ormoz, KK Vi-
pava.

Med degustacijskimi paviljoni
smo ponudili pri &tirih kioskih Se
posebno blago s popustom. Zi-
vahno je bilo tudi pri paviljonu
Pepsi bara iz Blagovnice, ki se je
s svojim prodajnim programom
(zar, klobase Gavrilovi¢, Kosaki,
pijace) tokrat predstavil na pro-
stem.

Celotno prireditev je povezo-
val ansambel ATLANTIDA -
mladi glasbeniki, ki so s karjsimi
prekinitvami (v odmoru so pred-

Prireditve aranzerjev v Mariboru

Drustva aranzerjev in oblikovaltev organizira vsaka 3 leta REVI-
JO I1ZLOZB, s ciljem, da prikaze sodobno aranzirane izloZbe. Letos
le bila ta akcija ob kongresu slovenskih komunistov, tako da so
aranzerji Maribora delovno poéastili sre¢anje slovenskih komuni-
Stov ter poskrbeli za urejen videz mesta. Clani drustva aranZerjev
smo seveda tudi aranzerji Mercatorjeve Modne hige, ki v vseh akci-
lah sodelujemo in smo skupaj s kolegi zadolzeni za pospesevanje

razvoja nase stroke v mestu.

Pray zasluga naSe strokovne
Organizacije je, da so izlozbe v

ariboru vedno okusno in mo-
derno urejene. Drudtvo skrbi za
Pospesevanje kakovosti strokov-
Nega kadra. V ta namen organizi-
ra vsako leto strokovne obiske v
INozemstvu ter strokovne tecdaje

v Mariboru. Vzporedno z letos-
njo revijo izloZb je drustvo orga-
niziralo enodnevni seminar z na-
slovom: »Vizuelno komunicira-
nje, faktor pospeSevanja proda-
je«. Seminar je bil namenjen vo-
dilnemu in vodstvenemu kadru v
trgovini ter aranZerjem in obliko-

2a
5 '“':hko sliko posredujemo le v &rnobeli tehniki. Tako ne morete videtl zelo lepega uéinka bary
Pele izloibe. Foloarhiv M-Modne hise v Mariboru

valcem. Seminarja se je udeleZilo
270 prijavijenih iz nase SirSe do-
movine: Beograda, Kraljeva, Za-
greba, Varazdina, Celja in Lju-
bljane. Predavatelji iz domovine
in tujine so poskrbeli za zanimivo
snov in razpravo. Udelezenci so
si po zaklju¢ku ogledali izlozbe v
mestu in se izredno pohvalno iz-
razili o kakovosti aranZerskega
dela v Mariboru. Skupina aran-
Zerjev M-Modne hiSe je za revijo
izlozb uredila vseh 10 izloZb za

posamezne tovarne, ki so sode-
lovale s svojimi izdelki. Trdimo
lahko, da so bile izlozbe M-Mod-
ne hise urejene po najsodobnej-
sih metodah aranziranja. Z neon-
skimi svetlobnimi ucinki je bila
vetina izloZzb Modne hiSe privia-

Mercator

v SV Sloveniji

Kako so si zagotovili denar za Mercatoriado

JoZe Ribarié

Z Mercator-Slogo v

To je bilo geslo plakata osnovne organizacije ZSS v Mercator-
Slogi Gornja Radgona. Vodstvo osnovne organizacije je sklicalo
sestanek in v trenutku je padla odiogitev: priredili bomo MODNO
REVIJO s plesom, sreéolovom in pevcem. Reéeno — storjeno.

Razdeljene so bile naloge in
vsak je pripravijal svojo. V sobo-
to, 24. maja 1986 je Mercator-
Sloga organizirala MODNO RE-
VIJO z bogatim sre¢olovom in
plesom pri Lovskem domu v Ra-
dencih. Nastopale so maneken-
ke pod vodstvom Jasne Klinar iz
Maribora in prikazale vse za
POMLAD — POLETJE 1986, kar

se dobi v Mercator-Slogini trgo-
vini v Gornji Radgoni. Zabaval
nas je ansambel Magneti, s pev-
cem Darkom Domjanom, in hu-
morist Dodo.

Za dobro hrano in pijato so
prevzeli skrb prizadevni delavci
Mercator-Sloge s -prostovoljnim
delom. Prireditev je v celoti nav-

*  Mercator
v SV Sloveniji

vajali ptujske kasete — melodije
uspesnic s Ptujskih festivalov
narodne zabavne glasbe), igrali
od 9. ure dopoldan pa tja do 21.
ure.

V popoldanskem ¢&asu se je
Stevilnim gledalcem predstavila
znana plesna skupina Stil iz Ma-
ribora, s katero je Radenska po-
sebej presenetila in popestrila
svoj degustacijski program (bre-
zalkoholne pijace za mladino in
koktajle za »starejSo miladino«).
Prav tako je navdusil s svojim na-
stopom pred Blagovnico Mladin-
ski pevski zbor iz srednje-5ol-
skega centra Ptuj, ki se je z
uspedne turneje po Franciji
predstavil tudi Ptujéanom.

Nastop folklornih skupin je za-
kljugil to uspelo predstavitev, ki
je ponovno poZivila utrip starega
Ptuja. Mercatorjev dan degusta-
cij je popestril in, kot je zapisal
novinar Ve&era, postal osrednja
in najbolj razgibana prireditev ob
dnevu‘turizma v Ptuju.

Tole pa Je plesna skupina Stil iz Maribora. Fotoarhiv MIP

éno urejenih,

AranZerji Modne hiSe s svojimi
izlozbami redno spremljamo do-
gajanja in prireditve v mestu ter
tematsko urejamo izloZbe tudi za |
druge prireditve. Nasa skupina
Steje pet &lanov in Ze vsa leta
skrbi za videz izloZb in hise.

Da je prireditev »Revija izloZb«
izredno uspela, gre zasluga tudi
trgovskim DO v Mariboru, ki so
omogocile aranZerjem uspesno
izvedbo.

modo

dusila vse obiskovalce, Ceprav
nam je dez malo ponagajal, tako
da smo sklenili na sestanku po
prireditvi, da postane tradicional-
na.

Na ta nadin smo si zagotovili
denarna sredstva za »MERCA-
TORIADO« in za ostale aktivnosti
nase osnovne organizacije ZSS.

Ne moremo mimo tega, da se
3e enkrat ne zahvalimp nadim
dobaviteljem, ki so imeli posiuh
za naso prireditev in nam na vse
naéine pomagali!
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Vinska klet v Metliki
Andrej Dvorsak

Z znanjem in delom

Vinska klet v Metliki, danes je tozd Mercatorjeve kmetijske za-
druge Metlika, nima dolge tradicije kot nekatere druge slovenske
kleti. Zgrajena je bila leta 1929 v okviru Vinarske zadruge, ki je po-
vezovala 130 veéjih vinogradnikov. Letno so v njej predelali 400
hektolitrov vina. Te kleti danes ni veé. Porusena je bila leta 1943,
vendar njeno izrocilo nadaljuje nova, sodobna vinska klet, ki se v

zadnjih letih vse bolj uveljavija.

Danes deluje v njenem okviru
po vsej Sloveniji 35 prodajaln pi-
ja¢ in tocilnic, njena vina pa do-
segajo najviSjo kakovostno ra-
ven. Ce je letina povpreéna, v
njej predelajo okoli 2 milijona li-
trov vina, od tega 80 odstotkov
rdecega. Vendar pa kleti, ki je v
zadnijih letih pod vodstvom magi-

je vzrok pri vinogradnikih, ki ne
sade ustrezne trte. To sku$ajo
delavci vinske kleti pocasi spre-
meniti in prepricati kooperante,
da v njihovem okolisu uspevajo
tudi bolj Zlahtne sorte, denimo
laski rizling. Prav tu so Se velike
rezerve, saj v Vinski kleti ugota-
vljajo, da je komaj polovica vino-

Julij Nemanié, direktor tozda Vinska kiet v Metliki

stra Julija Nemanic¢a, zelo napre-
dovala, ne smemo soditi le po
koli¢inah.

O ravni vinske kleti lahko sodi-
mo po vinskem arhivu. StarejsSe
ko je vino, boljse je, in v Metliki
se zavedajo, da.bi lahko na svo-
jem podrodju vzgoijili tak$na vina,
ki bi jih bilo mogoce tudi starati.
Prvi poskusi so ze bili narejeni in
uspeh ni izostal, kar dokazujejo
medalje vinskega sejma v Lju-
bljani.

Da kupcem ne ponudijo veé
arhivskih in drugih vrhunskih vin,

Mercator
na Dolenjskem

Moj pogled
na SOZD
MERCATOR-
KIT

Ce upostevam meni po-
znane podatke o delu te
mogocéne organizacije, si
jo predstavljam kot mogo--
€no staro kmeéko jablano
s &vrstimi koreninami in
bujno krosnjo.

Pod jablano vidim vrsto
vrtnarjev, ki skrbijo za po-
drast pod kosato senco.
Tudi obiralce vidim, ki s ko-
$arami ¢akajo na plodove.
-Nikjer pa ne vidim sadjar-
.jev, ki bi jablano obrezova-
iIi, Skropili in skrbeli za naj-
“bolj$i in zdrav plod, ne pa
dopuscali, da se v gosti
kro3nji zakrivajo nerodne,
i suhe veje in med korenina-
" mi gnezdijo voluharji.

Tomaz Smolié
Vrhovéeva 8
Novo mesto

e

gradov usposobljenih za trzno
proizvodnjo. Njihov dolgorocni
cilj je, da za trZno proizvodnjo
urede vse za vinogradnike pri-
merne povrSine. Hkrati Zele
ustvariti takéne ekonomske po-
goje, ki bi zmanjsali zanimanje vi-
nogradnikov za domace kletarje-.
nje in prodajo vina ter povecali
njihovo zanimanje za prodajo
grozdja.

Z obnovo vinogradov in pove-
¢anim pridelkom pa bodo morali
povecati tudi svoje zmogljivosti

od 3,2 milijona litrov vina na 7 mi- |

lijonov litrov. Del kleti je temu zZe
prilagojen, predvsem sprejem
grozdja, medtem ko se ozka grla
v predelovalnici grozdja, od sti-
skalnice do vinifikacije. Najbolj
tesno je pri stekleni¢enju in skia-
discenju, saj lahko vskladiséijo le
od 50.000 steklenic, na uro pa jih

do vrhunskih vin

napolnijo 2.500 do 3.000. Zato je
njihova prva naloga, da povecajo
skladiS¢ne prostore, v katerih bo
moralo vino odlezati vsaj 3 ted-
ne, preden ga bodo poslali na
trg. Z gradnjo skladis$¢a in polnil-
nice bodo zaceli predvidoma v
prihodnjem letu. Razmisljajo pa
tudi o posebni prodajalni vin v
Ljubljani, v kateri bi prodajali iz-
kljuéno vina Mercatorjevih dveh
najvec€jih proizvajalcev vin —
Agrokombinata Kriko in KZ Met-
lika. To je Zelja, ki je davna in ne-
nehna, a nihée ne ve natancno,
kdaj bo uresni¢ena.

Metliski vinarji so Se vse pre-

vec¢ odvisni od dobre letine, s ka-
tero se v zadnjih dveh letih ne
morejo pohvaliti. Kljub temu so
lansko leto poslovali brez izgu-
be. Zanimivo je, da ima Vinska
klet dokaj dobro razvite dohod-
kovne odnose z vinogradniki, ki
jim je izplacala 41 milijonov di-
narjev za poraéun za grozdje iz
leta 1984. Z vsako podrazitvijo vi-
na se povecéuje tudi delez vino-
gradnikov.

Ker je bila lanska letina grozd-
ja zaradi katastrofalne pozebe
zelo picla, je sedaj poglavitna
skrb Kleti, kako bi kar najmanj
boleCe prebrodila letodnje leto.

Metli$ka Vigred Siroko odmeva

Upajo, da jih bo resevala trgoV-
ska dejavnost, se pravi vinotoll
in bifeji, ki so kljub vsemu zelo
donosni. Kar pa zadeva prodaj®
vin, si ne belijo las, kajti njihova
vina so si v slovenskem prostory
ustvarila tak$en sloves, da s pro-
dajo nikoli ni tezav. Mesecéno
prodajo okoli 200.000 litrov vind
ob tem pa v kleti skrbno zorij@
vinski arhiv, ki so ga zadeli nego-
vati z letnikom 1979. Skupno hra
nijo priblizno 20.000 buteljk Zlah
tnih vin, po katerih je med ljubl-
telji dobre kapljice veliko povpra
Sevanja, mnogo veé, kot pa ima-
jo Metli¢ani zalog.

Pred 10. leti je bila v Semi¢u prva razstava belokrajnskih vin. Sledila ji je ustanovitev Drustva belo-
krajnskih vinogradnikov, ki danes $teje Zze 700 ¢lanov, in pred Stirimi letl prireditev Metli$ka Vigred, ki
je postala tradicionalen kulturno pivski praznik tega kraja.

»Razstava belokrajnskih vin je dokazala, da lahko tudi tu predelujemo najbolj kakovostna vina. Zato
je potrebno sajenje ustreznih trt in veliko znanja,« je dejal v pozdravnem govoru na zboru vinogradni-
kov Stane Bajuk, predsednik skupsé&ine obéine.Njegovim spodbudnim besedam sta se pridruzila 3
Joze Novak s Poslovne skupnosti za vinogradnistvo, ki je opozoril, da je metliska Vinska klet letos

prejela najve¢ priznanj za izbor vin, Zvonimir Bertok,
gradnikom cestital k dosezenim uspehom,

predsednik sozda MERCATOR-KIT pa je vino-

Na prireditvi so podelili priznanja za najbolj kakovostna vina. V imenu tozda Vinska klet iz sestava
M-KZ Metlika jih je prevzel enolog Tone Pezdirc. Vinska klet je na Vigredi prejela dva »Sampiona« z8
laski rizling, pozno trgatev in jagodni izbor, zlate medalje za belokrajnsko belo, belokrajnski roze in
metlisko €rnino ter srebrno medaljo za metliko &rnino. Da je klet prejela najveé priznanj, se ne sme-
mo &uditi, saj se je v zadnjih nekaj letih povzpela v najvisji kakovostni razred in se postavila ob bok
kljub svoji majhnosti nadim najbolj znanim kletarjem. Nemalo zaslug za to ima njen direktor mag. Julij
Nemani¢, katerega geslo je, da je kakovost vedno na prvem mestu. Foto:A.Dvorsak

Pomladitev prodajalne v Strazi

Mercator-Kmetijska zadruga Krka Novo mesto, ki ima svo-
je prodajalne v vseh vedjih krajih na podroéju novomeske
obéine, skusa v okviru razpoloZljivih sredstev slediti rasti po-
treb in kupni moéi hitro rastocih naselij. Tako je 17. 4. odprla
preurejeno prodajaino v Strazi. S preureditvijo so pridobili

novih 40 kvadratnih metrov prodajnih povrs$in. V prodajalni je
poleg samopostreZne z mesnico $e oddelek za tekstil, triko-
taZo in konfekcijo. Postrezba bo s tem kulturnej$a, izbor bla-
ga bo boljsi, hitrejSe bo obraéanje zalog, hkrati pa bo to raz-
bremenitev za zaposlene.

Joze Kirm
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Tridesetletnica Mercator-Jelse
Andrej Dvorsak

Brez dobrih trgovin ne bo turizma

Predzadnjo majsko soboto se je v Kostrevnici zbralo okoli 250
delavcev DO Mercator-Jelda in skupaj s predstavniki Skup$éine
Obé¢ine ter druzbenopoliti¢nih organizacij Smarja pri Jelsah prosia-
vilo svoj jubilej — 30-letnico uspesnega razvoja. Uvodoma ga je
Opisal Andrej Kocman, predsednik delavskega sveta DO.

Direktor MIP-ove Veleprodaje je predsedniku delavskega sveta Mercator-Jelde izroéil umetnidko
o Ptuja :

Kme&ki praznik v Dobrunjah
Andrej Dvorsak

Vsako leto
vec¢ obiskovalcev

Ob Dnevu mladosti je TZO Dobrunje skupaj z aktivom kmeckih
Zena pripravila lll. razstavo domace obrti, jedi in konj. Kaze, da si
le prireditev ze utrla pot med krajane, kajti obisk je bil nad vsemi
Pricakovanji, zanimanje za razstavijene predmete pa tudi.

V svojem govoru se je Andrej
_Kocman zahvalil vsem sodelav-
cem za odrekanja, ki jih ni bilo
malo in katerih rezultat je dana-
8nja delovna organizacija z vrsto

Prodajalka Anita Stiplodek (d ) v

Kot so nam povedale delavke
TZO Dobrunje, Stanka Kovagig,
Lila Zelenko in Darja Zagar, je
Na razstavi letos sodelovalo okoli
100 razstavijalcev, od tega 60
Zensk ter ¢&lani dekorativnega

rozka osnovne $ole Toneta Tr-
tnika — Tomaza iz Sostrega.
Kmecke Zenske so se predstavi-
le z gobelini in domagimi jedili,
2a katere je bilo precej veé zani-
Manja kot za ro¢na dela. Najbolj
Pa je obiskovalce pritegnil pro-
stor, v katerem so bili izdelki do-
.mace obrti.

Vsi po vrsti so bili iziemno li-
¢no in dovr$eno narejeni, kot je

pac znacilno za neserijsko delo,
ki ga opravljajo gospodarji ob
prostih zimskih dneh. Predvsem
po pletarskih izdelkih je veliko
povpradevanja in kooperantom
M-KZ Ljubljana oziroma njene
. TZO Dobrunje jih ni teZko proda-
ti. Podjetie DOM bi odkupilo
mnogo veé, kot lahko nare-
de!(ZA) Za izdelke je devet ko-
operantov dobilo priznanja Turi-
sti¢nega drustva Ljubljana Mo-
ste-Polje, ¢lanica aktiva kmeckih
Zena Marija SelSek pa je dobila
priznanje za pleteni kruh.
Pospesevalka Darja Zagar je

povedala, da v aktivu kmeckih

predstavila tudl kot Ignlka.‘

Zena stalno deluje okoli 50 kme-
tic, za katere organizirajo razna
izobraZevalna predavanja ter ek-
skurzije. Omenila je $e, da na nji-
hovi prireditvi etnologi izbirajo
tudi izdelke, ki jih natof predsta-
vljajo na razstavi domacde in
umetne obrti v Slovenj Gradcu.
Doslej so Ze $tirje njihovi koope-
ranti dobili na tej razstavi naziv
mojstra domace obrti, dva pa
znak kakovosti. 2

Zelo zanimiva je bila tudi raz-
stava hladnokrvnih konj, ki so jih
gospodarji za to priloZznost Se
posebej lepo uredili in jim iz re-
pov spletli kite. Odpadla pa je
razstava kuncev, ker je Drustvo
prijateljev mladih Zivali dan pred
prireditvijo odpovedalo gsodelo-
vanje.

v
I:":"’"-""l!h Pri Ljubljani je bilo veliko obiskovalcev, ki so se zanimall za izdelke domate obrti Mercator-Kmetlijske zadruge Ljubljana

sodobnih, novih trgovin. Marjan
Papié, predsednik izvrSnega
sveta skups&cine obcine pa je v
imenu druzbenopolitiénih organi-
zacij in skups$céine obgine po-

zdravil prisotne ter opozoril, da
problem trgovine $e vedno ni re-
gen. V Smarju pri Jel3ah ji bodo
zato v tem srednjerocnem ob-
dobju namenili ve¢ pozornosti,

) v prostem ¢asu piie pesmi in ske&e. Tokrat se Je sodelavcem

kajti zavedajo se, da je od razvi-
tosti trgovine odvisen tudi uspeh
turizma, ki sodi med prednostne
razvojne panoge.

Poslovanje JelSinih trgovin pa
je v veliki meri odvisno od grosi-
stiénih organizacij, predvsem od
MIP Ptuj, s katero jih veZze dolgo-
letno sodelovanije, ki se je v zad-
njem &asu zaéelo vse bolj pogla-
bljati. V znak priznanja za sode-
lovanje so delavci MIP Ptuj poda-
rili Jel$i umetnisko sliko Ptuja, ki
jo je izdelal Albin Lugarié. V ime-
nu sozda pa je JelSine delavce
pozdravil Franc Prvindek, pod-
predsednik PO SOZD, medtem
ko jim je predsednik Miran Go-
slar poslal pozdravni telegram.
Med te govore je napovedovalec
Mile Bitenc vpletel e kulturno
umetniski program, ki je pope-
stril prireditev in ji dal nadih do-
macnosti.

Bili smo v Horgosu
Miro Vaupoti¢

Zelenjava in sadje
V »Zivo«

Med sindikalnimi aktivnostmi, ki so bile v leto&njem volilnem letu
precejsnje, je izvrdilni odbor sindikata Mercator-Sadja zelenjave
organiziral tudi sindikalni izlet, bolje re¢eno strokovno ekskurzijo v
Vojvodino. Namen obiska za nas kar precej oddaljenega in redko
dosegljivega podroéja je bil predvsem ogled plantaz in nasadov

sadja in zelenjave, s katero imamo vsakodnevno opravka.

Samo potovanje, ki je izzvene-
lo tako na poti v Vojvodino kot
ob vrnitvi v izredno prijetnem in
vedrem vzdusju, je bilo naporno,
saj je pot v eno smer dolga sko-
raj 600 km. Vendar so bile tego-
be potovanja prvega dne poza-
bljene naslednji dan, po ogledu
madzarskega Szegeda, ki je sa-
mo nekaj kilometrov oddaljen od
Horgosa — cilja nasega potova-
nja.

Da je bil cilj nadega potovanja
natanko doloc¢en, so poskrbeli
nasi komercialisti, ki so se pove-
zali s predstavniki tozda Backa-
Horgo$, ki je v sestavu delovne
organizacije AIK Kanjiza. Ti so
nas pocakali ze na prihodu na
njihovo podrocje ter popeljali
najprej na ogled toplih gred ozi-
roma nasadov v njihovih stekle-
nikih, ki so v okviru tozda Stakle-
na basta. Prav zanimivo je bilo vi-
deti paradiznik, kumare, papriko, -

feferone in drugo zelenjavo v nji-
hovem »delovneme« okolju — po-
sebej e, ker bomo s tem bla-
gom imeli opravka &ez nekaj dni.
Nadalje nas je pot vodila v subo-
tisko horgodko pescaro, kjer
smo si ogledali nasade vseh mo-
gocih vrst jabolk.

Ogled tega podro¢ja nam bo
$e dolgo ostal v spominu, saj
smo lahko videli zelo zanimiv pri-
mer boja &loveka z naravo, Kjer
je v neizprosnem boju zmagal
Clovek.

Takoreko¢ neobvladljivi pes-
&eni predeli, polni drobnega pe-
ska in mivke, so z delom marlji-
vih rok postali prelepi nasadi ja-
bolk.

Zakljucek obiska, ki je kar pre-
hitro minil, je bilo srecanje s
predstavniki gostitelia v prijet-
nem gozdnem okolju, na pikniku,
kjer smo si obljubili 3e tesnejSe
sodelovanje.

V steklenikih. Foto: Mirko Vaupotié
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Nasi upokojenci na pomiadanskem izletu

Fani Papler

Mercatof

»Vse to gledas, a ne mores pomagati«

Prav dneva 19, in 20. maj sta bila zares lepa in topla. Ze ob 6. uri smo se zbrali na Zelezniski postaji
v Ljubljani in nihde ni zamudil. Bili smo veseli, da smo spet skupaj na izletu, to pot $e izjemno srecni,
da bomo obiskali Ze dolgo zaZelfeno mesti Jajce in Drvar, kjer so bili med drugo svetovno vojno za

nas veliki dogodki.

Preko Dolenjske, Zagreba,
Novske in Okucanov smo se pri-
peljali do Banja Luke, tu izstopili
in si ogledali to lepo mesto, ob
12. uri pa nadaljevali pot do Jaj-
ca, kjer smo imeli kosilo.

Odsli smo si ogledat dvorano
AVNOJ-a, kjer je bilo 29. novem-
bra 1943 drugo zasedanje in kjer
so postavili temelje nove Jugo-
slavije. Iste noci so vrhovnega
komandanta NOV Josipa Broza-
Tita razglasili za marsala.

Obcutka, ki te navdaja, ko sto-
Jis v dvorani za istim stolom, kjer
je sedel Tito in kjer je bilo zase-
danje, ni mogoce popisati. Ogle-
dali smo si tudi muzej NOV, kjer
smo videli veliko prizorov iz Ca-
sov, ko je v nasi deZeli gospoda-
rila fasisticna drhal. To so grenki
spomini zlasti nase sedanje sta-
refjSe generacije.

Po kosilu v Jajeu smo se od-
peljali ter prispeli okoli 18. ure v
Drvar, ko se je vecerilo. Tu smo
se pastanili v hotelu Beograd,
kjer smo imeli rezervirano vecer-
jo in prenocisca.

Drvar je lepo mesto. LeZi v
osréju bosanskih planin. Pred
vojno je imelo mesto okoli 4.000
prebivalcev, sedaj se je razsirilo.
Hisice so raztresene po njem.
Med zelenjem je Ze od dalec vi-
deti duplino in nad njo napis TI-
TO. Leta 1944, po bitki ob Nere-
tvi in Sutjeski, je nemska vrho-
vha komanda bila prepricana, da
je glavnino Titove vojske nemo-
goce uniciti, ampak da se po
vsaki novi ofenzivi se bolj Siri 0s-
vobojeno ozemnje in da je vse
vecje stevilo Titovih borcev. Zato
so Nemci spremenili taktiko —
iznenadni napad na samo sredis-
ée odpora na Drvar. Na sam Ti-

Joze Sumec dobil priznanje
Ob praznovanju JelSinega jubileja

tov rojstni dan, 25. maja, je bilo
nebo nad Drvarjem zatemnjeno z
nemskimi letali, na stotine padal-
cev, ki so skakali na zemljo, je
imelo s sabo Titovo sliko, kajti
zapoved je padlia, ujeti Zivega.
Borci so uspeli zaustaviti napad
ter prisilili napadalce, da so se iz
doline Unca umaknili v naselje v
varstvo zidanih his in tovarniskih
dvorisc. Noben od tovarisev iz
Vrhovnega Staba ni bil ranjen.

»Kad je bila borba kot Drvara,
Sesta licka je spasila marsala,

Sesta licka i Treda krajiska, te |

su dvije bile Titu najmilije!«

Tito je gledal, kako so mu
Nemeci odepljali dZip, ki mu ga je
poklonil MAC LEAN. Hotel je
streljati, a mu drugi niso dovolili.
Opazil je kaj pocno Nerrici s civi-
listi, kako so likvidirali hise v Dr-
varju. Rekel je: »Sve to gledas, a
ne moZes pomoci« NajteZji tre-
nutek zanj je bil, ko je bil ranjen
partizan Vlado in ni mogel umre-
ti. Vse to je globoko ganilo Tita.

V boju za Drvar je padlo okoli
tiso¢ Nemcev, 200 je bilo ranje-
nih, 97 je bilo ujetih, zaplenjeno
Je bilo nekaj tankov in letalo. Na-
Sih je padlo 200, 400 je bilo ra-
njenih in nekaj izgubljenih — $Se
in Se gorja, katerega ni moc¢ opi-
sati.

Po zajtrku smo v povorki odsli
k spomeniku padlih in umorjenih
in poloZili Sopek z nasim trakom,
pocastili spomin ter predvajali
posnetek pesmi »Precuden cvet
Je v grapi ¢rni,« nato pa se odpe-
ljali do Titova dupline. V cast in
spomin na dogodke v tej duplini
smo priredili slovesnost in pred-

vajali posnetek pesmi »Vise od
svetlosti je Titovo ime!«

Pod vznozZjem dupline je mali
muzej. Tu smo si ogledali zanimi-
vosti, potem pa odsli skozi park
do Doma mladine Drvarja, kjer
nas je sprejel kustos Veselin

Bosnic¢ in nam povedal veliko o
dogodkih tega kraja. Sam je bil
takrat v vojni kot 14-letni decek,
doma iz tega Kraja in kurir tovari-
sa Tita, zaradi cesar smo ga z
navdusenjem pozdravili.

Prijazno smo se poslovili od
simpati¢nega tovarisa in se od-
peljali proti Karloveu, kfer smo
obedovall.

Ko smo se vozili skozi vasi po
nasi republiki Bosni, smo videli

vascane, ki so obdelovali zemljo,

po travnikih se je pasla Zivina.
Ceprav smo prevozili na tem izle-
tu skoraj 840 km, smo bili V8!
zdravi in srecéni, najbolj pa veseéll
lepega vremena, saj je bila nasa
domovina polna sonca, cvetja If
zelenja, zato je bilo med voZn/@
dosti vedrega razpoloZenja!

Sumeli so zeleni gozdovi V
vsej svoji lepoti kakor so Sumell
tudi v strahoti, ki se je dogajala
nad Titovim Drvarjem.

s
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Embina izloZba po zamisli potro$nikov

Z drobnimi uslugami
do src sodelavcev

Ko so posamezniki ob tridesetletnici delovne organizacije Jel3a
dobili priznanja za dolgoletno uspes$no delo, je bilo precej ploska-
nja. Toda tisto pravo, glavno in dolgo, iskreno, je bilo predvsem ob
enem imenu: Joze Sumec. Vsi so mu s ploskanjem, brez zavisti iz-
razali svoje priznanje in simpatije, njemu, svojemu kurirju in «fantu

Za vse«,

Trinajst let je Ze v JelSi. Prvih
osem je bil fiziéni delavec in So-
fer v poslovalnici.Veriga. Razto-
varjal je Zelezniske vagone in to-
vornjake. Po osemdeset, sto ton
na dan. Brez godrnjanja, kljub
slabi plaéi. Je dobrovoljicek po
srcu, nezamerljiv in Zivljenje jem-
lie z lepSe strani.

Zelja nima veliko, nikoli jih ni
imel. Tu in tam kak$no, a na nji-
hovo uresniCitev zna pocakati.
Le hiSo si je Zelel bolj kot vse
drugo; ta je prisla prva na vrsto.

V Jeldi so bile slabe plage, Se
posebej fiziénih delavcev in s sa-
mo plado si Sumec nikoli ne bi
mogel zgraditi hiSe ter v njen vrh
zapiciti mlaja. ZnaSel se je tako
kot pa¢ vedina graditeljev — s
sivo ekonomijo. Dopoldan je pre-
metal sto ton za placo, popoldan
pa drugih petdeset ali ve¢ za
»fus«. Tako je gradil hiSo. Deset

let, in danes ga ¢aka le Se ureja-
nje okolice.

Taksno garanje mora pustiti
posledice in JoZe se jim ni izo-
gnil. Udarilo mu je na srce, po-
stal je delovni invalid. V organiza-
ciji so imeli zanj razumevanje in
premestili so ga na delovno me-
sto kurirja za gotovino, kar se je
izkazalo za dobro. Sumec je na-
tanéen, vesten in ustrezljiv. Zlasti
slednje mu dviga ceno med de-
lavci. Ne to, da vsak dan pobira
denar po poslovalnicah, raztre-
senih po Kozjanskem, ampak
ker vsaka vas nima Cevljarja, Ci-
stilnice in drugih trgovin, so se
delavci vaskih prodajaln nekako
navadili, da jim JoZe odnese Ce-
vlje k &evljarju, obleko v Cistilni-
co, prinese to in ono, kar pac po-
trebujejo. Se denar z M-Interne
banke jim dviga in viaga....prav
vSe mu zaupajo.

i

Cix
b

Joze Sumec

Ni¢ od vsega tega ni v opisu
njegovega delovnega mesta, so
le usluge, ki jih naredi sodelav-
cem, usluge, ki ljudem veliko po-
menijo, in zato so mu tudi tako
iskreno zaploskali, ko je dobil
priznanje.

T

—

O delu aktiva GaSperjeve bralne znagke tokrat nimamo podrobnej-
Zega, obseZnejSega prispevka. Objavljamo le fotografijo treh &lanic
aktiva iz tozda Savica, in sicer Alenke Volk, Marije Mlinar in Majdeé
Magusar. Slika je 3e z ljubljanskega posvetovanja o delu aktiva, n@
katerem so imenovane slidale, kako bomo Sirili to kulturno-politiéno®
akcijo po nasem sozdu in po drugih slovenski delovnih organizacijah.

Foto: Stane Jesenovec
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Andrej Dvorgak

Dedka Mraza ob nasem obi-
Sku ni bilo veé pa tudi drugih pli-
Sastih igra¢ bolj malo. Novih niso
narodili, stare so prodali. Tujci jih
kupujejo — tisti premoznejsi, ki
Se ne odlocijo le za plasti¢en av-
tomobilek, za dva stotaka. Tisti
Na elektriéni pogon, za nekaj. ti-
Sotakov, ne gredo v promet kot
tudi drugo drazje in bolj kakovo-
Stno blago ne!

_PortoroZ nima taksnih gostov,
ki bi ga kupovali. Njegovi gostje
Pridejo k nam, da nekaj privaréu-
Iejo, saj je pri nas Zivljenje cene-
Ie kot pri njih doma. Mi pa $e kar
Naprej o VELIKEM TURIZMU in o
trgovini, ki naj bi bila odprta malo
Manj kot vso no&, tako kot v

Paniji ali Gréiji. Pa ob pol osmih
V vegini portoroskih trgovin ni
ved dosti kupcev, zlasti ne turi-
Stov, Se celo ne v predsezoni, ta-
;ra:t ko podeljujemo bodece ne-

e!

Ta, ki jo je dobila Preskrba
Portoroz, pa ni le njihova, Eeprav
bo imel direktor Maks Mauer

P—

Bodeta neza za Dedka Mraza

¢ast, da si jo bo postavil na mizo.
Ne, ta neza je kar Piranska, kajti
Ze trije rodovi ob¢inskih veljakov
niso imeli posluha za trgovino.Za
hotele se prostor vedno najde,
za trgovine ga ni. Resni¢no! Koz-
metika ima svoja skladi$¢a v ko-
palnih kabinah, ki jih ima v naje-
mu in ki naj bi jih uporabljali nasi
dragi gostje! Da bi v Portorozu
nasli prostor za sodobno blagov-
nico, ne smemo niti pomisliti.
Neko¢ zanjo ni bilo prostora, da-
nes, ¢e bi ga nasli, ne bi bilo de-
narja! Toda turistiéni ves€aki in
obdinske visoke glave Ze vedo,
kako in kaj, in tudi zakaj. Pred-
vsem pa mora biti vedno pri roki
gresni kozel in ni¢ lazje ni, kot
poiskati ga v trgovini. Je pri roki,
siromasna in oboga, brez zascite
in vplivnih stricev!

Da bi izvedeli, kako in kaj, smo
odsli kar k Maksu Mauerju, di-
rektorju Preskrbe Portoroz ze
polnih 31 let. Vmes je bil tudi Ze
na prepihu podZupanskega stol-
¢ka na obcini ter poslanec v

identiteto, ki ni slaba!

vo njihovim zepom.

Ce kaj, lahko zamerimo vsem trgovinam Preskrbe pred-
vsem pa KOZMETIKI, da nimajo ustreznega napisa firme, da
le ta tipografsko povsem nesprejemljiv, kar pa je znaéilno za
celotno delovno organizacijo, po drugi strani pa tudi premaj-
hen in ne dovolj vsiljiv. $koda, kajti skoraj vse trgovine v Pi-
ranu in Portorozu, ki sem jih obiskal, imajo svojo notranjo

Da trgovina s kozmetiko $e vedno zasluzi to ime, nam po-
ve podatek, da imajo na svojih policah trideset razli¢nih zob-
nih past, 50 vrst olja in krem za sonéenje ter nekaj deset vrst
kolonjskih vod in parfumov, med katerimi je najdrazji Chanel
No. 19, ki ga imajo le bolj za okras. Tujci kupujejo ve¢inoma
licenéne proizvode oziroma tisto, kar je cenej$e in doseglji-

Portorozki in piranski trgovci pravijo, da gre najbolj v pro-
met slivovka (specializirano prodajalno alkoholnih pijac je
Preskrba uredila v nekdanji cerkvi), mineralna voda ter cene-
ne konzerve s kruhom, kar predstavija vecini nasih gostov, v
portorozkih in piranskih hotelih, ob zajtrku in morda se ve-
¢erji, ki ju dobe v hotelu, glavno hrano. Treba je pa¢ varéeva-
til

" Veronika Parovel (skrajno levo) si prizadeva za dobro zaloZenost trgovine.

V tozdu Preskrba Portoroz
se obnasajo kot pravi trgovci

Bodec&a neza, ki so jo televizijci prisodili trgovini kozmetike v Portorozu, ta sodi v tozd Preskrba
Portoroz iz Mercator-Nanosa, je poslovodkinjo Veroniko Parovel tako prizadela, da ji je vse letelo iz
rok, $e teden dni potem, ko je na TV zaslonu videla svojo trgovino in kot visek vsega pravega plisaste-
ga Dedka Mraza med igracami, ki jih vidite skozi Sipo.

Skup&c€ini. Zacel pa je z metlo,
kot vajenec pri zasebnem trgov-
cu v Postojni. Ce bi mu kaj po
krivici ocitali, bi bilo tisto o ne-
sposobnosti. Je élovek, ki se na
svoj posel spozna in ki svoje
»Stacune« prilagaja Cisto prakti-
&nim zahtevam potrosnikov, ne

i

o

Maks Mauer

pa visokodonec&im frazam deZur-
nih govornikov.

»Nas tozd ima v treh obalnih
obéinah 45 prodajnih enot od
prehrambene, neZivilske do spe-
cializirane trgovine in gostinstva.
V sestavu tozda je Se trgovina na
debelo, ki poleg lastne prodajne
mreZe oskrbuje $e del hrvaske
Istre in druge vecje potrosnike
na Obali,« je svoj 370-Clanski ko-
lektiv predstavil tovaris Mauer.

Za letos nadrtujejo nad 10 mili-
jard dinarjev realizacije, ki jo bo-

Nanosove

vesti

do kot vse kaze, celo presegli,
vsaj tako dajo slutiti Cetrtletni re-
zultati. Znadilno zanje je, da kot
tozd ne poznajo izgub ter da so
v okviru delovne organizacije po
donosnosti najboljSi. Pa ne le v
DO, ampak tudi v sozdu, vsaj na
podroéju notranje trgovine. Tako
pravijo v portoroki Preskrbi.

Navidez so njihovi uspehi ble-
stedi, lesk pa zgubijo, ko jih po-
gledamo nekoliko pobliZze. Enako
kot vsa trgovina, imajo izjemno
malo akumulacije; enajst njihovih
podeZelskih prodajain se ze vsa
povojna leta otepajo z izgubo,
Sest manjsih trgovin v vegjih kra-
jin, pa tudi ne ustvarja dohodka.
Vse te izgube kolektiv solidarno
pokrije. To pa ni pot, ki bi vodila
h kakemu vidnejSemu napredku.

- Toda tak$en je sistem in iz njega

nihée ne more.

Preskrba ima Se osem specia-
liziranih trgovin — za tekstil,
Sportne potrebsc¢ine, kozmetiko,
galanterijsko blago, spominke,
kristal ter »izdelke za morje« in
»bonbonjero«. Upravlijajo $e s
Stirimi restavracijami in petimi bi-
feji.

»Raznolikost nasega tozda je
posledica burnega razvoja, ki ni
vedno potekal nacrtno. Trgovine
smo prevzeli od nakdanjega
podjetja Prerad in bile so tak3ne,
kakrsne so zapustili Italijani. Poz-
neje smo jih prilagajali krajevnim
razmeram in potrebam, pac¢ v
okviru gmotnih moznosti. Zadnja
leta ni kakdnega posebnega na-
predka. Skrbimo, da imamo trgo-
vine urejene, sodobno opremlje-
ne in da ne zaostajamo za kon-
kurenco, ki je zelo moéna.

Lani smo razsirili samopostre-
Zno trgovino v PortoroZzu in
odprli specializirano prodajalno
spominkov v Piranu. Kozmetika
je bila neko¢ strogo specializira-
na trgovina, ki se je sCasoma za-
¢ela prilagajati zahtevam kupcev.
Ko je Lipa prenehala prodajati
zvezke in solske potrebsé&ine,
smo skusali vrzel zapolniti. V Lipi
prodajajo suvenirje, mi pa zvez-
ke in svinénike! Igrac in likalni-
kov v PortoroZu ne dobite nikjer
drugje kot v nasi trgovini. Koz-
metika in e bi lahko na3tevali,
kaj vse je na njenih policah.
Skupno 1.800 izdelkov na 40 kva-
dratnih metrih povrsine!

Tri delavke, kolikor jih dela v
trgovini, ustvarijo do 80 tisoca-
kov prometa dnevno in ni jih veli-
ko v Sloveniji, ki bi se lahko po-
hvalile s tako visokim prometom
na zaposlenega,« pravi Maks
Mauer, ki je prepri¢an, da je do-
ber trgovec le tisti, ki svoj pro-
gram prilagaja dnevnim potre-
bam in ki ustvarja primeren do-
hodek. Pri tem ne misli na vaske
trgovine, kajti z njimi in njihovo
izgubo se je Ze sprijaznil in jo
jemlje kot nujno zlo, brez katere-
ga ne gre.

Dotaknila sva se $e obratoval-
nega ¢asa, za katerega pravi, da
ga skusajo prilagoditi zahtevam
kupcev, turistiénih delavcev in
drugih. Vse dni v tednu so njego-
ve trgovine odprte neprekinjeno
od sedmih do dvajsetih, med tu-
ristino sezono pa tudi ob nede-
liah dopoldan. Letos bodo poslo-
vale do dvaindvajsetih.Kaksen
bo promet, bodo povedali v jese-
ni. PodaljSanje obratovalnega ¢a-
sa je povezano s precej$njimi te-
zavami, kajti manjka jim delav-
cev. Za portorozko trgovino ni
dober vsak prodajalec. Ce ne lju-
bi svojega poklica in ne govori
vsaj italijansko in nemsko, slo-
venskega jezika niso nikoli po-
stavljali pod vprasaj, mu v Porto-
rozu ni mesta.

V trgovini s kozmetiko so pro-
dajalke, medtem ko sva z direk-
torjem pregledovala’ trgovino,
stregle gostom v anglescini,
nemscini in italijanscini, in to te-
koCi z bogatim besednim zakla-
dom. Enako je v drugih posloval-
nicah, predvsem v specializiranih

‘poslovalnicah za tekstil in »artikli

Zza morje«, so prodajalke izjemno
prijazne, tako kot le redkokje,
denimo na oddelku moske kon-
fekcije Blagovnice v Ptuju. Zato
dosegajo dobre rezultate. So pa
njihovi dohodki sorazmerno niz-
ki. Ob cetrtletju so bili komaj
68.481 dinarjev, kar ni dovolj, da
bi v trgovine pritegnili kader, ki bi
bil pripravijen delati v sezoni po
12 ur, v zimskih mesecih pa po 8
ur.

Ko smo direktorja vprasali
kaks$ni so cilji Preskrbe Portoroz,
je dejal, da nameravajo letos od-
preti specializirano trgovino s
¢evlji in usnjenimi izdelki ter pro-
dajalno igra¢ in galanterije, s &i-
mer bodo razbremenili trgovino
s kozmetiko. Isto¢asno razsirjajo
Market v Strunjanu, v zakljuéni
gradbeni fazi je tudi Market v Ja-
godiju pri 1zoli, v katerega so vio-
zili 170 milijonov dinarjev. Dolgo-
rocéno si Zzele sodobno blagovni-
co v PortoroZu, kjer bi na enem
mestu lahko ponudili Sirok izbor
blaga za Siroko potrosnjo in pov-
precnega turista, isto€asno pa bi
v dosedanijih trgovinah izvedli Se
vecjo specializacijo in jih morda
namenili tistim turistom, ki ne
prihajajo k nam zato, da bi kaj
privarevali.
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iz tozda lzbira Postojna
Sergej Paternost

Nova poslovalnica
v Hrenovicah
pred otvoritvijo

Te dni bo TOZD Izbira Postojna odpria novo poslovainico v Hre-
novicah — ob glavni cesti iz Postojne proti HruSevju pri »Bolku«.

Zgradba je bila zgrajena v so-
delovanju s krajevno skupnostjo
Hrenovice. Ta bo uporabljala
zgornje prostore stavbe, med-
tem ko bo v pritli¢ju trgovina z
ustreznimi skladiséi. .

Tako tozdu kot krajanom se je
s tem izpolnila Zelja po sodob-
nejdi in prostorsko vedji trgovini,
saj je bila dosedanja v sosednji

zasebni zgradbi in ni izpolnjevala
predpisanih pogojev za dejav-

- nost.

Menimo, da je naloZzba uteme-
liena, kljub temu, da je bilo vio-
Zenega dokaj denarja, saj bomo
le z boljSo ponudbo in vecjo izbi-
ro, poleg vijudnosti do strank,
reSevali vecne probleme vaskih
trgovin.

Pravnik svetuje
Sergej Paternost

"delu?

Ali je treba smatrati
.posSkodbo, ki jo delavec
dobi pri vraCanju s
proslave, ki jo organizira
podjetje, kot nesreco na

Delavec se je vragal s kolesom s proslave, ki jo je organi-
zirala njegova delovna organizacija, in se pri tem telesno po-
skodoval. Na sodigéu zdruienega dela je zahteval, da se
ugotovi, da je invalidnost nastala zaradi nesreée na delu.

. Prvostopenjsko kot drugostopenjsko sodiSCe sta zahte-
. vek delavca zavrnila z naslednjo obrazloZitvijo:

Kaj je nesreéa na delu, je dolo¢eno v 34. Elenu zveznega
zakona o temeljnih pravicah in iz pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja. Poleg poskodb, ki so v vzroéni zvezi z
opravljanjem del in nalog, se smatra za nesreéo na delu tudi
poskodba, ki jo delavec dobi na poti na delo ali z dela.

Sodelovanje na proslavi pa ni dolznost delavca iz delovne-
ga razmerja, prav tako pa proslava sama ni v zvezi z opra-
vijanjem del in nalog. Ce se delavec udelezi proslave, je to
izraz njegove drzavljanske zavesti, zaradi &esar udelezbe na
takih akcijah ni mogoée enaéiti z dolZnostmi in pravicami iz

delovnega razmerja.

1z tega sledi, da posdkodb na proslavah in na poti z njih ni
mogode Steti kot nesrece pri delu.

Leto3nji zakljuéek evropske-
ga prvenstva v balinanju je bil v
pokritem balinis¢u v Slapah pri
Ljubljani. Na tem, 10. jubi-
lejnem tekmovanju je sodeloval
v jugoslovanski drzavni repre-
zentanci tudi delavec tozda

Grosist iz Postojne JoZe Pozar.

V skupini je nada drzavna ba-
linarska reprezentacija dosegla
3. mesto in s tem bronasto ko-

lajno pred odliénimi Iltalijani in |

Francozi. Foto: Sergej Pater-
nost

Ureja

SergejPaternost

Nl

Upokojila se je
‘Helena Bertok

‘letno posteno in pridno so-

Vipavska burja je $la v
penzijon. OdsluZila je po
zakonu, s polnimi delovni-
mi leti, od tega samo v po-.
slovainici Dom v Kopru 30
let.

Vzor pravega sodelavca.
Pridna, strokovna delavka,
odkrita tovarisica, milade-
mu kadru mentorica in sve-
tovalka. Vodja oddelka me-
traze v poslovalnici Dom,
namestnica poslovodje. .
Odlikovana z medaljo za
zasluge pri delu. Vse, kar
bi $e nastevali bi bilo nepo-
trebno. Kdo je ne pozna,
Lentke iz poslovalnice
Dom v Kopru?

Naj ti bo na novem de-
lovhem mestu prijetno, uzi-
vaj »penzijon« $e dosti let.
Lenéka, hvala ti za dolgo-
delovanje.

Kolektiv

R

J.Mrkalj-Kadmus

Aforizmi

Odrli so mi kozo in napravili |

boben.
L 23 2 8

Najprej so me z znanjem do-
bro podkovali in potem zajahali.

KAK KN

Ko so prehajali od besed k
dejanjem se je slisalo mo&no
stokanje.

b8 8 4 & ¢

Na kapital prete'{lostl plaéu-
Jemo tako visoke obresti.

Ne pljuvaj v nebo, mali bogo-
vi so krivi.

L8 6 8 & &

Tudi norcem zrastejo modro-
stni zobje.

1 8.8 & & ¢

Zanimivo je, da tudi veliki mo-
Zje imajo male moZgane.

ok Aok &

Mnogim ljudskim mnoZicam
dirigirajo s policijsko palico.

L 8.8 0 & ¢

Pravi patrioti kradejo samo
doma.

Se, &e en krajcaréek 'mam...

—




Mercator

Cajtengah. Nagrade so sami

= Pravijo, da se splacéa resevati krizanke v Mercatorjevih

Bt

L ——— e e —— — — - —

: . Kupon za posiljanje
) . krizanke
|| Ime in priimek

Tocen naslov delovnega mesta
(DO ali TOZD, mesto in ulica)

Izpolnjeni kupon priloZite re-
Sitvi krizanke, na ovojnico pa
obvezno pripisite »Nagradna
kriZanka«, sicer resitve, ceprav
bo pravilna, pri Zrebanju ne

. bomo upostevali.
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Glasilo délavcev in zdruzenih kmetov sozd
Mercator — Kmetijstvo Industrija Trgovina

Glasilo delavcev in zdruzenih kme-
tov sozda Mercator-KIT, n. sub. o.,
Ljubljana, Emonska 8. lzdaja Cen-
ter za obveséanje SOZD Mercator-

KIT. Urednistvo: Kardeljeva 17,
61000 Ljubljana. Tel. 215-173.

Ureja uredniski odbor v sestavu:
Kristina Antoli¢, Marko Bokal, Mar-
ko Glazar, JoZe Kirm, Meta Malus,
Sergej Paternost, Alenka Por, Lju-
ba Sukovié in Mirko Vaupotié.

Odgovorni urednik: Jaro Novak.
Novinar: Andrej Dvorsak.

Vse fotografije — nepodpisane —
Andrej Dvorsak.

Tehniéni urednik: Matjaz Marinéek.

Tiska CGP Delo Ljubljana.

Glasilo prejemajo delavci, zdruzeni
kmetje, ué¢enci in upokojenci sozda
Mercator-KIT. Izhaja zadnji petek v
mesecu. Naklada 18.600 izvodov.
Po mnenju pristojnega republiske-
ga organa je glasilo opros$éeno te-
meljnega davka od prometa proiz-
vodov.

-
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Mercatorjeva demonstracija na sejmu v Gornji Radgoni

Rudi Corn

Prva SP trgovina v Jugoslaviji
po EAN sistemu

V €asu od 2. do 6. junija 1986 je bil v Gornji Radgoni 5. mednarodni sejem INPAK za embalazo, tehni-
ko pakiranja, marketing in skladi§éenje blaga.
SOZD MERCATOR-KIT je v éasu sejma organiziral in prikazal prvo samopostrezno trgovino v Jugo-
slaviji, ki je poslovala po EAN sistemu z ra¢unalni$ko POS (point of sale) opremo, za &itanje in obdela-
vo izdelkov, oznaéenih z EAN értasto kodo.

V ¢asu sejma je bil en dan na-
menjen jugoslovanski organiza-
cij za enotno Steviléenje izdelkov
Siroke porabe po EAN-sistemu,
ki ima pri nas ime JANA (jugo-
slovanska asociacija za numeri-
sanje artikala). V ta namen je bilo
organizirano tudi posvetovanje
na temo Uvajanje, uporabe in

prednosti EAN sistema v Jugo-
slaviji. Udelezba na posvetovanju
je bila nad pri¢akovanji, kot da
so jogoslovanski proizvajalci in
trgovci Ze uvideli smiselnost in
potrebo po oznacevanju proizvo-
dov z EAN ¢rtasto kodo.

V SOZD M-KIT Ze dalj Casa
razmisliamo o potrebi in Zeljah

po blagovni evidenci in koli€in-
skem stanju zalog v prodajalni
ter razliénih naéinih spodbujanja
kupcev za veéje nakupe.

S pojavom POS opreme (elek-
tronska oprema v trgovini), ki
omogoca blagovno evidenco in
daje moznosti, enostavnejSega
Sifriranja in etiketiranja blaga v

Dragi majhni, vec¢ji in $e vegji bralci
Mercatorjevega lista!

Tokrat sem vam pripravila
uganko, ki ji boste zlahka kos.
Pazljivo si oglejte slicice klju-
- €avnic in kljuev in napisi te (s
¢rko in Stevilko), s katerim klju-
¢em bi odklenili kljuavnico A, B,
8
Vredno se je potruditi, zakaj ti-
sti, ki bo napisal pravilno reSitev
in bo izZreban , bo odklenil vrata,

za katerimi hranijo sladke in oku-
sne kompote M-Ete v Kamniku.
Pa veliko srece!

Nagrado uredniStva Mercator
prejme za pravilno reSitev tokrat,
Matjaz Kosmerl, Ptujska cesta
4, 62230 Lenart. Nagrado bomo
Matjazu poslali po pusti.

Cao-bav!

Meta

Tatjana AmbrozZ je prejela na
nasem urednistvu odliéne co-
pate, darilo tozda Contal

Ureja

. Meta Malus

prodajalni, so se nase zelje mo-
éno povecale, Tudi ostali razlogi
(drazje zaloge, ozko grlo blagaj-
niskega poslovanja) nas silijo v

hitrejSe ukrepanje.

Ker je POS oprema zelo dra-
ga, is¢emo njeno upravi¢enost v
pri¢akovanem poveéanju prome-
ta, hitrejSem obracanju zalog, s
tem pa tudi manjsih zalogah. Po-
leg povedanja prometa, hitrejSe-
" ga pretoka kupcev pri blagajnah
in boljsih ter to¢nejsih informacij
kupcem pri¢akujemo od POS
opreme $e naslednje prednosti:

— poveéanje storilnosti in to-
¢nosti blagajniSskega poslovanja

— avtomatizacijo sprememb
cen in odpravo napak pri njih

— pregled nad zalogami in op-
timalizacijo zalog in s tem njiho-
vo vrednostno zniZevanje

— tekode podatke o koligin-
skem in vrednostnem prometu

— racionalizacija naro¢anja

— tekoce podatke o ustvarje-

ni razliki v ceni

— spremeljanje intenzivnosti.

prodaje

— in Se niz ostalih podatkov.

Prvikrat — v trgovini M-Sloga

Kako si predstavljamo vse po-
stopke, priprave, uvajanje in de-
lovanje POS opreme v SP trgovi-
ni, smo uspeli prikazati na sejmu
INPAK v trgovini Mercator-Slo-

ge.

V trgovini smo prodajali 117
artiklov, od katerih jih je bilo 37
oznacenih z EAN ¢rtasto kodo,
Tiskano na embalazi, 70 artikloV
pa smo Sifrirali, izdelali etikete S
¢rtasto EAN kodo in jih nalepill
na celotno koli¢ino artiklov v sa-
mi prodajalni. Cene artiklov sO
bile oznacene na policah.

Blagajni¢arke M-Sloge so sé
na delo z elektronsko blagajno
privadile v zelo kratkem ¢€asu.

Uzdelke oziroma EAN kode so
na blagajni brale z lasarskim &i-
talcem, ki je iz raGunalnika po-
sredoval kupcem togne informa-
cije o nazivu in ceni artikla in jih
prikazal na ekranu in na blagajni-
skem radunu ter isti¢asno tudi
razknijizil zalogo in shranil njegov
promet.

Oprema je delovala ves &as
sejma zanesljivo.

Pri organizaciji prve SP trgovi-
ne v Jugoslaviji, ki je delovala po
EAN sistemu, so sodelovali:

Mercator-Sloga

Mercator-Tehna, TOZD Inve-
sta

Elting Nova Gradiska

DS SOZD MERCATOR-KIT —
sektor za AOP

Organizatorji ‘so vlozili veliko
truda, da bi bil prvi prikaz poslo-
vanja po EAN sistemu v Jugosla-
viji uspesen. Mislim, da jim je to
tudi uspelo. S tem je narejen prvi
korak pri uvajanju tega sistema v
Jugoslaviji.
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