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glasilo delovne shupnosti tovarne obutve alpina ziri
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Ali je regijskih delavcev res prevei?

LETNIK 15 ZIRI, NOVEMBER 1976

Ob reorganizaciji, ki se je te dni lotevamo z veli-
ko osebne odgovornosti in prepri¢anja v bolj$e poslo-
vanje, je prisotna bojazen, da se bo s tem reZija zelo
povedala. Zelim povedati koliko menim, da je gornja
bojazen upravi¢ena in kaj sam mislim nasploh o re-
Ziji.

Kako to pojasnjujejo konkretni podatki? Od 1. 5.
1976 pa do danes (20. 10. 1976) se je zaposlilo v skup-
nih sluzbah sedemnajst delaveev, (od teh jih je 13 pri-
Slo iz proizvodnje) in enajst pripravnikov. V tem &a-
su je zapustilo skupne sluZzbe sedem delavcev in je
odglo na porodniski dopust sedem delavk. Skupno
jih je torej izstopilo oz. $lo na porodniski dopust §ti-
rinajst delavcev, vstopilo oz. prislo iz proizvodnje pa
sedemnajst. Dva od sedemnajstih moramo odsteti,
ker sta prisla invalidsko, kar pomeni: na reZijskih
delovnih mestih je sedaj en delavec ve kot 1. 5. 1976,
razen enajst pripravnikov, ki bodo zasedli delovna
mesta kasneje. Tri delavke, ki so na porodniSkem
dopustu, delajo po 4 ure.

Menim, da zgornji podatki ne potrebujejo dodat-
nega pojasnila, Nazorno kaZejo, da se reZija ni znat-
no povecala, kljub temu, da je $lo trinajst delavcev iz
proizvodnje.

Res je stvarno pri¢akovati, da se tistih nekaj de-
lavk, ki so nadomestile porodnice, ne bo ve¢ vrnilo
v proizvodnjo, a bo v asu, ko se bodo lete vrnile
z dopusta najbrZz spet toliko novih porodnic, da bo
verjetno spet Slo le za nadomes¢anje in ne za pove-
cevanje reZije.

Sicer je pa moje misljenje o reZiji takole: ni res,
da nas je v reziji preve¢ — naSa reZija napravi pre-
malo. To pa sta pravzaprav dve plati medalje. Splos-
no mnenje delavcev je pravilno: za isto delo bi nas
moralo biti manj. Toda ker je to, kar ustvarimo pre-
malo, mora veljati: z istim obsegom reZije, bi morali
ustvaritl ve&. Alpina je tako velika, da ne more funk-
cionirati brez cele vrste delovnih mest. Smo torej v
stanju, da reZije ne moremo zmanjsevati. Nasprotno:
prav samoupravna reorganizacija bo zahtevala Se ne-
kaj dodatnih delovnih mest. To pa ne pomeni, da je
to nekaj $kodljivega, nekaj, proti ¢emer se moramo
boriti. Boriti se moramo, da bo dala taka rezija ved
od sebe.

V zvezi z reZijskimi delovnimi mesti in reorgani-
zacijo sc pojavlja $e eno vprasanje. Naenkrat se je
pojavila velika potreba po delovnih prostorih. Tudi
to nekateri razumejo kot znak poveCevanja reZije.
To ne drZi. Le to je res, da so nekateri delavci, ki so
prej delali v pisarnah, kjer jih je bilo pet ali Sest,
dobili take naloge, da je zahteva po tem, da dobijo
svojo pisarno, popolnoma upravi¢ena. V obstojeéi or-
ganizaciji je bil srz vseh funkcij strnjen v nekaj lju-
deh, ki so imeli svoje sobe. Take razmere pa so pri
delovni organizaciji s 1600 zaposlenimi popolnoma
nemogode.,

Tako velik kolektiv mora biti voden. Vodilnim de-
laveem je potrebno zagotoviti vsaj osnovne pogoje za
delo, potem pa od njih tudi zahtevati rezultate.

Upam, da je s temi par vrsticami pojasnjen mar-
sikateri dvom v zvezi z reZijo, s tem »nujnim zlome,
kakor jo radi imenujemo, dasiravno vemo, da brez
nje ne moremo c¢evlja niti izdelati niti prodati.

Martin Kopaé&

Vrednostna analiza

Skupina za vrednostno ana-
lizo je bila dolofena v zafet-
ku Jetodnjega leta in je takoj
zadela z delom, da program,
ki je bil sprejet na SirSem
kolegiju, spravi v Zivljenje.
Sestava skupine je bila prila.
gojena funkciji, ki naj bi jo
opravijala — z udelezbo de-
lavcev, katerih delovno mesto
jé tesno povezano s proizvod.
njo, strodki in podobnimi
podrodji poslovanja OZD, od
vodje domale mabave, anali-
tika trZis¢a mnabave, wvodje
proizvodnje, wodij priprave
lahke in teZke obutve, kalku-
lanta, ralunovodje, vodje
raziskave trZzis¢a, do vodje
programiranja prodaje.

Z ustanovitvijo skupine je
terminsko sovpadala pripra-
va kolekcije jesenzima 76/77
in prva pozornost skupine je
veljala prav tej kolekciji ozi-
roma poglavju dela: kako
zmanjSati proizvodne stroike
na najmanjso mero.

Kolekcija je bila obravna-
vana tako po tehmolodki kot
po strodkovni plati, izraduna-
vale in poizkuSale so se razne
variante za pocenitev proiz-
vodnje in rezultat dela je bila
kolekcija, ki se sedaj prodaja
oziroma se bo v kratkem za-
&ela prodajati. Vsak ¢lan sku.
pine potem na svojem delov-
nem mestu, po svoji funkclji
izvaja v delo zakljudke skupi-
ne za vrednostno analizo,

Na podroSju analize fiks.
nih stro$kov si je skupina za-
stavila nalogo prek posebnih
obrazcev, ki se sedaj izpol-
njujejo Cetrtletno v finan&ni
sluzbi, spremijati gibanje oz.
uresni¢evanje plana fiksnih
stroSkov in analizirati vsa od.
stopanja. Strodki so razdelje-
ni na reZijski material in OD
rezije, spremljajo pa se: od-
stotkovno povefanje plana v
primerjavi z 1975, odstotek

povetanja realizackie v pni-
merjayi s planom 1976 (po &e-
trtletjih)., V prvem Cetntletju
je bilo ugotovljeno, da je na
25 stroskovnih mestih skupaj
doseg fiksnih strofkov zna.
Sal 87 % w razmerju do plana,
torej je bilo $e 13 9% rezerve,
kar pa se je v drugem detrt-
letju bistveno spremenilo, ta-
ko da je realizacija ob pol-
letju bila Ze 939%. Vodje
sluZzb in oddelkov so ta od-
stopanja pojasnjevali z re-
kom: »Vse se bo na koncu
izravnalo,« kar se mogote bo,
vendar, &e gledamo analize
lanskega leta, ta rek me bi
veljal. Pri materialnih stro-
§kih jec bil plan Z¢ 4% pre-
koragen, pri OD pa je bilo
Se 12% rezerve, skupaj 96 %
realizacija.

V podrobno analizo teh
stroSkov se skupina ni spu-
§&ala, ker bi to vzelo preved
¢asa, podatki pa so bill pre-
ved zastareli, da bi lahko
uspesno ukrepali. Avtomat-
ska obdelava teh stroskov bi
prinesla bolj aZurne podatke
za skupino, za samo finan&no
sluZbo in za druge uporabni-
ke, vendar bi morali natan&-
no dologiti stroSkovna mesta,
katere stroike se bi upoSte-
valo, kak3ne rezultate oz, ka-
zalce bi potreboval posamez-
ni uporabnik, to pa zaenkrat
nl moZno izpeljati zaradi
mnoZice movih organizacij-
skih prememb, zaradi spre-
minjanja predpisov o ratuno.
vodstvu in zaenkrat zaradi
pomanjkanja ustreznih kad-
rov, ki bili zmoZni to v Zele-
nem obsegu pripraviti za ob-
delavo na radunalniku. Do ta-
krat, ko bo to steklo, pa bo
delo skupine za vrednostno
analizo zgolj analitskega zna-
caja.

Tone Kavdid
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Na lefoSnjem Beograjskem
sejmu — milijoni za rekiamo

V &asu od 4. do 9. oktobra
1976 je bil v Beogradu Ze se-
demnajsti scjem »Moda v
svetue, Na tem sgjmu je raz
stavljala tudi naSa delovna
organizacija v sklopu »zdru-
Zene slovenske devijarske in-
dustrijes. To je bilo prvi&, da
je celotna slovenska Cevijar-
ska industrija nastopila zdru-
Zena. V tem zdruZenju so
razstavijali: Pcko, Planika,
Lilet, Ciciban, Kopitarna
Sevnica, tovarna usnja Slo-
venj Gradec, Tolo Sentjur in
Alpina. Pokazalo se je, da je
tako sodelovanje koristno za
vsakega udeleZenca. Prav go-
tovo bi bil uspeh, ¢e bi tako
nastopali tudi na zunanjem
trZiséu.

Na sejmu so poleg Cevljar-
ske industrije razstavlijali =
tekstilei — usnjarji, ki so po-
leg usnja razstavljali tudi
konfekecijo. Obutey je izdela-
na vedinoma iz naravnega
usnja. Kolckcija Cevljev je

bila zelo pestra. Pri moskih
¢evljih Se vedno previaduje
mokasin obutev. Drugi mo-
§ki modeli pa se pomovno
vra¢ajo v konifasto obliko.
Tudi pri Zenski obutwvi je Se
veliko mokasinov. Previadu-
jejo pa 3e vedno &evlil s kli-
nastimi petami.

Med proizvajalei modne
obutve je fe vedno vodeta
Leda iz KnjaZevea, Njeni iz-
delki sledijo najnovejsi mo-
di. Izdelava je zelo kvalitet-
na, kar kupce zelo priviadi.
Ta tovarna nima svoje trgov-
ske mreZe, zato da veliko za
reklamo, Postavila je Stevil-
ne reklamne panoje, poleg
pa je vsak dan dvakrat pri-
rejala modno revijo. Vemo,
da razmere mna trzi8&u niso
ved roZnate. Zasi¢enost tega
pa se ne kaZe samo v nasi
panogi, ampak tudi v usnjeni
konfekciji, kar sili proizva-
jalce k wse vedjemu propagi-
ranju svojih izdelkov. Indu-

strija usnja Vrhnika in Ko-
nus Slovenske Konjice sta
dvakrat dnevno prirejali mo-
dno revijo. Dokaz, da so nj-
hovi izdelki lepi in privliadni
je Ze v dejstvu, da so bile te
revije kljub pogostosti zelo
obiskane. Prav gotovo pa so
v reklamo najved vlozili v
KoZarskem kombinatu Viso-
ko. Ta delovna orgamnizacija
je v &asu sejma trikrat pri-
redila modno revijo v hotelu
Jugoslavija. Prikazani so bili
najnovejsi modeli vrhunske
mode., Poleg lepe revije,
je ta dclovna organizacija
poskrbela za dobro polutje
obiskovalcev, saj je bil
po kondani reviji pogosfen
vsak obiskovalec &eprav. si
je revijo vsaki€ ogledalo nad
400 Jjudi. S to primerjavo Ze-
lim bralcem prikazati koliko
nekatere delovne organizaci-
je dajejo za reklamo svojih
proizvodov.

Poizkufal sem opisati le
nekaj zame moénejsih vtisov.
Seveda je beseda, dve o tako
velikem sejmu premalo. To-
da opisati vse bi bilo prevet
za 3¢ tako potrpeZljivega

bralca,
Adolf Kriinar

Surova guma — moda, toda v proizvodniji so tezave

V sezoni jesenzima je su-
rova (crepp) guma najbolj ce.
njen in propagiran material
za izdelavo podplatov. Da tu.
di mi ne bi zaostajali za
ostalimi proizvajalci obutve
in da bi tudi mi imel v na-
§i kolekaiji ustrezno in mo-
derno obutev, smo se odlo-
¢ili, da v sezoni jesen-zima
izdelamo doloeno koli¢ino
obutve s podplati iz surove
gume. Iz lastnith izkuSen]
smo poznali teZave, ki obi-
¢ajno nastopajo pri izdelavi
obutve s podplati iz surove
gume. Zato smo se temnu
ustrezno pripravili. Uporab-
nost lopila s0 nam potrdili v
indtitutu za Cavljarstvo v Pir-
masensu. Vsi poizkusi so
pokazali najboljSe rezultate.
Pri preizkusu trganja je bil
odstotek na raztrinost bolj-
§i, kot pa ga predpisujejo
pravila o zalepljenju,

Pri prejemu prve posiljke
podplatov iz Italije, smo ugo-
tavijali veliko malomarnost
pri izdelavi podplatov. Pete
so bile razlidno velike, razlié-
no visoke v petnem delu.
IO_lnvf_uﬂi so bili slabo prilep-
jeni.

All bo dovolj dobrega malaﬂah?

Po ponovni kontroli pod-
platov in popravilu, smo za-
celi 8 proizvodnjo in jo po
dveh dneh neuspednega dela
prekinili. Prekimitev je bila
nujna, saj se nam podplati
v delu, kjer so bili nalepljeni
okvirji, niso kvalitetno zale-
pili. Obmili smo se na pro-
izvajalca podplatov in na
proizvajalca lepil, vendar
nam nihée ni nadel ali vsaj
predpisal primerne reditve.
Po ustmenih razgovorih s so-
rodnimi podjetji, smo ugoto.
vili, da imajo oni iste teZa-
ve, da 50 nekateri proizvajal-
ci zaradi teh teZav izlodili iz
proizvodnje ¢evlje s podplati
iz surove gume in is¢ejo re-
Sitev v flex - Sivani izdelavi.
Po weldnevnih preizkusih so
nadi tehnologi le nasli reSitev
s tem, da so zamenjali okvir-
je & 3irSo lepilno povrsino in
iz drugega materiala. Proiz-
vodnja je normalno stekla,
vendar imamo 2z naleplje-
njem okvirjev in ostalimi po-
pravili podplatov veliko dela,
ki nas tudi veliko stane.

Povmnjeni strodki s strani
proizvajalca podplatov Flex

Mill ne bodo pokrili proiz-
vodnih stroskov.

Naj dodam, kljub velikemu
prizadevanju delavcev v pro-
izvodnji in tchnologov v pri-
pravi dela, nismo uspeli pri
prvem posegu. Pri drugem
smo nash resitev, izdelali bo.
mo &evlje v zadovoljivi kva-
liteti, vendar nam model, ki
ga smatramo za krik mode
ne bo prinesel zaZelenega
ekonomskega rezultata.

Joie Bogataj

V eni prejinjih Stevilk &a-
sopisa sem Ze pisala, kako
napreduje sistemizacija de-
lovnih mest. Verjetno vas za.
nima, kaj smo Ze naredili do-
sedaj.

Vsi Sefi sektorjev so dobili
zadolZitev, da napravijo pred-
log reorganizacije sektorjev.
Vodje oddelkov in normirci
pa so morali narediti opise
delovnih mest za proizvod-
njo. Vse to je sedaj Ze nare-
jeno, Zato boste v kratkem
dobili v roke opis svojega de-
lovnega mesta, lahko pa si
boste ogledali opise vseh de-
lovnih mest. NaSa naloga je,
da opise delovnih mest pre-
gledamo in opozorimo ma
stvari, s katerimi se me stri-
njamo.

Skupina za sistemizacijo in
analiti®no oceno bo zbrala
vse pripombe, jih presodila
in' vnesla v opise delovnih
mest. Popravljene opise de-
lovnih mest boste ponovno
dobili in ¢e ne bo ved pri-
pomb, jih bomo ma zborih
delavcey potrdili. Na ta nadin
bomo dobili nafo movo orga-
nizacijo.

V tem trenutku je po-
membno, da wvsi sodelujemo
pri pregledu izdelanih opisov
delovnih mest, kajti &e nova
organizacija ne bo dobro de-
lovala, bomo za to krivi vsi,
kajti vsi jo bomo sprejali.

Olga Pintar

Modeli iz kolekcije jesen-zima 76, Oceno bodo dall potroiniki

V letodnjem letu moramo
preskrbetj poleg lahkih te-
leéjih anilinov in Sevrojev za
pomladansko-letno sezono $¢
vetje kolidino govejega anili-
na za izvozno obutev v SZ.

V glavnem je to samo zah-
tevnejde - usnje z naravnim lis
cem in brez moénejsih pres.
Za omenjeno usnje pa so
ustrezne le domade Kkole
mlajsih govedi. Prav teh pa
zelo primanjkuje.

Usnjarske tovarne so Ze
skozi vse leto v nezavidljivem
poloZaju, dnevno Zivijo tako-
rekod »iz rok v ustac. Da
uspejo nabaviti vsaj za vsak-
danji namak se morajo zelo
boriti z dobavitelji. Manjka-
jofe domale surovine dopol-
njujejo z uvoZenimi, ki pa ni-

S§imi proizvajalci usnja so
omejene, Narocati moramo
tam, kjer imajo trenutno vsaj
delno ustrojeno surovino.

Po Ze sklenjeni pogodbi o
dobavi dolofenega usnja pa
nam tovarne usnja javljajo v
opravitilo za kasnenje dobav-
mih rokov zagovor pribliZno
take vsebine:

»Zal vam moramo sporodi-
ti, da ne moremo ugoditi va-
$im Zeljam in zahtevam, da bi
lahko v dogovorjenem roku
izdelali dovolj narogenega us-
nja. To lahko opravi¢imo le
z nenormalnimi trZnimi pogo-
ji in surovinsko oskrbo, zara.
di &esar smo v tekotem mese-
cu znatno zaostalj s proizvod
njo. Zakasnele koli¢ine usnja

Nabava v acaranem
krogu: ni surovin, ni usnja

s0 primerne za izdelavo bolj-
Sega usnja, poleg tega pa SO
Se za okrog 259% draZje od
domadih,

Razmere na trziséu so take,
da je povpradevanje velje od
ponudbe, zato s¢ cene usnju
Se vedno ne morejo vsaj ne-
koliko ustaliti. Povedano je
7¢ bilo, da so s¢ ceng usnju
dvignile od 10 — 40 %, odvis-
no od zahtevnosti usnja in
njegove dodelave. Noben pro.
izvajalec usnja se nole ved
vezat] s ceno. Pogodbe skle-
pajo le s klavzulo: cena na
dan dobave,

Navedeno trZno stanje pa
modéno vpliva tudi na pravo-
&asno preskrbo z usnjem, Us-
njarne nam ne dobavljajo us-
nja po dogovorjenih dobav-
mih rokih, zlasti ne zahtevnej-
§ih materialov.

NaSe mozZnosti za izbiranje
med najbolj$imi oz. najcenej-

bomp skusali nadoknaditi,
&¢im bo to mogoce«.

Na$ specifiéni (posebni)
proizvodni program v lahki
Zenski modni obutvi pa za-
devo e zaostruje. Veliko laZ-
je bi normalno preskrbovali
naso proizvodnjo z gornjim
usnjem, ¢e bi poleg zahtevnih
materialov nabavljali 3¢ ne-
kaj manj zahtevnega gornje-
ga usnja. V manj zahtevne
&evlje bi se dalo vdelati tudi
nekaj presanega usnja ali z
delno korigiranim licem. To-
varne usnja s¢ nas bojijo, ker
s¢ pojavljamo pri njih samo
z narocili, kot sem Ze pred-
hodno omenil.

Tudi iz cenejSega usnja se
lahko izdela lepa in modna
obutev., Povprenemun potros-

niku nada draga obutev kma-
lu ne bo ved dosegljiva,

Lojze Kolenc




V tovarni pravkar ustanavljamo informacijsko sluzbo. Smisel te sluZzbe je v tem,
da se vsi delavci SPROTI seznanjamo z vsem, kar potrebujemo pri nasih odloéit-

vah ali delu.
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Stalen dogovor —

pPOogoj uspeha

Informacljska sluzba (INDOK center) bo kakor vidite povezovala vse dejavnike
v tovarni. Kakor kaZe shema, bodo informacije prihajale v informacijsko sluZbo.
Tu se bodo pregledale in oblikovale ter se nato obogatene spet vraale k tistim,
ki jih potrebujejo za smotrno odlotanje ali delo. Zbiranje in posredovanje infor-
macij bo potekalo po nekem vnaprej dolotenem redu, tako, da bo uporabnik raz-

polagal z neko vestjo pravotasno.

Temelj obvedtanja v to-
varni bodo samoupravne
delovne skupine. To je
skupina najve¢ Stiridese-
tih delavcev, ki delajo v
zaokroZzeni delovni skupi-
ni. V delovni organizaciji
bo preko sto takih sku-
pin, kajti tudi vsaka pro-
dajalna bo samoupravna
deloyna skupina.

Take skupine bodo us-
merjala samoupravna po-
liti¢na jedra, ki jih bodo
sestavljali delegati v sa-
moupravnih organih in
druZzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah.

V tem jedru je tudi vo-
dja samoupravne delovne
skupine, ki vodi razgovo-
re in mnenja posreduje
informacijski sluzbi,
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DELOVNA SXUPINA
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STRAN 3 %
Bomo placevali s Ceki?

NA POCITNICE GREMO S KOVCKOM IN — CEKOM

Poslovni ljudje, ki jih delo zanese na Stevilna potovanja,
S0 gotovo Ze od nekdaj premiSljevali, kako hi se resili skrbi,
Ki jih prinasa gotovina v denarnicah in po Zepih.

Ljubljanska banka je Ze pred leti zagela odpirati tekode
radune, Zato preden greste na poditnice ali potovanje po Ju-
goslaviji stopite v najblizjo poslowno enoto Ljubljanske ban-
ke in se znebite skrbi, potovanje pa bo zato prijetnejse in
uspesnejse.

./ Cek je denar, zato ni treba poudarjati, da je zakonito pla-
¢ilno sredstvo. Razlika je predvsem v tem, da ima placevanje
brez gotovine precej prednosti.

BENCIN, HOTEL, PLJACA . ..

S ¢ekom lahko poravnate vse radune, pa naj gre za nakup
blaga, za platilo hotelskih storitey, zapitek v gostiséu kazen
za prometni prekrick, pa tudi carino na jugoslovanskem
delu mejnih prehodov . ..

Ob wvseh novostih se ljudje radi sprasujejo, kak$ne so
prednosti, ki jih prinada poseg v. »utefeno, vsakdanje« Zivlje-
nje. Gotovo je tudi veliko vprasanjkaj prinasa ¢ek in kakéne
prednosti ima pred hranilno knjiZzico, Ce imate samo hranil-
no kojizico, morate po gotovino v banko ali vsai na posto.
S ¢ekom pa labko pladate pri vsaki blagaini. Ni treba pose-
bej razlagati da je treba pred okencem v banki ali na po&ti
Cakati, vemo tudi, koliko ¢asa traja tako éakanje v turisticni
sczoni,

Banke, posdte in enote druZbenega knjigovodstva so odprte
le ob dolotenih urah. Ob sobotah je marsikje v Jugoslaviji
ze kar teZzko priti do denarja, pa ¢eprav je vamo naloZen na
hranilni knjiZici, ob nedeljah in praznikih pa je sploh nemo-
goce dvigniti gotovino, 8 &ekom lahko pladate vsak dan. Tudij
ob nedeljah in praznikih, vse od bencina do zapitka, kjerkoli
v Jugoslaviji.

S feki in Cekovno karto se lahko izognete skrbem, ki jih
prinasa ve¢ja vsota denarja. Coka brez podpisa imetnika te-
kocega racuna ni mogoce vnov&iti in zato vam tudi jzgubljeni
ali ukradeni ¢eki varujejo va$ denar, Vendar vam kljub vse-
mu priporo¢amo da fekovno karto, ¢eke, pa seveda tudi vse
ostale dokumente, dobro duvate.

Vsem, ki Ze imate tekodi radun in poznate prednosti in
moZnosti brezgotovinskega poslovanja in seveda tistim, ki bo-
ste Sele postali novi imetniki, pa priporo¢amo, da od asa do
Casa le pogledate na odrezke od &ekov (talone), koliko ste Ze
potrodili, Saj ni treba posebej poudarjati, da je izdajanje &e-
kov brez kritja kaznivo dejanje.

OD 30 DO 1000 DIN

Zneskov, manjsih od 30 din s &ckom ni mogode pladati,
Plagevanje zneskov pod to vrednostjo ne bi bilo smotmo, pa
seveda tudi ekonomitno ne, saj natisk ¢ekov tudi banko kar
precej stane.,

Pri poslovanju brez gotovine pa mora tudi banka zavaro-
vati svoje koristi. Ljubljanska banka plata vsak &ek, ki je
pravilno izpolnjen, torej tedaj, ko je na njem s kemiénim
svinénikom, &rpilom ali pisalnim strojem pravilno napisan
kraj in datum izdaje &eka, vsota — s 3tevilko in besedo na-
slov tistega, ki &eék prejme (upravicenca), in podpis imetnika
tekolega rafuna oziroma osebe, ki jo je imetnik pooblastil,
da sme razpolagsti s sredstvi na tekoem radunu.

Z enim ¢ekom je mogode pladati le zneske do 1000 din. Za
vecja pladila je treba izpolmiti ved &ekov. Ljubljanska banka
daje imetniku tekodega raduna praviloma po deset dekov sku-
paj, ¢e je na tekodem ra¢unu dovolj kritja pa lahko tudi ved.

V VSEH ENOTAH LJUBLJANSKE BANKE

Tekodi racun lahko odpre vsak opravilno sposoben ob&an.
Podpisati se mora na obrazec s katerim zaprosi banko naj
mu odpre tekodi radun. Seveda pa banka potrebuje tudi zago-
tovila da bodo sredstva dotekala na tekod ratun. To bo mo-
ral urediti v delovni organizaciji pa tudi v banki mu bodo
radi razloZili kako in kaj,

Marsikateri vardevalec je Ze ugotovil, da je poslovanje s
Geki mnogo enostavnejde kot poslovanje s hranilno knjiZico,
Vse ve¢ je ljudi ki imajo dobrden del dohodkov in prihran-
kov naloZenih na tekodem radunu.
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Nu temo: problematika lahke izdelave obuive

V razgovoru so sodelovall: Janez SPIK — tehnolog za gor-
nje dele, Anton MLINAR — analitik &asa za gornje dele,
Marija JUSTIN — vodja obrata Sivalnice 520, Lojze GRE-
GORAC — analitik ¢asa za spodnje idele, Miran TRCEK - teh-
nolog za spodnje sestavne dele, Lojze POLYANSEK, vodja ob-
rata prikrojevalnice 521, Janko OBLAK — vodja obrata za
pripravo spodnjih delov 522, Vinko PODOBNIK — vodja ob-
rata lahke montaZe 527, Minka KOPAC — planer proizvodnje.

Razgovor sta vodila Viadimir PIVK in Majda JESENKO,
zapiske je pripravila Anuska KAVCIC,

Vade delovno mesto je v
tehnolodki pripravi gomjih
delov. Ka] menite, kje so
vzroki, da pride v proizvod-
njt do pogostih napak, ki
imajo za posledico zastoje In
zmanjianje proizvodnje? Va-
# konkretnl predlogi za Iz-
boljsanje.

Janez SPIK:

Sigumo so nekatere napa-
ke na strani tehnologoy dru-
ge nam pa pripisujejo, fe-
prav niso naSe. Glavne po-
manjkljivosti so: premajhni
gornji deli, slabi materiali,
slabi plani materialov in za-
radi tega nastajajo zastoji v
proizvodniji.

Tako moramo pogosto
spreminjati tehnologijo vseh
procesov, npr. namesto, da bi
delo opravili strojno, ga mo-
ramo opraviti rono. Tako je
nasa priprava dela velikokrat
zelo otezkodena. Ko se sesta.
nemo na dekadnem planu, se
zmenimo, kaj bi 3lo v delo.
Navzo®i so predstavniki na-
bavne sluZbe, proizvodnje in
priprave. Ko se vse domeni-
mo pa nastanejo prvi proble-
mi. Nabavna sluZba ne more
pravoasno preskrbeti pravib
materialov, tako da smo pri-
siljeni dati v delo tiste mate-
riale, ki so bili prej neupo-
rabni, oziroma mniso bil
pravi.

Tako res ne moremo dela-
ti, ko se ¢ez noC vse spreme-
ni. Nada naloga je, da nere-
dimo Sablone in vsa druga
potrebna orodja, da lahko
proizvodnja tefe, vsak pa ve,
da je za to tudi potrebno
precej ¢asa in ob nenadnih
spremembah tega ne more-
mo uspedno narediti.

Tudi v proizvodnji ne upo-
Stevajo predpisov tehnolo-
$kih postopkov; zaradi tega
so tudi zgornji deli premajh-
ni, Mi smo dokazali, da so
zgornji del dovolj weliki,
vendar so v proizvodnji na-
redili mapako, potem pa smo
bili mi vsega krivi.

Jasno je, da tehnologija te-
ga ni kriva, temved p. .
nja, ki ni upoStevala tehno-
{ofkih predpisov. Delo bo po-
trebno predvsem bolje orga-
mzirati, tako bomo odpravili
tudi take napake.

Glede planiranja bi pri-
pomnil 3e tole: Problem pro-
wvodnje so izredno majhne
koli¢ine (Miiller), e pa dobi-
mo malo vedje serije, jih raz-
drobimo po oddelkih. Na ta
radun pa precej trpi produk-
tivnost in kvaliteta.

Moj predlog za izboljfanje
pa je, da bi odpravili vse te
pomanjkljivosti, ki sem jih
navedel.

Kot analitik ¢asa imate naj-
ved vpogleda na razne zasto-
Je. Kje so po vasem mmnenju
vzroki? All so upraviene pri-
pombe delavcev na postavlje-
ne norme?

Tone MLINAR:

Zastoji, posebno v Sivalni-
cah nastajajo zaradi okvar
na strojih, ko delavka caka
med popravilom. Zastoj po-
vzrodi tudi neprimereén mate-
rial; kasnenje nabav materi-
alov za zgornje dele, vzroki
pa so tudi v podaljSevanju
polumega odmora, kajenja
in podobno.

Priporo¢al bi, naj bo moj-
ster all oddelkovodja zvest
spremljevalec dogodkov, da
ob takih primerih ne bo iz
gubljal dragocenega casa.

Ponavadi govorijo, da je
vsega kriva morma, zadnji
¢as pa je, da spoznamo tudi
drugo plat.

Nickoliko je primerov, ko
kli¢ejo normirca v Sivalnico,
ko pa normirec opravi svoje
delo, se stvar veltkokrat po-
kaZe v drugadni ludi.

Ta druga stran je organi-
zacija dela. Zagrizti se bo
treba tudi v to. Zdi se mi,
da sploh nismo dorasli indu-
strijskemu delu, saj e vedno
kaZemo na nepomembne na-
pake in ob tem zanemarja-
mo velike.

Veliko kritike je Ze padlo
na metrski sistem dologanja
casov. Odgovarjam z enim
samém stavkom: Sistem je
povzet iz strokovne revije in
ne iz Paviihe. Tabela je po-
stavljena na osnovi Work-fak-

N
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Menim pa, da zaradi norm
zastojev ne more biti. Z uve-
dbo dnevnih obratunov dela
nismo dosegli, kar smo Zele-
li, razen na Colu in delno v
Gorenji vasi.

Kar zadeva pripombe de-
lavcev na postavijene norme,
koliko so upravifene, bi lah-
ko odgovoril, da delno so,
delno pa mniso. Upravideni
ugovori so lahko samo ob
slabem materialu in ob spre-
membi dela. Stara praksa je,
da je posebno v prikrojeval-
nicah in Sivalnicah le malo
standardnih &asov, ker so
spremembe od sezone do se-
zone.

Ugovori so pogosto pri no-
vih artiklih, predvsem zaradi
slabega materiala, ki zahteva
veliko ved &asa.

Ne razumem pa, da dela-
vec- mojster in oddelkovodja.
trdijo, da norme ne dosega-
jo, ob kontroli pa se poka-
Ze, da je delavec izdatno pre-
segel normo.

,\‘ l,l "

torja in mmogo bolj ostra
kot jo uporabljamo mi. Od-
stopanja med oddelki so pro-
blem zase, iz tega zornega
kota pa ne moremo pray ni-
Cesar narediti, O&itki, ki leti-
jo na razvoj in planiranje so
neumestni, Moja Zelja pa je,
da nekdo od odgovornih izda
odlok in podpiSe, da se sme
Case prirejati za vsak odde-
lek posebej. Cas bi bil, da
odgovarni ta pojav prestudi-
lx:’ajo in pokaZejo svojo avto-
teto.

Cilji nas vseh naj bi bili
vsaj nekoliko enotni. V nadi
branZi smo pa¢ tako revni,
da nimamo veliko drugega
kot ljudi — delavce, V tako
moéni konkurenai bo treba
paziti nanje kot na zenico v
olesu,

Marija JUSTIN:

Pripombe na rafun norm
so wvelikokrat  utemeljene,
v&asih pa tudi ne. Ce se spo-
mnimo nazaj, se je dogodi-
lo, da smo normo prehitro

popravili, ker smo poslusali
delavke, nato pa je bil pre-
seg ravno tolikSen, kolikor
je bila norma popravijena.
To pa se sedaj ne dogaja
ved, tudi zaradi tega, ker
mojster redno kontrolira list-
ke.

Normirec pravi, da ne zna-
mo organizirati dela. Zara-
i razliénih del, je mnogo te-
Zav, nckaj dela je boljlega,
drugo je slabSe, delavke pa
ziar‘t_tcvajo. da se tako delo
deli.

Kar zadeva podaljSevanje
odmora, menim, da je Sival-
nica venjetno najbolj disci-
pliniran oddelek in izraun
ne velja za Sivalnico.

Tu in tam sc res kaj po-
klepeta, kar pa se dogaja v
vsch oddelkih. Tudi v kaje-
nju nismo na prvem mestu.

Povedala pa bi 3¢ to, da de-
lavka, ki doseZe normo, z ve-
¢jim veseljem dela naprej in
to normo vlete, &e pa norme
ne dosega, tudi nima veselja
do dela.

V zvezi z merjenjem &asa
S¢ tole: menim, da je 5 pa-

gl 71

rov &isto premalo. Pet parov
%e naredi vsaka v takem tem.-
pu, vendar skozi ves dan je
to drugade,

V montaZj se norme druga.
¢e redujejo. Vodja oddelka
in normirec se dogovorita in
sporazumno resita zadevo.

Ste vodja prikrojevalnice.
Kaki#ni so osrednjl probleml,
kako bl jith morall refevati,
da bi zaviadala planska discl-
plina?

Lojze POLJANSEK:

Glede planske discipline ve.
mo, da so pripombe Ze stara
stvar. Planirati se zadme 3¢
preden dobimo material v
predelavo, Mislim, da bi ti-
sti, ki planirajo proizvodnjo
morali vedeti, ali material je
ali ga nd, ali so zaloge ali ne.

Vedkrat je treba tudi po-
gledati zaloge, ali material
odgovarja ali ne, veckrat
smo postavljeni pred dejstvo,
da moramo dati v predelavo
manj ustrezen material. Go-
tovo je prav za prikrojeval-

nico, ki dela z ved obratov,
nemogode planirati vse, zato
je oddelek dostikrat preobre-
menjen, posebno kadar pri.
dejo manjde serije, &as pa
priganja. Zahteva pa se tudi
kvaliteta.

Naj povzamem S$e enkrat;
najved teZav nam povzrod
slab material, majhne koli-
¢ine in veliko izrednih planov.

Z¢ dalj casa slidimo pri-
pombe, da go osebni dohodki
predivalk neusklajenl z osta-
limi delavel. Kako to ocenju-
Jete vi in kako se odraZa v
celotn] proizvodnji?

Marija JUSTIN:

Nekaj stvari sem omenila
Ze na zatetku. Res je, da so
osebni dohodki najslabdi v
Sivalnici, Vemo pa tudi to,
da imamo v Sivalnici verjet-
no mnajbolj zahtevno delo.
Podplatna izdelava je ved ali
manj ista in ni velikih spre-
memb, Tako je tudi produk-
tivnost v montaZi veliko ved-
ja kot v Sivalnici. K temu
prav gotovo pripomore tudi
tekodi trak, ki prisili delav-
ca, da mora narediti svojo
operacijo. Kljub temu delav-
ke v Sivalnici le poredko
vstanejo s svojega delovnega
mesta.

Na produktivnost veliko
vplivajo tudi majhne serije,
posebno kadar delamo za
Miillerja in pa drobljenje
enega artikla na ved &asov-
nih razdobii.

Pomemben dejavnik, ki na
to vpliva pa je tudi preme-
3¢anje delavk z ene delovne
operacije ma drugo. Odsto-
tek dopolnila na majhne ko-
lidine, doloen v Sporazumu
o delitvi sredstev za osebne
dohodke, od&itno prenizek,
ker se morajo delavke zelo
pogosto privajati na nova de-
la, tako da trpi kakovost in
storilnost,

Tone MLINAR:

Sporazum bi bilo potrebno
popraviti tako, da bi to&ki
dali vedjo vrednost; treba je
vedeti. da konéno delamo za.
radi denarja.

Marlja JUSTIN:

V Sivainici bi bilo potrebno
uvesti tudi enotni sistem nor.
miranja. Tako se dogaja, da
ma enem ‘traku komaj dose-
gajo normo, na drugem pa
$0 presegi, vsi pa smo v
cnem prostoru.

Pregj te razlike niso bile ta-
ko oditne, ko smo bili nara-
zen, sedaj pa se to vse bolj
pogosto kaZe.

Tehnologija 1zdelave spod-
njih delov se spreminja iz se-
zone v sezono. Vellkokrat pa
zaradi zahtevnostl posamez-
nih jzdelav pride v monta¥l
do problemov iIn zastojev.
O&itki padajo, e, kriva Je
slabg priprava. Ka] menite,

Miran TRCEK:

TehnoloSka priprava proiz-
vodnje je eden vaZnejsih &-
niteljev za nemoteno in kva-
litetno izdelavo dolodenega
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Vetje serije — boljsa kakovost In storilnost

artikla, Imamo precej razlié-
nih izdelav spodnjih delov,
ki se iz sezone v sezono spre-
minjajo, te pa zahtevajo pre-
cej priprav in razliénih oro-
dij ter strojev,

Vsak artikel, ki gre v pro-
izvodnjo, predhodno dobro
preizkusimo, prav v montaZi
pa se rado zatakne. Sestav-
nih delov mi do c&asa, oziros
ma, ko jih dobimo, ugotovi-
mo #e neko drugo pomanj-
kljivost.

Zato mislim, da bi morali
biti prav na poizkusne vzor-
ce najbolj pozorni. Prav ta-
ko imamo za izdelavo poiz-
kusne proizvodnje mnajved
krat premalo ¢asa.

Za bolifo in kvalitetnejdo
pripravo bo potrebno stan-
dardizirati kopita v petnem
delu in po njih sestavne de-
le za izdelavo obutve, kot so
npr.  Xrivine motranjikov,
opetniki po vidinah kopit,
plastiéne pete dolo¢ene S$iri-
ne v konici.

Dostikrat imamo probleme
z notranjiki. Ti so zelo slabi,
in kljub mnogim opozorilom,
nam $e vedno ne dobavljajo
takega materiala kot bi Zele-
li. Precej problemov smo
imed tudi z italijanskimi
podplati. Vzorci, ki smo jih
dobili na vpoalod so bili v
redu, ko pa smo dobili celo
partijo, se je pokazala sla.
ba kvaliteta. Vedkrat sliSimo,
da je proizvodnja kakSnega
artikla preslabo pripravije-
na. Res ni vse idealno pri-
pravijeno, vendar priprava
proizvodnje je odvisna od
mnogih dejawnikov kot so:
material iz katerega delamo
obutey, ki ni vedno predpi-
sane debeline in kvalitete,
kréenje materialov (podpla-
tov) je razlitna, notranjki, ki
so osnova za montaZni si-
stem, miso 3¢ v redu, plani
proizvodnje se Spreminja]o.
artikli se menjavajo in kon-
&no tudi povrSnost pri delu

marsikaj poslabsa. Vse na-
Stete pomankljivosti pa zvi-
$ajo proizvodne stroske.

All so upraviZenl oltkl, da
niso usklajene norme med iz
delovalnicami zgornjih delov
in montazami? Ali so doloéeni
odstotki veljega presega res
rezultat vedje produktivnosti?

Lojze GREGORAC:

V zvezi s tem vpradanjem
se mi zdi potrebno, da stvar
pogledamo bolj nazaj, ker ti
ocitki letijo bolj ali manj na
eno osebo. Ob wsaki spre-
membi norm je bl predhod-
no sprejet sklep delavskega
sveta na predlog komisije za
norme. Po takem sklepu se
je sestala komisija z normir-
cem, vodjem oddelka in moj-
stri, Kadar pa se je razprav-
ljalo o posameznih fazah, pa
je sodeloval tudi prizadeti
delavec, &e je bilo to potreb-
no. Ob zadnji regulaciji
norm, oz. izdelavi novega
sporazuma o delitvi osebnih
dohodkov, leta 1975, je bil
dolo¢en enoten start za vse
oDdgdclkc — 110% po sklepu

Ker pa nekateri oddelki 8i-
valnic tega odstotka niso
imeli, so se &asi na dolole-
nih fazah dvignili v popregiju
4—6 %, medtem ko je bil od-
delek 522 z dosegom 1302 %
zaostren za 18,4 9%, 527 in 526
pa z dosegom 1263% za-
ostrena za 13,6 %.

Podatki za doseg so bili
vzeti iz movembra 1973 —
vkljuéno oktobra 1974, Ce ho.
¢em odgovoniti konkretno na
to vpradanje, menim, da so
oditki glede neusklajenosti
norm neutemeljeni, ker me-
nim, da ima tekodi trak le
vedji tempo dela,

Prav zato menim, da bi
bili montaZnj oddelki upra-
viteni do 10% viSjega pre-
sega, kakor je to bilo v
letih nazaj. Vendar pa so le-

todnji podatki o doseganju
morm naslednji: montaZa
119,6 %, ostali 116,2 %, Tore)
je razlika samo 3,4 %. Toliko
v vednost vsem tistim, ki mi.
slijo, da so prikrajSani.

Sekalnica je priprava spod-
njih delov za montaine od-
delke. Kje so po vadem mne-
nju vzroki, da se rusi plan-
ska disciplina {n da pride do
zastojev v posameznih oddel-
kih?

Janko OBLAK:

Kot prvo bi poudanil spe-
cializacijo proizvodnje. Vse-
ga kar bi prodaja rabila, ne
bomo zmogli, ker nam zmo-
gljivosti ne dopuicajo.

Zato naj bi Ze pri izbiri
kolekeije upoStevali moZno-
sti, za ostale izdelave pa po-
iskali druge dobavitelje. Pro-
dajo in roke med domaco
prodajo in izvozom je treba
uskladiti, Vsak, ki naro¢i 80
ali 100 parov 3¢ ni »perspek-
tivni kupece kot si to neka-
teri predstavijajo.

Planski oddelek, kot glayni
nosilec planske discipline naj
upoSteva realne roke za na-
bavo materialov, izdelavo
petparskih  partij, sekalnih
noZev, $ablon, cenikov, kalku-
lacij, norm, akordnih listkov
in vse drugo, kar proizvodnja
rabi. Pri razpisu planov naj
se upoSteva delovna sila za
posamezne oddelke, nove iz
delave in k temu prilagodi
koli¢ino parov,

Nabava naj toéno spremlja
roke dobave, za trditev da
tega ali drugega materiala ne
morejo nabaviti pa ni opra-
vigila, kadar je razpisan
dnevni plan,

Materiali naj se kontrolira.
jo v prevzemnem oddelku fa.
ko kakovostno in koli¢insko.

Zbiralnica naj bi imela na
skladis¢u materiale wvsaj za
petdnevno proizvodnjo, in to
v sortimentih in kompletne
plane gornjih delov, Ce tega
ni, ne bi smel ta artikel v
proizvodnjo.

Vskladi naj se proizvodnja
med prikrojevalnico, Sivalni.
co in sekalnico in od wsakega
vodje zahteva, da oddajo kva-
litetne in kompletne plane
drugemu oddelku. Vsi, ki
smo vy tej verigi, se moramo
dobro zavedati, da se wsak
spodrsijaj posameznega od-
delka odraza v montaZi, re-
zultar tega pa mam jec znan:
slaba kvaliteta in majhna ko-
li¢ina proizvedenih parov.

V porodilih zasledimo poda-
tek, da je v lahkl montaZi po-
gosto  precejien  odstotek
skarta. Kje 50 vzroki za Skart
in kaj predlagate, da bi ukre-
nili?

Vinko PODOBNIK:

Veliko je vzrokov, ki vpli-
vajo na kvaliteto v montaZi.
Ce se pokaZe napaka 3cle v
montaZi, je Ze prepozno, da
bi jo mogli stodstotno od-
praviti.

I8¢emo razne moZne redit-
ve, da bi napake &m hitreje

odpravili, vendar nam veli-
kokrat ne uspe. V kontroli
pa s¢ nato pokaZejo o&itno
nas¢ napake, ki pa v resnici
niso naSe. DolZnost mojstra
ni, da bi se ukvarjal s temi
stvarmi in odpravljal oapa-
ke, na drugi strani pa delay-
¢i ne bi opravijali svojega
dela tako kot bi bilo treba.
Njegova dolZnost je pred-
vsem organizirati, usklajeva.
ti in uvajati delavce ter nad-
zorovati delo.

Veliko teZav nam povzroda.
jo majhne koli¢ine in drob-
ljenje koli¢in, posebno kadar
delamo za Miillerja.

Prav pri teh izdelavah je
najvet Skarta in nizka storil.
nost.

Tudi pomanjkanje ljudi,
nestrokovnost  delaveev, ki
jih moramo porabiti v sili,
bolnidka, wvsiljeni dopusti,
godbeno-pevske vaje, vse to
sc¢ dejavniki, ki mo&no vpli-
vajo na proizvodnjo. Ob vsa.
kem izostanku delavca, mo-
ramo poiskati nadomestilo,
to je problem, ki ga najveé-
krat redim s pomod&jo drugih
izdelav in tudi tu je vzrok
slabi kvaliteti. Tudi povrs-
nost delavcev zelo wpliva na
kvaliteto. Pri domadih arti-
klih odstotek Skarta ni visji
od 2—3 %,

Napake, ki so res naSe so
predvsem pri  kosmatenju,
postrani cvikanje, obtoléeni
Cevlji, vendar so te napake
manj pomembne,

Za izboljdanje predlagam
predvsem wvse, kar je pove-
dal Ze Janko Oblak, ped-
vsem pa boljSo organizacijo
delo v montaZi, ker bomo le
s tem doseghi boljo Kvalite-
10.

Planska disciplina se priéne
prav pri razpisu plana. Kako
kot planer ocenjujete stanje
na podrodju prolzvodnje, pre-
skrbe z materiali In pri upo-
stevanju prolzvodnih rokov s
stran] prolzvodnlh oddelkov?

Minka KOPAC:

Dejstvo je, da o planski
disciplini v nasem proizvod-
nem procesu ne moremo go-
voriti. Dovolite mi tov. ured-
nik, da del postavljenega

vprasanja popravim toliko,
da se¢ planska disciplina ne
priéne pni razpisu plana, am.
pak je pogojena Ze veliko
prej.

Samo na kratko bi osvetli-
la pogojenost planske disci-
pline; proizvodni program
— speécializacija, priprava in
izbira kolekcije, sprejemanje
narocil, dobavni roki, kvali-
teta, planiranje, medsebojni
odnosi.

Gotovo je proizvodni pro-
gram »zelena luds, ki nareku-
je proizvodji dolgorodno, kaj
bomo sploh proizvajali. Od
tega je odvisna tudi speciali-
zactja celotne proizvodnje
oziroma posameznega oddel.
ka, do delovnega mesta.
Upam, da bomo z novo reor-
ganizacijo sprejeti program
dosledno upoStevali. Glede
specializacije proizvodnje pa
bo bolj vsebinsko moralo za.
Ziveti zdruZevanje obutvene
industrije SRS.

Druga stvar, ki vpliva na
plansko disciplino je izbira
kolekcije po posameznih sku.
pinah obutve: naj si sposo-
dim rek, ki pravi: Ribni¢an
je vedel, preden je pricel z
izdelovanjem #kafa, iz kaks.
nega lesa ga bo izdelale, na-
$a praksa pa je velikokrat,
da pri narolenih skupinah
ali modelu, $¢ ne vemo kaks.
ne oblike bo kopito, peta,
podplat in iz kakSnoga mate-
riala ga bomo sploh izdela-
li in kako. Vse to pa poteg-
ne za seboj kratke dobawvne
roke za mabavo, ki mora v
kratkem &asu potem preskr-
beti vse potrebne materiale.
S tehnolodke strani ni mogo-
¢e dobro pripraviti, pri raz-
pisu plana pa narekuje zara-
di izpolnitve rokov srazpisati
pod NUINOe« ali izven pred-
hodno dogovorjenega plana.
V proizvodnji sami pa rude-
nje planske discipline.

Pri sprejemanju narodil s
strani prodaje, oziroma mar-
ketinga bo treba v bodole
tudi uposdtevati proizvodnli ci-
klus, tu mislim predvsem na
izvozna narodila. Vedeti je
treba, da to traja od dobay-
nih rokov za mateniale, ki so
zlasti iz uvoza dolgi 40—60

(Nadaljevanje na 6. str.)

Vedja strokovnost — man] Skarta
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor za ured

(Nadaljevanje s 5. str.)

dni, preko tehnolofko opera-
tivne priprave in vseh proiz-
vodnih  oddelkov. Naloga
vseh nas mora biti, da sku-
Samo ta ciklus skrajsati. Res
je tudi, da je mogole posa-
meznemu kupcu izdelati do-
lo¢ene artikle ali koli¢ine v
zelo kratkem &asu. Toda to
mora biti izjema, ne pa pra.
vilo. Vsako takSno nujno na-
rodilo Ze zahteva dolocene
spremembe plana. Sprejeta
narolila pa morajo imeti tu.
di vse podatke od: sortimen.
tov do pakiranja.

Kvaliteta, oziroma 3kart je
vazen element, ki ru$i za&e-
tan plan. Vemo, da skoraj
4050 % fizidnega obsega na-
Se proizvodnje delamo za iz
voz, Nekvalitetno izdelane
partije ali prekoralenje Skar-
ta preko planiranega, zahteva
dodatni razpis koli¢in —
vzrok pa je sprememba pla-
na od nabave — do vseh od-
delkov. Zato je planska di-
sciplina odvisna tudi od sle-
hernega delavca v proizvod-
nji, da svoje delo opravi res
kvalitotno, da se Skart
zmanjsa, kolikor je le mo-
gole.

Tudi pri operativnem plani.
ranju bo treba upostevati, da
Je -plan »zakone« in preden se
zakon sprejme, je v razpravi.
Prav tako je s planom. Pre-
den ga sprejmemo, bo treba
analitiéno oceniti vse moZno-
sti, od materialov, do strojev
in delovne sile. Ko pa ga bo-
mo sprejeli pa mora postati
obveza, ne pa iskanje izgovo-
rov in teZav. To mora veljati
za nabavo, tehnolodko opera-
tivo, pripravo dela in proiz-

vodne oddelke. Zavedati se
moramo, da smo postavljeni
zato, da pripravljamo za pro-
izvodnjo, Naloga proizvodnic
pa je, da delo opravi v dolo-
canem roku in kvalitetno. Ce
bomo vsi delali, potem bomo
izpolnjevali tudi dobavne ro-
ke do kupcev,

Tudi kulturni medsebojni
odnosi lahko prispevajo k
bolj$i planski disciplini. Ve.
&je sodelovanje, pomog, spo-
razumevanje in solidamnost,
lahko odpravi marsikateri
vzrok »vi&je siles ali napake
za posameznika, ki bi vpliva.
la na rudenje planske disci-
pline.

alpi:: I//

30

let
tovarne obutve Zirxi

S¢ enkrat poudarjam, od
nas vseh je odvisen uspeh,
g nase zavesti, odgovorno-

Samoupravna Kronika

18. 10. — Odbor za
medsebojna razmerja
delaveey v zdruZenemu
delu:

je sprejel naslednje sklepe:
kandidat za programerja se
poslje na testiranje, o razpo-
reditvi bo odbor odlodal na
podlagi teh podatkov. Za
operaterja na luknjaZu je bi.
la razporejena Doroteja Vel-
kovrh, razporeditev delavca
na delowno mesto straZar se
je odlozila za naslednjo sejo,
za kontrolorja v Zivalnici je
bila razporejena Marta Fre-
lih, za mojstra v obratu v
Gorenji vasi pa Marija Pajer.
Odbor je pregledal tudi pros-
nje kandidatov za zaposlitev
ter odpovedi delavcey za pre.
nchanje delovnega razmerja
ter zadeve ustrezno resil, Od-
bor je razporedil na delovno
mesto planer materiala in
proizvodnje pripravnico Ro-
mano Taviar ter Rezko Miv-
fek na delovno mesto opre-
ma plana in zdelava listkov.
Ursko Oblak iz tehniéne slu?-
be je razporedil na delovno
mesto korespondent v nabav-
ni sluzbi,

Odbor je potrdil razporedi-
tev delavke Ide Peterneij za
knjigovodjo prikrojevalnice

ter NataSo DemSar na obra-
&un osebnih dohodkov.

19. 10. — Delavski svet
TOZD Proizvodnja:

1. Na podlagi 32. &lena, to-
C¢ka ‘1 in 33, &lena Statuta
TOZD Proizvodnje obutve ter
uposStevajod razpravo ma zbo-
ru delaveevy oddelkov: proiz-
vodnja plastike, orodjarna
kovinskih in nekovinskih
form, S$ivalnice Gorenja vas
in prikrojevalnice Gorenja
vas,-je DS TOZD Proizvodnja
obutve sprojel naslednji
sklep:

Delovna skupnost oddel-
kov: proizvodnja plastike,
orodjarne kovinskih in neko-
vinskih form, Sivalnice Gore-
nja vas in prikrojevalnice
Gorenja vas, bo z referendu-
mom odlo¢ala o izloitvi na-
vedenih oddelkov iz obstoje-
&e TOZD Proizvodnje obutve,
z namenom, da se organizira-
ta novi temeljni organizaciji
zdruZenega dela v okviru de-
lovne organizacije »Alpinas,
tovarna obutve Zirl.

Oddelki: proizvodnja plasti-
ke, orodjarna kovinskih in
nekovinskih form maj bi se
organizirali v TOZD Proiz-
vodnja plastike.

Odmevi ...

V odgovoru ma uredni-
kovo wvprasanje: Kak3na
bi bila vloga sploSno-orga-
nizacijskega sektorja? Na
katerih podroé&jih bomo
morali najved delati? je
bilo tov, Viktorju Zaklju
pripisano vrsto logi¢nih in
jezikovnih mesmislov, zato
objavlijamo naslednji po-
pravek:

Vsakdo, ki je hotel naj-
ti odgovor na wpradanje:
kje ti¢i razlog za tako po-.
goste peripetije v tovarni,
je med moZnimi odgovori
nasel tudi naslednjega:
kriv je tog im neZivijenj-
ski sistem nagrajevanja.

Pravilnik, ki proteZira
svodstvox, a hkrati zane-
marja sstrokovnost«, je
skrajno neZivljenjski, pa
tudi s stalis¢a nacela »de-
litve po delue je na mod
vpradljiv. Naj ob tej pri-
liki opozorim le na na-
slednje:

TeZko je majti ¢loveka,
ki v sebi druZi dve osebni
lastnosti, sposobnosti, ki
jih terjamo od wvodje, in
ozko strokovnost, ki jo
terja naglo spreminjajoca
se tehnologija. Ker smo
bili welikodusnejsi pri na-
grajevanju vodij, so stro-
kovnjaka-specialista raz-
mere prisilile, da so se
prikomov¢ili na vodilne
oziroma vodstvene poloZa.
je, in Alpina je za nckaj

usranih tisolakov izgubila
dobrega strokovnjaka in
dobila slabega vodjo. Ker
pa »komovéenje« ni nepo-
slediéno, so bili torej kon-
flikti nujnost. Zato je po-
trebno zgraditi tak sistem
nagrajevanja, po katerem
bo dohodek delavca kar
se da tesno vezan na nje-
gov delovni prispevek. Za.
vedam pa se, da kakovosti
in koli¢ino opravljenega
dela ni mo& vedno to&no
dolociti in je zato vedja
mera razgledanosti, pred-
vsem pa kulturnosti pri
ocenjevanju deleZa posa-
meznika, nujnost.

Veliko teZav izvira tudi
iz tega, ker mnogim ni
jasno, da je kadrovanje
delo kadrovske sluZbe, ne
pa kogarkoli. Zato je po-
gosto prihajalo do nasilja,
samovolje ali celo diskre-
ditacije posameznika ali
skupine. Torej je nujno
dosedi usklajenost med
potrebami in moZnostmi
sluzb in oddelkov, in to
po moZnosti v dogovoru
s prizadetimi delavci.

Nepremisljenost pri tem
povzroca nasprotia, ki jih
je tezko odpraviti. Da je
temu tako, se je mo& zlah.
ka prepri¢ati ob wvsako-
dnevnih premikih delav-
cev iz faze na fazo, iz od-
delka v oddelek, kar ver-
jetno pogojuje narava
proizvodnega procesa. Ti
premiki majhuje prizade-
nejo tiste delavee, ki de-
lajo po normi in ni do-
pustno, da bi le nekateri

morali nositi posiedice, ki
jih povzrofajo pogoste
premestitve.

Ve premisljenosti bo
potrebno pri madrtovanju
in organizaciji dela. V tem
vidim notranje rezerve, ne
pa v bistveno vedjem fi-
zitnem naprezanju delav-
cev, ki delajo na normi,
kar bi hoteli nekateri do-
kazati,

Naslednje podroé&je dela
je ureditev odnosov med
TOZD. To delo bo teklo
sotasno s konstituiranjem
novih TOZD in drugimi
spremembami v delovni
organizaciji.

In 8¢ nekaj kaZe opozo-
riti. Dolgoro&no gledano,
bi bilo potrebno predvi-
deti za vsako delovno me-
sto nadomestilo. Primer:
strokovnjaka za koZe ne
moremo dobiti kjerkoli.
IzSolati ga moramo Ze
davno prej, mu omogoditi
potrebno prakso tako, da
lahko v wvsakem trenutku
nadomesti glavnega pre-
vzemalca. Res pa je tudi,
da noben strokovnjak ni
hotel ob sebi imeti »va-
jenca«, &e8 da mu ta »Zaga
vejos,

To wvzdudje bo nujno
treba spremeniti. Uspeh
organizacije ni le prepro-
sta funkcija tchmologiie,
ampak je v veliki meri od-
visen od kvalitete med&lo.
veskih odnosov, to pome-
ni, da se moramo ljudje
tolerirati, osebno prizna-
vati in sodeclovati med

seboj.
Viktor 2akelj

Oddelka S3ivalnica Gorenja
vas in prikrojevalnica Gore-
nja vas naj bi se organizirala
v TOZD Proizvodnja Gorenja
vas

Referendum bo v sredo, 3.
novembra 1976

a) za proizvodnjo plastike,
orodjarno kovinskih in neko.
vinskih form od 12.—15. ure
v zbiralnici,

b) za $ivalnico Gorenja vas
in prikrojevalnico Gorenja
vas od 1215, ure v pisarni
obrata Gorenja vas.

Komisijo za izvedbo refe-
renduma sestavljajo:

Peter Mlinar, Peter Jereb,
Viktoriia Rupnik, Ivanka Ju.
stin in Stefan Gluhodedov.

2. Alpina, tovarna obutve
Ziri, wveZze pri  Ljubljanski
banki, poslovna enota Skofja
Loka, iz sredstey sklada
skupne porabe — stanovanj-
ski del 2,000.000 din za dobo
5 let, z namenom, da po pre-
teku 10 mesecev prejme 175
odstotno posojilo na ta zne-
sek,

3. Potrdi se predlog novih
prodajnih pogojev za grosi-
sti¢no prodajo obutve na do-
madem trzisdu,

4. Potrdi se predlog popu-
stov za mnekatere kategorije

tekmovalcey,
obutev,

5. Predlog za polaganje as-
falta pri obratu v Gorenji
vasi (dvorisce), se kljub pove-
¢anim  stroskom potrdi, s
tem da je treba poiskati 3e
najmanj eno ponudbo in
strokovno pregledati, kaksni
izkopi so res potrebni. Hkra.
ti pa iskati tudi moZne vari-
ante. Naprej pa je treba ugo-
toviti, & so za to razpoloZ-
ljiva denama sredstva.

6. Nazadnje je bil sprejet
Se¢ sklep za nakup 5 miz,
omar in stolov, ki bi bili na-
bavljeni po potrebi.

za smudarsko

ALI ALPINA OB 30-
LETNICI LAHKO UPA
NA KORISTEN NAKIT

Uredniski odbor nadega
glasila Delo-Zivljenje me
je naprosil, da napiSem
odgovor na vprafanje 1z
nabiralnika. Kljub temu,
da to ne sodi povsem v
mojo pristojnost, bom
skudal na vpraSanje odgo-
voriti.

Upravifena je pripom-
ba, da so oznake za na%o
tovanno v samem Kkraju,

Odgovori na vprasanja iz nabiralnika

kakor ob wpadnicah po-
manjkljive, odnosno jih
ni. O tem je bilo Ze veliko
govora, Napravljeni so tu-
di panoji v ta mnamen.
Vendar je za postavitev
leteh potrebno soglasje
za to pristojnih organov.
Pred tem pa je treba do-
logiti lokacijo, kje ima-
mo Zeljo, da bi te panoje
postavili. Tudi v zvezi s
tem smo Ze razpravijali,
vendar do uresniCitve Se
ni prislo.

Tudi o tem smo Ze go-
vorili, in sicer zato, ker je
s ceste slabo viden. Zato
je nujno potrebno pripra-
viti predlog za ustreznej-
%o lokacijo te oznake. Mo-
gofe na steno zgradbe,
med drugim in tretjim
nadstropjem, kjer bi ga
pribliZali ofem mimoido-
&h, odnosno gostom, ki
vprafujejo za Alpino.
Pred nami je $¢ praznova-
nje obletnice obstoja nade
tovarne, kar nas Se poseb-
no obvezuje, da damo po-
udarek tudj z oznakami.

Anton Zibert




Kadrovske novice

V preteklem enomeseénem
obdobju so se zaposlili v Al-
pini naslednji delavci: Daniel
Vehar — pravnik, Bojan Bo-
gataj — &evljarski tehnik ter
Boris Markelj — ekonomist,
kot pripravniki, Otilija Stre!
— ekonomist ter Branko Be-

Anasiazija
Gantar

Na zadnji poti smo
pospremili naso upo-
kojenko Anastazijo
Gantar, Nova vas 14.
V ALPINI je bila za-
poslena od aprila 1964.
leta do konca leta
1969, ko je bila upoko-
jena.

Viktor Burnik

V 68. letu starosti smo
se poslovili od nadega de-
lavca, upokojenca Viktor-
ja Burnika, iz Nove vasi
63. Bil je eden tistih de-
lavcev, ki so Ze sredi ju-
nija 1945. leta zadeli z de-
lom v tedamji Cevljarski
zadrugi — sedanji Alpini.
S syojim vestnim in pri-
zadevnim delom je prispe-
val k razvoju podjetja v
tasu 18.Jetne zaposlitve,
do avgusta 1963, ko je bil
upokojen.

P.S. V dopustnidki Stevilki
je pomotoma izpadla vest o
izgubi naSega upokojenca
Viktorja Burnika. Vsem se
opravitujemo!

nedik — NK delavec. V pro-
dajni mreZi sta nastopila de-
lo Vlado Deak v prodajalni
I1I, v Zagrebu in Marjan Go-
vekar v prodajalni v Kranju.
Od vojakov so se wvrnili: Ja-
nez Kokalj, Miran USeniénik,
Silvo Zakelj, Peter Pivk in
Milan Likar.

Delovno razmerje je prene-
halo maslednjim delavcem:
Francu Likovi¢u — orodjar-
na, Ivanki Bevk iz sekalnice,
Rudiju Pisku — pripravniku,
Valentini Krvina in Rozaliji
Ursi¢ iz Sivalnice, Slavku Ba.
juku iz prikrojevalnice, Ma-
riji Lazar iz montaZe lahke
obutve in Kati Osredkar —
kuharici, Na sluZenje kadrov-
skega roka so bili vpoklicani:
Franci Pedelin, Sretko Erz-
noznik, Roman Fortuna,
Zdenko Beks, Igor Stucin in
Bogdan Albreht. V obratu v
Gorenji vasi je prenchala z
delom Darja Ferenak, v pro-
dajalni v Novem mestu pa
Justi Mesojedec.,

V devetmeseénem obdobju
letodnjega leta smo imeli
manj$o fluktuacijo delavcey
kot v istem obdobju lanskega
leta. V tem &asu je z delom
prenchalo 92 delavcev, na no-
vo pa se je zaposlilo 67 de-
laveev, Stevilo zaposlenih je
od januarja do oktobra pora.
slo za 25 delavcev, V obratu
v Zirch se je Stevilo zaposle-
nih povedalo za 20 delavcey,
y obratu ma Colu za 1 delav.
ko, v prodajni mrezi pa za 11
delavcev, le v obratu v Gore-
nji vasi se je Stevilo zaposle-
nih zmanjialo za 7. Ob koncu
septembra je bilo stanje zapo-
slenih po obratih naslednje:
v Zireh 1069, v Gorenji vasi
179, na Colu 83 in v prodajmi
mrezi 276, Skupno Stevilo
vsch zaposlenih je 1607 delav-
cev in delavk,

AF

Pregovori o knjigi

Nobena knjiga ni tako slaba, da ne bi bila za kaj

koristna

PLINIT

Knjige bi morale voditi k enemu od ciljev: modro-

sti, soutje, radost ali korist

DENEHAM

Soba brez knjig je podobna telesu brez duse

CICERO

Cesto bo$ ugotovil, da je knjiga boljsi prijatelj kot

clovek

SETTTEMBRINI

Rokopisi v predalu strohnijo ali pa dozorijo

ELNER

Preden iztrga$ list iz knjige, poglej, e ni tvoja

SOMMERVILLE

KnjiZevnik ima samo enega utitelja: to so bralci

sami

GOGOLJ

Porocili so se:

Mojca Bogataj, Zdravko Pisljar (3400) in Marjeta Da-
garin, — Iskreno Cestitamo!

KATI OSREDKAR in MARIJI LAZAR Zelimo ob
odhodu v pokoj ¢imboljsega zdravia in dobrega po-
tutja, enako Zelimo tudi ROZIKI URSIC ob invalid-

ski upokojitvi!

STRAN 7 %

e

Tokrat objavljamo del spominov Rudolfa KRISTANA kot prispevek k mozaiku
v razvoju tovarne.
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Visji inSpektor Repub-
lifkega sekretariata za no-
tranje zadeve Baldomir
Bizjak ima vse lastnosti,
ki jih radi vidimo v vr-
stah nadih varnostnikov:
resnost, zanesljivost, 3i-
rino.., Je rojen Starova-
$¢an Ze od 11, avgusta
1931, Ceprav je tu Zivel le
do vojne, ki je tudi njega
in njegovo drulino, z

mnogimi drugimi Sloven-
ci zanesla v Srbijo. V vi-
norodniht krajih, v 2Zupi,
je prelivel vso vojno.
Spoznal je nepozabno do-
broto tamkajinjih ljudi.

Po vojni je obiskoval
srednjo 3olo, najprej v
Skofji Loki, nato v Ljub-
ljani.

»Pridlo je leto 1950. Ob-
dobje Informbiroja je 3e
trajalo. Tudi kadrovanje
za Solanje je bilo dasu
primerno, Na3a druiba je
potrebavala varnostne or-
gane, Takorekod po direk-
tivi so v to usmerjali zla-
sti nas, nekdanje skojevcee,
Tako sem od3el v Beo-

grad na Visjo 3olo uprave
driavne varnosti, deprav
me je sicer priviaéevala
tehnika.

Prva moja zaposlitev po
triletnem Studiju je bila v
Kranju. V Tajniltvu za
notranje zadeve sem delal
do leta 1958, ko sem za
$tiri leta zapustil svoj po-
klic in bil najprej sekre-
tar okrajnega odbora
SZDL, kasneje pa 3e se-
kretar oblinskega komite-
ja ZKS v Kranju.«

Obdobje do leta 1970 je
na$ rojak spet delal na
Tajnistvu za notranje za-
deve,

V letih od 1970 do 1974
je bil nalelnik za narodno
obrambo obdine Kranj.
Trenutno pa je vodja sek-
torja za mejne zadeve Re-
publidkega sekretariata za
notranje zadeve. To po-
meni, da so v njegovi pri-
stojnosti vse tiste stvari,
ki se nanalajo na driav-
no mejo, od Savudrijske
ga rtida, t.j. ozke meje z
ltalijo, do izliva reke Krke
v Muro, na meji z Madiar-
sko.

»0 mejnih zadevah in
nali varnosti bi rad pove-
dal tole: imamo j{zredno
odprto mejo, prost pre-
hod ljudi in informacij.
Vendar so kljub temu Je
stvari, na katere bi mora-
li biti pozorni vsi ob&ani.
Med drugim, paziti je tre-
ba na potne liste, kajti
pogosto le-te wuporahijo
nadi druibi sovraini ele
menti«

Pozanimam se, kako na-
$i varnostni organi sode-
lujejo z inozemstvom.

»Posebno uspesno sode-
lujemo na podroéju od-
krivanja tihotapsiva in

tudi drugih oblik klasid-
nega kriminala.«

»Sicer pa lahko vsak
obdan prispeva svoj delel.
Poglejte ¢isto vsakdanja
stvar: pozornost do lastne-
ga potnega lista, Ni dneva,
da kak3Sen nad obdan ne bi
bil v tujini ob potno listi-
no. Ali jo izgubi, ali pa mu
jo kdo ukrade. Take potne
listine se zelo pogosto po-
tem najdejo v posesti raz-
litnih kriminalcey in tudi
drugade nadi druibi so-
vrainih elementov.«

»In s &im se ukvarjaie
v prostem &asuds

»Vasih sem bil padalec.
Mislim, da je to aktiv-
nost, ki lahko zelo pripo-
more k oblikovanju oseb-

nosti  mladega ¢loveka.
Ukvarjal sem se tudi s
strelstvom; dosegel sem
celo nekaj tekmovalnih
uspehov. Trenutno pa de-
lam velidel le pri planin.
cilt.

Ni me Cdisto zapustila
Zilica za tehniko, tako
da se tu in tam amater-
sko zabavam tudi s teh-
niko. Tudi knjige so moj
konjilek.«

Za zakljuéek pa 3e stan-
dardno vpradanje: »In kaj
menite o Zireh?«

»Ja, &¢ se bo tako gra-
dilo, bodo morali potomci
Zirovcey uvaiati celo petr-
ilj. Pa 3e tole: bolj boste
morali paziti pri izdela-
vi planinskih &evljev, da
bodo 3e bolj udobni in
dovolj trpefni. S svojega
planinarjenja se spomnim,
da je zlasti jezik v fewljih
pri vasi obutvi nagajal.«

Spoznal sem 3e eno
vrlino — neposrednost.

Tekst: Nejko Podobnik
Foto: Franc Jesenko

Lepo okolje — veliko hogasivo

Na pobudo Krajevne Kkon-
ference Socialistiéne zveze v
krajevnl skupnosti je v pre
teklem letu spet ozivelo Turi.
stitng drustvo. Postavljen je
bil nov izvrini odbor, katere-
mu predseduje Esad Biljali.

Novi odbor je Ze na zalet-
ku svojega dela naletel na
dolo¢ene teZave, zlasti: kako
pridobiti doloc¢eno Stevilo ¢la-
nov, sestavitj pravila drustva
ob upoStevanju novega zako-
na o drustvih, ki tono govo-
ri o delu in nalogah ter odgo-
vornostih ¢lanov in drustva;
predvideti delovni naért in
razng komisije; kako pridobi-
ti finatna sredstva,

To je nekaj bistvenih ypra-
sanj, na katera smo naleteli
Z¢ takoj na zadetku,

Vendar nismo izgubili vo-
lje in tudi prvi rezultati so
Ze veC ali manj vidni.

Zlasti si prizadevamo in
spodbujamo organizirano
urejanje made lepe Zirovske
kotline.

Turisti¢no drustvo je Ze
spomladi organiziralo preda-
vanje o ureditvi okolja, cvet-
ja in vrtov. Predavanje je bi-
lo lepo obiskano, Izvrini od-
bor je nato sestavil komisijo
za ocenjevanje vrtov in oko-
lja. Najprej smo sprejemali
prijave za ureditev okolja in
cvetja. Stevilo prijav je bilo
presenetlijvo,

Ko &lovek zjutraj gre v
sluzbo, po koncanem delu pa
domov, niti ne opazi, koliko
truda ljudje porabijo za ure-
ditev svojega vrta, cvetja in
trat.

Komisija si je junija prvi¢
ogledala hise in vrtove prijav-
ljenih in nasploh Zirovsko na.
selje. Treba je bilo izbrati
najboljse. To delo ni bilo lah-
ko. Poleg prijavljenih smo
ocenili $¢ 64 drugih hi§, ki bi
prisle v postev za razpis. Ste-
vilo bi bilo 3e precej velje, a
smo izlogili vse tiste, ki ima-

jo okrog his takoimenovani
»kils, to so razni plastiéni iz-
delki, pal¢ki in podobno.

Da smo zavzeli pravilno sta-
lis¢e, nam je potrdila tudj re-
publiska turistitna komisija
pri ogledu v mesecu juliju,
seveda z manjsimi pripomba-
mi, s katerimi smo s¢ tudi
mi strinjali, na primer ob
glavni cesti ni najlepSa oko-
lica zaradi urbanisti¢no ne-
urejenth Zirov. Skoraj v cen-
tru 2Zirov so koprive ob ce-
sti, kar nam gotovo ne daje
posebne Casti. Enako je s po-
tokom Jezernica, Lahko bi
nasteli S¢ nckaj takih drob-
nih napak, ki pustijo turistu
neprijeten spomin.

Drugi ogled smo naredili
septembra, takrat smo laZje
ocenjevali, Ogledali smo  si
vse tisto, kar smo imeli na
spisku. Res ni bilo lahko do-
logiti kdo ima najlepse,

Komisija se je odlodila, da
podeli priznanje in prakticna
darila naslednjim prijavlje-
nim:

Ivanka ErznoZnik — Ziroy-
ski vrh

Franc Jereb — Stara vas

Milena Krolnik — Stara vas

Ema Treven — Nova vas

Marica Zrim — Vrsnik

Priznanjg prejmejo:

Silva Cefarin — 2iri

Silvo Dolinar — Stara vas

Franc Modrijan — Stara
vas

Jelka Subic — Stara vas

Priznanje se podeli tudi na-
selju Umag kot celoti in ulici
od Kav¢i¢ Pavieta do vkluéno
Gantar Cecilije.

Zirove] smo torej dokazali,
da imamo smisel za lepoto in
organizirano urejanje svojega
okolja.

Radunamo, da s¢ bo nasled-
nje leto za ocenjevanje pri-
javilo e ved ljudi.

TURISTICNO
DRUSTVO
ZIRI

Modri moije

Katra in Ur3a sta se
srecali prav pri ozki, ma-
javi brvi. Vide, da ni do-
sti verjetmo, da hkrati
prekobalita svoj cent ma-
sti preko nevarno mokre-
ga potoka, jadrno odloZi-
ta cekarje...

Sli sta po sapo — in po-
zoren videc bi Ze na stre-
ljaj pogodil, da gre za na
moé vaino reé.

»0 Uria,« zadihano pla-
ne Katra, »ves dan Ze mi-
slim nate. Si ¥e znabiti
Cula, da je mladi Osovnik
pustil grunt in beteine
starife; kani v mesto.
Gnoj mu smrdi, gnoj pa
bo postal rokodelec, 3us.
tar ali kaj. A, nié prida
ne bo, gospod bi rad bil,
gospod.«

»Kaj ne pove$, Katra,«
zaludi se Ur3a. »Ubogi
stari, Pravi je ta, pravi,
ta mladi Osovnik. Cez le-
to ga z gvisdmo ne bo do-
mov. Le po krompir ga
bo prineslo pa zelje, kak-
o krado bo sunil iz ka-
§&e. O, saj jih poznam.

1elene doline

Tam pa bo vse zafrékal
za kak3ne frklje. Se v pi-
jalo se poda in bogve kaj
Se...
Potepusko 3lene se je
tedaj zakadilo prebo brvi
in opomnilo zaneseni du-
Sebriinici, da faka doma
kup opravkov — za sto
rok, saj morata vse ure-
diti sami.

Pa je bilo do doma $e
nekaj podatkov, 3e weé
ozkih brvi — pa toliko
vrstiic iz ponavljalne Sole.

Gospodar Bistrovid na
koncu vasi je Ze vedel, da
bo mladi Osovnik, kakor
sma mi tukaj, koncal
v kehi, stari Osoynikovi
pa bodo morali, v spotika
vse soseke in gospode, od
hife do hi¥e — za skorji-
€o...
Bistrovid je modro ugo-
tovil: »Ja, ja, kdor da kaj
nase, fe ne bo dajal sina
v mesto, jaz ga Ze ne pu-
stim ...

Se dobro, da toliko ve-
mo naprejl

Nejko Podobnlk




Ivan Reven

Med dopustom po Jugosiaviji

(nadaljevanje)

Spustimo se v Virpazar po
nasipu ez Skadarsko jezero
in kmalu prispemo v Tito-
grad. Ogledujem si mesto, ki
se Se gradi na ruSevinah prej-
fnje Podgorice. Ustavim se v
privatni gostilni na bregu
Moraée, Laten sem. Gostilna
ima specialitete — pedena

svinjska kolena in glave. Pri-
neso mi veliko koleno, ki je
kar precej gledalo ez kroZ-
nik in sem ga uspel pojesti
le dobro polavico.

No& prespim v hotelu Cr-
na gora. Ceprav je hotel zu-
naj reprezentativen, so sobe
slabe. Seveda je bila tudi ce
na sobe »reprezentativnae —
dvghjna cena kot v drugih ho-
telih.

Nadaljujem potovanje, Se-
dem v kompozicijo, ki je ray-
no prispela iz pristaniséa
Bar, Vozimo m vZpenjamo
se ob reki Mora&i. Diczel lo-
komotiva s 1375KS komaj
vieCe dolgo vrsto vagonov.
Se vide in viSe se vzpenjamo

B o L ST |

Zeleznidka postaja v Titovih Uzicah

nad Moraco. Oddaljujemo se,
premostimo pritok Morade
Mala voda z velikim viaduk-
tom (164m) in se zopet sko-
zi tunel pribliZamo dolini

Morace. Predori so vse pogo-
stajdi in dalj§i, V wvisini ne-
kaj &ez 1000 m se prebijemo
skozi planinsko wverigo v
smeri KolaSina, Tukaj so pri

vrtanju predora naleteli na
ogromno podzemeljsko jeze-
ro s kristalno &isto vodo. Za-
radi nepredvidene zapreke so
z¢ hoteli prestaviti predor in
traso. Pa so se odlodili za
armirani betonski most &ez
jezero v predoru, z ustrez-
no zas&ito proti onesnaZeniu
jezera. 10m niZe pa so mo-
rai zvrtati 3¢ en tunel za
odvajartje odvedne vode, da
ne bi zalilo proge, kadar je
visok vodostaj. Nih&e se
tedaj ni mogel zamisliti, da
bi v taki viSimi v sedlu dveh
planinskih grebenov moglo
obstojati tako veliko podze-
meljsko  planinsko  jezero.
Predor jo dolg. Na drugi
strani -Ze Sutimo drugo k-

tudj sekretar IK p

steze,

Nova pridobitev za Ziri —

sadovi sloge

V podastitev nafega krajevnega praznika in ob 33-
letnici osvoboditve Zirov smo Zirovel zopet dokazali,
da smo s skupnimi mo&ml In sodelovanjem zmoZnj do-
segatl uspehe v razvoju kraja in celotne nade druZbe

V soboto, 23, oktobra 1976 smo po slavnostni seji
zhora delegatov krajevne skupnosti Zirl, na kateri so
bila podeljena tudj krajevna priznanja delovnim orga-
nizacijam, dru$tvom ter ob&mnom, ki so v preteklosti
najved prispevali za razvo] in napredek kraja, slavnost-
no odprli ob stari stavbi Osnovne Sole »padlih borcev
ziri« novo telovadnico, s tribuno za 350 gledalcev in
pa moderno ter funkclonalno wzgojno-varstveno usta-
novo. Projektant obeh stavb je docent ing. arh. Dusan
Muskon, Izvajalec del pa je bil Splono gradbeno pod-
jetje Tehnik iz Skofje Loke,

Pri slavnostnem odprtju je bil med Stevilnimi gosti
tva C KZKS Franc Setinc. V
svojem govoru je Franc Setinc poudaril, da ni moé
ZK in SZDL v tein}l, da ustvarja monopol nad oblast-
jo, temveé v tem, da usposablja obfane v sposobne
upravljalce nade druZbe, krepi zavest In prepricanje, da
so uspehl plod njthovega dela, pamet] in Zuljev...

Popoldne pa je bilo v »Umague« odprtje nove trim

Povedati je treba, da je bilo vellko sredstev za grad-
njo novih objektov zbranih s samoprispevkom ob&anov,
ostalp pa so razlini krediti in pa sredstva ob&inskih
samoupravnih interesnih skupnostl.

Tako smo dokazall, da lahko z zdruZenimi modmi
dosezemo marsikaj, upamo da bo tako Se naprej.

Vladimir Pivk
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Pos qje o

V Zireh smo dobili novo moZnost za na&rtno sprostitev. Trim steza, katere skico
si lahko ogledate, naj bi pripomogla, da bi se ve¢ in veé Ijudi odloé&ilo in ob po-
poldnevih odhajalo v maravo nabirat novih moé&i — in zbijat odve&ne kilograme.
Povedati moramo, da je nekaj majbolj prizadevnih to delalo Ze ob sami gradnji —
zal je bilo teh bolj malo. No, pa upamo, da nas bo na stezl ve¢, Vsaj toliko kot
govorimo, da v Zireh ni nobene stvari, da bi se lahko raztelovadili...

mo. Se nekaj predorov in Ze
smo mimo KolaSina, Tukaj
so bile za &asa NOV tetke
borbe z Nemci. Po dolini Ta-
re se spudéamo proti Moj.
koveu, jo zapustimo in pelje.
mo v dolino reke Lim, mimo
mesteca Bijelo Polje, ki se iz
nekdanje zaostalosti razvija
v lepo, moderno mestece.
Vsa dolina je rodovitna in
posebno sadje lepo uspeva.
Se se vozimo nizdol ob Limu,
Tudi lokomotiva Ze sem od
Koladina bolje vozi. Vie&e nas
§ibkejsa lokomotiva, zato
smo na klancih do Koladina
nabrali uro zamude. Smo mi-
mo Brodareva, Prijepolja in
Z¢ se¢ vozimo mimo Priboja.
Na dvorisu tovarne FAP &a.
kajo novi tovornjaki. da do-
be lastnika. Dolina Lima je
ponekod ozka, tako da mora
vlak velikokrat skozi predo-

re ali galenije. Zapuifamo
dolino Lima, ter se vzpenja-
mo in vijugamo &ez viadukte
in skozi tunele nasproti pla-
nini Zlatibor. Vlak spet na-
bira zamudo, ki smo jo Ze
zmanjSevali. Sonce se je za-
telo nagibati, mi se pa fe
dvigamo. Zrak je vse ostrej-
5. Vse ved je poscbne vrste
borovcev zlati bor po kate-
rih je planina dobila ime.
Ustavimo se na postaji, ki je
vsa obita z opaZem iz teh bo-
rovih desk ter grajena v pla.
ninskem stilu. Kratek posta-
nek, da se lokomotiva spet
poZzene skozi dolg predor
pod planinami na njene se-
verovzhodne obronke in da-
lje proti UZicam, Oster zrak
Ziatibora ni primeren za
pljuéne bolnike, je pa odlié-
no »zratno kopalisée« za dru-

ge. Tukaj se zaradi posebne.
ga zraka odbijajo tudi ultra-
vijolitni sondni Zarki in
ustvarjajo posebne pogoje
za zdravljenje vratne Zleze
SCitnice, katere motnje po-
vzrofa Dbolezen bazedovka.
Beograjska klinika ima tukaj
svojo cksperimentalno po-
dru’nico, kakor so zapisali
novinarji. Tukaj je hiperboli-
éna klinika za zdravljenje
bazedovke in po njihovih po-
ro&ilih menda uspeSna. Na
Zlatiboru so tudi hoteli in
razni pocitniski domovi. Tu
so tudi idealni smudarski te-
reni. Po dolgi voinji skozi
predor se spuS¢amo po ob-
ronkih Zlatibora v dolino re-
ke Djetinje skozi Titove Uzi-
ce, Sevoino, PoZego ter se
obrnemo proti Valjevu. Spet

Se nadaljuje
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0ID ALPINA

praznuje v letu 1977 trideset
let delovanja. Od ustanovitve
pa do danes je nekajkrat po.
mnoZila Stevilo zaposlenih
ter fiziéni obseg proizvodnje.
Se vedno daje najve&jemu

Stevilu Zirovcev zasluZek ter
s tem socialno varnost. To-
varna se je vkljudila v razre-
sevanje krajevnih problemov
ter vedno kazala razumeva-
nje, kadar je bilo potrebno
priskoditi na pomoé kultur-
nim ter Sportnim organizaci-
jam.,

JOZE PETERNELY

Tov. JoZe Peternclj praznu-
_Je to leto 50letnico svojega
razgibanega Zivljenja. Mlad
kmedki fanti€ se je v usodnih
letih narodnoosvobodilnega
boja in revolucije odlo&il za
trnovo pot partizanskega ku-
rirja. Po osvoboditvi se izudi
za <evljarja, prehodi pot od
delavea do mojstra, v pro-
stem &asu pa se poskuSa v
muziciranju in pisanju ter
obdasno v misanju,

V zrelth letih zapusti svoj
osnovni poklic ter se ves pre-
da slikanju, s katerim uve-
ljavi ne le samega sebe, tem-
ve¢ tudi nade Ziri. Ves &as
pa sodeluje v DPD Svoboda
ter druzbenih organizacijah.

SLOBODAN POLJANSEK

se je rodil pred 32 leti. Po
kondanem Studiju na PA sc
je zaposlil ma osnowvni 3oli
kot uditelj glasbenega pouka.
Resno se je lotil zborovskega

dela, formiral komorni zbor,
kasneje moski pevski zbor in
z njim nastopal po drugih
odnih doma in tudi v zamej-
stvu. Leta 1970 se je kot pred-
sednik sveta Sole angaZiral
pri razpisu referenduma za
uvedbo samoprispevka za
gradnjo novih Solskih prosto-
rov.

Ravnateljuje od 1971, leta,
kar je hkrati zaletek vse-
stranske  druZbenopolitidne
dejavnosti. Poskrbi za adap-
tacijo Solskih prostorov leto

dni kasneje, ter zalne raz-
govore za zadetek gradnje
VVZ v Zireh ter telovadnice.

Thor HS
izreka
priznanja in
ceslifa!

BALINARSKO DRUSTVO
ZIRI

Drudtvo je bilo ustanovije-
no leta 1974, Stevilo d&lanov
iz leta v leto naraiéa, tako
da Steje danes Ze prek 300
navdusenih balinarjev

Zaleli so iz nid. Vse, kar
imajo, so zgradili ob pomoéi
kmetov, ki so darovali les in
dovazali gradbeni material
ter s prostovolinim delom
&lanov. Opravijeno se ceni na
priblizno 50 milijonov starih
dinarjev. Gojijo tekmovalno
balinanje, predvsem pa omo-
godajo rekreacijo majvedje-
mu 3tevilu delovnih ljudi na-
Sega kraja.

sDELO ZIVLIENJE« Je
glasilo ALPINE tovarne
obutve Ziri, Stara vas 23
— 1. s0l, 0., ki Ima v svojl
sestavl TOZD Proizvodnja
obutve, TOZD Prodala
obutve In Delovno skup-
nost skupnih slufb,

Ureja ga uredniiki od-
bor:
Ivan Capuder
Martina Gregorad
Viadimir Pivk
Janez Smeh
Alfonz Zajec

Majda Jesenko — glavnl
urednik

NeJko Podobnik — od-
urednik

Izhaja meseéno. Nakla-
da 1600 ixvodov,

Fotografije: Franc Je-
senko

Tisk: Gorenjski tisk,
Kranj

FRANCI POLJANSEK

se je rodil 16, marca 1930 v
Zireh. Sledi druzZinski tradi-
ciji, izudl se &evljarske obrti
ter se vkijudi v gasilsko dru-
$tvo.

Kot otroka ga vznemirja
blis¢ gasilske oprave, z leti
pa vedno globlje spoznava
moéno humano naravnanost
gasilstva. SreCujemo ga pri
vsaki ujmi, ki nas zadane.
Obiskuje te€aje, spoznava po-

trebno  gasilsko  tehniko in
taktiko, je uditelj mladim.
Trenutno je ma odgovornem
poloZaju poveljnika ob&inske
gasilske zveze.

HERON SUBIC

Jje dolgoletni politi¢éni  dela-
vec, Trenutno zelo uspeino
opravlija zahtevno funkcijo
poveljnika Staba za civilno
zai¢ito pri KS, s tem pa je
hkratl predsednik za oceni-
tev 3kode ob primeru ele-
mentarnih  nesre€, Preteklo
leto pa je bil predsednik od-
bora za asfaltiranje poti na
Dobradevl. Zaupano mu delo
je vedno opravijal z veliko
skrbnostjo.



