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Ali streznjenje res prihaja s prvim majem

Praznovanje, razpra-
ve o rezultatih poslova-
nja v preem cetrtletju,
pricakovanje, kaj bo
prinesla sprostitev cen,
kako

bo 2z na$imi
obrestmi, ki rastejo in
obremenjujejo - doho-

dek, vse se odvija hkra-
ti in daje ton nasemu
delu.

Ce vemo, da so lani
znasale obresti na kre-
dite, ki jih najemamo
najvec¢ zaradi visokih
zalog, kar 127 milij. din
(skupaj 10 % dohodka)
in so bile v prrem de-
treletju - 38 milijonov
(skupaj 12 % dohodka),
Je popolnoma na dlani,
da lahko pri¢cakujemo
le $e visjo stopnjo rasti.
Zadnji podatek ne zah-
teva le pojasnil, in pa
»2 vsemi silami bomo
skusali zmanjsati zalo-
ge«, temve¢ izjemne

ukrepe za zmanjsanje
casa poslovnega proce-
sa in le do skrajnih
moznosti nac¢rtovanega
in spremljanega naba-
vljanja. Prvi dejavnik
je sigurno pomembnej-
§i, saj neupravicenost
cepetanja na mestu,
kar zadeva organiza-
ciyska vprasanja, zgo-
vorno ovrze tale pre-
prost racun: ¢e bi deset
dobro placanih stro-
kovnjakov vse leto §tu-
diralo le to, kaj bi se
dalo izboljsati in bi se
nasa poslovna uéinko-
vitost zaradi tega iz-
boljsala samo za 1 od-
stotek, bi (upoStevaje
lanske rezultate poslo-
vanja), desetkrat zaslu-
Zili svoj OD (v mislih
imam le skupni priho-
dek), ée pa bi $e sicer
smotrnejse delalt, pa bi
bil tudi dohodek in ¢i-
sti dohodek se kaj visji.

Delavei s 30 let skupne delovne dobe

Prav gotovo pa ta
misel ne zadeva le pri-
zadevanj delavcer v
proizvodnjt in nabavi.
Gre namre¢ za to, da
imamo zaloge materia-
lov, polizdelkov in
konénih izdelkov v
skladiséih in malopro-
dajni mrezi. To pa Ze

zahteva sistematicno
delovanje vseh nas,
vsakogar na svojem

podrocju, da po svojih
moéeh  pripomore k
zmanjsanju  teh stro-
skov, ki nam lahko ne
le mocéno zmanjs$ajo
dohodek v zakljuénem
racunu in osebni doho-
dek v nasith denarni-
cah, temvec¢ nesposob-
nost plaéevanja racu-
nov (nelikvidnost) one-
mogoci nadalinje delo,
kar je seveda $e dosti
huje.
N. P.

Ugodni obeti

V ZDA firma Alpina
Sports posluje kar v redu.
Tu je z ozirom na dobro
zimo poloZzaj na trziscu
smucarske opreme soraz-
merno ugoden. Trgovina
na drobno v glavnem ni-
ma zalog, kar jim omogo-
¢a normalno naroéanje
za prihodnjo sezono. To
velja tudi za firmo Alpina
Sports.

Alpina Sports je do sej-
ma v Las Vegasu in na
tem sejmu prodala smu-
carskih cevljev precej veé
kot v istem obdobju lani,
tako da lahko ra¢unamo
tudi na visje narocilo kot
lani, na okrog 60.000 pa-
rov. Zelo se je povecala
prodaja tekaskih cevljev,
kar za okoli 60 %. Vprasa-
nje je, ¢e bomo zmogli iz-
delati toliko kot se obeta
naro¢ilo, pa ceprav bi
morda dosegli ugodne ce-
ne. Odlocitev o tem bomo
morali sporo¢iti prav v
teh dneh,

Pri  tekaskih cevljih
uzivamo ugled enega naj-
vecjih in  najsolidnejsih
dobaviteljev. V to se kar
dobro vkljuéuje prodaja,
Ki je vezana na nov si-
stem smucarskih vezi.
Konéna narocila je kupec
dal konec aprila.,

Na razgovorih S0
obravnavali tudi kolekci-
jo za prihodnjo sézono in

problematiko. Manj smo
zadovoljni s prodajo v

Kanadi. Tudi tu naj bi bi-
lo dokonéno narocilo
znano ob kKoncu aprila,
Po porocilu
s potovanja
v ZDA in Kanado

L _
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Ob rob sklepov

Zasedanja vseh delavskih sve-
tov so bila prejinji mesec 12. oz
13, aprila,

Delavski svet delovne organi-
zacije je med drugim razpravljal
0 naslednjih vprasanjih;

= 0 razpisu za glavnega di-
rektorja delovne organizacije

— sprejemali so spremembe
pravilnika o skupnih osnovah za
povracilo stroskov, ki so jih ime-
li delaved pri opravljanju dolote-
nih del oz. nalog za temelino or-
ganizacijo

— glavni direktor TomaZ Ko-
Sir je porotal o potovanju v ZDA
in Kanado

— delavski svet je tudi potr-
dil sklepe odbora za izobrazeva-
nje.

Kar zadeva imenovanje glav-
nega direktorja, je delavski svet
ugotovil, da Tomaz KoSir ustre-
Za vsem pogojem razpisa in je
sprejel predlog razpisne komisi-
je, tako da bi Tomuaz Kosir Se
nadaljnje Stiri leta opravljal de-
lovne naloge glavnega direktor-
ja, to pa do 36, aprila 1988,

V zvezi s povradili stroskov je
delavski svet sklenil, da imajo
delavei, ki se vozijo na delo z
Javnimi prevoznimi sredstvi,
pravico do povrnitve stroskov
prevoza. Lastni prispevek delay-
ca je 1% glede na povpreini
osebni dohodek delaveev v DO v
preteklem letu. Kjer ni moZnosti
prevoza z javnimi prevoznimi
sredstvi, ima delavec, ki se vozi
na delo ved kot 3 km pravico do
povraitve stroSkov v visini 10%
od vrednosti super bencina. Pri
tem mora seveda delavec tukoj
sporoc€iti, ¢e nima ved pravice do
povradila potnih stroskov,

Kot ste lahko brali v Informa-
torju, je delavski svet sprejel tu-
di merila za delitev regresa za
letni dopust, Po tem bomo letos
vsi prejeli najman) 4.100,00 din;
dodatni regres pa Se tisti, ki
imajo OD do 1400000 din —
2.200,00 din, od 1.4000.00 din do
1.8000.00 din — 1.200,00 din, od
1.8000.00 din do 24.000.00 din —
700,00 din: dodaten regres prej-
mejo tudi starsi, ki prezivijajo
otroke; ¢e ne prejemajo otroske-
ga dodatka po 800,00 din na otro-
ka, ¢e pa prejemajo zanje otro-
ski dodatek pa 1.300,00 din na
vsakega otroka.

Samohranilei  prejmejo  na
vsakega otroka §e po 800,00 din,
starsi, ki imajo invalidne otroke,
$e na vsakega otroka po 1.600,00
din; delavei, ki so invalidi 11, ka-
tegorije oz delavei s 60 % pri-
znano telesno okvaro pa 1.300,00
din. Delavei — invalidi 11 kate-
gorije pa po 800,00 din.

Ob koncu meseca oz, zatetku
aprila sta bila v ZDA oz. Kanadi
Tomaz Kosir in lztok Cuk. De-
lavski svet je sprejel informaci-
jo, katere kratek povzetek obja-
vlijamo na naslednjih straneh.
Na seji so razpravljali tudi o
predlogu odbora za izobraZeva-
nje in se pri tem zlasti pomudili
pri razpisu za obutveno smer
izobrazevanja, kjer je glede na
razpis izredno malo zanimanja,

delavskih svetov

DS TOZD Prodaja:

Poleg nekaterih to¢k, ki so jih
obravnavali Ze delegati DS
TOZD Proizvodnja, so na DS
TOZD  Prodaja  razpravljali
tudi o

— imenovanju vodij
upravnih delovnih skupin

— prodajnih pogojih za leto
1984

— zdruZzevanje sredstev za
nerazvite za dograditev hotela
Turist na Palah pri Sarajevu

— zdruZevanje sredstev
TOZD Prodaja za skupno finan-
ciranje sezonskih zalog v TOZD
Proizvodnja

— vezavi sredstev skupne po-
rabe — splosni del pri Jugo-
banki

— najetje kratkoroénega kre-
dita za sezonske zaloge pri Lju-
bljanski banki

— 0 delu  koordinacijskega
odbora v MPM-u

— investicijah v mreZi

Omejimo se le na eno izmed
najbolj perec¢ih podrotij, to je
zdruZzevanje sredstev za financi-
ranje zalog v TOZD Proizvod-
nja. Zaradi izrednega sezonske-
ga znacaja veéjega dela prodaje
nasih proizvodov, polovica proiz-
vodnje v pomladanskih mesecih
poteka na zalogo. Pri tekaski
smutarski obutvi proizvodnja
zacne tedi v decembru za proda-
Jo in izdobavo v poletnih in je-
senskih mesecih. To pa povzrodi
izreden porast zalog gotovih iz-
delkov, ki porastejo v juliju za 4
do 5 krat v primerjavi z zaloga-
mi konec leta. Za leto 1984 oce-
njujemo porast zalog gotovih iz-
delkov od 157 milij. po VC v za-
Cetku leta 1984 na din 6815 mi-
lij. v mesecu juliju 1984,

V TOZD Proizvodnja to pome-
ni izredno visoko vezavo likvid-
nostnih sredstev, ki jih ne more
pokrivati niti s krediti za pripra-
Vo proizvodnje za izvoz in izvoz-
nimi krediti, ker je ciklus obra-
¢anja zalog daljsi od dobe koris-
¢enja kreditov, V nadih samo-
upravnih aktih pa je zapisano,
da temeljni organizaciji skupno
15¢eta vire za pokrivanje sezon-
skih zalog oz. proizvodnje na za-
logo, ki je predmet skupnega de-
la in poslovanja. V ta namen na-
jemata lo¢eno kredite pri ban-
kah, se medsebojno kratkoroéno
kreditirata in zdruZujeta sred-
stva, S kratkoroénim kreditira-
njem si TOZD medsebojno resu-
jeta dnevno likvidnost, glede po-
krivanja porasta zalog pa se
predlaga, da TOZD Prodaja
zdruzi 120 milijonov din v TOZD
proizvodnja za ¢as enega leta in
pol. V kolikor pa bi TOZD Proiz-
vodnja uspel najti drugi vir za
pokrivanje sezonskih zalog, bi
zdruZena sredstva vrnil. Nado-
mestila za zdruZena sredstva, ki
jih TOZD Proizvodnja obra¢una,
bodo enaka kot za kratkoroéno
kreditiranje.

In morda $e komentar mimo
razprave in sklepov delavskega
sveta, Ob tem, da so lani znasale
obresti kar 127 milij. din (skupaj
10 % dohodka) so bile v prvem

5amo-

u sprejemu za jubilante je najprej spregovoril predsednik
konference Zveze sindikatov Janko Rupnik

Seznam delavcev s 30 let
skupne delovne dobe

Delovna skupnost

skupnih sluzb:

Marija Bogataj — 201, Stef-
ka Gladek — 402, Pavla Sink
— 402, Franc Zalar — 503.

TOZD Proizvodnja:

Marija Albreht — 612, Pavla
Albreht — 616, Veronika Be-
nedik — 613, Anica Bogataj
— 616, Alojz Burnik — 617,
Irma Cibej — 616, Danica
Dolinar — 613, Valentina
Demsar — 614, Marija Erzen
— 616, Marija Gantar — 617,
Maléi Kogoviek — 612, Ma-
rija Kavéic — 616, Stanko
Kranjc — 617, Vincencija
Kunc — 617, Marija Kavéié
— 631, Janez Lamovec —
617, Pavel Miklavéic — 614,
Stefan Mlinar — 617, Nada
Novak — 621, Ljudmila
Oblak — 612, Marija Oblak
— 613, Emilija Oblak — 616,
Franc Oblak — 616, Ida
Oblak — 621, Marija Polja-
nec — 612, Pavel Petri¢ —
614, Anton Pintar — 614,

Gregorij Pustovrh — 615,
Marija Pirnat — 617, Joze
Pisk — 635, Maksimiljan

————r
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Glavni direktor Tomaz Ko-
Sir se je zahvalil delaveem
za njihov prispevek in orisal
trenutni polozaj Alpine

Cetrtletju 38 milijonov (skupaj
12 % dohodka), je popolnoma nu
dlani, da lahko pricakujemo le
Se visjo stopnjo rasti. Zadnji po-
datek ne zahteva le pojasnil in
pa »2 vsemi silami bomo skuSali
zmanjSati zaloges, temvel iz-
Jemne ukrepe za zmanjSanje Ca-
sa poslovnega procesa in ne le
do skrajnih moZnosti nac¢rtova-
nega in spremljanega nabavlja-
nja. Prvi dejavnik je sigurno po-
membnejsi, saj neupraviéenost
cepetanja na mestu, kar zadeva
organizacijska vprasSanja, zgo-
vorno ovrze tale preprost radun:
¢e bi 10 dobro placanih strokov-
njakov vse leto Studiralo le to,
kaj bi se dalo izboljsati in bi se
nasa poslovna utinkovitost zara-
di tega izboljSala samo za 1 od-
stotek, bi (upostevaje lanske re-

zultate  poslovanja), desetkrat
zasluzili svoj ()l)(» mislih imam
le skupni prihodek), ¢e pa bi se
sicer smotrnejSe delali, pa Se
Kaj vee pri samem dohodku,

Delavski svet DSSS:

Razprava je tekla pribliZzno o
istih vprasanjih, kot na drugih
delaskih svetih,

Delayski svet

TOZD Proizvodnja:

je prav tako obravnaval ista
vprasanja, omenimo le Se, da je
sprejel sklep o spremembi de-
lovnega koledarja, tako, da sta
3.in 4, maj delovna dneva za na-
slednje oddelke: prikrojevalnica
in Sivalnica Col, termoplasti,
montaza Sal in oddelek za izde-
lavo brizgane obutve.
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Sturm — 614, Anton Sink —
617, Janez Spik — 611, Milan
Tréek — 617, Celestina Tr-
¢ek — 626, Anton Tavéar —
631, Ana USeni¢nik — 626,
Bernarda Vonéina — 600,
Stanislava Zakelj — 644,

TOZD Prodaja:

Franc Dori¢ — MeZica,
Frane Jesenko — 302, Kadié
Dervis — Bihaé, Pokli¢ Bea-
tril'm'— Kranj, Zinka Treven

Seznam delavcev z 20 let
skupne delovne dobe

Delovna skupnost

skupnih sluzb:

Alojz Bogataj — 503

TOZD Proizvodnja:
Frané¢iska Arhar — 613, Sta-
nislav Andreuzzi — 626, Da-
nica Baselj — 613, Stanisla-
va Bogataj — 613, Julijana
Bernik — 626, Darinka Dem-
Sar — 613, Franc Dolinar —
617, Nada Eniko — 626, Pav-
la Guzelj — 641, Horvat Av-
gustin — 626, Hermina Kav-
C¢i¢ — 613, Marija Kogovsek
— 613, Vida Kosmat¢ — 613,
Ivana Kejzar — 614, Marija
Kos — 615, Marija Klemen-
¢i¢ — 660, Ivanka Leban —
623, Marija Leban — 623,
Teodora Mlinar — 613 Mar-
jana Modrijan — 613, Terezi-
Jja Miklav¢ie — 615, Joze Ma-
lovasi¢ — 641 Jozica Moho-
ric — 626, Janez Miklavéic
-~ 644, Marjan Pisljar — 612,
Danijela Podobnik — 612,
Cirila Pesi¢ — 617, Martin
Pesi¢ — 617, Magdalena Pis-

ljar — 635, Stefan Poljansek
— 617, Marjan Peternel —
641 Doroteja Seljak — 613,
Cecilija Stanovnik — 613,
Gabrijela Sedej — 616, Vid
Sedej — 641, Vida Subic —
615, Marija Skvar¢ — 623,
Anton Tratnik — 641, Gabri-
jela Zejn — 623, Rozalija
Malovasi¢c — 641.

TOZD Prodaja:

Ankica Alkovié — Slovonski
Brod, Jozica Brus — Jeseni-
ce, MerdZana Divovi¢ — Sa-
rajevo, Nikola Fortunié —
Zagreb 1V, Stanislay Flajnik
— Ljubljana IV, Nada Gove-
kar — 305, Ivan Kovat —
Varazdin, Sre¢ko Kavéié —
304, Miri¢ Natasa — Varaz-
din, Breda Mikec — Sentvid,
Nada Nemeskovié — Slavon-
ska Pozega, Bernarda Po-
dobnik — Idrija, Marija Re-
ven — 304, Janez Strel —
304, Ana Zupanti¢ — Trbo-
vlje.

Cestitamo

Delavci ki letos dosegajo skupaj 20 let delovne dobe

r

Delavski svet delovne
organizacije je na svoji
seji 13, aprila ugotovil, da
dosedanji glavni direktor
Tomaz KoSir izpolnjuje
vse pogoje razpisa, saj je
diplomirani ekonomist, z
vec kot desetletnimi izku-
Snjami, od tega ima vec
kot pet let uspe$ne prak-
s¢ na vodilnih delovnih
opravilih, zato je bil po-
novno imenovan za opra-
vljanje delovnih nalog
kot individualni poslo-
vodni organ — glavni di-
rektor delovne organiza-

L cije Alpina.

2

Tomaz Kosir bo Se naprej
direktor

To priliko smo seveda
1zkoristili, da se za naSe
glasilo pogovorimo z njim
o preteklih uspehih in te-
zavah in da nam pove
svoja razmisljanja o tem,
kako naprej.

Sistematiéno je nizal
nekatera dejstva: »NaSe
delo moramo gledati in
ocenjevati skozi prizmo
jugoslovanskih gospodar-
skih razmer, saj mislim,
da je bilo zelo malo Stiri-
letnih obdobij v zgodovini
Alpine, ko bi se razmere
za poslovanje tako stra-
hovito poslabsale. Zato
velja kot dobro oceniti, da
smo se uspeli prilagoditi,
tako poslovanju z deviza-
mi; da smo prodrli na za-
hodno trzis¢e v tako veli-
kem odstotku, od 20%
pred nekaj leti, do preko
50 % lani, in e napreduje-
mo. Ali, kot lahko povemo
v parih, od 300 000 parov
obutve na veé¢ kot milijon
parov obutve za zahodno
trzis¢e. Poudariti tudi ve-
lja, da smo se v tem ¢asu
na zunanjem trziséu zelo
osamosvojili, da prodaja-
mo direktno in s svojimi
ljudmi, kar ni mozno do-
se€i ¢ez noc, zato ta nalo-
ga Se ni konc¢ana.

Uveljavili smo lastno
znamko, uveljavili naSe
ime, skratka zasidrali
Smo se na trziscu, posebno
v ZDA, in nam dobro ka-
ze tudi v ZRN. V svetu se-
daj Zze nekaj pomenimo.
Tako je sedaj najpo-
membnejSe da bi proiz-
vodnja tekla €imbolj ne-
moteno, kar pa nam seve-
da zelo otezuje tako
majhna moznost korisce-
nja ustvarjenih deviz,
problemi s pomanjka-
njem materiala in razme-
roma zastarele strojne
opreme,

Zdi se vazno, da nam je
v zadnjih letih uspelo
soCistitis proizvodni pro-
gram in da smo na poti
specializacije, kar pa se-
veda spet potegne za se-
boj nekaj spcci’fi('nih pro-
blemov, kot je na primer
zmogljivost Sivalnic, kar
deloma resSujemo s koope-
racijo.s

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Najvecja zelja — doseci plan

Leto 1984 je za Alpino Ce-
lje pomembno leto, saj praz-
nuje tridesetletnico svojega
obstoja.

Zunanji videz prodajalne,
ki je v srediscu, je zelo slab,
¢e ga primerjamo z drugimi
prodajalnami s ¢evlji.

Tudi za naso prodajalno je
bilo ze leta 1979 receno, da
bo obnovljena, kar se do da-
nes seveda ni, ¢eprav je nuj-
no potrebna. Prodajalna je
zacela poslovati leta 1954 kot
zelo majhna: vodil jo je Leon
Sket. V letu 1965 je bila pre-
novljena in poveéana. V letu
1976 so prenovili le notra-
njost prodajalne. Lansko le-
to smo morali v prodajalni
premenjati tla, ter obnoviti
centralno ogrevanje, Ker je
bilo v tako slabih pogojih ze
nemogoce delati. So pa Se
druge tezave: vse blago, ki
ga prejmemo, moramo zno-
siti v skladis¢e nad prodajal-
no, po petindvajsetih stopni-
cah. Nujno bi potrebovali
dvigalo, ker ¢e hotemo pro-
dati preko 60.000 parov obu-

tve letno moramo po teh
stopnicah tisockrat. Vseeno
pa smo veseli, da smo leta
1979 dobili skladis¢e kar je
urejal vodja MPM Ivan Ca-
puder, ki je vectkrat prisel v
Celje. Pred tem smo zelo do-
bro obcutili, kako je delati
brez skladis¢a.

V nasi prodajalni se ves
kolektiv zelo trudi za ¢im
boljso prodajo, ker se seveda
pozna na prometu, saj smo
vedno med prvimi petimi
rodajalnami. Letos smo ce-
0 na tretjem mestu, kar po-
meni, da smo kljub velikim
stornom obutve, slabi izbiri
modelov za kmecke ljudi, in
veliki zakasnelosti obutve
kar uspesni, Toda skrbi nas,
kaj bomo prodajali naprej,
kajti dobavitelji z dobavami
zelo kasnijo. Plane imamo
zelo visoke, izbira obutve pa
je zelo ozka. V Celju misli-
mo, da nam nekdanji grupi
Berta in Franca zelo manj-
kata. Celje je prodajalna, ki
ima zelo veliko podezelskih
kupcev, ki so se navadili na

o Kako ustvarjamo e

Kako naprej?

»Mislim, da bi morali na
teh osnovah graditi Se na-
prej ... Pri izvozu bi morali
zadrzati najmanj dosedaniji
delez zahodnega izvoza. Tu-
di za lahko obutev bomo mo-
rali poiskati dolgoroéni pro-
gram in zanesljivo izvozno
pot. Nasa kolekcija, ki bo
sprejemljiva za trziscée, je
lahko trajna osnova za do-
hodkovno  usposobljenost.
Poleg tega pa bomo morali
Se vel napraviti, da bomo
ohranili ugled in ga e razsi-
rili. To pa lahko napravimo
le s kvalitetno obutvijo, pra-
vocasnimi dobavami, ustrez-
nimi cenami in seveda tudi z
ustrezno propagandno politi-
ko, vkljuéno z vlogo, ki jo
imajo smudarji, ki vozijo z
nasimi ¢evlji. Od proizvajal-
ca za Siroko potrosnjo smo
se povzpeli tudi do proizva-
jalea, ki lahko izdela najzah-
tevnejSo tekmovalno smu-
¢arsko obutev, s ¢imer smo
tudi lahko zadovoljni in v tej
smeri bo treba Se nadaljeva-
ti. Se bolj bomo morali spe-
cializirati proizvodnjo, poso-
dobiti opremo, kar, vsaj tako
upam, bomo vsaj deloma
uspeli s pomo¢jo mednarod-
nega Kredita v  viSini
750 000 8.

Seveda ostanejo 5e mnoga
organizacijska  vprasanja.

Na prvo mesto bi pri tem po-
stavil strokovni kader, za ka-
terega smo v zadnjem deset-
letju skrbeli premalo.

Odnosi med delavei so
prav tako pomemben dejav-
nik uspeha. Namesto — »kdo
bo kogae«, bi moralo prevla-
dati nac¢elo — »kako kaj lah-
ko napravimo Kaj skupaj«!

Tudi nedoslednosti pri de-

lu je Se vedno premalo. To
pogojuje tudi slab3o kako-
vost dela povsod in manjSe
poslovne uspehe.
Pogresam zdravo, odkrito
kritiko, preve¢ pa je sdeba-
tnih krozkove. Zavzemam se
za odkrit dialog, k ¢emur
lahko veliko pripomorejo se-
stanki po oddelkih oz. se-
stanki samoupravnih delov-
nih skupin. S tem pa bo po-
vecana tudi samoupravna
vioga delavcev. Ob koncu
naj Se enkrat poudarim: brez
povecane odgovornosti ne bo
Slo. Potrebno bo veé reda in
discipline, spostovati delo-
vne obveze in dogovore, koli-
kor mogoce dobro izkoriséati
delovni ¢as, in uspeh, ki ga
vsi f)riéakujemo. ne bo iz-
ostale,

To so bile torej misli prve-
ga cloveka Alpine. Kaj zade-
va »mene in mojo viogos —
se yprasajmo!

Nejko Podobnik

naso obutev in sedaj ne mo-
rejo verjeti, da odidejo iz
prodajalne brez éevljev. Tu-
di za nas prodajalce je zelo
neprijetno, ker stranke mi-
slijo, da jim c¢evljev no¢emo
pokazati in prodati. Zelo se
nam tudi pozna, ker v kolek-
ciji pomlad — poletje 1984
nimamo nobenih ¢rnih Ce-
vljev. Modeli, ki so bili v érni
barvi, smo takoj prodali, ¢e-
prav niso bili vsi le nasi. To-
da potrosniki zelijo pred-
vsem Alpina Cevije. V ?(ole-
ktivu se lepo razumemo, ¢e
pa naletimo na probleme, jih
seveda moramo reSevati,
kajti prodaja tega ne sme
obéutiti. So pa tudi stvari, ki

jim sami v prodajalni nismo
kos, takrat pa iS¢emo pomoé
pri vodji rajona Ivi Sobocan,
ki nam tudi rada pomaga.

V prodajalni nas je zapo-
slenih dvanajst. Prodajalno
vodi Danica Klepej, nadome-
S¢a pa jo Jozica Simon; tu so
Se prodajalci: Jozica Krofli¢,
Martina ZaloZznik, Betka Jo-
van, Dragica Poto¢nik, Dani-
ca Verk, Majda Pungarsek,
Filomena Macek, Srecko
Mohorko, Marinka Furlan,
Majda Sket.

Upamo, da bomo trideset-
letnico prodajalne praznova-
li z dosegom plana, Se bolje s
presegom, kar je najvecja
zelja vsega kolektiva.

Pred dvema mesecema je
v izvozu tozda prodaje zactel
delati Borut Krevelj, ki bo
opravljal odgovorne delovne
naloge nosilca izvoznih po-
slov.

Prav je, da sodelavce, po-
sebno ¢e so iz drugih krajev,
¢imprej spoznamo, da s tem
olajsamo vsakodnevno sode-
lovanje.

Najprej nekaj podatkov iz
osebne izkaznice: Borut Kre-
velj je bil rogjen 1954, leta v
Ljubljani, Studiral je pravo
in diplomiral leta 1977., na-
kar se je zaposlil pri Jugo-
banki v Ljubljani, in sicer v
pravni sluzbi kot pripravnik.
Delal je v kreditnem oddel-
ku in ga je Ze od vsega zacet-
ka veselilo delo na podroc¢ju
komercialnih poslov in so%e-
lovanja s tujimi partnerji. Se
posebej se je poglabljal v
mednarodna  gospodarska
vprasanja, zelo pa mu lezijo
tudi tuji jeziki.

»Lahko re¢em, da sem bil
v Alpini zelo lepo sprejete, je
zacel Borut Krevelj. »Preden
sem prisel v Alpino, sem v
Jugobanki vodil plaéilni pro-

Nov sodelav

ec Vv izvozu

met z devizami in prav te iz-
kusnje so mi omogocile, da
lahko opravljam posle, kot
me ¢akajo v Alpini. Res sem
po poklicu pravnik, vendar
sem pravo nekako zanemaril
nekaj zaradi dosedanje
prakse in pa drugac¢nih inte-
resov. Sicer pa mi bo pravo
prislo prav tudi pri sedanjih
delih.

Ta obcutek, da sem v delo-
vni organizaciji dobrodosel,
je seveda ugoden in upam,
da mi bo uspelo uresniciti ti-
sto, kar od mene Alpina pri-
¢akuje. Vem, da Alpina po-
novno prodira s programom
lahke obutve, da si je s Sport-
no obutvijo ze ustvarila dolo-
¢eno ime, kar lahko mojo na-
logo nekoliko olajsa. Na dru-
gl strani pa se zavedam, da
S0 razmere izredno kritiéne,
zlasti kar zadeva poslovanje
z devizami, saj dejansko de-
lamo » iz rok v ustae, Prepri-
¢an pa sem, da si bomo lah-
Ko tudi s to obutvijo utrli pot
na svetovno trzisce in si pri-
dobili image in ceno. Poskr-
beti bo treba, da bomo iz teh
prvih korakov dosegli konti-
nuiteto poslov in dolgorocéno
usmeritev. Zato je v tej prvi
fazi predvsem pomembno,
da si pridobimo ustrezne zu-
nanje poslovne gartnerje in
zagotovimo ¢imbolj ugodne
pogoje za sodelovanje z nji-
mi.

Seveda pa za dosego teh
ciljev ni dovolj le posamez-
nik, ki je odgovoren za vode-
nje dolo¢enih poslov. Potreb-
no je timsko delo in kot ka-
zejo prvi stiki z mojimi naj-
blizjimi sodelavei v Alpini, s
katerimi sem zacel sodelova-
ti zelo odprto, lahko racu-
nam da bomo tudi v tem
uspeli,« je konc¢al svoje raz-
misljanje Borut Krevelj.



Kako ustvarjamo

Montaza brizgane obutve
pred zdruzitvijo

V montazi brizgane obutve ali kot nekateri pravijo —
oddelek 627 za enkrat Se delajo v dveh prostorih. Del delay-
cev, ki vlivajo spodnje dele copat, je s svojo DESMO nepo-
sredno vezan na oddelek Sportne montaze, medem ko je
drugi, vedii del, Ze v hali nekdanje plastike. Skupno je v tej
montazi zaposlenih 16 delaveey, ki delajo v dveh izmenah
po priblizno 700 parov dnevno, poleg vlivanja copat pa tre-
nutno izdelujejo tudi copate za surl. Takole nam je predsta-
vil svoj oddelek dosedanji mojster Janko Slabe, ki je prav ta
dan zadnjikrat (pred odhodom v pokoj) delal v Alpini.

.
Ciril Bogataj: Najhuje je,
Ce ni ustreznega materiala
in vozickov

Ciril Bogataj: Tu izdeluje-
Mo spodnje dele trim copat,
Jénki, gama, in tomi obutev,

Sem nekako vodja te sku-
Pine delaveev na DESMI,
Moja dolZnost pa je, da iz

leti pripeljem vozitke, pri-
Pravim vse ustrezne sesta-
vne dele in obutev na vozié-

€, pripravim ustrezno ma-
S0, 5 pomodjo sodelaveey na-
Stavim kopita in koordini-
fam delo skupine, Tu je naj-
Vec problemov, ¢e materiali
Niso ustrezni, s strojem pa
Praktiéno nimamo nobenih
tezav.

Delavei ene izmed izmen pa so svoje delo ocenili takole:

Avgustin Horvat dela pri
vlivanju copat na sstari« DE-
SMI: tu delam Ze zadnji dve
leti. Dnevno izdelamo od
500—550 parov obutve, Skr-
bim za to, da so kopita vedno
pripravljena za vlivanje pod-
platov, kar véasih ni tako
enostavno, Delamo na sku-
pinsko normo, zato smo vsi
skupaj odvisni od raznih
stvari — med drugim imamo
tezave z vozicki.

Vse je treba pripraviti pra-
vocasno

Marjan Tréek: ZadolZen
sém za bl'l.’.gilll_]c in pn tem
moram paziti na veé stvari.

Marjan Tréek mora pripra-
viti vse potrebno za kvalitet-
no brizganje

Naravnati moram ustrezno
hitrost vliivanja, glede na vr-
sto materiala in obutve, tako
da je Cas brizganja in ohlaja-
nja najustreznejsi. Sproti
moram kontrolirati ustrez-
nost dvokomponentne vbri-
zgane mase in takoj ukrepa-
ti, ¢e opazim napako. Torej,
kar odgovorno delo, ki je
ovrednoteno z 10, skupino in
mislim, da povsem upravice-
no, saj ob napakah lahko pri-
de do velike materialne Sko-
de.

Vili Mlinar,
DESMI: trenutno nimamo
kaksnih ve¢jih problemov,
tudi material kar redno pri-
haja in nam omogoda, da iz-
polnjujemo plan in normo. S
svojo deseto skupino zaslu-
zim okoli 22.000.— din mese
¢no in sem kar zadovoljen.
Tu in tam nam tudi kaj po-

vilivalec na

Vili Mlinar, vlivalec na DE-
SMI

nagaja, vendar smo se pri
delu ze dokaj dobro izurili in
hitro odpravljamo tezave.

Marjan Pivk: Sem nekva
lificiran delavec in s peto
skupino kot pomoénik pri
vlivanju na DESMI zasluzim
okoli 15.000.—~ din. Pred tem
sem delal v skladiséu in mo-
ram reci, da sem sedaj bolj
zadovoljen. V zadetku sem
imel sicer nekaj teZzav, ven-
dar sem se delu privadil in
sedaj kar gre. é' bi imel
moznost, bi se v svojem delu
zelel Se izpopolnjevati.

Slavka Poljansek, snema-
nje obutve: Tu je najteZje to,
da je treba ves Cas stati. Prej
sem delala sedele delo, kar
Je s casoma prav tako napor-
no. Sicer pa to delo rada
(Nadaljevanje na 7. strani)

Dragica Peternelj in Cilka Mlinar pri gumiranju



razgovor za urednikovo mizo — razgovor

na temo KAKO RAZMIS-
LJATE OB NAPOVEDANI
SPROSTITVI CEN. Na ra-
zgovoru so sodelovali Borut
Oblak, Stana Oblak, Marjan
Podobnik, Alojz  Sporis,
Alojz Semié in Mira Mur,

Sogovornikom smo po-
stavili naslednja vpraSanja:
1. Ali vas ta napovedana
odmrznitev skrbi? Zakaj?
2. Al ste se v druzini Ze po-
govarjali o tem, kako bo tre-
ba ravnati v prihodnje, da se
boste ¢im  bolj prilagodili
razmeram? 3. Kaj predlagate
v zvezi z izboljSanjem gospo-
darjenja v tovarni? 4. Kaj pa
menite, da bi kazalo izboljsa-
ti v krajevni skupnosti, obéi-
ni? Kako bi se lotili stvari
kljub pomanjkanju sred-
stev?

Borut Oblak: Seveda me
skrbi, Prav gotovo bo vse
draZje in ¢eprav bomo tudi
mi drazje prodajali svoje ¢e-
vlje, bo vprasanje, ée bo raz-
merje med cenami surovin,
ki jih nabavljamo in cenami
nase obutve nam v prid. Za
razmere, v katere smo zasli,
S0 prav gotovo krivi tudi po-
goji v katerih smo delali in
ziveli dosedaj, saj vemo, da
so mnogi slabsi gospodarji
ziveli na racun boljsih.

Novim pogojem zZivljenja
se bomo morali prilagoditi in
mislim, da je veliko odvisno
predvsem od tega, kako se

bomo na to pripravili v to-
varni sami. Menim, da je re-
zerv Se veliko, Se posebno na
organizacijskem podroéju,
kjer bi lahko ustvarili e pre-
cej visji dohodek. Zal pa je
stimulacija delavcev pri nas
Se premajhna, kar bo nujno
treba sprémeniti, ¢e bomo
zeleli hitrejsi napredek in
vedji dohodek delovne orga-
nizacije,

Stana Oblak: Sprostitev
cen me po eni strani skrbi,
po drugi strani pa mislim, da
ne bo tako hudo. Povsod si
bomo prizadeli, to velja tudi
za delovne organizacije in
nas delavce, da bomo ustva-
rili tak dohodek, da bo mo-
zno osebne dohodke vsaj pri-
blizno prilagajati vigjim ce-
nam. Vemo, da bo tudi nase
¢evlje tezje prodati, ¢ée bodo
drazji; s tem pa se bo zmanj-
Seval tudi nas dohodek.

-~

Zdi se mi prav, da sred-
stva javnega obvestanja te-
meljito seznanjajo z napove-
danimi pogoji Zivljenja in
dela, vendar se mi zdi, da
marsikaj povemo prepozno
ali prevec zavito, namesto da
bi ljudem pravoltasno pove-
dali, kako se bo potrebno
ravnati, in mislim, da bi
uspehe dosegli Ze prej. Kar
zadeva varcevanje v druzini,
lahko refem, da smo Ze dose-
daj ziveli bolj skromno, res
pa je tudi, da smo manj Ste-
vilna druZina in zato kaks-
nih posebnih varéevalnih
ukrepov ne bomo delali. Se-
veda pa bomo bolje izkoristi-
li nase njivice.

Za delo v tovarni pa mi-
slim, da bi lahko marsikaj

rihranili ali zmanjsali stro-
ske, ki nastajajo zaradi pre-
majhne odgovornosti, poseb-
no v drugih sluzbah, medtem
ko so rezerve v proizvodnji
Zze precej izérpane.

Marjan Podobnik: Ves ¢as
smo ziveli v pomanjkanju in
mislim, da se bomo lahko
prilagodili tezavam, ¢ée bodo
nastale.

V tovarni pa je Se vedno
ponekod veliko malomarno-
sti in neodgovornosti, za pro-
izvodnjo pa lahko trdim, da
51 prevel prizadevamo le za
koli¢ino, premalo pa gleda-
mo na kakovost, kar se nam
kasneje maséuje. Kljub temu
pa mislim, da v tovarni kar

dobro gospodarimo, ¢eprav
me rezultati v¢éasih celo pre-
senecajo.

Alojz Semi¢: Mi starejsi
smo Ze marsikaj doziveli in
C¢eprav nam ni vseeno, kako
bo, se mi zdi, da bomo znali
preziveti. V druzini se kaj
dosti o tem nismo pogovarja-
li, ¢eprav je tu in tam mozno
Kaj privaréevati — na pri-
mer pri energiji, itd.

Kot je Ze povedal Marjan,
se mi zdi, da je v tovarni pre-
malo delovne discipline in
odgovornosti. To pogresam
se posebno pri mlajsih de-
laveih. Mislim, da bi tudi mo-
rali hitreje obnavljati stroje
in opremo, na drugi strani
pa nam to onemogocajo
predpisi, saj je oprema iz
uvoza.

Spremljam tudi zZivljenje v

krajevni skupnosti in mi-
slim, da so akcije, ki so bile
izvedene v zadnjih letih zelo
pomembne in Kkoristne. Iz
gradnja kanalizacije, asfalti-
ranje cest, gradnja telefon-
skega omreZja, in ostale pri-
dobitve so zelo pripomogle k
napredku kraja. Tezava bo v
tem, ¢e tovarne, zaradi po-
manjkanja sredstev ne bodo
vel mogle odvajati toliko de-
narja kot doslej,

Mira Mur: Ce Ze vse skrbi,
naj bi skrbelo tudi mene.
Moram pa rec¢i, da me v res-
nici ne, Ze doslej smo varce-
vali kar naprej, ¢e bo tezje
bomo Se nekoliko bolje 1zko-
ristili svoj ¢as, v gozdu, v na-
ravi in na polju.

Tudi za tovarno velja, da
bo predvsem vazno bolje iz-
koriScati delovni ¢as, torej v
KrajSem ¢asu napraviti vec
in bolje.

Ce za_ delo v krajevni
skupnosti ne bo denarja in
¢e bomo zeleli kljub vsemu
napredovati, bomo morali
organizirati ve¢ delovnih ak-
cij, zdruzevati sredstva, mor-
da tu in tam k delu spodbudi-
ti srednjeSolsko in Student-
sko mladino in Zivljenje bo
pray tako napredovalo.

Alojz Sporis: Upam, da po-
drazitve ne bodo prisle nena-
doma in da bo mozno osebne
dohodke prilagoditi Zivljen-
skim razmeram,

Sigurno pa je gospodarska
situacija zelo tezka; za Alpi-
no vemo, da se nam surovine
izredno drazijo, obutve pa ne
moremo prodajati po tako
zvisanih cenah. Sprasujete,
¢e smo se doma pogovarjali




o [ako ustvarjamo

(Nadaljevanje s 5. strani)

Marjan Pivk se je dela hitro
privadil

Slavka PoljanSek je pri sne-
manju kar zadovoljna

opravljam, saj je manj mo-
notono kot je bilo prejsnje.
Poleg snemanja tu in tam se
kaj popravim (zacinim) in ta-
ko zasluZim preko dva stara
milijona.

Ce so skatle in pari, norme
ni tezko doseci, pravi Marta
Macek

Dragica Peternelj, gumira-
nje ¢evljev: Pri tej fazi mo-
ram najbolj paziti, da je na-
gumirano priblizno enako na
obeh ¢evljih v paru, tako da
ni problemov s kasnejsimi
reklamacijami. Osebni do-
hodki res niso veliki, saj do-
bim meseéno okoli 16.000.—
dinarjev, Se posebno ker je
tu veliko hlapov organskih
topil, za odsesovanje plinov

razgovor za urednik

0 varcevanju. To delamo ze
ves ¢as; najprej smo gradili
hiso, sedaj se solajo otroci,
tako da je stroskov vedno ve-
liko, denarja pa malo.

V tovarni vedno ne tece
vse tako kot bi moralo. Plan
i€ eno, praksa pa veasih po-

olnoma spremeni nadrte.

lislim, da bomo morali po-
skrbeti, da bo proizvodnja
tekla nemoteno in dohodek
bo tu. Na drugi pa bo nujno
posodobiti proizvodnjo z no-
vimi stroji, sicer ne bomo
konkurenéni.

V krajevni skupnosti smo
zelo napredovali, ¢eprav bi
marsikaj uredili Ze prej in z
manjsi stroski, se posebno
¢e bi se bolje organizirali.
Tudi sedanji naért krajevne
Skupnosti je zahteven in le z
Zdruzenimi moémi in sred-
Stvi ga bo moZno uresniéiti.

Zakljuéek: Kot je videti,
delavei zelo trezno ocenjuje-
10 polozZaj v katerega smo za-

sli. Kar pa je najpomemb-
nejse: brez frazarjenja resno
opozarjajo na vecjo nepo-
sredno odgovornost in s tem
povezan osebni dohodek
vseh delavcey v tovarni. Ma-
lodusja ni ¢cutiti, saj se ljudje
znajo prilagoditi in v tezjih
razmerah kljub temu dosedi
vsaj osnovne delovne in zi-
vijenske cilje. Mislim pa, da
bi ideje, ki so jih izrazili nasi
delavei morali opredeliti v
nekem naértnem delu, ob
upostevanju Se vseh drugih
dejavnikov, ki bodo krojili
nase delovne in Zivljenske
razmere, Ne gre le za tako
imenovani stabilizacijski
program; gre za to, da se re-
sno dogovorimo, da od danes
naprej ravnamo na vseh po-
droéjih tako, da bomo s éim
manjSimi stroski naredili
¢im veé, da bomo ohranili
pozicije na trziséu oziroma
Se napredovali. V krajevni
skupnosti pa je rezerv res e
veliko. Kar ozrimo se!

pa ni poskrbljeno. Mislim,
da bi morali zato poskrbeti
vsaj za kaksen jupi ali dva.

Cilka Mlinar, gumiranje
¢evljev: preden sem prisla v
ta oddelek, sem delala v §i-
valnici. Moram reci, da sem
tu veliko bolj zadovoljna, v
Sivalnici je zelo veliko faz,
postopek se stalno menja in
tezko je kaj prida zasluziti.
Tu pa dobim okoli 17.000.—
dinarjev meseéno.

r—

Kot so nam povedali, se
bosta obe skupini delavcev
sedanje montaze brizgane
obutve zdruZili po dopustu in
takrat bo delo mogode Se
bolj organizirati. Delavci sa-
mi ocenjujejo, da bo proiz-
vodnja v oddelku po tem lah-
ko tekla bolj naértno in da
ne bo tako razdrobljena kot
je sedaj. Tako lahko upajo
na vedjo storilnost in boljso
kakovost, s tem pa tudi na
boljse osebne dohodke.

Nejko Podobnik

Miadi vedo

V Alpini je zaposlenih 420 de
laveey starih od 15 do 27 let. Gle-
de na Stevilo mladih, bi vsakdo
pomislil kako moéna organizaci-
ja smo, toda temu ni povsem ta-
ko, V okviru organizacije je de-
lovnih le pesdica, ki skusamo iz-
polniti plan, ki smo si ga zadali
na zacetku leta. Naj omenim ne-
kaj akcij, ki smo jih izvedli v
preteklem obdobju. V sodelova-
nju z Delavsko univerzo v Skolji
Loki smo organizirali osnovno
$olo za odrasle v Zireh. S precej
tezav in pomocjo kadrovske
sluzbe, nam je le uspelo izbrati
dovolj prijav za 8. razred, ki se-
daj tete v prostorih osnovne So-
le. Za organizacijo 7. razreda bo-
mo zaenkrat Se polakali, ¢e pa
bi bilo dovolj kandidatov, bomo
pomagali organizirati tudi to.

Decembra so miadinet obiska-
i vse naSe upokojence na ob-
moéju Zirov. Vzdusje pri sreéa-
njih starejse in mlajSe generaci-
ie je bilo prijetno; z nasimi ne-
kdanjimi delavei smo poklepeta-
li o Alpini in o tezavah, ki se po-
javljajo danes. Nekateri so pred-
lagali, da naj bi v prihodnje ob-
drzali navado, da mladinci obi-
skujemo starejSe in izrocamo

koledarje, le da bi poskusili na
kak drug, bolj stabilizacijski na-
¢in, na primer ob vsakoletnem
novoletnem sre¢anju upokojen-
cev v Alpini; v bodocte bomo sku-
Sali to pripombo upostevati.

za tezave

V jesenskem ¢asu smo organi-
zirali izlet v Logarsko dolino, ki
se ga je udelezilo 50 mladinceyv
in mladink. Tudi letos pripra-
vlijamo dvodnevni izlet v Belo
Krajino, ¢e le ne bo prislo do
kakdnih organizacijskih zaple-
tov.

Pred kratkim se je koncal za-
¢etni Siviljski te¢aj, ki smo ga
organizirali preko Delavske uni-
verze, Pricetek tecaja se je ne-
koliko zavlekel, tako tudi ne bo-
mo mogli izvesti nadaljevalnega
tet¢ajo v spomladanskem delu,
temved bomo to skudali pripravi-
ti jeseni, Pri pripravljanju za $i-
viljski tec¢aj se so bili nekateri
zelo neresni, saj je od petintride-
set prijavljenih obiskovalo teéaj
samo 13 delavk. Zaradi izmen-
skega dela smo planirali tetaj v
dveh izmenah, toda z odstopom
prijavljenih to ni bilo mozno.

Lansko leto smo dobili od ko-
misije za letovanje v najem po-
¢itnisko prikolico, ki smo jo na-
mestili v Novem Vinodolskem,
Vsi, ki so lani letovali, so bili ze-
lo zadovoljni, zato smo se odloci-
li, da ostane prikolica na istem
mestu, Pomagali smo tudi pri
Ciséenju in pospravljanju ostalih
prikolic ob obali. Tudi letodnjo
sezono je zanmimanje kar pre-
cejSnje; za letovanje na Jadra-
nu

Vsak drugi cetrtek imamo
predstavniki DPO  koordinacij-
ske sestanke, na katerih osvetli-
mo razna vprasanja, probleme
ali nejasnosti, ki se pojavljajo
na nasih sestankih ali v delovni
sredini. Mislim, da so ti sestanki
zelo primerna oblika sodelova-
njan med predstavniki DPO. Ude-
leZujemo se seminarjey, teé¢ajey,
politiénih Sol, Sportnih igeér in
ostalega, kar organizira OK
ZSMS Skofja Loka, in se s tem
vkljuéujemo v Zivljenje obéine.
Upamo, da bo v bodote Se vet
kandidatov za podobne akcije,
saj je mnoZi¢nost tudi porok za
kvaliteto.

O vsem, kar vas zanima o delu
mladinske organizacije, povpra-
$ajte za podrobnosti predstavni-
ke iz vasih oddelkov, njim tudi
lahko sporocite pripombe in kri-
tike na nase delo, kar nam bo
nedvomno samo koristilo pri na-
dalinjem delu

Marko Kavéid
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Irma Dolenec — referentka
za delovna razmerja

Tudi aprila je kar precej
delavcev odSlo, prislo pa jih
je tudi priblizno toliko; delo-
vno razmerje je nastopilo 13
novih delavcev, z delom pa
je prenehalo 14 delavcev,

V TOZD Proizvodnja so
nastopile delovno razmerje
delavke Mateja Gruden v Zi-

reh, Silvestra Bogataj in Jel-
ka Domisli¢ v obratu Gore-
nja vas, v obratu na Colu pa
naslednje: Damjana Pradek,
Florjana Kobal, Suzana Bo-
zi¢, Marija Sajovic, Orjana

ernigoj, Stanislava Mikuz
in Marija Mikuz.

V TOZD Prodaja, sta na-
stopila delovno razmerje Bo-
rut Krevelj in v prodajalni
Dubrovnik Marijan Buljan:
v delovni skupnosti skupnih
sluzb je nastopila delovno
razmerje pripravnica Karla
Kriznar.

Najve¢ delavcev je prene-
halo z delom v TOZD Proiz-
vodnja in sicer: Milan Boga-
taj, Anton Fortuna, Peter Je-
senko, Miroslav Podobnik,
Milan Primpzi¢, Herman
Strel, Drago Zakelj in Anton
Semi¢, ki so odsli v JLA, na-
to Se Marija Mohori¢ in
Ivanka Oblak, v obratu Go-
renja vas pa Maksimiljan
Hojkar, Pavla Stanonik in
Francka Spit¢ek. Zaradi od-
hoda v JLA je z delom v de-
lovni  skupnosti  skupnih
sluzb prenehal Ales Dolenc,

Ob odhodu v pokoj

Dolgoletnim sodelavcem Pavli Stanonik, Ivanki
Oblak in Maksimiljanu Hojkarju ob odhodu v zasluze-
ni pokoj, Zelimo $e mnogo let trdnega zdravja, dobrega
pocutja in zadovoljstva med domaéimi ter prijeten
spomin na delovna leta v Alpini!

-

Ob odhodu v pokoj $e razgovor z glavnim direktorjem, od le-
ve proti desni: Maksimiljan Hojkar, Cilka Mahni¢ in Janez

Zakelj

% Pocoéili 60 se
o

e A AT

OB VSTOPU NA NOVO ZIVLJENJSKO POT:
Zelimo sodelavki Nevenki Zoré iz prodajalne Nova
Gorica zadovoljstva, srece in razumevanja v zakonu!

Sprejel nas je zelo pri-
jazno, ¢eprav je bilo vide-
ti, da ima okrog hise obi-
lico dela.

Ko pa je izvedel, da bi
s¢ = njum radi pogovorili
2@ Casopis, se je vnejevo-
yil:

Prav ni¢ ne maram, da
me dajete v ¢asopiss, in
kKo sem le vatrajal, sva se
dogovorila, da vendarle
lahko kaj napisem, med-
tem ko je Brigita tokrat
ostala brez dela . , .

Toda, kar hitro sva na-
Sla sticne todke, to je raz-
mere v Alpini nekdaj in
danes.

»V kasnejsi tovarni Al-
pina, tedanji zadrugi,
sem zacel delati takoj po
vojni, in sicer pri Arhar-
ju. Delovne razmere so bi~
le takrat povsem druga-
céne; tudi sistem dela ni
bil industrijski. Toda 3e
potem, ko smo zaceli de-
lati v novi tovarni, smo
imeli veé let fazni sistem,
Takrat smo delali pred-
vsem gojzarje. Vecinoma
sem delal v montasi, pred

upokojitvijo leta 1971 kot
W.ﬂen

[z njimi je rasla Alpz’na\

Od takrat se lotevam
predvsem domadéih del,
Tu in tam sem komu kaj
{)omugul pri gradnji, ne-
va) casa sem se bolj
ukvarjal tudi s popravili
starth éevljev, sedaj pa to
opuscéam, ker ni dobiti
pravega materiala, pa se
drag je. V¢asih dobim
kaksen odpadni material
v Alpini, vendar je zdaj e
tedje.

wSicer pa je nadvse po-
membno, (Ilu je clovek
sdrav,« pravi Stanko, ko
§e mu stisne v narocje
eden od vnuckov. »Tale je
pa res moj,« in kar vidi se
kako mali spremljajo sta-
rega oceta na vsakem ko-
raku. »Sicer pa ne priha-
jam na sreéanja v Alpino,
me nekako ne vledéew je
sakljucil Stanko Mrovije,
ki je 24. aprila praznoval
sedemdesetletnico Zivlje-
nja. Mi mu Zelimo ob tem
se veliko zdravih in de-
lovnih let ob njegovih
vnuckih.

Nejko Podobnik J

GRAFICNO DELO MESECA

Zirija Drustva oblikovalcev Slovenije je za delo
meseca februarja izbrala knjigo In hvaljeno nosi v se-
bi. To je celovito umetnisko delo pesnika Franca Ko-
paca in oblikovalca TomaZa Kriisnika, v katerem sta
§i poezija in ilustracija enakovredni. Knjiga ohranja
tradicionalno obliko in razdelitev tekstovne vizualne
predstavitve, v kateri je oblikovalec s smiselnim pre-
hodom sivo risane podloge spojil avtorsko risbo, odtis-
njeno v grafiki, in pesnikove ‘verze v enoten organi-

<em.

Delo, Lj.
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Nova generacija na Zirovskem vrhu

»

r
t
¢

ni tako aktivna kot je bila prejSnja

Dom PreSernove brigade na Zirovskem vrhu, ki je ze dolgo

pod streho, naprej pa ne gre

Vsa povojna leta je bila na Zi-
rovskem mladina dolo¢ene vasi
tktivnejsa in naprednejsa od
drugih, Najprej so izstopali mla-
dinci v Radevi, sledili so jim
mladinci v Brekovicah, ki smo
Jim 2e v Sali rekli, da so postale
zaradi njih Brekovice slavne,

udi na Breznici so bili mladinei
Pred kakimi Sestimi leti zelo de-
lovni, tudi Selani niso drzali kri
“em rok. Pred leti se je v dobri
Organiziranosti ujela tudi mladi-
Na iz Zirovskega vrha.

Delavnost mladine dolocene
Vasi ali zaselka potegne za seboj
Bospodarsko preobrazbo kraja,
ljudi potegne iz mrtvila, jih po-
pelje iz zaostalosti v boljsi in na-
Prednejsi nacin dela in Zivije-
nja,

Trda zemlia Ziroyskega vrha
VSa povojna leta ni dajala pogo-
1ev za dostojno zivljenje mladih.

kKopu zemlja, ki ni dajala kru-

4, je gnala mlade v dolino, v in-
dustrijo. Tudi slabe, strme kolo-
Vozne poti, po kKaterih se je zmuko
Pehala oznojena volovska vpre-
B4, in na Katerih skalnatih po-
teh je bil le tezki okovani Sihtni
i‘(‘\'ulj primeren za hojo, je gnala
mlade blizje svojemu delovne-
Mmu mestu. Toda pred dokaj leti
5 je tudi mladina na Zirovskem
Vrhu zadela odlocati, da bo osta-
Jala doma. Neprevozne poti so
Zaceli izboljsevati in graditi no-
Ve ceste za dostop z motornimi
Vozili in tudi za tovornjake, ki bi
“amenjali neokretno volovsko
Vprego. Prvi kmetijski stroji in
Mali traktorji so se pojavili prav
Pri teh kmetih ali kakor jim pra-
Vimo, bajtarjih, Z boljsim in hi-
lrejgim delom s stroji so nadok-
Nadili zamujene ure, ki so jih
Pustili v tovarni. Prav Zuljave in
“Barane roke na dveh &ihtih so
udi vnasale gospodarski napre-
¢k in zivljenje na Zirovskem
Yrhu, ki je vse prej kot lahko.
Pray bajtarii s svojo lahko kme-
“){iko mehanizacijo, ki so jo ra-
‘ll_\' $VvOji nuji za zivljenjski ob-
510 in da zemlja ne propada, je

potegnila za seboj tudi prave
Kmete, da so zaceli nabavljati
kmetijsko mehanizacijo.

IzboljSane poti so zblizale tudi
mladince. Mopedi in druga mo-
torna vozila so krajsala poti
mladih, da so bili lahko ved in
hitreje:skupaj. Organizacija zve-
ze mladine na Zirovskem vrhu z
njenim tedanjim predsednikom
Stanetom Mlinarjem je dala po-
budo in svojo pomo¢, da so obno-
vili nekdanjo vojasko cesto, ki
pelje po vrhu Zirovskega vrha in
jo nasuli, da je urejena za pre-
voz ob vsakem vremenu, razen
pozimi do prvega maja.

V spomin in pocastitev tradi-
¢ij narodnoosvobodilne borbe so
se odloéili za gradnjo mladin-
skega doma — sDoma Preserno-
ve brigades. Prav Presernova
brigada je na Zirovskem vrhu
bojevala najtezje boje v ¢asu na-
radnoosvobodilne vojne. 1z zna-
nih razlogov se je dolga leta zav-
la¢evalo z gradnjo. Predlanskim
s0 ga konéno po vseh zaprekah
spravili pod streho, tako pa je e
danes. Za gradnjo Doma Preder-
nove brigade so dobili veliko po-
mod¢i tudi od drugih. Precej je
prispevala tudi krajevna skup-
nost Ziri. Mladinel od drugod so
se preko svojih delovnih organi-
zacij obvezali za pomod. Drugi
50 jim spet obljubili poleg druge-
ga Se okna, vrata, premaz za les
in ¢ in Se. To pa se pozablja in
nihée ne ve nié zato.

Jeseni so skofjeloski mladinci
priskoc¢ili na pomoé¢ pri izkopu
za polozitev kabla od Lovskega
doma do Doma Presernove bri-
gade. Polozitev kabla jim je po-
tem prepredil sneg.

Po obénem zboru pred dvema
letoma, ko so zamenjali prejs-
njega predsednika Staneta Mli-
narja, so se izmenjali kar Stirje
predsedniki. Ta pogosta menja-
va predsednikov prav gotovo
hromi organizacijsko in delovno
zagnanost mladih v Zirovskem
vrhu. Vsaka glava ima svojo pa-
met, pravi ljudski pregovor. To

pa prav gotovo drzi tudi za to
mladino. Prav neenotnost v mi-
slih in dojunf'ih hromi sedanjo
generacijo mladih. PrejSnja de-
lovna generacija je namreé Ze
stopila v novo, resnejse in odgo-
vornejse Zivljenjsko obdobje. V
zadnjih letih je kar osem najde-
lavnejsih deklet iz mladinske or-
ganizacije odslo na novo Zi-
vijenjsko pot, lahko retemo po-
dobno tudi za fante. Mlajsa ge-
neracija pa ni nadaljevala zace-
tega dela starejSe generacije.
Sedanji predsednik mladine ne-
goduje nud’ neodgovornostjo v
lastnih vrstah. Menda niti vabil
ne morejo razdeliti. Pri takem
stanju bo verjetno potrebna po-
mo¢ drugih druZbenopoliticnih
organizacij, da bo delo mladine
na Zirovskem vrhu spet zazive-
lo. Ce so namre¢ pred dvema le-
toma vplivale, da se je pomladilo
mladinsko vodstvo, bodo morale
prav gotovo pomagati, da se bo
delo prejsnjega vodstva nadalje-
valo. Pri grudn_u doma so mla-
dinci veliko prevozov opravili z
lastnimi traktorji in to so pripra-

vijeni delati Se naprej. Z obtut-
no podrazitvijo goriva, je to se-
veda na raztegnjenem Zirov-
skem vrhu postalo tezavnejse.
Vse voznje so0 omejene le na naj-
nujnejse potrebe. Zaradi visokih
cen goriva so otezko¢ene tudi
mladinske delovne akcije na Zi-
rovskem vrhu,

Letosnja obilica snega je po-
vzrotila, da so bile Sele sredi
aprila odprte najnujnejse prevo-
zne poti do domaéij. Dolge zim-
ske mesece so morali dobrsen
del poti v dolino prepesaciti ¢ez
visoke snezne nanose. Mladin-
cem Zirovskega vrha sicer ne
zmanjkuje volje za nadaljevanje
zacetih del, Njihove delovne ro-
ke so Se vedno pripravijene pri-
joti za delo za uresnicitey zasta-
vljenih ciljey, treba jim bo pri
skociti na pomo¢, organizacijsko
in moralno,

Ne glede na to kdo bo pred-
sednik, mu bodo morali nudit
vso podporo, da ne bo vsakdo
viekel na svojo stran. Upamo, da
bodo uspeli.

Ivan Reven

Mihu v

Komaj dobra tri leta je
minilo od takrat, ko je
Miha kmalu po odsluze-
nju vojaskega roka prisel
med nas.

Litostrojska Sola, kjer
si je nabral teoreti¢no
znanje in nekaj delovnih
izkusenj kot strugar, mu
je veepila dobro stroko-
vno podlago, kar je kaj
hitro dokazal, saj je bil na
podroc¢ju vzdrievanja ze-

“lo uspesen. Se veliko vec
kot to — dela se je lotil z
vs0 zagnanostjo in spo-
sobnostjo, Najblizji sode-
lavei vemo, da mu skoraj-
da ni bilo para, saj je de-
lal izredno hitro in natan-
¢no, kar za mlajSe delay-
ce ne velja vedno. Prav
zanimivo je bilo pogledati
v njegovo delovno mizo,
kjer je hranil naérte, ski-
ce in risbe, tabele, ki jih
je sam pripravil kot delo-
vni pripomocek in tudi s
pridom uporabil.

spomin

Delo, ki ga je opravljal,
je bilo izredno zahtevno
in raznoliko. Bolj, ko je
bilo delo zahtevno in
komplicirano, bolj je uzi-
val. Kaj tak odnos do dela
pomeni za tovarno, ve
vsakdo, ki pozna razmere
v proizvodnji, kjer vsak
zastoj povzro¢i milijon-
sko Skodo. Ob tem, ko se
je s takim veseljem po-
svecal svojemu delu, pa
smo ga imeli radi tudi za-
radi vesele narave in
iskrenega tovaristva. To
medsebojno razumevanje
pa ni nikoli izkoris¢al in
nikogar ni obremenjeval
S svojimi tezavami in sti-
skami. Raje je z nami za-
igral partijo kart, omenil
kaksno glasbo, ki mu je
bila vSeé¢, pri ¢emer je
imel ¢isto izbran okus; tu
in tam smo pokramljali
ob kozar¢ku ...

Zivljenje pa je pritiska-
lo tudi nanj. C‘-prnv smMo
opazili, da je v zadnjem
casu postal nekoliko bolj
vase zaprt, smo mislili, da
ne gre za stisko, ki bi ga
utegnila streti.

Prav zato je nasa zalost
Se toliko vecjn. Komaj
smo doumeli, da smo iz-
gubili izjemnega delavea,
sodelavea in  iskrenega
prijatelja.

Miha, hvala za tvoje
delo in prijateljstvo!

Vsem svojcem pa v
imenu delaveev Alpine
izrekam iskreno sozalje.




% STRAN 10

0d tu in tam

® Od tu in tam ®

0d tu in tam

V aprilu so se koncale IV,
delavske Sportne igre obéine
Skofja Loka, katerih se je pr-
vi¢ udelezila tudi Alpina in
med 28, delovnimi organiza-
cijami zasedla odlitno 111
mesto, Svecana razglasitev
rezultatov je bila 14, aprila v
Sportni dvorani Poden, kjer
so kar $tiri nase ekipe preje-
le kolajne: odbojkarji zlato
odli¢je, tekadi in ekipa za vle-
¢enje vrvi srebrno, strelei pa
bronasto. Tudi druge ekipe
50 zasedle solidno uvrstitey,
tako da si bomo na nasled-
njih igrah prizadevali za os-
vojitev drugega mesta v ekip-
ni uvrstitvi. Tekmovalcei so
ugotovili, da bi lahko z neko-
liko ve¢ vadbe dosegli Se
boljse rezultate. Gotovo so k
temu pripomogli mladi delav-
ci, ki so se zaposlili v zad-
njem ¢asu, Zal nismo pripra-
vili Zenskih ekip, ker bomo
poizkus$ali prihodnje leto, to-
rej tudi Zenske vzpodbuditi
za to tekmovanje. Trenutno
ni pred nami kaksnega vecje-
ga Sportnega tekmovanja, le-

‘Delavske Sportne igre so postale
mnozicne

tni ¢as pa nam omogola
udejstvovanje v razliénih re-
kreativno Sportnih dejavno-
stih. Priliko je treba izkori-
stiti, saj vidimo, da vedno ved
ljudi kolesari, hodi v hribe in
naravo itd. Pridruzimo se jim
z zavestjo, da bomo le zdravi,
du$evno in telesno dobro pri-
pravljeni kos nasim delov-
nim nalogam, kar je nasa pr-
va in osnovna dolznost.

Se nekaj rezultatov z de-
lovnih Sportnih iger:

tock
1. LTH 671,5
2. Iskra Zelezniki 609.0
3. Alpina 530,6
11. Kladivar Ziri 235,1

Pri zenskah pa so bili re-
zultati naslednji:

to¢k

1. Zdravstvenidom  581,1

2. L'TH 545,1

3. Center slepih 390,1

13. Kladivar 814
Stane Car

Zirovski skakalci
letos
uspesno

Smucarji skakalci ze snu-
jejo naérte za prihodnjo se-
zono, vendar je prav, da se
Se enkrat ozremo nazaj, da
omenimo najboljse.

Zirovski tekmovalci so v
tej sezoni v glavnem izpolni-
li vse zadane cilje, po kate-
gorijah so dosegli naslednje:

Cicibani: smucarski skoki
so individualna Sportna di-
sciplina, kjer je uspeh enega
tekmovalca, lahko Ze uspeh
kluba ali celo reprezentance.
Do tekmovalca vrhunskih
sposobnosti pa lahko pride-
mo le s ¢im vedjim Stevilom
tekmovalcev in pravilno izbi-
ro. Da ta Ze preverjena sred-
stva uposteva tudi zirovski
klub, je dokaz v Stevilénosti
in rezultatih nasih najmlaj-
3ih tekmovalcev, Tu izstopa
Zupanci¢, ki je v letosnji se-
zoni postal republiski prvak
in zmagovalec skupnega po-
kala COCKTA, Tocke, ki se v
tekmovanju za ta pokal deli-
jo po sistemu svetovnega po-
kala do 15. mesta, pa so os-
vojili Se: Sebastijan Jereb,
Saso Kaveie, Erik Klemen-

¢i¢, Matej Pagon, David Pa-
gon, Bojan Jereb in Bostjan
Zver,

Pri mlajsih pionirjih je bil
na$§ najboljsi predstavnik
Andraz Kopaé, ki se je boril
za tretje mesto v skupnem
%eétevku pokala COCKTA.

al mu zaradi bolezni v za-
klju¢ku sezone v odloéilnih
tekmah ni uspelo Se kaj veg,
vendar smo z dosezenim lah-
ko vsi zadovoljni, saj to ni
malo v konkurenci stotih
tekmovalcev. Z osvojitvijo
tock v pokalu so se izkazali
Se: Tomi Zupandéi¢, Matej Po-
ljansek in Matej Oblak. Pri
starej§ih pionirjih sta se v
petnajsterico uvriéala Ev-
gen Jesenko in PrimoZ Ko-
pa¢. Slednji je tudi zmagal
na domadci tekmi za pokal Al-
pine; dobre rezultate pa je
dosegal tudi v vijih katego-
rijah na veéjih skakalnicah,
kar ga je tudi uvrstilo v se-
lekcijo najbolj perspektivnih
pionirjev v Sloveniﬁ.

V kategoriji mlajsih mia-
dincev smo letos dosegli ver-

Borut Mur — mladinski drzavni reprezentant na sliki — le-

tos v Planici 75,5 m

jetno najpomembnejsi klub-
ski rezultat, saj je nas edini
tekmovalec v tej kategoriji
Robi Kopa¢ zmagal na repu-
bliskem prvenstvu. V skup-
nem sestevku pokala COCK-
TE pa je dosegel odli¢no
3. mesto.

Oba rezultata sta mu pri-
nesla v naslednji sezoni me-
sto v mladinski drzavni re-
prezentanci.

Pri  starejsih mladincih
nas je zastopal Borut Mur,
ki je bil malce slab$i na za-
¢etku sezone, vedno boljsi pa

roti koncu, éeprav rezultati
ega v celoti ne pokazejo. Z
mladinsko  reprezentanco,
katere stalni ¢lan je, je tek-
moval tudi na mednarodnih
tekmah za alpski pokal. Na
eni izmed njih je v mocni
konkurenci zasedel odliéno
15. mesto. V pokalu COCK-
TA pa se je uvrscal od 4. do
8. mesta,

V kategoriji ¢lanov sta
tekmovala Igor ErZen in Du-

ity

San Kav¢ie, Najved smo pri-
cakovali od zadnjega, a smo
zal malce razoCarani. Naj-
veéji uspeh je dosegel z osvo-
jitvijo 7. mesta na drzavnem
prvenstvu na veliki skakal-
nici v Sarajevu. Znaédilna
zanj sta bila nihanja iz sko-
ka v skok. Za vrhunske re-
zultate je paé poleg talenta,
telesnih sposobnosti in ka-
kovostnega treninga potreb-
na tudi velika mera samood-
povedovanja in $portnega
nacina zivljenja. Igor Erzen
je navkljub poskodbam, ki
so ga pestile Se iz prejénje
sezone, dosegel pricakovane
rezultate, precej pa je pripo-
mogel k ekipnim zmagam, ki
jih je zirovski skakalni klub
dosegel to sezono v Ravnah
na Koroskem, v Zagorju,
Ljubnem ob Savinji ter na
Jesenicah.

Sezono smo konéali tudi
skoraj brez poSkodb. Upam,
da bomo naslednjo sezono s
trdim delom dosegli Se vec.

Niko Dolinar

rr

Lokvah pri

Miadinske delovne akcije
v letu 1984

Center za mladinske delovne akcije pri Obéinski
konferenci ZSMS Skofja Loka obvesta vse mladinke
in mladince, da se pri¢enja postopek evidentiranja za
udelezbno na letosnjih mladinskih delovnih akcijah.

V tem letu bo brigada »Joze Gregoréiés iz OK ZSMS
Skofja Loka sodelovala na MDA sBela krajina 84« v
drugi izmeni, to je od 15. julija do 5. avgusta 1984, Bri-
gadirji bodo delali na izkopu vodovodnega omrezja, bi-
vali pa bodo v novo zgrajenem brigadirskem naselju v
Crnomlju. Za brigado
gadirjev. Za vse informacije se lahko obrnete na svoje-
ga predsednika OO ZSMS v TOZD ali KS, lahko pa
tudi direktno na Obé¢insko konferenco ZSMS, Kidri-
LLéeva 1, Skofja Loka, telefon 60-232,

A

otrebujemo 45 bri-

/)
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Tajnik krajevne skupnosti
iri Vinko Kopaé

*Najprej je tu regulacija
Ore« je zacel tajnik Kraje-
Vne skupnosti Vinko Kopaé.
*Projekt je seveda sirsih raz-
SeZnosti in tudi denar za to
treba zbirati na Sirsem
Obmodju.

Sedaj je lokacijska doku-
Mentacija ze pripravljena in
Prvo etapo naj bi zacéeli izva-
Jati v kratkem. Gre za odsek
fegulacije Sore od cerkve na

©denici do Zirovskega mo-
Stu. Predvidoma naj bi letos
Vlozili v ta dela preko tri sta-
'e miljarde.

Ob tem bo treba seveda
"Fg‘jevuti vse pritoke in opra-
Viti nekatera vzdrzevalna
dela,

.R“élmovodkinju Tatjana Drmota in administratorka Kseni-

jevni skupnosti

Vloga krajevne skupnosti
pri tem je predvsem v tem,
da zagotovi soglasja vseh
lastnikov. Mislim pa da velja
ob tem opozoriti vse krajane,
da s0 dolzni na svojem zem-
ljiséu vzdrZevati red, Cistiti
naplavine in grape, posebno
pa iz strug, hudournikov oéi-
stiti grmovje in drevje.

Druga naloga je seveda
dokonéna izgradnja telefoni-
je in ra¢unam, da bo to ures-
ni¢eno do konca tega leta.
Kot vemo, je bil velik pro-
blem pomanjkanje kablov,
sedaj pa smo to s pomocjo
Janka Smoleta uspesno re-
sili.

Gradnja infrastrukturnih
objektov v industrijski coni
je dogovorjena in kar v redu
tece. V zvezi s tem so delo-
vne organizacije podpisale
samoupravni sporazum, Kki
vsebuje dolocila, kako bomo
gradili ceste, kanalizacijo,
vodovod, elektroenergetsko
omrezje z elektroenergetski-
mi objekti in telefonijo na
tem obmodju, Letos naj bi

redvidoma zgradili drugo
azo industrijske ceste, isto-
casno pa tecejo priprave na
1izvedbo ostalih gradenj zi-
rovske industrijske infra-
strukture. Krajevna skup-
nost ima pri tem bolj povezo-
valno vlogo, medtem ko
sredstva zagotavljajo delo-
vne organizacije.

,

12 Planingek imata vedno veé dela

To je nas kraj

Ali bo cesta JuriSnega bataljona res Se dolgo tako neurejena

Pripravljen je zazidalni
nacrt soseske S-7, ki naj bi
jo gradili od Freliha proti
Blazontarju. Kar zadeva pre-
ostalo gradnjo, je Se vedno
problem precej parcel v do-
sedanjem zazidalnem okoli-
Su, ki jih lastniki notejo pro-
dati. Obé¢ina ali krajevna
skupnost nimata denarja, da

bi lahko sproZili postopek za
obvezen odkup.

V planu so tudi nova po-
dro¢ja za zazidavo, ki bodo
prisla na vrsto kasneje. To
so pobodja Zigonovega gri¢a
in okolice.

VzdrZevanje cest je eno
najpomembnejsih dejavno-

(Nadaljevanje na 12, strani)

Plan izletov v letu 1984
Kot vsako leto Planinsko drustvo Ziri, tudi letos pripravija

izlete za svoje ¢lane in druge Kkrajane, Oglejmo si seznam izle-
tov od 15. maja naprej:
SMER Datum Vodnik
Ledine 20. maj M. Oblak
Lajnar 27. maj A. Kolenc
Storzit 24. jun, T. Kokalj
Srecanje z zamej. Slov. 17. jun. M. Dolenc

P. Zakelj
Spik 4. jul, V. Eniko
Razor pl. Crna prst 30. jun. J. Beks
Stol 15. jul. V. Eniko
Koéna — Grintavec 8. jul. F, Oblak

F. Temelj
Skuta 29. jul. M. Poljansek
Uéka 22. jul. S. Dolinar

J. Fakin
Robanov kot — :
Kamnisko sedlo 15, jul. T. Kokelj
Kanin — Rombon 5. avg. M. Pecelin

M. Praprotnik
Lepena — Krn 12. avg. F. Reven
Mangart 19. avg. J. Strel

F. Temelj
Prisojnik — Razor 26, avg. V. Podobnik
Jalovec 18. avg. T. Kokelj
Triglay med dop. V. Eniko
Pohod treh dezel — 0. sept. A. Kolenc
Peé—tromeja P, Zakelj
Ratitovec — pohod 2. sept. J. Beks$

V. Podobnik
Dan planincev 23. sept, V. Podobnik

I. Pedelin
Sneznik 16. sept. S. Dolinar
Loska planinska pot 30. sept. R. Tinauer

J. Fakin
Dovski kr2 7. okt. M. Poljansek
Notranjska plan. pot 14. okt. F.Temelj
Hlev, plan.—Vojsko— 14. okt. R. Tinauer
M. Goljaki—Cavn J. Fakin
Trad. spom. pohod 21. okt. P. Zakelj
oKrog Ziroy V. Podobnik
Izlet v neznano 28. okt F. Reven
Pohod okrog Brezi¢ 11. nov. A. Kolenc
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To je nas kraj

Lep prostor za novo stanovanjsko sosesko, kajne?

Takole izgleda nekdanje smetisée; kako neki bi lahko izgle-
dalo Se lepse?

Ali smo za zbiranje odpadnih surovin res napravili Ze vse?!

Tojenas kraj e

To je nas kraj

(Nadaljevanje z 11. strani)

sti na nasem podrocju, saj
moramo skrbeti kar za
098 km cest in poti, za kar se-
veda ni dovolj denarja. Pou-
darim pa naj da k temu lah-
ko s prostovoljnim delom ve-
liko prispevajo vaséani posa-
meznih vasi in zaselkov.

Tudi vzdrzevanje komu-
nalnih naprav je §e vedno
problemati¢no. Posebno se
ne ve, kdo naj bi pravzaprav
vzdrZzeval otrosSko igrisce,
trim stezo in druge objekte,
kajti mislim da bi se toliko
denarja vendar dobilo.

Tudi za varstvo svojega
okolja bomo morali bolj po-
skrbeti. Odlagalis¢e vecjih
kovinskih predmetov oziro-
ma bele tehnike bo v krat-
kem urejeno, pocasi pa se bo
treba dogovarjati za organi-
zirano zbiranje uporabnih
odpadkov ali kot jim re¢emo
sekundarnih surovin,

Ce se povrnemo na vzdrze-
vanje cest, bi omenil Se to,
da bo za cesto jurisnega ba-
taljona namenjeno toliko de-
narja, da se do sedaj zgraje-
no ne bo uni¢evalo. Cakamo
pa seveda na sredstva cestne
skupnosti oziroma sredstva

obéinske komunalne skup-
nosti, s katerimi bi lahko
uredili marsikaj. Moram pa
povedati, da je dotok sred-
stev OSKIS vezan na sprot-
no odvajanje prispevkov de-
lovnih organizaci) in samo
delovne organizacije so dol-
zne odvesti precej preko sta-
re milijarde dinarjev,

Nalog v krajevni skupno-
sti je Se veliko; naj omenim
le dve: to sta gradnja vodovo-
da v Goropekah in ceste na
Breznico in pa seveda niz
stvari, ki jih nismo dokonc¢a-
li v prejsnjih letih. Mislim,
da marsikaj ni odvisno le od
denarja, ¢e bi zdruzili modi,
bi s prostovoljnim delom lah-
ko veliko opravili.«

N. P.

20 LET MPZ ALPINA

V soboto, 12. maja je moski pevski zbor Alpi-
na praznoval 20-letnico svojega delovanja.

Ob tej priliki iskreno Cestitamo in na$im
pevcem Zelimo, da bi nam $e vnaprej s svojo pe-
smijo bogatili kulturno Zivlhjenje!

' & G
)

Na prvomajski proslavi je le-
tgs spregovoril predsednik
konference 00 Zveze sindi-
katov Alpine Stane Car

« 2

sDELO-ZIVIJENIES  je
glasilo ALPINE, tovarne
obutve  Ziri,  Strojarska
ul.2, n.sol o, ki ima
svoji sestavi: TOZD Proiz-
vodnjo, TOZD Prodajo in
Delovno skupnost skup-
nih sluzb. — Urejn gu
uredniski  odbor: Anica
Govekar, Rado  Kaveic,
Anton  Eniko, Helena
Kavéie, Marjan  Pisliar,
Anuska Kavéiéc — teh-
nicni urednik, Nejko Po-
dobnik — glavni in odgo-
vorni urednik. — Izhaja
mesecno, naklada 2200
izvodov. Fotografije: Bri-
gita Groselj. Tisk TK Go-
renjski tisk, Kranj

N J




