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Vevskih

. VEVCE, JUNIJ — Pravkar —
24. junija — je minilo 130 let, od-
kar je bil izdelan prvi papir v
vevski papirnici. Ze v razdobju
20 let pred tem so se klasiéni mli-
ni za papir v Evropi drug za dru-
gim preobrazali v strojne papir-
nice. Tako je tudi na Vevéah pa-
pirni stroj izpodrinil vse ostale
obrtne delavnice — mline za Zito,
oljarno, cunjarno. S tem je bila
Zasnova papirne industrije v tem
Kraju utemeljena, Razvoj je §el
Svojo pot, vcéasih hitreje, veasih
bolj pocasi, kar je bilo pa¢ od-
visno od gospodarskega in poli-
ticnega stanja, neredko pa tudi od
osebne iniciative ljudi, ki so to-
varnop ter zivljenje in delo v njej
in okoli nje vodili.

Da bi osvezili spomin starej-
S$im papirniéarjem in z razvojem
seznanili mlaj$e, navajamo neka-
tera vaznejsa dogajanja:

— Blaz Terpinge, ljubljanski de-
narnik, kupi v poletju 1825 grad
Fuzine,

— Leta 1840 kupi Fideliks Ter-
pine na desnem bregu Ljubljani-
¢e na Vevcah mlin za Zito in ga
preuredi v mehanizirano oljarno.

— Leta 1842 namerava F. T.
zgraditi papirnico in jo prizidati

k oljarni. Da bi zdruzil kapital,
ustanovi firmo z naslovom: »Ce-
sarsko kraljeva privilegirana me-
hanitna tovarna olja, papirja in
barvnega lesa.«

— na Byrian Donkinovem stro-
ju s sedmimi holandci in enim
strojem za ¢iScenje cunj je bil 24.
junija 1843 leta prvi strojno iz-
delan papir v vevski papirnici. —
Prve pole tega papirja hrani mu-
zej v Ljubljani,

— druzba dokupi zemljis¢e z
mlinom za Zito na levem bregu
Ljubljanice. Mlin preuredi v to-
varniski objekt, ki dobi ime »Ja-
nezija«, po nadvojvodi Janezu, ki
je obiskal papirnico 25. maja 1850,
V tem obratu je bil prvi papir
izdelan 18. decembra 1851 na stro-
ju tipa Escher — Wyss,

— v maju 1853 je bilo na Vev-
¢ah zaposleno ze 200 ljudi — od
tega polovico Zensk. Izdelali so
letno okoli 12.500 centov papirja
(18 centov = 1 tona).

— v letu 1955 naraste proizvod-
nja na 16.000 centov, za_kar SO
porabili 20.000 centov cunj,

— 1860 so firmo preimenovali
v: »C, kr. privilegirano mehanicno
vevsko tovarno papirja in barv-

zaposlenih.

programu.

Domialéani, glasujmo
z7a samoprispevek!

KOLICEVO, JUNLJ — Iz razvojnega plana izgradnje komu-
nalnih objektov na cobmoéju Krajevne skupnosti Demzale za
leto 1073-77, kateri obsega izgradnjo pomembnih objektov poleg
rekonstrukeije obstojefega cestnega omrezja v dolzini 23.700 m,
je razvidno, da bodo poleg finané¢nih sredstev, ki bodo zbrana
iz prispevkov Krajevne skupnosti DomzZale, prispevkov delovnih
organizacij, sredstev iz cestnega sklada, zelo pomembma tudi
tista sredstva, ki naj bi jih zbrali ob¢ani Krajevne skupnosti
Domiale s samoprispevkom v viSini 1%/v od osebnih dohodkov

Prav ta del sredstev, ki bo zbran cd obéanov, bo ftisti, _ki bho
odloéal ali se bo rekonstrukeija cest realizirala po zastavljenem

Prepric¢ani smo, da se vsi Domzaléani zadevajo, kaj pomenijo
urejene ceste za sodobni promet, ler da bodo enotni, ko se
bodo odloéali za rekonstrukeijo cestnega omrezja v Domzaiah.

ZATO OBVESTIMO VSE NASE ZNANCE IN SOSEDE, DA
NA DAN REFERENDUMA ENOGLASNO IN POLNOSTEVILNO
GLASUJEJO ZA SAMOPRISPEVEK.
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ZDRUZENIH PAPIRNIC LIUBLJANA

PAPIRNICE KOLICEVO

stotrideset let

nega lesa«. Obrat za brusenje le-
sa je stal, preurejen iz mlina za
zito, nasproti fuzinskega gradu na
desnem bregu Ljubljanice,

— leta 1868 pride do utemeljit-
ve podjetja Zdruzenih papirnic
Vevée—Goricane—Medvode. Ta
naslov ostane vse do osvoboditve
leta 1945,

— leta 1870 zaposluje podjetje
ze 510 delavcev,

— domaci obrati so bili proda-
ni. Prvega decembra 1870 postane
lastnik avstrijska firma »Leykam
-Josephstah]l AG fur Papier- und
Druck- Industrie, Graz«, Prodajni
znesek je znaSal 1,270.000 goldi-
narjev,

— konec leta 1870 — Proizvod-
nja naraste na 28,340 centov ali
1572 ton, za kar so porabili
37,627 centov cunj in 250 ton le-
sovine. Za pogon parnih strojev
so porabili nad 100.000 centov
oglja,

— 1890 dozidana tovarna celu-
loze v Medvodah, (Goricane),

— leta 1897 je v obeh obratih
— Vevée in Janezija — prvié za-
svetila elektricna razsvetljava.

Hidroelektrarna je bila ena prvih
elektrarn na Slovenskem,

— v letih 1905—1910 so bile
vgrajene tri Francisove turbinc
za pogon holandcev, janezijske
transmisije in transmisije na
Vevéah,

— 1912 zgrajena nova
turbina ng Vevcah,

parna

— 1912 — Zgrajen industrij-
ski tir (dovlacdilnica) iz Zaloga
preko Zelezniskega mostu Cez
Ljubljanico. Most so zgradili leto
prej. Do tedaj so vse surovine do-
vazali in izdelke odvazali s konj-
skimi vpregami okoliski kmetje.

— Prva svetovna vojna. Obrat
Janezija je bil ustavljen 1. av-
gusta 1914 in 14 dni pozneje ob-
rat Vevée. Obrate zasede vojas-
tvo za zacasno bolnico.

— Sedmega marca 1920 je bil
ustanovni obéni zbor nove de-
lavske druzbe, Podpornemu fon-
du Ljubljanske univerze je po-
daril 100.000 jugoslovanskih kron,
ki naj bi éim prej dala domace
stiokovnjake,

— 1922 leta je bil modernizi-
ran, oz. na novo zgrajen jez na
Fuzinah,

— 1924 — pognali so novo bru-
silnico lesa na Vevcah,

— 1936 leta je postavljen IIIL

papirni stroj in na elektri¢ni po-
gon preurejen II. PS,

— 1937 preureditey papirne
dvorane,
— april 1941 zacetek II. sve-

tovne vojne, pozitivnih sprememb
do maja 1945 ni bilo,

— 21. avgusta 1945 opravljena
konfiskacija tovarne,

— 18. aprila 1946, prenos imo-
vine na drzavo,

— 17. septembra 1950 je bil iz-
voljen prvi delavski svet Papir-
nice Vevce,

Od tega datuma je tovarna vid-
no napredovala, tako v tehni¢no-
tehnoloskem, kakor tudi v samo-
upravnem smislu, Postavljen je
bil IV. PS s pripadajo¢imi dode-
lavnimi stroji, kondicionirni stroj,
tovarna za premazovanje papirja,
danes pa Ze zakljucujemo z gra-
ditvijo tovarnd za izdelavo ta-
petnega oddelka.

Za nami je 130 let nastajanja
papirne industrije na Vevcah,
tako da se danes ¢lovek lahko
sprehodi v prijetnem naselju in
skrbi za svojo in druzinsko re-
kreacijo, Seveda pa so pred nami
Se velike potrebe in Zelje po na-
predku.

R:S:

Heliogravura obrata Janezija (levo) in obrata Vevce (desno) iz leta 1857

Vevce danes
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»NASE DELO«

Ldruiene papirnice Ljubljana

Gibanje proizvodnje v mesecu maju 1873

D en
LR Maj s B
Klasiéni papirji 100 113,6 1097
Premazani papirji 100 121,5 106,6
Skupaj: 100 116,4 108.6
Lesovina 100 109,8 106,7
Izvoz ton 100 123,4 102.5
Izvoz ton v § 100 144,6 112,2

Izkoris¢enje zmeogljivosti papirnih ter premazneza stroja

Maj 1973 ¢ 1.—V. 1973 ¢ 1. 1972
I. papirni stroj 88,8 92,2 92,4
II. papirni siroj 90,9 52,1 90,2
III. papirni stroj 88,0 91,1 80,0
1V, papirni stroj 89,1 92,0 90,7
Skupaj: 89,5 91,9 91,2
Premazni stroj 66,0 63,5 Dk
Izmet klasiénih
papirjev ¢/p 6,93 7,09 7,91
Izmet premazanih
papirjev %y 11,77 13,12 12,93

Kljub drZavnim praznikom smo v mesecu maju dosegli
rekordno proizvednjo papirja, planirano koli¢ino pa smo pre-
segli za kar 16 /s, DoseZena kolicing je posledica zniZzanja zaloy
nedovrsene proizvednje, vegjih brzin PS, bolj homogenega
proizvednega programa ter nizjih zastojev na PS. Tako smo od
klasiénih vrst izdelali daleé najveé offset papirjev (43 /), pre-
cej pa tudi pigmentiranih, mehanografskih, tapetnega papirja
ter ciklostila. Izmeta ni bilo bistveno manj kot pretckle mesece,
za 0,5%0 pa so se znizali zastoji rla PS.

Plan proizvednje premazanih papirjev smo presegliza 21 %/o,
ca. 60%0 papirjev pa smo premazali obojestransko, Zastoji na
PRS so ostali na isti viSini, za ca. 1,4/, pa sma ugotovili manj
izmeta,

Glede na veéjo proizvednjo srednjefinih, prodvsem tapetnih
papirjev, smo tudi lesovine izdelali znatno nad predvideno
koli¢ino.

Papirnica Kolicevo

Koli¢insko v %a

I—VI73

VI3 I—V/73

VI3 viT3
I1zdelek LP 'V/13 ' LP.I—V/13 . OP V/73 V/72 I—V/72
Papir 139,6 104,8 107,2 143,6 130,5
Karton 115,1 107,2 108,1 102,0 103,4
Lepenka 110,6 105,9 111,4 89,1 100,4
Skupaj 118,6 106,6 108,2 106,5 107,2
Proizvodnja
lesovine 85,4 104,0 s 87,5 97,6
Vrednostno v 9/
Papir 167,9 116,2 107,7 15153 117.9
Karton 118,3 105,6 106,0 108,6 103,0
Lepenka 117,0 112,0 102,7 83,3 102,6
Skupaj 125,4 108,1 106,0 111,3 105,5
IZVOZ

Koli¢insko v /o

~ Papir 261,3 170,5 92,6 269,3 955.0
Karton 11,0 56,3 88,8 15,8 140,2
Lepenka — - — — —
Skupaj (7,2 92,5 92,2 100,6 190,9
Vrednostno v %
Papir 2243 146,2 83,1 329,6 268,4
Karton 8,9 475 69,1 15,5 134,5
Lepenka — - — — —
Skupaj 67,6 80,4 81,6 112,2 193,5

CASOVNO IZKORISCANJE ZMOGLJIVOSTI PROIZVODNIH
STROJEV ZA MAJ 1973

I1zkor.

: Kol. ¢éas Prazniki Remont Zastoji Proizv.
Stroj ure ure Oy ure % ure s str. % na str. t
PS I 744 48 6,5 — —_ 27 3,6 89,9 82,2
PS 11 744 48 6,5 — — 18 2,4 91,1 417,0
KS I 744 48 6,5 — —- 22 3,0 90,5 €55,9
KS II 744 48 6,5 = —_ 23 3,1 90,4 1.228,4
LS 744 48 6,5 —_ = 5 0,7 92,8 195,2
Skupaj 744 48 6,5 = — 19 2,6 90,9 2.578,T
Brusilnica 744 48 6,5 15 2 19 2,6 88,9 290,5

NETTO PROIZVODNJA NA ZAPOSLENEGA

: Zaposleni A Proizv./zaposl.
Poprecje v letu 1972 696 100,0 100,0
Maj 1973 685 98,4 108,4
Poprecje v letu 1973 691 99,3 106,0
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Poslovanie papirnice Kolicevo v prvih mesecih 1973

KOLICEVO, JUNLJ — Fi-
nan¢no pokazatelji poslovanja
papirnice Kolicevo v prvih treh
mesecih letoSnjega leta potrjujejo
predvidevanja, da se bodo v letu
1973 pogoji poslovanja poslabsali,
predvsem =zaradi povisanja na+
bavnih cen surovin, energije in
drugega ter zamrznjenih cen na-
§ih izdelkov. Iz taks$ne predvide-
ne situacije izvira tudi oprede-
litev naSe poslovne politike v letu
1973, ki naj bi predvsem slonela
na intenzivnem iskanju notranjih
rezerv, elasticnem prilagajanju
proizvednega programa trznim
razmeram, pospesSenim investicij-

skim vlaganjem za povecanje
produktivnosti itd.,, s ¢imer bi v
najvecji meri neutralizirali zuna-
nje vplive, ki vplivajo na zniza-
nje finan¢nega rezultata.

Podatki iz perioditnega obra-
¢una za prvo trimeseCje pa nas
opozarjajo, da teh zunanjih vpli-
vov na zniZzanje rentabilnosti po-
slovanja z ukrepi znotraj delovne
organizacije nismo uspeli povsem
neutralizirati. Finan¢ni rezultat
(dobicek) se je namre¢ v primer-
javi z istim obdobjem preteklegai
leta moc¢no znizal, kar je razvid-
no iz naslednje tabele:

1972

1973 Indeks
Celotni dohodek 25.746.507 26.493.741 103
Porabljena sredstva 17.103.906 18.843.204 110
Dohodek 8.642.601 7.649.837 88,5
Pogodbene obvezncesti 308.885 432.465 140
Zakonske obveznosti 570.238 752.481 140
Vkalk. ost. OD 5.102.441 5.554.364 109
Dobicek 2.661.037 910.526 34
Zaradi resnosti situacije je Izvoz predstavlja v letu 1973

poslovni odbor podjetja na dveh
sejah razpravljal o vzrokih za po-
slabsanje financnega rezultata in
ukrepih za izboljSanje stanja.

Analiza, ki je poslovnemu od-
boru sluzila kot c¢snova za raz-
pravo o vzrokih za zniZanje ren-
tabilnosti poslovanja v prvem
trimese¢ju 1973, je obsegala pro-
blem ustvarjanja dohodka in pro-
blem trosenja sredstev.

Celotni dohodek

Ceprav vidina celotnega dohod-
ka samo po sebi ni bistven poka-
zatelj uspe$nosti poslovanja go-
spodarske organizacije v nekem
obdobju, nas vendar podatek, da
se je finanéni obseg proizvodnje
povecal za 8%, vrednostno pa se
je prodaja in s tem celotni doho-
dek povecala le za 3% v primer-
javi z letom 1972, navaja na 1o,
da analiziramo ta pojav. Logi¢no
lahko sklepamo, da neusklajenost
fiziénega <¢bsega proizvodnje =z
rastjo celotnega dohodka nujno
vpliva na znizanje Cistega dohod-
ka in dobicka podjetja.

V primeru, da bi vrednostni
obseg prodane proizvednje dose-
gel isti procent porasta kakor fi-
nancéni obseg, bi to pomenilo v
treh mesecih poslovanja poveda-
nje celotnega dohodka skoraj za
1.200.000 din.

Ker povecanje zalog neprodanih
gotovih izdelkov ne more biti
razlog za nastanek razlike med
rastjo finanénega obsega proiz-
vodnje in celotnega dohodka.
prav tako ne more biti razlog
znizanje prodajnih cen na doma-
¢em trgu, saj smo proizvode pro-
dajali po ceniku iz leta 1972 tako,
kakor je to predpisano z odredbo
o zamrznitvi cen na ravni iz leta
1972, niti nismo imeli nekih vec-
Jih izrednih izdatkov kakor sodni
stroski, reklamacije, kazni in po-
dobno, is¢emo lahko vzrok za na-
stanek razlike med cbsegom pro-
izvodnje in celotnim dohodkom v
spremembah proizvodnega pro-
grama in v vplivu spremembao
strukture prodaje s posebnim po-
udarkom na izvoez.

Povectanje izvoza je namreé ena
najpomembnejsih znacilnosti na-
se poslovne usmeritve v letu 1973
kot nujen predpogoj za izvajanje
investicijskega programa, ki pa
potegne za seboj tudi dolotene
posledice na podroé¢ju finanénega
poslovanja. i

Povecanje izvoza je razvidnc
iz naslednje tabele:

v tonah
 1m 1973 indeks
domadi trg €.457 5.866 90,1
izvoz 453SEN TP 5T BRI ATD
skupaj 6.910 7.432 107,7
v 000 din
1972 1973 indeks
domadci trg 23.199 20.564 87,2
izvoz 1.614 5.045 313,0
skupaj 24.813 25.609 103,2

56 %0 vse proizvodnje papirja ter
14,5%0 proizvodnje kartona, med-
tem ko v letu 1972 izvoz pred-
stavlja le 2696 v izvozu papirja
in 3,3% v proizvodnji kartona.
Vrednostno in koli¢insko se je iz-
voz v primerjavi z letom 1972 po-
veCal za ve¢ kot 3-krat in pred-
stavlja tako Ze 209 celotne re-
alizacije. Na ta nadin dobivajc
cene, doseZene na inozemskem
trgu, vse ve¢ji pomen pri ugotav-
ljanju rentabilnosti poslovanja.

Ce upostevamo, zastarelost na-
§ih proizvodnih naprav, nase pro-
duktivnosti dela in naso obreme-
njenost z raznimi druZbenimi, za-
konskimi in pogodbenimi obvez-
nostmi ter to primerjamo z raz-
merami papirne industrije v in-
dustrijsko razvitih drzavah, je
razumljive, da na svetovnem trgu
ne dosegamo taks$nih finanénih
rezultatov kakor doma. Pospeseni
izvoz je torej pomemben faktor
pri zniZanju stopnje rentabilnosti
poslovanja. Treba pa je pouda-
riti, da je bil izvoz poleg nujnosti
ustvarjanja deviznih sredstev v
zvezi z naSim investicijskim pro-
gramom upravicéen tudi zaradi
vzdrzevanja likvidnosti, ki je zla-
sti v prvih mesecih poslovnega
leta praviloma kriti¢en.

Za ves izvoz ma konvertibilno
podroéje dobimo takojSen kredit
pod ugodnimi pogoji. Zaradi po-
veCanja izvoza se je ta kredit po-
vecal v prvih mesecih letosnjega
leta za okoli 2.000.000 din.

Stroski

Pri povecanju fizitnega obsega
prcizvodnje za 890 in celotnegs
dohodka za 3% co se porabljenz
sredstva v letu 1973 v primerjavi
z istim obdobjem leta 1972 pove-
Cala za 10% ali za 2.497.744 din,
kar ima avtomati¢no za posledico
ze prikazano znizanje dohodka
cziroma dobi¢ka podjetja.

Porast stroskov nad stopnjo
rasti celotnega dohodka je posle-
dica ve¢ vplivov in sicer

1. trZne razmere, kamor priste-
vamo predvsem povetanje nabav-

nih cen surovin, energije, pomoz-
nega materiala itd.

2. zavestno c¢dlo¢anje samou-
pravnih organov za vecje strofke
v skladu z naso poslovno politiko,
kamor pristevamo povecano
amortizacijo, povecane stroske in-
vesticijskega vzdrzevanja ter po-
vecane vkalkulirane in izplacane
osebne dohodke.

3. spremenjeni predpisi, ki se
nanasajo na povecanje prispevka
za stanovanjsko gradnjo, popra-
vek finan¢nega rezultata zaradi
terjatev nad 9¢ dni, prenosa stro-
Skov za izobrazevanje iz sklada
skupne porabe med poslovne
straske itd.

4. pove¢ana poraba oz. nepla-
nirano povecanje strosSkov zaradi
dejansko povefane porabe so se
stroski po masi oceni povecali za
30.000 din.

V sklopu te problematike Zeli-
mo tudi natanéneje prikazati po-
vetanje pomembnejsih stroSkov,
na katere s paslovno politiko in
notranjo organizacijo lahko vpli-
vamo.

Stroski osnovnih surovin

Ponovno meramo opozoriti na
ukrepe, ki so imeli za posledico
znizanje stro$kov osnovne suro-
vine, saj se je kljub poveéanju
proizvodnje za 8°e poraba celu-
loze zniZzala za 6,5%/o. Tudi porabz
lesovine se je povecala manj ka-
kor proizvodnja (6,9%). Poraba
papirnih odpadkov pa se je pove-
¢ala za 23 9.

Zaradi teh substitucij materiala
so se stroSki porabe vlaknin v
primerjavi z istim obdobjem leta
1972 povecali ob popretnem po-
rastu cen za 6% le za 9,5%. Iz
tega sledi, da smo za 89 poveta-
nje proizvodnje porabili le 3,59
veC vrednosti osnovnih surovin:
kar predstavlja vsekakor uspeh
pri naporih za ve¢jo ekonomic-
nost poslovanja.

Prav tako =zaznamujemo za
22"%/p manjSo porabo snovi za pre-
maz, kar predstavlja prihranek.

V nasprotju s tem pa se je po-
raba osala in galuna povecala za
20 %o, kar predstavlja povecCanje
stroSkov za 170.000 din. Poleg
polnil se je povecala tudi poraba
sit, in sicer je bilo v prvem tri-
mesedju leta 1972 porabljenih 22
sit, v istem obdobju leta 1973 pa
30. Torej se je poraba sit pove-
¢ala za tretjino, kar znaSa za
okoli 34.000din ve¢ stroskov.
Prav tako se je za tretjino pove-
¢ala poraba klobuéevin.

Pri porabi sit in klobucevin je
treba poudariti, da je obdobje
treh mesecev prekratko, da bi
lahko iz teh podatkov izluscili
dolo¢ene sklepe o nesmotrnosti
pri porabi teh materialov, saj so
lahko rezultat povsem normalnih
slucajnosti.

Stroski elekiri¢ne energije

Streski elektri¢ne energijc
predstavljajo pomembno cbhreme-
nitev nasSega dohodka, zato zaslu-
Zijo pozornost, zlasti, ker izkazu-
jejo tudi velik porast v letu 1973.
Dejanske porabljena elektricna
energija in stroski za to energijo
pa so razvidni iz tega prikaza.

1972 3 1973 Indeks
ND KWh ND KWh ND KWh
817.778 3.722.040 890.000 3.524.040

110 95

Poraba elektricne energije se
je v leto$njem letu celo zmanj-
sala, ker pa se je cena nabavlje-
ne energije povecalal v poprecju
za 159%, so se povecali tudi stro-
§ki. Imamo pa Se veliko moZnosti
za zmanjsevanje teh stroskov
zlasti z bolj§im planiranjem in
kcordiniranjem porabe ter drugi-
mi ukrepi, da bi optimalno izko-
ristili diferencirane tarife.

Naslednja moc¢na postavka med
nasimi stroski je poraba premoga
in ostalih goriv in maziv. Ti stro-
ki so znasali v letu 1973
1.335.240 din, v letu 1972 pa
1.470.093 ali za 130.663 din ve¢. Ta
razlika izhaja iz dejstva, da se je
ob isti porabi premoga moénc

zmanj$ala poraba mazuta in go-
rilnega clja in sicer cd 290 tor
v letu 1972 na 15 ton v letu 1973,
kar predstavlja zmanjsanje stro-
skov tekoc¢ih goriv za 180.000 din.
Velja tudi poudariti, da so se
planske cene premogu relativno
malo povecale (4°%). Zaradi tega
zna$ajo stroski za porabljeni pre-
mog v letu 1973 le 45.000 din vec
kakor v preteklem letu.

Ce torej primerjamo prihranke
pri relativnho znizani porabi
csnovnih surovin, premazu, elek-
triéni energiji, premogu itd. s po-
vetanc porabo klobuéevin, sit
polnil in ostalega, vidimo, da je

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Predstavliamo Vam novega vodjo proizvodnje papirja in kartona

KOLICEVO, JUNIJA — Pred 3 meseci je v Papirnici Kolicevo
zasedel delovno mesto vodje proizvodnje papirja in kartona tov.
Ivan Jeretina, dosedanji delovodja. Zastavili smo mu nekaj vpra-
Sanj na katera nam je dal naslednje odgovore:

Kateri so pe vasem miSljenju
najbolj perec¢i problemi v proiz-
vodnji?

Problemov v proizvodnji je ve-
liko in med temi nemalo zelo pe-
rec¢ih, ki terjajo hitre in utinko-
Vite razregitve. Samo z beZnim
pogledem v na$o proizvodnjo lah-
Ko hitro ugotovimo v kaksnih po-
gojih, zastarelih in izrabljenih teh-
noloskih napravah proizvajamo Se
danes, ko se povsod poudarja, da
Zivimo v ¢asu tehnoloske oziroma
industrijske revolucije. In ravno
Vv tem neskladju vidim najveégje
probleme. Trzis¢e, pa naj bo to
domace ali mednaredno, je vedno
bolj zahtevno in ne postavlja
vprasanja s kaksnimi stroski, pod
kak&nimi pogoji kdo proizvaja.
Kdor je pravocasno dojel te za-
konitosti mu je danes lazje, pro-
sperira in se mu ni bati prihod-
nosti. Za nas pa je situacija ne-
koliko drugaéna. Teh zakonitosti
nismo pravodéasno spoznali, ali pa
se jih nismo hoteli zavedati in to
takrat, ko smo Ziveli na lavori-
kah, ko nam je najlepSe sijalo
socnce in nam je ta sijaj zastrl
pogled v prihodnost. Pravoéasno

I. Jeretina

izdelani programi razvoja, rekon-
strukcije in seveda realizacija te-
ga, bi nam danes v c¢asu stabili-
zacije omogocili boljsi polozaj in

Poslovanje papirnice Kolievo
v prvih mesecih 1973

(Nadaljevanje z 2. strani)

v celoti prisotna tendenca vecje
ekonomicnosti porabe.

Ti pozitivni premiki vecje eko-
nomiénosti perabe materialnih
sredstev ob upostevanju »vecéje
ekonomicénosti porabe finanZnih
sredstev«, pri ¢emer imamo pred-
vsem v mislih hitrejSe obracanje
finanénih sredstev, predstavljajo
pozitiven pokazatelj [:c-slovne_po-
litike. o aad

Pozitivne posledice hitrejSega
obradanja sredstev so vidne pred-
vsem v koris¢éenju skontov. Za-
radi hitrejSega placevanja racu-
nov so nam dobavitelji v prvih
treh mesecih letoSnjega leta pri-
znali preko 53.000din, samo V
aprilu pa smo s korisenjem
skontov zmanjsali stroske in s
tem povedali dobitek za veé kot
30.000 din. V kolikor se nam li-
kvidnost ne bo bistveno poslabsa-
la, bomo lahko dosegli na ta naé&in
Zza okoli 300.000 din manjse stro-
$ke oz povetan dobiek. Na hi-
trejse placevanje ratunov s kori-
S¢enjem skontov se avtomati¢no
veZze zmanjSanje izrednih izdat-
kov za zamudne obresti. V celem
poslovnem letu 1972 smo na pri-
mer placali na racun zamudnih
obresti za nepravotasno platane
ratune 250.000din. Te zamudne
Obresti so bile posledica proble-
mov glede likvidnosti, ki so bili
Vv letu 1972 zlasti opazni v prvih
Mmesecih, ko so naSe obveznosti do
dobaviteljev znasale preko
9.000.000 din. V letu 1973 so se ob-
Veznosti do dobaviteljev znatno
Zmanjsale, plafevanje ratunov pa
Eospesilo tako, da se bodo za-
Mudne obresti reducirale na mi-
Nimum. Tak nadin poravnavanja
Obveznosti nam omogota dejstvo,
da smo sprostili vse depozite pri
banki, ki jih je bilo mogote spro-
stiti, pa so se ta sredstva pri ban-
ki obrestovala od 6 do 7%, s hi-
rejSim obraanjem pa dosegamc
efekt, ki je znatno veéji.

Zakljuéek

1. Kljub temu, da je dobicek v
letu 1973 znagal komaj 349 do-
bi¢ka iz istega razdobja leta 1972,
Ne moremo trditi, da smo poslo-
vali slabge, saj je bilo opaziti
VISto  pozitivnih premikov pri
dvigu produktivnosti (dvig proiz-
Vodnje za 8% ob istem stevily
Zaposlenih), ekonomiénosti
(zmanjsanje porabe vlaknin na
tono proizveda, zmanjfanje po-
rabe elektrike, goriv itd.) ter
rentak_)ilnosti (koris¢enje skontov;
ZmanjSanje zamudnih obresti,

povetanje dchodka s posojanjem
prostih sredstev pod visjimi ob-
restmi, kot jih nudi banka itd.)

2. Na zmanj$ani finanéni rezul-
tat je bistveno vplival izvoz. Ren-
tabilnosti proizvodnje glede na
st_ruktum prodaje je tako nasled-
nja:

struktura prodaje finan¢ni efekt

izvoz -— 910.000din
domadci trg + 1.479.000 din
skupaj -+ 569.000 din

Kljub vsem zunanjim faktor-
jem, ki so v letu 1973 vplivali na
povecCanje stroskov, rentabilnosti
prodaje na domacem trgu ni bila

bistveno manjsa, kakor v letu
1972.
Izvoz je na financ¢éni rezultat

sicer vplival mo¢no negativno kot
logi¢na posledica nerazvitosti pro-
izvajalnih sil in nizke produktiv+
nosti papirne industrije v Jugo-
slaviji, vendar pa je bil sprite
potreb po deviznih sredstvih nu-
jen in zato upravicen, zlasti, ker
je v Kkriticnih zacetnih mesecih
obéutno wvplival mna zboljSanje
likvidnosti poslovanja.

3. Zunanji faktorji, ki so wvpli-
vali na zviSanje stroskov poslova-
nja, obCutno presegajo notranje.
Poveéanje nabavnih cen in spre-
menjeni predpisi predstavljajo
tako skoraj 2/3 povi$anih stroskov
poslovanja v letu 1973, medtem
ko povecana poraba ob najbolj
kritiéni presoji predstavlja vsege
129/ poveCanih strogkov.

4. Reagiranje poslovnega odbo-
ra in strokovnih sluzb na ugotov-
ljene analize trimese¢nega poslo-
vanja je imelo za posledico zvisa-
nje rentabilnosti poslovanja Ze v
mesecu aprilu. Ukrepi, ki se na-
nasajo predvsem na Se vec¢jo po-
zornost pri sprejemanju meseénih
proizvodnih planoy s tem, da se
do najvecje mozne mere ¢rtajo iz
proizvodnega programa vsi tisti
proizvodi, katerih nerentabilnost
je otitna ter poveCa proizvodnje
donosnej$ih  proizvodov. Spre-
membe proizvodnega programa so
urejene v soglasju z naSimi po-
slovnimi partnerji pa tudi z re-
publiskim upravnim organom, {o
je inSpekcijami. Boljsi poslovni
rezultat v mesecu aprilu in na-
slednjih mesecih je moZno prica-
kovati tudi zaradi zmanjS$anja de-
leza izvoza v strukturi prodaje,
kot posledica dejstva, da smo s
pospeSenim izvozom v prvih me-
secih Ze dosegli kvoto deviz, ka-
tero potrebujemo za odplacilo na-
Sih obwveznosti do dobavitelja
opreme rekonstrukcije KS II.

imeli bi ustvarjeno osnovo za hi-
trej§i razvoj. Tako pa bomo mo-
rali sredstva, s katerimi bo raz-
polagal kolektiv, vloziti v moder-
nizacijo in rekonstrukeijo proiz-
vodnih strojev, priprave snovi.
¢is¢enje vstopnih in odpadnik
voda, dodelave ter oplemeniteva-
nja nasih proizvodov. Za to pa so
potrebna velika sredstva in po-
menijo za kolektiv veliko odpo-
vedovanje.

Kot posledica prej navedenih
vzrckov pa imamo Se vedno naj-
vecje tezave z onesnaZenostjo fa-
brikacijske vode, neustrezno sor-
tiranimi papirnimi odpadki, po-
Skodbami na strojih, prekinitva-
mi ali omejitvami energetskih
virov, neustrezno pripravo snovi,
vzdrzevanjem naprav in proiz-
vodnih strojev, fluktuacijo delov-
ne sile, odgovornostjo ter tehno-
loskemu procesu ustrezno disci-
plino. Prepri¢an sem in pri¢aku-
jem, da bodo z rekonstrukcijo
KS II dani pogoji za kvalitetnej-
S0 in ekonomic¢nejSo proizvodnjo.

Kaj pricakujete od rekonstruk-
cije KS II?

Od rekonstrukecije KS II prica-
kujem =zelo veliko ter sem na-
vdan z velikim optimizmom. Ce
nam program, ki smo ga zacrtali,
v celoti uspe, bomo imeli razre-
Senih vrsto problemov, ki sem jih
nakazal v prvem vpraSanju. S
tem pa bomo postavili tudi solid-
na osnovo za rekonstrukcijo sta-
rejSih proizvodnih strojev in po-
stavitev KS III, ki mora imeti
prioriteto v nasem razvojnem
programu in specializirani usme-
ritvi proizvodnje v prihodnosti.
Ob navduSenju nad rekonstruk-
cijo KS II pa z neko zaskrblje-
nostjo priéakujem ta trenutek,
ker se zavedam, da vsaka rekon-
strukcija in modernizacija sprosti
stevilo zaposlenih in spremeni or-
ganizacijo dela.

Ta sprostitev pa bo najbolj ob-
¢utno prizadela zaposlene delav-
ke v dodelavi papirja in kartona.
Vprasanje zaposlenosti po rekon-
strukeiji skusamo v podjetju Ze
sedaj s premestitvami razreSeva-
ti. Osebno pa sem prepri¢an, da
to ni ustrezna regitev. Ze sedaj
bi morali imeti izdelan program,
kje zaposliti 1judi po koncani re-
konstrukeiji, da ne bo prislo dc
odpus¢anja delavcev iz podjetja.
To imamo tudi zapisano vy Dro-
gramu OOZK v podjetju. Prepri-
¢an sem, da ZK od tega stalisca
ne bo ostopila in v tem je tudi
moj optimizem.

Kaj menite o nagrajevanju in
medsebojnih odnosih?

To je vprafanje, ki zahteva dva
odgovora in sta tesno povezanal
Drug drugega v precejSnji meri
pogojujeta in reproducirata. Na-
grajevanje je povsod in v vsakem
kolektivu zelo problemati¢na za-
deva, posebno $e, ¢e niso uposte-
vana sodobna merila nagrajeva-
nja in kjer so prisotni $e mezdni
odnosi. Tudi v nasem podjetju je
nagrajevane zelo pere¢ problem
in nam je v zadnjih letih povzro-
¢il veliko problemov in nevsec¢no-
sti. S temi tezavami pa se spopa-
damo Se sedaj in je eden od glav-
nih vzrokov, da ljudje odhajajc
iz podjetja. Mnenja sem, da mo-
ramo v ¢im krajsem ¢asu pristo-
piti k izdelavi novega pravilnika
o nagrajevanju. To bo pa zelc
tezka naloga in bo terjala od sle-
hernega ¢lana polno angaZiranost
in veliko mero strpnosti.

Ravno to neurejeno nagrajeva-
nje je bilo povod in vzrok, da ni-
so odnosi med posamezniki, skui
pinami, ali v¢asih celo oddelkl
najboljsi; lahko bi dejal obcasna
zaostreni in napeti. K temu pa sd
veliko pripomogli tudi drugi de-
javniki kot so: zavist, nespoSto-
vanje, neodgovornost in ugodna
situacija za razna demagoska
frazarjenja. Z zadovoljstvom pg
ugotavljam, da ti eb¢asno zaostre-
ni odnosi niso globlje posegli v
proizvodni proces in da je proiz-
vodnja nemoteno tekla. V zad-
njem ¢asu pa so se tudi na tem
podro¢ju zacele razmere spremi-
njati in izboljSevati.

V zadnjem letu veliko delavcev
odhaja iz podjetja, kje je po va-
Sem misljenju vzrok?

Za razna podjetja v naSi bliz-
nji in daljnji okolici je fluktuacija
delovne sile bila normalni pojav.
Za naSe podjetje pa je veliko
presenecenje. In to iz razloga, ker
z odhajanjem ljudi iz podjetja
nismo imeli problemov, nasprot-
no bi lahko trdil, da so bili ljudje
zelo zadovoljni, ¢e so se lahko
zaposlili v tovarni. Spomniti se
moramo, da je Papirnica slovela
dale¢ naokrog kot pojem dobre-
ga podjetja z najvisjimi osebnimi
dohodki. V zadnjem c¢asu pa so
se razmere bistveno spremenile.
Elementi kot so: stabilizacijski
ukrepi, podraZitve osnovnih su-
rovin, zamrznitev cen nasih pro-
izvodov, obveznosti in izlocitev
sredstev za rekonstrukeijo KS II
so tudi nas kolektiv mo¢no pri-
zadeli, tako da tudi z OD glede
na pogoje dela in specificnost
na$e proizvodnje, nismo ve¢ pri
vrhu. V tem pa je tudi osnovni
razlog odhoda ljudi iz podjetja.
Racunica vsakega posameznika je
¢isto preprosta. Kdor si poisce
delo v drugem podjetju najprej
ugotovi, kolikéne OD bo dobil za
opravljeno delo in, Ce je ta vsota
vsaj priblizno tolik$na kot je pri
nas, ko dobi Se dodatek na po~
goje dela, se hitro odlo€i in gre.
Vemo pa, da zaposlitve danes do-
biti ni tezko. Omenim naj, da od-
hajajo iz podjetja predvsem
mlajsi ljudje, ki se izogibajo
nocnega in nedeljskega dela.

Za proizvodnjo pa predstavlja
fluktuacija ljudi velike tezave in
probleme. Po mojem osebnem
prepricanju je reSitev samo v po-
speSeni modernizaciji in odprav-
ljanju fiziénega dela.

KaksSno je po vaSem misljenju
sodelovanje med oddelki in sluz-
bami?

Za uresnic¢itev nalog in postav-
ljenih ciljev je sodelovanje naj-
pomembnejsi faktor, ki zahteva
vestno izvrievanje doloéenih,
funkcij. Ce v tem mehanizmu ne-
kaj odpove, se hitro pokazejo po-
sledice in je nemogocte doseli re-
alno pastavljeni cilj. In tega se v
podjetju cedalje bolj zavedamo.

Po moji oceni je sodelovanje
med sluzbami in oddelki v pod-
jetju dobro, s tem pa ne mislim
rec¢i, da ne bi moglo biti Se boljse.
Tudi na tem podroc¢ju smo do-
segli pozitivne premike. Na splos-
no lahko trdim, da smo prisli do
spoznanja, da smo drug drugemu
nujno potrebni in da vsak zase
ne pomeni veliko. So Se posamez-
niki, ki mislijo drugace, se pre-
cenjujejo in s tem hocejo sebe
dvigniti nad druge.

Kako kot sekretar OZK v pod-
jetju ocenjujete delo samouprav-
nih organev in druzbenopolitiénih
organizacij?

Ocenjevati delo samoupravnih
organov ali organizacij ni eno-®

stavno, posebno je to tezko po-
dati v nekaj stavkih. Ocenjujem,
da je delo samoupravnih organov
na sploSno dobro. Ustvarjeni so
pogaji in dane moZnosti, da bi
bilo lahko Se boljse, kvalitetnejse
in na viSjem nivoju. Ravno na
teh vprasanjih nas Se ¢aka veliko
dela, posebno sedaj, ko uveljav-
ljamo ustavna doplnila in pri-
pravljamo samoupravne akte.
Kljub pozitivhi oceni dosedanje-
ga dela samoupravnih organov
pa se ne morem strinjati s posa-
mezniki, ki si to samoupravo raz-
lagajo po svoje in zavestno ru-
Sijo tisto, kar drugi ustvarjajo.
Smo ljudje in kdor dela, stori
tudi kak$no napako. Po mojemn
prepric¢anju pa dela najve¢jo na-
pako tisti, ki sploh ne dela in isce
napake samo pri drugih. Obcutek
imam, da je pri posameznikih
premalo prisoten resnicen samou-
praven socialisticni duh.

Tudi delo druzbenopolitiénih
organizacij ocenjujem pozitivno.
Z zadovoljstvom lahko povem, da
se je v zadnjem casu zelo razgi-
bala aktivnost mladinske organi-
zacije in da se ustvarjalno vklju-
¢uje v reSevanje problemov Vv
podjetju. Vsaka organizacija ima
izdelan svoj program dela in po
realizaciji teh programov bomo
Sele lahko objektivno ocenjevali
delo. Lahko povem tudi, da je
sodelovanje med organizacijami
zelo dobro in ravno to sodelova-
nje nam zagotavlja, da bomo
uresnic¢ili odgovorne naloge, ki so
postavljene pred organizacije po
Pismu predsednika Tita ter spre-
jetju ustavnih dopolnil.

Prosimo, da nazadnje izrazite
e svoje zelje ¢lanom kolektiva.

Moja najveéja Zelja je, da bi
v tem ¢asu, ko se spopadamo z
vrsto problemov in tezav, prispe-
val po svojih moteh vsak svoj
delez, da bi pri razresevanju bilg
vet discipliniranosti, strpnosti,
razumevanja in iskrenega sode-
lovanja.

Tov. Jeretina, najlepSa hvala
za odgovore, na novem delovnem
mestu pa Zelimo veliko uspehov.

KM

1ZPOLNJEVANKO iz m.ajslfc
Stevilke so pravilno resili in
bili izZrebani:

Rozka LIKAR 10.— din
Marija DMITROVIC 10.—din
Anton JOZELJ 10.— din
Tonca JELNIKAR 30— din
Ciril POTOCNIK 60.— din

Resitev izpolnjevanke
»Direktorji slovenskih
papirnic«:

1. mesalo, 2. Krklec, 3. Skr-
bec, 4. vozilo, 5. lepenka, 6.
razvoz, 7. smreka, 8. sojenje, 9.
pregon, 10. kljusa, 11. Finska,
12. karton — Albin Vengust

Krajevne skupnosti Domzale:

Skoka,

ceva, Usnjarska.

Domzal¢ani, glasujmo za samoprispevek, ki
je namenjen za rekonstrukeijo cest

Program zajema rekonstrukcijo naslednjih cest na obmocju

V letu 1973: Brejéeva, Detelova, Krakovska, Chvatalova,
JeSetova, Kersnikova, Levstikova, Krajgerjeva, Mumo_va, Mz}v—
sarjev trg, Rojska cesta, Sejmiska cesta, Tomsiteva ulica, Ulica
29. novembra, Vegova, Vodopivéeva, Radio cesta, Cesta Antona

V letu 1974: Depala vas, Koséeva, Lobodova, Na Zavrteh,
Obrtniska, Nova ulica, Preéan, PreSernova, Reska, Roje, Rozma-
nova, Stranska, Stobovska, Trubarjeva, Urha Stenovea, Vodo-
vodna, VarSkova, Vodnikova, Zelezniska, Partizanska, Zupanci-

V letu 1975: Askerceva, Breznikova, Bernikova, Kasalova,
Krozna, Kav¢éiceva, Kosirjeva, Koviceva, Kajuhova, Fajfarjeva,
Jaréeva, Masljeva, Marokova, Lekarniska, Nikola Tesla, odcep
Askerceve, odcep Poljanske pofi, Pot na Pridavko, Poljanska
pot, Peternelova cesta, Simona Jenka, Slandrova, Subljeva, Tr-
dinova, cdcep Trdinova, Vojkova, Zoranina, Trzinska, Mackovei.

V letu 1976: Obvozna Domzale—Trzin, Trzinska cesta, Za-
borit—Krumperk, Studa, St. Pavel, odcop od Studljanske do
Jesiharja, Studa—Ihan, OkrSlarjeva cesta—Studa.

D. M.
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KrajSe informacije o delu 0ZK in komisij

VEVCE, JUNLJ — V mesecu
maju in juniju smo zabelezili vec-
jo aktivnost v delovanju kadrov-
ske komisije OZK in sekretariata
OZK.

Na 6. redni razSirjeni seji ka-
drovske komisije 22. maja 73, ka-
tere sta se poleg ¢lanov kadrov-
ske komisije udelezila tudi wvab-
ljena tov. Albin Vengust, direk-
tor podjetja in sekretar OZK tov.
Joze Zibert. Na seji smo ocenili
dosedanje delo kadrovske komi-
sije, predvsem pa poroc¢ila komi-
sije o VIDIKIH KADROVSKE
POLITIKE V OZK PAPIRNICE
VEVCE.

V poroc¢ilu je navedena vsa
proeblematika kadrovanja in dani
napotki za nadaljnjo kadrovsko
politiko v ZK, na podlagi doseda-
njih izkusSenj, zaklju¢kov komisi-
je in priporoé¢il vigjih partjskih
vodstev, Porotilo kadrovske ko-
misije so prisotni ugodno ocenili.
Krajsi ¢as smo se zadrzali pri
razpravi o bliZnjem razgovoru s
kadrovsko komisijo Ob. Komiteja
ZKS Moste-Polje.

23. maja 73 pa se je nekaj cla-
nov kadrovske komisije Obé. ko-
miteja Moste-Polje oglasilo na
Veveah. Tu je potekal daljsi raz-
govor s ¢lani komisije za kadrov-
ska in mladinska vprasanja OZK.
Razgovora se je udelezil tudi se-
kretar OZK tov. Joze Zibert.
Uvodne misli 0 namenu razgovora
je podal predsednik kadrovske
komisije naSe organizacije tov.
Andrej Pirkmaier.

V nekajurni razpravi smo izme-
niali izkusnje o delu OZK v pod-
jetju, predvsem o temah, ki so
zanimale tovariSe iz Obéinske ka-
drovske komisije:

— o smernicah delovanja ka-
drovske komisije in sodelovanju z
obé, kadrovsko Kkomisijo,

— o pripravah za =zasedanje
mestne OZK in kongresa ZKJ,

— o uveljavljanju kadrovske
politike po zaklju¢kih in priporo-
¢ilih 14. in 28. seje CK ZKS, PIS-
MA in kasnejsih sej,

— o0 izvajanju kadrovske poli-
tike v interesu delavcev,

— o usposabljanju in vzgoii ko-
munistov,

— o izvajanju kriterijev sta-
lis¢ ZK v samoupravljanju, sin-
dikalni organizaciji, drustvih itd.,

— kako zdruZuje uprava pod-
jetja pri kadrovski politiki raz-
mesdanja in name§éanja vodilnih
in vodstvenih kadrov, kriteriji, ki
jih postavlja ZK,

— kako je strokovno zagotov-
ljena kadrovska politika v pod-
jetju (strokovng sluzba) in ali so
na teh delovnih mestih komunisti
itd.,

V odgovorih na zastavljena
vprasanja smo izhajali predvsem
iz Ze napisanih ugotovitev, ki so
razvidni iz porocila kadrovske ko-
misije »NEKATERI VIDIKI
KADROVSKE POLITIKE V OZK
P. V.,« ki nam je sluzila za orien-
tacijo poznavanja vevske proble-
matike in pa izkus$nje ¢lanov ko-
misije, ki smo si jih pridobili z
dosedanjim aktivnim druzbeno-
politiécnim delom.

Menim, da je razgovor potekal
v smislu enakopravne izmenjave
stalise.

28. maja 73 je bila redna raz-
Sirjena seja kadrovske komisije
OZK. Seje so se poleg ¢lanov ko-
misije udelezili vabljeni ¢lani ZK,
ki delujejo v IO sindikalne orga-
nizacije, I0 KMP, direktor pod-
jetja tov, Albin Vengust, sekretar
OZK tov. JoZe Zibert in predsed-
nik DS podjetja tov. Dusan Ko-
gej, dipl. inz.

Osnovna tema sej je bila;

— priprava predlogov za nove
¢lane, vodje komisij in odborov
DS podjetja.

Sejo je vodil predsednik ka-
drovske komisije OZK tov, An-
drej Pirkmaier in je uvodoma
poudaril nekatere osnovne krite-
rije, ki jih kaze upostevati pri
razpravi o novih kandidatih za
¢lane komisij in odborov. Nato
smo po krajsi razpravi prisli do
enotnih gledisé¢, ki jih moramo
upostevati pri izdelavi predloga:

— da so v wodboru zastopani
predstavniki oddelkov bodo¢ih
TOZD,

— da so v odborih in komisi-
jah zastopani ¢lani DS, ZKJ,
KMP,

— da bo v odborih in komisi-
jah ostalo nekaj dosedanjih éla-
nov,

— da bodo v odborih in komi-
sijah glede na njihove naloge za-
stopani delavci in delavke iz ne-
posredne proizvodnje, kakor tu-
di strokovnih sluzb.

Po krajsi razpravi smo predlo-
zeni spisek kandidatov kriti¢no
ocenili in soglasno sprejeli neka-
tere spremembe, z Zeljo, da se ¢im
bolje priblizamo omenjenim kri-
terijem. Predlagano je bilo tudi
povecanje Stevila ¢lanov odbora
Za delitev dohodka in OD od 9 na
11 ¢lanov, zaradi boljse strukture
in predstojet¢ih nalog.

Sprejet je bil tudi sklep, da o
izdelanem predlogu kandidatov za
nove ¢lane, vodje odborov in ko-
misij DS podjetja, pove svoje
mnenje plenum delegatov delov-
nih enot, sindikalne organizacije,
sekretariat OZK in organizacija
ZK, pred prvo sejo DS podjetja.

Na 12, in 13. redni razsirjeni se-
ji sekretariata OZK je potekala
razprava v prizadevanjih za poe-
notenje mnenj in stalis¢ ¢lanov
sekretariata OZK o nadaljevanju
in koné¢ni realizaciji ze zastavlje-
nega programa sprejemanja Vv
Zvezo komunistov. Pri tem je bil
sprejet sklep, da se s sprejema-
niem v ZK do nadaljnjega pofa-
ka.

Dalj$o razpravo smo posvetili
tudi sprejetju dnevnega reda za
9 sestanek OZK, ki naj bi obse-
gal:

— realizacijo — konkretizacijo
Stalis¢ CK ZKS o organiziranosti
komunistoy v OZD (predlog pri-
pravi sekretar OZK),

— informacija o stali§¢ih, ki so
se izoblikovali pri razgovorih o©
integraciji podjetij slovenske pa-
pirne industrije.

V nadaljevanju razprave o0
predlogu kandidatov za nove ¢la-
ne, vodje odboroy in komisij DS
rodjetja, je bilo predlagano, da
tajniki vseh teh odborov ne bi bili
ve¢ obvezno ¢lani odborov z gla-
scvalno pravico, temveé so po
sluzbeni dolZnosti dolzni delati v
odborih. Stevilo voljenih ¢lanov
odbora za druzbeni standard, za
kadrovska vprasanja in izobraZze-
vanje in za delitev dohodka in
OD pa se tako poveta za skupno
3 clane. Seveda, pa bo temu

ustrezno potrebno spremeniti tudi
poslovnike odborov,

9. redni sestanek OZK je bil v
¢etrtek 7. junija 73 ob prisotnosti
46 c¢lanov.

Pregled realizacije sklepov zad-
njih dveh sestankov OZK je po-
dal sekretar OZK tov. Joze Zibert.
Sklepi sestankov so bili realizira-
ni, razen sklepa 8. redne seje, da
strokovne sluzbe pripravijo gra-
divo za pripravo o problematiki
razvoja podjetja oz. V. PS, ker
strokovne sluzbe Se niso analizi-
rale vseh ponudnikov oz. ogle-
dov.

Uvodne misli o stalis¢ih CK
ZKS je podal sekretar OZK, ki je
poudaril odgovornost komunistov
za, uspesnost akeij pri ustanavlja-
nju TOZD. Pri tem Jje opozoril,
da v posameznih bodo¢ih TOZD
ni zadostnega Stevila ¢lanoy ZK,
tako da bo naloga ¢lanov ZK v
teh TOZD, da v vetji meri sode-
lujejo s kadrovsko komisijo, z
OZK pri izboljSanju kadrovske
strukture v kvalitativnem in
kvantitativnem smislu. OZK, je
bilo re¢eno v razpravi, naj v or-
ganizacijskem smislu ostane Se
enotna (celovita), vendar se ko-
munisti po potrebi sestanejo za-
radi problemov, ki se porajajo v
TOZD, kjer so zaposleni (npr. ko-
munisti TOZD — proizvednja o
vprasanjih izkljuéno proizvodne
problematike). O uspehu in spre-
jetih sklepih morajo porocati se-
kretariatu, predvsem pa OZK.

Tov. Albin Vengust, direktor
podjetja, pa je obrazlozil v nada-
lievanju sestanka nekatere zna-
¢ilnosti osnutka samoupravnega
sporazuma podjetij slovenske pa-
pirne industrije, ki bo v kratkem
obravnavan na plenumu pred-
stavnikov podjetij slovenske pa-
pirne industrije v Ljubljani.

Pri tem je bil sprejet sklep:

— da predstavniki nasega pod-
jetja, ki se bodo udelezili plenu-
ma, podajo na prihodnjem sestan-
ku OZK skupno poro¢ilo o uspehu
zadnjega plenuma, predvsem pa o
sprejetih zakljuckih in o spreje-
tem samoupravnem sporazumu,

Sprejet je bil tudi sklep o skli-
cu izredne konference. Na njej
naj predlozijo porocila o delu po-
sameznih komisij, sekretariata in
OZK, realizacijo programa OZEK.
Za sklic in pripravo materialov
za izredno konferenco OZK so za-
dolzeni sekretar in sekretariat
OZK. ‘

J. M.

Velik uvoz papirja v Francijo

Francoska papirna industrija
ne more veC¢ kriti potreb doma-
Cega ftrzis¢a, tako da Francija
trenutno uvaza 45 %o papirne ma-
se in 209/, papirja, Rentabilnost
panoge zaradi pemanjkljive mo-
dernizacije in moé¢ne internacio-
nalne konkurence ne zadovoljuje.
Prvi¢ po dolgih letih je bila lani
lonjuktura ugodna, proizvodnja
papirja in papirne mase je dose-

Dobre perspektive
za industrijo
celuloze in papirja

VEVCE, JUNIJ — Strokovnja-
ki iz 19 drzav Evrope, Severne
in Latinske Amerike, Oceanije in
Afrike porocajo o velikem rto-
vpraSevanju po celulozi in papir-
ju. Za leto 1973 znasajo kapaci-
tete 159 milj. ton (+ 4,2%) za
papir, do leta 1980 pa pricaku-
jejo izvedenci povecanje nia 180
milj, ton. Pri celulozi cenijo ka-
pacitete na 129 milj. ton (+ 4.6
cdstotkov), do leta 1977 pa bodo
dosegle 147 milj. ton. (MD)

Vir: Nachrichten fiir Aussenh-
andel 101, 24. V. 1973

gla s 4,53 milij. ton rekord v pri-
merjavi s 4,13 milij. tonami v le-
tu 1971 in 2,62 milij. tonami v le-
tu 1960. Proizvodnja se je pove-
¢ala za 7%, potrodnja pa za 8%
na 5,36 milij. ton. Uvoz se je zvi-
sal za 159, na 1,32 milij, ton,
izvoz pa za 13 " na 490.000 ton.
(TS)

Vir: Nachrichten fiir Aussenh-
andel 89, 8. V. 1973

lzkoristek
kadrovskih kapacitet

VEVCE, JUNIJ — Komisija za
strokovno izobrazevanje kadrov
pri zvezni industrijski komori je
na predlog ankete priobéila nekaj
ugotovitev o stopnji izkoristka
kadrovskih kapacitet in karakte-
ristiki kadrov v gospodarskih or-
ganizacijah. Res je, da je ta ana-
liza zajela le kadre z visoko stro-
kovno izobrazbo, vendar veljajo
njene ugotovitve tudi za ostale
kadre v skoraj wvseh podjetjih,
morda tudi v naSem.

V gospodarstvu kolic¢inski vidik
v izobrazevanju in kvalifikacij-
skem videzu ni ve¢ prvenstven
problem ampak prevladujejo ka-
kadrovske politike, kot so: nizek
izkoristek kadrovskih kapacitet —
znanja in razumevanja, slaba
profesionalna struktura, nizek ni-
vo organizacije dela, stopnja ra-
sti dela itd.

Znana je resnica, da je pri delu
najtezje zvedeti za miSljenja in
obcutja ljudi. Klar se ti¢e uskla-
jenosti sistematizacije delovnih
mest in nivoja zaposlenih stro-
kovnih delavcev so na eni strani
ugotovili, da nastane nezadosten
izkoristek kadrovskih kapacitet v
trenutku, ko delavec z visoko iz-
obrazbo dela na delovnem mestu,
ki ga karakter dela ne zahteva.
Sistematizacija delovnih mest je
véasih precej statiéna in zahteve
po nivoju delavcev previsoke. To
se dogaja takrat, kadar o struk-
turi delovnega mesta ni odloc¢ala
analiza delovnega mesta, ampalk
ved¢ notranjih in zunanjih faktor-
jev, kot so: delitev, poklicna
struktura, razne planske zahteve,
druzbeni odnosi in celo miselno-
sti, da je »moderno« imeti tem
ve¢ ¢im  visjih kvalifikacij, ne
oziraje se na organizacijo dela,
opremo dela 0z. potrebo.

Strokovna izkoriS¢enost je v
razliénih strokah dokaj razlié¢na.
Anketa je pokiazala, da je naj-
manjga v trgovini in gostinstvu,
najveéja pa v poljedelstvu. Indu-
strija je na cetrtem mestu. Pri
tem ni toliko vazna c¢asovna iz-
korisc¢enost strokovnjakov, kot
ona, ki zahteva pravilnost zapo-
slitve. Neracionalnost zaposlitve,
kadar visoki strokovnjaki oprav-
ljajo dela, kjer je potrebna sred-
nja ali celo nizja izobrazba, je
zelo draga.

Vzroki nezadostne izkoris¢eno-
sti strokovnjakov so dokaj raz-
licni. Ali delitev dela ni zadostno
urejena, ali pa nagrajevanje ni
stimulirano. Dogaja se tudi, da
delo ni organizirano in koordi-
nirano. Strokovnjaki nimajo druz-
bene podpore. Ni redek slucaj, da
so strokovnjaki obremenjeni z ne-
strokovnim delom in druzbenimi
obveznostmi, Vodstvo Cesto pod-
cenjuje strokovne kadre, pa tudi
proizvodni program podjetja je
tak, da strokovnjak ne more biti
zadostno izkoriS¢en, Vzrok neiz-
koriscenosti strokovnih moéi je
tudi splo$na nezainteresiranost za
napredek podjetja. So pa tudi

momenti, kjer strokovnjakom
manjka specializirano znanje za
dela, ki jih opravljajo. Nevarni
so tudi nasprotujo¢i si interesi
Vv podjetju ali pa visek strokcw-
njakov iste stroke. Nekateri na-
vajajo tudi prenizko tehni¢no
opremljenost na delovnem mestu,
pogreSajo teamsko delo, ni moti-
vov za boljSe delo, ni javno de-
finirano delovno mesto, obstaja
nezaupanje do mladih strokov-
njakov in grupastvo v kolektivu
z namenom dose¢i osebne inte-

rese.

Iz tega je razvidno, da so vzro-
ki za nizko izkoriS¢enost strokov-
njakoy med seboj zelo tesno po-
vezani. NajveZkrat pa tu prevla-
duje cloveski faktor, Dobra or-
ganizacija dela je tam, kjer so
toéno doloéene dolZznosti, pravice
in odgovornost na delovnem me-
stu. To pa je stvar interne orga-
nizacije podjetja. Nedefiniran po-
loZaj delovnega mesta in ¢loveka
je izvor najvecjih nesporazumov,
ki jih proizvodnja ne more pre-
nesti brez posledic.

Za pravilno vodenje kadrovske
politike je v podjetju nujno spo-
znanje: »pravi ¢lovek na pravem
mestu«. Praksg potrjuje, da je to
zelo tezko, vendar ni nemogoce.
Pri tem je treba skrbno paziti,
kadar gre za vpraSanje zadovolj-
stva mladih strokovnjakiov, kate-
rih polozaj se morg stimulirati
Ze pri startu,

Tudi priznanje intenzivne de-
javnosti, tj. novatorstva in izbolj-
Sav ni vedno prisotno. Prav tako
ra je problem tudi odlo&anje.
Marsikje ima strokovnjak okr-
njene moZnosti in pravice samo-
upravnega odlo¢anja, kar nanj
vpliva destimulativno in ustvar-
ja psiholoski odpor ter zmanjsuje
pripravljenost za osebno scdelo-
vanje. Na drugi strani pa se tudi
dogaja, da ni pripravljenosti za
prevzem odgovornosti. Treba je
vedeti, da strokovnjak, ki se iz-
ogiba prevzeti stalisc¢a, ki bezi od
odgovornosti, mora prevzeti po-
sledice sam,

Ob zakljucku je treba ugotoviti,
da mora kadrovska politika v ce-
lotnem gospodarstvu in v vsakem
podjetju teziti za realnim stevi-
lom strokovnjakov. Paziti je tre-
ba na izkoristek, na kvalitetno
izobrazevanje, na organiziranje
ustrezne poklicne strukture, na
teamsko delo, posebno pa na kre-
pitev skladnih odnosov kadrov z
visoko, vi§jo, srednjo in nizjo iz-
obrazbo.

Nizek nivo organizacije dela v
podjetju je pravi vzrok neizkor:-
S¢enosti strokovnjakov. Seveda
nosijo del krivde strokovnjaki
sami, ker so prav oni dolzni uk-
varjati se z vi§jo organizacijo
dela in njegovo delitvijo. Dejstvo
je, da se mnogi od njih umaknejo
samo v okvir svojih tehniéno-
ekonomskih delovanj. Vzrok temu
pa je, da imajo premajhno zna-
nje iz podroéja organizacije dela,

Pogled na vevSko tevarno in naselje z Urhovskega poboéja
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»NASE DELO«

Medsebojna razmerja v luci novega zakona

KOLICEVO, JUNIJA — Z
zveznim zakonom so na novo do-
lo¢ene medsebojne pravice in ob-
veznosti v zdruzenem delu, kate-
Te urejajo in uresnicujejo delav-
C1 neposredno in enakopravno v
temeljni organizaciji zdruZenega
dela s samoupravnimi sporazumi.
V skladu s svojimi pravicami in
Obveznostmi urejujejo  delavei
dolotena medsebojna razmerja
tudi v delovni organizaciji in
drugih oblikah zdruZenega dela.

Novi zakon zahteva, da se vse-
skozi in temeljito spremeni dose-
danja praksa na podro¢ju tako
imenovanih delovnih razmerij, ki
Jih je urejal temeljni zakon o de-
lovnih razmerjih. Dosedaj so se v
delovnih organizacijah medseboj-
na razmerja, deloma urejala s
statutom podjetja, bolj natanéno
pa s pravilniki.

Novi zakon o medsebojnih raz-
merjih delavecev v zdruzenem de-
Iu je razdeljen na VI. poglavij in
sicer:

I. UREJANJE IN URESNICE-
VANJE PRAVIC IN OBVEZNO-
STI DELAVCEV

II. TEMELJNE PRAVICE IN
OBVEZNOSTI DELAVCEV

a) Pridobitev lastnosti delaveca
v zdruzenem delu

b) Delovni Cas

c¢) Odmor, pocitek,
cdsotnost

¢) Varstvo zZena, mladine in in-
validov

d) Varstvo delavcev

e) Osebni dohodek

f) Odgovornost delavca

g) Prenehanje lastnosti delavca
v zdruzenem delu

III. VARSTVO PRAVIC DE-
LAVCEV

IV. POSEBNE DOLOCBE

V. KAZENSKE DOLOCBE

VI. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

Z uveljavitvijo tega zakona,
neha veljati temeljni zakon o de-
lovnih razmerjih, razen nekaterih
posameznih dolocil, ki se bodo Se
naprej uporabljala do sprejema
republigkih zakonov, najdalje pa
do 31. 12. 1973.

dopust in

b 8

Rafinerji za pripravo snovi za KS II v Kolicevem

Vazne dolocbe, ki jih uveljav-
lja zakon o medsebojnih razmer-
jih delavcev v zdruZzenem delu
SO:

1. Pravice in obveznosti pri de-
lu in iz dela, to je iz medseboj-
nih razmerij v zdruZenem delu,
urejajo in uresniCujejo delavci
neposredno in enakopravno.

2. Te pravice in obveznosti ure-
jajo delavci z enim ali ve¢ samo-
upravnimi sporazumi o medseboj-
nih razmerjih v zdruZenem delu,
ki morajo biti sklenjeni v pisme-
ni obliki.

3. Predlog samoupravnega spo-
razuma o medsebojnih razmerjih
pripravi delavski svet temeljne
organizacije zdruzenega dela, do-
locijo pa ga delavei z vecino yseh
delavcev, ki so zaposleni.

4, Samoupravni sporazum 0
medsebojnih razmerjih v zdruze-
nem delu je sklenjen, kadar dve
tretjini vseh delavcev v temeljni
organizaciji zdruzenega dela pis-
meno izjavita, da se strinjata s
pravicami in obveznostmi, ki so
dolotene v predlogu samouprav-
nega sporazuma.

5. Kakor je v samoupravnem
sporazumu o medsebojnih razmer-
jih v zdruzenem delu dolo¢eno,
tako se ureja nacin uresniCevanja
posameznih pravic in obveznosti
s splodnim aktom v temeljni or-
ganizaciji skladno z omenjenim
Sporazumeom.

6. Pri urejanju pravic in obvez-
nosti iz medsebojnih razmerjih
delavcev lahko sindikalna organi-
zacija daje dolo¢ene pobude in
predloge za sklepanje ter spre-
minjanje samoupravnih sporazu-
mov v temeljni erganizaciji zdru-
zenega dela.

Treba je opozoriti, da te doloc-
be veljajo za vse oblike zdruze-
nega dela; zakon o medsebojnih
razmerjih delavcey v zdruZenem
delu izrecno doleta, da na tak
na¢in urejajo medsebojna raz-
merja tudi delavei v delovnih
organizacijah, ki nimajo temeljnih
organizacij v svoji sestavi.

Torej uvedba »samoupravnega
sporazuma © medsebojnih raz-

merjih v zdruzenem delu« ni for-
malna sprememba dosedanjega
pravilnika o delovnih razmerijih,
temved je po svoji vsebini — zla-
sti pa po naCinu sprejemanja —
nov samoupravni akt. Vsebina je
dolo¢anje in ureditev pravic ter
obveznosti iz medsebojnih raz-
merij v zdruzenem delu, po po-
stopku sprejemanja pa mora biti
od dolctitve predloga do sklenit-
ve pravno in dejansko rezultat
volje in odlotitve kvalificirane
veline vseh delavcev v temeljni
organizaciji, rezultat neposredne-
ga sporazumevanja samih delav-
cev.

Pri temeljnih pravicah in ob-
veznostih delavcev tudi po navih
predpisih lastnost delavca prido-
bi oseba, ki se zaposli, stara naj-
manj petnajst let in da so izpol-
njeni splosni zdravstveni pogoji.
Lastnost delavea v zdruZenem
delu pridobi delavec z dnem, ko
podpiSe izjavo, da se strinja s pra-
vicami in obwveznostmi, ki jih do-
lo¢a samoupravni sporazum.

Vsa prosta delovna mesta, po-
goji glede strckovne izobrazbe do-
lo¢enega poklica ali drugi pogoji;
ki so potrebni za delo na delov-
nem mestu, se objavijo v javnih
informacijskih sredstvih oziroma
preko organizacije za zaposlova-
nje. Vodilna delovna mesta se
lahko =zasedejo samo na osnovi
javnega razpisa, pri tem pa se
lahko za posamezna vodilna de!
lovna mesta dolo¢ijo smotri in na-
loge, ki jih mora delavec na taks-
nem delovnem mestu doseéi v ¢a-
su do nove izbire. Na podlagi te-
meljnega zakona o uvedbi 42. ur-
nega delovnega tedna je z 8. IV.
1970 ostalo glede delovnega ¢asa
dolo¢eno Se naprej 42 ur tedensko.
Razpored tega delovnega ¢asa pa
mora biti izpeljan tako, da je po-
trebno delati najmanj pet dni v
tednu. Pri odmoru, poc¢itku in od-
sotnosti dela ni posebnih spre-
memb, razen, da ima sedaj dela-
vec v enem koledarskem letu
pravico do letnega dapusta naj-
manj osemnajst, najveé¢ pa tride-
set delovnih dni. Delavee ima
pravico izrabiti letni dopust po-
tem, ko mu pretete dolofen &as
nepretrganega dela v delovni or-
ganizaciji, vendar ne sme biti
daljs$i kot Sest mesecev.

Delavcu, ki je mlajsi od osem-
najst let, ni dovoljeno odrediti,
da dela dalj kot poln delovni ¢as
ali pa da dela v noZi od 22. ure
naslednjega dne. Izjemoma, kadar
zaradi posebno hudih okaliscin,
in je ogrozen skozi to splosni in-
teres, se sme delavcu, ki je do-
polnil sedemnajst let, odrediti, da
dela ponoci.

Delavec ima v skladu z nace+
lem delitve po delu pravico do
osebnega dohodka, ki je sorazme-
ren uspehom njegovega dela.
Osebni dohodek delavca pa se do-
lo¢i po osnovah in merilih, dolo-
c¢enih vnaprej v skladu z osno-

vami in merili, ki jih doloZata
samoupravni sporazum in druz-

beni dogovor.

Tudi novi zakon dolo¢a odgo-
vornost delavca za neizpolnitev
obveznosti in za druge krsitve ob-
veznosti v zdruzenem delu, ki jih
stori po svoji krivdi. V temeljni
organizaciji zdruzenega dela mo-
rajo biti dcloCene obveznosti v
zdruzenem delu in odgevornosti
delavca za njihovo KkrSitev, kr-
Sitve obveznosti, ki se stejejo za
lazje in hujSe krsitve. Postopek,
kako se ugatavlja krsitve doloce-
nih obveznosti se mora dologiti
vV samoupravnem sporazumu.

Kako preneha lastnost delavca
v zdruzenem delu je razvidno iz
naslednjih tock;

1. ¢e izjavi, da ne zeli delati v
temeljni organizaciji zdruzenega
dela;

2. na c¢snovi pismenega spora-
zuma z drugimi delayci v temelj-
ni organizaciji zdruzenega dela;

3. kadar je dopolnil pokojnin-
sko dobo Stiridesetih let (mogki)
oziroma petintridesetih let (Zen-
ska).

Vendar mora delavec ostati na
delovnem mestu, ¢e ni sporazum-
nega prenehanja dela, Se toliko
Casa, kolikor je to skladno z za-
konom dolo¢eno v samoupravneny
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Del premazne naprave KS II v Kolicevem

sporazumu. Delavec, ki preneha 2
delom brez sporazumnega prene-
hanja, mora povrniti materialno
skodo, katero je s svojim odho-
dom povzroc¢il temeljni organiza-
ciji zdruZenega dela.

Pomembna pravica je, da de-
laveu ne more prenehati lastnost
delavca v zdruzenem delu, ¢e iz
tehnoloskih ali ekonomskih raz-
logov preneha potreba po njego-
vem delu. Liahko pa se delavcu
zagotovi drugo delovno mesto v
isti ali drugi delovni organizaciji,
seveda, Ce to delovno mesto ustres
za njegovi strokovni izobrazbi.

Kot je Ze v uvodu nasteto, se
V samoupravnem sporazumu do-
lotajo medsebojna razmerja, ki
urejajo varstvo zZena, mladine in
invalidov, pravice iz naslova mi-

Besede minejo, ¢rke ostanejo.

Slovenski pregovori

Ako slepec slepca vodi, oba padeta v jamo.
Besede govore eno, dejanja drugo.

nulega dela, solidarnost v zdruze-
nem delu, pravice in obveze na
strokovnem usposabljanju, zascite
pri delu, zastopstvo sindikalne
organizacije pri sporu in drugih
vaznih vpraganjih itd.

Zelo pomemben je tudi rok,
kajti do konca leta 1973 mora
delovna organizacija oziroma
temeljna organizacija zdruZene-
ga dela wurediti medsebojna
delovna razmerja. V kolikor
tega ne napravi ali pa ne

uredi v skladu z zakonom, so
predvidene stroge kazni za orga-
nizacije zdruzenega dela in od-
govorne osebe, posebno Se, Ce se
bodo krsili zakonski predpisi pri
izvajanju zakona o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruzZenem
delu. D. M.

Brat, kateremu pomaga brat, mocnejsi je kot trden grad. |
Cvenk veckrat pravico prevpije,
Ce macke ni doma, misi plesejo.
Cesar v glavi ni, peta nadomesti.
Ce se pravdata oba — izgubita oba, dobi pa samo advokat; |
od pravdarjev pa je eden v srajci — drugi pa nag. |

Ob izpladilnem dnevu ima blagajni¢arka najveé obiskovalcev
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Ustanavlianje TOZD v papirnici Vevée

Ena ali ve¢ TOZD v podjetju

Razne ankete, ki so bile izve-
dene Ze letos v slovenskih pod-
jetjiih, so imele osrednje vprasa-
nje: Koliko TOZD nameravajo
ustanoviti v podjetju? Na splosno
je prevladovalo misljenje, da naj
bi bila v sedanjih podjetjih le
ena TOZD. Prepricanje o veZih
TOZD je bilo redko. Presenetljivio
je, da so se za eno TOZD ogre-
vali celo v velikih podjetjih.

Tak odnos pomeni resnitno ne-
varnost, da se ideja, oziroma usta-
vna dopolnila, ki govore o TOZD,
izrodijo v formalizem. Da bi pod-
jetje preimenovali v eno samo
TOZD, je brez pomena. Tudi ce
bi se odloé¢ili za takSno resitev,
bi to pomenilo obdrzati sedanje
stanje v podjetju. To bi pomeni-
lo, da ne Zelimo napredka. Vse-
kzkor je nesporna ugotovitev, da
cilj ustanavljanja TOZD ne bo
dosezen, ¢e se odloCanje o gospo-
darjenju, delitvi dohodka in dru-
gih vprasanjih ne bo priblizalo
proizvajalcem. Da v skupinah po
nekaj sto ljudi neposredno uprav-
ljanje ni mogoce, smo Ze ugoto-
vili v prejsnjem ¢lanku. Zato eno
podjetie (vecje) ena TOZD ne re-
Suje povecanega sodelovanja pro-
izvajalcev pri upravljanju in ne
zagotavlja poveZanja vpliva pro-
izvajalcev na odloCanje,

Torej nismo za eno TOZD! Kaj
ra dve TOZD? Zadostili bi poli-
ticnemu pritisku. Z reorganizaci-
jo podjetja na dve TOZD ne bi
imeli obilo dela. V eni TOZD Ei
imeli vso trzno proizvodnjo; v
drugi pa vse ostale enote. Takole
bi jih imenovali:

1. TOZD — proizvodnja papir-
ja in tapet

2. TOZD — vzdrievanje, ener-
gija in skupne sluzbe.

Obe TOZD bi tvorili OZD, kar
je isto, kar danss imenujemgo de-
lovng organizacija ali podjetje.

Morda je prav, da oba organi-
zacijska pojma TOZD in OZD
pravilno opredelimo.

TOZD — tehnolosko in eko-
nomsko zaokrozeni del delovne
organizacije, ki pomeni delovno
celoto, v kateri se zdruzeno delo
delavcev lahko potrdi kot vred-
nost na trgu ali po dogovoru v de-
lovni organizaciji;

OZD — je delovna organizacija
ali podjetje, ki je sestavljeno iz
najmanj dveh TOZD ali veé¢. OZD
je tudi organizacija manjSega ob-
sega, kjer ni mo¢ organizirati
TOZD oz. je upravljanje nepo-
sredno. Vsi delavei so ¢lani de-
lavskega sveta oz. imajo le zbor
kolektiva,

V primeru, da bi resniéno or-
ganizirali v papirnici Vevée le dve
TOZD, bi verjetno ustvarili v ped-
jetju ugodna tla za nebroj raz-
prtij in nesoglasij. Ne glede na
moZne razprtije, bi morali za dve
TOZD enako kot za wveé¢ takih
enot postaviti prodajne cen= za
paro, vodo, elektriko, delavniske
storitve, ceno za lesovino, komer-
cialne in vse druge storitve osta-
lih sluzb itd. To pa Ze daje po-
goje za formiranje ve? TOZD,
Ko bi ostali pri formiranju dvzh
TOZD, bi se postavila tale vpra-
fanja in dileme:

— Zakaj naj bi dokaj razli®na
trzna proizvodnja klasi¢nih papir-
jev, premaznih papirjev in zidnih
tapet sestavljale eno TOZD?

— V brusilnici bi najbrz zahte-
vali prikljucitev k proizvednji pa-
pirja. Celotna produkcija lesovi-
ne je namenjena le drugemu pa-
pirnemu stroju. Ker nima smisls
cddvajati brusilce od papirja, se
za toliko poveca TOZD proizved-
nja papirja in tapet.

— V premaznem oddelku bi
ugovarjali skupnosti s papirnimi
stroji, ker surovi papir lahko ku-
pujejo tudi v drugih tovarnah.
Tudi tehnologija ni enaka kot pri
izdelavi papirja.

— Se bolj odloéno bodo zahte-
vali lastno gospodarjenje v tovar-
ni tapet. Le-ta ima resniéno malo
skupnega s produkecijo papirja.
Se dosti manj kot izdelovanje
premaznih papirjev.

— Tudi energija ne bi hotela
biti neproizvodna enota, Saj pro-
izvaja paro in elektriko izkljuc-

no za papirne stroje, premazne
in tapetne stroje. Ne, manj vred-
ng enota pa ze ne bomo, bi de-
jali delavei iz transportnega od-
delka.

— Podobne argumente bi pri-
vlekli na dan tudi tovaridi iz
vzdrzevalnih obratov, ki bi tudi
zahtevali prikljuéitev med proiz-
vajalce. Saj tudi danes nekateri
nepomirljivei iz vzdrzevanja do-
kazujejo, da se brez njih papirni
stroji ne bi vrteli. No, ob taki
otrogki diskusiji lahko pridemo
tako daleé¢, da je vratar najvaznej-
$a oseba v podjetju: ¢e te ne spu-
sti v podjetje, $e delati ne mores,

Salo na stran. Delitev podjetja
na dve TOZD bi se izrodila tako
dale¢, da bi v eni TOZD imeli
proizvajalce in v drugi pa negro-
izvajalce. Razdelili bi se na pro-
duktivno in administrativno de-
javnost. To panicilj ustavnih do-
polnil. Taka delitev tovarne bi
bila nasprotna vsem druzbenim in
politiénim interesom, Se bolj bi
poglobili prepad med »delavei«in
»Kravatarji«, ki je v Veve€ah itak
dovolj globok. »Mi« in »vi« je
vsakdanja fraza Ze v sedanjih raz-
merah. Ustavna dopolnila pa is-
¢ejo vecjo integracijo produktiv-
nega dela z administrativnim de-
lom. Premos¢ajmo nasprotja med
vsemi delavei in se vprasujmo v
nasi druzbi le po potrebnem in
nepotrebnem delu. TOZD uvaja-
mo zato, da bomo bolje gospoda-
rili in, kolikor je le mogoce, od-
pravili v naSi tovarni in druzbi
kot celoti nepotrebno delo,

Torej varianta delitve podjetja
na dve TOZD za naSo tovarno¢ ni
sprejemljiva. Bila bi ne dovolj
premisljena akeija s hudim druz-
beno politiénimj posledicami v na-
8i tovarni. Zunaj podjetja bi za-
pravili ugled solidnega in trdne-
ga podjetja, ki ga Vevée danes
uZivajo. Nakopali bi si nepotrebno
delo za pic¢le ali nobene ekonom-
ske prednosti oziroma ustvarili bi
celo Skodo.

Delitev papirnice Vevée
na ve¢ TOZD

Vse, kar smo doslej povedali
in razmisljali o organizaciji oz.
ustanavljanju TOZD v naSem
podjetju, nas opredeljuje zin vetje
stevilo TOZD, Poskusimo oprede-
liti organizacije zdruzenega dela
znotraj podjetja, ki imajo trzne
elemente in one, ki teh elementov
nimajo oz. bi morali postaviti za
njihove storitve interne cene.

Brez mnogo pomisleka lahko
ugotovimo, da bo tovarna tapet
najlazje ekonomsko zaokroZena
temeljna organizacija zdruZenega
dela. Tudi premazni in klasiéni
papirji imajo trzno odrejeno ceno.
zato bi obe proizvodnji v wvsaki
posebej organizirali v TOZD. Bru-
silnica ima trZzno dolodeno ceno,
zato bo tudi samostojno gospo-
darila, Tej enoti bi dodali se les-
ni prostor in Zago. Povsem trzno
se bo obnalala $¢ Delavska re-
stavracija in ostali druZbeni stan-
dard. Temeljne organizacije zdru-
zenega dela: strojna in ro¢na do-
delava; wvzdrzevanje; energetika
in skupne sluzbe bodo morale za
svoje produkte in storitve dobiti

S samoupravnimi sporazumi in-
terne cenike.
Ko smo tako opredelili naSe

podjetje na TOZD, lako govori-

mo © eni moznih variant, da v

nasem podjetju ustanovimo devet

TOZD. To so:

1. TOZD — proizvodnja

2. TOZD — proizvodnja
nih papirjev

3. TOZD — rproizvodnja tape.

4. TOZD — brusilnica

5. TOZD — strojna in ro¢na do-

delavg papirja

. TOZD — vzdrzZevanje

. TOZD — energetika

. TOZD — skupne sluZbe

TOZD — Druzbeni standard

Gornja delitev podjetja na de-

vet TOZD je ena od mo#nih va-

riant, Je precej realna za reali-

zacijo in druzbeno ekonomski od-

nosi v podjetju pa tudi drugi med-

sebojni odnosi ne bodo problema-

tiéni. Po naslovih TOZD je mo2

Ze danes vsakemu vevikemu de-

laveu jasno videti, v katero enoto

bo spadal oz. kje bo gospodaril.

papirja
premaz-

woo

Pomislek bi imeli le Se pri
transportu in rokovanju z materi-
alom oz. skladi$Zenjem, Tudi ta
enota bi morda lahko bila TOZD.
Imenovala bi se TOZD — trans-
port. O njeni dejavnosti bo lahko
v nadaljevanju $e govor.

Vse predlagane TOZD imajo Zec
danes samostojne vodje — koordi-
natorje in ve& ali manj tudi sa-
mostojno organizacijo.

Po ustavnih dopolnilih is¢emo
tolikéno samoupravno TOZD celi-
co, ki se more ze sama reprodu-
cirati. Ima delovna sredstva, do-
biva surovine in repromateriale,
ima finanéna sredstva za nalog:?
in osebne dohodke ter ima ozi-
romg daje izdelke in storitve. Ali
je lahko en sam c¢lovek TOZD?
Po ustavnih dopolnilih je zdruze-
no delo osnova TOZD. Za zdru-
zeno| deloc moratia biti najmanj
dva delavea. Poglejmo po tovarni
pa bomo videli, da sploh nimamo
delovnega mesta, ki bi bkilo tako
samostojno, da bi lahko obstajalo
samo za sebe., Poglejmo na oris
delovnega mesta.

niki najemajo delovno silo, ji od-
rejajo delovne obveznosti in tako
vodijo celotno organizacijo z de-
lavei vred. Ob vsem tem se vsi-
ljuje misel, da bi morali nase do-
sedanje organizacijske sheme po-
staviti na glavo. Klasitna orga-
nizacijska shema je taks$na:

2. Vsak, ki je nad nivojem de-
lavcev, ima pravico ukazovati in
odrejati delo. Ni¢ ni po dogovoru
ljudi, ki so v delovhem procesu.
Lastnik tovarne je neomejen go-
spodar in gospod. Razni direk-
torji sluzb, vodje oddelkov, delo-
vodje in mojstri so gospodarjevi
zaupniki.

Ob nacionalizaciji premoZenja
smo drzavo postavili ng mesio
prejinjega lastnika. Vse drugo je
ostalo v starih odnosih. En lastnik
je zamenjal drugega. V Sovjetski
Zvezi je drzava Se danes lastnik
vseh proizvajalnih sredstev. V
takih nespremenjenih proizvod-
nih odnosih je socialisti¢ni razvoj
vsekakor v slepi ulici.

Revolucionarni zakon o samo-
upravljanju izpred veé¢ kot dvaj-

DELOYNO MESTO
PAPIRNICAR JA
NaLarg | : ! Dodelava
celuloze : lzdelovanje l et
5 e apirja

Dobava I PRI | |
RELS = Osecis | Premazovanje
Vzdrzevanje I delo l papirja
stroja _1\ ,/

Zdruzeno delo z

drugim: delavci

Skica 1

1. Ta oris je dokaj grob. V pod-
jetju imamo dosti bolj razdeljene
delovne obveznosti. Kar poglejmo
katerokoli delovno mesto ob pa-
pirnem stroju. Noben papirni¢ar
ne more sam voditi papirni stroj,
kaj Sele, da si bo napeljal papir.
Tudi mlinarje ima za delovne po-
moc¢nike, da mu pripravijo papir-
jevino. Mlinar je pa ¢isto nemo-
¢en, ¢e mu nabava ne preskrbi ce-
lulcze, kaolina itd. Torej nihfe ne
more uspesno delati brez dobrih
sodelaveev. Dobro, zakaj imamo
delovodje? Vsakemu je jasno, da
brez njih ne bi bilo uglasenega
dela med raznimi delovnimi
mesti, Delovodja koordinira de-
lovne obveznosti med njegovimi
sodelavei. V' zdruzenem delu ni
ne nadrejenih ne podrejenih. Ima-
mo, jasno, bolj ali manj zahtevna
delovna mesta v fiziécnem in men-
talnem smislu. V zdruzenem delu
smo si tovarisi, kler si drug dru-
gemu pomagamo, da bolje in us-
pesneje ustvarjamo delovne re-
zultate.

V kapitalistitnem svetu imajo

setimi leti je bil izjemno vaZen
mejnik v razvoju socialisti¢ne sa-
moupravne misli. Toda organiza-
cije delovnih organizacij so ostale
klasi¢ne. Na vrh organizacije smo
postavili upravni odbor in nad
njim delavski svet. Cetudi smo
podruZbili vsa delovna sredstva,
smo odnose znotraj podjetja pu-

stili skoraj take, kot so bili. Zelo
malo ali ni¢ nismo mislili na
zdruzeno delo. Tudi XV. ustavno
dopolnilo je napravilo slabo uslu-
go zdruzevanju dela. Tehnokrat-
ske sile so ta amandma izkori-
stile za utrjevanje svojih pozicij.
Vse bolj je zace]l brsteti lastniski
cdnos nekaterih vodilnih kadrov.
Kriza samoupravljanja v Jugo-
slaviji je bila na vseh nivojih od-
locanja.

Zveza komunistov je z znani-
mi sejami predsedstev komunistoy
in konference ustvarila ugodne
razmere za ponovno afirmacijo
socialisti¢ne misli. Ustavna dopol-
nila, temeljeta na zdruzenem de-
lu, so potreba in =zahteva rasii
novih naprednejsih socialisti¢nih
0dnosov.

Prej smo dejali, da bi morali
crganizacijsko shemo postaviti na
glavo, Delavec v zdruzenem delu
je osnovna celica proizvodnega
cdnosa v podjetju. Vsa druga de-
lovna mesta v podjetju so vet
ali manj koordinativna delovna
mesta. V zdruZenem delu naj bi
organizacija TOZD izgledala ta-
kale:

3. No, ta shema je Ze pravilno
obrnjena. Zdruzeno delo delavcev
je temelj organizacije TOZD, V
zboru TOZD se delavei dogovar-
jajo o vseh elementih scdobnega
in umnega gospodarjenja. Zbor
TOZD bi se sestajal redno vsak
mesec in pregledoval rezultate
svojega dela. Do¢im bi se izvrsil-
ni odbor sestajal po potrebi in za
vse one zadeve, ki niso odloc¢ilne
zZa polno zZivljenje TOZD. Vodja
TOZD je v resnici koordinator
onih dejavnosti, ki pripomorejo,
da TOZD brezhibno deluje, Sele
pri tako postavljeni organizaciji
lahko govorimo o novi vlogi de-
lavca, v kakrsno ga postavljajo
ustavna dopolnila. Ta ustavna do-
polnila imenujemo tudi delavska
ustavna dopolnila. Pri pravilno
uresni¢enih ustavnih dopolnilih v
podjetju bo delavec s svojim pri-
spevkom v zdruzenem delu na
druzbenih proizvajalnih sredstvih
resni¢no postal gospodar svojega
deleza. Z drugimi delavei bo v
TOZD enakopravno uresniceval
upravljalsko vlogo delavca gospo -
darja.

Ve¢ TOZD sestavlja podjetje
oziroma organizacijo zdruzZenega
dela. Naslednja slika prikazuje or-
ganizacijo OZD Papirnice Vevce.

Dela
vec

D D

D D D

Vodja

Zbor
Ok Zoil

lzvrsilni
odbor

Skica 3

lastnike delovnih sredstev, Ti last-
Direktor
Komer. dir. Tehn. dir. Fin. dir.
Vzdrzevanje Proizvodnja Energelika
Delovodje
Delavci
Skica 2

4. Seveda tudi ta organizacija
OZD je le predlog. Mozne so tudi
druge variante, Celoten pregled
mozZnz organizacijske oblike Pa-
pirnice Vevée smo napravili zato,
da je moina kritika predlozenega
predloga in da bi spodbudili so-
delovanje vseh upravljalcev Vevé
pri ustanavljanju TOZD in OZD
Zdruzenih papirnic.

In kako je razdeljeno delo med
TOZD in OZD? Veljalo naj bi na-
¢elo: TOZD dolota in cdloca o
veeh elementih gospodarjenja ra-
zen onih, ki jih poveri drugim
TOZD in OZD zaradi specializa-
cije dela in racionalizacije sred-
stev, ¢asa in dela. V vseh oddanih
zadevah sodolo¢a in soodloZa v
skupiéini delegatov TOZD. O vseh
teh zadevah moramo med TOZD
napraviti samoupravne sporazu-
me, ki bodo tofno opredelili po-
samezne pristojnosti.
(Nadaljevanje na 7. strani)
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(Nadaljevanje s 6. strani)

5. Na podoben natin bi se ure-
dili tudi odnosi med OZD Papir-
nice Vevce in Skupnostjo zdruzs-
Neéga podjetja slovenske papirne
Industrije Slovenije. V zdruzenem
podjetju bi delavei opravljali vse
Zadeve, ki bi jih uspe$neje opra-

in elektriko, TOZD — vzdrzeva-
nje bo po potrebi popravila papir-
ni stroj in druge naprave, TOZD
— druzbeni standard bo pripra-
vila hranc za delavce pri strojih,
TOZD — proizvodnja papirja bo
dala rpotrebni papir, TOZD —
proizvodnja premaznih papirjev,

07D
RADECE

0ZD
KRSKO

0ZD
VEVCE

in druge
0ZD Slovenije

CElar i SKUPSCINA Dif@k:‘or.
DELEGAC/J 0zZD zdr. pod).
Odbor II Arbitraza
Skica 4

vili kot v posameznem podjetju.
Vsaka opredelitev vnaprej kaj bo
Vv izkljuéni lasti in obveznosti
podjetja ali skupnosti, bi pome-
nila na dolofen nacin obiti TOZD,
TOZD je namre¢ ona celica, ki
dogovorno z drugimi celicami da-
je dolo¢ena opravila specializira-
ni TOZD znctraj podjetja ali zu-
naj.

Kolikor TOZD bomop organizi-
rali v OZD ZdruZene papirnice,
toliko bo pravzaprav specifi¢nih.
Vsaka TOZD je specializirana za
dolo¢eno opravilo glede na trg,
delovna sredstva ali kadre. Pre-
priéani smo, da bodo vse TOZD
Po sporazumu samo eni TOZD od-
dale posle nabave, prav tako bo
tudi samo ena TOZD vse ostale
oskrbovala z energijo, enako bo
urejeno glede vzdrzevanja strojev,
transporta in skladis¢enja kot tu-
di ve¢ ali manj je razumljivo, da
bo samo ena TOZD prodajala iz-
delke na trziséu za vse druge
TOZD. Torej vsaka TOZD bo
imela svojo fizionomijo in bo go-
spcdarsko homogena na svojem
podroé¢ju. Vse TOZD bodo pa us-
tvarile homogenost na visji
stopnji delovne organizacije ozi-
roma na nivoju OZD Zdruzene
papirnice Vevée. Podobno bi na-
pravili homogenost v Skupnosti
zdruzenega podjetja papirne in-
dustrije Slovenije. Na vseh naste-
tih nivojih so potrebni sporazu-
mi. V prihodnji S$tevilki »Nage
delo« kbomo opisali elemente spo-
razumovy in verjetno bomo obja-
vili primer takega sporazuma,

Za zakljucek ¢lanka fe poglej-
mo, s katerimi TOZD bo vsako-
dnevno poslovala TOZD — pro-
1zvodnja papirja. Od TOZD —
skupne sluzbe ko dobila celulozo
In vse druge materiale iz zu-
Danjega trzi§¢a, TOZD — brusil-
nica bo preskrbely lesovino, TOZD
— energija bo =zaradunala paro

del papirja bo dala TOZD — pro-
izvodnja tapet, vetino papirja pa
bo sprejela TOZD strojna in roc-
na dodelava. Vmes bi lahko ne-
kajkrat nasteli TOZD — trans-
port, seveda v primeru, da se bc-
do delavei iz teh oddelkov cdlo-
¢ili za svojo TOZD.

Opisani primer kaze, kako so
TOZD potrebne druga drugi. No-
beng ni premalo in nobena pre-
ve¢. Tudi po velikosti morajo biti
zelo uglasene, da ni ozkih grl in
da ni prevelikih stroskov, ¢e so
po nepotrebnem predimenzionira-
ne. Vse TOZD zivijo na ekonom-
skem racunu in so drugim v bre-
me, ¢e se negospodarno obnasajo.
Med TOZD bo potrebno veliko
uglasenosti na celotnem gospodar-
skem podroéju. V primeru, da se
katera TOZD ne bo pravilno po-
nasala, bo seveda odlo¢ila arbi-
traza ali pa skupsc¢ina delegatov
TOZD, kaks$no naj bo njeno vede-
nje v bodoce.

Tako kot smo opisali medseboj-
ne stike TOZD — proizvodnja pa-
pirja z drugimi TOZD, bi lahko
cpisali za slednjo med devetimi
TOZD. To naj stori bralec in se
na ta na¢in vzivi v jutriSnjo or-
ganizacijo OZD Zdruzene papir-
nice Vevde.

Vemo, da smo $e veliko prema-
lo stvari pojasnili za dokonéno
cklikovanje organizacije TOZD.
Dosti elementov gospodarjenja v
TOZD smo enostavno opustili, da
ne bi preve¢ zameglili bistva
TOZD. V prihodnji Stevilki Na-
fega dela bomo opisali nekatere
elemente obracuna TOZD in kako
bo z amortizacijo, kako z dohod-
kom, kako z anuitetami in dru-
gim. Marsikaj bomo lahko pove-
dali tudi o delu in sodelcvanju
Zavcda za organizacijo poslova-
nja iz Ljubljane, ki nam bo po-
maga] organizirati TOZD,

Albin Vengust

70zD T0ZD 702D in vse druge
: SKupne AT
Papir Tapete slusbe 10ZD-podjetia
_—_—_‘“—
Odb SKUPSCINA Direktor
L koordinator
kadre DELEGATOV T70ZD podjetja
Odbor za
druzbeni [ Arbitraza Strokovni
standard svet

Drugi odbori in
komisijfe

Skica 5

SRECNO, DOLGOLETNI SODELAVCI!

Joze Bezlaj — odhaja v pokoj.
Od maja 1940 je bil na Vevcah.
Njegov osnovni poklic je bil zi-
dar in zidarski nadzornik. Orga-
nizacijsko sposoben in nadarjen,
prav tako pa tudi strokovno pod-
kovan, je opravljal dolZznosti vod-
je zidarske delavnice, referenta
priprave del, od leta 1968 pa vod-
ja vzdrzevanja poti in zelenic.
Priznati je treba, da je tovarna
sama in pa njena okolica od te-
daj dobila druga¢no podobo. Iz-
ginili so kupi smeti, zazelenele so
travnate ploskve in zacvetele gre-
dice. Prijeten je bil pogled na
dvoriste. Tudi rekreacijski objek-
ti so ob Jozetovi skrbi dobili pri-
jeten videz.

JoZe Bezlaj

To iz strckovnegy dela njego-
vega sodelovanja s tovarno, Po-
znamo ga pa tudi drugace. Kot
Sportnika, $portnega organizator-
ja, vzgojitelja mladine in aktiv-
nega delavea v samoupravnih
organih. V §portu nogometas,
maratonski tekaé¢ in hokejist. Nje-
gova in samo njegova zasluga je
bila, da se je na Vevéah pricelo
s hokejem na ledu. Kot organi-
zator je sodeloval v razliénih
sportnih organizacijah krajevne-
ga, obcinskega in republiskega
merila. Kot delavec pri upravlja-
nju je bil pogost €lan DS pod-
jetja, ¢lan ali predsednik razli¢-
nih komisij samoupravnih orga-
nov, In privatno, skrben druzinski
oce, prijazen kolega, dober tova-
ris. Prijetno se je z njim srecati
in pogovoriti. In odslej, pravi, da
bo Se aktiven, da se bo $e trudil
za napredek §porta in rekreativne
dejavnosti. Seveda pa bo nekaj
Casa potreboval tudi za politek
in lastne potrebe. Tovari§ Joze,
zahvalimo se ti za sodelovanje na
vseh podro¢jih in zelimo zdravja
in zadovoljstva.

Vailburga Hebein je bila soseda
cddelka reparaturnih delavnic
kar od 17. IX. 1946. Ves ta c¢as
je obragunavala norme, delovni
¢as in OD na8ih vzdrzevalcev.
Tudi drugo delo ji ni bilo nezna-
no, odvisno pa¢ od organizacije
oddelka. Njeno zanesljivo delo nj
zahtevalo popravkov in spre-
memb. Tako kot solidna pri delu
je bila dobra delovna tovarisica,
tako da se je z njo vsakdo rad
sreteval in pokramljal., Ob cd-

Valburga Hebein

hedu v pokoj se ji za dolgoletno
delo prav lepo zahvaljujemo in
klié¢emo — srecno!

Franciska Zabjek $e ni dopol-
rila 20 let, ko je zacela z delom
v Papirnici. Poznala je vsa dela
v rotni dodelavi papirja, v glav-
nem pa je zavijala formatni pa-
pir. Stiriindvajset let dela je bilo

Delovni cas se je iztekel tudi nijej

VEVCE, MAJ — Redko je
delo v ro¢ni in strojni dodelavi
rapirja, ki ga tovariSica Ivanka
Kosmos ne pozna. Vecina delov-
nega casa je bila na delovnem
mestu prebiralke in §tevke pa-
pirja. Od 1. V. 1963 pa pomoc¢nik
vodje rezalnega stroja. Ne gre za
oceno, gre za pohvalo njenega de-
la ob odhodu v pokoj. Se bi de-
lala, vendar ji zdravje ne dopu-
fZa, da bi Se naprej trosila svoje
mo¢i ob razmeroma zahtevnem
delu,

Ko smo ji v slovo in zahvalo
stisnili roko, je povedala, da Lo
njeno razvedrilo odslej urejanje
fe nedokonéane stanovanjske hige
cb pomoci sina. Rada pa bo §la
v gozd, da se bo nauzila svaZega
zraka in malo pogledala z2 gozd-
nimi sadezi — je tudi strastna
gobarica, Prav ima. Zamenjati
prostor okoli sirojev z zelenjem
narave je uZitek, ki ga tovariSici
Ivanki res privod¢imo, obenem pa
se ji zahvalimo =za dolgoletno,
prijetno in solidnd sodelovanje.

zanjo precejénje breme, ki se je
povecalo posebno zadnje éase, ko
njeno zdravje ni bilo najboljse.
Od 3. VIII. 1949 pa do upokojitve
je zavila precej$nje koli¢ine pa-
pirja. Njeno delo je bilo kwvali-
tetno in solidno. Ob odhodu v
pckoj ji Zelimo zlasti zdravja in
dobrega razpoloZzenja. Zga sodelo-
vanje pa prisr¢na hvala,

Ivanka Kosmos

LAHVALJUJEM SE
PRIJATELJEM!

VEVCE, JUNIJ — Ko sem se
te dni poslavljala od delovnega
mesta in svojih sodelavcev, je
bilo moje presenefenje zares ve-
liko. Delovni tovari$i in scdelav-
ke iz oddelka strojne in rvo¢ne
dodelave papirja in vodje obeh
oddelkov so mi s priznanjem pri-

jateljstva in naklonjenosti olaj-
sali slovo ob odhodu v pokoj,

Vsem in vsakomur se iskreno
zahvaljujem in jim Zelim mnogo
zZivljenjske sreCe in delovnih us-
pehov.

Ivanka Kosmus

»Rad bi dobil tistega, ki je [okradel vrtnice pred
se jezi vodja grupe za urejanje zelenic, tovaris Franc Jeriha

(in drugi tudi)

trgovino«
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KRATEKPREGLED o ZGODOVINITAPET

VEVCE, JUNLJ] — Preden za-
¢nem z opisom izdelovanja tapet,
bi izkoristil priliko in povedal,
kaj me je sploh navedlo na ta
opis:

a) Seznaniti ¢&m vedji krog
bralcev in sodelujo¢ih z novim
nac¢inom »oplemenjevanja« pa-
pirja.

b) Bliznja montaza prvih stro-
jev za tiskanje tapet.

c¢) Sama izdelava tapet na Vev-
¢ah.

¢) Kon¢éno sem tudi sam pgre-
sedlal z izdelave papirja na iz-
delavo tapet.

Zgodovinski razvoj in stenska
dekoracija

Ze prastari ljudje so obe3ali na
stene razne predmete. V nekate-
rih dezelah so zaceli z obeSanjem
obla¢il v svojih votlinah, potem
pa je sledilo obesanje raznih slik,
podcb in worodja. V zacetku so
stene dekorirali kar z raznimi lov-
skimi trofejami, tako da so
glave odstreljenih divjih Zivali
nagacili in obesili. Ta njihova de-
koracija sten se je spreminjala
s tiso¢letji in $la vzporedno zraz-
vojem samega ¢loveka. Cas je dal
v razvoju stensko dekoracijo na
stran. Zacela jih je izpodrinjati
stenska slikarija.

Stensko pleskanje — slikarija

Prviéc v 19. in 20, stoletju za-
¢nejo ljudje s slikarijami in ple-
skanjem opremljati svoja stano-
vanja — palade. Stojimo pred ¢u-
dovitim umetniskim vtisovanjem
slikarije. Pravi mojstri v tem sli-
karskem pleskanju sten so bili
predvsem Egiptani. Na visoki
stopnji te umetnosti so bili tudi
Grki. V sredini 18. stoletja so v
Italiji v mestu Pompeji in Her-
culani nasli ¢udovite slikarije na
stenah. Se danes obéudujemo to
zvrst umetnosti in obrti. Velik d=1
teh slikarij na stenah je unicil
vulkan Vezuv, leta 97 pred n. st
Del teh umetnin in njihova teh-
nika se je prenesla %e na ostale
narode Evrope, v ¢asu rokokoja
in klasicizma, ko so stene krasile
in povelicevale hise raznih mo-
gotecev. Tudi zacetki milade veje
izdelovanja papirnih tapet so se
ogledovali po teh Pompejskih sli-
karijah.

Stenski obeski — okraski

Sama beseda izhaja iz oznacbe
za tkano blago, katerega so Vv
Gréiji uporabljali za stenski obe-
sek — okras. Rabili so besedo
»TAPES«, V starem Rimu »TA-
PETUM« in v Perziji »TAPEH«.
Danes ima beseda »TAPETE« v
Nemc¢iji ve€ji pomen, bodisi da
je predmet na steni, ali leZi na
tleh ali pa lezi na mizi.

Se pravi, da so tapete uporab-
ljali v Casu romanske in goticne
kulture, Tudi v raznih cerkvah
najdemo tapete — okraske, po-
sebno v 13.—14. stoletju. V na-
slednjem stoletju so zaéeli v
Franciji oblagati stene z raznimi
tkaninami ali na roko tiskanimi
tapetami — okraski. S tem so ste-
ne dajale videz toplote. Ta roéna
obrt ali izdelovanje teh stenskih
obeskov se je s ¢asom vedno bolj
girila. Tkani blagovi za okraske
ali tudi gobeline so prisilili, za-
radi povpraSevanja, brate Gobe-
lins, da so v Parizu odprli ma-
nufakturno trgovino.

Stenske prevleke

Od renesanse in tja do baroka
S0 se prebivalis¢a ljudi stalno
spreminjala. Z njimi se je tudi
spreminjala stanovanjska kultura.
Zaceli so graditi svetlejSe in pro-
stornejse hiSe — prebivaliica.
Vzporedne je tekel tudi razvoj
stenske prevleke iz tekstila ali
usnja. Prislo je do nove veje obr-
ti, to je tapeciranje. S tem, ko so
zaceli tapecirati sedezno pohistvo,
se je zacelo tudi oblaganje sten.

Materialj za stenske prevleke so
zaceli prihajati iz Kitajske. To so
bile svilnate prevleke ali Zamet-
ne., Ta nacin izdelovanja je kma-
lu osvojilag tudi Evropa. Tudi z
Orienta so zacele prihajati razne
prevleke, predvsem v Spanijo in
Italijo. Vodilni proizvajalci v ti-

stem ¢asu so bili Parizani, ki so
sloveli po dobrih svilnatih in za-
metnih prevlekah.

Usnjene prevleke — tapete

Usnjene tapete — prevleke so
se pojavile v 15. in 18. stoletju,
posebno pri arabskih narodih. Te
tapete — prevleke so bile okra-
Sene z vdelanim zlatom. Posebno
dobri rokodelci so bili v Libiji.
Pozneje to tako imenovano zlato
usnje Ze opazimo v Spaniji. Tu
je bil znan rokodelec Cordoba,
ki je izdeloval zelo lepe usnjene
tapete — prevleke. Prve njegove
izdelke je dobila v dar princesa
Katarina iz Anglije (22. V. 1501).

Leta 1604 sta bila najveéja po-
troS$nika tega blaga Vatikan in
Rim, Kkjer so naroc¢ili 10.490 ko-
madov teh usnjenih tapet v rdeci,
zeleni, brokatni in ostalih barvah.
Te usnjene tapete — prevleke so
delali v velikosti 75 X 65 cm. Se-
veda se je to dalo sestavljati z
vetjim ali manjsim stevilom, pac
po zeljah kupcev — mogotcev.

Pozneje so na te tapete zaceli
nanasgati barvne vzorce. Tu je pre-
vladovala zlata in srebrna barva.
Preko lesenega izrezljanega mo-
dela so nanasali barve, tako da so
dobili razliéne vzorce, ki so jih
pezneje posusili in po potrebi se
prelakirali, da je dobila ta tapeta
vecji sijaj.

Slamnate tapete

Zacetek teh tapet opazimo v ka-
tarinskem samostanu leta 1470.
Osnovna surovina je slama in ve-
lurji.

Tehnika je zelo enostavna in je
naslednja: z leseno Sablono in ¢o-
pi¢em so na steno naslikali like
in ¢rte, namazali z lepilom, ter
priceli z lepljenjem slame in ve-
lurja. To so imenovali slamnate
tapete. Pozneje tega enostavnega
postopka niso ve¢ uporabljali.
Presli so na drugafno izdelavo.
Vzeli so papir. ga premazali z le-
pilom ter kombinirali z razli¢ni-
mi liki, vrstami in podobno »ta-
peto«, Sele, ko je bilo to konc¢ano,
so tapeto nalepili na steno. V
Franciji so to imenovali »TON-
TISSE«, danes »Velourstapetenx,
v Angliji »flockhangings«, danes
pa »flockpapers«. Vseeno ra se te
tapete poleg usnjenih niso obne-
sle. Vse vedjo veljavo so zacele
dcbivati povoscene tapete.

Povescene tapete

V 18. stoletju zasledimo veliko
revolucijo v gradnji stanovanj. V
hise so zadeli vgrajevati velika
ckna, S tem so postali prostori
svetlej§i. Drage slamnate tapete
so zaceli nadomescéati s pralnimi
tapetami, ki so jih zaceli Ze tiska-
ti na roko.

V veliko pomoZ so jim bile olj-
nate barve, Tapete so0 namakali v
banjah, napolnjenih z voskom.
Oljnate ornamente ali slikarije so
pozneje slikali kar s Sablonami.
Vse to je bilo se zelo enostavno
in je bilo v glavhem vse improvi-
zirano, Vseeno pa je v letu 1804
prisel c¢as, ko so zaceli uporab-
ljati papir za izdelavo tapet.

Barvasti papirji
Surovi papir za tapete

Barvasti papirji se pojavijo v
17. stoletju. V literaturi jih nava-
jajo kot predhodnik papirnih ta-
pet. Barve uporabljajo za imitaci-
jo lesa, usnja in manasajo kot na
premaznih strojih.

Ze leta 1830 so v papirnih mli-
nih in strojih uporabili barvanje.

Prvo barvanje v snovi — masi
in papirni list je naredil Kitajec
Tsai Lun leta 105 pred naSim Ste-
tjem, Njegov izdelek je bil za ta-
krat prava revolucija in je se dol-
ga stoletja veljal za neprekosljiv
izdelek.

Z razvojem papirne industrije
se je razmaknilo tudi izdelovanje
ve¢ vrst papirjev s tako imeno-
vanim »gautscher« valjem. S kle-
jenjem in glajenjem se je kvali-
teta papirja vedno bolj opazno vi-
$ala. Stevilo novih vrst se je po-
vec¢alo (pisalni, tiskovni, umetni-
ski in barvasti papirji).

Leta 1736 je mlajsi sin druzine
Papillon zaéel v ocetovi tovarni
izdelovali »papier point«, poslikan
papir, ki je bil podoben tapetam.
Tiskovne plosCe in Saklone je na-
redil iz pomoznega — odpadnega
papirja.

Papirne tapete —
zgodovinski prezled

Danes razumemo pod tapeto
enostavne tapete s tehniko tiska-
nja, kjer potiskamo papirni trak
z vzorci in nalepimo na steno,

Ta nacdin izdelovanja tapet je
csvojil ves svet. Nekaj podatkov
¢ zaCetku tiskanja tapet v posa-
meznih drzavah:

— Kloster Dunajske hise — 16.
stoletje,

— Christ —
bridge 1510,

— Malmé — Svedska 1563,

— Anglija — 17. stoletje.

College v Cam-

Tehnika roénega tiskanja

Ze leta 1750 se je zacelo tapetno
tiskanje, ki se je razvilo iz barva-
stega papirja. Iz tega nadalje iz-
haja ro¢no tiskanje, oblika in tisk.
Cenejsa pot je bilo tiskanje z mo-
deli, Barve so nanagalj s ¢opic¢i s
pomoc¢jo izrezanih Sablon, ki so
bile narejene iz lesa. Vszeno pa
te tapete niso bile to¢no izdelane,
ker se »passer«, Ce to lahko tako
imenujem, ni ujemal. Kljub temu
so bili uspehi veliki, Tiskanje ta-
pet je bilo za tiste ¢ase uéinkovi-
to in moderno. Sam nacin tiskanja
in kvaliteta tapet se ni mogla dol-
go obdrzati, ker so se zaceli ze

6—8 m dolge role — navite tapete.
V Angliji celo 10m dolge. Na-
slednja pot je vodila preko bar-
vaste osnove, kjer so papirno ta-
peto Ze su$ili v visecem stanju.

Enobarvni tisk s klobucevino je
bila prvotno zasnova stroja za ta-
pete. Stevilo barv se je ve®alo.
Vzporedno s tem sO se razvijali
tudi stroji za tiskanje tapet. S tem
so stroji »odzirali« delo rocni iz-
delavi tapet.

Roc¢no tiskanje tapeg

Tiskali so jih roZnoc s pomodjo
Sablon, tiskovnih plod¢, kot so jih
imenovali. Te lesene ploice so

e

Prvi tiskarski stroj za 12-barvno potiskovanje tapet

premazali z eno barvo ter z njo
udarjali po surovem tapetnem pa-
pirnem traku. Jasno pa je, da so
morali to plo$¢o ponovno ocisti-
ti ali pa novo plosto namazati z
drugo ustrezajo¢o barvo. Tapete
so susili kar po »viseCem« postop-
ku,

V 19. stol. je Carl Herting —
pionir nemskega rocnega tiskanja
tapet vnesel novo smer. To je bi-
lo preganje tapete. S klejenimi
barvami je pregal — vtiskaval
razne vzorce, ki so se nanasali s
pomocjo vgretih metaliziranih

Premazovalni fondirni stroj

pojavljati prvi stroji za tiskanje
tapet. Prvi stroj je zacel obrato-
vati leta 1830, kjer so lahko delali

Izdelane tapete bodo obesili za
zracno susenje

matrie. Glavni barvi sta bili zla-
ta in srebrna. Na tem podroéju
je bil pravi umetnik in njegove
tapete so bile zelo cenjene na tr-
gu.

Sledijo tudi razne cinkove ti-
skovne plosze za tiskanje tapet,
katere so ravno tako premazovali
z raznimi barvami, lo¢eno vsako
barvo posebej. Pri tem je bilo
bolje edino to, da je bila zivljenj-
ska doba dalj§a od lesenih, ti-
skovnih plogé. V tem hitrem raz-
voju so bili izdelovalei prisiljeni
misliti na nove smeri tehnike ti-
skanja. Ceprav so Francozi leta
1785 imeli v eni tovarni ¢ez 400
zaposlenih, niso mogli zadovoljiti
vseh potreb. S tem dobimo novo
smer v trgovini — »manufaktu-
ro«,

V Parizu so imeli v te svrhe
tudi razne salone z namenom re-

klamirati nove tapetne izdelke.
Po svetu so zacele rasti tovarne
zp izdelavo tapet. Ze leta 1754 je
baron Reisewitz v Potsdamu po-

stavil tapetno tovarno. Tovarne
fo zaceli postavljati v Berlinu,
Leipzigu, Dresdenu, Hamburgu

itd. Ravno tako se je zaéelo v Svi-
ci, Avstriji, nordijskih drZavah in
Severni Ameriki. Te so tudi se
danes vedilne v jzdelavi tapet.

Stanovanjska kultura in vedno
§ir§i kreog kupcev tapetnih izdel-
kov, je narekoval ¢im cenejSe in
¢im bolj uporabne tapete za raz-
licne namene, Tako dcbimo poce-
ni imitacije lesa, blaga in mar-
morja. Poleg tega so bile lahko
lakirane ali nelakirane. Potem so
zacelj izdelovati tudi tapete za ob-
logo tal, ki pa niso bile povosce-
ne, temveé so zlepili vec plasti pa-
pirja skupaj ter s tem dali tapeti
daljso Zivljenjsko dobo.

Slikovne tapote

Velik posluh za te tapete so
imeli Francozi, posebno za umet-
niske. Te slikovne tapate so se ob-
drzale zelo dolgo, zaradi velikega
povprasevanja po njih in pa za-
radi kvalitete. Imeli so 4000 ti-
skovnih modelov raznih pokrajin.
slik iz mitologije, romanti¢nih pri-
zorov itd. Predstavljale so e psi-
he in ljubezen, potovanje Kristo-
fa Columba itd. Se pravi, da so
jih naredili znani umetniki ta-
kratne doke, ki so si na razne na-
¢ine predstavljali pomesmkne do-

Izdelava rolic
(Nadaljevanje na 9. strani)
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SOLA, OPERA IN KONCERT!

VEVCE, JUNIJ — V tem Sol-
skem letu smo imeli na Osnovni
soli Polje tri koncerte, kateri so
bili po izrazu in vsebini zelo raz
liéni. Prvi je bil Slovenski oktet
— vokalna glasba, drugi je bil
Instrumentalni — udencev Sole
(klarinet, klavir in harmonika),
tretji pa operne arije.

Ljubezniv, prisr¢cen nastop =z
opernimi arijami je bil 18, V. 1973
S priznanim basistom ljubljanske
Opere Ladkom Korocem in nje-
g80vo stalno spremljevalko Mileno
Trostovo, Koncert je bil v opol-
danskem ¢asu, tako da so se ga
mogli udeleziti tudi mnogi ucenci
okoliskih £ol. Za pcdezelske ucen-
ce je bil nastop basista Ladka
Korofca e posebno dozivetje,
kajti #iv kontakt z uenci in so-
listom je bil enkraten.

Program je bil sestavljen pred-
vsem iz arij buffa (komiéne ope-
re), in sicer Mozart Figarova
svatba, B. Smetana Prodana ne-
vesta, in G. Rossini Seviljski bri-
vec, Sodim, da je ta zvrst opernih
arij izbrana kot nala§¢ za mlad2
poslugalce, S programom, katere-
ga si je izbral Ladko Korosec,
je dosegel spontano, mogotno na-
vdusenje pri uCencih. Kontakt s
poslugalci je bil dosezen Ze s sa-
mim ljudskim nastopom na oder,
katerega zna vzpostaviti le redko-
kateri umetnik, kot je Ladko Ko-
rosec.

Za konee koncerta je deklami-
ral e Kettejevo pesem »Pijanec«,
S to pesmijo je bil pred 35 let
sprejet v dramo in pozneje Vv
opero.

Posebnost koncerta je bhila, da
je solist pred vsako arijo dal kra-
tek, dozivet komentar, s katerim
je e bolj intenzivno ustvaril na-
petost poslusalcev.

Koncert se je koncal v veliko
zadovoljstvo ucencev in vseh na-
vzotih, Sodim, da je v zadnjem
¢asu dosezen velik uspeh pri
utencih Sole glede posluSanja in
discipline, za kar gre velika za-
sluga tudi vodstvu $ole, ki skrbi
za obzorje mladega c¢loveka tudi
na glasbenem podrocju.

Slovenski oktet je uvodoma po-
zdravila Zdenka Ul¢akar, uc¢enka
8. e razreda:

V imenu nas, mladih poslusal-
cev, ter v imenu $ole, predava-
teljev, vas prav lepo pozdravljam.
Zelo smo veseli, da ste se zopet
Vljudno odzvali nasemu vabilu.

Vas koncert spada v niz kon-
certov, ki jih prirejate za mla-
dino po vsej nasi domovini, Bo-
dite prepri¢ani, da bo va$ danas-

nji koncert ostal nam udencem
v svetlem spominu naSega Ziv-
ljenja. Mnogo, mnogo mladih src
ste Ze razvneli z vasim lepim pe-
tjem. Zelo dobro vemo, da gostu-
jete poleg naSe domovine tudi po
celem svetu, zakljuéno z eksotic-
ro dezelo vzhajajofega sonca, ter
zadnjo turnejo po lepi Skandina-
viji, od koder ste se z lepo kar-
tico in pozdravi spomnili tudi nas
poljskih pevcev. Ponosni smo na
vas, dragi pevci, z vasim pleme-
nitim, humanim poslanstvom, ki
ga gojite s prelepo slovensko na-
rodno in umetno pesmijo pri mno-
gih narodih celegal sveta. Prav
pesem je tista vez c¢loveka s ¢lo-
vekom, ki more najbolj neposred-
no razgibati ¢lovekova ¢ustva,
ter zdruziti narode med seboj.

V posebno ¢ast si Stejemo mi,
uc¢enci nase Sole, da to lepo po-
slanstvo goji v ansamblu tudi nas
predavatelj profesor Stefanci?.

Iz vsega srca zelimo, da bi bili
vsi $e mnogo let ¢ili in zdravi
ter e mnogo let gojili med na-
rodi najdarovitej$o, najgenialnej-
30, ljudsko, narodno in umetno
pesem.

prof. Janez Znidar

Zal vokalna glasba preneha s
solo. Na celem vzhodnem delu
Ljubljane ni vokalnega pevskega
zbora, Zdi se, da trud glasbenih
pedagogov ugasne ob malomarno-
sti organizacij, ki bi se morale
pcbrigati za kulturno delo v ob-
¢ini.

(op. urednistva)

Pokal Vevcanom!

VEVCE, JUNIJ — Ob sodelo-
vanju z Obdinsko zvezo za teles-
no kulturo je ZdruzZenje ZB NOV
in VVI Kodeljevo 16. VI. 73 pri-
redilo tekmovanje v kegljanju v
pocastitev dneva borca.

Tekmovalo je 21 ekip iz raznih
podjetij mosc¢ansko-poljske obéi-
ne. Kegljali so na kegljis¢u »Fi-
govec« v §portnem parku Kode-
ljevo, in to po 6 X 100 lucajev.

Lep pokal za 'privo mesto je
osvojila vevska ekipa v sestavi:
Boris Goljar, Ivan Garbajs, Lojze
Smrekar, Karel Miklav¢ié, Milan
Jezgorsek in Tine Markelj. Drugo
mesto je zasedel Saturnus. (Po-
precje 410 podrtih kegljev).

LetoSnji promenadni koncerti papirniske godbe na pihala so bili posebno kvalitetni. Tako tudi ta v
cetrtek 7. junija

Kajse $teje za hujSo poskodbo ali nesreco pri delu?

VEVCE, MAJ — Pogostokrat
me delavei sprasujejo, kaj se Ste-
je za hujso pofkodbo ali nesreto
pri delu.

Sama zakonodaja namre¢ ne
definira pojma hujSe ali tezje
poskodbe pri delu. Po 46. ¢lenu
zakona o socialnem zavarovanju
in 38. élena pravilnika o eviden-
cah ma podro¢ju dela se Steje za
nesreé¢o pri delu vsaka poSkodba
zavarovanca, ki je posledica ne-
posrednega ali kratkotrajnega
mehani¢nega delovanja, fizikal-
nega ali kemi¢nega ufinka, kot
tudi poSkodba, ki je posledica
hitre spremembe polozaja telesa
ali kak3ne druge naknadne spre-
membe fizioloskega stanja orga-
nizma, ¢e je taka poSkodba V
vzroéni zvezi z opravljanjem dela
na dolo¢enem delovnem mestu.
Poikodba se Steje tudi takrat, ¢e
gre za poSkodbo, na podlagi ka-
tere ima poskodovanec svojstva
zavarovanca, kar je pogojeno Zz
njegovo dejavnostjo. To defini-
cijo lahko v smislu zakonodaje
»varstva pri delu« uporabimo za
vse nesrete pri delu. Vendar pa

Kratek pregled o zgodovini tapet

(Nadaljevanje z 8. strani)

Bodke tistega Casa. Cene teh slik
0 bile zato tudi temu primerne.
Velikost ene slike je bila 30 X
36cm in so jih lepili v vedje sli-
kevne grupe.

Uvajanje strojev v tiskanje
tapet

1669 omenjajo tisk z wvalji in
roénim pogonom. Valj je bil le-
sen in z bombaznimi ornamenti.

1764 se zatne trgovina z razni-

Slikovna tapeta pod naslovom: »Gospa pri jezeru«

mi valji — posebno $e z lesenimi.
Les hruske in jabolka je bil naj-
Lolj cenjen,

1823 modelni stroj iz kovine pa-
tentira Anglez Palmer. Imel je ti-
skarsko mizo iz Zelezne plosce,
pokrito s klobucevino.

1820 tiskarski stroj z eno barvo
in lesenim valjem.

1837 Fr. Bissonet je delal s stro-
jem na ro¢ni pogon z 2 karvama.

1839 Potter — G. B. tiskarski
stroj s tiskarskim vzorénim va-
ljem, ki je tiskal na vrtetem ci-
lindru.

1848 prvi¢ preizkusijo vetbarv-
ni tiskarski sistem.

1865 uporabijo v veliki meri le-
sene valje.

1880 Firma Feinsch v Offen-
bachu ima Ze 8-barvni tiskovni
stroj.

Za tem pride prava revolucija
v strojni izdelavi tapet in dode-
lavi na pomoznih strojih. To so
teko imenovani Gaufrirni stroji,
fondirni stroj — premazovalna
krtaca, razni satinirni stroji, stro-
ji za izdelavo rolic, stroji za pre-
ganje, rezalni in drugi stroji,

Tu sem se omejil bolj na zgo-
dovino tapet in strojev. O samem
delu, tehniki tiskanja tapet, boste
brali v nadaljevanju, v naslednji
stevilki »Nasega dela«.

Vid Vilfan

Vir:

Tapetenzeitung:

Slikovne tapete 24/72 §t. 13
Zgodovina 10/73 §t. 19

moramo le-te, glede na tezo po-
S$kedb deliti na huj$e in lazje. To
razlikovanje je pomembno zaradi
obveznosti poroCanja in zaradi
uveljavljanja posameznih vrst od-
govornosti.

O lazjih nesretah pri delu ni
treba porocati organom nadzora
(inSpekeijski sluzbi) temve¢ samo
organom za socialno zavarovanje.
Za lazjo nesreto praviloma tudi
ni kazenske odgovornosti, pa¢ pa
le disciplinska oziroma odskod-
ninska.

Pojem laZje telesne poskodbe
lahko s stalis¢a kazenske odgo-
vornosti definiramo tako, da se za
tako poskodba steje takrat, ko
ima nesrefa za posledico lazjo
telesno poskodbo, ki sicer pusta
poskodbeno sled na telesu ali
okvaro na funkciji telesa, vendar
brez obeleZja nevarnosti za Ziv-
lienje ali zdravje poSkodovanega.
Ker se tovrstna kazniva dejanja
preganjajo samo na zasebno toz-
bo, je tudi odgovornost za telesno
poskodbo praviloma samo od-
Skodninska.

Povsem drugate pa je s tezko
podkodbo pri delu. Tudi ta pojem
lazje opredelimo ob uporabi do-
lochb kazenske zakonodaje. Za
tezjo nesreto pri delu se lahko
fteje vsaka hujsa telesna poskod-
ba pri delu glede na posledico:
nevarnost za Zivljenje trajna
invalidnost, trajna nezmoznost za
delo, trajna okvara zdravja ali

skazenost. Nevarnost za Zivljenje
mora biti konkretna in pri tem
ni pomembno, ¢e je pozneje od-
padla in, Ce se je ponesretenec
pozdravil brez posledic za nje-
govo zdravje. Z nezmoznostjo za
delo je treba razumeti nesposob-
nost za redno delo ali poklic,
za katerega je bil ponesrecenec
usposobljen pred poskodbo pri
delu. Konkretna nevarnost pa je
podana, ¢e odgovorna oseba ni
izvrSevala nalog varstva pri delu
in tako ustvarila takSno stanje,
v katerem se zaradi opustitve
varstvenega ukrepa lahko wvsak
¢as zgodi tezja mesreca.

Z vidika varstva pri delu se
lahko Stejejo za tezje nesrece pri
delu vse take poskodbe, zato je
nadzorni organ (Republiska in-
spekcija za delo) dolzan wvsako
tako nesreto raziskati na kraju
samem. Sem spadajo predvsem
smrtne nesrece, hujSe poskodbe
pri delu in nesrec¢i, kot tudi vsak
pojav, ki lahko spravi v nevar-
nost zivljenje ljudi na delu.

Namen raziskave vsake nesrece
pri delu je eden: ugotovitev, ali
je do nesreCe prislo zaradi ne-
izvajanja varstvenih ukrepov oz.
neizvrsevanja predpisov o var-
stvu pri delu ter kaj je treba
ukreniti, da se odpravijo vzroki,
ki so povzro¢ili nesrecto. Ce gre
za krsitev predpisov o varstvu pri
delu, pa je ugotoviti tudi odgo-
vorno osebo.

Ve

PONOVLJEN
(NE)USPEH

KOLICEVO, JUNIJ — Mladi
Sahisti nase tovarne smo z 0sVO-
jitvijo tretjega mesta ponovili
februarsko uvrstitev. Na start je
prislo 13 ekip, manj kot se jih
je prvotno prijavilo, Razvrséene
so bile v dve skupini in igrale v
lo¢enih terminih, Nasa postava:
Hribar J. in V., Mav, Zabnikar
in Preloviek je bila preslaba, da
bi segla po najvisjem mestu, kaj-
ti dva dobra igralca sta le pre-
malo za boljsi rezultat. Tekmo-
vanje je pokazalo, da je turnirski
sistem igranja neprakti¢en zaradi
¢asovnega zavlacevanja. Zato bo
treba v prihodnje preiti na sistem
izpadanja, tj. cup sistem.

Na dan mladosti je bil znan
vrstni red: Moravee 16 tock, Pre-
voje 14,5, Papirnica 10,5, Domzale
I. 9,5, Dragomelj 5 in Domszale
111. 4,5 tocke.

Nasi mladinci so tekmovali 32
v Kosarki in namiznem tenisu.
V kosarki so najprej izlo¢ili Ra-
domlje s 40:28, potem pa po Ste-

vilnih napakah zadnjih pet minut
igre izgubili visoko s 33:18 z Dra-
gomljem, kasnejsim zmagoval-
cem. Polcasi tekem so trajali po
15 minut, Ve¢ v teh razmerah
tudi ni bilo pri¢akovati, saj smo
sele letos oblikovali ekipo, lahko
recem perspektivno, ki bo igrala
vidno vlogo na prihcdnjih polet-
nih igrah slovenskih papirnicar-
jev, ¢e bo koSarka na programu.
Za papirnico Koli¢evo so igrali:
Bolkar, Cotman, Gerbec, Cerar,
Lo¢nikar, Mav, Repnik in Savnik.
V ekipi mi bjlo bolnega Pirca.
Uvrstitev med prvih sSest zato
predstavlja lep uspeh,

Igraleci namiznega tenisa so si
s tremi zaporednimi zmagami,
zadnja je bila nad najhuj$im tek-
mecem, praktiéno ze zagotovili
prvo mesto. Iz neznanih razlogov
pa tekmovanja niso nadaljevali.
Brzéas je bil za prekinitey odlo-
¢ilen poraz favoriziranih Domzal-
Canov.,

Viktor Hribar
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VEVCE, JUNLJ — Zelja, da bi
mlajsi c¢lani kolektiva pridobili
poklic papirni¢arja, na drugi stra-
ni pa, da bi podjetje pridobilo
ustrezne kadre pri proizvodnji in
oplemenjevanju papirja, se je spet
uresnicila.

V sklopu Solskega centra tiska
in papirja in v organizaciji do-
macdega izobrazevalnega centra
je sredi tega meseca koncalo 15
¢lanov kolektiva poklicno papir-
nisko Solo. Po pricakovanju je bil
uspeh res zadovoljiv, Zadnji raz-
red sta dva kandidata oz. kandi-
datkinji napravili z odliénim us-
pehom in bili oproséeni zakljuc-
nega izpita, stirje so bili prav do-
bri, sedem dobrih in dva zadost-
na. Uspeh se je pri zakljuénib
izpitih Se popravil, saj so bili: 2
odli¢na, 8 prav dobrih, 2 dobra in
3 zadostni!

Zanimivo je, da je bilo vec te-
zav pri sploénih, kot pri strokov-
nih predmetih, To pa je tudi ra-
zumljivo, saj je pri vseh preteklo
Ze precej c¢asa od rednegg do iz-
rednega Solanja.

Zakljuéni izpiti so potekali 2
tedna. To so bili dnevi zivénosti

St. 6 — 25. junija 1973

i 0b koncu poklicne papirniske Sole -
uspeh popoln

in dusevnega napora, ki pa jih je
kronal uspeh, pomemben za to-
varno in kolektiv, Se bolj pa za
veakega posameznika, ki bo na
delovnih mestih lahko uveljavljal
novo pridobljeno znanje.

No, naporni dnevi dvoletnega
obiskovanja $ole, utenja, dela in
skrbi pa tudi veselih uric so pri
kraju. Samoupravni organi pod-
jetja so vse nove papirniéarje po-
vabili ob zakljuéku na prijetno
popoldne v gostinsko podjetje »Fi-
govec« v Zajéji dobravi. Pridru-
7ili so se jim tudi predavatelji, ki
se niso tokrat ve¢ pogovarjali na
relaciji profesor—ucenec, ampak
so med seboj prijetno pokram-
1jali.

Drugi dan pa so ucenci v lastni
reziji napravili celodnevni izlet
na Veliko planino, kjer je ob koci
cel dan vladalo veselje, sprosce-
nost in razbremenjenost od dvo-
letnih skrbi, ki so naenkrat pre-
nehale.

Sedaj pa:Z zadovoljstvom, sme-
hom v novi poklic — med papir-
nicarje,

Predsednik DS podjetja dipl. ing. Dusan Kogej ¢estita novim papir-
niéarjem k uspehu v Soli, potem ko jim je tehni¢ni direktor dipl.
ing. Bozo Igli¢ podelil spricevala

M 2

Drugi dan pa veselo 0b ko¢i na Veliko planino

Darila za odliénjake je podelil direktor Solskega centra ing. Marjan
Cerne
Harmonika, pesem in gorski zrak so se prilegli po
dvoletnem obiskovanju Sole

Nekaj besed je po podelitvi spriceval prisotnim povedal tudi direk-

RazZenj je pripravil nas Joze H kavici pa kar v dnevni prostor koce tor Solskega centra, tiska in papirja, tovari§ ing. Marjan Cerne
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»NASE DELO«
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(Pridite jeseni, ko bomo velika tovarna)

XV. spomladanske $portne igre
papirnicarjev Slovenije

. YEVCE, JUNIJ — Leto 1973 je
jubilejno leto kolektiva Sladko-
gorske. Svojo stoto obletnico ne
Proslavlja le s pogonom novih
strojev, temveé¢ tudi s tem, da so
prireditelji XV, §portnih iger pa-
birni¢arjev Slovenije in njihovi
gostitelji,

Letne igre so razdeljene v dva

dela: spomladanski in jesenski
del. V igre so vkljuéili tudi lov-
ska in ribiska srecanja (16. VL
1973) in tekme gasilskih druZin.
. 19. in 20, maja so se papirnic¢ar-
J1 sedmih kolektivov iz Slovenije
srecali na Sladkem vrhu. Pomeri-
li sp se v streljanju, namiznem
tenisy in $ahu. Sre¢anja so bila
razburljiva in dinamic¢na, Seveda
ni manjkalo razotaranj, a je bilo
tudi dovolj radosti. Prenekatere-
Mu je zmanjkalo mot¢i in je za
boZrtvovalnost in Sportno pona-
Sanje pozel aplavz.

To sretanje pa ni imelo samo
Sportnega znacaja. Sluzilo naj bi
bovezanosti delaveey v celulozni
In papirni industriji, krepilo naj
bi medsebojno spoznavanje in so-
delovanje, Zato Sladkogorci niso
skrivali razkopanin po svoji to-
varnj (spominjali so na bitko pri
Stalingradu). Vodili so nas iz od-
delka preko jam v drugi oddelek,
kjer ze stojijo in kjer $e monti-
rajo nove stroje. Pokazali so, da
Je to zdrav kolektiv, ki je v ve-
likem razevetu. Tu delavei ne naj-
dejo samo dela, temve? tudi raz-
vedrilo v §portu, v rekreaciji. In
dejali so: »Pridite jeseni, ko bomo
Velika moderna tovarnal«

Siportni rezultati;

Rezultati streljanje —
posamezno moski

Krogov
1. Kenda Joze, Radece 323
2. Germek Slavko, Krsko 319
3. Knez Andrej, Radece 314
4, Andrejka Roman,
Koli¢evo 309
5. Plesko Janez, Koli¢evo 309
6. Pletersek Franc,
Sladki vrh 306
7. Flagko Valter,
Sladki vrh 303
8. Velepi¢ Franjo, Kolicevo 301
9. Zibert Marjan, Kriko 300
10, Bonisegna Karel, Vevée 300
11. Bular Albert, Radete 299
12, Ribarovi¢ Franc, Cer$ak 293
13. Knifi¢ Rajko, Medvode 292
14, Ferc¢ak Stefan,
Sladki vrh 290
15. Gagperlin Ciril, Vevtée 386
16. Molan Pavle, Kriko 277

SNL

Krogov
17. Ropert Avgust, Cersak 268
18. Jerman Tone, Vevce 265
19. Bohinec Tone, Medvode 261
20. Zver Stefan, Medvode 257
21, Potocki Alojz, Cersak 252
EKIPNO: moski Krogov
1. RADECE 536
2. KOLICEVO 919
3. SLADKI VRH 8¢9
4. KRSKO 856
5. VEVCE 851
6. CERSAK 813
7. MEDVODE 810
Rezultati streljanje —
zenske posamezno oo
1. Kozar Joza, Radece 320
2. Martinsek Mimi, RadecCe 308
3. Ferk Dragica, Cersak 278
4. Bartol Vida, Vevce 260
5. Zabukovec Marta,
Vevée 233
6. Kaji¢ Albina, Radece 232
7. Ropert Julka, Cersak 224
8. Flasko Anica, Sladki vrh 224
9. Lorbek Vanja, Vevce 184
10. Petrov Betka, Cersak 164
11. Lilek Dragica,
Sladki vrh 138
12. Polanec Ivanka,
Sladki vrh 110
Rezultati streljanja —
zenske ckipno Krogov
1. RADECE 860
2. VEVCE 677
3. CERSAK 666
4. SLADKI VRH 472
PAPIRNISKE IGRE — SAH
EKIPE: Todéke Mesto
1. CERSAK 10 5
2. KOLICEVO 22,5 1
3. KRSKO 21 2
4. RADECE 11,5 4
5. SLADKI VRH 9,5 6
6. VEVCE 1535 3
NAMIZNI TENIS —
ZENSKE EKIPNO Tocéke
1. SLADKI VRH 1
2. RADECE 0
NAMIZNI TENIS —
MOSKI EKIPNO 1.
1. KOLICEVO 6
2. SLADKI VRH 5
3. KRSKO 4
4. MEDVODE 3
5. RADECE 1
6. VEVCE 1
7. CERSAK 1
7ay, 3\

Seveda pa mlahavi streli ne gredo v mrezo

Medsebojna razmerja delavcev v zdruzenem delu

VEVCE, JUNIJ — Ustavno do-
polnilo XXI med drugim doloc¢a,
da je neodtujljiva pravica vsake-
ga delavca, da v temeljni organi-
zaciji zdruzenega dela neposredno
in enakopravno ureja medseboj-
Nhg razmerja v zdruzenem delu.

TaksSen polozaj delaveca v zdru-
Zenem delu se bistveno razlikuje
od polozaja, ki ga je delavec imel
na podlagi delovnega razmerja v
delovni organizaciji. V ¢em je raz-
lika med »delovnim razmerjem
delaveca« v delovni organizaciji in
med »medsebojnim razmerjem de-
laveev« v zdruzenem delu? »De-
lovno razmerje« po dosedanjih
predpisih je bilo odnos med de-
laveem in med delovno organiza-
cijo kot celoto. Na je delovno raz-
merje lahko nastalo, je moral biti
delavec sprejet na delo in zaceti
z delom v tej delovni organizaci-
ji (podjetju). Torej, da bi delavec
lahko delal v nekem podjetju, je
morala biti izpostavljena neka
pravna zveza med delavecem na
eni strani in podjetjem kot celoto
na drugi strani. Brez te pravne
zveze delavec ni mogel postati
¢lan delovne skupnosti. S tem, ko
je delavec nastopil delo v podjet-
ju, se je podvrgel splo$nim aktom
podjetja (statutu in pravilnikom),
katere so sprejemali organi
upravljanja v podjetju. Ti splos-
ni akti so urejali pravice in dolz-
nosti delavcev na podlagi delov-
nega razmerja. Tako je v pravicah
in dolznostih delavcev praviloma
odlo¢al nekdo drug, ne pa dela-
vec sam neposredno in enaKoprav-
n¢ z drugimi delavei. Glede na to,
da je bilo delovno razmerje odnos
med delavcem in delovno organi-
zacijo, je v prenehanju delovnega
razmerja v nekaterih primerih Se
vedno odloc¢ala izklju&no delovna
organizacija (npr. odprava delov-
nega mesta, zmanjsanje Stevila de-
lavecev na delovnem mestu).

S sprejemom Ustavnih dopolnil
se je delovno razmerje med de-
lavecem in podjetjem preobrazilo
v razmerje delavca z drugimi de-
lavei v temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela. Sedaj so delavei ti-
sti, ki svoje delo prosto in enako-
pravno zdruzujejo v temeljni or-
ganizaciji zdruzneega dela. To po-
meni, da ne nastane nobeno raz-
merje med delavcem in temeljno
organizacijo zdruzenega dela ozi-
roma delovno organizacijo, v ka-
tero so se zdruzile temeljne orga-
nizacije, temve¢ le med delavei
samimi, ki jih zdruzuje delo s
skupnimi delovnimi sredstvi. De-
lavei zdruzujejo svoje delo v te-
meljni organizaciji zdruzenega
dela (TOZD) in ne v delovni or-
ganizaciji (podjetju), v katero so
Se zdruzile posamezne temeljne
organijzacije, O vzpostavljanju in
urejanju medsebojnih razmerij v
zdruzenem delu se delavci spora-
zumevajo neposredno in enako-
pravno. Teh razmerij ne more
urejati nihée namesto njih ali v
njihovem imenu, tudi ne delavski
svet podjetja, v katero so se zdru-
zile posamezne temeljne organiza-
cije. Treba pa je poudariti, da te-
meljna organizacija zdruzenega
dela in zdruzevanje delavcev, Ker
delavei v njej zdruzujejo samo
svoje delo, ne pa svojih sredstev,
kajti sredstva te temeljne organi-
zacije so druzbena lastnina.

Da bi bilo odpravljeno nesklad-
je med ustavnimi dopolnili in
med dosedanjim temeljnim zako-
nom o delovnih razmerjih, je bilo
treba ta zakon uskladiti z ustav-
nimi dopolnili. To je bilo storjeno
dne 13. aprila letos, ko je Zvezna
skupééina sprejela zakon o med-
sebojnih razmerjih delavcev v
zdruzenem delu,

Novi zakon ureja mnoga vpra-
Sanja iz medsebojnih cdnosov de-
laveev na povsem novih osnovah
in predpisuje pomembne novosti.

Posebno pozcrnost moramo po-
svetiti novemu institutu pridobit-
ve fastnoesti delaveev v zdruzenem
delu. S tem institutom se cmogo-
¢a delavcem, da ob pogojih, ki jih
doloajo sami delavei v TOZD in
cb pogojih, ki jih dolo¢a zakon,
druzbeni dogovor ter samouprav-
ni sporazum, zdruZi svoje delo in
zadne delati v temeljni organiza-

po novem zakonu

ciji zdruzenega dela. Zakon do-
io¢a, da nihée ne sme zaceti de-
lati v temeljni organizaciji zdru-
Zzenega dela, preden ne pridobi
lastnosti delavea v zdruzenem de-
lu. To lastnost pridobi delavec z
dnem, ko peodpiSe izjavo, da se
strinja s pravicami in obveznost-
mi, ki jih dolo¢a samoupravni
sporazum O medsebojnih razmer-
jih v zdruzenem delu. S pridobit-
vijo lastnosti delavea v zdruZe-
nem delu pa delavec Se ne pridobi
pravic in ne prevzame obveznosti
iz zdruzenega dela, Te pravice in
obveznosti pridobi ter prevzame
delavec Sele z dnem. ko za¢ne do-
lati v temeljni organizaciji zdru-
zenega dela. Da torej delavec
lahko postane polnopraven ¢lan
delovne skupnosti v temeljni or-
ganizaciji zdruzenega dela, je po-
trebno dvoje: podpis izjave in na-
stop dela. Ce delavec v dolotenem
roku dela ne nastopi, izgubi last-
nost delaveca v zdruZzenem delu
v tej temeljni organizaciji.

Delavec, ki je pridobil to last-
riost v zdruzenem delu ima po-
vsem drug polozaj, kakor ga je
imel v delovnem razmerju, Pred-
vsem, brez ozira na dolzino delov-
nega Casa, ¢etudi traja ta le eno
uro na dan, delavec pridobi vse
pravice in obveznosti delavca.
Obseg posameznih pravic pa zavi-
si seveda od dolzine delovnega ¢a-
sa in od doseZenih rezultatov pri
delu. Prav tako nova je tudi do-
lotba, oziroma nacelo v novem
zakonu, da delavec lahko pridobi
lastnost delavea v zdruzenem de-
lu samo v eni temeljni organiza-
ciji zdruZenega dela. Le izjemoma
lahko delavec pridobi to lastnost
v dveh ali ve¢ TOZD, ¢e na ta
nacin doseZze polni delovni c¢as, to
se pravi, da vsota posameznih de-
lovnih ¢éasov ne sme presegati 42
ur tedensko. Delavec, ki dela s
polnim delovnim ¢asom, lahko de-
la v drugi temeljni organizaciji sa-
mo izjemoma, vendar najvet po-
lovico delovnega c¢asa, Primere in
pogoje za delo v drugi temeljni
organizaciji bo dolo¢il republiski
zakon. Poleg tega bo potreben tu-
di sporazum med TOZD, v kateri
ba delal polovico delovnega Casa.

Za delovni ¢as uvaja ta zakon
dve novosti. Prva novost je v tem.
da republiski zakon ali druzbeni
dogovor lahko vpeljeta delovni
teden z manj kot petimi delovni-
mi dnevi, kolikor je znasal mini-
mum po dosedanjem temeljnem
zakonu. Dnevi, za kolikor je de-
lovni teden skrajsan pod sest dni,
se Stejejo glede uveljavljanja
pravic delavcev (letni dopust ipd.)
kot delovni dnevi. Druga novost
pa je v tem, da ni ve¢ razlike v
trajanju notnega dela med delav-
ci v kmetijstvu in drugimi de-
lavei. Za vse se §teje kot noéno
delo ¢as med 22. in 5. uro.

Glede letnega dopusta uvaja
novi zakon prav tako dve po-
membni novosti. Spodnja meja
trajanja letnega dopusta je v

skladu z mednarodno konvencijo
zvisana na 18 delovnih dni. Dru-
gz novost pa je v spremembi po-
gojev za pridobitev pravice letne-
ga dopusta, Po dosedanjem zako-
nu je bilo potrebno za pridobitev
pravice do letnega dopusta naj-
manj 11 mesecev nepretrganega
dela. Po novem zakonu ¢as ne-
pretrganega dela ne sme biti dalj-
31 od est mesecev, dolo¢ajo pa ga
delavei v TOZD s samoupravnim
Sporazumomnm.

Poudariti je treba tudi dolocbo
novega zakona glede prenehanja
dela, po kateri delavcu ne more
prenehati lastnost delavea Vv
zdruzenem delu, ¢e je iz tehno-
loskih ali ekonomskih razlogov
prenehala potreba po njegovem
delu v temeljni organizaciji zdru-
zenega dela. TakSnemu delavecu
mora TOZD zagotoviti drugo de-
lovno mesto v isti ali drugi orga-
nizaciji zdruzenega dela. Lastnost
delavcev v zdruZzenem delu morz
prenehati delaveu samo na nje-
govo zahtevo ali sporazumno z
njim ter v primerih, ki jih izreecno
doloc¢a zakon (izkljucitev delaveca
zaradi krSitev, prenehanje zaradi
zamol¢anja nekih podatkov, za-
radi ugotovitve nezmoznosti za de-

lo, zaradi sodne prepovedi oprav-
ljanja doloc¢enega dela in zaradi
nastopa kazni zapora nad Sest me-
secev), Lastnost delavea v zdru-
zenem delu prenehg seveda vsem
delaveem, ¢e preneha delovna or-
ganizacija ali temeljna organizaci-
ja zdruzenega dela.

Glede nac¢ina urejanja medse-
hojnih razmerij v zdruZenem de-
lu prinasa novi zakon zelo vaZzno
spremembo. Namre¢, po doseda-
njih predpisih so se »delovna raz-
merja in drugi notranji odnosi«
urejali s statutom, katerega je
praviloma sprejemal delavski
svet in ne delavec neposredno.
Statut je bil najvi§ji splosni akt
v delovni organizaciji, na njegovi
vodlagi je delavski svet sprejemal
druge splosne akte (pravilnike), s
katerimi so bile dolofene pravice
in obveznosti delavcev v skladu s
statutom. Taksno urejanje medse-
bojnih razmerij v zdruzenem de-
lu je bilo posledica koncepcije po
kateri je na eni strani delovna or-
ganizacija, na drugi strani pa de-
lavec, ki stopa v »delovno razmer-
je« z delovno organizacijo,

Novi zakon pa izhaja iz ustav-
nega nacela, da delavei neposred-
no in enakopravno urejajo pravice
in obveznosti iz zdruZenega dela.
Delavei se morajo v teh pravicah

"in obveznostih najprej sporazu-

meti. Sele, ko se predpisana vedi-
na delaveev v TOZD sporazume 0O
delavéevih pravicah in obvezno-
stih, postane ta sporazum obvezen
za vse. Zakon doloc¢a, da se pravi-
ce in obveznosti iz medsebojnih
razmerij v zdruzenem delu ure-
jajo s samoupravnim sporazu-
mom, Zakon dopusc¢a moznost, da
se pravice in obveznosti v zdru-
zenem delu urejajo z enim samo-
upravnim sporazumom ali pa vec
sporazumi, Te samoupravne spo-
razume o medsebojnih razmerjih
v zdruzenem delu sklepajo delav-
ci v temeljni organizaciji zdruze-
nega dela. Biti morajo v pismeni
obliki. Postopek sklepanja spora-
zumovy pa je slede¢: predlog pri-
pravi delavski svet TOZD ob ude-
lezbi delaveev iz vseh delov TOZD
in sindikalne organizacije, pred-
log je dolofen, ko je zanj zglaso-
vala vefina delavcev v temeljni
crganizaciji. Sklenjen pa je sa-
moupravni sporazum, kadar naj-
manj dve tretjini vseh delavcev v
temeljni organizaciji pismeno iz-
javi, da se strinjajo s pravicami
in obveznostmi, ki so doloZfene v
predlogu samoupravnega sporazu-
ma o medsebojnih razmerjih v
zdruzenem delu.

Sklenjeni samoupravni spora-
zum velja tudi za delavea, ki ni
dal pismene izjave, da se strinja
s pravicami in obveznostmi, ¢e ta
delavec pismeno ne izjavi svoje
zelje, da mu preneha lastnost de-
lavca v zdruzenem delu. To zeljo
pa mora izjaviti v roku, ki ga do-
lo¢a samoupravni sporazum.

Ce pa ve¢ TOZD zdruzenih v
delovno organizacijo (podjetje),
lahko delavei temeljnih organiza-
cij s samoupravnim sporazumom
o zdruzevanju enotno uredijo ne-
katera vprasanja skupnega po-
mena iz medsebojnih razmerij v
zdruzenem delu. VpraSanja skup-
nega pomena za vse temeljne or-
ganizacije so npr. pogoji, ob ka-
terih imajo delavei ene TOZD
pravico delati v drugih TOZD v
sestavi podjetja, da se zagotovi
socialna varnost in stabilnost, po-
tem nacin izbire delavcev na po-
samezna delovna mesta v TOZD,
ki so posebnega pomena za delov-
no organizacijo, posamezne pra-
vice in obveznosti direktorja de-
lovne organizacije glede njegovih
medsebojnih razmerij v zdruze-
nem delu, za katera vodilna de-
lovng mesta se opravi reelekcija
ipd.

Glede na opisane novosti in Se
nekatere druge, ki jih prinasa za-
kon o medsebojnih razmerjih de-
laveev v zdruzenem delu, ¢akajo
delavee v temeljnih organizacijah,
ki bodo ustanovljene, resne nalo-
ge, da s sodelovanjem strokovnih
sluzb pripravijo in sklenejo sa-
moupravne sporazume. Te naloge
morajo biti opravljene do konca
letosnjega leta.

J. M.
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Steviléna izpolnjevanka
»PAPIRNA INDUSTRIJA SLOVENIJE«

V prvi lik vpiSite navpicno besede naslednjega pomena: a) fizo-
lovka, rakla, b) re¢na grabezljiva riba, kostnica, okun, ¢) droben prah,
zdravilo v prahu, d) Sirokoustnez, brblja, jezi¢neZ e) okvir, cder,
skelet, nosilni del predmeta, f) vazen notranji organ pri ljudeh in
zivalih g) italijanska pisateljica, Nobelova nagrajenka (Grazia, »Ma-
ti«), h) razumno bitje, gospodar narave, »krona stvarstva«, i) sloven-
ski pisatelj (Ivan, »Viso$ka kronika«), j) znani slovenski arhitekt,
projektant turistiénih objektcv ¢b nasem morju (Edo).

Na oznacenih poljih dobite imeni dveh krajev, kjer obratujeta
najvecji slovenski papirnici.

Ce s pomocjo Stevilk prenesete ¢rke iz prvega v drugi lik, boste
dobili Se imena devetih slovenskih krajev s tovarnami papirne in-

dustrije.
I. S,
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Slovenski pregovori |

Denar ceni§ Sele takrat, ko si ga izposojas. |
Deset Stej prej, preden v jezi reces kal.

Daobro storiti, pa ne okrog zvoniti.

Dosti je ucenih, ali malo izkuSenih.

Drevo se upogne, dokler je mlado.

Greh se kaznuje zato, da ga v bodoce vel ne bo.
Hisa razdeljena, razpada, kakor zapuscena.

Hude mevihte ne trajajo dolgo.

Izreé¢ena beseda me vrne se mobena.

Kakrina ptica, taka pesem.

Kar doma se kvasi, tega ne razglasi.

Kdor posojuje, si sovrazinike nakupuje.

Kdor preve¢ dokazuje, nicesar ne dokaZe.

Kdor veliko govori, veliko ve ali veliko laZe.
Koga je pic¢ila kaca, se boji tudi zvite vrvi.

»NASE DELO«

SAH

Velik uspeh
domZalskih Sahistov

KOLICEVO, JUNILJ - V zadnjem
¢asu je SD Domzale doseglo pre-
cej vidnih rezultatov. Tako je os-
vojenamu mostvenemu prvenstvu
Slovenije za leto 1972 dodalo S$e
delitev prvegg mesta na kvalifi-
kacijskem tekmovanju za vstop v
II. zvezno Sahovsko ligo in se s
tem uvrstilo v II. zvezno ligo, ki
je bila odigrana maja v Porecu.
Ze sama uvrstitev med priznana
jugoslovanska Sahovska mostva
je vzbudila precejSnje presenege-
nje, posebno med slovenskimi lju-
bitelji $aha, toda uspeh, ki ga je
doseglo na Wem tekmovanju, je
presegel vsa pricakovanja. Ceprav
je bilo mos§tve Domzal po pred-
videvanjih veCine najresnejsi kan-
didat za izpad iz lige, se je z bor-
beno in presenetljivo dobro igro
vseh igralcev ves ¢as turnirja po-
tegovalo za eno od prvih dveh
mest, ki sta zagotavljala vstop v
I. zvezno Sahovsko ligo. Sizle v
zadnjem kolu je Mariboréanom
uspelo z neobi¢ajno visoko zmago
nad sicer solidno ekipo Nisa po-
tisniti Domzal¢ans na tretje me-
sto. Kljub temu pa je treba dati
vse priznanje domzalskim $ahi-
stom, ki so se kot popolni ama-
terji uspesno zoperstavljali na pa-
pirju sicer moc¢nej$im nasprotni-
kom in se bodo tako naslednje
leto zopet borili v II. zvezni ligi.

Drug velik uspeh je dosegla sti-
riclanska ekipa v zakljutnem te-
kmovanju za Titov pokal, ki je
bilo tudi v Porecéu.

V prvi najmocnejsi skupini je
v konkurenci 16 najboljsih jugo-
slovanskih mostev delila odli¢no
7.—10. mesto in se kot najboljsa
slovenska ekipa uvrstila pred eki-
po Maribora in nekaj zelo moé-
nimi mostvi. Vsega skupaj je na
tem tekmovanju sodelovalo 176
ekip in razen nekaj redkih izjem
vsi najkboljsi jugoslovanski Sahisti.
Za ekipo Domzal so nastopili:
Ivo Bajec, 2,5 to¢k iz pet iger
Vlado Ivagdi¢, 2,5 to¢k iz pet iger
Marjan Slak, 1,5 to¢k iz pet iger
Vide Vavpeti¢, 3.5 to¢k iz Stirih

iger
Zorman, O tofk iz ene igre

Vrstni red:
1. Crvena Zvezda, Bgd, 14 tock
2. Juvent, Zagreb, 13 tock
3. Partizan, Bgd, 12,5 tock
4, Sarajevski Sah. klub, 12 toZk
5. PTT Zagreb, 11 {oZk
6. Radni¢ki, Kragujevac,
7.—10. Domzale
Mladost, Zagreb
Nikica Pavli¢, B. Luka
Mladost, Smeder Palan'a
11. Rad, Beograd 9,5 toCk
12. Maribor, 9,5 tock
13. ZelezniZar Indija, 9 tock
14. Niksié, 8,5 to¢k
15. Trepéa, 5 to3k
16. Negotin, 5 tofk

11 tock

Tudi Sahovska ekipa Papirnica
se je v pripravah za letosnje slo-
vensko sindikalno prvenstvo po-
merilo v dvokroZznem dvokoju na
11. deskah z ekipo Stol iz Duplice.
Po ogorcenem boju je slednjic
zmagal Stol z rezultatom 12,5:9,5.

Na prvi deski sta se klubska ko-
lega mojstrska kandidata Karnar
in Vavpeti¢ ostro spoprijela in v
razburljivih igrah, kjer je igrala
cdlotilno vlogo tudi ura, vsak en-
krat zmagala. Ostali so igrali ta-
kole:

1. Vavpeti¢ Vide 0,1
2. Hribar Janez 0.1
3. Laznik Stanz Wi (143
4. Hribar Viktor 0501
5. Zupanc¢i¢ Mitja 1 0
6. Sonc Ivo 0 0
7. Mili¢ Ljubo 1 0
8. Koncilja Lado 0,5° 0,5
9. Osolin Milan 0 1
10. Belcijan Maks 1 0
11. Zabnikar Tine 0 0
\'AY
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Druge mesto za Vevcéane. Na sliki: Vanja Lorbek, Milo§ Svare,
Andrej Pirkmaier, Andrej Klednik

SLALOM V POLETNEM SONCU

VEVCE, JUNIJ — Smucarji sa
kar tezko loc¢ijo od bele podlage,
ceprav smo Ze sredi kopalne se-
zone. Z majhno zakasnitvijo so
10. t. m. v cast dneva mladosti
tekmovali ng plazu pod Prisojni-
kom. Prireditelj tega tradicional-
nega vsakoletnega tekmovanja je
bilo letos podjetje »Zito« orga-
nizator pa smucarski klub Aka-
demik,

Proga je bila dolga 300 m s sto-
metrsko visinsko razliko in 24

. Glavan Tonza
Pirkmajer Andrej
Cuder Fini
Lustrek Roman
Margu¢ Ernest
. Kle$nik Andrej
. Fattori Vojko
Svare Milog

. Kajdis Janez
10. Robida Marko
11. Bokal Rudi

12. Pavsi¢ Marjan
13. Keber Joze

D97 11 P U L b

Diskvalificirani: st. 2, 39, 49

vratci. Tekmovali so v treh sta-
rostnih kategorijah — nad 50 let,
nad 35 let in do 35 let. Vevski
smucarji tokrat niso imeli starej-
¢ih tekmovalcev. Tekmovali so le
v prvi kategoriji v starosti do 35
let,

Edina tekmovalka med vsemi.
ki je zastopala neZni spol, je bila
Vevéanka Vanja Lorbek in seve-
da zasedla 1. mesto. Ostali rezul-
tati:

52.7 Zito

57.4 Papirnica Vevcée
58.0 Saturnus

59.5 Totra

1.02.0 Saturnus

1.03.2 Papirnica Vevce
1.03.4 Saturnus
1.05.3 Papirnica Vevce
18167873 o
1.19.2 Totra

1.23.9 Totra

1.29.5 Totra

1.54.0 Totra

EKipno:

1. Saturnus: 2.04.7 Kralj, Cuder, Poljanec

2. Papirnica Vevde: 3.05.9 Pirkmajer, Klesnik, Svarc
887 ito: 3.24.3 Glavan, Lipicer, Kajdiz
4. Totra: 3.42.6 Lustrek, Robida, Bokal

V. V.

KADROVSKA SLUZBA POROCA |

Papirnica Vevcée

Prisli:

Zahirovi¢ Nurija, vnaSalec

Vujakovi¢ Ljubisav, vzdrzevalec ind.
tirov

Topéagié Hasib, pospravljalec izmeta

Krasniqgi Avdyl, razkladalec

Arh Bojan, I. pom. pap. stroja

Mahkovic Frane, II. pom.
stroja

Trentelj Katarina, pom. kuharice

Musié Ana, snazilka DR

dodel.

Kotar Zofija, natakarica v Poc.
domu

Zakovsek Bojan, I. pom. pap. str.
O0dsli:

Tabernik JoZe, upokojen

Laurenéi¢ Sergej, dipl. ing. spora-

zumno

Prvo lovsko-ribisko
tekmovanje papirnicarjev
v Sloveniji

VEVCE, JUNIJ — V sklopu
Sportnih iger papirnicarjev Slove-
nije je bila letos tudi nova Sport-
na disciplina — tekmovanje lov-
cev in ribicev. Veviko ekipo so
sestavljali Rihard Gorse, Miha
Ferjan, Ciril GaSperin, Joze Duh
in Janez Kamsek.

V sportnem ribolovu so Vevéa-
ni zasedli III. mesto. Med posa-
mezniki se je najbolj izkazal Ja-
nez Kamsek in zasede] III, mesto.

Dober prijem!

Lapatatovi¢ Dragutin, samovoljno
Stojanovi¢ Gvozdenko, samovoljno
Klemené¢i¢ Peter, sporazumno
Bezlaj JoZze, upokojen

Kozmus Ivanka, upokojena

BorocdliisoNs e
Stanié Vojislav z Gordano Tatar
Dzaferovi¢ Sulejman 3 Sebilo Hu-
skiéevo
Cestitamo!

Rodili so se:

Svalj Alojzu in Anici héi Mira

Trtnik Janezu, premaz, hé¢i Nina

Resnik Vinku, héi Anita
Cestitamo!

— NASE DELO—,

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Pa-
pirnice Koli¢evo in Tovarne celu-
loze Medvode — Izdajajo ga njihovi
delavski sveti — Izhaja vsak me-
sec — Odgovorni urednik Stane
Robida — Uredniski odbor:
Milan Deisinger, ing. Janez Iiribar,
Milan KoroSec, Ljubo Mili¢, Tone
Novak, Andrej Pirkmaier in Stane
Skok. — Tehni¢ni urednik Danilo
Domajnko (Delavska enstnost) —
Tiska tiskarna »Toneta TomS3ida«
v Ljubljani.

Po mnenju RepubliSkega sckre-
tariata za prosveto in Kkulturo S5t.
421-1/73 z dne 9. 1. 1973 Steje ta
publikacija med proizvode iz 7.
tocke prvega odstavka 36. ¢lena
zakona o obdavéevanju proizvo-
dov in storitev v prometu, za Ka-
tere se ne placuje temeljni davek
od prometa proizvodov.




