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3. STEVILKA

Govorili so o druzbeno-
politicnem stanju

DUSAN REBOLJ — KADROVSKE SLUZBE @ Na razSirjeni seji tovarniskega komiteja, ki je bila

v petek, 22. februarja, so obravnavali porodilo ideoloiko-politi¢ne komisije

o druzbeno-politicnem

stanju v podjetju. Seji so prisostvovali poleg ¢lanov komiteja Ie sekretarji osnovnih organizacij v
podjetju, starejdi politiéni delavci in od gostov organizacijski sekretar ob¢inskega komiteja ZKJ
Martin Ribnikar ter ¢lana obéinskega komiteja ZKJ Joze Fende in Joze Kaveié,

V akcijskem programu dela to-
varniske organizacije Zveze komu-
nistov, ki so ga sprejeli po skle-
pih zadnje letne konference orga-
nizacije ZK v masi tovarni lani
na pomlad, je tudi maloga ideolo-
Sko-politi¢ne komisije pri komi-
teju, da je treba od ¢asa do ¢asa
analiziratj druzbeno-politiéno sta-
nje v podjetju. Prvo tako analizo
je komisija izdelala v zadnjih me-

MARIJA SUSNIK — OBRAT-
NA AMBULANTA g Kakor Ze
veste, bo v soboto, 2.marca,
fluorografiranje ali rentgen-
sko slikanje vseh ¢lanov nase-
ga kolektiva. Akcijo bo izvedla
podobne kakor v preteklih le-
tih fluorografska ekipa Insti-
tuta za tuberkulozo ma Golni-
ku. O toénem razporedu vas

bomo sezmanili v petek s po-
sebno

Stevilko »INFORMA-
TORJA«,
Danes se lahko mnajuspesneje

borimo ne samo proti tuberkulozi,
temveé¢ tudji proti pljuénemu raku
in Jdrugim obolenjem srca in
plju¢, ¢e prebivavstvo redno wvsa-
ko leto vsaj enkrat fluorografira-
mo. Ker so analize pokazale, da
med vsemi prebivavei mnajpogo-
steje obolevajo delavei, ki so v
najvecji meri izpostavljeni tezkim
fizicnim in tud: psihi¢nim vplivom
dela, moramo vseskozi skrbeti za
njihovo zdravje in paziti, da je
njihova odpornost proti boleznim
kar se da velika.

Ker je treba razne bolezni pra-
vocasno odkrivati, zlasti pa obo-
lenja srca in pljué, ra¢unamo na
polnostevilno udelezbo tudi letos.
Naj me bo med mamij takega, ki
bi se fluorografiranju poskusal
izogniti! Ce se boste drzali v
»INFORMATORJU« objavljenega

razporeda, se boste z rentgenskim
slikanjem
minut!

zadrzali samo deset

‘ Uredni$tvo je prejelo pred
1 $tininajstimi dnevi obsiren pri-
‘ spevek o notranjih prioblemih
| ckonomske enote premazoval-
‘ nica. Napisal ga je predsednik
; sindikalnega  pododbora te
\ enote Miro Hribljan. Ker je
1 avtor v mnjem [precej OStro
| spregovoril o notranjth nespo-
| razumih in mesoglasjih, smo
J se hoteli sami prepricani, kako
| je s stvarjo. Na sestanku sin-
1 dikalnega pododbora v &err-
| tek, 14. februarja se je poka-
| zalo, da so sile v tej ekonom-
ski enoti res deljene in da vla-
da med sodelaveci vse prej kot
pravo tovarisko vzdudje. Ker
smo prejeli naslednjega dne 3e

-

secih in jo predloZila komiteju v
posebnem porodilu,

V obsirnem poroé¢ilu, ki ocenjuje
uspesnost dela politiénih organi-
zacij v podjetju od lanske konfe-
rence organizacije Zveze komumi-
stov, je mo¢ razbrati celotno druz-
beno-politiéno situacijo v podjet-
ju. Polititne sile so z marsidem
pripomogle pri madaljnjem po-
glabljanju delavskega upravljanja
in pri pospesenem razvijanju pod-
jetja. Bilo pa je tudi nekaj po-
mamnjkljivosti kot posledica dela
po ze zastarelih metodah in zaradi
nesodelovanja ter meizpolnjevanja

" akcijskega programa,

Analiza odkriva vzroke za posa-
mezne slabosti in navaja predlo-
ge za boljse delo v bodo¢e. Da se-
znamijo z njeno vsebino ter tako
tudi s celotno druZbeno-politi¢no
situacijo v podjetju vse ¢lane or-
ganizacije Zveze komunistov, so
na petkovi razdirjeni seji predla-
gali sklicanje posebne konference
tovarniske organizacije Zveze ko-
munistov., Sejo so zaradi pomemb-
nosti obravnavanega vpradanja

prekinili in sklenili, da jo bode
nadaljevali potem, ko bo pose-

A Predgrevanje zmesi za lepila

prispevek predsednika tamkaj-
snjega zbora delavcev Alojza
Kré&a, ki je prikazal razmere v
premazovalnici, spet drugade
in ker smo ugotovili, da or-
gani upravljanja v enoti niso
izvrdili svojih nalog, smo skle-
nili problem wvsaj mnekoliko
razjasniti.

ben aktiv komumistov pripravil
dolotene predloge in zakljucke za
nadalje delo organizacije Zveze
komunistov v tovarni.

Da bo v bodocte res treba spre-

meniti nekatere metode dela, zgo--

vorno dokazujejo burne razprave
po ekonomskih enotah v minulih
dneh. Ko je na enem zadnjih za-
sedanj skupsc¢ina kolektiva spre-
jela gklep o odvajanju dolodenega
odstotka sredstev za osebne do-
hodke posameznih ekonomskih
enot v sklade za dopuste in drzav-
ne praznike, je v kolektivu zavr-
Salo. Ljudem je bilo merazumljivo,
zakaj je treba letos kar naenkrat
odvajati od osebnih dohodkov do-
loteni del sredstev za kritje oseb-
nih dohodkov, ki jih je treba ¢la-
nom kolektiva izplacevati za <as,
ko so na rednem letnem dopustu
in ko ne delajo zaradi drzavmih
praznikov. To Se posebej, ko za-
kon. jasno pravi, da ima wsak red-
no zaposleni ob¢an pravico do do-
locenega Stevila dni platanega
letnega dopusta. Sele, ko so na
sestankih po ekonomskih enotah
zaposlenim povedali in pojasnili,
da si moramo Ze vseskozi, od kar
dejansko upravljamo podjetje, sa-

(Nadaljevanje na 3. strami)

STUDIJSKA

KnjiZnica

KiaNJ, Titvov trg.
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= Pred 8. marcem
= dnevom Zena

£ Dober teden je Ye do 8.marca
3¢ — dneva Zena. Toda, ¢e smo lani
¥ zaradi zakasnelega izida naSega
%‘;_ lista ta praznik zamudili, se wsaj

letos zadriimo z nekaj skromni-
mi vrsticami pri njem in si prikli-

zazeleli nasim sodelavkam takrat!

Morda se e spominjate, da
smo takrat poudarili vkljucevanie
Zena v delovni proces, v naérto-
vanje novih delovnibh mest, v nji-
hovo strokovno wusposabljanje za
delo, poklicno usmerjanje Zzenske
mladine ter razvi‘anje sluzb, ki
naj razbremenijo zaposlene Zene?!
Posebej smo takrat Se poudarili,
kakinega pomena je vklmucevanje
Zena v delavsko in druzbeno sa-
moupravljanje in obravnavanje
njithovih  problemov kot roble-
mov wse naSe druzbe,

Kaj labko wugtovimo leto
kasneje? Da smo sicer stonili
kaj korakov. Toda res samo
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éimo v spomin besede, ki smo jib

CESTITAMO

Podobnoe kakor vse ostale
dlanice se tudi te Stiri trudi-
Jo za kar najboljsi uspeh
podjetja

kaj, saj je danes Se wrsta nere-
Senih problemov, ki tarejo zlasti
nase zene. Vzemimo na primer
samo razlikovanje fene in moSke-
ga pri potegovanju za dodelitev
stanovanja. V nasem podjetju Ze-
ni te pravice mismo dali, éeprav
je &lan kolektiva, ustvarjalec ao-
brin in dobodka v enaki meri
kot mo3! Je mar to Se upravié-
ljivo? Res, z nekateribh widikov
morda je. Toda z malih sploinih
druzbenih wvidikov nil

Ce smo lani ob prazniku Zena
zagotavljali, da moramo bolj na-
érino skrbeti za razvijanje oblik
in nafinov, ki naj osvobodijo ¥eno
iz podedovane priklenjenosti na
domale ognjisée, potem sprejmi-
mo letos sklep, da se borimo za
njeno resniéno enakopravnost in
popolno wveljavitev v gospodar-
skem in druzbeno-politinem Ziv-
lienjul

DELOVNIM ZENAM

ZA NJIHOV PRAZNIK!

Ay v Kranju
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S seje 10 sindikalne podruznice

Na zadnji seji izviSnega odbora
sindikalne podruznice, ki je bila
v soboto, 23, februarja, so sklenili
med drugim tudi to, da bodo za
praznik Zzena — 8. mharec, obdaro-
vali s skromnimi spominskimi da-
rili 390 Zema kolektiva. Posebne
proslave v poclastitev tega dmeva
v podjetju ne bomo orgamizirali,
ker bo centralna akademija za ves
Kranj v <¢etrtek, 7.marca ob 20.
uri v kinu »Center«. Tja so tudi
vabljeni wsi €lani kolektiva!

Na sobotni seji so tudi ugotav-
ljali, kako potekajo konference po
sindikalnih pododborih. Vedina
pododborov jih je ze izvedla, pre-
ostali pa se pripravljajo nanje ta-

namref dogajalo, da so nekateri
sodelavci  zapisovali v  posebne
zvezke preveliko Stevilo opravlie-
nib premazov — tudi do 34, na-
mesto resnicno opravljenih 26!
Prav odloéno stalisée Sefa eko-
nomske enote in izmenskega de-
lovodje, da bosta priznavala
samo resnino opravljene prema-

Kolektiv premazovalnice

naj razcisti

notranja nesoglasia!

Do zadnjih sporov v premazo-
valnici je prislo, ko so v enoti
dokonéno ssklenili«, da se bodo
v_bodoée dosledno drzali tehno-
Io5kib predpisov. Pred tem se je

ze, je wzbudilo stara mnasprotja
med sodelavci. Le~ta pa izvirajo
iz lanskega letal

Lani na pomlad so se namreé
na enem izmed sestankov novo-

ko, da bodo verjetno kondéane Ze
prve dni marca,

Ker so nekateri ¢lani sindikalne
podruznice obremenjeni s Studi-
jem ma sindikalni Soli v Podvinu
ali pa z izdelavo’ statuta, bo po
vesej verjetnosti letni obéni zbor
sindikalne podruznice Sele v me-
deljo 3l. marca in ne &tirinajst
dni prej, kakor so sprva namera-
vali.

Da bodo <lanj sindikalne po-
druznice dodobra seznanjeni z de-
lom sindikata v preteklem obdob-
ju, se izvrémi odbor in plenum Ze
pripravljata na posebno izdajo ¢a-
sopisa »Sava« v obsegu &tirih stra-
ni. Kakor se spominjate, je izdala

izvoljenega zbora delavcev odlo- |
&ili odvzeti Sefu ekonomke enote, |
izmenskemu delovodji in admini- |
stratorki doloceno Stevilo rtock |
analitske ocene in jib razdeliti v |
skladu z dolotili skupitine ko- |
lektiva med proizvodne delavce. |
Menili so mnamreé, da wnjibovi |
strokovni sodelavei le preved za- |
sluzijo. Tako porazdelitev so |
kasneje na enem izmed zborov |
delaveev tudi dokonéno potrdili. - |
Ker so pristofnosti organov uprav- |
lianja po ekonomskib enotah ta-
ke, temu tudi nihée ni mogel
ugovarjati — tudi prizadeti ne!
Ko pa je komisija za analitsko
ocenitev delovnih mest pri skup-
icini kolektiva skuSala  izenaliti
vrednosti delovnih mest Sefov
ekonomskih enot in izmenskibh de-
lovodij v wseb ekonomskih eno-
tah, je ugotovila, da so osebni

(Nadaljevanje na 3. strami)

podobno posebno Stevilko ob letni
konferenci lani na jesen mladin-
ska organizacija. Izdaja je v celoti
uspela, saj je pomagala k zelo
plodni razpravi na sami konferen-
c¢i in k sprejetju dolotenih za-
kljuc¢kowv!

Sprejet e
plan kolek-
tivnih letnih
dopustov

@ JANKO BAJDE — KADROV-
© SKE SLUZBE g Upravni odbor
@ podjetja je razpravljal ma 17.
@ redni seji v soboto, 9. februarja
@ o predlogu plana kolektivnih
@ dopustov za leto 1963. Po te-
@ meljiti razpravi ga je tudi
@ sprejel.

Kolektivni dopust za ¢lane ko-
lektivov nekaterih ekonomskih
enot je mnujno potreben =zaradi
dotrajanosti in zastarelosti vedjega
kotla v kotlarni obrata I. Zato
bomo morali ta kotel letos zame-
njati z boljs§im, ki ga bodo prepe-
ljali iz obrata II. Zamenjava bo
trajala polne S§tiri mesece in si-
cer od zadetka meseca junija do
konca septembra,

Ker bo obratoval tisti ¢as samo
manjsi kotel, v obratu I ne bo
mogode zadostiti vseh potreb po
pari, Zato bodo imeli ¢lani ko-
lektivov nekaterih ekonomskih

(Nadaljevanje ma 2. strani) :



»Dragi tovari§ urednik in ostali &lani urednistva! Tudi jaz sem se odloéil, da se oglasim in povem
nekaj o delu naSega kolektiva. PiSem prvikrat, zato prosim, da mj oprostite sluéajne napake. Ne
morem namrec¢ preboleti ¢lanka Spopad s proizvedo folkloro, ki ste ga objavili v letosnji 1. Ste-

vilki najega ¢asopisa. Ker garedno prebiram, mi ni uSel, kakor mi ne uidejo drugi ¢lanki, ki obrav-

navajo najrazli¢nejSe probleme podjetja...!l« Tako je napisal Anton Per$ iz valjarne I kratko
pisemce in prilozil zanimiv pa tudi poucen ¢la nek. Veseli smo ga bili, ¢etudi je napisan z neko-
liko okorno roko in éetudi je tu in tam manjkala kaka vejica. Pa saj to ni vazno. Zato imamo
ljudi, ki so pisanja vajeni in ki vedo, kam sodi vejica, kam pika in kam velika zacCetnica. Ce je

na$ list tribuna kolektiva, potem je vazna vsebina posameznih prispevkov. In tale, ki ga danes ob-

Ker sem zastavil v naslovu vpra-
Sanje »Kako gospodarimo?«, naj
takoj manj tudi odgovorim: »Sla-
bo!« Zakaj? Vzrokov je ve¢. Ima-
mo zastarele, tesme delovne pro-
store, izrabljene in stare stroje,
razbiti smo na iri obrate, organi-
zacija dela marsikje Sepa, smo
tudi medisciplinirani, nase magra-
jevanje Se ni tako, da bi bilo res
vredno imena »nagrajevanje po

VALJARNA I

delu«, primanjkuje pa mam tudi
strokovnjakov!

Morda bo kdo ugovarjal, ¢es saj
imamo v pisarnah dovolj strokov-
nih ljudi, da imamo trinajst inZe-
nirjev, itd, Res je, tovariii sode-
lavei, toda kje so in kaj poéno
vsak dan od 6.do 14. ure? V pro-
izvodnjo se le redko kdaj prika-
Zejo in nam pomagajo pri izbolj-
Sevanju proizvodnega postopka.
pri povectevanju produktivnosti,
pri izboljSevanju kvalitete dela in
izdelkov, pri zniZevanju proizvod-
nih stroskov, itd. Ni jih, ¢eprav je

po mmenju vedine mneposrednih
proizvajaveev njihove ‘mesto Vv
proizvodnji. Raje se zabijejo v

pisarne, sejejo na raznih sejah in
sestankih, Drzi, da je tudi to po-
trebno. Toda v proizvednji ustvar-
jamo dehodek in sleherna mapaka
v proizvodnji je izguba dela do-
hodka. Mar pozabljamo, da dobri
in ceneni izdelki ne potrebujejo
posebnega ponujanja na trgu?
Star pregovor pravi »Roko na
srce!l« Pa jo dajmo in poglejmo,
kako smo delali v mesecu jannar-
ju! Povem naj vam, da vseh 21
delovnih dni misem videl nobene-
ga nafega strokevnjaka v oddel-
ku, kjer delam — to je v valjarni L.
Nekateri sodelavei menijo, da se
izogibljejo, ker vedo, da ne de-
lamo majbolje in se boje, da uteg-
nejo Se sami odgovarjati za to.
Upam, da jih ni strah pred pove-
canjem proizvodnje in pred mo-
rebitnim premajhnim povpraseva-
njem kupcev po masih izdelkih!?

Cetudi sem preprost delavec, si
upam trditi, da inZenir ni dober
strokovnjak, ée nima prakse in ¢e
ne pozna dobre samega delovnega
postopka v oddelkih, za katere bi
naj odgovarjal. Trditi si upam
tudi, da se tega samo v pisarnah
ni mo¢ mnauditi.

Vsak dan sli§im in tudi sam me-
nim tako, da pri nas me pocenju-
jemo proizvodnje, temveé jo celo
drazimo, Je mar potem ¢udno, &e
véasih ni doveolj naroé¢il? Sam éla-
nek »Spopad s proizvodne folklo-
ro« v maSem d&asopisu omenja, da
so mas prehiteli tisti, ki smo jih

72,5
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Se pred mekaj leti uéili in da so
na primer v ZDA podvojili Ste-
vilo inZenirjev, ne omenja pa, ka-
ko je tam s sameo proizvodnjo!
Prepriéan sem, da lahko naredi
delavec tam petkrat veé z manj-
S5im {rudom kakor jaz in moji so-
delavei. Zakaj? Zato, ker jim stro-
kovnjaki vsak dan nudijo strokov-
no pomo¢, izboljSujejo delovna
mesta, delovne postopke in svetu-
jejo, kako se je treba izogibati
posameznim mnapakam!

Toliko o tem! Naj mi prizadeti
ne zamerijo, ¢e priéakujem njihov
odgovor, Naj kar v ¢asopisu odgo-
vore, zakaj je tako pri nas in kako
menijo, da bi lahko zaéeli bolje
gospodariti?

Sedaj pa Se o delaveu — nepo-
srednem proizvajaveu! Naj pri-
znam majprej, da tudi sam gre3im,
Toda ne namenoma! Imamo pa v
nasi tovarni delavee, ki jim je kaj
malo mar, kako delajo in koliko
naredijo. Vseeno jim je, kakSna
je kvaliteta izdelkov. Mislijo si

javljamo z naslovom »Kako gospodarimo« in ki ga je napisal Anton Pers, je tak. Upamo, da ni
poslednji in da bodo Antonovemu zgledu sledili tudi drugi ¢lani kolektival?

UREDNIK

»~Kaj meni mar! Saj je vse glih,
kar naredim. Pravijo, da sem pla-
¢an po udinku, toda tega res ne
obéutim..!« In res je! Nas si-
stem magrajevanja Se ni tak, da bi
res ob¢utili, da smo nagrajeni od
svojega dela. Ceprav sem sam v
komisiji za osebne dohodke naSe
ekonomske enote, ne vem, kako
se oblikuje moj osebni dohodek.
Zdi se mi, da izgine nekaj tam,
nekaj tu in da se na koncu vse
izravna; potem se nam lahko
tisti, ki pri delu lenarijo, smejejo.
No, in ¢e je v enoti potem Se pre-
malo discipline, ¢e je povsod ne-
red in ¢e menimo, da nagrajevanje
ni po resniénem uéinku, je mar
potem ¢udno, &e si Zelimo &imprej
preselitve v obrat II. Tam priéa-
kujemo boljSo organizacijo dela,
cenej$o proizvodnjo, boljSe delov-
ne uspehe in tudi boljSe osebne
dohodke,

Sestavljalnica zmesi v obratu
II na Gasteju

kolektivnih
letnih dopustov

(Nadaljevanje s 1. strani)
enot kolektivni dopust. Te enote
80:

PRESANI IZDELKI,
TEHNICNI IZDELKI,
PNEVMATIKARNA I,

PREMAZOVALNICA,
KONFEKCIJA VRHNIKA.
Zaradi medsebojne uskladitve
proizvodnje v posameznih eko-

nomskih enotah pa je dokonéno

sprejeta mnaslednja razporeditev

kolektivnih dopustov po posamez-
nih mesecih:
JUNILJA:

@ PRESANI IZDELKI — 101 de-
laveec po 25 delovnih dni do-
pusta

@ TEHNICNI IZDELKI I.del —
4 delavci, ki brizgajo surovce
za presane izdelke, bodo imeli
po 25 delovnih dni dopusta

@ KONFEKCIJA VRHNIKA I del
—4 izdelovavei radirk in 6 de-
laveev, ki striZzejo tehnifne iz-
delke bo imelo po 25 dni do-
pusta
JULIJA:

® PNEVMATIKARNA I — 131 de-
laveev po 27 dni dopusta in 10
delavcev, ki delajo na diago-
nalnem stroju, bodo imeli po
12 dni dopusta

@ TEHNICNI IZDELKI II del —
25 izdelovaveev tehniénih cevi
in 13 delavcev pri klinastih
jermenih bo imelo po 12 dni
dopusta

AVGUSTA:

@® TEHNICNI IZDELKI IIL del —
19 brrizgalcev profilov, 20 izde-
lovaveev rivalit cevi in 3 vul-
kanizerji bodo imeli po 12 dni
dopusta

SEPTEMBRA:

@ PREMAZOVALNICA — 15
laveev bo imelo po 12 dni
pusta

@® TEHNICNI IZDELKI IV.del —
20 delaveev bo imelo po 12 dni
dopusta

@ KONFEKCIJA VRHNIKA II.
del — 26 konfekcionerjev lezal-
nih blazin, predpasnikov in
potovalnih blazin bo imelo po
12 dni dopusta.

Tako bo letos na kolektivnem
dopustu 397 élanov kolektiva, Vsi
tisti ¢lani kolektiva, ki bodo imeli
kolektivni dopust, sami pa nima-
jo dovolj dopusta zaradi kratke
delovne dobe, bodo zaposleni de-
loma v svojih ekonomskih enotah
ali pa bodo za &as kolektivnega
dopusta svoje ekonomske enote
premed¢eni v druge ekonomske
enote. Ostali dopusti v obratu I
bodo tako, kakor je bila praksa v
preteklih letih — torej posami¢no,
V obratu II kolektivnih dopustov
sploh ne bo!

de-
do-

Tudi v pnevmatikarni Ii
smo priceli z akcijo
za povecanje produktivnosti

SRECKO ZALAZNIK — PNEVMATIKARNA II — Tako naslovljen prispevek v zadnji 3tevilki na-
Sega Casopisa me je spodbudil, da sem se lotil pisanja. Smatram, da je prav in koristno &e se
publicira prizadevanja posameznikov ali pa kolektiva te ali druge ekonomske enote za po&eéanje
produktivnosti. Pri ¢itanju &lanka pa se mi je vsiljevala misel, da hode pisec popularizirati le neko
trenutno akcijo ali kampanjo, kot temu pravimo. Upam, da temu ni tako! Prizadevanja za pove-
canje produktivnosti je v pnevmatikarni II Ze ne kaj tasa miselnost, ki preveva preteimo veéino
¢lanov kolektiva — tako mladino kakor starejse sodelavce.

Oglejmo si diagram levo spodaj,
ki prikazuje dosezeno storilnost v
posameznih mesecih lanskega leta
v kilogramih proizvodnje na eno

Takole se je gi-
bala storilnost
pnevmatikarne

II v lansKem le-
tu — kakor vidi-
te, se je proti
koncu leta Kkar
lepo povecevala
— bilo pa bi 3e
bolje, ¢e bi bili
vseskozi zaloze-
ni z vsemi po-
trebnimi surovi-

16,15
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nami in materi-
alom!

efektivno uro! Zaradi laZje ra-
zumljivosti sem okrnil efektivne
ure v ¢iste ure, pla¢ane po uéinku.

Naj omenim, da so mekateri
mladinci v nasj ekonomski enoti
res pokazali zavidljive uspehe.
Sestava mladinske ekipe za kon-
fekcijo plastev 6,50 — 16 je le ne-
kakéna koncentracija mladih sil,
ki naj s skupno akcijo pokaZejo
svoje sposobnosti. Zazeleni udinek
seveda ni izostal. Storilnost se je
dvignila za okrog 30 odstotkov,
tako da smo lahko ukimili tretjo
izmeno. Pri konfekciji plastev iz-
mer 5,20 — 12 smo ma primer lah-
ko ukinili eno postrezbo.

No, .ne zaostajajo pa prav nié
tudi. starejsi sodelavci! Pri kon-
fekcioniranju plaséev 825 — 20 so

priceli izdelovati po 16 plaSéev na
izmeno od prejsnjih 13. S tem so
povecali storilnost za 14 odstotkov.

PNEVMATIKARNA II

Podobnih primerov bi bil lahko
nastel Se veé¢, vendar to mi bil na-
men mojega pisanja, Nameraval
sem napisati tudi nekaj o teza-
vah, ki nas tarejo in nam wvc¢asih
skorajda jemljejo pogum, veno-
mer pa mam jemljejo moznost, da
bi dajali.od sebe tisto, kar bi si-
cer lahko! V wvsakem meseénem
porocilu o problematiki proizvod-

(nadaljevanje na 3. strani)

Ivan Kern, Sef ekonomske
enote stiskarna, kakor ga je
videl na3 karikaturist Peter

Za boliso
obvesScenost
nas vseh!

DUSAN REBOLJ — KADROV-
SKE SLUZBE g O obveS¢anju
in obves¢enosti kolektiva smo
v maSem listu Ze nekajkrat
spregovorili. Zadnja razSirjena
seja  tovarniSkega komiteja
Zveze komunistov, ki je bila
13. februarja in mna kateri so
govorili o posledicah mneza-
dostne obvedtenosti kolektiva,
o skladih za izpladevanje oseb-
nih dohodkov med dopusti in
drzavnimi prazniki, pa mi ve-
leva o tem vprasanju spet
spregovoriti.

A

O¢&ito je, da smo pojmovali do-
slej pri nas obvei¢enost bolj kot
dobro metodo dela in manj kot
nujen pogoj smotrnega gospodar-
jenja in odlocéanja. Osnuiek nove
ustave pa tudi v tem pogledu po-
vsem jasno nakazuje potrebo in
pravico obves¢éanja kot eno izmed
temeljnih pravie in sveboséin ob-
¢ana.

Tako je zapisala v uvodniku v
eni lanskih $tevilk »Delavska
enotnost«, In prav ta odstavek
pove vse, kar zadeva vprasanje
obve$tanja in obvescenosti. Pa
poglejmo, kako je s tem pri nas!

S tem, ko smo organizirali in-
formativno sluzbo, Zze menimo, da
smo redili vpradanje obvescenosti
kolektiva. O, kako mnapadno je
taksno pojmovanje! Kako naj
eden, deset ali celo ve¢ ljudi skrbi
za obvestenost nas wseh, ¢e pa
sami — mi vsi in vsak posamez-
nik posebej — k temu nic¢esar ne
pripomoremo. Informativno sluz-
bo moramo smatrati kot speciali-
zirano strokovno sluzbo, ki s svo-
jimi sodelavei uporablja majpri-
mernejse oblike in sredstva ob-
vestanja, Obvestati pa moramo
vsi! In ker sami nimamo za to
morebiti daru, ker ne znamo vsi
jasno izrazati svojih misli, ker ne
znamo wvsi dobro in razumljivo
pisati in govoriti, se lahko poslu-
zujemo za to podrodje strokovno
usmerjene sluzbe.

Dokler ne bomo pri¢eli sami na-
roéati informativni sluzbi, o ¢em
naj kolektiv informira, ji dajati
informacije in vse potrebne mate-
riale, o resniénem informiranju ne
bomo mogli govoriti! Zaenkrat
imamo dve precej uspesSni infor-
mativni sredstvi — Stirinajstdnev-
ni casopis »Sava« in bilten »In-
formator«. Ko bodo za to urejeni
pogoji, bomo tekofe urejevali pri
izhodih vseh treh obratov li¢no
urejene zidne éasopise in v vseh
ekonomskih enotah oglasne deske.
Ce bodo dovoljevala sredstva, bo-
mo tudi vpeljali med odmori red-
ne zvoéne informativne oddaje
po tovarniSkem ozvofenju v vseh
obratih,



Govorili so o druzbeno-politicnem stanju

(Nadaljevanje s 1. strami)
mj z delom zZagotavljati sredstva
za osebne dohodke — torej s tem
tudi za tisti ¢as, ko smo mna do-
pustu ali ko ne delamo zaradi dr-
zavnih praznikov — je postala lju-
dem stvar razumljiva.

Do vsega tega bi prav gotovo
ne prislo v tak$nem obsegu, ¢e bi
politiéne organizacije takoj, ko je
problem nastal, z enotno akcijo
pojasnjevanja in razlaganja pre-
pretile zlonamerno popacevanje
dejanskih vzrokov in mnamenov
formiranja skladov za dopuste in
drzavne praznike. Cetudi morda

drZi, da bi kazalo o predlogu maj-

prej temeljito razpravljati po ko-
lektivu in Sele potem mna skupdéi-
ni, ni mogoé¢ izgovor ma radun ne-
seznanjenosti politiénih organiza-
cij, Saj je vendar ze stari delav-
ski svet podjetja lani ma pomlad
priporo¢il vsem ekonomskim eno-
tam, mnaj pri¢nejo odvajati sred-
stva za kritje osebnih dohodkov
med dopusti,

Prav omenjeni primer zahteva
zato v bodoce Se tesnejSe sodelo-
vanje med organizacijo Zveze ko-
munistov, sindikalno podruznico,
mladinsko organizacijo, organi
upravljanja in med strokovnimi
sluzbami. Brez skupnega in sklad-
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Prihranili

Odnos do lastnega dela mora
preiti v navado — torej v meso in
kri vsakomur izmed nas. Raciona-
lizacijski predlogi naj postanejo
metoda dela in s tem socialisti¢en
na¢in dela, Tako bomo mnajugod-
neje resevali probleme, ki se nam
postavljajo po robu v mnasem go-
spodarjenju,

V levem spodnjem kotu vidite
gibanje &tevila predloZzenih racio-
nalizacijskih predlogov v ¢asu od
leta 1954 do leta 1962, Vidite, da
je predlagateljstvo raznih izbolj-
Sav v porastu in da je doseglo la-
ni ze kar zavidljivo vrednost. Se-
veda pa se s tem ne smemo zado-
voljiti. Spodbujati moramo nase
ljudi, da razmiSljajo, raziskujejo
in predlagajo boljse delovne po-
stopke.

In da preidemo na doloénejse
podrocje, se seznanimo z nekate-
rimi predloZenimj izboljSavami in
predlagatelji!

® MILORAD JOVANOVIC je
predlozil komisiji za racionaliza-
cije in tehniéne izboljSave pred-
log za boljSe brizganje ziénih je-
der in dubliranje aviokorda, Po
njegovem predlogu in vpeljani iz-
boljsavi se je izboljSala kvalitefa
dubliranja korda, hkrati pa je od-
padlo eno delovno mesto. Zato je
komisija nagradila Jovamoviéev
predlog za spremembo tehnoloske-
ga postopka s 15.000 dinarji nagra-
de, pocenitev proizvodnje z uki-
nitvijo enega delovnega mesta pa
s 14.000 dinarjev magrade,

@ Konfekcioner avtoogrevnih
du§ STEFAN RAZPOTNIK je
predlagal, naj se popravi leseno
jedro pri konfekcioniranju avto-
ogrevnih du§ z dvema ventiloma,
Po lastni zamisli je predlagal, naj
se podaljSa zleb na lesenih jedrih,
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predlogov iz leta v leto

je marascéalo Stevilo

SO €as in

ALOJZ ZALAR — SLUZBE ZA ORG. PROIZVODNJE — V da-
nasnjem razvoju industrializacije je vse bolj o¢ito, da je vaZnost
fizitnega napora relativno merilo za izboljSanje produktivnosti
in postaja vse manj$a in manj$a. Vse vedjo pomembnost pa
predstavljajo prihranki materiala, energije, boljse izkoriséanje
delovnih in strojnih zmogljivosti, kvaliteta izdelkov, itd. Tega
dejstva se danes delavei — proizvajavei in upravljavci vse bolj
zavedajo. Zato je prav, da njihova prizadevanja, izboljsati de-
lovne postopke, prihraniti material ali izboljsati kvaliteto z
vsemi razpolozljivim sredstvi,

tudi podpiramo.

kjer vulkanizirajo avtoogrevne
duse z dvema ventiloma. S tem
je omogoéil konfekcijo obeh wven-
tiloy hkrati, pred predlaganjem iz-
boljsave pa so konfekcionerji kon-
fekcioniraliy drugi ventil &ele
potem, ko je bil prvi ventil
ze skonfekcioniran in ko je bila
avioogrevna cev Ze sneta z lese-
nega jedra, Komisija je magradila
predlagatelja z 8.000 dinarji,

@ Vulkanizer AVGUST MLI-
NAR iz stiskarne je predlagal
spremembo pri Kalupu za vulka-
niziranje amortizerjev. Dotedanje
delo vulkanizacije amortizerjev je
bilo zamudno in nekvalitetno za-
radi mjihovega izbijanja iz kalupa
po opravljeni vulkanizaciji. Po
novem postopku ni ve¢ potrebno
tako zamudno delo, kajti po pred-
lagateljevi zamisli so v kalup iz-
vritali luknje. Tako lahko sedaj po
opravljeni vulkanizaciji izbijejo
amortizerje ne da bj pri tem po-
Skodujejo navoje, katere so mo-
rali prej vedno popravljati. Komi-
sija je nagradila predlagatelja z
enkratno nagrado 5.000 dinarjev.

nega dela posamezne akcije in na-
loge kolektiva ne bodo dovolj
uspesne!

Konfekcioniranje avioplaiéev
v pnevmatikarni I

Tudi v pnevmati-
karni Il smo priceli
z akcijo za poveta-
nie produktivnosti

(nadaljevanje z 2. strani)

nje v masi ekonomski enoti ugo-
tavljam osem, deset pa &e tudi
precej ved ton izpada. Zmanjka
nam Zice, saj, korda, ventilov za
zracnice, itd. Spreminjamo recep-
ture, specifikacije kot izhod v
sili, Vsaka sprememba pa terja v
nali stroki dolgotrajne in wvse-
Stranske poskuse. Zanje nimamo
nikdar dovolj ¢asa, saj mastopajo
vzroki, ki terjajo spremembe, pre-
hitro in nas najveckrat presene-
c¢ajo, Resno se vpraSujem, ée je to
res nujno zlo, ki nas spremlja v
nasih prizadevanjih za &m vedjo
storilnost in za ¢im boljSo kvalite-
to in ki mam kvari Ze doseZene
uspehe?

@ Vulkanizer JANKO BAJT v
stiskarni je predlagal spremembo
pri izdelovanju aku posod. V svo-
jih predlogih, ki jih je bilo pet,
je predlagatelj navedel vnsto po-
manjkljivosti, ki so bile odvisne
ena od druge, Po daljSem analizi-
ranju je komisija nekatere pred-
loge sprejela, druge pa odkloni-
la zaradi meprimernih prostorov.
Predlagatelj je prejel enkratno
nagrado 8.000 dinarjev.

@ Vulkamizerki veloplaSéev MAR-
KO in DROLE sta predlagali pri-
hranek pri velozadrgah, Pred iz-
boljsave so pri vulkaniziranju ve-
lozra¢nic z vulkanizirano velozraé-
nico odstranili tudi zadrgo. Po
njunem predlogu pa je mogoce
dobre zadrge zadrzati in jih po-
novno uporabiti, Ker sta s tem
pomagali k prihranku, sta prejeli
vsaka po 2.500 dinarjev magrade.

@ Vulkanizer avtopladééev GO-
LOB FRANC v pnevmatikarni II
je prisel na zanimivo idejo. Prak-
tiéno jo je poskusil pri zapiranju
vulkanizacijskih »Shaw« presah.
Uspelo mu je. Pred izboljsavo so
prese pri menjavanju najprej za-
pirali do kraja in jih Sele potem
ponovno odpirali, da se je surovi
plas¢ dobro jn pravilno ulegel na
kalupove obrote, Po predlagate-
ljevi zamisli pa je bolje, da se
spocetka prefe ne zapre povsem.
S tem se izogne mozZnosti, da se
pri prvem zapiranju pres¢ipne no-
ga avtoogrevne duée, kot je bil
to pogost primer pred izboljsavo.

B

Andrej Perko se je poslovil

ALOJZ ZALAR — SLUZBE ZA ORG. PROIZVODNJE — Kdo ne
pozna Andreja Perka, izmenskega delovodja v pnevmatikarni IT

na Gasteju? Prav redki so,

ki bi lahko dejali, da tega vrlega

delavca ne poznajo. No, in ker se je Andrej pred kratkim poslo-
vil od nas zaradi upokojitve, smo namenili tudi njemu nekaj

besed.

Andrej je bil eden pruvibh delav-
cev v obratu 1I, saj je delal v
njem od tistib dni, ko je nafa to-
varna dobila na Gasteju prve de-
lovne prostore od »Tekstilindusac.
Najprej je bil wvodja avtoklava.
Potem ije napredoval in bil do svo-
je upokojitve izmenski delovodja.

Andrejevi sodelavci so me po-
vabili na poslovitev. Toliko se jih
je zbralo, da wvseh ni bilo mogoée

VALJARNA I 5.t

ujeti na filmski trak. Poslovili se
niso samo mjegovi bliznji sodelavci,
temveé wsi, ki so imeli lkakrine kol
stike z njim. Ko se mu je najsta-
rejsa sodelavka zabvalila za trud
in dolgoletno  prizadevanje, smo
slifali — nekaters s solzami v ofeb
— tudi naslednje besede:
»...Dragi Andrej! Po tridesetih

Ko se je poslovil
od svoje eko-
nomske enote iz-
menskij delovod-
ja Andrej Per-
ko, vseh njego-
vih prijateljev
niti na filmski
trak nismo mo-
gli ujeti

letib zvestega sluZbovanja v nafem
podjetiu nas zapuséas. Vsa mlada
leta, vse sile zrelega moZa si vloZil
v delo za rast naSega podjetja, za
dobrobit skupnosti. Kaj vse si mo-
ral prestati po tujimi kapitalisti, a
kljub temu nisi klonil! Vedno si bil
v wrstah naprednib sodelavcev in
borec za boljse delovne pogoje za-
poslenib, za boljsi krub. Ko je pri-
sla wvojna, nisi klonil pod lkruto
zapovédjo, okupatoria. Odsel si s
pusko v roki wveljavljat pravico
svojega naroda, Po wojni si z vsemi
mocmi prijel za delo. Ni ti bilo
Zal truda in ne Casa, samo da je
proizvodnja tekla brez zastojev in
da je \podjetie prispevalo k duign
porusene domovine. S ponosom
labko reles, da je precej kamnoov
v tej masi tovarni tudi plod tvojib

Bil si in si e Cclovek dobrega
srca, Bil si ne samo dober vodja,
marve¢ tudi dober tovaris in mi-
slimo, da nima$ sovraZnika med
postenimi lindmi.«

zovalnice naj

(nadaljevanje s 1.strani)
dohodki Sefa ekonomske

¢un  sodelavcev v

macenju so bili nekateri

odbora

ﬁ]avcev,

WBoi predlog komisije e

Kolektiv prema-

razcisti notranja

enote
premazovalnica in njenega izmen-
skega delovodje res prenizki. Za-
to je predlagala ekonomski enoti
sami, naj odobri povifanje vred-
nosti in po svojibh predstavnikih
na samem sestanku zbora delav-
cev pojasnila, da dobijo prizadeti
trije sodelavci dodatne tolke iz
centralnih sredstev, ne pa na ra-
ekonomski
enoti, Kljub pojasnjevanu in tol-
Elani
ekonomske enote mnezaupljivi in
predloga komisije — Ceprav je
bil popolnoma wpravicen — niso
boteli sprejeti. Kaj so storili ta-
krat predsednik sindikalnega pod-
in predsednik =zbora de-
ne wemo. Prav gotovo bi
niuno posredovanje in pojasnje-
vanje labko weliko pomagalo, da
takrat
sprejeli. Ce so delavci oporekali,
cef kdo ipa nam zagotavlja, da s

povecanim Stevilom tock ne bodo
zasluzili preveé, je to wazumlji-
vo. Toda potem, ko so predsedni-
ku zbora delavcev in Se nekaterim
Elanom ekowomske enote prika-
zali, kakini so na osnovi pove-
Canega Stevila tock resniéni oseb-
ni dohodki, bi moralo biti neza-
upanja konec. In prav tu, pri
pojasnjevanju so organi upravlja-
nja ekonomske enote zatajili. To
Se posebej, ker so predsednik zbo-
ra delavcev in Se nekateri Elani
ekonomske enote na sestanku z
vodjo plansko-analitske  sluzbe
Stefanom Gurberjem, ki je pred-
log komisije tolmacil, pristali v
imeny zbora delavcev na poveta-
no Stevilo tock.

Ker so pristojni za obraluna-
vanje osebnih dohodkov smatrali,
da je problem reSen, so poslej
obracunavali dohodek Sefu eko-
nomske enote, izmenskemu delo-
vodji in administratorki po novih
tockah, Zanimivo je, da se kar
Sest mesecev nihle izmed sodelav-
cev ni pozanimal, zakaj strokou-
nim sodelavcem spet visji dohod-
ki, Vse kaZe, da so wedeli za to
in tudi to, zakaj spet povelanje.
Nibée ni wgovarjal! Sele, ko je
prislo do omenjenega spora za-
radi nmeuzipolnjevanja zuhtev po
tehnoloiki disciplini in ko so bili

nekateri  posamezniki  nekoliko
prizadeti, so sprozili wvprasanje
previsokih  osebnib  dohodkov

strokovnih sodelavcev in zagnali
brup.

Iz predlozenih prispevkov za
Casopis, ki so jib napisali nekate-
ri Elani ekonomske enote prema-
zovalnica, je govora o vsem mo-
gocem. Poudarja pa se vpraianje,
kdo je kriv za neobveicenost ko-
lektiva ekonomske enote o dodat-
nib totkah za fefa ekonomske
enote in uzmenskega delovodijo.
Obtozbe so razlicne. Predsednik
sindikalnega pododbora trdi, da
ekonomska eota za predlog o po-
veCanju tock iz sredstev central-
nega sklada splob ni wvedela.
Predsednik zbora delavcev pravi,
da je enota za to wedela, potrditi
predloga analitske komisije pa ni
mogla, ker ni zaupala v pravié-
nost, dokler ne bi \bili izralunani
osebni dohodki prizadetih. Po-
dobno so si v nasprotju izjave, ki
zadevajo newpravifemo izkazova-
nje opravljenih premazov, ird.

Zato je odve¢ Se nadalje raz-
pravkiati, ées da je hotel ekonom-
sko enoto prizaéejati nekdo »od
zgoraj«! Ce govorimo o delav-
skem samonpravljanju, potem mo-
ramo dobro razumeti, kaj to po-
meni. [e mar opisani primer spet

potrditev Ze precejkrat ponowvlje-
nega ofitka, ¢es da se kot nepo-
sredni upravljavei zelo radi skli-
cijemo na svoje pravice, e raje
pa pozabliamo na svoje dolino-
stil? Ce je ekonomska enota pre-
mazovalnice prevzela od central-
nih organov wpravijanja dolofene
pristojnosti v upravljanju, pome-
ni, da je prevzela z dolocenimi
pravicami tudi doloene dolZno-
sti. In ena izmed teh je prav go-
tovo kolektiv sproti seznanjati z
vsem, kar &lane enote nmeposredno
ali iposredno zadeva. Tudi predlog
komisije za analitsko ocenitev bi
morali kolektivu dodobra razlo-
Ziti, ‘kakor bi morali pojasniti,
kakino Skodo imajo sami, podjetje
in skupnost od napatnega izkazo-
vanja opravljenih premazov in
neizpolnjevanja tebnoloskih pred-
pisov.

Upamo, da so se razburjeni du-
hovi v premazovalnici sedaj po-
mirili. Kolektiv mnaj sam reiuje
notranja nesoglasja ter sproti od-
pravlja  wsako nepravilnost. Ce
nekdo ne izvriuje svojib delovnih
nalog ali ne opravlja zadovoljivo
od sodelavcev zaupanih funkcij,
potem naj kolektiv sam whrepa.
Tudi tu moramo biti samouprav-
ljavei!
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Blaz Jarc je prevezil
s kolesom od Kranja do
Nakla vet kot 100.000 km

BLAZ STUDEN — GUM. IZOBRAZEVALNI CENTER — Z zad-
njim januarjem je zapustil naSe podjetje v 57. letu starosti iz-
menski delovodja valjarne I BLAZ JARC. Po 39 letih in 11 mese-
cih sluzbovanja je odsel v zasluzeni pokoj. Zanimivo je, da je
prvozil v triintridestih letih sluZbovanja v na$i tovarni z dvo-
kolesom ma poti na delo in z dela iz Nakla do Kranja ve¢ kot
100.000 kilometrov. Njegovo prevozno sredsivo mu je verno slu-
zilo, pa naj je sijalo sonce, dezevalo, snezilo ali zmrzovalo. Pre-
vozena razdalja je tolikSna, da predstavlja dvainpolkrat pot

okrog zemeljskega ekvatorja.

Blaz je eden tistih ¢lanov na-
Sega kolektiva, ki so tudi sodelo-
vali ali Se sodelujejo v prosto-
voljnem gasivskem drustvu. Od
tistih dni, ko je pri¢el v valjarni
kot vodja trovaljcnega kalandra

LetoSnji predratun stroskov
je odlocno previsok

MARTIN ZGALIN — PREVLEKE VALJEV — Na zadnjem zboru
delavcev ekonomske enote previeke valjev, ki je bil 30. januarija,
smo obravnavali predrac¢un splosnih stroskov za tekode leto.
Tolmadil ga je ratunovodja podjetja Rudi Babnik. Poudaril je,
da moramo letos povsod varcevati in nam razlozil, kakSen vpliv
imajo splosni stroSki na oblikovanje lastne cene. Ce namrec
znizujemo splosne stroske, zniZujemo tudi lastno ceno. S tem pa
si tudi povecujemo ¢&isti dohodek in seveda tudi osebne dohodke.

Ko smo analizirali predlog
splosnih stroskov za mnaso eko-
nomsko enoto, smo - pripomnili,
da pristajamo ma normativ. po-
rabe pare le pod pogojem, Ce se
nam nabavi Stevce. Predracun za
mleko, kavo in ¢aj znasa 976.000

PREVLEKA VALJEV IN POSOD

dinarjev. Mi pa smo izracunali,
da mas bo veljalo letos mleko
180.000 dinarjev, 796.000 dinarjev
pa bi nam potem ostalo za <aj
in kavo! Tako visoke postavke

Letosnii prora-
cun gasilcev naj
bi bil 760.000 din

IVAN PETRIC SEKRETA-
RIAT @ Na drugi redni seji
upravnega odbora prostovolj-
nega gasivskéga drustva, ki je
bila prvi dan februarja, smo
sprejeli med drugim tudi pro-
racun za tekoce leto. Ker bo-
mo povecali svoje ¢lanstvo in
posvetili skrb predvsem mla-
dini, smo se zedinilj za pred-
ratunsko vsoto okrog 760,000
dinarjev.

Letos bo na Gorenjskem veé

gasivskih prireditev, Tako bomo
na primer junija meseca sodelo-
vali na velikem mastopu vseh go-
renjskih gasivskih zvez v Trzi¢u
ob 80. obletnici ustanovitve tam-
kajSnjega gasivskega drustva.
Marca bomo poslali v gasivsko
Solo dva ¢lana naSega drudtva.
. Razpravljali- smo tudi o kaje-
nju v proizvodnih oddelkih. Ocito
je, da posamezni élani kolektiva
ne upostevajo varnostmih dolo¢il
in kadijo tam, kjer je to strogo
prepovedano, Da naredimo tej
neprevidnosti kraj, smo sklenili o
tem pismeno obvesfili pristojne
organe. Nasa dolznost je pred-
vsem preprecevali poZare, ne pa
samo gasiti!

pa ne moremo sprejeti, ker mni
realna! Tudi se mismo strinjali s
predracunom 418.000 dinarjev za
transport, ker moramo opraviti
skoraj ves transport kar sami.

Potem ko smo govorili Se o
predlogu biroja za norme, ki je
pripravil norme za konfekcioni-
ranje koles z zi¢nimi jedri, smo
zbor zakljucili.

pa do upokojitve, je bil wvesten
delavec in dober tovaris,

Ko smo si ob slovesu stikali
roke, sem ga “vpraSal, kaj obéu-
ti, ko odhaja iz tovarne. Odgovo-
ril je:

»Z veseljem se poslavlijam. ker
sem brez kakr$ne koli kazni iz-
polnil delovno® dobo. Teiko pa
mi je slovo od sodelavcev in dol-
goletnih tovariSev, saj smo delali
vedno sloZzno in z veseljem.«

Tovari§ Blaz mi mogel prikriti
presenecenja, ko smo mu pripra-
vili kratek poslovilni magovor in
skromno dariloe. Zahvaljeval se
e

»To je presenefenje, ki ga me
pomnim! Tako toplega govora in
lepega darila res nisem priéako-
val. VaSe poslovilne besede bom
hranil v srcu, prav tako pa tudi
darilo doma na takem prostoru,
da me bo vedno spominjalo na
vas. Za vse se vam lepo zahvalju-
jem in Zelim vam ter vsemu ko-
lektivu mmoge movih delovnih
uspehov in zadovljstval«

Menim, da tudi mi lahko za-
klicemo Blazu: »Na svidenje in Se
na mnoga, zdrava leta!

Po 40 letih sluPbovanja se je
konec januarja poslovil od
svojih sodelavcev Blaz Jarc
~ srednji v prvi vrsti!

Valjarna nas zapostavlja

¥
MIHAEL CUHALEV — PNEVMATIKARNA I — Na izredni seji
delavskega sveta pnevmatikanne I dne 23, januarja smo ugotav-
ljali, da valjarna I premalo gleda na naSe proizvodne obveznosti

in mas destokrat zapostavlja

pri pripravljanju zmesi. Razprav-

ljali smo tudi o popravljenem planu za zra¢nice 14x4 in ugoto-
vili, da je novi plan prenizek.

Prvotni plan za zraénice 14x4
je predvideval, da bomo izdelali
letos precejsnje $tevilo zra¢nic in
plasfev. Novi plan pa je prinesel
na na$e veliko presenelenje ob-
¢utno zmanj$anje. To mas je pri-
zadelo $e posebej zato, ker smo
presli od izdelovanja tezkih na
izdelovanje lazjih plaséev, S tem

smo izgubili precej$nja denarna
sredstva in ¢e bo objavljen Se
novi, znizani plan, utegne izguba
denarnih sredstev e nekoliko pa-
sti.

Pri tem se je pojavil 3e drug
problem: Ne vemo odgovoriti na
vprasanje, kam $ tremi sodelavci,
ki bodo v primeru, da obvelja

Ponovitevnatemo:
»Saj manjka samo
pridna roka, ki..!?

Prav gotovo se Se spominjate v
zadnji - Stevilki naSega Casopisa
objavijenega Elanka v rubriki
NA ROBI? V njem smo opozorili
na kup smeti v skladiién avtopla-
S¢ev pri »Merkurjne ob Zelezni-
ki postaji. Predvideli smo moZ-
nost, da bi utegnil kdo odureéi
cigaretni ogorek in zanetiti po-

Zar... In res! Kot nalas¢ je Ze
teden dni po izidu Casopisa ali
toéneje v sredo, 13. februarja, ob
pol enajstibh dopoldne res prislo
do napovedanega pozara. K sre-
& so ga ljudje pravolasmo zapa-
zili in pogasili, toda ofito je, da
kup smeti z vso nepotrebno na-
viako prav nikogar ni motil niti

potem ne, ko smo nanj javno E

opozonili!

Da stvar ni izmisljena, priob-

¢ujemo faksimile pozarnega po-
roila, ki ga je poslal prostovolj-
nemu gasilskemu druitvn podjet-

ja vodja naSega skladiica tovaris

Matevz Stanjko.

Ali je komentar e sploh potre-
ben? Menimo da ne! Ce pa ze ho-
cemo spregovoriti fe nekaj besed
0 opisanem primeru, potem je vse-

kakor prav najti tistega, ki je od-

govoren, da vlada v naSem delu

skladiséa  javnih  » Merkurjevib«
skladisé red in Gistola. Morda bi
sam vedel pojasniti, kako je bilo
mogole, da so leZale smeti pod
dvigalom kar nekaj tednov?

TR B P
T, AL ESERER

Se enkrat o adaptaciii stanovanjske
zgradbe na Stari cesti §t. 27. v Kranju

Na ¢lanek »Zanima nas, kako
bo izgledala zgradba po adap-
taciji?«, ki smo ga objavili v
2. Stevilki, smo prejeli dve pis-
mi, obiskal pa nas je tudi Sef
kapitalne izgradnje tov, Viktior
Bidovee., V uvodu naj popravi-

So sodelavei ekonomske eno-
te premazovalnica vselej ta-
ko slozni, kadar glasujejo za
kak predlog?

mo mneljuboe pomoto, ko smo
zapisali, da je izdelalo nadrte
za adaptacijo zgradbe ma Stari
cesti podjetje »Gradis« in da je
tov, Bidovee wvodja gradbene
skupine. Zato tistikrat objav-
ljene podatke popravljamo, saj
je tov, Bidovec Sef kapitalne
izgradnje in so izdelali na-

Kaj bo z naSo individuaino
stanovanisko gradnjo? Kdo
zavira celo akcijo? 0Odgovorite!

Pred meseci je wurednik naSega
Casopisa z veseljem sprejel moj pri-
spevek z naslovom »HiSica za 2
milijona dinarjeve. Namen tega
Clamba ni bil prisluziti si bonorar,
temved vzbuditi ¢im veéje zamima-
nje za cenenmo individualno gradnjo
stanovanj, nakazati pot k hitrejsi
refitvi  stanovanjskega  problema,
obenem pa zbuditi iz zimskega spa-
nja tiste, ki so kakor koli odgovor-
ni skrbeti za reSevanje stanovanj-
ske problematike v podjetin.

Upal sem, da se bo o tem govo-
rilo na raznih sejab, na skupscéini

Nekje v tovarni

Zgodilo se je nekje v tovarmi.
Zal ne enkrat, ampak vedkrat. Za
sluéajno prizadetost
kov ne odgovarjamo!

MIHA: Tonzl, posodi mi noZ in
vilice, ki si jih vderaj prinesel iz
nase restavracije!

posamezni-

TONZL: Ne morem! Domov sem
Jjih nesel!

kolektiva, da bo sklican. sestanek
vseh interesentov, kjer naj bi se
temeljito  pogovorili o  prifetku
gradnje in o bodocem delu. Zal pa
je bilo wsako upanje zaman. Zaman
sem prelistaval vsako Stevilko naSe-
ga Casopisa, zaman sem Cakal na
obuvestilo sInteresenti za gradnjo
stanovanjskih hisic, zberite se za
kratek posvet!« Delavei so me sko-
raj Stirinajst dni sprasevali, kako
je s to zadevo, modroval; so, ¢e je
kaj moznosti za tako gradnjo, pri-
stojmim pa ta Elanek mi zbudil za-
nimanja!

Kdo je kriv temu molku? Kaj
mislijo ostaliz Ali naj se wsi inte-
resenti res predamo mislim, da za
individualno \gradnjo ni zanimanja?
Al tistim, ki Ze imajo wurejene sta-
novanjske probleme, ni mar sknb za
ostale tovarise?

Slisal sem, da se je prijavilo za
individualno gradnjo skoraj 80 in-
teresemtov (po zadnjih podatkib jih
je 82! — op. urednika). Torej bi s
prispevkom tovarne vsakemu posa-
mezniku po poldrug milijon dinar-
jev reSili iz stanovanmjske stiske 80
nasih druzin. Za tisto vsote bi v

sblokovski gradnji« labko zadostili
le okrog 25 druZinam.

Res je, da v samem centru mesta
venjetno za tak sistem gradnje ni
prostora, Toda v bliznji okolici ga
je dovolj, tega nihce ne more za-
nikati!

Iz dnevntkov wvedkrat prebiram
obvestila, kot so na primer: »Raz-
pisujemo posojilo za individualno
gradnjo stanovanj v viSini ...« in
to v Ljubljani, Celju, Mariboru,
Idriji, Litiji, na Jesenicah, itd. Toda
nisem Se zasledil med razpisi Kra-
nja. Nehote se mi zato vriva misel,
da temu molku morebiti mi kriva
tolsko nasa tovarna, kot pa so krivi
nasi obéinski moZje!

Tovaris urednik! Prosim, pozani-
maj se, kako je s to zadevo. Vpra-
Saj maSe orgamizacije, vodstvo to-
varne in pobaraj tudi oblinske
moze, pa mam odgovori. Odgovori
nam, Cetudi bo odgovor megativen,
da si ne bomo po nepotrebnem de-
lali utvar in si labko naSe gorete
zelje &imprej poslali k wragu. To-
rej, prosim za konkreten un jasen
odgovor!

JANEZ BITENC

¢rte za adaptacijo pri »Projek-
tivnem podjetju« v Kranju.

Bolj zanimivo kot to pa je, da
smo dobili od enega izmed sta-
novaveev na Stari cesti 27 krat-
ko sporodilo, ¢e5 da je objav-
Ljeni ¢lanek v ¢asopisu »Sava«
le pomagal in da so stanovavei
kljub mrazu le prisli do vode.
Pisec tudi javlja, da z gradbe-
nimi deli Ze madaljujejo. No,

oglasili so se tudi od podjetja

»Gradis« — gradbis¢e Kranj., V
svojem pismu pojasnjujejo, za-
kaj so z gradbenimi deli za-
kasnili. Zaradi to¢énih podatkov
ga objavljamo v celoti!

Projektant za adaptacije stano-
vanjske stavbe na Stari cesti Ste-
vilka 27 je Projektivno podjetje v
Kranju — §t. projekta 1.338 in ne
Gradis Kranj, kakor navajate v
svojem ¢lanku., Ta projekt je bil
gotov meseca maja 1962, vendar je
bil nepopoln in je manjkal pro-

Take razpoke zijajo v stano-
vanjskih provizorijih Ze ne-
kaj mesecev!

v

iekt za vodovod in elektroinstala-
cijo. Nacért za adaptacijo smo pre-
jeli v mesecu septembru, nakar
smo sestavili pogodbo in jo po-
slali Tovarni v podpis dne 19. sep-
tembra 1962 z dopisom &t. 1.792,
Pogodbo smo dobili podpisano
28, septembra 1962 z vaSim pod-
pisom Ka-nab, odd. &t. 1.837. Gra-

dis — gradbisée Kranj je nato pri--

¢elo z deli in smo takoj ugotovili,
da je popis del za adaptacijo ze-
lo pomanjkljiv. Zato se je dne 6.
oktobra 1962 sestala komisija za-
stopnikov tovarne Sava in Gradi-
sa, kjer je bile dogovorjeno, da
se projektantski popis dopolni Se
s popisom del, ki so potrebna za
nujno popravile stavbe, Tega po-
pisa -do danes $e nismo prejeli.
Pri nadaljevanju del smo ugotovi-
li, da je adaptacija po macrtu ne-
mogoca, zato se je 23, oktobra
lani sestala komisija med zastop-
niki Save in Projektivnega pod-
jetja Kranj, ki je sklenila, da bo
Projektivno podjetje zastonj pre-
delalo nadért za sanitarije v I. nad-
stropju. Ta dan je bilo tudi dolo~
¢éeno, da se naroli projekt za vob
dovodno instalacijo s popisom ded
in predra¢unom ter projekt za
elektroinstalacijo s predradunom.
Projekt za elektroinstalacijo naj
imdela tovarna Sava sma.

Sprememba gradbenega nacrta je
bila tovarni Savi dostavljena od
Projektivnega podjetja Kranj ze
26, oktobra 1962, vendar so dela
stala zato, ker $¢ mi bilo macrtov
za vodovodno instalacijo in elek-
triko. Ponudbo Za elektroinstala-
cijska dela, ki jo je pripravil To-
plovod, smo poslali dne 27. mo-
vembra 1962 — &t. dopisa 2.336 —
tovarni Sava ma vpogled in v odo-
britev. Tovarna Sava te ponudbe
ni sprejela, kakor tudi ni sprejela
ponudbe za vodovod in mam je
dne 12. decembra 1962 s svojim
dopisom BV/B 5t. 71-500/155 po-
slala dva izvoda madrtov za vo-
dovod in elektriko. Te madrte in
narodilo, da se dela oddajo Elek-
trotehniénemu podjetju Kranj in
podjetju Vodovod Kranj, smo pre-
jeli dne 14. decembra 1962, Ze 15.
decembra 1962 smo poslali za ta
dela pogodbo obema izbranima
podjetjema, ki sta nam jo vrnili
19. decembra 1962.

Iz navedenih podatkov je jasno
razvidno, zaradi €esa so se dela
zavlekla v zimo, ki je mastopila
Ze meseca novembra, Prestudirane
gradbene naérte, ki bi jih morali

nizji plan, izKoriS€eni komaj 45
odstotno. Ze sedaj imamo zaradi
zastarelega in iztroSenega stroj-
nega parka prevel rezijskih ur,

PNEVMATIKARNA 1

v primeru, da obvelja zniZani
plan, pa bi se to poveéalo 3e za
kakih 300 ur. Zanima nas tudi,
iz kaksnih sredstev bomo krili
delavcem razliko za osebne do-
hodke, ¢e bodo dosegli nizjo sto-
rilnost od planirane brez lasine
krivde?!

Precej burno je bilo, ko so po-
samezni delavei zastavili vprasa-
nje, zakaj ekonomska enota va-
ljarna I zapostavlja mnaso eko-
nomsko enoto in daje prednost
cevarni. Zdi se nam, da je véa-
sih ma§ program skraj$an prav
zato, ker valjarni zmanjka c¢asa!
Je mar potem ¢udno, ¢e imamo
zato zastoje pri konfekciji in
vulkanizaciji veloplaséev?!

@ /VAN PETRIC — SEKRE-
TARIAT @ Veckrat srecam _koga
izmed nafih upokojencev. Priznati
moram, da se wsi Zivo zanimajo za
naie podjetje in za njegov razvoj.
Vse puh zanima — od proizvodnje
do njibovih mlajsib sodelavcev. To
se pravi, ti ljndje e wvedno Zivijo
z nami. Se vedno se Cutijo Clane
kolektiva, v katerem so delali dol-
go wrsto let. In da to miso samo
prazne besede, evo primer:

V ponedeljek, 18. februarja, se je
pri sMerkurjevibe skladistih ob Fe-
lezniSki postaji ustavil tovornjak s
prikolico. Iz njega je stopil moZ,
oble¢en v wusnjen povrinik. Nekaj
je iskal. Obrnil se je do mimoidoce-
ga JERNEJA BAJZLJA, nasega
upokojenca, Ogovoril ga je v ita-
lijanséini. Seveda se nista mogla
sporazumeti. Ko pa je tujec poka-
zal na svoj teamion s prikolico, se
je Jernejn posvetilo, Na kamionu
je namre¢ videl nalozene vrece s sa-
jami, pa je labko samo z besedo
»Sava« pojasnil vse. Vedel je, kje
imamo sedaj skladiSce saj in je fo-
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Vremenska
napoved

DeZzurni vratarji pravijo, da mni

‘izmisljena. Po vedletnem opazova-

nju so ugotovili, -da povsem drzi
in da je boljsa od tistih, ki jih
beremo v ¢asnikih. Pravi pa ta-
kole:

Kadar je v tovarni malo slui-
benih izhodov, takrat ra¢unaj s
slabim, deZevnim vremenom, Ka-
dar pa je izhodov precej, racunaj
z lepim vremenom!

feriu labko z rokama in s'prsti raz-
tolmaéil, naj obrne wozilo in od-
pelje tovor na Gaitej.

»Malenkost!« bo kdo dejal. Pa
vendar ni tako, Kaj labko bi se
bilo zgodilo, da bi kdo mnapotil
tujca do ,nasega obrata I, kjer bi
se wtegnil z velikim tovornjakom in
prikolico zagozditi pred nasim nek-
danjim skladis¢em saj. Tako pa je
Jerne; pomagal in wvoznika resil
nemajhnih tezav! Zato [ernej, maj-
lepsa hvala!

Ali bo naSa zadruzna

Sedaj vemo, zakaj odva-
jamo sredstva za dopuste

VULE CICMIL — TEHNICNI IZDELKI — Da bi ¢lanom delav-
skega sveta nase ekonomske enote pojasnili, zakaj in kako for-
mirati potrebna sredstva za naSe osebne dohodke med letodnjim
letnim dopustom, smo sklicali v cetrtek, 14. februarja sejo. Na
njej smo se pogovornili tudi o delu naSe kadrovske komisije, o
kriterijih za pladevanje odpadka in Se o nekaterih problemih

ekonomske enote.

O formiranju sredstev za nase
osebne dohodke med letnim do-
pustom je govoril Franci Prislan.
Zvedeli smo, da moramo letos
vlagati potrebna sredstva skozi
vse leto zato, ker bomo imeli
letos kolektivni dopust. Takrat
bo namre¢ masa ekonomska eno-
ta stala in ker ne bomo delali,
tudi sredstev za osebne dohodke
ne bomo ustvarjali. Ce hocemo
imeti placane dopuste, potem
moramo dajati redno vsak me-
sec doloden odstotek denarja iz
skupne mase za osebne dohodke
na stran in iz tako oblikovanega
sklada med letom kriti osebne
dohodke za tisie dni, ko bomo na
rednem letnem dopustu.

Da bi bolje razumeli, zakaj in
kako moramo pri vsakomeseénih
osebnih dohodkih odvajati 12,34
odstotka sredstev v sklad za do-
puste. Za naso ekonomsko eno-
to so na primer izrac¢unali ta od-
stotek takole:

V letu 1962 smo prejeli vsi za-
posleni v nasi ekonomski enoti,
ki delamo mna proizvodnih delov-
nih mestih 53,668.033 dinarjev, na-
§i rezijski delavci pa 4,819.442 di-
narjev. Za opravljene nadure smo
prejeli 43.158 dinarjev. Skupni
znesek je torej:

53,668.033
4,819.442
43.158

58,530.633

0d skupnega zneska 58,530.633 di-
narjev nam je bilo izplatanega v

gradnja propadia?

Nekaj mesecev je minilo, ko je
bilo objavljeno v tovarnifkem

glasilu, da mnameravamo v nasi to-
varni resiti stanovanjski problem
deloma tudi z zadruZno gradnjo.
Clanom, ki &e nimajo primernih

prejeti ob sestavitvi pogod¥e, smo
torej prejeli 45 DNI PREPOZNO,
instalacijske matrte pa celo 3 ME-
SECE PREPOZNO!

Visakdo, ki ima opravka z zidar-
skimi deli, pa tudi ve, da se ppri
nizkih temperaturah med —10 in
—25 stopinj Celzija zidarskih del
ne da opravljati, ker vsa malia,
beton in omet zamrznejo in ob
nastopu toplega vremena razpade-

GRADIS —
GRADLISCE KRANJ
Sef gradbiicéa

ing. Milivoj Sircelj

Upameo, da je stvar okrog za-
kasnele adaptacije stanovanjske
hise ma Stari cesti 5t. 27 sedaj po-
jasnjena. Vprasanje pa je, ali bi
ne bilo v bodole potrebmo teme-
ljiteje preStudiraii vse, predno se
lotevamo podobnih del. Prav go-
tovo drzi, da brez dobrih in popol-
nih naértov nobenih zidarskih in
drugih del pa¢ mi mogode zadetil!

Urednistvo

Pojasnilo
uredniStva

Ker smo prejeli poleg objav-
ljenih prispevkov nasih brav-
cev Janeza Bitenca in Jozeta
Jeraja Se tri, ki tudi obrawvna-
vajo predvideno individualno
stanovanjsko gradnjo, smo
sklenili objaviti odgovore pri-
stojnih organov podjetja in
obéine v naslednji Stevilki na-
Sega lista v rubriki »TRIBUNA
BRALCEV« Zato naprosamo
vse pisce, seveda pa tudi vse
ostale bravce, naj nekoliko po-
¢akajo. Do izida naslednje Ste-
vilke »Sava« bomo naprosili za
odgovore predsednika obdéine,
Sefa odseka za gradbene zade-
ve pri ob¢inskem ljudskem
odboru Kranj in predsednika
nase stanovanjske komisije.

stanovanj, bi podjetje pomagalo z
dolgoroénim posojilom in s samo
organizacijo zadruZzne  gradnje
enostanovanjskih hisic, ki bi ve-
liale wvsaka okrog dva milijona
dinarjev.

Po obsirnem ¢lanku v ¢asopisu
smo res prejeli wvsi interesenti
posebne vprasalne liste, v katere
smo vpisovali, koliko smo pri-
pravljeni prispevati lastnih sred-
stev za gradnjo, kaksne so nase
plac¢ilne in delovne sposobnosti

Z zadnje seje delavskega

sveta ekonomske enoie teh-

niéni izdelki, ko so govorili
< o sredstvih za dopuste

itd. Ce se ne motim, se je mabra-
lo doslej pri referentu za druzbeni
standard Ze 82 takih vpradalnih pol.
To se pravi,-da je v masi tovarni
kar 82 interesentov za individual-
no gradnjo stanovanjskih hisic.
Vsi upamo, da konéno le pridemo
do primernih prostorov in se resi-
mo peretega problema. Seveda se
tudi zavedamo vsega truda in
sredstev, ki jih bomo morali v
tako gradnjo vloZiti!

Razne vesti v zvezi z razgovori
predstavnikov kranjskih podjetij,
ki so zainteresirana za zadruZno
gradnjo stanovanj svojih <lanov,
in predstavnikov ob<¢inskih orga-
nov pa dajejo slutiti, da vprasanja
okrog take gradnje &e niso razfi-
3tena. Slisi se celo dvomljive
stvari, ¢e§ da ni velikega upanja
na uresni¢itev mnasih dolgoletnih
zelja,

Kaze torej, da wvpraSanje za-
druzne gradnje stanovanj v Kra-
nju ée ni dokon¢éno reseno. Ker
je ¢akamje zelo mucno, posebej pa
vsa negotovost, pricakujem, da bo
na$ ¢asopis Ze v naslednji Stevilki
objavil obSiren odgovor na mna-
slednja vprasanja: Ali bomo lahko
gradili stanovanja z lastno udelez-
bo sredstev in ob lastnem vloze-
nem delu, zakaj stvar zastaja, ali

obliki nadomestila za dopuste in
drzavne praznike 7,213.603 dinar-
je. In ¢e sedaj delimo znesek za
nadomestilo s skupnim zneskom
za osebne dohodke in vrednost
pomnozimo s 100:

7,213.603
58,530.633

dobimo odstotek, ki predstavlja
delez, katerega je treba odvajati
od nasih skupnih meseénih oseb-
nih dohodkov kot nadomestilo za
kritje rednih letnih dopustov in
drzavnih praznikov. Pojasnilo je
bilo tako razumljivo, da res nih-
¢e ne more ugovarjati, ¢e§ ne ra-
zumem, kako so prisli do odstot-
ka. Prav pa je, ¢e pojasnim Se
nekaj. Res je, da nam zakon za-
gotavlja pladan dopust. Toda ve-

x 100 = 12,34 %/,

Predsednik

zbora delaveev
ekonomske enote rotacijske
prese Joze CebaSek

&

deti moramo tudi to, da mi ni-
smo ustanova, marve¢ proizvod-
no podjetje in da sami razpola-
gamo s svojimi dohodki. Ker so-
dijo tudi osebni dohodki za cas,
ko smo mna rednem letnem dopu-
stu, v breme teh dohodkov, je ra-
zumljivo, da jih moramo ustva-
riti.z delom sami. Tako je bilo
tudi v minulih letih. Samo v raz-
liko od letosnjega kolektivnega
dopusta smo izkoriséali svoj letni
dopust v preteklih letih postopo-
ma. Zato je proizvodnja res mo-
rebiti nekolike Sepala, toda delali
in ustvarjali smo dohodek. Letos
pa nekaj ¢asa sploh ne bomo de-
lali, zato takrat tudi dohodka ne
bo!

Stvar nam je sedaj razumljiva.
Iz samih razprav po ekonomskih
enotah, na skupé$éini kolektiva in
na seji tovarni$kega komiteja pa
je razvidno, da smo kolektivu ves
problem premalo razumljivo po-
jasnili. Zato je tudi prislo do ne.
jasnosti in do mepotrebnega ne-
godovanja. Ce bo res na$ bilten
»Informator« redno pred vsakim
izpladilom prikazoval Se =zneske,
ki so jih odvedle posamezne eko-
nomske enote v svoje sklade za

zavirajo to organi v podjetju, ali
nasprotujejo temu obdlinski or-
gani?

Naj bo kakor koli, tole vendar-
le drzi: Individualna gradnja
majhnih stanovanjskih hisic za-
vzema precej prostora, Toda prav
gotovo je v kranjski okolici pro-
stora dovolj, Zakaj potem ne bi
izkoristili sredstev, ki jih mudimo
interesentje sami, saj ob tako re-
Sen nad stanovanjski problem hi-
tro in ceneje!

JOZE JERAJ

dopuste in drzavne praznike, po-
tem je stvar popolnoma razdéisée-
na!

Pogovoriii smo
se 0 racional-

nem zaposlo-

vanju

ANTON BOZIC SEKRE-
TARIAT @ Konec januarja se
je sestal zbor delavcev ekonom-
ske enote sekretariat. Razprav-
liali smo o racionalnem zaposlo-
vartiu v nafem podjetin, Anali-
za je namrel |pokazala, da lju-

die v nekaterih ekonomskih
enotah miso racionalno zapo-
sleni,

O tem nam je porolal sekretar
podjetja Slavko Solar, Ko so v
ekonomski enoti pnevmatikarna 1
predlagali, da bi labko ob zmanj-
fanem Stevilu zaposlenih izpolnje-
vali planske obveznosti, je nastalo
vprasanje, kdo naj bi prisel v fo-
Stev za premestitev v druge eko-
nomske enote., Ker kaze, da bi se
odlotile za podobne korake tudi
druge ekomomske enote, je treba
zagotoviti objektivnost \pri izbira-
wju lindi, ki maj bi jib zaposlili na
drugih delovnibh mestib.

Potem mam je wov.sekretar raz-
loZil predlagane kriterije, ki naj bi
jih upoStevali pri premeiéanin de-
lavcev ter pri tem \poudaril, da ne
bo priflo zaradi tega do nikakrs-
ne brezposelnosti, kakor mnamreé
skusajo nekateri zlonamenno prika-
zovati, Z radSirjenjem podjetija v
obratu Il na Gasteju bo na novo
odprtih mnogo delovnih mest. Na-
nja bomo labko zaposlli za pre-
mestitev predvidene delavce z izje-
mo tistih, ki so s svojim doseda-
njim delom pokazali, da jim je ko-
lektiv in wuspeh podjetja deveta
briga.

Clani mase ekonomske enote so
se s ipredlagano akcijo v celoti
strinjali in  predlagali  skupiéini,
naj jo v celoti sprejme.

Razpravljali smo tudi o moZno-
stih, da bi zaposlili nekatere nase
Cistilke © osnovni proizvodnji.
Predlagali smo kadrovsko-socialni
komisiji, naj analizira moZnosti ter
izreCe svoje stalisée kadrovskim
sluzbam. Dogaja se namrel, da za-
poslujemo na razna delovna mesta
v osnovni proizvodnji liudi, ki
pribajajo takorekoé s ceste, feprav
je bilo Cistilkam Ze pred meseci
obliwbljeno, da jib bodo labko za-
poslili v proizvodnji, ko bo za to
prista prilikal
}

Domaéi
humor

Pri mesariju

GOSPODINJA:
mi

Prosim, dajte
Stiri tistele ta male klobase!

MESAR: Zal, ni mogode. So Ze
rezervirane za delavsko restavra-
cijo tovarne »Sava«!
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MARICA HACE — KADROV-
SKE SLUZBE @ V zadnji ste-
vilki naSega lista smo vam ob-
ljubili, da bomo danes sprego-
vorili o tem, kako se po novem
- nafinu izradunava nadomestilo
za osebni dohodek med obole-
lostjo. Kakor vidite, obljubo
izpolnjujemo!

Do uveljavitve novega Zakona
0 socialnem zavarovamju so Steli
za izradun osnove pri izpladilu na-
domestila za osebne dohodke med
obolelostjo samo efektivne delov-
ne dnj v preteklih treh mesecih
pred tistim mesecem, v katerem
je bolnik zbolel. Tako so izlogili
vse opravitene in neopravicene
izostanke in dneve obolelosti. Po
novem mnadinu pa ure neopravi-
¢enih izostankov me upoStevajo.
Zato se zavarovamcu, ki je imel v
zadnjih treh mesecih pred mese-
cem, v katerem je zbolel, neupra-
vicene izostanke z dela, osnova za
izracun nadomestila zmanjsa. Da
bo wse laZzje razumljivo, si oglej-
mo na primeru!

Po starem mnadinu izracunavamja
je veljalo na primer:

za oktober: 216 ur — 21.530 din
zasluzka; za movember: 208 ur —
20.740 din =zasluzka; za december:
192 ur — 18.950 din zasluzka (16
ur je bilo meopravic¢enih). Skupaj:
616 ur brez meopravicenih izostan-

Na zadnjem Iletnem posveiu
élanov Zveze borcev se je
zbrala polna jedilmica udele-
Zencev

A

novi Zakon %
ocialnem zavarovanju?;
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kov navrze za izracun 61.220 di-
narjev — POVPRECEK NA URO
99,39 DIN!

Po movem nadinu izratunavanja
pa bi veljalo za zgornji primer:

za oktober: 216 ur — 21.530 din
zasluzka; za november: 208 ur —
20,740 din zasluzka; za december:
208 ur — 18.950 din zasluzka (vste-
te so tudi neopravic¢eno izgubljene
ure!). Skupaj 632 ur z vstetimi ne-
opravic¢enimi dzgubljenimj wurami
navrze izratun 61.220 dinarjev —
POVPRECEK NA URO JE SAMO
93,70 DIN!

Zato se bo z uveljavitvijo nove-
ga Zakona o socialnem zavarova-
nju vsakdo trudil, da ne bo imel
neopravi¢enih izostankov z «dela,
saj se mu bo to sicer poznalo pri
osebnih dohodkih, posebej pa se
pri izplaéilu nadomestila za slu-
¢ajno obolelost.

Iz navedenega primera je nam-
re¢ razvidno, da bi imel zavaro-
vanee, ki je imel v oktobru, no-
vembru in decembru vse moZne
delovne ure in bil torej brez ne-
opravi¢enih izostankov (e bi bo-
loval na primer v januarju 27 dni)
iz maglova nadomestila dohodek
15.028 dinarjev ali 99,39 dinarja ma
uro. Ce pa bi imel zavarovanec v
navedenih freh mesecih 16 me-
opravi¢enih izostankov z dela, bi
prejel (za 27 dni bolovanja v ja-
nuarju mesecu) le 14.168 dinarjev
nadomestila ali le 93,39 dinarja na
uro. Razlika je kar obéutna — 860
dinarjev!

B L

Tale posnetek je bil narejen lani ob obisku masih borcev

mladincev v Novem mestu.

in

® da bo leto3nji obni zbor sin-
dikalne podruznice wverjetno 31
marca v jedilnici obrata I?

@ da bomo postavili ma kranj-
skem neboti¢niku veé kot dva in
pol metra visok neonski napis
»Sava« Kranj?

@ da se bo udelezil letoSnjega
kongresa Zveze sindikatov Jugo-
slavije v Beogradu predsednik
naSe sindikalne podruZnice Ivan
RoZenberger?

@ da boste lahko zvedeli vsak

ZAPOSLILI: V januarju so sklenili delovno razmerje z nasim
podjetjem naslednji tovarisi: Karl Padjera — Sef knjigovodstva,
Francka Markun — stenodaktilograf- v prodaji, Franc Kranjc —
prirezovavec protektorja v pnevmatikarni II, Iva Podpeskar — ana-
litik v organizacijsko - statistiéni sluzbi, Ludvik Ilinéi¢ — elektric¢ar
v elektri¢ni delavnici 11, Alojz Jenko — prodajni referent, Vida Kr-
ni¢ar — ¢istilka v mladinskem domu in Ana Trinkavs — pomozna

kuharica v delavski restavraciji.

Vsem novim ¢lanom kolektiva Zzelimo mnogo delovnih uspehov
in osebnega zadovoljstva v nasi sredi!

IZSTOPILI: V januarju so prekinili delovno razmerje z na$im
podjetjem: Rudolf Turniski — zaradi neopravi¢enih izostankov,
Marija Cesek, Vinko Benedié¢i¢, Franc Skrjanc, Mira Cesen, JoZe
Jenko in Vera Jeloviek — sporazumno ter Andrej Perko — upo-

kojen.

SLAVICA MITROVIC

mesee v »INFORMATORJU«, kak-
Sen znesek od skupne mase oseb-
nih dohodkov vase ekonomske
enote je bil odveden v vas sklad
za osebne dohodke med letnimi
dopusti in med drzavnimi praz-
niki?

Preddvorcani se
zahvaljujejo

Sedaj, ko mineva 17. leto od
osvoboditve, je osnovna orga-
nizacija Zveze vojaskih vojnih
invalidov v Preddvoru skleni-
la organizirati proslave v po-
castitev dneva Zena, V lej or-
ganizaciji je najveé Zena pod-
lih moz in sinov. Da si nabe-
remo potrebnih denarnih sred-
stev, smo zaprosili za pomoé
tudi sindikalno podruzZnico to-
varne »Sava« v Kranju. Z ve-
likim zadovoljstvom smo spre-
jeli sporoéilo, da so nam odo-
brili prispevek 8.000 dinarjev.

Za razumevanje se sindikal-
ni podruznici fovarne »Sava«
najtopleje zahvaljujemo v ime-
nu vseh nasih Zena padlih moZ
in mater padlih sinov!

Predsednik Silvo Vidic

JOZE MARKOVIC — SLUZBE
ZA ORG. PROIZVODNJE g V
soboto, 2. februarja je bila red-
na seja delavskega svefa eko-
nomske enote sluzbe za orga-

nizacijo proizvednje, Dnevni
red je obsegal porod¢ilo pred-
sednika komisije ekonomske

enote za osebne dohodke Jo-
zZeta Bolfteza in razpravo o na-
grajevanju zaposlenih v mnasi
ekonomski enoti.

Predsednik komisije za osebne
dohodke Joze Boltez je v svojem
porodilu poudaril, da je imela
komisija pri svojem delu tudi te-
7ave. Vzrok so bili mesporazumi,
¢es da kadrovske sluzbe niso vse-
lej dobro in pravilno tolmadile
doloéene probleme. To velja zlasti
za vprasanje odtrgovanja osebmih
dohodkov za primere, ko se zapo-
sleni Sele uvajajo v svoje delo.
Komisija meni, da kadrovske
sluzbe premalo realno gledajo ma
to vprasanje, ¢eprav so v pravil-
niku o delitvi osebnih dohodkov
ta merila tofno dolofena in tudi
sprejeta.

Da bomo v bodode matanéno in
takoj seznamjeni s sklepi komi-
sije za razvijanje sistema delitve
dohodka pri skups¢ini kolektiva,
smo sklenili, da bosta odslej ho-
dila ma njene seje po dva d¢lana.

Ker smo ugotavljali, da so oseb-
ni dohodki masih sodelavcev tudi
za okrog 30 odstotkov miZji od
sodelaveey v drugih ekonomskih
enotah strokovnih sluzb, smo me-
nili, da je treba razpravljati tudi
o tem., Tehniéni direktor ing.
Helmut Turzansky je pojasnil, da
je ma sejah komisije za razvija-
nje sistema delitve dohodka vec-
krat predlagal, kaksni mnaj bodo
osebni dohodki ¢lanov ekonomske
enote sluzbe za organizacijo pro-
izvodnje, Poudaril je, da je treba
mesto in vlogo nase ekonomske
enote pravilno razumeti. Ekonom-
ska enota sluzbe za orgamizacijo
proizvodnje je tesno povezana z
neposredno proizvodnjo in od nje
je bolj kot od katere koli druge
ekonomske enote odvisno, kako
poteka proizvodnja.

Z letnega posveta ZB

DANICA DOLENC — SEKRE-
TARIAT @ V nedeljo, 27 ja-
nuarja je bil v madi tovarni
posvet ¢lanov Zveze borcev, ki
so zaposleni v nasem podjetju.
Otvoril ga je Franc Kozina,
predsednik za wvprasanja - bor-
cev pri izvrénem odboru sindi-
kalne podruZnice in pozdravil
vse prisotne ¢lane in goste.
Med njimi so bili predsednik
ObO ZB NOV Kranj Vinko Ke-
pic, zastopnik Zavoda za soci-
alno zavarovanje Kranj tov.
Kacin, zastopnik zveze tabor-
nikov kranjske obéine Karl

Krajcar, predsednik komisije
za vprasanja borcev tovarne
»Tekstilindus« Franc Likozar

in tovarisi z Vrhnike.

Posvet je vodil Mirko Klemenc.
Po izvolitvi organov posveta je
spregovoril o delu komisije za
vprasanja borcev Franc Kozina.
Po' njegovih besedah je moé¢ za-
kljuciti, da je bilo delo <¢lanov
Zveze borcev v preteklem obdob-
ju plodno. Delegacije so se udele-
Zile partizanskega pohoda na Po-
kljuko, obiskale alzirske borce v
Beogradu, wsodelovale v tovari-
S$kem srecanju v Poddragi pri Vi-
pavi, poloZile venec na spomenik
padlim partizanom na Nanosu, so-
delovale pri razvitju prapora or-
ganizacije ZB v Kokri, itd.

V kolikor je bilo &e potrebno,
je komisija pomagala pri prekva-
lifikaciji nekaterih svojih ¢lanov.
Ker so Ze v letu 1961 resili stano-
vanjskih tezav vse boree, lani po-

sebnih problemov na tem podroc¢-
ju niso imeli,

Po izérpnem porocilu se jg raz-
vila Zivahma razprava.

V imenu samoupravnih organov
je pozdravil udelezence posveta
predsednik upravnega odbora Mir-
ko KLEMENC. Poudaril je, da je
imela komisija za vpraSamnja bor-
cev pri svojem delu precej teZav.
Dejal je med drugim: »Iskati,
kje je pomoé¢ potrebna, je tezko.
Vse probleme, za katere smo zve-
deli v organih samoupravljanja,
smo zadovoljivo reSili in nikjer
nismo naleteli na odpor.«

Potem je spregovoril predsed-
nik stanovanjske komisije Anton
BOZIC. Med drugim je rekel:
»Nasa tovarna ima popolno razu-
mevanje za mladino, zato imajo
mlaj$i delvei Siroko moznost udej-
stvovanja. Med raznimi dejavnost-
mj bi morala odigrati Se wvecjo
vlogo taborniska organizacija, saj
goji tradicije mnasSe mnarodnoosvo-
bodilne borbe in seznanja mladi
rod z naprednimi teZnjami, z raz-
nimi partizanskimi ve§éinami, itd.
Zato moramo to organizacijo pod-
pirati tako moralno kakor tudi
materialno,« i

Silvo VIDIC je pripomnil, da je
véasih premalo ¢lanov organiza-
cije, ki so pripravljeni sodelovati
v raznih proslavah in polozZiti
vence na grobove padlih. Po nje-
govem misljenju bi morali bolj
skrbeti za partizanske wvdove in
matere po krajevnih organizacijah
in predlagal, da bi se jih spomnili
vsaj za njihov praznik — 8. marec.

Potem pa je Se dodal: »Dogaja se,
da hoc¢ejo biti ¢lani Zveze borcev
taki ljudje, ki med vojno niso
delali za masSo osvoboditev in so
prvi¢ videli partizane Sele takrat,
ko so prisli iz gomdov. Tega seve-
da ne smemo dopustitil«

Tovaris Viktor POLICAR se je
zanimal, kje je album s slikami
je #Ze spraseval po tovarni, toda
vselej zastonj.

Ivan PINTAR, ¢lan obdinskega
in okrajnega zbora proizvajavcev
je poudaril, da bi se morali masi
borei ma delovnih mestih strokov-
no izpopolnjevati in si 8iriti ideo-
losko razgledanost. Dejal je, da
nekateri po ideoloski in strokovmi
ravni zaostajajo za razvojem nasSe
druzbe. »Ce hoéejo nasi borci na-
predovati ma boljSa delovna me-
sta,« je mnadaljeval tov, Pintar,
»zakaj jih Ze kar takoj odklanja-
mo? Menim, da je masa komisija
pri kadrovanju mekoliko zatajila.
Svoje pravice moramo uveljaviti
tudi v statutu. podjetja. Poveza-
ti se moramo z mladino in z
njo delati ter ji kazati pravo pot
v Zivljenje. Seveda pa se moramo
boriti za zviSanje produktivnosti
in biti drugim za zgled!«

Zastopnik zavoda za sOc. zava-
rovanje v Kranju tov. KACIN
je prisotnim razlozil movi zakon
o socialnem zavarovanju — zlasti
tiste ¢lene, ki govore o dolZnostih
in pravicah ¢lanov Zveze borcev,

»Kot borci ste precej storili, kot
aktiv borcev pa niste maredili
veega tistega, kar bi lahko!« je
dejal v zacetku svojega razprav-

ljanja predsednik ObO Zveze bor-
cev NOV Kranj Vinke KEPIC.
~Kadrovske stvari redujte po eko-
nomskih enotah. Tam je torej
mesto borcev! Vkljuéite jih v ko-
misije za sprejem in odpoved de-
lovnega razmerja, pa boste lahko
na licu mesta resSevali probleme
zaposlovanja borcev!« Potem je
dejal, da kadrovska sluZba ni rav-
nala pravilno, ko mni kazala razu-
mevanja za zaposlitev treh bor-
cev, ki so kon¢ali Ekonomsko
srednjo $olo v Kranju. »Kakor
vem«, je mnadaljeval, »danes mni-
kjer ved ne darujejo ocene — tudi
na kranjski Ekonomski Soli ne!
Zato tovarisi, ne prosite! Odkrito
zahtevajte tisto, kar vam pripa-
da!« Potem je poudaril, maj borci
ne silijo v upokojitev. Ce si ho-

Med razpravo med letnim po-
svetom Zveze borcev

¢ejo ohraniti zdravje, naj delajo.
Komisija za vprasanja borcev maj
bo tista, ki skrbi, da se borci ne
zatekajo k upokojitvi brez upra-
vi¢ljivih vzrokov!

O zdravstvenem stanju borcev
je spregovoril dr. Jaka VADNJAL,
Sef obratne ambulante. Dejal je,
da je od wseh borcev zdravih sa-
mo 3,2 odstotka, V glavhem pa
bolehajo za maslednjimi bolezmi- .
mi: Zivéna obolenja — 629, rev-
matizem — 389%, dérevesna in pre-
bavna obolenja — 159, obolenja
srca in plju¢ — 9%, nekaj pa je
tudi alkoholikov, Potem je pove-
dal, da je problem alkoholizma v
nasem podjetju bolj pere¢ kot si
sploh lahko mislimo. Zato 'bo ob-
ratna ambulanta s svojim oseb-
jem letos pricela sistemati¢no re-
Sevati to vprasanje in voditi proti
alkoholizmu odlo¢no borbo.

V imenu mladine je pozdravil
posvet Amton STERN. Dejal je,
da si mladina Zeli ve¢ sodelova-
nja s starej§imi ¢lani kolektiva ne
samo ma delovnih mestih, temve¢
tudi pri organiziranju raznih izle-
tov v partizanske kraje, itd. »Na
zalost,« je nadaljeval, »pa nam
starejSi tovari$i niso vedno za
zgled. Zato pri¢akujemo, da mnas
boste prav vi, borei, vodili po pra-
vi poti in nam pomagali, da bomo
nadaljevali vaso borbeno pot ter
ohranili vase tradicije!«

Po kon¢anem posvetu so pred-
lagali v novo komisijo za vprasa-
nja borcev pri izvrinem odboru
sindikalne podruZznice mnaslednje
tovarise: Francko Drole, Ivana
Leskoveca, Jozeta Kocijana, Fran-
ca Zigona, Mirka Klemenca, Eda
Bertonclja, Erno Mladenovi¢, An-
tona Bozi¢a, Marijo Bule, Franca
Kozarja in_Mira Hribljama.



,JUtrievati je treba sposto-
vanje do dela med miadimi
liudmi v proizvodnii..!"

MIODRAG MILIVOJEVIC

—TEHNNICNI IZDELKI — V torek, 12. februarja nas je obiskal pred-

sedntk centralnega komiteja Zveze mladine Jugoslavije tovari§ Tomislav Badovinac. V razgovoru s
¢lani sekretariata obdinskega komiteja ZMJ je tov. Badovinac poudaril, kako je treba uveljavljati na-
potke VII. kongresa ZMJ in kaks$ne so konkretne oblike dela mladine v nasi obdini.

Predsednika centralnega komi-
teja Zveze mladine Jugoslavije
smo seznanili z ideolosko — vzgoj-
nim delom mladine v nasih Solah
in v gospodarskih organizacijah.
Najbolj ga je zanimalo uveljav-
Ljanje mladine v gospodarsivu in
v razvijajofem se sistemu samo-
upravljanja, Povedali smo mu,
kaksSne oblike dela uvajamo v go-
spodarskih organizacijah. Pouda-
rili smo pomen klubov mladih
proizvajaveev in proizvodnih kon-
ferene, saj so se prav konference
zadnje case zelo dobro obnesle.

Tovaris Badovinac se je zanimal
tudi za sodelovanje med mladin-

skimi organizacijami. Zal smo mu
moril povedati, da je bilo to do-

slej omejeno zgolj na administra--

tivne oblike povezovanja. Ko pa
smo se pogovarjali o sodelovanju
mladine ‘v organih sam:zupr., smo
povedali, da se trudimo seda) aaj-
prej usposobiti dovolj kadrovsko
mo¢nih mladincev., Le taki mla-
dinci lahko mamreé¢ Koristijo na-
daljnjemu razvijanju delavskega
in druzbenega samoupravljanja.
Zato skrbimo, da se mladi ljudje
izobrazujejo in si dvigajo idejno-
polititno obzorje. Ce tega ne bo,
ne moremo pri¢akovati, da bodo
mladinei posegali v razprave na se-
jah organov upravljanja, niti ne

(Hlepricakovana izquba

Minuli teden nas je presunila
vest, da je umrl v 25, letu staro-
sti nas sodelavec MIRKO KOSIR,
voznik elekiriénega transportnega
vozicka v obratu II na Gasteju.

Mirko je delal v nasem podjetju
ze veé¢ kot dve leti in pol. Bil je
vesten in marljiv ter tovaris do
vseh sodelavcev, Izven delovnega
casa se je udejstvoval v nasSem
prostovoljnem gasivskem drusiva
in sodeloval ma raznih gasivskih
prireditvah in tekmovanjih, Bil je
fudi ¢élan organizacije Zveze mla-
dine Jugoslavije.

Izguba dobrega fovariSa in mar-
liivega sodelavea je huda tako za
ves nas kolektiv, kakor je grenka
in bole¢a za mjegovo malo druzi-
Zinico. Da je bil v kolektivu pri-

ljubljen, smo videli na pokojniko-
vem pogrebu, saj sie se ga polno-
Stevilno wudelezili.

na sejah vodstev mladinske orga-
nizacije.

Ob zakljutku je predsednik
centralnega komiteja LMJ pouda-
ril, da je ena izmed najvaznejiih
nalog mladinskih organizacij v
gospodarstvu in nasploh utrjevati
spoitovanje do dela med mladimi
ljudmi v proizvodnji.

TONI STERN — SLUZBE ZA
ORG. PROILZVODNIJE @ Mor-
da Ze veste, da pripravljamo
tudi letos javno miadinsko
prireditev, na kateri bodo pre-
skusili svoje znanje iz gumar-
stva ¢lani naSega kolektiva in
ucenci poklicne gumarske Sole.
Za razliko od lanske se bo le-
toinja prireditev imenovala
»GUMARJI, POKAZITE, KAJ
ZNATE!«

Namen oddaje je isti kakor lan-
skoletne podobne prireditve. Da pa
bo stvar bolj razumljiva, naj na-
vedem nekaj znacéilnosti!

Prireditev bo tudi letos pove-
zana z zabavnim programom, Da
v tekmovanju ne bo prislo do po-
navljanja alj kopiranja prejsnjih
prireditev, smo se letos odlo¢ili
za tekmovanje na temo »gumar-
stvo«, Podrodje je wsekakor pre-
cej obsirno, toda {emu primerno
bodo seveda sestavljena tudi
vprasanja, Ze sedaj opozarjam, da
bodo vprasanja posegla tudi v zgo-
dovine in razvoj te industrijske
panoge!

Druga mnovost bo tekmovanje v
dveh skupinah, Vsaka skupina bo
imela sicer iste tekmovalne pogo-
je, razlika bo edino v tem, da bo
imela skupina, v kateri bodo na-
stopili uéenci poklicne gumarske
Sole, lazja vprasanja; skupina, v
kateri bodo mastopili dijaki tehni-
Ske gumarske Sole, pa teZja.

Morda bo kdo dejal,
dve

<

le zakaj
stopnji? Ce bi tekmovali na

Takole je, kadar odrinemo v
nedeljo ma enodnevni oddih
v na$ pocitniski dom na Po-
kljuki

primer skupaj uéenci poklicne gu-
marske Sole in élani kolektiva, ki

imajo njim podobne izobrazbo ter

dijaki tehniske gumarske Sole in
tisti, ki imajo njim enako izobraz-
bo, bi bili prvi v zapostavljenem
poloZaju,

Ra¢unamo, da bodo nastopile v
tekmovanju po (riclanske ekipe.

»...Prijetno se polutim, kadar
sem med mladimi, kadar slisim
njthov zvonki smeb ali kadar raz-
lagajo svoia stalis¢a in poglede na
doloéene probleme!« Tako mi je
dejal ondan eden izmed starejsih
Elanov kolektiva, ko sva kram-
liala o sodelovanju mladib in
starih v nafem podjetju. Cutil
sem, da te besede miso bile izre-
éene \kar tja v en dan. Cutil sem
podobno tudi sam, ko sem bil na
minulem posvetu Clanov organi-
zacije Zveze borcev konec meseca
januarjal

Res je, da se labko od svojih
starefsih tovarisev marsikaj na-
wéimo, Zdi se mi, da kar preradi
pozabljamo nekaj. Tudi oni so
bili pred leti mladi, toda takrat
so bili drugalni fasi in prave
mladosti sploh niso mogli zauziti,
Boj za obstanek, za slovenski rod

in za naso zemljo — wse to jibh je
gnalo v gozdove. Marsikdo med
npmi je bil e kratkohladnik, ko
je moral prijeti za pusko in si s
svinCenkami braniti samo golo
Zivljenje.

‘ \2

.« = « Prijietno
se pocutim,
kadar sem med
miladimi..!“

Menim, da na vse to mi, mla-
di preradi pozabljamo in da iz-
kusenj svojih starejiih sodelavcev
wselej ne znamo pravilno ceniti.

Kar wvpraiajte koga izmed sta-
reiSih delavcev, ki je delal v na-
5i tovarni pred tridesetimi ali

celo wveé leti! Povedal vam bo,
kakina disciplina je morala wla-
dati v tovarni takrat. Za malen-
kost so liudi odpuitali z dela. In
prizadeti se niso mogli nikjer pri-
toZiti,

Danes je pni nas vse drugace.
To moramo pravilnoe wrednotiti
in z zawpanjem sprejemati dobro-
hotna navodila starejsih delavcev.
Saj drZi, da tudi oni véasih ne
razumejo mladine, ki Zivi danes
v Cisto drugainih pogojih. Toda
tesnejfe sodelovanje, skupna ak-
cija in Cesti sestanki ter razgo-
vori bi labko mnogo pripomogli,
da bomo zares ena dmuzina
kolektiv starejiih in mlajsih ¢la-
nov, ki se trudimo za uresniitev
istih ciljev — za blagostanje na-
5ih druzin, za blagostanje wvsega
clovestval :

TiA

Prve iri ekipe iz vsake skupine
bodo prejele praktiéne nagrade.
Vrednost oziroma pravilnost posa-
meznih odgovorov bo ocenjevala
posebna ocenjevalna komisija po
Ze pripravljenem tofkovnem siste-
mu. Zmagala be ekipa, ki bo zbra-
la v vsaki skupini najveé toék.

Miladinke in mladinci! Se je ¢as,
da primete za knjige in se pri-
pravite na letodnje tekmovanje,
Racunajte, da bo prireditev tam
okrog 10.do 15. marca!

Tisti, ki se
zanimate za
dopisovanje v
casnike, pozor!

TONI STERN — SLUZBE ZA
ORG. PROIZVODNJE g In-
terna skupina, ki skrbi v okvi-
rih kluba miladih proizvajalcev
za obveséanje, je pripravila

dvomeseéni seminar za do-
pisnike v Casopise »Sava«,
»Glas«, »Mladina«, »Delavska

enotnost« in za tiste, ki bi se
radi maucili rokovati s kine-
matografskim projektorjem na
ozki trak ter izdelovati najraz-
litnejsa slikovna ponazorila za
razne sestanke in predavanja.
Seminar bo enkrat tedensko po
dve umi v vedernem dasu,

Ker zahteva na$ ¢asopis »Sava«
vse bolj izpiljene in obdelane
¢lanke, ker si zZelimo vzgojiti v
podjetju dopisnike nasih dnevmih
listov in ker se pripravljamo na
redne komentirane filmske pred-
stave v mladinskem domu, vabi-
mo zlasti mladince, da izkoristijo
priliko, ki se jim nudi. Skrivino-
sti pisanja v <¢asopis, metode re-
porterskega dela, urejevanje ¢aso-
pisa, rokovamje s filmskim pro-
jektorjem, risanje slikovnih po-
nazoril in $e marsikaj zanimivega
nam bo razlozil in s praktiénimi
primeri prikazal vodja informa-
tivne sluzbe Dusan Rebolj.

Ce se zanimate za seminar, po-
tem pridite na prvi pogovor, ki
bo v PONEDELJEK, 11. MARCA
OB 18. URI V UCILNICI OBRA-
TA I!

Zakaj taki odnosi med
nekaterimi sodelavci?

FERDO KOCIPER — KONFEKCIJA VRHNIKA — Véasih, ko
stopim v oddelek, prisluhnem razgovorom, ki ne potekajo v naj-
bolj prijaznem tonu. Ce sem odkrit, potem naj povem, da gre
v takih primerih za mavadne prepire. Ti so v'nasem obratu kar
pogosti, Res je sicer, da vlada zadnje éase nekakS$no premirje,
vem pa, da so bili vfasih razni spori in nesoglasja kar na dnev-
nem redu. Mladinke in starejSe delavke so si kakor dva nasprot-
na tabora. Zal pa ni tako samo pri nas na Vrhniki, temveé tudi
v nekaterih ekonomskih enotah v Kranju!

Ce bi skusali odkriti vzroke za
take spore, bi gotovo ugotevili, da
nastane mnajve¢ prepirov zaradi
nevodcljivosti, predvsem ‘med so-
delavkami,

Ker vsa delovna mesta niso ena-
ka, tudi osebni dohodki niso po-
vsod enaki, Zato si Zeli na primer
neka delavka, ki dela na slabse
placanem delovnem mestu, tak
dohodek, kakrénega ima soseda, ki
dela morebiti na zahtevnej$em in

boljse platanem delovnem mestu,

ker tega ne more dosefi drugace,
skusa svojo sodelavko izpodriniti.

& ; 4 Ra

Ce se zato posluzi obrekovanja,
zlonamernega potvarjanja resnice,
itd., je prepir neizogiben.

Gotovo do takih primerov me bi
prihajalo, ¢e bi ljudje vedno pre-
mislili, zakaj delajo eni na bolj
odgovornih delovnih mestih in
«akaj drugi na manj odgovornih
mestih. Zlasti $e, ¢e bi se zaveda-
li, kak$ne so lahko posledice takih
zahrbtnih dejanj! Ker pa kaj radi
na to pozabljamo, pac¢ ni d¢udno,
¢e nam prizadeti sodelavei zame-
rijo nase slabe namene.

In ¢e se povrnemo k primeru,
ko sta dve sodelavki na primer

sprti zaradi tega, ker bi se ena
izmed njiju rada polastila boljse-
ga delovnega mesta druge. Kar
zamislite si, kako more biti tisti,
ki »komol¢ari« in izpodriva sode-
lavko! Kolektiv ji kmalu obrne
hrbet in mi ¢udno, ¢e se popolno-
ma zapre sama vase,

Da maredimo takim in podobnim
razprtijam konec, je naloga mnas
vseh, posebej pa Se mlajsih delav-
cev, vsak spor takoj pomiriti in
nesoglasja izgladiti, Skrbeti mo-
ramo za kar najboljse medseboj-
ne odnose, Le potem bo prijetno
delati v tovarni, kjer preZivimo
polovico svojega Zivljenja, ¢e od-
Stejemo eno tretjino, ki jo pora-
bimo za spanje,

Upam, da bomo lahko kmalu za-
pisali, kako so se odnosi v obru-
tu IIT izboljsali in kako smo mna-
redili razprtijam konec! Ce bomo
mi, mladi spoStovali starejSe so-
delavce in ¢e mam bodo starejsi
sodelavej .pomagali ter mam pri-
znavali, kadar bomo storili kaj
dobrega, potem bo v nasih oddel-
kih kmalu bolj prijetno in veselo!

Izredna mliadin-
ska konferenca

® MIODRAG MILIVOJEVIC @
V nedeljo, 24, februarja je bila v
Kranju izredna obéinska konfe-
renca Zveze mladine Slovenije.
Namen te konference je bil ob-
ravnavati uresni¢evanje sklepov
zadnje letne konference in naloge
mladine v gospodarsivu po smer-
nicah VIIL kongresa Zveze mladi-
ne Jugoslavije, Po referatu se je
razvila zivahna razprava o proble-
mih mladine v gospodarsiva. Mla-
dina se Se vedno premalo uveljav-
lja v delavskem upravljanju., V
nekaterih gospodarskih organiza-
cijah mladim delaveem tudi ne
omogotajo razvijati svoje delovne
sposobnosti pri dviganju proizvod-
nosti. Vzroki za vse to so v veliki
meri prav v pomanjkljivem delu
s <lanstvom, v premajhni skrbi
ostalih politiénih organizacij za
mladinske, v mnezadostni idejni
ravni mladih proizvajavecev.



@® AVGUST POTUSEK — ORGANIZ. — STATISTICNA SLUZBA
@® Prvo kolo letoSnjega kegljaskega krozkovnega prvenstva za po-
@ kal Kramja je bilo za nas prava poslastica. S 392 podrtimi keglji

@® si delimo skupaj s krozkom

Nas uspeh je nekoliko dvomlji-
ve vrednosti in z njim me smemo
biti preve¢ zadovoljni. Imeli smo
namre¢ nekoliko srece in kar tri-
krat podrli z enim metom wvseh
devet kegljev — dvakrat je bil

KEGLJANJE

uspeSen Gornik in enkrat Toplak.
Smo pa tudi kar precej gresili,
saj smo mnabrali vsega skupaj 36
»ribic«! Ni ga bilo med mami, ki
6e ni bil vpisal v ¢rno listo, To
je mo¢ razbrati iz maslednje raz-
vrstitve posameznih tekmovalcev,
ki temelji na razmerju med po-

Elekiro — Kranj prvo mesto.
drtimi keglji in zgreSenimi meti
ali »ribicami«: Sekne 41-1, Res
44-2, Ambrozi¢ 43-2, Toplak 48-4,
Gornik 40-4, Kosnik 38-4, Arn 41-6,
Potusek 31-3, Susnik 33-6 in Pod-
jed 28-4.

Ce hotemo v nadaljevanju
tekmovanja ostati med majboljsi-
mj krozki, potem moramo pred-
vsem zmanjsati Stevilo zgreSenih
metov. To pa je mogoce le po
redni in temeljiti vadbi, ob pri-
merni umirjenosti in skoncentrira-
nosti med tekmovanjem samim in
¢e se sleherni tekmovalec zaveda
svoje wodgovornosti =za skupen
uspeh!

Nasa druga ekipa je z osvojitvi-
jo sedmega mesta ve¢ kot prese-

10. marca_spet veleslalom
pod Storzicem

Po enoletnem premoru se bodo
letos 10. marca spet zbrali na smu-
carskih strminah pri Koé& pod
Storzicem mnajboljsi jugoslovanski
smuéarji iz delovnih kolektivov
usnjarske predelovalne in gumar-
ske siroke. Za razliko od prejs-
njih tekmovanj bo letoSnji tradi-
cionalni 11. veleslalom tudj drzav-
no prvenstvo delovnih kolektivov
usnjarske, usnjarske predelovalne
in gumarske industrije Jugosla-
vije. Kakor smo zvedeli, se
bo udelezilo tega prvenstva tudi
pet ¢lanov maSega kolektiva.

Tekmovanje prireja sindikalna
podruznica Tovarne obutve »Pe-
ko« Trzi¢ pod pokroviteljstvom
republiskega odbora sindikata tek-
stilnih, usnjanskih, usnjansko pre-
delovalnih in gumanskih delavcev

IzZrebani so bili

Do 16, februarja je urednistvo
prejelo 56 pravilnih resitev kri-
Zanke, ki smo jo objavili v 2, Ste-
vilki nasega ¢asopisa. Zreb je na-
menil denarne mnagrade po 1.000
dinarjev maslednjim trem reseval-
cem: ANGELCA KRC, MARICA
SIRNIK, TONI HORVAT.

Resitve tokrat objavljene na-
gradne krizanke oddajte majkas-
neje do sobote, 9. marca v ured-
nistvu »Save« ali pri dezurnih vra-
tarjih, Med reSevavce bomo raz-
delili z Zrebom tri denarne nagra-
de po 1.000 dinarjev!

Prifenelcanvqme: o o R

Slovenije, direktorja »Peka« Rina
Simonetija in direktorja --Runo«
Vlada Perai¢a.

Da se masi tekmovavci kar naj-
bolje uveljavijo, bo koordinacijski
odbor za &port in rekreacijo na-
prosil upravni odbor, da jim odo-
bri trodnevni dopust za skupne
priprave.

O samem tekmovanju bomo ob-
Sirneje porocali v naslednji $tevil-
ki maSega glasila, ki bo izsla me-
kaj dni po veleslalomu,

izZrebani?

VODORAVNO: 1, poznani 106-
karatni diamant, ki ga je leta 1850
podarila vzhodnoindijska druzba
angleski kraljici Viktoriji, 9. pes-
nik, 10. oblika glagola »biti«, 12.
romanska mikalnica, 13, druga in
zadnja <¢rka abecede, 14. vmsta
elektronskih rac¢unskih strojev, 16.
neumni, omejeni, 18, halogenj ele-
ment, 20. gora na Stajerskem, 21.
muslimansko bog, 23. Mladinska
knjiga, 25. pristaniSée in drzava
obenem na Arabskem polotoku, 26.
barijeva spojina, teZzec, 29, med-
met, 30, del strehe, 32. RDN, 33.
skupina kemic¢nih spojin, 34. dva
samoglasnika, 35. kemidni simbol
za element samarij, 36. avtomo-
bilska oznaka za Knin, 37, organ-
sko topilo, 39, organske spojine,
ki jih pri mas v tovarni nekateri
prekomerno uzivajo.

NAVPICNO: 1. element, brez
katerega mi Zivljenja na zemlji, 3.
konjska moé¢, 4. maelektren delec,
5. plemeniti plin, 6. okrajano
mosko ime, 8, Nobelov magrajenec
za kemijo, 11. zemeljska krogla,
13. halogeni element, 15. kot mo-
lekularna teza zatehtan v gramih
in raztopljen v enem litru vode,
17. predlog, 19. radioaktivni ele-
ment, 22, klobuk (angl.), 24. used-
lina, 27. Zitarica, 28. iznajditelj ce-
piva proti otroski paralizi, 30. vez-
nik, 31. ameriske in angleske mer-
ske enote za tekodine, 33, razpolo-
Zenjski izraz obraza, 35. glavni
Stevnik, 37. Edvard Kardelj, 38 gr-
Ska ¢rka.

prvo mesto

7 enega zadnjih kegljaSkih
tekmovanj — ma sliki Avgust
Potusek

netila, Najboljgi so bili tile: Ra-
kovec 45-3, Petelinsek 34-2, Vor-
i¢ 36-4 in Zun 31-4. Ce bodo red-
no prihajali na posamezna tekmo-
vanja in ¢e bodo za wvsak nastop
popolni, se lahko uvrstijo Se za
eno ali dve mesti viSje!

Vnstni red nastopajocih krozkov
po prvem kolu: SAVA 392 podrtih
kegljev, Elektro Kranj 392,
Iskra A 387, Iskra B 366, Tekstil-
indus 354, Kowvinar 323, SAVA B
314, Enotnost 313, Planika 208,
Elekirarna »Sava« 293 in Student-
je 284.

Sedaj pa Se za
nosameznika St. 1!

@® VOJISLAV MITROVIC — SLUZBE ZA
ORG. PROIZVODNJE @ Po koncanem S3a-
hovskem prvenstu tovarne med ekonomski-
mj enotamij se je prikelo v sredo, 13. febru-
arja $e tekmovanje za mnajboljSega posa-
meznika, Najvelje presenefenje prvega kola
je vsekakor pripravil Tone Veseli¢ z zmago
nad favoritom prvenstva Zvonkom Vregom.

Zanimivost tega tekmovanja je, da se bodo
lahko wvsi sodelujoci, ki so Se brez katego-
borili =za priznanje IV. kategorije.
Vodstvo turnirja se je povezalo s sahovskim
klubom »Triglav« v Kranju. Zvedeli smo,
da je pogoj za priznanje IV. kategorije
¢lanstvo v $ahovskem klubu, redno pladeva-
nje ¢&lanarine, ki znada letno za ucence gu-
marnske Sole 200 dinarjev, za ostale pa 360
dinarjev, in seveda sodelovanje ma omenje-
nem prvenstvu tovarne za posameznike.

Pozivamo wvse Sahiste, ki se $e niso pri-
javili k tekmovanju, naj se nam pridruzijo.
IV. kategorijo, ce

rije,

Lahko si bodo priborili
bodo izpolnili mavedene pogoje!

Milorad Jovanovié,
¢lan zmagovalne eki-
pe OTK

Prvak je OTK

VOJISLAV MITROVIC, SLUZ-
BE ZA ORG. PROIZVODNJE
@® Kondcano je Sahovsko prven-
stvo med ekonomskimi enota-
mi, Kakor smo napovedali, je
res zmagala ekipa OTK, {o je
oddelka za tehnitno konirolo.
Presenetili pa so predstavniki
sluzb za orgamizacijo proizvod-
nje, saj so zasedli 2. mesto.

Kaj lahko povemo © samem
tekmovanju? Predvsem drzi, da je
v celoti uspelo, saj smo bili price
lepim in borbenim dvobojem.
Omeniti je treba predwisem parti-
jo med StaniSicem in Vregom.
Kakor veste, je Vreg nas majbolj-
§i Sahist. Ra¢unali smo na njego-

vo me! In Ze sem spet

tu! Malo sem se zamudil,

ker so morali nasi vrli ti-

skarji kar na wrat in na

nos natisniti nekaj ob-

Ginskih statutov za razprave zbo-
rov obéanov. Kaj Cfes, nekateri mi-
slijo, da je mekaj stiskati tako eno-
stavno, - kakor kakemu sekretarin

' narofiti tajnico za diktat!

Ja, ¢e takoj sezem po svojib za-
piskih in pobrskam po njih, ne
morem mimo predzadnjega zaseda-
nja nase skupiéine. Ko so posluiali
porolilo centralne inventuwrne ko-
misije, so se &lani skoraj zgrozili
sprio manjkajofega inventarja v
delavski restavraciji. Ne vem sicer,
ali so bili na%i popisovavci tako
skrbni, da so dobili skoraj astro-
nomske Stevilke, ali pa pri nas lah-
ko kar kako stvar zavriemo, brez

da bi jo po odobritvi skupicine |

podpisali¢ DrZi le to, da izkazuje
poroéilo centralne analitske komisi-
je primanjkliaj 561 plasticnibh kroi-
nikov, 433 globokih porcelanastib
kroznikov, 107 malib

34 aluminijevih wilic, 65 kromira-
nih wvilic in kar 529 malib zlick!
Kajneda, kar lepa oprema. Ce je
res, da je nastal tak primanjkljaj
zaradi Stevilnih zbiralcev jedilnega
pribora in porcelana, potem moram
priznati, da imamo v naSi tovarni
res kolektivno kolekcionersko Zilico.

O tem, da macek zacvili, ée mu
na rep stopis, sem porocal Ze zad-
nji¢. Toda ne morem mimo tega
tudi danes. Odkar je zacel objav-
liati na$ Clasopis tudi kritiéne pri-
spevke, pribajajo k wredniks posa-
mezniki in se budujejo, Ces szakaj
ste me dali v Casopist« in podob-
no. Ko sem nafega novinarja miril,
sem mun predlagal, naj vse take v
bodoce napise na listic. Meni se
zdi prav zabavno, fe bi labko v
temle svojem porolilu kdaj zapisal,
komu' so na rep stopili...!

Iz mladinskega doma so mi spo-
roili, da bo treba stavbo poslati
na okrevanje. Stavba 5e niti dogra-
jena ni, pa Ze puséa skozi streho
vodo, Vodovodne cevi so iz takega

materiala, da so poéile na treh me-

stih. Sicer pa je stavha res labko
tako bolebna, saj stanujejo v njej
tudi nadobudni fantje. Ko je zapa-
del sneg in ga je bilo treba odme-
tati okrog stavbe, nible izmed iti-
rideset mladincev ma  bisnikovo
prosinjo ni prijel za lopato. Bojda

kroZnikov, §
34 plitvib kroZnikov, 72 skodelic 4
za &rno kavo, 56 kromiranih nozev, §

»ni to njibova dolinost, pa twdi iz-
muceni so zaradi dela.../«< so od-
goworili?!

V imenu stanovavcev provizori-
ja ma Stari cesti 5t. 27 lepo prosim
nabavo ene straniiéne skolike in
ene vodovodne pipe za namuj-
nejse potrebe, ker sicer pribajajo
delavci Tekstilindwsa onkraj Save
prevelkrat na racun ...l

Kaze, da e wvedno cvete kros-
njarska obnt, kajti pri nasem re-
feremtu za druzbeny Standard se
oglasajo vsak dan nekateri Ze pre-
cej poznani flani kolektiva in vpra-
sujejo: »Kaj se da dobitit«, leprav
vemo, da je ta sluzba le zato, da
omogoci clanom kolektiva regula-
ren nakup odpadnega materiala.

R e

Zavidam pa predsedniku nafe
stanovangske komisije, ki je bil de-
lezen »prijateljskegac ~objema ene
izmed stanovavk v Medetovi ulici
$t. 2, Ko je namrel prisostvoval
selitwi neke podnajemnice v samsko
sobo, \ga je najemnica stanovanja
nad vse svlindno« pozdravila. Sko-
da le, da imajo tam sicer mavado
pozdraviti ¢lane stanovanjske ko-
misije kar s kubinjskim pipcem . ..?

Zal je zmanjkalo prostora, zato
nasvidenje Cez Stirinajst dnil

Vai Pepe Lez'nga

GLA

NA DOMOVE PO POSTI!

BERITE NAJBOLJ RAZSIRJENO GLASILO NA GORENJSKEM!

LETNA NAROCNINA ZNASA 1300 DIN — MESECNA 110 DIN
NAROCNIKI IMAJO POPUST PRI OBJAVLJANJU OGLASOV!

»GLAS« IZHAJA TRIKRAT TE-
DENSKO — DOSTAVLYAMO GA

vo gladko zmago. Toda kakor mi,
se je ustel tudi Vreg sam. StamiSié
se je hudo upiral, Vnela se je
borba, za katero smo ze govorili,
da se bo koné¢ala z remijem, Tako
bi tudi bilo, ¢e Stanisi¢c me bi bil
spregledal v fzenadeni kondmici
figuro, pa je Vreg kljub wsemu
zmagal.

Podobnih primerov je bilo &e
nekaj, Sploh drzi, da je mostve-
ni sistem igranja svoje vnste uzi-
tek, saj gre za to, katera izmed
nastopajotih ekonomiskih enot ima
najbolj izenafeno ekipo.

Na letodnjem prvenstvu je sode-
lovalo osem moétev s skupno Sti-
ridesetimi igravei. Vsega skupaj
so odigrali 244 partij, Zanimivo
je, da se je koncalo samo dvajset
partij z remijem. Tudi to doka-
zuje, da so bili dvoboji borbeni
in da so posamezniki igrali na
vise ali ma mic,

Kaj pa pomanjkljivosti, ki so
jih pokazali igravei? Skoraj vsem
manjka Sahovske teorije. Precej
je bilo primerov, ko so posamez-
niki izgubljali v popolnoma izena-
¢enih pozicijah kljub veliki bor-
benosti, ker so bili v teoriji pre-
8ibki, Res je skoda, da ma$§ glavni
direktor Drago Dolinsek zaradi
preobremenjenosti z «delom ne
utegne wcasih predavati nam o Sa-
hovski teoriji.

Da bo porodilo o prvem mstve-
nem prvenstvu »Save« v sahu po-
polno, naj povem, kdo je bil glav-
na gonilna sila pri izvedbi sami!
Vetina ga dobro pozna. Rajko De-
beljak je bil isti, ki je vodil tur-
nir od zacetka do kraja in ki je
bil sam tudi glavni sodnik, Za
njegovo  prizadevnost se mu vsi
Sahisti majtopleje zahvaljujemo!

Pa Se konéni vrstni red: 1. OTK
22 totk, 2. SLUZBE ZA ORGANI-
ZACIJO PROIZVODNJE 18,5, 3.
PNEVMATIKARNA I 16, 4.
PNEVMATIKARNA II 155, 5.
GUMARSKA SOLA I 12, 6. TEH-
NICNI IZDELKI 12, 7. STISKAR-
NA 10,5, 8. GUMARSKA SOLA II
9,5 toc¢ke.

Na posameznih deskah so osvo-
Jili najveé toék maslednji igravei:
I. deska — Zvonko Vreg iz OTK
in konkurent Vid Gazvoda iz
pnevmatikarne II, II. deska —
Frane Krniéar iz sluzb za orgami-
zacijo proizvodnje, III, deska —
Tomislav Todorov iz OTK in IV.
deska — Franc Vidmar iz sluzb za
organizacijo proizvodnje.
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GLASOVA
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