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Uspehi poslovanja

———

Ze pri obravnavi polletnega obra¢una smo ugotovili, da

S0 po zakonu o ugotavljanju celotnega dohodka po plac¢ani
realizaciji poslovni rezultati sicer nekoliko manjsi, vendar
S0 vse temeljne organizacije (z izjemo TOZD LINT) pa tudi
delovne organizacije kot celota bile uspeSne. Enako je bilo

—————

tudi v poslovanju tretjega cetrtletja.

V naslednjem pregledu for-
Miranega celotnega dohodka pa
lahko ugotovimo, da vpliv celot-
nega dohodka po placani reali-
2aciji ni ve¢ tako obduten kot

v I. polletju. Izpad celotnega do-

hodka na rac¢un neplacane rea-
lizacije se je zniZal od 159, na
89,. To je povsem normalen po-
jav, saj je ravno prehodno ob-
dobje najbolj kritiéno, posebno
%e, ¢e se nanaSa na tako kratko

v 000 din
Celotni dohodek
EOZD 1—IX.1976 %
S e /
I—IX.1975 po fakt. po plag.
real. real. 3:2 I 5

1 2 3 T TV 7
IRRP 16.943 24 656 24.358 146 144 99
196.942 224 621 221.362 114 112 99
353.249 484.492 417.698 137 118 86
SE 15.701 21.784 21.448 139 137 98
IVET 47580 46.296 46.030 97 97 99
§SP 67.228 84.235 83.899 125 125 100
SE 20.258 23.618 . 23532 117 116 100
LINT 1.203 85 85 7 HESE100
icr. 11,144 12745 12488 114. 112 . 98
SKUPAJ 730.248 922 532 850 900 126 1}7_" 92

PROTESTIRALI SMO

11. novembra smo se tudi Litostrojéani udeleZili protest-
nega zhorovanja proti prestevanju Slovencev na KoroSkem
in izrekli ogoréenje nad avstrijsko manjsinsko politiko. Zbo-
rovanje so organizirale druzbenopolititne organizacije me-
Sta Ljubljane in vseh ljubljanskih obé&in na Trgu revolucije,
:;deleiilo pa se ga je ve¢ kot stotiso¢ delovnih ljudi in mla-

ine.

Avstrija ne krsi le 7. ¢lena drzavne pogodbe iz leta 1955,
temveé sistematiéno omejuje pravice slovenske in hrvaske
manjsine in odkrito podpira nacionalisticne, neofaSisticne
avsirijske in domovinske stranke Heimatdienst. Ogorceni
Smo, ko vidimo, da se morajo pripadniki naSe manjsine Se
vedno boriti za pravice, ki jim pripadajo, s preitevanjem
»posebne vrste« pa jih namerava Avstrija statisti¢éno popol-
noma uniciti. To ni le v nasprotju s 7.¢élenom avstrijske
drZavne pogodbe, temveé tudi v nasprotju s &loveSkimi pra-
vicami nasploh.

Zato tudi mi podpiramo Korosce v njihovi odloé¢itvi, da
bodo bojkotirali prestevanje, napovedano za 14. november.

Mnenje naSih delovnih ljudi je v osrednjem govoru izra-
zil €élan naSega kolektiva Stane Bradesko, predsednik Uprav-
nega odbora delavskega sveta TZ Litostroj.

-

dobo mesecev. Ob koncu leta
lahko priéakujemo, da bo ne-
pladane realizacije le Se okoli
49, od celotnega dohodka.

Vsi tozdi vkljuéno z DS SSP
veC ali manj presegajo v enakem
obdobju doseZeni celotni doho-
dek preteklega leta. Izjemi S5ta
le TOZD IVET, ki je za 3%, pod
lanskoletnim nivojem in je ta
izpad pravzaprav posledica po-
vetane nedovrSene proizvodnje,
in pa TOZD LINT, ki sploh ni-
ma realizacije, temveé¢ tistih 85
tiso¢ din celotnega dohodka iz-
haja iz izrednih dohodkov. Let-
ni plan celotnega dohodka, ki je
sestavljen e po principu faktu-
rirane realizacije, smo v prvih
devetih mesecih dosegli 707, a
to po placani realizaciji. Po Ze
izdelanih analizah o finalizaciji
proizvodnje pa so objektivni iz-
gledi, da bomo letodnje Ileto
Kljub prehodu na sistem placa-
ne realizacije dosegli letni plan
celotnega dohodka.

Ce ostanek dohodka na nivo-
ju delovne organizacije primer-
jamo s polletjem, lahko ugoto-
vimo, da rahlo upada. Od skup-
nih 20.301 tiso¢ din in ga odpade
na prvih 6 mesecev 14.748 tisoé
din, na tretje Cetrtletje pa 5.553
tiso¢ din. Tudi v primerjavi z
istim obdobjem preteklega leta
se nam je ostanek dohodka od
85 Y%y, dosezenega v I. polleiju;
znizal na 50 9%,.

Ostanek dohodka

P " oy

TOZD 1975 1976 %
IRRP 19 10 2
PI 20714 9.300 31
FI 3837 8915 232
SE 2707 2980 110
IVET 2.403 10 0
ZSE 615 250 41
LINT 570 —1.219 7
ICL 974 55 6

40869 20301 50

SKUPAJ:

Medtem ko so TOZD PI, FI,
SE ZSE in ICL v normalnih ok-
virih, je pri TOZD IRRP in IVET
ugotoviti dokaj mocéno nazado-
vanje ostanka dohodka.

Vzroki so naslednji:

TOZD IRRP bremene med
drugim tudi stroski, ki se nana-
Sajo na razvojno dejavnost. Po

(Nadaljevanje na 2. strani)

P
l"’teﬁl!:rm zborovanje: »Ostro obsojamo neizvrSevanje &rke zakona avstrijske driavne pogodbe .. «
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OB DNEVU REPUBLIKE

Revolucionarna pot

Narodnoosvobodilna borba in socialistiéna revolucija
jugoslovanskih narodov ter narodnosti — zatiranih delav-
skih in kmeckih mnoZic je doZivela svojo potrditev na
drugem zasedanju Antifasistiénega sveta narodne osvobo-
ditve Jugoslavije (AVNOJ) 29. novembra 1943 v Jajcu. Dve-
inpolletni oboroZeni antifaSistiéni boj, ki je pod organiza-
cijskim in idejnim vodstvom Komunisti¢ne partije in to-
variSa Tita prerasel v socialisti¢no revolucijo oziroma v
novo drzavno tvorbo, je dobil plebiscitarno potrditev.
AVNOJ je iz politiéno predstavniSkega telesa prerasel v
revolucionarno ustavodajno skups&éino, ki je bila sestav-
ljena iz delegatov narodov in narodnosti Jugoslavije. Zgo-
dovinske teZnje stoletja zatiranih ljudstev so se konéno
zacele uresnicevati.

Cilji — temeljna naéela nove druzbe so bila jasna: no-
va Jugoslavija je demokrati¢na zveza delavcev, kmetov in
delovne inteligence, vsa oblast prehaja v roke ljudstva,
nacelo federalizma pa zagotavlja polno enakopravnost na-
rodov, ki Zive v Srbiji, Hrvatski, €rni gori, Makedoniji,
Sloveniji, Bosni in Hercegovini.

Avnojski sklepi imajo ogromen pomen za na$ notranje
in zunanjepolitiéni razvoj. Razredno politi¢no se danes iz
razajo v socialistiénem samoupravljanju kot prevladujoéem
druzbenem odnosu, kjer delavski razred in delovni ljudje
neposredno odlodamo o vseh druzbenih zadevah. Nova
ustava in Zakon o zdruZenem delu, ki bo sprejet prav v
teh dneh, predstavljata in zaértujeta logi¢no nadaljevanje
procesa, ki smo ga zastavili pred 30 leti. Ob tem, ko
uresni¢ujemo nadela AVNOJA, nove ustave in Zakona 0
zdruzenem delu in smo na vseh podroéjih druzbenega de-
la in Zivljenja dosegli ogromne rezultate, pa ne zanemarja-
mo zunanjepolitiéne aktivnosti. V drugi polovici narodno-
osvobodilne borbe sta AVNOJ in tovari§ Tito vlozila izred-
ne napore za mednarodno priznanje nove revolucionarne
oblasti in za samostojno pot nove Jugoslavije. Takrat so
bili z avnojskimi sklepi tako zavezniki kot Sovjetska zveza
postavljeni pred izvrieno dejstvo — mozZnost manipulacije
z Jugoslavijo je bila docela odpravljena. Se veé, samostoj-
na pot nove drZzave je odprla novo stran v mednarodnem
sodelovanju. Jugoslavija je postala ena vodeéih deZel ne-
uvrSdenega sveta in deZel v razvoju, na§ predsednik tova-

ri§ Tito pa drzavljan sveta.
J. E.
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USPESNO DELO SINDIKATA

menjali informacije o delu.

Na 13. redni seji Konference osnovnih organizacij sindi-
kata je bila Zivahna razprava, na kateri smo delegati po-
dali oceno vpisa posojila za ceste, analizirali uspesSnost
razprav samoprispevka II. v Ljubljani, razpravljali o uspes-
nosti poslovanja v devetih mesecih letoSnjega leta in iz-

Z zadovoljstvom smo ugotovili, da je akcija vpisa po-
sojila za ceste dobro uspela. Tokrat so naSi delavei po-
kazali visoko stopnjo zavesti ob spoznanju, da moramo tu-
di na podroéju modernizacije cest kaj ve¢ storiti.

Rezultati vpisa posojila za ceste

TOZD/ Stev.  Vpis %’;%j‘;}‘ % Skupno

SSp ¢lan. ¢lan p s po TOZD %

P— ES— — S Vs dln - - - el —

PI 882 760 1,776.600 86,17

FI 1154 1072 2,169.000 92,89

SE 66 66 143.500 100

IRRP 257 230 599.900 89,49

IVET 306 288 524.200 94,12

ZSE 153 125 216.300 81,70

SSP 493 474 977.420 96,15

ICL 84 3 151.700 86,90

Skupno: 3395 3088 6558620 90,96
® Druga zelo pomembna ® Izvrini odbori osnovnih or-

druzbenopolitiéna akcija v ok-
tobru in novembru je bila raz-
prava o samoprispevku II. Raz-
prave v 46 sindikalnih skupinah
so bile zelo uspe$ne, predstavili
smo rezultate prvega in program
drugega samoprispevka.

Osemnajst zborov delavcev je
potrdilo program samoprispev-
ka II, kar pomeni, da smo Li-
tostroj¢ani ZA.

® Konferenca osnovnih orga-
nizacij sindikata je obravnavala
tudi uspeh sodelovanja devetih
mesecev leto$njega leta in po Sir-
ni razpravi oblikovala predlog
samoupravnim organom Zza 2zvi-
Sanje vrednosti tocke.

Z dosezenimi rezultati smo
lahko =zadovoljni, vendar bi ti
lahko bili §e ugodnejsi, ¢e bi si
bolj prizadevali za uresnicitev
zastavljenih nalog in ciljev, ki
izhajajo iz naSega gospodarske-
ga nacrta za leto 1976. Produk-
tivnost se postopoma veda, kar
pomeni, da smo dosegli ve¢ kot
v istem obdobju lani.

® Na seji konference smo
sprejeli in potrdili porodilo ©
dosedanji zamenjavi podcitniSkih
kapacitet med delovno organiza-
cijo TZ Litostroj in ZVVZ Mi-
leysko iz CGSSR, v prihodnjem
letu pa bomo organizirali 4 iz
lete v to drZzavo: v Prago, v
Cerveno, planinci bodo 8li v Kr-
konose, in tradicionalni avto ral-
ly v Brno.

@ Delegati so potrdili pred-
log, da sodnik, porotnik postane
tovaris Franc Rihtar.

® Tovaria Antona RobeZnika
so imenovali za delegata v odbo-
ru za turizem in gostinstvo pri
obéinskem sindikalnem svetu
Ljubljana-Siska.

® Kako je z gradnjo ambu-
lante?

Pridobili smo lokacijsko do-
voljenje, v postopku pa je tudi
pridobitev gradbenega dovolje-
nja.

Poudariti je treba, da smo do-
bili veliko podporo in posluh za
pomoé prav pri izvrinem svetu
obéinske skup&éine Ljubljana-Si
&ka ter z gotovostjo priéakuje-
mo, da bo na¥ delavec poloZil
tefzneljni kamen spomladi leta
1971,

@® Delavei zastavljajo vpra3a-
nje, kdaj bo zavarovan prehod
za pesle dez ZelezniSko progo
¢ez Gorisko ulico pri drugem
vhodu. ZelezniSki prehod je ter-
jal Ze Sest smrtnih Zrtev, zara-
di povedanega prometa po Go-
riski ulici in neoznafenega pre-
hoda za peSce pa smo postav-
ljeni Se pred eno nevarnost.
Upravni odbor delovne organiza-
cije je to vpraSanje obravnaval
Ze pred meseci.

KSS bo v povezavi z obéin-
sko skupitino Ljubljana-SiSka
prou¢il moZnost zavarovanja
prehoda in nas seznanil o tem.

ganizacij po tozdih in skupnih
sluzbah podjetja zahtevajo, da
se na ravni delovne organizaci-
je ustanovi komisija za kontro-
lo bolniskega staleZa na domu.

Kadrovsko splo3ni sektor bo
izdelal predlog postopka lai¢ne
kontrole na domu, ki bo zadela
Ze v zaCetku 1977. leta.

® NEAKTIVNE DELEGATE
ZAMENJATI

Konferenca osnovnih organi-
zacij ugotavlja, da so nekateri
delegati pri odpravljanju svoje
funkcije neaktivni, zato je za-
dolzila kadrovsko komisijo, da
proudi njih delo ter pripravi
predlog naj osnovne organizaci-
je tozdov na letnih skup3éinah
izberejo nove delegate.

@ OSNUTEK SINDIKALNE
LISTE ZA LETO 1977

Osnovne organizacije sindika-
ta in strokovne sluzbe so bile

ci osnovnih organizacij sindika-
ta, ki jih preko obéinskega od-
bora sindikata posreduje repub-
liskim odborom sindikatov.
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® Letne skup&cine osnovnih
organizacij sindikata bodo V
tozdih SSP v ¢asu od 13. do 18.
decembra 1976. Posebno pozor-
nost bodo posvetili osnovnim
vpradanjem delovanja organiza-
cije, zlasti vpraSanju samouprav-
ljanja, nadaljnji krepitvi in spre-
jemanju ukrepov v smislu 2za-
kona o zdruZenem delu, gospo-
darskim razmerah v tozdih in
SSP, ukrepom za uspesnejSe go-
spodarjenje in razvojni usmerit-
vi, kadrovskim razmeram, stano-
vanjski problematiki, problema-
tiki, varstva pri delu, kulturi,
rekreaciji, prehrani, socialni pro-
blematiki in drugim bistvenim
problemom gospodarjenja, sa-
moupravljanja in delovanje sin-
dikata.

Kako bodo skupscine pote-
kale?

— Poroéilo o delovanju os-
novne organizacije sindikata v
letu 1976.

— Ugotovitve o stanju organi-
ziranosti in delovanja.

— Sprejetje statuta osnovne
organizacije sindikata, delovni na-
¢ért za leto 1977.

— Na podlagi poroédila nad-
zornega odbora bo sprejet sklep-
ni radun osnovne organizacije
sindikata za leto 1976 in financ-
ni nadért za leto 1977.

— Obravnava vprasanj, ki so
pomembna za delo in delovanje
v tozdih in DS SSP.

Pricakujem, da bodo delovni
naérti osnovnih organizacij sin-
dikata za leto 1977 akcijski, s
konkretnimi nalogami, nosilei in
roki, pri demer ne smemo izpu-

Tg}&liﬁg; g:.zligavll{atigrig 131111;1(; stiti nalog VIIL. kongresa ZSS.
sredovati vse predloge Konferen- 1. Sabol
Uspehi poslovanja

(Nadaljevanje s 1. strani) ta dva elementa formiranih

sprejetju sporazuma o oblikova-
nju in rabi sredstev za razvoj
bo potrebno za to zniZati rezij-
ske strofke IRRP v breme for-
miranega sklada, kar bo izbolj-
Salo poslovni uspeh tega tozda.

Ker TOZD IVET (zaradi svo-
je narave dela) v zaCetku leta
ni popravila cenikov, ki sluzijo
za medsebojno obraéunavanje
opravljenih storitev, po drugi
strani pa so se stroski poslova-
nja obcéutno dvignili, bo potreb-
no s posebnimi ukrepi ta tozd
sanirati.

TOZD LINT, ki je predvidena
za likvidacijo, povecuje izgubo,
ker nima realizacije, stroski pa
se nabirajo.

Zelo zgreSeno pa bi bilo, &e
bi uspednost poslovanja merili
samo po ostanku dohodka. Vira
reprodukcijske sposobnosti de-
lovne organizacije sta tudi amor-
tizacija in sklad. UpoStevajoc Se

sredstev pa lahko ugotovimo, da
skumulativnost na nivoju delov-
ne organizacije ne zaostaja, tem-
ved naraSfa v enakem razmerju
kot v prvi polovici leta.

Od 43.734 tiso¢ din so se ta
skupna sredstva povzpela na
65.970 tisoé¢ din, torej ve¢ kot za
tretjino. Tudi razmerje v pri-
merjavi s preteklim letom je
nespremenjeno. Seveda so niha-
nja med posameznimi tozdi znat-
na, vendar dosti bolj umirjena
kot pri ostanku dohodka.

Na uspeh tozda v letoSnjem
letu, ko ugotavljamo celotni do-
hodek po pla¢ani realizaciji, vpli-
va tudi disciplina kupcev, saj se
drZijo zakonitih predpisov o ro-
kih pladil oziroma zagotovitvi
pladila s predpisanimi instru-
menti. Iz naslednjega pregleda,
kjer prikazujemo neplacane, a v
tem letu izstavljene fakture s
stanjem 30. 6. 1976 v primerjavi
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Teden komunista v

Litostroju

Pod geslom »Clovek, delo, kultura« so druzbenopoliticne orgd#
nizacije Litostroja organizirale teden komunista v Litostroju. Velikd
razstava, ki bo od 25. do 30. novembra v ICL pa bo dala zakljuéno
predstavo dela v tednu komunista in predstavila vso druzbeno de
javnost, tako v delovni organizaciji kot v IzobraZevalnem centrtt

AKkcije o organiziranju tedna komunista teéejo na pobudo
ZKS po vsej Sloveniji, v nasi obCini pa pod okriljem komiteja
obéinske konference ZK Ljubljana-SiSka. ;

Koordinacija druzbenopolitiénih organizacij in samoupravnil
organov na nivoju delovne organizacije je bila pobudnik za organi

zacijo te akcije v Litostroju. Na

predlog vseh druZbenopolitiénih

organizacij je bila imenovana posebna komisija za pripravo progr#d

ma in dela v tednu komunista v

Litostroju. Delovna komisija s€

je sestala i_e veckrat in izoblikovala predlog programa, ki naj bi
zajel celotni kolektiv, naS IzobrazZevalni center, krajevno skupnost

in vse Sole nasSe ob€ine:

_Vse delo bo potekalo v osnovni organizaciji zveze komunistov,
sindikata ter mladinske organizacije, ki naj bi analizirale svoje de
lo na podrocju kulturne dejavnosti. Analiza mora zajemati dose
danjo analizo dela, pogoje razvoja, materialne osnove ter perspek
tive bodocega razvoja kulturne dejavnosti in dejavnosti vseh ost¥
lih dejavnikov, tako v tozdih kot na nivoju delovne organizacije

Analiza in perspektiva dejavnosti

mora zajemati poleg kulture 5¢

aktivnost na podroéju izobraZevanja, inovacij, telesne kulture, deé
lovne kulture in vsega, kar naj bi imelo in kar ima obeleZje dru#

bene dejavnosti.

Tu predvsem priakujemo konkretne predloge za izboljSanje
dela in materialnih pogojev za celotno druzbeno dejavnost v na
delovni organizaciji. Poleg dosedanjih Ze ustanovljenih skupin, kluw
bov, krozkov ali sekcij naj bi zaZivele nove, vecje, pomlajene, obo
gatene z novimi vodstvi, ki bi uresnifevale vse misli in predlogé
izreCene na raznih delovnih sestankih v nasi delovni organizac

V ¢asu od 25. do 30. novembra 1976. leta bo organizirana raZ
stava v prostorih ICL. Na njej bodo predstavljene dejavnosti, tako
v delovni organizaciji kot v IzobraZevalnem centru.

_Razstavljali bodo nasi umetniki amaterji: slikarji, kiparji, av
t‘or_]i lesorezov in umetniske fotografije, prikazana pa bo tudi de-
javnost nasih rekreativcev, inovatorjev, oblikovalcev. Zanimiva b0
tudi livarska razstava in prikaz dejavnosti naSe Sole.

Vsak dan od 15.30 do 17. ure bodo predvajali tudi razne filme
ki so jih posneli nasi delavei. Poleg turisti¢nih filmov, ki bodo pri
kazovali lepote Moskve, Leningrada, Londona, Rima, Indije itd:
bodo na sporedu tudi filmi o rekreacijski dejavnosti ¢lanov naSegd

kolektiva.

Posebnost razstave pa bo vsekakor prikaz modernega pouka § |
televizijo, ki bo oddajala dogodke iz Zivljenja v Litostroju, kot S0 |
npr. sprejem v ZK, obisk predsednika republike tovariSa Tita V
Litostroju ob 25. obletnici samoupravljanja itd.

Poseben poudarek na razstavi bo pregled marksistiéne literatu
re, ki jo imamo v naSih knjiZnicah. Prikazan bo program marksi
stiénega izobraZevanja kot obvezni del Solskega programa ICL in

dopolnilni program naSih delavcev.

Ob tej priloZnosti bosta restavrirani obe veliki freski v avli if

v 1. nadstropju naSega centra. Ob

tednu komunista v Litostroju jé

treba ponovno sproZiti akcijo za ureditev prostorov za marksisticn0
knjiznico v ICL, ureditev prostorov informativnega centra, poziviti
ideje in dejavnosti za izgradnjo rekreacijskega centra in drugo.
Otvoritev razstave bo v etrtek 25. novembra ob 12. uri, s krat |
kim programom jo bodo popestrili pevei, godbeniki in recitatorji- |
Slavnostni govornik bo sekretar sveta ZK Litostroj tovari§ Vukosa¥
Zivkovié. Ob tej priliki bodo razdeljena priznanja najbolj zaslpZnim
na vseh podroc¢jih druzbene aktivnosti, tako v delovni organizacij

kot v Izobrazevalnem centru.

V. M
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s stanjem 30. 9. 1976, je modé
razbrati, da veéina kupcev v dr-
zavi zakon spoStuje. Dolo¢ene
tezave pa nam povzrocajo kup-
ci iz tujine, saj znaSajo letoSnje
terjatve do teh, preko 819, vseh
terjatev.

Nepladana realizacija

D ks tulies 1.0

DS 1976 1976 ZniZanje
IRRP 504 298 206
PI 6748 2686  4.062
FI 75207 66794 8413
SE 1.510 908 602
IVET 447 267 180
SSP 1.331 336 995
ZSE 135 86 49
LINT e 2L AE
ICL 619 257 362
SKUPAJ 86501 71632 14.869
Domaci
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znatni meri odvisna nasa likvid
nostna sposobnost in posredn?
tudi uspeh. |
V 1. polletju smo razen angd#
Ziranih sredstev v materialne zd
loge povecali obéutno stanje zé
log nedovr3ene proizvodnje p@
tudi zaloge gotovih izdelkov, t&
ko da je bila skupna udelezb?
za 88.633 tisoé din visja kot ¥
zadetku leta. V tretjem dcetrtlet”
ju pa nam je v primerjavi §
polletjem uspelo poleg materiak
nil zalog zniZati e nedokonéan?
proizvodnjo, medtem ko so z&
loge gotovih izdelkov e mal?
porasle. To zniZanje zalog Y
tem cetrtletju za 36.144 tisoé dif
nam da Se za 52.489 tiso& din vi¥
je stanje kot v zadetku leta. OP"
stojajo pa moZnosti, da bom?
do konca leta finalizirali Se v
narod¢il in s tem po eni str
dosegli nadaljnje zniZanje zalof
nedovrSene proizvodnje in tu
gotovih izdelkov, po drugi stran
pa dosegli vedji celotni dohodes:
Objektivni pogoji za to so P&
dani; e bomo vsi izpolnili sv&
je delovne obveznosti, potem ¢

g
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LITOSTROJ

Delovne akcije —
Sola samoupravljanja

e

Obljuba dela dolg in temu nacelu se nisem hotel izne-
veriti, ko sem se odpravil po delovni organizaciji iskati
naSe brigadirje — udarnike. Mojemu povabilu so se radi
odzvali in take je nastal tale intervju, v katerem obujajo
brigadirske spomine: Tone SkusSek, tehnolog za programske
stroje v TOZD FI, Tone Anderli¢, monter Zerjavov v TOZD
FI in Franc Zupan, klju¢avni¢ar v TOZD PI.

Kako ste v vaSi osnovni or-
Banizaciji izbirali brigadirje?

Tone Skusek:

— Predsedstvo OO je razpis
28 brigadirje izobesilo na oglas-
De deske. Prijavilo se je 15 mla-
dincev, ki so zeleli postati bri-
gadirji. Prejete prijave je pred-
Sedstvo OO pregledalo in se od-
logilg,

Koliko mladih pa se je v vasi

prijavilo za delovno akcijo?

Franc Zupan:

— Prijavilo se nas je Sest.
Mene so ‘izbrali zaradi tega, ker
Sém bil Ze lansko leto predlagan
Za MDA, vendar sem odstopil
mesto sodelavcu.

Ju')Zakaj je OO0 izbrala prav va-

Tone Anderlié:

— S Tonetom Skuskom sva
Ze dolga leta aktivna v mladin-
ki organizaciji in to sva do-
?lla kot priznanje za najino de-
0.

Kako se je uradno imenova-

delovna akcija, na kateri ste
Sodelovali?

Tone SkuSek:
..— Uradni naslov delovne ak-
tije je bil »Omladinska radna
akecija — SAVA 76« ali krajSe
YORA SAVA 76«. Ta delovna ak-
Cija tede Ze sedemnajsto leto
Zapored in je postala Ze tradi-
Clonalno srec¢anje mladih iz ce-
le Jugoslavije.

Koliko dni je trajala »Ora
SAVA 76«?

Tone Anderlic¢:

~— V Zagreb, oziroma briga-
dirsko naselje smo prisli 6. av-
gusta. NaSa brigada je delala
V zadnji, t.j. v tretji izmeni do
4. septembra, ko smo imeli slo-
Vesno zakljuéno proslavo.

Kako se je imenovala vaSa

rigada?

Frane Zupan:

. — Vsi trije smo bili v mla-
dinski brigadi Matija Gubec. Bri-
8ada je &tela 73 brigadirjev in
Tigadirk, in sicer polovico iz
OK ZSMS Sigka in polovica iz
OK ZSMS Trnje. Obdina Siska
In zagrebska obdina Trnje sta

ire¢ pobrateni obéini in to
S0 jzkoristili organizatorji, tako

4 se je lahko mladina teh dveh

¢in med seboj bolje spoznala.

- _Kako ste se razumeli s hrva-
Skimi brigadirji?

Tone Anderlié:

— V =zacCetku je bilo nekaj
Problemov, ki pa smo jih kas-
Neje skupno redili. Med samimi

rigadirji pa je vladalo veliko

Ovaristvo.

e —

Kako pa druge brigade?

Franc Zupan:

— Tudi z brigadirji drugih bri-
gad v brigadirskem naselju smo
se dobro razumeli. V naselju je
bilo istoasno kar 13 brigad. Po-
sebno smo se zbliZzali z briga-
dirji iz brigade »Ramiz Sadikug
iz Srbice na Kosovu. Nasi bri-
gadi sta se kasneje tudi pobra-
tili.

Kako si je vaSa brigada pri-
dobila ime »udarna«?

Tone Skusek:

— Dan za dnem je naZa bri-
gada prekoracevala postavljene
norme. Od planiranih 8000 wur
smo opravili kar 11.000 ur.

Katero delo je bilo po tvojem
mnenju najtezje?

Franc Zupan:

— Mislim, da je bilo to tra-
siranje nasipa. V sedmih dneh
sem prevozil na stotine samo-
kolnic zemlje. Pot, po kateri smo
vozili zemljo &ez nasip, je bila
zelo strma, zato se je vecina
brigadirjev samokolnic branila.
Ceprav smo trdo delali, pri de-
Iu ni bilo tezjih poSkodb. Naj-
veéja nadloga so bili Zulji na
rokah.

Ali ste tekmovali med seboj,
kdo bo veé naredil?

Tone Anderlié:

— Ceprav med brigadami ni
bilo uradnega tekmovanja, smo
brigadirji sami od sebe Zeleli
narediti veé¢ kot drugi. To nam
ni vedno uspelo, ker so bile ne-
katere druge brigade bolje pri-
pravljene in kadrovsko bolje se-
stavljene.

Kljub temu pa smo bili naj-
boljsi Ze na prvem udarniSkem
dnevu. No, tudi kasneje smo pri-
dno nabirali toc¢ke.

‘. Kako je bila brigada orga-
nizirana?

Tone Skusek:

— Brigada je imela 4 cete,
katere so vodili brigadirji. Ime-
li smo tudi Stab brigade, ki je
organiziral delo na trasi in Ziv-
ljenje v naselju. NajviSje telo
brigade je bila konferenca bri-
gade, ki so jo sestavljali vsi bri-
gadirji brigade Matija Gubca,
vodil pa jo je predsednik ob-
¢inske. konference ZSMH Tr-
nje...

Kako ste organizirali Sportna
tekmovanja?

Tone Anderli¢:

— Med cetami v brigadi smo
organizirali tekmovanja v nogo-
metu, rokometu in koSarki. Na
medcetnih tekmovanjih smo iz
brali ekipe za medbrigadna tek-

POROGILO O DELU 00 ZSMS
V 1IZOBRAZEVALNEM CENTRU LITOSTROJ

¥ Na konferenci delegatov oddelénih skupnosti in razredov 10.no-
€mbra 1976, smo obravnavali ¢lanek »Volilna seja« v zadnji Ste-
i glasila »Litostroj«, v katerem je neobjektivno prikazano naSe

tll!lwanje.

& V nasi mladinski organizaciji smo bili preteklo mandatno ob-
bje zelo aktivni. Nadi mladinci so se udelezevali vseh prostovolj-
i delovnih akcij: 15 u€encev je lo na zvezno delovno akeijo, 42
5“‘ Je dva dni delalo na SoriSki planini, 20 jih je bilo v Poso&ju,

Na raznih republiSkih in obé&inskih delovnih akcijah. Kar 57 pro-

Stoyg

00 2 cev se je prijavilo za sodelovanje v teritorialni obrambi. V

Nag

MS ICL smo lani sprejeli 112 uéencev. Skupaj z marksistié-
krozkom smo pripravili 19 novih &anov za sprejem v ZK,
tnaﬁi €lani so se udelezevali tudi vseh seminarjev. Na Soli deluje

di vrsta krozkov, med katerimi so najbolj aktivni planinski, strel-

Ski, Sahovski . . .
Zaci

Iz ysega tega je razvidno, da je delovanje naSe osnovne organi-
¢ jzredno aktivmo in plodno, in da so o&itki, kakrSni so bili

nifk"edeni v omenjenem ¢lanku popolnoma netoéni,

Z
i

saj po o
Tivijeno sliko o nas. Res je bila povezava z 00 ZSM% }:)Jt‘(i):"t:‘li).‘l
0 slaba, vzrok pa je tudi v tem, da nafi mladinci o sejah in
Oferencah ZSMS na ravni delovne

organizacije dostikrat sploh

bili obvesfeni, pa tudi zapisnikov in sklepov iz teh sej nismo

d 0
Obivali nikoli.

je Vabimo vse, ki jih zanima delovanje nase organizacije (ki delu-

hog

V skladu s pravili statuta ZSMS), da se prepri¢ajo o nasi aktiv-
ti, ki je mnogokrat lahko celo za vzgled.

00 ZSMS ICL

movanja, na katerih smo poleg
navedenih disciplin nastopali Se
v namiznem tenisu in Sahu. Na
medbrigadnem tekmovanju je
nasa brigada osvojila 1. mesto v
rokometu in 2. mesto v Sahu.

Najvecja atrakcija tekmovanj
je bilo tekmovanje brigadirk v
rokometu in koSarki. Ze laik je
takoj ugotovil, da so dekleta v
teh Sportih slabo izveZbana. Bri-
gadirji smo se ob gledanju teh
tekem prav prijetno zabavali. Da
bi dekleta popravila nestrokovni
vtis, sem prevzel trening roko-
metaSic. Kmalu se je pokazal lep
napredek.

Ko so sestavljali reprezentan-
ce naselja, so izbrali tudi neka-
tere naSe brigadirje, ki so se iz-
kazali na medbrigadnih tekmo-
vanjih. Te ekipe so se pomerile
z moSstvi iz Zagreba.

KakSno pa je bilo kulturno
Zivljenje v naselju?

Tone Skufek:

— Lahko trdimo, da je bila
kulturna dejavnost v naselju
vzorno organizirana. Vsaki dan
je ena brigada pripravila radij-
sko oddajo v improviziranem
studiju. Te oddaje so bile se-
stavljene z namenom, da pred-
stavijo posamezne brigade. V te
oddaje so vkljuéili tudi dnevne
zanimivosti in veliko glasbe. V
naselju smo imeli mladinski dom
z veliko dvorano, v kateri smo
imeli vsak dan kulturni program,

Pocitek po teikem delu

ki so ga pripravljali po dve bri-
gadi skupaj.

Enkrat tedensko smo imeli v
naselju ples, na katerem je ig-
ral ansambel, drugade pa smo
lahko vsak vecer plesali ob glas-
hi s plo&é.

Veckrat smo zvecer zapeli ob
tabornem ognju.

Vsaka brigada je imela svoj
stenski ¢asopis, preko katerega
so se brigadirji seznanjali z
dnevnimi dogodki doma in po
svetu. Posebno pisan je bil ob
posebnih priloZnostih, npr. ob
Sportnih zmagah, udarnih dne-
vih ipd., ko so uredniki teh ¢a-
sopisov z duhovitimi karikatura-
mi popestrili vsebino.

Delo mladih v TOZD PI

28. oktobra je bila v jedilnici livarne sive litine redna seja 00

ZSMS TOZD PI. Najprej smo poslusali poro¢ilo o dosedanji aktiv-
nosti mladincev, za katero lahko trdimo, da je bila precej$nja, sko-
raj na vseh podrocjih. Na novo smo ustanovili 3 mladinske aktive,
in sicer v livarni sive litine in modelni mizarni, v livarni jeklene
litine ter v plocevinarni in kovagéiji.

NaSa osnovna organizacija je
v letodnjem letu poslala na repu-
blisko delovno akcijo SAVAT6
enega mladinca, ki je postal
udarnik. Med uspehe lahko Ste-
jemo tudi udeleZbo na $portnem
tekmovanju ob dnevu mladih Si-
Skarjev, kjer smo v malem no-
gometu dosegli prvo mesto. To
so seveda le nekatere vaZnejSe
dejavnosti mladih v preteklem
obdobju. V delo mladine pa bi
se moralo aktivno wvkljuéevati
Se ve¢ njenih ¢lanov.

Zaradi poteka mandata vod-
stvu osnovne organizacije je OO
ZSMS izvolila novo vodstvo. Za
predsednika je bil enoglasno iz-
voljen Marko Tekavec, tehnolog
v livarni sive litine, za sekretar-
ja pa Majda Juvejevi¢, kemijski
laborant.

Na seji smo sprejeli tudi ak-
cijski program za naslednje le-
to, iz katerega je razvidno, da
se mladi zavzemamo za druZbe-
nopolitiéno izobraZevanje ¢lanov
in za krepitev revolucionarnih
tradicij NOB. Skupaj s sindika-
tom PI nameravamo organizira-
ti delovno akcijo za urejanje
nasih podcitniskih domov. Skle-
nili smo tudi, da bomo dosegli
¢im boljsi delovni uspeh in sku-
Sali izboljSati disciplino na de-
lovnih mestih. Prav tako bo po-
trebno povecati aktivnost mla-
dine v osnovni organizaciji, ta-
ko na druZbenopolitiénem kot
tudi na Sportnem in kulturnem
podrodéju.

OBVESTILO

Ker je clanek tovariSa
Krilica »Druzbena prehra-
na«, ki se nanasa na ¢lanek
»Litostrojéani o toplem
obrokuc, ki je izSel v naSem
¢asopisu 10/76, zelo obse-
Zen, smo ga zaradi pomanj-
kanja prostora prisiljeni
objaviti Sele v naslednji Ste-
vilki glasila. Le tako bomo
lahko objavili ¢lanek v ce-
loti in neokrnjen.

Urednistvo éasopisa

Mladinei in mladinke so se
na koncu dogovorili, da se bo-
do v kratkem sestali v svojih
aktivih in razpravljali o proble-
matiki mladih.

Peter Karadza

STRAN 3

Vsaka brigada je izdajala tu-
di svoj brigadirski bilten, ki je
vseboval élanke o Zivljenju bri-
gade.

Vidim, da ste imeli zelo raz-
vite svobodne aktivnosti.

Franc Zupan:

— Bistvo takih delovnih ak-
cij gotovo ni samo vihtenje
krampov in Skripanje samokol-
nic. Fizitno delo je predstavlja-
lo prakti¢no samo 409, naSe ak-
tivnosti, ostalih 60 %, pa so pred-
stavljale prav svobodne aktivno-
sti v samem naselju. Mislim, da
opravi¢eno imenujemo delovne
akcije »Sole samoupravljanjask,
ker gradijo celotno ¢&lovekovo
osebnost.

Kaj ti pomeni priznanje
»Udarnike«?

Tone Skusek:

— Mislim, da sem si ga s
svojim delom poSteno zasluZil,
kar lahko trdim tudi za Franca
in Toneta. Priznanj smo hili ze-
lo veseli, ker so ostali opazili
naSe prizadevanje na vseh pod-
ro¢jih — pri delu in pri svobod-
nih aktivnostih.

S temi priznanji smo nedvom-
no opravi¢ili zaupanje mladih v
na8ih osnovnih organizacijah, ki
so nam omogocili, da smo odSsli
na to delovno akcijo. 'y

PROGRAM KOMISIJE ZA IDEJNOPOLITICNO
DELO PRI KS ZSMS TZ LITOSTROJ

Komisija za idejnopolitino delo je na svoji 1. seji v novi za-
sedbi, ki je bila 8. 10. 1976 pripravila program idejnopolitiénega
usposabljanja do konca leta 1976.

Program komisije za IPD je izdelan na osnovi dokumentov o
mnoZiénem idejnopoliticnem usposabljanju.

Sestavljen je za celotno ¢lanstvo ZSMS, za kandidate za spre-
jem v ZK in za delegate.

Komisija predlaga za prihodnje obdobje program dela.

Ciklus izobraZevanja smo razdelili na izobrazevanje, ki bo po-
tekalo predvsem ob delu v IzobraZevalnem centru Litostroja in v
okviru idejnopoliticnega usposabljanja na organiziranih seminarjih.

Izobrazevanje ob delu bomo organizirali skupno z ZK po pred-
videnem programu in je namenjeno predvsem novo sprejetim &la-
nom v ZK, kandidatom za sprejem ter €lanom predsedstev OO
ZSMS. V letoSnjem letu bo organiziran v jesensko-zimskem obdob-
ju, drugo leto pa v spomladanskem obdobju. Vsak slusSatelj naj bi
frlsostvoval vsaj 20 ur. IzobraZevanje naj bo posveteno naslednjim
emam:

1. Zgodovinski razvoj delavskega gibanja.

2. Nastanek in razvoj KPJ in KPS.

3. Statut KPJ, KPS,

4. Program X. kongresa ZKJ in VII. kongresa ZKS,

5. Aktualni problemi. L

Za uspeSen potek izobraZevanja so odgovorne vse druZbenopo-
litine organizacije v TZ Litostroj.

Organizirani tridnevni seminarji pa bodo potekali spomladi in
jeseni. V spomladanskem delu bo osnovni del seminarja, v jesen-
skem pa nadaljevalni, dodatni del. Seminarji bodo namenjeni vsem
mladinkam in mladincem. Na teh seminarjih naj bi aktivno sode-
lovali vsi udeleZenci, in to vse tri dni bivanja. Priporocljivo je, da
00 ZSMS na vsak organiziran seminar posljejo vsaj polovico no-
vih ¢lanov mladine.

Osnovni del seminarja bo posveden naslednjim temam:

1. Usmeritev in organiziranost ZSMS (aktualno predvsem za
mladince, ki pridejo na novo iz Sole v delovno organizacijo).

2. Mladina in druZbenoekonomski odnosi.

3. Uveljavljanje vodilne idejnopoliti¢ne vloge ZK.

4. Stabilizacija v gospodarstvu.

5. Aktualni problemi v OZD.

Teme v nadaljevalnem delu:

1. Metodologija dela — vodenje sestankov.

2. Vloga in delovanje aktivov mladih komunistov — uveljavlja-
nje marksizma.

3. Socialna in stanovanjska problematika.

& é lll)ruibeni vidiki in angaZiranje mladih v mladinskih delovnih
akeijah.

5. Vloga LO in DS,

6. Vloga kadrovske politike v ZSMS in ostalih DPO.

7. Neuvri¢anje — vloge Jugoslavije in pomen neuvriéenih deZel

v svetu.
M. Sigulin



STRAN 4

LITOSTROJ

Ugotovitve priporocila in sklepi

njih:

V prejSnji Stevilki »Litostroja« smo Ze porocali, da je
bila 28.9.1976 10. redna seja sveta ZK z dnevnim redom, ki
je obsegal najaktualnejSa podroéja dejavnosti druzbenopo-
litiénih organizacij, samoupravnih organov in drugih dejav-
nikov v nasi delovni organizaciji. Delegati sveta so kriti¢no
ocenili razprave 7., 8. in 9. seje sveta ter sprejeli naslednje
ugotovitve in sklepe po posameznih obravnavanih vpraSa-

® Ocena dela strokovnih od-
borovy in pododborov v Zdruze-
nih podjetjih strojegradnje.

Ugotovitve:

— Delo v ZPS na vseh pod-
ro¢jih ne poteka v duhu z dolo-
¢ili sprejetih samoupravnih spo-
razumov in drugih dokumentov.

— Kljub dobri in do kraja
izpeljani samoupravni organizi-
ranosti dosezeni rezultati niso
spodbudni.

— Manj%e DO so bolj zainte-
resirane za razvoj in napredek
SOZD kot vedje DO, ki delujejo
zaviralno.

— Kljub dobri strokovni za-
sedbi posameznih strokovnih od-
borov in pododborov nezaintere-
siranosti posameznikov, pred-
vsem vodilnih delavcev, zavira
njihovo delo.

— Za slab rezultat posamez-
nih strokovnih teles je razen
osebne nezainteresiranosti posa-
meznikov vzrok tudi v preobre-
menjenosti ¢élanov teh teles v
matiénih delovnih organizacijah
oziroma tozdih.

— Stopnja medsebojne infor-
miranosti, povezanosti in sode-
lovanja znotraj SOZD je presib-
ka in mod¢no zaostaja za progra-
miranimi dolgoro¢nimi cilji
SOZD.

— Enotni nastop SOZD | v
vseh sferah in nivojih politic-
nega in druzbeno-ekonomskega
delovanja Se ni zaZivel. ’

Glede na navedene ugotovit-
ve je svet ZK TZ Litostroj spre-
jel naslednje sklepe:

1. Svet ZK ZPS naj organizi-
ra in vodi podobne razprave v
vseh OO0 ZK in svetih ZK v
SOZD ter na osnovi ocen dela
strokovnih in samoupravnih or-
ganov sprejme ustrezne sklepe.

2. Samoupravno  organizira-
nost in druzbenoekonomske od-
nose v SOZD je treba prilago-
diti dolodilom osnutka zakona
o zdruZzenem delu ter ustrezno
dopolniti samoupravne akte.

3. Delo strokovnih sluzb je
treba raz&iriti in dvigniti na tak
strokovni nivo, da bo zagotov_]je-
na kvalitetna priprava gradiva,
analiz, samoupravnih sporazu-
mov in drugih aktov za samo-
upravno sprejemanje in realiza-
cijo skupnih ciljev, uéinkovito
informiranost in enoten nastop
na vseh podroé¢jih delovanja.

4. 8 stalno politidno akcijo
spremljati in ocenjevati delo in
obnaSanje posameznikov v sa-
moupravnih in strokovnih orga-
nih ter klicati na politiéno od-
govornost tiste, ki delujejo za-
viralno.

® Ocena javne razprave 0 0S-
nutku zakona o zdruZzenem delu.

Ugotovitve: ;

— Kljub dobro zasnovani ak-
ciji za javno obravnavo osnut-
ka zakona o zdruZenem delu pro-
grama v celoti nismo uresniéili
in to zaradi prekratkega ¢asa, ki
je bil odmerjen za razpravo po
sindikalnih skupinah. Namen
razprave je bil, da ¢lane kolek-
tiva seznanimo z vsebino zako-
na, zlasti s tistimi éleni, kjer je
posebej poudarjena vloga delov-
nega ¢loveka, istoasno pa pre-
gledamo na%o organiziranost in
izdelamo naért, kaj moramo sto-
riti, da jo prilagodimo dolo¢ilom
osnutka zakona o zdruZenem de-
lu. Delovni ljudje so bili sezna-
njeni le z osnovami osnutka za-
kona in njegovimi osnovnimi po-
stavkami, Sprido tega se mora
na%a nadaljnja aktivnost usme-
riti v poglobljeno analizo samo-
upravne organiziranosti, druZbe-
noekonomskih odnosov in v uve-
ljavljanje samoupravnih pravic
delovnih ljudi.

— Na podlagi predloga izho-
dis¢ komisije za druZbenoeko-

nomske odnose in samoupravlja-
nje pri svetu ZK Litostroj o na-
daljnji stopnji prilagajanja sa-
moupravne organiziranosti je bi-
la v zacetku leta 1976 formirana
samoupravna komisija za uresni-
¢itev predloga organizacije novih
tozdov.

— Osnutek zakona o zdruZe-
nem delu potrjuje nekatere nase
resitve, ki smo jih terminolosko
oblikovali Ze pred Stirimi leti.
To so predvsem: princip obliko-
vanja dohodka na skupnem pro-
izvodu, ki je sedaj poglaviten
element druZzbenoekonomskih od-
nosov v osnutku zakona nacela
solidarnosti med tozdi, svobod-
ne menjave dela med tozdi in
DS itd.

— Analiza je pokazala, da je
potrebno celotno samoupravno
zakonodajo dopolniti in prilago-
diti dolodilom osnutka Zakona
o zdruZenem delu ter izdelati
manjkajoe samoupravne spora-
zume, sploSne in posebne inter-
ne akte itd.

Glede na navedene ugotovit-
ve je svet ZK Litostroj sprejel
naslednje sklepe:

1. Komisija za druZbenoeko-
nomske odnose in samoupravlja-
nje pri svetu ZK TZL do 10. 10.
1976 skupno s komisijo za samo-
upravno organiziranost naj po-
novno pregleda izhodis¢a o sa-
moupravni organiziranosti TZL
iz leta 1975 in jih dopolni ter
uskladi z dolo¢ili osnutka zako-
na o zdruZenem delu. Izhodis¢a
posreduje svetu, konferenci OO
sindikata in koordinacijskemu
svetu ZSM v obravnavo in potr-
ditev. Po potrditvi DPO se izho-
dis¢a posredujejo samoupravnim
organom in zborom delovnih lju-
di v obravnavo in sprejem.

2. Komisija za druzbenoeko-
nomske odnose in samoupravlja-
nje pri svetu ZK TZL mora do
10. 10. 1976 opredeliti politi¢na
izhodig¢a za ureditev vseh odpr-
tih vprasanj dohodkovnih odno-
sov med tozdi in DS SSP, pred-
vsem pa:

— ugotavljanje in delitev do-
hodka na principu udelezbe v
skupnem proizvodu ter svobod-
ne menjave dela med tozdi in

— odloc¢anje delavcev o do-
hodku na nivoju tozda,

— uveljavljanje delitve dohod-
ka po vlozenem delu,

— nacela solidarnosti
tozdi in DS,

— nacela in nosilce globalne-
ga in operativnega planiranja ter
koordiniranja poslovnega proce-
sa,

— nacela in metodologija ob-
likovanja cen, normativov stro-

med

gkov, ugotavljanje nedovrsene
proizvodnje, gotovih izdelkov
itd.,

— pogoje kreditiranja poslov-
nega procesa in zdruZevanja do-
hodka,

— ugotavljanje rezultatov po-
slovanja tozdov in DS na prin-
cipih interne banke itd.

Ko DPO TZL potrdi izhodi-
&ta, morajo strokovne sluzbe
vodstva tozdov, DS in DO formi-
rati strokovne teame za razéisce-
vanje posameznih vpraSanj s
podro&ja dohodkovnih odnosov.

3. Strokovne sluzbe morajo
takoj zadeti z delom pri pripravi
dopolnil obstoje¢ih samouprav-
nih sporazumov in statutov ter
izdelavi manjkajo&ih samouprav-
nih splodnih in posebnih aktov
in pravilnikov na podlagi osnut-
ka zakona o zdruZenem delu in
drugih veljavnih zakonov. O mo-
rebitnih nerazéiSéenih proble-
mih, na katere bodo pri svojem
delu naletele, naj sproti obve-
&¢ajo svet ZK TZ Litostroj.

@ Ocena uveljavljanja zakona
0 druzbenem naértovanju in oce-
na postopka priprave srednjeroc-
nega razvojnega nacrta 1976 do
1930,

Ugotovitve:

— IzhodiS¢a za srednjeroéni
naért razvoja so bila v obravna-
vi Ze od leta 1974. Na osnovi teh
izhodi5¢ je bil v mesecu juliju
sprejet tudi samoupravni spora-
zum o srednjero¢nem razvoju.

— Na§ srednjeroéni nacrt je
zajet tudi v srednjeroénih nacr-
tih razvoja obc¢ine, mesta in re-
publike. V vseh teh nacértih je
TZ Litostroj opredeljen kot eden
ilavnih nosilcev razvojne politi-

e.

— Na podlagi sprejetega sa-
moupravnega sporazuma o sred-
njero¢nem razvoju je bilo po-
trebno podrobno razdéleniti po-
samezne postavke po tozdih DS
ter na posamezne letne nadrte.
Samoupravno telo, izvoljeno v
ta namen, skrbi, da se vsa spre-
jeta doloé€ila usklajujejo med
tozdi in DS, zlasti pa:

— fiziéni obseg proizvodnje
po letih,

— stopnja rasti dohodka in
njegova delitev ter delitev OD,

— plan investicij ter obseg
in struktura investicijskih sred-
stev,

— zdruZevanje sredstev za
potrebe druZzbenega standarda
delavcev,

— zdruZevanje sredstev za iz-
boljSanje delovnih pogojev in
varstva okolja,

_— zdruZevanje sredstev za
Stipendiranje in izobraZevanje,

— zagotavljanje sredstev za
potrebe SLO in druZbene samo-
zaScite,

— stopnja rasti zaposlenosti,
produktivnosti, druZbenega bru-
to proizvoda ter sredstev za raz-
Sirjeno reprodukcijo.

— Vse skupne potrebe naj se
krijejo iz ostanka dohodka.

— Ustvarjena sredstva iz
amortizacije se morajo v celoti
porabiti za realizacijo investicij-
skega programa, tj. za razSiritev
materialne baze proizvodnje.

— Srednjero¢ni naért razvoja
sloni na realnih izhodis¢ih. Pro-
izvodni program nam zagotavlja,
da imamo na podrogju tezke
strojegradnje zagotovljena naro-
¢ila za naslednjih pet let (turbi-
ne, Zerjavi, tezki vili¢arji, Wottan
stiskalnice itd.).

Na podlagi navedenih ugoto-
vitev je svet ZK TZ Litostroj
sprejel naslednje sklepe:

1. Strokovne sluZbe in vod-
stva tozdov morajo zagotoviti
sprotno spremljanje realizacije
letnih naértov, analizirati odsto-
panja ter sprejemati ukrepe za
realizacijo srednjerocnega nadr-
ta.

2. Na osnovi sprejetih izho-
dis¢ morajo strokovne sluZbe in
vodstva tozdov do konca okto-
bra tekocCega leta pripraviti in
uskladiti osnove plana v tozdih
in DO za naslednje leto.

3. Strokovne sluZzbe in vod-
stva tozdov morajo nenehno iz-
popolnjevati metodologijo naér-
tovanja kot funkecijo razvoja, ki
naj =zagotovi doseganje rtealno
opredeljenih ciljev, upostevajoc¢
vse razpolozljive resurse.

4. Z novo samoupravno orga-
niziranostjo se mora toéno opre-
deliti planska funkcija na ravni
tozdov in delovne organizacije,
kakor tudi principi druZbenega
krmiljenja proizvodnega in po-
slovnega procesa.

® Ocena rezultatov polletne-
ga poslovanja tozdov in delovne
organizacije ter izvajanja stabi-
lizacijskih programov.

Ugotovitve:

— V sploéno druzbeno akcijo
za stabilizacijo gospodarstva smo
se v juniju 1975. leta vkljuéili
tudi mi. Izdelali smo stabiliza-
cijske programe in izvedli tudi
konkretne osebne zadolZitve ter
izvolili komisijo pri delavskem
svetu DO za kontrolo izvajanja
teh programov.

— Poleg sprejetih internih
stabilizacijskih programov, ki za-
jemajo interno poslovanje toz
dov, delovnih enot in sektorjev
smo morali v letu 1976 zaradi
novih zakonskih predpisov spre-

jeti tudi makrostabilizacijski
program. Z njim smo morali
uskladiti celotno porabo z raz-
polozZljivimi finanénimi sredstvi
oziroma zagotoviti meniéno jam-
stvo za vse dolgove iz leta 1975
in prvega tromesecéja leta 1976
in to do konca septembra tega
leta. Vsako novo naroéilo pa mo-
ra biti pokrito z menico ali go-
tovinskim plac¢ilom. Zaradi tega
smo za 2/3 skréili obseg nabave
repromateriala. S tem so se
zmanjSale zaloge materiala, pa
tudi dolgovi.

— V zadetku leta 1976 smo
izvedli 8e eno globalno akcijo,
ko smo sprejeli nov samouprav-
ni sporazum o© delitvi osebnih
dohodkov. S tem smo zmanjsali
fluktuacijo tako v proizvodnji
kot v ostalih sluzbah.

— Bilanca polletnega poslo-
vanja je pokazala, da so osnove
samoupravnega sporazuma o de-
litvi osebnih dohodkov realno
postavljene in da nismo presegli
osnov, ki jih dolo¢a samouprav-
ni sporazum panoge.

— Analiza stabilizacijskih pro-
gramov je pokazala, da so ne-
katere postavke iz programa ne-
realne, da so Ze velike notranje
rezerve, ter da se na nekaterih
postavkah moéno prebijajo pla-
nirani stroski.

— Iz leta v leto pada korist-
no §tevilo delovnih ur, predvsem
zaradi nediscipline in izostaja-
nja z dela.

Na podlagi navedenih ugoto-
vitev je svet ZK sprejel nasled-
nje sklepe:

1. Porabo finanénih sredstev
je treba omejiti in jo uskladiti
z naértom realizacije, ki bo za-
gotovila optimalni vloZek v pro-
izvodnji in polno zaposlitev
vgrajenih zmogljivosti.

2, Druzbenopoliti¢ne organiza-
cije in samoupravni organi toz-
da in DS morajo spremljati iz-
vajanja sprejetih stabilizacijskih
programov, od strokovnih sluzb
in vodstev tozdov in DS pa za-
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htevati, da jih dopolnijo z novi
mi ukrepi, ki jih dolo¢a makro-
stabilizacija. Do konca tega leta
se mora oceniti realizacija sta&
bilizacijskih programov ter sprée:
jeti nove.

3. Na osnovi porodila o pol
letnem poslovanju, morajo dru
Zbenopoliti¢ne organizacije in sa
moupravni organi tozdov in DS
podrobno analizirati posamezné
stroSkovne postavke, posebno pa
tiste, na katerih se prebijajo na
¢értovani stroski. Vodstva tozdov
in DS morajo sprejeti ukrepe, ki
bodo zagotavljali ve¢jo realizaclk
jo v zadnjem tromesec¢ju in S
tem realizacijo plana za 1976. le-
to. Z ukrepi morajo biti sezna-
njeni DPO in samoupravni orga-
ni v tozdih in DS, ki so dolzni
spremljati izvajanje sprejetih
ukrepov, ob koncu leta pa dati
oceno prizadevanja vseh dejavni
kov ter odgovornih posamezni-
kov.

4, Vodilni in vodstveni delav-
ci v tozdih in DS so moralno in
politicno odgovorni za delovno
nedisciplino, predéasno odhaja-
nje z dela, zamujanje na delo,
pijanc¢evanje na delovnih mestih,
slabo organizacijo in pripravo
dela itd. OO ZK morajo do kon-
ca leta izdelati analizo o ucéinko-
vitosti slehernega vodilnega in
vodstvenega delavca ter ustrez
no ukepati.

@ Ocena izvajanja druzbenega
dogovora o kadrovski politiki V
nasi DO:

Ugotovitve:

— Vecje Stevilo sodelavcev,
ki zasedajo kljuéna delovna me-
sta tako v proizvodnji kot V
strokovnih sluzbah, bo kmalu
odslo v pokoj, nekateri pa S0
ze upokojeni, za njihovo ustrez
no nadomestitev pa ni razpoloZ
ljivega kadra. Ob tem pa je po
trebno posebno poudariti po
manjkanje pravnikov, ekonoml
stov, inZenirjev in drugih visoko-
kvalificiranih delavcev.

— Pri upokojencih se uporab-
ljajo razli¢éni kriteriji pri njiho-
vem ponovnem zaposlovanju. Ne-
kateri zasedajo tudi vodstvend
delovna mesta.

— Precej veliko Stevilo Sti-
pendistov na leto ne zagotavlja

mentaciji.

PLASC MLINICE ZA ANHOVO

Ko je bila pred dvajsetimi leti podpisana pogodba za
prvo mlinico s cevnim mlinom premera 28m in teZo pla-
§¢a 15 ton, smo zaradi zahtevnosti izdelave plas¢ mlina
uvozili iz Svice, ostalo opremo pa izdelali po tuji doku-

Danes imamo preteZno nespremenjene izdelovalne moz-
nosti, vendar pravkar odpremljamo zadnje sklopke za eno
najvecjih mlinic pri nas s premerom cevnega mlina 4,4 m.
Usklajeno delo vseh delavcev od %rojektlve od opreme je
omogoéilo izdelavo zahtevnega 12 g

7 dodatnimi napravami in deli smo se v zadnjih dveh
letih usposobili za izdelavo plas¢ev cevnih mlinov premera
do 5 metrov. Zal, pa zaradi nereSenega vpraSanja krediti-
ranja navkljub Stevilnemu povpraSevanju in priznanjem
tehni¢nim resitvam, narocila izgubljamo.

tonskega plasca.

Sliki prikazujeta transport drugega plas¢a cevnega mlina CN 44/145'
ki smo ga odpremili v oktobru letoSnjega leta. Mlin je od Litostr?®
ja do naroénika v Anhovem potoval dva dni.



NOVEMBER 1976

LITOSTROJ

priliva potrebnih strokovnih ka-
drov, tudi zaradi tega, ker so se
do sedaj Stipendisti po konda-
nem Studiju zaposlovali v dru-
gih delovnih organizacijah.

— V letu 1975 in 1976 je bilo
Na seminarjih in teéajih veé¢ kot
1000 nagih delavcev. (V seminar-
Je so vkljuctene vse oblike izo-
brazevanja: samoupravno, druz-
benopolitiéno in strokovno.)

— Stanovanjska problemati-
ka, ki je v preteklosti bila eden
glavnih vzrokov za fluktuacijo
delavcey, se v zadnjih dveh le-
tih uspesno re$uje. S srednje-
roénim programom je predvide-
nih 70 milijonov dinarjev za re-
Sevanje stanovanjskih proble-
mov, kar bo z ze zagotovljenimi
kapacitetami v samskih domovih
Obcutno prispevalo k zagotavlja-
Nju stanovanj za mlade kadre.

— TOZD IRRP naj v bodo¢-
nosti vzgaja strokovne kadre tu-

za klju¢na delovna mesta v
Proizvodnji. Pri tem je potrebno
tesnejge sodelovanje z visokosol-
Skimi ustanovami v Ljubljani, da
bi le-ti vzgajali kadre, ki bi v
Celoti ustrezali industrijski pro-
1zvodnji. Obenem je potrebno
bolj na¢rtno seznanjati Studente
na yisokih in srednjih Solah z
NaSimi razvojnimi programi in
mozZnostmi za njihov osebni stro-
kovni razvoj.

..— Uvajanje mladih na delov-
nih mest je nenadértno in po-
Mmanjkljivo. Dobri strokovnjaki
In visokokvalificirani delavei ni-
S50 vedno tudi dobri mentorji.
Mentorji morajo biti moralno
Politiéno neoporeéni in sposobni
PrenaSati svoje znanje tudi dru-
gim.

V zvezi z navedenimi ugoto-
vitvami je svet ZK TZ Litostroj
Sprejel naslednje sklepe:

1. Kadrovsko splosni sektor
ter vodstva tozdov in sektorjev
DS SSP so dolZzni, da z usklaje-
no dolgoro¢no kadrovsko politi-
ko zagotavljajo ustrezne profile
kadrov v skladu z opredeljenimi
razvojnimi cilji.

2. Vkljudevanju mladih na
delovnih mestih morajo vodstva
tozdov in sektorjev DS SSP po-
svetiti posebno skrb. Vodstva in
Samoupravni organi tozdov in
DS SSP so odgovorni, da si po-
Samezni delavei na kljuénih de-
lovnih mestih ne ustvarjajo nad-
vlade.

Kadrovska ozka grla v proiz-
vodnji se morajo odpraviti s po-
Sebnimi programi, s sodelova-
hjem ICL in drugih izobraZeval-
nih ustanov.

3. Nekatera klju¢na delovna
Mesta v proizvodnji ter vodilne
in vodstvene polozaje zasedajo
elavei, ki po svojih organiza-
cijskih, strokovnih in moralno-
bolitiénih kvalitetah ne ustreza-
Jo. Kadrovska komisija pri svetu
ZK naj v sodelovanju s KSS do
konca " leta izdela seznam per-
Spektivnih kadrov, ki bodo ob
dopolnilnem druzbenopolititnem
in strokovnem izobrazevanju la-
ko postopno zamenjali neustrez-
Ne ljudi ter tiste, ki odhajajo v
Pokoj.

4, Za vse upokojene sodelav-
Ce moramo pri njihovi ponovni
Zaposlitvi uporabljati enotne kri-
terije. Upokojeni sodelavei ne
Morejo zasedati vodilnih in vod-
Stvenih delovnih mest.

V nadaljevanju je svet ZK
Opredelil naloge osnovnih orga-
Nizacij ZK in slehernega ¢lana
Veze komunistov v pripravi na
referendum za samoprispevek II
(za gradnjo osnovnih Zol, vzgoj-
No yarstvenih ustanov, zdravst-
Venih domov in domov za osta-
rele),

Da bi celotna aktivnost pote-
kala v na& delovni organizaciji
ar najbolj organizirano, se mo-
Tajo v to akeijo vkljuditi vse os-
Novne organizacije ZK in na or-
Baniziran nacin izvr3evati nalo-
ge, ki so jih sprejele druge druz-
€nopoliti¢ne organizacije —
L in Zveza komunistov.
__Bistvo celotne druZbenopoli-
litne akcije za samoprispevek je

tivirati slehernega delavca v

D, da se udelezi referenduma

Zavestno in pozitivho odloéi
28 samoprispevek.

Zato je najvaZnej$a neposred-
Na aktivnost komunistov v vseh
?amoupravnih organih, delegaci-
1 1n druzbenopolitiénih orga-
DNizacijah v tozdih. Clani ZK se

Orajo zavedati, da je samopri-

Kulturna politika v TOZD

Delavei ne bodo mogli vzeti v svoje roke kulturne po-
litike SirSe druzbene dejavnosti, ¢e se ne bodo sistemati¢no
uveljavljali Ze v temeljnih organizacijah zdruZenega dela.
Brez tega ni mogoce uresniCiti z ustavo sprejetega nacela
o zdruZevanju delavcey v samoupravne interesne kulturne
dejavnosti.

Prva naloga osnovne organizacije sindikata je zato skrb
zz. ustvarjanje taksSnih druZbenih in ekonomskih razmer,
ki bodo omogocile, da bo sprejet in uresni¢en koncept
kulturne politike. Le-tega oblikujejo delavei sami, sprejme
in potrdi pa ga zbor delavceyv.

Kaj je kulturna politika temeljne organizacije zdruZene-
ga dela? Vsaka temeljna organizacija zdruZenega dela se
odloc¢a, kaj bo wuresnicila v krajSih ali daljSih planskih
razdobjih na posameznih podroéjih. S kulturno politiko
natanc¢neje doloc¢a vsebino, poti in sredstva kulturnega
razvoja svojih delavcev in SirSe druZbene skupnosti, v ka-
teri se delavéeve kulturne potrebe oblikujejo in razvijajo.
S kulturno politiko sprejema okvirni koncept kulturnega
razvoja.

Za primer navedimo nekoliko smeri kulturne politike:

— Razvijanje potrebe po knjigi je ena temeljnih usme-
ritev kulturnega razvoja delavcev.

— Razvoj kulturno umetniSke in proizvodno tehniéne
ustvarjalnosti delavcev.

— Da bi delavei lahko neprestano zadovoljevali in hkra-
ti razvijali svoje kulturne potrebe, je treba skleniti dogo-
vore s kulturnimi organizacijami in ustanovami o poseb-
nem letnem programu (abonma, ciklus itd.).

— Druzabno Zzivljenje kolektiva razSiriti poleg doseda-
njih Se na druge oblike.

— Kultura dela se kot nerazdruZljiv proces razvija zno-
traj proizvodnje dela, samoupravljanja in Zivljenja delav-
cev v kolektivu.

Vse mozne smeri kulturnih dejavnosti in kulturnega
razvoja delavcev v temeljni organizaciji zdruZenega dela
je treba konkretizirati, natanéno dolociti nacine njih iz-
vajanja in finan¢na sredstva zanje. Koncept kulturne po-
litike mora tudi odrejati dinamiko kulturnega rozvoja z
letnimi ali nekajletnimi (srednjero¢nimi) naérti, ki na-
tanéneje dolocajo ¢as, metodo in obliko dela. Nacrti kul-
turnega razvoja morajo biti sestavni del ustreznih naértov
materialnega in druZbenega razvoja temeljne organizacije

Dz bi bila zaértana kulturna politika uresnic¢ljiva, mo-
ra izhajati iz resni¢nih potreb in okolis¢éin Zivljenja in
dela delavcev in iz objektivnih materialnih, druzbenih in
kulturnih razmer krajevne skupnosti in obcine.

Pri opredeljevanju koncepta kulturne politike in nacr-
tov se moramo zavedati, da ni modela, ki bi lahko veljal
zz vse temeljne organizacije zdruZenega dela. NaSa nalo-
ga je, da upoStevamo konkretne razmere in predvidimo
tak razvoj kulture, ki nam bo najbolj ustrezal.

Nacrtovanje in uresnicevanje kulturne politike in na-
¢rtov kulturnega razvoja v temeljnih organizacijah zdru-
zenega dela pa seveda ne pomeni, da se kulturno Zzivljenje
delavcev in kulturna dejavnost odvija izkljuéno znotraj
»tovarniSkih zidov«. NaSa naloga je, da v sodelovanju s
Kkulturnimi organizacijami, druStvi in skupinami uresnicu-
jemo naért kulturnega razvoja temeljne organizacije zdru-
Zenega dela povsod tam, kjer bodo najboljSi pogoji za
intenzivno in kvalitetno kulturno Zivljenje. Skupaj s kultur-
no skupnostjo, krajevnimi skupnostmi, kulturnimi organi-
zacijami in ustanovami ter vsemi temeljnimi organizacija-
mi zdruZenega dela moramo izoblikovati dolgoroc¢en nacrt
kulturnega razvoja. V njem moramo natan¢no predvideti
poti izvajanja in dolociti realno materialno osnovo njego-
ve uresni¢itve. Za dogovorjen skupen nac¢rt bomo zdruze-
vali tudi sredstva.

Vsaka osnovna sindikalna organizacija natanc¢no dolo¢i,
katere kulturne dejavnosti bo organizirala znotraj delov-
nega kolektiva, katere potrebe bo zadovoljevala v krajev-
ni skupnosti in katere v sodelovanju s kulturnimi organi-
zacijami in ustanovami v obéini. Pri tem seveda ni po-
memben kraj, kjer naj se kulturno Zivljenje delavcev od-
vija, marve¢ predvsem Kkulturna rast delavcev in kulturno
delo samo. Osnovna organizacija sindikata mora teziti k
temu, da v reSevanju vseh teh vpraSanj vklju¢i tudi same
delavce.

Samo na tak nac¢in se lahko skupnost delaveev v zdru-
zenem delu razvije v odlo¢ujoé element kulturne politike
SirSe druzbene skupnosti.

Samoupravno sprejet koncept kulturne politike nam
mora biti osnova za pripravo srednjerofnega nacrta (pet
ali vec let), ki ga oblikujemo kot samoupravni akt, ta pa
nam bo sluzil za izdelovanje konkretnih delovnih nacrtov,
ki bodo odrejali dinamiko in vsebino naSega dela za dobo
enega leta ali ene delovne sezone.

zdruZenega dela.

V. Z.

spevek ena od osnovnih oblik
uresni¢evanja sedanjih in dolgo-
ro¢nih interesov delovnih 1ljudi
in obéanov celotne Ljubljane.

Glavni nosilei aktivnosti za
samoprispevek so osnovne orga-
nizacije ZK in posamezni ¢&lani.

1. Vse osnovne organizacije
ZK morajo celotno problematiko
obravnavati na svojih sestankih
in sprejeti skupni akcijski pro-
gram o vseh nalogah (informira-
gj_z)a in mobilizacija delovnih 1ju-

1).

2. Pri izvrSnem odboru sindi-
kalne organizacije v tozdih in
DS SSP se formirajo politi¢ni
Stabi, ki v organizirani obliki
prevzemajo politi¢no vodstvo ce-
lotnih akecij.

V te politi¢ne &tabe se vklju-
cujejo:

— predsednik sindikata, se-
kretar osnovne organizacije ZK,
predsednik ZSMS, predsednik de-
lavskega sveta in poslovodni or-
gan.

Pri oceni izvajanja samoup-
ravnega sporazuma o druZbeni
samoza8¢iti in sploSnem ljud-
skem odporu je svet ZK ugoto-
vil, da se je konstituiranje samo-
upravnih organov druZbene sa-
mozaS¢ite preved¢ zavleklo, da
kasni izdelava varnostne ocene
tozdov in delovne organizacije
ter priprava splosnega akta
(pravilnika) o druzbeni samo-
za5¢iti v delovni organizaciji.

Glede na te ugotovitve je svet
zadolZil svojo komisijo za SLO

in druZbeno samoza$c¢ito, da do
20. oktobra:

1. Analizira kadrovske sesta-
ve samoupravnih organov druz-
bene samozaSéite.

2. PospeS$i izdelavo varnostne
ocene tozdov in DS SSP v so-
delovanju s sindikatom, OO ZK,
samoupravnimi organi in vod-
stvi TOZD.

3. Zadolzi strokovno sluzbo,
da pospeSi pripravo osnutka
sploSnega akta o druZbeni sa-
mozaS¢iti.

4. Osnovne organizacije ZK
naj ustanovijo aktive rezervnih
vojaSkih stareSin in aktive ZK
rezervnih vojaSkih stareSin. V
tozdih, kjer je premajhno S&te-
vilo rezervnih vojaskih staresin
se naj ti prikljuéijo aktivom v
drugih tozdih. Kadrovska komi-
sija pri svetu ZK v sodelovanju
z OO0 ZK naj pripravi predlog
za vodstva aktivov ter za aktiv
RVS na nivoju delovne organi-
zacije do naslednje seje sveta.

Svet ZK je potrdil tudi de-
lovne programe: Kkomisije za
druZbenoekonomske odnose in
samoupravljanje, komisije za or-
ganiziranost in obve3¢enost, ko-
misije za mednarodne odnose
ter kadrovske komisije. V okvi-
ru sprejetega programa dela mo-
rajo komisije do naslednje seje
sveta pripraviti poroéila o svo-
jem delu. Komisija za organizi-
ranost in obveSéenost je zadol-
Zena, da pregleda in dopolni os-

nutek poslovnika o delu osnov-
nih organizacij ZK in sveta ZK,
ki ga je pripravil v okviru svoje
seminarske naloge tovari§ Miro
Pecek. Ista komisija mora sku-
paj s komisijo za idejnopolitiéno
usposabljanje pripraviti program
organizacije tedna komunista v
Litostroju pod geslom »Clovek,
delo, kultura«. Kadrovska komi-
sija naj med drugim pripravi os-
nutek za nov osebni karton za
evidenco ¢lanov ZK in izvede
anketo o druZbenopolitiéni in sa-
moupravni organiziranosti ¢&la-
nov ZK v osnovnih organizaci-
jah.

Ob koncu se je svet ZK se-
znanil z nekaterimi kadrovskimi

spremembami v OO ZK SSP. Za-
radi odhoda tovariSa Janeza Eli-
kana v enoletno politiéno Solo
wJosip Broz-Tito« v Kumrovec
je za delegata sveta iz OO0 ZK
SSP izvoljen tovari§ Vojislav Vu-
joSevi¢. Zaradi odhoda tovarisi-
ce Irene Kosma¢ na enoletno
prakso na sodiS¢e pa je za se-
kretarja OO ZK SSP izvoljen to-
vari§ Vlado Kroselj. Za predsed-
nika komisije za organiziranost
in obveS¢enost pri svetu ZK je
na mesto tovariSa Elikana izvo-
ljen tovari§ Milan Jurjavéié¢ iz
OO0 SSP.

V. Zivkovic¢

tega osnutka.

DRUZBENOPOLITICNO IZOBRAZEVANJE

Takoj po konéani prvi fazi razprav o osnutku zakona
0 zdruzenem delu, ki so bile organizirane po sindikalnih
skupinah v tozdih in SSP, smo nadaljevali z razlaganjem

Na vseh nivojih druzbenih dejavnosti, samoupravljanja

in vodstva podjetja je bilo sklenjeno, da se razprava o
zakonu o zdruZenem delu nadaljuje. To je bilo deloma %Ze
uresni¢eno, deloma pa bo do konca letosnjega leta.

Nekoliko SirSa akcija specializiranih razprav, predavanj
in razlag, je stekla takoj po poéitnicah. Ze v mesecu sep-
tembru so bili organizirani prvi sestanki po posameznih
temah, specializiranih za podroéja dela, ki jih obravnava
osnutek zakona. Razprave so predvidene vse do konca
decembra, ko naj bi zaklju@ili drugi del programa druzbe-
nopoliticnega izobrazevanja na nivoju delovne organizacije.

Druzbenopolitiénim organizacijam je uspelo dobiti naj-
boljSe predavatelje, tako iz delovne organizacije pa tudi
od drugod.

TEME PREDAVANJA SO:

— Vodenje po ciljih
. l-—- Druzbenoekonomski odnosi delavecev v zdruZenem

elu

— Samoupravno organiziranje v delovni organizaciji TZ
Litostroj v primerjavi z zakonom o zdruZenem delu

— PsiholoSki vidiki socialisticnih druzbenih odnosov

— Medsebojna razmerja delavcev v zdruZenem delu v
skladu z zakonom o zdruZenem delu

— Izvajanje druzbenega dogovora o kadrovski politiki

— Organiziranost in delo sindikata v skladu z zakonom
o zdruZenem delu

— Planiranje v skladu z zakonom o zdruZenem delu in
zakonom o druzbenem planiranju

— Stanovanjska politika v srednjeroénem obdobju 1976
do 1980 v TZ Litostroj

— Druzbena samoza$éita in sploSni ljudski odpor

— Razvojna in inventivna dejavnost v delovni organi-
zaciji Litostroj

— Uresnifevanje samoupravljanja delavcev v zdruZe-
nem delu v delovni organizaciji in druZbenopolitiénih
skupnostih

— Ocena kakovosti v letu 1975

Milan Vidmar




STRAN 6

LITOSTROJ

NOVEMBER 1976

POSEG NA NOVO

v HE Moste na Gorenjskem,

vodnih turbin.

S pogonskim strojem za cetrto proizvodno enoto v hi-
droelektrarni Moste osvaja Litostroj novo podrocje:
izdelovanje Francisovih ¢rpalnih turbin.

Veseli nas, da bo naSa prva érpalna turbina obratovala

HE Zavrsnice veliko pomeni v razvoju domace proizvodnje

ki zaradi neposredne bliZzine

— V HE Zavrsnici Se vedno obratujeta dve, leta 1912 v Ljub-
1jani izdelani Peltonovi turbini po 5.520 kW, s prvima dvema doma
izdelanima regulatorjema vrtilne hitrosti, kar zgovorno pri¢éa o na-
Sem dolgoletnem izrodilu v izdelovanju strojne opreme za hidro-

elektrarne.

— S tremi turbinami po 1.100 kW, ki smo jih za HE Moste iz-
delali Ze leta 1952, je Litostroj napravil prvi veéji korak od Fran-
cisovih turbin z nekaj sto kilovati, k moéem, za katere je potreb-

na Stevilka veé.
— Najnovejsi pogonski stroj,

ki ga sedaj montiramo v tej hi-

droelektrarni, govori o trdni odloenosti Litostroja, da bo sledil
razvoju vodnih strojev v svetu. Hkrati pomeni tudi poseg v naSem
elektrogospodarstvu skoraj Se nedotaknjeno podroéje pokrivanja
konic s ¢rpalnimi akumulacijskimi elektrarnami.

Zakaj ¢rpalne hidroelektrar-
ne?

Oskrba potroSnikov z elek-
tricno energijo za elektrogospo-
darska podjetja ni lahka naloga.
Potrosniki jo zahtevajo wvéasih
ve¢, véasih manj. Potreba po
energiji se tako v teku Stiri-
indvajset ur moéno spremi-
nja. Najmanj energije je potreb-
no v no&nih urah, ko velik del
industrije miruje in ko tudi ljud-
je podivajo. Zjutraj, s pricetkom
dela potreba po energiji nara-
ste, pade po zakljudku dela in
se v vefernih urah zaradi potre-
be po razsvetljavi zopet moéno
povzpne.

Jasd 5l ]
VECERNA KONICA
TUTRANIA KONICA !

v
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Diagram dnevne obremenitve
mreze

Elektrarne morajo zato svo-
jo proizvodnjo elektri¢ne ener-
gije neprestano prilagajati hitro
se spreminjajo¢im potrebam.
Prav to pa ni lahko in tudi ni
vedno gospodarsko. V termo-
elektrarnah v zakurjenih kotlih
ni mogoéde tako hitro zniZati to-
plote, da bi dajali le toliko pa-
re, kolikor bi bilo potrebno za
pokrivanje - zmanjsanih potreb
po energiji. Edini izhod bi bil
izputanje odvisne pare pod ne-
bo! Podobno se dogaja s pretoé-
nimi hidroelektrarnami. Njihove
turbine sicer lahko v trenutku
zmanjgajo svojo pogonsko moc
v skladu s potrebo po zmanjsa-
ni proizvodnji elektriéne energi-
je, toda pri tem odvina voda
jalovo odteka preko jezu. Na
boljéem so edino akumulacijske
hidroelektrarne. Te se napajajo
iz zbiralnih jezer, ki lahko za-
drzujejo vodo.

NaZ%a elektridna mreza dobi-
va pretezni del energije iz ter-
moelektrarn. Akumulacijske hi-
droelektrarne so v manjsini, za-
radi desar ne zmanjSujejo na-
vedenih teZav prilagajanja pro-
izvodnje elektri®ne energije nje-
ni porabi.

Gospodarnost zahteva, da ter-
moelektrarne in pretoéne hidro-
elektrarne stalno obratujejo s
tisto obremenitvijo, pri kateri.
najbolj uéinkovito pretvarjajo
energijo goriva oz. vode v elek-
tritno energijo. To daje v dia-
gramu (sl. 1) osnovni energet-
ski pas. Ta presega potrebo po
energiji v no¢nih urah, ne do-
sega pa zahtev v jutranjih in
vedernih urah. Govorimo o noéni
»dolini« ter o jutranji in veder-

ni »konici«. Dolina pomeni od-
viSne kilovatne ure, obe konici
ali vrha pa primanjkljaj, ki ga
je treba pokriti s tako imeno-
vano »vrino« energijo.

Crpalne hidroelektrarne so
na stopnji danaSnjega tehnicéne-
ga znanja priznano najbolj pri-
merna resSitev 2za pretvarjanje
viska energije v vrSno energijo.
Te hidroelektrarne s pomoéjo
odvidne energije iz mreZe érpa-
jo vodo v visj]e leZede zbiralno
jezero in to vodo ob &asu potreb
po vrsni energiji uporabljajo za
pokrivanje konic,

Potrebe po elektriéni energi-
ji se menjajo tudi v teku tedna
in v teku leta: ob sobotah in
nedeljah so potrebe manjSe in
poleti porabimo manj energije
kot pozimi. Zato se tudi v te-
denskih in letnih diagramih po-
javljajo tako imenovani teden-
ski in sezonski visSki proizvedene
elektri¢ne energije. Tudi te viske
uspesno pretvarjajo érpalne hi-
droelektrarne v vrSno energijo,
seveda ob ustreznih vecjih zgor-
njih zbiralnikih.

Dvojna korist

Pretvarjanje elektri¢ne ener-
gije v poloZajno energijo vode
zgornjega zbiralnika in le-te zo-
pet v elektriéno energijo, ni mo-
gode brez izgub. Zato so potreb-
ne pribliZzno 3 kWh odvisne elek-
triéne energije, da dobimo 2kWh
vrine energije. Za preskrbo vrs-
ne energije so elektrogospodar-
skim podjetjem potrebni dodat-
ni proizvodni agregati, ki ob ¢a-
su izven konic mirujejo in je
zato njihovo odpladevanje ome-
jeno na kratkotrajna obratova-
nja. Cena vrine energije je to-
rej viSja kot osnovne energije.
Gospodarska tehtnica ¢érpalnih
elektrarn se za razliko od ener-
getske bilance zato odlotno nag-
ne njim v korist (sl. 2).

12 MREZE: V MREZO:
3 kWh 2 kwh
3 hwh X cENA 2hkWwh xCENA

Pretvarjanje osnovne energije v
vrsno je gospodarno

Crpalne hidroelektrarne pri-
nasajo torej dvojno korist:

— cenejSo osnovno energijo
girletvarjajo v draZjo vrino ener-

JO;

— omogo¢ajo gospodarsko
obratovanje termoelektrarn in
pretoénih hidroelektrarn.

Instalacija elektrarn s pogo-
nom na jedrsko gorivo korist-

|
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Shema ¢rpalne hidroelektrarne 2

— &rpalna turbina

— zgornji zbiralnik

— spodnji zbiralnik

— tlaéni cevovod

— motor-generator

— gred d&rpalno-turbinskega agregata

— oevno zapiralo

— smer vodnega toka, energije
in vrtenja med é&rpalnim
obratovanjem

— smer vodnega toka, energije

— in vrtenja med turbinskim
obratovanjem ;
potopna globina é&rpalne turbine

Pl
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nosti ¢rpalnih kidroelektrarn v
ni¢emer ne spremeni. Tudi jedr-
ska elektrarna je v bistvu ter-
moelektrarna brez moZnosti hi-
trega prilagajanja proizvodnje
potrebam po energiji in ima
prav tako svoj gospodarski opti-
mum obratovanja. Jedrske elek-
trarne, ki bodo povedale moé&
nase mreZe, bodo hkrati tudi
povecale potrebo po érpalnih hi-
droelektrarnah! Po ugotovitvah
gospodarsko razvitih drZav je
primerno, da érpalne hidroelek-
trarne obsegajo kar 159, vse in-
stalirane moéi mreZe.

Mnoge moznosti uporabe

Odkar se je pred pribliZzno
50 leti porodila misel o pretvar-
janju viSkov elektri¢ne energije
v poloZajno energijo vode, je
tehnika dala mnoge reSitve za
ustrezno opremo: najprej lo¢eno
postavljene proizvodne in &rpal-
ne enote, nato agregate s tur-
binami, érpalkami in elektriénim
strojem na skupni gredi ter
konéno najbolj gospodarsko iz-
vedbo: neposredno spojen mo-
tor-generator s ¢érpalno turbino.

Bistvenega pomena za delo-
vanje ¢rpalne turbine sta zgornji
in spodnji zbiralnik vode, ki ju
povezuje cevovod. Na spodnjem
koncu cevovoda je montirana ¢r-
palna turbina (sl. 3). Ta ustvar-
ja poloZajno energijo vode s
tem, da jo érpa iz spodnjega
jezera v zgornje. Ta zbrana vo-
da se potem po cevovodu vraca
v spodnje jezero in stroj, ki de-
luje sedaj kot turbina, uporab-

lja vodo, da razvija pogonsko

mo¢. Crpalna turbina se vrti v
eni smeri, ko deluje kot ¢rpalka,
in v nasprotni smeri, ko obratu-
je kot turbina. Crpalna turbina
je neposredno spojena z elek-
triénim strojem. Ta deluje med
drpanjem kot motor, pri femer
jemlje energijo iz mreZe. Med
vratanjem vode v spodnje jeze-
ro pa deluje kot generator in
posilja energijo v mreZo.

Crpanje in proizvodnja elek-
tricne energije nista edina nadi-
na obratovanja agregatov s ¢€r-
palnimi turbinami. Le-ti npr. lah-
ko zmanjsujejo jalovi del elek-
tricne energije v mreZi, ali kot
temu pravijo strokovnjaki, delu-
jejo kompenzacijsko. Kompen-
zacijsko obratovanje je moZno
v obeh smereh vrtenja. Crpalni
turbinski agregat lahko oprav-
ljajo tudi dolZnost vrtece se re-
zerve, in sicer v obeh smereh
vrtenja. V trenutku lahko prié-
no s poSiljanjem energije v mre-
70 ali pa z odvzemanjem energi-
je iz mreZe.

Zamotano upravljanje

Zaradi mnogih nadinov obra-

tovanja je razumljivo, da je up-
ravljanje ¢&rpalne turbine teZje
kot navadne. Tu imamo pred-
vsem v mislih njeno vkljuéitev v
érpalno obratovanje. Ce je stroj
npr. obratoval kot turbina, ga je
treba najprej ustaviti in nato
pognati v nasprotni smeri do
njegove nazivne vrtilne hitrosti,
Sele potem smemo motor-genera-
tor prikljuéiti na mreZo. Agre-
gat poZene v potrebno smer vr-
tenja bodisi posebna turbina ali
posebni manjsi elektromotor. Za
zmanjsanje pogonske moéi po-
tisnemo prej s tladnim zrakom

PODROCJE

~

vanje le v najbolj grobih pote:
zah. Vmes je potrebnih e cela
vrsta postopkov, ki omogocajo
gladek in varen potek vkljuéit:
ve.

Pred kompenzacijskim obra
tovanjem in obratovanjem kot
vrteéa se rezerva je treba vodo
iz gonilnika prav tako potisniti
navzdol, da se gonilnik vrti v
zraku in omogoda vrtenje 2
manj%o pogonsko moéjo, kot bi
bila potrebna za vrtenje v vodi.
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vodo iz gonilnika érpalne turbi-
ne navzdol, tako da se gonilnik
vrti v zraku. Prav isto je treba
opraviti tudi v primeru, ée po-
Zenemo agregat v smeri ¢rpanja
kar z motornim generatorjem, ki
je za te potrebe primerno oprem-
ljen. Potem, ko ga prikljué¢imo
na mreZo in mu s tem zagoto-
vimo potrebno pogonsko energi-
jo za ¢érpanje, smemo Sele izpu-
stiti zrak iz zgornjega dela se-
sa1|ne cevi, da se vodna gladina
dvigne v gonilnik in priéne ér-
panje.

S tem je opisano vkljudeva-
nje agregata v é&rpalno obrato

Zaradi velikega Stevila po-
trebnih postopkov, ki morajo
slediti v pravilnem zaporedju,
si je komaj mogo¢e misliti roé
no upravljanje. Nujno je potreb-
na avtomatika, ki je hitrejSa in
bolj zanesljiva kot d¢lovek.

Crpalna turbina Moste

Tako kot so med turbinami
najbolj pogoste Francisove tur-
bine, ki jih uporabljamo na i
rokem obmoé¢ju padcev od pri
bliZzno 30m do 600m, tako SO
tudi med &rpalnimi turbinami
Francisove ¢rpalne turbine naj:
bolj pomembne. Te vrste je tudi
¢rpalna turbina za HE Moste.

Njena hidravlji¢tna zasnova
temelji na raziskavah modelne
turbine, ki so jo razvili in pre-
izkusili v Institutu za turbinske
stroje v ViZmarjih. V strojnem
pogledu je &rpalna turbina pro-
jektirana in konstruirana v Li-
tostroju. Njeni osnovni podatki
so naslednji:

obratovanje

turbinsko
obratovanje ¢érpalno
padec
¢rpalna viSina 157Tm 134 m
pretok 6,00 m3/s 467 mi/s
koristna moé 8.100 kW 6.980 kW
pogonska mod 750/min 750/min
vrtilna hitrost (levo) (desno)
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Sestavni nadrt &rpalne turbine Moste

19— funjlnik

2 — lopate pomoZnega gonilnika
zagon v Grpalno obratovanje

3 — vodilne lopate

4 — vodilni leZaj

5 — odcep regulator tlaka

| PR

6 +— cilindriéno zapiralo
7T — sesalna cev
8 ~— preklopna loputa
9 — veja sesalne cevi, povezana
10 ~ z zgornjo vodo HE Moste
veja sesalne cevi, povezana
s spodnjo vodo HE Moste
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Po zasnovi (sl. 4) je ¢érpalna
turbina zelo podobna Franciso-
Vi spiralni turbini. Pri bolj na-
tanéni primerjavi pa bi odkrili
nekatere bistvene razlike, znadil-
ne za ¢rpalno turbino:

. — Gonilnik ima manjSe Ste-
vilo dalj$ih in nazaj upognjenih
lopat, tako da je po svoji obli-
ki blizji rotorju centrifugalne &r-
Ealke kot turbinskemu gonilni-

u,

¢asu konic bo tekla voda po
cevovodu iz jezera navzdol sko-
zi ¢rpalno turbino v spodnjo vo-
do elektrarne (sl. 7). Zaradi opi-
sane ureditve energetsko ne iz-
gubimo veé¢, kot bi izgubili pri
sesanju iz spodnje vode.

Nov nac¢in zagona v c¢rpalno
obratovanje

Opisana ureditev skupno z
regulatorjem tlaka bo omogodi-

Gonilnik &érpalne turbine Moste z dobro vidnimi lopaticami pomoz-
nega gonilnika (foto: Jolanda)

. — Gonilnik ima v pestu vgra-
Jjene dodatne in manjSe gonilne
lopate, ki naj poZenejo turbino
v &rpalno obratovanje; pripada-
Jo¢i vodilnik je vgrajen v zgor-
hjem pokrovu (sl. 5).

— Vodilne lopate so moc&ne-
je profilirane in na obeh kon-
cih pribliZno enako debele ob
upostevanju okolis¢ine, da sta
obe smeri pretoka skozi vodil-
nik enakovredni.

— Vodilni lezaj je izdelan za
vrtenje v obeh smereh.

Poleg tega opazimo na tej
¢rpalni turbini nekatere izvirne
Posebnosti, znailne za projekt
naSe ¢rpalne turbine, ki jih si-
cer tuje izvedbe takih strojev ne
Poznajo ali vsaj ne uporabljajo
v zvezi s ¢rpalnimi turbinami:

— Na spiralni okrov je pri-
kljudeno razbremenilno zapira-
lo, ki prevzema nalogo regula-
torja tlaka in prepreéuje preko-
Mmerna zvisanja tlaka pri naglih
razbremenitvah agregata.

— Vodilne lopate, ki so v ¢&r-
balnem obratovanju podvriene
mognim tresljajem, so oprem-
liene s posebno napravo, ki lo-
Pate blokira v polozaju, najbolj
Primernem za érpanje.

_=— Med gonilnikom in vodil-
hikom je vgrajeno cilindriéno za-
Piralo na hidravliéni pogon, na-
Menjeno obramenjevanju ¢&rpal-

€ in ustavljanju agregata. Hkra-

i to zapiralo tudi nadomesca
komplicirano tesnjenje vodilnih
lopat, potrebno med kompenza-
Cijskim obratovanjem.

— Sesalna cev se cepi v dve
Veji, katerih prva je povezana
% vodo za jezom HE Moste, dru-
ga pa s spodnjo vodo elektrar-
Ne, Ob razcepu je vgrajena pre-
klopna loputa, ki lahko zapre
aterokoli vejo ali pa obe veji
hkrati (sl. 6).

Posebna ureditev

Cepitev sesalne cevi v dve
Veji je nujna, ker je bil temelj
Za ¢rpalno turbino, kot 4. agre-
Bata v HE Moste, zgrajen Ze
Pred 25 leti in je predvideval
Djeno vgraditev na viini osta-

3 turbin. Taka vgraditev, pri-
blizno poldrugi meter nad spod-
Djo vodo, bi bila za érpalno tur-
ino med ¢rpanjem odloéno pre-
Visoka. Kavitacija bi gonilnik v
kratkem uni¢ila ali pa sploh
Onemogodala érpanje.

Crpalne turbine terjajo med
rpanjem vgraditev globoko pod
Spodnjo vodo. Niso redki pri-
Merj, ki zahtevajo 50 m potop-
Ne globine ali celo ved (—H, na
5L, 3)! Primerno potopno globino
DPri grpalni turbini HE Moste
€ bilo mogote zagotoviti le s
Ovezavo sesalne cevi z zgornjo
Yodo HE Moste. Ta érpalna tur-
ina bo torej sesala vodo iz
“Rornjega bazena hidroelektrar-
?e in jo dvigala v umetno jeze-
1? Zavrinica, leZede priblizno

Om nad é&rpalno turbino. Ob

la popolnoma nov nadin zagona
v <¢rpalno obratovanje, ki do-
slej Se ni bil nikjer uporabljen:
tlaéno vodo izza jezu HE Mo-
ste vodimo ob polozaju preklop-
ne lopute, kakrSen je potreben
med ¢rpanjem, skozi sesalno cev
v gonilnik in iz gonilnika skozi
vodilnik in predvodilnik v spi-

ralo, iz katere odteka skozi od-

prto razbremenilno zapiralo.
Pretok tla¢ne vode v tej smeri
poZene gonilnik érpalne turbine
v smeri vrtenja za ¢érpanje.

Pri tem postopku prevzema
vlogo zagonskega motorja torej

sam gonilnik c¢rpalne turbine.

Prednost postopka je tudi v tem,
da ni potrebno pred zagonom
potisniti vode navzdol s tlaénim
zrakom.

Izum je Litostroj patentiral
doma in v nekaterih industrij-
skih drZzavah sveta (avtor: S.
Rakéevié, &t. jugoslovanskega
patenta 31.535).

Ureditev ¢érpalne turbine Mo-
ste bo tudi omogodila kompen-
zacijsko obratovanje in vrtenje
kot rezervo brez uporabe tlac-
nega zraka. Vrtenje gonilnika v
zraku bo doseZeno s tem, da s
cilindriénim zapiralom zapremo
dotekanje vode v &rpalno turbi-
no, s preklopno loputo zapremo
obe veji sesalne cevi, in vodo,
ki smo jo zajeli med obe za-
pirali, izpustimo v drenaZo.

Lasten razvoj in patenti

Kot smo Ze omenili, je ¢rpal-
na turbina Moste samostojni iz-
delek domacdega duha in rok.
RazmiSljanja ob razvijanju stro-
ja so privedla do nekaterih iz-
virnih resitev, ki jih je bilo mo-
gofe opredeliti kot izume in jih

NOVO V PRODAJI

Z delovno organizacijo »Zele-
zarna Boris Kidrick (ZBK) iz
NikSi¢a v Crni gori smo se do-
govorili za dobavo dveh univer-
zalnih stripper dvigal 10/150 Mp><
X22m v skupni tezi 280 Mp. O
podpisu te pogodbe bomo Se pi-
sali.

Za naroc¢nike naSih érpalk in
¢rpalnih postaj smo v prodaji in
v predkalkulaciji izdelali v ok-
tobru preko trideset ponudb.

Naj navedemo nekaj vedéjih:
za podjetje »Banat« iz Zrenja-
nina ponudbo za ¢rpalne postaje
»Senta« v skupni tezi 32.100 Kp;
za podjetje »Voplink z Reke za
opremo c¢rpalne postaje »Koza-
ra« v tezi 13.437 Kp. »Hidrobiro«
Novi Sad narod¢a izdelavo po-
nudbe za opremo &érpalne posta-
je »Coka« v tezi 28.700 Kp, »INA«
Sisak i8¢e ponudbo za tri ¢rpal-
ne postaje I, II, III, v skupni
tezi 128.100 Kp, »Mihajlo Pupin«
iz Beograda zahteva ponudbo za
¢rpalno postajo »Jaréinax v tezi
18.500 Kp, »Termoelektrarna« Tu-
zla zahteva informativno ceno za
CN ¢érpalke in za kondenzator —
podobna oprema kot smo jo do-
bavili »TE Sostanj«. Vrednost
vgeh ponudb za ¢rpalke izdela-
nih v mesecu oktobru, je ocenje-
na na triinosemdeset milijonov
dinarjev.

V izdelavi je ponudba za HE
CANYON 2za Sri Lanko. To je
Erar}cisova turbina, ki ima moé
izraZeno v megavatih 32,5 MW s
petsto obrati v minuti, pretokom
Q 198 mi/sek in z viSinsko raz-
liko H=192m. Ta turbina bo
tezka 157 ton.

V oktobru smo prodali v Sov-
jetsko zvezo vel stiskalnic, in
sicer:

Stiri MPC-1-40
Stiri MPC-1-63 —
Stiri MPC-1-160
dve HVO-2-500

Kot dodatno dobavo v letu
1977 smo ponudili Se:

Stiri HVC-263

deset HVO-2-100
osem HVO0-2-250
deset MSC-1-160

deset MSC-1-250
pet HVC-2-100
Stiri HVC-2-25
pet HPH-2-63

Za leto 1978 pa so v teku po-
govori za dobavo naslednjih stro-
jev:

deset HEKOC-1-250/500
tri HVO-2-1000
deset HVO-2-630

Vse navedene stroje, ki jih
bomo izvozili v Sovjetsko zvezo,
narota STANKOINPORT iz Mo-
skve.

A. Novak

sredstev amortizacije.

nejsih delovnih pogojev.

Sen nadaljnji razvoj.

PRVA SKUPNA INVESTICIJA ZPS

4. novembra smo bili priéa polaganju temeljnega kam-
na za gradnjo nove tovarniSke hale v Kladivarju v Zireh.
Ta objekt je prvi, ki bo zgrajen s skupnimi sredstvi zdru-
7enih podjetij strojegradnje v okviru zdruZevanja 1079,

To je bil dogodek, ki v vsakdanjem dogajanju v naSem
gospodarstvu sicer ne pomeni veliko, veliko pa pomeni za
kolektiv podjetja Kladivar iz Zirov.

S pridobitvijo prepotrebnih novih prostorov bodo lah-
ko svoj program primerno razvijali. Uresniena je dolgo-
letna Zelja pa tudi nujna potreba za zagotovitev primer-

Kladivar ima sposobne in delovne ljudi, kar je porok
za nadaljnje uspehe. Iz majhnega obrtnega podjetja pre-
rasta v solidno industrijsko podjetje z zahtevnim in per-
spektivnim programom hidravlike.

Investicija v podjetje Kladivar Ziri je na osnovi sred-
njeroénega programa razvoja vseh €lanic ZPS.

Celotna investicija v osnovna sredstva znaSa 24,582.000
din, od tega je 14,953.000 din vrednost zgradbe, ostalo pa
oprema. S tem si bo podjetje Kladivar povecalo delovno
povriino za 2000 kv. m. Predvidena investicija je za kolek-
tiv priznanje za dosedanje delo in tudi jamstvo za uspe-

M. V.

je Litostroj patentiral doma in
v svetu. Poleg Ze omenjenega
izuma je Litostroj za%é&itil s pa-
tenti Se naslednje nove tehnié-
ne reSitve, ki jih navajamo po
abecednem redu avtorjev:

Priprava za blokiranje vodil-
nih lopat in izlo¢anje zra¢nosti
v zgibih upravljalnega mehaniz-
ma (jug. patent t. 32.318, avtor
A. Brear). — Ta izum omogodéa
izvedbo brez zra¢nosti vseh ele-
mentov, ki povezujejo regulacij-
ski obro¢ z vodilnimi lopatami
in lezajev vodilnih lopat samih.
Tresenje, ki ga povzroca vodni
tok, je tako zmanjSano na naj-
manj$o moZno mero.

Razbremenilno zapiralo (jug.
patent Se ni podeljen, avtor S.
Rakdevi¢). — Zapiralo po tem
izumu nima slabih funkcionalnih
lastnosti doslej znanih izvedb in
predstavlja ugodno resitev za iz-
delavo. Zaradi nizke porabe ma-
teriala je gospodarno. Za zapira-
nje zahteva na vsej poti zapiral-
nega telesa isto silo, ¢esar ne
goztvlnamo pri doslej znanih izved-

ah.

Preklopna loputa za dvovejne
cevovode (jug. patent 5t. 28.699,
avtor L. Sarf). — Ze opisana iz-
vedba lopute, ki bo montirana
v HE Moste, predstavlja izpopol-
njeno izvedbo lopute, zaSc¢itene
s tem patentom.

Preklopna loputa med preizkuSanjem v Litostroju (foto: Zlebnik)

|

1 — é&rpalna turbina

2 — preklopna loputa

3 — regulator tlaka

4 — loputa

5 — sesalna cev

6 — jezero Zavrinica

7 — zgornja voda HE Moste

8 }— spodnja voda HE Moste

9 — veja sesalne cevi,
z zgornjo vodo HE Moste

10 — veja sesalne cevi, povezana
s spodnjo vodo HE Moste

¢ — smer toka vode v ¢rpalnem
obratovanju

T —smer toka vode v turbinskem

obratovanju
-Hs — potopna globina ¢&rpalne turbine

Hidravlicna ureditev ¢rpalne
turbine (jug. patent 5t. 28.771,
avtor L. Sarf). — Za to ureditev
je znaéilno, da ima ¢rpalna tur-
bina, montirana v pretoéni hi-
droelektrarni in predvidena za
érpanje v visje leZedi zbiralnik,
v sesalni cevi vgrajeno preklop-
no loputo za dvovejne cevovode,
pri ¢emer je prva veja povezana
s spodnjo vodo pretocne elek-
trarne in druga z njeno zgornjo
vodo.

Zares in za poskus

Ceprav je bil opis naSe prve
¢érpalne turbine kratek, je ven-
dar mogode razbrati, da je tur-
bina opremljena bolj bogato, kot
bi bilo potrebno za samo obra-
tovanje. V mislih imamo pred-
vsem ved¢ razlitnih moZnosti
vkljutevanja agregata v ¢rpalno
obratovanje, ki so zagotovljene
tako na turbini kot na genera-
torju. Z investitorjem smo se
dogovorili, da na montirani &r-
palni turbini z roénim upravlja-
njem najprej preizkusimo vse
mozne nacine in Sele nato avto-
matiziramo najbolj prikladnega.

Poleg tega smo s ¢rpalno tur-
bino uresniéili vrsto novih za-
misli in ji prigradili naprave, ki

jih na tej vrsti hidravliénih stro-
jev navadno ne najdemo. Tako
bodo tu prvié preizkuiene. Na-
pravili smo tudi vrsto prikljué-
kov za instrumente, s katerimi
bomo merili tlake ob prehodih z
ene vrste obratovanja na drugo
in jih primerjali z rezultati teo-
retske obravnave prehodnih po-
javov, ki jih je treba brezpogoj-
no obvladati.

Ni odveé naglasiti pomembno
okoliS¢ino, da bo ¢&rpalna turbi-
na Moste opravljala nalogo detr-
tega pogonskega agregata v HE
Moste. Ta elektrarna je Ze
opremljena s tremi navadnimi
Francisovimi turbinami, ki izko-
ris¢ajo viSinsko razliko med za-
jezeno gladino Save in njeno
spodnjo vodo. Crpalna turbina
pa bo vkljuéila v obratovanje Se
tretjo vodo, to je jezero Zavrs-
nica in tako obratovala v bolj
zahtevnih pogojih, kot nastopajo
pri &istih &rpalnih elektrarnah
le z dvema vodnima bazenoma.

Po vsem tem ni pretirano
ugotoviti, da bo nasa prva &r-
palna turbina hkrati tudi posku-
sna turbina. Zadovoljevala bo
ne samo potrebe obratovanja v
HE Moste, temve¢ bo tudi omo-
godila Litostroju pridobitev pre-
potrebnih izkuSenj pri projekti-
ranju in izdelavi veéjih strojev
te vrste, potrebnih za d¢iste &r-
palne elektrarne kot tudi za do-
datne pogonske stroje v pretoc-
nih elektrarnah.

Zahvala Savskim elektrarnam

Na tem mestu moramo izreci
najtoplejSo zahvalo kupcu naSe
prve ¢rpalne turbine — Savskim
elektrarnam, ki so z globokim
razumevanjem za razvojne po-
trebe domace industrije zaupale
narodilo Litostroju in nam omo-
godile ne samo izdelavo proto-
tipa, temved¢ tudi dodatne opre-
me preko potreb samega obrato-
vanja, kar bo 2znatno razSirilo
obseg pridobljenih izkuSenj.

Globoko razumevanje Savskih
elektrarn za razvoj domade in-
dustrije cenimo toliko bolj, ker
ob investicijskih skrbeh za
600 MW v jedrski elektrarni Kr-
8ko niso spregledali 8 MW v HE
Moste in velikanskega pomena
te minimalne instalacije za do-
macega proizvajalca in s tem
tudi za materialno osnovo na3e
druzbe kot celote. Zelimo, da bi
zgledu Savskih elektrarn sledilo
¢im ved investitorjev naSega
elektrogospodarstva.

L. Sole, dipl. ing.
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Zelimo trden program

ReSevanje stanovanjske problematike v delovni organi-
zaciji zahteva poleg samoupravno in strokovno organizi-
ranega pristopa predvsem aktivno sodelovanje prosilcev
samih. Prav iz tega razloga je sindikat v okviru druzbeno-
politiénega izobraZevanja organiziral razgovore s prosilci
za stanovanja in stanovanjska posojila.

Razgovori so potekali v dneh
od 26. 10. pa do 5. novembra
po skupinah, ki so se oblikova-
le na ravni osnovnih organiza-
cij sindikata. Namen razgovora
je hil predvsem seznaniti priza-
dete delavce z moZnostmi, da
lahko reS$ujejo svoje stanovanj-
ske teZzave v okviru programa
stanovanjske izgradnje v delov-
ni organizaciji ali pa v okviru
samoupravne stanovanjske skup-
nosti. Na neposreden nacin smo
prosilcem razloZili tudi posto-
pek, po katerem tede reSevanje
posamezne prosnje, konéno pa
smo z razgovorom Zeleli dati
prosilcem tudi moznost, da sami
spregovorijo o svojih fezavah,
nakaZejo morebitne reSitve in
opozorijo na morebitne pomanj-
kljivosti na tem podroc¢ju.

Kot izhodiSCe za razpravo soO
bili prosilei v krajSem uvodu
seznanjeni z nekaterimi znacil-
nostmi pri reSevanju stanovanj-
ske problematike od leta 1972,
ko smo v delovni organizaciji za-
stavili dolgoroéno stanovanjsko
politiko. Ta ne zanemarja niti
stanovanjskih potreb samskih
delavcev, niti mladih druZin.
vkljuduje pa tudi tiste prosilce,
ki Zelijo dokonéno reSiti svoj
stanovanjski problem.

V preteklem obdobju smo
zgradili samski dom, kupili 45
enosobnih stanovanj ter resili
veé¢ stanovanjskih vpraSanj 2z
dodelitvijo stanovanjskega poso-
jila. S sistematiénim reSevanjem
stanovanjske problematike v de-
lovni organizaciji in ob pomo¢i
samoupravne stanovanjske skup-
nosti smo od leta 1972 do kon-
ca leta 1975 res$ili skupaj 373
stanovanjskih vpraSanj. Prav ob
pospeSenem resevanju stanovanj-
ske problematike pa je prila do
izraza vloga samoupravne Orga-
niziranosti na tem podrocéju. S
samoupravnim sporazumom 0
pogojih in merilih za razdeljeva-
nje stanovanj in stanovanjskih
posojil, ki smo ga sprejeli v
lanskem letu, smo se delavci v
sedmih tozdih in v delovni skup-
nosti skupnih sluzb sporazumeli
za enoten naéin reSevanja stano-
vanjske problematike ter za
zdruzitev sredstev za stanovanj-
sko izgradnjo. Tako zdruZena
sredstva se ob upostevanju do-
govorjenih meril in po postop-
ku, ki zagotavlja vpliv delavcev,
ki sredstva ustvarjajo, delijo na
zaj na tozde in delovno skup-
nost, ki so nosilec stanovanjske
politike. Pri razdelitvi sredstev
se kot osnovno merilo uposteva
Stevilo delavcev, ki v posamez-
nem tozdu Se nimajo reSenega
stanovanjskega vpraSanja. Tako
opredeljen postopek zagotavlja
vsem delavcem v delovni orga-
nizaciji enakopravno reSevanje
ne glede na tozd, v katerem
zdruzuje svoje delo.

Dolgoro¢nej$a stanovanjska
politika, ki smo jo zacrtali leta
1972, je mna8la svoj konkreten
izraz tudi v srednjeroénem pro-
gramu refevanja stanovanjskih
potreb delavcev Litrostroja za
obdobje 1976—1980. Program je
bil sprejet v mesecu septembru
ter dolota naslednje konkretne
cilje — odkup 98 stanovanj v
skupni izmeri 3277,22m® stano-
vanjske povrsine. Stanovanja bo-
do vseljiva leta 1977 in deloma
v letu 1978. Za stanovanjska po-
sojila delavcem bomo letno na-
menili 2.000.000— din. V letu
1979 oziroma 1980 pa nadértujemo
nakup oziroma gradnjo 55 dru-
zinskih stanovanj. Za izvedbo ta-
ko smelo zastavljenega progra-
ma smo se delavei Litostroja od-
loéili, da poleg obveznih sred-
stev za stanovanjsko izgradnjo

vsako leto iz ostanka dohodka
izdvojimo Se 3.500.000.— dinar-
jev, medtem ko si bomo del
sredstev zagotovili v obliki po-
sojila. Po nacelu, da so tudi pro-
silei stanovanj dolZni v okviru
svojih moZnosti prispevati za re-
Sitev svojih potreb, bodo z iz-
vedbo programa vkljuéena tudi
sredstva prosilcey samih. Stano-
vanjska vpraSanja delavcev Li-
tostroja pa bomo na osnovi so-
lidarnosti in vzajemnosti reSe-
vali tudi z delovnimi organiza-
cijami, kjer so zaposleni zakon-
ci nasih delavcev.

Ceprav smo v razgovorih ugo-
tovili, da v okviru sprejetega

programa ne bomo uspeli zado-
stiti vsem potrebam, pa smo si
bili edini, da ne Zelimo program,
ki bi bil zgolj spisek nasih Zelja.
Zelimo na trdni materialni osno-
vi zaértan program, ker ga bo-
mo le v tem primeru uspeli tudi
uresni¢iti. Veéina pripomb, ki
so jih imeli prosilci, so se na-
na%ale na postopek pri razdelje-
vanju stanovanj in stanovanj-
skih posojil, na Kkriterije, ki se
uporabljajo pri ocenjevanju sta-
novanjskega vpraSanja tistim de-
laveem, ki dalj ¢asa zdruzujejo
delo v tej delovni organizaciji,
pa doslej iz razliénih vzrokov Se
nimajo dokonc¢no reSenega svoje-
ga problema. Ker je Ze v pri-
pravi predlog sprememb oziro-
ma dopolnil obstojeCega samo-
upravnega sporazuma, bodo pri-
pombe prosilcev v njem uposte-
vane. Vsekakor pa je naloga
strokovne sluzbe, kakor tudi
samoupravnih organov v temelj-
ni organizaciji zdruZenega dela,
da posveti potrebno pozornost
problematiki teh delavcev.

H. C.

e e

Danes Se goli zidovi, jutri dom za 98 Litostrojéanov
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S srec¢anja raziskovalcev in razvijalcev z delegati ob&inske razisko-
valne skupnosti, ki je bilo 28. oktobra letos v Litostroju

Koristno srecanje

Raziskovalna skupnost obéine Ljubljana-SiSka je zaprosila Lito-
stroj, naj bi pripravil razgovor svojih raziskovalcev in razvijalcev
z delegati, ki so na sejah obéinske raziskovalne skupnosti poklicani,
dz soodlocajo o vprasSanjih znanstveno-raziskovalne in razvojne
dejavnosti. Taki razgovori sodijo v redni delovni program obéinske
raziskovalne skupnosti in imajo namen, da delegatom pomagajo
do globljega razumevanja odlocilnega pomena raziskav in razvoja
zz na$ gospodarski napredek, jim razsSirijo pogled in omogocajo

zrelo odlocanje,

Prosnji se je odzval na% In-
Stitut za raziskave, razvoj in pro-
jektiranje, katerega predstavni-
ki so sprejeli delegate in funkcio-
narje obéinske raziskovalne
skupnosti 28. 10. 1976 v mali dvo-
rani naSe menze. Po kratkih po-
zdravnih besedah z obeh strani
je predsednik obéinske razisko-
valne skupnosti obrazlozil po-
men in nalogo te skupnosti v
nasi samoupravni druzbi in
skupséinskem sistemu obéine. Po
skromni zakuski je druzba od-
§la v kino-dvorano ICL na de-
lovni del srec¢anja.

Direktor IRRP dr. Kos je
tam najprej nadrobno obrazlo-
Zil inovacijsko strategijo Lito-
stroja, ki sloni Zze od zgodnjih

7 dnevnega reda stanovanjske

komisije

Stanovanjska komisija pri DSP, ki jo sestavljajo predsedniki
stanovanjskih komisij posameznih tozdov in delovne skupnosti, je
na svojem sestanku 5. 10. 1976 obravnavala razliéno stanovanjsko
problematiko, ki se pojavlja na ravni delovne organizacije. Naloga
te stanovanjske komisije je uskladitev razliénih staliS¢ ob posamez-
nih primerih, ki niso opredeljeni Ze s samoupravnim sporazumom
o pogojih in merilih za razdeljevanje stanovanj in stanovanjskih
posojil. Tak nacin dela omogoca vsem prosilcem v delovni organi-
zaciji enakopravno reSevanje njihovih zahtev.

Na podlagi naroéila strokov-
ne sluzbe, da lastniki manjsih
stanovanj ¢edalje pogosteje pro-
sijo za dodelitev vecjega ali za
zamenjavo za druzbeno najemno
stanovanje, je stanovanjska ko-
misija skuSala najti ustrezno re-
Sitev. Clani stanovanjske komi-
sije so ugotovili, da se v okviru
veljavnih zakonskih predpisov
ter dolo¢il samoupravnega Sspo-
razuma za razdeljevanje stano-
vanj in stanovanjskih posojil ta
problematika ne more reSevati
na nac¢in, ki ga predlagajo pri-
zadeti delavci. Problem te sku-
pine prosilcev bi najustreznejSe
reSevali le v primeru, da njihova
stanovanja preidejo v last de-
lovne organizacije. V okviru
sprejetega programa stanovanj-
ske izgradnje pa ni predvidenih
sredstev v ta namen. Clani sta-
novanjske komisije so ugotovili
tudi, da so v posebno neugod-
nem polozaju tisti prosilci, ki
imajo niZje osebne dohodke, ven-
dar pa so menili, da se stano-
vanjska posojila v delovni or-
ganizaciji dodeljujejo z dokaj
ugodnimi pogoji, zato so le red-
ki delavei, ki s posojilom de-
lovne organizacije in izkupi¢kom
od prodaje lastniSkega stanova-
nja ne bi mogli resiti svojega
stanovanjskega problema.

Med prosilei, ki prosijo za
stanovanjsko posojilo, izstopajo
delavei, ki imajo stanovanjsko
pravico na taksSnem druzbenem
najemnem stanovanju, ki po
funkcionalnosti ne wustreza da-
nasdnjim standardom, zato ga Ze-
lijo z adaptacijo prilagoditi da-
nasnjim potrebam. Ceprav v ok-
viru obstojete zakonodaje ter
doloéil samoupravnega sporazu-
ma o razdeljevanju stanovanj in
stanovanjskih posojil ni zadrz-
kov za reSitev njihovih proSenj,
pa je komisija menila, da so
imetniki stanovanjske pravice s
strani druzbe Ze prejeli zadostno
pomo¢ pri reSevanju svojega sta-
novanjskega vpraSanja s tem, da
jim je bilo dodeljeno najemno
stanovanje.

V primeru pa, ko je prosilec
materialno ogrozen, mu je vse-
kakor potrebno dati mozZnost, da
reSuje svoj problem s pomodjo
delovne organizacije.

Komisija je sprejela sklep, da
se mora pri oceni vlog te sku-
pine prosilcevy v vecji meri upo-
Stevati sploSno materialno in so-
cialno stanje. Da bi zagotovili
vsem prosilcem enako obravna-
vo, mora komisija za stanovanj-
ska vpraSanja o vlogi prosilca
posredovati mnenje pristojnim
v DS. V primeru, da se delavec
iz stanovanja, ki ga je adaptiral

s posojilom delovne organizaci-
je kasneje izseli, nima pravice
zahtevati povraéila vloZenih sred-
stev.

Ker je bil 23. 9. 1976 sprejet
letni naért reSevanja stanovanj-
skih vpraSanj, je potrebno v tri-
desetih dneh od tega datuma ob-
javiti natedaj za razdelitev sta-
novanjskih posojil. Znesek din
2.000.000.— je bil Ze nakazan na
ratun vezave ter bomo 1. 8, 1977
na podlagi tega pridobili pravi-
co do stanovanjskega posojila v
znesku 3.750.000— dinarjev. Ta
sredstva bodo razdeljena med
prosilce za stanovanjska posoji-
la. Stanovanjska komisija se je
odlocila, da se natecaj za razde-
litev stanovanjskih posojil obja-
vi 10. 11. 1976. Rok za prijavo
bo trideset dni. Pogoji za prido-
bitev in odpladevanje posojila,
kakor tudi najvisji zneski poso-
jil ostanejo nespremenjeni. V
skladu s 46. ¢lenom samouprav-
nega sporazuma se za razdelitev
razpoloZljivih sredstev med toz-
di in delovno skupnostjo upo-
rabi kot merilo Stevilo upravi-
¢enih prosilcev ter Stevilo zapo-
slenih v tozdu oziroma v delov-
ni skupnosti na dan 1. 10. 1976.

V skladu s sklepom, da se na
podlagi pripomb delavcev dopol-
ni sporazum o pogojih in me-
rilih za dodeljevanje stanovanj
in stanovanjskih posojil, je bil
sprejet sklep, da strokovna sluz-
ba pripravi izhodiséa ter jih po-
sreduje stanovanjskim komisi-
jam v razpravo. Na podlagi teh
pripomb mora oblikovati pred-
log sprememb oziroma dopolnil
navedenega sporazuma.

RO

let podjetja izkljuéno na last-
nem znanju. Licence odklanjamo,
ker nikoli ne vsebujejo zadnjih
razvojnih doseZkov in vedno
omejujejo izvozno dejavnost. Le
lastno raziskovalno in razvojno
delo, katerega nosilec je v Lito-
stroju pred kratkim ustanovlje
ni IRRP, prinaSa tehnolosko ne-
odvisnost in odpira podjetju vse
deZele sveta.

Potem so predstavniki posa-
meznih birojev IRRP predstavili
svoje podroéje dela, navedli pri-
mere iz svoje prakse in z doka-
zi podprli pravilnost naSe us-
merjenosti k nenehnemu iska-
nju na$ih lastnih novih reSitev.

V razpravi je delegat iz Leka
dal priznanje Litostroju, vendar
je poudaril, da prizadevanj po
lastnem razvoju ne kaZe posplo-
Sevati, Taka usmerjenost npr. v
farmacijski industriji bi imela
za posledico zelo nizek nivo
zdravstvenih storitev v primer-
javi s stanjem teh storitev V
inozemstvu in zaradi ogromnih
stroskov za razvoj novih zdravil
bi bila taka usmerjenost tudi
negospodarska ali pa neuc¢inko-
vita. — Delegatka, ki je sodelav-
ka medicinske fakultete, je po-
pestrila razpravo z informacijo
o farmakologiji, ki raziskuje
vpliv novih zdravil na povzro-
¢itelje bolezni in spremne poja-
ve v organizmu. Poudarila je Si-
rino teh raziskav, ki zahtevajo
sodelovanje zdravnikov s farma-
cevti, kemiki, biologi, inZenirjl
elektrotehnike itn. — Delegatka
iz Dekorativne je porocala, da
njeno podjetje ne bi moglo us-
pevati brez izostrenega obcutka
za modna gibanja v tapeciranju
pohistva in brez ustreznih raz-
vojnih prizadevanj.

Veé razpravljalcev se je do-
taknilo kritiénega vpraSanja mla-
dih, visokoSolsko izobraZenih ka-
drov, ki se vse preradi zaposlu-
jejo v negospodarskih panogah
in premalo v proizvodnji. Pritisk
novovpisanih Studentov na eko-
nomske in pravne fakultete V
primerjavi z znatno manjsim za-
nimanjem za tehniéno izobraz-
bo grozi %e z nadaljnjim siro-
maSenjem ustvarjalnega poten:
ciala v gospodarstvu. Delegatl
bodo na prihodnjem zasedanju
obdinske raziskovalne skupnostl
sprozili to vpraSanje in zahteva
li, da mu druZba posveti potreb-
no pozornost.

Predstavnik samoupravnih or”
ganov in druZbeno-politiénih or
ganizacij Litostroja tovari§ Ziv:
kovié je razgovor med delegati
in raziskovalci oznadil kot zel0O
koristen naéin pretakanja infor
macij in med drugim naglasil, d2
so predvsem inovacije tiste, Kl
prispevajo k dvigu proizvodno
sti. Zaradi tega je izredno va<
no, da delegati spoznajo pomen
raziskovanja z vseh vidilic‘)v.s
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II. tekmovanje gasilskih

enot

Odkar so se podjetja kovinske stroke zdruZila v ZdruZe-
na podjetja strojegradnje, se v okviru tega zdruZevanja
vsako leto zvrstijo razne Sportne igre. V letoSnjem letu je
bil organizator poletnih Sportnih iger Litostroj.

Tako je Konferenca sindikata
Litostroj letos Ze drugié prire-
dila tekmovanje gasilskih enot
ZPS. Prijavila so se &tiri dru-
8tva: iz Hoé, Metalne Maribor,
ST Trbovlje in Litostroj. Ostale
delovne organizacije Se nimajo
organiziranih niti gasilskih sluzb
niti drustev. Tekmovanje je bilo
dvakrat prelozeno zaradi delov-
nih sobot. Drustva so se dogo-
vorila, da bo tekmovanje v ne-
deljo, 24. oktobra 1976 v Lito-
stroju. Tega dne je bilo v Lito-
stroju vse pripravljeno za spre-
Jem prijateljskih druStev s Sta-
Jerske, ki jih poznamo Ze iz
prejsnjih sredanj.

Pred gasilskim domov v Lito-
stroju so se okoli osme ure za-
Celi zbirati vsi tekmovalci, da
bi se pomerili v gasilskih ves¢i-
nah, ki so si jih pridobili v eno-
mesec¢nih pripravah.

Nekaj pred 9. uro je povelj-
nik IGD Litostroj Ivan Cafuta
postrojil vse nastopajoce deseti-
ne, sledil je raport predsedniku
IGD Litostroj Dominiku Selanu,
ki je vodil tudi priprave za to
tekmovanje. V imenu Konferen-
ce sindikata ZPS je vse navzoce
Pozdravil predsednik konference
Milan Vidmar iz Litostroja. Tek-
movanja so se udelezili tudi
predstavniki OGZ Ljubljana-Si-
3ka, in sicer predsednik zveze
Vili Zalta in poveljnik zveze Ju-
lijan Cerne. Za predsednika sod-

niSke komisije je bil imenovan
znani republiSki sodnik Ivan
Trkov, sodil je tudi znani re-
publiski sodnik Janez Bricelj in
Se iz vsakega druStva po en sod-
nik. Ko so se sodniki dogovo-
rili o sojenju, so vsi tekmovalci
odsli na tekmovalni prostor, kjer
je bilo Ze vse pripravljeno.
Vse desetine so morale po-
kazati svoje veSCine iz Stirih

disciplin:
1. Vaja z motorno brizgalno
2. Metanje cevovoda na 105m
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3. Vezanje vozlov

4, Met vrvi iz torbice v zaé:-
tani krog.

Najbolj pri¢akovani dogodek
je bila seveda razglasitev rezul-
tatov tekmovanja.

Vsaka desetina je prejela po-
kal in diplomo. Najvi§je mozZzno
Stevilo tock je bilo 1000. Drustva
so se razvrstila takole:

1. ST Trbovlje — 7T86,5 tock
2. Litostroj — 753,56 to¢k

3. Metalna Maribor —
606,5 tock

4, Atmos Hode — 559 tock.

Po raportu predsedniku Kon-
ference sindikata ZPS Milanu
Vidmarju je bilo tekmovanje
kon¢ano. Tovari§ Vidmar je ce-
stital vsem sodelujoéim v ime-
nu Konference sindikata ZPS in
izrazil Zeljo, da bi se drugo leto
udelezilo tekmovanja Se ve¢ de-
setin, saj je v zdruZenju 12 pod-
jetij.

Ivan Kos

Litostrojska desetina, pod vodstvom I. Zajca, pripravljena za napad

UspesSno sodelovanje

potekala
cakovanja in Zelje.

Letos bo preteklo deset let sodelovanja na
medsebojne izmenjave pocitniskih zmogljivosti
vaikim podjetjem ZVVZ iz Milevskega. Sedaj, ob zakljué-
ku letoSnje sezone je napocil €as, da ocenimo, kako je
ta izmenjava in ali so
Za tako oceno je potrebno nekaj po-
datkov, iz katerih lahko presodimo, ali je naSo sodelova-
nje uspesno, in sicer za obe strani.

podroéju
s cehoslo-

bila izpolnjena naSa pri-

~ Koristno je, da poleg letova-
Nja doma, omogoéimo naSemu
deloynemu ¢loveku tudi moZnost
Zanimive in cenene rekreacije v
tujini. Nasih izletov v CSSR se
Je lahko wvsako leto udeleZilo
Priblizno 150 ljudi.

_ Velika veéina Litostrojéanov
J& verjetno #Ze seznanjena S
Programom nasih izletov, ki se
Je posebno zadnja leta izpopol-
Djeval in razSirjal.

~ Poleg juZne in srednje CeSke
Si lahko ogledamo tudi zgodovin-
ske spomenike na Moravskem.

Zanimive izlete prirejamo za
ljubitelje planin v KrkonoSe, v
turistiéni center blizu poljske
Meje. O tem, kako potekajo ta-

i izleti, smo lahko prebrali v
¢lankih, ki so bili objavljeni v
NaSem tovarniskem glasilu, ki so
Jih napisali udeleZzenci sami.

Z oceno teh izletov so bili
Seznanjeni tudi na8i prijatelji v
CSSR, saj jim redno posiljamo
nag§ gasopis.

Ob oktobrskem obisku dele-
Bacije iz Milevskega pri nas, smo
V glaynem pregledovali uspeh
letosnje sezone in pripravljali
Program. izletov za leto 1977. Z
delegacijo smo dosegli tudi spo-
fazum o nadaljnji razSiritvi so-
delovanja v prihodnjem letu ter
Se poleg Ze znanih izletov na Ce-
Ko in Moravsko dogovorili tudi
23 f-dnevni izlet v Prago. Na ta
Nadin bo ustrezeno vsem, ki so
S1 Zeleli daljSe bivanje v Pragi
Za ogled kulturnih znamenitosti
Blaynega mesta CSSR ter za
Obisk raznih zabavisé.

Rad bi vam posredoval skraj-
ano vsebino nekaterih pisem, ki
SMo jih prejeli iz CSSR in se
Nanasajo na to sodelovanje.

SPOSTOVANI PRIJATELJI!

Kot élan kolektiva ZVVZ —
Milevsko sem se letos v juniju
udele?il desetdnevnega bivanja
v Fiesi. Rad bi se vam zahvalil
za skrb in razumevanje, ki smo
ga bili delezni od vasega kolek-
tiva ob nasem prihodu v Jugo-
slavijo in med bivanjem na oba-
li vaSega prekrasnega Jadrana.

Domov smo prinesli veliko
lepih vtisov, najboljsi vtis pa SO
nam pustila sredanja 2 vadimi
ljudmi. Povsod so nas sprejema-
li resni¢no prijateljsko in vedno
so nam bili pripravljeni poma-
gati.

Rad bi se e enkrat zahvalil
vsem tovariem, ki organizirajo
tako prijetno izlete.

Prav tako bi se rad zahvalil
vsem osebju iz pocitnisSkega do-
ma v Fiesi in jim zazZelel mnogo
uspehov pri delu.

I FF P& & b8 FF Fy Sg

— Dober delavec vsako delo
prav opravi. (francoski)

— Po delu spozna$§ delavca.
(grski)

— Ze pri vznozju spoznas
zidarja. (francoski)

— Lakota je trajala sedem
let, toda ne pri obrtniku (Zi-
dovski)

— Tudi zlata vreda se iz-
prazni, le obrtnikova mosnja
je vedno polna. (perzijski)

— Ce hoces uspeti v ve¢ po-
klicih, ne bo§ v nobenem. (gr-
§ki)

A TR T T TR A ST A

Kolektiv godbe iz Milevskega
je naslovil dopis na OO Sindikat
Litostroj, ki se na kratko glasi:
SPOSTOVANI PREDSEDNIK!

Rad bi se vam kakor wvsem
vadim tovariSem iz sindikaia in
samoupravnih organov S§e en-
krat najtopleje zahvalil za izvr-
sino organizacijo naSega gosto-
vanja v Sloveniji. Prav tako se
zahvaljujemo osebju iz poéitni-
$kega doma v Fiesi za nenehno
skrb za naSe dobro poéutje.
Ohranili bomo najlepe spomi-
ne in mepozabne vlise.

Prosimo, sporocite nase tople
pozdrave vasemu delovnemu ko-
lekctivu.

Tako se je torej izteklo 10-
letno plodno sodelovanje s ¢eho-
slovaskim podjetjem ZVVZ iz
Milevskega.

O k
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Glasilo delovne organizacije
Titovi zavodi Litostroj izhaja
mesetno (s posebnimi prilo-
gami) v nakladi 5500 izvodov
— Ureja ga uredniSki odbor
v sestavi: Stanislav Bradesko,
dipl. inZ, Milan Vidmar, Ja-
nez Opresnik, Vukosav Ziv-
kovié, Leopold Sole, dipl. inZ.,
Hrabroslay Premelé, Janez
StraZiSar, dipl. inZ., Milan Jur-
javéié, Ivan Elikan.

Glavni in odgovorni ured-
nik Ivan Elikan, tehniéni
urednik Estera Lampié.

Telefon uredniStva 56-021
(h.c.) interna 246 — PoStnina
placana v gotovini — Roko-
pisov ne vradamo — Tiska
Tiskarna LYUBLJANA 1976

Na peSpoti E-6

naso prvo peSpot E-6.

Letos, 17. oktobra, smo prvi Stirje ¢lani planinskega
drustva Litostroj (Tinfek Leskovec in dr. Edo Tepina s
soprogama) skupaj s planinci PD Ljubljana Matica koncali

Za priznanje je potrebno prehoditi pot v smeri od Ra-
delj do Kastva ali obratno. Seveda jo je moZno tudi pre-
kiniti, vendar jo je potrebno nadaljevati z mesta prekinit-
ve. Planinci, ki smo se podali na to pot, smo dobili po-
sebno dovoljenje, da jo lahko prehodimo po odsekih:
Motnik—Stari trg v jeseni 1975, Radlje—Motnik spomladi
1976 in Stari trg—Kastav jeseni 1976.

16. novembra 1975 smo ob ra-
hlem sneZenju od$li iz Motnika,
gazili smo sneg nad Zajasovni-
kom in se prebijali skozi meglo
proti Limbarski gori, kjer smo
se utrujeni in premoceni okrep-
¢ali in odpocili. Zatem smo se
spustili proti Moravéam, od ko-
der smo naslednjo nedeljo v ¢u-
dovitem vremenu odsli proti Mi-
klavzu. Na drzavni praznik, 29.
november smo se povzpeli iz
Jevnice na Jande, se odpoéili v
Trebelnem, nato pa se povzpeli
na razgledni vrh Kucelj ter se
preko Police spustili v Grosup-
lje. Od tam smo naslednji dan
5li preko Tabora, Medvedjice in
Malega Lo¢nika pod Ahacom na
Turjak (zimska varianta). Se
naslednjo nedeljo nas je spre-
mljalo sonce od Turjaka preko
Velikega Osolnika in Mackovca
do Luzarjev, od koder smo cez
en teden v rahlem deZju nada-
ljevali in konéali jesenski del po-
ti v Starem trgu. Ta del poti je
bil éudovit predvsem zaradi son-
ca in lepih barv narave, ki se je
pripravljala na zimsko spanje.
Seveda pa po koncéanem jesen-
skem delu izletov po E-6 planin-
ci nismo podivali, ampak smo
prehodili veéji del ljubljanske
mladinske transverzale in s tem
ohranjevali kondicijo za pomlad.

OD AVSTRIJSKE MEJE

25. aprila 1976 smo zaceli po-
hod v Ivniku (Eibiswald) na Sta-
jerskem, kjer se konCuje avstrij-
ski del E-6.

Pripovedi planincev z jesen-
skih izletov po E-6 so navdusili
e druge planince, tako da nas
je bilo na spomladanskih in je-
senskih izletih vedno po dva pol-
na avtobusa. V Ivniku so nas
prijazno sprejeli. Pozdravil nas
je visji Solski svetnik Wippl, na-
kar so nas pogostili z domadim
kruhom in zaseko ter vinom.

Pot preko Kozjaka proti Rad-
ljam je polna lepih razgledov na
Golico in Svinjo planino na av-
strijski strani, na nasi pa na do-
lino Drave in Pohorje.

Dva dni kasneje smo se po-
vzpeli iz Radelj na Malo Kopo.
Pot je &udovito speljana, tako
da v treh ali Stirih urah ne pre-
ve¢ naporne hoje lahko pridemo
iz Radelj na vrh Pohorja, od
tam pa je do letalid¢a v Turiski
vasi najveé tri ure hoda. Od tu
smo S&ele po dvanajstih dneh
spet nadaljevali pot do Turiske
vasi pri Slovenj Gradcu preko
Razbora do Andrejevega doma
na Slemenu.

Vmes smo uzili lep pogled z
Rdedega vrha na Pohorje, Slo-
venj Gradec, PleSivec. Ceprav se
zdi, da je Andrejev dom na Sle-
menu od rok, je vendarle pre-
cej dostopna tocka. Od tu smo
naslednjo nedeljo nadaljevali pot
proti Mozirju. Veé&ji del poti
smo imeli razgled na Golte,
Smrekovee, goro Oljko in druge.

NAJDALJSI ODSEK

Sonce in mlado zelenje goz-
dov sta nas navduSevala tako,
da smo cez en teden brez strahu
nastopili enega najdaljSih odse-
kov od Mozirja preko Marije
Crete do Motnika. V zacetku so
nas spremljali deZ, megla in ve-
ter, toda od Marije Crete dalje,
proti Motniku, se je vreme zbolj-
galo, tako da smo prispeli na
cilj preko cvetodih travnikov,
ogreti od toplih sonénih Zarkov.

S tem smo tudi konéali po-
mladanske izlete po E-6.

Oktobra letos smo se pripra-
vili na zakljuéek. Cakal nas je
najtezji del poti, ki gre preko
SneZnika.

Prvo nedeljo smo 3li iz Nad-
leska pri Starem trgu mimo gra-
du SneZznik do MasSuna. Rdece-
rumeni znaki so nam sredi ne-
preglednih gozdov dajali pogum
in upanje, da se ne bomo izgu-
bili.

Tudi naslednjo nedeljo so nas
markacije varno vodile skozi
sneZzniSke gozdove proti vrhu
SneZnika, do koder smo hodili
Stiri ure.

Najtezji je bil zadnji del, ko
smo se v eni uri in 20. minutah
dvignili 580 metrov visoko od
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Na Gomancah — v vse
gredo poti

Pekla do Malega SneZnika. Ven-
dar nas je razgled z vrha Sne-
Zznika bogato poplaéal.

Pot E-6 preko sneZniSkih goz-
dov je ¢udovito speljana. Z nje
smo videli vrhove KamniSkih
Alp, Triglava, Ucke...

Zal je bilo treba kmalu na-
daljevati pot proti Gomancam,
kjer se je tisti dan kondala pot,
ki je marsikoga utrudila.

POSLEDNJI DEL POTI

Naslednjo nedeljo smo zaceli
v Gomancah. Bilo je obla¢no in
kmalu je zatelo deZevati, tako
da smo bili pred Klano Ze krep-
ko mokri. V Klani smo se okrep-
¢ali in po dveh urah hoje pri-
speli v Kastav, kjer so nas pre-
senetili s sprejemom. Pripravili
so nam brezplaéno kosilo in pi-
jato. Nato so nas pozdravili
predstavniki PD Rijeka-Platak,
tovari§ Vici¢, tajnik turistiénega
drustva Vjekoslav Frlan in pro-
fesor Stanislav Spinéi¢, ravnatelj
osnovne Sole, ki nam je kasneje
tudi razkazal Kastav in njegove
znamenitosti.

Po pozdravih so razdelili zna-
¢ke ved¢ kot Sestdesetim planin-
cem, ki so prehodili jugoslovan-
ski del poti E-6. Marsikateri je
izjavil, da bo Sel Se enkrat od
Ivnika do Kastva prav zaradi
¢udovito speljane poti. Vsi smo
bili hvalezni ing. Ciglarju, po-
budniku za ustanovitev te lepe
poti, nad katero se navduSujejo
tudi tujei. Hvalezni smo bili tudi
gozdarjem, ki jo res lepo vzdr-
Zujejo in skrbe za oznadevanje.

Lepo izbrana in vzdrZevana
pot, odliéno vodstvo ing. Ciglar-
ja in Luke Kodarja, prijazni 1ju-
dje ob poti, nepozabne lepote po-
krajine z bogatimi gozdovi, spre-
jem v Ivniku (Eibiswald) in Ka-
stavu nam bodo vedno ostali v
spominu.

DRETA
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Odraz nasSe kulture

v tovarni

V oktobrski Stevilki naSega glasila smo se srecali z za-
nimivim €lankom »Avtomati — da ali ne«. To vpraSanje ni
samo zanimivo, ampak tudi zelo pomembno. Da avtomati
obstajajo, je vsekakor velik uspeh in korak naprej v skr-
bi za delovnega cloveka, vendar pa dobi ¢lovek vtis Ze
po naStevanih pripombah pisca, da nekaj ni v redu in da
vse premalo cenimo svoje doseZzke.

Sprehod skozi delavnico daje
¢loveku ¢udno sliko. Zgodaj zju-
traj so pred avtomati dolge vr-
ste obiskovalcev, tu izgubimo
ogromno ¢asa. Drugo, kar je
prav tako opazno, je postajanje
okrog teh avtomatov in Se dru-
god po delavnici. Lon¢ki lezijo
povsod, ne glede na razdaljo od
avtomata. Nekateri se ne more-
jo sprijazniti z mislijo, da za
red ni odgovorna le ¢istilka, am-
pak mi vsi. Mnogi imajo navado,

da krasijo z lonc¢ki obdelovance,
tako da obstaja moZnost, da
bomo nekega dne zaceli te lonc-
ke z naSimi izdelki izvaZati.
Vse to pa odraza naSo kultu-
ro. Dandanes veliko govorimo o
tem, lahko pa ugotovimo, da po-
jem delavske kulture Se vedno
ni toéno dolo¢en. Kultura ni sa-
mo to, da delaveu kupimo karto
za kino, gledaliS¢e in opero. Kul-
tura naj bi bila nekaj ved. Biti
mora celotna slika Zivete gene-

TEHNICNI DEL

FILMSKI TRAK IN KINO
KAMERE

Sirine filmskega traku. Zgodo-
vina nam odkriva razvoj film-
skega traku. Najprej so kopira-
li negativ film na pozitiv. To te-
Zzavo so odpravili, ko so presli
na filmanje s pozitivnim trakom.
Osnovni filmski trak za amater-
sko dejavnost je bil Sirok 9,5 mi-
limetrov, na trgu se je pojavil
leta 1924, Tvrdka Kodak je raz-
vila film Sirine 16 mm iz leta
1932 filmski trak, ki je bil Sirok
28 mm in je prevladoval na tr-
gu vse do leta 1964, Takrat se je
Kodak pojavil z novim filmom
»SUPER 8¢, ki ima pri isti Sirini
traku za pribliZzno 459, vedjo

sliko, poleg tega pa ima Se dve
prednosti, in sicer: da ima boljsi
magnetni trak in da je wvseh
15m v enem kosu (pri prejs-
njem je bilo potrebno po 7,5m
snemanja film obrniti).

Crtkano je oznacfena slika na
osemmilimeterskem filmu, ne-
prekinjena ¢€rta pa oznaduje ve-
likost slike Super 8, ki je za 45
odst. vecja od prejSnje
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Deli kino kamere in njeno
delovanje

Glavni deli kino kamere so:
objektiv, iskalec, sproZilec, me-
rilec filmskega traku, pogon fil-
ma, filmski kanal, ohiSje kame-
re in rodaj, v katerem je nasta-
vek za pritrditev na stojalo. Ima-
mo Se raznovrstna stikala in
kontrolne odprtine.

Delovanje: S pritiskom na
sproZilec vkljuéimo pogon filma,
ki nam preko mehanizma poga-
nja filmski trak skozi filmski
kanal. Pred kanalom je vgrajen
objektiv, ki posreduje sliko na
film. V filmskem traku imamo
vgrajeno kuliso, ki odpira ali
zapira pot svetlobnih Zarkov iz
objektiva na film. Kulisa in tran-
sport filma skozi filmski kanal
sta med seboj sinhronizirana.
Obi¢ajno imajo kino kamere hi-
trost 16 slik v sekundi, boljSe pa
imajo ve¢ razliénih hitrosti.

Vrste zaslonk
‘Zﬂ Objektiv, teleobjektiv,
I~ | Sirokokoini objektiv

Ti deli so v kovinskem ohis-
ju, v katerem je vgrajen snop
le¢ in zaslonka, ki je roc¢na ali
avtomatiéna (na baterije). S po-
gledom skozi objektiv ugotovi-
mo sposobnost sprejemanja za-
slonke, kar nam povedo Stevilke
od 1,2 do 22. Na prednji strani
objektiva pri leéi so oznake, ki
nam povedo osnovne karakteri-
stike (sposobnosti in moZnosti)
objektiva.

Noveje kamere imajo preteZ-
no avtomatiéne zaslonke na ba-
terijski pogon z moZnostjo roc-
nega nastavljanja.

Iskalec: Tako kot pri fotoapa-
ratih imamo tudi tu ista siste-
ma, in to: oddvojen v optiéni
kombinaciji in refleksni.

Oddvojen v opti¢ni kombina-
ciji nam kaZe zamaknjeno sliko,
ki je razliéna od tiste, ki jo za-
jema objektiv. Razliko imenuje-
mo paralaksa, kar moramo pri
snemanju upostevati.

AR

Slika, ki jo vidimo v okviru iz
neprekinjene ¢rte je vidno polje
iskalca, ¢rikana ¢rta pa nam
kaZe sprejemno polje objektiva

Refleksni iskalec je tisti, pri
katerem gledamo skozi objektiv
in dobimo tisto sliko na film, ki
jo vidimo skozi iskalec.

Ne moremo si zamisliti so-
dobne »zoom« kamere brez re-
fleksnega iskalca.

(Dalje prihodnjié)

AR

l
e |

Mg
MM!

Wl

JARTATAY
L8 47, g !

Sistem le¢ ene novejSih kamer z refleksnim iskalcem

racije, odnosov, medsebojnega
spostovanja, prav tako naj po-
meni tudi red na delovnih me-
stih, odgovornost do opravljene-
ga dela in tako naprej. Pogosto
pa dobi ¢lovek obéutek, da smo
v tem Se zelo revni in ob po-

gledu na naSe zanemarjene de- TOZD/DS Stev. St. izgubljenih
lavnice se pojavlja vpraSanje, / 5 ) ih dni
¢emu je tako. Stroji so neoci- Voo oy = R dn
S¢eni, po omarah je vse polno TOZD PI — livarna sive litine 4 32
lonékov in ostale navlake. V tem %
pa se odraZa naSa kultura. — livarna jeklene litine 9 154

Postavlja se vpraSanje, kaj PG
lahko storimo, da spremenimo — PploCevinarna 3 14
to naSe okolje. Prvo kar lahko
storimo, je to, da uvedemo spet St S 33 333
tisto staro pravilo, da bo dela- TOZD IVET 6 69
vec vsak dan po konéanem delu
ocistil stroj in da zato prejme TOZD SE —_ 14
ob koncu meseca neko plaéilo.

Glede avtomatov, ali so po- TOZD ZSE 1 5
trebni ali ne, pa bi lahko rekli TOZD ICL 1 o
naslednje. 5

Na§ razvoj nam nalaga, da TOZD IRRP 2 14
sledimo napredku. Vse, kar je

DS SSp i 2

koristnega in primernega za na-
Se uspesSnejSe delo, moramo spre-
jeti kot potrebo in kot olajsavo
vsakdanjega Zivljenja. Sem so-
dijo tudi avtomati.

Ne smemo dopustiti, da bi se
tako brezvestno ravnanje nada-
ljevalo in moramo biti tudi sa-
mi pripravljeni prispevati svoj
delez, da bi okrog avtomatov in
po delavnicah zavladal red. Sele
tedaj bomo lahko trdili, da po-
Znamo pomen pojma »dela(\)rska

POSKODBE V OKTOBRU

Iz podatkov je razvidno, da smo v naSi delovni organi-
zaciji v mesecu oktobru imeli 59 poskodb, od tega so se
tri pripetile na poti v sluzbo oziroma iz sluzbe.

Zaradi poSkodb smo izgubili 639 delovnih dni, ali po-
precno 10,8 dni na eno posSkodbo,

A% TOZQ SE in v TOZD SSP v tem mesecu niso imeli
nobene poSkodbe, paé pa so zaradi poSkodb v prejsnjih

kulturac. J

Je to res ogledalo nase kulture?

IZ ZAPISNIKA ZBORA DELAVCEVY

TOZD IRRP (InStitut za raziskave, razvoj in projek-
tiranje) je na zboru delavcev, dne 22. 10. 1976 sklenil,
da denarna sredstva v viSini 5.000 din namenjena za sindi-
kalni izlet, nakaZe prizadetim ob potresu v Posoéju.

20 TON JABOLK ZA OZIMNICO

Sindikalna organizacija Litostroja je tudi v letodnjem letu za
¢lane kolektiva organizirala prodajo jabolk na kredit.

Med ve¢ ponudniki smo to leto ponovno izbrali »Gabrovko« iz
Litije. Prodaja sadja je trajala od 4—11. oktobra. Naprodaj so bile
jesenske hruSke po 7,50 din, jabolka zlata parmena, zlati deliges,
rdeci deliSes in jonatan, vse po 4,70 din.

LetoSnja letina je bila nekoliko boljSa kar je vplivalo tudi na
debelino jabolk.

Zgodaj spomladi je bila v vedini slovenskih krajev toca, ki je
nekoliko poSkodovala sadeZe, to pa ne vpliva na gnitje.

Prodaja v letoSnjem letu je bila nekoliko slab&a, ¢e upostevamo,
da smo lani prodali ve¢ kot 40 ton jabolk.

Sindikat letos ni organiziral prodaje Eta paketov, ker ni bilo
dovolj zanimanja zanje.

ZA VAREN PREHOD

Ob zakljucku redakcije smo
prejeli odloébo republiSkega
sekretariata za delo, s kate-
ro zavezuje delovno organi-
zacijo Litostroj in obéinsko
skupi¢ino Ljubljana-Siska, da
skupaj zgradita podhod pod
zelezniSko progo, ki bo zago-
tovil varen prehod delavcev v
tovarno. Razen tega mora Li-
tostroj poskrbeti za varen
prehod preko GoriSke ulice
tako, da na cesto nariSe ze-
bro pred prehodom ¢ez pro-
g0.

Ker menimo, da je odlo¢-
ba enostranska, se je delovna
organizacija pritozila. Ko bo-
mo vedeli kaj veé, bomo ko-
lektiv o tem sproti obvescali.

Desetina
I. mesto

ZAHVALE

Ob odhodu v pokoj se zahva-
ljujem vsem svojim sodelavcem,
ki so mi v ¢asu moje dolgotraj
ne bolezni izkazovali svojo po-
zornost, me obiskovali in me bo-
drili ter obdarovali s cvetjem in
darili. Zahvaljujem se tudi oS
novni organizaciji sindikata in
upravi podjetja.

Vsem Zelim Se vnavrej veliko
uspehov pri delu.

Marija Burger

Sodelaveem iz TOZD Servis
se zahvaljujem za podarjeni ve-
nec in sozZalje ob smrti mojega
oc¢eta. Zahvaljujem se tudi vsem,
ki ste ga spremili na njegovi
zadnji poti.

Valentin Zagar

Sodelavcem iz plocevinarne sé
zahvaljujem za izraze socutja in
denar, ki so ga darovali za ve-
nec ob smrti mojega oceta.

Franc Zagar

Ob nenadni izgubi dragega
moza Janeza Kotarja se zahva-
ljujem litostrojski godbi in go-
vorniku za poslovilne besede ob
grobu. Zahvaljujem se tudi vsem,
ki so darovali cvetje in socu-
stvovali z menoj.

zena Anica Kotar

Svet ZK je priporoéil uprav-
nemu odboru delovne organi-
zacije, da iz svojih sredstev
odobri prispevek v znesku 500
iraSkih dinarjev za otvoritev
Jugoslovanskega kluba v Ira-
ku, ker je naSa delovna orga-
nizacija kot ¢lanica poslovne-
ga zdruzenja »INGRA« izva-
jalec investicijskih del v
Iraku.

ST Trbovlje, ki je dosegla na tekmovanju gasilcev ZPS
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ODMEYV Z GORA

V soboto, 9. oktobra, smo se ob 7. uri zbrali pred tovarno pla-
ninci LITOSTROJA in uéenci prvih letnikov ICL za skupni planin-

ski jzlet

»PLANICA—TAMAR—SLEME—VRSIC—TRENTA—LJUB-

LJANA«. Skupno $tevilo udeleZencev je bilo 101.

. Dva avtobusa sta nas odpe-
ljala iz meglene Ljubljane, a 7e
Pri Jeprci nas je pozdravilo to-
Plo sonce. Dan je postajal ved-
no lepsi. Vidljivost je bila tako
dobra, da smo med voZnjo S pro-
Stim odesom videli koo na vr-
hu Stola. Planine so nam bile
kot na, dlani.

Ko smo se peljali mimo Ra-
dovljice, nas je Ze pozdravljal
mogoéni Triglav. Pri Mojstrani
Se¢ nam je ustavilo oko na Ste-
nNarju in dalje pri Martuljku, na
Gudoviti Spikovi skupini.

Iz Kranjske gore Se pogled na
Razor in kmalu zatem smo iz
stopili pred planiSkimi skakalni-
cami. Te skakalnice pa v tem
letnem éasu niso niti malo tako
velicastne kot pozimi, ko so za-
Vite v sneZno belino.

Mladi in stari smo vzeli pot
bPod noge in po kratki uri hoje
Pod sonénimi Poncami dosegli
dolino Tamar. Pri ko¢i smo se
malo odpodéili in se razgledali na
Vse strani. Povsod samo skalne
Stene. V srcih nas je zaskrbelo.
Le kako bomo prili tja cez?

Saj ni mogode, da bi tja vo-
dila kaka steza?

In vsak s svojimi mislimi
Smo krenili doZivetjem naproti.

Res pisana druséina — od
Najmlajsega, triinpolletnega Bost-
Jana, do ve¢ kot sedemdesetlet-
niega planinca.

Na&i vodi¢i tovari§ Uhan, to-
vari§ Smerajc in tovari§ Lovse
80 zavili navkreber med prve
skale, kjer smo ob izviréku vode
grizli kolena. Hodili smo zelo hi-
tro in kmalu preckali majhno
melis¢e — edini izpostavljeni
kraj na tej poti. Se sami nismo
vedeli, kdaj smo prisli v preéu-
doviti gorski svet, pod steno
Mojstrovke. Sonce na jasah je
zlatilo macesne, ki so v jesen-
skem ¢asu najlep&i. Na vrhu Sle-
mena smo se spogledovali z lepo
goro Jalovcem, o katerem trdijo,
da je slovenski fant.

Z nami je bilo veliko mladih,
Mmarsikdo med njimi je bil pr-
Vi¢ v gorah. Tudi drobna noZica
Malega Bostjana je prvié sto-
Pila tako zelo visoko. Zelo mlad

Pogitek v Tamarju

i€ zadel in gotovo bo vedno lju-
il planine. Seveda mu je do
‘8a podviga malo pomagala tu-
di ogkova rama.

Tu gori med skalami smo
Ugotovili, da se stari in mladi
Prayzapray zelo dobro ujemamo.

laj§i so se malo zresnili ob
has, starejsi pa smo se kar po-
Mladili ob na&i mladini, ki jo
i Oramo prav pohvaliti. To so bi-
1 fantje in dekleta na mestu.

»Seveda sem sam priSel na vrhe«

Ljudje, ki ljubijo gore in ob&u-
tijo lepoto narave, ne morejo
biti slabi. Ko je namre¢ neka na-
Sa planinka malo =zaostala, je
bil takoj mladi MatjaZz priprav-
ljen, da ji svetuje, kako naj ho-
di, in torbo ji je pomagal no-
siti.

Po dolgem pocéitku oziroma
son¢enju na Slemenih smo se
odpravili v dolino na Vrsié. Pot
je bila tudi po tej strani grebe-
na zelo lepa. Kmalu smo priSli
preko vratic in meliS¢a do Ticar-
jevega doma na Vriicu, kjer smo
popili ¢aj in napisali razglednice
s pozdravi z gora nasim dragim.
Avtobusi so nas Ze ¢éakali in nas
po kratkem oddihu odpeljali po
vijugasti visokogorski poti v do-
lino Trente. Ustavili smo se pred
spomenikom JULIUSA KUGYJA.
Na$§ znani alpinist Viktor Uhan
nam je pripovedoval o mozu, ki
je tako ljubil Trento in veliko
pisal o naSih gorah. Planinska
zveza mu je leta 1953 postavila
ta veli¢astni spomenik.

Nato je govoril predsednik
planinskega drustva Litostroj to-
vari8 Sarf. Povedal je, da ga
predvsem veseli to, da so se
zbrali na tem izletu uéenci ICL
in jih povabil, naj se vpiSejo v
planinske vrste.

Mladim je spregovoril tudi
ravnatelj izobraZevalnega centra
tovariS§ Premelé. Govoril je o
lepoti naSih gora, ki so tudi na-
Sa domovina; domovino pa lju-
bimo in jo moramo ljubiti. Do-
taknil se je tezkega Zivljenja na-
8ih rojakov v sosednji Avstriji.
Mladi so z odprtimi usti poslu-
Sali. V tem trenutku smo vsi ¢u-
tili z naSimi Slovenci na tujem.
Od tu smo si ogledali Se Jalo-
vec z druge strani in Razor, ki
se je ves precudovito bel odrazal
od sinjega neba. Do izvira Sode
nismo mogli, ker nas je prega-
njal ¢as. V Kobaridu nas je =z
roznato svetlobo zahajajocega
sonca oZarjen poslednji pozdra-
vil visoki Krn. V Vrsnem pod
njegovim vznoZjem se je rodil
pesnik Simon Gregoréié, ki je

opeval planine, sinjemodro Soco
in tozil nad svojo usodo.

Vse prekmalu se je stemnilo.
O¢i niso imele ve¢ kaj videti, 5a-
to smo prepevali skupaj z naSo
mladino prav do Ljubljane. Ce
bi se vozili e celo no¢, nam ne
bi zmanjkalo pesmi.

IZLET LEPIH DOZIVETIJ
PLANIN IN ZARECIH JESEN-
SKIH BARV DOLIN JE BIL
KONCAN!

TE-MA
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PREGOVORI O DELU

— Zagrizeno delo vse zma-
ga. (latinski)

— Pridna d¢ebela ne utegne
biti Zalostna. (angle8ki)

— Pri zetvi ve€¢ pomaga znoj
kot zemlja. (Spanski)

— Delo je pogosto oée rado-
sti. (Voltaire)

— MoS8ki se druzi z delom,
zenska z moSkim. (indijski)

— Breme ukroti Zival. (fran-
coski)

— Cim boljsi delavec, tem
slabsi moZ. (angleski)

— Delavéeva plada prihaja
skozi vrata in odhaja skozi
dimnik (Spanski)

— Slab delavec nikoli ne
najde pravega orodja. (fran-
coski)
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KULTURA IN DELO

Praksa je zdruzila pod poj-
mom kultura dela Stevilne de-
javnosti, povezane z delom in
delovnimi odnosi, s sploSno kul-
turno razgledanostjo cloveka, s
pogoji, ki wvplivajo na razvoj
estetskih meril, z razvojem pro-
izvajalnih sil, produktivnostjo in
humanizacijo dela.

— Lepo in funkcionalno ure-
janje prostorov za delo in biva-
nje kultivira in humanizira ¢lo-
vekovo okolje. Z izboljSevanjem
oblik, s primernejSimi barvami
in svetlobo, s sodobno higiensko
opremo, naredimo ¢lovekovo
okolje prijetno za bivanje in
hkrati smotrno ter funkcionalno
za delo in ustvarjalnost.

— Delovno okolje in konéni
izdelek sta elementa, ki imata
na c¢loveka dvojen vpliv: kot
proizvajalec se prijetneje pocuti,
¢e dela s funkcionalnimi in lepo
oblikovanimi orodji, kot potros-
nik pa Zeli kvalitetno in lepo ob-
likovane izdelke.

— Delovno mesto, delovni
prostor. Humanizacija obeh je v
veliki meri odvisna od poseb-
nosti in znacaja delovnega pod-
rocja in posamicnega delovnega
mesta. UpoStevajo¢ posebnosti,
moramo polagoma vnasSati v de-
lovno okolje primerno likovno
opremo in zelenje; vse to ustvar-
ja s sodobnimi tehniénimi in
proizvajalnimi sredstvi prijetno
vzduSje na delovnem mestu in
v delovnih prostorih.

— Odprti in zaprti prostori.
Med delom se ne zadrZzujemo

le v proizvodnih prostorih, tem-
ve¢ bolj ali manj pogosto upo-
rabljamo tudi druge pokrite in
nepokrite tovarniSke povrSine,
poti, parke, igriSca, jedilnico,
sejno dvorano, avlo. Tudi ti pro-
stori morajo biti lepo in funk-
cionalno urejeni, hkrati pa tak-
Sni, da z njimi dokazujemo na-
S0 poudarjeno skrb za zaScito
¢lovekovega okolja.

— Kultura obla¢enja. Obleko
na delovnem mestu narekujejo
delovni pogoji in narava dela.
Delovna obleka mora predvsem
varovati delavca pred skodljivi-
mi vplivi delovnega procesa,
omogociti pa mu mora tudi
sproscéeno gibanje. Prizadevati si
moramo, da bodo delovne oble-
ke tudi lepe in sodobno krojene
vsaj na tistih delovnih mestih,
kjer nam predpisi o varnosti pri
delu to dovoljujejo.

— Rekreacija mora postati
sestavni del vsakodnevnega de-
lavievega Zivljenja. Da bi to za-
res uspelo, moramo storiti vet
kot doslej. Pojem rekreacije je
del delavcev sprejel zgolj kot
element Sporine dejavnosti. Tak-
Sno mnenje je zmotno, saj je
rekreacija tudi sproscena kultur-
na zabava, duhovna sprostitev in
podobno.

Zmotno je tudi prepricanje,
da se z rekreacijo lahko ukvarja
le, kdor ima materialne moZno-
sti in je mlad in zdrav. Rekrea-
cija je primerna za vse starosti
in v Se tako skromnih material-
nih razmerah. V. Z,
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OGRLICA

Vojasko suknjo sem nosil ne-
kje v srednji Bosni, nedale¢
stran od Sarajeva, v lepem in
slikovitem kraju, podobnem na-
§im slovenskim. Vsekakor mi bo-
do tisti dnevi ostali v spominu,
Se posebej zaradi dogodka, o ka-
terem mi je pripovedoval tova-
ri§, s katerim sva bila skupaj
pri vojakih.

Toplega nedeljskega popoldne-
va smo se fantje naSega topni-
Skega polka vneto pripravijali na
prost izhod v blignje mesto; dra-
goceno razko$je, ki smo ga vsi
Zeljno pric¢akovali. Od§li smo vsi
polni pric¢akovanj preko bliZnje-
ga mosta v mesto, da si priveze-
mo dulo, kot smo temu pravili.
Sivo zelena reéica vojakov se je
mahoma razlila po lokalih, par-
ku in kinodvoranah.

V' nasdi skupini nas je bilo pet:
dva fanta nekje iz Banata, en
Makedonec, dva pa sva bila Slo-
venca. Izvrstno smo se razumeli
med seboj in radi smo se kdaj
skupaj poveselili. Tudito pot smo
skupaj sedli v neko manjio go-
stilno. Pogovor se je sukal okoli
tega, kako bo, ko bo vojaska suk-
nja v naftalinu. Delali smo na-
érte za prihodnost ter sanjarili
0 marsi¢em. Ko smo tako klepe-
tali in si krajsali cas, je k nadi
mizi prisedel mlad mo2akar, pri-
blizno trideset let, ¢rnih skodra-
nih las. Bil je zagorel v lice, ob-
raz je imel okrogel, 2@ moénima
liénicama. Na levem licu pod
uSesom je imel ozko brazgotino,
ki je bila deloma zakrita z dol-
gimi zalisci. Gledal nas je s svo-
jimi ¢&rnimi, nekoliko otoZnimi
oémi. Po nekaj besedah nas je
zacel spraSevati, od kod smo do-
ma polem pa nam je tudi on
pripovedoval o mestu in o vaseh

246.

OBVESTILO

Prosimo vse ¢lane naSe delovne organizacije in upoko-
Jence, ki stanujejo v Draveljski gmajni in so jim v zad-
njem ¢asu preimenovali ulice, da nam sporo¢ijo svoje pra-
ve naslove z novimi ulicami in Stevilkami.

Vse ¢Casopise, ki jih poSiljamo na stare naslove, nam
posta dosledno vraca. Prosimo, tudi vse ostale delavce, ki
stanujejo v krajih, kjer uvajajo nova imena ulic, in vse
tiste, ki so se preselili, da nam sporodijo vse spremembe
naslovov. Le tako bomo lahko vsakemu ¢lanu kolektiva
poslali ¢asopis pravoéasno na dom.

Vse spremembe lahko sporocite telefonsko na Stevilko

UredniStvo ¢asopisa Litostroj

v njegovi ololici. Poslulali smo
ga in ga marsikaj tudi sprade-
vali. Zal sem se moral prvi po-
sloviti, kajti v vojasnici sem mo-
ral prevzeti dolinost deZurnega.

Moji prijatelji, tako so mi po-
zneje pripovedovali, pa so $e osta-
li v gostilni in se pogovarjali.
Oni prislek, domadin, jih je za-
pletel v mneprisiljen razgovor in
dopustili so mu, da jim je pla-
éeval pijaco. Kdo bi se branil,
posebno c¢e si vojak in Se suh
povrhu. Crnolasi fant jim je
predlagal, naj gredo 2z njim v
njegovo vas. Obljubil jim je, da
jih bo predstavil svojim doma-
¢im, in ko je omenil Se lepa de-
kleta, jih je mapol Ze pregovoril.
Bil je vztrajen in fantje, ki so bi-
li e malo v roZicah, so popustili
ter privolili, da gredo z njim.

Odpravili so se dez blignji bo-
rov gozdi¢ z nmovim znancem v
njegovo vas. Res je drZal oblju-
bo. Predstavil jih je svojim do-
macim in znancem, vsi so bili
prijazni 2 njimi in tudi pogosti-
li so jih s tistim, kar so imeli.
Ko se je zacelo mraciti, se je v
razgretih glavah mojih prijate-
ljev oglasilo svarilo, da bo treba
domov v vojasnico. Crni znanec,
ki se jim je predstavil za Mu-
stafo, pa jih je miril in jim hi-
tel nalivati pijacde. Pripovedoval
jim je o vsem in jih tako zadr-
Zeval. Ker pa sta se ¢as in noé
neusmiljeno stopnjevala, so fant-
je odloéno povedali, da je sicer
tu pri njih prav lepo, a vojska
je vojska. Mustafa jim je nato
obljubil, da jih bo spremil del
poti do mesta. Ko so se poslav-
ljali, je bila Ze trda tema. Ker
je bila no¢ prelemna, cesta pa
slaba, je Mustafa na koneu vasi
dejal, naj ga pocakajo, ker bo
prinesel svetilko. Po precej dol-
gem cakanju se je v ltemi pri-
kazal Mustafa s svetilko v roki.
Nadaljevali so pot proti mestu.
Po kaks3nih pelih minutah nego-
tove hoje so se zna$li na robu
vaskega pokopaliiéa. Na vse stra-
ni visefi kamni s turbani so
grozljivo zazijali vanje. Tu je
Mustafa nekoliko vzdignil svetil-
ko in jih ustavil. V gluhi tifini
je vanje nameril piStolo. Zagro-
zil jim je, da bo streljal, ¢e bi
kdo sku$al zbeZati. Strah jim je
zlezel v od alkohola zmehéane
kosti in ostali so tam kot oka-
meneli. On pa ni izgubljal Casa,
pokazal je na bli¥nji grm. Tam je

bilo nekaj orodja. Pokazal jim
je kamen in ukazal, naj pri pri-
¢i zaéno kopati. Pot jim je v
curkih lil s ¢ela, ko so hiteli ko-
pati v érno prst. Misli so jim
bliskovito $vigale po glavi. Z gro-
20 so se zdaj spomnili na sva-
rila, da se v okolici $e skrivajo
ustadi. Govoriti niso smeli, a
vsem je rojila po glavi ena sa-
ma misel: resili se i2 neprijetnih
neznancevih kle$é. On pa je stal
tam ves grozeé, s trdo stisnjeni-
mi ustnicami in jih napeto opa-
zoval. Od ¢asa do ¢asa je s hri-
pavim nestrpnim glasov siknil:

»Hitrejel« Nenadoma je jeklo
udarilo ob jeklo. Mustafa je kot
tiger skodil blide in ukazal po-
tegniti Zelezno skrinjo iz jame.
Z mocénimi kle$éami in kljucem
je velel odstraniti pokrov in ko
je bil ta dvignjen, se je v medli
svetlobi zableiéala zlata ogrlica
na vrhu drugega nakita. Nepre-
vidno je Mustafa odloZil svetilko
na rob skrinje in s prosto roko
pohlepno =zagrebel v nakit. Ta-
krat je mnajblizji kopaé sunil 2
lopato v svetilko. Tema je obje-
la vse. Kletvica je zarezala v glu-
ho noé. Moji prijatelji so izrabili
ugoden trenutek zmedenosti in
planili v temo, kar so jim noge
dale. Kako so pri§li v mesto, §e
sami niso prav vedeli.

Ura je bila Ze precej ¢ez enaj-
sto ponoéi, ko zagledam prijate-
lja JoZeta, kako se ves prepla-
Sen in bled pribliZuje po hodni-
ku vojasnice. Bil sem deiurni in
Ze prej sem imel sitnosti, ker
éetverice prijateljev ni bilo od ni-
koder. Bal sem se, da se jim ni
kaj godilo. Ce bi jih do moje za-
menjave ne bilo, bi to moral
sporoditi nadrejenim. Ko sem vi-
del JoZela vsega preplaienega in
blatnega, ga nisem ni¢ osteval.
Povedal mi je, da so ostali trije
e zunaj in naj jih spravim no-
ter. Ko sem wvse uredil, sem si
tudi sam oddahnil in ugibal, kaj
se jim je moralo zgoditi, da so
bili videti tako prepla$eni. Nestr-
pno sem pric¢akoval mnaslednji
dan, da zvem kaj ved o tem.

Pozneje smo izvedeli, da so
miliéniki prijeli nekega d¢loveka,
ki je bil pri ustadih, in se je za-
radi zlo¢inov, storjenih v vojni,
skrival v okoliskih gozdovih.
Ostala je uganka ali ni bil ravno
moji prijatelji. Poizvedovatli si
nismo upali in smo raje na vse
ta tisti, s katerim so se sredali
skupaj pozabili.

Alojz Novak
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NaSa polarna dvigala za SZ

za obdobje 1977—1980.

Litostroj je pred kratkim podpisal pogodbo o dobavi
petih polarnih dvigal z nosilnostjo 400 Mp za Sovjetsko zve-
z0. Vrednost vseh petih dvigal je petnajst milijonov dolar-
Jjev, skupna teZa pa je 2500 ton. Izdelana morajo biti do leta
1980. To so skopi podatki iz obSirne pogodbe, podpisane
med Litostrojem in Atomenergo exportom iz Moskve.

Pogodba je bila sklenjena v skladu z dogovorom med
vladama Sovjetske zveze in Jugoslavije o medsebojnem so-
delovanju in kooperaciji na podrocju proizvodnje opreme
za jedrske elektrarne, ki je bil podpisan 11.4.1975 in velja

V nenehnem prizadevanju, da
bi Litostroj sledil svetovnemu
razvoju tehnike, ki stalno na-
preduje, se je postavila zahte-
va za izdelavo projekta za po-
sebno polarno dvigalo, namenje-
no atomskim elektrarnam. Pred
naSe projektante industrijskega
transporta je bila postavljena
zahtevna naloga, da skonstruira-
jo takSno dvigalo, ki bo kos
vsem teZzkim nalogam v reaktor-
skem prostoru jedrske elektrar-
ne. Snovanje teh dvigal sega Vv
razdobje priprav na gradjo JE
v Krikem. Za dvigala, ki jih je
pri nas narodila Sovjetska zve-
za, pa so se priprave in inten-
zivna konstrukecijska dela zace-
la v letu 1974.

Pri podpisu pomembne po-
godbe je direktor TOZD Insti-
tut za raziskave, razvoj in pro-
jektiranje dr. Marko Kos na
kratko orisal delo na tem pro-
jektu: »Litostroj ni kupil licence
za izdelavo polarnega dvigala za
jedrske elektrarne. V skladu s
svojo jasno zaértano politiko, da
se opira izkljuéno na svoje zna-
nje in ¢im veéjo uporabo zna-
nosti, je amenjeno dvigalo plod
prizadevnih projektantov indu-
strijskega transporta. Institut za
raziskave, razvoj in projektira-
nje je razvil osnove takSnega
dvigala ter uspeSno konkuriral
pri prvi jugoslovanski jedrski
elektrarni v Krikem ter dobil
naroéilo izvajalca Westinghousa.
Nosilnost dvigala za JE Krsko
je 320 Mp. Polarna dvigala za
pet sovjetskih atomskih elek-
trarn so precej vecja, saj imajo
nosilnost 400 Mp ter so se zara-
di zahtev varnosti in avtomati-
zacije spremenila v prave robo-
te, ki jih vodijo iz daljave ter
morajo zagotavljati neprekinje-
no obratovanje tudi pri najhuj
§ih pogojih, ki nastanejo ob mo-
rebitni eksploziji v reaktorju.
Razvijalei v Institutu Litostroj
so tako posegli v sam vrh so-
dobne transportne in krmilne
tehnike.« O tehniénih pod_atkih
polarnih dvigal sem poprosil ing.
Jozeta Lisjaka, vodjo oddelka
ET (engineering transport), ki
je dejal:

»Polarno dvigalo je namenje-
no za dviganje bremen v reak-
torskem prostoru, ki je pod de-
belo betonsko kupolo. Ima vgra-
jeno elektronsko daljinsko upra-
vljanje izven prostora delovanja,
zaradi moZnega Zarcenja. Dviga-
lo dobiva povelja preko komand-
nega pulta. Dvig se upravlja z
vnaprej pripravljenim progra-
mom ter s pritiskanjem gumbov
na komandni plos¢i. Mehanizem
polarnega dvigala je konstrui-
ran tako, da lahko doseze po-
ljubno to¢ko v reaktorskem pro-
storu. Dvizni mehanizem se av-
tomatiéno postavi na vnaprej iz
brano mesto, ki mu je bilo da-
no v povelju. Prijemalo dvigala
se spusti do bremena, ga prime,
dvigne in ga odlozi na programi-
rano mesto. To dvigalo mora bi-
ti tako upravljano zaradi nepred-
videnih eksplozij ali drugih po-
Skodb v reaktorju. Zaradi smrt-
no nevarnega zarcenja clovek ne
more upravljati dvigala nepo-
sredno, zanj to nalogo opravi
elektronika. Prav tako nastaja
ZarCenje pri prenaSanju atom-
skega goriva, tako odpadnega
kot novega, ki se vlaga v reak-
tor in prazni iz njega.

V ¢asu izgradnje in montaZe
jedrske elektrarne se dvigalo
uporablja za montaZo opreme,
ki sodi v sklop reaktorske na-
prave. Poleg glavnega dviga 400
Mp ima dvigalo Se po en dvig
za 80 Mp, dva dviga za 10 Mp
in en dvig za 5 Mp. Razpon Zer-

java je 34 metrov, skupna teZa
je 500 ton. Te mere ga uvrscajo
med najveéja podobna dvigala,
ki so se gradila na svetu. Ko je
kupec iz Sovjetske zveze videl
projekt in zasnovo dvigala, je
dovolil, da ga delamo v skladu
z JUS normami.

Poleg navedenih funkcional-
nih lastnosti mora to dvigalo
zdrzati in obratovati do tempe-
rature 150 °C in prenesti potres-
ne sunke od 8 do 9 stopnje po
Richterjevi lestvici. Eno leto je
bilo projektantom potrebno, da
so konc¢ali vsa dela na tem zah-

tevnem projektu. Pomembno je
tudi to, da je oprema dvigala iz-
delana v glavnem doma, le 109,
opreme kupimo v tujini, pretez-
no elektroniko in elektri¢ne de-
le, ki jih doma Se ne izdeluje-
mo«,

To je pomemben uspeh Lito-
stroja pri prizadevanjih, da z
novimi, izvirnimi proizvodi osva-
ja svetovni trg. Zlasti pomemb-
no je omenjeno narocilo tudi
zato, ker v Sovjetski zvezi po-
speSeno grade vse veC jedrskih
elektrarn. Upamo lahko, da bo-
mo v prihodnje Se bolj uspesno
nastopali na tem dokaj ugod-
nem in Sirokem podrocju. Seve-
da pa bo treba v naSi miselno-
sti marsikaj spremeniti, se bolj
opreti na sodelovanje v okviru
ZPS ter te kolektive pritegniti
k velikim narocilom. Ne bi sme-
li ¢akati, da nas ¢as prehiti, am-
pak bi morali takoj zaceti z
zdruZevanjem modé¢i v tej pano-
gi in se otresti obrtniSke raz-
drobljenosti in ozke ljubosumno-
sti. V slogi je moé, pravi star
pregovor in prav bi bilo, ko bi
se tega vedno tudi zavedali.

A. N.

vesti iz

obratov

TOZD FI

TURBINE

Za novozelandsko HE OHAU-
A odpremljamo tretji agregat od
Stirih narocenih. Od ostale opre-
me montiramo kot prototip pr-
vo razbremenilno =zapiralo, ki
glede na znadaj izdelave zahteva
izredno pozornost.

Z narodilom za HE Christal-
Dam prehajamo v zakljuéno fa-
zo izdelave, saj dokonéujemo
konéno poskusno montaZzo na
Francisovi turbini. Temu bo sle-
dil Se tla¢éni preizkus, koné¢ni
prevzem nadzornega organa in
nazadnje Se barvanje turbine.
Zaradi izrednih zahtev naroc¢ni-
ka glede pleskanja bo ta opera-
cija ¢asovno nekoliko daljSa, ker
bomo nanasali barvo v ved slo-
jih.

CRPALKE

Za Vodovod Zagreb montira-
mo vodnjaske ¢rpalke, dela pa
ne moremo dokonéati, ker nam
kooperacija Se ni dobavila elek-
tromotorja. Montiramo tudi ér-
palke za SoStanj in razne tip-
ske ¢rpalke za prodajno skladi-
&Ce. Za namakalni sistem v Egip-
tu montiramo zadnje vijaéne ¢r-
palke in pripadajo¢e reduktor-
je.

ZERJAVI

Kakor smo Ze porocali, Se
vedno izredno pospeSeno izde-
lujemo posamezne dele in sklope
za 160-tonska Zerjava, ki ju sku-
paj z Metalno iz Maribora dela-
mo za Sovjetsko zvezo.

Za Sovjetsko zvezo imamo v
izdelavi tudi obseZno naroéilo
reduktorjev (64 reduktorjev v
Stirih razliénih variantah, v skup-
ni teZi preko 600 ton). To pome-
ni izredno velik zalogaj in obe-
nem pozivitev za to podrocje
proizvodnje.

CEMENTARNE

Za Cementarno Anhovo oprav-
ljamo Se razna montaZna dela
na posameznih sklopih mlinice
cementa. TuSiramo glavne leZa-
je s ¢elnimi stenami za mlin.
Pripravljamo tudi Stevilne vija-
ke, ki jih bodo rabili na terenu
pri montaZzi mlina.

DIESELSKI MOTORJI

Za Gréijo montiramo zadnjo
gradnjo treh motorjev tipa 23
od skupno dveh narocenih.

Za Romunijo imamo naroce-
nih pet gradenj motorjev tipa
320 in 520; pravkar montiramo
motorje za Cetrto gradnjo.

Preko Brodogradilista TITO
iz Beograda izdelujemo za IRAK
dve gradnji motorjev tipa 726.

TALNA TRANSPORTNA
SREDSTVA

MontaZna hala proizvodnje vi-
liéarjev je Se vedno polno za-
sedena. Pettonske vilicarje do-
konCujemo in jih pripravljamo
za funkcijski preizkus in konéno
pleskanje. Vili¢arji z nosilnostjo
3,5 tone so v zadetnih fazah mon-
taZe. Prav tako so v zadetnih fa-
zah montaZe tudi viliéarji z no-
silnostjo 7,5 ton. Dokonéujemo
pa montazo na velikih viliéarjih
z nosilnostjo 12 t.

PREOBLIKOVALNI STROJI

Za Sovjetsko zvezo priprav-
ljamo in montiramo veéje Ste-
vilo strojev (naSteti so Ze v no-
vicah iz prodaje).

Za naro¢nika Wotan dokon-
¢ujemo in pripravljamo za od-
premo stroje za tla¢ni liv iz Se-
ste serije.

L. N.

TOZD PI

MODELNA MIZARNA

Modelna mizarna Se vedno
predstavlja kljuéni obrat proiz-
vodnje ulitkov v vseh treh li-
varnah, kajti za skoraj 600 ton
naroc¢enih ulitkov je potrebno iz-
delati modele.

V mesecu oktobru smo us-
pesno izdelali model Kaplanove
lopate za Dravske elektrarne, ved
modelov za polarni Zerjav za JE
Krsko in HE Zakudac. Poglavit-
no delo v novembru je vsekakor
izdelava modelov ohi8ij Dieslo-
vih motorjev za Jugoturbino iz
Karlovea ter modelov Franciso-
vih gonilnikov za HE Sjenica in
HE Mangapapa iz Nove Zelandi-
je.

Za ulitke blagovne proizvod-
nje pa moramo izdelati vedéje
Stevilo modelov za cementarno
?eoéin in Dalmacijo cement So-
in.

LIVARNE SIVE LITINE

V tezki oblikovalnici zelo us-
pesSno poteka izdelava ulitkov
ohisij ekscentriénih stiskalnic za
JelSingrad iz Banja Luke. Konéu-
jemo pa izdelavo zadnjih ulit-
kov ohisij reduktorjev za Sov-
jetsko zvezo. V lahki oblikoval-
nici uspeS$no nadaljujemo z iz-
delavo ulitkov cilindrov, batov
in glav cilindrov za romunske
Dieslove motorje. Poleg izdelave
ulitkov iz sive litine v oblikoval-
nici izdelujemo kalupe za velike
zobnike iz jeklene litine, ki se
pred litjem pripeljejo v livarno
jeklene litine, kar omogod¢a hi-
trejSo izdelavo ulitkov za naroé-

Posvet

nika Djuro Djakovi¢ iz Slavon-
skega Broda.

V oddelku, kjer izdelujemo
racionalno litino, uspeSno izdelu-
jemo ulitke obloZnih plos¢ za
Salonit Anhovo in cementarno
Lukavac.

LIVARNA JEKLENE LITINE

V oblikovalnici nadaljujemo z
izdelavo ohisij in zobatih koles
reduktorjev za Sovjetsko zvezo,
prav tako hitimo z izdelavo ulit-
kov delov turbin za HE Zaku-
¢ac in Srednjo Dravo II. Priceli
smo izdelovati tudi veéje Stevilo
ulitkov za HE Sjenica in za po-
larni Zerjav za JE Kriko. V ¢&i-
stilnici kon¢ujemo ulitek krmila
za Indijo in ulitke za cementar-
no Pula, ki so za TOZD Fi pred-
videni v programu letosnje fi-
nalizacije.

Prav tako bomo konéali in
odpremili ve¢ ulitkov za rudnik
Bor in Majdanpek.

PLOCEVINARNA

Izdelava zvarjencev v zadnjih
mesecih poteka zelo dobro, kajti
napori vodstva TOZD PI in sa-
me plocevinarne, da bi dvignili

proizvodnjo, so v polni meri us-
peli. Vsekakor je potrebno za
tak uspeh pohvaliti celoten ko-
lektiv.

V oktobru smo konéali z iz
delavo zvarjencev za tladni regu-
lator za HE OHAUA, tako da
imamo v delu za Stiri turbine
samo Se iztocne cevi za turbino
III. in IV. ter gonilnik za turbi-
no IV. Dela bodo kon¢ana v no-
\lretmbru in decembru letoSnjega
eta.

V novembru bomo tudi izde-
lali veliki mostni Zerjav za JE
Krsko (teZa mostnih nosilcev, ki
sta dolga 43m in visoka 2,5m,
je 103 tone), zgornjega vodilni-
kovega obrofa in nosilnega le-
Zaja za SD II, obe sesalni cevi,
vecje Stevilo podloZnih plos¢ za
Dieslove motorje in notranja ozi-
roma zunanja vodila za vili¢ar-
sko proizvodnjo. Vsekakor je po-
trebno pospeSeno nadaljevati 2
delom spiralnih ohisij za HE Za-
kugac in HE Gazivode.

V kovaénici moramo nadalje-
vati s kovanjem vilic za 7,5 ton-
ske viliéarje, ki so predvideni
Se za leto3njo finalizacijg.

USPELA
AKCIJA

Da bi mogli zagotoviti dovolj krvi, te dragocene rdece
tekoéine, ki stalno kroZi skozi srce in krvne Zile, prenaSa
potrebno hrano v posamezne dele telesa, prenaSa kisik iz
plju¢ v tkiva in odstranjuje iz telesa odpadne snovi ter
uravnava Se ostale funkcije telesa, so potrebne take akcije,
kot smo jo v Litostroju izvedli 13. 11. 1976.

V praksi se vse pogosteje
dogaja, da so naenkrat potrebne
velike koli¢ine krvi (prometne
nesrece, elementarne nesrece,
vojne, itd.). Prav tako se vse
pogosteje uporablja indirektni
prenos — transfuzija krvi. Da bi
ob takih situacijah imeli dovolj
krvi, usposobljeni zdravstveni de-
lavei v transfuzijskem zavodu
darovano kri ustrezno obdelajo
in konzervirajo. V telesu odrasle-
ga Cloveka je 5 do 6 litrov krvi.
Krvi pa ne potrebujejo samo ob
operacijah in nesre¢ah, vse po-
gosteje jo uporabljajo tudi pri
raznih zdravljenjih (tezke zastru-
pitve, levkemija, razne vrste ane-
mije in drugo). Iz tega vidimo,
da se mora vabilu odzvati veliko
krvodajalcev, da dobimo ustrez-
no koli¢ino krvi samo za eno
zdravljenje ali operacijo.

Ob zadnji akeciji 13. 11. 1976,
ki jo je vodila komisija za soci-
alna vpraSanja in druzbeni stan-
dard pri sindikatu Litostroja,
smo ugotovili, da so litostrojski
delavei vedno pripravljeni sode-
lovati v humanih akcijah. Da je
res tako, dokazuje udeleZba ok-
rog 130 Litostrojéanov na trans-
fuzijski postaji, ¢eprav je bila
krvodajalska akcija organizirana
na prosto soboto. Posebno raz-
veseljivo je dejstvo, da je bilo
med darovalci veliko mladih de-
laveev. S svojo udelezbo smo
Litostrojéani presenetili vse ti-
ste, ki so menili, da smo izgu-
bili posluh za take akcije. Mne-
nja, da bi morale biti take ak-
cije na delovni dan in oditki na
ta racéun, niso utemeljeni. Lito-

strojéani se zavedamo, da je na-
8a prva obveznost delo, nikoli pa
Se nismo odpovedali in menimo,
da tudi v prihodnje ne bomo, V
vseh solidarnostnih in humanih
akcijah. Pripravljeni smo poma-
gati vedno in povsod, kjer je po-
trebno.

NaSih 30 sodelavcev, ki se KrI-
vodajalstva udeleZzujejo na poziv,
pa tudi dokazuje, da smo vednoO
pripravljeni pomagati, ¢e je po-
trebno tudi med rednim delov-
nim ¢asom. Dosedanje izkuinje
nam povedo, da bistvene razlike
v Stevilu udeleZencev ni, pa naj
je taka akcija organizirana na
delovni ali na prosti dan.

~ Komisija za socialna yprasa-
nja in druzbeni standard prl
sindikatu Litostroja ima med
drugimi nalogami na skrbi tudi
organizacijo krvodajalskih akcil-
V svojem pravilniku je Ze opre
delila priznanje krvodajalcem za
¢as, ¢e darujejo kri v svojem
prostem céasu. Predvidena so tu-
di sredanja krvodajalcev ob ted-
rnu Rdecdega kriza. V leto3njem
letu smo tako sredanje moral
opustiti zaradi pomanjkljive evl®
dence litostrojskih krvodajalceV:
prvo sreéanje pa bomo verjetno
lahko organizirali Ze prihodnje
leto. Ob tej priliki bomo skusali
podeliti ustrezna priznanja vsem
najbolj prizadevnim in dolgolet”
nim krvodajalcem v Litostrojt
Zato vabimo vse krvodajalce, d&
svojo izkaznico o krvodajalsw‘;
oddajo socialni delavki zard
boljse evidence.
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