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Pred letnimi skupStinami osnovnih organizacii

sindikata

Ugotavljamo, da se aktivnost nasih osnovnih organizacij sindikata
VS€ bolj ve¢a in da se sindikat uvriéa na mesto, ki mu je doloceno v
UStavi in zakonu o zdruzenem delu. Seveda pa temu ni tako v vseh
v?l?eljnih organizacijah zdruZenega dela, kjer $e vedno ni sindikat

an v vsa dogajanja samoupravnega in politiénega zivljenja. To pot

OMo napisali nekoliko o tistih, ki so bili v preteklem letu uspesni.
si:; dni bodo v TOZD redne letne skupiéine osnovnih organizacij

ikata, kjer bomo ocenjevali preteklo delo in si zastavili nove na-
08¢ in povsod tam, kjer bodo porocila o dosedanjem delu skromnejsa
Pamo, da bodo naérti bolj ambiciozni.

Ena jzmeq najuspesnej§ih  sindikat pobudnik in predlaga-

98novnijh organizacij sindikata v telj vseh politiénih akecij. Se

biercatorju v preteklem letu je posebno veliko nalogo je opravil
4V TOZD Grmada, kjer je bil  pri vkljuéitvi v razpravo o novi

Samopostrezba v Sodrazici, ki smo jo odprli koncem prejinjega leta, je nasa 589. trgovina.

stiéni druzbeni odnosi.

samoupravni organiziranosti
Mercatorja. V kolektivu so se
pojavili odkloni posameznikov
glede reorganizacije, vendar je
sindikat ubral pravo pot. Zadol-
zil je vse poverjenike, da so sez-
nanili ¢élane v svojih sredinah, o
reorganizaciji, njeni potrebi in
njenih pozitivnostih. Razprave so
zatem potekale na raz$irjenih
sestankih druzbenopolitiénih
organizacij in samoupravnih

organov do zborov.

Vse naloge, ki ¢akajo v tem letu
sindikat nove TOZD Grmada, ki
se je Zze konstituirala, nacrtovane,

Nadaljevanje na 2.

strani

Nadaljnji koraki
v.ustavno preobrazbo

Ob razpravi o Zakonu o zdruzenem delu smo opravili v vsaki
TOZD tudi analizo samoupravnih razmer in skupno programsko
analizo .o samoupravni organiziranosti in samoupravnih odno-
sih v Mercatorju. Na teh podlagah so se delavei vTOZD na svojih
zborih z veéino odloéili, da se Mercator organizira kot sestav-

‘ljena organizacija zdruzenega dela s tem, da se nekatere TOZD
prej organizirajo kot »enovite« delovne organizacije, druge se
zdruzijo z drugimi TOZD v delovno organizacijo in spet tretje se
na novo organizirajo kot TOZD. '

Navidez zapletena reorganizacija, vendar smo se delavei
Mercatorja zanjo odlocili predvsem zaradi vsebine, ki nas pove-
zuje in druzi. Za nas je bila in bo odlo¢ilna veé¢ja samoupravnain
gospodarska uspesnost, vecja socialna- varnost v TOZD in
SOZD, obetavna prihodnost, ki mora vsakemu in vsem dati ve¢,
¢e bomo bolje organizirani vec in boljse delali, ¢e bomo solidarno
in vzajemno sklepali dogovore o zdruzevanju dela in sredstev in
usklajevali poslovanje in celotni splet medsebojnih odnosov po
nacelih, na katerih so sploh zgrajeni nasi samoupravni sociali-

To je bilo, je in bo moralo
biti tisto, kar mora prevladati
in odlo¢iti, ko bomo ta nacela
uporabili v vsakodnevnem
zivljenju; bodisi tedaj, ko se
bomo v TOZD odlocali, de-
nimo o srednjeroénem naértu
investicij in njihovem pred-
nostnem redu, ali tedaj, za
primer, ko bomo sredstva
skupne porabe zdruzevali za
zmogljivosti skupnega stan-
darda, namesto, da bi jih v
celoti razdelili v Zep, na pri-
mer za regres za dopust in
tedaj, ko bomo sprejeli krite-
rije za delitev osebnih dohod-
kov, ki bodo priznavali delav-
cu, ki veé in boljse dela visji
osebni dohodek kot njego-
vemu sodelaveu na enakem
delovnem mestu, vendar s
slabsim delovnim ué¢inkom.

To moramo biti sposobni in
znati napraviti, ne glede na
zapletenost ¢loveske narave,
na vrline in ¢lovekove slabo-
sti, kot so biti sposoben po-
drediti svoje interese intere-
som drugih in veéine, zhati
poslusati druge in privzemati
tudi njihova mnenja, konéno
znati vrednotiti tudi delo
drugih, ne samo svoje itd. To
moramo torej znati in hoteti
napraviti kot ljudje, ki smo
delavcei in samoupravljalei.

Po tem znanju in sposobno-
sti, samostojnem odlocanju, ki
pomeni oblast, medsebojnem
zaupanju in vzajemnosti se
predvsem loc¢ujemo od vseh
drugih demokracij, od drugih
druzbenih sistemov, kjer
drzava, oziroma njena
upravna in politicna admini-
stracija ureja te zadeve, ozi-
roma privatni kapital njegove
druzbe ter njegov administra-
tivni aparat. ;

Zakajje potrebno ob tem, ko
se pogovarjamo o svojem, 0
Mercatorjevem zivljenju. tako
razmisljati?

Nadaljevanje na 2. strani
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Nadaljniji

Nadaljevanje s 1. Strani

— Zato, ker se moramo
zavedati tega svojega boga-
stva, bistva naSe svobode, nase
demokracije, naSega polozaja
in seveda zaradi takega polo-
zaja svojih naleg, pravic in
dolznosti delavcev samou-
pravljalcev.

— Zato, ker se moramo v
samoupravnem zivljenju
necesa odvaditi. Ponekod v
TOZD, DO, gotovo zvecine ne
zlonamerno, ali drugih sa-
moupravnih organizacijah in
njihovih tlesih mislijo posa-
mezniki, da lahko nekaj ali vse
napravijo, opravijo in odloé¢ijo
namesto delavcev. Pa to niso
vedno le vodilni in vodstveni
delavci. Taksne volje so dosti-
krat tudi izvrsni organi druz-
benopolitiénih  organizacij,
delegati, ki so »izgubili« stik s
SV0jO samoupravno osnovo in
drugi posamezniki ter skupi-
ne.

— Zato, ker se moramo vsi
potruditi, od delavca v trgovi-
ni, skladis¢u, v proizvodnji,
hladilnici itd., sekretarja
osnovne organizacije Zveze
komunistov, direktorja, pred-
sednika delavskega sveta,
racunovodje, predsednika
osnovne organizacije sindika-
ta, delegata itn., zelo veliko
nauciti, se dobro organizirati
v oblikah politiénega in sa-
moupravnega odlo¢anja, ki jih
imamo, da bomo v tej nasi
izjemni demokraciji sposobni
in znali poleg nacel najti tudi
povsem prakti¢ne resitve za
nas samoupravni sistem, po
njih delati in Ziveti in samo
tako dokazovati svojo pripad-
nost samoupravnemu sociali-
zmu, spreminjanju druzbe-
noekonomskih odnosov in
tako potrjevati svoj samou-
pravni polozaj in vlogo.

ORGANIZIRANO
V NOVE NALOGE

Pred nami je zdaj ¢as, na
katerega smo se pripravljali se
posebno zavzeto vse lansko
leto, ob razpravi osnutka
zakona o zdruzenem delu, ko
bomo morali pozabiti vse
svoje izkusnje, vse znanje in
zrelost za to, da si bomo na
podlagi Ze dogovorjenih in
sprejetih programov, kaksna
bo nasa organizacija in kaj ji
bo navdihovalo zivljenje,
zgradili ¢vrst notranji sistem
medsebojnih  druzbenoeko-
nomskih odnosov.

Po programu, ki ga je kot del
nalog, ki izhajajo iz 660. ¢lena
Zakona o zdruzenem delu na
zadnji seji sprejel skupni izvr-
silni odbor, skupaj z izpopol-

koraki v ustavno preobrazbo

njenim - besedilom osnutka
samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD Mercator
(izslo v 1. posebni letosnji Ste-
vilki Mercator), moramo do
konca aprila prakti¢no resiti v
vseh samoupravnih organiza-
cijah dogoverjene dohod-
kovne in druge medsebojne
odnose in te prakti¢ne resitve
zapisati v samoupravni spora-
zum in v statut. Preko zborov
delavcev in referendumov
moramo dalje na najbolj
demokrati¢ni naéin sprejeti
sporazume instatute ter opra-
viti druge naloge, ki so pove-
zane z ustanovitvijo temelj-
nih, delovnih in sestavljene
organizacije zdruzenega dela,
kot so izvolitev delavskega
sveta in imenovanje vrSilca
dolznosti poslovodnega orga-
na.

Za delavce Mercatorja, v
katerega zdruzujemo za sedaj
35 TOZD in 11 delovnih orga-
nizacij, torej 46 samoupravnih
organizacij in  subjektov
dogovarjanja ter samouprav-
nega odlocanja to ne bo lahka
naloga. Zanjo se moramo
dobro organizirati v vsakem
samoupravnem okolju, vsi —
od samoupravnih organov in
delegatov druzbenopoliti¢énih
organizacij do poslovodnih
organov in strokovnih sluzb.
Za obravnavo in odloéanje
delavecev moramo pripraviti
take strokovne podlage in
razlage, kismo si jih med seboj
razjasnili in razéistili ter
prakti¢éno ze resili nekatera
bistvena vprasanja nasega
prihodnjega sozitja. Ponoviti
moramo vse samoupravne,
gospodarske in socialne moti-
ve, razreSena prakti¢na vpra-
Sanja zdruzevanja dela in
sredstev, ki so bili razlog za
vecinsko odloéitev delavcev,
da se zdruzimo v SOZD Mer-
cator. Hkrati pa je potrebno
stvarno in razumljivo obve-
stiti o vsem, kar je vsebinsko
novega. Ustvariti moramo
vzdusje, da se delavci odlo-
¢amo o lastni organizaciji, o
konkretni vsebini in oblikah
nasega polozaja in razvoja ter,
da smo se zato dolzni ustvar-
jalno vkljuéiti v obravnavo in
odlocitve.

KAJ BOMO ZAPISALI

IN KAJ BOMO PODPISALI

Jasno je, da bodo osnutek in
predlog besedila samouprav-
nega sporazuma in statuta
oblikovali v élene strokovni
delavci, ponavadi so to prav-
niki. Ni¢ ne de, ée si bodo za
zgradbo samoupravnega
sporazuma in statuta svoje

samoupravne organizacije
»izposodili« samoupravni
sporazum in statut od bolj
sposobne, ustvarjalne sosed-
nje ali sorodne OZD, ki »slovi«
po tem znanju. Vendar si bomo
napravili medvedjo uslugo, ¢e
bomo po »vzglednih« spora-
zumih in statutih na hitro
»zmasili« svojega, da bo zado-
voljen registrski sodnik, ker
da bomo o delikatnih vprasa-
njih mislili in jih razresevali
tedaj, ko pridemo v praksi do
njih. Po naSem samoupravnem
sporazumu in statutu ne bo
zivel registrski sodnik niti
drugi druzbeni organi, ki da-
jejo mnenja in soglasja k in-
ternim aktom, ampak mi. In
nihée izven nas ne more pre-
soditi ali smo si napisali ziv-
ljenjski sporazum in statut,
seveda skladen z Zakonom o
zdruzenem delu, ali pa spora-
zum in statut, ki mu glede na
dolo¢ila Zakona ni mogoée
sicer ocitati niti pike in vejice,
vendar bi lahko v njegovem
naslovu, pisala katerakoli
firma in zato ni ni¢ nas. Na-
mrec¢, osnovni principi glede
delavéevega polozaja, njegove
vloge in nalog v OZD, ki jih

ustanavlja z drugimi delavci
in nacela po katerih pridobiva
in deli dohodek ter Se vrsta
drugih naéelnih opredelitev,
veljajo za vse enako!

Ta nacela je potrebno do-
loéneje opredeliti za nase ziv-
ljenje, za nase samoupravno
ravnanje. In na tem je vsateza |
snovanja samoupravnih spo- |
razumov in statutov in zato
tega od zacetka do konca ne
more napraviti en sam ¢élovek,
ampak c¢imve¢ delavcev
TOZD, prej kot slej pa vsi
delavci. Zato je tudi Zakon o
zdruzenem delu v tem po-
stopku tako doloéen: delavci
na zboru obravnavajo in potr-
dijo sporazum, nato ga Se z
osebnim izrekanjem in refe-
rendumom sprejmejo in sled-
nji¢ se vsak delavec s posebno
pismeno izjave svobodno
odlo¢a ali se z njim strinja.

Torej je ve¢ kot jasno, da
bomo podpisovali, tako de-
lamo tudi sicer v zivljenju,
samo tisto kar poznamo, s
¢emer se strinjamo in kar
bomo tudi sposobni uresniciti
ter spostovati.

IVANKA VRHOVCAK

2 MERCATOR

Pred letnimi skupscinami
osnovnih organizacjj sindikata

Nadaljevanje s 1. strani

ker se pojavljajo sproti, v pro-
gram-pa so vkljué¢ili osem akeij
temeljnega pomena. To so na-
slednje:

— dokonéna izpeljava konsti-
tuiranja TOZD, DO in SOZD;

— uskladitev = samoupravnih
sporazumov in drugih internih
aktov z zakonom o zdruZenem
delu;

— kadrovanje delegatov v
nove samoupravne organe in
druzbenopoltiéne organizacije;

— obvescenost o vseh vprasa-
njih, ki so pomembna za delavéev
druzbeno ekonomski polozaj, od
TOZD, DO in SOZD, in sicer o:

finanénih rezultatih, o prido-
bivanju in delitvi dohodka, o
rezultatih nove organiziranosti, o
sklepih samoupravnih organov in
njihovem izvrSevanju na ravni
TOZD, DO in SOZD;

— izobraZevanje delegatov
samoupravnih organov in druz-
benopolitiénih organizacij;

— izvrSevanje nalog in funk-
cij, ki sindikatu kot mnozZiéni,
razredni druzbenopolitiénih
organizacij doloc¢a zakon o zdru-
Zenem delu, kar pomeni, da mora
biti sindikat prisoten povsod, na

poslovnem in druzbenopoliti¢
nem podroéju;

— utrjevanje druzbene sam®
zasS¢ite na vseh podroéjih.

IZREDNI OBCNI ZBOR
V PTUJU 3
Kolektiv delovne organizacij®
Panonija se je 22. januarja seS"a_‘1
na izrednem obénem zboru sind”
kata, ki so mu prisostvovali %
sekretarka republiskega odbof?
sindikata delavcev v trgovith
tovariSica Mira Frol in podpred’
sednik obginskega sindikalneg’
sveta Ptuj, tovari§ Franc Kl€
menci¢. Sestanek so sklicd”
zaradi nove organiziranost
Panonije, obenem pa je bil to tu
ustanovni obéni zbor novih si?
dikalnih organizacij.
Ustanovljene so bile: i
— osnovna organizacij®
Maloprodaja
— osnovna organizacija Vel€
prodaja
— osnovna organizacija Za¥
cita
— osnovna
Skupne sluzbe. :
Izvolili so posebno komisijo 2
pripravo osnutka pravil, ki ] j
Nadalj. na naslednji stro®

organizacif®



A morajo

osnovne organizacije

3 :Pl‘t}]'eti na konferencah najka-
\ SNeje v dveh mesecih.

Osnovna organizacija sindi-
fata Maloprodaja bo imela 420

- Clangy

j
e

i
%
3
:

i
li

oy i k.i bodo povezani v 15
“Indikalnih skupinah, medtem ko
E':i’ V Veleprodaji razdeljena na 11
éi?_d_lkalnih skupin. Tudi v Zas-
i 11n skupnih sluzbah so organi-
'rane sindikalne skupine, v prvi
Sedem, v drugi pa pet.
i Se sindikalne skupine so Ze
Zvolile poverjenike, imenovani
P2 50 bili tudi delegati, in sicer
elegati v konferenco sindikata
Ogv‘?\’ne_organizacije Panonija ni
Cinski odbor sindikata delav-

c ey’ 3
“€V'V trgovini in v obrti. Konfe-

:fﬁca osnovnih organizacij sin-
1Xata Steje 25 delegatov.

7 MANJKALO JE VEC

GNANOSTI VSEH CLANOV
D SINDIKATA

3 FOSedanji predsednik sindika-
&l ranc Lesjak, je prebral poro-
10 0 lanskoletnem delu. Ena
Saavmh nalog sindikata je bila
3) Vha razprava o osnutku zakona
zdruzenem delu, ki so jo vodili
f’a"hﬁkupinah, tako, da je v njej
0 sodelovalo kar najve¢ de-
aVeev. Dologila osnutka je razla-
alo _ 94 ¢lanov sindikata.
aSR‘?Sno so opravili tudi druge
Clle. Tako je v celoti uspela
flJa za vpis posojila za ceste,
alerega plan so znatno presegli.
Tav tako so bili uspe$ni pri soli-
z:rﬂqstni akciji zbiranja pomoci
i Prizadete obéane Posotja, saj
tis vV TOZD Panonija zbrali 144
: OCdinarjev. Ne smemo prezreti
hi ! sodelovanja nekaterih ¢la-
S“av V akciji za referendum o
Moprispevku, ki je visokood-

Dohodkovno povezovanje med proizvodnjo

stotno uspel. Pozabili niso tudina
razvedrilo svojega élanstva;
kolektivni izlet, Sportno udej-
stvovanje itd.

Ceravno je bilo njihovo delo
vsestransko in kvalitetno niso
povsem zadovoljni, ker se je v
sindikalno aktivnost vkljuéevalo
Se premalo delavcev, kljub temu,
da so imeli za to vse pogoje.

SREDI v
RAZPRAV O NAJVAZNEJSIH

SAMOUPRAVNIH AKTIH

Obéni zbor sindikata je bil v
¢asu, ko se je znotraj Panonije
pricela razprava o notranji zako-
nodaji, ko je v zakljuéni fazi raz-
prava o predlogu samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju s
SOZD Mercator, ko resno ra-
zmisljajo o tem, kako bomo orga-
nizirali delo in Zivljenje v posa-
meznih temeljnih organizacijah,
delovnih organizacijah in sestav-
ljeni organizaciji zdruZenega
dela. In prav tu bosta morala biti
usmerjevalca Zveze komunistov
in sindikat.

Na zboru so sprejeli okvirni
program dela osnovne organiza-
cije sindikata DO Panonija, v
katerem so poudarjene naslednje
naloge:

— ocena delovanja druzbeno-
politiénih organizacij in samou-
pravnih organov v DO Panonija;

— sprejem pravil osnovnih
organizacij sindikata,

— sodelovanje pri uresni¢eva-
nju zakona o zdruzenem delu;

— sodelovanje z  drugimi
osnovnimi organizacijami sindi-
kata v SOZD Mercator; .

— dosledno izvajanje tistih
dolo¢il zakona o zdruzenem delu,
ki neposredno zadevajo delavea;

— povecanje produktivnosti,
varcéevanje in boljSe izkoriSc¢anje
notranjih rezerv;

— doslednejSe  informiranje
delavcev v DO in TOZD;

— intenzivnejSe reSevanje
stanovanjske problematike;

— zagotavljanje moZnosti za
rekreacijo, za cenena letovanja in
Se druge akcije, ki so stalna na-
loga sindikata.

Po obénem zboru pa so pripra-
vili e zabavo, ker je bil tokrat
zadnji skupni obéni zbor sindi-
kata Panonije.

CIMPREJ DELITEV PO DELU
IN USPEHIH DELA!

Osnovna organizacija sindi-

kata TOZD Preskrba TrZi¢ si je v

- letodnjem programu dela zadala

precej nalog. Se v naprej bo
usmerjala svoje delovanje na vsa
tista podrocja, kjer je delovala ze
v preteklem letu, ena temeljnih
nalog pa je sodelovanje pri ure-
sni¢evanju zakona o zdruzZenem
delu. Sprejeli so naslednje te-
meljne naloge:
— Razvoj
odnosov
Realizirali bodo programe, ki
so bili sprejeti ob razpravah o
zakonu o zdruzenem delu in ak-
tivno delovali pri razvijanju
samoupravnih odnosov.

samoupravnih

— Zdruzevanje dela in sred-
stev

Zavzemali se bodo za enotno
zdruzevanje dela in sredstev na
podlagi sporazumov TOZD, DO
in SOZD.

— Gospodarska stabiizacija

Se v naprej se bodo trudili za
ekonomiéno prodajo s ¢im manj-
§imi stroski in doseganjem ¢&im-
vetjega prometa.

— Povezovanje
potrosniki

Aktivno se bodo vkljuéili pri
organiziranju potrosniskih sve-
tov in pri snovanju vsebine dela

trgovine s

Komisija 7a pripravo predloga samoupravnega sporazuma s proizvodnimi organizacijami v
Mercatorju, je pripravila novo izpopolnjeno besedilo osnutka sporazuma. Sporazum je goden, da
ga lahko predlozimo iniciativnemu odboru za ustanovitev samoupravne poslovne skupnosti.
Vsebuje nove prakti¢ne prvine sporazumevania, ki jih je pomagal konéno izoblikovati v novembru
sprejeti Zakon o zdruzenem delu, predvsem pa je sporazum rezultat dveletnega zavzetega iskanja
nove vsebine in resitev za prakti¢no urejanje dohodkovnih odnosov med prozivodnjo in trgovino.

I‘E(Ii);e leti bo, ko Smo se vzpo-
uSta\? S pripravami na lastno
VSeb'no organiziranost in novo
i 1no Mmedsebojnih odnosov v
dm;{;“or]u lotili ene od osnov
Noyj €no-ekonomskih odnosov v
20va ustavni preobrazbi — pove-
na dn]a trgovine in proizvodnje
%hodkovnih osnovah.

Gatgi-to nalogo smo imeli v Mer-
g Ju dovolj razlogov. Zanjo
jali lflllso samo formalno spodbu-
dely Sﬁava In zakon o zdruZenem
Tazm, 1 posebej opredeljujeta ta
nagibgr] a, ampak predvsem lastni
iStvl 0 lastne potrebe, saj je
in g Odnasega poslovnega procesa
ria] odlaga dohodka prav mate-
M odnos med proizvodnin in

trgovino. Mimo tega pa smo v tej
zvrsti blagovnega prometa, kot
ga opravljamo v Mercatorju
obcutili ve¢ji del pristranskosti
starih poslovnih odnosov med
obema osnovnima partnerjema v
prometu blaga.

NasSe pobude, da vsi ¢imprej
uredimo razmerja na podlagi
nove ustave iz zakona o zdruze-
nem delu, so zadele pri vrsti proi-
zvajalcev, s katerimi dolga leta
sodelujemo v vseh republikah, na
odziv. Zato smo prisli zelo hitro
do koordinacijskega odbora za
ustanovitev samoupravne po-
slovne skupnosti, ki ga sestav-
ljajo zaenkrat predstavniki dvai-
colh prolevodiun organizacij in

OZD Mercator (kot smo v zatetku
imenovali to naso skupno samou-
pravno institucijo). Ob tem ini-
ciativnem odboru pa smo ustano-
vili tudi pomozno telo odbora —
komisijo za pripravo predloga
samoupravnega sporazuma s
proizvodnimi organizacijami, ki
deluje v Mercatorju in jo vodi
generalni direktor Miran Goslar.

CILJI POVEZOVANJA
NA DLANI
Za osnovne cilje skupnega
sodelovanja smo se zelo hitro
sporazumeli in jih lahko obliko-
vali Ze v prvem osnutku spora-
FUe RN auerisonaskipni ciljiy
Med drugim mora novo sodelo-

svetov potroSnikov ter v razpra-
vah o pere¢ih vpraSanjih.

— Usklajevanje samouprav-
nih aktov z doloéili zakona o
zdruZenem delu

Prevzemali bodo iniciativo in
sodelovali pri neposrednem
vplivu urejanja razmer in po-
membnih vpra$anj novih odno-
sov, o temer se bodo Se predhodno
dogovarjali.

— Samoupravno sporazume-
vanje o razporejanju dohodka in
delitvi sredstev za osebne do-
hodke

— Uveljavitev delitve sredstev
za osebne dohodke po delu in
sadovih dela delavcev

Sindikat mora vztrajati, da
organi samoupravljanja in
ustrezne strokovne sluzbe TOZD
pristopijo k delu za uveljavitev
delitve po delu in uspehih dela
slehernega delavca.

— Spremljanje uporabe dolo-
¢il samoupravnega sporazuma in
politike delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov v TOZD

Osnovna organizacija sindi-
kata pabona osnovi pokazateljev
po periodiénem obraé¢unu ozi-
roma po zakljuénem raéunu
ugotavljala rezultate poslovanja
in politiko delitve dohodka v
TOZD.

— Ljudska obramba in druz-
bena zascita -

— Planiranje

Aktivno bodo sodelovali pri
uresni¢evanju sprejetega plana
za leto 1977.

Poleg tega se bo sindikat
sprotno in aktivno vkljuceval na
podro¢ju reSevanja  stanovanj-
skih vpraSanj, izobrazevanja
delavcev, letovanja, $§portnega in
kulturnega udejstvovanja.

NADA RIHTAR
FRANC ZADRAVEC

in trgovino

vanje zagotoviti kar najboljsi
razvoj in izkoris¢anje proizvod-
nih in' trgovskih zmogljvosti;
ve€jo poslovno  uéinkovitost;
skupno naértovanje proizvodnje
in blagovnega prometa na doma-
¢em in tujem trgu; éimboljSo
zaloZenost trga in zadovoljevanje
potrosnikov; povetevanje do-
hodka v proizvodnji in trgovini;
enakopravna delitev  skupaj
ustvarjenega skupnega dohodka;
skupno odlo¢anje o namenih
uporabe tega skupnega prihodka
in podobno. :
Seveda je te cilje mogoc¢e ure-
sni¢iti ob predpostavki, da sta
obe strani — proizvodne in tr-
govske organizacije enakoprav-
ne, da medsebojno vplivajo na
razvojno in poslovno politiko v
proizvodnji in prometu blaga, da
ne vsaka zase, ampak skupaj
raziskujeje in uresnitujejo ;ro-
pagandne akeiie da clzeezt dolo-
¢1jo planske elemente v progra-
Nadaljevanje na 4. strani
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Dohodkovno povezovanje med proizvodnijo in trgovino

Nadaljevanje s 3. strani
miranju skupnega prihodka in
enake kriterije za njegovo delitev,
skupaj dolo¢ijo cene, skupaj
prevzemajo rizike in doloéijo
pravila obnaSanja za vrsto zadev,
ki so odlo¢ilne za medsebojno
zaupanje in ki zagotavljajo pos-
tenost odnosov.

OSNOVNA
VSEBINSKA VPRASANJA
Cilje, kot re¢eno, je bilo razme-

roma lahko doloéiti. Veliko tezje
pa je bilo dobiti najustreznejse
odgovore, kako priti do cene
proizvodov, na kaks$ni podlagi
ugotoviti delez proizvodnje in
trgovske organizacije v malopro-
dajni * ceni, kako ugotavljati
skupen prihodek in kako, glede
na vloZena sredstva in delo, deliti
dohodek; nadalje, kak3no evi-
denco poslovanja nastaviti, ka-
tere kazalce in podatke potrebu-
jemo za spremljanje in primerlji-
vost uspeSnosti poslovanja. In
slednji¢ — kaksna naj bo, poleg ze
znanih oblik stikov s potro$niki,
nova vsebina teh odnosov, po
katerih se potro$niki vkljuéujejo
v blagovni krog kot eden izmed
polno pravnih partnerjev v pro-
metu blaga in storitev. Se po-
sebno zahtevno je ugotoviti
moznosti, kako in v kaksni meri
binaj potrosniki bili udelezeni na
delu dohodka, ustvarjenega v
skupni proizvodnji in prodaji
blaga.

To so torej bila osrednja vpra-
Sanja, ki jim ni bilo lahko najti
odgovorov (no, e danes nekateri
niso kristalno ¢isti) in zaradi
katerih se je sporazum vsake to-
liko ¢asa zataknil in zato snoval
dve leti.

Todu pravkar sprejeti zakon o
zdruzenem delu in dveletno zav-
zeto iskanje nove vsebine in resi-
tev odnosov — proizvodnja —
trgovina, je rodilo sad. Na zadnji
seji komisije, koncem januarja je
njen predsednik Miran Goslar
predlozil zadnje izpopolnjeno
besedilo osnutka sporazuma, ki
so ga Clani komisije, prisotni so
bili tudi predstavniki novih OZD
v sestavu Mercatorja s podroéja
kmetijstva, proizvodnje, trgovine
za domadi in zunanji trg, ocenili
kot dobro podlago, dgslej naj-
blizjo praktiénemu poslovnemu
Zivljenju in zrelo osnovo, na ka-
teri je mogoce zdaj pripraviti
konéno besedilo sporazuma hi-
treje in bolj pogumno podpisati
prve sporazume in seveda napra-
viti korak od nacel v prakso.

ALI JE POTREBNO
SKLEPATI SPORAZUME
IN KDO JIH MORA
SKLENITI?

Eno izmed zacetnih vprasanj,
ki jih pogosto sli§imo je, ali je res
potrebno sklepati sporazume in
kkdo jih mora skleniti?

4 MERCATOR

Zakap o zdruzenem delu obve-:

Zuje samoupravne organizacije,

- kiseukvarjajo z zunanjo trgovino

in trgovino na debelo, da morajo
urediti svoje odnose s proizva-
jalei na principu trajnega zdru-
zevanja dela in sredstev. V na-
sprotnem primeru se lahkc taka
organizacija ukine. Za trgovino
na drobno sicer tak sporazum ni
obvezen, vendar morajo temeljiti

odnosi med trgovino na drobno in °

proizvodnjo na enakem principu,
ki jih vsebuje sporazum za »ob-
veznike«. :

Samoupravnim sporazumom
se ni mogoce ogniti in jih nado-
mestiti s fizicnim zdruzevanjem,
to je zdruZevanjem temeljnih
organizacij zdruzenega dela v
delovno organizacijo in sestav-
ljeno organizacijo zdruZenega
dela. To pomeni, da mora vsaka
TOZD ne glede na to, kako in s
kom je fiziéno povezana urediti
odnose po enakih principih in na
enakih podlagah.

Kateri so vsebinski elementi,
na katerih ‘'mora biti urejeno so-
delovanje: prvi je trajno poslovno
sodelovanje; drugi so druzbeno-
ekonomske osnove zgrajene na
kategoriji skupnega prihodka in
tretji — oblika in dokument sode-
lovanja je samoupravni spora-
zZum.

Niti zakon niti razlagalei za-
kona nikjer ne »predpisujejo«
institucionalne oblike, niti skup-
nega organa upravljanja. V
nasem primeru sproza to vprasa-

nje, ali bomo poimenovali naso
obliko zdruZevanja — poslovno
skupnost, kot smo se vzacetku
sporazumeli ali kako drugace.
Clani komisije so bili mnenja, da
je pomembna vsebina, ne pa ime
oblike sodelovanja in da je tako
potrebno tudi razumeti smisel
zakona. Zato je smiselen naslov
samoupravni sporazum o trajnem
zdruzevanju dela in sredstev...

DVE CENI
Najve¢ novosti v zadnjem
osnutku sporazuma zadeva

stvarne poslovne odnose, ali
konkretno: kaj so objektivna
merila, ki naj omogo¢ijo ¢imbolj
toCen izratun kateri del skupnega
prihodka pripada posamezni
reprodukcijski fazi — torej v
naSem primeru, kateri del proi-
zvajalcu, kateri del trgovini na
debelo in kateri del trgovini na
drobno.

IzhodiS¢e osnutka samouprav-
nega sporazuma je v dveh cenah,
ki sta osnova za izracun, kaj in
koliko pripada posameznemu
udeleZencu sporazuma: prva
cena je reprodukcijska cena, ki
pomeni kalkulativno vrednost
vloZenega dela in sredstev v proi-
zvodni organizaciji (materialni
stroski, amortizacija, zakonske
obveznosti, pogodbene obvezno-
sti, vkalkulirani bruto osebni
dohodki, del sredstev skupne
porabe).

Druga cena je »stvarna cenac,
maloprodajna ali izvozna, torej

trgovska kalkulativna cena i?
pomeni vrednost vloZenega deld
in sredstev v trgovski organizaci*
ji. Trgovsko kalkulativno cen?
sestavljajo seveda enaki elemen
ti, kot proizvodno. Trgovsk?
kalkulativna cena je sestavni del
reprodukcijske cene. ;

To bo osnova za dogovor, pP
¢emer bomo eni in drugi izhajall

iz druzbenopotrebnih stroskov:

po drugi strani pa bo to vzpod-
buda za veéjo produktivnost if
vecji dohodek, kajti v primeru, €
uspe posamezni proizvajalec all
trgovska organizacija proizvajat!
ali opraviti storitev z manj$im
stro8ki, kot bo priznan druzben?
potreben strosek, bo ta uspel
izkljuéno v prid uspesnermu part
nerju. ;

Delili bomo torej kot skupn
dohodek le tisti del, ki ga zaje
mata kalkulativna proizvodnjaif
trgovska cena. Tako bomo prisl
do normativov in do vzpodbud 2
ve¢jo produktivnost in do el
mentov za delitev skupnega pr¥
hodka med proizvodnjo in trgo’
vino.

Na katerih osnovah je mogot®
izratunati delez proizvodn¢
organizacije in trgovskih organ¥
zacij Mercator v reprodukcijsk!
ceni?

To je nedvomno kljuéno vpra
Sanje.

Osnutek amoupravnega spora’
zuma pravi v svojem 28. ¢lent

Delez proizvodne organizacij®
intrgovskih organizacij Mercato!

~ Delegati skupnega delavskega sveta so se v lanskem letu sestali sedemkrat. Posnetek jezzadnejga
zasedanja 28. 12. 1976, ko so delegati med drugim ze razpravljali o izhodis¢ih za plan za leto 1977
ter plan strosSkov za delovno skupnost SOZD, informirani pa so bili tudi o poteku javne razprave o
osnutku zakona o zdruZenem delu, o dosedanji razpravi o osnutku samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD Mercator in o integracijskih procesih.




V maloprodajni ceni se izratu-
Nava na osnovi:

. — deleza proizvodne kalkula-
Wne cene in trgovske kalkula-
Wne cene v reprodukeijski kal-
ulativni ceni in

— deleza v razliki med repro-
dukeijsko ceno in maloprodajno
Ceno, in sicer v sorazmerju, ki
Ustreza udelezbi amortizacije in
Novo ustvarjene vrednosti proi-
ZVvodnje in trgovine v skupno
NOvo yustvarjeni vrednosti in
amortizaciji. :

Na tej osnovi se ugotovi delez
proizvodne cene v maloprodajni
ceni, ki pripada proizvodni orga-
nizaciji, in delez trgovske cene v
maloprodajni ceni, ki pripada
trgovskim organizacijam Merca-
tor.

Proizvodno ceno torej sestavlja
proizvodna kalkulativna cena in
del razlike med reprodukcijsko
ceno in maloprodajno ceno.

Trgovsko ceno torej sestavlja
trgovska kalkulativna cena in del
razlike med reprodukcijsko ceno

in maloprodajno ceno.

Na podlagi tako izra¢unanih
elementov se v letnem proizvod-
no-prodajnem planu doloé¢i pro-
centualni deleZ proizvodne orga-
nizacije in trgovskih organizacij
Mercator v maloprodajni -ceni
brez prometnega davka, in sicer
po proizvodih oziroma skupinah
proizvodov, ki jih predvideva
letni plan.

Na koncu nam ostaja tudi to-
krat odprto vprasanje, to je ude-
lezba potrosnikov v dohodku

proizvodnih in trgovskih organi-
zacij. Temu bo seveda mimo dru-
gih, Se ne povsem zadovoljivo
reSenih vpraSanj, veljalo hase
prihodnje razmisljanje.

Komisija za pripravo samou-
pravnega sporazuma daje torej v
Javno razpravo vendarle izdelek,
ki nas bo hitreje premaknil v
zadnje dejanje, to je v sprejem in
podpis samoupravnega spora-
zuma med proizvodnimi in trgov-
skimi organizacijami.

IVANKA VRHOVCAK

Tradicionalno novoletno sre¢anje nasih upokojencev
Ob novem letu spet nasvidenje! ”

Ob izteku preteklega leta smo
SPet povabili na novoletno sreéa-
NJenage nekdanje sodelavee, ki so
Upokojeni. Zbrali so se v Domu
Jugoslovanske ljudske armade,
€T smo zanje pripravili zakusko
1 zabavni program s plesom.

. Prisli so skoraj vsi. Mladostni
!N dobre volje so si podajali roke
In se zapletali v Zivahne pogovo-
Te. Za mnoge med njimi je bil ta
dan edinj v letu, ko se srecajo z
ekdanjimi delovnimi kolegi, ko
9budijo spomine na dni graditve
€recatorja.
. ¥ veliki dvorani Doma JNA se
1€ zbralo blizu 300 nasih nekda-
Njih delovnih tovarisic in tovari-

0

e tabilizae:; hai

Sev iz 13 TOZD SirSega ljubljan-
skega obmo¢ja. Med prvimi jih je
pozdravil tovari§ Marjan Gradi-
Sar, predsednik konference
osnovnih organizacij sindikata,
ki je v svojem nagovoru orisal
samoupravne in politiéne do-
godke v Mercatorju v letu 1976.
Med drugim je povedal:

»To leto je bilo za vse naSe
delovne ljudi leto odloénega boja
za uresniCitev stabilizacijskih
nac¢rtov in boljSega gospodarje-
nja. Sevec! Vtem letu je vladalav
Mercatorju prava revolucionarna
zagnanost za nekaj novega. Kljub
temu, da niste ve¢ aktivni ¢lani
nasega kolektiva pa smo trdno

S 2 A ¢ .
Amoupravni organiziranosti Mercatorja.

Vilko Korenc¢an

Ma"jaﬂ Gradisar, predsednik I0 konference V imenu upokojencev se je zahvalil za pozornost
Shovne organizacije sindikata: Leto 1976 je bilo
napore” in hotenj po novi

Nekdanji sodelavci in prijatelji spet med seboj

prepric¢ani, da ste preko nasega
glasila sledili na&im naporom za
kvalitetno razpravo zakona o
zdruzenem delu in hotenjem po
novi organiziranosti. Nas kolek-
tiv so”v tem ¢asu obiskali visoki
druzbenopolitiéni delavei, tako
republiski kot zvezni, ki so se
Zeleli prepricati, kako se priprav-
lja Mercator na uresni¢evanje
novega zakona o zdruzZenem delu.
Nase delo v tej smeri so ocenili
pozitivno, dani napotki pa so nas
vzpodbudili Se k veéji aktivnosti
in prizadevnosti.

Lahko se pohvalimo, da sma
uspeli. V novem letu se bo Merca-
tor organiziral v sestavljeno
organizacijo zdruZenega dela ki
bo zdruzevala 21 delovnih orga-
nizacij in okoli 50 temeljnih
organizacij.«

Za njim je prevzel besedo
namestnik generalnega direktor-
ja, tovari§ Vukadin Nedeljkovié,
ki je bil med nasimi upokojenei
prvic, saj je prisel v naso delovno
skupnost pred nekaj meseci.

V svojem govoru je povedal
tudi tole:

»Se vedno so sveZi sledovi
vaSega dela in neprecenljivo je
bogastvo, ki ste nam ga pustili, s
katerim gospodarimo in $e naprej
bogatimo nas kolektiv. Ne mo-
remo mimo vasega minulega dela.
Prav vi ste prispevali k skupnemu

uspehu, pomagali ste razviti
Mercator v velike, gospodarsko
¢vrsto delovno organizacijo.
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Upoko;enéem je spregovoril tudi
torja Vukadin Nedeljkovié

Mnogi med vami ste bili jedro
Mercatorjevega kolektiva, tistega
kolektiva, ki je skrbel za razvoj,
mehanizacijo, modernizacijo in
raz8iritev- trgovskega omreZja.
Sadovi takega gospodarjenja so
tako bogato obrodili, da ste danes*
kot soustvarjalci Mercatorja
lahko ponosni na svoje minulo
delo, ponosni, da ste bili pri¢e
tako velikemu razvoju podjetja.

Upokojitev na zalost pomeni
tudi odmik od rednega aktivnega

Jaki Anica, upokojenka TOZD Grosist: V pokoju
sem Ze pet let pa sem na to sre¢anje prisla Sele prvié.
Pregovorile so me kolegice in prav nié¢ zal mi ni, da
sem danes tu. Zares je prijetno

Francka Zajc, avtorica pesmi Pozdravljeni Merca-
torji

Eden nasih najstarejsih upoko-
jencev je prav gotovo 84-letni
Janko Milost iz TOZD Grosist.
Vsako leto rad pride na sre¢anje
upokojencev, lani pa se ga zaradi
bolezni ni mogel udeleziti.

Poslal nam je pisemce, v kate-
rem je med drugim zapisal tudi
tole:

»Prosim lepo, da posredujete
mojo zahvalo za povabilo priredi-
teljem z najboljsimi Zeljami za
uspesno in zdravo leto 1977 ter
vsem starim znancem najboljse
zelje za zadovoljno in zdravo leto
1977 .«

Upamo, da je tovaris Janko
okreval in e prej ne, se vidimo
j ; w0 i spet ob koncu leta na naslednjem
Tudi ob koncu lanskega leta je generalni direktor Miran Goslar povabil na novoletni sprejem ;?;:‘Ii!;li :el::lt(:ﬁnce; ’1 o _tedav]
direktorje TOZD in sektorjev, ki je bil v prostorih TOZD Kavarna Evropa lepo pozdravljajé gt et ok
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' Pozdravijeni Mercatoriji!

Ali ni to res lepo, ko se tukaj zberemo,

da nas niso pozabili in zopet so nas pogostili.
Pripravili lepo so vse, da nam je lepse srecanje!

Kljub temu, da smo upokojeni, o, pa nismo zagrenjeni,
¢eprav so usesa Ze bolj gluha, ceravno nas dusi naduha,
¢e nam srce bolj slab’ deluje, ¢e oZilje pojenjuje.

Véas’ §e revma nas boli, da kar pokajo kosti

pa Ce zobje ven letijo, saj umetni se dobijo.

Povrhu pa $e teta gripa vsako leto nas potipa.

No, to je Ze bolj hudo, ker se cene vsak dan dvigajo.

A zoper to imamo zdravilo, da nas bode pomirilo —
kar Mercator kavo pijmo!

Pa bomo zdravi, ¢ili vsi spet drugo leto sem prisli,

¢e nas bodo povabili se jim bomo zahvalili.

Za novo leto pa nam vsem, v tolazbo naj se to povem,
da tudi nase pokojnine se bodo nekaj spremenile.
Potem naj pa $e muzika nam kaksno fletno zaigra,

da b’ se veseli in pa zdravi veliko let e srecevali!

dogaj anjana prej$njem delovnem
Mmestu in odmik od dogodkov v

elovni organizaciji nasploh.
Vendar ¢lovek ne more kar tako
Pretrgati s preteklostjo, rad se
SPominja svojih sodelavcev, misli
S€ vra¢ajo na mlada leta, na naj-
bolj ustvarjalna leta, vracajo se v

€rcator. Sprasujete, kako je

anes, kaj je novega in kako bo
Napre;j?

Naravno je, da vsak ¢lovek
Stremi po ne¢em novem, boljsem,
tudi po nedosegljivem. Véasih
tudi ~pokritiziramo vsevprek,
Nastevamo slabosti, pri-tem pa

pozabljamo, da hitro Zivimo in da
se ta naSa hotenja vrtijo na ne-
skonénem filmskem traku. Odtod
v nadi druzbi in nas$i delovni
organizaciji mnozica predlogov
in zasnov o naSem skupnem ju-
triSnjem delu. Zivahno smo raz-
pravljali na vseh nasih zborih o
novi samupravni organiziranosti.
Ob tem smo ugotovili, da potre-
bujemo Se mnogo in da imamo za
uresnicitev vsega Se veliko modi.
Spremenili bomo naSo delovno
organizacijo, ker se bomo reorga-
nizirali, in jo napravili $e boga-
tejso.«

‘sodelavecem Zelimio tudi

Venceslav Petri¢; upokojenec TOZD Grosist: Delal sem $e pri Zivilih

na samem zacetku. Takrat je bilo vse skromno in borili smo se s celim
kupom tezav. Bili smo pionirji danasnjega velikega Mercatorja, ki je v
poldrugem desetletju zrasel v zares ugledno podjetje. V pokoju sem ze
dvajset let, imam Ze 76 let, ampak na to sre¢anje rad pridem, ker se
srecam z nekdanjimi prijatelji. Lepo je, da se nas spomnite, le drago je

vse skupaj, kajne

Po pozdravnih govorih in ko-
silu pa so se nasi upokojenci spro-
stili ob zabavnem programu
Franca in Mita Trefalta in Metke
LeskoSek. Za prijetno vzdusje so
tudi tokrat poskrbeli élani an-
sambla Janeza Jersinovca.

Ure sre¢anja so hitro minile.
Spet smo bili priéa ganljivim
stiskom rok in prijetnim Zeljam
ob slovesu. Prav vsem nekdanjim
mi v
uredni$tvu prijetno pocutje v
pokoju, decembra pa jim kliéemo

spet nasvidenje. Seveda pa jih
tudi vabimo, da med letom obis-
Cejo svoje nekdanje kolektive v
trgovini, skladi$éu, tovarni ali
pisarni. In §e nekaj biradi zapisa-
li,skar sta v svojih govorih pove-
dala tudi tovari§ Gradi$ar in
Nedeljkovié. Ob vseh uspehih, ki
jih doZivljamo, nikoli ne poza-
bimo na njih, ki so postavili te-
meljne dana$njemu Mercatorju.
Se naprej nam bodo za vzgled in
obljubljamo jim, da bomo tudi v
prihodnje dobri gospodarji in
samoupravljavei.

NADA RIHTAR

Priprave na letno skupséino konference
osnovnih organizacij sindikata

Pred dnevi je bila sklicana 10.
S€Ja  sekretariata konference
9Snovnih organizacij sindikata.
& njej smo obravnavali osnutek
S8Moupravnega * sporazuma o
druzityi v SOZD Mercator,
SPremljanje izvajanja zakona o
Zdruzenem delu, pogovarjali pa
SMo se tudi o ustanovitvi §port-
fega drustva Mercator.
Zporedno z novo samou-
Pravno organiziranostjo Merca-
OTja se tudi druzbenopoliti¢ne
OTganizacije pripravljajo na novo
Organiziranost. Zato je sekreta-
;‘at, konference osnovnih organi-
aclj sindikata pripravil predlog
Pos Ovnika o notranji organizira-
10sti in naginu delovanja koordi-
E?CIJS}ieggi odbora  osnovnih
8anizacij sindikata v SOZD
€rcator, kakor se bo imenoval
4 sindikalni organ v bodoce.
oleg poslovnika smo pripravili
udi predlog programa dela in
Predlog finanénega naérta.
2 razpvravi o predlogu finané¢-
SEEa_ nacrta smo podprli pred-
ech'l_lka_ konference tovarisa
‘arjand Gradisarja, ki se ne stri-
fJa s programom novega nacina

financiranja sindikalnih organi-
zacij. Sklad skupne porabe, ki je
doloéen z odstotkom na podlagi
ustvarjenega dohodka, je ob-
davéen in zaradi tega bomo za
akcije kot so novoletna obdaritev
otrok in upokojencev, zena za
osmi marec in raznih Sportnih
prireditev imeli na voljo toliko
manj sredstev. Pripombe so bile
tudi na naéin odvajanja sredstev
sindikalne ¢lanarine glede na
vloge za dotacije sredstev, ki so
zbrana na mestnih oziroma
obcinskih sindikalnih svetih. Bolj
praviéno in posteno bi bilo, da se
zniza odstotek odvajanja sred-
stev od pobrane sindikalne ¢lana-
rine.

SINDIKAT JE DRUZBENOPO-
LITICNI = DEJAVNIK ZA
URESNICEVANJE USMERI-
TEV, KIJIHJEIZOBLIKOVALA
ZVEZA KOMUNISTOV
Vsebina programa dela koor-
dinacijskega sindikalnega od-
bora osnovnih organzacij sindi-
kata, kot jo narekujeta zakon o
zdruZenem - delu in ustava, je
utemeljena kot bistven in nena-

domestljiv dejavnik v graditvi in
razvoju samoupravnega zdruze-
nega dela; samoupravnih, druz-
benoekonomskih in drugih odno-
sov v zdruzenem delu. Sindikat
mora  biti druzbenopolitiéni
dejavnik, ki realizira usmeritve
izoblikovane v zvezi komunistov

V tem trenutku je nasa pri-
marna naloga, da vse osnovne
organizacije sindikata v nasih
organizacijah zdruZenega dela
razpravljajo in sprejemajo sklepe
in staliS¢a o dopolnitvi rokovni-
ka, ki je sestavni del samouprav-
nega sporazuma o zdruzevanju v
SOZD, pripravijo referendume in
kandidacijske postopke za voli-
tve v samoupravne organe, ne
glede na mandatno dobo delega-
tov.

Pri programu izvajanja zakona
o zdruzenem delu moramo uskla-
diti samoupravne akte z zako-
nom, vsaka TOZD in DO mora
sprejeti svoj program. Imenovati
moramo tudi komisije, ki bodo
spremljale izvajanje zakona in
koordinirale delo z ob¢inskimi
skup$¢inami in organi v sami
organizaciji zdruzenega dela.

USTANOVITEV
SPORTNEGA DRUSTVA
MERCATOR

Delovna skupnost SOZD je
predlagala ustanovitev §portnega
drustva Mercator, ki bo zdruze-
valo naslednje Sportne dejavno-
sti: nogomet, streljanje, koSarko
(moska in zenska ekipa), smuca-
nje, kegljanje, balinanje, sah,
plavanje in planinarjenje.

Drustvo bi imelo status pravne
osebe, svoje samoupravne organe
ter komisije v posamezni panogi.
Vanj bi se lahko vkljucili tudi
druzinski ¢lani nasih delavcev, v
primerih, ko bi $lo za rekreacijo.
Napravili bi anketo in izbrali
¢lane za posamezno dejavnost.
Drustvo bi financirale temeljne
oziroma delovne organizacije.
Naloga drustva ne bi bila samo
organiziranje rekreacije temveé
tudi tekmovanj znotraj in zunaj
organizacij zdruZenega dela.

Sekretariat je predlog o usta-
novitvi §portnega drustva Merca-
tor sprejel ter ga vkljuéil v svn:
program dela. -

SUZANA MODRIJAN
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Komercialni plan SOZD Mercator za leto 1977

Na osnovi komercialnih planov
temeljnih organizacij zdruzenega
dela in delovnih organizacij je
komercialni sektor v skupnih
sluzbah pripravil skupni komer-
cialni plan SOZD Mercator, v
katerega so vkljucene tudi novo
pripojene delovne organizacije.

Z vkljuéitvijo novih delovnih
organizacij se dejavnost Merca-
torja razsirja Se na primarno
kmetijsko proizvodnjo, zunanje-

Pomembna februarska seja

sveta ZK
Zadnji dan v januarju se je
sestal sekretariat Zveze

komunistov Mercator. Sejo je
vodil tovari§ Franc Skof,
razpravljali pa smo o pripra-
vah na sprejem samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi v
SOZD Mercator in rokovnika
za izvedbo programa pred-
nostnih nalog za samoupravno
organiziranje ter sprejeli
predlog statutarnega sklepa o
organiziranosti in delovanju
organizacij ZK v SOZD, pred-
log poslovnika o delu organi-
zacij ZK v SOZD Mercator,
predlog programa dela za leto
1977 in porocilo o kadrovski
problematiki ter pripravah na
razpise ob konstituiranju v
SO0ZD in DO.

O vsem tem bodo ponovno
razpravjali ¢lani sveta ZK na
sestanku, ki bo 14. februarja.
Nanj so povabljeni tudi pred-
sedniki osnovnih organizacij
zveze komunistov temeljnih in
delovnih organizacij, ki so se
na referendumih odloéile za
zdruzitev v SOZD Mercator.

VASJA BUTINA.

trgovinsko dejavnost na podroé¢ju
prehrane in nezZivilskega blaga
ter zivilsko industrijo. To nareku-
je, da se poveZejo vse dejavnosti
preko skupne poslovne politike v
koordiniran in wuéinkovit po-
slovni sistem, ki bo omogocil
doseganje uspes$nih poslovnih
rezultatov.

Kaj prinasa skupna poslovna
politika?

Cilji skupne komercialne poli-
tike so naslednji:

— zagotoviti ¢im boljSo zalo-
Zenost maloprodajne mreze se-
stavljene organizacije zdruze-
nega dela ter organizirati racio-
nalno in trajno preskrbo potros-
nikov;

— trajno prilagoditi prodajni
program zahtevam trziséa preko
organiziranega marketinga;

— dose¢i veéjo poslovno uéin-
kovitost;

— zagotoviti ¢éimveéjo izkoris-
¢enost proizvodnih zmogljivosti
primarne kmetijske proizvodnje
ter predelovalne industrije za
pokrivanje- potreb lastne malo-
prodajne mreze;

— se sporazumevati z ve¢jimi
proizvajalci, s katerimi Ze trajno
sodelujemo, o zdruZevanju dela
in sredstev ter delitvi skupno
ustvarjenega dohodka;

— zagotoviti dohodkovne
odnose med organizacijami re-
produkcijskega procesa v sestavi
SOZD in primarne kmetijske
proizvodnje do trgovine na drob-
no.

Preko osem milijard realizacije v
letu 1977

V letu 1976 smo v Mercatorju
uresniCili komercialni plan 99-
odstotno  in smo dosegli
5.353.421.000,00 DIN realizacije.
Letos predvidevamo porast v

Ratko Paviovié — novi direktor
TOZD Veleblagovnica Beograd

S prvim januarjem je nastopil

delovno razmerje v TOZD Vele-
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blagovnica ' Beograd tovaris
Ratko Pavlovié, ki ga je razpisna
komisija izbrala za novega direk-
torja TOZD.

Tovaris Ratko Pavlovié ima 35
let. Po poklicu je diplomirani
ekonomist, Studira pa $e pravo na
beograjski univerzi. Ima ¢ez
sedemnajst let delovne dobe, od
tega petnajst v trgovini kot nepo-
sredni izvrSevalec, organizator
procesa dela in vodilni delavec v
splosni, finanéno-knjigovodski,
organizacijski, analitiéno planski
in komercialni sluzbi. Nazadnje
je bil direktor TOZD Velepromet
trgovskega podjetja Trgopromet
Kraljevo.

Od leta 1961 je ¢lan Zveze
komunistov Jugoslavije in je
aktiven druzbenopolitiéen dela-
vec.

viSini 8 do 9%, izraZeno v Stevil-
kah 8.6T4.083P000 v kar so upo-
Stevane Ze tudi novo vkljucene
delovne organizacije.

Skupna nabava trgovskega
blaga je v lanskem letu znasala
3.767.101.605 dinarjev, od katere
so TOZD nabavile znotraj de-
lovne organizacije zZa

913.000.000, kar predstavlja 24 %
celotne nabave, medtem ko so pri
zunanjih dobaviteljih kupile za

2,850.000.000,00 din. Za tekoce
leto planiramo za
5.018.486.200,00 din nabave,
razmerje med interno in eksterno
nabavo pa bi bilo 25%:75%. Po
blagovnih skupinah smo nabavili
za 2.048.732.850 din zivil, na
katere odpade 49 % vsega blaga,
nezivil za 757.059.400 ali 18,4 %
od celotne nabave. Indeks za letos
znaSa za zivila 108, za nezivila
110.

— Tudi jaz sem zbiral slike nogometasev, ko sem bil majhen!

0 naSem informiranju

Navada je, da ob koncu
vsakega leta ugotavljamo
njegovo uspesnost, se zamisli-
mo ob rezultatih, napakah in
prihodnjih nalogah. Za leto, ki
je minilo, lahko zapisemo, da
je bilo poslovno, predvsem pa
samoupravno in politié¢no zelo
bogato in razgibano. O poslo-
vanju $e ne moremo pisati, ker
bodo podatki zakljuénega
ra¢una znani Sele februarja,
spomnili pa smo se na bilanco
v informativni sluzbi, ki smo
jo potegnili ob novem letu.

Sami soditi in pisati o tem,
koliko smo bili v informiranju
uspesni je tezko. Lahko priz-
namo, da nismo bili povsem
zadovoljni, ¢éeravno smo se
trudili pri izpolnjevanju svoje
funkcije. Ob tem naj zapisemo
tudi to, da smo bili kadrovsko
presibki in da so nam nase
strokovne sluzbe nudile se
premalo pomoéi.

Tokrat bomo navrgli le
nekaj podatkov o pismenem
informiranju preko nasega
glasila Mercator. V preteklem
letu smo izdali 6 rednih ite-
vilk, in sicer pet v obsegu 24
strani, eno pa 20. Popretna
naklada je bila 5881 izvodov,
ki so jih prejemali vsi zaposle-
ni, nasi upokojenci, nekaj pa
smo jih posiljali nasim po-
slovnim partnerjem in obéin-

skim ter drugim institucijam.
Natisnili smo tudi pet poseb-
nih stevilk grasila v popreéni
nakladi 2187 izvedov, in 5
Internih obvestil po 1200
primerkov, ki smo jih natisnili
doma.

Vseh enajst Stevilk glasila
nas je veljalo 294.072,80 di-
narjev, od tega smo za hono-
rarje namenili 26.380,00 di-
narjev v neto znesku, oziroma
35.173,30 bruto. Pri pisanju
sestavkov in tehniénem delu je
poleg dveh delavcev, ki sta
bila redno zaposlena v infor-
mativni sluzbi sodelovalo Se
11 drugih honorarnih sode-
laveev v glavnem ¢lanov nase
organizacije zdruzenega dela.

Ob koncu naj zapiSemo tudi
to, da sta se z novim letom
0Ziroma z novo samoupravno
organiziranostjo Mercatorja,
tajniStvo samoupravnih orga-
nov, ki je bilo v sklopu splos-
nega sektorja, in informativna
sluzba v sektorju ekonomske
propagande in informativne
sluzbe, organizirali v center za
obvescanje, ki sodi v splosni
sektor. Pripravljamo nov
koncept obveséanja v Merca-
torju v duhu novega zakona o
zdruzenem delu, ki oprede-
ljuje informiranje delavcev
kot bistveni pogoj za uresni-
cevanje njihove samouprav-
ljavske funkcije.

NADA RIHTAR
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Sedmim delovnim organizaci--

1am, ki 59 se odloéile zdruziti delo
N sredstva v SOZD Mercator, so
S¢ konec decembra pridruzile e
Nadaljnje 3tiri. Te so: Slovenija
Sadje in Contal iz Ljubljane,
Agrokombinat Kriko in Kmetij-
ska zadruga »Zasavje« Sevnica.
V teku Pa so Se razgovori za inte-
8racijo gostinskega podjetja Vig,
Bostinskega podjetja Ilirija, obrt-
ega podjetja Conditor in Seme-
farne iz Ljubljane.

Cc'I\FTAL, proizvodnja, trgovina,
Servis n.sol. o.
bil elovna organizacija Contal je
osa Ustanovljena 1. 1. 1951. Na
letanVl ustavne preobrazbe se je v
U 1974 reorganizirala; usta-
2ovljene so bile tri TOZD, od
aterih sta se TOZD Conimex in

1bes na lanskoletnem decembr- -

M referendumu odlo¢ili za
Jucitev s SOZD Mercator.
s lgtu 1975 je imela delovna
Ugamz:a.cija 279 zaposlenih.
caslt\'anh 50 817.068.740 dinarjev
T Otnega dohodka, -od tega
TOZD Conimex 789.950.860 in
ZD Cibes 27.117.880 din.
tel’f OZD Conimex opravlja biro-
Nicno, gostinsko in grafiéno

Jag

Zvna Zagar, sekretarka aktiva
saq: ? komunistov Slo_venija
Zy Je&:  Osnovna organizacija
€Ze komunistov v nasi delovni
Anizaciji §teviléno ni moéna,
np’:da}‘_smo kljub temu uspesno
s avili svojo nalogo pti odlo¢a-
!'an: ltl_ovi samoupravni organizi-
= §l!. Temeljito smo prouéili
Ime]cil Je in smotre te integracije.
Pos] Smo rgzsxqen.sestanek 5
Stavoyo'dmml organi in pred-
g :nfkl samoupravnih olg:nov.
i eterendum smo $li priprav-
i In, in prepri¢cana sem, da
Se pravilno odloéili

dejavnost, zunanje in notranje
trgovinske posle in zastopanje
tujih firm; TOZD Cibes pa servi-
sira in opravlja montazZo artiklov
precizne mehanike, finomehani-
ke, elektromehanike in elektro-
nike ter artiklov Siroke potrosnje,
in gostinske opreme, nadalje
proizvodnjo artiklov elektro in
finomehanike in izdelkov iz pla-
stiénih mas, prodaja na debelo in
drobno papir in kemikalije za
fotokopirneé in razmnozevalne
stroje ter rezervne dele, in nabav-
lja in prodaja na veliko in malo
birotehniéne stroje, merilne in-
strumente in orodje za opremo
birotehniénih
servisov.

Obe TOZD sta do 30. 9. 1976
dosegli 591.535.910 din realiza-
cije oziroma 7.642.616 ostanka
dohodka.

Z vkljuéitvijo delovne organi-
zacije Contal se bodo razvijale,
predvsem pa dopolnjevale neka-
tere dejavnosti. Mercator doslej
ni imel ragvite birotehni¢ne de-
javnosti, medtem ko je Contal
dosegel na tem podroéju velik
razvoj. Contalova gostinska
dejavnost se bo dopolnjevala z
dejavnostjo Mercatorjeve TOZD
Investa, ki se poleg prodaje go-
stinske opreme ukvarja tudi s
projektiranjem. Razmere na tr-
ZiS¢éu narekujejo, da mora organi-
zacija, ki opremlja objekte nuditi
celoten servis storitev. Z vkljuéi-
tvijo delovne organizacije Contal

Bozo Kuhar, skladi$¢ni manipu-
lant: Na referendumu smo se
odloé¢ili za bolji jutridnji dan, ki
upamo, da bo. Razocaran pa sem
bil, ko smo Ze prvi mesec v Merca-
torju dobili kasneje osebne do-
hodke

in elektronskih-

SEE

Mitja Marinsek, v. d. generalnega direktorja Slovenija-sadje: V pre-
dhodnih razgovorih, ki smo jih imeli z Mercatorjem pred naso odloci-
tvijo za vkljucitev v SOZD, smo nasli veliko sti¢nih tock, katere bodo
omogocile uspesno in racionalno poslovanje. Odstotek glasov za inte-
gracijo v Mercator je bil zelo visok, 92%. Delavci so bili o vsem dobro
obvesceni, saj sta sindikat in zveza komunistov akcijo uspesno vodila

bo SOZD Mercator tudi dopol-
njevala svoj program z zastopni-
$ko opremo Contala, Contal pa bo
vkljuéil v plasman lastno opremo
za gostinsko dejavnost, ki jo je
Mercator razvil doslej.

Veéjo uspesnost vidimo tudi v
grafi¢ni dejavnosti. Mercator se
je dosedaj pojavljal le pri prodaji
papirja, manj pa se je ukvarjal s
plasmajem uvozenih izdelkov za
potrebe  grafiéne industrije.
Mercator je deloval le na po-
droé¢ju nasSe republike, medtem
ko je Contal prisoten na SirSem
jugoslovanskem prostoru.

Dopolnjena bo tudi dejavnost
Siroke potroSnje in s tem omogo-
¢en ucinkovitejsi nastop na ce-
lotnem domacem trziséu.

Okrepila se bo tudi zunanjetr-
govinska dejavnost, Se posebej
izvoz. Delovna organizacija
Contal uvaza in izvaza opremo
ter reprodukcijski material za
proizvodne in druge delovne
organizacije. Te posle bi vrsila v
prihodnje tudi za potrebe vseh
delovni organizacij in TOZD v
okviru SOZD Mercator in njihove
poslovne partnerje.

Delovna organizacija Contal
ima razvita predstavniStva v
Beogradu, Novem Sadu in Za-
grebu, ki bodo v prihodnosti slu-
zila tudi SOZD Merca‘tor.

Pozabiti ne smemo na servisi-
ranje, katerega bo v SOZD prev-
zel TOZD Cibes. To je izredno
pomembno za hitrej§i razvoj
prometa s tehniénim blagom, kar
predstavlja enega izmed ciljev
SOZD Mercator in Se posebej
zaradi poostrenih predpisov, ki
urejajo to podrocje.

Ivanka Zajec, skladis¢na delav-

ka: Mercator cenim, ceravno
poznam le dve njegovi trgovini tu
v Zalogu, ki za potrosnika dobro
skrbita. Zato sem se kar takoj
odlo¢ila zapisati na referendumu
za, pa tudi zaradi tega, ker vem,
da se v velikem podjetju z zdru-
Zenimi sredstvi veliko ve¢ ustvari
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Zgradbe hladilnice Slovenija-sadje

V enem prostoru kar sedemsto ton jabolk

SLOVENIJA SAJE, trgovsko,
izvozno-uvozno, proizvodno-
predelovalno in usluZnostno

podjetje Ljubljana, p.o.

Slovenija sadje se uvr$¢a med
najpomembnej$a jugoslovanska
podjetja na podroé¢ju izvoza iz
uvoza sadja in zelenjave. Njegova
dejavnost je raznolika, saj se
ukvarja s trgovanjemna debelo in
drobno, s kmetijsko proizvodnjo,
skladi$¢enjem, hlajenjem, zmr-
zovanjem, suSenjem in praZenjem
blaga, proizvodnjo sadnih in
zelenjavnih pulp, sokov in kon-
centratov, proizvodnjo ledu in
javnim tehtanjem. Zelo uspe$no
se uveljavlja tudi na podroé¢ju
zunanje trgovine in zastopanja
tujih firm.

Od ustanovitve leta 1948 do
danes belezi Slovenija sadje lepe
uspehe. V letu 1975 je delovna
organizacija dosegla
580.280.372,25 dinarjev celot-
nega dohodka. Veliko pozornost
pri poslovanju posveéajo izvozni
dejavnosti, saj se po devizni reali-
zaciji uvrséajo v sam vrh v Jugo-
slaviji v svoji branzi. Okoli 96
odstotkov izvoza odpade na
konvertibilno podroé¢je. Obsezen
izvoz pa omogoc¢a delovni organi-
zaciji, da je tudi med prvimi jugo-
slovanskimi uvozniki sadja in
zelenjave.

Z rastom poslovne uspesnosti
so se skladno razvijali tudi druz-
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benoekonomski odnosi in stopnja
samoupravne  organiziranosti.
Dvestosestdestélanski kolektiv se
je vlanskem letu odlo¢il, da orga-
nizira §tiri temeljne organizacije
zdruZenega dela ter da se vkljuéi
v sestavljeno organizacijo zdru-
Zenega dela. Po temeljiti analizi
vetih mozZnosti za pristop k inte-
graciji so sklenili, da se vkljuéijo
v SOZD Mercator. Ta odloc¢itev
bo prinesla delovni organizaciji
Slovenija sadje naslednje pred-
nosti:

— mocnejsi poloZaj in enotno
nastopanje na nabavnem in
prodajnem notranjem in zuna-
njem trgu;

— bolj$o poslovno organizira-
nost in delitev dela, ki bo teme-
ljila na dohodkovnih odnosih;

— povezavo maloprodajne
mreZe in grosistiéne dejavnosti
Mercatorja z dejavnostjo Slove-
nija sadja, ki se bo prilagajala
potrebam notranjega in zuna-
njega trga;

— pridobitev pravic za Se veéji
uvoz blaga Siroke potrosnje;

— vec€ja vlaganja v osnovna in
obratna sredstva;

— vkljuéevanje v §irSe druz-
bene razvojne naérte, vedje
moznosti pri pridobivanju fi-
nanénih sredstev.

Delavei delovne organizacije
Slovenija sadje pa bodo z inte-
gracijo med drugim razsirili in

izboljSali svoj materialni in druz-
beni poloZaj, poveéali svoj doho-
dek in skupni dohodek druzbe,
zvisali produktivnost svojega in
celotnega druzbenega dela.
Bodoca delovna organizacija
»Mercator« Slovenija sadje bo
imela §tiri TOZD, in sicer TOZD
Trgovina Ljubljana — zunanja
trgovina in trgovina na debelo na
notranjem trgu, TOZD Hladil-
nica Bohova pri Mariboru, TOZD
Hladilnica Zalog in TOZD Ma-
loobmejni promet Ové¢ja draga.
Vse TOZD bodo imele skupni Ziro
racun, ki se bo postopoma vklju-
¢il v temeljno banko Mercator.
Delovna organizacija bo obdr-
Zala svoj dosedanji predmet po-
slovanja, opravljene bodo le
manjSe preusmeritvene in dopol-
nitvene, kot na primer razsi-
ritev dejavnosti Se na pakira-
nje za celotno maloprodajno
mrezo Mercatorja. Samostojno
bo delovna organizacija naje-
mala kredite za osnovna in
obratna sredstva. Delovna orga-
nizacija prevzema celotni zi-
vilski del zunanje trgovine
Mercatorja in s tem tudi dolo¢eno
Stevilo delavcev nasega zunanje-
trgovinskega sektorja in vodi
naprej nase tekoce zunanjetrgo-
vinske posle. Dosédanji samou-
pravni organi in druZbenopoli-
tiéne organizacije bodo opravljali

‘e naprej enake funkcije kot do-

slej, imenovani bodo le delegati v

osrednje organe SOZD. Prispe-
vek za Kkritje stroSkov delovne
skupnosti SOZD bo izra¢unan po
kljuéu, ki bo doloten v samou-
pravnem sporazumu o zdruZitviV
SOZD Mercator, ki bo predvi-
doma dokonéno usklajen in spre-
jet meseca marca.

V svojem srednjero¢nem plant
Zeli delovna organizacija Slove-
nija sadje uresniciti investicijske
programe, ki predvidevajo vla-
ganja v predelovalne, skladi$éne
in hladilniske zmogljivosti ter
neposredno proizvodnjo. Do letd
1980 predvideva rast druzbenega
proizvoda z 10-odstotno stopnjo,
medtem Ko naj bi se celotnj pro-
met poveéal za 60 odstotkov.

Velike zmogljivosti v moderni
hladilnici Slovenija sadje v Za-
logu

Delovna organizacija Slovenija
sadje ima velike skladi§¢neé
predelovalne in  hladimiske
zmogljivosti. Obiskali smo hla-
dilnico v Zalogu, ki sprejmé
naenkrat 12 do 15 tiso¢ ton, ozi*
roma do 1500 vagonov blaga.

Prvi objekt so zgradili pred
dvajsetimi leti, kjer je bilo pro-
strora le za 4000 ton blaga. Zmr-
zovalni tunel je sprejel le 10 do 12
ton. Z leti so potrebe po hladilni
cah vse bolj naraséale in vzpo:
redno z njimi je kolektiv Slove-
nija sadje vlagal sredstva v adap-
tacije, opremo in izgradnjo novill

Tile kompresorji poganjajo sistem hlajenja
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kapacitet Najveé so investirali v
€U 1975, ko so v rekordnem &asu
Nekaj mesecev odprli nov objekt s
5000 kvadratnimi metri povriine
N najsodobnejgo opremo.

Moderno hladilnico ima de-
lovna organizacija Slovenija

sadje $e v Bohovi pri Mariboru, ki
skupno z zaloSko predstavljata 38
odstotkov slovenskih hladilnih
zmogljivosti. V Zalogu hladijo in
zmrzujejo predvsem sadje, ki

zaseda dve tretjini prostora, v
ostalih prostorih pa so uskladis-
¢eni maslo, mle¢ni izdelki, meso
in ribe. Razmerje med tujimi
strankami, ki koristijo hladilne
storitve, in domaéimi potrebami
gre v korist tujih strank, med

katerimi so najve¢je Emona,
Sadje _ zelenjava, Perutnina
Zalog, Zivila Kranj, Zivinopro-
met Gorica, Perutninarski kom-
binat Pivka in PIK Vrbovci Bo-
rinci.

NADA RIHTAR

Marjan Gradisar —
TOZD Preskrba

gPREJEM UPOKOJENCEV IN
BDARITEV OTROK

k OSr}ovna organizacija sindi-
Satfi Je v decembru organizirala
®Canje upokojenih élanov ko-
ektl‘ja. Potekalo je v prijetnem

USju in pogovorih. Direktor
R Joze Mokorel jim je na
Tatko povedal dogodke v kolek-
Vu v Jety 1976, spregovoril je o
%OSPOdarjenju in pripravah na
1 OVo organiziranost Mercatorja v
Stu 1977,

b slovesu so si nasi upoko-

jenci stisnili roke z Zeljo, da bi se
zdravi in mladostni spet kmalu
sreCali. Za vsakega smo pripravili
tudi novoletno darilo.

Tudi tokrat je dedek Mraz ob
koncu lanskega leta obiskal
maléke starSev TOZD Preskrba.
Zanje smo pripravili kratek pro-
gram in darilne pakete v vredno-
sti 100 din.

Joze Renar —
TOZD Grmada

Nova TOZD Grmada — 67 proda-
jaln, 430 delavcev in 80 ucencev

Ves kolektiv novo konstitui-

5 :
dek Mraz med maléki v TOZD Preskrba

Z novoletnega srecanja upokojencev TOZD Preskrba

rane TOZD Grmada se je Ze pred
ustanovitvijo in pri¢etkom poslo-
vanja v novi samoupravni orga-
niziranosti vsestransko in teme-
ljito pripravil za nove naloge.
Sedanja TOZD Grmada ima 67
poslovalnic, 430 delavcev in 80
ucencev v gospodarstvu. Vanjo so
se vkljucile prodajalne iz nasled-
njih  reorganiziranih TOZD
maloprodaje:
1 poslovalnica TOZD Spece-
rija
4 poslovalnice TOZD Emona
3 poslovalnice TOZD Polje
7 poslovalnic TOZD RozZnik
11 poslovalnic TOZD Jelka
Gornji grad
41 poslovalnic TOZD Grmada
Pred novim letom in pri¢etkom
poslovanja smo imeli zbore in
Stevilne sestanke samoupravnih
organov, druzbeopolitiénih
organizcij in komisij. Izvolili smo
zacasne organe in vodstva in se
dogovorili o njihovih nalogah. Na
vseh zborih in sestankih je bila
izrazena enotna volja in Zelja po
vsestransko uspeSnem poslova-
nju v vseh nasih poslovalnicah, ki
50 na obmoc¢ju stotih kilometrov.

ZACELISMO Z INVENTURAMI

Prva naloga, ki smo jo opravili
po konstituiranju je bila letna
inventura v novoletnih prazni-
kih. Tokrat smo imeli z njo neko-
liko veé¢ opravka; opravili smo jo
lahko $ele po novem letu. Zaradi
obrac¢una prometnega davka smo
popisovali po blagovnih skupi-
nah. Obvestilo o povisanju sto-
penj prometnega davka smo do-
bili zelo pozno in postaviti smo
morali nove cene zaradi spre-

membe stopnje  prometnega
davka. Nekatere prodajalne so
bile odprte Ze zadnji dan prazni-
kov in prav delavke teh kolekti-
vov — dan poprej so delale popi-
se, kiso trajaliod 14 do 30 ur —so
dve tretjini praznikov prezivele
na delovnem mestu. !

S popisi smo kon¢ali. Zivljenje
v trgovini te¢e dalje. Prizadeva-
nja za zadovoljevanje potrosni-
kov so vsak dan veéja. In tako bo
tudi v novi TOZD Grmada.

Janez Remskar —
TOZD Grosist

NOVI CLANI ZVEZE KOMUNI-
STOV

Tudi v nasi TOZD smo v prete-
klem letu okrepili vrste Zveze
komunistov. Sprejeli smo 10
novih ¢lanov, predvsem so to
mladi delavci v centralnem skla-
dis¢éu, ki so pred tem uspesSno
delovali v mladinski organizaciji.

Novim ¢lanom je na slovesno-
sti, ki so se je udelezili tudi drugi
¢lani osnovne organizacije, spre-
govoril sekretar osnovne organi-
zacije Zveze komunistov Mandi¢
Polde in med drugim dejal:

»Vsem novo sprejetim ¢lanom
Cestitamin Zelim, da bi se vvrstah
ZK pocutili kot enakopravni
¢lani z vsemi starejsimi tovarisi,
ki v vrstah ZK delujejo zZe leta.
Aktivno je potrebno sodelovati v
vseh nalogah, ki izhajajo iz Pro-
grama in statuta Zveze komuni-
stov Jugoslavije, nadaljevali delo
naSe revolucije, razvijati samou-
pravni druZbeni sistem, kot
osnovno merilo nase druzbe in
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Novi ¢lani zveze komunistov iz TOZD Grosist

podpirati ideje neuvriéenosti in
prehojeno pot tovarisa Tita.«

Komunisti so postali: Danica
Cigli¢, Sonja Zupan-Rovsek,
Janez Rems$kar, Miha Medved,
Marjan Safar, Dusan Setina, Joze
Jenko, Joze Zargi, Joze Cuden,
Anton Lister.

Cestital nam je tudi direktor
naSe TOZD in izrazil upanje, da
se bomo dobro razumeli in sode-
lovali pri re§evanju perec¢ih vpra-
sanj kolektiva.

TEKMOVANJE KEGLJACEV

V soboto, 29. januarja, je nas
mladinski aktiv pripravil tekmo-

Kegljaéi iz TOZD Grosist

Branko Kampus$ —
DO Panonija

MERCATORJEV VECER V
PTUJU

SRECANJE POTROSNIKOV,
PROIZVAJALCEV IN TRGOV-
CEV

Delovna organizacija Panonija
Ptuj letos ze ¢etrti¢ zapored pri-
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vanje v kegljanju v gostilni Ja-
mnik na Vrhoveih. Tekmovali
nismo samo mladi ampak tudi
nasi starejsi delovni koelgi.

Sekretar OO ZSM tovari§ Miha
Medved in Sre¢o Kozamernik sta
najbolj$im podelila pokal, meda-
lje in diplome. Najbolje se je uvr-
stil Slavko Randzelovié, drugi je
bil Drago Zorn tretje mesto pa je
osvojil Milan Oblak.

Prireditev je lepo uspela in
menim, da so taka $portna sreca-
nja vzpodbuda miladim, da se v
vetjem Stevilu udelezijo tudi
drugih akecij, ki jih organizira
mladinski aktiv.

pravlja tradiconalno sreéanje
potroSnikov, proizvajalcev " ter
trgoveev. Ta druzabni veger bo
19. marca v dvorani Kidri¢evo
(600 sedeZev), ob sodelovanju
priznanih pevcev Ivice Serfezija,
Visnje Korbar in Djurdjice Mili-
¢evi¢ in ansambla Novi Fosili, v
baru pa bo skrbel za dobro voljo
domadi ansambel KreZe s pev-
cema Heleno Verglez in Rudijem
Trojnerjem. :
Namen prireditve je srefanje

potrosnikov, proizvajalcev in
trgovecev ob zadetku poslovnega
leta. Pokrovitelj ve¢era bo Pivo-
varna Lasko. Pripravljalni odbor
predvideva, da bo sodelovalo pri
organizaciji tega sre¢anja ve¢ kot
dvajset dobaviteljev.

Letos bomo gostje Mercatorje-
vega veCera imeli na mizah
oranzne svefnike v znamenju
¢érke M, ki so izdelki tovarne
keramike iz Liboj. Poslej bodo
krasili domove veé kot 300 domov
obiskovalcev.

Pripravljalni odbor vabi Mer
catorjeve delavce, da se udelezi}’
tega srefanja in si pravocasn?
rezervirajo vstopnice (100,00
din).

Naj zakljuéim z ugotovitvijo
kot jo je zapisal Mercatorjev Lis!
pred Stirimi leti: NavduSenje i
uspeh tega sre¢anja nas obvezl
jeta, da Mercatorjev veéer letos ¥
bil enkratno dejanje, amp

odslej tradicionalna priredite’
delovne organizacija Panonij#

Takole je pricakala dvorana v Kidri¢evem goste Mercatorjevega V¢

Cera pred tremi leti. Letos ne bo ni¢ manj slovesno

JozZe Repse —
TOZD Standard

SRECANIJE Z UPOKOJENCI

Ze tradicionalna so postala
sre¢anja nasih nekdanjih sode-
lavcev, danes upokojencev, ob
izteku zadnjih dni v letu. Tudi v
letu, ki se je pravkar izteklo je
bilo tako.

Osnovna organizacija sindi-
kata je z veliko mero prizadevno-
sti in dobre volje organizirala
sreCanje 27. decembra. Presenet-
ljivo visoka udelezba je dala temu
prijetnemu sre¢anju Se poseben
pomen. Starim znancem so se ob
sreCanju in ob novo obujenih
spominih obrazi razvedrili in
videli smo, da so taka sre¢anja
zares prijetna.

Zbranim je najprej spregovoril
predsednik izvrsilnega odbora
osnovne organizacije sindikata
tovaris Franc Kuzma in naglasil,
da so vsakemu zdravemu kolek-
tivu taka sre¢anja s svojimi nek-
danjimi sodelavci najdragocenej-
8a. TovariSica Veselova pa je
zbranim orisala preteklo po-

‘slovno leto, ki je bilo uspesno,

kljub tezavam, ki so nas sprem-
ljale.

Ker pa je TOZD Standard le d®
Mercatorja so gostje z velikl
zanimanjem spremljali besed?
direktorja, ki je govoril o bodo?
organiziranosti Mercatorja. Pra'
gotovo ni bilo nikogar, ki si 0
koncu ne bi dejal: »Mercator 1,"’
velik, toda iz dneva v dan
vedji.«

Ure prijetnega popoldneva &
minile. Besede slovesa pa so *
bile moéno podobne, ¢e ze ¥
enake kot vedno doslje: Cimpr®
naj mine leto, da se bomo p%
novno vsi zdravi in zadovolj®
srecali.

GRADNJA MUZEJA NOB 11;',
LIUDSKE REVOLUCIJE
NOVEM MESTU

Delez Dolenjske in njenih ljud]
v tasunarodnoosvobodilne bor
je bil ogromen (2323 moz in ze?
je padlo v boju, 1419 jih je um?o
kot Zrtve nasilja, uniéenih je b?
932 stanovanjskih, 3515 gosp?
darskih in 61 javnih zgradb). .

Mlajsim rodovom smo dOIZI.’f
ohraniti revolucionarno dedis®!
no, Zrtvam pa postaviti dostojé
spomenik. g

Prav zaradi tega in zar@ g
nemogoéih prostorskih razmé
Dolenjskega muzeja, je bil mar®



1975 imenovan poseben odbor, ki
Naj pripravi in vodi gradnjo
Novega objekta muzeja NOB in
ljudske revolucije v Novem
‘Mestu,

Ob¢inska skupséina in Kul-
turna skupnost Novo mesto sta
Uvrstila izgradnjo muzeja kot
Prioritetno investicijo na po-
dro¢ju kulture. Podpisan pa je bil
tudi druzbeni dogovor, ki obve-
Zuje yvse OZD in TOZD, da pri-
Spevajo za gradnjo po 0,5 % od
bruto” osebnih dohodkov v letu
1975 in 1976, torej se v to akcijo
Vklju¢uje tudi naga TOZD.

Gradnja se bo predvidoma
Pricela letos aprila. Po idejnem
Naértu bo novi objekt imel na-

slednje prostore: urejen bo
vhodni prostor v muzejski kom-
pleks, kjer bo obiskovalec dobil
informacijo o zbirkah v Dolenj-
skem muzeju, kakor tudi o vseh
pomembnejsih kulturno zgodo-
vinskih spomenikih na Dolenj-
skem. V glavni razstavni dvorani
bo na sodoben naéin prikazano
predvojno revolucionarno giba-
nje ter politiéna, vojaska, gospo-
darska, kulturna in druga doga-
janja med vojno na Dolenjskem.
V posebnem razstavnem prostoru
bo prikazano umetnisko ustvar-
janje v ¢asu NOB profesorja
Bozidarja Jakea.

Urejen bo poseben prostor za
oblasne razstave v povezavi s

spominsko avlo, ki bo skupaj z
vhodnim amfiteatrom sluzil tudi
za obcasne svefane prireditve.
Urejena bo posebna predavalnica
s knjiZnico, ki bo sluzila za uéne
ure, predvajanje filmov in $tudij
gradiva. V objektu bodo vsi po-
trebni delovni in drugi prostori za
potrebe oddelka NOB, ter
upravni prostori.

Objekt bo imel v celoti okoli
1400 kvad. m povr$in in bo
ustrezno vkomponiran v okolje.
Obiskovalec, ki bo obiskal muzej
bo dobil na enem mestu celovit
pregled dogajanj na Dolenjskem,
po drugi strani pa bo omogo&en
tudi Studij zbranega gradiva iz
tega obdobja.

Urejena dokumentacija in
gradivo bosta prispevala, da bo
lahko muzej ob primerni kadrov-
ski zasedbi in sodelovanju kra-
jevnih skupnosti postopno urejal
krajevne zbirke in spomenike v
naravi.

Z novim objektom bo torej
Dolenjska dobila skromen, toda
dostojen spomenik, ki bo ohranil
pri¢evanje o revoluciji in pokazal
obiskovalcu kulturno zgodovin-
ski preporod Dolenjske, po drugi

.strani pa bodo ustvarjeni pogoji

za proudevanje in urejanje kra-
jevnih zbirk in drugih spomeni-
kov.

Vrzeli v delovanju potrosniskih centrov

.Ze vletu1973, decembra je bil v

Jubljani podpisan druzbeni

O0govor o poslovnih in etiénih
Normah, pravicah in obveznostih
ter sodelovanju potrognikov z
delavei TOZD v trgovinah na

robno, na kratko imenovan
>Potrosnisko kodeks«. Podpisale
50 ga tedanje nase TOZD Emona,

rapa, Grmada, Specerija in
RoZnik, v imenu Mercatorja pa
generalni direktor.

Ni nakljuéje, da sta prav veliki
trgovski hisi, kot sta Emona in
Mercator, dali pobudo in tudi ves
Cas aktivno sodelovali pri snova-
NJu vsebine druzbenega dogovo-
Ta, iskanjem oblik in podroéij

els potrosnigkih svetov.

Obe organizaciji sta éutili po-
trebo po organiziranem odnosu s
Potrosniki, po obojestranskem
dajanju pobud in skupnem rege-
Vanju problemov v preskrbi,
zalozenosti, iskanju najustrez-
Nejsih lokacij za izgradnjo trgov-
ske mreze in podobno.

Druzbeni dogovor je opredelil
Vsebino dela sveta potrognikov in
Nakazal vse tiste vrste odnosov
Med trgovskimi organizacijami
In potrogniki, ki izvirajo iz po-
Slovne etike, socialistiéne morale
In dobrih poslovnih obigajev.

Podroéje dela:

— svet varuje interese delov-
Nega ¢loveka, kot potrosnika v
Vseh oblikah zadovoljevanja Ziv-
1]E!njskih potreb;

— sodeluje pri sprejemanju in
Oblikovanju programa razvoja in

ela proizvodnih, trgovskih in
ugih storitvenih in komunalnih
€javnostih;

— zbira in ocenjuje pripombe,
Pritozbe in reklamacije delovnih
Judi in obéanov, ¢e se nanasajo
Na nezadovoljivo preksrbo po-
trognih dobrin in urejuje ta vpra-
Sanja neposredno z organizacijo
Zdruzenega dela, ali posredno s
Pomo¢jo nadzornih sluzb, ali po

elegatski poti do ustreznih

Organov druzbenopolitiénih
Skupnosti;

i — skrbi za izobraZevanje,
Z

80jo in obves¢anje potrosni-
koy:

— sodeluje z ustreznimi organi

pri oblikovanju politike cen;

— spremlja uresni¢evanje
druzbenih dogovorov in samou-
pravnih sporazumov, ki se skle-
pajo v okviru varstva interesov
potrosnikov in udelezencev teh
dogovorov in sporazumov.

Stik s sveti potrosnikov v kra-
jevni skupnosti vzdrzujejo de-
lavei iz TOZD, najveckrat so to
poslovodje prodajaln, oziroma bi
morali biti, na nivoju obé¢inskih
svetov in mestne konference pa
delavei iz strokovnih sluzb, ki
obi¢ajno tudi pripravljajo gra-
diva in sodelujejo pri sestankih in
dogovorih, ko gre za nove lokaci-

bifeju.

k delavcev TOZD Dolomiti.

je, dogovore za preskrbo mesta
med prazniki, redni delovni in
‘dezurni ¢as trgovin in podobno.

V ustanavljanju je tudirepubli-
ska konferenca svetov potrosni-
kov, ki bo po delegatski poti
zdruzevala interese na vseh rav-
neh.

Na podroéju mesta je do sedaj
ustanovljenih nekaj nad sedem-
deset svetov potro$nikov, ki so
bolj ali manj aktivni. Nekateri
Sele iSCejo smeri svojega dela. V
drugih krajih Slovenije pa jih
pravzaprav Se ni, oziroma so Sele
v zametku. Polno pa bodo zaziveli

‘potroniski sveti Sele, ko se bo

Dela v nasi samopostreznici v poslovnem centru v Trnovem ob Riharjevi cesti gredo h koncu. Trgo-
vino bomo odprli 15. februarija.

Samopostrezna prodajalna z bifejem se v pritli¢ju novogradnje in bo imela skupno 538 kvadrat-
nim metrov povrsine, od tega bo 238 kvadratnih metrov prodajnega prostora, 72 pa je namenjenih

Predra¢unska vrednost, kamor so vklju¢ena gradbena dela in oprema prostorov, velja prib_liir_no
11,5 milijona dinarjev. Oba lokala je opremila nasa TOZD Investa, trgovina pa bo v upravljanju

tudi krajevna skupnost, v kateri
delavei uresni¢ujejo  celovite
svoje zivljenjske interese in po-
trebe, samoupravno ustrezno
organizirala in vzpostavila dele-
gatske odnose in razmerja.
Imamo pa Ze nekaj zelo dobrih
izkuSenj v sodelovanju s potros-
niskimi sveti, ki delavce v trgo-
vini lahko opogumljajo, saj smo
uredili poslovni delovni ¢éas
prodajalne ob sobotah popoldne
in podpisali samoupravni spora-
zum. To je bil primer usklajeva-
nja interesov, ko je vendar $lo za
prelamljanje tradicije. Treba je
povedati, da je vefina svetov

J
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potrosnikov razumevajoce pri-
sluhnila nasim Zeljam.

Tudi vrazgovorih za nove loka-
cije, za gradnjo novih trgovskih
objektov, so v nekaterih KS
zelo intenzivni.

S potrodniskimi sveti smo tudi
sodelovali pri ustanavljanju
samoupravne interesne skupno-
stiza preskrbo mesta in podpisali
druzbeni dogovor. Mercator je po

svoji dejavnosti in poslanstvu
pomemben nosilec preskrbe.
Trgovske organizacije zdruze-
nega dela so kot vmesni élen
dolzne aktivno sodelovati pri
usklajevanju interesov delovnih
ljudi — proizvajalcev in delovnih
ljudi — potrosnikov. Tako nas
obvezuje Zakon o zdruZenem
delu, tako je tudi zapisano v 8. in
26. ¢élenu osnutka samouprav-

nega sporazuma o Zdruzitvi v
sestavljeno organizacijo zdruze-
nega dela Mercator, n. sub. o.
Nasa obveznost se zadenja pri
posredovanju potreb potro$nika
do planirane proizvodnje, do
brezhibne preskrbe in do prizna-
vanja deleza, ki potrosnikom
pripada za njegovo udelezbo.
Organiziranega potrosnika pa je
treba tudi stimulirati in mu priz-

nati deleZ v ustvarjenem dohod-
ku.
Kodeks potrosnikovih pravic je
v vseh svojih nacelih in vsebini
veljaven in nas obvezuje, treba
pa ga bo odgrajevati in poiskati
nacin, ki bo potrosnika pritegnil
k ¢istemu sodelovanju in vzpo-
stavljanju druZbenoekonomskih
odnosov, ter razmerij med proi-
zvodnjo, trgovino in potro$njo.
IVANKA ZAJC

ercatoriey mozaik = Mercatoriey. mozaik = Mercatoriey mozaik

PRED NOVIM LETOM so v
TOZD TMI izdali Ze ¢etrto Stevilo
Notranjih informacij. Na Sestnaj-
stih straneh je res veliko zanimi-
vostiiz dela in Zivljenja v kolekti-
vu. Niso pozabili na dan republi-
ke, opisali so degustacije mesnih
izdelkov, veliko pa so zapisali o
tezavah, ki pestijo mesno indu-
strijo.

V NOTRANJIH INFORMACI-
JAH TOZD TMI smo prebrali
tudi naslednje: V naslednjem letu
bomo precej povecali proizvod-
njo trajnih izdelkov, skuSali
uresni¢iti zamisel o delikatesnem
oddelku, predvsem pa je po-
trebno modernizirati delovne
prostore. Zavedati se moramo, da
imamo prodajo urejeno v okviru

TRZICANI SE SPRASUJEJO

Mercatorja in da je na$a naloga
predvsem proizvodnja.

SINDIKATI SO V JANUARJU
pripravili veé¢ seminarjev za
predsednike in sekretarje v
Osnovnih organizacijah sindika-
ta. Najve¢ ¢asa je bilo na
predavanjih namenjenega Za-
konu o zdruZenem delu, govorili
pa smo 3e o odgovornosti pri
opravljanju samoupravnih in
politiénih funkeij, druzbenoeko-
nomskih odnosih in poloZaju
delavca v zdruzenem delu, pa o
teko¢ih nalogah sindikata in
drugo. Seminarja so se udelezili
tudi Mercatorjevi sindikalni
delavei.

MILE BITENC

Se ne bo konec tezav s pohiétvom?

V novoletni Stevilki nasega
casopisa smo Ze opisali dobre in
pa tudi senéne strani sodelovanja
na$ih trziskih sodelavcev na
sejmih. Takrat'smo med tezavami
kot najvecjo omenili prav prodajo
pohistva. Medtem, ko je bil na$
tasopis v tisku, so delavei TOZD
Preskrba na novoletnem sejmu v
Kranju spet skusali spraviti v
denar ¢imveé¢ pohistva.

Oglasil sem se na sejmu in v
pogovoru s poslovodjem, Jane-
zom Paplerjem zapisal naslednje:

»O pohistvenih tezavah smo se
ze veckrat pogovarjali. Ob tem
¢lovek vedno misli na bolje, toda

prav v tem primeru se je stanje Se
poslabsalo. Predvsem so res zelo
dolgi dobavni roki. Ce mora$ na
kupljeno pohistvo ¢akati celih
120 dni, je to vec kot prevec¢. Toda
ze tako dolga ¢akalna doba se je
Se podaljSala in nemalokrat je
treba €¢akati na pohistvo celo 150
dni. Odvec je, ¢e povem, koliko je
ob tem negodovanja kupcev. Z
nizkimi osebnimi dohodki se
marsikdo za nakup tezko odloéi.
In potem se zacnejo tezave.

Teh nemalokrat ob prejemu
blaga po nekaj mesecih §e ni
konec. Zgodi se, da v originalno
zaprtih kartonih manjkajo dolo-

— Povejte mi Se kaj
o vasem hotelu...!

hoces na vsak nacin zapustiti, potem
vzemi prosim lepo Se tvojo mater s
seboj...!

— ...toda Matilda, ¢e me ze

¢eni deli, pa vijaki in podobno.
Zacne se tekanje kupca k trgoveu,
ki je seveda tarc¢a vseh nepravil-
nosti. Ob tem nemalokrat sli§imo
groznje, da pri nas ne bodo veé
kupovali in da je to slaba reklama
za nas. Toda moram takoj pove-
dati, da se s tak$nimi in podob-
nimi tezavami sre¢ujejo prav vsi
prodajalci pohistva.«

»In kaj je potrebno storiti, da se
tak$ne teZave odpravijo?«

»Recepta za to ni. Skusali smo
zZe marsikaj. Vsi dogovori osta-
nejo le dogovori. Kupcem ob
odloéitvi za nakup paé vljudno
povemo, da je treba na pohistvo

c¢akati nekaj mesecev zaradi
teZav v proizvodnji in s tem se
skuSamo opraviéiti. «

Vendar je bila tudi tokrat
prodaja pohistva zadovoljiva. V
orimerjavi s prej$njim letom se je
ta puinZala kar za 100 odstotkoy.

Spet gre nekaj besed zapisati
na racun tistih, ki so pohistvo
prodajali. Tu namenoma ne
uporabljam besede prodajalec.
Teh je bilo namre¢ le nekaj, vsi
ostali pa so se kot prodajalci
izkazali odliéno, pa ¢eprav so to
farmacevti, $tudentje, potniki in
drugo.

MILE BITENC

Odmev

Po izjavi tovarisa Boza
Kuharja iz delovne organiza-
cije Slovenija-sadje smo v
uredniStvu sklenili, da tudi v
glasilu objasnimo, zakaj de-
lavei te delovne organizacije,
ki se je vkljuéila v SOZD
Mercator, niso prejeli osebnih
dohodkov v éasu, kot poprej
(izplacevali so vsakega prvega
v mesecu), ¢eravno so bili o
tem informirani pravoéasno in
so prvega prejeli akontacijo.

V skupnih sluzbah Merca-
torja imamo organiziran
racunski center, ki med dru-
gim obdeluje tudi podatke za
osebne dohodke, in sicer za
delovno skupnost podjetja, za
TOZD  Grosist, Grmada,
Standard, DO Panonija in na
novo tudi na novopripojno
delovno organizacijSloveni-
ja-sadje.

V  enem obraéunskem
obdobju zajemamo podatke
Za ves mesec, zato smo se
odloé¢ili, da bomo izplacevali
osebne dohodke v ¢asu od 12.
do 15. v mesecu za pretekli
mesec. V lanskem letu so nasi
delavci prejeli osebne do-
hodke po 12. v mesecu samo
dvakrat, in sicer enkrat 13. in
drugi¢ 14. v mesecu.

Zaradi lazjega razumeva-
nja tudi navajamo posamezne
faze izracunavanja osebnih
dohodkov, ki so naslednje:

— zbiranje podatkov obra-

c¢unskih referentov, ki jih
dostavijo v ERC do 3. v mese-
cu;

— kodiranje pedatkov
(priprava za vnos v racunal-
nik), to delo traja dva dni;

— racunalniska kontrola
podatkov in popravljanje
napak, ki so se pojavile pri
kodiranju in pri izpolnjeva-
nju dokumentov v posamez-
nih obraéunskih oddelkih. To
delo opravljamo do 7. oziroma
8. v mesecu;

— izracun kuverte z vsemi
potrebnimi izpisi, za kar
apotrebujemo dan ali dva;

— naslednja dva dni pa
obrac¢unski oddelek v TOZD
in banka potrebujeta za
dokonéno pripravo vsega
potrebnega za izplaéilo.

Zaradi preobremenjenosti
lastnega ra¢unalnika uporab-
ljamo za obdelavo osebnih
dohodkov rac¢unalnik Iskra-
commerca. Vse podatke obde-
lamo naenkrat za vse TOZD.
V primeru, da bi obra¢unavali
podatke veékrat bi za to
porabili tudi veé¢ rac¢unalni-
skega casa, kar bi pomenilo
tudi vecje stroske obdelave.

Ob koncu naj zapiSemo
tudi to, da bi se rok za obra-
¢un osebnih dohodkov lahko
precej skrajsal, ¢e bi podatke
obdelovali na lastnem racu-
nalniku. Tako pa smo vezani
na vrstni red pri Iskracom-
mercu, kjer obdelujejo po-
datke tudi druge delovne
organizacije in ustanove.

!
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V Sodrazici s

Ob koncu prej$njega leta smo
odprli novo sodobno samopo-
Strezno prodajalno z bifejem.

Prodajalna je nastala ob veli-

ih naporih in prizadevanjih
delavcey TOZD Ribnica, kiso v ta
Namen zdruzili velika sredstva.
Zamisel za gradnjo tega lokala
Sega Se v ¢as pred zdruzitvijo z
Mercatorjem, po integraciji pa je
S sodelovanjem mati¢ne hige
Priflo do hitrejée realizacije iz-
8radnje,

Samopostrezba v Sodrazici je
Na§ 589. objekt oziroma 87.
Samopostrezna trgovina. Trgov-
SKi prostor je urejen v moderno
Samopostrezno s 100 kv.m. pro-

ajne povrsine, bife meri 60kv. m,
260kv.m pa je namenjenih skla-
di%¢u in pomoznim prostorom.
Skupna vrednost objekta velja po
Predragunu veé kot 550 milijonov
Starih dinarjev. Ureditev notra-
Mosti, naérte za opremo in nad-
Zor nad deli je opravila nasa

OZD Investa.

B"do Police vedno tako urejene?

o dobili novo

AR

N.R. Objekt, v katerem je nasa nova sodobna samopostrezba v Sodrazici

prodaja

e

Ino
AV 4

7 &

Tudi novega bifeja so se krajani Sodrazice razveselili

Izid Zrebanja
novoletne krizanke
Kolinska

Tokrat smo prejeli veliko
Stevilo resitév, kar 612. Med
pravilnimi je zreb naklonil
nagrade naslednjim reseval-
cem:

1. Ljudmila Jakopié,
Obrezje 90, 61433 Radede

2. Miha Smole, Korogka 12,
61000 Ljubljana

3. Marija Zansky, TOZD
Trgopromet Koéevje

4. Alma Selih, Prijateljeva
30, 61000 Ljubljana

5. Nada Bozi¢, Smrekar-
jeva 22, 61000 Ljubljana

6. Mirko Gamzer, Podgrad
4, 69250 Gornja Radgona

7. Maja Klanéar, Bolgarska
12, 61000 Ljubljana

8. Vinko Zajc, SP Viska 29,
61000 Ljubljana

9. Mija Vidmar, Dol. Straza
38, 68351 Straza

10. Ivanka Megli¢, Bistrica
183, 64290 Trzi¢

Vsem nagrajencem v imenu
Kolinske iskreno éestitamo.
Nagrade bomo poslali po
posti.

MERCATOR 15



SPOZNAVAJMO NASE DOBAVITELJE

Delamaris vam predstavija

V tej rubriki smo vas v prete-
klem letu seznanjali z novostmi iz
proizvodnje Delamarisa. Pred-
stavili smo veé¢ novih izdelkov, ki
smo jih ponujali tudi na degusta-
cijah. S taksno obliko obve$¢anja
bomo nadaljevali tudi v letos-

njem letu.
Tokrat pa smo za spremembo
pripravili nekaj drugega. V

komerciali smo povpra$ali, ka-
tere izdelke Delamarisa imamo v
zalogi. Povedali so nam in pri-
pravili smo naslednji seznam, ki
bo prav gotovo dobrodosel mar-
sikateremu trgovskemu delavcu.

Juhe in Zaéinka
Kokosji briketi dvojni 44 gr
Koko§ji briketi trojni 66 gr
Koko§ja juha 1kg
Goveja juha briketi dvojni 44 gr

Goveja juha briketi trojni 66 gr
Goveja juha 1kg

Domaca goveja juha 30gr
Domaca kokos$ja juha 27gr

Zatinka v Kozar¢ku 75 gr

Zelenjavne konzerve

ParadiZznikov koncentrat tube
150gr

Hren ¢isti v kozaréku 170 gr

Kuhan fiZol rjavi 470 gr
Kuhan fiZol rjavi 900gr
Kuhan fiZol beli 470gr
Kuhan fiZol beli 900 gr
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DELAMARIS

IZOLA

Srbski pasulj 450 gr
Srbski pasulj 890 gr
Srbski pasulj s klobaso 400gr

Prebranec 410gr

Tomato ketchup steklenica
340gr

Paprika ketchup steklenica
315gr

Paprika pikant ketchup ste-
klenica 315gr

Argo fondin 390gr

Worchester omaka 340gr

Sterilizirane ribje konzerve

Sardina v semenskem olju doza
1kg

Sardine Izola Brand-Mercator
125gr

Sardine Alpe Adria v paradiz-
nikovi omaki 125gr

Riba z zelenjavo Weekend
125gr

Delmar sku$a v dresing omaki
125gr

Delmar sku$a v dresing omaki
195gr

Pastete

Turistiéna pasteta 100gr
Kokosja pasteta 100gr
Kokosja pasteta alu doze 35gr

Instant napitki
Kakao 350gr
Caj 450gr
Limonada 450gr
MeSanica za belo kavo 125gr

KAVA Delamaris

RAGU Delamaris 250gr
DELAMARIS

ORLI — cocktail vinjak orange

Ni Se dolgo tega, ko se je na
prodajnih policah pojavila nova
alkoholna pija¢a ORLI. Cocktail
vinjak oragne ORLI je nov proi-
zvodov FRUCTAL — ALKO,
predstavlja pa tudi novost na
jugoslovanskem trziséu.

Kaksna pija¢a pa je pravzaprav
ORLI? Pripravljena je na osnovi
kakovostnega vinjaka, ki Ze sam
zagotavlja izjemno kakovost.
Temu so dodani $e naravni desti-
lati posebnih vrst zrelih poma-
ran¢, kar daje pijaéi izvrstno
aromo in poln, prijeten okus. Za
pitje je primeren kot samostojna
pijaca, lahko ga pa uporabljamo
tudi za pripravo cocktailov, sla-
dic in za flambiranje.

FRUCTAL — ALKO polni
cocktail vinjak orange ORLI v
ekskluzivno steklenico 0,7 litra.

Omenili smo, da ORLI lahko
uporabljamo tudi za pripravo
raznih sladic in napitkov. Morda
vam bo dobrodo$el recept za
pripravo ORLI KAVE.

V ognjevarnem kozarcu segre-
vamo 0,03 L Orlija in ko zagori,
ob steni kozarca poéasi dolijemo
dvakratno koli¢ino vroée turske
kave (prej jo seveda precedimo).
Temu prilijemo teko¢o sladko
smetano. Pozivljajoéi napitek
ponudimo v skodelici za ¢rno
kavo.

Za vet oseb lahko napitek pri-
pravimo v dZezvi iz jena stekla.
Ko segrevamo ORLI, pa ga v tem
primeru, predno zavre, prizgemo
z vzigalico.

FRUCTAL — ALKO

COCKTAIL VINJAK ORANGE

2
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Sladkogorska vabi k sodelovanju

Tokrat kar trije
kuponi

Tokrat kar trije kuponi

V tej Stevilki zakljuéujemo z
nagradno igro Sladkogorske.
Objavljamo Se tri zadnje
kupone; enega smo vam dolzni
Se iz prejsnje Stevilke. Izpol-
nite jih in posljite na naslov
nasega urednistva. In Se nekaj:
na kuverto ne pozabite pripi-
sati: NAGRADNA IGRA
SLADKOGORSKE.

sladkogorska

Kako dobro poznate
proizvode Paloma

: z“-‘_‘_’ lanski jeseni smo priéeli z nagradno igro SLADKOGORSKE. V
nadn_llh dveh stevilkah Mercatorja smo vas seznanili o Siroki uporab-
k°3tl nekaterih izdelkov iz bogatega proizvodnega programa papirne
°nf$kcije Paloma. Hkrati smo objavili tudi kupone, v katerih smo vas
fasevali za mnenje o izdelkih Sladkogorske. Zal pa smo doslej na
asloy nasega uredniStva prejeli le malo Stevilo izpolnjenih kuponov.
G ato vas ponovno vabimo k sodelovanju. Pobrskajte med starimi
:50pisi, vzemite svinénik v roke in pazljivo izpolnite kupone. Ni¢esar
¢ hamreé niste zamudili, kajti ob koncu igre bomo vse kupone poslali
Pregled in oceno strokovnjakom v Sladkogorski. Najizérpnejse Stiri
80vore bodo nagradili z bogatimi kolekcijami Paloma izdelkov.

Higienska papima konfekcija Paloma
— udobje danasnjega dne

Pod zageitnim znakom PA-
do A poznamo vrsto proizvo-
OV, ki jih sre¢ujemo vsak dan. To

€pni robéki, serviete, veéna-
itgnske brisace, toaletni papir,
e, Vsem tem proizvodom hi-
anske papirne konfekcije pa je
£ ADKOGORSKA v zadnjem

SU priklju¢ila $e en proizvod in

sicer higienske samolepilne vloz-
ke.

Morda se bodo starejse bralke
Se spomnile nekdanjih vlozkov iz
bombaza, véasih so bili tudi ple-
teni, ki jih je bilo potrebno pritr-
diti s pasom ali s trakom. Bili so
nerodni, zZulili so, tudi premikali

tiry
baj 1€ Pralei, ki bodo sodelovali v anketi, bodo prejeli taksnele darilne
tte Sladkogorske

Paloma izdelki so prisotni v sleherni nasi prodajalni

so se in obéutka varnosti niso
dajali. Sicer so dobro vpijali,
ampak so vlago prav tako hitro
tudi prepuséali in zelo pogosto jih
je bilo potrebno menjavati. In kar
je bilo nemara najhuje, treba jih
je bilo prati. To hudo neprijetno
opravilo je bilo dolgotrajno;
namakanje se je vrstilo za nama-
kanjem, potem izpiranje pa mi-

ljenje, mencanje, spet izpiranje,

kuhanje v lugu, ponovno izpira-
nje, suSenje in konéno likanje.
Gotovo si je vsaka Zenska glo-
boko oddahnila, ko so se najprej
sramezljivo v lekarnah, potem v
drogerijah in rtazadnje $e v dru-
gih trgovinah pokazali prvi
vloZzki iz vate in stani¢evine, ki so
bili namenjeni samo za enkratno
uporabo. Imeli so sicer Se ne-
katere slabosti, predvsem jih je
bilo treba privezovati, pripenjati
ali pa kupiti $e posebne higienske
hlacke, toda pomenili so velik
korak v razvoju higiene.

V tem razvoju pa smo sedaj
naredili Se nov korak naprej.

Tovarna SLADKOGORSKA s
Sladkega vrha je zaéela izdelo-
vati samolepilne higienske vlozke
PALOMA. Priceli so jih izdelo-
vati leta 1973 in jih zdaj proda-
jajo ze po vsej Jugoslaviji, na
tujem pa predvsem v .Italiji in
Nem¢iji. Lani so proizvedli sko-
raj milijon in pol paketov, proi-
zvodnja pa iz leta v leto skokovito
narasca.

Kako je izdelan samolepljivi
vlozek PALOMA?. Nekaj plasti
celulozne vate, ki odli¢no vpija,
obdaja zelo mehak svilnat papir.
Vse skupaj je v zaprti pravokotni
vrecki iz enako mehkega, volj-
nega vlaknastega ovoja, ki Se
malo ne ovira pri hoji in sedenju.
Na tisti strani, ki se bo dotikala
hlaék, je pod zunanjo vreéko
pri¢vricena Se plast nepropustne
folije. Vlaga torej ne more proni-
cati na perilo, tudi ¢e bi bilo pri-
loznosti, da bi vlozek ob pravem
Casu zamenjali. In Se ena novost
takih vlozkov: na zunanji strani
vretke je po sredini po dolgem
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prilepljen lepljiv pramen papirja.
Ko hotemo vlozek uporabiti,
papir zlahka potegnemo stran.
VloZek obrnemo tako, da je lep-

ljivi trak na tisti strani, kjer sebo

dotikal hlaé¢k. Ko hlaéke obleée-
mo, se vloZzek nanje dobesedno
prilepi. Nobenih trakov ne potre-
bujemo ve¢, nobenih pasov ali
varnostnih zaponk. Vlozek je
dobro pritrjen in niti ni potrebno,
da bi bile hla¢ke posebno tesne.
Je prav, da se ravno lepo prilega-
jo. Ko vlozek odstranimo, ga spet
zlahka odlepimo in perila niti
najmanj ne poskodujemo.

Uporabljeni vloZzek enostavno
odvrzemo, lahko tudi v $koljko,

‘najprimerneje pa je, ¢e ga skuri-

mo. Veéina proizvodov PALOMA
ima lastnost, da se v vodi razvla-
knijo — razpadejo na majhne
dele. To je prednost vseh tissue
proizvodov.

Novi éas je torej prinesel velik
napredek. Ob vseh pridobitvah se
na tegobe nasih babic Se ne
spomnimo ne. In prav je tako.
Novi ¢éas skrbi za ¢&loveka, za
njegovo udobje, za higieno. Med
proizvode sodobnega ¢asa pa
proizvodi PALOMA prav gotovo
sodijo!

Sodobna higiena zaposluje papir
Paloma merilo kultumih navad

Tokrat vam predstavljamo Se
zadnjo skupino proizvodov Slad-
kogorske: toaletni papir. Vrsta
proizvodov, ki prihajajo na tr-
Zzi¢e z. znakom PALOMA, je

postala kar nepogresljiva doma,
na poti, na dopustu... Skratka
vedno in povsod. Paloma toaletni
papir, je med prvimi izdelki, ki so
ponesli dober glas Sladkogorske
v svet.

(ku pon 4) plenice

Sodelujte in povejte svoje mnenje!
PALOMA V OCEH POTROSNIKOV

a) odliéna
b) dobra
c) slaba

vosti ste opazili

a) vedno
b) ob&asno
¢) nikoli

a) doma
b) na poti

1. Kvaliteta plenic PALOMA je po vadem mnenju:

2. Ce plenice PALOMA redno uporabljate, nam napisite, katere pomaniklji-

3. Plenice PALOMA lahko kupite v vasi trgovini:

4. Plenice PALOMA uporabljate, kadar ste z otrokom:

c) na dopustu
d) et h i s
5. Imate kak$en predlog ali idejo v zvezi s plenicami PALOMA?
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Danes proizvaja Sladkogorska
toaletni papir v veé¢ kvalitetah ter
gaembalira vrolah in paketih. Za
vsako vrsto toaletnega papirja je
mogode dobiti tudi praktiéna in
higienska plastiéna drzala. Za
doloéeno vrsto se bomo odloé¢ili
glede na potrebe. V javnih prosto-
rih bodo naprimer najprimer-
nejSe rolice, doma. pa zavojéki.

K vsakodnevni higieni spadajo
tudi vetnamenske brisaée Palo-
ma. Zanje velja isto kot za Palo-
min toaletni papir, le da so v€asih
preveé redek gost v javnih toalet-
nih prostorih. Se najslab$a nava-
da, ki jo mnogokje sreéamo, je
»neskonéna brisa¢a« iz blaga. Na
kovinske, zaklenjenem ali kako
drugace pritrjenem drzalu je
brisa¢a, véasih nekoliko daljsa
za$ita na obeh koncih — pravi raj
za umazanijo in bacile. Kako
malo je pa pravzaprav potrebno,
da zadovoljimo osnovne higien-
ske zahteve! V plastiénem zidnem
drzalu je lahko 50 papirnatih
brisa¢é PALOMA. Iz drzala se
izvle¢e vsaka posamezno, med-
tem ko ostale ostanejo nedotak-

_ njene. Po uporabi jo seveda zavr-

Zemo v poseben kos.

V zadnjih letih smo kljub
vsemu dosegli na podroéju javne
in osebne higiene lep napredek;
veliko po zaslugi SLADKOGOR-
SKE. Higienske navade v veéini

(kupon 5) vlozki

gostinskih lokalov niso na zavid-

* ni viini. Obiéajno je zadovoljeno

osnovnim predpisom (ki so k sred}
zelo strogi), manjka pa vsakod-
nevna skrb za te prostore. To-
varna Sladkogorska proizvaj?
celo serijo plastiénih drzal zad
brisace in toaletni papir; tisti v
rolicah in zavojékih. Ob turisti¢-
nih poteh od srednje Evrope do
Jadrana bi lahko na prste prestell
lokale, ki imajo solidne toaletné
prostore. Pa poglejmo javna stra-
nis¢a in navade v njih. Mimogre-
de, javnih stranisé je sploh zel0
malo, pa Se tako éudno so oznace-
na, da jih najdejo samo domaéink
Kot da bi se jih sramovali. Saj s€
jih lahko. Ko odrinete dinar all
dva, vam najvekrat delavka
ki skrbi za red in &istoo, »odste
je« dva ali tri listiGe Palomineg?
toaletnega papirja. Roka, ki po;
bira denar, pomiva tla, é&ist
tkoljke in umivalnike, vam °#
papirjem odsteje tudi prece
nehigiena. DrZala in nosilei, ki 5°
v te namene pripravljeni, pa ¢
zares pravi posmeh higient
Osebna higiena, prva stopnitk?
kulture, se zaéenja z malenkost
mi, ki pa nam od éasa do &as
prinesejo ¢rne koze, kolero ¥
druge bolezni, se ne bi smeli igr#
ti! Odloéno zahtevajmo to, kar 5
spodobi in kar je prav.
. SLADKOGORSKA
Propagandni oddelé¥
Sladki viP

Sodelujte tudi vi in povejte svoje mnenje!
PALOMA V OCEH POTROSNIKOV

1. Samolepljivi higienski vlozki PALOMA so na trgu ze 3 leta. Men”

te, da je seznanjenost z njimi:
a) dobra
b) zadovoljiva
c) slaba

2. V kaksni barvi je odtisnjen za$éitni znak za higienske vloZk®

PALOMA na embalazi:
a) modra
b) vijoli¢éna
c) zelena

3. Ocenite kvaliteto samolepljivih vlozkov PALOMA:

a) odli¢na
b) dobra
c) slaba

4. ZadolZenost trgovin s samolepljivimi vlozki PALOMA je P

vasem mnenju:
a) dobra
b) zadovoljiva
c) slaba

5. Imate kaksne predloge ali ideje v zvezi s samolepljivimi v10

PALOMA:

g
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o

Va$e mnenje in predlogi bodo pomagali raziskavi trziséa in ranojni i

lllui

sluzbi najveéjega proizvajalca higienske papirne konfekcije SL it
KOGORSKI. 4 bralci ki bodo sodelovali, bodo prejeli bogate kolek¢

proizvodov PALOMA.
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Kajenje — razvada,
ki krajsa zZivljenje

Lani smo v viskem dispanzerju
22 medicino dela med drugimi
Pregledali tudi 127 delavcev, ki so
2aposleni v zivilskem skladi$¢u
: Mercatorja. Pregledujemo jih Ze
Nekaj let, zato imamo kar lep
Pregled nad njihovim zdravstve-
Mm stanjem.

Omenim naj samo, da je med
Djimi ysakokrat manj nosilcev
, Patogenih bakterij v blatu, pri
Zadnjem pregledu celo nobenega.
Pred dvemi leti smo nasli kar tiri
S temi klicami, ki lahko povzro-
ljo tifus in paratifus. To je bil
Znak slabe osebne in splo$ne hi-
8lene, Tudi érevesnih parazitov je
Mnogo manj. Nosilca jajéec acsa-
Is lumbricoides — éloveske gli-
Ste, sta samo dva, tricuhuris tric-
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hura — parazit, ki spada v vrsto
¢loveskih glist, pa ima pet ljudi.
War je bil v vseh primerih negati-
ven, urin je bil patoloski v Stirih
primerih, do¢im je bilo primerov
zviSane sedimentacije 11.

Ze prej$nja leta smo pri pregle-
dih ugotavljali precejinje Stevilo
kadilcev, zato smo letos posveéali
temu Se posebno pozornost. Do-
bili smo podatke o kadilcih in
Stevilu pokajenih cigaret.

Anketiranih je bilo 127 oseb,
med katerimi je 41 nekadilcev,
dvanajst oseb pa se ni jasno izra-
zilo. Med njimi so tudi tisti, ki v
soboto in nedeljo ne kadijo in pa
taki, ki imajo rano na Zelodcu,
jemljejo zato zdravila, pri tem pa
pokadijo 30 cigaret dnevno.

1}
0
} §ti~'ilo
e
8 “iga?eimh 0od 20 od 25 40in neka- priloZz- nezna-
- do 10 do 20 do 25 do 30 veé dilei nostno .no
b St
evi]
? Kadijcey Edeat 8 135 a1 10 12

Menim, dasoto dovolj zgovorni
s Podatki, kako sami sebi strezemo
K EO zdravju. Pri tem pa moramo
h 1Postevati tudi to, da so to mladi
udje, ki bodo morali v Zivljenju
Jati fe veliko od sebe in sprasu-
lemg se, ali bodo to zmogli, ali ne
odo prehitro omagali pod tezo
kotina in oboleli ne samo za
Yonhitisom, ki lahko povzrodi
2ko invalidnost, ampak tudi za
i+ ;Jutnim rakom, ki je danes vse
Pogoste;si.

Kajenje cigaret je razvada, ki je
9Vezana s pogostej§im oboleva-
E;erp za pljuénim rakom. Ameri-
Ni 50 0 tem delali velike $tudije,
2 katerih so opazovali milijon
S“dl- Rezultati raziskovanj so
k(’k{:lzali, da je umrljivost pri
Adileih nasploh ve¢ja kot pri

ke

vj”i ~ Hei. vi! g S ady ik
, , vi! Nehajte se ze drzati za
" ™ Zakaj? Ali boste Ze izstopili?

nekadilcih. Cimveé cigaret poka-
dijo na dan (40!) tem bolj si kraj-
Sajo Zivljenje. Veéja umrljivost je
pri kadilcih cigaret, kakor pri
tistih, ki kade cigaro.

Dokazana je vzroéna poveza-
nost kajenja cigaret s pljuénim
rakom. Nevarnost za razvoj
pljuénega raka naraséa s traja-
njem kajenja in $tevilo pokajenih
cigaret in se zmanj$uje z nered-
nim kajenjem. Kajenje tudi
vpliva na razvoj kroni¢nega
bronhitisa s pljuéno naduho (em-
fizem). Umrljivost zaradi kronié-
nega bronhitisa je med nekadilci
dokajredka. Pri kadilecih so pogo-
stejSa tudi obolenja koronarnih
arterij.

Vsakdo, v starosti nad 45 let, ki
je kadilec, bi moral poznati
zgodnje bolezenske znake na
pljuéih (kaselj, gnojni izmedcek,
tudi beZni sledovi krvi vizmeéku,
veasih celo pljuénica) vsako leto
pa bi moral rentgensko kontroli-
rati pljuca. :

Mnogi kadilci obé&utijo $kodlji-
vost tobaka, in sicer imajo slab
tek, manj$o telesno tezo, tezave v
Zelodcu, na srcu, pri hoji, popus-
¢ajo pa jim tudi telesne in du-
Sevne zmogljivosti.

Menim, da se ob tako skopih
besedah lahko zamislijo vsi tisti,
ki pokadijo 25, 30 in Se ve¢ cigaret
na dan. To naj store ¢imprej in ne
Sele tisti dan, ko se v njihovem
telesu rakava celica zaéne Ze
nezadrzno razmnozevati ali pa je
zaradi kroni¢énega bronhitisa Ze
pric¢elo popuséati tudi srce.

Slavka Gradisar
Vigja medicinska
sestra

(kupén 6) toaletni papir

Sodelujte in povejte svoje mnenje!
PALOMA V OCEH POTROSNIKOV

Sladkogorska proizvaja toaletni papir PALOMA v ve¢ razli¢nih
kvalitetah, in sicer v zavojékih in rolah. V zavojékih lahko kupite toa-
letni papir velin in extra, v rolah pa tissue, extra in standard.

1. Kvaliteta toaletnega papirja velin je po vaem mnenju:

a) odliéna

b) dobra

c) slaba

2. Ocenite toaletni papir PALOMA extra:
a) odli¢en

b) dober

c) slab

3. Kvaliteta toaletnega papirja PALOMA tissue je po vasem mne-

a) odli¢na
b) dobra
c) slaba

4. ZaloZenost trgovin s toaletnim papirjem PALOMA je po vaSem
mnenju:

a) dobra

b) zadovoljiva

c) slaba

5. Imate kakSen predlog ali idejo v zvezi s toaletnim papirjem
PALOMA:

Ime:

Poklic:

Naslov:

— Kaj se je zgodilo, dragi. Al si

— Ce me takoj ne postreZete, ga kaj pozabil?

bom spustila!

— Povej mi, Emil, kaksen okus je
to, jaz sem namre¢ pozabila kaj sem
hotela skuhati...!
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Sindikalna lista 1977

Delegati Republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije so ze
ob koncu preteklega leta sprejeli
sindikalno listo za leto 1977, ki je
sestavljena na podlagi dogovorov
organizacij in organov sindikatov
in republiskega sindikata. V njej
so dolo¢ene smernice za enotno
urejanje druzbenih dogovorov,
samoupravnih sporazumov in
internih aktov temeljnih in dru-
gih organizacij.

Sindikalno listo za leto 1977 si
lahko v celoti preberete v prilogi
casopisa Delavska enotnost z dne
28.12. 1976, mi pa objavljamo le
povzetke nekaterih doloé¢il, ki so
zanimiva za veéino delavcev.

Naijnizji osebni
dohodki

ca, ki opravlja najenostavnej$a
dela v normalnih delovnih ra-
zmerah ter dosega normalni
delovni uspeh, znasa najmanj 60
odstotkov povpreénega osebnega
dohodka na zaposlenega v gospo-
darstvu v SR Sloveniji v prete-
klem koledarskem letu, kot ga
ugotovi in objavi zavod SRS za
statistiko v Uradnem listu SRS.
izpla¢uje delaveu za doseZeni
normalni delovni uspeh (stood-
stotni individualni uéinek delav-
ca), Ce je udelezenec dosegel
normalni (planirani) poslovni
uspeh, kot je opredeljeno v sa-
moupravnem sploSnem aktu, v
skladu z dolo¢ili samoupravnega
sporazuma dejavnosti.

NajniZji osebni dohodek, dolo-
¢en v tej tocki, ne pomeni zajam-
tenega osebnega dohodka v smi-
slu zakona o zdruzenem delu.

Ce Jdelavec dosega normalni
individualni delovni uéinek,
temeljna organizacija pa ne do-
sega planiranega poslovnega
uspeha, vendar Se ne posluje z
izgubo, ima delavec pravico do
zajaméenega osebnega dohodka v
skladu s samoupravnim spora-
zumom, ki so ga sklenili delavei
temeljne organizacije zdruZenega
dela z delavei v drugih temeljnih
organizacijah z druzbenim dogo-
vorom in z zakonom.

Naijvisji osebni
dohodek

biti tako kot drugi osebni do-
hodki odvisni od individualnih
uspehov delavcev glede izpolnje-
vanja nalog na sistemiziranem
delovnem mestu ter od uspesnosti
delovanja temeljne in druge
organizacije zdruzenega dela
oziroma delovne skupnosti.

V obmoénem druzbenem dogo-
voru o razporejanju dohodka se
udelezenci dogovorijo o enotnih
kazalcih, po katerih bodo perio-
di¢no obravnavali izplaé¢ila naj-
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visjih osebnih dohodkov. Pri tem
ocenjevanju upostevajo podatke
sluzbe druzbenega knjigovodstva
o izplaéanih najvi§jih osebnih
dohodkih in po potrebi ukrepajo
za odpravo neskladij in nezako-
nitih pojavov v njihovem gibanju.

Nadomestilo
osebnega dohodka
za ¢as bolezni

Nadomestilo osebnega do-
hodka za ¢as bolezni do 30 dni
znaSa 90% popretnega mesec-
nega osebnega dohodka delavca,
izpla¢anega v preteklem koledar-
skem letu. Osnova za obraéun
nadomestila se valorizira vsake
tri mesece na podlagi statistiénih
podatkov o gibanju osebnih
dohodkov v gospodarstvu v SR
Sloveniji v taki vi$ini, kot bo to
ugotovila in objavila Skupnost
socialnega varstva Slovenije v
prilogi Delavske enotnosti »Vza-
jemnost«,

Nadomestilo osebnega do-
hodka ne more biti vi§je od oseb-
nega dohodka, ki bi ga dosegel
delavec, ¢e bi delal.

Nadomestilo osebnega do-
hodka za ¢as bolezni od prvega
dneva bolezni dalje je lahko dolo-
¢eno v drugacnem odstotku le v
tistih primerih, ki jih doloé¢a
zakon.

Nadurno delo in
dezurstvo

Za-delo, ki traja dlje kot poln
delovni ¢as, gre delaveu dodatek
v vidini 50 odstotkov obracunske
osnove ali dosezene akontacije
osebnega dohodka za poln de-
lovni ¢éas.

Individualni poslovodni organi
in drugi vodilni ter vodstveni
delavei v temeljnih in drugih
organizacijah zdruzenega dela in
v delovnih skupnostih, ne bodo
prejemali pla¢ila za delo prek
polnega delovnega ¢asa (nadurno
delo). Izjemoma je mozZno plaéilo
za tako delo le v primeru, ko pri-
stojni samoupravni organ tako
sklene za vsako delo posebej.
Osnove in merila za obraéun
osebnih dohodkov za éas dezur-
stva in stalne pripravljenosti,
dolo¢ijo udelezenci v samou-
pravnih sporazumih dejavnosti.

Deljen delovni éas

Dodatek za deljen delovni ¢as
znasa najve¢ 320 dinarjev me-
se¢no (bruto), ¢e terja prekinitev
delovnega casa vec kot eno uro in
najve¢ 640,00 dinarjev mesetno
(bruto), ¢e terja prekinitev dve uri
ali veé.

,Ta dodatek pripada pod ena-
kimi pogoji tudi uéencem poklic-
nih $ol ter $tudentom in uéencem
na praksi.

Ce delavec dela v deljenem
delovnem ¢asu samo obéasno, se
znesek dodatka preraéuna na
dneve, ko dela v deljenem delov-
nem ¢asu.

Dnevnica
za sluzbena
potovanja v drzavi
ter stroski
prenoéevanja

Dnevnice so za vse delavce
enake.

Dnevnica znasa:

— za ¢as odsotnosti od 8 do 12
ur najve¢ 110 dinarjev,

— za ¢as odsotnosti nad 12 ur
najve¢ 170 dinarjev.

Stroski prenoéevanja na pod-
lagi ratuna se krijejo najveé do
195 dinarjev. V primeru, da dela-
vec za prenocevanje ne predlozi
raéuna, mu pripada za prenoce-
vanje najve¢ 85 dinarjev na noé.

Udelezenci  samoupravnega
sporazuma dejavnosti lahko
doloéijo tudi znizano dnevnico, ki
znaSa za ¢as odsotnosti od 6 do 8
ur najve¢ 55 dinarjev. Do tako
zniZane dnevnice so upraviéeni
delavci, ki nastopijo sluZbeno
potovanje vsaj dve uri pred pri-
Cetkom svojega rednega delov-
nega ¢asa ali pa ga konéajo vsaj
dve uri po preteku svojega red-
nega delovnega ¢asa.

Dnevnica
za sluzbena
potovanja
v tujino

Dnevnice za sluzbena potova-
nja v tujino se doloéijo v visini, ki
velja za republiske upravne
organe. Dnevnice so pod enakimi
pogoji enake za vse delavce.

Udelezenci samoupravnih
sporazumov dejavnosti, ki so pri
svojem poslovanju vezani tudi na
maloobmejni promet, doloéijo v
svojem samoupravnem spora-
zumu viSino dnevnice za potova-
nje v maloobmejnem prometu, ki
traja manj kot 8 ur.

Kilometrina

Nadomestilo za uporabo oseb-
nega avtomobila v sluzbene
namene — kilometrina — znasa
za vsak prevoZeni kilometer
najve¢ 1,50 dinarja.

Kilometrine ni mogoée izpla-
cevati v pavSalnem znesku.

Povracilo stroskov
za prihod na delo
in odhod z dela
Temeljna in druga organizacija

zdruzZenega dela oziroma delovna
skupnost lahko povrne stroske z-.

prihod na delo in odhod z dela v
visini stroSkov prevoza z javnimi
prevoznimi sredstvi na doloéen!
relaciji s tem, da delavec sam
prispeva najmanj 40 din. Ti stro-
$ki se povrnejo za prevoz od stal-
nega ali za¢asnega bivalis¢a do
kraja delovnega mesta. Kjer n
mozZnosti prevoza z javnimi pre-
voznimi sredstvi, se lahko obra-
€unavajo stroski prevoza na del0
in z dela v visini najveé 0,50 di-
narja za prevozeni kilometer.

Povracilo stroskov za prevoz na
delo in z dela pripada tudi uéen-
cem poklicnih ol ter $tudentom
in uéencem na praksi.

Pogoje za pridobitev pravice do
povracila stroskov za prevoz né
delo in z dela in visino tega po-
vraéila, doloé¢ijo udeleZenci V
svojih samoupravnih splognib
aktih v skladu z doloéili obmoé-
nega druzbenega dogovora.

Regres
za prehrano med
delom

Organizacije sindikata si m0”
rajo prizadevati, da si delavei ¥
temeljni in drugi organizaci)
zdruZenega dela oziroma v dé
lovnih  skupnostih zagotovi]?
med delom (v vseh izmena
organizirano toplo prehrano. Z2
taksno se Steje prehrana, organ!”
zirana v temeljnih in drugl
organizacijah zdruzenega del
oziroma delovnih skupnostih, al
prehrana, ki je po dnevnih obro
kih pogodbeno zagotovljena *
ustreznim obratom. %

Temeljne in druge organizacil®
zdruZenega dela oziroma delov?®
skupnosti, upostevajo pogoje ¥
tezavnost dela, regresirajo pré
hrano med delom najve¢ v visi®
285 dinarjev meseéno na delavce

Izjemoma selahko delavcem,
jim zaradi narave dela ni mozn’
organizirati prehrane po prve
odstavku te to¢ke, regresira pré¢
hrana v obliki vrednostnih bon?
za zivila v enaki visini kot drug”
delaveem. Soglasje za regresiré
nje prehrane v obliki vrednostn!
bonov daje za dolo¢en ¢as ob€i”
ski svet Zveze sindikatov Slové’
nije, upostevaje dogovorje?
kriterije. ;

V obliki vrednostnih bonov &
lahko regresira prehrana tu
delavcem, ki z zdravniSkim pot’.‘:
dilom dokazejo, da imajo predple
sano dietno prehrano, ée ta'ti
prehrane ni mogoée zagoto"!
med delom. 0

Do regresa za prehrano ?b
upraviéeni tudi uéenci poklic®
Sol in uéenci z uéno pogodbo
Studenti in uéenci na praks! t'?,
drugi, ki delajo deljen ali skré)
San delovni ¢as v temeljni in dr¥%
organizaciji zdruZenega
oziroma delovm skupnosti.

Regresa za prehrano v nob?
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nem primeru ni mogoce izplace-
vati v gotovini.

Do regresa za prehrano niso
upravi¢eni delavei in drugi,
Navedeni v tej tocki, za tiste
dneve, ko niso na delu v temeljni
ali drugi organizaciji zdruZenega
dela oziroma v delovni skupnosti,
to je v ¢asu dopustov, bolniskega
staleza, sluzbenega potovanja in
Prostih dni.

Udelezenci obmoé¢nih druzbe-
nih dogovorov doloéijo, v ko-
likgni visini bodo regresirali
Prehrano med delom delaveem, ki
delajo nepoln delovni ¢as.

Nagrade uéencem
Z uéno pogodbo

Nagrade jim pripadajo vse leto,
torej tudi v ¢asu $olskih poéitnic
In v ¢asu odsotnosti zaradi bolez-
ni,

Nagrade zna$ajo najmanj:

— v prvem letniku 820,00 din
heto,

— vdrugem letniku 960,00 din
neto, :

— v tretjem letniku 1140,00
din neto.

Temeljne in druge organizacije
Zdruzenega dela lahko doloéijo
Po merilih v svojih samoupravnih
Splosnih aktih $e dodatne nagra-

€, odvisno od ucencevega uspe-
2, in sicer v ¢asu praktiénega
Pouka po dosezenem uéinku, v
Casu teoretiénega pouka pa po
OseZenem u¢nem uspehu.

Nagradi ne smeta presegati 60
Odstotkov  povpretnega neto
Osebnega dohodka na zaposle-
Nega v gospodarstvu SRS v pre-
teklem Jetu.

azmerje med denarno na-
8rado in izdatki za prehrano ter
23 stanovanje doloda ustrezni
Organ obéinske skupstine v
sklady z zakonom.

Namenska sredstva
Za stanovanjsko
gradnjo

V samoupravnem sporazumu o
Zdruzevanju sredstev za stano-
Vanjsko gradnjo se udelezenci

Ogovorijo 0 namenskem znesku,

! znasa 6 procentov od bruto
95ebnih dohodkov; v tem znesku
50 skladno z druzbenim dogovo-
'om o nalogah pri samoupravnem
SPorazumevanju in zdruzevanju
Stedstev za gradnjo domov za
Ueence in studente v obdobju
1976-1980 zajeta tudi sredstva za
8radnjo dijaskih in $tudentskih
domoy,

,V_posebej upravi¢enih prime-
Je lahko namenski znesek za
anovanjsko gradnjo tudi visji.

Izobrazevanje

katSnovm‘-: organizacije silndi—
2 4 se morajo zavzemati za
nstrezno -strokovno organizira-
95t kadrovskih in izobrazeval-
10 sluzb v temeljnih in drugih
‘anizacijah zdruzenega dela

0

0

oziroma v delovnih skupnostih za
uresni¢evanje druzbenega dogo-
vora o Stipendiranju ter ustvar-
jati pogoje za splogno strokovno
in druzbeno izobraZevanje in
usposabljanje delavcev na pod-
lagi doloéil obéinskih dogovorov
o kadrovski politiki in v skladu s
samoupravnimi sporazumi o
ustanovitvi in delovanju klubov
samoupravljavcev.

Osnovne organizacije sindi-
kata so dolZne skrbeti, da udele-
Zzenci druzbenih dogovorov o
razporejanju dohodka v obé¢inah
doloéijo v svojih samoupravnih
aktih merila, s katerimi bodo
zagotovili tudi sredstva za finan-
ciranje dogovorjenih programov
izobrazevanja delavcev.

Namenski znesek za izobraze-
vanje zna$a najmanj 1,5 procenta
bruto osebnih dohodkov.

Ta sredstva so porabljena za
strokovno in druzbeno izobraze-
vanje ter usposabljanje delavcev;
tretjina teh sredstev pa se zdru-
zuje v sklad za §tipendiranje na
ravni obéine.

Regres za letni
dopust

Sredstvaregresa se oblikujejov
viini najmanj 1.100,00 in najveé
1.400,00 din na delaveca, kamor so
vsteti tudi uéenci poklicnih Sol.

Tako oblikovana sredstva se
povecajo za morebitne obvezne
dajatve.

Osnove in merila za delitev
regresa doloc¢ijo delavei v obmoé-
nih druzbenih dogovorih in
samoupravnih splo$nih aktih
temeljnih organizacij zdruzZenega
dela oziroma delovnih skupnosti.
V samoupravnih splo$nih aktih
delavei dolo¢ijo, kolikSen del
sredstev regresa zdruZujejo in
namenjajo za povefevanje moz-
nosti za aktivno izrabo letnega
dopusta ter konkretna merila in
osnove za delitev sredstev regre-
sa, upoStevaje ekonomsko-so-
cialne, delovne in zdravstvene
razmere delavcev (vi$ino oseb-
nega dohodka oziroma dohodka
na druzinskega ¢lana, samohra-
nilei, teZje delovne razmere, delo
na zdravju $kodljivih delovnih
mestih, zdravstveno stanje itd.).

V teh aktih delavci lahko dolo-
¢ijo tudi visino osebnega do-
hodka oziroma dohodka na dru-
Zzinskega ¢lana, nad katero delav-
cem glede na njihovo ekonomsko
stanje ne pripada regres za letni
oddih.

Regresa za letni oddih ni mo-
gote deliti vsem delaveem v
enakem znesku.

Delavec je upraviéen do re-
gresa za letni oddih, potem ko

- pridobi pravico do izrabe letnega

dopusta, in to v tisti organizaciji
zdruZenega dela oziroma delovni
skupnosti, v kateri izrabi letni
dopust.

Regres za letni oddih gre tudi
uc¢encem poklicnih $ol.

V oblikovanih sredstvih re-
gresa za letni dopust je viteto tudi
regresiranje oskrbnega dne.

Nagrade za delo
ob upokojitvi

Nagrada ob upokojitvi delavea
znasa najmanj dva in najveé tri
neto popreéne osebne dohodke na
zaposlenega v SR Sloveniji v
preteklem letu, ki ga objavi zavod
SR Slovenije za statistiko. Tako
oblikovana sredstva se povedéajo
za obvezne dajatve.

Enak znesek gre ob smrti de-
lavea najozjim druzinskim éla-
nom.

Udelezenci druzbenega dogo-
vora o razporejanju dohodka
doloéijo merila za visino te na-
grade. Pri tem se uposteva ob

upokojitvi ali smrti priznana
delovna doba.

Nagrade ob
delovnih
jubilejih

Ce udelezenci v obmoénih

druzbenih dogovorih o razpore-
janju dohodka ali v svojem sa-
moupravnem splo$nem aktu
dolo¢ijo nagrade za delovne jubi-
leje glede na delovno dobo, lahko
znasajo najvisji zneski teh na-
grad:

— za 10 let 2300 dinarjev
— za 20 let 3450 dinarjev
— za 30 let 4600 dinarjev

Organizacije, ki uvajajo na-
grade za delovne jubileje, jih
lahko priznajo tudi delavcu, ki je
enega takih jubilejev ze dosegel.
V takem primeru se lahko izplaca
nagrada samo za en delovni jubi-
lej.

]Pogoje za pridobitev, kon-
kretno visino ter obliko nagrade
za posamezne delovne jubileje,
doloéijo temeljne in druge orga-
nizacije zdruZenega dela oziroma
delovne skupnosti v svojem
samoupravnem splosnem aktu.

(d
e

— Ali ti lahko Kkaj ukrenes?
Avtomat za kuhanje se sploh ne
izklopi!

— Mami, ni¢ ne morem zato, ¢e
sem padel. Nisem imel ¢asa, da bi
prej slekel hlace!
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— Ali ste zelo razocarani nad
menoj, tovaris instruktor?!
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Pogovor z igralcema NK Mercator

Nogomet je njun hobi

Se dober mesec pa se bo pricela nogometna mrzlica za igralce in Ste-
vilne navdusence tega Sporta, ki bodo vse do poletja polnili stadione in
bodrili svoje ljubljence. Tudi viski stadion na Gerbicevi v Ljubljani bo
ozivel, éeravno ne moremo re¢i zanj, da zdaj sameva, saj se tamkaj
dvakrat na dan urijo fantje nasega nogometnega kluba Mercator.

In kdo so ti fantje? Prisli so od vsepovsod, iz razli¢nih krajev Slove-
nije pa tudi iz sosednjih republik. To so mladi ljudje, ki jih druzi predv-
sem njihov hobi, nogomet. Zanj so se odloéili e v deskih letih, pot
med nogometne »zvezdnike« pa je bila pri vsakem pa¢ drugaéna.
Nekateri izmed njih so tudi zaposleni v nasi organizaciji zdruzenega
dela in namenili smo se, da vam dva predstavimo. To sta Miso Klemenc
in Milan Koblencer, sodelavca v skupnih sluzbah.

Milos, ki ga klic¢emo raje kar
Miso, je svojo nogometno zilico
obéutil $e v ¢asih, ko je bil pionir-
¢ek. To nagnjenje so hitro opazili
tudi drugi in MiSo je pricel igrati
pri pionirjih nogometnega kluba

Miso Klemenc, Mercatorjevo levo
krilo

Rudar Trbovlje. Tu se je nauéil
prvih lekeij nogometa, ki so bile
osnova za njegov nadaljnji vzpon.
Pri sedemnajstih letih je Ze breal
pri élanih, pri devetnajstih pa so
ga povabili v vrste mlade sloven-
ske amaterske reprezentance,
kjer se je izkazal kot dober nogo-
meta$ in Ze je dobil prvo ponudbo
nekega prvoligasa, ki pa je ni
sprejel zaradi vpoklica k voja-
kom. Ceravno je stel nogomet za
najvaznej$o stvar v svojem Ziv-
ljenju, tudi Sola ni izostala.
Uspesno je konéal kovinarsko
Solo, vendar so bile vse njegove
ambicije usmerjene v nogomet.
Prihodnost je videl v Ljubljani,
zato je zapustil rodne Trbovlje in
nogometni klub Rudar, v katerem

se je razvil v dobrega $portnikz. *

Pred tremi leti se je vkljucil v
vrste igralcev nogometnega
kluba Mercator.

Pustila sva spomine na zacetke
in pogovarjala sva se o noveijsi
zgodovini. Sprasevala sem, MiSo
pa je dobrodusno odgovarjal.
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Kako je bilo sprva?

»Po resnici povedano, tezko
sem se aklimatiziral. Bil sem
mlajsi igralec in naletel sem na
povsem drugacen red kot vdoma-
¢em Rudarju. Klub je bil bolje
urejen in organiziran.«

Kaj pa sluzba?

»To mi je nasel klub, tu v Mar-
catorju. Tudi stanovanje so mi
preskrbeli. «

Torej opravljas kar dve sluzbi v
Mercatorju?

»Redno sem zaposlen v skupnih
sluzbah kot ekonom — gospodar,
svoj prosti ¢éas pa prezivljam v
delovni sredini kluba, na trenin-
gih in tekmovanjih.«

Ko sem ga povprasala kaj mu
pomeni nogomet in kaj mu nudi,
je bil MiSo Se posebno zgovoren.

»Zelo veliko. Najvec je to, da se
ob njem sprotim, da svoj prosti
¢as prezivljam ob koristnem delu.
Ker sem igralec kluba, uzivam
prednosti, ki mi v Zivljenju veliko
pomenijo. Klub mi plaéuje sobo
in del prehrane, v sluzbi imam kot
igralec izredno plac¢an dopust za
¢éas priprav. Z nogometom si
izboljSujem tudi svoj standard.
Hudo pamije, ¢e kdo kdaj pokaze
s prstom za menoj in rece, ces, ti
nogometasi pa Zivijo, dobijo
plato v sluzbi pa Se tam. Na
prvem mestu je vsekakor sluzba,
potem pa nogomet, kajti od
samega Sporta se ne da ziveti.«

Kaj pa tvoj delez pri uspehih
kluba?

»Prvo leto sem bil v krizi in sem
slabo igral. Ko sem se privadil na
soigralce in na nov sistem igre,
vsak klub ima svojega, sem prisel
v formo in sem s svojimi uspehi
zadovoljen, ¢eravno menim, da bi
lahko dal od sebe $e veé.«

Nogomet ni edini Sporg- ki
zanima levo krilo NK Nercator.
MiSo spremlja vse $portno zivlje-
nje, aktivno pa je svoje ¢ase igral
Se rokomet.

Pred njim je nova nogometna
sezona. Cuti, da je v formi. Zado-
voljen je z novim trenerjem Gu-
goljem in upa, da bo klub v novi
sezoni obstal v II. ligi.

Milan Koblencer je
Murske Sobote, koder je pricel
svojo Sportno pet pri pionirjih
nogomeinega kluba Mura. Tu je
koval svoj nogometni talent kot

doma iz

-_stvari,

pionir, mladinec in élan. Vmes je
igral za mlado reprezentanco
Slovenije, v drzavni amaterski
reprezentanci in kot profesiona-
lec pri nogometnem klubu Mari-
bor, v éasu vojas€ine pa pri celj-
skem Kladivarju.

Povsod si je nabral bogate
izkuSnje in z njimileta 1975 prisel
v ljubljanski Mercator, kjer je
napadalec. Tu se je hitro vzivel,
saj je stopil med prijetne in de-
lovne kolege.

V svoji 8portni karieri je dozi-
vel veliko uspehov, bila pa so tudi
razo¢aranja. Uzival je ob prizna-
nju gledalcev in soigralcev, spet
drugi¢ se je jezil na slabo igro in
pocutjem, ljubezen do nogometa
pa je ostala vedno enako goreéa.

V cem je car nogometa, sem ga
povprasala.

»Zanimiv je kot vsaka druga
igra. Trudis se, vlagas naporeinti
morajo obroditi sadove. Nogomet
je zanimiva in dinamiéna igra.

Kaksno pa je zivljenje Sport-
nika nogometasa?

»Dopoldne smo v sluzbi, po-
poldne na treningih. V ¢asu pri-
prav imamo vsakodnevne trenin-
ge, dopoldne in popoldne, v vsa-
kem vremenu. Tudi ob nedeljah
ne po¢ivamo; igramo sebi in dru-
gim v razvedrilo. Nacin Zivljenja
izven igrisé¢, moramo prilagoditi
zahtevam, da ohranimo najboljse
fiziéne sposobnosti. Ponoéevanje,
uzivanje alkohola, kajenja so
ki jih moramo ¢rtati iz
nasega vsakdanjika ali pa jih
omejiti na minimum. Skrbeti

Milan Koblencer tokrat ni v na-
padu

moramo za pravilno prehrano in
pocitek.«

Sport pa ni edino Milanovo
razvedrilo. Se na eno stvar se je v
zivljenju navezal, na klasiéno
glasbo oziroma violino, za katere
pa ostaja bolj malo éasa. Poleg
sluzbe in Sporta ima Se eno ob-
veznost, izredno $tudira na visoki
ekonomsko komercialni Soli.

V njem se skriva veliko nemir-
nega duha. Zato nisem mogla tudi
mimo vprasanja o njegovih pri-
hodnjih naértih, ki so prav gotovo
veliki. Pa je ostal Milan pri svo-
jem odgovoru kar v realnih vodah
in povedal je:

»Star sem osemindvajset let in
mislim, da imam pred sabo Se dve,
tri leta aktivnega igranja, vendar
pa nogometa ne mislim pustiti.
Rad bi obiskoval trenersko $olo in
pouceval pionircke, jih navduse-
val za ta lepi $port, ki mi je nudil v
zivljenju toliko radosti.«

NADA RIHTAR

Sporina rekreacija

Skoraj leto je od tega kar smo v
naSem c¢asopisu brali o rekreaciji
nasih delavcev. V tem obdobju
nismo veliko naredili, ali pa sploh
ni¢. Na poziv urednistva, da
poro¢amo o svojih predlogih in
izkusnjah, ni bilo odziva. Vseeno
pa ob tem ne smemo biti ravno-
dusni, ker vemo, kaj pomeni re-
kreacija za ¢loveski organizem.
Dobro vemo, da so v delovnih
organizacijah s stalno in organi-
zirano Sportno rekreacijo znizali
Stevilo bolniskega staleza, obe-
nem pa so ob¢utno povecali tudi
produktivnost.

V nasSih TOZD je organizacija
rekreacije v ve€ini primerov
prepuséena Sportnim referentom,
ki pa sami ne morejo storiti ni¢e-
sar, kljub dobri volji. Ni dovolj, ¢e
se vsa organizacija rekreacije
zatne in konc¢a z nekaj natipka-
nimi vrsticami na oglasnih de-
skah, ée$ da je ta dan in ob tej uri
kegljanje, mali nogomet itd.

Vedeti moramo, da rekreacija

ni stvar posameznika. Zato ji
moramo z druzbenega in zdrav-
stvenega vidika posvetiti vse VeC
pozornosti. Ne moremo tudi veé
govoriti o pomanjkanju $portnib
objektov za rekreacijo, niti ©
finanénih tezavah, ker je nestet0
moznosti za poceni rekreiranje.
Aktivna rekreacija niso samo0
Sportna sre¢anja ob raznih oblet-
nicah in praznikih! Vendar pa t2
sre¢anja pomenijo prvi korak k
zainteresiranosti delavcev 22
stalno rekreacijo.

Zato $portne rekreacije ne bi
smeli prepustiti le Sportnim refe-
rentom in komisijam, ampak bi
zan]o morali zainteresirati vse, ki
jim je zdravje ¢loveka vazno, kel
tudi dobro poéutje na delovneﬂ'}
mestu pomeni dvig storilnost!
oziroma bi morali zanjo poskr-
beti tudi sindikat, mladinsk2
organlzaclja osnovna organiza”
cija Zveze komunistov, pa tudi

vodilni d?i.d. rei, kajti v ustavi s*ﬂo
zapisali, da j =':* obveza wsec
STEVO DOSENOVI



Degustacije. Degustacije.

V sodelovanju z nekaterimi proizvajalci smo v lanskem letu pripravili ve¢ degustacij za potros-
nike. Ob tem smo jih skusali na najbolj neposreden naéin spoznati z nekaterimi novostmi, ki se
pojavljajo na prodajnih policah. Zanimanja je bilo veliko in s takino obliko propagande bomo
nadaljevali tudi v leto$njem letu. — Obenem smo na prodajnih mestih z raznimi obesankami kupce
opozorili na novosti. Nekatere elemente za dekoracijo so nam poslali proizvajalci, nekatere pa smo
izdelali v nasem aranzerskem oddelku. — Levi posnetek je nas fotoreporter napravil v samopo-
strezni blagovnice v Trzicu. Takole smo kupce opozorili na Knorr juhe. — V isti prodajalni smo z
li¢nimi kartonskimi obesankami potrosniku ponudili novesti Zita: Pizzo, Pito in Lasagne.

— Toda, ¢e si Ze zjutraj padel,
— Gornji prstan stane dvatisoé¢ zakaj se potem Sele zdaj jokas,

< ~ Recite mi, doktorica, ali ne bi

ogli moje bolezni imenovati kako ‘ dinarjev. Tonéek?
"}!gac?‘? Isto ima namreé ze moja — Inkajsezgodi, &e na tale gumb — O, strela! Koliko pa spodniji? — Zato, ker te zjutraj ni bilo
Jateljica, pritisnem? — Dve streli! zraven, mamica.
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@ PODATKI NA ZACETKU LETOQNJEGlA LETA
ZASKRBLJUJOCI

Zrtev alkohola

vedno veé
R TR T TR

Zanimivo je, da so zimski meseci najbolj nevarni -

V minvlem januarju je bilo med devetimi mrtvimi

sedem pe3cev ,od teh jih je bilo kar pet povzroi-

teljev, ko so se opiti znasli na vozid¢v - In Ee sta
okajena pesec in voznik?

(ip) LWUBLJANA, 15. — V Dnevniku smo 10. t.m. objavili
sestavek » Alkohol pokopal tretjino Zrtev,« v katerem so nave-
deni pokazatelji o tegobah, ki jih v prometu povzroéa alkohol.
Podatki za letosnje leto so $e bolj zaskrbljujoc¢i. Od trinajstih
smrtnih Zrtev, kolikor jih je doslej umrlo v prometu na obmocju
ljubljanske uprave javne varnosti, je kar devet ljudi izgubilo
zivljenje zaradi alkohola. Torej je skoraj 70 % smrtnih Zrtev
pokopal alkohol (lani 34,2 %). Najnizja stopnja alkoholizira-
nosti letosnjih Zrtev znasa 0,77, najvisja pa 3,02 promila alko-
hola v krvi. Toliksno koncentracijo se ugotovili pri pescu, ki je
bil povoZen na magistralni cesti. Alkohol je tako zanesljivo
osrednje vprasanje prometne (ne)varnosti, ki nujno terja
ukrepe in razmisljanje.

Zanimivo je, da so zimski meseci v tem pogledu najbolj
nevarni. Zakaj, ni znano. Mogoce tudi zato, ker imamo pozimi
ve¢ éasa in se raje zadrzujemo v gostinskih lokalih. Zalostno pa
je, da nasi vozniki in drugi prometni udelezenci zelo malo vedo,
kako alkohol deluje na ¢loveka, zlasti takrat, ko je za volanom.
Posebno mladi kaj radi prisluhnejo debatam, ki se suc¢ejo okrog
»dovoljenih promilove, in o tem, da lahko vozi§ pijan, samo
mili¢nik te ne sme dobiti. Kako zgreSeno. Mnogi mislijo, da je
alkohol v cestnem prometu nevaren samo motoriziranim. Toda
podatki iz prometnih statistik to zanikajo. Med povzrocitelji
prometnih nesre¢ zaradi alkohola so prav tako Stevilni peci,
vozniki vpreg in celo sopotniki.

V leto$njem letu so bili Zrtve alkohola v glavnem pesci (7), od
teh je kar pet povzrociteljev nesre¢. To pomeni, da so se opiti
»znasli« na vozi$éu in bili povozeni. V dveh primerih pa so vsaj
moralno odgovorni za smrt pe$ca tudi trezni obcani, celo sose-
dje. V obeh primerih so se namrec tik pred nesreco pogovarjali
s kasnej$o zrtvijo, jo svarili pred nevarnostmi in jo poskusali
spraviti k sebi. Niso pa se toliko »Zrtvovali«, da bi znanca spra-
vili na varno, domov.

V naSih gostinskih lokalih je sicer vse ve¢ primerov, ko
strezno osebje odkloni postreci Ze okajenega voznika z alkoho-
lom. Niso pa redki primeri, ko to zanje ne pomeni niesar.
Poglaviten jim je zasluzek, ne pa morebitne posledice, Ceprav
gre veckrat za ljudi, s katerimi se srecujejo vsak dan. Dokler
bodo med nami tak$ni odnosi, bodo tudi prometne Zrtve velike.

Strokovnjaki, ki se ukvarjajo s problemom alkohola v pro-
metu, ugotavljajo, da se pri voznikih Ze pri majhnih koli¢inah
popitega alkohola zmanjsa sposobnost reagiranja na premika-
joce seizvore svetlobe. Pri vecjih koncentracijah so motnje vida
Se vedje, kar je lahko usodno, zlasti Se, ker so hkrati prizadete
tudi druge sposobnosti voznika, kot na primer sposobnost hi-
trega reagiranja, sledenje dogodkom na cesti, obvladovanje
vozila itd. Nekaj podobnega se dogaja tudi s pesci. Ceprav jih
ne obremenjujejo opravki z vozilom, so prav tako pripravljeni
tvegati, steci, saj jih alkohol »sili« v nekaj, Cesar trezni ne bi
storili. Pri vedji opitosti pa tudi peScem odpovedo nekatere
sposobnosti, kar nadvse dobro poznajo motorizirani, ki so se z
okajenimi pesci Ze srecali na cesti.

In ¢e sta okajena peSec in voznik?

1Z ,,DNEVNIKA” DNE: 15.IL. 1977

@ TRGOVSKA ETIKA IN RAZPRODAJE

Poslovati z moralo
SR R R S R

V sedanjih zimskih razprodajah so se trgovci drZali do-
govorjenih eti€nih nacel - Le na sejmih se izogibajo spo-
$tovanja dobrih poslovnih obi€ajev — Nelojalna konku-
renca rusi enotnost slovenskega in jugoslovanskega trga

LJUBLJANA — Ta teden se bodo iztekle zimske razprodaje sezonskih iz-
delkov v slovenskih trgovinah. Prvi¢ se je zgodilo, da so razprodaje potekale v
istem ¢asu in pod podobnimi pogoji, kar je nedvomno zasluga dogovora na
Gospodarski zbornici iz julija preteklega leta o spostovanju »dobrih poslovnih
obi¢ajev v trgovini pri razprodajah in ob¢asnih prodajah po znizanih cenah.«

Ceprav je od tega dogovora prete-
klo le dobra polovica leta, ga v pro-
dajalnah ocitno spostujejo. %e vedno
pa niso prodajalci in proizvajalci
pripravljeni spostovati pravila iz tega
trgovskega kodeksa na sejmih.

Namen tega kodeksa je bil zmanj-
Sati pojave nelojalne konkurence, ki
so ogrozali enotnost slovenskega in
jugoslovanskega trzis¢a. Trgovske
organizacije v razlicnih krajih so
nelojalno  tekmovale, potrosnike
zavajale in vabile s priloZznostnimi
prodajami po niZjih cenah. Trgovske
hi$e iz razli¢nih krajev Slovenije so
vabile potrosnike s posebnimi 7 do
10-odstotnimi popusti na »gospo-
dinjske tedne«, »tedne bele tehnike«
in podobno.

Potrodniki so letali iz kraja v kraj,
iz trgovine v trgovino, se zadolzevali
in kupovali, saj za desetino nizje cene
ni kazalo zanemariti. Te priloznostne
prodaje so trgovci pripravljali | v
dogovoru z enim ali ve¢ proizvajalci,
ki so potem samo tej trgovski organi-
zaciji dodelili popust na svoje izdel-
ke.

Prodaja v tak$nih trgovinah je
cvetela, potrosniki so razgrabili po
navadi celotno zalogo blaga z zniza-
nimi cenami, kar je drugim trgov-
skim hisam, ki podobnih metod niso

uporabljale, zmanjsevalo dohodek in
prodajo.

Omenjenih prodaj v zadnjem Casu
v trgovskih hisah ni ve¢. Pravico na to
imajo le v primeru prodaje novih
izdelkov, pod pogoji, Ki so v kodeksu
o dobrih poslovnih obicajih.

Omenjene dobre poslovne obicaje
ignorirajo $e vedno na razli¢nih re-
gionalnih sejmih, na katere vabijo
plakati in reklame s precej nizjimi
cenami od obicajnih. Argument
trgoveev, ki se teh metod S¢ vedno
posluzujejo, bo, da so sejmi tudi
»izredne priloznosti«. Znizane cene
pa so ponavadi glavna vaba za po-
trosnike. Brez tega je pricakovati
dokaj manjsi obisk in zanimanje.
Brez nizjih cen ne bodo mogli trgovci
pricakovati, da bodo potrosniki mr-
zlicno tekali od enega do drugega
sejma, &e isti izdelek lahko dobijo
pod enakimi pogoji v trgovini v svoji
ulici.

Spostovanje omenjenih moralnih
kodeksov bo trgovino prisililo, da bo
potrodnike pridobivala s solidnim
poslovanjem in pestro izbiro. V
odnosih med trgovci (pa tudi proi-
zvajalci) bo manj hude krvi zaradi
nepostenih trgovskih prijemov.

MIRO SIMCIC

i

@ SEDEM AKCL
P R T S

LJUBLJANA, 15. —Letos bo
v Sloveniji organiziranih pet
republiskih in dve zvezni mladin-
ski delovni akciji, in sicer »Koz-
jansko« ter »Posoéje«. Na delov-
nih akcijah bo sodelovalo pri-
blizno 3.900 brigadirjev, od tega
900 iz drugih republik.

Slovenski mladinci bode sode-
lovali tudi na gradbiscih Save,
Kozare, Sarajeva, Beograda,
Pali¢a, Kosova, Djerdapa, Plja¢-
kovice in Siska.

Dogovorjeno je, da bo vsaka
brigada sestavljena iz 45 odstot-
kov brigadirjev — mladih delav-
cev ter 45 odstotkov ucencev,
medtem ko bodo preostali del
sestavljali Studentje, mladi iz vasi
in drugi.

B

Mercator |

Glasilo delovnega kolektiva
»Mercator«, Ljubljana, Asker-
¢eva 3 — Izdaja skupni delavskl
svet podjetja »Mercator« — Izhaja
enkrat meseéno — Ureja uredni-
5ki odbor: Edo Bozi¢, Danilo Do-
majnko, Branko Gorjup, Kancija?n
Hvastija, Nada Rihtar, Marjan
Pogacnik, Joze Rener, Ivanka Vr-
hovéak — Odgovorna urednica:
Ivanka Vrhoveak — Tisk: Ti-
skarna Ljudske pravice, Ljubl'
jana

Oproiéeno temeljnega davka od
prometa proizvodov

BRR
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