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Na pobudo predsednika MO
GZ in v skladu s stalno prakso
rednega sestajanja z najodgovor-
nejSimi predstavniki obéin, kjer
poslujejo TOZD IMV, so se v
Novem mestu pred kratkim
zbrali predstavniki obéin Crno-
melj, Metlika, Trebnje, Brezice
in Novo mesto z namenom, da
izmenjajo informacije o uresni-
Cevanju srednjero&nega progra-
ma. Razen teh informacij pa so
predstavniki IMV podali se dru-
ge informacije o aktualnih vpra-
Sanjih dela in smereh ak tivnosti
TOZD in DO IMV. Iz uvodne
razlage generalnega direktorja
Jurija Levi¢nika je bilo moé&
razbrati, da je IMV v letu 1979
viozil velike napore v prizade-

Iz pogovora
s sekretarji
osnovnih organizacij

Pred iztekom man-
datne dobe smo pripravili
razgovor s sekretarji OK
ZK in se z njimi pogovo-
ili o njihovem delu, o
tezavah, s katerimi so se
pri svojem delu srecevali,
in o poteku evidentiran-
ja. Zanimalo nas je, kako
je s sprejemanjem novih
komunistov, kak$na je
njihova ocena o delu mla-
dih komunistov in Sei
marsikaj.

Vse tolahko preberete
na 6. strani KURIRJA.

vanja za pravo¢asno uresnicitev
razvojnega programa.

Pripravljeni in izdelani so vsi
investicijski programi, opravlje-
no je obsezno delo za finanéno
zakljucevanje investicije, oprav-
lieni dogovori z izvajalci del,
narocena pa je tudi vsa po-
trebna oprema.

Celotna investicija za uspo-
sabll&‘anje proizvodnih kapacitet
v Novem mestu presega 300
starih milijard. Temeljne banke
LB zdruzujejo 52,3 stare mili-
jarde, delovne organizacije, ki
se vklju¢ujejo v proizvodnjo
IMV 45 milijard, 7gmi]ijard je
inozemskega kredita, Jugoban-

Sklic SirSega
druzbenopoiiticnega
aktiva IMV

30. 10. 1979 je po dogovoru
z generalnim direktojem Juri-
jem Leviénikom predsednik
konference OOS Joze Turk skli-
cal razSifjeni sestanek druz-
benopoliti¢nega aktiva. Dnevi
red sestanka je bil okvirno isti
kot v dopoldanskem ¢asu na
razgovoru predstavnikov nase
delovne organizacije z odborom
Gospodarske zbornice za Do-
lenjsko.

Na sestanku so razpravljali o
aktualnih nalogah in zlasti o
vprasanjith uresnievanja sred-
njerofnega programa, o &emer
je spregovoril tovari§ Jurij Levi-
¢énik.

Nasa nadaljnja rast

ka sodeluje s kreditom v viSini
46 milijard, 28 milijard je las-
tnih sredstev, ostalo pa so kre-
diti izvajalcev.

Priprava dokumentacije in
finanéna zaokrozitev investicije
Ze omogoca pristop k uresnii-
tvi celotnega projekta, ki bo
omogocal proizvodnjo 100.000
vozil R—4 in 36.000 avtomobil-
skih prikolic.

V tem ¢asu poteka intenziv-
na rekonstrukcija in novograd-
nja lakirnice v viSini 48 milijard.
S to investicijo bo odpravljeno
ozko grlo lakiranja in usposob-
ljene kapacitete za 120.000 av-
tomobilov.

Zacela so se tudi gradbena
deia za postavitev novih proiz-
vodnih prostorov presemice in
ostalih prostorov, ki pogojuje
nomalno delo presemice. Za-
¢ela so se tudi gradbena dela za
postavitev novih proizvodnih
prostorov tovame prikolic. V
zaklju¢ni fazi je tudi gradnja
industrijskega tira.

Tudi investicijski programi
ostalih TOZD so v izdelavi:

na Suhorju naj bi bil za-
kljucen v letoSnjem letu;

- letos smo zakljugili investi-
cije v Belem Manastiru,

— investicijskega programa in

DELO DISCIPLINSKIH
KOMISIJ ODSLEJ BOLJ
ORGANIZIRANO

Veé o tem berite danes
na 11. strani

Zdaj vendarle
plamen med
mladimi v IMV?

O pasivnosti mladih, za-
poslenih v nasi delovni orga-
nizaciji, smo Ze veckrat pisa-
li. Toda tokrat kaze, da so
mladi zbrali toliko moéi in
zakresali prvo iskrico ponov-
nega delovanja in vsi upajo,
da bo prerasla v plamen.
Preastavniki mladih v nasi
delovni organizaciji so se
zbrali, potegnili é&rto pod
dosedanje delo in si zaértali
ravno pot.

(Vec o tem na 9. strani)

sanacijskega programa TOZD
Cmomelj ni moé speljati vsled
neresenih vprasanj problema
surovin;

— Adlesi¢i: investicijski pro-
grami so na banki.

Ve¢ o tem poroZamo danes
na 2. strani KURIRJA.

Drugi o nasem
razvojnem nacrtu

Prej$nji mesec sta bila nasa
delovna organizacija in nas raz-
vojni nacrt eno izmed osrednjih
vpraSanj skoraj v vseh ¢asopisih
naSe republike. Delo, Dnevnik,
Dolenjski list, Pavliha, vsi so
pisali o nas. Nedeljski dnevnik
je pripravil celo razgovor preko
zelenega telefona. Danes objav-
ljamo v naSem internem glasilu,
kako smo odgovorili na nekate-
re ,nejasnosti’’ v zvezi z nasim
razvojnim naértom, ki pa je
vsem nam ve¢ ali manj Ze dalj
Casa znan.




Nadaljnja rast pokrajine pogojena

predvsem z razvojem IMV in KRKE

Konec prejSnjega meseca
je generalni dwektor Jurij

Levicnik v dogovoru z
medobcinskim  odborom
gospodarske zbornice za

Dolenjsko sklical sejo, na
kateri so spregovorili o
bodo¢i aktivnosti in razvo-
ju naSe delovne organizaci-
je.

Sejo je zacel Stane Dolenc
Luka, predsednik medob¢inske-
ga odbora gospodarske zbornice
za Dolenjsko, ki je navzoce
najprej pozdravil in nadaljeval:

..V okviru Gospodarske zbor-
nice smo Zeleli tak razgovor
predvsem zaradi tega, ker se
pnpravljamo na koordinirano
delo v sklopu srednjeroénega
plana za obdobje 1981-85.
Smisel danaSmjega razgovora je
v tem, da se informiramo o
poteku investicijskih vlaganj in
da bi slifali dolo¢ene probleme.
Mislim pa, da razgovor pomeni
hkrati zacetek razgovorov, ki
jih bodo morali opraviti tovarisi
iz IMV. obéine, izvidnega sveta
in v tozdih, Ki so Ze v sklopu
IMV in tudi tistih, ki Se niso v
sklopu IMV. ki1 pa so potencial-
ni kandidati v kooperaciji s
sodelavei ali navsezadnje tudi
tozd. Nimamo namena, da bi
sprejemali sklepe, ki so v pri-
stojnosti samoupravnih organov
vaSe tozd, vendar pa smo izred-
no zainteresirani, ker se zaveda
mo, da je v regiji nadaljnji
razvoj gospodarskih organizacij,
Ce to hoc¢emo ali ne, pogojen z
razvojem IMV  kakor tudi
Kike. V regiji moramo najti

sticne tocke, ki nas veZejo ali

pa tudi omejujejo pri uresnice-
vanju nadaljnjih ambicij."

Nato je navzoéim spregovoril
generalni direktor Jurij Levig-
nik:

Od 100.000 na
150.000 osebnih
avtomobilov in
od 36.000 na
50.000 prikolic

.Visto let imamo v takem
sestavu razgovore, ki smo jih
izkoristili za infonniranje tako
v razvojnem programu kot o
tekocih  gospodarskih proble-
mih. Zelel bi vas spomniti, da

smo nas razvojni program za to
obdobje 1976—80 sprejeli lan-
sko leto in na njegovi podlagi
izdelali investicijski program za
prvo etapo za 100.000 avtomo-
bilov in 36.000 prikolic. To
moram povedati, ker mi s to
investicijo ne moremo realizira-
ti celotnega razvojnega progra-
ma za obdobje do leta 1980.V
temeljih plana srednjeroénega
razvoja Slovenije smo zapisali,
da bomo doleta 1980 proizved-
li 150.000 avtomobilov in
50.000 prikolic. Lansko leto
smo po obseznih konsultacijah
prisli do sklepa, da ne bo mogo-
¢e zbrati sredstev, niti se orga-
nizirati tako, da bi v enem
zamahu speljali celotno investi-
cijo. Odlocili smo se zato, dajo
bomo uresniéili skozi nekaj in-
vesticijskih programov, posto-
poma.

Tako smo izdelali lo¢en in-
vesticijski program za 100.000
avtomobilov R—4 in 36.000
prikolic kot osnovo za na
daljnjo realizacijo ostalih nalog,
zapisanih v naSem razvojnem
programu za to obdobje. Kot
veste, je bilo za realizacijo tega
programa potrebno zbrati nekaj
manj kot 3 milijarde novih in-
vesticijskih dinarjev. Teh sred-
stev IMV ni imel niti jih nima;
tudi lokalni viri so bili in so
tudi majhni, da ne morejo zago-
toviti tega denarja. Tako smo
skupaj z Ljubljansko banko,
zdruzeno banko v Ljubljani inz
nekaterimi  drugimi  bankami

izdelali konstrukcijo, po kateri
zdruzujemo sredstva v vsej Slo-
veniji in izven Slovenije za ures-

Star:e Dolenc, predsednik Med-
obé&inskega odbora gospodarske
zbomice za Dolenjsko

ni¢itev tega programa. Tako je
investicija podeljena na zdruze-
vanje sredstev temeljnih bank iz
celotne Slovenije, ki jih je 15.
Teh 15 bank je zdruzilo 523
milijarde starih dinarjev. IMV je
mora skleniti, da bo zdruzl od
organizacij zdruzenega dela, ki
$O zainteresirane za razvoj IMV,
dodatnih 45 milijard dinargjev.
Nadalje je IMV dobil inozemski
kredit za uvoz inozemske opre-
me v vifini 70 milijard starih
dinarjev. Razen tega je IMV
dobil kredit od Jugobanke Lju-
bljana. Skupaj s svojimi sred-
stvi, ki jih mora $e zagotoviti,
zagotavlja na ta na¢in 64 mili-
jard. Vso razliko pa mora IMV
zagotoviti skoz1 kredite doma
¢ih dobaviteljev opreme in sko-
zi kredite domacih izvajalcev.

V vseh razgovorih z domaci-
mi izvajalci in z domadéimi do-
bavitelji opreme smo bili zelo
uspedni, tako da smo v investi-
cijskem programu predvideni
znesek celo prekoradili. To je
seveda nujno, saj so od lani do
danes nekateri predmeti Ze dra-
Zj1 in zaradi tega bomo potrebo-
vali za uresni¢itev tega progra-
ma nekaj ve¢ sredstev. Del teh
potreb bomo pokrivali s sred-
stvi, ki bi jih zagotovili od
domacih dobaviteljev opreme
in izvajalcev. Morali smo prev-
zeti tudi obveznost, kar je tudi
v interesu IMV, da se bomo z
vsemi potencialnimi partnerji
sporazumeli za dolgoroéno so-
delovanje. Povezovali se bomo
na bazi dohodkovnih odnosov.
Doslej smo sklenili pogodbe,
pravzaprav samoupravne Spora-
zume za neposredno sovlaganje
v IMV, s dede¢imi partnerji v
Sloveniji:

Sava Kranj, s slovenskimi Ze-
lezarnami pogovori $e tecejo, z
Interevropo Koper, z Iplasom
Koper, s Tigrom Pirot; v teku
so pogovori z Zelezarno Sisak,
z Metalko Ljubljana, Intertrade
Ljubljana in $e z nekaterimi
podijetji, ki so komitenti Lju-
bljanske banke, kot so Kovino-
plastika Loz, Dekorativna Lju-
bljana, Saturnus Ljubljana in Se
nekatere delovne organizacije.

Na ta nacin je IMV zagotovil
predvidenth 45 starih milijard
in s tem pridobil tudi ostalih 52

- =
Jurij Leviénik, generalni direk-
tor IMV

milijard, ki jih zdruZujejo te-
meljne banke Ljubljanske ban-
ke.

TA HIP JE NAJNVAZNEJSE
POVECANJE PROIZVODNJE
V TOVARNI AVTOMOBILOV

V tem trenutku je najvaznejsi
del investicije povecanje proiz-
vodnje in povecanje proizvod-
nih kapacitet v tovami avtomo-
bilov od 50 na 100 tiso¢ oseb-
nih avtomobilov, in sicer zaradi
tega, ker mora IMV po progra-
mu sodelovanja z Renaultuom
Zze v drugem letu izvoziti Re-
naultu  20.000 avtomobilov
R—4. Kljub temu, da smo v
investiciji in da imamo velike
tezave, smo sprejeli povecanje
proizvodnje na 1.500 vozil R—4
meseéno in moramo od septem-
bra do decembra izvoziti v
Francijo 6.000 R—4, ker smo
jih od januarja do maja izvozili
le 4.500. Od januarja 1980 pa
Ze moramo povecati proizvod-
njo za izvoz, tako da bomo
skupno v prhodnjem letu izvo-
zili 20.000, leta 1981 pa
25.000 avtomobilov R—4; to je
proizvodnja izklju¢no za Fran-
cijo.

Imamo tudi dogovor, da
bomo izvazali $e v druge dezele,
vendar nase kapacitete Se niso
zgrajene in zaradi tega zaenkrat
izvazamo samo tisto, kar je
neposredno vezano na spre-
membe v organizaciji proizvod-
nje v Franciji. Omenil sem to
zaradi tega, ker je rekonstrukci-
ja v tovarni avtomobilov takega
znadaja, da v dobrni meri zavi-
ra tekoco proizvodnjo, prakti-

(Nadaljevanje na 3. str.)
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(Nadatjevanje z 2. str.)

¢no pa onemogoca sleherno po-
veanje proizvodnje za toliko
¢asa, dokler nova lakirnica ne
bo gotova. To je glavna investi-
cija v tovami avtomobiloy,
vredna po predra¢unu 48 mili-
jard stanh dinarjev. Predvideva-
mo, da bo lakirnica v polnem
zagonu v zacetku prihodnjega
leta, pravzapray v februarju, ko
bodo ustvarjeni pogoji za po-
stopno povecanje proizvodnje.
Hkrati s pogonom nove lakirni-
ce bomo postopoma povecali
proizvodnjo v ostalih oddelkih.

Zelim vas spomniti, da je
izvor R—4 osnova za organizaci-
jo proizvodnje nadaljnjih dveh
modelov. Mi smo v osnovnem
progranu z Renaultom imeli
zapisano proizvodnjo R—14 in
$e enega vozila. Medtem je na
trziS¢e prislo vozilo R=18 in z
ozirom naletoénji zacetek izvo-
za uvozili tudi prve R—-14 in
R-18. Uvoz le-teh je bil pogo-
jen z izvozom in je odvisen od
izvoza R—4. Od uresnicitve na-
slednje etape investicijskega
programa je odvisna organizaci-
ja proizvodnje naslednjega mo-
dela. Zaenkrat predvidevamo,
da bi bilo to vozilo R-18 s
tem, da moramo v naslednjih
tednih opraviti dologene razgo-
vore z Renaultom, da bi se
dogovorili o programu sodelo-
vanja in na osnovi tega o naSem
razvojnem programu za obdob-
je 1981-85.

Usodna medsebojna
povezanost vseh
programov IMV

Moram Se povedati, da so vsi
programi medsebojno tako po-
vezani, da ne bomo uspeli v
polni meri zagotoviti in izkors-
titi kapacitet v enem tozdu, ce
ne bodo zagotovljene kapacite-
te v vseh tozaih. Mi se tega zelo
dobro zavedamo; gre le za vpra-
Sanje Casa, fizicne sposobnosti
in dobre volje na vseh stranch,
da te programe ¢imprej izpelje-
mo.

Poudaril bi, da se bomo sku-
$ali lotit1 Se konec tega leta oz.
v zacetku prihodnjega leta na
podlagi jasnih smemic za plan
naslednjega srednjeroénega ob-
dobja, izdelave investicijskega
programa, ki naj bi v nasle-
dnjem obdobju zagotovil reali-
zacijo tistega, kar je zapisano za
to srednjero¢no obdobje. Za
vaSo inform acijo intenzivno pri-
pravljamo vse, kar je v zvezi s
pripravami planskih dokumen-

¢ J - - Y
Maketa naSe delovne organizacije, kaksna naj bi bila po obsegu, ko bodo investicije pri kraju.

tov za naslednje srednjerocno
obdobje. Morda bomo malo ka-
snili s smemicami za plan ali z
elementi za samoupravne spora-
zume o temeljih plana, ker
bomo morali Ze v naslednjih
tednih opraviti razgovore z na-
§im osnovnim partnerjem, na
osnovi katerih bomo imeli pod-
lago za pripravo vsega tistega,
za Kar nas nai zakoni in dogo-
vori obvezujejo. S tem se pane
bo premaknil rok sprejemanja
samoupraviega Sporazuma o
temeljih planov in sprejemanje
plana, kar je osnovna naloga
vseh teh in ostalih preddel, ki
jih je treba opraviti. Z uresnici-
tvijo te prve etape, s proizvod-
njo 100 tiso¢ avtomobilov in
36 tiso¢ prikolic, bo IMV Ze
toliko narastel, da hkrati z raz-

b S

miSljanjem o investiciji za reali-
zacijo te investicije razmi$ljamo

Renault vstopa

Prvi¢ v zgodovini se je kaka
tuja firma trdno zasidrala na
ameriskem avtomobilskem
trgu: francoski Renault je pred
kratkim podpisal z AMC (Ame-
rican Motors Corp.) pogodbo o
dolgoroénem sodelovanju.
Francoska avtomobilska indu-
strija je s to tvegano in hkrati
obetavno potezo dokazala, da

IMV POCITNISKI DOM

POJEM UDOBJA IN KVALITETE

tudi o bodo¢i novi organizaciji
IMV.*

na ameriski trg
ne namerava zaspati na lovori-
kah. Lani je avtomobil v obliki
najrazli¢nejdih dajatev, od dav-
tne obremenitve konstruk-
torjev do taks, ki jih vsebuje
cena goriva v Franciji (najvisjih
v Evropi), prinesel drzavi 95
milijard frankov — skoraj Ce-
trtino proracunskih sredstev.

S pogodbo z AMC si je
Regie Renault zagotovila kon-
kurenéno letno prodajo 140 do
150.000 osebnih avtomobilov
na amerisSkem trgu, nekako po
sezoni 1983—84. Ze danes po-
Silja Renault v ZDA po 200
avtomobilov R-5 na dan.

(Po Gospodarskem vestniku)

Novo mesto, 15. novembra 1979

IMV KURIR



Nas razvojni nacrt v polnem razmahu

Izgradnja objektov IMV v
Novem mestu se izvaja na pod-
raéju, ki je bilo z urbanistiénim
nacrtom Novega mesta iz leta
1973 dolo¢eno  za ves razvoj
IMV. Podro¢je zajema v glav-
nem bivio posest Kmetijskega
Solskega centra Grm, za katere-
ga so pridobili ustrezno zemljis-
¢e na Bajnofu pod Triko goro.

Gospodarski del Sole se je ze
preselil na novo lokacijo, po
izgradnji nove Sole in internata
pa se bo preselila tja Se ostala
dejavnost Sole. Meja zazidalnega
podro¢ja IMV poteka v vzhodu
po novi Karloviki cesti do mos-
tu v Gotni vasi, na jugu in
zapadu po potoku Tezka voda,
na severu po Skalickijevi ulici
do krzis¢a s Trdinovo cesto,
nato do vrha Trdinove ceste.
Od tu zavije proti vzhodu mimo
grobnice Mordaxov in vodovod-
nega rezervoarja do Gubceve
ulice prd hisi §t. 22, dalje po
Kotarjevi ulici do Zagrchsie
ceste in nato po Zagrebski cesti
do kriziS¢a v Zabji vasi.

Glavne proizvodne objekte
predstavljata tovarna avtomobi-
lov, locirana vzporedno s Kar-
loviko cesto, in na njo pravo-
kotno postavlijena tovarna pri-
kolic.

Tovarna avtomobilov je do
priblizno 2/3 velikosti Zze zgia
jena. v izgradmi pa je tudi
preostali del. Prav tako smo
priceli z izgradnjo tovarne pri-
kolic. Oba glavna objekta sta po
zasnovi podobna: zgrajena sta
iz zelezobetona in jekla s fasa-
dami in durisol plos¢ ter kopilit
stekla. ViSinsko sta zastavljena
tako. da imata osnovno etazo
na isti visini, to je 198,00 m
nadmorske wviSine, Stevilo etaz
pa je prilagojeno terenskim raz-
meram. Obe tovarni imata rav-
no strecho. Ob vzhodni strani
tovame avtomobilov, to je v
smeri proti Karlowki cesti, je
zgrajen aneks k tovarniki hali.
V aneksu se nahajajo sanitarni
prostori, garderoba, jedilnice,
obratne pisarne in pomozni ob-
ratni prostori. Med objektom in
Karlowko cesto je predviden
plato s parkin$¢éi za osebne
avtomobile. Na tem mestu je
predviden tudi glavni cestni pri-
kljucek za osebni in avtobusni
promet in je zato na platoju
predvidena avtobusna postaja z
gavno vratamico in ostalimi
potrebnimi objekti (kioski, go-
vorilnic a. sanitarije).

Na juzni strani tovarne avio-
mobilov oziroma na vzhodni
strani tovame prikolic je lociran
vedji plato, namenjen sklads-
cenju materiala in gotovih iz-

slovenskih casopisih.

delovne organizacije.

manje.

\

PrejSnji mesec sta bila naSa delovna organiza
cija in njen razvojni nacrt ,gost” v skoraj vseh

Delo, Dnevnik, Dolenjski list, Pavliha, Zeleni
telefon Nedeljskega dnevnika, vsa ta naSa obcila
so se razpisala o nas na pobudo pisem, Ki so jih
posiljali naokrog obéani oziroma stanovalci Gub-
ceve, Skalickyjeve, Trdinove, PaderSiceve, Ada-
miceve in Valanti¢eve ulice.

..Kurir” objavlja odgovore, kakrsni so bili
podani vsem, ki so se dokaj pozno zaceli
~zanimati"® za investicije in za razSiritev naSe

Vcasih je slabo, ¢e c¢lovek spregleda in ne
prebere informacije, ki se mu tedaj ne zdi
zanimiva. Kasneje se mora izgovarjati na neobves-
¢enost, ki ji véasih botruje prav lastno nezani-

=]
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delkov. Na juzni strani platoja
je izveden glavni prikljucek
IMV na javno cestno mejo. Tu
Je mesto vstopa vsega materiala.
ki ga bomo transportirali po
cesti. V skladu z namembnostjo
je na tem priklju¢ku predvidena
vratamica s prostori za prevzem
in predajo materniala, s sobami
za Soferje, sanitarijami, prvo
pomo¢jo itd. Preko tega pn-
kljucka je predviden tudi uvoz
na parkirne prostore, ki so
predvideni ob desni strani Kar-
lovike ceste proti jugu do poto-
ka Tezka voda. Ti parkirni pros-
tori bodo namenjeni parkiranju
osebnih vozil zaposlenih delav-
cev v tovarni prikolic in ostalih
objektih na jugu zazidalnega
kompleksa. Obe parkiri$éni po-
viSini, sklad8¢ni povidini in

skladiéni plato v sredini, pri-
memo hortikultumo urejeni,
predstavljajo nekak¥no bariero
med proizvodnjo in naselji Zab-
ja vas in Gotna vas.

V prostoru med opbema
glavnima zgradbama so locirani
vsi Zivljenjsko vazni mediji za
proizvodnjo. Tako je na tem
mestu locirana industrijska Zele-
zniska postaja, skladS¢e materi-
ala, energetski objekt s kotiarno
in glavno transformatorsko pos-
tajo, skladiS¢e goriva itd.

Objekti so zgrajeni v istem
stilu kot glavni tovarni8ki stavbi
in se z njimazlivajo v usklajeno
industnjsko celoto.

Podro&je juzno od tovarne
prikolic je predvideno za izgrad-
njo objektov, v katerih bodo
organizirane dopolnilne dejav-

Zeleni telefon Dnevnika je ponudil moZnost razgovora med obéani in predstavniki nase delovne

nosti h glavnemu proizvodnemu
programu. Predvideni so objek-
ti, ki bodo po zasnovi enaki kot
glavna objekta in bo tako celo-
ten kompleks oblikovno eno-
ten.

V dana@njem delu tovarne, ki je
v najtesnefem stiku z mestom,
ne bo veé potekal proizvodni
proces

Obstojeci objekti ob Zagreb-
Ski cesti, ki smo jih izgrajevali v
razlicne namene in po svoji
funkcionalnosti niso primerni
za organizirano industrjsko
proizvodnjo, bodo z izgradnjo
glavnih proizvodnih  objektov
preurejeni za potrebe servisne
in nekaterth drugih vzporednih
dejavnosti. Tako bo tudi ta del
tovarne, ki je v najtesnejSem
stiku z mestom in bivalnim
okoljem, postal neproizvoden.
S tem bode tdi morebitni
motilni uéinki na okolico mini-
malni. Ta del bo z dvema vsto-
poma z Zagrebske ceste in z
enim vstopom iz Kotarjeve uli-
ce povezan z javnimi komunika-
cijami, kar je tudi primerno
glede na predvideno dejavnost,
pri kateri prihaja do najpogost-
nejdih stikov s strankami.

Kaj pagrad Grm?

Grad Grm nameravamo res-
tavrirati in ga usposobiti za
namene po posebnem progra-
mu, ki bo obsegal upravne.
druzbenopoliti¢ne, izobrazeva-
Ine, in druzbene dejavosti. Gle-
de na javni natecaj dejavnosti v
objektu je predvidena ureditey
primemega parkiriS¢a takoj na

(Nadaljevanje na 5. str.)

organizacije. Pri zelenem telefonu so sodelovali: Janko Goles, predsednik izvrinega sveta novomeske
obcinske skups¢ine; Zmago Novak, direktor zavoda za planiranje v Novem mestu; Ivan Hrovati¢, ¢lan
izvisnega sveta; dipl. inZ. Lado Kotnik, direktor odseka kapitalne izgradnje v IMV; Janez Slapnik,
sekretar delovne organizacije IMV, in Miha Zmave, direktor Kmetijskega izobrazevalnega centra. Za
odgovore na dodatna vpraSanja smo prosili tudi predsednika obéinske skupiéine Marjana Simicéa ter
predsednika ob¢inske konference SZDL Urosa Dularja.
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(Nadaljevanje s 4. str.)

vstopu v grajski kompleks ob
koncu Trdinove ceste, na prede-
lu, ki se je dvigal nad nivo gradu
in ki gaje kmetijska$ola upora-
bljala za podrocje, na katerem
so se uenci ucili saditi sadno
drevje (neodkriti stonlec je
pomladi 1979 populil in odpel-
jal nad 40 mladih dreves).

Teren bo ustrezno izravnan

na nivo celotnega grajskega
kompleksa, parkiri§¢a bomo za-
sadili s primemim koSatim drev-
jem, ki bo zagotavljalo senco na
parkiris¢u, hkrati pa bo pred-
stavljalo zeleno pregrado med
mestom in tovarnikim kom-
pleksom.
i ParkiriS¢e bo izhodi-
¢na tocka za obisk gradu ali pa
urejenega zelenega pasu na pod-
ro¢ju spomeniSko zavarovane
kapele nad grobnico grofov
Mordaxov, ki bo tudi primerno
urejena.

To mesto predstavlja
tudi pomozni osebni vhod na
podro¢je IMV in sicer do objek-
tov, ki so predvideni na juzni in
jugozahodni strani gradu. V teh
objektih, ki bodo morali biti
tako oblikovani, da bodo uskla-
jeni z bliznjo stavbo gradu, pre-
dvidevamo neproizvodne dejav-
nosti, kot so: razvojni institut,
ambulanta itd. Na ta nacin bo
ustvarjen s severne strani tovar-
niskega komp'eksa precej glo-
bok mejni pas med proizvodnjo
in stanovanjskim kompleksom
ob Skalickijevi in Gubéevi ulici.

S temi ukrepi in z dejstvom,
da ne bo veé tranzitnega pro-
meta po Trdinovi cesti, Ker je z
izgradnjo tovame prikolic od
Grma dalje ukinjena kot javna
pot, se bo tudi promet skozi
stanovanjsko podro¢je Grma
bistveno zmanjsal.

Na zahodni strani kompleksa
je predvidena preizkuSevalna
steza in odprto skladsce goto-
vih izdelkov (prikolice in osebni
avtomobili). Glede na dovolj
veliko odmaknjenost od naselij
Smihel in Regeréa vas, precej-
$njo niveletno razliko, pred-
vsem pa bujno zaraS¢enost viso-
ke in strme brezine nad poto-
kom Tezka voda bodo vplivi
hrupa od voznje lahkih in soraz-
merno tihih avtomobilov mini-
malni.

Glede na to, da celotna druz-
bena in podjetniska ekonomika
zahteva cCimvecjo angaZiranje
Zeleznikega transporta, je tudi
tovarniski kompleks IMV pove-
zan z novim industrijskim tirom
na javno Zeleznsko omreZie.

Tir se odcepi od proge Ljublja-
na — Karlovac v blizini pokopa-
I8¢a v Smihelu in se po viaduk-

-

Rekonstrukceija 1 akimnice je pomembn

a investicija v TA, vredna po predra¢unu 48 milijard starih din

Ureja pa se tudi dovoz do lakimice in v teku je gradnja aneksa ob lakimici.

tu pripelie na tovarni$ko pod-
rofje do objektov tovame pri-
kolic in tovarne avtomobilov. Z
izgradnjo industrijskega tira in
industrijske Zzeleznske postaje
bo odpadel najvecji del tovor
nega transporta po cestah tako
na dovozu surovin kot na odvo-
zu gotovih izdelkov.

Izgradnja
nove tirne povezave bo moéno
razbremenil a cestni promet sko-
zl mesto, saj bi ta bil brez
zeleznice, ob nameravani pove-
¢ani proizvodnje, prakti¢no ne-
mogoc.

-

Barak ni ve¢. Na mestu, kjer so nekoé stale barake, so stekla zemeljska dela: izkop temeljev za lahko
presemico.

]

————
t“'* ‘.ﬁ"&, %
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Nacrt o ,,svetovnem avtomobilu”

Ameriski avtom obilski gigant
General Motors Corp. je pricel
izvajati  projekt ,.svetovnega
avtomobila”, ki naj bi jim omo-
gocil vecjo konkurenénost v
tjini. Zamisel o proizvodnji
svetovnega avtomobila zajema
proizvodnjo vozil v veé¢ drza-
vah, ki bi si delile isti pro-
izvodni projekt, za katerega bi
proizvajali kar najve¢ skupnih
delov in ki bi lahko konkurirali
v ¢imveé drzavah ob minimal-
nih prilagoditvah po potrebah

zadevnega trga. Po mnenju
predstavnikov General Motors
bi taka proizvodnja omogocala
visoke prihranke.

Najveéja ovira v uresnice-
vanju take zamisli pa bodo
verjetno zahteve drzav z majh-
nim domaéim trgom, ki bodo
seveda Zelele, da bi imeli 1
avtomobili kar najveé vgrajenih
delov, proizvedenih v domacih
tovarnah.

(Po Gospodarskem vestniku)

o
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Pogovarjali smo se s sekretarji
osnovnih organizacij Zveze komunistov

V uredni§tvu Kurifja se nam je zdelo potrebno, da pred iztekom

— Kako je s ¢lanstvom v vasi

mandatne dobe in v éasu evidentiranja novih druzbenopolitiénih in  osnovni organizaciji?

samoupravnih organizacij pripravimo pogovor z naSimi druZzbeno-
pditiénimi delavci, Gotovo je prav, da pred iztekom njihove
mandatne dobe spregovorimo nekaj besed o njihovem delu, o

tezavah in nacrtih.

Najprej smo za naSo okroglo
mizo povabili sekretarje osnov-
nih organizacij ZK. NaSemu va-
bilu so se prijazno odzvali tova-
i§i z Mime, iz Cmomla, s
Suhora, predstavnik 00 ZK
Tehnoservisa, OO ZK Razvojni
institut, OO ZK DSSS in OO
ZK proizvodnje 1. Tovarna av-
tomobilov. Razgovora se iz
opravi¢enih razlogov niso ude-
lezili tovandi iz ZIF Ljubljana
in Commerca. Ostalim se to zal
ni zdelo pomembno in se niso
odzvali naemu vabilu. Vendar
pa, nikoli ni prepozno in 3e
vedno lahko odgovorjo na
vpraSanja, ki smo jih zastavili
naStetim tovariSem in odgovore
lahko pasljejo v urednStvo Ku-
rirja.

Pogljemo, kaj nas je pred-
vsem zanimalo o delu OO ZK:

— Kak o ocenjujete mandatno
obdobje, ki se pravkar izteka?

— Ocena angaZiranosti, aktiv-
nosti ¢lanov v delu 00 ZK.

— Potek evidentiranja.

— Sprejem novih, mladih
komunistov.

— Informiranje ¢élanov 0O
ZK in drugih zapcslenih v nasi
DO o delu ZK.

Kako ocenjujete delo ZSMS
v va&i tozd? Zakaj je takSno
stanje, vzroki zanj, sodelovanje
med ZK in ZSMS.

In sedaj poglejmo, kaksni so
odgovori na ta vpraSanja

Crnomaljski uspehi,~
tezave in naérti

Iz 00 ZK TOZD Tovama
opreme Cmomelj smo se pogo-
varjali s tov. Antonom Butalo.
Povedal je med drugim:

»Komunisti IMV TOZD To-
varna opreme Cmomelj smo se
pn svojem druzbenopoliti¢énem
udejstvovanju srec¢avali z visto
nalog in problemov, ki smo jih
bolj ali manj uspeSno redevali.
Kljub dotogenim uspehom, ki
smo jih dosegli in tako pripo-
mogli k izgradnji socialisti¢cno
samoupravne druzbe se zaveda
mo, da bomo morali &lani ZK v
bodoénosti e dosledneje in res-
neje uresnievati naloge, ki jih
opredeljujeta program in statut
ZKJ. Le tako bomo ripomo%i
k vedji idejni akcijski sposob-
nosti naSe osnovne organizaci-

»ITenutno Steje nasa 00 ZK
18 &lanov, vendar si to Stevilo
prizadevamo povecati, seveda v
skladu z merili o vodenju ka-
drovske politike v ZK, kar pa
nam z ozirom na specifine
razmere, v katerth deluje nasa
TOZD, predstavlja dolocene
objektivne teZave (neustrena
kadrovska struktura, obstojeca
socialna struktura zaposlenih).

Clani ZK se aktivno udej-
stvujemo zunaj okvirov TOZD.

Predvsem aktivno sodelujemo v
delegaciji za skupSéino Sk in
druzbenopoliticne skupnosti in
s tem izkorn§¢amo moZnost
vpliva na nagia druzbena do-
gajanja. Dologene rezultate smo
dosegli tudi na podrog&ju idejno
politi¢nega izobrazevalnega
Clanstva, saj se posluZujemo
vseh organizacijskih oblik izo-
brazevanja ¢lanstva ZK. Lahko
trdimo, da je bila osnovna orga-
nizacija ZK gonilna sila znotraj
TOZD, ko smo si delavci TOZD

Tovama opreme Cmomelj pri-

zadevali za konstruktivno resi-
tev v zvezi z delitvijo lesne mase
in s fem povezano sanacijo
TOZD. Lahko reZemo, da je
bilo delovanje komunistov v
TOZD Tovarna opreme Cmo-

melj dobro, vendar pa nas to
nikakor ne sme uspavati.”’

IMV KURIR

— Kaj padelo z miadimi?

»Aktivnost mladine v nasi
TOZD je na zelo nizki ravvni.
Ze udelezba na sestankih je
porazna in ko se Ze sestanejo,
obi¢ajno niso sklepéni. To pa
opravi¢ujejo, ¢e§ da nimajo
casa itd. Da bi delo mladih
zazivelo, smo skusali tudi ¢lani
ZK pomagati, pa Zal ni bilo iz
tega ni¢."

Mirna: éemu le skromna

aktivnost?

Kako pa je z aktivnostjo v
nadi TOZD na Mimi? O tem
nam je poveda Milan Ko-
nestabo naslednje:

»Osnovna organizacija ZK
tozd Tovarna opreme Mirna
ima trenutno le 10 Clanov in
smo na Zalost ena najsibkejsih
osnovnih organizacij v obcini
glede na $tevilo zap odenih (500
delavcev). Osnovna organizacija
ZK v na&i tozd je pricela delati
nekako pred 6 leti. Osnova pri
delu nam je lasten program, ki
je usklajen s programom ob¢in-
ske konference. Prav tako nam
daje osnovne smernice pri na-
Sem delu program osnovne or-
ganizacije ZK v delovni organi-
zaciji IMV.

Sestajamo se v glavnem tedaj,
ko nas okolif¢ine privedejo do
tega (potrjevanje pravilnikov).
Tej nasi skromni aktivnosti vse-
kakor botruje majhno Stevilo
¢lanov, zato tesno sodelujemo z
vsemi druzbenopolitiénimi or-
ganizacijami v TOZD, posebno
z osnovno organizacijo sindika-
ta.

Za aktivnejSe delo je potre
bno pristnejfe in predvsem tes-
nejle sodelovanje z vsemi
osnovnimi organizacijami ZK v
okviu delovne organizacije
IMV. Tega sodelovanja pa Zal
ni, vsaj ne Se v takSni meri kot
bi ga Zeleli; skupnih sestankov
skoraj ni, ¢e pa so Ze, smo
obveS¢eni ,tik pred zdajci,
brez kakSnega gradiva oziroma
dnevnega reda. Tudi vsebina teh
sestankov je Zal preve¢ formal-
nega znacCaja."*

— Kako je v vai tozd s
sprejemanjem novih ¢lanov?

»Kot sem Ze dejal, smo Ste-
viléno Sibki. Ededn izmed glav-
nih vzrokov nevkljuevanja
mladih v naSe vrste je v njihovi
obzimosti oziroma odvisnosti
od stafev, ker jih religija pri
fem ovira (predwem predel
Sentrupena). Kljub temu bomo
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skusali s tesnejSo povezavo z
osnovno organizacijo ZSMS to
premakniti z mrtve tocke in
evidentirati ¢imve¢ aktivnih
mladincev, ki jih pri nas ne
manjka.

V nadi tozd zal niso ¢lani
osnovne organizacije ZK tudi
vodilni in vodstveni delavci.

V nadi osnovni organzaciji
ZK posve¢amo pozomost tudi
izobrazevanju ¢lanstva. Domala
vsak ¢lan je obiskoval vsaj en
politicen te¢aj, Solo ipd.

V bodoée bo potrebno vlozi-
ti Se veliko napora, da bo aktiv-
nost osnovne organizacije ZK
bolj vidna v tozd, v delovni
organizaciji. Predvsem pa si Zeli-
mo pristnejdih odnosov med
tozd in delovno organizacijo™.

Kako so delali
doslej na
Suhorju?

Na Mimi jih tako najbolj

ti malcStevilénost in Zelijo si
boljsih, prstnejih in neposred-
nejSih odnosov na ravni tozd —
delovna organizacija.

Kako pa je na Suhorju, kako
tam deluje osnovna organizacija
ZK? O tem je spregovoril tov.
Joze Videti¢, sekretar osnovne
organizacije ZK Suhor.

.V IMV, obratu Suhor, ima-
mo le 7 ¢lanov ZK in prav to
§teviléno stanje je bilo vzrok,da
je pri nas mandatna doba trajala
kar 4 leta. V teh Stirih letih smo
se udelezevali vseh sestankov na
ravni delovne organizacije in
ob¢inske konference.

Letos spomladi smo sprejeli
tudi novega ¢lana ZK. Nas ngj-
ve¢ji problem je prav maloste-
vilnost (8 &lanov), premalo gle-
de na §tevilo zaposlenih v obra
tu. Nadi ¢lani so angaZirani na
vseh podroéjih, tako v obratu,
KS, doma, aktivno sodelujemo
tudi v samoupraynih organih.

Pere¢ problem pri nas je
sprejem mladih komunistov, saj
tako reko¢ mladih delavcev ni,
¢emur pa je vzrok tudi neureje-
nost sedanjih delovnih pogojev
in zastarelost obrata.

Prav to so bili tudi vzroki, da
mladi od nas odhajajo. Upanje,
da bo bolje, nam daje gradnja
novega obrata, ko nam bodo
dane boljs¢ moznosti in takrat
lahko pri¢akujemo tudi veje
zanimanje mladih, da bi se za-
poslili v obratu. S tem bi zaZive-
lo tudi delo ZSMS, kar si vsi
zelimo."

Drugi ,zunanji* tozdi se Zal
nasemu vabilu, kot smo Ze deja-
li, nso odzvali. Pa poglejmo,
kaj se dogaja oz. se je dogajalo v
novomeskih osnovnih organiza-
cijah ZK.

Iz tozd Tehnoservis je o delu
njihove osnovne organizacije
ZK spregovorl tov. Anton Lu-
zar:

,Med drugim je bila osnovna
organizacija ZK v nali tozd

pobudnik ter nosilec akcije
ustanovitve osnovne organizaci-
je ZSMS v na&i tozd. V tem
mandatnem obdobju smo imeli
14 sestankov, kjer smo se se-
znanjali z gradivom, ki je bilo
poslano iz obéinske konference
ZK.

Z angaziranostjo Clanstva v
nai osnovni organizaciji ZK ne
moremo biti najbolj zadovoljni.
Predvsem se je pojavljal pro-
blem sestajanja, kar bomo sku-
Sali odpraviti s primernejSim
Casom sestankov.

Lani smo sprejeli tri nove
¢lane, letos pa je osnovna orga-
nizacija ZSMS evidentirala ene-
ga kandidata. Nikakor pa ne
moremo biti zadovoljni z infor-
miranjem v zvezi z delom os-
novne organizacije ZK, kar bo
potrebno popraviti. Sodelovan-
je in povezanost osnovne orga-
nizacije ZK in osnovne organi-
zacije ZSMS ni najboljSe, kot
ve¢ ali manj povsod v naSi
delovni organizaciji.”

Dve obdobji

v delu komunistov

Razvojnega inStituta
Osnovna organizacija ZK —
tozd Razvojni inStitut; sekretar
osnovne organizacije ZK tov.

Drago Reba je povedal tole:
. Mandatno dobo 1977 - 79
lahko po aktivnosti razdelimov

dve obdobji:

- do novembra 1978, ko se
cuti precejinja neaktivnost; ses-
tanki so bili neredni (na 2—5
mesece);

— od novembra 1978 naprej
je aktivnost poveéana, sestanki
osnovne organizacije so bili
vsak mesec. PoZivitev aktivnosti
je v prvi visti posledica boljsth
in zivljenjskih programov os-
novne organizacije, sveta osnov-
ne organizacije IMV in obgin-
skega komiteja.

Glavna aktivnost je posvece-
na poslovanju tozd in delovne
organizacije, sprejemu novih
¢lanov v osnovno organizacijo,
idejnopolitiénem usposabljanju
¢lanov osnovne organizacije ZK
itd.

Nasa organizacija ima 17 ¢la-
nov od 90 zaposlenih v tozd.
Cuti se, da niso vsi oddelki
enakomerno zastopani s Clan-
stvom. Pod povprecjem je n. pr.
tehnoloski oddelek (samo en
¢lan).

Delo osnovne organizacije je
¢utiti v tozd na vseh podrocjih.
Ni problematike na podrocju
delovanja v tozd, pri Katerem
osnovna organizacija ni bila ali
ni En'sotna.

prejemu novih ¢lanov ni-
smo dali dovolj pozomosti.
Vedja aktivnost se ¢uti v letu
1979. Sekretariat in kadrovska
komisija sta pripravila predlog
za sprejem ncvih ¢lanov. Za
sprejem imamo pripravljenih 5
kandidatov. Ugotavijamo podo-
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ben polozaj kot v strukwuun
¢lanstva: manj$a zainteresira-
nost v sektorju laboratorjskih
raziskav in tehnologiji; najvecja
zainteresiranost je v razvojnem
sektorju.

Osnovna organizacija ZSMS

tozd razvojni inStitut, je bila
ustanovljena v marcu 1979. Do
takrat je bil organiziran aktiv v
sklopu osncvne organizacije
ZSMS, tozd Commerce.

Do ustanovitve osnovne Orga-
nizacije dela mladine ni bilo
gutiti v tozd. Trenutno se stan-
je popravlja. Iz mladinskih vrst
vkluéujemo v osnovno organi-
zacijo ZK 4 nove ¢lane. Z
njihovim angaziranjem v delu
ZSMS pri¢akujemo povecanje
aktivnosti dela mladine.”

Kmalu verjetno
ze dve osnovni
organizaciji v
DSSS

Kako pa je z delom osnovne
organizacije ZK v DSSS? Se-
kretar osnovne organizacije ZK
DSSS tov. Anton Dunato:

+Minulo dveletho obdobje
lahko ocenjujemo kot zelo
aktivno: od razprav o doku-
mentih za kongrese ZKS in
ZKJ}, do delovanja c¢lanov v
delu ob¢inskih druzbenopoliti-
¢nih organizacij, gospodarskih
zbomicah in v organih samo-
upravljanja nade delovne organi-
zacije in DSSS. Programe dela
smo sprejemali za polletna ob-
dobja in jih skusali izviSevati po
najboljfih moceh. Vseh nalog
oz. zahtev, ki smo jih sprejema-
li, nismo izviili najbolje, kar je
posledica slabSe aktivnosti dela
clanstva.

V nadi osnovni organizaciji
ZK je trenutno 57 &lanov. Za
razpravo o sprejemu v vrste ZK
je evidentiranih Se 8 ¢lanov, na
predlog osnovne organizacije
ZSMS in na lastno Zeljo. Glede
na tako $tevilno zasedbo bo v
prihodnosti verjetno potrebne
razmiSljati o dveh osnovnih or:
ganizacijah ZK.

Clanstvo je informirano pre
ko glasila ZKJ Komunist
predvsem pa preko informaci
obéinskega komiteja ZKS in n:
sestankih osnovne organizaciji
ZK. Zdi se mi, da je informi
ranje relativno dobro; lahko g
Se izboljfamo preko tovarniske
ga glasila ali pa Informatorj:
kot je izhajal med vajo NNNI

Na eni izmed prihodnjih st
osnovne organozacije b
razprava o evidentiranik kand
datih za sprejem v vrste ZF
Lani smo sprejeli v nae vrste
nove ¢lane.

Glede ZSMS: aktivirali s
jo v minulem obdobju, ker
pred tem obstajala zgolj na g
pirjih. Pri delu so vkljuce
skoraj vsi mladinci; Zal se pojé

(Nadaljevanje na 8. st!
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(Nadaljevanje s 7. str.)

lja tudi problem vec¢jega animi-
ranja. Osnovna organizacija ZK
jim je pomagala po svojih
moceh, obstaja pa e vista na-
log, ki so pred osnovno organi-
zacijo ZSMS. Prepri¢an sem, da
jih bodo izpeljali.”

V tovarni
avtomobilov:
uspehi kljub
tezavam
Iz Tovame avtomobilov je na
razgovor prisel Zal le predstav-
nik osnovne organizacije ZK iz
Elrnizvodnje I. tov. Vinko Skof,
i je poroc¢al o delu njihove
osnovne organizacije ZK.

..Ob reorganizaciji tozd To-
vame avtomobilov, ko se je
le-ta razdelila na 5 proizvoden;j,
simo reorganizirali tudi csnovno
organizacijo ZK tozd Tovarna
avtomobilov. Dobili smo 5 no-
vih osnovnih organizacij ZK,
vsaka proizvodnja svojo. Delo
osnovne organizacije ZK je bilo
s tem olajSano; manj ¢lanov, ki
30 bili poslej vsak v svoji osnov-
ni organizaciji ZK, pomeni in-
tenzivnejSe delo in veéjo aktiv-
nost. Zdaj lahko in more vsak-
do delovati in se veéina ne
more skrivati in Ziveti od dela
manj$ine v organizaciji.

Z dovolj veliko mero samo-
kriticnosti lahko nae delo oce-

nimo s pozitivno oceno. Imeli
smo sicer teZave, delo pa je
kljub temu potekalo po smemi-
cah akcijskih programov, ki
smo jih sprejeli. Tesno smo
sodelovali tudi z ob¢&insko kon-
ferenco ZKS. Na mese&nih ses-
tankih, skiicani pa so bili po
potrebi tudi veckrat, je bila
udelezba vec kot 90 %, Geprav
za sestanke nimamo pravih
prostorov in smo bili glede tega
primorani najveckrat improvizi-
rati. Dodatna teZava je izmen-
sko delo ¢lanov in njihova veza-
nost na avtobusne prevoze.

V nafo sredo smo sprejeli
tudi nekaj novih ¢lanov. Venet-
no bi jih lahko veé, ¢e ne bi
evidentirna komisija naletela na
teZave pri preverjanju njihovih
kvalitet.

Pred 8. kongresom ZKS je
naa osnovna organizacija ZK
pripravila izvlecke iz predloga
resolucije, kar smo potem na
sestanku temeljito premleli in
so bili ¢lani nae organizacije
resni¢no dobro seznanjeni z de-
lom 8. kongresa. O njegovem
delu nas je temeljito informiral
tudi naS sekretar, ki je bil na
kongresu delegat.

Partijskemu jubileju, 60-let-
nici KPJ — ZKJ, smo ravno
tako posvetili poseben sestanek.
Na njem smo se seznanili z
zgodovinskim razvojem, z vlogo
KPJ v nai revoluciji in vlogo
ZK]J v izgradnji nove Jugodavi-

je. Seznanitev je bila pravzaprav
osveZitev znanja o vsem tem,
avantgardnost naSega dela pa
temelji ravno na izkudnjah revo-
lucije.

Sprozili smo akcijo za dobro
sodelovanje s sindikatom. Tu
smo Sele na zacetku in &¢a bo
pokazal, koliko bomo uspedni.
Na sestankih smo se seznanjali
o polozaju v svetu, o razliénih
obiskih nasih politikov v tujini
ter o obiskih tujih politikov pr
nas. Informacije so bile sicer
izCrpne, previadovalo pa je
mnenje, da bi bile lahko bolj

azume. Pravzaprav bi tezko re

kel kaj ni dobro, ker ni bilo
prave aktivnosti, to bi lahko
hvalili in krtizirali.

Mladi so tisti, izmed katerih
bomo pridobivali nove ¢lane.
Ce bodo idejno in politicno
dovolj na visoki ravni, tudi kon-
kretne akcije v praksi ne bodo
izostale, vse skupaj pa bo dobra
Sola za morebitno poznejie de-
lovanje v vrstah ZK. Zdi se mi
namre¢, da samo sodelovanje v
mladinskih delovnih brigadah in
na Sportnem podro¢ju ni do-
volj. Tu je nawezadnje tudi
kultura, po drugi strani pa bi
mladina morala pokazati ve&
volje za sodelovanje in reSevanje
proizvodnih in drugih proble-
mov v delovni organizaciji.

Ocenili smo tudi delo ZSMS,
kjer vec ali manj vlada mrtvilo.
Komunistom bo treba dati kon-
kretne zadolzitve za delovanje v
ZSMS. Mlade je treba tudi in-
tenzivneje vkljuéiti v sindikalno
dejavnost.”

COMMERCE:
kritika neresnim
in neaktivnim
¢élanom ZK

Kaj pa Commerce? Sekretar
te osnovne organizacije ZK tov.
Janez ZrimSek se razgovora ni
mogel udeleZiti, vendar pa je
ﬁripravﬂ porocilo o delu v nji-

ovi osnovni organizaciji ZK.

..V odnosu na prejSnje man-
datno obdobje, v katerem sta
bila samo dva sestanka osnovne
organizacije ZK, je v sedanjem
mandatnem obdobju bilo ze 13
sestankov, na katerih smo dokaj
dobro in aktivno razpravljali o
zunanjih nalogah, ki nam jih je
dala ob¢inska konferenca, ka-
kor tudi o tezavah in ostalih
stvareh znotraj tozd oz. delovne
organizacije. (stanovanjska pro-
blematika, zakljuéni racuni,
problematika zunanjih posloval:
nic itd.).

Slabe strani dela v osnovni
organizaciji ZK so predvsem sle-
dece: neaktivnost oz. neresnost
posameznih ¢&lanov, opravi¢eni
in neopravideni izostanki na
sestankih osnovne organizacije
ZK, saj imamo od 13 sestankov
skupaj 49 opravicenih in 11
neopravicenih izostankov od

skupaj 31 v¢lanjenih v osnovno
organizacijo ZK. Evidentiranje
za naslednje mandatno obdobje
v druzbenopolitiéne organizaci-
je in samoupravne organe je
potekalo v tozd Commerce po
naprej zacrtani poti: napravili
smo shemo vseh dosedanjih
funkeij v preteklem mandatnem
obdobju vseh zaposlenih v tozd.
Izhajali smo iz tega, da v bodo-
¢em mandatnem obdobju ne
f)onavljajo oz. rotirajo funkcij
judje, kateri so dosedaj oprav-
ljah kljuéne funkcije . . .

Evidentiranje je potekalo naj-
prej iz vist ZK, Sele potem smo
zbirali predloge od strani osta-
lih zaposlenih. Z vsemi predlogi
gremo v naslednjin dneh pred
¢lane izvinega odbora osnovne
organizacije sindikata in sekre-
tariat osnovne organizacije ZK,
kier bodo predloge dokonéno
oblikovali.

Sprejem novih ¢lanov v os-
novno organizacijo ZK smo
preko naSe kadrovske komisije
veckrat pripravljali kot tudi
preko vseh ostalih ¢&lanov
osnovne organizacije ZK, toda v
celotnem mandatnem obdobju
Smo SR]rejeli samo dva nova
¢lana. Na vse ostale predloge za
sprejem ni bilo odziva iz sredin,
kf'er delujejo oz. delajo nasi
¢lani osnovne organizacije ZK.

Informiranje ¢lanov v osnov-
ni organizaciji ZK poteka preko
sestankov osnovne organizacije
ZK v sami tozd, od tu pa v
sredine, kjer delajo ¢lani ZK.
Vse ostale vazne informacije
(bilance itd.) potekajo preko
sindikalnih poverjenikov — sku-
pin in zborov delavcev.

Delo mladinske organizacije
se ne premakne z mrive tocke.

€ravno imamo v njej vse orga-
ne predsedstva, ak tivnosti v njej
ne cutimo. Za ozivitev aktiv-
nosti dela v mladinski organiza-
ciji bi po mojem bila potrebna
pomo¢ predsedstvu od osnovne
organizacije ZK, kakor tudi od
osnovne organizacije sindika-
ta.”

L A AT E TR EOELEIRTOT KRR GICT R R
Lani: 30.795 rojstev
in 18.417 smrti

Kako se giblje prebivalstvo v
SR Sloveniji? Kaj pomeni sta-
tisticni podatek, da je n. pr.
znasal lani ,,naravni prirastek v
Sloveniji 12.378 ljudi’? Ste-
vilka nam pove, da se je lani
rodilo v Sloveniji 30.795 Zivo
rojenih otrok (in 187 mrtvo-
rojenih), umrlo pa je 18.417
ljudi (od tega 500 dojenékov).
Razlika je: enoletni naravni pri-
rast prebivals tva.

Porok je bilo v Sloveniji
14.962, razvez 2527, kar 2.305
moskih pa je priznalo oetov-
stvo mladih Zemljanov. Lani so
druZine v nai republiki posvo-
jile 130 otrok.

b
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Bo delo mladinske organizacije le
zazivelo?

Jesen je tisti letni ¢as, ko se vsi vec¢ ali manj spociti vrnemo z
dopustov in se zagnano ,.vrZemo' na delo. In tako je letos tudi z

mladinci.

Mladi so potrebovali Kar precej ¢asa, da so se prebudili iz svojega
»zimskega spanja™. Spoznali so, da tako ne gre ve¢ naprej, da ta
njihova pasivnost, nezanimanje za stvari, ki se dogajajo okoli njih
Skoduje najve¢ njim samim. In tako se je nekaj zagnanih mladink in
mladincev odlo¢ilo narediti vse, da bi razgibali in vzbudili
zanimanje za delo mladinske organizacije Se pn drugih mladih.

Mladi so spoznali, da bo po-
trebno priceti delati na zacet-
ku, saj mladina v nadi delovni
organizacijli ni ustrezno organi-
zirana, kar je velik in pereé
problem. Toda prve tezave, ki

& .

e €.
sara
Marinka Blazi¢ ni ¢lanica
ZSMS, delovanje v tej organiza-
ciji v nasi DO ji oteZuje oddalje-
nost doma od tovame.

w2

so bile v TA gotovo najvecje, so
premagane, saj delujeta v TA
dve novi osnovni organizaciji, in
sicer v mehanski in v material-
nem oddelku. ZaZiveti pa mora-
jo Se tri osnovne organizacije v
TA.

Tezave pri organiziranju ima
jo tudi mladi iz TOZD
Commerce. Tu mladih kot da
ni. Vsako pismo, telefonski po-
govor, vsi poizkusi najti mlade
aktivne delavce so tu zaman.
Seveda to ni prav. Vprasamo se
lahko le: kje so vzroki za tak-
$no pasivnost? To je pri delo-
vanju mladih v nadi delovni
organizaciji Ze kar ,zguljeno™
vprasanje.

Mladi so bili enotnega mnen-
ja, da dosedanja organiziranost
na ravni DO ne ustreza. Koordi-
nacijski svet je po mnenju vseh
deloval le formalno in zaradi
tega tudi ni priSlo do Sise in
bolj praktiéne povezave in med-
sebojnega delovanja osnovnih
organizacij. Toda tudi njihovo
organiziranost je potrebno spre-
meniti, kajti delo ni povsem
zazivelo. V TOZD Proizvodnja
prikaic dosedanja organizira-
nost (ena OO za vse TOZD) ni

najboljfa. Za osn. organizacijo
TOZD Tehnoservis dosedanja
organiziranost ustreza, ravno ta-
ko tudi za DSSS. V TOZD
Razvojni inStitut so mladi v
dosedanjem obdobju sodelovali
z obstojecimi OO, v nadaljevan-
ju pa je nujno, da ustanovijo
svojo OO.

Mladih komunistov
kot dani ¢utiti
med mladino

Zaskrbjujoce je, da se tudi
druge druzbenopoliti¢éne orga-
nizacije ne zmenijo za to in ne
dajo spodbude mladim. Vpras-
ljivo je tudi delovanje mladih
komunistov, ki morajo prvi
pomagati mladim pri njihovem
delovanju. Toda 7al je praksa v
nasi Dg) pokazala, da veéina
mladih, ko stopi v ¢lanstvo ZK,
pozabi na svojo mladinsko orga-
nizacijo. To gotovo ni pravilno
in pohvalno. V takih primerih
mora 00 ZK mlade komuniste
spodbuditi k delovanju v mla-
dinski organizaciji. Mladi, ki so
se pred nedavnim sestali na
sestanku, kjer so se pogovarjali
predvsem o tem, kako ak tivirati
mnozico mladih, ki predstavlja
ve¢ kot polovico nae DO, pn-
¢akujejo pomo¢ in razumevanje
ostalih druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij. Upajmo, da le-te ne
bodo ostale gluhe ob tem Ze
dolgo neurejenem vprasanju.

Prav pasivnost mladih, njiho-
vo nezanimanje za delo mladin-
ske organizacije, nas je vodilo
do njih. Zanimalo nas je, kaj
mislijo o delu mladinske organi-
zacije in Kaj pri¢akujejo od nje.

Manjka dober,
privlac¢en program

Suzana Dravinec: ,Nisem Se
¢lanica zveze mladine, vendar
ne c¢isto po svoji krivdi. Sama
sem izrazila Zeljo predstavniku
mladine, da Zelim aktivno de-
lovati v n&i organizaciji, zal pa
sem naletela na gluha usesa.
Sedaj, ko je pri nas v mehanski
ustanovijena nova OO ZSMS, so
se stvari vsaj nekoliko spremeni-
le na bolje. Sicer pa mislim, da
se mladi premalo sestajamo, da
nismo dovolj aktivni, ni nobe-
nih predlogov za kakSne SirSe

akcije, prav tako pa smo o
dogajanjih v sami organizaciji
zelo slabo obveséeni. Nasa orga-
nizacija bi morala imeti pro-
gram, ki bi mladim vzbudil za-
nimanje za delo v organizaciji.
Predvsem pa bi se morali med
seboj bolj poznati.

Arsa Arsovié¢: ,.Sem clan ZK
od leta 1974, prav tako pasem
tudi ¢lan ZSM in poskuSam biti
aktiven. Pri nas smo organizira-
ni, vendar pa nas pri delu vec
stvari ovira. Delo druzbenopoli-
ticne mladine v nasi DO se ne
¢uti, vedno delamo le stvari, ki
prihajajo kot zadolZitve od sin-
dikata, kot na primer: krasitev
tovarne, sodelovanje pr Spor-
tnih tekmovanjih in podobno.
Drugega pa ni¢; sami se nekako
ne zganemo. Mladina bi morala
biti dobro organizirana in pove-
zana med seboj, le tako bi tudi
nekaj pomenila. Vsem nam je
potrebno ve¢ dobre volje in
vecja aktivnost!"™

Marinka Blazi¢: , Nisem ¢la-
nica ZSMS v nasi DO, tezko bi
se udelezevala sestankov in ak-
cij, saj sem doma s Trebelnega
in porabim veliko ¢asa. da pn-
dem v sluzbo. Vendar pa bi se
gotovo kdaj tudi udelezila akcij,
srecanj, izletov, ¢e bi jih mladi
organizirali. Rada bi bila tudi
bolj obveS¢ena in seznanjena z
delom mladih.*

Irena Skedelj pravi, da ne more
biti aktivna ¢lanica ZSMS, ker
ima doma na kmetiji obilico
dela. V nasi DO je Se veliko
takinih miadih, vendar pa bi
bilo prav, da se kljub temu
vklju¢ijo v delo mladinske orga-
nizacije,

,Ni¢ nas ne
pritegne k delu . . .

Irena Skedelj: ,.Nisem ¢&lani-
ca ZSMS. Na delo se vozim iz
Sentjerneja, doma imamo kme-
tijo in imam tudi doma veliko

dela, tako da mi za razne druge
aktivnosti zmanjka casa. Pa
tudi mladina v nasi delovni or-
ganizaciji ne dela ni¢ takega,
kar bi nas mlade zanimalo in
pritegnilo k delu. ObveS¢anje
tudi ni najboljSe, edino kar zve-
mo preko Kurirja, drugie pa
ni¢. Vsi pa bisi zeleli, da bi bili
bolj obveséeni.™

Bojan Zupanéié: ,Sem ¢lan
ZSMS, pred kratkim sem se
vinil s sluzenja vojaskega roka,
tako da nisem prav seznanjen z
delom naSe organizacije. Vem
pa, da smo se mladi Ze veckrat
poskusali organizirat, pa iz tega
ni bilo ni¢. Vedno je vse padlo
v vodo, tako da smo po maem
ze izgubili voljo. Rad bi. da bi
se stvari obrnile na bclje in tudi
sam bom skusal po svojih mo-
¢eh pri tem pomagati.

Samo ¢akanje
ne dani¢!

Marjan Brinc: ..Sem ¢lan
ZK in ZSMS. Veckrat sem bil
ze na mladinskih delovnih akci-
jah in veliko truda sem vlozil v
to. da bi delo mladih v nasi
osnovni organizaciji zazivelo.
Vendar med mladimi ni pravega
odziva; kot opravi¢ilo navajajo
oddaljenost od delovne orga-
nizacije. izmensko delo. Mislim
tudi, da mladi niso zadostno
zastopani v samoupravnih orga-
nih, pravzaprav njihove prisot-
nosti tam ni ¢utit. Mladi ima
mo zeljo, da bi naSa organizaci-
ja zazivela, vendar ¢e bomo
samo ¢akali, da se nekaj zgodi.
bo stanje $e dolgo ostalo ne-
spremenjeno. To pa je samo
nam mladim v $kodo.”

Bojan Jenkole: .Sem ¢lan
ZSMS, vendar pa nisem aktiven
¢lan. Ves ¢as, kar sem zaposlen
v n&i DO, sem dobil le eno
vabilo za sestanek, ki se ga zal
nisem mogel udeleziti. Potem
pa o nai organizaciji nisem veé
ni¢esar slial. Mislim, da bi mo-|
rali k delu v organizaciji pravil-
no pristopiti, imeti dober, pred-
vsem pa zanimiv program dela
in ve¢ volje!**

Mladi si Zelijo, da bi njihova
organizacija zaZivela. Toda sa-
mo Zelja ni dovolj, gotovo bo
potrebno tudi kaj narediti in
tako upravi¢it pricakovanje in
zaupanje naSe druzbe. Kaj pa
ugled naih mladih delavcev in
delavk v javnosti? Mar res nik o-
gar ne prizadene, da se govorice
o nedelavnosti mladinske orga-
nizacije v IMV pojavjajo kar
naprej?

Novo mesto, 15. novembra 1979
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Spodbudna priznanja

Kompas — temeljna organiza-
cija zdruzenega dela KOMPAS
HERTZ RENT—-A-CAR, je le-
tos slavil 15 let uspednega dela
in gospodarjenja. Danes ima ta
TOZD v svojem voznem parku
preko 1100 osebnih avtomobi-
ov v sluzbi izposojanja oziroma
sluzbe Rent—a-car.

Na proslavo, ki so jo ob tem
jubileju organizirali v prelepem
turisti¢énem centru Makedonije

Ohridu, niso slu¢ajno povabi-
li tudi predstavnike IMV. Od
vozil, ki jih imao v svoji
.floti", je skoraj polovica avto-
mobilov naSe proizvodnje oziro-
ma vozil iz programa IMV —
Renault. Razen IMV so bili na
ta veliki zbor povabljeni tudi
predstavniki Zavodov Civena
zastava, Cimos, TAS, Slovenija
avto in drugi. Na proslavi so bili
vsi delavci te TOZD razen tis-
tih, ki so zaradi nujnega dezur-
stva ostali doma oz. na svojih
delovnih mestih.

Tridnevni program, Ki je sicer
imel sveéani znacaj, je bil tudi
zelo delaven, saj smo na sestan-

Ob 15-letnici obstoja
RENT—A—CAR Ljubljana

kih od splosnih poro¢il in refe-
ratov sliSali tudi konkretne pro-
bleme in tezave, s katerimi se
sreujejo pri vsakodnevni eks-
ploataciji avtomobilov v tej ne-
lahki duzbi javnega prevoza.
Zadovoljni lahko povemo, da
kljub velikemu Stevilu vozil
nade proizvodnje vecjih tezav,
kar je bilo nemalokrat poudar-
jeno, pri Kompasu ni. Nasi av-
tomobili so za to visto prevoza
primemi, tako R—4 TL Special
kot R—14, R—18 in R-20, pa
tudi ve¢ina izvedenk programa
gospodarskih vozil IMV-2200
D minibus, IMV-1600 BR
kombibus in drugi.

Pozitivne ocene, ki smo jih
slidali na racun kvalitete, eko-
nomiénosti  in  uporabnosti
nadih avtomobilov v primerjavi
z drugmi avtomobili pri Kom-
pasu, nas seveda ne smejo vspa-

vati. V bodo¢e moramo posve-

P
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podeljuje
PRIZNANJE

Industrija motornih vozil-Novo mesfo

za dolgoletno
uspedno sodelovanie

Hertz

oredsednk
lelavskego svern
terdo pober2nik

titi Se ve¢ pozomosti Solanju
mehanikov specialistov, ki ta
vozila negujejo in popravljajo,
poskrbeti za vso potrebno lite-
raturo in specialno orodje.
Predvsem moramo zagotoviti
prep trebno literaturo in spe-

cialno orodje, zlasti pa zagoto-
viti prepotrebne rezervne dele.

Ob tej priloznosti je Kompas
podelil IMV tudi posebno pri-
znanje za dolgoletno plodno in
uspesno sodelovanje. Podeljeno
priznanje in iskreni pozdravi, Ki

so jih na skupni svecani seji
govomiki poslali vsem delavcem
Industrije motomih vozil Novo
mesto, nam naj bodo spodbuda
za Se kvalitetnejSe delo tako v
procesu proizvodnje, kvaliteti
vozil in poprodajnih aktivnostih
pri vseh uporabnikih, ki mnozi-
¢no kupujejo in uporabljajo
nase proizvode.
V imenu IMV se je za prejeto
griznanjc zahvalil tov. Anton
epec, ki je v svojem govoru
prisotnim razloc¢il naSo priprav-
ljenost za nadaljnje plodno so-
delovanje.

BRANKO SVAJGER

Kompas, Tozd Hertz Rent—A—Car—Ljubljana, je podelil nasi DO

posebno priznanje za dolgoletno plodno in uspesno sodelovanje.
Priznanje je prevzel Branko Svajger.

Sestanek OO

coski samo 1720 (zaradi stavk
inslabSe organizacije dela);

>iexles — iaponska delovnasilaje 15
ZMS v breziski

tovarni prikolic

Mladinci TOZD Tovarne
avtomobilskih prikolic Brezice
so imeli po enoletnem premoru
sestanek. Izvolili so novega
predsednika ter predsedstvo,
ker je ve¢ kot polovica prejsnjih
¢lanov zapustila kolektiv. Sest-
najst nawolih mladincev je
izvolilo naslednje ¢lane pred-
sedstva:

1. ,Ljubica Kraj¢i¢ — pred-
sednica

2. Ferencak Tone na-
mestnik predsednika

3. Molan Albina — tajnik

4, Secen Ernest — blagajnik

5. Kolar Bojan — ¢&lan

6. Rozman Marjan — ¢&lan

7. Grum Vida — ¢lanica.

Izbrali so tudi pet udelezen-
cev .Pohoda po poteh Kozjun-
skega odreda” ter pet mladin-
cev, ki se bodo udelezli strel-
skega tekmovanija.

ERNEST SECEN

Ze spet:
japonski naskok
na svetovni trg
V  japonski avtomobilski
industriji dela zaposleni po-
prec¢no 2400 ur na leto, v fran-

20 odst. cenejSa in v po
prec¢ju bolje kvalificirana;

— Japonci imajo Ze mocan
naskok v avtomatizaciji proiz-
vodnje, 3e trdnejSa pa je poveza-
va med konstruktorji in koope-
ranti (zaradi izpiljene organi-
zacije na primer zaloge ne obre-
menjujejo obramnih sredstav).

Zato se utegne zgoditi, da
bodo japonski konstrukterji
prehiteli evropske na podroéju
uvajanja elektronike. Vse kaze,
da bo grupacija PSA v Franciji
(Peugeot—Citroen—Talbot) sku-
Sala v prihodnjem desetetju
napraviti kakovosten preskok
prav v ,,japonskih® kategorijah.

e se ji bo to posrecilo, bo avto
— ob pri¢ akovani rasti Renaulta
— slejkoprej ostal glavni steber
francoskega gospodarstva.

(Po Gosp odarskem vestniku)

O T TGO O EATETCTBETRTARL RN

ZAHVALA

0b boleci izgubi svojega me
Za Antona JanZevea se iskreno
zahvaljujem za izrecena soZalja,
podarjene vence in denarno po-
mo¢ vsem delavcem in sodelay-
cem, zaposlenim v proizvodnji
1

VIDA JANZEVEC
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24. oktober je dan zdru-
Zenih narodov, s katerim
smo letos pocastili Ze 34.
obletnico zacetka veljavnos-
t/ listine te pomembne sve-
tovne organizacije.

Svetovna organizacija od-
raza vso raznolikost ¢loves-
kega rodu, saj se iz dneva v
dan poglablja spoznanje, da
Zivimo v svetu, kjer smo vsi
odvisni drug od drugega. Pri-

v

hodnost ¢loveStva prinaa iz-
zive, na katere morajo kon-
Struktivno odgovoriti  vse
drzave. Z razpravami in di-
alogi so ZdruZeni narodi
postali primerno sredstvo, s
katerim lahko posamezne
drZave uveljavijo svoje skup-
ne interese, probleme in raz-
vijajo prizadevanja, da bi jih
resili z medsebojnimi razu-
mevanjem.

" Ob 34. letnici zacetka vel javnosti
listine svetovne organizacije - OZN

Odkar obstajajo, so si
ZdruZeni narodi prizadevali
za svet, v katerem bo Clovek
bolje Zivel. Poglabljali so
zavest clovestva in opozarja-
/i na hude krivice in ano-
malije po vsem svetu: na
lakoto, bolezni, rasizem, dis-
kriminacije, kolonialno pre-
viado in na druge oblike
neenakosti in poniZevanja.

S humanitarnimi progra-

mi za razvoj si ZdruZeni
narodi prek svojih specializi-
ranih agencij in institucij pri-
zadevajo odpraviti te krivice

in  pomagati  milijonom
otrok, beguncem in reve-
Zem.

Organizacija zdruZenih

narodov vedno opozarja sve-
tovno javnost na nove, pere-
ce probleme in poziva vse
narode k sodelovanju.

S

Delo disciplinske komisije
odslej bolj organizirano

Na pobudo predstavnikov
DO in strokovnih duzb, ki vodi
jo delo disciplinskih komisij, so
se konec prejinjega meseca ses-
tali vsi predstavniki disciplin-
skih komisij in predstavniki de-
lavskih svetov na razgovor, Kjer
so si izmenjili izkuSnje in se
pogovoili o pomanjkljivostih,
ki se pri njihovem delu pojavlja-

- W l'b - ] -
Ob navzoénosti predstavnikov krajevne skupnosti, g

jo. Pobudnik tega sestanka je
bila naa pravna sluzba pod
vodstvom dr. Davonna Grosa.
Povabilu se je odzval tudi Vladi-
mir Bajc, predsednik novomes-
kega sod8¢a zdruienega dela

Disciplinske komisije v nasi
DO delujejo v novi sestavi od
zacetka letoSnjega leta in tako
so se odprla razna vpraSanja,

k2 it -

Ak

ozdnega gos-

Eodarstva. krajevaih druzbenopoliti¢nih organizacij in delovnih
olektivoy, ki so s posebnim druzbenim dogovorom pukrbeli za

sofinanciranje, so tik

obé¢inskim praznikom Novega mesta

red
odprdi novo cesto Gaﬂ:;ie — Krvavi kamen. Nova bliznjica na
Gorjance odpira pota tunzmu in gospodarskemu razmahu tega dela

Podgonja. (Foto Janez Pavlin)

kot na primer, kako naj pravil-
no poteka disciplinski posto
pek. Zavedati se moramo, daje
disciplinski postopek del samo-
upravne UI'E.IIHI'/'.II'HI'I(.‘ST.I in m
sam sebi namen: Uspesnost dis-
ciplinske komisije ne gre ocen-
jevati po tem, koliko ukrepov
izvede, pa¢ pa je naloga teh
komisij, da oporarjajo na spor-
ne tocke, ki jth povzroca nedis-
ciplina. Smisel disciplinskega
postopka je v tem, da nas prive-
de do spoznanj, Ki prispevajo k
hitrejSemu reSevanju tezav.

Vemo, da je v naih temelj-
nih organizacijah disciplina ne-
zadovoljiva, slaba in da z njo ne
moremo biti zadovoljni. Pojav-
lja se veliko odtujevanja druzbe-
nega premozenja, nedoslednosti
v samoupravljanju.

Veéjo pozomost je potrebno
posvetiti postopku predlaganja

za disciplinski postopek, ki je
bil do sedaj neorganiziran. Tako
se pojavlja subjektivizem. oseb-
na nasprotja. kar je povsem
nepravilno. Potrebna je vecja
mo¢ delavske kontrole. delav-
skega sveta. ki so do sedaj stali
pasivno ob strani, kaiti le s
povecano aktivnostjo le-teh se
lahko izognemo subjektivnosti.

Pojavil se je tudi problem
vkljucevanja sindikata ob spro-
Zenem disciplinskem postopku.
Sindikat je, kot je dejal tov.
Bajc, dolzan sodelovati pri tem,
a zal se na sindikat tu ne
vklju€uje. Prav tako se tudi
delavci ne zatekajo po pomoc k
sindikatu. Sindikat tako nima
tiste vloge, ki bi jo moral v tem
procesu odigrati. Izjema je edi-
no sindikaina organizacija v
Tovarni avtomobilov, ki na raz-
prave vedno pdéilja predstavni-
ka in daje mnenje sindikata.

Tudi krogotok informacy o
delu disciplinskih komisij ni
zadovoljiv. Potrebno bo izobli-
kovati skupno stalSce, kaj in
kdaj objaviti ukrepe v Kurirju
ali na oglasne deske.

e

N

 der

i

k

Mall oglasi: No.jbolj;m ponudniku
odsﬁ!pln p10sT mesto
TAMI20 v 2AsU Malice
v jedilnied tovarne
Kolic,

Naslor v 0.K.§ pod
$itro 1 Dober tek”
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Ne prezrite!

Mnogokrat smo Ze pisali o obvei¢anju znotraj naSe DO. Vsi se
gotovo zavedamo, kakSen pomen ima obvei¢anje v nasem samo-
upravnemsistemu. Vsi vemo, da brez dobre, pravoasne in to¢ne
informacije ni usklajenega dela. Kajti delavci moramo biti obves-
¢eni in seznanjeni z vsemi pomembnimi vprasanji, ki so pomembna
za nas «n naSo DO. Tudi o vlogi infomiranja in komuniciranja v
zdruZzenem delu smo Ze pisali. Samoup ravljanje, kakrSno imamo in
ki uravnava vse naSe Zivljenje, nam namre¢ ni bilo dano samo po
sebi. Zanj se je bilo treba potruditi in razvilo se je v komunikaciji

med delovnimi ljudmi.

O tem smo imeli veliko pri-
loZnosti in moZnosti prepricau
se, da ie — med drugim — razvoj
naSega samoupravljanja in hu-
manih odnosov med nami po-
vezan z mnozico Cvrstih, Esprav
pogosto nevidnih niti medse-
bojnega obvedCanja. Saio
upravljanje zahteva neprestano
izpopolnjevanje sistema med-
sebojnega olwveS&anja, ki &esto-
krat pomaga bogatiti vsebino
samega samoupravljanja. Kajti
razvita komunikacija je ucin-
kovitost prispevek k nenehne-
mu in nikdar kon¢anemu raz-
voju in izpopolnjevanju procesa
samoupravljanja. Oboje pa se
med seboj pogojuje.

Dejansko si ni mogoce za-
misliti, kako bi mogel slabo
informiran samoupravljalec,
¢lan delovnega kolektiva, ena-
kopravno sodelovati v razpra-
vah in pomembneje prispevati k
samoupravnim akcijam. To Se
tembolj velja za uresnievanje
take pobude, ki odlo&ilno spod-
buja nove, e bolj samoupravne
odnose in usmerja naSo pot v
prihodnost.

Kadarkoali in kjerkoli je govor
o obveiCanju, se nam vedno
znova zastavlja tudi vpradanje o
njegovi ucinkovitosti. Nepresta-
no ugotavljamo, da smo sa-
moupravljavci premalo obve3ée-

ni o vsem Vzrokov, zakaj je
tako, je ve¢. Vmes je tudi nasa
pasivnost,  nezainteresiranost
ljudi, ravno tako pa druzbeno-
politiCne organizacije in samo-
upravni organi premalo odgo-
vomo in med sabo premalo
povezano uresnic¢ujejo svoje na-
loge in dolZnosti pri vzpostav-
ljanju sistema informiranja in
dolo¢anju politike informiranja
v zdruzenem delu. Prav tako pa
obves¢anje v zdruzenem delu 3e
vedno ni sestavni del celovitega
sistema informiranja v druZbi,
ni ustrezno organizirano in ne
izhaja iz potreb delavcev v
TOZD.

V organizacijah zdruZenega
dela cesto poskusajo s formal-
nim izdajanjem glasil zadostiti
druzbenim zahtevkom po infor-
miranju, pri tem pa zanemarjajo
druge oblike informiranja. V
veliko OZD se glasilo obravnava
kot osnovna, najpomembnejsa
in morda tudi edina oblika in-
formiranja. Vendar je glasilo le
ena izmed oblik samoupravnega
informiranja in to mnogokrat
tudi malo pomembna (ker red-
ko in neredno izhaja). Glasila v
veliko sredinah ne opravljajo
nikakrfne vloge v informiranju

ceste

Po otvontvi nove

— Ved, jaz se pa ne jezim, ker so me informirali!

na Gorjance,
delovna organizacija, se je iz Gabrja do

za potrebe samoupravnega od-
lo¢anja.

Pri nas, v nasi DO, se tru-
dimo, da bi samoupravno ob-
veicanje bolj zazivelo. Trudimo
se stanje obve$¢enosti nasih de-
lovnih ljudi izboljSati in izpo-
polniti. Delno nam to uspeva z
nadim Casopisom, ki ga sku-
§amo cCimbolj priblizati vsem
zaposlenim v nasi DO. Veliko-
krat smo vas vabili k sodelo-

v anju, k posredovanju informa-

cij iz vaSega oZjega delovnega
kroga. Razpletli smo mreZo
dopisnikov iz vaSega oZjega de-
lovnega kroga. Razpletli smo
mrezo dopisnikov po vseh
TOZD, toda nikakor nam ne
uspe sodelovanje med dopisniki
in uredniStvom uskladiti. Za
vsako informacijo je posebej
treba prositi, drezati, kar seveda
ni prav. V vsako §tevilko ,,Ku-
rifja* bi vsaka TOZD, vse druz-
benopolitiéne organizacije in
samoupravni organi morali pri-

spevati svoj delez. S tem bi
pripomogli k boljsi, neposred-
nejsi in hitri informaciji o tem,
kaj se dogaja pri njih.

V DS SS se je informiranje
pomaknio malo naprej. Na naj-
bolj vidnih mestih so se pojavile
oglasne deske kot Se ena oblika
informiranja. Oglasna deska ima
povsino razdeljeno glede na
vsebino vesti; tu lahko najdemo
informacije o delovanju samo-
upravnih organov TOZD, sa-
moupravnih organov DO, druz-
benopoliti¢nih organizacij, svoj
prostor pa imajo tudi $portna in
druga drustva. Sedaj, ko so
ogiasne deske nared in lahko
preko njih posredujemo infor-
macije, pa je vrsta na tistih, ki
so zadolZeni obves¢ati delovne
ljudi! Zelimo si, da deske ne bi
bile prazne, pa¢ pa da bi ta
nacin informiranja zaZivel in da
bi se vsi delowni ljudje nase DO
navadili na to, kje lahko dobijo
informacijo, ki je zanje po-
membna.

1};‘ : .

n kateri je sodelovala v skupnerh sofinanciranju tudi nasa
vega kamna med prvimi zapeljal tudi na$ glavni direktor

tovani$ Junj Levi¢nik. Podgorje je tako odprlo $e eno pot do svojega naddjnjega napredka . . . (Foto

Janez Pavlin)



