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Kako se pripravliamo na lll. kongres samoupravljalcev

Po temeljnih organizacijah in v delovni skupnosti so pravkar
minile javne razprave osnutka resolucije IIl. kongresa samouprav-
ljalcev Jugoslavije. Pri javni obravnavi so sodelovali: predstav-
niki delavskih svetov, osnovnih organizacij sindikata, ¢lani ZK,
delegati ZZD in SIS, vodje temeljnih organizacij ter nosilci
funkcij pri ObSS in RO ZSS. V tej razpravi so se oblikovale pri-
pombe in predlogi na osnutek resolucije in se izdelala tudi
kratka porocila o poteku razprav. Na teh sestankih pa sose podale
tudi ocene lastne samoupravne organiziranosti.

Na podlagi javne razprave so se izdelali naslednji zakljucki

kongresu spregovori o zagoto-
vitvah osnovnih surovin za ne-
moteno obratovanje, saj bodo
le tako dane moznosti za dosega-
nje planirancga dohodka in za-
dovoljevanja druzbenih potreb.

6. Naccelna ugotovitev pa je,
da je osnutek resolucije preob-
§iren in  premalo  konkreten.
Treba je preiti od besed k deja-
njem, ter istocasno dolociti kon-
kretne nosilee izvajaleey.

oz. pripombe na osnutek resolucije:

1. V resoluciji je  zaslediti
ponavljanje doloéb, ki jih vscbu-
jejo taki in podobni dokumenti.

2. Resolucija o obvladovaniju
druzbene reprodukcije je preveé
sploéna in ni konkretna — niko-
gar ne obvezuje.

Dalje so razpravljalci pouda-
rili, da je potrebno uvesti v reso-
lucijo tudi odgovornost o do-
govarjanju med delovnimi orga-
nizacijami, oziroma v repro-
dukcijski verigi, saj je v zadnjem
obdobju zaradi poudarka na iz-
vozu, kljub dogovorom oz. ob-
veznostim med delovnimi orga-
nizacijami ¢utiti samovoljno
obnasanje.

3. Dolo¢ila resolucije — kon-
kretna razlaga o izrabi delovne
sile ni v skladu s srednjeroénim
planom, ki govori o zmanjSeva-
nju Stevila zaposlenih, 'V zvezi
s tem je potrebno posvetiti po-
scbno pozornost ustanavljanju

novih SIS, ker se je v dosedaniji
praksi pokazalo, da so bile ne-
katere ustanovljene le za lazje
pridobivanje  oscbnih  dohod-
kov in bi bilo treba ugotoviti,
koliko so doloc¢eni SIS smisclni,
koristni oziroma sploh potrebni.

4. Podpiramo predlog reso-
lucije, da bi naj delavei v zdru-
Zzenem delu sami odlocali o vi-
§ini prispevkov, kar je njihova
pravica; v praksi je namrec Ze
dalj ¢asa opaziti, da obéinske
skupi¢ine same odlocajo o pri-
spevnih stopnjah za posamezno
podrocje in se v TOZD ugotav-
lja, da predlogi prispejo do
delaveey  prepozno  in tako
zmanjka Casa za proucitev visine
in upravi¢enosti prispevka. Po-
sledica tega je, da so tako pri-
spevki najveckrat tudi avtoma-
ti¢no potrjeni.

5. Samoupravljalci so v raz-
pravah poudarili, da s¢ naj na
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lll. kongres

samoupravljalcev
Jugoslavije

V ¢asopisju Delo, Delayska enotnost in Komunist je iz3el
OSNUTEK RESOLUCIE ZA TRETJI KONGRES
SAMOUPRAVLJALCEV JUGOSLAVIJE

Osnutek resolucije 3. kongresa samoupravijalcev
Jugoslavije, ki ga je odbor za sklic in pripravo kongresa
dal v javno razpravo, vsebuje rezultate prvega delovne-
ga obdobja pri pripravijanju kongresa, v katerem so
izbrali tista vprasanja, za katerq menijo, da mora kon-
gres glede njih zavzeti svoja staliS¢a in dolociti naloge
v resoluciji.

Osnovni namen osnutka resolucije je, da bi bil iz-
hodisc¢e, okvirna usmeritev za Siroko razpravo o vpra-
fanjih, ki jih obravnava kongres, pri cemer pa se izhaja
iz tega, da bodo potrebna nadaljnja prizadevanja za
dokonéno oblikovanje predloga resolucije in sprejem
le te na kongresu.

Zaradi tega se pricakuje iz javne razprave pripom-
be in predloge da bi osnutek resolucije dopolnili tako
pri vprasanjih, ki smo jih naceli, kakor pri drugih vpra-
Sanjih, ki jih morebiti nismo naceli, a so pomembna
za nadaljnji razvoj samoupravnih odnosov.

Bogastvo in Sirina javne razprave bosta zagotovila,
da bo do 3. kongresa in na njem izoblikovano jasno in
konkretno staliSée o najpomembnejsih  vprasanjih
samoupravnega razvoja zdruZenega dela.
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Delaj varno!

Raziskovanja nesre¢ pri delu
in analiza poSkodb ter profesio-
nalnih obolenj, ki nastopijo v de-
lovnem procesu, so pokazali,
da zaradi nespoStovanja norma-
tivov in ukrepov varstva pri
delu pride do veédine poskodb
in da je po vecini vzrok tem po-
s$kodbam — ¢lovek, oziroma
njegovo nepravilno in neodgo-
vorno obnafanje pri delu. Prav
tako sc ugotavlja, da je poleg
ustreznih - delovnih - pogojev
zdravo in varno delo v mnogo-
¢em odvisno od tega, kaj in kako
delamo  oziroma kako ne bi
smeli delati.

KAKO DELATI?

— Vedno, predno  zaénes
delati, pazljivo preglej, ée je vse
v redu in e opazi§ kaksno ne-
pravilnost, nikar ne pri¢ni z de-
lom, temved to povej neposred-
nemu vodji. To welja tako za
stroje kot tudi za delovne pri-
pomocke, naprave in druga de-
lovna sredstva.
o njihovi brezhibnosti,

— Dclovne priprave in na-
prave uporabljaj samo za na-
mene, katerim so namenjene,

— Nepozabi pred zaéetkom
dela preveriti, ali ne bo§ morda
s svojim delom koga ogrozal
ter stori vse varstvene ukrepe,

— Dolzan si, da obvestis ne-
posrednega vodjo ali drugo od-
govorno oscbo tistih delaveey,
ki s svojim malomarnim delom
ali nepravilnimi postopki lahko
poskodujejo sebe ali pa druge.
V nobenem primeru ne
snemaj  varnostnih  naprav
— zas¢it med delom, ker bi bili
tako nevarni deli stroja nezava-
rovani in s tem nevarni za tebe
in tvoje sodelavee. Ce pa je var-
nostna  naprava  odstranje-
na zaradi popravil, mazanja,
ipd., jo mora$ ponovno namec-
stiti, predno zaéne$ z delom na
stroju.

Ne zacenjaj z ugotavlja-
njem okvare in popravilom, &
s¢ stroj pokvari ali prencha de-

Prepricaj  se

lati; dokler ga z ustreznim sti-
kalom nisi izklopil in povsem
preprecil  njegov morebiten
zagon. Pred vsakim popravilom,
¢iS¢enjem, mazanjem in drugimi
posegi v stroj, predhodno stroj
izklju¢i z ustreznim blokirnim
stikalom. Lahko bi se zgodilo,
da nckdo stikalo nevedoma pri-
tisne in na ta nacin lahko pride
do hujsih poskodb.

UPORABLJAJ OSEBNA
ZASCITNA SREDSTVA!

— Ne opravljaj nikakrinega
dela brez ustreznih  za§éitnih
sredstev, ¢e se Skodljivi vplivi
ali nevarnosti ne morejo odpra-
viti Z¢ z osnovnimi zaS¢éitnimi
ukrepi.

— Oscbna zascéitna sredstva
uporabljaj pravilno, to sc pravi
v namene, kateremu sluzijo.

— (e ne uporabljas oscbne-
ga zaSéitnega sredstva povsod
tam, kjer so predpisana, bos
ustvarjal pogoje za nesreco in
profesionalne  bolezni (tudi
okvaro sluha!)

— Ne pozabi, da je potrebno
oscbno zadcitno sredstvo cnako
kot stroje, naprave in delovno
orodje od ¢asa do casa pregle-
dati, odistiti, zamcenjati iztro-
Sene dele ipd., sicer bo$ prav
tako povzrocil nesreco.

— Od vodje del zahtevaj, da
preskrbi ustrezna za$citna sred-
stva. Vodja pa je soodgovoren,
da jih ti tudi uporabljas.

— (e se ne bod zavedal, da
brez uporabe oscbnih zas¢itnih
sredstev lahko postane$ invalid,
sc¢ ne bos tako kmalu in tudi ne
lahko naucil ta sredstva upo-
rabljati.

ALKOHOL JE VZROK
MNOGIH NESREC —
TUDI PRIDELU!

— Ne misli, da je alkohol
spodbuda za organizem. Na-
sprotno, alkohol napada Zivéni
sistem in zmanjfujec aktivnost
organizma.

N N
— Gasilec nas nazorno te uci: v nevarnosti resuj pred-
vsem ljudi!
— Za delo, ki z nevarnostjo preti, se prej pripravi, da
bos brez skrbi!
— Ce hoces biti brez poSkodb in zdrav, le pazi, da ukre-
pas vedno prav!
— delavec se zna zavarovati, naj zase poskrbe Se
birokrati!
— Ze res, da je mladenka micna, zala ... a kadar de-
las, glej jo skoz ocala!
— Le dikaj, Cikaj, da se vname les! Namesto dela bo
v tovarni kres!
— Ce tiso¢ takih je napak in vec, ne bo ni¢ manj ne-
zgod, ni¢ manj nesrec! T M
M.

— Ne dovoli vinjeni oscbi
dela, oziroma vstop v dclovni
prostor.

— Ne pij alkoholnih pijac¢
med delom, da bi se osveiil, to
je velika moznost za poSkodbo.

— Ne pij ¢ezmernih koli¢in

Ko ugotavljamo in analizi-
ramo danasnje stanje v delovni
organizaciji, je potrebno dati
vedno vedji poudarek osvesca-
nju — razumevanju, lahko bi
rekli »veé s pametjo, manj na
pamct«, kajti varno in zdravo

delo je cilj danaS$njega delov-
nega dne.

alkohola niti v prostem ¢asu in
n¢ hodi na delo vinjen in po po-
pivanju, ko nisi priscben —
odgovoren za svoja dela.

/

V danasniji prilogi ¢asopisa:

~

Pravilnik o urejanju
stanovanjskih zadev

& b

Glavna poglavja ter bistvene spremembe in novosti
pravilnika o urejanju stanovanjskih zadev

Novi pravilnik o urejanju stanovanjskih zadev je bil sprejet
na referendumu in je veljaven od 3. 4. 1981 dalje. Vsebuje precej
novosti in sprememb, ki so bile potrebne zaradi uskladitve z za-
konom o stanovanjskem gospodarstvu in zaradi mnenja delavcev.
Pripombe s strani delavcev so bile zlasti zaradi delovne dobe,
ki je bila pri to¢kovanju premalo upostevana.

Vsebina pravilnika obsega 7 poglavij, novosti in spremembe
pa so sledece:

1. poglavje so splo$ne dolocbe, kjer je sprememba, da lahko
vsak delavec, ki zdruzuje delo v TOZD in DS SS v okviru DO
Tlf_:kstilindus, vloZi proSnjo za stanovanje, ne glede na ¢as zapo-
slitve.

2. poglavje opredeljuje sredstva za stanovanjske namene:
vire, planiranje in uporabo sredstev. Kot novost se sredstva iz-
lo¢ajo po novem zakonu o stanovanjskem gospodarstvu iz iste-
ga dohodka TOZD oz. DS SS. Uporabljajo pa se sedaj $e za
soudelezbo drugim OZD za skupno reSevanje stanovanjskih
vpradanj delavcev.

3. poglavje natanéno doloc¢a pristojnosti posameznih orga-
nov in strokovnih sluzb. O pomembnih zadevah kot sprejemanju
planov, prioritetnem redu, izlo¢anju in uporabi sredstev, odlo-
¢ajo delavski sveti TOZD oz. DS SS in ne veé delavski svet delov-
ne organizacije.

4. poglavije — oddajanje in uporaba stanovanj, vsebuje
merila za ocenitev stanovanjskih razmer, ki so bistveno spreme-
njena. V vedji meri je upostevana dalj$a delovna doba prosilcev za
stanovanje, pomemben je ¢as bivanja v neprimernih stanovanjskih
razmerah. Tocke si prosilci pridobijo tudi z dodatno lastno ude-
lezbo. Prav tako pridobi to¢ke prosilec, ¢e druga OZD, kjer je
zaposlen zakonec, prispeva soudelezbo. -

Za pridobitev najemnega stanovanja je obvezna lastna ude-

lezba od 0—20% sredstev od vrednosti stanovanja, ki se raduna
po dohodku na ¢lana druzine. Obvezna udelezba se daje kot po-
sojilo za dobo 10 let. Vrne se v enkratnem znesku z 2% obrestno
mero.
R 5. poglavje doloca merila in pogoje za dodelitev posojil za
individualno gradnjo in odkup stanovanj v etazni lastnini. Novost
Jje poseben primer dodelitve posojila za primer elementarnih ne-
sre¢ in se lahko dodeli brez razpisa.

6. poglavie — resevanje spornih vprasanj, doloda notranjo
arbitraZzo, ¢e se posamezne TOZD oz. DS SS ne bi mogle spora-
zumeti o doloéenem spornem vprasanju,

7. poglavie so prehodne in konéne doloébe. Pomembno
dolocilo je, da delavci, ki so Se na prej$nji prioritetni listi, dobijo
prtFadajoéa stanovanja, nato pa Sele pri¢ne veljati nova prioritet-
na lista.
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Tudi vodja TOZD je zagnano
vihtel omelo

Lepa, sonéna majska sobo-
ta — prosta po delovnem ko-
ledarju, vendar ne za vse. De-
lavei TOZD Tkalnica so se
23. maja ponovno zmenili za
»udarnisko« delovno akcijo.
Tokrat za spremembo kar obe
delovni enoti na isti dan.

s st

Glavni »&evapéicar« Miha

»Udarniska sobota« tkalcev

V tkalnici I se je k akciji pri-
javilo sicer manj delavcev, kot
v tkalnici II, kljub temu pa so
odli¢no organizirali delo. Tkal-
ske stroje so pokrili ter teme-
ljito ocistili delovne prostore.
V tkalnici II je bilo v vseh od-
delkih Zivahno, zelo neobic¢ajen
prizor je bil videti za tistega, ki
tkalnico obi§ée na redni delov-
ni dan. Tkalski stroji so miro-
vali, v prostorih ni bilo slisati
glasnega ropota tkalskih stro-
jev. Skupine delavcev so bile
prav v vseh oddelkih tkalnice
obrata II: ena skupina je pomi-
vala okna, druga tla, najveé pa
jih je seveda cistilo stroje.

Verjetno nihée od teh de-
lavcev, ki so se odrekli pocitka
na prosto soboto, ni prisel lah-
ko to soboto na delo. Vendar
prisli so — enostavno jih je vo-
dila zavest, kako potrebna je
taka delovna akcija, saj dobro
ocisceni stroji laZje in lepse te-
¢ejo, boljsa bo kvaliteta in s tem
tudi osebni dohodek. In koné-
no — ponovno so dokazali, da
imajo radi na§ kolektiv, da so
tudi v prostem casu pripravljeni
storiti vse, da nam bo jutrisnji
dan lepsi.

R. G.

Lotina »brigada« bi lahko prestopila kar med gasilce!

V tkalnici I so »pele« metle in omela

VROCA TEMA v MRZLEM APRILU

Q_CI:’
DARAA...J .. JAKA
POTEGN| DO KONCA

|



Sklenili smo, da bomo v vsa-
ki Stevilki Tekstilca predstavili
nekoga izmed nas in v besedah
na preprost naéin opisali nase
delo na delovnem mestu.

Na§ tehnolo§ki proces se
zacne v predilnici in tako se nam
danes predstavlja Marija Hoce-
var — predica:

Marija je poro¢ena, mati dveh
otrok, stanuje na Planini, v
sluzbo pa hodi pes. Pred 11 leti
se je prvi¢ zaposlila pri nas in to
v predilnici. Kot snemalka je
delala prva tri leta najprej na
Ingolstadt, pozneje pa na His-
pano strojih. Na to je postala
predica na Krusikovih predil-
nih strojih. Dela na 3 izmene in
posluZzuje 4 predilne stroje.
Vsak stroj ima 412 vreten, sku-
paj torej 1.648 vreten (jugo-
slovansko povpredje na predi-
co pa se giblje okoli 1.200 vre-
ten). Vsa vretena morajo brez-
hibno obratovati in to je tudi
glavna skrb oz. delo predice.
Najve¢ delovnega Casa porabi
z vezanjem pretrgov in s ¢iSce-
njem valjckov, raztezal, jer-
menckov, cevk za pneumafil,
da iz njih odstrani prah in sviz,
ki se spu$ca pri predenju. Do-
bro ocis¢en stroj je pogoj za
nemoteno obratovanje, manj je
pretrgov pri predenju in tudi
manj vezav. Ko so navitki pol-
ni, pride snemalna skupina in
jih zamenja s praznimi, predica
pa potem nadaljuje z delom.

Povpreéni osebni dohodek
se po zadnjem poviSanju OD in
dodatku za izmensko delo gib-
lje okoli 10.000 dinarjev. Za-
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nimiv podatek za bralce bo,
koliko preje naredijo stroji, ka-
tere posluZuje ena predica v
8 urah. Pri tanki preji na primer
(12 in 14 tex) se naredi pov-
preéno 83 kg preje, kar pred-
stavlja 800 m blaga 100 cm §i-
rine. To je na primer mesanica
poliestra (67%) in Cesanega
bombaza (33%), namenjenega
za srajéevino.

Osnova -za izrac¢un osebnega
dohodka predice je koli¢ina
izdelanih  metrov  preje v
8 urah, kar se meri s §tevci. Ena
predica v 8 urah (s tem, da med
malico ne ustavi strojev) izdela
6,365.000 metrov preje,

V TOZD Predilnica je od
skupno 460 zaposlenih 88 pre-
dic, takoreko¢ kljuéno delovno
mesto in tudi zelo odgovorno.
Tudi priuéevanje za to delovno
mesto traja dalj ¢asa. Potrebno
prakso in izkusnje si pridobijo
delavke tako, da so najprej obi-
¢ajno snemalke, nato prisuko-
valke in Sele zatem predice.
Pri priuéevanju predic pa so-
deluje z ustreznim programom
tudi izobrazevalni center nase
delovne organizacije.

Zahvale

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem vsem sodelavcem
predilnice za lepo poklonjeno
darilo. Vsem skupaj Zelim Se
veliko delovnih uspehov.
Francka Skrjanc

Ko se po 35. letih dela po-
slavljam od kolektiva in svojih
sodelavcev, ¢utim dolZnost, da
sc vsem skupaj najtopleje za-
hvalim za razumevanje in sode-
lovanje. Poscbno pa sc zahva-
ljujem tov. Gros Marjanu in
tov. Valéki za vso strokovno
pomo¢ in sodelovanje na novem
delovnem mestu v zadnjih dveh
letih, :

Ob odhodu v pokoj se vsem
skupaj najtopleje  zahvaljujem
za lepo in praktiéno spominsko
darilo in za vse vasSe lepe Zelje.
Posebno pa se zahvaljujem biv-
§im sodelaveem iz tajniStva, so-
delavcem iz nabavnega oddelka
za iskrene Cestitke, darilo in
Cudoviti Sopek ob moji 50-let-
nici.

Prijeten obcutck mi dajejo
tudi skromne, a prisréne besede
ob slovesu od ¢élanov ZK DSSS,
ki jih je izrekla tov. sckretarka
Ircna. Vsem skupaj Se enkrat
prisréna hvala ter mnogo uspe-
hov pri delu in uresni¢evanju
stabilizacijskih ukrepov.

Vasa nckdanja telefonistka
Ancka

Ob odhodu v pokoj s¢ najlep-
S¢ zahvaljujem vsem sodelav-
cem in sodelavkam tkalnice 1
za prelepo darilo, ki me bo spo-
minjalo na leta, ki smo jih pre-
ziveli skupaj ob delu. Vsem
skupaj Zzelim §¢ mnogo delovnih
uspchov.

Milka Hudobivnik

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem vodstvu in sode-
laveem plemenitilnice I, vzdrze-
valnim obratom in gasilcem za
lepa poklonjena darila. Celotne-
mu kolektivu Zelim Se¢ mnogo
uspchov pri nadaljnem delu.

Stane Vilfan

Ob smrti drage mame
ANE GALJOT

se lepo zahvaljujem vsem sode-
lavkam in sodelaveem za po-
darjeno cvetje, izraze sozalja in
spremstvo na njeni zadnji poti.

Toncka Podjed

Ob smrti
moZa in ofeta

mojega dragega

PETRA KOSNIKA

iz Kokrice, se iskreno zahvalju-
jemo sodelaveem skladis¢a go-
tovega blaga in sindikalni orga-
nizaciji za podarjene vence in
denarno pomo¢ ter Stevilno
spremstvo na njegovi prerani
zadnji poti.

Zena Justi s sinovi

Ob izgubi drage sestrice
MAJDE ROPRET se zahva-
ljujem sodelavcem DE Tkal-
nica Il za poklonjeno cvetje,
izraze sozalja in ker so jo tako

§tevilno spremili na njenem
mnogo prezgodnjem  slovesu
od nas.

Darinka Stojanovi¢

Ob smrti moje drage mame
MARJANE JESE

s¢ iskreno zahvaljujem vsem
sodelaveem in sodelavkam tkal-
nice Il za denarno pomog, iz-
raze sozalja in spremstvo na
njeni zadnji poti.

Ivanka Zlate

Ob

oceta

smrti  mojega dragega

ALOJZA KOTNIKA
iz Zg. Brnika 107

s¢ iskreno zahvaljujem vsem so-
delaveem iz DE tkalnice II za
podarjeni venee, izreéena so-
Zalja ter za Stevilno spremstvo
na njegovi zadnji poti,

sin Jancez Kotnik

Ob smrti mojega oceta se lepo
zahvaljujem sodelaveem TOZD
Predilnica za zbrano denarno
pomo¢ in izreéeno soZalje.

Zinka Lebar

Ob bolec¢i izgubi dragega
moza s¢ lepo zahvaljujem so-
delaveem predilnice za darova-
no cvetje in denarno pomog,
izraze sozalja in spremstvo na
njcgovi zadnji poti.

Marija Pilar

Ob smrti moje mame
URSULE PRIMOZIC

s¢ najlep$e zahvaljujem sode-
laveem TOZD Tkalnica za po-
klonjeni venec, izraze soZalja in
spremstvo na njeni zadnji poti.

Stane Primozié¢

TEKSTILEC — glasilo delov-
nega kolektiva »Tekstilinduse
Kranj — ureja glavni in odgo-
vorni urednik Katarina Guétin
in odbor za informiranje, ki ga
sestavljajo: Pavla Peranovi¢ —
predsednik, Niko Sraboan —
podpredsednik in ¢lani: Sonja
Je¢nik, Ana Veternik, Milan
Zvokelj, Kristina Frantar in
Jana Tom&i¢




