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VIII. KONGRES ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE JE  POTEKAL V DVORANI KINA UNION V CELJU

VELIKA VODILNA VLOGA SINDIKATOV

vlogi, odgovornosti in o rganizira­
nosti ter delovanju sindikatov v 
sedanjih  razm erah.

Delavci so bolj redko govorili o 
birokratizm u, tehnokratizm u, e ta ­
tizm u in vseh drugih  izmih. To­
liko bolj pa so razm išljali in  iska-

MED DELEGATI SO B ILI PRISRČNO POZDRAVLJENI PREDSTAV­
N IK I NASE DRUŽBE. PREDSTAVNIKI NAŠIH DELAVCEV V TU JIN I, 
DELAVSKIH ZBORNIC KOROŠKE IN ŠTAJERSKE. SINDIKATOV 
ITA L IJE  IN  AVSTRIJE TER ŠE NEKATERI ZAM EJSKI GOSTJE. 
NA KONGRESU JE  GOVORIL TUDI PREDSEDNIK CK ZKS FRANCE 
POPIT.
KONGRES JE  ZASEDAL 7. IN 8. NOVEMBRA. SPREM LJALO GA JE 
NAD 110 NOVINARJEV, RADIO IN TELEVIZIJA . DOBRO ORGANI­
ZIRANA ČASOPISNA OBVEŠČEVALNA SLUŽBA JE  IZDALA PRED 
ZASEDANJEM  IN  MED N JIM  14 ŠTEVILK BILTENA IN NEŠTETO 
FOTOGRAFIJ. ORGANIZATOR DOMAČIN JE  ZELO DOBRO PO­
SKRBEL ZA PRIJETN O  POČUTJE VSEH UDELEŽENCEV.

U vodni re fe ra t je  im el p redsed­
n ik  ZSS Janez Barborič. Iz re fe­
ra ta , ki za jem a najširši spekter 
razvoja naše družbe delavskega 
razreda, povzem am o za naše b ra l­
ce nekaj misli.

V spopadu s p ro tisam oupravni- 
m i silam i se je  ponovno po trd ila 
s ta ra  resn ica iz zgodovine delav­
skega g ibanja. G re za resnico, da 
delavskega razreda, ki im a svojo 
revolucionarno teorijo  in  o rgani­
zacijo in  ki je  sam  nosilec revo­
luc ionarne prakse, na njegovi po­
ti u resn ičevanja ciljev družbene 
revolucije ne m orejo tra jn e je  o- 
m aja ti nosilci teženj, katerih  m is­
li in  d e jan ja  so obrn jena v preži­
vele družbene odnose. O rganizira­
ni delavci v polpretek li dobi n iti

za trenu tek  niso spreje li n iti p ri­
znavali odločanja v njihovem  
im enu. Delavci so bolj ali m anj 
odkrito te rja li, da n jihova vodil­
na idejno-politična sila, pooseblje­
na v ZK, skupaj z n jim i politično 
obračuna z vsemi, ki im ajo raz­
redni in teres in  vodilno vlogo de­
lavskega razreda le še na jeziku. 
To se je  m oralo zgoditi z 21. sejo 
predsedstva Z K J in  29. sejo CK 
ZKS. Vrh vsega idejno-politične- 
ga obračuna in  končna bilanca pa 
sta  izražena v sp reje tih  ustavah, 
zveznih in republiških, te r v sp re­
je tih  sklepih kongresov ZK.

Ocena našega dela v razdobju 
od 7. občnega zbora do sedanjega
8. kongresa je  bila predložena v 
javno  razpravo  in  delegatom  že

N a 8. kongresu  ZSS so zastopali delavce s področja občine Žalec Janez Ahačič, Anica K ralj, Jože Šabjan  in 
Ivan  Zorenč. K ongresa se je  udeležil tudi p redsednik  Občinskega sindikalnega sveta Žalec Veno Satler.

v poročilu RS ZSS skupaj z osta­
lim i dokum enti, o katerih  bomo 
odločali na tem  kongresu. V tem  
uvodu se zato om ejujem  na neka­
tera, v polpretekli dobi značilna 
družbeno-ekonom ska, politična in 
socialna dogajanja v naši družbi 
in  s tem  tud i v naši organizaciji. 
U tem eljiti želim  vsebino družbe- 
no-ckonom skih odnosov, ki so za 
sind ikate še posebej pom em bni ob 
sp rejem an ju  predloženih sklep­
nih dokum entov, in  povzeti poli­
tične rezu ltate  javne razprave o 
teh  dokum entih. N edvoum na sm er 
graditev  naše družbe na sociali­
stičnih sam oupravnih osnovah, ki 
jo izražajo spreje te  ustave, pa te r­
ja  tud i skupen dogovor o mestu,

li odgovore na vprašan ja s tv a r­
nih družbenih odnosov, ki jih  ce­
la vrsta  -izmov besedno izraža. 
Nismo bili vedno sposobni doje­
ti »nerazum evanja« delavcev, n ji­
hove kritike in  predlogov, ki so 
sam oniklo, brez velikih besed iz­
ražali svoje odpore proti re šit­
vam  in idejno zgrešenim težnjam .

Tako so postavljali vprašan ja 
in dilem e:

— ali je  določanje nosilcev go­
spodarskega razvoja v Sloveniji 
na podjetniško-lastniških osnovah 
v skladu s sam oupravnim  polo­
žajem  in ali to ne bo pomenilo 
gospostva nad ljudm i in  denar­
jem ?

Občani občine Žalec!
8. decem bra glasujm o za referendum  
enotno in solidarno!

— ali je  res mogoče, da bomo 
Slovenci dovolj bogati z razvito 
trgovino in dobrim i trgovci? Ali 
res nič več ne bomo delali na tež­
kih delovnih m estih in pod zem ­
ljo? Dvomimo, da nas bo indu­
str ija  rešila sestavljanja, dodelave 
in  zav ijan ja (pak iran ja);

— ali je  res profit nadnaravna 
sila, ki se ji lahko samo podreja­
mo? Tisti, ki več delajo, na j im a­
jo več, toda nismo za take odno­
se, v katerih  naj bo tovarna to ­
varn i volk. Ali niso zelo dvom lji­
vi zakoni profita, povrhu vsega 
še skaženi zaradi gospodarskih 
odločitev države, ko se v n jiho ­
vem im enu postavlja v zadnji 
plan razvoj vrste  osnovnih indu­
strijsk ih  in  surovinskih panog?

— delitev po delu sicer res no­
si v sebi tudi socialne razlike, to­
da socialnih razlik, ki ne izvirajo 
iz dela in se zanje nismo družbe­
no dogovorili, ne razum em o in za ­
to jih  ne sprejem am o;

— ali je  dovoljeno državni u- 
prav i in sodstvu, ki sta naši de­
lavski instituciji, da nam esto za­
gotav ljan ja zakonitosti presojata, 
kdaj je  v »splošnem interesu« 
podjetja  in zaradi neustreznih re ­
šitev v gospodarskem  sistem u do­
voljeno kršiti zakone?

— kaj im ajo za bregom  nosilci 
bolj ali m an j p rik ritih  idej, naj 
se ZK ne angažira v političnih 'or­
ganizacijah in  sam oupravnih o r­
ganizmih, če pa je  prav  tu  zago­
tovljena vodilna vloga delavskega 
razreda? V čigavem interesu je 
potiskanje ZK na rob družbenih 
dogajanj, če pa sam i mislimo prav 
nasprotno?

(N adaljevanje na 2. strani)



(N adaljevanje s 1. strani)
P a še tole zavezo sprejem am o: 

v uresničevanju svoje ustavne 
funkcije v kadrovski politiki v 
sindikatih  organizirani delavci ne 
bomo podprli nobenega kandida­
ta  za katerokoli vodilno funkcijo 
v organizaciji združenega dela, v 
sam oupravnih in  drugih organih 
ali organizacijah, ki se ne bi v 
celoti zavzemal za uresničevanje 
ustave in  sklepov tega kongresa. 
Še več! Nihče, ki je  v p raksi pro­
ti te j usm eritvi ali ki je ne ures­
ničuje, ne bo mogel ostati na svo­
jem  položaju. Zadnji čas je  nam ­
reč, da tudi z odločnim stališčem  
in  akcijo sindikatov napravim o 
konec vsem slepom išenjem  o u- 
resničevanju interesov delavske­
ga razreda. Kdor jih  noče ures­
ničevati, n a j gre na tako delo,

no organizacijo in  banko ali t r ­
govino, je  potreben, sa j pomeni 
v račan je odtujene akum ulacije  v 
delovno organizacijo. Toda, če bo­
mo dopustili, da se »vrnjena 
sredstva« poslej od tu ju jejo  na 
ravni organizacije združenega de­
la, bomo spet ostali na pol poti.

P recej je  tak ih  organizacij, v 
katerih  delavci v tem eljn ih  orga­
nizacijah po določilih sporazum a 
razpolagajo le z osnovnim i sred­
stvi stanovanjskih  skladov. P a še 
to je  omejeno, p ri osnovnih sred ­
stvih z vnapre j odtujeno in  zd ru ­
ženo am ortizacijo v celoti. Dela­
vec v TOZD v vseh teh  prim erih  
za zdaj up rav lja  le s kladivom , 
ki m u ga niso izpulili iz rok. Dva 
dokaza poslušamo za utem eljitev  
koncentracij skoraj vseh sred ­
stev: prvi je, da so delavci so­

predsednik  ZSS Janez Barborič čestita F rancu Leskošku-Luki ob 
podelitvi zlatega znaka sindikatov Slovenije, ki ga je  Luka prejel kot 
p riznanje za revolucionarne zasluge v boju za uresničevanje interesov 
delavskega razreda. Z lati znak sta  p rejela tud i M iha M arinko in Ivan 
M aček-M atija; bila sta odsotna zaradi bolezni.

48 %> am ortizacije, 34 % poslovnih 
sredstev  in  16 %  dohodka. Očitno 
je  potencialna moč združenih že 
zdaj velika. V endar ugotavljam o, 
da je  za zdaj še velika razlika 
m ed potencialnim i možnostm i in 
m ed dejansko stopnjo združeva­
n ja  dela in  sredstev.

U stavno načelo je, da delavčev 
osebni dohodek m ora biti odvi­
sen od prispevka, ki ga je  dal s 
svojim  m inulim  delom.

P rav  tako se izražajo v pravici 
odločanja o sredstv ih  za skupno 
porabo, kakor tud i v uporabi teh 
sredstev, p ri čem er se del porab­
lja  na tem elju  m inulega dela 
(pravica do nezm anjšanega oseb­
nega dohodka v prim eru  up ad a­
n ja  delovnih zmogljivosti, pravica 
do stanovanja itd.), drugi del pa 
se porab lja  skozi razne oblike so­
lidarnosti in  vzajem nosti (social­
ni korektivi). Danes je  v praksi 
mnogo poenostav ljan j in mnogo 
iskanj. P rav  zaradi tega sc bomo 
m orali vztra jno  zavzem ati, da 
prak tične rešitve ne bodo vodile 
k razvrednoten ju  družbeno-eko- 
nom skega sm isla m inulega dela.

Na teh  osnovah zgrajeni sam o­
upravni odnosi p ri razpore jan ju  
dohodka m ed drugim  omogočajo 
polno uveljav itev  pobud za n a ­
sta jan je  stim ula tivn ih  sistem ov 
nag ra jevan ja  po delu v tem eljn ih  
organizacijah združenega dela. 
Tudi to je  pot za preseganje seda­
njega s tan ja  na tem  področju.

Med javno razpravo  o kongres­
nih dokum entih  so od vsepovsod 
sporočali podporo usm eritv i v teh 
dokum entih, razen tega pa je  nad 
300 osnovnih ogranizacij s ind ika­
ta  poslalo več kot 500 predlogov 
ali pripom b, ki smo jih  do n a j­
večje m ožne m ere upoštevali v 
dopolnjenih osnutkih . Iz m nogih 
osnovnih sind ikaln ih  organizacij 
so tud i sporočili: »Dobri so ti 
sklepi, toda n ikar ne dopustite, 
da bi ostali zgolj na p ip irju !«

Članstvo je  nad a lje  tud i tok ra t 
ponovno potrdilo, da želi svoj 
sind ikat v konkretn i akciji. Čim 
bolj so sklepi konkretn i in  d ru ­
gim  živ ljen jsk im  delovnim  sam o­
upravn im  in  drugim  živ ljenjskim  
problem om  delavcev, tem  bolj so 
jih  razum eli in  tem  bolj podprli. 
To je  p rav  gotovo tud i napotek 
kongresu, zlasti pa še napo tek  za 
delovanje po kongresu, sa j samo 
s konkretn im i akc ijam i lahko 
sprem injam o stan je  in  u resn iču ­
jem o delavske in terese.

D okum enti 8. kongresa Zveze 
sindikatov Slovenije pom enijo n e­
posredno u resn ičevanje nove u- 
stave. Ko se je  delavski razred  
Slovenije, o rganiziran  v s ind ika­
tih , množično in  enotno opredelil 
zanjo, se je  s tem  ponovno, kot 
vedno doslej, opredelil za dosled­
no u resn ičevanje politike, ki jo ta ­
ko uspešno vodi Zveza kom uni­
stov s tovarišem  Titom  n a  čelu.

P o slo v n i u sp e h i v  9 m e s e c ih
R ezultati letošnjega devetm esečnega poslovanja so slabši kot la n ­

skoletni. To nam  kaže nasledn ja  p rim erjav a  z zadnjim i le ti:

(v m ilijonih  din) 1973 1974 74
73

— celotni dohodek 648.2 858,7 132
— porab ljena sredstva 573,3 769,7 134
— dohodek 74,8 89 119

— pogodbene obveznosti 11.2 13.2 117
— zakonske obveznosti 5.3 12.6 238
— osebni dohodki 43,9 52.6 120
— ostanek dohodka 14,4 10,6 74

družbeni proizvod (AM +  DO) 95,8 112,7 118

k je r delavcev vsaj ovirati ne bo 
mogel, če jim  že noče pomagati! 
Nobena tako im enovana poslov­
na uspešnost ga p ri tem  ne bo 
mogla zaščititi.

SAMOUPRAVLJANJE
V ZDRUŽENEM DELU

Polno uveljav ljan je interesov 
in volje delavcev za nas ni samo 
vprašanje oblike, m arveč in  p red­
vsem vprašanje vsebine. Dokler 
tem eljne organizacije združenega 
dela ne bodo v . položaju, da de­
lavci v n jih  z dolžnostjo dobrega 
gospodarja ustvarjajo  dohodek in 
ga zatem tudi delijo in združuje­
jo, toliko časa ne bodo nosilci go­
spodarjenja in odločanja. Tu je 
vsako razprav ljan je  odveč in  za­
to je  tudi vsak kompromis, ki jih 
ponekod že sklepajo ozirom a do­
puščajo, naperjen  proti razrednim  
interesom  delavcev. Za m edseboj­
ne socialistične odnose v združe­
nem  delu je v bistvu presneto ne­
pomembno, ali m u presežno delo 
od tu ju je država, banka, veletrgo­
vina ali pa njegova lastna organi­
zacija združenega dela. Naš, sicer 
nedokončan boj proti odtujevanju  
dohodka, boj proti nenehnem u po­
večevanju družbenih obveznosti, 
ki brem ene gospodarstvo, p riza­
devanja za nov odnos med delov­

glašali, in drugi, da s tem i sred ­
stvi tako ali tako uprav lja jo  de­
legati TOZD.

V večini sporazum ov so, na p ri­
mer, napovedali, da bodo m ate­
rialne odnose med TOZD, m erila 
za ugotavljanje dohodka in  za u- 
deležbo v skupno doseženem do­
hodku določili v s ta tu tu  delovne 
organizacije^ Zdaj ugotavljam o, 
da tega niso uredili n iti tu, ker 
u re jan je  teh bistvenih odnosov 
prepuščajo statu tom  tem eljn ih  
organizacij. In  končno, v teh sta ­
tu tih  napovedujejo, da bodo sp re­
jeli o tem  posebne sporazum e ali 
pogodbe.

To sploh ni dopustno. V spora­
zum ih so okvirno določili, da bo 
s statu tom  urejeno, o čem in k a ­
ko odloča delavski svet delovne

Poslovni stroški raste jo  h itre je  (34 %  večji) kot celotni dohodek (32 % 
večji); zaradi tega počasneje raste  dohodek (le 19 % večji).

Počasnejša ra s t dohodka nastopa zaradi zasta jan ja  dohodka v km e­
tijsk ih  TOZD in delom a v M esnini, M lekarni in Z druženi hladilnici. 
Zastoj v km etijsk ih  TOZD je nasta l zaradi h itre  rasti stroškov, zlasti 
reprodukcijskega m ateria la . V določeni m eri je  to stan je  tud i posledica 
tega. da cene žvil zasta jajo  v rasti z drugim  potrošnim  blagom. P rid e ­
lovalci žit so sicer letos s popravkom  cen dobili veliko denarja , toda 
živinoreja, ki p ri nas p rev laduje, pa je  v slabšem  položaju kot lani.

V delitvi družbenega proizvoda n a jh itre je  naraščajo  prispevki 
družbeni skupnosti (za 36 %), nato sredstva delovne skupnosti (neto 
OD za 24 % ); oboje na račun  zm anjšan ja  podjetn iške akum ulac ije  (za 
3 % m anjša). Lani je  največji del ustvarjenega družbenega proizvoda 
ostal za podjetniško akum ulacijo , letos pa je  največ ji del dobila d ruž­
bena skupnost.

Uspehi poslovanja posam eznih TOZD so različni:

C elo tn i d o h o d ek  D ohodek  O sta n ek  d o h o d k a  D elov, u re
000 d in  74:73 000 d in  74:73 000 d in  74:73 74:73

organizacije. Tu pa največkrat KZ 24.606 133 8.936 102 866 44 92
dobesedno prepišejo določbe iz KS 71.451 131 6.217 106 347 29 94
sporazum a. K er gre za uresniče­ KR 5.758 103 1.802 57 371 84 79
vanje pravic in dolžnosti, so se za­ SM 2.805 88 1.200 91 253 167 84
prli v začaran krog, ki hočeš no­ VR 9.518 131 3.884 153 638 532 99češ, prepušča odločitev »nekomu«. KO 99.714 115 4.528 121 459 52 97
In ta  je anonim en. ME 232.007 127 17.436 114 — 1.322 104

V sestavljene organizacije se je ML 75.902 128 6.681 119 890 60 106
povezalo doslej 229 delovnih o r­ HM 142.420 280 3.991 237 545 130ganizacij s 480 tem eljn im i orga­ MK 42.397 149 1.897 165 579 127 113nizacijam i, ki zaposlujejo skoraj ST 29.512 146 8.056 133 2.662 115 110160 tisoč delavcev. V TOZD, ki se GR 8.063 128 3.087 187 369 111
povezujejo, imamo 32 % vredno­ GS 13.641 113 3.910 134 976 152 97
sti vseh osnovnih sredstev gospo­ ZH 9.605 125 2.117 110 1.295 86 144
darskih  organizacij Slovenije, SS 91.276 87 14.350 116 1.704 72 93



V večini TOZD narašča  celotni dohodek; zaostaja v KR, SM, KO in
OS. V HM se je  povečal prekom erno zaradi prehoda uvoznega odd. iz 
sestava Skupnih služb, k je r se je  zato celotni dohodek ustrezno zm anj­
šal. L etošnja le tina  hm elja  in sad ja ni še prodana ozirom a prevzeta in 
zato ni vk ljučena v celotni dohodek.

V km etijs tvu  smo im eli razen p ri hm elju  povsod dobro letino. 
P ro izvodnja in odkup m leka s ta  izpod p lana in  le 2 % večja od lan i; 
isto velja  tud i za p itano  govedo, ki je  5 % večje od lani. Letošnji težak 
položaj p ri p rodaji m esa je že vplival n a  zm anjšan je obsega p itan ja  pri 
km etih ; to kaže tudi povečan odkup telet. O dkup prašičev je  sicer 40 % 
večji od lani, toda zaradi kasn itve g radn je  p itališča pri kooperantih  
zelo zaosta ja za planom . Nekoliko presegam o plan pri p itan ju  p iščan­
cev (51 % več ko t lani). Toda zastoj v cenah živine zm anjšu je dohodek.

Poljščine so dobro obrodile, razen hm elja . H m elja bomo pridelali 
skoraj 10 %> m an j kot lani, zaradi neugodnih vrem enskih razm er. To 
se bo močno poznalo konec le ta  p ri dohodku km etijsk ih  TOZD.

P ri sadju  je  p ridelek  rekorden. Z aradi slabega vrem ena m ed obi­
ran jem  bo kvalite ta  slabša in  večji stroški, cene pa so ostale na lanski 
ravni.

P rom et v trgovinah km etijske preskrbe je  sicer 5 °/o večji od lani.
K lavnica uspešno povečuje obseg proizvodnje. Odkup živine je 

33 »/o večji in  presega plan. P rodaja m esa je  sicer 10 % večja, vendar 
pod planom , p rodaja  m esnih izdelkov je  12 °/o večja in  nad planom . 
Tako da bodo M esnine p lan  izpolnile. Z aradi visokih odkupnih cen 
živine glede n a  cene m esa, pa je  rezu lta t poslovanja slabši!

M lekarna bo dosegla p lan  odkupa m leka, ki je  8 % večji od lan ­
skega. Izredno n arašča  p rodaja  jogurta , zasta ja  pa p rodaja  konzum ­
nega m leka.

M ešalnica k rm il je  spet pod planom , čeprav povečuje proizvodnjo 
za 11 »/#.

Hm ezad im a težave zaradi nizke m arže pri izvozu in  nizkih p rodaj­
n ih  cen (v d inarjih ), kot tudi v proizvodnji hm elja. Z adnja sprem em ba 
deviznih tečajev  bo le rah lo  izboljšala položaj. V prodaji stro jev  stroški 
naraščajo , pa tud i vse težje se p rodaja jo  v zadnjem  času.

P roda ja  jabo lk  iz h lad iln ice poteka bolje kot lani, k ar je  posledica 
zm ernosti v p rodajn ih  cenah.

S tro jna dosega p lan  v buldožerskih delih ; tudi proizvodnja k m e tij­
skih stro jev  narašča (za 24 %), upada pa dejavnost v m ehanični de­
lavnici (za 14 % m anj).

V G ostinstvu se sicer obseg proizvodnje zm anjšuje, prom et s p i­
jačam i pa zastaja.

G radbeništvo povečuje obseg del in  postopno san ira  svoje poslo­
vanje.

Povprečni m esečni osebni dohodek je  28 % večji od lanskega in  
znaša 2.427 din. K ljub  tem u da je  ta  m esečni OD nižji od povprečnega 
v slovenskih km etijsk ih  podjetjih , pa smo zaradi zas.tajanja rasti do­
hodka p rekoračili po sporazum u dovoljeno vsoto za osebne dohodke 
za 3 % ! Ta položaj te r ja  od celotne delovne skupnosti, da do konca le ta  
vloži največ je  napore, da h itre je  povečam o dohodek in  uskladim o našo 
delitev  dohodka z m erili sam oupravnega sporazum a!

Investicijske naložbe v 9 m esecih znašajo 40,3 m ilijona in  so 28 °/o 
večje od lanskih . V endar smo s tem  dosegli le 39 % le tnega p lana. In v e­
sticije zaosta jajo  predvsem  zato, ker so bili bančni k red iti odobreni 
šele sep tem bra in  oktobra. Za planom  zlasti zaostajajo  naložbe v KS, 
KR in KO.

Podobno je  s tan je  tudi pri naložbah km etov zaradi pozne odobritve 
posojil. V endar pa m oram o reči, da so si km etje  pom agali sam i in  niso 
čakali odobritve bančnih  posojil, tako da g radn ja  hlevov ni v tolikem  
zaostanku.

H ran ilne  vloge so močno narasle  za 46 %  in znašajo 36,4 m ilijona 
din. Se bo lj pa so se povečala posojila km etom  (za 76 °/o) in  znašajo 
(skupno z bančnim i sredstvi) že 44,4 m ilijona din. V. K.

U pravni odbor h ran iln ice  in posojilnice je  im el na svetovni dan v a r­
čevan ja  sejo. P regledali so poslovanje in  stan je  H iP ob triče trtle tju , 
ob ravnavali n a je te  in  dane k red ite  te r počastili sam  dan varčevanja 
z geslom : v lagaj in h ran i, da boš k red itno  sposoben.

Iz drevesnice M irosan so največ sadik prodali na veliko. Seveda pro­
dajajo  tudi vrtičkarjem , ki bodo, če bo decem ber lep, drevesca še lahko 
sadili pred  zimo.

Decembra na volitve!
DELAVCI V TOZD IN DELOVNIH SKUPNOSTIH BOMO VO­
LILI 5. DECEMBRA, V KRAJEVNIH SKUPNOSTIH PA 8. DE­
CEMBRA.

Tako bomo v prv ih  dneh decem bra na neposrednih volitvah 
volili delegate ozirom a delegacije za skupščine sam oupravnih 
in teresn ih  skupnosti, ki bodo enakopravno odločale s p risto j­
nim i zbori skupščin družbenopolitičnih skupnosti.

V TOZD in drugih delovnih skupnostih bomo volili delegate 
5. decem bra za skupščine naslednjih  sam oupravnih skupnosti:

1. Sam oupravna in teresna skupnost za vzgojo in  izobraževanje,
2. Sam oupravna zdravstvena in te resna skupnost,
3. Sam oupravna in teresna skupnost socialnega varstva,
4. Sam oupravna in teresna skupnost za kulturo,
5. Sam oupravna in teresna skupnost otroškega varstva,
6. Sam oupravna telesno k u ltu rn a 'in te re sn a  skupnost,
7. Sam oupravna in teresna skupnost za raziskovalno dejavnost,
8. Sam oupravna in teresna skupnost pokojninskega in  invalid ­

skega zavarovanja,
9. Sam oupravna in teresna skupnost za zaposlovanje.

V krajevn ih  skupnostih pa bomo 8. decem bra volili delegate 
za skupščine naslednjih  sam oupravnih skupnosti:

1. Sam oupravna in teresna skupnost za vzgojo in  izobraževanje,
2. Sam oupravna zdravstvena in te resna skupnost,
3. Sam oupravna in teresna skupnost socialnega skrbstva,
4. Sam oupravna k u ltu rn a  in teresna skupnost,
5. Sam oupravna in teresna skupnost otroškega varstva,
6. Sam oupravna in teresna skupnost pokojninskega in  inva lid ­

skega zavarovanja,
7. Sam oupravna telesno ku ltu rn a  in teresna skupnost,

Ko bodo konec le ta  te  skupnosti konstitu irane, bomo s tem  
dejan jem  začeli uresničevati ustavno določilo, da im ajo km etij­
ski delavci in  km etje  prav  tako kot vsi delovni lju d je  pravico 
in dolžnost odločati o vseh poglavitnih zadevah teh področij 
družbenega življenja.

Vy

Kmetijstvo
O m ejitve p ri najem an ju  k red i­

tov — se ja  izvršnega odbora 
L jub ljanske banke, razgovor  s 
predsedniki izvršiln ih  odborov 
podružnic.

K er je  bilo potrebno tud i v  k re ­
d itn i politiki bank  upoštevati 
sklepe 4. seje predsedstva CK 
ZKJ, so v  ukrep ih  za uresničeva­
n je  poslovne politike za leto  1975, 
predlagane posebne om ejitve k re ­
d itiran ja . Na osnovi združevanja 
je  za km etijstvo  predviden enak 
delež kot v le tu  1974, k a r  pome­
ni zaradi znanih, posledic podra­
žitev do 25 %  zm anjšanje obsega. 
V ztra jan je  n a  tis tem  delu skle­
pov predsedstva ZKJ, ki govori o

v letu 1975
položaju km etijstva in  večletni 
sporazum  o sodelovanju bank  pri 
k red itiran ju  km etijstva so po­
vzročili, da se pogojno, v  kolikor 
bo tudi poraba že odobrenih sred­
stev tekoča, poveča delež za km e­
tijske investicije za 23 %  v P r i ­
m erjavi z letom  1974. Za vse n a ­
m ene (krediti na m anj razvitih  
območjih, k red itiran je  vk ljučeva­
n ja  rezultatov raziskovalnih del 
v proizvodnjo, k red itiran je  objek­
tov in frastruk tu re , k red itiran je  
objektov širšega družbenega po­
m ena in  za k red itiran je  km etij­
stva) se denarna vsota združenih 
sredstev za uporabo v  letu  1975 
znižuje od JOŽ na 170 m ilijonov 
din.



SEDAJ JE ZADNJI ČAS ZA UGODEN NAKUP PLEMENSKE ŽIVINE
T r e n u t n a  k r i z a  v  ž i v i n o r e j i ,  k i  

s e  j e  p o j a v i l a  v  l e t o š n j e m  le tu ,  j e  
p o v z r o č i l a  m e d  ž i v i n o r e j c i ,  n a  
s r e č o  n e  m e d  v s e m i ,  n e k a j  p r e ­
p la h a .  V e n d a r  s e  j e  k m a l u  p o k a ­
za lo ,  d a  s i t u a c i j a  n i  t a k o  č rn a ,  
k o t  j e  i z g l e d a l o  n a  p r v i  p o g l e d ;  t o  
so  p o t r d i l e  t u d i  p o d r o b n e j š e  a n a ­
l i z e  p r e d v s e m  v  p r o i z v o d n j i  m e ­
sa.

V e n d a r  p a  t a k š n e  i n  p o d o b n e  
s t v a r i ,  k i  n e n a d n o  p r i d e j o  i n  p r e ­
s e n e t i j o  l ju d i ,  p o s e b n o - t i s t e ,  k i  
n i s o  d o v o l j  p o d j e t n i ,  i z n a j d l j i v i  
in  s e  z l a h k a  p r e d a j o  p a n i k i ,  z a ­
p u s t i j o  p r a v  z a n j e  n e p r i j e t n e  p o ­
s l e d ic e .  O b  t r e n u t n i  s i t u a c i j i  v i d i ­
j o  to  k r i z o  k o t  n e k a j  d o k o n č n e g a ,  
v r ž e j o  p u š k o  v  k o r u z o ,  k o t  p r a v i ­
m o ,  in  č a k a j o  b o l j š ih  č a s o v .  In  
r a v n o  to  j e  n a r o b e .

P o č a k a t i  j e  v s e k a k o r  t r e b a ,  
v e n d a r  j e  r a z l i k a  v  t e m ,  k a k o  p r i ­
p r a v l j e n i  č a k a m o  i n  d o č a k a m o  
d r u g o  s p r e m e m b o ,  t o  j e  s p r e m e m ­
bo  n a  b o l j š e .  V  ž i v i n o r e j i ,  b o l j  
t o č n o  p r e d v s e m  v  g o v e d o r e j i  z a ­
h t e v a  o b n o v a  č r e d e  s v o j  č a s  i n  se  
č e z  n o č  n e  d a  n i č e s a r  n a p r a v i t i .  
T a k o r e k o č  č e z  n o č  j e  m o ž n o  g o ­
v e d o r e j o  l i k v id i r a t i ,  to d a  p o n o v n a  
o b n o v i t e v  j e  p r e d v s e m  d r u g  in  
p o n a v a d i  d r a g  p r o b l e m .

V z e m i m o  n a  p r i m e r  d v a  r e j c a ,  
k i  s t a  s e  v  k r i z i  z n a š l a  v  t a k š n i  
s i t u a c i j i ,  k i  s m o  j o  p r e d  k r a t k i m  
d o ž i v e l i .  E d e n  j e  o b u p a l  i n  z r e ­
d u c i r a l  č r e d o  n a  m i n i m u m ,  d r u g i  
p r e v i d n e j š i ,  p o t r p e ž l j i v e j š i  i n  s e ­
v e d a  t u d i  p a m e t n e j š i  j e  u b r a l  
r a v n o  n a s p r o t n o  p o t .  P r v i  b o  o d  
s v o j e g a  p o č e t j a  p o t e g n i l  k r a t k o ­
t r a j n o  k o r i s t  — če  to  s p l o h  l a h ­
k o  i m e n u j e m o  k o r i s t .  P r o d a j a  ž i -

g a n j  t r u d a  in  n a p o r o v  i n  s k l e n i l ,  
d a  j i h  n e  p r o d a  z a  v s a k o  c e n o .  Š e  
v e č !  Z  o z i r o m  n a  t r e n u t n o  s i ­
tu a c i j o ,  v e č j e  p o n u d b e  i n  n i ž j i h  
c e n  j e  n a k u p i l  i n  p r i v e z a l  š e  v e č  
ž i v i n e  v  s k l a d u  s  s v o j i m i  m o ž ­
n o s t m i  k r m s k e  b a z e  d o b r o  v e d o č ,  
d a  b o  č e z  g o t o v  č a s  n a s t o p i l a  n o ­
v a  k r i z a ,  t a k r a t  — p o m a n j k a n j e  
ž i v i n e ,  k i  p a  n e  b o  z a d e l a  v e č  n j e ­
g a ,  a m p a k  š e  e n k r a t  t i s t e g a ,  k i  j e  
r a v n a l  d r u g a č e  k o t  on.

T i s t i  p r v i ,  k i  j e  h i t e l  z  r a z p r o ­
d a jo ,  b o  m o r a l  h i t e t i  s e d a j  z  n a ­
k u p o m ,  k e r  ž i v i n e  n e  bo,  p a  š e  
v s a k  d a n  d r a ž j a  bo .  V e n d a r  t u d i  
v  t e j  s v o j i  t e k m i  s  č a s o m  n e  bo  
u j e l  p r a v e g a  t r e n u t k a ,  k e r  ž i v i n a  
r a b i  s v o j  č a s  z a  r a s t  i n  r a z v o j .  I n  
k a j ,  če  g a  u j a m e  p o n o v n o  š e  e n a  
k r i z a  v  t e m  č a s u ?  N i č  n i  d a n e s  
n a  s v e t u  n e m o g o č e g a !  Z e  v  n o r ­
m a l n i h  p o g o j i h  s e  v  s v e t u  n a  z i ­
m o  v e d n o  p o j a v l j a j o  v i š k i  ž i v i n e ,  
n a  p o m l a d  in  p o l e t j e  p a  j e  ž e  p o ­
v p r a š e v a n j e  p o  n j e j .  V n a š i  s i t u ­
a c i j i  b o  t o  š e  v e r j e t n o  b o l j  p o ­
u d a r j e n o .  Z a t o  b i  b i lo  p r a v ,  d a  se  
š e  s e d a j  p a m e t n i  r e j c i ,  v  k o l i k o r  
s e  ž e  n i s o ,  p r i d r u ž i j o  o n e m u  
d r u g e m u ,  k i  s m o  j u  p r i m e r j a l i  
m e d  s e b o j .

Z  o z i r o m  n a  p e r s p e k t i v n i  p l a n  
b o  p o t r e b n o  v  p r i h o d n j i h  l e t i h  
p r e c e j  p o v e č a t i  t r ž n o  p r o i z v o d n j o  
m l e k a  i n  m e s a .  Z a t o  b o d o  s e v e ­
d a  p o t r e b n e  t u d i  p r i m e r n e  k a p a ­
c i t e t e  ž i v i n e  i n  h l e v o v .  Z a m e n j a ­
v a ,  o z i r o m a  n a k u p  č i s t o p a s e m s k i h  
p l e m e n s k i h  t e l i c  j e  v  t e h  l e t i h  
p l a n i r a n a  v  k o o p e r a c i j i  m e d  250 
in  500 k o m a d o v  n a  le to ,  o z i r o m a  
v  s k u p n e m  š t e v i l u  2000 k o m a d o v  
d o  l e t a  1980.

Zlata koruza je  bogato obrodila. Toda vse kaže, da bo zaradi poplav 
in deževja po spravilu  res zlata.

v i n o  p o  t r e n u t n o  n i z k i  c e n i ,  k i  j e  
v  t e j  k r i z i  b i la  p a č  p o s l e d i c a  t r e ­
n u t n e  s i t u a c i j e ,  n a  t u j e m  in  d o ­
m a č e m  tr g u ,  k i  so  j o  p a  š e  s l a b ­
š a l i  o n  s a m  in  n j e m u  p o d o b n i .  
V e č j a  p o n u d b a  o b  ž e  t a k o  o b s t o ­
j e č e m  z a s t o j u  p r o d a j e  b o  i m e l a  
z a n j  z a  p o s l e d i c o  n i ž j e  c e n e  in  s 
t e m  n e g a t i v n o  b i la n c o  z  o z i r o m  
n a  n j e g o v a  p r e j š n j a  z a č e t n a  i n v e ­
s t i c i j s k a  v l a g a n j a  v  ž i v i n o  in  
h le v .

D r u g i  j e  g l e d a l  n e k o l i k o  n a ­
p r e j .  P r a v i l n o  j e  o c e n i l  v r e d n o s t  
s v o j ih  d o s e d a n j i h  f i n a n č n i h  v l a -

N a k u p  b o  t e r j a l  p r e d v s e m  k v a ­
l i t e t n e  v i r e  n a b a v e  i n  p a  s e v e d a  
p o t r e b n e  k r e d i t e  p r i  z a d r u ž n i h  
e n o ta h ,  k i  b o d o  o m o g o č i l i  p r e d ­
v s e m  r e j c e m  i z  p r e u s m e r j e n i h  
k m e t i j  n a b a v o  p o t r e b n e  p l e m e n ­
s k e  ž i v i n e .

D o s l e d n o  b o  p o t r e b n o  z a o s t r i t i  
k o n t r o l o  n a d  p r o d a j o  ž i v i n e ,  k i  j o  
o d d a j a j o  v  z a k o l ,  k a j t i  t u d i  .m e d  
t o  ž i v i n o  s e  v e l i k o k r a t  n a j d e j o  
ž i v a l i ,  k i  a b s o l u t n o  n e  b i  s m e l e  
p o d  n o ž .  P o s e b n o  v  č a s u  d i r k  z a  
m e s o m  b o  t a  k o n t r o l a  z e l o  p o ­
t r e b n a .  S l u ž b a  k o n t r o l e  p r o i z v o d ­

n o s t i  n a j  p o i š č e  n a  d o m a č e m  t e ­
r e n u  r e s  k v a l i t e t e n  n a r a š č a j ,  k i  j e  
n a  r a z p o l a g o  i n  g a  d i r e k t n o  
u s m e r j a  t j a ,  k j e r  s o  p o t r e b e .

D o  p o m l a d i  p a  b o  p o t r e b n o  i z ­
k o r i s t i t i  v s e  m o ž n e  n a k u p e  k v a ­
l i t e t n e  p l e m e n s k e  ž i v i n e ,  k e r  j e  
t o  z a d n j i  u g o d e n  č a s  z a  n a k u p e ,

t a k o  z  o z i r o m  n a  m o ž n o s t  i z b i r e ,  
k o t  t u d i  z  o z i r o m  n a  t r e n u t n o  s t a ­
n j e  c e n ,  z a  k a t e r e  p a  l a h k o  p r i ­
č a k u j e m o ,  d a  b o d o  z a č e l e  h i t r o  
r a s t i .

T o r e j  p o h i t i m o  i n  s e  r a v n a j m o  
p o  n a č e l u :  » K u j  ž e l e z o ,  d o k l e r  j e  
v r o č e /«

Vsi, ki im ajo opraviti z živino v V rbju , so ponosni na kravo M ajo, ki 
je  dala  v tre tji lak tac iji 10.500 1 m leka.

U vodne m is li o b  o b ja v i o sn u tk a  
in te r n e g a  p ra v iln ik a  o  v a rstv u  

p ri d e lu
IZV A JA N JE VARSTVA PR I DELU V PO D JETJU  OZIROMA N JEG O ­
VO DOSEGANJE NI NITI ENOSTAVNO, KAR PA NI OPRAVIČILO 
ZA DEJSTVO, DA JE  VARSTVO PR I DELU V NAŠIH RAZM ERAH 
SLABO IN NA NIZKI STO PNJI, PA ČEPRAV LAHKO ZA TAKŠNO 
STANJE NAJDEMO OBILICO TAKO OPRAV IČLJIV IH  KOT NE­
OPRAVIČLJIVIH VZROKOV.

Spoznanje, da varnost vpliva na 
učinkovitost dela in na nič koli­
ko ostalih  neposrednih in posred­
nih čin iteljev  proizvodnje, si po­
časi u tira  pot v našo m iselnost, 
zlasti ob sam oupravnih  ekonom - 
sko-družbenih prem ikih v gospo­
darstvu. P o trebe za izvajan je 
takšnega varstva  p ri delu, ki bi 
lahko prispevalo k zvišanju stop­
n je varnosti p ri delu je  nareko ­
vala po treba po izdelavi in izda­
ji novih sodobnejših in h k ra ti 
družbeno ustreznejših  uzanc s te ­
ga področja.

Dosedanji p rav iln ik  o varstvu  
pri delu, ki ga je  spreje l DS na 
seji 22. 9. 1967. leta, sicer v osno­
vi še ustreza v sm islu pasivnega 
varstva  in nekaterim  določilom 
novega zakona o varstvu  pri de­
lu, vendar je  kot p rak tičn i p riroč­
n ik  in ustrezni in te rn i ak t iz te ­
ga področja skoraj neprim eren za 
vsakdanjo uporabo, posebno še:

— ker so po sp reje tju  p rav iln i­
ka izšli številni zakoni izdani na 
podlagi ustavnih  sprem em b, ki 
bolj ali m an j n a  novo ureja jo  sa ­
m oupravne m edsebojne odnose 
tudi s tega področja;

— ker se je obseg in dejavnost 
bistveno razširila ;

— ker so se sprem enili in na 
novo osnovali tehnološki postopki 
ter organizacija dela z uporabo 
novih in sodobnih delovnih sred ­
stev in  m etod;

— ker so se bistveno sprem enili 
družbeni in proizvodni odnosi v 
in izven podjetja.

Vse to je  narekovalo  službi za 
varstvo  pri delu, da izdela nov sa­
m oupravni ak t s tega področja. 
O snutek p rav iln ika  je  izdelan in 
dopolnjen na osnovi po trebe tako, 
da v splošnem  delu obravnava sa­
mo podjetn iške zadeve in  splošne 
obveznosti do varstv a  p ri delu.

Posebna določila in  obveznosti 
pa bodo obdelale TOZD vsaka za­
se za svojo vrsto  dejavnosti.

P od jetje  glede n a  naše razm ere 
in  po trebe v sam oupravnem  spo­
razum u norm iralno  sam o tem elj­
ne naloge in obveznosti glede v a r­
stva pri delu, v osnu tku  p rav iln i­
ka pa urejam o poleg tehničn ih  
norm ativov tudi organizacijo  in 
delo službe varstva  pri delu, kar 
je  določeno zlasti v:

— načinu  o rgan iz iran ja  varstva  
pri delu, posebno pa v nalogah 
tistih , ki sk rb ijo  za varstvene u- 
krepe, organizacijo in  delovno 
področje te r  prav ice s.lužbe v a r­
stva pri delu;

— obveznosti ljud i n a  delu, n a ­
logah in odgovornosti vodilnih 
ljudi, organizaciji in  načinu  no­
tran je  kontrole ter prav ice tis tih , 
ki to kontrolo op rav lja jo ;

— odnosih in  način ih  sodelova­
n ja  strokovnih  služb do službe 
varstva  pri delu, ki lahko pospe­
šujejo to varstvo, zlasti razvojno- 
tehnične in tehnološke službe, k a ­
drovsko službo in službam i za 
vzdrževanje te r  drugim i, ki la h ­
ko glede n a  naravo njihovega de-

(Dalje na 5. strani)



(N adaljevanje s 4. strani) 
la  pripom orejo k uspešnem  izva­
ja n ju  varstva  p ri delu;

— načinu in  postopku, kako de­
lavce seznanjati z delovnim i po­
goji in  nevarnostm i, ki so pove­
zane z delovnim  m estom  ozirom a 
delom  ob nastopu dela ali ob p re­
m estitv i na drugo delovno m e­
sto, te r  kako jih  vzgajati in  po­
učevati o tv a rin i varstva  pri delu 
ozirom a kako p rev erja ti in  raz­
š ir ja ti znanje iz te  tvarine  med 
zaposlitvijo  te r  poleg drugih do­
ločil še:

— način u resn ičevan ja  obvez­
nosti do organov, ki nadzorujejo 
spoštovanje predpisov o varstvu 
p ri delu, način  ugotav ljan ja, p ri­
ja v lja n ja  in  ev iden tiran ja  po­
škodb na delu in  obolenj v zvezi 
z delom te r  način  izvajan ja  p red­
pisov o preiskovan ju  težjih  delov­
n ih  nezgod itd.

S tru k tu rn a  zgradba osnutka 
p rav iln ik a  o varsv tu  pri delu:

O snutek je  zgrajen  iz VII po­
g lavij, in  sicer:

I. U vodne določbe.
II. V rste varstven ih  ukrepov in 

način  njihovega izvajanja. V tem

delovnih priprav , naprav  te r  de­
lovnih prostorov in  mest. V zvezi 
z določili ak ta  o sistem izaciji so 
v tem  delu obdelane podrobnosti 
zdravniških pregledov.

Pravice, dolžnosti in  odgovor­
nosti organov uprav ljan ja , vodil­
nih, vodstvenih te r  strokovnih in 
drugih delavcev, kakor tud i ob­
veznosti strokovnih služb do od­
nosa z varstvom  pri delu so o- 
b ravnavane v IV. poglavju.

V. poglavje osnutka prav iln ika 
je  nam enjeno določilom o delov­
nem  področju, sodelovanju, s tro ­
kovnosti, pravicah, dolžnostih, 
kakor tudi organizaciji službe 
varstva  pri delu.

VI. del osnutka podrobneje 0 - 
ob ravnava splošno tehnično v a r­
stvo norm ativov in  ukrepov om e­
n jen ih  v II. poglavju osnutka. T a­
ko obravnava ozirom a določa od­
nose v zvezi z varstvom  pri delu 
od lokacije in  izgradnje proizvod­
n ih  objektov, prek  proizvodnih 
postopkov, uporabe delovnih 
sredstev, oprem e in  orodja do n ji­
hovega vzdrževanja.

V zadnjem  tj. VII. poglavju so 
kot sestavni deli p rav iln ika  nani-

IZ ZGODOVINE REVOLUCIJE
2. XII. 1962 — P redsednik  Tito je  bil s sodelavci v ZSSR od 

2. do 22. decem bra.
5. X II. 1946 — L judska skupščina je sprejela zakon o nacio­

nalizaciji gospodarskih podjetij, ki je  zajel 42 gospodarskih pa­
nog (vso industrijo , transport in velika trgovska podjetja).

10. X II. 1920 — V Beogradu je bila seja centralnega p a r tij­
skega sveta v zvezi z »m anifestom  opozicije«. Sklenjeno je  bilo, 
da podpisnike tega m anifesta izključijo iz KPJ.

14. XII. 1936 — V Vevčah se je  začela stavka papirn ičarjev , 
ki je  tra ja la  do 3. m arca 1937. To je  bila ena najdaljših  stavk v 
zgodovini slovenskega delavskega gibanja.

19. XII. 1948 — V Skopju se je začel petdnevni 1. kongres 
K P M akedonije.

22. X II. 1920 — V Bosni začelo stavkati okoli 500 rudarjev  
zaradi nespoštovanja sporazum a o višini mezd.

23. XII. 1944 — V T rstu  je  bil form iran  skupni m estni ko­
m ite K P Slovenije in  KP Italije.

30. X II. 1942 — V vasi Driniči p ri Bos. Petrovcu je  izšla prva 
vojna številka glasila AFŽ »Žena danes,«.

31. XII. 1940 — Začela se je  dvodnevna II. konferenca KP 
Slovenije. Navzočih je  bilo 45 delegatov in  med n jim i tudi tov. 
Tito.

Samo ena h a la  je  za m ontažo velikih stro jev  mnogo prem ajhna. S tro jna 
sedaj dograju je še eno veliko halo v upanju , da bo še pred snegom pod 
streho.

poglavju so določeni splošni no r­
m ativ i za gradnjo  in oprem o ob­
jektov, nam estitev  in  oprem o ob­
jektov, nam estitev  in  oprem a de­
lovnih nap rav  in p rip rav , g iba­
n je  ljud i n a  delu in  no tran ji 
tran sp o rt; ob ravnava ropot te r  vi­
bracije , zdravstvene pogoje dela 
in  zvezi s tem  tud i sredstva in o- 
prem o za osebno varstvo. Poseb­
n a  pom em bnost je  podana delu 
s povečano nevarnostjo  in  ukrepi 
v zvezi z delovnim i pogoji.

III. D ejavnost v zvezi z v a r­
stvom  pri delu. To poglavje po­
d robneje obravnava zakonito ob­
vezo organizacije do poučevanja, 
izobraževanja in  vzgoje delavcev 
za varne jše  delo. Novost tega dela 
je  o obveznem  u v ajan ju  v delo, 
zlasti začetnikov. V posebnem  
delu tega poglavja pa so obrav­
navane obveznosti do inšpekcij­
skih organov in  preizkuševanje

zani skupni seznam i sredstev za 
osebno varstvo, sanitetnega m ate­
riala , program  poučevanja, k a r­
ton u re ja n ja  v delo začetnikov in 
drugo. S lednji je  novost novega 
zakona, kakor našega prav iln ika  
s  tega področja.

O bjavljeno besedilo osnutka je 
sicer že bilo dano tr ik ra t v raz­
pravo kom isijam  za varstvo pri 
delu po TOZD, kakor pri skup­
nem  odboru za m edsebojna raz­
m erja  delavcev. Razen nekaterih  
nebistvenih  pripom b, osnutek 
p rav iln ika  ni bil korigiran.

P ričakovati je, da bo vsebinski 
poudarek osebne odgovornosti za 
izvajan je  varstva  p ri delu in  o- 
sta la stališča določb osnutka moč­
neje in  učinkoviteje spodbudila 
vse za varnejše delo za in teresira­
ne dejavnike.

Za službo varstva  p ri delu 
Janko  Zupanek

VISOK OBISK IZ ZSSR
P red mesecem so obiskali v 

Spremstvu predstavnikov Ge- 
nexa in Emone SIP Šem peter, In ­
š titu t za hm eljarstvo, M inervo in 
naš kom binat p redstavniki m i­
n istrstva  za gradnjo stro jev  in 
oprem e za živinorejo in  pridelo- 
lovanje ZSSR.

J. N. P isarjev  — prvi nam est­
nik m inistrstva, V. D. Tkac, d i­
rek to r inštitu ta  za m ehanizacijo

živinorejskih farm , B. I. Galvan, 
glavni konstruk tor in  N. N. Melj- 
nikov, nam estnik  načelnika teh ­
nične uprave m inistrstva so se pri 
nas zanim ali za hm eljarske stro ­
je, ki jih  izdeluje S tro jna, si 
ogledali skladišče hm elja, hm e­
lja rsk i obrat v Petrovčah in fa r­
mo Podlog te r  se zanim ali za 
hm eljarsko tehnologijo.

PIJM O VEC MLEKA
Takole, ko preb iram  razna čtiva, najdem  kak članek, ob 

n jem  pa se mi u trne  misel. Naj povem, da v povprečju popije 
vsak  Irec 199 litrov  m leka letno, K anadčan 188 litrov, G rk 161, 
Nizozemec 143, Ita lijan  152, Jugoslovan pa kom aj 86 litrov.

Včasih, spom injam  se, ste lahko v m arsikateri gostilni dobili 
skodelico vročega svežega mleka. Z leti so se navade sprem enile 
in opustile. J ih  m orda ne bi kazalo obnoviti? V vaseh s številn i­
mi gostilnam i bi m orda le bila ena, ki bi poleg vabljiv ih  reklam  
za alkoholne pijače izobesila reklam o »Vsak dan sveže mleko!« 
G ostilničar bi m orda našel dodaten v ir dohodkov, šoferji, popot­
n ik i pa zdravo okrepčilno pijačo. Vy

IVOVA TOZD VAŠEGA PODJETJA V skladišču hm elja Hmezad p rip rav lja jo  hm elj za izvoz pod nadzor­
stvom  člana K om isije za hm eljarstvo Slovenije inž. Antona Sedovška.

D e l a v c i  T O K  v  I l i r s k i  B i s t r i c i  
s o  n a  r e f e r e d u m u  z  79,7 o d s t o t n o  
v e č i n o  o d l o č i l i  i z l o č i t e v  M l e k a r n e  
i z  s v o j e g a  s e s t a v a  i n  n j e  p r i k l j u ­
č i t e v  h  K Z  »4. j u n i j «  I l i r s k a  B i ­

s t r i c a .  T a k o  j e  p a d l a  z a d n j a  o v i r a  
z a  u s p e š n o  u s t a n o v i t e v  n a š e  n o v e  
T O Z D  » K m e t i j s t v o  I l i r s k a  B i s t r i ­
ca« .

LICITACIJA 1
TOZD KMETIJSTVO ŽALEC RAZPISUJE LICITACIJO 1

LESENIH ŽICNIC V PREBOLDU ZA ZADRUŽNIM DOMOM. $
LICITACIJA BO DNE 12. 12. 1974 OB 12. URI NA SEDEŽU Š 

DELOVNE ENOTE KM ETIJSTVO I V LATKOVI VASI. «



Ali že veste ...
. . .  da je bilo letos km eč­

ko sadje pri nas izredno 
zdravo, kljub  tem u da ga 
vsi zanem arjam o.

. . .  da je  letos jabolka 
prodal le tis ti km et, ki se 
je  znašel, ali pa je  imel sre­
čo.

. . .  da se k ljub  vsem p ri­
tiskom trgovci ne zganejo, 
ker z jabolki verjetno p re­
malo zaslužijo. Zato jih  že 
po večjih m estih prodajajo 
po 7 dinarjev.

. . .  da so km etje po po­
datk ih  G ospodarske zbor­
nice pridelali letos nad 
14.000 ton jabolk, da jih  bo 
okrog 6.000 ton predelanih, 
okoli 8.000 ton pa jih  bo do­
letela k ru ta  usoda — pokr- 
m ljena bodo in  segnila.

. . .  da so od 1. VII. s ta ­
rostne pokojnine km etov 
višje za 20 °/o ali 50 din in 
znašajo 300 din.

. . .  da je letos prejem alo 
starostne pokojnine 27.800 
km etov, 1975. leta pa jih  bo 
36.000.

. . .  da je najbolje pogno­
jiti travn ike in deteljišča z 
m ineralnim i gnojili takrat, 
ko jih  pokrije nizka snežna 
odeja.

. . .  da ne boste napačno 
gnojili in razm etavali po 
nepotrebnem  draga m ine­
ralna gnojila, oddajte prej 
zemljo v analizo Inštitu tu  
za hm eljarstvo v Žalcu.

. . .  da je  v Sloveniji že 
nad 20.000 traktorjev .

Reka resnice teče po prekopih 
zmot.

K rivica si ne sme dovoliti pora­
zov, pač pa pravica.

Čas je  sta ri sodnik.
N arava vedno drži s skrito n a ­

pako.
V vseh stvareh je  treba m isliti 

na konec.

O B V E S T IL O

V  H m e z a d u  s o  n a š li  v e č  v e č ­
j ih  k lju č e v  o d  sh r a m b e  in  
k lju č e  o d  tr a k to r ja , f ia ta  in  
sk r in je  za  d en a r .

B R A L C I-D O P IS N IK I !

Za novoletno  štev ilko  g lasila  
H m e lja r  o d d a jte  č lanke n a j­
k asn e je  do 16. decem bra!

M N EN JE
— Ati, stric  pa živi s teto zelo 

lepo.
— Kako to veš?
— Slišal sem, ko si rekel m a­

mi, da stric pleše tako, kot te ta  
žvižga.

PREDALEČ
— Ko prideva do tistega dre­

vesa, te bom poljubil.
— Hm, zdi se mi, da greš m al­

ce predaleč.

NA MARTINOVO 
T rije  p ijani Savinjčani so pad­

li v naraslo Savinjo. U tapljajoč so 
se p rijeli za roke in zapeli: »To 
še spijemo, pa gremo . . .«

M artin  nared i iz m ošta vin, p rav i sta r pregovor. Letos to povsod ni 
držalo, ker je  mošt še vrel. Toda poskusili smo ga vseeno. Še veseleje 
je, če je  v družbi M artin , kot med šem petrskim i trak to ris ti, ki so ga 
zalili k a r s, starino.

Polna luna blizu božiča, južno 
zimo nam  zapriča.

Se zm rzlina grudna ne staja , že 
prosinca hu jši m raz nastaja .

OGLAS
Poceni prodam  dve široki z im ­

ski gum i za fička.
Z upanek Janko

KOM BINAT HMEZAD
TOZD M ešalnica krm il 

zaposli tako j 4 delavce n a  delov­
nem  m estu  razk lada lec  surovin. 
P rijav e  sp rejem a kadrovska služ­
ba TOZD M ešalnica krm il.

JESEN

Tiho veter joče 
v siv jesenski dan, 
kot da pobožati te hoče, 
ko si čisto sam.

Ponudil bi d rev ju  roko, 
ki s stoterim i dlanm i , 
brez listov 
tam  ob polju  ždi.

Brazde rjave so se skrile 
za vodo, ki m irno teče, 
zadnje cvetje pom orile 
ju tra n je  iskre so blesteče.

Po sapah p riha ja  tišina, 
tak  draga je n jena bližina, 
da položil bi glavo na n jene

peruti,
v svet, k je r bol nič se ne čuti.

M ilena
Preše so ječale pozno v novem ber in sladek m ošt je  napolnil vse sode, 
ostanek jabolk  bodo pa jedle sv in je t ja  v pomlad.

vro ča  lju b ezen  z R ob lekov im  V ladom , 
čisto  n a  zače tk u  g o rja  pa  k ru te  b e ­
sede  s tro g e  ra v n a te ljic e  G e rtru d e : 
»D eveto le to  si p r i  nas. O b lju b ila  si, 
da  se boš t ru d ila  in  u spešno  k o n ča la  
o sem le tko . In  k je  je  tv o ja  ob lju b a?  
N a šo lškem  p o d s tre š ju , v  k le ti, v sak  
d an  tisoč p o lju b o v ! Z daj pa po jd i p o ­
v e d a t svo jim  s ta ršem , za k a j sm o te  
nap o d ili. Pojd i!«  S so lzam i v očeh je  
pobeg n ila  v sa v in jsk i sve t, ga sk riv a j 
t iso č k ra t p re k le la , se znova v rn ila  
v a n j, s tisk a la  zobe in  pes ti te r  p r ise ­
gala : » S av in jska  do lina , ti n isi z la ta , 
si pa  top la  in  p r ija z n a , za to  te  im am  
rad a , v sa  sem  tv o ja , l ju b im  te  in 
lju b ila  te  bom  do s m r t i . . .«

dal za m izo v  k o tu , pil sv o ja  d v a  d e ­
ci in  oči so b ile  u p r te  n ek am  v n e ­
znano . P a  je  p rv a  M inca d a la  besed o : 
»Počem u ta k o  ža lostno  g led a te  v 
svet?« On jo  p og leda  v  oči in n ek am  
trp k o  g o v o ri: »N ekoč je  b ilo  lepo  v 
n aš ih  p la n in a h , zd a j je  vse p o b eg n i­
lo v dolino . N ekoč so o b lju b lja li , da 
za p la n in sk e  g ru n ta r je  ne  bo d av k o v , 
zd a j pa . . . M ati je  u m rla , oče vsak  
d an  p ri sodu . . . T ak o  je  pač ž iv lje ­
n je  . . .« M inili so m eseci, M arko  je  
vse p o g o ste je  p r ih a ja l  v  Z g a n ja rje v o  
k rčm o , d o k le r  n iso  zače li v r te t i  je z i­
k e : » Ž g an ja rjev a  M inca in  K o ča rjev  
M arko  se im a ta  rada!«

L eta  so m in ila . M ina je  p reb ro d ila  
težk e  sk u šn jav e . V časih bi sk o ra j k lo ­
n ila . P a  n i. V erovala  je  v p ošteno  sa ­
v in jsk o  srce . T udi v n je j, k a k o r  v 
v sak em  km ečk em  d ek le tu , je  n la la  
k r i, k i je  k lica la  tis tih  lep ih  doži­
v e tij. Dolgo je  v ero v a la  v R ob leko­
vega V lada. O betala  se je  sve tla , ro ž­
n a ta  bodočnost. Toda v M;nci je  še 
v edno  p r iso tn a  č is to k rv n a  k m ečk a  i- 
d ila . Z nova se p o ra ja jo  m isli, ko  je 
že le la  v k m e tijsk o  šolo, ko si je  g lo ­
boko v  sebi p riseg a la , da  bo sp e t šla 
v  h lev , p o tem  n a  po lje , v hm eljišča . 
C esto ji je  b ilo  h udo , k e r  je  tak o  r e ­
koč  pobeg n ila  z g ru n ta , p u stila  očeta  
in  m a te r . In  p r i vsem  p re h itra , p re ­

R oblekov  V lado je  p ism o n e k a jk ra t  
p re b ra l, izp razn il p e ti k o zarec  v isk i­
ja  in sa n ja ril  o sa v in jsk ih  d ečvah , k i 
j ih  je  snub il in zv ab lja l t ja  m ed  ze­
len a  h m eljišča . T ako  ra d  bi, da  bi 
R ovšnikovo M ino zb risa l iz spom ina. 
M inca pa  je  v s ta ja la  iz ze len ih  h m e lj-  
sk ih  p o ljan , visoko se je  d v ig a la  pod 
sa v in jsk o  nebo , se v ra č a la  v n o tra ­
n jo s t V lad inega srca , ta k o  da je  sred i 
g lobokega sna  zak lica l: »Hej. M inca, 
m o ja  l ju b a  M inca!« Žal se M inca z 
d ru g eg a  k o nca  d o line  nič več n i og la­
ša la . Z asn u b il jo  je  K o ča rjev  M arko, 
k re p a k  k o re n ja k  izpod re šk ih  p lan in . 
P riše l je  v  Ž g a n ja rje v o  k rčm o , p o se ­

P rv a  je  p r :te k la  R ovšn ikova m ati. 
»M n. a. m a r  noriš?« Hči pa ji  m irn o  
o d g o v a r ja : »M am a, dovolj sem  s ta ra , 
rav n o  n ra v  da  vem . k a j  de lam . Vem, 
b ila  sem  do v a ju  z očetom  trd a , vča- 
s 'h  n e izp ro sn a . S aj se spom niš, m am a, 
ko  sem  se sred i z im skega m raza  z a ­
k lin ja la : G rem . to d a  v rn em  se m rtv a . 
G le j, zd a j sem  živa. In  ra d a  te  im am , 
k r.k o r im am  ra d a  vso ro v šn ik o v in o . 
R ila sem  n a  pok o p a lišču -. Lep sp o m e­
n ik  ste  postav ili. T ak eg a  si je  ra jn i  
oče tu d i zaslužil. Si že v id e la  m ojega  
M arka?  Ne? N e b o j se, všeč ti bo. 
G le j, s tr ic  P ep i je  v  le tih . P o tom cev  
n im a. G ru n t pa  ta k , da bi ga k u šn il!

Da, m am a, sp e t bodo v zvela  h m e lj i­

šča, sp e t bodo  n jiv e  n a d ro b n o  zo ran e , 
tv o ja  hči sa v in jsk e  g ru d e  n e  bo za ­
pustila .«

44.

P ra v ijo , da  je  zgodn ji z im sk i čas 
n a jb o lj g o den  za žen itev . Z u n a j vse 
p o s to r je n o , n a  o k n ih  led en e  rože, 
p u jsk i v sv in ja k ih  od m as ti p re n a p e ­
ti, l ju d je  si v zam ejo  čas, da  n ovopo- 
ro čen ca  do k o sti »oberejo« , z u n a j je  
m raz  in pod  n o v o p o ro čen o  o d e jo  to ­
p lo , ta k o  to p lo  in  p r i je tn o , da  m la d a  . 
v tis ti  s tra s ti  za v z d ih n e ta : »Ti, m o ja  
lju b a !  Ti m oj d ra g i!  T ežka o d e ja  v 
p re n a p e to s ti  nem o  o d g o v a r ja : »P re-- 
s re č n a  v idva , v id v a , zv es ta  do g roba! 
No, b ila  p a  s ta  z a re s  ta k  p a r , da  so 
l ju d je  g o v o rili: H m , p r is tn i  k m ečk i 
k o re n in i!  O h ce t p a  ta k a . p ra v  po sa- - 
v in jsk o  p r ip ra v lje n a . P ili so s ta ri, 
s re d n ji  in  m la d i; je d li  so m lad i, s r e d ­
n ji in  s ta r i , vsi so p lesa li in  p e li: »Od 
C elja  do Ž alca  je  ra v n o  p o lje , po 
n je m  se sp re h a ja  eno  z a u b e r  d e ­
k le  . . .« T ri le ta  so m in ila  in  n a  Zga- 
n ja r je v c m  g ru n tu  je  povsem  novo 
ž iv lje n je . S p e t so z ra s la  h m e ljišča , 
po ln i so h lev i, p o ln a  pa  je  tu d i ' go­
s tiln a , k je r  v ašk i goslač ob razg la še n i 
v io lin i z a b ru n d a : »Na k o n cu  vasi živi 
en rev en  T in a , v g o stiln i s treže  gospa 
M ina . . .!«

KONEC
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Na osnovi 4., 8. in 11. člena Zakona o varstvu 
'p ri delu (Uradni list SRS, š t. 32/1974) upoštevajoč
II. poglavje 5. točke Zakona o m edsebojnih razmer­
jih  delavcev v združenem delu (Uradni list SFRJ, 
št. 22/1973) te r  29. člena samoupravnega sporazuma 
o združitvi dela in sredstev v podjetju  HMEZAD, 
Žalec dne 28. 12. 1973 je delavski svet podjetja 
na svoji .....................  seji sprejel naslednji

P R A V I L N I K  
O VARSTVU PRI DELU

(osnutek — prečiščeno besedilo)
1. člen

I. UVODNE DOLOČBE
V tem  pravilniku o varstvu p ri delu (v nadalj­

njem  besedilu pravilnik), se v skladu z zakonom, 
drugimi predpisi o varstvu p ri delu in določili samo­
upravnega sporazuma o m edsebojnih razm erjih de­
lavcev, podrobneje urejajo  razmere in naloge v zvezi 
z izvajanjem in upoštevanjem varstva p ri delu, zlasti 
pa:

1. način organiziranja varstva p ri delu;
2. naloge in odgovornost vodilnih in vodstvenih 

delavcev p ri izvajanju in  pospeševanju varstva pri 
delu v organizaciji združenega dela;

3. organizacijo, naloge in pravice te r način delo­
vanja notran je  kontrole v zvezi z varstvom pri delu;

4. organizacijo, delovno področje in pravice stro ­
kovne službe za varstvo pri delu;

5. naloge strokovnih in drugih služb v zvezi z 
varstvom p ri delu;

6. postopke in način, kako se delavci in druge 
osebe na delu seznanjajo z delovnimi pogoji in ne­
varnostm i, ki so vezane z delovnim mestom in 
delom;

7. poučevanje, vzgajanje, uvajanje v delo in p re­
verjanje znanja s področja varstva p ri delu;

8. delovne priprave in naprave, ki m orajo biti 
periodično preizkušene in način preizkušanja;

9. delovno mesto in delo, k jer je večja nevarnost 
za poškodbe in obolenja;

10. postopek v zvezi z nabavo, vzdrževanjem in 
uporabo sredstev in  opreme za osebno varstvo, 
kakor tudi delovnih naprav in priprav  na mehani­
ziran pogon;

11. program  ukrepov za varstvo p ri delu v zvezi 
s sanacijo stanja, dolgoročnih in kratkoročnih na­
črtov dela in razvoja organizacije združenega dela 
s področja varstva p ri delu.

12. obveznosti do organov inšpekcije dela in do 
drugih organov.

2. člen
Pravice in dolžnosti po tem pravilniku imajo 

poleg delavcev podjetja tudi drugi delavci, ki oprav­
ljajo v podjetju  kakršnokoli delo.

Če opravljajo delo v podjetju delavci iz drugih 
podjetij ali obratno, mora podjetje z ustreznimi 
varstvenimi ukrepi zagotoviti varnost delavcev, ob ­
enem pa poskrbeti, da njegovi delavci ne ogrožajo 
varnost drugih delavcev.

Naročnik del m ora z izvajalci ali obratno, če 
podjetje nastopa kot izvajalec', s pismenim dogovo­
rom določiti skupne varstvene ukrepe iz drugega 
odstavka tega člena in odgovorno osebo za njihovo 
izvajanje.

3. člen
Določbe tega sporazuma veljajo za vse organiza­

cijske enote podjetja.

Za posamezne TOZD s specifičnimi tehnološkimi 
procesi proizvodnje ali dejavnosti, ali za dela s 
posameznimi delovnimi pripravam i ali napravami, 
se predpišejo tudi posebni ustrezni tehniški stro­
kovni ukrepi za varno delo. Ti ukrepi so določeni 
v pravilniku ali pravilih za ,yarno delo v posamezni 
TOZD.

4. člen
Varstvo p ri delu ‘se v podjetju uresničuje in 

pospešuje z izvajanjem predpisanih obveznosti s 
tega področja tako, da se varstveni ukrepi upošte­
vajo organiziranju in program iranju produkcijskega 
in tehnološkega procesa in nasploh v program iranju 
poslovanja.

Delo v pod jetju  je treba vselej organizirati tako, 
da delavec s potrebno delovno sposobnostjo ob 
norpialni pazljivosti lahko dela brez nevarnosti za 
svoje življenje in  zdravje, za življenje in zdravje 
drugih delavcev v delovnem okolju in brez nevar­
nosti za delovna sredstva, s katerim i dela.

5. člen
Varstvo pri delu obsega ukrepe in sredstva ter 

dejavnosti, s katerim i se ustvarjajo varni delovni 
pogoji.

Varne delovne razmere se dosegajo s sodobnimi 
tehniškimi, organizacijskimi, zdravstvenimi, social­
nimi in drugimi ukrepi, s katerim i se preprečujejo 
in odpravljajo vzroki poškodb in zdravstvenih okvar 
delavcev nä  delu v podjetju.

II . VRSTE VARSTVENIH UKREPOV IN NAČIN 
NJIHOVEGA IZVAJANJA

1. Splošni varstveni ukrepi
6. člen

Skladno s predpisi o varstvu p ri delu obsegajo 
varstveni ukrepi splošne in posebne varstvene ukre­
pe, varstvene ukrepe v zvezi z delovnimi pogoji ter 
druge ukrepe, k i vplivajo na ustvarjanje varnih 
delovnih razm er v posameznih dejavnostih.

7. člen
Splošni varstveni ukrepi so določeni in se mo­

rajo  izvajati na  vseh delovnih mestih in delih, 
kakor tudi v predhodnem  varstvu in zadevajo zlasti:

a) gradbene objekte,
b) delovne naprave in  priprave ter njihovo loci­

ranje,
c) gibanje ljud i na delu in transportu,
č) ropot in  vibracijo,
d) električni tok in škodljiva sevanja,
e) nevarne in  škodljive snovi,
f) požarno varstvo in čuvanje imovine,
g) zdravstvene pogoje p ri delu in prvo pomoč,
h) sredstva in  opremo za osebno varstvo pri 

delu ter postopke v zvezi z nabavo, vzdrževanjem 
in uporabo teh sredstev in opreme.

a) G r a d b e n i  o b j e k t i
8. člen

Pri določanju lokacije, razporejanju, gradnji ali 
rekonstrukciji gradbenega objekta ali delovnega pro­
stora za potrebe podjetja se m orajo upoštevati poleg 
predpisov o varstvu pri delu tudi posebni predpisi 
o požarnem varstvu, varstvu zraka, vode, pred  one­
snaženjem okolja in drugimi predpisi.

Za gradbene objekte oziroma delovne prostore 
iz prvega odstavka tega člena mora služba za iz­
vedbo investicij podjetja ali TOZD pred vložitvijo



zahtevka za Izdajo gradbenega oziroma uporabnega 
dovoljenja izposlovati p ri službi za varstvo pri delu 
p ri podjetju zagotovilo, da  so upoštevani ukrepi in 
normativi po predpisih o  varstvu pri delu za dolo­
čeno dejavnost.

9. člen
Za gradbene objekte oziroma delovne prostore, 

ki so namenjeni tehnološkim  in  produkcijskim  pro­
cesom, se ugotavlja s strokovno oceno posebnega 
zavoda za varstvo p ri delu, če so bili ob projekti­
ranju , gradnji ali rekonstrukciji upoštevani pred­
pisani ukrepi in norm ativi o varstvu p ri delu, za 
določene tehnološke produkcijske postopke.

Zahteva za strokovno oceno se vloži na podlagi 
sprejetih  ponudb pri tistem  posebnem zavodu za 
varstvo p ri delu, k i ponudi najugodnejše pogoje 
glede cene in roka strokovne storitve, če projektant 
ni poskrbel za strokovno oceno projekta.

10. člen
Za gradbene objekte ozirom a delovne prostore, 

ki niso nam enjeni produkcijskim  in tehnološkim 
procesom in zanje po predpisih  o varstvu pri delu 
ni potrebna strokovna ocena, m ora služba varstva 
pri delu skupaj s tehnično, zdravstveno-sanitarno, 
oziroma z drugimi ustreznim i službami pred p ri­
četkom gradnje ali rekonstrukcije, kakor tudi po 
dograditvi ali rekonstrukciji kom isijsko ugotoviti, če 
so bili upoštevani ukrepi in norm ativi po predpisih 
o varstvu p ri delu.

O ugotovitvah iz prvega odstavka tega člena 
izdela služba varstva p ri delu zapisnik, oziroma stro ­
kovno oceno, katero podpišejo vsi tisti, ki so opra­
vili pregled.

Izvod zapisnika oziroma ocene iz drugega od­
stavka tega člena h ran i služba varstva p ri delu in 
uporabnik objekta, kot dokazno gradivo.

11. člen
Delovni prostori m orajo b iti vedno čisti in pre­

zračeni.
Zdravju škodljivi p rah , plini in pare se morajo 

odvajati neposredno ob viru nastanka.
12. člen

Delovni prostori in drugi pomožni prostori, k jer 
delavci delajo ali se zadržujejo v zvezi z delom, 
m orajo b iti v zimskem času prim erno ogrevani.

Delavci, ki opravljajo delo zunaj delovnih pro- 
storov ali v delovnih p rostorih , ki jih zaradi tehno­
loških postopkov n i mogoče ogrevati, jih  je pod­
je tje  ali TOZD dolžno zavarovati pred  mrazom 
oziroma tem peraturnim i spremembami in drugimi 
škodljivimi vplivi z ustreznim i osebnimi varstvenimi 
sredstvi.

13. člen
Delovni prostori in  posamezna delovna mesta 

m orajo biti primerno razsvetljena z naravno ali 
umetno svetlobo. Svetila in prozorne dele okenskih 
površin je  treba redno vzdrževati, da so čista in 
brezhibna, kot določajo splošna tehniška pravila.

14. člen
Pri uporabi gradbenega objekta oziroma delov­

nega prostora je vsaka organizacijska enota dolžna 
zagotoviti:

— potrebno vzdrževanje in  popravila, zlasti po­
dov, vrat, stopnišč, sten  in stropov;

— da vsak delavec pazi na čistočo in red na 
svojem delovnem m estu in da odpadni material 
odlaga na za to določeno mesto;

— odstranjevanje škodljivih odpadkov in p ri­
merno zavarovanje takšnega mesta;

— odvajanje odplak in občasno kontrolo brez­
hibnosti delovanja vodovodnega omrežja in kanali­
zacije;

— vzdrževanje in delovanje ventilacijskih in či­
stilnih naprav za zrak;

— nadzorstvo in  vzdrževanje sredstev za požarno 
varnost.

b) D e l o v n e  p r i p r a v e  i n  n a p r a v e
15. člen

cesom, se lahko izdelujejo, nabavijo oziroma pro­
dajo in uporabljajo samo, če so oprem ljene s pred­
pisanim  atestom.

Pred uvozom oziroma nakupom  delovnih priprav 
in naprav je treba ugotoviti, če ustrezajo našim 
predpisanim  varstvenim pogojem. Te pogoje stro ­
kovno komisijsko ugotavlja služba varstva pri delu 
ali poseben zavod za varstvo p ri delu. Komisija iz­
stavi o svojih ugotovitvah zapisnik in strokovno 
oceno.

Izvod zapisnika oziroma ocene iz drugega od­
stavka tega člena hrani služba varstva pri delu in 
uporabnik priprave oziroma naprave kot dokazno 
sredstvo.

16. člen
Delovne naprave in priprave se smejo uporab­

ljati le, če so prostorsko locirane, postavljene, u re­
jene in zavarovane tako, da p ri norm alni pazljivosti 
ne pomenijo nevarnosti za delavca, ki z njim i dela.

Vsaka varstvena naprava m ora biti vdelana v 
delovno pripravo tako, da se ob kakršnikoli motnji 
avtomatično ali z najm anjšim  naporom  ustavi ali 
onemogoči dostop dela telesa v nevarno območje — 
cono; in tako, da sama ni vir nevarnosti.

17. člen
Z delovnimi pripravam i in napravami sm ejo de­

lati samo strokovno in varnostno usposobljeni de­
lavci.

Delavci, ki se pripravljajo za delo z delovno pri­
pravo ali napravo, sm ejo delati sam o pod strokov­
nim nadzorstvom.

18. člen
P ri delu z delovno pripravo, k i pomeni večjo ne­

varnost za poškodbe, je  treb a  zagotoviti posebne var­
stvene naprave in obenem poskrbeti tudi za dodat­
ne varstvene ukrepe.

Za delo s posameznimi delovnimi pripravami in 
napravam i se lahko sprejm ejo na  predlog službe 
varstva pri delu posebna navodila za varno delo.

19. čleft
Vzdrževanja, popravila in  čiščenja delovnih p ri­

prav in naprav se sm ejo opravljati samo v času, ko 
delovna priprava m iruje ozirom a je  pogon trikrat 
izključen in pod strokovnim vodstvom.

Kakršenkoli poseg v delovno območje stro ja  iz 
prvega odstavka tega člena je  na  izvoru zagona to 
označiti s standardnim  obvestilom — opozorilom.

Pred pogonom delovne priprave ali naprave se 
je  treba prepričati, če je  ta  v brezhibnem stanju in 
če ni v neposredni bližini oseba, k i bi jo lahko de­
lujoča delovna priprava ali naprava poškodovala. Za­
četek obratovanja naprave ali priprave se alarm ira 
z ustaljenim i znaki.

c) G i b a n j e  l j u d i  n a  d e l u  
i n  t r a n s p o r t  m a t e r i a l a

20. člen
Poti, prehodi in druga m esta v delovnih prosto­

rih  oziroma stranskih prostorih  in v prostorih, po ka­
terih  hodijo delavci ali se opravlja transport, morajo 
biti urejeni tako, da so delavci v  gibanju in m ate­
rial p ri transportu varni.

Delavci na delu se sm ejo gibati samo v okviru 
zahtev svojega delovnega m esta.

d) R o p o t  i n  v i b r a c i j a
21. člen

Čezmeren ropot in vibracijo v delovnih prostorih 
in m estih je treba zm anjšati na  najnižjo možno me­
ro, v nobenem primeru pa ne sm e čezmeren ropot 
presegati:

80 decibelov visoke frekvence oziroma
85 decibelov nizke frekvence.

22. člen
Na delovnih pripravah in m estih , pri katerih  čez­

mernega ropota in vibracije n i mogoče omejiti, kot 
določa predhodni člen, je  treba izvajati varstvene 
ukrepe, kot so: sprememba organizacije dela, tehno­
loškega postopka, zvočna izolacija, uporaba osebnih 
varstvenih sredstev in drugo.

Delovne priprave in  naprave na mehaniziran po­
gon domače proizvodnje nam enjene tehnološkim pro­

23. člen
Na delovnih pripravah, k i povzročajo čezmerno 

vibracijo, je treba sedeže oziroma ročaje — držaje 
in ostala področja, ki so v neposrednem dotiku ču­
tila delavca, preurediti tako, da se zmanjša učinek 
vibracije, če tega na izvoru n i mogoče odpraviti.



e) E l e k t r i č n i  t o k  i n  š k o  d  1 J i v a
s e v a n j a

24. člen
Električne napeljave, postrojenja in naprave v 

delovnih prostorih  te r  na deloviščih m orajo projek­
tira ti, vzdrževati ali uporabljati samo osebe z ustrez­
no strokovno izobrazbo.

Nestrokovnim delavcem je  prepovedano vsako 
dotikanje, vključevanje ali poseg v električno omrež­
je elektro uporabnika ali m enjavanje varovalk na 
električni napravi ozirom a napeljavi.

Vključna nevarnost in komanda m esta je v sm i­
slu drugega odstavka tega člena označiti z opozorili 
in podnapisi.

25. člen
škodljiva sevanja so na delovnih mestih oziro­

ma delih, k je r  se šte je , da  so viri ultravioličnih ali 
drugih sevanj.

Ukrepi zoper škodljivost teh sevanj so obdelani 
v splošnem  tehniškem varstvu in v posebnem delu 
tega pravilnika.

f) N e v a r n e  i n  š k o d l j i v e  s n o v i
i n  p o ž a r n a  v a r n o s t

26. člen
Lahko vnetljive, eksplozivne, strupene in jedke 

snovi te r pesticide, je  treba hraniti sam o v ustreznih 
posodah in  na varnih m estih, k je r m orajo biti za­
klenjena, označena s  standardnim  opozorilom in če 
je potrebno tudi pod nadzorstvom. Posebne zahteve 
za zato namensko uporabo prostora določi služba 
varstva p ri delu pri podjetju.

27. člen
Za varstvo pred požarom se m orajo  urejati p re­

ventivni ukrepi za preprečevanje požara.
V ta  nam en podjetje urejuje varovanje življenj 

in prem oženja pred požari in drugim i elem entarni­
mi nezgodami s posebnim pravilnikom  o požarnem 
redu v TOZD.

g) Z d r a v s t v e n i  p o g o j i  n a  d e l u
i n  p r v a  p o m o č

28. člen
Delavcem na delu m orajo b iti zagotovljeni p ri­

m erni higienski in zdravstveni pogoji, ki se zago­
tavljajo zlasti tako:

— da je  poskrbljeno za red in čistočo;
— da so urejene in vzdrževane sanitarne napra­

ve, garderobe in jedilnice;
— da je  poskrbljeno za pitno vodo in  vodo za 

umivanje;
— da so delovna m esta in prostori primerno o- 

svetljeni;
— da se ohranja predpisana čistoča zraka in p ri­

m erna tem peratura;
— da se na prim eren način odstranju jejo  od­

padki in  odplake.
29. člen

Ob nesreči pri delu m orajo odgovorne vodje enot 
zagotoviti prvo pomoč in  prevoz ponesrečenca do 
zdravstvene ustanove.

Omarice ali torbice prve pomoči m orajo biti na 
vidnem in  pristopnem  m estu te r  oskrbovane z u- 
streznim  m aterialom  za prvo pomoč. Za obnovo po­
rabljenega sanitetnega m ateriala so dolžni poskrbeti 
vodje organizacijskih delovnih ozirom a poslovnih e- 
not. Kot ustrezen m aterial iz prešnjega odstavka te ­
ga člena je  določen v posebnem delu tega pravilnika.

30. člen
Prvo pomoč praviloma lahko daje samo delavec, 

ki im a strokovni izpit za dajanje prve pomoči.
V sm islu predhodnega člena tega sporazuma, m o­

ra  vsak neposredno odgovorni vodja, kakor tudi n a j­
manj 10 %  od zaposlenih delavcev v organizacijski 
enoti in vodja posamezne skupine na  delovišču, ka­
kor tud i vsak trak toris t in poklicni šofer, opraviti 
tečaj za nudenje prve pomoči.

h) S r e d s t v a  i n  o p r e m a  z a  o s e b n o  
v a r s t v o

31. člen
Delavci na delovnih mestih ozirom a delih, k je r 

se nevarnosti in škodljivosti ne m orejo odvrniti z 
drugimi varstvenimi ukrepi, m orajo im eti na razpo­
lago in uporabljati sredstva za osebno varstvo pri 
delu.

Za varstvo pred  nenadnimi in občasnimi nevar­
nostmi m ora biti delavcem na delu zagotovljena o- 
sebna varstvena o p rem a..<

32. člen
Služba za varstvo p ri delu izdela v sodelovanju 

z drugimi službami, zlasti s  tehnično službo proiz­
vodnih enot, seznam potrebnih sredstev in opreme 
za osebno varnost pri delu in ga predloži skupnem u 
odboru za m edsebojna razm erja v potrditev.

S seznamom iz prejšnjega odstavka se določa, na 
katerih delovnih mestih oziroma delih in katera 
sredstva za osebno varnost, oziroma katera  osebna 
varstvena oprem a mora b iti zagotovljena delavcem za 
odvračanje učinka posameznih vrst nevarnosti ozi­
rom a škodljivosti.

Seznam iz prvega odstavka tega člena je  sestavni 
del posebnega dela tega pravilnika.

33. člen
Pravico in dolžnost uporabljati sredstva in opre­

mo za osebno varstvo pridobi delavec z nastopom 
dela na takšnem  delovnem mestu.

Neposredni vodja dela je dolžan skrbeti, da so 
delavci preskrbljeni s  sredstvi in opremo za oseb­
no varnost p ri delu in da  jih  uporabljajo.

34. člen
Sredstva in opremo za osebno varnost p ri delu 

je treba uporabljati namensko, uporabniki pa jih 
morajo vzdrževati v brezhibnem stanju , z njim i rav­
nati pazljivo in jih  ne sm ejo zamenjavati z drugimi 
delavci.

35. člen
Delavec, k i p ri delu ne uporablja predpisanih 

sredstev ali opreme za osebno varnost p ri delu ali 
jo uporablja v nasprotju  z določbami predhodnega 
člena, ne sm e opravljati takega dela, ki takšne ukre­
pe zahteva.

36. člen
Sredstva in oprema za osebno varnost p ri delu 

se nabavijo, če ustrezajo zahtevam dela, pogojem 
glede m ateriala, velikosti in oblike; določenim s 
predpisi o varstvu pri delu oziroma predpisom  JUS.

Izpolnjevanje pogojev iz prejšnjega odstavka tega 
člena ugotavlja in potrju je  samo služba varstva pri 
delu podjetja.

37. člen
Sredstva in opremo za osebno varnost p ri delu 

v zalogi je  treba  hraniti in vzdrževati tako, da je 
zagotovljena njihova nam enska uporabnost. Pred u- 
porabo je  treb a  sredstva ali opremo očistiti in pre­
izkusiti, če še ustreza svojemu namenu.

2. Delo in  delovna m esta s povečano 
odgovornostjo

38. člen
V tem  pravilniku so določena dela in delovna 

mesta, na  katerih  je  nevarnost za poškodbe in zdrav­
stvene okvare večja.

Za življenje posebno nevarna dela so tista , k jer 
že m ajhna sprememba delovnega okolja lahko po­
vzroči neposredno nevarnost za življenje delavca na 
delu. Takšna delovna m esta v podjetju so:

— delo kurjačev parnih kotlov;
— delo obratnih električarjev;
— delo delavcev, k i opravljajo avtogensko ali 

električno varenje;
— delo m esarjev klavcev in razpolavljalcev ži­

vine;
— delo šoferjev pri vožnji;
— delo kovačev pri stalnem kovaškem delu;
— delo strojnikov — buldožerjev in nakladal­

cev;
— delo gozdnih delavcev pri podiranju in spra­

vilu lesa;
— delo strojnikov v kompresorskih prostorih  in 

napravah za ohlajevanje s strupenim i in  zdravju 
škodljivimi plini;

— stalno dviganje in  prenašanje nad 13 oziroma 
25 kg težkih bremen;

— gonjenje — vodenje in oskrba goveje živine;
— dela na prosti višini nad 2 m;
— dela z gradbeno mehanizacijo.

39. člen
Zdravju škodljiva dela so tista, k jer zaradi škod­

ljivih fizikalnih in  kemičnih vplivov pride lahko do



poklicnih obolenj, zastrupitev in drugih obolenj v 
zvezi s takimi deli. Za ta dela oziroma delovna m e­
sta so predpisane periodične m eritve »FK« pogojev 
dela. Sem spadajo:

— dela delavcev, ki so zaposleni v hladilnicah 
(stalna nizka, visoka ali pogosto m enjajoča tem pe­
ratura okolja);

— dela delavcev, k i delajo neposredno s strupi, 
razkužili in um etnim i gnojili ali z drugimi agresiv­
nimi snovmi;

— dela delavcev, zaposlenih v m linu in mešalni- 
ci krmil;

— dela traktoristov, k i stalno delajo na obdela­
vi zemlje;

— stalno terensko delo geometra;
— stalno terensko delo strojnikov — buldožer­

jev, mehanikov terencev;
— stalna dela v ribogojništvu;
— dela pri oskrbi goveje živine v karanteni;
— gašenje ali raztres živega apna.

3. Posebni varstveni ukrepi
40. člen

Na delovnih m estih oziroma delih, ki se izvajajo 
v posebnih razm erah, zaradi katerih  so delavci na 
delu izpostavljeni posebnim  nevarnostim poškodb 
ali obolenj, se uporabljajo  še posebni varstveni u- 
krepi, določeni v posebnem  delu tega pravilnika.

4. Varstveni ukrepi v zvezi z delovnimi pogoji

41. člen
Za varovanje delavcev so skladno z zakoni v 

samoupravnem sporazum u o medsebojnih razm erjih 
delavcev oziroma drugih splošnih aktih  določeni var­
stveni ukrepi v zvezi z delovnimi pogoji, ki zade­
vajo:

— delovni čas in počitek na določenih delovnih 
mestih;

— pogoje, ki jih  m ora izpolnjevati delavec za o- 
pravljanje določenega dela;

— nastanitev, prehrano in prevoz na delo;
— posebno varstvo žensk, mladine in invalidnih 

delavcev.
42. člen

Za delo na delovnih mestih z večjo nevarnostjo 
poškodb in zdravstvenih okvar, m ora delavec izpol­
njevati posebne pogoje, ki so določeni v sporazumu 
o sistemizaciji delovnih m est, in to:

— da ni m lajši od 18 let in ne starejši od 55 let;
— da ima predpisano strokovno kvalifikacijo in 

izkušnje;
— da je zdravstveno sposoben za opravljanje 

tega dela;
— da je poučen in uveden v delo ter periodično 

izprašan o tvarini za varstvo pri delu.
43. člen

Zaradi posebnega varstva žena, mladine in inva­
lidnih delavcev le-teh ni mogoče razporejati na 
delovna mesta s povečano nevarnostjo poškodb in 
zdravstvenih okvar in na nočno delo (čl. 38 in 39), 
v skladu z določili samoupravnega sporazuma o 
medsebojnih razm erjih delavcev v TOZD.

III . DEJAVNOSTI V ZVEZI Z VARSTVOM 
PRI DELU

1. Poučevanje in izobraževanje

44. člen
Vsak delaVec v podjetju  mora biti ob nastopu 

dela ali ob prem estitvi na drugo delovno mesto 
uveden v delo, poučen o delovnih pogojih in ne­
varnostih v zvezi z njegovim delom, med zaposli­
tvijo pa je treba skrbeti za njegovo vzgojo in izpo­
polnjevanje znanja s področja varstva pri delu.

45. člen
Obveznost poučevanja, vzgajanja in dopolnjeva­

nja znanja o varstvu p ri delu zadeva vse delavce 
v podjetju, zlasti pa delavce s to zahtevo v spo­
razumu o sistemizaciji delovnih mest, ne glede na 
njihovo strokovno kvalifikacijo, delovne izkušnje ali 
delovno mesto.

a) O b  r a z p o r e d i t v i  n a  d e l o
46. člen

Ob razporeditvi oziroma nastopu dela ali prem e­
stitvi na drugo delovno m esto, mora biti vsak de­
lavec uveden v delo in poučen zlasti:

— o delovnem procesu na splošno, posebno pa 
o delovnih pogojih in nevarnostih za zdravje oziro­
ma življenje na njegovem delovnem m estu oziroma 
delu;

— o najprim ernejšem  načinu dela, uporabi de­
lovnih priprav in naprav in o m aterialih, ki zagotav­
ljajo varno delo;

— o splošnih in posebnih varstvenih ukrepih, 
ki jih  m ora upoštevati in o okoliščinah, ki take 
ukrepe narekujejo ter o načinu in namenu uporabe 
sredstev in opreme za osebno varnost pri delu;

— o organizaciji in delovanju varstva pri delu 
te r o pravicah, dolžnostih in obveznostih, kakor o 
načinu uveljavljanja pravic iz tega področja.

b) M e d  z a p o s l i t v i j o
47. člen

Med zaposlitvijo m orajo TOZD skrbeti za vzgojo 
delavcev in izpopolnjevanje njihovega znanja s pod­
ročja varstva pri delu, in to zlasti:

— ob spremembah delovnih pogojev zaradi spre­
memb ali dopolnitev v delovnem procesu;

— ob uvedbi novih delovnih priprav ali naprav;
— v drugih prim erih, ko razmere zahtevajo, da 

se dopolnjuje znanje delavcev o varstvu pri delu;
— vzporedno pri kakršnem koli strokovnem izpo­

polnjevanju.

c) N a č i n  p o u č e v a n j a ,  v z g a j a n j a  i n  
p r e i z k u š a n j a  z n a n j a

48. člen
Delavci se poučujejo in vzgajajo teoretično in 

praktično ter na način, ki je  določen s programom 
o poučevanju in vzgajanju o varstvu p ri delu.

Sistemski program proučevanja in vzgoje o var­
stvu pri delu je sestavni del tega pravilnika.

49. člen
Služba za izobraževanje podjetja v sodelovanju 

z drugimi službami v podjetju  in TOZD, zlasti pa 
s službo varstva pri delu, izdela vsako leto letni 
program poučevanja in vzgoje ter ga predloži skup­
nemu odboru za m edsebojna razm erja v potrditev.

50. člen
Preizkus znanja zaradi ugotavljanja, če so de­

lavci usposobljeni za varno delo, se opravi ob raz­
poreditvi na delo, oziroma po končanem teoretičnem 
in praktičnem uvajanju ali poučevanju, med zaposli­
tvijo pa občasno.

51. člen
Občasni preizkusi znanja delavcev o tvarini var­

stva pri delu se opravljajo:
— enkrat v dveh letih za tiste delavce, ki delajo 

na delovnih mestih z večjo nevarnostjo poškodb in 
zdravstvenih okvar,- oziroma delavce, ki opravljajo, 
vodijo ali nadzirajo taka dela, kar mora biti raz­
vidno iz opisa delovnega mesta;

— za vse druge delavce, ki imajo to zahtevo 
v aktu o sistemizaciji, pa v rokih, ki ne smejo 
biti daljši od treh let.

52. člen
če delavec program skega preizkusa o varnosti 

pri delu ni opravil, se preizkus ponovi v času enega 
meseca.

53. člen
Dokler delavec s preizkusom  ne dokaže, da ima 

potrebno znanje o varnosti pri delu, ga odgovorni 
vodja ne sme razporediti na delo z večjo nevar­
nostjo poškodb in zdravstvenih okvar, oziroma ne 
sme samostojno opravljati, voditi ali nadzorovati 
takih del.

54. člen
Evidenco o usposobljenosti delavcev za varno 

delo vodi služba za varstvo pri delu podjetja za 
delavce, zaposlene s takšno zahtevo za delovna 
mesta kategorije V-l in V-2 ter S-l in S-2, medtem 
ko za delavce, zaposlene na ostalih vodstvenih, stro­
kovnih in izvajalskih delovnih mestih pa vodijo 
same TOZD.



Evidenčne podatke dobiva služba varstva pri 
delu oziroma personalna služba TOZD zlasti:

— iz zapisnikov o preizkusu znanja;
— iz potrd il o opravljenem preizkusu znanja in 

uvajanje ob razporeditvi delavca na delo (uvajanje 
v delo);

— iz javnih listin, ki jih  izdajo ustanove, ki po 
splošnih predpisih lahko izobražujejo tudi na pod­
ročju varstva pri delu.

55. člen
Podatki za evidenco iz prejšnjega člena so do­

kazna sredstva o poučevanju in vzgajanju delavcev 
o tvarini varstva pri delu, oziroma o usposobljenosti 
delavca za varno delo na določenem delovnem me­
stu.

2. Določanje delovnih mest z večjo nevarnostjo 
poškodb in zdravstvenih okvar

56. člen
Delovna mesta, na katerih je  zaradi posebnih 

delovnih pogojev večja nevarnost poškodb in zdrav­
stvenih okvar, so določene v sporazumu o sistemi­
zaciji in se določajo skladno z določbami tega pra­
vilnika o varstvenih ukrepih v zvezi z delovnimi 
pogoji.

57. člen
Delovna m esta oziroma dela iz prejšnjega člena 

se določajo tako, da se ugotovi, na katerih  delovnih 
mestih se m orajo izvajati posebni varstveni ukrepi 
po predpisih o varstvu p ri delu ter na katerih  de­
lovnih m estih je delo posebno težko in zdravju 
škodljivo.

V opisu posameznega delovnega m esta morajo 
biti določene vrste in stopnje nevarnosti p ri oprav­
ljanju teh del, ter naloge in odgovornosti, ki jih 
imajo delavci na delovnih mestih v zvezi z zagotav­
ljanjem  varnega delovnega okolja in varnih delovnih 
razmer.

58. člen
Teža škodljivosti dela se ugotavlja z raziskavami 

o kemičnih in bioloških škodljivostih ter mikro­
klime, ozirom a s težo in nevarnostjo narave dela.

59. člen
Za delovna mesta, na katerih je  delo posebno 

težko in zdravju škodljivo, veljajo delovna mesta 
s takšno naravo dela oziroma, se ugotavljajo z me­
ritvami o kemičnih in bioloških škodljivostih ter 
m ikroklime, na  katerih se stekajo tile pogoji:

— da v zvezi z opravljanjem  dela znatneje delu­
jejo na zdravstveno stanje  in delovno zmožnost de­
lavca škodljivi vplivi, ki jih  ni mogoče izključiti 
s splošnimi in posebnimi varstvenimi ukrepi;

da delavec opravlja delo ob viru škodljivih 
vplivov v nepretrganem  delovnem procesu;

— da delavec opravlja delo poln delovni čas, ki 
je za tako delo določen s samoupravnim sporazu­
mom o delovnih razm erjih delavcev.

60. člen
Pred začetkom dela na delovnih m estih z večjo 

nevarnostjo poškodb in zdravstvenih okvar so po­
trebni naslednji ukrepi:

— delavca napotiti na specialni zdravniški pre- 
pregled, med zaposlitvijo pa na periodični pregled, 
in sicer v rokih, ki ne smejo biti daljši kot jc 
zahtevano v sporazumu o sistemizaciji oziroma v 
Pravilniku za opravljanje preventivnih zdravstvenih 
pregledov delavcev;

— poučiti in preveriti, če je delavec dovolj 
usposobljen in uveden za varno opravljanje, vodenje 
ali nadzorovanje takih del, med zaposlitvijo pa v 
rokih, ki ne smejo b iti daljši od dveh let, preizku­
siti in preveriti njegovo znanje o varnosti pri delu.

61. člen
Će delavec ne izpolnjuje katerega izmed pred­

pisanih pogojev za dela na delovnem m estu z večjo 
nevarnostjo poškodb in  zdravstvenih okvar, se raz­
poredi na delovno m esto kjer ni takih nevarnosti.

3. Zdravniški pregledi
62. člen

Delavca lahko razporedimo na določeno delovno 
mesto oziroma delo samo v skladu z ugotovitvijo 
splošnega oziroma specialnega zdravniškega pregleda.

63. člen
Na splošni zdravniški pregled napotimo delavca 

pred razporeditvijo na delo, ko stopi na delo prvič 
ali po več kot šestmesečnem presledku.

Na specialni zdravniški pregled napotim o de­
lavca pred razporeditvijo na delovno mesto z večjo 
nevarnostjo poškodb in zdravstvenih okvar, na ka­
terem bo opravljal neposredno, vodil ali nadziral 
takšna dela.

64. člen
Zaradi sp rem ljanja in ugotavljanja zdravstvenega 

stanja in ustreznih zdravstvenih pogojev za varno 
opravljanje določenih del so obvezni specialni pe­
riodični zdravniški pregledi za vse delavce, ki oprav­
ljajo, vodijo ali nadzirajo dela z večjo nevarnostjo 
poškodb in zdravstvenih okvar, v rokih, ki ne smejo 
biti daljši kot je  določeno v sporazumu o sistem i­
zaciji in če predpisi o varstvu pri delu ne določajo 
drugače.

65. člen
Delavec, za katerega se s splošnimi predhodnim i 

ali periodičnimi pregledi ugotovi, da ne izpolnjuje 
zdravstvenih pogojev za varno opravljanje določe­
nega dela, je  lahko sprejet na drugo delo oziroma 
se takoj razporedi na tako delo, ki ga bo glede na 
ugotovljeno zdravstveno stanje in delovno možnost 
lahko varno opravljal.

66. člen
Služba varstva pri delu organizira in predlaga 

v sodelovanju z drugimi službami seznam delavcev, 
ki se napotijo na specialne zdravniške preglede. O 
teh zdravniških pregledih vodi evidenco. Podatke za 
evidenco dobiva iz zdravniških izvidov in jih  hrani 
kot dokazna sredstva.

4. Preizkušanje delovnih priprav in naprav ter 
preiskovanje delovnih pogojev

67. člen
S periodičnimi preizkusi in pregledi delovnih 

priprav in naprav ter s periodičnimi preiskavami 
kemičnih in bioloških škodljivosti in m ikroklim e v 
delovnih prosto rih  se ugotavlja ali je z varstvenimi 
ukrepi zagotovljeno varno delo, zlasti kar zadeva 
varnost pred  poškodbami, ki jih  utegnejo povzročiti 
posamezni deli delovne priprave in naprave, varnost 
pred električnim  tokom, dovoljene meje ropota in 
vibracije, koncentracija ' škodljivih plinov, hlapov, 
megle in p rahu, m ikroklim atske razmere, varnost 
pred sevanjem ter infekcije ali okvare zaradi škod­
ljivih vplivov biološke narave.

68. člen
Periodični pregledi in preizkusi delovnih priprav 

in naprav se opravljajo v skladu s predpisi o var­
stvu pri delu v rokih in na način, ki je  določen 
v posebneni delu tega pravilnika v seznamu delovnih 
priprav in naprav, ki se periodično pregledujejo in 
preizkušajo.

Seznam delovnih priprav in naprav za periodične 
preglede in preizkuse izdela služba varstva p ri delu 
v sodelovanju z ustreznim i strokovnimi službami.

69. člen
Periodične preiskave in meritve kem ičnih in 

bioloških škodljivosti in mikroklime opravljajo po­
sebej za zimski oziroma poletni čas, in sicer na 
podlagi seznama delovnih prostorov oziroma de­
lovnih m est, na katerih je treba opravljati posa­
mezne preiskave ali meritve.

Seznam iz prejšnjega odstavka tega člena izdela 
služba varstva p ri delu v sodelovanju z ustreznim i 
drugimi službami in je sestavni del posebnega dela 
tega pravilnika.

70. člen
Periodične preiskave oziroma meritev kemičnih 

ter bioloških škodljivosti in mikroklime zajema 
zlasti:

— tem peraturo, gibanje zraka, relativno vlago, 
toplotno sevanje itd.;

— osvetljenost, način razsvetljave, bleščanje, bar­
vo svetlobe itd.;

— ropot, vibracijo, šum ali trušč;
— škodljive kemične učinke (plini, pare, prah 

ipd.);
— biološke škodljivosti.



5. Način uresničevanja obveznosti do organov 
inšpekcije dela

71. člen
Služba varstva p ri delu podjetja v sodelovanju 

z vodstvom podjetja in z drugimi strokovnimi služ­
bami in ob njihovi pomoči skrbi za pravočasno in 
zakonito izvrševanje posebnih obveznosti do organov 
nadzora.

Posebne obveznosti iz prejšnjega odstavka tega 
člena obsegajo zlasti:

— obveščanje o začetku del;
— obveščanje in poročanje o pojavu vira možnih 

hujših delovnih nezgod in o nesrečah pri delu;
— dajanje poročil in podatkov v zvezi z var­

stvom pri delu;
— poročanje in obveščanje o izvršitvi odločbe 

ali varstvenega ukrepa.
72. člen

Direktor TOZD ali drug odgovorni vodilni oziro­
ma vodstveni delavec, m ora v sodelovanju s službo 
varstva p ri delu najm anj osem dni pred začetkom 
dela v novo zgrajenem ali rekonstruiranem  proiz­
vodnem objektu, oziroma p red  začetkom dela svoje 
organizacijske enote ali posebnih del na delovišču, 
obvestiti o tem pristo jno  inšpekcijo dela.

73. člen
Vsak delavec, ki se poškoduje p ri delu, mora 

o tem, č e  p o š k o d b a  d o p u š č a ,  takoj ob­
vestiti neposrednega vodjo del.

Odgovorni delavec, ki organizira, vodi ali nad­
zoruje delo, pri katerem  je prišlo do nezgode, mora 
takoj obvestiti službo varstva pri delu o vsaki ne­
sreči oziroma pojavu, ki lahko spravi v nevarnost 
življenje ljudi na delu.

Služba varstva p ri delu mora takoj obvestiti 
pristojno inšpekcijo o vsaki sm rtni nesreči, kolek­
tivni nesreči, hujši poškodbi p ri delu, kakor tudi o 
pojavu, ki bi lahko spravil v nevarnost življenje 
delavcev na delu.

74. člen
Vsak delavec, zlasti pa odgovorni delavec, je 

dolžan pomagati ponesrečenemu in takoj zavarovati 
kraj nesreče in dokaze.

Služba varstva p ri delu mora z odgovornim de­
lavcem raziskati na k ra ju  samem vsako nesrečo ter 
ukreniti vse potrebno, da se odpravijo vzroki, ki so 
nesrečo povzročili in zavarujejo k ra j nesreče in 
dokaze do prihoda pristojnega inšpektorja oziroma 
raziskovalnih organov javne varnosti.

75. člen
Ko raziskuje vzroke in vire nesreč pri delu, 

mora biti služba varstva p ri delu povsem nemotena, 
poizkuša ugotoviti odgovornega delavca 1n določiti 
ustrezne varstvene ukrepe, da se nesreča ne bi 
ponovila.

Za določeno sanacijo m ora odgovorni delavec 
poskrbeti pred pričetkom  ponovnega dela.

Raziskava nesreče p ri delu, predvsem hujše, ob­
sega zlasti:

— pregled k raja  — m esta nesreče, po potrebi 
tudi rekonstrukcije nesreče;

— zaslišanje neposredno odgovorne osebe, oči­
vidcev in če poškodbe dopuščajo, tudi ponesrečenega 
delavca;

— pregled delovnega m esta, varstvenih naprav 
in sredstev;

— pregled delovnih sredstev;
— pregled uporabljenih sredstev in opreme za 

osebno varnost pri delu itd .

IV. NALOGE ORGANOV UPRAVLJANJA 
IN ODGOVORNIH DELAVCEV

1. Organi upravljanja
76. člen

Delavski svet podjetja, skupni odbor za m ed­
sebojna razmerja, kom isija za varstvo pri delu, nad­
zorni odbor podjetja, delavski svet TOZD in drugi 
organi upravljanja v TOZD, so v okviru svojih 
pravic in dolžnosti tem eljni nosilci nalog v zvezi 
z izvajanjem in pospeševanjem varstva pri delu.

_______ L----------------------------------------------------
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Naloge iz prvega odstavka tega člena opravljajo 
zlasti tako, da skrbijo za izvrševanje obveznosti, ki 
so jim  naložene z zakoni v zvezi z varstvom pri 
delu, s samoupravnimi sporazum i, s tem  pravil­
nikom s sanacijskimi program i ter drugimi sploš­
nimi akti.

a) D e l a v s k i  s v e t  p o d j e t j a

77. člen
Delavski svet ima zlasti naslednje pristojnosti:
— sprejema razvojni in gospodarski načrt z 

ukrepi za varstvo pri delu kot integralno celoto;
— sprejm e pravilnik o varstvu pri delu in druge 

samoupravne predpise v skladu z zakoni iz tega 
področja;

— obravnava stanje varstva p ri delu v podjetju;
— v okviru zakonitih določil odloča o organiza­

ciji in delovnem področju službe varstva pri delu;
— obravnava poročilo inšpektorja dela o ugotov­

ljenem  stanju , če je  inšpektor to zahteval, te r 
ustrezno ukrepa;

— obravnava poročila in predloge pristojnih o r­
ganov podjetja o stanju varstva pri delu ter spre­
jem a ustrezne ukrepe;

— sprejema še druge ukrepe v zvezi z izvaja­
njem  in pospeševanjem varstva pri delu, ki mu jih 
nalagajo zakon, sporazum  o združitvi dela v pod­
je tju  in drugi splošni akti.

b) D e l a v s k i  s v e t  T O Z D

78. člen
V zvezi z organizacijo, izvajanjem in pospeše­

vanjem varstva pri delu im a delavski svet TOZD 
zlasti naslednje pristojnosti:

— sprejme posebni pravilnik o varstvu pri delu 
ali pravila za varno delo;

— sprejema sklepe, s katerim i zagotavlja in 
pospešuje varstvo p ri delu;

— obravnava stanje varstva p ri delu v TOZD;
— obravnava poročilo inšpektorja dela o ugo­

tovljenem stanju te r ustrezno ukrepa;
— obravnava poročila in predloge pristojnih 

služb, o stanju varstva p ri delu ter sprejem a ustrez­
ne ukrepe;

— s sprejem anjem  letnega gospodarskega načrta 
ali s sprejemanjem dolgoročnih ali razvojnih na­
črtov TOZD, sprejema istočasno ukrepe za varno 
delo, kot sestavni del načrta;

— sprejema še druge ukrepe v zvezi z izvaja­
njem  in pospeševanjem varstva pri delu, ki mu jih  
nalagajo zakon, sporazum o združitvi v podjetje in 
drugi splošni akti;

— odloča o uvedbi ozirom a ukinitvi nočnega 
dela žena.

c) S k u p n i  o d b o r  z a  m e d s e b o j n a  
r a z m e r j a

79. člen
V zvezi z organizacijo, izvajanjem in pospeše­

vanjem varstva pri delu ima skupni odbor za med­
sebojna razm erja zlasti naslednje pristojnosti:

— potrjuje načrt poučevanja in vzgoje o tvarini 
varstva pri delu;

— imenuje in razrešuje predsednika in člane 
komisije za varstvo p ri delu p ri podjetju;

— po predlogu službe varstva pri delu potrjuje 
kategorizirana delovna m esta z večjo nevarnostjo 
poškodb in zdravstvenih okvar;

— skrbi za izvrševanje posebnih obveznosti do 
inšpektorata dela;

— odloča o pravici delavca do večjega osebnega 
dohodka za delo na delovnem mestu z večjo ne­
uporabe sredstev ali oprem e za osebno varstvo pri 
varnostjo poškodb in zdravstvenih okvar ter do 
delu;

— obravnava poročilo inšpektorja dela; n
— opravlja druge zadeve v zvezi z izvajanjem in 

pospeševanjem varstva p ri delu z zdravstvenimi, 
socialnimi in drugimi ukrepi;

— sprejema še druge ukrepe v zvezi z izvaja­
njem  in pospeševanjem varstva pri delu, ki mu jih 
nalagajo zakon in splošni samoupravni akti.

č) K o m i s i j a  z a  v a r s t v o  p r i  d e l u  
p o d j e t j a

80. člen
Ta komisija je pomožna komisija skupnega od­

bora za medsebojna razm erja, ki razpravlja in pro-



Iučuje problem atiko varstva p ri delu v podjetju ter 
ima naslednje pristojnosti:
— predlaga samoupravnemu organu podjetja in

ITOZD ukrepe za izvajanje varstva pri delu, na 
osnovi poročila in podatkov, dobljenih od odgovor­
nih delavcev in strokovnih služb;
— sk rb i za pripravo osnutkov samoupravnih 

|ak to v  s področja varstva p ri delu;
— sk rb i za preventivno dejavnost in 

— usm erja preventivno dejavnost v podjetju s

Item, da proučuje, daje pobude in nasvete za vsebin­
sko in organizacijsko delo: za izboljšanje delovnih 

metod, zdravstvene, varstvene in požarne preventive;
— proučuje dokumentacijo: poročila in druge 

|m ateriale s področja varstva p ri delu.
I Z namenom, da se sama na licu mesta seznani 
Is splošnim  stanjem  in posameznimi problemi var- 
Istva p ri delu, lahko opravlja občasno preglede de- 
llovnih m est v podjetju — obravnava ugotovljeno 
Istanje te r daje predloge ustreznim  organom za iz- 

|vedbo odgovarjajočih ukrepov.
Na svojih sejah obravnava stanje  poškodb in 

poklicnih ter drugih obolenj v zvezi z delom ter 
predlaga ustrezne ukrepe za izboljšanje:

— daje smernice za izobraževanje in potrjuje 
program e za vzgojo in poučevanje iz tvarine varstva 

pri delu;
— predlaga pristojnim  organom v podjetju v

Izvezi z organizacijo proizvodnje (ki lahko pozitivno 
ali negativno vpliva na zdravje zaposlenih delavcev) 
varstveno vzgojne in ukrepe za socialno medicinsko 

varstvo;
— obravnava in ugotavlja, kako se v praksi

Irealizirajo določila internih predpisov in aktov s 
tega področja in sprejeti sklepi;

— program sko — načrtno in z vsemi sredstvi

Irazvija čut za varstvo pri delu m ed vsemi člani de­
lovne skupnosti;

— sestavi svoj poslovnik dela, ki ga predloži

Ìskupnem u odboru za m edsebojna razm erja v potr­
ditev;

— poroča o stanju varstva p ri delu v podjetju

Iin o svojem delu delavskemu svetu najmanj enkrat 
letno;

— sprem lja celotno problem atiko na področju

(varstva pri delu in na podlagi ugotovitev izvaja 
in predlaga ustrezne ukrepe.

Predsednik te komisije m ora b iti član delav-

Iškega sveta podjetja ali skupnega odbora za med­
sebojna razm erja delavcev.

d) K o m i s i j a  z a  v a r s t v o  p r i  d e l u  
i n  č u v a n j e  i m o v i n e  T O Z D

^  81- ČIen
1. Je pomožni organ sveta tem eljne organizacije 

združenega dela, ki ugotavlja in proučuje proble-

Im atiko varstva p ri delu v okviru pristojnosti v 
TOZD.
2. Vse ugotovitve mora kom isija posredovati od­

g o v o rn em u  vodilnemu delavcu.
3. Komisija se sestane po potrebi. Na sestanek 

kom isija vedno obvezno povabi varnostnika p ri pod- 
|j e t ju .

Komisija se mora sestati na željo: direktorja 
STOZD, predsednika komisije ali varnostnika p ri pod­
j e t j u .

4. č e  ima posamezna TOZD sistemizirano in za- 
Jsedeno delovno mesto varnostnika, je  delovno pod­
r o č j e  komisije, delo varnostnika v TOZD.

Pri svojem delu skupno s strokovno službo pri 
Ip o d je tju  — ali sama — ugotavlja:

1. Pomanjkljivosti na zgradbah in opremi glede 
na zahteve delovnih mest in prostorov, da se ugo­
tovi ali vlada red in snaga na tleh, stenah, oknih, 
svetlobnih telesih in na celotni opremi.

2. Prometna pota v podjetju: če so dovolj ši­
roka, vidno zaznamovana, ravna, brez lukenj in 
spolzkih površin, če so prehodi čez industrijske tire 
dovolj široki in podobno.
3. Delovna in  druga mesta: če je  dovolj pred­
pisane delovne proste površine, če so tako zavaro­
vana, da delavci ne morejo pasti ali se drugače 
poškodovati (predpisane in dovolj trdne ograje na 
odrih, stopnicah, rampah), če so jam e, kanali, zbi­
ralniki, jaški in  druge odprtine varno pokriti.

4. Lestve, če niso okvarjene (klini dovolj pri­
trjeni in ne m anjkajo), če so pravilno opremljene, 
če jih  delavci pravilno uporabljajo.

5. Ventilacija (naravna in um etna) ali je urejeno 
odsesavanje prahu, pare in drugih škodljivosti v 
zraku, po zahtevi varnostne službe.

6. Ogrevanje In hlajene delovnih prostorov: ali 
je  zadostno in v skladu z obstoječim i predpisi in 
zahtevi p risto jne službe.

7. Mikroklimatske pogoje (tem peraturo, vlago, 
gibanje zraka in žarčenje) ali so in kdaj izvršene 
m eritve — prim erjanje).

8. Razsvetljava (naravna in um etna), če je v 
skladu s predpisi in  zahtevi po opravljenih me­
ritvah.

9. Ropot, vibracije in varnost dotika električnih 
uporabnikov.

10. Pom anjkljivosti na strojih  in napravah: ali 
imajo ateste, certifikate in drugo ustrezno dokumen­
tacij o.-

11. S tanje ročnega orodja: brezhibnost, pravilna 
uporaba v pravilno prenašanje in skladiščenje.

12. S tanje strojev: ali so pravilno oprem ljeni in 
zavarovani, ali so naprave v redu in  ali pravilno 
delujejo.

13. Transm isije: jerm eni, jerm enice, zobata ko­
lesa in drugi prenosni elementi ali so dobro zavaro­
vani.

14. Dvigala: ali so vrvi, žice dvigal in kabine 
v redu te r  v skladu z zahtevo pristojne službe.

15. Parni in drugi kotli te r posode pod pri­
tiskom , ali se redno uradno pregledujejo ali se 
jeklenke pravilno uporabljajo in skladiščijo, kakšno 
je  stan je  manometrov in druge varovalne arm ature.

16. E lektrične naprave in inštalacije: ali so v 
redu kabli, stikala, priključki, prenosne svetilke, 
ali je  ozemljitev (ničenje) v redu, ali so izvršene 
meritve upornosti, ali je  izolacija povsod v redu. 
Kako je  z ročnim električnim orodjem  (vrtalni, bru­
silni).

17. Osebna varovalna sredstva in oprem a: ali so 
določena delovna m esta, k jer jih  m orajo delavci 
uporabljati, ali odgovarjajo svojemu nam enu, ali se 
pravilno in dobro vzdržujejo in zam enjujejo.

18. Pomanjkljivosti v sanitarnih p rostorih  in nji­
hovi oprem i: ali je dovolj pitne vode in ali je bak­
teriološko pregledana, ali je kanalizacija v redu, 
kako je  z umivalnicami, stranišči, kopalnicami, gar­
derobami; ali je v le-teh red in čistoča, okvare.

19. Komisija m ora ugotavljati tudi kršitve var­
nostnih predpisov ne glede na izvor: skrbno mora 
ugotoviti, katera varnostna določila delavci najbolj 
pogosto omalovažujejo in kršijo.

20. Komisija ugotavlja o potrebi in razporeditvi 
nam estitve oziroma odstranitve varnostnih opozoril, 
znakov, simbolov in navodil.

21. Komisija lahko ugotavlja, če vodstveno in 
strokovno osebje izpolnjuje obvezo o varnem  zapo­
slovanju ljudi, in to:

— ali so delavci varnostno usposobljeni, začet­
niki pa uvedeni v delo, za delovno m esto in delo, 
ki ga opravljajo;

— ali uporabljajo orodje, stro je  in naprave, ki 
niso v brezhibnem stan ju  in ki nim ajo ustreznega 
atesta, certifikata ali strokovnega m nenja oziroma 
dokazila, da so izdelani po JUS predpisih;

— ali delajo s stro ji in z orodjem  z nedopustno 
hitrostjo;

— ali se zadržujejo pod visečimi brem eni, ki 
jih  prenašajo  žerjavi ali druge prenosne naprave, 
ali hodijo med prometom po železniškem tiru ali 
skačejo na naprave in vozila med obratovanjem;

— ali odstranjujejo varovalne naprave ali na 
kakršen koli način onemogočajo njihovo delovanje 
in uporabo;

— ali nalagajo na vozila preveč m ateriala in ali 
delajo z le-tem na nevaren način;

— ali uporabljajo in vzdržujejo osebna varo­
valna sredstva;

— ali kdo izmed zaposlenih odvrača pozornost 
delavcev od dela in naprav z raznimi šalami, z na­
gajanjem  ali na kak drug način.

22. Kom isija ugotavlja stanje pripravljenosti re­
ševanja:

— ali je  v enoti dovolj protipožarnih sredstev — 
pripomočkov;

— ali delavci znajo pravilno in pravočasno upo­
rab ljati obstoječa protipožarna sredstva;

— kakšno je stanje protipožarnih sredstev in 
naprav;

— kako je  organizirano in kakšna so sredstva 
in oprem a za reševanje (reševanje ponesrečencev) 
posebno v enotah, ki so oddaljene od zdravstvenih 
ustanov;
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— sred stv a  za p rvo  pom oč: o p rem a  (om arice za 
p rvo  pom oč, zdrav ilo , obveze in  d ru g o , evidenca 
poškodovancev, v rs te  nezgod itd .);

— če kadrovsk i re fe ra t s k rb i, k ako  po teka zd rav ­
ljen je , kda j bodo p irzad e te  o seb e  zopet sposobne 
za delo , kakšno  je  sp lošno  zan im an je  zdravstvene 
službe  in  članov kolektiva  za poškodovance t e r  za 
bo lne itd .

23. P red sed n ik  te  kom isije  m o ra  b iti  član sveta 
TOZD.

2. O dgovorni vodstven i delavci
82. člen

V sak delavec na  delovnem  m estu , k i organ izira , 
vodi a li nadzira  n eposredno  delavce p r i  delu “ je  na 
svojem  delovnem  področ ju  o sebno  in  neposredno  
odgovoren  za u strezn o  in  uč inkov ito  izvajan je  v a r­
stva  p r i  delu.

Vsi delavci n a  vodiln ih  de lovn ih  m estih  so odgo­
vorn i za organizacijo  varnega in  zdravega dela  brez 
n ev arn o sti za poškodbe in  zd ravstvene  okvare  na 
vsakem  delovnem  m estu  in  p r i  v sakem  delu.

a) G l a v n i  d i r e k t o r  p o d j e t j a

83. člen
Glavni d ire k to r im a za izva jan je  in  pospeševanje 

sodobnega varstva p ri de lu  v p o d je tju  nasledn je  
p rav ice  in  obveznosti:

— nenehno s k rb i za u s tav n o s t, zakon ito st in za 
izva jan je  p redpisov, k i celovito  u re ja jo  pod roč je  
va rs tva  p ri delu;

— sk rb i za u s trezn i s is tem  v a rs tv a  p ri de lu  v 
p o d je tju  in  za nenehno p rilag a jan je , izpopolnjevanje 
o b sto ječ ih  in  uva jan je  novih  u k repov  in n o rm  za 
izva jan je  in  pospeševanje v a rs tv a  p r i  delu;

— sk rb i, da se z in te rn im i sam oupravnim i 
sp lo šn im i ak ti določa o rgan izacija  va rs tva  p r i  delu, 
u k rep i za varstvo p ri de lu  in  odgovornosti za  izva­
ja n je  varstva  p r i  delu;

— sk rb i in omogoča, da  se  s lužba  varstva  p ri 
delu  k rep i in razv ija  s  sp lo šn im  in  tehn išk im  raz­
vojem  proizvodnje;

— sk rb i za to , da v sebu je  n a č r t  za delo  in 
razvoj a li p rogram  za razvoj ko t sestavni del ali 
kot posebn i n a č r t tu d i p ro g ram  u k repov  za varstvo  
p ri delu;

— sk rb i za to , da se  uvedejo  n a jp rim ern e jš i 
u k rep i za odprav ljan je  vzrokov p o škodb  in obo len j, 
v zvezi z delom;

— sk rb i za n adziran je  odgovorn ih , vodiln ih  in 
vodstven ih  delavcev in u sm erja  s lužbo  za varstvo  
p ri de lu  p ri izvajan ju  v a rs tv a  p r i  de lu  v p o d je tju ;

— sodeluje p r i raziskavah  sm rtn ih  in  kolektivnih  
nezgod in  poškodb p ri delu;

— predlaga uvedbo d iscip lin skega  postopka  zoper 
vodilne in  d ruge  delavce za k rš itv e  delovne dolž­
nosti, zarad i neizvrševanja a li n eupoštevan ja  var­
stven ih  ukrepov;

— oprav lja  d ruge  zadeve, k i so določene s tem  
p rav iln ikom  ali drugim i sp lo šn im i a k ti p o d je tja ;

— glavni d irek to r lahko  s  svo jim  pooblastilom  
vse ali del svo jih  obveznosti in  p rav ic  p renese  na 
d ruge  vodilne delavce p o d je tja .

b) D i r e k t o r j i  T O Z D

84. člen
D irek to r tem eljne o rgan izacije  združenega dela 

im a nasledn je  pravice in  obveznosti za kom pleksno 
izpoln jevanje  zahtev varstva  p r i  d e lu  v TOZD (za 
tehno loške postopke, za p ro izvodne in  delovne p ro ­
cese):

— izvaja ozirom a p o sk rb i in  nadzira , da  vodje 
delovn ih  enot in  drugi vodstven i delavci izvajajo  
naloge d irek to rja  p o d je tja  ozirom a službe varstva 
p ri de lu , organizira izvedbo sklepov sam oupravnih  
organov, ki jih  sp re jem ajo  v zvezi z varstvom  pri 
delu;

—. sk rb i, o d re ja  in  n ad z ira  izva jan je  ukrepov  za 
varstvo  p ri delu  p ri vseh d e lih , z la sti pa p r i  izva­
ja n ju  investicij;

— sk rb i za to , da ße p re izk u ša jo  delovne p ri­
p rave in  naprave, k ak o r to  zah teva jo  p redp is i za 
varstvo  p ri delu;

— sk rb i za to , da  se o p rav ijo  period ične p re ­
iskave m ikroklim e te r  p re iskave  kem ičnih in  b io­
lošk ih  vplivov tam , k je r je  to  zahtevano;
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— sk rb i za to, da  se naloge in šp ek c ije  dela  
op rav ijo  p ravočasno in  o  tem  obvešča s lužbo  varstva 
p ri d e lu  p r i  p o d je tju ;

— s sodelovanjem  službe za v a rs tvo  p ri delu  
p rip rav lja  p e rspek tivne  in  le tne  p ro g ram e  ukrepov 
za v a rs tvo  p r i  delu;

— s k rb i za poučevanje  p o d re jen ih  vodiln ih  k a ­
drov  o  v a rs tv u  p ri de lu  in  p r i  tem  sodelu je;

— neneh n o  nadzira  nižje vodilne  delavce, kako  
izva jajo  u k re p e  za varstvo  p r i  delu ;

— sp rem lja , p ro u ču je  in  izk o rišča  dosedan je  iz­
k u šn je  za č im  boljše  varstvo  p r i  delu ;

— s k rb i in  om ogoča službi za v a rs tv o  p ri delu , 
da  nem o ten o  in  u spešno  o p rav lja  svo je  naloge;

— s k rb i za zagotovitev fin an čn ih  sredstev  za 
p o treb e  sp lo šn e  varnostne  p reventive;

— s k rb i za b rezh ibno  o rgan izacijo  preventivne 
zaščite  p re d  požarom ;

— so d elu je  s s lužbo  za v a rs tvo  p r i  delu p ri 
raziskav i sm rtn ih , težk ih  in k o lek tivn ih  nezgod pri 
delu;

c) V o d j e  d e l o v n i h  e n o t
85. člen

V odja  delovne eno te  je  odgovoren  za izvajanje 
nalog  v zvezi z varstvom  p ri d e lu , v delovni eno ti, 
z lasti pa  im a  nasledn je  pravice  in  obveznosti:

— da  izvaja  varstvene u k rep e  v svoji delovni 
eno ti v sk lad u  s sp lošn im i navodili, nalog ih  n a d re ­
jen ih  vodstven ih  delavcev in  sk lep ih  organov  u p rav ­
ljan ja ;

— s k rb i in  k o n tro lira  da  so delovne p rip rave 
in n ap rav e  v b rezh ibnem  s tan ju  in  d a  se  u p o rab lja jo  
p rav iln o  in  nam ensko;

— izva ja  uk repe , d a  se rea liz ira jo  n a jp rim e r­
ne jši teh n išk i in  zdravstveni h ig iensk i u k rep i, s  k a ­
te rim i je  mogoče o d p rav lja ti vzroke poškodb in 
zdravstV enih okvar;

— n ad zira , da se  delavci na  d e lu  pouču jejo , n a ­
va ja jo  in  uvajajo  za varno delo;

— p red laga  uvedbo d iscip linskega po sto p k a  zoper 
delavce zarad i opustitve  p re d p isan ih  varstvenih  
ukrepov;

— o rgan iz ira  poučevanje  in  p re izk u šan je  znan ja  
o tv a rin i varstva  p r i  delu  in  p rve  pom oči;

— sk rb i, da se razp o re ja jo  na  delovna m esta  
z večjo  nevarnostjo  poškodb in  zdravstven ih  okvar 
sam o delavci, k i izpo ln ju je jo  p osebne  pogoje  za tako  
delo;

—■ n a ro ča  sredstva  za o s e b n o . v a rs tv o  in prvo  
pom oč v sodelovanju  s  službo za varstvo  p ri delu;

— sk rb i, da  se izvajajo  p red h o d n i ukrep i za 
delovne p rip rav e  in  naprave te r  g rad b en e  ob jek te  
in  n jihove  p rosto re .

č) V o d j e  p o s l o v n i h  e n o t ,  
p r o i z v o d n i h  e n o t  i n  o b r a t o v o d j e

86. člen
V odja  poslovne enote , pro izvodne eno te , zad ruž­

ne eno te , obra tovodja  ozirom a poslovod ja  je  odgo­
voren  za izvajan je  nalog v zvezi z varstvom  pri delu 
v eno ti, k a te ro  vodi, z lasti pa  im a  n asled n je  pravice 
in obveznosti:

— s k rb i za sm o trno  u po rabo  sred stev  za osebno 
varstvo  p r i  delu;

— sk rb i, da so delovne p rip rav e  in  naprave b rez ­
h ibne  in  red n o  vzdrževane za p ro izvodn jo  in a te s ti­
ran e  glede varnosti;

— sk rb i, da so na  razpolago u s trezn a  in  vzdrže­
vana, o sebna  in  d ruga  varovalna sred stv a  in  oprem a;

— s k rb i za h ig iensko varstvo  v delovnih, po ­
m ožnih in  d rugih  p ro sto rih , k i j ih  tu d i nadzira;

— v sodelovanju  s službo va rs tva  p r i  delu p r i ­
p rav lja  in  izdaja pism ena navodila  za varno in 
zdravo o p rav ljan je  del v pro izvodnji;

— p red laga  d irek to rju  TOZD ozirom a vodji DE 
in služb i varstva p r i  delu u k rep e  za izboljšavo 
varnega in  zdravega dela;

— o p rav lja  in sk rb i za izva jan je  ukrepov  varstva 
p ri de lu , obveznosti in nalog neposrednega  vodje 
del, če je  značaj in  organizacija dela  v njegovi p r i­
s to jnosti;

— neposredno  nadzira  n ap rav e  in  sredstva  za 
p reventivno zaščito p red  požarom ;

— sk rb i, da se snovi in  lahko  vnetljive  tekočine, 
ki so za požar izredno nevarne, sk lad išč ijo  in h ra ­
n ijo  na  določenih m estih  in  s tan d a rd n o  označeno;

— da  delavce vsaj dvak ra t v le tu  p re izkusi o 
s tan ju  p rip rav ljen o sti za reševan je  p re d  požarom ;

— sk rb i, da so vse e lek trične  in  strelovodne 
naprave  v sk ladu s  tehničnim i p red p is i te r  da  so 
funkcionalno  brezhibne;



— da vodi poseb n o  evidenco o  s tan ju  s tro jev  in 
naprav , v k a te ri m o ra  b iti  poleg osnovnega op isa  
s tro ja  opisan  d a tu m  preg ledov , poprav il, generaln ih  
popravil te r  sp o so b n o s ti s tro ja  a li naprave za varno  
obratovanje;

— javi vsako sp rem em b o  na s tro ju  ali nap rav i 
vodji vzdrževalne s lužbe . O  tem  obvesti tu d i s lužbo 
varstva p ri delu  in  d ire k to r ja  TOZD, da odloči o 
n adaljn jem  o b ra to v an ju , č e  bi n a d a ljn je  ob ra tovan je  
lahko ogrožalo p ris o tn e  delavce, po tem  sc  o b ra to ­
vanje prek ine.

d) N e p o s r e d n i  v o d j e  d e l :  
d e l o v o d j e ,  o d d e l k o v o d j e  

i n  n j i h o v i  n a m e s t n i k i

87. člen
N eposredn i vod je  de l v p o d je tju  so odgovorni 

za va rno  delo svo jih  delavcev in  za upoštevan je  u- 
krepov, zlasti pa  im a jo  nasledn je  pravice in  ob ­
veznosti:

— vsakega delavca ob  p rv i in  ob  vsaki k asn e jš i 
razporeditv i na  delovno  m esto  p a  tu d i m ed sam im  
delom , če se sp rem en ijo  delovne razm ere, poučiti 
o nevarnosti in  uv esti v delo po  veljavnem  p o ­
stopku  uva jan ja  v delo;

— p rak tično  in  teo re tičn o  p oučiti delavca o n a j­
p rim ernejšem  nač in u  o p rav ljan ja  dela , ki m u zago­
tavlja varnost p r i delu ;

— seznaniti delavca z varstvenim i ukrep i, k i jih  
m ora upoštevati in  z  oko lišč inam i, k i take  u k rep e  
nareku jejo ;

— sk rbe ti, da se  p r i  de lu  nam ensko  u p o rab lja jo  
p redp isana  varstvena  sred stv a  in  sredstva  te r  o p re ­
ma za  osebno v a rn o s t p r i  delu;

— pred laga ti uvedbo  d iscip linskega postopka zo­
per delavca, k i ne  up o štev a  varstvenih  ukrepov;

— na zahtevo delavca in  p red loga  službe var­
stva p ri delu izvesti p o treb n e  varstvene  ukrepe;

— zavarovati k ra j  in  dokaze o nesreči p ri delu 
in o nezgodah tak o j obvestiti nadre jenega  delavca 
in s lužbo varstva  p r i  d e lu  pod je tja ;

— sporazum no z d irek to rjem  TOZD ali vodjo  e- 
note o d stran iti z de la  delavca, k i noče upoštevati 
p redp isan ih  v ars tven ih  ukrepov;

— k o n tro lira ti, če  delavci upoštevajo  varstvene 
ukrepe;

— občasno, v sk lad u  s  program om  poučevanja  
in vzgoje, v sog las ju  s  službo za izobraževanje in 
varstva  p ri delu , p re v e rja ti  znan je  delavcev o v a r­
stvu p ri delu;

— n ad re jenem u  vodilnem u delavcu in  s lužbi 
varstva p ri delu  p r ija v lja ti  neprav ilnosti in p o m an jk ­
ljivosti v zvezi z izva jan jem  in pospeševanjem  v a r­
stva p r i  delu ozirom a poroča ti o n jih ;

— takoj p o ro ča ti s lu žb i varstva  p ri delu o vsa­
kem pojavu, k i b i lah k o  spravil v nevarnost živ­
ljen je  ali zd rav je  delavcev in  tak o j u po rab iti u s tre z ­
ne varstvene uk repe ;

— pred  p riče tk o m  nevarn ih  in  zdravju  škodljiv ih  
del obvestiti s lužbo  v a rs tv a  p ri de lu  o p riče tku  ta k š ­
nega dela;

— osebno voditi in  nad z ira ti de la  z večjo n ev ar­
nostjo  poškodb in  zdravstven ih  okvar;

— sk rbe ti za h ram b o  sredstev  in  oprem e za  o- 
sebno varstvo p ri delu;

— za nova de la  in  nove tehn ične  postopke m o­
ra  zah tevati navodila  za delo od tehnologov in  s luž­
be varstva p r i  delu ;

— da so u sp o so b ljen i nud iti prvo  pom oč p one­
srečenim  te r  p o sk rb e ti za čim h itre jšo  zdravn iško  
pomoč;

— sk rbe ti, da  so  v ob jek tih , p ro s to rih  in  p r i p r i ­
p ravah vedno v zad o s tn i količini in  v brezhibnem  
s tan ju  po trebne  gasilne  naprave  in  o rod ja  in  da  so 
le-te vidno označene in  na  dostopn ih  m estih;

— da se vsi p ro s to r i sp ro ti č istijo , obvezno pa  
po končanem  delu  a li  fazi dela  in  da je  mogoč 
po hodnik ih , s to p n išč ih  in  p rom etn ih  poteh  neoviran  
prehod;

— da so zaposleni delavci seznan jen i z m ožnost­
mi nastan k a  požarov te r  v iri požarov in vešči up o ­
rab lja ti z razpo ložljiv im i gasilnim i sredstv i in  na ­
pravam i;

— v okviru  svojega delovnega področ ja  dosled ­
no izvajati vse naloge v zvezi z varstvom  p ri de lu , 
ki m u  jih  naloži vod iln i delavec a li služba varstva  
p ri delu.

3. Pravice, do lžnosti in  odgovornost delavcev 
iz va rs tva  p ri delu

a) P r a v i c e
88. člen

Delavec im a na  svo jem  delovnem  m estu nasled ­
n je  pravice:

— d a  u p o rab lja  n ap rav e , sredstva  in oprem o za 
osebno varnost p r i d e lu ; t

— d a  ga odgovorna o seba  ob razporeditv i na 
delovno m esto, k a k o r tu d i m ed sam im  delom , če 
se delovne razm ere sp rem en ijo , teo re tično  in p ra k ­
tično pouči zlasti: o n ev arn o stih , ki p ri delu p re tijo  
njegovem u zdrav ju , oz irom a živ ljen ju ; n a jp rim e r­
nejšem  načinu  dela, k i m u  zagotavlja varnost p ri 
delu; o varstvenih  u k re p ih , k i jih  m o ra  upoštevati 
in  o okoliščinah, ki tak e  u k rep e  nareku je jo ;

— d a  ga odgovorna oseba , ki ga uvede v delo 
p ri delu neposredno  vodi ali nadzoru je , poučuje in 
vzgaja ozirom a m u  om ogoča izpopolnjevanje znanja 
s  področ ja  varstva  p r i  delu ;

— d a  odkloni delo  na  delovnem  m estu , če grozi 
neposredna  nevarnost n jegovem u živ ljen ju  ali zd rav ­
ju , ker n iso  izvedeni v a rs tv en i ukrep i, in  to to liko  
časa, d o k le r se u s trezn i va rs tven i u k rep i ne izvedejo;

— d a  predloži k o m isiji za varstvo p ri delu p ri 
p o d je tju  pism eno zah tevo  za odpravo pom ankljivo- 
s ti  v izvajan ju  vars tven ih  ukrepov, če n ista odgo 
vorni vod ja  ozirom a služba  varstva p ri delu v 8 
dneh ivzedla u s trezn ih  varstven ih  ukrepov;

— d a  se p ritoži rep u b lišk i in špekciji dela in 
zahteva, da izda u s trezn o  u red itveno  odločbo, č r 
ni bila takoj o d s tra n je n a  nevarnost za njegovo 
zdravje ali življenje za rad i ka te re  je  odklonil delo;

b) D o l ž n o s t i
89. člen

Delavec im a na svo jem  delovnem  m estu  z lasti 
nasledn je  dolžnosti:

— d a  oprav lja  svoje  delo  z vso pazljivostjo  in 
tako prispeva k varovan ju  svojega živ ljen ja  in zdrav­
ja  kot tu d i živ ljen ja in  zd rav ja  sodelavcev;

— d a  upošteva in  izvaja  p redp isane  varstvene 
ukrepe in  navodila za va rno  delo te r  sk rb i za izva­
jan je  in  pospeševanje va rs tva  p ri delu;

— d a  upo rab lja  n ap rav e  in  sredstva  te r  oprem o 
za osebno varstvo , z n jim i pazljivo ravna in jih  
vzdržuje v brezh ibnem  s tan ju ;

— d a  neposrednem u vodji dela takoj naznani 
vsako pom anjk ljivost, okvaro  ali d rug  pojav, ki lah ­
ko ogrozi varnost p r i delu ;

— d a  se p red  razp o red itv ijo  uvede v delo in  se­
znani s predp isi in  v a rs tven im i uk rep i v zvezi z de­
lom  ko t tudi z o rgan izacijo  in  izvajanjem  varstva 
p ri delu v p o d je tju  oz irom a TOZD;

— d a  m ed zaposlitv ijo  nenehno izpopoln ju je  svo­
je  znan je  o varstvu  p r i  delu;

— da  p rijav i neposred n em u  vodji dela vsako ne­
srečo  p r i  delu ali po jav , k i bi lahko spravil v ne­
varnost njegovo živ ljen je , ozirom a živ ljen je ali zd rav­
je  d rug ih  delavcev;

— d a  opozori oz irom a zaprosi vodjo dela za 
p renehan je  dela, če se  z arad i trenu tnega  psihofizič­
nega s tan ja  ne po ču ti sposobnega za varno oprav­
ljan je  dela;

— da  p red  delom  oz irom a med delom  ne uživa 
alkoholn ih  p ijač , ki b i ga onesposobile za no rm al­
no delo;

— d a  p ri nepo sred n em  vodji dela  zahteva, da 
se izvršijo  p redp isan i va rs tven i ukrepi;

— da  v p rim eru , če im a kakšno  zdravstveno hibo 
ali boleha za kakšno  bo lezn ijo , ki se z zdravniškim  
pregledom  težko ugotovi a li se sploh  ne da ugolo­
viti, to naznani, ko  n a sto p i delo ozirom a pozneje, 
če se bolezen pojavi m ed zaposlitvijo;

— da  se pod re ja  delovni discip lin i in ne up o ­
rab lja  sam ovolje p r i d e lu , z lasti p r i odločitvah, ki 
bistveno vplivajo na  v a rn o  delo.

i

90. člen
Delavec im a p rav ico  in  dolžnost zahtevati, da 

ga odgovorna oseba za izvajanje  varstva  p ri delu 
čira bolj izčrpno seznan i z nevarnostm i dela in  s 
pravicam i ozirom a do lžnostm i v zvezi z varstvom  
p ri delu te r  z delovnim i pogoji.

Vsak delavec, z lasti p a  tis ti na vodstvenem  de­
lovnem m estu , m ora  m ed  zaposlitv ijo  nenehno do­
poln jevati svoje zn an je  iz tv a rin e  o varstvu  p ri delu.



c) O d g o v o r n o s t

91. č len
V sak delavec je  n a  svojem  delovnem  m estu  o d ­

govoren za izvrševan je  do lžnosti ozirom a nalog  v 
zvezi z izva jan jem  in  pospeševanjem  va rs tva  p ri de ­
lu  v p o d je tju .

Ce delavec svo jih  do lžnosti ozirom a nalog  ne o- 
pravlja  na n ačin , k o t b i j ih  po  p red p is ih  o varstvu  
p ri de lu , p o  do ločbah  tega p rav iln ika in  po  navo­
dilih  nepo sred n eg a  vodje d e la  ozirom a odgvorne o- 
sebe m ora l o p ra v lja ti, k rš i delovno do lžnost.

K ršitev  delovne do lžnosti se ugotavlja  na  način  
in po p o sto p k u , k i je  p red p isan  v spo razum u  o m ed ­
sebo jn ih  razm erjih .

92. č len
Za k rš itev  delovne dolžnosti se š te je  vsaka  o p u ­

stitev u k repov  preven tive  p r i  izva jan ju  nalog  v a r­
stva p r i  delu .

Za h u jšo  k rš itev  delovne dolžnosti se š te je  z lasti:
— o p u s titev  sp lo šn ih  a li posebn ih  v ars tven ih  

ukrepov;
— neu p o štev an je  navodil in  opozoril n ep o sred n e ­

ga vodje d e la  a li d ruge  odgovorne osebe za varno  
delo;

— o p u stitev  u p o rab e  teh n išk ih  v a rn o s tn ih  s re d ­
stev te r  s red stev  za osebno varnost p r i  delu;

— če se  p r i  zasnovi in  izvedbi investicij za p ro ­
izvodne o b jek te , teh n o lo šk ih  postopk ih  in  o rgan iza­
cijsk ih  in  m etodo lošk ih  u k rep ih  ne upošteva jo  do lo­
čila in u k re p i p redhodnega  varstva p ri de lu  (čl. 8);

— če se  p r i  u p o rab i delovnih  s tro jev , p rip rav  in 
naprav  ne u p ošteva jo  določila p redhodnega  u k re p a ­
n ja  za varno  delo (čl. 16);

— če se  ob  delovnih nezgodah in n e srečah  ne 
postopa po  do ločilih  za učinkovito  reševan je  in  n u ­
denje p rve  pom oči (čl. 29);

— če se  delavec zaposli p r i nevarnem  in  zd rav ju  
škodljivem  de lu  b re z  po trebnega  p redhodnega  zna­
n ja  o  škod ljiv ih  vplivih in  k a rak te ris tik ah  de la  te r  
seznanjen  z varstvom  p red  škodljiv im i in  nevarn im i 
vplivi (čl. 53);

— če se  p rič e tek  dela v novozgrajenem  o b ra tu , 
delovišču a li del z nevarn im i k a ra k te ris tik am i de­
la, p rične  b rez  vednosti in  odobritve  službe za v a r­
stvo p r i  d e lu  (čl. 72);

— če se  p oškodbe  in  nesreče p r i  de lu  ne  p r i­
jav lja jo  k o t je  to  določeno (čl. 73);

— če se  p r i  d e lu  o p u stijo  o sebn i a li teh n išk i 
p reventivni u k re p i varnega dela.

L ažje k rš itv e  zahtev va rs tva  p ri de lu  so:
— če se  s  s tro ji,  n ap rav o  ali p rip rav o  ravna  

drugače, k o t je  to  običaj splošnega varnega rav n a ­
n ja  in  u p o rab e  z delovnim i sredstv i (čl. 19);

— če se  delavci m ed delom  ne zad ržu je jo  v ob ­
m očju  p o tre b e  delovnega m esta  in  izven obm očja  
n o tran jeg a  tra n s p o rta  (čl. 20);

— če delavci n e  u p o rab lja jo  določena o sebna  za­
ščitna  s re d stv a  (čl. 33 in  34);

— če delavec za delo na  delovnem  m estu  n i 
poučen in  uveden  v delo (čl. 46);

— če se  o p u s tijo  m ere  in  zahteve ra z m e rja  in  
sodelovanja s s lužbo varstva  p ri delu  z lasti n a  tis tih  
po d ro č jih , k i po  narav i in  značaju  dela  lahko  vpli­
vajo na  v a rs tvo  p r i  delu (čl. 97).

93. člen
O dgovorni delavec m o ra  p repovedati delo  de­

lavcu, k i k lju b  opozorilu  ogroža s  svojim  ravnan jem  
svojo v a rn o st a li varnost d rug ih  delavcev p ri delu .

č e  delavec nam erno  ogroža svojo v a rn o s t ali 
varnost d ru g ih  p r i  de lu , ga je  odgovorna oseba 
dolžna p red lag a ti v p ostopek  za njegovo p ren eh an je  
lastnosti delavca v  p o d je tju , zarad i h u jše  k rš itve  
delovne do lžnosti.

94. člen
Delavec, k i povzroči m a te ria lno  škodo , k e r  ni 

izvrševal svo jih  do lžnosti, v zvezi z varstvom  p ri 
delu , je  odgovoren  tu d i za  m a te ria lno  škodo in  jo  
m ora pov rn iti.

95. člen
O pis delovnega m esta  ali analitična  ocena de­

lovnih m e st m o ra  vsebovati tu d i naloge v  zvezi z 
varstvom  p r i  de lu ;

O pis delovnega m esta  n a  m estu  z odgovornostjo  
za va rno  delo  d ru g ih  m o ra  kon k re tn o  do loč iti vse­
bino te  odgovornosti.

V. STROKOVNE SLUŽBE IN  VARSTVO
P R I DELU »

S p l o š n e  o b v e z n o s t i

96. člen
S trokovne službe v sk u p n ih  s lužbah  p o d je tja  in  

v TOZD m ora jo  s k rb e ti,  da se u resn iču je jo  zahteve 
varnostn ih  m e r in  u k rep o v  v tehno log iji, p ro izvod­
n ji in delovnem  p ro cesu . N aloge, ki jih  prevzem ajo , 
so specifične od  nač in a  p ro izvodnje  in  dela , te r  od 
organ igram a p o d je tja  ozirom a posam ezne TOZD.

O izpo ln jevan ju  pogojev  iz p rvega odstavka  tega 
člena da je  oceno s tro k o v n a  služba za varstvo  p ri 
de lu  p ri p o d je tju .

97. člen
Glede ra z m e rij in  sodelovan ja  s  službo va rs tva  

p ri delu im ajo  d ruge  službe  p o d je tja  in TOZD (teh ­
n ična , p ro jek tiv n a , n abavna  in  p ro d a jn a  s lužba , iz­
obraževalna, k ad ro v sk a , socia lna, služba za o rg an i­
zacijo  dela, s lužbe p rip rav e  de la  itd .) in  vodiln i de­
lavci, ki so odgovorn i za  izvajan je  nalog varstva  p r i  
de lu , nasledn je  p rav ice  in  dolžnosti:

— strokovne  službe p o d je tja  in  TOZD m o ra jo  na  
svojem  delovnem  p o d ro č ju  pospeševati varstvo  p ri 
de lu , v sodelovan ju  s  s lužbo  va rs tva  p ri delu m o ra ­
jo  izvajati zadeve, s  k a te rim i se po p red p is ih  o 
varstvu  p ri de lu  p o sp ešu je  to  varstvo  te r  d a ja ti  te j 
s lužbi obvestila  in  po d a tk e  o tak em  delu;

— odgovorne o sebe  p o d je tja , d irek to rji TOZD, 
d ru g i vodilni delavci in  delavci, k i vodijo  in  n a d ­
zo ru je jo  de la  in  so  odgovorni za izvajan je  v a rs tv e ­
n ih  ukrepov , m o ra jo  v okviru  pooblastil na svo jih  
delovnih m estih  obveščati s lužbo varstva  p r i  delu  
o uk rep ih  in  od loč itvah , ki u tegnejo  b iti pom em bne 
in  odločujoče za izv a jan je  varstva  p ri delu;

— delavci, k i so odgovorni za sp lošno ali p oseb ­
no  izvajanje  u k repov  va rs tva  p r i  delu, m o ra jo  om o­
gočiti s lužbi v a rs tv a  p r i  delu, da  lahko tu d i sam o­
s to jn o  p reg leda delovišče, delovne p ro sto re , delovne 
p rip rave  in  n ap rave  in  dati te j službi točne p o d a t­
ke in  po jasn ila  v zvezi z izvajan jem  varstva  p ri 
delu;

— delavec, k i je  odgovoren  za izvajan je  ukrepov  
varstva  p ri d e lu , m o ra  obvestiti službo varstva  p ri 
de lu  o izvršitvi varstvenega u k rep a , ki ga je  o d re ­
d ila  za odp ravo  ugo tov ljene pom an jk ljivosti ali n e ­
p rav ilnosti.

NALOGE STROKOVNIH SLUŽB
98. člen

1. PLANSKI ODDELEK m o ra  z lasti zagotoviti, da 
se že v zasnovah in  n a č r tih  za ob jek te , n ap rave  in  
d ruga  s red stv a  za de lo  k ak o r tu d i p r i p ro je k tiran ju  
tehno lošk ih  p rocesov  upošteva jo  p red p is i varstva  
p r i  delu.

2. ODDELEK ZA NAČRTOVANJE, PLANIRANJE 
IN  IZGRADNJO IN V E S T IC IJ m o ra  sk rb e ti, da  se 
p r i zasnovi investic ij, p ro je k tira n ju  in izg rad n ji go­
sp odarsk ih  in  d ru g ih  ob jek tov  upoštevajo  določila 
a k ta  o zasnovi in  izvedbi investicij te r  sp lo šn i in 
posebni v a rn o s tn i p re d p is i, k a k o r splošno p rizn an a  
načela o v a rs tv u  p r i  delu .

3. KOMERCIALNA SLUŽBA m o ra  z lasti sk rb e ti,  
da  nabavlja  in  p ro d a ja :

— delovne n ap rav e  in  p rip rav e  z veljavnim i a- 
te sti, s  k a te rim i se ugo tav lja , da  so že p r i izdelavi 
upoštevani p red p isan i uk rep i in  norm ativ i za v a r­
stvo  p ri delu;

— sred stv a  in  op rem o  za osebno varstvo  izde la­
n ih  po JU S p re d p is ih  ozirom a da  so is ta  a te s tiran a  
za nam en u p o rab e .

N am en u p o rab e  p o tr ju je  s lužba varstva  p r i  de lu  
pod je tja ;

— da vse n ap ak e  tehn ičnega  značaja, ki n an je  o- 
pozorijo  p o tro šn ik i, p o sred u je jo  dobavite ljem  ozi­
rom a izdelovalcem  za odpravo p o m an jk ljivosti, da  
ne  b i p riš lo  do  nezgod in  p o škodb  delavcev o z iro ­
m a po trošnikov;

— da se  p r i  u sk lad iščen ju  — d ep o n iran ju , n a ­
k ladan ju  in  tra n s p o r tu  m ate ria la  in  b laga u p o š te ­
vajo zato določeni v a rn o s tn i u k rep i.

4. FINANČNA SLUŽBA PODJETJA OZIROMA
TOZD m ora  sk rb e ti za  p o treb n a  finančna s red stv a , 
na  podlagi dolgoročnega in  k ra tko ročnega  program;» 
izvajanja  va rs tva  p r i  d e lu , k ak o r tu d i za fin an c iran je  
tekočih p o tre b  izv a jan ja  varstva  p r i  de lu  v p o d je tju  f 
ozirom a v TOZD. i

P ri zago tav ljan ju  in  likvidaciji investicijsk ih  s re d ­
stev , je  u p o štev a ti do ločila  drugega odstavka 96. č le ­
n a  tega p rav iln ik a . J



5. SEK RETA RIA T s k rb i za  p re d p isan  p ostopek  
za sp re jem  sam o u p rav n ih  sp lo šn ih  ak tov  iz pod­
ro č ja  va rs tva  p r i  delu te r  da je  eden izm ed  od 
p o d je tja  do ločen ih  po ro tn ikov  za p o d ro č je  kazenske 
odgovornosti, tu d i v a rnostn ik  p o d je tja .

S e k re ta r ia t s p ro ti obvešča službo v a rs tv a  p r i  de­
lu o nov inah , sp rem em bah  in  dopoln itvah  p ravn ih  
aktov  s p o d ro č ja , k i zadeva varstvo  p ri delu .

6. KADROVSKI ODDELEK je  z lasti zadolžen:
— za o rgan izacijo  tečajev , sem inarjev  in  d rugih  

oblik  pou čev an ja  in  vzgoje delavcev iz tv a rin e  var­
stva p r i  d e lu  in  m ed  zaposlitv ijo ;

— da  vzpo redno  s  strokovn im  izobraževanjem  
in p rid o b iv an jem  strokovn ih  kvalifikacij zagotavlja 
tud i u sp o sa b lja n je  delavcev za varno  delo;

— da  v sm is lu  44. č lena  tega p rav iln ik a  skupno  
s s lužbo  v a rs tv a  p ri de lu  o rgan izira  vsako drugo 
leto  p re izk u s  z n an ja  iz tv a rin e  varstva  p ri de lu  za 
tis te  delavce, k i po  op isu  dela  o p rav lja jo , vodijo  ali 
nadzira jo  de la  z  večjo nev arn o stjo  p o škodb  in  zdrav­
stven ih  o k v a r, za  druge delavce p a  v ro k ih , k i niso 
da ljš i od  tre h  le t;

— da  se s ta ln a  k a rak te ris tik a , zahteve in  obveze 
glede va rs tva  p r i  delu  posam eznega delovnega m e­
sta  vnesejo  v spo razum  o  sistem izaciji in  op is  dela;

— da  se  p r i  analitičn i oceni posam eznih  delov­
nih  m est v nese jo  in  upošteva jo  tu d i k r i te r i j i  odgo­
vornosti za v a rn o  delo in  škod ljivost vplivov za 
zdravstvene in  te lesne  okvare;

— da  p r i  re šev an ju  socialno-zdravstvene in  kad ­
rovske p ro b lem a tik e  upošteva tu d i varstvene  p red ­
pise ko t e lem en t in teg ra lne  celo tne kad ro v sk e  po­
litike . F

7. PRAVNI ODDELEK je  zadolžen, da  zastopa 
p o d je tje  in  TOZD v p rav n ih  zadevah.

8. ODDELEK ZA ELEKTRONSKO OBDELAVO 
PODATKOV je  dolžan z b ira ti in  obdelovati s ta tis tič ­
ne in  ev idenčne podatke  v zvezi s s ta tis tičn im i in 
evidenčnim i na logam i službe za varstvo  p ri delu .

99. člen
N aloge v zvezi z varstvom  p ri delu , k i n iso  nave­

dene v tem  p rav iln ik u , o d re ja  glavni d ire k to r  pod­
je tja  ozirom a njegovi pom očniki.

V odje posam eznih  služb  so odgovorni za izva­
jan je  nalog  naveden ih  v p re jšn jem  členu  in za delo 
v sk lad u  z zah tevam i celo tnega varstva  p r i  d e lu , ter 
sodelovati s s lužbo  varstva  p r i  d e lu  in  j i  d a ja ti  vse 
u strezno  in  p o tre b n o  pom oč.

V I. DELOVNO PODROČJE, SODELOVANJE
IN  PRAVICE SLUŽBE VARSTVA P R I DELU

1. Delovno področ je
100. člen

V delovno pod roč je  službe varstva p ri d e lu  spa­
dajo  o p rav ljan je  tehn išk ih , s trokovnih  zadev in  no­
tra n ja  k o n tro la  te r  o p rav ljan je  adm in istra tivno-teh- 
n išk ih  oprav il p r i  izpoln jevanju  n a lo g .in  obveznosti 
p o d je tja  v zvezi z izvajanjem  in  pospeševan jem  var­
stva p r i  de lu .

101. člen
O svojem  d e lu , posebno pa  o ugotovitvah  p r i  no­

tra n ji k o n tro li o  tem , k ako  se  izvajajo  varstven i u- 
k rep i v p o d je tju , naloženih  varstven ih  u k rep ih  od­
govornim  o seb am  za odpravo  pom ank ljivosti ozirom a 
nep rav ilnosti, o izvrševanju  p redhodn ih  varstvenih  
ukrepov te r  o  izpo ln jevan ju  posebn ih  obveznosti do 
inšpekcije  d e la  m ora  služba varstva p r i  de lu  poro­
čati nep o sred n o  glavnem u d irek to rju  p o d je tja  oziro­
m a n jegovem u pom očniku in  d irek to rju  TOZD.

102. člen
N aloge s lu žb e  varstva p ri delu  p r i  p o d je tju  o- 

p rav lja jo  delavci te  službe neposredno  na  rav n i pod­
je tja  in  TOZD.

P ri o p rav ljan ju  svo jih  nalog so sam o sto jn i v o- 
kv iru  d o lžnosti in  pooblastil, do ločenih s  tem  p ra ­
vilnikom  a li s  posebn im  pooblastilom  pristo jnega 
in šp ek to ria ta , glavnega d ire k to r ja  p o d je tja  ozirom a 
njegovega pom očnika.

103. člen
S lužba v a rs tv a  p ri delu  je  s trokovna  tehnična 

služba p o d je tja  in  neposredno  p o d re jen a  glavnem u 
d irek to rja  p o d je tja  ozirom a njegovem u pom očniku.

Delovno pod roč je , specifične zah tevnosti delov­
nega po d ro č ja , dolžnosti, pravice in  odgovornosti za­
poslenih  v slu žb i varstva  p r i  de lu , so  sestavn i r' 
opisa delovnega m esta  te r  sporazum a o  sistem izaciji.

a ) S t r o k o v n e  z a d e v e
104. člen

Služba v a rs tv a  p r i  delu o p rav lja  z lasti te le  s t ro ­
kovne zadeve:

— sestav lja  oz irom a sodelu je  p r i ses tav ljan ju  
predloga p rav iln ik a  o varstvu  p ri delu  in  d ru g ih  
sp lošn ih  ak tov  te r  sklepov za sam oupravne o rgane , 
k i so v zvezi z varstvom  p ri delu;

— sestav lja  p red lo g  n a č rta  in  p rogram a o v a r­
stvu p ri delu;

— sestav lja  in  d a je  navodila o varnem  d e lu  na 
določenih delovn ih  m estih  ozirom a p ri določenih  d e ­
lih;

— sestav lja  ozirom a sodelu je  p ri ses tav ljan ju  
p rog ram a p o učevan ja  in  vzgoje delavcev o varnem  
delu;

— sodelu je  p r i  p rip rav i dela  in  p r i izdelavi n a ­
črtov za u red itev  in  p reu red itev  delovnih p ro sto ro v , 
delovišč, delovn ih  p rip rav  in  n ap rav  te r  delovnih 
postopkov;

— sodelu je  p r i  izb iri delovnih  p rip rav  in  n ap rav  
te r  sredstev  za o sebno  varstvo  p ri delu;

— p ro u ču je  in  analizira  vzroke poškodb in  zd rav ­
stvenih okvar v zvezi z delom ;

— za p o učevan ja  in  vzgoje delavcev iz tvarine  
varstva p ri delu  skupno  s službo za izobraževanje  
p o d je tja , o rg an iz ira  tečaje, sem inarje , p red av an ja , 
o rganizira  nabavo  po treb n e  s trokovne  lite ra tu re , p la ­
kate, film e in  podobno;

— s službo za izobraževanje o rganizira  p re izk u s  
znan ja  o tv a rin i varstva  p r i  delu  za tis te  delavce, 
ki neposredno  op rav lja jo , vod ijo  ali nad z ira jo  dela  
z večjo n ev arn o stjo  poškodb in  zdravstvenih  okvar;

— d a je  s tro k o v n a  m nen ja  in  predloge p r i  lo k a ­
c ijsk ih  p red log ih  za ob jek te , izdelavi p ro jek to v  za 
gradbene o b jek te  ozirom a delovne p ro sto re  in  n a č r­
tov za osebno  v a rn o s t p ri delu;

— o p rav lja  d ru g e  strokovne zadeve v zvezi z 
izvajanjem  in  pospeševan jem  varstva p ri de lu .

b) N o t r a n j a  k o n t r o l a
b/ 1 N a l o g e  .

105. člen
N o tran jo  k o n tro lo  nad tem , kako o p rav lja jo  na-j 

loge odgovorne o sebe  te r  d ru g i delavci in  kako  se 
izpo ln ju je jo  obveznosti p o d je tja  v zvezi z varstvom  
p ri de lu , o p rav lja  s lužba varstva  p ri delu . P r i o p rav ­
ljan ju  n o tran je  k o n tro le  ugo tav lja  ta  služba z lasti:

— ali vod iln i in  drug i odgovorni delavci p o d ­
je tja  in  TOZD zad o sti poznajo  in  upoštevajo  p re d ­
pise o varstvu  p r i  delu;

— ali vodiln i in  drugi odgovorni delavci k a k o r 
tud i nepo sred n i delavci p rav ilno  izvajajo varstvene  
ukrepe;

— ali so delavci poučeni o delovnih pogojih , 
zlasti o n ev arn o stih  p r i de lu  in  o varstven ih  u k re ­
p ih, k i jih  m o ra jo  upoštevati na  svojem  delovnem  
m estu;

— ali delavci izpo ln ju je jo  p redp isane  pogoje  za 
oprav ljan je  del z večjo n evarnostjo  poškodb  in 
zdravstvenih  o k v ar in  ali se  sp re jem ajo  in  ra z p o re ­
ja jo  na  delovna m esta  v sk lad u  s  p redp isi o varstvu  
p ri delu , z lasti g lede  na n jihovo  zdravstveno, p s ih o ­
fizično in  s tro k o v n o  sposobnost in  glede na  pogoje 
posebnega v a rs tv a  žena, m lad ih  in invalidn ih  delav­
cev;

— ali se  o p rav lja jo  specialn i periodični zd rav n i­
ški pregledi;

— ali se  s re d stv a  in  op rem a za osebno v a rnost 
p ri delu  n ab av lja jo , h ran ijo  in  up o rab lja jo  nam en ­
sko in  ali se  vzd ržu je jo  v b rezh ibnem  stan ju ;

— n adzira  izva jan je  varstven ih  ukrepov p r i  re ­
k o n stru k c ijah  in  ad ap tac ijah  g radben ih  ob jek tov  ozi­
rom a delovnih p rosto rov  te r  p r i p re u re ja n ju  ali 
popravilih  delovn ih  naprav  in  prip rav ;

— po la s tn i p re so ji ali po  pooblastilu  ugo tav lja  
d ruga de jstva  v zvezi z izvajanjem  in pospeševanjem  
varstva p ri delu.

b /2  P o o b l a s t i l a
106. člen

P ri o p rav ljan ju  n o tran je  kon tro le  im a služba v a r­
stva p r i  delu  z la s ti nasledn ja  pooblastila:

— če ugotovi k ršitev  predp isov  o v a rs tvu  p ri 
delu ozirom a določb tega p rav iln ika  ali določb d ru ­
gih sp lo šn ih  ak tov , k i zadevajo varstvo p ri delu , 
izda na k ra ju  sam em  ustn i, lahko pa  tu d i p ism eni



nalog, da se  ugo tov ljene pom an jk ljivosti ozirom a 
neprav ilnosti o d p rav ijo  in  določi ro k , v k a te rem  je 
tre b a  to s to riti;

— v p rim eru , če ugotovljena pom an jk ljivost ozi­
rom a neprav ilnost p re d s tav lja  neposredno  hudo  ne­
v a rnost za ž iv ljen je  delavca, m o ra  tako j u s tav iti de­
lo na  takem  delovnem  m estu  ozirom a delu;

— če ugo tov ljena p o m an jk ljiv o st a li neprav ilnost 
neposredno  ogroža zd rav je  delavca, lahko  prepove 
delo;

om ejitev za delo  lah k o  izda tu d i v p rim eru , če 
se u p o rab lja  g rad b en i o b jek t oz irom a njegovi p ro ­
s to ri ali delovna p rip rav a  brez p red p isan e  javne li­
s tin e , da so upo štev an i p red p is i iz varstva p ri delu ;

— prepove u p o rab o  sredstev  in  oprem e za o seb ­
no varnost p r i  d e lu , če n i op rem ljena  s p red p isan o  
javno  listino  ozirom a n i izdelana po p red p is ih  JUS 
ali po trd itve  u p o rab e  službe  varstva  p ri delu;

— če odgovorna o seba  k lju b  opom inu  n i izv ršila  
nalog, s  k a te rim i je  b ila  naložena odprava p o m an j­
k ljivosti ozirom a nep rav iln o sti, p repove  delo n a  ta ­
k ih  delovnih m estih  oz irom a de lih , dok ler p o m an j­
k ljivost ozirom a n ep rav iln o s t ne bo  odprav ljena;

— če sod i, d a  posam ezne določe sam oupravnega 
sporazum a a li d ru g ih  sp lo šn ih  ak tov  p o d je tja , s  k a ­
te rim i so p red p isan i pogo ji in  u k rep i za varstvo  p ri 
delu , niso v sk lad u  z zahtevam i a li s  p red p is i o 
varstvu  p ri de lu , o bvesti o tem  p red laga telja , če pa 
predloga ne sp re jm e , p a  delavski svet pod je tja ;

— delavski svet ob v esti tud i o  k ršitvah  in  o  o p u ­
ščan ju  varstven ih  u k rep o v  po vodiln ih  delavcih;

— če delavski svet ne  sp re jem a  pripom b ozirom a 
opozorila, da  s ta tu t a li d rug  sp lo šn i ak t n i v sk lad u  
z zakonom  a li s  p re d p is i o varstvu  p ri delu , o z iro ­
m a n i sp re je l u k re p a  zoper vodilno  osebo, obvesti 
o tem  rep u b lišk i in šp ek to ra t dela;

— če ugo tov ljena k rš itev  pom eni k rš itev  delov­
ne dolžnosti, p red laga  odgovorni vodilni delavec u- 
vedbo d iscip linskega postopka; če pom eni tak a  k rš i­
tev predpisov p re k rše k  a li kaznivo d e jan je , opozori 
ozirom a obvesti o tem  odgovornega vodilnega delav­
ca in  d ire k to r ja  p o d je tja ;

— p ri o p rav ljan ju  n o tran je  k o n tro le  sm e služb  
varstva p ri delu  na lož iti tu d i u k rep , ki n i p red p isan , 
če so delavci n a  de lu  ogroženi, vendar m ora  b iti 
tak  uk rep  sp lo šno  p rizn an .

c) A d m i n i s t r a t i v n o - t e h n i č n a  
o p r a v i l a

107. člen
Služba va rs tva  p r i  d e lu  op rav lja  adm in istra tivno- 

tehn ična op rav ila  v zvezi z izvajanjem  in pospeševa­
n jem  varstva p r i  d e lu , z lasti p a  je  dolžna sk rb e ti:

— da se  o p rav lja jo  p red p isan i p redhodni in  pe­
riod ičn i spec ia ln i zd ravn išk i p reg led i po pooblašče­
n ih  zdravstvenih  zavodih  za delavce na  delovnih  m e­
s tih  ozirom a de lih  z večjo  n evarnostjo  poškodb  in 
zdravstvenih  okvar — po  spo razum u  o sistem izaciji;

— da v sk lad u  s p red p is i o varstvu  p ri delu  o r­
ganizira period ične  p reg lede  in  p reizkuse delovnih 
p rip rav  in n ap rav  po  posebnem  zavodu za varstvo  
p ri delu;

— vodi evidenco in  raz isku je  vse nesreče p ri 
de lu , z lasti pa  h u jše  nesreče  in  nezgode te r  d ruge  
pojave, ki b i lah k o  sp rav ili v nev arn o st delavca na  
delu;

— če so za novozgrajene ali rek o n s tru iran e  g ra d ­
bene ob jek te , k i so  n am en jen i tehno lošk im  p ro d u k ­
cijsk im  procesom  te r  za uvožena sredstva in  oprem o 
za osebno v a rn o st, izdane p red p isan e  strokovne oce­
ne ozirom a a te sti;

— če so p re sk rb lje n i p red p isan i a te sti za delov­
ne p rip rave  in  n ap rav e  n a  m ehan iziran  pogon, če so 
nam enjene tehno lošk im  postopkom , in za s redstva  
in  oprem o za osebno  varnost dom ače proizvodni 
za katero  n i p re d p isan  JUS;

— če se  o p rav lja jo  po  posebnem  zavodu za v a r­
stvo  p ri de lu  p rav ilno  in  pravočasno  period ičn i \ 
g ledi in p re izkusi delovnih  p rip rav  in n ap rav  te r  
— vit ve kem ično-bio loških  škod ljivosti in  m ik ro ­
klime«

108. člen
Poleg nalog  iz p re jšn jeg a  č lena  oprav lja  s lužba 

varstva p ri delu  še  nasledn je  zadeve:
— kom isijsko  ugo tav lja , če so gradben i o b jek ­

ti in  njihovi delovni p ro s to ri za ka te re  po  p red p is ih  
o varstvu  p r i  de lu  n i p red p isan a  strokovna ocena,
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zgrajeni v sk ladu  s  p re d p is i o  v a rs tvu  p ri delu  in  
tehn ičn im i p redp isi;

— kom isijsko  ugo tav lja , če  so uvožene delovne 
p rip rave  in  naprave  te r  de lovne  p rip rav e  in naprave 
dom ače pro izvodnje , za  k a te re  n i p red p isan  ates» 
k o n stru iran e  in  izdelane v sk ladu  s p redp isan im i 
uk rep i in  norm ativ i za  v a rs tv o  p ri delu;

— s k rb i za o p rav ljan je  posebn ih  obveznosti pod­
je tja  do  repub liške  in šp ek c ije  dela, z la sti pa  obve­
šča o začetku  del in  d a je  pom oč ob nadzo ru , sestav ­
lja  poročila  o izvršitv i od ločb  ali poroč ila  v zvezi z 
zahtevo delavca za izvršitev  varstvenega uk repa , na 
zahtevo in šp ek to rja  d e la  ses tav lja  in  pošilja  d ruga  
poročila  ali podatke  v zvezi z varstvom  pri delu, 
takoj obvešča in  p o ro ča  o v sak i s m rtn i ali ko lek ­
tivni nesreči, h u jš i p o šk o d b i in  nesreč i te r  o vsakem  
pojavu, k i lahko  sp rav i v n ev arn o st ž iv ljen je  de la  v r 
na  delu.

3. E v idenca
109. č len

S lužba varstva p r i  d e lu  vodi evidenco o nesrečah  
p ri de lu , evidenco o iz v a jan ju  p red h o d n ih  varstve­
n ih  ukrepov  te r  d ru g e  ev idence s  pod ro č ja  varstva  
p ri delu.

110. člen
Evidenca o p re d h o d n ih  varstven ih  uk rep ih  m o­

ra  vsebovati po d a tk e  o  izv a jan ju  p red h o d n ih  var 
stvenih  ukrepov , in  to  z lasti:

— za g radbene  o b je k te  in  n jihove delovne p ro ­
store;

— za delovne p rip rav e  in  naprave;
— za sredstva  in  o p rem o  za osebno varnost.
Podatke za evidenco iz prvega odstavka tega

člena dobiva služba  v a rs tv a  p r i  delu:
— iz javn ih  lis tin  p o seb n ih  zavodov za varstvo  

p ri delu;
— iz zapisnikov o kom isijskem  pregledu g ra d ­

benega o b jek ta  oz irom a njegovega delovnega p ro ­
s to ra  te r  delovne p rip rav e  in  naprave.

111. č len
Druge evidence s  p o d ro č ja  varstva  p ri delu  o b ­

segajo podatke:
— o nabavi s red stev  in  oprem e za osebno  v a r­

stvo p ri delu;
— o pojavih  p ok licn ih  bolezni;
— o op rav ljan ju  sp lo šn ih  in  specia ln ih  zdravstve­

n ih  pregledov;
— o  poučevanju  in  p re v e rja n ju  zn an ja  o tvarin i 

varstva p ri delu za delovna m esta  V I ,  V 2 te r  S 1 
in  S 2.

4. S tro k o v n o st
112. člen

Za op rav ljan je  s tro k o v n ih  nalog in nadzorstva 
na  pod roč ju  va rs tva  p r i  d e lu  je  v p o d je tju  o rg an i­
zirana posebna sam o sto jn a  strokovna  služba varstva  
p ri delu .

T isti, k i vodi to  s lužbo  a li ki op rav lja  izk ljučno  
le naloge v zvezi z va rs tvom  p ri d e lu , m ora  im eti 
u strezno  visoko ali v iš jo  strokovno  izobrazbo te h ­
niške sm eri z n a jm an j 3 ozirom a 5 let p rak se  
ustrezne sm eri in  p oseben  s trokovni izp it o varstvu  
p ri delu  te r  pasivno o b v lad a ti vsaj en  svetovni jezik .

113. č len
Delavci, ki so n a  de lu  v  služb i za varstvo  p ri 

delu, m o ra jo  poznati z lasti:
— vse zakonske in  d ruge  u rad n e  p redp ise  o 

varstvu  p ri delu , k i se  n an aša jo  n a  splošno in  p o ­
sebno varstvo  p r i  de lu  v p o d je tju ;

— sam oupravne sp lo šn e  ak te  p o d je tja , z lasti pa 
tis te , k i obravnavajo  varstvo  p r i  delu;

— vse sp rem em be in  dopoln itve  p redp isov , kako r 
tud i sodobne teh n išk e  in  d ruge  dosežke na  po d ­
ročju  varstva  p r i  delu ;

— tehno loške, p ro izvodne  in  delovne procese i r  
nevarnosti, ki iz teh  p rocesov  izv ira jo  te r  osnovne 
ukrepe za p rep rečevan je  te h  nevarnosti;

— organizacijo  in  naloge posam eznih  služb  za­
rad i sodelovanja  n a  p o d ro č ju  va rs tva  p ri delu.

V II. PREHODNE IN  KONČNE DOLOČBE
114. č len

Določbe tega p rav iln ik a  se  sp rem en ijo  in dopol­
n ju je jo , če se sp rem en ijo  in  dopoln ijo  zakoniti p re d ­
pisi o varstvu  p r i  d e lu , če  se b istveno sprem enijo 
delovni pogoji, o rgan izacija  dela in  podobno.

115. člen
Podlaga za razlago in  izvajan je  določb tega p r r  

vilnika so zakoniti p re d p is i o v a rs tvu  p ri delu ,



sam oupravn i spo razum  o  združitv i dela  in  sredstev  
v p o d je tje  in  d rug i sp lo šn i a k ti p o d je tja .

116. člen
S estavn i de l p rav iln ika  so:
1. »SKUPNI SEZNAM SREDSTEV IN  OPREM E 

ZA OSEBNO VARSTVO PR I DELU«.
2. »SKUPNI SEZNAM DELOVNIH PRIPRAV IN  

NAPRAV ZA PERIO DIČN E PR EIZK U SE IN  PRE­
GLEDE«.

3. »SKUPNI SEZNAM DELOVNIH PROSTOROV 
IN  DELO VN IH  M EST, NA KA TERIH  JE  OPRAV­
LJATI POSAM EZNE PREISKAVE IN  M ERITV E KE­
M IČ N IH  IN  BIOLOŠKIH ŠKODLJIVOSTI TER 
M IKROKLIM E«.

4. »SEZNAM SANITETNEGA MATERIALA«.
5. »UVAJANJE V DELO«, ka te rega  na p redp isan  

način  in  p ostopek  izva jajo : kad rovska  služba in

D atum :

neposredn i odgovorn i vod ja  dela.
6. »SISTE M SK I PROGRAM POUČEVANJA IN 

VZGOJE O VARSTVU PR I DELU«.
7. »PRAVILNIK O POŽARNEM REDU« s s itua  

c ijsk im  p ožarno  varnostn im  načrtom  (izdela in 
sp re jm e  vsaka  TOZD sam a).

8. »PRAVILA IN  NAVODILA ZA VARNO DELO« 
(izdela in  sp re jm e  vsaka TOZD sam a).

117. člen
T a spo razum  je  sk len jen , če se 2/3 večina dele­

gatov delavskega sveta p o d je tja  s tr in ja  z določili 
sporazum a in  p r ičn e  velja ti osm i dan  po ob jav i v 
in te rnem  g lasilu  »Hm eljar«.

Z veljavnostjo  tega sporazum a neha v e lja ti dose­
dan ji P rav iln ik  o  varstvu  p r i  delu  K m etijskega kom ­
b ina ta  Žalec z dne  22. 9. 1967.

P redsedn ik  DSP:

SEZNAM SREDSTEV IN  OPREM E ZA OSEBNO 
VARSTVO PR I DELU

T ab e la rn i p regled  sredstev  in  op rem e za osebno 
varstvo  p ri d e lu  te r  ro k  tra ja n ja  is tih , k i se u po rab ­
lja jo  po  146. členu  p rav iln ika  o varnosti p r i delu 
v p o d je tju  »Hmezad« Žalec.

I. ZAŠČITA GLAVE Rok tra ja n ja
1. U sn jene kape podložene s krznom 3 leta
2. Čelade 4 leta
3. N aglavne p la tnene  ru te 6 m es.
4. P la tn en e  kape — m oške 6 m es.
5. O čala — zaščitna 1 leto
6. Z aščitna  očala za avtogeno v arjen je 6 m es.
7. š č i t i  — m aske za avtogeno varjen je 1 leto
8. M aske s filtrom 3 leta
9. R esp ira to r ji  z vložkom 2 leti

10. O brazn i ščitn ik i 1 leto
11. R esp ira to r  3 M 1 teden
12. P la tn en e  naglavne ru te  — bele I leto
13. P la tn en e  kape — bele 1 leto

I I .  ZAŠČITA TELESA R ok tra jan ja
1. Dežni plašči 3 leta
2. P la tnene  bunde s krzneno  podlago, 3 leta 

k ra tk e  in  dolge
3. Telovnik i s k rzneno podlago 1-3 leta
4. U sn jene  obleke 6 let
5. D elovne obleke — kom binezoni — 1 leto 

fa rm e r k ro j
6. Z aščitne  halje 1-2 leti
7. G um irane  obleke p ro ti kem ičnem u 2 leti

u č inkovan ju  (sezoni)
8. G u m ijas ti p redpasn ik i ali p redpas- 6 m es. 

p ašn ik i iz gum iranega p la tna
9. P red p asn ik i iz u sn ja  za s ta ln e  va- 1 leto 

rilce  in  kovače
10. V arovaln i pasovi 4 leta
11. P la tn en i beli p lašč i (za odgovor. 1 leto 

del.)
12. Jek len i gibljivi p red p asn ik  2 leti
13. P la tn en i beli p lašči ali bele delov- 6 m es. 

ne  ob leke (za delavce)
14. B eli p red p asn ik i 6 m es.
15. P la tnena  og rin jala  (za p renos m esa) 1 leto
16. Jek len i g ib ljivi p red p asn ik  3 leta

I I I .  ZAŠČITA ROK Rok tra jan ja
1. U sn jene delovne rokavice 1 m es.
2. U sn jene  rokavice s  krzneno  pod- 1 leto 

lago
3. G um ijas te  rokavice — k ra tk e  in 1 m es. 

dolge tanke
4. G um ijas te  rokavice — e lek tričarsk e  2 leti
5. R okavice iz azbesta 1 leto
6. R okavniki p la tnen i in  u sn jen i 2 leti
7. U sn jen i n ap rs tn ik i 1 m es.
8. G um ijas ti n ap rs tn ik i 1 teden
9. Jek lene  m režaste  rokavice 6 m es.

IV . ZAŠČITA NOG Rok tra jan ja
1. K ra tk i gum i šk o rn ji za n o tran jo  6 m es. 

u p o rab o  (hlevi, m lekarne, klavnice)
2. G um i šk o rn ji za dela  na p rostem  1 leto 

— navadni
3. Dolgi gum i šk o rn ji — rib išk i 2 leti

4. Topli vložki 3 m es.
5. U snjeni šk o rn ji,  podloženi s filcem  3 le ta
6. Čevlji z jek lenim i kapicam i 1 leto
7. Lesene cokle 6 m es.
8. U snjeni šč itn ik i za kolena 1-3 le ta
9. U snjeni gležniki 2 le ti

10. U snjeni šč itn ik i za golenice 2 leti
11. Dereze 5 let
12. Jek len i g ib ljiv i ščit za bedra 3 le ta

V. RAZNO Rok tra ja n ja
1. B risače 1 sezona
2. O prem a za prvo  pom oč 1 u p o ­

ra b o
3. O deje 3 le ta
4. Anti v ib rac ijsk i sedeži 10 let
5. A nti-foni vseh  vrst
6. O prem a za  osebno nego

1 leto

DELOVNO M ESTO ali občasna dela 
sredstva

in zaščitna

1. Dela s k m etijsko  m ehanizacijo:
zaščitna  delovna obleka — kom binezon, fa rm e r kroj 
6293; u sn jen i šk o rn ji,  podloženi s  filcem  v časovno 
uporabo ; g u m ija s ti šk o rn ji — s top lim  vložkom; 
bunde  — k ra tk e  s  k rzneno podlago v časovno upo­
rabo; u sn jen e , s krznom  podložene rokavice; u sn je ­
ne delovne rokav ice  v časovno uporabo ; u sn jene  
tople  kape; dežni plašč v časovno upo rabo , (brez 
kabine); re s p ira to r  3 M; obleka p ro ti kem ičnem u 
učinkovan ju  v časovno upo rabo ; gum i rokav ice  v 
časovno up o rab o ; an tido t.

2. Dela s težko  m ehanizacijo:
zaščitna  delovna obleka, kom binezon; u sn jen i šk o r­
n ji, podloženi s  filcem v časovno upo rabo ; gumi 
šk o rn ji, s  to p lim  vložkom, v časovno upo rabo ; k ra t­
ke bunde s  k rzneno  podlago, v časovno uporabo ; 
u sn jene  to p le  kape; u sn jen e  rokavice s k rzneno 
podlago; u sn jen e  delovne rokavice; dežni p lašč; a n ti­
fon.

3. Dela v m ehan ičn ih  delavnicah:
zaščitne delovne obleke, fa rm erk e  6293; v arilna  očala 
ali variln i šč it obraza; gum ijaste  rokavice — debele: 
u sn jene  delovne rokavice; dežni plašč v časovno 
uporabo ; cokle z  zaščitno kapico; g ležnjaki. ,

4. Č istilec — pralec avtom obilov:
zaščitna neprem očljiva  delovna obleka, p a ten t 6294; 
neprem očljiva  obutev; gum ijaste  rokavice; re sp ira to r  
3 M (pri b a rv a n ju  ali konzerv iran ju ); top li vložki

5. Kovač in  pom očniki:
zaščitna delovna obleka, pa ten t 6293; u sn jen e  de­
lovne rokavice; usn jen  p redpasn ik ; azbestne ro k a ­
vice; re sp ira to r  3 M; zaščitna  očala; gležnjaki.

6. E lek tr ič a r  — tudi b a te ris t:
zaščitna delovna obleka, fa rm erke  6294; gum ijasti 
p redpasn ik ; gum ijaste  rokavice; ščitn ik  za obraz: 
u sn jene  rokavice .

7. V arilec:
zaščitna delovna obleka — farm er k ro j 6293; u sn jen  
p redpasn ik ; u sn jen e  delovne rokavice; zašč itna  ma-



ska  za varen je  a li očala; u sn jeno-azbestn i gležnjaki; 
cok le  s  kapico.

8. Voznik tovo rnega  vozila:
kom binezon; k ra tk e  b u n d e  s k rzneno  pod lago  v 
časovno upo rab o ; de lovne  rokavice .

9. Sprem ljeva lc i in  prevzem ale! na  to vo rn ih  vo­
zilih:
delovna ob leka, fa rm e rk e , 6293; o stalo  vse k o t voz­
n ik i tovorn ih  vozil.

10. S k lad iščn ik i in  sk lad iščn i delavci:
zašč itn i delovni p la šč i a li obleke fa rm er k ro j, pa t. 
š t. 6293; re sp ira to r j i  3 M; gum ijas te  rokavice; k rz ­
nene bunde  v časovno  u po rabo  (za dela  v zm rzoval- 
nicah) a li k rzn en i te lovn ik i; file  šk o rn ji (za d e la  v 
zm rzovalnici).

11. Vozniki v iličarjev :
kom binezon; to p lo  pokriva lo  (za delo v h lad iln ic i); 
k rznene  ' rokav ice  (za delo  v h lad iln ic i); k ra tk a  k rz ­
n ena  b u n d a  v časovno  upo rabo ; file šk o rn ji v č a ­
sovno upo rabo .

12. S tro jn ik i v p rede lova ln ih  ob ra tih : 
zašč itna  ob leka  fa rm e r k ro j 6293 ali kom binezon; 
gum ijaste  rokavice; u sn jen e  rokavice; zašč itno  m a ­
sk o  (za d e la  p r i  ko m p re so rjih ) ; re sp ira to r  3 M; 
cokle z zašč itno  kap ico .

13. K urjač:
zaščitna  delovna o b lek a  fa rm er k ro j 6293; re sp ira to r  
3 M; rokavice; cokle z zaščitno  kapico.

14 M izar in  ko la r:
zaščitna  delovna o b lek a  fa rm er k ro j 6293; re sp ira to r  
3 M; ščit o b raza  a li zašč itna  očala.
15. L aboran t:
gum ijasti p red p asn ik ; g u m ijas te  n ap rs tn ik e ; gum i­
jaste  rokavice; g u m ija s te  n izke  ško rn je ; zašč itna  
be la  halja ; š č it ob raza ; g u m ijas ti rokavn ik i.

16. Gozdni delavec:
u sn jen e , s  k rzn o m  podložene rokavice, v časovno 
uporabo ; u sn jen e  rokavice; u sn jen e  g ležnjake; u sn je ­
n i ščitn ik i za ko lena ; u sn jen i šč itn ik i za  golenice; 
zaščitn i čevlji z jek len im i vložki, v časovno upo rab o , 
š t .  6298; dereze v časovno  upo rabo ; čelada v časovno 
uporabo ; delovno ob leko  š t. 6293; k ra tk o  b u n d o  s 
krzneno  podlago, v časovno up o rab o ; dežni p la šč  š t. 
6294; delovno zašč itno  obleko — fa rm er k ro j a li 
kom binezon.

17. Delavec n a  žagi:
zaščitno  delovno o b leko , fa rm e r k ro j 2993 ali kom bi­
nezon; dežn i p la šč  š t.  6294 v časovno upo rabo ; 
k ra tk o  b u n d o  v časovno upo rabo ; ščit ob raza  ali 
zaščitna  očala; dolge gum i šk o rn je  v časovno up o ­
rabo , s to p lim i vložki.

18. Z aščita ra s tlin :
zaščitno delovno o b leko , fa rm e r k ro j 6293; zaščitno  
obleko p ro ti kem ičnem u  učinkovan ju  (neprem očljiva  
2 para), p a te n t 6294; k ra tk e  gum ijaste  šk o rn je  ali 
dolge gum ijas te  šk o rn je ; re s p ira to r  3 M ali m asko ; 
p rib o r za osebno  hig ieno; gum ijas te  rokavice; a n ti­
do t.

19. G ovedorejec:
zaščitna  delovna ob leka , fa rm e r k ro j 6293; k ra tk e  
gum i šk o rn je  a li le sen e  cokle; p la tn en a  k a p a  ali 
ru ta .

20. M olzač:
zaščitna bela  de lovna  ob leka, fa rm e r k ro j p a ten t š t. 
6293; bela  ru ta  a li  k ap a ; g u m ijas t p red p asn ik , k ra tk e  
gum i šk o rn je  a li lesene  cokle.

21. Delavec v m eša ln ic i k rm il:
zaščitno delovno ob leko , kom binezon ali fa rm er k ro j 
6293; pa ltn en o  k apo  a li  ru to ; re sp ira to r  3 M; an tifo n .

22. M lekar:
zaščitna be la  delovna ob leka, fa rm er k ro j a li bel 
plašč; be la  k a p a  a li b e la  ru ta ; k ra tk e  gum i šk o rn je ; 
bel p redpasn ik ; k ra tk o  bundo  ali k rznen  te lovn ik  
v časovno u p o rab o  (za dela v hladiln ici).

23. M olzni k o n tro lo r:
zaščitna delovna be la  ob leka, fa rm er k ro j; gum i 
rokavice; gum i šk o rn ji;  p r ib o r  za osebno h ig ieno; 
top li vložki za obuvalo .

24. M esar:
bela  delovna ob leka , fa rm er k ro j 6293 ali bel delovni 
plašč; belo  k apo  a li  ru to ; te lovn ik  s k rzn en o  p o d ­
lago, v časovno upo rabo ; b e l p redpasn ik ; k ra tk i 
gum i šk o rn ji; u sn jen i šk o rn ji s  k rzneno  podlago, 
v časovno u p o rab o  (za dela v hladiln icah); o g rin ja lo  
za p renos m esa ; je k len  g ib ljiv  m režast p red p asn ik ;

jeklen g ib ljiv  m reža st šč it za bed ra ; jek lene  g ib ­
ljive m režaste  rokavice; čelada .

25. P o ljede lsk i delavec:
dežni p la šč  v časovno u p o rab o ; k ra tk i gum i šk o rn ji 
v časovno upo rabo ; u sn jen e  ali g u m ijas te  zaščitne 
rokavice; obleka p ro ti kem ičnem u  učinkovan ju , p a ­
ten t 6294 v časovno u p o rab o ; re s p ira to r  3 M v ča ­
sovno upo rabo ; p lin sk a  m a sk a  v časovno uporabo ; 
gum i šk o rn je  — dolge v časovno up o rab o ; šč itn ik i 
za kolena v časovno u p o rab o .

26. Delavci p r i  m o n taž i žičnic:
dežni p lašč  v časovno  u p o rab o ; gum i šk o rn ji v č a ­
sovno uporabo ; zašč itne  delovne rokavice; cokle z 
jek leno kapico p r i  n a k la d an ju  in ra zk lad an ju  d ro ­
gov; čelado  p ri p o s tav ljan ju  žičnice.

27. O dgovorni delavci in  nadzo rn i o rgan i, ka te ri 
vodijo a li nad z ira jo  k m e tijsk a , gozdarska , g radbena  
a li zem eljska de la  n a  te re n u :
gum i šk o rn ji v časovno  u p o rab o ; dežn i p lašč  v ča­
sovno upo rabo  6294; k ra tk a  bun d a  s k rzneno  p o d ­
lago v časovno up o rab o ; čelada; delovni plašč .

28. Voznik k o n jsk e  vprege:
vsa o sebna  zašč itna  s re d stv a , kot za de la  s k m e tij­
sko  m ehanizacijo  in  p od  is tim i pogoji.

29. Delavec v sk lad išč ih  hm elja :
zaščitna  delovna ob leka , fa rm e r k ro j ,  pa ten t 6293; 
u sn jene  delovne rokav ice; re s p ira to r  3 M.

30. Delavci v k u h in ja h  in  m enzah:
bela h a lja ; b e l p re d p a sn ik ; bela  ru ta  ali kapa; 
gum ijast p red p asn ik ; h ig iensko  obuvalo .

31. Snažilka:
zaščitna  delovna h a lja ; g u m i šk o rn je  (v m lekarnah , 
klavnicah, h levih, h lad iln icah ); gum i p red p asn ik  (v 
m lekarnah , k lavn icah , h lev ih , h lad iln icah); platnen*' 
ru te  a li kape; g u m ijas te  rokavice; k rznen  telovnik 
(v h lad iln icah).

32. Delavci v trg o v in ah , p ro d a ja ln ah , na  tržn ic i 
in  vezalke cvetja:
delovna a li be la  h a lja ; b e la  ru ta  ali k ap a  (m esar, 
m lekar); u sn jene  delovne rokavice  (vezalke cvetja); 
gum ijaste  rokavice; p la tn en i rokavn ik i (vezalke rož); 
k rznen i telovnik i (v m esn icah).

33. Z idar:
zaščitna  delovna ob leka , fa rm e r k ro j 6293; u sn jen e  
rokavice; gum ijaste  rokav ice ; v a rn o stn i pas v ča­
sovno uporabo ; če lad a  v časovno upo rabo ; zašč itna  
očala a li šč it ob raza; cok le  z  zašč itno  kapico.

34. Z idarsk i delavec (strežač): 
ko t z id a r, če de la  n a  ta k ih  delih .

35. Delavec n a  o d m eri zem ljišč  (geom eter):
dežni p lašč , p a t .  š t .  6294 s  podlago; gum i šk o rn ji — 
k ra tk i; u sn jen i file  š k o rn ji  v časovno uporabo ; 
b unda  s  krzneno  pod lago  — dolga, v časovno u p o ­
rabo. V ! i l 9

36. K urir:
dežni p lašč; b u n d a  s  k rzn en o  pod lago  — k ra tk a ; 
krznene rokavice . ____

37. ču v aj:
dežni p lašč , p a t. š t .  6294 s  podlago; gum i šk o rn ji; 
u sn jen i file šk o rn ji v časovno  uporabo ; bun d a  s k rz ­
neno podlago — dolga, v  časovno uporabo ; k rznene  
rokavice; k rznena  k ap a .

38. Ribiči:
delovna obleka fa rm e r k ro j 6293; nep rem očljiva  o b le ­
ka 6294 ali dežni p la šč  6294; k ra tk i  gum i šk o rn ji; 
dolgi (rib išk i) gum i š k o rn ji;  to p li vložki; k rznena  
bunda; toplo  pokriva lo ; to p le  in  gum ijas te  rokavice; 
p rib o r za osebno  h ig ieno ; neprem očljiv  p red p asn ik .

39. A ranžerji:
delovna obleka fa rm e r k ro j — b e la  a li bela  delovna 
halja; belo naglavno pokriva lo ; re s p ira to r  3 M; g r 
m ija s t p redpasn ik ; g u m ija s te  rokavice; za dela  na  
te ren u  še vrem enu  p rim e rn o  dodatno  oprem o.

40. Delavci — m o to r is ti ,  k i u p o rab lja jo  m o to rna  
kolesa k o t p revozno sred stv o  n a  delovnem  m estu  
ozirom a v službene n am ene, so up rav ičen i poleg za 
delo določeno op rem o  še:
varnostno  čelado; u sn jen o  obleko — pajac; ščit 
obraza ali očala; k rzn en e  rokavice; file ško rn je .

41. Delavci — šo fe rji ,  k i u p o rab lja jo  s lužbena  
ali svoja  m o to rna  vozila n a  delovnem  m estu  ozirom a 
v službene n am ene, so  oprav ičen i poleg za delo do ­
ločeno oprem o še:

— varnostn i p a s  »Y« 2 kom . za osebna vozila. 
(Zahteva m o ra  b iti  podana  v  op isu  delovnega 

m esta)
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H m e l j a r  i z d a j a  d e l a v s k i  s v e t  k o m ­
b i n a t a  » H m e z a d «  Ž a l e c  —  U r e j a  
u r e d n i š k i  o d b o r :  A n t o n  G u b e n š e k ,  
d i p l .  k m e t .  i n ž .  —  p r e d s e d n i k ,  i n  
č l a n i :  J o ž e  H o j n i k ,  k m e t ,  J a n j a  
K o š i r ,  d i p l .  t e h n o l o g ,  L u d v i k  S e m -  
p r i m o ž n i k ,  d i p l .  k m e t .  i n ž . ,  B o g ­
d a n  P u g e l j ,  d i p l .  k m e t .  i n ž . ,  V i n ­
k o  S t r a š e k ,  p r a v n i k ,  i n  M i l j e v a  
K a č ,  d i p l .  k m e t .  i n ž .  —  u r e d n i c a  
s t r o k o v n e  p r i l o g e .  G l a v n i  i n  o d g o ­
v o r n i  u r e d n i k  i n ž .  V i l i  V y b i h a l .  — 
U r e d n i š t v o  j e  v  k o m b i n a t u  » H m e ­
z a d «  v  Ž a l c u ,  U l i c a  ž a l s k e g a  t a b o ­
r a  1 —  G l a s i l o  i z h a j a  e n k r a t  n a  
m e s e c  v  5.000 i z v o d i h .  —  L e t n a  n a ­
r o č n i n a  24 d i n .  —  T i s k  i n  k l i š e j i  
A E R O ,  k e m i č n a ,  g r a f i č n a  i n  p a p i r ­
n a  i n d u s t r i j a  C e l j e .  —  P o  m n e n j u  
S e k r e t a r i a t a  z a  i n f o r m a c i j e  p r i  I z ­
v r š n e m  s v e t u  S k u p š č i n e  S R  S l o ­
v e n i j e ,  š t .  421-1 /72  z  d n e  18. 2 . 1974 
j e  H m e l j a r  p r o s t  d a v k a  o d  p r o m e ­
t a  p r o i z v o d o v .

O V E L O S T  H M E L J A  -  V E R T I C I L I J
M arta DOLINAR, dipl. biolog

Ovelost hm elja  je  nevarna bolezen v hm e­
ljiščih, ki jo povzroča glivica V erticillium  al- 
boatrirm  ali V erticillium  dahliae. Povsod, k je r 
se  je  po nasadih  razširila, povzroča h m e lja r­
jem  precej težav, ker se zelo težko zatira. Raz­
v ija  se na več rastlinsk ih  v rstah : k rom pirju , 
paprik i, parad ižn iku , breskvah in mnogih ple­
velih.

G livica živi v zem lji kot gniloživka ali p a­
razit. N ajdem o, jo povsod, tud i tam  k je r  niso 
rasile  gojene rastline, na k a terih  se razvija. 
N evarna postane, če v zem lji poruši biološko 
ravno težje  in se prekom erno razvije, p red ­
vsem  n a  ostankih  odm rlih  rastlin , n a  k a terih  
fru k tific ira  (razvija trose). P ravijo , da poseb­
no močno fruk tific ira  n a  odpadlih  lis tih  te r  
odm rlih  koreninah. Okužba se širi s konidiji 
(trosi), m icelij v zem ljo ne raste. Ce glivica ne 
n a jde  p rim ernega gostitelja, preživi neugoden 
čas kot tra jn a  spora’ — m ikrosklerocij (pri 
V erticillium  dahliae) ali tra jen  m icelij (pri 
V erticillium  alboatrum ) več let. Kako dolgo 
ostane živa v  zem lji, je  odvisno bolj od p re­
h ram ben ih  ko t pa ekoloških pogojev. Kot go­
stite ljice  služijo  vertic iliju  tudi razni pleveli, 
zato ni čudno, da im a glivica v  zem lji stalni 
infekcijsk i potencial. N a osnovi teh  dejstev je 
lahko  verticilij še mnogo le t po tem, ko smo 
odstran ili obolele rastline, nevaren.

K ot patogen, ki povzroča obolenje p reva­
ja lnega tkiva, (traheom ikozo) m ora prodreti 
v steblo. K er živi v zem lji, si n a jde  pot skozi 
korenine, predvsem  skozi lasne koreninice, ki 
se vedno na novo tvorijo. Anglež Talboys je 
p rod iran je  glivice v tkivo natančno  raziskal. 
Cim celične stene povrhnjice olesenijo in ce­
lične stene spodnje plasti oplutenijo, je  pro­
d iran je  glivice zelo otežkočeno. Zato si izbere 
koreninice, k je r  še ni suberina  v celičnih ste­
nah. Od n jene  patogenosti in obram bne moči 
gostiteljice je  odvisno ali bo glivica p rodrla  v 
p revaja lno  tk ivo ali ne. Cim je  v tkivu, se 
začne zelo h itro  širiti. Požene spore (konidije), 
ki se n a jd e jo  povsod v p revajalnem  tkivu, prej 
kot m icelij.

Ali m ora glivica v  prevajalno tkivo hm e­
lja  vsako leto na novo prodreti ali prezim i v 
-koreniki ali koreninah, še ni povsem jasno. 
K er pa nas ta ja  prevajalno  tk ivo vsako pom lad 
na novo, je  možno, da m ora glivica prodreti 
v n jega vsako leto znova.

Razvoj glivice je  odvisen od več faktorjev. 
Po nem ških av to rjih  (Chrometzka, Zattler) je 
eden izmed najvažnejših  tem peratu ra . O pti­
m alna tem pera tu ra  za V erticillium  alboatrum  
je 20° C, te r  m aksim alna 27° C. P ri 30° glivica 
odm re. V erticillium  dahliae im a rajši nekoli­
ko v išje tem perature . Tako odm ro spore (ko­
nidiji) in  m icelij šele p ri 32° C, če so tej tem ­
p era tu ri izpostavljeni 7—12 dni. T ra jne  spore 
in  tra jn i m icelij vzdrže v išje tem perature. U- 
ničeni so šele p ri 60° C. P ri skrbnem  kompo­
stiran ju  hm eljn ih  ostankov so tud i tra jn i or­
gani uničeni. Večji vpliv  im a tem peratu ra  na 
m anj patogene soje. Ce je  soj močno patogen, 
tem peratu ra  n im a velikega vpliva na njegov 
razvoj.

V laga v tleh  neposredno ne vp liva na raz­
voj glivice, pač pa posredno, k e r je  zaradi 
vlažnosti tudi tem p era tu ra  ta l nižja.

Za razvoj ovelosti na hm elju  so bolj u- 
godna m anj zračna, težka in h lad n a jd a . V er­
ticillium  dahliae pa prenese tudi nekoliko to ­
plejša in  peščena tla.

R azširjenost verticilija  v hm eljarskih  
področjih

Ovelost hm elja  se je  prvič pojavila v A n­
gliji le ta  1924. Od tega časa dalje  se je širila 
in  posta ja la  vedno večji problem . Leta 1955 
(Jary) je  bilo 200 farm  okuženih z verticili- 
jem, k a r znaša 25 % hm eljn ih  površin v južni 
A ngliji. Leta 1963 je  bilo okuženih že 300 
farm . P rav  gotovo je, da zavzem ajo danes 
obolela hm eljišča še večje površine.

Drugo področje, k je r se je  verticilij raz­
širil in p redstav lja  velik  problem , je  H allertau  
(Zah. Nem čija). P rvič so ga odkrili leta 1952 
in 1953. Leta 1963 pa je  izpadel ves pridelek
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že na 150 h a  hm eljskih  površin, le ta  1973 pa 
je od 16.535 ha skupne površine hm eljišč izpa­
del ves pridelek  na 817 ha površine, k a r zna­
ša 12 m ilijonov DM škode.

Trosonosci verticilija  im ajo značilno vretena­
sto obliko

Leta 1952 se je pojavila ovelost hm elja  v 
Novi Zelandiji. Uspelo jim  je  prvo žarišče 
uničiti. H m eljišče so izorali in  ga posejali s 
travo. Drugi pojav so zabeležili le ta  1961 in  so 
prvi ukrep ponovili. Tako jim  ovelost na hm e­
lju  danes ne dela preglavic.

Leta 1956 se je pojavila ovelost na hm elju 
v Am eriki, v državi Oregon. Im ajo opravka 
z V erticillium  dahliae. P ri n jih  se pojavlja 
sporadično in ne dela večjih težav.

V erticilij se  razvija v prevajalnem  tkivu  V tem  hm eljišču s.e je verticilij že močno razširil



Leta 1966 so V erticillium  dahliae našli 
Belgijci na sorti Norhop: leta 1968 pa V erti­
cillium  alboatrum  na Brewers gcldu, te r  V er­
ticillium  dahliae na N orthern B rew erju. P ri 
n jih  se po jav lja bolj ali m anj sporadično.

Leta 1967 se je  pojavil verticilij v Vzhodni 
Nemčiji. S strogimi higienskim i ukrepi so p r­
vo žarišče elem inirali in  pri n jih  ovelost hm e­
lja  ne predstav lja  problem a (Schmid, 1969). 
P ravijo  celo, da naredi pri n jih  fusarij več 
škode kot verticilij.

Tudi mi smo le ta  1958 v S trm cu našli v 
goldingovem nasadu rastlino, ki je  zaradi ver- 
tic ilija ovenela. Takoj smo hm eljišče izolirali, 
izvedli higienske ukrepe, podobno kot so jih  
z uredbo predpisali Nemci, in  čakali, kaj bo. 
Na srečo pa nismo niti v tem, n iti v drugih  
hm eljiščih našli nobenega p rim era  ovelosti 
hm elja  več do letos. Skrbno pa smo preiskali 
vse prim ere ovenelih rastlin , ki so jih  hm e­
lja rji javljali. V večini prim erov je  šlo za 
ovelost, ki jo  povzroča glivica F usarium  oxy- 
sprum  (kot jo je  v letošnjem  le tu  identificiral 
dr. Maček).

Kako zatiramo verticilij?
V erticilij je  glivica, ki živi v  zemlji. Za­

radi tega je  njeno za tiran je  povezano z veli­
kimi težavami. T renutno ni na voljo nobenega 
kem ičnega pripravka, s katerim  bi učinko­
vito preprečili pojav in širjen je  glivice. Nem ­
ci, pa p rav  tako Angleži so preizkusili ca. 150 
preparatov, m ed katerim i so b ila  sredstva za 
razkuževanje zem lje npr. form alin, vapam , 
d itrapex  te r  sistem ični p ripravki kot benom yl 
in podobni. S temi sredstvi so nekoliko izbolj­
šali zdravstveno stan je  hm eljišča, vendar raz­
voja glivice niso mogli preprečiti, čeprav so 
nekatera od n jih  pokazala zelo dobro delova­
nje proti verticilju  na rastlinah, posajenih v 
rastlin jaku  in loncih.

Fusarij povzroči zožitev in suho trohnobo trte

Delni uspehi pri preprečevanju  širjen ja  
glivice se dosežejo s prim ernim i agrotehnič­
nimi ukrepi, kot so: podrah ljavanje in ku ltiv i­
ran je  nasada, da se doseže večja zračnost tal. 
Z izboljšanjem  ta ln ih  lastnosti z drenažo do­
sežemo višjo tem peraturo  tal. O dstranjevanje 
plevelov omogoča znižanje infekcijskega po­
tenciala patogena. Mnogi pleveli: m etlika, ko­
priva, pasje zelišče, grint, so gostiteljice ver- 
ticilija, čeprav sam e ne kažejo znakov obole­
losti. Enostransko preskrbovanje tal s h ran ili 
pospešuje razvoj ovelosti. Znano je, da velike 
količine dušika v tleh zm anjšujejo odpornost 
rastlin  ne samo proti verticiliju , tem več vsem  
glivičnim boleznim. Angleža Sewel in  Wilson 
sta ugotovila, da se je  infekcijski potencial 
glivice v tleh zm anjšal, če sta več let zapored 
zm anjševala norm alno dozo dušika. M aier pa 
je dognal, da je  ugodneje uporab ljati dušik 
kot am onij v obliki am onijskih soli kot pa 
nitrate.

Z dosledno rastlinsko higieno je  možno o- 
m iliti širjen je ovelosti v nasadu te r širjen je
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v druga hm eljišča in hm elja rska področja. V 
Angliji, Nem čiji in  Belgiji, v državah, k e r 
ovelost na hm elju  p redstav lja  velik  problem , 
so izdali zakonske predpise o h igienskih u k re ­
pih, ki jih  je  dolžan proizvajalec hm elja  izva­
ja ti, če se v njegovem  hm eljišču pojavi ove­
lost.

Eden najosnovnejših  ukrepov je, da se za 
razm noževanje in  dosajevanje ne uporab ljajo  
sadike iz okuženega hm eljišča. Vsak proizva­
jalec je dolžan jav iti p risto jn im  organom , če 
opazi sim ptom e venenja. H m eljišče, k je r se je  
pojavila ovelost hm elja, je  potrebno izolirati. 
Vstop v hm eljišče je  p ri posebnem  vhodu, k je r 
je  m esto za razkuževanje obutve in  obdelo­
valnih  strojev.

Nasade, okužene z verticilijem , je  potrebno 
pregledovati od m aja  do konca ob iran ja. Če 
se pojavi ovenela rastlina, jo  je  potrebno po­
rezati in  nadzem ne dele zažgati. Vsi ti ukrepi 
so potrebni zato, da se zm anjša infekcijski po­
tencial glivice v nasadu. Po Talboysu fnuk ti- 
ficira verticilij najm očneje n a  odm rlih  ra s t­
linskih delih. N ajveč m ožnosti za to je  po obi­
ran ju , ko se rastline  stara jo  in  v času vegeta-

M arta DOLINAR, dipl. biolog

Konec m eseca ju lija , le ta  1974 smo v hm e­
ljišču au ro re  v A rclinu ugotovili ovelost — 
verticilij na hm elju. K er povzroča fusarij po­
dobne sim ptom e na hm elju  in smo jih  že več­
k ra t opazili v goldingovih nasadih, smo n a j­
prej mislili, da gre za trohnobo stebel. K ot 
običajno pri tej bolezni smo hoteli tr to  po­
tegniti iz zem lje pa se ni dala. Fusarij povzro­
či nam reč stan jšan je  tr te  in  zato hm eljevo t r ­
to  zlahka odtrgam o. Postala  nam  je  sum ljiva. 
P rerezali smo jo v višini 1 m  in jo  razpolovili. 
Opazili smo rjavo  obarvano prevajalno  tkivo 
(xylem) k a r  je  tipično za verticilij.

T rte  ovenelih rastlin  smo pregledali pod 
m ikroskopom  in  ugotovili, da je  prostorn ina 
posam eznih prevejaln ih  celic (trahej) napo l­
n jena z m icelijem . Sočasno smo dali razpo­
lovljene tr te  v petrijevke s f iltr irn im  pap ir­
jem. Po treh  dneh so se na površini p rev a ja l­
nega tk iva pojavili trosonosci (konidiofori), 
tip ične vretenaste  oblike, k ak ršna je  značilna 
za glivici V erticillium  alboatrum  in dahliae. 
Glivico smo izolirali in  gojili na k rom pirje­
vem  agarju. Na substra tu  je  nasta la  najp re j 
bela prevleka, nak a r je  potem nela. N astali so 
že tra jn i trosi (m ikrosklerociji), ki so značilni 
za glivico V erticillium  dahliae. Izolat im am o 
le iz S trm ca, možno je, da bomo našli v  d ru ­
gih hm eljiščih tudi V erticillium  alboatrum .
V istem  hm eljišču je  tudi sav injski golding.
V njem  ovenelih rastlin  nism o opazili. Pač pa 
je  bilo v  obeh so rtah  že nekaj popolnom a su­
h ih  tr t. T rte  smo z lahkoto potegnili iz zem ­
lje. Na p retrganem  m estu  je  b ila  značilna 
zožitev tr te  in suha trohnoba, značilna za gli­
vico Fusarium .

Po podatkih iz tu je  lite ra tu re  se prvi vidni 
znaki obolenja pojavijo  na listih. N a spod­
n jem  delu rastline  postanejo listi togi in ru ­
menijo, nato  pa nek ro tiz ira jo  na robu lis ta  
in m ed glavnim i žilam i. Teh sim ptom ov na 
listih  nismo opazili. V erjetno so rastline  to 
fazo že prešle in  smo jih  videli, ko so že ve­
nele in se sušile.

K asneje smo v tem  in drugih hm eljiščih 
aurore ugotovili še odebeljene tr te  (fat bines) 
z nagubano skorjo, ki so tipičen znak, če je 
rastlina  obolela z verticilijem . Te rastline  niso 
venele in so bile n a  pogled norm alne. Po 
Talboysu je  ta  pojav  obram bna reakcija  go­
stitelja. N astane h iperplasia ksilem a, pri če­
m er postane skorja  p rem ajhna in  poka.

Z ozirom na to, da smo našli ovenele in  su­
he rastline le n a  sorti aurora, smo pregledali 
vse 2 in 3-letne nasade (ca. 28 ha). V enenje 
rastlin  smo opazili v S trm cu (4 ha), Podvinu 
(1 ha), in Šem petru  1 rastlino. V Podvinu smo 
na provršini 1 ha našli 9 ovenelih in  delom a 
suhih rastlin , v S trm cu pa nekoliko več. V 
drugih nasadih aurore (Žalec, Roje, Slovenj 
Gradec, P tu j) nism o našli ovenelih rastlin , 
tem več le odebeljene trte . V erticilija nism o 
našli v nasadih aurore le v Turnišču in  na 
In štitu tu  za hm eljarstvo.

P ri m ap iran ju  obolelih rastlin  v S trm cu 
smo opazili, da so raztresene po vsem  hm e­
ljišču. V delu hm eljišča, k je r so tla  težja, je

cije, ko obolele rastlin e  odvržejo lis te  in  od- 
mro.

Zato je  od stran jev an je  hm eljev ine eden iz­
m ed ukrepov, ki jih  ne kaže zanem ariti. P o­
sebno važno je  zato, k e r  je  v  resnici dosti več 
ras tlin  obolelih, ko t jih  kaže znake venenja. 
Idealno je, da je  ob iraln i stro j stacion iran  pri 
hm eljišču. H m eljn i ostanki pa se p rav ilno  
kom postirajo . Z visoko tem peratu ro  pri kom ­
postiran ju  se uničijo  m icelij in  vsi organi za 
razm noževanje. K ljub  tem u pa ne priporočajo 
uporabo tega kom posta v  hm eljiščih.

H m eljišče, ki ga opustim o, je  n a jp rim er­
nejše posejati s travo. S tem  se sčasom a 
zm anjša infekcijski p ritisk  glivice v tleh. U- 
gotovili so, da v  nasadu, ki so ga izorali in  
posejali s travo, verticilij v  petih  le tih  ni b il 
več nevaren.

Z aenk ra t je  najuspešnejši način, s k a terim  
se borim o proti ovelosti n a  hm elju , vzgoja 
proti vertic iliju  to le ran tn ih  sort. To je  tak ih , 
p ri ka terih  patogen ne povzroči ekonom ske 
škode. Vzgoja tak ih  so rt pa je  dolgotrajno in  
zam udno delo.

bilo žarišče obolelih rastlin . O kužba se je  ši­
rila  v sm eri obdelave.

P regledali sm o tud i nasade d rug ih  sort, v  
bližini okuženih auror, te r  ugotovili v  S trm cu 
te r  v  P tu ju  v goldingovem  nasadu  odebeljene 
trte . P rav  tako  smo našli odebeljene tr te  v  
nasadu  a tlasa  v  D ornavi, te r  v  sav in jskem  
goldingu v  A rclinu. V tem  nasadu  sm o našli 
dve odebeljeni trti. Z ozirom  n a  to, d a  sm o v 
S trm cu  že le ta  1958 našli zaradi ve rtic ilija  
ovenelo rastlino  in  k e r so tla  tam  v lažna in  
hladna, m enim o, da je  to področje ugodno za
razvoj verticilija .
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V erticilij se širi v  sm eri obdelave

Pojav o v e lo sti hm elja v  S loven iji



IZJAVA NEPOSREDNEGA VODJE

P odpisan i .......................................... ....................................  n a  DM ................................................
p o trju jem , da  sem  Im enovanega delavca p rak tičn o  in  teo re tičn o  poučil, te r  ga se­
znanil z nevarnostmi za Zdravje In živ ljen je, z n a jp rim e rn e jš im  načinom  dela , k i 
m u  zagotavlja v a rn o s t p r i  delu  te r  z varnostn im i u k re p i, k i  j ih  m o ra  p r i  deiu 
upošteva ti. P r i tem  sem  se ravnal po  navodilih  tega k a rto n a .

Podpis:

V ................................... .-........ dne  ................................ ..............................................................................

IZJAVA DELAVCA

P odpisani .,.............................................. ,............. ................ n a  DM ...............................................
p o tr ju jem , da  sem  b il teo re tično  in  p rak tičn o  poučen  in  seznan jen  z  nev arn o stm i 
za zd rav je  in  ž iv ljen je , z n a jp rim e rn e jš iir  načinom  dela , k i m i zagotavlja varnost 
p r i  delu  te r  z  v a rn o stn im i u k rep i, k i jil m oram  p r i  d e lu  u p ošteva ti, k ak o r tu d i 
s p rav icam i in  dolžnostm i, k i izha ja jo  iz p redp isov  o v a rs tvu  p r i  delu .

P odpis:

.., dne

OPOMBE:

»HMEZADA ŽALEC

Karton uvajanja v  d elo
P riim ek  in  im e: D atum  ro js tv a :

TOZD:

PE:

D atum :

Za delovno m esto :

UVAJALNI SEM INAR

P odp is  S I: P odp is  SVD:

N a delo 
p risp e l dne:

K a rto n  v rn iti k ad ro v sk i s lu žb i do:

P o sk rb e ti sm o  dolžni, da  v sakdo , p red en  je  razp o re jen  na  delo , spozna  delovne pogoje  in 
nevarnosti oz irom a u k re p e  In sred stv a  za varstvo  p r i  d e lu , m ed  zaposlitv ijo  pa  sk rb e ti 
za n jegovo vzgojo in  izpo ln itev  njegovega znan ja  s  p o d ro č ja  v a rs tv a  p r i  de lu .
V sakega delavca m oram o  ob  p rv i in  ob  vsaki k a sn e jš i ra zp o red itv i n a  delovno m esto  pa 
tu d i m ed sam im  delom , če se  sp rem en e  delovne razm ere , p o u č iti z lasti:
— o n ev arn o sti, k i p re ti  p r i  delu  delavčevi m u zd rav ju  oz irom a živ ljen ju ;
— o n a jp rim e rn e jšem  nač in u  dela , k i delavcu  zago tav lja  v a rn o s t p r i  delu ;
— o va rs tv en ih  u k rep ih , k i j ih  m o ra  delavec u p o štev a ti, in  o o k o lišč inah , k i tak e  u k rep e  
zahtevajo .

Poučevanje delavcev m o ra  b iti  teo re tičn o  in  p rak tičn o  (6. in  14. člen  RZVD).



NALOGE P R I UVAJANJU DATUM IZV ED BE IN  
PODPIS

1. S p rejem  in  razgovor z nam enom  ugotovitve do­
sedan je  s trokovnosti, ozirom a pok lica , strokovn ih  
izkušen j te r  poznavan ja  in  izkušen j v zvezi z 
bodočim  delom . Ugotoviti tu d i poznavan je  n e ­
va rnosti in  v a rn o s tn ih  ukrepov .

2. O d red iti gard e ro b n o  om arico , pokaza ti na jb liž jo  
p itn o  vodo, um ivaln ico  ozirom a kopaln ico , s t ra ­
n išče  te r  ga seznan iti z redom  v teh  p ro s to rih . 
S eznan iti z načinom  p re h ra n e ' m ed delovnim  
časom .

3. D odeliti p red p isan a  zašč itna  s red stv a , razložiti 
n jihov  nam en  te r  opozo riti na  obveznost nošenj:

4. O brazložiti in  razk aza ti tehno lošk i postopek  cc 
lo tnega o b ra ta  — TOZD — P E .

5. P okazati, razložiti in  p oučiti o p rav ilnem  način 
dela  na  n jegovem  delovnem  m estu  te r  n ad zo ro ­
vati izva jan je  dela . O brazložiti povezavo s  so sed ­
n jim i delovnim i m esti.

6. S eznan iti z o rod jem , s tro je m  in  nap ravam i te r  
p rav iln im  načinom  dela  z n jim i in  n jihov im  
redn im  vzdrževanjem .

7. O pozoriti na  n ev arn o sti in  posledice  zarad i n e ­
prav ilnega načina  de la  na  delovnem  m estu .

8. Seznaniti novinca s  sodelavci, k a k o r tu d i s p re d ­
postav ljen im i.

9. Seznaniti in  opozo riti n a  posebne nevarnosti, 
izha ja joče  iz pogojev de la  v p ro izvodn ji: tehn ičn i 
p lin i, p a ra , e lek trične  nap rav e , nezavarovani 
s tro ji in  nap rav e , o ro d ja , aerosoli.

10. S eznan iti z načinom  in  n evarnostm i n o tran jeg a  
tra n s p o rta  v o b ra tu  — P E : ročn i tra n s p o rt, delo 
z dvigali — žerjav i, vozički, v iliča rji in  ostalim i 
vozili in  s red stv i.

11. O pozoriti na  do lžnosti p r i  vzdrževan ju  re d a  in 
č istoče n a  delovnem  m estu .

12. S eznan iti z načinom  in  obveznostjo  p r ijav ljan ja  
okvar n a  s tro jih  in  nap rav ah .

NALOGE P R I UVAJANJU
DATUM IZ V ED B E IN  
PO D PIS

13. Seznan iti z obveznostjo  p r ijav lja n ja  vseh  po ­
škodb  p r i  de lu  te r  obveznostjo  k o riščen ja  prve 
pom oči.

14. S eznan iti z do lžnostm i in  u k re p i v p r im e ru  po ­
škodb  sodelavcev.

15. S eznan iti z do lžnostm i in  načinom  u k re p a n ja  
p rim eru  p o žara , p okaza ti, k je  so gasiln i a p a ra ti 
te r  sezn an iti z načinom  obveščan ja  gasilske 
službe.

16. Seznan iti delavca, k ak o  in  k ak šen  m o ra  p rit i  na 
delo  te r  do lžnostm i g lede to čn o sti p r ih a ja n ja  
in  o d h a ja n ja  n a  delo .

17. Seznan iti z obveznostm i ob  zap u s titv i delovne: 
m esta  m ed  delom .

18. O pozoriti n a  sp lo šn o  o b n ašan je  m ed  delom  (ob­
n a šan je , s tan je  ob leke , razgovarja n je  in  m o ten je , 
uživan je  a lkoho la , o dnos do  sodelavcev in  p red  
p o stav ljen ih  itd .) .

19. Seznan iti z obveznostjo  zap u stitv e  delovnega m e­
s ta  v p r im e r ih  og rožan ja  la s tn e  v a rn o s ti a li v a r­
n o s ti sodelavcev.

20. Seznan iti z izk lop iln im i n ap rav am i n a  vseh  s tro ­
j ih  in  n a p rav ah  v b liž in i njegovega m esta .

21. O brazložiti, k je  so  s tro k o v n e  službe  in  ob raz lož iti 
način  k o riščen ja  n jih o v ih  uslug .


