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VIII. KONGRES ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE JE POTEKAL V DVORANI KINA UNION V CELJU

VELIKA VODILNA VLOGA SINDIKATOV

MED DELEGATI SO BILI PRISRCNO POZDRAVLJENI PREDSTAV-
NIKI NASE DRUZBE, PREDSTAVNIKI NASIH DELAVCEV V TUJINI,
DELAVSKIH ZBORNIC KOROSKE IN STAJERSKE, SINDIKATOV
ITALIJE IN AVSTRIJE TER SE NEKATERI ZAMEJSKI GOSTJE.

NA KONGRESU JE GOVORIL TUDI PREDSEDNIK CK ZKS FRANCE

POPIT.

KONGRES JE ZASEDAL 7. IN 8, NOVEMBRA, SPREMLJALO GA JE
NAD 110 NOVINARJEV, RADIO IN TELEVIZIJA. DOBRO ORGANI-
ZIRANA CASOPISNA OBVESCEVALNA SLUZBA JE IZDALA PRED
ZASEDANJEM IN MED NJIM 14 STEVILK BILTENA IN NESTETO
FOTOGRAFIJ. ORGANIZATOR DOMACIN JE ZELO DOBRO PO-
SKRBEL ZA PRIJETNO POCUTJE VSEH UDELEZENCEV.

Uvodni referat je imel predsed-
nik ZSS Janez Barborié, Iz refe-
rata, ki zajema najSir§i spekter
razvoja naSe druibe delavskega
razreda, povzemamo za nase bral-
ce nekaj misli.

V spopadu s protisamoupravni-
mi silami se je ponovno potrdila
stara resnica iz zgodovine delav-
skega gibanja, Gre za resnico, da
delavskega razreda, ki ima svojo
revolucionarno tfeorijo in organi-
zacijo in ki je sam nosilec revo-
lucionarne prakse, na njegovi po-
ti uresnicevanja ciljev druzbene
revolucije ne morejo trajneje o-
majati nosilei teZzenj, katerih mis-
li in dejanja so obrnjena v preii-
vele druzbene odnose. Organizira-
ni delavei v polpretekli dobi niti

Na 8. kongresu ZSS se zastopali delav 1 ng Ane;
Ivan Zorené. Kongresa se je udelezil tudi predsednik Obéinskega sindikalnega

z2 trenutek niso sprejeli niti pri-
znavali odlo¢anja v njihovem
imenu. Delavei so bolj ali manj
odkrito terjali, da njihova vodil-
na idejno-politiéna sila, pooseblje-
na v ZK, skupaj z njimi politi¢no
obrac¢una z vsemi, ki imajo raz-
redni interes in vodilno vlogo de-
lavskega razreda le Se na jeziku.
To se je moralo zgoditi z 21. sejo
predsedstva ZKJ in 29. sejo CK
ZKS. Vrh vsega idejno-politi¢ne-
ga obratuna in konéna bilanca pa
sta izraZena v sprejetih ustavah,
zveznih in republiskih, ter v spre-
jetih sklepih kongresov ZK.

Ocena nasega dela v razdobju
od 7. ob&nega zbora do sedanjega
8. kongresa je bila predloZena v
javno razpravo in delegatom Ze

v porocilu RS ZSS skupaj z osta-
limi dokumenti, o katerih bomo
odlo¢ali na tem kongresu. V tem
uvodu se zato omejujem na neka-
tera, v polpretekli dobi znadéilna
druzbeno-ekonomska, politi¢na in
socialna dogajanja v nasi druzbi
in s tem tudi v nasi organizaciji.
Utemeljiti Zelim vsebino druZbe-
no-ekonomskih odnosov, ki so za
sindikate Se posebej pomembni ob
sprejemanju predloZenih sklep-
nih dokumentov, in povzeti poli-
tiéne rezultate javne razprave o
teh dokumentih. Nedvoumna smer

graditev naSe druzbe na sociali-

stiénih samoupravnih osnovah, ki
jo izraZajo sprejete ustave, pa ter-
ja tudi skupen dogovor o mestu,

li odgovore na vpraSanja stvar-
nih druzbenih odnosov, ki jih ce-
la vrsta -izmov besedno izraZa.
Nismo bili vedno sposobni doje-
ti »nerazumevanja« delavcev, nji-
hove kritike in predlogov, ki so
samoniklo, brez velikih besed iz-
razali svoje eodpore proti resit-
vam in idejno zgreSenim teZnjam.

Tako so postavljali vprasanja

in dileme:

— ali je doloc¢anje nosilcev go-
spodarskega razvoja v Sloveniji
na podjetnisko-lastniskih osnovah
v skladu s samoupravnim polo-
Zajem in ali to ne bo pomenilo
gospostva nad ljudmi in denar-
jem?

Obcani obéine Zalee!

8. decembra glasujmo za referendum
enotno in solidarno!

vlogi, odgovornosti in organizira-
nosti ter delovanju sindikatov v
sedanjih razmerah.

Delavei so bolj redko govorili o
birokratizmu, tehnokratizmu, eta-
tizmu in vseh drugih izmih, To-
liko bolj pa so razmisljali in iska-

ce s podrotja obdine Zalec Janez Aha¢ié, Anica Kralj, Joze Sabjan in
sveta Zalee Veno Satler.

— ali je res mogode, da bomo
Slovenci dovolj bogati z razvito
trgovino in dobrimi trgovei? Ali
res ni¢ ve¢ ne bomo delali na tez-
kih delovnih mestih in pod zem-
1jo? Dvomimo, da nas bo indu-
strija resila sestavljanja, dodelave
in zavijanja (pakiranja);

— ali je res profit nadnaravna
sila, ki se ji lahko samo podreja-
mo? Tisti, ki ve¢ delajo, naj ima-
jo veé, toda nismo za take odno-
se, v katerih naj bo tovarna to-
varni volk. Ali niso zelo dvomlji-
vi zakoni profita, povrhu vsega
Se skaZeni =zaradi gospodarskih
odloditev drzave, ko se v njiho-
vem imenu postavlja v zadnji
plan razvoj vrste osnovnih indu-
strijskih in surovinskih panog?

— delitev po delu sicer res no-
si v sebi tudi socialne razlike, to-
da socialnih razlik, ki ne izvirajo
iz dela in se zanje nismo druzbe-
no dogovorili, ne razumemo in za-
to jih ne sprejemamo;

— ali je doveoljeno drzavni u-
pravi in sodstvu, ki sta naSi de-
lavski instituciji, da namesto za-
gotavljanja zakonitosti presojata,
kdaj je v =splosnem interesu«
podjetja in zaradi neustreznih re-
Sitev v gospodarskem sistemu do-

. voljeno kriiti zakone?

— kaj imajo za bregom nosilei
bolj ali manj prikritih idej, naj
se ZK ne angaZira v politi¢nih or-
ganizacijah in samoupravnih or-
ganizmih, ¢ée pa je prav tu zago-
tovljena vedilna vloga delavskega
razreda? V digavem. interesu je
potiskanje ZK. na rob druzbenih
dogajanj, ¢e pa sami mislimo prav
naspreino?

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Pa Se tole zavezo sprejemamo:
v uresni¢evanju svoje ustavne
funkcije ‘v kadrovski politiki v
sindikatih organizirani delavei ne
bomo podprli nobenega kandida-
ta za katerokoli vedilno funkcijo
v organizaciji zdruZenega dela, v
samoupravnih in drugih organih
ali organizacijah, ki se ne bi v
celoti zavzemal za uresnicevanje
ustave in sklepov tega kongresa.
Se veé! Nihée, ki je v praksi pro-
ti tej usmeritvi ali ki je ne ures-
ni¢uje, ne bo mogel ostati na svo-
jem poloZaju. Zadnji ¢as je nam-

“reé, da tudi z odloénim stali§éem
in akecijo sindikatov napravimo
konec vsem slepomiSenjem o u-
resni¢evanju interesov delavske-
ga razreda. Kdor jih noée ures-
nicevati, naj gre na tako delo,

Predsednik ZSS

Janez Barborié d&estita
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no organizacijo in banko ali tr-
govino, je poireben, saj pomeni
vracéanje odtujene akumulacije v
delovno organizacijo. Toda, ¢e bo-
mo dopustili, da se »vrnjena
sredstva« poslej odtujujejo na
ravni organizacije zdruZenega de-
la, bomo spet ostali na pol poti.

Precej je takih organizacij, v
katerih delavei v temeljnih orga-
nizacijah po doloéilih sporazuma
razpolagajo le z osnovnimi sred-
stvi stanovanjskih skladov, Pa Se
to je omejeno, pri osnovnih sred-
stvih z vnaprej odtujeno in zdru-
Zeno amortizacijo v celoti. Dela-
vec v TOZD v vseh teh primerih
za zdaj upravlija le s kladivom,
ki mu ga niso izpulili iz rok. Dva
dokaza posluSsamo za utemeljitev
koncentracij skoraj vseh sred-
stev: prvi je, da so delavci so-

Francu LeskoSku-Luki ob

podelitvi zlatega znaka sindikatov Slovenije, ki ga je Luka prejel kot
priznanje za revolucionarne zasluge v boju za uresni¢evanje interesov
delavskega razreda. Zlati znak sta prejela tudi Miha Marinko in Ivan
Macek-Matija; bila sta odsotna zaradi bolezni.

kjer delavcev vsaj ovirati ne bo
mogel, ¢e jim Ze nofe pomagati!
Nobena tako imenovana poslov-
na uspesnost ga pri tem ne bo
mogla zaséititi.

SAMOUPRAVLJANJE
V ZDRUZENEM DELU

Polno uveljavljanje interesov
in volje delavcev za nas ni samo
vpraSanje oblike, marveé in pred-
vsem vprasanje vsebine. Dokler
temeljne organizacije zdruZenega
dela ne bodo v.polozaju, da de-
lavei v njih z dolZnostjo dobrega
gospodarja ustvarjajo dohodek in
ga zatem tudi delijo in zdruZuje-
jo, toliko ¢asa ne bodo nosilei go-
spodarjenja in odlofanja. Tu je
vsako razpravljanje odveé in za-
to je tudi vsak kompromis, ki jih
ponekod Ze sklepajo oziroma do-
puséajo, naperjen proti razrednim
interesom delaveev. Za medseboj-
ne socialisti¢ne odnose v zdruZe-
nem delu je v bistvu presneto ne-
pomembno, ali mu presezno delo
odtujuje drzava, banka, veletrgo-
vina ali pa njegova lastna organi-
zacija zdruZenega dela. Na$, sicer
nedokonéan boj proti odtujevanju
dohodka, boj proti nenehnemu po-
vefevanju druzbenih obveznosti,
ki bremene gospodarstvo, priza-
devanja za nov odnos med delov-

glasali, in drugi, da s temi sred-
stvi tako ali tako upravljajo de-
legati TOZD.

V veéini sporazumov so, na pri-
mer, napovedali, da bodo mate-
rialne odnose med TOZD, merila
za ugotavljanje dohodka in za u-
delezbo v skupno doseZenem do-
hodku doloéili v statutu delovne
organizacfje. Zdaj ugotavljamo,
da tega niso uredili niti tu, ker
urejanje teh bistvenih odnosov
prepuiéajo statutom = temeljnih
organizacij. In konéno, v teh sta-
tutih napovedujejo, da bodo spre-
jeli o tem posebne sporazume ali
pogodbe,

To sploh ni dopustno. V spora-
zumih so okvirno doloéili, da bo
s statutom urejeno, o ¢em in ka-
ko odlo¢a delavski svet delovne
organizacije. Tu pa najvedkrat
dobesedno prepiSejo dolodbe iz
sporazuma. Ker gre za uresnife-
vanje pravic in dolZnosti, so se za-
prli v zaéaran krog, ki hode¥ no-
¢es, prepuséa odloditev »nekomu«.
In ta je anonimen,

V sestavljene organizacije se je
povezalo doslej 229 delovnih or-
ganizacij s 480 temeljnimi orga-
nizacijami, ki zaposlujejo skoraj
160 tiso¢ delavcev. V TOZD, ki se
povezujejo, imamo 32 % vredno-
sti vseh osnovnih sredstev gospo-
darskih  organizacij Slovenije,

48 °/o amortizacije, 34 % poslovnih
sredstev in 16 9/, dohodka, O¢itno
je potencialna mo¢ zdruZenih Ze
zdaj velika. Vendar ugotavljamo,
da je za zdaj Se velika razlika
med potencialnimi moZnostmi in
med dejansko stopnjo zdruiZeva-
nja dela in sredstev.

Ustavno nacelo je, da delaviev
osebni dohodek mora biti odvi-
sen od prispevka, ki ga je dal s
svojim minulim delom,

Prav tako se izraZajo v pravici
odlo¢anja o sredstvih za skupno
porabo, kakor tudi v uporabi teh
sredstev, pri femer se del porab-
lja na temelju minulega dela
(pravica do nezmanjSanega oseb-
nega dohodka v primeru upada-
nja delovnih zmogljivosti, pravica
do stanovanja itd.), drugi del pa
se porablja skozi razne oblike so-
lidarnosti in vzajemnosti (social-
ni korektivi). Danes je v praksi
mnogo poenostavljanj in mnogo
iskanj. Prav zaradi tega se bomo
morali vztrajno  zavzemati, da
praktiéne reSitve ne bodo vodile
k razvrednotenju druzbeno-eko-
nomskega smisla minulega dela.

Na teh osnovah zgrajeni samo-
upravni odnosi pri razporejanju
dohodka med drugim omogocajo
polno uveljavitev pobud za na-
stajanje stimulativnih sistemov
nagrajevanja po delu v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela.
Tudi to je pot za preseganje seda-
njega stanja na tem podrodju.

Med javno razpravo o kongres-
nih dokumentih so od vsepovsod
sporocali podporo usmeritvi v teh
dokumentih, razen tega pa je nad
300 osnovnih ogranizacij sindika-
ta poslalo ve¢ kot 500 predlogov
ali pripomb, ki smo jih do naj-
vedje moZne mere upostevali v
dopolnjenih osnutkih. Iz mnogih
osnovnih sindikalnih organizacij
so tudi sporofili: »Dobri so ti
sklepi, toda nikar ne dopustite,
da bi ostali zgolj na pipirju!l«

Clanstvo je nadalje tudi tokrat
ponovno potrdilo, da Zeli svoj
sindikat v konkretni akeiji. Cim
bolj so sklepi konkretni in dru-
gim Zivijenjskim delovnim samo-
upravnim in drugim Zivljenjskim
problemom delavecev, tem bolj so
jih razumeli in tem bolj podprli.
To je prav gotovo tudi napotek
kongresu, zlasti pa 5e napotek za
delovanje po kongresu, saj samo
s konkretnimi akcijami lahko
spreminjamo stanje in uresnitu-
jemo delavske interese,

Dokumenti 8. kongresa Zveze
sindikatov Slovenije pomenijo ne-
posredno wuresnifevanje nove u-
stave. Ko se je delavski razred
Slovenije, organiziran v sindika-
tih, mnoZi¢éno in enotno opredelil
zanjo, se je s tem ponovno, kot
vedno doslej, opredelil za dosled-
no uresni¢evanje politike, ki jo ta-
ko uspesno vodi Zveza komuni-
stov ‘s tovariSem Titom na ¢elu.

Poslovni uspehi v 9 mesecih

Rezultati letoSnjega deveimesetinega poslovanja so .s.lab.§i kot lan-
skoletni, To nam kaZe naslednja primerjava z zadnjimi leti:

4

(v milijonih din) 3 - 1974 3
— celotni dohodek 648,2 858.7 132
— porabljena sredstva 573.3 69,7 134
— dohodek 4.8 89 119
— pogodbene obveznosti 11,2 13,2 117
— zakonske obveznosti 5,3 . 12,8 238,
— osebni dohodki 439 52,6 120
— ostanek dohodka 144 10,6 4
druZbeni proizvod (AM + DO) 95.8 112,% 118

Poslovni stroski rastejo hitreje (34 % veéji) kot celoitni dohodek (32 %
vecji); zaradi tega pocasneje raste dohodek (le 19 % veéji).

PocasnejSa rast dohodka nastopa zaradi zastajanja dohodka v kme-
tijskih TOZD in deloma v Mesnini, Mlekarni in ZdruZeni hladilnici.
Zastoj v kmetijskih TOZD je nastal zaradi hitre rasti stroskov, zlasti
reprodukeijskega materiala, V doloéeni meri je to stanje tudi posledica
tega, da cene Zvil zastajajo v rasti z drugim potro3nim blagom. Pride-
lovalei Zit so sicer letos s popravkom cen dobili veliko denarja, toda
Zivinoreja, ki pri nas prevladuje, pa je v slabSem poloZaju kot lani.

V delitvi druibenega proizvoda najhitreje naraséajo prispevki
druzbeni skupnosti (za 36 %), nato sredsiva delovne skupnosti (neto
OD za 24 %); oboje na ratun zmanjSanja podjetniske akumulacije (za
3 % manjSa). Lani je najvedji del ustvarjenega druZbenega proizvoda
ostal za podjetniiko akumulacijo, letos pa je najvedji del dobila druz-

bena skupnost,

Uspehi poslovanja posameznih TOZD so razliéni:

TOZD Celotni dohodek Dohodek Ostanek dohodka Delov, ure
000 din 74:73 000 din 74:73 000 din  74:73  74:73
KZ 24.606 133 8.936 102 866 44 92
KS 71451 131 6.217 106 347 29 9
KR 5.758 103 1.802 57 371 84 79
SM 2.805 88 1.200 91 253 167 84
VR 9.518 131 3.884 153 . 638 532 99
KO 99.714 115 4.528 121 459 52 97
ME 232.007 127 17.436 114 —1.322 - 104
ML 75.902 128 6.681 119 890 60 106
HM 142.420 280 3.991 231 545 130
MK 42.397 | 149 1.897 165 579 127 113
ST 29.512 146 8.056 133 2.662 115 110
GR 8.063 128 3.087 187 369 111
GS 13.641 113 3.910 134 976 152 97
ZH 9.605 125 2117 110 1.295 86 144
8% 14.350 116 1.704 T2 93

S8 91.276
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V velini TOZD narast¢a celotni dohodek; zaostaja v KR, SM, KO in
GS. V HM se je povedal prekomerno zaradi prehoda uvoznega odd. iz
gestava Skupnih sluzb, kjer se je zato celotni dohodek ustrezno zmanj-
sal, Lgtoinja lIetina hmelja in sadja ni Se prodana oziroma prevzeta in
zato ni vkljuéena v celotni dohodek. :

Ve kmetijst\m smo imeli razen pri hmelju povsed dobro letino.
_l_’rmzvosln;n.in odkup mleka sta izpod plana in ke 2 % vedja od lani;
isto velja tudi za pitano govedo, ki je 5 % vetje od lani. Leto3nji tezak
Doloz:a,] pri prodaji mesa je Ze vplival na zmanj$anje obsega pitanja pri
knaetlh; to kaZe tudi povedan odkup telet. Odkup prasicev je sicer 40 %
velji od lani, toda zaradi kasnitve gradnje pitaliséa pri kooperantih
zelo anstaja. za planom, Nekoliko presegamo plan pri pitanju piséan-
cev (51 % veé kot lani). Toda zastoj v cenah Zivine zmanjSuje dohodek.

Polji¢ine so dobro obrodile, razen hmelja. Hmelja bomo pridelali
skoraj 10 % manj kot lani, zaradi neugodnih vremenskih razmer. To
se bo moéno poznalo konec leia pri dohodku kmetijskih TOZD.

Pri sadju je pridelek rekorden. Zaradi slabega vremena med obi-
::3:;"1 bo kvaliteta slabSa in vedji stroski, cene pa so ostale na lanski

Promet v trgovinah kmetijske preskrbe je sicer 5% veéji od lani.

Klavnica uspesno poveduje obseg: proizvodnje, Odkup Zivine je
33 °b vetji in presega plan. Prodaja mesa je sicer 10 % veéja, vendar
pod planom, prodaja mesnih izdelkov je 12 % vedja in nad planom.
Tako da bodo Mesnine plan izpolnile; Zaradi visokih odkupnih cen
Zivine glede na cene mesa; pa je rezultat poslovanja slabsi!

~ Mlekarna bo dosegla plan odkupa mleka, ki je 8 %% vetji od lan-
skeg&ﬂ%o naraséa prodaja jogurta, zastaja pa prodaja konzum-
nega

lgl:;!alnica krmil je spet pod planom, &eprav poveéuje proizvodnjo
za o

Hmezad ima teZave zaradi nizke mar#e pri izvozu in nizkih prodaj-
nih cen (v dinarjih), kot tudi v proizvednji hmelja. Zadnja sprememba
deviznih teéajev bo le rahlo izbolj%ala poloZaj. V prodaji strojev stroski
naraséajo, pa tudi vse teZje se prodajajo v zadnjem ¢éasu,

Prodaja jabolk iz hladilnice poteka bolje kot lani, kar je posledica
zmernosti v prodajnih cenah,

Strojna dosega plan v buldoZerskih delih; tudi proizvodnja kmetij-
skih strojev naraS¢éa (za 24 %), upada pa dejavnost v mehani¢ni de-
lavnici (za 14 % manj).

V Gostinstvu se sicer obseg proizvodnje zmanjSuje, promet s pi-
Jacami pa zastaja.

_Gradbenlétvo povecuje obseg del in postopno sanira svoje poslo-
vanje,

Povpreéni meseéni osebni dohodek je 28 % veéji od lanskega in
znasa 2.427 din, Kljub temu da je ta meseéni OD niZji od povpreénega
v slovenskih kmetijskih podjetjih, pa smo zaradi zastajanja rasti do-
hodka prekoradili po sporazumu dovoljeno vsoto za osebne dohodke
za 3 %! Ta poloZaj terja od celotne delovne skupnosti, da do konca leta
vloZi najveéje napore, da hitreje poveéamo dohodek in uskladimo naso
delitev dobodka z merili samoupravnega sporazuma!

Investicijske naloZzbe v 9 mesecih znaSajo 40,3 milijona in so 28 %
vedje od lanskih. Vendar smo s tem dosegli le 39 % letnega plana. Inve-
sticije zaostajajo predvsem zato, ker so bili banéni krediti odobreni
Sele septembra in oktobra. Za planom zlasti zaostajajo naloZbe v KS,
KR in KO.

Podobno je stanje tudi pri nalozbah kmetov zaradi pozne odobritve
posojil, Vendar pa moramo reci, da so si kmetje pomagali sami in niso
¢akali odobritve banénih pesojil, tako da gradnja hlevov ni v tolikem
zaostanku.

Hranilne vloge so modno narasle za 46 % in znasajo 36,4 milijona
din. Se bolj pa so se povefala posojila kmetom (za 76 %) in znaSajo
(skupno z banénimi sredstvi) Ze 44,4 milijona din. V. K.

Upravni odbor hranilnice in posojilnice je imel na svetovni dan var-
éevanja sejo. Pregledali so poslovanje in stanje HiP ob tricetrtletju,
obravnavali najete in dane kredite ter pocastili sam dan varéevanja
z geslom: vlagaj in hrani, da bo§ kreditno sposoben.

1z drevesnice Mirosan so najveé sadik prodali na veliko. Seveda pro-
dajajo tudi vrtiékarjem, ki bodo, &ée bo december lep, drevesca Se lahko
sadili pred zimo, .

CEMEBRA.,

skega zavarovanja,

skega zavarovanja,

Decembra na volitve!

bELAVCl‘ V- TOZD IN DELOVNIH SKUPNOSTIH BOMO VO-
LILI 5. DECEMBRA, V KRAJEVNIH SKUPNOSTIH PA 8, DE-

Takeo bomo v prvih dneh decembra na neposrednih volitvah
volili delegate oziroma delegacije za skupSéine samoupravnih
interesnih skupnosti, ki bodo enakopravno odlocale s pristoj-
nimi zbori skupi¢in druZbenopoliti¢nih skupnosti.

V TOZD in drugih delovnih skupnostih boemo volili delegate
5. decembra za skupifine naslednjih samoupravnih skupnosti:

1. Samoupravna interesna skupnost za vzgojo in izobraZevanje,
2. Samoupravna zdravstvena interesna skupnost, -

3. Samoupravna interesna skupnost socialnega varstva,

4. Samoupravna interesna skupnost za kulturo,

5. Samoupravna interesna skupnost otroskega varstva,

6. Samoupravna telesno Kulturna'interesna skupnost,

7. Samoupravna interesna skupnost za raziskovalno dejavnost,
8. Samoupravna interesna skupnost pokejninskega in invalid-

9. Samoupravna interesna skupnost za zaposlovanje.

V krajevnih skupnostih pa bomo 8. decembra volili delegate
za skup&tine naslednjih samoupravnih skupnosti:

1. Samoupravna interesna skupnost za vzgojo in izobraZevanje,
2. Samoupravna zdravstvena interesna skupnost,

3. Samoupravna interesna skupnost socialnega skrbstva,

4, Samoupravna kulturna interesna skupnost,

5. Samoupravna interesna skupnost otroskega varstva,

6. Samoupravna interesna skupnost pokejninskega in invalid-

7. Samoupravna telesno kulturna interesna skupnost,

Ko bodo konec leta te skupnosti konstituirane, bomo s tem

dejanjem zadeli uresnidevati ustavno dolodilo, da imajo kmetij-
ski delavei in kmetje prav tako kot vsi delovni ljudje pravico
in del#nost odlodati o vseh poglavitnih zadevah teh podrodij

druzbenega Zivljenja.

Vy

Kmetijstvo v letu 1975

Omejitve pri najemanju kredi-
tov — seja izvrinega odbora
Ljubljanske banke, razgovor s
predsedniki izvrSilnih odborov
podruZnic.

Ker je bilo potrebno tudi v kre-
ditni politiki bank upostevati
sklepe 4. seje predsedstva CK
ZKJ, so v ukrepih za uresniceva-
nje poslovne politike za leto 1975,
predlagane posebne omejitye krg-
ditiranja. Na osnovi zdruZevanja
je za kmetijstvo predviden enak
delez kot v letu 1974, kar pome-
ni zaradi znanih posledic podra-
¥itev do 259, zmanjSanje obsega.
Vztrajanje na tistem delu skle-
pov predsedstva ZKJ, ki govori o

poloZzaju kmetijstva in veéletni
sporazum o sodelovanju bank pri
kreditiranju kmetijstva so po-
vzroédili, da se pogojno, v kolikor
bo tudi poraba Ze odobrenih sred-
stev tekoéa, poveda delez za kme-
tijske investicije za 239, v pri-
merjavi z letom 1974, Za vse na-
mene (krediti na manj razvitih
obmoéjih, kreditiranje vkljuceva-
nja rezultatov raziskovalnih del
v proizvodnjo, kreditiranje objek-
tov infrastrukture, kreditiranje
objektov §irSega druzbenega po-
mena in za kreditiranje kmetij-
stva) se denarna vsota zdruZenih
sredstev za uporabo v letu 1975
zniZzuje od 302 na 170 milijonov
din.
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SEDAJ JE ZADNJI CAS ZA UGODEN NAKUP PLEMENSKE ZIVINE

Trenutna kriza v Zivinoreji, ki
se je pojavila v letodnjem letu, je
povzrodila med Zivinorejci, na
sre¢o ne med vsemi, nekaj pre-
plaha. Vendar se je kmalu poka-
zalo, da situacija ni tako érna,
ket je izgledalo na prvi pogled; to
so potrdile tudi podrobnejse ana-
lize predvsem v proizvodnji me-
sa.

Vendar pa takine in podobne
stvari, ki nenadno pridejo in pre-
senetijo ljudi, posebnostiste, ki
niso dovolj podjetni, iznajdljivi
in se zlahka predajo paniki, za-
pustijo prav zanje neprijetne po-
sledice. Ob trenutni situaciji vidi-
jo to krizo kot nekaj dokonénega,
vrzejo pusko v koruzo, kot pravi-
mo,
ravno to je narobe.

FPodakati je vsekakor treba,
vendar je razlika v tem, kako pri-
pravljeni ¢éakamo in docakamo
drugo spremembo, to je spremem-
bo na boljse. V Zivinoreji, bolj
toéno predvsem v govedoreji za-
hieva cbnova ¢rede svoj Cas in se
cez noé¢ ne da nidesar napraviti.
Takoreko¢ ¢ez mo¢ je mozZno go-
vedorejo likvidirati, toda ponovna
cbnovitev je predvsem drug in
ponavadi drag problem.

zemimo na primer dva rejca,
ki sta se v krizi znadla v taksni
situaciji, ki smo jo pred kratkim
doziveli. Eden je obupal in zre-
duciral ¢redo na minimum, drugi
previdnej§i, potrpezljivejdi in se-
veda tudi pametnejsi je ubral
ravno nasproino pot., Prvi bo od
svojega pocetja potegnil kratko-
trajno korist — ce to sploh lah-
ko imenujemo korist. Predaja Zi-
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in ¢akajo boljsih casov. In

ganj truda in naporov in sklenil,
da jih ne proda za vsako ceno. Se
veé! Z ozirom na trenutno si-
tuacijo, veéje ponudbe in niZjih
cen je nakupil in privezal Se ved
Zivine v skladu s svojimi moz-
nostmi krmske baze dobro vedoc,
da bo cez gotov ¢as nastopila no-
va kriza, takrat — pomanjkanje
Zivine, ki pa ne bo zadela ve¢ nje-
ga, ampak Se enkrat tistega, ki je
ravnal drugaée kot on.

Tisti prvi, ki je hitel z razpro-
dajo, bo moral hiteti sedaj z na-
kupom, ker Zivine ne bo, pa e
vsak dan draZja bo. Vendar tudi
v tej svoji tekmi s ¢asom ne bo
ujel pravega trenutka, ker Zivina
rabi svoj ¢as za rast in razvoj. In
kaj, ée ga ujame ponovno e ena
kriza v tem dasu? Ni¢ ni danes
na svetu nemogocega! Ze v nor-
malnih pogojih se v svetu na 2i-
mo vedno pojavljajo viski Zivine,
na pomlad in poletje pa je Ze po-
vprasevanje po njej. V nadi situ-
aciji bo to §e verjetno bolj po-
udarjeno. Zato bi bilo prav, da se
Ze sedaj pametni rejei, v kolikor

se Ze niso, pridruzijo onemu
drugemu, ki smo ju primerjali
med seboj.

Z ozirom na perspektivni plan
bo poirebno v prihodnjih letih
precej povecati trino proizvodnjo
mleka in mesa. Zato bodo seve-
da potrebne tudi primerne kapa-
citete Zivine in hlevov. Zamenja-
va, oziroma nakup éistopasemskih
plemenskih telic je v teh letih
planirana v kooperaciji med 250
in 500 komadcv na leto, oziroma
v skupnem §tevilu 2000 komadov
do leta 1980.

i
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Zlata koruza je bogato obrodila. Toda vse kaZe, da bo zaradi poplav

in deZevja po spravilu res zlala.

vino po trenutno nizki ceni, ki je
v tej krizi bila paé posledica tre-
nutne situacije, na tujem in do-
macem trgu, ki so jo pa Se slab-
$ali on sam in njemu podobni.
Veéja ponudba ob Ze tako obsto-
jecem zastoju prodaje bo imela
zanj za posledico niZje cene in s
tem negativno bilanco z ozirom
na njegova prejinja zadetna inve-
sticijska vlaganja v Zivino in
hlev.

Drugi je gledal nekoliko na-
prej. Pravilno je ocenil vrednost
svojih dosedanjih finanénih vla-

Nakup bo terjal predvsem kva-
litetne vire nabave in pa seveda
potrebne kredite pri zadruZnih
enotah, ki bodo omogoéili pred-
vsem rejcem iz preusmerjenih
kmetij nabavo potrebne plemen-
ske Zivine,

Dosledno bo potrebno zaostriti
kontrolo nad prodajo Zivine, ki jo
oddajajo v zakol, kajti tudi med
to Zivino se velikokrat najdejo
Zivali, ki absolutnoe ne bi smele
pod noZ. Posebno v éasu dirk za
mesom bo ta kontrola zelo po-
trebna. Sluzba kontrole proizvod-

nosti naj poiiée na domacem te-
renu res kvaliteten narascéaj, ki je
na trazpolago in ga direktno
usmerja tja, kjer so potrebe.

Do pomladi pa bo potrebno iz-
koristiti vse moZne nakupe kva-
litetne plemenske Zivine, ker je
to zadnji ugoden ¢éas za nakupe,

tako z ozirom ma mozZnost izbire,
kot tudi z ozirom na trenutno sta-
nje cen, za katere pa lahko pri-
¢akujemo, da bodo zacele hitro
rasti.

Torej pohitimo in se ravnajmo
po nacelu: »Kuj Zelezo, dokler je
vrodel«

Vsi, ki imajo opraviti z Zivino v Vrbju, so ponosni na kravo Majo, kl
~ je dala v tretji laktaciji 10.500 1 mleka.

Uvodne misli ob objavi osnutka
internega pravilnika o varsivu
pri delu

IZVAJANJE VARSTVA PRI DELU V PODJETJU OZIROMA NJEGO-
VO DOSEGANJE NI NITI ENOSTAVNO, KAR PA NI OPRAVICILO
ZA DEJSTVO, DA JE VARSTVO PRI DELU V NASIH RAZMERAH
SLABO IN NA NIZKI STOPNJI, PA CEPRAV LAHKO ZA TAKSNO
STANJE NAJDEMO OBILICO TAKO OPRAVICLJIVIH KOT NE-

OPRAVICLJIVIH VZROKOV.

Spoznanje, da varnost vpliva na
u¢inkovitost dela in na nié¢ koli-
ko ostalih neposrednih in posred-
nih ¢initeljev proizvodnje, si po-
casi utira pot v naSo miselnost,
zlasti ob samoupravnih ekonom-
sko-druzbenih premikih v gospo-
darstvu. Potrebe =za izvajanje
takinega varstva pri delu, ki bi
lahko prispevalo k zviSanju stop-
nje varnosti pri delu je nareko-
vala potreba po izdelavi in izda-
ji novih sodobnej$ih in hkrati
druzbeno ustreznejSih uzanc s te-
ga podroéja.

Dosedanji pravilnik o varsivu
pri delu, ki ga je sprejel DS na
seji 22, 9. 1967, leta, sicer v osno-
vi Se ustreza v smislu pasivnega
varsiva in nekaterim dolodilom
novega zakona o varstvu pri de-
lu, vendar je kot prakti¢ni priroc¢-
nik in ustrezni interni akt iz te-
ga podroéja skoraj neprimeren za
vsakdanjo uporabo, posebno Se:

— ker so po sprejetju pravilni-
ka iz8li Stevilni zakoni izdani na
podlagi ustavnih sprememb, ki
bolj ali manj na novo urejajo sa-
moupravne medsebojne odnose
tudi s tega podrodja;

— Ker se je obseg in dejavnost
bistveno razsirila;

— ker so se spremenili in na
novo osnovali tehnoloski postopki
ter organizacija dela z uporabo
novih in sodobnih delovnih sred-
stev in metod;

— Ker so se bistveno spremenili
druzbeni in proizvodni odnosi v
in izven podjetja.

Vse to je narekovalo sluzbi za
varstvo pri delu, da izdela nov sa-
moupravni akt s tega podrodéja.
Osnutek pravilnika je izdelan in
dopolnjen na osnovi potrebe tako,
da v sploSnem delu obravnava sa-
mo podjetniske zadeve in sploine
obveznosti do varstva pri delu.

Posebna doloéila in obveznosti
pa bodo obdelale TOZD vsaka za-
se za svojo vrsto dejavnosti.

Podjetje glede na naSe razmere
in poirebe v samoupravnem spo-
razumu normiralno samo temelj- .
ne naloge in obveznosti glede var-
stva pri delu, v osnutku pravilni-
ka pa urejamo poleg’ tehni¢nih
normativov tudi orgamzaeuo in
delo sluZibe varstva pri delu, kar
je doloéeno zlasti v:

.— nadinu organiziranja varstva
pri delu, posebne pa v nalogah
tistih, ki skrbijo za varstvene u-
krepe, organizacijo in delovno
podroc¢je fer pravice sluibe var-
stva pri delu;

— obveznosti 1judi na delu, na-
logah in odgovornosti vodilnih
Ijudi, organizaeiji in naéinu no-
tranje kontrole ter pravice tistih,
ki to konirolo opravljajo;

— odnosih in naé&inih sodelova-
nja strokovnih sluzb do sluibe
varstva pri delu, ki lahko pospe-
Sujejo to varstvo, zlasti razvojno-
tehniéne in tehnoloske sluzbe, ka-
drovsko sluzbo in sluzbami za
vzdrievanje ter drugimi, ki lah-
ko glede na naravo njihovega de-

(Dalje na 5. strani)
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(Nadaljevanje s 4, strani)
la pripomorejo k uspeinem izva-
janju varstva pri delu;

— naéinu in postopku, kako de-
lavce seznanjati z delovnimi po-
goji in nevarnostmi, ki so pove-
zane z delovnim mestom oziroma
delom ob nastopu dela ali ob pre-
mestitvi na drugo delovno me-
sto, ter kako jih vzgajati in po-
udevati o tvarini varstva pri delu
oziroma kakeo preverjati in raz-
Sirjati znanje iz te tvarine med
zaposlitvijo ter poleg drugih do-
lo¢il Se:

— nadin uresnifevanja obvez-
nosti do organov, ki nadzorujejo
spostovanje predpisov o varstvu
pri delu, na¢in ugotavljanja, pri-
javljanja in evidentiranja po-
S§kodb na delu in obolenj v zvezi
Z delom ter nadin izvajanja pred-
pisov o preiskovanju tezjih delov-

- mih nezgod itd.

Strukturna zgradba osnutka
pravilnika o varsvtu pri delu:

Osnutek je zgrajen iz VII po-
glavij, in sicer:

I. Uvodne dolocbe.

II. Vrste varsivenih ukrepov in
naédin njihovega izvajanja. V tem

o

delovnih priprav, naprav ter de-
lovnih prostorov in mest. V zvezi
z dolocili akta o sistemizaciji so
v tem delu obdelane podrobnosti
zdravniSkih pregledov,

Pravice, dolinosti in odgovor-

mnosti organov upravljanja, vodil-

nih, vodstvenih ter strokovnih in
drugih delaveev, kakor tudi ob-
veznosti strokovnih sluzb do od-
nosa z varstvom pri delu so o-
bravnavane v IV, poglavju.

V. poglavje osnutka pravilnika
je namenjeno doledilom o delov-
nem podrodju, sodelovanju, stro-
kovnosti, pravicah, dolZnostih,
kakor tudi organizaciji sluZbe
varstva pri delu.

VI. del osnutka podrobneje o-
obravnava splo$no tehniéno var-
stvo normativov in ukrepov ome-
njenih v IL poglavju osnutka. Ta-
ko obravnava oziroma dolo¢a od-
nose v zvezi z varstvom pri delu
od lokacije in izgradnje proizvod-
nih objektov, prek proizvodnih
postopkov, uporabe delovnih
sredstev, opreme in orodja do nji-
hovega vzdrzevanja,

V zadnjem tj. VIL poglavju so
kot sestavni deli pravilnika nani-

Samo ena hala je za montaZo velikih strojev mnogo premajhna. Strojna
sedaj dograjuje Se eno veliko halo v upanju, da bo Se pred snegom pod
streho. :

poglavju so doloéeni splosni nor-
mativi za gradnjo in opremo ob-
jektov, namestitev in opremo ob-
jektov, namestitev in oprema de-
lovnih maprav in priprav, giba-
nje ljudi na delu in notranji
transport: obravnava ropot ter vi-
bracije, zdravstvene pogoje dela
in zvezi s tem tudi sredstva in o-
premo za osebno varstvo. Poseb-
na pomembnost je podana delu
s povedfano nevarnostjo in ukrepi
v zvezi z delovnimi pogoji.

III. Dejavnost v zvezi z var-
stvom pri delu. To poglavje po-
drobneje obravnava zakonito ob-
vezo organizacije do poudevanja,
izobraZevanja in vzgoje delavcev
za varnejSe delo. Novost tega dela
je o obveznem wuvajanju v delo,
zlasti zacetnikov. V posebnem
delu tega poglavja pa so obrav-
navane obveznosti do infpekeij-
skih organov in preizkusevanje

zani skupni seznami sredstev za
osebno varstvo, saniteinega mate-
riala, program poucevanja, kar-
ton urejanja v delo zacetnikov in
drugo. Slednji je novost novega
zakona, kakor naSega pravilnika
s tega podroéja.

Objavljeno besedilo osnutka je
sicer Ze bilo dano trikrat v raz-
pravo komisijam za varstvo pri
delu po TOZD, kakor pri skup-
nem odboru za medsebojna raz-
merja delavcev. Razen nekaterih
nebistvenih  pripemb, osnutek
pravilnika ni bil korigiran.

Pri¢akovati je, da bo vsebinski
poudarek osebne odgovornosti za
izvajanje varstva pri delu in o-
stala stalii¢a dolo¢b osnutka moc-
neje in uéinkoviteje spodbudila
vse za varnejsSe delo zainteresira-
ne dejavnike.

Za sluzbo varsiva pri delu
Janko Zupanek

NOVA TOZD NASEGA PODJETJA

Delavei TOK v Ilirski Bistrici
so na referedumu z 79,7 odstotno
vedino odloéili izloditev Mlekarne
iz svojega sestava in nje priklju-
¢itev h KZ »4. junij« Ilirska Bi-

strica. Tako je padle zadnja ovira
za uspesno ustanovitev nale nove
TOZD »Kmetijstvo Ilirska Bistri-
ca«.

STRAN @

2. do 22. decembra,

KP Makedonije.

Tito.

17 IGODOVINE REVOLUCIJE

2. XII, 1962 — Predsednik Tito je bil s sodelavei v ZSSR od

'5. XII 1946 — Ljudska skupséina je sprejela zakon o macio-
nalizaciji gospodarskih podjetij, ki je zajel 42 gospodarskih pa-
nog (vso industrijo, transport in velika trgovska podjetja).

10, XIIL. 1920 — V Beogradu je bila seja centralnega partij-
skega sveta v zvezi z »manifestom opozicije«. Sklenjeno je bilo,
da podpisnike tega manifesta izkljudijo iz KPJ.

14, XII. 1936 — V Veviah se je zadela stavka papirnicarjev,
ki je trajala do 3. marca 1937. To je bila ena najdaljSih stavk v
zgodovini slovenskega delavskega gibanja.

19. XII. 1948 — V Skopju se je zatel petdnevni 1. kongres

22. XII. 1920 — V Bosni zaéelo stavkati okoli 500 rudarjev
zaradi nespostovanja sporazuma o visini mezd.

23. XII. 1944 — V Trstu je bil formiran skupni mestni ko-
mite KP Slovenije in KP Italije.

30. XII. 1942 — V vasi Drini¢i pri Bos. Petroven je izsla prva
vojna Stevilka glasila AFZ »Zena daness«,

31. XII. 1940 — Zadela se je dvodnevna II. konferenca KP
Slovenije. Navzotih je bilo 45 delegatov in med njimi tudi tov.

VISOK OBISK 1Z ZSSR

Pred mesecem so obiskali v
spremstva  predstavnikov  Ge-
nexa in Emone SIP Sempeter, In-
Stitut za hmeljarstvo, Minervo in
nas kombinat predstavniki mi-
nistrstva za gradnjo sirojev in
opreme za Zivinorejo in pridelo-
lovanje ZSSR.

J. N. Pisarjev — prvi namest-
nik ministrstva, V. D. Tkae, di-
rektor instituta za mehanizacijo

zivinorejskih farm, B. I, Galvan,
glavni konstruktor in N, N. Melj-
nikov, namestnik nacelnika teh-
niéne uprave ministrstva so se pri
nas zanimali za hmeljarske stro-
je, ki jih izdeluje Strojna, si
ogledali skladiSée hmelja, hme-
ljarski obrat v Petrovéah in far-
mo Podlog ter se zanimali za
hmeljarsko tehnologijo.

PIJMO VEC MLEKA

Takole, ko prebiram razna éfiva, najdem kak élanek, ob
njem pa se mi utrne misel. Naj povem, da v povpreéju popije
vsak Irec 199 litrov mleka letno, Kanadéan 188 litrov, Grk 161,
Nizozemec 143, Italijan 152, Jugoslovan pa komaj 86 litrov.

Véasih, spominjam se, ste lahko v marsikateri gostilni dobili
skodelico vrotega sveZega mleka. Z leti so se navade spremenile
in opustile. Jih morda ne bi kazalo obnoviti? V. vaseh s stevilni-
mi gostilnami bi morda le bila ena, ki bi poleg vabljivih reklam
za alkoholne pijac¢e izobesila reklamo »Vsak dan sveZe mleko!«
Gostilnié¢ar bi morda nasel dodaten vir dohodkov. Soferji, popot-
niki pa zdravo okrepéilno pijaco. Vy

LICITACIJA

TOZD KMETIJSTVO ZALEC RAZPISUJE LICITACLJO
LESENIH ZICNIC V PREBOLDU ZA ZADRUZNIM DOMOM.

LICITACIJA BO DNE 12, 12. 1974 OB 12. URI NA SEDEZU
DELOVNE ENOTE KMETIJSTVO I V LATKOVI VASI.

V skladi3¢u hmelja Hmezad pripravljajo hmelj za izvoz pod nadzor-
stvom ¢lana Komisije za hmeljarstvo Slovenije inZ. Antona Sedovska.

*
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Ali Ze veste...

...da je bilo letos kmet-
ko sadje pri nas izredno
zdrave, kljub temu da ga
vsi zanemarjamo.

...da je letos jabolka
prodal le tisti kmet, ki se
je znasSel, ali pa je imel sre-
co.

...da se kljub vsem pri-
tiskom trgovei ne zganejo,
ker z jabolki verjeino pre-
malo zasluzijo. Zato jih Ze
po vedjih mestih prodajajo
po 7 dinarjev,

...da so kmetje po po-
datkih Gospodarske zbor-
nice pridelali letos nad
14.000 ton jabolk, da jih bo
okrog 6.000 ton predelanih,
okoli 8.000 ton pa jih bo do-
letela kruta usoda — pokr-
mljena bodo in segnila.

...da so od 1. VII sta-
rostne pokojnine kmetov
viSje za 20 % ali 50 din in
znasajo 300 din.

...da je letos prejemalo
starostne pokojnine 27.800
kmetov, 1975. leta pa . jih bo
36.000.

...da je najbolje pogno-
jiti travnike in deteljis¢a z
mineralnimi gnojili takrat,
ko jih pokrije nizka sneZna
odeja.

...da ne boste napaéno
gnojili in razmetavali po
nepotrebnem draga mine-
ralna gnojila, oddajte prej
zemljo v analizo Institutu
za hmeljarstvo v Zalcu.

...da je v Sloveniji Ze
nad 20.000 traktorjev.

Reka resnice tefe po prekopih
zmot,

Krivica si ne sme dovoliti pora-
zov, pa¢ pa pravica.

Cas je stari sodnik.

Narava vedno drzi s skrito na-
pako.

V vseh stvareh je treba misliti
na konec.

Hmeliar—@

OBVESTILO

V Hmezadu so nasli veé¢ vec-
jih kljut¢ev od shrambe in
klju¢e od traktorja, fiata in
skrinje za denar.

BRALCI-DOPISNIKI!

Za novoletno $tevilko glasila
Hmeljar oddajte c¢lanke naj-
kasneje do 16. decembral

MNENIJE

— Ati, stric pa Zivi s teto zelo
lepo.

— Kako to ve$?

— Sligal sem, ko si rekel ma-
mi, da stric pleSe tako, kot teta
Zvizga.

PREDALEC

— Ko prideva do tistega dre-
vesa, te bom poljubil.

— Hm, zdi se mi, da gre§ mal-
ce predalec.

NA MARTINOVO

Trije pijani Savinjéani so pad-
li v naraslo Savinjo. Utapljajo¢ so
se prijeli za roke in zapeli: »To
Se spijemo, pa gremo...«

JESEN

Tiho veter joée

v siv jesenski dan,

kot da pobozati te hode,
ko si ¢isto sam.

Ponudil bi drevju roko,

ki s stoterimi dlanmi p
brez listov

tam ob polju Z2di.

Brazde rjave so se skrile
za vodo, ki mirno teée,
zadnje cvetje pomorile
jutranje iskre so blestece.

Po sapah prihaja tiSina,

tak draga je njena blizina,

da polozil bi glavo na njene
peruti,

v svet, kjer bol nié¢ se ne &uti.

Milena
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Martin naredi iz mo3ta vin, pravi star pregovor, Letos to povsod ni
drZalo, ker je moSt Se vrel. Toda poskusili smo ga vseeno. Se veseleje
Jje, €e je v druzbi Martin, kot med Sempetrskimi traktoristi, ki so ga

zalili kar s starino.

Polna luna blizu boZifa, juino
zimo nam zaprica.

Se zmrzlina grudna ne staja, Ze
prosinca hujSi mraz nastaja.

OGLAS

Poceni prodam dve Siroki zim-
ski gumi za fi¢ka,
Zupanek Janko

KOMBINAT HMEZAD

TOZD Mesalnica krmil
zaposli takoj 4 delavce na delov-
nem mestu razkladalee surovin.
Prijave sprejema kadrovska sluz-
ba TOZD Mesalnica krmil,

PresSe so _jeéale pozno v november in sladek most je napolnil vse sode,
ostanek jabolk bodo pa jedle svinje tja v pomlad. g

41,

Leta so minila. Mina je prebrodila
teZke skusnjave. Véasih bi skoraj klo-
nila. Pa ni. Verovala je v poiteno sa-
vinjsko srce. Tudi v njej, kakor. v
vsakem Kkmeékem dekletu, je plala
kri, ki je Kklicala tistith lepih dozi-
vetij. Dolgo je verovzla v Robleko-
vega Vlada. Obetala se je svetla, roi-
nata bodoénost. Teda v Minci je Ze
vedno prisotna €istokrvna kmetka i-
dila, Znova se porajajo misli, ko je
Zelela v kmetijsko 5olo, ko si je glo-
boko v sebi prisegala, da bo spet 3ia
v hlev, potem na polje, v hmeljista.
Cesto ji je bilo hudo, ker je tako re-
ko€ pobegnila z grunta, pustila ofeca
in mater, In pri vsem prehitra, pre-

vrota ljubezen z Roblekovim Viadom,
fisto na zafetku gorja pa krute be-
sede stroge ravnateljice Gertrude:
»Deveto leto si pri nas. Obljubila si,
da se bo3 trudila in uspeino konéala
osemletko. In kje je tvoja obljuba?
Na 3olikem podstresju, v kleti, vsak
dan tisoé poljubov! Zdaj pa pojdi po-
vedat svojim starSem, zakaj smo te
napodili. Pojdil« S solzami v oleh je
pobegnila v savinjski svet, ga skrivaj
tisotkrat preklela, se znova vrnila
vanj, stiskala zobe in pesti ter prise-
gala: »Savinjska dolina, ti nisi zlata,
si pa topla in prijazna, zato te imam
rada, vsa sem tvoja, ljubim te in
ljubila te bom do smrti., .«

42,

Roblekov Vlado je pismo nekajkrat
prebral, izpraznil peti kozarec viski-
ja in sanjaril o savinjskih defvah, ki
Jih je snubil in zvabljal tja med ze-
lena hmeljis€a. Tako rad bi, da bi
Rovinikove. Mino zbrisal iz spomina,
Minca pa je vstajala iz zelenih hmelj-
skih poljan, visoko se je dvigala pod
savinjsko nebo, se vrafala v notra-
njost Vladinega srca, tako da je sredi
glohokega sna zaklical: »Hej, Minca,

moja ljuba Mincal« Zal se Minca z-

drugega konca doline nif vef ni ogla-
Sala, Zasnubil jo je Kotarjev Marko,
krepak korenjak izpod reikih planin.
Prisel je v Zganjarjevo krimo, pose-

dal za mizo v kotu, pil svoja dva de-
ci in ofi so bile uprte nekam v ne-
Znano. Pa je prva Minca dala besedo:
»Pofemu tako Zalostno gledate v
svet?« On jo pogleda v ofi in nekam
trpko govori: »Nekof je bilo lepo v
nagih planinah, zdaj je vse pobegni-
lo v dolino, Neko# so obljubljali, da
za planinske gruntarje ne bo davkov,
zdaj pa,... Mati je umrla, ofe vsak
dan .pri sodu... Tako je paf Zivlje-
nje.... Minili so meseci, Marko je
vse pogosteje prihajal v Zganiarjevo
krfmo. dokler niso zaeli vrteti jezi-
ke: »Zganjarjeva Minca in Kotarjev
Marko se imata radals

43.

Prva je pritekla Rovinikova mati.
*Minca, mar noris?« H& pa ji mirno
odzovaria: »Mama, dovoli sem stara,
ravno nrav da vem, kaj delam. Vem,
bila sem do vaju z ofetom trda, via-
s'h neizprosna. Saj se spomnis, mama,
ko sem se sredi zimskega mraza za-
klinjala: Grem, toda vrnem se mrtva.
Glej, zdaj sem Ziva. In rada te imam,
kokor imam rada vso rovinikovino.
Bila sem na pokopaliifu. Lep spome-
nik ste postavili. Takega si je rajni
offe tudi zasluzil. 8i Ze videla mojega
Marka? Ne? Ne boj se, vied ti bo.
Glej, stric Pepi je v letih. Potomcev
nima. Grunt pa tak, da bi ga kusnil!

Da, mama, spet bodo wvzvela hmelji-

5Ea, spet bodo njive nadrobno zorane,

tvoja héi savinjske grude ne bo za--

pustila.« d
44,

Pravijo, da je zgodnji zimski ¢as”
najbolj goden za Zenitev. Zunaj vse-
postorjeno, na oknih ledene roie,
pujski v svinjakih od masti prenape-
ti, ljudje si vzamejo €as, da novopo-
rofenca do kosti »oberejo«, zunaj je .
mraz in pod novoporofeno odejo to-
plo, tako toplo in prijetno, da mlada .
v tisti strasti zavzdihneta: »Ti, moja -
ljiuba!" Ti moj dragi! Teika odeja v
prenapetostic nemo odgovarja: »Pre--
srefna vidva, vidva, zvesta de groba! -
No, bila pa sta zares tak par, da so -
ljudje govorili: Hm, pristni kmecki:
liorenini! Ohcet pa taka, prav po sa- -
vinisko pripravljena. Pili so stari,
srednji in mladi; jedli so mladi, sred-
nji in stari, vsi so plesali in peli: »Od
Celja do 2Zalca je ravno polje, po
njem se sprehaja eno zauber de-
kle ...« Tri leta so minila in na Zga-
njarjevem gruntu je povsem novo
Zivijenje. Spet so zrasla hmelji¢a,
polni so-hilevi, polna pa je "tudi go-
stilna, Kjer vasSki gosla¢ ob razglaSeni
violini zabrunda: »Na konen vasi ivi
:;;1_ reven Tina, v gostilni streZe gospa _
Mina ...l

KONEC
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Na osnovi 4., 8. in 11. ¢lena Zakona o varstvu
‘pri_delu (Uradni list SRS, &t. 32/1974) upostevajod
II. poglavje 5. totke Zakona o medsebojnih razmer-
jih delavcev v zdrufenem delu (Uradni list SFRJ,

st. 22/1973) ter 29. ¢lena samoupravnega sporazuma’

o zdruZitvi dela in sredstev v podjetju HMEZAD,
2alec dne 28. 12. 1973 je delavski svet podjetja
LT U | e e seji sprejel naslednji

PRAVILNIK
O VARSTVU PRI DELU

(osnutek — preéiSéeno besedilo)

1. &len
I. UVODNE DOLOCBE

V tem pravilniku o varstvu pri delu (v nadalj-
njem besedilu pravilnik), se v skladu z zakonom,
drugimi predpisi o varstvu pri delu in doloé&ili samo-
upravnega Spor o dsebojnih razmerjih de-
lavcev, podrobneje urejajo razmere in naloge v zvezi
z izvajanjem in upostevanjem varstva pri delu, zlasti
pa:

1. nafin organiziranja varstva pri delu;

2. naloge in odgovornost vodilnih in vodstvenih
delavcev pri izvajanju in pospeSevanju varstva pri
delu v organizaciji zdruZenega dela;

3. organizacijo, naloge in pravice ter naéin delo-
vanja notranje kontrole v zvezi z varstvom pri delu;

4. organizacijo, delovno podroéje in pravice stro-
kovne sluibe za varstvo pri delu;

5. naloge strokovnih in drugih sluib v zvezi z
varstvom pri delu;

6. postopke in natin, kako se delavci in druge
osebe na delu seznanjajo z delovnimi pogoji in ne-
varnostmi, ki so vezane z delovnim mestom in
delom;

7. poudevanje, vzgajanje, uvajanje v delo in pre-
verjanje znanja s podroéja wvarsiva pri delu;

8. delovne priprave in naprave, ki morajo biti
periodi¢no preizkusene in nadin preizkuZanja;

9. delovno mesto in delo, kjer je veéja mevarnost
za poékodbe in obolenja;

10.postopek v zve
uporabo sredstev in opreme za osebno varstvo,
kakor tudi delovnih ‘naprav in priprav na mehani-
ziran pogon;

11. program ukrepov za varstvo pri delu v zvezi
s sanacijo stanja, dolgoroénih in kratkoroénih na-
¢rtov dela in razvoja organizacije zdruzenega dela
s podroéja varsiva pri delu.

12. obveznosti do organov infpekcije dela in do
drugih organov.

2. ¢len

Pravice in dolinosti po tem pravilniku imajo
poleg delavcev podjetja tudi drugi delavei, ki oprav-
ljajo v podjetju kakrinokoli delo.

Ce opravljajo delo v podjetju delavei iz drugih
podjetij ali obraino, mora podjetje z ustreznimi
varstvenimi ukrepi zagotoviti varnost delavcev, oh-
enem pa poskrbeti, da njegovi delavei ne ogroiajo
varnost drugih delavcev.

Naroénik del mora z izvajalci ali obratno, &e
podjetje nastopa kot izvajalec, s pismenim dogovo-
rom doloditi skupne varstvene ukrepe iz drugega
odstavka tega ¢lena in odgovorno osebo za njihovo
izvajanje.

3. €len

Dolocbhe tega sporazuma veljajo za vse organiza-
cijske enote podjetja.

z nabavo, vzdrievanjem in

Za posamezne TOZD s specifiénimi tehnoloZkimi
procesi proizvodnje ali dejavnosti, ali za dela s
p znimi delovnimi pripravami ali napravami,
se predpifejo tudi posebni ustrezni tehniski stro-
kovni ukrepi za varno delo. Ti ukrepi so doloéeni
vo%rgﬂlniku ali pravilih za yarno delo v posamezni
T s

4. ¢len

Varstvo pri delu 'se v podjetju uresnituje in
pospesuje z izvajanj predpisanih obveznosti s
tega podroéja tako, da se wvarstveni ukrepi uposte-
vajo organiziranju in programiranju produkcijskega
in tehnoloikega procesa in nasploh v programiranju
poslovanja.

Delo v podjetju je treba vselej orgamizirati tako,
da delavec s potrebno delovno sposobnostjo ob
normalni pazljivosti lahko dela brez nevarnosii za

3mje Zivljenje in zdravje, za Zivljenje in zdravje
ek 2.8 e

okolju in brez nevar-
nosti za delovna sredstva, s katerimi dela.

5. ¢len

Varstvo pri delu obsega ukrepe in sredstva ter
deja\;limsli, s katerimi se ustvarjajo varni delovni
pogoji.

Varne delovne razmere se dosegajo s sodobnimi
tehnifkimi, organizacijskimi, zdravstvenimi, social-
nimi in dru ukrepi, s katerimi se preprecujejo
in odpravljajo vzroki poskodb in zdravstvenih okvar
delavecev nd delu v podjetju.

II. VRSTE VARSTVENIH UKREPOV IN NACIN
NJIHOVEGA IZVAJANJA

1. Sploéni varstveni ukrepi

6. ¢len

Skladno s predpisi o varstvu pri delu obsegajo
varstveni ukrepi sploine in posebne varstvene ukre-
pe, varstvene ukrepe v zvezi z delovnimi pogoji ter
druge ukrepe, ki vplivajo na ustvarjanje varnih
delovnih razmer v posameznih dejavnostih.

7. élen

Splosni varstveni ukrepi so doloéeni in se mo-
rajo izvajati na vseh delovnih mestih in delih,
kakor tudi v predhodnem varstvu in zadevajo zlasti:

a) gradbene objekie,

]b) delovne naprave in priprave ter njihovo loci-
ranje,
¢) gibanje ljudi na delu in transportu,

&) ropot in vibracijo,

d) elektri¢éni tok in %kodljiva sevanja,

e) nevarne in 3kodljive snovi,

f) poZzarno wvarstvo in ¢uvanje imovine,

g) zdravsivene pogoje pri delu in prve pomoég,

h) sredstva in opremo za osebno varstvo pri
delu ter postopke v zvezi z bavo, vzdri i
in uporabo teh sredstev in opreme.

a) Gradbeni objekt.i

8. ¢len

Pri doloanju lokacije, razporejanju, gradnji all
rekonstrukeiji gradbenega objekta ali delovnega pro-
stora za potrebe podjetja se morajo upostevati poleg
predpisov o varstvu pri delu tudi posebni predpisi
0 poZarnem varstvu, varstvu zraka, vode, pred one-
snazenjem okolja in drugimi predpisi.

Za gradbene objekte oziroma delovne prostore
iz prvega odstavka tega ¢lena mora sluiba za iz-
vedbo investicij podjetja ali TOZD pred vlozZitvijo



zahtevka za izdajo benega oziroma uporabnega
dovoljenja izposlovati pri sluzbi za varstvo pri degu
pri podjetju zagotovilo, da so uposiev urnlln
normativi po predpisih o varstvu pri za dolo-
ceno dejavnost.

9. &len

Za gradbene objekte oziroma delovne prostore,
ki so namenjeni tehnoloskim in produkcijskim pro-
cesom, se wugotavlja s strokovno oceno posebnega
zavoda za varstvo pri delu, e so bili ob projekti-
ranju, gradnji ali rekonstrukciji upoitevani pred-
pisani ukrepi in normativi o varstvu pri delu, za
dolo¢ene tehnoloike produkcijske postopke.

Zahteva za s oceno se vioii ma podlagi
spregcllh ll_)lon::lb pl:l-l tl.t;l:rgl zavodu za
varstvo pi u, ponu na nejie e
glede cene in roka strokovne s :r':d ée]pmj‘;gfgljtt
ni poskrbel za strokovno oceno projekta.

10. ¢len

Za gradbene objekte oziroma delovne prostore,
ki niso namenjeni produkcijskim in tehnolofkim
procesom in zanje po predpisih o varstvu pri delu
ni potrebna strokovna ocena, mora sluiba varstva
pri delu skupaj s tehni¢no, zdravstveno-sanitarno,
oziroma z drugimi ustreznimi sluibami pred pri-
tetkom gradnje ali rekomstrukcije, kakor tudi po
dograditvi ali rekonstrukeiji ko jsko ugotoviti, ée
so bili upostevani ukrepi in normativi po predpisih

o varstvu pri delu.
odstavka tega é&lena

O ugotovitvah iz ega
izdela sluzba varstva prrl:ivelu zapisnik, oziroma stro-

kovno onmo, katero podpiSejo vsi tisti, ki so opra-

vili pregl
Tzvod oziroma ocene iz dru od-
stavka tega ¢lena hrani sluiba varstva pri in
uporabnik objekta, kot dokazno gradivo.
11. élen

zmeggjlumi prostori morajo biti vedno &sti in pre-

Zdravju kodljivi prah, plini in pare se mora
odvajati neposredno ob viru pnmtanka. " e
12. élen ;

Delovni prostori in d pomoini tori, k
delavei delajo ali se zn:llgjeju v xvg.tm z ct'ekgl;r
morajo biti v zimskem ¢&asu primerno ogrevani. ;
Delavei, ki opravljajo dellt:‘: zunaj delovnih pro-
?[t’gm ali ‘tr dl:'llomill: prostorih, ki jih zaradi tehno-
postopkov ni_mogofe ogrevati, jih -
g;ﬂzman t'l'[lZlZI dolino zavarovati prgtl i}nenm
a temperaturnimi embami in gimi
Skodljivimi vplivi z ustnnw mb:lTnl vars‘:fr:nlnﬂ

sredstvi.
13, élen
Delovni prostori in posamezna delovna ta
morajo biti primerno razsvetljena z mnm](‘:es ali

umetno svetlobo. Svetila in prozorne dele okenskih
povriin je treba redno vzdrievati, da so gista in
brezhibna, kot dolo¢ajo sploina tehniska pravila.

' 14, élen

Pri u gradbenega objekta oziroma delov-
I;:g:t olzdr::istora je vsaka organizacijska enota dolina

— potrebno vzdrievanje in popravila, zlasti
dov, vrat, stopnié, sten in stropov; . i

— da_vsak delavec pazi na {istofo in red na
svojem delovnem mestu in da odpadni material
odlaga na za to doloéeno mesto; .

— odstranjevanje Skodljivih  odpadkov in pri-
merno zavarovanje mesta;

— odvajanje odplak in obéasno kontrolo brez-
hibin}osti delovanja vodovodnega omreija in kanali-
zacije;

— vzdrievanje in delovanje ventilacijskih in &i-
stilnih naprav za zrak;

— nadzorstvo in vzdrievanje sredstev za poZarno
varnost.

b) Delovne priprave in naprave

15, ¢len

Delovne priprave in naprave ma mehaniziran po-
gon domace proizvodnje namenjene tehnolodkim pro-

cesom, se lahko izdelujejo, nabavijo oziroma pro-
dajo in uporabljajo samo, e so opremljene s pred-
pisanim_ atestom. 3 2ite o

“Pred uvozom oziroma nakupom deloynih priprav
in naprav je treba ugotoviti, &e wustrezajo nasim
predplganlm varstvenim . Te pogoje stro-
kovno komisijsko ugotavija sluiba pri delu
ali poseben zavod za varstvo pri delu. a lz-
stavi o svojih ugotovitvah zapismik in strokovno
oceno.

Izvod zapisnika oziroma ocene iz drugega od-
stavka tega ¢lena hrani sluiba varstva pri delu in
u“d’pqralbnlk priprave oziroma naprave kot dokazno
s vo.

¢ 16. &€len

Delovne naprave in priprave se smejo uporab-
ljati le, ¢ée so prostorsko 1 , postavljene, ure-
jene in zavarovane tako, da pri mormalni pazljivosti
ne pomenijo nevarnosti za delavca, ki z njimi dela.

Vsaka varstvena naj mora biti wvdelana v
delovno pripravo tako, se ob kakrinikoli motnji
aviomatitno ali z najmanj$im naporom ustavi ali
nnemoﬂ::ﬂ dos dela telesa v nevarno obmoéje —
cono; tako,

sama ni vir nevarnosti.
17. &len

Z delovnimi pripravami in napravami smejo de-
;nﬂ immm strokovno in varmostno wusposobljeni de-
avei. i

Delavci, ki se pripravljajo za delo z delovno pri-
pravo ali napravo, smejo delati samo pod strokov-
nim nadzorstvom. .

18. &len

Pri delu z delovno pripravo, ki pomeni veéjo ne-
varnost za poikodbe, je treba zagotoviti posebne var-
stvene maprave in obenem poskrbeti tudi za dodat-
ne varsivene ukrepe.

Za delo s posameznimi delovnimi pripravami in
napravami se lahko sprejmejo na predlog sluibe
varsiva pri delu posebna navodila za varno delo.

19, &leh

Vzdrievanja, popravila in &i&fenja delovnih pri-
prav in naprav se smejo opravljati samo v ¢&asu, ko
delovna priprava miruje oziroma je pogon trikrat
izkljuen in pod strokovnim vodstvom.

Kakrienkoli poseg v delovno obmoéje stroja iz
prvega odstavka tega &lena je na izvoru zagona to
oznaciti s standardnim obwvestilom —-:ﬁmm lom.

Pred pogonom delovne prlgnve naprave se
je treba prepricati, e je ta v brezhibnem stanju in
¢e ni v neposredni bliZini oseba, ki bi jo lahko de-
lujo¢a delovna priprava ali naprava poikodovala. Za-
tetek obratovanja naprave ali priprave se alarmira
z ustaljenimi znaki.

¢) Gibanje ljudi na delu
in transport materiala
20. Elen
Poti, prehodi in druga mesta v delovnih prosto-
rih oziroma stranskih prostorih in v prostorih, po ka-
terih hodijo delavci ali se opravlja transport, morajo
biti urejeni tako, da so delavci v gibanju in mate-
rial pri transportu varni.
Delavci na delu se smejo gibati samo v okviru
zahtev svojega delovnega mesta.

d) Ropot in wvibracija
21. ¢&len
Cezmeren in vibracijo v delovnih prostorih
in mestih je treba zmanjsati na najnizjo moino me-
ro, v nobenem primeru pa ne sme fezmeren ropot
presegati:
80 decibelov visoke frekvence oziroma
85 decibelov nizke frekv
22, élen
Na delovnih ﬂ'ip‘l;l%vah in ﬁuﬂh, pri kate;;{l; 61?;
mernega ropota racije mogoce omejiti, ko
doloéa predp.l;!odni &len, je treba izvajati varsivene
ukrepe, kot so: spremem! je dela, tehno-
loikega nﬂo&tnph, zvoina izolacija, uporaba osebnih
varstve sredstev in drugo.

23, &len

Na delovnih pripravah, ki povzrocajo &ezmerno
;r;bmc‘:ij'n, je treba sedeie oziroma rofaje — driaje

Samoupravni predpisi — stran 2

ja, ki so v meposrednem dotiku &u-
tila delavca, preurediti tako, da se zmanjsa udinek
vibracije, ¢e tega na. izvorn ni mogoée odpraviti. -



€) Elektriéni tok in - $kodljiva
sevanja

24. élen
Elektriéne napeljave, postrojenja in mnaprave v

delovnih prostorih ter ma delovii¢ih morajo projek-
uratl, vrngimmtl ali upornbl}atl samo osebe z ustrez-

Nu dehvum je prepovedano vsako
dotikanje, vklju¢evanje ali poseg v elekiri¢no omrez-
je elektro wuporabnika ali je varovalk na
elektri¢ni mapravi oziroma avi..

Vkljuéna nevarnost in komanda mesta je v smi-
slu drugega odstavka tega ¢lena oznaéiti z opozorili
in podnapisi.

25, élen

Skodljiva sevanja so ma delovnih mestih oziro-
ma delih, kjer se Steje, da so viri ultravioliénih ali
drugih sem]

krepi zoper ikodljimt teh sevanj so obdelani
:r splofnem tehniikem wvarstvu in v posebnem delu
ega pra

f) Nevarne in 5kodljive snovi
in poZarna varnost

26. €len
Lahko wnetljive, eksplozivne, strupene in jedke
snovi ter pesticide, je treba hraniti samo v ustreznih
posodah in na varnih mestih, kjer morajo biti za-
klenjena, oznacena s standardnim o) om in &e
je potrebno tudi pod nadzorstvom. bne zahteve

za zato mamensko wuporabo prostora doloél sluiba
varstva pri delu pri podjetju.
21, ¢len

Za varstvo pred poZarom se morajo urejati pre-
ventivni ukrepl za preprefevanje ra.

V ta namen podjetje urejuje varovanje Zivljenj
in premoienja pred elementarni-
mi s posebnim pravilnikom o poZarnem
redu v TOZD. :

g) Zdravstveni pogoji na delu
in prva pomo¢
28, €len

Delaveem na delu morajo biti zﬂfulmfl]eni pri-
merni higienski in zdravstveni ki se zago-
tavljajo zlasti tako:

— da je poskrbljeno, za red in Eistoto;

o sge"ﬁ’?ﬁm:;ﬁ s e
ve, ero e

— da je poskrbljeno za pitno vodo in vodo za

umlvan&
a so delovna mesta in prostori primerno o-
svetljeni;

— da se ohranja predpisana &istofa zraka in pri-
merna temperatura;

— da se na primeren nadin odstranjujejo od-
padki in odplake.

29, &len
Ob nesreé! pri delu morajo odgovorne vodje enot
iti prvo p in prevoz ponesrefenca do

zdravsivene ustanove.

Omarice ali torbice prve pomoé&i morajo biti na
vidnem in pristopnem mestu ter oskrbovane z u-
streznim materialom za prvo pomoé. Za obnovo po-
rabljenega sanitetnega materiala so dolini poskrbeti
vodje organizacijskih delovnih oziroma poslovnih e-
not. Kot ustrezen material iz preinjega odstavka te-
ga élena je dolofen v posebnem delu tega pravilnika.

30. &len

Prvo pomoé praviloma lahko daje samo delnvec,
ki ima strokovni izpit za dajanje prve pomoéi.

V smislu predhodnega ¢lena tega sporazuma, mo-
ra vsak neposredno odgovorni vodja, kakor tudi naj-
manj 10 % od zaposlenih delaveev v organizacijski
enoti in vodja posamezne skupine mna deloviséu, ka-
kor tudi vsak traktorist in, icni Sofer, opraviti
tetaj za nudenje prve picy )

h) Sredstva in oprema za osebno
varstvo
31, ¢len
Delavei na delovnih mestih oziroma delih, kjer
se mevarnosti in Skodljivosti ne morejo odvrnit

drugimi varstvenimi ukrepi, ti na razpo-
lago in uporabljati sredstva. za osebno varstvo pri

Za varstvo in obéasnimi nevar-

nenadnimi
nostmi mora biti delavcem na delu zagotovijena o-
sebna varstvena

oprema, «
32. élen

Sluiba za wvarstvo pri delu izdela v sodelovanju
z drugimi sluibami, zlasti s tehniéno sluzbo proiz-
vodnih enot, seznam sredstev in opreme
za osebno varnost pri delu in ga predloii skupnemu
odhoru Ia medseboju.a razmerja v potrditev.

S seznamom iz prejinjega odstavka se dolo¢a, na
katerih delovnih mestih oziroma delih in Il:atera
sredstva za osebno varnost,
varstvena oprema mora biti tagotovljeua delavcem za
odvraianje udinka posameznih vrst nevarnosti ozi-

_roma Skodljivosti.
Seznam

iz prvega odstavka tega ¢lena je sestavni
del posebnega dela tega pravilnika.
33. &len

Pravico in dolZnost uporabljati sredstva in opre-
mo za osebno wvarstvo- pridobi wvec z nastopom
dela na takinem delovnem mestu.

Neposredni vodja dela je dolian skrbeti, da so
delavei prcskrbluli s sredsivi in o za oseb-
no varnost pri in da jih upon.g‘lj:ilt::

34. élen

Sredstva in opremo za osebno varnost pri delu
je treba uporablfjati namensko, uporabniki pa jih
morajo vzdrievati v brezhibnem stanju, z njimi rav-
nati pazljivo in jih ne smejo zamen avati z drugimi

vel.
35. &len
Delavec, ki pri delu ne uporablja predpisanih
sredstev ali opreme m osebno varnost pri u ali
jo uporablja v nasprotju z doloébami predhodnega
¢lena, ne sme opravljati takega dela, ki tak!ne ukre-
pe zahteva.
36. &len

Sredstva in oprema za osebno varnost pri delu
se nabavijo, ¢e wustrezajo nhtwnm dela, pugojem
teriala, velikosti in oblike; dolo¢enim
predpisi o varstvu. pri delu predpisom JUS
Injevanje pogojev iz prejinjega odstavka tega
&lena ugotavlja in potrjuje samo sluiba varsiva pri
delu podjetja.
37. &len
Sredstva in opremo za osebno varnost pri delu
v zalogi je treba hraniti in wvzdrZevati tako, da je
zagotovljena njihova namenska uporabnost. Pred u-
porabo je treba sredstva ali opremo oéistiti in pre-
izkusiti, ¢e Se usireza svojemu namenu.

2. Delo in delovna mesta s poveano
odgovornostjo

38. &len

V tem pravilniku so dolofena dela in delovna
mesta, na katerih je nevarnost za poikodbe in zdrav-
stvene okvare ve&ja.

Za #ivljenje posebno nevarna dela so tista, kjer
#e majhna sprememba delovnega okolja lahko po-
vzro¢i neposredno mevarnost za Zivljenje delavca na
delu. Takina delovna mesta v podjetju so:

— delo kurjaev parnih kotlov;

— delo obratnih elektri¢arjev;

— delo delaveev, ki opravljajo avtogensko ali
elektri¢no varenje;

m— delo mesarjev klaveev in razpolavljalcev ii-
vine;

— delo Soferjev pri voinji;

— delo kovacev pri stalnem kovaskem delu;

— delo strojnikov — buldoZerjev in nakladal-

cev;
— delo gozdnih delavcev pri podiranju in spra-
vilu lesa;

— delo stmjnlkov v kompresorsklh pmstorih in
napravah za i je s strug in zdraviju
skodljivimi plini;

— stalno dviganje in prenasanje nad 13 oziroma
25 kg tezkih bremen;

— gonjenje — vodenje in oskrba goveje Zivine;

— dela na prosti vidini nad 2 m;

— dela z gradbeno mehanizacijo.

39. &len

gkodljiva dela so tista, kjer zaradl skod-
h in kemiénih vplivov pride lahko do

Zdravju

Hivih fizi
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poklicnih obolenj, zastrupitev in drugih obolenj v
zvezi s takimi dell. Za ta dela oziroma delovna me-
sta so predpisane periodiéne meritve »FK« pogojev
dela, Sem spadajo:

— dela delaveev, ki so zaposleni v hladllnlcah

a) Ob razporeditvi na delo

46. ¢len

Ob razporeditvi oziroma nastopu dela ali preme-
stitvi na drugo delovno mesto, mora biti vsak de-

(stalna nizka, visoka ali pogosto menjajoéa t
ratura okol]n),
delaveev, ki delajo neposredno s strupi,
razku!:lll in umetnimi gno ali z drugimi agresiv-
nimi snovmi;
— dela delavcev, zaposlenih v mlinu in mesalni-
ci krmil;

4 —-dela traktoristov, ki stalno delajo na obdela-
— stalnn terensko delo geometra
— stalno terensko delo stm_lnikmr — buldoZer-
jev, mehanikov terencev;

jnistvu,
— dela pri oskrbi goveje ilvine\rhnnlenl
— gadenje ali raztres Zivega apna.

3. Posebni varstveni ukrepi

40. ¢len

Na delovnih mestih oziroma delih, ki se izvajajo
posebnih razmerah, zaradi katerih so delavci na
de]u izpostavljeni posebnlm nevarnostim poikodb
ali- obolenj, se uporabljajo fe posebni varstveni u-
krepi, dolotenl v posebnem delu tega pravilnika.

4, Varstvenl ukrepi v zvezi z delovnimi pogoji

41. élen

Za varovanje delavcev so skladno z zakoni v
samoupravnem sporazumu o medsebojnih razmerjih
delavcev oziroma drugih sploinih aktih dolodeni var-
sl\;nl ukrepi v zvezi z delovnimi pogoji, ki zade-
vajo:

'lTh delovni &as in poéitek na doloenih delovnih
mes|

—_ pogo]e, ki jih mora izpolnjevati delavec za o-
pravljanje dolofenega dela;

— nastanitev, prehranu in prevoz na delo;

— posebno varstvo Zensk, mladine in invalidnih
delaveev.

42, &len

Za delo na delovnih mestih z vefjo nevarnostjo
poikodb in zdravsivenih okvar, mora delavec izpol-
njevati posebne pogoje, ki so doloeni v sporazumu
o sistemizaciji delovnih mest, in to:

— da ni mlajsi od 18 let in ne starejii od 55 let;

— da ima predpisano strokovno kvalifikacijo in
izkusnje;

— da je zdravstveno sposoben za opravljanje
tega dela;

— da je poufen in uveden v delo ter pcrlnd]éno
izprasan o tvarini za varstvo pri delu.

43, &len

Zaradi posebnega varstva lena, mladine in Inva-
lidnih delavcev le-teh ni mogofe razporejati na
delovna mesta s povefano nevarnostjo podkodb in
zdravstvenih okvar in na no¢no delo (&l. 38 in 39),
v skladu z dolod¢ili samoupravn sporazuma o
medsebojnih razmerjih delavcev \!eﬁ'no 9

{3

III. DEJAVNOSTI V ZVEZI Z VARSTVOM
PRI DELU

1. Poudevanje in izobraZevanje

44, &len

Vsak delavec v podjetju mora biti ob nastopu
dela ali ob premestitvi na dru

lavec v delo in pouden zlasti:

— o delovnem procesu na sploino, posebno pa
o delovnih pogojih in nevarnostih za zdravje oziro-
ma Zivljenje na njegovem delovnem mestu oziroma

u;

— o najprimernejfem nadinu dela, upornhl de-
lovnih priprav in naprav in o materialih, ki zagotav-
o “mloinil.z in bnih venih ukreplh

— 0 Ssp pose varst
ki jih mora upodtevati in o okull!élnall take
ukrepe narckujejo ter o madinu in namenu uporabe
sredstev in opreme za osebno varnost pri delu;

— o0 organizaciji in delovanju varstva pri delu
ter o pravicah, dolinostih in o ostih, kakor o
natinu uveljavljanja pravic iz tega podroéja.

b) Med zaposlitvijo

47. &len

Med zaposlitvijo morajo TOZD skrbeti za vzgojo
delavcev in izpo jevanje njihovega znanja s pod-
rodja varntva P delu. In to zlasti:

ol s 2 ih pogoj

et gy

- ob uvedbi mvih delovnih priprav ‘all naprav;

—v d primerih, ko razmere zahtevajo, da
se dopolnjuje znanje delavcev o varstva pri delu;

— vzporedno pri kakrinemkoli strokovnem izpo-
polnjevanju.

zaradi spre-

c) Naéin po

uéevanja, vzgajanja in
prei

ku!an a znanja
48. ¢len

Delavei se poudujejo in vzgajajo tmretléno in
praktiéno ter na naéin, ki je doloen s g
o poudevanju In vzgajanju o varstvu pri delu.
Sistemski program proudevanja in vzgoje o var-
stvu pri delu je sestavni del tega pravilnika.

49, élen

Sluiba za izobralevanje podjetja v sodelovanju
z drugimi sluzbami v jetju in TOZD, zlasti pa
s sluibo vaur;lva Jprim elu, Jhdela mkodllgit? i‘etnl
program poudevanja e ter ga pre skup-
nemu odboru za medsebo ina razmerja v potrditev.

50. &len

Preizkus znanja zaradi ugotavljanja, &e so de-
lavei usposobljeni za varno delo, se opravi ob raz-
poreditvi na delo, nziroma po konbanem teoretiénem
in prakti¢nem uvajanju ali p ju, med zaposli-
tvijo pa obéasno.

51. &len

Obéasni preizkusi znanja delavcev o tvarini var-
stva pri delu se opravljajo:

— enkrat v dveh letih za tiste delavce, ki delajo
na delovnih mestih z vefjo nevarnostjo puékodb in
zdravstvenih okvar; oziroma delavce, ki opravljajo,
vodijo ali nadzirajo taka dela, kar mora bitli raz-
vidno iz opisa delovnega mesta;

— za vse druge delavce, ki imajo to zahtevo
v aktu o sistemizaciji, pa v rokih, ki ne smejo
biti daljsi od treh let.

52. élen

Ce delavec programskega preizkusa o varnosti
pri delu ni popravil, se preizkus ponovi v &asu enega

Z0

uveden v delo, pouden o delovnih pogojih in ne-
varnostih v zvezi z njegovim. delom, med zaposli-
tvijo pa je treba skrbeti za njegovo vzgojo in izpo-
polnjevanje znanja s podroéja varstva pri delu.

45. ¢len

Obveznost poudevanja, vzgajanja in dopolnjeva-
nja znanja o varstvu pri delu zadeva vse delavce
v podjetju, zlnsil pa delnw.e s to zahtevo v spo-
razumu o mest, ne glede na
njihovo strokovno kva.lll'ikacljo de]mme izkuinje ali
delovno mesto.

Samoupravni predpisi — siran 4

53, ¢len

Dokler delavec s preizkusom ne dokaZe, da ima
potrebno znanje o varnosti pri delu, ga odgovorni
vodja me sme razporediti na delo z vedjo nevar-
nostjo poikodb in zdravstvenih okvar, oziroma ne
sme szemostujno opravljati, voditi ali nadzorovati
takih del. :

54. &len

posobljenosti delavcev za varno
delo vodi sll.dba za varstvo pri delu podjetja za
delavce, zaposlene s takino zahtevo za delovna
mesta kategorije V-1 in V-2 ter S-1 in S-2, medtem
ko za delavce, zaposlene na ostalih vodstvénih, stro-
kovnih in izvajalskih delovnih mestih pa vodijo
same TOZD.

1




Evidenéne podatke dobiva sluiba varstva pri
delu oziroma personalna sluzba TOZD zlasti:

— iz zapisnikov o preizkusu znanja;

— iz potrdil o o rmr]jenem preizkusu znanja in
u\rl‘l'jnn{e ob raz tvi delavca na delo (uvajanje

— iz javmih listin, ki jih izdajo ustanove, ki po
sploénih predpisih lahko izobraiujejo tudi na pod
ro¢ju varstva pri delu.

55. ¢len
Podatki za evidenco iz prejéinjega &lena so do-
kazna sredstva o poufevanju in vzgajanju delavcev
o tvarini varstva pri delu, roma o usposobljenosti
delavca za varno delo na dolofenem delovnem me-
stu.

2. Doloéanje delovnih mest z veéjo nevarnostjo
poikodb in zdravstvenih okvar

56. €len

63, élen
Na splosni zdravniSki pregled napotimo delavca
pred razporeditvijo na delo, ko stopi na delo prvi¢
ali KIO veé kot Sestmeseénem presledku.
a specialni zdravniski ﬁ!;lai naj
lavca pred razporeditvijo na delovno mesto z w:é}o
nevarnostjo poskodb in zdravstvenih okvar, ka-
terem bo opravljal neposredno, ali nndz.lrnl
tak$na dela.

64. Clen !
anja in ugotavljanja zdravstvenega
zdravstvenih

]wuvnmo

Zaradi spreml
stanja in wus
c:E'dvljnnje dolo¢enih del so obv pe-

iéni zdravniski pregledi za vse delmme, ki oprav-
ljajo, vodijo ali nadzirajo dela z vefjo mnevarnostjo
poskodb in zdravstvenih okvar, v rokih, ki ne sme]o
biti dn!_lillmtjedolnéenov ruumuo
mdjllnéepredytslonntVdeddunedulnéa]o

65. Elen
Del , za kat redhodnimi

Delovna mesta, na katerih je zaradi posebnil
delovnih pogojev veéja nevarnost poskodb in zdrav-
stvenih okvar, so dolodene v sporazumu o sistemi-

zaciji in se dolofajo skladno z dolo¢bami t pra-

vilnlka o varstw

- ukreplhvmzlxdewnhnl
pogoji.

57. Elen

Delovna mesta oziroma dela iz prejin ega ¢Elena
se dolocajo tako, da se ugotovi, na katerih delovnih
mestih se morajo izvaja posebnl varsiveni ukrepi
po predpisih o varstvu pri delu ter na katerih de-
lovnih mestih je delo posebno teiko in zdravju
skodljivo.

V opisu posameznega delovnega mesta morajo
biti doloém vrste in stopnje nevarnosti pri oprav-
ljanju teh del, ter naloge in odgovornosti, ki jih
imajo delavel na delovnih mestih v zvezi z zagotav-
ljanjem varnega delovnega okolja in varnih delovnih
razmer.

58. ¢&len

Teza Skodljivosti dela se ugotavlja z raziskavami
o0 kemiénih in bioloikih Skodljivostih ter mikro-
klime, oziroma s tefo in nevarnostjo narave dela.

59. ¢len

Za delovna mesta, na katerih je delo posebno
tezko in zdravju ikodljivo, veljajo delovna mesta
5 takino naravo dela oziroma, se ugotavljajo z ine-
ritvami o kemiénih in bioloikih Skodljivostih ter
mikroklime, na katerih se stekajo tile pogoiji:

— da v zvezi z opravljanjem dela znatnéje delu-
jejo na zdravstveno slanje in delovno zmoznost de-
Iavca §kod.ljivi vpllvl. jih ni mogoée Izkljuﬁtl

in imi varstvenimi ukre

— da delavec opravlja delo ob viru skndljivih
vp]ivmr v nepretrganem delovnem.

da delavec opravlja delo poln delovni éas, ki
je za tako delo dolofen s samoupravnim sporazu-
mom o delovnih razmerjih delavcev.

60. ¢len

Pred zacetkom dela na delovnih mestih z veéjo
nevarnostjo skodb in zdravstvenih okvar so po-
trebni ms!ecm]i ukrepi:

— delavca napotiti na specialni zdravniski pre-
pregled, med zaposlitvijo pa na periodién! pregled,
in sicer v rokih, ki ne smejo biti daljsi kot je
zahtevano v sporazumu o sistemizaciji oziroma v
Pravilniku za opravljanje preventivmih zdravstvenih
pregledov delavcev;

— pouéiti in preveriti, &e je delavec dovolj
usposobljen in uveden za varno opravljanje, vodenje
ali nadzorovanje takih del, med zaposlitvijo pa v
rokih, ki ne smejo biti daljdi od dveh let, preizku-
siti in preveriti njegovo znanje o varnosti pri delu.

61. ¢len

Ce delavec ne izpolnjuje katerega izmed pred-
pisanih pogojev za dela na delovnem mestu z vedjo
nevarnostjo podkodb in zdravstvenih okvar, se raz-
poredi na delovno mesto kjer ni takih nevarnosti.

3. Zdravniski pregledi

62, ¢len
Delavca lahko razporedimo na dolodeno delovno
mesto oziroma delo samo v skladu z |.|g|:|to\f'lt':|j‘a
oziroma ialnega zdravniskega pregle

s sploinimi p
ailperlodlcnl.mlp ediugotov! danelzpolnj]e
zdravstvenih pmoko sza varno opra\rl]anje doloce-

dela,
:ee'?akoj > pﬂﬂdelo kl ga bo glede na
delovno mo#nost

usolo\rljeno zd.ravstvenu stanje in
lahko varno opravljal.
66. &len
Sluiba varstva pri delu organizira in s:uilngn

4. Preizkusanje delovnih rav in naprav ter
preiskovanje del pogojev
67. ¢len

S periodiénimi preizkusi in pregledi delovnih
priprav_in naprav ter s preiskavami
kemiénih in biolodkih sko ]il\rostl in mikroklime v
delovnih prostorih se ugotavlja ali je z varstvenimi
ukrepi zagotovljeno varno delo, zlasti kar zadeva
varnost pred odbami, ki jih utegnejo povzro&iti
posamezni delovne pri rave in maprave, varnost
pred elektriénim tokom, dovoljene meje ropota in
vibracije, koncentracija * fkodljivih plinov, hlapov,
megle in prahu, mikroklimatske razmere, varnost
red sevanjem ter infekcije ali okvare zaradl skod-
ﬁhdh vplivov bioloske narave.

68. ¢len

Periodiéni pregledi in preizkusi delovnih priprav
in naprav se opravljajo v skladu s predpisi o var-
stvu pri delu v rokih in na naéin, ki je doloden
v posebnem delu tega pravilnika v seznamu delovnih
priprav _in naprav, ki se periodiéno pregledujejo in
preizkusajo.

Seznam delovnih priprav in naprav za periodiéne
preglede in preizkuse izdela sluiba varstva pri delu
v sodelovanju z ustreznimi strokovnimi sluibami.

69. élen

Periodi¢ne preiskave in meritve kemiénih in
biolodkih Skodljivosti in mikroklime opravljajo po-
sebej za zimski oziroma poletni ¢as, in sicer na
podiagi seznama delovnih prostorov oziroma de-
lovnih mest, na katerih je treba opravljati posa-
mezne preiskave ali meritve.

Seznam iz prejinjega odstavka tega ¢&lena izdela
sluzba varstva pri delu v sodeluvan]n z uslmmlmi
drugimi sluibami in je 1 1 ga dela
tega pravilnika.

70. &len

Periodiéne preiskave oziroma meritev kemiénih
;il; lbio]u?sk]h Skodljivosti in mikroklime zajema
st 5
— temperaturo, gibanje zraka, relativno wvlago,
toplotno sevanje itd.;
— osvetljenost, nagin razsvetljave, bleitanje, bar
vo svetlobe itd.;
— ropot, vibracijo, Sum ali trusé;
lpdi_ Skodljive kemiéne uéinke (pllnl pare, prah
— bioloske Skodljivosti.
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5. Nadin uresni¢evanja obveznosti do organov
ingpekcije dela

71. ¢len

Sluzba varstva pri delu podjetja v sodelovanju
z vodstvom podjetja in z drugimi strokovnimi sluZ-
bami in ob njihovi pomoéi skrbi za pravocasno in
zakonito izvrievanje posebnih obveznosti do organov
nadzora.

Posebne obveznosti iz prejinjega odstavka tega
¢lena obsegajo zlasti: ;

— obveséanje o zatetku del;

— obveitanje in porodanje o pojavu vira moZnih
hujiih delovnih nezgod in o nesretah pri delu;

— dajanje porotil in podatkov v zvezi z wvar-
stvom pri delu;

— porodanje in obveitanje o izvriitvi odlotbe

all varstvenega ukrepa.

72. &len
Direktor TOZD ali drug odgovorni vodilni oziro-
ma vodstveni delavec, mora v sodelovanju s sluZbo

varstiva pri delu najmanj osem dni pred zafetkom
dela v novo zgrajenem ali rekonstruiranem proiz-

vodnem objektu, oziroma pred zatetkom dela svoje -

organizacijske enote ali posebnih del na delovisiu,
obvestiti o tem pristojno inipekcijo dela.

73. ¢len

Vsak delavec, ki se pofkoduje pri delu, mora
o tem, ¢ e poskodba dopudéa, takoj ob-
vestiti neposrednega vodjo del. 4

Odgovorni delavee, ki organizira, vodi ali nad-
zoruje delo, pri katerem fje prislo do nezgode, mora
takoj obvestiti sluibo varstva pri delu o vsaki ne-
sreéi oziroma pojavu, ki lahko spravi v nevarnost
#ivljenje ljudi na delu. :

Sluiba wvarstva pri delu mora takoj obwvestiti
pristojno indpekcijo o wvsaki smrini nesrefi, kolek-
tivni nesreéi, hujii pofkodbi pri delu, kakor tudi o
pojava, ki bi lahko spravil v nevarnost Zivljenje
delavcev na delu.

74. #len

Vsak delavec, zlasti pa odgovorni delavec, je

dolian pomagati ponesrefenemu in takoj zavarovati

kmjs:\:izsbr:ée ° dokﬂr:'de:u 1 z_odgovornim de-
varstva p mora Z

lavcem raziskati na kraju samem vsako nesrefo ter

ukreniti vse potrebno, da se odpravijo vzroki, ki so

nesredo povzrodili in zavarujejo kraj nesree in

dokaze do prihoda pristojnega in§pel:torjn oziroma

raziskovalnih organov javne varnosti

75. élen

Ko  raziskuje vzroke in wvire nesred pri deln,
mora bltl sluiba varstva pri delu povsem nemotena,
poizkuia ugotoviti odgovornega delavca tn doloditi
ustrezne varstvene pe, da se mnesreta ne bi
ponovila.

Za dolofeno sanacijo mora odgovorni delavec
poskrbeti pred pricetkom d];omwnega dela.

Raziskava nesrefe pri delu, predvsem hujie, ob-
. sega zlasti:

— pregled kraja — mesta nesrefe, po potrebi

1udl rekunstrukclje nesrec‘.e,

— zaslidanje mbe odi-
vidcev in é&e 7 mm
delavea; ’

— P delovnega  mesta, varstvenih naprav
in sredstev;

— pregled delovnih sredstev;
— pregled uporabljenih sredstev ln opreme za
osebno varnost pri itd.

IV. NALOGE DliGANOV UPRAVLJANJA
IN ODGOVORNIH DELAVCEV

1. Organi upravljanja
76. &len e

Delavski svet podjetja, skupni odbor za med-
sebojna razmerja, komisija za varsivo delu, nad-
zorni odbor podjetja, delavski svet ZD in drugi
organi upravljanja v TOZD, so v okviru svojih
pravic in dolznosti temeljnl nusi]cl nalog v zvezi
z izvajanjem in posp 1] pri delu.

ri
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Naloge iz prve? odstavka tega ¢lena opravljajo
zlasti ta.lm skrbijo za izvrSevanje obveznosti, ki
s0 jim nalofene z zakoni v zvezi z varstvom pri
delu, s samoupravnimi sporazumi, s tem pravil-
“llﬁflm k't! sanacijskimi programi ter drugimi splos-
n al

a) Delavski svet podjetja

Tﬂ’tlen

Delavski svet ima z!axtl lednje pristoj i H

— sprejema razvojni in gns ki nadrt z
ukrepi za varstvo pri delu kot integralno celoto;

— sprejme pravilnik o varstvu pri delu in druge
samoupravne predpise v skladu z zakoni iz tega
podrodja;

— obravnava stanje, varstva IPrl delu v podjetju;

— v okviru zakonitih doloéil odlofa o organiza-
ciji in delovnem podro¢ju sluibe varstva pri delu;

— obravnava poroéilo inSpektorja dela o ugotov-
ljenem stanju, ée je indSpektor to zahteval, ter

ustrezno
rotila in predloge

— obramva po
ganov podjetja o sumju varstva pri
jema ustrezne

— sprejema Se ﬂrua! ukrepe v zvezi z izvaja-
njem in pospefevanjem varstva pri delu, ki mu jih
nalagajo zakon, sporazum o zdrufitvi dela v pod-
jetju in drugi splodni akti.

ristojnih or-
lu ter spre-

b) Delavski svet TOZD

78. &len

V zvezi z organizacijo, izvajanjem in pospefe-
vanjem varstva pri delu I.ma delavski svet TOZD
zlasti ml?dn]e prl;(n x

— sprejme posel pravﬂ.n] o varstva pri delu
ali pravila ji:n \m% delo; i ¥

— sprejema epe, s terimi otavlja_ in
pospesuje varstvo delu; - )

— obravnava stanje varstva pri delu v TOZD;

— obravnava porodilo inspektorja dela o ugo-
tovljenem stanju ter ustrezno ukrepa;

— obravnava poro¢ila in predloge pristojnih
sluib, 0 stanju varstva pri delu ter sprejema ustrez-
ne ukrepe;

— s sprejemanjem letnega gospodarskegn nacria
ali s sprejemanjem dolgoroénih ali razvojnih na-
értov TOZD, sprejema istotasno ukrepe za varno
delo, kot sestavni del naérta;

— sprejema Se druge llh'e v zvezi z Izvafa—
njem in ympeieva.njem varstvn prl delu, ki mu jih

tvi v pod etje in
drugi splosni akﬁ, '
— odloda uvedbi oziroma ukinitvi nonega
dﬂa #ena.

c) Skupni odber za medsebo]na
razmerja

79. ¢len
V zvezi z jo, izvajanjem in pospese-
vanjem varstva pri delu ima skupni odbor za med-
sebojna ramer]a zlasti naslednje pristojnosti;
u£ naért poulevanja in vzgoje o tvarini
vnrsm

— imenuje in razreiuje predsednika in s‘.iane
kumlsl]e za o pri delu pri podjetju;
— po sluibe varstva pri delu potrjuje
kategorizirana delovna mesta z vefjo nevarnostjo
poskodb in zdravstvenih okvar;

— skrbi za e posebnih obveznosti do
inipektorata dela;
— odloéa o wvicl del do vedj bnega

0 pra

do]:odka za delo na delovnem mestu z veijo ne-
uporabe sredstev ali opreme za osebno varstvo pri
varnostjo poskodb in zdravstvenih okvar ter do
delu;

— obravnava porodilo indpektorja dela; °

— opravlja druge zadeve v zvezi z in'ajanjem in
mﬁ:ﬁnjm varstyva pri delu z zdravstvenimi,

drugimi ukrepi;

— sprejema Se druge ukrepe v zvezl z izvaja-
njem in pospefevanjem varstva pri delu, ki mu jih
nalagajo zakon in sploZni samoupravni akti.

¢) Komisija za varstvo pri de-]u
podjetja
80, ¢len
Ta komisija je pomoina komisija skupnega od-
za medsebojna razmerja, ki razpravlja in pro-



uéuje problematiko varstva pri delu v podjetju ter
ima msle(tn]e pristojnosti:
red| podjetja in

organu
TO!.B ukrepe za izvajanje varstva pri delu, na
podatkov, dobljenih od
nih delavcev in strokovnih sluib;
— skrbi za pripravo osnutkov samoupravnih
aktov s podroéja varsiva pri delu;
— skrbi za preventivno dejavnost in
— usmerja preventivno dejavnost v podjetju s
tem, da proutuje, daje pobude in nasvete za vsebin-
sko in organizacijsko delo: za izboljsanje delovnih
, zdravstvene, varsivene in poZarne preventive;
_ prouéuje dokumentacijo: porocila in druge
materiale s podroja varstva pri delu.
anenm.dausmmncumtlsemnl
s splodnim stanjem in

etju — obravnava ugotuvl}tno

oge organom za iz-
vedbo odgovarjajo¢ih ukrepov
Na svojih sejah obravnava stanje poikodb in
poklicnih ter drugih obolenj v zvezi z delom ter
predlaga ustrezne ukrepe za izholjian]e

— daje smernice za izobraZevanje in potrjuje
pﬂrograd ;ne za vzgojo in poucevanje iz tvarine varstva
p! elu;

— predlaga pristojnim v _podjetju v
zvezi z organizacijo proizvodnje kl. lahko pozitivhno
lali negativno vpliva na zdravje zaposlenlh delavcev)
varstveno vzgojne in ukrepe za socialno medicinsko

— programsko — naérino in z vsemi sredstvi
frazvija ¢ut za varstvo pri delu med vsemi &lani de-
glllovne skupnosti;

i svoj poslovnik dela, ki ga predloZi
: :ukupnemu odboru za medsebojna nzmerja v potr-
\ tev,

— porofa o stanju varsiva pri delu v podjetju
gin o svojem delu delavskemu svetu najmanj enkrat
Bletno;

; — spremlja celotno problematiko mna pod
HMvarstva pri delu in na podlagi ugotovitev izvaja
2 predlaga ustrezne ukrepe.

Predsednik te komisije mora biti é&lan delav-
Plskega sveta podjetja ali skupnega odbora za med-
f¥sebojna razmerja delavcev.

ri delu

d) Komisija za varstvo p d
e TOZD

in éuvanje imovin
8L &len

———

. 1. Je pomoini organ sveta temeljne organizacije
gzdrufenega dela, ki ugotavlija in prouduje proble-
![ngtzill;o varsiva pri delu v okviru pristojnosti v
2. Vse ugotovitve mora komisija posredovati od-
' gommemu vodilnemu delavcu.

o 3. Komisija se sestane po potrebi. Na sestanek
jo?:isija vedno obyezno povabi varnostnika pri pod-
i ietju
Komisija se mora sestati na Zeljo: direktorja
: jTOjZD, predsednika komisije ali varnostnika pri pod-

etju

; 4 Ce ima 'posnmema TOZD sistemizirano in za-
; to varnostnika, je delovno pod-
- méje lmmisije, delo varnostnika v TOZD.

Pri svojem delu skupno s strokovmo slufbo pri
Rl podjetju — ali sama — ugotavlja:

. 1. Pomanjkljivosti na bah in opremi glede
na zahteve delovnih mest prostorov, da se u
tovi ali vlada red in snmaga na tleh, stemah, '
W svetlobnih telesih in na celotni opremi.

2. Prometna pota v podjetju: &e so dovolj 3i-

6. Ogrevanje in hlajene delovnih prostorov: ali
je zadostno in v skladu z obstojetimi predpisi in
zahtevi pristojne sluibe.

7. Mikroklimatske
gibanje zraka in Zaréenje
meritve — primerjanje).

8. Razsvetljava (naravna in umetna), & je
skladu s predpisi in zahtevi po opravijenih me-
ritvah.

9. l, vibracije in varnost dotika elektriénih
uporab

10. Pmnmjkl]imsli na strojih in mapravah: all
imajo ateste, certifikate in drugo ustrezno dokumen-
*

emperaturo, vlago,
all m in kda] izvriene

12. Stan e strojev: ali so pravilno opreml n.l in
zavarovani, ali so naprave v redu in ali pravilno

. Transmisije: jermeni, jermenice, zobata ko-
lmlndmsipmﬂehmmﬂausodobmnnm-

14. Dvigala: ali so wrvi, #ice dvigal in kabine
v redu ter v skladu z zahtevo pristojne sluZbe.

15. Parni in drugi kotli ter posode pod pri-
tiskom, ali se redno uradno pr:ﬁ:lﬁu jejo ali se
jeklenke pravilno uporabljajo in is¢ijo, kakino
Je slan e manomefrov in druge varovalne armature.

ekiri¢ne naprave in inStalacije: ali so v
redn kabll stikala, prikljuéki, prenosne svetilke,
ali mmljilev (nl&en e) v redu, ali so I:\rr!ene
meritve upornosti, ali je izolacija povsod v redu.
Kako je z ro¢nim elektriénim orodjem (vrtalni, bru-

I? Osebna mwalna sredstva in oprema: all so
dolo¢ » kjer jih morajo delavei
upanhljatl ali odgonrjaja svojemu namenu, ali se
pravilno in vzdriujejo in umenjujej

18. Pomnn]kljhosﬁ v sanitarnih orlh in nji-
hovi opreml. ali je dwol plme in ali je bak-
teriolosko je kanalizacija v redu,
kako je z um:l\r straniséi, kopalnicami, gar-
derobami; ali je v le-teh red in c‘.fstoéa okvare,

19. Komisija mora ugotavljati tudi kréitve var-
nostnih predpisov ne glede na izvor: skrbno mora
ugotoviti, katera varnostna dolo¢ila delavci najbolj
pogosto omalovaZujejo in kriijo.

20. Komisija ugotavlja o pntubl in razporeditvi
namestitve roma odstranitve varnostnih opozoril,
znakov, simbolov in mnavodil.

7 Kmile lahko u ¢e vodstveno in
stmkmnoooejelzpohl_fueo emovamemupo-
::lmumjnl.}j umﬁdel

—_ so0 aw:l varnosino usposobljenj, zalet-
niki pa uvedeni v delo, za delovno mesto in delo,
ki ga opravljajo;

— ali uporabljajo orodje, stroje in maprave, ki
niso v brezhibnem stanju in ki nimajo ustrmega
atesta, certifikata ali sirok mnenja oziroma
dokazila, da so izdelani po JUS predpisih;

— ali delajo s stroji in z orodjem z nedopustno

hitmtjo, tol . &

_ delujejo.

jih -“msa.f l;edﬂuk prenos

pre o Zerjavi al d!ruge ne mpmve.
ali hodijo med pr iskem tiru ali
skadejo na n&pﬂve in wudla med obratovanjem;

— ali odstranjujejo varovalne mnaprave ali na
kakrsen koli na¢in onemogofajo njihovo delovanje
in uporabo;

— ali nalagajo na vozila preved materiala in ali
delajo z le-tem na nevaren nadin;

— ali wporabljajo in \rzdri.uje}o osebna varo-

valna sredstva;

— ali kdo izmed h odvraa pozornost
delavcev od dela in naprav z raznimi #alami, z na-
gajngem ali na kak drug nafin.

Komisija ugotavlja stanje pripravljenosti re-

A roka, vidno zaznamovana, ravna, brez in
L spolzkih povriin, &ée so prehodi fez industrl]ske tire
Wdovolj Ziroki in podobno.
4 3. Delovna in druga mesta: &e je dovolj pred-
Hpisane delovne proste povriine, ¢e so tako zavaro-
vana, da delavci ne morejo pasti ali se drugafe
poskodovati (predpisane in dovolj trdne ograje na
odrih, stopnicah, rampah), ¢e so jame, kanali, zbi-
ralniki, jaski in druge odprtine varno pokriti.

4. Lestve, ¢e niso okvarjene (klini dovolj pri-
trjeni in ne manjkajo), ¢e so pravilno opremljene,
e jih delavci pravilno uporabljajo.

— ali je v enoti dovolj protipoZarnih sredstev —
kov;

pﬂm:lél delavei znajo voéasno upo-
rabljati obstojeéa protipoZarna sredg

— kakino je stanje protipozarnih sredstw in

rav;
nal...—wlm!m je organizirano in kakima so sredstva
in oprema za redevanje (reSevanje ponesrecencev)
posebno v enotah, ki so oddaljene od zdravstvenih
ustanov;

5. Ventilacija (naravna in tna) al
odsesavanje prahu, pare in drugih skodl_[lvosti v
zraku, po zahtevi varnosine sluibe.
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— sredstva za prvo pomoé: oprema (omarice za
prvo pomoé, zdravilo, obveze in drugo, evidenca
poskod ev, vrste nezgod itd.); ;
— e kadrovski referat skrbi, kako poteka zdrav-
lienje, kdaj bodo pirzadete be zopet sposol
za delo, kakino je sploino zanimanje zdravstvene
sluzbe in é&lanov kolektiva za poSkodovance ter za
bolne itd

23. Predsednik te komisije mora biti élan sveta
TOZD.

2. Odgovorni ‘vodstveni delavci
82, élen

Vsak delavec na delovném mestu, ki organirira,
vodi ali nadzira neposredno delavce pri delu,” je na
svojem delovnem podrofju osebno in neposredno
odgovoren za ustrezno in uéinkovito izvajanje var-
stva pri delu.

Vsi delavei na vodilnih deloi;mlc\h:nﬂhds? ogg&
vorni za organizacijo varnega zdravega dela brez
nevarnosti za posiiodbe in zdravstvene okvare na
vsakem delovnem mestu in pri vsakem delu.

a) Glavni direktor podjetja

B3. &len

Glavni direktor ima za izvajanje in pospeSevanje
sodobnega varstva pri delu v podjetju naslednje
pravice in obveznosti:

— nenchno skrbi za ustavnost, zakonitost in za
izvajanje rrrtdplwv, ki celovito urejajo podrotje
varstva pri delu;

— skrbi za ustrezni sistem varstva pri delu v
podietju in za nmenehno prilagajanje, izpopolnjevanje
obstoje¢ih in uvajanje novih ukrepov in norm za
izvajanje in pos; e varsiva pri delu;

— skrbi, da se z internimi samoupravnimi

I i akti dolofa o ja varstva pri delu,
ukrepi za varstvo pri delu in odgovornosti za izva-
janje varstva pri delu;

— skrbi in omogofa, da se sluiba varstva pri
delu krepi in razvija s sploinim in tehnifkim raz-
vojem proizvodnje;

— skrbi .za to, da .wvsebuje nacért za delo in
razvoj ali program za razvoj kot sestavni del ali
kot posebni naért tudi program ukrepov za wvarstvo

ri delu;

. — skrbi za to, da se uvedejo mnajprimernejsi

ukrepi za odpravljanje vzrokov poskodb in obolenj,

Y “mkzbllklom; dziranje odgovornih, vodilnih i
— skrbi za mna e oV iAW n
1 ih del in ja sluzbo za varstvo

pri delu pri izvajanju varstva pri delu v podjetju;

— sodeluje pri raziskavah smrinih in kolektivnih

nezgod in kodb pri delu;
' — predlaga uvedbo disciplinskega postopka zoper
vodilne in druge delavce za kriitve delovne doli-
nosti, zaradi neizvrievanja ali neupoitevanja wvar-
stvenih ukrepov;

— opravlja druge zadeve, ki so doloéene s tem
pravilnikom ali drugimi sploinimi akti jetja;

— glavni direktor lahko s svojim pooblastilom
vse ali del svojih obveznmosti in pravic prenese na
druge vodilne delavee podjetja.

b) Direktorji TOZD

84. élen

Direktor temeljne organizacije zdruienega dela
ima naslednje pravice in obveznosti kompleksno
izpolnjevanje zahtev varstva pri delu v TOZD (za
tehnolodke postopke, za proizvodne in delovne pro-
cese):
l— izvaja oziroma poskrbi in nadzira, da vodje
delovnih enot in drugi vodstveni delavei izvajajo
naloge direktorja podjetja oziroma sluibe varstva
pri delu, organizira izvedbo sklepov samoupravnih
::;r?nnnv, ki jih sprejemajo v zvezi z varstvom pri
elu;

—, skrbi, odreja in nadzira izvajanje ukrepov za
varstvo pri delu pri vseh delih, zlasti pa pri izva-
janju investicij;

— skrbi za to, da se preizkusajo delovne pri-
prave in naprave, kakor to zahtevajo predpisi za
varstvo pri delu;

— skrbi za to, da se opravijo periodi¢ne gire-
iskave mikroklime ter preiskave kemiénih in bio-
loskih vplivov tam, kjer je to zahtevano;
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— skrbi za' to, da se naloge inspekcije’ dela
opravijo pravoéasno in o tem obveiéa sluibo varstva
pri delu pri podjetju;

— 5 sodelovanjem sluibe za varstvo pri delu
pripravija perspektivne in letne programe ukrepov
pr; vamtl:m N podrejenih vodilnih ka

— skrbi za pouevanje e n -
drov o varstvu pri delu in pri tem sodeluje;

— nenehno nadzira niZje vodilne delavee, kako
izvajajo ukrepe za varstvo pri delu;

— spremlja, proufuje in izkorii¢a dosedanje iz-
kuinje za ¢im boljfe varsivo pri delu;

— skrbi in omogoéa sluibi za varstvo pri delu,
da nemoteno in uspeSno opravlja svoje naloge;

— skrbi za zagotovitev finanénih sredstev za
potrebe sploine varnosine preventive;

— skrbi .za b
zascite pred H

— sodeluje s sluibo za wvarsivo pri delu pri
aa:izlskavi smrinih, teikih in kolektivnih nezgod pri

elu;

jo preventivne

) Vodje delovnih enot

85. élen

Vodja delovne enote je odgovoren za izvajanje
nalog v zvezi z varstvom pri delu, v delovni enoti,
zlasti pa ima naslednje pravice in obveznosti:

— da izvaja varsivene ukrepe v svoji delovni
enoti v skladu s sploinimi navodili, nalogih nadre-
{jenl]]i vodstvenih delavcev in sklepih organov uprav-

anja; 5

— skrbi in kontrolira da so delovne priprave
in naprave v brezhibnem stanju in da se uporabljajo
pravilno in namensko;

— izvaja ukrepe, da se realizirajo najprimer-
nejsi tehniski in zdravstveni higienski ukrepi, s ka-
terimi je mogode odpravljati vzroke poskodb in
zdravstvenih okvar;

— nadzira, da se delavci na delu poutujejo, na-
vajajo in uvajajo za varno delo;

— predlaga uvedbo disciplinske;
delavce
ukrepov;

— org a p je in preizkusanje znanja
o tvarini varsiva pri delu in prve pomoéi; ’

— skrbi, da se rnztnmjajc na delovna mesta
z vetjo mevarnostjo poskodb in zdravstvenih okvar
aaexlno delavei, ki izpolnjujejo posebne pogoje za tako

U H

— narofa sredstva za osebno . varstvo in prvo
pomoé v sodelovanju s sluibo za varstvo pri delu;

— skrbi, da se izvajajo predhodni ukrepi za
delovne priprave in naprave ter gradbene objekte
in njihove prostore.

nostopka zoper
zaradi opustitve predpisanih varstvenih

€) Vodje poslovnih enot,
proizvodnih enot in obratovodije

86. Clen

o :fno‘;:ll!!n o lu;dinote, proi ‘I enote, zadruz-
X raiovodja oziroma poslovodja je odgo-

voren za izvajanje nalog v zvezi z varstvom pri delu

v enoti, katero vodi, zlasti pa ima naslednje pravice

in obveznosti:

— skrbi za smotrno uporabo sredstev za osebno
\um;t\roﬁkpl';li delu;

. — skrbi, da so delovne priprave in naprave brez-
hibne in redno vzdrievane za proizvodnjo in atesti-
rane glede varnosti;

— skrbi, da so na razpolago usirezna in vzdrie-
vana, osebna in druga varcvalna sredstva in oprema;

— skrbi za higiensko varstvo v delovnih, po-
moznih in drugih prostorih, ki jih tudi nadzira;

— v sodelovanju s sluibo varstva pri delu pri-
pravlja in izdaja pismena navodila za varno in
zdravo opravljanje del v proizvodnji;

— predlaga direktorju TOZD oziroma vodji DE
in sluzbi varstva pri delu ukrepe za izboljsavo
varnega in zdravega dela;

— opravlja in skrbi za izvajanje ukrepov varstva
pri delu, obveznosti in mﬂgf neposrednega vodje
del, & je znacaj in organizacija dela v njegovi pri-
stojnosti; ;

— neposredno nadzira naprave in sredstva za
preventivno zaséito pred H

— skrbi, da se snovi in lahko wnetljive tekoéine,
ki so za poZar izredno nevarne, skladis¢ijo in hra-
nijo na dolo¢enih mestih in standardno oznadeno;

— da delavce vsaj dvakrat v letu preizkusi o
stanju pripravljenosti za resevanje pred pozarom;

— skrbi, da so wvse elekirine in strelovodne
naprave v skladu s tehniénimi predpisi ter da so

funkci brezhibne;



— da vodi evidenco o stanju strojev in
naprav, v kateri mora biti poleg osnovnega opisa
stroja opisan datum pregledov, popravil, generalnih
popravil ter sposobnosti stroja ali naprave za varno
obratovanje;

— javi vsako srnmunbo na stroju ali napravi
vodji vzdrievalne sluibe. O tem obvesti tudi sluibo
vmtvapﬂdeluindlrektunﬂamm.dnodlo&o

nadal obratovanju. nadal obrat
Inl:knjnuj;:hlo prholt::e delavce, pu')‘tlzkm se ool:'::tt

vanje prekine.

d) Neposredni vodje del:
delovodje, oddelkovodije
in njihovi namestniki

87. élen

Neposredni vod‘)he del v podjetju so odgovorni
za varno delo svojih delavcev in za upodtevanje u-
krepov, zlasti pa imajo mnaslednje pravice in ob-
veznosti:

— vsakega delavca ob prvi in ob vsaki kasnejsi
razporeditvi na delovno mesto pa tudi med
delom, ¢e se spremenijo delovne razmere, pouéiti
o nevarnosti in uvesti v delo po veljavnem po-
stopku uvajanja v delo;

— praktiéno in teoretiéno pouéiti delavea o naj-
primernejSem naéinu opravljanja dela, ki mu zago-
tavlja varnost pri delu;

— seznaniti delavca z varstvenimi ukrepi, ki jih
mora upostevati in z okolidéinami, ki take ukrepe
narekujejo;

— skrbeti, da se pri delu namensko uporabljajo
predpisana varst sred in dstva ter opre-
ma za osebno varnost pri delu;

— predlagati uvedbo disciplinskega postopka zo-
per d aw:a]?ﬁ ne upoiteva varstvenih ukrepov;

— na zahtevo delavca in predloga sluibe var-
stva pri delu izvesti potrebne varstvene ukrepe;

— zavarovati kraj in dokaze o nesreéi pri delu
in o nezgodah takoj obvestiti nadrejenega delavca
in sluibo varstva pri delu podjetja;

— Eorazumno z direktorjem TOZD ali vodjo e-
note traniti z dela delavea, ki node upostevati
predpisanih varstvenih ukrepov;

— kontrolirati, &e delavci upostevajo varstvene
ukrepe;

— obé¢asno, v skladu s poudevanja
in vzgoje, v soglasju s sl za fzobraZevanje in
varstva pri delu, preverjati znanje delavcev o var-
stvu pri delu;

— nadrejenemu  vodilnemu delaveu in sluibi
varstva pri delu prijavljati nepravilnosti in pomanjk-
ljivosti v zvezi z izvajanjem in pospefevanjem wvar-
stva pri delu oziroma poroéati o njih;

— takoj porocati sluibi varstva pri delu o vsa-
kem pojavu, ki bi lahko spravil v nevarnost Ziv-
lienje ali zdravje delavcev in takoj uporabiti ustrez-
ne varstvene ukrepe;

— pred pritetkom nevarnih in zdravju Zkodljivih
del obvestiti sluzbo varstva pri delu o pricetku taks-
nega dela;

—_ bno voditi in nadzirati dela z vedjo nevar-
nostjo poskodb in zdravstvenih okvar;

— skrbeti za hrambo sredstev in opreme za o-
sebno varstvo pri delu;

— za nova dela in nove tehniéne postopke mo-
ra zahtevati navodila za delo od tehnologov in slui-
be varstva pri delu;

— da so usposobljeni nuditi prvo pomoé pone-
sretenim ter poskrbeti za &im hiirejo zdravnisko
pomoé;

— skrbeti, da so v objektih, prostorih in pri pri-
pravah vedno v zadostni koli¢ini in v brezhibnem
stanju potirebne gasilne naprave in orodja in da so
le-te vidno oznafene in na dostopnih mestih;

— da se vsi prostori sproti ¢istijo, obvezno pa
po konéanem delu ali dela in da je mqgoé

po hodnikih, stopnis¢ih in prometnih poteh an
prehod;
— da so zaposleni delavci jeni z i

mi nastanka poZarov ter viri poZarov in ved¢i upo-
rabljati z razpoloZljivimi gasilnimi sredstvi in na-
pravami; ]

— v okviru svojega delovnega podrocja dosled-
no izvajati vse naloge v zvezi z varstvom pri delu,
klrin:I“l jih nalozi vodilni delavec ali sluiba varstva
P elu,

3. Pravice, dolinosti in odgovornost delavcev

iz varstva pri delu
a) Pravice
: 88, élen

Delavec ima na 1] lel led
nje pravice:

— da uporablja naprave, sredsiva in opremo za
osebno varnost pri delu; )
vorna oseba ob razporeditvi na
med samulrgn dt.;i]om, ic

spremenijo, teoreti¢no prak-
titno pouéi zlasti: o nevarnostih, ki pri delu pretijo
njegovemu zdraviju, oziroma Zivljenju; najprimer-
nejsem naéinu dela, ki mu =zagotavlja varnost pri
delu; o varstvenih ukrepih, ki jih mora upodtevati
in o okolis¢inah, ki take ukrepe narekujejo;

— da ga odgovorna oseba, ki ga uvede v delo
pri delu neposredno vodi ali nadzoruje, poufuje in
vzgaja oziroma mu omogod Inj je znanja
s podroéja varstva delu;

— da odkloni delo na delovnem mestu, ée
neposredna nevarnost njegovemu Zivljenju ali zdrav-
ju, ker niso izvedeni varstveni ukrepi, in to toliko

¥ J

, Casa, dokler se ustrezni varstveni ukrepi ne izvedejo;

— da predlozi komisiji za varsivo pri delu pri
podjetju pismeno zahtevo za odpravo pomankljivo-
sti v izvajanju varstvenih ukrepov, &e nista odgo-
vorni vodja oziroma sluzba wvarstva pri delu v 8
dneh i ustreznih varstvenih ukrepov;

— da se pritozi republiski inspekciji dela in
zahteva, da izda ustrezno uwreditveno odlotbo, &
ni bila takoj odstranjena nevarnost za njegovo
zdravje alli Zivljenje zaradi katere je odklonil delo;

b) DolZnosti

89. &len

Delavec ima na svojem delovnem mestu zlasti
naslednje dolinosti:

— da opravlja svoje delo z vso pazljivostjo in
tako prispeva k varovanju svojega Zivljenja in zdrav-
ja kot tudi Zivljenja in zdravja sodelavcev;

— da upodteva in izvaja predpisane varstvene
ukrepe in navodila za varno delo ter skrbi za izva-
janje in pospeSevanje varstva pri delu;

— da uporablja naprave in sredstva ter opremo
za osebno varstvo, z njimi pazljive ravna in jih
vzdriuje v brezhibnem stanju;

— da neposrednemu vodji dela takoj naznani
vsako pomanjkljivost, okvaro ali drug pojav, ki lah-
ko ogrozi varnost pri delu; 4

— da se pred razporeditvijo uvede v delo in se-
znani s predpisi in varstvenimi ukrepi v zvezi z de-
lom kot tudi z organizacijo in izvajanjem varstva
pri delu v podjetju oziroma TOZD;

— da med zaposlitvijo nenehno izpopolnjuje svo-
je znanje o varstvu pri delu;

— da prijavi neposrednemu vodji dela vsako ne-
srefo pri delu ali pojav, ki bi lahko spravil v ne-
varnost njegovo Zivljenje, oziroma Zivljenje ali zdrav-
je drugih delavcev; ,

— da opozori oziroma zaprosi vodjo dela za
prenchanje dela, ¢e se zaradi trenutnega psiholizié-
nega stanja ne pofuti sposobnega za varno oprav-
ljanje dela;

— da pred delom oziroma med delom ne uZiva
alkoholnih pijaé, ki bi ga onesposobile za normal-
no delo;

— da pri neposrednem vodji dela zahteva, da
se izvrijo predpisani varstveni ukrepi;

— da v primeru, ¢e ima kaksno zdravstveno hibo
ali boleha za kakino boleznijo, ki se z zdravniskim
pregledom teiko ugotovi ali se sploh ne da ugolo-
viti, to naznani, ko nastopi delo oziroma pozneje,
¢e se bolezen pojavi med zaposlitvijo;

— da se podreja delovni disciplini in ne upo-
rablja samovolje pri delu, zlasti pri odlo¢itvah, ki
bistveno vplivajo na varno delo.

L]

90. &len

Delavec ima pravico in dolinost zahtevati, da
ga odgovorna oseba za izvajanje varsiva pri delu
¢im. bolj izérpno seznani z mevarnostmi dela in s
pravicami oziroma dolinostmi v zvezli z varstvom
pri delu ter z delovnimi pogoji.

Vsak delavec, zlasti pa tisti na vodstvenem de-
lovnem mesiu, mora med zaposlitvijo nenehno do-
polnjevati svoje znanje iz tvarine o varstvu pri delu.
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c) Odgovornost

91. &len

Vsak delavec je na svojem delovnem mestu od-
govoren za izvrievanje ti oziroma nalog v
zvezi z izvajanjem in pospeSevanjem varstva pri de-
Iu v podjetju.

Ce delavec svojih dolinosti oziroma nalog ne o-
pravln na nacin, kot bi jih po predpisih o varstvu

lu, po doloébah lega prn\rlln.lkn in po navo-
dlllh neposrednega vodje oziroma odgvorne o-
sebe moral opravljati, Isr!! de.ll:wnn dolinost.

Kréitev delovne dolinosti se ugotavlija na natin
in po n})oatopl:u, ki ]e predpisan v sporazumu o med-
seboj

92. &len

Za kréitev delovne dolinosti se Steje vsaka opu-
stitev ukrepov preventive pri izvajanju nalog var-
stva pri delu.

Za hujSo kriitev delovne dolinosti se Steje zlasti:

— opustitev sploénih ali posebnih varstvenih
ukrepov;

— nwpo!lmn]e navodil in opozoril neposredne-

ga vodje dela ali druge odgovorne osebe za varno
delo,

— opustitev uporabe tehniSkih varnostnih sred-
stev ter sredstev za osebno varnost pri delu;

— e se pri zasnovi in izvedbi investicij za pro-
I:wodne objekte, tehnolofkih postopkih in organiza-

skih in metodol ukrepih ne upodtevajo dolo-

in ukrepi predhodnega varstva pri delu (&l. 8);

— e se pri uporabi delovnih strojev, priprav in
naprav ne upoitevajo dolodila predhodnega ukrepa-
nja za varno delo (&l. 16);

— &e se ob delovnih in mnesrefah ne
postopa po doloc‘.lll.h u uélnkwltn redevanje in nu-
denje prve pomoéi (

— &e se delavec mposll pri nevarnem in zdravju
!kud]jiwem delu brez potrebnega predhodnega zna-
nja o fkodljivih vplivih in karakteristikah dela ter
seznanjen z varstvom pred 3kodljivimi in nevarnimi
vp]lvl (ﬂ. 53),

se prifetek dela v nmmgraj em obratu,
delmdic‘.u ali del z nevarnimi karakteristikami de-
la, pri¢ne brez vednosti in odobritve sluibe za var-
stvo prl delu (8. 72);

se poikodbe in nesrefe pri delu ne pri-
javlja}o kot je to dolodeno (&l. 73);

se pri delu dé'h osebni ali tehniski

pnuntiml ukrepl varnega

Laije kréitve zahtev varstva pri delu so:

— fe se s siroji, napravo ali pripravo ravna
drugade, kot je to obiaj sploinega varnega ravna-
nja in uporabe z delovnimi sredstvi (¢1. 19);

— & se delavei med delom ne zadrZujejo v ob-
moéju potrebe delovnega mesia in izven obmoéja
notranjega transporia (&l. 20);

— ¢e delavei ne uporabljajo dolofena osebna za-
§Citna sredstva (€l. 33 in 34);

— e delavec za delo na delovnem mestu ni
poubeninmedenvdelo(él.ﬂ)

— Ce se opustijo mere in zahteve razmerja in
sodelovanja s sluzbo varstva pri delu zlasti na tistih
podroéjih, ki po maravi in znadaju dela lahko vpli-
vajo na varstvo pri delu (&. 97).

93. élen

rni delavec mora prepovedati delo de-
laveu kljub opozorilu ogro'la s svojim ravnanjem
aw]o varnost ali varnost delavcev pri delu.
Ce delavec namerno ugmh svojo varnost ali
varnost drugih pri delu, je [govorna oseba
dolina predlagati v postopek za njegovo prenehanje
lasinosti delavea v podjetju, zaradi hujse kriitve
delovae dolinosti.

94. ¢len

Delavec, ki povzro#i materialno fkodo, ker ni
fzvrieval svojih dolZnosti, v zvezi z varstvom pri
delu, je odgovoren tudi za materialno Skodo in jo

mora .
95, élen

Opis delovnega mesta ali analititna ocena de-
lovnih mest mora vsebovati tudi naloge v zvezi z
varstvom pri delu;

Opis delmrn.ega mesta na mestu z odgovornostjo
;a ill;armr delo drugih mora konkre:no doloditi vse-

te odgovornosti.

Samoupravni predpisi — stran 10
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V. STROKOVNE SLUZBE IN VARSTVO
PRI DELU

Sploine obveznosti

96. &len

Strokovne sluibe v skupnih sluzbah podjetja in
v TOZD morajo skrbeti, se uresniéu ahteve
varnostnih mer in ukrepov v ogiji, proizvod-
nji in delovnem procesu. Naloge, ki jo,
so specifi¢cne od nafina proizvodnje er od

orgag . lpod jetja uzimj m?zpmmemm'!m
izpolnjevanju ev prvega vka tega
&lena daje oceno mnn sluiba za varstvo pri

delu pri podjetju.
97. &len

Glede razmerij in sodelovanja s sluibo wvarstva
pri delu imajo druge sluibe jetja in TOZD (teh-
niéna, projektivna, nabavna prodajna sluiba, iz-
obrazevalna, socialna, sluiba za organi-
zacijo dela, lluibepdpraud:laitd-)hvudﬂnide-
lav kisood;ovotnln -alogwrstvaprl
delu, naslednje pra\rlu

i st:i:k!.:wne uibe podjetja in TEuZD morajo nal
svojem vnem podrocéju pospedev varstvo pr
delu, v sodelovanju s sluZbo varstva pri delu mora-
jo lzva]ati zadeve, s katerimi se po predpisih o
varstvu pri delu pospefuje to varstvo ter dajati tej
sluzbi obvestila in podatke o takem delu;

— od osebe podjetja, diuktor]l TOZD,
drugi Ini delavei in delavci, ki vodijo in nad-
zn]o;uj:l]‘o dela in so odgovorni za izvajanje varstve-

repov, morajo v okviru pooblastil na svojih
delovnih mestih odnl&.ﬂ slufbo varstva pri dg]u
o ukrepih in odlogitvah, ki utegnejo biti pomembne
in odloéujode za lzvajanje varstva pri delu;

— delavei, ki so za sploino ali poseb-

no lzva]nn{, ukrepov varstva pri delu, morajo omo-
goditi sluibi varstv:vrri delu. da lahko t samo-
stojno prostore, delovne

delovne
priprave in naprave in dati tej sluibi toéne podat-
:e] in pojasnila v zvezi z izvajanjem varstva pri
elu;

— delavec, ki je odgovoren za izvajanje ukrepov
varsiva pri delu, mora obvestiti sluibo varstva pri
delu o izvriitvi varsivenega ukrepa, ki ga je odre-
dila za odpravo ugotovljene pomanjkljlvosti ali ne-
pravilnosti.

NALOGE STROKOVNIH SLUZB

/ 98, élen

1. PLANSKI ODDELEK mora zlasti zagotoviti, da
se Ze v zasnovah in naértih za objekte, naprave in
druga sredsiva za delo kakor tudi prlmdpm tiranju
tﬁnﬁﬁ&kﬂ: procesov upodtevajo pisi wvarstva
P u.

2. ODDELEK ZA NACRTOVANIJE, PLANIRANIJE
IN IZGRADNJO INVESTICI} mora skrbeti, da se
pri zasnovi Inml.i projektiranju in iz nji go-
spodarskih in objektov upostevajo dolodila
akta o mmcwl izvedbi investicij ter splodni in
posebni varnostni predpisi, kakor sploSno priznana
nacela o varstvu pri delu.

3. KOMER! SLUZBA mora zlasti skrbeti,
da nabavlja in prodaja:

— delovne mnaprave in priprave z veljavnimi a-
testi, s katerimi se ugotavlja, da so Ze pri izdelavi
upodtevani predpisani ukrepi in normativi za wvar-
stvo pri delu;

—_ sredslva in opremo za osebno varsivo izdela-
nih po JUS predpisih oziroma da so ista atestirana
za nmamen uporabe.

Namen uporabe potrjuje sluiba varsiva pri delu
podjetja;

— da vse napake tehninega znalaja, ki nanje o-
pozorijo potrosniki, posredu]e]o dobaviteljem ozi-
roma izdelovalcem udprmro pomanjkljivosti, da
ne bi priilo do nezgod poskodb delavcev oziro-
ma potroénikov;

— da se pri uskladiifenju — deponlranju. na-
kladanju in transportu materiala in blaga upoite-
vajo zato doloceni varnostni ukrepi.

4. FINANCNA SLUZBA PODJETJA OZIROMA

. TOZD mora skrbeti za potrehna finanéna sredstva,

na podlagi dol in kratkoroénega pmﬁ;m
izvajanja varstva pri delu, kakor tudi za financiranje
tekoé¢ih potreb izvajanja varstva pri delu v podjetju
oziroma v TOZD.

Pri zagntnvlja.nju in likvidaciji investicijskih sred-
stev, je upostevati doloc‘.lla drugega odstavka 96. cle-

na tega pra



5. SEKRETARIAT skrbi za predpisan postopek
za sprejem samoupravnih sploinih aktov iz pod-
rofja varstva pri delu ter da je eden izmed od

jetja doloenih porotnikov za rotje kazenske
odgovornosti, tudi varnostnik podjetja.

Sekretariat sproti obveifa sluibo varstva pri de-
lu o novinah, in dopolnitvah pravnih

spremembah
podrocia, varstvo pri delu.
K KADROVSKI OBDELER e slontl mcdoizen:

— . 8 su-ok:;l\'r‘:hn izobraZevanjem
in pridobivanjem strokowvnih kvalifikacij zagotavlja
tudi usposabljanje delavcev za varno delo;

— da v smislu 4. clena tega pravilnika skupno

s sluibo wvarsiva pri delu organizira vsako drugo
leto preizkus znanja iz tvarine varsiva pri delu za
tiste delavce, ki po opisu dela opravljajo, vodijo ali
nadzirajo dela z vetjo mevarnostjo poikodb in zdrav-
stvenih okvar, za druge delavce pa v rokih, ki niso
daljsi od treh let;

a) Strokovne zadeve
104, ¢len

Sluiba varstva pri delu opravlja zlasti tele siro-
kovne zadeve:

— sestavlja oziroma sodeluje pri sestavljanjn
predloga pravilnika o varstvu pri delu in drugih
splosnih aktov ter sklepov za samoupravne organe,
kfsovzvezizvmtvumprl delu;

— sestavlja predlog naérta in programa o var-
stvu pri delu;

— sestavlja in daje navodila o varnem delu na
dolo¢enih delovnih mestih oziroma pri doloenih de-

— sestavija oziroma sodeluje pri sestavljanju
programa poufevanja in vzgoje delavcev o varnem
delu;

— sodeluje pri pripravi dela in pri izdelavi na-
értov za tev in tev delovnih prostorov,
delovisé, delovnih pi in naprav ter delovnih
postopkov; =
— sodeluje pri izbiri delovnih priprav in naprav

za b varstvo -

— da se stalna karakteristika, zahteve in ol
glede varstva pri delu ega delovnega me-
sta vnesejo v sporazum o sistemizaciji in opis dela;

— da se pri analititni oceni posamezni
nih mest wvnesejo in jo tudi kriteriji odgo-
vornosti za varno delo in s$kodljivost wvplivov za
zdravsivene in telesne

— da pri redevanju zdravstvene in kad-
rovske problematike uposteva tudi varstvene pred-
B?ll?;e kot element integralne celotne kadrovske po-

7. PRAVNI ODDELEK le zadolien, da zastopa
podjetje in TOZD v pra zadevah.

8. ODDELEK ZA ELEKTRONSKO OBDELAVO
PODATKOV je dolfan zbirati in obdelovati statistic-
ne in evidenéne podatke v zvezi s statisti¢nimi in
evidenénimi nalogami sluZbe za varstvo pri delu.

99. ¢len

Naloge v zvezi z varstvom pri delu, ki niso nave-
dene v tem pravilniku, odreja glavni direktor pod-
jetja oziroma njegovi pomoéniki.

Vodje posameznih sluzb so odgovorni za izva-
janje nalog navedenih v prejinjem élenu in za delo
v skladu z zahtevami varstva pri delu, ter
sodelovati s slufbo varstva pri delu in ji dajati vsc
ustrezno in potrebno pomoé,

VI. DELOVNO PODROCIE, SODELOVANJE
IN PRAVICE SLUZBE VARSTVA PRI DELU

1. Delovno podroéje
100. &len

V delovno rotje sluibe varstva pri delu spa-
dajo opravijanje tehniskih, strokovnih zadev in no-
tranja kontrola ter opravljan]le administrativno-teh-
niskih opravil pri izpolnjevanju nalog.in obveznosti
podjetja v zvezi z izvajanj in pospes \] var-
stva pri delu.

101. élen

0 svojem delu, posebno pa o ugotovitvah »nri no-
tranji kontroli o tem, kako se izvajajo varstveni u-
krepi v podjetju, naloZenih varstvenih ukrepih od-
govornim osebam za odpravo pomankljivesti oziroma
nepravilnosti, o izvrevanju predhodnih varstvenih
ukrepov ter o izpolnjevanju posebnih obveznosti do
inépekcije dela mora sluzba varstva pri delu poro-
¢ati neposredno glavnemu direktorju podjetja oziro-
ma njegovemu pomoéniku in direktorju TOZD.

102, &len

Naloge sluibe varstva pri delu pri podjetju o-
pravljajo delavci te sluzbe meposredno na ravni pod-
jetja in TOZD.

Pri opravljanju svojih nalog so samostojni v o-
kviru dolinosti in pooblastil, doloc¢enih s tem pra-
vilnikom ali s posebnim blastilom pristojnega
inipektoriata, glavnega direktorja podjetja oziroma
njegovega pomodénika.

103. &len

SluZba varstva pri delu je strokovna tehniéna
sluZba podjetja in n redno podrejena glavnemu
direktorja podjetja roma njegovemu pomodniku.

Delovno podroéje, specifitne zahtevnosti delov-
nega podroéja, dolinosti, pravice in odgovornosii za-
poslenih v sluibi varstva pri delu, so sestavni -
opisa delovnega mesta ter sporazuma o sistemizaciji.

h delov-

ter sredst pri u;
— prouéuje in analizira vzroke poskodb in zdrav-
stvenih okvar v zvezi z delom;

— za poudevanja in v:go‘k delavcev iz tvarine
varstva pri delu skupno s slufbo za izobraZevanje
podjetja, organizira teaje, seminarje, predavanja,
organizira nabavo potrebne strokovne literature, pla-
kate, filme in podobno;

— s sluZbo za izobraZevanje organizira preizkus
znanja o tvarini varstva pri delu za tiste delavce,
ki neposredno opravljajo, vodijo ali nadzirajo dela
z vetjo mevarnosijo poskodb in zdravstvenih okvar;

— daje strokovna mmenja in predloge pri loka-
cijskih predlogih za objekte, izdelavi projektov za
gradbene objekte oziroma delovne prostore in naér-
tov za osebno varnost pri delu; .

— opravlja druge sirokovne zadeve v zvezi z
izvajanjem in pospefevanjem varstva pri delu.

b) Notranja kontrola
b/l Naloge

105. élen

Notranjo kontrolo nad tem, kako opravljajo na-
loge odgovorne osebe ter drugi delavei in kako se
izpolnjujejo obveznosti podjetja v zvezi z varstvom
pri delu, opravlja sluba varstva pri delu. Pri oprav-
ljanju -notranje kontrole ugotavlja ta sluiba zlasti:

— ali_vodilni in drugi odgovorni delavei pod-
jetja in TOZD zadosti poznajo in upoStevajo pred-
pise o varstvu pri delu;

— ali vodilni in drugi odgovorni delavei kakor
tudi neposredni delavei pravilno izvajajo varstvene
ukrepe; .

— ali so delavei poufeni o delovnih pogojih,
zlasti o nevarnostih pri delu in o varstvenih ukre-
pih,tki jih morajo upoftevati na svojem delovnem
mestu;

— ali_delavei izpolnjujejo predpisane pogoje za
opravljanje del z vefjo nevarnostjo poskodb in
zdravstvenih okvar in ali se sprejemajo in razpore-
jajo na delovna mesta v skladu s predpisi o varstvu
pri delu, zlasti glede na njihovo zdravstveno, psiho-
fiziécno in strokovno sposobnost in glede na pogeje
posebnega varstva Zena, mladih in invalidnih delav-
cev;

— ali se opravljajo specialni periodi¢ni zdravni-
ki pregledi;

— ali se sredstva in oprema za osebno varnost
pri delu nabavljajo, hranijo in uporabljajo namen-
sko in ali se vzdriujejo v brezhibnem stanju;

— nadzira izvajanje varstvenih ukrepov pri re-
konstrukcijah in adaptacijah gradbenih objektov ozi-
roma delownih prostorov ter pri preurejanju ali
popravilih delovnih naprav in priprav;

— po lasini presoji ali po pooblastilu ugotavlja
druga dejsiva v zvezi z izvajanjem In pospesfevanjem
varstva pri delu.

b/2 Pooblastila
106. &len

Pri opravljanju notranje kontrole ima sluiba var-
stva pri delu zlasti naslednja pooblastila:

— e ugotovi kriitev predpisov o wvarstvu pri
delu oziroma doloéb tega pravilnika ali doloéb dru-
gih splodnih aktov, ki zadevajo wvarsive pri delu,
izda na kraju samem ustni, lahko pa tudi pismeni
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nalog, da se ugotovljene pomanjkljivosti oziroma
nepravilnosti odpravijo in dolo¢i rok, v katerem je
treba to storiti;

— v primeru, & ugotovljena pomanjkljivost ozi-
roma nepravilnost predstavlija neposredno hudo ne-
varnost za Elvljenje delavca, mora takoj ustaviti de-
lo na takem dellumem mest;.lu;:iﬂrom:u delu; :

— {e ugotovljena poman vost nepravilnos
E:rosredno ogru%a zdravje delavca, lahko prepove

o; ;
Mil}ev;:adﬁ:l bjektmv.i vi el
se uporablja o njegovi pro-
stori ali delovna priprava brez predpisane javne li-
stine, da so upoStevani predpisi iz varstva pri delu;

— prepove u bo sredstev in opreme za oseb-
no varnost pri u, &¢ ni opremljena s predpisano
javno listino ni po predpisih JUS
ali potrditve uporabe sluibe varstva pri delu;

— &e odgovorna oseba kljub opominu ni izvriila
nalog, s katerimi je bila odprava pomanj-
kljivosti oziroma nepravilnosti, prepove delo na ta-
kih delovnih mestih oziroma delih, dokler pomanj-
kljivost oziroma nepravilnost ne bo odpravljena;

— ¢e sodi, da posamezne dolode samoupravnega
sporazuma ali drugih splosnih aktov podjetja, s ka-
terimi so predpisani pogoji in ukrepi za varsivo pri
delu, niso v skladu z zahtevami ali s predpisi o
varsivu pri delu, obvesti o tem predlagatelja, &e pa
predloga ne sprejme, pa delavski svet podjetja;

— delavski svet obvesti tudi o kriitvah 0 opu-
s¢anju varstvenih ukrepov po vodilnih delavcih;

— &e delavski svet ne sprejema pripomb oziroma
opozorila, da statut ali drug splodni akt ni v skladu
z zakonom ali s predpisi o varstvu pri delu, oziro-
ma ni sprejel ukrepa zoper vodilno osebo, obvesti
o tem republidki inSpektorat dela;

— de tovljena krsitev pomeni kriitev delov-
ne dolinosti, predlaga odgovorni vodilni delavec u-
vedbo disciplinskega postopka; &e pomeni taka krsi-
tev predpisov prekrick ali kaznivo dejanje, opozori
oziroma obvesti o tem odgovornega vodilnega delav-
ca in direktorja podjetja;

y — pri opravljanju notranje kontrole sme sluib:
varstva dprl delu naloZiti tudi ukrep, ki ni predpisan,
te so delavci na delu ogroieni, vendar mora biti
tak ukrep splosSno priznan.

‘c) Administrativno-tehniéna
opravila

107. élen

Sluiba varstva pri delu opravlja administrativno-
tehniéna opravila v zvezi z izvajanjem in pospeseva-
njem varstva pri delu, zlasti pa _|'e dolina skrbeti:

— da se opravljajo predpisani predhodni in pe-
riodiéni specialni zdravniski pregledi po pooblaice-
nih zdravstvenih zavodih za delavce na delovnih me-
stih oziroma delih z vefjo nevarnostjo poskodb in
zdravstvenih okvar — po sporazumu o sistemizaciji;

— da v skladu s predpisi o varsivu pri delu or-
ganizira periodi¢ne preglede in preizkuse delovnib
p;:pl‘:l:\lf in naprav po posebnem zavodu za varstvo
p u;

— vodi evidenco in raziskuje vse nesrede pri

delu, zlasti bl:a hujfe nesrefe in ter druge
:lmeli:ve. ki lahko spravili v nevarnost delavca na

— &e so za novozgrajene ali rekonstruirane grad-
bene objekte, ki so namenjeni tehnoloikim produk-
cijskim procesom ter za uvoiena sredstva in opremo
za osebno varnost, izdane predpisane strokovne oce-
ne oziroma atesti;

— ¢e so preskrbljeni predpisani atesti za delov-
ne priprave in naprave na mehaniziran pogon, e so
namenjene tehnoloSkim postopkom, in za sredstva
in opremo za osebno varnost domade proizvodnj:
za katero ni predpisan JUS;

— ¢e se opravljajo po posebnem zavodu za var-
stvo pri delu pravilno in pravoéasno periodiéni
gledi in p usi delovnih priprav in naprav ter
""" “tyve kemiéno-bioloskih skodljivosti in mikro-

108. ¢len
Poleg nalog iz prejsn ¢lena opravlja sluiba
varstva pri d:lgu Se nasjle(fnef: zadeve:
— komisijsko ugotavlja, &e so gradbeni objek-
ti in njihovi delovni prostpri za katere po predpisih
o varstvu pri delu ni predpisana strokovna ocena,
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zgrajeni v skladu s predpisi o varstvu pri delu in
tehniénimi predpisi;

— komisijsko ugotavlja, & so uvoZene delovne
priprave in naprave ter ovne priprave in naprave
domace proizvodnje, za katere ni predpisan ates
konstruirane in izdelane v skladu s predpisanimi

ag E‘lﬂl e l!jn i] mhgﬂrlh ﬁn; ti

— 8§ za opravljanje VEZNOS -

ST "

jetja do ub! e dela, zlasti pa
lénnméemdallndl d dzoru,
lja poroéila o izvriitvi odlo&b ali porodila v zvezi z

- zahtevo delavca za izvrSitev varstvenega ukrepa, na

zahtevo indpektorja dela sestavlja in posilja druga
poroéila ali podatke v zvezi z varstvom pri delu,
takoj obveita in porofa o wvsaki smrini ali kolek-
tivni nesre¢i, hujsi poskodbi in nesreéi ter o vsakem
pojavu, ki _lahko spravi v nevarnost Zivlijenje delav:

na delu. J
3. Evidenca

109, Elen

Sluiba varstva pri delu vodi evidenco o nesrecah
pri delu, evidenco o izvajanju predhodnih varstve-
nih ukrepov ter druge s podrodja varsiva

pri delu.
110. élen

Evidenca o predhodnih varsivenih ukrepih mo-
ra vsebovati pngatke o izvajanju predhodnih var
stvenih ukrepov, in to zlasti: .
: — za gradbene objekte in njihove delovne pro-
store;

— za delovne priprave in naprave;

— za sredsiva in opremo- za osebno varnost.

Podatke za evidenco iz prvega odstavka tega
€lena dobiva sluiba varstva pri delu:

— iz javnih listin posebnih zavodov za varstvo
pri delu;

— iz zapisnikov o komisijskem pregledu grad-
benega objekta oziroma njegovega delovnega pro-
stora ter delovne priprave naprave.

111. ¢len

Druge evidence s podroéja varstva pri delu ob-
segajo podatke: 2

— o nabavi sredstev in opreme za osebno var-
stvo pri delu;

— o pojavih poklicnih bolezni;

— o opravljanju splodnih in specialnih zdravstve-
nih pregledov;

— o pouéevanju in preverjanju znanja o tvarini
vml;a pri delu za delovna mesta V1, V2 ter §1
in 52.

4. Strokovnost

112. élen

Za opravljanje strokovnih nalog in nadzorstva
na podroc¢ju varstva pri delu je v podjetju organi-
Zill:ial:r lposebna samostojna sirokovna sluiba varstva
P elu.

Tisti, ki vodi to sluibo ali ki opravlja izkljuéno
le naloge v zvezi z varstvom pri delu, mora imeti
ustrezno visoko ali visjo strokovno izobrazbo teh-
niske smeri z najmanj 3 oziroma 5 let prakse
usirezne smeri in poseben strokovni izpit o varstvu
pri delu ter pasivmno obvladati vsaj en svetovni jezik.

113. élen

Delavci, ki so na delu v sluibi za varstvo pri
delu, morajo poznati zlasti:

— vse zakonske in druge uradne predpise o
varstvu pri delu, ki se nanasajo na splogno in po-
sebno varsivo pri delu v podjetju;

— samoupravne sploine akte podjeija, zlasti pa
tiste, ki obravnavajo varstvo pri delu;

— vse spremembe in dopolnitve predpisov, kakor
tudi sodobne tehniike in druge rlposeike na pod-
rotju varstva pri delu;

— tehnoloSke, proizvodne in delovne procese ir
nevarnosti, ki iz teh procesov izvirajo ter osnovne
ukrepe za preprecevanje teh nevarnosti;

— organizacijo in naloge posameznih sluib za-
radi sodelovanja na podroéju varstva pri delu.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

114, &len
Doloiébe tega pravilnika se spremenijo in dopol-
njujejo, ée se spremenijo in dopolnijo zakoniti pred-
pisi o varstvu pri delu, ¢e se bistveno spremenij:
delovni pogoji, organizacija dela in podobno.
115. ¢len

Podlaga za razlago in izvajanje doloéb tega pro
vilnika so zakoniti predpisi o wvarstvu pri delu,



samoupravni sporazum o zdruZitvi dela in sredstev
v podjetje in drugi sploini akti podjetja.

116. ¢len

Sestavni del pravilnika so:

1. »SKUPNI SEZNAM SREDSTEV IN OPREME
ZA OSEBNO VARSTVO PRI DELU«,

2. »SKUPNI SEZNAM DELOVNIH PRIPRAV IN
g{g%ﬁv ZA PERIODICNE PREIZKUSE IN PRE-

3. »SKUPNI SEZNAM DELOVNIH PROSTOROV
IN DELOVNIH MEST, NA KATERIH JE OPRAV-
LJIATI POSAMEZNE PREISKAVE IN MERITVE KE-
MICNIH IN BIOLOSKIH SKODLJIVOSTI TER
MIKROKLIMEx,

4. »SEZNAM SANITETNEGA MATERIALA«,

5. »UVAJANJE V DELO«, katerega na predpisan
naéin in postopek izvajajo: kadrovska sluiba in

Datum:

neposredni odgovornl vodja dela.
6. »SISTEMSKI PROGRAM POUCEVANJA IN
O VARSTVU PRI DELUs,

7. »PRAVILNIK O POZARNEM REDU:« s situa-
cijskim poZarno varnostnim naértom (izdela in
sprejme vsaka TOZD sama),

8. »PRAVILA IN NAVODILA ZA VARNO DELO«
tizdelg in sprejme vsaka TOZD sama).

117, &len

Ta sporazum je , e se 2/3 velina dele-
gatov delavskega sveta jetja strinja z dolocili
sporazuma in priéne veljati osmi dan po objavi v
internem glasilu »Hmeljars«.

Z veljavnostjo tega sporazuma neha veljati dose-
danji Pravilnik o varstvu i)rl delu Kmetijskega kom-
binata Zalec z dne 22, 9. 1967.

Predsednik DSP:

SEZNAM SREDSTEV IN OPREME ZA OSEBNO
VARSTVO PRI DELU

Tabelarni pregled sredstev in opreme za osebno
varsivo pri delu ter rok trajanja istih, ki se uporab-
ljajo po 146. &lenu pravilnika o varnosti pri delu
v podjetju »Hmezade Zalec.

I. ZASCITA GLAVE Rok trajanja
1. Usnjene kape podloZene s krzmom 3 leta

2. Celade 4 leta

3. Naglavne platnene rute 6 mes.

4. Platnene kape — moske 6 mes.

5. Oc¢ala — zaiCitna 1 leto

6. Zaititna odala za avtogeno var}enie 6 mes.

7. S¢iti — maske za avtogeno varjenje 1 leto

8. Maske s filtrom 3 leta

9. Respiratorji z vloikom 2 leti

10. Obrazni S&itniki 1 leto

11. Respirator 3 M 1 teden
12. Plainene naglavne rute — bele 1 leto

13. Plainene kape — bele 1 leto

II. ZASCITA TELESA Rok trajanja

1. Deini plaséi 3 leta

2. Platnene bunde s krzneno podlago, 3 leta
kratke in dolge

3. Telovniki s krzneno podlago 1-3 leta

4. Usnjene obleke 6 let

5. Delovne obleke — kombinezoni — 1 leto
farmer kroj

6. Zasc¢itne halje 1-2 leti

7. Gumirane obleke proti kemiinemu 2 leti
uéinkovanju (sezoni)

8. Gumijasti predpasniki ali predpas- 6 mes.
pasniki iz gumiranega platna

9. Predpasniki iz usnja za stalne va- 1 leto
rilce in kovace

10. Varovalni pasovi 4 leta

11. Platneni beli plad¢i (za odgovor. 1 leto
del.)

12. Jekleni gibljivi predpasnik 2 leti

13. Platneni beli plas¢i ali bele delov- 6 mes.
ne obleke (za delavce)

14. Beli predpasniki 6 mes.

15. Platnena ogrinjala (za prenos mesa) 1 leto

16. Jekleni gibljivi predpasnik 3 leta

III. ZASCITA ROK Rok trajanja

1. Usnjene delovne rokavice 1 mes.

2. Usnjene rokavice s krzneno pod- 1 leto
lago

3. Gumijaste rokavice — kratke in 1 mes.
dolge tanke 4

4. Gumijaste rokavice — elektri¢arske 2 leti

5. Rokavice iz azbesta 1 leto

6. Rokavniki platneni in usnjeni 2 leti

7. Usnjeni naprsiniki 1 mes,

8. Gumijasti naprstniki 1 teden

9. Jeklene mreiaste rokavice 6 mes.

IV. ZASCITA NOG Rok trajanja

1. Kratki gumi 3kornji za notranjo 6 mes.
uporabo {(hlevi, mlekarne, klavnice)

2. Gumi Skornji za dela na prostem 1 leto
— mnavadni

3. Dolgi gumi Skornji — ribiski 2 leti

4. Topli vloZki 3 mes.
5. Usnjeni skornji, podloeni s filcem 3 leta
6. Cevlji z hkleniml kapicami 1 leto
1. Lesene cokle mes,
8. Usnjeni 3&itniki za kolena 1-3 leta
9. Usnjeni  gleiniki % leti
leti

10. Usnjeni s¢itniki za golenice
Dereze

12. Jekleni gibljivi &t za bedra 3 leta
V. RAZNO Rok trajanja
1. Brisade 1 sezona
2. Oprema za prvo pomod 1 upo-
’ rabo
3. Odeje 3 leta
4. Anti vibracijski sedezi 10 let
5. Anti-foni vseh wvrst 1 leto
6. Oprema za osebno nego

DELOVNO MESTO
sredstva

1. Dela s kmetijsko mehanizacijo:
zaiéitna delovna obleka — kombinezon, farmer. kroj
6293; usnjeni Skornji, podloZeni s filcem v &asowvno
uporabo; gumijasti skornji — s toplim vloikom;
bunde — kratke s krineno podlago v &asovno upo-
rabo; usnjene, s krznom podloZene rokavice; usnje-
ne delovne rokavice v ¢&asovno uporabo; usn&ene
tople kape; deini plas¢ v &asovno uporabo, (brez
kabine); respirator 3 M; obleka protl kemié
uéinkovanju v <&asovno uporabo; gumi rokavice v
¢éasovno uporabo; antidot.

2. Dela s teiko mehanizacijo:

zadtitna delovna obleka, kombinezon; usnjeni &kor-
nji, podloZeni s filcem v ¢asovno uporabo; gumi
skornji, s toplim vleikom, v &asovno uporabo; krat-
ke bunde s krzneno podlago, v éasovno uporabo;
usnjene tople kape; § rokavi s ki

?od go; usnjene delovne rokavice; deini plasé; anti-
on.

3. Dela v mehani¢nih delavnicah:

zaiCitne delovne obleke, farmerke 6293; varilna oéala
ali varilni &¢it obraza; gumijaste rokavice — debele:
usnjene delovne rokavice; deini plas¢ v Easovno
uporabo; cokle z zaslitno kapico; gleinjaki. 5
4. Cistilec — pralec avtomobilov:
zaititna nepremocljiva delovna obleka, patent 6294;
nepremodljiva obutev; gumijaste rokavice; respirator
3 M (pri barvanju ali konzerviranju); topli vloiki
5. Kova¢ in pomoéniki:

zadfitna delovna obleka, patent 6293; usnjene de-
lovne rokavice; usnjen predpasnik; azbestne roka-
vice; respirator 3 M; zas¢itna oéala; gleinjaki.

6. Elektricar — tudi baterist:

zadtitna delovna obleka, farmerke 6294; gumijasti
predpasnik; gumijaste rokavice; #¢itnik za obraz:
usnjene rokavice.

1. Varilec:

zaifitna delovna obleka — farmer kroj 6293; usnjen
predpasnik; usnjene delovne rokavice; zaiflina ma-

alli obéasna dela in zadiina
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ska za varenje ali ofala; usnjeno-azbestni gleZnjaki;
cokle s kapico.

8. Voznik tovornega wvozila:
kombinezon; kratke bunde s krzneno podlago v
tasovno uporabo; delovne rokavice.

th Spremljevalci in prevzemalci na- tovornih vo-
zil

delovna obleka, farmerke, 6293; ostalo vse kot voz-
niki tovornih vozil.

10. Skladigéniki in skladiSéni delavci:
zad¢itni delovni pla!{‘.‘.l ali obleke farmer kroj, pat.
5t. 6293; reaplrator]l M; aste rokavice; krz-
nene bunde v &asovno upombo,g za dela v zmrzoval-
nicah) ali krzneni telovniki; filc Zkornji (za dela v
zmrzovalnici). ’ .

11. Vozniki vilicarjev:
kombinezon; toplo o (za delo v hladilnici);
krznene’ rokavice (za delo v hladilnici); kratka krz-
nena bunda v ¢asovno uporabo; filc skornji v &a-
sovno uporabo.

12, Strojniki v predelovalnih obratih:
zaiCitna obleka farmer kroj 6293 ali kombinezon;
gumijaste rokavice; usnjene rokavice; zas&itno ma-
sko (za dela pri kompresorjih); respirator 3 M;
cokle z zas¢itno kapico,

13. Kurjaé:
zastitna delovna obleka farmer kz-oj 6293; respirator
3 M; rokavloe, cokle z zas¢itno kapico.

14 in kolar: -
zaititna delovna obleka farmer kroj 6293; respirator
3 M; &cit obraza ali za&éitna oéala.
1% storant
gumijasti predpasnik; gumijaste naprstnike;
jaste rokavice; aste nizke 3Skornje;
bela halja; 3¢it obraza; gumijasti rokavniki.

16. Gozdni delavec:
usnjene, s krznom rokavice, £asovno
uporabo; usnjene rokavice; usnj-e glein_lake usnje-
ni S&itniki za kolena; usnjeni 3&itniki za golenice;
zaiéitni ¢evlji z jeklenimi v , v ¢asovno uporabo,
5t. 6298; dereze v Easovno upombn: &éelada v ¢asovno
uporabo; delovno obleko 3t. 6293; kratko bundo s

gumi-
zas¢itna

krzneno podlago, v ¢éasovno uporabo; deini plasé 3t.
6294; delovno zaiCitno obleko — farmer kroj ali
kombinezon.

17. Delavec na Zagi:
zaifitno delovno obleko, farmer kroj 2993 ali kombi-
nezon; defni plas& 35t. 6294 v ¢asovno uporabo;
kratko bundo v ¢&asovno uporabo; 3S¢it obraza ali
zaS¢itna ocala; dolge gumi Skornje v ¢asovno upo-
rabo, s toplimi vloZki.

18. Zascita rastlin:
zadfitno delovno obleko, farmer kroj 6293; zaséitno
obleko proti kemiénemu uéinkovanju (nepremoéljiva
2 a), patent 6294; kratke te Skornje ali
dolge gumijaste Skornje; respirator 3 M ali masko;
gritbor za osebno higieno; gumijaste rokavice; anti-
o

19. Govedorejec:
zastitna delovna obleka, farmer kroj 6293; kratke
gumi Skornje ali lesene cnkle; platnena kapa ali
ruta.

20. Molzaé:
zadéitna bela delovna obleka, farmer kroj patent &t.
6293; bela ruta ali kapa; gumijast predpasnik, kratke
gumi Zkornje ali lesene cokle,

21. Delavec v me#alnici krmil
zaééitno delovno obleko, knmbinuon ali farmer kroj
6293; paltneno kapo ali ruto; respirator 3 M; antifon.

22, Mlekar:
zaiéitna bela delovna obleka, farmer kroj ali bel
plaié; bela kapa ali bela ruta. kratke gumi ikornje;
bel predpasnik; kratko bundo ali krzmen telovnik
v ¢asovno uporabo (za dela v hladilnici).

23. Molzni kontrolor:
zaifitna delovna bela obleka, farmer kroj;
rokavice; gumi Skornji;
topll vloiki za obuvalo.

gumi
pribor za osebno higieno;

Mesar:
bela delovna obleka, farmer kroj 6293 ali bel delovni
plasé; belo kapo ali ruto; telovnik s krzneno pod-
lago, v ¢asovno uporabo; bel predpasnik; kratki
gumi 3kornji; usnjeni §kurnji s krzneno podlago,
v ¢asovno uporabo (za dela v hladilnicah); ogrinjalo
za prenos mesa; jeklen gibljiv mreiast predpasnik;
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jeklen. gibljiv mreZast 5&it .za bedra;. jeklene  gib-
ljiive mrezaste rokavice; ada,

25. Poljedelski delavec:
deini plai¢ v ¢asovno uporabo; kratki gumi Skornji
v &asovno uporabo; ali gumijaste zai¢itne
rokavice; obleka proti kemiénemu uéinkovanju, pa-
tent 6294 v Easovno uporabo; respirator 3 v éa-
sovno uporabo; plinska maska v ¢asovno uporabo;
gumi Skornje — dolge v &asovno uporabo; Séitniki
za kolena v &asovno uporabo.

26. Delaveli pri montazi Ziénic:

dezni plasé _uporabo; gumi Skornji v &
SOVAO upon‘l;n' i!il.n:'- delalme rokavice; w;le az.
jekleno kapico nakla m.kladanju dro- |

gov; ¢elado pri pnstavl_[nn]u ﬂénlce
21. dela

Odgovorni in -nadzorni

vodijo ali nadzirajo kmetljska gozdarska, ;ndbena
ali zemeljska dela na terenu:
gumi Skornji v €asovno
sovno uporabo 6294; kntka bundn s krzneno pod-
lago v casovno
28. Voznik km]%ke
vsa osebna zaStitna sred.shm hnt za dela s kmetij-
sko mehanizacijo in pod Istlmi pogoji.

29. Delavec v skladistih hmelja:
zai¢itna delovna obleka, farmer kroj, patenl 6293;
usnjene delovne rokavice; respirator 3 M

30. Delavcl v kuhinjah in menzah:
bela halja; pasnik; bela ruta ali kapa;
g‘l.u:n.i{ast pretlpasn!.k higiensko obuvalo.

zaifitna delovna halja; gumi Skornje (v mlekarnah,

klavnicah, hlevih, hladilnicah); gumi predpasnik (v

klavnicah, hlevih, I:I.adilnica.h), platnene

rute ali kape; gumijaste roka\rlce; krznen telovnik
hladilnicah).

trgmrlnah, prodajalnah, na trinici

bel.a ruta ali kapa (mesar,
ene de (vu.nlke cvetja);
wvice; p]atnenl mkmm.ikl (vezalke roz);
krzneni telovniki (\r mesnicah)

33. Zidar:
zadtitna delovna obleka, farmer kroj 6293; usnjene
rokavice; gumijaste roknvlee varnosini pu v da-
sovno uporabo; ¢elada v zaﬂitna
ocala ali 3¢it obraza; cokle z m‘ﬂﬁo ka

34, Zidarski delavec (str&.m‘.}
kot zidar, ée dela na takih delih.

5. Delavec na odmeri zemljisé (geometer):
deini plasé, pat. §t. 6294 s podlago; gumi Skornji —
kratki; usnjeni filc ikm‘nji v &asovno uporabo;
bunda s krzneno podlago —

36. K
deini plaéc, bunda s krzneno pudlago — kratka;
km;’ne rokavice. i
deini pla3é, pat. 5t. 6294 s podlago; gumi Skornji;
usnjeni filc $kornji v ¢asovno uporabo; bunda s krz-
neno podlago — dolga, v ¢asovno uporabo; krznene
rokavice; krznena kapa.

38. Ribiéi:
delovna obleka farmer krnj 6293 remoéljiva oble-
ka 6294 ali deini plasé 6294 "3 gumi Skornji;
dolgi (ribiski) gumi élmrnl topli vlozki; krznena
bl:inbia. toplo puhnkrlvnlu' tople in gumijasie “I‘?knvicc,
P r za osebno eno; nepremoéljiv asnik

39. AranZerji: il o
delovna obleka farmer kroj — bela ali bela delovna
halja; belo naglavmo pokrivalo; respirator 3 M; g
mijast predpasnik; gumijaste rnkzvlee, za dela na
terenu se vremenu primerno dodatno opremo.

40. Delavei — motoristi ki uporablja]o motorna
kolesa kot prevozno sr na mestu
oziroma v sluibene namene, so upraviteni poleg za
delo dolofeno opremo Se:
varnostno d¢elado; wusnjeno obleko — pajac; S¢it
obraza ali ocala; krznene rokavice; filc Skornje.

41. Delavei — Soferji, ki uporabljajo sluibena
ali svoja motorna vozila na delovnem mestu oziroma
v sluibene namene, so opraviéeni poleg za delo do-
loéeno opremo Se:

— varnostni pas »Y« 2 kom. za osebna vozila.

(z;ah:m mora biti podana v opisu delovnega
mesta;




Hmeljar izdaja delavski svet kom-

binata »Hmezad« Zalee — Ureja

uredniki odbor: Anton Gubensek,

dipl. kmet. inf. — predsednik, in

tlani: Jofe Rojnik, xmet, Janja
Kosir, dipl. tehnolog, Ludvik Sem-
primoZnik, dipl. kmet. in%., Bog-
dan Pugelj, dipl. kmet. inZ., Vin-
ko StrasSek, pravnik, in Miljeva
Kaé, dipl. kmet. inZ. — urednica
strokovne priloge. Glavni in odgo-
vorni urednik inZ. Vili Vybihal. —
Urednistvo je v kombinatu »Hme-
zad« v Zaleu, Ulica Zalskega tabo-
ra 1 — Glasilo izhaja enkrat na
mesee v 5.000 izvodih. — Letna na-
rofnina 24 din. — Tisk in kliZeji
AERO, kemiéna, grafiéna in papir-
na industrija Celje..— Po mnenju

1974/8

PRILOGA HMELJARIJA

Sekretariata za informacije pri Iz-
vrinem svetu Skupicéine SR Slo-
venije, &t. 421-1/72 z dne 18. 2. 1974
je Hmeljar prost davka od prome-
ta proizvodov.

OVELOST HMELJA - VERTICILIJ

Marta DOLINAR, dipl. biolog

__vgvelost hmelja je nevarna bolezen v hme-
boatrum ali Verticillium dahliae. Povsod, kjer
se je po nasadih razSirila, povzrota hmeljar-
Jjem precej teZzav, ker se zelo tezko zatira, Raz-

 vija se na vel rastlinskih vrstah: krompirju,
papriki, paradizniku, breskvah in mnogih ple-
velih,

Glivica zivi v zemlji kot gnilozivka ali pa-
razit. Najdemo_ jo povsod, tudi tam kjer niso
rastle gojene rastline, na katerih se razvija.
Nevarna postane, ¢e v zemlji porusi biolosko
ravnotezje in se prekomerno razvije, pred-
vsem na ostankih odmrlih rastlin, na katerih
fruktificira (razvija trose). Pravijo, da poseb-
no moc¢no fruktificira na odpadlih listih ter
odmrlih ‘koreninah. Okuzba se §iri s konidiji
(trosi), micelij v zemljo ne raste. Ce glivica ne
najde primernega gostitelja, preZivi neugoden
¢as kot trajna spora — mikrosklerocij (pri
Verticillium dahliae) ali trajen micelij (pri
Verticillium alboatrum) veé let. Kako dolgo
ostane zZiva v zemlji, je odvisno bolj od pre-
hrambenih kot pa ekoloskih pogojev. Kot go-
stiteljice sluzijo verticiliju tudi razni pleveli,
zato ni ¢udno, da ima glivica v zemlji stalni
infekcijski potencial. Na osnovi teh dejstev je
lahko verticilij e mnogo let po tem, ko smo
odstranili obolele rastline, nevaren. .

Kot patogen, ki povzrocéa obolenje preva-
jalnega tkiva (traheomikozo) mora prodreti
v steblo. Ker zivi v zemlji, si najde pot skozi
korenine, predvsem skozi lasne koreninice, ki
se vedno na nove tvorijo. AngleZz Talboys je
prodiranje glivice v tkivo natanénao raziskal.
Cim celiéne stene povrhnjice olesenijo in ce-
liéne stene spodnje plasti oplutenijo, je pro-
diranje glivice zelo otezkoéeno. Zato si izbere
koreninice, kjer Se ni suberina v celiénih ste-
nah. Od njene patogenosti in obrambne moéi

. gostiteljice je odvisno ali bo glivica prodrla v
prevajalno tkivo -ali ne. Cim je v tkivu, se
zaéne zelo hitro §iriti. Pozene spore (konidije),
ki se najdejo povsod v prevajalnem tkivu, prej
kot micelij. : ;

Ali mora glivica v prevajalno tkivo hme-
lja vsako leto na novo prodreti ali prezimi v

koreniki ali koreninah, Se ni povsem jasno.

Ker pa nastaja prevajalno tkivo vsako pomlad
na novo, je mozno, da mora glivica prodreti
v njega vsako leto znova.

Razvoj glivice je odvisen od veé faktorjev.
Po nemékih avtorjih (Chrometzka, Zattler) je
eden izmed najvaZnejsih .temperatura. Opti-
malna temperatura za Verticillium alboatrum
je 20° C, ter maksimalna 27° C. Pri 30° glivica
odmre. Verticillium dahliae ima rajsi nekoli-
ko vi§je temperature. Tako odmro spore (ko-
nidiji) in micelij Sele pri 32°C, ¢e so tej tem-
peraturi izpostavljeni 7—12 dni. Trajne spore
in trajni micelij vzdrze vi§je temperature. U-
nideni so Sele pri 60°C. Pri skrbnem kompo-
stiranju hmeljnih ostankov so tudi trajni or-
gani uniceni, Vedji vpliv ima temperatura na
manj patogene soje. Ce je soj moéno patogen,

~ temperatura nima velikega vpliva na njegov

razvoj.

Vlaga v tleh neposredno ne vpliva na raz-
voj glivice, pa¢ pa posredno, ker je zaradi
vlaznosti tudi temperatura tal nizja.

Za razvoj ovelosti na hmelju so bolj u-
godna manj zraéna, tezka in hladna tla. Ver-
ticillium dahliae pa prenese tudi nekoliko to-
plejSa in peSéena tla.

Razsirjenost verticilija v hmeljarskih

podroéjih

Ovelost hmelja se je prvi¢ pojavila v An-
gliji leta 1924. Od tega ¢asa dalje se je 8Sirila
in postajala vedno veéji problem. Leta 1955
(Jary) je bilo 200 farm okuzenih z verticili-
jem, kar znasSa 25 % hmeljnih povrsin v juzni
Angliji. Leta 1963 je bilo okuzenih Ze 300
farm. Prav gotovo je, da zavzemajo danes
obolela hmeljis¢a Se ve¢je povriine.

Drugo podroéje, kjer se je verticilij raz-
&iril in predstavlja velik problem, je Hallertau
(Zah. Neméija). Prvié so ga odkrili leta 1952
in 1953. Leta 1963 pa je izpadel ves pridelek

UDK 633.819:582.288:632.934

#e na 150 ha hmeljskih povrin, leta 1973 pa'

“je od 16.535 ha skupne povriine hmeljis¢ izpa-

del ves pridelek na 817 ha povréine, kar zna-
ga 12 milijonov DM Skode,

Trosonosci verticilija imajo znaéilno vretena-
sto obliko

Leta 1952 se je pojavila ovelost hmelja v
Novi Zelandiji. Uspelo jim je prvo ZariSte
unic¢iti. Hmelji§ée so izorali in ga posejali s
travo. Drugi pojav so zabelezili leta 1961 in so
prvi ukrep ponovili. Tako jim ovelost na hme-
lju danes ne dela preglavic,

Leta 1956 se je pojavila ovelost na hmelju
v Ameriki, v drZzavi Oregon. Imajo opravka
z Verticillium dahliae. Pri njih se pojavlja
sporadi¢no in ne dela veéjih teZav.

Verticilij se razvija v prevajalnem tkivu

V tem hmeljiséu se je verticilij Ze moéno razsiril



Leta 1966 so Verticillium dahliae naé_li
Belgijei na sorti Norhop: leta 1968 pa Verti-
cillium alboatrum na Brewers goldu, ter Ver-
ticillium dahliae na Northern Brewegju. Pri
njih se pojavlja bolj ali manj sporadiéno.

Leta 1967 se je pojavil verticilij v Vzhodni
Neméiji. S strogimi higienskimi ukrepi so pr-
vo zari§ée eleminirali in pri njih ovelost hme-
lia ne predstavlja problema (Schmid, _}969).
Pravijo celo, da naredi pri njih fusarij veé
f§kode kot verticilij.

Tudi mi smo leta 1958 v Strmecu nasli v
goldingovem nasadu rastlino, ki je zaradi ver-
ticilija ovenela. Takoj smo hmeljis¢e izolira}p,
izvedli higienske ukrepe, podobno kot so jih
z uredbo predpisali Nemci, in ¢akali, kaj bo.
Na srefo pa nismo niti v tem, niti v drugih
hmeljigéih nasli nobenega primera ovelosti
hmelja ve¢ do letos. Skrbno pa smo preiskali
vse primere ovenelih rastlin, ki so jih hme-
ljarji javljali. V veéini primerov je $lo za
ovelost, ki jo povzroéa glivica Fusarium oxy-
sprum (kot jo je v letoinjem letu identificiral
dr. Macek).

Kako zatiramo verticilij?

Verticilij . je glivica, ki Zivi v zemlji, Za-
radi tega je njeno zatiranje povezano z veli-
kimi teZavami. Trenutno ni na voljo nobenega
kemi¢nega pripravka, ‘s katerim bi uéinko-
vito prepreéili pojav in Sirjenje glivice. Nem-
ci, pa prav tako Anglezi so preizkusili ca. 150
preparatov, med katerimi so bila sredstva za
razkuZevanje zemlje npr. formalin. wvapam,
ditrapex ter sistemiéni pripravki kot benomyl
in podobni. S temi sredstvi so nekoliko izbolj-
galj zdravstveno stanje hmeljiséa, vendar raz-
voja glivice niso mogli preprediti, ¢eprav so
nekatera od njih pokazala zelo dobro delova-
nje proti verticilju na rastlinah, posajenih v
rastlinjaku in loncih.

Fusarij povzroéi zoZitev in suho trohnobo frte

Delni uspehi pri prepreé¢evanju Sirjenja
glivice se doseZejo s primernimi agrotehnié-
nimi ukrepi, kot so: podrahljavanje in kultivi-
ranje nasada, da se doseZe vedja zrad¢nost tal.
Z izboljSanjem talnih lastnosti z drenaZo do-
sezemo vi§jo temperaturo tal. Odstranjevanje
plevelov omogoéa zniZanje infekcijskega po-
tenciala patogena. Mnogi pleveli: metlika, ko-
priva, pasje zelil¢e, grint, so gostiteljice ver-
ticilija, éeprav same ne kaZejo znakov obole-
losti, Enostransko preskrbovanje tal s hranili
pospesuje razvoj ovelosti, Znano je, da velike
koli¢ine dusika v tleh zmanjujejo odpornost
rastlin ne samo proti verticiliju, temveé vsem
gliviénim boleznim. AngleZa Sewel in Wilson
sta ugotovila, da se je infekeijski potencial
glivice v tleh zmanjsal, ¢e sta veé let zapored

- zmanjSevala normalno dozo du$ika. Maier pa
je dognal, da je ugodneje uporabljati dusik
kot amonij v obliki amonijskih soli kot pa
nitrate.

Z dosledno rastlinsko higieno je moZno o-
militi Sirjenje ovelosti v nasadu ter Sirjenje
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v druga hmelji§¢éa in hmeljarska ppdrcéja. v
Angliji, Nem¢iji in Belgiji, v drZavah, ker
ovelost na hmelju predstavlja velik problem,
so izdali zakonske predpise o higienskih 1._1kre-
pih, ki jih je dolzan proizvajalec hmelja izva-
jati, ¢e se v mjegovem hmeljiséu pojavi ove-

lost. 3
Eden najosnovnej§ih ukrepov je, da se za

razmnoZevanje in dosajevanje ne uporabljajo

sadike iz okuzenega hmeljiéa. Vsak proizva-
jalec je dolzan javiti pristojnim organom, (’S:e
opazi simptome venenja. Hmeljis¢e, kjer se je
pojavila ovelost hmelja, je potrebno izohre_tti.
Vstop v hmeljisée je pri posebnem vhodu, kjer
je mesto za razkuZevanje obutve in obdelo-
valnih strojev.

Nasade, okuZene z verticilijem, je potrebno
pregledovati od maja do konca obiranja. Ce
se pojavi ovenela rastlina, jo je potrebno po-
rezati in nadzemne dele zaZzgati. Vsi ti ukrepi
so potrebni zato, da se zmanjsa infekeijski po-
tencial glivice v nasadu. Po Talboysu fnukti-
ficira verticilij najmoc¢neje na odmrlih rast-
linskih delih. Najveé moZnosti za to je po obi-
ranju, ko se rastline starajo in v ¢asu vegeta-

cije, ko obolele rastline odvrzejo liste in od-
mro, :
Zato je odstranjevanje hmeljevine e_dgn iz-
med ukrepov, ki jih ne kaZe zanemariti. Po-
sebno vaZno je zato, ker je v resnici dosti x-'_eé
rastlin obolelih, kot jih kaZe znake venenja.
Idealno je, da je obiralni stroj stacioniran pri
hmeljiséu. Hmeljni ostanki pa se pravilno
kompostirajo. Z visoko temperaturo pri kom-
postiranju se uni¢ijo micelij in vsi organi za
razmnoZevanje. Kljub temu pa ne priporocajo

Hmeljis¢e, ki ga opustimo, je najprimer-
nejSe posejati s travo. S tem se s€asoma
zmanjsa infekecijski pritisk glivice v tleh. U=
gotovili so, da v nasadu, ki so ga izorali in
posejali s travo, verticilij v petih letih ni bil
veé nevaren.

Zaenkrat je majuspednejsi nadin, s katerim
se borimo proti ovelosti na hmelju, vzgoja
proti verticiliju tolerantnih sort. To je takih,
pri katerih patogen ne povzro¢i ekonomske
skode. Vzgoja takih sort pa je dolgotrajno in
zamudno delo.

Pojav ovelosti hmelja v Sloveniji

Marta DOLINAR, dipl. biolog

Konec meseca julija, leta 1974 smo v hme-
1ji$éu aurore v Arclinu ugotovili ovelost —
verticilij na hmelju. Ker povzroéa fusarij po-
dobne simptome na hmelju in smo jih Ze veé-
krat opazili v goldingovih nasadih, smo naj-
prej mislili, da gre za trohnobo stebel. Kot
obi¢ajno pri tej bolezni smo hoteli trto po-
tegniti iz zemlje pa se ni dala. Fusarij povzro-
¢i namreé stanj$anje trte in zato hmeljevo tr-
to zlahka odtrgamo. Postala nam je sumljiva.
Prerezali smo jo v vi§ini 1 m in jo razpolovili.
Opazili smo rjavo obarvano prevajalno tkivo
(xylem) kar je tipiéno za verticilij.

Trte ovenelih rastlin smo pregledali pod
mikroskopom in ugotovili, da je prostornina
posameznih prevejalnih celic (trahej) mapol-
njena z micelijem, Sofasno smo dali razpo-
lovljene trte v petrijevke s filtrirnim papir-
jem. Po treh dneh so se na povr§ini prevajal-
nega tkiva pojavili trosonosci (konidiofori),
tipiéne vretenaste oblike, kakr$na je znaéilna
za gliviei Verticillium alboatrum in dahliae.
Glivice smo izolirali in gojili na krompirje-
vem agarju. Na substratu je nastala najorej
bela prevleka, nakar je potemnela. Nastali so
Ze irajni trosi (mikrosklerociji), ki so znaéilni
za glivico Verticillium dahliae. Izolat imamo
le iz Strmca, moZno je, da bomo nasli v dru-
gih hmeljiséih tudi Verticillium alboatrum.
V istem hmeljiséu je tudi savinjski golding.
V njem ovenelih rastlin nismo opazili, Pa¢ pa
je bilo v obeh sortah Ze nekaj popolnoma su-
hih trt. Trte smo z lahkote potegnili iz zem-
lje. Na prefrganem mestu je bila znacilna
zozitev trte in suha trohnoba, znaédilna za gli-
vico Fusarium.

Po podatkih iz tuje literature se prvi vidni
znaki obolenja pojavijo na listih. Na spod-
njem delu rastline postanejo listi togi in ru-
menijo, nato pa mekrotizirajo na robu lista
in med glavnimi Zilami, Teh simptomov na
listih nismo opazili. Verjetno so rastline to
fazo Ze pregle in smo jih videli, ko so Ze ve-
nele in se susile.

Kasneje smo v tem in drugih hmeljiiéih
aurore ugotovili 8e odebeljene trte (fat bines)
z nagubano skorjo, ki so tipi¢en znak, &e je
rastlina obolela z verticilijem. Te rastline niso
venele in so bile na pogled normalne. Po
Talboysu je ta pojav obrambna reakcija go-
stitelja. Nastane hiperplasia ksilema, pri te-
mer postane skorja premajhna in poka.

Z ozirom na to, da smo na$li ovenele in su-
he rastline le na sorti aurora, smo pregledali
vse 2 in 3-letne nasade (ca. 28 ha). Venenje
rastlin smo opazili v Strmcu (4 ha), Podvinu
(1 ha), in Sempetru 1 rastlino. V Podvinu smo
na provrsini 1ha nasli 9 ovenelih in deloma
suhih rastlin, v Strmcu pa nekoliko veé¢, V

drugih nasadih aurore (Zalec, Roje, Slovenj

Gradee, Ptuj) nismo nasli ovenelih rastlin,
temveé le odebeljene trte, Verticilija nismo
nasli v nasadih aurore le v Turniéu in na
InStitutu za hmeljarstvo.

Pri mapiranju obolelih rastlin v Strmcu
smo opazili, da so raztresene po vsem hme-
1jis¢u. V delu hmeljiséa, kjer so tla tezja, je

bilo Zarisée obolelih rastlin. Okuzba se je §i-
rila v smeri obdelave,

Pregledali smo tudi nasade drugih sort, v
bliZzini okuZenih auror, ter ugotovili v Strmcu
ter v Ptuju v goldingovem nasadu odebeljene
trte. Prav tako smo nasli odebeljene trte v
nasadu atlasa v Dornavi, ter v savinjskem
goldingu v Arclinu. V tem nasadu smo nasli
dve odebeljeni trti. Z ozirom na to, da smo v
Strmecu Ze leta 1958 naSli zaradi verticilija
ovenelo rastlino in ker so tla tam vlaZna in
hladna, menimo, da je to podroéje ugodno za
razvoj verticilija.
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I1ZJAVA NEPOSREDNEGA VODJE

Podpisani na DM
potrjujem, da sem imenovanega delavca praktitno in teoretino poudil, ter ga se-
gnanil z nevarnostmi za zdravje in Zivljenje, z najprimernej$im natinom dela, ki
mu zagotavlja varnost pri. delu ter z varnostnimi ukrepi, ki jih mora pri delu
upoitevati. Pri tem sem se ravnal po navodilih tega kartona.

»HMEZAD« ZALEC

\

Karton uvajanja v delo

Priimek in ime:

Datum rojstva:

Podpis:
v AR . il b
RN - gt e i Za delovno mesto: ...
AVCA
JIZJAVA DEL R,
Podpisani BB M B R e By e ) UVAJALNI SEMINAR Na delo
potrjujem, da sem bil teoreti¢no in prakti¢no pouden in seznanjen z nevarnostmi prispel dne
za zdravje in Zivljenje, z najprimernejéin: nadinom dela, ki mi zagotavlja varnost Datum: Podpis SI: Podpis SVD:

pri delu ter z varnostnimi ukrepi, ki ji; moram pri delu upoitevati, kakor tudi
s pravicami in dolinostmi, ki izhajajo iz predpisov o varstvu pri delu.

Podpis:

v , dne

OPOMBE:

Karton vrniti kadrovski sluibi do:

Poskrbeti smo dolini, da vsakdo, preden je razporejen na delo, spozna delovne pogoje in -
nevarnosti oziroma ukrepe in sredstva za varstvo pri delu, med zaposlitvijo pa skrbeti

za njegovo vzgojo in izpolnitev njegovega znanja s podrodja varstva pri delu.

Vsakega delavea moramo ob prvi in ob vsaki kasnej$i razporeditvi na delovno mesto pa

tudi med samim delom, & se spremene delovne razmere, pouditi zlasti:
— o nevarnostl, ki preti pri delu delavéevimu zdravju oziroma #ivijenju;
— o najprimernejdem nadinu dela, ki delavcu zagotavlja varnost pri delu;

— o varstvenih ukrepih, ki jih mora delavec upoitevati, in o okolis¢inah, ki take ukrepe

zahtevajo.

Poutevanje delavcev mora biti teoretiéno in prakti¢no (6. in 14. &len RZVD).




NALOGE PRI UVAJANJU

DATUM IZVEDBE IN
PODPIS

NALOGE PRI UVAJANJU

DATUM IZVEDBE IN
PODPIS

1. Sprejem in razg ugotovitve do- 13. S iti z ol jo prijavljanja wvseh po-
sedanje stmkovnnsti m.imma poklica, strokovnih skodb pri delu ter obveznostjo koriitenja prve
izkufenj ter p anja in izkuSenj v zvezi z pomoéi.
bodoéim delom. Ugotoviti tudi poznavanje ne-
varnosti in varmosinih ukrepov.

14. Seznaniti z dolinostmi in ukrepi v primeru po-

2. Odrediti garderobno omarico, pokazati najblizjo Skodb sodelaveev.

p:g;u vodo, umivalr;ki:u ozh"iomn kopalnico, st:’g—
nijte ter ga seznaniti z redom v teh prostorih. :
. 15. Seznaniti z dolinostmi in naéinom ukrepanja -
g:::;niti z nafinom prehrane med delovnim primera’ poisen, PokazatlKie wa” Baiiel Anareil
- lfl:i b:eznanlll z mnaéinom obveséanja gasilske

3. Dodeliti predplsana za¥ditna sredstva, razloZiti * :

. njihov namen ter opozoriti na obvunost nosenj:

16. Seznaniti delavca,ugko l& kak:ée: r{:lora ﬂ;;lr:ti na
olin 1

4. Obrazloziti in razkazati tehnoloski postopek cc g: h::dl::;nnjda mmde.lo. glede 0sdpeIRNRle
lotnega obrata — TOZD — PE. 2

5. Pokazati, razloZiti in pouéiti o pra\rilrlem naéin 17. Seznaniti z obveznostmi ob zapustitvi delovneg
dela na njegovem del mesta med delom.
vati izvajanje dela., Obrazloziti povezavo s sosed- ;
njimi delovnimi mesti. 18. Opozoriti na splodno obnasanje med delom (ob-

nasanje, stanje obleke, razgovarjanje in motenje,

6. Seznaniti z orodjem, strojem in napravami ter uzivanje alkohola, odnos do sodelavcev in pred
pravilnim naéinom dela z njimi in njihovim postavljenih itd.).
rednim vzdrZevanjem.

19. Seznaniti z ol i del ga me-

7. Opozoriti na nevarnosti in ledice zaradi ne- sta v primerih o;roianja !ulne rnosti ali var-
pravilnega naéina dela na delovnem mestu. nosti sodelavcev,

8. Seznaniti novinca s sodelavei, kakor tudi s pred- 20, Seznaniti z izklopilnimi napravami na vseh stro-
postavljenimi, 3 jih in napravah v bli#ini njegovega mesta.

9. Seznaniti in opozoriti na posebne nevarnosti, 21. ObrazloZiti, kje so strokovne sluZbe in obrazloZiti

izhajajode iz po%ojev dela v proizvodnji: tehniéni
plini, para, ektriéne mnaprave, nezavarovani
stroji in naprave, orodja, aerosoli.

natin koris¢enja njihovih uslug.

10.

Seznaniti z nadinom in nevarnostmi notranjega
transporta v obratu — PE: roéni transport, delo
z dvigalli — Zerjavi, voxii!l:l, vilicarji in ostalimi
\rozili in nredsm

1.

Opozoriti na dolinostl pri vzdrievanju reda in
Cistofe na delovmem mestu.

12.

Seznaniti z nadinom in obveznostjo prijavljanja
okvar na strojih in napravah.




