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VSEM ZENSKAM V VSEH TEMELINIH ORGANIZACIJAH
ZDRUZENEGA DELA IN SKUPNIH STROKOVNIH SLUZBAH
ZASAVSKIH PREMOGOVNIKOV TRBOVLIE, NAJBOLISE
ZELJE IN CESTITKE OB LETOSNJEM DNEVU ZENSK!
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Ana Rota, na separaciji premoga v Trbovljah, pri izbiranju jalovine iz
premoga, ki jé namenjen termoelektrarni Trbovlje. Tudi njej in vsem

sodelavkam pri ZPT, veljajo nase Cestitke ob letodnjem dnevu Zensk!
(Foto. inz. T. Bregant)

Ob
letoSnjem
- Dnevu
Zensk

Otrosko varstvo sodeluje
z materjo in druzino

Kakor je po naravi pojem Zen-
ske nelo¢ljivo povezan s poj-
mom otroka, tako je v na$i
druzbi delavka nelo¢ljivo pove-
zana s pojmom samoupravljal-
ke. Ne moremo si ve¢ zamisli-
ti, da bi se delavka morala od-
povedati druzbenemu delu in
oskrbovati svojo druzino, ne da
bi vplivala na druzbena doga-
janja zunaj nje. Intenzivna
vkljucditev v druzbeno delo in
neposredno proizvednjo ji da-
jeta vse pravice in dolznosti
samoupravljalcev. S tem pa
druzbo obvezujeta, da prevze-
ma organizirano skrb za otro-
ka v ¢asu, ko mu je odtegnje-
na. Zato ob leto$njem dnevu
Zensk nekaj besed tudi o tem.

Organizirana skrb za uspe-
Sen razvoj vseh otrok je prob-
lem, ki prizadeva veliko vedino
nasih obc¢anov, ki nosijo breme
druzbene in bioloske reproduk-
cije. Razvoj naSe samoupravne
druZbe ne gre v smer privatiza-
cije druzine, temve¢ v smer ta-
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ko uravnanih razmer, da bo v
njih tudi druzina kot celota
lahko ¢imprej resni¢no sodelo-
vala. Podruzabljanje nekaterih
nalog druZine, pomeni v bistvu
povezovanje starSev in drugih
obcéanov ob skupnih programih
v korist otrok.

Glavna naloga samoupravnih
interesnih skupnosti s podroc¢ja
otroskega varstva, je predvsem
organizirati dnevno varstvo
otrok, kajti kljub rastocemu
zaposlovanju star$ev, moramo
zagotoviti vsakemu otroku nor-
malni osebnostni razvoj v nje-
govi najbolj obéutljivi dobi.

Skrb za otroka poteka pri
nas v dveh smereh. Po eni stra-
ni vsi solidarno prevzemamo
del materialnih bremen za pre-
zivljanje otrok v nekaterih dru-
zinah, po drugi pa oblikujemo
razli¢ne dejavnosti, ki druzino
dopolnjujejo ter bogatijo nje-
ne moznosti za zagotavljanje
uspes$nega razvoja otrok.

Zavedajo¢ se pomembnosti
nalog, ki jih druzba nalaga sa-
moupravni interesni skupnosti

otro$kega varstva, so vsakolet-
ni obc¢inski programi sestavlje-
ni tako, da omogocéajo nepre-
stano izbolj$evanje stanja in
razmer, predvsem na podroc¢ju
dnevnega varstva otrok. V ilu-
stracijo naj navedem, da se je
od leta 1969 do leta 1973 stevi-
lo zaposlenih Zensk povecalo
za okrog 35 %, v istem obdobju
pa so se zmogljivosti vzgojno
varstvenih zavodov povecale za
42 %, Ob koncu leta 1975 bo
skupna zmogljivost VVZ 580
mest, kar pomeni, da bo 34 %
predsolskih otrok (statisti¢na
ocena 1889 predsolskih otrok)
sprejetih v vrtce. 40 % navede-
nih zmogljivosti zasedajo otro-

ci, ki obiskujejo malo $olo, ka-

tere nmamen ni treba posebej
poudarjati, pa¢ pa dejstvo, da
so v malo 3olo vkljuceni vsi tr-
boveljski in okoliski otroci, s
&imer se v Sloveniji lahko po-
hvali samo $e hrastniska obci-
na.

Ni¢ pa ni bilo doslej storje-
nega na podrodju varstva do-
jenckov do dveh let. Ker je to
problem, ki tare vso Slovenijo,

BODOCI RAZVOJ ZPT

Govoriti o bodoéem razvoju
ZPT ni najbolj hvalezno, kajti
programirati razvoj in ga tudi
realizirati v predvideni obliki,
je pomembna naloga in dose-
7ek, bodisi delovne organizaci-
je, ali dolo¢ene druZbenopoli-
tiéne skupnosti.

Delovna organizacija Zasav-
ski premogovniki je zelop razno-
lika in zdruzuje razli¢ne dejav-
nosti. Tudi po obsegu zaposle-
nih ni majhna in je dovolj ve-
lika, da se pojavljajo problemi
na najrazliénej§ih podroéjih,
ki zahtevajo kolikor mogoce
usklajeno delovanje in enotne
poglede ter akcije, tako v po-
gledu nadaljnjega razvoja, ka-
kor tudi tekocega urejevanja
najrazli¢nej$ih vprasanj.

Pri obravnavi nadaljnjega
razvoja Zasavskih premogov-
nikov, daje odraz vsemu osta-
lemu, vsekakor proizvodnja
premoga in perspektiva, ki jo
ima na tem podrodju delovna
organizacija, ali bolje receno,
TOZD rudnikov premoga. Bo-
do¢i razvoj moramo ocenjeva-
ti iz dveh osnovnih pogojev:

— po moznostih, ki se kaZe-
jo za nadaljnji razvoj v okviru
splo$ne zasnove razvoja $irse
druzbene skupnosti, in

— po lastnih staligéih v zve-
zi z nadaljnjim razvojem pro-
izvodnje premoga, ki morajo
temeljiti na zalogah premoga,
in jih je moZno izkoriscati ter
raziskavi le-teh, pravocasno in
smotrno izdelanih projektih za

letos intenzivno pristopamo k
razreSevanju te problematike z
uvedbo podaljsanega porodnis-
kega dopusta, z gradnjo novih
zmogljivosti in z organiziranim
varstvom na domu. Na$ prispe-
vek bosta prva dva oddelka za
dojencke (24 otrok) na Trgu
revolucije, v srednjero¢nem
planu do leta 1980 pa sta v

programu gradenj Se dva zavo-

da (Polaj, Leninov trg), od ka-
terih ima VVZ na Leninovem
trgu tudi predvidene oddelke
za dojencke.

Realizacija obcinskega pro-
grama, ki je zajet v treh glav-
nih toc¢kah: okrepiti druzbeno
skrb za otroka na podrogju
vzgoje in dnevnega varstva, so-
delovati in tvorno delovati pri
urejanju pogojev za organizi-
rano dnevno varstvo in izvaja-
ti vlaganja na najbolj deficitar-
na podrocja otros$kega varstva,
bi pomenila nov prispevek tr-
boveljske skupnosti za dosega-
nje ciljev naSe socialisti¢ne
druzbe.

Martina Pokié¢, dipl. inz. kem.

“izvajanje odpiralnih del, pa tu-

di zagotovitvi potrebnih finané-
nih sredstev. Pri smotrno izde-
lanih projektih je nujno upo-
Stevati tudi ekonomsko plat
vsakega projekta. Ker predsta-
vljajo ta vprasanja Ze podrob-
nosti v zvezi s sprejetjem Sirse
usmeritve v razvoju proizvod-
nje premoga v Zasavskih pre-
mogovnikih, je potrebno, da o-
predelimo in ugotovimo, kaks-
na je zasnova S$irSe druzbene
skupnosti v zvezi s predvideva-
nji razvoja proizvodnje ener-
getskih virov v Sloveniji.

. Iz resolucije o dolgoro¢nem
razvoju SRS iz leta 1972 sledi,
da je sicer rjavi premog zajet
v nacrtu pokrivanja energet-
skih potreb Slovenije, vendar
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za razmeroma krajSo obdobje
(20 let). V skupscinskih mate-
rialih kasnej$ega datuma, pred-
vsem iz leta 1973, jé posebej
poudarjeno, da bo potrebno za-
radi deficitarnosti SRS v pri-
marni energiji, povecati proiz-
vodnjo premoga v Zasavskih
premogovnikih in Velenju, se
predvsem zato, ker se obdutno
zmanj$uje proizvodnja premo-
ga v Kocevju, Laskem, Seno-
vem in Zagorju. Iz teh stalis¢
vsekakor sledi, da je perspek-
tiva proizvodnje premoga za-
gotovljena, predvsem zato, ker
velja usmeritev na ¢éim vecje
koris¢enje domacih virov ener-
gije in zaradi vedno vecjih po-
treb, ki jih narekujejo porab-
niki energetskih virov.

Na nas je, da to splosno
usmeritev uporabimo tudi za
trdnejSe nadrtovanje, tako v
izgradnji proizvodnih zmoglji-
vostih premoga, kot tudi plas-
maja, ki mora biti v okviru
razvoja proizvodnih zmogljivo-
sti zagotovljen in usklajen tudi
prav s temi $ir§imi zasnovami
razvoja. Dejstvo je tudi, da ko-
li¢ina oziroma obseg proizvod-
nje opredeljuje v proizvodnji
- premoga-tudi finan¢ni rezultat.
Zato je mozno predvidevati le
tak$no visino proizvodnje pre-
moga, ki bo omogocala tudi za-
dovoljiv finan¢ni rezultat. Se-
veda pa je nujno pospe$eno na-
daljevati s procesom moderni-
zacije in doseéi v razdobju 2 do
3 let skoraj popolno stopnjo
mehaniziranosti v proizvodnji
premoga in to ne le na odkopih
in pripravah, ampak v celot-
nem procesu proizvodnje pre-
moga. V ta proces moramo
vklju¢iti odkop, transport, se-
pariranje in oddajo premoga
skupno s problemom ¢iscenja
odpadnih vod. Koli¢ina potreb-
ne proizvodnje mora pogojeva-
ti zadovoljiv finanéni udinek,
pri ¢cemer moramo stalno stre-
meti za rast produktivnosti de-
la. Perspektiva proizvodnje pre-
moga je zato tudi osnova za na-
daljnjo nadértovanje izgradnje
elektroenergetskih zmogljivosti
v Zasavju, kar bi 3e bolj za-
okrozevalo in zdruZevalo celo-
ten energetski potencial.

Ce smo s proizvodnjo premo-
ga in njegovo perspektivo opre-
delili veéji del razvojnih moz-
nosti delovne organizacije, pa
ne moremo iti mimo potreb in
razvojnih tezenj, ki jih kazejo
ostale dejavnosti.

Poleg proizvodnje premoga,
je vsekakor najpomembnejsa
dejavnost, tako po obsegu del
v smislu ustvarjanja celotnega
dohodka, kakor tudi po finané-
nem uéinku in Stevilu zaposle-
nih, rudarsko-gradbena dejav-
nost. Stevilo zaposlenih, kot tu-
di finan¢na realizacija se je v
zadnjih letih bistveno povecala.
Sedanje stanje kaze, da je po-

trebno predvidevati doloceno

rast nadaljnjega razvoja te de-
javnosti, pri ¢emer pa pred-
stavlja  bistveno  vprasanje
ustrezna usmeritev v obseg, ki
naj bi bil racionalen in ki bi
bil upravic¢en glede na kadrov-
sko strukturo, kakor tudi na
stopnjo opremljenosti in orga-
niziranosti. Pri tej dejavnosti
oziroma TOZD, je zelo po-
membno vprasanje izdelava
kalkulacij in na temelju izvaja-
nja teh pogodbenih del, na dru-
gi strani pa mora biti navzoce
vpraSanje povecanja produk-
tivnosti dela in njegova kako-
vost, kar v celoti pogojuje kad-
rovski sestav, organiziranost in
opremljenost, ki to omogoca.
‘Verjetno bo kazalo ostati z
glavno angaziranostjo pri izva-
janju tipi¢nih rudarskih grad-
benih del, del dejavnosti pa po
7e dosezenih izkusnjah, popol-
noma usposobiti za prevzem
del pri gradnii predorov. Kaza-
lo bi razmisliti in se previdno
odloditi o bistvenem povedanju
$tevila zaposlenih.

Proizvodnja gradbenega ma-
teriala je dejavnost, ki ne za-
posluje vedjega Stevila delav-
cev. Tu gre za usposobitev in
modernizacijo kamnolomov na
eni strani, kar se tudi Ze ures-
nicuje in na drugi strani mo-
dernizacijo proizvodnje v ope-
karni Trbovlje. Za moderniza-
cijo opekarne je izdelan inve-
sticijski program, v teku pa so
priprave za uresni¢enje progra-
ma. V okviru tega programa
gre za povelanje obsega proiz-
vodnje, za kar obstajajo za-

dostne zaloge kakovostne gline.
Opozoriti moram, da se bo ne-
mudoma potrebno lotiti izdela-
ve programa v zvezi s cisce-
njem odpadnih vod in usedli-
nami, ki imajo lastnosti dobre
surovine za izdelavo gradbenih
materialov. Pri tem se srecuje-
mo s problemom velikih koli-
¢in usedlin, in s tem v zvezi z
investicijskim vlaganjem ter
moZnostjo plasmaja izdatkov.

Avtoprevoz je v okviru ZPT
dejavnost, ki se je v zadnjem
¢asu zadovoljivo razvila in kri-
je ne-le potrebe ZPT, paé pa se
ucinkovito vkljucuje tudi v
transportne storitve v zasavski
regiji pa tudi izven nje. Menim,
da so tak3ne ambicije na me-
stu in da je takSen razvoj upra-
vi¢en, pri ¢emer pa seveda mo-
ra biti na prvem mestu kritje
potreb, ki jih kaZejo posamez-
he TOZD in SSSEZPI:

V okviru TOZD Elektrostroj-
ne delavnice obratuje toplarna
v Trbovljah, v okviru TOZD
rudnik premoga Hrastnik pa
toplarna Hrastnik. Obe toplar-
ni sta dosegli Ze precejSen raz-
voj, tako v zmogljivostih, kot
tudi razseZznosti toplovodne
mreze. Na vsak nadin bo po-
trebno te zmogljivosti razsiriti
in poskrbeti, da bo ostal vsaj
vecji del zadovoljevanja potreb
po toplotni energiji v zasavskih
revirjih, na temelju premoga.

Doslej sem na kratko orisal
moznosti nadaljnjega razvoja
nekaterih dejavnosti, pri ce-
mer se pa $e nisem dotaknil
moznosti razvoja TOZD ESD,
ki predstavlja sestavni del ce-
lotne dejavnosti ZPT, pa tudi
TOZD RSC, ki dopolnjuje de-
javnost na kadrovskem pod-
ro¢ju. Predvsem na podrocju
delavniskih storitev bo potreb-
no ¢impreje izdelati podrobnej-
§i program, ga sprejeti v vseh
TOZD in ga nato dejansko tudi
izvajati. Gre namrec¢ za nujnost
dolo¢ene specializacije v delav-
niskih storitvah, za bistveno
povecano storilnost in poceni-
tev tak3$nih uslug. Menim, da
ni prav, da skuS$amo imeti v
vsaki TOZD popolnoma in v
celoti zajete vse dejavnosti, ki
'se nato v posameznih TOZD
ponavljajo. Tak$ne, ki se po-
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navljajo, je namre¢ nujno v
skladu z racionalnimi in gospo-
darskimi naceli zdruzevati.

V proizvodnji premoga je se-
veda perspektiva razvoja v po-
sameznih TOZD razli¢na. Tako
vemo, da bo v letu 1977 prene-
hal z obratovanjem obrat Ki-
sovec in da se bo glede na za-
loge premoga $e naprej razvi-
jala proizvodnja na obratu

Kotredez. Na drugi strani naj
bi se bistveno povecala proiz-
vodnja na rudniku Hrastnik,
zavoljo dlesar Ze izvajajo po-
membna odpiralna’ dela.

V predvidevanja nadaljnjega
razvoja sodi tudi prizadevanje
za integracijo s Termoelektrar-
no Trbovlje, ki naj v perspek-

tivi poenoti nacrtovanje in
skupno nastopanje celotnega
energetskega potenciala Zasav-
ja. Tak$na povezava bo seveda
obe dosedanji delovni organi-
zaciji in vse TOZD, predvsem
pa proizvodnjo premoga v ZPT,
postavila v nekoliko drugacen
polozaj od sedanjega.

Ob razmisljanju o bodocem
razvoju ZPT ne bi smeli zane-
mariti $tudije strokovnjakov
OZN in njihovih sugestij v zve-
zi z nadaljnjim razvojem pre-
mogovnistva v Zasavju. Pri tem
je vsekakor najpomembnejsa
izdelava ustreznih investicij-
skih programov, ki naj v bodo-
¢e resujejo tudi problem inva-
lidne delovne sile.

Izpolnjevanje delovnega nacrta
od 1.1 do 15.1I. 1975

PROIZVODNJA PREMOGA (ton)

TOZD Nacértovano Dosezeno Dosezeno * %
Rudnik Hrastnik 82.650 81.402 — 1.248 98,5
Rudnik Trbovlje 90.850 101.768 +10.918 112,0
Rudnik Zagorje 47.250 50.530 e 3 PR() 106,9
RSC 4.600 4.720 s () 102,6
f 2 225.350 238.420 + 13.070 105,8
PROIZVODNJA GRADBENEGA MATERIALA
Rudnik Hrastnik Letni nacrt Dosezeno %
— betonarna (kos) 160.000 28.053 7]
— kamnolom (m) 25.800 237155 92
GRAMAT
— opekarna (kos) 6,000.000 963.236 16,1
— kamnolom (m’) 30.000 2.937 9,8
Rudnik Zagorje
— kamnolom (m’) 165.000 22.598 13,7
STORITVE,

‘ OSTALA PROIZVODNIJA
TOZD RGD (din) 74,000.000,00  9,025.000,00 12:2
TOZD Avtoprevoz
»Zasavje (t/km) 5,500.000 774.509 14,1
TOZD ESD (ure) 321.000 46.824 14,6

Erika Kavéic

Jasno je, da se razvoj ZPT ne
sme in ne more konéati le v ok-
viru urejanja  proizvodnih
zmogljivosti, ampak mora Se
prav posebno posecéi v pospese-
no izboljSevanje standarda za-
poslenih, od stanovanjske
problematike, do pocitniskih
domov, prehrane in ostalih
ugodnosti, ki naj omogocajo
tudi doseganje vecje produktiv-
nosti dela na vseh podrocjih.

V navedenem prispevku sem
skusal nanizati nekatere dogo-
vorjene usmeritve in opozoriti
na vrsto vprasanj, ki morajo
dobiti mesto v razvojnih tez-
njah vsake TOZD in nase delov-
ne organizacije kot celote.

Albert Ivanéi¢, dipl. inZ. rud.

NAJVECJA DNEVNA
PROIZVODNJA PREMOGA

Dne 27. januarja 1975 je bila v
leto$njem letu najve¢ja dnevna
proizvodnja premoga v vseh
treh rudnikih ZPT. TOZD Rud-
nik premoga Hrastnik je ta dan
2282 ton, TOZD
Rudnik premoga Trbovlje 3.636
ton, TOZD rudnik premoga Za-
gorje 1.420 ton in TOZD RSC-
jama Trbovlje 122 ton. Skupna
proizvodnja je ta dan znasSala
7.460 ton. Tudi v nekaj nasled-
njih dneh v februarju je zna%a-
la dnevna proizvodnja preko
7.000 ton. ]

proizvedel

Z.elja nas vseh je, da bi raven
take proizvodnje obdrzali tudi
v naslednjih mesecih in letih.
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Problematika in perspektiva ZPT

V ZPT smo v delovnem nacrtu
za leto 1974 predvideli proiz-
vodnjo premoga v visini
1,800.000 ton, katero bi morali
dosec¢i v 264 rednih delovnih
urah in 21 prostih sobotah
ali v skupno 285 obratovalnih
dneh.

Sprejeti na¢rt je bil za sko-
raj 100.000 ton visji kot je bila
dosezena proizvodnja v letih
1972 in 1973. Tako povecani
nacrt je temeljil predvsem na
predvidenih povecanih storit-
vah (za 23 %) ob uvedbi kom-
pleksne mehanizacije, to je sa-
mohodnega odkopnega podpor-
ja in odkopnih strojev. Po na-
¢rtu je bilo predvideno, da bo
pricel obratovati prvi odkop
opremljen s kompleksno meha-
nizacijo v jami Trbovlje Ze v
aprilu in drugi v jami Hrastnik
v juliju 1974. Dobave opreme,
ki je vsa vezana na uvoz, pa so
tako moc¢no kasnile, da je bil
prvi odkop pripravljen za ob-
ratovanje Sele v drugi polovici
julija, do¢im je del opreme
(SHP) za drugi odkop prispel
Sele koncem decembra, drugi
del pa bo dobavljen v aprilu
1975.

Koli¢insko povecanje proiz-
vodnje je moZno doseci le s po-
vecanjem storitev ob uporabi
sodobne mehanizacije za od-
kop premoga. Ta nam omogoéi
tudi dosego koncentracije pro-
izvodnje in kar je najvaznejse,
omogoc¢i humaniziranje tezke-
ga fizitnega jamskega dela.
Prav to pa je najvaznejde za
ZPT, kjer je starostna struktu-
ra delovne sile za jamska dela
izredno neugodna (npr. jama
Kotredez — povpreéna starost
42 let).

Povecanje koli¢inskega nadr-
ta je bilo posebno moé¢no za
rudnika Hrastnik in Trbovlje.
Zaradi znizanja proizvodnje na
rudniku Zagorje, bi morala ta
dva rudnika nadomestiti razli-

ko.
Proizvodnja pa je bila moc-
no ovirana tudi s tem, da je bi-

lo proizvedenih za potrebe TET
le 474.817 ton premoga, kar je
najnizja koli¢ina kotlovnega
premoga v obdobju zadnjih pe-
tih let ob dejstvu, da je bilo v
deponijah ob koncu decembra
kar 65.000 ton premoga na za-
logi, ¢eprav je naért predvide-
val proizvodnjo in porabo
560.000 ton kotlovnega premo-
ga. ‘

Pri preusmeritvi kotlovnega
premoga v tezkotekodinski se-
paracijski postopek pa se pro-
dajna koli¢ina rovnega premo-
ga pri vsakem jamskem vozic-
ku zniza za preko 200 kg.

Poleg teh tezav pa so nasto-
pale na podro¢ju posameznih
rudnikov Se naslednje ovire v
proizvodnem procesu:

Na rudniku Hrastnik, ki je
poznan po pojavih vdorov vo-
de in mulja na odkope v jami
Ojstro, je prislo do vecjih do-
tokov vode tudi v jami Hrast-
nik. Zaradi preventivnih ukre-
pov je potekalo pridobivanje
premoga iz nadkopnih delov
le do 50 %, kar je znatno zni-
7alo odkopne storitve in maso
premoga.

Na rudniku Trbovlje, kjer
odkopavajo ostanke talninskih
predelov premogovniskih slo-
jev, je bil pogost pojav mo¢nih
talninskih vlozkov, katerih nuj-
no odkopavanje je znizevalo
proizvodnjo ne le koli¢insko
ampak tudi v pogledu storitev.

Na rudniku Zagorje je'v ja-
mi Kisovec presla proizvodnja
izklju¢no na uporabo enoetaz-
ne odkopne metode s splavnim
zasipavanjem, Ceprav je bilo
se v letu 1971 pridobljeno 50 %o
proizvodnje z dvoetazno odkop-
no metodo z rufenjem, to je
pridobivanjem premoga iz nad-
kopnega dela. Enoeta’na od-
kopna metoda kot klasi¢na od-
kopna metoda ima za posledico
visoko angaZiranje delovne si-
le ob razmeroma nizkih ucin-
kih.

Za jamo Kotredez je bilo s
sanacijskim programom, ki je

bil izdelan za rudnik Zagorje,
predvideno najve¢ ukrepov. Ta-
koj po sprejetju tega programa
v avgustu, so pristopili k izva-
janju predvidenih ukrepov, kar
je imelo za posledico, da je bil
ze v decembru skoraj v celoti
program realiziran in v tem
mesecu tudi proizvodni nadrt
prvi¢ realiziran.

Spri¢o navedenih tezav smo
preko leta dvakrat popestrili
proizvodni nacrt in zato znizan
od 1,800.000 ton na 1,636.000
ton, dosezen pa- Vv viSini
1,621.000 ton in to v 287 /s ob-
ratovalnih dneh.

Poudariti pa je potrebno, da
je bila tudi za dodatno obrato-
tovanje ob prostih sobotah
(23 */s sobot), predvidena enaka
viina proizvodnje kot za osta-
le normalne delavnike (42-urni
delovni tednik). Ker pa je bila
udelezba na delu ob prostih so-
botah kljub plac¢ilu 50-% do-
datka na osebni dohodek, pod
normalno, je bila tudi proizvod-
nja v teh dneh nekoliko manj-
sa.

V juliju 1971 je bil izdelan
investicijski program za mo-
dernizacijo proizvodnje in po-

o

V januarju 1975 je pricelo obrato-
vati samohodno hidravlicno pod-
porje Hydromarrzl, v A-kopi, etaza
5/16 v jami Hrastnik. (Foto J. Kiric)
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vecanje proizvodnih zmoglji-
vosti ZPT. Program je bil izde-
lan na podlagi takrat veljavnih
cen materiala, opreme in stori-
tev.

Na podlagi tega programa
nam je bil dne 26. VIIL. 1973 o-
dobren investicijski kredit:

Za osnovna
sredstva 71,138.000.— din
za obratna
sredstva 10,000.000.— din

Kredit za osnovna sredstva
nam je bil s pogodbo z dne 29.
oktobra 1974 povedan za
14,269.000.— dinarjev.

Sprico dejstva, da so se cene
materiala, opreme in storitev,
predvidene v investicijskem
programu, povisale za 100 in
ve¢ procentov in da lahko ob-
likujejo ZPT lastno amortiza-
cijo v dejavnosti proizvodnje
premoga le po minimalni stop-
nji (1974), nastane vprasanje
iz katerih sredstev pokriti raz-
liko. Ce to ne bo pozitivno re-
$eno v doglednem c¢asu, bo nuj-
no predvideni program izpe-
ljan v skréenem obsegu ali pa
izvedba podalj$ana. Oboje pa
ima za posledico prepocasno

angaziranje pri notranji kon-
solidaciji ZPT v pogledu smo-
trnejSe zaposlitve razpolozljive
delovne sile in zniZzanje staleza,
predvsem na rezijskih delih.
Resitev vprasanja koli¢inskega
obsega proizvodnje in vprasa-
nja delovne sile v rudarstvu, je
le v mehanizaciji in avtomati-
zaciji delovnega procesa jam-
ske proizvodnje, od faze inve-
sticijsko odpiralnih del preko
faz pridobivanja, transporta in
separiranja ter odpreme pre-
moga.

Adolf Jermol, dipl. inz. rud.

Kaj storiti, da bomo nacrt proizvodnje v letu 1975
zagotovo dosegli in da se ne bodo ponovile
napake iz leta 1974?

Delavski svet TOZD Rudnik
premoga Trbovlje (RPT) je 31.
januarja 1975 obravnaval in v
celoti osvojil predlagane kon-
kretne akcijske ukrepe, ki naj
pripomorejo k uresnicitvi de-
lovnega nacrta za leto 1975.
Izvajanje ukrepov bo DS kon-
troliral vsake tri mesece.

Ker slonijo ti ukrepi na pro-
izvodnem naértu, je za njih
utemeljitev potrebno poznati
osnovne znacilnosti tega nadr-
ta, ki se v glavnem kazejo v
naslednjem:

Letna proizvodnja premoga
na TOZD rudnik premoga Tr-
bovlje za 1975 naj bi zna3ala
690.000 ton, kar pomeni pove-
¢anje od lanskoletno doseZene
proizvodnje za 1,9 %. Ker pa
sta v tem letu predvidena dva
delovna dneva manj kot v lan-
skem letu, pa pomeni to v bi-
stvu poveCanje dnevne proiz-
vodnje za 3 %. Storitve naj bi
se povecale, in sicer: odkopna
za 23, 7% (od 12,61 na 15,6 ton
na dan), jamska za 15,6 % (od

5,19 na 6,0 ton/d.), obratna za
13,1 % (od 4,42 na 5,0 ton/d.)
in rudniska za 2,1 % (od 4,31
na 4,44 ton/d.).

Izredno visoko povecanje
odkopnih storitev sloni na tem,
da bo mehanizirano odkopava-
nje v Zg. VIL polju, imelo zelo
ugodne pogoje in da bomo me-
hanizirano odkopavali 254 dni
(le en mesec prekinitve zaradi
premestitve na novo etazo in
testiranje elektronaprav). Pove-
¢anje storitev pri mehanizira-
nem odkopavanju, bo torej vec-
je za 38 % (od dosezenih v lan-
skem letu 16 t/moza, povecanje
na 22 t/moza). Nasprotno pa
predvideva naért zniZzanje od-
kopnih storitev pri ro¢nem od-
kopavanju cel za 9,1 % (od do-
sezenih v letu 1974 — 12,15 t
na moza na 11,0 t/moza‘ v letu
1975). To zniZanje predvideva-
mo zaradi slabsih odkopnih po-
gojev kot so bili v preteklem le-
tu: ¢elo Polaj bo pod ugodnimi
pogoji obratovalo le prvih 70 dni
v letu 1975, nato ga bo nado-
mestilo ¢elo v Pasetti polju, ki

bo imelo bistveno slabse pogo-
je za obratovanje. Odkopava-
nje visjih etaz v Pasetti polju
pa je nujno potrebno izvesti,
da bo mozno nadaljevati odko-
pavanje Terezija II polje izpod
visine 180, kajti rusni kot tega
polja seze skoraj v celotni Pa-
setti sloj. Poleg tega moramo
Pasetti sloj odkopati v visjih
etazah nad vi$ino 290 tudi za-
radi tega, da omogoc¢imo odko-
pavanje vecjih zalog premoga
v sosednjih nizjih poljih, pred-
vsem v A + B polju. Ker pa so
se pri raziskovanju prve etaze
visina 324 v Pasetti polju po-
kazali Se slabsi pogoji kot smo
prvotno predvidevali, bomo
morali predéasno aktivirati si-
cer po letnem naértu predvide-
no rezervno ro¢no celo visina
265 v Zg. VII. polju, kar pa bo
povzrocilo doloc¢eno dekoncen-
tracijo proizvodnje.

Taks$ni so torej pogoji jam-
skega odkopavanja premoga

na RPT, ki vsekakor niso naj-
bolj ugodni.
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Pri koli¢inski. razporeditvi
proizvodnje je predvideno, da
bo RPT kolicinsko najvecjo
proizvodnjo premoga dosegel
v prvem in zadnjem trimesec-
ju, najmanj pa v poletnih me-
secih. Zato so tudi vse proste
sobote, v katerih bomo obrato-
vali, razporejene v prvih in zad-
njih mesecih. Ceprav bo koli-
¢insko manj premoga, pa letni
naért predvideva, da bomo v
letnih mesecih dosegali najvis-
je storitve in dnevno proizvod-
njo, pa ceprav bo odsotnost
delavcev najvedja,

Iz leta lahko jasno vidimo,
da bo izpolnitev vseh nalog, ki
jih dolo¢a letni nadrt, terjala
resni¢no najveCje mozno pri-
zadevanje vseh zaposlenih na
RPT in tudi drugje (skupni pre-
voz, separacija, jalovisée in
skupne strokovne sluzbe) in da
bomo lahko velike zahteve let-
nega proizvodnega nadlrta ure-
sni¢ili le ob dosledni in disci-
plinirani organizaciji celotnega
tehnoloskega procesa.

Da bi dosegli vse proizvodne
naloge v letu 1975, je DS RPT
sprejel nekatere konkretne
ukrepe, ki naj poleg Ze utede-
nih in dogovorjenih nalog in
navad, zagotovijo uresnicitev
nacrta. Ti ukrepi, ki slonijo na:
povecanju discipline in odgo-
vornosti vseh zaposlenih, bolj-
81 organizaciji dela, odpravi
ozkih grl v tehnoloskem proce-
su, boljsi izrabi delovnega ¢asa,
nadaljevanju modernizacije
proizvodnega procesa in zaos-
tritvi osebnega angaZiranja v
proizvodnem procesu, predvi-
devajo tudi odgovorne osebe
za izpolnjevanje le-teh.

To pomeni konkretno:

— vzpostaviti in doseéi pra-
vilne medsebojne odnose pri
izvajanju del. Predvsem je po-
trebno  zagotoviti avtoriteto
tistih delavcev, ki so odgovor-
ni za pravilno delo na doloce-
nem delovid¢u (odgovorni: ko-
paéi, strelci, gospodarji, nad-
zorniki, poslovodje);

— vsakokratni meseéni ope-
rativni naért mora biti usklajen
z letnim naértom, izdelan po
dejanskem stanju jame in
usklajen s stalezem zaposlenih.

Z njim morajo biti seznanjeni
vsi poslovodje in ga dosledno
izvajati (odgovorni: tehniski
vodja TOZD, tehniski vodja ja-
me in glavni poslovodja);

— pravocasno morajo biti iz-
vedena vsa investicijska dela
(odgovorni: direktor TOZD,
tehniski vodja TOZD in poslo-
vodja investicij);

— pravocasno morajo biti
zastavljena in izvedena vsa od-
piralna dela za nove odkope
(odgovorni:  tehniski vodja
TOZD, tehniski vodja jame in
glavni tretjinski poslovodja);

— skrbeti je za povezavo
del med posameznimi tretjina-
mi (odgovorni: tretjinski poslo-
vodje);

— zagotovljen mora biti sta-
len in redni ciklus del na vseh
delovis¢ih (odgovorni: glavni
in tretjinski poslovodje);

— obvezno vsakodnevno iz-
polnjevanje proizvodnih in dru-
gih nalog (odgovorni: poslovo-
dje, nadzorniki); .

— izkoristiti je udinkovito
izkoris¢anje delovnega ¢asa na
vseh delovis¢ih. Tehniski vod-
ja jame mora dolo¢iti ¢ase pri-
¢etka in konca dela ter odhode
za vsa delovi$éa (odgovorni za
izvajanje: prvopisani kopadi,
gospodarji, nadzorniki in po-
slovodje);

Geolo$ki zavod Ljubljana izdeluje po naroéilu zasavskih premogovnikov

— zagotoviti moramo nor-
malni delovni ¢as tudi ob pro-
stih dnevih in nedeljah, ¢e po-
teka izvajanje kakrs$nihkoli del
(odgovorni: nadzorniki);

— izvajanje vec¢jih remontov,
montaz in demontaz je treba
organizirati na Stiri izmene
(odgovorni: poslovodje);

— vse vecje montaze in de-
montaze morajo biti priprav-

ljene, zagotovljen pa mora bi-

ti stalen nadzor ves ¢&as, ko je
v teku izvajanje del (odgovor-
ni: tehniski vodja jame, vodja
elektro-strojne sluzbe in poslo-
vodje);

— da bi zmanjsali Stevilo
okvar, moramo organizirati
bolj sistemati¢no vzdrZevanje
mehanizacije (odgovorni: teh-
niski vodja jame in vodja elek-
tro-strojne sluzbe);

— vse jamske oddelke je o-
premiti z najpotrebnej$im oro-
djem in rezervnimi deli tistih
naprav, ki so najbolj obreme-
njene. IstoCasno je priceti iz-
vajati poostreno kontrolo pri
uporabi vse te opreme in nje-
nim vzdrZevanjem (odgovorni:
glavni, investicijski in elektro-
strojni poslovodje ter nadzor-
niki);

— uvesti je stalno kentrolo
nad porabo raznega materiala
(odgovorni: glavni poslovodje);

vrtino 2/74 na Lokah — Graski graben. S to vrtino bodo ugotovili, ce
morda v nedrjih tega zagorskega podroc¢ja ne lezi premog.

(Foto inz. T. Bregant)
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— pri odpravljanju veéjih
okvar mora obvezno sodelovati
elektro oziroma strojni nadzor-
nik, ki je odgovoren za doloce-
no jamsko obmocje. Le-ta skr-
bi za stalne izboljsave, zaéite,
pravocasna popravila in naba-
vo vseh nadomestnih delov (od-
govorni: strojni in elektro nad-
zorniki);

— za zmanj$anje porabe
elektri¢nega toka moramo:

— ustavljati prazno tekoco
transportno mehanizacijo (od-
govorni: strezaji mehanizacije,
nadzorniki);

— ustavljati ¢rpalke v Terezija
IT visina 180, ob konicah pora-
be elektri¢nega toka (odgovor-
ni: strezaji ¢rpalk, nadzorniki);
— delno prekinjanje obratova-
nja kompresorjev ob konicah
na kompresorski postaji Neza
(odgovorni: strezaji kompre-
sorjev, vodja elektro-strojne
sluzbe);

— ustavljanje vseh &rpalk
(predvsem »BIBO«), ¢e obratu-
jejo prazno (odgovorni: nad-
zorniki);

— zmanjs$ati moramo lansko-

letno povpre¢no odsotnost za
25 %, in sicer:
— z zmanj$anjem S$tevila ne-
upravi¢enih izostankov z dela,
zmanj$anjem Stevila nesre¢,
zmanjSanjem S$tevila bolnigkih
izostankov (odgovorni: SVD—
RPT, kadrovski in socialni de-
lavec) in z zvedanjem $tevila iz-
vrSenih jamskih delavnikov na
dela proste sobote, na katere
pa normalno obratujemo {(od-
govorni: nadzorniki);

— zagotoviti moramo pravo-
¢asno dobavo potrebne opreme
in materiala kot so gumijasti
transportni trakovi, TH pod-
porje, orodja itd., (odgovorni:
direktor TOZD, tehniski vodja
TOZD, vodja elektro-strojne
sluzbe, posredno pa SSS ZPT);

— poiskati moramo najpri-
mernejso reSitev za transport
vlaznega in mokrega talninske-
ga premoga (odgovorni: tehnis-
ki vodja TOZD, tehniski vodja
jame ter vodja elektro-strojne
sluzbe); :

— izvesti moramo najveéje

- moZno angaZiranje vsega SHP

Hydro-Marrel podporja (odgo-
vorni: tehniski vodja jame) in

— forsirati moramo dobavo
in uporabo primerne vrtalne
garniture za raziskave ter ugo-
toviti tocne zaloge premoga za
izvedbe najracionalnej$ega od-
kopavanja (odgovorni: tehniski
vodja TOZD).

Iz teh ukrepov lahko ugoto-
vimo, da slonijo tudi na odpra-
vi nekaterih dosedanjih po-
manjkljivosti in napak, ki jih
je potrebno sproti odstranjeva-
ti. Verjetno je delno odstranje-
na iz letnega nacrta tudi glavna
»napaka« iz nac¢rta v lanskem
letu, to pa je bila nerealno vi-
soko postavljena letna proiz-
vodnja premoga, zasnovana na
takih pogojih, ki niso bili iz-
vedljivi.

Pri tem mislim poudariti Se
eno znacilnost, ki mora biti
vsem jasna, kadar govorimo o
povecanju proizvodnje in sto-
ritev. Zasavski premogovniki
so stari premogovniki, Ze pre-
cej izérpani, pa vendar Se z do-
volj velikimi zalogami premo-
ga, da predstavljajo ob pamet-
nem gospodarjenju mocan
energetski potencial. Tako ima
samo RPT trenutno potrjenih
zalog vsega premoga v lezis¢u
28,500.000 ton, kar predstavlja
ob sedanji visoki letni proiz-
vodnji premoga Zivljenjsko do-
bo preko 40 let. Pretezno koli-
¢ino predstavlja talninski pre-
mog, ki leZi pod starimi Ze od-
kopanimi deli, drugo pa ostan-
ki premoskega sloja, ki ni bil
odkopan zaradi varnostnega
stebra, tezkih prilik in podob-
no.

Drugade povedano: tak3nih
odkopnih prilik, kjer so se lah-
ko razvila velika jamska ek-
sploatacijska polja, z veliko
koncentracijo proizvodnje, je
ostalo zelo malo, éedalje ved
pa je manj$ih slojev premoga,
ki ostajajo kot ostanki v poru-
Senih in s starimi deli prepre-
Zenimi predeli. V takih prede-
lih pa kljub vsej novi mehani-
zaciji in izboljSani organizaciji
dela, ne moremo dosegati ved-
no vedjih storitev in povedane
proizvodnje, temve¢ nam bo
nova mehanizacija kveéjemu

kompenzirala vse teZje prilike,
da bomo obdrzali doloéeno vi-
$ino proizvodnje in storitev. S
primerno razdelitvijo ob pri-
pravi letnih naértov, moramo
zajeti nekaj boljsih odkopnih
prilik, pa nujno nekaj slabsih,
da bi s tako kompenzacijo za-
gotovili doseganje uspe$nih re-
zultatov. Lahko pa letni nadrt
predvidi odkopavanje le tistih
jamskih predelov, kjer bomo
dosegli veliko proizvodnjo in
vecje storitve. Tak$na »uspes-
na« eksploatacija, vezana tudi
na velike izgube premoga, bi
bila mogoca za dobo najve¢ pet
let, potem pa bi bilo nemogo-
¢e dosedi kakr$nekoli zado-
voljive rezultate. Podoben na-
¢in eksploatacije je znan iz pre-
teklosti, ko so tuje druzbe iz-
koris¢ale nasa naravna bogast-
va. Zal je nasa druzba Sele v
zadnjem c¢asu zacela pravilno
ceniti vse domace vire energije
in jih namerava tudi racional-
no izkoristiti. Zato je na%a
dolZnost, da to¢no prikazemo
mozZnosti racionalnega izkori-
$¢anja premoga, od nje pa za-
htevamo, da nam zagotovi pri-
merno ceno premoga, ki bo
omogoc¢ala normalno poslova-
nje celotne delovne organiza-
cije.

Ivan Berger, dipl. inZ. rud.

TOZD RGD DOBI NOV];:'.
DODATNE PROSTORE

Koncem preteklega leta je
TOZD RGD ZPT pricela s svo-
jimi sodelavei in delovnimi
stroji, z zemeljskimi deli za po-
stavitev prizidka k obstojedi
poslovni zgradbi na Trgu revo-
lucije. Obseg dejavnosti TOZD
RGD se je namreé v zadnjih le-
tih izredno povecal, najsi bo z
deli doma ali na tujem, zato
je nujno, da se je s tem v zvezi
povetalo tudi $tevilo tehniske-
ga, administrativnega in druge-
ga osebja, da so lahko kos ce-
dalje ve¢jim nalogam in obvez-
nostim. Da bi lazje in hitreje
opravljali zaupano jim delo, so
pristopili k povedanju svojih
upravnih prostorov. Dela bodo
koncana v letu 1975.



St. 2 — februar 1975

S eSERAE S CINE@ R

STRAN 9

Vpliv boljSe proizvodnje premoga
na znizanje stroskov
v TOZD Rudnik premoga Zagorje

Na proizvodnji kakrsnegakoli
proizvoda stremijo v proizvod-
nih podjetjih za tem, da bi pro-
izvajali ¢im veé, ¢im kvalitet-
neje in s ¢im manjs$imi proiz-
vodnimi stroski. To seveda ne
uspe povsod enako, ker razlic-
na proizvodna podjetja obratu-
jejo pod razlitnimi gospodar-
skimi in drugimi pogoji. Pred-
vsem pride to do izraza pri ti-
stih proizvodnih podjetjih, kjer
tudi najsodobnejs$a tehnika od-
pove, oziroma je ni mogoce do-
volj u¢inkovito uporabiti. Mis-
lim predvsem na panogo rudar-
stva, kjer je treba tehnoloski
proces pridobivanja Kkoristne
substance usklajevati in prila-
gajati naravnim montangeolos-
kim pogojem kraja. Ti pa so
tako razlicni, da so med seboj
tezko primerljivi.

Jame v zagorski dolini so
znane kot zelo tezke in geolos-
kot zelo komplicirane, ker. je
slojis¢e sorazmerno tanko, str-
mo in tektonsko poruseno.
Poleg tega na podroc¢ju Kisov-
ca slojis¢e precka potok Medi-
ja, zaradi katerega smo morali
strugo potoka obloZiti s phano
glino in betonskimi oblikovan-
ci. Pri odkopavanju pa mora-
mo uporabljati odkopno meto-

do s polnim plavnim zasipom.:

Na podro¢ju KotredeZa pa
precka potok Kotredezca pre-
mogovo slojisée celo dvakrat.
Zaradi tega smo morali Kotre-
deZco na dolZini 750 m speljati
v posebno gumijasto korito. S
tem smo zavarovali jamske
prostore pred nenadnim vdo-
rom vode in tako lahko varno
odkopavamo - premogovo sub-
stance pod samo strugo, z od-
kopno metodo s povedano vi-
§ino etaZe in ruSenjem premo-
ga v stropu. To so vsekakor
precejs$nji strofki, ki bremeni-
jo tono premoga, ki se jim ne
da izogniti in so pogojeni z
nadaljnjim odkopavanjem.

Na podroé¢ju jame Kotredez
je premogovo slojis¢e soraz-
merno tanko, saj zna$a njego-
va debelina od 2 do 25 m. Zato
je potrebno zgraditi vec¢ odpi-
ralnih in pripravljalnih objek-
tov. Tako imamo v jami Kotre-
dez 8.235 m prog izdelanih v
jalovini, 2.327 m poSevnih in
vertikalnih jaskov v jalovini,
760 m smernih prog in preko-
pov v premogu in 97 m verti-
kalnih in poSevnih presipnikov
v premogu, kar znaSa skupaj
11419 m. Samo v letu 1974
smo izdelali v jami Kotredez
990 m raznih prog in presipni-
kov (brez investicijsko-odpiral-
nih del), kar znasa 6,3 m/1.000
ton. Poleg tega potrebujemo
tudi vedje Stevilo etaznih tran-
sportnih agregatov, saj obratu-
je 41 enoveriZznih transporter-
erjev. EVT», EVT«o, EVTw, 11
dvoveriznih transporterjev
DVTw in 3 transportni gumija-
sti trakovi.

V jami Kisovec imamo izdela-
nih 5.070m prog v jalovini,
1.484 m poSevnih in vertikalnih
jaskov v jalovini, 720 m smer-
nih prog in prekopov v premo-
gu in 80 m vertikalnih in poSev-
nih presipnikov v premogu, kar
znaa skupaj 7.354m. V letu
1974 smo izdelali v jami Kiso-
vec 1.868 m raznih pripravljal-
nih prog in presipnikov (brez
investicijsko - odpiralnih del),
kar zna%a 10,5m/1.000 ton.
Transportnih agregatov pa v
jami Kisovec obratuje: 24 eno-
veriznih transporterjev EVTm
in EVTs, 12 dvoveriZznih trans-
porterjev DVTw in 7 transport-
nih gumijastih trakov. Zaradi
navedenega je tudi amortizaci-
ja, kljub minimalni stopnji, ki
je predpisana, sorazmerno Vi-
soka, tako da je zna%ala v letu
1974 na tono prodanega premo-
ga 34,93 din. V TOZD Rudnik
premoga Zagorje imamo okrog
25 % tako imenovanih fiksnih

stroskov, ki bremenijo tono
prodajnega premoga, na kate-
re kolektiv nima direktnega
vpliva in 75 % tako imenovanih
gibljivih stro$kov, na katere pa
ima kolektiv neposreden vpliv.
Prav tej kategoriji stroskov je

‘treba posvetiti $e posebno po-

zornost in sproti sprejemati
vse potrebne ukrepe za njihovo
zZnizanje.

Znizanje stroskov na tono
proizvedenega premoga, pa naj
bo to fiksnih ali gibljivih, je
najucinkovitej$e s povecanjem
proizvodnje, seveda ¢e to dovo-
ljujejo odkopni in ostali pogo-
ji. Na rudniku Zagorje stalez
jamskih delavcev $e vedno upa-
da, kar se bo v prihodnjih letih
verjetno $e nadaljevalo. Rudar
spri¢o nevarnega in tezkega de-
la v jami ni dovolj stimuliran.

Mimi Medija, kuharica v menzi
TOZD Rudnik premoga Zagorje. V
vseh TOZD in skupnih strokovnih
sluzbah ZPT je trenutno zaposleno
388 zensk, na najrazlicnejsih delov—
nih mestih.

Vsem clanicam naSega SirSega ko
lektiva, nafe najbolje Zelje in ce-
stitke ob leto$njem Dnevu Zensk —
8. marcu!. (Foto inZ. T. Bregant)
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Zato bomo morali jamsko de-
lovno silo nadomeséati z mo-
dernej$o odkopno in ostalo
opremo. Ker je pa sodobna
oprema zelo draga, s tem pa so
povezane visoke anuitete za na-

jeta posojila, ta terja vi$jo

dnevno proizvodnjo premoga,
ker sicer tudi sodobna oprema
ne bi bila rentabilna.

Rado Ozbi¢, dipl. inZ. rud.

Yarstvo pri delu v letu 1974

V letu 1974 smo v dejavnostih,
ki imajo neposreden vpliv tudi
na varstvo pri delu, dosegli pre-
cejsnje napredke in s tehniéne
plati, tudi velike rezultate, ven-
dar vidnega, trajnega uspeha,
ki bi ga lahko primerjali z vlo-
zenimi sredstvi, nismo zabele-
zili.

Uvajanje sodobne tehnologi-
je pridobivanja, nova, moder-
na rudarska oprema in stroji,
naj bi zamenjala c¢loveka, od-
pravila zamudo in tezasko ru-
darsko delo in tako poleg go-

spodarskega ucinka pokazala
dolo¢en napredek tudi v izpo-
polnitvi c¢lovekovega varstva
pri delu, kar bi se moralo od-
raziti predvsem v zmanjS$anju
stevila nesre¢ pri delu.

Nasprostno pricakovanju,
nam pa lanskoletno stanje var-
stva pri delu oznacujejo nasled-
nji podatki: (nanasajo se na de-
javnosti, ki spadajo pod nad-
zor republiske inspekcije, torej
ZPT brez GRAMATA, AVTO-
PREVOZA in RSC):

Stevilo nesreé pri delu
Stevilo izvr$enih Sihtov
Proizvodnja ton

1973 1974 %

747 TR0 03 %
907.139 930382 +2,5%
1.695.040 1.621.000 —44%

Po teh glavnih podatkih, smo
z 2,5 % ve¢jim $tevilom izvrse-
nih $ihtov, imeli 2,3 % manj ne-
sre¢ kot leta 1973 in pri tem
dosegli za 4,4 % manj$o proiz-
vodnjo. Za ocenitev varstva pri
delu, bi bil to $e kar ugoden re-

zultat, ker so nesrece pri delu:

manj$e v sorazmerju s Stevilom
izvrsenih $Sihtov. .

Ce pa upo$tevamo nasa pri-
zadevanja, predvsem velike in-
vesticije v modernizacijo jam-
skih del, pa z rezultati ne mo-
remo biti zadovoljni. Podroben
pregled Se ostalih pokazalcev
nam pove, da smo lani imeli s
samohodnim podporjem opre-
mljenih vsaj 20 % odkopov in
da so bile skoraj vse priprave
v rudnikih Trbovlje in Hrast-
nik izdelane strojno (s strojem
F-6-A). V tem &asu so se nam

pa nesrece pri delu prav v jami
povecale napram letu 1973 za
3,3 %, pri éemer je hujsih ne-
sre¢ v jami skoraj trikrat vec
kot prejénje leto. V jamah so
bile torej nesrece pogostejse.
Da pa imamo opraviti z zmanj-
Sanjem celotnega S$tevila ne-
sre¢ v letu 1974, je pripisati
manj$emu $tevilu nesre¢ na zu-
nanjih delih.

Za lazje razumevanje in v
pojasnilo, kako si razlagamo
tako neucinkovitost ukrepanija,
navajamo odstopanja Stevila
nesre¢ od prej$njega leta po
krajih, kjer so nastale in opra-
vilih oziroma tehnoloskih po-
stopkih.

Povecanje $tevila nesrec v ja-
mi je naslednje:

— na odkopih s popolno meha-
nizacijo 9;

— pri strojni izdelavi jamskih
prostorov 8 (preje 1);

— pri izdelovanju jamskih pro-
storov z odstreljevanjem in
mehaniziranim odvozom 23,
(preje 4).

Pri opravilih pa najve¢ nesreé

odpade na:

— rocno pridobivanje na delo-
viscih 63, (preje 40);

— rocni’ prevoz nakopnine in
materiala 76, (preje 54);

— obzidava jamskih prostorov
12, (preje 2);

— transport z grabuljarji 29,
(preje 19);

— plenjenje podporja in ruse-
nje 49, (preje 32);

— podpiranje delovis¢ s hid-
ravli¢nim podporjem 12,
(preje 2);

— podpiranje delovis¢ s frik-
cijskimi stojkami 50, (pre-
je 43);

Obcéutno manj nesre¢ pa se
je pripetilo pri nakladanju in
razkladanju strojev in opreme
ter materiala 20, (preje 34) ter
pri ostalih delih 31, (preje 54).

Iz navedenih podakov bi lah-
ko sklepali naslednje: popolno-
ma razumljivo je, da smo se pri
novi tehnologiji srecali tudi z
novimi nevarnostmi in da so te
v nekaterih primerih privedle
tudi do nesre¢. Prav tako logi¢-
no sledi zmanjsanje nesreé¢ na
delu pri tistih opravilih, ki jih
zaradi novih delovnih postop-
kov ocpuséamo. Na primer pod-
piranje z lesom.

Logi¢no sklepanje pa ne mo-
re razloziti vzrokov nesre¢ pri
delu, ki se primerjajo vse cesce
na dobro vpeljanih rudarskih
delih, opravljajo pa jih izkljuc-
no ljudje z ustrezno kvalifika-
cijo in prakso. Po statistiki je
lansko povecanje $tevila nesrec
najvecje pri kvalificiranih (400,
preje 354) z delovno dobo od
15 do 25 let.

Nedvomno je, da ima tudi ta-
ka nejasna slika varstva pri de-
lu glede odvisnosti od faktorjev
svoje ozadje.

Glede delovnega okolja, od
katerega naj bi bilo v veliki me-
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ri odvisno varno delo v nasih
jamah, moremo trditi, da so
vse jame, razen malih izjem,
urejene zadovoljivo in da je tu-
di tam, kjer so delovne razme-
re tezke, vpliv tega faktorja za-
radi povecane pazljivosti in
zmanjSanja hitrosti gibljivosti
zaposlenih, v jamskih prosto-
rih malenkosten. Po statistiki
odpade le 40 nesre¢ od skupno
592 (6,7 %) na neurejeno delov-
no okolje, kar moremo smatra-
ti v premogovnikih za zado-
voljivo.

Pretezni del nesre¢ pri delu
in to kar 487 ali 82 %, se je pri-
petilo zaradi nepravilne organi-
zacije dela in nepazljivosti pri
delu posameznikov ali pa sku-
pine, le 24 nesred je evidentira-
nih kot posledica krienja pred-
pisov.

Po tej analizi vzrokov nesrec,
ko ugotavljamo, da se je v na-
$ih jamah pripetilo samo 24 ali
4 % vseh nesre¢ zaradi neupo-
stevanja ali krdenja predpisov,
kar 82 % nesre¢ pa odpade na
neracionalen ali ne dovolj va-
ren nacin dela pri posamezni-
kih in skupini, moramo skle-
pati, da so dela v jami, po se-
danji tehnologiji pridobivanja,
Se vedno premalo unificirana
in presiroko prepuséena v pre-
sojo polozaja in v izvajanje po-
edincem, moéno razlicnim po
strokovnosti, spretnosti in spo-
sobnosti. Taka heterogenost ru-
darskega dela in %e vedno niz-
ka tehni¢na stopnja pridobiva-
nja, enostavno ne dovoljuje
uc¢inkovitih ukrepanj, ker bi ta
bila spric¢o specifi¢nosti del in
zaradi tega v odvisnosti od po-
edincev, tako $tevilna, da bi iz
njih bilo nemogoce pri¢akovati
neko korist. Podatki izvirajo iz
analize nesre¢ pri delu po vrsti
opravil, kjer so ta dovolj zgo-
voren dokaz za navedene trdit-
ve.

Sledec¢ intencijam novega za-
kona, bomo varstvo pri delu
uresnicili z ustvarjanjem in za-
gotavljanjem varnega delovne-
ga okolja. To pomeni, da mora-
mo ustvariti in zagotoviti var-
ne delovne razmere, pri katerih
delavec pri normalni pazljivo-
sti ter strokovni in delovni spo-

sobnosti, lahko opravlja svoje
delo, ne da bi pri tem prislo do
telesnih poskodb ali zdravstve-
nih okvar.

Taksno varno delovno okolje
v okviru novega zakona, ki bo
zajelo predvsem probleme, ki
nastajajo zaradi ¢lovekovih
osebnih ravnanj, bomo ustva-
rili najhitreje z uvajanjem take
tehnologije, kjer bo delovni ci-
klus imel ¢&im manj poedinih
faz, kjer bodo te faze dela eno-
stavne in ¢&im manj odvisne od
osebnega faktorja zaposlenih.

Vsaka druga, sicer uzakonje-
na pot, ki naj bi vodila do ures-
ni¢evanja varstva pri delu, in v
nasem primeru k zmanjsanju
telesnih poskodb in zdravstve-
nih okvar, bi vodila preko Ste-
vilnih ¢lovekovih ravnanj in za-
radi tega ne brez posegov Vv
njegovo svobodno voljo.

Verna slika stanja varstva
pri delu v delovni organizaciji,
se pa pri na$ih ¢lanih kolekti-
va kaZe tud v privatnem Zzivlje-
nju.

Ce je obilica drobnih, ro¢nih
in ne povsem programiranih
del sestavljenih v delovnih fa-
zah, poglavitni vzrok nesrec¢ pri
delu v jami, potem isti faktor
dela povzroca Stevilne nesrece
tudi doma, le s to razliko, da tu
opravljajo dela, vsaj pri¢akuje-
mo tako, v dosti primernejSem
delovnem okolju. Lani so se na-

&i ¢lani kolektiva doma pogko- -

dovali kar 1.114-krat (v jami in
celotnem ZPT le 732-krat). Za-
voljo tega so izostali iz dela
22.091 dni in tako pri bolezni-
nah postavili nesree izven de-
la na 1. mesto.

Ceprav dejavnost varstva pri
delu ne posega v delavcev pro-
sti delovni ¢&as, obstoje oko-
lis¢ine, ki kaZejo, da ima varst-
vo pri delu tudi izven dela svoj
vpliv, ki se kaZe predvsem v po-
sledicah delovnega okolja na
¢loveka, pa tudi kot vpliv oko-
lja v katerem Zivimo.

Iz evidence zdravstvenega
stanja zavarovancev za leto
1974, bi morali omeniti kot
specifi¢ne bolezni rudarjev iz
Zasavja: :

— infekcije in bolezni koze
379 obolenj s 6.203 bolezni-
nami;

— revmatizem 411 obolenj in
9.149 boleznin;

— bolezni poziralnika, zelodca
in dvanajsternika, 400 obo-
lenj in 6.922 boleznin.

Vse druge bolezni nastopajo
sorazmerno z istim odstotkom
tudi v drugih regijah.

Naj $e povemo, da smo Ze
priceli s sistemati¢no raziskavo
glivi¢nih koznih obolenj in pri-
¢akujemo tudi ustreznih ucin-
kovitih ukrepov. TeZje bo ukre-
pati proti revmati¢nim obole-
njem in $e tezje proti boleznim
prebavil, ker vzroki teh bolezni
ne ti¢ijo v delovnih pogojih in
delovnem okolju, temve¢ so od-
visne od faktorjev Zivljenjske- -
ga prostora in nacina prehrane.

Bodoc¢a usmeritev varstva pri
delu torej ne bo smela biti oz-
ko vezana le na delovno orga-
nizacijo in delovni cas, temvec
bo morala $iroko zajeti clove-
kovo varstvo, saj so Skodljivi
vplivi izven delovne organizaci-
je dovolj ob¢utni, da nas obve-
zujejo za primerno ukrepanje.

Emil Kohne, dipl. inZ. rud.

Ekonomske izgube
zaradi bolezni

Bolezen je eden izmed najhuj-
sih ¢lovekovih sovraznikov, ker
mu povzrota bolecine, trp-
ljenje, omejuje njegovo ustvar-
jalnost, mu jemlje zivljenjsko
mo¢ in veselje ter celo najvisjo
vrednoto — zivljenje samo. Ce-
lotne §kode, ki jo povzroca bo-
lezen, seveda ni moZno izmeri-
ti in oceniti; ocenimo lahko
edinole ekonomsko izgubo za-
radi bolezni in poskodb, izra-
éunamo oziroma ocenimo na
podlagi naslednjih postavk:
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1. izdatki za zdravljenje;

2. nadomestila osebnih do-
hodkov v éasu odsotnosti z de-
la zaradi bolezni ali po$kodbe;

3. invalidske pokojnine;

4. zmanj$an druzbeni proiz-
vod zaradi odsotnosti z dela;

5. zmanj$an narodni doho-
dek zaradi prezgodnje invalid-
nosti;

6. izgubljeni delovni dnevi
pred starostno upokojitvijo za-
radi prezgodnje smrti, posledi-
ca ¢esar je tudi zmanjs$an druz-
beni produkt;

7. vloZzene druzbene investi-
cije (vzgoja, strokovna izobraz-
ba, itd.) v delovne ljudi, ki se
prezgodaj upokojijo ali pre-
zgodaj umrejo.

Ne da bi se spuscali v po-
drobno analizo, lahko trdimo,
da so ekonomske izgube zaradi
bolezni zelo velike — prevelike.
Poleg izgub »c¢loveskega kapi-
tala« zaradi prezgodnje smrti,
pomenijo bolezni tudi izgubo
»produktivnih zmogljivosti« za-
radi zadasne ali trajne nespo-
sobnosti za delo (invalidnosti)
in zaradi povecanih potreb po
zdravljenju obolelih in posko-
dovanih. Tako je pri nas zaradi
bolezni in poskodb dnevno od-
sotnih z dela 4—5 % zaposle-
nih v druzbenem sektorju, kar

. pomeni, da ostaja zunaj delov-

nega procesa okoli 30.000 de-
lavcev.

Invalidizacija zaposlenih zna-
$a v Sloveniji okoli 12 %, kar
pomeni, da imamo nad 50.000
delavcev prezgodaj upokojenih
zaradi trajno zmanj$ane delov-
ne sposobnosti.

Ce uporabimo »Zivljenjske
tablice« lahko denarno oprede-
limo vrednost ¢lovekovega Ziv-
lienja na osnovi naslednjih
grobih kalkulativnih elemen-
tov:

1. v formativni fazi investi-
cije v otroka pred rojstvom ter
investicije za vzgojo in izobra-
zevanje do redne zaposlitve.
Tako so ekonomisti izrac¢unali,
da znaSajo stroski prehrane,
obleke in obutve, stanovanija,
izobraZevanja, zdravstvenega
varstva itd. od rojstva do pri-
Cetka rednega dela 400 do 600
tiso¢ novih dinarjev;

2. v produktivni Zivljenjski
dobi ¢lovek proizvaja dobrine
za letno vzdrZevanje, pa tudi
presezek, ki ga vraca druzbeni
skupnosti, obenem pa tudi na-
laga sredstva za lastno — tret-
je — vzdrzevalno obdobje, ko
bo star in ne bo ve¢ produkti-
ven. Vsakdo pa je dolzan pri-
spevati svoj delez tudi k splos-
nemu druzbenemu napredku.

Dr. Dominik Komadina

Odmev na clanek
»Odpirajo se nove perspektive«

sKamionov za potrebe Zasav-
skih premogovnikov je bilo
preve¢. K temu problemu, na-
stalem v letu 1974, je bistveno
pripomogel $e TOZD GRA-
MAT, ki je za prevoz in odriv
gline najela drugega partner-
ja.

Tak$ne in podobne vroce be-
sede se Ze dalj Casa slisijo s

strani nase TOZD Avtoprevoz
»Zasavje,« na vseh mogocih
javnih mestih.

Ali je res tako? Pa poglejmo
§e drugo stran plat zvona.

TOZD GRAMAT je imela v
februarju leta 1974 za proiz-
vodnf'o opec¢nih izdelkov na za-
logi le 193 m’ gline, kar je bilo
le . za nekaj dni proizvodnje.

Znano pa je, da je kvaliteta
opeke boljsa iz prelezane oziro-
ma dozorjene gline. Kljub ob-
ljubam, da nam bo TOZD Av-
topark preko zime navozila s
svojimi tovornjaki dovolj gli-
ne za proizvodnjo opeke v letu
1974, to ni bilo realizirano.
Stroski in teZave, ki so se po-
javljale pri odstreljevanju, na-
kladanju, prevozih in ravnanju
v deponiji, so bili vedno veéji.
Lastna cena 1 m’ gline, deponi-
rane na opekarni, je znaSala
okrog 35,00 din. K temu je bi-
stveno vpliva podraZitev ek-
sploziva, prevozov in odriva
gline. Problemi so nastajali tu-
di pri samih prevozih. Vozniki
kamionov bi radi vozili ¢cimveé
kubikov gline, ker so bili pla-
¢ani od m' prevoZene gline, po
drugi strani pa so se zopet ba-
li za svoja vozila, da ne bi bila
preobremenjena. Zato je prislo
veckrat do nesoglasij, ker ni-
smo priznavali 12m’ gline, ¢e
niso bili kamioni polni. TOZD
GRAMAT mora imeti knjizno
zalogo deponirane gline enako
stvarni zalogi, kajti tudi nam
ne bi pla¢al kupec 1.000 kosov
opeke, ¢e bi mu jih pripeljali
samo 900.

Veckrat je nastopilo vpraga-
nje prevozov tudi ob sobotah
in nedeljah. Ker je bila kon-
juktura za prevoze, je TOZD
Avtopark raje dal svoje kami-
one drugim podjetjem kot
TOZD GRAMAT, ker je preva-
zanje gline preve¢ umazano in
tezasko delo. Kadar pa Avto-
park ni imel drugih prevozov,
ali ob slabem vremenu, takrat
pa je bil pripravljen voziti gli-
no. Veckrat smo se morali ob-
racati za Stevilne prevoze celo
na vodjo proizvodnega sektor-
ja skupnih strokovnih sluzb.
Dogovarjali smo se tudi, da bi
kamioni, ki vozijo jalovino iz
Gvide na jalovi$é¢e Neza, v pov-
ratku vozili na opekarno glino,
tako se ne bi vra&ali prazni.
To bi bistveno vplivalo na zni-
zanje stro$kov pri ceni jalovine
in gline, le Avtopark pa za to
ni bil zainteresiran.

Kaj pa celotna delovna orga-
nizacija ZPT?

Tako postopanje ene TOZD
do druge nas je privedlo, da



St. 2 — februar 1975

>>SRECNO«

STRAN 13

smo iskali ponudbe za prevoz
gline tudi izven ZPT. Med dru-
gimi smo dobili od Transco-
merca iz Ljubljane konkurenc-
no ponudbo, ki se je v ceni pre-
cej razlikovala od cene nase
TOZD Avtopark za prevoz gli-
ne do deponije na opekarni.
TOZD Avtopark tudi nima ta-
ko velikega stroja, ki bi bil
sposoben nakopati in odriniti
velike koli¢ine gline. In sled-

nji¢, da je omenjeno podjetje .

izravnalo deponijo na opekar-
ni le nekajkrat, ker so Soferji
stresali tako, da so ves tovor
spustili po nasipu. Navada pre-
voznikov-Soferjev. TOZD Avto-
park pa je bila taka, da se Ze
po enem intenzivnem delovnem
dnevu ni dalo gline ve¢ stresati
oziroma odlagati in »ekspres-
ni« novi buldozer Avtoparka,
je ta navozeni material odrinil
$ele v enem ali dveh dneh.

Pa poglejmo Se na$ samo-
upravni sporazum o zdruZitvi
TOZD v ZPT, ki v svojem 93.
¢lenu pravi: »TOZD se obvezu-
jejo, da bodo nabavljale proiz-
vode ter se posluZevale stori-

Odsek magistralnega toplovoda, ki poteka iz toplarne TOZD ESD v naselju

tev prvenstveno med seboj. Te
obveznosti ni, ¢e so cene proiz-
vodov in storitev posameznih
TOZD VISJE OD TRZNIH
CEN .«

Za prevoz opeke nas$im kup-
cem smo iskali v letu 1968 pri
raznih avtoprevozniskih pod-
jetjih najbolj ugodno ponud-
bo, ki bi skupno s ceno opeke
le-ta $e vedno bila konkurené-
na franko gradbis$¢e kupca, na-
sproti drugim opekarnam v
Sloveniji. Tako je bil najboljsi
ponudnik Transportbiro Ra-
dovljica, ki je imel v svoji or-
ganizaciji privatne avtoprevoz-
nike. Do leta 1972 Avtopark ni
imel ustreznih kamionov za
prevoz gline. Od januarja 1972
dalje imamo na TOZD GRA-
MAT organiziran prevoz opeke
gradbenim podjetjem in tudi
privatnim kupcem preko Avto-
parka, sedaj TOZD Avtoprevoz
»Zasavje«.

Tej TOZD se ni potrebno
BREZ USPEHA BORITI za
prioriteto nakladanja opeke,
kot to navaja v prejsnji Stevil-

Opekarna ¢ez Trg revolucije, ob Ulici 1. junija in Rudarski cesti zadaj
otroske bolniSnice do osrednjega objekta splosne bolni$nice v Trbovljah.
‘Toplovod je pricel obratovati v drugi polovici decembra 1974. Preko tega
toplovoda toplarna Ze ogreva vrsto objektov. Na sliki odsek toplovoda

zadaj otro$ke bolni$nice. (Foto M. C.)

ki nasega glasila Srec¢no, saj je
red tak, da ob zadetku dela ob
6. uri ali v letni sezoni ob 5. uri
zjutraj, najprvo nalozimo ka-
mione naSega Avtoparka, oziro-
ma njene TOZD. Razna grad-
bena in trgovska podjetja ima-
jo lastne kamione, torej svoj
prevoz ali prevoz organiziran
preko privatnih avtoprevozni-
kov. Tudi ta podjetja so nasi
kupci, ki pa jih po rekonstruk-
ciji in predvideni precej visji
proizvodnji, ne bomo odklanja-
li. Vsi ti pa so naroceni, da lah-
ko za¢nemo nakladati opeko
od 6.30 ure dalje. Po prvi voz-
nji in vnovi¢nem nakladanju,
mora vsak prevoznik pocakati
na svoj vrstni red. Tu pa Zal ne
moremo izvajati protekcije.
Opeko nakladamo na kamione
z viliarjem, kar traja najvec
le 10 minut, odvisno od tonaZe
in velikosti kamiona, kar ni no-
bena ¢akalna doba.

Ce se dotaknemo $e cen pre-
voza moramo pojasnifi, da so
nam znane le nase cene oziro-
ma cene TOZD Avtoprevoz »Za-
savje«, ker jih zaracunavamo
kupcem opeke skupno z dobav-
ljeno opeko, medtem ko nam
cene ostalih prevoznikov niso
znane.

Ko Ze govorimo o prioriteti,
ali TOZD Avtoprevoz »Zasavje«
uposteva prioriteto TOZD GRA-
MAT pri naroé¢ilih raznih uslug,
kot npr. popravilo vili¢arja,
raznih drugih prevozov materi-
ala, itd? Naj navedemo, da nam
je vilicar pri vsakdanjem delu
nujno potreben, kar je TOZD
Avtoprevoz »Zasavje«, dobro
znano. Naroc¢ili smo pri njih
popravilo, a ga nekaj dni niti
pogledali niso, tako smo bili
primorani , viliarja odpeljati
na popravilo v delavnice pod-
jetja GIP BETON-ZASAVJE,
Trbovlje. To je le en primer,
takih in podobnih teZav pa je
bilo v letu dni precej.

Bralcem naSega pojasnila
prepuscamo v presojo, e so bi-
le navedbe pisca v prejsnji Ste-
vilki nasega glasila dovolj res-
ni¢ne in utemeljene.

Miro Golob
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S posvetovanja gospodarske zbornice Slovenije
o aktualnih druzbenoekonomskih in politicnih vprasanjih

V dneh 9. in 10. januarja je bilo
na Bledu, 20. januarja v Ljub-
ljani, posvetovanje <¢lanov
upravnega odbora gospodar-
ske zbornice Slovenije o aktu-
alnih druzbenoekonomskih in

politi¢nih vpra$anjih. Na po- -

svetovanju je sodelovala tudi
vrsta javnih in politi¢nih delav-
cev.

Bralcem nasega ¢asopisa po-
sredujemo nekaj misli udele-
Zencev tega posvetovanja:

- »Nase izkusnje v graditvi so-
cialisti¢cnega samoupravljanja
so seveda Se mlade. Tudi soci-
alizem v svetu je mlad, zato se
srecujemo z mnogimi tezavami,
ki izvirajo iz iskanja, iz proble-
mov rasti. Ker pa so te izkus-
nje mlade, se moramo na njih
hitro ugiti, ker nimamo veliko
CASA asiink

Franc Setinc

»Za razliko od lanskega star-
ta so letos pogoji, ki jih na-
rekuje mednarodni trg in med-
narodna gospodarska situacija,
veliko tezavnej$i in zahtev-
nejsi, zakaj svet se je znaSel v
krizi, ki jo nekateri imenujejo
monetarna, nekateri energet-
ska, v resnici pa gre za globljo
krizo v svetovnih gospodarskih
in politi¢nih odnosih. V bistvu
gre za krizo obstojeCega siste-
ma, ki sloni na kapitalisti¢ni
eksploataciji, ki vodi v poglab-
ljanje nasprotja med razvitim
in nerazvitim delom sveta . ..«

Andrej Marinc

»Na razvojni poti nase druz-
be vsekakor predstavlja nova
ustava izredno vaZen smerni
kamen, saj to¢no precizira ci-
lje in nakazuje resitve. Osnov-
na naloga je poglabljanje sa-
moupravljanja, vendar to ne

pomeni samo spreminjanja
medsebojnih ¢loveskih odno-
sov, ampak tudi spremenjena
stalis¢a do drugih odnosov, do
druzbene lastnine ... «

dr. Rudi Babi¢

»Minulo delo ni samo in
predvsem delitvena pravica,
ampak splet proizvodnih odno-
sov na bazi druzbene lastnine,
to so pravice in medsebojne ob-
veznosti, ki nastajajo v proce-
su proizvodnje in druZbene re-
produkcije. Vsi ti odnosi pa so,
ekonomsko gledano, dohodkov-
ni odnosi. Zivo delo enih se po-
javlja kot strosek drugih. Z
zdruzevanjem Zivega in minu-
lega dela se ustvarja nov druz-
benoekonomski razvoj, ki se
odraza v vecdji druzbeni in indi-
vidualni produktivnosti ...«

Sergej Kraigher

Problemska konferenca ZK ZPT

V drugi polovici prejénjega le-
ta se je Svet ZKS ZPT odlodcil,
v soglasju z vsemi desetimi
osnovnimi organizacijami ZK,
da javno spregovori o uresni-
¢evanju ustave, kongresnih do-
kumentih ter gospodarjenju v
nasi delovni organizaciji na
problemski konferenci ZK.

Ze ob polletju 1974 so vse
osnovne organizacije ZK v
TOZD in SSS ocenile politi¢no
vzdus$je o uveljavljanju samo-
upravnega dela v svojih sredi-
nah. Na temelju teh ocen je bi-
la izdelana politiéna ocena na
ravni delovne organizacije.
Sprejeti so bili tudi dogovori,
kje in kako moramo odpravlja-
ti pomanjkljivosti in kje sistem
poglabljati ter ga dograjevati.

Ob ponovnem preverjanju
izvajanja dogovorjenih nalog,
smo komunisti ocenili, da se
pri realizaciji le-teh obnasamo
mla¢no in politi¢no ter tudi sa-
moupravno neodgovorno na
vseh ravneh ter podroéjih, da
ne delamo vsega tistega kar go-
vorimo, itd. Sklenili smo, da o
tem odprto in javno spregovo-
rimo. Siroka akcija je tekla v
vseh osnovnih - organizacijah
ZK in ostalih druzbenopoliti¢-
nih organizacijah ZPT. Vsa kri-
ti¢na opaZanja smo preko ocen
osnovnih organizacij strnili v
gradivo, ki sluzi kot osnova za
globalno oceno o druZbenopo-
litiénih in ekonomskih razme-
rah pri ZPT.

S Stevilnimi  dopolnilnimi
razpravami smo na problemski
konferenci, ki je bila 16. febru-
arja 1975 v delavskem domu v
Trbovjah, komunisti sprejeli
jasna stali§¢a, da samoupravna
organiziranost v ZPT mni do-
kon¢na, da moramo temeljito
dograditi sistem delitve dohod-
ka in osebnih dohodkov »po
delu«, ki bo stimuliral in mora
biti odvisen od uspeha sleher-
nega posameznika v TOZD in
delovni  skupnosti  skupnih
strokovnih sluzb. Da bomo ta-
ke zahteve uresni¢ili, moramo
dosledno zaostriti vse oblike
odgovornosti, z jasnim srednje-
ro¢nim in dolgoro¢nim naérto-
vanjem, v katerega morajo biti
vkljuceni tudi elementi druZbe-
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nega standarda. Pri vsem tem
pa moramo doseci tudi dokon¢-
no sistemsko resitev nadrtova-
nih izgub, izboljsati delovno
disciplino ter uresniciti pogoje
 za 42-urni delovni teden. Do-
sledno moramo skrbeti za na-
¢értno in sodobno usposablja-
nje kadrov, od mladih do sta-
rej$ih, od nac¢rtne kadrovske
oziroma Stipendijske politike
do izobrazevanja zaposlenih. S
temeljito prouditvijo doseda-
njega sistema obves$¢anja, mo-
ramo obliko in kakovost Se iz-
boljsati, tako da bodo informa-
cije jasne, kratke in nedvoum-

ne. V njih moramo najti mno-
go vec prostora za Zivljenje in
odnose med delavci, predvsem
pa moramo vzbuditi interes,
da bo sleherni rad sprejel vsa-
ko informacijo. Vse to je po-
goj, da bomo boljsi samouprav-
ljalci, da se nam bodo izostri-
le delegatske naloge ter dolzno-
sti, predvsem pa, da bomo po-
stali Se boljsi gospodarji, od
doseganja visje produktivnosti,
zavestnega in nacrtnega varce-
vanja pa vse do boljsih oseb-
nih dohodkov pri posamezniku,
ki se kon¢no odrazajo v oseb-
nem in druzbenem standardu.

Aktivnost samoupravnih organov

Pos/ovni odbor ZPT

Dne 6. februarja 1975 je bila
5. seja poslovnega odbora ZPT
v tej mandatni dobi. Na seji
je razpravljal in sklepal o na-
slednjih zadevah:

— pri pregledovanju sklepov
zadnje seje je ugotovil, na te-
melju predloZenega porocila
kadrovskega sektorja, da je
uvedba oddelka za nagrajeva-
nje v okviru Skupnih strokov-
nih sluzb nujna in utemeljena.
Kadrovski sektor je dobil na-
logo, da pripravi program dela
in predlog za zasedbo tega od-
delka z ustreznimi kadri. Pro-
gram in predlog bo posredovan
kot obi¢ajno, v razpravo in
sklepanje delavskim svetom
vseh TOZD in delavskemu sve-
81472 5 TS

— potrdil je porotilo o do-
sezeni proizvodnji in proizvod-
nih rezultatih v januarju 1975;

— sklenil je, naj dolocene
strokovne skuzbe izdelajo v
najkrajSem moznem roku me-
todologijo zajemanja delavni-
kov in storitev. Gre za to, da
bi TOZD in SSS na temelju
enotne metodologije prikazova-
le stvarne podatke, predvsem
v pogledu doseganja storitev;

— prav tako bodo dolocene
skupne strokovne sluzbe pri-
pravile navodila za vodenje
OBOLOV po vrsiah stroskov
in stroskovnih mestih za vsako
jamo posebej (OBOL pomeni
kratico za obratni obracunski
list). S tem bi dosegli moZnost
direktnega posredovanja in u-
krepanja v tisti jami, kjer stro-
§ki niso stvarni;

— soglasal je z osnovami za
izdelavo gospodarskega oziro-
ma finan¢nega mnacrta vseh
TOZD in SSS ter ZPT za leto
1975;

— plansko analitski sektor
je dobil nalogo, da izdela pred-
log gospodarskega oziroma fi-
nanénega nadérta posebej za re-
zultate doseZene z 42-urnim de-
lovnim tednom in z letno pro-
izvodnjo premoga v vi$ini 1 mi-
lijon 600.000 ton ter loceno
za naértovano letno proizvod-
njo premoga v vi§ini 1 milijon
710.000 ton ob upostevanju 20
obratovalnih sobot, ki jih zaje-
ma delovni nadrt za letosnje
leto;

— med ukrepi, ki jih bodo
sprejele TOZD hkrati z gospo-
darskim oz. finanénim nacrtom
za leto¥nje leto, je treba dati

Ti dogovori so pred nami. Re-
alizirati pa jih moramo vsi in
povsod, kjer delamo in Zivimo.
To niso le naloge komunistov,
ampak se moramo aktivno
vkljuciti in zavzeti za ¢imprejs-
njo realizacijo le-teh prav vsi
zaposleni, seveda vsak po svoji
odgovornosti, sposobnoti in
Zmoznosti. :

O podrobnih dogovorih, na-
logah in analizah, bomo spre-
govorili v naslednji Stevilki na-
Sega glasila, ko bodo te dogo-
vore sprejele vse osnovne or-
ganizacije ZK v ZPT.

Franjo Glavica

mocan poudarek vardevanju
pri porabi vseh vrst materiala
itd.;

— predloZene inventurne raz-
like, ugotovljene s strani in-
venturnih komisij pri popisu
koncem prej$njega leta, je skle-
nil odstopiti v obravnavo in
sklepanje delavskemu svetu
ZPT po predhodni obravnavi s
strani centralne popisne komi-
sije;

— pri reSevanju prosenj, ozi-
roma predlogov je dve odsto-
pil v pristojno reSevanje delav-
skim svetom TOZD, eno vlogo
je zavrnil, odobril pa je osem
sluzbenih potovanj v Avstrijo,
ZR Nemdéijo in SSSR zaradi
nabave razne opreme za potre-
be ZPT, oziroma udelezbe na
strokovnih posvetovanjih;

— v zvezi s predlogom zava-
rovalnice Sava, podruZnica Tr-
bovlje, da bi dvignili mese¢no
premijo od sedanjih 2,00 din
na 5,00 din na zaposlenega za
kolektivno zavarovanje, je skle-
nil priporo¢iti delavskim sve-
tom vseh TOZD in SSS, da ta
predlog sprejmejo. Premija se
platuje iz sredstev sklada skup-
ne porabe;
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— soglasal je s tem, da ZPT
najamejo posojilo pri- Republi-
S$kem rezervnem skladu v visi-
ni 5 milijonov din za izpladilo
osebnih dohodkov za januar
1975;

— na znanje je sprejel poro-
¢ilo finanénega sektorja, o nuj-
nosti sprejetja popravka vred-
nosti zaloge premogovega pra-
hu med dejanskim in knjiznim
stanjem. Dokonéno bo sklepal
o tem delavski svet ZPT.

Nekayj Steviicnih podatkov
0 delu organov upravljanja
v TOZD, SSS in delovni organizaciji

V letu 1974 so imeli organi
upravljanja v TOZD in SSS in
v delovni organizaciji S$tevilne
seje, sestanke, zbore delavcev
itd., v katerih so obravnavali
in sklepali o $tevilnih zadevah
iz svojih pristojnosti. V tem

pogledu navajamo nekaj sta-
tisticnih podatkov, iz katerih
je mozno dobiti pregled nad
Stevilom c¢lanov kolektiva, ki
delujejo v raznih organih
upravljanja, $tevilom sej oziro-
ma zasedanj itd.

ORGANI UPRAVLJANJA V DELOVNI ORGANIZACIJI ZPT

53
Naziv =51
)
nS
a) Delavski svet ZPT 50
b) Kolektivni izvrsilni
org. - odbori
— poslovodni odbor 10
— odbor za kadrovsko ;
politiko in soc. varstvo 10
— odbor za izume
in racionalizacijo 10
— odbor za druzbeni
standard 10
— odbor za informacije,
tisk in propagando 10
— odbor za splosni
ljudski odpor 15
— notranja arbitraza —_
SKUPAJ 65
c) Delavska kontrola 10

d) Organi upravljanja
v TOZD in SSS

Delavski svet

Delegati
sovore,
porocajo...

DELO DELEGACIJE
TOZD SEPARACIJA

Delegatski sistem si je v nasi
temeljni organizaciji zdruzene-
ga dela — TOZD Separacija, ze
utrl pot. Delegacija, ki zastopa
nase delavece v obéinski skup-
s¢ini Trbovlje v zboru zdruze-
nega dela, dela dobro. Lahko
recemo, da Ze posegamo stvar-
no v razpravo. Seveda pa ne
moremo trditi, da je Ze vse po-
vsem uteceno. Tudi pri nasem
delu se pozna, da delegatski si-
stem Sele uveljavljamo in i$ce-
mo reditve za kar najboljse de-
lo nase delegacije.

Delo nase delegacije poteka
takole: O gradivu, ki bo obrav-
navanc na zboru obcinske
skupsc¢ine, razpravljamo naj-
prej delegati na svojem sestan-
ku v TOZD. Glede na pomemb-
nost dnevnega reda nato dolo-
¢imo delegate, ki se bodo ude-
lezili zasedanja. Z vsebino

| dnevnega reda seznanimo tudi

predstavnike druzbenopolitié¢-
nih organizacij. Ker smo dele-
gati vecinoma vodje delovnih
skupin, tudi te obves¢amo o za-
sedanju ob¢inske skupicine in

| sooblikujemo stali§¢a. Tako iz-

oblikovana

staliS$¢a ponovno

| obravnavamo na skupnem se-

stanku vseh delegatov’ TOZD

. ZPT na podroc¢ju Trbovelj.

Skupne sestanke imamo obi-
¢ajno dan pred zasedanjem ob-
¢inske skups$céine. Na sestankih
razpravljamo, sklepamo in se
dogovarjamo, kako bomo in

| kaj bomo razpravljali, glasova-

0
2 o) ;
— il [72] o] =
8 73 8 2 &3
B0 % Sl
o o g, 5! e
2 S = LS ot T
125 92:6) S 4.3 130 |
A5 85 000100255100 35
3 S B3 2661 N 40
2 60,00 3000 10,00 10
A G o s b L
2 T5,00 5 25,000 = 10
150333 (sHeghs == 9
ni imela sej
20 — — —_ 209
e TR g 23

li, predlagali. Tako delegati
uskladimo mnenja in lahko
enotno nastopamo v obdcinski
skupscini. Sestanke vodimo

- vodje delegacij izmenoma. Do-

slej je bilo 7 sej ob¢inske skup-
sc¢ine. Najvecja razprava je bi-
la, ko smo sprejemali odlok o

| zazidalnem naértu Leninovega
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trga, Skraltovine in Polaja. Ne | $tevilo  $tevilo udeleZba stevilo
bi naSteval vsega, o ¢emer smo | TOZD ¢lanov - sej na sejah sprejetih
razpravljali in katere odloke ; delegatov v % sklepov
smo sprejeli. Mislim pa, ko go- | Ber
vorimo o problematiki novih E" Y _]lzremc_)ga 2
stanovanj, bi nekako morali na | f'Fastnl 25 16 76,00 192
podroéju Polaj prvenstveno za- | rudnik premoga
gotoviti stanovanja za potrebe | Trbovlje 23 20 70,00 140
TOZD in SSSZPT, v okviru rudnik premoga
razpolozZljivih sredstev. | Zagorje 23 19 78,50 193
Naj na kratko opisem kako | separacija premoga
poteka informiranost iz skup- | Trbovlje 21 17 65,00 154
$¢ine nazaj v TOZD. Delegati | RGD 20 8 66,30 106
e e 5 m . me e
ji delavskega sveta. Da bi nase GRAMAT : 15 12 80,00 4_0
delo bilo $e bolje, mislim, da | avtoprevoz »Zasavje« 15 11 81,20 72
bi morali delavei svoje tezave, | RSC 21 11 77,40 80
]S kaf‘erteml S}f_ srecujemo na de- ! skupne strokovne sluzbe 15 16 73,30 64
u ali tam kjer zivimo, prena-
e STARAY 193 152 74,20 1208
na ob¢insko skups$cino. Mislim, NEE e Ak 4 :
da bomo morali najti primer- | Kolektivni izvr$i/ni organi v TOZD in SSS
nej$e oblike informiranja, ki '
bodo kvalificirano pripravlje- ©
ne, dodelane tako, da bodo = e ks
kratke in jedrnate ter pribliZa- & =8 03
ne delavcu in funkcionarju. TOZD stevilo & % <o) =R %@
‘ Anton Kreze odboroy: tEs i < 8 7 i
rudnik premoga Hrastnik 6532 12 90,00 106
KONSTITUIRANJE SAMO- rudnik premoga Trbovlje 6 26 26 82,60 104
ISJIE%%XII(\)I]SETIINTERESNE rudnik premoga Zagorje 8 54 23 76,50 125
. separacija premoga
ZA GOZDARSTVO Trbovlje ) 29 73,00 58
RGD
Dne 26. decembra 1974 sem so- ESD ; ;1,:17 ii lgg’?}g 1§S
deloval kot delegat ZPT in rud- 2
nika kaolina Crna, v Ljubljani GRAMAT : 7 23 6 100,00 3
na skup$éini samoupravne in- | avtoprevoz »Zasavje« 2 6 5 100,00 5
teresne skupnosti za gozdarst- | RSC 2 8 3 95,00 14
‘r’r?éé jgaoicj!sﬁi?g;g()damkega 0b- | skupne strokovne sluzbe 1 8 7 100,00 22
C : SKUPAJ 49 244 . 166 91,40 622
Ta samoupravna interesna
skupnost zdruzuje delavee in | zhori delaveey
kmete s podrocja gozdarstva in
druge, na gozdovih zainteresi- stevilo stevilo odstotek
rane samoupravne organizacije zborov  navzoéih = udeleZbe
in sku%nosti, mﬁd katere spa- | TOZD delavcev
dajo tudi Zasavski premogovni- | : :
R srts rugn%i premoga II:II};)ast?lk Ié 7.290 70,00
Rudnik premoga Hrastnik, | T1dnik premoga Tr ovlje 4.500 71,30
TOZD Rudnik premoga Trbov- rudnik premoga Zagorje 7iE 10.037 68,80
e, udnik premoga Za- | separacija premoga Trbovlje LT 77,80
lje, TOZD Rudnik p ga Z ij ga Trbovlj 15 4.174 h
gorje in Rudnik kaolina Crna | RGD 46 18.952. 75,00
~ Nov ?:akon o gozdarstvu, ki | GRAMAT 11 691 79,30
je bil Izdelvan na 0snovi nove | avtoprevoz »Zasavje« 7 345 75,10
ustave doloca, da so se morale | psc i1 472 6330
interesne skupnosti za gozdno- K X lush ;
gospodarska obmoéja obliko- | SKUPne strokovne sluzbe 7 1.120 71,90
vati do 1. januarja 1975. Na- | SKUPAJ 202 48.624 73,50
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Odbori za medsebojna razmerja in delavska kontrola v TOZD

Sveti gradbis¢

TOZD RGD ima na svojih
gradbiséih organizirane svoje
svete gradbisé. V letu 1974 je

in SSS
odbor za medsebojna razmerja  delavska kontrola
ot :
5 S S Ry
e o o sy (3 =t
e ndicgien SRS e
TOZD BE BE 58 ma W By =% B
RPH 5 26 80,00 216 9 B 64,00 13
RPT 7 16 74,00 60 9 4 67,00 9
RPZ 7l 14 80,60 172 8 6 T5 00kt 06
. Sep.-Trb. 7 12 57,00 105 9 4 100,00 12
RGD 5 13 61,20 42 9 1 77,00 2
ESD %) 12 80,00 60 3 5 100,00 5
GRAMAT 5 4 70,00 3 2 100,00 1
avtoprev. 3 3 100,00 3 3 2 100,00 2
RSC 5 9 81,40 38 3 2 95,00 15
SSS 7 17 87,10 %4343 5 2 100,00 2
SKUPAJ 56 126 T190/E 828 =061 773D 87,08 87
Delovne skupine v TOZD in SSS
stevi Stev stev.  §tev. udel.
TOZD delovnih = sestan- danih na sest.
skupin kov predlogov v %
rudnik premoga Hrastnik 21 168 23 77,10
rudnik premoga Trbovlje 11 55 41 72,00
rudnik premoga Zagorije 17 32 170 65,60
separacija premoga Trbovlje 10 12 14 90,00
RGD 36 122 150 76,00
ESD 5 280 15 82,30
GRAMAT 4 8, 3 74,40
' avtoprevoz »Zasavje« 3 72 26 74,00
RSC — — e —
skupne strokovne sluzbe 11 34 32 69,00
SKUPAJ L8 3788 474 72,10

bilo teh svetov 12, imeli pa so

skupno 57 sej, s povpre¢no ude-,

lezbo 80,5 %. TaE:

men nove samoupravne oblike
je v tem, da se da najvedji po-
udarek samoupravnim odno-
som, to je, da v novem samo-
upravnem sistemu sodelujejo,
tudi vsi ostali zainteresirani,
ki so tako ali drugace zaintere-
sirani za gospodarjenje z goz-
dovi, ali pa =zainteresirani za

gozdarsko proizvodnjo, vkljuc-
no tudi krajevne skupnosti.
Ker so morale priprave nor-

malno potekati, je bil v juliju

1974 imenovan iniciativni or-
gan. Med ostalimi nalogami, ki
jih je imel iniciativni odbor, je
tudi osnutek sporazuma, ki so
ga osvojile in podpisale, po

javni razpravi, tudi vse podpis-
nice sporazuma. Tako smo tu-
di Zasavski premogovniki Tr-
bovlje s TOZD Rudnik premo-
ga Hrastnik, TOZD Rudnik pre-
moga Trbovlje, TOZD Rudnik
premoga Zagorje, sopodpisali
samoupravni sporazum o usta-
novitvi in pristopu v SIS gozd-
no-gospodarskega obmocja Lju-
bljana.

Na prvi seji SIS so navzoci
ugotovili, da so v zboru delega-
tov delavcev in kmetov s pod-
ro¢ja gozdarstva vse TOZD in
0OZD podpisale sporazum, Vv
zboru delegatov drugih, na goz-
dovih zainteresiranih samo-
upravnih organizacij in skup-
nosti pa je od 366 podpisalo
sporazum 313 podpisnic.

Dejavnost SIS za gozdarstvo
gozdno-gospodarskega obmocja
Ljubljana, je uresni¢evanje na-
log pri gospodarjenju z gozdo-
vi, in sicer:

— varstvo in gojenje gozdov,
gozdno semenarstvo in dreves-
ni¢arstvo, urejanje gozdov, od-
kazovanje gozdnega drevja za
posek in drugo.

Pristojnosti SIS pa so na-
slednje: dajanje soglasij z gozd-
no-gospodarskim nacrtom in
skrb za dosledno izvajanje teh
naértov, potrjevanje letnih na-
értov  gozdno-gospodarske or-
ganizacije in spremljanje nji-
hovega izvajanja, sodelovanje
in odlo¢anje v mejah svoje pri-
stojnosti glede posegov v goz-
dove, ki so pomembni z vidika
varstva okolja in obravnavanje
gozdno-gospodarskega nalrta
obmodja in sporo¢anje svojega
mnenja o tem nacrtu SIS za
gozdarstvo SR Slovenije in
druge.

Na prvi seji smo izbrali tudi
predsednika skup¥¢ine SIS in
¢lane izvrSilnega odbora ter tri
delegate v skupséino SIS za
gozdarstvo SR Slovenije.

Egon Casagrande
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Vse bistvo je v samoupravljanju

Krajevna skupnost ni imagi-
narna, papirnata stvar, katastr-
ska skica; $e kako Ziva celota
je to, ki ima svoje organe. Ni
institucija, ki so jo postavili z
vrha, temve¢ je to skupnost pre-
bivalcev, ki se organizirajo, kot
smo Ze zapisali, v neko zaokro-
7eno celoto, da bi znotraj nje
lahko zadovoljevali svoje skup-
ne interese; da pa zadovoljujejo
zares SVOJE interese, tudi sa-
mi vodijo to svojo skupnost.
To je samoupravljanje. To je,
¢e hocdete, delavska oblast, ob-
last vseh, ki kakorkoli prispe-
vajo druzbi, ki so prispevali in
ki $ele bodo prispevali; oblast,
v kateri imajo tudi gospodinje
svoje predstavnice.

Kaksni so ti interesi, o kate-
rih nenehno govorimo?

Gre za zadovoljevanje vsega
tistega, kar danes Zivljenje za-
hteva od nas, in tistega, kar si
od Zivljenja Zelimo. Gre za to,

Kaj so samoupravne

Samoupravne interesne skup-
nosti so druzbeno priznana ob-
lika zadovoljevanja skupnih
potreb in interesov nekaterih
ljudi. Zasnovane so na samo-
upravnih  druZbenogospodar-
skih razmerjih, s katerimi
zdruzujemo delo in sredstva za
zadovoljitev teh potreb in inte-
resov po nacelu vzajemnosti in
solidarnosti. Z njimi uresnicu-
jemo prosto menjavo dela med
tistimi, ki opravljajo, in tisti-
mi, ki uporabljajo storitve. Do-
govorno in enakopravno do-
lo¢amo politiko in programira-
mo razvoj teh dejavnosti ter
ugotavljamo  in usklajujemo
$e druge potrebe in interese
delovnih 1judi, njihovih organi-
zacij zdruZenega dela in delov-
nih skupnosti.

da si bomo lahko poiskali (ne
¢akali, da nam ga kdo da) pri-
merno mesto v druzbi in jo s
svojim prispevkom v delu po-
magali razvijati in krepiti; gre
za to, da bomo imeli za svoje
otroke preskrbljeno .varstvo,
ko bomo na delu, in da bodo
hodili v prijetne ucilnice, kjer
jih bodo poucevali nasi skup-
nosti predani in tudi dobro pla-
¢ani uditelji; gre za to, da bo-
mo po tlakovani in z zelenjem
obrasli poti Ze za vogalom lah-
ko stopili v dobro zalozeno tr-
govino; gre za to, da med nami
ne bo socialno nepreskrbljenih
starih in bolnih ljudi; gre za
to, da bomo Ziveli v prijetnih
in zdravih stanovanjih, da bo-
mo imeli na voljo servisne sto-
ritve, da nam ne bo treba ca-
kati na zdravnika iz oddaljene-
ga veljega kraja; gre za to, da
se bomo imeli pravico vkljudi-
ti v obrambo nase skupnosti,
&e bi izbruhnila vojna.

Gre za te stvari in Se za ve-’
liko, veliko drugih.

Krajevna skupnost je ziv or-
ganizem. Krajani se v njej or-
ganizirajo v zbor obéanov, kra-
jevno organizacijo SZDL in
druge druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije, drustva, skupnosti po-
tro$nikov, zbore stanovalcev
in stanovanjske skupnosti ter
odlotajo o referendumih, samo-
upravnih sporazumih in dogo-
vorih. Ze vsi kot celota imajo
najvedjo samoupravno moc, saj
lahko neposredno odlo¢ajo o
najpomembnejsih stvareh, ki
zadevajo njihovo - krajevno
skupnost, konkretno izvrseva-
nje dolo¢enih nalog pa spet po-
VSem samoupravno poverjajo
organom in delovnim telesom,
ki jih kot zbor ob&anov, torej
vsi volilci, izvolijo pe lastni
presoji iz svojih vrst. Nobene-
ga diktiranja od nikoder tu ne
more biti.

inieresne skupnosti? ~

S samoupravnim bistvom
razmerij, ki jih v okviru samo-
upravnih interesnih skupnosti
in z njimi uveljavljamo, od-
pravljamo posredovanje drza-
ve, katere samovoljnost se ka-

- ze e danes v poteku zadovolje-

vanja skupnih druzbenih po-
treb in interesov. Zato so tako
uveljavljena razmerja neposre-
dno zanikanje $e obstajajocéih
etatistiénih prvin. Hkrati pa
pomenijo tudi podkrepitev
skupnih samoupravnih druZbe-
nogospodarskih razmerij, ki
jih uvajamo v skladu z novimi
ustavami. Njihov temelj je ne-
odtujljivost pravice v zdruZe-
nem delu organiziranih delav-
cev, ki dosegajo dohodek, da o
njem samostojno odlocajo in
da se konstituirajo kot nedo-

takljiv nosilec odlo¢anja in od-
govornosti za vse druzbeno ob-
navljanje.

Skup$éine samoupravnih in-
teresnih skupnosti na podroc-
jih, dologenih z ustavami in
statuti, sodelujejo neposredno
pri delu skup$éin druzbenopo-
litiénih skupnosti, ko razprav-
ljajo in odlodajo o vprasanjih,
pomembnih za podrodja, za ka-
tere so ustanovljene in to tako,
da- nastopajo kot samostojen
skup$¢inski zbor. S tem se po-
sebni interesi in potrebe, ki jih
uveljavlja posamezna samo-
upravna interesna skupnost,
soolajo, usklajujejo in vklju-
¢ujejo v celotno razmerje med
potrebami in moZnostmi.
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Interes delavcev—vodilo druzbenega razvoja

Razli¢nost problemov, ki se
pojavljajo vsak dan sproti po-
vzroca, da ne najdemo vedno
najboljsih resitev, ki jih stvar-
nost zahteva. Vedkrat so resi-
tve slabe, saj smo $e vedno
prica staremu nacinu misljenja,

katerega se ne moremo tako
hitro otresti. Z ustavo smo pri-
dobili teoreti¢no podlago za u-
srezno formiranje druzbe in
teh nacel se moramo drzati.
Prenasanje ustavnih doloéil v
prakso pa ni enostavna stvar,
saj zivljenje ne trpi $ablonskih

Mali leksikon samoupravljanja

Konkurenca

Posledica delovanja ekonom-
skih zakonov proizvodnje, me-
njave (ponudbe in povpraseva-
nja) in delitve. To je tekmova-
nje proizvajalcev, v katerem se
hocejo z nizjimi cenami in bolj-
So kvaliteto znebiti konkuren-
tov v boju za trZii¢e in ga osvo-
jiti za svoje proizvode. Glavni
pogoj za konkurenco je obstoj
blagovne proizvodnje in trzi-
$¢a. V konkurentski borbi zma-
gujejo proizvajalci, ki imajo
nizje cene, te pa so rezultat po-

Nastopanje RUDISA
v deZelah
V razvoju

V letu 1974 se je Rudis - Engi-
neering mocneje kot prejdnja
leta angaZiral na raziskavah v
dezelah v razvoju (DVR). Raz-
logi so v splosni ekonomski
usmeritvi Jugoslavije, delno v
zaskrbljujocih recesijskih poja-
vih v Zapadni Evropi (posebno
v ZR Nem¢iji), v najvedji meri
pa splosna tendenca Rudisa,
da raz$iri dejavnosti svojih &la-
nov na veéje Stevilo interesant-
nih trzi§¢. Na splo$no opaZamo
izredno konjukturno gibanje

vecane produktivnost: dela (no-
va tehnologija, modernejsa or-
ganizacija dela itd.).

Konvertibilnost

Prvotno je oznadevala moZnost
menjave papirnatega denarja
(bankovcev) z valutnim kovin-
skim denarjem (zlatom, sreb-
rom), zatem pa (tudi danes),
moznost menjave papirnega za
zlato, kakor tudi valutnega de-
narja neke drzave za valutni
denar druge drzave. Po drugi
svetovni vojni so se po svoji
konvertibilnosti odlikovale va-

gospodarstev v dezelah bogatih
z nafto in dezelah bogatih =z
rudninami. Konjukturna giba-
nja kaZejo tako hitro rast in
napovedujejo tolikna angaZi-
ranja obstoje¢ih kapacitet in
povecanje le-teh, da bi bila ve-
lika skoda, ¢e Rudis tega ne bi
pravocasno dojel in izkoristil.

Posebno na podroéju geolo$-
kih in rudarskih del, so nasta-
li tolik$ni treni rasti, kot jih
e nismo zasledili v uradnih
evidencah in staliéih.

V letu 1974 smo raziskali vse
tiste deZele, ki so po na$i oce-
ni interesantne za geoloska in
rudarska dela in dobavo speci-
fi¢ne opreme, ki pa jo le delno
izdelujemo v Jugoslaviji.

Primarno ali sekundarno
smo raziskali naslednje deZele:

resitev. To pa predstavlja dol
gotrajen in obcutljiv proces, ki
lahko pogostokrat zadeva na
ovire, ¢e pogledi na druzbene
odnose niso jasni. Prav zato
se meramo Se v vecji meri na-
sloniti na nezmotljivo vodilo,
to je delavéev interes.

lute ZDA, Kanade in Svice. Ka-
sneje so postale konvertibilne
tudi druge evropske valute.
Korupcija

Podpukovanje, pokvarjenost;
posebno podkupovanje ugled-
nih ljudi, politikov zaradi pri-
dobitve koncesij v gospodar-
skem zZivljenju. Zaradi takih
korupcij lahko pride do velike
$kode v gospodarstvu neke dr-
Zave, ker se gospodarska aktiv-
nost izkori$¢a samo za privat-
ne cilje, izogiblje se pladevanja
davkov, ipd. -

Turéijo, Iran, Irak in Kuwait
v Aziji in Libijo, Nigerijo, Tan-
zanijo, Ugando, Zambijo in Za-
ire.

Reaktivirali smo raziskave v
Egiptu in AlZiriji Tolikséna
aktivnost je dala razveseljive
rezultate s tem, da smo skleni-
li pogodbe za geologka dela v
Iranu, montazna v Alziriji, pred ~
zaklju¢nimi pogajanji pa smo
v Nigeriji, za izgradnjo velike
cementarne in v AlZiriji za iz-
gradnjo rudnika svinca in cin-
ka Kherzet Yousseff, ki so bila
pred leti na zahtevo alZirske
strani ustavljena, sedaj pa jih
reaktivirajo.

Velik znak zaupanja Rudisu
je postavitev Arsena Pense,
dipl. inZ. rud., dosedanjega po-
moc¢nika glavnega direktorja
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TOZD Rudis, za generalnega di-
rektorja Rudnika Zelezne rude
Mifergui - Nimba v Gvineji, ki
bo ob konc¢ani izgradnji eden
najvecjih proizvajalcev kvali-
tetne Zelezove rude na svetu.
Vsi ti uspehi, ki so na eni

strani izredno razveseljivi in
gotovo predstavljajo nove refe-

rence Rudisu - Engineeringu,
pa postavljajo nove nalqgge ¢&la-
nom zdruzenja na poti nadalj-
njega zdruzevanja moci, speci-
alizacije in delitve dela. Prepri-
¢ani smo, da bomo s skupnimi
napori sprejete naloge uspe$no
izpolnili.

Vinko Grabnar, ing. org. dela

Yarcevanje naj ne bo le geslo!

Danes se povsod srecujemo s
predlogi za ¢imvecje varceva-
nje na vseh ravneh. Ta tema
razgovorov je postala Se poseb-
no aktualna, ko je v preteklem
letu izbruhnila naftna oziroma
energetska kriza. Pri tem pa se-
veda ne smemo prezreti dejst-
va, da je varéevanje potrebno
ne le pri energiji, ker moramo
prakticno varcevati tudi na
drugih podro¢jih. Varéevanje
se namre¢ nana$a na celotno
na$o druzbeno reprodukcijo in
ne le na prihranke na raznih
materialnih stroskih in energi-
ji. Ce smo kriti¢ni, lahko vsak
dan sproti ugotovimo, kje bi Se
lahko varcéevali in kaj smo v
preteklosti marsikod prezrli v
pogledu vardevanja. Poskusi z
enostavno obliko varcevanja,
to je npr. z ugasanjem prizga-
nih luc¢i in motorjev v ¢asu re-
dukcij, so dali ugodne rezulta-
te. Zato so ti uspehi spodbu-
dili ve¢ delovnih organizacij,
da so v svoje naldrte vkljucile
ukrepe, ki naj bi vplivali na
boljse izkori¥¢anje materiala,
zmogljivosti, delovnega casa,
energije, zamenjavo nekaterih
drugih materialov s cenej$imi
ipd. Varcevanje torej naj po-
staja vsakdanja praksa v pro-
izvodnji in porabi. Vse kaZe na
giroko druzbeno aktivnost, ki
se je pojavila na tem podroé¢ju
in spada v nase splo%no iskanje
rezerv. Kjerkoli namreé odkri-
jemo notranje rezerve ali e
ugotovimo, da smo nekaj pri-
hranili, pomeni, da doslej ni-
smo poslovali najbolj racional-

no. Vprasanje varcevanja in
iskanja notranjih rezerv nam
mora priti, kakor pravimo »pod
kozo«. Obna$ati se moramo
povsod in ob vsakem ¢asu ra-
cionalno, gospodarno. Podporo
za takSen nacin nasega mislje-
nja in obnaSanja ter ukrepa-
nja pa najdemo v nasem dele-
gatskem sistemu na vseh pod-
ro¢jih druzbenega Zivljenja.

Sklep poslovnega odbora
ZPT o vkljuéitvi programa var-
¢evanja v vseh TOZD in SSS v
akcijske programe dela za leto
1975, je povsem utemeljen in
ima tudi vso druzbeno podpo-
ro. Na nas pa je, da sprejete
programe varcevanja tudi v
praksi izvajamo dnevno in ob
vsaki priliki.

Rudarstvo doma
in po svetu

OPREMA ZA POVRSINSKI
KOP TAMNAVA

REIK Kolubara, je preko zuna-
njetrgovinskega podjetja Rud-
nap iz Beograda, sklenil pogod-
bo za nabavo devetih novih bag-
rov za nov povrsinski kop

BEIK Kolubara, ki bo s premo-
gom oskrboval termoelektrar-
no v Obrenovcu. Zahodnonem-
$kemu partnerju Orenstein
Koppel iz Liibecka, ki bo doba-
vil Sest bagrov v vrednosti bli-
zu 85 milijonov DM, bo Rud-
nap prodal proizvode jugoslo-
vanske strojegradnje in elek-
troindustrije v vrednosti preko
42 milijonov DM. Nabavljeni
bagri bodo obratovali na no-
vem povrsinskem kopu lignita
Tamnava. Ta povrsinski kop bo
dajal okrog 10 milijonov ton
premoga. V glavnem bo oskr-
boval termoelektrarno v Obre-
novcu, kjer grade dva bloka po
300 megavatov. Bagri bodo
imeli velik delovni udinek, saj
bo imel vsak od njih okoli
2000 m’ zmogljivosti na uro.
Tamnava bo usposobljena za
eksploatacijo sredi leta 1979,
medtem ko bodo bagri dobav-
ljeni Zze do konca leta 1977. Po-
leg tega bodo nabavili Se tri
bagre v Sovjetski zvezi.

NOV BELGIJSKI POSTOPEK
ZA PODZEMELJSKO
VPLINJANJE PREMOGA

V letu 1973 je proizvodnja pre-
moga v Belgiji dosegla 8,84 mi-
lijonov ton. Nacionalni institut
za ekstraktivno industrijo  je
razvil postopek za vplinjanje
oziroma utekodinjanje premo-
ga, kar bi zmanj$alo belgijsko
odvisnost od energetskega uvo-
za iz tretjih drZav. Belgijske
premogovne rezerve imajo zelo
neugodno geolosko lego, zato
bi postopek olaj$al koriscenje
premogovnih rezerv. Postopek
bo predloZen komisiji EGS. Ce
bo postopek realiziran, bo in-
teresanten tudi za Nizozemsko,
ki je v letu 1973 zmanj3ala pro-
izvodnjo premoga na 1,83 mili-
jonov ton.

RWE POVECUJE
PROIZVODNJO RJAVEGA
PREMOGA

Rheinnische Braunkohlenwer-
ke AG (podruznica RWE) bo
zacela izkoris¢ati dva nova
dnevna kopa, da bodo lahko do

[
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konca leta 1975 vzdrzevala let-
no proizvodnjo 110 milijonov
ton: Taksna proizvodnja je po-
trebna za vzdrZevanje elektrarn
RWE =z zmogljivostjo 12.000
megavatov kot tudi, da bi omo-
gocili nacrt proizvodnje zemelj-
skega plina iz premoga od leta
1985 dalje.

PERU BO VLAGAL
VEC V RUDARSTVO
IN ENERGIJO

Po obvestilih perujskega mini-
strstva za rudarstvo in energi-
jo, predvideva Peru, da bo v le-
tu 1981 vlozil okrog 2,7 milijard
dolarjev v nadaljnje razvijanje
rudarstva in energije. V ta zne-
sek oziroma razvoj pa so vklju-
¢ena tudi raziskovanja novih
nahajalis¢ mineralov, graditev
rafinerij, naftovodov, petroke-
mijske industrije in elektrifi-
kacija. Drzava bo zagotovila ve-
gino potrebnih sredstev, delo-
.ma pa bodo investicije financi-
rali tudi iz zasebnih virov.

V PRICAKOVANJU
VECJIH PODVIGOV

S stali$¢a energetike smo z za-
klju¢kom leta 1974 prebrodili
$e eno tezko leto, za nami pa
ostaja tudi ve¢ mesecev raznih
razgovorov in nedorecenosti o
razvoju posameznih vej energe-
tike, za kraj$e in dalj$e obdob-
je. Energetska slika Jugoslavi-
je ni preve¢ spodbudna. Na-
predek je velik, ¢e uspehe po-
vzamemo, vendar pa smo 3e
vedno na repu lestvice v Evropi
po porabi vseh vrst energije. V
dana$njem trenutku, ko se sre-
¢ujemo dnevno z varevanjem
in racionalno porabo, pa mora-
mo potegniti odloénejse poteze,
da bi dosegli stabilizacijo v tej
‘prioritetni in nadvse pomemb-
ni gospodarski veji. Predvsem
je pomembno to, da so pred-
vsem pri premogu, razlike med
7eljami in moZnostmi precejs-
nje. V leto$njem letu bodo ju-
goslovanski premogovniki na-
kopali predvidoma okrog 36,2
milijonov ton premoga. Tudi ta
koli¢ina $e zdaleka ne bo pokri-
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Kaj naj bi predstavljala ta slika? To je

omara-tabla za obeSanje kontrolnih

znamk pred vhodom v jamo Hrastnik. Po obesenih kontrolnih znamkah
lahko ugotovimo, da je bilo 25. 1. 1975 na dopoldanski tretjini v jami
Hrastnik na dclu le malo rudarjev. (Foto J. Kiric)

vala vseh potreb v drzavi. Pri-
¢akujemo, da bo prislo do vec-
jih investicij v pogledu odpira-
nja novih in rekonstrukcij ob-
stoje¢ih povrsinskih kopov in
obratov z jamsko eksploataci-
jo. Vendar druzbeni dogovor o
razvoju premogovnikov do leta
1980 se. ni dokon¢no sprejet
oziroma $e ni postavljena pika
na i.

RAZISKAVE PREMOGA
V MAKEDONIJI

Energetska kriza pri nas in v
svetu je povecala zanimanje SR
Makedonje, da bi na svojem
podro¢ju iskala energetske su-
rovine, v prvi vrsti premog. Do-
slej je bilo raziskovanie premo-
ga na teh podro¢jih nekoliko za-
postavljeno, ker je razvoj ener-
getike temeljil izklju¢no le na
hidroenergiji. V geoloskem za-
vodu v Skopju ocenjujejo, da
se na obmod&ju Makedonije na-
haja ve¢ bazenov, s skupnimi
rezervami premoga okrog 2,5
milijard ton. Ti bazeni leze v
neposredni blizini veéjih po-
rabnikov in industrijskih ob-
jektov, tako da bi lahko pre-
mog izkoristili za proizvodnjo
elektriéne energije. V Tikves-
kem, Oslomejskem in Bitolj-

skem bazenu, kjer so ugotovili
velje rezerve premoga, ze od-
pirajo rudnike.

PROIZVODNJA
ELEKTROENERGIJE V SSSR

Sovjetske elektricne centrale
bodo v letu 1975 proizvedle po
naértu preko trilijona kilo-
vatnih ur energije. S tem bodo
v celoti zadovoljene potrebe
njihovega narodnega gospodar-
stva po energiji. V tem letu je
po nacrtu, da bodo dogradili
tri energetske vozle, in sicer
Toktoguljski, Cerkeski in Sur-
gutski. Vsi ti bodo imeli veliko
vlogo v nadaljnjem razvoju go-
spodarstva v tej drzavi.

NOVI PREMOGOVNI BAZENI
NA POLJSKEM

Politbiro CK Purp je sprejel v
zadetku januarja t.l. sklep o za-
¢etku eksploatacije novih na-
hajali$¢ rjavega premoga v ba-

" zenu Blhatov in ¢rnega premo-

ga v okolici Lublina. Partijski
organ Tribuna Ludu ugotavlja,
da je odpiranje teh dveh novih
premogovnih bazenov, eno naj-
vedjih gospodarskih podvigov v
povojnem razvoju Poljske.
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Na podro¢ju Blhatova so z
eksploatacijo premoga zaceli
ze pred nekaj leti, z zgraditvijo
kombinata v TuroSovu. Ta da-
je letno okrog 20 milijonov ton
rjavega premoga, termoelek-
trarna v tem mestu pa je ena
najvecjih v Evropi, saj razpo--
laga z moc¢jo 2000 megavatov.
Po novem programu bodo pro-
izvodnjo premoga v Blhatovu
podvojili, medtem ko bosta
imeli dve termoelektrarni skup-
no mo¢ 5000 megavatov. Blha-
tovski kombinat lezi sredi Polj-
ske, blizu industrijskega mesta
Lodz, kar je posebnega pomena
za elektrisko gospodarstvo. V
perspektivi, po vsej verjetnosti
¢ez 10 let, bodo v blizni Séerco-
va odprli nov rudnik in zgradi-
li termoelektrarno z modjo
2500 megavatov. V bazenu Lub-
lina, kjer se trenutno odvijajo
pionirska dela, pripravljajo
mrezo avtomatiziranih rudni-
kov c¢rnega premoga, katerih
rezerve cenijo na okrog 40 mi-
lijard ton. Ti rudniki bodo
predvidoma dajali v zacetku
letno okrog 25 milijonov ton
premoga.

V RUDNIKU LUKAVAC
JE GORELO

Dne 19. januarja 1975, je nastal
v premogovniku Lukavac, ki de-
luje v sestavu Titovih rudnikov
Kreka-Banoviéi pozar, ki je tra-
jal ve¢ dni. 1300 rudarjev tega
premogovnika je moralo na do-
pust, ker so proizvodnjo po-
vsem ustavili. Zavoljo tega je
bila manjsa proizvodnja za
okrog 1300 ton dnevno. Pozar
je izbruhnil tega dne 600 m da-
le¢ v rovu in 120 m pod povrsi-
no zemlje. PoZzar je izbruhnil
med III. izmeno, ko je bilo v
jami 240 rudarjev. Vsi so se
pravocasno umaknili, tako da
ni bilo niti poskodovanih. Z
gaSenjem so priceli resevalci.
Vzrok poZara niso mogli takoj
ugotoviti, domnevajo pa, da so
se vzgali plini. V tem premo-
govniku ta poZar ni prvi in pra-
vijo, da so bili v preteklosti
precej pogosti. Zaradi zmanjsa-
ne proizvodnje premoga v tem
rudniku, je bila prizadeta tudi

proizvodnja koksa v bliznji lu-
kavski koksarni ter v termo-
elektrarni Tuzla.

V SRBIJI SO NA POTEZI
RUDARIJI

Vodostaj na rekah je pozimi
zelo upadel, zato nastaja potre-
ba po ¢im vecjem oziroma ¢im
obseznejsem obratovanju ter-
moelektrarn na podroéju Srbi-
je, ki bodo spet pomemben no-
silec proizvodnje elektric¢ne
energije. Leto 1974 je za nami.
Vsi vemo, da ni bilo prijetno.
Racunajo na to, da bo leto 1975
se nekoliko tezje, ker je ze janu-
ar prinesel velike skrbi. Toliko
pri¢akovane snezne odeje ni bi-
lo, zato tudi v poletnem dasu
ne bomo mogli pri¢akovati top-
ljenja snega in s tem vecjih do-
tokov v rekah. Zavoljo tega bo-
do rudarji morali toliko bolj
delati in proizvajati, da bi lah-
ko zadostili potrebam termo-
elektrarn. Ze zacetek leta v
srbskih premogovnikih ni bil
najbolj ugoden, ponekod so
imeli ve¢je remonte dotrajane
mehanizacije. Zato tudi oskrba
posameznih termoelektrarn v
tej republiki ni bila najboljsa.
Vsi premogovniki v Srbiji so
sprejeli vrsto obveznosti, da bi
povecali proizvodnjo, sicer bo
nastalo vpra$anje rednega ozi-
roma normalnega obratovanja
termoelektrarn.

STEKLA JE GRADNIJA TES IV

Dn 1. 2. 1975, je bil poloZen te-
meljni kamen za zgraditev ter-
moelektrarne Sostanj IV. Grad-
njo tega objekta so pripravlja-
li Ze dalje ¢asa. Zmogljivost no-
ve termoelektrarne TES IV bo
znaSala 335 megavatov. Po
zgraditvi tega objekta bodo ce-
lotne zmogljivosti termoelek-
trarne So$tanj znaSale skupno
745 megavatov. Slovensko go-
spodarstvo bo iz nove termo-
elektrarne TES IV dobilo letno
novih 1 milijardo 800 milijo-
nov kWh elektri¢ne energije.
Hkrati z graditvijo nove TES
IV pa bodo potekale tudi pri-
prave za povelanje zmogljivo-

sti za proizvodnjo lignita. De-
lavski svet REK Velenje je Se
septembra 1974 sprejel sklep,
da bo vlozil vse napore za pra-
vocasno izgradnjo dodatnih
zmogljivosti rudnika. Po kon-
¢anih investicijah bo predvido-
ma v letu 1977, ko bo zgrajena
TES 1V, tudi TOZD Rudnik lig-
nita Velenje proizvedel naj-
manj 4,700.000 ton lignita let-
no, to je 800.000 ton ve¢ kot ga
je proizvedel v letu 1974.

V SSSR DAJEJO PREDNOST
PREMOGU

Nacrtovalci gospodarskega raz-
voja Sovjetske zveze dajejo v
zvezi z uporabo oziroma izva-
janjem nove energetske politi-
ke, ve¢ji poudarek izkoris¢anju
premoga za proizvodnjo elek-
tri¢ne energije, da bi na ta na-
¢in nafto in zemeljski plin pri-
hranili za potrebe petrokemij-
ske industrije in za izvoz. SSSR
razpolaga z ogromnimi zaloga-
mi premoga, ki so samo do-
mnevajo vecje, kakor pa zalo-
ge nafte in plina. Nova ener-
getska politika, ki daje vedji
poudarek premogu, bo dobila
velik razmah v naslednjem pet-
letnem nacértu, ki ga bodo pri-
Celi izvajati 1976. leta.

MANJSA PROIZVODNJA
PREMOGA V EGS

V letu 1974 so v drzavah Ev-
ropske gospodarske skupnosti,
nakopali skupno 242,623.000 ton
premoga, kar je 10,2 % manj
kot leto poprej. V Veliki Brita-
niji so ga nakopali 16,1 %, v ZR
Nem¢iji 2,1 %, Franciji 10,9 %
v Belgiji 8,3 %, na Nizozem-
skem pa 56,3 % manj kot v le-
tu 1973.

NOVA NAHAJALISCA
PREMOGA

V bliZini vasi Stavlja na obmoc-
ju obé&ine Sjenica, so odkrili
velike zaloge rjavega premoga.
Te cenijo na 200 milijonov ton.
Skupnost elektrogospodarskih
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podjetij- Srbije je zainteresira-
na, da bi nahajalis¢e premoga
na tem obmodéju podrobno pro-
u¢ili, da bi se na temelju rezul-
tatov lahko odloéili za izgrad-
njo termoelektrarne.

NOVA ELEKTRARNA
NA REKI

V' Urinju, nedale¢ od Reke, so
zaceli z izgradnjo termoelek-
trarne Reka. Ta bo imela mo¢
320 megavatov, letno pa bo pro-
izvedla 1,5 milijarde kWh elek-
tri¢ne energije.- Obratovati bo
pricela predvidoma koncem le-
ta 1977, strodki pa bodo znasali
predvidoma 1,3 milijarde din.

RUHRKOHLE V LETU 1974

Ruhrkohle AG Essen, druzba
na katero odpade 17 % nemske
primarne energetske potrosnje,
je v letu 1974 moc¢no zmanjsala
zaloge in sprico vi$jih cen naf-
te polno izkoris¢ala zmogljivo-
sti. Promet koncerna se je po-
vecal od 7,8 milijard DM v letu
1973 na 12 milijard DM. Skup-
na prodaja je dosegla 85,5 mi-
lijard ton proti 75,4 milijard
ton v letu 1973. Zaloge pa so
nazadovale od 15,7 milijard na
3,1 milijardo ton. Proizvodnja
premoga je dosegla 72,6 mili-
jard ton.

V nekaj vrstah

ZASAVSKA PROSLAVA
BO V ZAGORJU

Koncem januarja 1975 je pote-
kala v Zagorju S$ir$a seja ¢la-
nov okroznega odbora biv§ih
aktivistov OF za revirje in
predstavnikov vseh treh zasav-
skih obcin. Govorili so o orga-
niziranju leto$nje osrednje pro-
slave v Zasavju v podastitev
30-letnice osvoboditve. Priprave
potekajo sicer Ze od decembra
1974 dalje, vendar so se na tej

- seji dokonc¢no dogovorili za iz-

peljavo te proslave.

Proslava bo potekala 4. juli-
ja 1975, t. j. na drzavni praznik
— Dan borcev, na $portnem
prostoru SD Proletarec v Za-
gorju ob Savi. Potekala bo v
pocastitev 30-letnice osvobodit-
ve, 25-letnice uvedbe samo-
upravljanja in 40-letnice zleta
Svobod v Celju. Na proslavi
bodo sodelovali bivsi aktivisti
OF iz Hrastnika, Trbovelj, Za-
gorja, Laskega, Litije in Dom-
7al. Nadalje pripadniki biv§ega
Kamnis$ko-zasavskega odreda in
Stajerskega bataljona ter koné-
no vsi obéani Zasavja. Prosla-
va bo potekala v znamenju treh
generacij — predvojne, med-
vojne in povojne. Podan bo te-
meljit pregled doseZenih uspe-
hov v Zasavju na vseh podroc¢-
jih, tako na gospodarskem, po-
liticnem, $portnem, kulturnem
in drugih podro¢jih. V tednu
pred glavno proslavo, bodo po-
tekale najrazliénejSe prireditve
$portnega in kulturnega znaca-
ja. S proslavo naj bi dokazali,
da se obvezujemo dosledno iz-
vajati na§ samoupravni in de-
legatski sistem.

Za organizacijo in izvedbo
proslave je imenovan 33-¢lan-

Dne 11. februarja 1975, je v Cakalnici TOZD Rudnik premoga

ski odbor, ki ga vodi Lojze Ri-
bi¢, predsednik okroznega od-
bora bivsih aktivistov OF za
revirje. Poleg tega smo imeno-
vali $e pet komisij (prometno,
za prehrano, za program, itd.),
ki bodo imele nalogo podrob-
neje pripraviti in izpeljati za-
upano jim delo.

Ze danes Zelimo s tem pri-
spevkom povrino seznaniti ¢la-
ne nase delovne skuposti v
vseh TOZD in SSS, da se bodo
te velike manifestacije zasav-
skega prebivalstva udelezili.

NOV POROCEVALEC

Skupséina SR Slovenije je kon-
cem januarja 1975 izdala prvo
stevilko novega glasila z nazi-
vom Porocevalec. To informa-
tivno glasilo je namenjeno de-
legacijam in delegatom. Ima
priro¢no obliko, enako kot na-
$e glasilo Sre¢no, obsega pa 24
strani.

Predsedstvo skupsc¢ine SR

Slovenije se je odlo¢ilo za izda-
janje tak$nega glasila zato, da
bi delegacije in delegate ¢im
bolje seznanjala s problemati-
ko in da bi se lahko &im bolje
opredeljevali in sporazumevali
o razlicnih problemih.

S0
Hrastnik,

nastopil pionirski pevski zbor osnovne Sole heroja Rajka iz Hrastnika, ob
leto$njem kulturnem prazniku. Hkrati je bila odprta tudi razstava likovnih
del ¢lanov RELIKA iz Trbovelj. Ob menjavi $ihta tega dne, ob 13.30, se je
zbralo v ¢akalnici veliko $tevilo rudarjev in drugih ¢lanov kolektiva.

(Foto J.Kiric)
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SPOMIN NA
HEROJA OKROGARJA

V cetrtek, 13. februarja 1975 je
bila v popoldanskih urah na
pokopali§¢u v Zagorju ob Savi
7alna slovesnost za umrlim na-
rodnim herojem Tonetom O-
krogarjem-Nestlom. Ta dan je
namre¢ minilo 20 let, odkar
ga ni ve¢ med nami. Na zalni
slovesnosti so sodelovali $olar-
ji iz toplike osnovne Sole, ki
nosi ime po pokojnem heroju
Okrogarju, nadalje delavski pi-
halni orkester, pevski zbori, re-
citatorji, borci NOB ter drugi
obéani. Slovesnost je organizi-
rala Zveza zdruZenj borcev
NOV Zagorje ob Savi.

VRTNARIJA
JE PRESTAVLJENA

V zacetku leta 1974 je bilo do-
konéno odloéeno, da bo na do-
tedanjem zemlji$¢u rudniske
vrtnarije v Trbovljah, na Trgu
revolucije zgrajena stanovanj-
ska stolpnica. Zavoljo tega je
bilo treba prestaviti objekte
te vrtnarije na drugo lokacijo.
Na temelju sklepa delavskega
sveta ZPT in izdanih odlocb
pristojnih organov obcinske
skup$¢ina Trbovlje, je bila v II.
polovici preteklega leta zgraje-
na oziroma urejena zadaj rud-
niskega gasilskega doma na Tr-
gu revolucije, nova vrtnarija.
Na tem zemljiséu so bili svoje-
c¢asno urejeni vrtovi. Postav-
Ijen je bil montazni rastlinjak,
urejena ograja, tople grede, ka-
nalizacija, vodovod, ogrevanje.
Dela so bila v glavnem konda-
na do 31. decembra 1974. Nekaj
dni za tem pa je bil dotedanji
rastlinjak zadaj doma druzbe-
nih organizacij na Trgu revo-
lucije, opuséen in predan v na-
daljnjo uporabo investitorju
stanovanjske stolpnice.

POSVETOVANJE O MODERNI
RUDARSKI OPREMI

Letos jeseni bo v organizaciji
REK Velenje potekal simpozij
o tehni¢nih napredkih moder-
ne rudarske opreme. Hkrati pa
bo potekal tudi ITI. jugoslovan-

ski simpozij o koristih in $kod-
ljivostih moderne rudarske o-
preme, glede na varstvo pri de-
lu. Nad tem simpozijem bosta
imela pokroviteljstvo Zveza
sindikatov Jugoslavije - odbor
za energetiko in rudarstvo ter
REK Velenje.

IZOBRAZEVANJE
RUDARSKIH KADROV

Dne 17. januarja 1975 je koor-
dinacijski odbor za izobrazeva-
nje kadrov v gospodarstvu pri
Gospodarski zbornici Sloveni-
je organiziral razgovor o pro-
blemih izobraZzevanja
skih kadrov z vi§jo in visoko
jizobrazbo. Tega razgovora so
se udelezili tudi nasi predstav-
niki. Obravnavali so problema-
tiko izobraZevanja rudarskih
kadrov z visoko in viSjo iz-
obrazbo in z raznimi pripom-
bami skusali dosec¢i, da bi se
dosedanji naéin izobrazevanja
teh kadrov izbolj$al in postal
blizji praksi.

Rudarski odsek pri Fakulte-
ti za naravoslovje in tehnologi-
jo Univerze v Ljubljani je bil
ustanovljen leta 1919, kot eden
prvih takratne tehniske fakul-
tete. Do leta 1945 je bila to edi-
na tovrstna visokoZolska usta-
nova v na$i drzavi. Leta 1923 je
diplomiralo v Ljubljani prvih
pet inZenirjev rudarstva, do le-

ta 1945 pa jih je diplomiralo

skupno 235. Ti so bili v glav-
nem mnosilci vsega razvoja ru-
darske industrije v Jugoslaviji
in so dali tudi prve ucitelje za
vse novo nastajajoce rudarske
fakultete v drzavi. Od leta 1946
do 1973 je v Ljubljani diplomi-
ralo $e 240 rudarskih inZenir-
jev. V Jugoslaviji je sedaj se-
dem rudarskih visokih 3ol, kar
je ve¢ kot jih ima vsa zahodna
Evropa skupaj, prav tako tudi
vec, kot jih imajo vse vzhodno-
evropske drzave skupaj, z izje-
mo SSSR. Po podatkih dr. Dra-
ga Ocepka, iz ljubljanskega od-
seka za rudarstvo, ki jih tu
navajamo, je mednarodno u-
veljavljena le fakulteta v Ljub-
ljani. Sedanji in dolgoroéni
razvoj Jugoslavije daje pred-
nost prav rudarski industriji,

rudar-

to pa bo terjalo pospeseno iz-
obrazevanje rudarskih strokov-
njakov z visoko izobrazbo. Let-
no bi jih potrebovali v Sloveni-
ji vsaj 15 do 20, medtem ko so
zmogljivosti tega odseka v L.
letniku 50 $tudentov, kar bi da-
lo lahko letno po sedanjih re-
alnih podatkih in sistemu Stu-
dija 25 diplomiranih inZenir-
jev. Vsi si moramo prizadevati,
da bi vzbudili interes mladih
za §tudij rudarstva.

DOM NA PARTIZANSKEM
VRHU -

Pocitniski dom ZPT na Parti-
zanskem vrhu so 1. februarja
1975 zadasno zaprli. Dosedanja
oskrbnica oziroma upravitelji-
ca Marija Tabor je namre¢ od-
povedala pogodbo. V dneh 31.
januarja in 1. februarja 1975 je
posebna komisija ZPT opravila
prevzem in obracun. Dom je za-
prt za nedolocen cas.

14. JUNIJA VSI V CELJE

Letos bomo praznovali ve¢ ob-
letnic v spomin na pomembne
dogodke iz zgodovine revoluci-
onarnega delavskega gibanja v
Sloveniji. Poteka 50 let od zna-
nega »Tivolskega kongresa ze-
dinjenja« (ustanovitev UR SSJ
v Sloveniji), pred 40 leti je za-
el izhajati legalni partijski list
Delavski obzornik, pred 40 leti
je Slovenijo preplavil mnoZi¢en

stavkovni val, dne 7. julija 1935

pa je bil organiziran v Celju
Zlet delavskih kulturnih drus-
tev Svoboda. To je bila mno-
#i¢na politicna manifestacija
delavske revolucionarne soli-
darnosti.

V spomin na te dogodke bo
14. junija 1975 v Celju osrednja
proslava. Pokrovitelj proslave,
ki jo organizirajo sindikati in
ZKPO Slovenije, je republiski
svet Zveze sindikatov Sloveni-
je. Na zadnji seji tega sveta je
bil imenovan poseben odbor,
ki bo vodil priprave za prosla-
vo. Odbor vodijo: Janez Barbo-
ri¢, Ivo Tavéar in Franéek Kav-
¢i¢. V odboru pa je Se 39 ¢la-
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nov, med temi so tudi Mile
Klopéié, Pavle Kovaé, Viktor
Malovrh, Miha Marinko.

Organizatorji racunajo, da
se bo osrednje proslave v Celju,
dne 14. junija 1975, udelezilo
veliko Stevilo obcanov tudi iz
zasavskih obéin.

PREGLEDAN JE BIL
DELOVNI NACRT

V skladu z dolo¢ili zakona o
rudarstvu, mora tudi nasa de-
lovna organizacija koncem vsa-
kega leta predloZiti za nasled-
uje leto, pristojnim rudarskim
upravnim organom pri Repub-
liskem izvrsnem svetu, delovni
nacrt za proizvodnjo premoga.

Letos so predloZeni delovni
nadrt na mestu samem pregle-
dali v ¢asu od 13. do 14. febru-
arja tega leta na vseh treh rud-
nikih in sedezu delovne organi-
zacije. Skupno z nas$imi odgo-
vornimi sodelavci v vseh treh
rudnikih in ZPT so pri pregle-
du sodelovali Miroslav Zolnir,
dipl. inZ. rud., rudarski organ
pri Republiskem komiteju za
energetiko, Franc Jurman, dipl.
inZ. rud., glavni republiski ru-
darski in$pektor in Janez Gra-
$i¢, dipl. inZ. rud., republigki
rudarski inspektor.

& e
Pionirs

PROSLAVA
KULTURNEGA PRAZNIKA
MED RUDARIJI

Vsa nasa druzbena skupnost
vsako leto proslavlja svoj kul-
turni praznik ob obletnici smr-
ti najve¢jega pesnika, dr. Fran-

-ceta Preserna — 8. februarju.

V pocastitev tega praznika
je nasa TOZD RSC — oddelek
za izobraZevanje zaposlenih,
organizirala proslavo tudi med
rudarji. Tako je bila 7. febru-
arja ob 13,30, proslava v éakal-
nici TOZD Rudnik premoga Tr-
bovlje. Udelezili so se je rudar-
ji popoldanske tretjine predno
so odsli v jamo, deloma pa tu-
di drugi rudarji in sodelavci te
TOZD. Ob tej priliki je pionir-
ski pevski zbor osnovne Sole
Trbovlje — oddelek Toncka
Ce¢ zapel tri pesmi pod vod-
stvom pevovodkinje Lesjakove,
ob spremljavi Kukmanove s
harmoniko, dva recitatorja sta
recitirala Seliskarjevo Sara-
banko in Klopdi¢evega Drejéni-
ka Andreja. Za uvod je sprego-
voril v imenu RSC, Janez Ober-
7an nekaj besed o pribliZeva-
nju kulture rudarjem nepo-
sredno v TOZD, na koncu pa je
T. Lenaré¢i¢ spregovoril nekaj
besed o ¢lanih RELIKA, likov-
ne sekcije Svobode Center. Sti-
rinajst avtorjev je ob tej prili-

ki evskl zbor osnovne 3ole Trbovlje — oddelek Tonc";k Cec e

7. februarja 1975, ob 13.30 uri nastopil s kraj$im programom, v ¢akalnici
TOZD Rudnik premoga Trbovlje, ob letoSnjem slovenskem kulturnem
prazniku. Hkrati je bila odprta razstava likovne sekciie RELIK v tech
prostorih. Prireditve se je udelezilo precej$nje Stevilo rudarjev.

(Foto inz. T. Bregant)

ki razstavilo 22 svojih del v ¢a-
kalnici te TOZD. Razstava je
bila odprta do 11. februarja.

Enaka proslava je bila 11. fe-
bruarja ob 13,30 tudi v éakalni-
ci TOZD Rudnik premoga Hra-
stnik. Stevilnim rudarjem, ki
so odhajali na delo v jamo je
zapel pionirski pevski zbor
osnovne Sole heroja Rajka tri
pesmi, eno pesem sta zapela
dva pionirja v duetu, dve pi-
onirki pa sta recitirali Preser-
nove pesmi. Zbor je pel pod
vodstvom pevovodkinje Balo-
hove ob spremljavi harmoni-
karja Filipovica. Za uvod v pro-
slavo je spregovoril nekaj be-
sed Janez Oberzan iz TOZD
RSC, T. Lenarci¢ pa je predsta-
vil navzoc¢im ¢élane RELIKA, ki
so razstavili ob tej priliki 22
svojih del v ¢akalnici. Razstava
teh del je bila odprta do 14. fe-
bruarja.

Podobne proslave na podroc-
ju TOZD Rudnik premoga Za-
gorje ni bilo mogode izpeljati,
ker organizator ni mogel najti
ustreznega prostora na rudni-
ku za razstavo likovnih del.

Dobili smo vtis, da je bilo
rudarjem, ki so sodelovali na
obeh proslavah, tako v Trbov-
ljah kot v Hrastniku, zelo vSeé,
da so jih podastili mladi pevci
s svojim obiskom in likovniki-
amaterji s svojimi likovnimi
stvaritvami. Organizatorjem
gre vse priznanje, Zeljeno pa
je, da bi s to prakso nadalje-
vali tudi v bodoce.

KDO SO CLANI
SVETA FEDERACIJE
IZ SLOVENIJE?

Skupscina SFRJ je na seji
Zveznega zbora in Zbora repub-
lik in pokrajin, dne 24. decemb-
ra 1974, sprejela odlok o izvo-
litvi ¢lanov Sveta federacije za -
naslednje obdobje. Iz SR Slo-
venije so v tem svetu clani:
Wiktor Avbelj, Branko Babic,
dr. Ale$ Bebler, dr. Bogdan
Brecelj, Tone Fajfar, Zdenka
Kidri¢, Franc Kimovec, Franc
Leskovsek, Ivan Madek, Miha
Marinko, Rade Pehacdek, Jan-
ko Rudolf, Mira Svetina, Lidi-
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ja Sentjurc, Pavle Zavcer, inz.
in Boris Ziherl. Vseh c¢lanov
steje Svet federacije 130, od te-
ga pa jih je iz Slovenije skup-
no 16.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM -
SESTANEK KOMISIJE

Dne 29. januarja t.l. se je v sej-
ni sobi SSS ZPT sestala komi-
sija samoupravnega sporazu-
ma o usmerjanju delitve do-
hodka in osebnih dohodkov
rudnikov Slovenije. Na seji so
razpravljali in  pripravljali
predlog o izvajanju dolo¢il sin-
dikalne liste za leto 1975. Ko-
misija je nadaljevala s svojim
delom 8e naslednji dan v Ve-
lenju.

DELAVSKA GODBA
JE DOBILA NAGRADO
1Z PRESERNOVEGA SKLADA

Na predvecer slovenskega kul-
turnega praznika, 7. februarja,
je potekala v dvorani Slovenske
filharmonije v Ljubljani, slav-
nostna akademija v pocastitev
obletnice Presernove smrti. Or-
kester Slovenske filharmonije
je izvajal razna koncertna dela
pod vodstvom dirigenta Anto-
na Kolarja.

Poleg petih PreSernovih na-
grajencev za leto 1975 (dr. Brai-
ko Kreft, Pavle Sivic, Frane Mi-
licinski-Jezek, Dubravka Tom-
§i¢-Srebotnjak in Zoran Didek),
je bilo podeljenih tudi deset
nagrad iz PreSernovega sklada.
Prvo nagrado iz tega sklada je
prejela delavska godba iz Trbo-
velj, za izredne uspehe, ki jih
je dosegla na raznih tekmova-
njih doma in v tujini. Nagrade
in priznanje sta v imenu god-
be prevzela dirigent Mihael
Gunzek in Janez Ocepek, pred-
sednik upravnega odbora de-
lavske godbe, sicer tudi pred-
sednik ob¢inske skup$éine Tr-
bovlje. Nagrada je =znasala
15.000,00 din.

Podelitev tega najvisjega slo-
venskega priznanja s podrocja
kulture smo lahko vsi zelo ve-
seli. Priznanja so prejeli s tem

tudi Stevilni godbeniki, ki izvi-
rajo iz nasih vrst ali so bili svo-
jeCasno zaposleni pri raznih
obratih oziroma TOZD ZPT.
Vecinoma vsi pa izvirajo iz ru-
darskih druzin. Takoj nasled-
nji dan smo delavski godbi pi-
smeno cestitali v imenu vseh
TOZD in SSS ter v imenu
¢lanov celotne delovne organi-
zacije. Zazeleli smo jim, da bi
tudi v bodoce dosegali taksne
uspehe, kot so jih dosegli naj-
si bo doma ali v tujini. Tovarisi
godbeniki in dirigent! Tudi ob
tej priliki nase tople cestitke k
prejetemu priznanju in naj-
boljse zelje tudi za bodoce!

PRVA PRIZNANJA

Kulturna skupnost Zagorje je
7. februarja 1975, ob sloven-
skem kulturnem prazniku, pr-
vi¢ podelila plakete-priznanja
dr. Slavka Gruma.

Predsednik skupséine kultur-
ne skupnosti Zagorje ob Savi,
Milan Vidic, je po sklepu pri-
stojne zirije podelil priznanja
naslednjim: opernemu pevcu
Ladku Koroscu, prosvetnemu
drustvu Mlinse ter Anki Cizej,
vodji obéinske knjiZnice. Poleg
plaket so nagrajenci prejeli tu-
di denarne nagrade. Cestitamo!

Gori — gori — gori!

Pojav, ki naredi mnogo $kode,
je pozar. Ta je lahko material-
na ali ¢loveSska — 7rtev, kate-
rih ni mogoce nadoknaditi z
denarjem ali solidarnostno ak-
cijo. Po pozaru je obi¢ajno, da
raziskujemo vzroke poZara ter
ugotavljamo materialno $kodo.
V tem primeru je vse prepo-
zno, zato je vedno boljse pre-
ventivno ukrepati ter zavarova-
ti objekte pred nastankom po-
zara. Da bi zmanjsali $evilo po-
Zarov, imamo organizirano ga-
silsko sluzbo v okviru OZD,
obcine, republike ipd. Med naj-
pomembnej$imi druzbenimi or-
ganizacijami, ki se s svojo de-
javnostjo vkljuéujejo v dejav-
nost civilne zasdite, je gasilska
organizacija.

Ta poucuje v mirnem casu
enote civilne za$éite o gaSenju
pozarov in izpopolnjevanju
preventivnih protipoZzarnih u-
krepov. Pri ZPT za obmocdje
TOZD v Trbovljah je bil ze v
letu 1974 organiziran strokov-
ni del tecaja za obveznike ci-
vilne zaséite. Za strokovno iz-
popolnjevanje ¢lanov-gasilcev
potekajo redne vaje dvakrat
mesedno po dve uri. Tu so ¢la-
ni delezni pouka o gasilskih
ves§cinah, teoreti¢no in praktic¢-

no. Polg tega obstajajo tudi
druge oblike izobraZevanja.
Prav sedaj poteka 5-mesecni te-
¢aj za gasilske Castnike, katere-
ga je organizirala civilna zas¢ita
skupno z ob¢insko gasilsko zve-
zo. Te¢aj obiskujeta tudi dva
¢lana kolektiva ZPT.

V nasi industrijski gasilski
¢eti vedno skrbimo, da se va-
njo vkljucuje mlad kader, ki
bo kos nalogam pri. preprede-
vanju in unicevanju pozarov.
Z zadovoljstvom lahko ugoto-
vimo, da nimamo vecdjih poZa-
rov na na$ih objektih, za kar
skrbi preventivna gasilska sluz-
ba. :

Ne moremo pa biti zadovolj-
ni z vsem, kar je bilo storje-

nega, ker Se nisfmo—maredili
ga. Zavedamo se, da pom‘gflell_/\

in opremljenosti gasilskih enot
dajemo premalo poudarka. Ne
smemo si dovoliti presenecenja
s kak¥nim vedjim pozarom,
kar bi povzrocilo precejinjo
materialno $kodo. Opremlje-
nost gasilske enote ZPT za
TOZD v Trbovljah ni zadovo-
ljiva. Manjka ji osnovne opre-
me — gasilsko vozilo in ureje-
no omrezje hidrantov.
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Dne 11. januarja 1975 je potekala v
prostorih rudnika Trbovlje vaja ci-
vilne za&cite za obmocje TOZD in
skupnih strokovnih sluzb Zasavskih
premogovnikov. Na tej vaji je govo-
ril med drugim tudi Milan Bole,
dipl. inZ. rud., vodja enot civilne za-
§&ite za podro¢je TOZD in SSS ZPT
za podrocje Trbovelj. Sicer je inZ.
Bole vodja investicijskega oddelka
v sektorju za tehni¢no pripravo
S§S8S ZPT. (Foto inz. T. Bregant)

Gasilsko vozilo bi moralo bi-
ti vedno pripravljeno vkljuéno
z ostalo gasilsko opremo. Edi-
no v tem primeru bi bile akci-
je hitre in uspe$ne. Iz statistic¢-
nih podatkov je znano, ¢e po-
Zar ni lokaliziran v prvih 15
minutah po izbruhu, so nadalj-
nja prizadevanja za zmanj$anje
S$kode brezuspesna. Pred ne-
davnim sta bila dva poZara iz-
ven nase delovne organizacije,
v katerih so nastopali nasi ga-
silci.

Prvi je bil v delavnici TPOZ
»ZASCITA« Trbovlje. Na kraj
pozara so se odpeljali gasilci z
osebnim avtomobilom, ki je
sluéajno parkiral pred gasil-
skim domom. S seboj sta vze-
la ro¢ne gasilne aparate, s ka-
terimi jima je uspelo poZar po-
gasiti. Vzrok pozZara je bil v
tem, ker so nepravilno uskla-
dis¢ili vnetljive snovi pri od-
prtem kuris¢u ter opravljali
delo v istem prostoru.

Drugi pozZar je bil v STT v
skladiséu lezajev in gumijastih
izdelkov. Ker je bil pozar v
blizini gasilskega doma, so na-

§i ¢lani uporabili nekaj ro¢nih
gasilskih aparatov ter pozar
pogasili.

Oba pozZara sta bila manjse-
ga obsega, zato je bilo gasenje
uspesno. Ob vecjih pozarih pa
bi bili prakti¢éno brezuspesni,
ker nimamo na razpolago vozi-
la s pripadajo¢o opremo. Poleg
tega je omrezje hidrantov sla-
bo oskrbljeno z vodo, zaradi
premajhnega rezervoarja, kate-
rega polnijo iz Gvido ¢rpalisca.
Lahko bi Se nastevali, toda po-
iskati je treba hitre resitve za

TRBOVLJE

(odlomek iz Vinka

1975)

romana

Personalni je Milanu cestital
in povedal, da sta z' glavnim
inzenirjem Ze govorila, da bo
postal nadzornik na obratu,
kjer je prej delal. Omenil mu
je Se, da gre lahko h glavnemu
inZenirju, e Zeli, predvsem pa
je dodal, da ima prav zdaj pre-
cej dela. Odsel je na obrat, da
se predstavi obratovodji. Bil je
november. Veéina rudarskih
inZenirjev, ki so diplomirali
pred vojno in so bili v revirjih,
je bila zdaj v Ljubljani. Bili so
povsod, le tam ne, kjer bi s
svojimi izku$njami najve¢ ko-
ristili v rudnikih. Obratovodja
Steblaj, je diplomiral tik pred
VOijno.

Ker je vojno prezivel v Lju-
bljani, se je s knapovscino spo-
padel Sele po vojni. Doslej je
bil v Koc¢evju, Senovem, pred
nekaj meseci pa je bil preme-
§¢en v Trbovlje za obratovodjo.
Ljubezniv, zgovoren, je hotel
videti njegovo spricevalo.

»Matematika, odli¢no, to je
glavno. Tudi ¢&e si imel vse dru-
ge predmete, razen teh iz jamo-
znanstva dvojko, je glavno, da
si dober v matematiki. Pravijo
sicer, da matematika razvija
logi¢no misljenje, da je temelj
logike. Po mojem pa je mislje-

odpravo tak$nih in podobnih
pomanjkljivosti.

Ne pozabimo! Nikoli v zgo-
dovini nista dala niti druzba
niti obéan toliko za gasilstvo,
kot dajeta danes. Clovesko je,
da bi se radi opremili s tak$no
opremo, s kakrsno bi lahko za-
varovali druzbeno imetje in
¢loveka. Nase Zzelje so uteme-
ljene, zivljenje pa je taksno, da
moramo naprej le s strpnim
korakom, ki pa naj bo kljub
temu odlocen.

Juro Gotal

Trinkausa, ki bo izSel maja

nje ,pogoj obvladovanja mate-
mati\ke. Tisti, ki ne zna samo-
stojno misliti, sklepati, ne bo
nikoli dober matematik, pa e
precepi vsak dan deset ur nad
racuni. Dobro Koncar,« je za-
vzdihnil Steblaj in se s hrbtom
naslonil na stojalo stola. Potem
je nehote, previdno potipal ¢r-
no prepleskano pisalno mizo.
»Prebarvali so jo, domaci. Pa
ne vem, je barva zanié&, lak, ple-
skar ali vse skupaj. Teden dni
je ze, od kar jo je prepleskal
pa se prst Se zmerom lepi na
barvo ... No, Koncar, kaj bova
zdaj?«

»To boste pa vi odlodili«, je
opogumljeno odgovoril Milan,
ki ga je sprosceni nastop obra-
tovodje pomiril.

»Mislim, kaj te bolj veseli:
odkopi, investicije ali varnost-
na sluzba? Lahko te dam na
katerokoli od teh podrodij. Po-
vsod bi se obnesel, ¢e bi te le
veselilo«.

»No, ¢e je vam vseeno, po-
tem bi Sel raje na odkope. To
najbolje poznam, mislim, da bi
za zacetek nadzor tu najlazje
opravljal«.

»Dobro«, je zamomljal Steb-
laj v zelo barvitem, mehkem
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basu. »Pa na premogul« Vzel
je enega od desetih svincénikov,
ki so ostro oS$iljeni lezali v
skatli pred njim in si nekaj za-
pisal. Potem ga je navihano po-
gledal: »Dam ti svet, ¢e ga ho-
¢e$ upostevati. Za nedolocen
Cas te bom dodelil k vi§jemu
nadzorniku Zverku. Menda ga
poznas, pri njem pa nisi delal.
Pol leta je na tem obratu. Po-
slu$aj ga, vprasuj in opazuj.
Véasih, to je moj nasvet, mu
malo pokadi. Kar bi rad zvedel
zelo natanko, malo trapasio
vprasuj, kot da ne razumes.
Razlozil ti bo. Neverjetno rad
govori. Na sreco, pametno! Od
njega, ¢e boS pameten, se bo$
v mesecu dni naucil veé, kot si
se dve leti v $oli. Mislim...
prakti¢ne, knapovske stvari.
Ko pa bo$ menil, da je dovolj,
da mu gre§ na Zivce, namigni.
Potem te bom dodelil v rezer-
vo in ob prvi priloZznosti na od-
delek«.

Milan se je domislil, kdo bi
bil Zverko. Spomnil se je niz-
kega moza, podolgovatega, ko-
$¢enega obraza, ki je kazal na
bolehnost. Ni pa z njim govo-
ril. Tudi na sestankih ga ni
slisal spregovoriti. Zato ga je
zacudila trditev obratovodje,
da Zverko rad govori. Najbrz
je pomislil nase pa je to pripi-
sal Zverku?

Naslednje jutro je prvi¢ pri-
sel v nadzornisko pisarno.
Sprejeli so ga zelo razli¢no.
Nadzorniki, ki niso imeli 3ol,
nekam kislo, kar se je tudi
skladalo z mnenjem knapov, ki
so take nadzornike imenovali
- kumisne. Bolj veselo mlajsi,
$olani nadzorniki, medtem ko
je bil vis$ji nadzornik Zverko
zelo zadrzan.

Milan je razburjen poslusal
porocdila nadzornikov, ki so bili
na noc¢ni izmeni. Vse je bilo v
redu, dokler niso povedali $te-
vila naloZenih vozickov.

»Kaj pa vendar mislite«, je
zadrzano vzkipel obratovodja
Steblaj in zagnal svinénik po
mizi. »Ze tako smo pod pla-

nom, vi pa ne izpolnite niti

dnevnega normativa. Kako si
predstavljate, da bomo potlej
izpolnili mese¢ni plan?«

»Izjemne tezave«, je posku-
sal zavreti slap ocitkov nadzor-
nik Ul¢ar. S svojim izZetim o-
brazom, Zalostnimi oémi, je ho-
tel pridobiti naklonjenost.
»Vcasih se v jami zgodi, da se
vse zaroti proti tebi. Cesar se
polotis z najbolj$im namenom,
se sprevrze zoper tebe.

»Mislim, da se ne razumemo.
Tukaj nisem, da bi rotil duho-
ve, ampak zato, da skupaj na-
kopljemo toliko premoga, kot
je mogoce. Mene ta misticizem
ne zanima. Zarotilo?« je te-
atrali¢no vzkliknil Steblaj in
se prijel za glavo. »Sem vas
prav razumel, da predlagate,
naj zapiSem v dnevno porodilo,
da nismo izpolnili plana, ker se
je vse zarotilo proti nam?«

Ul¢ar je tako nakremzil ob-
raz, da se je, nemocen, Milanu
zasmilil.

»Pripovedujte, stvarno, kje
se je zataknilo, kaj je mogoce
dopoldne popraviti, da bi na-
doknadili izpad?« je wvprasal
Zverko. «

Ul¢ar je razlagal, kako je ko-
pa¢ Cvelbar, mlad in neizku-
sen, preplitvo zavrtal luknje in
niso odstrelili toliko premoga,
kot bi morali. Ze drugi¢ so od-
strelili, niso pa utegnili vsega
naloZiti. Zabavljal je nad voza-
¢em Kobilico, ki ni dovolj hi-
tro odvazal premoga in sta mo-
rala dve $tevilki pri zvrhanem
zvradalnem jasku éakati. Tozil
je nad motoristom Kolencem,
ki je trikrat iztiril. Ko ga je
nagnal domov in je vzel mlade-
ga Kuharja iz odkopa, ki se je
dobro izkazal. Potozil je, da je
imel HruSevar skoraj zrudek,
da ni ni¢ hudega, vendar se je
vsulo kakih deset vagondkov
krovnine na odkop. Tozil je
$e nad tremi slabimi tevilka-
mi, ko so knapje naloZili manj
kot druge dni.

»Zverko, vzemite Konéarja s
seboj in precej v jamo. Takoj
ko je mogoce, na odkop, kjer
je bil zruSek. Preglejte, &e je
Se nevarnost zruska. Ce je tre-
ba, dajte na $tevilko $e tesarja,
da bo res varno. In & kako
morete, dajte ta premog, ki naj
bi bil nakopan ponoéi, z dru-
gim spraviti na separacijol«

Zverko ni pokimal, ne spre-
govoril. Le mocno je stiskal
usta in bilo je videti, kako na-
peto premislja. Milana je o$i-
nil s pogledom in mirno odsel
iz pisarne. Zamisljen je bil tu-
di vso pot do jaska, na skode-
li. Sele ko je zabi¢al rudarjem
pri izvozu, da naj se podvizajo,
ker se je ponoci zataknilo in je
stopil v glavni, obokani rov, je
spregovoril.

»Ta Uléar, saj se trudi, spo-
soben pa ni. Bolj stoka kot pre-
mi$lja, kaj bi moral napraviti:
prvo, drugo, tretje. Vcasih se
mi zazdi podoben babnici, ki
se ji smodi omaka, pa teka
okrog stedilnika in vpije, da
se ji smodi, namesto, da bi od-
maknila ponev. Saj trudi se,
pretrpi ve¢ kot kdorkoli drug,
peée ga neuspeh, ampak ne gre
mu od rok.«

Milan, ki je Uléarja poznal
$e od prej, ko je delal na od-
kopu, ni imel tega vtisa. Uléar
se mu je zdel premisljen, zelo
prizadeven knap, ki je bil po
njegovem tudi dober nadzor-
nik. Ali pa se je motil?

Natanko je opazoval Zverka.
Kogarkoli je srecal, z vsakim
je spregovoril, z nikomur nic¢
zasebnega, le to, kar je bilo v
zvezi z delom. Polagoma se je
Milanu posvetilo, da Zverko
vpraduje predvsem to, kar je
naroc¢il ali Ze povedal. Le pre-
verja, ¢e so naroceno izpolnili,
kaj so si zapomnili. Ko je na-
letel na prvega knapa, na Beli-
no, ki e v drugo ni zamenjal
polomljenih stojk, ampak jih
je raje obsekal, da je $e lahko
prerinil vozi¢ek skozi, ga je ob-
drl.

»Ti prekleti ko$trun,« je ne-
kam tiho, sikajoce, kot bi $vi-
stal z bi¢evnikom, bentil Zver-
ko. »Dopovem ti enkrat, dva-
krat, da izmenjaj tesarbo, ker
se bo zrusilo. Saj te ne bo ubi-
lo, ¢eprav bi ti kak prst lahko
stisnilo. Za kazen. Ampak tri-
krat dalj bomo potlej tesarili
kot zdaj, ko 3e ni stisnilo in
bi lahko le zamenjal zlomljeni
les. Ampak ti, busak, le lopato.
Pladan si od kubika premoga,
vem. Poznam take ti¢e. Samo
dragi moj, s prvim bom pred-
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Pogled na Trbovlje v zacetku leta 1975 z Ostrega vrha. Ze na prvi pogled

ugotovimo, da so se v zadnjih desetletjih bistveno spremenile. (Foto M. C.)

lagal obratovodji, da te presta-
vi na dnevni kop. Tam pa ni
nevarnosti, da bi ti kaj padlo
na glavo. Tam bos$ pa lahko go-
nil lopato, kolikor ti bo dusa
pustila. Kak je pa zunaj zaslu-
zek, tudi ves«.

Kopa¢ Belina, ki se je med
oStevanjem le muzal in krem-
7il, kot bi njegov $iroki, zvito
lenobni obraz govoril: »Le ¢ve-
kaj, saj beseda ne ugrizne. Od
hude besede ni $e nikogar usce-
nilo. Zasluzek bo pa le. Tesar-
be ne placdate tako, kot premo-
ga«. Ta nekam brzobli¢ni, ena-
ko reze¢i obraz, se je zganil.
Belina ni rekel, da se strinja,
naj se Zverko premisli, ampak
je vpil nad vozadem, naj se Ze
zmiga in privlece les, da bosta
izmenjala nalomljeno podpor-
je. :

»Tale Belina je res koStrun.
Bik«! mu je potlej togotno raz-
lagal Zverko. »Govori$ mu, ni¢.
Grozi$, ni¢. Ko pa se domislis,
kam ne bi &el za nobeno ceno,
uboga kot ov¢ka. Knap je sko-
raj vsak drugacen. Ce ga spo-
zna$ in ugane$, kje je najbolj
obc¢utljiv, potlej zlahka vozis.
Samo to uganiti pri vseh, to pa
zahteva ¢as in nos. Vrtati, tipa-
ti mora$ tako dolgo, da zacu-
ti§, kako si zadel na Zivecx.

»Pri Belini sem Ze obupal,«
je priznal Milan. »Klalo me je,

da bi imel rad pri roki opasac,
debel, mocéan in potem bi mu
jih nalozil po goli riti«.

»Ko bi lahko,« se je veselo
posmehnil Zverko. Bilo je vide-
ti, kot bi se s tem odluscila nje-
gova zapetost. Prvi¢ je Milan
opazil, da so mu o¢i veselo za-
sijale, da se zna tudi smejati.
Vendar pa ta smeh ni dolgo
trajal. »Tako pa mora$ v roka-
vicah, zaradi videza, v resnici
pa z bi¢em, da zaboli. To je te-
Zava in umetnost«, je s samo-
vie¢no dopadljivostjo povedal
Zverko.

Milan je potlej le ugotavljal,
kako Zverko okrog sebe ustvar-
ja cudno, skoraj elektroma-
gnetno polje, ki stresa vsakega,
ki se dotakne tega, éesar ne bi
smel. To pa je red, ¢istoca, na-
tan¢no delo in storitev. Pa Se
je bilo videti, da Zverku vec
pomenijo urejeni rovi, odkopi,
red, disciplina kot sama stori-
tev. Kot bi bila storitev posle-
dica, ne pa prvi vzrok. Zdaj
se je tudi spomnil, kako je Ul-
¢ar zmerom najprej vprasal:
»Kako odkop? Koliko ste pa
danes naloZili?« Zacel je na po-
vsem drugem koncu in zato se
z Zverkom tudi nista mogla
ujeti. Ulcar je v svoji zavzeti
obcutljivosti menil, da ga Zver-
ko ne mara zaradi pustega
obraza, ali sitnega, stokajocega

govorjenja, vneme, medtem ko
je bil Zverko prepric¢an, da se
kot zakleto, Ul¢ar loteva vsega
na napac¢nem koncu.

Trd je bil Zverko tudi z nad-
zorniki. Milan ni prej opazil
niti cetrtino tega, kar je Zver-
ko poocital nadzornikom. Ce
so se branili ali sprenevedali,
si je vzel ¢as in jim pocasi, si-
stemati¢no dokazal, kako jim
je to ze omenil. Ce so poskusa-
li to ogrniti v pozabo, jim je
dopovedoval, da so se to mora-
li uéiti v $oli in e so to pre-
spali, pise v tej in tej knjigi.
Potem jim je ostro zasolil, da
je postavljen zato, da nadzira
njihovo delo, ne pa da jih udéi,
kar bi morali znati Se preden
so sprejeli nadzor na delom.

Milan je zaslutil taktiko.
Pritisniti vsakogar, ki je o ne-
¢em odlocal, ob zid, mu doka-
zati napako, vcepiti nekoliko
strahu, da se bo ovedel svoje
napake in jo skusal popraviti.
To pa z najbolj ljubeznivimi
nacini, ki lahko Zanjejo odo-
bravanje ali najhuj$i odpor,
odvisno paé¢ od tega, kaj meni-
jo knapje o nadzorniku: Je to
glavni priganja¢ ali glavni or-
ganizator dobrega dela? Ne gle-
de na to oceno, pa morajo slej
ko prej vsi opraviti svoje delo
kot se spodobi.

ANONIMNEMU PISCU

Sredi februarja tl. je anonim-
ni pisec poslal nekaterim orga-
nom upravljanja pri ZPT ne-
podpisano pismo, v katerem iz-
raza svoja mnenja glede moZne
ustanovitve TOZD -‘zunanji ob-
rat in ustanovitve oddelka za
nagrajevanje pri skupnih stro-
kovnih sluzbah. Piscu svetuje-
mo, da naj svoje mnenje in
morda celo mnenje svoje de-
lovne skupine, v nekoliko bolj
raz&lenjeni obliki poglje v ob-
javo naSemu glasilu ali za ob-
javo v Biltenu, vendar mora bi-
ti prispevek podpisan. Anonim-
nih pisem namreé ne moremo
objavljati.

Uredni$tvo
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Dobremu sodelaveu
v spomin!

Kadar je na upravnem poslop-
ju izobe$ena ¢rna zastava, Clo-
vek postoji in se zamisli. Obda
ga ¢uden nemir, tesnoba pa ob-
jame srce in zaveda$ se, da je
kruta usoda zopet uveljavila
svoj zahtevek. Tako je bilo ne-
deljskega. jutra, 2. februarja
1975, ko se je S&irila zalostna
vest, da je umrl ¢lan nasega ko-
lektiva, tovari$ Joze Hrastnik.

Joze Hrastnik, pokojni rudar-kopac

Spoprijazniti smo se morali z
neverjetno resnico, da je zopet
moral kloniti ¢lovek v neena-
kem boju z usodo, kajti bole-
zen je dosegla svoj namen ter
izterjala svojo Zrtev. Se toliko
bolj nenavadna usoda pa je do-
letela pokojnega Hrastnika, ko
je v ranih jutranjih urah na
delovnem mestu omahnil in
zaspal za vedno pod zemljo
sredi ¢rnih premogovnih skla-
dov.

Joze Hrastnik se je rodil
pred 46 leti v Mali Brezi nad
Laskim. Leta 1958 ga je Ziv-
ljenjska pot pripeljala na rud-
nik Hrastnik. Bil je prizadeven,
marljiv in discipliniran. Ravno
zaradi teh vrlin je hitro napre-
doval pri svojem delu in postal
rudar-kopad.

S smrtjo, ki je prisla vse
prezgodaj, je Zena izgubila dob-

rega moza, mladoletna héerka
dobrega oceta, ¢lani kolektiva
pa dobrega tovarisa in sode-
lavca.

Od dobrega prijatelja ter
vestnega in marljivega tovarisa
smo se poslovili v torek, 4. fe-
bruarja na laskem pokopaliscu.

M. B.

Zahvala!

Vsem, ki ste spostovali, imeli
radi in mu bili prijatelji ter v
tolikem S&tevilu poslednjikrat
spremljali

TONETA KLEMENA

nasa globoka zahvala. Hvalez-
nost izrazamo vsem, ki ste da-
rovali vence in cvetje, nam iz-
razili ustno in pismeno sozalje.
Posebno hvaleznost izrekamo
govornikom za poslovilne be-
sede, predvsem zboru in godbi
»Svobode I« iz Steklarne. Bo-
le¢a je izguba nasega dragega.
Vsem, ki socustvujete z nami
in ga boste ohranili v lepem
spominu, se prisréno zahvalju-
jemo.

HvaleZni

njegovi najdrazji

Proizvodnja
premoga
v Jugoslaviji

V premogovnikih Jugoslavije
so v letu 1974 nakopali nasled-
nje koli¢ine vseh vrst premoga
(v tonah):

Celokupna proiz-

vodnja je znaSala  33,566.239
od tega pa:

¢rni premog 601.162

rjavi premog 9,378.193

lignit 23,586.884

Proizvodnja premoga v rud-
nikih ¢rnega premoga:

Rasa 374.061
Ibarski rudnici 181.131
Vrika Cuka 45,970

Proizvodnja premoga v rud-
nikih rjavega premoga:

Srednjebosanski 3,138.683
— Kakanj 1,349.381
— Zenica 765.206
— Breza 685.468
— Mostar 227.490
— Abid Lolic¢ - Bila 111.138

Banovic¢i-Djurdjevnik 2,329.018
Zasavski
premogovniki
ZdruZeni rudniki rja-
vega premoga Srbija 1,148.206

1,621.000

— Resavsko-Moravski 538.800
— Aleksinac 245.583
— Bogovina 2161155
— Soko 147.668
Ugljevik 225.659
Miljevina 182.446
Senovo 126.000
Kanizarica 118.000
Ivangrad 106.717
Kamengrad 167.934
Lagko 70.850
Kocevje 59.460
Tugnica 55.190
Mesici 22.158
Jasenovac 6.568
Pregrada 304

Proizvodnja premoga v rud-
nikih lignita:

Kolubarski bazen 6,974.307
— Povrsinski odkopi 6,860.497

— Jama »Junkovac« 113.810
— Suseni lignit 503.758
Kreka 50151573
Kosovo

— surovi 5,055.873
— suSeni 308.054
Velenje 3,900.800
Kostolac 1,214.522.
Pljevlja 433.453
Ivanec 82.485
Stenari 104.307
Gracanica 64.923
Despotovac 33.780
Stavalj 42.022
Lubnica ez L
Vrbica-Gacko 28.000
Bajovac (Kraljevo) 6.665
Muhadjer Babus 10.990
Sinj 2.875

(Po Informacijah C:, rudarske-
ga instituta, Beograd)
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Sporino Zivljenje uéencev-rudarjev

V letosSnjem Solskem letu je v
domu RSC v Zagorju skupno
173 ucencev. Le redki so tisti,
ki nikjer ne sodelujejo in se ne
ukvarjajo z nobenim $portom.

V domu ima svoj sedez SSD
Bratstvo, ki vklju¢uje v svojo
$portno dejavnost vse udence
nasSe Sole. V drustvu delujejo
naslednje sekcije: nogomet, ro-
komet, odbojka, kosarka, stre-
ljanje, namizni tenis in $ah.

Poleg tega pa je vc&lanjenih
v TVD Partizan Hrastnik Se 38
nasih mladincev, od katerih se
jih 12 redno udeleZuje trenin-
gov pri tamkajSnji boksarski
sekciji.

Prav tako je vclanjenih 20
nasih mladincev pri karate klu-
bu Zagorje, ki deluje v okviru
TVD Partizan Zagorje.

DrusStvo ima svoj program
dela, ki je razdeljen na dva de-
la. V jesenskem te¢ejo medna-
rodna tekmovanja in tekmova-
nje posameznikov (8ah, namiz-
ni tenis, streljanje). Na podlagi
izidov teh tekmovanj pa dolo-
¢amo mostva, ki bodo spomla-
di zastopala SSD v medobéin-
skem in sindikalnem tekmova-
nju.

Spomladi se bomo vkljuéili

v mladinske $portne igre. V
* maju bomo imeli tudi ze tradi-
cionalni Sportni dvoboj z vrst-
niki iz Velenja in na koncu $e
tekmovanje ob dnevu rudarjev.

V tem letu je na%e SSD do-
seglo prav lepe uspehe. Pribo-
rili smo si drugo mesto na ob-
¢inskih igrah v pocastitev me-
seca mladosti. Sodelovalo je 12
mostev. Enakopravno smo se
kosali z mladinci iz Velenja.
Prav tako smo dosegli lepe u-
spehe na sindikalnih igrah za
dan rudarjev: 2. mesto v $ahu,
1. mesto v atletiki in 4. mesto
VvV nogometu.

Poleg $portnih dosezkov pa
so ¢lani SSD dosegli $e druge
uspehe. Vse leto so marljivo
urejali svoje S$portno igridce.
Namestili so 50 m #i¢ne ograje
ter uredili okolico igriséa..

Ob pomodi vodstva 3ole so
uredili nove konstrukcije za
koSe na ko¥arkarskem igriscu.

Za nakup mreze pa sta del
sredstev prispevala tudi CSS in
MA Kisovec. V leto$njem S$ol-
skem letu smo odprli ziro ra-
¢un SSD in tako prevzeli samo-
stojno finan¢no poslovanje. De-
nar prejemamo’s strani Sole in
TTKS Zagorje.

Vendar kljub temu $e vedno
primanjkuje denarja za naba-
vo najnujnejsih Sportnih rekvi-
zitov. Zaradi res mnozi¢ne vad-
be in rekreacije ucencev je uni-
¢ene precej S$portne opreme,
posebno Zog, ki niso ravno po-
ceni.

Iz sredstev, ki nam jih je da-
la na voljo TTKS Zagorje, smo
kupili kar precej opreme: mre-
Ze za rokomet, odbojko in ko-
Sarko, celotno opremo za nogo-
metno mos$tvo, mizo za namiz-
ni tenis, 6 garnitur $ahov, 12
loparjev za namizni tenis, 200
Zogic za ta $port, dve plasti¢ne
sani, 15 raznih Zog in trenerko
za vratarja.

Iz gornjih podatkov vidimo,
da kupljene opreme le ni tako
malo in da ni ¢udno, ¢e smo
porabili samo za najnujnejse
preko 10.000,00 dinarjev.

Upamo, da nas dosedanji
uspehi ne bodo uspavali in da
bomo $e nadalje skrbeli za ¢im-
boljse delo in uspehe nalega
SSD Bratstvo.

Vinko Tekav¢ic

humor humor hu

Janez je priSel pozno zveder
domov in to $e okajen povrhu.
Ker se je Zena ravno umivala,
ji je bil lavor najbolj pri roki,
zato ga ne namahala kar z la-
vorjem po glavi. »Veste, tako
sem bil potem togotenc, se je
drugi dan hvalil Janez v jami,
»da sem cel lavor zvil in stol-
kel tako, da je Zena morala ku-
piti novega«.

Varnostni pasovi v avtomobilu
so zelo koristna stvar. Toda le
véasih. Poslusajte.

Dva zaljubljenca sta se pe-
ljala v avtomobilu. On je bil
malo preve¢ Zivahen z rokami,
volan mu je usel iz rok in tre-
s¢ila sta v drevo. On, ¢udno
kaj, je bil privezan z varnost-
nim pasom, je ostal v avtomo-
bilu, njo pa je skozi $ipo od-
neslo v obcestni jarek.

Seveda je bila takoj milica
na mestu. Vzdihujocega in tar-
najo¢ega mladenica, ki je ho-
dil okrog avtomobila, je tolazil
miliénik: »Poglejte mladi moz,
kaj tarnate, sre¢o ste imeli, da
ste bili privezani, ¢e ne, bi bili
tako poskodovani kot vasa so-
potnica, ki lezi v jarku«. »Au,
au«, je dejal mladi moZ, »toda
poglejte vendar, kaj ta zenska
drzi v rokah?«

Nek zdravnik je dejal, da rad
pije »sa knapima, ker so dobri
ljudi.« Neko¢ je bil malo oka-
jen pa $e z avto je moral do-
mov. In glej, kot nalas¢, mili¢-
niska zaseda na cesti, cela ko-

‘lona pred njim c¢aka na pre-

gled. Kaj sedaj? Pa se domisli.
Pocasi obvozi kolono in se usta-
vi pred mili¢niki, pozdravi in
vprasa. » Da se ni tukaj ne$to
dogodilo, da li vam treba hit-
na pomo¢, ja sam doktor«. »Oh
ni¢, ni¢, samo pijane izlo¢amo
iz prometa, vam pa hvala za
prijaznost, kar odpeljite na-
prejl«, so bili prijazni mili¢ni-
ki.

Dva nepismena sta pri$la na
ob¢ino, kjer sta se morala pod-
pisati. Prvi je naredil krizec +,
drugi pa ni¢lo 0. »Kako pa to,
da si ti naredil drugace kot
jaz?« »Kaj ne ve$, da se ne pi-
Seva enako?«

Glasilo SRECNO izdaja podjetje Za-
savski premogovniki Trbovlje —
posta 61420 Trbovlje, Trg revoluci-
je 12. Izhaja mesecno.

Glasilo ureja uredni$ki odbor: Hoh-
ne Emil, dipl. inZ .rud, Kovaé¢ Vil-
ko, Lenar¢i¢ Tine, Malovrh Metod,
dipl. inZ. rud., Oberzan Janez, Pik§
Anton, Sum Anton, Su$tar Miro.
Odgovorni urednik: Kohne Emil,
dipl. inZ rud. i

Tehni¢ni urednik: Lenar¢i¢ Tine.
Naklada 3000 izvodov. Za ¢lane de-
lovne skupnosti ZPT je <asopis
brezplacen. Rokopisov . in fotogra-
fij ne vradamo. Tisk TIKA Trbovlje.



