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POLLETNO KRAMLJANJE V LESNI INDUSTRIJI

t,_JA.VOR PIVKA

JE,

CE SE ODPRE. .

Ceprav v teh dneh kot
:adnji uZivajo zasluzeni do-
pust tudi najbolj odgovorni
predstavniki Lesne industri-
Je Javor iz Pivke, iz podjet-
Ja le nisem odSel praznih

Yok in brez podatkov o pol-

letni bilanci, kar je tudi bil
Namen mojega obiska.

Res je, da tisti, s kateri-
mi sem goveril, niso razpo-
lagali z uradnimi podatki in
50 me zanje napoiili k di-
rektorju finanénega sektor-
Ja. 8o pa vedeli za vse tisto,
iar je vaino za podjetje kot
teloto, in seveda tudi vse ti-
§to, kar velja za obrate, kjer
S0 zaposleni.

Naj zdaj predstavim ti-
Ste, ki so s svojo pripovedjo
Prispevali gradivo za ta se-
Stavek. To so bili: Rajko
KRNEL, predsednik sindi-

alne podruZnice obrata
Pivika; Anton SIRCELJ,
Predsednik delavskega sveta
Obrata v Postojni, in France
DOLENC, predsednik sindi-

ta v tem obratu. Pri raz-
80voru je sodeloval Se Pavel

GL, direktor finanénega
Sektorja Lesne industrije
JAVOR Pivka.

178el je prirocni
BORIS '
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Kako so torej gospodarili v
pivékem Javorju v letogénjem
prvem polletju? Rajko KRNEL
meni:

»Kot podjetje smo plan do-
segli. Izgube ni napravil ncben
izmed ‘petih nasih obratov.
Obrat. v Pivki, kjer delam, je
ustvaril kakih 80 milijonov ¢i-
stega, Ce ne bi bilo vojne na
Bliznjem vzhodu, bi bilo 8e bo-
lje, kajti zacasno je zastala vsa
prodaja na tem obmocju. Ven-
dar se trg zdaj na splosno spet
odpira in vsaj v nasem obratu
nismo v prevelikih skrbeh, da
ob letu ne bi dosegli enakega
rezultata, kot smo ga zdaj ob
polletju.«

»Pri nas je bilo podobno,«
dodaja Anton SIRCELJ. »Ustva-
rili' smo 50 milijonov dohodka,
¢eprav smo v zacetku leta ob-
¢éutili precej$nje tezave pri
oskrbi z reprodukcijskimi mate-
riali, Te teZave pa so se 5e po-
veéale zaradi kooperacijskih od-
nosov z drugimi nasimj obrati,
ki so obéutili podobno zadrego
in tako niso mogli ob rokih iz-
polnjevati dogovorjenih uslug.
Potem pa nam je nekega dne
vse to presedlo in smo skupaj
stopili, kakor se temu pravi.
Zdaj stvari tefejo v redu...
In Ce se trg ne bo skazil, zdaj
e vet kot dva meseca zelo le-
po kaZe, bomo ob koncu leta vsi
zelo zadovoljni ...«

In % mnenje Pavla KEGLA:

»Nag letni plan, ki ga sprem-
ljamo na podlagl planiranih in
dosezenih ur, je bil ob polletju
dosezen z 51 odstotki. Posamez-
ni obrati so svoje plane pre-
segli za 1 do 4 odstotke, razen
obrata Pivka, ki je na]bOl; ob-
¢util posledice razmer na Bliz-
njem vzhodu. Sicer pa je pro-
izvodnja ostala na enaki ravni
kot lani, éenrayv sme zaposlovali
26 delavcev manj in Ceprav se
je struktura proizvodnje spre-
menila v korist finalnih izdel-
kov, ki terjajo veé &loveskega
dela. S te strani pa smo s pollet-
nimi uspehi zadovoljni.

Tudi finanéni rezultati so bi-
li ugodni. Ob polletju smo sicer
ustvarili' za 2 odstotka manj do-
hodka kot lani ob tem ¢asu,

vendar smo ob tem pokrili za’

30 odstotkov vidje stroske za
amortizacijo in za 20 odstotl_{ov
(Nadaljevanje na 3. strani)

Kako bi pomagali utopljencu ali pa ponesretencu, ki ga je pmzla kafa? Tudi to je nekaj, ¢esar se bodo nauéili otroci, ki letujejo na
Debelem rticéu. Vet o tem, kakfen je dan med otroki na Debelem rticu, berite na 9. strani

V KOCEVSKEM »MELAMINU« HODITA ZNANOST IN PROIZVODNJA Z ROKO V ROKI

Smolnat ziati vek

V Kemiéni tovarni Melamin v Koéevju Zivijo v ¢éudnem protislovju: na vseh koncih
se jih drZi smola, hkrati pa jim prinasa ta simbol za nesre¢o veliko poslovno mo¢.

Izdelujejo plastiéne dekorativne laminate. Tako pravijo njihovim izdelkom v uc¢enem
svetu. Bolj udomadéeno ime za njihov izdelek pa je melapan. Svojéas smo ga pri nas
spnznah preko tu]ega pmuva]alca kot ultrapas. Melapan je sestavljen iz plasti specialnih

papirjev iz pretiScene celuloze in kombiniranih fenolnih in

elaminskih smol. Navidez-

no preprosta plasticna zmes, s katero oblagamo vse vrste pohistva, stene in notranjost
razliénih prevoznih sredstev, pa skriva v sehi zamotan tehnoloski postopek.
Vsa skrivnost izdelave melapana tiéi v znanstvenem proucevanju tehnelogije, v

vztrajnem porajanju novih odkritij v svetu smol, v neizbeZnem zdruZevanju znanstvenih

raziskav s proizvodno prakso.

Kemi¢na tovarna Melamin
je mlado podjetje. S poskusnim
hodom in uteéeno proizvodnjo
zbere komaj 4 poslovna leta.
Storili pa bi delavecem v Mela-
minu veliko krivico, ¢e bi jih
imeli zavoljo tega za zelence v
njihovi stroki. Rojstvo tovarne
in praprave na utedeno tehno-
loski postopek - segajo namred
veliko*let nazaj.

MED DVOMI IN RESNICO

Leta 1954 so zateli v Ko-
¢evju graditi kemiéno tovarno
in nekateri so jo krstili za »po-
lomijo«. Predstavniki fovarne v
izgradnji so si obrusili jezike,
da bi prepri¢ali kreditnike o
dobro naloZeni investiciji. Po-
sledica »dobrega razumevanja«
pa je bila 45 razliénih kreditov
na »nemogoée« in »mogode« od-
pladilne roke; polovieo jih je
bilo potrebno odpladati Ze V

.dveh letih. V tak$nih razmerah

in ve¢nih teZavah za prosta
sredstva se je seveda gradn]a
zavlekla,

Desetletno gradnjo tovarne
pa so tedanji graditelii Mela-

§olo iz glave...

mina’ dobro izkoristili. Direktor
Joze Kosir, diplomirani ekono-
mist, pripoveduje, da so osem
let pred poskusnim obratova-
njem inZenirji in tehniki zaceli
raziskovati proizvodni proces in
snovati tehnolo$ki postopek za
proizvodnjo melapana. Ze med
gradnjo je stekla na primitiv-
nih, doma skonstruiranih pri-
pravah polindustrijska proiz-
vodnja, sicer v manjSem obse-
gu, vendar toliko izdatna, da
s0 z dohodkom pokrivali znan-
stveno delo prve skupine razi-
skovalcev,

»Zlati vek v proizvodnji la-
minatov so v tistem ¢asu, ko
smo mi gradili«, ugotavlja di-
rektor, »uzivali Ameri¢ani in
Zahodni Nemci. Tedaj je veljal
kvadratni meter 4 in pol dolar-
je, danes pa dobimo zanj pol-
drugi dolar. Medtem se je to-
vrstna proizvodnja razbohotila
po vsej Evropi.«,

Melaminovi strokovnjaki in
vodilni delavei e danes ne mo-
rejo preboleti, da so morali za-
radi denarnih zapletov zamuditi

— Zdaj sem pa na zeleni veji. Punco sem oenil z nogometaSem, mulcu sem pa 2bil

, laminu ga delijo na sklade in

najugodnejdi - in najdonosnejsi
¢as visoke trzne vrednosti mela-
pana.

Vsem, ki se sprva dvomili v
rentabilno nalozena investicij-
ska sredstva, so v Melaminu od-
govorili Ze prvo leto poskusne-
ga obratovanja. »Projekt je bil
izdelan za 500 tisoé¢ kvadratnih
metrov melapana«, razlaga di-
rektor, »dosegli pa smo 400 tiso¢
kvadratnih metrov in ustvarili
tolikien dohodek, da je za skla-
de ostalo 100 milijonov starib
dinarjev. Z manj$imi investicij-
skii nalozbami smo tovarno v
treh letih $e nekoliko razsirili
uvedli na ozkih grlih 4 izmene
in trikrat poveéali proizvodnjo.«

Vedja proizvodnja in kako-
vost, ki se dohro meri s ste-
tovnimi proizvajalei, pa sta
navrgla visok dohodek. V Me-

osebne dohodke kar — pol ne
pol! »Ce bi ostali pri istem pro-
izvodnem obsegu, 800 tiso¢ kva
dratnih metrih, kot smo doé¢a-
kali reformo«, primeria tovaris
Kogir, »bi danes komaj shaja-
li.«
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SAMOSTOJNO

USTVARJALNO DELO

O tehnologiji melaminskih
smol je tezko govoriti, kajti za
njihovo obdelavo ni niti recepta
niti ne zadoséajo veéletne de-
lovne izkusnje, da bi si jo lah-
ko podredili in jo _potlej samo
od ¢asa do ¢asa izpopolnili.

»V kemiji ne more previa-
dati praksa«, pravi obratovod-
»paé pa
vodi- teorija, ki jo praksa potr-
juje.«

To neizpodbitno pravilo zna-

s0o v- Melaminu dobe-
sedno prenesli na svoje podjet-
je. Nekaj desetin inZenirjev,
tehnikov in laborantov razisku-
je, prouc¢uje in kontrolira pro-
izvodni proces in se zliva vanj.

(Nadaljevanje na 11. strani).
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¢ dni v sindikatih

Karel Pe¢enko

poslovodja trgovine in skladiéa v
Ljubljani, peslovne enote podjetja
Konus iz Slovenske Bistrice:

@ Kaj lahko poveste o pelletnih go-
spodarskih uspehih vaSe poslovne enote
in celotnega podjetja?

V letoinjem poletju smo dosegli v trgovini in skladiséu pri-
blizno enak poslovni uspeh kot lani. Tako smo imeli letos za
blizu 800 milijonov starih dinarjev prometa. Poudariti pa velja,
da smo prodajali po lanskih cenah le prva dva letosnja meseca,
pozneje so se cene usnjenim izdelkorn. zniZale in, kot je videti,
se v doglednem dasu Se ne bodo ustalile. V nadi stroki prihaja nam-
re¢ vse bolj do izraza zakon ponudbe in povpraievanja. Usnjar-
ske izdelke izpodrivajo v tujini in tudi doma rezliéna sintetiéna
nadomestila. Tako ima na primer morda samo e vsak deseti
par Cevljev usnjen podplat. Zaradi tega so se trine razmere za
nale izdelke zelo spremenile. Cene surovinam in izdelkom se
nizajo.

Ne bi Zelel posebej govoriti ¢ gospodr:trskem poloZaju maticé-
mnega podjetja, vendar vem, da imajo teZave z medsebojnim dol-
govanjem. Vendar se bo nada poslovna enota kljub vsemu od-
rezala v skupnem obraéunu. Za sklade podjetia smo ob polletju
pngospoda,ﬂlz priblizne 20 milijonov stanh. dmarggv :

Marjan Sibenik
nega zavoda »Postojnska jama«, Po-

stojna:

® Kako ste ocenili poelletno bilanco v
vasi delovni organizaciji?

Stiri petine vsega nadega prometa in dohodka wustvarimo v
mesecih od julija do septembra, tako da je zelo tefko govoriti
o bilanci prvega polletja. Po finanénih rezultatih sodeé, smo si-
cer bolje gospodarili kot lani, vendar smo navzlic temu le pre-
cej zaskrbljeni.

V letosnjem letu je namreé bilo za dJetrtino mung domacm
obiskovalcev in za 10 % wveé obiskovalcev iz tujine, teko da je
skupno Stevilo obiskovaicev jame tudi ob Koncu julija e vedno
manjie od lanskega. To omenjam zato, ker z ‘vstopnino za obisk
jame ustvarjamo pretezni del nafega "dohodka, Vendar pa smo
Pred dnevi dosegli absolutni rekord vseh déasov, kar zadeva
obisk v jami, saj si jo je v enem dnevu ogledalo kar 8727 obi-
skovalcev. Ce se bo ta ,boom’ nudaljeval, bomo ob letw vendarle
Aadobohm pa ceprav so tudi med sedamamz obwkwalm v pre-
tezni vedini tuji qostje

Rad bi poudaril e to, da nasim gostom zehmo zagotoviti kom-
pletne turisticne usluge in zato pripravljamoe tudi gradnjo no-
vega hotela in restdvracije. Uredili pa smo Ze parkirni prostor
pred jamo in prevzeli tudi dve gostiidi v Pivki jami, oziroma
koncertni dvorani Postojnske jame. Tudi prodeja spominkov
lepo napreduje in po zadnjih podatkih dosega tretjino vsote, ki
jo iztriimo s prodajo vstopnic za obisk nafe jame. Siroko za-
snovana propagandna akcija pa maj bi mam vsaj v prihodnje
swornile’ tudi domace goste, ki jim nudimo iziemno ugodne-po-
puste,

Ing. Drago Cerlini

predsednik delavskega sveta podjet-
ja Koteks-Tobus, import-eksport:

@ Kako ste gospodarili v letodnjem pr-
vem polletju?

O tem bi vam vedel kaj ved povedati ¥ef naSega plansko-

analitskega oddellka, sam pa sem s toénejsimi rezultati trenutno
bolj slabo seznanjen, ker sem se pravkar vrnil z dopusta,

A vseeno lahko povem, da smo v letoinjem prrvem polletju
povecali realizacijo za 11,3 odstotka v primerjavi z istim ob-
dobjem lani. Nasi poslovni rezultati pa bi bili nedvomno mnogo
veéji, ée bi imeli na voljo dovolj lastnih obratnih sredstev. Teh
bi imeli znatno veé kot 600 milijonov starih dinarjev, kolikor jih
Ze imamo, ¢e bi mam nadi poslovni partnerji sproti placevali
racune. Taeko pa imamo placanih racunov le 64 odstotkov ali za
blizu 10 odstotkov manj kot lani v pryem poltetju.

Ze normalno poslovenje pa bi potrebovaii najmanj 1,5 mili-
jarde starih dinerjev lastnih obratnih sredstev. Ker pa jih ni-
mamo, moramo zanje najemati kredite, Obresti od teh kreditov
in zraven obresti Je od anuitet pa nas precej »tepejo«, V prvih
§estih -mesecih smo zanje odsteli veé kot 99 milijonov starih di-
narjev, kar je skoraj $e enkrat vec¢ kot ob polletju lani.

Velika poletna
razprodaja

20 do 50 % znizanje

@ V vseh treh prodajalnah veleblagov-
nice Na-ma lahko vsak kupec najde
kaj zase in za svoj dom

@ Veleblagovnica MNa-ma nudi kupcem
potrodniski kredit!

predsednik sveta kolektiva samos'tuj-"
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TOVARNA KOVANIH IZDELKOY -

SLOVEXNJ GRADEC

SAASSSSN

Izdelujemo vse vrste mesarske opreme, tudi v svobodnih izvedbah, iz nerjavecega materiala. Nasi kakovostni

izdelki so nujni del opreme sodobno in sanitarno popolnih klavnic. L ISHEE
Poleg tega izdelujemo vse vrste kos, krogel za mletje rude in prosto kovanih in matriciranih odkovkov.

\

RAZGOVOR S PREDSEDNIKOM RO SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV SLOVE-
NIJE TOVARISEM LOJZETOM CAPUDROM

SINDIKALNIH DELAVCIH

Na povabilo sindikalne organizacije glavne direkcije
za visoke gradnje za Moravsko je delegacija Republiske-
ga odbora sindikata gradbenih delaveev Slovenije minu-
li mesec obiskala Slovasko, kjer je imela mimo razgo-
vorov na odboru glavne direkeije 3e Stevilne pogovore v
sindikalnih organizacijah gradbenih podjetij v Ostravi,
Olomoucu in Brnu. Ta obisk slovenskih sindikalnih de-
laveev sodi v okvir medsebojnega sodelovanja sindikal-
nih organizacij gradbenih delavecev Slovenije in pokra~
jine Moravske. Zato smo zaprosili predsednika RO sin-
dikata gradbenih delavcev Slovenije Lojzeta Capudra, da

nomskih problemov

nam v kratkih besedah pojasni vtise s

te poti ter nas se-

znani z vsebino razgovorov s smdlkalmml predstavniki

Moravske.

— Za zafetek standardno
vpradanje: kaksnega sprejema je
bila deleina delegacija sindikata
slovenskih gradbenih delavcev
na Slovaskem?!

— Nj treba posebej govoriti
o prisrénem sprejemu, ki smo ga
bili - delezni, Gostoljubje, ki ga
znajo prirediti Cehoslovaki nam
Jugoslovanom, presega vsa pri-
dakovanja. Zato. se je kmalu
razblinilo tudj tako imenovano
oficialno vzdu$je in so bili po-
govori o rezultatih dosedanjega
medsebojnega sodelovanja, o
problemih gradbenistva, o na-

:logah sindikatov in vseh drugih

vpradanjih zelo spro$c¢enj in zato
tudi plodni.

— Ali bi lahko sodelovanje
slovenskih sindikalnih delavcev
s ..sindikati-
imenovali tradicionalno? Alj je

sodelovanje postavljeno tudi na._.

trdnejse temelje?

— Lani na jesen, po Obl';kll

¢ekoslovaske delegacije v Slo-
veniji, smo se sestali v Ostravi.
Tam smo podpisali dogovor o
medsebojnem sodelovanju. Do-
govorili smo se, da si bodo sin=
dikalne organizacije.na Morav-
skem in pri nas prizadevale, da

se razvije €im .tesnejSe medse-

bojno . sodelovanje gradbenih
podjetij na strokovnem podroé-
ju. Se pravi, da naj bi prislo do
izmenjave jzkusenj pri uvajanju
moderne tehnologije in moder-
nizacije dela, do . .izmenjave iz-
kuSenj pri razreSevanju eko-
in seveda
tudi do poslovnega sodelovanja.
Dogovorili smo se za medsebojs
no sodelovanje med smdlkalmm

odborom glavne cluel\cue g e

Moravskem in nas$im republi-
skim odborom pa tudi za nepo-
sredno sodelovanje sindikalnih
organizacij. Mimo tega pa smo
se zedinili za organizirano sode:

‘lovanje na podroc¢ju rekreacije.

Nase sindikalne podruznice naj
bi omogodile gradbenim delav-
cem na Moravskem, da prezive
dopust v Jugoslaviji, medtem ko
naj bj njihove sindikalne orga-
nizacije zagotovile letovanja na-
§im delaveem na Ceskoslova-
$§kem, prirejali naj bi tudi raz-
liéne izlete in organizirali bDOI‘t-
na srecanja.

— Program za sodelovanje je:
razmeroma obsezen. Pa bi lahko

govorilj tudi o prvih konkretnih
rezultatih v tem sodelovanju?

— Pregled enoletnega sode-
lovanja razkriva, da je bilo
pravzaprav najvec¢ storjenega na
podro¢ju rekreacije. Letos. bo
tako prezivelo v Jugoslaviji ka-
kih 200 gradbenih delavcev iz
Moravske, le nekaj manj nasih
gradbenih delavecev pa bo pre-
zivelo del svojega dopusta na
Ceskoslovaskem. Vendar moram
takoj dodati, da so bilj vzpostav-
ljenj tudi neposredni stiki med
sindikalnimi organizacijami in
gradbenimj podjetji, Tako ljub-

na Moravskem iZe

ljanski Gradis sodeluje s sorod-
nim podjetjem Bitostav iz Ostra-
ve, celjski Ingrad in mariborski
Konstruktor z gradbenimi pod-
jetii v Budjovicah, Slovenija-
ceste z gradbenim podjetjem za
nizke gradnje ' iz Olomouca,
gradbeno podjetje Primorje iz
Ajdovicine in izolski Stavbenik
z brnskim gradbenim podjetjem,
novomeski Pionir z gradbenim
podjetjem v Bratislavi, Ijublja}l—

ski Megrad s sorodnim podjet-
jem v Ostravi. Prav zdaj pa na-
vezuje = stike tudi' mariborski
Stavbar z gradbenim podjetjem
v Olomoucu in gradbeno podjet-
je Gorice s podjetjem v Gotwal-
dovu ter biroja gradbenisitva in
gradbenega centra Slovenije z
generalno direkcijo v Ostravi.
Tak3na povezava podjetij je Ze
doslej omogoéila  izmenjavo
strokovnih izkuSenj, saj so ob-
Casnh srefanja strokovnjakov iz
omenjenih podjetij omogoéila iz-
menjavo pogledov na nekatere
probleme- v gradbeni$tvu  Za
predstavnike moravskih podjetij
in sindikalnih organizacij je bil
prav gotovo zanimiv nag samo-
upravnj in ekonomski sistem,
saj tudi sami zacenjajo svoje
gospodarstvo podrejati ekonom-
skim zakonitostim. Tudi izme-
njava izkulenj o vsebinj in me-
todah dela je lahko dala marsi-
kaj koristnega, Za nase gradbe-
ne delavee pa so bilj nedvomno
najbolj zanimivi uspehi slova-
8kih gradbincev zlasti na pod-
ro¢ju uva]ama moderne tehno-
logije in 8e posebej pri gradnjij
stanovanj  MontaZna gradnja
stanovanj na Ceskoslovaikem
namre¢ prevladuje in najvedje

stanovanjsko gradbiife je poleg
Prage prav Ostrava, saj tu zgra-
dijo letno skoraj toliko stano-
vanj kot v celotnj Slovenijji.

— Bi nam lahko posredovali
nekaj vtisov, ki ste si jih na-
brali med obiskom na Morav-
skem in ki bi bili Se posebej za-
nimivi za naSe gradbene delav-
ce?

— Na nas so naredila izreden
vtis ogromna gradbiséa stano-
vanj, ki jih gradijo na velikih
sompleksih, tako da hkrati do-
grajujejo- eelotne mestne Cetrti,
z vsemi pritiklinami, to je s So-
lami, s trgovinami, s servisi in
drugimi komunalnimi objekti,
Organizacija gradbi%¢ je dobra,
vendar pa mislim, da kvaliteta

del $e precej zaostaja za kvali- '

teto, ki smo jo vajeni pri nas.
Zato pa je bil za nas toliko bolj
zanimiv = elektronski rac¢unski
center, organiziran za potrebe
glavne direkcije. Glavna direk-
cija namre¢ zdruzZuje 7 gradbe-
nih podjetij in kakih 45.000
gradbenih delavcev, saj podjet-
ja §tejejo od 5 do 11 tisoé zapo-
slenih. Ze samo ti podatki iz-
pri¢ujejo, mimogrede re¢eno, da
so integracijski procesi v grad-
benistvu CeSkoslovaike mnogo
intenzivnej$i kot pri nas. Razen
tega pa povezuje gradbena pod-
jetja prav glavna direkcija tudi
s skupnimj strokovnimij sluzba-
mi. In ena izmed takih strokav-

nih sluzh; je-hilselekironski . ra-

¢unski.center, katerega sem ma-
loprej' iimeni! ¥ temicentru pri-
pravljajo ysg‘ ke kg:.lag:l‘;e‘_ anali-
ze in osnove za operativno pla-
niranje. V centru je zapeslenih
220 delaveev, od tega 130 de-
lavcev prj strojih, 20 ekonomi-
stov, 10 matematikov,
benih inZenirjev, preostali de-
lavei pa so tako imenovano po-
mozno osebje. Koliksna pa je
zmogljivost taks$nega elektron-
skega racunalnika, pa pove po-
datek, da v 40 minutah opravi
vse potrebne kalkulacije za 30-
stanovanjski blok. Res-je glede
ekonomike v proizvodnji stano-
vanj na Cefkoslovaskem Se mar-
sikaj spornega, toda obdelava in
- analiza podatkov ter operativno
planiranje proizvodnje so sko-
.rajda idealno refeni. To pa so
dosezki, brez katerih si tudi pri

»0as-ne‘moremo zamisljati ucin- -

kovitega gospodarjenja in delit-
ve dohodka nasih gradbenih
podjetij..- A zdi se mi, da bomo
sprico sedanje . razdrobljenosti
nasih gradbenih kapaatet kaj
podobnega le tezko uresnié&ili.

Flasllo Republifkegs sveta ZSy
ta Slovenijo, 12dajs CZP De
tavska enntnost v [Ljubliani
List fe bil ustanovilen 20 no
vembra 194z Urejule urednisks
wdbor Glavn} In ndgovornt
rredntk

MILAN POGACNIK

vaslov urednitva In uprave
-jubliana. Dalmatinovs al 4
008tn1  predal 313 V1 teletor
irednistva 316-672 316-695

12407 In 310-033 uprave 20-043
Ratun pr Narodni banki
Jubllani, 8. NB 301.1-99] de
Azni ratun pr Kreditni bank
0 hranilntel  Ljobllana. &
M1-620-7-32000- 10-3204-4868 -~ Po
amerna ftevilka stane 30 N-pas
- 50 8-din - Narofnina e
‘etrtletna 6.50 N-din . 650 S-dir
- polletna 13 N-Ain - 1300 S-dir
n letna 26 N-din ~ 2600 S-din
- Rokopisov ne vradamo. -
20&tnina platana v gotovint
- Tisk in kligeil CZP sT.judsks
oravicss  T.inbhliana

10 grad- .
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 taknilo,

- banki, ki Ui morala Pretisu

-

V juliju so se pri ceniral-
nem odboru sindikata de-
laveev industrije in rudar-

stva  sestali predsravpiki
proizvajalcev Kkoles: _IJub-
ljanskega Roga, Partizana.

iz Subotice in Pretisa iz Sa-
rajeva, Da bi pregledali,
kaj so uresnicili iz dogovo-
rev 0 sodelovanju na prvem
podobnem sestanku!

Ze na prvem sestanku
vseh treh proizvajalcev ko-
les je bilo ocitno, da raz-
mere, ko se v supotiski to-
varni kopiéijo zaloge koles,
pravzapray bremenijo vsa
tri pddjetja. Na tem sestan-
kuw so predstevniki vseh’
treh podjetij videli reitev
le v novi delitvi dela in $0
se zato zanjo mnacelno tudi
dogovorili. Z drugimi bese-
dami povedano: v ljubljan-
skem Rogu. bi poslej dela-
li ene vrste sestavnih delow,
v Pretisu druge in v Parti-
zanu tretje vrste sesmvﬂih‘
delov. Vse tri tovarne pa bi
potem sestavljale tiste tipe
koles, za katere so majbol)
usposobljene. Tak$na deli-
tev delg pa.mnaj bi, kot so
bili tedaj soglasni, pomeni-
la dolgoroéno poslovno so-
delovanje.

Vsi trije proizvajalci ko-
les so §li tudi v akcijo. 3

Za zacdetek so se dogovo- &
rili, da bosta ljubljanskain &
sarajevska tovarna najprej
pomagali prodati subotis’e-
mu Partizanu blizu 30.000
koles .

Zlasti soBelp resno vzeli

.omenjeno_prodajo koles v
‘Jgubl',-mskem Rogu. Zade-
vo 50 pody proudili in g
s pristojno nko terre-

publiskim izvsnzm svetom
dosegli soglasje o pomodi
subotifkemu Partizanu. V
ta namen je banka odobrila
tudi kredit za prodajo 15 fi-
so¢ Partizanovih koles, ka-
tero maj bi prevzel ljub-
ljanski Rog...

V' Sarajevu pa se je za-

Pretis-se je sicer strinjil.
da ho prodal preostalih, 15
tiso¢ Partizanovih  koles.
Toda. kot kaZe, to mi bilo
po volji pristoini sarajevski ¥

odnbriti kredit.

In ker se je v SaraJeml
zataknilo .

. smo mmulo sredo v
skoraij wseh iugoslonanskih
¢asopisih. lahko prebmlz na-
slednin vest:

»Visie ao<podarske .mrh-
§¢e v Saraievu bo 13 sep
temhra obravnanvalo -~nnr
med tovarnami koles Par™
tizan iz Subntice. Rog: iz
Ljublijane in Pretis iz Sa-
rajeva,

Subntiiki Partizan mam-
reé zdai zahteva od sodiféa,
da prisili Rog in Pretiy na
placilo skoraj milijardo sta-
rih dinarjev zauvalio neiz*
npalnjevanja poslornega do-
govora o prodaji  30.000
Partizanovih koles.. «

Kako zdai razumeti to0
modro potezo sulotitkeaqd
Partizana v zastanlienem
»dolaoroénem noslopnem
sodelopanju« treh dugoslo-
vanskih proizvajaleev ko-.
les?

Ali miso morda po tej DO'_ :
ti hoteli snraviti v promet
sama svojih 30.000 lenles, ki
so oblezalq v skladigéu. oz
tem pa pustiti ljubliansk!’
Rog in sarajevski Pretis nd
cedilu? Kdo ve?! 4

M. ZIVKOVIC
e

-~
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V nasem pogovoru o leto3-
njih polletnih rezultatih in
problemih gospodarjenja v
lesnem kombinatu JA-
VOR, Pivka so sodelovali
(od leve proti desni): PA-
VEL KEGL, RAJKO KR-
NEL, FRANCE DOLENC,

‘ANTON SIRCELJ

(Nadaljevanje s 1. strani)

Vigje obresti na poslovni sklad.

forma nas torej ni preveé pri-
Zadela, ker smo se paé nanjo
Organizacijsko in tudi drugace
dobro pripravili. Rezultat tega
& e omenjeni dohodek, ki ga
Utvarjamo ob enaki razliki v
fenj pri izvozu, kot smo jo do-
Segali lani, in ob enaki realiza-
Cji na domadem trgu, kot smo
10 uresnitevali v prvih gSestih
Mesecih lani, Ob tem naj po-
"e_'m, da bo letos izvoz dosegel
Milijon in 700.000 dolarjev ter

smo ob ‘polletju Ze dosegli 51
Odstotkov 2y letos planiranega

0za, 4
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KOLEKTIV BENCINSKIH CRPALK

%
ISTRA-BENZ
§ v Kozini in Divaci

CESTITA ZA OBCINSKI PRAZNIK OBCINE SEZANA
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GOSPODINIJE!
Zahtevajte v svoji trgovini

%
%IZREDNO UCINKOVITO SREDSTVO ZA .PRED-
PRANJE V VSEH PRALNIH STROJTH
§ B PREDPRAL =znatno izboljsa
§ pralni uc¢inek in zniZza porabo
g detergenta
" @ PREDPRAL se ne peni in ne
e deluje alkali¢no
: 53]“])]61]'(8 B PREDPRAL preprefuje nasta-
B e janje vodnega kamna v ceveh
in stroju

B A T

® VPRASANJE:
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Vse to obetay da bomo nase
na¢rte do konca leta izpolnili v
celoti« \

VEDO, KAJ HOCEJO!

Polletni rezultati Lesne in-
dustrije JAVOR Pivka so tore)
vet kot ugodni. Predvsem pa
preseneca  neverjetna skladnost
med predvidevanji in konénimi
obrac¢uni. Dobi§ obcéutek, da se
delo in proizvednja v tem pol-
letju odvijata umirjeno in kon-
stantno, tako kot .dobro utefen
stroj, V €asu, ko sorodna podjet-
ja ne vedo, kam bi z zalogami
in kako naj kljubujejo velikim
nihanjem v  proizvodnji, je Se
toliko bolj zanimiv odgovor na

|

vprasanje, kako so v podjetju
JAVOR uresnicili toliksno
skladnost med predvidevanji in
dejanskimj proizvodnimi in pro-
dajnimi uspehi.

»Povsem natanéno niti mi,
ki delamo v podjetju Javor,
sami sebi ne znamo odgo-
voriti,« je odvrnil Rajko KR-
NEL. »V bistvu pa vseeno gre
predvsem za to, da vsaj Ze dve
leti v naSem podjetju govorimo
o tem, da bi morali za vsako
poslovno enoto in za vsako de-
lovno enoto znotraj nasih po-
slovnih enot imeti vse podatke
gospodarjenja in za vsak mesec
posebej. Z uvedbo mehanograf-
skega obratuna pa je kon¢no iz-
polnjena ta Zelja kolektiva, nje-
govih samoupravnih organov,
vodstva podjetja in seveda tudi
politiénih organizacij.«

~Ze petega v mesecu so tako
za podjetje kot celoto kot za po-
slovne. in delovne enote znani
vsi podatki o izpolnjevanju di-
nami¢nega plana. Med osmim
in dvanajstim v mesecu dobi-
mo obradun proizvodnje, okoli
petindvajsetega pa £e obraéun
realizacije, Tako zelo hitro ve-
mo, kako komu gre in kaj ozi-
roma kje se proizvodnja ali
prodaja zatikata,« dopolnjuje
France DOLENC.

»Mislim, da si moramo biti
na jasnem, da brez mehanogra-
fije nikoli ne bi prisli do taks-
nih operativnih ‘podatkov, ka-
krine lahko posredujemo zdaj.
Izmed vsega nas, razumljivo,
najbolj zanimajo primerjave
med planiranim in realiziranim
dohodkom na eni strani ter med
planiranimi in  realiziranimi
stroSki na drugi strani. To je
bstvena vsebina naSega obracu-

‘na proizvodnje in realizacije,«

je poudaril Pavel KEGL.

KAJ MENI KOLEKTIV?

Se ni dolgo tega, ko so €lani
kolektivov posameznih poslov-
nih enot Lesne industrije JA-
VOR Pivka poslusalj oéitke. da
Zivijo na radun drugih.

»Zdaj tega ni vets« meni
France DOLENC. »Vsi wvemao.
pri ¢em smo in kar je $e vaZne-
je: poznamo tudi vzroke tmore-
bitnih, teZav in vemo, kdo je od-

vna posvetovalnica DE

Tako je. ¢e se odpre...

govoren zanje. Vse to delavcem
tud: povemo, tako da so govori-
ce za vogali cisio pounnue. Da
pa - tudi kot sindikat lahko
vplivamo na mnenje delavcev,
smo dosegli tako, da se pogosto
sestajamo v okviru sindikalne-
ga odbora podjet;a, kjer se vsa-
ki¢, kadar je to potrebno, do-
govorimo tudi o enotnosti akci-
je. Ce smo vsi enakih misli, po-
tem je pac toliko laze delavcem
vseh nasih obratov dopovedati,
da je usoda podjetja samo v na-
$th rokah. To spoznanje pa
hkrati pomeni red, disciplino,
zavzetost pri delu in pa odga-
njanje samozadovoljstva, ki bi
se nekaterih rado polotilo.«

»~In Se to bi bilo dobro, da bi
tudi dejansko izpeljali delitev
dohodka po delu; mislim, da bi
obrati lahko samostojno delili
dohodek, ki ga ustvarjajo na
ravnj poslovnih in morda tudi
delovnih enot. Malo je, ¢e vemo,
kaj ustvarjamo, ¢e pa potem pri
delitvi nimamo odlo¢ilne bese-
del« je jedrnato povedal ne sa-
mo svoje “mnenje Anton SIR-
CELJ.

~Ljudje imajo v bistvu prav,
te tudi to zahtevajo,« je takoj
pripomnil Pavel KEGL. »Toda
tako dale¢ pri nasem obracunu
dohodka po poslovnih enotah
le 8e nismo, da bi bili vsaj 99
odstotno gotovi, da so dohodki,
ki jih ustvarjajo enote, dejan-
sko rezultat njihovega dela.
Prav zaradi tega nasa sluZzba za

Studij dela in ¢asa zdaj priprav-.

lja predloge, ki bi lahko wvpli-
vali nma uéinkovitejso stimula-
cijo za zniZzanje stroskov. Pose-
bej pa ta sluZba pripravlja pred-
loge
nih organizatorjev proizvodnje
in za prodajno sluzbo, kajti pri
tem lahko podjetje precej veé
prihrani, kot pa bi znesla izpla-
¢ila na raéun stimulacije tem
¢lanom ‘kolektiva. Ko bomo s
tem na ¢istem — Ze dve leti pa
se ob vsem drugem tudj s tem
muéimo — ho precej jasnejsi
tudi dejanski poslovni polozaj
posameznih poslovnih in delov-
nih enot. In mislimo, da bomo

¢ez kakih deset tednov tudi o

tem vedeli kaj vet povedati ...«
MILAN GOVEKAR

kov. Seveda pa bi bilo prav. ¢e bi pravilnik tudi upoiteval

za stimulacijo' neposred-'

,tmnelavec se je ponesredil pri delu in je za ¢as bolniSkega
hoq_2® Drejemal niZie nadomestilo, kot bi nreiemal osebne do-
g €. Sedaj zahteva od delovne organizacije. da mu le-ta pri-
nig, 0dSkodnino za izgubljeni zasluzek v ¢asu. ko je bil v bol-
“i:g €m stalezu. Ali je unraviden ta znesek zahtevati od delovne
nizacije ali ne? — M. K — Ljubljana

Sres; VASega vorasania Zal ni razvidno. ali se je delavec pone-
v ‘1, ma delu po krivdi delovne organizaciie ali po lastni krivdi.

v Cimeru, da je delovna organizaciia kréila katerikoli bgednis
ki grnosti pri delu delavca. potem le-ta odgovaria za vso $kodo,
My e1}1\7cu nastane zaradi take poSkodbe. Ta ék_oda pa ni le
nimemaina. to je razlika med preietim nadomestilom in oseb-
les dphodkom. ki bi ga delavec preiel v €asu bolniSkega sta-
S04, “€ bi delal. temve¢ tudi nematerialna $koda. ki po nasi
tep ! braksi predstavlia §kodn za boledine. strah. iznakaZenost
2 2 zmanjsano telesno in delovno sposobnost. fe so seveda

Samezno vrsto nematerialne skode utemeljeni razlogi.

A. POLJANSEK
* VPRASANIE: ,

ho\,Nna.“aﬁi Soli sta sistemizirani delovni mesti tajnika in racu-
Pogpa 7¢ Opravijam delo ra¢unovedje pa tudi dei tajniskib
Ry Pravilnik o delitvi osebnih dohodkov doloca za delovno
Moy g Mtajnika administratorja 380 tok. za delovno mesto ratu-
iy € Pa 550 toék. Kljub temu pa se mi po odlo¢hi priznava -

|4
tah[;;;? radunovodje le 445 todk ter 80 toék za opravljanje
ﬂeln. ih poslov. Ne strinjam se s toékovanjem za raéunovodsko

Drayy TS Je sicer, da nimam srednjeSolske izobrazbe, ki se po
Rimy, Niku 7a .fo delovno mesto zahteva, imam pa 4 razrede
Ry s:ﬂje, L in 2. stopnjo knjigovodskega tetaja in 20 let prakse.
bij, "™ od vodstva Sole zahtevala zvisanje osebnih dohodkov, je
ongy %ja zahteva zavrnjena, ¢ed da sklad za Solstvo ne da ved
Hejq “‘%' Rada bi vedela, kaj lahko naredim, da bi bila za svoje
alj na Strezno plagana in na koga naj se obrnem, ali na Solo

,Klad. G. Vv, — MOKRONOG -
Aoy i{te'v osebnih dohodkov mora biti izvedena v skladu z
dﬁlatel bravilnika o delitvi osebnih dohodkov Sole, na kateri
bi s Ce e za delovno mesto raéunovodie dologenih 550 togk,
| Vend.ar Prejemati osebni dohodek v skladu s tem totkovanijem,
z“‘amgal"-’ vV primeru. da omenjeni pravilnik ne predvideva
iZObPE‘lzb';]a Stevila totk delaveem. ki nimajo ustrezne strokovne
12vigne ki se za to delovno mesto zahteva.,Iz vpraianja je
?'Wbt"az]g‘ da se za to delovno mesto zahteva srednija strokovna
Oeenjtey Ki je pa vi nimate. Zato je tudi mozno, da je vasa
V skladu z dolo¢ilj pravilnika o delitvi osebnih dohod-

zvisanje Stevila toék delaveem. Ki imaijo na nekem delovnem

mestu ve¢letno prakso. Ce preiemate osebni dohodek. ki'ni v*

skladu z dolo&ili omenjenega pravilnika lahko zahtevate od
samoupravnih organov na $oli. da vam izpladajo razliko. za
katero ste prikrai$ani, in da v bodode totkujejo vase delo v
skladu z pravilnikom. V kolikor pPa s to zahtevo ne uspete.
lahko s to#bo pri sodi§¢u zahtevate od 3ole pladilo zneska. za
katerega ste prikrajsani. M STUPAN

® VPRASANIJE:

Na nasi Soli so tri ué@iteljice. Ker se je zmanijsalo Stevilo
uencev. bo v naslednjem letu ena uciteljica preveé in bo ‘zato
ena morala oditi na drugo delovno mesto v kraj, ki je od naSega
oddaljen veé¢ ur hoda. Ko razpravliamo o tem. katera od nas
naj odide na to Solo, je previadalo mnenje. da tja ne morejo
porotene in da naj odide uéiteliica. kj je samska. Ali je to
staliS¢e v skladu z zakonom in ali zakon -glede tega dolofa
kaksne kriterije? B. 8. — SOSTANJ

Temeljni zakon o delovnih razmerijih dolo¢a. da delovna
skupnost samostoino odlo¢i. kateremu delaveu preneha delo.
kadar nastopi kateri od odpovednih razlogov. V vagem primeru
nedvomno ni veé¢ potrebe po treb. uénih modeh in je treba
nekomu odpovedati. Kateri od treh uéiteliie bo delo prenchalo.
bo samostoino odlocila delovna Skupnost, prj @emer pa bo
morala upostevati kriterije, ki iib e za takfen primer doletila
v splodnih aktih: &e pa teh kriterijev nj dologila. se bo morala
sedaj odlogiti zanje in na nijithoVi 0snovi nekomu odpovedati
Pri tem lahko delovna skupnost Upoiteva dosedanje uspehe
pri delu, socialnj polozaj. starost. bolehnost in druge - kriteriie.

ki jih ima za najbolj primerne. Proti tei odpovedi lahko, vioZ
-prizadeti ugovor na organ. ki i@ V statutu ali pravilniku o
Da z njim ne uspe. lahko
M STUPAN

delovnih razmerijih za to dolocen.
zatne delovni spor pri pristoinem sodig¢y

7 dni v sindikatih

IZDELKI

nagrajeni na novosadskem sejmu z zlato medaljo
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VIKENDU IN DOMA

VSE VECJA AKTIVNOST MESTNEGA SINDIKALNEGA

SVETA LJUBLJANA

- Poudarek

ucinkovitejSemu

-

Mestni odbor sindikata
delavcev industrije in ru-
darstva v Ljubljani je z na-
menom, da naveze s sindi-
kalnimi podruznicami kar
najtesnejSe stike in si tako
zagotovi  vecjo akcijsko
enotnost ter u¢inkovitost pri
razreSevanju aktualnih go-
spodarskih in druzbenih
problemov, organiziral raz-
govore v nekaterih delovnih
organizacijah ljubljanskega
bazena. Iz teh posvetov bo-
mo v krajsi seriji prispev-
kov tudi ‘mi povzeli nekaj
bistvenih ugotovitev, ki bo-
do lahko koristne sluzile
sindikalnim
pri
delu.

PREMISLJENO RESEVANJE

poedruinicam
njihovem nadaljnjem

GOSPODARSKIH PROBLEMOV -

V delovnih organizacijah, ki
so jih obiskali predstavriki
mestnega sindikalnega sveta in
mestnega odbora sindikata de-
laveev industrije 'in rudarstva,
med njimi Elmo, Kartonazno
tovarno, Vego, Zmaj, Saturnus,
Litostroj, Lesni kombinat in To-
varno dekorativnih tkanin, je
zaposlenih blizu 8.600 delavcev,
kar pomenj 24,52 % od skupnega
stevila 34.700 zaposlenih v vse]
ljubljanski industriji. V teh de-
lovnih organizacijah je torej za-
poslena skoraj éetrtina ljubljan-
sk‘h ‘delavcev in je zategadelj
njihova problematika v znatni
meri odraz splo$nih razmer v
ljubljanskem industrijskem ba-
zenu,

Ze takoj na zatetku pa naj

‘poudarimo, da so se v veéini

obiskanih delovnih organizaci-
jah dokaj premisljeno in naért-
no lotili aktualnih gospoedarskih
problemov uresnitevanja gospo-
darske reforme, to je prilaga-

. janja novemu zunanjetrgovin-

skemu deviznemu rezimu, uved-
bi ekonomske amortizacije,
ukrepom v kreditni politiki, v
banénitvu itd. b

Vsi ti novi ukrepi v procesu
izpopolnjevanja gospodarskega
sistema, katerih namen je bil

sodelovanju

predvsem intenzivirati proizvod-
njo, pospesiti veéje izkoriscanje
proizvodnih zmogljivosti, zago-
toviti pogoje ekonomske inte-
gracije, prav tako stabilizacijo
cen 1n uirditi vrednost dinarja,
so kajpak zaostrili tudi ekonom-
ske odnose v veéini delovnih or-
gaiizacyy, TeZave s prodajo bla-
ga, z obratnimi sredstvi,'z ne-
likvidnostjo posameznih podje-
tij in ne nazadnje Se zapleti v
medsebojnih  odnosih, terjajo
zda: od kolektivov precejdnje
napore. V premagovanju teh
pa so bili po ugotovitvah sin-
dikatov najboly uspesni v tistih
delovnih organizacijah, kot na
primer v Vegi, podjetju Zmaj
in Se nekaterih drugih, kjer so
se hitro in premisljeno lotili
preosnove organizacije dela,
zlastj pa preusmeritve proizvod-
nje na donosneige izdelke, nato
izpopalnjevanije tehnalngkih po-
stopkov, zniZanja proizvodnit
stroskov pa tudi nacrtne Sega
zaposlovanjg strokovnjakov.

PROGRAMI NOTRANJE
SANACIJE

Spoznanje kolektivov, da je
napodil ¢as, ko so zaceli dosled-
n-je delovatj ukrepi reforme, ki
zahtevajo temeljite spremembe
v kakovosti gospodarjenja, v po-
slovanju in urejanju medseboj-
nih odnosov, pa je dobilo kor.-
kretno podobo tudi v posamez-
nih programih notranje sanacie

podjeti] ali posameznih delov-
nih enot.
Programe sanacije so tako

pripravili v &estih od devetih
obiskanih delovnib ‘organizaci-
jah. Najveéji pomen teh progra-
mov pa je nedvomno v tem. da
So zasnovani na kolikor mogoce
realnib ocenah razmer na do-
macem in tuiem trZiidu. da da-
jejo poudarok poslovnemu ' so-
delovanju, predvsem pa da se
v kolektivih zanagajo v prvi
vrsti na lastne sile.

Tak naéin uresnitevanija re-
formnih nalog se je v glavnem
uvel.javil v tistib delovnih or-
ganizacijah. ‘'med njimi lahko
spet omenimo Vego. potem Kar-
tonazno tovarno, Zmaji in Sa-
turnus, kjer niso prepustili skrbi
za razg&irieno renrodukeiio samao
strokovnim sluham. marves ie
to postalas skrb celotnega ko
lektiva. & posebei pa nj~onvih
samoupravnih organov. M. Z.

Ps‘ihn-dnjr'é: Proizvodnja, druz-
beni brute produkt in skladi v

- nekaterih livhlianskih industrij-

skih podjetiii,
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7 dni v sindilkatih
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obisku. Gostje so se pogovar-
jali s ¢lani obéginskega sindi-
kalnega sveta o vlogi in delu
nadih in tudi francoskih sin-
dikatov ter o drugih aktualnih
vpraganjih.

Delegacijo, ki jo vodi Zupan
mesta Avignen g. Léandre Le-
togquart, je sprejel tudj sckre-

@® ZAGORJE

Delegacija

tar revirskega komiteja ' ZK
pObratenega Marjan OroZen, ob prazniku
zagorske ob¢ine pa so se

mesta Avignon
v Zagorju

Med mestoma Avignon v
severni Franciji in Zagorjem
v zasavskih revirjih je bila Ze
pred dvema letoma podpisana
listina o pobraienju. Pred ne-

gostje udeleZili iudi slavnost-
ne seje obfinske skupséine.
Kot gostje zagorske poditniSke
skupnosti so &lani francoske
delegacije mesta Avignon pre-
Ziveli krajsi dopust v Savu-
driji, razen tega pa so si ogle-
dali tudi Begunje, Drago, Bled,

P$90609808500040000060000020000860000082200

davnim je - bila delegacija Bohinj in bolnidnico Franjo.
omenjenega mesta Ze drugié na (pa)
. 4
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@ TRBOVLJE:

V rudniku rjavega premoga
Trbovlje Hrastnik so julija
nakopali 84 tiso¢ fton rjavega
premoga_ To je 2.250 ton manj,
kot pa so iih predvidevali po
planu. NiZjo proizvodnjo so
dosegli zlasti zaradi slabega

ker toliko traktorjev. Kot so
jih imeli prej, ne bi bilo polno
izkori§éenih, saj ima kmetij-
ske stroje vedno vec zasebnih
kmetov. Na okmodju njihove
zadruge je okrog 30 zasebmn

odvzema kotlovnega premoga . {raktorjev.

termoelektrarne Trbovlje. ne- J LR SR
kaj pa so krivi manjsemu iz-

kopu tudi letni dopusti. V pr-

vih sedmih mesecih letos so 0 MURSKA
trboveljsko-hrastniski rudarji SOBOTA:

nakopali 653,500 ton rjavega
premoga. Omeniti .velja Se, da
s0 se julija $e povedéali«dolgo-
vi kupcev in da so se v zvezi
s prodajo premoga mpojavile
nove tezave. Eden od vzrokov
teh tezav je prav gotovo vedja
zahtevnost kupcev. Razen tega
pa kupci ne prevzemajo redno
dogovorjenih koli¢in premoga,.
prestavljajo dobavne roke na
zimske mesece in tako oteZu-
jejo poloZaj rudniku riavega
premega Trbovlje Hrastnik.

Po zadnjih podatklh zavoda
za zaposlovanje Murska Sobo-
ta je v Pomurju 578 brezpo-
selnih “delavcev. Delo iscejo
ljudje z viSjo izobrazbo, in si-
cer je takih osem, 47 delavcev,
ki iScejo delo, je s srednjo
Solsko izobrazbo, 10 z . nepo-
polno srednjo Solo, 41 kvalifi-
eiranih delavcev in 246 ne-
kvalificiranih. Razen tega bi
se 182 mladincev radop priudi-
1o, obrti, tezava pa ni samo v
pomanjkanju uénih mest, tem-

. e B s tudi v tem, da vedina teh
1 mladincev nima dokoncane
LENART osemletke., V Pomurju pred-

D
videvajo, da vsi ti delavei ne
V SLOVENSKIH bodo dobili zapeslitve, saj je
GORICAH: glavna  sezonma Ze mimo., V
g : é kratkem pa bo ver;etnp Stevilo
Letos in lani so v’ kmetijski brezposelnih ~§¢ narasle, ker
zadrugi Grad na Goriékem bodo sezonski delavci v neka-
prcdah vsega 6 traktor]ev terlh potl.]etuh prcnehah z de-

“loth.

Tako jih imajo sedaj samo 5.
Za prodajo so se odlocili zato,

K. F.
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CESTITA ’VSEMl OBCANOM OBCINE SEZANA ZA OBCINSKI PRAZNIK!

POMENEK Z LOJZETOM CESARKOM, PHFDSFDNII&OM Ob‘%% RIBNICA

Njezov osnovni p'oluic
in

- O eg s

LICS

pas
gozdar

izdajnjo zelene usnjene »pum-
delovni nizki ¢eviji. Lojze Cesarek je namrec
. Pravi, da je srefen v svojem pokhcu. Zato se

‘mu je nagb*z tudi mudilo nazaj v guzdove, Se preden

oddal funkcije pre d

13

sednika chfinskega smdlkdlnega
“sveta v Ribnici. Do j éseni, do novih vohtev bo svoj de--

lovni dan fe vedno delil z obratom gozunega gospodar-
stva v Ribnici, kjer je revirni gozdar, in z ohéinskim

sindikalnim svetom.

izbrala drugo polovico njeg

Za napn pomenek na sva tokrat

za delovnega dne, tedaj,

ko deluje Lojze Ceaarwk lxot pledscdmk obcmskega sin-

ml::'}nc"u SV Ci‘l.
SPREH®D PO RIBNISKEM
GOSPOQAR‘STVU i

Julii in avgust sta &as dopti-
stov. Kljub: do 'Ju%tn.u. MUy raz-
poloZeniupa sta oba meseca ng-
mirna. Rafunski stroii so zdr-
drali Stevilke — spodbudne in
zaskrbljujofe., kaker so paé de-
lovni kolektivi  gospodarili~ v
prvih Sestih® mesecih leto3njega
leta: Lojze Ce3arek $e nima v
rckah” polletnega zbirnega poro-
¢ila. zato pripoveduje o gospo-
darienju - v ribniékih delovnih
kolektivih po lastni presoji in
na gshutkd podatkov, ki jih je

zbral, in po pripovedovanju de-
Iay;cev iz posameznih delovnih
kolektivov.

»Videti je. da so lete3nji go-
spodarski uspehi slabsi od lan-
skih,« ugctavlia Cesarek. »Ne-
katera podjetia so v resnih teza=
vah in ne vidijo srefnega konca.
Celo ‘najvedja  in gospodarsko
ndfmoéneida podietia se otetajd
s pomanikKanjem ‘sredstev infse
pogajajo z dolzniki. Podietie In-
les, ‘denirro.’s ima pri - dolZnikih

’

da bi pravp€asno izplacali cseb-
ne dohodke. V nekem cbratu so
si razlozili poloZaji po svoje In
odgovorili s  prekinitvijo dela.
Sindikat. je.z& to-zvedel pozne-
je, kaiti deldavei so ob$li nor-
malno pot za resSevanje nekate-
rih vpraSanj. obsli pa so jo tudi
nekateri odgovorni h'udje v pod-
jetiu, ki- niso: pravotasno peojas-
nili kcwktzvu gospodarskih i raz-
mer.

Med DUdJet,]l. ki dobro. go-
spodarijo, moram omeniti: Zi¢ne
pletenine: v SodraZici. Podjetje
se dobro razvija. nakupili-so no-
ve stroje in zaposlili-nove delav-
ce. Podobno velja’' za Kovinsko
podijetje v Ribnici. Se pred ne-
davnim je zanje slabo kazalo, v

zadnjem ¢asu pa so dobro za-

stavili

V velikih teZavah je gradbe-
no podjetie Gradbenik. Trenut-
no je v prisilni. upravi, vendar
geranivzdi,:

ve izvirajo iz ¢asov, ko so bile

‘da rse tudi'~zdai-nei
. obraéa na-bolje. Nekatere teZa-

.

{iN-0béini; trii gradbene skupine

pol milijarde! Zaradi tega se jim

pred nedavnim mni nabralo na
Ziro ra¢unu niti toliko denarja,

Vesela vest stotiso€em potro3nikom:

VELENJSKE KOCKE ZNOVA NA TRZISCU!

Za vse kupce veljajo v trgovinah posebne ugodnosti
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*poleg Gradbenika Inlesovi grad-

binej in gradbena skupina Ko-
munalnega podjetia. Inles je
opustil gradbeno dejavnost, za
zidarski posel pa se tolceta Ze
wvedno dve podijetii. Nekateri de-

. lavei v Gradbeniku pravijo, da

< fod

" moderni,

jih lahko resi iz teZav'le dobro
vodstve, ki ‘bo znalo
delo, -poleg tegd .pa

3 manjse Stevile rezijskih dela.r-

cev in stimulativneise nagraje-
vanje. 3

Tako potuie Lojze CeSarek
po gospodarskih uspehih od pod-
jetia do podjetja. Razmislja o
teZavah obeh zadrug, o trgov-
skem gospodarstvu in napredku
v modernizaciji trgovine. ObZa-
luje, da- zmanjiuje gostinsko
Dodietje_ ‘obseg poslovanja in ‘da
se je spremenilo iz samostoine-
ga podjetia v obrat ljubljanske
restavracije” DAJ-DAM. Bojda
ni moglo vzdrzati ob¢inske davé-
ne politike, saj je 5 ali 6 njenih
obratov odvedlo oebéini toliko
davénih obveznosti kot 24 pri-
vatnih gostiln.

»V Ribnici smo se navadili’
jadikovati,« se opravicuje Lojze
Cesarek »vendar bi se radi hva-
1ili, &e.

Po toc1 zvoniti je prepozno.
Tako ugotavljajo danes nekateri
Ribnic¢ani, da vselej niso dobro
krmarili ribniskemu gospodar-
stvu. Kot ribnidka Zala zveni
na primer zgodba o »izgonu«
prevoznega podjetia Avto Ko-
cevie. Njegovo rojstvo je bilo
v Ribnici.  Nekatere ribniske
moZe pa je brnenje avtomobilov
tako motilo,. da se je podjetje
preselilo v Koc¢evje, Danes pa
lahko ugotavliajo, da kocevski
avtoprevozniki dobro vozijo,

SINDIKAT PREZ OPORE IN
PODPORE

Velik del ribniske gospodar-

ske moéi se preteka po tuiih

Zilah. Po kapilarah pa vendar

namaka ribnisko blagostanie.

-

»Imeli smo nekaj zelo uspe-

lih plenumov. na- katerih ‘smo
cbravnavali
ska ‘in dfuga wvpra$anja. med
niimi tudi problem .zaposlova-
nja. Obsodili smo zapiranje vrat
pred  novimi delavei. Tedaj je
bile. prijavlienih na zavedu.pri-
blizno 60 dclavcev. Deloma smo
torei uspeli. saj so delovne or-
ganizacije cdnrle nekaj delovnih
mest.

Sicer pa gledajo na' sindikat’

mnogi cdgovorni ljudje Kot ‘na

nebodleameba Deioma smo za.
ker nismo~
skrbeli zd boliSe kadrovanje v

tak _odnos krivi sami,

sindikalnih vodstvih v podruz-
nicah in v obé¢inski ‘plenum.”Po
nekaterih delovnih
jah sindikalna’ vodstva ne zivijo
s kolektivi, ‘Mnogokje “rhenijo
vodilni delavei. ‘'da imajo sindi=
kati

2 4

Tako se je primerilo. da se. je
neki predsednik: sindikata zavzel.
za kolehtlv v. njegovem obratu
in ga je’ direktor zavrnil.. ¢es,.
kaj pa to tebi mar! Podobnih
primerov. je veliko, in_prizadeti.
predsedniki Dormél]am ée. bi v
kolektivu . sploh ~ §e kaj. rekli,
Posebno je hudp, tam, kjer . se
tudi samoupravni organi,v. odlo-,
&lnih primerih nagneio na stran
vodstva podjetia.«

»Ali ne kaze v taksnih pri-
merih sindikalnim podruZnicam
Dc-magah"«

“73Na’ vsé ‘naSe plenarne”sefe
vabimo predsednike sindikalnih

podruZnic, poleg tega z njimi
neposredno sodelujemo posebno

v konkretnih primerih. ;' Tako
nameravameo v lasenskem ob=
dobju stopiti v delovne organi-
zacije po stopinjah gospodarskih

- uspehov in neuspehoy. Prav go-

tovo ne moremo biti ravnodus-
ni, ko vidimo, ‘da oblivaio hladni
gospodarski pljuski najprej in
najbolj neposredne proizvajalce

-in prav ti pricakujeio-izdatnejSo

pomog s1nd1katov &
I VRHOVCAK

*'ZOBCINSKIH
‘SINDIKALNIH
SVETOV

: Boj_da iim po wvelikosti ni enake .
obéine, ki bi se ponasala s tako

ugodno Zivljenjsko ravnijo. Nek-
danje »zmudarje«, so nasledili
; ki ne cdnasajo v svet
ret in refet, ampak par delovnih
rok. »Ce ne bi delali v tujini,c
pravi tovari§ CeSarek, »bi imeli
ve¢ sto obéanov nezaposlenih.
Tako pa je na Zavodu za zapo-
slovanje le priblizno 30 brezpo-
selnih delavcev. pa e teh Zal ni
mogote spraviti pod streho.«
»Kaj pa sindikat.« spodbo-
dem predsednika, »ali samo ugo-

tavlia ali fudji v €em ukrepal«’

® SLOVENSKE
KONJICE:

dikalnega sveta v Slovenski

delovati 1.

poldan , v

Stevilna .guwpodar-, .

orgamz.am«'

zelo omejene pristoinosti.

Po vetmesefnih pripravah
se je vodstvo ob¢inskega sin-

Konjicah odlodilo, 'da organi-
zira sluzbo pravne pomoéi.
Kot organizacijska enota ob-
¢inskega sindikalnega sveta bo
pravna posvetovalnica zaéela
septembra letos.
Honorarni pravnik bo delav-
cem na voljo vsako sredo po-
prostorih  ObSS.
Predsedstvo obcinskega sindi-
kalnega sveta je za delovanje
pravne posvetovalnice spreje-
lo pravilnik, po katerem mora
ta sluzba dajati ¢élanom sindi-
kata brezplatne nasvete, se-

=

Kolektiv -

-1z Kozine

cest!ta

obéine SeZana

in poslovairn. prijateiie

Lesograda

&

¢
.’
[

ob bbcmskem prazniku!

vsem delovnim ljudem

m!

—

R

Gostinsko' podjetje

TABOR
SeZana

& Ceslita

vsérh"svojim gostom .
ob obéinskem - prazniku
in se .priporo¢a za obisk®

Mohorcic
SEZANA

 Zestita

in se priporoca

vsem : svojim gostom

Restavracija
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Brivski

SEZANA

5y SEZANI, °
CES\TITA

OBCINE SEZANA

" OBRTNO PODJE’I‘JE

frtzerskz salon

S POSLOVALNICAMI

POSTOJNI IN DIVACI

ZA OBCINSKI PRAZNIE

Go§§iﬁ§kﬁ podje&je

-Kozina:

cestita

obcme Sezana
vsem' svojim gostom
in .se priporo¢al
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stavljati pismene tozbe.

JADRAN

ob obéinskem praznikt
»

toZbe in ugovore ter oprd

ti vse naloge. ki sodijo V Fi

droc¢je delovnega 'orava i
c1alnega zavarovama.

. NOVA GORICAo 4

Minulp sredo 'pcmoldue
Novi Gorici sklicali razsil

dikalnega sveta. Osred
-ka razprave je' bila
tika uresnidevanja- gosP
ske reforme ma Gori3ke

h

nih tudi- sekretar Cen

zlasti = ob - Sirsih m'obl
uresnievanija druzbene
me. Bralce apozarlamo-

lis¢ih in zakljuékih ﬂl
goriikih sindikatov v P*
nji Stevxlki naéega list&

seve tudi na SirSem gosP".
skem obmog¢ju. Razprave.
udelezil mimo drugih

o

sejo plenuma obémskeﬁ@‘t ol

m'obz e

#"«

T ) e B .. o OF g pese AF AN

—

m .

tré; 4
‘sveta ZSJ Marjan Rozié
je v svoji  razpravi

mo podrobneje poroéali ?}ﬂ

vi
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{98 PRIPRAVAH ZASAVSKIH KULTURNIH ORGANIZAGIJ NA NOVO SEZONO

\Okrepiti medsebojno sodelovanje

A

1 vzagorju so izdelali obsezen prikaz enoletne kulturnoprosvetne dejavnosti @ Analiza bo obenem tudi
poskus zastaviti kulturno politiko za prihodnje obdobje

j zagdlljlulo kulturno Zvljenje v
8 AViu je imelo veé¢ znadilno-
N ed drugim velja omeniti,
0,30 kulturne organizacije s
A VI;" aktivnostjo ‘prodrle tudi
bov, Ven, celo v zamejstvo, Tr-
eehska sZarja«, zagorska
u;lna« in $e nekatere druge
nji ne skupine so z gostova-
hanO Avstriji utrdile sloves so-
Vél' vokalnih ansamblov. Tr-
bih Jska in zagorska godba na
op sta z nastopi na reviji v
MEram znova pokazali, da na-
wet"ata nadaljevati z velde-
nekatno- Aradicijo. . Gostovanja
& erih osrednjih slovenskih
T 2ligkih in opernih skupin v
Yty Vljah so se tudi v minulem
tr 1zkazala za nepogresljivo
g £ mebﬂ ve¢ tisofev ljudi. Na-
' k\llt manjsih, a kvalitetnih
v ,2rnih  skupin iz Ljubljane
fastniku so obogatili doma-
ulturno tvornost, medtem
"'an?? V Zagorju razen z gosto-
k‘lltu Pripravili nekaj uspelih
Vogan ih, literarnih in drugih
tine 0V velikemu $tevilu ob-
Nstva,
ﬁaéi‘i‘lga, morda $e ocitnejia
nne 08t pravkar kon¢ane se-
ime '0 ée_;o smemn sploh tako
U vloge "2t je zagotovo utrditev
{ svem].h"béinskih kulturno pro-
A re bit; Organizacij. Zdaj ne mo-
! nobenéga dvoma, da so
Oy inska vodstva, kulturno-
Dre, etnih organizacij s stalno
o . Sem pa angaZirano kultur-
1 Politiko dobila mesto, ki ga
vodst"lceno zaslu#ijo. Obéinska
gy va  kulturno-prosvetnih
znlmcu so postala dejavnik,
f g _kt'_ﬂerih sploh ne bi bilo
G s izirane kulturne tvornosti.
M je mo¢ sploh kaj ofitati,
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_Za tehni¢no
|| Zobrazevanje
Ljubljana

' ezpisuje

2

: Solsko leto 1967/68 3o-

2 Nie profilov v tehnolo-
&M strojnistvu:

=~ KONTROLORJI
MEHANSKE
F OBDELAVE

1. stopnja
2, stopnja

e, e o e 2

1| = VODJE SKUPIN
~ Vopye
OBRATOV
= TEHNOLOGI
~ NORMIRCI
SVigy
TEHNOLOGI
N NORMIRCI
vw'ob'“ r
2 Lot o

oS Je. dnevno do 20.
rg, \'Ora od 7. do 1.
:L d 14“'!:!( in petek tu-

- do 17,30, -
‘ tah Vplsa_ao Ob so

e M N R R b I B, O Wl T, Bk e TRR e,
- Tt

potem bi se morda lahko ta ali
oni obregnil le ob njihovo pe-
udarjeno operativno vlogo. S
prevzemom te vloge se je po-
men ali dejavnost tega ali one-
ga dru$tva. resda nekoliko
zmanjSala, zato pa so bile pri-
reditve, nastopi, gostovanja in
sploh kulturno Zivljenje na do-
stojni visini. Nobenega dvoma
ni, da taka usmerjencst ne mo-
re biti trajna, bo pa, kot je vi-
deti, potrebna toliko ¢asa, do-
kler obé¢inske organizacije ne
bodo posvetile veéjo skrb prido-
bivanju novih ljudi za dokaj iz-
praznjena mesta upravnih od-
borov posameznih »Svobod« ali
kulturnih drusfev,

Ceprav $e niso znani vsi na-
érti obé&inskih organizacij kul-
turno-prosvetnih drustev za pri-
hodnje obdobje, je o¢itno, da
nameravajo vodstva posvetiti
izdatnejSo skrb nadaljnjemu po-
glabljanju. medsebojnega sode-
lovanja v Zasavju. Letos so na
tem podroé¢ju dosegli nekaj pr-
vih, vendar lepih rezultatov.
Skupni nastopi pevskih zborov,
godb na pihala, medsebojna po-
svetovanja so dejansko potrdila
siaro ugotovitev, aa bo moé z
zaruzenimi mo¢mi na kulturnem
podroé&ju najbolj lomiti obgin-
ske meje. Pa ne samo zavoljo
podiranja’ mej, marveé zaradi
koristi 1judi, ki bodo imeli da-
le¢ veéje moZnosti sprejemati
kulturne dobrine v SirSem ob-
segu. Nedavni razgovori o raz-
giritvi slikarske kolonije Izla-
ke na obéino Hrastnik so prav-

* zaprav pokazali, da ni resnej-

gih ovir za to, da bi likovniki
izbirali- motive tudi v tej zasav-
ski obé¢ini in prirejali svoje
razstave tudi v Hrastniku in Tr-
bovljah. Jeseni so na vrsti Hra-
stni¢ani - za pripravo skupnega
posvetovanja o kulturni dejav-
nosti za obdobje 1967/1968. V
razgovoru bodo pretresali svoje
programe in jih usklajevali z
ve¢ ali manj enotnim zasavskjm

konceptom kulturne politike v
revirjih. Zato lahko pri¢akuje-
mo, da bo prihodnje obdobje

¢as %e bolj intenzivnega iska-

nja skupnih ciljev na kulturno-
prosvetnem podroéju.

PRVI PRISPEVKI LITIJSKIH DELOVNIH

ORGANIZACIJ

V sklad za pomo¢
mladini pri Solanju

Poroéali smo Ze, da so pred kratkim v Litiji pri izvrinem
odboru obéinske konference SZDL imenovali komisijo za pomoc

mladini pri Solanju.

Komisija se je s posebnim pismom obrnila po pomoé na vse
litijske delovne organizacije. Te dni so Ze pridli prvi odgovori.
Stanovanjsko komunalno podietie Litija je nakazalo na felafi
raéun sklada za pomo& mladini pri Solanju 600 novih dinarjev,
Kmetijska zadruga Litija pa 100 novih dinarjev; samoupravni
organi Lesne industrije Litija so odobrili prispevek v visini 3.000
novih din, v Usnjarsko krznarskem kombinatu Smartno pa 2.000

novih dinarjev. Samoupravni

organi

drugih litiiskih delovnih

organizacij pa bodo razpravljali o prispevkih v teh dneh. Racunajo
tudi, da bo kljub znanim prorafunskim teZavam prispevala nekaj
denaria v sklad Se obéinska skup$fina,

Clani komisije za pomoé mladini pri S%olanju pri izvrSnem
odboru obéinske konference SZDL Litija menijo, da bo mogede
s skupnimi prizadevanji odpreti vrata v §olo marsikateremu nadar-
jenemu otroku in mu zagotoviti, da bo uspeSno kon¢al srednjo,
vijo oziroma visoko Solo. Prav v tem fasu se mlad ¢lovek odlo-
&ilno eblikuje, zato je razumljivo, da ie pomoé& vseh zainteresir~nih
dejavnikov pri Selanju nadarienih mladincev in mladink tudi z
druzbeno politiénega vidika potrebna in koristna.

TOVARANA PLR

CE ZNAMKE »DELTA«

KUPUJTE VEDNO MODERNE IN ELEGANTNE SRAJ-

OSNOVA PROGRAMU DELAVSKE UNIVERZE V SLOVENSKIH KONJICAH

[zkusnje — potrebe — moZnosti

Pri delavski univerzi v Slovenskih Konjicah so sredi
tega meseca izdelali okvirni program izobraZevanja za
 sezono 1967/68. Za izhodis¢e bodoc¢ih izobrazevalnih
oblik so jim sluZile predvsem dosedanje izkuSnje z raz-
nih podroé¢ij, odgovori slusateljev v anketah pri posa-
meznih Solah in te¢ajih ter potrebe na obmocju obéine,
v kateri delavski univerzi deluje.

Podobno kot v preteklih
letih. bodo tudi letos dali velik
poudarek drubeno-ekonomske-
mu izobraZevaniu ter usposab-
ljanju zaposlenih delavcev. zla-
sti ¢lanov organov upravljania.
odbornikov  izvrinih = odborov
sindikalnih podruznic in mla-
dih ¢lanov . ZK. Nadaljevali
bodo politi¢no in sindikalno
$olo, razen tega pa nameravalo
pripraviti §e vel seminarjev In
samostoinin predavanj za de-
lavee dolo¢enih delovnih pO-
dro¢ij. Za odbornike sindikalnih
podruznic bodo serminarje.pri-

_pravili v vseh ve¢jih kraiih na
obmot¢iu obéine, strofke pa ho

v celoti kril obéinski sindikalni
svet. Za slusatelie, ki so konéali
polititno %olo v =zadnjih letih,
bodo v zimskih mesecih pripra-
vili program dodatnega izobra-
Zevanja, ki bo ¢&asovno neko-
liko krajSe. vsebinsko pa boli
poglobljeno.

© V' strokovnem izobraZevanju
nameravaio pri konjiski delav-
ski univerzi nadaljevati z Zze v
lanskem letu zadetimi oblikami,
to ie z ekonomsko in kovinar-
sko delovodsko 3o0lo. Glede na
to, da so potrebe po strokovnih
delavcih rrecei$nie. nameravaio
odpreti Se oddelek kovinarske

in po moznosti tudi lesne vpo-
kliecne $ole za delavece, ki nima-
jo ustrezne strokovne izobrazbe.
Teh je na obmoéju obéine Slo-
venske Konjice kar precej.
Delavska univerza pa Se zbira
nithove prijave. Poleg tega
imaio v delovnem naértu %e
ustanovitev novega oddelka
ekonomske srednie %ole, seveda,
¢e bo dovoli kandidatov, dalje
nadaljevalni tecai strojepisia in
upravnega poslovanja, po po-
trebi pa bodo pripravili e dru-
ge tefaje za dopolnilne izobra-
zevanije delavcev. Predvsem na-
meravajo pomagati tistim. ki
sicer Ze imajo potrebno izobraz-
bo'za svoie delo, vendar si jo
¥elijo dopolniti z novimi do-
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Splosno obrtno podjetje

SEZ AN K

CESTITA VSEM DELOVNIM LJUDEM
OB OBCINSKEM PRAZNIKU OBCINE SEzana

sezki v svoii stroki. Delavska
univerza je v zadniih dveh letih
pripravila 7e dva taka teaia,
in sicer za trgovce ter za kro-
jate in Sivilje.

Na podro¢ju splofnega izo-
braZevanija bodo tudi letos pri-
pravili tedaje tuijih jezikov. da-
lie te€aje higienskega minimu-
ma Za delavce, zaposlene v Zi-
vilskl stroki, za kmetovalce pa
nameravajo v zimskih mesecih
organiziratj po posameznih kra-
iih cikluse strokovnih in splos-
nih predavanj. Tudi letos bodo
predvaialj filme v oddaliengisih
kraiih in imeli predavania iz
obrambne vyzgoje v delovaih
organizacijah in na terenu.

Z vsebino svojega delovnega
natrta bo delavska univerza se-
znanila vse delovne in politi¢ne
organizacije ter vodilne delavee
v obCini. Razen tega bodo njeni
predstavniki pripravili razgovo-
re V Dosameznih delovnih orga*
nizaciiah, tako da bi se z nie-
nim Drogramom seznanilo &m

vel zaposlenih delavcev v 0b-
iR 0
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Izobrazevanje in kultura
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ZASLEDUJE
STIPENDIJSKO POLITIKO
V NASI REPUBLIKI

(ZACARANI)
KROG JE SKLENJEN

V nasi akeiji,. KAKO IN KOGA STIPENDIRAMO, smo
izbrali tri centre na razliéno razvitih gospodarskih pedroéjih.
t.j. Ljubljano, Maribor in Kranj. Obiskali smo 8 tpvar_n,
2 zavoda za zaposlovanje delaveev, 2 sklada za ét,mendlrarpe.
republiski sekretariat za prosveto in kulturo ter 3 temeljne
izobrazevalne skupnosti. Zavoljo tega pac, da bi se ka.r_se cl_a.
podrobno seznanili s problemi Stipendiranja in kredgtlrama
v posameznih predelih Slovenije. Akcijo zakljuéu_;em_o Z
odgovori Zveze Studentov Jugoslavije in Univerze v Ljubljani.

NAJPREJ NEKAJ STEVILK

Se preden bi komentirali, ali je novi zakon dejansko
prispeval k splonemu ureievanju in stimulaeiji Studentov,
kakor smo si obetali, se seznanimo s podatki, ki jih je za
leto 1965/66 zbrala in uredila Zveza Studentov Jugoslavije
v Ljubljani.

@ V Sloveniji se je v zadnjih petih letih stevilo Studentov
povedalo od 11.373 na 13.302 v letu 1964/65, v Solskem letu
1965/66 pa je padlo na 13.215.

@ Medtem ko Stevilo Studentov na fakultetah pocasi raste,
Seprav Se ni doseglo Stevila 7.762 iz Solskega leta 1961/62, ,je
na visjih Solah porast skokovit. Velik vpis na visje Sole je
pogojen predvsem z materialnim poloZzajem, ker so visje
Sole blize stalnemu bivalis¢u — na primer mariborske.

ALI SO LYUBLJANSKI OTROCI DVAKRAT
PAMETNEJSI OD DRUGIH? :

Poleg zaskrbliujoe socialne strukture $tudentov v Slove-
niii in niihovega materialnega poloZaja. je zadnje ¢ase vse
bolj pere¢ problem regionalne strukture. Prikaz gibanja vpisov
v Sloveniji je temeljiteidi. ée si ga ogledamo po regijah.
Ljubljana beleZi stalen porast sluSateljev visokih in visjih
%o! (od 3.667 na 4.195). Gorenjska prav take. Mediem ko
Primorje in Notraniska nihata, pa na Stajerskem, po pove-
¢anem vpisu v Studijskem letu 1964/65, §tevilo vpisanih zopet
upada. Isto velja za Podravje, Pomurje, Zasavje, Savinjsko
dolino in za Dolenjsko.

Podrobnejsi pregled na novo vpisanih Studentov po regi-
jah nam pove, da gre povefanje celotnega Stevila stedentov
pripisati predvsem pove¢anemu vpisu iz Ljubljane, meaiem
ko prihaja z drugih podroéij vsako leto manj Studentov na

. ljubljansko univerzo.

CETRTINA STIPENDIJ PODELJENA V LJUBLJANI

Pregled stipendiranja po sedeZu §$tipenditorja nam da
odgovor. zakaj se Stevilo novo vpisanih Studentov. ki niso
Ljubljan¢ani, zmanjsuje. Za nove Studente je namret stevilo
stipendii faktor, ki ga ne gre zanemarjati. Nemara pa ie
celo odlodilen. .

Po uspeli polititni akeiji. ki je v Zolskem letu 1564/R5
zakasno ustavila tendenco upadania $tinendii. se je Stevilo
itipendij zmanj%alo na 2.989. ali na 100 mani. kot iih je
bilo 1961/62 leta.

Cetrtina teh &tipendij je bila podeliena v Liubljani!
Samo v ob¢ini Center je bilo podeljenih 496 Stipendii. toref
toliko kot po vsej Gorenjski in ve¢ kot v Pomurju, Podravju
in na Dolenjskem skupaj!

ZAKON — REZULTAT SPORAZUMNE USKLADITVE
STALISC

Sprejeti zakon ne krdi moralnih in druzbeno-ekonomskih
zakenitosti naSega sistema. Razprava pa je vendar pokazala.
da so si od zakona mnogi obetali veliko ve&, kot more
zakon pravno regulirati.

Kaj sem razen tega Se zapisal v svojo beleZnico?

@ Na zvezi Etudentov Jugoslavije v Ljubliani: »Nale
upanje, da bo zakon zagotovil sredstva za Studijsko pedporo
sposobnim kandidatom, je bilo zaman. Kmalu smo ugotovili.
da v sedanjih razmerah republika ne more zagotavljati in
razdeljevati sredstev za financiranje Studentov tako, da bi
dala moénejSi impulz za boljie kadrovske politike Povrha
tega pa ta zakon izenaduje Stipendiranje in kreditivanje.
Krediti pa so za podjetia ugodnei$a oblika priskrbovania
kadrov kot Stipendije. To pa gotove ni cilj. ki si ga Zelimo.
Stipendija ostane, 'iz kateregakoli staliS¢a jo gledamo, Vv
bistvu nagrada za druzbeng potrebno delo, za Stipenditoria
pa investicija v kadre. Krediti bi morali igrati premosiit-
veno vlogo v sedanii teZavni materialni situaciji. zato bi bilo
smiselno in upraviéeno kreditiranie Studentov preko kredit-
nih skladov, ki naj bi bili poed neposredno kontrolo druibe «

@ Na univerzi v Ljubliani: »Univerza zakon sprejema;
7Zelimp pa. da bi mu sledili ukrepi, ki ne bi samo urejali,
ampak tudi izboljSali materialni polozaj Studentov na
univerzi in drugih zavodih; socialnih problemov med njimi
ne manjka.

Menimo, da je druzba s sredstvi. ki jih ima od véeraj.
dolZna danes skrbeti za kadre, ki bodo jutri kot nova gene-
racija prevzeli gospodarsko in kulturno delovanje naroda
v svoje rokex

Opozoriti pa je treba na to. da je UO Zveze 5tudentov
Jugoslavije v Ljubljani odstopil od nekaterih svoiih pred-
logov. zlasti glede tistih. po katerih naj bi bil v zakonu
studij deklariran kot druzbeno priznano delo, da je daijalec
stipendije dolzan sprejeti Stipendista v delovno razmerje
in da so Stipendije osnovna. posoijila pa zatasna oblika
pomoti. Te predloge so v vetini primerov odklonile tudi
de]ox_r_r}e in druge organizacije, ki podeljujejo Stipendije in
posojila.

ZAKON KOT KOS PAPIRJA

Zapisali smo Ze, da zakon ureja le medsebojne odnose in
predvsem skusa dosec¢i, da bi bila sredstva, ki jih spreiemaio
studentje in ucenci, v kar najvedji meri vezana na rezultate
dela, to je na‘uspehe pri Studiju. Zakon pa ne more nikogar
obvezati na obvezno 3tipendiranje. ker je to stvar samo-
upravnih organov delovnih in drugih organizacii.

Ko smo obiskali tovarne, pa smo videli, da je zakon
najveckrat ostaja na papiriu. Delovne organizacije usklajuiejo
z njim svoje interne pravilnike, ée jim to izrecno prija, sicer
pa Stipendirajo po starem. V nobenem razpisu tudi $e nismo
zasledili, da bi Stipenditorji povedali visino Stipendije. eprav
to zakon zahteva. In taksnih ter podobnih navzkriifj je
Se kup.

Da stanje ni roZnato. f¢ manj pa prijetno, nam povedo
tudi podatki Zavoda za statistiko SR Slovenije. po katerih
je v nadi republiki od vseh delovnih mest v gospedarstvu
ki zahtevajo visoko in viSjo izobrazbo. samo 46 odstotkm;
zasedenih z ustreznimi kadri!

MATJAZ VIZJAK
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@ PODLEHNIK V HALOZAH:
NOVE SOBE ZA TURISTE

Pred dvema letoma so v Gorei nad Podlehnikom ptujski
sindikati s pomoé¢jo delovrtih organizacij, posebno kmetij-
skega Kombinata v Ptuju, uredili sodoben rekreacijski eenter.
Iz bivie Ornikove hiSe je nastal prijeten in mdderen dom.
Letcs pa bedo v domu preuredili & 7 sob, take da bodo
imeli turisti, ki Zelijo ostati nekaj dni v Gorci, lahko pri-
jetne poditnice. Po vsej ‘verietnosti bodo uresniéili tudi
zamisel, da bi med dvema hriboma — Gorco in Deznem —
zgradili vecje umetno ijezero, v katerem bi gojili ribe.
Seveda se bodo turisti * ribniku lahko ‘tudi kopali ali pa
ob njem taborili. Ce bode naérti uresni¢eni, bo dom v Gorei
postal za Haloze pomembnha turistiéna postojanka. saj bo
nedale¢ stran speljana tudi nova tranzitna cesta Maribor —
Zagreb. N

€ SLOVENSKE KONIJICE:

ZA REKREACIJO IN ODDIH
DOBRO PRESKRBLJENO

Sihdikalne podruZnice v konjiskih podjetjih so se tudi
lelos debro pripravile ne dopuste svolih &lanov. V poditnis-
kem domu Kovalke industrije v Umagu. ki ima za svoje
¢lane pripravljenih 23 lezi8&, koristijo svoi lethi dopust v
weekend hiSicah Se élani sindikata podjetia KOSTROJ, ki
ima 9 lezis¢, podjetja KONGRAD, ki ima 6 leZis¢ in podijetia
COMET s 3 le2i&¢i. Za letoSnje letc so zmogljivosti podit-
ni¥kega doma v celot} zasedene e od junija naprej. Mnozi
¢élani omenjenih kolektivov se odlodajo za dopust na morju
tudi zaradi ugodne penzionske eene in regresov, ki jim jih
nudijo sindikalne podruznice. Povpredno znasa regres 1000
starih dinarjev na osebo, celotna dnevna oskrba pa znasa
2210 starih dinariev na dan.

Za ¢lane sindikata v kovagki industriji Zrece je crganizi-
ran tudi prevoz s posebnim avtobusem. Njihovi élani se
.menjajo vsakih sedem dni. .

Sindikalne podruZnice v omenjenih podjetiih so se odlo-
¢ile dajati. regres tudi delaveem. ki koristijo svai dopust
drugije. Prifakujeio. da se bo zaradi tega Stevilo tistih, ki
se odlodijo za oddih na morju, v planinah in drugje nasproti
danskemu letu Se povecalo. Krajdi enodnevni in dvodnevni
oddih predvsem ob prostih sobotah pa mnogi preZivijo tudi
v ko¢i Planinskega drustva ‘Ztefe na Roglii. Tia je ob
sobotah organiziran tudi poseben prevoz, pa tudi siceBr ie

F. B,

dom dobro oskrbovan.
€ MURSKA SOBOTA: ;
TUDI OBRAT DRUZBENE PREHRANE
' POTREBUJEMO

Septembra letos bodo obani mufskosobokke obéine
debili novo blagovnico Potrodnik in fiov hotel. To be prva
blagovnica v Murski Soboti. Koléktiv trgovskega podijetia
1 PotroSnike — investitor blagovrice, zagotavlja, da ho z novo
g-govincasﬁdoiéeno fe tako zahtévnim L}upcem za vse vrsine
blaga . Gostingki delavci pa.si z:otvoritvijo, novega hotela
bb%%g%'" Gééﬁ%ﬁturigﬁéﬁﬁ p:?e’javﬁ'c‘ist. Doslej sicer vedjega
pomanjkanja prenoci§¢ v nesezonah ni bilo, éutile so se pa
velle goteebe. v sezonah i nredvsem v sezonj lovnega
turizma, ko v Prekmurje prihajajo domaéi in tuji lovcl.

Z otvoritvijo noveéga hotela ne bi bilo odveéd, ée bi sindi-
kati znova sprozili vprasanje ureditve lokala za druzbeno
prehrano, ki je predmet razprav Ze nekaj let nazaj, zatak-
nilo se je pa vselei pri prostorih. Bilo je namreé Ze tudi
govora o tem, da bi 2 otvoritvijo novega hotela lahko pro-
stcre enega od sedanjih dveh hotelov hamenili za obrat
druzbene prehrane. Upajmo, da bodo o tem znova sprego-
vorili zainteresirani obéani iz Murske Sobote in 'zaposleni
delavei, ki se vsak dan voziio na delg in iim je éez dan
topel obrok hrane po emerni ceni nujno potreben, 14

@ TRBOVLIJE: !

POMEMBENI USPEH! PRI NAERTOVANJU
IN GRADNJI LETALISE

Trboveljski Investiciiski biroii vese boli ¥irlio dejavnost.
Od ' projektiranja so presli na engineering, sai investitor)i
ne 7elijo samo naért, pa¢ pa tudi organizacijo. ki bi naért
tudi izpeljala. Vse boli pa usmerjajo Investicijski biroji
Trbovlje svojo dejavnost tudi v inozemstvo,

V zadnjem ¢asu so Investicijski biroji Trbovlie prevzeli
med drugim tudi celotni engineering za izgradnijo letaliéé.
Delovna enota Investicijskih birojev Trbovlje za aeroengi-
neering ima sedeZ v Beogradu. Doslej so #e zakljuéili dela
pri izeradnji letalis¢a Split, letos pa so prav tako tudi Ze
rekonstruirali letalid¢e v Pulju, Te dhi prevzemaijo izgradnjo
novega letalidéa v Sarajevu, ki so ga tudi sami projektirali.
Projektirali pa so tudi letali¢e Zadar,' izgradnijo katerega
budo prevzeli v kratkem, Raéunajo 8e, da bodo letos oddali
tudi e glavni projekt za letali¥¢e Ohrid; pripravliajo pa-se
investicijski program za letalidée Tivat, ki naj bi sluzilo
poirebam Boke Kotorske oziroma turistiénim sredi$¢em na
juZnem Jadranu.

Razen tega vse kaZe, da se bo enota aeroengineeringa v
prihodnje v vefji meri vkliudila v mednarodno delitev dela.
saj se v inozemstvu precei zanimajo za njihove usluge.
Ministrstvo za promet Sudana je naro@ilo pri Investicijskih
biroiih Trbovlje ogled letalis¢ v tei drzavi. po ogledu pa tudi
#e dtudije za nova letalis¢a v Kartumu in Port Sudanu
Narofeno pa je tudi #e, da pripravijdo Investicijski biroji
Trbovlje, oziroma njegova enota aeroengineeringa v Beo-
gradu, nadrte za rekonstrukcijo letaliséa Bougie v Alziriii,
ki naj bi med drugim omogo¢ilo tudi ve&ji razmah turistiéne
dejavnesti na tamkajiniem obmogju. -VS§-
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Vam nudi moden asortiment
konfekcije, galanterije
metrainega blaga
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ZA ROLFZEN SO ZDRAVILA., VENDAR...

Zmedo platuje bolnik

Tako imenovani negativni listi zdravil, s katerimi so dobili zavarovanci ¢rno na be-
lem, kaksne vrste zdravil si bodo morali po novem zakonu o zdravstvenem varstvu sami
pladevati, se je pridruzila pred nedavnim Se pozitivna lista. Z njo pa niso zadevoljni ni-
ti zdravniki niti belniki. Med medicinskimi strokovnjaki je povzrocila preeej hude krvi.
Nejcvoljni ugotavljajo, da je pristojni zvezni strokovni svet spregledal precejSen del
njihovih pripomb, ki so jih zapisali v esnutku pozitivne liste. Tako so izpadle v pozitiv-
ni listi na primer vse vrste injekcij, zmeda pa nastaja, ket niso raz€lenjene Sskupine
zdravil, niti ni mogofe vedno ugotoviti, kako je s pokrivanjem stroSkov za zdravila, ki
so sicer preizkuSena, vendar Se niso registrivana,

Nesporazume, ki jih sicer
blazijo zdravniki in farmacevti
— pladuje bolnik, Ne le tisti, ki
si kupuje zdravila protj glavo-
bolu, ampak predvsem bolnik,
ki mu pomeni zdravilo Zivlje-
nje, ki ne mdré ziveti od papir-
nate vojske.

Na oddelku za farmacevisko
analitsko sluibo pri Komunal-
nem zavodu za socialno zavaro-
vanje v Ljubljani si podajajo
kljuke najbolj prizadeti bolniki.
Upokojenec z 32.000 starih di-
narjev pokejnine razlaga svoj
skromni praracun, Pri¢akuje od-
govor na vpra$anje, kako naj od
ve¢ kot majhne pokojnine od-
dvoji 12.000 starih dinarjev me-
seéno za preparat za zdravljenje
arterioskleroze. Pomagajo mu,
vendar ne spraSujmo, kako...
Za bolnico iz Celja, ki boluje za
epilepsijo, se pogajajo na oddel-
ku ljubljanskega Komunalnega
zavoda za pladilo ucinkovitega
zdravila: Celjski kemunalni za-
vod v telefonsko slugalko odkla-
nja plaé¢ilo. Ne le zakon, tudi ob-

¢inske meje so bolnicl v stiski =

pokazale zobe, kajtj ¢e bi bila
zavarovana v ljubljanski regiji,
bi ji ljubljanski komunalnj za-
vod pla¢al zdravilo,

Veckrat smo Ze skusali ugo-
tovitl, kako da smo nekdaj vzor-
no socialno zavarovanje spravili
v nekaj letih na beradko palico.
Med vzroki, ki so jih vatrajho
nadtevalj zavodj za socialno za-
varovanje, kjer smo najprej ter-
jali pojasnilo, je bila tudi pre-
velika potroénja in zato preve-
like dajatve za zdravila. Vkljub
novemu zakonu, ki je zvrnil do-
datni del stroskov za zdravstve-
no varstvo na bolnika, pa se
skladom 2zdravstvenega varstva
letos ne godi bolj§e. In prav
¢udno, da so ugotavljalj ob pol-
letnem obifaéunu na Republiski

“skupnosti

socialnega zavarova-
nja, da prednjacijo v strukturi
stroskov spet zdravila. Kar 34,7
odstotkov vsega primanjkljaja v
zdrastvenem varstvu gre na nji-
hov racun!

domenilj za kvoto, ki bi jo za
zdravila lahke utrpelj skladi,
smo # olajsanjem stopili v no-
vo obdobje potrodnje zdravil.
Prijetno nas je grel obéutek, da
smo enkrat vendar uskladili

’

vanja zdravil iz lastnib
vzgojno vplivali na
potrosnjo zdravil. Finan
értj in obraduni pa se 7
majo. 8mo $e potem

raéunih ustell, ali pa b
trebno iskati wvzroke

strofkov za zdravila d
Tokrat najbri ne samo l"[
varovaneih!

Na ljubljanskem k
nem zavodu so #e zadeli !
lizo stro$kov za zdravil®
merjalni podatki za p
mesecev lanskega leta in %
ko obdobje letos kazZejo:
bilo lani jzdanih v  tem

PREPROSTA RAC'UNIC;'_!

ERTTTL L

® Ko smo dolocili negativ-
no listo zdravil in pladilo teh
naprtilji potrosniku ter odmerilj
pavsalni prispevek za zdravila
na pozitivni listi, ki ga placu-
jejo zavarovanci in se konéno

TOVARNA AVTOOPREME V PTUJU

potrebe z moznostmi. Poudar-
jali smo celo, da z dodatnimi
+denarnimi dajatvamj zavaro-
vancev za stroSke zdravil ne
zbiramo dodatnih sredstev za
potroinjo zdravil.
sprotno, da bomo zaradi plade-

V TE ZAVAH

Za preusmeritev proizvodnje ni denarja

Tovarna avioopreme v Ptuju
se Ze dalj éasa prebija skozi raz-
ne finanéne tezave pa tudi skozi
teZave pri nabavi reprodukeij-
skega materiala, ki ga marsikdaj
niso mogli dobiti, drugie pa $o
ga dobili v prevelikih koli¢inah,
kap, jim je vezalo obratna sred-
stvh. V -zadnjem ¢asu pa so na-
stale prav rad{ obratnih sred-
stev #e kar precejinje tezave ter
so morali, ¢e so hotelj izplacati
osebne dohodke zaposlenim, po-
seti Ze tudi po skladih. Obstaja
pa tudi nevarnost, da bodo mo-
rall kar precejénje stévile zapo-
slenih odpustiti Se predvsem
wato, ker bodo morali proizvod-
njo nekaterih izdelkov radj ne-
rentabilnostj opustiti, Resda na-
meravajo priéeti izdelovati dru-
ge lzdélke, po katerih je povpra-
Sevanje na trzi&fu, vendar pa
morajo prej osvojiti tehnolodki
postopek ter nabavitj potrebne
stroje. Za vse to pa zaenkrat ni-
majo denarja.

Samoupravni organj podjetia
so se e obrnili na obéinsko
skups$¢ino v Ptuju, naj jim po-
maga prebroditi tezave s tem, da
jim omogo¢i nabave kreditov.
ter nudi tudj druge ugodnosti
V TAP pravijo, da prl ohéin-
ski skups¢ini ne bi smeli nale-
teti na gluha ulesa, kajti pri-

sko®ili so ji na pomoé pred leti,”

ko so velikodu$no pomagali re-

X o DELAVSKA ENOTNOST - St. 33 — 26. avgusta 1967

Sevatj problem tekstilne tovar-
ne, od katere so prevzeli precej
delovne sile, ki so jo potem mo-
rali. priuditi na novih delavnih
mestih in Hovih strojih, Menijo
pa tudi. da bj tovarnj lahko pri-
skoéile na pomot¢ tud{ druge to-
varne oziroma podjetja s tem,

da bi jim posodila potrebna fi-
nanéna sredstva, Vsekakar pa
je pricakovati, da ne bo prislo
do odpusta odvidne delovne sile
ampak bodo v padjetju pojskali
prej vse druge moZnosti, da tako
ljudje in njih dru#ine ne bode
ostali brez kruha. F. HOVNIR
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§ V letoinjem letu bomo priredili e naslednje lzlete:

§ 1. MUNCHEN—DACHAU, od 6—8. 10. 1967. CENA: 255,00
£ N-din. PRIJAVE: do 15: septembra 1967. :

£ 2. RIM—=NEAPELJ, od 14.-19. 10, 1967, z vlakom. CENA!
= 350,00 N-din, PRIJAVE: do 15, septembra 19867,

= 3. PARIZ—MUNCHEN, od 25. 11.—1. 12

= CENA: 750,00 N-din. PRIJAVE: do 25, oktobra 1967,

£ 4 RIM, od 26.~30. 11. 1967, z vlakom, CENA! 410,00 N-din.
£ PRIJAVE: do 10, novembra 1967.

;5 BUDIMPESTA, od 1.—3. 12. 1867, z avtobusom. CENA:
= 320,00 N-din. PRIJAVE: do 15. novemhra 1967.

% Prijave sprejemajo poslovalnice TURISTIENC TRANS-
= PORTNEGA BIROJA,

§ Ljubljana, Titova 32

g Maribor, Partizanska 50

Celje, Titova 3
O A

s
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1967, z vlakom.
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ampak na- |

145.831 receptow manj. M
temu PA so lalndnii atrot
zdravila porasli 7a a«k"”‘]{
milijonov. starih dinarjev.
na analiza. ki be skugala o
viti vzroke porasta strofF
zdravila, 8¢ ni izdelana
raziskave pa vendar ka/®
je poleg objektivanih V¥
med katere $teje|o draije
rate, ki jibh proizvaja fa!‘ it
ska industrija veé suhi®
vzrokov. Tako je ugetavilt
kovna sluzba k_nﬁmnalf"‘jg
voda za socialpn za varn“?‘f
predpisovanit reteptov ° o
strokovne in administrafi!

pravilnesti, Dagaia se d‘o
pisujeio zdravnik| za ﬂe“,
lezen drazja adravila. ten’
stajajo enkral ceneisa i0

u¢inkovita zdravila, Pﬂ"gli
predpisujeio zdravniki 10
sko ve¢ zdravil, kot 1€ g
merno. Vedne tudi ne UP"!

negativne listé itd.. itd.

e

.h'
Prav zarad] teh in dfug;i
pravilnosti dol%ijo za nas ’zdr'
manjkljaj tudi nekateré
stvéne dommiave in hilhavé
nike. Zato so obvestili V-‘eobn‘
stvene zavode na svaj?fﬂ‘is’}"
ju, da bodo terjali za Y=
cept, ki nj v skiadu # \v'!”ts
predpisi, povracilo
zdravstvenega - pavoda, o
rem dela zdravnik, ki J
pomanjkljivo izpolnjen g
Hkrat1 z obvestilom
slali zdravstvenim za"opd‘éd
vse izvledke veljavnih #
za predpisovanje recept?!’
ne bi stafe nepravilno®™
vile. 74

@ Prav gotovo s0
o visokih stroskih z#&
ki jih opravlja ljub .
munalni zaved za 50f p
varovanje, samg ena M
vilnimi potmi pri (5K
kov nenehnega "2
strofkov za zdravila.
nagiba tehiniea o
subjektivno. stramy ¢
zdraynika in bﬂlﬂ“;;'“ﬁ
slednjih Stevilah 1 o
bomo zaradi tega pOn7., ¢
tehtali vzroke za Vi-“‘;,,
ike wa wdravila, Peib®®

n
do imelj besedn zdra¥
1 1 L VRHOV

-



Za poletne dni ptujski
bitter »KURENT«

s sifonom.

CATESKE TOPLICE NA POTI V. TURISTICNI ELDORADO

Iz nase druzbe

V Cateskih Toplicah. ki so po uveljavitvi sprememb v zdravstvenem zavarovanju

preiivljalé podobne tezave kot vsa naSa naravna zdraviliséa, zdaj menijo, da so se vsaj

delno 7e uspeli vkljuéiti v tisto, é¢emur navadno pravimo zdraviliSki turizem.

Tej trditvi v prid govorijo podatki, da so imeli do konca julija zasedenih 71 g

od 120 leZis¢ v novi zd}avi!iéki stavbi in da do oktobra sploh nimajo prostora za nove

goste, ¢eprav so odprli tudi prenovljeni del stare zdraviliske zgradbe s 60 posteljami,

To pa je hkrati — po njihovih napovedih — zacetek p

v turistiéni eldorado. ki ga

Zahtevajte v vasi
trgovini okusne in
vedno sveie pi-
$¢ance iz Ptuja

TGA KIDRICEVO:

Ponapornem delu rekreacija

V zatetku leta je kazalo,
da ¢lan; delovnega kolektiva iz
TGA Kidriéevo letos ne bodo le-
tovali v svojem poéitniskem do-
mu v Crikvenici — zaradi pre-
Visokih cen oskrbnega dne, niti
ne bodo ved mogli na enodnev-
ne. iglete v rekveacijske ecentre,
kot so hodilj v prejénjih letih.
Toda ¢lani samoupravnih orga-
nov in tovarnigékega odbora sin-
dikata se s tem nikakor niso
mogli spoprijazniti in so zato ta
dva problema premlevali toliko
tasa, da so konéno le oboje ure-
dili. Tako se je cena oskrbnega
fne v potitnifkem domu znizala
0d prvotno dologenih 3100 8-din
Na 2000 S-dinarjev, s ¢imer je

ilo omogoteno " letovanje mno-
8im ¢lanom kolektiva in njino-
Vim druzinskim ¢lanom. Da je
taka odlogitev samoupravnih or-
8anov bila povsemn pravilna,
Bam najbolj zgovorno pove po-

PRALNI STROJ SUPERAVTOMAT PS 275

Ze ustvarjajo.

Predvsem bi najprej posku-
sili odgovoriti na vprasanje, ka-
ko so si Cateike Toplice uspele
zagotoviti goste, ko pa to ni
uspelo drugim naravnim zdra-
vili¢em.

»V lethem povpre¢ju moramo
imeti zasedenih vsaj 60 % le-
7is¢, da bi Se lahko reniabilno
poslovali,« odgovarja Milan Se-
petave, direktor zdravilid¢a. »Na
paciente socialnega gavarovanja
ne moremo raéunati, ker je
sredstev v skladih socialhega za-
varoyanja tako malo, da so tre-
nutno komaj omeémbe vredna.
Torej smo-se morali znajti sa-
mi... Po obseZni propagandni
akeiji smo pridobili petnajst de-
lovaih kolektivov iz Slovenije
in iz Zagreba, da so za svoje ¢la-
ne najela po nekaj.lezis¢ skozi
vse leto. Na ta naéin smo si za-
gotovili vee kot 60 gostov skozi
celo leto. Med kolektivi, ki z ra-
zumevanjem poskuSajo resevati
tiste¢ zdravstvene probleme svo-
jih ¢lanov, ki jih nj veé mogoge

Fen AL R

datek, da je dom v Crikvenici
stalno zaseden s €lani tega ko-
lektiva, Seveda pa niso pozabili
tudi na tiste, ki ne Zelijo alj pa
iz kakrinegakoli vzroka ne mo-
rejo v potitniski dom, so pa lju-
bitelji narave 0z, enodnevnih iz-
letov — v razne rekreacijske

centre, Komisija za &port in re-

kreagijo pri TOS; ki je zelo

‘aktivna pri‘svojem delu, je pri-

pravila nadrt rekreacijskih cen-
trov, ki bi naj pridli v postev v
letodnjem letu. Med drugimj so
uvrstili vanj tudi Moravske To-
plice, Rogagko Slatino, Slatino
Radence, Velenje in Logarsko
dolino, Ladko in Rimske Toplice,
Pohorje itd. StroSki prevoza z
aviobusi gredo do 180 km v bre-
me sklada za rekreacijo, med-
tem ko je treba morebitno raz-
liko za daljie relacije doplacati.
Ista komisija pa je nacrtovala

izdelek tovarne gospodinjske opreme

GORENJE VELENJE

kateremu so pravkar znizali ceno za 30.000 S-dinarjev

e ——

zdraviti na racun socialnega za-
varovanja, so podjetja Pletenina,
Konim, Autocommerce, Ste-
klo in Saturnus iz Ljubljane,
LABOD iz Novega mesta, Zele-
zarna Store, celjski Cinkarna in
Emajlirka, Pekarni Ptuj in
Kranj, kranjska Iskra, skofje-
logki SESIR in Se nekatera dru-

Med ostalimi nasimi gosti pa
je precej samoplaénikov, Ce se
tako izrazim. Potem so Se ino-
zemeci, ki nas obiskujejo na osno-
vi raznih pogodb s tujimi social-
nimi zavarovanii in turisti¢nimi
agencijami. V zacetku seplembra
pricakujemo skupino 60 Sved-
skih pacientov, ki ji bodo sledile
%e nove skupine, ¢e bodo prvi
gostie zadovoljni. Prav zaradi
tega se pripravljamo, da bi tem
gostom ugodili tako, kot misli-
mo poslej vsem; namre¢ z vegjo
moznostjo razvedrila, z raznimi
kulturnimi in folklornimi prire-
ditvami, Posebej zanje smo od-
kupili tudi manjsi vinograd. kjer

)

tudi izlete, in sicer na grad Sta-
tenberf, na Borl, ob Negovsko
jezero in na Gorco V Halozah.
Seveda pa je organizacija in iz-
vedba piknikov odvisna od #te-
vila interesentov, Dosedaj se
torej enodnevni jzleti oz. odhodi
v. rekreacijske cenire odvijajo
normalno vsako nedeljo, avto-
busi -pa sa polno zasedeni, ker
hodijo na izlete s ¢lani kolektiva

tudi njihovi e2ji druzinski ¢lani.

M. F.

bodo pacienti lahko sami obirali
grozdje po milj volji.” Predvide-
vamo. tudi obisk zidanie na Bi-
zeljskem, udelezbo.na lovu in
podobno. Skratka: naSim gostom
zelimo nuditi — poleg zdravlje-
nja — tudi vse moznosti razve-
drila, kajti le tako jih bomo ob-
drzali pri nas in pritegnili tudi
v prihodnje.«

TUDI POZIMI
KOPANJE NA PROSTEM
Cateske Toplice sodijo med

tista tri slovenska naravna
zdraviliiéa, ki jim je republiski

SGP PIONIR Novo Mesto je #e zabeloniralo spednjo ploifad in Stene novega olinipiislkegs bazena

sklad gospodarskih rezerv odo-
bril kredite za modernizacijo,
oziroma za raziiritev zmoglji-
vosti. Kot #Ze omenjeno, so v re-
kordnem ¢asu 41 dni (zaslugo za
to ima SGP PIONIR iz Novega
mesta) prenovili staro zdravili-

iko stavbo. Nasproti nekdanje
restavracije je razen tega Ze zra-
sel skelet novega olimpijskega
bazena, Se to zimo se bomo v
njem lahko tudj kopali, ¢eprav
ne bo pokrit! Te bo namreé nas
prvi zimski bazen na prestem,
prav. tak, kakriiie imajo v Bu-
dimpesti ali v Moeskvi in drugih
mestih. Nekaj ved kot dva metra
visoka montagna ograja bo pre-
precevala, da bi se ,podrla‘ zrag-
na blazina med bazenom s toplo
vodo in ozradéjem. V bazen pa
bodo gostje prilj po tunelu iz
ogrevanih slacilnic, tako da se
bodo tudi ob najvejem mrazu
vedno gibali v temperaturi, ki
nikoli ne bo padla pod 28 sto-
pinj! Poletj pa bodo ograjo od-
stranili in bazen povezalj 8 se-
danjim, manj&im bazenom.

NACRTI ZA RAZVEDRILO
V DEZEVNIH DNEH

Razen vsega drugega staro
restavracijo zdaj preurejajo v
bar, ki bo odprt Ze ¢ez mesec

dni. Ze do prihodnje sezone pa
naj bi bil nared tudi novi kamp
s trgevino, .frizerskim salonom,
kuhinjo za turiste... Vse te in-
vesticije bodo veljale skupno
959 milijonov 8- dinarjev.

»To je na$ prvi korak k po-
daljSanju sezone za eelo leto,«
pripominja Milan Sepetave.
»Kasneje kdaj bi morali zgra-
diti 8 nov hotel z najmanj 300
lezi&¢i, pa dvorano za kino in
druge kulturne prireditve in
morda 8e kaj, €e bomo hkrati
razvijali tudi oblike, s katerimi
gatenjamo ob sedanjem prvem
vetjem obisku &vedskih gostov,
bomo nage goste tudi zadrzali
pri nas, namesto da nam — tako
kot zdaj — ob slabem vremenu
enostavno uhajajo.«

Ob vsem tem v Cateskih To-
klicah prezivljajo tudi notranjo
reformo, Dolga leta nawijen na
bolnigki tip zdraviliséa, se kolek-
tiv éez noé ne more privaditi
spremembam, ki jih v njihove
delo vnaSa turizem, Vedo pa, da
morajo »stare navade« preboleti
¢imprej, &e #elijo, da bi njihove
CATESKE TOPLICE zares pe-
stale elderade, ki ga bo krasil
podoben sloves kot mnoga tujs
podobna zdraviliica.

MIG

v Cateikih Toplicah. Letos pozimi naj bi se v njem #e kopali, ¢eprav ne be pokrit!

SPREHOD PO CRIKVENISKI RIVIERI

Domovi delovnihljudi polno zasedeni

Crikvenica je zelo drago {uristi¢no mesto, kjer
imajo devet sodobnih hotelov, v katerih znasa dnevna

oskrba v glavni turistiéni sezoni od 5000 do 7750 starih

dinarjev. Tega si nasi ljudje seveda ne morejo privoséiti.
Zato so mnoga slovenska podjetja kupila ali sezidala tu
svoje potitniske domove, kier lahko njihovi delavei le-
tujejo po za njih dostopnih cenah, Levji deleZ oskrbnegn
dne namre¢ se vedno nosijo 'pndjletja, ki te demove
vidriujejo, predvsem pa krijejo raziike v cenah prehra-

ne,

.V teh dneh je v Crikveniei
polno turistov, saj skorajda #e
primanjkuje parkirnih prosto-
rov, Tako so imeli 4. avgusta
evidentiranih v Crikveniei 3343
domacih gostov ter 3798 inozem-
skih; v bliZnjih Selcah 2221 do-
macih in 23836 tujih gostov. Vse-
ga je v Crikvenici kar 48 podit-
niskih domov, ki so last raznih
podjetij iz driave, od tega J€
kar 21 domov iz Slovenije. Med
drugim imajo tu svoje domoVe
sindikati iz Slovenske Bistriee,
TGA Kidri¢evo, Sava iz Kranja,
Prehrane iz Zalea in Ljubljane,
Cementarna  Trbovlje, EMO
Celje, Veriga iz Lese, Gozdno
gospodarstvo iz Maribora, Tef-
moelektrarna iz Softanja in
mnoga druga podjetja iz vseh
vetjih krajev Slovenije. Vsi fi

“ domovi razpolagajo kar s 3287

pesteljamiy medtem ko ima 9
hotelov 1032 postelj. Tu imajo
tudj dve okrevaligéi za nage naj-
mlajSe, ki prav tako lahko v enl
izmeni sprejmejo kar 513 otrok.

Ko #e nastevamo kapacitete
nocitvenih zmogljivesti, ne sme-
mo pozabiti, da so letos prijavili
suristignemu  drustvu  zasebniki

kar 4330 le#i&¢. Tako razpolaga-
jo v Crikveniei kar z 10.042 le-
#ig¢i, kar je znatno ve¢ kot v
lanskem letu. Omenit;j velja, da

50 mnoga podjetja vzela v najem .

Preko glavne turistidne sezone
sobe tudi pri zasebnikih, tako se
Stevilo lezigé, s katerimi razpo-
lagajo delovne organizacije, de
Znatno poveca. :

Cene oskrbnega dne so dokaj
razli¢ne, vendar v obliki raznih
Tegresov in dotacij dostopne v
POcitniskih domovih podjetij za
Vsakogar. Po vedini se cene gib-
liejo v teh domevih po 1000 sta-
rih dinarjev za ¢lane kolektiva,
Medtem ko so cene za svojee ne-
koliko vigje.

Kot so nam povedali v Turi-
Stithem drugtvu v Crikveniei,
Jer imajo v teh dneh polne ro-
ke dela, je v letoinjem letu tudi
dokaj dobro poskrbljeno za raz-
Vedrilo in zabavo gostov. Pred
Nevi je na terasi hotela Tera-
Pija prepeval Ivo Robié, medfem
Ko v hotelu Internacional gostu-
Je folklorna skupina iz Osijeka,
drugod pa igrajo razni ansambli
‘ar vsak vefer. Kvarner expres

pa skoraj dnevno prireja razne
izlete z avtobusi in ladjami v
Trst, Posiojno, Plitvicka jezera
in na otok Rab,

Omenit{ velja, da so trgovi-
ne v teh dneh odprte od ranega
jutra pa tudi do 11. ure ponoéi,
paé tako dolgo, dokler imajo

kupee, kar bi bila lahke spod--

buda tudj drugim trgovskim
podjetiem na celini. Tudi trini-
ca je dokaj dobro maloZena, po-
sebno s sadjem, Povsem razum-
ljivo je, da so trgovine odprte
tudi ob pedeljah.

Kot povsod ob jadranski
obali, kjer se v teh dneh tare
turistev, tudi v Crikvenici niso
povsem brez tezav, Posebén pro-

/ blem je preskrba s pitno vodo in

tako ljudje v popoldanskih urah
in zveder zaman adpirajo vodo-
vodne pipe, kajti iz njih voda
ne pritece..

Ob koneu pa velja opozoriti
ge na eno pomanjkljivost. Pri ve-
éini peéitnigkih demov primanj-
kuje otroikih .igridé in se tako
otroei, ki jih pripeljejo stardi s
seboj, nimajo kje igrati.

Rudarji na morju

Rudnik rjavega premoga v Zagorju ob Savi je tudi letos po-
skrbel za rekreacijo €lanov kolektiva v éasu dopustov,
__Vsakoletno letovanje, ki ga organiaira sindikalna organizacija.
prezivijo zagorski rudarji v lastnem poditniskem domu v Crikveniei
in to v veé dg§gtdnevnih igmenah, Ze v mesecu juniju je letovala
ob merju skupina blizu 30 gojencev Rudarskega Solskega centra, 35
rudarjem, ki so socialno &ibki, pa se omogoéili zaradi slabsega
zilyavstvenega Et_anj:*_. brezplaénp letavanje v tem obmorskem krajum.
Sredstva za to je prispeval sindikat rudarjev omenjene delovne or-

ganinacije v sagorski obéini.

Do konca meseca julija pa je doslej v petih izmenah letovalo
ze 117 rugdarjev (skupne z druzinskimi ¢lanl), v nadaljnjih treh iz-
menah v teh mesecu pa bo predvidoma na oddihu v Crikvenic; §e
okrog 140 rudarjev. Za &lane kolektiva in za njihove nezaposlene
Zene je viSina dnevne oskrbe 14 N-din, za otroke do Stirinajsiega
lIeta starosti 17 N-din, za zaposlene Zene rudarjev 24 N-din, medtem
ko je za ostale pagitni¢arie, ki niso ¢lani rudniSkega kolcktiva, vigina
dnevne oskrbe 26 N-din. Zaradi dobre kuhinje in nasploh prijetnega
bivanja v Crikvenici, je postal ta obmorski kraj prilinbljeno zata-
¢isée za kar najbolj prijeten oddih zagorskih rudarjev po napor-

nem delu v jami.

(pa)
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OBRTNISKEGA ZEORA V DOBRNI 44406000000004600060006

$00000000008900000046664¢ TA PROSTOR SMO ODSTOPILI ORGANIZATORJEM PRVEGA

Gre za pomembno sredanje
obrtnidkih delavcev obeh sek-
torjev,  gre tudi za sreéanje
obrtnikov z odjemalei obrtnih
proizvodov in pomembno stro-
kovno sredanje, za razgovere o
stanju, problemih, in nalogah
obrti. Pa ne samo za razgo-
vore in razprave; na vseh se-
jah in sestankth, ki so predvi-
deni, bedo sprejeli tudi ustrez-
ne sklepe. in jih posredovali
pristoinim organom v .nadalj-
njo obravnavo. ‘Materiala za
takSne razgovore je vet kot
dovolj. In da ‘se ne bi ta deba-
ta razvila v vsesplodno raz-
pravljanje o problemih in na-
logah obrti, bodo iz vse pro-
blematike izluddili najboli pe-
reéa vprasanja. jih ‘osvetliti iz

vseh zornih kotov in sprejeli

zelo konkretna stalis®a za nji-
hovo resitev. Konkretnost raz-
prave in sklepov je vsekakor
izredno pomembna oblika vsa-
krénega dela. Ta konkretnost
bo zajaméena tudi na vseh
sestankih v mejah prvega obrt-
niskega zbora v Dobrni. In
prav zaradi tega ni nakljuéje,
da so pobudo o organiziranju
prvega obrtniSkega zbora spre-

jeli povsod z velikim zanima- _

njem. To wvelia tako za vso
Slovenijo kot tudi- za del so-
sedne republike Hrvatske. Zbor
ie namre¢ namenjen tako vsem

slovenskim obrtnikom-kot tudi.

obrtnikom s severnega oziro-
ma zahodnega dela Hrvasdke.
Vaznost in pomembnost taks-

nega srefanja-so pravilne:ra-

zumeli mnogi  kolektivi; . zato

so se odlo€ili, da bodo organi-
zirali skupinske izlete ¢lanov,

Izredno lepo udele#bo’ prita-
kujejo iz sosednje republike.
To 3%e zlasti velja 'za Zagreb
in nekatere “druge kraje. kjer
so iniciativo celiskega posloy-
nega zdruZenja pozdravili in
obljubili -svoje aktivno sode-
lovanje. Tudi obrt se ne more
in ne sme zapirati v.ozke kra-

‘prej iSde 3irSi trg. ki i&e vse

oblike poslovnega, proizvodne-
ga in druga&nega sodelovania.
Prvi koraki na tej poti so
napravljeni, naslednii pa mo-
rdjo slediti. Obrt mora naprej
V svojem razvoiju, ¢e node za-
ostati. Zato vidijo v tak$nem
srefanju, v tak$nem zboru iz-
redno hvaleZzno obliko medse-
hojnega ‘spoznavanja. navezo-
vanja stikov in podobno.
Zaenkrat: gre samo za zbor:
upajmo. da bo Ze prihodnie

leto tak zbor vpovezan z obrt-

nigkim seimom. Ideja ni nova,
le. Zal -do njene. realizacije Ze
ni prislo: Z zborom in seimom
skupaj pa bi prisli do ponolne
oblike medsebojnega sodelova-
nja. do izmmenjave strokovnih
mnenj in proizvodnih izkuSeni,
do- poslovnih stikov itd

SPORED PRIREDITEV

SOBOTA, 2. SEPTEMBRA:

Ob 10. uri bo seja pred-
sedstev. poslovnih zdruienj
za obrt Ljubljana, Zagreb,
Reka, Celje;

ob 12. uri otvoritev vseh
razstav, tako razstave stro-
jev, orodja in reprodukcijj-
skega materiala za potrebe
obrti.
pripravili celjski trgovski
podjetji »Kovinotehnac in
»Tehnomercator«. Poleg te-
ga bo v dobrnski osnovni

foli odprta razstava izdel-

kov ucencev v gospodar-
stvu. V programu pa sta se
filatelisticna in likovna,
razstava. Filatelisti priprav-
ljajo posebno kuverto z ii-
gom prvega obrtniskega
zbora. V istem é&asu.bo se
pokusnja pijaé;

To razstavo bosta

Prvi obrtniski zbor

2. in 3. septembra
v Dobrni pri Celj
Na pobudb'in v arganizaciji Poslovnega zdruZenja
za obrt, gostinstvo in komunalo v Celju ter pod po-
kroviteljstvom Gospodarske zbornice Slovenije bo v

soboto, 2., in v nedeljo, 3. septembra, v Dobrni pri
Celju, znanem zdraviliSkem kraju, prvi obrtniski zbor.

dikata storitvenih dejavno-
sti;

ob 17. uri
skem parku
koncert;

ob 19. uri pa bo na prire-
ditvenem  prostoru pred
vhodom v Dobrno 3e kon-
cert godbe na pihala.

bo v zdravili-
promenadni

NEDELJA 3. SEPTEMBRA:

Ob 7. uri budnica;
ob 10. uri bo v dvorani

zdraviliskega doma slav-
nostna razsirjena seja sveta
za obrt pri Gospodarski

zbornici Slovenije;

ob 10.30 bo zacetek Eport-
nih tekmovanj. Med seboj
se bodo pomerili kegljaéi
in strelci. V istem ¢asu se
bo zacelo tudi tekmovanje
v urejanju pricesk; sicer
bodo kegljaci zaceli Ze v
soboto ob 10. uri;

ob 11.30 bo nastop obrt-
niskih pevskih zborov;

ob 13. uri bo zacetek 3a-
hovskega 'tekmovanja. Tu-
di Sahisti se bodo zbrali v
domaci osnovni Soli;

ob 14. uri bo izredno za-
nimiva nogometna tekma
med dimnikarji in peki. .

Medtem ko bodo vsa zase-
danja v dvorani Zdraviliskega
doma. bo prireditveni prostor
za druzabno srefanje ob sa-
mem vhodu v*zdraviliski pro-
storsTu- fe travnik in del go-
zda, tu je prostor za ples, za-
bavo in razvedrilo. Tu bo pre-
maleo ‘miz in stolov za vse, zato
pa dovolj prostora, da boste
lahko sedli v travo ali v sen-
co dreves, se tam sprostili. si
pekli ¢evapéite ali raZnjice, si
naroc¢ili dober prigrizek., pija-
¢o itd

Zato organizatorii priporo-
¢ajo, da racunate, da boste

ievne meje. Obrt.je postala de- 57 7= : ] vedji del dneva preZiveli v
javnost., ki boli kot kdajkoli ~ :ob 16. uri bo plenum sin- . ...
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TOVARNA LEPIL IN MLEKARNA
SEZANA

éesti!é za obéinski praznik obéine Seiana!
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KAKO JE V DVEH MEJNIH OBCINAH S KONKURENCO V TRGOVINI

'YV RADGONI: ZA
V LENARTU: PROTI

Obéini Gornja Radgona in Lenart sta si mejasici. Podobni pa sta si tudi po gospod_a!_l:'_

ski strukturi, saj se obe pretezno ubadata s kmetijstivom. Vse pa kazé, da ubirata dokj_i

razlitcna pota pri razvijanju in krepitvi trgovine. Medtem ko je radgonska obéinaj__’_

stezaj odprla vrata trgovini izven obéine, pa v Lenartu nikakor ne morejo »preskoéiii«_og'_

¢inskega plota.

—

Pravijo, da so se pred leti
tudi v radgonski ob¢ini tako za-
pirali vase. Ker pa so potros-
niki postajali ¢edalje boli iz-
biréni in zahtevni, jiim ni ka-
zalo nié drugega. kot poskrbeti
za konkurenco mo¢nejsih trgov-
skih podjetii. sai edino trgov-
sko podietie v obéini pri naj-
boli3i volii ne more zadovoljiti
naraj¢ajo¢ih potreb. Treba pa
je tudi upostevati., da Radgona
meji z Avstrijo, kijer imajo zla-
sti veliko izbiro sadia in teh-
niénih predmetov. Vse to je po-
gojevalo. da so na ob&ini ‘dali
proste rcke vsem trgovskim
podjetiem. ki Zelijo odpreti svo-
je poslovalnice v ob¢ini. Gredo
celo tako dalef, da je med
obZani sliSati pripombe o tem,
ali bo tako Siroko zastavljena
trgovina tudi akumulativna gle-
de na relativno majhno kupno
moé¢ prebivalstva. Od inozem-
skih kupcev '‘pa si ne obetajo
kdo ve kako velikega prometa.
Toda na obéini si s tem ne be-
lijo glave. Pravijo, da bi se bilo
neumno zoperstavliati Sirieniu
trgovin, ¢e so za to zainteresi-
rana: trgovska podietia.

To, pa si, kot kaZe, obetajo
v tem koncu Slovenije dober
poslovni uspeh. Zato tudi ni
nikakrino nakljucie, da je pred
dnevi ljublianska »Prehranac«
zacela v Radgoni z gradnijo su-
permarketa, ki bo eden naj-
vedjih in najlepSih v Pomuriju.

Vendar to Se ni vse. Trgov-
sko podjetije »Koloniale« iz Ma-
ribora gradi skupaj s tovarno
mesnih izdelkov »Pomurka«- iz
Murske Sobote veliko poslovno
stanovanijsko poslopie, v kate-
rem bosta za Radgono nuino
potrebni samopostreZna Spece-
rijska trgovina in: mesnica. To
sta v Radgoni samo dva pri-
mera novih gradenj. da ne
omenjamo vsega, kar so Ze do-
slej storili.

Kako pa je v lenar$ki obdi-
ni? Ce izvzamemo poslovalnico
mariborske »Povrtnine« in mes-
nico sobodke »Pomurke«, o kon-
kurenci v trgovini ne moremo
govoriti. Zlasti Se zato ne. ker

Rudniki svinca
in topilnica Mezica

Nase akumulatorje znamke

MUNJA Zagreb in VESNA

Maribor, prav tako akumu-

latorje tujih firm lahko od-

slej kupite po niZjih ce-

nah v nasih lastnih proda-

jalnah v

B Ljubljani, Ilirska 7

M Zagrebu, Trg zirtava fa-
Sizma

M kmalu tudi v Mariboru
na Trzaski cesti

obstaja samo eno trgovsko pod-
jetie za vso obéino. ki ima tako
monopolni poloZaj.

Ceprav je lenariko trgovsko
podjetie v zadniih letih mnogo
izboliSalo izbiro blaga. pa je ta
zaradj stalnega pomanijkania
obratnih sredstev 3e vedno do-
kaj skromna. da o sredstvih za
nujno potrebno obnovo lokalov
ne govorimo. V trgovskem pod-
jetiu se tega sicer zavedajo.

obenem pa se na moé¢ trudijo.
da ne bi priflo do konkurence
denimo v $peceriii ali pri tek-
stilu. V Benediktu ze dvajset
let naértujejo. da bi v nedogra~
jenem zadruZnem domu uredill
sodobno trgovino. Doslei jim t0
ni uspelo, ker v lenargki obéini
ni denarja za to. Trgovina pa s€
Se naprej stiska v neprimernih
prostorih. Da bi ponudili uredi-
tev trgovine zainteresiranemu
podjetju izven obéine? Ne, tegd
pa nocejo. O. potrodniki si 0
Zelijo. saj bi bila tako trgovina
bolj sodobna — tudi bolj zalo-
fena. Pa kaj., ko nimajo besede
pri teh stvareh. Ce ne bo lenar-
$ka obéina odprla meja tako kot
radgonska obéina. bodo - potros-
niki Se naprei prisilieni hoditi
kupovat v Maribor ali Ptuj. Pa
¢e bodo Se tako slabe volje za-
radi poti, bodo denar nosili iz-
ven obéinskih meja.
T. STEFANEC

Ali veste...

...da ima v Jugoslavifi
Ze veé kot 1,100.000 prebi-
valcev 3oferski izpit;

...da je leta 1965 poto-
valo v inozemstvo 1,4 mili-
jona, lani pa Ze 5 milijo-
nov Jugoslovanov. Letl
1965 so prodale banke na-
§im turistom za 12 milijard
dinarjev deviz, lani za 30
milijard, letos pa samo vV
januarji in  februarju z0
- 6,5 milijarde, ali §tirikrat

veé kot leto prej v istem

casu. :
...dea po ugotovitvah

celjskih banénikor razpo-

lagajo tamkajsnji trgovei 2
12 % vedéjimi  obratnimi
sredstvi kakor lani in ob-
éutijo pomanjkanje pred
vsem zaradi tega, ker fjif
je tudi veé zamrznjenih 1
neprodanih zalogah kako!
lani;

o

AL AT A RSN AR

Odslej bo nas znanec...

i¢ nimam proti Zi¢nicam, pa tudi strah me ni, slino pa

; konéni postaji na Veliki planini.

% \ / sem le poZiral, ko je gondola grabila zadnje metre proti

»Jutri bo nedelja, malo dlje bos poleZal, potem pa kot
turist na pastirski praznik na Veliko planino! Kislo mle-

ko, domaé kruh in...
tul« p

Tako lepo bo, kot na turisti¢cnem prospek-

Tako sem premisljeval v soboto, v nedeljo pg...

Ne spominjam se, da bi kdaj bili novinarji tako vazni kot
tisto nedeljo. Koléga z radia je molil vsakomur mikrofon, tele-
vizijski snemalec je razburjeno plezal na ograje okoli odra, sne-
mal ljudi, krave, konéno pa je v veliko veselje gledalcev 3Je
zlezel na lestev ter vsem dokazal, kako naporen in nevaren uteg-

ne biti novinarjev kruh.

Skoraj sem bil Ze prepridan, da so planiarji pripravili vso
predstavo samo zaradi nas, movinarjev. Pricel sem se ozirati
okoli $ebe in iskati Zrtev. Kot gladiator v rimski areni. Pa se
nisem mogel skoncentrirati, ker je napovedovalec ves ¢as nekaj

razlagal v mikrofon.

»*Mejdunej, mu tede jezik!« me je razjezil. Hip nato pa se je
priZgala iskrica upanja: »Kaj, ko bi intervjuval kar njege ?«

»Kdo pa ste ve?~ sem ga previdno vprasal z glasom lovea,

ki zasleduje divijad.

»Jaz sem FRANC JERAS iz

Strahovice. Sicer pa sem tako

izmuéen, da ne vem veé, kje
se me glava drzi. V soboto do-
poldne sem 3e delal v sluzbi,
zveder smo imeli tu na Planini
taborni ogenj, danes dogon -
vire, ti pa govori in imej vse
niti organizacije v rokah, Ali
vas zanim&jo Se moje funk-
cije?«

Ko sem prikimal, je zacel
nastevati:

»Predsednik UOQ v tovarni
Titan v Kamniku, podpred-
sednik domaéega turistiénega
drustva, organizator pastirske-
Za praznika na Veliki planini,
tlan ., <«

Ker ne znam stenografirati,
tudi nisem zapisal vseh funk-
cij, ki jih opravlja Franc Je-
ras. Priselem pa, da jih je Se
delga vrsta. Verjetno pa jih ni
niti sam vseh nastel.

»Koliko ur pa potem delate
ns dan,« sem bil radoveden.

=Zjutraj v tovarni, popoldne
zidam svoio hi%o, zveter Studi-
ram in se pripravljam na

diplomski izpit za Visjo Solo za
corganizacijo dela v Kranju,
vmes pa vodim sestanke in ho-
dim na seje. Ne vem, koliko bi
rekel, po 16 ur na dan pa de-
lam.« : !

»Vsaj ostalih 8 ur spite, ali
ne?«

»Ce imam €as, Ze! Ponavadi
pa spim manj. ni &asa, veste.
Studijskega dopusta pa ne mo-
rem vzeti, Bi takoj kdo rekel:

" Vidis ga, predsednik UO je, pa

st je »skomandiral« Studijski
dopust. On lahko, seveda, ta
Ze zna. ‘Tega pa nodem. Ce
sem zdrZal vsa ta leta doslej,
bom pa Se teh nekaj mesecev.«

»Turizem, to pa je vas ko-
njicek, ali ne? «

»Kaksen konjidtek neki, to
je Ze kar konj, Pastirski praz-
nik na Veliki planini pa se je
le »prijel«. Letos so pri&li vsi
plandarji, ki pasejo tu gori Zi-
vino. In koliko krav je bilo, pa
turistov %ele! Vet kot 3000!
Lani smo iz izkupi¢ka nape-
liali na planini vodovod., kam
bomo pa letos vtaknilji denar,

TR RO RO ORI

Franc Jeras

§¢ ne vem. Vsekakor bom¢
skusali izboljsati zivljenje 1@
§ih plan$arjev.« 3
»Vi pa morate imeti planin
res radi« mj je bil takoj 3¢
za nekaj stopinj bolj simpat!
Cen.
»Hribi mi pomenijo vse! Kai
morje, to ni ni¢ planine! _T"
Sele ¢lovek zadiha s polnim
plugi. Samo, v hribih pa D¢
maram poleg sebe SkriceV
belih srajcah in s kravatam
Ceprav pridejo z ziénico, |
se lahko drugade »nastimali®
Tudi v gledalii¢e ne hodimd !
plezalnih ¢evljih in z nabrP
nikom !«
»Ali boste svoj letodnji 49
pust preZiveli' v gorah?« , _
»To pa ne. Ne da bi se 91?_
ninam izneveril, le ¢&asa “18
mam, No da, za dan ali d‘;i
bom skotil na Grintovec, ¥
pa...«_je zmajal z glavo. i1a
Potem sva se poslo¥
Kratko: »Na svidenjel« ™77
na svidenije, ker se bova % VI.;
dela. V gorah, za strojem, i.’
pe na ulici, Jerasovega Fr&ftl
ceta res ne morete zgreéle_‘
Kako ga boste spoznali? S™ B
e se rad, &iroko in gtl.asno-
aZe vrsto belih zoD.
pox ~ MATJAZ V-
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DAN MED OTROKI NASIH DELAVCEV NA DEBELEM RTICU

Meni je tuka

Ce bi otroke vprasali, ali vedo, kaj je gospodarska
in druzbena reforma, bi nas le zacudeno gledali. Ko bi jim
pa povedali, da je reforma skoraj pojedla kos njihovega
sveta, bi se jim velike, zvedave oci napolnile s solzami.
»Vrnite nam nas svet sonca, morja, iger in Zoge,« bi nas
_prosili. Pa se k sreci le ni zgodilo tako. Bi se bilo pa
skoraj.

Vsi se $e zivo spominjamo, kako je vsa Slovenija po
dinarjih zbirala za Debeli rti¢c. Ko so bili beli paviljoni
postavljeni, pa nam je zmanjkalo denarja, da bi poslali
tja tudi otroke. Na kaj vse smo takrat ze mislili: da bi
zdravilisce enostavno likvidirali, da bi vanj posiljali »kon-
vertibilne« tujce, da bi — predlogov je bilo kup.

In kako cudovito je tu narava razgrnila na enem sa-
mem prostoru vse svoje bogastvo: gozd jase,; vodo in
¢ist zrak! Konéno letos med belimi hlsicam: ob moriju le
odmeva preserni smeh otrok. Plava med pawljom, se odbi-
Jja od gugalnic in vrtiljaka, stece po kammh poikl, zaplese
z vejami borovcev razposajeni ples in pofem ‘razigran
splava na morje. Tak je kot otroci, razposajen, navihan in

PORTRETI IN SRECANJA

semnajst metrov ga je, bus med Vrhniko in-Kamni-
avtobusa namreé¢. Sofer kom.«

O je seveda mnogo manj- Koliko ¢asa Ze vozite ta ve-
. 8i, je pa tudi pravi-or-

liki Fiatov avtobus?
jak, Sirokega hrbta in »Odkar smo -ga uvozili. Ta
mifi¢astih rok. je e cel italijanski. Sam sem
Kako sva se srecala? gel’ ponj v Italijo. Ko sem se€
Bilo je v petek in dez je

vracal, je bil na meji ,hec’.
priel, ko sem pomagal nositi Dva dni sem moral ¢akati, ker
kovéek kolegu,  novinarju iz

so italijanski cariniki stavna}:
Zadra, proti Zelezniiki postajl.

Fotem pa v Ljubljano! Do
Prav takrat pa je na avtobus- Ravbarkomande je $e kar §lo.
no postajo tudi pripeljal veliki Na Kaéjih ridah pa bolj poca-
¢lenkasti avtobus podjetja si. Dva ovinka sta za tak av-
Ljubljana transport. tobgs le pr_eost.ra_ Sicer pa senf
Dolgo sem se pripravljal, vozil do LJublljane prav tohkqj
da bi poiskal koga od Sofer- casa }_cot redni avtqbus.«. o3
jev; ki ‘vozijo te avtobuse —. Pri vseh novostih novinarji
orjake. Intervju sem odlagal

spradujemo po. znafilnostih,
iz dneva v dan in urednik se

je name 7e posteno jezil. Zato
sem stopil k $oferju in zme-
nila sva se, da se dobiva v ne-
delio dopoldne - na avtobusm
postaji.

13 ln_eti'o")‘
Gga je ...

zato sem tudi Sl?vku Bogataju

neugnan.

amo v ¢etrti izmeni, ki smo
Sjo,tudi obiskali, je na De-

belem rtiéu veé kot 350
otrok. Ce jih, TomaZ nejeverni,
Povprafas, odkod so doma, ti
brz povedo, da so iz Kamnika,
Kogevja, Cerknice, Ptuja,-Ljub-
Jane — in kdo bi znal nasteti,
0dknd vse so prisli otroci sem-
kaj letovat. :
* Novinarju ‘radovednost ne
sme dati miru; pa ‘naj’sonce
bPripeka %e tako moc¢no. Hitel
Sem otroke sprasevati, kje dela-
Jo njihovi oéki dn .mamice ter
koliko so :platali za -tri tedne
Po¢itnic na-morju. Kaj kmalu
ba. sem .moral . spraSevanje za-
kljugiti, kajti dobil sem prav
toliko razli¢nih odgovorov, ko-

\odc se pa ne bojlmo, tudi e je milo
Ri¢arji in se hite umivati. Pri nji

likor sem- postavil vprasanj.

Jozko, ki zivi sam z mamico;
ki dela v tovarni za strojem, je
za politnice placal 14.000 S-din,
Metkina o¢ka in-mamica, ki sta
oba v sluZbi, pa sta za hcerlu-
no letovanje morala odriniti kar
25 tisotakov. Tovarisi vzgojites
1ji so mi povedali, da razliko
krijejo druzbeno-politiéne orga-
nizacije, Rdeéi kri% in:tovaine,
kajti cena oskrbnega - dne ‘je
enotna — <2200 S-din. i

Ekonomske cene “bi starsi
vseh otrek, ki tu letujejo, ne
mogli plagati, ker listnice vseh
le niso enako debele. Letovanje
ob morju pa. najbelj koristi; rav-
no qttokom iz Somﬁh;m “gibkih
dr uafm ¢

vem' .opravku' jih n

moj obisk niti radovedni objektiv fotografskega aparata

ed mora biti, éetudi sp po-
Citnice. Po jutranji telovad- .

*bi je'na vrsti pospravl;an;e

Sob, pripravljanjé¢ postelj in na- .

0 ﬂe umivanje “— tudi vratu,
20b in uges. i
Potem pa. brz v jedilnico!
*Smentane kuharice, le kdj:da-
J&jo v lonec, da je tako okus-
No% ygibajo etroci in pridno
Drazmjo kroznike. Ce vedno ta-
0. vneto jedo. se bodo.vrnili
OMmov z uglednimi frebuséki,
SeMm pomislil, Ko sem jih- gledal
bri zajtrku.
5 Na vrsti pa -je: tudi’ lgra Ne
_ Y85, Kkateri skupini bi se pri-
Ljugil, - ali recitatorjem, ali
cem, ali plesalcem, ali pla—
Valcem — ali— za vsakogar se
4] najde.

. Plavanje. je .poseben .pro-’
kar 75 -odstotkov. .

blem, - kajti :
otrok %e ne zna plavati! Ko se

bodo vracali domov, pa se bodo -
enako ‘varne poéutlh v vodi Kot

‘na’ kopnem. Najprej je potrébno
premagati strah pred vodo, za
to skrbi pedagdé’ki’ vodja, potem
pa slede plavalni gibi za zabico
in nato e za c1awl d

Po . veferji

1jali program, ki. jim ga pripra-

_ vijo njihovi vrsiniki. »Nocoj bo-
Kocdevéani, ti sc

do nastopili

»Kampelei«, so mi dejali. »To_se

bemo - nasmejali- njihovim ske-
em. Potem bomo pa %e skupaj
peli in zaplesalil«

m;aven, meﬂi,]o Y lad1 ppént- .'
zmotil ‘ne

pa bodo  otroci
sklenili krog in pazljivo sprem-

Uuw, kot viak, ki sopiha s postaje na postajo. Jaz sem strojevodja,
se kregata fantica. Deklice pa menijo:

jaz pa sprevodnik,:

smo pa potniki, ki samo sedijo in nié ne delajo

‘»Draga mama, meni je tukaj zelo lepo. Kopam se vsak dan,« sem

utegnil prebrat:, potem pa sem S€ Srlomml da ni lepo. bran tujih
© pisem

ak, slovaidine pa ne razu-
mem! Angleitino Ze pa ru-
8¢ino in nekaj francoi¢ine,

vﬂ%ﬁsn iz prijateljske Ceskoslo-

€ pa se bomo morali po-

meniti kar vsak po svoje. Ni
&lomek, da ne bi 8lo, ko pa se
otroci med seboj pogovarjajo,
kot bi vsi govorili en jezik!
Skupina otrok iz Zdara nad

Sazayo je pri¥la k nam, otroci
z Raven na Korpo8kem pa SO
gli v CSSR. Mladi gostje iz Ce-
skoslovaske so otroci Zelezar-
skih delavcev,.v Jugoslaviji pa

»Se enkrat zapojmo, da bomo
nocoj zopet najlepie zapeli«

bodriy mlade Slovake njihov vo-
di¢, ki odlitne igra na harmo--

niko

S0, vsi prvic, Se posebej jim je .

V8e¢ naSe morje, in kako radi
éofota;o po slani vodi!

Nasi vzgojitelji so z njimi
zelo zadovoljni. Svoj vederni
brogram vedno vzorno nastudi-
rajo, lepo pojejo in sploh so na
mog vyzorni, Pa tudi njihovi
Vzgojitelji, vsi so po poklicu de-
lavei, so z organizacijo letova-
nja zadovohm

Domotozja ne poznajo. No
8, v¢asih zveter spomini spla-
vajo domov, v Zdar, k mamici
in oc¢ku, sumen]e morja pa
otoZne spomine br# prezene. Ko
Pa je tukaj tako lepo!

Tekst in foto
MATJAZ VIZJAK

me

Zopet - je rahlo ‘rosilo - in
nervozno sem se‘prestopal po -’
postaji. Potem je avtobus le
pripeljal. Vstopil sem”in sku-
paj smo ‘napravili Se krog do
bolnisnice in potem Pam; 11a
avtobusno postajo. 5

»Sedaj sem se ga Fe &isto
privadil, ' le pri parkiranju
moram $e  paziti. “Pofrebujem
pa precejSen prOStor 7a ‘ma- "
nevriranje; kar 20 metrov.« se
mi ‘je 'zasmejal ' soler Slavko
Bogataj.

Led je bil prebit.

Koliko ¢asa pa #e' vozite
sem uradno zafel s spraSeva-
njem, [ ;

- »Ze  sedemnajst let. Prej
ssem  vozil Sapove hladilnike,.

“7astaV11 takého vprasan;.e a
av tobusu

.. .»Da je do]g osemnajst me-
trov, da sprejme, &e je potreb-
no, tudi 250 pofnikov in da ima
10 koles. Prevozil pa sem 2
njim. od aprila do danes okoli.
31.000 km brez . najmanjse ne-

_eno leto pa, sem e tu DI zgode« :
Ljubljana transportu.« : ...Tu se je s prapovedovannem
Nato sem zastavil “na “‘moc zaustawl »Tocnege brez ne-

pametno - vpraSanje; -Ali je.
kalsna razlika .med . hladilni-
kom in avtobusom sem hcte]
vedeti. "

i 'wSeveda,< sd jef dlasu tuch
odgovor, © primeren mojemu
vprasanju. »Razlika je. v hia-
dilnikih vozimo zelenjavo in
meso, v avtobusih pa' 1jidi«
me je poucil Sofer.

zgode le . ni.S§lo. .Aviobus Je
krstil neki vrhniski mopeJ1st
neki arvtomoblhst pa ga Je Se
.posnemal. Pa.je k sredi: vse
.minilg, brez .hujsih posledic.«

Ali.je £e weé takdnih .avto-
busov na nasih cestah?

»Se trije takéni aviobusi vo-
zijo med Vrhnike in Kamni-
kom. Potniki so s temi avto-

»Pa" fega
v verjetnoi: niste:: hotelig 2‘.éetiu-tbusi zelp . zadovelini. deprav ni

. Enako pazljivo .moram voziti cena vozovnice niZja. Nekateri
,avtobus kot sem. prej hladil- ‘raje sede v prvem delu, drugl
nikie"" TR ayadaiidmelatericph sebwedno

Ce ste vozili hladilnik, ste usedejo nas ¢len, da se med
z njim verjetno vekrat tudi veinjo $e vrte. 20 centimetrov
pogledali ¢ez mejo, sem s.spra-- na levo in nato 20 centimetrow
Sevanjem nadaljeval. na ' desno, Ve¢ ne gre. zato so

»Pa ne samo veékrat, sko: tudi na ovinkih sitnosti; do-
raj vedne sem bil' zunaj. Do- Kler se voza ne navadig«
mov. na: Vrhniko. sem':le po- Ce, bi rm"uvm"a ne zaklju-

redkoma zaSel, Vsa Evropa me ¢ila.-Bi se Kamnitani verietna

.. Jje. bila.polna, enkrat sem bil’ huc‘n*ali Avtobus je imel od:
v Italiji. drugié zopet v Nem-*hod €ofer bi‘ps klenotal 7 ra-
Ciji, pa. v; Avstrijiy v, Francili; dovednim . npxinariem  [pter-

in tudi v Rusiji. Potem pa sta viuiev pa noben
otroka rekla, da me niti ne predvideva.
poznata veé. In ubogal sem ju. Moego¢e vnznih rtedev ne
Poiskal sem si zwpanltev v: maram tudi prav zam
Ljubljani in seda] vozim avto- MLV

vozai red ne

PRI KREDITN‘I BANK;I IN HR»‘\NIINIH I.mm u\m\

ZVISALI smo oBRES‘n
ZA HRANILNE VLQGE

NO\'A OBHI-RrNA Mum u A

LIUBLIANA [

: 3 (<)
,Vl OGE NA VPOGLED 6 25 /o
VEZANE V9L.OGE ~ T o
“NAD L-LETO o
VEZANE. VI. UGE o
NAD 2 LET) 8%

" G .ilIllIIL‘lHIillﬂ.' u:|m_mmm\emmsamumuu|inmn_ummmmu;:n.| i

a? It‘ilagal.el,le vseh vrst. vesanib viog, tudi stanovanjskib in kma k
tijskih, ki bodo imeli 31 avzu-.l.a 18967 vloZenib manyj 2,000 N-di
na odpovedtu ok dad eno leto. : g ot ;.* % f
‘.NA-ﬂ!}ADEl“_‘ i
“1 avtomaobi) - ?a!tut mn
2 avtomobila Zastava 150
L 2 motorni. Zagi- Alpina
5 pralnih strojev. Castor
10 pe¢i_aa nlje -Gibo '
5 prenosnih lele'vlmr}e\
pohistve po izbiri v
nosti 2.500 N-din
20 transistorjev
10 elektrifnih mesalnikov
10 garnitur kuhinjske peosode
10 suSilnikov za lase

vred-

——
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Kako gospodarimao

skoraj soglasno oceno: ni uspela. Glavni vzrok neuspeha

pa naj bi bil v tem, da je bilo premalo direktorjey zame-

njanih, da 50 bili samoupravni organi in politiéne organi-
zacije v podjetjih premalo pripravljene, da je precej skode po-
vz»ro_ér’lo tudi kolebanje, ali lahko obéinske skiupicine in organiz-
mi izven podjetja vplivajo, predlagajo in posredujejo. Seveda
se pri tem tal. j zastavi razpotje: da ali ne. Poraja se vprasanje,
kako posredovati, v kolikini meri? /

Ozc;dnji reelekciji je bilo mogoée v nasih. éasnikih ra~brati

Na rovo reelekcijo naj bi bili bolje pripravljeni! Vsaj nekaj
opozoril je bilo mogoce prebrati. Toda zdi se mi, da smo tako
pomembno nalogo Se premalo pojasnili, da je e nekaj temeljnih
nesporazumov, ki bi jih kazalo ¢imprej razéistiti.

Prvi, najveékrat omenjeni, je strokovna izobrazba. V dokaz
imamo na voljo Ze precej statistik. Po mojem pa bi bilo nujno
potrebno ugotoviti, vsaj jasno zapisati, kaj ie spodnja meja iz-
obrazbe za vodilne poloZaje v podjetjih, Tu bi seveda nujno mo-
rali upoStevati velikost, znacaj, tehnolosko, poslovno zahtevnost
delovne organizacije. Vsaj razpravijati bi morali o tem, kaj je,
ali je sploh umestna spodnja meja izobrazbe, ali pa to prepu-
stimo uvidevnosti in zrelosti samoupravnih organov v podjetju?

Dmgf sicer manjsi, toda v praksi zelo koéljiv problem je:
praksa:v?mv s temi zahtevami so ponekod zelo uspeino izigrali
vsa pricakovanja po zamenjavi,

Tretje, kar pri nas §e vedno ni dovolj pojasnjeno, je vloga
vodilnega strokovnega kadra in ekonomski vidiki samoupravne
organizacije. Misel, ki je bila moéno poudarjena ma blejskem
simpoziju o odgovornosti, o managerski skupini, e ni izgubila
pomembnosti. Znovae smo jo lahko zasledili v uvodniku Dela,
17. avgusta letos, pod naslovom »Reelekcija«.

Na blejskem simpoziju je Mitja Kamusié razvijal tezo, da je
treba razviti managersko samoupravljanje, S tem je menil, pre-

Reelekcija

prosto povedano, dati veé pristojnosti in vedjo odgovornast stro-
kovnjokom. Predlagal je, naj vodilni izdela glan, ga predloZi
samoupravnemu organu in ¢e ga ta sprejme po jasnem pogod-
benem odnosu, lahko izbere tudi wvodilne sodelavce. Podobno
zdaj v Delu.

~ Na prvi pogled ta misel ni napaéna, je celo zelo zapeljiva.
Ima tudi svoje zagovog‘nike, ki vidijo v tem veéjo racicnalnost
in realno perspektive samoupravljanja, ki se bo s tem dvignilo
na visjo stopnjo. Toda poglejmo si vso zadevo z nekoliko 3irse-
ga vidika, predvsem jo premotrimo, kaj pri nas samoupravlja-
nje je, kaj bo zanesljivo $e ostalo in kaj bo potrebno morebiti
izpopolnjevati.

_ Ce pristanemo na tezo o planu, ki jo predloZi kandidat za .
direktorja, dobimo odnos dveh skupin: predstavnikov proizva-

jalcev, ki zagovarjajo interese delovnega kolektiva. in predstav-

nika oli skupino strokovnjakov, ki ponuiajo pogoje. Prvo, Kar

mora biti takoj v'zacetku nedvoumno jasno, je, da nobena z2u-

nanja skupina, §e manj posameznik nista sposobna pripraviti

v kratkem ¢asu realnega plana in programa razvoja. Takih pro-

gramov niso pri nas doslej ustvarile nity stalne skupine stro-

kovnjakov v veéini podjetij. Realen, perspektiven program za-

hteva Studijo trZiS¢a, proucditev proizvodnih zmogljivosti, nji-

hovo programsko dopolnitev, zniZevanje stroskov itd. Zahtevno

strokovno delo! Od reelekcije pa pri¢akujemo, da bo dala moz-

nost veé¢jemu Stevilu kandidatev. Ali naj, recimo, tri skupine

ali posamezniki kandidirajo za eno, podjetje? Dva bosta odpadla.

Nujno! Kaj z njima? Je ves trud »&tudije~ zaman? Ali bodo pod- .
jetja dala vsakomur na razpolago vse Zelene podatke?

Naslednje, zelo vaino vprasanje: Kaj je plan in vrogram?
Na temelju sprejetega plana imajo lahko proizvajaleci zelo nizke
osebne dohodke. Mi smo imeli plansko gospodarstvo, pa smo se
mu odrekli. Zakaj? Saj smo imeli plane, planiranje in progra-
miranje. Za rast nekega podjetja ni bistveno, da ima samo plan
in da ga izpolnjuje. Bolj bistveno je, kako s poveéanim déistim
dohodicom raste Zivljenjska raven zaposlenih,

Preneseno v kapitalistiéni svet: tam zahtevajo od managerja
predvsem stopnjo profita, ki ne sme z leti obcutno pasti. Se
pravi dolgoroéno dobro poslevanje. Plan je samo sredstvo, ni
cilj. Cilj je profit.

Tudi pri nas ne sme biti cilj — plan. Cilj mora biti dobicelk

‘ zo zaposlenega. V tem se bo pokazala vsa poslovna, organizacij-
ska, strokovna uspesnost direktorja in vodilne ekipe. Prav zato
pa morajo PROIZV{AJALCI, v imenu njih — samoupravni or-
gani, postaviti zahteve in izbruti najboljSe kandidate. Pri nas
pa je oc¢itno, da nekateri Zelijo obratno pot. 5

Se na neko tefavo kaZe pri {em'opozoriti. Pri reelekeiji nuj-
no zadevamo na interese ljudi. Ce bi sprejeli zamisel, da naj
novi direktor izbere tudi vodilng ekipo, potem_bomo zanesljivo -
dosegli. da bodo strokovnjaki (¢e to zares so ali niso) podpirali
enega med seboj. Kajti le-ta bo dajal najveé zagotovil, da Lodo
na svojih delovnih mestih ostali. Nikar ne ustparjajmo iluzij,
da bo drugade. Vodilne skupine so se pri nas marsikje konsti-
-tuirale, se medsebojno pedpirajo, prikrivajo slabo delo, izsilju-
jejo tudi s kolektivnimi odpovedmi, ¢e bi enega odpustili, itd.
Skratka, delujejo kot skupina, ki se Zeli obdrZati. Zato tudi niso
redki primeri, ko najbolj revolucionarni, kritiéni proizvajalci na-
letijo v delu, v “odnosih, pri napredovanju, dohodku mna obilo
_ tezav. .

Povsem realno je treba ralunati, da reelekcija ni pogodu ve-
¢ini vodilnih uslufbencev. Zelijo, podpirajo jo samo najboljsi,
ki pa, razumljivo, vidijo v njej boljse moZnosti zadovoljitve
osehnih interesov. Reelekcijo izvajamo ‘v interesu samouprav-
ljania, boljiih druZbenih odnosov, veéje demokracije, Zelje po
bolifem gospodarjenju, vecanju druZbenega bogastva, uresnicit-
vi temeljnih Zelja delavskega razreda.

Pran zato se je potrebno nanjo Ze zdaj zelo temeljito priprav-
liati. Pretehtati, premisliti vse predloge in izbrati najboljse. Ob
tem pa se zavarovati, da najboljsi predlogi in zamisli ne bodo

izigrani. Tudi za to grel
: VINKO TRINKAUS
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Novost! Novost!

Cvetli¢ni lonéek, ki zagotavlja
zivljenje cvetlic tudi ob vasi
daljsi odsotnosti, je novi izde-
lek

»Poligalanta«

Voléja draga

Nova Gorica
Lonéki so razlicnih velikosti
in oblik. Njihova posebnost je
v tem. da imajo v spodnjem
prostorn vodo, ki po posebnem
sistemu pronica v zemljo in jo
ovlazuje.
Povprasajte po njih v vasi
trgovini! : ’

KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJE

kot pa znaSajo nasSe obveznosti

® S POTROSNISKIH POLIC @ S P

Etektriéni
prizigalec
olinih peti

Kakor vsi tehniéni pripo-
mocki za gospodinjstvo in
druge domace namene so
tudi oljne peéi cedalje bolj
izpopolnjene. Med vaine iz-
popolnitve coljnih peci pa
vsekakor sodi aviomaticna
regulacija sobne tempera-
ture in elektriéni sistem za
priziganje. Tak elektri¢ni
prizigalec oljnih peci je zdaj
dala na trzisée tudi Iskra
— Zavod za avtomatizacijo,

Elektriéni sistem za pri-
ziganje oljnih peci, ki je
montiran v peci, je sestav-
ljen iz transformatorja in
prizigalca, Postopek za pri-
ziganje peéi je kratek, dolg
najve¢ tri do pet sekund.
Peé¢ prikljuéimo na omreizje
220 voltov, pritisk na gumb
pa povzroci, da preskoéi v
loncu za izgorevanje iskra,
ki olje vige.

OTROSNISKIH PO S POTROSNISKIH POLIC @ S POTROSNISKIH POLIC ® S POTROSNISKIH POLIC

Movi sistem ja priziganje
oljnih peéi je uvedel tudi
slovenski proizvajalec — to-
varna EMO v Celju, ki bo
nove peci dala na triisce
v najkrajsem €asu. Povemo
naj se to, da lahko vsi po-
trosniki, ki Ze imajo oljne
peci, Ze z majhnim posegom
montirajo tovrstni priziga-
lec. Prizigalce bodo monti-
rali tudi servisi posameznih

tovarn,

140.— N-dinarjev.
jalec in dobavitelj — Iskra,
ZAVOD ZA AVTOMATIZA-
C1JO, Ljubljana — vgraju-
sisteme za
olinih peéi po zelji potros-
nikov tudi na domovih.

ie

jih je moino
vgraditi v vse vrste oljnih
peci. In se nekaj o ceni: ce-
na za celoten elektri¢ni pri-
zZigalec bo v maloprodaji

saj

Proizva-

priziganje

VPRASANJE, KI SI GA POGOSTO ZASTAVLJAJO V BREZISKI TOVARNT POEi=-

STVA:

KDAJ BODO BANKE
'PODPRLE SPOSOBNE?

Proti vsem pri¢akovanjem breziska tovarna pohistva
za zdaj Se izpolnjuje napovedi, da bo letos izvozila za
milijardo dinarjev izdelkov, kar je Se enkrat ve¢, kot so
z izvozom iztrzili lani. Ob polletni bilanci so namrec¢ Ze
dosegli lansko izvozno realizacijo, kakor pa pripoveduje
direktor tovarne tovaris Jerman, so obeti ugodni tudi za
vnaprej, ¢e se bo le uresnicilo staliScte, da morajo banke
kreditno podpreti tiste kolektive, ki sicer doZivljajo raz-
cvet, pa zavoljo razmer v naSem gospodarstvu nimajo
likvidnih sredstev, : :

Kdo bo potem -odgovoren, ¢e
bodo izgubljena s tezavamj pri-
dobljena zahodna trzi§¢a? Na3
izvoz pa je v stalnem vzponu,
saj smo predlanskim izvozili za
200 milijonov S-din blaga, lani
ze za 585 milijonov in letos do
polletja tudi toliko, tako da z
dvema tretjinama zmogljivosti
delamo samo za tuja trzisc¢a.«
Odgovora na ta vprasanja pri
banénikih nismo iskali, ker ga
niti dobili ne bi, kajti tudi oni
so se znaSli pred Vvpradanjem,
kako naj izpeljejo selektivno
kreditno politiko, za katero se

»Qdloéno podpiramo stali¢a
o nujnosti selektivne banéne
kreditne politike,« poudarja to-
vari§ Jerman., »Zato nam ni
prav. ¢e ban¢niki tudi na na§

pa, kako ‘naj to storijo, ne da
bi izgubili denar, ki so ga v
preteklosti nalozili v  Stevilne,

T

LJUBLJANA
VPISUJE:

A

in kemijske stroke
v ekonomsko Solo

stroke

Motiv iz breziske tovarne
pohistva

razred)

ratun re¥ujejo podjetja, ki ko-
maj Zivotarijo. Niti izvoznih
kreditov ne dobimo v polni me-

ri, ampak nam banka vedno ne- — v zadetni knjigovodski tecaj

kaj ods¢ipne. O kreditih za stal- — v tedaj analitiéne evidence

na obratna sredstva boljé da ne — v tecaj finanénega knjigovodstva

govorim, ¢eprav bi jih potre- — v te¢aj tehniskega risanja

bovali, da bi se laZe izkopali ~ v jezikovne teéaje slovenséine, nemséine in italijan-
iz tezav, ki jih nismo sami kri- §Cine

vi. Kaj pomaga, ¢e smo samo
letos namensko za obratna sred.
stva izloé¢ili 65 milijonov S-din,
ko pa kupci stalno dolgujejo
vsaj 100 milijonov. S-din vec,

stroki
njevalne tefaje

do dobaviteljev. Zaradi ftega in
Se vsega drugega, kar se,zdaj
dogaja v naSem gospodarstvu,
‘imamo pogosto blokiran racun,
¢eprav smo v letosnjem prvem
polletju proizvodnjo povecali
skoraj za polovico v primerjavi
z istim obdobjem lanskega leta.
prodaja pa se je tudi gibala v
teh mejah. Celo tako dale¢ smo
7e prisli, da bomo vsak éas osta-
li brez materijala. ker ga ni-
mamo s ¢im placati. medtem ko
na§ denar obracajo drugi... I

ur seminarskega pouka.

kraj.

i
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v nacelu zavzemajo, ne vedo "

R R R

DOPISNA DELAVSKA UNIVERZA

v tehnisko Solo strojne, elektriSke, lesnoindustrijske
v dveletno administrativno Solo

v poklicno §olo kovinarske. elektro in aviomehanske.
v L. in I stopnjo osnovne Sole za odrasle (5. in &

za ljubljansko obmoéje bo odprt tudi popoldanski
oddelek osnovne in-ekonomske Sole

VPISUJE TUDI V TECAJE:

v tefaj za skladiiénike ) 3 ;
v tetaj za preddelavce in kontrolorje v kovinsk

po dogovoru organizira za potrebe podjetij izpopo!-

Kandidatom je s pié&ilom folnine zagotovljeno tudi do sto

Vpisovanje bo do 30. septembra.

Dopisna oblika, kombinirana z ob&asnimi seminariji. je
primerna za vsakogar, ker %olanje ni vezano na éas in

Pojasnila dajé Dopisna delavska univerza. Ljubljana. Par-
mova 39, tel. 316-043. 312-141 vsak dan dopoldne, ob tor-
kih tudi popoldne. Ce #elite pismena navodila in program,
priloZite za odgovor znamke v vrednosti 1,80 N-din.

ne vselei uéinkovite investicije.
Zato z reSilnimi ,injekcijami’
hoted noced morajo pomagati
tudi kolektivom, ki komaj zi-
votarijo. saj tako varujejo tudi
svoj denar. Vseeno pa je treba
pritrditi mnenju bané¢nikov, da
si brez dolgoroé¢nejiega razvoj-
nega programa nasega gospodar-
stva tudi ni mogocée zamisljati
selektivne kreditne politike. V
ban¢nem jeziku povedano te be-
sede zvenijo takole: ko bomo
vedeli za perspektive, bomo lah-
ko izra¢unali naSa tveganja in
dolo¢ili naso poslovno politiko.
Kakorkoli Ze je, taksna in

. njim podobna stalis¢ca ter raz-

lage le malo pomenijo kolekti-
vom, ki sicer .dosegajo nadpov-
preéne proizvodne in izvozne
rezultate. 'Ni¢ ¢udnega torej, ce
v takih kolektivib trpita morala
in delovna vnema. V breziski
tovarni pohistva pa se razen
tega prav te dni vpradujejo tud;
o temle: »Zakaj bomo morali
odprodati devizna sredstva nase

retencijske kvote. da bi si lahko -

izplacali osebne dohodke, ¢e de-
lamo veé¢ in bolje kot kdaj-
koli?!«

M. GOVEKAR
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Prodajni servis Modna
hisa in trgovsko podjetje
Prehrana gradita v Osijeku
nov supermarket, katerega
gradnja bo veljalag veé kot
dve milijardi S-dinarjev.
Otvoritey te blagovne hise
s priblizno 11.000 kvadrat-
nimi metri prodajnega pro-
stora in skladis¢éi bo pri-
hodnji mesec. To nam je
povedal direktor Modne
hife Viktor Vali¢ in Se do-
dal, da bo to najsoedobnejsa
blagovna hiSa pri nas. O
velikosti tega objekta priéa
Ze podatek, da je ena etaZa
osijeskega supermarketa
vecja kot hala B na Gospo-
darskem razstaviicéu v

BLAGOVNA HISA
Z11.000 m* PROSTORA

SKUPEN
NASTOP

Ljubljani. V (rgovini bo
poleg prodajnih prostoioy
Modne hise in Prehrane se
sprejemnica za otroke, Od-
preti pa nameravajo Se po-
sebno poesiovalnico banke.
ki bo Ze v trgovini odubra-
vala petrosin kom Kredite
in opravljaia druge denar-
ne posle.

Supermarket v Osijekn
kot.so ga ori Modni hisi in
Prehrani imenovali, bo naj-
sodobneje opremljen. sa) ba
imel pomiéne stopnice gli-
matske napravo, * njegove
izlozbe pa ne bode samo
v pritli¢ju., temveé se bodo
neposredno  vkljucevale v
prodajo. ker bodo namescée-
ne med prodajnimi pulti.
Zanimivost pri gradnjii je
tudj v tem, da so upoiteva-
li nekatere gradbene izkus-
nje najvedje Svedske bla-
govne hise Allens iz Stock-
helma. ki s posebnim siste-
mom perforiranib stojk v
stenah trgovine omognéaje
tudi do 29 inadic razvrstit-
ve prodajnih polic. Tako
bode lahke v tej trguvini
skoraj vsak dan prilageje-
valj prodajne police yrstam
blaga in sezoni,

Obe trgovski organizaci
j1. take M™Modna hisa kot
Prehrana bosta v tem su-
permarketu v Osijeko za- .
drzali svojo fiziognomiio
prodaje zdruZili. pa bhostd,
nekatere sluzibe. Kupec V
trgovini namreé ne bo imel,
vtisa, da Lkupuje pri dved
podjetjih. éepray bosta ob®
prodajnj enoti — Prehra
nina in Modne hiSe — 807

. spodarili vsaka zase.

Takina nova oblika SS9
delovania med dvema f1°
govskima podjetjema - J€
prav gotovo zanimiva takC
za potroinika kot tudi 72
razvoj lokalne trgovin®
Obenem pa je takSen N2~
stop dveh maoénih podief
ki za gradnjo supermarkef?
nista naieli kreditov, tem’
ver ga gradita z lastnim
sredstvi, tvdi porok za N

govo rentabilnost.
vig
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Proizvodnjo.

lnESecno'

RAZEISCEVANIE STALISO
" € v uvodu bi veljalo pouda-
» da v razmerah zaprtega trga
EIEd uveljavitvijo gospodar-
’me reforme ZMAJ praktiéno ni
&p Pravega razvojnega kon-
ta, saj je takrat veljalo mne-
‘da baterijska proizvodnja.v
razmerah ni perspektivna.
T'Tmi in spro$ceno delovanje
4 pa sta tak$na stali$¢a po-
lla v celoti na laZ.
M Zatelo se je »razdéiSéevanje
kelﬁc« ki je tudi najveéje skep-
'“ﬂa Prepric¢alo, da ima nhovo
“QD tvo prav, ko zagovarja pot
Tedka namesto sprijaznjeva-
hws Poéasnim stagniranjem nji-
€ delovne organizacije. .
'aj navedemo nekaj prime-
'mklz dolgotrajne interne »pole-

gz

v Drejﬁmlh letih so v Zma]u
hmzrlmm menili, da za svojo
'lemvodmo potrebujejo pred-

strokovnjake kemi¢ne stro-

MA POT LJUBLJANSKEGA »ZMAJA«

bi, Ce

L]ubljanskl tovarm baterij ZMAJ 3Se nlkoh ni §lo tako dobro, kot ji gre zdaj. K temu
® sicer pripomoglo tudi preko vseh prifakovanj poveéano povpraievanje po tovrstnih.
Proizvodih, kar jim je naposled omogoéilo prehod od sezonske na kontmmrano serijsko

ke, ko so se naposled vprasali,
ali je to res, se je izkazalo, da
se v njihovem podjetju moéno
prepletata kemic¢na in mehanska
tehnologija, za katero pa nimajo
pravih strokovnjakov. Tako' so
se trem inZenirjem kemije pri-
druzili Se trije strojni inZenirji.

Alj pa drug primer: v tovar-
ni Zmaj so se oklepali tradicio=-
nalnih  dobaviteljev, Drugih,
morda cenejsih, sploh iskali ni-

so. Ko pa so zacelj opravljati nr-
ve trzne raziskave, se je poka--

zalo, da jim inozemski dobavi-
telji lahko dobavijo cinkove ¢éa-
Sice, ki pomenijo osnovni ele-
ment nthove pwmvodme kar
za devet odstotkov ceneje, pa ¢e-
prav bi moralj devize kupovati

‘pri banki. Ko so te podatke po-

kazali celjski Cinkarni, ki je nii-
hov glavni dobavitelj omeniene-
ga polizdelka, je Cinkarna takoj
pristala na zniZzanje cene, da_ bi

.obdrzala kupca!

Smolnat zlati v\ej‘

b

P

0""item dvomi v upravncenosi investici jske -naloz-

® Recept za dobro gospodarsko politiko je po-

®20vanje znanstvenega dela s proizvodno prakso

Na vsakih 8 proizvodnih delavcev en strokovni
delavec

DE;N"-dnlgevanJe s 1. strani)
1y €S se lahko merijo na sve-
Em trgu pc¢’' kakovosti z
gO starejsimi
vy zyozijo brez tezav polovico
%Je “proizvodnis.
liug za zumanje trzi&de in
kak""-cll dohodek . pa je poleg
OVosti pocenitev  proizvod-
hit' Delavei se lahko %e tako
0 obragajo, da bi veéd ustva-
"ljé Smola se jih dr?i kot klop.
lx% €ga .teka — od kuhe do
“Ega Jizdelka — ne morejo
. 28iti samo s pridnim de-
%, To ostaja naloga strokov-
i delaveem.
kg "Z Dugan Orazem resu3e
fetol‘slﬁe neznanke Ze deveto

”‘rn Skupno z drugimi strokov-
de_lavm 0Od zadetkov, ko
?m Yodirali v skrivnosti smela-

Iah th smol z analizami tujih
"y i‘antov do danes, -ko so
“e1 ! sampstojno ustvarjalno
Ve o 30 si_z vztrajnim znanst-
tEh raziskovanjem podredili
duje %logijo melapana. Ne zgle-
1a1,. Se ved po tujih proizva-
hm" ampak se primerjajo 2z

in jih skugajo prehiteti.

MET AMINU PISEJO
R, OKovNnsT 7 VELIKO
ZACETNICO
i 2 stm}'ovno izpopolnjeva-
tem Varéujejo z denarjem.
Ty m‘lDoveduje vodja splos-
hlu Bktoria Marjan Basta; di-
i'ln,.lré“}E pravnik: »Enkrat na
i imajo strokovnja-
"‘dm;li"f’sfﬁzramh dan za indi-
m"é A1 §ydii, - Podictie jim
nﬁn kﬂe stroske za obisk teh-
ry Nji*njce v Ljubliani- ali
S' d °€ strokovne oolede. Tu-
%a b'o‘mo si ustvarili-razme-
',  POgato {ehnitno knjizni-

5’11

Dosredne proizvajalee
2jn vsako leto strokov-
e kijer jih poleg strcke

Dr avl;
luqt Caje

l‘“nc plQSno izohrazujejo.
kela"i Sakega tetaja opravijo
1 izpite za interno stro-
tvae Valifikaciio. Od 238 de-

. Olikor jih &teje kolek-
QEH aMina, so brez kvalifi-
"ci N Samg e trapsnortni . de-
l‘a a Vsakih 8 delavcev ima-
N ega in¥enirja ali tehni-
{'% lanom kadrov in s Sola-
% d"v’hh strokovniakov pa
ietUVl L V doslednem ¢asu za-
Ningal B vealce tri delavce in-

In Talat al tehnika,

1%?{1 0s), nos do izobrazevania
N ey OVanja strokovnih de-
,a’hu € zdi v Melaminu kot
abr aSGbl umevna nujnost,
kue]eh celo vsak na novo
“"Ir\l tog elavec prestati stro-

I°°1‘=i‘m!-1j1.: delajo 4 razi-

konkurentl, 3

Na“

skovalne skupine. Vodja ene. iz=
med njih je mlad inZenir ke-
mije Borut Pavéié. Komaj z dye-

“letno prakso se lahko 'postavlja.' -

»V Melaminu se ne otepajo
mladih strokovnjakove, ugotav-
lja z zadovoljstvom. »Nasprot-
no, $e ve¢ bi jih radi zaposlili.
Taka skrb za zaposlovanje stro-
kovnih delaveev sega v ¢as na-
stanka tovarne. Njen razvoj.so
zadrtali tedaj inZenirji in teh-
niki. Vedeli so, da bodo obvla-
dali modérno proizvodnjo le z
znanstveﬁim delom.« :

»INZENIRJEM SE SPLACA
‘1 "MISLITI«
Med prvimi stavki, ki smo

jih izmenjali na upravi, sta di-’

rektor in vodja splo$nega sek-
torja ‘ pripovedovala v isti sapi
o znanstvenem delu, proizvod-
niji, gospodar;enju, poslovni po-
litiki in o nagrajevangu

»Na8im inZenirjem se sp}a-
¢a misliti, kako bi izbolj8ali ka-
kovost izdelkov in pocenili pro-
izvodnjo«, sta ugotavljala.

Tako pa bi lahko opredelili
neposredni interes za dobro
opravljeno delo na vsakem de-
levnem mestu. V. Melaminu ve-
lia za ves kolektiv enako me-

rilo za kon¢no vrednost totke

— fakturirana realizacija. Prav
zaradi tega ima v tem kolekti-

vu prav vsako delo svojo vred-.

nost. Zato si pnzadevam stro-
kovni delavei &m bolj izpopol-
niti tehnologijo, ker s tem reZe-

.jo kruh vsemu kolektivu. Zato

sprafujeio . proizvodhi delavei,

kako tede' prodaja, kam peljejo, -

kamioni niihove aizdelke. Zato
se tudi priglagaio v tecaje, da bi
opravili kvalifikacijo, si izpo-
polnili tehni¢no znanje, si na-
brali vigje &tevilo totk po oce-
ni delovnih mest in tudi zato
obraéajo paplr}e v belih roka-
vicah in pazijo na vsako ma-
lenkost, da bi dobili
izdelki &m boljSo oceno glede
kakovosti.

IN NACRTI"

Za prihodnje leto nadrtujejo
v Melaminu za 300 tisoé¢ kva-
dratnih metrov veéjo proizvod-
njo. Pri trenutni zmogljivosti
je to najved, kar lahko iztisnejo
iz strojnih naprav. Ne smemo
pozabiti, da je predvideval pr-
votni projekt le 500 tisoé¢ kva-

dratnih metrov melapan plosc.

Njihova Zelja pa je, da bi se
razvili v srednje veliko tovar-
no. Za tak skok pa so kajpak
spet odvisni od kredita. Odpla-
¢ali bi ga lahko v dveh letih.
Kdo ve, kako bodo kreditniki
ravnali to pot.
1. VRHOVCAK -

njihovi |

Leto$nja proizvodnja je ob polletju za polovico prekesila lansko ob tem ¢asu, Ce-
Prav so zaposlovali samo za 4//» veé delavcev. Povpreéna produktivnost v letoSnjem
Prvem polletju razen tega za 8,3 “/» presega rezultate lanskega decembrai, ki so bili
Tekordni v zgodovini podjetja. Poyrhu pa so to dosegli fe v skrajianem delovnem tednu!
Posiedica tega je, da so se tudi povpreéni zasluzki zvecali za tretjino, na 87.971 S- din

Ugodnej$i nabavni pogoji pa
za Zmaj veliko pomenijo. Vred-
nost materiala v enoti proizvoda
namre¢ dosega polovico lastne
cene,

»ZAEKAJ NE BI SAMI?«

&2 nekaj:
dosledno nagrajevali po delu, ki

med drugim zajema tudj stimu-.
pri- |

lacijo v vidini 4 do 33 %
hranka na zniZzanju stros$kov, o
vsem tem nihée najbrie ne bi
toliko razmi&ljal, kot pa zdaj
L'azmiSIjajo vsi, Ni¢ c¢udnega.
torej,. ¢e so letos ob pnllet]u
imeli v skladih kar 28 % vec
sredstev kot lani ob tem Easu.
“Hkrati se-je tudj v-praksi uve-
ljavila trditev, da naloZbe v de-
lovnega ¢loveka prav tako po-
menijo produktiven kapital. Ra-
zen vsega drugega namreé ugo-
tavljajo tudi to, da se je v letu
dni udeleZba Zivega dela v enoti
proizvoda zmanjsala od 23,3 na
20,8 .

Vse ‘to je, kot redeno, tudi

+ najvedje skeptike prepricalo, da ¢
se Zmaij lahko postavi na noge '

tudj z lastnimi moémi. Zdaj se
trudijo,-da bi to.tudi storili. Pot -

do rekonstrukcije se je dokoné- .
Ob zastareli tehno-"
namreé kaj dolgo ne bi- -

no odprla...
logiji
vet mogli kljubovati konkuren-
ch éeprav trenutno doZivljajo
razevet. éeprav bi vsaj polovico
mezvodnJe takoj lahko izvozili
v Italijo, ki se najbolj zanima
za njihove izdelke.

Samo nekaj le §e ni bilo ¢isto
jasno: kje naj bi dnbili sredstva
za rekomtrukcuo

Salfe adriard arewr

SFDEM VARIA\TT

NFRCITifT
To je bilo vpraganje, ki je na
trenutke pretehtalo moé¢ vseh

¢e ne bi v Zmaju'

17

a1gumentov ki so (al-.o ali dru-
gade govorili v prid katere koli
izmed sedmih predlaganih va-

riant rekonstrukcije. Kakor so

se konéno dogovorili za tisto
moznost, ki v njihovo podjetje
po najkrajsi poti prinaa najso-
dobnejso tehnologijo z visoko
mehanizacijo in delno tudi avto-
matizacijo proizvodnje, tako so
»izvrtali« tudi denar,

»Ce ves, kaj hoce§, ¢e imas
jasen }\oncept potem tud1 v da-
nasnjih ¢asih prides do sred-
stev,« pravi direktor tovarne
Zmaj Karol Frimozi¢. »Ze lanj
smo vsa lastna sredstva’ porabili
za nakup Sestih novih strojev,
medtem ko moramo letos ustva-

riti pogoje za montazo nove
strojne opreme.. Urediti pa mo-
ramo tudi prostore, resiti pro-

blem razsvetljave, ogrevanja in
zracenja na nacin, kot ga zahte-
vajo najnovejsi -predpisi o var-
stvu pri delu. Ta;dela so ze Vv
teku in se proizvodnja zacasno
odvija v zasilnih prostorih, po
hodnikih in drugod, kajti kupce
moramo zadovoljiti. No, iz last-
nih sredstev smo za vse to do-
slej investirali 180 .milijonov S-
dinarjev.

Za kompletno' modernizacijo
nase tovarne po poirjenem pro-
gramu pa bj potrebovali Se 340
milijonov. Ker so dobavni roki

za..opremo precej’ dolgi, smo se
odlocili. da bi najeli kredit. S
potrebnimj kreditnimi sredstvi

so nam priskoc¢ila na pomo¢ ne-
katera ljubljanska podjetja, ta-

ko da je pogodba za nakup pr-
~vega dela preostale opreme. Ze

sklenjena. Drugo opremo pa bo-
mo, tako vsaj racunamo, dobili
na devizni kredit,« je zakljuéil
tovalls Primozié,”

Ce se bhodo rééumce swéno
iztekle, bj Zmaj Ze ob letu lahko
DOVeca] proizvodnjo posameznih
vrst baterij tudi za 70 % in s
tem'laze zadostil vedno moénej-
Semu povprasevgnju na doma-
¢em in tujem trgu. Nova tehno-
logija pa bo wvplivala tudi na
kvaliteto njihovih proizvodov.
Ne v ceni, ampak’ v kvaliteti; v
tem, koliko posa‘mezni proizvod

= prekasd cmednarogdno dogovorjes

ne.standarde, se . namre¢ danda-

REKONSTRUKCIVE' . nes bije bitka med, svglovhimi, .

proizvajalci te stroke.
-mG

&

Kako gospodarimo

' fovarne ' iuaml Ko[m"I\e pomeniio v ‘moderhizh Ui Wiihove

NOVA PRAZARNA

V KOLINSKI

Pred neﬁavnim je v ljublianski Tovarni hranil Kolinska zatela

obratovati nova praZarna za kavo. V praZarni lahko sedaj sprazijo

i

kar 960 kg kave na uro ali 3.600 ton lelno, &e praZarna obratuje

ves ¢as v ~dveh izmenah,

In kaksne so pravzaprav prednosfi nove prazarne v Kolinski? -
Prefvsem je skrajSan ¢as praZzenja, saj zdaj znasa le 13 minut.
Novi strnll tudi omogodajo enakomerno globinsko prazcme. razen
tega pa naprave poskrbijo za izlo¢anje vseh tujkov, kot so, denimo

kamendki,

drobei zemlje, manj$i kovinski predmeti' in podobno.

Hikrati stz v novi praZarni kave v Kolinski zadela obratovati

Se dva nova stroja,

‘in sicer stroj za pakiranje kave ter stroj za
pakiranje kavovin in zdroba. Vse nove naprave v prazarni nedvoim--

no omegodajo zaposlenim y tem obratu hitreidi tempo dela, pred-
vsem pa boij$e in hitrejSe izkoriSfanje zmogljivosti.

Vrednost omenjenih

vudn e, vellkﬂ pri JDhltﬂv

th je ‘kolektiv sam m:goapodanl Na® slki:

Zenje kave.

investicij, ki

za kolektiv

S <o
e ‘DI'OIZ- ¥ pxbri

ljub!ianske

[\

znada 200 m,lumn'n Gtanh dmauev. ki

Z,

)

Ob 28. avgustu — prazniku
Sestitajo vsem obd&anom:

OBCINSKI SINDIKALNI SVET SEZANA — SKUPSCINA OBCINE — OBCINSKI KOMITE ZKS — OBC
KONFERENCA SZDL — OBCINSKI ODBOR ZVEZE ZDRUZENJ BORCEV NOV — OBCINSKI KOMITE ZVEZE
MLADINE SLOVENIJE — OBCINSKI ODBOR RK

obdine SeZana
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Ljubljana,
Bezigrad 6

vas vabi, da izberete iz sor-
tiranih zalog:

Usnje, tesmila. potrebSéine za
sedlarje, ¢evljarje, tapéetnike,
gumijeve cevi, gumo v plo$fah
in palicah, gumijeve profiie,
klinasta in pogonska jermena,
transportne trakove, pnevma-
tiko in ostale gumijeve izdelke,
tehniéni tekstil, klobuéevino,
iuto, vrvarske izdelke, polirne
diske, dekorativme tkanine in
vrvice, zasdéitne obleke, pred-
pasnike, pokrivala, felade, ma-
sike, odala, rokavice, obuvala,
§¢itnike, plasticne mase za
predelavo, juvidur, vinil, vinaz,
ultrapas, stragulo, plastiéne
mase, gumo in usnje, barve in
lake, usnjeno, tekstilno, pla-
sticno in kovinske galanterijo,
pisalne, racéunske, frankirne,
tnjigovodske, razmnoZevalne in
vtisne stroje ter teleprinterje,
spremo za gostinstvo, peKkar-
nifko opremo in opremo za
mlinsko industrijo.
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_redsednik izvrinega od-
bora nade sindikalne po-
druznice mi je kot ¢la-
nu tega odbora nurodil,

nej za prihodnjo sejo
pripravim porocilo ¢ vplive
gospodarske reforme nag gospo-
darjenje v naSem delovnem
kolektivu. Dejal je:

»Deoslej smo delovali dokaj
neorganizirano in kampanjsko
in to se nam je masczvalo.
Sindikat nima tolikne druZbe-
ne wveljave, kot bi jo moral
imeti. Lotiti se moramo pro-
blemov naértno. Prouciii vsa-
kega posebej in sestaviti plan
dela. Zaceli bomo 'z gospodar-
jenjem.«

Sel sem v upravo, zbral po-
datke in na prihodnji seji po-

- rocal:

»Po zacetnih tezavah, ki jih
je povzrocila reforma, in po-
tem, ko smo izkoristili vse na-
$e notranje rezerve, se Ze ka-
Zejo prvi spodbudni wuspehi,
Froizvodni in finanini plan
presegamo, delovna storilnost
raste, osebni dohodki se pove
cujejo hitreje kot Zivljenjski
stroski, skladisée gotovih pro-

izvodov je skoraj prazno.«
Vsako svojo trditev
podkrepil s Stevilkami.

»In perspektiva?« je vpra-
3$al predsednik.

»Direktor mi je zagotovil,«
sem odloéno dejal, »da nas na-
predek ni zacasen pojav; do-
kler bodo mnadi izdelki tako
kakovostni, jih bodo ljudje ku-
povali, mi pa proizvajeli«

sem

Potem smo naredili delovni
naért. Sklenili smo, da bomo »
prihodnjih mesecih proucili
naslednja vpradanja:

NACRTNO DEL

— kolik3en je vpliv gospo-
darskih uspehov na dejavnost
samoupravnih organov,

— kako wvedja proizvodnja
spodbuja samoupravno zavest
delavcev,

— kak3ino je razpoloZenje
proizvajolcey v pogojih mne-
nehne rasti Zivljenjske rouni,
mn

— kolik3en je vpliv ureje-
nih razmer v delovni organi-
zaciji ma druzbeno dejavnost

s

delavcev izven tovarne.

Razen tega smo se dogovo-
rili, da bomo organizirali se-
minar, na katerega bi povabili
zastopnike sindikalnih organi-
zacij iz konkurenénih tovarn
in jim razloZili, kako- je tudi
v razmerah, ki jih je ustvari-
la reforma, moé¢ dobro gospo-
dariti.

Predsednik je dejal:

»Nasa druibena dolZnost je,
da s svojimi izku$njemi poma-
gamo drugim.«

In smo zaceli delatii.

V naslednjih dveh mesecih
smo temeljito obdelali temo o
vplivu gospodarskih uspehov
na dejovnost samoupravnih or-
ganov in wvse gradivo, ki smo
ga zbrali, poslali delnvskemu
svetu z Zeljo, da ga prouci in
nase wugotovitve uporabi pri
svojem delu. ,

Delavski svet pa tega mni
storil.

Ne zato, ker mi hotel. Mo-
gel ni. Kajti tistega dne, ko
smo mu gradivo poslali, je ne-
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ko uvozno podjetje uvozilo ve-
like koli¢ine tak3nih izdelkov,
kot jih proizvajamo mi, jih za-
delo prodajati po niZji ceni in
nam zaprlo triiiée. Delavski
svet je zasedal vse dneve, pro-
testiral, pa mi¢ ni pomagelo,
zniZal cene na¥im izdelkom.
kolikor je majveé mogel, pa se
nase cene $e vedno niso mogle
kosati s cengmi uvoZenega bla-
ga, iskal je e preostale skrite
notranje rezerve, pa jih ni na-
Sel. o

Zdaj imamo sklediiée pol-
na in dobivamo 80 % osebnih

dohodkov.

Izvréni odbor sindikalne po-
druznice pa se ni odrekel svoji
Zelji po naértnem delovanju.
Sklenili smo, da bomo v pri-
hodnjih mesecih proudili na-
slednja vprasanja:

— Lkolik3en je vpliv gospo-
darskih (ne)uspehov nn deja?-
nost samoupravnih orgaenov,

— kako vpliva ZNIZEVA-

:NJE oproizvodnje na

1
Il'

JANEZ VOLJC

samo-
upravno zavest delaveev,

— kak3no - je razpoloZenje
proizvajalcev v pogojih ZNI-
ZEVANJA Zivljenjske ravniin

— kolikSen je wvpliv NE-
UREJENIH razmer v delovni
organizaciji ma druzbeno de-
javnost nasih delavcen izven
tovarne.

Seminarju pa smo se od-
rekli.
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Pineta, mala Slovenija — Pineta, mala Slovenija — Pineta, mala Slovenija

Na Pinegi pri Novigradu v Isiri letuje tudi 150 avstrijskih otrok, ki se poleg prav toliko gorenjskih
ofrok pocutijo odlicno @ Zakaj so morali izpopolniti prosta mesta z avstrijskimi otroki? @ Letovanje
ofrock Se zmeraj ni za vsak Zep!

Na Pineti pri Novem gradu
je poleg osmih poécitniskih do-
mov slovenskih delovnih kolek-
tivov tudi otrosko letoviite pe-
tih gorenjskih-obéin, to je Kra-
nja, Jesenic, Radovljice, Trzica
in Skofje Loke.

Letovis¢e je podobno tistemu
na Debelem rtic¢u.

To se pravi, da tudi na Pi-
neti letujejo otroci Sibkega
zdravja in so pod stalno zdrav-
nisko kontrolo. Pod zdravnisko
kontrolo pa so tudi drugi otroci.
Tudi tisti, ki so zdravi.

LE 150 GORENJSKIH OTROK

Ondan, navsezgodaj zjutraj.
malih glavic ni bilo videti ni-
kjer, ;

Le kje so?

»Pri zajtrku,« je nekdo po-
jasnil,

Velika jedilnica otroskega

letovis¢a na Pineti je res bila
prepolna.

Zajtrk je odliéno teknil. . In
kaj ne bi, ko pa je bil tako do-
ber. Kruh, maslo, marmelada,
kakao, mleko, kava, keksi, vse-
ga je bilo videti na mizi. Drob-
ni prsti so segali po teh dobro-
tah... Toda brez bescd. Kajti

pri jedi je treba biti tiho...
Medtem sem poiskal uprav-
nika otroskega letoviséa.
To je Alojz Bizjak, ki smo
g naSim bralcem pravzaprav
predstavili Ze v prejsnji Stevil-

ki DE. Pod njegovo okrilje
namreé¢ sodijo na letovanju tudi
gorenjski otroci. y

A Kkljub temu, da sem ga
zmotil pri zajtrku, je bil takoj
na voljo za pomenek. Pridruzil
pa se nama je se Ivan Skoflek.

»On skrbi za povezavo med
na$imi in avstrijskimi otrokix,
ga je na hitro predstavil uprav-
nik. »Sicer pa je tovari§ Skoflek
Ipr‘ofesor defektolog in ravnatelj

dekliskega vzgajaliSéa v Visnji.
gori. Vsake pocitnice mi pr_ide_'

pomagat.. .«

Se nismo dobro sedli za mizo
v upravnikovi pisarni, je Ze
zgovorni tovari§ Bizjak nadalje-
val: -

»Letos nismo mogli otrogke- -

ga letoviiéa napolniti zgolj z
domaéimi otroki. Na lefovanje
smo povabili tudi avstrijske.
Stodtirideset jih je prislo in
dvanajst’ vzgojiteljev. Gorenj-
skih otrok pa je le stopetdeset,
medtem ko jih je bilo prejsnje
leta tudi po ftristo in wved.

Se lani je socialno zavarova-
nje poslalo na letovanje sem na

RS ; i

Na skrajnem koncu Pinete, kjer imajo otroci svajo FORMO YI

raste mogoten obelisk, skupno delo mladih kiparjev, ki letu)
- otroskem letoviséu

Pineto tisoé dvesto otrok iz vse’

Gorenjske, letos pa vse poletje
samo osemsto otrok v izmene po
enaindvajset dni. Kot vidite,
dnevna oskrba 2600 S-din, zdaj
ko morajo starsi odsteti ta de-
nar, le e ni dostopna za vsak
Zep.. .«

»Zakaj pa cene ne zniZate,
saj kot je znano, odrasli prav
tu na Pineti letujejo ceneje?«

»Seveda letujejo ceneje, toda
oni ne potrebujejo vzgojiteljev,
medicinskih sester in zdravni-

-kov... Pa, da ne boste spet mi-

slili, da vzgojitelji in zdravst-

skupini, kjer si sami ali
jim  vzgojiteljica pripoveduje
pravljice.” Malo starejsi

7e radioamaterji. Mnogo pa

je, ki se druZijo Se v dramski.
pevski, Sahovski, bioloski in li-

kovni skupini.
Prav pri

isklesana v belem
kamnu, razstavljena

polotoku na koncu Pineti, vzbu-

jajo najve¢ pozornosti.

delu likovne sku-

pine smo se najdlje zadrzaii.
Kajti &tevilna kiparska dela,

istrskem

pa ko nafe kot gvstrijske intef
skupine oltoke,
jibe. veselje jih je gledau in P4
litetne so te prreditve, 9
orgamizirane. pod stru@gc‘
vodstvom  nasih  vagoli®

Kadar pa nimamo na progtd
spoznavalnega vecera, cUYy
zavriimo poucneiin zapavl W
na me, predvsem risanke, P23
odrasl. 1z sosednjinh dom@'y

pridejo pogledat, Tako €4

pripoty
so- upravnik Alojz Bizjak. *%7

§ati, kako nastupajo, Tudl 4

veno osebje tako veliko stane. Temu pravijo kar OTRO- avditorij, ki ga imamo

Le po tiso¢ starih dinariev do- SKA FORMA VIVA, kot tisti v spet kar na prostem,

bijo na dan za kar precej na- Seci .pri Portorozu .ah oni v Exq- poln ...« ' -

porno delo.« stanjevici na Krki na Dolenj- Mala Marjanca z Jesi“
‘Seveda bi se dalo o tem, za- Skem. prav ‘*eda), ko smo zafg

®

Sredi vseh teh kipov in naj-
razli¢nejsih likovnih figur pa
bo =zrasel nekaj metrov visok
obelisk, skupno delo vseh mla-
dih, kiparjev, ki bodo letodnje

ogled, iskaia meéaicinsko
Udarila se ‘e v prst né

Obver.ti ga je bila trebad:
»Te zelo bolif«

kaj otrosko letovi§€e na Pineti
ni zasedeno le z domacimi otro-
ki, to z otroki nasih delavcev,

. 'Se precej napisati. Toda na$ na- i

men je zdaj drugacen, predvsem d rhel, L »0, ‘nel« ; uga‘-‘
pa ne ta, da bi v tem pravza- polet_]e preziveli pocitnice na »Kako pa se kaj pot
prav skromnem zapisu refevali ~morju. V posamezne kamne, na morju?«
probleme socialnega zavarova- Vérajene v obelisk, so vklesani »Odli¢no! Nié' prevet
nja in razglabljali o tem, zakaj najrazliénejsi prizori iz nase ne bom $sla domav...« 'hfﬁ
ne more veé¢ pogiliati ‘otrok na  narodnoosvobodilne borbe. In tako dalje. Podob™
letovanje. »Mlade likovne umetnike  govorckov je bilo se vellffd
vodi :kademski slikar profesor Otroci tu pozabljajo 02"

Milan Batista iz Kranja,« ko-
mentira Ivan Skoflek. »In kot -
ste se sami lahko prepriéali, je
njegovo mentorstvo veé¢ kot
uspesno. Otroci kleiejo in kle-
Sejo, pa slikajo in slikajo Ze
kot pravi kiparji in slikarji. Pa
kako navduSeni so nad lastni-
mi izdelki. Marsikdo ga odnese
domov za spomin. Vecina teh
kamnov, na katerih ofroci upo-
dabljajo nove in nove prizore
iz narodnoosvobodilne borbe, pa
potem vgradimo v obelisk. . .«

In kaj se ve, \Ce ni Zze med
temi otroci tudi kakSen prawui
bodoé¢i kipar ali slikar, ki se.j
naué¢il likovne abecede prav. tu
na Pineti.

OBELISK, VISOK NEKAJ
METROV

Nekateri otroci pa so letova-
nja in rekreacije ob morju nuj-
no potrebni.

To sem se lahko preprical.

Kajti pod »taktirko« medi-
cinske sestre je na' travniku
pred domom =zadelo z razgibal-
nimi vajami nekaj deset dedkov
in deklic. To po¢enjajo zavoljo
zatetkov rahitisa pri nekaterih,
pri drugih zaradi slabe drZe in
ie raznih drugih podobnih te-
lesnik hib,

Vsak dan po eno uro traja
fovrstna terapija, od pol devete
do pol desete ure dopolcne.

Tedaj ko otroci takoj po
zajtrku $e ne smejo na sonce in
Vv vodo, je Zivljenje v otroskem
letovi§éu zelo razgibano. Tiste,
ki ta &as ¥e posebej telovadijo
iz zdravstvenih razlogov, smo

»skrbi«. porrf
Le na mamo se kdo 5%,
Véasih koga za hip prel'nlalg
motozZje. u?’ 1

Toda vzgojitelji in sl;rp
otroskeza letovisca ze P9
jo, da otrokom ni doigéa';',u &

Otroci namreé tudi 58 sobf’r
bijo za red in &istodo "mi [
kjer spijo. Postelje si 5
stiljajo. Pa kako lepa. 2€ i §
bolj vzorni vojaski ka® a;t{;,
vidi§ na posteljah tak? .4
robov. Prav tekmujel® dil g

f
t

taraaes
sgerrdsy

i

boj, kdo bo lepse nal*
steljo, kdo bo bolj ¢ist:;
veda za najboljge sied!
nagrade. 5 0%
Le deldek iz Hvljely, 4
na Pineti pri Novemgrd® 4/
Zanimivih reéi pa % i
mlajsih letovigéarji
liko, da bi o njih 12871 a
$e in ge. Pa naj bo za 7 V’

MEDNARODNI LJUBLJANA
: ® ® ; Z AVSTRLICI SE Dbnao
% .‘ r ln S 1 RAZUMEJO

Otroci, po veéini doma iz Go-

1.—10. 9. 1967

4 renjske, se odlitno razumejo z|
ze ogltenili. avstrijskimi sovrstniki. ' V°13-T o stt da basf:ag‘"
o v . o roci se za dobro urico po Marsikateri je prvi¢ »ponu- - ovarig. ali na pl p‘ﬂ;
Se] e] I l 25 % popust na Zeleznici zajtrku zberejo v raznih interes-  cal«. svojo nemi¢ino, ki se je slali Casopis, ko bostzgu S
i { . nih skupinah,« pripoveduje Ivan je naudil v $oli. . nas,« me je ob Slo‘;dnjié naf
GOSPODARSKO RAZSTAVISEE LJUBLJANA Skoflek. »Kar tu na prostem.« »Najbolj pa se nasi in av-'@ fantek iz Kranja. »&%°"ge

bili tudi v éasopisi. ¥°,
je tako dobro zdelo--‘o‘ﬂf

MILAN ZI

~ Z njim in z upravnikom smo
se st ~hodili od <" ‘ne do sku-
pine. Naj_rnlajﬁi se zbirajo v

strijski otroci sporazumejo ‘na
spoznavalnih  veéerih, ki jih
skoraj vsak veCer prirejajo ta-|
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