BOLJE POZNO KOT NIKOLI

— Pa res kaZe, da smo mu spomenik malo prekmaly postavili.
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Karikatura; ANDREJ NOVAK

PREDSEDSTVO CELJSKIH SINDIKATOV O ODNOSU
DO IZOBRAZEVANJA, KULTURE IN OBVESCANJA V
DELOVNIH ORGANIZACIJAH

DOGOVOR ZA AKCIJO

V torek popoldne se je sestalo predsedstvo ObSS v Celju, da bi prouéilo odnos do
izobraZevanja, kulture in obves¢anja v delovnih organizacijah. Problematika izobraze-
vanja, kulture in obveS¢anja je bila doslej Ze nekajkrat na dnevnem redu celjskih sin-
dikatov, tokrat pa si je komisija za kulturo in izobraZevanje pri ObSS zadala za glav-
no nalogo, da ugotovi dejanski odnos do izobraZevanja, kulture in obveséanja v delovnih
organizacijah. Ker sprico zakljucka redakecije lista ne moremo podrobneje seznaniti
bralcev z vsemi problemi, ki jih je osvetlila razprava na predsedstvu celjskih sindi-
katov — to bomo storili v prihodnji Stevilki — naj tokrat povzamemo samo nekatere

najpomembnejie ugotovitve.

Komisija za kulturo in izo-
braZevanje pri ObSS Celje je
izvedla precej obsirno anonimno
anketo med ¢lani delovnih ko-
lektivov v 32 delovnih organiza-
cijah industrijske, gradbene, sto-
ritvene in druzbene dejavnosti
na obmoéju obéine, Na vprasa-
nja je tako odgovorilo 2,4 od-
Stotka vseh zaposlenih. Vzorec
le kajpak preskromen, da bi mo-
gli zdaj ugotovitve v celoti po-
Splosevati, vendar pa tudi tak,

krien je, pomeni napotek za

cijo sindikatov.
“auSicer pa sivoglejmo nekatere
Najbal; znadilne podatke in na-
potke ki jih je razkrila anketa.
Tako je zanimivo, da kar 29 od-

stotkov vseh anketiranih sploh
ni seznanjeno z moznostmi izo-
brazevanja, razen tega pa je kar
44 odstotkov anketiranih odgo-
vorilo, da se povsem zadovolju-
jejo z dosedanjim znanjem. Ta-
ko odgovarjajo predvsem tako
imenovani nekvalificirani, pri-
uceni ter kvalificirani delavei in
administrativni usluzbenci.
Toda zakaj tak odnos do izo-
brazevanja in izpopolnjevanja?
Vzrokov je briéas ved, nekatere
med njimi je razkrila tudi an-
keta: preutrujenost zaradi.dela,
oddaljenost bivali$éa, socialne in
druzinske razmere, zdravstveno
stanje... Toda v nobenem pri-
meru ne smemo ob tem prezreti

iskTo vojne v Vietnamu. ..

- VIETNAM

Zlovesdi hrum letal, ki bljuvajo svetlede izstrelke proti
zemlji, nato eksplozija in poZar, ki se naglo 3iri.

Bombarderji letijo v strnjeni formaciji, nato pa zad-
nejo odmetavati bombe. Zdi se, da jih nikoli ne bo
konec; iz vsekega letala se usipajo, usipajo, usipajo...
Te bombe pomenijo smrt, izmalidenost in bedo; smrt, iz-
malidenost in bedo, ki jih povzroca supermoderno oroZje
industrijsko najrazvitejSe drZave na svetu, ki z zlo&insko,
oholo brezdusnostjo Zeli me glede na ceno prisiliti na ko-
lena majhen marod, ki nofe ni¢ drugega, kot biti na svoji
zemlji svoj gospodar. S

Slike v asopisih, slike na zaslonih televizorjev: to so
dokumenti, ki jih gledamo vsak damn, ki jih gledamo wsak
dan Ze vrsto let in ki vseeno vedno 2nova vzbujajo v nas
mrzlo grozo, globoko zgraanje in prezir do tistih, ki po-
bijajo vsak dan mmnogo, mnogo vec oirok, Zeng in starcev
kot pa ljudi, ki se s pusko v roki borijo proti njihovi ti-
raniji.

Ti dokumenti polnijo nasa srca s solidarnostjo, ljubez-

nijo in spodtovenjem do ljudstva, ki Ze dvajset let pladu-

jejo krvavi davek za svojo svobodo in neodvisnost. Do 20b
oborofeni napadalci mu to svobodo in neodvisnost zani-
kajo in nocejo priznati, da ni sile ma svetu, ki lahko po-
kori marod, ki je prej pripravljen umreti, kot pa se od-
povedati pravici, da si sam kroji svojo usodo. ;

Groza, zgraZanje, prezir; solidarnost, ljubezen in spo-
Stovanje...

Vsakomur svoje — in kako dobro vemo, komu kaj
gre!

Ceprav je namreé minilo Ze ve& kot dvajset let, od-
ar Zvpimo v miry, svobodi in neodvisnosti, nismo in ni-
koli me bomo pozabili grozotnih wojnih let, ko smo
v borbi proti do zob oboroZeni faSistiéni soldateski in nje-
nim podrepnikom branili na¥ prostor pod soncem na nasi
zemlji. Le predobro vemo, kaj takina borba pomeni, kako
strahotna je cena, ki jo majhen mnarod plaluje, &e se
node ukloniti. mogoénemu, brezdunemu tujcu. In ker to
tako dobro wvemo, tudi mikoli mismo skrivali, na kateri
sirani so nada srca. ;
* In zato, ker tako dobro poznamo strahote voj_ne, tudi
nikoli nismo skrivali svojega odpora do vseh tistih, ki
mednarodne probleme skuajo urejati z oroZjem, do vseh
tistih, za katere je edina pravica, ki jo priznajo — pra-
vica moénejdega. Ly

Zaradi tak3nega staliiéa smo bili pogosto podvrZeni pri-
tiskom, zastraSevanju in izsiljevanju. Ne moremo reci, da

nas ta zastraSevanja, izsiljevanja in pritiski niso prav ni&

Drizadeli; prav gotovo pa dr2i, da smo jih vedno odloéno
0dbili, da jih odbijamo in da jih bomo vedno odbili.
Globoko se namred zavedamo, da je mir sicer res naj-
vec¢ja dragocenost ¢lovedtvg — vendar pa samo takrat, ée
temelji na svobodi in endakopravnosti vseh narodov, majh-
nih in welikih. In prav tako globoko se zavedamo, da je
mir nedeljiv, da ¢lovestvo vse dotlej ne bo moglo z goto-
vostjo racunati na svoj mirni razvoj, dokler bo kjerkoli
U svetu diviala vojna.
isk'rucli najveéje poZare povzrodijo lahko &isto majhne
re. :
Iskra vojne v Vietnamu je bila v zadetku majhna, da-
nes pa se je spremenila Ze v plamen, ki se lahko vsak éas

‘Spremenj v katastrofalen podar.

V' poZar, ki bi zajel tudi domadijo tistih, ki so zanetili
MILAN POGACNIK

netesa drugega: kar 43 odstotkov
anketiranih celjskih delaveev je
odgovorilo, da se splo$no in stro-
kovno ne izobrazujejo, da ne iz-
‘popolnujejo svojega znanja za-
voljo premajhne stimulacije ‘v
sistemih za nagrajevanje. In
prav v tem dejstvu se skriva tu-
di napotek za akcijo sindikatov.

Anketa pa je tudi razkrila, da
je odnos delavcev do kulturnih
dobrin ugodnejdi, kot pa so
splo$ne ugotovitve, To potrjuje
dejansko naraSéanje Stevila obis-
kovalcev v gledalid¢u, v muzejih,
na razstavah, Televizija, radio in
kinematografi imajo veliko odje-
malcév. Zato pa toliko bolj pre-
senecajo podatki o tem, da kar
13 odstotkov vseh anketiranih
nikoli ne vzame v roke knjige,
da ima taksen odnos do knjige
celo 19 odstotkov visoko kvalifi-
ciranih delavcev.

In & bi lahko po podatkih
ankete sodili, da je obve$¢enost
delavcev o dogajanjih izven de-
lovne organizacije, denimo, za-
dovoljiva, pa tega nikakor ni

mogote govoriti za obveitenost

o delu in sklepih samoupravnih
organov. Skoraj polovica wvseh
anketiranih tudi ni zadovoljna
z obveséanjem o dogajanjih v
delovni organizaeiji.
tudi dva osrednja meotiva, zakaj

doloten krog delavcev sploh ne -
bere internega glasila edelovne .

organizacije: ker avtorji ne pi-
8ejo dovolj odkrito o problemih

delovne organizacije, ker ne po- -

jasnjujejo dejanskih problemoVv
kolektiva in delovne organiza-
cije.

' Vet o teh in drugih ugotovit-
vah v prihodnji $tevilki naSega
lista. Tokrat naj dodamo le Se
to, da se je p tvo celjskih.
sindikatov spri¢o aktualnosti in
resnosti problematike odloéilo to
totko -dnevnega reda prenesti

tudi- na plenarno zasedanje in &

se v sindikatih dogovoriti za za-
vestno akeijo. S..B.

MALA TRIBUNA

Tako sta
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Vsem obcinskim svetom

21. januarja je bil v.DELU objavljen poziv republifkega koordinacijskega odbora za pomod viel-

Ob ustanovitvi republifkega odbora je bil med drugim sprejet tudi sklep, da se enaki koordi-
nacijski odbori ustanovijo tudi v vseh ob&inah. Ker so v republifki koordinacijski odbor vkljuceni
" tudi sindikati, ki naj bodo aktivni v organizaciji polititne akcije in konkretne pomod&i vietnamske-
mu ljudstva v njeﬁovem boju za svobodo in neodvisnost, v duhu stalita, ki ga je predsedstvo
sprejelo Ze na svoji seji, pozivamo vse obfinske svete, da se sindikati tudi v ob&ini vkljuéijo v te
odbore in aktivno sodelujejo v vseh akcijah, ki jih bo organiziral' koordinacijski odbor za pomod

vietnamskemu ljudstvu.
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Republiski svet ZSS — podpredsednik Andrej Verbi&

DELOVNA SKUPNOST
OSNOVNE SOLE
SLOVENSKA BISTRICA

O NASTALEM POLOZAJU:

Sola stoji-
direktorja
ni

VEST

Slovenska Bistrica, 28. ja-
nuarja — Na osnovni Soli v
Slovenski Bistrici so po treh
javnih razpisih za delovno
mesto direktorja Se vedno
brez njega. Imajo pa moder-
no novo Solo in tudi dva
kandidata za direktorja, De-
lovne kolektive in ob¢ane,
ki so prispevali veliko de-
narja za zgraditev in opre-
mo nove Sole, je v zadnjem
¢asu zaskrbelo, ali bodo nji-
hovi otroci delezni koristi
vsega tega. Tokovi notranje-
ga dogajanja in zunanjega
vmesavanja Soli doslej niso
»prinesli« novega  direktor-
ja. Zakaj? O tem je tekla
beseda polni dve uri. VaZen
pa je sklep te seje: Ugoto-
vili so, da'so razdéistili mar-
sikaj, sklenili, da naj v

- skladu z zakonitostjo razsir-

jena razpisna komisija po-
novno obravnava vse prija-
ve, ki so bile vloZene w
skladu z razpisnimi pogoji,
nato pa poda svetu Sole po-
noven predlog. Clani sveta,
ki so tokrat tudi sliSali od-
krito mnenje élanov kolek-
tiva o dveh kandidatih, pa
‘naj bi ¢imprej izvolili no-
vega direktorja. Obvestili
so Ze tudi zainteresirane de-
lovne in druzbhene organiza-
cije o svojih sklepih ter ob-

(Nadaljevanje na 7. strani)

PROIZVAJALCEV O NOVEM BANCNO KREDITNEM SISTEMU

Nejasna prihodnost zastarelih tovarn

Razpravlja Karel Koren, direktor Tovame nogavic Polzela

Tovarna nogavic Polzela izvaZa 657/ svoje proizvodnje v ZDA, od koder je 1962.
leta dobila 250 novih strojev. Ta kompenzacijski posel\je bil prvi dve leti zelo neugo-
den za podjetje, ker so se delavei in strokovnjaki Sele uvajali v moderno proizvodnjo.
Lani pa je kolektiv ustvaril Ze milijardo ¢istega dohodka, ki ga je vecidel spet inve-
stiral v moderne stroje. Komercialno namreé stroji za nogavice zastarijo Ze v 4—5 letih,

Delovni kelektiv upa, da novi banéno kreditni sistem ne bo oviral pospesene mo-

dernizacije.

Ko sem pred nedavnim vpra-
Sala direktorja BombaZne pre-
dilnice in tkalnice Trzid, ali je
zadovoljen z novim banéno kre-
ditnim sistemom, me je na krat-
ko odpravil: V poslovnem skla-
du imamo trikrat ve¢ sredstev,
kot _jih potrebujemo za normalno
delo, zato nas veliko ne skrbi,
kakSen je novi kreditni sistem.

Upam, da me zdaj vi ne boste
tako na hitro odpravili, Ceprav
bi vam privosdila podobne po-
slovne uspehe.

Mi brez kreditov ne bomo
mogli normalno poslovati. Do
1968. leta, ko bo na$ kompenza-
cijski posel z Ameriko zaklju-
éen — Ze Stiri leta jim posiljamo
65 odstotkov nasih nogavic za

250 strojev, ki so nam jih poslali
na kredit — moramo tehniéno in
komercialno dohiteti tuje kon-
kurente, da ne bomo izvazali z
izgubo. To pa pomeni zamenjati
vse stroje, stare ve¢ kot deset
let, z novimi. Primorani smo
vzeti kratkoroéne investicijske
kredite zanje. Produktivnost, fi-
nanéni uspeh in” kakovost nam

Se zmanjiujejo stari dodelavni
stroji.

Saj ste nedavno z lastnimi
sredstvi dokupili 120 modernih
strojev. Nekateri delavei vam
otitajo, da preve: mislite na
stroje in premalo na ljudi.

Ce bi te obdutke, ki so jih
ponavljali tudi ob&inski peslanci,
upostevali, bi nada tovarna naj-
brz propadla. Ali veste, zakaj
leZi na zveznem uradu za cene
okoli 120.000 pro¥enj za odobri-
tev novih, vi§jih cen? Zato, ker
prosilei ¢utijo isto kot mi: treba
se je modernizirati, & hode$
brez vedjih izgub prodreti na
svetovni trg, Devize za nove

(Nadaljevanje na 6. strani)



¢ dni v sindilkatih

Ing. Dragan Bosnic

¢lan sindikalne podruinice Kmetij-
skégh kombinata v Radgoni :

® V kmetijskem kombinatu v Radgoni so
delavei v nekaterili deloviih enotah fa
sindikalnih obénih zborili povedali, da
vetno me bodo pokrivali izgub drugih
enot, da naj enote bolj samostojno go-
spodarijo z ustvarjenim dohodkom; bolj
prizadevni in rentabilni naj tudi veé
dobijo. Kaj menite o tem v podjetju?

Res je, da imamo pri nas v podjetju enote, ki niso vedno
yentabilne, Najvedje izgube ustvarja podjetju reja govedi, ki je
seveda me moremo Popolnoma opustiti, V gadnjem casu pa st
zelo prizadevamo, da bi zmanjiali strofke in zdgotovill pogoje
za rentabilno poslovdnje v tej dejavnosti. Vendar pa tega ni
mogoce tazrediti preko nodi. Aktivne enote v nasem podjetiu
res vedno bolj nasprotujejo, da bi pokrivale izgubo nerenta-
bilndh enot. Zato imamo v nadrtu, da ge letos delovne enote
postovno ¢imbolj osamosvojijo.- Zacele naj bi res gospodariti.
Tiste, ki doseiejo vedji dohodek, maj ta dohodek tudi delijo,
da ne bo vrofe krvi zaradi pretakanja dohodka iz enote v enoto,
Ker pa vse enocte ne bodo vedno rentabilne, bomo izgube teh
enot %e mnaprej morali poKrivat; iz skupnih sredstev, toda ne
tako kot prejinja leta. Todno bomo izradunali, koliko so enote
dolZne izdvajati v ta namen. Po pokritju svojih obveznosti pad
bodo v enotah 'z ustvarjenimi sredstvi lahko gospodarili prosto
in jih tudi delill. Tako bomo tudi nerentabilne enote spodbudili,
da bodo vardevale in gospodarile ma najboljdi naéin, ker jim
prevelike izgube ne bo mogel nihée pokriti. Delavei bodo sami
zainteresirani, da ¢imbolj zmanjlajo ixgubo, ker jim bo tako
ostalo za osebne dohodke veé sredstev. Prejinja leta pa je kar
podjetje na koncu leta pokrilo to izgubo iz skupne vrece.

Martin RazborSek

predsednik sindikalne podruZnice
Tekstilne tovarne Metka, Celje

® Slisal sem, da na sploSno &lani vafega
kolektiva niso kdove Kako zalnteresira-
ni za skupno refevanje vpradanj, da fh
prav malo skrbe problemi delovne or=
ganizacije in da gredo po delu raje do-
mov kot pa na sestanek. Je mar {o res?

® Res je, da smo medavno sklicali zbor wvoliveey, pa so
delavci raje odili domov kot pa na sestanek, Noéem jih zago-
varjati. Toda &e pomislimo, da je bil zbor volivgey napnvedan
po delovnem &asu in da je v nadi delovni organizaciji skoraj
dve tretjini zaposlenih Zensk, ki so v vetini primerov tudi go-
spodinje, kar pomeni, da imajo doma vsaj toliko dela kot v
tovarni, potlej niti ni take déudno, da smo morali odpovedati
zbor voliveev. Ko smo pozneje sklicali sestanek v éasu odmora,
ki je namenjen malici, z udelezbo ni bilo nobenih tefaw,

Vendar na podlagi tega primera nikakor ne kafe oditati na-

dim delavcem pasivnosti, nezainteresiranosti za refevanje vpra-
sanj, ki tarejo naSo delovno organizacijo, Se kako holejo biti
nadi delavei informirani o vseh pomembnih stvareh, od katerih
je odvisen poslovni uspeh nafe tkalnice! Ko smo bili v tefavah,
smo prav 8 pomodjo Zivahne razprave na Sestankih sindikalne
podriuZnice prisli do marsikaterega pametnega predloga za iz-
boljSanje notranje organizacije dela. Skratka, mi osnove, da bi
dteli nade delavce med »drusbeno neaktivne«, To bi bilo krivicéno.

Slavko Knafelj

predsednik delavskega sveta Tovarne

Sportnega orodja Elan, Begunje

® Kako ocenjujete novi devizni in zuna-
njetrgovinski reiim in v vaSem

podjetju predvidevate glede nadaljnje
usmeritve v mednarodno delitev dela?

Novi zunanjetrgovinski in devizni refim nam — razen vsega
drugega — daje veé pobud in moZnosti za neposredno vkljuéitev
v i12v0z, kar je za nade podjetje sprido povecanega povprafevanja
po nadih izdelkih gelo vazino. Zato move pogoje gospodarjenja
na: splodno ocenjujemo kot ugodne.

Sicer pa delamo in Zivimo v dasu, ko izvoz za nas postaja
vedno vedja nujnost. Z rekonstrukcijo podjetja smo bistveno

povecali zmogljivosti- in izboljiali tehnologijo. Nakopali pa smo

st znatne anuitete, ki jih je treba plaéati, in ker je domadi
trg Ze leta nazaj za nas premajhen, je reditev iz zadrege le v
povecanem izvozu., Tako si bomo zagotovili optimalno izkori-
§éanje zmogljivosti, s tem pa zmanjsevali fiksne poslovne strodke
in laZe premagovali teZave zaradi izrednega Ppovelanja cen
osnovnih surovin, ki so zdaj za 100 % visje, kot pa je bilo na-
povedano.

Elan je doslej izvaZal dobro polovico svoje proizvodnje, pri

smudeh pa celo veé kot 809 proizvodnje. Tako smo lani iz-
vozili za 1,300.000 dolarjev blaga, od tega samo za 200.000 do-
larjev na podroéje kliringd. Ceprav letodnji plan e ni dokondéno.

sprejet, lahko redem, da bo na¥ letosngi i2voz bridas skoraj za .

100 % wveéji, kot pa je bil lanski. o

Stane Tesner

predsednik 10 sindikalne podruZnice
podjetja »Cementar«, Ljubljana

® Samo sindikat se je v vasi delovni or-
ganizaciji zavzemal za ureditev notra-
njih odnosov, o demer smo tudi v na-

zadeve konéno le uredili?

Ne, na nado veliko nesre€o jih e nismo uredili in tudi ne
vemo, kako jih bomo, Eeprav ta¥ sindikat Ze od vsega zaletka
terja, da se te zadeve uredijo tako, kot zahteva kolektiv, Na§i
delavci pa ne Zelijo nidesar drugega, kot da bi konéno le do_-
bili sposobno vodstvo, ki bi podjetje popeljalo iz teZav in ki bi,
¢e to le ne bi bilo mogoce, vsaj povedalo jasno besedo o jutris-
nji perspektivi. Bk

Vse te Zelje in zahteve pa gredo v veter, ker smo Ze ve
mesecey brez pravega vodstva in ceprav smo Ze poskusili vse
mogole, da bi po zakoniti poti razredili nasprotja, v katerih
smo se znadli takrat, ko je bilo treba razpisati delovno mesto
direktorja podjetja.

Samo tale primer bi povedal, pa bo vse jasno: zaradi tega,
ker predsednik nafega delavskega sveta ni hotel podpisati sklepa
o imenovanju vriilea dolZnosti direktorja, kar je delavski svet
izglasoval in v demer je kolektiv videl moZnost, da bi se stvari
le zadele urejati, so delavci zagrozili s prekinitvijo dela in s
fiziénim obradunom s predsednikom delavskega sveta in nekda-
njim direktorjem podjetja. Komaj smo jih pomirili, naj poéakajo
e na sejo delavskega sveta, ki je za te dni sklicana na zahtevo
predsednika obéinske skupscine in na kateri maj bi dokonéno
»presekali« z govorjenjem. Ne glede ma to pa.me vseend za-
nima, kdo bo odgovoren, ée bi do neljubih dogodkov le prislo?
Sindikat gotovo ne, ker je vseskozi opozarjal, da je treba odnose
urediti.

'REZERVIRANI STOLPEC

Sem listu veliko pisali. Ali pa ste te
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POSVET STRJERSKIH IN POMURSKIH SINDIKATOV

Minuli teden so se v Mariboru sestall predstaviilki Stajerskih in pomurskil sindikalnih sve-
tov, da bi si izmenjali izkuSnje v pripravah na bliZnje skupidinske volitve ter si seveda podrob-
neje izoblikovali naloge. Na tem posvein pa So predstavniki obéinskih svetov spregovorili tudi
o dosedanjem poteku priprav na obfne zbore sindikalnih podruZnie.

KAKO SE SINDIKATI V.PTUJU PRIPRAVLJAJO NA OBCNE ZBORE

Vsebinske priprave na letofnje obéne zbore sindi-
kalnih podruZnic v ptujski komuni so se prifele soéasno

- 8 pripravami na konference samoupravljaveev v delov-

nih organizacijah, Na lanski seji predsedstva ob&inskega
sindikalnega sveta Ptuj v mesecu avgustu, ko je bilg
sprejeta dokon&na odloditev o sklicu konferenc samo-
upravljaveev, je bilo poudarjeno, da je ena izmed naj-
vaZnejiih nalog sindikatov, da do obénih zborov sindi-
kalnih podruZnic v vseh delovnih organizacijah pripra-
vijo analizo o doseZeni stopnji razvoja samoupravnih

odnosov.

Konference samoupravljaveev
v delovnih organizacijah so Vv
glavnem Ze zakljudene in tako
imajo sindikalne podruznice bo-
gato gradivo, 1z katerega bodo
¢rpale napotke za sestavo delove
nih  programov; ki jih morajo
predloZiti svojim obénim  zbo-
rom, Hkrati & tem pa je or-
ganizacijsko-kadrovska komisija
ObSS izdelala za vsako sindikal-
no podruznico tudi analizo njene
vsebine, oblik in metod dela ter
politiéne vioge, ki jo ima v de=
lovni organizaciji,

Osmj plenum obéinskega #in-
dikalnega sveta Ptuj je na zase-
danju v decembru zaértal tudi
osnovne naloge sindikalnih de-
lavecev in organov ob obénik
zborih, Organizacija in izvedba
obénih zborov pa je predla v
pristojnost obéinskih odborov
sindikatov, ki so na svojih raz-
8irjenih sejah Ze razpravljali o
najbolj aktualnih problemih de-
lovnih organizacij in skupno s
sindikalnimi delavei iz podruz-
nie izoblikovali tudi smernice za
vsebino obénih zborov v sin-
dikalnih podruZnicah. Na sejah
obtinskih sindikalnih organov so
udeleZenei moéno poudarili od-
govornost izvrinih odborov prj:t'

dzdelavi por6éil programov dela.

Zato so se tudi odlodili za kon=!
kretno pomoé posameznih sindi.
kalnih delaveev obginskih odbo-:
rov sindikatov in sindikalnega
sveta izvrinim odborom v delovs
nih organizacijah, ;

V teh dneh so v polnem raz-
mahu tudi kandidacijske konfe=
rence v sindikalnib podruZnicah,
na katerih ¢lanstve razpravlja
in predlaga kandidate za nove -~
izvrsne odbore, predsednike po-
druZnic, nadzorne odbore in za
delegate za obéne zbore strokov-
nih sindikatov. Na konferencah
je moé¢no poudarjena odgovor-
nost élanstva pri izbiri kandi-
datov, posebno pa razpravljajo o
lastfiostih, ki jih mora imeti sin-'
dikalni delavec. Izvrini odbori
seznanjajo élanstvo z doseda-
njim delom podruZnice in z na-
logami, ki so pred sindikalno
podruznico. Tako se seveda tudi
clanstvo laZe odloda, kaksne po-
liticne in strokovne kvalitete
morajo imeti ¢lani novih sindi-
kalnih vodstev, Zelo Z%ivahne pa
so tudi razprave o kandidatih
za nove predsednike sindikalnih
podruznie, saj jih bodo na ob-
¢nih zborih s tajnim glasova-
njem volili vsi ¢lani podruZnice.
Skoraj v vseh podruZnicah pred-
lagajo najmanj dva kandidata.
S tem pa, da celotno é&lanstvo
postavlja kandidaturo za pred-
sednika podruZnice in ga s taj-
nim glasovanjem tudi izvoli, se
bistveno povefuje njegova odgo-
vornost do ¢lanstva, ki ga je
izvolilo. S tem se sindikati Zelijo
izogniti dosedanji praksi, ko so
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predsednika podruZnice po na-
vadi kar dolodali v upravi de-
lovne organizacije, vsekakor pa
v zelo ozkem krogu é&lanstva,

Na kandidacijskih konferen=
cah pa élanstvo tudi voli kandi-
dacijske komisije, katerih nalo-
ga je, da spremljajo nacin pred-
laganja kandidatov in javno raz-
pravo vse do obénega zbora, ko
bodo porotale o kandidacijskih
konferencah in javni razpravi
ter seveda 0 mnenju in ocenah
¢lanstva za predlagane kandida-
te. Kandidacijske komisije
opravljajo svoje delo javno in
samostojno, s tem pa se seveda
bistveno povecuje tudi njihova
odgovornost do obénih zborov,
V sindikalnih podruZnicah je to-
krat ¢utiti modan interes sindi-
kalnega ¢lanstva za svobodne in
demokraticne volitve njihovih
vodstev ter odpor zoper vse po-
skuse, da bi jim kdorkoli vsilje-
val kandidate.

Z obénimi zbori v sindikil-
nih podfuZnicah pa so se tudi Ze
pri¢ele vsebinske priprave na
obéne zbore obéinskih odborov
sindikatov. Le-ti so Ze priceli
proucevati gradivo s konferenc
samoupravljavcev v delovnih

organizacijah. Zato bo za obéne
zbore obéinskih odborov sindi-
katov znacilno predvsem to, da
bodo podali analizo razvoja sa-
mouptravljanja in demokratiénih
odnosov v delovnih organlzaci-
jah njihovega sindikata. Tako
usmerjeni obéni zbori pa bodo
kajpak temeljita priprava za
prvo konferenco samoupravljav-
cev ptujske komune v mesecu
maju letos. O kandidatih za nove
¢lane obéinskih odborov sindi-
katov pa bo razpravljalo in od-
lotalo &lanstvo sindikalnih po-
drunic na bliznjih obénih
zborih,

Sprido tega, da bo redni obé-
ni zbor Zveze sindikatov ptujske
komune decembra letos, je ple-
num ObSS Ptuj sklenil, naj bi
delegate za ta ob&ni zbor volili
na volilnih konferencah sindi-
kalnih podruZnic v oktobru letos.
Na teh konferencah bo obéinski
sindikalni svet Ptuj dal celotne=
mu ¢lanstvu v razpravo poroéilo
0 svojem dvoletnem delu.

Hkrati s pripravami na obéne
zbore sindikalnih podruznic pa
se sindikalno ¢lanstvo ptujske
komune aktivno vkljuduje tudi
v priprave na skupitinske vo-
litve. Na kandidacijskih konfe-
rencah sindikalnih podruznic
delavei razpravljajo in predla-
gajo mozine kandidate za nove
odbornike zbora delovnih skup-
nosti obéinske skupi&ine Ptuj in
za republiske poslance, Obéin-
ska sindikalna vodstva pa si
skupaj z izvrinimi odbori sindi-
kalnih podruZnic prizadevajo, da
se sindikalno ¢lanstve aktivno
vkljuéi tudi v predvolilno aktiv
nost v krajevnih skupnostih in v
organizacijah SZDL :

F

NI CASA ZA
ODLASANJE

Predsedstvo MS$ Ljubljana o politiki izobraZevanja
na mestnem podro€ju

Na seji predsedstva mesi-
nega sindikalnega sveta Ljub-
ljana, ki je bila minuli ponede-
ljek, so ¢lani razpravljali o pro-
blemih izobraZevanja in o pred-
logu za ustanovitev enotne izo-

‘brazevalne skupnosti za Ljublja-

no. V celotni razpravi bi lahko
kot rdeto nit zasledovali za-
htevo po enotnejdi politiki izo-
braZevanja v Ljubljani_ Zato je
tudi predsedstvo naslovilo inici-
ativnemu odboru svoje pripom-
be in predloge na osnutek tez za
skladneje obravnavanje in raz-
voj Solstva na podrodju mesta,
pri éemer se mestni sindikalni
svet zavzemg za intenzivno in
takojSnje reSevanje problemov
na tem podrodju, enotno za celo
mesto in ne glede na odloZitev
republikega zakona o financi-
ranju vzgoje in izobraZevanija.
Na dnevhem redu predsed-
stva ljubljanskih sindikatov je
bila tudi razprava o izobraZeva-
nju vodstev izvrinih ofborov
sindikalnih podruZnie. Na osno-
vi predlaganega programa semi-
narjev za predsednike in tajnike

!

izvrsnih odborov sindikalnih po-
druZnic, se je mestni sindikalni
svet odloé¢il, da v kratkem or-
ganizira ciklus nekajdnevnih se-
minarjev, na katerih bi obrav-
navali predvsem. konkretno vlo-
g0 in naloge sindikata v sistemu
decentralizacije samaupravlja-
nja. Mimo tega naj bi seminarji
seznanili udelezence z aktualni-
mi problemi v delovni organiza-
¢iji in s problemi v razreSevanju
perete problematike druZbenega
standarda zaposlenih.

V posebni tofki dnevnega re-
da pa je predsedstvo MSS Ljub-
ljana obravnavalo tudi dogodke
v Vietnamu. Tudi sindikati Ljub-
ljane se pridrufujejo vsem ti-
stim naprednim silam v svetu,
ki na kakrSenkoli naéin podpi-
rajo prizadevanja vietnamskega
ljudstva v njegovem praviénem
boju za osvoboditev in protesti-
rajp zoper zlodine ameriikih
agresorjev, Clani predsedstva pa
8o tudi namenili v sklad odbora
za pomo¢ Viethamu 300 tisod
starih dinarjev.

DRUGIH PET MINUT Z
PREDSEDNIKOM MSS
LJUBLJANA

- Z.a vecjo
ucinkovitost

V razgovoru minuli tes
den je predsednik MSS
Ljubljana JoZe Marolt na=
povedal, da je reorganizas
cija sindikatov na pod=
ro¢ju mesta Ljubljana pris
§la v drugo fazo. Nova or=
ganizacija pa je nekolikanj
v nasprotju z dosedanjo
obéinsko ureditvijo mesta.
Zato tokrat JoZe Marolt
dolguje odgovor na dve
vprasanji: Najprej: zakaj
sindikati tako odloéno po=
dirajo obéinske meje? In
potem: ali nisg te teZnje
nekoliko v nasprotju z re-
gionalnim povezovanjem
sindikatov?

~— Sindikati torej podirate v
Ljubljani obdinske meje?

— Naj popravim, samo sin=
dikalne meje, €e bi v zadnjem
¢asu sploh lahko Se govorili o
mejah. Celotna reorganizacija
sindikatov v Ljubljani namreé
nima nobene zveze s sedanjo
obéinsko ureditvijo mesta. Ali
pa je nujno, da se take uredit-
ve tudi v sindikatih z vso to-
gostjo in doslednostjo drzimo,
¢e pa ugotavljamo, da nas zavie
ra v nadih prizadevanjih?

— Po tej poti bi se brifas
nekoliko oddaljila od najine te-
me razgovora, c¢eprav bi bila
briéas prav tako zanimiva. Za-
to: v ¢em sindikati vidite pred-
nost take organizacije za na-
daljnje delovanje?

— O nekaterih prednostih
sva Ze govorila. Menim pa, da
bo ta nova organizacija mestnih
odborov strokoviih sindikatov
in mestnega sindikalnega sveta
kot organa zveze sindikatov mo-
rala bistveno spremeniti tudi
metode in naéin dela sindika-
tov. Predvsem pa si obetamo,
da se bomo po tej poti izognili
dosedanji dvotirnosti sindikale
nega dela.

— Bi lahko tole dvotirnost
nekoliko konkretizirali?

= Denimo, da gre za sindi-
kat v Litostroju; Doslej je ob=
Cinski sindikalni svet kot orgah
zveze po svoji plati nalagal kon-
kretne in prioritetne naloge iz-
vrinemu odboru in podruznici,
po drugi strani pa je prav to
delal, seveda v skladu s svojim
delovnim programom, strokov-
ni sindikat, katerega ¢lan je li-
tostrojska podruZnica. In brzéas,
se ni zgodilo malokdaj, ko smo
na podruznico pritiskali vsak s
svojo nalogo, se razume, da je
bila za vsakogar tudi aktualna
in zatp prioritetna, tako da se
je bilo véasih res teiko znajti,
kaj najprej storiti,

— Pa poslej?

— Mestni odbori strokovnih
sindikatov postajajo s to reor-
ganizacijo matiéni organi po-
druZnic. To pa pomeni, da bodo
povsem samostojno in v skladu
s svojimi delovnimi programi
redevali probleme, ki se poraja-
Jo na njihovem podroéju. Mest-
ni sindikalni svet pa bo svoj
program zasnoval v skladu s
pristojnostmi, ki mu gredo kot
organu zveze sindikatov. Torej
5o pristojnosti v tem primeru
povsem razmejene,

— Ob iem pa se zastavlja
vprasanje, ki sem ga omenil Ze
zadnjié: ali ni taka organizacija
strokovnih sindikatov nekoliko
Vv nasprotju s teinjo, da bi po
bazenih povezovali in koordini-
rali akcijo v sindikatih?

— Mislim da ne. Se posebej
zato ne, ker hodo morali mestni
odbori strokovnih sindikatov
opravljati tudi funkcijo bazen-
skih odborov. Kaj hofem regi?
Sindikalna podruznica, denimo
gradbenega podjetja v eni od
okoliskih obéin, se paé¢ ne bo
mogla pri svojem delu opreti na
ob¢inski odbor sindikata grad- -
benih delavcev, ¢e v obéinj tega
odbora sploh nimajo. V. veliko
pomoé pri delu in pri razreieva-
nju problemov ji bo seveda zato
Se vedno obéinski sindikalni -
svet. Toda povsem logit¢no je
da bo ta podrunica poskugala
d.el svojih problemov razregeva-
ti tudi preko mestnega odbora
tega strokovnega sindikata in
njegovih organov.

— In smo seveda spet pri
dvotirnosti, ki pa se ji, ce prav
razumem, poskusate izogniti.

— Kakor se vzame. Izogiba-
mo se dvotirnosti tam, kjer je
v Skodo, in spet jo poskugamo

" uveljaviti, kjer je lahko korist-

na. Predvsem pa, da bi se praVv
razumela: sploh ne gre za dile-
mo, ali krepiti strokovne sindi=
kate ali zvezo sindikatov, gre z&
to, da poitemo oblike dela, ki
bodo za na3o skupno akcijo naj-
bolj uéinkovite, B, SAMARIN



B MURSKA SOBOTA:

Zbori volivecev v delovnih -
organizacijah, na katerih evi-’
dentirajo kandidate za odbor-
nike zbora delovnih skupnosti
skupséine obéine Murska
Sobota in kandidate za repub-
lifke poslance, so v glavnem Ze
opravljeni. O nadaljnjih -pred-

, Volilnih nalogah sindikatov pa
je nedavno razpravljalo pred-
sedstvo ObSS Murska Sobota,
Vv kratkem pa bo o tem tudi
razpravljal plenum ODbSS.

Na seji so ¢lani predsedstva
analizirali izpolnitev doseda-
njih nalog za skupsc¢inske vo-
litve in zastavili program dela
za izvedbo kandidacijskih zbho-
rov volivcev v delovnih orga-
hizacijah in volitev samih. Med
drugim so ugotavljali, da so
tlani delovnih skupnosti dokaj
preudarno evidentirali kandi-
date tako za obéinsko kot za
republisko skupséino, kar obe-
ta, da bo izmed 30 predlaganih
moznih kandidatov za odbor-
nike za zbor delovnih skupno-
sti in 60 predlogov za mozZne
kandidate za poslance mozno
izbirati na kandidacijskih zbo-
rih volivecev res najboljse.

Predsedstvo ObSS Murska
Sobota je razpravljalo tudi o
spremembah v socialnem zava-
Tovanju,

SINDIKALNI OBCNI ZBOR V TOVARNI ISKRA V KRANJU

Besed je bilo dovolj

V kranjski Iskri so se delavcem s tezavami razvezali

tudi jeziki. Na sindikalnem obénem zboru, ki je bil mi-

nuli teden, so se zbrali sindikalni delavei iz vseh enot

polnoftevilno, pa tudi delavci iz drugih tovarn elektro-

industrije v drZavi, ki'so sedeli med njimi, so morali

proti koncu nagovarjati udeleZence v razpravi, da so

skrajSevali svojo besedo, sicer bi bil obéni zbor trajal

dolgo v noé. In ¢lani sindikata so zelo preprosto, a od-

_loéno povedali, kako si delavci zamisljajo gospodarje-

nje, ki pa doslej ni bilo najboljse.

NEKAJ OPOMINOV

‘Uvod v razgibano razpravo je
dal predsednik tovarniikega sin-
dikata Anton Cuda. In njemu
gre zasluga, da je razprava ves
¢as posegala v bistvene proble-
me tovarne. Poroéilo pa je vse-
bovalo nekaj resnih podatkov, ki
kaZejo, da notranjih rezerv v
Iskri Se niso popolnoma izérpali.
S porodilom naj bi tako izrekli
zadnji opomin tistim delaveem,
ki so odgovorni za poslovanje
tovarne. Nastejmo samo nekate-
re od teh opominov:

vili

Lani so imeli v tovarni v pr-
vih enajstih mesecih 108.441 de-
lovnih ur zastojev. Tako visoko
Stevilo zastojev ne pomeni nic¢
drugega, kot — nered. Zastoji
seveda povzroéajo kopico drugih
nevsec¢nosti: malodusje pri de-
lavcih, neskladnosti v gospodar-
jenju enot, ozka grla itd. Ce bi
preracunati vse zastoje, bi prisli
do enatbe, da vsak dan ni dela-
lo 50 delavcev. Pri tem pa so Se
izracunali, da so v tem razdobju,
torej v enajstih mesecih, opra-

PLENUM ObSS RIBNICA O PRIPRAVAH NA OBCNE ZBORE

SINDIKALNIH PODRUZNIC

SAMO V IMENU VSEH

Na zadnjem plenumu Obcinskega sindikalnega sveta

v Ribnici na Dolenjskem so ¢lani razpravljali o pripra-
vah na obéne zbore sindikalnih podruznic, ki se Ze
zacenjajo tudi v tej komuni. Bolj kot kjerkoli drugje
prav v Ribnici sindikati Ze dolgo poudarjajo potrebo,
da bi osnovne organizacije morale ve¢ in bolj uéinko-
vito delati za svoje clanstivo.

Zakaj to svoje staliS¢e tako zelo poudarjajo?

“Vzrokov je ved. Najprej velja
gglesndgij tradicionalno zaostalost,
€ pa tudi zaprtost te
obmotja, ki éeravno gfzmerozrglg
gosto Naseljeno, daje le malo
moznosti Za zaposlitev. Zaradi
tega so prebivalci Suhe krajine
od nekdaj hodili »s trebuhom za
kruhom«. Dobiti delo v svoji
ob&ini za marsikaterega obéana
Se danes pomeni najvetjo sreco.
Vodstrva p()d]etlj lahko ukre-
Dajo skoraj po mili volji, ko pa
Vedo, da se bo na vsako izpraz-
Dieno delovno mesto’” ponudilo
Vsaj po deset interesentov. In‘to
Zpridujejo tudi podatki, da je
Sdpustovy z dela zaradi zamere
Pri vodilnih in ge zavoljo drugih
E.Objektivnih« vzrokov v tej ob-
Ini Gedalje ved.
Si'lani plenuma ObSS Ribnica
0 Se poudarili, da se vse to do-
8aja bolj ali manj po tihem, ne
bi vodstva podjetij in samo-
Ubravni organi k razpravi o tako

oo

obéutljivih vprafanjih pritegnilj
tudi sindikalna vodstva oziro-
ma celotno sindikalno élanstvo.
In tudi sicer, vodstva podjetij —
med njimi celo najveéja, kakrs-
no je na primer podjetje INLES
— ne ¢utijo potrebe, da bi sin-
dikatu dala vsaj osnovne infor-
macije o delu in problematiki
kolektiva. Po mnenju élanov ple-
nema ObSS Ribnica pa na splog-
no vsa vodstva podjetij v ko-
muni kaZejo do sindikata skraj-
no malomaren in podcenjujoé
odnos, Niso redki primeri, ko
celo predsednik sindikata ne
more na upravi podjetja dobiti
podatkov o vigini osebnega do-
hod_k_a, tako da ne more odgo-
Yorm na vpraSanje delavcev —
¢lanov sindikata, ki jih tudi to
— razumljivo — moé&no zanima.

Za.radi‘ tega in zavoljo Zze
omenjenega strahu pred posledi-
cami se celotna aktivnost sindi-
kata v marsikaterem podjetju te

obé¢ine omejuje na sklic obénih
zborov, skrb za ozimnico in »za
venec na grob umrlih élanove,
kakor je v razpravi poudaril
predsednik ribniskih sindikatov
inZ. Lojze CeZarek.

Res je: dokler bodo sindikal-
ne organizacije po ribniskih
podjetjih tako pasivne pri svo=-
jem delu, ne bodo imele nobene
veljave ne pri vodstvih podjetij
in ne pri delavcih. Res je tudi
to, da so pogoji za delo in udin-
kovitost sindikatov v ribniski
obéini teZji kot pa v katerikoli
gospodarsko razvitej§i obéini.
Res pa je tudi to, da bo moZno
oklep s pasivnostjo in strahom
prepletenega pesimizma, ki ga
e obéuti marsikateri ribniski
sindikalni delavec, razkleniti 3e-
le tedaj, ko sindikalni delavei
ne bodo vel nastopali kot posa-
mezniki v imenu organizacije,
ampak kot organizirana celota,
ki ve, kaj Zeli.

Ni¢ ¢udnega torej, ¢e so ob
volitvah v nova sindikalna vod-
stva c¢lani plenuma ribnigkih
sindikatov $e posebej poudarjali,
da bi v nova vodstva izbrali
¢imbolj razgledane delavce in da
se ne bi zadovoljevali samo s
tem, da so’v izvrine odbore po-
druZnic izvolili tiste, ki so bili
pripravljeni prevzeti funkcicjf.

-m!

kar 126.517 nadur. Veliko :

k]

ravna posvetovalnica DE |

Stevilo opravljenih nadur je po-
sledica pogostih proizvodnih za-
stojev, vse skupaj pa kaZe na
poslovno neurejenost podjetja.
Ce bi namreé¢ nadure preraéuna-
li, bi lahko rekli, da je nadure
delalo 55 delavecev vsak dan po
osem ur,

Sindikat s takS$no organizacijo
dela v tovarni ne more soglasa-
ti, so odlotno rekli na obénem
‘zboru.

In nekdo se je pritozeval, ka-
ko so v tovarni pred leti iskali
»zlate rezerve«. Odpuscéali so

- snazilke in kurirke, niso pa po-

metli z ljudmi, ki v tovarni ne
znajo postaviti smiselne organi-
zacije proizvodnje, ki bi prina-
Sala optimalne poslovne uéinke
in zadovoljivo produktivnost.
Posledica vsega tega je poslovna
zadrega, ki je v Iskri ni malo.

Zaradi napac¢nih investicij-
skih vlaganj v preteklosti je v
Iskri Se vedno kakih 600 do 700
delaveev, ki zasluzijo manj kot
500 N-dinarjev na mesec. Delav-
ci s tako nizkimi osebnimi do-
hodki pa bi morali postati pr-
venstvena skrb sindikata. Mnogi
med njimi so vendar potrebni
zaScite, zastite v tem smislu, da
bi koné¢éno enkrat vendarle ugo-
tovili, kak$no je dejansko raz-
merje med njihovimi delovnimi

- udinki in mesecnimi izplaédili za
opravljeno delo.

IZDELKI
POD DROBNOGLEDOM
EKONOMIKE

V Iskri’Ze precej ¢asa govo-
rijo, da bodo morali nekatere to-
varni$ke izdelke postaviti pod
drobnogled ekonomike. V zad-
njem c¢asu mrzli¢no pripravljajo
Studije o vrtalnem stroju, na vr-
sto pa bodo prisli tudi drugi iz-
delki.

Predsednik sindikata v Iskri
se V svojem poro¢iiu temu ni iz-
ognil: sindikat meni, da bi mo-
rali iz proizvodnje izlo¢iti vse
tiste izdelke, ki na trZi§éu nima-
jo pogojev za prodajo.

Delavec iz montaZe pa je spra-
Seval, kaj bo s tistimi 52 delav-
ci, ki Ze lep ¢as ¢akajo v monta-
Zi na delo. Ni¢ ne delajo, pisejo
pa jim rezZijske ure.

Direktor Boris Krystofek je
povedal, da primer vrtalnih
strojev refujejo po hitrem po-
stopku:

»Nafa glavna naloga je, da
tovarno postavimo na noge, Or-
ganizirati se moramo tako, da
bomo na tr#i§&h konkurenéni.
To pa pomeni, da zboljiujemo
tudi polozaj zaposlenih v tovar-
ni. Na$ proizvodni program mo-
ramo ocistiti, Vemo, da nekatere
izdelke delamo samo zato, da jih
paé¢ delamo. Vrtalne stroje smo
vzeli najprej pod drobnogled
ekonomike. Odlo&itev, ali bomo
vrtalne stroje Se delali, bo kma-
lu padla. Ce bomo ugotovili, da
imamo z njimi slabe izglede za
prodajo, jih bomo opustili. Tako
se bo zgodjlo z drugimi izdelki,
ki niso rentabilni.«

Dolge razprave na zboru pa
kajpak s tem 3e nismo izérpali.

Z. TOMAZEJ

7 dni v sindikatih

Za delo sindikalne podruZnice v trgovsko proizvoq-_
nem podjetju PREHRANA v minuli mandatni dobi je
verjetno najbolj znaéilno to, da se je usmerila pred-
vsem v razéii¢evanje gospodarskih in poslovn?h pro-
blemov podjetja ter da je hkrati s tem odloéneje spre-
govorila tudi o vlogi in poloZaju zaposlenih delavcevs
Prav zavoljo tega je bilo mogoée dose¢i marsikaj, liar
se je Se v prejinjem obdobju zdelo precej nemogoce,
med drugim tudi izoblikovati spodbudnej$i nacin de-
litve po delu in boljSo obveitenost kolektiva o vseh
zadevah iz dela in Zivljenja te 1700-¢lanske delovne

organizacije.

Na obénem zboru so ¢&lani
sindikata poudarili, da bodo tudi
v prihodnje podpirali prizadeva-
nja upravnih in samoupravnih
organov za nadaljnji napredek
in razvoj podjetja. To predvsem
zato, ker se je izkazalo, da je
bila pravilna njihova usmeritev,
naj PREHRANA postane podjet-

‘je. ki se vkljuéuje tako v notra-

njo in zunanjo trgovino, kot tu-

samo z dosedanjim delom njiho=
ve delovne organizacije, ne opo=
zarja le na moZnosti razreSeva-
nja trenutnih problemov podjet-
ja, ampak svoje poglede upira
tudi v prihodnost kolektiva.
Hkrati pa tako izraZena staliéa
pomenijo jasen odgovor tistim
posameznikom v kolektivu, ki
menijo, da je podjetje Ze doseglo
tak¥no razvojno stopnjo, ko ni

Z OBCNEGA ZBORA SINDIKALNE PODRUZNICE
TRGOVSKO PROIZVODNEGA PODJETJA

PREHRANA LJUBLJANA:

Izrekli so se
za tri smeri napredka

di zatenja z lastno proizvodnjo.
Na osnovi skladnega razvoja teh
treh osnovnih dejavnosti je
namre¢ PREHRANA samo V
lanskem letu dosegla 65 milijard
S-dinarjev-realizacije, ali za 36
odstotkov veé, kot pa so predvi-
devali, pri ¢emer se je kolektiv
povecal od 1400 na 1714 zaposle-
nih. Po drugi strani pa PRE-
HRANA za letos predvideva na-
daljnje povetanje obseggy blagov-
nega prometa na 80 milijard S-
dinarjev, pri ¢emer pa bodo spet
zaposlili 300 novih delavcev.

Za realizacijo takih naértov
PREHRANA izvaja obseZne in-
vesticije — med drugim gradnja
16.500 kvadratnih metrov novih
in sodobno urejenih skladii&nih
povriin ter 8 marketov — ki bo-
do samo letos terjale ve¢ kot
poldrugo milijardo S-dinarjev
sredstev, od fesar bodo iz last-
nih virov prispevali 900 milijo-
nov, S tem bo PREHRANA s
svojimi prodajalnami posegla
tudi na podro¢ja izven republi-
8kih meja, predveem v Istro,
Dalmacijo in %e nekatera druga
hrvatska mesta.

Hotenje kolektiva PREHRA-
NE je ofitno: izoblikovati delov-
no organizacijo, ki bo aktivna
na celotnem jugoslovanskem go-

spodarskem prostoru in ki bo 1

obenem pomemben poslovni
partner za inozemska trgovska
in proizvodng podjetja. Samo po
tej poti bi si namre¢ PREHRA-
NA lahko zagotovila optimalne
nabavne in prodajne pogoje,
predvsem pa vzpostavila res
¢évrste poslovne odnose s svoji-
mi partnerji. Tako bo kolektiv
kajpak tudi laZe premagoval te-
Zave, ki jih prinaSata s seboj
uveljavljanje reforme in vedno
moé¢nejSa konkurenca na trgu in
ki se izrazajo v stalnem nara-
§¢anju poslovnih. stroskov.

Z drugimj besedami: sindikat
v PREHRANI se ni zadovoljil
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potrebno in nujno, da bi ga raz=-
vijali in razdirjali. Ce bi popu-
stili takim staliS¢em in ¢e bi se
zadovoljevali s sedanjim obse-
gom poslovanja, poudarja sindi-
kat v PREHRANI, bi to pome-
nilo, da bi se podjetje Ze po letu
ali najkasneje dveh letih znaSlo
na robu rentabilnosti. To pa kaj-
pak pomeni, da bi postalo na
moé¢ aktualno vprafanje, ali bo
njihov kolektiv 5e imel kruh in
ali ga bo lahko nudil Se novim
sodelaveem, He

Prav zaradi vsega tega, kar
je poleg samoupravnih organov
tudi sindikat jasno in javno po=
vedal kolektivu, ni prav nié ¢ud-
no, ¢e je ob¢ni zbor zavzel sta=
li¢e, da je treba — poleg nuj=-
nih investicij — najvedji del
razpolozljivih sredstev trajno
nalagati v lastna obratna sred-
stva, da bi se tako podjetje fi=
nanéno ¢imbolj osamosvojilo.
BoljSe osebne dohodke pa lahko
zagotovi samo veé dela in bolje
opravljeno delo. Zato sindikat
meni, da je treba napeti vse sile
za izboljSevanje kvalifikacijske
strukture zaposlenih, s &mer bi
lahko dosegli vetjo produktiv-
nost dela, Prav to pa je treba 3Ze
posebej poudariti z nadaljnjim
izpopolnjevanjem delitve po de-
u

Tak3ne bi bile, na kratko;
osnovne smernice napredka
PREHRANE, kakor jih zagovar-
ja in predlaga sindikalno ¢lan-
stvo. Hkrati pa je obéni zbor
pooblastil svoje upravne in sa-
moupravne organe, da se pri pri-
stojnih druzbenih organih za=-
vzamejo za to, da bi hitreje od-
pravljali pomanjkljivosti in sla-
bosti sedanjega zunanjetrgovin-
skega, deviznega in kreditnega
sistema, ki Se vedno daje pre-
majhne moZnosti za svobodnej$o
poslovno aktivnost. —mG
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¥ VPRASANIE:

by Do Jeta 1956 sem bil 20 let v delovnem razmerju, nato sem
ski. S0t samostojni obrtnik fotografske stroke zavarovan pri
b“adu pomoéi obrtnikov do leta 1965, od 1. 1. 1965 dalje pa sem
. kot obrinik pokojninskoe zavarevan pri zavodu za socialno
sta‘:"ili‘ovzmje. Doslej imam 30 let pokojninske dobe. Ker sem
Dol:l 62 let in zaradi slabega vida teZko opravljam fotografski
Tog, i, hom moral prenehati z delom. Ali imam pravico do sta-

Ne pokejnine in koliko bo znasala pokojnina?
£ G. J. — BREZICE

stQ-S L. 1. 1965 je bilo uvedeno pokojninsko zavarovanje samo-
buBJMh obrtnikov in gostincev. Izvajanje tega zavarovanja je
a jeno s pogoedbo o izvajanju kao;nms-kqga in invalidske-
196623\'&1-0\:3;1]'3 samostojnih obrtnikov in gostincev z dne 1. 7.

teptTavice iz tega zavarovanja se po izrecni doloébi 124. ¢lena
Vitjelmega zakona o pokojninskem zavarovanju morejo uvelia-
Ly 1‘;1;3 po preteku 5 let od uvedbe zavarovanja — torej s
5 0.
invzﬁ 7. &lenu omenjene pogodbe lahko zavarovanci uveljavijo
Neha; SKO pokojnino Ze po preteku enega leta zavarovania, =
Dogkm voditi obrtno delavnico zato, ker so zaradi bolezni ali
#a .0dbe izven dela postali invalidi I. kategorije invalidnosti,
n-isﬁo dopolnili starost najmanj 60 let in najmanj 40 let obrt-
I‘Ova?ga dela, vitevsi obdobja, ki se $tejejo po zakonu v zava-
llvel-no. dobo. Ker tega pogoja ne izpolnjujete, boste mogli
Javiti starostno pokojnino fele v zatetku leta 1970,
bo ig Olnina se vam bo odmerila od pokojninske osnove, ki se
o I‘aéuqala po denarnih zneskih, od katerih pladujete zava-
ni prispevek od 1. 1. 1965 dalje. Za dopolnjenih 30 let zna=
Pokojnina 65 7% pokojninske osnove in se za vsako nadalinje

lete ooix
Zvia za 2 %. M. VEHOVEC
n VPRASANIE:

2a 011}::1 bi odprl zasebno gostilno in zato sem zaprosil obtino
e 1o dovoljenje. ObZina pa mi dovoljenja ne izda, &e§ da
Dl'av‘rln kvalifikacij za delo v gostinstvu. Nato je prosnjo na-

11a moja sorodnica, ki dela v gostinstvu Ze 5 let. Dela v

~

gostilni na Opéinah pri Trstu. Na obéini zahtevajo potrdilo o

' zaposlitvi, kar lahko dokaZe s potrdilom ali pa s priéami. Na

obéini so odgovorili, da to potrdilo ne velja, ker je zaposlena
onstran meje. Mislim in ocitno se vidi, da nam dovoljenja
sploh noéejo dati. K. K. — Kozina

Po zakonu o zasebnem gostinstvu (Uradni list SRS §t. 11/65)

lahko gostinsko obrt ustanovi, kdor je strokovno usposobljen.

za opravljanje gostinskih dejavnosti. Dovoljenje za ustanovitev
gostinskega obrata ni mogofe odrec¢i, &e prosilec izpolnjuje
predpisane pogoje. Strokovna usposobljenost se dokaZe s po-
trdilom strokovne izobraZevalne ustanove za vzgojo in izobra-
7evanje strokovnih kadrov za gostinske poklice ali s prakso v
tej dejavnosti. Gostinski obrat lahke ustanovi tudi, kdor nima
priznane strokovne izobrazbe, ¢e za izdajo dovoljenja pristojni
ob¢inski upravni organ sodi, da za opravljanje zaprofene dejav-
nosti ni potrebna posebna strokovna usposobljenost. Zakon
sicer ne doloca, kaj se &teje za prakso v gostinstvu, vendar
sodim, da ni utemeljenih zadrzkov, da bi ob¢ina ne izdala
dovoljenja™ za ustanovitev gostinskega obrata osebi, ki ima
vetletno gostinsko prakso v inozemstvu in ne pri nas.
; A. POLJANSEK

B VPRASANJE: ;

Od leta 1957 do 1960 sem.bil kot samostojni obrtnik zavarovan
pri skladu za samostojne obrinike v Ljubljani. Ker je bilo s
1. L. 1965 uvedeno obvezno pokojninske in invalidsko zavarova-
nje samostojnih obrtnikov in samostojnih gostincev, je bil sklad
ukinjen, njegova sredstva pa je Prevzelo socialno zavarovanje.
Zvedel sem, da se ¢as opravljanja samostojne obrine ali gostin-
ske dejavnosti pred 1. I, 1965 Steje samostojnim obrtnikom in
gostincem v pokojninsko dobo, ¢e skladu invalidsko-pokojnin-
skega zavarovanja vpladajo usirezno razliko zavarovalnega pri-
spevka, Zanima me, kako je to vpraSanje urejeno glede tistih
samostejnih obrtnikov, ki dne 1. I. 1965 niso bili veé ¢lani sklada
iz kakrinih koli razlogov. — K. S., CERKNICA

Ce Se opravljate samostojno obrt, se vam bo #tel tudi ves ¢as
samostojne obrtne dejavnosti pred 11. I. 1965 v pokojninsko dobo,
pod pogojem seveda, da vplatate dologen prispevek za invalidsko
pokojninsko zavarovanje (od pokojninske osnove 345 N-din), da

bo zavod za socialne zavarovanje imel kritje za obveznosti, ki
jih s tem prevzame. To pravico imag vsak samostojen obrtnik ne
glede na to, ali je bil prostovoljno zavarovan pri skladu za samo-
slojne obrtnike ali pa ni bii zavarovan,

Pogodba o izvajanju pokojninskega in invalidskega zavarova-
nja samostojnih obrtnikov in samdstojnih gostincev z dne 1. 7.
1966 dolota v svojem 10. &lenu, da znasa omenjeni prispevek za
invalidsko pokojninsko zavarovanje za ¢as, ko je bil obrtnik
prostovoljno zavarovan pri skladu za vzajemno pomoé obrtnikov,
samo 20 odstotkov prispevka najniZje osnove zavarovanja (345
N-din), to pa le pod pogojem, da pladani prispevki za ¢as do’
31. 12. 1964 niso bili dvignjeni.

Ce je samostojni obrinik Ze pred 1. I. 1965 opustil obrt in
vstopil v delovno razmerje, se mu ¢as opravljahja samostojne
obrti po 15. 5. 1945 ne more 3teti v pokojninsko dobo, ker za to
ni nobenega zakonitega predpisa. Po 156. ¢lenu temeljnega zako-
na o pokojninskem zavarovanju se namreé¢ nekdanjemu obrtniku
§teje v posebno dobo za pokojnino ¢as opravljanja samostojne
dejavnosti pred 15. 5. 1945, ¢e je bil po 15. 5. 1945 in do 1, 1. 1965
veaj 5 let v delovnem razmerju s polnim delovnim &asom.
Zatorej se Cas opravljanja samostojne obrtne dejavnosti po 15.
5. 1945 nme more viteti v posebno pokojninsko dobo.

Prav bi bilo, &e bi se tudi takemu nekdanjemu obrtniku vitel
v pokojninsko dobo &as opravljanja samostojne obrti po 15. 5.
1845 pod pogojem, da volaca prispevek za invalidsko pokojninsko
zavarovanje za ves ¢as nazaj. To pa bi bilo treba urediti z
zakonom.

M, VEHOVEC
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Iz nate drusbe

Ogrodje nove bolnisnice v Novi Gorici, kjer se bo lahko hkrati zdravilo 250 ob&anov

Gradivo za ta prispevek sem
zbrala na Goriskem. Pravijo pa,
da bi na Koprskem debila Se

‘boljSe. ZanimivejSe., In mo-
gotCe Se kje drugje.
Dircktor neke gospodarske

organizacije ima obilo prostega
¢asa. OdviSne delovne modi bi,
na primer, lahko aktiviral v
svoji delovni organizaciji, pri-
Sel pa jé do zakljulka, da je
zasebna obrt donoshejie odla-
galidte uystvarjalnih rezerv. Se-
veda takina obrt, da nabavne
in prodajne siuzbe ne bo ftre-
ba vediti po dveh tirih. V. svo-
jem obrinem podjetju ‘bi izko-
ristil zveze, znansiva in svojo
direktorsko avtoriteto s sociali-
listitnega sekiorja gospodarstva.

Na tako genialno idejo je pri-
Zel tudi neki racunovodja. Mor-
da je njegova ideja celo starej-
sega datuma, toda, kot veste, so
zasebni obrti Sele zadnje case
ziasle peruti. Morala bi zapisa-
ti, da ji rastejo, kajti ta proees
Se ni kondan, feprav ga kar se
da pospesujemo z raznimi pred-
nosimi pred socialistiécno obrt-
jo, ki ji druZzbene obveznosti in
zahtevana druzbena evidenca
dtriZejo peruti. Zasebni obrinik,
kakopak, prav tfako vodi evi-
denco, toda zasebno; prikrojeno
svoji volji, Zeljam in potrebam,
Racéunovodja je torej kaj lahko
spoznal, da bi si s tem drugim
poklicem — Ki bi se mu legalno
posvedal samop v prostem &asu,
ilegaino pa, no, le kdo bi nad-
zoroval njegove dopoldanske za-
sebne telefonske ‘razgovore —
znaino povefal zasebne prora-
¢unske postavke in izboljsal
svojo bilanco.

O teh zasebnih finanénih ci-
1jih seveda nista ne direktor ne
ratunovedja kaj preveé govo-
xila. Zato pa sia belj obeSala na
veliki zven druzbeno potrebnost

- teh njunih obrtnih podjetij.
Marsikoga sta s takSnim ute-
meljevanjem zadovoljila. '

Ze je kazalo, da sta ubrala
pravilno taktiko;, ko so se nasli
»zavistneZi«. Pravijo, da ni mo-
goce hkrati sedeti na dveh sto-
lih, ker zlasti zdaj med gospo-
darsko reformo vsako podjetje
zahteva celega in ne samo pol
direktorja in prav tako celega
radunovodjo. Postavljajo. ju
pred alternativo: ali direktor v
socialisticnem sektorju ali last-
nik zasebnega obrtnega podjet-
ja. Ali rafunovodja v sociali-
stiénem podjetju ali lastnik za-
sebnega obrinega podjetja.

In pomislite, ¢eprav zakon-
ski predpisi ne branijo izkori=
sScati delovnega potenciala za
dva peklica, vedno ve¢ obéanov
zahteva, da direktor in rafuno-
vodja odgovorita na omenjeni
altéernativni vpraSanji.

Kaj pa zdaj? Edino, kar jima
Se preostane, je pot na Koprsko
in sestanek z ljudmi, ki jim je
uspela integracija socialistiénih
in gzasebnih gospodarskih po-
slov, predvisem pa poloZajev in
zaslufkov. Obogatena z njihovi-
mi delovnimi izku$njami, bi se
vrnila na Goridko in ukrotila
svojé nasprotnike. Drzavljani na
Goriskem imajo vendar enake
pravice kot na Koprskem. Spi-
sek Kopréanov z dvojnim po-
klicem bo nemara Goriskim
smoralistome« zaprl usta. Vsaj
dotlej, dokler na3i predpisi ne
stopijo na njihovo stran...

... po.prstih

NA TEMO: SOCIALNO ZAVAROVANJE FILMSKIH DELAVCEV_ !

GORICANI O NOVIH PREDPISIH V SOCIALNEM ZAVAROVANJU

Bojazen pred dehumanizacijo

Ob¢inski sindikalni svet Nova Gorica in ¢lani nje-

gove socialno zdravstvene komisije se bojijo, da bo pre-

nos tridesetdnevnega plaéevanja boleznin na delovne

organizacije dehumaniziral zdravsiveno varstvo.

Po

njihovem mnenju utegnejo spremembe v zdravstvenem

zavarovanju prizadeti predvsem majhne delovne orga-

nizacije, ki jih pri nas ni malo, in njihove delavce.

Predsednik obcinskega sin-
dikalnega sveta Nova Gorica
Aleksander Cerée je za nad list
izjavil:

»Slovenski delovni kolektivi
stejejo povpreéno po 350 <¢la-
nov. To povpretje vkljucuje nad
tisoflanske kolektive in tak3ne
§ petimi ali desetimi ¢lani, ki
povetini ustvarjajo majhen do-
hodek. Za takina majhna pod-
jetja bodo spremembe v pla-
Cevanju boleznin tezavno fi-

/

Nesvobodno svobodmni

Predstavniki Drustva filmskih delavcev Slovenije so
nedavno tega na tiskovni konferenci seznanili zastop-
nike tiska, sindikata in filmskega sklada s precej zaple-
tenim problemom. Gre za pladevanje prispevkov social-
nega zavarovanja za 44 filmskih delavecev.

Problem je precej zapleten in mnogo Sirsi, éeprav
se je trenutno zaostril ravno v zvezi s spremembami
zakona o financiranju socialnega zavarovanja.

Leta 1950.50 vsi filmski pokli=
ci z zakonom, tako rekoé brez
svobodne izbire, dobili »status
svobodnega filmskega delavea«
(izjema je bila takrat storjena le
za delavece pri »Filmskih novo-
stih«), Izbire — v redni delovni
odhos ali v svobodni status —
torej ni bilo veé. Pravica do dela
sé je zalela spopadati z mo#nost-
mi za delo. Dobry stran statusa
ssvobodnega poklica« je bild gos
tovo v tem, da se je skozi ha-
daljnja leta izvajala v tej delov=
ni grupaciji potrebna selekeija,
Stevilo 44 filmskih delaveev v
Sloveniji danes se npf. Ze precej
pribliZuje tistemu Btevilu film-
skih delaveev, za katero so-
dijo, da je za ohfanjanje deda-
njega obsega filmske proizvod-
nje na Slovenskern potrebno 35
— 40 delavcev), {

Seveda pa ima status »ssvobod-
nega filmskega delaveac tudi
svoje manj sonéne plati, »De-
lovno orodje« filmiskih delavcev,
se pravi tehniéna filmska baza,
je namreé druZbena lastnina, 2
njo upravljajo podjetja (¢e ni v
lasti banke!) in filmski delavci
je ne morejo tako »svobodno«
koristiti, kot to na primer lahko
storita svobodni knjiZevnik ali
svobodni likovnik, ki si sama
lahko nabavita orodje in mate-
rial za svoje »svobodno délo«,
Filmski delavee tudi nima »svo=
bodne izbirex pfi tem, kaj bo de-
lal (ne le s ¢im bo delal!), saj je
odvisen od natedajev, od obsega
filmske dejavnosti, od sredstev
za to dejavnost in konéno fe od
glavnih avtorjev filma, ki vsak
zase izbirajo svojo tehni¢no eki-
po.

Ceprav je novi zaken o delov-
nih razmerjih odprl mo#nosti, da
filmski delavei izbirajo med
»statusom ‘svobodnega« ali red-
nim delovnim razmerjem, pa je
ekonomska situacija danes v slo-
venski filmski proizvodnji taks-
na_ da jim ne nudi mozZnosti pre-
hoda iz svobodnega statusa v
redno delovno razmerje (seveda
na podro¢ju filmske proizvod-
nje!). Druzba, ki je z zakoni ta
status filmskega delavca spremi-
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Slasilo Republiskega svetlu £8)
ta Slovenijo 1zdaja CZP Delav-
ska enotnost v Ljubljani; List
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1942, Urejuje urednislid odbor.
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njala, pravijo danes prizadeti, ni
raéiinala s posledicami in tudi
danes prepodasi iS¢e odgovore na
mnoga odprta vprasanja tega
kulturno delovnega podrod&ja.

Kako se odrazajo posledice
vsega tega na primeru placéeva-
nja prispevkov socialnega zava-
rovanja za filmske umetnike in
posebej za filmske delavce?

Ze lanj januarja sta pristojna
republiska sekretariata predlo-
zila skupSéini SRS predlog, ka-
ko naj bi uredili plaéevanje pri-
spevkov za socialno zavarovanje
umetnikov.” Filmski delaveci so
prece] kriticni in ostrih besed,
ker so odbori skupiéine SRS Sele
junija obravnavali ta predlog in
ga zavrnili, ker pa¢ ni bilo de-
narja. Zdaj bodo za umetnike
(tudi za filmske avtorje, ne pa
za ostale filmske delavee stvar
uredili tako, da bo republika
prispevala delez za minimalno
zavarovanje umetnikov, ti pa bo-
do potlej lahko =zavarovalno
osnovo povetali iz svojega Zepa.

TUDI PROBLEM
44 LJUDI JE TREBA RESITI!

Nobene izbire med manjsim
ali veéjim zavarovanjem pa ni-
majo filmski delavei (filmski
poklici), ki so od 1. 1. 1967 dalje
postali edini nosilei prispevka za
socialno zavarovanje.

Lani je bilo za filmske de-
lavee (poklice) urejeno placeva-
nje prispevka tako, da je bil no-
silec zavarovanja Drustvo film-
sskih delavcev, garant in plag-
nik pa filmske producentske
hife. Ce podjetja niso pravotas-
no pladalg prispevkov, filmske-
mu delaveu niso ugasnile pra-
vice iz socialnega zavarovanja.
Ce pa v letofnjem letu filmski
delavei sami ne pla¢ajo pravo-
¢asno prispevka za vnaprej (Ge-
tudi bi bil pogodbeni partner nji-
hov dolZnik!), jim pravice iz so-
cialnega zavarovanja takoj ugas-
nejo.

No, lani je tdko VIBA na
oshovi sklepa delavskega sveta
vpladala delni prispevek social-
nega zavarovanja he le za tiste
filmske delavee, ki jih je ze
predvidela za konkretno delo,
temvet 3e za doloteno Stevilo
preostalih (namesto nekaj nad 8
milijonov S-din je vplacala 16
milijonov S-din!). Osmega no-
venmibra 1966 pa je VIBA obve-
stila Drustvo filmskih delavcev.
da prispevkov ne bo ved place-
vala in da predlaga prehod na
bruto honorarje vkljutujoé zava-
rovanje:

Zakon je zakon, pravijo film-
ski delavei. Teznje zakona razu-
mejo in tudi sicer so filmske de-
lavci Se naprej pripravljeni sami
nositi riziko za to, ali bodo de-
lali ali ne, Toda, trenutno stanje
je takéno, da v Sloveniji e niso
znani rezultati natecaja filmske-
ga sklada, da producentske hige
$e ne vedo, kaj bodo delale itd.,
filmski delavel pa ¢akajo in ve-
getirajo, ker vendarle &e ratuna-
jo na moZnost dela pri filmu.
Toda medtem cCas tefe in pri-
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spevké socialnega zavarovanja
je treba placevati. Zato je Dru-
Stvo zaprosilo upravni odbor
filmskega. sklada za enkratno
namensko denarno pomoc¢ za pri-
spevek socialnega zavarovanja
44 filmskim delaveem. Od marca
oZiroma aprila naprej pa naj bi
prispevke za socialno zavarova-
nje nosili filmski delavci sari.

ALI SO KAKSNE RESITVE?

Izhod iz trenttne sithacije pa
i vse, kar smo Hhoteli ob tej

‘priloZnosti zapisati. Vsiljuje se.

namred nekaj vpraSanj:

@ Ali lahko upravni odbor
filmskega sklada zagotovi, da bi
v bodode svobodni filmski delav-
ci Ze takoj v zadetku leta vedeli
za svoje moZnosti dela in bi se
pravogasno lahko po potrebi tudi
preorientirali na drugo delo? So-
deé po izkuSnjah sklada, ko se
nateéaji podaljsujejo, ker v do-
lo¢eniem rokut ni dovolj izbire,
bo to verjetno teiko zagotoviti.

® Ali bi lahko statut film-

_skega sklada izpopolnili tako,
bi sklad vsako leto vsaj za ptve
tri mesece, ko rezultati natefaja
Se niso znani, v obliki akontacije
ali kredita Drustvu filmskih de-
laveev nosil stroske prispevkov

nanéno vprasanje. En sam bel-
nik bo lahko pred koncem me-
seca izérpal razpolozljiva na-
menska sredstva. In poslédice
tega? Lahko jih slutimo: pone-
kod pritisk na zdravnike, da
stalez zmanj8ajo, ¢etudi v Sko-
do zdravljenja, drugje morda
fHestrpna zelja, da se bolehnih
¢lanov ¢éimprej zrebijo. Tega pa
z omenjenimi Spremembami Vv
socialno-zdravstveni zakonodaji
nismo zeleli.

poklici

za socialno zavarovanje? Ce ne
za 44; pa vsaj za minimalno Ste-
vilo potrebnih filmskih delaveev,
ki naj bodo realizatorji tistega,
zaradi €esar filmski sklad ob-
staja. ~

@ Kaj bo s slovensko film-
sko proizvodnjo, ¢e takega stanja

filmski delavei v bedoce ne bodo .

vet vzdrzali in se bodo vsaj naj=
bolj§i zaposlili na primer pri
RTV, ostali pa prekvalificirali?

® Ali lahko vse predolgo od-
prta vpraSanja filmske proizvod-
nje na Slovenskem odlagamo Se
kar naprej na racun delavecev
filmskih poklicev?

® In kaj bodo storili pri VI-
BI. ¢e se filmski delavei zaposle
drugje ali prekvalificirajo? Ali
jih bo v tem trenutku zadelo kaj
bolj skrbeti, s kom bodo prav-
zaprav v bodoge delali slovenske
filme? AN pa bodo morda Ze
prej vendarle premislili, koliko
teh delaveev morajo minimalno
sprejeti v redno delovno razmer-
je, €e notejo ostati praznih rok
in krizem rok? .

@ Kako bi lahko razreSevali
ta problem, &e bi upoitevali dol-
goletne stgestije o zdruzitvi
filmske in televizijske — filmske

baze?
SONJA GASPERSIC

Zlasti problematiécno bo ¥
podjetjin, ki zaposlujejo veliko
delavk, Omenjenim pomisle-
kom se pridruzi $e pomislek, ali
bodo podjetja’finaného sposob=
na na primer financirati zdrav=
stveno 8ibki potodhici dodatni
dopust, ¢etudi bi ga zdravnik
pripore¢il. Nekatera. samou-
pravna vodstva so porodnicam
odobrila ve¢ kot 105 dni porods
niskega dopusta. Obrat Iskre,
na primer 133 dni, torej 28 dni
veé, kot ga bo poslej placevalo
socialno zavarovanje. Nadome-
stilo osebnega dohodka za teh
28 dni naj bi placalo podjetje.
Morda bo sposobno finan¢no
uresni¢iti sprejeti sklep, dvo=
mim pa, da bo 8lo v vseh pod-
jetjih brez teZav. Ta spremem-
ba v financiranju utegne ogro-
ziti uvidevnost do materinstva.
Delovni kolektivi, ki so se Ze
doslej branili delavk, jih bodo
poslej & bolj neprizanesljivo
odslavljali in sprejemali pred-
vsem delavce.

Naslednje, kar nase delovne
organizacije tezko razumejo, je
pokrivanje izgub v socialhem
zavarovanju. V Gorici stoji ne=
dograjena bolni§niéa in name-
sto da bi ¢imve¢ prispevale za=
njo, morajo odvajati denar za
pokrivanje zgub, ki jih niso sa-
mi zakrivili,

V zdravstvenih krogih na
Goriskem veliko razpravljajo o
tem. Upravi¢eno se sprasujejo,
¢emu so vardevali, se prikraj-
Sevali pri osebnih dohodkih, ¢e-
mu so 60 “milijonov starih di-
narjev svojih prihrankov inve-
stirali v gorisko novo bolnico...
Kaj sploh stimulira dobro go-
spodarjenje v zdravstvu? In ka-
ko so dobri gospodarji nagraje-
ni?,

Za novo bolnifnico je zmanj-
kalo okolj 300 milijonov starih
dinarjev. Ker obéinske skupséi-
ne ne morejo financirati nadalj-
nje gradnje, bo finanéno breme
padlo na ramena gospodarstva,
komunalne skupnosti zavaro-
vancev in obéanov. S tem smo
se hoCeS noced sprijaznli, ne
moremo se pa sprijazniti s tra-
dicionalnim reSevanjem fihané-
nih problemov v Sirfem merilu:
vzemi tistemu, ki vsaj nekaj
ima in daj onemu, ki nima —
ne glede na to, zakaj nekdo ima
in zakaj nekdo nima, isto®asno
pa nenehno priporoéameo gospo-
darnost in stimuliranje gospo-
darnostie, M.

0

Zivim na tleh, zato me
€udi polemika, ki je nastala
po objavi élanka M. K. »Jara
kada zdruzevanja« v Delavski

‘enothosti.
Uvodoma naj omenim, da
sem »sokrivec« spotikljivih

navedb v omenjeneém é&lanku,
vendar se tega ne sramujem.
Se vedno sem namre¢ prepri-
¢an, da ni druZbenega opravi-
¢ila za tako pocasno izvajanje
sprejetega sklepa o zdruzitvi
petih  delavskih univerz v
Ljubljani,

Mislim, da delavske univer-
ze v ¢asu, ko Se niso urejena
finanéna vpraSanja obveznega
Solstva, ne morejo in né sme-
jo postavljati ptrevelikih za-
htev po izobraZevalnih pripo-
mockih, ki terjajo ogromno de-
narja. Toda bolj kot ta gran-
domanija (poudarjam: grando-
manija samo z vidika trenut-
nih skromnih druzbenih moz-
nosti) me moti nekaj drugega
v polemiki o, »Jari ka¢i zdru-
Zevanja«: sklicevanje na to, da
ni ustanovitelja za novo de-
lavsko univerzo, da niso za-
gotovljena najnujnej$a sred-
stva za njeno nemoteno delo.
Vprasam se, s ¢im se obsto-

. jeée delavske univerze sedaj
vzdrzujejo? In kakinih pona-
zoril in uéil se sedaj posluzu-
Jejo? Mislim, da imajo osnov-
ne pogoje za delo, sicet ne bi
delale. Se ve¢: upam, da so
ob¢inske skupidime tudi dru-
gim delavskim univerzam za-
gotovile sredstva za osnovno
dejavnost v prvem é&etrtletju,
kakor je to vprasanje regila
nasa ob¢inska Skupi¢ina. Ce je
tako, potem bi ta sredstva iz
obéinskih namenskih skladov
ostala tudi po zdruZitvi, le ob
enkratnem programiranju in

'~ Vnovi¢: Jara kaca
zdruZevanja '

poenostavljenem upravnem in
organizacijsko tehniénem po-
stopki bi bila smotrheje iz
koris¢ena in morda bi ostalo
celo kaj za nakup uéil?

Ce so druge obginske skup-
§¢ine namenile svojim delav-
skim univerzam toliko . sred-
stev kot lani, kakor v obéini
Vié-Rudnik, potem bi zdru-
veria delavska univerza razpo-
lagala z okoli 40 milijoriov
statih dinarjev vsekakor
omembe vredna oshova za za-
éetek dela, Kar se ustanovi-
telja tice, pa mislim, dd je
stvar $¢ bolj enostavna. Ce
bodo vse ob¢inske skupséine
financirale osnovric dejavnost
zdruZene delavske univerze —
in mislim, da tako tudi bo,
dokler se ob¢ine ne zdruZijo
— potem je jasno, da bi mo-
rale biti vse soustanovitelijice.
Ustanoviteljstvo, seveda, lah-
ko prevzame Mestni svet, ven-
dar sporazumno z obéinskimi
skupé&éinami. Finanéna osnova
pa bi bila v obeh primerih
ista. Le v prvem bi delavska
univerza dobivala sredstva he-
posredno od obé¢inskih skup-
§¢in, v drugem primeru pa po-
sredno. \

Prepri¢an sem pa, da bi mo-
rale biti glavni vir dohodkov
tudi v tako imenovani zdru-
#eni delavski univerzi placane
storitve in usluge delovnim
kolektivom. Tiste delavske
univerze; ki se oslanjajo sa-
mo na proracunska sredstva
svojih komun, Zivotarijo. Res-
da v Ljubljani nimamo taks-
nih, kljub temu je delovni
koneept nekaterih problema-
titen. Dovolj imamo rednih’

_intetese.«

splodnih in strokovnih #ol, ob
katerih je mogofe organizirati
oddelke za odrasle, delavske
univerze pa naj bi upraviée-
vale svoj obstoj s splo$nim in
druzbeno ekonomskim izobra-
Zevanjem upravljaveev. V ko-
muni in v delovni organiza-
ciji.

Bodimo odkriti: kadar se
obraéamo na delovne kolekti-
ve s svojimi programi, se mho-
gl vedejo do nas kot do na-
dleZnih bera¢ev, kar razumemn,
¢etudi me osebnho to boli. Dru-
gafe pa bi gledali na nas, é&e
bi nasi delovni programi ne
nastajali po pisarnah, brez
tesnejsih stikov z Zvljenjem
in z interesi delavcev.

Upravifeno me vpradate, za-
kaj delavska univerza na Rud-
niku ne dela tako, kot sem
pravkar zapisal, da naj bi de-
lala. Moj odgovor: kadrovsko
smo preSibki. Ravno zato sem
tako zainteresiran, da &mprej
zdruZimo svoje moéi in jih ra-
cionalno izkoris¢amo, sami se-
be pa strokovno izpopolnjuje-
mo. Mislim, da sedaj vsi ko-
lektivi delavskih univerz v
Ljubljani izgublijamo po ne-
potrebnem ogromno &asa za
refevanje organizacijskih in
tehniénih vprasanj.

Za zakljutek bi %e enkrat
dejal, kakor sem izjavil M. K.:
»Jara kaéa zdruZevania bi se
lahko uspeSno konéala v 14
dneh, ¢e bi med razpravlja-
njem o zdruZitvi imeli v mi-
slih resniéno samo druZbene

SRETEN DIMITRIJEVIC

upravnik Delavske
univerze Vié-Rudnik

®
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Pogovorl & upravijavel @ Pogovorl 2 upravljavei-

»Hoteli smo imeti Ciste racune«

8 Katico Lakota, predsed-
nico upravnega odbora Tovar=
ne éipk in vezenin na Bledu,
sé pogovarjava o tem, zakaj
Se je razbila dolgoletha koope=
racija med njihovim podjet-
jem in matiborsko »Vezeni=
no«,

»Po mojem je tako, da mo-
rata kolektiva, ki se odloéata
za poslovno sodelovanje, svo-
jo politiko usmerjati tako, da
niso oskodovani njuni skupni
interesi, deprav ima kar
je logiéno in normalno — vsa-
ko podjetje tudi svoje lastne
naérte in eilje. Kdor poskusa
partnerja izigrati, najprej sa-
mega sebe pokopljel« je po-
udarila Katica Lakota,

»V nacelu bo to ze drzalo.
Vendar v Mariboru pravijo,
da ste jim obrnili hrbet takoj,
ko ste zgradili in opremili
lastni obrat za konfekcionira-
nje vezenega in fipkastega bla-
ga in da ste jih v ¢asu. ko ste
z njimi sodelovali, tudi izko-
risdali. Kako je s tem?«

»Poznam te oc¢itke. V poja-
snilo — ne v odgovor, ki se
mi ne zdi potreben — bi ome-
nila nekaj podatkov o zgodo-
vini te kooperacije. Ko smo
se leta 1962 o njej zaceli po-
govarjati, sta podjetji zlah-
ha prodali vse, kar sta izde-
lali, Vendar smo na Bledu Ze-
leli doseéi vi%jo in bolj kon-
tinuirano proizvednjo, mari-
borsko podjetje pa si je zZele-
lo zagotoviti ve¢ takih suro-
vin, iz katerih bi proizvajalo
¢imved ekskluzivnih izdelkov.
Slo je torej za to, da bi se

obe podjetji na radun koope-
racije poslovno utrdili. Zato
smo se zlahka in brez pisme-
nih pogodb dogovorili o sode-
lovanju, s ¢éimer smo — razen
drugega — izlodili tudi odvis-
nie posrednike, tako da je bil
dohodek tudi zaradi tega vec-
jl. Lani je kooperacija na pti-
mer zavzela Ze tak obseg, da
je mariborsko podjetje pri nas
dobivalo pribliZzno polovico
veeh surovin, ki jih potiebuje
za svojo proizvodnjo oziroma
drugade povedano: odkupilo je
¢etrtino vseh nasdih izdelkov.

Upam si trditi, da smo v
gtirih letih, kolikor je trajalo
riaSe sodelovanje, izpolnili vse
zahteve mariborske Vezenine,
deprav niso bile vselej »fair«
v poslovnem pomenu te bese-
de. Da bi njim lahko ustregli,
smo morali pogosto razdirati
pogodbe z drugimi nasimi kup-
ci. To pa ne bi bilo potrebno,
¢e mariborska Vezenina ne Dbi
tako pogosto spreminjala last-
ne proizvodne usmeritve in ce
ne bi zaradi tega pogosto in
na hitro spreminjala svojih
naroc¢il. Kontho pa so po na-
fem mnenju terjali prevelik
delez deviznega dohodka od
tistih konénih izdelkov, ki so
jih naredili iz  na8ih proizvo-
dov. Mislim, da pri delitvi te-
ga dohodka ne hi bilo prav, ¢e
bi" katerikoli partner zasluzil
na ra¢un drugega. To zato, ker
smo drug drugemu omogocili
izvoz in ker smo tudi imeli
skupne interese glede na nuj-
no potreben uvoz reprodukeij-
skih materialov in delno tudi

opreme. Taka zahteva pa je
bila, kot kaZe, za »Vezenino«
iz Maribora pretirana.
Povedala bi %e, da se dolgo
nismo ozirali na njihove o¢it-
fnie poskuse, da bi nas izigrali.
Za hasim hrbtom so na pri-

mer sklepali pogodbe z razni-
mi drugimi podjetji, ki pa so
bile naperjene proti nam. Sta-
soma, ko je bilo takih prime-
rov vse ve¢, pa smo spoznali,
da se nanje ne moremo veé
zanesti. To spoznanje je bilo
toliko bolj grenko zato, ker
smo jim nudili tudi mnoge
druge ugodnosti, ki po svoje
pomenijo poslovno skrivnost
obeh podjetij in zato o tem ne
smem govoriti.

Po vsem tem smo zadelj raz-
migljati o gradnji lastnega

brez sitnosti, sumni¢enj in
sporov, kar vse nam je po ne-
potrebnem jemalo energijo in
voljo, tako potrebno pri raz-
reSevanju drugih tezav. Spo-
znanje in prepricéanje, da siho
sposobhi dose¢i enako ali Se
viijo proizvodnjo, je vpliva-
lo na odloditev, da pod opi-
sanimi pogoji res ne gre S§&
naprej razvijati Kooperacije 2
mariborsko Vezenino. No, tako
kot drugim, bomo odslej tudi
njim predajali naSe blago; ce
ga bodo zeleli, oziroma ¢e bo
na voljo tisto, kar potrebu-
jejo.«

»Mariborske Vezenine so
menda predlagale tudi inte-
gracijo obeh podjetij, pa ste
jo odklonili. Zakaj?«

»Iz Maribora je res prisla
taka ponudba. Vendar smo
bili mnenja, da za to ni bilo
tehtnih razlogov, ki bi ha pri-
mer nakazovali moZnost po=
cenitve proizvodov, povecan
dohodek in podobno. Prepri-
¢ani smo bili, da je za oba
kolektiva mozno ugodho so-
delovanje brez zdruzitve. Kot
vidite, 8e to ni dolgo trajalo.

Ce bi to kooperacijo zadr-
zali, ¢e bi bill odnosi posteni
in ra¢uni ¢isti tudi z njihove
strani, kot so bili z nase, na
Bledu nie bi bilo treba graditi
konfekeijskega obrata...

Je pa spet tako, da se vsak
kolektiv- bori predvsem =za
svoj poslovni uspeh... Za has
je 7 lastnim konfekeijskim
obratom odpadla kopica sitno-
sti, ki jih mi res nismo zakri-
vili, Ce pa zdaj to narobe ho=
di mariborski Vezenini, to ni
nasa - krivda,« je =zakljucila
Katica Lakota.

konfekcijskega obrata, v ka-
terem bi finalizirali proizvode

-mG

OBCINSKT SINDIKALNI SVET LJUBLJANA BEZIGRAD NA TEMO: POLITIKA DRUZBENEGA STANDARDA
V DELOVNIH ORGANIZACIJAH

/

Zagamo vejo, na kateri sedimo

Da bi dobil podatke, kako v delovnih organizacijah skrbijo za druzbeni standard,

Je Obginski sindikalni svet Ljubljana-BeZigrad sestavil vpraSalno polo in jo razposlal

Ptindvajsetim sindikalhim podruZnicam fa svojem obmodju.

Vsaka tretja deloyﬂa ofgan

{zacija na anketo sploh ni odgovorila. Anketne pole

ostalih delovnih organizacij pa nazorno pri¢ajo, da druzbeni standard e ni sestavni
del njihovega plana. Kako neurejeno, nesistemati¢no in stihijsko reSujejo samoupravii
organi probleme druibenega standarda, pri¢ajo tudi odgovori na vpraSanje, kolikokrat
so delovne organizacije v minulem letu razpravljale o vpradanju standarda svojih
ljudi. Odgovori so namre¢ sila nejasni ali pa se glase »véasih«

V naslednjih vrsticah smo se dotaknili dveh vpraSanj druzbenega standarda v be-

sindi

bih sistemov.

JE SKRB ZA CLOVEKA
»SOCIALA«?
Sindikati imajo v svojih pro-
‘amih jasno zapisano, da ije
gllhova osnovna naloga skrb za
‘lovnega ¢loveka, Vendar ana-
t‘Za obé¢inskega sindikalnega sve-
da Bezigrad kaZe, da so primeri
Sjanske skrbj za viji druzbeni
B dard tako redki in osamlje-
fuxda bi jih bilo treba iskati z
tjo celo pri belem dnevu,
s Analize pravijo, da smo v ¢&a-
d";" reforme prav organizacijo od-
4 4 in rekreacije, to je poéitka
®lovnih 1judi, skoraj v celoti

zanemarili. Tako je od sedem-
nhajst anketiranih podjetij, v ka-
terih je zaposleno 5173 delaveev,
letovalo komaj 488 intelektual-
cev in 352 telesnih delavcev, to
je borih 169 wvseh zaposle-
nih v anketiranih podjetjih.

Samo vsaka cetrta do peta
delovna organizacija na obmoé¢ju
ob¢ine Ljubljana=Bezigrad je v
minulem letu posveéala skrb
tudi oddihu svojih zaposlenih.
Ker pa gte 8e v teh primerih
bolj za rekreacijo v oZjem po-
menu besede, to je za Sportna
tekmovanja oziroma le ob¢asno

®0 DYANAJSTI REDNT LETNT SKUPSCINI
2OCITNISKE ZVEZE SLOVENIJE

Zakaj korak nazaj?

Preteklo nedeljo je imela Poditni¥ka zveza Slovenije

iigraisklh delovnih organizacijah, o katerih je bilo na omenjenem plenumu Obéinskega
alnega sveta najveé govora: oddiha in rekreacije zaposlenih in problema delitve-

aktivnost, lahko mirno trdimo,
da je to podro¢je dela zanemar-
jeno, ¢e ne ze povsem opusceno.
To misel potrjuje tudi poda-
tek, da lepo Stevilo delovnih or-
ganizacij ni izdelalo v preteklem
obdobju niti plana dopustov.

Na vprasanje, ali samouprav-
ni organi skrbijo za oddih in
rekreacijo svojih ljudi, je deset
od sedemnajstih anketiranih or-
ganizaeij odgovorilo z »ne«, Tri-
je odgovori pravijo, da za to po-
drotje »sktbi sindikat«, Podrob-
nejsa analiza pa je pokazala, da
se skriva za »skrbjo sindikatac v
glavnem le organizacija izletov.

Endten zakljufék plénuma
bezigrajskih sindikatov je, da je
podrodje skrbi za oddih in re-
kreacijo zaposlenih eéno od naj-
bolj zanemarjeih v deloviih
organizacijah, Ce bi sliko anali-
ze ilustrirali 8¢ § podatki ka-
drovskih sliZb.in njihove stro-
kovnosti, bi postali omenjeni od-
govori delovnih organizacij ne-
koliko bolj razutnljivi, saj so
prav kadrovske sluzbe daleé od
tistega, kar bi v delovnih orga-

Ob tem je zanimivo, da ni-
majo vse anketirane delovne or-

.ganizacije posebne komisije, ki

bi se naj ukvarjala predvsem z
naslednjimi vpra$anji: zbira-
njem in pripravo gradiva za iz-
delavo novega ali za dopolnitev
starega pravilnika, usklajevanje
predlogov posameznih delovnih
enot, izdelovanje osnove za oce-
no delovnih mest in osnove za
ucinek dela, predlaganjem spre-
memb pravilnika, reSevanjem
pritozb itd. V delovnih organiza-
cijah pa, kjer te komisije obsta-
jajo, ni slisati predlogov za spre-
membo pravilnikov...

Naj bo kakorkoli Ze: glede na
anketo obéinskega sindikalnega
sveta Be#igrad lahko upraviééno ¢
sklepamo, da previaduje v teh
komisijah stihijsko delo. O ka-
kem poglobljenem analitiéchem
in razvojnem delu seveda ni go-
vora...

Plenum ob¢inskega sindikal-
nega sveta Bezigrad je ob koncu
sklenil, da bo predsedstvo v ne-
kaj dneh formuliralo zakljucke
in jih posredovalo neé samo sin-
dikalnith podtriuZnicam, temved
tudi vsem delavskim Svetom na
svojem cbmocju, da bi bil korak
naprej na podrodju druibenega
standarda v naslednjem obdobju
¢imbolj obéuten.

A. ULAGA

/

T2 nase druzbe

"PORTRETI IN SRECANJA

']a,tova caravella je vzletela z zagrebikega letaliica.

Smer: Frankfurt—London...

Nekaj sto metrov nad zemljo spregovori kupemn }eta-
la: »Polet do Frankfurta bo trajal uro in petindvajset minut.
Leteli bomo deset tiso¢ metrov visoko s hitrostjo ocsemsto
kilometroy na uro. Vreme: delno oblacno.. .«

Toda le na vidini 10.000 metrov, Sicer je bilo tega dne v
Zagrebu in v Ljubljani kar precej ebladno. Megla pa je

dusila.

Podatki.o premenu so zbudili pozornost. Za i';emllstvo sg
izredno pomembni. Kdo jih pripravlje in posreduje pilotom?

Meteorologi, kajpak! V iasem

stavili.

listu 'jih $e nismo pred-

Na braiskem, kot na vsakem drugem letaliicu, deluje opa-
zovalna meteoroloska postaje. Brniske sodi v okvir Hidro-
meteoroloikega zavoda iz Ljubljane,

Med desetimi meteorologi, ki delajo na tej opazovalni po-
staji, je tudi meteorologinja Nina Cekovic.

Pogovor sva zagela o vreme-
nu. Pa ne zato, ker je to lepa
navada. Pogovarjati se o vre=
ment je Ninin poklie

»Precej dobro govorite slo-
vensko, ampak niste Ljubljan=
canka?«

»Pred priblizho tremi leti
sem prifla v Ljubljano« odgo-
varja Nina. »Na beograjski So-
li me je S§tipendiral ljubljan=
ski Hidrometeorologki zavod.
Doma pa. sem iz Vranja. A
kljub temu, da sem »uvoZena«,’
sem se ¥e ¢isto udomadila. Zi-
vim med prijetnimi ljudmi.=«

Povpraiam jo, kako to, da
se je odlodila za poklic meteo=
rologinje in sploh sem tado=
veden, kaj vse je treba »dati
skozi«, da postane§ meteoro-
log?

»Po pravici vam povem, 2
veseljem sem se odlo¢ila za ta
poklic,# nadaljuje Nina. »Mor=
da zato, ker je pri tem delu
vsak dan kaj hovega, viasih
skrivnostnega, razbutljivega.
V oddelku na srednji 8oli v
Beogradu nas je bilo trideset,
iz vsake republike po pet. Sti-
ri leta je trajalo Solanje.. .«

»Kaj pravzaprav delate kot
meteorologinja?«

»Delam kot pomoénica glav-
nega meteorologa opazovalne
postaje brniskega letalis¢a.
Vsak dan moramo pripraviti
biltene za Jatove pilote,. poleti
pa tudi za pilote vseh tistih
letal, ki pristajajo na brni-
$kem letalis¢u. Kako pomemb-
ni so podatki o vremenu za te
ljudi, si lahko predstavljate.
Vedno jim moramo natanéno
izracunati in izmeriti, kaksno
je ozraéje na vifini, na kateri
letijo, kak3na je widljivost,
kak&ni so zra¢ni tokovi...«

»Ste letalcem #e kdaj po-
sredovali napaéne podatke?«

Nina me je pogledala, kot
bi hotela reé¢i: »Kako si splol
upate kaj takega vprasati?« Ze
njen pogled mi je dal vedeti,
da se to sploh ne sme zgo-
diti. ‘

Enaindvajsetletna meteoro-
loginja Nina Cekovié odide
vsak dan na delo nekaj po ce-
trti uri zjutraj. Skoraj vsak
drugi dan je dezurna; kajti na
opazovalni postaji na Brniku

V ZASAVJU JE BILO LANI MANJ DELOVNIH SPOROV

teée delo no¢ in dan. Delafi
je treba tudi ponoé¢i... In za
7enske je to vcasih zelo na-
porno.

»Ko ne bi bilo zjutraj te pre-
shete ljubljanske megle. Kar
stiska me v prsih, ko hitim na
avtobus,« se je potozila.

»London je slovel po megli,
zdaj pa je skoraj nimajo Veé.
Le redko se pripodi nad me=
sto. Bi lahko tudi v Ljubljani
preprec¢ili meglo?«

»Lahko bi jo prepretili ali
vsaj ublaZili, ¢e bi upotrabljali
manj trdih goriv, kot so pre=
mog, koks, drva. Veste, saje
so zoprne, za meglo pa naj-
boljse kondenzacijsko sred-
stvo. Kar napisite, zavzemam
seé za to, da bi tudi pri nas
prepovedsli ali vsaj zmangs

Megla
stiska v
prsih

gali uporabo trdih goriv. V
Londonu so to Ze storili.«

»Oprostite, koliko pa zaslu-
Zite za delo, ki ga opravljate?«

»Malo. Komaj osemdeset ti-
soé¢ starih ‘diharjev... Sploh
pa imam obéutek, da nas me-
teorologe precej zapostavljajo
in da sploh za nas mnogi ne
vedo in ne poznajo naSega de-
la. No, $e najbolj so nam hva-
lezni kmetijei. V drugih de-
Zelah, denimo...«

»... V Zdruzenih drzavah
Amerike ali v Angliji pa e
kje so meteorologi celo cenje-
ni, kajne,« ji brz pomagam.

»Toda,« nadaljuje Nina Ce-
kovié, »tam imajo tudi precej
boljse pogoje za delo, bolje so
opremljeni s sodobnimi na=-
pravami, ki s€ uporabljajo v
meteorologiji. Mi pa véasih
komaj dokaZemo, kako smo
potrebni zlasti za gospodar-
stvo. Vzemimo samo naSo hi-
drometeorolodko  sluzbo, ki
opazuje stanje rek, Kkoli¢ino
padavin, ali pa agrometeoro-
lo§ko slu?bo... Prav =zavoljo
tega, ker nas meteorologe Se
vse preve¢ podcenjujejo, smo
tudi Zmeraj na tesnem 2
denharjem, ki ga potrebujemo
za nade normalho delo. Ce bi
se samo enktrat udeleZili se-
stanka na naSem Hidrometeo=
roloskem zavodu, bi spoznali,
da se o vseh teh prohlemih
pogovarjamo zelo resno.«

M. Z,

Pravilniki zmaniSujejo krivice

“’“io redno letno skup$éino, na kateri so €lani razptravljali

nizacijah danes potrebovali.

Obéinsko sodi¢e Trbovlje je poslalo obéinskim
skupi¢inam Trbovlje, Zagorje ob Savi in Hrastnik po-

Zaradi tega sploh niso mogli
vloZiti tozb zoper delovno orga-
nizacijo, pa¢ pa so s~ obrnili

:a}'ojih uspehih in spodrsljajih v preteklem letu, pred-
lia}fm pa o tem, zakaj je izgubila PoéitniSka zveza v minu-
dvanajstih mesecih 23 ?/s svojih ljudi.

Kie g6 vzroki...?

x *Iﬁi}y obéinah, posebho na obéin-

gkupstinah Poéitniske zve-
élélf" jih nanizali veé: previsoka
tng aring, glaba propaganda, po-
Nikanje propagandnih sred-
> Premalo dela voljnih ka-
Ty, Pasivnost izvrSnih odbo-
fred., Pomanjkanje finanénih
hg:{.ste‘v’ za organizacijsko dejav-
Nogy V obginah, nezainteresira-
de : Mladih, predvsem za poho-
itq ‘2 Boiovanja po Jugoslaviji,
Vs, Te%ko je napisati in oceniti
z:zmk'e in tezave,
a3, Vrsto let nazaj si organi-
H"GQL& Pogitnitke zveze Slovenije
ﬁlq_na() Prizadeva povedati Stevilo
Blpqe 2 1N raziiriti svojo orga-
Nﬂjel‘“? po vseh ob&inah, Solah.
tih, ustanovah, krajevnih

skupnostih in vaseh. Tudi zad-
nja letna skupitina marca lan-
sko leto je sprejela sklep 0 raz-
siritvi organizacije in povecanju
tevila ¢lanstva, Zelo vetjetno bl
bila ta naloga uspeino opravlje-
na e ob sedanji angaZiranosti
republiskega izvrinega odbora,
¢e bi bili ugodni tudi drugi po-
goji za uspesno delovanje orga-
nizacije in ne bi vse skupaj slo-
nelo samo na pripravljenosti
funkcionarjev, da svoj prosti ¢as
izkoristijo v prid organizaciji.

Vse doslej je namreé¢ Podit-
ni$ka zveza Slovenije preveé de-
lala le v eni smeri: za poveta-
nju §tevila ¢lanstva. Veliko pre-
malo pa je ob tem mislila na
vsebinski in materialni razvoj
svoje organizacije.

STIHIJA TUDI V DELITVENIH
SISTEMIH

BeZigrajski plenum obéinske-
ga sindikalnega sveta je med
drugim moéno zanimalo vprasa-
nje, kakine ukrepe so sprejele
strokovne sluZbe in organi sa-
moupravljanja glede na novo fi-
nanéno situacijo in kako je z deo-
hodKki proizvajalcev. Anketa od-
govarja tudi na to vptraSanje:
dvanajst'delovnih ot-ganizacij ali
70,6 odstotka ni v tem pogledu
storilo ni¢esar.

Seveda delijo delovne orga-
nizacije osnovni dohodek po
razlicnem kljué¢u. Tudi znotraj
delovnih kolektivov so razli¢ni
delitvetii sistemi. Najpogosteje
so v veljavi tile: skupinska nor-

ma, individualna norma, po pro- -

dani realizaciji in akord. Delit-
veni sistem po ¢asu pa je znadi-
len le za 2 delovni organizaciji.

—-zaradi

drobno porocilo o problemih delovnega prava, iz kate-
rega med drugim izhaja tudi ugotovitev, da urejajo
medsebojna delovna razmerja v posameznih delovnih
organizacijah v Zasavju Se zmeraj le formalno.

Obtinsko sodi&de Trbovlje je
v letu 1965 obravnavalo 35 de-
lovnih sporov, lani pa manj,
kar kaZe, da so v vebini delov-
nih  organizacij v Zasavju
kotitno le izdelali in sprejeli
pravilnike o delovnih razmer-
jil, medtem ko jih predlani fe
niso imeli in je zavoljo '=ga veé-
krat prislo do krSitve pravic
zaposlenih. V skoraj vseh pri-
merih, ki jih je doslej obravna-
valo Obtinsko sodiste Trbovlje,
so delavei tozili delovno orga-
nizacijo, najvetkrat zaradi pre-
nehanja delovnega razmerja in
enostranskih premesti-
tev na druga delovna mesta.

Iz obravnavanih primerov je

tudi razvidtio, da s6 v delevnih
organizacijah premeséali

ha Okrozno sodise v Ljub-
ljgnj za za$tito ustavnih pravie.
Sicer pa so v delovnip Grgani-
zacijah v Zasavju napaéno od-
locali tudi pri dolofanju tdpo=

vednih rokov, v zvezi z ugo-

de-

lavee 1a niZzja delovha mesta

premestili
lovna mesta,
bili zadovoljni, ne da bi izdali
odlotbe
je do premestitev sploh prislo.

tri delavce na de-
s katerimi niso

in obrazlozili, zakaj

tavl‘janjem odgovornosti in po=
vrnitve &kod itd.

Dejstvo je tudi, da so pro=

brez privolitev delavcev, pri izvajalei v zasavskih cbéinah
¢emer niso niti objektivno ugo- Trbovlje, Zagorje ob Savi in
tavljali, ces delavei uspeSno Hrastnik fe vedno v premajhni
opravljajo svoje naloge. Spet meri seznanjeni s pravicami in
v drugih delovnih ordanizaci- dolinostmi iz delovnega raz-
jah 50 odpovedovali delovna merja, posebej pa Se o tem,
razmerja z utemeljitvijo, da so kako uveljaviti te pravice. Pri
ukinjena posamezna delovna obéinskih sindikalnih svetih
rqesta, 'égprav delovnih mest delujejo slufbe pravne pomoti
niso l}km}h..V eni od delovnih vendar se nanjo obratajo zapo-'
organizacij iz Trboveli pa so posleni fe vedno v premajhni

meri, najvetkrat pa le tedaj,
kadar ne dobe ustreznih
Jasnil v delovni organizaciji,
oziroma ce sploSni akti niso do-
volj razumljivi.

po-
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Reformo, pifemo, nam bo
uspelo uresni¢iti predvsem s
poglabljanjem samouprav-
ljanja in s praviénim nagra-
jevanjem po delu. Gospodar-
ske izkuinje minulih let so
nam pokazale, da deklarativ-
ni apeli: »Tovaridi, zategnimo
pas, pljunimo v roke, dajmo,
dajmol« me obrodijo pravega
sadu. Tudi danes je treba Zi-
veti, ¢e je le mogole, bogato
Zivljenje — brez materialne
osnove, brez spodbudnega na-
grajevanja za opravljeno de-
lo pa si taksnega Zivljemja ni
mogocle privodciti. Izkusnje so
nam tudi povedale, da teo-
rija »enakih Zelodcev« in ena-
kih zasluzkov za razlitno ka-
kovost dela me pelje nikamor
drugam kot v stalno siro-
mastvo, saj izdelkov male in-
dustrije, ki so rezultat rela-
tivno enakega pladila za raz-
licno strokovna in kvalificira-
na dela, zaradi slabe kakovo-
sti ni mogocée prodajati na tu-
jem trgu pa tudi doma jih
ob koncu gospodarskega leta
Se vedno ni¢ koliko obleZi v,
skladis¢ih.

Z reformo smo se torej od-
lo¢ili za spodbudo, ki maj jo
da nafemu gospodarskemu Zi-
vijenju stalen razvoj samo-
upravnih odnosov, in za mer-
jenje fizicnega, strokovnega

in intelektualnega dela, da bi -

lahko wsakdo prejemal d&im-
bolj pravifen deleZ ustvarje-
nega dohodka. Reforma pa
pomeni tudi to, da priznava
strokovnost dela v mnajvedii
meri trg, kar pa spet pome-
ni, dea nujno mnastajajo razlike
med osebnimi dohodki zapo-
slenih v razliénih podjetjih in
razliénih gospodarskih pano-
gah, pa deprav imajo enako
$olsko izobrazbo, so pri delu

»Mali
clovek«

enako izkuSeni, so pri delu
celo vsi enako prizadevni itd.
Praviénost delitve osebnih do-
hodkov je torej lahko le rela-
tivna.

Vendar — &eprav je taks-
na delitev relativno »nepo-
§tenax — je ekonomsko Je
vedno mnogo bolj spodbudna
za na¥ gospodarski razvoj in
z mnjeno pomoéjo si lahko
mnogo hitreje izboljfujemo
Zivljenje, kot ¢e bi se odlodili
za sistem plaé, tarifnih po-
stavk, za odrejanje osebnih
dohodkov »z wvrha« (podjet-
ni¥kegn ali drZavnifkega) itd.

Ce pa vse to vemo, je zato
toliko bolj merazumljivo, od-
kod v tisku in javnosti prav
v éasu reforme toliko skrbi
»za malega éloveka«, »Izredno
sem se vpisala v srednjo teh-
niéno $olo, toda prav mnié bi
me ne bilo sram, ¢e bi §e na-
prej ostala NAVADNA DE-
LAVKA«, sem prebral pred
dnevi v razgovoru mnovinarja
z delavko, ki se je odlo¢ila za
strokovno izpopolnjevanje.
»Kaj pa maj mnaredi proti
vsem tem zakonom na3¥ mali
¢lovek, mali obéan?« pife za-
jedljivo eden od dcasnikov in
tako dalje! Casopisni stolpci
so polni sodutja do malega
éloveka, ki da se ne rma in se
ne bo nikoli znal postaviti za
svoje pravice, udariti po mizi,
si priboriti lepie Zivljenje.

Ob pisanju »o malem €&lo-
veku« bi se niti ne izplafalo
izgubljati besed, ée bi takino
pisanje me bilo v svojem bi-
stvu naperjeno proti razvija-
nju samoupravnik odnosov in
uresni¢evanju mnacela delitve
‘po delu, proti samoupravlja-
nju. Takéno pomiiova-
nje usode »malega Eloveka«
vzbuja pri mekwvalificiranih in
polkvalificiranih delavcih ob-
éutek memodi, da bi 'razreﬁe‘-
vali svoje delovne in zivljenj-
ske probleme, krepi v mnijih
vero, da bo njihove teZave
razredil nekdo mimo njih (na
primer mnovinar, ki ima tako
dobro srce ali pa celo — dria-
va), razrefuje pa jih tudi od-
govornosti za lastno strokowv-
no rast in s tem zc¢ kakovost
svojega dela. 7

Ce je »javno znano«, da je
»mali élovek« memoéen, zakaj
bi se potlej tudi- vkljuceval
v samoupravno Zivljenje svo-
je okolice, zakaj bi se s'tro-
kovno izobraZeval, da 'bt se
izkopal iz strokovno pogosto
tudi semoupravno podrejene-
ga poloZaja v delovnih in po-
litiétno teritorialnih skupno-
stih!?

Tej logiki pa bi se prepro-
sto reklo — demagogija.

VINKO BLATNIK

Kako gospodarimae
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KAKO GOSPODARIJO V CRNOMELJSKEM PODJETJU BELT ;

Cez pol leta vnovie

»BELT, belokranjska Zelezolivarna in strojna to-
varna iz Crnomlja... Ja, majhna tovarna, toda za nas
zelo pomembna...« je dejal pred ¢asom Sef nabavne
sluzbe v mariborski tovarni aviomobilov Savo Vizjak.

Vendar so BELT Se pred nedavnim prerokovali ne-

slaven konec...

Ko pa jim je mariborska tovarna avtomobilov tako
reko¢ »stopila« na prste, so se zresnili. V dveh letih
so se v BELT modernizirali in proizvajajo v glavhem

za potrebe TAM...

»Tezko bi naSel tako pohvalne besede fe za kate-
rega naSega kooperanta, kot jih lahko zdaj povem za
¢rnomaljski BELT .. .« je Se nadaljeval Savo Vizjak.

Toda povod za pisanje o tem,
kako gospodarijo v érnomelj-
skem podjetju BELT niso bile
le spodbudne besede predstavni-
ka TAM, marveé predvsem zelo
uspel ob¢ni zbor sindikalne or-
ganizacije, ki so ga imelj te dni.

Ob¢ni zbor sindikalne orga-
nizacije v podjetjiu BELT bi
lahko z drugimi besedami ime-
novali tudi pogovor proizvajal-
cev, ki je razgrnil vso paleto nji-
hovega dosedanjega gospodarje-
nja. Seveda pa so razpravljali
tudi o moZnostih za nadaljnjo
modernizacijo proizvodnje,. o re-
ferendumu, ali naj se k njim
pripoji sedanji LIC, o druZbe-
nem standardu in Se in 3e...’

BLIZU POL MILIJARDE
ZA MODERNIZACIJO

BELT se ¢edalje bolj specia-
lizira za odlivanje in obdelavo
avtomobilskih delov. Najuspes-
neje sodeluje z mariborsko to-
varno avtomobilov in motorjev,
precej svojih izdelkov pa tudi iz-
vozi. V odlivanju in obdelavi av-
tomobilskih delov so danes ze
kos ¢edalje vetjim zahtevam av-
tomobilske industrije.

»Naj povem  samo to,« je
spregovoril tovari§ JeZovnik,
tehni¢ni direktor BELT, »da je
bila nasa livarna grajena za naj-
vec¢ 2400 ton odlitkov, v teh pro-,
storih pa smo Ze lani odlili ve¢
kot 5000 ton odlitkov.. .«

Seveda pa so-v BELT mora-
1i veliko storiti za modernizaci-
jo tehnolo$kih postopkov, ¢e so
hoteli dose¢i tak$no raven proiz-
vodnje,

»V livarni smo povecali zmog-
ljivost kupolnih peéi,« nadaljuje
tovaris Jezovnik. »Prav tako smo
zamenjali stare ventilatorje z
novimi, tako da lahko zdaj do-
sezemo visje temperature, ki ob-
¢utno vplivajo na stopnjo izmed-
ka in na kvaliteto izdelkov...

V oblikovalnici pa smo opremili
peskomet z vsemi 'potrebnimi
napravami.. .«

Pripoveduje tudi o tem, da
so kupili ve¢ avtomatskih stro-
jev za mehanski obrat, s kateri-
mi so skraj$ali obdelovalni cas
za tri in celo Stirikrat, Skratka,
v poldrugem letu so v BELT
vlozili v modernizacijo proizvod-
nje blizu pol milijarde starih di=-
narjev, pretezno iz svojih skla-
dov. ‘

»Toda $e vedno smo v zagati
zaradi nekaterih ozkih grl. Tre-
nutno je najveéje ozko grlo &i-
stilnica.« pravi tovari§ JeZovnik.
»Peskalni stroji so Ze mo¢no iz-
rabljeni, saj nepretrgoma obra-
tujejo v treh izmenah. Razen te-
ga pa tudi njihova zmogljivost
ne ustreza ve¢., V marcu pa bo
balje, saj pricakujemo nov stroj
za peskanje, ki bo proizvajal po
principu tekodega traku in bo
speskal 9 ton odlitkov na uro..«

KAEKO
UTEMELJUJEJO ZDRUZITEV?

Le nekaj deset metrov od pod-
jetja BELT je podobna kovinska
tovarna: LIC, litoZelezarska in-
dustrija Crnomelj.

»Res nima nobenega smisla,«
pravijo v BELT, »da poslujemo
vsak zase, vzdriujemo dvojno
administracijo, dvojne sluzbe...
Ali ne bi bilo bolje, ¢e bi se
zdruZili in bi tako obcutno
zmanjsali poslovne strogke...«

Se bolj se za zdruzitev nav-
dusujejo v LIC. Gospodarska re-
forma jim ob skromnih sredstvih
v skladih Ze onemogofa uvaja-

nje sodobnih tehnoloskih postop- -

kov, saj obrtniska proizvodnja
ne daje skoraj nobenih sredstev
za razsirjeno reprodukcijo.
Skratka, v LIC so se morda pra-
votasno zdramili, da si morajo
poiskati dobrega poslovnega
partnerja,

»In zakaj ne bi bil to BELT?«
pripominjajo v LIC,

V BELT gledajo Zelje soseda
Z Vso resnostjo: Lk

»BELT se razvija v proizvod-
nji motornega liva in z naSim
glavnim poslovnim partnerjem,
to je TAM v Mariboru, razsirja-
mo proizvodni program, Sprico
tega pa smo v livarni na tesnem
s prostori. Kreditov si ne more-
mo privoséiti, da bi si zgradili
novo livarno. Razen tega grad-
nja takega objekta tudi traja
nekaj é&asa. Ze zaradi tega je
zdruzitev s podjetjem LIC za nas
zelo privlacna.. .«

Kot so Se povedali v BELT,
bi ob skromni preureditvi proiz-
vodnih prostorov v LIC lahko
takoj prenesli del proizvodnije iz
sedanje pretesne livarne v
BELT. S pomeo¢jo strokovnjakov
pa bi skupno delo lahko kmalu
steklo. Pa tudi sredstva, ki bi iih
vloZili v proizvodnjo v prostorih
podjetja LIC, bi bila kaj kmalu
povrnjena. Kot so izracunali v
BELT, najkasneje v dveh letih.

REFERENDUM NI USPEL

Minuli teden pa so v BELT
organizirali referendum o pripo-
jitvi sosednjega podjetja LIC.

Toda referendum kljub od-
loénemu stalis¢u sindikalne or-
ganizacije na ob¢énem zboru, da
je treba integracijo izvesti, ni
uspel. Referendum ni uspel
kljub temu, da je posebna komi-
sija strokovnjakov obeh podjetij
pripravila obSirno gradivo za
pripojitev, s katerim so seznanili

. vse ¢lane kolektiva., Vodje od-

delkov so sklicevali sestanke ter
tudi ustno razlagali zbrano do-
kumentacijo o utemeljenosti pri-
pojitve.

A vendar je bilo 20 glasov
premalo. da bi referenduny po-
trdil integracijo.

Pes¢ica kolektiva, ki gleda na
pripojitev LIC z nezaupanjem, je
nedvomno opravila svoje. Vsaj
tako zdaj zatrjujejo v BELT.

Naj bo tako ali drugace, ob
vsem se le vsiljuje pomislek: kaj
pa ¢e le dokumentacija in sama
izvedba referenduma nista bili
dovolj dobro in predvsem pra-
vocasno pripravljeni?

Tudi v sindikatu in vseh na-
prednih silah v BELTU bi mo-
rali storiti kaj veé, da bi zamis-
ljeno akeijo tudi uspeino izpe-
1jali.

Po zakonitih moZnostih se pri-
loZnost spet ponuja &ez pol leta.

Toda pol leta je zanesljivo iz-
gubljenega.

MILAN ZIVKOVIC

Nejasna prihodnost zastarelih tovarn

(Nadaljevanje s 1. strani)

stroje sicer lahko kupijo, dinar-
jev pa je vedno manj. Odtod ¢
nenormalen pritisk za odobritev
visjih cen.

Mi se Ze vel let zavedamo
prepada med nasimi in tujimi
proizvajalnimi moznostmi, med
naso in tujo produktivnostjo.
Dokler se v tem ne izenac¢imo z
zahodom, ne bo pogojev za ena-
kovredno konkurenco. Kot sem
7e dejal, bomo poskusali vse
stare stroje é&imprej izlociti.
Kratkoro¢ni krediti so zdaj dra-
gi, vendar sprejemljivi, ¢e upo-
§tevamo njihovo donosnost. Od
1962. leta, ko smo uvozili ame-
riske stroje, smo proizvodnjo po-
vetali za 3,4-krat, Ceprav smo
se dolgo le Solali ob njih. Kako
nam je porasla produktivnost,
pa je razvidno iz tehle podat-
kov: 1963. leta je 926 élanski ko-
lektiv izdelal 7 milijonov parov
nogavic, letos pa, ko nas je samo
830, bomo dali na trg 13 milijo-
nov 700.000 parov.

Boste prodali toliko nogavic,
¢e se vam produktivnost Se po-
veéa in kompenzacijski posel z
Zdruzenimi drzavami konca?
Modernizirale so se tudi druge
jugoslovanske tovarne nogavic,
domadé trg je zasi¢en z njimi,

Prepri¢ani smo, da s prodajo
doma ne bo problemov, ker na-
meravamo nogavice po koncani
specializaciji in 'modernizaciji
poceniti_za 25 odstotkov. Pri tem
imamo, seveda, svojo racunico.
Deviz je vedno veé, dinarjev pa
vedno manj. Doma¢ trg postaja
za vse nogavicarje — o drugih
panogah ne bi govoril — zani-
miv. Dolar je bil za nas lani
vreden 2200 dinarjev, zdaj 1900
dinarjev, do konca leta pa bo
njegova <vrednost po mojem
mnenju zdr¥nila na 1400 dinar-
jev. To pomeni, da bi dolarje
poceni dobili, ée bi imeli dinar-
je. Domaéj trg smo doslej zane-
marjali zaradi izvoza nogavic, v
konjunkturnem ¢&asu, ki se zdaj
konéuje, so bili kupei zadovoljni,
¢e smo jim od desetih narotenih
vrst nogavic poslali osem ali Se

manj. V novih razmerah smo
primorani bolj upoStevati Zelje
kupcev in izpolniti asortiment.
Za povetane zaloge gotovih iz-
delkov, ki smo se jih doslej bra-
nili, pa potrebujemo ve¢ obrat-
nih sredstev. Ker jih sami ni-
mamo dovolj, si bomo pomagali s
kratkoroénimi krediti. Visoke
obresti bomo ob povecani pro-
duktivnosti in proizvodnji lahko
utrpeli. :

Ali vas ne bo toliSna poceni-
tev nogavic preveé prizadela?

Razpolagamo z ob$irnim ela-
boratom, iz katerega je razvid-
no, da je nas nacrt realen. Koné-
ni poslovni efekt se ne zmanjsa,
¢e proizvodnjo in produktivnost
znatno poveéa$, izdelek pa po-
ceni§, Ze prihodnje leto bomo
izdelali dva milijona parov veé
nogavic z nespremenjenim 3tevi-
lom zaposlenih, ¢e dobimo krat-
koroéni investicijski kredit za
uvoz strojev. Devize imamo Ze
zagotovljene. Ker obratna sred-
stva obrnemo letno Ze 5,6-krat,
evropsko povpreéje pa je 6, upa-
mo, da nam banka ne bo zavr-
nila proSnje za kredit.

Dalj kot vas poslusam, bolj
imam obcutek, da ste glavne te-
Zave Ze prebrodili pred gospo-
darsko reformo,

Ce primerjamo sklade iz leta.

1963 in lanske, pred tremi leti
smo jih ustvarili 50 milijonov,
lani pa milijardo, je ta domneva
upravi¢ena, vendar nas kopica
problemov sedaj Zge kot takrat.
V vsem se moramo izenatiti z
inozemstvom, pogoji za poslovno
izenaditev pa niso enaki, Kot
vidite, tekmujemo s c¢asom V
modernizaciji strojnega parka.
Toda mi platujemo 27 odstotkov
uvozne carine in 8 odstotkov
raznih dajatev, medtem ko zna-
Sajo v drugih drzavah uvozni
strodki samo 8 do 12 odstotkov.
Dalje: druzbene dajatve od no-
gavic so drugod manjse kot pri
nas, ker 3tejejo nogavice za bla-
go Siroke potroSnje in temu pri-
merno manj obdavéujejo tovar-
ne nogavic, pa¢ pa bolj obdav-
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¢ujejo tovarne strojev. Tako to-
rej mi, ki uvazamo tuje stroje,
prispevamo ~ visoko druzbeno
aku_rnulacijo zanje in visoko do-
maco carino, Ti stroski so vkal-
kulirani v eeno nogavic, vrhu
tega, pa Se viSje drufbene da-
jatve, kot so v drugih drZavah.
Ce bi banke vse to upostevale,
bi nam morale dati naproSene
kredite, dokler se predpisi ne
prilagodijo zahtevam, ki jih go-
spodarska reforma postavlja
vsem delovnim organizacijam.
Veliko laze je namre¢ postav-
ljati zahteve po tehnolodki in
komez‘pialm konkurené¢énosti na
svetovnem trgu, kakor to zahte-
vo uresni¢iti, ¢e se vsa zakono-
daja ne prikroji tako, da priza-
devanj vsaj ne ovira. Mi, upam,
bomo teZave prebrodili, bojim se
pa, da tista podjetia, ki jih je
Sele gospodarska reforma prisi-
lila v modernizacijo. le ne bodo
tako srefno zvozila skozi re-
formo. Novi sistem kreditiranja
Je zanje prekrut, vendar za sa-
nacijo naSega gospodarstva po-
treben.

Vv JAMO

Z LETNE SKUPSCINE GOSPODARSKE ZBORNICE

SR SLOVENIJE

FOTO SLUZBA DE

ODLOCNA BESEDA
VELJA, CE...

Kakor smo Ze poro¢ali, je bhila minuli teden v Ljub*
Ijani tretja letna skups¢ina Gospodarske zbornice Sk
Slovenije. Lahko smo samo veseli izhodiséne misll
vseh razprav, da so v ¢asu po reformi konéno ustvar

jeni najvainejsi pogoji, da bi gospodarstvo poslej moglo
bolj neposredno vplivati na ocene in odloéitve, ki jill
sprejemajo dejavniki izven zbornice. Tako nemara tudl;
ne bo veé toliko oéitkov, da gospodarstve placuje visoke
prispevke za organizacijo, ki ne zastopa tistih njegovill
interesov, ki so pa¢ v nasprotju s stali5éi republigkegf‘;
upravnega -aparata, katerega »podaljSana roka« pa j¢
v preteklosti zbornica res marsikdaj tudi bila, !

Vendar naj se tokrat zadrzi-

‘mo le ob ponovno definiranem

staliS¢u, da mora zbornica po-
stati resni¢en predstavnik gospo-
darstva v odnosu do druzbe in
njenih organov. Tako odloéno
izre¢ene besede pa bodo seveda
uresniéljive le tedaj, fe se bo
zanje gospodarstvo vsaj poslej
bolj sloZno zavzemalo in ée bodo
zahtevam gospodarstva pravo-
¢asno prisluhnili tudi zborniéni
organi, seveda pa tudi nasprot-
no, da bodo pobude zbornice na-
letele na ugodnej$i odmev pri
vélanjenih delovnih organiza-
cijah,

Prav zavoljo tega spoznanja
je ob - oblikovanju delovnega
programa za letodnje leto tako
pri veElanjenih gospodarskih or-
ganizacijah kot zbornici z njeni-
mi organi prevladalo preprida-
nje, da bo potrebno posamezne
probleme reSevati bolj proZno in
enostavno, kakor pa so jih do-
slej. V zvezi s tem je skupicina
gospodarske zbornice potrdila
nekaj novih oblik zborni¢nega
dela, ki naj bi gospodarskim or-
ganizacijam pred pristojnimi or-
gani olaj§ale uveljavljanje nji-
hovih predlogov in stalii¢. Tako
je po spremenjenem zborni¢nem
statutu zainteresiranim podjet-
jem omogodeno, da se sprico
svojih interesov lahko vkljuéu-
jejo mimo svoje tudi v druge
grupacije. Glede na potrebe lah-
ko zbornica po novem ustanav-
lja tudi meSane skupne od-
bore za reSevanje vprasanj, kjer
se zdruzujejo ali razhajajo inte-
resi élanov vec¢ grupacij podjetij.
Po tej poti pa bi zbornica laZe
spoznavala in razlid¢evala kon-
kretne probleme gospodarstva in
se tudi uveljavila kot pobudnik
potrebnih ukrepov. Stalisce

_WJ nama

V BLAGOVNIC1 S STANOVANJSKO OPREMO

NAMA, WOLFOVA 1
NA 1ZBIRO

V L NADSTROPJU:

dekorativno blago
serviete, prti,,brisate

$¢ilei, mesalel, bojlerjl

LIUBLJANA

posteljno perilo, preite in volnene odeje

preproge, tekadi, obloge tal, zavese
gospodinjski aparati, hladilniki, §tedilniki, sesalei, lo-

radio aparati, televizorji, gramofoni, magnetofoni, tran-
sistorji, radijske in TV antene
® svetilke: stropne, stenske, namizne, stojeée

Nakup pohiitva in gospodinjskih aparatov tudi na potroini-
8ki kredit — 10-odstotni popust pri pladilu z devizami.

JUBLYANA

-
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skupséine gospodarske zbornict
je bilo, da je treba vsa ta mné
nja in predloge zborni¢nih org#
nov poslati vsem pristojnim of
ganom, po potrebi tudi v obli
amandmajev in pravno formul
ranih osnutkov predpisov P
sprejetju novih predpisov pa nd)
bi izvedli javno primerjavo meé
sprejetim besedilom predpiso’
in predloZenimi staliéi zbornict
oziroma gospodarskih organizé!
cij. S tem bi verjetno lahko do
segli, da bi pristojni skup&é¢ins
organi v prihodnje bolj premi¥’
ljeno sprejemali nove predpisé
ki se v praksi marsikdaj izkaze’|
jo kot pomanjkljivi ali celo né|
ustrezni; najvetje breme tezaV
ki so s tem povezane, pa pote/
nosijo prizadete delovne organi’
zacije.

Ob izpopolnjevanju teh in ¥
nekaterih drugih novih obli¥
dela skupséina gospodarske zbof|
nice SR Slovenije predvidev#
da bo bolj prisla do veljave né’
posredna beseda in pobuda g9
spodarstva. S tem pa bo zborni¢
olajSano razreSevanje tistih pro’|
blemov gospodarstva, ki objek’|
tivno zavirajo prizadevanje 728
dosledno uresni¢evanje nate
gospodarske reforme. Tako ﬂajT
bi zbornica prouéila in preglé’
dala sistemsko ureditev finan
nega sodelovanja med gospodal
skimi organizacijami ob skup®
proizvodnji ter vzajemni delit%
dohodka in poslovnega rizika n¢
eni strani ter po drugi stra®
proucevala in dajala predloge’
ekonomsko ustrezne oblike sku?
nega poslovanja s tujimi kap¥
tali. Ena najvaZnejiih nalof.
zbornice v letoinjem letu pa b%
da vztrajno zahteva izid manl
kajo¢ih spremnih predpisov
obstojefemu zunanjetrgovinské
mu in deviznemu reZimu ter
htevala odstranitev ugolovljen:
pomanjkljivosti pri deiovanf"f
izvozno-uvoznega re¥ima. Zbof
nica naj bi se mimo tega in o
potrebi zavzela s konkretniﬂ‘é’
predlogi za ekonomsko upra""-
¢eno zastito domacega trga, ob%
nem pa Se za modernizacijo in
boenostavitev carinskega posto!
ka, za izpopolnitev predpisov. ¥
urejajo dolgoroéne proizvod
kooperacije gospodarskih or
nizacij s tujimi partnerji, za 22
varovanje izvoznih in kreditn®:
izvoznih rizikov ter Se za nek't}
tera druga vprasanja, ]

TakSen je v grobem 'delo¥®
program gospodarske ' zborni€
SR Slovenije za letoinje 1€t
Spisek potreb, Zelja in naéri?
seveda dopolnjujejo Ze &tevill?
druza- vprasanja. ki zadeval®
konkretno pomoé DOSameZmﬂ?
delovnim organizacijam in Sfu,
pacijam podietij pri iskanju P
hovega dolgoroénesa progra!
gosnodarjenja. uveljavljanie b2’
poslovnih odnosov med banty ¢
mi in gospodarsivom,,, -mO




 JAVNO MNENIJE:

Velike mladine
ne dokonca Solanja
zaradi premajhne

lastne
prizadevnosti

IVANA BERCETA, direktorja ljubljanske
osnovne Sole Tone Cufar, smo vprasali, kako
bi kot izkuSen pedagog komentiral nasled-
. njo trditev: ve¢ kot tretjina anketiranih pro-
E svetnih delavcev (37,3 %) je v raziskavi, ki
jo je jeseni izvedel Center za raziskavo jav-
nega mnenja, navedla kot drugi najpomemb-
nejsi vzrok za to, da- pri nas veliko mladine
ne dokonéa v rednem roku $olanja na I. in
I1. stopnji — PREMAJHNO PRIZADEVANJE
MLADINE. Laiki — ¢e smem Kk njim Steti tudi
star§e — mnogokrat odklanjajo tako misljenje
prosvetarjev, kot tudi to, da botruje slabim
uspehom premajhna skrb starSev za 3olanje
njihovih ofrok (mnenje 18,6 %o anketiranih).

Miadina je danes res premalo motivirana za delo, je
dejal tovari§ Berce. Mnogi starii svojih otrok ne navajajo
na sistemati¢no delo, ne le za Solo, temve¢ tudi v doma#
¢em gospodinjstvu. In tako pogosio mlad é&élovek po no-
beni poti ne pride do tega, da bi zac¢util, da se z rednim
delom pridobiva ta tako malo cenjeni dinar. Otroci v
druzinskem krogu pogosto nimajo nikakrsnih rednih’de-
lovnih obveznosti in stardi jim iz velikodu$nosti nudijo
kar najve¢ morejo, ne da bi si otroci vsakokrat posebej
zasluzili njihovo dareZljivost z delom. Dobro opravljenim
delom! To pa otrokom megli perspektivo Sole in udenja
kot njihovo stalno obveznost.

Biti motiviran za kakri3nokoli sistematsko delo pa po-
meni biti motiviran tudi za sistematsko Solsko delo. Otrok
mora spoznati kakrinokoli sistematsko delo, ki ga mora-
mo opravljati tudi- odrasli okrog njega.

Drugi razlog je v tem, da so mnogi starsi kar zado=
voljni z dobrim ali celo zadostnim unim uspehom svojih
otrok Ze v nizjih razredih, ko je uéni nagrt tak, da se
otrok §e vedino nauéi v Soli. Iz teh otrok se po nasih sta-
tistikah v vi§jih razredih, ki terjajo od otroka veé lastne-
ga dela, rekrutira veéina ponavljaveev. Otrokom v niZzjih
razredih e pomagajo star§i pa sorodniki, v vi§jih razre-
dih pa mnogi starsi Ze ne znajo veé¢ pomagati. Naredil sem
poskusno analizo za letoinje prvo solsko polletje: V 5.a
razredu je bilo ob polletju 12 ucdencev negativnih in vsi
ti so od 1. do 4. razreda bili komaj dobri ali zadostni. V
6. ¢ razredu je bilo 16 negativno ocenjenih, od tega je 12

...njih bilo od 1. do 4. razreda komaj dobrih ali zadostnih.

“Seveda pa je mimo prizadevnosti mladine in skrbi
starfiey za ¥olanje otrok %e mnogo razlogov za Neuspes-
nost Solanja, V anketi npr. ni obravnavano posebno gol-
stvo, Psiholoski pregledi otrok bi marsikdaj dahko pravo-
tasno usmerili otroka za eno ali dve leti v posebno %olo,
kar bi bilo dovolj, da bi se kasneje vkljudil v redno %olo.
Seveda pa je res, da imajo starfi do teh ol velik odpor.

Glede ucnega nacrta smatram, da naj postaylja maksi=
malne zahleve. Ce v tem maksimalnem okviru obstaja tudi
zadovoljiv minimum, tega gofovo nihée ne »postavlja«,
saj je treba konéno v otroku nepresiano razvijati in ohra-
njati zeljo, da naPFEdIUJe;

Nihée tudi do zdaj ni ugotavljal, da je lahko varok
temu, da premajhno st‘evﬂo otrok konéa obvezno Solanje
v na8i napa¢ni poklicni vZgoji kot zoZitvi poklicne usme-
ritve. Ze v 6. razredu pogosto povzroéimo, da tisti, ki slabo
napredujejo, zatnejo zanemarjati npr. angleséino, mate-
matiko, ¢es, saj se bomo 3li ucit. Mi jim Ze takrat*namreé
povemo, katere stroke $e vedno pri nas jemljejo v uk brez
popolne osemletke, To pa ni prav. Nasa gola je enotna,
obvezna in ne bi smela poznati pojma »rangiranja« pred-
metov, Do tega pa v praksi prihaja in mi ne cdvradamo
otrok dovelj od tega. Prav zato, ker prezgodaj govorimo
o poklieni usmeritvi, namesto da bi jih le seznanjali
s poklici. In vendar smo ponekod slabosti takega prezgod-
njega, poklicnega usmerjanja Ze spOZ{lall. saj npr, za pe-
dagoski poklic ni potrebna Ze odletitev takoj po osem-
letki, temveé 8ele po kondani pedagoki gimnaziji,

Pa fe nekaj, da ne pozabim: Govorimo o reformirani
oli, ne morem pa si predstavljati tega brez reforme izo-
braZevanja starfev. Toda kdo se danes ¢uli odgovornega,
da bi dal sredstva za tovrstno izobrazevanje?

® PRIHODNIIC: Kateri zunuji pristojni orga-
ni ne spoitujejo sumoupravnih odlogitev
ol ‘

i

KOMINTIRALIVi?

‘skladu z

solah v vedjih mestih.

O 00 O

(Nadaljevanje s 1. strani)
ljubili, da bodo od 6. fe-

 bruarja dalje posvetili veé

svoje delovne energije So-
larjem samim.

REPORTAZNI
ZAPIS

Obéinski sindikalni svet nas
je obvestil, da bo delovna skup-
nost Osnovne Sole Slovenska Bi-
strica 28. januarja imela sesta-
nek, Glavna toc¢ka dnevnega
reda: personalna vpraSanja na
Soli,

Delovni predsednik tovari§
Lednik je ob otvoritvi sestanka
dejal, da se mu zdi, kot da od
gino¢i sploh Se ne bi Sel spat.
Véeraj zveter so namre¢ imell
letno konferenco ésnovne orga-
nizacije ZK in zdi se, da se bo
sinofnja razprava danes le na-
daljevala. Lesnik je pozival Kk
resni razpravi, taki, ki bi lahko
kaj doprinesla k odlo¢itvi kolek-
tiva,

Predsednica Solskega sveta
tovarisica KoroSec je podala po-
otilo. sveta. BeleZzim samo tisto,
kar zadeva glavno totko danal-
njega dnevnega reda, Odkar so
razpisali delovno mesto direk=
torja( prejsnji je sam zapustil
§o0lo), je to zdaj #e drugl Solski
svet. Imenovali so tudi Ze dve
razpisni komisiji. Ker stari sta=
tut ne vsebuje razpisnih krite=
rijev za direktorja, novega pa
jim obg¢ina $e ni potrdila, je svet
Sole v decembru formuliral no-
ve razpisne pogoje v skladu s
Solskim zakonom. 21, januarja je
svet Sole Cakala teZavna naloga:
po dveh neuspe$nih razpisih naj
bi tokrat, na osnovi tretjega, iz-
volili direktorja. Razpisna komi-
sija je prejela tri vloge, dve v
razpisnimi =~ pogoji,
predlagala pa je svetu Sole kan-
didata Norberta Jedlovénika, se-
danjega podpredsednika Obéin-
ske skupsdine Slovenska Bistri-
ca. Po razpravi v svetu so bile
volitve, toda kandidat ni dobil
potrebne vetine glasov.

Ved stvari pogojuje sedanje
vzdudje v kolektivu, je dejala
tov. Koroiteva. To, da Se zdaj
nimajo potrjenega statuta, da so
$a zdaj ogorceni zaradi nenadne-
ga odhoda biviega direktorja;
najvet pa je k vzdulju na Soli
»doprinesel« politi¢éni sekretar
obtinskega komiteja ZK tov.
Kores, ki je obsodil del kolek-
tiva za malomesfane in klerikal-
ce, Iskra je zagorela. Komunisti
na 5oli, je dejala tov. Koroiéeva,
je niso znali pravotasno poga-

b V¥ pritakovanju otka

Pismo -dela\fskega sveta
tovarne »IMPOL«

Osrednji delavski svet je obravnaval na svoji redni seji
dne 27. januarja stanje in razmere na osnovni Soli v Sloven-
ski Bistrici, nad katero ima podjetje patronat.

Ciani sveta smo obveséeni iz dnevnega casopisja in zborov
voliveev, da so na Soli neurejeni odnmt, zato smo zaskrbljeni,
¢ée bodo dala nasa vloZena sredstva za izgradnjo Sole in na-
bavo uéil pricakovane rezultate.

Izjave prosvetnih delavcev izraZajo dvom, da se bo sploh
pridel pouk v novih prostorih, oziroma bodo uporabljene naj-
sodobnejie metode z uéili, ki so jih nabavili vsi kolektivi in
obdani s svojimi prispevki. Pricakujemo namreé¢, da bodo s
tem imeli nadi ofroci enakovredne ucne pogoje, kot so na

Osrednji delavski svet je mnenja, da so nasa sredstva_in
prispevki ostalih delovnih organizaeij dovolj veliko opra\ué-i-
lo za zanimanje, e so naloZena sredstva zadosti racionalne in

siti. Zastrafilni magnetofonski
trak, ki ga je uporabljal tov. Ko-
res na odpriih sestankih ZK
prosvetarjev, pa je bil skrajni

“povod vse vetjemu nezaupanju,

kolektiv se je =zacel resniéno
grupirati.

Zakaj drugi razpis ni »pri-
nesel« §olj direktorja? Razlogi so
nepojasnjeni, je dejala tov, Ko-
rosteva. Kandidat Pleteriek je
vendar dobil vetino glasov pri-
sotnih, torej je bila njegova iz-
volitev zakonita. Za iste volitve
pa so jim od zunaj zagrozili, da
jih bodo razveljavili, Takrat, po
drugem neuspelem razpisu, so
imeli sindikalni sestanek. Kolek=
tiv je tudi predlagal v svet Sole
nove ‘élane. Toda pomiritve ni
-bilo, Sirile so se razne govorice,
ki so obsojale posameznike in
skupine za dejanja, ki jim jih
e do danes nihte ni dokazal.
Spremljale so jih groZnje, da bo-
do morali nekateri zapustiti $o-
lo. Vse to ‘je kolektiv 8e bolj

razcepilo. :

Potem je tov, Korodfeva go-
vorila o kandidatu Jedlovéniku,
ki da mu prizna ona kot vsi dru-
gi vse dobro, kar je storil za no-
vo Solo, Neka trma pa je izzva-
njala iz nadaljnje njene ugoto-
vitve: da to namreé¢ %e ne pome-
ni, da mora za Solo zasluZen
¢lovek postati zato tudi njen di-
rektor. Nato je Se dodala, da
&vet Bole razpravlja o svoji za-
upnici.

1Z OCI V OC1,
TODA BREZ PESKA!

Ta mednaslov ima svoj po-
men. Delovni predsednik nas je
novinarje opozoril, da prisluh-
nemo tistemu, kar je pri celi
stvari vazno, osebne razprtije pa
presliSimo. Torej belezim pogo-
vor iz ofi v o¢i, toda brez peska,
ki ga je kdo nasul komu druge=
mu. Pesek prepui¢am pozabi,

Prav ima namreé tovarid Le§-
nik, Zaradi trenutnih sporov ne
bi smeli izgubiti perspektive.
Prebere pismo delavskega sveta
IMPOL, (Objavljam ga v celoti),
Tudi pismo oshovne organizaci-
je ZK Zgornja Bistrica, Ki pred-
laga skilic zainteresiranih starsev
takoj ob pritetku novega Zolske-
ga polletja. Sodelujejo, naj ko-
munisti. Potem je tu Se pismo
Obéinskega sveta za prosveto,
kulturo in telesno vzgojo. Pred-
lagajo, da se o novem direktorju
odlo¢i do sobote 28. januarja, si-
cer bodo ves primer izrodili se-
kretariatu za pravosodje.

Razprava postaja Zivahna. Ali
so se prosvetarji vmeSavali v
IMPOL, ko so tam imeli preki-
nitev dela, je dejala tov. Nova-
kova. Pozdravlja pa vseeno ta
pistma, saj kaZejo na to, da ljud-
je postajajo aktivni,

Odklonjena sta bila oba moz-
na kandidata, pravi tovarisica,
ki se je priglasila k besedi, Eni
so mnenja, naj bo direktor ne
le dober pedagog, temveé tudi
organizacijsko in politiéno izku-
Sen ¢lovek, ki tudi dobro pozna
razmere v Slovenski Bistrici.
Drugi menijo, naj bo razen tega
predvsem zelo sposoben pedagog.
V ¢casu, ko bi se v kolektivu ti
dve dopolnjujoéi si mnenji mo-
rali zliti v eno; pa so se zadeli

zunaj vimeSavati in obsojati
kolektiv, Tov. Kores, je dejala
govornica, nas je na ta nacin
razdvojil e bolj. In vendar bo-

~mo Ze jutri tako potrebni drug

drugemu v zborniei in pri na-
fem Bolskem delu, Oé¢itki, da se
kolektiv igratka s samouprav-
ljanjem, je zanj Zaljiv.
Razprava poteka Ze polno uro,
Moja belefnica se polni tudi z
izrazi dvoma v zakonito ravha-
nje razpisnih komisij. Pojasnila
odvratajo te dvome. Za »zuna-
njega posludalecac — novinarja,
morda vojasnila res ne pojasnju-

IzobraZevanje in kultura

0 O

‘ smotrno izkoritena, Razen tega mislimo, da ima druZbena
skupnost, v katero priftevamo tudi delovne organizacije, pra-
vico in dolZnost zanimati se za delovanje ustanov in zavuﬂo_v-.

{lani delavskega sveta zato obsojaje izjave posameznih
‘prosvetnih delavcev, da se Siria druZbena gidipnost nima pra-
vice vmesavati v njihove notranje zadeve.

Delavski svet podjetja smatra, da je treba razmere na
Soli nujno popraviti in dati vso moralno podporo tistemu
delu kolektiva, ki ne odobrava vseh skiepov sveta Sole. Se-
danji svet Sole je privedel s svojim neodgovornim samouprav-
nim delom odnose na Soli v nevzdrino stanje, kar gotovo zelo
slabo vpliva na uéno in vzgojno delo.

Kolekiiv osnovne Sole in posebej samoupravne organe
resno opozarjomo; da Cimprej poistejo usirezno reSitev za

sedanje razmere.

Skupé&dino obdine pa prosimo, naj s svojlvm posredovanjem
uredi odnose v kolektivu in omogofi uspes$no strokovno ter
vzgojno delo na nove zgrajeni Soli.

(To. pismo je bilo poslano 27. 1. 1987 Osnovni Soli Slov. Bi-

strica in Obéinski skupi¢ini)

Predsednik delavskega sveta Nekrep Oto, L. 1.
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jejo vsega. Na primer, ali je ko-
misija kandidata Pleterska pred-
lagala upostevajo vse razpisne
pogoje. Pa to zdaj ni bistveno.
Bistven pa je bil odgovor pred=-
sednici sveta Sole, da izvolitev
istega kandidata na svetu res-
niéno ni bila zakonita, ker zanj
ni glasovala veéina vseh (ne le
prisotnih) ¢lanov sveta, Nihde se
tudi ni nasel, so pripovedovali,
ki bi jih pravodasno pouéil, da
bi po neuspesnih volitvah lahko
glasovali 8e enkrat. Clani prejs-
njega sveta so sicer kasneje zah-
tevali 8e en sestanek, toda bivsa
predsednica sveta zatrjuje, da ni
bilo za to potrebne pismene vlo-
ge. (D

Komunistom na Soli so oci-
tali od zunaj, zakaj ni svet iz-
volil enega ali drugega moZne-
ga kandidata. Kot da direktorja
nastavlja ZKl!

Sestanek je prisel tako daled,
da so nekateri predlagali &etrti
razpis. Le kaj naj si od njega
obetajo, je rekel nekdo, e ljud-
je vedo Ze za tri neuspele razpi-
se, Potem 8o sprejeli predlog, da
razsirjena razpisna komisija po-
novno obravnava vloge . vseh
treh razpisov in poda svetu o=
le nov predlog.

Bila sem §e ufenka drugega
razreda osnovne %ole, je dejala
neka tovarifica, ko smo otroci
zasadili drevo na mestu, kjer naj
bi stala nova 8ola. Potem so od-

- borniki leta in leta razlagali

starfem, zakaj Sole Se ni. Tov.
Jedlovénik pa se je zavzel za So-

lo, zainteresiral kolektive in ob-
- ¢ane in po velikem trudu smo

Solo konéno dobili. Ne razumem,
je nadaljevala, zakaj bi morali
Zrtvovati dobrega ¢éloveka za ne-
ke osebne spore, saj imajo pri-

stoini tudi o pedagodkih sposob- .

nostih Jedlovénika zelo dobro
mnenje. X

Po dveurni razpravi so skle-
nili razpravo, O njihovih ostalih
sklepih govori moja VEST. Iz
novinarske beleZnice za zaklju-
¢ek le Se to k reportaZnemu za-
pisu, Tov. Pihler je pohvalil ko-
lektiv, ker je %ola kljub temu,
da pet mesecev nima direktorja,

Z zbiranjem denarja
za financiranje drugosto-
penjskega Solstva so pre-
cejinje teZave. Pri tem
niso izjema Trbovlje, La-
ni bi morale delovne or-

- ganizacije s podrodja tr-
boveljske ob&ine zbrati v
ta namen 980.000 N-din,
do konca decembra pa so
zbrale le 479.000 N-din
ali komaj 49 odstotkov
predvidenega zneska,

zacij je -izpolnilo svoje ob-

veznosti do tega druzbene-
ga dogovora: Termoelek-
trarna, Investicijski biroji.
trgovsko podjetje Vitamin-
ka, poslovalnica DINOS,
Tapetnitvo, Finomehanika,
Industrijsko podjetije Meso
in knjigarna Cankarjeve
zalozbe. Nekaj denarja je
bilo zbranega tudi pri de-
lovnih  organizacijah, ki
sprva niso bile predvidene
za zdruzevanje teh namen-
skih sredstev, Pet delovnih
organizacij pa v ta namen
ni prispevalo niti dinaria, in
sicer Elektrolivarska indu-
strija ELIT, Tovarna pohi-
s§tva, Kmetijska zadruga,
S;ﬂoéno ¢evljarstvo in Briv-
nice,
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ima pa poZrtvovalno v. d. rava
nateljico, fe vedno ena najbolj=-
sih hospitacijskih Sol Solskega
okolisa mariborske prosvetno-
pedagoike sluzbe... Toda, tudi
¢e je kolektiv ogorlen, razdvo-
jen, je dejal tov. Pihler, se mora
zdaj uravnati, kajti za uspeh na
soli niso poglavitna moderna
stavba in ué&ila, pa¢ pa delovna
ubranost 60-8lanskega kolekti-
va... VEet mi je bil pregovor,
ng katerega jih je spomnil:
sPravijo, da ni treba hide zaZga-
ti, ¢e jo-hoce§ segreti.. .«

KOMENTAR

Po vsem tem pisati komentar
je prezgodaj, Morda le naslovl
in skice za morebitne komentar-
je:

® Ali bi na Soli v Slovenski
Bistrici potekalo vse prav tako
kot je, ¢e bi Sola imela #e potr-
jen statut?

@ Velika obéutljivost za spo-
stovanje zakonitosti v kolektivu
je zelo dobra samoupravljalska
lastnost!

@ Dvoje malo razlicnih gle-
danj na kvalitete, ki naj bi jih
imel direktor Solskega zavoda, ni
tako nepremostijiva ovira, da ne
bi mogli najti skupnega jezika.

® Zainteresiranost delovnih
in druZbenih organizacij za do-
gajanje na Soli je gotovo povsem
na mestu, kar pa seveda ne po-
meni, da sme kdorkoli ukrepafl
mimo samoupravnih pristojnosti
sveta Sole.

® Ne hodijo v Solo samo otro-
ci, tudi uéitelji kot vsi drugi de-
lovni ljudje so udenci samo-
upravljalske sole,

® Osebni spori na javnih se-
stankih?" Bolj kot opozorilo no-
vinarjem, naj osebne spore iz-
pusidéajo, smo dolini samoupravs
ljavce opozarjati, naj razmislijo
o tem, kaj in kako govore na
javnih zborih,

@ In konfno: tema za daljsi
komentar, Ali niso nekatere me-
tode in postopki, ki so vzbudili
na Soli tolik&no ogoréenje, zelo
podobni tistemu, kar smo nedav-
noe tega komunisti Jugoslavije
tako odleéno obsodili: pritiski,
zastradevanja in vmeSavanje po-
sameznika z avtoriteto ZK prav
v tiste stvari, 'za katere smo Ze
nestetokrat glasno dejali, da so
domena, pravica in dolinost sa-
moupravljaveev?

SONJA GASPERSIC

.Mehanika, Splosno gradbe-

Le osem delovnih organi- °

Tezave z zbiranjem denarja

Znane so tezave, s kate-
rimi so se lani ubadali na
trboveljsko — hrastnitkem
Rudniku rjavega premoga
in v Strojni tovarni Trbov-
lje, zaradi ¢esar so prispe-
vali v sklad za financira-
nje drugostopenjskega Sol-
stva precej manj denarija,
kot je bilo predvideno. Ni
‘pa razumljivo, da so pri-
spevali znatno manj denar-
ja tudi poslovna enota Tr-
bovije Elektro-Ljubljana,

no podjetje Zasavje, Poslov-
no zdruZzenje RUIMS, Meta-
lija, Gralik in Komunala.

Istotasno ko ugotavljamo,
da vrsta delovnih organiza-
cij iz objektivnih ali sub-
jektivnih razlogov ne daje
denarja za financiranje
strokovnega Solstva, pa v
Trbovljah zatrjujejo, da
manjka njihovemu gospo-
darstvu npr. 600 visokokva-
lificiranih delavcev. Neka-
tere delovne organizacije so
se- zaradi pomanjkanija
strokovnega kadra Ze lani
znasle v-nemajhnih tezavah.
Teh teZav se zavedajo, toda,
kot da bi ob tem pozablja-
le, da se na 3olah II. stop-
nje Sola nad 400 otrok iz
Trbovelj, kader, ki ga bo
potrebovalo prav trbovelj-
sko gospodarstvo. —_—VE—
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Res pa je, da zaradi tega id-
rijski rudarji niso veé revezi. V
¢asu Marije Terezije so imeli
pravico beraditi po vsej Avstri-
ji, ko ve¢ nisos«mogli delati v
rudniku ali pa jih je doletela
nesre¢a. V Idriji zdaj med nji-
mi ni beradev. Veéina Zivi brez
denarnih zadreg, pa se mnogi
vseeno jezijo, saj je v Idriji

vsakemu otroku znano, da dobi-

rudar, ki je 40 let delal v rud-
niku, Se vedno manj%o pokoj-
nino, kot rudar, ki je bil v ja-
mi 12 let in so ga upokojili paé
nekaj let pozneje, ko so zadeli
pokojnine meriti »po uéinku«
zadnjega leta. Dogaja se, da za
40 let dela dobi rudar 50 tisoda-
kov, za 12 let pa 86 tisotakov
pokojnine!

Napredka pa ne smemo me-
riti samo po pokojninah. LaZe
ga izmerimo v rudarskih hisah.
Tam pa je viden ob vsaki steni
Med rudarskimi stenami je ved-
no ve¢ pralnih strojev,. hladil-
nikov in televizorjev. Tako tr-
dijo ljudje, ki so zadli v ru-
darski revir.

Predsednik obéinskega sindi-
kalnega sveta v Idriji inZ. Niko
Medved, ki je zaposlen v topil-
nici, z izjavami na rafun ru-
darjev ni preve¢ skromen:

»Rudarji dobro zasluZijo.
Rudnik pa ustvarja dohodek
tudi komuni, kar vpliva na po-
trosnjo v Idriji. V mestu je veé
pralnih strojev, avtomobilov, te-
levizorjev in hladilnikov, kot si
lahko mislite. Pralni stroj v ru-
darskih hiSah ni nobena red-
- kost. Kam naj bi rudarji dru-
gam vlagali denar, ¢e ne v te
namene?«

Rudnik ni v stiski z denar-
jem. Po vseh pipah odteka, na

ob¢ino, za ceste, za razsvetlja-.

vo, za mostove in vodovod. Pri
tem pa imajo rudarji ¢edne do-
hodke. Lani je zna$al povprec-
ni osebni dohodek v rudniku
130 tiso¢ starih dinarjev. To pa
je ze denar, ko éloveku ni tre-
ba Ziveti v strahu, kaj bo na
koncu meseca ostalo v Zepu.

IDRIJSEI »GOSPODARSKI
CUDEZ«

V Idriji naStevajo razliéne
vzroke in okoli¥¢ine, ki so vpli-
vale na gospodarsko rast rud-
nika. Po poslovnih rac¢unih so
zdaj na konju in ni jih mogoce
prepric¢ati, da zlata doba ne bo
veéno trajala. Pravijo, da so se
zavarovali s sredstvi, ki jih vla-
gajo v razvoj., Pri idrijskem
»gospodarskem ¢udeZu« so ime-
li mo¢ne prste vmes tudi zuna-
nji éinitelji. Zivo srebro je su-

IDRIJSKI RUDARJI SO BELE VRANE NA SLOVEN-
SKEM. V CASU, KO MNOGIM RUDNIKOM NARASCAJO
ZALOGE, SO S SVOJIMI ZASLUZKI PRI VRHU RUDAR-
SKE LESTVICE. ZIVIJO VELIKO BOLJE KOT RUDARJI
V VELENJU, MEZICI ALI NA ZIROVSKEM VRHU. SPLOH
PA JIH NE-MOREMO PRIMERJATI Z ZASAVSKIMI PRE-
MOGOVNIKI, KI SO ZASLI V TEZAVE. ZATO NI NIC
CUDNEGA, CE IMAJO V RUDNIKU ZIVEGA SREBRA
V IDRIJI PREKO 200 PONUDB ZA ZAPOSLITEV. PRI-

rovina dvajsetega stoletja. Ta
kovina je na svetu zdaj vedno
bol] iskana. Od leta 1963 se je
cena Zivemu srebru na svetu
petkrat poveéala. Vrhunec je
dosegla leta 1965, ko so za: je-
klenko Zivega srebra, ki tehta
34,5 kg, iztrzili 750 ameriskih do-
larjev. V Idriji tudi sedaj ni-
majo nobenih teZav s prodajo,
saj 80 % proizvodnje izvazajo

GLASAJO SE RUDARJI OD BLIZU IN DALEC, KER PAC
RACUNAJO, DA V IDRIJI NE BODO POSTALI REVEZL

KLJUB VISOKEMU STANDARDU PA SO MNOGI
IDRIJSKI RUDARJI BLEDI KOT STOROVKE. DO DENAR-
JA NISO PRISLI NA’'LAHEK NACIN. NJIHOVI POSLOVNI
USPEHI SO NASTAJALI S TEZAVAMI, VLOZILI SO V TO
PRECEJ DENARJA, TELESNIH MOCI, ZDRAVJA IN PA-
METI. MARSIKATEREMU RUDARJU, KI PRI DELU NOSI
BELO CELADO, SE POSLEDICE POZNAJO NA ZDRAVJU.
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Ugodna svetovna cena seve-
da ne dopuséa, da bi v Idriji
sedeli s prekrizanimi
Poskugajo jo izrabiti. Izrabili so
jo za modernizacijo rudnika in
prede]ovalmh obratov. V topil-
nici imajo Ze dve moderni “pedi,
tretjo pa so kupili s svojim de-
narjem brez posojila. Tudi rud-
nika ne zanemarjajo. V. Sest-
najstih obzorjih pod zemljo

Stari rudniski stroji na gra.jskem dvoriitu, kjer je rudarski ﬁﬁ:zej

na tuja triif¢a. Najvetje koli-
¢ine prodajo v Ameriko in Sov-
jetsko zvezo. Lani so cene Zive-
ga srebra sicer zacele padati,
vendar so $e, vedno precej viso-
ke, saj se suéejo med 480 do
500 dolarjev za jeklenko. V le-
tu 1963 so namreé Zivo srebro
prodajali po 160 dolarjev.

Zadnji pomenek ;udarjev pred odhodom na delo v jamo,
Foto: M. Vizjak

Foto: M. Vizjak

kopljejo rudo po najsodobnejii
metodi in z na:lsodobnejﬁrrﬁ
stroji.

Uéinki idrijskih ruda.r:]ev s0
7e zdaj izredni. Rudar v Idriji
izkoplje na »dnino« 4,5 ‘tone ru-

‘de. Po svojem uéinku je za se-

boj pustil Ze italijanske rudar-
je v rudnikih Zivega sx;ebra.

rokami. '
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Italijani nakopljejo v eni dnini
povpreéno 2 toni rude. _

Primerjava pa seveda ni naj-
bolj posrec¢ena. Direktor rudni-
ka v Idriji inZ. Milos Sulin po-
jasnjuje, kaj je njena  slaba
stran. Ta primerjava ima nam-
re¢ skrite zanke: -

»Italijanski in Spanski rud-
niki Zivega srebra imajo na
splosno boljée pogoje, kot so v
Idriji. Njihova ruda je kako-
vostnejsa. Italijani rabijo za to-
no #ivega srebra 100 ton rude
mi pa 350 tone.

V Idriji pripeljejo rudarJn iz
dveh jam in skozi dva jaska
okoli 140.000 kubikov rude. To
rudo bi lahko vskladi$¢ili v de-
set ljubljanskih nébotiénikov.
Seveda morajo vso to ogromno
koli¢ino rude v topilnici ppre-
kuhati«, da iz nje izloc¢ijo zivo
srebro. R

Ué¢inki v rudniku so vsako
leto boljgi. Do leta 1961 so v id-
rijskem rudniku nakopali 150
tiso¢ ton rude na leto, lani pa so
izkopali Ze 270 tiso¢ ton. Stevilo
zaposlenih pa se je v tem raz-
dobju povedalo samo za 16 %e.

GLAVNO ZLO SO POEKLICNE
BOLEZNI

Skrivnosti visokega standar-
da rudarjev v Idriji so nam ta-
ko znane. Prisluzili so si ga z
delom, cenami in izvozom.
Standard pa bi bil votel, ¢e lju-
dje denarja ne bi pametno iz-
rabljali. Za idrijske rudarje po-
meni visok standard urejeno
stanovanje, primerno prehrano
in dobro zdravstveno zasé&ito.
Vsi trije pogoji se rudarjem
uresnitujejo,

Zdravje rudarjev postavljajo
v Idriji na prvo mesto. Rudnik
je imel Ze v ¢asu Marije Tere-
zije svojega zdravnika. Takrat
so bile zastrupitve z Zivim sre-
brom tezko zlo. Rudarji so bili
pogosto tako zastrupljeni z Z-
vim srebrom, da so zlatniki, &e
so jih drgnili s prsti, postah
srebrni.

Poklicnih bolezni  idrijskih
rudarjev e vedno niso popolno-
ma zatrli, so pa njihov uéinek
na c¢loveka omejili z rednimi
pregledi in nadzorstvom delov-
nih razmer. Primeri smrtnosti
so vedno redkej&i, visoke staro-
sti pa ne dotaka vsak rudar.

Zdravnik dr. Ivan Hribernik,
ki skrbi za zdravje rudarjev Ze
36 let, pravi:

»V rudniku poznamo dvojno
zlo: bolezni, ki nastajajo zaradi
zastrupitve z Zivim srebrom in

Idrija je eno samo gradblﬁée.'Na vsékem koncu gradijo. Letos bodo
spravili pod streho 68 stanovanj v druZbeni gradnji.
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plju¥ne bolezni, ki nastajajo za-
radi zapraSenosti ozra¢ja v rud-
niku. Pogoji dela v. rudniku so
tezki, zato so tudi pos$kodbe in
prehladi rudarjev pogosti.
Zdravniki seveda skrbimo, da
rudariji ne delajo v razmerah, ki
bi bile za zdravje Skodliive«.

V rudniku v ta namen red-
no zbirajo podatke, ki jih rabi
zdravstvena sluzba. Merijo tem-
peraturo, Kkoncentracijo hlapov
zivega srebra, zaprasenost in
koli¢ine silicija v prahu, ki naj-
bolj razjeda pljuéno tkivo.

Pogoje dela v rudniku pro-

~ u¢uje tudi inZenir kemije Ivica

Kavéié, ki v glavnem govori sa-
mo o prahu:

»Zaprasenost v rudniku je
moc¢na. Glavna vira zapraSitve
sta vrtanje in razstreljevanje.
ZapraSenost pa zmanjSujemo na
dva nacina: z zradenjem in
vodnim vrtanjem. Kladiva za
vodno vrtanje pa so seveda ne-
primerno draZja.«

V rudniku so prahu napove-
dali pravo vojno, ker je v zad-
njih letih obolenj zaradi zapra-
genosti pljué¢ vedno veé. Temu
naj bi sluzila tudi zaSéitna sred-
stva, ki se jih rudarji vedkrat
otepajo.

Vodja HTV sluzbe inZ. Julij
Vasti¢ kar naprej godrnja:

»Rudarji se branijo zasé¢itnih
sredstev, dokler ne zacutijo po-
sledic na telesu. Takrat pa je
seveda prepozno. Glavna ovira
so neprimerne maske proti pra-
hu, ki z njimi rudarji' tezko di-
hajo. Zdaj smo zaéeli uvajati
nove maske ruskega in franco-
skega porekla, pri katerih ru-
darji nimajo tak$nih teZav pri
dihanju. Stare maske bomo opu-
stili.«

Preden se rudar spusti v ja-
mo, dobi &evlje, obleko, perilo,
¢elado, svetilko in zaséitna sred-
stva. Med delom mu dajo &e
malico. Po delu pa se okopa.
Obleko in perilo mu redno pe-
rejo v rudniSki pralaici. Vse
strofke nosi rudnik.

Zdravje rudarjev redno kon-
trolirajo. Zdravniski pregledi so
obvezni, na nekaterih delovnih
mestih enkrat na leto, na ne-
varnejsih Tgﬂ bolj pogosto.
Zdravniki di prevelike za-
prasenosti tudi zapirajo delo-
viita, dokler jih ne »odprasi-
jo.«

Rudiik je porabil lani za
zdravstveno zaSéito rudarjev
100 milijonov dinarjev. Rezul-
tati niso izostali. Vseh bolez-
nin so lani plaéali za 21 % manj
kot prejSnje leto. Ob&utno manj
je bilo poklicnih obolenj in ne-
sred pri delu.

DVA KLJUCA RUDARSKE
SRECE

Redki so rudarji v Idriji, ki
ge nimajo svojega kljuéa od sta-
novanja. V rudniku racunajo,
da bodo wvseh stanovanjskih
skrbi reSeni v dveh letih. Ta-
krat bo rudarjem na voljo do-
volj stanovanj. Lani in letos bo-
do skupaj zgradili 150 stano-
vanj. Skoraj vse, kar je v Idri-
ji novega, je zgrajeno z denar-
jem rudnika. V mestu je zraslo
ve¢ rudarskih naselij, najvedje
za gradom, rudarske hiSice pa
stojijo na vseh poboéjih. Pri sta-
novanjski izgradnji so uporab-
1jali ve¢ nadinov, gradili so
stolpnice in bloke, zidali eno-
stanovanjske in montaZne hise
in preurejali stara stanovanja.
Tudi staro zapuséino rudnigkih
stanovanj, ki so jih podedovali
e od rajnke Avstrije, so Ze
precej obnovili. V zadnjih letih
so prekrili tri fetrtine streh, na-
peljali vodovod in elektriko,

Stanku Majniku, predsedni-
ku stanovanjske komisije, zara-
di stanovanj ne sivijo lasje. Med
vrsticami se véasih malo po-
baha:

»V, nadih stanovanjih stanu-
jejo tudi mnogi prosvetni de-
lavei, pa nikogar me podimo iz
nnh« \

Stanovanje je zelo vaZen
klju¢ za zadovoljstvo, prav ta-
ko vaZen pa je tudi kljué od
stanovanja. Obeh kljudev je
med delavei in rudarji nasploh
Se premalo, zato so idrijski ru-
darji bele vrane med érnimi.

.Kako dale¢ so idrijski rudarji

s svojim standardom in zado-
voljstvom pred ostalimi, pa je
tezko refi; vsekakor nekaj let.
Morda je to tudi vzrok, da so
tako radi doma in da le pored-
ko zaidejo v gostilno...

ZDRAVKO TOMAZEJ

STANKO VEHAR je !'l.lﬂaf‘t
strelec. V rudnikn dela Ze 1%
let. Pred voinjo v rudnik ¢
greje na soncu. ‘

»Kje stanujete in kako?«

»Stanujem v lastni hisi, ¥
sem jo tudi sam zgradil. ReéS
je, da v Idriji precej gradim®
vendar je stanovanj, kot pov"
sod drugje, Se vedno prem#¥
lo.«
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CIRIL HVALA, rudar stré
lee, v idrijskem rudniku
zaposlen Ze 15 let.

»Ali se v ¢asu dopusta dl
volj odpoéljebe"«

»Lani in predlanskim
sem odsel nikamor na doplﬁ
Ker zidam hiSo, sem vsa
uro porabil za delo. Kako
pa letos z dopustom, Se

vem.«

S

MIRKO POLJANSEK, #f
roéen, ofe dveh otrok. V r“&
nik je priSel kmalu po voi
leta 1946.

»Ste zadoveljni s sw:i.!‘ﬂ
zasluzkom?«

»Ne morem se pntozcvﬂ‘i
Dobro zasluZzim in zadovoli®
sem. Skrbi me samo, ¢e
vedno fako.«

‘NIKO RUPNIK, rudaf::;
nadzornik, ki v rudnikn
Ze 19 let. wd

»Kako so rudarji za0l
pri delu?« f

»Predpisi o zaséiti pri dﬂ”
so strogi, vendar se jih ru
vedno ne drijo. Se posebe al"
branijo nositi zas¢itna
Moja dolZnost pa je, da 0
njih zahtevam.« M. Viziab



