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Kaj

o tem
menite
Vi?

Ko stopas proti veliki, ugledni

vili na Tomsicevi 7, nehote zacu-
tiS spodtovanje. Zlasti Se, ce
nimas reSencga stanovanjskega
vprasanja in se ti zdi, da bi u
utegnila velika stavba iz »bolj-
Sih« ¢asov nuditi popolno zavet-
je..
‘No, ko pa si to hiso poblize
ogledas, hitro ugotovis, da bi bilo
celo domovanje v njej precej
klavrno ter odvisno od vremen-
skih razmer. Se v drugacni luci se
ti predstavi, ce ves, da prihajas v
Centralno tehnisko knjiznico, ki
spada k ljubljanski Univerzi.

Gre torej za osrednjo samo-
stojno ~ univerzitetno . tehnisko
knjiznico v Sloveniji, ki naj Se
kako vpliva na znanje, ki ga pri-
dobivajo tako univerzitetni kadri

— Studentje in njihovi profesor-
ji, kot uporabniki v gospodar-
_ stvu. Pa ta »osrednja ustanova«
nudi ebiskovalcu kaj Zzalostno
podobo.

Kamor siopis, aaj bo to uprav-
nicina soba ali prostor za izpo-
sojo knjig in drugega informacij-
skega gradiva, se ti zdi, da si
vstopil v skiadisce. Skladisce
uporabnega, Se bolj pa neupo-
rabnega blaga. Gore polic in pa-
pirjev. Pa ti kasneje povedo, da
vsa ta gradiva celo redno izposo-
jajo. Ta, pa Se celo tista, ki jih
imajo spravljena v Rozni dolini
(vsaj deset odstotkov vseh jih je
tam) in jih nac¢enja vlaga in ple-
sen v nezakurjenih barakah.

Navidez je vse prav. Republi-
Ski samoupravni interesni skup-
nosti odrezeta vsaka svoj (dogo-
vorjeni) delez. Izobrazevalna
priblizno 70. odstotkov potreb-
nega denarja, raziskovalna 18
odstotkov. Ta delez ne pokrije
niti polovice nacrtovanega pro-
grama.

Tu je seveda $e svobodna me-
njava dela. Neposredna, ¢e lahko

tako reCemo tistemu, kar placajo
Studentje kot svoj (minimalen)
delez za usluge, ki jim jih knjiz-
nica nudi; pa kolektivni ¢lani —
za zdaj jih je okoli 100 — veci-
noma iz gospodarstva, ki so Ze
spoznali usodno odvisnost od
knjiznice in njenega informacij-
skega sistema ter so celo priprav-
ljeni bistveno povecati svoj delez
za normalno poslovanje CTK.

Ustanova, ki naj bi bila moz-
ganski center slovenske tehnike
(tej pa pripisujemo gibalno viogo
razvoja, ¢e ne uporabimo za-
htevnejsih in lepse donecih izra-
zov iz nasega politicno ekonom-
skega izrazoslovja), zivotari. V
predelanih stanovanjih, predso-
bah, balkonih, na stopniscih in

kleteh. Sodobnejse prostore jim -

obljubljajo od ustanovitve sem,
imeli so ze lokacije, nacrte... pa
so e vedno tam, kamor so jih na-
selili najprej.

Na dedka Mraza v CTK ne ra-
cunajo ve¢, Vsaj na njegova ve-
lika presenecenja ne. V zvezi z
osebnimi prejemki niti ne tarna-
jo. Da bi le dobili skladisca, kjer
bi na suhem in blizu maticne
ustanove hranili gradivo. Pa da bi
imeli vsaj nekaj ve¢ denarja za
nakup tuje literature, z devizami
bo ze kako. Ostalo bi bilo ze ve¢
od pricakovanega. -

Pa nas vendar zanima, kaj
bodo obiskovalci in ¢astni gostje
prinesli kot dobre Zelje ez dober
mesec, ko bodo proslavlialj 35-
letnico knjiznice. Imeli bodo od-
prte dneve knjiznice, slavnostno
sejo in Se kaj. Novo zgradbo so
jim obljubili Ze nekajkrat.
Morda bi jim tokrat lahko nato-
Cili vsaj cistega vina?

. Za urednistvo
lgor Zitnik

IZ VSEBINE

RS ZSS — Zdruzevanje na Cistih ra¢unih

Za zdaj le sad tistega, kar znamo ali zmoremo
(zvezni dogovor o dohodku)
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,Likvidatc;rji — komentar Jovana Pjevica,
urednika Borbe za Slovenijo

Razkol v delavski fronti Katalonije

- Razliéna pota pripravnistva

Slovenski zdravniki 0 prehrani Sportnikov

kovinarjev Jugoslavije

Sloveniji tirje naslovi“prvékov na tekmovanju

Groza ali navduSenje —
tokrat skozi davke

- Z daveno politiko je mo¢ doseci domala vse. Ne verjamete? Pred vojno so poznali davek na —

ljali o var¢evanju z energijo. Dejstvo je, da si je le bogatin lahko privoséil veliko okno.

Danes so cilji davéne politike jasni. Povzemimo jih z besedami Marjana Orozna: » Davéna po-
litika mora biti v resnici orozje v rokah delavskega razreda, ko preprecuje negativno socialno ra-
zlikovanje. Kar najbolj mora spodbujati proces prestrukturiranja v nasi druzbi in novo, produk-
tivno zaposlovanje, pospesiti pot k vsem ciljem dolgoroénega programa gospodarske stabilizaci-
Je. ..« . :

Preprosta pamet pri vsem tem ponuja en sam sklep — davek lahko nekaj spodbuja le takrat,
kadar ga sploh ni oziroma je ¢im manjsi. Ce pogledamo nove predloge davénega sistema, upra-
viceno podvomimo, da niso tako zastavljeni. Spet si sposodimo misel z zadnje seje predsedstva
RS ZSS. Branko Smole: : ‘

»Clovek se ob prebiranjugradiv zgrozi. Za¢enjamo govoriti o standardnem pohistvu, éevljih,
krilih in tako naprej in tako naprej. Ne smemo vendar obdavéevati nekaj, kar je bolj kakovost-
no. Sicer bomo kaj hitro prisli na raven, ko bo za naSega delovnega ¢loveka na voljo le nekako-
vostno blago, kakovostno pa bomo delali le za bogatejie in morda za izvoz.

Obdav¢imo raje nekakovost. zastarelost. energetsko pozresnost. vse, kar nase gospodarstvo
najbolj bremeni... Ce bomo v sistemu dosegli cilje, ki jih je odliéno navedel Marjan OroZen
(bojim se. da jih ne bomo). bomo lahko navduseni nad tem. Ce ne bomo, bo pa grozno.«

Ali se nam skozi davéno politiko obeta vec groze ali navdusenja, lahko preberete na 6., 7.in 8.
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velikost oken. Pustimo zdaj ob strani, ali so hoteli omejiti zorni kot drzavljanov ali so Zze razmis- -

Nedosled-
nost
ogroza
stabili-
zacijo

.lztcka se drugo leto praktic-
nega uresni¢evanja dolgorocne
gospodarske stabilizacije. V do-
mala vsch okoljih ugotavljajo,v
koliksni meri smo uspeli urediti
gospodarske razmere in se pri-
blizati stabilizacijskim ciljem.
Presoje lastnega dela in Sirsih
druzbenih hotenj so zelo razno-
like; praviloma pa prepojenc s
polemiénimi toni in pomisleki o
dokumentih. t.i. Kraigherjeve
komisije.

Pustimo ob strani ponavlja-
joce se polemike in se ozrimo
zgolj na prehojeno pot. Ugoto-
vimo lahko, da smo dosegli ve¢ji
iZvoz, omejen uvoz in_nacrto-
vano industrijsko proizvodnijo.
Dolgove redno viatamo, omejiti
smo vse oblike porabe. Najvecja
tezava je previsoka inflacija, saj
je v letosnjih prvih osmih mese-
cih Ze 60-0dstotna. Gospodarske
razmere so zato e naprej nesta-
bilne, Zivljenjska raven ljudi pa
tudi letos pada. ;

Stabilizacijski ucinki kratko-
trajnega znacaja nas lahko hra-
brijo, zavedati pa se moramo,-da
je ritem druzbenogospodarskega
napredka v najvecji meri odvisen
od uveljavljanja dolgorocnih
stabilizacijskih ciljev. Kriticna
razclenitev dosedanjih gospo-
darskih prizadevanj nam raz-
kriva velike razpoke v stabiliza-
cijski aktivnosti, ki so nastalc
predvsem zaradi nedoslednega
udcjanjanja dolgorocnih stabili-
zacijskih usmeritev v samou-
pravni praksi. Nasa ponudba na
svetovnem trgu je namrec Sc
vedno obcutno predraga, obsto-
jece proizvodne zmogljivosti iz-

. koriS¢amo v povprecju preslabo,

presezno vrednost ustvarjamo s
pomocjo pridnih delavskih rok,
ne pa s sodobnimi tehnoloskimi
reSitvami in uvajanjem lastnega
znanja, storilnost pesa Ze tretje
leto zapored. Samo za popestri-
tev naj povemo, da je bila pro-
duktivnost dela lani v SFR] v
primerjavi z letom 1980-niZja za
6.3 odstotka. Zato se ne smemo
cuditi, da letna rast druzbenega
proizvoda ni 2—3-odstotna, kot
smo zapisali v protiinflacijski
program, ampak jc bil druzbeni
proizvod lani v primerjavi z
letom 1980 veéji le za 0,6 od-
stotka!

- g ogs .e

Prav’ gotovo je stabilizacija
izredno zahtevna gospodarska in
politiéna naloga. Potrebna so ve-
lika odrekanja, kar posebej. éu-
tijo delavci z nizjimi osebnimi
prejemki. Nujen pa je tudi
ustvarjalen in dosleden prijem,
ki ne trpi odstopanja od dogo-
vorjenega. Gospodarske re-
forme leta 1965 nismo uspeli iz-
peljati prav zato, ker smo se je
lotili »v rokavicah«. Te napake
tokrat ne smemo ponoviti, ¢e ho-

‘¢ccmo resnicno stabilizirati go-

spodarstvo.
Emil Lah
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Zvezni dogovor o pridobivanju dohodka in njegovem
razporejanju Se ni pripravljen

Za zdaj le sad
tistega, kar znamo

ali zmoremo?
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Za jugoslovansko druzbeno prakso je znatilno, da precej ¢asa porabimo za
oblikovanje taksnih druzbenih listin, ki naj bi poenotile urejanje odnosov na
nekaterih podroéjih druzbenega in gospodarskega Zivljenja. To se kaze tudi pri
oblikovanju druzbenega dogovora o skupnih osnovah in merilih samouprav-
nega urejanja odnosov pri pridobivanju in delitvi dohodka v SFRJ, ko so mu
avtorji Ze nekajkrat napovedali sklepno fazo, vendar se je prav tolikokrat Ze
zgodilo, da vseh pripomb, mnenj in stalis€ ni bilo mo¢ spraviti v ze tako mla-
hava doloéila tega zveznega dokumenta. Zdi se, da so véasih spremembe
mnenj in dopolnil tudi taksne, da postavijo kak3no resitev v povsem drugaéno
lug, in potlej se opazovalec sprasuje, od kod nekateri érpajo toliko moéi, zna-
njain retorike, da kot vprasljivo postavijo ze dogovorjeno. Véasih celd trmasto
vztrajajo na preZivelih staliscih, ozko regionalno obarvanih, ki pa v resnici
»potivajo« na pridobivanju dohodka, posebej pa njegovem razporejaniju, na
tistih osnovah, za katere smo v dolgoroénem programu ekonomske stabiliza-
cije menili, da ne morejo (in-ne smejo) biti merilo za presojo, kdo je dober
proizvajalec in dober gospodar in kdo ne, in da so lahko le kakovostni dejav-
niki gospodarjenja in $e zlasti ustrezna motiviranost za boljse delo tisti kazalci,
ki bodo nas gospodarski voz pomagali izvleéi iz krize.

Po nekaj mesecih tezkega dela v koordinacijskem odboru za pripravo te
druzbene listine, tudi pogajanj v njem ter kritiénih razpravah v deletatskih
skups€inah in svetih zveze sindikatov, smo vendarle dobili taksen osnutek, kjer
se ne ponavljajo dolo€ila ustave in sistemskih zakonov. Pa ne samo to: v njem
ni zaslediti reSitev, ki bi bile v nasprotju s sistemskimi zakoni, predvsem z za-
konom o zdruzenem delu in razsirjeni reprodukeciji, kar je dajalo druzbenemu
dogovoru znacaj, ki ga po nai ustavni in zakonodajni praksi ne more imeti. Ce
so avtorji spoznali (sem spadajo tudi organi, ki so zaupali ljudem, da sodelujejo
pri oblikovanju dokoné¢nega besedila), da so lahko ustrezne reditve le tiste, ki
izhajajo iz dolgoroénega programa ekonomske stabilizacije, ki pa ga je moé
uresniciti le ob doslednem spostovanju ustavnosti in zakonitosti, potlej je Zze
‘marsikaj premaknjenega. Zadnji osnutek zveznega dogovora to tudi dokazuje,
pa Ceprav pusca odprte nekatere dileme in vprasanja. Ta éas tecejo usklajeva-
nja in brzkone lahko pri¢akujemo, da bodo v naslednjih dveh tednih resitve
vendarle zrele za sprejem.

Jabolko nesporazamov in predvsem razli¢nih tolmacenj je bilo dolgo asa
vpraSanje nacrtovanja dohodka in njegovo razporejanje v skladu z izhodiéi
dolgoroénega programa ekonomske stabilizacije. Zdaj so v osnutku vgrajene
resitve, da morajo nacrti druzbenopolitiénih skupnosti vsebovati razmerja pri
razporejanju dohodka in tudi tako imenovane izhodiséne velikosti razporeja-
nja dohodka. To pa so pravzaprav §tirje kazalci (dohodek na delavea, dohodek
na sredstva, akumulacija na sredstva in bruto:osebni dohodki na delavca), ki
so opredeljeni v dolgoroénem programu gospodarske stabilizacije. Seveda je
glede na dosedanjo druzbeno prakso vprasanje, koliko smo v Jugoslaviji Ze
strokovno in politiéno enotni in kako zastaviti ta razmerja in velikosti v posa-
meznih naértih druZzbenopolitiénih skupnosti . Ker pa gre le za izhodis¢a, ki
naj bi jih vseboval zvezni druzbeni dogovor, je prav gotovo dokaj splosno
usmeritev moé sprejeti in prepustiti republikam in pokrajinama, da jo v svo-
jih druzbenih dogovorih konkretizirajo in hkrati ob tem mobilizirati zlasti
strokovno javnost in ustrezne institucije. da se tega ¢im hitreje lotijo.

Kazalce, ki smo jih omenili, pa je potrebno uporabljati tudi v primerjanju
rezultatov gospodarjenja. Po mnenju predstavnikov iz Slovenije z inaéico v
osnutku niso najbolj zadovoljni'kajti po predloZenem gradivu naj bi se pri na-
¢rtovanju dohodka uporabljali vsi $tirje kazalci, pri razporejanju dohodka in
cistega dohodka pa lg bruto osebni dohodek na delavea in akumulacija na vlo-
zena sredstva. Tudi pri slednji fazi gospodarjenja bi morali uporabljati vse Stiri
kazalce, lahko pa je njihova teza razli¢na. Sicer pa je potrebno poéakati na
zadnji krog usklajevanja.

Precej zapletov je bilo pri snovanju tega dogovora okrog ravni primerjanja
rezultatov gospodarjenja (v panogi. republiki oziroma pokrajinah, kjer pa
sorazhajanja S¢ zmeraj velika in brzkone ni pricakovati, da bo naslednji uskla-
jevalni krog prinesel bistveno poenotenje vseh do tega vprasanja. Zdi se. da bo
potrebno sprejeti kompromisne reditve. ki ne zavezujejo le primerjanja z.

_eno ali drugo ravnijo, temveé naj bodo v prehodnem obdobju za primerjanje
sprejemljive tiste, ki dajejo objektivae in realne podlage za presojo rezultatov
gospodarjenja.

Tudi pri oblikovanju resitev za ugotavljanje izjemnega dohodka ni bil dose-
Zenravno velik napredek. saj ponuja osnutek bolj ali manj matematiéni model.
ki opredeljuje vidino, kaj naj bi bil nad njo dohodek. ki je rezultat izjemnih
ugodnosti, republike in pokrajini pa naj bi same opredelile konkretno raven.
nad katero je dohodek rezultat izjemnih ugodnosti. :

Opozorilismo le nanekajvprasanj prioblikovanju tegazveznegadogovora,
éeprav so se za njihovo redévanje precej prizadevali. Navsezadnje niti ni tako
vazno, kako natanéno bo v zveznem dogovoru vse to zapisano. Namen dogo-
vora je poenotiti skupna izhodiséa. da bodo lahko delavei v vsch samoupravnih
organizacijah in skupnostih na osnovi kazalcev. ki so opredeljeni v tem druz-
benem dogovoru, primerjali uspesnost svojega dela in gospodarjenja in na
podlagi teh primerjav sprejeli ukrepe za boljie delo. ustreznej$e razporejanje
dohodka in éistega dohodka ter delitey sredstev'za osebne dohodke. In ker so
to le izhodiséa. bi vendarle kazalo v republikah in pokrajinah nameniti vee po-
zornosti dolo¢ilom o naértovanju dohodka. &istega dohodka..njegovem raz-
porejanju in delitvi. kar bo v ve¢jo pomoé delaveem pri ugotavljanju rezulta-
tov gospodarjenja in ustreznosti delitve dstvarjenega dohodka kot pa zvezni
dokument. Politika razporejanja dehodka in delitve sredstev za osebne do-
hodke v posameznih okoljih bi sicer spet lahko $la svojo pot. mimo nasih ambi-
cij in zahtev v programu ekonomske stabilizacije ... Tega pa si ve¢ ne moremo
privoséiti.

Marjan Horvat

ODMEVI
MNENJA
STALISCA

IMYV slovenski
karambol

- O tej temi smo dobili mnenje
Leopolda Macka, predsednika
poslovodnega odbora LB Go-
spodarske banke Ljubljana:

»Se nikeli nismo dobili sana-
cijskega programa IMV, ki bi
bil celovit in dokonéen. Vse
preve¢ je nedorecenih vpra-
Sanj, ki se pa potem vedno po-
javijo kot kljuéni problem sa-
nacije.

Kljuéni problem ni, koliko
denarja od kod dobijo, ampak
njihova koli¢inska proizvod-
nja. Saj so dobivali denarne
injekcije, kar ni drugega kot
podaljSevanje Zivotarjenja
smrtnega bolnika. IMV s to ko-
licino §e prava »Sraufciger fa-
brika« ne more biti, zato je v
Novem mestu nujen radikalen
poseg. Zdaj priblizno 20 od-
stotkov dela prodajajo Franco-
zom krepko pod ceno. To ne
vodi nikamor.

Radikalni poseg? Sodelova-
nje avtomobilske industrije v
rcpubliki in med republikami
na nekaj tipih vozil, teznja za
izvozom, vse drugo pa uvoziti.
Zakaj denimo bi IMV ne nasel
povezave s Crveno zastavo,
menda ne zato, ker bi nas bilo
sram!?

V IMV da namigujejo, kako
so zapostavljeni, ker gre denar
v Gorenje in Lendavo — no,
gre za nalozbe, ki jim pravimo,
da so-»posebnega republiskega
pomenac. Ce izhajamo iz tega,
imajo vIMV prav. Ne vtem, da
dobijo premalo, ampak v tem,
da je vprasanje, kako so ta
sredstva locirana in kdo razpo-

laga z njimi.

Ce bi z njimi res upravljali
tisti, ki jih ustvarjajo, bi bilo vse
v redu. Razporedili bi jih po
svojih reproverigah, po svojih
resni¢nih interesih. Zdaj pa so
locirana v nekaterih ozkih sku-
pinah. Rezervni sklad je kre-
ditni potencial, ki ga zdruzuje
zdruzeno delo. Obéinski skladi
naj bi dali Gorenju 20 milijard,
zbrali so pa komajda 47 milijo-
nov. Denar torej ne pride ¢ez
obcinsko mejo, ¢eprav vemo,
daso v obéinah delovne organi-
zacije, ki so Se kako povezane z
Gorenjem in zainteresirane za
njegovo sanacijo. Kdo torej
adlo¢a!? Podobno je s tistim,
kar se zdruZuje v republiki. Ce
bi bili dosledni, bi Korting lik-
vidirali Ze leta 1980. Dve leti
zamude pa sta prinesli mili-
jarde izgub . Banka je to napi-
sala leta 1981, pa pride do vpli-
VoV s strani, se Ze najde kdo —
pa saj to poznate.

Vrnimo se k IMV. Nujna je
radikalna sanacija, celovita in z
rokom. Do dne tega in tega,
drugace pa preusmeritev ali
likvidacija. Kar pa zadeva sred-
stva — oni bi seveda Zeleli, da
jim kdo prinese denar v na-
hrbtniku. Golo posojilo_ in
potem gremo naprej, dokler bo
$lo — do novega posojila. To
pac ni v redu.

V banki smo bili vedno pri-
pravljeni dati posojilo — toda
preko nasih ¢lanov, ki so stalni
kooperanti IMV. Namesto ne-
posrednega posojila bi torej
zainteresirani zdruzevali sred-
stva, prislo bi do pristnega so-
delovanja. V. Novem mestu
niso za to in tako tudi priprav-
ljenosti, da bi jim drugi poma-
gali, ni. Ostane recept-— hitra,
radikalna sanacija, gospodar-
sko utemeljena in brez politi-

kel«
G B.

Pri Ljubljanski
banki v Ajdovscini
vloge obc¢anov
niso tajne

V Delavski enotnosti §t. 38 je
bilo dne 27. 9. 1984 na strani 3
objavljeno  sporodilo  »Pri
Ljubljanski banki v Ajdovséini
vloge ob¢anov niso tajnes.

V zvezi z navedenim sporo-
Cilom zahteva Ljubljanska
banka, Temeljna banka Nova
Gorica, v katere sestavi deluje
tudi njena poslovna enota v
Ajdovi¢ini, objavo nasled-
njega popravka:

»Delavci Ljubljanske banke,

Temeljne banke Nova Gorica, -

poslovne enote Ajdovilina,
zbrani za zboru 4. 10. 1984,
ocenjujemo objavljeno sporo-
¢ilo kot povsem neresniéno,
tendenciozno. z njegovo ob-
javo pa sta bila prizadeta dobro
ime in ugled banke ter banénih
delavcev, Se posebej pa zaupa-
nje obc¢anov do poslovanja
banke.

Izjavljamo. da v poslovni
enoti Ajdovicina niso bili po-
sredovani vodstvu Fructala ni-
kakrSni podatki o hranilnih
vlogah Stirih delaveev, avtorja
spornega sporocila pa le do-
bronamerno opozarjamo na
znane razlike glede poslovanja
in varovanja poslovne tajnosti
hranilnih vlog in Ziro racunov
obc¢anov.

V skladu z zakonom o teme-
ljih kreditnega in ban¢nega si-
stema se podatki o hranilnih
vlogah in o depozitih na deviz-
nih racunih obcanov smejo
sporoc¢ati le na pismeno za-
htevo sodisca. podatki o poslo-
vanju ob¢anov prek Ziro raéuna

pa se smejo sporocati na pi-
smeno zahtevo sodii¢a ali fi-
nanénega organa druzbenopo-
liticne skupnosti. Zakonski
okvir je bil pri temeljni banki
vedno in dosledno upostevan
— tudi v tem konkretnem pri-
meru, ko je na pisno zahtevo
pristojncga finanénega organa
obfine Ajdovitina z dne 29. 6.
1984 poslovna enota banke v
istem kraju docela v skladu z
zakonom sporo¢ila stanje na
ziro racunih Stirih delaveev
Fructala.«

Ob objavi popravka zahte-
vamo tudi opravicilo, da je prislo
do tako grobega spodrsljaja, ée
pa ne bo objavljeno v taksni
obliki, bomo uveljavili - pra-
vice iz zakona o javnem obves-
canju. ;

Delavci poslovne

enote Ajdovséina
(podpisi 37 delavcev)
Predsednik poslovodnega
odbora Zorko Debeljak

Pripis urednistva

Zelo na kratko: tako kot
hranilne vloge obéanov so torej
tudi njihovi Ziro raéuni po-
slovna tajnost. ZdruZene banke
Slovenije v svojih aktih s tem v
zvezi poudarjajo celo nasled-
nje: »Delavec je dolzan varo-
vati tajnost podatkov. Ta doli-
nost ne preneha niti po prekini-
tvi delovnega razmerja z
banko. Krsitev nacela tajnosti
ima za posledico kazensko in
materialno odgovornost.«

Vendar, ne glede na to, ima
pristojni finan¢ni organ obéine

" pravico, da zahteva podatke o

ziro racunih obéanov. V redu.
Toda v naSem primeru je tudi
Fructal razpolagal s temi po-
datki, kar je razvidno iz njego-
vega pisma Delavski enotnosti.

ﬁ

L

obiscite
KNJGARNQ
Delavske enotnosti

v Tavcarjevi ulici v Ljubljani
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Iskra IEZE, tozd Hipot iz Sentjerneja: ni dovolj biti dober, ko so drugi $e boljsi

Alarm ob pravem c¢asu

V Hipotu (hibridna vezja in potenciometri) Sentjernej, tozdu
Iskrine delovne organizacije IEZE (proizvodnja elektronskih
elementov) so se v zadnjih dveh, treh letih uvrstili med uspesnejse
tozde, vendar temu ne namenjajo velike pozornosti. Bolj jih zani-
ma, zakaj ponekod ne dosegajo takinih poslovnih rezultatov, kot
bi jih lahko. Zato se med obiskom v tem tozdu nismo pogovarijali o
dosezkih, ampak o vprasanjih, zakaj ti niso e veji. Nasi sogovor-
niki: direktor Franc Baznik, vodja plana in analiz Stane Rostohar

,in predsednik OSS Franc Zi¢kar so poseben poudarek dali tistim
kazalcem uspesnosti posiovanja, ki v zadnjem ¢asu nazadujejo.

»Takole bi dejal o nasi
uspesnosti,« je - zatel Franc
Baznik, »dosegli smo dobre re-
zultate gospodarjenja v celoti.
Zadovoljni smo s proizvodnjo,
z rastjo produktivnosti , z oseb-
nimi dohodki. Nikakor pa nam
ni vie¢ dosezena raven izvoza
na konvertibilno trzisce, kjer
precej zaostajamo za nacérti, in
tudi ne pokritost nasega uvoza
z izvozom. Za slabost §tejemo
tudi padanje ekonomiénosti
poslovanja, padec rentabilnosti
in slabo obracanje sredstev. To
nam je pokazal polletni perio-
di¢ni obracun in do konca leta
se bomo temeljito trudili, da bi
izboljsali gibanja v gospodar-
jenju.«

Kaj storiti, da bi si Hipot po-
vinil ugled ene najboljsih
izvoznic v Iskra IEZE?

Ponovni vzpon na vrh s tret-
jega mesta od zadaj, kjer so po
konvertibilnem izvozu zdaj, ne

bo lahek. Tezko bo tudi zavoljo
tega, ker tozd e vedno »plagu-
jex davek slabih rezultatov
spred treh, Stirih let, ko so imeli
izgubo in bili v zelo sla-
bem likvidnostnem polozaju.
Zato takrat tudi niso dovolj in-
vestirali, to pa se zdaj pozna
tako v Sirini izbora izdelkov, v
koli¢ini (produktivnosti) in tudi
kakovosti, ker nekateri proi-
zvodni postopki niso avtomati-
zirani.

»Sicer pa perspektiva to-
vrstne proizvodnje ne ugasa —
ceprav so v prihodnjih letih

.moZni manjdi pretresi na sve-

tovnem trgu,« nam je razlagal
Stane Rostohar. »Jasno pa nam
je, da bomo morali kar v naj-
krajem casu izkoriciiti nase
tako imenovane notranje re-
zerve. ‘Ali z drugimi besedami
— odpraviti slabosti v proi-
zvodnji. Mehamizirati moramo
montazne postopke tako pri

hibridnih vezjih kot pri poten- |

ciometrih. Da bi v tezkem go-

spodarskem poloZaju, ko je

uvoz opreme omejen, ta cilj
dosegli, smo nakupili samo
0SNOVNO opremo. Zraven pa
smo »zaposlili«< veliko sirokov-=

njakov, - ki bodo na temelju |

uvozZene Osnovne opreme ra-
zvijali lastne stroje in tudi po-
stopke. Tujemu trgu bomo po-
nudili tudi vecji izbor nasih
vezij (vec tipov, op. p.), osvojiti
pa nameravamo tudi proizvod-
njo displejev.s teko¢imi krista-
li.«

Pravo¢asno sledenje potre-
bam svetovnega trga in tehno-
logiji je za dober izvoz seveda
temeljnega pomena. Vsaka
zamuda v »reakciji« se — kot
50 na svoji kozi ob¢utili v Hipo-
tu, naglo maséuje. Ce bi pove-
cali proizvodnjo hibridnih vezij
Ze leta 1982, kot so nameravali,
ne pa Sele leta 1985, do manj-
Sega izvoza in negativne-pokri-
tosti uvoza z izvozom najbrz ne
bi prislo. Zaradi vse veéjih po-
treb po uvozenem reprodukcij-
skem materialu se »zunanjetr-
govinske Skarje« Hipota vse
bolj razpirajo.

»Ceprav smo na podezelju,
kjer si mnogi od nasih 580 za-
poslenih pomagajo Se s pri-
hodki od kmetijstva, nam le-

todnje upadanje doslej dobrih
kazalcev poslovne uspes$nosti ni
ni¢ kaj viec,« je pripomnil
Franc Zickar in dodal: » Osebni
in druzbeni standard nasih de-
lavcev se je zacel dvigati Sele v
zadnjih dveh, treh letih. Prej
zaradi izgube leta 1979 in tezav
v gospodarjenju leto kasneje
za standard nismo mogli kaj
prida skrbeti. Toda zdaj, ko bi
lahko, so nam dosezke pojedie
cene. Polletni periodi¢ni obra-
¢un smo zato v sindikatih po-
zorno pretehtali in ugotovili, da
nikakr$no samozadovoljstvo,
pa naj bi bilo e tako majhno, ni
na mestu. Poglejte, storilnost
smo povecali za 12 odstotkov,
dohodek in ¢isti dohodek na
delavca pa Se vec. Toda drugi
kazalci poslovanja so slabsi od
lanskih. V nasi delovni organi-
zaciji (IEZE) imamo enega
najslabsih faktorjev obra¢anja
obratnih sredstev. Torej nam
kaj malo pomaga, da smo v ce-
loti gledano letos poslovali
uspesno — kar se pozna tudi na
osebnih dohodkih — ko pa smo
med uspesnimi tozdi pri nas za-
¢eli drseti proti repu. Verja-
mem pa, da bodo ukrepi, ki
smo jih takoj po polletju zaéeli
uveljavljati, do konca leta dali
pricakovane rezultate.«

Boris Rugelj
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Seja republiSkega sveta ZSS

Zdruzevanje
na cistih racuni

U

Cas je tak, da ni prostora za
leporcecic priiskanju izhodov iz
sedanje  gospodarske  krize.
Resne strokovne in politiéne

analize uresnicevanja ustavno,

in  zakonsko  opredeljenih
druzbenockonomskih - odno-
sov, predvsem pa dohodkovnih
v zdruzenem delu, ni treba kra-
siti, analitikom pa nc skrivati
ocen, da je samoupravna preo-
brazba zdruzencga dela tako
vsebinsko kot marsikje tudi or-
ganizacijsko zastala. Osrednje
vprasanje te teme je naravnost
izzivalno — za sindikat kot ra-
zredno politicno organizacijo
delaveey Se poscbno: kje so
vzroki, da samoupravno zdru-
zevanje dela in sredstev ven-
darle ni steklo tako. kot smo
predvidevali ob  sprejemanju
zakona o zdruzenem deluin ka-
sneje zakona o razdirjeni re-
produkciji. Skoraj v vsakem
samoupravnem in delovnem
okolju pa lahko postavimo tudi
vprasanje, koliko sedanja sa-
moupravna organiziranost
spodbuja ali zavira te procese.

- To vprasanje je prepletalo
Vs0 razpravo na minuli seji re-
publiSkega sveta ZSS. Pravega
odgovora nanj pa ni mo¢ iskati
v sformaliziranem pogledu na
splet vpraSanj. ki so povezana
¢ zdruzevanjem dela in sred-
stev, temvecd z natanénejSo raz-
¢lenitvijo  sedanjih  tokov v
zdruZevanju. predvsem pa z
odgovorom na vprasanje. ko-
likSno viogo imajo ckonomske
zakonitosti v procesu samou-

_ pravnega zdruZzevanja dela in
sredstev. O tem niti stroka niti
politika S¢ nista cnotni. Na
vprasanje, zakaj ta proces ne

tece hitreje, je Roman Albreht
na scji RS ZSS dejal, da zato,
ker proizvodnih dejavnikov ne
obravnavamo kot ekonomske
katcgorije. Je Ze res, da smo to
slabost -ze zaznali. tudi izhod
smo zacrtali v dolgoroénem pro-
gramu stabilizacije. vendar
o€itno nismo dovoljvztrajni, da
bi tisto. kar smo s¢ dogovorili,
tudi hitreje uveljavili v druz-
beni praksi.

Cc je zajec v tem grmu. ga
doslej Se nismo pregnali, a bi
bilo treba pogledati tudi v
druge. Gradivo. ki so ga pripa-
vili v republiskem svetu Zveze
sindikatov Slovenije, naravnost
sili bralca k razmisljanju in soo-
canju zapisanih usmeritev s
prakso v vsakem samouprav-
nem okolju. Poudarja — kot
tudi uvodnicar, ¢lan predsed-
stva RS Z8S Miro Gosnik — da
je ponovna uveljavitev in utrdi-
tev polozaja zdruzenih delav-
cev v tozdu kot temeljnih nosil-
cev druzbene reprodukceije na
vsch podrogjih, dejavnostih in
na vsch ravneh samoupravnega
odlo¢anja tudi  pogoj za
uspesno izpolnjevanje nalog
dolgorocnega programa stabi-
lizacije. V ZariS¢u je torej te-
mcljna organizacija zdruze-
ncga dela, vendar v svoji
ustavni zasnovi, ki je. kot je za-
pisal Edvard Kardclj. " nova
oblika druzbene organizacije. v
kateri temeljijo notranji odnosi
na neposrednem zdruZevanju
dela, upravljanje sredstev proi-
zvodnje in reprodukcije pa je v
rokah delaveev te temeljne or-
ganizacije. Scveda pa takSna

‘temeljna organizacija ni sama

scbi dovolj. s Stevilnimi nitmi je

povezana z drugimi in je hkrati
tudi dejavnik delavéevega od-
lo¢anja o vsech druzbenih zade-
vah. Zdi se. da je vecja vlioga
temeljne organizacije zdruze-
ncga dela v sedanjem Casu
nujna, kajti nckatera razmis-
ljanja v javnosti, predvsem v
tchnobirokratskem okolju. bi
Jo najraje kar izbrisala in po-
novno vzpostavila staro podjet-
je. Pri tem pa ne smemo mimo
kriticnih opazk o takSnih te-
meljnih organizacijah, kisose v
resnici prelevile v podjetja,
prevzele ustavno in zakonsko
vlogo delovne organizacije kot
poslovnega subjekta, kar sc-
veda spet ne ustreza njihovi
ustavni in zakonski osnovi. lz-
krivljeno sliko druzbenocko-
nomskih odnosov in samoup-
ravne organiziranosti dobimo
tudi tedaj. ko govorimo o de-
lovni organizaciji kot seitevku
tozdov, ne pa tozdih kot delov-
nih cnotah cnotne delovne or-
ganizacije.  Kriticno  lahko
spregovorimo  predvsem o
molku tistih delegatov v tej ra-
zpravi. kjer je o€itno. da bi nji-
hova analiza razmer in organi-
ziranosti na primer v ¢lektrogo-
spodarstvu vendarle lahko raz-
jasnila zadrege pri uveljavija-
nju dohodkovnih odnosov in
ustrezne samoupravne organi-
ziranosti v tej dejavnosti ter
tezav sindikalnih aktivistov pri
tem. Na scji je bilo ugotovlje-
no, da precej samoupravnih
preobrazb v zdruzenem delu ni
sledilo teznjam, ki imajo. druz-
beno gledano, prednost in per-
spektivo pri utrjevanju samou-
pravnih proizvodnih odnosov.
Kaoliko je sindikat v takih pri-
merih sokriv. jih podpiral ali pa

le s podporo pripomogel k uve-
ljavitvi ozkih interesov. je se-
veda drugo vpraSanje in tema
za posebno politiéno analizo. V
politicnem ravnanju vsake sin-
dikalne organizacije se mora
uveljaviti stalis¢e. da ne more
biti nobene spremembe  sa-
moupravne - organiziranosti,
nobenih poscgov v dohod-
kovne odnose in s tem v te-
meljni polozaj delaveev. nobe-
nih povezovanj ali razdruze-
vanj dela in sredstev — brez
sindikata kot druzbenopoli-
ticne organizacije delaveev, ki
pa so temeljni nosilee vseh pro-
cesov, odnoso¥, pravic, obvez-
nosti in odgovornosti. Zato de-
lavei tudi imajo sindikat!

In ¢c se na koncu vrnemo k

temeljnemu  vpraSanju, kako
pospesiti proces zdruZzevanja
dela in sredstev, kar postaja ob
snovanju novih srednjerocnih
nacrtov Se posebejaktualno, ob
omejenih sredstvih za nalozbe,
potlej kot pribito drzi, da bo
dejansko zanimanje za zdruze-
vanje dela in sredstev Se obsta-
jalo prikrito in to Se toliko ¢asa,
dokler ga ekonomska logika ne
bo spravila na svetlo. To pa bo
tedaj, ko bo tisti, pri katerem se
zdruzujejo sredstva, ustvarjal

tudi druzbeno akumulacijo, ko |

bo sovlagatelj ob podpisu sa-
moupravnega sporazuma in ob
njegovem uresnicevanju imel
od vlaganja tudi neposredno ali
posredno dohodkovno korist.
Nad tem bi se vendarle kazalo
temeljiteje zamisliti, kajti ¢e ne
bo tako. s¢ bomo vrteli v istem
Krogu ugotovitev, usmeritev in
sklepov.

Marjan Horvat

Podjetnistvo, lokalizmi
in druge ovire

Vecina razpravljalcev je poskusala najti celovit odgovor na
vprasanje, zakaj je zdruZevanje dela in sredstev prepocasno in
kako na ta proces vpliva obstojeca samoupravna organiziranost
zdruzenega dela. Poudarili so, da zdruZevanje temeljnih in delov-
nih organizacij ovira predvsem podjetniska, drzavno-lastninska in
skupinsko-lastninska miselnost, pogostokrat pa za dohodkovno
povezovanje manjkajo ustrezni ekonomski motivi.

Po besedah Sandija Bartola ne moremo biti povsem zadovoljni s
povezovanjem v kmetijstvu. Resda ni mogoce zanikati uspehov
Zdruzevanja kmetov, toda kakovost odnosov ne zagotavlja hltre]—
Sega napredka. Temeljne organizacije kooperantov §e vedno niso
ustrezno organizirane. Podobno je tudi v zdravstvu, kjer po oceni
Nevenke Lek3e zastarele organizacijske oblike ovirajo zdruzeva-
nje zdravstvenih zmogljivosti in prilagojevanje zdravstva spreme-
njenim gmotnim moZznostim. Samoupravna organiziranost pesa
tudi v trgovini, kjer nikakor ne morejo speljati potrebne preobra-
zbe in zagotoviti hitrejSo prodajo zalog. Janez Graénar je opozo-
ril. da bi s¢ morala ob¢inska politi¢na vodstva marsikje bolj potru-
diti pri iskanju ustreznejSih organizacijskih reSitev. Vprasanje je
tudi — se je v razpravo vkljucila Marija Juvanéi¢ — ali si poslo-
vodni delavei dovolj prizadevajo uskladiti cilje povezovanja go-
spodarstva z dolgorocnimi razvojnimi interesi.

Misa Sepe je navzoce opozotila, da bi moral sindikat namenjati
pozornost tudi zdruzevanju v kulturi, knjizni¢arstvu in drugod. Iz-
kuSnje namre¢ potrjujejo, da prihaja tu do povezovanja razli¢nih
podroéij dela (knjiznice, delavske univerze, bife, kino), tako da se
delavci tezko pogovarjajo o usklajevanju dela. Bernard Zver pa je
govoril o tem, da marsik je spreminjajo organizacijske oblike, do-
hodkovnih odnosav pa ne uveljavljajo. Posledica tega pa je po-
djetniski koncepl poslovanja in odtujenost delavcev od odlo¢anja
0 dohodku.

Tudi Mirko Gozdnikar se je strinjal, da je vsebina povezovanja
veliko pomeémbnejsa od oblike. To velja tudi za povezovanje proi-
zvodnje s trgovino, kjer pa o vsebini povezovanja marsikdaj od-
loca ekonomska mo¢ partnerjev.

V daljsi razpravi je Roman Albreht med drugim govoril o pro-
duktivnosti dela, ki jo vse prepogosto ocenjujemo zgolj skozi pri-
zmo intenzivnosti clovekovega dela, pozabljamo pa na tehnologijo
in znanje kot prevladujo¢ proizvodni dejavnik. Janez Stare je
menil, da je stopnja uspes$nosti zdruzevanja dela in sredstev odvi-
sna tudi od tehnoloske in tehniéne opremljenosti gospodarstva.
Tezava je v tem, ker merila in standardi materialnih stro$kov niso
natan¢no ‘opredeljeni, podobno pa velja tadi za amortizacijske
stopnje. Nasploh pa je poslovni riziko povezovanja za zagotavlja-
nje reprodukcijskega materiala prevelik.

Zvone Jakse je omenil strokovne sluzbe sestavljenih organiza-
cij, ki si vse preveckrat prisvajajo nekatere strokovne naloge.
Zvone Gomiliek jc spregovoril o tezavah papirno-grafi¢ne indu-
strije (pomanjkanje deviz, prenizke cene éasopisov), ki ovirajo te-
snejSe povezovanje z porabniki ¢asopisnega papirja. RuZica Spa- .
hi¢ je v razpravi poudarjala, da delavci praviloma ne vidijo motiva -
za zdruzevanje. Zorko Deijot je ocenil, da je pogoj za uspesno do-
hodkovno povezovanje tehnolodko posodabljanje prizvodnje, kot
zdaj poteka v Tomosu. Branko Smole je dejal, da v $tevilnih mari-
borskih delovnih kolektivih (Talis, Zalozba Obzorja, Marles) ra-
zmisljajo o drugacnih oblikah organiziranosti. Dufan Gaénik pa je
dejal, da se morajo organizacije zdruZenega dela povezovati med
seboj na ekonomski podlagi in da morajo delavci jasno videti teh-
nolosko, razvojno in kadrovsko perspektivo. Strinjal se je, da pri
Eovezovan]u govorimo prevec le o tezavah, premalo pa o dosez-

ih, vendar bi morali po njegovi oceni cilje povezovanja upostevati
tudi pri nacrtovanju.

(Vec o vsebini razprave in skiepih v prihodnji Stevilki)

Utrjevanje in razvijanje samoupravnih druzbenoekonom-

NALOGE ORGANIZACIJ IN VODSTEV ZVEZE SINDIKATOV PRI
UTRJEVANJU IN RAZVIJANJU SAMOUPRAVNE
ORGANIZIRANOSTI IN DOHODKOVNIH ODNOSOV Z VIDIKA
POSPESEVANJA TOKOV ZDRUZEVANJA DELA IN SREDSTEV

se tokrat zavestno usmerjamo na organizacije zdruzenega

skiadno z njegovo funkcijo v planiranju. Samoupravna zdruzi-
tev skromnih sredstev akumulacije na ekonomskih podlagah
lahko jamci vecje skupne uspehe in odpravo vecjih strukturnih
neskladij, ki pomenijo omejitvene dejavnike razvoja.

c) Republiski odbori sindikatov dejavnosti naj bodo pobud-
niki in nosilci sprejemanja druzbenih dogovorov za natané-
nejSe dolo¢anje meril pri organiziranju temeljnih in delovnih
organizacij (327.in 348. ¢len ZZD). Pri presoji potrebnosti takih
druzbenih dogovorov bodo upostevali specifiéne tehnoloke,
druzbenoekonomske in samoupravne razmere v posameznih
dejavnostih.

skih odnosov in odnosov pri zdruzevanju dela in sredstev kot
edine poti za vecjo skupno gospodarsko in druzbeno stabilnost
in hitrej8i napredek, za vecjo materialno in socialno varnost ob
druzbenih sredstvih za delo zdruzenih delavcev. narekuje sin-
dikatu delovanje v dveh smereh:

® Trajno in ustvarjalno-kriticno sodelovanje pri uveljavlja-
nju dopolnitev v ekonomskem sistemu (monetarno-kreditni
sistem, bancni in devizni sistem, politika in sistem cen. davéni
sistem itd.). Ekonomski sistem mora delavcem omogociti in
zagotoviti obvladovanje vseh sredstev, pogojev za delo in re-
‘zultatov dela. ziasti Se sredstev za razSirjeno reprodukcijo in
tekoce poslovanje organizacij zdruzenega dela v okviru vsaj
povprecne uspesnosti po dejavnostih v enakih pogojih. Na
druzbene razmere. ki so bistvene tudi za razvijanje odnosov pri
zdruzevanju dela in sredstev, sindikat vpliva skladno s svojo
druzbeno viogo prek delegatskega skupscinskega“sistema.

@ |zpolnjevanje konkretnih nalog sindikata pri dograjevanju
vsebine in oblik samoupravljanja v organizacijah zdruze-
nega dela. Pri tem sta pomembni zlasti dve nalogi: pobude in
predlogi dograjevanja druzbenoekonomskih oziroma dohod-
kovnih odnosov in samoupravnega organiziranja. to je vsebine
in oblike odnosov, ki sta med seboj povsem soodvisni. To je
odgovornost sindikatov za dograjevanje »notranjih pogojev«.
ki so prav tako podiaga za razvijanje odnosov pri zdruzevanju
dela in sredstev.

Cetudi je oboje (vpliv na zunanije in notranje pogoje uspes-
nega zdruZevanja dela in sredstev in pospesevanja integracij-
skih procesov) med seboj povezano in mora biti so¢asno, pa

dela.
Naloge sindikata so:

a) Sindikat bo kot svojo pravico in dolznost uveljavljal sode-
lovanje pri presoji predlogov za spremembe samoupravne or-
ganiziranosti v zdruzenem delu. Delavcem v zdruzenem delu
bo predlagal. kadar bo to utemeljeno, bodisi dopolnitve pred-
logov ali zavrnitev neustreznih sprememb, bodisi organiziranje
nove TOZD, ¢e bodo izpolnjeni pogoji za to.

Kjer reprodukcijsko-dohodkovna povezanost ni zadovoljiva,
bo sindikat dal pobudo samoupravnim in poslovodnim orga-
nom ter strokovnim sluzbam za izdelavo prediogov za spre-
membe vsebine in oblik odnosov.

b) Dograjevanje. razvijanje in usklajevanje dohodkovnih
odnosov z zakonom o zdruzenem delu je trajna naloga sindi-
kata. tudi zato. ker urejeni spodbujajo oziroma omogocajo go-
spodarsko ucinkovitost zdruzevanja dela in sredstev kot tudi
samoupravno institucionalno povezovanje v ustrezne po-
slovne in reprodukcijske celote.

Poseben pomen pri tem imajo skupni temelji samoupravnih
planov in odnosi pri ustvarjanju deleza v skupnem prihodku in
skupnem odhodku, pa tudi skupne osnove in merila za razpo-
rejanje in delitev dohodka, Cistega dohodka in sredstev za
osebne dohodke.

Nacrtovanje samoupravnih.povezav OZD glede skupnih' ra-
zvojnih prednostnih nalog in ciliev naslednjega srednjeroc-
nega obdobja je konkreten izziv in naloga tudi sindikata,

d) Republiski svet ZSS oziroma ustrezna delovna skupina
bo skladno s programom dela pripravila teze oz. obrazloZzene
podlage, ki naj bi sluzile delavcem v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela za nujno potrebno dograjevanje samouprav-
nih sporazumov o zdruZevanju dela delavcev v temeljni orga-
nizaciji kot temeljnih samoupravnih splo3nih aktov za obliko-
vanje samoupravnih odnosov (336. ¢len ZZD in 49. ¢len ZDR).

e) Zaradipomena sestavljenih organizacij zdruzenega dela
kot tudi drugih oblik institucionalnega ali druga¢nega povezo-
vanja pri premagovanju gospodarskih tezav oziroma zaradi
njihove vioge pri povecanju gospodarskein poslovne uéinkovi-
tosti, produktivnosti itd., pa tudi pove¢anja dohodka, bodo or-
ganizacije sindikata v SOZD in republiski odbéri sindikatov de-
javrosti v sodelovanju z drugimi organi in sluzbami v sindikatih
ter gospodarski zbornici tudi v prihodnje spremljali njihov ra-

_Zvojin vzlra;ah pri izpolnjevanju v sporazumih dogovorjenih ci-

liev.

f) Republiski svet ZSS ne bo le spodbujal medrepubliskega
sodelovanja pri zdruzevanju dela in sredstev, marvec bo s sin-
dikati v drugih socialisticnih republikah in socialistiénih avto-

- nomnih pokrajinah vplival na adpravljanje ovir u¢inkovitejSega

samoupravnega povezovanja OZD v enotnem jugoslovan-
skem gospodarskem prostoru.

Zvezni odbori sindikatov bi lahko opravili pomembno delo
znolraj dejavnosti, obenem pa spodbujali SirSe reprodukcijsko
povezovanie.

(Povzetek pripravili v urednistvu)
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Delavska enotnost

Predsedstvo Sveta ZSJ o resoluciji za leto 1985 ﬂ

Kako nacrtovati
inflacijo

Ce bi nepouéeni slu¢ajno po-
‘slusali razpravo na tej seji, ki je
bila 15. oktobra v Beogradu, bi
verjetno najprej pomislili, da si
udeleZenci izmisljajo naért in

metodo nacrtovanja, ker jim |

manjka skoraj vse, kar je po-
trebno za dober plan. Tako pa
ne vedo, kakine so moZnosti za
povecanje proizvodnje, kako je
s surovinami, delitvijo, obrat-
nimi sredstvi, stroski, energijo,
dinarsko in devizno likvidnost-
jo.

Spasoje Medenica, ¢lan ZIS,
je v svoji razpravi opozoril, da
skoraj ni mogoce stvarno nacr-
tovati, ker se inflacija tako
naglo povecuje. Prav o vprasa-
nju naértovanja inflacije so bila
zato mnenja zelo razli¢na. Me-

denica je zato poudaril, da v
planske listine ne smemo zapi-
sati realno pri¢akovane inflaci- |
je, ker bodo potem vsi zahtevali |
dvig cen do te ravni.

Stojan Stojcevski, ¢lan pred- |

.sedstva, je v uvodu dejal
(takSne ocene smo na sindikatu
Ze veckrat slisali), da so delavci
odgovorno ravnali v stabiliza-
cijski akciji in da so zato prene-
sli najvetje breme. Ukrepi za
dosego ciljev niso bili pravoca-
sni in so bili zato realni OD za
10 odstotkov niZji, notranje re-
zerve pa so Ze precej izérpane,
in bo treba razmisljati o ukre-
pih, ki bodo delavce spodbujali
k vecji storilnosti. Stojéevski je
zato poudaril, da ni prav, da se
najbolj stabilizacijsko vedejo
delavci za stroji, najmanj pa

| tisti, ki so od proizvodnje naj-
bolj oddaljeni. Dejal je tudi, da
bodo nastali veliki socialni in
| politiéni problemi, ée bremen
inflacije ne bomo razporedili
ne vse sloje delovnih ljudi.
Zdravko Krvina je posebej
vprasal naértovalce, kako je z
bolj§im izrabljanjem proizvod-
nih zmogljivosti, z uvajanjem
druge in tretje izmene, skrajie-
vanjem delovnega Casa, razvo-
jem drobnega gospodarstva.
Menil je, da edino nova de-
lovna mesta re$ujejo sedanjo
nezaposlenost. Tudi od drugih
razpravljalcev, med njimi je bil
tudi Marjan OroZen, smo slifa-
li, da so neizkorid¢ena ogromna
osnovna sredstva, za katera
smo placali tudi precej deviznih

sredstev.

Zvedeli smo tudi, da je padec
Zivljenjske ravni zelo razli¢en,
v Sloveniji 4-odstoten, v Crni
gori 13-odstoten; pri pomorcih
ga ni, pri rudarjih pa je kar 20-
odstoten. Marjan OroZen je ob
tem opozoril na moznosti, da bi
ta padec realnih OD v Sloveniji
zmanjSali za 2 odstotka, tako
da bo v nekaterih panogah
priSlo celo do rasti realnih
osebnih dohodkov.

Bogoljub Nedeljkovi¢ pa je
Se opozoril, da v osnutku reso-
lucije ni govora o zmanjSanju
administracije, kjer imamo ve-

nalogo konkretizirati v vseh
okoljih. Sindikat pa mora za-
htevati tudi pri tem realno na-
értovanje.

Stanimir BoZanic

Francka Herga obiskala 7alsko obéino

Vec kot tri cetrtine delavcev

pri zasebnikih vélanjenih

v sindikat

A Y

»Tudi delavci pri obrtnikih bi
morali ob koncu leta obravna-
vati zakljuéne racune, govoriti
0 letnih naértih in skladih
skupne porabe.« To je bilo le
nekaj Zelja in zahtev, ki so jih
povedali predstavniki tamkajs-
nje osnovne organizacije delav-

cev, zaposlenih pri obrtnikih.

podpredsednici republiskega
sveta Zveze sindikatov Slove-

nije Francki Herga na obisku v.

Zalski ob¢ini.

Poleg omenjenih zahtev, ki
bi jih po mnenju predstavnikov
zalske osnovne organizacije
zveze sindikatov delavcev, za-
poslenih pri obrtnikih, morali
¢imprej uveljaviti, ker bi le

tako izenaéili polozaj delavcev
v druzbenem in zasebnem sek-
torju, so gostji predstavili tudi
delo ¢lanov osnovne organiza-
cije. V njej je okrog 500 ¢la-
nov, 180 delavcev pri zasebni-
kih pa 3e ni vkljuéenih vanjo.
Delovati je zacela pred ve¢ kot
desetimi leti in spada zdaj med
dc;avnejie osnovne organiza-
cije sindikata v Zalski obéini.
Uspesna je predvsem komisija
za reSevanje stanovanjskih
zadev; v zadnjih letih so kupili
17 stanovanj za delavce, zapo-
slene pri obrtnikih, delavcem
pa omogocajo tudi najemanje
kreditov za zidavo in prenovo
stanovanj.

Zadovoljivo deluje tudi ko-
misija za letovanje, trenutno
razpolagajo delavci s Sestimi
prikolicami, in pa komisija za
Sport in rekreacijo, katere ¢lani
ﬁosegajo Ze vrsto let lepe uspe-

[

Podpredsednico  republi-
Skega sveta Zveze sindikatov
Slovenije so popeljali tudi v
Tovarno nogavicna Polzelo. V
uvodnem pogovoru so ji pred-
stavili proizvodni program in
dosedanje rezultate. Predstav-
niki delovne organizacije so
povedali, da bo letos 1234 de-
lavecev izdelalo 43 milijonov
enot izdelkov, kar jih uvriéa
med najvecje proizvajalce Zzen-

\\\\\

skih, moskih in v zadnjem casu
tudi otro$kih nogavic. Dodali
so e, da imajo kljub ugodnim
rezultatom vrsto tezav, zlasti
jih pesti preveliko nesora-
zmerje cen, zastarelost opre-
me, predolgi postopki za uvoz
novih strojev, predvsem pa
pomanjkanje sredstev za aku-
mulacijo.

Gostje so si ogledali proi-
‘zvodnjo, se pogovarjali s pred—
sedniki osnovnih organizacij
sindikata in s predstavniki kon-
ferenc ter se udelezili razsir-
jene seje predsedstva obéin-
skega sveta Zveze sindikatov

alec.

Irena Jelen

like rezerve, in da je treba to |

Letne seje

sti.

kalne organizacije.

politicnega sistema.

do konca decembra

Predsedstvo je po krajsi razpravi sprejelo sklep o usmeri-
tvah za pripravo in izvedbo letnih sestankov osnovnih orga-
nizacij in organov zveze sindikatov ter sindikatov dejavno-

Po tej listini bodo sestanki opravljeni do konca decembra
1984: Glede vsebine sej pa predsedstvo meni, da morajo
biti vpete v uresni¢evan je stabilizacijskih in drugih nalog, ki
so v tem Casu v ospredju sindikalnega in drugega druzbeno-
politicnega dela. Na njih morajo temeljito oceniti delo v
zadnjem obdobju in uresni¢evanja druzbene vloge sindi-

V listini so poudarjene tudi druge najaktualnejSe sindi-
_ kalne naloge pri krepitvi samoupravljanja, delegatskega in

Osrednja tocka razprave je bila namenjena davéni poli-
tiki in sistemu v razmerah gospodarske stabilizacije (o tej
temi obsirneje piSemo na straneh 6, 7 in 8).

Predsedstvo se je seznanilo tudi z zapletom na seji Skups-
¢ine SPIZ pri obravnavi invalidskih nadomestil, in sklenilo,
da bo zavzelo stali$¢e do tega vprasanja po uskladitvi v ok-
viru Skupi¢ine SR Slovenije.

(S J6. seje predsedstva republiskega sveta ZS)

pomodi.

Zbiranje pomo¢
za Kopaonik

Predsedstvo RS ZSS je Ze po prvih potresih na Kopao-
niku pozvalo sindikalne organizacije, naj nudijo solidar-
nostno pomo¢. Koordinacijski odbor za socialistiéno soli-
darnost pri RK SZDL je po novih potresih in ve¢jih Skodah
septembra ocenil, da je treba pred zimo pospesiti zbiranje

Republiski svet ZSS zato poziva vse sindikalne organiza-
cije in organe, naj zbirajo pomo¢ v ozdih, sindikalnih orga-
nih in tudi pri posameznikih.

1984 dalje.

Drazja Delavska enotnost

Republiski svet ZSS je na seji 17. oktobra sprejel tudi sklep o
dvigu cene Delavske enotnosti na 25 din za izvod od 1. novembra

Odlocitev je nujna zaradi velikih podrazncv papirja in drugih
stroSkov v tiskarni in pri razposiljanju €asopisa.

razorozitve

Solidarnost v tednu

Predsedstvo RS ZSS poziva sindikalne organizacije, naj
na zborih in drugih sestankih ~ tednu razorozitve od 24. do
31. oktobra izrazijo svo;o solidarnost z vsemi naprednimi
silami, ki se bore za mir, svoboden razvoj in napredek vseh
narodov. Tako se bomo sindikati odzvali pozivu generaine
skupscine OZN za prepefevanje oboroZevalne tekme, ki
povzroéa zaostrovanje mednarodnega poloZaja.

Od cetrtka
do cetrtka

TITOVO VELENJE

Decembra lani je prifla na
delovno usposabljanje v Titovo
Velenje prva skupina delavcev
iz Gorenjeve toyame hladilnih
naprav Gorenje, ki jo gradqo v
Bihacu.

Delavce iz Bihaca, ki si v T:-
tovem Velenju nabirajo znanje
inizkusnje, 2a veéino je to tudi
prva zaposlitey, sta te dni obi-
skala predsedmca obcinskega
sveta zveze sindikatov, Bihac¢

Kata Repac in predsedmk ob-

cinskega komiteja zveze ko-
munistov Bihaé Irfan Sarace-
vié. Gosta sta se med bivanjem
v Titovem Velenju'seznanila z'
delovnimi in Zivljenjskimi ra-
zmerami delavcev in poudari-
la, naj si poleg delovnih navad
naberejo kar najve¢ samou-
pravljalskih izkusenj.

LIJUBLJANA

V ponedeljek se je podpred-
sedmca RS ZSS Francka Herga

go» arjala z udelezenkami
prvega zveznega delovno-proi-
zvodnega tekmovanja tekstil-
nih delavcev. Tekmovanje je
bilo 21.in 22. septembra v Ma-

kedoniji. NaSe tekmovalke so

se dobro odrezale. V predenju

bombaza so tekmovalke iz Pre-
dilnice Litija dosegle drugo
mesto, v predenju volne, kjer
so za Slovenijo tekmovale Ma-
riboréanke, so bile pete in v
tkanju volne tekmovalke iz
Novega mesta tretje. Med po-
sameznicami je bila JoZa Ba-
lant iz Litije v predenju bom-
baza tretja, prav tako je tretje
mesto dosegla tudi Martina
Kroni v tkanju volne. V tkanju
bombaza slovenski tekstilci
nismo imeli ekipe.

V pogovoru so tekmovalke
ugotavljale koristnost takih
tekmovanj oziroma srecanj,
predvsem zaradi izmenjave de-
lovnih in tehnolodkih izkusen;j.
Povedale so. da imajo v Ma-
kedoniji sodobnejSo strojno
opremo kot pri nas.

NOVA GORICA

' 'Na povabilo novogoriskega
sindikalnega sveta se je pred
dnevi mudila v Novi Gorici ita-
lijanska sindikalna delegacija
delavcev v trgovinah iz Goriske
pokrajine. Italijanski gostje so

se pogovarjali s predsednikom
novogorikega sindikata Fran-
cem Galetom ter s predstavniki
ob¢inskega odbora sindikata
delavcev trgovine. Izmenjali so
siizkusnje in se seznanili s teZa-
vami, ki pestijo trgovske de-
lavce na obeh straneh meje.
Po pogovorih so obiskali no-
vogoriski trgovski center in

_salon Meblo. V Modnem domu

pa so jim delavke Manufakture
pripravile modno revijo. Ogle-
dali so si tudi predelavo mesa v

Mesni industriji Primorske v |

Kromberku.

Obisk spada v sklop tesmh in
prijateljskih stikov novogori-
Skih initalijanskih sindikalnih
delavcev.

Marko Rakuséek

LJUTOMER

Obinski sindikalni svet in ra-
ziskovalna skupnost ob¢ine Lju-
tomer 'sta imela te dni skupni

| posvet'p'inovacijski in razisko-

valni ‘dejavnosti. Kot je pove-
dal predsednik ObSS Mirko
Mili¢, ni bilo posebno Zivahne
razprave. Sestanek so sklicali
predvsem zato, da bi podelili
priznanja in nagrade ob¢in-
skega sindikalnega sveta in ra-
ziskovalne skupnosti. Sindikat
je dal priznanja, raziskovalna
skupnost pa nagrade (l(l tiso¢
dinarjev).

Inovacijska dejavnost je v

‘inzivljenjske razmere ROS de-
11avcev kovinske in elektroindu-

ljutomerski ob¢ini sorazmerno
slabo razvita. Na'posebno an-
keto so dobili le petnajst pred-
logov.

Priznanja ObSS so dobili:
Vinko Rojnik, DO Imgrad;
Drago Ferenc, VIZ  Verzej;
Slavko Vogrinec, DO Tehno-
stroj in Milan Miiller, Elektro-
kovina, obrat Ljutomer. Na-
grade raziskovalne skupnosti
pa so prejeli: Joze Novak, za-
sebni obrtnik; Marjan Hanzel,
Zvonko Ozmec, DO Ingrad in
skupina konstruktorjev DO
Tehnostroj, tozd Servis.

LJUBLJANA

Na seji komisije za delovne

strije Slovenije so podprli pred-
log, da o spornem beneficjra-
nem delovriem stazu meziskih
rudarjev pripravi ustrezno razi-
skavo Institut za medicino dela,
prometa in $porta v Ljubljani.
Komisija SPIZ namrec ni bila
enotna, ali naj se rudarjem v
kovinskih rudnikih, ki delajo
pod zemljo veé kot 50 odstot-
kov delovnega c¢asa, prizna
enako bonifikacijo kot rudar-
jem premogovnikov. Sporna je
bila tudi uvrstitev meziskih ru-
darjev v kategorijo 12 — 17, ki
so jo menda pomotoma vnesliv
predlog- Ugotavljajo pa tudi

nesorazmerja, ki bi nastala med
rudarji in topilnicarji.

Komisija pri ROS delavcev
kovinske in elektroindustrije je
ponovno poudarila svoje stalis-
¢e, da je treba izboljSevati de-
lovne razmere delavcev, ne pa
njihov polozaj reSevati z bene-
ficiranim stazem.

KAMNIK

V Kamniku je imel sejo svet
za oblikovanje in delitev sred-
stev za osebne dohodke in
sploSno porabo, na kateri so se
najve¢ nogovarjali o gibanju
osebnih dohodkov v preteklih
mesecih in se dogovorili za naj-
nizji osebni dohodek v obéini.

Ugotov:h so, da je pod za-
jaméenim republlsklm dohod-
kom le nekaj delavcev in pred-
lagali predsedstvu obéinskega
sindikalnega sveta nov mini-
malni osebni dohodek 18 tiso¢
dinarjev, seveda za normalno
delo.

LJUBLJANA

Delegacija zveze sindikatov
Slovenije, ki jo je vodil pred-
sednik RS ZS§ Marjan Orozen,
v njej pa sta bila e Ivanka Sul-
gajin Stefan Soboéan, je na po-
vabilo sindikalnega sveta Ze-
lezna Zupanija minuli teden

s katero nasi sindikati Ze dolgo

¢asa tesno sodelujejo in vkateri

zivi okoli 5 tiso¢ Slovencev. Z
gostitelji so se pogovarjali o

razsiritvi dolgoro¢nih oblik go-
spodarskega sodelovanja ter
spodbujanju tesnejsih stikov
med Solami na narodnostno
mesanem obmocju.

Clani delegacije slovenskih
sindikatov so si ogledali tudi
Solo Izobrazevalne direkcije
drzavnega sindikalnega sveta v
Balatonfiiredu ter tovamo po-

| gonskih delov Raba. Srecali so’

se tudi s predsednikom Drzav-
nega sindikalnega sveta San-
dorjem Gasparjem.

RADLIJE

Te dni naj bi se v Radljah db
Dravi zacela prva ob¢inska sin-
dikalna $ola na Koroskem. Kot
nam je pred dnevi povedal
Milan Damjanovié, sekretar
obcinskega sindikalnega sveta
Radlje, bo to $ola za sindikalne
funkcionarje obéin Radlje in
Dravograd. Od 29 prijavljenih
kandidatov so jih zbrali dvajset
in ti bodo v treh mesecih, dva-
krat tedensko, posludali preda-
vanja po prilagojenem pro-
gramu za njihove razmere.
Skupaj bo Sola trajala 70 ur in
to zunaj delovnega casa. Kot je
Se povedal Damjanovi¢, so se

‘za Solo odlocili zaradi pozitiv-

nih izkusenj tistih, ki so konéali

oy 4 vl | Solo v Radovljici. »Prav never- ;
obiskala to sosednjo pokrajino, |

jetno se ta $ola pozna pri njiho-
vem delu,« je Se dodal Milan
Damjanovic.

‘Pripravija: Andrej Agnic |
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Ob rob deseti seji RO sindikata delavcev v gostinstvu in turizmu

Korak naprej, dva nazaj

A Y

Dnevni red minule seje RO
sindikata delavcev v gostinstvu
in turizmu Slovenije, ki je bila
minuli Eetrtek v Ljubljani, je bil
dokaj obsezen, najpomemb-
nej§i pa sta v glavnem dve
tocki: druzbenoekonomske ra-
Zmere organizacij zdruZenega
dela v gostinstvu in turizmu ter
obravnava smernic druzbenega
nacrta SR Slovenije za obdobje
1986-1990.

Med Stevilnimi podatki, ki
smo jih slidali na seji, je bil prav
gotovo najbolj spodbuden ta,
da Steje Jugoslavija letos med
tiste redke evropske deZele, ki
se lahko pohvalijo z ve¢jim Ste-
vilom tujih gostov v primerjavi
z lanskim letom. Tako sreéni
sta baje le 3¢ Gréija in Spanija.
Precejmanj pa je ob tem razve-
seljiv podatek, da so pustili tuji
gostje pri nas v povprecju
komaj 27 dolarjev na dan, kar
ni niti polovica v primerjavi z
drugimi evropskimi drZavami.
No, vse to ni niti najmanj pre-
senetljivo, saj dobro vemo,
kako je s to stvarjo. Kjer ni
pravih mozZnosti zapravljanja,
kjer ni Siroke in pestre ponud-
be. tam so poéitnice sora-
zmerno poceni, izkupiéek pa
kaj drugega kot — skromen.

V nasprotju z rastjo Stevila
tujih gostov pa smo Ictos po-
tegnili nckoliko krajSo pri do-
macih turistih. Tch je bilo manj
kot v enakem obdobju lani in
tudi manj, kot je naértovalo
nasc turisticno gospodarstvo.
Razlogi za to niso nikakrina
skrivnost, so poudarili na scji.

jil za letovanja ni ve€. Zato so si
letoinje poletje tudi tisti, ki
imajo $e vedno nadpovprecne
osebne dohodke, le s tezavo
privoscili nekaj dni sonca in
morja. ;

Turistiéni delavci se letos
kljub zadovoljivemu obisku
tujih gostov ne morejo kdo ve
kako pohvaliti. Izgub v glav-
nem ni, kar gre v veliki meri
pripisati zaskrbljujoc¢e nizkim
osebnim dohodkom v tej pano-
gi, ni pa, kar je prav tako malo
spodbudno, tudi potrebne —
akumulacije. In ker ni akumu-
lacije, so tudi razvojne mozno-
sti za najnujnejSe vlaganje v
nove zmogljivosti, ustreznejso
ponudbo, infrastrukturo in po-
dobno, Zal, minimalne. To pase
posebej Zuli delavee na tem po-
dro&ju. Govorimo o prednostni

Dinarski ¢eki — slaba re-
klama -

Kljub slabim izku$njam z
dinarskimi ¢eki smo tudi
letos ponavljali stare napa-
ke. Tako so se mnogi tuji tu-
risti zaloZili s temi vred-
nostnimi papirji, v dobri
veri, da bodo povsod tudi
delezni 10-odstotnega po-
pusta, kot smo jim pa¢ ob-
ljubljali. Toda rek, da »ob-
ljuba dela dolg« v mnogih
primerih ni drZal. In spet
smo bili prica muénim pri-
zorom, podobnim kot lani.
Nas bo kdaj vendarle izuéi-

panogi, o njenih velikih moz-
nostih prinasanja deviz, o po-
sebnem gospodarskem po-
menu oziroma poloZaju orga-

Nerazumljiva
metodologija

Kako izraunavamo v Ju-
goslaviji devizni priliv od
turizma, vemo v glavnem
boljslabo. Zelo dobro pa na
primer v Postojni vedo, da
so letos prodali kar za 100
milijonov dinarjev (novih)
spominkov, ki so jih v glav-
nem pokupili tujei. Ce bo s
tem v zvezi zabelezen kak
dolar deviznega priliva od
turizma, pa je 3e velika
uganka. Sicer pa — pove-
dano na uho: v pripravi je
nova metodologija izracu-
navanja deviznega priliva
od turizma. Baje bo ta
boljSa od dosedanje. Predv-
sem bolj stvarna.

nizacij zdruzenega dela v go-
stinstvu in turizmu, pa imamo v
praksi prav maéehovski odnos
do te gospodarske veje.

Ceprav je bilo pri¢akovati,
da bo v zvezi z natetimi
problemi na seji precej govorao
smernicah - druzbenega plana
SR Slovenije, so ¢lani odbora
poudarili, da so s tem v zvezi
malce razoarani, saj nakazu-
jejo »smernice« le obveznosti,

koliko konstruktivno naérto-
vanje, le malce premalo.

Ne glede na to pa smo na seji
veckrat sliSali, naj bi bila usme-
ritev slovenskih gostinskih in
turistiénih delavcev predvsem
skrb za ve¢jo kakovost in bolj$o
ponudbo. Le s tem si bodo na-

S trebuhom
za kruhom

Po osebnih dohodkih so
gostinski in turisti¢ni de-
lavci prav na repu v Sloveni-
ji. Pa delajo v prednostni
panogi. No, ¢e je vse to
malce ¢udno, pa zato ni ni¢
nenavadnega, da no¢e nih¢e
ve za natakarja ali kuharja.
Kdo neki se bo znojil za 12.
14 ali 16 tisotakov na
mesec? Ni kaj, takih, ki so
pripravljeni to poceti, je iz
meseca v mesec manj. Zato
tudi ni éudno, da marsikje v
Sloveniji Ze zapirajo gostin-
ske obrate, kar za toliksne
osebne dohodke paé¢ ne
najdejo delaveev. To se do-
gaja Ze celo v Mariboru.

mre¢ lahko ustvarili tudi moz-
nosti za ustreznejSe cene,
predvsem v objektih visje kate-
gorije. Vecja kakovost bi torej
prinesla tudi ve¢ji dohodek, ki
je ‘pogoj za najnujnejSo aku-
mulacijo  in  stimulativne
osebne dohodke.

"~ mnih delovnih uspehih vkljutuje v oblikovanje socialistiénih samou-

Zivljenjska raven je vse manjia || 10?
in $¢ vedno pada, pa tudi poso-

ne pa tudi pogojev za gospo-

darjenje. To pa je, za vsaj ne-"

Andrej Ulaga

Koordinacijski odbor SR Slovenije za predlaganje kandidatov za Prvo-
majsko nagrado dela objavija

razglas

o roku in na¢inu prijave moznih kandidatov iz SR Slovenije za Prvomaj-
sko nagrado dela v letu 1985,

I.

Po zakonu o Prvomajski nagradi dela (Ur. list SFRJ t. 21/1974) dajejo
pobudo za podelitev te nagrade gospodarske. organizacije zdruzenega
dela, druzbenopolitiéne organizacije v njih in delavei.

Zato poziva koordinacijski odbor SR Slovenije za predlaganje kandi-
datov za prvomajske nagrade dela vse nadtete dejavnike, da prijavijo
moine kandidate iz SR Slovenije za podelitev Prvomajske nagrade dela v
letu 1985,

-

Kot kandidata za Prvomajsko nagrado dela je mozno prijaviti posa-
meznega delavea — neposrednega proizvajalea v gospodarski dejavnosti,
individualnega kmetijskega proizvajalca ter delovne ljudi, ki samostojno
opravljajo dejavnost z osebnim delom na delovnih sredstvih v lasti ob¢a-
nov,stem dasvojo dejavnost opravijajov eni izmed zakonsko dolo¢enih
oblik zdruzevanja dela in sredstev'z druzbenimi sredstvi, ¢e sc ob izje-

pravnih odnosov z ustvarjalnim delovanjem v samoupravnih organih in
druzbenopolitiénih organizacijah. Za izjemen delovni uspeh veljajo:

— izjemen prispevek k povecanju produktivnosti dela;

— trajnejdi in izjemen nadpov precni delovai uéinek oziroma izjemna
kakovost dela;

- in delovni rezultati, s katerimi so doseZeni veliki prihranki
stro$kov proizvodnje:

— pomembni racionalizatorski in inovatorski predlogi:

— uginkovite tehnicne in tehnolodke izbolgave;

— izjemmt uspehi na delovnih in proizvodnih tekmovanjih,

A

Po sklepu Odbora za podeljevanje Prvomajske nagrade dela z dne
17/7-1979 se skladno 7 2. élenom navedenega zakona kot delavei — ne-
posredni proizvajalei razume jo vsi neposredni udeleZenci v proizvodniji.
razen dircktorjev in ¢lanov poslovodnih organov v organizacijah zdruze-
nega dela.

4.

MozZnega kandidata za Prvomajsko nagrado dela prijavi pisno te-
meljna ali druga organizacija zdruzenega dela potem. ko je sklep o tem
sprejel zbor njenih delavcev ali delavski svet. druzbenopoliti¢na organi-
zacija pa, ¢e so tako sklenili njeni ¢lani ali njen pristojni organ.

Prijava naj bo na posebni tiskovini v $tirih izvodih, od katerih enega
zadrzi predlagatelj. Prijava mora vsebovati vse podatke. ki so zahtevani,
in podrobno utemeljitev.

Prijavo vioiite do 24. decembra 1984:

— vdveh na naslov: Republiski svet Zveze sindikatov Slove-
nije, Dalmatinova 4, 3

= v enem izvodu obéinskemu svetu Zveze sindikatov Slovenije svoje

Tiskovine za prijavo lahko dobite pri republiskem ali pri obGinskih sve-
tih Zveze sindikatov Slovenije.

s,

Kandidate iz Slovenije bo izbral koordinaci jski odbor, sestavljen iz de-
legatov republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije. Gospodarske
zbornice Slovenije in republiSkega sveta Zveze organizacij za tehnicno
kulturo Slovenije.

O nagrajenih odlo¢a z zakonom pooblagéeni zverni odbor.

TOLO Sentjur: Zaradi
nesamoupravnega ravnanja
delavceyv je odstopil direktor

»Ponavljam, kar sem Ze povedal delavcem pred izsiljenim se-
stankom ali kakor temu Ze re¢emo, da odstopam od vodenja tako
samoupravno neodgovornega kolektiva,« pravi ekonomist Stanko
Zupanc, direktor tovarne lahke obutve Tolo v Sentjurju.

Do ponovnega zapleta v tej 342-Elanski delovni organizaciji je/
prislo, na presenecenje vseh, v ponedeljek, ko je bil izplacilni dan
in so delavke menile, da teza kuvert ni enakovredna njihovemu
viozenemu delu.

O razmerah v 3entjurskem Tolu smo Ze porocali, ko sta dve
izmeni letos Ze prekinili delo. Je bila tudi tokrat vzrok nestrpnost in
nezadovoljstvo delavcev nad njihovimi osebnimi dohodki? Ti se
gibljejo od 42 tiso¢ dinarjev, kolikor prejema direktor, in 12 tiso¢
dinarjev, ki jih je dobila delavka.

Naértujo¢ letosnje gospodarjenje je vodstvo skupaj s samou-
pravnimi organi in vodstvi druzbenopolitiénih organizacij zasno-
valo takino gospodarjenje, da bi lahko dosegli povprene osebne
dohodke v njihovi branZi. Kljub temu da so se nekatere surovine
podrazile tudi za ve¢ kot 300 odstotkov, so ob cenah v prvem pol-
letju uspeli prigospodariti toliko, da so ob polletju lahko razdelili
vrednost enega povpreénega meseénega dohodka. Zaradi likvid-
nostnih tezav so to vsoto razdelili na dva dela. In zadnje izplaéilo je
bilo prejinji mesec.

Na temelju tak$nega gospodarskega uspeha so samoupravni or-
gani in vodstvo DPO ugotovili, da bi za tretje trimeseéje vsem za-
poslenim poveéali OD za 10 odstotkov, razliko pa pora¢unali ob
obra¢unu trimesecja. Prav to, da smo se vsi skupaj dogovorili za
takino delitev, da je bila ta sprej¢ta na vseh ravneh, tudi med de-
lavci. z niéemer ne opravi¢uje ravnanja tistih delavcev, ki so
predéasno prenehali delo v prvi izmeni, in onih, ki niso pravoéasno
zaceli delati v drugi. To ni samoupravljanje, temve¢ anarhija in v
PBMaih razmerah noéem veé voditi delaveev,« pravi Stanko Zu-
panc, direktor Tola. *

Z odstopom direktorja, ki je 11 let vozil majavo barko tega ko-
lektiva, so se razmere $e bolj zapletle, saj je ena najveéjih tezav
prav pomanjkanje sposobnih delavcev in dobrih strokovnjakov.

Delavci zdaj pojasnjujejo, da niso prekinili dela zaradi morebit-
nih nepravilnosti pri obra¢unu, temve¢ da ob vse veéji draginji
osebni dohodki ne zagotavljajo socialne varnosti. Ob tem je zani-
mivo, da je vecina zaposlenih v Tolu s podezelja, da so priuceni in
jim je prav Tolo doslej dajal kruh.

Jane:z Sever

Delavska enotnost

Kazalci poslovne uspesSnosti: kako
dobri gospodarji smo Slovenci (3)

Na drsalnici
inflacije

(Pie: Boris Rugelj)

Suhoparni, a natanéni in neizprosni kazalci poslovne uspe$nosti
slovenskega gospodarstva nam odkrivajo, da je lani skoraj polovici
organizacij zdruZenega dela $lo relativno slabo. Najve¢ taksnih
ozdov je bilo v elektrogospodarstvu, premogovnistvu, predelavi
barvnih kovin, industriji gradbenega materiala, visokih gradnjah,
ZelezniSkem in cestnem prometu, gostinstvu... V teh dejavnostih
je bilo »izlo¢enih« ve¢ kakor 60 odstotkov vseh ozdov, najveé, 75
odstotkov, pa v industriji gradbenega materiala in v predelavi
barvnih kovin. V teh dejavnostih je precej delovnih organizacij
poslovalo z izgubo, slaba je reproduktivna sposobnost, nizka so-
cialna varnost zaposlenih...

Na drugem bregu so kemicna predelovalna industrija, proi-
zvodnja in predelava papirja, preje in tkanin, tekstilnih izdelkov,
usnjarji in krznarji, €evljarji, predelovalci kavéuka in drugi. Te in
Se nekatere druge dejavnosti imajo v svojih vrstah manj kot 30 od-
stotkov zaostajajocih ozdov, izgubarjev pa, razen v proizvodnji
kavéuka, sploh ne.

lgrajmo se s statistiko $e naprej. Poglejmo, koliko je zelo dobrih
ozdov. V vsej industriji in rudarstvu je 4,9 odstotka vseh analizira-
nih ozdov ali 698. V elektrogospodarstvu je zelo dobra ena de-
lovna organizacija, med premogovniki je ni, prav tako ne v &mni
metalurgiji, predelavi barvnih kovin, med cestno-prometnimi or-
ganizacijami, v kmetijstvu itd.

Ivan Gorenc pravi, da bo treba mejno vrednost za »izloéanje«
zelo dobrih delovnih organizacij v prihodnje nekolikanj zniZati.
Zdaj je namrec na spisek prislo 113 delovnih organizacij. Skoraj
prav tako dobrih pa je ve¢ kot $e enkrat toliko  organizacij zdru-
Zenega dela. Zato nemara nima pravega pomena, da mejo za zelo
dobre organizacije postavljamo tako visoko.

Praviloma so slabie predvsem tiste organizacije zdruZenega
dela, ki zaostajajo pri razmerju med celotnim prihodkom in porab-
ljenimi sredstvi (kazalec 4) v meri stroskov financiranja (7), delezu
poslovnega sklada, ki se oblikuje na podlagi razdeljenega Cistega
dohodka za akumulacijo (17), v razmerju akumulacije na delavca
(18), razmerju med akumulacijo in povpregno porabljenimi po-
slovnimi sredstvi (22) in glede celotne donosnosti porabljenih
sredstev.

»Ce ozdi zaostajajo samo po kazalcih 17 in 18, je potrebna do-
datna analiza,« pravi Ivan Gorenc in dokaZe trditev na primeru Ju-
tranjke iz Sevnice. Ker kazalec 17 ne uposteva visine poslovnega
sklada, je bilo seveda razmerje med akumulacijo in skladom —
slabo in Jutranjka med izlo€enimi. Povsem neupraviéeno, saj Ju-
tranjka daje v poslovni sklad zelo visoka sredstva, pa tudi sicer —
dobro gospodari. V prihodnje bo treba podobne primere prepre-
¢iti — torej bo treba kazalce dopolniti.«

Zdaj pa poglejmo, kaj se je pokazalo lani v primerjavi z letom
prej v najbolj pomembnih kazalcih. Dohodek se je poveéal za 38
odstotkov, toda v primerjavi s povpreéno porabljenimi sredstvi je
ostal enak. Celotni prihodek na porabljena sredstva je padel za dva
odstotka. Nekoliko se je izboljsal koliénik obraéanja sredstev,
mocno pa je padla inverzna mera strokov-finansiranja. To se je
zgodilo kljub temu,da so se poveéali dolgoroéni poslovni viri v pri-
meri s povpreéno porabljanimi poslovnimi sredstvi. Tudi udelezba
dohodka v celotnem prihodku je padla — za 4 odstotke. Osebni
‘dohodki na delavea so se povetali, pra¥ tako tudi akumulacija.
Toda v primerjavi z lastnim poslovnim skladom je akumulacija
padia in prav tako tudi v primerjavi s povpreéno porabljenimi po-
slovnimi sredstvi. Ker so se zniZali tudi deleZi materialnih nalozb,
finansiranih z lastno akumulacijo (razumljivo!) ter sredstva za re-
produkcijo v primerjavi s povpreéno porabljenimi poslovnimi
sredstvi, je jasno, da reprodukcijska sposobnost slovenskega go-
spodarstva slabi.

»Ob tem je treba poudariti,« pravi Ivan Gorenc,« da primerjava
povpreéno porabljenih poslovnih sredstev s stroski finansiranja,
kar pokaze kazalec 7, dokazuje, da ima triéetrt slovenskega go-
spodarstva veéje stroske za finansiranje posiovanja kakor preo-
stala ¢etrtina. Tu sta najvaZnejSi postavki obresti in negativne te-
¢ajne razlike. Toda kot nalas¢ kazalec st. 8 kaZe, da je malo delov-
nih organizacij, ki bi zaostajale glede trajnih virov obratnih sred-
stev. Slovenija je v tem povpreéno boljSa kot Jugoslavija. Zakaj se
torej bolj zadolzujemo? Verjetno bi se vzrok nasel v odlivu sred-
stev skozi brezobrestno avansiranje nakupa surovin, pri éemer slo-
venski ozdi za finansiranje lastne proizvodnje najemajo posojila v
bankah ali pri drugih ozdih.«

Po kazalcu 7 zaostaja kar 77 odstotkov tozdov, po kazalcu 8 pa
le 1.7 odstotka! Jasno je. da je tak3na analiza kazalcev uspeSnosti
poslovanjascle prvi korak, ki naj gastore tako v zdruZzenem delu in
v druzbeni nadgradnji. Nadaljevanje pa je prav tako jasno, tam,
kjer zaostaja veéina neke dejavnosti, je prav gotovo sodelujoti de-
javnik viskanju poti iz tezav — druZba s sistemskimi ali druga&nimi
ukrepi. Vsckakor pa bo glavno in najveéje breme v iskanju boljSih
poti oblezalo na zdruZzenem delu. :

( Prihodnijié: Kaj si od kazalcev obetajo v bankah, delovnih organi-
zacijah, v sindikatu)
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Razvoj Slovenije v stabilizacijskih razmerah (9)

Znanje je nasa glavna
opora in rezerva

Pripravlja: Vinko Blatnik

A Y

Za nujnost podruzbljanja kmetijske proizvod-
nje na sedanji stopnji druzbenega razvoja se zav-
zema tudi dr. Katja Vadnal:

— Vpradala vas bom, kdo pri nas vidi nevar-
nost v kmetu. Na to vpradanje moramo enkrat
jasno odgovoriti, kajti ZK v kmetu-proizvajalcu,
vkljuéenem v druzbeno reprodukcijo — nikoli ni
videla nevarnosti. Verjamem pa, da v kmetu kot
proizvajaleu vidijo nevarnosti vsi tisti, ki so last-
niki zemlje, pa s kmetijstvom nimajo nic¢ opraviti.
V Sloveniji je tak3nih veliko. V teoriji in praksi je
ugotovljeno, da je proces socialisti¢ne preobrazbe
kmetijstva priSel Zze tako dale¢, da zapiranje vsa-
ke izmed konkretnih pojavnih oblik proizva-
jalcev, bodisi druzbenih kmetijskih obratov,
bodisi zasebnih, v svoje proizvodno-organizacij-
ske okvire, prakticno ni ve¢ mozno in da se zato
zdaj v kmetijski politiki zastavlja predvsem vpra-
Sanje operacionalizacije in razvoja modelov, ki

smo jih v 6(0).letih postavili in jih nato nismo dogra- -

jevali, ne nazadnje tudi zaradi raznih volunterskih
ekskurzij v posnemanje farmarstva. Menim, da je
poleg vseh tistih dejavnikov, ki jih nasteva ze pro-
gram stabilizacije, eno izmed glavnih vprasanj na-
daljnjega razvoja kmetijstva — ustvariti takSen
model sodobno organizirane kmetijske proizvod-
nje, ki bi povezoval oziroma vkljuceval tako proiz-
vodne tvorce v druzbenem kot v zasebnem kme-
tijstvu. Ce bomo ta model razvijali, bomo kaj
kmalu ugotovili, da kmetijstvo ni ve¢ tisto tradi-
cionalno kmetijstvo, ki si ga nekateri Se vedno ze-
lijo, marve¢, da gre za normalno proizvodnjo spe-
cificnega blaga v nasi druzbi. Gotovo pa velja na-
slednja temeljna ugotovitev Kraigherjeve komisi-
je, ki izvira iz razprav Edvarda Kardelja o pro-
blemih kmetijstva: vselej, kadar nismo hkrati ra-
zvijali druzbenoekonomskih odnosov in njihovih
gmotnih temeljev, je kmetijska proizvodnja zao-
stajala za sploSnim druzbenim razvojem.

NALOGE

SUBJEKTIVNIH DEJAVNIKOV
PRI SPREMINJANJU SESTAVE
GOSPODARSTVA

Glavne naloge pri spreminjanju sestave sloven-
skega gospodarstva si dr. Pavle Sicherl predstavlja
takole: & ,

— Edina napredna pot, ki pelje k stabilnemu in
naglemu razvoju nasega gospodarstva in druzbe,
temelji na funkcionalni strokovni in interesni in-
tegraciji jugoslovanskega gospodarstva in druzbe
na samoupravnih temeljih. Smo pred novim ob-
dobjem nase revolucije in graditve sistema zdru-
zenega dela kot podlage za nase bolj uéinkovito in
boljenakopravno vkljuéevanje v mednarodno de-
litev dela. Vkljucevanja Slovenije v mednarodno
delitev dela tor€j ne moremo in ne smemo vred-
notiti kot alternativo povezovanju v Jugoslaviji,
saj je na$ sleherni uspeh v vkljuéevanju v svet v
veliki meri odvisen prav od uspesnega povezova-
nja in medsebojnega zaupanja v Jugoslaviji ozi-
roma od skupnega reSevanja vprasanja, kako
ucinkoviteje gospodariti v vsej drzavi.

Slovenije v Jugoslaviji ne druzijo z drugimi re-
[)uhlikamj in pokrajinama le skupni_druzbenoe-

conomski sistem in ekonomska politika, temveé
tudi izredno pomembni tokovi surovin, material-
nih dobrin, razli¢nih storitev itd. V druge repu-
blike in pokrajini prodamo trikrat ve¢ izdelkov
kot jih izvazamo. Slovensko gospodarstvo doma
tudi kupuje dvakrat ve¢ kot uvaza.

Dejstvo, da je Slovenija glede na delez zaposle-
nega prebivalstva pa tudi glede na delez zaposle-
nih v industriji in rudarstvu po Stevilu vseh zapo-
.slenih v samem svetovnem vrhu, potrjuje hipote-
zo, da sta temeljni vpradanji nasega razvoja nje-
gova kakovost in ucinkovitost. Z ekstenzivnim
povecevanjem zaposlovanja ne moremo veé po-
vecevati druzbenega proizvoda. Analiza razvoj-
nih moznosti dokazuje. da moramo dokonéno po-
kopati upe o tem. da bi si lahko uéinkovito rast in
kakovosten gospodarski in druzbeni razvoj zago-
tovili z gospodarjenjem po starem.

Tudi Zivko Pregl pravi. da nas pri razvijanju
gospodarstva v prihodnjih letih ¢akajo dokaj te-
Zavne naloge:

— Ni¢ ne bi bilo slabSega. kot ¢e bi pri razmis-
ljanju o nasem razvojudo leta 2000 —ne glede na
to. kaj kje pise. bodisi v smernicah ali analizi in
tudi ne glede na te dokumente. zanemarili ozi-
roma pozabili na razmere. v Katerih zivimo. Do
leta 2000 se ne bo zgodilo kaj spektakularnega v
nasem razvoju. Predvsem moramo dosedi. da

bomo v naSem gospodarstvu resniéno gospodarili, -

da bo nase gospodarjenje res postalo sredstvo za
dosego nase visje zivljenjske ravni. Do leta 1990
bomo verjetno z organizacijskimi prijemi in sploh
s spreminjanjem sestave gospodarstva in druzbe
uspeli v proizvodnjo vgraditi nekatere stroske, ki
SO pri razvijanju gospodarstva nujni: socialne,
ekoloske in druge, ki jih zdaj v proizvodnjo e ne
vracunavamo. Pri razvijanju gospodarstva pa se
odpira $e dvoje vsebinskih vprasanj: problem
opore na lastne sile in problem delovanja eko-
nomskih zakonitosti v luci dolgoroénega razvoja.
Koncept opore na lastne sile smo si v gradivih o
moznosti razvoja Slovenije prizadevali opredeliti
ob upostevanju drugaéne sestave dejavnikov ra-
zvoja, kot je bila tista, s katero smo imeli opravka
doslej. Ocitno je, da je nasa glavna rezerva, na ka-
tero se lahko opremo, znanje, iskanje novih resi-
tev, ne glede na proizvodne in druge dejavnosti,
kjerkoli ze kdo dela. S podroéja socialnega ra-
zvoja pa kaze ovrednotiti problem prostega ¢asa,
in to iz ve¢ razlogov, vendar povezano z ekonom-
skim razvojem tudi v tem smislu, da bo prosti ¢as
e nekaj casa —in to najbrz sodi v koncept varéne
druzbe — mesto in priloznost, da bomo vsi ustvar-
jali uporabno vrednost. Po eni strani zato, da se
bomo uveljavljali kot ustvarjalni ljudje, po drugi
pa zato, ker bo cela vrsta proizvodenj taksnih, da
se bodoizlo¢ale iz druzbeno organizirane in celo iz
organizirane osebne proizvodnje, to je, da bo
obcan v prostem ¢asu opravljal celo vrsto del, za
katere danes potrebujemo servise, pa jih iz eko-
nomskih razlogov nimamo.

O VARSTVU OKOLJA
MORAMO GOVORITI
POVSEM ODKRITO

V razpravi o moznostih in perspektivah razvoja
Slovenije je o vrsti nalog, ki nas ¢akajo v prihod-
nje, spregovoril tudi dr. Marjan Senjur:

— V smernicah je omenjeno skraj$anje delov-
nega Casa oziroma delovnega tedna. To je postal
velik problem v Evropi, pa tudi v Jugoslaviji o tem
veliko piSejo. Prav je, da je ta moznost v smerni-
cah predstavljena kot uresnicljiva Sele v daljni
prihodnosti. Danes bi bilo resniéno neprimerno
govoriti o tem kot o aktualnem vprasanju v Jugo-
slaviji in v Sloveniji. Prav je tudi, da je varstvo
okolja dobilo v smernicah pomembno mesto.
Vendar bi morali to ob¢utljivo problematiko na-
tancneje opredeliti: kot bolj specificno, ne pa
samo nasplodno. Na primer: v Nem¢éiji in v Av-
striji_je odmiranje gozdov postalo celo politiéni
problem, pri nas pa smo to sestavino problema
obsli, ¢eprav so gozdovi prav tako moéno ogroze-
ni, kot v drugih drzavah. Ali pa: zagovarjamo na-
daljnji razvoj proizvodnje atomske energije, ver-
jetno utemeljeno, vendar bi morali hkrati v smer-

rnicah zapisati, da se zavedamo vseh tezav, pro-

blemov in vznemirjenosti ljudi pri nas in po svetu
zaradi gradnje taksnih elektrarn in da bomo storili
vse, da bi zagotovili polno varnost tovrstne proi-
zvodnje energije. V zvezi z varstvom okolja bi si
veljalo zastaviti $e naslednje vprasanje: kaj je z
razvojem proizvodnje pripomockov za varstvo
okolja? Ali jih bomo uvazali, ali pa bomo sami ra-
zvijali industrijo, ki bo sposobna proizvajati
taksne izdelke? To je podroéje, morda celo novo,
o katerem bi bilo treba resno razmisliti.

V smernicah je zanemarjeno vprasanje medse-
bojne odvisnosti in povezanosti relativno nizkih
osebnih dohodkov v Sloveniji glede na produktiv-
nost, zatem pritok delavcev v Slovenijo iz drugih
republik z nizko kvalifikacijsko strukturo, in to v
intenzivno proizvodnjo. Zgreieno je misliti, da to
problematiko lahko odpravimo s spremembami v
izobrazevanju. Ta problem je imela Slovenija ze v
70.letih. Lahko bi presli na intenzivnejsi razvoj,
vendar nismo in to zato, ker smo imeli drugo moz-
nost, moznost pritoka nekvalificiranih delavcev iz
drugih republik. Odlo¢ili smo se torej za navidez
cenejso varianto razvoja, kar pa ni sililo sloven-
skega gospodarstva v preusmeritev proizvodnije.
In tako smo zdaj tam, kjer smo. V smernicah tudi
ne pise, katere so stare slovenske industrijske pa-
noge. ¢eprav vemo, da je med njimi nedvomno
tekstilna industrija. Ob tem moramo vedeti, da ta
industrija. ki ima zelo pomemben delez v sestavi
nase industrijske proizvodnje in v izvozu, dejan-
sko delovna sredstva v celoti uvaza. To je huda
obremenitev zanjo in za vso druzbo. Mislim, da bi
morali zato razvijati proizvodnjo delovnih sred-
stev za potrebe tekstilne industrije, sicer si bomo
lahko zagotovili prednost v svetu na podro¢ju tek-
stilne industrije samo s ceneno delovno silo.

(Nudaljevanje prihodnjic)

Sindikati o davéni politiki

delavc

Davek, Ze zven te besede ni prijeten. Salijo se, daima skupen koren z »daviti«. Je pa to pa¢ najgnoé-
nejsi vir proracunov in vedeti moramo, da splosne porabe ni mo¢ obdrzati na isti stopnji ob kakrSnem
koli zmanjSevanju davénih obremenitev. Ob vseh novih predlogih davéne politike in sistema potem-
takem ne more biti govora o zmanjSevanju, ampak le o prerazporeditvi dav¢nih bremen:

In kaj naj bi s tem dosegli?
Nacelno je vse jasno kot beli
dan — razbremenili proizvode
in storitve, ki so za delavce in
obcane osnovnega Zzivljenj-
skega pomena, na racun vsega,
kar spada med »luksuzno po-
rabo«. Kajpak se je treba tega
lotiti Ze v korenu, pri razliéni
obremenitvi same proizvodnije.

Tako to zveni nacelno. Kot
zal zveni Ze res le nacelno, ko
¢lovek razmidlja $e v drugo,
pravSnjo smer: vse nae druz-
bene usmeritve kar naprej za-
htevajo kréenje vseh oblik po-
rabe, tudi sploSne. Koliko smo
zmanjsali osebno, obéuti vsak
na svojem Zepu, obéutijo tudi
zdravniki, Solniki, kulturniki in
drugi. Kako pa kréimo zvezni
prorac¢un, no, konc¢no tudi to
obcutimo na svojem Zepu.
Ostanimo torej pri davkih.

Poglejmo- najprej njihovo
gospodarsko vlogo, saj nepo-
sredno ali vsaj posredno vpli-
vajo na pogoje gospodarjenja
tako proizvajalcev kot proda-
jalcev, Krojijo jim ustvarjen
dohodck, cene, spodbujajo ali
zavirajoizvoz... To odlo¢ujoco
vlogo davkov pri nas vse preveé
zapostavljamo in zdaj naj bi
dobila vecjo veljavo.

. Zanemarjamo tudi socialno -

vlogo davkov. Preobremenjena
je druzbena reprodukceija in iz-
delki, ki najbolj pritiskajo na
standard ljudi z nizjimi zasluz-
ki. N¢ znamo obdavciti denarja
in premoZenja. ki si ga mnogi

ljaviti svojo politiko na po-
dro¢ju zivljenjskega standarda
delaveev in njihovega vegjega
vpliva na celovitejSe odloc¢anje
o razporejanju dohodka, ki so
ga ustvarili«:

Izrednega pomena je pro-

metni davek, saj je denimo v

sestavi slovenske splosne po-

-rabe predlani udeleZzen kar .z

dobrimi 73 odstotki. Vsako
zmanjscvanje scveda takojei
zahteva dodaten vir prihodkov
prizadete * druzbenopolitiéne
skupnosti.

Te sorte. davek vpliva na
cene. urcja ponudbo in povpra-
Scvanje, odnosce med proizvod-
njo in porabo torej, kroji po-
goje za delo in gospodarjenje,
usmerja nalozbeno politiko...

Stopnja tega davka vpliva na
konéno ceno, s tem pa scveda
tudi na poloZaj izdelkov na trgu
in na standard. Temeljnega
prometnega davka ne placamo
pri osnovnih proizvodih kme-
tijstva, ribiStva, prchrani, Sol-
skih potrcbi€inah, strokovnih
knjigah, elcktriki, vodi, trdih
gorivih... Tekstil, obutev,
zdravila, pohistvo, bela tchnika
in podobno jc obremenjeno s 3
do 8=odstotnim temeljnim
prometnim davkom. Od skup-
nih izdatkov » povprecéne delav-
ske  Stiriclanske  druzZine« so
priblizno tri etrtine oproséenc
vsakrinih davséin, na ostalo ¢e-
trtino pa pride davkov za dobre
4 odstotke mesecénih izdatkov.

Standardni
jugoslovanski delavec

Zato pa pride na igralne

‘karte 750 odstotkov davka, na

alkohol do 180, kavo po novem
80, uvozene avtomobile do 60
odstotkov... Kljub temu prav
obéani z niZjimi zasluzki pla-
¢ajo procentualno visji znesek
prometnega davka in sindikat
sc zavzema za krepkejSe nepo-
sredne davke, da bi $e olajsali
posredne:

NiZji temeljni  prometni
davek za umetne brezalko-
holne pijaée, standardno obu-
tev, standardno Sportno opre-
mo, standardne izvedbe gospo-
dinjskih strojev in pripomog-
kov... Da bi razbremenili
mladc druzine, bi bil prvi nakup
pohistva sploh oproséen davs-
¢in...

Po prvem branju, ki kar pri-
jetno odzvanja, te reci zbudijo
resnc pomisleke. Clovek si
tezko predstavlja, da bi rev-
nejso vecino z davéno politiko
silili piti umetne brezalkoholne
pijace. Premozni pa bodo torej
delezni zdravih, a drazjih na-
ravnih  napitkov, umetna
brozga pa ostanc — ve sc za
koga. Isto velja za vse ostalo.
Kaj le pomeni ta »standard-
no«?! Brez dvoma slabSo ka-
kovost. S tem ko naj bi davki
scitili - delavea, mu  obetajo
»standardno prihodnost«. Na-
mesto da bi spodbujali proi-

Janko Mladi¢. ¢lan KPO to-
varne Peko Trzié

Nizji davek, cenejsi izde-
lek

»Ce me spomin nc vara, gre
za |5-odstoten delez promet-
ncga davka v sestavi cene nasih
izdelkov. To jc sorazmerno
velik znesck. ki ga pripisemo
prodajnim stroskom in malo-
prodajni ceni. Ce se bo pro-
metni davek na obutev znizal.
bodo nasi izdelki cencjsi.«

pridobe brez dela. Pozabljamo

na ustavno naéclo. da moramo
vsi prispevati sredstva za zado-
voljevanje splosnih druzbenih
“ potreb v skladu s svojimi gmot-
nimi moznostmi. da naj pod

- cnakimi pogoji sorazmerno veé

prispeva_tisti. ki doscga vcéji
dohodek.

Na videz lepi
sindikalni nameni
Vodstvo jugoslovanskih sin-
dikatov je sprejelo nekaj »ugo-
tovitet in stali¢. ki naj bi pri-
pomogla k izboljsanju predloga
dogovora o usklajevanju davé-
nega sistema.«  Poglejmo  si
nckaj »strateskih tock. na kate-
rih bodo sindikati skusali uve-

Rabimo
davéno policijo

»Glede na naso protiinflacijsko, stabilizacijsko politiko je
splosna usmeritev v Jugoslaviji (skupno z zveznimi predpisi)
taka, da tisci navzdol vse davke in takse, ki imajo vpliv na rast
cen. Davek na promet bo vedno vplival na cene, medtem ko
davek na imovino ne bo. Davek na doloéene vire osebnega
dohodka, ki niso povezani neposredno z delom na delovnem
mestu, ne bo vplival na rast cen. Se posebej ne tam, kjergreza
neko Siroko pojmovanje pravice na osebni dohodek (odda-
Janje stanovanj...). Koncno je stvar inspektorjev in policije,
da take pojave razéistijo. Mislim pa, da bi bilo za nas bolje, ¢e
bi imeli drugace organizirano davéno sluzbo.

Rad bi vas opozoril, da moramo zgraditi zelo dobro, so-
lidno davéno upravo, ki bo imela svojo »davéno policijo« in
ki bo lahko nadzirala svoje davéne obveznike. Tako bo gle-
dala, ¢e ti izvriujejo svoje obveznosti, imela bo pravico, da
gre na stanovanje k davénemu obvezniku_in ga vprasala, s
kaksnimi sredstvi si je zgradil hiso, od kod je ta sredstva dobil
itd. Ob taki davéni upravi bi lahko imeli druzbene komisije,
podobne komisijam za ugotavljanje izvora premozenja. Te
biskrbele, da davéna sluzba v redu vrsisvoje delo in bi nadzi-
rale njeno delo. Seveda pa ne bi sodelovale v konkretnih od-
locitvah sluibe. Preprican sem, da bi dobro organizirana
davéna policija oziroma insSpekcija veckrat preplacala stro-
ske, ki bi jih imeli z njo. Druzbi pa-bi prinesla precej sredstev.

Edvard Kardelj leta 1976
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obdavcéene knjige, ki niso stro-
kovne«, Menda se ne kaze po-
sebej zapresti v razglabljanje,
koliko je tak$na davéna poli-
tika v prid splosni kulturni
ravni slovenskega delavskega
razreda.

So pa tudi slovenski sindikati
za znizanje, ¢e ne kar za opro-
stitecv republiSkega in obéin-
skega davka na umetne brezal-
koholne pijace in za olajsave le
pri standardni kakovosti. Ves
nadstandard naj bi placevali
po visji stopnji od splodne, da bi
pokrili izpad priliva v republi-
Ski proracun. Da bi lo¢ili stan-
dardno od nadstandardnega, pa
bi  pritegnili  strokovnjake |
splosnih zdruzenj in strokovne
specializirane institucije (torej
spet nov papir ob vsem nacel-
nem »prizadevanju za poeno-
stavljene postopke«).

Ze sam »davek kot spodbu-
dac je pojem, ki gre tezko v
usesa. Ce pa verjamemo, da
hoe davéna politika spodbujati
tisto in tam, kjer manj jemlje,
pridemo po vsem skupaj do kaj
sumljive vizije bodocnosti —

S seje predsedstva RS ZSS

Sindikat proti
socialnim |
razlikam — a ne
»radikalno«

Kam naj pelje davéna politika, so tuhtali tudi na zadnji
scji predsedstva RS ZSS. Predlagane resitve da sicer pome-
nijo cnotnejic oblikovanje osnov in meril za obdavéevanije,
so rekli. niso pa korenita reforma davénega podroéja. Taks-
na. kakr$no zahteva dolgoroéni program gospodarske stabi-
lizacije.

Torej gospodarstvo $c¢ ne bo dovolj razbremenjeno, po-
goji za gospodarjenje na »cnotneme« jugoslovanskem trgu
nc¢ bodo izenaceni, socialne razlike bodo ostale. ..

In Se smo slisali tisto znano, kako »davéna politika ni v
rokah delaveev in pri njenem podruzbljanju bo treba Se ve-
liko storiti.«

Pri razpravi o prometnih davkih smo zvedeli za resen po-
mislck — njihovo nizanje namreé sploh ne zniza nujno tudi
konénih cen. Tako porabnikov Zep marsikdaj ob teh olajSa-
vih ni bil ni¢ manj prizadet, le nckateri proizvajalci so si po-
vecah dohodek. -

In 5¢ in znova — da vse prevec pricakujemo od novega si-
stema, ko pa vendar Ze veljavnega tako uspeSno ignorira-
mo. Pa vendar se moramo $e naprej truditi:

Da bo vsak razpolagal le s tem, kar ustvari z delom, da bo
davéma politika kar najbolj spodbujala k uétvarjanju do-

— Bos dal to hitro nazaj v muzej!

zvodnjo tchnoloSko zahtevnej-
Sih in z cnergijo varénejsih iz-
delkov. je obratno. Kaksen ra-
zvoj torej obeta daveéna politi-
ka?! Da ne govorimo o biro-
kratskem aparatu. ki bi ga uve-
ljavljanje in uresni¢evanje tch
»standardov« in »prvih naku-
pove brez dvoma okrepilo.

Davéna politika
obeta sumljivo
prihodnost

Poglejmo Se republiski pro-
metni davek. ki krmi republi-
Ske proracune in v Sloveniji od
lani §c ob¢ine (36 jih je bilo). ki
same ne zmorcjo dogovorje-

nega okvira sploSne porabe.
Splosna stopnja tega davka je
11.5 odstotka, seveda pa tudi
pri tem davku republika ncka-
tere izdelke bolj milo gleda kot
druge. Ustavimo se le ob e¢ni
podrobnosti, ki vsaj na prvi po-
gled najbolj zbode v o€i. »Po
vi§ji stopnji 17.5 odstotka so

Anton Gros, dircktor Planike
Kranj
Poglavitni problem je
previsoka inflacija
»Visina prometnega davka
za naso obutev je razlicna, od
cnega do 17-odstotnega deleza
v ceni izdelkov. Ce sem prav in-
formiran, naj bi sc na predlog
sindikata prometni davek zni-
Zal za 6 odstotkov. To pomeni,
da bodo za tolik$en odstotck
nizje tudi cene nase obutve.
Doslej kupci niso placevali
prometnega davka za otrosko
obutev. To pomeni, da se le-ta
ne bo pocenila. Sicer pa zdaj
prodamo manj blaga kot prej
in v skladi§¢ih cstaLajo predv-
sem najdrazji izdelki. Dejstvo
je. da je na$ in SirSi druzbeni
problem previsoka inflacija. ki
vpliva na rast cen in zniZuje
kupno moc¢ ljudi. predvsem ti-
stih z nizjimi oscbnimi dohod-
ki.« el
standardni delavec s standard-
nimi zasluzki v standardni to-
varni bo zivel na standardni
ravni in gledal nadstandard-
nega bogatina, ki bo placeval
nadstandardni davek za nad-’
standardno uZitka polno Zivlje-
nje. Prav mu je, kar naj placa!
Ciril Brajer

td

Davéni sistem nam krojijo proraduni

slaviji sezone odprtega lova na
milijarderje. Praviloma takrat.

&

hodka in osebnega dohodka v delovnem éasu. da bo orozje
v rokah delaveev., ki se borijo proti socialnemu razlikova-
nju, da bo spodbujala prestrukturiranje in nove zaposlitve
— in normalen prirast prebivalstva?! Zastaviti jo moramo
tako. da bodo postopki enostavni. da ne bo Se ve¢ admini-
striranja in birokracije.

ko je splosni standard mocéno £
zdrsnil navzdol in so ljudje na 5%
otocke blaginje postajali vse

Dvomljiva skrb ;

Sploh pa ne smemo govoriti Ie o spremembah, ampak
tudi o izvajalcih. Ti so Steviléno in strokovno presibki pa Se
pod pritiskom in intervencijami z vsch vetrov. Kako naj taki
zagotovijo. da drzava ne bo manj revna in nekateri drzav-
ljani ali celi sloji ne prebogati?! Naj se sploh ¢udimo. da ima
zascbna gostilna v Ljubljani dvakrat ve¢ prometa kot so-
sednja druzbena. davka pa placg dvakrat manj?! In da so
obrtniki ze meceni drustvom in kulturnim organizacijam. da
jim tako raste druzbeni ugled. nasa politika ga paizgublja...

Hkrati imamo obdavéen dohodek od inovacij. kar je ne-
smiscl. Bolj obdavéimo aparate, ki so technolosko napred-
nejsi in rabijo manj energije. hkrati ko govorimo o spod-
budi za preusmeritev. Obdavéili bomo avito nad 1.600 ku-
biki in ne zastarclih, pogoltnih domacih tipov. kar je cista
potuha. : :

Francka Herga je razmisljala malee drugaée. kot pise v
staliscth predsedstva RS Z8S: »Gremo se slepe misi. zapi-
ramo o¢i v zdajSnjem gospodarskem polozaju. Smo res pri-
pravljeni obdavéiti premozenje v prid revnejsih?! Bistvo je.
da vsak dokaze. od kod ima. vse kar ima! Bistven vzrok so-
cialnih razlik pa so danes cbresti in zasebni devizni racuni.
Kdor izvora premozenja ne more legalno dokazati. ta naj
plaga davek. Sindikat mora to odloéno zahtevatil«

Ob nckaj drugega se je spotaknil Marjan OroZen. Menil
je. da ni sprejemljivo znizanje osnove davka od skupnega
dohodka obcanov na dva povpreéna oscbna dohodka. saj
stvarna vrednost oscbnega dohodka vec let pada. To bi po-
menilo obdavéenje osebnih dohodkov za dela in naloge. za
katero si sindikat ze vrsto let prizadeva. da bi jih primerno
ovrednotili (proizvodno delo. delo v tezkih razmerah in
ustvarjalno strokovno delo. pise v ugotovitvah in predlogih
RS ZSS).

Povprecni osebni dohodek pa v Sloveniji ze lepo presega
20 tiso¢akov meseéno. mnozi z dva. dodaj S¢ eno povpreéno
placo za vsakega vzdrzevanega élana druzine — in upamo si
trditi. da letos ne bo veliko delaveey iz proizvodnje. tudi
tistih v tezkih razmerah ne. ki bi morali na koncu leta pla-

cati davek.

za delavce

A IR T HH HIHIHIHIHIIRRII I H BMEMIIIIN

Jugoslovanskemu sistemu zbiranja druzbenih prihodkov pripisujejo ekonomisti moéno proinflacij-
sko vlogo. Naslovljen je namre¢ predvsem na cene blaga (prometni davki), uvoz blaga (carine) in
osebne dohodke delavcev (davek na OD in prispevki za sise). Ne le davkov, ves sistem zbiranja prora-
¢unskih prihodkov bi morali torej v driavi spremeniti.

Stabilizacijski program je
namre¢ od davéncga sistema
zahteval. da mora predvsem ra-
zbremeniti - gospodarstvo,
okrepiti ckonomsko in socialno
vlogo davkov ter povecati

vlogo neposrednih davkov (od

dohodka) na racun posrednih
oziroma prometnih davkov.
Vendar pa ‘si zahteve eko-
nomske znanosti in dnevni po-
litini interesi pogosto naspro-
tujejo. Ce upostevamo dejstvo.
da sta samo dva posredna

davka (prometni davek in cari-’

ne) prispevala letos do junija v
prora¢une vsch druzbenopoli-
ticnih skupnosti v drzavi kar 86

odstotkov prihodkov in da so .

tako imenovani direktni davki
(na dohodek. osebne dohodke.
dohodke od obrtnih ter kmetij-
skih-dejavnosti itd.) prispevali
le 12 odstotkov, potem je ra-
zumljivo — zakaj veljavnega

.sistema dajatev  drzava  ver-

jetno ne zeli spremeniti. Ker so

prometni davki skriti v ceni
blaga. ustvarjajo dobrodoslo
iluzijo. da imamo vendarle po-
ceni drzavo.

‘Pri¢akovanja. da bo novi

‘medrepubliski davéni dogovor

vnesel v jugoslovanski davéni
sistem bistvene spremembe, so
sc¢ zato veéji del razblinila.
Davéni  dogovor je  sicer
(predvsem pri - obdavéevanju
dohodkov obéanov) prinesel

- vrsto sprememb. Ki'pa jih lahko

oznacimo le kot paskus veéjega
pocnotenja v drzavi in kozme-
ticni popravek obstojecega si-
stema. Reforma jugoslovan-
skega davénega sistemna in zbi-

| ranja proracunskih prihodkov

ostaja torej stvar bodoénosti.

Lov na milijarderje

Daveni sistem. ki temelji ve-
¢inoma na prometnih davkih.
je v nadi davéni politiki povzro-
¢il S¢ drugo slabost. izredno

slab davéni nadzor. Drzava je
vse predobro Zivela od promet-
nih davkov. ki so ji v blagajno
pritckali sami od sebe. da bi se
kaj prida irudila z zbiranjem in
izterjavo davkov od dohodkov.
Zato imamo v Jugoslaviji pre-
cej ved tramvajskih kontrolor-
jev kot davénih inSpektorjev.
_Sistem, pa naj bo §etako
dober. ki nima za seboj u¢inko-
vite kontrole — se¢ kaj kmalu
izkaze za ncucinkovitega. To
zoprno resnico je skusala dr-
zava prelisi¢iti s pogostim
spreminjanjem in zaostrova-
njem davénega sistema. Tako
so vedno bolj nadrsali posteni
ljudje. iznajdljivej$i pa so
vedno znova nasli luknje. skozi
katere so sc izognili obdavéitvi.
Ze doscdanji sistcmi obdav-
cevanja obcanov  (obrtnikov,
kmetov itd.) so bili dovolj ostri,
da pretiranega bogatenja niso
dopuscali. Pa vendar smo vsa-
kih nekaj let dozivljali v Jugo-

snega.

Dyomljiva skrb
za delavce

Ker pa v drzavi nimamo
udinkovitega  sistema  davénce
kontrole oziroma evidenc za-
sluzkov in porabe obcanov, daje
borba proti necupraviéencmu
bogatenju  kilave  rezultate.
Tezko je namreé zgrabiti so-
vraznika. ¢c sploh nc ves, kako
Steviléen je, niti s kak$no (de-
narno) mocjo razpolaga. 1z po-
dobnega razloga so pred leti za-
lostno propadle  komisije za
ugotavljanje neupraviéenega
bogatenja.

.Za sindikate je znadilno, da
skuSajo standard !delavcev v
kriznih obdobjih zavarovati z
zahtevami, naj sc znizajo dolo-
¢ene vrste prometnih davkov,
Tak$na skrb je naceloma hva-
levredna, ivendar precej iluzor-
na. Vsi proracuni se pri nas pac
najizdatneje polnijo s pomocjo
prometnih davkov. In dokler
bo tako, je prav ncpomembno,
ali sc znizajo prometni davki na
to ali ono stvar (obutev, obleko
itd.). Kajti drZava, ki ni pri-
pravljena zmanjsati svojih iz-
datkov, bo kon¢no prisla na,

_svoje: tako da bo sorazmerno

znizanjem na eni strani povi-
Sala prometne davke za druge
stvari. Enostavneje povedano:
kar- bo pustila delavcem v
levem Zepu, jim bo vzela iz de-
Miran Koren
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O poteh in (morebitnih) stranskih poteh — v DomZalah

»Petélanski senat Temeljnega sodiséa v Ljubljani je danes obsodil Pavla Ostrelia, starega 52 let, iz Ljubljane, na S let zapora zaradi
kaznivega dejanja goljufije, Dusana Kumerja, starega 41 let, iz Ljubljane, na 6 let zapora zaradi prejemanja podkupnine, in JoZeta Goloba,
zapora zaradi kaznivega dejanja dajanja podkupnine...« Tako se je zacelo porocilo o dacarjih in
njihovih Zrtvah, ki ga je Delo objavilo 2. junija leta 1982 pod mastnim naslovom »Denar kar v svoj Zep«. Primer najbrZ niti ne bi bil tako
zanimiv, &e se ne bi zgodil v Domialah, kjer davki obrtnikov vsako leto napolnijo dobro polovico ob¢inskega proratuna, in &e obsojenec —

starega 49 let, iz Kamnika, na 6 mesecev

Dusan Kumer — po 13 mesecih zapora slednji¢ ne bi dobil dvoboja z justico.

»V obrazloZitvi sodbe je
predsednica senata pojasnila,
da je za pojasnjevanje same
kazenske zadeve ostalo malo
materialnih podatkov, prak-
ti¢no samo nekaj ponarejenih
raéunov,« se v dokumentaciji
Dela spomnimo spornega pri-
mera. »Zato se je sodis¢e oprlo
na izjave obtoZenega Goloba,
ki je pojasnil, kako se je primer
odvijal. Sodisée je Golobu ver-
jelo tudi zato, ker njegova
zgodba ni bila tako natanéno
izdelana, da bi se je ta lahko
naucil na pamet, zato-da bi
lahko obvaroval ostale udele-
Zence v postopku.

Golob je kot zasebni obrtnik
potreboval surovino alcasid, to
je derivat celuloze, ki ga je
mesal v svoje lepilo. Tega je Ze
po navedbah obtozbe ilegalno
uvazal iz tujine s pomocjo za-
grebske »Kemoboje«.... V
svoje poslovne knjige je uvedel
tudi ponarejene racune, ki so
bili izpisani na zastarelih obraz-
cih. S tako ponarejenimi racuni
si je Golob zvisal svoje stroske
v davénih napovedih in zniZal
davéno osnovo. Pri teh racunih
mu je bil pripravljen pogledati
skozi prste tudi Dusan Kumer,
vodja davéne inSpekcije v
Domzalah, ki pa je za te svoje
usluge zahteval denar. Pocasi je
postal tako zahteven, da mu
Golob ni mogel vec ustredi.
Tako je nazadnje zahteval 600
tiso¢ dinarjev. Kumer je od
Goloba prejemal podkupnino
od leta 1977 pa do pripora.

Golob je imel v vsem casu
svoje obrtne dejavnosti teZave
z druzbenimi dajatvami in je bil
enkrat zaradi tega Ze v kazen-
skem postopku, nekajkrat pa je
imel teZzave tudi na davéni
upravi. Ker pa mu je Slo zadnje
case zelo za nohte, saj je tre-
nutno Se v kazenskem. po-
stopku zaradi davéne utaje, se
je umaknil v Avstrijo, da bi
stvari malo premislil, kot je sam
povedal na sodis¢u. Tam se je
seznanil z Ostrelicem. ki je po-
sebej zaradi njega pripotoval v
Avstrijo, da bi mu za ustrezno
protivrednost — 10 tiso¢ Silin-
gov in 120 tiso¢ dinarjev — po-
nudil svoje usluge. Taka naj bi
Ostreli¢ kot nekdanji usluif)e—
nec organov za notranje zadeve
»pomagal« Golobu, da bi se v
domovini branil pred sodis¢em
na prostosti, da med postop-
kom ne bi bil priprt. Ostreli¢
naj bi to dosegel pri svojih nek-
danjih sodelavcih in znancih.
Tako se je povezala usoda treh
udeglezencev v zadevi. ki je
dancs dobila svoj epilog.« je
zapisalo Delo in takole konéaio
porodilo s Temeljnega sodiica:

L]

»Pri odmeri kazni je sodiice
posebej opozorilo na generalno
preventivno funkcijo v kon-
kretnem primeru, ¢e$ da gre za
odgovorne osebe, tako Ostre-
lica kot Kumerja. in prav taki
lahko naredijo s kaznivimi de-
janji druzbi veliko $kodo.«

No. dobro leto kasneje je
dobila zadeva popolnoma dru-
gacen epilog: Visje sodisce je
Dusana Kumra (ki nas v tem
primeru najbolj zanima) opro-
stilo »zagreSenih« dejanj. Po
dolgih mesecih prestajanja
»kazni« se je iz zaporov vrnil na

domzalsko obéino in sedel
nazaj na stoléek vodje davéne
inSpekcije. V&asih je — vsem
tezavam navkljub, ki jih za-
hteva tak$no delovno mesto,
rad sedel nanj, zdaj pa je bolj
zamisljen, pa tudi govori ne

prevec rad. »Deset let sem Ze
na tej davkariji in Se nikoli se
nikomur ni primerilo kaj ta-
kega kot meni. Sréno upam, da
bom tudi zadnji,« nerad govori
o krutih dogodkih, ki jih je pre-
zivljal toliko mesecev. »Po-

glavje zase je pa seveda vpra-
Sanje, zakaj ne tefe postopek
zoper tega ¢loveka (Goloba,
op.a.), ki je druzbi ukradel 400
milijonov (starih) dinarjev...«
To vprasanje ga bo najbrz gri-
zlo do groba.

Tako drastiénih primerov na
sre¢o najbrZ ni veliko — vsaj po
prelistavanju  ¢rnih  kronik
sode¢ — med ljudmi pa je go-
tovo neprimerno vec ugibanj o
receh iz dela usluzbencev uprav
za druzbene prihodke, kakor se
dandanasnji rece dacarjem.
(NajpogostejSe teme pogovo-
rov s tega podro¢ja smo v tek-
stu objavili z mastnimi érkami!)
O njih smo se pogovarjali z
Nevo Kova¢, inSpektorico
uprave za druzbene prihodke
obé¢ine Domzale, sicer pa tudi
predsednico sindikata upravnih
organov, strokovnih sluib,
§taba TO in Zavoda za AOP.

»Slisali ste, da je pri nas ve-
lika fluktuacija in da nasi
usluzbenci po nekaj letih radi
odhajajo k zasebnikom v sluz-
bo?« Kovaceva Se enkrat po-
novi nase vprasanje. »Moram
vas demantirati: pri »hifi« sem
Ze pet let, pa Se nihée ni odSel iz
nje. Zaradi sistemizacije je
resda prislo do nekaterih ka-

drovskih sprememb, to pa po-
meni,da smo na racun odmer-
jevalcev okrepili inSpekcijo.
Ni¢ drugega.

O podkupninah pa tole. -

Mene, osebno, doslej Se nihée
ni skusal podkupiti, pa tudl
sicer bi bilo to izjemno tezko
storiti, ker greva vedno po dva
skupaj na teren.« Ponovimo,
da smo to vpralanje postavili
samo zato, ker smo slisali, da v
upravah za druzbene prihodke
nimajo ravno najboljsih plaé in.
da Ze zaradi tega lahko posta-
jajo »ranljivic v dvobojih Z
mogoénimi obrtniki. »Kdo pa
danes ne nerga nad nizkimi
osebnimi dohodki?«
Kovaéeva. »Nase delo je resda
zelo naporno, ker moramo
vsako leto pregledati prek
10.000 dokumentov, pa $e roki
nas neusmiljeno veZejo. Ven-

dar se &ez plago ne bi prevel

pritoZevala...«
Taksen naj bi bil $e en del re-
snice...
Damjan Kriznik

— Ves, tile majhni Ze §e gredo
noter, toda kaj bomo z vecjimi?

Premestitev in§pektorja v Kranj

— ustavno

Zmeraj znova si postavljam
vprasanje, kdaj in predvsem zakaj
se je pri nas razpasla navada, da je
treba na vsak nacin drzavo prinesti
okrog, kjer se le da. .. Stari rek, ce-
sarju, kar je cesarjevega, pravza-
prav upravieno izginja, kot relikt
fevdalizma, ki Slovencem gotovo ni
storil ni¢ dobrega. Vendar zanj Se
nismo nasli ustreznega nadomesti-
la, &eprav vsi vemo, da je potrebno
namenjati del dohodka za kritje
splodnih. in skupnih druzbenih po-
treb. Bodimo natanéni: v zavesti
mnogih je e zmeraj odpor do drZa-
ve, ki samo jemlje: to so tudi pri-
spevki za pokojnine, izobrazeva-
nje, da ne govorimo posebej o dav-
kih. Da, tistih pravih davkih, ki jih
bojda nasi davcni izvedenci v obci-
nah in davkoplacevalci znajo obra-
¢unati tako, da kljub milijardnemu
prometu ne ostane za druZbeno

vprasanje

blagajno prav nic.
Da imamo dobro davéno politi-

ko, se hvalimo. Malo manj se hva-

limo z dobrimi davénimi inSpek-
torji, vendar nikdar ne najdemo
pohvale za uveljavljanje davéne
politike. Naredimo red v davénih
sluzbah, centralizirajmo jih v ok-
viru republike, dajmo jim unifor-
me... Opa!? Ne, ne, se kot odmev
slisi od tu in tam. Kaj pa pristojno-
sti ob¢in in njihove dolznosti? Tako
enostavno pa to tudi ne gre, mar

" ne? Z u¢inkovito davéno politiko bi

kaj hitro lahko pretrgali nekatere
tesne vezi med pomembnejSimi,
predvsem potencialnimi davkopla-
¢evalci, ki se zdaj zadovoljno mu-
zajo za plotom svoje delavnice, ki
»ustvarja« morda vec kot milijardo
prometa, vendar, ko se sedteje in
odsteje vse, kar je potrebno, je re-
zultat NIC. Pa je res zanimiv takSen

rezultat. Vanj pogosto dvomijo
celo nacelniki uprav za davke, ven-
dar so Stevilke Stevilke. Zgovorne
so. Pa so se v ob¢ini Kranj domislili,
da bi zamenjali inSpektorja in ga
poslali v drugo ob¢ino. da bi tam
opravljal dela in opravila davénega
inSpektorja. Nastal je ogenj v stre-
hi, zakaj taksen nerazsoden posto-
pek, ko pa so s tem inSpektorjem
zadovoljni davko(ne)placevalci, z
njim dobro sodelujejo in sploh...
Krsene so ustavne pravice, so kri-
¢ali nekateri, saj se vendar ne dela
kar tako s ¢lovekom, saj je €lovek
in delavec. Pa naj $e kdo rece, da
nismo demokratiéna drZava, ki po
zakonih dialektike mora propasti.
Balkanska navada prelisiciti drZa-
vo se je razpasla tudi med nami.
O¢itno ni veljala le za tursko dr-
zavo in staro Jugoslavijo...

Marjan Horvat

/’
Glosa

Za mizo je sedla vrhovna
delovna skupina, ki so ji nalo-
#ili zoprno nalogo — nasa
davéna politika je sicer dobra,
le uresnicujemo jo bolj slabo.
Zivijenje pa je prineslo spre-
membe in vnesti jih je treba v
davéno politiko. Potem bo
bolj Zivljenjska in laZje jo
bomo uresnicili. ..

Res :apletena naloga, so
modrovali. Te »spremembe«
sicer poznamo, proracun je
prazenin treba ga bo nakrmiti.
Toda, od kod?! »Delavec in
obéan,« ta tako potrpeljiv in
neizcrpen vir, je Ze suh. No, ne
zaradi davkov, e ima drug
skrat prste zraven. Toda dej-
stvo je, da kjer ni, Se vojska ne
vzame.

Kje zajeti, kje najti vire, kdo
bi to vedel? Prvi se je opogu-
mil Polde in dvignil glas, da je
treba obdavéiti visoke place.

V'siso bili za to, ko je pato itak

Samo da smo nasli meter

del nase splosne druzbene
usmeritve,naj vec da, kdor ve¢
ima in tu sploh ne sme biti
dvoma. Le kaj je to »visoka
placa?« Polde je rekel, naj bi
bilo to 40 tisocakov (ker pac¢
sam zasluzi 39.999 dinarjev).
Poskocil je Janez, ces, to je
Cista neumnost, ki vodi v
uravnilovko, ki ne bo spod-
bujala delavcev, da bi z vec
boljsega dela veé¢ zasluZili
(jasno, Janez dobi vsak mesec
40.001 dinar).

Vec glav ve¢ ve in ko so
izracunali, kdo v skupini naj-
vec¢ zasluZi, so vse od te vsote
naprej pac predlagali kot
osnovo za davéno odmero.

Vazino je zaceti, potem gre
vse kot po maslu. Tudi tokrat
je bilo tako. Po placah se je
Dolfe spomnil na jahte, in ker
ima sam S-metrsko barcico, je
predlagal davek na vse, kar
preseZe 5,5 metra. Sajbi slo, ce

je bilo vse, kar presega to dol-

~

ne bi JoZe ravnokar gradil 7
metrske. Kaj bi, recept so Ze
imeli — Marjan je imel najbolj
smele nacrte o 8-metrski bar-
kaci in spodnja meja za davek

Zino. Posteno, gremo naprej!

Oni ja, mi pa ne vec. Zdaj Ze
vemo, kako bo odmerjen
davek na vikende, zidanice,
aviomobile... Da smo le
pravsnji meter nasli. Bojimo
se le, da ne bo vse to trdo, stro-
kovno delo skipine zaman.
Lahko se najde celo kdo in
ugotovi, da je vsako obdavée-
vanje .premoZenja nesmisel,
lov na ¢arovnice. Lotiti se mo-
ramo namrec vzroka in ne po-
sledic, zatreti socialne razlike
pri samem viru... Predvsem
pa, tovarisi, glejmo naprej in
pogleda naj nam ne zastirajo
napake iz preteklosti!

Ciril Brajer J

sem znorel. : i

 Obeina vzame, kolikor potrebuje

~ »Obéina je navaden krvoses, ki vzame, kolikor rabi in ne kolikor
ji gre.« Tako trdi Janez Vadnal, ki ima kot obrtnik opravka z
Upravo za druzbene prihodke v ljubljanski obéini Vié-Rudnik. »Z
njimi se tezko pogovarjas. Ceprav ima$ denar Ze zasluzen, le dobil

~ ga §e nisi, no¢ejo prav ni¢ ¢akati. Ne briga jih, kako bos delal na-

. prej, kako bos brskal za posojilom, da bos placal delavee. Ti delajo

v jarkih in kupiti jim mora$ primerno obleko — figo ti bodo ta stro-
ek odbili od davka. Delali smo za $olo PreZihov Voranc. Z ob¢ine
smo dobili terjatev zamudnih obresti, ker da 3ola ni nakazala de-
narja. Preverili smo in dokazali, da ga je. »No ja«, so rekli, »boste
imeli pa ta denar, ki ste ga placali po nedolZnem, prinas v dobrem.«

~ Kaj me briga v dobrem, ko rabim denar. Ja, & bi rekel, naj ta
- »prostovoljni prispeveke zdaj oni meni obrestujejo, bi mislili, da

Obrnjena ploi¢a je kajpak drugatna. Ce firma, za katero sem
delal, obéini pravocasno ne nakaze, nas nihce ne obvesti. Lepo nam
poberejo 35-odstotne obresti, ker da zamujamo z davkom. Ce bi
potem jaz toZil to firmo, mi gredo le 7,5-odstotne obresti — in kaj-
- .pak se potem za posel lahko briSem pod nosom.«
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Ciril Brajer

Novomeski davkarji priredili »1ov« ha SuSmarje

Visoke divjadi

ni bilo

V: vsesplo$nem prizadevanju
za dosledno uveljavljanje
davéne politike so se na novo-
meski Upravi za druzbene pri-
hodke odlodili malce potipati
tudi $uSmarje. Na splosno pre-
seneCenje je akcija uspela. V
nasprotju z vsemi pri¢akovanji
se je na 150 pozivov, ki jih je
razposlala obéanom novome-
§ka davéna uprava, odzvalo
120. Med tistimi, ki se niso dali
povabiti v upravne prostore, so:
se nekateri odselili ali pa so umrli
Redkeje je obéan (nekdanji
Susmar) Ze pridobil obrtno do-
voljenje.

Kako so pridli v Novem
mestu do imen SuSmarjev, se
sicer ve, toda ne pove.-Izdamo
palahko, da so se pri »evidenti-
ranju« posebe] izkazali upravni
organi in trzna inSpekcija, manj
pa obrtno zdruZenje, milica,
krajevne skupnosti in drugi or-
gani. Iz »prijetnih« 120 pogo-
vorov na novomeski davéni
upravi se je izcimilo poroéilo z
naslednjimi podatki:

— dase ukvarjajo (ali so se)
s SuSmarstvom, je priznalo 34
ob¢anov. Ugotovljeno je bilo,
da so le-ti lani zasluzZili
1.036.000 dinarjev, od ¢esar so
jim davkarji pri pri¢i odmerili
davek v visini 663.706 dinar-
jev,

— 9 ljudi je priznalo, da
Susmarijo tudi letos. Davkariji
bo na ta nacin pricurljalo
91.454 dinarjev,

— za 42 »evidentiranih«
ob¢anov je davéna inSpekcija
ugotovila, da so prijave neute-
meljene, ker gre za starejSe ob-
¢ane (nad 65 let), ki s SuSmar-
‘stvom ne morejo ve¢ skoditi
druzbi. V nekaj primerih pa se
je zmotila »evidencac; nilo za
Su$marstvo, temveé za sosed-
sko pomoé, ki na sreco (samo

pomislite na poloZaj njihove
najvecje . tovarne)) med Do-
lenjci Se Zivi,

— 44 ob&anov ni priznalo
SuSmarstva. Tega jim tudi niso
mogli dokazati, Edino, kar j€
preostalo davkarjem je, da po-
slej budneje spremljajo nji-
hovo Zivljenje.

Zanimiva ob tem pa je tale
ugotovitev novomeske davka-
rije: »Uslug SuSmarjev se po-
sluZzujejo skorajda vsi obéant,
zato ocenjujemo, da je krog
$usmarjev izredno Sirok.« Ob
tem poro¢ilu tudi zvemo, da »s€
delo opravlja predvsem v po-
poldanskem ¢asu, ob sobotah
ali nedeljah, zaradi Cesar SO
mozZnosti organov omejene.&

| Vsekakor posebej zanimiv po-

datek, tako za druzbo, davkar-
je, kot SuSmarje. - :

Ker je dandanasnji v modi
diferenciacija, so jo, kot zvemoO
iz porocila, izvedli tudi V
Novem mestu. Ugotovili so, da
so obdavéljive le gospodarske
dejavnosti, intelektualne (pro-
jektantske storitve, zobozdrav-
stvo itd.) pa ne.

Niti besedice pa v poiofilu 0
»lovu« na SuSmarje v Novem
mestu ne zasledimo o tako
imenovani visoki divjadi. O
Susmarjih, ki so v sluzbi (ali 0
tam bili) kar na davkariji, kar
jim je omogo¢ilo, da so spoz-
nali Stevilne zakonske luknje,
ki jih za mastne denarce izda-
jajo obrtnikom. V Novem
mestu oditno ni takih...

Pa brez panike, prav zdaj je v
pripravi novi obrtni zakon, ki
bo tak$nim »finanénim izve-
dencem« (nekdanjim SuSmar-
jem) omogoéil, da bodo posle]
lahko svoje nasvete zakonit®
prodajali in od njih plagevali
tudi davke. ¢

Ivo Kuljaj

odvme

Pozivitev posezonske turisticne ponudbe

Tisoé ljudi

Posezonsko turistiéno Zivlje-
nje se pri nas zadnje Case kar
uspeino prebuja. Vprasanje,
kako tedaj pridobiti éimvec tu-
Tistov, Ze nekaj let uspesno re-
Suje turistiéna agencija Kom-
pas. Konec prej$njega tedna je
skupaj s korosko agencijo Car-
trans, ki deluje v okviru zveze
slovenskihzadrug v Celovcu, in
celovikega casopisa KTZ pri-
pravil izlet pod geslom »Tiso¢
ljudi za tisoé Silingov«. Odziv je
bil presenetljivo velik, tako da
so morali organizatorji razdeliti
udelezence na dve skupini.

Zelo slabo vreme ni presene-
tilo organizatorjev, Se manj pa
osemsto avstrijskih KoroScev.
Mocan veter in dez sta poto-
valni nacrt le nekoliko spreme-
nila. Namesto z dvema ladja-
ma so z Reke nadaljevali pot
proti Zadru z avtobusi. Kljub
spremenjenemu nacrtu so Of-
ganizatorji s pozrtvovalnostjo
iniznajdljivostjo preskrbeli ko-
silo za vse izletnike v enem od
obalnih hotelov. Za veselo raz-
poloZenje so poskrbele po-
sko¢ne vize dveh ansamblov
narodnozabavne glasbe iz
Skofje Loke. V mraku je avto-
busna karavana prispela v turi-
sticno naselje Zaton pri Zadru.
Godba na pihala ji je zaigrala v
pozdrav, pivovarna Union, ki
je tudi sodelovala na tem izletu,
je Zejne napojila s tofenim
pivom. Veselo razpoloZenje se
je nadaljevalo pozno v noc.

Drugi dan so turisti iz Koro-
$ke odsli na izlet z dvema la-
djama. Prva je odpeljala na
otok 1z, druga pa v BoZavo na

2a tisoc silingov

Dugem otoku. Izredno lep in
sonéen dan in seveda ribji pi-
knik je bil za vse nepozabno
dozivetje. Veselo razpolozenje

se je po vrnitvi v Zaton nada- -

ljevalo ob narodnozabavnih
vizah, nastopu okteta Jelovica
iz Skofje Loke in dalmatinske
klape. Da ne bi nihce ostal
lacen, je poskrbelo vodstvo tu-
ristiénega naselja Zaton, ki je
speklo vola.

Tretji, zadnji dan, se je vseh
osemsto udelezencev izleta od-
peljalo nazaj na Reko. Ker je
bilo na voljo Se nekaj casa, so
organizatorji pripravili krozno

...

voznjo z ladjami po Kvarnerju.

Taksne izlete zunaj glavne
sezone misli Kompas Se oboga-
titi. Ze 29. novembra bo prire-
dil podobno akcijo v Rovinju.
Pri Kompasu naértujejo,dabiv
tak izlet vkljucili tudi beneske
Slovence in nase delavce na za-
casnem delu v tujini.

Pri organizaciji izletov sode-
lujejo tudi turistiéna agencija
Kvarner-express z Reke, Turist
hotel Zadar ter delovni-organi-
zaciji pivovarna Union in go-
stinsko podjetje Vic.

Besedilo in slika:
Peter Smrekar

Brez harmonike in polke si seveda ni mogoce zamisliti pravega izle-

-
Kozerija

Kadilec je bitje, ki mu’ je
komaj najti par. Zaveda se, da
Je zasvojenec svojevrsinega,
od druzbe priznanega mamila.
Doma ga na to nenehno opo-
minjajo v drugacnem casu in
okolis¢inah vzgojeni otroci,
Zena ga z nenehno, hladno-
krvno doslednostjo opozarja,
koliko lepse in bolj harmo-
nicno bi bilo skupno Zivijenje
brez tega dima. Cigarete te
unicujejo, ga vsak dan petkrat,
sploh pa zvecer, opozarja s
prezirljivim pogledom; susijo
le, ti izpijajo kondicijo, te za-
strupljajo.

Malo je opravicil, ki jih ka-
dilec lahko v zagovor priviece
na dan. Tolaii ga, da nikotin
ni hasis, ceprav zloveice ob-
cuti njegovo moc. TolaZi ga,
kadar ob polnem pepelniku
cikov vendar dojame, da mu
nedolini dim ni izpil vseh de-
lovnih zmogljivosti. Sploh pa
Jje pomirjen, ko govori = enim
in drugim in ugotavija, da je
clen velikanske ekonomske
platforme, brez katere bi dr-
Zava Ze'zdavnaj propadia.

Navdusenje nad to domala
edino oporo, ki jo najde v
opravicilo svoji razvadi, gd
vedno znova tako prevzame,
da kajenja ne opusti niti pod
najhugsimi druinskimi priti-
ski in niti v najbolj spornih
dneh, ko naj bi pod pritiskom
prepricljivih postavk iz dru-
dinskega proracuna vendar
nehal puhati v zrak denar, ki
ga daje za spet in spet podra-
Zene cigarete.

. Ti dnevi so najhujsi, pravi
reh(] L

Vsakokrat, ko se druzba na
njegov racun odloci ekonom-
sko podpreti nekadilsko veci-
no, je sprva ogorcen. Jezi ga
driava, ki mu je v precenjeva-

Lnju njegove ekonomske vloge

Kadi nesebicno

v sistemu spet podraZila pri-
ljubljeno cigareto, na Zivce mu
gre pritisk nerazumevajoce
okolice, ki se ji ne sanja — ali
pa noce priznati — da bi brez
njegove strasti Zivela veliko
slabse.

Dnevi podrazitev cigaret so,
priznajmo, dnevi kadilcevih
kompromisov.

Naj njegovo vlogo se tako
cenimo. —cigarete so ob alko-
‘holu pac vedno znova prve na
seznamu podrazitev, od kate-
rih naj bi si druzba vendar
opomogla in splezala na ze-
leno vejo — je treba priznati,
da ima wudi kadilec svoj tihi
sebicni racun.

Od marlbora je zdrsnil na
winston. Od winstona na
drino. Od drine na filter 57. In
medtem ko je manjsina manj
zavedne kadilske bratovicine
pod pritiskom okolice in real-
nih ekonomskih gibanj Ze
zdavnaj zdrsnila na drevo ali
iZdajalsko celo opustila kaje-
nje, je pravi, zavedni kadilec
nasel novo najboljso cigareto,
ki se ji preprosto rece best.

Najboljse! Bre: lokalizmov,
brez nacionalisticne, da, sko-
raj Sovinisticno obarvane pri-
padnosti najblizji tobacni to-
varni in brez fanfar in spod-
budno :venecih govorov je
preklopil na best.

Najprej ga je k temu spod-
budila reklama. Srecal jo je v
domala vseh slovenskil dnev-
nikih in sledil ji je, ne da bi se
menil za ozkosrcno nacelo, da
Je propagiranje njegove skod-
ljive navade -v sredstvih jav-
nega obvescanja prepoveda-
no.

Ce svojega dnevnika ali re-
vife ni obrnil na pravi strani,
ga je kaj kmalu opozoril
sosed: kadi najboljse, kadi

£evo novo geslo, ki so se ga

best.

\

Tipicni kadilec, ki mora
svojo strast ob vsaki izmed
zelo pogostnih  podraZitev
vendar prilagoditi cenejsi vrsti
cigaret, je tako rekoc cez noc
spoznal, da vse kadi best.
Novo je boljse — in best po-
meni celo najboljse; pa Se
barvein dizajn cigaretne Skatle
v belem in rdecem so tako po-
dobne njegovi nekdaj najbolj
priljubljeni cigareti marlboro.
Snobizem je tako rekoc¢ neu-
temeljen, ce skatlo potem, ko
iz nje vzames cigareto, prav na
hitro spet spravis v Zep.

Kadi najboljse, kadi best,
pritem paSe prihrani, je kadil-

spretno drzali proizvajalei.
Tako dobro, da (za zdaj) v
najboljse cigarete niti Se ne da-
jejo preveé cunj ali polen, za-
radi katerih odpadajo ogorki
in so kadilci Se prisilni pod-
porniki konfekcijske industri-
je. Pa imajo Ze samo s svojo
strastjo od podrazitve do po-
draZitve hujse stroske.

Prayv stroski so tisto, kar ka-
dilcu ubijanesebicniposluh za
driavne potrebe. Ze prihodnja
podracZitev ga bo morda poti-
snila v obupen korak, da bo
svojo  kadilsko-stroskovno
raven spustil e za eno stopni-
co, prav do drave.

Ze ob misli na to zadnjo
stroskovno stopnicko ga zaze-
be. Za dravo ostaja samo se
prazen prostor sebicnega ne-
kadilstva. Alilahko pricakuje,
da bodo njegove ekonomske
telave resevali kolegi kadilci,
ki jih bo tako grdo izdal zaradi
nekaj dinarjev?

Samo Zeli si lahko, da bo se
kdo kadil naprej. V interesu
driave, v imenu nesebicnosti,
ceprav kaj Se slabsega in cenej-
Sega kakor best.

Borut Contala J
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Ce smo si odkrit’,

vsak skrbi za svojo rit

Ce smo si zares odkrit’
vsak skrbi za svojo rit

Zelenjava je dobra stvar,

a Se boljsi je biftek »tatar«;

zraven se pije dober merlot,

ti pa —ce hoces — pij cesplov kom-
pot. :

Glede na besedilo tebe ne
skrbi le za »svojo rit«, ampak
tudi za usodo slovenstva?

— Seveda me. Ker sem vec
po svetu kot doma, 3e bolj
vidim, kako v na$ prostor vdi-
rajo tuje kulture (Zal ne le pre-
hrambene zadeve). V isti sapi
pa zamejstvo, oZje in SirSe
vzeto, zelo malo jemljejo od
nas. Vse bolj bebasti postaja-
mo... ;

A Slovenci?

— Ljudje nasploh. Mediji v
tehni¢nem smislu, za katere
smo upali, da- nam bodo raz-
svetlili poglede na svet in nam
izdali njegove zadnje skrivno-
sti, delajo iz nas trapaste kure
— ki jih pa nekdo prav prek teh
medijev zelo uspesno krmi.

Kdo in s ¢im?

—. Kdo, to je jasno. V tujini
je to denar, kapital; pri nas pa
jeto politicna moc. S ¢im? To je
pa Ze Siroko vprasanje.

Si tudi ti delcek odgovora?

— Sicer sem najprej kom-

_ponist, nasel pa sem se tudi kot

pisec besedil. In kot sem neko¢
Se zlival na papir svoje obcutke
in poglede na ta svet, zdaj vse
bolj delam po meri.«
igavi?
— Po meri te brezoblicne
mase, ki je proizvod medijev.

~ Tako glasba kot besedila so vse

bolj tapete. Tisti, ki imajo v
rokah medije, lepijo prek ze
lepo razvejanega, instituciona-
liziranega sistema propagande
ljudem pred o€i »tapete« vseh
vrst. Da so le lepo pisane in kri-
cecih barv, da raja skoznje ne
vidi resni¢nega sveta. Ta pa je
crn.

Pa menda ja ne?!

— »Je, je! Imam pa¢ moz-
nost (ker vecji del zadnjih 13
let zivim v Angliji), da gledam
nasega in tujega. Le poglejte;

Glasba je neko¢ plemenitila
ljudi, v njih je zbujala najglob-
Ija obcutja. Kaj bi jih ne, saj so
jo ustvarjali z duSo. Pa danes?
Vse skupaj je masinerija, elek-
tronika, racunalniki... Glasba
se je skrcila na triminutne »ce-
lovecerce«, kjer je besedilo
samo Se za okras. Je le Se scena-
rij za nabito dogajanje v videu,
s katerim hoce medij gledalca
otopiti in ga tako napraviti do-
jemljivega za nov izdelek.

Si tudi ti le »prodajalec«
novih izdelkov?

A-ha, a-ha; ¢e smo si zares odkrit;

vsak skrbi za svojo rit.
Biti lacen je tezko,
bit’ presit se bolj hudo.

— No, tako paspet ne. V tu-
jini, kjer piSem besedila Ze za
-svetovno popevkarsko »$pico«
(za Olivio Newton — Johns,
Donno Summer, Cliffa Richar-
~da... op. a.) delam res bolj po
meri. Toda dom3, tu Se vedno
lahko sprostim svojo ustvarjal-
nost. Poglejte le naslov mojega
zadnjega LP, Ljubav preko
zice. Zavedam pa se, da je to
zato, ker kot pri vsem drugem
tudi v glasbi capljamo nekaj let
za tujino.

Se pravi, da tudi nas caka
doba medijskega terorja, po-
neumljene mase, skratka doba
»¢lovek éloveku volk«?

]

Dober pasulj se dobro jé,
ajdovi Zganci mu skledo drie;
sirov burek se kupi povsod,
kosov potice pa prosi drugod.

A-ha, a-ha... (refren)

Aleksander Mezek

— Jaz upam, da ne. Res pa
je, da zdajSnja gibanja ne obe-
tajo ni¢ dobrega. Clovek si z
nenadzorovanim tehnoloskim
razvojem dela medvedjo uslu-
go. Tehnika je pac tako hitra,
da ji clovek ne zmore slediti z
dograjevanjem svojih vrednot.
Bojim se ¢asov, ko bo racunal-
nik mislil namesto cloveka, sam
pa bo ostal zgolj izvajalec volje
pescice, ki bo imela oblast nad
racunalniki.

Ciril Brajer
Damjan Kriznik
Ivo Kuljaj

njo leto in tri mesece mir.

Pred Lojzko bo mir

Pred kratkim je sedla na zatozno klop, obtoznica jo je bremenila goljufije. Za najvec sto di-
narjev je kupila kaksno re¢ in prodajalki izroéila tisoéaka. Prodajalka ji je vrnila denar do 500
dinarjev in bankovec za 500 dinarjev. Lojzka je tedaj skrivaj in precej hitrc segla v Zep, banko-
vec za 500 dinarjev pa zamenjala z bankovcem za 50 dinarjev. Pokazala ga je prodajalki in jo
prepricala, da se je pri vracanju denarja paé zmotila. Ceprav se je prodajalki zdelo ¢udno, ji je
izro¢ila (ponovno) bankovec za 500 dinarjev. :

Lojzki je taksen »posel« kar lepo cvetel, saj se ji je opisano posrecilo kar Stiridesetkrat.
Hkrati z Lojzkinim bogatenjem pa so bile bogatejse tudi mape prijav na postajah milice. Vse
prijave so si bile podobne, po opisu pa je bila mozna goljufka le ena. Ko se je Lojzka o€itno od-
lo¢ila prenehati svoje delo, jo je na avtobusni postaji nasel kriminalist. Zastavil ji je nekaj vpra-

- 3anj in Lojzka mu je kmalu vse priznala. :

Prav priznanje pa so pri odmeri kazni $teli Lojzki kot olajSevalno okolis¢ino. A kaj, ko je bilo

otezevalnih precej ve¢, saj je Lojzka Ze stara znanka organov pregona in sodis¢. Zdaj bo pred

Bojan Grom
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povezani,
kaj pa delavci

V dosedanjih druzbenih pri-
zadevanjih za hitrej$i razvoj
drobnega gospodarstva ostaja
razprava o druzbenoekonom-
skem polozaju delavcev, ki so
zaposleni v zasebni obrti, e
zmeraj na obrobju. S kréevito
muko se v nasem politicnem
vsakdanjiku otresamo starih
zablod in pojmovanj vloge in
poloZaja zasebne obrti (bodisi
da gre za storitveno dejavnost
ali industrijske obratovalnice).
Zato tudi sindikat, $e posebej
ob¢inski sveti ne namenjajo
ustrezne pozornosti gmotnemu
in politiénemu polozaju delav-
cev, ki so zaposleni pri obrtni-
kih, niti njihovi organiziranosti
v sindikatu. Cas je, da se v ob-
¢inskih svetih zavedo sramez-
ljivosti, oportunizma in podce-
njujocega odnosa dodelavcev v
tej dejavnosti (pa naj gre za or-
ganizirane v sindikatu ali pa e
ne). Ne samo zategadelj, ker
gre za 20.000 delavcev, katerih
usoda je Se zmeraj preveé odvi-
sna le od dobre volje in ravna-
nja lastnika proizvajalnih sred-
stev, temve¢ tudi zato, ker v
prihodnjem  srednjeroénem
obdobju v nasi republiki naér-
tujemo, da bomo v zasebnem
sektorju obrti letno zaposlovali
s 5-odstotno stopnjo, kar bo
temu sektorju narodnega go-
spodarstva dalo veéjo tezo.

Zato delavci zaposleni v sa-
mostojnem osebnem delu, kot
navadno pravimo delavcem v
zasebni obrti, ne bodo smeli biti
prepusceni politiénemu in de-
legatskemu obrobju in e manj
povrinemu spremljanju uvev-
ljavljanja njihovih pravic iz de-
lovnega razmerja. Da pa je
tako, prica tudi minuli posvet
predsednikov osnovnih organi-
zacij sindikata delavcev v sa-
mostojnem zasebnem delu, ki
so kar nizali tezave, s katerimi
sc ubadajo pri uveljavljanju
kolektivne pogodbe, kar velja
8¢ posebej za prisvajanje oseb-
nih dohodkov in udelezbo de-
lavcev v &istem dohodku obra-

“tovalnice. Slednjo lahko i3-
¢emo z lu¢jo pri belem dnevu,
pa Se v tistih primerih, kjer po
mnenju udelezencev posveta v
Celju ni vse zmeraj skladno s
kolektivno pogodbo. Veljalo bi
pritisniti tudi na upravne in ins-
pekeijske sluzbe, da bi se malce
ve posvetila tem vprasanjem.
Ocitno je vprasljiva usposob-
ljenost teh sluzb ali vsaj njihova
doslednost pri delu, kajti v po-
godbah med delodajalci in de-
lavci je po zatrjevanju pred-
sednikov osnovnih organizacij
sindikata in nekaterih obéin-

skih sindikalnih funkcionarjev’

moé najti celo doloéila, ki so v
nasprotju s kolektivno po-
godbo in naso zakonodajo.
Boljie je tam, kjer so se sin-
dikalne organizacije delavcev v
samostojnem osebnem delu
uveljavile kot njihov zastopnik,
kjer prakticno ne sme mimo
sindikata nobena delovna po-
godba (Celje, Maribor). pa tudi
niso povsem zadovoljni z ra-
zmerami. Doslej se 3e nihée ni
resno spoprijel z nizkimi oseb-
nimi dohodki delavcev, zapo-
slenih pri zasebnikih. Po raz-
pravi na posvetu sode¢ gre le za
formalno nizke osebne dohod-
ke, torej tiste, ki jih dobi dela-

vec v uradni kuverti. Vse pre-
pogosto pa je ob tem 3e del
»¢rnih« osebnih dohodkov, od
katerih delavec in obrtnik ne
prispevata druzbenih dajatev,
torej gre tudi manjsi del, kot bi
lahko Sel, za invalidsko, pokoj-
ninsko in zdravstveno zavaro-
vanje, kar pa delavec obéuti, ko
odhaja v pokoj in ko je v bolni-
8ki. Da bo mera polna, pa mar-
sikateri upokojeni delavec do-
biva socialni dodatek, ki ga se-
veda oblikujejo delavci v zdru-
Zenem delu, kar je neke vrste
prelivanje druzbenih sredstev
med zasebne. Zato je vprasa-
nje, kako se upreti tak$nim in
drugacnim nepravilnostim pri
prisvajanju osebnih dohodkov
delavcev v zasebni obrti!? Po-
svet ni dal pravega odgovora.
Pozivanje na zavest obrtnikoy
in delavcev je premalo. Uprave
za druzbene prihodke pa za to
ofitno nimajo posluha, kot je
ugotavljal nekdo na posvetu.

V sredis¢u razmisljanja ude-
leZzencev posveta so bile tudi
stanovanjske razmere teh de-
lavcev, ki jih od obéine do ob-
¢ine razli¢no urejajo, prav tako
pa tudi druge pravice iz dela, ki
jih urejata kolektivna pogodba
in obrtni zakon.

Razpravljalci so opozorili na
slabo informiranost delavcev v
zasebni obrti. Slidati je bilo
celo, da nekateri »pametni«
obrtniki Ze ob sprejemu de-
lavca v delovno razmerje na
kosu papirja ponudijo delavcu
sporazum, ki jim omogoca, da
takoreko¢ »sporazumno« pre-
kinejo delovno razmerje, tedaj
pac, ko to najbolj ustreza obrt-
niku. Posebno poglavje pa so
tiste prekinitve delovnih ra-
zmerij, ko obrtnik navede za
razlog zmanjsanje obsega po-
slovanja. Delavec ostane brez
sluzbe, ¢eprav se v resnici po-
slovanje ni skréilo. In potlej?

‘Nihce ali pa redkokdo se spo-

prime z laZno razlago: ne
davéna uprava ne inSpektorji in
prepogosto tudi sindikat ostane
nem. Prav to pa so tista vprasa-
nja, ki v Zivo zadevajodelavcav
zasebni obrti, ki pogosto nima
nobene opore niti ne pozna
svojih pravic. Na posvetu so
predsedniki osnovnih organi-
zacij sindikata predlagali, da bi
taksne teme poljudno obdelali
v posebni izdaji Delavske
enotnosti »Delavec v samo-
stojnem zasebnem delu«, ki je
prvi¢ izla 20. septembra letos.
dobili pa naj bi jo vsi delavci, ki
so zaposleni pni zasebnikih.
Zagotovo je to le oblika sez-
nanjanja teh delavcev z razme-
rami v obrti. v zasebni e pose-
bej. in z njihovimi pravicami.
Ta ¢as. ko na vseh podroéjih
oblikujemo programe dela in
razvoja za prihodnja leta. bi
kazalo, da tudi ustrezni organi v
Zvezi sindikatov Slovenije ne-
kolikanj celoviteje spregovo-
rijo o vlogiin polozaju delavcev
v samostojnem osebnem delu
in uveljavljanju njihovih pra-
vic. Tudi zavoljo tega. ker je to
delo v mnogih obéinskih svetih
zadnja stvar med nepomemb-
nimi; pobudo pa imajo v rokah
tisti. ki jim izrazanje delavéevih
interesov zagotovo ni pred-
nostna stvar.
Marjan Horvat

Likvidatorji

Zgodilo se je te dni na enem
izmed partijskih sestankov o
sklepih 13. seje ZKJ. Mladi
komunist, tako po letih kot po
stazu v ZK, je glasno razmis-
ljal: »V casopisih sem prebral,
da je bil nekje neki kvazi filozof
obsojen na osem let zapora, ker
je predlagal ukinitev dveh re-
publik. Ne morem oceniti, ali je
to veliko ali malo, sprasujem pa
se, koliko let bi morali dobiti vsi

- nadi priznani profesorji, magi-

stri in doktorji, ki javno pisejo
in govorijo, da je za vse teZave,
napake in odstopanja kriv na$
politiéni sistem, politika in poli-
tiki, tozdi in sisi, delegatski si-
stem, zlasti pa republike in po-
Krajini. Oni namre¢ s svojimi
kritikami ustvarjajo v javnosti
obcutek, da bi se iz tezav najhi-
treje izkopali, ¢e bi ukinili vse,
kar oni obtoZujejo.«

V zadnjem obdobju smo de-
jansko pri¢a hitremu razra$éa-
nju taksnih kritik in idej, pa e

nikomur od teh vsevednezev ni
padlo na pamet, da bi se vpra-
Sal, ali ne bi bilo 3e tezje, ¢e ne
bi imeli vsega, kar imamo in na
kar zdaj valijo vso krivdo in kar
bi zeleli ukiniti po kratkem po-
stopku. Ponujajo namre¢ samo
nedolo¢ene ekonomske zako-
nitosti in trzisce, ne pa prekini-
tev neustrezne prakse in prezi-
velih reditev. Tako na primer
namesto delegatskega odloca-
nja od temeljnih celic do fede-
racije ponujajo odlo¢anje z gla-
sovanjem in preglasovanjem.
Namesto tozdov ponujajo vse-
drzavne reprodukcijske celote,
namesto sisov in svobodne me-
njave pa stari proracunski

. nacin financiranja. Ti kritiki

tudi zahtevajo, da politika
dvigne roke od gospodarskih
organizacij, ¢eprav ne povedo,
na katero politiko in njene no-
silce mislijo. Pri tem pozablja-
jo, da delovne organizacije niso
apoliti¢ne asociacije in tudi na

to, da politiki niso samo profe-
sionalni ¢lani forumov in orga-
nov ter da delavci in drugi de-
lovni ljudje tako ali drugace
sodelujejo v druzbenem odlo-
¢anju, ne mislijo na razmejeva-
nje politiénega in strokovnega
odlo¢anja, temve¢ zahtevajo
depolitizacijo tozdov. Ti znani
strokovnjaki in politiki najbolj
napadajo republike in pokraji-
ni kot glavne krivce za tezave
in spodrsljaje, kar seveda ni
dobronamerna in ustvarjalna
kritika. Ugledni znanstveni de-
lavec tako na primer meni, »da
mora biti druzbeni naért fede-
racije sprejet kot dogovor
druzbe, ne pa kot dogovor re-
publik in pokrajin.«

Moramo se vprasati, katero
druzbo misli pri tem, kaksna je
jugoslovanska druzba brez re-
publik in pokrajin. Isti znan-
stvenik zatrjuje, da v sodobni
organizaciji proizvodnje ni
prostora za gospodarsko in ra-
zvojno vlogo republik in pokra-
jin, razen v negospodarstvu.

Taks$ne zamisli vodijo do
predlogov, naj zveza prek re-
produkcijskih celot in s po-
mocjo ekonomskih zakonitosti
upravlja z depolitiziranimi po-
djetji, ko se ta osvobode vpliva

obcinskih in republiskih struk-
tur. Trdijo, da bi se z osvobodi-
tvijo vseh spon uveljavile eko-
nomske zakonitosti in zacve-
tele ekonomske integracije. Pri
tem pa pozabljajo, da imamo
zdaj v naSem gospodarstvu veé
administrativno  centralistié-
nega odloc¢anja kot kdajkoli in
da je prav to vtikanje zvezne
administracije v gospodarjenje
in poslovanje tozdov eden od
glavnih vzrokov vseh zapiranj,
ne pa nacionalne in republiske
ekonomije, tozdi, sisi itd. To ne
pomeni, da tu ni slabosti, da je
vse v najlepSem redu, temve¢
da je treba odpravljati defor-
macije in slabosti na vseh rav-
neh od tozda do zveznega cen-
tra, ne pa samo zahtevati spre-

membo vsega tistega, kar smo:

sprejeli z ustavo leta 1978 in
zakonom o zdruzenem delu
leta 1976. Ko zahtevamo kre-
pitev zvezne administracije,
moramo namre¢ vedeti, da ima
ze zdaj ve¢ pristojnosti, kot vsi
drugi subjekti od tozdov do re-
publik skupaj in predpisuje
celo, koliko sme tozd porabiti
Za reprezentanco in ne samo,
koliko deviz mu pripada.

Jovan Pjevié, Borba

S srecanja sindikalnih delavcev v Radovljici

Zivljenjska raven $e kar pada

Zivljenjska raven delavcev v
nasi republiki $e naprej pada.
Zaradi splosnih gospodarskih
razmer in neustrezne delitve
.dohodka in sredstev za osebne
dohodke je realna vrednost
osebnega dohodka v zadnjih
treh letih padla priblizno za
tretjino. Kljub drugaénim reso-
lucijskim napovedim (zdaj je Ze
jasno, da so bile to le Zelje), so
bili ob leto$njem polletju realni
osetni dohodki za 4,4 odstotka
nizji kot v enakem lanskem ob-
dobju. Hitreje padajo v nego-
spodarstvu, kjer je znasal skok
navzdol skoraj 5 odstotkov.
Kot poudarjajo v slovenskih
sindikatih, se delitev po delu
uveljavlja prepocasi, vse vedje
paso tudi razlike za opravljanje
enakih del in nalog. Drugace
receno: e vedno je pomemb-
neje, kje delas kot kako to poé-
nes.

Socialni polozaj delavcev in
upokojencev je torej zaskrblju-
jo€. Zavedajoc se Ceri tega po-
lozaja,so se v slovenskih sindi-
katih odloéili sprotno sprem-
ljati razmere. Te dni na primer
so se v radovljiSkem izobraZe-
valnem sindikalnem domu sre-
cali ¢lani sveta za Zivljenjske in
delovne razmere delavcev pri

RS ZSS in predsedniki podob-
nih komisij pri republikih od-
borih panoznih sindikatov, da
bi razélenili odgovore iz vpra-
Sainikov, ki so jih iz republiskih
sindikatov razposlali vsem ob-
¢inskim svetom in s katerimi so
le-ti seznanili tudi vse delovne
organizacije v svojih obéinah.
Poglavitni namen vprasalnikov
je bil zbrati podatke o social-
nem poloZaju delavcev v posa-
meznih okoljih.

Ko je o tem stekla radovlji-
Ska razprava, so sindikalni de-
lavci med drugim ugotovili, da
med najbolj ogrozene skupine
prebivalstva v Sloveniji spa-
dajo delavci z nizkimi osebnimi
dohodki. OgroZene so seveda
tudi njihove druZine. Trda

_prede upokojencem (z nizkimi

pokojninami seveda), nezapo-
slenim in vsem prejemnikom
druzbenih denarnih pomoéi, ki
jim je to edini vir prezivljanja.
Med vsemi ogrozenimi katego-
rijami so posebej opozorili na
mlade druZine.

Ko so tehtali moznosti rese-
vanja najbolj Zgocih vprasanj
socialne varnosti delavcev, so
ocenili, da se bo stevilo delav-
cev, ki prejemajo zajaméeni
osebni dohodek, izrazilo tudi v

ve¢jem Stevilu upravi¢encev do
socialnovarstvenih pomo¢i. To
naj bi kajpak poveéalo obvez-
nosti zdruzenega dela, kar pa s&
ne utegne dobro konéati, saj v
nekaterih okoljih Ze zdaj ne
morejo zagotoviti sredstev za
dogovorjene socialne pravice.
Resda je zato predvidena tudi
republika solidarnost, vendar
zaradi pomanjkanja sredstev
ne v zadostni meri.

Denarna pomo¢ kot edini vir
preZivljanja je do septembra
letos znaSala 7000 dinarjev in
je bila za priblizno 11 odstot-
kov manjsa od tiste, ki jo pred-
videvajo merila samouprav-
nega sporazuma o uresniceva-

nju socialnovarstvenih pravic.

Kot so povedali razpravljalci,
je skupnost socialnega varstva
Ze oblikovala predlog, po kate-
rem naj bi denarna pomo¢ po-
slej znasala 8000 dinarjev.

Vidina denarne pomo¢i za
brezposelnost je od maja na-
prej znadala 12.000 dinarjev.
Rekli so, da bo z vi§jim zajam-
¢enim osebnim -dohodkom
(predlog: 15.000 dinarjev) zvi-
$ana tudi ta pomot.

Zanimiva pa je tudi tale ugo-
tovitev: ker so se Zivljenjski
stroki dvigali bistveno hitreje

od osebnih dohodkov, so pov-
zrotili prerazporeditev osebne

porabe, kajpak v korist osnov- .

nih Zivljenjskih dobrin: hrana,
ogrevalni in bivalni stroski itd.
Posebej visoke so itve
hrane, ki pomeni blizu 40 od-
stotkov povprecnih Zivljenjskih
stroSkov druZine. PridruZinah z
najniZzjimi dohodki znasajo
samo stroski za hrano celo 60
odstotkov njihovih prihodkov.
Vet o radovljiskih ugotovi-
tvah, ki se kaZejo kot temeljni
obrisi bodoée socialne politike
v sindikatih, bomo pisali v pri-
hodnjih Stevilkah Delavske

enotnosti.
LK.

Rokovnik-
prirocénik
za leto 1985
Se boljsi!

Poslikane bilance

Najbrz bo to opozorilo — ée
ga bo sploh kdo tako jemal,
prislo malce pozno, ker so pe-
riodi¢ni obracuni za devetme-
secje ze sredi, ponekod pa tudi
proti koncu dela. Kljub temu se
nam zdi vredno ponovno opo-
zoriti na vpradanje, o katerem
smo Ze pisali. Gre za (ne)realne
bilance..

Nekatere delovne organiza-
cije oddajajo namre¢ tako pri-
krojene bilance, da je vprasa-
nje neposredne odgovornosti
vodilnih v njih in ponekod sku-
Sajo v tej smeri ze- ukrepati.
Kako je to mogoce, nas ta tre-
nutek ne zanima, ceprav je
vprasanje zelo zanimivo, pos-
teni odgovori pa bi bili pouéni
(pa ne zato, da bi Se v drugih
ozdih uporabljali enake meto-
de). Zanima pa nas, zakaj se

delovne organizacije odlo¢ajo
za takSen ukrep. Vsekakor je
negativna bilanca med letom
dovolj zapletena stvar, saj je
treba v skladu s predpisi pri-
pravljati interne sanacijske
programe, grozi nevarnost za-
jamcenih osebnih dohodkov,
intervencij od zunaj itd. Vseh
koristi od boljSega prikazova-
nja poslovanja, kot je v resnici,
ne znamo niti nasteti — iznajd-
ljivost pri tem je vsekakor do-
mena racunovodskih in vod-
stvenih struktur. Izguba ob
koncu leta je vse kaj drugega.
Izgubar lahko dobi cenena
sredstva sklada skupnih rezerv,
na pomo¢ mu pridejo tudi tozdi
iz delovne organizacije ali sozd,
da bi izgubo morebiti pokrili $e
pred oddajo zakljuénega racu-
na. Za izgubarja zacno skrbeti

lokalni druzbenopoliti¢ni de-
javniki (direktorski stoléek pri
izgubarju je vse prej kakor
dobra priloznost ob rotaciji ka-
drov).

Najmanj od vsega imajo kaj-
pak delavci. Vse razen tega, da
s prikrivanjem slabosti ne bodo
imeli zajaméenih osebnih do-
hodkov, gre njim v $kodo.
»Strukture« ne zaéno pravoca-
sno ukrepati zoper slabosti, tak-
Sen kamen, kot je spanje na
(napacnih) lovorikah, pa sprozi
ponavadi velik plaz.

Nestvarne * bilance pa so
vedja vaba od morebitnih ne-
varnosti, ki ti¢e za njo. Lani se
je pokazalo, da celo ob devet-
mesecni bilanci vrsta delovnih
organizacij ne ve, da bo ob
koncu leta izguba (ki se pokaze
Sele v zakljuénem racunu).

Takih je bila kar tretjina, letos
pa se Stevilo menda ni prav ni¢
zmanj$alo. Tak$na »neved-
nost« dejansko bolj kaZe na
prikrivanje pravih rezultatov in
enako velja tudi za tiste de-
lovne organizacije, ki v zak-
ljuénem  raéunu izkaZejo
mnogo vecjo izgubo, kot so jo
ob devetmeseéni bilanci pri¢a-
kovale. Tezko je verjeti, da bi
se pogoji za gospodarjenje —

razen seveda v izjemnih razme- .

rah, ki pa potem veljajo za vse
gospodarstvo v enaki meri —
zanje v nekaj mesecih tako bi-
stveno poslab3ali. Zato bi bilo
prav, ¢e bi delavci za velike ra-
zlike med »pri¢akovanimi« in
dejanskimi rezultati zahtevali
natanénejSo razclenitev, ne-
mara pa se oprli tudi na pomog
od zunaj, ¢e sami svojim »moj-
strom« za bilance ne bi bili kos.

Tak3na akcija bi bila SDK in
strokovnim sluzbam v veliko
pomoc.

Boris Rugelj
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S ATLAS

Jugoslovanska potniSka agencija
Ljubljana

Zeleli.

Atlas organizira izlete, potovanja in letovanja, ki jih izberete sami ali pa vam jih ponudijo v Atlasu.
Letalsko ali ZelezniSko vozovnico, ki jo rezervirate pri njih, vam brezplaéno dostavijo ob vsakem ¢asu in
kamor Zelite. : '

ATLAS ZMORE VELIKO!
SINDIKALNIM ORGANIZACIJAM NUDI
POSEBEN POPUST!

Poklicite jih po telefonu (061) 222-711 ali 222-741. Prisli bodo takoj in se z vami dogovorili za vse, kar boste

ATLASU

NI NIC ODVEC!

Jare
Kristan
Mikeln ¢
Sinkovec |

Prirocnik

To knjiZico lahko berete na zelo razliéne nagine.
Lahko samo pogledate, kaj storiti v povsem
dolo¢enem primeru, ko je v delovni organizaciji
zaSkripalo na tem ali onem mestu. Zvedeli boste,
kaj o tem dolo¢enem primeru pravi zakon, kaj
vam je storiti, kam in na koga se morate obrniti.
To je v zadnjem delu knjige.

Lahko berete kratke strokovne razlage
posameznih znaéilnosti nase druzbene in drzavne
ureditve in samoupravljanja. Te boste nasli po
vsej knjigi.

Lahko se seznanite s kratkimi prikazi zgodovine
samoupravljanja, od kod izvira, kako se je zacelo
pri nas. To je na zacetku knjige.

Za lazjo presojo, kako ravnati v zadregah, zagatah
in stiskah, vam bodo morebiti koristno sluzile
kratke reportaze, ki se tudi vrstijo po vsej knjigi.
Opisujejo resniéne primere, povedo, kje in kdaj so
se zgodili, in ¢e veste, kako so kje drugje resili
podoben primer, boste laZje resili svojo zadrego.
Lahko pa tudi preprosto preberete knjigo od
zacetka do konca. Tudi to bo zanimivo.

_( Cena je 500 dinarjev )

Priroénik lahko Ze narogite pri Delavsk: enot-

nosti, Celovska cesta 43, Ljubljana, p.p.
\. 313w

za leto

Rokovnik-priroénik

Delavska enotnost

vam pomaga v danasnji vsesplosni draginji poceni, kakovostno
in trajno obdariti in razveseliti otroka, mladostnika in odraslega
— kar tako, ali ob delovnih in zivljenjskih jubilejih, ali vdneh, ko
iSéemo, kaj bi dali v kos dedku Mrazu.

PREBERITE, med kak$nimi paketi lahko izbirate!

OTROSKI
PAKETI

. paket
* — Na olimpiado
— Zelena dolina
— Med Turki
— Skok v prihodnost
— Na grmado
— Kamena doba

Ta paket sestavlja Sest stripov
najboljSega slovenskega avtorja
stripov Mikija Mustra. V teh stri-
pih otroka razveseljujejo priljub-
lieni junaki Zvitorepec, Trdonja in
Lakotnik, prav tako znani kot ju-
naki Disneyevih risank, le da je v
njih veliko manj nasilja. Cena 890
din.

2. paket

— lgra parov (Narodne nose
sveta)

— Andrej Kovaé: Ugankarski
koledar

— Pobarvanka

— M. Muster: Na olimpiado

— M. Muster: Kamena doba

3. paket

— Andrej Kovag: Ugankarski
koledar

— V.Hercegin C. Gale: V og-
njenem vrtincu

— Igra parov (Narodne nose
sveta)

Drugi in tretji paket ponujata
poleg stripov ugankarski koledar
za leto 1985, ki z raznovrstnimi
slikovnimi »skrivalnicami« silno
bistri otro$ko oko in otroka priga-
nja k zbranosti in vztrajnosti. Pri
igri parov so tokrat ljudje v narod-
nih no$ah s celega sveta in otrok
ob igri hkrati spozna ljudstva
sveta in njihova oblacila. Poleg je
v paketu tudi pobarvanka s silno
ljubkimi Zivalicami na naslovnici,
ki se na notranjih straneh
»gredo« Sport tako, da se jim

otrok iz srca nasmeje. Cena
drugega paketa je 770 din, tret-
jega pa 590 din.

PAKETI ZA
ODRASLE

1. paket

— Rokovnik

— Tone Ferenc in drugi: Kro-
nologija naprednega delavskega
gibanja na Slovenskem
(1868-1980)

— Plaketa Tito na des&ici

Paket je Se posebej primeren
za obdarovanje druzbenopoli-
ti¢no aktivnih delavcev ob razlié-
nih delovnih in Zivljenjskih jubile-
jih. Ker prejmejo poleg tudi Ro-
kovnik za leto 1985, je paket »kot
naro¢en« tudi za dedka Mraza.
Cena paketa je 1150 din.

2. paket
— Andrej Kovaé: Ugankarski
koledar $

— Franci Pavser:
knjiga krizank 3

Velika

Zataizbor se odlogite, ko Zelite
sorodniku, sodelavcu ali prijatelju
pokloniti kup vedrih ur ob prever-
janju in utrjevanju bistrega otesa
in znanja. Cena paketa je 550
din. .

3. paket
— Monografija Joco Znidarsié
— Franci Pavder: Velika

knjiga krizank

— Andrej Kovaé: Ugankarski
koledar

Ponovno vesele ure ob krizan-
kah in ugankah! Hkrati pa vam bo
obdarovanec hvalazen za knjigo
fotografij znanega slovenskega
fotoreporterja. Cena paketa je

Francka Herga

— tedenski terminski koledar po dnevih
— prozoren ovitek za vizitke.

Rokovnik-prirognik velikosti 15.7 x 20.7 cm. Ovitek iz plasti€ne folije. v barvi naravnega usnja.
tiskan na brez lesnem papirju. Sestavljajo ga trije aktualni teksti:

— Za presojanje rezultatov gospodarjenja morajo biti delavci o njih dobro informirani. avtorica

— Kako oblikovati in deliti sredstva skupne porabe. avtorica Marija Pukl
— Delo sindikata in njegovi uspehi odvisni od vseh. ki so vanj v&lanjeni, avtor Frangek KavEic.

990 din.

Rokovnik vsebuje Se:

4. paket

— L. Mil¢inski, M. Tomori, F.
Hocevar: Droge v svetu in pri nas

— Frederick Leboyer: Rojstvo
brez nasilja

— Nas dojencek

Ce ste v zadregi, kako obdariti
skorajsnjo ali mlado mamo, zau-
pajte temu nasemu izboru! Ko bo
knjige prebrala, vam bo hvalez-
na, sajbo iz treh razli¢nih virov na
tri razlicne nacine odkrivala ¢are
materinstva in zahteve, ki jih
otrok za svoj normalen razvoj po-
stavlja pred njo in pred druzbo.
Cena paketa je 1100 din.

5. paket

— Urejanje trat

— Konzerviranje z mrazom

— Bolezni in Skodljivci sobnih,
okenskih in balkonskih rastlin

— Na$ dojencek

— Solatnice

— Gojitev malih Zivali

— |z domacega lonca

Darilo za moza in Zeno — dru-
Zinsko darilo — torej dve muhi na
en mah! S tem paketom boste ra-
zveselili oba hkrati, in razdelila si
bosta po svojih konjickih. Cena
paketa je 760 din.

6. paket

— V. Jarc, |. Kristan, M. Mi-
keln, J. Sinkovec: Sam svoj go-
spodar

— Miran Sattler: Ljubljanski
originali

Temeljito 0 samoupravljanju in
malo nostalgije po éasih, ko so v
Ljubljani Se ziveli ljudje — origi-
nali. Darilo za vsako priloZnost
delovnemu é&loveku, ki se mora
znajti v sedanjosti in rad pokuka
tudi v pretekiost. Cena paketa je
690 din.

Pakete lahko naroéate na
naslov: Delavska enotnost,
Celovska 43, 61000 Ljubljana.
V naroéilu posebej oznaéite,
kateri paket Zelite.

— é&rtni blok za zapiske na 192 straneh v spirali

— koledar za leto 1984, 1985 in 1986 °

— beleZni del za naslove in telefonske Stevilke.

Rokovnik je opros¢en platila prometnega davka: sredstva zanj lahko name-
nite iz sklada za izobraZzevanje. Cena 450 dinarjev. g

Delovnim organizacijam po Zelji natisnemo na ovitek ime in za3€itni znak
(kar ni vragunano v ceni). Ce naroénik Zeli dotisk propagandnih strani, se to

zaratuna po posebnem dogovoru.

PodrobnejSe informacije dobite tudi po telefonu na Stevilko (061) 320-403,
za dodatke vas na vas$o Zeljo obid&e tudi nas predstavnik. Prednarodila spre-
jema: DELAVSKA ENOTNOST, Prodaja edicij DE, Ljubljana, Celovska 43
in Knjigarna Delavske enotnosti, Tav&arjeva 5 v Ljubljani.

NAROCILNICA

Pri Delavski enotnosti, Ljubljana, Celovika c. 43, nepreklicno narotamo:
............... izvod(ov) Rokovnika-priroénika 1985

a) brez sitotiska

b) s sitotiskom (v primeru dotiska priloZite film ali znak)

Naroéenopodljtenanaslov: ............

Imeinpriimek podpisnika: ..............

B Vi e RO e

POODIS NAamENIKa Sl e Pt s

v zdruZenem delu

vabi vas in vase sodelavce
na jesenske

Seminarje

o obvesc¢anju
v zdruzenem
delu

V torek, 16. oktobra, se je v prostorih Delav-
ske enotnosti v Ljubljani, Celovska cesta 43,
zacel prvi izmed Sestih tridnevnih seminar-
jev o obves€anju v zdruzenem delu z naslo-
vom Kako poceniti urejanje in tiskanje
glasila OZD z bolj5o ureditvijo delain s ce-
nejsim tiskom. Potem pa mu bodo sledili
vsak torek $e naslednji seminarji:
® Fotografija v glasilu OZD in njena in-
formacijska ter likovna izraznost — od 23.
do 25. oktobra
® Sodobno novinarsko sporoéanje z
glasilom in biltenom OZD ter z oglasnimi
deskami in z razglasno postajo — od 6.
do 8. novembra
@ Zapisnik, zabelezka in poroéilo vmed-
sebojnem obve3¢anju delavcev OZD —
od 13. do 15. novembra
® Razglasna postaja v OZD in njeno
mesto v medsebojnem obved¢anju de-
lavcev — od 20. do 22. novembra
® Normativna ureditev obve&&anja —za
samoupravno odlo&anje delavcev v OZD
— od 6. do 8. decembra. *
Kakor smo Ze zapisali, obsega vsak semi-
nar 22 pedagoskih ur predavanj, vajin prak-
titnega dela, praktiénemu delu pa je name-
njenih od tega kar deset pedagoskih ur.
Vsak udelezenec med seminarjem pripravi
predlog, kako glede na seminarsko tematiko
urediti obravnavano podrogje v njegovi or-
ganizaciji zdruzenega dela. .
Cena za seminarsko gradivo, ki presega
100 tipkanih strani, za udelezbo na semi-
narju inza mentorsko delo med seminarjem,
je 3.200 dinarjev. Rok za priglasitev je
sedem dni pred zaéetkom seminarja, da je
seminarsko gradivo mogoée priglaSencem
poslati na njihove naslove.

Zavse podrobnej$e informacije o seminarjih
telefonirajte na Center Delavske enotnosti
zarazvijanje obves¢anja v zdruzenem delu,
61000 Ljubljana, Celovika 43 — telefon
(061) 323-951!

Seminar 2

Fotografija
v glasilu 0ZD

Seminar razéleni fotopublicisticne zvrsti in
udelezencem predstavi mesto ter viogo fo-
tografije v pisnih oblikah sporotanja v OZD,
kot so glasilo, bilten in oglasna deska. Omo-
goca pregled nad snovanjem in vkljuceva-
njem fotografije v uredni$ki koncept obves-
¢anja z glasilom, bittenom in oglasno desko
ter pogled v uresni¢evanje funkcij ter sred-
stev ter omogoca boljSe razumevanije zvez
med objavijenimi pisnimi sporoéili in foto-
grafijami.
UdeleZenci tega seminarja dobijo tudi od-
govore na vprasanja, kako fotografirati in s
kak3nimi fotografskimi aparati ter pripo-
mocki, kaksne filme uporabljati, kako ra-
zvr3Zati fotografije po straneh glasila, bil-
tena in oglasne deske, da obvestajo in za-
dovoljujejo estetske potrebe bralcev, opa-
.zovalcev. Za praktiéno delo jim je na voljo
fototemnica tednika Delavska enotnost z
vsemi nujno potrebnimi pripomodki.

Seminar 3

Sodobno novinarsko
sporoc¢anje

Seminar predstavlja udelezencem sodobno
klasifikacijo novinarskih zvrsti sporoéanja s
posebnim ozirom na tiste, ki jih najbolj po-
gosto uporabljajo pri obves&anju delavcev v
zdruzenem delu. To so zlasti: vest ali kratka
zabelezka, porotilo, intervju, komentar, &la-
‘nek, uvodnik, reportaza, kozerija, portret,
spominski prispevki (zapis ob upokojitvi,
nekrolog ipd.). *

Udelezenci bodo pod vodstvom mentorjev
krititno razélenili svoje Ze napisane pri-
spevke in jih izpopolnjevali, upostevajoc pri
tem izrazne in komunkacijske zmozZnosti
razpoloZljivin sredstev za obve3¢anje, kot

" so glasilo, bilten, oglasna deska in razgla-

sna postaja. Na ta na¢in bodo razsirili svoja
spoznanja ter pridobili nove praktitne iz-
kusnje za novinarsko ubesedovanje sporo-
Cil ter za urednisko in lektorsko delo.
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Med-

Festival Treball v .Barceloni

narodne
razseznosti
samo-
upravnega
zastoja

Mednarodno delavsko in napredno
gibanje v svetu je v zadnjih nckaj letih
vse boljosredotoceno na iskanje izhoda
iz dolgotrajne krize svetovnega gospo-
darstva.  Komunistiéne.  socialistiéne.
socialdemokratske partije in druge na-
predne sile pa ne namenjajo pozornosti
l¢ obravnavanju gospodarskih in ra-
zvojnih vpraSanj. ampak s cedalje veéjo
mero  zaskrbljenosti preucujejo  tudi
majav druzbeni in politicni polozaj de-
lavskega razreda v nacionalnem in
mednarodnem okviru. Prevladuje vtis,
da sta gospodarski in politiéni razvoj v
mednarodnizskupnosti tako tesno po-
in prepletena. da ju ne kaze lo-
¢eno razélenjevati in da je potrebno ra-
zredno bitko med delavskim razredom
in lastniki kapitala osvetljevati z gospo-
darskega;. politiénega in drugih zornih
kotov.

a dogajanja v vzhodnoe-
ih.deavah znacilno premalo
yito ‘resevanje ckonomskih in
politiénihipgatislovij. V dezelah tako
imcnovmef megaitealnega socializma z ve-
likimi ‘teZzawvami zadovoljujejo najo-
snovnejie patiiebe ljudi, koncept razvi-
janja ctatisfiénega centralizma pa je v
krizi. V-zadngil dvch letih so vse pogo-
stejSe razprave o vlogi partije in sindi-
katov v socialistiénih drzavah, ki sta s¢
preveé odtujila od najsirSih ljudskih
mnoZic.

Tudi v industrijsko razvitih drzavah
ne manjka tezav gospodarske in poli-
tiéne narave. Nezaposlenost je $e vedno
vedja, kot bi smela biti. mednarodni ka-
pital pa si v-zapletenih mednarodnih
gospodarskih razmerah pomaga z zni-
zevanjem delavskih plaé. Komunistié-
ne. socialistiéne in socialdemokratske
partije nikakor ne uspejo strniti lastnih
vrst. notranjanasprotja cvropske levice
p_ill seveda koristijo neokonservativnim
silam.

O dolzniski krizi ncrazvitega sveta ne
kaze izgubljati besed. saj je ze dalj casa
. jasno. da so'gospodarski problemi ne-
razvitih viprvi vrsti posledica neenako-
pravnih »mednarodnih - gospodarskih
odnosoy, Zato je osrednje vprasanje.
kako vpliva.pa orisano dogajanje v
mednarodném delavskem gibanju kriza
i a gospodarstva in sa-

moupraveg
delavei nepos
usodi. Ogitag’ je. da premalo uspesno
resujemo/gaspodarska vprasanja, izo-
- gibamo s¢ kercnitejSemu prilagajanju
gospodarskega sistema  dolgoroénim
stabilizi¢ijskim potrebam. druzbenoe-
konomski-polozaj delavskega razreda
pa je v prévelikem razkoraku z ustavno
opredeljenim.  poloZzajem  delaveev.,
Mecdnarodna posledica tega je, da nas
ugled v svefu pesa. vse pogostejsi so
dvomi v samoupravni socialisticni si-
stem. vse to pa objektivno zavira razvoj
naprednega dela mednarodnega delav-
skega in komunistiénega gibanja.

Brez kanéka pretiravanja lahko pou-
darime. da gre za zgodovinsko odgo-
vornost jugoslovanske partije in sindi-
katov. ki me smeta dovoliti. da bi se
izvirna samoupravna pot druZzbenega
razvoja znadla v slepi ulici. ali pa bi celo
postala neprehodna. V sedanjih nape-
tih mednarodnih razmerah nas prak-
tiéno ves svet opazuje, kako se lote-
vamo domaéih in svetovnih razvojnih
vprasanj in ¥ kolik$ni meri nam uspeva
na samoupravni in neuvriéeni nacin
utrjevati polozaj delaveev na tej in
drugi . strani jugoslovanskih meja. V
nasih rokah je nasa usoda. posredno pa
tudi deléek upanja osvobodilnih gibanj
v svetu, ki 8¢ vedno vidijo lastno ra-
zvojno perspektivo v graditvi sociali-
zma ¢lovedkih potez.

Emil Lah

DELAVSKO GIBANJE V SVETU

fronti

Spanski delavski razred je
stopil v pofrankistiéno ob-
dobje dokaj enoten. Zrelo je
znal sprejeti  demokratiéne
pridobitve tega obdobja in se
v okviru dveh sindikalnih or-
ganizacij (Dclavske komisije
in Splosno zdruZenje delav-
cev UGT) tudi dogovoriti za
skupno sindikalno strategijo
in prakso v $panskem politic-
nem in gospodarskem Zivlje-
nju. Toda ta enotnost je bila
zna¢ilna za dosedanje ob-
dobje sindikalnega gibanja,
kajti s prevzemom oblasti so-
cialistiéne vlade se je tudi ta
cnotna fronta pricela krhati.

Obe sindikalni centrali sta
priblizno enako moéni, imata
priblizno enako Stevilo delav-
cev, vendar se razlikujeta-po
odnosu do osrednje sociali-
sticne vlade in njenega pro-
grama. Delavske komisije, ki
so pod vplivom KPS, so zelo
kriticne do Gonzalezove
vlade. O¢itajo ji sredinsko, ¢e
Ze ne desno usmerjenost go-
spodarske politike in socialne
zaslite delavcev, upokojen-
cev in nezaposlenih — nada-
ljevanje povsem kapitalisti¢-
nega sistema in prevzemanje
socialno demokratske prakse.
Socialistiéni UGT pa je v pre-
cepu, pripravljen je sklepati
kompromise z vlado in zdru-
zenjem delodajalcev ter tako

Ta ¢as so pogajanja med
vlado. delodajalci in sindikati
na vrhuncu, in vse kaZe, dasta
sindikata pozabila na skupni
dokument o enotni sindikalni
praksi ter se razsla dale¢ vsak-
scbi. Jedro spora je vrazliénih
zahtevah pogajalskih part-
ncrjev zarazvoj v prihodnjem
letu. Prva tocka. kjer so si
navzkriz vlada. delodajalci in
delavske komisije. je pove-
zana z odlogitvijo. koliko naj
Spanska vlada v prihodnjem
lctu porabi za javne naloZbe.

Socialistiéna vlada je predia-
gala. naj bi javna vlaganja v
prihodnjem letu narasla v
primerjavi z letodnjimi za 6.4
odstotka. Z njo se strinjajo
podjetniki. UGT  zahteva
1 1-odstotno  poavedanje. de-
lavske komisije pa 25-od-
stotno rast javnih naloZb. s
tem da se tudi toéno zapide.
koliko novih delovnih mest
bodo prinesle te nalozbe. Po
mnenju Stevilnih nasih sogo-
vornikov v Barceloni je to
osrednja toéka razhajanj med
sindikati. vendar tudi najbolj
zgoca. saj od volilnih obljub
Spanskih socialistov. da bodo
hitreje odpravljali nezaposle-
nost v Spaniji. ni dosti ostalo.

Le¢ prazna upanja. menijo
komunisti. kajti o tem. da bo
Spanija v prvem mandatu
vladanja socialistov dobila
novih 800.000 delovnih mest.
socialisti ne govorijo  veé,
Komunisti postavljajo pro-
blem dveh milijonov nezapo-
slenih na prvo mesto v kritiki

‘Razkol
v delavski

podpirati Gonzalezovo vlado.

A ;I IR

| socialistiécne vlade in njene
}eknnomskc politike ter pri
tem poudarjajo, da so se do-
bicki podjetnikov  precej
dvignili, vlada pa z instru-
menti  ckonomske politike
tega ni sposobna usmeriti v
odpiranje novih  delovnih
mest.

Vladi ocitajo
nenacelnost
in prazne obljube

Temu trdemu orehu na po-
gajalski mizi se pridruuje 3e
zahteva delavskih komisij in
komunistov, da mora vlada
prihodnje leto nameniti v so-
lidarnostni sklad za nezapo-
slene najmanj 300 milijard
pezet (2 milijona dolarjev),
vlada in UGTpa menita, da je
135 milijard pezet dovolj. In
¢e k temu dodamo, da pred-
laga vlada celd zmanjSanje
pokojnin in preusmeritev po-
kojninskega zavarovanja od
zdaj javnega financiranja na
zasebno, imajo komunisti
kajpak dovolj razlogov, da

praznewvolilne obljube. Socia-
listi pa seveda oéitajo komu-
nistom, da bi radi dosegli ne-
mogoce, da ne upostevajo
stvarnih ~ gospodarskih in
druzbenih razmer v Spaniji in
v svetu, kar leti tudi na neu-
poitevanje vprasanja nezapo-
slenosti v EGS, ki se ji zeli
Spanija prikljuéiti. Tedaj ko
so v zahodni Nem¢iji sindikati
Strajkali in se borili za skraj-

$panski sindikati in njihove
politiéne partije  nabrusili
kopja ter se spustili v hudo
polemiko. Tak3nih stavk kot v
Neméiji sicer ni bilo, vendar
je zahteva za skrajSanje de-
lavnika prav tako jabolko
spora med sindikatoma. De-
lavske komisije in UGT se
sicer strinjajo, da je moé
skrajsati delovni teden na 38
ur. vendar prvi sindikat za-
hteva. dase zato ne zmanjsajo
delavske mezde. medtem ko
s¢ UGT strinja z zmanjSa-
njem plaé. Necnotni sta obe
l:'indika!ni organizaciji tudi

oupokojevanja in zaposlova-
nja na tista mesta. ki jih
spraznijo upukojenci. To
pravzaprav ni ni¢ ¢udnega.

¢em vlade. da je potrcbno
na mesto vsakega upokoje-
nega zaposliti novega delav-
ca. delavske komisije pa Zc
tako in tako zahtevajo hi-
trejie zaposlovanje v Spaniii.
ne pa le »nadomed€anje« ob
upokojevanju delaveev v
starosti 64 let.

Sindikalni organizaciji
vleceta vsaka
na svojo stran

Povrini - opazovalec  bi
lahko »dognal«. da vprasa-
nja. ki so na pogajalski mizi.
niti niso tako zahtevna. da ne
bi bilo mo¢ najti kompromi-

otitajo vladi nenacelnost in’

Sanje delovnegatedna, so tudi -

kajti UGT se strinja s stalis- -

.

sne resitve. Toda to je le navi-
dez lahka uganka §panske po-
litiéne scene, saj si komunisti,
pa tudi socialisti, ne smejo
privoséiti prevelikega popus-
¢anja in kompromisarstva,
kajti izkusnje kaZejo, da bi jih
prihodnje volitve lahko kaj
hitro povozil. Generalni se-
kretar KPS Iglesias je na zbo-
rovanju ZdruZene sociali-
stitne stranke Katalonije
ostro mapadel Gonzalezovo
vlado, njegovo pogajanje z
delodajalci in zasebnim kapi-
talom, ter ga opozoril, naj n¢
pozablja kar tako na predvo-
lilne obljube. To ne velja le za
tako imenovani krog »sindi-
kalnih zadev«, temveé tudi za
zunanjo politiko, predvsem
pa za izstop iz NATO.

Toda glasne besede in
upravi¢ene zahteve za izbolj-
Sanje gospodarskega in so-
cialnega poloZaja delaveev in
nezaposlenih so eno, drugo pa

kodnevnem ravnanju poli-
tiéne partije ali sindikata. Ce
sta v sedanjih pogajanjih sin-
dikalni organizaciji vsaka na
svoji strani, to pravzaprav niti
ni tako ¢udno, kajti o€itno gre
polovici delavstva (€e sodimo
po tem, da je v UGT priblizno
40 odstotkov vsch delaveev.
prav toliko pa tudi v delavskih
komisijah) za bolj pragma-
tiéno politiko tudi na sindi-
* kalnem podroéju, ki jo izvaja
Gonzalez, medtem ko se zdi,
da se v delavskih komisijah
bolj uveljavlja parola, ¢cS,
zahtevajmo nemogoce. da
dosezemo mogoce. In ¢e spo-
razuma ne bo!? Sodeé po iz-
javah odgovornih tovarisev v
Zdruzeni socialistiéni partiji
Katalonije, ki évrsto podpira
KPS, pa delavske komisijc ne
bodo odstopile od svojih za-
htev, in bodo pogodbo podpi-
sali le vlada, delodajalci in
UGT. Kako bodo na to ukre-
pale delavske komisije, Sc ni

tisto, kar velja v praksi, v vsa-

jasno, vsaj v Kataloniji ne,

T,

Za prijetnim vrvezem pod Sotori na Festivalu Treball — glasila ZdruZene socialisticne partije Kata-
lonije, ni videti prizadevanj partijskih aktivistov za zdruZeno levico. Morda pa, kajti na festivalu te
nihée ne vprasa, kateri partiji pripadas, za koga glasujes.

kjer pa je ta sindikat najmoé-
nejsi. Vkljuéuje 40 odstotkov
vseh zaposlenih, okrog 25 od-
stotkov pa jih je v UGT. Nav-
sezadnje pa ne smemo poza-
biti, da tudi v delavskih komi-
sijah Katalonije ne gre zmeraj
vse gladko, saj tudi njihovo
vodstvo ni zmeraj enotno.
Razkol v PSUC je povzroéil,
da imajo €lani vodstva sicer
veliko veéino iz vrst PSUC,
vendar ima tudi novonastala
Partija komunistov Kataloni-
je, ki je prosovjetsko usmer-
jena, 25 odstotkov glasov.
No, pa vse kazZe, da se v vod-
stvu delavskih komisij ni bati
ve€je polarizacije zahtev v
pogajanjih z vlado in deloda-
jalci. Skoda je le, da se je do-
slej enotna sindikalna fronta
ob teh pogajanjih razbila in
bo treba najbrZz precej ¢asa
za ponovno enotnost vsaj pri
minimalnih zahtevah v obliki
listine o skupni sindikalni
praksi.

Marjan Horvat

valuta

Diviji ples dolarja na sve-
tovnih borzah v Frankfurtu,
Parizu, Londonu in drugod
je postal tema dneva borz-
nih $pekulantov, politikov,
ekonomistov in celo navad-
nih ljudi. V zadnjih Stirih
letih namreé¢ vrednost do-
larja strmo nara$¢a, med-
tem ko zahodnoevropskim
in drugim nacionalnim valu-
tam vrednost pada. Jugo-
slovanska valuta — dinar —
je v letodnjih osmih mesecih
vprimerjavi zletom 1981 in
vrednostjo dolarja po neka-
terih podatkih izgubil za
420 odstotkov vrednosti.

Ni¢ ¢udnega ni torej, da
povprecen Jugoslovan
vsako jutro z vse vecjo bo-
jaznijo odpre dnevni Caso-
pis in preleti sveze podatke
o novih deviznih teéajih.
Rast dolarja in padanje
vrednosti dinarja mu zgo-
vorno pove, da konku-
rencna sposobnost jugoslo-
vanskega gospodarstva na
svetovnem trgu pesainda je
vse manj moZnosti za dvig
jugoslovanskega osebnega
in druzbenega standarda.

Dolar Ze od nekdaj slovi
kot valuta krize mednarod-
nih gospodarskih odnosov.
Padanje njegove vrednosti
ob koncu sedemdesetih let
je pomenilo krizo sve-
tovne valute in svetovmega
gospodarstva, nara$¢anje
vrednosti dolarja pa sov-
pada s pospeeno oboroze-
valno tekmo. Dolar je ne-
sporno valuta, na kateri se
lomijo politi¢ni odnosi v so-
dobnem svetu in na katero

Dolar —

krize

se lahko v najveéji meri
vpliva s politi¢nimi sredstvi.
Bliznjevzhodna kriza, dr-
Zavni udari v nerazvitem
svetu, vedje delavske stavke
v zahodnoevropskih dra-
vah, vse to dviga vrednost
dolarju. V ZDA priteka tuji
kapital, ameriSko gospodar-
stvo pa se vse bolj osvobaja
klei¢ svetovne recesije.
Ameriski vladi je po zadnjih
podatkih uspelo zmanjSati
letno inflacijsko rast na 5
odstotkov, letna stopnja
rasti industrijske proizvod-
nje je bila 9,5 odstotka,
bruto nacionalni proizvod
se je povecal za 7,6 odstot-
ka. Posebej preseneéa, da je
ameriski vladi v zadnjih
dveh letih uspelo odpreti 5
milijonov novih delovnih
mest in da je stopnjo neza-
poslenosti zmanjdala od
10,5 na 7,5 odstotka aktiv-
nega prebivalstva. Reaga-
novi administraciji je to
uspelo s pomoéjo odmer-
jene protiinflacijske politi-
ke, previdne dename poli-
tike in zmanjsanja davkov, s
¢imer se je okrepila kupna
mo¢ premoznejsih slojev. V
tem je razredno bistvo
»reaganomike«.

Rast vrednosti dolarja pa
ima tudi manj prijetne pos-
ledice. Primanjkljaj ameri-
Skega drZavnega proracuna
bo samo letos znasal okoli
175 milijard dolarjev, ozZiv-
ljanje zahodnoevropskega
gospodarstva  ‘prepocasi
caplja za okrevanjem ame-
riskega, nerazviti pa stare
dolgove odplaénieio z vse

drazjimi novimi posojili.
Drag dolar in visoke obresti
drazijo uvoz opreme, teh-
nologije, surovin in repro-
dukcijskega materiala, kar
slabo vpliva na inflacijska
gibanja v dezelah v razvoju.
Polozaj je posebej tezak za
deZele uvoznice nafte, ki jo
na svetovnem trgu proda-
jajoceneje kot pred leti, ne-
razviti pa jo zaradi padanja
vrednosti domace valute
plaéujejo po enaki ali celo
vi§ji ceni.

Drazji dolar otezuje tudi
odplac¢evanje dolgoroénih
posojil. Nasa drZzava je na
primer okoli 80 odstotkov
tujih posojil najela v ameri-
skih dolarjih, tako da mo-
ramo zanje oditeti vse veé
mark in drugih konvertibil-
nih valut, da dinarjev sploh
ne omenjamo. Res pa je, da
je padanje vrednosti dinarja
hkrati rezultat notranjih
ekonomskih odnosov  in
napak, ki jih dolarski ples
prikazuje v $e bolj jasni luéi.

Ne glede na to je jasno,
da se okrevanje ameriskega
gospodarstva na racun po-
veéevanja  primanjkljaja
ameriSkega driavnega pro-
rauna in zategovanja pasu
revnih slojev prebivalstva v
ZDA in nerazvitem svetu
ne more nadaljevati v ne-
dogled. Slej ko prej se bo
spet potrdilo, da je dolar va-
luta krize, ki je na umetni
nac¢in ni mogode zatreti, ¢e
verjamemo v svobodno de-
lovanje svetovnega trZis¢a.

Emil Lah
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Vecdina absolventov Eetrte stopnje usmerjenega izobrazevanja
je dobila pripravnisko mesto, usposabljanje pa ni povsod

enako

Razlicha pota
pripravnistva

A L LUz2JJBBATTWYYHTRRRRRRRR\\\\\\

V organizacijah zdruzenega
dela Iljubljanskega obmo¢ja
niso zadovoljni s prakticnim
znanjem absolventov srednjega
usmerjenega izobraZevanja ti-
stih $ol, ki usposabljajo za §i-
roke izobrazbene pmﬁle, kjer
je zdruzenih veé poklicev.
Opozarjajo, da pripnvniitvo v
delovnih organizacijah ne more
v celoti nadomestiti manjkajo-
¢ih znanj, ki bi jih a¢enci morali

dobiti pri praktiénem pouku v .

Solah.
To je ena temeljnih ugotovi-
tev nedavnih Sestih posvetov, ki

jih je pripravila gospodarska
zbornica obéin ljubljanskega
obmoé¢ja z vodji kadrovskih
sluzb, razvojnih oddelkov in
organizatorji  proizvodnega
dela in delovne prakse, na kate-
rih so spregovorili o problemih
v zvezi z zaposlovanjem pri-
pravmkov

Letos je Solske klopi zapu~

stila generacnja. ki je koncala
Cetrto stopnjo usmerjenega
izobrazevanja, to pomeni tri-
letno $olanje. Do j junija so de-
lovng organizacije zaposlile
1015 absolventov srednjega
'usmerjenegd  izobraZevanja.
Od tega so 593 mladih zaposlili
za dolocen ¢as, 275 pa je bilo
njihovih §tipendistov.

Ze spomladi so se dogovorili,
da bo skupnost za zaposlovan je
bodo¢e iskalce zaposlitve
spremljala §e pred koncem $o-

_lanja. Vse utence so povabilina
razgovore, na katerih.so jih

seznanili s potrebami organiza- |

cij zdruzenega dela po zaposli-
tvi. Odziv uc¢encev je bil dober,
tako da je bilo tudi usmerjanje
uspesno in je bilo po junijskih
podatkih le 400 absolventov
srednjih Sol 3e brez priprav-
niskega mesta. sedaj pa to ite-

vilo ocenjujejo na priblizno -
100.

Podatki kazejo, da so v de-
lovnih organizacijah zaposlili
kar 59 odstotkov pripravnikov
le za dolo¢en ¢as. To bi bilo na
prvi pogled lahko neugodno.
Vendar praksa kaze, da je to
predvsem »varnostni ventil«, s
katerim se delovne. gorganiza-
cije zavarujejo, ker ne vedo,
kaksne kadre bodo dobile. Ab-

solventom usmerjenega izo- .

brazevanja tako omogocajo
dokon¢no pridobitev izobrazbe
oziroma prakti¢no usposoblje-
nost za poklic. Po drugi strani

pa dosedanje izku$nje kazejo,
da se praktikanti po pripravnis-
tvu tudi zaposlijo za nedolo¢en
¢as, bodisi v tej delovni organi-
zaciji, ali pa jim je z opravlje-
nim strokovnim izpitom olaj-
$ana zaposlitev drugod.

Bolj zaskrbljujoce je, kar se

‘je ponovno izkazalo, da se na-

¢rti kadrovskih potreb delovnih
organizacij ne skladajo s po-
klicno sestavo, ki jo dajejoSole.
Najbolj perece je zaposlovanje
deklet. V sedanji Solski popula-

ciji je 51 odstotkov deklet, za-

hteve gospodarstva pa so dru-
gacne. Lahkoje sicer razumeti,
da_nekatera delovna mesta za
Zenske niso ali so manj primer-
na. Toda dosedanje zaposlova-
nje kaze, da na nekvalificirana
delovna mesta zaposlujejo tudi
Zenske in to v precejSnjem Ste-
vilu kvalificiranih delavk za isti
poklic pa ne. To velja zlasti za
kovinarske poklice, pa tudi
administrativne, poslovne in fi-
nanéne manipulante ter kemij-
ske laborante, pa tudi nekatere
poklicne profile pete stopnje
zahtevnosti,

Tak3no stanje posebej opo-
zarja, da bo pri naértovanju
kadrovskih potreb za prihodnje
leto, pa tudi srednjeroéno in
dolgoroéno, nujno upostevati
spremenjeno strukturo kadrov,
pa tudi realne moznosti. Dej-
stvo, da v delovnih organizaci-
jah e nimajo izdelanih naértov
kadrovskih potreb za prihodnje
leto, pri¢a o precej$nji lagodno-
sti na tem podrocju. To je to-
liko manj razumljivo, ko se ze
kazejo nekateri izraziti deficiti
na nekaterih podrogjih in bi jih
bilo mo¢ odpraviti le s pravoca-
snim usmerjanjem.

Predstavniki delovnih orga-
nizacij so tako opozorili na kri-
ticno pomanjkanje nekaterih
poklicev. ki ze ovira razvoj ter
slab3a Ze tako nezavidljivo ka-
drovsko strukturo zaposlenih.
Manjka na primer kovinarjev

in strojnikov vseh stopenj izo-

brazbe. Kljub usmerjanju ne
uspejo  dosedi razpisanega
vpisa. Problem je tudi z lesarji.
Na Solo se vpisujejo predvsem
ucenci iz Ljubljane. ki se potem
niso pnpra\l}em zaposlmzuna]
glavnega mesta. industrijapa je
prav tam. Manjka tudi uéencev

| agrozivilstva (3ola je v Kamni-_

ku), vendar morajo mesarji
drugi letnik Solanja nadaljevati
v Mariboru — zato kljub 5ti-
pendijam ni zanimanja za ta
poklic.

Predstavniki zdruzenega
dela opozarjajo tudi na $tevilne
nereSene probleme v zvezi s
pripravnistvom. Pravijo, da je
povezava s Solami preveckrat le
formalna. Menijo, da 3¢ nismo
uspeli ustvariti enotnega si-
stema praktiénega usposablja-
nja, ki bi logi¢no povezal proi-
zvodno delo in delovno prakso

ucencev, praktiéno usposablja-
nje v Solskih delavnicah, poc¢it-
nisko prakso ter pripravnistvo.

Sole se pri organizaciji proi-
zvodnega dela in delovne
prakse ne obnasajo najbolj od-
govorno, tako da velikokrat de-
lovne organizacije postavijo
pred dejstvo: tu so ucenci,
sprejmite jih. Programi uspo-
sabljanja pa so presplosni in
ucenci tako ne dobijo najpo-
trebnejsih znanj za poklic. Pri
tem je treba tudi upostevati, da
smo pri naértovanju Solske re-
forme racunali na dobro
opremljenost Solskih delavnic,
kar pa v spremenjenih gospo-
darskih razmerah ni ve¢ res.
Tako delovnim organizacijam
ostanejo skupne osnove pro-
grama pripravnistva, ki so jih
pripravila splo§na zdruzenja, te
pa so po njihovem mnenju
presplosne.

Ljubljanski. posveti so po-
novno opozorili tudi na znane
dileme, kolikokrat je delavec
lahko ali mora biti pripravnik.
Ceprav je odgovor jasen — le
enkrat — pa je ucenec, ki je
opravljal pripravnitvo Kot
rezkalec, e vedno neusposab-
ljen za poklic strugarja, ¢eprav
je opravil strokovni izpit.
~ Pokazalo se je tudi, da bi mo-
rali pripravnisko dobo poenoti-
ti. Ponekod so jo omejili na mi-
nimum in temu primemo tudi
znanje ucencev, drugod pa za-
htevajo precej vec. Gospodar-
ska zbornica po mnenju zako-
nodajno pravne komisije repu-
bliske skupicine ne sme predpi-
sovati asa trajanja pripravnis-
tva, kar pa ne pomeni, da tega
ne bi mogli poenotiti. Tu bi mo-
rale svojo vlogo odigrati zlasti
posebne izobrazevalne skup-
nosti.

Igor Zinik

Jezi¢ni dohtar Petelin bo odprl sezono

Na]slnre;se slovensko amatersko gledalis¢e — Sentjakobsko gledaliice v Ljnbljmi, zadenja
svojo stiriinSestdeseto sezono z uprizontvuo farse neznanega francoskega nvtor]a Jeziéni dohtar
Petelin v priredbi Frana Zizka in v reiji Bojana Kaplja. Gledaliski zagnanci bodo v osmih abon-
majih in $tevilnih gostovanjih nadaljevali izro¢ilo ljudskega, odprtega gledalii¢a, ob vedri in za-
bavni vsebini pa bodo ponudili tudi sodobno tematiko.

138.040 dinarjev

1. K

0SS ocenili ugodno.

»Knjiga je najzgovornejsa prica, da se narod
zaveda sebe, da Zivi, da hoce ziveti. V njej je
ohranjena narodna preteklost,
kakor se je preoblikovala iz stoletja v stolet-

S to mislijo Otona Zupanéica so se v konjiski
obéini lotili akcije »knjige v knjiznice«. Odziv
na pobudo obéinskega sveta ZSS Slovenske
Konjice, da bi v vseh sindikalnih organizacijah
zbrali 20 dinarjev na ¢lana sindikata,so na sep-
tembrski seji komisije za kullumo dejavnost

Posebej pomembno je, da so se akciji odzvale
manj$e delovne organizacije in pozdravile njen
namen, da bi s skupnimi moémi povecali in obo-
gatili izbor na policah knjiznic.

Ob koncu akcije se je na posebnem racunu v
Slovenskih Konjicah zbralo 138.040 dinarjev, k
&emur je obéinski sindikalni svet prispeval se

Pestre]se Jranje

za ucence
1111

| dodatnih 50.000 dinarjev.

Komisija za kulturno dejavnost pri OSS je ob
sodelovanju mentorjev Solskih knjiznic skleni-
la, da zbrana sredstva namenijo $olskim knjizni-
cam. Tako bo vsaka osnovna $ola v ob&ini dobila
30.000 dinarjev za nabavo knjig. Mentorjem so
nalozili, naj-skrbno izberejo knjige, ki naj re-
sni¢no obogatijo izbiro v Solskih knjiZnicah.
Mentorji sg se odlocili predvsem za nabavo
mladinske leposlovne literature, saj uéenci radi
posegajo po njej, knjig za domace obvezno bra-
nje in bralne znacke pa je v Solskih knjiznicah
vedno premalo.-

Ceprav zbrana vsota na videz ne pomeni veli-
ko, so v Slovenskih Konjicah prepriéani, da je
akcija dosegla svoj namen in da je pripomogla k
temu, da bo knjiga postala zvesta spremljevalka

nasa usoda,

mladih.

V Slovenskih Konjicah so za Solske knjiZnice zbrali

N.D.

V Sirokih in odprtih razpra-
vah med komunisti, e posebej
kultumimi delavci, med kul-
turnimi ustvarjalci in delovnimi
ljudmi — uporabniki kulturnih
dobrin ter kasneje na seji CK
ZKS moramo oblikovati idejno
in strateSko domiSljen nacrt
dolgoro¢nega kultumega ra-
zvoja Slovenije v vsej komplek-
snosti nasega danasnjega in ju-
trisnjega poloznja v Sloveniji,
Jugoslavijiin v svetu, 50 pouda-

o izhodis¢ih za obravnavo pro-
blematike kulture na ‘eni od
prihodnjih sej CK:~

Pozornost je lret)é usmerm
predvsem na 1dc]nd analizo
mesta, vloge in pomena kulture
in kulturne ustvarjalnosti v
boju za osvoboditev. dela in
cloveka. Osrednji cilj razprav
mora biti predvsem v mobiliza-
ciji vseh ustvarjalnih sil nase
druzbe, da bi premagali tezave,
v katere smo zasli. S tem bomo
odprli tako kulturi kot vsej nasi
skupnosti nove razvojne moz-

nosti in perspektive.

rili na seji predsedstva CK ZKS'

Zveza komunistov je vedno
dala odgovore, ki so v kultur-
nem razvoju vselej uveljavljali
odgovornost delavskega ra- -
zreda za ohranitev, razvoj in
poglabljanje tako nacionalne
samobitnosti, enakopravnosti,
kakor tudi hkratne kulturne
odprtosti in povezanosti zno-
traj jugoslovanskega kultu
nega prostora in s svetom. Da-
nasnji ¢as terja tak odgover v
okviru odloéitve za uresni¢eva-
nje programa stabilizacije, da
je delavec samoupravljalec,
nosilec celotnega druzbenega,
torej tudi kulturnegd razvoja.

V pripravah na sejo moramo
mobilizirati vse tisto, kar je v
ljudeh ustvarjalnega, inovativ-
nega, in to usmeriti v skupno
iskanje najboljSih reditev. To
seveda ne pomeni, da;ni.po-
trebna tudi polemika, spopad z
idejami in teznjami, ki so nez-
druzljive s socializmom in sa--
moupravljanjem, da ni po-’
trebna njihova idejna in poli-
ticna identifikacija. V zadnjem

¢asu se v jugoslovanskem tisku,

Kulturna ustvarjalnost
v boju za osvoboditev
dela in ¢loveka

literaturi, dramatiki ter v delu
druzboslovnih znanosti vse bolj
mnoZijo napadi na temeljne
vrednote in pridobitve na3e re-
volucije, pohtaénega sistema,
vloge zveze komunistov. Ceda-
lje agresivneje se pojavljajo
na;rdzhcneﬁa nacionalisti¢na,
narholiberalisticna, ultralevi-
arska in druga nemarksisti¢na

“in celo oéitno protisocialistiéna

gesla in'stalis¢a, ne ‘da bi nale-
tela s “trani Komunistov na
ustrezen, ‘odlocen, argumenti-
ran ]aven odgovor in zavrnitev.
Hkrati pa je zaznati tudi od
strani dela komunistov pritiske
in pozive k politi¢no admini-
strativnemu obraunavanju s
temi pojavi in njihovimi nosilci,
kar pa gre lahko na roko le tez-
njam, ki so protisamoupravno
zastavijenc.  Oboje se med
seboj pogojuje in obolc je
enako slabo.

Za pripravo séje je'predsed-
stvo imenovalo posebno de-
lovno-skupino, seja CK ZKS o
kulturi pa bo na zaetku pri-
hodnjega leta.
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Delavska enotnost

- Tezko
iz svoje
koze

S Sportno rekreacijo se v nasi
¢publiki ncorganizirano uk-
varja oziroma ob¢asno ve¢ kot
yolovica ljudi. redno pa blizu
_,“lnina. Tako vsaj pravijo re-
Itati raziskav. No, in éc je vse
0 vsaj priblizno res, smo lahko
‘glede Sportne zagnanosti Slo-
encev prav zadovoljni.

Sc bolj kot organizirana re-
reacija pa sc je v zadnjih letih
.razrasla individualna dcjav-
‘nost. Vse veé je posameznikov,
ki jim pomeni redno rekreira-
= nje scstavni del Zivljenja.

Vidne uspche belezimo tudi
na podro¢ju organizacije na-
. jrazliéncj$ih mnoziénih akecij.
- kotso krosi, kolesarske priredi-
tve, smucarski pohodi in po-
dobno. Ta srecanja Sportnikov,
mnoga so-postala Ze tradicio-
-+ nalna, imajo poleg vse veéjega
Stevila  zagovornikov  scveda
~ tudi iz Icta v leto vec udelezen-
ECCV,

Prav spodbudne sadove je

med drugim obrodila znana ak-

© cija »najboljsa krajevna skup-

. nost v Sportni rekreacijic. To je

§¢ toliko bolj pomembno, ker

smo se dogovorili, da bomo sto-

rili vec za razvoj Sportnega ziv-

“ lenja prav v krajevnih skupno-

~stih, kjer prezivljajo ljudje ve-
€ino svojega prostega casa.

Torej, z mnozi€nostjo na te-
ssnokulturnem podroéju smo
fahko kar zadovoljni. Tega ozi-
<rama kaj podobnega pa ne mo-
“remo trditi na nas tekmovalni
razen: nekaterih
: staja za ra-
Bbjem v svetu. Ceprav smo sc
Ino odloéili, da bomo krepko

pili na prste vsem skupno-
m in posameznikom, ki no-
0 spoStovati dogovorjenih
eril, pa smo ostali le na za-
tku poti. Na Siroko smo sicer
zpravljali o posameznih na-
kah in nepravilnostih, ob tem
smo se vse premalo-poglobili
vzroke ni¢ kaj spodbudne
kse. J¢ med nami res vse
eved takih, ki si Zzele! da bi
alo vse po starem?

Zakaj sc na primer po to-
y descetletjih slabih izkusenj
5.:8¢ vedno dobesedno pulimo za
Eg.'vi'gunizucijqa najdrazjih Sport-
& nih spektaklov na svetu, ko
’§ vemo in obcutimo, da nimamo
- sredstev niti za najosnovne jSe¢
& ma telesnokulturnem podrocju.
*da so mnogt nasi najmlajsi brez
telovadnic in da je med njimi
zclo veliko neplavaleev. Ker'jih
preprosto nimamo kje nauditi
te osnovne telesne veséine? Se
kako dobro vemo. da so mnogi
izmed nas ze davno zategnili
pasove do zadnje luknje in da
je vse ved takih, ki ne morejo
poravnavati racunov za stvari,
ki se jim clovek pa¢ ne more
- odreci. -

Ob vsem tem se seveda kar
samo po scbivsiljuje vprasanje.
zakaj S¢ dandanes nismo pod-
pisali samoupravnega spora-
zuma o pogojih za organizacijo
in financiranje najvedjih med-
narodnih Sportnih prireditev?

Verjetno zato, ker je bilo mno-
gim vsa ta leta tako na mo¢ pri-
jetno ribariti v kalnem in na
ra¢un drugih prav lepo Ziveti. Iz
leta v leto bolj nam gre za sle-
herni dinar. pa smo prav pri iz-
datkih, ki niso nujni, tako zelo
nepremisljeni. Brez poscbne
zlobe: le kdaj nas bo izucilo?

Andrej Ulaga

“Marjan Finci

Slovenski zdravniki o prehrani $portnikov

Ni enotnega recepta

zZa vse

AT i n ey

Na priljubljenih tekaskih
stezah Tivolija, Roznika in Si-
Senskega hriba v Ljubljani je
bilo pred nedavnim tretje sre-
Canje zdravnikov — prijateljev
lahkotnega tcka v naravi. Med
zdravniki, ki so nastopili v trch
starostnih skupinah, so zmaga-
li: Rafacl Kaps (Novo mesto),
Gorazd Lesnicar (Celje) in
(Kranj), med
zdravnicami pa Maja Kristl
(Ljubljana) ter Polona Peter-
nel (Trnovo). V ckipni konku-
renet je zmagal Kliniéni center
pred 2D Celje ter Onkoloskim
institutom. :

Po skupnem kosilu so imeli
zdravniki Sc strokovni del sre-
canja, okroglo mizo na temo:
prehrana Sportnikov in rekrea-
tiveev, ki s¢ ukvarjajo z acrob-
nimi Sporti.

Velikokrat lahko slisimo, da
je prav odmerjena rekreacija
zdravilo. Prav odmerjena je
trecba poudariti zato, ker jo
srénim  bolnikom na primer
odmerjajo kot druge medika-
mente. Zato malo tega zdravila
hasne, preveé pa Skodi.

Cedaljc  ve¢  zdravnikov
uposteva lahkoten tek v naravi,
redno zivahno hojo ali druge
oblike telesne aktivnosti kot
del skrbi za zdravje. Mnogi to
prepricanje, ki ga prenasajo na
druge in ga predpisujejo svojim
pacientom, upoStevajo  tudi
sami. Da torej ni tako, da bi
samo ucili, kako je treba Ziveti,
ampak da po tch nacelih in po
tem prepricanju tudi Zive.

Uvod v okroglo mizo je pri-
pravil kardiolog prof. dr. Ma-
tija Horvat. Potem pa so gostje
okrogle mize slovenskih zdrav-
nikov pripovedovali o prehrani
Sportnika oziroma rekreativeca
vV procesu treniranja, nepo-
sredno pred nastopom in med
dolgotrajnim nastopom.

Gostje so bili: doe. mag.
Drazigost Pokorn. specialist za
prchrano;  trije  maratonci,
super ali celo ultra maratonci,
katerih oscbne izkusnje so zelo
velike in kot se je kasneje izka-
zalo, docela nasprotne!

Prvega. Dusana Mravljeta,
ultramaratonca cvropskih raz-
$CZNOsti, verjetno poznate vsaj
po imenu. Pred nedavnim je bil
drugi na 250km dolgem teku
od Aten do Sparte. Drugi éastni
gost je bil dr. inZ. Srecko Ber-
gant. avtor knjig o polnokrvno-
sti in izredno izviren preskuse-
valee hrane. Bergant je zago-
vornik morske hrane, rib in
zmernega pitja morske vode.
Mimogrede — Bergant je dok-
tor Kemijskih ved. zato o ke-
mijskih procesih v ¢loveskem
telesu veliko ve. In tretjic eden
od udelezeneey teka, zmagova-
lee Ietodnjega blejskega triat-
lona. slovenjegraski zdravnik
Brane Breznikar. ki je bil od

‘vsch udelezencev drugi na cilju.

Sicer pa je znan maratoncec.
tekel pa je ze 24-urni tek. Ker
jo zdravnik. so njegove izkus-
nje- toliko bolj zanimive.

Kaj so rekli
o prehrani med
tekom

Mravlje je povedal. da do
130.Kkm ne ¢uti potrebe po fe-
daci. Po malem pije. Véasih si
sam pripravi napitek. ki vse-
buje mincrale in clektrolite.
sicer pa si gasi e jo z napitki or-
ganizatorja. Ni prevec izbircen.
Hrano uziva le tekoco. Najbolj
mu-ustreza puding. Med tekom
rad popije Kozaree piva. ne
more pa pouziti nobene goste

hrane (¢okolada, oblozen kru-
hek in podobno).

Tudi Breznikar je povedal,
da ima podobne izkusnje. Med
nastopom lahko uziva le tekoco

hrano, drugega preprosto ne.

more »dol spraviti«. Tudi med
24-urnim tekom ni ¢util po-
sebne potrebe po hrani.

Ob tem je dr. Pokorn opozo-
ril, da je razumljivo, da je naj-
boljsa teckoéa hrana. saj hitro

pride do tankega crevesa in je
hitro izkoristljiva.

Redna prehrana

Mravlje: »Jem, kar mi Zena
prinese na mizo.«

Z drugimi besedami: v nje-
govi prehrani ni nobene skriv-
nosti.  UzZiva normalno, vsc-
stransko, mesano in uravnove-
Seno hrano. Samo dan pred

snegu.

mnoziénih maratonov.

»

Pripravimo se
na zimo

Smucarska sezona je pri nas razmeroma kratka, pa tudi
dnevi na snegu so nam bolj pi¢lo odmerjeni. Zato se veljana
jesen potruditi in priakati zimo telesno pripravljen , saj
bomo le tako lahko zares dobro izkoristili redke urice na

Tckmovalci in tisti pravi, resni smucarji, vadijo vse leto in
v tem pogledu ne poznajo dolgotrajnega pocitka. Rekrea-
tivci pa se v poletnih mesecih vendarle malce polenijo, zato
je potrebno na jesen zamujeno nadoknaditi in spet pridobiti
mod¢, hitrost, spretnost in vzdrzljivost, kar vse bomo $¢ kako
potrebovali na snegu. Moramo si okrepiti misice in sklepe,
saj je vijuganje po strminah ob dodatni obremenitvi (smu-
¢arska oprema) dokaj zahteven Sport. In ¢e v nogah ni prave
modi, potlej gredo smuéi bolj po svoje, s tem pa ogrozamo
sebe in druge na smuéi¢u. Zdravniki namre¢ iz leta v leto
ugotavljajo, da bi bilo na snegu neprimerno manj nezgod,
¢e bi smucarji bolj skrbeli za splo$no telesno pripravljenost.
Scveda velja to tudi za smucarske tekace in za udeleZence

In kako naj bi se pripravili na zimo?

Zacnimo dan z jutranjo gimnastiko: razgibavanjem, po-
¢epi in drugimi vajami za mo¢ nog. Ko imamo ¢as, vzetisi ga
moramo vsaj trikrat do Stirikrat na teden, pa se priprav-
ljamo na zimo s hojo, tekom, planinskimi turami, igranjem
nogometa, rokometa, kosarke, s kolesarjenjem in podob-
nimi Sporti. Za vse to je moZnosti dovolj, le hoteti je treba.

V jesenskih mesecih preteéejo rekreativci nekaj sto ki-
lometrov, tekmovalci pa nekaj tiso¢. Razlike so zelo velike,
s tem pa tudi telesna pripravljenost posameznikov. No, pa
ne pozabimo: ¢im bolj se bomo znojili pred zimo, tem bolj
bomo uzivali in tem ve¢ bomo imeli od poéitnic na snegu.

A U

tekmovanjem, ko ne trenira,
ima malo veé teka. To pomeni,
da se ne drzi splo$nega priporo-
¢ila in uveljavljene metode
prehrane dolgoprogasev in ma-
ratoncev, da zadnje tri dni uzi-
vajo ve¢ ogljikovih hidratov, da
si povecajo koli¢ino glikogena
v misicah.

Dr. Drazigost Pokorn je ob
tem zagovarjal uravnoveseno
prehrano, opozarjal pa je
zdravnike na nekatere izsledke
raziskav. ki so pomembni tudi
za vsakdanjo prakso! Rudarji,
ki delajo vsak dan izredno te-
zavna dela, naj bi imeli predv-
sem mas¢obno prehrano. Iz
tega bi morali potegniti pouk
tudi Sportniki in rekreativci
vztrajnostnih zvrsti. Vendar je
Pokorn veckrat poudaril, da
gre za kombinacijo stalne
mocne telesne aktivnosti in
mas¢obne prehrane. Nenehno
spreminjanje stopnje dela (tre-
niranja, vadbe) in stopnje mi-
rovanja (pocitka), ustvarja v
delaveu (Sportniku) sposobnost
skladiS¢éenja energije, éesar
ljudje sedecih poklicev (nes-
portniki) nimajo.

Po pricakovanju je bil naj-
bolj izviren dr. Bergant. (Ze
nckaj let smo z zanimanjem
pricakovali »sooenje« Ber-
gant — zdravniki.) Na kratko je
razlozil, kako je zacel teéi, kako
sc¢ je hranil, kot se hranimo vsi,
da pa s¢ po vadbi (priblizno
cnournem teku) ni dobro pocu-
til. Poskusal je vsemogode, na-
zadnje pa je doumel, da mora
posvetiti najve¢ pozornosti —
prehrani. Zacel je eksperimen-
tirati. Vsc, kar je ugotovil, je
takoj prelil v knjige. Doslej je v
samozalozbi izdal Ze §tiri. Naj-
prej je spoznal (prva knjiga) bi-
stvo: s tckom, z redno aktiv-
nostjo spodbuditi  maséobno
presnovo in se z mas¢obami tudi
hraniti. Potem je iskal dalje in
priSel do morja! Zdaj uziva ve-
liko rib (na vse mogoce nacine),
najveé surovih in po malem pije
morje, iz katcrega dobiva mi-
ncrale in prvine, ki jih drugje
ni, oziroma jih je mogoce dobiti
le iz velikih koli¢in hrane,. naj-
vee hidratne. Odkar pije mor-
sko vodo (dva do tri decilitre na
dan; najprej

pivom, kokto, kolo, sokovj ali
dodatkom citrone — zdaj pa jo
lahko pije tudi nerazredéeno)
ne j¢ ved sadja, zelenjave,
kruha, krompirja. Te vrste
hrane ne potrebuje veé. Tudi
dodatkov vitaminov ne; vita-

V Druzboslovni
zbirki zalozbe
Delavska enotnost
je iz8la knjiga

NADZORO-
VANJE IN
KAZNOVANJE

avtorja

Michela Foucaulta
s podnaslovom
Zgodovina zapora

srednjeveskih jec?

Cena 1.300 dinarjev

garnah po Sioveniji!

razredéene s’

mine zahteva samo hidratna
prehrana.

Breznikar je povedal, da ne
jé veliko ogljikovih hidratov.
Poje pa veliko beljakovin (naj-
ve¢ zrezke), jé veliko mascob,
celo mast kar z Zlico in slanino
brez kruha. Pod vplivom Ber-
gantovih knjig je pil morje;
$kodilo mu ni!

Nato so se za okroglo mizo
po izzivalnem predlogu dr. Ja-
neza Ruglia (ki pa je z njim
ustregel vsem!) lotili odgovora
na vprasanje, ki od vseh Ze
nekaj let buri duhove in zares
terja odgovor: kaj je s tem Ber-
gantovim morjem. Ljudje spra-
Sujejo! Tekadiin pacienti v am-
bulantah. Je to primeren naéin
vnasanja minegalov v telo? Ali
morje res lahko nadomesti vse
te snovi?

ResnejSe znanstveno-razi-
skovalne Studije o tem ni!
Serpe, na primer, Zivijo samo
ob riZu, pa nosijo tovore z lah-
koto tja do vifine 8000 m. Ne-
katera indijanska plemena Zi-
vijo od fiZola in koruze; masti
in beljakovin ne poznajo. Dr.
Pokorn je dobesedno dejal: ¢e
bi bil tek moje Zivljenje, bi ver-
jetno tudi jaz pil morje, da bi
poenostavil, da bi bilo moje
¢revesje brez balastnih snovi.
Ker pa tek ni edino v mojem
Zivljenju, morja ne pijem. Ba-
‘lastne snovi so e kako vaZne za
prebavni trakt, da ga varujejo
in vplivajo na pravilno presno-
vo. Potem je dr. Pokorn navr-
gel Se podrobnosti 0 sodobnih
nacelih prehrane, ki sloni na ti-
sofletnih izkusnjah nekaterih
primitivnih ljudstev in posebej
poudaril, da sodobna prehrana
ne pozna kuhinjskega sladkor-
ja(!) in da je saharoza strup 20.
stoletja!

Seveda so bila v zvezi z Ber-
gantovimi naéeli $e druga vpra-
Sanja — toda nanje ni bilo mo-
goCe odgovoriti z védenjem
znanosti. Zato je moral vodja
okrogle mize slovenskih zdrav-
nikov, prijateljev tekanja, ob
koncu redi, da je okrogla miza
ugotovila velikanske razlike v
prehrani aerobnih Sportnikov,
dazanjo nipravega recepta,da
ima vsak od gostov svoje izkus-
nje, ki se jih drZi, in da so prav-
zaprav zdravniki, privrZenci
teka, postavili ob okrogli mizi
ve¢ vpradanj, kot pa so mogli
dobiti odgevorov nanje. To pa
zahteva intenzivno raziskova-
nje teh vprasanj.

Stane Urek

Zapirajo te, ki kradejo; zapirajo tiste, ki posiljujejo; prav tako
one, ki ubijajo. Odkod nenavadna praksa in presenetljiva za-
misel, da zapirajo, da bi popravili, ta naért, ki ga prinasajo
kazenski zakoniki modernega ¢asa? Je to stara dedis€ina

Narogite jo lahko pri Delavski enotnosti, Celovska 43 ali
Tavéarjeva ulica 5 v Ljubljani, kupite pa jo lahko v vseh knji-
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Delavska enotnost

Ob 60-letnici prepovedi neodvisnih strokovnih organizacij na Slovenskem (8)

Novi udarec burzoazije po
revolucionarnem smdlkalnem
gibanju leta 1924

AL IR HHHHHIHIHIHHIHIHIIHIIHIHIRIIHIMIIMINNNNN

V prvih mesecih leta 1924 je
ZNSOS izvedla ve¢ akeij proti
brezposelnosti,  organizirala
shode in vodila nckaj mezdnih
gibanj. Na shodih so odlo¢no
protestirali tudi proti faistic-
nim pojavom in pozivali vse de-
lavstvo, »da se strne v svojih ra-
zredno bojevnih proletarskih

organizacijah za boj proti kapi- -

talizmu in njegovi avantgardi
— faSizmu.« Prvomajske pro-
slave so nato po oceni Stro-
kovne borbe 10. maja 1924
»pokazale, da prava razredna
zavest in odlo¢na bojevna volja
ni ve¢ v znamenju upada. ..« in
»da ni delavstvo za koruzni so-
cijalpatriotizem. . .«

Tudi pokrajinska konferenca
Neodvisne delavske stranke
Jugoslavije oziroma dejansko
ilegalne KPJ na Slovenskem 4.
maja 1924 je ugotovila, da je
bila udelezba »tisocev in tiso-
¢eve na prvomajskih proslavah
velik uspeh revolucionarnega
delavskega gibanja. Toda ugo-
tovila je tudi, da so neodvisne
strokovne organizacije na Slo-
venskem v krizi in obvezala vse
strankine c¢lane, naj bodo ak-
tivni v njih. Neodvisna delav-
ska stranka Jugoslavije za Slo-
venijo je poudarila, da bo stro-
kovnemu gibanju posvetila
najvecjo pozornost in si priza-
devala vkljuéiti vanj vecino de-
lavstva. Na tej konferenci so
tudi sklenili, da je treba v Tr-
bovljah z vsemi silami prepre-
¢iti razvitje prapora Organiza-
cije jugoslovanskih nacionali-
stov Orjune 1. junija 1942, in
da je treba postaviti »nasproti
fasistom oboroZeno delavsko
obrambo.«

£

Miroslav Stiplovsek

‘Rudarski dom v Trbovljah, ki so ga po spopadu s komunisti zaZgali orjunasi ob zasciti oroZnikov.

Orjunasi so v Ljubljani
prepredili tudi izhajanje
Strokovne borbe

Strokovna borba je 10. maja
1924 objavila ¢lanek »Stro-
kovne organizacije in boj proti
fagizmue, v katerem je pouda-
rila, da se morajo v delavsko
obrambo (oziroma proletarske
akcijske ¢ete) proti Orjuni
vkljuciti tudi pripadniki stro-
kovnih organizacij. To je ute-
meljevala z orjunaSkim napa-

dom na Rudarski dom v Trbov-
ljah, sedez ZRDS, in z njiho-
vim streljanjem na Delavski
dom v Ljubljani, kjer je bil
sedez osmih strokovnih organi-
zacij, ter z namero, da priprav-
ljajo celo ustanovitev jugofasi-
sticnih strokovnih organizacij.

Po krvavem prvojunijskem
spopadu med revolucionarnim
delavstvom in Orjuno v Trbov-
ljah so njeni pripadniki svoj
poraz hoteli maScevati tudi z
divjanjem po Ljubljani. Tako
je skupina orjunasev 2. junija

prisla v tiskarno Merkur in za-
grozila, da jo bodo razstrelili,
¢e ne prencha tiskati revolu-
cionarnih listov. Preprecila je
tudi izid ze stavljene 17. Ste-
vilke Strokovne borbe. Iz
strahu pred orjunaskimi napadi
si nato nobena ljubljanska ti-
skarna ni upala prevzeti tiska-
nja Strokovne borbe, poskus
izhajanja v Zagrebu pa je z za-
plembami dveh Stevilk prepre-
¢ila  tamkajSnja  cenzura.

Konéno je ZNSOS pridobila za
tiskanje tiskarno J. Pavliek v

Proletarce vseh delel,
zdrulite se!

Rutarska mladinal
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Letak trboveljske komunisticne mladine maja 1924 s pozivom na

hoj proti Orjuni.

Kocevju. kjer je 28. junija
1924 izsla prva Stevilka Stro-
kovne borbe po prvojunijskih
dogodkih. Toda poleg orjuna-
$kega nasilja se je pojavila Se
nova ovira za izhajanje legalnih
komunistiénih listov. Drzavno
pravdni$tvo je izredno poo-
strilo cenzuro in zaradi pogo-
stih zanlemb je izhajanje »pra-
vih delavskih casopisov postalo
silno otezkoceno.« To je bil
tudi velik gmotni udarec zanje,
ker so imeli z zaplenjenimi Ste-
vilkami velike stroSke. Ured-
nistvo Strokovne borbe je pou-
darilo, da je bilo ob pomislcku,
ali se sploh splaca izdajati list
»samo za drzavnega pravdnika
in njegov rdeci svincnik« prisi-
ljeno »pisati samo o stvareh, ki
jih blagovoli dopustiti nasa
slavna cenzura...«

Medtem ko je Strokovna
borba obnovila izhajanje, pa
politicnemu listu Glas svobode
to ni uspelo. Zato je njegova
uprava zacela posiljati svojim
naroénikom Strokovno borbo,
ki je glede na to povecala obseg
in objavljala tudi politiéne
¢lanke. Toda tudi Strokovna
borba je izdla le Se 7. julija
1924. V zadnji Stevilki je opi-

sala napad orjunasev na Zelez-
ni¢arja Rudolfa Juvana, ki so
mu med mucenjem zmeckali
prste, ter Se ve¢ drugih njihovih
nasilstev. Pozvala je k nadalj-
njemu zbiranju pomodi za Zrtve
orjunaskega divjanja in pouda-
rila, da pripadniki Orjune na-
padajo tudi strokovne, ne le
politiéne organizacije. Policij-
skoravnateljstvo je nato 10. ju-
lija_ 1924, hkrati z Glasom svo-
bode, prepovedalo tudi nadalj-
nje izhajanje Strokovne borbe.

Prepoved neodvisnih
strokovnih organizacij s
t.i. »malo Obznano«

Prvojunijsko nasilje orjuna-
Sev v Trbovljah je sprozilo Ste-
vilne protestné demonstracije
delavstva, v Zagrcbu pa so
izvedli tudi triurno splosno
stavko. Na Hrvaskem so se de-
monstracijam prikljucili tudi
pripadniki Hrvaske kmecke
strankc in Pasi¢ — Pribicevicev
(P-P) rezim se je ustrasil, da bo
prislo do izoblikovanja delav-
sko-kmeckega  opozicijskega
bloka.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

Nagradna
krizanka
ét‘
Resitve poiljite do 29. oktobra
1984 na nasldv:
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Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije
List je bil ustanovljen 20. novembra leta 1942

Predsednik Josip Broz Tito je Delavsko enotnost 15. novembra leta
1967, cd njeni 25-letnici, odiikoval z redom zaslug za narod z zlato
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Zitnik
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Sloveniji Stirje
naslovi prvakov

»Na takih tekmovanjih potr-
jujemo znanje, sposobnost in
uspesnost, hkrati pa dokazu-
jemo naso razredno enotnost,
nelocljivo  bratsko  skupnost
nasih narodoy in narednosti, pa
tudi napredek, ki ga niti seda-
nje gospodarske tezave ne mo-
rejo zaustaviti.« To je le del iz
vsebine pisma, ki ga je 186
tekmovalcev, udelezencev 18.
tekmovanja kovinarjev Jugo-
slavije (Zrenjanin, od 9. do 12.
t. m.) poslalo predsedstvoma
SFRIJ in ZKJ.

»Veé kot milijon kovinarjev'

ustvarja blizu 20 odstotkov
skupnega dohodka jugoslovan-
skega gospodarstva, okoli 40
odstotkov dohodka industrije
in okoli 48 odstotkov industrij-
skega izvoza,« je v pozdravnem
govoru ob otvoritvi tridnev-
nega tekmovanja kovinarjev
med- drugim povedal predsed-
nik Sveta ZSJ Dusan Bogdanov
in zraven dodal, da igra kovin-
ska industrija eno izmed glav-

" Rokovnik-
priroénik

za leto 1985
se boljsi!

Delavska enotnost

nih vlog v procesu gospodarske
stabilizacije. »Zato je odgo-
vornost za ucinkovito funkcio-
| niranje gospodarstva in nadalj-
njega razvoja samoupravljanja
vasa velika obveznost, Se zlasti
v sedanji politi¢ni in gospodar-
ski situaciji. To je namreé
prvi pogoj za ucinkovitejSe in
racionalnejSe izkoriscanje
ogromnih druzbenih sredstev,
za povecanje produktivnosti
dela, za boljSe izkoriicanje
zmogljivosti in delovnega casa
ter vecjo kvaliteto... nena-
zadnje pa tudi za dosledno iz-
peljavo sistema nagrajevanja
po delu in rezultatih delax« je
koncal Bogdanov.

Potem se je 186 kovinarjev iz
12 poklicev podalo v boje za
prestizne naslove najboljSih v
Jugoslaviji. Glavna »arenac« je
bila v proizvodnih halah Nafta-
gasa, gostitelja letoSnjega tek-
movanja, nekaj poklicev pa se
je merilo tudi v drugih zrenja-
ninskih in okoliskih tovarnah.
Kovaci so na primer dokazo-
vali znanje v Jasi Tomicu,
majhnem obmejnem mestecu,
ki nosi ime pe znanem knjizev-
niku in borcu za ljudsko stvar.
In — zanimivo — prav v tem
kraju, za katerega prej gotovo
Se slisal ni, je slavil zmago slo-
venski kova¢, Bernard Dolenc
iz Litostroja. Kaj je po svojem
velikem uspehu povedal Sam-
pion Dolenc? » Veseli me, da je
v tej novi kovaénici v Jasi To-
micu toliko mladih delavcev.

Lepo mi je bilo med njimi, tako
prisréni so bili. Rad sem jim
odgovarjal na Stevilna vprasa-
nja, ki so jih zastavljali. V svoji
24-letni kovaski »karieri« sem
si namre¢ nabral ogromno iz-
kusenj.« Povedal je tudi, da za-
sluzi po 30 tisoéakov na mesec,
in zraven dodal, da to ni najbolj
pomembno. Prijetneje da bi se
pocutil, ¢e bi se glas kovacev in
drugih kovinarjev bolj slisal.
»Kaj nam zdaj pomagajo po-
govori o zgreSenih tovarnah, za
katere mi delavci niti vedeli
nismo, da jih gradijo. Ce bi mi
res odlocali, potem ne bi bilo
Fenija, Obrovca in drugih zgre-
$enih tovarn,« je povedal naj-
boljsi jugoslovanski kovac, ki
~ je zmagal s 731 tockami.

Poleg kovacev so se od slo-
venskih tekmovalcev . izkazali
Se mehaniki dizelskih motor-
jev. Z 838 tockami je zmagal
Danilo Crepinko iz mariborske
Avtoobnove, njegov tovaris iz
istega podjetja Rudi Pusenjak
pa je zasedel drugo mesto;
osvojil je 768 tock. Ce bi zbral
vsaj $e tocko vec, bi lahko slo-
vensko  zastopstvo  osvojilo
prvo mesto v ekipni razvrstitvi.
Tako pa je's 1607 tockami
zmagala Vojvodina (Slovenija
jih je zbrala 1606).

Danilo Crepinko se je po
zmagoslavju razgovoril tudi o
drugih, netekmovalnih stvareh.
»Odgovornost ni enakovredno
razdeljena na vse ljudi; ¢e vo-
dilni delavec kaj zagresi, jo bo

’

odnesel najvec s kaksno partij-
sko kritiko, ¢e pa navaden de-
lavec napravi kak$no napako,
ga bodo pritisnili z vseh strani
in slabo se mu bo godilo. Tako
je tudi's kadrovsko politiko. Ce
bi delavci odlocali o tem, kdo
bo sedel na kakSen stolcek,
potem bi gotovo izbrali res spo-
sobne ljudi in zato ne bi bilo to-
liko zgresenih nalozb ali tako

velikih dolgov. Mi ,spodaj

gt

lahko zaostrimo odgovornost,
oni,zgoraj' pa ne,« je med dru-
gim povedal Crepinko. » Pogo-
varjal sem se s tovariSem iz Ko-
sova. Takole mi je rekel: ,Ce bi
na sestanku rekel kak$no cez
svojega Sefa, bi me nemudoma
poslal na gradbisce, kjer ne bi
bilo niti vode. Zakaj tako, se

.spraSujem,« je koncal Crepin-

ko. \
Stanimir BoZanié

Reiu!tati

Avtomehaniki dizel: 1.
Danilo Crepinko 838, 2.
Rudi Pusenjak (oba Slove-
nija) 768;

avtomehaniki oto: 1.
Leon Lupsa (SI) 811, 5.
Stane Odar (SI) 774;

livarji kaluparji: 1. Zivo-
mir Stojanovi¢ (Sr) 729, 12.
Horst Kasper (SI) 150, 13.
Milan Mursic¢ (SI) 140;

strojni kovaéi: 1. Bernard
Dolenc (SI) 731, 11. Stefan
Dornik (SI) 150;

varilci tig: 1. Zoran Pan-
dubov (Voj) 728, 7. Tomi-
slav. Virant (SI) 350, 12.
Maks Kupnik (S1) 140;

varilei mag: 1. Milojko
Bogdanovic¢ (Voj) 740, 2.
Roman Jankovic (S1) 713,
3. Marjan Cernigoj (SI)
220;

varilei rel: 1. Milan Mage-
%i¢ (S1) 667, 3. Rudi Grauf
(SI) 436:

avtogeni varilei: 1. Vuka-
din Mileti¢ (Voj) 800, 11.
Jozi Ramsak (SI) 392, 16.
Anton Kitek (SI) 210;

orodjarji-kljucavni¢arji:
1. Ljubodrag Milovanovié
(Sr) 852, 6. Branko Mihel-
¢i¢ (S1) 260, 11. Ivan Vola-
ri¢ (S1) 210; =

brusilei: 1. Svetislav Iva-
novi¢ (Sr) 862, 6. Dusan
Mozetic (SI) 524, 11. Stani-
slav Zerovnik (SI) 464:

rezkalci: Ivan Canjuga
(Hr) 718; 9. Joze Zabavnik
(SI) 190, 12. Milan Recek
(S1) 180;

kovinostrugarji: 1. Mihalj
Varo (Voj) 773, 8. Vladimir
Baumgartner (SI) 518, 11.
Janez Kramar (SI) 483.

V SGP Pionir so nagradili najboljse

tesarje

Posnemanja
vredna gesta

Delavci, ki v svoji stroki do-
segajo zavidanja vredne rezul-
tate in na razlicnih proizvodnih
tekmovanjih izkazujejo visoko
raven znanja in sposobnosti, so
po dosezenih uspehih v vecini
delovnih organizacij zelo slabo
cenjeni in nanje zelo hitro po-
zabijo. Ta sploSno znana ugo-
tovitev, ki je bila zadnje case Se
posebej poudarjena v mnogih
sredstvih javnega obves¢anja,
je verjetno pripeljala do tega,
da so se vsaj v nekaterih okoljih
malce predramili in skusali vsaj
male omiliti ta grenak priokus

delavcev, ki se s proizvodnih
tekmovanj vracajo z odlicji.

V tem duhu je predsednik
poslovnega odbora SGP Pionir
Slavko Gustin pripravil spre-
jem za tesarje novomeskega
gradbenega sektorja, ki so na
16. zveznem proizvodnem
tekmovanju gradbenih delav-
cev Jugoslavije v Mariboru
osvojili naslov drzavnih prva-
kov. Ekipo so sestavljali viso-
kokvalificirani  tesarji  Joze
Pepel. Anton Grubar, Karel
Koji¢ in instruktor Franc Ma-
lensek. Ti so svojo nalogo
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napravili v Pionirju prisréen sprejem.

e

avnm prmkom v tesanju Francu Malensku, Antonu Grubarju, Karlu Kojicu in Jozetu Pepelu so

opravili v 75 minutah, ceprav je
bilo za to delo predvideno kar
2,5 ure. S tem so premoéno
prehiteli ostale tekmece, bili pa
so najboljsi tudi pri merjenju
kvalitete opravljenega dela ter
zasluZeno prejeli pokal. Za do-
sezen uspeh jih je nagradil tudi
delavski svet delovne organiza-
cije in sicer vsakega s 15 tiso¢
dinarji, ter temeljna organiza-
cija s petdnevnim placanim do-
pustom in nagradnim ogledom
sejma v Gradcu.

Ob tej priloZznosti so se s
knjiznimi darili oddolZili tudi
vsem Sportnikom, ki so v prete-
kli tekmovalni sezoni osvojili
naslov drzavnih prvakov ali pa
so bili ¢lani drzavne reprezen-
tance in so zaposleni v Pionirju.
To so: kolesarji — Darko
Papez, Branko Novak in

‘Srecko Gljivar, atlet Gorazd

Gabrijel, karateist Sead Hajder
ter reprezentant v goju DuSan
Jukic.

Goran Rovan
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