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pa n.sol.o. Ljub-
gja uredniski
dnik Zivan

. Casopis
Stipendi-

avtotehna

Mocna zveza komunistov

S strani urednitva smo v
NaSem casopisu nestetokrat
Priporo¢ali  druzbenopolitic-
Nim organizacijam v delovni
Organizaciji, da koristijo &a-
SOpis za svoje potrebe. Odziv
I® bil do sedaj slab. Zato ni
Cudno, e se marsikdo vpra-
8a, kdo med nami je prvi, ki
| moral resno razmisljati o
tem, pa seveda 3e o marsi-
eMm drugem. Neizpodbitno
dejstvo je, da so to organiza-
ijle zveze komunistov v de-
OVni organizaciji.
Komunisti in njihove orga-
Nizacije se morajo vkljudeva-

V zdruZeno delo in druz-
benopolitiéna dogajanja na
vseh nivojih v delovni organi.
2aciji, se tam vsestransko bo-
levati s slabostmi in pojavi,
i niso v skladu z za&rtanimi
Cilii in nalogami. Da bi bile
Naloge izpolnjene, mora po-
stati vsaka organizacija zve-
Ze komunistov e mocnejia,
19 bolj organizirana, &e bolj
VOrna in uginkovita. Le take
¢ bodo lahko uspesno spo-
Prijele z vsemi nalogami in
Presegle ukvarjanje s samo
Seboj, &esar je bilo doslej,
g°V91rT'Io resnici na ljubo, pre-
sel- V tem ukvarjanju s samo
eboj pa ne polagamo veliko
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Prilagajanje
organizacije

in usklajevanje
samoupravnih
splosnih aktov
0zZD z ZZD.

Se, %e en
krajcaréek . . .

Iz skup3&ine
SRS

Seminar LO
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pozornosti ideoloSkemu dvi-
gu posameznih ¢lanov. Zato
zadolzitve ¢lanov, v kolikor
sploh obstojajo, padajo vedno
na ene in liste, ostali pa so
v glavnem za Stevilo brez
vsakrénih iniciativ. Dogaja se
mogoce zaradi nepoznava-
nja dolgoroénega nacrta raz-
voja DO, da mnogi ¢&lani ZK
zagovarjajo ozke interese
svojega delokroga (véasih
navidezno upravi¢eno), ker ne
znamo spraviti z dnevnega
reda problemov kot so n. pr.:
neurejeni dohodkovni odno-
si, nespoStovanje dogovorov
med TOZD, nepoznavanje
politike planiranja, vzroki
fluktuacije, prestiza, moralne
in delovne discipline.

Taki pa zelo tezko pose-
gamo v boj za ve&jo produk-
tivnost, za pravilno delitev po
delu, za stabilizacijo, za ob-
vladanje pogojev in rezulta-
tov dela, za likvidacijo ostan-
kov samovolje, izsiljevanja,
nedoslednosti, nepravilnega
odnosa do dela, indolence in
drugimi negativnimi pojavi, ki
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Nasi v mimohodu na otvoritvi. Marija Virant nosi tablo, zastavo pa

jih sre¢ujemo in niso rav-
no nepomembni. Organizaci-
je zveze komunistov bi mora-
le bolj posegati v delegatski
sistem, bolj bogatiti aktivnost
sindikalnih organizacij in mila-
dine in se spoprijemati z vse-
mi idejnimi odkloni. Dalje ta-
ke organizacije pravocasno
in skupaj z delovnimi Iljudmi
v delovni organizaciji lahko
zagotove ugodnejSe re3eva-

nje stanovanjskih problemov,
planskih nalog in ne nazad-
nje bolj kriticno kot do sedaj
obravnavajo neaktivnost svo-
jih ¢lanov.

Na podlagi tega lahko re-
¢emo, da organizacije zveze
komunistov niso na vsakem
mestu in na vseh ravneh v
delovni organizaciji tako orga-
nizirane, da bi imele vse to
pred o&mi. Se vedno se ote-
pajo s starimi pomanjkljivost-
mi, 8e vedno niso postale
mesto, kjer se komunisti do-
govarjajo in nato odhajajo na
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Dan ustanka Srbije
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Cestitamo vam
za praznik

Dan ustanka Hrvatske i BiH 27. julij
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Marjan Kokalj

delo z razcéiséenimi pojmi in
enotnimi pogledi. Namesto
tega Se vedno Zivotarijo, se
redko sestajajo in se zato do-
gaja, da je to¢k dnevnega re-
da veliko. Zaradi tega je pro-
blematika povr$no obdelana,
sestanki se vlecejo, prisot-
nost pa je vedno manjsa in
se pri zadnjih toékah Ze po-
stavlja vpradanje sklep&nosti.
Takemu stanju botrujejo ver-
jetno nekatera dejstva kot n.
pr., da sestanki niso dobro
pripravljeni, véasih celo brez
sekretarjata. Dalje, da proble-
matiko v DO postavljamo na
dnevni red takrat, ko mora
biti sestanek zaradi obvez od
zunaj, niso c¢asovno dobro
tempirani, ni jzdelanih kon-
ceptov za sklepe in morda
Se kaj.

Ali nista Glasilo in interne
INFORMACIJE tista medija,
ki bi lahko opravila velik del
takega poslanstva v predpri-
pravah na akcije, za odloc¢a-
nje, za enotno nastopanje,
za razumevanje stanja, v do-
bro nas vseh.

Ur.
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SPREMLJANJE DOSEZENIH REZULTATOV

V predpisanem roku

Informacija o prilagajanju organizacije in usklajevanju
samoupravnih splosnih aktov OZD z zakonom

o zdruzenem delu

V decembru se je iztekel
dveletni rok, do katerega so
morale po doloébi 660. ¢lena
ZD temeljne in druge orga-
nizacije zdruzenega dela, pri-
lagoditi svojo organizacijo in
uskladiti samoupravne spora-
zume o zdruZevanju, druge
samoupravne sporazume, sta-
tute in druge samoupravne
sploSne akte z doloéili zako-
na.

Dve leti po uveljavitvi ZZD
je med prvenstvenimi naloga-
mi komisije Skup&é&ine SR
Slovenije za spremljanje iz-
vajanja ZZD ugotavljanje ka-
ko ZZD in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti
uresni¢ujejo izvajanje zako-
na ter prek svoje samouprav-
ne regulative spreminjajo vse-
binske odnose na podrocju
pravice dela z ‘druzbenimi
sredstvi, ustvarjanja in delit-
ve dohodka, upravljanja s
sredstvi druZbene reproduk-
cije ter uresniCevanja samo-
upravnih pravic delavcev, iz-
hajajo¢ iz pravice vsakega
delavca, da odlo¢a o pogo-
jih in rezultatih svojega dela
v vseh odnosih druzbene re-
produkcije.

V ¢asu sprejetja ZZD do
danes, so bili Ze sprejeti Ste-
vilni zvezni in republiski za-
koni, ki so bili OZD in dru-
gim samoupravnim organiza-
cijam in skupnostim pri pre-
obrazbi njihove samoupravne
regulative v veliko pomog,
saj so bile v njih Ze konkret-
no opredeljene nekatere po-
membne resSitve iz ZZD. Med
temi zakoni naj omenimo
zlasti zvezni zakon o ugotav-
ljanju in razporejanju celot-
nega prihodka in  dohodka
ter republiSke zakone: zakon
o0 delovnih razmerjih, zakon
0 organu samoupravne delav-
ske kontrole, zakon o volit-
vah in odpoklicu organov
upravljanja in o imenovanju
poslovodnih organov v OZD,
zakon o referendumu in o
drugih oblikah osebnega iz-
javljanja ter zakon o zdruze-
vanju OZD v splosna zdru-
Zenja in gospodarske zborni-
ce.

Uveljavljanju novih druzbe-
noekonomskih odnosov v te-
meljnih in drugih OZD je bila
v tem obdobju posveéena ve-
lika pozornost. V vecini veli-
kih organizacij zdruZzenega
dela je prilagajanje organiza-
cije in wusklajevanje samo-
upravnih splodnih aktov v
ZZD teklo intenzivno in tudi
uspehi niso izostali. Te OZD
s0 svoje samoupravne akte
v pretezni meri uskladile z
zakonom v predpisanem ro-
ku.

Ni nas namen, danes kon-
kretno izlud€iti nekaksen
pregled kako dale¢ smo v na-
& DO. Ali imamo vse akte
pod streho ali ne, ker smo
v nasem Glasilu o tem Ze
nekaj napisali v 11. in 12.
Stevilki leta 1978., temve& na
kratko opozoriti tiste, ki so

zadolzeni, da sprejete akte
spremljajo in v danih trenut-
kih predlagajo spremembe,
oziroma, da opozorijo na
eventualne nepravilnosti.

Centralni komite ZKS je v
drugi polovici leta 1978 za-
snoval in vodil splosno druz-
beno aktivhost za hitrejse
uresni¢evanje ustavnega po-
lozaja delavcev v dislocira-
nih enotah in obratih. Pri
tem se je pokazalo, da so
vsa dosedanja druzbena pri-
zadevanja za ustavno pre-
obrazbo polozaja delavcev v
zdruzenem delu in druzbi v
veliki vecini primerov ob$la
delavce v dislociranih obra-
tih. Zato je tehnolosko delov-
na organiziranost Se vedno
edina oblika organiziranosti
v teh obratih, delavci so ne-
informirani, veckrat pa po-
vsem odvisni od selektivnih
informacij, ki jim jih posre-
duje vodstveni delavec v
obratu. S slabo informiranost-
jo pa je tesno povezana tudi
neosvedcenost delavcev v di-
slociranem obratu.

Poslovodni in strokovni de-
lavci namre¢ 8e pogosto
TOZD ne pojmujejo kot os-
novne oblike zdruzenega de-
la, v kateri delavci, ko oprav-
ljajo gospodarsko ali drugo
druzbeno dejavnost in dela-
Jo s sredstvi, ki so druzbena
lastnina, neposredno in ena-
kopravno uresni¢ujejo svoje
druzbenoekonomske in druge
samoupravne pravice in odlo-
¢ajo o drugih vprasanjih svo-
jega druzbenoekonomskega
poloZaja, marve¢ jo imenuje-
jo kot dezintegracijski dejav-
nik. V prepri¢anju, da pome-
ni organiziranje TOZD zdru-
Zevanje Ze obstojece temelj-
ne oz. delovne organizacije,
manj$o vzajemnost in soli-
darnost s tem pa manjse
osebne dohodke, manjsa
sredstva skupne porabe, so
nepravilno utemeljevali stali-
8¢e zoper organiziranje te-
meljne organizacije in opo-
zarjali delavce, da ne bodo
uresniéljive predvidene inve-
sticije v obrat, ker ne bo mo-
go¢e poravnati nastalih ob-
veznosti, da delavci drugih
TOZD ne bodo pripravljeni
zdruZiti dela akumulacije za
take investicije, opozarjali so
na tehnolodko odvisnost, na
obveznosti do skupnih sluzb,
kot da gre za nove obvezno-
sti. in podobno.

Pri povezovanju TOZD in
DO v sestavljene organizaci-
je zdruZzenega dela (SOZD)
pa ugotavljamo le skromno
povezovanje proizvodnje med
republikami. Doslej so naj-
bolj uspesne in smotrno or-
ganizirane tiste SOZD, v ka-
terih se povezujejo organi-
zacije zdruZenega dela od
proizvodnje do prometa pro-
izvodov, vertikalno. V SOZD
prepogosto obstaja poveza-
nost le pri opravljanju neka-
terih  administrativno-tehnié-
nih opravil. TOZD in DO, ki
se povezujejo v SOZD, pa 3e

vedno v premajhni meri de-
jansko zdruZujejo svoja sred-
stva, koordinirajo delovne
procese, usklajujejo plane
zdruZenih delovnih organiza-
cij in se povezujejo glede
vseh drugih vprasanj, ki so
znacilna za SOZD.

Iz posredovanih podatkov
komisij skup&¢in obé&in izha-
ja, da so v OZD najprej za-
¢eli z usklajevanjem samo-
upravnih splodnih aktov, Ki
urejajo dohodkovne odnose,
ne glede na to, da se dolog-
be ZZD, ki se nana$ajo na
ugotavljanje celotnega pri-
hodka, razporejanje dohodka
in ¢istega dohodka ter deli-
tev sredstev za OD in za
skupno porabo delavcey,
skladno s 662. ¢lenom ZZD,
uporabljajo od 1. 1. 1978. Ti
akti so v veliki vec¢ini OZD
sprejeti. Tudi postopki spre-
jemanja so bili v skladu z
zakonom. Doloéila samoup-
ravnih splo3nih aktov so pre-
pogosto Se prevec splosna in
ne odraZajo dovolj specific-
nosti posamezne dejavnosti
TOZD, ampak prevzemajo
splosna dologila samouprav-
nega sporazuma o skupnih
osnovah in merilih, ki so ga
delavei ene TOZD sklenili z
delavei drugih TOZD v se-
stavi iste DO.

Na podroéju pridobivanja
In razporejanja dohodka v
TOZD bo Republiski svet
Zveze sindikatov Slovenije
organiziral aktivnosti, ki so
potrebne zato, da se preve-
rijo sprejeta stalis¢a in izho-
dis¢a za uresni¢evanje nace-
la delilve po delu v TOZD, da
se zagotovi veéja zavzetost,
aktivnost in druzbenopolitié-
na odgovornost vseh delav-
cev za doslednejSe uveljav-
ljanje osnov in meril za raz-
porejanje Eistega dohodka In
delitev sredstev za OD v skla-
du z zakonom in da se v po-
moé& delavcem v TOZD zago-
tovi oblikovanje konkretnej-
&lh stali3¢ in usmeritev.

Na podlagi objektivnih ka-
zalcev poslovnega uspeha bo
potrebno zagotoviti sprotno
in periodi€no spremljanje do-
sezenih rezultatov ustvarjene-
ga dohodka ter v skladu z
njimi tudi razporejanje do-
hodka in ¢&istega dohodka.
Nesprejemljiv je tak naéin
ugotavljanja poslovne uspes-
nosti, ki prek doloéb samo-
upravnih splosnih aktov o
razporejanju cistega dohod-
ka omogoca avtomatizem pri
razporejanju dohodka, brez
ustreznih predhodnih analiz
in dejanskega odlo¢anja de-
lavcev. Poveéanje sredstev za
OD in skupno porabo v
TOZD je mogoce le ob pove-
¢anem dohodku na podlagi
vecje produktivnosti dela.

V samoupravnih splosnih
aktih o razporejanju éistega
dohodka je treba opredeliti
aktivno politiko do delitve
skupnih sredstev na del za
OD in na del za skupno po-
rabo, pri tem pa zlasti upo-

Stevati dosezeno raven OD,
dosezena razmerja med
osebnimi dohodki za enaka
ali podobna dela, posledice
poviSanja Zivljenjskih stros-
kov, na socialno varnost de-
lavcev, zagotavljanje najnuj-
nejsih dogovorjenih potreb iz
sredstev skupne porabe in
racionalno gospodarjenje s
temi sredstvi.

Podrobneje bo potrebno
opredeliti materialno in so-
cialno varnost v primerih iz-
gube v TOZD ali motenj v
njenem poslovanju. Raven in
nacin zagotavljanja material-
ne in socialne varnosti dolo-
¢ijo delavci TOZD, ki so do-
hodkovno povezani v isti DO
s samoupravnim sporazumom.

Razporejanje ¢&istega do-
hodka v TOZD in DSSS, ki
pridobivajo dohodek po na-
¢elih svobodne menjave de-
la, mora temeljiti na enakih
izhodiscih. V vecjem Stevilu
DO so v samoupravnih spo-
razumih, ki naj bi dolodili le
skupne osnove in merila, po-
leg teh dolocil Zze tudi vsa
konkretna merila za delitev
sredstev  OD delavcev v
TOZD in DSSS. V takih pri-
merih so pravilniki v TOZD
sprejeti bolj zaradi formalne
zakonske obveznosti, kot za-
radi vsebine, ki jo urejajo.

OD delavca mora ustreza-
ti rezultatom njegovega dela
in njegovega osebnega pri-
spevka, ki ga je dal s svojim
Zivim delom ter z gospodar-
jenjem in upravljanjem z
druzbenimi sredstvi kot svo-
jim in druZbenim minulim de-
lom k poveéanju dohodka
TOZD. Odvisen mora biti
predvsem od produktivnosti
delavéevega dela in od pro-
duktivnosti dela delavcev v
lastni TOZD. Marsikje so po-
manjkljivo urejeni postopki
ocenjevanja delovnega pri-
spevka. To ocenjevanje je
veckrat prepuséeno posamez-
nim vodjem delovnega pro-
cesa, kvaliteta opravljenega
dela pa se pogosto ocenjuje
s tem, da ocenjevanje ne za-
jema delavéevega prispevka,
temve¢ njegove delovne last-
nosti, zato je subjektivno in
ni v skladu z zakonom. V
nekaterih samoupravnih aktih
je sicer naéelno dologeno,
da morajo biti osebni dohod-
ki delavcev odvisni od re-
zultatov njegovega dela, ven-
dar to nacelo ni speljano
prek dodelane metodologije
za vrednotenje del in nalog,
oziroma konkretiziranih osnov
in meril, na podlagi katerih
delavec pridobiva OD. Pri
dolo¢anju osnov in meril za
prisvajanje OD posameznega
delavca na podlagi minulega
dela, bo potrebno upostevati:

— prispevek delavca k
ustvarjanju dohodka v letu,
ko so se razporedila sred-
stva za zboljSanje in raz&ir-
janje materialne osnove dela;

— delavéev delovni prispe-
vek, ugotovljen na podlagi
tekocega dela;

— prispevek delavca gle-
de na ¢as njegovega dela v
TOZD ali DSSS in skupen
tas v zdruzenem delu;

— poseben prispevek, ki
ga je imel delavec pri obli-
kovanju predlogov za izbolj-
Sevanje in razsirjanje mate-
rialne osnove dela.

Pri tem pa ne smemo veé
zanemariti dejstva, da bomo
morali med delavci Avtoteh-
ne enkrat dokonéno likvidira-
ti  primitivizem primerjanja

ocene del (ali Stevila to¢k), ki
se kaZze v tem, da primerja-
mo posamezniki svoje delov-
no mesto s podobnim In
vztrajamo na matematiéni po-
pravi, ée nam ta kaZe plus.
Nimamo pa posluha za pri-
znavanje razlik v tezi dela,
v porabi €asa za enako delo,
v razmisljanju o organizaciji
za boljSe rezultate, v pridno-
sti, ¢e hocete in Se kaj morda.
Pri samoupravnem urejanju
sistema delitve sredstev za
OD je v ve¢ primerih mogo-
¢e ugotoviti tudi vsebinsko
neustrezno ureditev razvidov
del in nalog, zlasti tistih, ki
jih delavec glede na svojo
strokovno usposobljenost pre-
tezno opravlja. V politiki de-
litve sredstev za OD je po-
trebno odloéno odpravljati
vse uravnilovke teZnje in uve-
ljavijati veéje razlike v OD
delavcev, ki pri enakih ali po-
dobnih opravilih dosegajo bi-
bistveno razlicne rezultate,
prav tako pa tudi vse ome-
jitve za prisvajnje OD na pod-
lagi delavéeve ucinkovitosti,
ki e obstaja v praksi.

Kritiéne so tudi razmere na
podro¢ju samoupravnega pla-
niranja. Ta ugotovitev ne iz-
haja le iz analize uresnice-
vanja ZZD, ampak je Se zla-
sti prisotna ob analizah in
nacrtovanju druzbenega raz-
voja.

Tezko prodira zavest, da je
potrebno planske naloge in
opredelitve pricakovanega do-
hodka in njegove strukture,
v katerih si delavci doloéijo
perspektivo svojega in skup-
nega dela, sprejemati na naj-
bolj demokrati¢en nacin. Na
tem podroé&ju se le postopo-
ma uveljavljajo samoupravni
druzbenoekonomski  odnosi.
Uveljavitev =~ samoupravnega
planiranja $e zavirajo razli-
ke v stopnji razvitosti samo-
upravnih odnosov na posa-
meznih podroéjih, zato sO
sprejeti planski dokumenti po
vsebini in kvaliteti zelo raz-
lieni. Pri nadaljnjem uresni-
¢evanju sistema druzbenega
planiranja je zato potrebno
zagotoviti ¢imprejSen sprejem
vseh planskih dokumentov ter
sproti preverjati njihovo ures-
ni¢evanje.

Kazalo bi vztrajati na tem.
da je samoupravno organizi-
ranost in uskladitev samo-
upravnih splosnih aktov,
vkljuéno z bistvenimi vsebin-
skimi premiki, do katerih mo-
ra pri tem priti, zlasti v po-
gledu dohodkovnih odnosoV:
planiranja, zdruZevanja del@
in sredstev ipd., vsekakof
treba dosledno izpeljati. Ne
bi se smeli zadovoljiti le Z
navidezno formalno prilago”
ditvijo, oziroma uskladitvijo
in ne bi smeli niti dopustith
da do tega pride. Poudarek

bi moral biti na resni¢nk
vsebinski prilagoditvi, oziro”
ma uskladitvi.

Sistem razporejanja dohod"
ka in Cistega dohodka ter dé*
litve za OD, ki ga opredelju”
je ZZD je osnova za uvelj@
vitev novih druzbenoekonom-
skih odnosov v nasem samo”
upravnem sistemu. Njegov@
nadaljnje uveljavljanje pomé”
ni utrjevanje druzbenoeko”
nomskega polozaja delavce?
ter materialno spodbudo Z8
bolje gospodarjenje, ras
produktivnosti dela in dohod:
ka. Pri uresnitevanju dolo¢!
ZZD so na tem podroéju
doseZeni pomembnimi rezul”
tati in uspehi. Pri nadaljnje

(Nadaljevanje na strani
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Se, Se en krajcaréek ‘mam...

Spodbuda za ¢&lanek je pri-
Sla s strani osnovne organi-
Zacije zveze komunistov v
DSSS, kjer so med drugim
Obravnavali tudi problemati-
ko planiranja v AT. Ceprav
lahko dnevno slidimo in bere-
Mo o pomembnosti nacrtova-
nja, menim, da ne bo odvecg,
€e Se enkrat podamo nekaj
bistvenih misli, ki izhajajo iz
ustave, zakona o zdruZenem
delu, zakona o planiranju in
nasih samoupravnih aktov.

Planiranje je predpogoj ra-
Zvoja in s tem obstoja orga-
Nizacije zdruZzenega dela.
Vzrok tako velikemu poudar-
ku je mo&no dokumentirana
In kot dano dejstvo argumen-
tirana ocena o hudo slabij in
hudo poslabsani in $e nada-
lie vse slabai akumulativni in
reproduktivni sposobnosti go-
Spodarskih organizacij zdru-
enega dela. Nasa ustava iz
leta 1974 pomeni boj zoper
Preostanek zastarelega libe-
ralizma (ki pojmuje svobodo

Ot pravico do samovolje tu-
di v primerih, ko gre za druz-

ena sredstva) in boj z novi-
Mi sredstvi, kot so planiranje,
Samoupravno  sporazumeva-
Nje in druzbeno dogovarjanje,
dohodkovni odnosi, delegat-
ski sistem itd. V nasprotju s
fevdaino logiko razdrobljene-
9a ~samozadostnega gospo-

arjenja (zanesi se nase in
Na svojega konja), lahko v
Sodobni druzbi obstane le ti-
Sti, ki je istogasno velik in
elastiten, temelji potemta-
€M na dialektiéni logiki raz-
V0ja, stalnega opuséanja sta-
'®ga in zastarelega in uvaja-
Nie novega, druzbi potrebne-
92 in koristnega, premagova-
Nje konfliktov z argumenti in

Mo z njimi v nenehnem

Oju za napredek.

Pretok informacij pomeni
Pretok vplivov, informacijski
f‘.r°cesi pa procese upravlja-
n!a (ali vplivanja, obvladova-
Sla: razpolaganja). V takem
nslu je tudi proces planira-
sjea informacijski proces, ki
ni Nanada na bodode dogaja-
18, s katerim se ljudje ukvar-
13jo vnaprej zato, da bi pra-

Yotasno dojeli temeljne pri-

n?a Ovane znagilnosti, se na-
Pripravili in jih tudi po-

Skusilj J s

Zin Vnaprej obvladati z
G’.estmm usmerjanjem svojih
|oéf";“'."°S“ k ustvarjanju od-
mea"'h pogojev, da bi se iz-
i bodogih znagilnosti uve-
i é ¢im veéji del ugodnih
'Mm manjsi del neugodnih.
'ugimi besedami, v samo-
kjpe'avn- socialisti&ni  drubi,
i ' delavci v zdruzenem de-
o 'azpolagajo z druzbenimi
mor:‘w' si ne smemo in ne
,az%{“O dovoliti stihijskega
9a dla organizacij zdruzene-
A ®la v smislu »kar bo pa
p%ki:‘lll celo »bo Ze druzba
. rbela za nas, ¢e ne bo
vse ' €Mves moramo vioZiti
noslle. da bi dosegli druz-
tovij potrepne cilje in zago-
varm.. naterialno in socialno
Obgg St delovnega &loveka,
Na in drzavljana.
sa opflspevku bo govora o
re Dupfa\{nem planiranju, to-
iah 5 Planiranju v organizaci-
Pa uuﬂuienega dela, obstaja
o L?ruibeno planiranje,
Stavna pristoj i
Qb"gzmst dria\?:,StomOSt in
Tﬂkpnu o temeljih siste-
Danlranja (Ur. I. SFRJ

Bilo je v davnih €asih, ko Se ni bilo aviomobilov in
Zakona o zdruzenem delu, Kranjski Janez pa je bil,
krajcarcéek je imel, odloéil se je, za kaj ga bo porabil,
potrudil se je in uspel. Mislim, da ste do sem vsi pre-
brali élanek in vas pozivam, da ga berete 3e naprej,
¢eprav ne bom pripovedovala pravljice za lahko no¢g,
ampak bi Zelela, da izzveni kot budnica za dan dela.

6/76) so obvezni planski do-
kumenti:

1. Samoupravni sporazumi
o osnovah dolgoro&nega pla-
na.

2. Dolgorocni plan.

3. Samoupravni sporazumi
o osnovah srednjeroénega
plana.

4. Srednjero¢ni plan.

5. Samoupravni sporazumi
o osnovah letnega plana.

6. Letni plan.

Kje se v tem trenutku na-
haja AVTOTEHNA?

V ¢asu pisanja tega ¢lanka
Se ni sprejet letni plan za
leto 1979, vendar upamo, da
bo ob izidu Glasila vsaj ta
dokument »pod streho«, kot
pravimo. Sprejeli smo tudi
samoupravni sporazum 0 0S-
novah plana za letosnje leto,
ostalih planskih dokumentov
pa ni. Iz tega izhaja vrsta pro-
blemov, ki jih bom na kratko
opredelila z Zeljo, da prispe-
vam kamenéek v mozaiku na-
Sega bodocega delovanja.

Kot glavni problem se v
tem trenutku pojavlja, da ni-
mamo srednjeroénega plana
za obdobje 1976—1980. Let-
no planiranje brez podlage je
nerealno, zelo otezko&eno in
celo protizakonito (glej GV
Svetovalec od 5. 4. 1979). Tu-
di ne moremo analizirati
uspesdnosti v tem srednjeroc-
nem obdobju, ki bi sluzila kot
temelj srednjeroénemu planu
1980—1985, ker dejanske
uspesnosti v sedanjem ob-
dobju brez verificiranih norm
ne moremo ugotoviti. Nima-
mo pravega merila razen
druzbenih smernic, ki predpi-
sujejo le minimalne stopnje
rasti, v okviru katerih morajo
organizacije zdruzenega dela
planirati.

Pri zdruZevanju sredstev z
drugimi organizacijami zdru-
7enega dela se najprej pojavi
vprasanje sredstev v nekem
prihodnjem obdobju. Brez
trenda rasti dohodka ni mo-
gote prognozirati. Za to pa
so potrebni podatki nekajlet-
nega preteklega delovanja.
Plan za naslednje leto, ki bi
moral biti sprejet Ze letos,
bo verjetno zopet temeljil na
ugotovitvah letoSnjega poslo-
vanja. To ne samo, da otezu-
je delo pri planiranju, ampak
predvsem vkljuéuje veliko
verjetnost napake, ker vgra-
jujemo danasnji sistem z da-
nadnjimi pomanjkljivostmi ter
ne izhajamo iz potreb in ci-
ljev. Ce imamo izoblikovano
poslovno politiko za dologe-
no obdobje (recimo za 5 let),
vemo, kam moramo usmeriti
vse svoje sile v dolotenem
letu, da bi Zeljene cilje do-
segli. Vendar je za organiza-
cijo zdruzenega dela.tudl po-
gled 5 korakov naprej prema-
lo, temved je v globalu treba

zadrtati najprej dolgoroéno
pot razvoja.
V procesu dolgoroénega

planiranja je treba postaviti
planske cilje kot rezultate, ki
jih organizacija zdruzenega

dela Zeli dosec¢i. Sami plan-
ski cilji, ¢e so realni, imajo
veliko motivacijsko mo&¢ za
zaposlene v OZD. SluZijo za
rangiranje alternativ, ki se
v poslovanju pojavljajo. Omo-
gocajo merjenje uspesnosti
uresni¢evanja plana in sluzi-
jo kot splosen okvir poslov-
nega odlo¢anja v OZD, ki za-
gotavlja temu odlo¢anju dolo-
c¢eno konsistentnost. Planski
cilji kazejo, €emu je treba
dati prednost in na kaj se je
treba osredotoditi, s tem pa
tudi sami po sebi usmerjajo
vsa prizadevanja v 0ZD. Or-
ganizacija zdruzenega dela
si mora postaviti svoje dolgo-
rotne planske cilje (za ob-
dobje 10 let ali ve¢) v okviru
predvidevanj razvojev za vse
bistvene sestavine njenega
poslovanja v najsirSem smi-
slu. Planske cilje je treba po-
staviti za vse svoje strukture:
materialne in nematerialne.
Na zacetku planiranja bo cilj
v pogledu dohodka in dohod-
kovne stopnje, postavijen po
letih dolgoro¢nega planske-
ga obdobja, izhodis¢e za po-
stavljanje vseh drugih ciljev.
Sele na njegovi osnovi kaZe
razvijati druge cilje, ki izra-
Zajo iz osnovnega izvedene
razvojne dolgoroéne planske
cilje.

Dolgoroéni plan mora vse-
bovati vsaj naslednje prvine:

1. Rezultate planskih &tu-
dij in nevtralnega »podjetni-
Skega« predvidevanja prica-
kovanih reditev v gospodar-
skem sistemu, pri¢akovane
gospodarske politike, pri¢a-
kovanih trznih razmer, prica-
kovane razpoloZljive delovne
sile, razvoja tehnologije, raz-
poloZljivih osnovnih sredstev,
razvoja prometa, uvoza, izvo-
za jn drugih pomembnih pr-
vin za uspesno poslovanje
0ZD.

2. Obveznosti iz samouprav-
nih sporazumov o temeljih
planov, ki jih je v procesu
druzbenega planiranja prev-
zela OZD.

3. Povzetek planiranih po-
slovnih rezultatov: predracun
izkaza uspeha OZD in manj-
5ih pomembnih enot ter po-
droc¢ij poslovanja v njej.

4. Rezultate predvidenega
povprasevanja po vsaki os-
novni skupini proizvodov.

5. Ocene mozZnega obsega
prodaje in trznega deleza
0OZD po osnovnih skupinah
artiklov s komentarji o izvo-
ru podatkov in navajanjem
pomembnih mozZnih  spre-
memb, ki lahko wvplivajo na
te ocene.

6. Opis glavnih prednosti
in slabosti konkurentov ter
glavnih svojih prednosti in
slabosti.

7. Opis glavnih problemov
0ZD.

8. Glavne
0ZD:

a) navedba ciljev za do-
hodkovno stopnjo z omejitva-
mi,

planske cilje

b) navedba ciljev v pogledu
podstrukture proizvodoyv,

c) navedba ciljev v pogle-
du podstrukture trga,

d) navedba ciljev v pogle-
du finanéne podstrukture,

e) navedba ciljev v pogledu
kadrovske podstrukture,

f) navedba ciljev v pogledu
razvoja organizacijske pod-
strukture,

g) navedba ciljev v pogledu
ekonomskega sodelovanja in
zdruzevanja,

h) navedba ciljev v pogledu
ekonomskih rezultatov poslo-
vanja,

i) navedba ciljev v pogledu
delitve ekonomskih rezultatov
poslovanja,

j) navedba ciljev v pogledu
sodelovanja in razvijanja od-
nosov s krajevnimi skupnost-
mi,

k) navedba ciljev v pogledu
razvijanja odnosov s samo-
upravnimi interesnimi skup-
nostmi,

1) navedba ciljev v pogledu
razvijanja odnosov z druzbe-
nopolitiénimi skupnostmi,

m) navedba ciljev v pogle-
du razvijanja SLO in druZbe-
ne samozascite.

9. Pregled strateskih dejav-
nikov poslovnega uspeha
0ZD.

10. Glavne planske strate-
gije OZD.

11. Proizvodni in prodajni
program OZD.

12. Program
strukture trga.

13. Raziskovalna dejavnost
0ZD.

14. Potrebe po investiranju
— lista projektov.

15. Potrebe po kadrih, ki
bodo omogocali obdrzati ob-
stojeCe in pridobivati v OZD
potrebne nove kadre (gre za
programe izobrazevanja, stro-
kovnega usposabljanja in iz-
popolnjevanja).

16. Programe financiranja
planiranih programov z okvir-
nimi osnovnimi predracéuni.

17. Programe sprememb v
organizacijski strukturi OZD
ter programe sprememb v po-
sameznih fazah organizacij-
skega procesa.

18. Programe ekonomskega
sodelovanja in zdruZevanja
oz. razdruZevanja.

19. Sistem predracunov
ekonomskih rezultatov plani-
ranega poslovanja na dolgi
rok.

20. Programe delitve eko-
nomskih rezultatov planirane-
ga poslovanja in osnove do-
hodkovnih razmerij med te-
meljnimi organizacijami v ok-
viru delovne organizacije, v
okviru sestavljene organ'za-
cije zdruzenega dela.

21. Programe razvijanja
druzbenega standarda zapo-
slenih v okviru temeljne or-
ganizacije in delovne organi-
zacije, v okviru krajevnih
skupnosti, samoupravnih inte-
resnih skupnosti in druzbeno-
politi€nih skupnosti.

22. Programe razvijanja pri-
prav na SLO ter sistema in
dela druzbene samoza$cite v
0ZD.

23. Predragun bilance sta-
nja sredstev in virov sredstev
0OZD po letih znotraj planske-
ga obdobja.

24. Program uresnievanja
dolgoroénega plana OZD.

Podobne prvine kot dolgo-
ro¢ni plan vsebuje tudi sred-
njeroéni plan (za 5-letno ob-
dobje), ki mora iz dolgoroé-
nega tudi izhajati in biti se-

razvoja pod-

veda z njim usklajen. V do-
loéenem pogledu je lahko ce-
lo drznejsi (planiramo vec
kot smo zapisali v dolgoroé-
nega, ¢e nam razvoj dougod-
kov kaZe, da smo bili pri
dolgoroénem preve¢ pre-
vidni ali pesimisti¢ni, nikakor
pa to ne velja obratno), pred-
vsem pa $e bolj konkreten.
Zlasti velik poudarek je pri
sestavljanju  srednjerotnega
plana potrebno dati analizi
lastnih pomanijkljivosti, ugo-
tavljanju vzrokov in hitrega
ukrepanja. Vsako odstopanje
navzdol od dolgoroénih ciljev
je napaka srednjero¢nega
programa, ker je le ob dosle-
dnem zasledovanju dolgoroé-
nih planskih ciljev (ki so se-
veda usklajeni z druzbenimi
plani) mogoée zagotoviti na-
predek druZbe. Neopraviélji-
vo je popuséanje pri postav-
ljanju nalog zaradi pomanjka-
nja samokriti¢nosti, druzbe-
ne zavesti ali samozadovolj-
stva. To seveda ne pomeni,
da morajo biti dolgoroéni pla-
ni nerealno nizki, realno pla-
niranje je pogoj dobrega pla-
niranja, niti ne pomeni, da
morajo biti srednjeroéni pre-
napeti, pomeni samo, da mo-
rajo izhajati eni in drugi iz
objektivnih moznosti sedanje-
ga in bodocega razvoja, ven-
dar ne smejo predpostavlja-
ti in vsebovati napak danas-
njega sistema. Le na tak na-
¢in je mogole prehajanje v
novo kvaliteto, ki jo vsi Zeli-
mo.

Pred sestavljanjem planov
je potrebno dogovoriti smer-
nice ali osnove plana, ki naj
bodo zapisane v samouprav-
nem sporazumu in pomenijo
za vse udeleZzence toliko kot
zakon. Toliko kot zakon po-
menijo tudi nasi sedanji sa-
moupravni akti, v katerih je
med drugim zapisano:

. se sprejme letni plan
do oktobra meseca teko&ega
leta za naslednje leto;

... se ugotavlja uspeh de-
lavea na podlagi izpolnjeva-
nja plana TOZD, plana obra-
cunske enote in njegovega
osebnega plana.

To in 8e marsikaj bi lahko
nasteli, kar smo lepo samo-
upravno zapisali in sprejeli,
a ne izvajamo. Kdo je kriv,
kdo je odgovoren, je vpra-
Sanje, ki se nujno postavlja
ob takSnem neodgovornem
obnasanju.

Morda bo dal odgovor na
to zakon o planiranju, ki v
21. c¢lenu dolo¢a organom
upravljanja samoupravnih or-
ganizacij obveznost, da mo-
rajo pravocasno sproziti, or-
ganizirati in usmerjati pri-
pravljanje samoupravnih spo-
razumov oziroma dogovorov
o osnovah planov ter dajati
nosilcem druzbenega plani-
ranja ustrezne predloge za-
radi usklajevanja teh spora-
zumov oziroma dogovorov.
Prav tako so jim dolzni da-
jati ustrezno strokovno in
znanstveno utemeljeno ana-
lititno dokumentacijo in gra-
divo. Poslovodni organi in
strokovne sluzbe v samo-
upravnih organizacijah so od-
govorni za pravilnost podat-
kov in za strokovno uteme-
lienost svojih ocen in pred-
logov, kakor tudi za strokov-
no pravo¢asno izpolnjevanje
nalog, dologenih v delovnem
programu pripravijanja pla-
nov.

(Nadaljevanje na strani 6)
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Bolje pozno — kot nikoli!

V petek 8. junija je delav-
ski svet nase delovne orga-
nizacije sprejel Plan celotne-
ga prihodka, dohodka in &i-
stega dohodka za leto 1979.
Pozno boste dejali, 8e po-
sebno z ozirom na dejstvo,
da v nasih samoupravnih ak-
tih piSe, da moramo letni
plan za naslednje leto spre-
jeti do oktobra meseca teko-
cega leta.

Ni na3a dolznost razpisati
se s kriticnim streljanjem iz
vseh oroZzij o tem. Zakaj po-
zno? Kdo je kriv? itd., ker
imamo v TOZD in v DO or-
gane in organizacije, katerih
prvenstvena in zakonska dolz-
nost je o tem voditi raéun.
Seveda pa naslov, ceprav je
bolj oportunisti¢en kot ne, ni
ideja za izgovor v prihodnjem
letu. Ker ste verjetno vsi pre-
jeli celoten pregled plana z
vsemi Stevilkami, smatramo
za vmesno, da tu prezentira-
mo samo glavne.

CELOTNI PRIHODEK de-
lovne organizacije je plani-
ran s 675 milijoni ali s 44 %
ve¢ kot lansko leto. Od tega
odpade na TOZD Zastopstva
298 milijonov, TOZD Servisi

124 milijonov in TOZD Trgo-
vina 253 milijonov. Vsi nave-
deni skupaj planirajo porabo
sredstev v visini 475 milijo-
nov. Tako je planska postav-
ka DOHODKA v TOZD Za-
stopstva 142 milijonov, TOZD
Servisi 39 milijonov in TOZD
Trgovina 19 milijonov. Sku-
paj torej 200 milijonov.

Z ugotovitvijo vseh obvez-
nih dajatev, ki jih odstejemo
od DOHODKA, dobimo za en-
krat seveda samo plansko
ugotovljeni  CISTI DOHO-
DEK. Ta je predviden za de-
lovno organizacijo v viSini 138
milijonov. Od tega TOZD Za-
stopstva 95, TOZD Servisi 31
in TOZD Trgovina 12 milijo-
nov.

Razdelitev med osebne do-
hodke in sklade pa je na
osnovi vseh pokazateljev pri
sestavljanju plana naslednja:
v TOZD Zastopstva 40 mili-
jonov za OD in 55 milijonov
za sklade, v TOZD Servisi za
OD 26 milijonov, za sklade 6
milijonov, v TOZD Trgovina
za OD 9 milijonov, za sklade
pa 2 milijona. Za celotno de-
lovno organizacijo torej 75
milijonov OD in 63 milijonov

skladov ali 55:45 v korist OD.
Pri tem ne smemo pozabi-
ti na Stevilo zaposlenih, ki
jih v TOZD Zastopstva plani-
rajo 298, v TOZD Servisi 207,
v TOZD Trgovina 73 ali sku-
paj 738 zaposlenih, odnosno
25 ve¢ kot leta 1978.
Delavski svet DO je imel
na dnevnem redu reSevanje
$e druge problematike, od
katere omenimo samo neka-
tere. V razpravi o investicij-
skem planu za leto 1979 je
priSslo do neprijetne situacije.
V odgovarjajotem roku za
podajo sprememb in novih
predlogov je bilo danih ne-
kaj novih idej in predlogov,
ki pa iz nerazumljivih vzro-
kov niso pravocasno prispeli
do predlagatelja. Zato so bi-
li delegati prisiljeni sprejeti
poprave na licu mesta in na-
to »sprejeti« plan v celoti.
Mimogrede povejmo, seji
je prisostvovalo malo vodil-
nega in vodstvenega 'kadra
kljub bogati vsebini dnevne-
ga reda. Ravno tako je bilo
nerazumljivo podajanje pro-
jekta TOPER, ker je hilo &u-
titi neusklajenost in premajh-
no predhodno informiranje,

kar je rezultiralo ob&utek, da
je ura pet minut pred dva-
najsto in da delegati nimajo
kaj razmisljati.

To so vtisi, ki pa lahko za-
vedejo v razmisljanje, da ne
vemo, kaj delamo. Pa ni res.
Res pa je, da Se ne znamo
biti dovolj dosledni, dovolj
vztrajni in korajzni v zahte-
vah po usklajenosti itd.

Na koncu pa Se tole. Ko
¢lovek sedi na taki seji, opa-
zi najprej, da so delegati in
vabljeni raztreseni po dvora-
ni. Vsak sedi tam, kjer mu
najbolj prija. Verjetno ima
zaradi tega predsedujodi
otezkoden pregled nad prisot-
nostjo delegatov in vabljenih
in pri glasovanju ne ve, kdo
v imenu koga glasuje. Mor-
da bi bilo vmesno uvesti si-
stem in sicer: Prva klop (ali
dve) za delegacijo TOZD Za-
stopstva, druga za TOZD

Servisi, tretja za TOZD Trgo-
vina 'in ¢etrta za DSSS. Vab-
ljeni pa bi se posedli na osta-
le prosie sedeze. Na vsaki
seji (na zadetku) bi moraia
vsaka delegacija javiti ¢lana,
ki na dotiéni seji glasuje v
imenu delegacije (dogaja se,
da iz ene delegacije dvigara
roke dva &lana). Ta, od de-
legacije izbran ¢lan, bi mo-
ral tudi porocati, zakaj n. pr.
delegacija ni popolna, odnos-
no da je on poobladéen gla-
sovati.

Vecjo pozornost vseh pri-
sotnih na sejah pa bo verjet-
no odpravila ne samo vecja
disciplina, temve& tudi ozvo-
¢enje (obljubljeno Ze dolgo),
ki bo pripomoglo k temu, da
se bomo bolj slisali in razu-
meli. Pa ne mislimo tu na
pregovor, ki pravi: Zvoéniki
krepijo glas, ne pa tudj argu-
mentov. informator

zahvaljujem.

ZAHVALA

Vsem delavcem Aviotehne, ki so ob smrti moje-
ga oteta prispevali vse, kar ¢loveku ob izgubi naj-
blizjega lahko olajsa boleéine, se iz vsega srca

CVETKA PERSAK

Iz kluba

Iz kluba penzionera

upokojencev

Odprto pismo ¢lanom kluba

Prav in posteno je, da so c¢lani
odbora sproti obveséeni o delu orga-
nizacijskega odbora in o sklepih, ki
jih ta sprejme na svojih sejah. Kot
ste, spostovani &lani, lahko sami ugo-
tovili, smo zapisnik ustanovnega zbo-
ra nasega kluba poslali vam vsem po
posti. Na prvi redni seji organizacij-
skega odbora pa smo se dogovorili,
da se v bodoée posluZujemo naSega
Gasopisa kot edine oblike masovnega
obvescanja, saj morajo biti o nasem
delu sproti informirani tudi delovni
¢lani Avtotehne.

Najprej se zahvaljujemo vsem, ki
ste nam poslali pozdrave z dobrimi
Zeljami za delo v bodoc¢e. Predvsem
gre zahvala tovariSicama Pauli Ivano-
vié, ki ji zelimo ¢&imprejSnje okreva-
nje po operaciji na nogi, Tatjani Kra-
mar, ki jo obve$¢amo, da smo denar
za ¢&lanarino prejeli v redu, in tovari-
Su Rudolfu Caji¢u, ki mu tudi Zelimo
¢imprejénje okrevanje po nesreci.

Drugo, zaradi ¢esar piSemo to od-
prto pismo, je prva redna seja orga-
nizacijskega odbora (15. 5. 1979), na
kateri smo prejeli nekaj sklepov.

Prvi sklep se nanasa na 7. in 8.
todko Pravilnika kluba, na podlagi ka-
terih smo na zboru upokojencev skle-
nili, da ¢&lanom, ki imajo pokojnino
manjo od 3.000dinarjev, dodelimo
enkrat letno podporo v wisini 1.000
din. Sklep smo realizirali in prizade-
tima tovariSicama Pauli lvanovié¢ in
Florjani Udové navedeni znesk mna-
kazali.

Drugi sklep organizacijskega od-
bora doloda, da ¢lani kluba, katerih
pokojnina se giblje med 3.000 in 5.000
din, ne dobijo enkratne letne podpo-
re avtomati¢no, temve¢ samo v pri-
meru nujne potrebe.

Tretji sklep je v neposredni pove-
zavj s prvima dvema in anulira sklep
zbora upokojencev, v katerem smo
zapisali, da klub vrne stroSke pocit-
nidkega bivanja v prikolicah in v Rab-
[+30]

S cetrtim sklepom je odbor po-
trdil organizacijo izleta v bolnico Fra-
njo.

Ko to ¢&itate, je bil realiziran tudi
peti sklep organizacijskega odbora.
lzdelana je bila namre& blagajniska
knjiga za finanéno evidenco. Poleg
tega je v banki urejena prijava oseb,
ki imajo pravico vlagati in dvigati
klubski denar.

Sesti sklep je poziv vsem, ki ¢&la-
narine $e niso poravnali bodisi, da so
dale¢ izven Ljubljane ali pa trenutno
ne morejo osebno plagati, da élana_-
rino posljejo v PRIPOROCENEM pi.
'smu.

Zadnji sedmi sklep pa se glasi:
Vse &lane izven Slovenije obvestiti o
stali§¢u odbora do njih glede sodelo-
vanja v enodnevnih izletih. Clani od-
bora so si bili edini, da je udeleZba
na enodnevnem izletu za ¢lane izven
Slovenije tezko izvedljiva. Dogajalo
bi se, da je pot takega &lana od do-
ma na zbormno mesto v Ljubljani dalj-
%a od izleta samega. Zato organiza-
cijski odbor kluba pri¢akuje od ¢la-
nov iz Rijeke, Sarajeva in Zagreba
predloge za izlete v kraje, znane iz
NOB, ki so v njihovi blizini. V nasprot-
nem slugaju bomo enkrat na leto
vse take élane povabili v Ljubljano z
obvezo kritja vseh stroskov. Zaveda-
mo se, da sicer eden od razlogov biti
¢lan, odpade.

Ker Ze tete beseda o izletih, je
prav, da na kratko opiemo prvi izlet
élanov kluba. Rekli smo: »opiSemo«,
zato, ker smo besedilo do te vrstice
napisali takoj po seji, z Zeljo, da o
izletu napiSemo vtise, tik pred tiskom.
Pa se nam ni posrecilo. Agencija Via-
tor nam je izlet stornirala zaradi po-
manjkanja avtobusov. Kaj hoemo,
proti vetru... se ne da. Pa drugic.

Predsednik KU
S.2.

Otvoreno pismo c¢lanovima kluba

Pravo i posteno je da su c¢lanovi
kluba permanentno obavesteni o ra-
du organizacionog odbora | o za-
kljuécima, koje ovaj usvaja na svojim
sednicama. Kao $to ste, poS3tovani
¢lanovi, 'mogli sami ustanowiti, smo
zapisnik osnivackog zbora naseg klu-
ba poslali svim Vama podtom. Na
prvoj redovnoj sednici organizacio-
nog odbora smo se dogovorili da
ubuduce koristimo na$ list kao jedini
oblik masovnog obavestavanja, jer
moraju o nasem radu da budu per-
manentno informisani i radni &lanovi
Avtotehne.

Najpre se =zahvaljujemo svima,
koji ste nam poslali pozdrave sa do-
brim Zeljama za buduéi rad. Zahvala
sledi, pre svega, drugaricama Pauli
lvanovié, kojoj Zelimo skori oporavak

posle operacije na nozi, Tatjani Kra-

mar, koju obaveitavamo da smo no-
vac za Clanarinu primili u redu, te
drugu Rudolfu Cajiéu, kojem, tako-
der, Zelimo skori oporavak posle ne-
srece.

Drugo, zbog ¢ega piSemo ovo ot-
voreno pismo, je prva rednovna sed-
nica organizacionog odbora (15. 5.
1979), na kojoj smo usvojili nekoliko
odluka.

Prva odluka odnosi se na 7. i 8.
tacku Pravilnika kluba, na osnovu ko-
jih smo na zboru penzionera zaklju-
¢ili da ¢lanovima, koji imaju penziju
manju od 3.000 dinara, dodelimo je-
dan put godisnje pomoé u visini 1.000
dinara. Odluku smo realizovali i po.
godenim drugaricama, Pauli Ivano-
vi¢ i Florjani Udové, doznaéili nave-

deni iznos.

Druga odluka organizacionog od-
bora odreduje da é&lanovi kluba, &ija
se penzija kre¢e izmedu 3.000 i 5.000
din, ne dobijaju jednokratne godisnje
pomoci automatski, nego samo u slu-
¢aju hitne potrebe.

Tre¢a odluka je u neposrednoj
vezi sa prvim dvema j ponistava od-
luku zbora penzionera u kojoj smo
zapisali da klub vrati tro&kove ferijal-
nog bivanja u prikolicama i u Rapcu.

Cetvrtom odlukom je odbor potvr-
dio organizaciju izleta u Bolnicu Fra-
njo. O tom izletu ne&to vise u drugom
delu ovog pisma.

Dok ovo citate je bila realizovana
i peta odluka organizacionog odbo-
ra. lzradena je bila, naime, knjiga
blagajne za finansijsku evidenciju.
Pored toga je u banci regulisana pri-
java lica, koja imaju pravo ulaganja
i dizanja klupskog novca.

Sesta odluka je poziv svima, ko-
ji nisu jo& izravnali &élanarinu, bilo da
su daleko iz Ljubljane ili trenutno t0
ne mogu da urede licno, da ¢&lanari-
nu posalju u PREPORUCENOM PIl-
SMU.

Zadnja, sedma odluka glasi: Sve
¢lanove izvan Slovenije obavestiti ©
stanovistu odbora prema njima 3to
se tie saradnje na jednodnevnim iZ-
letima. Clanovi odbora su bili jedin-
stveni da je u¢edce na jednodnevnom
izletu za &lanove izvan Slovenije te-
8ko izvedivo. Dogadalo bi se da je
put takvog ¢lana od kuée do zbornod
mesta u Ljubljani dulji od samog izlé~
ta. Zato organizacioni odbor kluba
otekuje od ¢lanova iz Rijeke, Sara-
jeva iz Zagreba predloge za izlete U
mesta poznata iz NOB, koji su u bl
zini njihovog bivanja. U suprotnom
sluéaju ¢emo jedan put godiSnje sv€
takve &lanove pozvati u Ljubljanu $&
obavezom pokrivanja svih trogkova:
Svesni smo da, inace, jedan od raz-
loga — biti samo &lan — otpada.

| podto je reé o izletima, pravo |
da ukratko opiSemo prvi izlet &lano”
va kluba. ;

Kazali smo: »opiSemo«, zato j€r
smo tekst do ovog reda napisali 0d-
mah posle sednice sa Zeljom da ©
izletu napisemo utiske odmah pré
Stampanja. | — nije nam poslo 78
rukom! Agencija Viator nam je stol
nirala izlet zbog nedostatka avtoby"
sa. Sta éemo, protiv vetra se ne
da’. ..

Pa drugom prilikom, jeli!
Preveo: I. Calié

Predsednik KP
s. 2
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obramhbni krozek

Ob zakljucku tretjega
seminarja NZ

Tudi letos smo prav na
dan mladosti z uspedno op-
ravljenim preizkusom znanja
In izurjenosti v streljanju z
vojasko pudko in samokre-
som zakljucili seminar 3. sku-
Pine delavcev Avtotehne.

Kljub temu, da preizkus
Znanja, pridobljenega na pre-
davanjih o DSZ 3e ni oprav-
lien, lahko ugotovimo, da je
Seminar zelo dobro uspel. To
aZejo rezultati rokovanja z
OroZjem (voj. pudka in sa-
mokres), kot tudi rezultatj
streljanja. Pa si jih oglejmo:

1. Pri sestavljanju in raz-
Stavljanju samokresa je od
37 udelezencev bilo kar 30
odlignih. V ¢asu do ene mi-
Nute je omenjeni operaciji
Opravilo 13 udeleZencev, 17
Pa v &asu do 1,5 minute.

2. Pri streljanju z vojadko
Pusko je od 41 udeleZencev
bilo kar 27 odlicnih. Stiriin-
Vajsetim med njimi je uspe-
0 dosedi vseh 5 zadetkov.

3. S samokresom je strelja-
0 41 udelezencev. Kar 19 je
ilo odlidnih, ker so imeli 4

e

Al celo vseh 5 zadetkov.
(Duév skupni oceni streljanja
ol ka, samokres) je bilo 11
S WEnih, ki so imeli 9 ali ce-
VSeh 10 zadetkov.
deieebno razveseljivo je
VEIJ&WO. da je med odliénimi
2iVel'0 5’(9}/1!0 tistih, ki so do-
i"ﬂel‘il ognjeni krst, oziroma so
v rl Prvi¢ omenjeno orozje
pinO‘kah. Kot v prejsnjih sku-
ah so se tudi tokrat &e po-

sebno izkazale Zenske — de-
lavke. Dokazale so, da so po-
polnoma enakovredne mo-
gkim tovaridem. Najbolje to
dokazujejo tabele:

Zakljuéek tudi tega semi-
narja je bil poln Sportno-tek-
movalnega duha na vseh ni-
vojih. Predsednik komisije za
Sport in rekreacijo je poskr-
bel, da so najboljsi dobili le-
pa priznanja (medalje in di-
plome), ki jih je podelil na-
telnik NZ tovari§ Drago Ba-
lazi¢. Pri tem je z nekaj be-
sedami orisal pomen semi-
narja in podal predlog, da
25. maj v Awvtotehni praznu-
jemo kot OBRAMBNI DAN
AVTOTEHNE. Prisotni so po-
budo z odobravanjem spre-
jeli. 10 sindikata in odbori
LO v TOZD in DSSS pa so
Ze ustreznim organom pred-
lozili izdelan predlog v spre-
jem in objavo.

Oba s tovarifem Zuzkom
se vsem, ki ste z vso odgo-
vornostjo pomagali pri izved-
bi seminarja, najprisréneje
zahvaljujeva. RIS

Dria e, drza... kaj pa zajci v hribu?

Foto: R. Dobrila
in M. Cajhen

NajboljSih deset

v sestavljanju

in razstavljanju
samokresa

0,39 min

0,41 min
0,41 min

1. Oven Branko
2.—3. Konéan Joze
2.—3. Remic Matija

4. Kapus

Aleksander 0,42 min

Deset najboljsih v streljanju —
samokres in vojaska puska skupaj

mesto

Priimek in ime

VOJ. PUSKA SAMOKRES SKUPAJ

krogi zadetki krogi zadetki k. i

5Bolorovis Nada 42 5 33 5 75 10
3 2ura Borut 28 5 @9 5. 6T+ u
4 Clinar vesna 39 AT 5 68. 10
g Yhan Joze 24 5 39 5 463 10
g Grintal Jurij 34 6 25 TRl T L
7' l’ellec Maria.n 33 5 23 5 56 10
g Jrfinc Zvone 47 § =15 4 A2y
g Konéan Joze 35 5 26 4.6l 8
10, a'3€c Bojan 34 B 16 4 B0 Y

- Skafar Janez 36 e e Al 29

Nada Bukorovi¢ sprejema pri-
znanje kot najboljSa v stre-
ljanju — skupna uvrstitev.

5. Zorga Lu¢ka 0,45 min
6. Stojan Brane 0,47 min

7. Jankovsky
Borut 0,48 min

8.—9. Culiberg Maja 0,53 min
8.—9. Prelec Marjan 0,53 min
10. Bo8kin Vera 0,54 min

Najboljsih deset
v streljanju

S SAMOKRESOM

OPriimek in ime . =
[ o 2
2 SR
= 2 N
1.—2. Uhan Joie 39 5
1—2. OZura Borut 395
3. RamovZ Bojana 38 5
4. Bukorovié Nada 33 5
5. Jeraj Marija 29 5
6. Dolinar Vesna 27 5
7. Grintal Jure 2oneh
8. Prelec Marjan 23 4
9. Godec Lovro 32 4
10. Konéan Joze 26 4

Z VOJASKO PUSKO
1. Ogrinec Zvone 47 5
2—3. Gorse Bogomir 42 5
2—3. Bukorovi¢ Nada 42 5
4. Oven Branko 41 5
5. Paulin Marija 40 5
6.—7. Dolinar Vesna 39 5
6.—7. Grmek Tatjana 39 5
8. Janovsky Borut 38 5
9.—10. Hocevar Borut 36 5
9.—10. Skafar Janez 36 5

T k G T
Druga z leve Vesna Dolinar s 100 % zadetki
detki in osmi, v skupni uvrstitvi

i o Radt
in tr

ela, poleg nje JoZe Kongan z 90 % za-

5 & A

Se 42 novih

Akcija »Ni¢ nas ne sme pre-
senetiti« je dobila v na$i de-
lovni organizaciji svoje teore-
ticno in praktiéno dopolnilo
tudi s programom seminarja
za obveznike narodne zaS¢i-
te. Seminar je bil Ze tretji po
vrsti, tokrat ga je obiskovalo
42 obveznikov. Hkrati je bil
seminar namenjen kot dopol-
nilni program izobraZevanja
vodjem trojk, ki so osnovni
seminar absolvirali Ze lansko
leto. Tako imamo v Avtoteh-
ni skupno Zze 134 usposoblje-
nih za&¢itnikowv.

Program seminarja, ki je
bil sicer zaokroZena celota,
so sestavljale tri skupine tem
oz. nalog in sicer druzbena
samozadcita kot dejavnik var-
nosti SFRJ in v organizacijah
zdruZenega dela, spoznava-
nje oroZja in preizkus strel-
skih sposobnosti udelezen-
cev seminarja. Nosilec pro-
grama je bila nasa sluzba za
ljudsko obrambo in druzbe-
no samoza&cito in njena pri-
zadevna referenta tov. Alojz
Zuzek in tov. Franc Kusar,
katerima velja vsa pohvala in
zahvala za uspe$no izvedbo
seminarja.

Posamezne teme seminarja
so vzbudile velik interes se-
minaristov, Se posebej preda-
vanje predstavnika Republi-
Skega sekretariata za notra-
nje zadeve in narodnega he-
roja tov. Hinka Bratoza-Okija
z naslovom »Vloga in pomen
druzbene samoza$céite na-
sploh in posebno v organiza-
cijah zdruzenega dela«. Pre-
davatelj nas je seznanil z
razvojem druzbene samoza-
S¢ite med narodnoosvobodil-
no borbo in v vseh kasnejsih
fazah graditve nase druZbe
in s posebnim poudarkom na
podruzbljanju  samoza&&itne
in obrambne odgovornosti
delavcev — samoupravljalcev
in njihovi usposobljenosti za
delo na tem podroéju. Sezna-
nili smo se tudi z aktivno vlo-
go SFRJ v mednarodnih od-
nosih. V zvezi s tem smo bi-
li opozorjeni na metode in ci-
lie delovanja nasSe ekstrem-
ne polititne emigracije in
njeno povezavo z nasimi no-
tranjimi in zunanjimi sovraz-
niki. Prav tako nas je preda-
vatel] opozoril tudi na meto-
de in nagine delovanja tujih

obves&evalnih sluzb pri pri-
dobivanju somisljenikov in s
tem tudi potencialnih in de-
janskih sodelavcev. Temu so
najbolj izpostavljeni ljudje,
ki so tako ali drugace kom-
promitirani in podvrzeni pod-
kupovanju ter drugim Skodlji-
vim vplivom. Zelo hud pritisk
vrSe take sluzbe tudi na na-
Se delavce, ki so na zacas-
nem delu v tujini in na nji-
hove druzine, prav tako pa
so temu izpostavljeni tudi
delavci v nasih gospodarskih
in trgovinskih predstavnistvih
v inozemstvu. Nimamo name-
na v celoti ponavljati vsesh
elementov predavanja tov.
BratoZa, vendar pa se moia-
mo Se posebej kot delavci v
zunanji trgovini zavedati po-
mena tematike in izvajanja
ustreznih akcij na tem pod-
rocju ter nasSega dela in ob-
nasanja v stikih s tujimi pred-
stavniki.

Tovrstna predavanja bi
kazalo organizirati tudi med
letom, saj bistveno pripomo-
rejo k dvigu varnostne kultu-
re v delovni organizaciji in
temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela, hkrati pa pome-
nijo izvrsten in neposreden
vir obve$&anja nasih delav-
cev. Vsi pa vemo, da je do-
bro in pravofasno obvescen
delavec sposoben sam rese-
vati probleme v svoji sredini,
to pa pomeni, da je dober in
uspe$en samoupravljalec.

Pomembno dopolnilo pre-
davanju tov. Hinka Bratoza-
Okija je bil tudi pogovor o tej
temi ter seznanitev sluSate-
liev z ustavnimi in zakonski-
mi doloéili s tega podrogja
ter nalogah narodne zascite
v krajevni skupnosti ter orga-
nizaciji zdruzenega dela s
posebnim poudarkom na na-
logah narodne zaScite v na-
8i delovni organizaciji. Naj
omenimo, da smo se na se-
minarju seznaniki tudi z nalo-
gami dvojk in trojk narodne
zascite pri opravljanju nalog,
od Cuvanja objektov do pre-
gleda sumljivih oseb in vozil,
uporabe oroZja in drugega.

Seminar smo konéali z
obilo Sportnega duha in do-
brimi rezultati. Ve& o tem pa
govori drugi prispevek.

Borut Janovsky
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TRENUTKI S POHODA OB ZICI
OKUPIRANE LJUBLJANE

izpolnjevanju sistema razpo-
rejanja dohodka in dCistega
dohoka ter delitev sredstev
za OD pa bo potrebno neka-
terim temeljnim nalogah v
0OZD tudi v prihodnje Se po-
svetiti posebno pozornost.
Tako bo potrebno dosledno
uveljavljati nacelo soodvisno-
sti doseZzenega dohodka in
sredstev za osebni dohodek
in skupno porabo. V sa-
moupravnih sporazumih o
razporejanju ¢istega dohodka
bo potrebno oblikovati fin iz-
polniti osnove in merila, po
katerih se bodo sredstva za
OD razporejala v odvisnosti
od prispevka, ki so ga dali
delavei k povecanju produk-
tivnosti dela in k ustvarjene-
mu dohodku.

Cilji lin politika razporeja-
nja &istega dohodka mora bi-
ti opredeljena v sprejetih sa-
moupravnih in druZbenih pla-
nih, s katerimi se opredelijo
tudi vsi tisti pogoji ustvarja-
nja dohodka, od katerih izpol-
nitve je odvisna delitev do-
hodka in ¢&istega dohodka.
Za uveljavitev razporejanja
sredstev za OD v odvisnosti
od dosezenega dohodka in
produktivnosti dela in njego-
vo nadaljnje izpopolnjevanje

v praksi je potrebno spreje-
ti nadaljnje usmeritve, ki bo-
do napotilo delavcem v OZD,
hkrati pa usmeritev aktivno-
sti druzbenopolitiénih organi-
zacij.

Dograjevanje samoupravne-
ga sporazumevanja, dejansko
zdruZzevanje sredstev za raz-
sirjeno reprodukcijo in zago-
tavljanje sredstev za primer
poslovanja z izgubo so vpra-
Sanja, ki jih bo na tem po-
droc¢ju potrebno posebno po-
zorno reSevati s ciljem po-
glabljanja in utrjevanja do-
hodkovnih povezav. Prilagaja-
nje organizacije in usklajeva-
nje samoupravnih splosnih
aktov z ZZD je nenehen pro-
ces, ki se nadaljuje tudi po
preteku z zakonom dologene-
ga roka. Vnapre] ostaja ustav-
na in zakonita pravica in
dolZznost spreminjanja samo-
upravne organiziranosti in
uveljavlijanja novih druzbeno-
ekonomskih odnosov v skla-
du z razvojem dejavnosti,
vecjim obsegom poslovanja,
tehnoloskimi izboljsavami,
spremembami materialnih in
narvnih delovnih pogojev in
drugimi objektivnimi razlogi
ter potrebami.

nPorogevalec«

ne ogroZajo ostalih.

NASVETI VOZNIKOM
MOTORNIH VOZIL

— Ce ste se odloéili za samomor, ne delajte tega
z aviomobilom, je veliko starih in dobrih naéinov, ki

— Cuvajte se prehodov za pesce, so vozniki, ki
jim je Zivljenje presedlo, samo ne vedo Se, ¢igavo.

— Kar ste v Zivljenju zamudili, ne morete nadokna-
diti z nepreracunljivo voZnjo.

— Ne prehitevajte pametnejsih od sebe. Prava tek-
movalna disciplina se glasi: »Ne, kdo bo hitreje vozil,
ampak kdo bo vozil dalj ¢asa.

— Ce e niste odplacali svojega vozila, mislite na
svoje poroke in jih ne spravljajte v situacijo, da ne
bodo vedeli, ali obZalujejo vas ali sebe.

— NE POZABITE: Mnogi nikoli ve¢ ne bi vozili
prehitro, toda take prilike na Zalost nimajo veé.

Je ze tako...

...da imamo v nasi delov-
ni organizaciji lastni &asopis,
preko katerega naj bi naSe
delavce obvescali o marsi-
éem. Predvsem seveda o pro-
gramih dela in razvoja TOZD,
sluzb v DSSS, DO in SOZD.
Nato tudi o uspehih in ne-
uspehih realizacije prej ome-
njene vsebine.

Je pa tudi tako, da nima-
mo pravega odnosa do nase-
ga casopisa, saj o programih,
razvoju, novitetah in drugem
v nadem poslovanju, o delu
sindikata, mladine in ZK nic
ne pisemo. Bolje povedano,
ni¢ ne pisete. Povejmo en-
krai glasno in jasno, da je
to cisto navadna indolenca.
ki se odraZa v izgovorih: »Jaz
bi napisal marsikaj, vendar
imam rad mir« ali pa »Naj
pise clanek tisti, ki je oce
ideje,« ali pa »Ce pisemo
0... kaj bodo rekli drugi,«
itd. Ne gre torej zato, da ni-
ste sposobni pisati (oziroma
v pismeni obliki obvescéati
delavce), temveé ne upate si
pisati. Mogoce zato, ker ni-
mate pravih programov, mo-
goce zato, ker smatrate, da
ni vse za vse (s takim odno-
som izpades bolj vseveden),

mogoce zato, ker se vam zdi,
da je popolnoma vseeno, ali
npr. pise v naSem ali dnev-
nem c¢asopisju, da je nas ko-
lektiv prispeval za potresno
podrocje v ¢rnogorskem pri-
morju 80.284,90 dinarjev o0zi-
roma ekvivalent v treh pri-
kolicah znamke Brako. No,
pa &e kot sem Ze dejal, ne
pisemo o éem drugem, najbrz
ni greh, ¢e ne pisemo tudi o
takih primerih. Saj imamo
dovolj hodnikov.

Je Ze tako, da nihée ne
reagira, ne delavski svet, ne
osnovne organizacije ZK, ne
s/ndikat, ne poslovodna struk-
tura, ne posameznik, ne ured-
ni3ki odbor, e Casopis izide
samo na §tirih straneh. Rea-
giral sem sam, ker sem pri-
javil OO ZK DSSS toéko za
dnevni red, in sicer: »Proble-
matika Glasila«. Prav bi se-
veda bilo, da tudi drugi sprej-
mejo tako toéko v dnevni
red. Casopis je obvezni del
nasega samoupravljanja. Ca-
sopis lahko razlaga, lahko $i-
ri znanje, potrebno za dobro
organizacijo, lahko vpliva na
dobro poéutje, ¢e je za slabo
vzrok neinformiranost in $e
in 3e. S. 2

| Tl A T il

danovié Vlado

Dragiéevié Milan, Gaspari Drago, Vidrih Ignac in Bog-

Kastelic Marina, Nuhanovié Anka, Reinhard Kristjan I'n“
Brezovnik Jana

i s’ f i
Pogled na del kolone. V ospredju nasi

Foto: Stiplosek S.

Zavod za usposabljanje
invalidne mladine v Kam-
niku je pred meseci za-
prosil naso delovno orga-
nizacijo za denarno po-
moé& za ekskurzijo po do-
movini. Delavski svet DO
je na svoji seji 19. 4. 1979
s tem v zvezi sprejel
sklep, da se imenovane-
mu zavodu nakaZe znesek
10.000 dinarjev.

Te dni pa smo od uéen-
cev zavoda prejeli zahvalo
in pozdrave z izleta, in si-
cer iz narodnega parka
Krka pri Sibeniku.

OBJAVA

Skupna disciplinska ko-
misija Avtotehne je spo-
znala za odgovornega
Slavka Skeca, kurirja, da
je storil dve hudi KrSitvi
delovne dolZznosti po ¢le-
nu 12 to¢ka 8 in to¢ka 30
Samoupravnega sporazu-
ma o odgovornosti delav-
cem s tem:

1. da je dne 28. 2. 1979
prinesel v pisarno konsig-
nacije Fiat na Celovsko c.
288 posto in med njo tudi
kuverto z vsebino 2.500
din, to je OD za Zlatka
Klopéi¢a in vse skupaj pu-
stil na mizi, ne da bi kdo
kot prejemnik potrdil pre-
jem s podpisom. Posledi-
ca je bila, da je kuverta
z gotovino izginila in je
upravi¢enec ni dobil.

2. da je navzlic ustnem
in pismenemu opozorilu o
prepovedi parkiranja last-
nega osebnega vozila na
parkirnem prostoru Avto-
tehne (v kleti zgradbe na
Titovi c. 36), skoraj dnev-
no parkiral svoje vozilo
na tem mestu, zlasti pa
24. 3. 1978, 12. in 18. 4,
288 20 O 2T ] 05 )

2. 11. 1978,
Za ti dve hudi krSitvi
delovne dolZnosti mu je

skupna disciplinska komi-

sija izrekla disciplinski
ukrep javni opomin.

pravna sluzba

dipl. iur. D. Makarovié

(Nadaljevanje s strani 3)

Se, Se en krajcaréek. ..

V nase akte smo zapisali,
da se bo samoupravna de-
lavska kontrola zavzemala
za izvajanje statuta in drugih
samoupravnih aktov, odgo-
vorno ter druzbeno smotrno
uporabo druzbenih sredstev,
uporabo nacela delitve po
delu itd.

Clani ZK smo se vedno in
se bomo zavzemali za zako-
nitost, za uresni¢evanje so-
cialistiénih druzbeno ekonom-
skih odnosov tudi pri pla-
niranju, delitvi sredstev za
osebne dohodke, razpolaga-
nju z druzbenimi sredstvi. Se
zlasti smo prevzeli polno od-
govornost pri planiranju na
11. kongresu ZKJ. Prav tam
je tov. Tito poudaril, »da se
vloga sindikata, ko govorimo
o bistvenih vpraSanjih samo-

upravno zdruzenega dela, ne
sme omejevati na opredelje-
vanje do predlaganih regitev,
temve¢ si mora sindikat izo-
blikovati svoja stali§¢a in ak-
tivno sodelovati.« Tudi mla-
dina se je ob ustanovitvi 00
ZSMS v AT obvezala aktiv-
no sodelovati pri uresniceva-
nju ZZD in na&h samouprav-
nih aktov,

—

Skrajni ¢as je Ze, da pre-
idemo od besed k dejanjem:
To terja od nas druzba, t0
terja od nas cas, ¢e ne Ze-
limo, da bi nas prehitel all
celo povozil. Danes imam?
Se krajcaréek, napnimo vs€
sile, da bomo imeli jutri dva
odlo¢imo se, zaka] ju bom?
porabili in uspeli bomo.

CVETKA PERSAK
dipl. oec:

MATIJA HOCEVAR:
dipl. oec:

B

smrti mojega oceta.

ZAHVALA

TovariSem sodelavcem se iskreno zahvaljujem
za izkazano soZalje, cvetje in materialno pomoé& ob

ANTON CUK
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Najuspesnejsi doslej

Na Sportno rekreativnih te-
renih »Biljanini izvori« je po-
tekala impozantna otvoritev
14, 3portnih iger avtoindu-
Strije Jugoslavije, ki so bile
tokrat v organizaciji Temelj-
nNe organizacije Zavodov Cr-
vena zastava, tovarne Heroj
Toza Dragovié iz Ohrida. Na
letognjih igrah, ki so poteka-
le po terenih in v objektih ob
Prelepem Ohridskem jezeru
In v samem starem mestu
Ohrida, je sodelovalo 22 or,
9anizacij zdruzenega dela s
Preko 1200 predstavniki —
Sportniki.

Tekmovanje je potekalo v
Naprej dologenih 9 discipli-
Nah v moski in 3 disciplinah
V Zenski konkurenci. V tri-
dnevnih borbah so bili dose-
Zeni dobri rezultati, za Avto-
tehno najboljsi do sedaj in
to tako na &portnem podrog-
Iu kot tudi na podro&ju prija-
tejstva

V konénem plasmaju smc
9lede na lansko uvrstitev na-
Predovali za 3 mesta in pri
tem pustili za seboj firme kot
S0 TAS Vogoscta, UTVA Pan-
€vo, Slovenija avto, Avto-
Commerce itd., medtem ko
Smo v zenski konkurenci v
Skupnem plasmaju  zasedli
Celo 1. mesto.

V malem nogometu nas je
20pet potolkel tradicionalno
Néugoden #reb, saj smo se
Morali tokrat Ze tretjic sre-
ati v prvem kolu s kasnej-
$im finalistom. Letos je bila
© ekipa AvtomontaZe, s ka-
8ro smo gladko izgubili, ven-
Jar smo se zaradi izrednih
'9er Avtomontaze v nadalj-
Niem tekmovanju vseeno u-
Vrsti|j bolje kot lani.

5.’ kosarki je »tehniko« na-
l'a ekipe A. Plevéak pripe-
Zlal V Ohrid ekipo, ki bi bila
nmoina zmagati tudi v final-
€m obragunu. V velikem slo-

Y so dobili prvo tekmo, po-
& Pa so potovanja, nepre-
O?an? no&, dopoldanska

Voritev in opoldanska prva

Mma V veliki vrogini naredili
O‘]’JB in fantje so se v po-
i danskj drugi tekmi, poseb-
(br Pa Se v drugem poléasu
kor‘_’ega so odlogili v svojo
igr_’é‘St) komaj premikali po
iz oCU in v zadnjih minutah
je?“blll tekmo, s tem pa ver-
h N0 tudi vsaj drugo mesto
a koneu,

h S‘Elr’ntizni tenis nam je pri-
'ﬂegl Prvo uvrstitev v finale

moskimi, to pa je bilo
sto € na kvaliteto vseh na-

Pajotih realno tudi naj-
narﬁ' ar smo lahko od nasih
Vse 'Znotenisagev pri¢akovali.
v 00 So zadali dosti muk

Nalnih obragunih, poseb-
zas!ai ekipi Zavodov Crvene
Srege ‘T- S katero bi z malo
ko ahko tudi dobili. Ta-
l.,,est(f;’lﬁao za las zgresili 3.
ékim;_ N prvi pokal med mo-
naﬁ:tz?] Pa so bile Zenske v
ligng iem tenisu zopet od-
in Sevg osvojile so 2. mesto

?relcqa pokal in medalje.
80 g pr I nas tudi v Ohridu ni-
veSe“‘I,edZadnjlm mestom raz-

l Dda tgdi z rezultatom

Spr, _da bi kazalo ob ne-

Pe a:}f"}eh[ kvaliteti te eki-

bi na Mislitj o njihovi udelez-
iy Prihodnii SIMI.

Pok V drugagni lugi so

azale strelke in kljub

Na zmagovalnem odru Mari-
ja Paulin, najzasluZnej$a za
srebro namiznoteniSke ekipe

slabsi opremljenosti (puske)
od drugih ekip dosegle tretje
mesto ter izboljSale rezultat
za celih 34 krogov glede na
lanski doseZek. Vsekakor
se jim pozna celoletno delo
v strelski druzini.

V Sahu smo zaradi na pa-
pirju slabSe ekipe kot lani
pricakovali slabsi rezultat.
Toda fantje so nas nekoliko
presenetili in se plasirali ce-
lo za eno mesto visje.

Kegljanje je Sport, ki ima
v Avtotehni tradicijo, kljub
temu pa ne pridobiva toliko
na kvaliteti, da bi bili nasi
keglja¢i sposobni za kaj vec
kot za solidno uvrstitev. Po-
sebno se je to odrazilo le-
tos, ko sta imela oba nasa
najbolj$a kegljaca »slab dan«
in ko so morali ostali »slab3i«
nadoknaditi zamujeno.

To pa se ni zgodilo pri Zen-
skah, ki so z zdruzenimi moé&-
mi osvojile odli€éno 3. mesto,
Stana Stiploskova-Cica pa e
srebrno medaljo med posa-
meznicami.

Po pregledu vseh dosezZe-
nih rezultatov nasih ekip lah-
ko ugotovimo, da so naSe
zenske v namiznem tenisu,
kljub odli€nemu 2. mestu
(najboljSem nasploh) edina

ekipa, ki se je uvrstila slab-
vse druge pa

Se kot lani,

aai ey
ek E "
WA o g

Marija Virant na zmagoval-
nem odru z bronasto meda-

lio ekipe kegljagic

boljSe. To pa je uspeh, ki
poleg ostalih vzrokov take
udelezbe tudi v veliki meri
opraviéuje sorazmerno Vviso-
ke stroSke potovanja nasega
zastopstva na Ohrid.

Namen je dosezen tudi
glede nadaljnje Sportne ak-
tivnosti v Avtotehni, saj vse
ekipe delujejo naprej, vklju-
¢ujejo medse nove &lane in
za prihodnje leto obljubljajo
Se boljse rezultate na SIMIJ
'80 v Novem mestu.

rd
Rezultati:
Moski — konéna
uvrstitev:

1. Zavodi Crvena zastava

2. Tomos Koper

3. IMR Beograd

14. AVTOTEHNA
LJUBLJANA

Zenske — konéna uvrstitev

1. AVTOTEHNA
LJUBLJANA

2. Donit Medvode

3. Toza Dragovié Ohrid

Uvrstitve v posameznih pa-
nogah:

Nogomet

1. IMR

2, Fabrika vagona
3. Toza Dragovié
14. Aviotehna

Kosarka

2 CF

2. Avtocommerce
3. Tomos

6. Avtotehna

Namizni tenis — moski
1. IMR

2. 2C7Z

3. Toza Dragovié

4. Avtotehna

Namizni tenis — Zenske
1. Slovenija avto

2. Avtotehna

3. Donit

Streljanje — moski
1. Toza Dragovi¢
P A
3. Tomos

19. Avtotehna

Streljanje — Zenske
1. Toza Dragovi¢

2. Tomos

3. Avtotehna

Sah
1. ZCZ
2. Utva

3. Fabrika vagona
9. Avtotehna

Kegljanje — moski
1. FAS

2. Donit

3. Avtomontaza
14. Avtotehna

Kegljanje — Zenske
1. Tomos

2. Donit

3. Avtotehna

Kegljanje Zenske —
posamezno

1. Desa Ropotar Tomos
2. Stiplosek Cica Avtotehna
3. Ana Kos$enina Donit

Sad celoletnega dela pri strelkah pod vodstvom Fride Ko3ak
(na sliki prva z desne) je tretje mesto

»Forhand« Marije Paulin. Navijaéi so neupraviéeno zaskrb-
ljeni, med njimi Okreti¢ in Zugelj

J. Cervin, M. Paulovi¢ (Bg), M. Bogosavijevié in T. Jeretina.
Na koncu mize »kibic« R. Bregar

Za borbenost, ki se odraza na licu M. Lonéarja (Split), V

Murka in B. Avsenika, so kosarkarji bili nagrajeni s Sestim

mestom vse foto: R. Dobrila
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4 odsli

DSSS Prisli:

1. 5. 1979 PETERLIN Marko
21. 5. 1979 JONOVIC
Javorka

Odsli:

5. 5. 1979 SMOLEJ-MAZO-
VEC Bogomira —
sporazumno

28. 5. 1979 HODBIC Zulfa —
sporazumno

TOZD NOTRANJA
TRGOVINA

Prisli:

3. 5. 1979 URAN Mario
TOZD ZASTOPSTVA

Prisli:

1. 5. 1979 CORICELLI Mira
Odsli:

1. 5. 1979 AHLIN Andreja —
sporazumno

15. 5. 1979 — MALOVRH
JoZe — sporazumno

TOZD SERVISI Odsli:

12. 5. 1979 PIRC Lado —
sluzenje kadr. roka

15. 5. 1979 IVANUSA Matej
— 'sporazumno

15. 5. 1979 OMAHEN Milan —
sporazumno

21. 5. 1979 PECNIK Ivan —
sporazumno

NAMESTO UGANKE

Slike ne predstavljamo niti v zvezi z novo halo (ali prostor Ze lahko koristimo, ali
ne), niti v zvezi z znano parolo: »Pazite na red in snago«, temve& po tretjem vprasanju.
Ne tako dale€¢ nazaj smo (v konsignacijskih skladi$¢ih) embalaZo, ki nam jo je doba-
vitel] zaragunaval, sortirali in shranjevali. V danem trenutku pa smo jo uporabij in
zara¢unali konénemu koristniku. 1z predstavijene fotografije, posnete v maju 1979., pa
lahko zakljuéimo, da omenjene logike ne spostujemo ve&. Verjetno zato, ker se na vseh
nivojih pogovarjamo vedno o milijonih, za dinaréke pa izgubljamo smisel. Ceprav je
pravilno ravnanje z embalaZo tudi prispevek za zniZevanje stroskov ali izkori§éanje
notranjih rezerv. Prepri¢ani smo, da se v primerih, kot ga prikazuje na%a slika, ne

moremo drzati srbskega rekla: »Lova do krova — a krov nizak«.

Pa e tole: Ce je res, pa menda je, imamo v analitskih ocenah toéno opredeljeno,

zakaj delavec na vodstvenem mestu tudi dobi toliko in toliko togk.

HOROSKOP
od 22. 6. do 23. 7.

Za Zenske:
V tem ¢asu se bos izvle-

kla iz dinarske zadrege.
Ljubezenska situacija, ki je
na zacetku, se bo razcvetela
v poletju. Takrat te prevza-
me novost v sorodstvu. Tu-
di povabila za potovanje ne
bos zavrgla. Prijateljice te
navdusijo za jesensko udej-
stvovanje, ki koristi. Od
lepse strani ti bo prikazal
svet olikan tovaris, ki bo
tudi malo poskusal. Vedi,
da ne bo§ naSla moskega,
ki te bo zadovoljil.

Za moske:

Pocasno in stanovitno
napredovanje. Ohranil bo3
sposobnost preudarnosti,
kar te bo privedlo %e med
vodilne. Ob polni luni in
ob vodi bo§ muholovec za
Zenske. Ni¢ posebnega V
tvojem domu, ve¢ pa na
pocitnicah, kjer bos§ dru-
zabnik in mecen. Ce si po-
rocen, se ti napoveduje hdéi,
¢e si samski pa beseda, ki
te bo pripeljala do poroke.
Povecal se ti bo deviznl
racun.
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REKLI SO:

C. DARROW — Prvo
polovico Zivljenja nam
pokvarijo starsi, drugo
otroci.

J. GIONO — Moléeci
niso wvedno tudi mo-
dri, nekatere zaklenjene
skrinje so prazne.

*

A. ASTOUX — Vihar
se ne poleZe, ¢e razbije-
mo barometer.

*

K. CAPEK — Zami-
slite si tihoto, ki bi na-
stala, ko bi ljudje govo-
rili samo tisto, kar res
vedo.

I

TEGA NISTE
VEDELI:

Najstarejée ceste na své
tu so bile tiste, ki so J
izdelali Egipéani in Babl
lonci. V stari Greiji 8¢
gradili ceste najvetkrat
svetis¢em. V rimskem €€
sarstvu je vodilo iz Rim@
23 cest do najbolj oddali€
nih delov imperija. Ob té%
cestah so stali miljniki, '
so oznadevali oddalienos_
od Rima. Z rimskim cesat”
stvom je propadlo tudi VI°
soko razvito cestno oml‘e‘z
je. To se pri nas pozna 5‘
danes. V drugih delih EV
rope je stare rimske ces"
popravljal in gradil Zze
rel Veliki, Pri nas smo 52
mo malo v zamudi.

ok N



