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zveza komunistovMočna
S strani uredništva smo v 

našem časopisu neštetokrat 
Priporočali družbenopolitič­
nim organizacijam v delovni 
organizaciji, da koristijo ča­
sopis za svoje potrebe. Odziv 
[e bil do sedaj slab. Zato ni 
čudno, če se marsikdo vpra­
ša. kdo med nami je prvi, ki 
oi moral resno razmišljati o 
tprn, pa seveda še o marsi- 
cem drugem. Neizpodbitno 
dejstvo je, da so to organiza- 
oije zveze komunistov v de­
lovni organizaciji.

. Komunisti in njihove orga­
nizacije se morajo vključeva­
nj v združeno delo in druž­
benopolitična dogajanja na 
vseh nivojih v delovni organi­
zaciji, se tam vsestransko bo- 
jovati s slabostmi in pojavi', 

niso v skladu z začrtanimi 
C|iji in nalogami. Da bi bile 
naloge izpolnjene, mora po­
stati vsaka organizacija zve- 

komunistov še močnejša, 
®e bolj organizirana, še bolj 
tvorna in učinkovita. Le take 
se bodo lahko uspešno spo- 
Pnjele z vsemi nalogami in 
Presegle ukvarjanje s samo 
saboj, česar je bilo doslej, 
Pbvejmo resnici na ljubo, pre- 
nsj. V tem ukvarjanju s samo 
6boj pa ne polagamo veliko

pozornosti ideološkemu dvi­
gu posameznih članov. Zato 
zadolžitve članov, v kolikor 
sploh obstojajo, padajo vedno 
na ene in liste, ostali pa so 
v glavnem za število brez 
vsakršnih iniciativ. Dogaja se 
mogoče zaradi nepoznava­
nja dolgoročnega načrta raz­
voja DO, da mnogi člani ZK 
zagovarjajo ozke interese 
svojega delokroga (včasih 
navidezno upravičeno), ker ,ne 
znamo spraviti z dnevnega 
reda problemov kot so n. pr.: 
neurejeni dohodkovni odno­
si, nespoštovanje dogovorov 
med TOZD, nepoznavanje 
politike planiranja, vzroki 
fluktuacije, prestiža, moralne 
in delovne discipline.

Taki pa zelo težko pose­
gamo v boj za večjo produk­
tivnost, za pravilno delitev po 
delu, za stabilizacijo, za ob­
vladanje pogojev in rezulta­
tov dela, za likvidacijo ostan­
kov samovolje, izsiljevanja, 
nedoslednosti, nepravilnega 
odnosa do dela, indolence in 
drugimi negativnimi pojavi, ki

jih srečujemo in niso rav­
no nepomembni. Organizaci­
je zveze komunistov bi mora­
le bolj posegati v delegatski 
sistem, bolj bogatiti aktivnost 
sindikalnih organizacij in mla­
dine in se spoprijemati z vse­
mi idejnimi odkloni. Dalje ta­
ke organizacije pravočasno 
in skupaj z delovnimi ljudmi 
v delovni organizaciji lahko 
zagotove ugodnejše reševa­

nje stanovanjskih problemov, 
planskih nalog in ne nazad­
nje bolj kritično kot do sedaj 
obravnavajo neaktivnost svo­
jih članov.

Na podlagi tega lahko re­
čemo, da organizacije zveze 
komunistov niso na vsakem 
mestu in na vseh ravneh v 
delovni organizaciji tako orga>- 
nizirane, da bi imele vse to 
pred očmi. Še vedno se ote­
pajo s starimi pomanjkljivost­
mi, še vedno niso postale 
mesto, kjer se komunisti do­
govarjajo in nato odhajajo na

delo z razčiščenimi pojmi in 
enotnimi pogledi. Namesto 
tega še vedno životarijo, se 
redko sestajajo in se zato do­
gaja, da je točk dnevnega re­
da veliko. Zaradi tega je pro­
blematika površno obdelana, 
sestanki se vlečejo, prisot- 
nost pa je vedno manjša in 
se pri zadnjih točkah že po­
stavlja vprašanje sklepčnosti. 
Takemu stanju botrujejo ver­
jetno nekatera dejstva kot n. 
pr., da sestanki niso dobro 
pripravljeni, včasih celo brez 
sekretariata. Dalje, da proble­
matiko v DO postavljamo na 
dnevni red takrat, ko mora 
biti sestanek zaradi obvez od 
zunaj, niso časovno dobro 
tempirani, ni izdelanih kon­
ceptov za sklepe in morda 
še kaj.

Ali nista Glasilo in interne 
INFORMACIJE tista medija, 
Ki bi lahko opravila velik del 
takega poslanstva v predpri­
pravah na akcije, za odloča­
nje, za enotno nastopanje, 
za razumevanje stanja, v do­
bro nas vseh.

Ur.
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SPREMLJANJE DOSEŽENIH REZULTATOV

V predpisanem roku
Informacija o prilagajanju organizacije in usklajevanju 

samoupravnih splošnih aktov OZD z zakonom 
o združenem delu

V decembru se je iztekel 
dveletni rok, do katerega so 
morale po določbi 660. člena 
ZD temeljne in druge orga­
nizacije združenega dela, pri­
lagoditi svojo organizacijo in 
uskladiti samoupravne spora­
zume o združevanju, druge 
samoupravne sporazume, sta­
tute in druge samoupravne 
splošne akte z določili zako­
na.

Dve leti po uveljavitvi ZZD 
je med prvenstvenimi naloga­
mi komisije Skupščine SR 
Slovenije za spremljanje iz­
vajanja ZZD ugotavljanje ka­
ko ZZD in druge samouprav­
ne organizacije in skupnosti 
uresničujejo izvajanje zako­
na ter prek svoje samouprav­
ne regulative spreminjajo vse­
binske odnose na področju 
pravice dela z družbenimi 
sredstvi, ustvarjanja in delit­
ve dohodka, upravljanja s 
sredstvi družbene reproduk­
cije ter uresničevanja samo­
upravnih pravic delavcev, iz­
hajajoč iz pravice vsakega 
delavca, da odloča o pogo­
jih in rezultatih svojega dela 
v vseh odnosih družbene re­
produkcije.

V času sprejetja ZZD do 
danes, so bili že sprejeti šte­
vilni zvezni in republiški za­
koni, ki so bili OZD in dru­
gim samoupravnim organiza­
cijam in skupnostim pri pre­
obrazbi njihove samoupravne 
regulative v veliko pomoč, 
saj so bile v njih že konkret­
no opredeljene nekatere po­
membne rešitve iz ZZD. Med 
temi zakoni naj omenimo 
zlasti zvezni zakon o ugotav­
ljanju in razporejanju celot­
nega prihodka in dohodka 
ter republiške zakone: zakon 
o delovnih razmerjih, zakon 
o organu samoupravne delav­
ske kontrole, zakon o volit­
vah in odpoklicu organov 
upravljanja in o imenovanju 
poslovodnih organov v OZD, 
zakon o referendumu in o 
drugih oblikah osebnega iz­
javljanja ter zakon o združe­
vanju OZD v splošna zdru­
ženja in gospodarske zborni­
ce.

Uveljavljanju novih družbe­
noekonomskih odnosov v te­
meljnih in drugih OZD je bila 
v tem obdobju posvečena ve­
lika pozornost. V večini veli­
kih organizacij združenega 
dela je prilagajanje organiza­
cije in usklajevanje samo­
upravnih splošnih aktov v 
ZZD teklo intenzivno in tudi 
uspehi niso izostali. Te OZD 
so svoje samoupravne akte 
v pretežni meri uskladile z 
zakonom v predpisanem ro­
ku.

Ni naš namen, danes kon­
kretno izluščiti nekakšen 
pregled kako daleč smo v na­
ši DO. Ali imamo vse akte 
pod streho ali ne, ker smo 
v našem Glasilu o tem že 
nekaj napisali v 11. in 12. 
številki leta 1978., temveč na 
kratko opozoriti tiste, ki so

zadolženi, da sprejete akte 
spremljajo in v danih trenut­
kih predlagajo spremembe, 
oziroma, da opozorijo na 
eventualne nepravilnosti.

Centralni komite ZKS je v 
drugi polovici leta 1978 za­
snoval in vodil splošno druž­
beno aktivnost za hitrejše 
uresničevanje ustavnega po­
ložaja delavcev v dislocira­
nih enotah in obratih. Pri 
tem se je pokazalo, da so 
vsa dosedanja družbena pri­
zadevanja za ustavno pre­
obrazbo položaja delavcev v 
združenem delu in družbi v 
veliki večini primerov obšla 
delavce v dislociranih obra­
tih. Zato je tehnološko delov­
na organiziranost še vedno 
edina oblika organiziranosti 
v teh obratih, delavci so ne­
informirani, večkrat pa po­
vsem odvisni od selektivnih 
informacij, ki jim jih posre­
duje vodstveni delavec v 
obratu. S slabo informiranost­
jo pa je tesno povezana tudi 
neosveščenost delavcev v di­
slociranem obratu.

Poslovodni in strokovni de­
lavci namreč še pogosto 
TOZD ne pojmujejo kot os­
novne oblike združenega de­
la, v kateri delavci, ko oprav­
ljajo gospodarsko ali drugo 
družbeno dejavnost in dela­
jo s sredstvi, ki so družbena 
lastnina, neposredno in ena­
kopravno uresničujejo svoje 
družbenoekonomske in druge 
samoupravne pravice in odlo­
čajo o drugih vprašanjih svo­
jega družbenoekonomskega 
položaja, marveč jo imenuje­
jo kot dezintegracijski dejav­
nik. V prepričanju, da pome­
ni organiziranje TOZD zdru­
ževanje že obstoječe temelj­
ne oz. delovne organizacije, 
manjšo vzajemnost in soli­
darnost s tem pa manjše 
osebne dohodke, manjša 
sredstva skupne porabe, so 
nepravilno utemeljevali stali­
šče zoper organiziranje te­
meljne organizacije in opo­
zarjali delavce, da ne bodo 
uresničljive predvidene inve­
sticije v obrat, ker ne bo mo­
goče poravnati nastalih ob­
veznosti, da delavci drugih 
TOZD ne bodo pripravljeni 
združiti dela akumulacije za 
take investicije, opozarjali so 
na tehnološko odvisnost, na 
obveznosti do skupnih služb, 
kot da gre za nove obvezno­
sti. in podobno.

Pri povezovanju TOZD in 
DO v sestavljene organizaci­
je združenega dela (SOZD) 
pa ugotavljamo le skromno 
povezovanje proizvodnje med 
republikami. Doslej so naj­
bolj uspešne in smotrno or­
ganizirane tiste SOZD, v ka­
terih se povezujejo organi­
zacije združenega dela od 
proizvodnje do prometa pro­
izvodov, vertikalno. V SOZD 
prepogosto obstaja poveza­
nost le pri opravljanju neka­
terih administrativno-tehnič- 
nih opravil. TOZD in DO, ki 
se povezujejo v SOZD, pa še

vedno v premajhni meri de­
jansko združujejo svoja sred­
stva, koordinirajo delovne 
procese, usklajujejo plane 
združenih delovnih organiza­
cij in se povezujejo glede 
vseh drugih vprašanj, ki so 
značilna za SOZD.

Iz posredovanih podatkov 
komisij skupščin občin izha­
ja, da so v OZD najprej za­
čeli z usklajevanjem samo­
upravnih splošnih aktov, ki 
urejajo dohodkovne odnose, 
ne glede na to, da se določ­
be ZZD, ki se nanašajo na 
ugotavljanje celotnega pri­
hodka, razporejanje dohodka 
in čistega dohodka ter deli­
tev sredstev za OD in za 
skupno porabo delavcev, 
skladno s 662. členom ZZD, 
uporabljajo od 1. 1. 1978. Ti 
akti so v veliki večini OZD 
sprejeti. Tudi postopki spre­
jemanja so bili v skladu z 
zakonom. Določila samoup­
ravnih splošnih aktov so pre­
pogosto še preveč splošna in 
ne odražajo dovolj specifič­
nosti posamezne dejavnosti 
TOZD, ampak prevzemajo 
splošna določila samouprav­
nega sporazuma o skupnih 
osnovah in merilih, ki so ga 
delavci ene TOZD sklenili z 
delavci drugih TOZD v se­
stavi iste DO.

Na področju pridobivanja 
In razporejanja dohodka v 
TOZD bo Republiški svet 
Zveze sindikatov Slovenije 
organiziral aktivnosti, ki so 
potrebne zato, da se preve­
rijo sprejeta stališča in izho­
dišča za uresničevanje nače­
la delitve po delu v TOZD, da 
se zagotovi večja zavzetost, 
aktivnost in družbenopolitič­
na odgovornost vseh delav­
cev za doslednejše uveljav­
ljanje osnov in meril za raz­
porejanje čistega dohodka in 
delitev sredstev za OD v skla­
du z zakonom in da se v po­
moč delavcem v TOZD zago­
tovi oblikovanje konkretnej­
ših stališč in usmeritev.

Na podlagi objektivnih ka­
zalcev poslovnega uspeha bo 
potrebno zagotoviti sprotno 
in periodično spremljanje do­
seženih rezultatov ustvarjene­
ga dohodka ter v skladu z 
njimi tudi razporejanje do­
hodka in čistega dohodka. 
Nesprejemljiv je tak način 
ugotavljanja poslovne uspeš­
nosti, ki prek določb samo­
upravnih splošnih aktov o 
razporejanju čistega dohod­
ka omogoča avtomatizem pri 
razporejanju dohodka, brez 
ustreznih predhodnih analiz 
in dejanskega odločanja de­
lavcev. Povečanje sredstev za 
OD in skupno porabo v 
TOZD je mogoče le ob pove­
čanem dohodku na podlagi 
večje produktivnosti dela.

V samoupravnih splošnih 
aktih o razporejanju čistega 
dohodka je treba opredeliti 
aktivno politiko do delitve 
skupnih sredstev na del za 
OD in na del za skupno po­
rabo, pri tem pa zlasti upo­

števati doseženo raven OD, 
dosežena razmerja med 
osebnimi dohodki za enaka 
ali podobna dela, posledice 
povišanja življenjskih stroš­
kov, na socialno varnost de­
lavcev, zagotavljanje najnuj­
nejših dogovorjenih potreb iz 
sredstev skupne porabe in 
racionalno gospodarjenje s 
temi sredstvi.

Podrobneje bo potrebno 
opredeliti materialno in so­
cialno varnost v primerih iz­
gube v TOZD ali motenj v 
njenem poslovanju. Raven in 
način zagotavljanja material­
ne in socialne varnosti dolo­
čijo delavci TOZD, ki so do­
hodkovno povezani v isti DO 
s samoupravnim sporazumom.

Razporejanje čistega do­
hodka v TOZD in DSSS, ki 
pridobivajo dohodek po na­
čelih svobodne menjave de­
la, mora temeljiti na enakih 
izhodiščih. V večjem številu 
DO so v samoupravnih spo­
razumih, ki naj bi določili le 
skupne osnove in merila, po­
leg teh določil že tudi vsa 
konkretna merila za delitev 
sredstev OD delavcev v 
TOZD in DSSS. V takih pri­
merih so pravilniki v TOZD 
sprejeti bolj zaradi formalne 
zakonske obveznosti, kot za­
radi vsebine, ki jo urejajo.

OD delavca mora ustreza­
ti rezultatom njegovega dela 
in njegovega osebnega pri­
spevka, ki ga je dal s svojim 
živim delom ter z gospodar­
jenjem in upravljanjem z 
družbenimi sredstvi kot svo­
jim in družbenim minulim de­
lom k povečanju dohodka 
TOZD. Odvisen mora biti 
predvsem od produktivnosti 
delavčevega dela in od pro­
duktivnosti dela delavcev v 
lastni TOZD. Marsikje so po­
manjkljivo urejeni postopki 
ocenjevanja delovnega pri­
spevka. To ocenjevanje je 
večkrat prepuščeno posamez­
nim vodjem delovnega pro­
cesa, kvaliteta opravljenega 
dela pa se pogosto ocenjuje 
s tem, da ocenjevanje ne za­
jema delavčevega prispevka, 
temveč njegove delovne last­
nosti, zato je subjektivno in 
rti v skladu z zakonom. V 
nekaterih samoupravnih aktih 
je sicer načelno določeno, 
da morajo biti osebni dohod­
ki delavcev odvisni od re­
zultatov njegovega dela, ven­
dar to načelo ni speljano 
prek dodelane metodologije 
za vrednotenje del in nalog, 
oziroma konkretiziranih osnov 
in meril, na podlagi katerih 
delavec pridobiva OD. Pri 
določanju osnov in meril za 
prisvajanje OD posameznega 
delavca na podlagi minulega 
dela, bo potrebno upoštevati:

— prispevek delavca k 
ustvarjanju dohodka v letu, 
ko so se razporedila sred­
stva za zboljšanje in razšir­
janje materialne osnove dela;

— delavčev delovni prispe­
vek, ugotovljen na podlagi 
tekočega dela;

— prispevek delavca gle­
de na čas njegovega dela v 
TOZD ali DSSS in skupen 
čas v združenem delu;

— poseben prispevek, ki 
ga je imel delavec pri obli­
kovanju predlogov za izbolj­
ševanje in razširjanje mate­
rialne osnove dela.

Pri tem pa ne smemo več 
zanemariti dejstva, da bomo 
morali med delavci Avtoteh- 
ne enkrat dokončno likvidira­
ti primitivizem primerjanja

ocene del (ali števila točk), ki 
se kaže v tem, da primerja­
mo posamezniki svoje delov­
no mesto s podobnim in 
vztrajamo na matematični po­
pravi, če nam ta kaže plus. 
Nimamo pa posluha za pri­
znavanje razlik v teži dela, 
v porabi časa za enako delo, 
v razmišljanju o organizaciji 
za boljše rezultate, v pridno­
sti, če hočete in še kaj morda. 
Pri samoupravnem urejanju 
sistema delitve sredstev za 
OD je v več primerih mogo­
če ugotoviti tudi vsebinsko 
neustrezno ureditev razvidov 
del in nalog, zlasti tistih, ki 
jih delavec glede na svojo 
strokovno usposobljenost pre­
težno opravlja. V politiki de­
litve sredstev za OD je po­
trebno odločno odpravljati 
vse uravnilovke težnje in uve­
ljavljati večje razlike v OD 
delavcev, ki pri enakih ali po­
dobnih opravilih dosegajo bi- 
bistveno različne rezultate, 
prav tako pa tudi vse ome­
jitve za prisvajnje OD na pod­
lagi delavčeve učinkovitosti, 
ki še obstaja v praksi.

Kritične so tudi razmere na 
področju samoupravnega pla­
niranja. Ta ugotovitev ne iz­
haja le iz analize uresniče­
vanja ZZD, ampak je še zla­
sti prisotna ob analizah in 
načrtovanju družbenega raz­
voja.

Težko prodira zavest, daje 
potrebno planske naloge in 
opredelitve pričakovanega do­
hodka in njegove strukture, 
v katerih si delavci določijo 
perspektivo svojega in skup­
nega dela, sprejemati na naj­
bolj demokratičen način. Na 
tem področju se le postopo­
ma uveljavljajo samoupravni 
družbenoekonomski odnosi. 
Uveljavitev samoupravnega 
planiranja še zavirajo razli­
ke v stopnji razvitosti samo­
upravnih odnosov na posa­
meznih področjih, zato so 
sprejeti planski dokumenti po 
vsebini in kvaliteti zelo raz­
lični. Pri nadaljnjem uresni­
čevanju sistema družbenega 
planiranja je zato potrebno 
zagotoviti čimprejšen sprejem 
vseh planskih dokumentov ter 
sproti preverjati njihovo ures­
ničevanje.

Kazalo bi vztrajati na tem, 
da je samoupravno organizi­
ranost in uskladitev samo­
upravnih splošnih aktov, 
vključno z bistvenimi vsebin­
skimi premiki, do katerih mo­
ra pri tem priti, zlasti v po­
gledu dohodkovnih odnosov, 
planiranja, združevanja dela 
in sredstev ipd., vsekakor 
treba dosledno izpeljati. Ne 
bi se smeli zadovoljiti le z 
navidezno formalno prilago­
ditvijo, oziroma uskladitvijp 
in ne bi smeli niti dopustiti' 
da do tega pride. Poudarek 
bi moral biti na resnični, 
vsebinski prilagoditvi, oziro­
ma uskladitvi.

Sistem razporejanja dohod­
ka in čistega dohodka ter de­
litve za OD, ki ga opredelju­
je ZZD je osnova za uvelja­
vitev novih družbenoekonom­
skih odnosov v našem samo­
upravnem sistemu. Njegovo 
nadaljnje uveljavljanje pome­
ni utrjevanje družbenoeko­
nomskega položaja delavcev 
ter materialno spodbudo za 
boljše gospodarjenje, ras’ 
produktivnosti dela in dohod' 
ka. Pri uresničevanju določi1 
ZZD so na tem področju že 
doseženi pomembnimi rezul' 
tati in uspehi. Pri nadaljnje^

(Nadaljevanje na strani 6)
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Še, še en krajcarček 'mam ...
Spodbuda za članek je pri. 

Sla s strani osnovne organi­
zacije zveze komunistov v 
DSSS, kjer so med drugim 
obravnavali tudi problemati­
ko planiranja v AT. Čeprav 
lahko dnevno slišimo in bere­
mo o pomembnosti načrtova­
nja, menim, da ne bo odveč, 
če še enkrat podamo nekaj 
bistvenih misli, ki izhajajo iz 
ustave, zakona o združenem 
čelu, zakona o planiranju in 
naših samoupravnih aktov.

Planiranje je predpogoj ra­
zvoja in s tem obstoja orga­
nizacije združenega dela. 
Vzrok tako velikemu poudar­
ke je močno dokumentirana 
in kot dano dejstvo argumen­
tirana ocena o hudo slabi in 
hudo poslabšani in še nada­
lje vse slabši akumulativni in 
reproduktivni sposobnosti go­
spodarskih organizacij zdru­
ženega dela. Naša ustava iz 
i&ta 1974 pomeni boj zoper 
Preostanek zastarelega libe­
ralizma (ki pojmuje svobodo 
kot pravico do samovolje tu- 
či v primerih, ko gre za druž. 
hena sredstva) in boj z novi­
mi sredstvi, kot so planiranje, 
samoupravno sporazumeva- 
nje in družbeno dogovarjanje, 
dohodkovni odnosi, delegat­
ski sistem itd. V nasprotju s 
fevdalno logiko razdrobljene- 
9a samozadostnega gospo­
darjenja (zanesi se nase in 
na svojega konja), lahko v 
sodobni družbi obstane le ti­
sti, ki je istočasno velik in 
slastičen, temelji potemta­
kem na dialektični logiki raz- 
Voia, stalnega opuščanja sta­
rca in zastarelega in uvaja- 
nJe novega, družbi potrebne- 
9a in koristnega, premagova- 
nJe konfliktov z argumenti in 
samo z njimi v nenehnem 
6°iu za napredek.

pretok informacij pomeni 
Pretok vplivov, informacijski 
Pfocesi pa procese upravlja­
nja (ali vplivanja, obvladova- 
njs. razpolaganja). V takem 
mislu je tudi proces planira- 
Js informacijski proces, ki 
6 nanaša na bodoče dogaja- 

.1®. s katerim se ljudje ukvar- 
la)o vnaprej zato, da bi pra- 
ocasno dojeli temeljne pri- 
akovane značilnosti, se na- 

Je Pripravili in jih tudi po­
kusili vnaprej obvladati z 
svestnim usmerjanjem svojih 

I et?Vn°sti k ustvarjanju od- 
“čimih pogojev, da bi se iz- 

|: e9 bodočih značilnosti uve-
1 čim večji del ugodnih
2 nim manjši del neugodnih, 

drugimi besedami, v samo-
, Pravni socialistični družbi, 
l^l r delavci v združenem de- 
s jj^Polagajo z družbenimi 

dstvi, si ne smemo in ne 
ra/61?10 dovoliti stihijskega
qgZvPia organizacij združene- 
bo, _,a v smislu »kar bo pa
ivj., afi celo »bo že družba
šlo« ela za nas' če ne b0 Vs-*’ .tomveč moramo vložiti 

sile, da bi dosegli druž- 
tovir PPfrobne cilje in zago- 
Vam' ^sfenialno in socialno 
ohA.0st delovnega človeka, 

yana in državljana.
sarrin^'3*36^11 bo 9ovora 0 
r6j ouPravnem planiranju, to-
iah Hplaniranju v organizaci- 
Pa tiMUžene9a dela, obstaja 
1^1 . di družbeno planiranje, 
obvif-, Us,avria pristojnost in 

p®zn°st države.
Pia nZakond 0 temeljih siste- 

P'aniranja (Ur. I. SFRJ

Bilo je v davnih časih, ko še ni bilo avtomobilov In 
Zakona o združenem delu, Kranjski Janez pa je bil, 
krajcarček je imel, odločil se je, za kaj ga bo porabil, 
potrudil se je in uspel. Mislim, da ste do sem vsi pre­
brali članek in vas pozivam, da ga berete še naprej, 
čeprav ne bom pripovedovala pravljice za lahko noč, 
ampak bi želela, da izzveni kot budnica za dan dela.

6/76) so obvezni planski do­
kumenti:

1. Samoupravni sporazumi 
o osnovah dolgoročnega pla­
na.

2. Dolgoročni plan.
3. Samoupravni sporazumi 

o osnovah srednjeročnega 
plana.

4. Srednjeročni plan.
5. Samoupravni sporazumi 

o osnovah letnega plana.
6. Letni plan.
Kje se v tem trenutku na­

haja AVTOTEHNA?
V času pisanja tega članka 

še ni sprejet letni plan za 
leto 1979, vendar upamo, da 
bo ob izidu Glasila vsaj ta 
dokument »pod streho«, kot 
pravimo. Sprejeli smo tudi 
samoupravni sporazum o os­
novah plana za letošnje leto, 
ostalih planskih dokumentov 
pa ni. Iz tega izhaja vrsta pro­
blemov, ki jih bom na kratko 
opredelila z željo, da prispe­
vam kamenček v mozaiku na­
šega bodočega delovanja.

Kot glavni problem se v 
tem trenutku pojavlja, da ni­
mamo srednjeročnega plana 
za obdobje 1976—1980. Let­
no planiranje brez podlage je 
nerealno, zelo otežkočeno in 
celo protizakonito (glej GV 
Svetovalec od 5. 4. 1979). Tu. 
di ne moremo analizirati 
uspešnosti v tem srednjeroč­
nem obdobju, ki bi služila kot 
temelj srednjeročnemu planu 
1980—1985, ker dejanske 
uspešnosti v sedanjem ob­
dobju brez verificiranih norm 
ne moremo ugotoviti. Nima­
mo pravega merila razen 
družbenih smernic, ki predpi­
sujejo le minimalne stopnje 
rasti, v okviru katerih morajo 
organizacije združenega dela 
planirati.

Pri združevanju sredstev z 
drugimi organizacijami zdru­
ženega dela se najprej pojavi 
vprašanje sredstev v nekem 
prihodnjem obdobju. Brez 
trenda rasti dohodka ni mo­
goče prognozirati. Za to pa 
so potrebni podatki nekajlet­
nega preteklega delovanja. 
Plan za naslednje leto, ki bi 
moral biti sprejet že letos, 
bo verjetno zopet temeljil na 
ugotovitvah letošnjega poslo­
vanja. To ne samo, da otežu­
je delo pri planiranju, ampak 
predvsem vključuje veliko 
verjetnost napake, ker vgra­
jujemo današnji sistem z da­
našnjimi pomanjkljivostmi ter 
ne izhajamo iz potreb in ci­
ljev. Če imamo izoblikovano 
poslovno politiko za določe­
no obdobje (recimo za 5 let), 
vemo, kam moramo usmeriti 
vse svoje sile v določenem 
letu, da bi željene cilje do­
segli. Vendar je za organiza­
cijo združenega dela tudi po­
gled 5 korakov naprej prema­
lo, temveč je v globalu treba 
začrtati najprej dolgoročno 
pot razvoja.

V procesu dolgoročnega 
planiranja je treba postaviti 
planske cilje kot rezultate, ki 
jih organizacija združenega

dela želi doseči. Sami plan­
ski cilji, če so realni, imajo 
veliko motivacijsko moč za 
zaposlene v OZD. Služijo za 
rangiranje alternativ, ki se 
v poslovanju pojavljajo. Omo­
gočajo merjenje uspešnosti 
uresničevanja plana in služi­
jo kot splošen okvir poslov­
nega odločanja v OZD, ki za­
gotavlja temu odločanju dolo­
čeno konsistentnost. Planski 
cilji kažejo, čemu je treba 
dati prednost in na kaj se je 
treba osredotočiti, s tem pa 
tudi sami po sebi usmerjajo 
vsa prizadevanja v OZD. Or­
ganizacija združenega dela 
si mora postaviti svoje dolgo­
ročne planske cilje (za ob­
dobje 10 let ali več) v okviru 
predvidevanj razvojev za vse 
bistvene sestavine njenega 
poslovanja v najširšem smi­
slu. Planske cilje je treba po­
staviti za vse svoje strukture: 
materialne in nematerialne. 
Na začetku planiranja bo cilj 
v pogledu dohodka in dohod­
kovne stopnje, postavljen po 
letih dolgoročnega planske­
ga obdobja, izhodišče za po­
stavljanje vseh drugih ciljev. 
Šele na njegovi osnovi kaže 
razvijati druge cilje, ki izra­
žajo iz osnovnega izvedene 
razvojne dolgoročne planske 
cilje.

Dolgoročni plan mora vse­
bovati vsaj naslednje prvine:

1. Rezultate planskih štu­
dij in nevtralnega »podjetni­
škega« predvidevanja priča­
kovanih rešitev v gospodar­
skem sistemu, pričakovane 
gospodarske politike, priča­
kovanih tržnih razmer, priča­
kovane razpoložljive delovne 
sile, razvoja tehnologije, raz­
položljivih osnovnih sredstev, 
razvoja prometa, uvoza, izvo­
za ,in drugih pomembnih pr­
vin za uspešno poslovanje 
OZD.

2. Obveznosti iz samouprav­
nih sporazumov o temeljih 
planov, ki jih je v procesu 
družbenega planiranja prev­
zela OZD.

3. Povzetek planiranih po­
slovnih rezultatov: predračun 
izkaza uspeha OZD in manj­
ših pomembnih enot ter po­
dročij poslovanja v njej.

4. Rezultate predvidenega 
povpraševanja po vsaki os­
novni skupini proizvodov.

5. Ocene možnega obsega 
prodaje in tržnega deleža 
OZD po osnovnih skupinah 
artiklov s komentarji o izvo­
ru podatkov in navajanjem 
pomembnih možnih spre­
memb, ki lahko vplivajo na 
te ocene.

6. Opis glavnih prednosti 
in slabosti konkurentov ter 
glavnih svojih prednosti in 
slabosti.

7. Opis glavnih problemov 
OZD.

8. Glavne planske cilje 
OZD:

a) navedba ciljev za do­
hodkovno stopnjo z omejitva­
mi,

b) navedba ciljev v pogledu 
podstrukture proizvodov,

c) navedba ciljev v pogle­
du podstrukture trga,

d) navedba ciljev v pogle­
du finančne podstrukture,

e) navedba ciljev v pogledu 
kadrovske podstrukture,

f) navedba ciljev v pogledu 
razvoja organizacijske pod­
strukture,

g) navedba ciljev v pogledu 
ekonomskega sodelovanja in 
združevanja,

h) navedba ciljev v pogledu 
ekonomskih rezultatov poslo­
vanja,

i) navedba ciljev v pogledu 
delitve ekonomskih rezultatov 
poslovanja,

j) navedba ciljev v pogledu 
sodelovanja in razvijanja od­
nosov s krajevnimi skupnost­
mi,

k) navedba Ciljev v pogledu 
razvijanja odnosov s samo­
upravnimi interesnimi skup­
nostmi,

l) navedba ciljev v pogledu 
razvijanja odnosov z družbe­
nopolitičnimi skupnostmi,

m) navedba ciljev v pogle­
du razvijanja SLO in družbe­
ne samozaščite.

9. Pregled strateških dejav­
nikov poslovnega uspeha 
OZD.

10. Glavne planske strate­
gije OZD.

11. Proizvodni in prodajni 
program OZD.

12. Program razvoja pod­
strukture trga.

13. Raziskovalna dejavnost 
OZD.

14. Potrebe po investiranju 
— lista projektov.

15. Potrebe po kadrih, ki 
bodo omogočali obdržati ob­
stoječe in pridobivati v OZD 
potrebne nove kadre (gre za 
programe izobraževanja, stro­
kovnega usposabljanja in iz­
popolnjevanja).

16. Programe financiranja 
planiranih programov z okvir­
nimi osnovnimi predračuni.

17. Programe sprememb v 
organizacijski strukturi OZD 
ter programe sprememb v po­
sameznih fazah organizacij­
skega procesa.

18. Programe ekonomskega 
sodelovanja in združevanja 
oz. razdruževanja.

19. Sistem predračunov 
ekonomskih rezultatov plani­
ranega poslovanja na dolgi 
rok.

20. Programe delitve eko­
nomskih rezultatov planirane­
ga poslovanja in osnove do­
hodkovnih razmerij med te­
meljnimi organizacijami v ok­
viru delovne organizacije, v 
okviru sestavljene organza- 
cije združenega dela.

21. Programe razvijanja 
družbenega standarda zapo­
slenih v okviru temeljne or­
ganizacije in delovne organi­
zacije, v okviru krajevnih 
skupnosti, samoupravnih inte­
resnih skupnosti in družbeno­
političnih skupnosti.

22. Programe razvijanja pri­
prav na SLO ter sistema in 
dela družbene samozaščite v 
OZD.

23. Predračun bilance sta­
nja sredstev in virov sredstev 
OZD po letih znotraj planske­
ga obdobja.

24. Program uresničevanja 
dolgoročnega plana OZD.

Podobne prvine kot dolgo­
ročni plan vsebuje tudi sred­
njeročni plan (za 5-letno ob­
dobje), ki mora iz dolgoroč­
nega tudi izhajati in biti se­

veda z njim usklajen. V do­
ločenem pogledu je lahko ce­
lo drznejši (planiramo več 
kot smo zapisali v dolgoroč­
nega, če nam razvoj dogod­
kov kaže, da smo bili pri 
dolgoročnem preveč pre­
vidni ali pesimistični, nikakor 
pa to ne velja obratno), pred­
vsem pa še bolj konkreten. 
Zlasti velik poudarek je pri 
sestavljanju srednjeročnega 
plana potrebno dati analizi 
lastnih pomanjkljivosti, ugo­
tavljanju vzrokov in hitrega 
ukrepanja. Vsako odstopanje 
navzdol od dolgoročnih ciljev 
je napaka srednjeročnega 
programa, ker je le ob dosle­
dnem zasledovanju dolgoroč­
nih planskih ciljev (ki so se­
veda usklajeni z družbenimi 
plani) mogoče zagotoviti na­
predek družbe. Neopravičlji­
vo je popuščanje pri postav­
ljanju nalog zaradi pomanjka­
nja samokritičnosti, družbe­
ne zavesti ali samozadovolj­
stva. To seveda ne pomeni, 
da morajo biti dolgoročni pla­
ni nerealno nizki, realno pla­
niranje je pogoj dobrega pla­
niranja, niti ne pomeni, da 
morajo biti srednjeročni pre­
napeti, pomeni samo, da mo­
rajo izhajati eni in drugi iz 
objektivnih možnosti sedanje­
ga in bodočega razvoja, ven­
dar ne smejo predpostavlja­
ti in vsebovati napak današ­
njega sistema. Le na tak na­
čin je mogoče prehajanje v 
novo kvaliteto, ki jo vsi želi­
mo.

Pred sestavljanjem planov 
je potrebno dogovoriti smer­
nice ati osnove plana, ki naj 
bodo zapisane v samouprav­
nem sporazumu in pomenijo 
za vse udeležence toliko kot 
zakon. Toliko kot zakon po­
menijo tudi naši sedanji sa­
moupravni akti, v katerih je 
med drugim zapisano:

... se sprejme letni plan 
do oktobra meseca tekočega 
leta za naslednje leto;

... se ugotavlja uspeh de­
lavca na podlagi izpolnjeva­
nja plana TOZD, plana obra­
čunske enote in njegovega 
osebnega plana.

To in še marsikaj bi lahko 
našteli, kar smo lepo samo­
upravno zapisali in sprejeli, 
a ne izvajamo. Kdo je kriv, 
kdo je odgovoren, je vpra­
šanje, ki se nujno postavlja 
ob takšnem neodgovornem 
obnašanju.

Morda bo dal odgovor na 
to zakon o planiranju, ki v 
21. členu določa organom 
upravljanja samoupravnih or­
ganizacij obveznost, da mo­
rajo pravočasno sprožiti, or­
ganizirati in usmerjati pri­
pravljanje samoupravnih spo­
razumov oziroma dogovorov 
o osnovah planov ter dajati 
nosilcem družbenega plani­
ranja ustrezne predloge za­
radi usklajevanja teh spora­
zumov oziroma dogovorov. 
Prav tako so jim dolžni da­
jati ustrezno strokovno in 
znanstveno utemeljeno ana­
litično dokumentacijo in gra­
divo. Poslovodni organi in 
strokovne službe v samo­
upravnih organizacijah so od­
govorni za pravilnost podat­
kov in za strokovno uteme­
ljenost svojih ocen in pred­
logov, kakor tudi za strokov­
no pravočasno izpolnjevanje 
nalog, določenih v delovnem 
programu pripravljanja pla­
nov.

(Nadaljevanje na strani 6)
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Bolje pozno — kot nikoli!
V petek 8. junija je delav­

ski svet naše delovne orga­
nizacije sprejel Plan celotne­
ga prihodka, dohodka in či­
stega dohodka za leto 1979. 
Pozno boste dejali, še po­
sebno z ozirom na dejstvo, 
da v naših samoupravnih ak­
tih piše, da moramo letni 
plan za naslednje leto spre­
jeti do oktobra meseca teko­
čega leta.

Ni naša dolžnost razpisati 
se s kritičnim streljanjem iz 
vseh orožij o tem. Zakaj po­
zno? Kdo je kriv? itd., ker 
imamo v TOZD in v DO or­
gane in organizacije, katerih 
prvenstvena .in zakonska dolž­
nost je o tem voditi račun. 
Seveda pa naslov, čeprav je 
bolj oportunističen kot ne, ni 
ideja za izgovor v prihodnjem 
letu. Ker ste verjetno vsi pre­
jeli celoten pregled plana z 
vsemi številkami, smatramo 
za vmesno, da tu prezentira- 
mo samo glavne.

CELOTNI PRIHODEK de­
lovne organizacije je plani­
ran s 675 milijoni ali s 44% 
več kot lansko leto. Od tega 
odpade na TOZD Zastopstva 
298 milijonov, TOZD Servisi

124 milijonov in TOZD Trgo­
vina 253 milijonov. Vsi nave­
deni skupaj planirajo porabo 
sredstev v višini 475 milijo­
nov. Tako je planska postav­
ka DOHODKA v TOZD Za­
stopstva 142 milijonov, TOZD 
Servisi 39 milijonov in TOZD 
Trgovina 19 milijonov. Sku­
paj torej 200 milijonov.

Z ugotovitvijo vseh obvez­
nih dajatev, ki jih odštejemo 
od DOHODKA, dobimo za en­
krat seveda samo plansko 
ugotovljeni ČISTI DOHO­
DEK. Ta je predviden za de­
lovno organizacijo v višini 138 
milijonov. Od tega TOZD Za­
stopstva 95, TOZD Servisi 31 
in TOZD Trgovina 12 milijo­
nov.

Razdelitev med osebne do­
hodke in sklade pa je na 
osnovi vseh pokazateljev pri 
sestavljanju plana naslednja: 
v TOZD Zastopstva 40 mili­
jonov za OD in 55 milijonov 
za sklade, v TOZD Servisi za 
OD 26 milijonov, za sklade 6 
milijonov, v TOZD Trgovina 
za OD 9 milijonov, za sklade 
pa 2 milijona. Za celotno de­
lovno organizacijo torej 75 
milijonov OD in 63 milijonov

skladov ali 55:45 v korist OD.
Pri tem ne smemo pozabi­

ti na število zaposlenih, ki 
jih v TOZD Zastopstva plani­
rajo 298, v TOZD Servisi 207, 
v TOZD Trgovina 73 ali sku­
paj 738 zaposlenih, odnosno 
25 več kot leta 1978.

Delavski svet DO je imel 
na dnevnem redu reševanje 
še druge problematike, od 
katere omenimo samo neka­
tere. V razpravi o investicij­
skem planu za leto 1979 je 
prišlo do neprijetne situacije. 
V odgovarjajočem roku za 
podajo sprememb in novih 
predlogov je bilo danih ne­
kaj novih Mej in predlogov, 
ki pa iz nerazumljivih vzro­
kov niso pravočasno prispeli 
do predlagatelja. Zato so bi­
li delegati prisiljeni sprejeti 
poprave na licu mesta in na­
to »sprejeti« plan v celoti.

Mimogrede povejmo, seji 
je prisostvovalo malo vodil­
nega in vodstvenega kadra 
kljub bogati vsebini dnevne­
ga reda. Ravno tako je bilo 
nerazumljivo podajanje pro­
jekta TOPER, ker je bilo ču­
titi neusklajenost in premajh­
no predhodno informiranje,

kar je rezultiralo občutek, da 
je ura pet minut pred dva­
najsto in da delegati nimajo 
kaj razmišljati.

To so vtisi, ki pa lahko za­
vedejo v razmišljanje, da ne 
vemo, kaj delamo. Pa ni res. 
Res pa je, da še ne znamo 
biti dovolj dosledni, dovolj 
vztrajni in korajžni v zahte­
vah po usklajenosti itd.

Na koncu pa še tole. Ko 
človek sedi na taki seji, opa­
zi najprej, da so delegati in 
vabljeni raztreseni po dvora­
ni. Vsak sedi tam, kjer mu 
najbolj prija. Verjetno ima 
zaradi tega predsedujoči 
otežkočen pregled nad prisot­
nostjo delegatov in vabljenih 
in pri glasovanju ne ve, kdo 
v imenu koga glasuje. Mor­
da bi bilo vmesno uvesti si­
stem in sicer: Prva klop (ali 
dve) za delegacijo TOZD Za­
stopstva, druga za TOZD

Servisi, tretja za TOZD Trgo­
vina 'in četrta za DSSS. Vab­
ljeni pa bi se posedli na osta­
le proste sedeže. Na vsaki 
seji (na začetku) bi morala 
vsaka delegacija javiti člana, 
ki na dotični seji glasuje v 
imenu delegacije (dogaja se, 
da iz ene delegacije dvigata 
roke dva člana). Ta, od de­
legacije izbran član, bi mo­
ral tudi poročati, zakaj n. pr. 
delegacija ni popolna, odnos­
no da je on pooblaščen gla­
sovati.

Večjo pozornost vseh pri­
sotnih na sejah pa bo verjet­
no odpravila ne samo večja 
disciplina, temveč tudi ozvo­
čenje (obljubljeno že dolgo), 
ki bo pripomoglo k temu, da 
se bomo bolj slišali in razu­
meli. Pa ne mislimo tu na 
pregovor, ki pravi: Zvočniki 
krepijo glas, ne pa tudi argu­
mentov. Informator

ZAHVALA
Vsem delavcem Avtotehne, ki so ob smrti moje­

ga očeta prispevali vse, kar človeku ob izgubi naj­
bližjega lahko olajša bolečine, se iz vsega srca 
zahvaljujem.

CVETKA PERŠAK

Iz kluba 
upokojencev

Odprto pismo članom kluba
Prav in pošteno je, da so člani 

odbora sproti obveščeni o delu orga­
nizacijskega odbora lin o sklepih, ki 
jih ta sprejme na svojih sejah. Kot 
ste, spoštovani člani, lahko sami ugo­
tovili, smo zapisnik ustanovnega zbo­
ra našega kluba poslali vam vsem po 
pošti. Na prvi redni seji organizačlj- 
sikega odbora pa smo se dogovorili, 
da se v bodoče poslužujemo .našega 
časopisa kot edine oblike masovnega 
obveščanja, saj morajo biti o našem 
delu sproti informirani tudi delovni 
člani Avtotehne.

Najprej se zahvaljujemo vsem, ki 
ste nam poslali pozdrave z dobrimi 
željami za delo v bodoče. Predvsem 
gre zahvala tovarišicama Pauli Ivano­
vič, ki ji želimo čimprejšnje okreva­
nje po operaciji na nogi, Tatjani Kra­
mar, ki jo obveščamo, da smo denar 
za članarino prejeli v redu, in tovari­
šu Rudolfu Čajiču, ki mu tudi želimo 
čimprejšnje okrevanje po nesreči.

Drugo, zaradi česar pišemo to od­
prto pismo, je prva redna seja orgar 
nizacijskega odbora (15. 5. 1979), na 
kateri smo prejeli nekaj sklepov.

Prvi sklep se nanaša na 7. in 8. 
točko Pravilnika kluba, na podlagi ka­
terih smo na zboru upokojencev skle­
nili, da članom, ki imajo pokojnino 
manjšo od 3.000 dinarjev, dodelimo 
enkrat letno podporo v višini 1.000 
din. Sklep smo realizirali in prizade­
tima tovarišicama Pauli Ivanovič in 
Florjani Udovč navedeni znesk na­
kazali.

Drugi sklep organizacijskega od­
bora določa, da člani kluba, katerih 
pokojnina se giblje med 3.000 in 5.000 
din, ne dobijo enkratne letne podpo­
re avtomatično, temveč samo v pri­
meru nujne potrebe.

Tretji sklep je v neposredni pove­
zavi s prvima dvema in anulira sklep 
zbora upokojencev, v katerem smo 
zapisali, da klub vrne stroške počit­
niškega bivanja v prikolicah in v Rab- 
cu.

S četrtim sklepom je odbor po­
trdil organizacijo izleta v bolnico Fra­
njo.

Ko to čitate, je bil realiziran tudi 
peti sklep organizacijskega odbora. 
Izdelana je bila namreč blagajniška 
knjiga za finančno evidenco. Poleg 
tega je v banki urejena prijava oseb, 
ki imajo pravico vlagati in dvigati 
klubski denar.

Šesti sklep je poziv vsem, ki čla­
narine še niso poravnali bodisi, da so 
daleč izven Ljubljane ali pa trenutno 
ne morejo osebno plačati, da člana­
rino pošljejo v PRIPOROČENEM pi­
smu.

Zadnji sedmi sklep pa se glasi: 
Vse člane izven Slovenije obvestiti o 
stališču odbora do njih glede sodelo­
vanja v enodnevnih izletih. Člani od­
bora so si bili edini, da je udeležba 
na enodnevnem izletu za člane izven 
Slovenije težko izvedljiva. Dogajalo 
bi se, da je pot takega člana od do­
ma na zborno mesto v Ljubljani dalj­
ša od izleta samega. Zato organiza­
cijski odbor kluba pričakuje od čla­
nov iz Rijeke, Sarajeva in Zagreba 
predloge za izlete v kraje, znane iz 
NOB, ki so v njihovi bližini. V nasprot­
nem slučaju bomo enkrat na leto 
vse take člane povabili v Ljubljano z 
obvezo kritja vseh stroškov. Zaveda­
mo se, da sicer eden od razlogov biti 
član, odpade.

Ker že teče beseda o izletih, je 
prav, da na kratko opišemo prvi ‘izlet 
članov kluba. Rekli smo: »opišemo«, 
zato, ker smo besedilo do te vrstice 
napisali takoj po seji, z željo, da o 
izletu napišemo vtise, tik pred tiskom. 
Pa se nam ni posrečilo. Agencija Via- 
tor nam je izlet stornirala zaradi po­
manjkanja avtobusov. Kaj hočemo, 
proti vetru ... se ne da. Pa drugič.

Predsednik KU 
S. Ž.

Iz kluba penzionera
Otvoreno pismo članovima kluba

Pravo i pošteno je da su članov* 
kluba permanentno obavešteni o ra- 
du organizacionog odbora i o za- 
ključcima, koje ovaj usvaja na svojim 
sednicama. Kao što ste, poštovani 
članovi, mogli sami ustanoviti, smo 
zapisnik osnivačkog zbora našeg klu­
ba poslali svim Vama poštom. Na 
prvoj redovnoj sednici organizacio­
nog odbora smo se dogovorili da 
ubuduče koristimo naš list kao jedlni 
oblik masovnog obaveštavanja, jer 
moraju o našem radu da budu per­
manentno informisani i radni članovi 
Avtotehne.

■Najpre se zahvaljujemo svima, 
koji ste nam poslali pozdrave sa do­
brim željama za buduči rad. Zahvala 
sledi, pre svega, drugaricama Pauli 
Ivanovič, kojoj želimo skori oporavak 
posle operacije na noži, Tatjani Kra­
mar, koju obaveštavamo da smo no- 
vac za članarinu primili u redu, te 
drugu Rudolfu Čajiču, kojem, tako- 
der, želimo skori oporavak posle ne­
sreče.

Drugo, zbog čega pišemo ovo ot­
voreno pismo, je prva rednovna seč­
nica organizacionog odbora (15. 5. 
1979), na kojoj smo usvojili nekoliko 
odi uka.

Prva odloka odnosi se na 7. ,i 8. 
tačku Pravilnika kluba, na osnovu ko- 
jih smo na zboru penzionera zaklju­
čili da članovima, koji imaju penziju 
manju od 3.000 dinara, dodelimo je- 
dan put godišnje pomoč u višini 1.000 
dinara. Odloku smo realizovali i po. 
godenim drugaricama, Pauli Ivano­
vič i Florjani Udovč, doznačili nave­

deni iznos.
Druga odloka organizacionog od­

bora odreduje da članovi kluba, čija 
se penzija kreče izmedu 3.000 i 5.000 
din, ne dobijaju jednokratne godišnje 
pomoči automatski, nego samo u slu­
čaju hitne potrebe.

Treča odloka je u neposrednoj 
vezi sa prvim dvema i poništava od­
loku zbora penzionera u kojoj smo 
zapisali da klub vrati troškove ferijal- 
nog bivanja u prikolicama i u Rapcu.

Četvrtom odlokom je odbor potvr- 
dio organizaciju izleta u Bolnicu Fra­
njo. O tom izletu nešto više u drugom 
delu ovog pisma.

Dok ovo čitate je bila realizovana 
i peta odloka organizacionog odbo­
ra. Izradena je bila, naime, knjiga 
blagajne za finansijsku evidenciju. 
Pored toga je u banci regulisana pri­
java lica, koja imaju pravo ulaganja 
i dizanja klupskog novca.

Šesta odluka je poziv svima, ko­
ji nfeu još izravnali članarinu, bilo da 
su daleko iz Ljubljane ili trenutno to 
ne mogu da urede lično, da člamari- 
nu pošalju u PREPORUČENOM PI­
SMU.

Zadnja, sedma odluka glasi: Sve 
članove izvam Slovenije obavestiti o 
stanovištu odbora prema njima što 
se tiče saradnje na jednodnevnim iz- 
fetima. Članovi odbora su bili jedin- 
stveni da je učešče na jednodnevnpm 
izletu za članove izvan Slovenije lo­
ško izvedivo. Dogadalo bi se da jo 
put takvog člana od kuče do zbornog 
mesta u Ljubljani dulji od samog izle­
ta. Zato organizacioni odbor kluba 
očekuje od članova iz Rijeke, Sara­
jeva Iz Zagreba predloge za izlete a 
mesta poznata iz NOB, koji su u bli­
žini njihovog bivanja. U suprotnom 
slučaju čemo jedan put godišnje sve 
takve članove pozvati u Ljubljanu sa 
obavezom pokrivanja svih troškova. 
Svesni smo da, inače, jedan od raz­
loga — biti samo član — otpada.

I pošto je reč o izletima, pravo j® 
da ukratko opišemo prvi izlet člano­
va kluba.

Kazali smo: »opišemo«, zato ier 
smo tekst do ovog reda napisali od- 
mah posle sednice sa željom da 0 
izletu napišemo utfske odmah Pre 
štaimpanja. I — nije nam pošlo z® 
rukomI Agencija Viator nam je stor­
nirala izlet zbog nedostatka avtobu­
sa. Šta čemo, protiv vetra se rie 
da...

Pa drugom prllikom, jeli!
Prevec: I. Čalič

Predsednik KP 
S. Ž-
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Ob zaključku tretjega 
seminarja NZ

Druga z leve Vesna Dolinar s 100% zadetki In tretja, poleg nje Jože Končan z 90% za­
detki in osmi, v skupni uvrstitvi

Tudi letos smo prav na 
dan mladosti z uspešno op­
ravljenim preizkusom znanja 
i'n izurjenosti v streljanju z 
vojaško puško in samokre­
som zaključili seminar 3. sku­
pine delavcev Avtotehne.

Kljub temu, da preizkus 
znanja, pridobljenega na pre­
davanjih o DSZ še ni oprav­
ljen, lahko ugotovimo, da je 
seminar zelo dobro uspel. To 
kažejo rezultati rokovanja z 
orožjem (voj. puška in sa­
mokres), kot tudi rezultati 
streljanja. Pa si jih oglejmo:

1. Pri sestavljanju in raz­
stavljanju samokresa je od 
37 udeležencev bilo kar 30 
odličnih. V času do ene mi- 
oute je omenjeni operaciji 
opravilo 13 udeležencev, 17 
Pa v času do 1,5 minute.

2. Pri streljanju z vojaško 
PjJško je od 41 udeležencev 
bilo kar 27 odličnih, štiriin­
dvajsetim med njimi je uspe­
lo doseči vseh 5 zadetkov.

3. s samokresom je strelja­
lo 41 udeležencev. Kar 19 je 
bilo odličnih, ker so imeli 4

sebno izkazale ženske — de­
lavke. Dokazale so, da so po­
polnoma enakovredne mo­
škim tovarišem. Najbolje to 
dokazujejo tabele:

Zaključek tudi tega semi­
narja je bil poln športno-tek- 
movalnega duha na vseh ni­
vojih. Predsednik komisije za 
šport in rekreacijo je poskr­
bel, da so najboljši dobili le­
pa priznanja (medalje in di­
plome), ki jih je podelil na­
čelnik NZ tovariš Drago Ba­
lažič. Pri tem je z nekaj be­
sedami orisal pomen semi­
narja in podal predlog, da 
25. maj v Avtotehni praznu­
jemo kot OBRAMBNI DAN 
AVTOTEHNE. Prisotni so po­
budo z odobravanjem spre­
jeli. 10 sindikata in odbori 
LO v TOZD in DSSS pa so 
že ustreznim organom pred­
ložili izdelan predlog v spre­
jem in objavo.

Oba s tovarišem žužkom 
se vsem, ki ste z vso odgo­
vornostjo pomagati pri izved­
bi seminarja, najprisrčneje 
zahvaljujeva. F. K.

Nada Bukorovič sprejema pri­
znanje kot najboljša v stre­
ljanju — skupna uvrstitev.

5. Zorga Lučka 0,45 min
6. Stojan Brane 0,47 min
7. Jankovsky

Borut 0,48 min
8.—9. Culiberg Maja 0,53 min 
S.—9. Prelec Marjan 0,53 min 

10. Boškin Vera 0,54 min

Najboljših deset 
v streljanju

S SAMOKRESOM

o Priimek in ime(OQ>
s

'5o
.£ za

de
tk

i

1,—2. Uhan Jože 39 5
1.—2. Ožura Borut 39 5

3. Ramovž Bojana 38 5
4. Bukorovič Nada 33 5
5. Jeraj Marija 29 5
6. Dolinar Vesna 27 5
7. Grintal Jure 25 5
8. Prelec Marjan 23 4
9. Godec Lovro 32 4

10. Končan Jože 26 4

Z VOJAŠKO PUŠKO

1. Ogrinec Zvone 47 5
2.—3. Gorše Bogomir 42 5
2.—3. Bukorovič Nada 42 5

4. Oven Branko 41 5
5. Paulin Marija 40 5

6.—7. Dolinar Vesna 39 5
6.—7. Grmek Tatjana 39 5

8. Janovsky Borut 38 5
9.—10. Hočevar Borut 36 5
9.—10. Škafar Janez 36 5

Še 42
Akcija »Nič nas ne sme pre­

senetiti« je dobila v naši de­
lovni organizaciji svoje teore­
tično in praktično dopolnilo 
tudi s programom seminarja 
za obveznike narodne zašči­
te. Seminar je bil že tretji po 
vrsti, tokrat ga je obiskovalo 
42 obveznikov. Hkrati je bil 
seminar namenjen kot dopol­
nilni program izobraževanja 
vodjem trojk, ki so osnovni 
seminar absolvirali že lansko 
leto. Tako imamo v Avtoteh­
ni skupno že 134 usposoblje­
nih zaščitnikov.

Program seminarja, ki je 
bil sicer zaokrožena celota, 
so sestavljale tri skupine tem 
oz. nalog in sicer družbena 
samozaščita kot dejavnik var­
nosti SFRJ in v organizacijah 
združenega dela, spoznava­
nje orožja in preizkus strel­
skih sposobnosti udeležen­
cev seminarja. Nosilec pro­
grama je bila naša služba za 
ljudsko obrambo in družbe­
no samozaščito in njena pri­
zadevna referenta tov. Alojz 
Žužek in tov. Franc Kušar, 
katerima velja vsa pohvala in 
zahvala za uspešno izvedbo 
seminarja.

Posamezne teme seminarja 
so vzbudile velik interes se- 
minaristov, še posebej preda­
vanje predstavnika Republi­
škega sekretariata za notra­
nje zadeve in narodnega he­
roja tov. Hinka Bratoža-Okija 
z naslovom »Vloga in pomen 
družbene samozaščite na­
sploh in posebno v organiza­
cijah združenega dela«. Pre­
davatelj nas je seznanil z 
razvojem družbene samoza­
ščite med narodnoosvobodil­
no borbo in v vseh kasnejših 
fazah graditve naše družbe 
in s posebnim poudarkom na 
podružbljanju samozaščitne 
in obrambne odgovornosti 
delavcev — samoupravljalcev 
in njihovi usposobljenosti za 
delo na tem področju. Sezna­
nili smo se tudi z aktivno vlo­
go SFRJ v mednarodnih od­
nosih. V zvezi s tem smo bi­
li opozorjeni na metode in ci­
lje delovanja naše ekstrem­
ne politične emigracije in 
njeno povezavo z našimi no­
tranjimi in zunanjimi sovraž­
niki. Prav tako nas je preda­
vatelj opozoril tudi na meto­
de in načine delovanja tujih

novih
obveščevalnih služb pri pri­
dobivanju somišljenikov in s 
tem tudi potencialnih in de­
janskih sodelavcev. Temu so 
najbolj izpostavljeni ljudje, 
ki so tako ali drugače kom­
promitirani in podvrženi pod­
kupovanju ter drugim škodlji­
vim vplivom. Zelo hud pritisk 
vrše take službe tudi na na­
še delavce, ki so na začas­
nem delu v tujini In na nji­
hove družine, prav tako pa 
so temu izpostavljeni tudi 
delavci v naših gospodarskih 
in trgovinskih predstavništvih 
v inozemstvu. Nimamo name­
na v celoti ponavljati vseh 
elementov predavanja tov. 
Bratoža, vendar pa se moia- 
mo še posebej kot delavci v 
zunanji trgovini zavedati po­
mena tematike in izvajanja 
ustreznih akcij na tem pod­
ročju ter našega dela in ob­
našanja v stikih s tujimi pred­
stavniki.

Tovrstna predavanja bi 
kazalo organizirati tudi med 
letom, saj bistveno pripomo­
rejo k dvigu varnostne kultu­
re v delovni organizaciji in 
temeljnih organizacijah zdru­
ženega dela, hkrati pa pome­
nijo izvrsten in neposreden 
vir obveščanja naših delav­
cev. Vsi pa vemo, da je do­
bro in pravočasno obveščen 
delavec sposoben sam reše­
vati probleme v svoji sredini, 
to pa pomeni, da je dober in 
uspešen samoupravljalec.

Pomembno dopolnilo pre­
davanju tov. Hinka Bratoža- 
Okija je bil tudi pogovor o tej 
temi ter seznanitev slušate­
ljev z ustavnimi in zakonski­
mi določili s tega področja 
ter nalogah narodne zaščite 
v krajevni skupnosti ter orga­
nizaciji združenega dela s 
posebnim poudarkom na na­
logah narodne zaščite v na­
ši delovni organizaciji. Naj 
omenimo, da smo se na se­
minarju seznanili tudi z nalo­
gami dvojk in trojk narodne 
zaščite pri opravljanju nalog, 
od čuvanja objektov do pre­
gleda sumljivih oseb in vozil, 
uporabe orožja in drugega.

Seminar smo končali z 
obilo športnega duha in do­
brimi rezultati. Več o tem pa 
govori drugi prispevek.

Borut Janovsky

Drža že, drža ... kaj pa zajci v hribu?
Foto: R. Dobrila 

in M. Cajhen

al' celo vseh 5 zadetkov.
, V skupni oceni streljanja 
'^“ka, samokres) je bilo 11 
a|ičnih, ki so imeli 9 ali ce- 

vseh io zadetkov, 
de 0sebn° razveseljivo je 
v 1*.®^°, da je med odličnimi 
ji 1° število tistih, ki so do- 
. eH ognjeni krst, oziroma so 
v 6,1 prvič omenjeno orožje 
Din kh' Kot v Prejšnjih sku- 

ab so se tudi tokrat še po.

Najboljših deset 
v sestavljanju 

in razstavljanju 
samokresa

1. Oven Branko 0,39 min 
2.—3. Končan Jože 0,41 min 
2.—3. Remic Matija 0,41 min 

4. Kapus
Aleksander 0,42 min

Deset najboljših v streljanju — 
samokres in vojaška puška skupaj

pnimek in ime
VOJ. PUŠKA SAMOKRES SKUPAJ

2 ®0Jori>vič Nada
3 Ozura Borut
4 plinar Vesna 
5' Jože
6' Snntal Jurij 
7 nrelec Marjam
n ^9rinc Zvone 
g ^ončan Jože 

10' ^sfc Bojan 
^-^kafar Janez

krogi zadetki krogi zadetki k.

42
28
39
24
34
33 
47
35
34
36

5
5
5
5
5
5
5
5
5
5

33
39
27
39
25 
23
15
26
16 
11

5
5
5
5
5
5
4
4
4
4

75
67
66
63
59
56
62
61
50
47

10
10
10
10
10
10
9
9
9
9
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(Nadaljevanje s strani 2)

V predpisanem roku
izpolnjevanju sistema razpo­
rejanja dohodka in čistega 
dohoka ter delitev sredstev 
za OD pa bo potrebno neka­
terim temeljnim nalogah v 
OZD tudi v prihodnje še po­
svetiti posebno pozornost. 
Tako bo potrebno dosledno 
uveljavljati načelo soodvisno­
sti doseženega dohodka in 
sredstev za osebni dohodek 
in skupno porabo. V sa­
moupravnih sporazumih o 
razporejanju čistega dohodka 
bo potrebno oblikovati rn iz­
polniti osnove in merila, po 
katerih se bodo sredstva za 
OD razporejala v odvisnosti 
od prispevka, ki so ga dali 
delavci k povečanju produk­
tivnosti dela in k ustvarjene­
mu dohodku.

Cilji lin politika razporeja­
nja čistega dohodka mora bi­
ti opredeljena v sprejetih sa­
moupravnih in družbenih pla­
nih, s katerimi se opredelijo 
tudi vsi tisti pogoji ustvarja­
nja dohodka, od katerih izpol­
nitve je odvisna delitev do­
hodka in čistega dohodka. 
Za uveljavitev razporejanja 
sredstev za OD v odvisnosti 
od doseženega dohodka in 
produktivnosti dela in njego­
vo nadaljnje izpopolnjevanje

v praksi je potrebno spreje­
ti nadaljnje usmeritve, ki bo­
do napotilo delavcem v OZD, 
hkrati pa usmeritev aktivno­
sti družbenopolitičnih organi­
zacij.

Dograjevanje samoupravne­
ga sporazumevanja, dejansko 
združevanje sredstev za raz­
širjeno reprodukcijo in zago­
tavljanje sredstev za primer 
poslovanja z izgubo so vpra­
šanja, ki jih bo na tem po­
dročju potrebno posebno po­
zorno reševati s ciljem po­
glabljanja in utrjevanja do­
hodkovnih povezav. Prilagaja­
nje organizacije in usklajeva­
nje samoupravnih splošnih 
aktov z ZZD je nenehen pro­
ces, ki se nadaljuje tudi po 
preteku z zakonom določene­
ga roka. Vnaprej ostaja ustav­
na in zakonita pravica in 
dolžnost spreminjanja samo­
upravne organiziranosti in 
uveljavljanja novih družbeno­
ekonomskih odnosov v skla­
du z razvojem dejavnosti, 
večjim obsegom poslovanja, 
tehnološkimi izboljšavami, 
spremembami materialnih in 
narvnih delovnih pogojev in 
drugimi objektivnimi razlogi 
ter potrebami.

»Poročevalec«

NASVETI VOZNIKOM 
MOTORNIH VOZIL

— Če ste se odločili za samomor, ne delajte tega 
z avtomobilom, je veliko starih in dobrih načinov, ki 
ne ogrožajo ostalih.

— Čuvajte se prehodov za pešce, so vozniki, ki 
jim je življenje presedlo, samo ne vedo še, čigavo.

— Kar ste v življenju zamudili, ne morete nadokna­
diti z nepreračunljivo vožnjo.

— Ne prehitevajte pametnejših od sebe. Prava tek­
movalna disciplina se glasi: »Ne, kdo bo hitreje vozil, 
ampak kdo bo vozil dalj časa.

— Če še niste odplačali svojega vozila, mislite na 
svoje poroke in jih ne spravljajte v situacijo, da ne 
bodo vedeli, ali obžalujejo vas ali sebe.

— NE POZABITE: Mnogi nikoli več ne bi vozili 
prehitro, toda take prilike na žalost nimajo več.

Je že tako ...

Naknadno prispelo:
TRENUTKI S POHODA OB ŽICI 

OKUPIRANE LJUBLJANE

.**■ *'■
: ,

.

Dragičevič Milan, Gaspari Drago, Vidrih Ignac in Bog­
danovič Vlado

Kastelic Marina, Nuhanovič Anka, Reinhard Kristjan in 
Brezovnik Jana

Ji

fi*A
Pogled na del kolone. V ospredju naši

Foto: Stiplošek S.

(Nadaljevanje s strani 3)

NEKATERI 
NE VESTE

Zavod za usposabljanje 
invalidne mladine v Kam­
niku je pred meseci za­
prosil našo delovno orga­
nizacijo za denarno po­
moč za ekskurzijo po do­
movini. Delavski svet DO 
je na svoji seji 19. 4. 1979 
s tem v zvezi sprejel 
sklep, da se imenovane­
mu zavodu nakaže znesek 
10.000 dinarjev.

Te dni pa smo od učen­
cev zavoda prejeli zahvalo 
in pozdrave z izleta, in si­
cer iz narodnega parka 
Krka pri Šibeniku.

OBJAVA
Skupna disciplinska ko­

misija Avtotehne je spo­
znala za odgovornega 
Slavka Skeča, kurirja, da 
je storil dve hudi kršitvi 
delovne dolžnosti po čle­
nu 12 točka 8 in točka 30 
Samoupravnega sporazu­
ma o odgovornosti delav­
cem s tem:

1. da je dne 28. 2. 1979 
prinesel v piisarno konsig- 
nacije Fiat na Celovško c. 
288 pošto in med njo tudi 
kuverto z vsebino 2.500 
din, to je OD za Zlatka 
Klopčiča in vse skupaj pu­
stil na mizi, ne da bi kdo 
kot prejemnik potrdil pre­
jem s podpisom. Posledi­
ca je bila, da je kuverta 
z gotovino izginila in je 
upravičenec ni dobil.

2. da je navzlic ustnem 
in pismenemu opozorilu o 
prepovedi parkiranja last­
nega osebnega vozila na 
parkirnem prostoru Avto­
tehne (v kleti zgradbe na 
Titovi c. 36), skoraj dnev­
no parkiral svoje vozilo 
na tem mestu, zlasti pa 
24. 3. 1978, 12. in 18. 4., 
29. 9., 25. 10., 27. 10. in 
2. 11. 1978.

Za ti dve hudi kršitvi

Še, še en krajcarček. .

... da imamo v naši delov­
ni organizaciji lastni časopis, 
preko katerega naj bi naše 
delavce obveščali o marsi­
čem. Predvsem seveda o pro­
gramih dela in razvoja TOZD, 
služb v DSSS, DO in SOZD. 
Nato tudi o uspehih in ne­
uspehih realizacije prej ome­
njene vsebine.

Je pa tudi tako, da nima­
mo pravega odnosa do naše­
ga časopisa, saj o programih, 
razvoju, novitetah in drugem 
v našem poslovanju, o delu 
sindikata, mladine in ZK nič 
ne pišemo. Bolje povedano, 
nič ne pišete. Povejmo en­
krat glasno in jasno, da je 
to čisto navadna indolenca. 
ki se odraža v izgovorih: »Jaz 
bi napisal marsikaj, vendar 
imam rad mir,« ali pa »Naj 
piše članek tisti, ki je oče 
ideje,« ali pa »Če pišemo
o..., kaj bodo rekli drugi,« 
itd. Ne gre torej zato, da ni­
ste sposobni pisati (oziroma 
v pismeni obliki obveščati 
delavce), temveč ne upate si 
pisati. Mogoče zato, ker ni­
mate pravih programov, mo­
goče zato, ker smatrate, da 
ni vse za vse (s takim odno­
som izpadeš bolj vseveden),

mogoče zato, ker se vam zdi, 
da je popolnoma vseeno, ali 
npr. piše v našem ali dnev­
nem časopisju, da je naš ko­
lektiv prispeval za potresno 
področje v črnogorskem pri­
morju 80.284,90 dinarjev ozi­
roma ekvivalent v treh pri­
kolicah znamke Brako. No, 
pa če kot sem že dejal, ne 
pišemo o čem drugem, najbrž 
ni greh, če ne pišemo tudi o 
takih primerih. Saj imamo 
dovolj hodnikov.

Je že tako, da nihče ne 
reagira, ne delavski svet, ne 
osnovne organizacije ZK, ne 
sindikat, ne poslovodna struk­
tura, ne posameznik, ne ured­
niški odbor, če časopis izide 
samo na štirih straneh. Rea­
giral sem sam, ker sem pri­
javil OO ZK DSSS točko za 
dnevni red, in sicer: »Proble­
matika Glasila«. Prav bi se­
veda bilo, da tudi drugi sprej­
mejo tako točko v dnevni 
red. Časopis je obvezni del 
našega samoupravljanja. Ča­
sopis lahko razlaga, lahko ši­
ri znanje, potrebno za dobro 
organizacijo, lahko vpliva na 
dobro počutje, če je za slabo 
vzrok neinformiranost in še 
in še. S. Ž.

V naše akte smo zapisali, 
da se bo samoupravna de­
lavska kontrola zavzemala 
za izvajanje statuta in drugih 
samoupravnih aktov, odgo­
vorno ter družbeno smotrno 
uporabo družbenih sredstev, 
uporabo načela delitve po 
delu itd.

Člani ZK smo se vedno in 
se bomo zavzemali za zako­
nitost, za uresničevanje so­
cialističnih družbeno ekonom­
skih odnosov tudi pri pla­
niranju, delitvi sredstev za 
osebne dohodke, razpolaga­
nju z družbenimi sredstvi, še 
zlasti smo prevzeli polno od­
govornost pri planiranju na 
11. kongresu ZKJ. Prav tam 
je tov. Tito poudaril, »da se 
vloga sindikata, ko govorimo 
o bistvenih vprašanjih samo­

upravno združenega dela, ne 
sme omejevati na opredelje­
vanje do predlaganih rešitev, 
temveč si mora sindikat izo­
blikovati svoja stališča in ak­
tivno sodelovati.« Tudi mla­
dina se je ob ustanovitvi OO 
ZSMS v AT obvezala aktiv­
no sodelovati pri uresničeva­
nju ZZD in naših samouprav­
nih aktov.

OBJAVA
Skupna disciplinska ko­

misija Avtotehne je spo­
znala za odgovornega 
Slavka škeca, kurirja, da 
je storil dve hudi kršitvi 
delovne dolžnosti po čle­
nu 12 točka 8 in točka 30 
Samoupravnega sporazu­
ma o odgovornosti delav­
cem s tem:

1. da je dne 28. 2. 1979 
prinesel v piisarno konsig- 
nacije Fiat na Celovško c. 
288 pošto in med njo tudi 
kuverto z vsebino 2.500 
din, to je OD za Zlatka 
Klopčiča in vse skupaj pu­
stil na mizi, ne da bi kdo 
kot prejemnik potrdil pre­
jem s podpisom. Posledi­
ca je bila, da je kuverta 
z gotovino izginila in je 
upravičenec ni dobil.

2. da je navzlic ustnem 
in pismenemu opozorilu o 
prepovedi parkiranja last­
nega osebnega vozila na 
parkirnem prostoru Avto­
tehne (v kleti zgradbe na 
Titovi c. 36), skoraj dnev­
no parkiral svoje vozilo 
na tem mestu, zlasti pa 
24. 3. 1978, 12. in 18. 4., 
29. 9., 25. 10., 27. 10. in 
2. 11. 1978.

Za ti dve hudi kršitvi 
delovne dolžnosti mu je 
skupna disciplinska komi­
sija izrekla disciplinski 
ukrep javni opomin.

pravna služba 
dipl. iur. D. Makarovič

Skrajni čas je že, da pre- 
idemo od besed k dejanjem- 
To terja Od nas družba, to 
terja od nas čas, če ne že­
limo, da bi nas prehitel ali 
celo povozil. Danes imame 
še krajcarček, napnimo vs® 
sile, da bomo imeli jutri dva< 
odločimo se, zakaj ju borne 
porabili in uspeli bomo.

CVETKA PERŠAK.
dipl. oec-

MATIJA HOČEVAP’ 
dipl. oec-

ZAHVALA
Tovarišem sodelavcem se iskreno zahvaljujem 

za izkazano sožalje, cvetje in materialno pomoč ob 
smrti mojega očeta.

ANTON ČUK
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ŠIMU — OHRID 1979

Najuspešnejši doslej
Na športno rekreativnih te­

renih »Biijanini izvori« je po­
tekala impozantna otvoritev 
14. športnih iger avtoindu- 
strije Jugoslavije, ki so bile 
tokrat v organizaciji Temelj­
ne organizacije Zavodov Cr- 
vena zastava, tovarne Heroj 
Toza Dragovič iz Ohrida. Na 
letošnjih igrah, ki so poteka­
le po terenih in v objektih ob 
prelepem Ohridskem jezeru 
in v samem starem mestu 
Ohrida, je sodelovalo 22 or, 
ganizacij združenega dela s 
Preko 1200 predstavniki —
športniki.

Tekmovanje je potekalo v 
naprej določenih 9 discipli­
nah v moški in 3 disciplinah 
v ženski konkurenci. V tri­
dnevnih borbah so bili dose­
ženi dobri rezultati, za Avto- 
tehno najboljši do sedaj in 
|° tako na športnem področ- 
ju kot tudi na področju prija- 
tejstva

V končnem plasmaju sme 
glede na lansko uvrstitev na­
predovali za 3 mesta in pri 
tem pustili za seboj firme kot

TAS Vogošča, UTVA Pan- 
cevo, Slovenija avto, Avto- 
c°mmerce itd., medtem ko 
smo v ženski konkurenci v 
skupnem plasmaju zasedli 
C6lo 1. mesto.

V malem nogometu nas je 
2°pet potolkel tradicionalno 
neugoden žreb, saj smo se 
[norali tokrat že tretjič sre- 
sati v prvem kolu s kasnej- 
S|rn finalistom. Letos je bila 
0 ekipa Avtomontaže, s ka- 
ero smo gladko izgubili, ven- 
iar smo se zaradi izrednih 
ger Avtomontaže v nadalj­

njem tekmovanju vseeno u-
rstili bolje kot lani.

* V košarki je »tehniko« na- 
6 ekipe A. Plevčak pripe- 
lai v Ohrid ekipo, ki bi bila 
‘Tožna zmagati tudi v final- 
ern obračunu. V velikem slo- 

9u so dobili prvo tekmo, po­
ni pa so potovanja, nepre- 

Pana noč, dopoldanska 
JOrttev in opoldanska prva 
sv'3 .v ve''|ki vročini naredili 
-m0 in fantje so se v po­
poldanski drugi tekmi, poseb-

Pa še v drugem polčasu 
o Vega so odločili v svojo 

iQ r's*) komaj premikali oo 
i, Ia"u iin v zadnjih minutah 
jp®ukfli tekmo, s tem pa ver­

no tudi vsaj drugo mesto 
na koncu.
ag^ nrizni tenis nam je pri- 
mort prvo uvrstitev v finale 
qIbh Toškimi, to pa je bilo 
srn . na kvaliteto vseh na- 
v6ePa||0ši'h realno tudi naj- 
n ’. ^ar smo lahko od naših 
Vsp lznotenisačev pričakovali, 
v fip3? .so zadali dosti muk 
no *alnih obračunih, poseb- 
2ac;t e ekipi Zavodov Crvene 
srečBVe' s katero bi z malo 
ko ^ lahk0 ludi dobili. Ta-
mesto -80 za las z9rešili 3- 
škim- ln Prvi pokal med mo-

narm-,0 pa 30 bi,e ženske v 
lično 3ern 'enisu zopet od- 
in SB.ln osvojile so 2. mesto

Štren?3 P0kal in medalie- So s alCl nas tudi v Ohridu ni-
Vesei'|rePzadnjim mestom raz­
ne, tPa tudi z rezultatom 
spr6r_K° da bi kazalo ob ne- 
Pe -P1 en.l6ni kvaliteti te eki- 
hi na231'-8*'*' 0 njihovi udelež- 
ti3tprihodnji ŠIMU.

8® pow V drugačni luči so 
azale strelke in kljub

Na zmagovalnem odru Mari­
ja Paulin, najzaslužnejša za 
srebro namiznoteniške ekipe

slabši opremljenosti (puške) 
od drugih ekip dosegle tretje 
mesto ter izboljšale rezultat 
za celih 34 krogov glede na 
lanski dosežek. Vsekakor 
se jim pozna celoletno delo 
v strelski družini.

V šahu smo zaradi na pa­
pirju slabše ekipe kot lani 
pričakovali slabši rezultat. 
Toda fantje so nas nekoliko 
presenetili in se plasirali ce­
lo za eno mesto višje.

Kegljanje je šport, ki ima 
v Avtotehni tradicijo, kljub 
temu pa ne pridobiva toliko 
na kvaliteti, da bi bili naši 
kegljači sposobni za kaj več 
kot za solidno uvrstitev. Po­
sebno se je to odrazilo le­
tos, ko sta imPla oba naša 
najboljša kegljača »slab dan« 
in ko so morali ostali »slabši« 
nadoknaditi zamujeno.

To pa se ni zgodilo pri žen­
skah, ki so z združenimi moč­
mi osvojile odlično 3. mesto, 
Stana Stiploškova-Cica pa še 
srebrno medaljo med posa­
meznicami.

Po pregledu vseh doseže­
nih rezultatov naših ekip lah­
ko ugotovimo, da so naše 
ženske v namiznem tenisu, 
kljub odličnemu 2. mestu 
(najboljšem nasploh) edina 
ekipa, ki se je uvrstila slab­
še kot lani, vse druge pa

Marija Virant na zmagoval­
nem odru z bronasto meda­
ljo ekipe kegljačic

boljše. To pa je uspeh, ki 
poleg ostalih vzrokov take 
udeležbe tudi v veliki meri 
opravičuje sorazmerno viso­
ke stroške potovanja našega 
zastopstva na Ohrid.

Namen je dosežen tudi 
glede nadaljnje športne ak­
tivnosti v Avtotehni, saj vse 
ekipe delujejo naprej, vklju­
čujejo medse nove člane in 
za prihodnje leto obljubljajo 
še boljše rezultate na ŠIMU 
'80 v Novem mestu.

rd

Rezultati:
Moški — končna 
uvrstitev:

1. Zavodi Crvena zastava
2. Tomos Koper
3. IMR Beograd

14. AVTOTEHNA 
LJUBLJANA

Ženske — končna uvrstitev
1. AVTOTEHNA 

LJUBLJANA
2. Donit Medvode
3. Toza Dragovič Ohrid

Uvrstitve v posameznih pa­
nogah:

Nogomet
1. IMR
2. Fabrika vagona
3. Toza Dragovič

14. Avtotehna

Košarka
1. zcz
2. Avtocommerce
3. Tomos
6. Avtotehna

Namizni tenis — moški
1. IMR
2. ZCZ
3. Toza Dragovič
4. Avtotehna

Namizni tenis — ženske
1. Slovenija avto
2. Avtotehna
3. Donit

Streljanje — moški
1. Toza Dragovič
2. ZCZ
3. Tomos

19. Avtotehna

Streljanje — ženske
1. Toza Dragovič
2. Tomos
3. Avtotehna

Šah
1. ZCZ
2. Utva
3. Fabrika vagona
9. Avtotehna

Kegljanje — moški
1. FAS
2. Donit
3. Avtomontaža

14. Avtotehna

Kegljanje — ženske
1. Tomos
2. Donit
3. Avtotehna

Kegljanje ženske — 
posamezno

1. Desa Ropotar Tomos
2. Stiplošek Cica Avtotehna
3. Ana Košenina Donit

Jože Končan sprejema plaketo za udeležbo na ŠIMIJ-adi

Sad celoletnega dela pri strelkah pod vodstvom Fride Košak 
(na sliki prva z desne) je tretje mesto

»Forhand« Marije Paulin. Navijači so neupravičeno zaskrb­
ljeni, med njimi Okretič in Žugelj

J. Červin, M. Paulovič (Bg), M. Bogooavljevič in T. Jeretina. 
Na koncu mize »kibic« R. Bregar

Za borbenost, ki se odraža na licu M. Lončarja (Split), V. 
Murka in B. Avsenika, so košarkarji bili nagrajeni s šestim 
mes,om vse foto: R. Dobrila
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prišli ► 
< odšli

DSSS Prišli:
1. 5. 1979 PETERLIN Marko 
21. 5. 1979 JONOVIČ 
Javorka
Odšli:
5. 5. 1979 SMOLEJ-MAZO- 
VEC Bogomira — 
sporazumno
28. 5. 1979 HOBIČ Zulfa — 
sporazumno
TOZD NOTRANJA
TRGOVINA
Prišli:
3. 5. 1979 URAN Mario
TOZD ZASTOPSTVA 
Prišli:
1. 5. 1979 CORICELLI Mira
Odšli:
1. 5. 1979 AHLIN Andreja — 
sporazumno
15. 5. 1979 — MALOVRH 
Jože — sporazumno 
TOZD SERVISI Odšli:
12. 5. 1979 PIRC Lado —
služenje kadr. roka
15. 5. 1979 IVANUŠA Matej
— sporazumno
15. 5. 1979 OMAHEN Milan —
sporazumno
21. 5. 1979 PEČNIK Ivan — 
sporazumno

NAMESTO UGANKE
Slike ne predstavljamo niti v zvezi z novo halo (ali prostor že lahko koristimo, ali 

ne), niti v zvezi z znano parolo: »Pazite na red in snago«, temveč po tretjem vprašanju. 
Ne tako daleč nazaj smo (v konsignacijskih skladiščih) embalažo, ki nam jo je doba­
vitelj zaračunaval, sortirali in shranjevali. V danem trenutku pa smo jo uporabil in 
zaračunali končnemu koristniku. Iz predstavljene fotografije, posnete v maju 1979., pa 
lahko zaključimo, da omenjene logike ne spoštujemo več. Verjetno zato, ker se na vseh 
nivojih pogovarjamo vedno o milijonih, za dinarčke pa izgubljamo smisel. Čeprav je 
pravilno ravnanje z embalažo tudi prispevek za zniževanje stroškov ali izkoriščanje 
notranjih rezerv. Prepričani smo, da se v primerih, kot ga prikazuje naša slika, ne 
moremo držati srbskega rekla: »Lova do krova <— a krov nizak«.

Pa še tole: Če je res, pa menda je, imamo v analitskih ocenah točno opredeljeno, 
zakaj delavec na vodstvenem mestu tudi dobi toliko in toliko točk.

Piscev-
AJ/

* NA 
9 CICERO

HOROSKOP
od 22. 6. do 23. 7.

Za ženske:
V tem času se boš izvle­

kla iz dinarske zadrege. 
Ljubezenska situacija, ki je 
na začetku, se bo razcvetela 
v poletju. Takrat te prevza­
me novost v sorodstvu. Tu­
di povabila za potovanje ne 
boš zavrgla. Prijateljice te 
navdušijo za jesensko udej­
stvovanje, ki koristi. Od 
lepše strani ti bo prikazal 
svet olikan tovariš, ki bo 
tudi malo poskušal. Vedi, 
da ne boš našla moškega, 
ki te bo zadovoljil.

Za moške:
Počasno in stanovitno 

napredovanje. Ohranil boš 
sposobnost preudarnosti, 
kar te bo privedlo še med 
vodilne. Ob polni luni in 
ob vodi boš muholovec za 
ženske. Nič posebnega v 
tvojem domu, več pa na 
počitnicah, kjer boš dru­
žabnik in mecen. Ce si po­
ročen, se ti napoveduje hči, 
če si samski pa beseda, ki 
te bo pripeljala do poroke. 
Povečal se ti bo devizni 
račun.

REKLI SO:

C. DARROW — Prvo 
polovico življenja nam 
pokvarijo starši, drugo 
otroci.

J. GIONO — Molčeči 
niso vedno tudi mo­
dri, nekatere zaklenjene 
skrinje so prazne.

A. ASTOUK — Vihar 
se ne poleže, če razbije­
mo barometer.

K. CAPEK — Zami­
slite si tihoto, ki bi na­
stala, ko bi ljudje govo­
rili samo tisto, kar res 
vedo.

TEGA NISTE 
VEDELI:

Najstarejše ceste na sve' 
tu so bile tiste, ki so ji,*1 
izdelali Egipčani in Babi' 
lonci. V stari Grčiji 
gradili ceste največkrat ^ 
svetiščem. V rimskem ce' 
sarstvu je vodilo iz Rin13 
23 cest do najbolj oddali6' 
nih delov imperija. Ob te3 
cestah so stali 
so označevali 
od Rima. Z rimskim cesai' 
stvom je propadlo tudi v!' 
soko razvito cestno omre-f' 
je. To se pri nas pozna ^ 
danes. V drugih delih E*' 
rope je stare rimske ces^ f 
popravljal in gradil že E3, ' 
rel Veliki. Pri nas smo s3 7 
mo malo v zamudi. V

miljniki, 14 
oddaljeno®


