
Poštnina plačana v gotovini

Ureja: glavni in odgovorni u red 
nik K atarina Smodej in  odbor 
za inform iranje, ki ga sestavlja
jo: Ivan M auser — predsednik, 
Franc Koporec — podpredsednik 
in člani: M arinka Farčnik, Slav
ka Rojina, Francka H ribar, Zla
ta M arjančič in D ušan Štiglic. 
Tisk: CP »Gorenjski tisk« v K ra

nju
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Naši 9-mesečni poslovni rezultati
Ob proizvodnih in poslovnih do

sežkih v letošnjih devetih mesecih 
lahko z zadovoljstvom ugotovimo, 
da se pozitivni premiki nadaljuje
jo, kar potrjujejo tudi nekateri 
gospodarski rezultati, odnosi in 
stanja v primerjavi z istim  obdob
jem lanskega leta. Spričo nevzdrž
nih, skoraj kritičnih razmer, v  ka
terih se je podjetje v bližnji pre
teklosti nahajalo, pomeni to veli
ko gospodarsko sprostitev in do
pušča, da zremo v prihodnost z 
nekaj več optimizma. Pogoj ob 
tem pa je, da celoten kolektiv še 
poveča svoje napore in prizadeva
nja, katera bi ob koncu leta po
kazala še boljše rezultate. Hkrati 
pa je to tudi najboljši dokaz, da 
stabilizacije in izboljšanja eko
nomskega položaja katerekoli pro
izvajalne celice v našem gospodar
skem prostoru ni mogoče doseči s 
parolami in iskanjem vseh mogo
čih krivcev navzven, čeprav je tudi 
njihov vpliv močan dejavnik in se 
mora upoštevati, pač pa z zagrize
nim — vztrajnim in izboljšanim  
delom, sodobnejšo organizacijo, 
delovno disciplino in spremenje

nimi odnosi med neposrednimi 
proizvajalci in njihovimi vodstvi. 
Le ob takšnih notranjih pogojih 
je možno pričakovati, da bo kolek
tiv uspešno reševal svoje naloge, 
ki bodo v bodoče še zahtevnejše.

Pa poglejmo najprej nekaj pro
izvodnih kazalcev uspeha. Celotno 
proizvodnjo planirano za 9 mese
cev smo po vrednosti dosegli s
111,8 %, pri čemer je znašala ude
ležba preje 112,3 %, tkanin pa 110 
odstotka. Pri kvaliteti asortimen
ta izdelkov ni bilo bistvenih spre
memb, dočim so se po surovinski 
sestavi preja in tkanine iz umet
nih vlaken delno skrčile na račun 
večje predelave tkanin iz naravnih 
vlaken, pri čemer smo izdelovali 
več tkanin iz česanke. Po načinu 
dodelave, pa so  v skupnem obsegu 
izdelanih tkanin, tiskane tkanine 
udeležene z 81 %-

Tehnična kvaliteta izdelkov se 
je v primerjavi z lanskim letom  
izboljšala za več kot 3%. Zazna
mujemo pa tudi dvig delovne sto
rilnosti za približno 3 % . Gibanje 
delovne sile je bilo v tem obdobju 
nekaj mirnejše, saj so se odhodi

in prihodi delavcev zmanjšali za 
43 %.

Osebni dohodki so napram lan
skemu istem u obdobju višji za 35 
odstotkov. Tako zdaj pride na po
prečno zaposlenega delavca 1680 
dinarjev. S tem pa kolektiv, ra
zumljivo, ne more biti zadovoljen, 
saj za trud in prizadevanja pri 
svojem delu, ter za delež, ki ga 
prispeva družbi, kot protivrednost 
prejema zelo tenek kos kruha! To 
postane še očitnejše, če naredimo 
nekaj primerjav ali pa upošteva
mo še vpliv nedavnih ukrepov na 
področju cen.

Rešitev iz položaja, v katerem 
je bilo podjetje do sedaj, je v 
modernizaciji strojnega parka, 
uvajanju nove tehnologije v pro
izvodne procese in preusmeritvi 
na kvalitetnejši in tržno bolj inte
resanten asortiman izdelkov. Vsi 
ti pogoji so narekovali izdelavo 
investicijskega sanacijskega pro
grama, ki je bil temeljito priprav
ljen in  se zdaj postopoma že ures
ničuje. Predvideva se, da bo uspeš
no zaključen do konca leta 1973.

Kot zadovoljiva lahko ocenimo 
prizadevanja na področju prodaje.

Priprave za 8. kongres 
zveze sindikatov Slovenije

V zvezi s pripravami na 8. kongres Zveze sindikatov Slovenije smo 
imeli 4. oktobra v podjetju volilno konferenco. Volilne konference 
se je kot gost udeležil tudi Vinko Kastelic, predsednik republiškega 
odbora sindikata družbene dejavnosti. Na konferenci je tekla raz
prava o pripravljenem gradivu za 8. kongres Zveze sindikatov Slove
nije, ki bo novembra v Portorožu. Tega kongresa se bosta udeležili 
kot delegatki tudi članici našega kolektiva Metka Friškovec iz pleme- 
nitilnice II in Olga ing. Abramič, iz plemenitilnice I, ki sta bili po 
posebnih kriterijih soglasno izvoljeni na volilni konferenci.

Zveza sindikatov Slovenije bo 
na svojem 8 . kongresu v novem
bru  tega le ta  razpravljala o nadalj
njem  delovanju sindikatov, ki bo 
izhajalo iz določenih idejnopolitič
nih osnov in  sprejetih  sklepov, ki 
bodo obravnavani in  dopolnjeni v 
javni razpravi. Podan bo  tudi 
osnutek sprem em b in  dopolnitev 
s ta tu ta  ZSS, ter poročilo  o delu 
v preteklih štirih  letih.

V današnjem  razgibanem  druž
benoekonomskem živ ljen ju  tako v 
posamezni delovni organizaciji, 
kakor tudi v  občini in  n a  širšem 
območju, bodo sklepi kongresa še 
tem bolj pom em bni, ker bo od 
njihovega uresničevanja v praksi 
odvisen razvoj in uveljavitev sindi
kalne organizacije v  naslednjem  
štiriletnem  obdobju. Opredelitev, 
vloga in  akcijska u sm erjenost ZSS 
se bo odražala predvsem  v proce
su nadaljn je  graditve socialistič
nih in sam oupravnih odnosov, pri 
prem agovanju današn jih  družbe
nih protislovij, v reševan ju  prob
lemov, s katerim i se srečujem o v 
vsakdanji praksi v b o ju  za novo 
kakovost odnosov v celo tn i druž
beni reprodukciji. N arava današ
njih  družbenih protislovij je  zgo
dovinsko u tem eljena in je  posle
dica nerazvitosti produktivnih sil 
in  premajhne idejnopolitične moči 
nosilcev socialističnega razvoja, 
delavskega razreda in  vseh delov
nih ljudi te r  konservativnih pritis
kov zoper socialistični družbeni 
napredek. Zato im am o vsak dan 
opraviti z določenimi ostank i pre
živelih družbeno ekonom skih  od
nosov, ki uporno reproducirajo  
neenakopravnost in  podrejenost, 
odtujevanje presežnega dela in

razpolaganja z rezu lta ti združene
ga dela. V bistvu  gre za temeljna 
protislovja m ed družbeno lastnino 
in socialističnim  sam oupravlja
njem  na eni in  državnolastninskim  
te r b irokratsk im i in  tehnokratsk i
mi odnosi n a  drugi strani. Torej 
gre za nekakšen konflikt med sa
moupravljanjem in vodenjem. K ot 
posledica tega p a  nasta ja  situaci
ja, v kateri nosilci razširjene druž
bene reprodukcije in  razpolaganja 
z družbenim  kapitalom  še niso 
samoupravno organizirani delavci, 
m arveč centri družbene moči 
(funkcija strokovnega vodenja, p r i
laščanje pravice odločanja). Iz te
ga nujno p rih a ja  do odnosov nad
rejenosti in podrejenosti m ed 
ljudm i, zlasti tedaj, če delavci niso 
sposobni zavestno in  organizirano 
nastopati p r i obvladovanju in p re 
usm erjan ju  s tih ijsk ih  pritiskov in 
tokov, da b i služili ciljem socia
lističnega razvoja.

Sam oupravljanja ni moč uresni
čevati brez udeležbe strokovno 
tehnološke, organizacijske in  po 
slovne funkcije, ki pa v strokovno 
vodstvenih s tru k tu rah  ne m ore 
uresničevati teženj po osamosvo
jitv i niti nekakšn im  kom prom isom  
za »sodelovanje« delavcev v sam o
uprav ljan ju  pod parolo »železne« 
discipline, »reda« in podre jan ja  
individualnih interesov družbenim  
ali kolektivnim.

Vsa ta p ro tislov ja  in konflikti 
so izraz s tan ja , v katerem  se na
h a ja  naš proces nedokončane so
cialistične revolucije. Kriza druž
benega razvoja pa  nujno te rja , da 
zavestne socialistične sile odločne
je  nadalju jejo  revolucijo z u tr je 

vanjem  m oči in  vpliva sam ouprav
no organiziranih  delavcev.

Sistem ske sprem em be, instituci
je in  drugi ukrepi so v revolucio
narni p raksi tisti instrum enti, ki 
jih m ora  sam oupravna organiza
cija sam a odkrivati v praksi. Se
veda s tem i ni moč odpraviti vseh 
protislovij in konfliktov. Tudi 
spontani pritisk i delavcev jih  ne 
rešu jejo . T rajno  presegati jih  je  
mogoče le v revolucionarni in  
ustvarja ln i p raksi delavcev, sam o
upravno organiziranih v združenem 
delu, v državi in  družbenopolitič
nih organizacijah.

Delavci, organizirani v sindika
tih, se m orajo  v svojih akcijah  
op ira ti na  spoznanja in izkušnje 
lastne p rakse delavskega gibanja 
in n a  znanost. V endar s tem  ni 
rečeno, da se sindikati bo rijo  za 
»oblast«, ki bi jo  izvrševali v im e
nu delavcev, temveč za to, da  bi 
delavci sam i postali sam oupravno 
organizirana »oblast« in  da b i na 
ta  način  odpravili oblast nad ljud 
mi sploh. Zaradi tega sindikati 
tud i ne sm ejo in  nočejo biti »part
ner« katerihkoli centrov politične 
moči, ker tudi za delavce ni in  ne 
m ore b iti cilj kakršnakoli delitev 
»oblasti« s kom erkoli. S indikati 
m orajo  b iti organizirana socialna 
baza sam oupravno organiziranih 
delavcev. S tem  pa jih  ni mogoče 
opredeljevati kot neko vzporedno 
silo sam oupravljanja, temveč kot 
gibalo in  nosilce pobud za delo
vanje  sam oupravnih institucij.

N aloge sindikatov v naslednjem  
štirile tnem  obdobju bodo -zelo ob
sežne in  zahtevne. N jihova dejav
nost bo obsegala področja eko
nom skega, socialnega in ku ltu rne
ga razvoja, te r krepitev socialne 
varnosti zaposlenih. Predvsem pa 
bo treb a  s trn iti prizadevanja p ri 
tis tih  vprašanjih , ki so z vidika 
po ložaja  delovnih ljud i zlasti po 
m em bna. Naj om enim  le nekatera.

D a bodo delavci lahko uresničili 
svojo politično oblast, je  n u jen  

N adalj. na s tr. 2

ki so bila uspešnejša od lanskega 
v tem času. Prodali sm o za skoraj 
22 % več tkanin kot sm o jih letos 
izdelali. Med ukrepi za izboljšanje 
prodaje naj omenimo, da je bilo 
na domačem in tujem tržišču raz
prodanih tkanin s popustom pod 
redno ceno v višini 16 %  od celot
ne prodaje. To pa je v primerjavi

z lanskim letom skoraj za polo
vico manj. Tudi izvozni dosežki 
po količini so bili letos nekaj nižji 
kot lani v tem času. Vendar pa 
smo za izvoženi meter tkanine do
segli skoraj 27 % višjo poprečno 
ceno.

Nadalj. na st. 4

O b  dnevu mrtvili

Ponkok Otto: Jokajoča, 1963, lesorez

Pozno jeseni, ko je  zem lja že 
m okra in mrzla, ko  z dreves od
pada zadnje listje, se spom injam o  
naših m rtvih . M nožice lju d i se  
Zgrinjajo na pokopališča prižigat 
svečke svo jim  dragim  v spomin, 
katerih n i več m ed  nami.

Ko sto jim o  pred grahovi, po
kritim i s  cvetjem , sm o žalostni, 
ker vemo, da ležijo tam  spodaj 
ljudje, k i so  se nekoč prav tako 
veselili življenja, ko t se ga veseli
m o danes m i. Pri tem  se spom i
njamo, kako je nekdo  um rl zara
di nenadne neozdravljive bolezni, 
drugi pri težk i p rom etn i nesreči, 
kako je nekdo om ahnil m lad, dru

gi spet v visoki s ta ro s ti. . .  Naši 
spom ini posežejo  še nazaj — v 
čase vojne, ko so padali tisoči in 
tisoči na bojiščih, v  taboriščih, 
ob bom bardiranju, kot talci, ka
terih ni m ogoče prešteti.

Ob dnevu  m rtv ih  obudim o spo
m ine na naše najbližje, na tiste 
znane in neznane, k i so nam  kaj 
dobrega storili ali želeli, k i so  
trpeli in se borili, da je sedaj 
nam  lažje. Spom nim o  se jih, da 
bo lučka n jihovih  del in spom in  
nanje še naprej pričal o n jihovi 
navzočnosti m ed  nami, pa tudi o 
našem dolgu in  hvaležnosti do  
njih.

R. S.



Marjan Rožič
v našem

10. o k tob ra  nas je  obiskal Mar
jan  Rožič, sek re ta r Zveze sindika
tov Jugoslavije. Sprem ljal ga je 
predsednik Občinskega sindikal
nega sveta S tane Božič. V dvein- 
polurnem  razgovoru, ki ga je  vo
dil d irek to r pod je tja  Dušan Hor
jak  s strokovnim i sodelavci, pred
stavniki sam oupravnih organov, 
organizacije ZK in sindikata, smo 
gosta seznanili z gospodarsko si
tuacijo p o d je tja , o proizvodnem 
in razvojnem  program u, kakšna 
so naša sta lišča glede reševanja 
vprašanj stabilizacije, kako pote
ka delo p ri uresničevanju ustav
nih am andm ajev, itd.

Sekretar M arjan Rožič je  po
hvalno ocenil naša prizadevanja 
pri odp rav ljan ju  notran jih  prob
lemov, ki so pravzaprav v krat
kem času rod ila  sadove. V obdo
b ju  od le ta  1967 do 1970 je  imelo 
naše p o d je tje  dokaj slabe per
spektive. Največ težav nam  je 
povzročala zastarelost strojnega 
parka. P od je tje  je  nabavljalo po
samezno oprem o nenačrtno, brez 
dolgoročnega program a in je  za
radi tega zašlo v velike notran je  
težave. V skladišču so nas brem e
nile tu d i velike zaloge blaga. Po
leg tega sm o imeli še 7 m ilijard 
S d inarjev  dolga za surovine in 
izplačane osebne dohodke. Tudi 
fluktuacija delovne sile je  bila iz 
meseca v m esec večja, zato smo 
bili p risiljen i ukin iti skoraj v ce
loti 3. izm eno. Iz situacije, kjer 
je  nasta ja lo  že vprašanje obsto
ja  p o d je tja , p a  smo sklenili na-

podjetju
p rav iti prelomnico. N ajprej sm o 
odprodali zaloge gotovih izdelkov, 
s sodelovanjem  z M ariborskim  in 
s titu to m  pa smo izdelali dolgo
ročen  program  razvoja pod je tja , 
katerega bistveni del je  m oderen 
koncept tehnologije z delno p re 
usm eritv ijo  proizvodnje.

Vsa naša prizadevanja so poka
zala že prve ugodne rezultate. Ta
ko sm o že skoraj v celoti odpla
čali dolg, ki je  predstavljal veliko 
brem e, 7 m ilijard S dinarjev pa 
nam  dolgujejo kupci. Zaradi te 
ga sm o zadolžili strokovne službe 
v kom ercialnem  sektorju , da  po 
sk rbe  za to, da bom o imeli do 
konca leta največ še 4 m ilijarde 
S d inarjev  odprtih  računov, tako  
da bom o izboljšali našo likvid
nost.

P od je tje  polagom a p ristopa  k 
uresničevanju  razvojnega p ro g ra 
m a, katerega pa sm o bili p ris ilje 
n i že delno sprem eniti zaradi po
m an jk an ja  denarnih sredstev. P r
votno sm o nam eravali zgraditi v 
okolici P tu ja  novo m oderno p re 
dilnico, k je r ne bi imeli težav gle
de nove delovne sile. Ker nism o 
dobili nobenih kreditov, sm o m o
ra li odstopiti od te variante. N a
ša  družba bi m orala v večji m eri 
po d p ira ti moderen koncept tek s til
ne industrije , bodisi z olajšavam i 
p ri davčnem sistem u, z devizno 
politiko, krediti itd ., saj je  v n a j
bolj razvitih  deželah tekstilna in
d u s tr ija  na 2 . m estu  v in d u strij
sk i s truk tu ri.

V letošnjem  letu sm o začeli z 
gradnjo prve faze nove predilni
ce, ki bo locirana v o b ra tu  I. V 
avgustu prihodnjega le ta  bomo 
dobili prvi del stro jne oprem e za 
ta  obrat, obenem pa  bom o zaprli 
predilnico I I  ter jo  preselili v . 
obrat I. V izpraznjenih prostorih  
obrata  II  bom o uvedli novo p ro 
izvodnjo in sicer izdevo trde 
in  poltrde folije.

V lanskem  letu sm o dvakrat po
večali osebne dohodke, n ak ar se 
je  za 50% zm anjšala fluktuacija 
delovne sile. Do avgusta letos smo 
beležili norm alne p rem ike odho

dov iz podjetja , zadnja dva mese
ca pa se fluk tuacija  spet poveču
je. Vzrokov za to  je  več: nasploš- 
no pom anjkanje delovne sile v 
K ranju, povečanje cen življenj
skih stroškov in  p a  prelivanje de
lavcev v d ruga k ran jska podjetja, 
ki gradijo nove obrate  in odpira
jo  nova delovna mesta. Sicer pa 
je tudi nada ln ja  perspektiva za 
tekstil v k ran jsk i občini slaba. Iz 
proizvodnega program a občine 
K ranj je  razvidno, da se bo pro
izvodnja v pod je tjih  Isk ra  in  Sa
va povečala za 1 0 0%, kar nareku
je ponovno po trebo  po 2.100 no
vih delavcev.

V pogovoru je tovariš M arjan 
Rožič opozoril tudi na  pomembne 
besede tovariša Tita iz in terv ju ja  
za zagrebški Vjesnik ter pism o 
tovariša  Tita in izvršnega b iro ja  
ZK, ki praktično pom enijo nov 
p ris top  k uresničevanju družbene 
in gospodarske reform e in stabili
zacije. Ta poziv narekuje, da se 
m ora  ves sam oupravni m ehani
zem vključiti v uresničevanje za
stavljenih  ciljev ekonomske in 
poslovne politike. Le tako lahko 
pričakujem o, da bodo naša p riza
devanja za stabilizacijo gospodar
stva uspela.

Razvojne možnosti 
tekstilne industrije

D irektor tekstilnega inštitu ta  
in štitu ta  M aribor dipl. ing. Jože 
Kolarič je  im el v začetku oktobra 
zanimivo predavanje o perspekti
vah in razvojnih m ožnostih  tek
stilne industrije  v svetu  in  pri 
nas.

Predavatelj je  nanizal celo vr
sto podatkov iz ka terih  je  razvid
no, da se v svetu vedno bolj upo
rab lja jo  sintetična in um etna 
vlakna, tako  da v s tru k tu r i su
rovinske osnove v industrijsk ih  
deželah že presegajo 50 %  vseh 
uporabljenih vlaken. Za našo tek
stilno industrijo  je  značilno, da 
še vedno uporablja precej celuloz
nih vlaken, zato p rev laduje  v ne
katerih  gospodarskih krogih mne
nje, da je  razvoj tekstilne  indu
strije  mogoč na nerazvitih  področ
jih , čeprav v svetu prevladuje

mnenje, da im a tekstilna industri
ja  svoje m esto  prav  v razvitih 
predelih zarad i proizvodnje um et
nih vlaken, ka te rih  industrija  je 
na razvitih področjih . Tako je  raz
voj naše panoge v marsičem  pre
cej zaostal za svetovnimi tokovi 
v tekstilni in d u striji in iz tega 
sledi dejstvo, da je  naša indu
s tr ija  iztrošena, večkrat neren ta
b ilna itd. V endar je  dejstvo, da 
sm o po vojni celotno am ortizaci
jo  odvajali, ko pa  smo bili že iz
trošeni, sm o am ortizacijo zadrža
li, vendar ta k ra t se že nismo mo
gli postaviti na  tako ekonomsko 
osnovo, da bi lahko korakali vz
poredno z ostalim i vejam i indu
strije . Tudi gibanje cen p ri nas ni 
povoljno za nadaln jn i razvoj te  pa
noge, saj se cene tekstilu dvigajo 
v povprečju pod  dviganjem cen

ostalih  izdelkov. Iz tega sledi, da 
naša  industrija  ne m ore b iti aku
m ulativna, dokler ne bo im ela 
enakih  pogojev kot ostale panoge 
industrije .

V razpravi po predavanju je  p re
vladovalo mnenje, da za našo in
d u strijo  ne zahtevamo kakšnih  
privilegijev, vendar m orajo  biti 
pogoji gospodarjenja enaki kot 
za ostale panoge. Vendar če hoče
m o, da bomo to dosegli, m oram o 
b iti dovolj enotni, da bomo pred 
zveznimi in republiškim i organi 
nastop ili z istimi, ne pa s ko n tra 
d ik torn im i gledišči. Prav to  pa  je 
včasih eden od vzrokov, da naša 
in d u s trija  nim a tako  trd n ih  po
zicij ko t ostale razvijajoče se pa
noge.

A. O.

Priprave za 8. kongres zveze sindikatov Slovenije
N adalj. s 1. strani

pogoj, da delavci odločajo v ce
lotnem procesu reprodukcije, da 
uprav lja jo  in  razpolagajo z dohod
kom v tem eljn i organizaciji zdru
ženega dela (TOZD). Pri tem  bo 
treba težiti k ustvarjan ju  takih 
odnosov m ed delavci v proizvodnji 
in blagovnem  prom etu, ki bodo 
tem eljili n a  m edsebojnem  povezo
vanju in  u stanav ljan ju  skupnih

pravne udeležbe v dohodku in 
skupnem  prevzem anju odgovorno
sti za razvoj in poslovni riziko. 
Pni tem  bo nujno potrebno pove
čati vpliv kontrole sam oupravno 
organiziranih delavcev na vse po 
slovne odločitve, katere  so danes 
m arsik je  anonimne.

Z lasti bodo m orali sind ikati 
prem agovati miselnost, da je  ne
posredno  in konkretno upravlja- 

in  gospodarjenje delavcev z

Vinko Kastelic, preds. odb. sind, družb, dejavnosti

njihovim dohodkom v celoti, ki 
je  obenem družbeni dohodek, ne
kakšna ovira za ekonom sko po
trebno  združevanje in  sredstev  za 
proizvodnjo in  razvoj.

U trditi bo treba pojmovanje, da 
je  sam oupravljanje gospodarjenje! 
Zaradi tega je  tud i sodelovanje 
in delo v saom oupravnih organih 
sestavni del procesa proizvodnje. 
Še zlasti ne b i smeli dopustiti, da 
m orajo  delavci sodelovati v sam o
upravnih organih le po  svojem 
končanem  rednem  delu! Zahteva, 
da naj to  delo zadrži značaj »poli
tičnega dela«, ki n im a zveze z go
spodarjenjem , kaže n a  tis te  težnje, 
ki naj bi delo v sam oupravnih  or
ganih iztisnile na ro b  in ga ome
jile na form alno industrijsko  de
mokracijo.

S indikati bodo nadaljevali delo 
na  področju  sam oupravnega spo
razum evanja in družbenega dogo
varjan ja  v te j sm eri, d a  bodo po 
dogovorjenem postopku sprejeti 
družbeni plani, da bo vsebina 
družbenih dogovorov v bodoče ob
vezovala le podpisnike, povečala 
naj bi se veljava sam oupravno do
ločenih sankcij v sporazum ih, po
trebno pa  bo tudi izbo ljšati kri
terije in merila za individualno 
udeležbo delavcev v povečanem 
dohodku in  dopolnjevanju  m eril 
za udeležbo vseh delavcev v pove
čanju produktivnosti skupnega 
družbenega dela.

Prav tako  je  treba ugotoviti, da 
so  sedanje sistem ske rešitve še 
nepopolne in  ne vzpodbujajo  po
trebnega povezovanja m ed gospo
darskim i in  negospodarskim i de
javnostm i. Problem i in  konflikti, 
ki nasta ja jo  zaradi tega znotraj 
teh dejavnosti ali m ed  dejavnost
mi, povzročajo permanentno ne
stabilnost. Vloga sindikatov bo na 
tem  področju  v prizadevanjih  za 
izpopolnitev sistema sam ouprav
ljan ja  v negospodarskih dejavno
stih.

Socialno ekonom ski razvoj in 
socialna varnost delavcev bo ter
ja la  od sindikatov še posebnih 
prizadevanj, ker vem o, da  mnoge 
razlike v naši družbi nastopajo  
zaradi neusklajenih blagovno trž
nih  odnosov, kateri ko t posledica 
vnašajo socialne napetosti. Tu je 
potrebno dosledno in  dognano 
vztrajati p ri zagotavljanju  življenj
skega minimuma in  njegovi opre
delitvi na  sam oupravni osnovi.

Evgenij Valjavec med referatom

N adalje je  tre b a  doseči brezplač
no osnovno šolanje za vse. (Celo
dnevno varstvo v osnovni šoli; 
učbeniki od 1. do 8 . razreda — 
ocena 26.000.000 din!)

Zagotoviti vsej m ladini najm anj 
popolno osnovno izobrazbo! Danes 
še vedno 34 % m ladih ne dokonča 
popolne osem letne šole. Skoraj 50 
odstotkov m ladine, ki se zaposli 
v proizvodnji, pa  nima popolne 
8-letne izobrazbe! S politiko šti
pendiran ja  in  izobraževanja p a  je 
treb a  doseči, d a  je  slehernem u 
mladem u človeku dostopna tista 
stopn ja  izobrazbe, ki v skladu z 
družbenim i po trebam i ustreza nje
govim osebnim  nagnjenjem! Po
goj družbenega napredka p a  je 
tu d i h itre jše  sprem in jan je  kvali
fikacijske strukture zaposlenih. V 
Sloveniji se izboljšuje prepočasi! 
(Zadnji popis v Sloveniji: 47,8 % 
vseh zaposlenih, 60,3 % v industri
ji  brez fo rm alno  priznane poklic
ne izobrazbe!) Sindikati se zavze
m ajo  za izdelavo sistema šolanja 
in usposab ljan ja  na  podlagi po
enotene nom enklature  tipičnih po
klicev. To naj bi zajemalo tudi 
izobraževanje ob delovnem m estu 
z nudenjem  ustrezne m oralne in 
m aterialne pom oči, kakor tu d i per
m anentno strokovno in družbeno
ekonom sko izpopolnjevanje vodil
n ih  delavcev (vsaka 4 leta prever
janje!)

S indikati bodo svojo aktivnost 
okrepili tu d i n a  področju  uspo
sab ljan ja  delavcev za sam ouprav

ljan je  (sem inarji najm anj 3 dni 
letno) p r i vprašanjih  zaposlovanja, 
stanovan jsk i problem atiki (6 % 
sredstev  od bru to  OD za stano
van jsko  izgradnjo), nadalje p ri 
pospešenem  razvijanju  o troškega 
varstva  in skrbi za zaposlene m a
te re  (6-mesečni porodniški dopust 
— sk ra jšan i delovni čas do 1 leta 
s ta ro s ti otroka). Zagotoviti pa  je  
tre b a  tud i m ožnost za zdravo in 
ku ltu rn o  izrabo prostega časa (re
k reacija , šport TRIM, delovne 
špo rtne  igre; proti odtujevanju 
počitniških domov!)

Za vse te akcije in dejavnosti 
p a  se p red  sindikalno organizacijo 
postav lja  zahteva po  usposobljeni 
in  izboljšani kadrovski s tru k tu r i 
v vodstvenih osnovnih sindikalnih  
organizacijah, ki m orajo im eti 
ugled in  vpliv na organizirano sin
dikalno članstvo in  vse delavce. 
Zato m orajo  sindikati v  svojih  
organizacijah razvijati in strokov
no sprem lja ti družbena g ibanja, 
obenem  pa k sodelovanju priteg 
n iti tu d i znanstvene in strokovne 
ins tituc ije  (Center za raziskovanje 
sam oupravljanja p ri ZSS).

Vse sindikalne organizacije pa 
m o ra jo  čim prej v sta tu tih  TOZD 
in delovnih organizacijah, v s ta tu 
tih  občin in  interesnih skupnosti 
p red lagati konkretno opredelitev 
m esta  in  vloge sindikatov, te r  na 
ta  način doseči, da bodo m ožnosti 
in  pogoji za delovanje delavcev 
združenih v sindikatih  tu d i n o r
m alno opredeljeni.



Kako smo izpolnili plan v septembru
Predilnici sta v mesecu septembru dosegli sledeče rezultate:

MESEČNA IZVRŠITEV:
Mesešno skupaj ef. kg 117,— % bb. kg 112,— %
Predilnica I 108,7 109,6
Predilnica II 139,— 115,9
KUMULATIVNA IZVRŠITEV:
Mesečno skupaj ef. kg 116,2 % bb. kg 110,9 %
Predilnica I 107,4 108,7
Predilnica II 140,2 114,3

Predilnica I je  proizvajala po
vprečni tex  25,08 (Nm 40) p ri tem  
p a  ima po letnem  planu predviden 
tex 25 3  (Nm 39,5) kar je  od dejan 
sko predenega za 0,22 tex višji tex 
oz. za 0,5 nižja  Nm. Mesečna ko t 
kum ulativna izvršitev plana je  p re 
sežena zarad i proizvodnje v dela 
prostih  dneh.

Zastoji so bili naslednji: prem e- 
njava surovin 4.638 vret. ur, čišče
n je  strojev 87.388 vret. ur, izpad 
el. eherg. in popr. m otorjev 6.844 
vret. u r in  popravila strojev 8.080 
vret. ur.

Predilnica II je  proizvajala po
vprečni tex 19,54 (Nm 51,2) pri tem  
pa im a po letnem planu predvi
den tex 17,03 (Nm 58,6) kar je  od 
dejansko predenega za 2,51 nižji 
tex oz. za 7,4 višja Nm.

M esečna kot kum ulativna izvrši
tev p lana  je  presežena zaradi p ro 
izvodnje v dela p rostih  dnevih.

Z asto ji so bili naslednji: preme- 
njava surovin 10.682 vret. ur, či
ščenje 93.898 vret. u r in  popravila 
3.824 vret. ur.

Obe predilnici sta  bili pravočas
no oskrbovani z ustreznim i su ro 
vinami.

Osnovni plan po m etraži 100,7 %, 
po votkih 99,7 %, kum ulativno po 
m etraži 100,9 % in po votkih 
102,1 % .

Operativni p lan po m etraži 
99,4 %, po votkih  99,9 %, kum ula
tivno po m etraži 101,3 %, po vot
k ih  102,3 %. Kvaliteta izdelkov 
znaša 89,5 %, izkoriščanje statev
86,1 %. A sortim ent se je  pričel 
sprem in jati zaradi novih artiklov 
oz. dispozicij.

Veliki problem , ki pa nastaja  
vse večje, je  pom an jkan je  delovne 
sile oz. velika fluk tuacija  saj je  
zadnjega v m esecu m anjkalo po 
planu 22 ljudi. To stanje vpliva 
močno na proizvodnjo in  kvalite
to, disciplino dn red , te r nazadnje 
tudi na  osebne dohodke.

Oskrba z m aterialom  in surovi
nami poteka norm alno, preja še 
vedno ni zadostno kvalitetna (po
sebno za srajčevino) kar se rekla
m ira ustno in  pismeno.

4. PROBLEMATIKA
Plemeni tilnica I
Mesečni osnovni p lan je bil za 

0,8 % nižje dosežen ko t je bilo 
predvideno, m edtem ko je  bil ope
rativni p lan  presežen. K umulativ
ni podatk i pa  kažejo ugodne pro- 
izvoune rezultate, ker je  presežena 
p lanirana proizvodnja v tekočih 
in m 2. Proizvodnja je  v teku m e
seca v redu  potekala, k a r je odraz 
tudi precej izboljšane kvalitete, 
kot je  p a  bila dosežena v pretek
lem m esecu. N astopajo pa že te
žave zarad i pom anjkanja tkanin, 
ker preobsežen asortim ent surovih 
tkanin onemogoča norm alno se
stavljanje proizvodnih partij. Ne
kaj težav je  bilo tudi z izdelavo 
ro tacijsk ih  šablon in zakasnitev 
pri vzdrževalnih delih.

Plemenitilnica II
Osnovni plan  je bil presežen v 

tekočih in  m 2. Zvišala se je tud i 
količina zunanjih  uslug, medtem 
ko so se in terne usluge za plem e
ni tilnico I  močno zmanjšale. Po
slabšala se je  kvaliteta tkanin, za
radi presekane tkanine na širin- 
skem pralnem  stro ju , kar je  bilo 
omenjeno že v poročilu za pretekli 
mesec. Obratovodstvo je  zadolže
no, da  podvzame ukrepe, da do 
podobne poškodbe ne bo več p ri
šlo, vendar je  pralni stro j tako do
tra jan , da ni mogoče zagotoviti 
popolne sigurnosti glede poškodb 
na tkaninah.

N ajvečji problem  je  še vedno 
nepolna zaposlenost odnosno ne
enakom erna obrem enitèv kapaci
tet, k a r  povzroča poleg slabega 
doseganja kvote za OD tudi dolo
čene disciplinske in  subjektivne 
probleme.

Plemenitilnici sta v mesecu septembru dosegli sledeče rezultate:

1. OBSEG PROIZVODNJE tm m2

MESEČNA IZVRŠITEV 101,4 % 104,2 %
Plemenitilnica I 99,2 % 101,4 %
Plemenitilnica II 111,1 % 116,2 %
KUMULATIVNA IZVRŠITEV 112,7 % 113,- %
Plemenitilnica I 105,3 % 105,6 %
Plemenitilnica II 145,9 % 144,6 %

2. KVALITETA
Plemenitilnica I (plan plem. napak 10 %): 
Neregularnih tkanin s plem. napako: 7,4 %
Skupaj neregularnih tkanin: 
Plemenitinlcai II (plan plem. napak 1 %):

7,7 %

Neregularnih tkanin s plem. napako: 1,18 %
Skupaj neregularnih tkanin: 23,25 %

3. USLUGE
Plemenitilnica I: za plemenitilnico II 160.620 m

zunanje usluge 75.794
Plemenitilnica II: za plemenitilnico I 69.671 m

zunanje usluge 194.986

Delo odbora za 
stanovanjske zadeve

V skladišču valjčkov

Tkalnici sta v mesecu septembru dosegli sledeče rezultate:

MESEČNA IZVRŠITEV tm votki kvaliteta

Tkalnica I 116,1 % 115,7 % 90,9 %
Tkalnica II 100,7 % 99,7 % 89,5 %
Mesečno skupaj 110,8 % 109,9 % 90,5 %

KUMULATIVNA IZVRŠITEV:
Mesečno skupaj 112.1 % 111,4 % 89,7 %
Tkalnica I 117,9 % 116,6 % 90,7 %
Tkalnica II 100,9 % 102,1 % 87,6 %

Tkalnica I
Mesečni osnovni plan je  bil 

dosežen po  m etraži 116,1 %, po 
votkih 115,7 %. Letna kum ulativa 
po m etraži 117,9% in po votkih
116,6 %.

Operativni p lan  je bil izvršen 
po  m etraži 108,5 %, kum ulativno 
109,— %. K valite ta  izdelkov znaša 
v septem bru 90,9 %, izkoriščanje 
statev pa  je  n a  7,5 u r 93,4 %, aso r
tim ent a rtik lov  se počasi m enjava 
glede na le tn i p lan  1973.

Rezultati dosežkov v proizvod
n ji so še k a r  zadovoljivi, saj se  je

pojavil velik problem  v pom anjka
nju  delovne sile.

V sep tem bru  je ostal obratoval
ni režim  še vedno isti ko t dosedaj.

P resk rba  z m aterialom  in su ro 
vinam i teče še norm alno k ljub  
včasih nezadostni zalogi posam ez
nih številk  preje. Kvaliteta p re je  
še n i zadovoljiva te r  se zaradi 
večjih ali m anjših napak reklam i
ra  u s tn o  ali pismeno obema p re 
dilnicam a.

Tkalnica II
Plan tkalnice II  za septem ber je 

bil dosežen sledeče:

Kopiranje roto šablon

Delo odbora za stanovanjske 
zadeve je zelo obširno, odgovorno 
in  ni lahko, saj m ora odbor trez
no  p reso jati p ri odločitvah, ker na 
eni stran i odloča o visokem  števi
lu  sredstev podjetja , na  drugi 
s tran i pa o človeku — našem  so
delavcu, na katerega lahko nepra
vilna odločitev odbora tu d i usod
no  vpliva. T udi za posam eznega 
člana tega odbora ta  naloga ni 
lahka, ker se od njega zahteva, 
da je  na sejah  dosleden in  pri 
odločitvah zelo objektiven te r  po
šten , torej ne sme b iti p ris tran 
ski; od njega se tudi zahteva, da 
pravilno tolm ači stališča in  odlo
čitve odbora članom kolektiva, po
sebno pa prosilcem  za stanovanje 
ali kredit, ki so p ri tem  neposred
no prizadeti.

K akor vsako leto je  tu d i letos 
odbor zadolžil svojo kom isijo  za 
preverjan je  upravičenosti prosil
cev, da je v mesecu ap rilu  in  m a
ju  na terenu izvršila ogled in  toč
kovala stanovanjske razm ere vseh 
prosilcev za stanovanje, ki so v 
zadnjem  času (od 15. ap rila  1971 
do 15. aprila  1972) vložili prošn jo  
za dodelitev stanovanja.

Odbor za stanovanjske zadeve 
im enuje delavski svet p o d je tja  in 
to  vsaki dve leti. Tako je  b il rav
no v letošnjem  letu im enovan nov 
odbor, v ka terem  je osta lo  le ne
kaj p re jšn jih  članov. Novoizvolje
n i odbor je  im el prvo sejo  dne
9. 6 . 1972, na  kateri so b ili člani 
odbora seznanjeni z nalogam i in 
p risto jnostm i odbora, s praviln i
kom  o delitvi stanovanj in  poso
jil, z viri sredstev  za stanovanjsko 
gradnjo, s splošno stanovanjsko  
problem atiko podjetja , z nerešeni
m i problem i iz p re jšn jih  le t itd. 
Pravilom a bi m oral odbo r n a  tej 
seji sp rejeti oziroma p o trd iti 
predlog priorite tne liste  socialno 
ogroženih prosilcev za stanovanje, 
vendar je  ni mogel, ker je  bilo 
ugotovljeno, da je treb a  najprej 
p rip rav iti sprem em be in  dopolni
tve pravilnika oziroma pravilnik 
prilagoditi sedanjim  razm eram  in 
te  sprem em be naj bi se upoštevale 
že p ri sprejem anju  sedan je  prio
rite tne liste. Tako je odbor na  tej 
seji dal strokovni službi le dolo
čene sm ernice za p rip ravo  p rio ri
te tne  liste in  pripravo sprem em b 
pravilnika o delitvi stanovanj in 
posojil.

Med tem časom , ko so se vršile 
priprave za sp re jem  prioritetne li
ste in  priprave za spremembo 
pravilnika, je  odbor imel dve seji, 
na katerih  je  obravnaval tekoče, 
vendar zelo nu jne stvari.

Na 4. seji dne 24. 8 . 1972 je  od
bor obravnaval in potrd il predlog 
prioritetne liste  socialno ogroženih 
prosilcev za stanovanje, ki je  bila 
objavljena na vseh oglasnih de
skah v podjetju . N a tej seji je  od
bor sprejel tu d i sprem em be in  
dopolnitve prav iln ika o delitvi s ta 
novanj in posojil, katere je  ob
ravnaval in po trd il tud i delavski 
svet podjetja  na  4. redni seji dne 
25. 9. 1972. Sedanja p rio rite tna  li
sta je  že prilago jena sprejetim  
sprem em bam  v pravilniku.

V pravilniku so bili sprem enjeni 
naslednji členi in  se glasijo:

1. V 9. členu, pod  točko 2, se 
doda nova točka

c) Nepopolna družina:
— z enim nepreskrbljenim  o tro 

kom 2 točki
— za vsakega nadaljnjega ne- 

p reskrblj. o troka 1 točka.

2. Člen 11
Prednostni v rs tn i red  za odkup 

stanovanj in za dodelitev posojil 
za individualno g radnjo  stanova
n ja  se izdela za vsakokratn i odkup 
stanovanj in  za vsakokratno raz

delitev nam enjenih sredstev za in
dividualno gradnjo stanovanj. Za 
uvrstitev v prioritetn i vrstni im a
jo pravico vsi prosilci, ki izpolnju
jejo pogoje in ki so vložili p ro š
njo v roku , ki ga določi odbor za 
stanovanjske zadeve.

P rednostn i vrstni red  za dodeli
tev stanovanj socialno ogroženim 
prosilcem  je  za posamezno kate
gorijo stanovanj veljaven toliko 
časa, dokler ne dobijo stanovanje 
vsi tis ti prosilci, ki im ajo ocenje
ne stanovanjske razm ere z več 
kot 30 točk.

Za uvrstitev  v novi prioritetn i 
red im ajo  pravico vsi prosilci, ki 
so vložili prošn jo  v roku, ki ga 
določi odbor za stanovanjske za
deve in  ki izpolnjujejo pogoje, do
ločene s tem  pravilnikom.

3. Člen 14
Če strokovna služba ugotovi, da 

razm ere tako  spremenile, da bi po 
določilih tega pravilnika dobil 
m anjše število točk, m ora predla
gati odboru  za stanovanjske zade
ve, da se stanovanjske razm ere 
ponovno ocenijo in s tem  se spre
meni tu d i v rstn i red v prioritetn i 
listi.

4. Člen 26
Člani kolektiva, ki prosijo za 

družinsko stanovanje, pa zaradi 
N adalj. na s tr. 4.

V skladišču gotovega blaga



Navodila za varno delo 
z dvigalnimi vozički

Pred delom:
1. Dvigalni voziček m ora biti tako  izdelan, da  so 

deli, k i pridejo v škarje, ustrezno dobro zava
rovani.

2. č e  dvigalni voziček ni brezhiben, ga delavec ne 
sm e uporabiti.

3. .Prav tako ne sm ejo biti poškodovane palete.
4. Palete m orajo ustrezati dejanskim  obrem enit

vam.
Med odlaganjem materialov na palete:
1. P ri odlaganju drobnega m ateria la  uporabljam o 

palete , ki so oprem ljene z zabojem.
2. P ri odlaganju valjčastih predm etov kot so na 

p rim er osovine, gredi in podobni predmeti, upo
rab ljam o  palete, ki so oprem ljene s prim erno 
oblikovanim i podstavki, oblike črke V in  ki 
zanesljivo preprečujejo kotalkanje. To je  tudi 
lažje izvedljivo v prim eru, če im ajo valj časti 
m ateria li znane ponavljajoče dimenzije.

3. P ri različni proizvodnji u strezajo  palete le, če 
so oprem ljene na vsakem koncu z dovolj viso
kim  in trdnim  robnikom . Izogibajte se nestro
kovnih im provizacij, ker so najbolj nevarne! 
Ne uporab lja jte  p ri tem pločevinastih odrezkov 
z o strim i robovi. Delavci si ob ostrih  robovih 
lahko odrgnejo noge, pri takšn ih  poškodbah pa 

lahko pride do hudih  infekcij.
4. č e  so zobniki z daljšim  pestom  od širine zob 

in  če so nastavljeni drug na drugega, se lahko 
zrušijo .
P ri zlaganju takšn ih  in podobnih m aterialov se 
ravnam o tako kot to  delajo zidarji z opeko; zi
dajo  tako, da zgornji kos opeke z lastno težo 
veže dve ali več spodnjih opek.

5. M aterial m oram o vedno tako  zložiti, da se spod
n ji kos pri odstranjevanju  zgornjega komada 
ne m ore zvrniti ali pasti s palete.

6. Palete ne smemo preobrem enjevati in jo  polniti 
z večjo težo, kot jo  zmore prevažati dvigalni 
voziček.

7. M aterial ne sme b iti previsoko naložen, ker se 
lahko zvrne in povzroči nesrečo. Če ima m ate
ria l o stre  robove, m ora delavec uporabljati va
rovalne rokavicè, predpasnik  in še druga pri
m erna osebna varovalna sredstva. H-R

Združitev skupnosti zdravstvenega 
zavarovanja delavcev in kmetov
Skupščina Skupnosti zdravstvenega zavarovanja delavcev Kranj in 

Skupščina Skupnosti zdravstvenega zavarovanja kmetov Kranj sta  
na podlagi določil Zakona o zdravstvenem zavarovanju in Zakona 
o referendumu in Statutov obeh skupnosti 10. in  16. oktobra 1972 
sprejeli sklep, da se razpiše referendum o izenačitvi pravic iz zdrav- 
zdravstvenega zavarovanja delavcev in kmetov o združitvi obeh skup
nosti v Skupnost zdravstvenega zavarovanja delavcev in kmetov Kranj.

Referendum bo v nedeljo 19. novembra 1972 za zavarovance: kme
te, upokojence, obrtnike in pri njih zaposlene osebe (tudi vajence 
od 15. leta starosti) ter ostale. V ponedeljek, 20. novembra 1972 pa 
za zavarovance, zaposlene v delovnih organizacijah.

težav n a  račun km etijske proiz
vodnje in na račun  naše surovin
ske baze, ki je  b ila  deloma spet 
kmečka, to  se p rav i posek in  iz
voz lesa, delom a pa  rudarskega 
značaja. Osnovno težišče našega 
ekonomskega razvoja  po osvobo
ditvi je  bilo predvsem  v največji 
možni meri industria liz ira ti in  
elektrificirati našo  državo. Vse to  
pa ja  zahtevalo izredne napore ti
stega prebivalstva, ki je  že delal 
v industriji ko t tistega, ki je  bil 
izven industrije. Jasno je, da sm o

Delavci in  km etje —  
proizvajalci v sam o
upravi j alni družbi

Ko govorimo o združevanju 
skupnosti zdravstvenega zavaro
vanja  delavcev in  kmetov, m ora
mo imeti p red  seboj nekaj dej
stev, ki so značilna in pom em bna 
bodisi za vso Slovenijo, bodisi za 
Gorenjsko. Na združitev obeh za
varovanj je treb a  gledati iz zgo
dovinskega vidika tako glede na 
razvoj G orenjske kot glede na 
razvoj naše republike. P red  pol 
sto le tja  je  prevladoval n a  G orenj
skem  izključno kmečki živelj, ki 
je  predstavljal zaledje delovne si
le za nastajajočo  industrijo  že v 
s ta ri Jugoslaviji. Vsi se še dobro  
spom injam o, d a  je bil v  času  na
rodnoosvobodilne borbe km et t i 
sti, k i je  našim  osvobodilnim  
enotam  ne sam o m aterialno po
magal, ne sam o, da je  s svojim  
obstojem  omogočil nastanek  in 
uspešen razvoj NOB, tem več je 
tud i sam aktivno, skupaj z de
lavci in ostalim i udeleženci NOB 
sodeloval v naših  enotah  in  tako 
na  oba načina omogočil uspešno 
vodenje im zmagoviti 'konec NOB 
te r izvedbo revolucije. N ič m anj
ša ni bila vloga kmetov po osvo
boditvi. Vemo, da ta k ra t nism o 
imeli km etijsk ih  posestev v socia
lističnem  sektorju , niti n i bila raz
vita industrija . Vse to je  bilo šele 
v razvoju. V časih, ko sta  nam  
tako zahod ko t vzhod zaprla  vra
ta  pomoči, sm o bili tako  glede 
prehrane kot glede izvoza odvisni 
predvsem  od naših km etov. De
jansko smo se tak ra t izvlekli iz

v teh ekonom skih težavah in  za
radi industrializacije in  elektrifi
kacije usm erili vse sile predvsem 
v razvoj teh  dveh ključnih podro
čij. Z aradi tega je prišlo  do za
osta jan ja  km etijske proizvodnje, 
tako socialističnega sektorja, še 
bolj p a  zasebnega in  da je bil re
zultat takega položaja slaba eko
nom ska m oč individualnega km e
ta, k a r  skušam o šele v zadnjih 
letih poprav lja ti na ta  način, da 
bi km et povečal svojo ekonomsko 
moč in  dejansko postal tržni p ro 
izvajalec z individualnim i sredstvi 
za proizvodnjo. Na ta  način p r i
demo d o  tega, da so danes p rav 
zaprav tako  delavci kot km etje 
proizvajalci v sam oupravni d ruž
bi, v k a te ri si ne moremo zam iš
ljati ne enega ne drugega brez 
m edsebojnega sodelovanja in p ri
zadevanja za čim večji napredek 
tako v km etijstvu  kot v  industriji.

N adalj. na s tr. 5

Poslovni rezultati...
Nadalj. s 1. stran i

Zaloge nedovršene proizvodnje 
in gotovih izdelkov naj bi do kon
ca leta dosegle normalni obseg. S 
tem bi v poslovanju odpadel hud 
pritisk, ki je bil v preteklih nekaj 
letih stalno prisoten. Komercialna 
prizadevanja bi se na ta način pre
usmerila in poglobila na tistih  
področjih, ki bodo nudila ugod
nejši in donosnejši plasman naših 
izdelkov.

Kot posledica splošnega notra
njega izboljšanja gospodarskega 
položaja podjetja, ob upoštevanju 
navedenih poslovnih dosežkov, je 
nastalo tudi kvalitetno izboljšanje 
tekočih finančnih odnosov. Finanč
na likvidnost je pozitivna in se je  
napram lanski izboljšala za 37 % . 
Kljub temu ugodnemu dosežku pa 
se težave s tekočimi denarnimi 
sredstvi niso v ničemer zmanjšale, 
temveč celo zvečale, ker so vpli
vi druge devalvacije, podražitev 
reprodukcijskega materiala, ter 
splošnih gospodarsko-finančnih 
omejitev še vse preveč občutni.

Ugodno sliko nam dajo tudi ne
kateri gospodarski kazalci, ki so  
se napram lanskemu 9-mesečne- 
mu obdobju izboljšali takole: po
slovna rentabilnost za več kot 4 % ,

ekonomičnost za skoraj 15 %, go
spodarska storilnost za 30 °/o in 
družbena rentabilnost za več kot 
3 %.

Ni dvoma, da je doseženi finanč
ni rezultat posledica notranje go
spodarske sprostitve ter kvalitet
nejšega dela in poslovanja, pred
vsem na račun gospodarnejše 
oskrbe z osnovnimi surovinami, 
izboljšane tehnične kvalitete izdel
kov in normalnejšega poteka pro
daje. Z delitvijo ostvarjenega fi
nančnega rezultata, ki je ugodnej
ši kot v preteklih letih, smo po
krili močno povečane materialne 
stroške, za 35 %  povečane osebne 
dohodke ter dosegli znatno boljši 
ostanek dohodka.

Do konca leta ni ostalo več dosti 
časa. Pred nami je tudi obravna
vanje gospodarskega načrta za 
prihodnje leto. Zato je potrebno 
storiti napore, še posebno na ti
stih poslovnih področjih, ki bodo 
celotnemu delovnemu kolektivu 
prinesli še boljše rezultate. To so  
predvsem: kvaliteta izdelkov, iz
polnjevanje izdelavnih rokov, de
lovna disciplina, uspešna prodaja 
in pravočasen začetek obratovanja 
investicij, ki jih predvideva sana
cija. EVA

Stanovanjske zadeve...

Skica za ravnanje pri delu z dvigalnimi vozički

Nadalj. s 3. strani 
težkih socialnih razm er ne m orejo 
vplačati po trebn i znesek za odkup 
novega stanovanja, se rešujejo na  
ta  način, da se jim  dodeli stanova
nje v družbeni lasti in  privatna 
stanovanja, nad  katerim i im a pod
je tje  razpolagalno pravico. Med 
ta  stanovanja se štejejo  tud i s ta 
novanja, ki jih  pod jetje  pridobi 
vsako leto iz naslova am ortizacije 
stanovanj.

Za socialno ogroženega prosilca 
se šteje delavec, katerem u poleg 
slabih stanovanjskih razm er, m e
sečni dohodek na  člana družine 
ne presega 800,— dinarjev.

Praksa je pokazala, da so bile 
navedene sprem em be v pravilniku 
neobhodno potrebne. Za dodatno 
točko v členu 9 so bili člani od
bora m nenja, da je  treba m ateram  
in očetom z nepreskrbljenim i 
otroci, to je nepopolnim  družinam  
pom agati z dodatnim i točkam i, 
ker so  te družine že itak  prizade
te, saj m ora eden sam  skrbeti za 
vzgojo, preživljanje in za streho 
svojih otrok.

Do sprem em be 11. člena pa je 
prišlo  zaradi tega, ker so se dol
goletni delavci v  pod je tju  stalno 
pritoževali, da n ikdar ne p ridejo  
na vrsto  za stanovanje, k ljub  tež
kim stanovanjskim  razm eram , kar 
je bilo  tudii res. V sakoletno sp re
jem anje p rio rite tne  liste in u v r
ščanje novih prosilcev v p rio rite t
no listo, je  s ta re  delavce, ki po 
več le t čakajo n a  rešitev svojega 

^stanovanjskega problem a, izpod

bijalo nazaj v prio rite tn i listi. To 
so povzročali novi delavci, k i so 
imeli kom aj toliko let zaposlitve v 
pod je tju , da  so izpolnjevali pogo
je v pravilniku, si ustvarili d ruži
no in se naselili v kakšnih zasil
nih p rosto rih . Pri točkovanju n ji
hovih stanovanjskih razm er so 
dobili tako  visoko število točk, da 
so vse ostale prosilce v p rio rite t
ni listi prekoračili s številom točk  
in p rišli na  prvo m esto. Zato je 
bil odbor m nenja, da se p rio rite t
na lis ta  ne sprem inja, dokler niso 
rešeni prosilci do določenega šte
vila točk, k jer se sm atra  za m ejo 
med težkim i in znosnimi stano
vanjskim i razm eram i. V 26. členu 
pa je  bil m aksim um  osebnih do
hodkov na  člana družine zvišan od 
500 n a  800,— N. din zaradi zviša
nja življenjskih stroškov.

Dne 2. 10. 1972 je  odbor im el
5. redno  sejo, na kateri je  m ed 
drugim  obravnaval tud i pritožbe 
na objavljeno prioritetno  listo so
cialno ogroženih prosilcev, toda 
odbor liste  dokončno še ni p o tr
dil, k er se za dva prim era ni m o
gel odločiti ali se sm atra za so
cialno ogroženi družini ali ne, tre 
ba je  še določene stvari preveriti. 
O dbor je  m oral vse pritožbe zavr
niti, ker nihče od teh, ki so se 
pritožili, po našem  pravilniku ne 
izpolnjuje pogojev za uvrstitev v 
to p rio rite tno  listo.

Dokončno po trjen a  p rio rite tna  
lista  socialno ogroženih prosilcev 
bo ob javljena v prihodnji številki 
Tekstilca.

H. Francelj



Združitev skupnosti...
N adalj. s 4. s tran i

Enake pravice v  zdrav
stvenem  zavarovanju
Prav tako je zato tu d i pom em b

no z vidika enotnega obravnava
n ja  s strani zdravstvene službe, da 
im ata obe skupini, k i s ta  sedaj 
ločeni v pogledu pravic iz zdrav
stvenega zavarovanja, enake p ra
vice in  da ju  zdravstvena služba 
tako s preventivnim i ko t s ku ra
tivnimi akcijam i obravnava enot
no kot prebivalce z enakim i pravi
cami. Razlike med prav icam i v de
lavskem in km etijskem  zdravstve
nem  zavarovanju so dosedaj ob
čutne predvsem  v višini prispev
kov k stroškom  zdrav ljen ja , ki 
jih  plačujejo zavarovanci sami. 
Prav tako niso ekonom sko in  so
cialno zaščiteni v p rim e ru  bolez
ni. Z združitvijo bom o dosegli na- 
daljno stopnjo  sam ouprav ljan ja  
na tem pom em bnem  področju  
družbene dejavnosti.

Socialni razlogi
Spričo h itrega razslo jevanja  za

radi izrednih potreb  po delovni 
sili v industriji so nas ta li na  na
šem podeželju določeni problem i. 
Danes im am o v rsto  opuščenih 
km etij, k je r  živijo bodisi ostareli 
km etje oz. ljudje, ki n im a jo  no

bene ekonom ske perspektive n iti 
moči za norm alno km etijsko pro
izvodnjo. Ta p rob lem  k a r zadeva 
zdravstveno zavarovanje v bistvu 
rešu je jo  km etje sam i oz. sklad 
zdravstvenega zavarovanja kme
tov. Ta problem  je  m orda za m ar
sikoga nepom em ben pa tudi ne
znan. Podatki p a  kažejo kako vi
soko je  število km etijsk ih  zavaro
vancev, katerih  k a tas trsk i doho
dek je  izpod 3.000, — din. Na ta 
kem posestvu se ni mogoče niti 
preživljati, kaj pa  še plačevati 
prispevke za zdravstveno zavaro
vanje, za poko jn insko  zavarova
nje, prispevek občini in ostale ob
veznosti. Zavarovanci sklada 
zdravstvenega zavarovanja kme
tov so spričo tega problem a že 
večkrat zahtevali, naj se z zako
nom  o zdravstvenem  zavarovanju 
točno določi s ta tu s  km eta, ker so 
hoteli na ta  nač in  doseči, da bi 
vsi zavarovanci z izpod 3.000.— 
din katastrskega dohodka izpadli 
iz zdravstvenega zavarovanja km e
tov in da bi š irša  družbena skup
nost prevzela riziko  za zavarova
n je  te  kategorije prebivalstva. To
da na  ta  način se ta  problem  do 
sedaj ni reševal, pač  pa tako, da 
so skupščine občin in republika 
prispevale del sredstev  za social
no ogrožene km ete. To je  eden od 
nadaljn jih  socialnih razlogov, ki 
govori v prid  tem u, naj bi se b re 

me zavarovanja določenih katego
rij našega prebivalstva preneslo 
na riziko širše družbene skup
nosti.

Prispevek, zvišan le za
0,08 %

Končno, k a r velja predvsem  za 
nas na G orenjskem . Če govorimo 
o združitvi obeh skladov in  če raz
pravljam o o edini možni varianti, 
t. j. da se obrem enitev km etijskih 
zavarovancev zaradi izenačenih 
pravic v zdravstvenem  zavarova
nju ne povečuje, potem  znaša 
razlika za pokrivanje stroškov 
večjih prav ic  1.600.000,— din, kar 
p redstavlja povečanje stopnje 
prispevka za zdravstveno zavaro
vanje za 0,08%. Ta izenačitev p ra 
vic in  združitev skladov iz eko
nomskega vidika sploh n i pro
blem. Skupščina skupnosti delav
skega zavarovanja je  tu d i pred
lagala, da bi to  razliko v letu  1973 
pokrili iz presežka dohodkov v le
tu 1972. Tako ne bi bilo potrebno 
povečevati stopnje že drugo leto, 
temveč šele leta 1974. Iz gorenj
ske perspektive je ta  združitev 
popolnom a utem eljena, k e r im a
mo na  G orenjskem  še zelo malo 
km etijskega prebivalstva. Če ho
čemo da to  število obdržim o in da 
postanejo ti km etje dejanski p ro 
izvajalci v km etijski proizvodnji, 
potem m oram o tudi s tak im  ukre
pom, ko t je  izenačitev pravic v 
zdravstvenem  zavarovanju in kot 
je uvedba pokojninskega zavaro

vanja, dati mladim, ki ra s te jo  da
nes na podeželju, lepšo in  sigur- 
ne jšo  prihodnost, kot pa  so jo 
im eli njihovi starši. Poleg tega je 
v interesu vse družbene skupnosti 
naše republike in  celotne Jugo
slavije, da se mreža individualnih 
km etijsk ih  proizvajalcev obdrži in 
o jača posebno tudi v hribovitih  
predelih  naše regije. K m etje so bi
li in  bodo v bodoče še 'b o lj važna 
postavka v konceptu splošnega 
ljudskega odpora v slučaju  po tre

be in zato je  nu jno , da jim  ta  
družbena skupnost zagotovi take 
pogoje za življenje in  delo, da bo
do z veseljem in zavestno sodelo
vali, k adar in če bi bilo potreb
no. Skratka, treb a  je  zagotoviti, 
da se bodo tis ti, ki se bodo od
ločili za km etijsko proizvodnjo 
počutili kot enakovredni proizva
jalci v socialistični družbi z vsemi 
ostalim i prebivalci, ki delajo na 
drugih področjih  naše družbene 
in ekonomske ureditve.

Marjan Strniša, vodja proizvodnje predilnice

Kdaj se bomo upokojili
(Nadaljevanje iz prejšnje številke)

V današnji številki objavljamo IV. in V. poglavje Zakona o temeljnih 
pravicah iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja, v katerem je  
obravnavano USKLAJEVANJE POKOJNIN in pa PRIDOBITEV IN  
DOLOČITEV PRAVIC BORCEV NARODNOOSVOBODILNE VOJNE.

IV. USKLAJEVANJE POKOJNIN
34. člen

Pokojnine se m orajo  usklajevati 
z ekonom skim i g ibanji n a  območ
ju  skupnosti, in sicer:

da se ohrani rea lna  vrednost 
pokojnin v zvezi z g iban jem  živ
ljenjskih stroškov;

da se povečajo pokojn ine v zvezi 
s porastom  družbene produk tiv 
nosti dela, nastale iz naslova m i
nulega dela zavarovancev, odvisno 
od porasta osebnih dohodkov.

Na podlagi razlik, k i nastanejo  
p ri razmerjiih v ravni pokojnin, 
uveljavljenih v posam eznih raz
dobjih, se opravi obvezno uskla
jevanje m ed prej odm erjen im i in 
pozneje odm erjenim i pokojninam i. 
Po tem  naslovu se lahko  usk la ju 
je jo  vse pokojnine a li pokojnine, 
uveljavljene v posam eznih razdob
jih , za vse upokojence ali za posa
mezne kategorije upokojencev.

Pri usklajevanju poko jn in  se 
upoštevajo m erila in  k rite riji, ki 
jih  določajo družbeni dogovori in 
sam oupravni sporazum i, s kateri
m i se usm erja  delitev dohodka in 
osebnih dohodkov.

Denarna nadom estila za  telesno 
okvaro se usk laju jejo  po  m erilih 
in na način, kot to  določa zakon 
ali splošen ak t skupnosti.

V. PRIDOBITEV IN DOLOČITEV 
PRAVIC BORCEV 

NARODNOOSVOBODILNE 
VOJNE
35. člen

Udeleženci narodnoosvobodilne 
vojne so po  tem zakonu  zavaro
vanci, ki se jim  ves čas od  vstopa 
v narodnoosvobodilni bo j ozirom a 
od začetka aktivnega in  organizi
ranega dela za narodnoosvobodilni 
boj do 15. m aja  1945 dvojno  šteje 
v posebno dobo (v nad a ljn jem  be
sedilu borci NOV).

Borci narodnoosvobodilne vojne 
pred 9. septem brom  1Q43 (v na
daljnjem  besedilu: borci NOV pred 
9. 9. 1943) so  po tem  zakonu  borci 
NOV, ki so stopili v narodnoosvo
bodilni boj oziroma so začeli ak 
tivno in organizirano delati za 
narodnoosvobodilni bo j p red  9. 
septem brom  1943, te r  b o rc i NOV, 
ki so postali jugoslovanski držav
ljani po m irovni pogodbi z Ita lijo  
ali so bili k o t jugoslovanski držav
ljani stalno nastan jen i n a  ozem
lju, ki je  b ilo  s to  pogodbo pripo
jeno Jugoslaviji, ozirom a ki so na 
podlagi m em orandum a o soglasju

o Svobodnem tržaškem  ozemlju z 
dne 5. oktobra 1954 izenačeni v 
pravicah in dolžnostih  z jugoslo
vanskim i državljani in  so stopili 
v narodnoosvobodilni boj oziroma 
začeli aktivno in  organizirano de
la ti za narodnoosvobodilni boj do 
13. oktobra 1943.

36. člen
Pravico do s ta ro s tn e  pokojnine 

pridobi borec NOV pred  9. 9. 
1943:

ne glede na s ta ro s t — ko dopol
ni pokojninsko bodo 35 let (mo
ški) oziroma 30 le t (ženska);

ko dopolni s ta ro s t 55 let (mo
ški) ozirom a 50 le t (ženska) — če 
im a najm anj 20  le t pokojninske 
dobe, dopolnjene kadarkoli, od 
tega p a  najm anj 10 le t zavaroval
ne dobe.

B orcu NOV p red  9. 9. 1943, ki 
im a pokojninsko dobo najm anj 
15 let in  od tega zavarovalno do
bo najm anj 10 le t, lahko posebna 
kom isija  ne glede n a  s ta ro st iz
jem om a prizna pravico  do staro
stne pokojnine, če spozna, da je  
to  potrebno glede na  njegovo 
splošno zdravstveno stan je  in de
lovno zmožnost. Posebna kom isi
ja  se ustanovi n a  način, ki ga do
loča zakon.

Borci NOV p red  9. 9. 1943 lahko 
pridob ijo  prav ico  do starostne 
pokojnine, ko izpolnijo  pogoje, 
predpisane v tem  členu, ne glede 
na to , kdaj jim  je  prenehalo za
varovanje.

V desetletno zavarovalno dobo 
iz prvega in drugega odstavka te 
ga člena se vštevajo  enojno tud i 
vsa obdobja, k i se borcem  NOV 
po tem  naslovu dvojno vštevajo 
v pokojninsko dobo.

Borec NOV p red  9 *>• l V S se 
lahko opredeh, da  uveljavi p ra 
vico da  s ta ro stn e  pokojnine ob 
pogojih  iz 9. člena tega zakona, s 
tem , da se m u  obdob ja  posebne 
dobe, ki se š te je jo  dvojno, raču
najo v pokojninsko dobo enojno, 
če je  to  zanj ugodneje.

37. člen
Borec NOV p red  9. 9. 1943, ki 

zarad i invalidnosti ne m ore oprav
lja ti svojega de la  nad  polovico 
polnega delovnega časa, ne glede 
na to , ali b i m o rd a  mogel po po
klicni rehabilitaciji ali brez oprav
lja ti drugo u strezno  delo, pridobi 
pravico  do invalidske pokojnine, 
če izpolnjuje pogoje  glede pokoj
n inske dobe za pridobitev  pravice 
do te pokojnine.

38. člen
Pri izračunu  pokojninske osno

ve za bo rca  NOV pred  9. 9. 1943 
se vzame m esečno povprečje oseb
nih dohodkov, ki jih  je  borec do
bil v zadn jih  petih letih zavarova
nja p red  uveljavitvijo pravice do 
pokojnine, če je to  zanj ugodneje, 
pa se pokojn inska osnova izračuna 
enako ko t drugim  zavarovancem.

Osebni dohodki iz p re jšn jih  let 
zavarovanja (prvi odstavek tega 
člena) se valorizirajo  tako , da se 
p rejšn ji osebni dohodki preraču
najo na  raven osebnih dohodkov 
iz koledarskega leta, iz katerega 
je bil vzet osebni dohodek za iz
račun pokojninske osnove, če je  
to za bo rca  ugodneje, pa se oseb
ni dohodki valorizirajo enako kot 
drugim zavarovancem  v sm islu 
četrtega odstavka 10. člena tega 
zakona.

Borcu NOV pred 9. 9. 1943, ki 
je poleg osebnega dohodka dobi
val po posebnih predpisih  tud i 
dodatek za borce, se tu d i ta  do
datek všteva v osebni dohodek za 
izračun pokojninske osnove.

Pri odm eri pokojnine za borca 
NOV p red  9. 9. 1943 se vzame n a j
manj poko jn inska  osnova, ki ustre
za povprečju  osebnih dohodkov 
delavcev v Jugoslaviji v zadnjem  
letu p red  letom , v katerem  se 
uveljavlja pokojnina.

39. člen
Borcu NOV pred 9. 9. 1943 se 

odm eri s ta ro stn a  pokojnina, uve
ljavljena p o  36. členu tega zakona, 
ter invalidska pokojnina, če je  
zanj to  ugodneje, v odsto tku  od 
pokojninske osnove (38. člen) gle
de na  pokojn insko  dobo in  znaša 
za 15 le t pokojninske dobe za 
moške 45 %, za ženske p a  47,5 % 
pokojninske osnove. Za vsako n a 
daljnje le to  pokojninske dobe se 
ta  poko jn ina  poveča m oškem u za 
2 %, ženski pa  za 2,5 % pokojnin
ske osnove, z om ejitvijo, da sme 
tako odm erjena pokojn ina znaša 
največ 85 % pokojninske '’■” IU',C-

Z avarovalen  iz prvega odstavka 
teg? etena, ki uveljavi invalidsko 
pokojnino s pokojninsko dobo 
manj k o t 15 let, se odm eri inva
lidska pokojn ina m oškem u v viši
ni 45 % ozirom a ženski v  višini 
47,5 % pokojninske osnove.

Zavarovanci iz prvega odstavka 
tega člena, ki uveljavi pokojnino 
s pokojn insko  dobo m anj kot 35 
let (moški) ozirom a m an j kot 30 
let (ženska), te r zavarovancu iz 
drugega odstavka tega člena se 
njen znesek, obračunan po  dopol
njeni pokojn insk i dobi, poveča za 
60 % z om ejitvijo , da sme tako  
povečana pokojn ina znašati največ 
85 % pokojn inske osnove.

40. člen
Borec NOV, ki je  stopil v na

rodnoosvobodilni boj ozirom a za
čel ak tivno  in  organizirano delati

za narodnoosvobodilni bo j 9. sep
tem bra  1943 ali pozneje, p ridobi 
pravico do pokojnine ob enakih 
pogojih  ko t drugi zavarovanci in 
se m u pokojnina odm eri n a  enak 
način kot njim.

Zavarovancu iz prvega odstavka 
tega člena, ki uveljavi na  podlagi 
dopolnjene pokojninske dobe niž
jo  pokojnino kot, 85 % pokojn in
ske osnove, se njen  znesek, obra
čunan  po dopolnjeni pokojninski 
dobi, poveča:

borcu NOV od 9. septem bra 1943 
do konca omenjenega le ta  za 60 
odstotkov;

borcu NOV od leta 1944 — za 30 
odstotkov;

borcu NOV od leta 1945 — za 10 
odstotkov.

Zavarovancu — jugoslovanskem u 
državljanu, ki je  bil po 6 . aprilu 
1941 u je t in in terniran  in  ki se je 
v taboriščih  vojnih u jetn ikov  ali 
političnih zapornikov ozirom a in
ternirancev brez presledkov ak
tivno in organizirano udeleževal 
dela za narodnoosvobodilno giba
n je  in  se po vrnitvi iz taborišča 
postavil na razpolago narodno
osvobodilnem u gibanju in  nadalje
val aktivno delo zanj, pa  m u  ta  
čas ni priznan dvojno, se pokoj
nina, uveljavljena na. podlagi do
polnjene pokojninske dobe v 
m anjšem  odsto tku kot 85 % po
kojninske osnove, poveča za 30 %.

Pokojnina, povečana po drugem  
in  tre tjem  odstavku tega člena, 
sm e znašati največ 85 % pokojn in
ske osnove.

B orcu NOV iz prvega odstavka 
tega člena se računajo  obdobja  
posebne dobe, ki se š te je jo  dvoj
no, v pokojninsko dobo enojno, 
če je  to zanj ugodneje.

41. člen
D ružinskim članom  bo re- ■c'fV* * * * v 

p red  9. 9. 1943, ki sm rtl 1Z' 
poln  j e val p o ? -/- za P oznan je  sta- 
roc ,..^ pokojnine po drugem  od
stavku 36. člena tega zakona, pa 
te  pokojnine ni uveljavljal, sme 
posebna kom isija, ki je  določena 
v om enjenem  členu, p rizna ti p ra 
vico do družinske pokojnine, če 
so izpolnjeni pogoji za pridobitev  
družinske pokojnine (členi 26. do 
33). Ta družinska poko jn ina  se 
odm eri od starostne pokojn ine, ki 
b i šla takem u borcu, če b i jo  bil 
za življenja uveljavljal.

42. člen
Pokojnine borcev NOV pred 

9. 9. 1943 se usk laju jejo  enako kot 
pokojnine drugih zavarovancev.

K ot najn ižja pokojninska osno
va, po kateri se m orajo vsako leto 
usklajevati pokojnine borcev NOV 
p red  9. 9. 1943, se vzame povprečje 
osebnih dohodkov delavcev v Ju 
goslaviji v prejšn jem  letu.

43. člen
O izjemnem priznavanju  pravice 

do pokojnine po  drugem  odstavku

36. člena in 41. členu odloča po
sebna kom isija (drugi odstavek 
36. člena) po podatk ih  o pokojnin
ski dobi, ki si jih  poprej preskrbi 
od pristo jne skupnosti. Ta odloč
ba je  dokončna in na njeni pod
lagi odm eri skupnost po zakonu 
pripadajočo pokojnino.

44. čien
Borcem  NOV, ki so zavarovanci 

skupnosti pokojninskega in inva
lidskega zavarovanja drugih kate
gorij zavarovancev, zagotavljajo te  
skupnosti pravice iz pokojninske
ga in invalidskega zavarovanja v 
obsegu in ob pogojih , ki so zava
rovancem  — borcem  zagotovljeni 
po tem  zakonu.

45. člen
Določbe 36. do 39. člena ter 41. 

do 44. člena tega zakona prihaja jo  
glede pridobivanja in določanja 
pravic v poštev tud i za udeležence 
španske državljanske vojne (v na
daljn jem  besedilu: španski borci).

špansk i borci so po tem  zakonu 
zavarovanci, ki se jim  čas, preb it
v sestavi bivše španske republikan
ske arm ade dvojno šteje v poseb
no dobo. Španskem u borcu se v 
posebno dobo dvojno šteje tud i 
čas, ki ga je do 15. m aja  1945 pre
bil v zaporu, taborišču  ali in ter
naciji, vendar ne  p red  6 . aprilom  
1941, če je  v zaporu , taborišču ali 
in ternaciji nadaljeval delo za na
rodnoosvobodilno gibanje, s pogo
jem , da se je p o  vrnitvi iz zapora, 
taborišča ali in ternacije  postavil 
na razpolago narodnoosvobodilne
m u gibanju in  nadaljeval ak ti’*10 
delo zanj.

46. člen
Določbe 36. do člena tega 

zakona p riha i°f°  slede pridobiva
n ja  ir. sm učanja pravic v poštev 
tudi za zavaiovanrg — udeležence 
narodnoosvobodilnega gibanja Gr
čije — jugoslovanske državljane, 
ki se jim  ves čas od vstopa v 
narodnoosvobodilno gibanje Grči
je  oziroma od začetka aktivnega 
in organiziranega dela zanj do
15. m aja  1945, vendar ne p red
6 . aprilom  1941, brez presledkov 
dvojno šteje v posebno dobo, in 
sicer odvisno od dneva, ko so 
stopili v om enjeno gibanje oziro
ma ko so začeli zanj aktivno in 
organikirano delati.

47. člen
Zvezni zakon določa prim ere, 

obseg in  način zagotavljanja po
vračila, ki p ripada  skladom  pokoj
ninskega in invalidskega zavarova
nja za obveznosti, ki nastanejo  v 
zvezi s p ridobitv ijo  pravic in od
m ero pokojnine borcem  NOV in 
borcem  drugih kategorij te r n jiho 
vim družinskim  članom , ki so jim  
te pravice zagotovljene po 35. do 
46. členu tega zakona, in  družin
skim  članom padlih  borcev po 71. 
členu tega zakona.
(N adaljevanje v p rihodn ji številki)



10. nagradna križanka NAGRADE:
1. 30,00 din
2 . 20,00 din
3. 10,00 din

Rešitve nagradne križanke oddaj
te  najkasneje do 20. 10. 1972 v 
skrinjice p ri v ra ta rju  ali pa poš
ljite  v uredništvo glasila.

Alkoholik je bolnik
2. nagrada: 20,00 din Jernej Vid

m ar, uprava
3. nagrada: 10,00 din M arjan  Jera

la, VEO o b ra t II

Prepričan sem , da se skoraj vsi 
strinjajo z  ugotovitvijo  v  naslo
vu. Alkoholik je  težak bolnik. N e  
bo umrl čez en mesec, niso p o 
trebne težke operacije, niti bata
ljon raznih zdravil, pa je vendar 
za ozdravitev potrebno m nogo  
naporov, po trp ljen ja  in volje, ta
ko bolnika k o t  njegove okolice. 
*n kaj lahko po  le tih  zdravljenja  
u&O'-ovimo; sam o to, da je bolnik  
Zdravila  alkoholik.

Pojavljajo ugovori, češ da  
posvečamo  o/kow£fcom preveč  
pozornosti, da jih  pesi~;?m0t u d .  
Pa se vprašajm o. J-.attìnti je. nosu«, 
nos do a lkoholikov. Jih m orda  
obsojamo, se n am  sm ilijo ali pa  
morda m enim o, da to sploh ni 
problem.

Povedati je  Ireba  odkrito, V  
našem p o d je tju  je preko 100 a t  
koholikov. Zanje do sedaj nism o  
storili ničesar, čeprav so zelo po
trebni pom oči. Vendar sta zdrav
stvena in socialna služba nem oč
ni, če odnos odgovornih činite- 
Ijev v p o d je tju  ni dosleden do al
koholnih ekscesov, ki so pre j ali 
slej rezultat »alkoholne kariere .«

V zadnjem  času imamo večje  
m ožnosti za  zdravljenje, pa tud i 
večje uspehe. Zato je skrajno ne
odgovorno do podjetja , seveda pa 
še bolj do bolnikove družine, če 
tako stanje trp im o  še naprej. S tr 
m eti m oram o k čim  zgodnejšem u  
odkrivanju bolezni. V  p o d je tju  
deluje skup ina  zdravstvenih a lko
holikov v okviru  K ZA Kranj, im a 
m o zdravstveno in socialno služ
bo, ki 'sta pripravljn i dela ti na

tem  področju; treba je  le še ja s
no začrtane in dosledne politike  
odgovornih faktorjev, da se druž
beno zlo omili, saj na popolno 
izkoreninjenje še ni upati.

Po celi S loveniji se ustanavlja
jo k lub i zdravljenih alkoholikov. 
Naša skupina deluje v okviru KZA  
K ranj in je  potrebna moralne in  
finančne pomoči, saj n i samo sebi 
namen.

K ako  bom o pogledali v  žalostne 
oči o troka, katerega oče je a lko
holik, če ne bo v naši zavesti pre
pričanja, da sm o storili vse, da bi
ta o trok  im el dobrega očeta in 
m u , . „

Dr. Stular Peter

Nagrajeni
reševalci
križank

Za pravilno  rešeni in izžrebani 
nagradni skandinavski križanki, ki 
sta bili objavljeni v 7. in 8 . š te 
vilki Tekstilca, so p re je li nagrade:
7. nagradna križanka:
1. nagrada: 30,00 din Pavel Zupan

čič, tkaln ica I
2. nag rada: 20,00 din Miha Dolinar, 

upokojenec
3. nagrada: 10,00 din Marija Pin

ta r , tkalnica II
8. nagradna križanka:
1. nagrada: 30,00 din M arta Cim er

m an, tkaln ica I
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Z a h v a l a
Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem  vsem sode

lavcem za poklonjeno darilo in želje, ki mi bo ostalo drag 
spomin.

Vsem skupaj pa želim p ri nadaljn jem  delu še mnogo 
sreče, zadovoljstva in delovnih uspehov.

Franc Cimžar

■ k - k - k - k - k - k - k - k - k - k - k - k - k - k - k - k - k - k - k - k - k - k - k - k k - k - k - k - k - k - k - k - k - k - k - k - k - k - k - k - k - k - k - k - k - k

upokojenec
Polde Mesec, rojen 7. 11. 1922, 

se je  zaposlil v  našem  po d je tju  
18. 1. 1946. 20 le t je delal v gravu
ri, od 1. 11. 1966 pa je  b il zapo
slen na delovnem m estu  »delavec 
odprem e blaga« v skladišču  goto
vega blaga. 30. 6 . 1972 je  bil upo
kojen.

Poldetu se za njegovo delo v 
im enu kolektiva lepo zahvalju je
mo, v zasluženem poko ju  pa  m u 
želimo še m nogo zdravih in  sreč
n ih  let.

Na prostorih za odlaganje odpadkov večkrat najdemo tudi večje 
kose blaga. Kdo so ti brezvestneži, ki tako neodgovorno ravnajo?


