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Ceprav morda res premalo, smo
v naSem glasilu vendarle mnogo
pisali o ustavnih amandmajih in
o0 dejavnosti nafe osnovne orga-
nizacije ZK ter drugih druZbeno-
politiénih organizacij, ki je bila
dobro organizirana in je zajela
veéino €lanov kolektiva.

Na$§ list izhaja Zal le enkrat
meseéno in tako ne moremo ob-
javiti vse ob8irno gradivo, kar pa
po naSem misljenju tudi ne bi
bilo smiselno. Vemo, da so se ¢la-
ni kolektiva na Stevilnih sestan-
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politiénih organizacij. Odslej to
ne more biti veé¢ tako. Tak po-
jav je nedopusten in Skodljiv na-
Semu napredku. Zlasti sedaj, ko
gre za samoupravni sporazum, ki
ga objavljamo, MORAJO vodje
delovnih skupin in drugi vodilni
delavei organizirati sestanke s
svojimi sodelavei in jim pojas-
niti smesel sporazuma z najveéjo
odgovornostjo.

O TOZD smo Ze toliko pisali, da
bi moral razumeti Ze vsak, ki je
kolickaj zasledoval dogajanja, da
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kih, ki so jih orgamzu'ale druz-
benopohnéne organizacije zelo
obdirno in konkretno pogovorili
na posameznih delovnih skupinah
o ustanavljanju TOZD. Rezultat
teh sestankov in dela posebne ko-
misije pa je predosnutek samo-
upravnega sporazuma, ki ga je na
podlagi vsestranske razprave in
danih predlogov ter pripomb pri-
pravila komisija. Ta predosnutek
objavljamo v tej Stevilki in me-
nimo, da ga bo vsak preéital in
povedal o njem svoje mnenje.

Stali§¢a nase OO ZK v zvezi s
politiénim in samoupravnim raz-
vojem podjetja glede na ustanav-
ljanje TOZD so popolnoma jasna.
Oblikovati moramo tako druzbe-
nopolitiéno in gospodarsko dejav-
nost TOZD, ki odgovarja zakon-
skim doloéilom in ki jo bodo vsi
delavei sprejeli za svojo ter jo po
zakoniti poti tudi uveljavili z no-
tranjimi predpisi.

Popolnoma jasno je, da kolek-
tiv ne bo trpel nobenega forma-
lizma pri ustanavljanju TOZD, da
ne bo mogel trpeti in tolerirati
pasivnost strokovnih kadrov do
tega vprasanja, skratka postopo-
ma toda vztrajno se bodo morali
preoblikovati dosedanji odnosi
polni zastarelih in okorelih kon-
cepcij, v take samoupravne odno-
se, ki bodo odstranili korenine bi-
rokratizma, fehnokratizma in vseh
drugih Skodljivih pojavov, ki hro-
mijo hitrejSo pot v viSje oblike
samoupravljanja,

Vsak delavec, na vsakem de-
lovnem mestu je pomemben za
podjetje, zlasti pa so pomembni
strokovni kadri, pa ¢eprav jih po
neki menazZerski logiki locujejo
v razne visje, visoke in niZje ni-
voje. Vemo, da so nasi strokovni
kadri naSe bogastvo, zato mora-
mo te kadre ne le strokovno, tem-
veé tudi politiéno osve$éati in jim
pomagati. Nasi vodilni strokovni
kadri ne morejo in ne smejo stati
ob strani pri nobeni druzbenopo-
litiéni akciji, zlasti pa ne pri ta-
ki, ki je v zvezi s krepitvijo nase-
ga samoupravnega sistema.

V S&tevilnih akecijah, ki so bile
v preteklosti, so nasi strokovni
kadri, ¢eprav ne vsi, stali ob stra-
ni. Namesto, da bi se sami zavze-
li za to, da se njihovi delavci se-
znanijo z vaZnimi dogodki v pod-
jetju, so morali na raznih sestan-
kih razlagati tematiko, ¢lani ko-
misij in predstavniki druZbeno-

TOZD ne more postati vsaka sku-
pina ali delavnica, ¢e nima za to
pogojev, ki so dolo¢eni z ustavo
in zakonom. Poleg drugih Stevil-
nih vprasanj, so bila najéeS¢e po-
stavljena vprasanja delitve do-
hodka in osebnega dohodka Vv
TOZD. Tovari§ E. Kardelj je na
to vprasanje v intervjuju z novi-
narji odgovoril takole: »Najveé-
ja novost so predvsem posledice, ki
izhajajo iz dejstva, da se sedaj na
konto dohodka temeljne organi-
zacije stekajo poleg dela dohodka
zdruZenega dela, ki je realiziran
na trzi&éu, tudi vse druge oblike
dohodka, ki se realizirajo v ce-
lotni cirkulaciji druzbenih sred-
stev z razSirjeno reprodukeijo.
Teze za novo ustavo izhajajo iz
nacela, da so delavci v temeljni
organizaciji zdruZenega dela ozi-
roma Vv delovni organizaciji in
girsih zdruzenjih razmeroma
svobodni pri razpolaganju z do-
hodkom tudi takrat, ko gre za do-
locanje ravni osebne in skupne
porabe, toda pri tem so odgovor-
ni tudi vsem drugim delaveem v
zdruzenem delu. To ni samo stvar
socialne praviénosti oziroma tez-
nje, da se prepreéijo velike ozi-
roma nesprejemljive razlike v o-
sebnih dohodkih za priblizno e-
nako delo,

To je hkrati tudi stvar medse-
bojne orgovornosti zdruzenih de-
laveev pri upravljanju s skupnim
dohodpom zdruzenega dela, kajti
vsak dohodek je samo del celot-
nega druzbenega dohodka. Dela-
vec, oziroma delovni kolektiv je
dolzan wupravljati s sredstvi za
proizvodnjo Vv druZbeni lastnini
ter z dohodkom svoje temeline
organizacije kot dober gospodar,
torej dolzan je razpolagati z nji-
mi kot z delom skupnega dohod-
ka zdruZenega dela, ne pa kot da
gre za sredstva, s katerimi lahko
pocenja kar hoée. Zato sta vsak
delavec in vsaka temeljna orga-
nizacija zdruzenega dela dolZna
upostevati tudi polozaj drugih de-
lavcev in drugih delovnih orga-
nizacij; dolzna sta se do njihovih
interesov obnasati odgovorno in
ne zajedati s svojo nedisciplino
ali egoizmom posameznih skupin
tiste skupne akomulacije, ki Je
nujna za razvoj materialne pod-
lage zdruzenega dela.«

Iz gornjega je jasno, kako se
je treba obnaSati pri sporazume-
vanju med TOZD, ki morajo pred-
vsem dobro gospodariti, da si u-

stvarijo primeren dohodek in o-
sebni dohodek.
Druzbenopoliticne naloge v na-
daljnjem razvoju TOZD niso lah-
ke, zato bo morala zlasti organi-
zacija ZK okrepiti svoje vrste z
neposrednimi proizvajalci. Ne le
¢lani ZK, temveé tudi delavei v
TOZD morajo globlje dojeti velik
druzbenopoliti¢éni pomen razvoja
TOZD in se energi¢no otresti

brezbriznosti do druzbenopolitié-.

nih dogajanj, bogatiti svoje zna-
nje potom raznih teéajev in pre-
davanj in se strokovno pripraviti
za opravljanje odgovornih nalog
v TOZD.

Organizacija ZK ne bo smela,
niti mogla tolerirati takih poja-
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vov, ki bi kakorkoli hromili vza-
jemno prizadevanje delavstva-za-
hitrej§i razvoj samoupravljanja

in se bo morala kot celota ostro.

spopasti z njimi in jih Ze v kore-
ninah odpraviti.

Ni odveé, ¢&e zopet omenimo
pismi IB ZKJ in tovari%a Tita, ki
sta nam dali jasne smernice. Ne-
kaj je bilo Ze storjenega, toda to
je Sele zacetek. Rezultat pa se
mora ostreje odrazati v uspehih
kolektiva, kajti dejstvo je, da je
samoupravlanje doseglo v pretek-
losti velike gospodarske uspehe
in da jih bo tudi v bodoége, ¢e bo
odlo¢anje res v rokah samouprav-
ljavcev.
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM

V pretekli 3tevilki naSega lista smo pisali o deln komisije za uvelja-
vitev ustavnih dopolnil v naSem podjetju. Nakazali smo problematiko,
ki se je pojavljala ob tem, katere naj bodo TOZD pri nas, v prihodnjih
stevilkah pa smo nameravali veé pisati o pravicah in dolZnostih delav-
cev tako v TOZD kakor v podjetju kot celoti. Nas list izhaja redko, pa
je tacas delo toliko napredovalo, da lahko delovni skupnosti sporoéimo
Ze konkretne ideje oziroma zamisli kakSne pravice in obveznosti bi Sle
v TOZD in kakSne pravice bi Sle podjetju kot celoti oziroma kako bi se
odnosi po zdruzitvi TOZD v enotno podjetje med sabo urejali. Predlo-
zeni predosnutek, ki ga je komisija pripravila, bi lahko sluzil kot
osnove, na katerih bi bilo mogoée urediti odnose med TOZD v sestavi

nasega podjetja. -

Po tem éasu pa je izSel tudi za-
kon o konstituiranju org. zdruZe-
nega dela in v njihovem opisu v
sodni register (Ur. list SFRJ 22/
73), ki ureja odnose ob organizi-
ranju TOZD in njihovem zdru-
zevanju Vv podjetje. Ta zakon
predpisuje tudi nekatera osnovna
nacela o organiziranju TOZD in
njihovem zdruZevanju v podjetje
in je potrebno seveda tudi ta na-
¢ela spostovati.

NaSe podjetje si je zastavilo
rok, sprejel ga je DS na eni iz-
med sej v preteklem letu, da bo
nase podjetje organiziralo TOZD
do 1. 7. 1973. Ta rok, kot smo si
ga zastavili, nas seveda zavezuje.
Pravtako pa tudi zakon postav-
lja rok, do katerega se morajo
podjetja konstituirati v smislu
novega zakona, to je organizira-
ti TOZD, ta rok pa je 31. 12, 1973.
To pomeni, da moramo k izpol-
nitvi zadanih nalog pristopiti
brez obutavljanja.

V smislu gornjega zakona je
potrebno, da vsaka bodo¢a TOZD
delegira v telo, ki pripravi samo-
upravni sporazum o zdruzitvi
svojega delegata. To pomeni, da
bodo morali predvideni TOZD te
delegate imenovati. Sele skupno
z njimi se bo potem izoblikoval
dokonéen predlog samoupravnega
sporazuma oziroma medsebojne
pogodbe o zdruzevanju, pri Ce-
mer po mnenju nase komisije, ki
bo za gornje delegate razSirjena,
predlozeni osnutek lahko sluzi
kot osnova za nadaljnje medse-
bojno sporazumevanije.

Avtorji menijo, da bi predlo-
zeni predosnutek mogel najti na
osnovi te objave ,popolnejSe re-
Sitve, kar je tudi namen, zlasti Se
o vprasanjih kot so:

— naéin odlo¢anja organov u-
pravljanja v podjetju in njihova
odgovornost,

— pravice in obveznosti TOZD
do drugih in oblike odgovornosti
za te obveznosti.

— koordiniranje delovnega pro-
cesa - po skupnih sluZzbah,

— zdruZevanje sredstev iz do-
hodka in tudi v vseh ostalih vpra-
ganjih, ki obravnavajo ta spora-
zum.

Zato bo dosedanja komisija pa

tudi komisija v razdirjenem sesta-
vu vsako misel, ki jo bo podal po-
samezni delavec, skupina delav-
vee, druzbenopolitiéne organiza-
cije, smatrala za pomemben pri-
spevek k dokonénemu oblikova-
nju in popolnej$i ureditvi medse-
bojnih odnosov.

Posamezne strokovne in vodil-
ne sodelavee, tako v strokovnih
sluzbah, kot v predvidenih TOZD
pa prosimo, da s svoje strani kri-
ticno ocenijo posamezne predla-
gane reSitve. Komisija namreé ni
univerzalno strokovno telo, ki bi
obvladovala vso problematiko, pa
ceprav se je Ze pri iskanju dose-
danjih resitev naslonila na stro-
kovna mnenja Ze omenjenih u-
stanov, kot posameznih strokov-
nih delavcev.

P
V DANASNJI
STEVILKI
OBJAVLJAMO
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Predosnutek
samoupravnega
Ssporazuma na 3.
strani zato, da ga
bo lahko vsak pa-
zlgivo precital in
dal svoje predloge
in pripombe za
morebitne spre-
membe in dopol-:
nitve.
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V1. trimesecju
“uspehi ali
‘neuspehi

gospodarjenja

Delavski svet bo ta me-
sec na prvi prihodnji seji
razpravljal o rezultatih po-
slovanja v prvem trimeseé¢-
ju  leto¥njega leta. Sode¢
po podatkih radunovodstva,
bi bilo ‘poslovanje v prvem
-~ trimesed¢ju ugodno, ¢e ne bi
bilo treba kriti izgube iz

“preteklega leta, nastale w-

zvezi z odpisi terjatev. Za-
radi tezkega stanja v pre-
teklem  letu,  tudi sedanji
finanéni = rezultat prvega
trimeseéja ni zadovoljiv,

Celotni planirani doho-
dek v prvem trimesecju je
bil dosezen 96 %, v primer-
javi za lanskim trimeseé-
jem, pa je ta dohodek pre-
sezen za 12 %.

Stanje pri dohodku pa je
nekoliko drugaéno. Ta do-
- hodek je bil glede na plan
“doseZen 79 %, v primerjavi
z istim obdobjem lanskega
leta pa 95%. Na tako sta-
‘nje “je bistveno . vplivalo
stanje’ terjatev iz leta 1972
in bi bil planirani dohodek
celo preseZen, ¢e tako sta-
nje ne bi obstajalo.

O potrebnih ukrepih za
-igboljganje stanja bo odlo-

¢al ydelavski svet -na prvi:

prihodnji:seji.:.

Iz predlogov strokovnih
sluzb je razvidno, da je na-

daljnja - -sanacija -podjetja:

frajna poslovna naloga ce-
lotnega kolektiva.

Reorgnizacija poslovanja
in prehod na TOZD mora
biti izvedena do 1. julija
1973.

Materialni  strofki pred-
stavljajo najveéji delez vseh
odhodkov, v kategoriji stro-
skov pa je treba iskati skri-
te rezerve.

To je le nekaj drobeev iz
ukrepov, ki jih bo treba
sprejeti in. tudi izvesti, da
se bo stanje podJetJa iz-
boljsalo. .

Brez smotmega.in skrb-
nega varéevanja, dobre or-
ganizacije dela v okviru
. TOZD, popolnega izkorisS¢a-
nja delovnega casa vsakega
posameznika, vzornega re-
da in zavestne samouprav-
ne discipline, se stanje ne
more izboljsati.

Bodi kakorkoli, delavski
svet bo moral doloéiti jas-
ne in odloéne akcije, ki jih
bo treba brezpogojno izvr-
§iti za izboljSsanje gospo-
darskega stanja podjetja.
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Druzbeni dogovor o enotnih osnovah kadrovske pnlitike

Obéinska skup$iéina Celje je
poslala naSemu delavskemu sve-
tu »DruZbeni dogovor o enotnih
osnovah kadrovske politike v ob-
¢ini Celje, Delavski svet bo v te-
ku tega meseca na seji razprav-
1jal o tem dogovoru, ki ga je pre-
jel vsak ¢lan delavskega sveta,
zaradi obSirnosti pa ga ne more-
mo objaviti v celoti v nafem li-
stu.

Najvedji del druZbenega dogo--

vora -je posveden kvaliteti delov-
ne sile, to je drugemu zelo po-
membnemu dejavniku v druZbe-
noekonomskemu razvoju. Kvali-
teta delovne sile se zagotavlja na
ve¢ nadinov, in sicer pri Ze zapo-
slenih delavcih kot tudi pri bo-

.. do¢ih delaveih. Kar zadeva e za-

poslene -delavce, -predlog druZbe-

.nega dogovora v tem smislu do-
lota -obveznesti delovnih organi-
- zacij glede doSolanja  tistih de-

lavcev, ki nimajo predpisane $ol-
ske izobrazbe, nadalje glede funk-
cionalnega in dopolnilnega iz-
obraZevanja ter druzbenoeko-
nomskega in  politiénega izobra-

~Zevanja. Poudarek je torej tudi

na usposabljanju samoupravljav-
cev. Napori bodo torej usmerjeni
v. stalno idzobraZevanje kvalitete
pomembnega ljudskega dejavnika
v-- sklopu ostalih produkeijskih
faktorjev in izbolj$evanja poslov-
nih, - - samoupravnih = odloéitev.
Vprasanje bodoé¢ih delaveev in
njihove wusposobljenosti - za delo
pa se ureja-s posebnim. dogovo-
rom o Stipendiranju in- dolocba-
mi tega-degovora, ki se nanasajo
na pripravnistvo. -Vse te in dru-
ge naloge zahtevajo strokovno u-
sposobljene delavece oziroma eki-
pe organizirane v kadrovskih.
sluzbah. :Dogovor ¥ tem. pogledu
vsebuje ustrezne dolocbe.

‘Posebna skrb je v dogovoru.po-

“ svefena. izboru in reelekciji vodil-
nih-delaveev ter mdmdualmh iz~

vréilnih organov.

Tudi. VpraSanju ﬂuktuam]e de-
lavcev je posvecéena dolodena po-
zornost v dogovoru, saj je ta po-
jav v mnogih primerih, zlasti za-
radi svojegd obsega, . resen: eko-
nomski_in druzbenopculmém pro-
blem.

-Obseg: zaposlenosti se v celjskl
regiji Ze -veé let hitreje poveduje
kot v SR Sloveniji. Zlasti na tem
obmoéju lahko govorimo o ek-
stenzivnem zaposlovanju in do-
kaj. visoki koleraciji med pora-
stom -druzbenega proizvoda in
zaposlenostjo. Na ta pojav vpliva
predvsem zelo nizka, nezadovo-
ljiva opremljenost i:lela, zastaréla
proizvodna sredstva in prenizko
ovrednoteno Zivo delo. Taka poli-
tika prinaa .ve¢ nezaZelenih po-
sledic. V SR Sloveniji planirano
do leta 1975 poveéanje obsega za-
poslenosti za 15,5 %, torej nara-
S¢anje po stopniji 3 % letno. Iz na-
ravnega prirastka v delovni kon-
tingent pa bomo sposobni pokriti
le 8,9 % potreb ‘v tem obdobju,
torej bo znaSal letni porast zapo-
slenosti le po stopnji 1,8 % iz te-
ga vira. Primanjkljaj bi naj krili
z manj$o emigracijo in poveéano
migracijo. Pri¢akovanja v tem po-
gledu so na dokaj trhlih nogah,
zlasti glede imigracije, saj ni za
pri¢akovati, da bi v krajem ob-
dobju lahko ustrezno redili vpra-
fanje nastanitve imigrirane delov-
ne sile. Ker smo Ze v letih 1971
in 1972 presegli priéakovanja gle-
de porasta zaposlenosti, tako v

SRS 3e bolj pa v nasi regiji, bi
moralo naraféanje zaposlenosti

slediti v naslednjih 3 letih le po.

stopnji 2 % na leto. Toda samo in-
dustrija celjske obéine planira za
leto 1973, da bo povedala obseg
zaposlenosti obéine. Zelo se bo
zaostrilo vprasanje, kje dobiti u-
strezno delovno silo za potrebe
celjske regije. MoZnosti so v glav-
nem Vv zmanjsanju obsega latent-
ne nezaposlenosti in s prezapo-
slitvijo teh rezerv tam, kjer bi te
bile produktivne angaZirane in v
imigarciji — dotoku delovne sile
iz drugih obmoé¢ij ter zamejstva
(vradanje zdomcev), za kar pa je
potrebno ustvariti pogoje, pred-
vsem reSiti vpraSsanje nastanitve.
Izrazena je bila zamisel o grad-
nji hotela za samske delavee in
delavke ob finanéni udelezbi vseh
zainteresiranih.

Dolgoroéno pa bomo morali re-
Sevati vpraSanje zadovoljitve po-
treb po kadrih z veéjimi naloZba-

mi v modermzacua proizvodnih
naprav.

Dogovor to vpraSanje Zeli raz-
rediti 5 tem, da zavezuje vse pod-
pisnike, da veliko bolj strokovno
pristopijo k planiraju potrebnih
kadrov, da uredijo svoje akte o
sistemizaciji delovnih mest, tako
da bo Stevilo potrebnih delavcev,
stopnja in vrsta strokovnih zah-
tev delovnih mest €éimbolj realna
in da se zagotovi ¢éim vedja izko-
riscenost Se zlasti strokovnih po-
tencialov, V ta namen je zahte-
vana izdelava analize kadrovske-
ga stanja v vseh delovnih organi-
zacijah. V tem pogledu je bilo
govora o potrebi po enotni meto-
dologiji - za analizo kadrovskih
stanj, saj bi ta omogodila kvali-
tetno sintezo analiz kadrovskih
stanj v obéini in na tej osnovi
oblikovanje bolj kvalitetne ka-
drovske politike na ravni delov-
nih organizacij in obéine.

Delal je enainstirideset let

Mirko Polutnik . je eden izmed
takih starih veteranov dela, ki je
dal vse; kar je mogel za svoje
podjetje. Dejali smo za svoje, kaj-
ti Mirke je delal za skupnost tako
vneto, da mu je bilo Ze pri naj-
manjsi- $kodi, ki jo je zaznal, ne-
znasko teZiko. Rad je imel tovar-
no in ljudi in ljudje so imeli ra-
di njega.

Mirko se je Zive zanimal Ze v
zafetku ‘samoupravljanja za nje-
gov razvej. V preteklosti smo ga
srecali kot &lana delavskega sve-
ta in kot ¢élana raznih komisij, ki
so mnego pripomogle k razvoju
samoupravljanja.

Daleé je tisti dan, ko je kot
mlad fanti¢ prestopil prag tovar-
ne., Tega se Se spominja. Spomi-

nja se razvoja tovarne in ljudi,
ki jih ni veé pa so mnogo storili
skupno z njim, da je bilo gospo-
darjenje uspesno.

_Sodelavci iz sektorja prodaje so
Mirka imeli radi. Ni imel »ficka«,
Vozil se je vedno s kolesom., Ko-
lesa pa so mu ukradli. No, sode-
lavei so se znasli in so mu kupili
lep pony ekspres, da mu ne bo
treba v zasluZzenem pokeju »gura-
ti pedal«, Mirko je bil darila ze-
lo vesel in kot kaZe naSa slika,
so bili z njim veseli tudi njegovi
sodelavei, ki bodo po njegovem
odhodu pogresali njegove Zivah-
nost in tovariStvo, ki ga je ves
¢as svojega dolgoletnega dela kot :
izredno ‘priden in prizadeven so-
delavec. pokazal do vsakega ko-
lektiva.

Slika prikazuje Polutnik Mirka (oznafen s pusé¢ico) med svojimi sode-
lavei, ki so mu izroéili lepo darilo — Pony expres.

Zahvala

Ob odhodu v pokoj, se prav i-
skreno zahvaljujem vsem mojim
sodelavkam in sodelaveem za iz-
kazano pozornost in lepo darilo,

"ki mi bo drag spomin nanje.

Njim in vsem ¢lanom kolekti-
va Zelim veliko uspehov pri de-
lu, da bi se lepo razumeli in ve-
seli prihajali na delo in z dela.

Angela Vavpovtié

Zahvala

Vsem sodelaveem in. sodelav-
kam iz skladii¢a gotovih izdel-
kov, se ob odhodu prav lepo zah-
valjujem za veliko in tovariiko
pozornost ter darilo, ki mi bo o-
stalo kot drag spomin nanje.

Zelim vsem- mnogo srede in
delovnih uspehov.

Slava Belej
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PREDOSNUTEK SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA

Delovni ljudje v podjetju EMO
— emajlirnica, metalna industri-
ja, orodjarna Celje, so uresni-

jo¢ svoje pravice in dolZnosti
iz ustavnih dopolnil XXI, XXII,
XXIII ustave SFRJ in ustavnih
dopolnil  XXVII, XXVIII, XXIX
ustave SRS na zborih delovnih
skupnosti konstituirali TOZD:

EMO Celje, tovarna frit;

EMO Celje, tovarna posode;

EMO Celje; tovarna kotlov in
radiatorjev;

EMO Celje, tovarna odpreskov
in avtokoles;

EMO Celje, ‘tovarna TOBI;

EMO Celje, tvornica kupaéih.

ada;
EMO Celje, tovarna kontejner- -

jev in
- organizacija zdruZenega dela
EMO Celje, skupne sluzbe, - -

Gornje TOZD so izraZajo¢ svo-
jo samoupravno - voljo sapt)znale
svoj interes ob dejstvu, da so si
s skupnim in prepletajofim se
delom v preteklosti na skupnih
sredstvih in druzbeni lastnini, s
katerimi so razpolagale, ustvarile
danasnjo materialne bazo, da se
zdruZijo v podjetje, v celoti se
zavedajoé, da pravice in dolz-
nosti samoupravljanja pripadajo
fijim izvirno, da pa bodo v pod-
jetju te pravice in dolZnosti lah-
ko uspesneje izvrievale.

Na ‘osnovi gornjega spoznanja
in samoupravno izraZene volje v
vseh delovnih skupnostih, TOZD
in OZD skupne sluibe sklepajo
naslednji

Samoupravni ‘Sporazum

o zdruzitvi- ¥ podjetje EMO —
emajlirnica, metalna industrija,
orodjarna, Celje, s katerim se do-
govarjajo, izvrSevanje katerih
samoupravnih-pravic in dolZnosti
zadeva njih vse in urejajo tako
nastala medsebojna razmerja:

I. poglavje
Statusne’ dolocbe
a) Status TOZD

1. ¢len
Ustanovitev

TOZD so bile ustanovljene na
osnovi samoupravno  izrazene
volje delovnih skupnosti z akti
o ustanovitvi TOZD, sprejetih na
zborih delovnih skupnosti kot
sledi:

EMO Celje, tovarna frit na
zboru delovne skupnosti dne

Firma in sedei

2. ¢len

Firme in sedezi TOZD so:
EMO Celje, TOZD tovarna frit
s sedezem v Celju, Mariborska

6;

EMO Celje, TOZD tovarna po-
sode s sedezem v Celju, Maribor-
ska 86;

EMO Celje, TOZD tovarna kot-
lov in radiatorjev s sedezem v
Celju, Mariborska 86;

EMO Celje, TOZD tovarna od-
preskov in avtokoles s sedezem
v Celju, Mariborska 86;

EMO Celje, TOZD tovarna
TOBI s sedezem v Bistrici pri
Limbusu;

EMO Celje, TOZD tvornica ku-
pacih kada s sedeiem v Krusev-
cu, Zeleznidka ulica $t. 30;

EMO Celje; TOZD tovarna kon-
tejnerjev s sedezem v Celju, Beii-
grajska cesta.

Organizacija -zdruZenega dela
EMO Celje skupne sluzbe ima
sedez v Celju, Mariborska 86.

3. &len

Pravna oseba
TOZD niso pravne osebe razen
TOZD EMO Celje, Tovarna kon-
tejnerjev in (EMO Celje, tovarna

-TOBD), ki ima(ta)-status pravne

osebe.

- V. okviru podjetja- v odnosih
med sabo si TOZD priznavajo
lastnost pravne osebe.

4, ¢len 35 i
~TOZD -registrirane kot pravne

‘osebe imajo svej Ziro ratun.

5. ¢len
Zig in za3&itni znak

Vse TOZD imajo svoj Zig. Za-
§¢itni znak je za vse TOZD eno-
ten in je enak zascitnemu znaku

podjetja.
6. Clen

Predmet poslovanja

TOZD imajo naslednje pred-
mete poslovanja:
_.Izdelovanje na industrijski na-

¢in:

1. EMO Celje, tovarna frit:

kremendeve in Zivéeve moke,
emajlov, frit in drugih surovin
za emajliranje, pocinkanje in po-
kositranje; ; i

2. EMO Celje, tovarna posode:

a) emajlirane, pocinkane, po-
kositrane, brusene, aluminijaste
in druge posode;

b) gospodinjskih in kuhinjskih
aparatov in opreme kovinske in
druge stroke, ki jo proizvaja na
osnovi pogodb o“posebnem po-
slovno-tehni¢hem sodelovanju;

c) raznovrstnih orodij in inve-
sticijske' ‘'opreme za ‘emajlirnice
in pocinkovalnice 'ter za drugo
kovinsko in ‘predelovalno indu-
strijo;

d) higienskih in sanitarnih ar-
tiklov, kopalnih kadi, sen¢nikov
za elektri¢no razsvetljavo, kovin-
ske transportne embalaze, vkljuc-
no butanke, cestno prometnih
znakoyv, uliénih in mapisnih tablic,
garderobnih omaric ter drugih
‘podobnih predmetov zd -investi-

-cijsko vzdrievanje;

e) storitve na emajliranju; po-
cinkanju, strojni ‘obdelavi raznih
kovinskih predmetov;

3. EMO Celje, tovarna kotlov
in radiatorjev:

a)'radiatorjev in drugih grelnih
teles, kotlov za centralno ogreva-
nje in raznih klimatskih naprav
in aparatov;

b) nudenje servisnih storitev za
svoje proizvode;

4, EMO Celje, tovarna odpre-
skov:

a) avtomobilskih koles;

b) sestavnih delov strojev in
naprav, odpreskov in odkovkov,
delov za proizvodnjo motornih
vozil, strojegradnjo, elektro in
ostalo kovinsko industrijo;

5. EMO Celje, tovarna kontej-
nerjev:

a) kontejnerjev in drugih
transportnih naprav in njihovih
sestavnih delov;

b) pocinkanje;

6. EMO Celje, tovarna TOBI:

a) raznih kuhinjskihk in gospo-
dinjskih aparatov in teles za
ogrevanje stanovanj; :

7..EMO- Celje, tvornica kupacih

kada:
a) kopalnih kadi;
b) nudenje storitev na emajli-
ranju;
7. ¢len

Odgovornost za obveznosti_

TOZD pravne osebe solidarno
odgovarjajo. za-obveznesti iz po-
slov, ki jith s tretjimi osebami
sklepa-podjetje.

T?ZD ‘pravne osebe odgovar-
jajo za obveznosti, ki jih' skle-
ne%o s tretjimi osebami. !

OZD ima pravico; ¢e je kaj
platala za poravnavo ebveznosti
podjetja; regres od tiste TOZD
ali OZD v katere korist je bila
obveznost ustanovljena.

b) -Statu§ delovne organizacije —
~ podjetja

8. ¢len
Nasledstvo

TOZD se zdruZujejo s pedpi-
som tega samoupravnega Spora-
zuma v delovno organizacijo —

podjeg'e-‘

EMO — emajlirnica, metalna
industrija, orodjarna; Celje, ki je
popolni pravni naslednik podjet-
ja EMO emajlirnica, metalna in-
dustrija, erodjarna, Celje, re-
gistriranega pri OGS Celje, pod
§t. 1087-55, RG I 109/2 z -dne 24.
10. 1955.

9. ¢len

Pravna oseba, Ziro radun
Podjetje je pravna oseba.
10. ¢len
Podjetje ima svoj Ziro racun.
11. ¢len
Firma in sedez

Firma podjetja je EMO —
emajlirnica, 'metalna  industrija,
orodjarna Celje, s sedeZzem v
Celju, Mariborska cesta 86.

Sﬂrajéana firma je:' EMO Celje,
Celje, Mariborska 86.

12. ¢len
Zig in zaStitni mak

Zig podjetja je: v treh vodo-
ravnih linijah s tiskanimi ¢rkami
izpisano besedilo: EMO Celje,
emajlirnica, metalna industrija,
orodjarna.

Zasc¢itni znak podjetja je: dva
leva, ki stojita s prednjima no-
gama na emajlirani posodi, na
posodi je peterokraka zvezda.
Znak je registriran pri upravi za
patente v Beogradu pod St. 11749,

Podjetje vzdrzuje tudi zas¢itni
znak registriran pod $t. 1890 pri
upravi za patente v Beogradu.

13. ¢len
Predmet poslovanja

Predmet poslovanja podjetja je
skupek predmetov poslovanja
TOZD. Poleg tega se podjetje
ukvarja 8e z mnaslednjim pred-
metom poslovanja:

I -Uvoz - - -

. a) prodajo izdelkov na veliko
in drobno, ki jih proizvajajo v
TOZD;

b) opravljanje servisnih stori-
tev za proizvode podjetja;

c) izvrSevanje preiskav mate-
riala in konstrukcij v Kkovinski
in' emajlirski stroki;

d) opravljanje ustug in storitev
¢lanom podjetja ter gospodarje-
nje s stanovanjskimi hiSami pod
upravo podjetja; :
e elava podatkov na meha-
nografskil strojih, $tudij in or-

e mehanografije  ter
uspfqégabl;anje' kadrov za mehano-
grafijo. :

V_ zunanjetrgovinskem poslo-
vanju se podjetje ukvarja z de-
Javnestmi:

1. Izvoz

TOZD soglasajo, da. se:vpisan
predmet Eo_s!o\ranja pri OGS pod
reg. §t, RG/109 v tem samouprav-
nem sporazumu v celoti obdrZi,
predmet poslovanja vpisan pri

. tovarni kontejnerjev. EMOCON-

TAINER, Celje, v ustanavljanju
pod §t. Fi 438/71, RG XI 14/3 pa
se pripise!

14. ¢len

Odgovornost

Podjetje ne odgovarja- za ob-
veznosti TOZD, ki jih te sklepa-
jo kot pravne osebe,

Izjemoma odgovarja podjetje
za obveznosti TOZD Emo Celje,
Tovarna kontejnerjev do viSine
ustanoviteljskega deleza podjetja
EMO Celje v okviru Ze vpisane
odgovornosti v register.

TOZD, ki niso pravne osebe, ne
morejo samostojno sklepati prav-
nih poslov s-tretjimi osebami.

15. élen
- -.Statusne spremembe

Statusne spremembe v TOZD
lahko nastopijo le po odlogitvi
delovne skupnosti TOZD.

Statusne spremembe v pod-
jetju lahko nastanejo le po so-
‘glasni” odloditvi vseh TOZD.

- 2. poglavje
Pridobivanje dohodka
a) Zaletna delitev sredstev
16. €len
Osnovna sredstva

TOZD ‘pripadajo tista ‘osnevna
sredstva, ki jih je'uporabljala na
dan ustanovitve,

Ce gradbeni objekt ali zemlji-
&&e uporablja ved TOZD, a se ga
po principu rabe ne da razdeliti,
‘pripada tisti TOZD, ki ga upo-
rablja v pretenzi meri. ;

TOZD pripada vsa oprema in
naprave, ki so v njenih gradbe-
nih objektih in$talirane, cetudi
jih ne uporablja.

Instalacije in druge naprave se
delijo na prikljuckih. S

TOZD pripada oprema, ki jo
uporabljajo delavci, ki so preme-
$ceni iz strokovnih sluzb.

17. ¢len
Obratna sredstva

TOZD pripadajo tista nedenar-
na obratna sredstva, ki jih na



dan ustanovitve ali uporablja, ali
so namenjena za njeno uporabo,
ali pa izhajajo.iz njenega dose-
danjega poslovanja. Ce posamez-
no vrsto sredstev uporablja vec
TOZD, pa se ne dajo lociti ali
loditev ni smotrna, se taka sred-
stva dodelijo tisti TOZD, ki jih v
preteZzni meri uporablja.

Terjatve iz prodaje izdelkov
gredo TOZD v razmerju z dose-
Zzeno fakturirano realizacijo ob
upostevanju povpreénih plaé¢ilnih
rokov za izdelke posamezne
TOZD.

Posamezna obratna sredstva, ki
jih ni mogole razdeliti ali na
atere TOfD niso imele wvpliva,
se vloZijo v posebne sklade pri
podjetju. :
18. ¢len
Sredstva skupne porabe

Sredstva skupne porabe se po-
razdelijo med TOZD sorazmerno
s Stevilom zaposlenih v TOZD ob
ustanovitvi.

19. ¢len
Poslovni sklad
Rezervni sklad

Obstojedi poslovni in rezervni
sklad se razporedita med TOZD
po stanju na dan ustanovitve v
razmerju z vsoto osnovnih in
obratnih sredstev.

" 20, den
Sklad skupne porabe

Sklad skupne porabe se poraz-
deli med TOZD po nacelu za deli-
tev sredstev skupne porabe.

21. élen
Krediti in obveznosti

za osnovna in obratna sredstva

Krediti in obveznosti do doba-
viteljev za osnovna sredstva: se
delijo med TOZD po nacelih kot
se delijo osnovna sredstva.

Krediti za obratna sredstva se
delijo med TOZD po nadelih kot
se delijo obratna sredstva.

_2.2. ¢len
Tekoée obveznosti

Prosti del ustvarjenega dohod-
ka do ustanovitve TOZD, se deli
med TOZD po nacelih delitve po-
slovnega sklada. Enako se poraz-
deli morebitna izguba.,

Obveznosti do dobaviteljev za
obratna sredstva in predpladila
kupcev, kakor predpladila doba-
viteljem, bremene ali gredo v ko-
rist tiste TOZD, za katere poslo-
vanje so namenjene.

Del OD v zalogah se porazdeli
med TOZD v skladu z obraéu-
nom OD izdelave v zalogah na
dan ustanovitve.

23, ¢len
Otvoritvena bilanca

Razdelitev stanja in virov sred-
stev_po gornjih nadelih opravi
komisija, ki po izvrditvi delitve
napravi otvoritvene bilance z iz
kazano aktivo in pasivo.

V komisiji morajo biti zasto-
pani predstavniki tistih TOZD,
med katere se delijo sredstva in
predstavniki OZD skupnih sluzb.

b) Notranja organizacija.
24. ¢&len

Notranja organizacija TOZD

TOZD odloéaf'o 0 svoji notranji
organizaciji dela in poslovanja s
splo$nimi pravili ali drugim
splos$nim aktom.

Skupne sluzbe pripravljajo si-
stem notranje organizacije za
TOZD. .

25. ¢len

Dejavnosti OZD skupnih sluib

TOZD so soglasne, da se bodo
na nivoju OZD skupnih sluzb
podjetja opravljale dejavnosti:

a) s podrodja marketinga razen
prodaje in nabave ter skladis¢-
nega poslovanja, ki se opravlja

‘deloma tudi v TOZD ter servis-

ni dejavnosti;

b) s podroé¢ja poslovne koordi-
nacije razen deloma sprejemanja
delavcev, deloma planiranja ka-
drov, deloma kadrovskih evidenc,
deloma izobraZevanja, deloma
varstva pri delu, deloma organi-
zacije samoupravljanja;

¢) s podrodja organizacije ra-
zen organizacije poslovanja in or-
ganizacije dela posamezne TOZD;

d) na podroéju proizvodnje se
bo v skupnih sluzbah opravljalo
generalno vzdrZevanje sredstev
za proizvodnjo, priprava orodij
za proizvodnjo, projektiranje in-
vesticij, metodologija Studije de-
la, standardizacija, atestiranja,
metodologija kvalitete;

e) na finanénem podrodju ra-
zen finan¢nega radunovodstva,
stro$kovnega racunovodstva in
deloma saldakontov.

26. ¢len

Notranja organizacija podjetja
kot celota in notranja organiza-
cija za skupne sluzbe se doloca
s statutom ali samoupravnimi
splosnimi akti podjetja.

21. ¢len
¢) Planiranje

TOZD nacriujejo svoje tekoce
poslovanje z letnimi gospodar-
skimi plani. Vendar se zavezu-
jejo, da bodo enotno naértovale:

— proizvodnjo

— prodajo

— stroske

— dohodek in delitev dohodka

— delovno silo

— sredstva za izplaéilo OD

— obraina sredstva

— skupno porabo in

— stanovanjski sklad.

TOZD se zavezujejo plane med
sabo usklajevati.

Strokovno pomo¢ TOZD pri
planiranju nudijo skupne sluzbe.

28. ¢len
d) Sredstva
TOZD ustvarjajo dohodek s

.sredstvi, pridobljenimi ob zacet-

ni delitvi sredstev po tem spo-
razumu in pridobljenimi s teko-
¢im poslovanjem.

S sredstvi razpolagajo prosto,
¢e ta sporazum ne doloca dru-
gade.

S sredstvi enostavne reproduk-
cije — amortizacijo, razpolagajo
same v okviru postavljenih pla-
nov.

Denarna sredstva vsake vrste
TOZD zdruZujejo.

Vsaka TOZD mora voditi evi-
denco o svojih sredstvih. Eviden-
ce morajo biti vodene enotno.

Zdruzevanje denarnih sredstev
po tem ¢lenu pomeni enotno od-
lo¢anje o razpolaganju s temi
sredstvi, pri ¢emer pomeni za
TOZD razpolaganje s sredstvi, ki
niso njena, kreditiranje s strani
drugih TOZD. :

29, ¢len
Promet stvari med TOZD

Osnovna in nedenarna obratna
sredstva si med sabo TOZD iz-
posojajo, dajejo v najem ali za-
kup.

Posojilo, najem ali zakup sred-
stev med TOZD je odplaéni prav-
ni posel. Ceno TOZD doloéajo po
viSini stroskov, ki jih imajo s
sredstvi povetano za strodek

osla.

TOZD lahko druga drugi stvari
posojajo. Posojilo je brezplaéno.

30. élen
Amortizacija

O stopnji amortizacije odloajo
TOZD. Vendar stopnje amortiza-
cije ne smejo biti niZje od mini-
malnih stopenj amortizacije, kot
so dolocene v gospodarskem pla-
nu podjetja.

31. ¢len
Devizna sredstva

Tiste TOZD, ki ustvarjajo de-
vizna sredstva, se zavezujejo
ostalim TOZD, ki devizna sred-
stva ne usvarjajo, odstopati po-
trebna devizna sredstva, vendar
po ceni, ki jo imajo devizna sred-
stva iste vrste na deviznem trzi-
8¢u, Ce se drugafe ne sporazu-
mejo.

32. ¢len

Promet osnovnih sredstev

Promet osnovnih  sredstev
TOZD opravljajo skladno s pozi-
tivnimi predpisi. TOZD gre pred-
kupna pravica pri prodaji osnov-
nih sredstev posamezne TOZD.

Posle - v zvezi s prometom
osnovnih sredstev s tretjimi ose-
bami opravljajo skupne sluzbe.

33. ¢len
e) Knjigovodstvo

Podjetje in vsaka TOZD so
dolzne voditi svoje knjigovod-
stvo.

S knjigovodstvom se zagotav-
ljajo podatki o stanju in gibanju
sredstev ter o poslovnih rezulta-
tih, ki so potrebni delovnim lju-
dem pri odloditvah pri upravlja-
nju, pa tudi druzbeni skupnosti.

Knjigovodstvo vodi podjetje in
TOZD skladno s svojimi samo-
upravnimi splo$nimi akti. Knjigo-
vodstvo za podjetje vodijo skup-
ne sluzbe.

Knjigovodstvo se vodi tudi za
organizacijo zdruZenega dela
skupne sluzbe.

34, &len
Periodiéni raduni

Med poslovnim letom ugotav-
ljajo podjetje, TOZD in OZD
skupne sluzbe svoje poslovne
uspehe po detrtletjih in za ob-
dobja januar—julij, januar—sep-
tember. .

35. &len
Zakljuéni raéun

Podjetje, TOZD in skupne sluz-
be sprejemajo svoje zakljuéne ra-
¢une s katerimi izkazujejo sta-
nje sredstev in njihovih virov ter
poslovne uspehe.

Zakljuéni radun podjetja je
vsota zakljuénih ra¢unov TOZD
in OZD skupne sluzbe.

II1. poglavje

Upravljanje

a) v podjetju
36. ¢len

Organi upravljanja
v podjetju

Organi upravljanja v podjetju
S0:
— DS podjetja

— PO podjetja (drugi odbori:
stanovanjski odbor)

— glavni direktor

37. ¢len
Delavski svet

Delavski svet Steje 61 ¢lanov.

V delavski svet delegirajo
TOZD in OZD skupne sluzbe svo-
je predstavnike,

Stevilo delegatov, ki jih v DS
delegirajo posamezne TOZD ali
OZD skupne sluzbe je sorazmer-
no s Stevilom delavcev v posa-
mezni TOZD ali v OZD skupne
sluzbe s tem, da posamezna
TOZD ali OZD skupne sluzbe mo-
rajo imeti vsaj enega delegata v
DS.

38. ¢len
Volitve delegatov za DS

Clane DS kot svoje delegate vo-
lijo TOZD in OZD skupne sluibe
s tajnimi volitvami.

Volitve delegatov za DS podjet-
ja razpisuje vsaj 30 dni pred
dnem dolo¢enim za volitve spo-
razumno z DS TOZD in OZD
skupne sluzbe.

39. &len
Mandatna doba

Mnadatna doba delegatov za
DS traja 2 leti. Nihée ne more
biti izvoljen v DS ve¢ kot dva-
krat zapored.

40. ¢len

Odpoklic

TOZD in OZD skupne sluZbe
lahko odpokli¢ejo svoje delegate
v DS.

DS kot celota se odpoklice, ¢e
tako dolo¢ijo DS vseh TOZD in
OZD skupne sluZbe. ;

Delegat v DS je lahko odpokli-
can: :

— &e ne opravlja poverjene
funkcije v smislu poslovnika DS

— &e ne zastopa interese TOZD
in OZD skupne sluzbe pri odlo-
¢itvah DS, ali ¢e ne zastopa in-
teresov podjetja kot celote

— v drugih primerih, ki jih do-
lo¢ijo TOZD in OZD skupne sluz-
be. :

41. ¢len

Pristojnosti DS

DS je pristojen odlo¢ati o:
— sprejemu statuta podjetja in



drugih splodnih.aktov v skladu s
tem samoupravnim sporazumom

— sprejemu programa in pla-
g?ﬁr podjetja, tekocih in razvoj-

— sprejemu zaklju¢nih raéu-
nov in periodi¢nih ratunov pod-
jetja

— vseh statusnih vprasanjih
podjetja kot celote, pri ¢emer
zlasti o firmi, predmeta poslova-
nja, pravni osebnosti, o preneha-
nju podjetja, sprejema skladno
s soglasnimi odloditvami TOZD
in OZD skupne sluzbe

— voli predsednika DS in nje-
govega namestnika

— potrjuje  pogodbe o skup-
nem vlaganju in samoupravnem
sporazumevanju, pri Cemer sa-
moupravne sporazume potrjuje
skladno s sklepi vseh TOZD in
OZD skupne sluzbe

— o razpolaganju z zdruZenimi
investicijskimi sredstvi, kadar
gre po zakonu za splodni inte-
res

— voli, imenuje in razreluje
glavnega direktorja E

— imenuje vodjo priprav za
narodno obrambo in njegovega
namestnika

— ¢&lane in predsednika komi-
sije za narodno obrambo, koman-
dirja enot in sluzbe teritorialne
obrambe in civilne zascite

— sprejemu programa financi-
ranja narodne obrambe in plana
razvoja narodne obrambe

— zagotovitvi izvedbe ukrepov
pripravnosti za primer neposred-
ne vojne nevarnosti

— zagotovitvi izvedbe zahtev
narodne obrambe pri izgradnji
investicijskih objektov soglasno
z zainteresiranimi TOZD in OZD
skupne sluzbe

— zdruZevanju sredstev z druz-
benopolitiénimi skupnostmi in
drugimi delovnimi organizacija-
mi zaradi izvr$itve dolo¢enih
skupnih poslov narodne obram-
be, sporazumno z TOZD in OZD
skupne sluzbe

— organizaciji in izvedbi iz-
obrazevanja in izpopolnjevanja
kadrov narodne obrambe

— tem, kateri podatki narodne
obrambe se smatrajo za tajne

— imenuje poblasc¢eno osebo
za zastopanje podjetja v postop-
ku zaradi gospodarskih postop-
kov, prekrskov ali v zvezi s stor-
Jjenimi kaznivimi dejanji

— o poslovni politiki podjetja
na osnovi poslovne politike TOZD
in OZD skupne sluzbe

— o0 delovnem c¢asu skladno s
TOZD in OZD skupne sluzbe

— o vseh vpraSanjih za katere
je pristojen na osnovi drugih do-
lo¢b tega sporazuma

— na osnovi statuta podjetja

— samoupravnih splo$nih ak-
tov v podjetju in na osnovi za-
konskih predpisov.

42. élen
Poslovni odbor

Poslovni odbor $teje 9 ¢élanov.

Osem c¢lanov delegirajo v po-
slovni odbor TOZD in OZD skup-
ne sluzbe enega pa voli DS pod-
jetja. Enako se delegirajo na-
mestniki ¢lanov.

Poslovni odbor se imenuje za
2 leti.

Natan¢nejSe doloébe o volitvah
odpoklicu in nacdinu odlo¢anja
PO, natan¢neje ureja statut pod-

jetja. -
43. ¢len

Poslovni -odbor kof kolegijski

izvrsilni organ je pristojen odlo-
¢ati zlasti o: g :

— zadevah s podro€ja organi-
zacije dela zaradi bolj$ih rezul-
tatov pri uporabi sredstev

— zadevah s podroéja organi-
zacije poveevanja produktivno-
sti dela

— zadevah v zvezi z izvrSeva-
n{em poslovne politike, razvojnih
planov tekofih in operativnih
planov

_— predlaganju organom uprav-
ljanja ustreznih ukrepov za izvr-
Sitev planskih obvez

— zadevah s podro¢ja usklaje-
vanja dela pri poslovanju TOZD
in OZD skupne sluzbe

— zadevah s podroéja pripra-
ve in usklajevanja dela pri spre-
jemanju gospodarskih operativ-
nih planov in razvojnih planov
TOZD in podjetja kot celote ob
pomoc¢i strokovnih sluzb doma-
¢ih ali zunanjih

— obravnava predloge statuta,
samoupravnih splo$nih aktov, ki
jih sprejema DS podjetja

— drugih zadevah za Kkatere
odlo¢a ta samoupravni spora-
zum, statut podjetja, splosni akti
podjetja.

44, ¢len

Odbor za stanovanjske zadeve

Odbor za stanovanjske zadeve
se voli enako kot se voli PO (gl.
38. cClen).

V delokrog stanovanjskega od-
bora spada:

— vodenje stanovanjske poli-
tike podjetja

— odlo¢anje o dodeljevanju
stanovanj in posojil za stanovanj-
sko gradnjo

— odlo¢anje o uporabi sred-
stev stanovanjskega sklada

— druge zadeve s podrocja re-
Sevanja stanovanjske problema-
tike.

Pri dodeljevanju stanovanj in
stanovanjskih kreditov mora od-
bor za stanovanjske zadeve upo-
$tevati, koliko je posamezna
TOZD ali OZD skupne sluzbe
prispevala sredstev v stanovanj
ski sklad.

Po nacelih delavske solidarno-
sti se to merilo za odobje do 5
let glede na skupnost posamez-
nih stanovanjskih problemov ne
izvaja, vendar se mora v petlet-
nem obdobju v celoti realizira-
ti, razen ¢e se TOZD ali OZD
skupne sluzbe med sabo ne spo-
razumejo drugace.

45, ¢len
Glavni direktor

Glavni direktor je individualni
izvr8ilni organ v podjetju.
Razpisno komisijo za imenova-
nje glavnega direktorja sestavlja
o en delegat iz vsake TOZD in
ZD skupne sluzbe.

Direktor . skupnih sluZb lahko

opravlja istotasno tudi funkcijo
glavnega direktorja oziroma je
lahko imenovan za glavnega di-
rektorja istocasno.

Natanc¢nejSe dolotbe o imeno-
vanju, mandatni dobi ter pravi-
cah in dolznostih glavnega di-
rektorja vsebuje statut podjet-

ja.
46. ¢len

Pristojnosti
glavnega direktorja .

Pristojnosti glavnega direktor-
ja so zlasti: :

— vodi, organizira in koordini-
ra poslovanje podjetja

— izvriuje sklepe organov u-
pravljanja

— zastopa in predstavlja pod-
jetje navzven pred tretjimi ose-
bami :

— skrbi za zakonitosti dela v
podjetju in o izpolnjevanju z za-
koni dolo¢enih obveznosti pod-

‘jetja SEEy
— organizira in vodi poslovno

politiko podjetja

— sklepa pogodbe s tretjimi o-
sebami, katerih sklepanje ne spa-
da v pristojnost drugih poobla-
Sencev

— vodi priprave za narodno
obrambo :

— odobrava sluzbena potova-
nja v tujino za njega PO

— organizra in vodi strokovn’
kolegij.

47. ¢len

Nacin dela organov upravlja-
nja v podjetju ureja poslovnik
za delo organov upravljanja
podjetju, ki ga sprejme ]J.)S pod-

jega.

oslovnik mora biti v skladu s
tem samoupravnim Sporazumom
in splo$nimi akti podjetja.

48. ¢len

Odgovornost organov
upravljanja podjetja

Organi upravljanja v podjetju
so za svoje delo odgovorni delov-

nim ljudem v TOZD in OZD

skupne sluzbe.

Delo organov wupravljanja v
podjetju obravnavajo in ocenju-
jejo zbori delovnih ljudi vsaj
dvakrat letno.

49, ¢len

Organi upravljanja v TOZD in
- 0OZD skupne sluzbe

Organi upravljanja v TOZD so:

— delavski sveti kot najvisji
organi upravljanja

— poslovni odbor kot kolegij-
ski izvr$ilni organi

— direktor kot individualni iz-
vrsilni organ.

Ce delovna skupnost $teje manj
kot 60 ljudi tvori DS celotna de-
lovna skupnost TOZD.

50. ¢len

V OZD skupne sluzbe so orga-
ni upravljanja isti kot v TOZD.

Posebne organizacijske oblike
zdruzenega dela v skupnih sluz-
bah so: ;

— vzdrZevanje

— orodjarna

— mehanografski center.

Te lahko imajo Se svoje orga-
ne upravljanja kot to dolocajo

statut podjetja ali splo$na pra-
vila OZD skupne sluzbe.

51. ¢len

TOZD in OZD sprejemajo na-
tan¢nejSe dolo¢be o organih u-
pravljanja, njihovi organizaci
njihovih volitvah, pristojnostih
in nadinu odlo¢anja s svojimi

splo$nimi pravili in = drugimi
splo$nimi akti. :
52. ¢len

c) Normativna dejavnost

Z normativnimi akti si TOZD
in OZD skupne sluZbe in podjet-
je kot celota dolo¢ajo natine iz

vrievanja samoupravnih pravic
in dolZnosti.
Nosilec normativne dejavnosti

'so TOZD in OZD skupne sluzbe.

Normativni akti, ki jih spreje-
majo TOZD in OZD skupne sluz-
be morajo biti skladni s tem
samoupravnim sporazumom.

- 53, é&len
Splodni akti podjetja

Podjetje ima naslednje splo$ne
akte:

a) statut podjetja

b) pravilnike

¢) poslovnike, standarde in
druge splo$ne akte. _

S statutom se urejajo statusna
in druga temeljna vpraSanja v
podjetju, splo$nimi akti pa se
enotno urejajo posamezna pod-
ro¢ja delovanja.

Samoupravne sploSne akte
sprejema DS podjetja. Postopek
za sprejem dolota statut podjet-
ja,-skladno s tem sporazumom.

54. ¢len

Tolmancenje splosnih aktov in
skladnost s samoupravnim
sporazumom

Statut in drugi splo$ni akti
podjetja se tolmacijo skladno s
tem samoupravnim sporazumor.

V primeru, da pride do ne-
skladnosti med tem samouprav-
nim sporazumom in statutom
ali splo$nimi akti podjetja, se
uporabljajo dolocbe tega spora-
zuma in splo$ni, akti ki se mo-
rajo uskladiti s tem sporazu-
mom.

Statut in drugi splosni akti, ki
jih sprejema DS podjetja, mo-
rajo biti pred tem obravna: .
v TOZD in OZD skupne sluzbe,
na nacin kot dolo¢a statut pod-

jetja.
55. ¢len
Sploéni akti TOZD in OZD

TOZD in OZD. skupne sluibe
sprejemajo svoje normativne ak-
te. Strokovno delo na normativ-
nih aktih se opravlja v skupnih
sluzbah podjetja.

56. clen
Posebni samoupravni sporazumi

TOZD in OZD skupne sluibe
sogladajo, da se vpraSanja po-
membna za vse ali vprasanja
splodnega znacdaja, v interesu
vseh TOZD in OZD skupne sluz-
be urejajo enotno z dopolnitva-
mi tega samoupravnega sporazu-
ma ali s posebnimi samouprav-
nimi sporazumi.

57. ¢len

Vrste splo$nih aktov v TOZD
in OZD

TOZD in OZD skupne sluibe
imajo naslednje vrste normativ-
nih aktov: :

a) splosna pravila

b) pravilnike

c) poslovnike, standardne in
druge splosdne akte,

S splodnimi pravili TOZD in
OZD urejajo svoja statusna vpra-
$anja in druga temeljna vprasa-
nja pomembna za TOZD in OZD
skupne sluzbe. S pravilniki in
drugimi splo$nimi akti pa se ure-
jajo vprasanja posameznih pod-
rocij delovanja.



S pravilniki ‘'TOZD in OZD
skupne sluzbe urejajo zlasti vpra-
Sanja s podroéij:

— organizacije poslovanja

— delovnih razmerjih

— delitve dohodka in OD

— uporabe = sredstev - skupne
porabe :

— zavarovanju &remoeinja

— varstvarpri délu

— strokovnemu izobraZevanju
inégipq.n g g.-u jo TOZD

rnja vprasanja morajo

urejati « o s ‘tem - samo-

upravnim s%zumom. : ;
TOZD in : skupne: sluZbe se

lahko spor: jo, da se posa-

‘mezni sploni - akti:‘uporabljajo
za vse enako. t

58. ¢len

k“p:lﬁlomﬂi rameripﬂ urejjnnju

TOZD in OZD skupne sluzbe so
soglasne; da je v njihovem skup-
nem interesu in se zavezujejo, da
bodo vpradanja s podrocja delov-
nih razmerij urejale enotno.

.59, ¢len
Referendum o -statusnih
vprasanjih

V interesu vseh TOZD in OZD
skupne sluZbe je enotno refeva-
nje naslednjih vprasanj:

— o spojitvi podjetja

— 0 pripojitvi podjetja

— o razdelitvi podjetja
. = o spremembi sedeza podjet-
ja ;

— 0 predlogu za redno likvida-
cijo podjetja ;

— 0 spremembi predmeta de-
javnosti kot celote :
— o spremembi: firme’ podjet-

ja.
60. ¢len

Odloditev = o vprasanjih iz
prejSnjega ¢lena mora biti spre-
jeto na referendumu v TOZD in
OZD skupne sluzbe.

Odlocitev sprejeta na referendu-
mu je obvezna za vse organe u-
pravljanja.

Referendum razpisuje DS pod-
jetja in DS TOZD in: OZD skup-
ne sluzbe,

Ce referendum razpise velina
TOZD in OZD skupne sluzbe, je
referendum obvezen za vse.

61. ¢len

Z referendumom se lahko od-
lo¢a tudi o drugih vprasanjih, ¢e
tako dolo¢ajo pozitivni predpisi
ali samoupravni sporazumi.

NatancnejSe dolocbe o referen-
dumu doloéajo. splo$na pravila
TOZD in OZD skupne sluzbe.

IV. poglavje
Ugotavljanje in delitev
dohodka

62. €len

TOZD samostojno ugotavljajo
in delijo dohodek, ki ga ustvari-
jo s svojo dejavnostjo.

63. ¢len

Naéin ugotavljanja dohodka

TOZD ugotavljajo dohodek po
nacinu, kot je ugotavljalo doho-
dek podjetje Eﬁflo Celje pred
podpisom tega sporazuma, ven-
i:!]zzr vse TOZD po enotnih meri-
1.

64. ¢len

TOZD so doline iz doseZenega
dohodka odvajati sredstva za OD,
ostanek pa vlagati v sklade.

65. &len

Sredstva za OD in sredstva
: - porabe

TOZD dolodajo sredstva za OD
skladno s ‘samoupravnim spora-
zumom o OD, ki ga podpide pod-
jetje, vendar odvisno od uspeha
poslovanja svoje TOZD.

. Enako - se -dolo¢ajo ' ‘sredstva

skupne porabe.
© 66. &len.
* Sredstva za skapne ‘sluibe

TOZD se zavezuje dajati pri-
spevek za skupne sluZbe.

Prispevek za skupne sluZzbe mo-
ra biti takSen, da pokriva njiho-
ve materialne stroske, sredstva
za OD delavcev v ‘skupnih slui-
bah, oboje izradunano po samo-
upravhem sporazumu iz 63. &le-
na, pri éemer se kot merilo sti-
mulativnosti ' uporablja  ‘uspeh
podjetja kot celote.

Prispevek TOZD za skupne
sluzbe pomeni njihove material-
ne stro$ke. TOZD so doline pri-
spevati za tak$no S$tevilo zapo-

slenih v skupnih sluzbah, kakrs-

no se zahteva, da se opravi za
postavljeni obseg dela kot vrsta
dela, ki so v pristojnosti skup-
nih sluzb.

67. ¢len

Storitve skupnih sluib za
tretje osebe

Skladno z letnimi gospodarskim
planom podjetja imajo skupne
sluzbe pravico zaradi ‘- popolnej-
Sega koriscenja prostih kapaci-
tet pridobivati dohodek s storit-
vami za tretje osebe, zlasti orod-
jarna in mehanografski center.

68. ¢len

- Osebni dohodek delavcev

TOZD in OZD skupne -sluzbe
delijo sredstva za OD med delav-
ce enotno po sistemu vrednote-
nja zahtevnosti dela (VZD) in po
¢asovnih normativih “work fac-
tor (WE).

69. clen

"'Minimalni in maksimalni OD
- ‘delavcev

Minimalne in' maksimalne OD
delavcev ' dolofa: ‘'samoupravni
sporazum iz 63. Clena tega spo-
razuma.

Maksimalni OD, ki se dolo¢a za
posamezno poslovno leto z go-
spodarskim’' planom podjetja in
plani TOZD, TOZD in' OZD skup-
ne sluzbe ne morejo prekoraciti.

70. ¢len
Zdruzenje v sklade

TOZD vlagajo sredstva v na-
slednje obvezne sklade:

— poslovni sklad

— rezervni sklad

— sklad skupne porabe

— solidarnostni- sklad.

TOZD vlagajo svoja sredstva
tudi v sanacijski in kreditni

sklad.
71. ¢len
Solidarnostni sklad

TOZD -strmijo za tem, zlasti
glede na to, ker nismo med sabo

zaradi izmenjavanja delavcev, ka-
kor tudi glede neenakomerne ob-
nove sredstev za delo, mogle o-
bradunati rezultate minulega de-
la, dalje OD delavcev v TOZD,
ne glede na uspeh poslovanja po-
samezne TOZD ne razlikujejo za
ve¢ kot 20 9, :

Iz tega razloga TOZD odvajajo
do 109, sredstev za OD v ‘soli-
darnostni sklad podjetja. TOZD,
ki ne dosegajo zadostnih sred-
stev za OD imajo pravico do po-
sojila iz solidarnostnega sklada,
vendar najve¢ 3 mesece.

- €e Se po 3 mesecih ne dosega-

jo  zadostnih peslovnih: uspehov
in sredstev;.taka TOZD je doli-
na ‘izdelati ‘samacijski: program.
V- primeru; da je sanacijski pro-
gram izdelan;-se-lahko posojila iz
solidarnostnega sklada ponovno

érgajo.
'o opravljeni sanaciji je TOZD
dolZzna posejilo vrniti.

72. élen-
Sanacijski sklad

- 8 tem: sporazumom se TOZD
odlo¢ajo za sanacijski sklad.

V sanacijskem skladu zdruzu-
jejo TOZD do 309 sredstev re-
zervnega sklada.

Sredstva sanacijskega sklada
se uporabljajo za pokrivanje iz-
gub v poslovanju TOZD,

73. ¢len
Rezervni sklad

TOZD zdruZujejo v rezervnem
skladu podjetja 39, ustvarjene-
ga dohodka.

Sredstva rezervnega sklada se
uporabljajo v namene in na na-
¢in, kot to doloéajo ' pozitivni
predpisi, ta samoupravni spora-
zum in splodni akti podjetja.

74. ¢len

TOZD iz ostanka dohodka za
sklade pokrivajo svoje obvezno-
sti za vradevanje posojil, ki so
bila najeta zanjo ali jo breme-
nijo iz zacetne delitve sredstev
in druge obveznosti (zakonske in
pogodbene obveznosti), a ostanek
vlagajo v sklade.

75. ¢len

Poslovni sklad

Sredstva zbrana v poslovnem
skladu podjetja se uporabljajo
tako kot marekuje tekoce poslo-
vanje TOZD in podjetja in tako
kot je najbolj ekonomi¢no in ren-
tabilno.

76. ¢len

Vlaganje v razdirjeno
reprodukcijo

Vlaganja v razdirjeno repro-
dukcijo in naloZbe se izvajajo po
nacelih prej$njega ¢lena.

V kolikor so v posamezno
TOZD vloZena sredstva drugih
TOZD, obstoji glede teh sredstev
med TOZD kreditno razmerje.

Kreditna razmerja so lahko:

— kratkoro¢na '

— dolgoroéna, a ne ved kot pet
let.

Pogoji kreditnega odnosa se
doloc¢ajo z odlocitvijo o vlozitvi
sredstev.

O naloZbah odlo¢a DS podjetja
skladno s DS TOZD.

a l&"'

71. ¢len
Sklad skupne porabe

V sklad skupne porabe se zdru-
Zujejo sredstva TOZD za skupno
porabo.

V okviru sklada skupne porabe
se zbirajo sredstva namenjena za
refevanje stanovanjske proble-
matike.

V. poglavje

Delavska kontrola in:notranja
. arbitraia

8. &en
Delavska kontrola

- Delavska kontrola nadzira za-
konito uporabo dolo¢b zakonov
in na zakon temelje¢ih predpi-
sov, druzbenih dogeverov: in sa-
moupravnih sporazumev: ter sa-.
moupravnih splos$nih aktov de-
lovne organizacije s katerimi so
doloene pravice in obveznosti
¢lanov delovne skupnosti,

— v upravljanju

— v medsebojnih delovnih raz-
merjih

— do druzbene skupnosti.

Pri tem delavska kontrola zla-
sti:

— obravnava pritozbe delav-
cev in svoja stalis¢a posreduje
pristojnim samoupravnim orga-
nom

— nadzira delitev dohodka in
zakonitost poslovanja podjetja in
o vsojih ugotovitvah poroda pri-
stojnim samoupravnim organom.

79. ¢len

TOZD in OZD skupne sluzbe
imenujejo svojega predstavnika
v delavsko kontrolo podjetja.

Strokovne sluzbe morajo dati
delavski kontroli na razpolago
zahtevane podatke in zahtevana
strokovna mnenja.

Delavska kontrola sodeluje pri
svojem delu z druzbenopoliti¢ni-
mi organizacijami v podjetju.

80. ¢len
Notranja ‘arbitraza

Spore iz medsebojnih poslov-
nih odnoso¥*med TOZD, TOZD
in OZD skupne sluZbe resujejo
med seboj sporazumno s posre-
dovanjem notranje arbitraze, ¢e
pa se ne morejo sporazumeti, jih
resi le-ta.

81. ¢len

Sestav notranje arbitraze

Notranjo arbitrazo sestavljajo:
po dva predstavanika vsake priza-
dete strani in predsednik.

Predsednika arbitraZe imenuje
DS podjetja, svoje predstavnike
pa prizadete strani kot to dolo-
cajo njihova splosna pravila.

Predsednik notranje arbitraze
mora imeti strokovno izobrazbo,
dipl. pravnika s pravosodnim iz-

pitom.
82. ¢len

Izvrsitev odlocbe

Odloé¢ba arbitraze je dokonéna.
Organi TOZD in OZD skupne
sluzbe se zavezujejo dokonéne
odlo¢be arbitraze izvrsiti, Ce je
ne izvrdijo se lahko zahteva pri-
silna izvrsba.
(Nad. in konec na 7. strani)



83, &len

Pristojnost notranje
arbitraze

Spori, ki jih reduje notranja
arbitra?a so tisti, ki izhajajo iz
poslovanja TOZD, zlasti Se spori
premozenjsko pravnega znacaja:

— iz uporabe osnovnih sred-
stev g ¥

— iz uporabe nedenarnih ali
denarninh obratnih sredstev

— medsebojni  od$kodninski
zahtevki
— iz uporabe sredstev skupne
porabe

— zaradi poslovnih odnosov s
tretjimi osebami na trgu, ki po-
menijo nelojaldo konkurenco

— iz tekodega komercialnega
in finan¢nega poslovanja.

84. clen
"Postopek..
Notranjé arbitrafa reSuje spo-
re v smislu dolocb nepravnega
postopka pred sodisCi.

Natanénejs$e dolocbe o postop-
ku dolo¢a statut podjetja.

V1. poglavje
85 &len

Sprejem samoupravnega
sporazuma

Pobuda

Sklenitev samoupravnega Spo-
razuma - ali njegovo- dopolnitev
lahko predlagajo DS podjetja, za-
interesirana- TOZD ali OZD skup-
ne sluzbe, lahko pa dajo predlog
tudi druZbenopoliti¢ne organiza-

cije.
86. ¢len

Predlog

Predlagatelj- mora o predlogu.
za- sklenitev samoupraviega Spo: -

razuma ali za njegovo dopolnitev
obvestiti vse TOZD in OZD skup-
ne sluzbe. :

TOZD in OZD skupne sluzbe,
ko jim je podan predlog imenu-
jejo v 30 dneh svoje predstavnike
v skupno telo — komisijo za pri-
pravo samoupraviega sporazu-
ma. Ta izdela predlog samou-
pravnega sporazuma ali njegove
dopolnitve. :

Predsednika - komisije imenuje
OZD skupne sluzbe, ki o predlo-

Komisija lahke namesto: pred-
loga dopolnitve zavzame tudi sta-
lis¢e, da ni esnove za dopelnitev.

‘Predlog ali- svoje stalis¢e mo-
ra komisija pripraviti najkasne-
je v 30 dneh po imenovanju.

87. clen
Sprejem

Ko je predlog izdelan ga komi-
sija predlozi v sprejem TOZD in
OZ Dskupne sluzbe, ki o predlo-
gu obvestijo ¢lane svojih delov-
nih skupnosti zaradi javne raz
prave.

TOZD ali OZD skupne sluzbe
odlo¢ajo o sprejemu javno na
zborih delovne skupnosti. Ce je
delovna skupnost prevelika, se
opravijo zbori delovne skupno-
sti za posamezne dele TOZD in
OZD skupne sluzbe.

TOZD in OZD skupne sluzbe
lahko odlodajo o sprejemu samo-
upravnega sporazuma ali njegovo
dopolnitev tudi drugace.

Samoupravni sporazum ali nje-

gova dopolnitev je sklenjena, ko
v vsaki TOZD in OZD skupne
sluzbe sprejemata sklep o spre-
jemu dve tretjini delavcev in ko
podpiSejo sporazum pobla$ceni
delavci - v vseh TOZD in OZD
skupne sluzbe.

VII. poglavije
Prehodne in konéne doloébe
88. ¢len

Obdobje od sklenitve tega spo-
razuma do 31. 12. 1973 je prehod-
no obdobje, v katerem TOZD in
OZD skupne sluzbe prehajajo na
poslovanje po ifem Samouprav-
nen sporazumu.

V tem obdobju so podjetje in
TOZD ter OZD skupne sluzbe
dolZne:

— dolociti svojo notranjo or-
ganizacijo dela in poslovanja

— dolotiti. nacela medseboj-

nih odnosov v zdruzenem delu in -

opraviti razporeditev delavcev v
posamezne TOZD in OZD skupne
sluzbe

— opraviti podrobno razdeli- .

tev sredstev med TOZD po na-
celih tega sporazuma :

— prejeti potrebne splosne: ak-
te in izvoliti samoupravne orga-

— opraviti vsa druga dela ta-
ko, da bo poslovanje v TOZD,
OZD skupne spluZbe in podjetju
kot celoti nemoteno steklo,

89. ¢len

Glavni direktor podjetja EMO
Celje ima pravico odlociti po po-
sameznih ukrepih potrebnih za
izvedbo tega sporazuma in izda-

jati zato potrebne odloc¢be ali od-
redbe,
90. ¢len

Splosni akti podjetja EMO Ce-
lje, ki so veljali do sedaj, ostane-

jo v veljavi v naprej in se smi- -

-selno uporabljajo kot splosni ak-:

-ti- delovne organizacije in TOZD
ter OZD skupne sluzbe, vse do-.

tlej dokler ne bodo nameséeni z
drugimi splo$nimi akti.

V Celju, dne Za TOZD

Zastava-Fiat 850 — prevoZenih
42,000 km prodam za 18.000 din.
Naslov na tel. interno 216.

ZAHVALA

- .Vsem _ prijateljem _ in
znaneem, ki so pospremili

JoZeta PrimoZica

na njegovi zadnji poti, i-
skrena hvala. Se posebej
najlepsa hvala vsem za da-
rovane vence in cvetje,
sindikalni podruZnici EMO
Za razumevanje; godbi na
pihala pa za igrane Zalo-
stinke ob njegovem prera-
nem grobu,

Najlepsa hvala njegovim
sodelaveem iz kleparskega
oddelka za denarno pomoé
in vsestransko moralno
podporo.

Zalujoéa
Katarina Ramsak

DOCODKE V SLIKI IN BESEDI -

O WORK FACTORJU sme. Ze obiirno pisali v eni izmed nasih leto3-
njih Stevilk. No, teéaji se nadaljujejo in nasi sodelavci se pridno uéijo.
kot kaZe gornja slika, Gre forej za izveZbanje kadra, za boljSo organi-
zacijo dela. Ko bodo tecaji konéani in bodo uspehi dela Ze vidni, bomo
o tem kaj ved napisali,

Dolgo. éasa je trajalo, preden je bil izvrien sklep delavskega sveta, da
se odpre nasSa industrijska prodajalna, Take prodajalne:ima vedina
podjetij. Kot kaZe naSa slika, je nasa prodajalna kar liéno .urejena,
¢eprav v presterih. garaz v upravnem poslopju. V njej si lahko naba-.
vite po dolofeni ceni le posedo. Illa kvalitete, Kot izgleda, gre to blago
v nasi prodajalni dobro v promet.. :

Krvodajalska akcija je postala pri nas Ze tradicija. Bili smo eno izmed
prvih podjetij, ki je tako akcijo z razumevanjem podprlo Ze pred mno-
gimi leti. Tudi letos je bila taka krvodajalska akcija zelo uspe3na, saj
je dalo pri nad 120 krvodajalcev., Kot kaZe naSa slika, ni bilo pri daja-
nju krvi »treme«, Vse je Slo lepo in zadoveljna je ‘bila zdravniSka
ekipa in krvedajalei, ker so opravili to nadvse Rumano akcijo.



Ugoden nakup za ¢lane IP Iskra

Delavski svet Iskra Commerce je na
svoji seji z dne 26. 4. 1973 sklenil, da
bo v dneh od 7. 5. do 30. 6. 1973 vsem
flanom -ZdruZenega podjetja Iskra o-
mogoé¢il nakup nekaterih Iskrinih iz-
delkov s popustom od 8 do 10 %,

IZDELKI S POPUSTOM:

PANORAMA 73 je popolnoma tran-'

zistoriziran barvni TV, sprejemnik.

Izdelujemo ga v kooperaciji z znano
angleiko firmo in sodi med tehnifno
najpopolnejfe TV sprejemnike. Je v
tiskanem in integriranem vezju, 2z
VHF in UHF kanalnikom 2z wvarikap
sistemom. Zaslon 67 cm.

Maloprodajna cena: 18.501,20 din.
Cena s popustom: 16.715 din.

PANORAMA ARIES je érno-beli TV
sprejemnik izdelan v tehniki tiskane-
ga vezja, z 10 elektronkami, 7 tranzi-
storji, 21 diodami, 1 integriranim vez-
jem, avtomatsko sinhronizacijo in sta-

bilizacijo slike, VHF in UHF preklop-
nikom.

Maloprodajna cena: 3.758 din..
Cena s popustom: 3.382 din.

Casnik izhaja v bkviru enote za
informacije in tisk enkrat meseé-
no- v nakladi 4800 izvodov in ga
dobijo wvsi ¢&lani kolektiva brez-
plaéno. Ureja ga komisija za in-
formacije in tisk. Glavni in odgo-
vorni urednik Emil Jejéié. Naslov
urednistva Celje, Maribbrska 86,
telefon 23-921, interna 238. Fo mne-
nju Republifkega sekretariata za
prosveto in kulturo Ljubljana je
€asopis oprodéen plafevanja davka
od prometa proizvodov (5t. 421-
2/72 z dne 21/11-1872). Tisk in klifeji
AERO Celje.

ZAHVALA

Ob beleéi izgubi mojega

dragega odleta

Karla Franka
se prav lepo zahvaljujem
vsem, ki so ga spremili na
njegovi zadnji poti in da-
revali vence.

Posebna hvala tovarisu
Ludviku Verku za poslovil-
ne besede in godbi na piha-
la za igrane Zalostinke.

Zalujoéi sin
Hinko in ostalo
scrodstvo

KOMISIJA ZA IZOBRAZEVANJE — EMO CELJE
RAZPISUJE

za Solsko leto 1973/74 naslednje Stipendije:
Fakulteta za strojniStve II. stopnje

SMER energetska 3 stip.
konstrukterska - 7 Stip.
tehnoloska 10. stip.

Ekonomska fakulteta II. stopnje

SMER poslovna organizacija 6 stip.

sploino ekonomska 10 Stip.

zunanja trgovina 4 Stip.
Visoka ekonomska-komercialna Sola 1. stopnje
ekonomsko finanéni oddelek

SMER za knjigovodstvo in informatiko 10 Stip.

Fkonemsko-komercialni oddelek

SMER splosna komerciala 5 8tip. ..

Visja tehniska Sola ¢

SMER energetika 5 Stip.-
merilno tehnologka 10 Stip.

Tehniska Sola — strojni oddelek 6 stip.

ESS 10 stip.

Upravno-administrativna Sola 10 &tip.

“Kandidati naj naslovijo pros$nje na naslov EMO CELJE, izobraZe-
valna dejavnost, Mariborska c. 86, najpozneje do 31. 8. 1973.
Proinjo je potrebno izpolniti na posebnem obrazcu DZS. Isti je
potrebno predloZiti potrdilo o viSini OD na é¢lana druZine, potrjen
prepis zadnjega Solskega sprifevala in potrdilo o vpisu v tekoci
letnik.

Pri podelitvi &tipendije imajo prednost kandidati iz vi§jih letnikov
doma z Celja in bliznje okolice.

KOMISIJA ZA IZOBRAZEVANJE IN STIPENDIJE
EMO — CELJE

RAZPISUJE

za Solsko leto 1973/74 naslednje Stipendije:
Za Solanje na poklicni Soli v Storah

za pcklic
strojni kljuéavnicar 4 Stipendije
orodjar 4 Stipendije
strugar 4 Stipendije
rezkar 4 Stipendije
brusilec 2 stipendije

Za Solanje na Elekirogospodarskem Solskem centru Maribor:

za poklic obratni elekirikar 4 stipendije
Za Solanje na poklicni Soli za lesno stroko:

za poklic modelni mizar 1 stipendijo
Kandidati naj naslovijo prosinje na EMO CELJE — izobraZevalna
dejavnost, Mariborska 86.

Proinje treba izpolniti na obrazcu DZS. Isti je potrebno predloZiti
spri¢evalo o uspeSnem zakljuéku osemletke, potrdilo o visini OD
druZinskih ¢lanov ter zdravnisko potrdilo o sposobnosti za navedene

poklice,

Prednost imajo kandidati iz Celja in bliZnje okeclice.

VARSTVO PRI DELU

Ne moremo re¢i, da nismo
vztrajni za ukrepe, ki se tiéejo
varstva - pri delu, vendar ta
vztrajnost zadeva nekatere veé,
dr»uge manj.

Res je, da se vsak na novo za-
posleni delavec dobro seznani na
posebnem seminarju in po dolo-
¢enem programu z vsem Kkar je
potrebno vedeti o varstvu pri de-
lu nasploh in na doloéenem de-
lovnem mestu.

Veékrat pa smo do tega proble-
ma dokaj brezbrizni ali morda
nehote brezbrizni. Ta ugotovitev
naj bi veljala tako za posamez-
nika kot tudi za tistega, ki vodi
delo.

Ce pogledamo zapisnike o ne-
zgodah, najdemo tudi take stav-
ke kot je ta: »ker se ugotavlja,
da so delovne poskodbe v najveé
primerih posledica neprevidnosti
oziroma premajhne premisljeno-
sti pri delu, je potrebno s strani
neposrednih vedij veé opozarja-
nja na previdnost pri delu in na
ta naéin prepreéevati delovne ne-
zgode, ki obéutno bremenijo stro-
Skovno mesto in podjetje kot ce-
loto.«

No, v zapisnikih so razli¢ne u-
gotovitve in lahko bi jih mnogo
na$teli. Take ugotovitve bi nam
dale misliti, zakaj je tako, ¢e bi
bilo lahko drugace. Ta ima stis-
njen palec na roki, drugi se je
spodtaknil na spolskih tleh in si
zlomil nogo, tretji ni nosil zaséit-
nih oéal in je zaradi posSkodova-
nega ocesa dalj ¢asa v bolniski
itd.

Ali res tako malo cenimo svo-
je zdravje? Le zakaj se bolj ne
zavedamo nevarnosti in se o njej
bolje opozarjamo drug drugega?!
Obicajno se tega zavemo takrat,
ko je prepozno. ej

ZAHVALA
Ob prerani izgubi moje-
ga dragega oceta
Jurija Zdolska
se prav lepo zahvaljujem
vsem sodelavcem in sode-
lavkam za izraze sozZalja,
darovano cvetje in sprem-
stvo na njegevi zadnji poti.
Zalujo¢a héerka
Anica z druZino




