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JE DECENTRALIZACIJA SAMOUPRAVLJANJA NA ZELEZNICAH RES NE

SMISEL?

KJE SO OVIRE ZA SIN

POSLOVANJE ZELEZNIC?

Razliéni komentarji, élanki in vesti v zadnjih treh
tednih, odkar je javnost obveitena o predvideni 30-mili-
jardni izgubi Jugoslovanskih Zeleznic, so zaradi svoje po-
sploSenosti dokaj pomanjkljivi. V vseh je sicer izraiena
potreba po tehnolosko organizacijski enotnosti te" pano-
ge, kar je za tako zamotan in vaZen gospodarski orga-
nizem prav gotovo potrebno in koristno, vendar je v teh

- teznjah nekaj narobe. Kajti »ponovno upostavitev tehno-
lo¥ke in organizacijske enotnosti« pojmujejo nekateri
kot upostavitev centralizma na Zeleznicah in ne kot sode-

lovanje ZelezniSkih kolektivov na ravni enakovrednih

partnerjev z vsemi samoupravnimi pravicami.

Prav zaradi. teZenj zavreti
decentralizacijo na Zeleznicah,
ge preden se je uspela vsaj s
prvimi koraki jzviti iz zastarelih
gablon, se mi zdi potrebno (Ce-

prav smo o Zeleznici — Zelezni-

¢arji Ze pisali) soeciti bralce Se
z nekaterimi. resnicami, ki naj
potrdijo, da je prav centralizem
v tej panogi kriv mnogih tezav,
ki jih, kot pravijo v skupnosti
jugoslovanskih Zeleznic, sami ne
morejo premostiti,

Resnitno, Zeleznicarji sami
ne morejo gospodariti bolje in
tudi ée bi, bi bilo- brez haska.
Zakaj? Zaradi centralisti¢ne or-
ganizacije, za katero nekateri
trdijo. da bi ji bilo treba Se bolj
»stisniti vezie.

V teh stvareh ne najdejo
skupnega jezika Zelezniarji in
njihova skupnost. Prav to
ustvarja pogoje, da se pojmuje-
jo Zeleznicarji- kot svet zase, Ze-
leznico pa kot nekaj tujega. Tod

so poleg objektivnih pogojev

(tehni¢na zaostalost prog, opre-
me, preveoznih in vleénihl zgmg-
liivosti) tudi W ine slabosti,
ki bodo letos rezultirale v 30-
milijardni izgubi.

SPLOSNA POVPRECJA
NE MOREJO DATI
OBJEKTIVNE OCENE

Za izboljsanje ‘materialnega
polozaja Zelezniskih podjetij so
gotovo potrebne temeljite orga-
nizacijske spremenibe na osnovi
ekonomizacije poslovanja zelez-
nic. S tem pa ni receno, da je
treba le na pol uresniteno de-
centralizacijo zatreti ., kot »ne-
premisljeno eksperimentiranje«,
temveé jo je nujno premisljeno
oziviti in poglobiti. Z "vsemi
dolZinostmi naj delovni kolektivi
dobijo tudi pravice, da samo-
stojno delijo dohodek, ki 5o
ga sami ustvarili! )
Ko znova in znova poudarja-
mo, da je rast dohodkov treba

" vezati na vet dela, rentabilnost

in boljsi poslovni uspeh delovne
organizacije, to za ZelezniCarje,

JIZVLECEK POROCILA NA SEJI RAZSIRJENEGA PREDSEDSTVA 0SS

UGODNA GIBANJA

Na raziirjeni seji predsedstva OSS Koper so raz-
pravljali o nekaterih aktualnih nalogah sindikalnih or-
ganizacij po V. kongresu. Ker je bilo poroé¢ilo tovarisa
Fune zelo konkretho, analitiéno in dobra osnova za Zi-
vahno razpravo, ga v krajSem izvleéku brez nasih ko-
mentariev objavljamo, ker smo prepricani, da je v njem
obilo dobrih misli in zakljuékov, ki lahko sluZijo kot
spadbuda za delo sindikalnih organizacij.

Nekateri pokazatelji o giba-
njih v materialni proizvodnji v
sedmih leto$njih mesecih kaZejo
za nas$ okraj-ugodne rezultate.
Industrijsko proizvodnjo smo v
okraju v juliju glede na lansko
letno povprecje povetali za 28,4
odstotka, v avgustu pa po ceni
za 36,3%. S tem smo planirani
fiziéni obseg industrijske proiz-
vodnje za 8 mesecev za 14%
prekoracili. X

Produktivnost dela ~ pri-
merjavi z letom 1963 smo pove-
¢ali v juliju za 17,5 %, kar po-
meni, da je planiran \porast
produktivnosti doseien z 1073
odstotka. Indeks fakturirane
realizacije znaSa ob koncu ju-
lija v odnosu na lansko leto
126,5 %, za vnovéeno realizacijo
pa 126,2.

Zaposlenih v industriji okra-
ja je bilo glede na povpretek
leta 1963 v juliju za 9,3% vec,
predvsem pa to ugotavljamo na
obmo¢ju obéine Nova Gorica
(18,1%/0), Ilirska Bistrica (10 %)
in Tolmin (9.4 ") manj zaposle-
nih kot lani pa imamo le v Pi-
ranu, in sicer za 16,7 %. Do kon-
ca julija smo imeli za 2,7% veé
zaposlenih™ delaveev, kot pa je
bilo predvideno po planu.

CENENA »DELOVNA SILA«

Razlogi za Se vedno eksten-
zivno zaposlovanje delavcev le-
#ijo predvsem v tem, da je bila
delovna sgila do sedaj relativno
poceni in ¢esto cenejfa od dru-
gih ukrepov. Seveda pa imamo
tudi organizacije, ki so §le na

povedanje ‘Stevila zaposlenih
, zaradi predvidene . razsiritve
proizvodnje in sedaj delavce

princujejo k delu (Mehanoteh-
nika in TIK Kobarid). Ob raz-
girjenju dejavnosti, prehajanju
k veé .izmenam itd. je treba ge
naprej iskati notranje rezerve
delovne sile z boljSo organizaci-
jo proizvodnih procesov, moz-
nosti zmanjsevanja administra-

tivnih delaveev .in  podobno.
Racionalizacija v korid¢anju de-
lovne sile "postaja torej zaradi
njene povetane udeleibe v
strukturi cene proizvodov Se
dalje veé¢ji problem, ki se po-
stavlja pred sleiherno delovno
organizacijo. ’

Poglejmo se na kratko, kako
je bilo v tem ¢asu z delom v iz-
menah. Statistiéni podatki za
leto$nji januar nam kaZejo, da
je od 52,787 delavcev, zaposle-
nih v gospodarstvu. naSega
okraja, delalo 40.393 delavcev
(67,5) samo v eni izmeni, 8020
(15,2) v dveh izmenah in le 4365
(8,3%0) v treh; od 55.105 zapo-
slenih v "maju v eni izmeni
41.891 (687 %), v dveh 9393 (15.2
odstotka) in treh samo 4821 (8,8
odstofka). Predvsem vidimo, da
je bilo v skoraj pol leta na novo
wklju¢enih le minimalno Stevilo
delaveev v dve oziroma triiz-
mensko delo.

Zanimivej$i ‘se nam kazejo
ti podatki, ¢e si jih ogledamo v
merilu obéin in gospodarskih
panog. Tako je delalo samo v
eni izmeni ve¢ kakor tri éetrti-
ne delavcev v naslednjih ob¢i-
nah: Izola, Piran, Tolmin in
Nova Gorica (januarja 75,8 do
91,2% zaposlenih, maja 75,8
92,3 %). V tem ¢asu je bilo naj-
boljse stanje v Ajdov&tini, toda
tudi tu je odstotek delavcev, ki
so delali le v eni izmeni, dokaj
visok (januarja 55,7 %, ' maja
61,8%/s). Podatki nam nadalje
odkrivajo, da je razSirjenost
vetizmenskega dela relativno
najslabsa v obalnih obéinah. V
obé¢inah je januarja delalo kar
87.7%s zaposlenih samo v eni
izmeni (v vseh drugih obéinah
71,4 %), maja pa B3,6% (v vseh
drugih obé¢inah 71.4 %), maijapa
83,6 %/n (v -vseh drugih obéinah
72,1 %).

Nekoliko bolj$i od podatkov
za vse gospodarstvo so podatki

za industrijo. V okrajnem me- °

rilu je januarja letos od 23.160
zaposlenih v industriji delalo v
eni izmeni 63,3% (v vsem go-
spodarstvu 76,5 %), v dveh 255
odstotka (15,2%) v treh 11,2
(8,3%), maja pa od 23.452 zapo-
slenih v eni izmeni 65,2% (v
vsem gospodarstvu 76 %), Vv
dveh 23,6 (152%) in v treh
11,29/ (8,8). Vendar tudi to sta-
nje, dasi je boljse od povprecja
v vsem gospodarstvu, ne zado-
veljuje, saj kaze na stagnacijo.
Maja se je strukturalno razmer-
je za delavce, ki so delali. v
dveh izmenah nasproti januarju
celo poslabsalo na ratun tistin
v eni izmeni, medtem ko se je
udelezba delavecev v treh iz-
menah wustavila na isti viSini.
V pogledu vetizmenskega dela
kaZejo najslabSe stanje po-
datki za obé&ino Izola in Koper,
saj je v prvi polovici delalo sa-
mo v eni izmeni januarja 88,6 %
delaveev, maja pa celo 83,3 %,
v drugi obéini pa januarja 77,7
odstotka (maja '78,8%), torej v
obeh veé kakor tri Cetrtine de-
lavcev. ; ;

Ze ti podatki — v druge po-
drobnosti se ne bi spuséali —
nedvomno  razkrivajo na  eni
strani, da marsikje Se niso pri-
teli resneje proucevati organi-
zacije 'proizvodnje, na drugi
strani pa dajejo famoznim re-
zervam, ki jim »gospodarstve-
niki« kaj radi prilepijo etiketo
»politiéna parola¢, povsem kon-
kretno podobo. Gotovo je naj-
vecja rezerva Vv gospodarstvu
nasega okraja to, da si skusa-
mo privo&¢iti enostavno repro-
dukcijo v osmih urah na dan
in pri tem Se pricakujemo znat-
na sredstva za razSirjeno re-
produkcijo. Iz nase junijske in-
formacije o organizaciji proiz-
vodnje v veé izmenah naj na-
vedemo, da so strojne kapaci-
tete v 18 pomembnejsih podjel-
jih izkoriitene le 52,2 % (in pri
tem: v prvi izmeni 81,5%, v
drugi 56,4% in v tretji 24,1 %).
oziroma, da viSina izkoristka ni
dosti boljda (le okirog 60), ce
ocenimo moznost maksimalnegs
dnevnega angaZiranja 'med 80
do 85 %. Gledano s tega aspekta
ter z upoStevanjem prejsnjih
podatkov o zaposlenosti in o
obsegu proizvodnje v posamez-
nih izmenah (Ze omenjena ju-

(Nadalj. na 4. strani)

izgleda, ne velja. Cistih rac¢unov
o ustvarjenem in razdeljenem
dohedku’ nimajo. Dohodek se
zbira centralno (tudi izguba) in
tako ga- na zamotan nagin tudi
delijo — centralno. Ne majhna,
ne velika prizadevnost se jim ne
pozna na zepih. Zakon o jugo-
slovanskih Zeleznicah iz leta
1961 predvideva sicer decentra-
lizacijo, vendar je %e vedno v
veljavi centralna delitev. dohod-
ka, ki ga vrh tega ugotavljajo
sele v naslednjem letu.

Letos Zeleznitarji vedo, da
za izplaéilo osebnih dohodkov v
letosnjem prvem polletju zmani-
ka priblizno devet milijard. Ce
pa bi wvsak zaposleni dobil se
minimalno vsoto 1500 dinarjev
kot nadomestilo za poveéanje
zivljenjskih stroskov, zmanjka
do konca leta nadaljnjih pet mi-
lijard. Citali so vest beograj-
skega Tanjuga, da se je bolj
kot promet na Zeleznici povedal
nered, da so v juliju bile za-
mude potniskih vlakov za 20,7
odstotkov, tovornih pa za 34,7
odstotkov veéje kakor lani v
juliju in da so temu krivi sub-
jektivni vzroki, kajti objektivni
— mnizki osebni dohodki — po
sploénih podatkih odpadejo. Po-
datki Zveznega zavoda za stati-
stiko namreé kaZejo, da so zna-
fali povpretni meseéni prejem-
ki ZelezniCarjev v ¢asu januar—

‘maj letos 33.000 dinarjev ali 2400

dinarjev . ve¢, kakor znaSa po-
vpreéni zasluiek delavea v go-
spodarstvu. :

In Se to je bilo pridejano na
ratun’ zelezni¢arjev: da sami ne
store dovolj za zboljSanje po-
slovnosti Zelezniskih podjetij in
za povetanje dohodka, ker po-
zabljajo, da sta samoupravljanje
dohodka in poslovnost dve plati
medalje. Potemtakem so sami
krivi, ¢e organi samoupravljanja
nd  Zeleznici nimajo zadostne
materialne osnove? S takimi po-
datki je beograjski Tanjug do-
kumentiral zgornji zakljudek:
— Zeleznitarji na primer pra-
vijo, da je vozni red glavni za-
kon Zeleznice, toda nekatera
podjetja se malo menijo za to.
Da se da stvari na podro¢ju po-
slovnosti prav urediti, navaja
Tanjug, so nekatera podjetja
uvedla tako imenovano servisno

zasedanje lokomotiv, tako da je
dan-

njihovo izkori&tanje cez
skoraj dvakrat vecje, kakor je
bilo prej. Druga podjetja pa so
ostala pri klasicnem na€inu,
.Sest ur voZnje, Sest ur potitka
(Nadalj. na 2. strani)
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Neizpolnjevanje planiranega izvoza Ze vpliva na di-
namiko proizvodnje, §e hujfe posledice se nam obetajo
v mnaslednjih mesecih, ko bo wusahnil priliv, turisticnih
deviz, s katerimi sma, v poletnih mesecih za silo krpali
naé izvozni deficit. Ce teh neskladij in teZaty med izvozom
in uvozom ne bomo zaceli v najkrajsem éasu zelo ener-
gitno odpravijati, nam lahko povzroéijo zelo obdutne
tezave pri nadaljnji dinamiki nade proizvodnje, intenzivi-
ranju gospodarstva in ne nazadnje — tudi v rasti real-
nega standarda.

TeZave s premajhnim izvozom niso véerajéinjega da-

tuma, temvec se z njimi opletamo Ze wvsa povojna leta.
Indeksi izvoza kaZejo, da smo v manjku, ki se v zadnjih
letih poveéuje. Medtem ko v proih povojnih letih (ta
manjko ni tako obcéutno vplival na dinamiko gospodar-
stva, vedéji del je bil njegov vpliv na investicijsko in splos-
no potroinjo, je v zadnjih letih spriée velikega razmaha
predelovalne industrije postal sestavni del nase gospodar-
ske dinamike.

Neustvarjen izvoz nam je povzrodéil in nam bo po-,

vzroéal cedalje velje teZave pri preskrbi z reprodukcij-
skim materialom, na katerega je vezano precej nade indu-
strije, njegovo pomanjkanje Ze predstavlja motnjo v redni
proizvodnji, kooperaciji in tehniénem sodelovanju. Se
vedio oviro pa lahko predstavija pri Zelji pri intenzivira-
nju proizvodnje, kajti nekatere panoge in Stevilne delovne
organizacije lahko zaénejo uvajati drugo, tretjo izmeno
gele ob zanesljivejsi preskrbi z reprodukcijskim materia-
lom. Sprostitev sredstev za razdirjeno reprodukcijo, ki naj

jo projektirajo delovne organizacije, bo zanesljivo vzbu-

IZVOZ V KRIZI

jala realne kalkulacije in apetite, da z enim ali veé novimi
modernimi stroji odpravijomo ozka grla, omogoéamo
boljso tehnologijo in boljsi izkoristek #ivega dela, kar
vse bo nujno pritiskalo na devizna sredstva. Toda teh,
e ne bomo pri izvozu dosegli veéjih uspehov, zanesljivo
ne bo dovolj na razpolago. J

Nenasitni notranji trg, ki potrosi skoraj vso trenutno
proizvodnjo, ne pritiska avtomatiéno na pouecan izvoz.
Tiste delovme organizacije, ki so po sestavu svojih sred-
stev za delo, po delovnih izkusnjah in tehniénih kadrih
najbolj usposobljene za mednarodni trg, ravno fe delovne
.organizacije spriéo teh prednosti najlafe prodirajo na
itgoslovansko triisée in' se na vse kriplje otepajo . izveza,
ki jih postavlja pred nove, teZje zahteve, kot pa jil
ustvarje in diktira notranje trZisce. b

Po vsej verjetnosti tu s pozivi ma splosne potrebe, =
dokazovanji o nujnosti takine orientacije ne bomo dosegli
pomembnih uspehov. Ce jih nismo doslej (vsaj trajnih ne),
jih najbrz ne bomo tudi poslej. - :

Postavlja se zelo stvarno in konkretno vprasanje: Ali
naj neka delovna organizacija, ki naj uveljavija princip

" dohodka, nujno te#i k izvozu, de ji vse racunice kazejo,

da je zanjo notranji trg ugodnej§i? Ali naj izvaza v lastno
§kodo, ker je to interes skupnosti? To bi bilo sicer zaz?.e-
leno, da bi sprevidele realno perspektivo svojega razvojd.
‘Toda dokler to ni nuja, ali naj éakamo, da bodo to delovne
organizacije same uvidele? Pk
Taksno c¢akanje bi se nam utegnilo sprico kriticne

situacije zelo hudo maiéevati. Zate. bo nujno potrebno -

ukrepati, stimulirati izvoz, kajti na mjem smo vsi Ziv-
ljenjsko zainteresirani. .

So to morda prehude zahteve? Zanesljivo niso!

Kljub zelo intenzivnemu povecanju proizvodnje smo
p Evropi po izvozu na glavo prebivalca samo e pred
Gréijo in verjetno pred Albanijo, za katefo nimam na gaz-
polago primerljivih podatkov.

To zoostajanje pa nam ne zagotavlja nadaljnje organ-
ske dinamike nasega gospodarstva niti ne obcdutnega po-
rasta -Fivljenjskega standarda.

VINKO TRINKAUS

Zrtev poklica

— Toliko ¢asa #e dela na izvozu, da je tudi sam pricel Sepafi...
Karikatura: MILAN MAVER "
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KJE SO OVIRE
ZA SINHRONO
POSLOVANJE
ZELEZNIC?

(Nadaljevanje s 1. strani)

osebja, in v tem &asu lokomoti-
va »Caka«, potem pa sprifo po-
manjkanja lokomotiv odpovedu-
jejo in opudtajo vlake, kréijo
};cézni red, dohodek se zmanjsa
itd.

KOLIKO UR IMA ZELEZNI-
CARJEV DELOVNI DAN

Posplogenih  povpretij, po-
sploSenih meril in tudi posplo-
Sene graje je kriva centralizaci-
ja (ki jo v imenu tehnologko
organizacijske enotnosti ' neka-
teri hotejo ponovno vzpostaviti,
€eprav je Se vse preve¢ prisot-
na in velika ovira, da bi se Ze-
lezniski kolektivi vkljuéili v
nase druzbeno dogajanje). Cen-
tralizacija je po sredi, da smo
zaradi splosnih meril pri iska-
nju vzrokov slabosti zasli na
stranpot, da ne odkrijemo kon-
kretnih vzrokov za teZave na
Zeleznicah: delavcev manjka in
Se tisti, ki so, niso stimulirani za
boljse delo. :

Zeleznitarji delajo, dohodek
pa dobijo tak, kakrinega »pre-
nese« kvota, ki so jo za njihovo
podjetje odmerili »iz centrale«.
Prizadevnost. se ne nagrajuje,
nadure so slabo plagane, jih je
pa veliko, prevet za ¢lovekove
moci. Neprostovoline in nikakor
ne nepotrebne, temved nujne,
ker manjka ljudi.

V Zelezniskih podjetjih Ljub-
ljana je na primer zaposlenih
6288 delavcev. Da bi normalizi-
rali-delovni ¢as posameznikov —
208 ur mesetno, bi potrebovali
e najmanj 1527 delavecev. Pa
jih ne morejo dobiti. Kar 30 %
imajo nestalnih, iz drugih repu-
blik, na nekaterih Zeleznifkih
postajah celo do 60 %, In ko so
letos z razpisom objavili spre-
jem uéencev v Solo za vlakov-
ne cdpravnike, so ge prijavili le
stirje kandidati! ’

Delovna obremenitev stroj-
nega in voznega osebja na Ze-
leznici - je tolikéna, da ogroZa
varnost prometa, pa tudi zdrav-
je in Zivljenje njih samih. Le-
tos v avgustu, so strojevodje v
52.006 opravljenih izmenah kar v
5935 primerih delali preko dva--
najst ur. V 14% izmen pa je
delo trajalo kar nad 18 ur brez
vmesnega pocitka!

Se veéje prekorafitve delav-
nika je Republidki inpektorat
dela ugotovil pri strojevodjih in
kurjacih v sekcijah za vieko v
Ljubljani in na Reki. Od sku-
paj 15.876 opraylienih izmen g,e
bilo 9698 primetov, kjer e dela.]
trajalo nad 12 ur, v 16 % izmen
pa so delavcei delali brez potitka
preko 18 ur, Vet primerotv je
bilo poleti,“da-so 'delavei delali
nepretrgoma od 24 do 48 ur,

SploSne ugotovitve v Zelezni-
gkih podjetjih Ljubljana so ta-
ke: predpisanega dnevnega po-
titka  ni izkoristilo 30 % stroi-
nega: osebja, tedenskega pocitka
pa 49 % voznega, 99 7% postaj-
nega, 51%p strojnega in 67 %
osebja za vzdrievanje prog.

Tako ni samo poleti. Skozi
vse leto delajo preko rednega
delavnika, ¢eprav je ta doloéen
z zakonom o delovnih ‘razmer-
jik in pravilniki podjetij. Vozni
red je pac zakon Zeleznice!

ALI LAHKO GOVORIMO
0 DOHODEKU PO DELU?

Po povpre€ju, ki ga je zs
dohodek ZelezniCarjev izracunal
Zvezni statistiéni zavod, zasluii-
jo veé kot je povpretek dohod-
ka delayca v gospodarstvu. Slo-
vensko I‘povpret’iie je  drugatno
Lanj so znasali na "Primer osebni
dohodki delaveev ZTP Slovenije
pri 208-urni zaposlitvi puvprec-
no 27.824 dinarjev, s periodicni-
mi obraéuni, ostalimi izpladili in
nadurami, je bilo skupno po-
vpretje na =zaposlenega 33.615
dinarjev. Letos pa so se po-
vpredni vsebni dohodki dvignili
dvesto dinarjev (povpredie de-
laveev v gospodarstvu je pri nas
letos v prvem’ polletju preko 48
tiso¢ dinarjev). ;

In ée iz povprec¢ja izlus€imo
ge posamezne skupine? Se ved-
no je v ZTP Slovenije okrog
440 delavcev z dohodki med 15
in 20 tiso¢ dinarjev in okrog
2220 delavcev z dohodki med 20
in 25 tiso¢ dinarjev. Kljub pove.
¢anemu obsegu prometa za pri-
blizno 15 % nimajo delavei vis-
jih -osebnih -dohodkov, le obre-
menitve so mnogo vecje. Zato
delavei odhajajo, Se preden so
se uvedli v delo, gredo v kolek-
tive, kjer za ve¢ dela dobe ve?
pla¢ila. Ali ps sploh ne priha-
jajo... kdo bi jim zameril?

Ali ne terja vse to temeljite
in kriticne presoje? Kaj, ko bi
vprasanje druZbene odgoverno-
sti za eksperimentiranje s tako
zamotanim in vaZnim gospodar-
skim organpizmom, kot so Ze-
leznice, obrnili? Na razvej in
poslovne sposobnost Zeleznic
centralizirani organizacija, ki
dusi samoupravne pravice de-
laveev, ni in tudi ne bo ugod-
no vplivala. Kot da se s poglo-
bitvije samoupravnih pravie v
Zelezniskih kolektivih ne da do-
seci sodelovanja in sinhronega
poslovanja te panoge.

N. LUZAR

NEODGOVORNO RAVNANJIE Z DELAVCI ALI:

SAMOVOLJA

SEKRETARJA PODJETJA

Pretekli cetrtek je prislo v
Kranju do neljubega dogodka.
Sezonski delavei iz drugih repu-

blik, ki so zaposleni na kranj-.

skih - gradbi$éih pri gradbenem
podjetju »NOVOGRADNJE« iz
Triica, so po delu kot obi¢ajno
odili na gvoja stanovanja (beri
v barake ob Partizanski cesti v
Kranju). Nemalo so bili prese-
neéeni, ko so vse svoje stvari
dobili na prostem s posteljami
vred,

Kako je prislo do tega deja-

nja? O nemogoéih
zivljenja - gradbenih sezonskih
delavcih, ki so zaposleni pri
»Novogradnjah« smo tudi v na-
sem listu precej pisali. Toda
kaze, da to ni zaleglo. Ostalo je
vse po starem. V baraki, v pro-
storu 7 X 8 je 32 postelj. Te-so
postavljene celo v tri nR®dstrop-
ja. Svojih stvari delavei nimajo
kam postaviti, Hodijo malo
manj, kot drug drugemu po
glavi.

razmerah

Pred kratkim so v njihovi so-
se$¢ini izpraznili #& eno barako.
kjer so hoteli preurediti prostor
za neko druzinsko stanovanje.
Ko so delavei, ki Zivijo v teh ba-
rakah, videli, da je prostor v so-
sednji baraki prazen, se jih je
nekaj preselilo v ta prostor. Ra-
zumljivo, hoteli so na ta nadin
vsaj delno ublaziti trenutne te-
Zave,

Toda, ko je pretekli éetrtek
prifel v to delavsko naselje se-
kretar podjetjd »Novogradnje«
in ko je videl, da so se delavei
sami vsalili v prazen prostor, je
narod¢il Sefu naselja in snazil-
kam, da morajo ta prostor takoj
izprazniti in znositi vse stvari s
posteljami vred na prosto. Po
nalogu sekretarja so to tudi sto-
rili. .

Ko so to videli delavei, so
bili nad takim po¢etjem sekre-
tarja zelo ogoréeni. Naslednje
jutro, v petek, 4. septembra, se
je v uredni§tvu »Gorenjskega
glasu« oglasil omenjeni sekretar,
ki je sku#al pojasniti #e drugo
plat tega dogodka. Toda to, kar
nam je povedal, da.imajo s se=-
zonskimi delavei precejénje te-
zave, do neke mere drzi, nika-
kor pa. se ne moremo strinjati
z dejstvom, da je prav on posta-
vil delavce samoveljno na cesto,
ne da bi se prej z njimi pogovo-
ril in jim pojasnil, da prazen
prostor ni bil namenjen za nijih,
marvet za nekoga drugega.

Naslednji dan, v sobotos
5. septembra, se je v podjetju
»Novogradnje« v Trzi¢u zaradi
takega pocetja sekretarja in na
zahtevo prizadetih delaveev se-
stal tudi upravni odbor, Ta je
pravilrio ocenil negativno deja-
nje, ki ga je storil sekretar. Zato

IZVOZNO-UVOZNI

KARNEVAL

Tezko je razumeti zmedo na
relaciji izvoza in uvoza barva-
stih kovin, posebno bakra in
medenine, Ceprav -skusajo ne-
kateri _gospodarski forumi in

"posamezniki v teh forumih ce-
otno zmegnjavo prikriti s tan-
¢ico =gospodarske tajne«, nas z
resni¢nim stanjem spoznajo na-
#i poslovni partnerji, v glavnem
trgovei iz inozemstva.

Italijanski trgovec, preko ka-
terega izvaZamo v . sosednjo dr-
zavo barvaste kovine, se je cu-
dil in smejal. Cudil se je zato,
ker ni redek primer, celo vedno
bolj pogost, ko dobiva sofasno
s podiljko bakra in medenina-
stih legur pismo nagega proiz-
vajalca s prosnjo, da dolofene
koli¢ine teh metalov oddvoji in
proda nazaj jugoslovamtkim pre-
delovalcem

Tudi v =zagrebfkem =»Rade
Koné¢ar« so se éudili, ko so na-
§li na medenini, uvoZeni iz ino-
zemstva, zig »Made in Yugosla-
via<,

Ni tezko izra¢unati, koliksni
stro§ki bremenijo najprej izvo-
#ene, nato spet uvoZene proizvo-
de, K prodajni ceni proizvajalca,
na primer Sevojna, je potrebno
dodati transportne strofke do
tujega kupeca, nato uvozno cari-
no in provizijo trgoveu, potem
uvozno jugoslovanskeo carino,
transportno ceno na povratku in
ée nekatere »manjse« stroske in
dajatve.

Da je mnogo bolj preprosto
in mnogo ceneje prodati valjani
baker, ali medenino iz Sevojna
direktno v Zagreb, Ni§, Kranj ali
Ljubljano — je jasno celo otro-
ku. Manj pa verjetno tistim, ki
so takSno zmesnjavo organizi-
rali.

S predpostavko, da izvozimo
letno 19.000 ton bakra in mede-
nine za potrebe predelovalne
industrije pa ponovno uvozimo
11.000 ton in za ta uvoz izloéi-
mo del deviz, ki smo jih zasluzi-
li s predhodnim izvozom, potem
smo prelivali iz »praznega« Vv
»prazno«, finalne proizvode pre-
delovalne industrije pa obreme-
nili z Ze nastetimi strofki. Pri
tem ne smemo pozabiti na pra-
vilo, da se vselej prodaja ceneje
kot se kupuje.

Izgovori, da nas na izvoz ve-
7?ejo dogovori, da mora Sevoj-
no vracati kredite (devizne),
dobljene =za rekonstrukeijo in
investicije, v devizah, da ni ugo-
tovljeno, kolikSne so potrebe
predelovalne industrije — vse to
ne opraviéuje nifesar in niko-
gar. Nasprotno, prav ti razlogi
govorijo o pomanjkanju koordi-
nacije in planiranja med proiz-
vajalei, finalisti, Jugobanko in
Sekretariatom za zunanjo trgo-
vino

Zaradi izravnave placilne bi-
lanc2 je nasa drZava vezana na

© VOZNo-uvozni

izvoz. Vendar ne na izvoz brez
naérta in za vsako ceno! Mar
baker in medenina v finalnih
proizvodih ‘Elektronske industri-
je — Ni§, »Rade: Konéarjas,
»Iskre« jz Kranja,'»Litogtrojas
in mnogih drugih finalistov ne
bi bila mnogo cenejfa in bi pri-
nesla znatno veé deviz z izvo-

zom “njihovih’ proizvodov, kot

da ga prodamo direktno tujemu
kupcu kot vleéni ali valjani ma-
terial, oziroma kot polproizvod?
Po drugi strani pa, ali ne bi mo-
gli del deviznih obveznosti Se-
vojna prenesti, z direktno pro-
dajo bakra doma, na predelo-
valee finaliste in na ta naéin
banka vodj evidenco, kar je e
posebej smotrno, ker za uvoz
bakra dajemo devize, Ali je bolj-
Se, da finalisti zapirajo svoje
kapacitete zaradi pomanjkanja
surovin? Mar se pri ZdruZenju
proizvajalcev in predelovalcev
bakra ne morejo dogovoriti za
koordinacijo proizvodnih naér-
tov za izvoz in uvoz. Ali-res ni
mogode napraviti toéne bilance
potreb in moznosti?

S temi nekaj vpraéanji‘éé ni-
smo nasteli vseh, Ta in Se kaks-
nih deset drugih bi morali imeti
v mislih tisti, ki sklepajo o iz-
menjavi za pri-
hodnja leta, Ce bomo zanemarili
te zahteve, bodo nasi poslovni
partnerji iz inozemstva imeli
ponovno dovoli razlogov, da . se
nasmejejo nevidnemu uvozno-
izvoznemu karnevalu.

B. VUCKOVIC (Po Radu)

je 'upravni odbor izglasoval se-
kretarju nezaupnico. Razen tega
je upravni odbor pooblastil
disciplinsko komisijo, v katero
£o0 kooptirali e sekretarja osnov-
ne organizacije Zveze komuni-

- stov in predsednika sindikalne

organizacije v podjetju, Ta je
imela nalogo, da zadevo razigée
in ugotovi kdo ima prav in kriv-
ca primerno kaznuje.

Ko smo se mi pretekli pone-
deljek mudili v podjetju »Novo-
gradnje«, nam je direktor pod-
jetja v razgovoru zagotovil, da
nam bodo posredovali zakljuéke,
ki jih bo naredila disciplinska
komisija o tem dogodku. Ob-
ljubili so nam, da bomo to za-
nesljivo dobili do ¢etrtka, kar
se resniei na ljubo ni zgedilo.
Niti nas ni nih¢e od prizadetih
o tem obvestil. Ko smo véeraj
po telefonu iskali direktorja, da
bi povedal, kaj je z zadevo, je
bil ta .odsoten. Govorili smo s
predsednikom sindikalne po-
druznice, ki nam je med drugim
dejal, da je vsa stvar okrog iz-
selitve delaveev preve¢ napih-
njena. Predsednik sindikalne
podruZnice nam je fe dejal, da
bodo namesto sedanjega sekre-
tarja dobili ¢loveka, ki bo spo-
soben opravljati delo Zefa splod-
nega sektorja, tako kot je treba.

Prizadeti delavei so napisali
tudi pritoZbo. Nanjo se jih je
podpisalo 21. V pritozbi med
drugim pravijo, da ne gre pri
tem samo za samovoljno izseli-
tev po nalogu sekretarja, mar-
veé, da je to samo eden od ne-
pravilnih postopkov nasprotli
njim, - Delavei pravijo, da je
edino, kar je podjetje storilo z
njimi, to, da so sklenili poizkus-
ni sporazum za delo, in e to ne

* z vsemi, Njihovih profenj za

karkoli niso nikoll resevali.
Najveékrat so v podjetju delav-
cem odgovorili: »Ce ti ni vied,
pa pojdi, tu ima$ delovno knji-

¢ Zivo« Delavci se tudi pritozuje-
" jo, da so jim v podjetju izgubili

nekatere dokumente za prizna-
nje otro¥kih dodatkov. Ker so
te dokumente v podjetju izgu-
bili, so od delavcev zahtevali
nove in jim otroske dodatke pri-
znavali le -od éasa, ko so delavgi
priskrbeli nove dokumente ' in
podobno. Nadalje navajajo de-
lavei v pritoZhi, so jim v pod-
jetju veliko obljubljali, toda
storili so zanje bore malo, De-
lavei tudi predlagajo, da bi ob-
¢inski sindikalni svet v Kranju
in obé¢inski komite Zveze komu-
nistov sklicala sestanek na ka-
terem bi se dokonéno pogovorili
o vsem tem. To zaradi tega, kot
pravijo delavei, ker so doslej
povsed naleteli na gluhg usesa.

To je le nekaj primerov, ki
smo jih navedli iz pritozbe in
jth ne mislimo'posebej komen-
tirati. Morda samo to: dejstvo

" je, da sekretar nj ve¢ na svojem

poloZaju, ker mu je upravni od-
bor izglasoval nezaupnice in da
je pritozbo podpisalo 21 prizade-
tih delavcev, ki so prav tako éla-
ni nade socialistiéne skupnosti z
vsemi pravicami, kot vsi drugi

MILAN ZIVKOVIC

OD ZAVLACEVANJA
SE NE DA ZIVETI

Kot resni¢no drufbeni orga-
nizem je Republiska skupiina
zavarovancey na zadnjem zase-

danju obravnavala tefak gmotni

poloZaj upokojencev, ki ga pav-
salni ‘meseéni dodatek 1500 din,
kot akontacija zaradi podraZitve
nekaterih Zivljenjskih potreb-
5¢in, ni ublaZzil. Kljub vsem do-
sedanjim povisanjem dobiva v
Sloveniji 98,3 % osebnih upoko-
jencev, 97,5 % invalidskih in
99,4 % druZinskih upokojencev
meseéno do 30.000 dinarjev po-
kojnine. Ce pa pogledamo od-
stotno strukturo tistih, ki dobi-
vajo pokejnino do 13.000 dinar-
jev, je slika %e bolj zaskrblju-
jo&a: 14,1 % osebnih, 52 7% inva-
lidskih in 54,7 % druZinskib
upckojencev nima sredstev za
najosnovnejie preZivljanje, kajti
eksistenéni minimum v Slove-

niji se je po izraéunih Republi- =

§kega sekretariata za socialno
varstvo gibal letos januarja
okrog vsote 19.600 dinarjev, brez
stroskov za vodarino, odvaZanje
smeti v mestih, brez kulturnih
potreb .itd, -

Za marsikoga je zavlateva-
nje ureditve materialnega polo-
7aja upokojencev nerazumljivo,
posebno $e, ko zve, da imajq
dolgoro¢ni skladi v Sloveniji
nad 2 milijardi preseika, .

Finantna sreldstva za povisa-
nje pokojnin so res zagotovlje-
na. Za dodatek 3000 dinarjev
celo z rednimi dohodki- obeh
skladov, tako invalidskega kot
pokojxffnskega, in to Ze z red-
nimi dohodki. v prvi . polovici
letosnjega leta. Do konca leta
bodo dohodki teh skladov se
narasli zaradi precej visjih
osebnih dohodkov aktivnih za-
varovancev, Tako predvidevajo

v socialnem zavarovanju, da bo .

do koneca leta v skladu invalid-
skega zavarovanja 1540 milijo-
nov dinarjev presezka, v skladu
pokojninskega zavarovanja pa
42%‘ milijonov dinarjev,

akaj potlej ne povisajo do-
datkov k pokojninam? Ali Re-
publigka skupstina zavarovan-
cev res nima posluha za upoko-
jence? Zakaj ostajajo interpe-
lacije obéginskih skupdéin in
druzbeno-politi¢nih = organizacij
brez -odzivov?

Obtinska skupétina Jesenice,
tamkajsnja skupséina zavaro-
vancev in obéinske druzbeno-
politiéne organizacije prosijo,
da merodajni organi hitro in
u¢inkovito odlotajo o visjem
meseénem dodatku, predvsem
2a tiste upokojence, ki imajo
najniZzje pokojnine. - :

Podobno terja nujno reditev
vijega dodatka uypokojencem
tudi obCinska skupg€ina Ljub-
ljana-Center: — Skupétina ob-
¢ine Ljubljana-Center je kmalv
po podraZitvi nekaterih zivljenj-
skih potreb¥¢in “sprejela sklepe
¥ zvezi-g prilagajanjem osebnih
dohodkov delavcev v druZbenih
sluzbah nastalemu gospodarske-
mu poloZaju in zagotovila delov-
nim organizacijam.- druZbenih
sluZb &e dodatna sredstva v vi-
8ini 3000 dinarjev na zaposlene-
ga delavca. Prav tako so zvisali
socialne podpore za okrogle 3000
dinarjev na podpiranca. S tem
so prisli do edinstvenega pojava,
da so bile socialne podpore vikje
od najniZjih pokojnin in tako
so bili prisiljeni sprejeti sklep,
da bodo zadasno pristevali med
€ socialne podpirance  tudi tiste
upokojence, ki se z dohodki sa-
me pokojnine v resnici ne mo-
rejo preZivljati. L

Obtinska. skupétina Maribor-
Center takole apelira na Repu-
blisko skupséino skupnosti so-
cialnega zavarovanja: ‘

- Smatramo za potrebno, da
naslovno skupséino opozorimao
na teZak gmotni poloZaj naéiih
upokojencev. Od 9515 osebnih

upokojencev jih ima 686 le
10.800 dinarjev pokojnine, od

4809 druZinskih upokojencev je
1520 takih, ki dobivajo do 9300
dinarjev pokojnine in od 4041
invalidskega upokojenca ima
kar 1856 pokojnine do 10.000
dinarjev. A

Dodatek 1500 dinarjev nika-
kar ne more zafcititi upokojen-
cev pred pomanjkanjem. *Zato
predlagamo naslovni skup&éini,
«da proué&i to vpradanje in najde
pot, kako pomagati upokojen-
cem do takrat, ko bo uveljav-
ljen novi pokojninski zakon.
Ugotavljanje naéina in oblike te
za&lite ne bo pretefko vprasa-
nje, ker je znano, da so skladi
pokojninskega in invalidskega

_zavarovanja visoko aktivni.

Republidka skup$€ina -zava-
rovancev je vprasanja upoko-
jencev #e dodobra proudevala in
tudi proutila, Le poti ne more
uresni¢iti, kako jim . pomati.
To ni v njeni moéi, ker
imajo zaradi centraliziranega si-
stema vezane roke. Povisanje
mora po sedaj veljaynih pred-
pisih sprejeti Zvezna skupSs€ina.
In tudi sedanje povisanje 1500
dinarjev, ki se od 1. .avgusta
1964 dalje daje kot.meseéni. do-
datek na pokojnine je le akon-
tacija, ker tudi upravni odbor
Zveznega zavoda za socialno za-
varovanje, ki je sklep. o tem
sprejel, nima po sedaj veljaynih
predplsih pravno-veljavne osno-
ve.za tako odlodanje.*

Na- pripravljeni. predlog za-
kona: o povifanju pokojnin. za
1500 dinarjev, - o katerem . bo
razpravljal in ga sprejel Zvezni
zbor Zvezne skupétine, je Repu-
blitka. skupéina socialnega  za-
varovanja Slovenije poslala oh-
§irno dokumentacijo o material-
nem stanju upokojencev. Hkrati

.'s tem pa tudi odloden predlog,

naj bo- sprejeto - tako zakonsko
doloéilo, ki bo pesameznim re-
publikam omogoéilo povigati
dodatek upokojencem ‘sorazmer-
no z naraséajoéimi Zivljenjskimi
strogki, &e so za to finanéne
moinosti v skladih pokojninske-
ga-in invalidskega zavarovanja.

V tem smislu so tudi sloven-
ski poslanci” Zveznega zbora
Zvezne skupSine in poslanei
Zveznega socialno zdravstvene-
ga zbora vloZili na svojih zborih
amandmaje na &lene zakona o
povifanju pokojnin, Tako so po
redni in sedaj veljavni poti na-
pravili vse, da bi uskladili po-
trebe .z mozZnostmi.

vZvezni zbor Zvezne skupédéi-
ne je na zadnjem. zasedanju o
tem amandmaju razpravljal.
Prav tako o obrazloZitvi zvez-
nega sekretarja za delo, ki me-.

-ni, da vnaSanje teksta v zakon,

po katerem bi imele republike
moZnost povisati dodatek upo-
v posameznih republikah in e
to zahtevajo Zivljenjski stroski
v posameznih republikah in, ée
obstajajo za to materialne moz-
nosti v skladih, ne bi bilo v
skladu z namenom, ki ga ta za- .
kon ima. Podrobnej$o obrazla-
Zitev o tako pojmovanih inten-
cijah zakona bo Zvezni sekre-
tariat za delo predloZil poslan-
cem do prihodnjega zasedanja
Zveznega zbora Zvezne skup-
itine, :
Kaj je preostalo Zvezni skup-
§¢ini drugega kot sklepanje od-
loZiti? Izgleda, da kljub hote-
njem druZbenih = organizmov,
kljub predlogom, ki so podprti '
z dovolj tehtnimi argumenti, ni
mogode . ublaZiti teZkega mate-
rialnega poloZaja upokojencem.
Finanénih ovir za to ni. Na eni
strani viiki, na drugi pa toliko
upokojencev, ki nimajo sredstev
za naijosnovnejie preZivlianje,
prav. gofove ne morejo biti in-
tencije (kakrinegakoli) zakona.
Ce va so. ga je treha brez za-
viatevania spremeniti! 7
. N. LUZAR -

POTI DOHITEVANJA

Med obseznim delom, ki bo
po poletnih poéitnicah ¢&akalo
poslance Zvezne skups$éine, bo
tudi osnutek zakona o skladu za
napredek nerazvitih krajev, kar
bo nedvomno priloZnost, da po-
novno in kvalificirano razprav-
ljajo o tem zamotanem, tezav-
nem in neprestano akutnem
problemu naSe druzbe. Tega pro-
blema ne bo pustila ob strani
niti razprava o 7-letnem planu
glede na to, da je hitrejsi napre-
dek nerazvitih oznaéen kot
eden izmed 8tirih osnovnih ciljev
nase druZbe v prihodnjih letih
(skupaj z dvigom standarda,
produktivnosti in intenzivnejge-
ga vkljucéevanja v mednarodno
delitev dela). Sode¢ po tistem,
kar so razpravljali na VI. ple-
numu CK ZKJ in na V. kongre-
su Zveze sindikatov, je naposled
moé¢ predpostaviti, da taka te-
matika ne bo ostala neopaZena
niti na VIIL kongresu ZKJ,
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Nerazviti kraji so — po enem

kriteriju — tisti, v katerih je

dohodek na prebivalca manji
od dveh tretjin povpreé¢nega ju-
goslovanskega dohodka. Gre to-
rej za Makedonijo, Crno goro,
Kogovo in Metohijo, del Bosne
in Hereegvine, del dalmatinske
obale, Liko, nekatere predele
Korduna in Banije ter nekatera
podroéja Srbije juino od érte
Titovo Ulice—~Nis, Ceprav -$o
kriteriji omejevanja nerazvitih
podro¢ij stvar razprav (zdi se
namrec, da tako doloéene meje
niso doZivele nujno potrebnih
korektur glede ha njihov raz-
voj), je nedvomno toéno, da gre
za velik del nage dezele, kar lah-
ko le delno in okorelo kvantifi-
cira vso ieZo tega problema, ki
se neprestano pojavlja v stevil-
nih ekonomskih in. druzbenih
manifestacijah pri nas. Ceravno
smo naklonjeni migljenju, da ta
problem ni mnogo izgubil na

svoji obéutljivesti in akutnosti,
se nam vendarle zdi, da bi ve-
ljalo pri njegovem obravnavanju
upostevati nekatere nove pojave,
dejstva in spoznanja, ki jih nu-
dijo dosedanja praksa in dose-
#eni uspehi,

Enega izmed fenomenov no--

vejiega datuma, ki ga je nemo-
goce spregledati, je opaziti v
dejstvu, da je v razdobju od leta
1960 sem naposled vendarle za-
del potekati proces dohitevanija
bolj razvitih predelov dezele,

‘Stopnje poveéanja narodnegs .

dohodke v posameznih premalo
razvitih  podroéjih  postajajo
namreé vecje kot v bolj razvitih
predelih. Po podatkih Zveznega
zavoda za gospodarsko planira-
nje je znakala v razdobju
1862/63 povpreéna stopnja pove-
éanja za vso dezelo 8,8 °, v Ma-
kedoniji 10%, v Crni gori pa
8.6 . V samem letu 1863 so po-
stali ti razponi e bolj izraziti:

ob jugoslovanskem ‘ povpreé&ju
povecanja narodnega. dohodka
za 13,2% so zabeleZili v Make-
doniji - povetanje za 15,8%, v
Crni gori 18,8°%, v nerazvitih
podro¢jih Hrvatske 15,5°% ter
Bosne in Hercegovine 13,2 %.
Teh ugotovitev ni mogode raz-
tegniti tudi na podroéje Kosova
in Metohije, vendar se zdi, kot
da bi tukaj dobival razvoj svoj
pospedek: v razdobju od leta
1937 do 1963 je bila tam povprec-
na letna stopnja 5,6 %, samo v
letu 1963 pa 7.6 %b.

Zdi se nam, da je nujno pe-
trebno tem podatkom planerjev
pridruziti tudi pokazatelje iz
nekaterih drugih virov, Na pri-
mer, da so se od leta 1953 do
1962 osnovna sredstva industrije
veéala v bolj razvitih kraiih za
povpreéno 10,7 % letno, v neraz-
vith pa za 16,1%; da znakajo
stopnje  poveéanja tehniéne
opremljencsti dela 2,5% ozi-
roma 6,3%,; da so znafale v
zadnjih treh letih gospodarske
investicije v Makedoniji, Crni
gori in Kosmetu 45% tamkaj
ustvarjenega druzbenega proiz-
voda, medtem ko je bil delez go--



BODIMO VENDAR
LJUDJE!

 ZadruZni svet KZ Koper je
30. julija sklenil odpustiti, okoli
20 % proizvajalcev, to je okoli
200 ljudi. Svoj sklep je uteme-
1jil z motivacijo, da se zadruga
mehanizira'in da odveéni delav-
ci preveé¢ obremenjujejo osebne
dohodke zadruge in proizvodne
stroske, ¢esar si zadruga sprico
slabega financnega poloZaja ne
more privosditi.

Na videz moder ukrep!

Stroji poveéujejo proizvod-
no intenzivnost in sproséajo
proizvajalce, kar oboje ugodno
vpliva na gospodarjenje. Prav
te dni lahko 'na zagrebikem ve-
lesejmu beremo z velikimi ér-
kami natisnjen pozdrav pred-
sednika ZDA Johnsona: »Pred
uvedbo mehanizacije se je v
ZDA ukvarjalo s kmetijsko pro-
izvodnjo 80% drzavljanov, da
smo pokrili lastne potrebe, zdaj
se jih 8%, pa ustvarjamo trzne
vigke.« . : g

Slabosti omenjenega ukrepa
so prisle na dan Zele potem, ko
so se prvi odpus¢eni delavei
zglasili v pravni posvetovalnici.
Zadruzni svet ni dal nobenih
navodil, kaksnih. delavcev je
preve¢ oziroma kaksna naj bi
bila .v prihodnje kvalifikacijska
struktura, niti ni opozoril
kriterije, ki naj bi jih uposte-
vali pri odpustih (strokovnost.
leta zaposlitve, zdravstveno in
socialno stanje zaposlenih itd.).

S pravne strani odpovedi ni-
so bile pravilne. V vseh namred
pise. da so izdane po sklepu za-
druZnega sveta, ki pa razen Vv
izjemnih primerih ni za to 'pri-
stojen. Ker vodstvo zadruge ni-
ma zadevnih sejnih zapisnikov
komisije za sklepanje in odpo-
vedovanje delovnih razmerij,
obstaja mozZnost, da so to tezav-
no nalogo opravili kar v uprav-
nih pisarnah, toéneje: wusluz-
benci, ne pa delovne enote pre-
ko pristojnih organov.

V odlo¢bah je na kratko re-
¢eno, da tega in tega odpuscajo
zaradi »zmanjéanja obsega po-
slovanja, in materialnih stro-
Skov«, Tak$na utemeljitev.pa je
po mnenju Oddelka za inipek-
cijske sluZzbe pri obéinski skup-
§¢ini Koper presploéna in do-
pustna samo v primeru, ¢e se
prizadeti delaveec z njo strinja.
Drugaée pa je freba odpoved
obsirno utemeljiti z resniénimi
razlogi. Delavec se potem laZe
pritozi, razeh tegd’ je tdk&na ob-
girna obrazloZitev tudi imeniten
&¢it proti kakrsni koli samovolji
vodilnih 1ljudi in njihovi masce-
valnosti nad »nezaZelenimi«

Toda veliko bolj kot te po-

manjkljivosti odpustov nas lah-
ko zad¢udijo druga dejstva: Isto-
¢asno, ko je osrednje vodstvo
KZ odpus¢alo delavee, so jih
posamezne delovne enote spre-
jemale, se pravi, da vodstvo te
delovne organizacije nima pre-
gleda nad zaposlenimi po delov-
nih enotah, da ne skufa odvi3-
nih delavcev iz ene ekonomske
enote zaposliti v tisti, ki jih po-
trebuje in da potemtakem ne
vodi nobene politike zaposlova-
nja in naértne skrbi za pravilno
zasedbo delovnih mest v skla-
du s proizvodnimi potrebami.
Za kmetijstvo pa ravno tako
kakor za drugé gospodarske pa-
noge velja, da dolgoletna pra+
Kksa poveéuje produktivnost in
kakovost dela. Takéna nesmotr-
nost v kadrovanju KZ Koper
pa je temholj nerazumljiva, ker
se je #e ni¢ kolikokrat pritoZe-
vala nad veliko fluktuacijo.

Da so tezave Se vedje, za-
dru?no vodstvo ni o predvide-
nih odpustih obvestilo niti pri-
stojnega zavoda za zaposlovanje
delaveev, niti politiénih foru-

na,

mov, ki bi lahko odpuséenim

‘delaveem zagotovili ustrezno za-

poslitev ali materialno pomo¢.
Obéinski sindikalni svet je za ta
mnoZiéni odpust zvedel Sele, ko
je Ze 49 delavcev dobilo ramves-
nice. In tako je Zavod za za-
poslovanje medtem posiljal v
Tomos delavee iz Drvara. Ta-
¢as je 49 domacinov zaskrblje-
no ugibale, kje naj si poiséejo
Erahis. .

Zadeva bi 'se drugaée iztek-
la, ¢e bi politiéne sile v kmetij-
ski zadrugi reagirale na brez-
dusni postopek zadruZnega sve-
ta in uprave, Pa so umanjkale
ter poslusno vzele na znanje, da
je 200 proizvajalcev odveé, &e-
prav je ravno koprski okrajni
sindikalni svet Ze veckrat po-
udaril, da je treba odpuséenim
delaveem — kolikor gre za veé-
je odpuste, ki jih diktira sama
proizvodnja — drugje poiskati
zaposlitev in jih po potrebi tudi
prekvalificirati. Nemara tega
prisotni ¢lani iz kmetijske za-
druge niso pozabili?!

Problem je trenutno reSen:
zaradi $tevilnih nezakonitosti v
izdanih odpovedih, so le-te za-
vrnjene. Zadruzni svet in drugi
organi - delavskega upravljanja
bodo morali problem znova ob-
ravnavati, toda tokrat bolj élo-
vesko in bolj razsodno, Poprej
pa seveda kaZe temeljito pro-
uciti potrebe delovnih enot in
podjetja po delaveih na podla-
gi sedanjih in perspektivnih
programov razvoja, da proizva-
jalei ne bodo marionete, ki jih
zdaj sprejema$ zdaj odpuséas§ v
skodo gospondarjenja zaradi no-
tranjega kadrovskega nereda.

MARIOLA KOBAL
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Kader
je kader

Nikakréna besedna
igra, temve¢ ¢&ista res-
nica. Tolike vedno go-
vorimo © pomanjkanju
usposobljenega kadra.
Ce pa ga e imamo, ga
né ‘Znatho pravilno’ za-
poskiti. - ‘

Na jeseniSkem Zavo-
' Ya SECIHITS Zavaro-
vanje ne tozijo, da ni-
majo kadra. Pa tudi o
tem ne govorijo, da ni
pravilno zaposlen, ¢&e-
prav hi morali. »Stanje
kadra je zadovpljivo,«
je porotal predstavnik
jeseniskega zavoda  za
socialno zavarovanje na
skup&dini zavarovancev,
Zadovoljivo morda, ven-
[t it ; :

V invalidski komisiji
opravlja delo socialne-
ga delavca - strokovno
usposobljeni knjigovod-
ja. Pravi in izSolani so-
cialni delavec pa je nje-
gov mnamestnik, ki ga
poklitejo takrat, ko je
strokovno usposobljeni
knjigovodja zadrzan.

N. L.
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KAKO SO »USTVARILI«
STO NOVIH PROIZVAJALCEV

Komunisti - pebudniki nove organizacije dela v reski luki, ki je dala vzpodbudne rezultate: povoﬁtm]e"
povpretnih osebnih dohodkov za 14.000 dinarjev, hilrejSe opravljomje dela z manj zaposlenimi in na
tisote dolarjev dohodka mimo plana

Kolektiv »Generalnega tere-
tax, enega izmed pristaniskih
podjetij na Reki, je ustvaril
meseca julija povpreéni neto
osebni dohodek v visini 55.000
dinarjev oziroma 14.000 dinar-
jev ved kot v prvih mesecih le-
tosnjega leta. To je bil |prvi
neposredni uspeh nove delovne
reorganizacije, ki so jo izvedli
v reskem pristanistu meseca

' maja in junija. Nekateri delavci

so dobili veé¢ kot 100.000 dinar-
jev neto mesetnega dohodka,
eden izmed njih pa je dobil za-
radi nadurnega dela’ in dela ob
praznikih celo 158.000 dinarjev.

'V celoti je priblizno 350 nepo-

srednih proizvajalcev tega pod-
jetja odneslo v zaCetku avgusta
domov dohodek, ki je bil veéji
od dohodka njihovega- direk-
torja.

Reorganizacijo v pristaniséu,
ki je pripeljala do skoka pro-
duktivnosti dela, hkrati s tem
pa tudi do veé¢jih osebnih do-
hodkov, je dala na dnevni red
aprila letos organizacija Zveze
komunistov pristanigkih delav-
cev, nato pa jo je sprejel celot-
ni kolektiv.

NOVA ORGANIZACIJA
»ODKRIVA«
45 MILIJONOV DINARJEV

Poglejmo, kaj pravijo k te-
mu sekretar komiteja Zveze ko-
munistov v podjetju »Generalni
teret« in vodja prve delovne
enote pristaniski delavec Djuro
Miskovic:

— Do meseca junija letos
je delovna organizacija poteka-
la po vsej dolZini pristaniséa.
Ob obali je delalo na ladjah
podjetje »Luc¢ki pretovar«. Po-
seben obrat se je ukvarjal s
prevozom tovorov od ladje do
skladisc; »Luéka - skladista« pa
so bila posebno podjetje. Vsak-
do je delal samostojno in imel

.svpje cenike.za platevanje do-

loéenega dela. Kljub koordina-
ciji_je prihajalo do nesporazu-
mov in celo do dvojnega dela.
Tako podjetje »Luéki pretovar«
kot tudi podjetje »Lucka skla-
dista« sta imela premalo vozne-
ga parka, obrat mehanizacije
pa se je pritoZeval, da hkrati ne
more napraviti vsega, Nova or-
ganizacija je bila postavljena v
globino. Podjetje »Generalni te-
rete, ki so ga ustanovili sredi
leta, je nastalo pravzaprav 2z
zdruZitvijo teh treh kolektivov
in z novo razdelitvijo na Sest
delovnih enot, izmed katerih
ima vsaka na razpolago.del to-
vorne obale, skladig¢ in meha-
nizacije.

Poprej sta bila na ladji v
tasu pretovarjanja tovora bri-
gadir delaveev, ki so natovarjali
ali iztovarjali blago (brigadir in
delavei podjetjia »Luéki preto-
var«) in nadzornik iz podjetja
»Lucka skladista«, ki je spreje-
malo oziroma predajalo blago
(le-ta je bil tam zaradi kontrole
nad manipulacijami). Zdaj
opravlja obe funkciji en sam
tlovek — organizator dela na

ladji. Rezultat je — prihranek
30 ljudi in okrog-30 milijonov
dinarjev letno, kolikor so zna-
$ali skupaj z razliénimi pri-
spevki njihovi osebni dohodki.
Poprej je bilo 70 vodij skupin
v skladigéih in prav toliko v
podjetju »Lucki prefovar«. Zdaj
na tem mestu opravlja en sam
¢lovek delo za dva. Prihranek:
priblizno 45 milijonov dinarjev.

TEDNIK KRAJSI —
PRODUKTIVNOST VECJA

Q prihrankih, katerih posle-
dica je reorganizacija, bi bilo
mo¢ mnogo govoriti, Poprej sta
odpadla na skupino pristaniskih
delavecev, ki so pretovorili pri-
blizno 50 ton tovora dnevno,
eden do dva Soferja, skladisc-
nik, Zerjavovodja, é&istilka in
drugo pomozZno osebje. Zdaj so
vsi ti ljudje v sestavu skupine,
ki pretovori priblizno 100 ton
tovora dnevno.

Ko se je kolo nove organiza-
cije zavrtelo, je mnogokaj za-
telo 'drugatno pot. Zaradi po-
manjkanja voznega parka za
razvazanje tovorov ni v zadnjih
dveh mesecih prislo do zastoja
dela niti na eni ladji v prista-
nigéu, ker so zdaj delovne eno-
te, v sestav katerih so prisli

{

s~

V »IPLASU« DOKAZUJEJO:

ustrezni deli mehanizacije, pri-
lagodile njene kapacitete in im-
pulze neposrednim vsakdanjim
potrebam,

Uvedli so tudi nove oblike

stimulacije za hitrejSe in vetje
pretovarjanje tovorov. Ce dobi
delavec na osnovi cenika za

‘- pretovorjeno koli¢ino in wvrsto

tovora meseéni osebni dohodek
v vidini 32.000 dinarjev (to je
pravzaprav najnizji osebni do-
nodek nekvalificiranega prista-
nigko transportnega delaveca, ki
v mesecu dni izpolni svojo na-
logo), dobi premijo v visini 4 6.
Ce, zasluzi 36.200 dinarjev, dobi
premijo v vi§ini 10 %, ¢e pa za-
sluzi 40.000 dinarjev, dobi pre-
mijo v viini 14 % itd.

Tak naéin delitve je ob bolj-
& organizaciji dela prispeval k
temu, da se je samo v prvem
mesecu dni, v mesecu juliju,
povefala v primerjavi z juni-
jem produktivnost na delavca
za 28 %. Ce pa upo$tevamo, da
je podjetje hkrati z novo orga-
nizacijo preslo tudi na skrajsan
delovni tednik, je mot videti,
da zdaj v sedmih urah dela
pretovorijo in izmanipulirajo
12 % “tovora ve® kot prej v
osmih urah.

Kaj pa to pomeni za prista-

nigée in tudi za SirSo skupnost,
naj spet pokaZe nekaj prime-
rov. Pred mesecem dni so 2
neke ameriske ladje iztovorili
4600 ton bombaZa znatno pred
rokom. Lastnik ladje je zaradi
krajSega zadrZevanja ladje v
pristani¥¢u  poslal  kolektivu
2500 dolarjev nagrade. Pred 14
dnevi se je nekaj podobnega
zgodilo z neko grsko ladjo. Za
pred rokom iztovorjenih . 3700
ton ribje moke je lastnik ladje
razen normalne tarife izpladal
premijo v visini 2550 dolarjev.

* ¥ *

Kolektiv reskega pristani-
s$kega . podjetja »Generalni te-
ret« ne gre nasproti VIII. kon-
‘gresu le s temi uspehi, za katere
je s svojimi smernicami utrlo
pot nad 400 komunistov meseca
aprila letos. VIII. kongres ba
pri¢akalo tudi kakih 20 novih
¢lanov Zveze komunistov iz vrst
pristanigkih delavcev, katerih
sprejem v organizacijo je pred-
viden za te dni.

MLADEN PETRINIC
(PO »BORBI«)

7 DEVIZAMI BI LAHKO
BOLJE GOSPODARILI

Iplas je nemara ena-izmed
redkih tovarn, kjer je Ze uve-
javljen sistem deviznega samo-
financiranja. Surovin za spe-
njerio maso lahko samo toliko
uvozi, kolikor deviz ustvari z
izvozom.

Devizno samofinanciranje je
novejsega datuma, vendar je
delovnemu kolektivu Ze jasno:
talko, kakor je doslej potekal
izvoz, ne gre ve¢. Za kilogram
poliuretanske pene dajejo en
do'ar, za kilogram spenjene ma-
se, ki je izdelana iz pene, pa
komercialisti ne morejo iz ino-
zemskih kupcev iztisniti ve¢ ka-
kor 0.90 dolarja. Cista izguba,
s katero ni moé¢ kupovati suro-
Yin:iv )

Najprej so se spravili nad
komercialiste, ¢e§ da so zanié,
da ne znajo prodajati, séasoma
pa so se prepri¢ali, da so izgube
krive $e razne druge okolii¢ine.

_DOBAVITELJI SUROVIN
IMAJO SVOJE RACUNE
Mogoce bi jim uspelo draz-

je izvazati spenjeno maso, e
se ves svet ne bi okoriscal z

W

spodarskih investicij v druzbe-

nem proizvodu celotne dezele,

polovico manjsi itd.

Glede na te podatke se je ne-
mogoce izogniti zakljuéku, da so
dosedanji napori druZzbe spre-
menili ekonomski profil podro-
¢ij, ki jih imenujemo nerazvita.
Dejstvo pa, da zacenjamo zadnja
leta v njih beleZiti veéje stopnje
poveéanja kot v razvitih krajih,
smatrajo strokovnjaki brez pri-
mere celo v svetovnem obsegu.

Seveda zahteva realnost, da
postavimo dejstva, ki govore o
zaéetku procesa priblizevanja, v
prave okvire. Z razmeroma niz-
jimi stopnjami veéanja vendarle
dosegajo razviti kraji zaradi veé-
je w»startne osnove« absolutno
vedje povefanje narodnega do-
hodka in bi bilo po nekaterih
ra¢unih potrebnih 20 do 25 let,
da bi se priblizno izenacdilo ab-
solutno pove¢anje dohodka v ne-
razvitih predelih deZele, seveda
s pogojem, da bi bile v prvo
imenovanih stopnje povecanja
vsaj za tri tofke veéje od po-
vpre¢ja v celi dezeli. Ta vizija
bi utegnila izgledati zelo daljna,
vendar je treba upoétevati; da

se to odvija v pogojih hitre
ekspanzije celotnega jugoslovan-
skega gospodarstva, priblizno
enake ¢asovne intervale pa ugo-
tavljajo tudi v naporih Jugosla-
vije, da bi dosegla razvite de-
zele.

Zavoljo tega ti »roki dohite-
vanja« ne negirajo zakljucka,
da so kvantitavna gibanja Vv
glavnem precej zadovoljiva
vendar je to le en element réal-
nega razvoja. Ceprav sp v ste-
vilnih krajih vaske statve in le-
sene pluge zamenjale nove to-
varne in sodobna mehanizacija,
gtevilna tamkaj zgrajena pod-
jetja vendarle se vedno niso po-
stala prava Zarii¢a vsestranske-
ga napredpa in izboljéanja Ziv-
ljenja tamkajgnjih ljudi. Iska-
nie uéinkovitih metod in &im
pravilnejfe investicijske politike
postaja pogoj za nadaljnji raz-
voj nerazvitih. Zato zasluZijo
vso podporo napori — ki posta-
jajo postopoma vse bolj ofitni
— da bi od razprav, omejenih
na vsote investicijskih sredstev,
pre§li na razprave o tem, na
kakgen nadin in kako bi bilo tre-
ba razpolozljiva sredstva vlagati,

da bi kar najbolj pomagali ti-

stim, ki jim je pomoé potrebna.

Prislug¢kovanje na razpravah
o najuéinkovitejgih poteh razvo-
ja pa odkriva prisotnost mnenj,
ki so véasih ¢iste iluzije, véasih
pa imajo sumljivo vrednost.
(Iluzija je ma primer verjeti, da
lahko vsa nerazvita podroéja
dohitijo razvita, ¢e imajo na
razpolago osnovna naravna bo-
gastva in podobno.) Seveda od-
pira iskanje najuéinkovitejiih

metod in smeri za uporabo raz- -

poloZljivih sredstev vrsto vpra-
ganj, vendar bi to pot. poudarili
le tista, za .katera se nam zdi,
da so med drugim produkt na-
pa¢nih odnosov. v gospodarskem
sistemu, Razumljiva je “teznja
nerazvitih, da stremijo po »vi-
soko akumulativnih« dejavno-
stih (kemija, elektronika itd.),
vendar celotna taka orientacija
vzbuja previdnost glede eko-
nomske racionalnosti, &e se pod-
ro¢ja ne bi lotila onih »niZko
akumulativnih« panog, za raz-
mah katerih obstajajo najugod-
nejéi pogoji na teh podroéjih, ki
skrivajo najve¢je potencialne ju-
goslovanske rezerve surovin in

energije. O¢itno je namre¢, da
je realna slika rentabilnosti po-
sameznih dejavnosti pri nas zelo
popaéena zaradi administrativ-
nih primesi v sistemu cen, de-
litve, zynanjetrgoviniskem rezi-
mu in drugih segmentih siste-
ma, kar spet popaéi najsmotr-
nejse kanaliziranje investicij
nasploh, investicijsko politiko v
nerazvitih podro¢jih pa e pose-
bej. To je Se eden izmed Sste-
vilnih primerov, ki odkriva eno-
stranost trditev, da bi pri spre-
membah-v sistemu’ »razviti pri-
§li bolje skozi«. Vzpostavljanje
realnej§ih ekonomskih odnosev
in dosledneijse delitve pri delu
v vseh domenah naSega gospo-
darskega Zivljenja je pogoj za
bolj&e gospodarjenje in racional-
nejge proizvodne usmeritve tako
razvitih kot tudi nerazvitih
predelov defele ne glede na
drobnjakarske in pogosto sum-
liive ra¢une »koliko kdo dobi-
va«, pri katerih se tako pogo-
sto lomijo najavljene pozitivne
spremembe v sistemu gospodar-
jenja. :
(Po »Vijesniku«)
K. DZEBA

. gospodarsko &pijonaze. Tujcicza=-

voljo nage velike odkritosréno-
sti. — wsi nasi ¢éasniki in ga-
spodarski ¢asopisi priganjajo k
ve¢jemu izvozu in pisejo o ne-
zadovoljivi izvozni bilanci —
dobro vedo, da smo primorani
izvazati in ker smo primorani,
pa¢ pristanemo tudi na nizje
cene, kakor bi jih nasi izdelki
zasluZili " po kakovosti, To ob-
¢éuti tudi Iplas. Strokovnjaki so
obéli veliko inozemskih tovarn

' za plastiéne mase in se prepri-

¢ali, da se v kakovosti spenje-
ne mase lahko merijo z nji-
mi, in vendar je kupeci nocejo
enako placati,

Zgube v devizah bi se kljub
‘temu znebili, ¢e bi jim uspelo
ceneje kupovati surovine. Pri
tem pa naletijo na tako ftrd
oreh, kakor pri prodaji spenje-
ne mase. Podjetja, ki prodajajo
surovini, jih namre¢ sama todi
predelujejo. Ne samo to: proiz-
vodne zmogljivosti niso izkori-
§¢ene. Proizvodnja tece letno

samo okoli 80 dni, da zadostijo

potrebam trga. Jasno, da potem
niso pripravljeni poceniti suro-
vin, res bi povedali konku-
renéno sposobnost tistih, ki se
ukvarjajo samo s predelavo, ka-
kor se na primer Iplas.

Vrh tega se surovine med pot-
jo od dobavitelja do naroénika
zelo podrazijo. Jugoslavija ni v
skupnem evropskem trgu, zato
mora plad¢ati Iplas petkrat veé-
jo izvozno carino kakor sorogne
tovarne v §tevilnih drugih dr~
#avah. Na surovino pa se *obe-
sita« Se nasSa carina (in sicer
visja. kakor na uvoZeni izdelek
iz nje!) in §e 35 do 45-odstotni
prometni davek.

Tako pride poliuretanska
masa ze v stroj veliko drazja,
kakor v tujih tovarnah. Ce te-
ga ne bi bilo, trdijo pri Iplasu,
bi jih izvoz man) skrbel. V
produktivnosti baje ne zaosta-
jajo za inozemskimi konkuren-
ti, ker pa¢ stroj diktira proiz-
vodni tempo, lé surovine malo
slabge izkoris¢ajo zaradi neust-
reznih prostorov. Ko zgradijo
nove, tako pravijo, bo ta edini
njihov minus v primerjavi s tu-
jimi proizvajalci odpravljen.’

OMEMBE VREDNI POMISLE-
K1
Devizno samofinansiranje

sili Iplasove ljudi, da se tudi
§irSe razgledujejo po nasem

skupnem deviznem .gospodarje-
nju,

Iplas ima tolik&ne kapacite-
te za proizvodnjo spenjene mase
da bi lahko z njo zaiagal vso
pohi&tveno industrijo, ki maso
potrebuje za blazinjenje. Gospo-
darneje bi bilo, ¢e bi se pove-
zali s temi tovarnami in preko
njih izvazali ta svoj izdelek.

Dokazi:

Za kilogram vgrajene mase
bi po Iplasovih racunih dobili
3.5 do 6 dolarjev, medtem ko

~ dobijo za enako koli¢ino direkt-
no izvoZene mase samo 0.9 do-
larja.

. S kooperacijo med Iplasom
in pohistveno industrijo si ne
bi opomogla samo tadva, ampak
ge skupno devizno gospodarstvo.
Istoéasno namreé, ko Iplas pod
ceno izvaZa spenjeno ‘maso, jo
mnoge tovarne pohiitva veliko
drazje uvazajo saj piacujejo ki-
Yo po 2.5 do 6 dolarjev. In po
nepotrebnem troijo celo &vrsto
valuto! )

V Iplasu se zgrazajo nad
tem, vendar je tudi res, da bi
to potratnost lahke sami poma-
gali odpraviti, ¢e bi se pove-
zali s potencialnimi naroéniki
spenjene mase. Nihée rad ne
tro#i deviz, ée lahko doma dobi
enako blago! Namred, de zve
zanj in ¢e je res enako.

Nadalje se v zvezi z deviz-
nim_gospodarjenjem sprasujejo:

Ali je pametno uvazati iz-
delke, kakréne tudi pri nas iz=
delujemo, zgolj zato, ker so ne-
ko'iko cenejsi?

Menijo, da mi. Steklenit¢ka
njihove polivinil acetatne emul-
zije, ki se uparoblja v tekstilni
in lesni industriji pa v grad-
benistvu, je za 20 do 30 din
drazja kakor .uvoZena, za pot-
roSénike ta prihranek precej po-
meni, za nafe devizno gospo-
darstvo pa je zguba. Iplas nam=
re¢ porabi polovico manj deviz,
ker pa¢ uvaZa samo kemikalije,
medtem ko je pri uvozu treba
odsteti devize tudi za éisto
vodo, te pa je v steklenicki
50 odstotkov.

Verjetno bode mnenja Iplasa
naletela tudi na ugovore, ne-
kaj pa je temu kelektvu ne-
dvomno treba priznati: zares se
poglabljajo v izvoz in si priza-
devajo, da bi se devizno gospo=
darjenje izboljialo. Pa so ko=
maj prefli na devizno samofi-
nanciranje!

MARIOLA KOBAR
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"UGODNA GIBANJA

' ZA ODPRAVO NIZKIH DOHGDKOV

(Nadaljevanje s 1. strani)
nijska analiza ugotavlja, da od-
pade od celotne industrijske
proizvodnje 61% na prvo izme-
no, 35% na druge in le 4 % na
tretjo) se nam v merilu
okraja pokaze dokaj sploino, da
vetina kolektivov daje le eno-
izmensko proizvodnjo, z drugo
in tretjo pa nadomes$tajo le pre-
zasedeno (nezadostno) kapacite-
to nujnih posebnih oddelkov.

Zaposlitev v vetizmenskem
delu smo lahko prikazali le za
dobo januar—maj 1964, ker s
‘podatki za nadaljnje mesece ne
razpolagamo. Naj pripomnimo,
da se je v maju in juniju pri-
tela v tej smeri obseinejsa ak-
cija v precejinjem Stevilu ko-

lektivov in da je Ze danes sta- -

nje ugodnejée, pravi rezultati
pa se bodo .pokazali Sele od
zadnjega letoEnjega tromesetja
naprej. Tega vpraSanja pa smo
se nekoliko podrobneje in do-
kumentarneje dotaknili pred-
vsem zaradi tega, ker se bo ob
sedanjih ukrepih precej podje-
tij v resnici znadlo v teZavnem
poloZaju, kakrinega predvideva-

jo prvi izratuni gospodarske
zbornice — o tem bo govora
kasneje — &e ne bodo storjeni

ge hitrejsi in odlotnejsi koraki
Vv organizaciji proizvodnje v
vet izmenah.

ZAOSTANEK V IZVOZU
Pri pregledu izvajanja iz-
voznih obveznosti ugotavljamo,
da smo planiranj izvoz do kon-
ca julija v okraju izvrdili le
42 9%y, Zaostajanje izvoza jé po-
sledica nekaterih objektivnih
teZav v elektroenergiji, v elek-
troindustriji in v nekaterih dru-
gih proizvodnih panogah zaradi
pomanjkanja reprodukcijskega
materiala ter izvozne dinamike,
Odbor za gospodarstvo OSS,
ki je izvozno problematiko po-
sebej obravnaval, pa meni, da je
v precej$nji meri vzrok zaosta-
janja izvoza tudi v tem, da pro-
izvodne organizacije Se wvedno
prépu§éajo proudevanje zuna-
njega trga le izvoznim posred-
nikom, ali-pa ga samo ¢estokrat
proutujejo le obcasno, nesiste-
mati¢no in powvrino.
Investicijska dejavnost se je
v prvem polletju gibala nekoli-
ko izpod predvidenega okrajne-
ga plana in je bila v odnosu na

lansko prvo polletje v gospodar-

stvu za 21,5 % v negospodarstvu
pa 36,5% vetja. Ustrezni ukre-
pi in subjektivni vplivi so vse-
kakor pripomogli, da na pod-
rotju investicijske dejavnosti
prehajajo postopoma k smotr-

nejfemu in skladnejemu vla-

ganju, vendar pa je tu zaradi
fe prepogostejsih ekscesov zlasti
v nekaterih ob&inah oéitno po-
trebno $e nadalje maksimalno
druzbeno angaZiranje, da real-
nih moZnosti in okvirov ne pre-
koraédijo.

ODPRAVLJANJE NIZKIH
OSEBNIH DOHODEOYV

1z razpoloZljive dokumenta-
cije in analiz OSS vidimo, da
je bilo v nasem okraju Se vedno
289, zaposlenih, ki so preje-
mali do 30.000 din osebnih do-
hodkov mesetno, v gospodar-
stvu 30 %, 35,2 % w obrti, 35,1 %
v prometu, v gostinstvu pa celo
43 %.

olajsave ]

zaradi ukinitve prispevka od izr. dohodka
zaradj ukinitve prometnega davka

zaradi ukinitve 15 prisp. iz dohodka

zaradi prenehanja veljav zakona o prisp. v DIF
zaradi sprememb prodajnih cen, dolofenih izd.

in storitev

vedje obremenitve zaradi

_jeno

Ti podatki nam‘kaZejo, da je
skoraj tretjina delavcev, zapo-
slenih v wvseh delovnih organi-
zacijah, prejemala v razdobju
januar—junij 1964 povpreéno
mesecno do 30.000 din, nad
50.000 mese¢no 20,4 % in v raz-
ponu med 30.000 do 50.000 dia
479 %, kar nedvomno kaZé. na

realno grupiranje delaveev v.

razponu med 30.000 do 50.000
dinarjev. Od priblizno 21%, za-
poslenih, ki je na zacetku leta
prejemalo do 25.000 din osebnih
dohodkov, je v juniju letos to

. padlo na 8%, oziroma na 4000

delavcev. Viden napredek, saj
je lani~jmelo tako nizke pre-
jemke povpreino 14.500 zapo-
slenih.

Analiza’ OSS nadalje naka-
zuje tudi znaéilnost v tem, da je
delez zaposlenih z dohodki nad
50.000 v negospodarstvu skoraj
enkrat veé¢ji od deleza v gospo-
darstvu; deloma gre to na ra-
¢un visjega kvalifikacijskega
sestava zaposlenih v negospo-
darskih dejavnostih, nedvomno
ta podatek odkriva tudi neure-

Gorica, Cementarna Anhovo,
Lesonit Ilirska Bistrica, Meha-
notehnika Izola, da omenimo
samo tiste, o katerih statistitni
podatki kazejo zadovoljivo po-
dobo in katerih polozaj poblize
poznamo iz na$ih zadnjih obi-
skov. K tej skupini spadajo Se
kolektivi, ki pray v tem ¢asu
intenzivneje proutujejo ista
vprasanja —-(kot npr. Pletenina
Sezana) bodisi glede svoje na-
daljnje perspektive, bodisi v
zvezi s pripravljanjem elabo-
rata za 42-urni delovni teden,
razdiritvijo gospodarskega so-
delovanja z drugimi delovnimi

'organizacijami v cilju izboljsa-

nja angaziranja kapacitete itd.
V wvseh takih kolektivih je od-
igralo “pomebnej$o vlogo po-
gumno nagrajevanje, vetanje
osebnih  dohodkov. Polagoma
prodira spoznanje, da je prizna-
nje vetji delovni sili bistveni
soelement, ki vodi k hitrejsi ra-
cionalizaciji in ga morajo prav
zato sindikalne organizacije
propagirati in uresnitevati,
Menili 'smo za potrebno po-
sebej podértati taksno orienta-

fnxled na preizvodno halo »Mehanotehnike«, kjer s specializacijo
in kvaliteto vse bolj prodirajo na zahtevna triista

vprasanje nagraje‘vanja
strokovnega kadra, zaposlenega

".v gospodarstvu.

RAZLIKE V SPREMEMBI
INSTRUMENTOV

Ob analiziranju in razreSe-
vanju problematike gibanj oseb-
nih dohodkov in nagrajevanju
moramo posebej prougiti tudi
nekatera vprasanja, ki se na-
nadajo na polozaj delovnih or-
ganizacij po spremembi druzbe-
nih instrumentov delitve do-
hodka, ocen in poveCanja stro-
gkov za leto 1964.

Iz prvih podatkov, ki jih je
zbrala , gaspodarska - zbornica
okraja Koper na podlagi 65 an-
ketiranih® vetjih delovnih orga-
nizacij okraja ugotavljamo, da
bodo anketirane delovne orga-

‘nizacij okraja, ugotavljamo, da

druzbenih  instrumentov: in
drugih ukrepov imele naslednje
olajéave oziroma vetje obreme-
nitve:
o~ :
v tisog din
1,033.861
484,390
790.327
436.537

415.481

skupne olajsave 3,160.536

v 000 din

podrazitve nabavnih cen produk. materiala,

| energije in storitev

zniZanje regresov na umetna gnojila

znizanje drugih regresov

zvifanje oseb. doh. glede na zadnje ukrepe ZIS

skupne véc‘.je obremenitve

kar pomeni, da bi nekatere an-
ketirane delovne organizacije
navzlic zmanjsevanju nekaterih
druzbenih obveznosti v letos-
njem letu dosegle slabsi finané-
ni rezultat kot pred izvedbo
‘novih  ekonomskih  ukrepov
Treba pa je pripomniti, da vse
te ugotovitve o vigini olajsav,
oziroma dodatnih obveznosti in
povecanja stroSkov slonijo na
izratunih, za katere je bila pod-
laga deloma vzeta iz zakljuénih
raéunov za leto 1963. Zato jih
moramo uporabiti le za orienta-
cijo v razpravi, saj bo efekt
spremenjenih instrumentov od-
visen predvsem od letodnjih

2,473.796
56.620
16.793

817.746

3,438.375

rezultatov gospodarjenja v vsa-
ki posamezni delovrii organiza-
ciji.

Nedvomno pa lahko Ze da-
nes, po kratkem ¢asu delovanja
obravnavanih sprememb ugoto-
vimo, da je situacija v tistih
podjetjih, v katerih so Ze pred
tem wvztrajno proutevali svoje
notranjo organizacijo v tej
smeri, izvedli smotrne ukrepe.
poétopoma uvedli moderno teh-
niko in tehnologijo, nadalje
razvili in okrepili sistem delov-
nih enot z materialnimi pristoi-
nostmi in podobno, znatno iz-
boljsala. Med takimi podjetji
lahko navedemo Meblo Nova

cijo kolektivov, ker se bodo le
na ta naéin, z urejanjem a{rut»
nih notranjih organizacijskih in
drugih problemov, tudi. tista
podjetja, za katera se po seda-
njih aproksimativnih izraéunih
kaze slabsa finanéna situacija,
uspesno vkljuc€ila v gospodarski
sistem.

IZPLACILA DCDATRKOV
IN RAZLICNE RESITVE

Okrajni sindikalni svet je po
zadnjih ukrepih ZIS izvedel
kratko anketo med veéjim Ste-
vilom delovnih organizacij, An-
keta je bila prilagojena potrebi
po hitrih odgovorih, torej ome-
jena na nekaj najvaznejsih po-
kazateljev in prirejena tako, da
je omogotila hitre odgovore brez
daljgih priprav in Studija. Prav
zato je tudi naletela na zelo
dober sprejem, tako- da razpo-
lagamo s prvimi rezultati, ki za-
jemajo 82 podjetij, med njimi
dejansko vsa vetja podjetja na-
Sega okraja.

Podatki kaZejo, da je vetina
podjetij — vsega 48, sklenilo
izpladevati dodatke od 1. julija,

!o DELAVSKA ENOTNOST — St. 36 — 17. septembra 1964

mnoga druga pa od dneva po-
draZitve, le 17 podjetij izplatuje
dodatek Sele od 1. avgusta.
Mnoga podjetja so $e pred skle-
pom zatela z izplatevanjem
akontacije. Pet podjetij je na-
vedio, da sedaj ne bodo dvigni-
la osebnih dohodkov, ker so to
storila tik pred podrazitvijo,
Tretu Bovec od 1. 7. za 14 %
(z novimi csnovnimi postavka-
mi), medtem ko na primer To-
varna pletenin SeZana navaja,
da so izvedli s 1. aprilom pové-
¢anje za 36°%,, nameravajn pa
kljub temu po koncu tretjega
tromesetja povidati za 1500 din,
ako bo ostalo pri sedanji ugod-
ni prodaji in realizaciji.
Priporoteni dvig za 1500 din
so podjetja v skladu s priporo--
¢ili druzbenih organizacij res
povsod obravnavala kot mini-
malen. Zato pa so dvigi znasali
ponekod obéutno veé, maksi-
malni znesek, zajet v anketi, je
celo 9800 din in to v TGP Me-
tropol, - kjer znaSa povpretno
mesetno povetanje na zaposle-
nega 7000, kar je 30" povpret-
nega neto zasluzka v letu 1963.
Ob znano prenizkih prejemkih’
v gospodarstvu sploh je oéitno,
da gre tu za splodno prilagodi-
tev sistema nagrajevanja, ne pa

‘samo za poviSanje zaradi vigjih

cen. Povpreéno povifanje v vseh’
82 podjetjih pa znaSa 3300 din
ali nekako 8,5% povpretnega
osebnega dohodka v letu 1963.
Nekatera od anketiranih podje-
tij so pri tem razlikovala med
delovnimi mesti z nizkimi, sred-
njimi in visokimi osebnimi do-
hodki ter bolj dvignila najniZje
osebne dohodke, na primer Le-
sonit, kjer dobijo delavei z naj-
nizjimi osebnimi dohodkj 3000
dinarjev dodatka, tista z najvis-
jimi pa le 1500. Zelo &tevilne so
tudi tiste organizacije, kjer zna-
sa dvig na vseh delovnih mestih
enako, bodisi, da gre za 1500
din kot v lesni industriji 22. julij
Idrija, kjer so vetje zviSevanje
izvedli v maju (povpreéno 5800
dinarjev) ali za 5000 din kot v
KZ Kras SeZana, obrat TOL
(tovarna lepil). V obeh primerih
lahko smatramo, da so delovne
organizacije s tem povigkom res
samo poizkuSale nadomestiti po-
vifanje Zivljenjskih stroskov.
Pri tistih pa, kjer gre za stop-
njevanje od najniZje pladanega
delovnega mesta k najvije pla-
¢anemu, gre v bistvu za spre-
membo nagrajevanja, ki je Ze
dalj ¢asa zaostajalo. Tak tipi¢en
primer je Delamaris.

Razni pristopi so otitni tudi
iz natina, kako so dodatek
vkljutili v obstojeéi sistem na-
grajevanja: 41 delovnih organi-
zaeij ga placuje kot fiksni do-
datek, ki se pristeva k osebne-
mu dohodku, obraéunanemu po
dosedanjih merilih. V vseh teh
primerih gre torej za admini-
strativni  draginjski dodatek,
teprav je zacCasna ureditev v
obliki akontacije, ki ga bodo
morali prej ali slej vkljuditi v
svoj sistem nagrajevanja po
delu, ob tem pa bo zahteval ne-
katere konkretne korekture sa-
mega sistema. V 26 delovnih or-
ganizacijah so dodatek viteli v
osnovno vrednost vsakega de-
lovnega mesta, v 6 delovnih or-
ganizacijah pa so s posebnim
korektivnim faktorjem po do-
lo¢ilih  pravilnika prilagodili
osebne dohodke., Zlasti tam,

gospodarske uspehe

S
E

V »Tomosu« so s povisanimi osebnimi dohodki najnizjih grupacij
dosegli lepe gospodarske uspehe. Zanemarili pa so nagrajevanje
strokovnjakov, kar jim zdaj povzroéa precej teZav

kjer so uporabljali korektivni
faktor, kjer so v osnovno vred-
nost delovnega mesta vkljucili
le del predvidenega poviska,
medtem ko je ostali del delaver
dobil, ako je presegel svojn
delovno nalogo (ker je bila
osnova za izratun potrebnih
sredstev norma plus povprecno
preseganje norm) so torej do-
datek Ze wvkljucili med stimu-
lanse za bolj$o proizvodnjo. Ne-
kateri, npr. KIK Ilirska Bistrica.
so obravnavali administrativni
dodatek do visine 1500 din,
ostali del (pri KIK do povpreé-
ka 6000 din) pa vkljuditi v si-
stem stimulacije.

Dodatek nam -je torej prine-
sel opazno povetanje cene dela
in bo s tem moral izzvati ra-
cionalnejse trosenje Zivega dela
ter vetjo skrb delovnih organi-
zacij, da so delovna mesta pra-
vilno postavljena, ljudje celotni
delovni ¢as pravilno izkori&teni
ter da ni potrebnih neproizvod-
nih delovnih mest. Linearni ali
degrestvni dodatki, Ceprav sma-
tramo, da so sedaj bili nujni in
pravilni, pa skrivajo v sebi ne-
varnost,” da bodo bolj kvalifici-
rani delavei premalo stimulirani
za veéji trud in da nam ta po-
jav Cez ¢as zafne zavirati porast
proizvodnje. Letodnji podatki,
ko v nekaterih panogah raste
zaposlovanje v korak z veta-
njem proizvodnje (npr. v elek-
troindustriji novozaposlenih v
prvem polletju® 24,9%,, porast
proizvodnje 25,1%) ter podatek,
da smo Ze pred uveljavitvijo
dodatkov dozivljali koncentri-

. ranje osebnih dohodkov med

30.000 in 50.000, ali morda 60.000

V »Delamarisu« so naposled spoznali, da nizki osebni dohodki niso stimulacija za dobro delo in veéje

dinarjev (kjer je vet kot 80 %
delavcev v gospodarsivu naSega
okraja), kaZejo, da bomo morali
‘v naslednjih mesecih istofasno,
ko bomo dvignili ceno vsakemu
proizvodnemu delu, Se posebej
skrbeti, da $e bolj dvignemo ce-
no visokokvalitetnemu deluy,
delu strokovnjakov, organiza-
torjev, visokokvalificiranih ter
kvalificiranih delavcev. Podatek
iz KIK, kjer se je razpon od 1:5
zmanjsal na 1:3, nam govori, da
ob Se vedno prenizkih osnovnih
in najnizjih osebnih dohodkih
resno zanemarjamo strokovnja-
ke. Sli¢en 'ozek razpon, ki pa
prizadeva zlasti kvalificirane
delavce in srednji kader, pome-
ni povpretek 50.000 din ob naj-
nizjih prejemkih 38.000, kot je
to baje v cementarni Anhovo.
Seveda pa tako visok povpre-
tek resno ublaZi problem, ker
so ohranjene razlike do podob-
nih delovnih mest v drugih pod- .
jetjih.

ZAPOSTAVLJENO SQLSTVO

Splosno znano, pa Z#al vse
preve¢ mirno sprejeto dejstvo
je, da so bill letos obéinski pro-
ratuni prizadeti v korist prora-
Cunov vi§jih politi¢no teritorial-
nih skupnosti in tudi razdelitev
v okraju na obéine ni bila gra-
jena na objektivnih kriterijih.
Tako kljub nadpovpretnemu
prilivu sredstev v velini obéin
ni bilo moZnosti, da bi primerno
povetali sredstva za Solstvo, Le
obtina Koper je kljub temu, da
je bila, ako upostevamo princi-
pe formiranja proracunov, ka-
kréni* izgledajo, da bodo uve-
ljavljeni, najbolj prizadeta, je
vendar uspela z rebalansom po-
vectati sredstva za 45 milijonov.
Smatramo, da bi ob¢inski pro-
racuni lahko Solstvu vendarle
posvetili veé pozornosti in sred-
stev, Potrebno bi bilo samo, da
se zavemo, da bi morale biti
Sole na prvem mesiu, ne pa da
pobirajo v proratunu tisto, kar
ostane ali pa celo tisto, kar se
s prostovoljnim' pritiskom iztis-.
ne iz delovnih organizacij. Ven-
dar se je situacija, zlasti v mis-
ljenju vseh odgovornih, letos
zelo izboljsala. Zato je tudi ve-
&ina obginskih uprav avtomatié-
no smatrala, da je treba pripra=
viti ob povefanju osebnih do-
hodkov enoten predlog za ob-
éinsko upravo in za druzbene
sluzbe, odvisne od proraduna.
Osem obéin predvideva enotno
povedanje osebnih dohodkov za
3000 din mesetno, le Ajdoviti-
na ima baje sredstev samo za
poveéanje 2000 din, medtem ko
s0 v Ilirski Bistrici po prvem
predlogu sicer imeli sredstva za -
dvig osebnih dohodkov obg¢inski
upravi za 3000 din, za 3olstvo pa
so nali le 1500, Smatramo, da
bodo obtinske skupitine, ko bo-
do obravnavale vse pripravlje-
ne. predloge, sledile predlogu
okrajne skupi®ine in preskrbe-
le, da bodo vsi, ki so odvisni od
proracuna, dobili enotni doda-
tek v visinj 3000 din.

\
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Kaj naj storijo v podjetju, kjer se kopicijo zaloge; kjer de-
lavei zavoljo izredno nizkih osebnih
lektiv; kjer — naposled — nimajo, po njihovem prepri¢anju se-
veda, nobenih notranjih rezerv, da hi z njimi sanirali svojo
delovno organizacijo? Ali naj Zivotarijo Se naprej in éakajo na
morebitno konjunkturo, ali naj se prikluéijo k vegji in solidnejsi

no? Takih refitev se namre¢ posluZujemo v nasi praksi. SeZanska
tovarna pletenin, ki je Ze dalj ¢asa preZivljala omenjene teZave,
je letos na pomlad »na3la« povsem novo, ¢eprav tvegano resitev,
Ne da bi imeli »kritje«, so aprila letos vsem zaposlenim povecali

- tako povecane dohodke Se za tri mesece nazaj. Ratunica je bila
preprosta: ali bodo s tem spodbudili viZjo produktivnost, ali pa
bodo tovarno kar pokopali. Tudi to bi bilo bolje kot veéna ne-

Na prelomu lanskega v letoSnje leto, ko je tovarna premago-
vala najhujSe teZave v vsej trinajstletni zgodovini, je iz pod-
jetja odslo 36 delaveev. Tako jih je takrat, ko so poveéali osebne
dohodke, ostalo samo Se 144. Sedanji kolektiv pa dosega vecjo
proizvednjo kot prej, ko je vkljuéeval veé delavcev. Produktiv-
nost na zaposlenega je v povprecju za 28 odstotkov vija. V av-
gustu so dosegli povpreéno 34.112 dinarjev osebnega dohodka na
zaposlenega. Samo Se dve delavki sta zasluZili manj kot 25.000

dohodki lanskega leta znesli samo 19.818 dinarjev...

ohodkov zapuscajo ko-

ustavijo stroje in zaprejo tovar-

36 odstotkov in hkrati izplacali

Ob tem pa so povpreéni osebni

0

Taksni uspehi, razen drugega tudi
vnaprej razprodana proizvodnja, pov-
sem prazna skladiita gotovih izdelkov
in po dolgem c¢asu tudi prva sredstva
v skladih, so ofitna posledica zvisanih
osebnih dohodkov.

Porecete, da to ni ni¢ novega v nasi
praksi, da so tako storili Se marsikje,
¢eprav morda bolj postopoma. Debelej-
$e kuverte pa se tako ali tako nihfe ne
brani.

V seZanski tovarni pletenin je bilo
»skoraj tako«. Ljudje so si Zeleli boljse
dohodke, toda: veliko je bilo tudi takih,
ki bi se zadovoljili tudi z niZjimi pre-
jemki, samo da ne bi sluéajno izgubili
sluzbe, ¢e podjetje ne bi preneslo to-
likdnega zvi%anja osebnih- dohodkov.

Dosedanja predsednica delavskega
sveta Marija Brezovieva je povedala:
»Zmeraj sem bila za to, da zvisamo
osebne dohodke. Zagovarjala pa sem
stalisée, naj bi se to zgodilo postopno,
da se ne bi zaleteli in da ne bi bilo kaj
narobe.«

Podobno je menila Jolanda Zvab iz
givalnice; »Jaz si tako mislim: raie
manj, pa tisto gotovo: Saj ne refem,

da bi se branila denarja, ampak vse-"

eno nisem mogla verjeti, da bi se na
hitro vse spremenilo in izboljsalo. Sku-
gala sem si dopovedati, da imajo prav
tisti, ki so na papirju izra¢unali, da
podjetije ne bo &lo po ziu, ée bomo dru-
gacte in bolje delali, Ampak sigurno je
sigurno.. .«

In Se mnenje Pavle Macarol, pred-
sednice sindikalne podruZnice: »Na se-
stankih smo povedali kolektivu vse ti-
sto, kar so ljudje sami videli. Ni bilo
treba dosti govoriti. Navkljub vsemu so
bili pomisleki. Se zdaj, ko sc rrisli
boljéi rezultati, so nekateri hudo skep-
ti¢ni, doklej bo to trajalo. Drugega ne
bi vedela povedati, kajti Zalostne stvari
skusa§ pozabiti. Upam in prepricana
sem, da samo pri tem, kar imameo zdaj,
ne bomo obstali.«

JFoiihoma, ali kot pravimo — med
vrstami — veje iz vseh odgovorov mi-
sel, da je tovarna nekak3na socialna
ustanova in da je najvainejse pac to,
da so ljudje v sluzbi; ne glede na to,
koliko zasluZijo. Zato verjamem direk-
torju te tovarne Francu Tesarju, da so
zavoljo taks$ne miselnosti in skromno-
sti: raje manj in tisto gotovo, imeli v
tovarni naivet teZav, ko so iskali re-
&itve, I:i naj bi tovarno spet spravile na
»zeleno vejo« in solidno gospodarsko
OSDOVO.

Vzroki in posledice

Aleksander Stojkovi¢-Sandro, po-
moénik vodje skladisca, je bil na zad-
njih volitvah izvoljen za predsednika
upravnega odbora. Ko sem ga vprasal,
kako so iskali poti iz tezav, je poudaril
predvsem misel, da so veliko prepozno
storili tisto, kar se je zgodilo v za¢étku
leto$njega leta. »Morda smo bili vseeno
preveé¢ skromni in zadovoljni z malim,«
je menil. »Morda je bilo tako tudi zato,
‘ker v podjetju ni bilo pravega reda in
organizacije. Pristojnosti niso bile raz-
mejene. Uspeh pa doseZze tedaj,
vsakdo ve, kaj je njegova dolZnost in
za kaj je odgovoren. Ce pa vsakdo
dela po svoje in se povsod viika, pride
kvetjemu do zmede. Nekaj takega je
bilo pri nas, Tudi zdaj e ni vse v redu,
ampak bolje je, kot je bilo. Konéno pa
v nekaj mesecih, ¢ez no¢ kot pravimo,
vsega tudi ne mores storiti. Mislim pa,
da je na$ novi direktor ubral dobro
taktiko, ko nas je postavil pred izbiro:
ali bomo Ziveli 3e naprej, ali pa bode
zaprli tovarno. Tako smo se najprej
spopadli z organizacijo in razmejili pri-
stojnosti. Potem pa je prisla specializa-
cija v proizvodnji. Se lani smo na pri-
mer dajali na trg 136 razliénih wvrst
pletenin, zdaj pa je v proizvodnii sa-
mo e 20 artiklov. Nekateri delavei celo
predlagajo, da bi izbor ¥e skréili. Kajti
manj menjav je, bolje dosegajo in pre-

segajo normo, Vse to je bil seveda pe-
stopen proces. Kako bo vnaprej, bomo
§e videli. Vse je odvisno od trzisca., Ko
smo ga zaceli proutevati, smo povsod
ugotovili, da manjka moskih in Sport-
nih pletenin, Zenskih pa je tako ali
tako na pretek. Kaj bi se torej Se mi
silili tja, kjer je najhuj$a konkurenca;
za nas dvakrat tezja, ker delamo s sta-
rimi stroji, ki so jih Ze pred 13 leti dru-
ge tovarne izlo¢ile? Zato smo se specia-
lizirali na tisto, éesar trgu manjka. Ob-
enem smo ugotovili, da so nasi izdelki
na dobrem glasu predvsem ali celo
izkljuéno pri mogkih in §portnih plete-
ninah, kjer vedno dajemo nekaj novega,
modnega. Pri Zenskih pleteninah pa
smo sicer dosegali potrebno kvaliteto,
nismo pa imeli pravega imena, kot se
temu re¢e. In ko Ze govorim o speciali-
zaclji, naj omenim, da smo iz proizvod-
nje izlo&ili vse vrste uslug.«

»Bilo pa je precej zamere,« je dodal
direktor Te%ar. »Res pa je, da so uslu-
ge, ki so jih obfasno naroéali nekateri
obtani, v bistvu prinagale samo $kodo.«
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- To, o temer piiem, je nekaj vzrokov
nekdanjih Zalostnih razmer v seZanski
tovarni pletenin in nekaj posledic seda-
nje spodbudne gospodarske rasti. Glé-
de tega pa so v tovarni iz dneva v dan
bolj optimistitno razpoloZeni, saj po-
slovni uspehi kaZejo, da so izbrali pra-
vo pot. Zanjo pa je eno samo ime:

Dober zasluZek
za dobro delo

Zatelo se je pravzaprav $e lani je-

seni pri njihovem trgovskem -potniku. .

Ob neki priliki je omenil predsednici
delavskega sveta: »Pri meni gledate na
tisotake, v skladi$tu pa leZijo milijoni.c
Res je bilo tako in prav je povedal. Na
zalegi so imeli kar trimesetno proiz-
vodnjo. Potem so zanj spremenili me-
rila “nagrajevanja. »Mislim, da se mi
zdaj izplaca, te se potrudim,« je rekel
potnik. Kaj je dosegel, sem Ze napisal:
skladi3ta so se izpraznila in proizvodnja
je vnaprej prodana. Za svoje delo je
dobil nekaj sto tisotakov, toda podjetju
je prihranil Sestnajst milijonov, ki bi
jih sicer platali za obresti za banéne
kredite, oziroma »odpisali« na raéun
zniZanja cen. Tako je podjetje: prislo
do sredstev, s katerimi je zacelo odpla-
Cevati tudi kredite za ob¢asna obratna
sredstva, Direktor TeSar zdaj na pri-
mer meni, da ¢ez kaksno leto verjetno
sploh ne bodo potrebovali kreditov za
obratna sredstva, ker bodo imeli svoj
denar. To ni ni¢ ¢udnega, saj se sred»
stva res hitro obrac¢ajo, te je blago
sproti in vnaprej razprodano.

Morda so ob tem utemeljeni pomi-
sleki, zakaj kako drugafe ne organizi-
rajo prodaje; zakaj so bili v kriti¢énem
¢asu odvisni malone od enega samega
éloveka — potnika? Vendar>je tako,
da ta natin prodaje pomeni praktitno
edino obliko, s katero proizvajalei ple=
tenin posredujejo svoje blago na trzi-
ite. In ker je tako, je tudi razumljivo,
zakaj v tovarni menijo, da so se pre-
pozno odlotili za korekturo osebnih do-
hodkov. Ce bi to storili prej, bi bila
skladi&®a prej izpraznjena; prej bi pri-
§li do sredstev, ki bi jim omogotila nor-
malnejse poslovanje in spodbudnej$e
nagrajevanje. V tem je bila ena rezerv,
ki pa je v strahu, da nekdo ne bi pre-
vet zasluzil, sploh videli niso.

Bile pa so tudi druge posledice. Ob
¢asu, ko so zviSali osebne dohodke, je
kolektiv v povpreéju komaj dosegal
norme, Zavoljo nizkih prejemkov je
skoraj pri§lo do prekinitve dela. Ta-
krat pa, ko so ljudje dobili denar v ro-
ke, ko so izvedeli, da bodo dohili Se
vet¢, &e bo njihov uspeh boljsi, se je
sprozil plaz, Tiste norme, za katere so
trdili, da so odlotno previsoke, zdaj
presegajo za dvajset, trideset in celo
petdeset odstotkov. Temu ustrezno. pa
se oblikuje njihov dohodek. Vsakdo po
pravilniku 'zasluzi najmanj 25.000 di-
narjev, ¢e dela polni delovni ¢as in ce
stoodstotno doseze normo. Ker je tako
in ker norm ne strizejo, kot so jih v
prejinjih letih, ampak izplacajo dejan-
ski ekvivalent dosefenega uspeha, je
hitro prislo do notranjih premikov. Ob
zadetku maja je bilo v tovarni Se 35
dela%cev, ki so zasluZili manj kot 25
tisotakov. . Junija jih je bilo Ze dva-
najst, julija $e pet in avgusta Se dva.
Med tem ¢asom niso spreminjali osnaw
delitve; niso torej zviSevali osebnih
dohodkov zavoljo nekak&ne sociale, pal
pa doseZeni osebni dohodki pomenijo
rezultat dela slehernega posameznika.

Res pa je, da se v zvezi z normami
zdaj precej prepirajo. Ko so zvifevall
osebne dohodke, so jih povetali linear-
no, ne da bi hkraii proué¢ili realnost
norm v vseh oddelkih. Tako se je zgo-
dilo, da so — vsaj kaZe tako — predilje
po krivem prizadete. NajteZje delo ima-
jo, zasluzijo. pa manj kot delavke v
givalnici, ki imajo dosti lazje delo. Po-
goji dela se namret razlikujejo v toli-
ko, da predilje najvet za deset ali pet-
najst odstotkov presegajo normo, med-
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tem ko je v Sivalnici Stevilka $tirideset
skoraj normalno. Ker so osnovne po-
stavke, za interni obratun preratunane
na urni zasluzek, pribliZno enake, so
razlike v zasluzkih toliko obctutnejse.
Prav zato zdaj proutujejo realnost vseh
norm, kajti to precej vpliva na razpo-
loZenje v kolektivu. »O tem bomo §e
precej razpravljali« je dejala Pavla
Macarol, predsednica sindikalne po-
druZnice.

»Ali ni vseeno,
kje delajoi«~ -oinn

V tovarni torej zlagoma urejajo no-
tranje odnose. V ta sklop sodi tudi dej-
stvo, da njihova tovarna zaposluje samo
tisti kader, ki jim je neobhodno potre-
ben, Za ostalo pa poskrbijo »kooperan-
ti«c, To so seZzanske gospodinje, zdaj jib
je 126, ki v gotove izdelke.navezejo Se
potrebne vzorcke, Prejinji ‘'meseq je
vsaka izmed njih povpreéno zasluzila z
delom na domu po 11.000 dinarjev. Raz-
poni v zasluzkih pa so seveda vetji: od
5 do 40.000 dinarjev, Pa¢ odvisno od
tega, koliko je katera delala, So pa vse
moZznosti za veji zasluZek, kajti to-
vrstnega dela tovarna daje ved kot do-
volj. Tudi to pa pomeni eno izmed
oblik dodatnega zaposlovanja, hkrati pa
eno izmed rezerv, ki jo seZanska to-
varna pletenin Ze izkori§ta, Vcasih so
nalas¢ za vzorcenje zaposlovali poseh-
ne pletilje. To delo ni lahko, e posebej
¢e traja osem ur nepretrgoma, Gospo-
dinje pa delajo, kadar morejo in kadar
so razpoloZene. Zato je bilo za tovarno
ceneje, da je vpeljala deld na domu,
»svoje« pletilje pa zaposlila pri drugih
delih. .

S tem so prisli do »novih« rezerv.
Najboljse pletilje so premestili od rot-
nih k strojnim pletilnim strojem., Tako
njihova tovarna delno obratuje 8e v
tretji izmeni, pri ¢emer pa niso zapo-
slili niti enega novega delavca! Specia-
lizacija in delo v treh izmenah sta jih
e pripeljala do tega, da so v prvih
enajstih dneh tega meseca izdelali toliko

pletenin, kot jih obi¢ajno naredijo v
mesecu dni. To pomeni, da bo ob me=
secu tudi zasluZek ustrezno visji, kar
bo gotovo pomenilo' novo spodbudo za
Se vetje uspehe,

Kaj Zelijo?

Zdaj ko se stvari in razmere v to-

.. varni,zlagoma normalizirajo, bi bil za~

nimiv odgovor na vprasanje, &esa si
predvsem Zelijo v prihofinje? Tako so
povedali:

Direktor: »S tem tempom naprej, da
bi se tudi v skIaQih nabralo ve¢ denar-
ja. Samo s tem in'z izvozom (letos 75.000
delarjev — vse na zahoda trZis¢a) bo-
mo priéli do sredstev za modernizacijo
tovarne, Delamo na strojih, ki so jih
druged izlo¢ili. Radi pa bi kupili Sest
sodobnih strojev, na katerih bi naredili
dvakrat toliko kot na vseh sedanjih.
Placati jih mislimo z izvozom. Sicer pa
bo po mojem potrebnn, da predvsem
izboljfujemo notranjo organizacijo, ki
se zdale¢ ni v redu.«

Predsednik upravnega odbora: »Se
vet reda bo treba, predvsem pa je nuj-
na motnejia notranja kontrola v pro-
izvodnji. Stipendiramo nekaj naih de-
lavcey. Eden izmed njih bo v kratkem
dostudiral na srecdnji tekstilni Soli. Ko
bo pridel, bo dosti zalegel, saj imamo
zdaj samn enega tehnika,.«

Vsi skupaj pa: »S tem tempom na-
prejl« Jolanda Zvab je ob tem izrazila
tisto razumljivo #eljo: »Ce se bo e kaj
podraiilo, bi morali takoj povisati naSe
dohodke!«

A

Mozaik vtisov

Morda je pripoved o »¢udefue« v se~
Zanski tovarni pletenin preveé¢ neureien
mozaik viisov. Morda je res to, da je
njihov uspeh posledica sorazmerno na-
glega urejanja razmer v dotlej povsem
neorganiziranem podjetju.. Nekaj pa je
povsem gotovo: niso se izgovarjali na
objektivne pogoje peslovanja, na zasta-
relo strojno opremo, na vse mogode
szunanje« vplive. Namesto tega so se
vprasali, kaj lahko storijo sami. Tve-
gali so, izbrali edino pot, ki je obetala,
da tudi ob morebitnem neuspehu ni-
komur-ne bi bili v breme. Ljudem so
dali denar; spodbudili so materialni
interes proizvajalcev. Tveganje se je
obneslo; podvig je uspel. Morda se bo
kdaj kasneje pokazalo, da navzlic vse-
mu trudu, volji in hotenjem =zaradi
konkurence niihova tovarna ne bo spo-
sobna Zivljenja. Morda bo tako in ta-
krat bo treba iskati novih resitev. Toda
podjetje zdaj %ivi. Prav je, da Zivi in °
da se razra&ta kolektiv, ki se je poglo-
bil vase; ki je na rafun veéje priza-
devnosti dosegel boljie uspehe in svo-
jim ¢lanom zagotovil kolikor tolike
primerne osebne dohodke.

V tem je ves smisel nithove takratne
odlogitve: 2li bomo Ziveli ali pa bomo
zaprii tovarno. Bili so v poloZaju, ko
so morali tvegati. Brez tega ni na-
predka.

M. GOVEKAR
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“Sprehod po
- jesenskem

zagrebSkem
. velesejmu

vsakoletni, povpreéni in teh-
niéno ne preveé izobraZeni
obiskovalec tezko vidi kak
posebno nov domaé izdelek
na prireditvi, kakr$na je na
primer jesenski zagreb3ki ve-
lesejem. Tehniéni napredek
namreé¢ ni tako hiter, da bi iz

- vimi novostmi. Seveda pa se
uspehi — tako nasih kot
tujih razstavljavcev — kazejo
drugje: v manjSih tehni¢nih
izpopolnitvah, liénejsi obde-
lavi, lepSem videzu  pripo-
mockov, ki jih sicer dobre
poznamo. In naposled: pri
bolj organiziranem nastopa-
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Kot refeno, je zagrebiki velesejem
predvsem ali celo izkljuéno komereial-
na prireditev. Nekak8na razstava, na
kateri proizvajalei pokaZejo svoje bla-
go, da bi trgovei z vsega sveta lahko
izvedeli, ' kaj lahko (tudi pri nas) do-
bijo. Seo. seveda- tudi. podjetja, ki.'ne
pridejo na velesejem, ker nimajo inte-
resa, oz. imaje vnaprej prodano proiz-
vodnjo in jim je zatorej skoda denarja
za dragi razstayni. prostor,. Vendar 1o
nj vazno in ne spremeni bistva stvari,
éeprav bi s takimi stali3¢; zlahka po-
lemizirali. .

Razumljivp torej je, da se proiz-
vajalei in trgovei na velesejmu veliko

Traktor I'TM 555 je nov izdelek Indu-
strije traktorjev 'in motorjev Beograd
ter predstaviia posrefenega »kriZanca«
med znanim Fergussonom in domadim
Zadrugariem. Novi traktor se odlikuje
z vedjo stabilnostio, uporablja pa lahko

precej vet prikljuékov kot katerikoli

obeh »ocetove

pogovarjajo o kupéijah, Zavolin tega
so pravzaprav tudi. prisli v "Zagreb.
Vendar se véasih zdi, da so pomenki
o iskanju skupnega jezika med proiz-
vajalei in trgovino, o izboljéanem so-
delovanju med kooperanti, o moznostih
za povedan jzvoz in viijo proizvodnjo
vazneisi; da jim predstavniki podjetij
namenijo najveé ¢asa. V teh pomenkih

sli§i§ res zanimive reci. Nekatere je
»ujel« tudi mikrofon »Delavske enot-
nosti«!

»Razg“:istiva
tovaris . . .«

Jugeslovanska lesng industrija,
vitevsi tovarne pohistva, razstavlija v
treh paviljonih, V. enem 'je predstav-
ljajo proizvajalei, povezan; v »Export-
drevos, v drugem ‘podjetiu okrog »Ju-

Zdi se, da je prisel ¢as, ko

leta v leto postregel z osuplji-

nju na velesejmu. Stevilne delovne organizacije namreé
nastopajo zdruieno: preteino v okviru poslovnih zdruZenj.
Velesejem namre¢- pomeni predvsem komercialno prire-
ditev (zato tudi razocaranje med povpreénimi obiskovalcil),
na kateri manjsa, éeprav za naSe razmere morda velika pod-
jetja, ne pomenijo dosti ob hudi mednaredni konkurenci. Do
tega zdruZenega ali bolje: do skupnega predstavljanja izdel-
kov seveda ni priSlo samo zavoljo zagrebSkega velesejma,
ampak predvsem zavoljo Zelja po bolj rentabilnem in ekono-
mi¢nem poslovanju, h kateremu doprinasa delitev proizvod-
nih in drugih nalog. Vendar pa v telik3ni meri (¢eprav Se ved-
no premajhni), v taki obliki in na tak nacin jugoslovanske
delovne organizacije pravzaprav prvi¢ nastopajo. Prav v tem
in pa v dejstvu, da smo se v kvaliteti razstavljenih ekspona-
tov zelo pribliZali ravni razvitej$ih deZel, morda nudi po-
vpreénemu obiskovalcu zadoSc¢enje za njegov obcutek, da je
. na velesejmu vseeno videl nekajwnovega in spodbudnega.

e
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godrvo« in v tretjem vsi ostali. Med
njimi tudi trgovsko podjetje »Slovenija
les. — Kooperativaz iz Ljubljane. Nje-
gov razstavni prostor je skoraj prazen,
saj so pokazali — razen nekaterih
drugih manjsih eskponatov — samo

qazkofno baroéno jedilnico v holand-

skem stilu, Ceprav v nasem denarju
velja okoli tri in pol milijona dinarjev,
tuji  kupci pokupijo toliko garnitur,
kolikor jih lahko naredijo pridni moj-
stri Mizarske produktivne zadruge v
Sevnici.

V slugalkah poslusam, kaj je ujel
mikrofon, Najprej ¢isto razlotno vpra-
ganje nekega, ofitno razofaranega fo-
tografa:

»Lepo, ampak drugi vseeno veé po-
kazejo. Kaj pri vas samo to prodajate?«

»Letos previdevamo okoli 30 mili-
jard dinarjev prometa, od tega okoli

dvanajst ali trinajst na notranjem
trziséu, Zagrebski velesejem za nase
podjetje pomeni samo informativno

razstavo, na kateri kupcem pokazemo
samo smetang, Sicer pa v Ljubljani,
takoj po zakliu¢ku vinskega sejma pri-
redimo interno razstavo za nase stalne
kupce, ki jim je ob veleseijmu v Za-
grebu na voljo kombi, da se lahko
peliejo ¥ Ljubljano in nazaj. Naj pa
povem, da so teiave s pohistvom.
Vsako leto na pomlad prodaja na no-
tranjem trgu zaspi in to traja do je-
seni, To se pa letos ni zgodilo, Raz-
prodali smo skoraj vse, kar je bilo v
skladiséih, Novega blaga pa ne dobimo,
ker se bliZzamo koncu leta, ko proiz-
vajalei hitijo z izvozom, da bi izpol-
nili svoje obveze. Ce bi imeli skla-
di¢a, bi bilo drugaée. Trgovina pa
nikoli po vojni ni bila tolike akumu-
lativna, da bi lahko sama 'skrbela za
svoj razvoj.«

To je povedal predstavnik »Slove-
nija les — Kooperativa«, tovari§ Ce-
hovin.

So zdaj samo proizvajalei krivi, ce
v trgovinah ni prave izbire, ali samo
njim lahko pripiéemo krivdo, da hitijo
z izvozom, ker bo paé kmalu konec
leta? Mikrofon repreducira pripovedo-
vanje tovariSsa Meleta, direktorja obra-
ta Martinjak v kombinatu »Brest«
Cerknica, -

»Nasa tovarna je opremljena tako,
da se izpla¢a samo velikoserijska pro-
izvodnja. To nas avtomatiéno sili na
tuja trziséa, Posamezne nase izdelke
pa bi, kot stalne artikle po stalnih
cenah, lahko dobavljali tudi domacemu
trzigcéu, ®e bi trgovei seveda imeli skla-
dis¢a. Zdaj tarnajo, da nimajo blaga.
Kje pa so bili poleti. ko so se pri nas
nabirale zaloge, ker tuji kupci mniso
vréili odpoklicev? Tako pa¢ prodajamo
tistemu, ki naroéi veéje serije, se pravi:
izvazamo! Letos bomo izvozili za dva
in pol milijona dolarjev blaga. od tega
za 1,8 milijona dolarjev finalnih iz-
delkov.«

sLepo in, prav, tovari§ direktor.
Lahko pa redem, da sem ve¢ kot pre-
pri¢an, da-bi nasa zagrebika posloval-
nica prodala najmanj trikrat ve¢ kot
zdaj, ¢e bi imeli ve¢ prostora,« je brZ

odgovoril - tovari§ Svagelj, zagrebski
predstavnik »Slovenija les — Koope-
rativaz, Navzlic naglemu razvoju 11
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napredku proizvajalcev iz ostalih repub-
lik tukaj v Zagrebu in najbrz ne samo
tukaj, kupei zelo cenijo visoko stopnjo
obdelave in kvaliteto, znaéilno za slo-
vensko pedantnost pri pohistvu. Zakaj
proizvajalci ne bi pomagali, da bi s
skupnimij sredstvi zgradili nove pro-
dajne prostore in skladi$ca, Vseenog, ce
bi proizvajalec nad svojim prostorom
obesjl svojo firmo alj ne,.Kot trgovea
me zanima samo to, da bi imel pro-
stor, na katerem bi lahko pokazal veé
kot zdaj in kjer bi. prodajal wve¢, kot
prodam zdaj, To bi bilo ugodno tudi
Zza proizvajalca, ker bi si zagotovil
vetjo prodajo. Mi, ‘trgovei,” pa ‘bi se-

veda v nekem dogovorjenem roku od--

plac¢ali tisto, kar bj v:prodajni prostor
investirali preizvajalei. Ali pa bi se
drugace dogevorili. To ni vaZno, vaZen
je prostor in blago, ki ga nimamo. Se
najbolj pa to, da nehamo govoriti dva
jezika!«

Tovari¥ iz Cerknice mu ni ostal
dolZzan: »Kar razéistiva, tovari§! Zame
kot proizvajalca je najprej. tovarna,
potem trgovina. Ko smo kolikor toliko
uredili tovarno, prihajajo na vrsto raz-
ne drobnejse izboljSave in dopolnilne
investicije, skrb za standard in tako
naprej. To nam jemlje denar. Kje pa
ste vse doslej bili trgovei? Zakaj nam
bolj ne pomagate pri izvozu? Vzamete
nase kalkulacije, greste z njimi ven in
ponujate blago po tisti ceni, ki
vam jo mi dalj in ne po ceni, ki bj jo
marsikdaj lahko dosegli na tujem trgu.
Trgovei bi nam morali sugerirati cene,
kakrine so Zunaj dosegljive za take in
tako blago. Namesto tega pa raje ipe-
kulirate. . .«

Zal mj je bilo, da sta se sobesednika.

po vseh teh besedah in pozdravu: »Po-
treben je skupen jezik, lahko pa bi
diskutirala’ do jutra!« razila. Morda bi
namreé nasla vsaj gaz. ki bi povezovala
proizvajaléeve in trgovéeve celokupne
poslovne interese in ne samo tiste med
njimi, kjer zdaj eden zasluZi na racun
drugega in obratno.

Velika druZina

»Radio industrijax Zagreb, »Iskra«
Kranj in »Rudi Cajavec« iz Banje Luke
predstavljajo svoje blago na skupnem
razstavnem prostoru, To pa je le eden
izmed znakov njihovega poslovnega
sodelovanja. Govori direktor »Radio
industrije« Zagreb, inZenir Tugomir
Surina:

»Zivimo v pogojih neurejenega trii-
8¢a, Zato tudji v nasi dejavnosti za-
ostajamo z izvozom. Froizvajalei so
zve€ine majhni, domaée trzisée pa ab-
sorbira skoraj vse. Vendar so se stvari
v zadnjih dveh ali treh letih vseeno
zadele obracati na bolje. Dosegli smo
velike serije pri_izdelkih splodne po-
trodnje, serijsko:proizvodnjo pri instru-
mentih in tako naprej. Zato ni ¢udno,
da je marsikaterj obiskovalec tega dela

Marsikaj kaZe, da velesejemski klju-
cavnicarji najraje uporabljajo »macolo«

smo

velesejma, kjer razstavljajo nasa pod-
jetia, nekoliko razo¢aran, Razstavljamo
namreé¢ samo to, kar tudi proizvajamo.

Tudi RIZ, ki ga predstavijam, je

' seveda zainteresiran za ¢éim boljse po-

slovne uspehe, za ¢im veéje izkoris¢a-
nje zmogljivosti. Morebitna zdruZitev
s katerim koli sorodnih podjetij, da bi
znotraj integriranega podjetja dosegli
delitev dela, po mojem ne bi bila ko-
ristna, LaZzje in hitreje bi to dosegli s
poslovnoe tehniénim sodelovanjem. Ker
pa se je poskus sodelovanja z Elektron-
sko industrijo Ni§, kot najvecjim pro-
izvajalecem, izjalovil zaradj znanih sta-
lis¢, ki so‘jih zastopali predstavniki te
tovarne, smo se pa¢ obrnili drugam. Z
JIskroin ,Rudijem Cajeveem’smo ustva-
rili enotno komereialno organizacijo, ki
je pogoj za prilagoditev, oziroma ure-
ditev proizvodnih planov, raziskovalne-
ga dela, prodaje, izvoza: Najbolj ohra-
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za najvecjega med njimi, Crveno
zastavo, so znalilne majhne serije.
Majhne v tem smislu, da bi se nam
amortizirala draga orodja. Zato s toliko
ve¢jim upanjem spremljamo razvoj
kooperacije med nasim Tomosom in
Citroénom, To %e ne pomeni, da samo
gledamo in c¢akamo, Citroén Ze pre-
skusa nekatera na$a tesnila. Ce se bo
odlcg¢il zanje (preskus je namreé izred-
no strog, pet strokovnjakov za posa-
mezna podroéja ima pravico veta, ka-
dar Citroén wuvaja nove dobavitelje
polizdelkov, oziroma sklopov ali ele-
mentov), bi to za nas pomenilo narav-
nost veliéastno’ zadevo, Prvi¢ gre za
afirmaeijo nafega podjetja v medna-
rodnem merilu, Drugi¢ pa bi s tem
prisli do velikih serii, ki bi hitreje po-
vrnile stroske za orodja (zdaj$nje serije
jih le redkokdaj!) in do rentabilnosti
tudi ‘pri proizvodnji tesnil, Ce bodo

Del razstavnega prostera’ poslovne skupnosti podjetij »Iskras, »RIZ« in »Rudi
2 Cajavec« ’

brujoce je, da smo v teh dveh letih,
odkar smo se dogovoril; za sodelovanje,
Ze dosegli prve rezultate v delitvi dela,
in sicer v tem smislu, da Ze opuscamo
take izdelke, kjer se nasa podjetja po-
krivajo v proizvodnji, Iz vsega ostane
v proizvodnji le- najboljse, Razen tega
med seboj izmenjujemo izKusnje, de-
lavee in strokovnjake. Tako drug za
drugega vemo, kaj dela. Tako se
ustvarja medsebojno zaupanje. Mislim,
da bi jugoslovanska pot poslovnega so-
delovanja morala temeljiti na takih
osnovah, Tudi hiSo zaéneS gradit; pri
temeljih, Ce je med partnerji interes,
pri nas treh je tako, drugace tudi biti
ne morel«

Omenjena tri podjetjid zaposlujejo
letos okoli 15.000 delavecev, dosegla pa
bodo okoli 80 milijard dinarjev celot-
nega dohodka. Sele zdruzena (v komer-
cialnem pomenu besede) se ¢utijo spo-
sobna za resnej$i nastop na zunanjih
trziséih; zlasti Se potem, Ko bo docela
urejena delitev dela in nalog med nji-
mi samimi. O prvih in spodbudnih zna-
menjih tega njithovega notranjega pre-
poroda- smo. se Ze prepri¢ali na letos-
njem zagrebskem velesejmu,

L

»To bt bilo
veli¢astno '«

Tovarna tesnil in plastidnih mas
»Tesnilka« iz Medved dobavlja — med
drugim — vse vrste tesnil za motorna
vozila, ki jih poSiljajo na trziée jugo-
slovanski proizvajalci. Navzlie naglemu
naras§¢anju motorizacije v nasi dezeli
pa ta proizvodnja za »Tesnilko« pomeni
najmanj rentabilne proizvodnjo, Zakaj?
Mikrofon je ujel mnenje tovarisa La-
zarja, komercialnega direktoria:

»V Jugoslaviji Je betnajst ali Sest-
najst pvoizvajalcc_ev motornih vozil. Tudi

~valec

pogodbe s Citroénom tudi sklenjene —
vse kaze, da bodo, kajti preskusi kva-
litete so se iztekl; proti pricakovanju
ugodno — smo 7e predvideli koopera-
cijo z nadimi -dobavitelji, kajti sami
vsega ne bomo zmogli.«

Tako »Tesnilka« misli na koopera-
cijo, éeprav je sama — keoperant!
Kooperacija je tudi njej potrebna, ce-
prav v zadnjih petih letih zdaj! Ze
tretji¢ rekenstruirajo in razsirjajo to-
varno, ki pa je vseeno ‘e vedno pre-
majhna za potrebe nafega trZif¢a in
moznosti predaje v tujino.

S'prehod je koncan

Samo toliko, kot je bilo nujno po- :

trebno, komentiran sprehod po jesen-
skem zagrebfkem velesejmu je konéan.
Mikrofon je ujel samo nekatere po-
menke; upam, da ne tistih, ki bi bili
najbolj dolgodasni,

Kot reéeno, pa Ze zgolj zato, ker
nadi proizvajalei nastopajo dosti bolj
zdruzeni kot kdajkeli, pa zato, ker raz-
lika med kvaliteto nasih in tujih pro-
izvodov ni veé¢ oditna, oziroma toliko
opazna kot pred leti, povpre¢ni gbisko-
zagrebikegn veleseima ne bo
razo€aran. Ker tudi dosedanji podatki
o kupcijah govorijo o ugodnem poslov-
nem uspehu, smo lahko &e toliko bolj
zadovoljni,

Se toliko bolje pa bo, ¢e bomo ob
letu ugotovili. da so zafeta gospodarska
gibania obrodila $e vedje sadove. To bi
namre¢ hkrati pomenilo solidnejso
osnovo za naglejsi prodor na medna-
rodno trzisée, katerega KkriZige je prav
zagrebski velesejem.

Na svidenje na prihodnjem sretanju
proizvajalecev in trgovcev (ter vedno
radovednih obiskovalcev) — na zagreb-
s§kem jesenskem velesejmu 1965!

-mG
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lakaj ne

Nekaj eklatantnih primerov, kake se pri nas véasih

hude anomalije zde nekaterim povsem logiéne. Dogajajo

se brez posebnega hrupa. Toda takino logiko uhko imenti- '

jemo kvedjemu logiko »holj sitegas,
— Ko smo de v druzbenih sluzbah in upravnih sluzbah

na vseh nivojih ob koneu koledarskega leta izpladevali tri-

najsto placo, se je v marsikateri obé&ini zgodilo, da smo

vedno za obdinsko upravo ta sredstva takoj naili, nema-
lokrat pa smo npr. prosvetne delavee »odpravili« s tem, da

‘obéinski proradun #al me omogoéd, da bi to trinajsto plaéo
dobilt tudi oni (primer obéine Maribor-Tezno izpred dveh

ali treh let). Kriva je bila nepraviéna delmv med tcr!to-‘

“rialnimi skupnostmi!

— V Logateu (pa tudi Cerknici) smo ke letoinjo pom!ad kalo denarja za trinajsto plaéo, zmanjkalo denarja za tako

imeli na 3olah predmetne uéditelje, ki so zasluzili za svojo
polno uéno obveznost 23.000 din rtruudmjunuod din, dc

ne bo pomote!). Odgovor: obdina nima dovold sredstep za

¥olstvo, kriva je delitev! Kako »nelogiéno« bi se slifalo,
&e bi npr, taka obéina zaradi pomanjkanja sredstev plade-
vale usluZbence svoje obéinske uprave skoraj za polovico

slab¥e kot druge slovenske obéine! Toda nikar ne mislite

— kaj takega se pri nas e ni primerilo, .

— Znani so plmnskt dogodki ob koncu pretekiega .‘}ol-
skega leta, ko je prvega v mesecu sploh zmanjkalo de-
narja za izplaéila osebnih dohodkov folnikom. Toda ne
verjamem, da se je pri nas Ze zgodile, da bi obéinska
‘uprava nekje ostala prvega v mesecu brez placiinih kuvert.

— In konéno, zadnji signal, V koprskem okraju je po-

T i T R R s

drugace?

zadnjih ukrepih ZIS vedina obédinskih uprav pripravila
enoten predlog za izplaéilo dodatka (ob dvigu cen neka-
terim Zivljenjskim artiklom) teko za obéinske uprave kot
za drufbene slube, katerih dejavnost se financira iz ob-
ginskih proradunov. Osem obéin je predvidelo povedanje
osebnih dohodkov za 3000 din, v Ajdovidini je bil enoten
pndlog za. 2000 din, Toda glej, nekdo je zopet nalel zelo
»Iogiém«.predloy V Ilirski Bistrici so takoj v prvem pred-
logu sicer naili sredstva za izplacila dodatkop obéinski
upﬂwt v Mdnom 3000 din, za olstvo pa so »zmogli« le

1500 dinarjev!

: Kaj bi bilo, e bi pri-nas véasih nekatera takina raz-
merja malce prekucnili. Da bi za obéinsko upravo zmanj-

vigoke mqeéue osebne dohodke v obéinski upravi, ki o
»v navadi« drugje, ali da bi neka obdinska uprava ostala
vsaj enkrat prvega v mesecu- brez pladilnih kuvert, ali pa,

da bi na neki obéini izpladali obéinskim uradnikom miZje

draginjske dodatke na osebni dohodek kot npr. prosvetnim

~ delaveem v njihovi obéini, Nikomur tega ne Zelim, toda ce

bi se to zgodilo, ali bi se zadovoljili z edgovorom, da je 2a

" to kriva delitev in ali bi prenesli ta eksperiment brez hru-

pa? S temi primeri sem hotela le pokazati, kako nelogi¢na

. 80 pri nas nekatera pojmovanja. Za nmekatere stvari pre-

prosto ne more zmanjkati denarja, medtem ko si zlasti na
racun prosvetmh delavcev dovolimo, res pravo diskrimina-
cijo, saj le-te itak Ze poznamo leta nazaj kot dovolj po-
trpeﬂ:rwe - 8. G.
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V LESCAH PRI BLEDU:

'l

Vzorna zasnova

druzbenega
cenira
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Pet minut pred prvim iollkim\ zvonjenjem

V Lescah pri Bledu gradijo na obrobju starega vaskegs jedra Yo tetrto leto

prostore, kjer maj bi zaZivela kulturha, politiéna, izobrazevalna in telesnovzgojna-

dejavnost. Ob tem dejanju se ne bi ustavljali posebej, e ga ne bi spremljala vrsta
Fnjetna presenetljivih znadilnosti. To velja za lokaeijo; saj bo center &ez nekaj
let v resnici v srediiftu novega nasel]a. danes pa se lahko pohvali s travnato
okolico, pa z dzvrstnim razgledom na blejski grad in na Julijske Alpe, Cez &as
bodo del trave prekrile stanovanjske hife, razgled in igrié¢e na juini strani pa
bosta ostala. Kot ka¥e, ne bo nobenemu Le$éanu treba pedaditi do stavbe, kl danel
' %e kaZe del svojega obraza, vet kot deset minut.

Druga “svojevrstnost je arhitekton-
ska zasnova centra, Sestavljajo jo vedji
in manjéi Sesterokotniki, ki se v eni
Straniej stikajo  in  tvorijo  polkrozen
hiz paviljonékov, objemajo¢ stopnitasto
terasp, s katero se stavba podaljsuje v
igris¢e Sesterokotna celica je osnova
centra. Znotraj je lahke prazna
sluzed knjiZnici, glasbeni aktivnosti,
bifeju ali klubu — ali pa predeljena
in namenjena sejam, pisarnicam, gar-
derobl. oskrbnikovemu stanovanju in
samtarmm nsprnvam Ker je stavba
pritliéna, je lesena konstrukcija strehe
odprta, s tem pa prostornina vedia in
gradnja cenejia. Var¢evanja pa ne raz-
odeva samo streha, marveé tudj upo-
rabljeni material (opedna stena proti
severu, Zelezno ogrodje, velika okna in
Smuéna vrata proti jugu) ter paviljon-
ski, zaporedni naéin gradnje. Toliko
celic pozidajo, kolikor je denarja pri
hi§i, In ker je v Lescah denaria bolj
malo, bodo letos odprli le Dbife in
klubske prostore, s knjiZnico, pisarnami
in glasbeno sobe pa bodo morali po-
takati do prihodnje pomladi. Zatem
bride veéji in draZji oreh: dvoranica
2a mmsks- in- druge predstave, garde-
roba pa telovadnica,

Takrat bo v centru prostora za vse:
ljubitelje knjig in prifatelje glasbe.
Sportnike, pa filmske entuziaste, igralce
in #ahiste, za tiste, ki radi plesejo in
za tiste, ki se raje pogovarjajo Tudi
druzbene politiéne organizacije, ki so
danes brez svojega koti¢ka, bodo nasle
Svepj prostor na soncu, foéneje receno,
DPod salonitne streho, Za sestanke, pre-
davanja, razgovore. Za predstave na
Prostem, saj predstavlia polkroZna te-
ragsa pravcati avditorij.

Do vsega tega pa je 3e dale¢, Ce-
neni gradnji navkljub in veliki priza-
devnosti domadinov se hodole satovie
le potasji polni z medom V tem se
center v Lescah prav v nifemer ne raz-
likuje od Stevilnih krajev v Sloveniji,

ki si poskusajo izboriti druZabno sre-
dis¢e, kulturni domek, prostore za smo-

trno izrabo prostega ¢asa. Morda so
celo na slabfem, Naédrte za tak dom so
imelj Ze leta 1928, po voiski so se dolga
leta prerekali okrog lokacije, leta 1953
so ustanovilj sklad, v katerega je vlo-
Zila Tovarna verig #est milijonov, pa
tudi posamezniki so nekaj primaknili.
Vendar je sklad presahnil in denarji
so odtekli drugam Zelja pa ni prene-
hala in potreba po zbiralid¢u obéanov
je hila iz leta v leto moénejia. V letu
1950 so objavili razpis za izdelavo na-
értov, najuspelejiega %e popravliali in
leta 1961 zadelj z gradnjo. Predvideni
stroski so takrat znagali 120 milijonov
dinarjev. Od teh jih je tovarna VE-
RIGA dala 36, nekaj so primaknilji v
tovarni &okolade, v trgovském podjetju
in v tovarnj industrijske opreme Ob-
¢ina ni dala nié.

Denarnih teZav torej ne zmanjka in
te ne bi bilo razumevajotega vodstva
Tovarne verig, se kulturni in politiéni
dejavnosti v Lescah §e zlepa ne bi obe-
tala skupna streha. TeZave. ki so druge
narave, pa $ele nastajajo. To ie uprav-
ljanje in vzdrzevanje centra, predvsem
pa program, ki.nai bi napelnieval nje-
gove prostore, to se pravi, koordiniran
program, saj interesentov za uporabo
prostotav’ ne bo zmanikalo, O vsem
tem bodo morale krajevne in obéinske
druZbene organizacije 8e temeljito pre-
misliti, saj bi center hrez  otipljivih,
javng pretresenih in potrjenih ciljev pa
nadina dela $e zdaleé ne dosegel svo-

jega namena, [zkuinje, ki bi jih dosegli-

z drufbenim upravljanjem in s skrbno
zastavljenim programom, pa ¢&ez leto
dni ne -bi bile koristne samo domadi-
nom, marved vsem, ki gradijio eziroma
upravijajo’ druZbene centre. kar pome-
ni, da za seminar o vedenju druZbenih
centrov ne bi mogli najtj boljie loka-
cije kakor ravne v Leseah. - saj je
prostorska zasnova nijhove hise parav-
nost vzorna, DUSAN TOMSE

-

Med moZmi, ki imajo v sve-

- tu poseben sloves z dognanimi
" . filmskimi deli, in to predvsem
filmi kriminalne zvrsti, je Se
vedno na vrhu lestvice Alfred
Hiteheock. Marsikakina dela,

ki nastajajo bodisi v amerigki

ali drugih proizvodnjah, nosijo
peéat njegovih domislic, trikov

mom »Psycho«, vendar dokaj
kriviéno, ker nikakor ne dose-
ga ravni Hitcheockovega dela.
Film »Krik strahyu« je posnet
po scenariju Jimmyje Sang-
sterja in obravnava pohlep pPo
dediéini. Tema je standardna,
prav. tako nosilei dejanja:

nju mradne  skrivnosti dveh
dufevnih ekstiemov, dveh bo-
lezenskih nagnje'n.j, ki ju
spremlja pretresljivo emocio-
nalno doZivljanje, je film
»Krik strahu« p tem povsem
prazen in brez resnejie psiho-
logke osnove. Osnova dogajo-

" KOPIRANI
HITCHCOCK
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in stiln in zaradi tega me mo-
rejo doseéi tiste ustvarjalne in
vrednostne ravni, ki bi jo sicer
morda lahko, Nekaj podobne-
tudi
rikkim kriminalnim filmom
»Krik strahu«, ki nosi abeleZje
solidno izdelanega dela, z vse-
mi elementi tovrstnega Zanra,
s solidno zasedbo glavnih vlog
ter dobro tehniéno opremlje-
nostjo. Posamezniki
enaéijo s Hitchcockovim fil-

ga je

ANGLESKO-AMERISKI
FILM »KRIK STRAHU=«

ostareli bogatas
mlada Zena z

z angleiko-ame-

samomora.
ga celo

in njegova nja je edino pohlep po dedi-
ljubdkom
bogata¥eva pohabljena héerica reZiser
iz prvega zakona. Mlada #ena izrabil Ze znane Hitchcockove
mora spraviti 8 poti svojcna/trike kriminalnega zapleta ter
moZa in njegovo héerko, da bi 2z njimi dosegel bolj ali manj
se lahko polastila ogromnega napete
bogastva in v tem se dejanje strahu. Seveda pa je delo s
zapleta in razpleta ter razre- tem izgubilo na svoji izvirnosti
§uje mraéno skrivnest bogata- in originalnosti. Najboljde, kar
Sevega izginotja in héerinega film
Medtem,
Hitcheockov film Psycho gra- pri¢ljive in pretresljive igro.
jen na grozljivem razrefeva-

ter 5¢éini in ni¢ ved, Sicer pa je

Seth Holt mojstrsko

scene grozljivosti in

ima, je glavna igralka

ko je ' Susan Strasberg s svojo pre-

1= B.
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Decembra nova osem’elka v Zagoru

Med 1 9 §olaml kt bodo uspnsnbl]ene s pomocjo republiskega
dolgorocnega poso_ﬂla, ]e tudr zagorska osemletha

0 povsem dotrajani zgradbi osnovne Sole v Zagorju je bilo spomladi s tri-
bune Prosvetno-kulturnega zbora Skupétine SRS veckrat govora, Pogoji varnosti
pri pouku go bili tako nevzdrini, da so aprila morali %olo zapreti, Stevilni apeli
na najrazlicnejiih nivojih, naj bi zagorski obé&ini %irga druZbena-skupnost poma-
gala reéiti ta hudi problem, so rodili uspeh. Po rebalansu republiskega proratuna
‘je namre€& republika prispevala 421 milijonov din v obliki delgorotnega dvajset-
letnega posojila z 1% obrestno mero nekaterim komunam. S tem denarjem se
bo saniralo 19 &olskih prostorov; dogradilo, kjer je zmanijkalo sredstev, ali pa adap-
tiralo oziroma dozidalo. Med temi 19 &clami je tudi osnovha &ola v Zagoriu.
Obtina je dobila od republike doslej 50 milijonov din v abliki dolgorognega po-
sojila, Seveda pa je vpradanje, ali bodo ta sredstva povsem zadostovala,

Zagorjani bodo letos pride izredno
pomembnemu uspehu: Skupitina obéi-
ne Zagorje ob Savi je zagotovila sred-
stva za dokonéanje nove osnovne #ole
v srediféu mesta, za katere rafunajo,
da bo dograjena do konea letofnjega
leta. 8 tem bo dograjen nov — izredno
pomemben in prepotreben — #olski ob-
jekt ter uresnitena dolgoletna Zelja ob-
tanov, zlasti $e najmlaj$ih Zagorjanov,

ki so bili v zadnjem &asu pri pouku
izpostavljeni res nevzdrinim razmeram

Staro 8olsko poslopje na Cankarje-
vem trgu, zgrajeno pred 95 leti, je Ze
zdavnaj odsluzilo in ni ustrezalo vet
higienskim, zlasti pa &e varnostnim
predpisom. Pa tudj gicer Ze vrsto let v
utilnice ni bilo mogote sprejeti vseh
Solonbveznih otrok. Zraven starega fol-
skega poslopja je bil pred ¢asom zgra-

DELAVSKA ENOTNOST

jen paviljon, ki je predstavljal prav-
zaprav le izhod v sili, saj je bilo po-
trebno kljub temu vpeljati pouk v dveh
izmenah; za pouls pa so zadéeli uporab-
ljati % dom TVD Partizana; dve leti
pa gostujejo najmlajsi Zagorjani tudi
v zgradbi Strokovno izobraZevalnega
centra v Zagorju ob Savi,

Aprila letos so =zaradi dotrajanih
stropnih nosilcev, zaradi ¢ésar je gro-
zila nevarnost, zaprli 95 let staro 8olo
za pouk Tedaj so uredili zasilne uéil-
nice v domovih 8D Proletarec in PVV;
pouk pa je presel na tri izmene.

Leta 1960 so sicer Ze zafeli z gradnjo
novega $olskega poslopja. Lani in pred-
lanskim so zaradi pomanjkanja sred-
stev ustavili dela. Letos pa je kontno
zagorski obginski skupstini uspelo za-
gotoviti potrebna posojila za dograditev
novega ¥olskega poslopia. Izvajalec del
— Gradbeno podjetje Zagorje ob Savi
— pa se je obvezalo, da bo dogradilo
novo $olsko poslopje do zadnjega de-
cembra letos.

MARIJAN LIPOVSEK

— St. 36 — 17. septembra 1964 6

Fott;‘: Milan Sparovee -
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mi kot Ze doslej.

AT

proizvejalcev.

leto 1965.

osnovna Sola.

A AR BEAROORRI O

@ ZELEZARNA STORE:
Ve&iil operativni plom

Organi samoupravljanja v

zelezarni €0 na‘svojih
zadnjih zasedanjih uvrstili med
najvaznejée tocke dnevnega re-
da operativni plan proizvodnje
za mesec september in delitev
osebnih dohodkov za mesec ju-
lij. Sprejeti operativni plan za
september predvideva, da bo
podjetje ostvarilo 11.273 ton
proizvodnje. Operativni plan je
v delovni enoti aglomeracija in
elektroplavz visji od dinamiéne-
ga za 393 ton zaradi obratova-
nja novega transformatorja in
predvidevanj, da bo na razpo-
lago dovolj elektri¢ne energije.

Storski

Podjetje si prizadeva, da bi do--

bilo nekaj elektriéne energije iz
uvoza. Ta je sicer drazja od do-
macte, vendar se jo vseeno jzpla-
¢a nabavljati, ker so strodki Se
vedno ‘nizji od fiksnih stroskov
v primeru, ¢e plavz samo delho
ali pa sploh ne obratuje. Ce bo
todjetju uspelo dobiti dovolj
elektritne energije iz uvoza, bo
plavi v mesecu septembru do-
segel proizvodnjo preko 3500
ton.

Ko so, obravnavali delitev
osebnega dohodka za mesee ju-

V novo $olsko leto

ZASAVIE — Tudi v Zasavju so se v zadetky septembra
odprla vrabta Sol. Vse kaze, da se bodo v novem solskem
letu pojevljali na podroéju Solstva v zasavskih obdinah
Trbovlje, Hrastnik, Zagorje ob Sawvi in Litija isti proble-

Dosedanja prizadevanja, da se omogoéi pouk v sodob-
nejsih prostorih in ob ustreznih uéilih ter z usposobljenim /
kadrom, niso bila uspe$na. V Trbovljah 3e vedno mima
pretezna vedina $ol swvojih telovadnic, laboratorijev in
drugega. V Zagorju ob Savi, podobno pa tudi » ostalem
Zasavju, predstavija osrednji prdoblem pouk matematike,
ker ni uciteljev; zdaj je v vsem Zasaviu le en predmetni
ucitelj za matematiko. V. Hrastniku primanjkuje. uéiteljev
za predmetni pouk; v Litiji pa nimajo zadosti niti razred-
nih uciteljev no podruZniénih Solah. 7

Nekoliko_bolje je na 3olah II. stopnje, ki so v Trbov-
ljah. Tako je mogode pricakovati, da bo dobily gimnazija
ustrezen laboratorij za pouk kemije in fizike; Tehnitna
srednja Sola pa predvideva movo opremo za prostore. Te-
Zave so v Trbovljah e v industrijski kovinarski Soli, ki je
zaprtege tipo, ceprav je za Zasavje izredno vadno $olanje

Direktor zavoda za prosvetno pedagoiko sluibo za Za-
savje Veselin Perié meni na zadetku novega Solskega leta,
da obéinske skupicine in sveti za Solstvo v Zasaviu $e
vedno prepocasi refujejo probleme v Solstvu. Razumevania
za resevanje problemov je sicer v zadnjem. casu ved, ven-
dar .sc_’.vprob[emi refujejo vse preveé teoretiéno. Po mnenju
tovarisa Perice najslabie napreduje gradnja novih Solskih
prostorov in grozi nevarnost, da bo v oddelkih preveliko
stevilo ucencev, kar bo vsekakor megativno vplivalo ma
kvaliteto znanja in na uéne uspehe. Uéne moéi Sicer pri-
hajajo, vendar zanje ni ustreznih stanovanj, zaradi Cesar
je fluktuancija prosvetnih delavcev vse vedja. Ker so pro-
blemi kompleksni, jih bo treba resiti v §irsem obsegu, saj
jih same 3olske delovnme skupnosti ne bodo mogle rediti.

Stanje in potrebe v Solstvu pa bodo morale nujno upo-
Stevati zasavske obéinske skupicéine pri rebalansih prora-
cunov za letoinje leto in pri sestavljonju prorafunov za

SLOVENSKE KONJICE — Ko se je v teh dneh pricel
reden pouk ma osnovnih Jolah v konjiski obéini, se je
vnovié pojavil problem prostorov, in sicer v mnogo ostrej-
§i obliki kot pretekla leta. Sicer ta ni v vseh krajih enak,
zlasti pa ni pere¢ v nekaterih pohorskih krajih, kjer je
ucencev vedno manj. Zato pa toliko bolj stopa v ospredje
v vedjih krajih, posebno. v Slov. Konjicah, v Lodah in v

_ Zrec¢ah. Obe konjiski osnovni 3oli sta letos dobili precej
novih ucéencev iz sosednjih podruzZnic in imata obe vse
ucilnice zasedene v dveh izmenah. Razen tega pa je prra
osnovna Sola morala dobiti $e en dodaten prostor izven
folske stavbe, medtem ko je dva imela e v preteklih letih.
Vsekakor je to za pouk dokaj neugodno, saj morajo hoditi
ucitelji iz ene stavbe v drugo, prenasati s seboj razlicne .-
pripomocke in s tem tudi delno izgubljajo na c¢asu. Do-
graditev spodnje fole za eno nadstropje, ki je predvidena
v prihodnjih dveh letih, bo lahko le zacusna reditev, do-
konéna pa bo Sele takrat, ko bo zgrajena Se ena mova
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razdelitve za
prvo polletje zadovoljivi, saj so
v tem razdobju dosegli 56,08 %
planiranega dohodka. Tre-
nutna vrednost totke znasa 210
dinarjev, kar pomeni, da je bil
v mesecu juliju povpreéni oseb-
ni dohodek na zaposlenega
53.330 dinarjev. Draginjski do-
datek je povetal osebne dohod-
ke za 5,569%. Ker so daginjski
dodatek delili po natelu manjsi
osebni dohodek, vetjj dodatek,
so tako ob¢utno zmanjsali raz-
merje med najvi§jimi in naj-
niZjimi. osebnimi . dohodki.. V
letu 1960 je bilo to razmerje
1:6,5, sedaj
1:45.

v
® SLOV. KONJICE:

Neurejeno in navzkriZno
nagrajevanje

Ko so na ohéinskem odboru
SZDL v Slovenskih Konjicah
obravnavali gibanje osebnih do-
hodkov v letoSnjem prvem pol-

letju, so ugotovili, da so oseb--

ni dohodki usluZbencev obé&in-
ske uprave v primerjavi z istim
obdobjem lanskega leta v *po-

@ 17 CASOPISOV DELOVNIH KOLEKTIVOV @ IZ
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11} 86 med deugim ugotovili, da . USPeD
2 Bili* rezdltati

pa ‘znasa ‘le Se

vpretju celo nazadovaliiza okoli
4 %. Podrobneja razpiava je
sicer pokazala, da ima ob@inska
uprava za letoinje leto za oseb-
ne dohodke na.razpolago okoli
3 milijone - dinarjev ve¢ sred-
stev kot v lanskem letu. Na
zmanj$anje - vpliva - predvsem
dejstvo, da so se. povetale ne-
katere druZbene obveznosti, ra-
zen tega pa so z ustanovitvijo
enega novega oddelka zaposlili
dodatno &e - dva - usluzbenca.
Kljub temu pa zaposlujée: obéin-
ska uprava razmeroma zelo
nizko steviloe usluZbencev.-v pri-
merjavi z nekaterimi drugimi,
pribliZzno enako velikimi’ in raz-
vitimi ob&nami.-Medtem, ko je
v preteklih letih bilo precej pri-
pomb- na delo usluZbencev, pa
jith je v zadnjem ¢&asu vedno
manj, razen pri davkih in dru-
gih dajatvah, kjer je vsem tei-
ko vedno ustreti.

Prav iz teh in. ostalih razlo-
gov so ¢lani plenuma SZDL me-
nili, da bo &m prej treba ure-
diti osebne dohodke usluzben-
cev v drzavni upravi, v sodstvu

. in .v. prosveti ter jih pribliZati
povpreéni -ravni delavcev z
ustrezno izobrazbo v gospodar-
stvu. To je potrebno- tudi za-
radi tega, ker se #e sedaj opaza,
da je v upravne sluzbe kader
mnogo teZe pridebiti kot v go-
spodarstvu. i L. V.

' ® KROPA: ‘ prdk

- Lepi uspehi v »Plamenuc

V tovarni vijakov »Plamenc

v Kropi so v letoinjem -avgustu -

presegli druzbeni nacrt po ko-
licini za 55 odstotkov. Izdelali
so 534.000 kg  izdelkov, '294.000

kilogramov veé, kakor v avgu-

stu lani. Letos so presegli druz-
beno obveznost v osmih mese-
cih za 22 odstotkov. V primer-
javi z istim obdobjem pretekle-
ga leta so poveéali proizvodnjo
po koli¢ini za 1588.000kg ali
80 odstotkov, Stevilo zaposlenih
pa le za 18 odstotkov. Letos so
. dzdelali Ze do 15. avgusta po ko-
licini toliko - izdelkov, kakor v
vsem preteklem letu. Od celot-
ne  proizvodnje so izvozili v

glavnem v ‘Ameriko 415.000 kg

- izdelkov, ostalo so’ prodali na
domadéem trziscu. ¢ ]
'V osmih mesecih so presegli
‘celotno lanskoletno proizvodnio
e za 288.000 kg ali 8.3 odstot-
ka. Ce bodo uspeli’ dobiti za-

dostne koli¢ine reprodukcijske-
o

ga .materiala, =
hi v zadn,

lezarna Jesenice ne
dobavila novih kolig¢in materia-

la, pa bodo imeli Ze v megecu. ;

septembru 1964 vetje zastoje v
proizvodnji vijakov in mafic za
izvoz in za domacde trzisge. Pri
nabavah materiala so" v ‘glav-
nem odvisni od Zelezarne' Jese-
nice, ki jim je letos vseh osem
mesecev redno dobavljala ma-
terial. € R,

® TOLMIN: : .

* Cedalje veé zmimnija

' za gradnjo
hidroelekirame

Ko je Izvrini svet SR Slove-
nije na eni izmed svojih sej
pred nekaj meseci obravnaval
projekt za gradnjo akumulacij-

ske hidroelektrarne v Trnovem -

pri Boveu, je bil mnenja, da je
o tem potrebna pred dokonéno
odlo¢itvijo Siroka javna razpra-

va. In res smo- zadnje ¢ase sli--

sali in brali precej razli¢nih sta-
li¥¢ za in proti predvideni grad-
nji tega pomembnega energet-
skega objetka. Ce bi vse do se-
daj povedano hoteli strniti v
eno samo kratko misel, ‘ potem
bi lahko rekli, da se gospodar-

IZ DELOVNIH ORGANIZACIJ IN KOMUN o 1Z DELOVNIH ORGANIZACL IN KOMUN |

42 Pogevor pri. vaskem vodnjaku...

stveniki, prav take pa tudi
skupidini okraja Koper in ob-
¢ine Tolmin ter Se nekateri dru-
gi' odlo¢no zavzemajo za ¢im-
prejinji zacetek gradnje, viem
ko se od drugod tu in tam se
sli§ijo nekateri pomisieki.
Strokovnjaki zatrjujejo, da
so akumulacijske hidrocentrale,
kakréna naj bi bila HE Trno-
vo, v Sloveniji nujno potrebne,
ker bi dajale energijo v dnev-
nih konicah, njihova poglavitna
naloga pa bi bila izravnavati
nihanje. elektriéne energije iz
drugih elektrarn, ki so odvisne
od vedjega ali manjsega doto-
ka vode v posameznih letnih ¢a-
sih. Posebej je bilo poudarjeno,
_da bi gradnja HE Trnovo ugod-
no vplivala na $e hitrej$i gospo-
darski napredek in razveoj tu-
rizma na Tolminskem. Po dru-

AR Etoe]

pred dnevi opravilo vea dela na
gradbiséu wvelike Spo~tne hale,
ki bo pokrila drsaliste v parku
ing. Stanka Bloudka. Sedaj so
na vrsti monterji Metalne iz
- Maribora, ki Ze postavljajo no-
silno konstrukeijo. Ce bo vreme
Se nadalje ugodno, bo hala go-
tova: do sredine marca.

Foto M. Sparovec
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DE ZEBLJARNA

PREDLOG
DELEVSKEMU SVETU
ZELEZARNE .

Na zasedanju deiavskega sve-
ta delovne enofe Zebljarne so
obravnavali problematiko oseb-
nih dehodkov fer rtazdeljevanje
sredstev iz sredstev. stimulacije
za izvoz

wodja  zebljarne  je
seznanil c¢lane delav-
sveta delpvne enole 2
vzroki zacstajanja v povpreéni
visini osebnih dohcdrov v pri-
merjavi z drugimi proizvodnimi
in celo neproizvoednimi enota-
mi. Vzrok je treba iskati v tem,
. ker jje bil Ze lani uveden sti-
mulacijski dodatek za dosega-

nje oziroma preseganje plana
nad 859%. Seveda je ta dodatek
dosegel svoj namen le v eno-
tah, ki so ga dobile po sklepu
delavskega sveta Zelezarne. Ra-
zen tega so tudi ostale delovne
enote povecale visino osebnib
dohodkov s korekturo cenikov
oziroma dodeljenimi sredstvi, ki
so jih dobile pri delavskem
svetu Zelezarne. To ne velja
samo za Zebljarno, cevarno in
elektrodni oddelek. Zaradi tega
je delovna enota zebljarne
kljub wveéji proizvodnosti med
zadnjimi delovnimi enotami,
kar zadeva osebne dohodke.

— Delavski svet delovne
enote Zebljarne meni, da ni
pravilno in praviéno stalisce

delavskega sveta Zelezarne, da
delovne enote Zzebljarna, cevar-
na in elektrodai oddelek niso
bile upodtevane pri stimulacij-
skem dodatku za doseganje in
preseganje plana nad 85 %. De-
lavski svet delovne enote pred-
laga delavskemu svetu zelezar-
ne, da omenjene delovne enote

vkljuéi v ta sistem in jim omo-
go¢i dodatek z veijavnostjo z@
drugo polletje, od 1. julija 1964.
Le tako bi bil praviéno urejeni
odnosi med posameznimi delov-
nimi enotami.

V zvezi z drugo toéko dnev-
nega reda je tovarié obratovod-
ja seznanil ¢€lane delavskega
sveta delovne enote z namenom
stimuliranja proizvodnje za iz-
voz v visini 5% osebnih do-
hodkov. Vzrok stimuliranja je
vtem, ker so'obrali, ki jzvaza-

jo svoje izdelke, v zaostanku s
proizvodnjo v Kkolitini in pri

dobavnih rokih. Zelezarns mo-
ra po drugi strani realizirati
devizna sredsiva, ki so ji pot-
rebna za nabavo reprodukeij-
skega materiala. Zaradi tegaje

delavski svet Zelezarne, sprejel -

sklep o dodatnem stimuliranju
proizvodnje za izvoz. Na osno-
vi tega sklepa je po izraéunu
- za julij kolektiv Zebljarne do-
bil 178,555 dinarjer veg oseb-
nega dohodka, ki ga je . trebs
razdeliti. V zvezi s tem je de-
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lavski svet delovne enote Zeb-
ljarna. sprejel naslednji sklep:

— Sredstva v vi§ini 178.555
dinarjev je treba razdeliti tako,
da bo vzpodbudno vplivalo na
tista delovna mesita ter ljudi.
od katerih je v najvedji meri
odvisno izpolnjevanje obvezno-

sti pri izvozu izdelkov. Dodatni:

osebni dohodek je treba izpla-
¢ati ma osnovi prizadevanja po-
sameznikov in na osnovi vlo-
zenega dela. O tej razdelitvi je
treba razpravljati vsak mesec
posebej in potrditi izradéun raz-
deljevanja dodatnih  osebnih
dohodkov v visini 5000 din.

Za julij so bila sredstva raz-
- deljena takole: razkladalei 30
dinarjev od dejanske tone, na-
vijalei 24 dinarjev od dejanske
tonie, delavei pri bode¢i Zici po
posebni “tabeli, Zebljarji 25 di-
narjev od obraéunske tone. Na
-ta nadin je bilo , razdeljenih
163.479 ‘dinarjev, ostanek 15.076
dinarjev pa predstavlja rezervni
sklad za avgust.

ROK GLOBOCNIK

Gradbeno: podjetje »Tennika« Jje.

gi strani pa nekatere turisti¢ne
organizacije in posamezni turi-
stiéni delavei opozarjajo, da bi
bil to krut poseg v naravo, ki

bi uni¢il del enega 1zmed nagih -

najlepsih naravnih biserov, kot
je zgornja Soska dolina, zatorej
naj se objektivno pretehtajo vse
okolis¢ine, preden bo sprejet
dokonéen sklep.

Skupétina obé¢ine Tolmin, na
katere teritoriju naj bi elektrar-
no zgradili in je za to druzbeno
najbolj odgovorna za urejanje
problemov na tem - obmodju,
gradnjo hidroelektrarne podpira
in meni, da s tem lepota nara-
ve ne bo obdutneje prizadeta.
Tudi odbor za izgradnjo gornje-
ga Posoéja, ki ga je imenoval
ge prejénji ObLO Tolmin, je na
posebni seji, na katero je po-
vabil tudi Stevilne predstavnike

¢ drugih zainteresiranih organiza-

cij, pristal na gradnjo, vendar
s pogojem, da bo investitor upo-
steval sprejete obveznosti. Med
drugim morajo @ biti izvedeni
ustrezni ukrepi, da nihanje gla-
dine akumulacijskega bazena
ne bo bistveno vplivalo na po-
dobo pokrajine. * Sanirafi je

' treba tudi' vse hudourniske do-
/ toke ter urediti breZine in ve-

getacijo ob jezeru. Korito pod
jezersko pregrado bo morale bi-
ti vzdrzevano po posebnem
projektu, ki ga je dolzan pripra-
viti investitor.

In kaj pravijo k vsemu temu
prebivalei vasi Cezsofa, ki jo
bodo vode novega umetnega
jezera popolnoma potopile? Kot
kaZe, nacelno niso proti grad-
nji elektrarne, vendar pa med
drugim zahtevajo, da se v ok-
viru danih moznosti upotevajo
Zelje posameznikov pri preselit-
vi in ureditvi njihovih domov
v drugem kraju in da se glede
gradnje hidroeleklrarne ¢&im-
prej sklene nekaj konkretnega,
se pravi, da se z delom pri¢ne
ali pa zamisel dokoné¢no' zavr-
ne. Ze od leta 1933, ko se je
prvi¢ zaéelo govorili o gradnji
akumulacijskega jezera na Bov-
$kem, Zivijo namre¢ Cezsodanij
in prebivalci bliZnjih zaselkov
v stalni in moreéi’ negotovosti.
To pa prav gotovo ni v prid

nadaljinjemu razvoju kraja, ki .

zadnja leta stagnira ali celo na-
zaduje, namesto da bi bilo tudi
tu vidno vsaj malo tistega na-
predka, ki se opaza povsod dru-
god.

Na osnovi vsega povedanega
bi lahke zakljuéili, da ekonom-
ski interesi terjajo ¢imprejsniji
zadetek gradnje HE Trnovo,
vendar pa bo nujno, da se bodo

. pri tem uskladile potrebe go-

spodarstva in zahteve turizma,

kar pa z obojestranskim razu-

mevanjem in aktivnim sodelo-

vanjem vseh zainteresiranih &i-

niteljev ne bo tezko doseci.
® ZASAVJE

Omogoéeno

pogleblieno

razpravljanje
Te dni sta bili v Zasaviu kot
prvi po poéitnicah seji obéin-
skih skup$€in v Trbovljah in
Hrastniku. V Trbovljah je bila
~osrednja totka dnevnega reda
razpravljanje o gibanju gospo-
darstva v prvih sedmih mesecih
letos; v Hrastniku pa sta bilj v
srediséu pozornosti razpravi o
gibanju gospodarstva v I. pol-
letju ‘in sprejetje sklepa o re-
organizaciji osnovnega Solstva.
Odborniki v Trbovljah in
Hrastniku so v razpravi o po-
ro¢ilih o gibaniu gosnodarstva
v letoénjem letu -poudarili, da
s0 z dosezki veéine delovnih or-

v
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ganizacij zadovoljni. KaZe, da
predloZena poroéila o gibanju
gospodarstva niso omogodila od-
bornikom teh dveh zasavskih
obéinskih skup#éin pogloblieno
razpravljanje o gospodarstvu,
saj iz podatkov o celotnem do-
hodku, narodnem dohodku in se
iz nekaj drugih podatkov ni
mogoce razbrati uspesnosti po-
slovanja in gospodarjenja v po-
sameznih delovnih organizaci-:
jah. V 'Hrastniku so odborniki
izrazili celo bojazen, da so ver-
jetno v nekaterih delovnih or-
ganizacijah dosegli veéjo reali-
zacijo na ratun zviSanja cen.
Vendar teh problemov na seji
niso mogli prouéiti, ker ustrezne
sluzbe obéinskih skupséin doslej
e ne pripravljajo izérpnih in
poglobljenih analiz o gospodar-
stvu, kar pomeni precejinjo
slabost za delo ob&inskih skup-
§éin. 1

V zvezi z gospodarjenjem so
v Trbovljah in Hrastniku rzz-
pravljali tudi o nadomestilih
osebnih dohodkov v zvezi z zvi-
fanimi- zivljenjskimi strogki. V
Hrastniku so v jzvezi s tem po- -
udarili, da je treba ugotoviti, ¢e
zvisanje osebnih dohodkov v
razponu od 2500 “do 3200 din
zadodta za kritje zviSanih Ziv-
ljenskih stroskov, Sicer pa so
odborniki naglasili, da je treba
sredstva za nadomestila in za
nadaljnje =zvifevanje osebnih
dohodkov zagotoviti predvsem
s poveéano produktivnostio, z
‘boljdim izkorigéanjem zmoglji-
vosti ter s spodbudnejSimi si-
stemi nagrajevanja.

Skupitina obéine Trbovlje
je na seji razpravljala %e o
gradnji nove zasavske ceste in
v zvezi s tem soglasala s pod-
pisom pogodbe 2z republiskim
cestnim skladom za soudelezbo
pri financiranju gradnje v vi-
$ini nekaj nad 32 milijonov din.

v sindikatih

SLOVENSKE KONJICE —
Obéinski sindikalni svet v
Slovenskih Konjicah je na
seji predsedstva, ki je bila
v tem tednu, obravnaval ne-
katera vprafanja iz gospo-
darstva v letosnjih osmib
mesecih. Zbrani podatki za
obmocje obéine kaZejo, da
se gospodarska dejavost do-
kaj ugodno razvija. Z ozi-
rom na povisanje osebnih
dohodkov, iz katerih se ob-
racunava prorac¢unski pri-
spevek, bo tudi v proracéun

| obéine doteklo veé sredstev.
Vendar pa bo tudi na tem
podroéju veé izdatkov, zla-
sti pri osebnih dohodkih
prosvetnih delaveev, usluz-
bencev uprave in sodi§éa.

Odborniki sveta so ob
tej priloZnosti sprejeli tudi
okvirni delovni program te-
ga foruma do Kkonca letos-
njega leta. Poseben pouda-
rek bodo dali nalogam na
podrodéju  izobrazevanja in
usposabljanja élanov orga- .
nov upravljanja. Komisija
'za izobraZevanje in upravni
odbor sindikalne politiéne
£ole bosta Se v teku tega
meseca izdelala &ir§i pro-
gram izobraZevanja za bliz-
njo zimsko ohdobje, ki ga
bosta nato predlozila v ob-
ravnave &irSemu zasedaniu
plenuma obé&inskega sveta.
Razen tega pa bodo Ze,v
teku teza meseea ugotovill.
kako so se v razliéne naloge
in podroéja vkljuéili slnga-
telji letoZnjih dveh oddelkov
sindikalne politicne sole.

L. V.




CUDNI
REZULTATI

Clovek bi sodil, da je v
$portu vse odvisno od | po-

- gojev. Vsaj wve¢ kot . pol.
Ampak e to ni!
Zadnjié ma primer, ko

smo radovedno  spremljali

na ljubljanski »Kolezijix
nafe ase v plavanju, smo
bili memalo preseneceni.

Favoriti iz Dalmacije so se
hodes nocées namreé¢ morali
zadovoljiti z niZjimi stop-
nickami na zmagotalnem
odru; na najvisjo pa je sto-
pil plavalni klub iz Ljub-
ljane, ki Zivi in dela v go-
tovo majskromnejsih  po-
gojih.

Se bolj éudno-smo gle-
dali, ko smo zvedeli za re-
zultate driavnega prvenstva
v podvodnem ribolovu, ki
je bilo pred dnevi v Rovi-
nju. Domedéinom sta »ko-
penska« lovea iz Ljubljane
tzpred mosa potegnila iz

morja najveé rib.in tako
odnesla najviije priznanje.
Kot ekipa in kot posamez-
nika.

Sedaj si zastonj belim
glavo, da bi pogruntal, v
katerem grmu tiéi =zajec.
Vendar, ker je takih prese-
neéenj — ki dokazujejo, da
zavisi v §portu marsikaj tu-
di od pridnosti in ne vse od
take opevanih pogojev —
vse vec¢ in veé, ne bo nic
nenavadnega, ée bomo po-
zimi zvedeli, da S0 na pri-
mer na skakalnih tekmah v
P!amcz zmagali Splitéani,
ali da je osvojile driavno
prvenstvo v hokeju na ledu
reprezentanca Hvara.

CE SODNIK
ZNA ...

Znana je slabost sodni-
kov v nafem vaterpolu.
»Akecije« se  odvijajo pri
tem §portu preteino pod
vodo. In na to se tudi skli-
cujemo ter smo prepricani,
da je edini vzrok slabega
sojenja. Seveda,. e zdaled
ne — nestrokovnega!

Glede na ta »dejstva« je
bilo prav presenetljivo so-
jenje derbyja prve lige, ko
sta se pomerila za tocke
»Partjizan« in »Miadest« v
Zagrebu. Teiema je bila od-
lodilne za prvo mesto, bile
je v Zagrebu, sodil je 2a-
grebski sodnik, izgubili pa
so jo domacini, Po konéani
tekmi se je namreé zgodilo
nekaj meuverjetnega. Doma-
éini in gosti (!).so bili eno-

glasni v tem, da je sodnik
veé kot odliéno opravil svo-
jo nalogo!

Torej, tudi v vaterpolu se
da sodity dobro.

Sepeda, ée ¢lovek hoce.
In ée — zna..

FE Wi e)

Kako skrbijo za
strokevne kadre
SR Hrvatski

Na otoku Badiji. pri Koréuli
ima Zveza organizacij za telesno
kulturo SR Hrvatske svoj polet-
ni kadrovski center. Staro, iz
belega kamenja klesano poslop-
je, edino. na otoku, ki je bile
po vojni opusteno, so preuredili
v sodobno' gostis¢e. Pod streho
lahko sprejmejo do 200 te€ajni-
kov, prav toliko,pa jih lahko
prebiva pod $otori. Otok je ves
zelen, delno porastel z bori in
cipresami delno z visokim gr-

movjem. Tu imajo prostrano te--
lovadnico, vadis¢a za nogomet,

kosarko, odbojko, rokomet, keg-
ljanje, balinanje in atletiko.
Najmikavnejie pa je kajpada
kopalisée: kristalno &ista voda,
topla od pomladi do pozne jese-
ni, ob obali- pa mivka in prod.

Srecal sem skupino teéajni-
kov, ko so se vracali z nepo-
zabnega izleta. Zgodaj zjutraj so
se odpeljaliis Golnom na Orebié,
od tam pa so se vzpeli na
Sv. Ilijo, najvisjo goro na Pe-
ljedcu.

»Tak izlet je treba dozive-
ti...« zatrjujejo. Moije iz raz-
liénih delovnih organizacij Hr-
vatske so se na morju navdusili
za izletni§tvo. »To so nasi kan-
didati za organizalorje rekreaci-
jes1. razreda,« pojasnjuje njihov
vodja Mirko Relac. Nedavno se
je vrnil s $tudijskega potovanja
po Sovjetski zvezi in 'Poljski,
kjer je prougeval proolematiko
aktivnega potitka, proizvodne
gimnastike, aktivnosti v prirodi,
jutranjo telovadbo, &port za sta-
re ljudi in druge oblike telesne
kulture. Zdaj je Mirko Relac
predstojnik katedre za Sportno
rekreacijo na Visoki Soli za te-
lesno kulturo v Zagrebu, sode-
luje pa tudi pri vzgoji kadrov
za, potrgbe delovnih organizacij.
Tokrat ima na Badiji 23 te(’:a]-

- nikov,

»To je Ze ‘osmo leto, odkar

" hodivio f1a Badijo,« pripoveduje.

Zvedel sem, da ne gre za zatet-
nike. Na Hrvatskem prirejajo
v razli¢nih krajih nekake zatet-
niske tefaje za animatorje re-

. kreacije. Najprej se na kratko

seznanijo z namenom rekreacije,
nato pa jih pripravljajo za
praktiéno delo. Prva stopnja so
preprosta tekmovania, za katera
ni treba posebno wvelikih pri-
prav. Potrebno pa je, da so tek-
movanja tako organizirana, da
imajo ljudje z njimi veselje in
da si jih v prihodnje Se Zelijo.
Tefaji za animatorje trajajo po
5 dni. Za kratka predavanja o

teoriji rekreacije, o poznavanju.
¢loveka in o propagandnih pri-

jemih porabijo 5 ur, ves pre-

3

filozofiranja,« pripoveduje Mir-
ko Relac, »in delavei so nam
zbezali.

Kaksne so. njihove 1zkusme"

Velikega pomena je povezava
¢ prakso. Kadre je treba najprej
preizkusati pri laZjih nalogah
na terenu. Tisti, ki se'po kratkih
te¢ajih obnesejo, gredo naprej.
Delovne organizacije,
ali pa na pr. kadrovske komisije
okrajnih zvez jih poSiljajo na
visje tecCaje. Takle teéaj, ki so
ga imeli nedavne na Badiji, tra-
ja %e 14 dni in ustreza po za-
htevnosti teéajem za $portne
{renerje I. razreda. ,

Letos bodo zateli s posebno
organizacijo izrednega Studija
sportne rekreacije tudi na Vi-

soki 3oli za telesno kulturo 'v’

Zagrebu. Med splosnimi pogoji
za sprejem je tudi ta, da je kan-
didat uspesno opravil izpite za
organizatorja rekreacije I. raz-
reda in da e ima potrebno pra-
kso v delovnem kolektivu.. Po
dveh letih izrednega studija inm
po uspeino opravljenih izpitih
bodo dobili kandidati visjo stro-
kovno izobrazbo, hkrati pa tudi
pravico za nadaljevanje studija
na drugi stopnji visoke Sole. -
Razen razliénih republigkih
te€ajev za vzgojo kadrov za po-
trebe telesne kulture je bil letos
na Badiji prvié tudi mednarodni
seminar, na katerem so obrav-

navali problematiko Solske te-

lesne vzgoje. Presenetila je ve-
lika udelezba iz inozemstva, saj
s0 se zbrali na Badiji strokov-
njaki iz devetih evropskih drzav.
Tudi 3olniki so se zavzemali za
svobodne aktivnosti in sploh za
razlicne oblike Sportne rekrea-
Predstavnik francoskih sindika-
tov g. Neaumet se je zavzemal

za to, da bi omogoéili Solski

mladini igre, Sport. lni druge ak-
tivnosti v prirodi vsak dan. Z
njegovim' naéeinim staliséem se
strinjajo wvs! poznavalei ' biolo-~
g#kih potret razvijajofega se &lo-
veka, veadar ja zamisel fe he-
uresniélyiva, kajti po vseh dria-
vah se duti na podrodjuSolske
telesne vzgoje pomanikanje siro-
kovn:h kadrov in pomanjkanje
vaniseé.

V prid rekreaciji so referenti
na Badiji naglasali, ‘da ‘je'bila
solska telovadba pred 100 leti
samo »vesfina«, pozneje je do-
bila znataj telesne vzgoje, dan-
danes pa ze ugotavljajo potrebo,
da bi se otroci Ze v £oli nauéili
med drugim tudi takih Sportnih
aktivnosti, ki jim bodo pozneje

prav pr1§1e kot sredstvo- iportne -

rekreacije.

je bilo v nagih teéajih' preveé .

Zdaj pa ze delamo na -
‘podlagi izkugenj,«

‘Partizan’

- zadostiti

sl 4 - B

brazbo, temveé za navajanje na’

~telesno kulturo vsak dan. Spo-

znanje, da $ola ne more v celoti
gibalnim  potrebam
mladine, veleva vsem pristojnim

_vzgojiteljem novo resitev: utrje-

vati  zavest, da mora vsakdo
sam najti kaj @asa vsak dan za
telesno nego, za gimnastiko, za
sprehod, za sportne igre ali za
kako drugo obliko $portne re-
kreacije. To pa ne velja samo
za ulence, temveé prav tako za
vse tiste odrasle, ki jim je na
tem, da bi bili ¢ili in =zdravi.
No, in tudi o tem smo se lahko
prepnéah na Badiji, ko smo gle-
dali praktiéno rekreacijo odra-
slih: slovenska delegacija ucite-
liev telesne vzgoje je nastopila
v odbojki proti francoski (in jo
premagala), v finalu pa so »Su-

ETIing

Zdruznfev Sportnih drusteyv

sredidéu za-
javnosti
Bratstvd

enotno

vV zadnjem Easu je v
nimanja zasavske Ssporine
zdruziteév  Sportnih druétev
in. Rudar v Hrastniku v
sportno drustvo Hrastnik.

V zadnjih dveh letih so v Hrast-
niku veékrat razpravijali o stanju
na podroc¢ju telesne kulture, pri ¢e-
mer so ugotavljali, da zaradi raz-
drobljenosti hrastniski § oft ne more
dosegati takih uspeho?, kot bi jih
sicer lahko ‘glede na tradicijo .in
moznosti. Zaradi tega so druZbene
in politicne organizacije skupaj z
vodstvom $portnih drustev Bratstva
in Rudarja dale ¢lanom gbeh Sport-
nih drustev v razpravo predlog o
zdruzitvi. Clani drustev, pa tudi ve-
&ina obtanov Hrastnika, je predlog
o zdruzitvi pozdravila; ¢lani drustev
pa so ga ob koncu meseca avgusts

V skalu z nadaljnjim razvojem na
vseh podrod¢jih druzbenega Zivljenja
pricakujejo v Hrastniku odslej tudi
v $portu veé¢ji razmah in mnoZiénost.
V novem enotnem Sportnem drustvu
Hras'nik bo mogod¢e uspesSneje razvi-
jati kvalitetni &port, omogoéen pa bo
razvoj vseh Sporinih dejavnosti, in
ne samo nogometa, kot je bilo to
doslej. Uresnjtitil bo mogoce pripo-
rodila o enotnem financiranju Sport-
ne dejavnosti v ob¢ini ter v skladu
z razvojem komune zaértati tudi na=
daljnji razvoj Sportne in #elesno-
vzgojne dejavnosti.

Pri¢akovati jé&.
zivijenje v

da se ho Sportno
Hrastniku 2Ze v prihod-

‘njem letu modéno razmahnilo in da

s¢ bodlo, Ze v
meta,

kratkem mimo nogo-
kegljanja. rokometa in kole-

U_Stali éas. pa izkoristijo za ?rak-_ Ne. gre samo za zdray telesni  madinci« slavili zmago rad - otrdili se na izrednih obénih zbo- ;::;;.‘:iam;;-iL(;'eef:‘!r-"a‘;rji;:zzmr;?:dipr‘;;
tiéne vaje. »Pred desetimi leti razvoj in za splofno gibalno izo- »Kranjcie, rih obeh drustev. veliko zanimanje. ' o
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RAZGOVOR Z JOZETOM TURKOM, LETOSNJIM DRZAVNIM PRVAKOM V PODVODNEM RIBOLOVU

»RIBJI SVET — MOJ KONJICEK«

Pred dnevi je bilo v vodah
Rovinja VIII. drzavno prvenstvo
v podvodnem ribolovu. Najvisje
priznanije je letos osvojil student
Joze Turk iz LJuleane ki je
priredil vsem svojim lovskim
kolegom pravcato »lekcijo«. Z
velikim naskokom je o0svojil
prvo: mesto in prinesel domov
bleited¢ pokal.

Pri podvodnem ribolovu- je
marsikaj odvisno od vremena.

Ali drZi, da wvam- rovinjska
Sv. Fuma to pot ni bila najholj
naklonjena?

— Pa_3e kako drzi! S tekmo-
vanjem bi morali pri¢eti Zze ob
osmih zjutraj, vendar smo imeli
zaradi »visje sile« kar triurno
zamudo. Lilo je kot iz Skafa in
nebo ni S$tedilo niti z gromom
niti s strelami. Kljub wvsemu
smo se Se dopoldne spravili na
morje in 10v1h do stirih popol-
dne.

Ti je veter zelo nagajal?

— Zelo, gaj je povzrotal me-
ter in pol visoke valove, ki so
¢loveka le malce motili pri
»delue, Se slabSe se je godilo
seveda onim v €olnu, ki so do-
bili morsko bolezen.

Pa vidljivost ..

— Ker je bxlo nebo oblaéno,
je bila Se zunaj slaba vidljivost.
Pod vodo je bila naravnost te-
ma. Ves éas tekmovanja, sem si
moral pomagati z baterijo...

Baterijo?

— Da, s posebno, v ta namen
skonstruirano baterijo, ki po-
meni lovecem odliéen pripomo-
¢ek pri lovu v veéjih globinah.
V Franciji je uporaba baterije
prepovedana pri podvodném ri-
bolovu.

Si uporabljal na tekmovanju

%e kak drug poseben pripomo-

cek?

— Lahko bi omenil 3e plasti-
éen plovec, od katerega se ni-
sem lo&il niti za sekundo. Brez
njegove pomoti bi bil moj plen
po vse] verjetnosti precej skrom-
nejsi.

Je bilo lovno podroéje tam.
kjer si predvideval? 3

—- Lahko bi rekel — toénc
tam!'Boj za totke se je odvija
namre¢ juzno od Dveh sestric
na podrodju grebena »Gustinja:

So bile propomclje lova obi-

' ¢ajne?

— Vse, razen tega, da smo
bili v vodi le pet ur namesto
Sest. Temu je bilo krivo, pre-
cej milo povedano, muhasto vre-
me, Ostale propozicije so bile
obi¢ajne: vsak gram plena je
veljal totko, vsaka posamezna
riba pa Se 500 to¢k..Razumljivo,
v, postey so _pridle samo ribe, ki
s0 imele najmanj pol kilograma.

Kaj, pa vrsta plena...?

— Vse, kar je bilo vsaj malo
podobno ribi, je bilo dobro. Si-
cer pa tam, kjer smo lovili, je
bilo »peklensko« malo rib. Naj-
kvalitetnej$a riba, ki sem /jo
ulovil, je bila Zkorpina; zobat-
cev, brancinov 'in orad sploh
nisem videl ...

Ali drzi, da si prav ti ulovil
najtezjo ribo?

— Bo drzalo. To je bil €,89 kg
tezak ugor, ki mi je prinesel
7390 lock. /

Je bilo kaj borbe?

Niti* ne. Trikrat sem se
potopil, enkrat streljal s harpu=
no, enkrat z ostmi in ugor je -
bil moj. Malo veéje teZave pa
smo imeli z njim v ¢olnu; tako
se je premetaval, da mi je po=
polnoma prelomil in uniéil osem-
milimetrsko jekleno harpuno.
Na srefo sem imel s seboj e
tri rezervne.

Kaj ti bo ostalo s tega tek-

movanja najbolj v wpominu,
seveda — poleg najvi§jega pri-
znanja?

— Prav gotovo izredno tezki
tekmovalni pogoji. ‘Samo enkrat
sem' se v vodi tako ‘slabo po-
éutil. To je bilo v bliZini Lo-
parja;, ko sva s prijateljem lo-
vila v viharnem morju, ki je
imelo komaj 15 stopinj. Bila
sva brez oblek.

Kdaj spet odrines na morje?

— Po vsej verjetnosti ¢ez
nekaj dni v Poreé, kjer se bomo

pomerili za _ »Memorial Edi
Zele«,

Pa naérti?

— Se letos bom diplomiral

n potem pride slovo od
‘fudentovskih let«. Lova
e mislim opustiti. Ves
*as bom prezivel v i
A, UL MG

lepih
pa Se
prosti
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Wumoreska

Sorodnike delimo po kolenih. Pri njihovih kolenih se-
veda me merimo gibljivesti sklepa, ampak razdaljo od
skupnega stebla. Redki si zapomnijo sorodnike do petega
kolena, po petem kolenu pa se jih Ziva duda veé ne spom-
ni, razen v primeru, ¢e ¢akajo e na dediséino. Nekod
G sorodnikih ljudje mniso imeli dobrega mnenja. Stari
pregovor trdi, da je »Zlahta strgana plahta<. Toda sorod-
niki so se popravili in niso veé tak¥na strafila. Rodbinski
odnosi tedejo sedaj ¢isto po drugih traénicah. Z ureditvijo
druginskih in rodbinskih zvez je postal sorodnik pogosto
rabljena osebkova beseda v stavénih analizah.

Po osebkovi besedi pa se vprafamo z kdo ali kaj? Pra-
vi sorodnik je torej tisti, ki je po krvi, polofaju in po
prepriéanju najbliZji. :

Sorodniki, ne vsi, si med seboj pomagajo. Kdor ima na
pravem mestu pravege sorodnika (strica ali mjemu po-
dobnega) lahko zvrta investicije, rotira navzgor in navzdol
in skratka Zivi kot {lovek. Sorodniki se zaradi vedno
boljo pogostih uslug v stiski pozdravljajo podobno kot
gasilei: »Na pomoél«

Dobrim sorodnikom postavljamo lepe in clrage/nagrob-

ne spomenike wvselej, ko kaj podedujemo. Pa tudi sicer

o njih lepo govorimo, ko so mrtvi, za hrbtom pa obidajno
vse ndjslabSe. So pa ljudje, ki tudi za hrbtom ne reéejo
ni¢ slabega na radun svojih sorodnikov. Tak3¥ni znadaji
so sicer precej redki, pa vendar jih véasih najdemo. Sam
sem naletel na takSen trden znadaj v prvem razredu
potniskega vlaka.

Viak ni koéija. Ce bi bil koéija ne bi cwilil, tako pa
tudi kolesa povedo, da je Zeleznica v izgubi. Potniki smo

Sorodniki

mirno sedeli na rdedih klopeh in nihde ni molil roZnego
venca. Obrabljene vzmeti na sedeZih in'kolesih so nas
premetavale, kot da bi jezdili Zrebce. s
Clovek, ki bi si zaradi obilnega trebuséka te*ko navle-
kel konfekcijske hlade, je imel v oddelku glavno besedo.
Na stara leta bo imel najbri tefave. Poznam tak¥ne vrste
ljudi. Pri petdesetih dobijo zaradi moéne hrane ¢&ir na
Zelodcu. Sprva je govoril kot misionar za vse. Vsi so ga
poslusali in nikogar ni zanimalo, kakdne vere je. Pozneje

je zadel iskati priloZnost za osebno izpoved bolj med #ti- §

rimi oémi. g

— Se daleé potujete? :

— Grem po opravkih. Sej veste, kaj je sluZba. Nasa
tovarna ni ptiéje gnezdo. Kaj hocem re¢i? V tovarni ni-
sem ravno nejmanj$a riba. Stvar je mnekoliko zaupna.
Potujem v tujino.

— Torej uradno potovanje...

— Seveda. Pri nmas v tovarni pravimo, vsakemu po
njegovih sposobnostih in zaslugah. Saj me prav razu-
fhete. Ofe je ole in brat je brat. Na¥ direktor vam je
kres. Drugaée je moj stric. Ko bi ga videli. Ima brke §e
iz druge svetovne vojne. Zares je fant od fare. Pred

dnevi me je paklicul™d wwww%&%»mw@

je, da iz tebe kaj postane. Ze deset let si v tovarni. To
niso madie solze. Deset let vzdr# malokdo na tako odgo-
vornem polofaju. Brez skromnosti; prediagam 1i,°dd’ se
malo sprehodi§ po svetu, sicer bo¥ otopel. Vidi§, tovarna
je mapredovala. IzvaZomo wveliko in razpolagamo tudi 2
deviznimi sredstvi. Pojdi ven. Oglej si izloZbe na Dunaju.
obiséi sejem otrodkih igra¢ v Niirnbergu, popij kozarec
bavarskega piva v kletnih pivnicah v Miinchnu in dez
deset dni se zopet vrni ma delo. Da ti ne bo preved
dolgodasno vzemi s seboj e tajnico.« Zdaj potujeva s
potnimi dovoljenji v Zepu in z devizami, s katerimi
razpolagamo. Ne pritoZujeva se. Ra¢unovodja je gad. Vsa-
kemu je zvrtal dnevnico v vifini 60 mark. Deset dni sku-
paj je Ze lepa vsotica.

Pri teh besedah je vlak ustavil na veliki Zeleznidki
postaji. Ni Se bila mejna postaja.” Nekaj potnikov je iz
vlaka poskakalo kot kobilice.

Ko smo izstopili, me je stresla mrzlica. Po 2voéniku so
iskali znanca, ki mi je pravil, kakine teZave so v njihovi
tovarni, ker glavni inZenir, ki preizkuda neki svoj naért,
ni mogel v tujino, ker je zmanjkalo deviz.

ZDRAVKO TOMAZEJ
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= — Ne morem razumeti, kako ste tako hitro uspeli do-
£ graditi te hife? : ‘
% — Preprosto: preimenovali smo jih v cene; potem smo
£ ‘th pa dvigali. dvigali, dvigali. ..
B e e
18. potegljaj, 20. arabski knez, g
A R B R Y 21. znak za kemi¢ne prvino, 22. F
znak za kemiéno prvino, 23.del =
r obleke, 24. portugalski otok v
Atlantskem oceanu, 27. slika z - ; :
vodnimi barvami. ; : P
. Navpiéno: 1. oblasta bakte- '
fo |72 rija, 2. ograjeno polje (mnoz.), ]
3. ime jugosl. pevke popevk, 4.
13 % naslovna oseba Gotovéeve ope- =
re, 5. japonska dolzinska me-
2 ad ra, 7. aligator, 11. velik morski
% |17 rak, 1_2. jugcsl_. re}qa, 14, velika
jadrnica z enim jamborom, 15.
78 9 mestp na Javi, 16. seme, (biol.), ;
1 17. rdeta medenina, 19. drZava 3
Zo 2/ v Aziji, 21. priimek jugosl. re- =
korderke v skoku v vifino (Ol- &
22 23 ga), 23. hrastov plod, 25. zadet-
nici imena in priimka slov. sli-
24 25 |26 karja in linorezea, ki je med
NOB ustvaril mnogo dokumen-
27 tarnih listov, 26. zadetnici pri-
imka in imena utemeljitelja re-
; lativnostne teorije. g
Krizamka RESITEV B
Volotavaor 1. -energiten, PREJSNJE KRIZANKE ]
* razburljiv ¢&lovek, vrodekrvnez, Vodoravno: 1. f ent, 7.
8, sediment, usedlina, 9. pre- Frato, a, 8. 1ij, 9. los, 11. Adam, %
‘wéozno  sredstvo 10. <asoyna 13, P(rimoZ) T(rubar), 14. ha, 15
enota, 11. glavno mesto sosed- rane, 17. padar, 18, krama, 20. &

nje “drzave, 13. solmizacijska
nota, 14. rt v Egejskem morju,
15, ‘'samec domade Zivali, 16. mi-
rujo¢i del elektriénega stroja,

— Hitreje, hitreje, urbani
dopustu! . , :

DIVJA GRADNJA
sti bodo samo e nekaj dni na
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— Va$a desna roka je nenormalno razvita!
— Nasprotno, to je dandanes ¢isto normalno, say mo-
ram vsak hip v igp po denarnico!

veto, 21. so, 23. at, 24. rti¢, 26.
dok, 28. ena, 20, odlok, 3l. ra-
psodi.

Navpiéno: 18. kvader.

LEPO OBLECEN — ZADOVOLJEN, KDOR OBISKUJE:

PRODAJN! SERVIS
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LJUBLJANA - MARIBOR
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— Da, da, véasih sem bil fotelj, potem me je pa do-
letela rotacija. .. 3 ;
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Spored RTV Ljubljana za teden od 17. do 23. septembra 1964

CETRTER |,

17. septembra 1964
5.00-7.00 Dobro jutro! —6.00-~
8.10 Jutranji radijski dnevnik
— 7.5 Jutranja glasbena sre-
¢éanja - B8.05 Pojo mali vo-
kalni ansambli — 8.25 Ma-

PETEK

18, septembra 1964.
5.00-7.00 Dobro jutro! — 600~
6.10 Jutranji radijski dnevnik
— 7.15 Od uverture do finala
— 8.05 Majhni zabavni ansam-
bli — 8.30 Listajo¢ po sklada-

dZarski oukesti in solisti za- teljskem albumu Lucijana Ma-
bavne glasbe — 8,55 Radijska, rije Skerjanca — 8.55 Pionir-
Sola za vi3jo stopnjo — 923 ski tednik — 0.25 Slovenski
»Veseli pozdravi« — 9,40 Egd- pevei zabavne glasbe — 10.00

ward Grieg: Variacije na sta- Dopoldanski radijski dnevnik
ro norvesko romanco — 10.00 '— 10.15 Igrajo pihalne godbe
Dopoldanski radijski dnevnik — 10.35 Na$ podlistek — 11,00
- 10,15 Z domaédih opernih Turistiéni napotki za tuje go-
odrov — 11.00 Turistiéni na- ste — 11.15 Pozor, nimas pred-
potki za tuje goste — 11.15 nosti: — 12.05 Zabavna' glasba
Pozor, nima§ prednosti! — 12.05 — 12.15 Kmetijski nasveti -—
Zabavna glasba — 12.15 Kme- 12.25 Opoldanski péle-méle —

tijski nasveti — 1225 Jugo- 13.15 Obvestila in zabavna
slovanski pevei popevk — 13.15  glasha — 13.30 ‘Priporotajo
Obvestila in zabavna glasba ° vam — 14.05 Radijska Sola za
— 13,30 Priporotajo vam — niZjo stopnjo — 14.35 Iz Vvlog
1405 Mali glasbeni mozaik — nasih opernih pevcev — 15.00
14.35 Nasl poslusalei cestitajo Popoldanski radijski dnevnik

in pozdravljajo — 15.00 Po- — 15.15 Zabavna glasba — 1543
poldanski radijski dnevnik -— Pojo mladinski zbori iz Ho-
15.15 Zabavna glasba — 15.40 landije, Estonije in Rusije
Zanrske skladbe v raznih za- 16,00 Vsak dan za vas — 17.03
sedbah — 16.00 Vsak dan za Poletni sprehodi s pevei za-
vas — 17.05 Poletni 'sprehodi bavne glasbe — 18.00 Porodila
po glasbenih galerijah — 18.00 — aktualnosti doma in v sve-
Porodila — aktualosti doma in tu — 18.10 Promenadni kon-
v svetu — 18,10 Turistiéna od- cert — 19.00 Obvestila — 198.01
daja — 19.00 Obvestila — 19.03 Glasbene razglednice — 18.30

Glasbene razglednice — 1930 20.00 Trideset minut v studiu
Veterni radijski dnevnik — 14 — 20.30 Italijanske narodne
20.00 Cetrtkov veéer deomaédih in umetne pesmi pojeta zbora
pesmi in napevov — 21.00 Ve- iz Val Sagone in Valseriane —
¢er umetniSke hesede — 21.40 20.50 Arena za virliuoze — 2113
Benjamin Ipavec — Bogo Le- Oddaja © morju n pomorséa:
skovip: - Serenada, za godalni kih — 2210 Plesna glasba —
orkester — 22,10 Glasbena 22.50 Literarni nokiurno - 23.0
medira — 22,15 Skupni pro- Obvrazi iz sodobne romunske,
gram RT — studio Ljubljana madZarske in bolgarske glasbe

SOBOTA

19. septembra 1964

5.00-7.00 Dobro jutro! — 6.00-
6.10 Jutranji radijski dnevnik
— 17.15 Jutranja glasbena sre-
canja — 805 ‘Neka; solistiéna
glasbe — 8.25 Iz koncertov 10
simforfj — 855 Radijska 3ola
za nizjo stopnjo — 9.25 Ko bl

NEDELJA

20, septembra 1964 7
6.00-7.00 Dobro jutro! — 7.13
Narodni in domadci zvoki — 8.00
Mladinska radijska 1gra Frand
Puntar: Packe — 8.40 Iz glas-
benega albuma 2a mladino —

% PONEDELJER

21, septembra 1964

5 00-7.00 Dobro jutro! — 6.00-
6.10 Jutcanji radijski dnevnik
— 7.15 Jutranja glasbena sre-
¢anja — 8.05 Iz arhiva. doma-
¢ih viZarjev — 8.35 Zabavna
glasba iz MadZarske in Bolga-

testitajo rije — 8.55 Za mlade radoved-

b velik .. — 940 oOrkestrl 9.05 Naii poslusalcl neze — 9,10 Deset otrodkih

in pevei zabavne glasbe 1z in pozdravljajo -1. — 10.00 Se 2borov — deset otroskih pesmi

L i v e~ o g S S e el B o i i ey ey v e
anski radij pik = e W

%Tls Moderni plesni .ritmi 2  Pesmi borbe in dela 10.50

majhnimi zabavnimi ansgnlbb
— 10.35 Pesmi in plesi jugo-
slovanskih narodov — 11.00 Tu-
ristiéni napotki za tuje gosle
— 1115 Pozor, nima% predno-
sti! — 12,05 Zabavna glasba —
12.15 Kmetijski nasveti — 12.29
Lahek opoldanski glasbeni
spored — 13.15 Obvestila in za-
bavna glasba - 13,30 Pripo-
rotajo vam — 14.05 Mall glas-
beni mozaik — 14.35 Nadi po-
slusalei d&estitajo in pezdrav-
ljajo — 10.00 Popoidanski ra-
dijski dnevnik — 15,15 Zabav-
na glasba — 15.40 Poje zbor
»Ljubljanski zvon« ' — 16.00
Vsak dan za vas — 1705 Gre-
mo v kino — 17.35 Vedri uvod*
ni takti — 18.00 Porogila —
aktualnosti doma in v svetu
— 18,10 Prizori iz Dvorakove
»Rusalke« — 18.45 Novo v Zna-
nosti — 18:00 Obvestila — 19.03
Glasbene razglednice -— 19.30
vVederni radijski dnevnik —
20.00 Lepe melodije — 20.30
Sobotni vederi v nadih krafib
— 21.15 Plesni zvoki — 22,10
Oddaja 2za naSe izseljence -
23 05 No¢ni akordi

Caiola —

glednice —
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Deset minut z orkesirom Al
11.00 Turisti¢ni na-
potki za tuje goste —
Vedre melodije 2 velikimi za-
bavnimi orkestri — 11.40 Ne-
deljska peportaza — 12.03 Na-
8 poslusalei ¢estitajo in poz-
dravijajo -II. — 13.15 Obvestila
in zabavna glasba — 13.30 Za
nado vas — 14.00 Koncert pri
* vas doma — 14.15 Med virtu-
oznimi skladbami —  1505-19.00
»Danes popoldne« — 16.00 Hu-
moreska tega tedna —
Obvestila — 19.05 Glasbene raz-
19.30 Vecerni ra-
dijski dnevnik — 20.00 Vilko
Ukmar: Lepa Vida -—
Sportna porotila — 21.00 Me-
lodije v izlozbenem oknu —
2210 Godala v nodl
Noéni komorni koncert z de-
i mlajsih slovenskih sklada-
teljev — 24.00 Zadnja.porotila
in zakljugek oddafe

ni literaturi — 10.00 Dopoldan-
ski radijski dnevnik — 10.15
Arrau igra Chopina — 10.35
Na$ podlistek — 10.55 Glasbena
medigra — 1100 Turisti¢ni na-
potki za tuje goste — 1115
Pozor, nimas prednosti! — 12.05
Kmetijski nasveti — 12.25 Opol-
danski domaé¢i péle méle —
13.15 Obvestila in zabavna glas-
ba — 13.30 Priporodéajo vam —
14,05 Mali glasbeni mozaik —
14.35 Na®i posludalci Eesiitajo
in pozdravljajo — 15.00 Popol-
danski radijski dnevnik — 15.20
Zabavna glasba — 15.45 Igra
pihalni orkester LM - 16.00
Vsak dan za vas — 1705 Po-
1eini sprehodi — 18.00 Poroéila
— aktualnosti doma in v sve-
tu — '18.15 Zvoéni razgledi —
indonezijska in mehiSka za-
bavna glasba — 13.45 Na med-
narodnih kriZpotjilh — 19.00
Obvestila — 19.05 Glasbene raz.
glednice — 19.30 Vederni radij-
ski dnevnik — 20.00 Revija
slovenskih izvajalcev zabavne
glasbe — 20.50 Simfoni&ni kon-
cert orkestra RTV Ljubljana
— 22,10 S8 popevkami po sve-
tu — 2250 Literarni nokturno

11,15

19.00

20-50

- 23.05

_ Glasbene razglednice —

TOREX

22, septembra 19564

5.00-7.00 Dobro jutro! — 6.00-
6.10 Jutranji radijski dnevnik
— 1.15 Lahka koncerina glasba
— 8.05 Jugoslovanski peva po-
pevk — 8.30 Na$sj zbori in an-
sambli pojo pesmi raznih na-
rodov - '8.55 Radijska fola za
srednjo stopnjo — §25 Mladi
izvajaled — mladim poslusal-
cem — 040 Dvajset minut 2
majhnimj zabavnimi ansam-
bli — 10.00 Dopoidanski radij-
ski dnevnik — 10.15 Z doma-
&h opernih odrov — 11.00 Tu-
risticni napotki za tuje goste
— 11.15 Pozor, nimas predno-
sti! — 12,05 Zabavna glasba —
12.15 Kmetijski nasveti — 12.23
pevei. zabavne glasbe — 13.13
Z bolgarskimi in sovjetskim)
Obvestila in zabavna glasba —
13.30 Priporoéajo vam — 14.08
Radijska 8ola za viSjo stopnjo
— 1435 Paul Constantinescu:
Trije romunski simioniéni ple-
si — 1450 Zvoki kitar — 15.00
Popoldanski radijski dnevnik
— 15.20 Zabavna glasba — 15.30
V torek na svidenje — 16.00
Vesak dan za vas - 17.05 Po-
letni sprehodi z zabavnimi or
kestri — 18.00 Porod¢ila — ak-
tualnosti doma in v ‘svetu -
18.15 ' Koncert: po Zeljah posiu-
Salcev — 19.00 Obvesiila — i:.o:

30
Vederni radijski dnevnik —
20.00 Silhuete iz nemske glas-
be s konca stoletja. — 20.20
Radijska igra — 21.00 Impre-

sije nod — 21.40 Veseli zvok!:

— 22,10 Plesha glasba — 23.08
Noéni konecert _

SREDA

23. septembra 1964
5.00-7 00 Dobro jutro! — 6.00-
6.10- Jutranji radijski dnavnik
— 715 Narodni in domagi zvo-
ki — 8.05 Plesni. orkester Gens

Dersin — 8.25 fsaac Albeniz:
8:35 Pisan svet pravljic - in
Theria — simfoniéna suita’ —

,zgodb — 9.10 Slovenskj pevcd

zabavne glasbe - 10.00 Dopol-
danski radijski dnevnik — 10.15
V triceirtinskem taktu -— 10.30
Clovek in zdravije — 10.40
Skladbe Lucijana Marije Sker-
janca in Matije Bravnidarja —
11 00. Turistiéni napotki za -tu-
je goste — .11.15 Puzor, nimal
prednostil — 12.08 Zabavna
glasba = 12,15 Kmetijski na-

- svetl: = 12.25 Opoldanski -péle

méle ~ 13.15 Obvestila in 2za-
bavna glasba — 13.30 Priporo-
¢ajo vam — 14,05 Radijska 3o-
la za srednjo stopnjo — 14.35
Iz koncertantne literature za
klarinet — 15.00 Popoldanski
radijski dnevnik — 15.20 Za-
bavna glasba — 15.40° Komorni
zbor RTV Ljubljana poje pes-
mi slovenskih skladateljev —

- 1600 Vsak dan za vas - 17.08

Poletni sprehodi z nadimi so-
listi < 18.00 Porodila’'— -aktual-
nosti doma in v gvetu — 13,18
Iz fonoteke radia Koper -—
18.45 8§ knjiZnega trga ~ 19.00
Obvestila — 19.05 Glasbene raz-
glednice - 19.30  Veéerni ra-
dijski dnevnik — 20.00 Iz na-
&ih studiov — 20.45-23.00 Gilbert
Becaud: ARAN opera v dveh
dejanjih — 23.05 Literarni nok-
turno — 23.15 Melodije za lah-
ko noé¢

ey

.\"\
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PmZM4Orn B0

. LOGATEC . SMARJE

10. NOVA PRI JELSAH
GORICA 27. POSTOJNA

11. GROSUPLJE 23. CRNOMELJ

12. MURSKA 29. SENTJUR

SOBOTA 30, TOLMIN
13. PTUJ 31. CERKNICA
14. TREBNJE 32. RIBNICA
15. METLIKA 33. MARIBOR
16. RADOVLJICA -~ CENTER,
17. RAVNE 34. BREZICE
18, ZALEC 35. KOPER
19. SKOFJA 36. TRBOVLJIE
LOKA 37. ILIRSKA
20. SLOVENSKA BISTRICA
I. VELENJE BISTRICA 38. JZOLA
2. IDRIJA 21. DOMZALE 33, MARIBOR
3. JESENICE 22, SLOVENJ . — TABOR
4 KRANJ GRADEC 40, HRASTNIR
5. KAMNIK 23, VRENIKA 41. MARIBOR
7. NOVO 24, LASEO — TEZNO
MESTO 25. SLOVENSKE 12, CFLIV
8. SEVNICA KONJICE 43. ZAGORJE

leta 1954.

‘Slovensko okno v svet, nasa ri\;iera. Azurna obala —
s takimi in podobnimi epiteti opisujemo tisti sezenj Ja-
dranske obale, ki pripada Sloveniji. Res je ni veliko, komaj
41 kilometrov od Debelega rtica do Dragonje, vendar je s
svojim bujnim rastlinjem, prijaznimi obreZji in gosto na-
seljenostjo prijetno nasprotje skalnati kraSki puséobi ve-
¢ine ostale jugoslovanske jadranske obale.

Jugovzhodni, najlepsi del tega obmoc¢ja, zajema piran-
ska ob¢ina. SrediS¢e je stari znameniti Piran, rojstni kraj
slovitega Tartinija. Mestece je s svojo tesno Zivahnostjo
tako prikupno mediteransko, stroZji videz mu daje mo¢no
obzidje iz 13. steletja, ki ga zapira s celinske strani. Za Slo-
vence je Piran Se posebej pomemben, ker je tu sedez nase
prve pomorske druzbe »Sploine plovbe«, ustanovljene

.

Velik in éedalje veéji pomen Pi-
rana — in vse obéine — pa je seveda
v turizmu. V zvezi s tem omenimo
naselji Strunjan in Fieso, in pa
predvsem  slovensko Opatijo - Porto-
roz. Samo ime — po roznem cvetju
— Portoroz najbolje oznacuje, kraj
je res en sam nasad. Odliéno oskrbo-
vani turistiéni objekti zadovoljujejo
velik del tujega turizma, mimo iz-
ibornega morskega kopaliséa so Vv
“hotelu »Palace« urejene tudi zdra-
ivilne terme. V bliznjih krajih Luciji
in  Sedovlju so mimo turistiénih
‘zmogljivosti — predvsem pdEitni-
‘gkih domov in kampingov —: tudi
soline in premogovnik. Na polotoku
Seéi je prizori¥¢e mednarodnega
kiparskega simpozija Forma viva.
Zlasti v turisti(nem in Sportnem
oziru je pomembno letalii¢e aero-
kluba v Secovljah. ‘

V juznem delu Savrinskih brd,

ki se spu$éajo v dolino Dragonje, je
zlasti dobro razvito kmetijstvo.
Qdlikujejo ga sredozemske kulture,
ki jih uspedno prodajajo po kopr-
skem delu Slovenije. Tod so lepi
vinogradi, dobro urejeni sadovnjaki
in oljéni nasadi. Pri Parecagu so
veliki nasadi zdravilnih rastlin.
Piransko obéino adlikuje nagla
rast prebivalstva. Na njenem ob-
modju je Zivelo leta 1956 nekaj nad
9 tiso¢ 1ljudi, leta 1961 11 tiso¢ in
pol, letos pa je Stevilo stalnega pre-
bivalstva Ze preseglo 12 tisod.
Piransko obc¢ino lahko ustimo
v gospodarsko moénejie slovenske
obéine. Lani so ustvarili nad 17 mi-
lijard dinarjev druzbenega bruto
proizvoda, kar je za 17 odstotkov
ve¢ kakor leta 1962. Po planu pred-

videno 13-odstotno povecanje celot-

nega dohodka obéine je bilo reali-
zirano kar z 18,3 odstotki. To veliko
povedanje gre predvsem na racfun
dinamié¢nosti gospodarske dejavnosti
in delno zmogljivosti, zlasti v tu-
rizmu,

Za gospodarstvo ‘obéine y lan-.

skem letu je hilo znatilno krepko
poveéanje turistiénega prometa in
s tem v zvezi pomembno zvetanje

\

Kopalisée v osrednjem rekreacijskem centru — Fiesi

blagovne menjave. Gostingkj promet
je bil za 27 odstotkov veéji kakor
leta 1962, noéitev tujih gostov pa je
bilo za 48 odstotkov veé. Znacilen je
podatek, da so v letu 1963 zamenja-
li za 750 milijonov dinarjev . tujih
placilnih sredstev!

Investicije v turizem so velike.
Lani so znasala vlaganja v turistiéne
objekte milijardo dinarjev, letos pa
priblizne 1,7 milijarde. Investicijska
politika ni bila zmeraj najbolj
skrbno pretehtana, zato je prihajalo
do velikih nesorazmerij in do ne-
enakopravnega poloZaja nekaterih
gospodarskih organizacij v primeri
z drugimi. Zdaj je prevladala trez-
nejéa smer, ki si prizadeva doseéi z
ustalitvijo in notranjo utrditvijo so-
lidnejse rezultate in boljso kvaliteto
turistiénih storitev.

Resda velja spri¢o sedanje turi-
stiéne konjunkture ter naravne lege

el

in drugih . razlogov glavna pozornost

razvoju v smeri turizma, vendar ne
smemo pozabiti, da so po svojem
mestu v gospodarski strukturi obéi-
ne — in seveda po dohodku — tu-
ristiéne dejavnosti Sele na petem
mestu. Levji delez dohodka, ki ga
ustvarijo v obéini, gre na racun pro-
metnih dejavnosti pomorskega pod-
jetja »Splosna plovba«. Moéno
mesto v gospodarski sliki zavzema
tudi industrija. Velja pripomniti, da
bi bil' njen delez v -dohodku obéine
znatno ‘veéji, ko ne bi pris§lo do
akutnih tezav v zdaj likvidirani Pi-
ranski ladjedelnici. Precej moc¢no
razvite so tudi trgovina in. kmetij-
stvo ter gradbeno-urbanistiéna de-
javnost. Manjsi deleZ zavzemata obrt
in komunalna dejavnost.

Narodni dohodek je'rasel po¢as-
neje, vendar 'se je vzpel na 461.111

{ dinarjev na prebivalca, kar je za

51.000 dinarjev ve¢ kakor leta 1962.
Stevilo zaposlenih se je v letu 1963
zvetalo le za 8 odstotkov, kar je
omogoé&ilo, da se je delovna storil-
nost dvignila za povpreéno 12 od-
stotkov glede na prejsnje leto. Do-
sezen je bil povpreéni meseéni do-
hodek na zaposlenega 35.232 dinar-
{

jev. To je precej vet kakor v drugih
pomorskih obéinah, in tudi znatno
nad povpredjem koprskega okraja.

Na podlagi dosedanjih gospodar-

. skih uspehov, materialnih pogojev

in drugih okoliséin upajo doseéi v
piranski komuni v letu 1964 pove-
¢anje celotnega dohodka ga pet od-
stotkov. Predvidevajo, da bodo z
raznimi ukrepi uspeli zvecati pro-
duktivnost za povpreéno 12 odstot-
kov., Povpreéni osebni dohodek naj
bi se zvefal na 36.919 dinarjev, ven-
dar bodo ta znesek . vsekakor
presegli. (Po podatkih. o prvem pol-
letiu letoéniega leta so sespovprecni
neta dohodki zaposlenih v gospodar-
skih organizaciiah v tém ¢asu zve-
¢ali na 43.832 dinarjev.) Kar zadeva
investiciisko pnolitiko, bodo vloeZili
najve¢ sredstev v razvoj pomorstva,
v gostinstve in stanovanjsko izgrad-
njo. :

Mimo skrbi za razvoj prometa (ta
zavzema zaradi Splofne plovbhe prvo
mesto v gospadarski strulkturi .obéi-
ne), industrije, kmetijstva, trgovine
in drugih panog, je namenjena po-
sebna pozornost razvoju turizma in
dejavnosti. ki so z njim v zvezi.
Celotni dohodek gostinstva naj bi se
v letofnjem letu zveéal za 27,9 od-
stotkov. V &asu do 31. julija so zabe-
lezili v turisti¢nih kapacitetah ob¢i-
ne 7e nad 320 tisof noéitev, od teza
pribliZzno polovico domacih in polo-
vico ‘tuiih gostov. Znaéilno 'je, da
med tujimi gosti dale¢ vodjjo. turi-
sti iz Zahodne Neméije in_Aystrije,
sledijo jim pa Svedi in precej za
njimi Ttalijani.

.V razvoju, ki ga planirajo za pri-
hodnje leto, bo veljala poglavitna
skrb konsolidaciji 'in utrditvi wvseh
dejavnosti ter ureditvi notranje or-
ganizacije podjetij. Skladna tej
usmeritvi bo tudi politika investira-
nia. Razdirili bodo obstojeée plaze,
dogradili novo, hkrati pa zboljsali
opremo plaz. Vazno mesto ima tudi

komunalna izgradnja. kjer bo ve-!

liala posebna skrb ureditvi perecega
piranskega problema — kanalizacije.
Temeljiteje bodo uredili = prostor
Forme Vive na Se¢i. Pomembna tu-
ristiéna investicija bo namenjena
novemu kampingu s kapaciteto 500
vozil, ki bo namenjen predvsem ¢la-
nom touring klubov iz tujine. Dalje
govore o razSiritvi Sportnega letali-
i¢a v Sedfovljah, kar je zlasti po-
membno spri¢o prvemstva v padal-
stvu, ki bo tam prihodnje leto
Reorganizirali bodo piranski muzej,
ki se je Ze precej preorientiral v
pomorski muzej. V komunalni in
gradbeni dejavnosti bodo skuSali Se
nadalje s postopnim resevanjem pro-
blemov in . premisljeno graditvijo
ohraniti — zlasti v samem mestu
Piran — tipi¢ni ambient. .

Naloge, ki so si jih zadali za pri-
hodnje leto delovni kolektivi piran-
ske obéine, niso majhne, vendar ka-

zejo dosedanji rezultati, da jih bodo

uspesno uresniéili,

' njunih dejavnosti so bili

Tartinijev trg v

Turizem, pogoj
za nadaljnji
razvoj komune

sredi&tu_ Pirana

Piran svoj obéinski praznik.
Ob tej priloinosti-za leto&nji

V spomin na ustanm}itev Prve pomorske cete v okviru IX.
korpusa narodnonsvobodilne vojske v oktobru leta 1944 in v spo-
min na osvoboditev slovenske obale praznuje 15. oktobra obéina

.obéanom v reportazi imenovana podjetia, ustanove in delovne or-
ganizacije fer vse druZbeno-politiéne organizacije.

obéinski praznik cestitajo vsem

SMOTRNA
ZDRUZITEYVY
TURISTIONTH
DRUSTEV

TURISTICNO DRUSTVO PI-
RAN—PORTOROZ je zacelo svojo
dejavnaost lofeno v dveh drustvih,
v Piranu in Portorozu.

Nekaj let loferega ®ela pa je po-
kazalo, da rezultati vlczenega truda
niso tak3ni, kakor so si ustanovitelji
in élani obeh drustev Zeleli, Okviri
skrom-
nejsi, deljena sredstva pa presibka .
za uresnicenje nalog, ki sta si jih

‘Panorama Pirana

drustvi zadali. Zato je leta 1960 pri-
§lo dp zdruzitve obeh drustev in od
takrat dalje je drustvo lahko krep-
keje in vplivneje posegalo v turi-
sticno dejavnost piranske komune.
V svojih vrstah je zbralo do danes
ve¢ kot 600 é¢lanov, jih spodbujalo
za oddajo zasebnih sob, jim pri tem
pomagalo pri posredovanju turisti¢-
nih kreditov, prirejalo te¢aje in na
turistiénih tednih skrbelo za wvse-
stransko turistiéno izobrazbo.

Turistiéno druftvo je za eno
svojih poglavitnih dejavnosti, to je
za obvescanje o turistiénih mozno-
stih in lepotah kraja, skratka za tu-
ristiéno propagando, Zrtvovalo veliko
sredstev. Med drugim izdaja pro-
spekte, pripravilo je kratkometrazni
turistiéno propagandni barvni film,
izdalo vodié ter z vzdrZevanjem red-
nih stikov z domadimi in inozem-
skimi predstavniki potovalnih agen-
cij in turistiénih uradpv, z ured-
nistvi, predstavniki kinopodjetij in
televizijskih oddaj, skrbelo za ¢&im
uéinkovitejio propagando PortoroZa
in Birana. .

Med vazne naloge drustva sodijo
kulturno zabavne in Sportne prire-
ditve, ki so vsako leto kvalitetnejse
in popularnejse, nekatere med njimi
pa so postale tradiconalne. Med
slednje sodijo Jugoslovanski folklor-
ni festival, »Middsommar«, Svedski -
praznik poletja, »Portoro§ka nodé« z
volitvijo miss PortoroZ, »Tekme
oslickov«, mednatodne avto-moto
dirke za »Nagrado Primorske«, fol-
klorna skupina Turistiénega drustva
Piran — Portoroz pa s svojimi red-
nimi nastopi, ki jih ima tudi do 30
v letu seznanja tujce z' naso slo-
vensko-istrsko. oziroma gorenjsko
narodno noso, plesi in' pesmijo.

Turisticno  drustve  koordinira
svojo dejavnost z ostalimi organiza-
cijami, podjetji in ustanovami, ki
posredne ali neposredno pospes$u-
jejo razvoj turizma v piranski obéini.

ANUONN AN
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HOTEL
Z VELIKIMI
NACRTI

Ko je leta 1950 prevzel hotel’

»PALACE« kolektiv gostinskega pod-
jetja — do takrat je bila v zgradbi
vojna uprava — ga je ¢akalo veliko
truda in sredstev da bi lahko uspo-
sobili obrat za- tur1suéne storitve.
Potrebno je bilo urediti centralno
kurjavo, napeljati toplo vedo, polo-
ziti nov parket, urediti jedilnico. Iz
leta v leto so ¢edalje ved poprav=
ljali in' investirali, s tem pa se je
iz leta v leto dvigal tudi promet.

Kolik$na sredstva je terjala ob-
nova in modernizacija hotela in
nekaterih drugih objektov pri¢a po-
datek, da je podjetje investiralo od
leta 1954 do lani skupaj veé kot
350 milijonov dinarjev. Med drugim
so razdirili kavarno in restavraeijo
»Jadran«, uredili kopalis¢a, tenis
igriséa, garaZe in vrtne nasade, Vv
kuhinji hotela »PALACE« in v ku-
hinji: restavracije JADRIAN posta-
vili najsodobnejfe kuhinjske stroje.
Posebno pomembna investicija za
hotel, ki mu omogofa podaljSanje
sezone je bila zgraditev Ze pred
vojno obstojefih term, kjer imajo
sedaj 11 najsodobneje urejenih ka-
bin za termalno kopanje ter posebne
prostore z inhalatorji in irigatorji.
Lani je podjetje dokoné¢alo nadgrad-
njo 14 enoposteljnih sob. Teraso ho-
tela PALACE in HELIOZE so pre-
krili s plastiénim steklom, velika
sredstva pa so vloZili tudi v naérte
za zgraditev pokritega bazena.

Ta vloZena sredstva so kaj kmalu
rodila  tudi rezultate. Celotni pro-
met se je dvignil od priblizno 55 mi-
lijonov dinarjev v letu 1954, na veé
kot 400 milijonov v lanskem letu.
1z leta v leto se je vedalo tudi Ste-
vilo inozemskih gostov, ki ustvar-
jajo danes skoraj celotni promet.
Podjetie ima poslovne stike z le
vedjimi in 30 manjfimi inozemski-
mi potovalnimi uradi. Tako se je od
leta 1854 do lani povedal devizni
promet penzionskih storitev (pri &e-
mer niso vitete ostale storitve, ki
jih ni mogode evidentirati) od pri-
blizno 8 milijonov, na ve¢ kot 200

milijonov dinarjev, devizni promet

v menjalnici hotela pa je dosegel
lani skoraj 250 milijonov.

Hotel »PALACE« ima za prihod-
nje razdobje %e velike naérte. Pre-
urediti nameravajo celotni hotel
»PALACE«, ki naj bi postal objekt
»giste« A kategorije (v>sobah kon-
fortne kopalnice, toalete, sodobne
signalne naprave, telefoni., televizor-

_ji), na novo bodo zgradili restavra-
cijo in kavarno Jadran — izredno’

pomembna novost pa bo pokrit pla-
valni bazen, s ¢imer bo postala se-
zona Vv hotelu praktiéno neprekl-
njena. .

KONKURENCO

Med mo¢no konkurenco mnoZice
gostinskih podjetij v Piranu, si je
gostis¢e »NA OBALI« s svojo solid-
no postrezbo, kvalitetno hrano in ve-
liko izbiro pijaé zagotovilo Stevilne
goste. Tudi do 300 gostov obisée dnev-
no to gostis¢e. Med njimi so redni
abonenti, veé¢je skupine iz drugih
krajev, turisti in drugi, ki si Zelijo
poceni in dobro hrano. Ze na vratih
opozarja gosta jedilni list, kaj lahko
in za kakino ceno dobi. Vsak dan so
najmanj $tiri vrste jedil pripravlje-
ne. Odslej nudi gostisée »Na obali«
tudi jedila po naroéilu.

Poudariti je treba, da je bilo to
gostiSe svojéas precej zanemarjeno,
zdaj pa je lokal renoviran in se gost
prijetneje poéuti. Kolektiv pa ni sa-
mo lepo uredil restavracijska prosto-
ra, temveé je znatna sredstva vlozil
tudi v opremo kuhinje, s ¢imer je
povedal zmogljivost na 500 obrokov

dnevno. )

RAZVEJANA
DEJAVNOST
>METROPOLA«

Ce govorimo o turistiéno gostin-
skem podjetju »METROPOL«, potem

_moramo nedvomno ugotoviti, da gre

za eéno najveéjih, hkrati pa tudi naj-

bolj razvejanih delovnih organizacij
v piranski komuni, saj ima kar 37
ekonomskih enot v Piranu, Strunja-

S

Eden najstarejsih hotelov ma slovenski obali — »Hotel Palace« v Pértomiu

nu, Portorofu ter v Luciji, Seti. Za-
posluje pa, priblizno 300 delavcev,
od tega 35 vajencev in 21 praktlkan-
tov. Pri zmogljivosti okoli 400 leZis¢
v Luciji in 140 v Piranu so dosegli
lani 17.200 noénin, letos pa so jih’do
konca avgusta zabelezili Ze 25.466. In
konéno pri¢ajo o hitrem narastanju
turistiénih storitev podjetja »Metro-

pol« e podatki o realizaciji: medtem

ko so dosegli lani 290 milijonov di-

narjev, bodo letos celo presegli pred-'

videni pian, ki znaSa 433 milijonov
dinarjev. Ali: lani so zabelezili do
koneca julija 113, letos pa Ze za 100
odstotkov ve#, to je 225 milijonov
dinarjev prometa

Za taksno dmam1éno naraséanje

. obsega poslovanja so bile seveda po-

trebne obseZne  investicije. Samo v
letu 1966 so znaZale blizu 1 milijar-
de dinarjev — za dograditev depan-

danse v Luciji, lucijske plaZe in av- .

tocampa ter Taverne.

Sedanje turistiéno gostinsko pod- .

jetje »Metropol« je nastalo s postop-
nim zdruZevanjem vrste gostinskih

- obratov: piranskega »Metropola«, ka-

varne »Tartini« in »Galerija«, go-
stis¢a »Sidro«, avtocampov Strunjan
in Portoroz... Novo zdruZeno pod-
jetje pa je pozneje dogradilo Se veé
novih objektov, med katerimi so naj-
pomembnejsi hotel v Luciji, bar in
samopostrezna restavracija v Pira-
nu, bungalove in pralnico v Strunja-
nu. Hkrati s temi naloZbami pa je
podjetje _vlagalo svoja sredstva tudi
za renoviranje oziroma adaptiranje
obstojecih obratov.

Kot smo Ze omenili, je terjala
tak&na intenzivna Siritev podjetja
obsezna investicijska sredstva, ki pa
jih ni bilo mogoée dobiti vedno pod
ugodnimi’ Kreditnimi pogoji. S kaks-
nimi finanénimi problemi se mora
boriti kolektiv »Metropola« pa naj-
bolje ilustrira podatek, da mora -pri-

bliZno 70 odstotkov najetih posojil. .

odpladati Ze v petih letih. To ne-
dvomno negativno vpliva na formi-
ranje tistega dgla dohodka, ki bi ga
morali izlod¢iti za dvig osebnih do-
hodkov in standarda zaposlenih.
Omeniti pa velja, da je v teku vrsta
akeij pri poslovnih bankah, da se
kreditni- pogeji izboljéajo in s tem
“Bmogoéi podjetju normalnejie po-
slovanje.

Novozgrajeni objekt hotela »Metropele v Lgiciji

NOVE
ZMOGLIIVOSTI
OB PORTOROSKI
OBALI

Izredno dinamiéno naraséanje tu-
ristiénega prometa, ki postaja spric¢o
naraiajodega zanimanja inozem-
skih turistov za naSe Kkraje, posebno
ob - jadranski obali eden najbolj po-
membnih virov deviznega pritoka,
je spodbudilo tudi gostinsko podjetje
»CENTRAL« v PORTOROZU k &i-
ritvi svojih noditvenih in drugih
zmogljivosti. V letih 1961, 1962 je
podjetje zgradilo oziroma adaptiralo
novo restavracijo, kuhinjo in teraso,
leta 1963 je bil dograjen hotel »Por-
toroZ« s 100 leZi&éi, hisnim bazenom
in drugimi pomoznimi prostori, v
lanskem in letodnjem letu je podjet-
je dokonéalo gradnjo drugega dela
novega hotela, to je depandanso
»Riviera« in restavracijo za vse no-
vozgrajene objekte. S tem so se no-
titvene zmogljivosti povedale od 320
na 520 Jezisc¢, restavracijske zmoglji-
vosti pa od 400 do 800 sedeiev. O
tem, kako hitro je naraséal turisti¢ni
promet v zadnjih letih pa pri¢a na-
slednji podatek: leta 1954, ko je bilo
podjetje ustanovljeno, so zabelezili
26.000 no¢nin, katerih Stevilo je lets
1962 doseglo Ze 45.000, letos pa jih
bo predvidoma 70.000. V tem raz-
dobju je hotel »Central« poveéal let-
no realizacijo od 38 na 300 milijonov
dinarjev, to je pribliZno za osem
krat, medtem ko se je Stevilo zapo-

 slenih povetalo samo za §tirikrat

(od 40 na 160):
Gostinsko podjetje »Central« v

' Portorozu si torej, kot smo videl,

motno prizadeva, da bi v skladu s
svojimi moznostmi pripomoglo k raz-
vijanju turistiénega gospodarstva v
piranski komuni. Vendar pa, zal,
spremljajo ta prizadevanja, tako kot
sicer v yseh gospodarskih organiza-
cijah sezonskega gostinstva, velike
teZave, ki izvirajo v bistvu iz dveh

vzrokov: velike obremenjenosti do-
hodka z druzbenimi obveznostmi in
odpla¢ilom anuitet in — perefega
pomanjkanja kvalitetnega gostinske-
ga kadra. Pri tem zmanjsujejo ren-
tabilnost poslovanja zlasti neugodni
kreditni pogoji, pod katerimi si je
moralo - podjetje sposoditi sredstva
za obseine investicije. Pri tem pa je
treba’ v zvezi s finanénimi teZzavami

upodtevati tudi dejstvo, da se stroski

podjetja zaradi podrazitve Zivil in
drugega materiala ter storitev dru-
gih nenehno veéajo, cen svojih last-
nih storitev pa podjetje zaradi ob-
stojeéih razmer na evropskem turi-
stithem trgu ne more zvisevati. Z
ozirom na omenjene teZave se V
naslednjem obdobju perspektivnega
razvoja podjetja kolektiv ne bo
usmeril v nadaljnjo Siritev gostin-
skih zmogljivesti, temvet na svojé
notranjo utrditev. Na temelju dose-
danjih uspehov lahko ugotovimo, da
bo- to tudi marljivemmu kolektivu
uspelo. \ .

NEPOGRESLJIVA
DEJAVNOST .
MLADEGA ZAVODA

Lansko leto jeseni-je Obginska
skupsd¢ina Piran us?ianovila ZAVOD

Portoroika razglednica

ZA POSPESEVANJE TURIZMA z
namenom in nalogo, da urejuje vse
tiste probleme, ki nastajajo v zvezi
s turizmom in katerih doslej ni
nih¢e obratunaval in reseval, ter vo-
di pregléed nad razvojem turizma v

‘obéini in daje predloge za njegovo

izbolj¥anje. Vendar pa vseh nalog
zavod ni mogel Ze prvo leto poslo-
vanja zajeti, predvsem zato, ker ni
imel na voljo dovolj finanénih sred-
stev. Zategadelj se je delo zavoda
nujno nekoliko spremenilo in to, da
si ustvarja potrebna finanéna sred-
stva z lastno komercialno dejavnost-
jo. Le-ta pa se je letos razvijala v
smereh, ki doslej na podrod¢ju niso
bile dovolj razvite ali pa fjih sploh
ni bilo. ‘Sporazumno s Turistiénim
drustvom Piran-Portoroz je zavod
prevzel nalogo oddajanja zasebnih
sob. Na tem podroc¢ju so dosegli za-

vidljive uspehe. S pomoéjo Turisti¢-
nega drustva so povetali $tevilo
lezi$¢ od lanskih 1470 na 1728, S
propagando in z rednim dopisova-
njem s turistiénimi uradi v tujini
in posameznimi interesenti so zabe-
lezili do konca avgusta letos 82.500
no¢nin, kar je za 24.000 noénin veé
kot jih je bilo lani celo ‘leto.

V. svojih recepcijah za oddajanje
zasebnih lezi je zavod organiziral
tudi menjalno sluzbo, s katero je do
septembra ustvaril 100 milijonov di-
narjev prometa.

Da bi turistom nudili bogatejso
izbiro narodnih .umetnin, je kolek-
tiv zavoda odprl nove prodajalno
spominkov v Piranu, kjer je moé
kupiti izdelke priznanih umeétnikov
in domade.folklore iz vse drzave. Iz-
najdljivost kolektiva pri akeiji za
poZivitev turizma pa se kaZe Se ha
drugih podroé¢jih. Zavod je v piran-
skem pristaniéu na stari, za plovbo
neupbrabni ladji odprl majhno go-
sti§e, po zgledu starih dalmatinskih
barkul, kjer so na prodaj samo ribe
na zaru in pristna istrska vina. V
gostid¢e prav radi zahajajo doma-
¢ini in tujei. Dobro obiskane so bile
tudi razstave, ki jih je organiziral
zavod s pomoé¢jo Etnografskega mu-
zeja in Moderne galerije iz Ljub-
ljane. :

- Hotel »Central« v Portoroiu

Zavod je skrbno spremljal celotno
turistitno delovanje, beleZil napake
in statistiéno ugotavljal dejstva, ki
bodo sluzila kot smerokaz za pri-
prave na bodoéo in hadaljnje sezone.

Pri delovanju zavoda velja po-
udariti njegovo pobudo, ki jo je dal
Obéinski skupi¢ini za povedanje tu-
risticnih kapacitet. Iz dveh stano-
vanjskih zadrug, ki nista mogli prav
zaZiveti, naj se osnuje hova zadruga,
preko katere naj bi se s pomoéjo
turistiénih kreditov omogodila hi-
trejSa in cenej8a gradnja stanovanj
ali higic, kjer bi bile v ¢asu sezone
kapacitet na razpolago turizmu. S
tem bi se poveéalo 3tevilo leZisg,
hkrati pa pristedilo dokajsnja sred-
stva za graditev veéjih gostinskih
objektov.

Izlet v Savudrijo
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Vedno veé ladij s slovensko zastave

Veliko prostora bi rabili, ée bi
hoteli v enem sestavku nasteti vse
prednosti, ki jih ima za narodno go-

spodarstvo lastna razvita trgovska ’

mornarica. V mednarodni delitvi de-
la — vanjo pa se nase gospodarstvo
¢edalje intenzivneje vkljutuje — ima
prvorazredno vlego. Znano je nams-
red, da je pomorski transport blaga
zaradi objektivnih moZnosti daleé
najcenejsi in da samo ta omogoca iz-
menjavo mnozi¢nih koli¢in blaga in
tistih surovin, ki prenesejo le naj-
niZfe cene prevoza, Gospodarstvo ti-
stih deZel, ki nimajo lastnega lad-
jevja, pa je izpostavljeno velikemu
izsiljevanju tujih brodarjev tako gle-
de viSine prevoznin, kakor tudi kva-
litete servisa. Razen tega ima trgov-
ska mornarica v narodnem gospo-
darstvu najvecji vpliv na plac¢ilno bi-
lanco: ve¢ kot polovico vsega blaga,
ki ga prevozijo jugoslovanska bro-
darska podjetja, odpade na prevoze
med tujimi lukami, vsa trgovska
mornarica nafe dr?ave pa prinada
letno veé kot 35 milijonov dolarjev
deviznega dotokal

Ze samo teh nekaj dejstev dovolj
zgovorno prica, da zasluzi prekomor-
ski transport posebno pozornost
skupnosti in da je razvijanje trgovske
mornarice ena najboelj varnih in do-
nosnih investicij. In kAko smo Slo-
venci, ki smo postali po osvoboditvi

~prvi¢ v zgodovini gospodarji svojega
' morja, izkoristili to prednost? O tem
govori razvojna pot najvecjega pod-
jetja prekomorske plovbe na skraj-
‘nem severnem Jadranu SPLOSNE
PLOVBE, ki je letos aprila slavilo
svojo desetletnico. Prvega aprila 1954
so namreé¢ predstavniki domacega
pomorskega gospodarstva prevzeli
prvo ladjo trgovske mornarice Marti-
na Krpana-in vkrcali vanjo kom-
pletno domaco posadko. In tega dne
se je zacel dejanski razvoj slovenske
trgovske mornarice.

Ko je bila leta 1954 vsa aktiva in
pasiva predhodnikov — to so bili
najprej »AGMARIT«, internacional-
na pomorska agencija d. d., po njeni
likvidaciji pa podjetje »VAL« in
»SLOVENIJA LINIJE«, ki je bilo li-.
kvidirano oktobra istega leta — pre-
nesena na novoustanovljeno podjetje
»SPLOSNA PLOVBA — KOPER«,
je zacelo mlado slovensko pomorsko
podjetje svojo razvejno pot s tremi
plovnimi objekti:.Martin Krpan, Go-
renjska in Rog, s skupno nosilnostjo
12,147 ton. To so bile stare ladje, ko-
lektiv pa ni imel niti potrebnih iz-
kuSenj in tradicij. Prav zato pa je
bila dinamika nadaljnjega razvoja
in rasti naravnost presenetljiva. V
pic¢lih sedmih letih je narasla.tonaia

SPLOSNE SLOVBE na 156.096 ton

" svetovnem pomorskem trgu podvrze-

no velikim oscilacijam. Ker je v le-
tih od 1954 do 1957 vladgla na po-
morskem trgu konjunktura, podjetju
Se ni bilo potrebno preusmerjati svo-
je dejavnosti. Toda po letu 1957 je
nastopila na svetovnem pomorskem
trgu depresija in .podjetje je moralo
zaceti iskati poti stabilnejSemu za-
sluzku, Prav to iskanje je privedlo
do sklepa, da lahko zagotovi uspe-
Sen nadaljnji razvoj podjetja samo
tako imenovano mesano poslovanje,
ki bi mu bili hrbtenica ena ali dve
dobro organizirani liniji. Tako je
vpeljala Splo&na plovba leta 1955 liz
nijo za Rdec¢e morje, ki jo je pozneje
prepustila Jadranski slobodni plovid-

bi, v letih 1956 in 1957 pa je viozila

veliko truda za organizacijo linije na

‘Daljni vzhod. Poglavitne tezave, ki

so zavirale prehod na linijsko poslo-
vanje, so bile ladje, ki za takino po-

" slovanje niso bile primerne. Nabava

ladij tipa BBB je v letu 1960 omo-
gotila Splodni plovbi, da je odprla
prvo linijo Jadran—ZDA in v istem
letu tudi poskusno linijo okoli sveta
z ladjami tipa KTG, dobljenimi iz
X. konkurzs. Slednja se je v teh le-
tih, v sodelovanju z Atlantsko plo-
vidbo iz Dubrovnika in Jugooceani-
jo iz Kotora vpeljala in uveljavila,
medtem ko je bila linija za ZDA v
letu 1962 preusmerjena na Juizni At-
lantik v skupnem servisu z Jugoli
nijo. Tako opravlja danes Spleoina
plovba pravzaprav 4 vrste dejavno-
sti: linija za JuZni Atlantik, na kote-
ri je zaposlila ladje tipa BBB, v sme-
ri Juzne Amerike in zahodne obale
Afrike v kooperaciji z Jugolinijo; li-
nijo okoli sveta, na teri poslujejo
tri ladje Splodne plovbe in_&tiri lad-
je poslovnih partnerjev iz Dubrovni-
ka in Kotorja; trampersko poslova-
nje, kjer je tezis¢e na izvozu jugo-
slovanskega boksita v Severno Ev-
ropo, uvozu premoga, Zelezne rude
in fosfatov ter prevozu razli¢nih ho-
mogenih tovorov med tujimi lukami
in konéno — obalno plovho, ki poslu-
je kot samostojna enota v mejah ma-
le obalne plovbe, Ima 7 tovernih la-
dij s 550 tonami nosilnosti in 7 manj-
8th  potni8ko turisticnih objektov.
Vse to ladjevje pa je precej iztrose-
no, ekonomsko nerentabilno in terja
perspektivne reSitve. Skupna tonaza
ladij Splo$ne plovbe &teje veé¢ kot
106.000 BRT, oziroma 158.000 ton no-
silnosti, pri ¢emer odpade ve¢ kot
p?]ovica tonaZe na linijsko poslova-
nje.

V kolektivu Splogna plovba se za-
vedajo, da je nadaljnji uspesni raz-
voj podjetja in standard njegovih
delaveev odvisen samo od &imbolj-
Sega gospodarjenja. Pred Stirimi leti
je bilo podjetje med prvimi, ki so se

Strojni oddelek na ladji m/1 »Korotan«

nosilnosti ladij dolga plovbe ter 555
ton nosilnosti in 230 potnidkih mest
male obalne plovbe,

Ko govorimo o razvoju naSega
slovenskega pomorskega podjetja, ve-
lja omeniti, da je uspeino poslova-
nje Splosne plovbe precej pripomo-
glo, da smo v na8i drzavi v skladu
s splodnim gospodarskim in politié-
nim razvojem tudi v pomorstvu iz-
vedli decentralizacijo. Po vsej ja-
dranski obali je nastala vrsta pomor-
skih podjetij. ki so dobila od prejs-
njega centraliziranega podjetja Ju-
goslovanske linijske plovbe z Reke
stare tramperje. SploSna plovba je
dobila ladje Neretva, Kornat, Bihaé,
Ljubljana, Gorica. Vendar je vodstvo
podjetja takoj ugotovilo, da prezivlja
veliko izmed teh ladij svoja zadnja
‘leta rentabilne plovbe in da bo taks-
na sestava osnovnih sredstev brez
ustreznih amortizacijskih sredstev
privedla kolektiv v velike teZzave. Za-
to so organi upravijanja sklenili,
éimprej postopoma nadomestiti stare
ladje z novimi iz druge roke — hkra-
ti pa modernizirati pogonske napra-
ve na tistih ladjah, ki so bile sicer
Ze sposobne za daljfo dobo plovbe.
Zgledu Sploine plovbe je potem sle-
dila velika vec¢ina jugoslovanskih
pomorskih podjetij. S

V zacetku svojega delovanja je
bilo podjetje usmerjeno izkljué¢no na
trampersko poslovanje. To pa je na
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lotili iskanja novih oblik delitve ¢&i-
stega dohodka, predvsem pa oseb-
nih dohodkov.

Celotni sistem delitve so osnovali
na formiranju ekonomskih enot, na
katere so bile prenesene pristojnosti.
Res delajo pomorééaki v posebnih
pogoiih, zato se je pred kolektiv po-
stavila naloga nadaljnjega prouteva-
nja in izpopolnitve sistema samo-
upravljanja in delitve, Iz tega raz-
loga so v tem obdobju sprejeli vrsto
pravilnikov, ki urejajo notranje od-
nose, s statutom podjetja pa $ele pri-
haja do enotnosti notranjih predpi-
sov, do uskladitve vseh notranjih
pravilnikov im drugih ,normativnih
aktov.

Osebni dohodki pomori&akov niso
bili nikeli usklajeni z osebnimi do-
hodki delavcev enakih kategorij na
kopnem. Prav zaradi tega so temu
vpradanju posvetili posebno pozor-
nost ter izdelali analitsko oceno de-
lovnih mest, ki v svojem sestavu za-
jema tudi elemente posebnih pogo-
jev, v katerih delajo pemoricéaki.
Kot v celotnem sistemu delitve tudi
v pomotstvu postavljajo naéelo, da
morajo biti osebni dohedki odvisni
od doseZenih rezultatoV -pbslovania,
to je od. smotrnega gospodarjenia,
produktivnosti, varéevanja pri po-
slovnih stroskih in skrbi za raz-
Sirjeno reprodukcijo.

V objektivizaciji omenjsnih pri-
zadevanj je prehod na plansko in
nacrino gospodarstvo eden najosnov-
nejsih elementov, ki so ga uspeli re-
aljzirati. Plan za leto 1964 je tako te-
meljito izdelan; da predstavlja osnov-
ni element za ukrepanje, kakor tudi
za ugotavljanje doseZenih rezultatov
po posameznih delovnih enotah, S
planom so postavljeni elementi, pre-
ko katerih se lahko zasledujejo do-
sezeni rezultati in odstopanja. Vse-
kakor bodo morali v bodoge na tem
iskati novih oblik in elementov oh-
jektivizacije delitve, vendar pa lahkn
ugotovimo, da so postavili évrsto
0snovo.

Kljub temu, da so postavili Sele
osnove, pa lahko ugotavljamo, da so
v razdobju od leta 1959 do 1963 do-
segli zelo ugodne rezultate. Tako ‘je
v tem obdobju porasel celotni doho-
dek za 212 %, dohodek za 387 %, iz-
pla¢ani osebni dohodki v masi za
215 %, medtem ko so poslovni stro-
8ki porasli le za 193 %, iz Cesar iz-

Nova »Ljubljana« v luki Buenos Airesa

g

razkladanje tovora i3

Oficirski jedilni salon na ladji m/1 »Goranka«

haja, da so posvetili tudi posebno
skrb zniZevanju strofkev in iskanju
notranjih rezerv. Stevilo povpreéno
zaposlenih se je kljub visockemu po-
rastu celoinega dohodka poveéalo sa-
mo za 36 7%, osebni dohodek na ene-
ga zaposlenega pa za 111 %. Poveda-
nje osebnih dehodkov so omogoéili
Ze omenjeni dosezeni rezultati, saj
je celetni dohedek na enega zaposle-
nega porastel za 129 %, dohodek pa
celo za 257 Y.

Kot smo napisali %e v zatetku,
ima pomorski transport za gos.podar-
stvo deZele izreden pomen tudi gle-
de deviznega pritoka. Medtem ko je
znasala bruto realizacija deviznega
pritoka leta 1955 nekaj nad 800.000
dolarjev, je ustvarila Splosna plovba
ze predlanskim nad 7.8 milijona bru-
to dolarjev, lani okoli 8,4 milijona,
pribliZno “oliko pa planirajo €udi v
letodnjem letu. Medtem ko so do
konca leta 1962 uZivala pomorska
podjetja razli¢he regrese, so bili lani
uveljavljeni novi instrumenti premi-
ranja, po katerih je premiran neto
devizni priliv enotno, ne glede na
to, na kateri relaciji posamezne lad-
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je poslujejo, ali od kakine zvrsti po-
slovanja je ustvarjen. Ti instrumenti
so sicer stimulativrejsi od prejsnjih,
vendar pa postavljajo pomorska pod-
jetja v neenakepraven pnlozaj glede
na to, s kakinimi kapacitetami raz-
polagajo in kaksno strukturo plovbe

" imajo, Ne glede na to so tudi na tem

podrodju v Sploini plovbi dosegli iz-
redno ugodne rezultate. Neto devizni
priliv, ki se je v letu 1961 gibal okoli
33 %, je v preteklem letu presegel
50 %, kar pomeni, da je kolektiv
skupnosti ustvaril znatno ved deviz-
nih sredstev. =

In kakéni so naérti Sploine plov-
be v prihodnosti? V sedemletnem
programu razvoja. ima podjetje na
men prodati v staro Zelezo veé¢ ladij
v skupni nosilnosti nad 75.000 ton,
namesto teh zgraditi nove, z vedéjo
skupno nosilnostjo. Tako predvideva
graditev 10 ladij za linijsko poslo-
vanje po 8500 ton nosilnosti. za pro-
sto plovbo 4 ladje po 13000 ton, 2
ladji po 18500 do 24.000 ton in 2
tramperja po 1500 ton nosilnosti. Ta-
ko predvideva celotni sedemletni
plan povefanje nosilnosti ladjevja
nasproti sedanjemu za 61.7 %.

V sedemletnem programu torej
nameravajo povetati celotno nosil-
nost ladjevja, hkrati pa zamenjati
stare ladje, ki niso konkurenéne na
svetovnem pomorskem trzigéu,

Pred nedavnim je bila splovljena
po tem programu nova moderna li-
nijska ladja »Ljubljana«, postavili pa
so kobilico tudi za novo enako lad-
jo. Po delovnem programu razvoja
ladjevja je podjetje ze podpisalo po-
godbo za zgraditev nadalinjih 5 1i
nijskih ladij, Za vse novogradnije la-
dij obstajajo wemeljiti izracuni. po
katerih bodo nove investicije uspes-
ne in rentabilne.

Iz vsega prikazanega lahko ugo-
tovimo, da je podjetje Sploina plov
ba doseglo prvo stopnjo razvoja, da
podjetje gleda na nadaljnji razvoj,
da namerava zastarelo tonaZo za-
menjati z novimi kapacitetami, ki
bodo podjetju emogocile uspeino na-
stopanje na svetovnem trii&¢u, po-
datki‘o doseganju’ rezultatov v ob-
dobju od leta 1959 do 1983 pa doka-
zujejo, da so usmerili vse napore, da
v drugi fazi razvoja dosezejo se bolj-
Se in ugodnejie rezultate, tako za
podjetje kot za_vso druZbeno skup-
nost.

: Prizadevanija za nadaljnje poglah-
lianje druzbenega samoupravljanija,
kaker tudi nadalinio ureditev notra-
njih odnosov pa so porok. da bo ko
lgktiv Splo3dne plovbe postavliene na-
loge in rezultate tudi dosegel,

T AT ARARARRRAL A

ptembra 1964

¥



N T T

]

RIS AR AR SRR R AN

V Piranu najvedje

»DROGA« — prehrambena indu-
strija Portoroz je sicer med nasimi
industrijskimi gospodarskimi organi-
zacijami novo ime, ni pa novo pod-
jetje. Nastalo je z zdruzitvijo dose-
danjih podjetij: Zac¢imbe in Piran-
ske soline iz Portoroza ter podjetja
»Gosad« iz Ljubljane,

»Droga«, ki ima sedeZ v Portoro-
#u, je v piranski komuni najvecje in-
dustrijsko podjetje — po visini bruto
druZbenega dohodka, kakor tudi po
Stevilu zaposlenih. Podjetje zaposlu-
je 690 delavcev, od teh vedino na

‘obmo¢ju piranske obéine in na ob-

moé¢jih obé&in SeZana, Tolmin, Ljub-
ljana center Nove mesto in Ormoz.
Ena izmed znacilnosti te gospo-
darske organizacije je
raznolikost dejavnosti, ki pa so spe-
cializirane po obratih., Po obsegu
poslovanja je najvec¢ji obrat »Zad¢im-
ba« v Seci v Portorozu, ki proizvaja
in predeluje za¢imbe, disave, gospo-
dinjske praskée in pravo. kavo. Po
Stevilu zaposlenih najmoénej$i, po

‘obsegu poslovanja pa na drugem me-

stu je obrat »Soline« — Seéa pri
Portorozu, ki proizvaja in oplemeni-
tuje morsko sol. Ta obrat, ki pred-
stavlja poglavitni del mnekdanjega
podjetja »Piranske soline« je vseka-

kor najstarejse podjetje na piran- -

skem obmoé¢ju, saj so na tem mestu
pridobivali sol Ze pred 600 leti.

Tretji obrat je »Sudest« v Gra-
dis¢u pri Kozini, ki si ga je Ze ne-
kdanje podjetije Zadéimba pripojilo
v letu 1960. Ta obrat se je speciali-
ziral za predelavo (susenje) sadja in
zelenjave, za destilacijo in ekstrak-
cijo Zganih pijaé ter eteriénih in aro-
matiénih olj in zdravilnih zelisé¢.
Znacdilnost tega obrata je, da pro-
daja podjetje veéino njegovih pro-
izvadov na iqozemske trge. Cetrti
obrat »Droge« pa bo zacel obratovati
letos oktobra in sicer v Srediséu ob
Dravi, to je sredi sadnega in zele-
njavnega proizvodnega bazena. To
bo obrat z ‘enakim imenom »Su-
dest« — to je okrajsava za besedi
sufilnica — destilacija.

Peti obrat »Jelka« Vrhnika je
specializiran za proizvodnjo doma-
¢ih ¢éajev in eteriénih olj. Za izvr-
Sevanje razli¢nih popravil za potrebe
podjetia in za druge naroénike pa
skrbi obrat »PomoZnih) dejavnosti«
v Sedi pri PortoroZu.' Ta obrat ima
mizarsko, mehaniéno-klju¢avnicar-
sko in elektriéno delavnico in ladje-
delnico. Najmlai$i obrat podjetja
~Droga« predstavlja proizvodnja gob

precej$nja

Sampinjonov. Tudi ta obrat je Sele v
izgradnji, dosedanji poizkusi pa so
ze pokazali, da nudi zapuséeni pre-
dor nekdanje zeleznice izredno ugod-
no. naravnp okolje za vzgajanje gob
in v podjetju menijo, da ima ta obrat
%e veliko prihodnost. ;

Za redno in kontinuirano dobavo
surovine proizvodnim obratom ima

podjetje dobro organiziranc omrez-,

je odkupnih postaj po vsej Sloweniji
in to v: Mostu na Seo¢i, Gradiscu,
Ljubljani, Novem mestu in Sredi-
s¢u ob Dravi. Prek teh odkupnih po-
staj odkupuje podjetje predvsem
zdravilna zeli¥¢a in gozdne sadeze,
ki so v inozemstvu zelo iskano blago
in predstavljajo za to pomembno
postavko v izvoznih uspehih pod-
jetja.

Tak3na -je na kratko organizacij-
ska struktura najve¢jega industrij-
skega podjetja v piranski obéini.
Zdaj pa si $e oglejmo nekaj proble-
mov, s katerimi se srecuje »Droga«
v svojem poslovanju:

Tako kot mnoga druga pedjetja
v piranski in v drugih komunah se
ubada portoroska zivilska industrija
predvsem s problemom pomanjkanja
finanénih sredstev.. Ker - mu pri-

Strokovni nasveti delaveem v nek-
danjem portoroskem zeleznifkem tu-
nelu, kjer vzgajajo Sampinjone (gobe)

Sodebno nakladanje soli — soline pri Luciji
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industrijsko podjetje

manjkdje namenskih sredstev, na
primer ne more dokoncati izgradnje
svojih obratov niti nabaviti opreme,
ki bi jo nujno potrebovali, Pomanj-
kanje sredstev ypliva tudi na to, da
podjetje ne doseze tistega obsega
proizvodnje, ki bi ga sicer glede na
ostale moznosti lahko. Vse to. se
konéno kaZe na visini samega bruto
proizvoda in — kar ie za podjetje Se
bolj vazno — na visino dohodka. Ce
k temu pristeiemo e deistvo, da je
obseg proizvodnie soli odvisen pred-
vsem od ugodnih vremenskih raz-
mer, lahko ugotovimo, da je poslov-
ni uspeh oziroma neuspeh podjetia
v mnogotem odvisen od zunanjih
vplivov, od teza pa je konfno od-
visna tudi viSina sredstev za raz-
Sirjeno reprodukcijo. 3

Ti problemi zadevajo predvsem
proizvodnjo obrata Soline. Kot ugo-
tavljajo v podietiu »Droga«, bi bila
sleherna rekonstrukeiia, ki bi izlo¢ila
vpliv vremenskega ¢initelja, nemo-
gota, ravno tako pa bi bila tvegana
sleherna druga investicija. ker je
tezko predvideti rezultate, ki bi jih
prinesla. Vendar na ii¢e podjetje ne
slede ha te probleme moznosti, ka-
ko- v &im ve¢ii meri odpraviti vsa-
koletna nihanja in povecati proiz-
vodnjo v tem nbratu..

Kar zadeva ostale deiavnosti. to
je #ivilsko industrijo, pa je potrebna
predvsem modernizaciia proizvadne-
ga procesa, kamor sodi nabava opre-
me za predelavo, embaliranje in po-

dobno. Ze pred nekaj meseci je pod-
‘jetje narocilo

potrebne stroje iz
uvoza. Ti stroii bodo obratu »Za-
dimba« amo@n¢il povedati proizvod-
njo in izboligati kakovost izdelkov.
To bo tudi prinoemoglo. da bea pod-
jetie hitrejestlahko izvrgevalo naro-
é¢ila kuncev. kar predstavlia prav
tako zelo va’en moment v prizade-
vaniih  za doseganje =zastavljenega
plana.

Izvozna dejavnost podjetja. ki jo
opravlia samostoino, je usmerjena
predvsem na prodain zdravilnih ze-
lig#. zob. gozdnih sadeZev, sadja in
zeleniave ter etericmih olj na
zunanje trge. Razen tega dovoliuje
podjetiu izvozna registracija tudi
izvoz. vseh lastnih proizvodov. Za
letognie leto radunajo v »Drogi«
da hodo realizirali izvoz v vidini
1.3 milijona dolarjev. V svoji izvoz-
ni dejavnosti pa se srecéuiejo v pod-
jetju »Droga« seveda tudi s speci-
fienimi te?avami. Predvsem je cena
surovin za proizvode, ki jih izdelu-
aterih’ obratih  podietja
recejgniim spremembam

podvriena |
na trgu

proizvodni proces, ki

_ aviomatiafign
Iihko edini omogodi konkuren&nost

na zunaniém .trgu. Samo pod- tem
pogojem lahko wustvarja vodjetje
tudi pozitivno razliko med. lastno
in prodajno ceno.

Podjetje »Droga« je prav v zad-
njih letih, s— pri tem wupostevamo
vsa tri bivéa podjetja — precej po-
ve¢alo svojo proizvodnjo. Ta porast,
ki je bil zelo nagel, je podjetju one-
mogodil ustvarjanje zadostnih obrat-
nih sredstev, ki jih v letosnjem letu
se bolj primanikuje. To pomanjka-
nje resuje podjetje z za¢asnimi kre-
diti, ki pa niso najbolj ugodni, ker
so obremenjeni z visoko " obrestno
mero. Zato razmisljajo o tem, kako
bi povecali stalna obratna sredstva,
kar predstavlja osnovhi pogoj za
nemoteno poslovanje. ReSitev tega
vprasanja pa je odvisno.od obstoje-
¢ih moZnosti in od veljavnih pred-
pisov.

) pa. teria. ustaljen in .

Raztovarjanje in skladiiéenje soli v PortoroZu

Podjetje »Droga« predstavlja v
piranski komuni vaznega ¢initelja za
zaposlovanje delovne sile. Obrati na
obmodéju komune zaposlujejo veé¢ ali
manj stalno delovno silo, obrat so-
line pa v d¢asu sezone, ki traja do
6 mesecev, tudi precej sezonskih
delavcev. Prav
manjkuje kvalificiranih delavcev -
solinarjev, zakaj od sposobnosti teh
delovnih moéi. je namre¢ odvisna
kakovost in koli¢ina pozete soli.

V letodnjem letu sicer pricakuje-
jo, da bo obratu soline uspelo pro-
izvesti planirano koli¢ino soli — pri
¢emer je potrebno ugotoviti, da bo
ta proizvodnja & vedno manjsa kot
je bila pred desetimi leti. Temu bo-
truje predvsem slabo vreme, delnp
pa tudi, kot smo Ze rekli, pomanj-
kanje kvalificirane delovne sile.
Drugi. obrati poveéujejo svojo pro-
izvodnjo, ki pa po drugi strani do-
sega niZje cene. Prav to nesoraz-
merno znizevanje prodajnih cen, ki
je izkljuéno posledica vplivov dru-
gih konkuren¢nih podjetij nasproti
zviSevanju proizvodnih stroskov, je
vzrok, da podjetje ne more ustvar-
jati potrebna sredstva za razsirjeno
reprodukcijo. Udelezba delovne sile
v lastni ceni je namre¢ zaradi po-
manjkanja mehanizacije zelo visoka,

to '‘pa pomeni, da mora uporabiti

temu - obratu pri-

podjetje velik del dohodka za osebne .
dohodke. ., »

Sicer je podjetje »Droga« Porto-
roz sredi temeljite reorganizacije in
utrjevanja poslovanja — kar je
nujna posledica preteklih zdruzevanj.
Menijo pa, da bodo te probleme Ze
v letosnjem letu dokonéno odpravili
z dnevnega reda. Ker je podjetje
teritorialno moé¢no razprseno, bo po-
trebno opraviti nekatere spremembe
tudi glede nacina upravljanja, Tako
so dobili sveti delovnih enot nekate-
re razSirjene pristojnosti, ki bi jih
sicer ne imeli. Zagotoviti je bilo po-.
frebno udelezbo kolektiva posamez-
ne delovne enote ne samo v uprav-
ljanju delovne enote, ampak tudi v
upravljanju celotnega podjetja. Cim
ve¢jo udelezbo neposrednih proizva-
jalcev v rupravljanju podjetja in o
odlo¢éanju o vseh pomembnejsih od-
lo¢itvah in sklepih, ki izvirajo iz
samega poslovanja, zagotavlja de-
lovnemu kolektivu tudi statut, ki ga
je sprejel delavski svet.

In na koncu Se nekaj stevilk:

Skup. dohodek Dohodek
1961 2.266,587.542 . 442,012.787
1962 2.429,246.534 509,434.572
1963 3.281,366.234 549,161.000
1964 3.790,000.000 784,589.000

Pogled na soline in zgradbo obrata »Zac¢imba«, zdruZzenega podjetia »Drogax

Pogumni koraki miladega kolektiva

Z odlotho obeinske skupécine Ko-
per je bilo letos -21, maja ustanov-
ljeno podjetje za popravilo in rekon-
strukcijo plovnih objektov »2. OK-
TOBER«. V osnovno dejavnost tega
mladega podjetja, ki je v zacetku ju-
nija zacelo obratovati, sodijo popra-
vila, obnavljanje in rekonstrukcije
domacih in inozemskih plovnih ob-

" jektov; popravila, obnavljanje, re-

konstrukeije in izdelava ladijske
opreme za domace in tuje naroénike;
popravila, chnavljanje in rekonstruk-
cije ladiiskih strojev in naprav s sto-
ritvami delavnic, ter projektiranje in
izdelava vseh naértov v 2zvezi z re-
konstrukeijami, popravili in obnav-
ljanje’ plovnih objektov in ladijske
opreme. V postransko dejavnost so-
di ge izdelava in popravile vseh vrst
konstrukeij in strojnih naprav in iz-
vrievanje storitev ladjam in dru-
gim naro¢nikom.

Ceprav je podjetje £ele na zacet-
ku poti svojega razvoja in tudi Se ni

povsem konstituirano — nima se or- -

ganov upravijanja, formirana sta za-
¢asno dva posvetovalna organa, to
je strokovni kol=gij in svet delovne-
ga kolektiva; ravne tako $e nima
bi‘avilnii:n o delitvi osehnih dohod-
kov in o delitvi éistega dohedka, kar
trenutno nadomesfajo odredbe direk-
torja — ie ze danes mogode redi, da
ima &iroke moZnosti razvoja in dela
v ladjedelski stroki (razen novograd-
nje), zlasti pri graditvi razliéne in-
vesticijske opreme v kooperaciji 2z

Litostrojem, Strojno tovarno Trbov-
lje, Gostolom iz Nove Gorice, Indo-
som iz Ljubljane in drugimi. Ze v
prvih ‘dveh mesecih svojega obstoja
je opravil »2. oktober« veliko dela.
Proizvodnja v mesecu juniju je bila
usmerjena predvsem na kooperant-
ska dela, na izdelavo ladijske opre-

me in na ladijske storitve, Velik de-
lez v realizaciji zavzemajo tudi sto-
ritve: ladjedelniske dejavnosti, med-
tem ko je bilo rementnih del bolj
malo, V podjetju so prepricani, da je
usmeritev njegove proizvodnje pra-
vilna, paziti bo treba le, da se kon-
tinuiteta ne prekine in da se vedno

V kooperaciji z drugimi tovarnami izdeluje »2, oktober« iudi raine ele-
mente za sestavo strojev in strojnih naprav — Nja sliki: odprema elementov’
g za STT Trbovlje

G
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maksimalno izkoristijo vse delovne

zmogljivosti. : ‘ i
Tudi financéni uspeh je bil po pr-

vem mesecu poslovanja kar zadovo-

ljiv. Celotni dohodek je znasal nekaj

manj kot 33 milijonov dinarjev, pro-
izvodni stroski okoli 23 milijonov,
dohodek podjetja po edbitku promet-
nega davka, tprej finan¢éni uspeh
podjetja pa ve¢ kot devet in pol mi-
lijona dinarjev. Bil bi pa ta finan¢ni
uspeh lahko ge veéji, ¢e bi imelo
podjetje manjse rezijske strofke. V
mesecu juliju je bil obseg proizvod-
nje vrednostno sicer manjsi, ker so
porabili ve¢ delovne sile in manj ma-
teriala v teko¢i proizvodnji, koli¢in-
sko pa se je povecal za 16.4 %, Sta-
nje realizacije je zadovoljivo, ravno
tako pa tudi ¢isti dohodek. 3
Tako kot vsako novo podjetje,
spremljajo ' tudi .mladi = kolektiv
»2. OKTOBER« S§tevilne tezave. Re-
8iti- je bilo treba vprasanje najetja
kreditov za obratna sredstva, éaka
pa jih e problem nakffpa osnovnih
sredstev. Ce bo namre¢ hotelo pod-

jetje normalno poslovati ali ustvar- _

jati od 800 do 900 milijonov bruto
produkta in zaposlovati 220 delavcev,
bo moralo imeti za najmanj 450- mi-
lijonov dinarjev osnovnih sredstev
Zato se kolektiv »2. oktqber« tudi
zaveda, da bo moral, é¢e bo hotel za-
dovoljevati predpisane druzbene ob-
veznosti, sredstva za kritje osebnih
dchodkov in sredstva za razdirjeno
reprodukecijo — izkoristiti vse zmog-
ljivosti, maksimalno dvigniti storil-
nost, utrditi delovne disciplino, iz-

. boljsati kvaliteto — skratka, dati vse

od sebe, da bo opravljal druzbeno
koristno dejavnost. :

ONNNNNN NN

Kot smo Ze na zacetku omenili,
je podjetje »2. oktober« ustanovila
ob¢inska skupi¢ina 'Koper. vendar
ima, podjetje sedeZ v piranski komu-
ni v Portorozu. To pa le zacasno, za-
kaj »2. oktober« se bo v perspektivi
vkljuéil v gospodarstvo nove koprske
luke in se bo zato kasneje preselil
v koprsko komuno.

i .

Izdelava sugilnih miz za suSenje
ko#, ki jih izdeluje podjetje za to=
varno »Gostol« v Novi Goriei -




EDINI
V REPUBLIKI

V drzavi imamo precej rjavega
premoga in lignita, zelo nam pa pri-
manjkuje visokokaloriénega érnega
premoga. NaSe premogovnike, v ka-
terih kopljejo érni premog, bi lahko.
nasteli na prstih ene roke. Eden iz-
med teh premogovnikov in edinj svo-
je vrste v Sloveniji je RUDNIK SE-
COVLJE.

Setoveljski premogovnik so zadeli
odpirati Italijani v letih pred drugo
svetovno vojno, ko jim je zlasti pri-
manjkovale te surovine. Po osvobo-
ditvi je bil nekaj ¢asa. zalit z vodo,
pa so ga kmalu spet usposobili za iz-
koriséanje, Zdaj daje 22 do 25 tisod
ton letne proizvodnje in radunajo,
da, bi ob taki produkeiji zaloge pre-
moga -zadostovale Se za 60 do 80 let.

‘TeZav pri obratovanju je obilo.
Premog le?i v tenkih, prekinjgpih
slojih do 350 metrov globoko. Sprito
posebnosti nastopanja je mogode le
tako imenovana drobna mehaniza-
cija odkopavanja. Dodaten, a zelo
hud in drag problem je moéan do-
tok vode, ki narekuje posebno pre-
vidno ‘delo in znatno draZi proiz-
vodnjo., ¢

Zanimivo je, da je bil kljub po-
vpradevanju po érnem premogu dol-
go precejSen problem plasma na tr-
#i%¢u. Premog ima namre¢ precej
Zvepla in razen tega v obalnem pasu
ni bilo veéjih potrognikov. Prevoz
do #€leznifke postaje Kozine s ka-
mioni pa je zelo drag. Zadnja leta
8o vpradanje prodaje dokaj uspeino
resili. Cetrtino proizvodnje celo izva-
#ajo v sosednjo Avstrijo.

Najvetje te?ave ima pa RUDNIK
SECOVLJE z delovno silo, ki be#i v
udobneje in bolise platane poklice.
Fluktuacija je velika, vendar premo-

govnik za zdaj sile %e ne more vezati -

Z ustreznim dohodkom. Znaé&ilno je,
da je v premogovniku zaposleno
vsega 10 odstotkov domaéinov!

Pred osmimi leti je premogovnik
dajal 24.000 ton premoga letno, pred-
lanskim je proizvodnja ob 30 odstot-
kov manjfem &tevilu zaposlenih na-
rasla na 26.000 ton. Zdaj se je ob
nadalje zniZanem staleZu za 15 od-
stotkov  proizvodnja ustavila na
22,000 tonah. V podjetju je zdaj zapo-
sleno pribliZzno 200 ljudi. Kljub te-
Zavam pa se je kolektivu posreéilo
produktivnost precej zvecati.

DOBRO
ORGANIZIRANO
KMETIJSKO

ZALEDJE

Z namenom, da se uvaja na pod-
ro¢ju kmetijstva naértno gospodar-
jenje, da se doseze vedja kreditna
sposobnost in akumulativnost in da
‘se bolj okrepi delavsko samouprav-
ljanje v proizvodnih dejavnostih, so
se na obmo&ju obéinske skupééine
Piran odloéili za smotrno integracijo
kmetijskih organizacij. Zacela se je
leta 19580 s pripojitvijo kmetijskih
zadrug Sefovlje in Strunjan, zaklju-
tena pa je bila s prikljuditvijo dela
kmetijskega kombinata Koper, ki je
obratoval na tem obmoéju in s pri-
kljuditvijo podjetja Meso Piran.

Tako zavzema teritorialno ob-
moé¢je KMETIJSKE ZADRUGE LU-
CIJA celotno obmoéje obé&ine Piran
in je edina kmetijska organizacija
z nalogo krepiti kmetijsko proizvod-
njo na lastnih povrfinah ter v ko-
operacijski proizvodniji z individual-
nimi kmetijskimi proizvajalei. Po-
glavitni smoter zadruge je proizvod-
nja in predelava poljedelskih pridel-
kov in Zivine ter preskrba trga s

temi artikli. Poleg omenjenih dejav-

nosti pa sodi v predmet poslovanje
KMETIJSKE ZADRUGE LUCIJA
med drugim tudi e opravljanje sto-
ritev zasebnim proizvajalcem s stroj-
nim parkom, opravljanje obrtnih in
drugih storitev v zvezi s kmetijsko
proizvodnjo, nabava in prodaja
umetnih gngjil, transportne storitve,
ribi§tvo ter prodaja rib na debelo
in drobno. hranilno kreditno poslo-
vanje. Zadruga ima lastno kovasko
in mehani¢no delavnico za popravila
svojih osnovnih sredstev in za ste-
ritve tretjim osebam — v njeno de-
javnost pa sodi tudi mesarstve, to
je klanje, nakup in prodaja Zivine,
predelava in prodaja mesa in mesnih
izdelkov in podobno.

Vse te dejavnosti opravlja zadru-
ga po ekonomskih enotah, ki so or-

W s
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KZ Lucija — sodobno obdelovanje in urejanje vinogradov

ganizirane na podlagi specializacije
posameznih dejavnosti. Ekonomskih
enot je 6, ki imajo v svoji sestavi
§e 13 obratupskih enot. Ekonomske
enote so: kmetijska proizvodnja,
Meso Piran, mehanizacija, ribistvo,
blagovni promet in uprava.

Dejavnost zadruge je, kot smo Ze
omenili, osredotodena v kmetijski
proizvoednji na lastnih povriinah,
vzetih v zakup in v razliénih o_blil__:ah
proizvodnega sodelovanja z- mfhvi—
dualnimi kmetijskimi proizvanalc}.
Skupne obdelovalne povriine v druz-
benem in zasebnem sektorjiu so se
povedale od 2292 hektarov v letu 1961
na 2604 hektare v letu 1963. Od tega
je najveé njiv in vrtov, ki jirme sle-
dijo travniki, vinogradi in sadovnja-
ki. Kar zadeva Zivinorejo, znasa ob
povoreinem stalezu goveda 148 glav
povpre#ni prirastek 236kg na eno
glavo. Z naértno selekcijn je zadrugi
uspelo uvesti Zivinoreiski staleZ ple-
menske pasme. Po tej poti namera-
va zadruga usmeriti svoia prizadeva-
nja tudi v prihodnje, tako. da bi v
¢asu izvajania sedemletnega plana
dosegli povpreéni stalez 400.glav, od .
katerih nai bi bilo 200 glav dobrih
mleénih, 200 glav pa v pitaliséu za
potrebe lastneza mesarskega pre-
delovalnega obrata.

Sicer pa predvideva sedemletni
pespektivni plan zadruge investira-
nje po vseh ekonomskih enotah,
predvsem pa poleg Zivinoreje v nove
povréine zemljig. Povriine v druz-
benem sektorju. naj bi se po tem
planu povedale od sedanjih 383 hek-
tarov na 800. Zadruga si v zadnjih
letih prizadeva, da se struktura te
gospodarske organizacije ne spreme-

. ni samo v smislu podruZbljanja ob-

stojetih ' obdelovalnih povrdin, am-
pak tudi v smislu nalrtnejfe proiz-
vodnje razlignih poljedelskih vrtnin,
sadjarstva in vinogradniftva. V za-
drugi pri¢akujejo, da bodo naérina
in postopna vlaganja sredstev v tej
smeri kmalu rodila Zelene rezultate.
Po planu za letoinje léto predvide-
vajo, da se bodo obdelovalne povréi-
ne v druZbenem sektorju povedale
za 64 hektarov ali za 12 % npasproti
lanskemu letu. Na lastnih povriinah
bodo vedé pozornosti posvetili tudi
proizvodnji krmnih rastlin za potre.
be #ivinorejske érede. . . . ..

(e bi analizirali finanéne rezul-
tate poslovanja KMETIJSKE: ZA-

DRUGE LUCIJA, bi nedvomno ugo- .

tovili, da sodi med sorazmerno do-
bro stojefe in kreditne sposobne de-
lovne organizacije. Nabavna vred-
nost osnovnih sredstev je znafala

" koncem lanskega leta 425 milijonov.

dinarjev, v tej &tevilki pa niso vite-
ta osnovria sredstva v gradnji. Vred-
nost gospodarskih osnovnih sredstev
ali sredstev skupne porabe so znaSa-
la 37 milijonov dinarjev, pri éemer

,ere predvsem za stanovanjske zgrad-

be.. Zakljuéni radun za preteklo leto
kaZe — realizirani celotni dohodek
zadruge je lani zna%al 1 milijardo
224 milijonov dinarjev, &isti dohodek
pa 239 milijonov dinarjev, oziroma
203 milijone po izloditvi vseh obvez-
nosti — da je zadruga dobro gospo-
darila in dosegla lepe uspehe kljub
slabi letini in elementarnim nezgo-

dam. Tak$no gospodarjenjé pa pri-
na8a tudi vsemu- gospodarstvu obéi-
ne, zlasti pa obalnemu obmoé&ju ne-
precenljive koristi, zakaj fedalje bolj
intenzivno razvijdjodi se turizem.
zahteva dobro organizirano kmetij-
sko zaledje.
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kvalitetno opravljanje del, s tem pa
tudi naglejsi razvoj skupine in vse-
ga podjetja.

Nagel razvoj in vzpon podjetja
nenehno naraianje skupnega do-
hodka. Medtem, ko je bil leta 1961
skupni dohodek okoli 200 milijonov,
je znasal lani Ze 350, letos pa rafu-
najo, da bod dosegli okoli 800 mili-
jonov dinarjev \dohodka.

/

‘S SERVISI
LAJSATI DNEVNE
SKRBI OBCANOV

STANOVANJSKA SKUPNOST —
-SERVISNE DELAVNICE PIRAN, je
organizacija, ki na obmoéju obéine
Piran skrbi predvsem za neposredno
zadovoljevanje potreb obéanov, nji-

hovih gostndinjstev, za pospefevanje

zdravstve , vzgojnih in kulturnih
dejavnosi.. Dokaj$nja skrb skupnosti
velja tudi problemom, ki hastajajo
sprifo vse vedjega razmaha turizma,
predvsem vzgoji - otrok mladoletni-

o

KZ Lucija — sortiranje in pakiranje sadja in zelenjave
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Odhod iz piranskega pristaniica

PRIZADEVANJE
KOMUNALNEGA
PODJETJA
ZA RAZVOJ
IN KREPITEV
TURISTICNE
DEJAVNOSTI
V KOMUNI

Kot za vsa komunalna podjetja
je znaéilno tudi za KOMUNALNO
PORJETJE PIRAN, da ima zelo
pestro dejavnost. Razlika je samo
v tem, da se to podjetje ukvarja tudi
s turizmom. TeZis¢e njegove toza-
devne dejavnosti je na vzdrZevanju
obmorskih plaZ na obmoéju obéine
Piran, ki jo pa namerava raz8iriti
e na izposojanje in shranjevanje
¢olnov ter na vzdrievanje lokalnega
morskega prometa. V ta namen Ze
gradi dolnarno z vsemi potrebnimi
napravami za njihove vzdrZevanje

" in bo za to porabilo okoli 60 milijo-
-, nov dinarjev. Nadalje ima v tujini

narotene tri hidrogliserje za vodno
smuéanje, za kar je dobilo Ze 20 mi-
lijonov dinarjev kredita, tako, da bo
#e letos tudi portoroski zaliv ozivel
z vodnimi smuéarji. Krepitev lokal-
nega pomorskega prometa pa bo zla-
sti - oZivila plafo v Strunjanu in
Savudrijsko obalo, ki sta bili doslej
zaradi slabih prometnih zvez malone
neizkoriséeni.

Poleg omenjene turistiéne dejav-
nosti se podjetje ukvarja tudi =z
drugimj ¢isto komunalnimi dejav-
nostmi, za kar ima formirane potreb-
ne obrate kot so: obrati za vzdrie-
vanje kanalizacije, snage cest, par-
kov itd., nadalje vrtnarijo »Cvetje«,
kjer gojijo v velikem $tevilu fikuse
in znane amerigke nageljne simovee.
Ko govorimo o vrtnariji velja po-
udariti, da podjetje gradi v Ljub-

" 1jani novocvetliéarno na Preferno-

vem ftrgu, ki bo imela potrebne
klimatske naprave, S to cvetliarno

- in pa % z drugimi, ki jih bo pod-

jetie v bliZznji prihodnosti #e odprlo,
namerava podjetje poseti v konku-
renéni boj na ljubljanskem cvetlié-
nem triigéy. E

V okviru podjetja deluje tudi
gradbena skupina za graditev komu-
nalnih naprav. Omeniti velja, da je
ta skupina opremljena z najsodob-
neéjso komunalno in gradbeno meha-
nizacijo, kar ji omogofa hitro in

kov. Glede na skopo odmerjena sred-
stva, s katerimi je skupnost razpola-
gala za nadaljnji razvej prepotreb-
ne tovrstne dejavnosti v 'komuni, je
bila prisiljena krepiti svojo servisno
dejavnost, ki je kljub slabi in po-
manjkljivi opremi ustvarila pogoje
za svoj hitrej§i razvoj. Zdaj ima
skupnost Ze gradbeni, mizarski, vo-
doinstalaterski, pleskarski, krojadki,
¢evljarski servis in servis za vode-
nje finanéne evidence hisnih svetov.
V prihodnje namerava skupnost svo-
jo dejavnost . predvsem utrditi, po-
zneje pa &e razliriti, da bi si tako
ustvarila primerne pogoje za na-
daljnje uspesno poslovanje.

VSELEJ HITRO,
CENENO

IN KVALITETNO

je vodilo majhnega 12-&lanskega ko-
lektiva OBRTNE DELAVNICE MOD-
NO KROJASTVO PIRAN, kjer de-
lajo krojaske storitve po naroéilu. Iz-
delujejo po meri mo*' - in zenska
obladila vseh vrst, pra _.ako pa tudi
delovne obleke, halje, uniforme in
podobno. V podjetiu pravijo, da ima-
jo vedno dovolj dela, pri katerem pa

jih najbolj ovirajo pretesni delovni
prostori, S svojimi storitvami in iz-
delki so lani ustvarili nad ‘15 mili-
jonov dinarjev realizacije, kar ni ma-
lo, zlasti Se, &¢e vemo, da je le-ta zna-
%ala leta 1956 1,730.000 din. V na-
értu ima kolektiv z lastnimi sredstvi
preurediti enega svojih lekalov, kjer
bodo izdelovali konfekcijska obla~
¢ila.

HITRO IN SOLIDNO

V zadovoljstvo nasih gostov de-
lamo pri nas hitro in solidno, so nam
dejali v BRIVNICAH IN CESALNI-
CAH v Piranu, kjer opravljajo dvo-
je prepotrebnih dejavnosti: moske in
zenske storitve. V lepo urejenih in
sodobno' opremljenih lokalih (tri po
itevilu) je res vedno polno gostov,
ki so, sode¢ po stevilnem obisku,
nadvse zadovoljni s storitvami spret-
nih delavcev.

Brivnice in éesalnice Piran zapo-

slujejo zdaj 25 delavcev, ob ustano- -

vitvi leta 1957 pa jih je bilo vsega 4.
Letno ustvarijo nad 20 milijonov di-
narjev skupnega dohodka. Z ustvar-
jenimi sredstvi poizkuSajo predvsem
urediti svoje lokale in izpopolniti
opremo s sodobnej§imi napravami.
Doslej so v ta namen vlozili Ze ved
" kot 7 milijonov dinarjev. Pri tem
pa niso pozabili na osnovni proble
ki tare tovrstno podjetje — fluktl-
acijo delovne sile. Vendar ta pro-
blem ni ve¢ tako pereé, zakaj pod-
jetje je z izpopolnitvijo sistema na-
grajevanja doseglo povpreéni osebni
dohodek Ze 36.000 dinarjev na zapo-
slenega.

SEDEMKRAT
VECJA
PROIZVODNJA

Podjetjie PEKARNA IN SLASCI-
CARNA PIRAN je bilo ustanovljeno
. 1955. Njegova osn. sred. je pred-
stavljala skoraj papolnoma dotraja-
na pekovska peé in nekaj inventar-
ja v skupni vrednosti 400.000 din,
kar je podjetje prevzelo od likvidi-
rahega trgovskega podjetja »Zvez-
da« Piran. V tak8$nih pogojih je
lahko kolektiv 15 delavcev v 8 urah
speklo okoli 2000 kg kruha in ustva-
rilo letno 16 milijonov realizacije.

Spri¢o nara$¢ajoéih potreb, zlasti
zavoljo vse vedjega razmaha turiz-
ma v piranski obéini je bilo nujno
povedati zmogljivosti podjetja. Zato
si je kolektiv izdelal program 10-
letnega perspektivnega razvoja, v
- katerem je za obdobje prvih treh let
bilo predvideno in realizirano zgra-

. ditev nove pekarne z zmogljivostjo
4000kg kruha dnevno, zgraditev no-
vega slaséicarskega obrata v Piranu
za proizvodnjo slaSéic in peciva, or-
ganizacijo preskrbe prebivalcev v
celotni obéini s kruhom in mlekom
to je prevzem in ureditev prodajaln
podjetja »Klas« v Piranu, ter zgra-
ditev dveh novih slas¢i¢arn v.Por-
torozu in eno v Piranu. Realizacija
tega programa je terjala okoli 90
milijonov investicijskih sredstev. S
tem pa je bilo refeno vpraganje red-
ne preskrbe prebivalstva, ki je bilo

\ zlasti perece v ¢asu turisti¢ne sezone.

Z zgraditvijo novih zmogljivosti
je podjetie doseglo proizvodnjo
300 kg kruha na zaposlenega v. 8
urah, zaposluje pa 46 ljudi in bo le-
tos, pravijo v podjetju, znasSala
realizacija Ze blizu 290 milijonov di-
narjev,

Kljub doseZenim uspehom pa bo
kolektiv nadaljeval z_ realizacijo
programa 10-letnega razvoja.

V bliZnji prihodnosti bo podjetje
zgradilo §e eno pekarno v Luciji, ki
bo polavtomatska in enake zmoglji-
vosti kot zdajénja. S tem bo podjetje
odpravilo noéno delo in pridelo z
uvajanjem  T-urhega dela, kar do-
slej ni bilo mogofe. To bo toliko
prej uresniéljivo, ker bo hkrati z
novo pekarno zgrajeno tudi skladi-
8¢e s hladilnimi napravami in' se
kruh v poletnih mesecih ne bo veé
kvaril.

Poudariti je treba, da je kolektiv
§ svojo prizadevnostjo uspes$no opra-
vil nalog; ki si jo je zastavil, saj je
v leto$nji turistiénji sezoni redno
oskrbovala okoli 22.000 prebivalcev
na obmotju piranske ob¢ine; 12.000
domad¢inov in pa po oceni blizu
10.000 turistov je dnevno pokupilo
okoli 8000 kg kruha.

Slaséiarne-pekarne Piran — v turisticni sezoni tudi slaséiéarjem nikoli ne
zmanjka dela .
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USMERITEV V
SPECIALIZACLIIO

V  okviru nekdanjega obrtnega
podjetja »Zvezda« Piran je poslo-
valo ve¢ razliénih delavnic. Med
njimi tudi elektrodelavnica, ki se je
leta 1955 osamosvojila in postala sa-
mostojna gospodarska organizacija
pod naslovom Obrtna delavnica
»ELEKTRO-RADIO« Piran, y

-Ze samo ime pove, da sodi v
delokrog tega majhnega, zdaj ze
notranje dobro organiziranega. in
utrjenega podjetja, ki zaposluje 8
delavcev ter dva vajenca, ena nepo-
gresljivih dejavnosti. »Elektro-Ra-
dio« popravlja vse vrste gospodinj-
skih elektriénih naprav, od kuhalni-
kov, likalnikov, pralnih strojev do
hladilnikov in naprav za kuhanje
kave. Do letos pa je podjetje poprav-
Ijalo tudi radijske in televizijske
sprejemnike. Vendar je slednjo
vejo svoje dejavnosti 'opustile, ker
tezi k. specializaciji. Prevzelo bo
vrsto garancijskih pepravil najraz-
licnejsih tovarn-proizvajalcev elek-
tricnih naprav. Tako je podjetje Ze
sklenilo pogodbo za garancijska po-
pravila Skofjelofke tovarne hladil-
nikov, dogovarjajo pa se Se s
podjetji Ventilator iz Zagreba in
Meteor iz Beograda ter drugimi pod-
jetji. Seveda bo poveCana servisna
dejavnost terjala dokaj boljSe de-
lovne pogoje. Predvsem nove po-
slovne prostore, zakaj zdajinji so
¢esto poplavljeni ob visoki plimi in
zato ne ustrezajo niti kot delovni in
ne kot skladii¢ni prostori. HKrati s
tem pa'bodo potrebovali tudi stro-
kovni kader. Na vse to so v podjetju
mislili. Ze letos radunajo, da se: bo-
do lahko preselili v .novo oziroma
adaptirano delavnico, svoje delavce
pa podiljajo na izpopolnitev v pod-
jetja za katera bodo opravljali
garancijska popravila. Z usmeritvijo
v specializacijo bo . »Elektro-Radio«
Vv precejsnji meri olaj$al skrbi ta-
moénjemu prebivalstvu, samo pa si
bi ustvarilo boljéé pogoje za nadalj-
nji razvoj,

e

PREVA DELIKATESA
V KOPRSKEM
OKRAJU

Ustanovljeno konec leta 1955 je
bilo gostinsko trgovsko podjetje »DE-
LIKATESA« v Piranu registrirano za
opravljanje gostinske (toéenje alko-
holnih in brezalkoholnih .pijaé, pri-
pravljanje toplih in mrzlih jedil, de-
likatesnih izdelkov ter izdajanje sob
za prenociséa) kakor tudi trgovske
{nakup in prodaja pakiranega mesa,
mesnih, mleénih in delikatesnih iz-
delkov, zelenjave, sadja, izdelkov' iz
sladkorja in kakaa in sladoledg) de-
javnosti.

Prvo poslovalnico po ustanovitvi
je podjetje odprlo meseca junija le-
ta 1956 v Piranu, pri ¢emer je zna-
¢ilno, da je bila to prva poslovalni-
ca delikatesnega tipa v 'koprskem
okraju, Kmalu za tem je zacel ko-
lektiv »Delikatese« nadalje Siriti svo4
jo dejavnost in Ze leta 1957 odprl
poslovalnico v PortoroZu, pozneje pa
v Piranu Se poslovalnico »Istrska
klet« na Tartinijevem trgu. Te po-
slovalnice so odprte vse leto, v &asu
sezone pa ima podjetje Se 2 bifeja na
plazi v Portorozu, ter po en bife 'v
Strunjanu in v Piranu — na Preser-
novem nabreZju. Vendar se piranska
»Delikatesa« oh takem " obsegu po-
slovanja ne bo ustavila. V razdobju
sedemletnega plana namerava od-
preti §e nove poslovalnice — v Lu-
ciji pri Portorozu in na PlaZi v Por-
toroZu — kot bodo paé to narekovale
potrebe hitro razvijajoc¢ega se turiz-
ma in tudi same komune,

Ce pogledamo gibanje finanénih

pokazateliev poslovanja v zadnjih
letih, vidimo, da se je podjetje »De-
likatesa« zelo dinamic¢no tazvijalo,
saj so se npr. osnovna sredstva ‘samo
v lanskem letu povedala od pribliZno
28 na ve¢ kot 41 milijonov dinarjev,
od prvih 5 delavcev, kolikor jih je
stel kolektiv ob ustanovitvi, se je
njihovo Stevilo povec¢alo v letosnjem
letu Ze na 50 ljudi. Realizacija, ki jo
je ustvarilo podjetje ob ustanovitvi
za 14 milijonov dinarjev, je narasla
lani na skoraj 176 milijonov, po pla-
nu za letosnje leto pa so predvideli
Ze 215 milijonov.

Stari in novi del boinisnice v Piranu

UVAJANJE
SODOBNEJSIH
NACINOV PRODAJE

Pred desetimi leti je zadelo svojo
zivljenjsko pot TRGOVSKO POD-
JETJE »KOLONIALE« PIRAN. V
poslovalnicaly, ki jih ima v Kopru,
Piranu, Izoli, Portorzu in Belem Kri-
Zu nudi potrosnikom zivila in go-
spodinjske potrebscine. S prizadeva-
njem kolektiva je podjetje v deset-
letnem poslovanju tako napredovalo,
da je lani ustvarilo 7-krat veéji pro-
met in je znasal skupni dohodek
237 milijonov dinarjev, letos pa bodo
realizirali Ze okoli 280 milijonov di-
narjev dohodka, Pri tem pa se &te-
vilo zaposlenih ni bistveno spreme-
nilo. Zdaj . zaposluje, 17 delavcev.

Znadilno za to trgovsko podjetie je,

. Prijeten paéitek in dobra postreiba so odlike piranaflé #Delikatesé«

da si ustvarja potrebna sredstva za
razdirjeno reprodukcijo ne na racun
povecevanja razlike v ceni, temvec
na ratun povecéevanja fiziénega ob-
sega prometa, Kot umni gospodar
pa podjetje ustvarjena sredstva vla-
ga predvsem v modernizacijo poslo-
vanja. Tako je pred nedavnim orga-
niziralo -polsamopostrezni sistem V
poslovalnicah v+ Piranu in Belem
Krizu. - Kolektiv tega podjetja tezi
k nadaljnjemu izpopolnjevanju so-
dobnega poslovanja in bo v prihod-
njih letih tudi v ostalih poslovalni-
cah organiziral samopostrezni sistem
prodaje, s ¢imer bo nedvomno uspel
doseci leta 1970 zaértanih 350 milijo-
nov dinarjev skupnega dohodka.

MAJHNI,
TODA POGUMNI

Eno najmanjsih podjetij v Piranu
je nedvomno OBRTNA DELAVNI-
CA »SOK« PIRAN. Dvoje skromnih
prostorov, pet delaveev in trije stro-
ii je vse, kar ima ta majhen kolek-
tiv. Kljub temu pa podjetje s svojo
proizvodjo — polnjenjem steklenic
s cockto, sifonom in lastno proiz-
vodnjo limonade ter oranzade — let- .
no ustvarja nad 20 milijonov dinar-
jev skupnega prometa. S solidnim
poslovanjem, kar se zlasti kaze V.
dnevnih naroéilih domaéih gostin-
skih podjetij, ki terjajo dnevno tudi

do 15.000 steklenic cockte, oranzadeg: j

ali limonade, si podjetje, ustvarja .
potrébna finanéna sredstva za svojo
razsirjeno reprodukcijo. Pedjetje Vv
dokajsnji meri prispeva k nemote-

~nemu in rednemu preskrbovanju go-

stinskih obratov z ' brezalkoholnimi

pijac¢ami.

NASTANEK

IN RAZVOJ
ZDRAVSTVENEGA
-~ DOMA PIRAN

Po osvoboditvi 1. 1945 je bila v
krajih, ki jih zajema danasnja pi-
ranska komuna, zdravstvena zas¢ita
prebivalstva zelo pomanjkljiva. Za
tako gosto naseljeno mesto kot je
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Piran 2z obSirno okolico, je bila
zdravstvena sluzba odloéno presibka.
Pomanjkanje zdravnikov in sanitar-
nih naprav je bilo med drugim tudi
vzrok, da so bile razne epidemije
v teh krajih zelo pogoste. Zlasti ve-
liko je bilo tuberkuloznih obolenj.
Ambulantno sluzbo so delno oprav-
ljali zdravniki JLA in pa zdravniki.
ki so Se izored vojnih let ostali v
teh kraiih. Tuberkulozne bolnike je
pregledoval zdravnik, ki je enkrat
tedensko orihajal iz Ljubljane. Kon-
trole.‘evidence in kartoteke boinikov
ni bilo. Neorganizirana je bhila tudi
zobozdravstvena sluzba, ki so jo
opravliali zasebniki. Sanitarno in-
$pekecijo so opravljali okrajni orga-
ni, zaradi ¢éesar ni mogla biti uéin-
kovita.,

Tak&ne'so bile razmere okrog leta
1950, ko so zaéeli/ prihajati v obal-
ne kraje slovenski zdravniki. Sodob-
ni zdravstveni sluzbi so bili — po-
tem, ko so obéine dobile v svojo
pristojnost poleg politiéno upravnega
dela tudi' organizacijo zdravstva,
prosvete in drugih javnih sluizb —
postavljeni temelji
zdravstvenih domov na sedeZfih ob-

. &in. Ti zdravstveni domovi so postali

Zaridte zdravstvene nege in varstva.
hkrati pa se je zdravstvena sluzba
bolj priblizala delovnim ljudem.
ZDRAVSTVENI DOM PIRAN je za-
¢el z delom 1. januarja-1956. Na ob-
moé&ju piranske obéine %ivi danes ¢ez
12,000 prebivalcev, To Sitevilo se v
poletnih ‘mesecih zaradi ‘pritoka do-
maéih inictujih turistov dvigne do

: 50.000. Zato imajo zdravstveni delav-

ci ob vsakem ¢asu polne roke dela.
Kljub ozke odmerjenim prostorom,
pomanjkanju financ¢nih sredstev —
predvsem za investicije — pa je
zdravstveni dom Piran prerastel v
osmih letih svojega obstoja v sodob-
no zdravstveno institucijo.

Zdravstveni dom Piran ima vse
oddelke, ki jih zahteva struktura to-
vrstnega zavoda: 4 sploSne ambulan-
te, od tega dve v Piranu in po eno
v Portorozu ter Sedovljah; zobno
splosno ambulanto z dvema ordina-
cijama ter folsko zobno ambulanto;
otroski dispanzer s posvetovalnicami
in Solsko ambulanto; dispanzer za
Zene s posvetovalnico in ginekologko
ambulanto; babisko in patronazno
sluzbo; protituberkulozni dispanzer
in higiensko postajo. .

V ilustracijo obsega dela Zdrav-.

stvenega doma Piran naj napifemo
samo nekaj stevilk: v kurativni sluz-
bi so splo§ne ambulante v preteklem
letu opravile 57.651 pregledov ‘in
45.716 medicinskih  storitev; fizikal-
na ‘terapija 'je' imela 4.079 obsevanj,
laboratorij pa 4.900 razliénih stori-
tev; splosna zobna ambulanta je
opravila 7,597 konzervativnih in 6.952
protetiénih storitev: zdravniki so iz-
vrsili 3.597 obiskov na domu.

Enako uspe$na Vv svojem delu in
v dosezenih rezultatih je bila tudi
preventivna sluzba, ki se zlasti po-
svea zdravju otrok in mater fter
bolezni zdravi, pa fudi preprecuje.

ry

z ustanovitvijo

- USTANOVA,
KI NAJ BI JI
DRUZBA
POSVETILA
VEC POZORNOSTI

Poslovna enota SFLOSNE BOL-
NICE KOPER V PIRANU ima na-
slednje oddelke in strokovne enote:
interni — gerontoloski (z 32 postelja-
i), otorinolaringoloski (50 postelj),
Wdesna in spec. ambulanta (14 po-
telj), infekcijski oddelek (46 postelj),
aboratorij, lekarno in rentgen. Kljub
rizadevanju kaolektiva piranske eno-
e splosne bolnice tej zdravstveni
ustanovi zaradi nenehnega pomanj-
kanja finan¢nih virov za nujno po-
trebne investicijje v obstojece, za
uspeSno opravljanje zdravstvenih
storitev neprimerne objekte $e ni
uspelo zaziveti pravo iZivljenje. In-
terni, otologki (oddelek za bolezni no-
su, grla in usesa) in okulisti¢ni od-
delek so namesSéeni v stari zgradbi,
ki sploh ni bilo zgrajena za bolnis-
nico. Zgradba nima centralne kurja-
ve, niti dvigala., sanitarije so nepri-
merne in premajhne, pribliZzno 80 %
opreme pa je iztrofene. Premaihna
ameortizacijska sredstva. velike ob-
veznosti za odpladevanie anuitet Zal
onemogoc¢ajo, da bi ustanova v po-
trebni meri vzdrZfevala obstojeéo
opremo in jo dovolnievala z novo.
Premajhne zmogljivesti. pomaniklji-
va oprema in nreobremenjenost po-
slovne enote Piran ma nomenijo sa-
mo. del tezav. s katerimi se ubada
Splogna bolnica Kover. ki jih bo ne-
dvomno ublaZila zgraditev nove ko-
prske bolniSnice. za katero so sred-
stva Ze zagotovljena in ki naj bi se
— v interesu vsega konrskega okraja
— tudi éimprej aktivirala.

NKOLY 300 LET
STARA LEKARNA

Ob ustanovitvi LEKARNE PI-
RAN leta 1953. ie kolektiv prevzel
tefko breme. keoiti tedanii prostori
in oprema so bhili ge iz 17. stoletja.
§ pomoéjo Zavoda za socialno zava-
rovanje v Kopru in Obéinske skub-
¥ine v Piranu ter z lastnimi sred-
stvi, je lekarna vloZila precejinia
sredstva v adantacijo in obnovn no-
vih lekarniskih = prostorov. Zaradi
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stalnega pomanjkanja = potrebnih
sredstev, traja obnova opreme lekars
ne in nabav sodobie aparature Ze
danes,

Naras$cajoce potrebe kraja po
oskrbi z zdravili — glede na ‘izra-
zito turistiéni znaéaj kraja — pa ne
terjajo samo ustrezne prostore in
opremo, temve¢ tudi zadostna obrat-
na sredstva, ki so nujna za zagoto-
vitev vec¢je zaloge potrebnega sor-
timenta in zdravil. Ta problem, si-
cer le v glavnem v poletnih mesecih
re§uje -kolektiv lekarne s plasira-
njem raznih lastnih kozmetiénih
proizvodov. Deseté¢lanski kolektiv si
prizadeva, da bi v obeh poslovalni-
cah, tj. v Piranu in Portorozu za-
dostil potrebam prebivalstva z zdra-
vili, kar je tudi njegova osnovna
naloga. To najbolj prepriéljivo doka-
zuje dejstvo, da se je promet z
zdravili v desetih letih skoraj 7-krat
povecal.

NUJNI SO NOVI
POSLOVNI
PROSTORI
V KOPRU

Vse do leta 1962 je zavarovalstvoe
poslovalo po centraliziranih princi-
pih in so zavarovalnice $ele z Zako-
nom o zavarovalnicah in zavaroval.
nih skupnostih, ki je bil sprejet sre-
di leta 1961, zacele poslovati kot sa-
mostojne organizacijske enote. Od
takrat dalje lahko govorimo o druz-

‘benem upravljanju tudi v zavaro-

valstvu,

Z decentralizacijo je dobila samo-

stojnost tudi ZAVAROVALNICA

- PIRAN, ki je v tako kratkem éasu

samostojnega poslovanja dosegla ve-
lik uspeh. Ze leta 1962 je znasal zne-
sek inkasiranih premij 670 milijo-
‘nov, medtem ko je leto prej znasal
5534 milijonov. Tudi leta 1963 belezi
ZAVAROVALNICA PIRAN visok
porast inkasa, saj je znasal 708 mili-
jonov dinarjev, letos pa nameravajo
doseé¢i ze 757 milijonov dinarjev. Iz
tega sledi, da je decentralizacija in
osamosvojitev zavarovalnice le po-
zitivno vplivala na delo ¢lanov de-
lovne skupnosti in pripomogla  k
bolj§im delovnim uspehom.
Zavarovalnica posluje na obmod-
ju obé¢inskih skupééin Piran, Izola
in Koper. Sedez zavarovalnice pa je
v Piranu in je nujno, da se preseli
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Zavarovalnica Piran: »Ceste naj ne bi bile otroska igriiéa!\«

Pogled na prepoln fre v sredisén Pirana, kjer v gla'vni turistiéni sezoni

skoraj ni mo¢ dobiti parkirnega prostora. V ozadju
y skupscine

zgradba obéinske
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v Koper, kjer je ‘gospodarsko in kul-
turno sredi$¢e Primorske. Vendar
sredstva skladov, ki jih zavarovalni-
ca formira iz éistega dohodka, ne
zadostujejo niti za gradnjo poslovne
stavbe, da o prepotrebni graditvi
stanovanjskih objektov ne govorimo.

Zavaravalnica sklepa na svojem
obmoé¢ju vse vrste 'imovinskih in
osebnih zavarovanj in ima v ta na-

men organizirano terensko mrezo,

I-;atere osnovna naloga je delo v za-
sebnem sektorju. Ugotavljajo, da so

sicer doseZeni rezultati zadovoljivi,

vendar pa bo potrebno e mnogo pri-
zadevanja vseh ¢lanov kolektiva, da
bo zajeto ¢imsirSe zavarovalno po-
dro¢je in da bo zavarovalstvo dobilo
tisto mesto v naSem gospodarstvu,
ki mu gre. Poudariti velja, da zava-
rovalnica posveta posebno pozornost
bri nas razmeroma mladi zavaroval-
ni panogi, to je transportnemu zava-
rovanju. Letos formirani transportni
oddelek pri Zavarovalnici je z inka-
siranimi premijami ustvaril skoraj
polovico skupnega dohodka zavaro-
valnice,




