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V eni izmed letoSnjih Stevilk smo mnogo pisali o nasih razvojnih
smernicah in med drugim ugotovili, da ¢e hotemo te smernice uresni-
 €iti, moramo brezpogo.mo uresniciti tudi letoSnje gospodarske obveze,
ki izhajajo iz zafrtanih in sprejetih gospodarskih planov posamezmh
TOZD in delovne organizacije kot celote.

Prizadevanju za ustvarjanje vefjega dohodka v letoSnjem letu
moramo dati prve mesto in ¢e bo tako, se bo naSe prizadevanje poka-
zalo v doseganju planskih nalog s tem pa tudi v planiranem dohodku
in osebnem dohodku.

V gospodarskih smernicah, ki jih je napisal glavni direktor Fran-
¢i Gazvoda, in izhajajo iz sprejetih gospodarskih obveznosti, je receno,

. da bitka za dohedek na podlagi razéiséenih kalkulacij, nedvoumno po-
- stavljenih odnosov med temeljnimi organizacijami zdruienega dela v

~ delovni organizaciji in izven nje, pohtlka svobodne menjave dela in
drugo mora biti take postavljeno, da je stimulativno v prizadevanju
za veéje ustvarjanje dohodka v TOZD.

Temelje za uresnifitev smernic za leto 1980 in Se dalje moramo
torej ustvariti Ze letoSnje leto, ki naj ne bo jubilejno le po visokem
Jjubileju, temveé tudi po primernem gospodarskem uspehu.

LetoSnji polletni rezultati naSega gospodarjenja so bili nekoliko
_boljsi od lanskega leta, nismo pa dosegli tisto, za kar smo si prizade-
‘wali, ker smo si zato morda le premalo prizadevali. Ce vzamemo, da je
proizvodnja izpolnila sveoje planske obveznosti 91-odstotno, ne more-
mo redi, da smo izvrsili polletni plan. Prodaja je dosegla svoj polletni

)t do gospodarskega uspeha

plan 98-odstotno, kar je dober rezultat, saj kaZe, da v plasmaju naSih
proizvodov ni zastoja. Ker trZis€e rabi in povprasuje po nasih izdelkih,
si moramo prizadevati, da bomo vse v prvem polletju zamujeno na-
doknadili do konca leta.

Véasih se tolaZimo, da so s staliSéa doseZenega dohodka v prvem
poletju Se kar primerni rezultati, toda dejstvo, da je ta dohodek bi-
stveno manjsi od planiranega, nam res ne more biti v nikakrsno to-
laZbo, kajti taka »tolaZba« je le utvara, ki si jo sami delamo, éeprav
se zavedamo ali pa ne zavedamo odgovornosti, ki jo imamo kot samo-
upravljalei pred naseo samoupravno druzbo.

Kmalu bo poteklo devet mesecev in zopet bomo razpravljali o go-
spodarskem uspehu v tem obdobju. Za temeljito razpravo in sprejetje
ukrepov se zavzemajo Se posebno sindikati. Ob tej ugotovitvi moramo
omeniti, da so bile razprave o gospodarjenju v prvem polletju dokaj
temeljxte in da je bilo ugotovl.leno, da velik del ukrepov za izboljsa-
nje nasega gospodarjenja ni bil izvrSen. Se posebej velja taka ugoto-
vitev za izboljSanje produktivnosti dela, zmanjSanje izostankov z de-
la, zmanjSanje bolniskega staleZa, utrditev zavestne delovne discipli-
ne samoupravljalcev ter stimulativno nagrajevanje. Veéji del omenje-
nih pereéih problemov ostaja, s tem pa tudi zastaja rast dohodka. Ce
hoéemo do konca leta doseéi kaj veé, bodo morali biti znatno bolj
aktivni vsi samoupravni organi in druZbenopoliti¢ne organizacije.

Do konca tega leta je treba torej mapraviti vse, kar je bilo v za-
cetku leta dogovorjeno, sicer ne bomo tudi v bodofe mogle izpolniti

tistih nalog, ki nam prmasa.]o boljSe €ase in veéji druzbeni standard.

‘Slabo vreme
na dan proslave

Bogat in pester je bil program proslave 85-letnice nase delov-
ne organizacije v soboto 25. 8. 1979. Zal pa zelo slabo vreme
ni dopuscalo, da bi bil program izveden tako kot je bilo pred-
videno. Na proslavi bi morala govoriti Franci Gazvoda glavni
direktor EMO in Viktor Avbelj-Rudi predsednik predsedstva
SR Slovenije. Zaradi tega objavljamo oba govora v celoti.
Tovaris Franci Gazvoda je v svojem govoru uvodoma pozdra-
vil pokrovitelja naSe proslave in &astnega predsednika de-
lavskega sveta delovne - organizacije EMO tovarisa Franca
LeskosSka-Luko, Petra Staneteta-Skalo, predsednika predsed-
stva SR Slovenije Viktorja Avbla-Rudija in Andreja Marinca
¢lana CK ZKJ.

pestrem ter razgibanem preZivet-
ju danasnjega dne sprostimo vse
vrline pristnih med¢loveskih od-
nosov, ki so nam tudi v sicerj$-
njem Zivljenju se kako potreb-
ne, a za njih prepogosto zmanj-
ka casa.

Bogata prehojena pot

Franci Gazvoda, glavni direk-
tor EMO je v svojem govoru opi-
sal prehojeno pot DO EMO in
njen sedanji ter bodoéi razvoj.

Danes smo se zbrali na osred-
njem letnem srecanju vseh de-
lavcev EMO je dejal ob zacetku
govora. Danasnji prireditev je Se
posebej posvedena praznovanju
85. obletnice nasega kolektiva.
Na danasnji dan je bila leta
1950. prva seja prvega delavske-
ga sveta v EMO.

Zaradi tega vsem udeleZencem
sre¢anja Se toliko bolj Zelim, da
se pocutimo prazni¢no in da v

\

Danasnje srefanje je le del
proslavljanja 85. letnice kolekti-
va. Proslavljanje dobesedno po-
teka celo leto. To pa ne zaradi
tega, ker bi imeli obilico pom-
poznih prireditev in propagand-
nih aktivnosti, ampak zaradi te-
ga, ker smo se samoupravno do-
govorili, da je najbolj primerna
oblika proslavitve nasih delovnih
jubilejev vseh delovnih nalog, ki
smo si jih v tekofem letu zasta-

Ko se je deZ malo polegel, so se udelezenci proslave zbrali ob priprav-
1jenih mizah ob kozaréku dobre kapljice.

vili. Le-te smo opredelili v teko-
¢ih letnih planih temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela in ukre-
pih za realizacijo teh planov.

O prehojeni poti delovne orga-
nizacije EMO je bilo Ze veliko
napisanega in povedanega — ta-
ko v prejs$njih letih, kot tudi v
letodnjem jubilejnem letu, zato
mi dovolite, da danes podértam
samo nekatere bistvene znacil-
nosti dosedanjega razvoja: delov-
na organizacija je bila ustanov-
ljena leta 1894. Zanjo je od sa-
mega zacetka naprej znadilen
stalen hiter razvoj, stalno izbolj-
Sevanje tehnologije in osvajanje
novih in novih proizvodov. pa ¢e-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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prav je bil tarazvoj tudi veckrat

moten. Naj ilustriram stalno $ir-

jenje in dopolnjevanje asortima-

na proizvodnje z nanizanjem naj-

pomembnej$ih vrst proizvodov

od zacetka delovne organizacije

do danes:

'® yedno nove in nove vrsite po-
bude, ;

® orodja in naprave,

® radiatorji,

® kotli,

® odpreski,

® aviokolesa,

® sanitarni preizvodi,

® Stedilniki, pedi, kamini,

.. kontejnerji,

®. silosi,

® kesoni,

® klimatske naprave,

® moderne energetske naprave in
drugo.

Delovna organizacija je bila v
vsem dosedanjem razvoju- 8iroko
vkljufena v poslovna dogajanja
v svetu. Pred vojno je imela pro-

izvodne obrate ali skladis¢a po -

celo evropi, proizvode pa je pro-
dajala tudi po ostalem svetu.
udi po osvoboditvi je EMO
neprekinjeno med najvecjimi iz-
vozniki v Sloveniji in Jugoslaviji.
S poslovnimi partnerji v svetu
pa sodeluje tudi na druge nacine.

V. .EMO je bila pred vojno zelo
organizirana dejavnost delavstva,
kjer se je kalilo mostvo revolu-
clonarjev. S ponosom ugotavlja-
mo, da sta v teh gibanjih sode-
lovala tudi narodna heroja Franc
Leskoviek-Luka in Peter Stante-
Skala. :

Po vojni je kolektiv EMO z ve-
liko volje in nesebi¢nosti sodelo-
val pri obnovi domovine — tako
z borbo za ¢imveéjo proizvodnjo
v lastni delovni organizaciji, kot
tudi z odstopanjem znanja, na-
sveti, strokovno in drugo pomoc-
jo ostalim kolektivom Sirom Ju-
goslavije.

Bitka za samoupravljanje in
zelo &iroko demokracijo odloca-
nja je ena od temeljnih znacil-
nosti razvoja odnosov v kolek-
tivu v povojnem razdobju.

EMO se sicer ne more pohva-

liti z vecjo us&ei‘.nostjo pri izpe-
ljali formalnih integracij, toda
ne glede na to postaja vse bolj
karakteristika EMO, da je odprt
kolektiv s Siroko paleto poslov-
nih prijateljev, s katerimi sode-
luje na raznolike nacdine — tako
v Sloveniji, Jugoslaviji kot tudi
v svetu.
* Dosedanji razvoj EMO pred-
stavja za danasnji kolektiv obili-
co dobrih izkuSenj, toda tudi obi-
lico problemov, ki so se logi¢no
nabrali ob tako zapletenem raz-
voju. Danes je EMO heterogen
kombinat z razvejanim proizvod-
nim programom, raznovrstnimi
marketingkimi znadilnostmi po-
sameznih proizvodnih sklopov,
izérpanimi materialnimi resursi
— povprecno starimi stroji in na-
pravami, s pojavljanjem obcas-
nih motenj v poslovanju.

Ob vseh teh znaéilnostih pa
slej ko prej stoji Se naslednje:

EMO je globoko v bitki za ka-
kovostno preobrazbo celotne de-
lovne organizacije, kar pomeni
povsem jasno opredeljene razvoj-
ne usmeritve in tudi tu, kakor
jih bomo realizirali, s ¢imer se
ze konkretno izboljsuje tudi po-
lozaj delavcev — tako njihov

‘osebni, kot tudi druZbeni stan-
dard.

Dosedanja bitka za demokrati-
.zacijo odnosov v kolektivu je o-
mogodila tudi ve&ji izraz nekate-
~rih negativnih pojavov v odno-
sih v kolektivu, toda mirno lah-
ko trdimo, da te slabosti v zad-

njem cCasu vse bolj odlo¢no od-

pravljamo.

Kako se-lotevamo nalog,
- -8 katerimi
se spopadamo?

Grupiramo jih lahko na Stiri
podroéja angaziranosti:

Na prvem mestu je bitka za re-
alizacijo leto$njih planskih na-
log, saj smo jih pred zadetkom
leta tako usklajevali, da zagotav-

" ljajo, v kolikor jih realiziramo,

za vse temeljne organizacije
zdruZenega dela vsaj zadovoljive
poslovne rezultate. Izdelali pa
smo tudi program ukrepov za re-
alizacijo teh planov.

Drugo podrodje je podrodje
razvojne usposobitve delovne or-
ganizacije.

Bitka za razvoj samoupravnih
odnosov je neposredno vtkana v
celotna naSa prizadevanja.

Enotnost, povezanost in kon-
kretna mobilizacija vseh delav-
cev na ¢elu z druzbenopoliti¢ni-
mi organizacijami in $e posebej
Zvezo komunistov.

Kratek pregled
rezultatov
. po posameznih
podrogjih nase aktivnosti
daje naslednjo sliko:

1

Pri  realizaciji
smo v prvi polovici leta dosegli
celoten prihodek v visini 964 mi-
lijonov din ali 120 % nasproti
istemu obdobju lani, dohodek v
vi$ini 313 milijonov ali’ indeks
116%, ¢&isti dohodek 216 milijo-
nov, indeks 117 %, ostanek za
sklade 36 milijonov, indeks 139 %,
Stevilo zaposlenih pa se je zniZa-
lo v pol leta za 3 %.

Presegli smo tudi plan izvoza
za 7% in s petimi milijoni do-
larjev izvoza celo nekoliko vec iz-
vozili, kot uvozili.

Rezultati niso slabi, vendar z
njimi nismo zadovoljni. Nekoli-
ko Se odstopamo od planirane
dinamike, kar je zelo nevarno,
saj bi vsako odstopanje od let-
no planiranih rezultatov ob izér-
panih rezervah predstavljalo ne-
varnost, da bi §e kar naprej po-
slovali preblizu roba rentabilno-
sti.

Ce k temu dodamo $e pogoje
gospodarjenja v- drugi polovici
leta, kjer se do skrajnosti za-
ostrujejo problemi vezani na pla-
¢ilno sposobnost in zunanjetrgo-
vinsko bilanco republike in drza-
ve, Se zdale¢ ni nobenih razlogov,
da bi se ob polletju oddahnili.
Prav nasprotno! Caka nas Se ze-
lo veliko, veliko dela.

Imamo veliko prednost, da vsi
skupaj predobro vemo, kaj mo-
ramo delati in na kak3en nacin
lahko doseZemo prave rezultate.
Torej ne rabimo novih ukrepov
na ukrepe, ki bi jih na Siroko pi-
sali in razlagali, ampak resni¢no
konkretno poklicati na odgovor-
nost vedno in vsakogar za neiz-

letnih planov

polnjene mnaloge. Torej si lahko
re¢emo samo to: Treba je delati,
pametno delati, organizirano de-
lati — in to prav vsi od mene do
vseh vodilnih in vodstvenih .de-
lavcev, strokovnih delavcev, ki
morajo delo pripraviti in organi-
zirati tako, da bodo uéinkoviti
tudi delavci za stroji.

2

Na podro¢ju razvojne ‘usposo-
bxtvq delovne organizacije smo
sredi konkretnih bitk za realiza-

cijo lani samoupravno sprejete-
ga programa. Zato samo kratek
opis, kje smo:

Za leto3nji dan ¥ena smo odpr-
li novo jedilnico.
septembru bo gotov prvi
konkretni elaborat za prvo fazo
sanacije razmer v najveéji TOZD
Posoda, ki naj ob 'realizaciji. v
naslednjem letu Ze da oprijemlji-
ve rezultate v nadaljnjem zmanj-
Sevanju ekstenzivnega zaposlo-
vanja in izboljSanju tehnologije.
(Nadaljevanje ma 3. strani)

Pokrovitelj proslave _I_"‘ranc LeskoSek-Luka je kljub slabemu vremenu
vedro razpoloZen priSel na proslavni prostor v spremstvu Viktorja
Avblja-Rudija.

!(u‘bi se morala proslava zafeti po predvidenem programu, je lilo kot
iz §kafa, kot temu pravimo.‘ Kljub temu je bilo udeleZencev pod dez-
nikem vedno vec.

Kljub dezju je_gnoﬁki pevski zbor DPD Sveboda prepeval in s svojo
pesmijo vsaj malo razvedril udeleZence proslave.
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Za tovarno energetskih naprav
v Sentjurju se prakti¢no priprav-
ljene vse osnove za pricetek
gradnje z ustreznimi. uskladitva-
mi in vse kaze, da bomo skupaj
s sovlagatelji in Ljubljansko ban-
ko v septembru zaklju¢ili finané-
no konstrukcijo, ki bo usklajena
z ‘novimi usmeritvami v- nasi
druzbi. Za tem ne bi smelo biti
ve¢ razlogov za kakr$nokoli od-
ladanje pric¢etka gradnje, da bi
bil objekt lahko gotov vsaj v le-
tu 1980,

Za obnovitev TOZD TOBI so
realni -izgledi, da bo- elaborat v
leto$njem:-letu v celoti gotov, se-
veda pa nas éaka izredno veliko
dela pri zagotovitvi sredstev za
to investicijo, saj zaradi njene-
ga znadaja in zaradi teZke likvid-
nostne situacije tozda TOBI te-
ga’ ne be lahko izpolniti. Torej
se bomo morali resitvi tega pro-
blema $e toliko bolj posvetiti.

Tudi za TOZD frite prizadeva-
nja za naloZbo v obnovo skupaj
s tujim partnerjem vendarle po-
¢asi napredujejo.

Za TOZD Odpreski, kjer smo
lansko leto odkrito priznali, da
&e nimamo trajnih resitev, lahko
danes izjavim, da smo po teme-
ljiti prouditvi problema in vet
razgovorih z najpomembnejsim
poslovnim  partnerjem Zze tako
dale¢, da se v naslednjih tednih
dokonéno opredelimo tudi o tem.

Razvojna usposobitev ostalih
TOZD se pripravlja vzporedno,
tako kot smo zapisali v nasih
programih. Se naprej jih bomo
konkretizirali v planskih nalogah
za obdobje 198?—1985. Pri pri-
pravah na srednjerofno obdobje
1981—1985 lahko povemo, da ima-

mo Ze dovolj jasne usmeritve in
da bodo vse strokovne in poli-
tiéne predpriprave v letoSnjem
letu zakljuéene. Lahko samo re-
¢emo, da bo EMO do leta 1985
prenovljen, preobrazen, moderna
delovna organizacija s sodobno
tehnologijo in neposredno vpeta
v vse pomembne gospodarske to-
kove v svetu.

3

Tudi na podroéju samouprav-
ne organiziranesti beleZzimo le-
tos pomembne. premike. Do kon-
ca leta naj bi dokon¢no oprede-
lili razvojni koncept samouprav-

:ne organiziranosti, ob tem, ko so

nam vsebinska stalid¢a Ze znana.
Le-ta pa so: Se nadalg)rkia krepi-
tev vloge delavca v TOZD, skup-
nih sluzbah .in preko uveljavlja-
nja delegatskih razmerij znotraj

‘delovne organizacije- in- SirSih

asociacij.

Pri tem nas ¢asa najvec dela,
da razlistimo pojme, kaj prav-
zaprav &vrst, stabilen in odlo¢u-
jo¢ poloZaj delavca v procesu sa-
moupravnega odlo¢anja pomeni.
Ne nadelno, ampak konkretno.
Ker je ta poloZaj povezan z bit-
ko za dohodek, izhaja iz dela in,
kar je $e najbolj pomembno, da
se ta polozaj ne krepi s poveée-
vanjem vloge tak¥nih ali drugac-
nih zastopnikov delavecev, ki se
ponujajo za to zastopstvo sami
po sebi, ampak, da se ta poloZaj
krepi z resni¢no, konkretno od-
lo¢ujo¢o vlogo  vseh tistih na-
prednih delavcev, ki. predano in
zvesto uporabljajo moZgane in
roke za doseganje boljsih rezul-
tatov in potem. le-ti tudi nepo-
sredno odlo¢ajo o razpolaganju
s svojimi rezultati.

4.

Svojo politi¢no akcijo gradimo
na temelju spoznanj, da imamo
zdrav delavski razred, ki ve, kaj

hoce in se je tudi pripravljen bo-
flitf‘f za realizacijo tistega, kar
oce.

Vedno. bolj se krepijo osnovane .

prvine medc¢loveskih ednosov, ki
zagotavljajo uspe$nest - in. zado-
voljstvo pri delu, te pa so med-.
sebojna - povezanost, predanost
in. pripadnost skupnim ciljem,
enotnost v akciji in ne samo v
besedah in podobno. Cedalje bolj
prihajamo do spoznanja — pre-
proste ugotovitve, da je bila v

vsaki druzbi najbolj uéinkovita

in preprosta pot za njeno uspes-
nost naslednja: Zmenimo se, kaj
in kako bomo delali, potem pa
to nmaredimo, ne da bi takrat, ko
delamo, vedno in znova filozofi-
rali, ali je to res potrebno nare-

diti ali ne, ker to ne predstavlja

ni¢ drugega, kot umikanje od de-
la — strokovnega, samoupravne-
ga ali. politiCnega. .

Mislim, da danes lahko ugoto-
vim v imenu vecine delavcev, da
smo na opisan nafin Ze usposob-
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ljeni odlo¢no obrac¢unati tudi s
tistimi posamezniki in skupina- -
mi, ki nocejo delati v smislu
skupno samoupravno dogovorje-
nih aktivnosti, ki_ pri realizaciji
nalog ¢akajo na resitve od zunaj,
namesto, da bi se konkretno in
hrabro spopadli- s problemi v
lastnih sredinah; in tudi izloditi -
tiste, ki pri razreSevanju svejih
osebnih® problemov in ambicij
nocCejo upostevati tudi interesov
SirSega kolektiva.

Dovolite mi, da zaklju¢im meo-
je razmi$ljanje s ponovno zahva-
lo mnostvu delaveev, ki so- za-
sluZni za dosedanji razvoj EMO.
Zahvala velja tudi druZbenopoli-
ténim skupnostim, ki.-so pri tem
sodelovale, -poslovnim prijate-
ljem in Se veliko dposameznikom
in organiziranim druZbenim sub-
jektom, -ki bi jih bilo prevec za
nastevati. Nasa zahvala jim naj
bo sporacilo, da smo trdno.edlo--
deni stalne oplajati.njihovo, mi-
nulo delo.

Kuharice so se potrudile, da je bila »malica« -na proslavi topla im
: - obilna.

Utrjujmo  sameupravljanje -

Zelo zanimiv je govor, ki bi ga moral imeti na proslavi Viktor
Avbelj-Rudi, predsednik predsedstva SR Slovenije in sodimo,
da smo mu dali pravi naslov »Utrjujmo samoupravljanje«. Tu-
di ta govor objavijamo v celoti tako, da bodo vsi ¢lani nase
delovne organizacije z njim seznanjeni saj je kot Ze receno

zanimiv in poucen.

Vasa delovna organizacija pra-
znuje te dni visok jubilej. 85 let

neprekinjenega - dela’ kolektiva, -

ki je rastel in deloval v zelo raz-
licnih druZbenih pogojih, je brez
dvoma obdobje; ki je terjalo
mnogo truda in delovnih prizade-
vanj. Razvojna pot vase delovne
organizacije . je pri¢a-. velikih
druzbenih. .sprememb, .. posebno
pa revolucionarnih preobrazb na-
Se ‘druzbe v:povojnem obdobju,
vse od -obnove porusenega pa do

dana$njih politiénih in gospodar-:

skih uspehov. Podobno kot ima
celotne celjsko podrocje po-
membno revolucionarno tradici-
jo in svej delez pri graditvi na-
Se socialistiéne druZbe, je svoj-
stven tudi razvoj vase delovne
organizacije.. Znano . je,; da je bi-
la ze leta 1920 med splo$no Ze-
leznitarsko stavko v Celju orga-
nizirana popolna solidarnostna

stavka. Leta 1922, torej leto dni
po sprejetju zloglasne »Obzna-

ne«, je v takratni tovarni emajli- .

rane posode delavstvo deset ted-
nov stavkalo, ob koncu stavke pa
se je enotnost delavcev Se pose-
bej pokazala na vsedelavskem
zletu v Celju. To so bile akcije,
ki jilt je navdihovala KP. Ko je
oblast zaradi vedno vedjega vpli-
va komunisti¢ne partije prepove-
dala veéino. delavskih strank in
organizacij, - je partija nadalje-
vala delo v ilegali. Tega ji miso
mogli preprediti preganjanje ko-
munistov in obsodbe vodilnih
¢lanov partije. Kljub terorju
Sestojanarske - diktature, si je
partija v zadetku 30 let ponovno
opomogla-in politi¢no delovala v
sindikatih, = jugoslovanski . stro-
kovni zvezi, v okviru »Sokola«,
delavski zbornici in delavskih
drustvih.

Jubilejno [leto ZK, SKOJ:

in revolucionarnih .
sindikatov.

Letos proslavljamo 60 let par-
tije, SKOJ _in revolucionarnih
sindikatov. Ko je letos poteklo

42 let, odkar vodi KP in ZK to-

vari§ Tito, se je prav spomniti
revolucionarnega  politi¢nega de-
lovanja partije in njenih c¢lanov,
ki-so na svojih delovnih mesti
in v takratni druzbi uresnic¢evali
njeno revelucionarno poslanstvo.
Razvoj delavskega gibanja na
tem obmodju je eden prepri¢lji-
vih dokazov velike,politi¢ne vlo-
ge in pravilne naravnanosti par-
tije. V tem razvoju je bil kot ko-
munist in sindikalni funkcionar
ves ¢&as prisoten tovari§ Luka
Leskoviek, sedanji ¢astni pred-
sednik delavskega sveta vase to-
varne, ki je delal v vasi tovarni
Ze v zaletku prve svetovne vojne
in kasneje. Poleg vrste znanih
revolucionarjey in borcev NOV

je od 1928—1934 leta delal tu tu-

di znani komunist Peter Stante-
Skala, ki je leta 1934 ustanovil
prvo partijsko celico v takratni

tovarni. Celjska partijska orga-
nizacija je tudi pozneje pod vod-
stvom Slandra in za njim Vrun-
¢a posvecala posebno. skrb inte-
resom__delovnih ljudi, posebno

.razvoju revolucionarnega delav-

skega gibanja, Komunisti so de-
lavce, ki jih je oblast na vse na-
¢ine razdvajala, zdruzevali s
skupnimi_ akcijami_za izboljsa- . .
nje soc_la_lnegl? poloZaja, izleti in.
shodi ter s krepitvijo razrednih

- sindikatov.

Delavska solidarnost ..
- predveojnega.Casa: - -

Med najpomembnejSe manife- .,
stacije - delavske solidarnosti te-
danjega Casa prav gotovo spada. .
zlet delavskih. kulturnih drustew _
»Svoboda« 1935 v Celju, ki je bil
za takratne Case zelo pomembno.
politiéno zborovanje, na katerem
je govoril. tovari§ Leskoviek. Po-
memben. mejnik partijskega de-
lovanja je bila tudi prva konfe- .
renca komunisti¢ne partije Slo- -
venije leta 1938 v Smiglovi zida-
nici. Na tej konferenci so obrav-
navali nevarnost, ki jo je za Slo-
venijo in Jugoslavijo pomenila
prikljucitev Avstrije Nemciji, go-
vorili pa so tudi o notranjem po-

lozaju v partiji. Naslednji po-

membni dogodek je bila druga
(Nadaljevanje na 4. strani)
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UTRJUJMO
SAMOUPRAVLJANJE

(Nadaljevanje s 3. strani) s
konferenca komunistiCne partije
Slovenije na silvestrovo leta 1939
v JosStovem mlinu, na katelfi je
govoril tovari§ Kardelj o najvaz-
nej$§ih svetovnih in' domadih
vprasanjih tako kot je to znal sa-
mo on, prisotna pa sta bila tudi
predstavnika CK KPJ in komin-
terne. Na tej konferenci so slo-
venski komunisti zavzeli stalidce
do pakta med sovjetsko zvezo in
hitlerjevo Nemdéijo, govorili pa
so tudi o drugi svetovni vojni, ki
se _je v nekaterih dezelah Ze pri-
¢ela in katere nevarnost je Ze ta-
krat pretila Jugoslaviji.

Po okupaciji je celjsko pod-
ro¢je dalo, kljub vsemu nemske-
mu terorju, veliko $tevlo borcev
in - revolucionarjev, ki so Sirom
po Sloveniji odigrali pomembno
vlogo v NOB in socialisti¢ni re-
voluciji, mnogi pa so Zrtvovali
tudi svoja Zivljenja. Pri tem je
svoj delez prispeval tudi kolek-
tiv vase tovarne.

Cas Zivahne
druzbenopoliti¢ne
aktivnosti

Zivimo v ¢asu Zivahne druZbe-
nopolitiéne aktivnosti na vseh
podrodjih druZbenega razvoja, s
ponosom lahko beleZimo po-
membne rezultate izvajanja do-
lo¢il nove ustave in zakona o
zdruzenem delu, saj delovni ljud-
je v vse velji meri odloajo o
bistvenih vprasanjih svojega de-
la in Zivljenja. Vrednost teh re-
zultatov zmanj$ujejo nekateri
pojavi, kakor na primer, da vec¢
tro§imo kot pridelamo, previso-
ka inflacija, $e vedno prenizka
proizvodnost
vsem znanih pomanjkljivosti.
Zaradi teh slabosti je bilo v zad-
njem &asu sprejetih nekaj admi-
nistrativnih ukrepov zlasti s pod-
ro¢ja cen, uvoza in izvoza ter
glede omejevanja porabe vseh
oblik. Ce so ti ukrepi v tem ¢a-
su nujni in jih je treba podpreti
in uresnicevati, pa se je istoas-
no treba zavedati, da to ni ni-
kakrina dokonéna reSitev. Za
uspe$no reSevanje tak3nih druz-
benih problemov je potrebna in
u¢inkovita predvsem zavestna
odlocitev delovnih ljudi, da bodo
na demokrati¢en nadin sprejete
plane druzbenega razvoja z vsem
svojim delovanjem tudi discipli-
nirano, zavestno uresnicevali.

Pripravljajo se srednjeroni
plani, to pa je priloZnost, ki naj
bi jo vsi druZbeni ¢initelji izko-
- ristili za to, da bi s svojim ak-
tivnim sodelovanjem dosegli, da
bodo ti plani realni in u¢inkoviti.
To je pot, da bi e bolj kot do-
slej pravilno dolo¢ili meje vseh
oblik porabe, da bi bili osebni
dohodki odvisni od prispevka k
poslovnim uspehom, od produk-
tivnosti dela, od uspe$ne upora-
be sodobne tehnike in tehnologi-
je itd.

Zelo vaino je uravnovedenje
zunanje trgovinske bilance, da bi
se izognili vsaki moZnosti kakrs-
nih koli rac¢unov glede nase pod-
rejenosti ali . neodvisnosti. Ob
upostevanju Zakona o zdruZe-
nem delu in sistema druZbenega
planiranja mora biti osnovni no-

silec vseh teh procesov delovni

in vrsta drugih,

¢lovek, motiviran, da dobro dela
in gospodari v svojem lasinem
interesu in v odgovornosti do
druzbe v celoti. Zato je med te-
meljnimi in tudi planskimi cilji
na prvem mestu nadaljnji raz-
voj samoupravnih odnosov in na
njih temelje¢a aktivnost za kva-
litetne spremembe zlasti v go-
spodarskem razvoju.

Zato je nadaljnje utrjevanje
nase socialistitne samoupravne
druzbene ureditve pomembna
druzbenopoliti¢na naloga. Ucin-
kovita graditev materialnega bo-
gastva v korist zadovoljevanja
skupnih in posami¢nih interesov
je brez dvoma odvisna predvsem
od poloZaja delovnega cloveka v
nasi druzbi, od tega, koliko bo-
do o pogojih in rezultatih svoje-
ga dela v svojem in skupnem
druzbenem interesu odlocali ti-
stii( ki ustvarjajo druzbeni doho-
dek.

V nadrtovanju razvoja v pri-
hodnjem srednjeroénem planu
gre zato posebno mesto razvoj-
nim planom delovnih organizacij
in krajevnih skupnosti.

Ce bodo namreé¢ ti plani real-
ni, uresnicljivi, ¢e bodo pred-
stavljali ¢vrst dogovor delavcev
in delovnih ljudi glede svojega
razvoja, glede obsega proizvod-
nje, glede razdelitve svojega do-
hodka na razne oblike porabe,
glede varéevanja itd., bo to tista
zdrava osnova za planski dogo-
vor v ob¢ini, republiki in fede-
raciji, ki bo obenem najboljse
jamstvo za izpolnjevanje plan-
skih razvojnih nalog. To bo res-
ni¢no plan, ki bo imel osnovo v
samoupravnih sporazumih tistih,
ki so osnovni subjekt in objekt
socialisti¢ne - druzbe — to je v
odloditvah neposrednih proizva-
jalcev.

Tezave v dosedanjem
razvoju EMO

Nekatere teZzave v dosedanjem
razvoju vasega kolektiva, katerih
vzroke je iskati v zastareli teh-
nologiji in opremi, e vedno po-
manjkljivi kadrovski strukturi,
nekaterih neustreznih proizvod-
nih programih kot tudi v nekate-
rih objektivnih pogojih, postopo-
ma uspesno premagujete. K te-
mu prispeva predvsem opredeli-
tev vaSega razvojnega programa,
ki predstavlja postopno pre-
strukturiranje in modernizacijo
proizvodnje. Program usmerjate
predvsem v vijo stopnjo prede-
lave, kjer bo angaZiranega ved
znanja, hkrati pa bo omogocil
kompleksnej$o proizvodnjo z
vkljuéevanjem racionalnejfega
izkoris¢anja surovin in izboljsa-
nja varstva okolja. Po vasih po-
datkih se Ze kaZejo nekateri u-
godnejsi rezultati v poslovanju.
Med predvidenimi projekti ima
prav gotovo pomembno mesto
tovarna -energetskih naprav, ki
bo ob uporabi domacde tehnologi-
je prispevala k nadomescanju
uvoza.

Zato dovolite, da se ob vaSem
jubileju ponovno pridruzujem
Stevilnim cestitkam in Zeljam, da
va$ prizadevni kolektiv tudi vna-
prej uspeSno obvladuje vprasa-
nja taksnega razvoja vase delov-
ne organizacije, da bodo v njej
socialisti¢ni samoupravni odnosi
tista gibalna sila, ki bo pomenila
uveljavljanje interesa delovnih
ljudi in s tem tudi splo$nega
druzbenega interesa.

Concifse

‘Gospodarska

aktivnost

v Celju

Obéina v kateri delamo in Zivimo je nasa in ne le delegati, ki smo
jih izvolili v posamezne zbore, temveé vsi moramo kot samouprav-
Ljalci vedeti kako v njej gospodarimo. Zato posredujemo nekaj po-
datkov o rezultatih gospodarjenja v letoSnjem prvem polletju.

Kazalci, ki kaZejo gospodar-
sko rast v obéini so v polletju
$e razmeroma ugodni, saj je ce-
lotni prihodek porastel za 20 %,
dohodek pa za 38 % v primerjavi
s I, polletjem lanskega leta. Gle-
de na porast dohodka ocenjuje-
mo, da je realni druzbeni proiz-
vod vedji za okrog 9—10 % v pri-
merjavi z lanskimi prvimi $esti-
mi meseci, to pa je tudi vi§ja
rast od tiste, k smo jo predvide-
li v resoluciji za leto 1979. Zelo
ugodno se v letosnjem letu raz-
vija zunanjetrgovinska aktivnost,
saj je bil izvoz ob polletju kar
za 40% visji od izvoza v lan-
skem prvem polletju in je dose-
gel viSino 32,6 milijona dolarjev.
Visok izvoz beleZijo v Cinkarni,
Zelezarni Store in EMO, precej
pa so izvozili tudi v Aeru, Etolu,
Topru, LIK Savinji, Metki, Celj-
ski mesni industriji in v Zlatar-
DO odstotek izpolnjevanja izvoz-
ni. Kljub temu pa je v nekaterih
nega plana Se relativno nizek, ta-
ko da je tudi celoten izvozni plan
obdine doseZen le s 43 %.

Uvoz je visji od lanskega I.
polletja za 37 %, plan uvoza pa
je uresni¢en s 35 %. Zaradi viso-
ke stopnje izvoza, le-ta presega
uvoz za 5 %.

Industrijska proizvodnja je
ve¢ja za 4,3 %, kar je manj od
predvidevanja resolucije v letos-

njem letu. Skoraj izkljué¢ni vzrok
za nizjo proizvodnjo je izpad v
Zelezarni Store, ob zamudah .
remontov in zaradi ukinitve Si-
emens-Martinove peéi, ob zamu-
dah pri dokoncanju elektroob-
locne peci. Ob izkljuéitvi vpliva
Zelezarne Store, bi industrijska
proizvodnja presegla predvideno
rast.

Negativna postavka v polletnih
rezultatih so tudi izgube, ki zna-
Sajo v ob¢ini 82,953.000 din ali
9% veé kot v L. polletju lanske-
ga leta. Najvedjo izgubo ima v
ob¢ini Zelezarna Store — TOZD
Tovarna traktorjev s 47,5 milijo-
na din, precejénje izgube pa so
tudi  $e v Zelezarni Store —
TOZD Livarna, v LIK Savinji --
TOZD Furnirnica,! v Topru —
TOZD TriZenje in v Cinkarni Ce-
lje — TOZD Titanovo belilo. Za-
skrbljujoée je, da izgube v obdi-
ni predstavljajo kar 91 % vseh
izgub v regiji. Ob upostevanju,
da je bilo ob polletju v SRS oko-
1i 953 milijonov din izgub (15 %
ve¢ kot v I. polletju 1978) znasa
deleZ ob&ine v SRS skoraj 8,7 %o.
Kljub temu, da bodo morali v
TOZD, ki so v polletju izkazova-
le izgubo, vloZiti vse napore v
njihovo zmanj$evanje ali odpra-
vo do konca leta, pa je za neka-
tere od njih Ze danes jasno, da
tudi ob koncu leta brez izgube
ne bodo mogle poslovati.

40. obletnica
1I. konference

KPS

Proslavljanje jubilejev KPJ, SKOJ in revolucionarnih
sindikatov je tako kot drugod tudi v Celju v vsem letoSnjem
letu vkljuceno v vsako proslavo, ki je bila v Celju dosedaj
organizirana. To je eden temeljnih dogovorov, sprejetih na
organizacijskem odboru za pripravoe proslav partijskih in
sindikalnih jubilejev in se tudi dosedaj dosledno izvaja.

Osrednja proslava teh jubilejev bo povezana v Celju s
40. obletnico II. konference KPS in bo 22. septembra 1979 ob
11. uri v JoStovem mlinu oziroma v njegovi neposredni oko-
lici. Za osrednjo proslavo, na kateri priéakujemo udelezbo
najvidnejsih republiskih funkcionarjev, udeleZencev II. kon-
ference KPS, delegacij iz regije in ostalih ob&in SR Slove-
nije ter veé tisoé obiskovalcev, je pripravljen osnutek pro-
grama, ki bo tematsko naslonjen na omenjene jubileje in
partijsko konferenco v JoStevem mlinu. Obenem bo izrazal
pripravljenost delovnih ljudi in ob%anov varovati pridobitve
revolucije in socialistiénega samoupravljanja.

Organizacijam zdruZenega dela sindikati priporo¢ajo, da
v mesecu septembru pripravijo svefane seje samoupravnih
organov in druZbenopolitiénih organizacij, na katerih bi obe-
lezili in poéastili letoSnje jubileje.
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V urejenem okolju je prijetno pocutje

Ze veckrat smo v naSem Emajlircu objavili razne slike, ki nam
niso bile vSeé ali pa vsaj tistim ne, ki bi morali z vso odgovornostjo
skrbeti, da so delovna mesta in njihovo okolje kar najbolj mogoée &i-
sta in urejena.

Za urejenost prostora so zaceli lepo skrbeti delavei in delavke iz
TOZD tovarna posode, obrat emajlirnica, ki znajo kljub veliki utes-
njenosti in drugim teZfavam wurediti svoje okolje, da ga je prijetno
pogledati. V tako urejenem okolju pa se ¢lovek pri delu tudi bolje
pocuti, e pa se bolje pocuti, vei in bolje opravi svoje delo.

Delavei in delavke v obratu ema;]hrmca pri konti peéeh imajo iz-
redno lepo urejen delovni prostor, o ¢emer se lahko prepriéate, ¢e po-
gledate gornjo sliko.

Slika prikazuje vzoren red v skladiS¢u surove posode. Vse je lepo
na svojem mestu kot so res na svojem mestu pridne roke, ki to ure-

jujejo.

ot

Tudi ta slika je bila posneta~v skladiSéu surove posode in pred-
stavlja izredno vzoren red v tem delovnem prostoru.

Vzoren red ima tudi delovna skupina pri kopalnih kadeh. Vse so
skrbno zloZene in taka skrb zanje jaméi tudi njihovo kvaliteto. Kopal-
na kad je eden izmed dragih izdelkov. Njihove poSkodbe nam zmanj-
Sujejo dohodek.

Pomemben
kulturni dogodek

Ceprav bo teden domaée-
ga filma Celje 79 3ele od
5. do 11. decembra ne bo
odveé, de Ze sedaj na ta
pomemben kulturni dogo-
dek opozorimo nafe delav-
ce in delavke kajti ta kul-
turna wmanifestacija je Ze
zdavnaj prerasla znaéaj re-
vije filmov. Postala je del
nase kulture, naSih priza-
devanj za izvirne samo-
upravne odnose v kultur-
nem dogajanju.

Leto$nji program namn
obeta, da bomo v Celju gle-
dali kar pet slovenskih fil-
mov med katerimi sta dve
premieri.

Kot je Ze uvodoma rece-

‘no je TDF v Celju kultur-

na manifestacija, ki je vir-
veta v nas in jo imamo ra-
di, saj je vedno hotela ne-
kaj ve& kot le prikazati fil-
me.

Prav njeni kulturnopoli-
tiéni cilji, cilji podruzblja-
nja filmskega razmislja-
nja, nacrtovanja in dogo-
varjanja, pa znanja v sve-
tu najbolj popularne umet-

nosti, so vzbujali pozor- 4

nost in zanimanje v jugo-
slovanskem prostoru. Te-
den domacega filma po-
temtakem ne more biti le
organizirana informacija o
ustvarjalnih poteh domade-
ga filma. Njegova kulturna
vrednost je vsako leto veé-

ja zato, ker vztraja pri ne-
posrednih sre¢anjih film-
skih wustvarjalcev, izvajal-
cev in gledalcev, uporabmni-
kov. Na Siroko odgrinja za-
stor nad skrivnostjo film-
skega dela. Filmsko umel-
nisko ustvarjanje prikazu-
je kot odgovorno, zahtevno
delo. Omogoca soocanje, ki
je meposredno, kriticno,
navdihujocle, iskreno. Toda
teden domaéega filma ne
zoZuje podruZbljanja film-
ske politike le na pogovar-

. janja in sreéanja ustvarjal-

cev g gledalci, na predstav-
ljanje in obveSéanje o film-
ski proizvodnji, tehniki,
kritiki in e ¢em. TDF tudi
vabi k ustvarjanju. Odpira
vrata amaterskemu filmu.
V Celju se zavedamo, da
Teden domaéega filma ne
bo izpolnil svojega kultur-
nega poslansiva, ¢e bodo
kinodvorane polne na slo-
vesnih premierah. Trajne-
mu zanimanju, iskreni lju-
bezni do domadega filina
se mora pridruZiti Se Zelja
po filmskem ustvarjanju.
Zato naj bo TDF vse bolj
e pregled dejavnosti v
filmskih kroZkih in klubih,
pregled filmskovzgojnih
prizadevanj, pregled kri-
ti¢nega pisanja o filmu in
presoja naSe druZbene za-
vednosti, koliko storimo za
domadéi film.




Aktivnost SDK' EMO

-Samoupravna delavska kontrola EMO je na zadnji seji pod predsed- -

stvom predsednika Antona Cerarja obravnavala veé vprasanj, ki za-

devajo njeno podroéje dela, Da bi bili vsi &lani delovne skupnosti

EMO seznanjeni z delom SDK, objavljamo sklepe te seje.

1

Clani SDK so po obravnavi in .

razlagi tov. Mravlaka vzeli na
‘znanje zakljuéni raéun DO za pr-
wih ‘6 mesecev. Ugotovljeno je, da
se je ocena gospodarjenja v le-
tosnjem letu obravnavala v vseh

- samoupravnih organih in druzbe-
nopoliticnih organizacijah TOZD,
DO ter na samoupravnih delov-
nih skupinah.

SDK podpira ukrepe wvodstva
in samoupravnih organov za iz-
polnjevanje in &imboljfo realiza-
cijo planov. .

Pri pregledu stroskov je bilo
ugotovljeno, da so stroSki ener-
gije prekoraceni za 24 % in v zve-
zi s tem je SDK sprejela sklep,
da je vodstvo TOZD vzdrZevanje
zadolZeno, da poda poroéilo o po-
rabi plina v celotni DO ter v ka-
terem ¢asu bo poraba plina do-
segla planirane koli¢ine in ne bo
treba veé¢ placevati penalov za
premalo porabljene kolitine pll-
na. Rok je 10 oktober

3.

Tov. Drago Mravlak je podal
porotilo o finanénem stanju v DO
in moZnostih zagotovitve sred-
stev za OD in normalno poslova-
nje DO.

4,

SDK DO je ugotovila, da ni bil
izvrien 2 .sklep 8. seje, v kate-
rem se zahteva poroéilo in ukrepi
v zvezi s proizvodnjo silosov v
TOZD kontejnerji. Zato zahteva-
mo, da vodja TOZD tov. Anton
Krebs dostavi porotilo in ukrepe
do 10. oktobra.

5.

Na 3. sklep 8. redne seje SDK
DO je bilo ugotovljeno, da so ce-
ne v naSem oddelku druZbene
prehrane previsoke. Sploéna sluz-
ba nam je posredovala dopis, da
nabavlja ves material pri vele-
trgoveih ter je na osnovi razpra-
ve sprejet sklep, da vodja oddel-
ka za druZbeni standard tov. I-
van Cater mora dostaviti kalku-
lacijo (formiranje cene) za vet
artiklov. Iz te kalkulacije naj bo
razvidno, kako nastane prodajna

cena v nadi kantini, ker smatra-
mo, da bi le-te morale biti neko-
liko niZje kot v trgovski mrezi.

6.

SDK DO je vzela v vednost po-
rotilo o teZji poskodbi Stefana
Lugari¢a v TOZD kOl‘ltE]neI'_]l, ki
Je nastala zaradi slabe organiza-
cije dela.

Odgovorni delavei v TOZD
kontejnerji morajo izvesti vse u-

, ki jih zahtevajo na3i za-
konski predpisi ter interni splogni
akti, da se podobne poskodbe ne
bi veé dogajale. Sluzba varstva
pri delu naj predlaga disciplin-
ski postopek za odgovorne delav-
ce.

7.

SDK DO je ugotovila, da se do-
gajajo dolotene nepravilnosti pri
izplaéilu nadur in »koris¢enju ur
v dobrem« v.é&asu slufbenih po-
tovanj ter sprejela sklep, davod-
je poslovnic, vodje prodaje, vod-
je uvoza in izvoza ter vodje ser-
visa so zadolZene, da podajo po-
rotila, kako se obratunavajo (po
koliko ur) ure delavcem, ki se na-
hajajo na sluZbenem potovanju.
V poredilu naj se navede na o-
snovi katerih dogovorov in samo-
upravnih sploinih aktov, kako se
obravnavajo ure v dobrem ali
nadure. Rok je 15. oktober.
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8.

SDK DO zahteva od vodje ser-
visa, da poda poroéilo o koriste-
nju - sluzbenih wozil. Iz poroéila
mora biti razvidno: koliko vozil
imamo, kdo jih koristi, nadin oz.
namen koris€enja, kje se &duva-
jo, ko niso v uporabi, koliko po-
rabijo goriva, kako se kontroli-
ra upravifenost kilometrine itd.
Za to je zadolzen tov. Janus, rok
je 15. oktober.

9.

SDK DO sprejem SKLEP, da se
zaradi pritozb nekaterih €lanov
kolektiva glede vpisa vrstnega re-
da za letovanje v potitniskem do-
mu v Crikvenici pripravi splosna
sluzba do zacetka decembra pis-
meni predlog o naéinu vpisovanja
za naslednje leto.

10.

V zvezi z 9. sklepom 8. redne
seje glede izgradnje tovarne e-
nergetskih naprav je podal na-
mestnik direktorja tov. Ladislav
Grdina porotilo. Na osnovi- raz-
prave je bil sprejet sklep, da se
podpirajo mnapori vodstva DO
EMO ter se zahteva, da se pri¢ne
v dogovorjenem roku z izgradnjo
tovarne energetskih naprav.

Prometna vzgoja

Vidno mesto promeini vzgoji

* Dragi Solarji, spoStovani starsi, poéitnice so minile in tako je ko-
gec prostosti — za ene kot druge se zatenjajo vsakodnevne skrbi v

vezi s Solo.

Starfi in Sole imajo skupne skrbi v zvezi z izobraZevanjem in
vzgojo otrok. Ta skrb se kaZe tudi v tesnem sodelovanju med njimi.

Tudi na podrofju prometne
vzgoje je tako — predvsem zato,
ker se tako Sole, kot starsi zave-
dajo nevarnosti dnevne poti otro-
ka y $olo in domov. Le tesno so-
delovanje in obojestransko vpli-
vanje na otroke bo pripomoglo,
da se bodo otroci znali prilagodi-
ti in obvarovati nevarnosti v pro-
metu. Ceste omogoéajo vse vedji
in gostejsi promet, s tem pa po-
stanejo tudi za naSe 3olarje ne-
varnejSe, kar dokazujejo tudi
staEistiéni podatki prometnih ne-
sre

V' proces 1skan]a najvarnejse
poti v $olo se moramo vkljuciti
prav vsi in predvsem s svojimi
vzgledi posredovati tudi nacdin
prometno praviln aﬁa ravnanja. V
veliko pomo¢ so lahko tistim naj-
mlajs$im tudi starejdi soZolci, ¢e
prevzamejo - soodgovornost, da
bodo najmlajse pomagali varova-
ti na poti v Solo in domov. S tem
doseZzemo dvojno korist, saj sta-
rejSi ucenci s tem pripomorejo
tudi k svoji lastni varnosti.

Spoznati najvarnej$o pot v $o-
lo in jo pravilno uporabljati je
naloga, kateri se je treba najprej
posvetiti. Praviloma morajo to

storiti star$i. Pri tem ne smemo
nikoli pozabiti, da otroci niso
majhni  odrasli. Otroci, ki niso
poudeni o pravilni hop in prec-
kanju ceste, ne morejo biti krivi
prometne nezgode. Za take ne-
srece so krivi tisti, ki otroka o
nevarnosti in pravilnem ravna-
nju  niso poucili. Res pa je, da
zaradi  take nedopustne malo-
marnosti postane Zrtev naSe ne-
odgevornosti otrok — nase naj-
vecje bogastvo.

Vsi star$i bi morali v prvi fazi
z otroci voditi pot v Solo Ze pred
zatetkom Sole, v nadaljevanju
pa otrokom prepustiti vodenje
starSev po isti poti, da ugotovi-
mo, kdaj so otroci usposobljeni
za samostojno pot. Pri tem seve-
da nie smemo pozabiti na upo$te-
vanje cestno prometnih pravil,
ki omogocajo warno hojo in
preckanje ceste.

Seveda pa udenci danes ne ho-
dijo samo pe¥ v Solo: Marsikdo
se vozi z avtobusom ali pa celo
sam s kolesom. Nanj torej pre-
Zijo %e dodatne nevarnosti, za
katere mora biti otrok osves¢en,
da se jih zna izogibati.

Posebnosti noéne vozZnje

Danes posvetimo nekaj prosto-
ra posebnostim nocne voZnje.
Najprej ugotovimo, da je Zivéni
sistem in celotni organizem pri
no¢ni voznji dosti bolj obreme-
njen kot podnevi, razen ¢e je
promet pono¢i mirnejsi, enako-
mernejsi in tudi manj hiter. Kot
drugje, je tudi za volanom pono-
¢i zmogljivost organizma zmanj-
$ana, iz lastnih izkuSenj pa naj-
brz tudi vemo, da je najbolj kri-
ti¢ni ¢as med prvo in Cetrto uro
zjutraj. Da bi organizem nado-
mestil padec zmogljivosti in pre-
magal utrujenost, zahteva od
voznika dodatne napore. To Se
zlasti  velja za starej$e voznike
in voznike z ocdali. Razli¢na pri-
lagodljivosti o¢i temi ter hitre
spremembe osvetljenosti lahko
ZJ_Illiedejo Se tako izkuSenega voz-
nika.

Dejstvo, da se prilagodljivost
oti z leti mo¢no zmanj3a, da sta-
rejsi vozniki vidijo v mraku slab-
$e kot mlajsi in da je njihov vid
manj oster, naj vplivajo na mo-
rebitno odloditev, da se tak voz-
m;)lé.ne bo podajal na voinjo po-
nodi.

Posebna nevarnost no¢nih vo-
Zenj je povetana utrujenost, ki
nastopa dosti hitreje in intenziv-

- nejSe kot podnevi. Posledica u-

trujenosu je zmanj$ana koncen-
tracija voznika, kar nam lahko
v danem trenutku prepreci pra-
vofasno in pravilno ukrepanje v
smislu reSevanja prometnih situ-
acij.

Kljub- -nekaterim - ugotovit-
vam, ki ne govorijo v prid no¢-
nim voZnjam, se jim paé ne bo-

mo odrekli in sploh pa ne, &e je
ravno nujno ponodi sesti za vo-
lan. Zlasti voznik, ki je mlad in
¢vrstega zdravja, se lahko brez
skrbi poda tudi na noéno poto-
vanje, ¢e se zaveda nevarnosti,
ki jih nofna voinja prinaSa. Se-
veda je predpogoj za varno nod-
‘no voZnjo 6—8 ur &vrstega spa-
nja pred zatetkom daljSega noé-
nega potovanja. In ko Ze vozimo,
ne vozimo skupaj predolgo. Ne-
prekinjeno ne sedimo za vola-
nom ve¢ kot 3 ure skupaj, Ce-
¢prav prometna zakonodaja dovo-
ljuje do 5 ur neprekinjene voz-
nje. Ugotovili boste sami, kdaj
se vas zalne lotevati utrujenost.
Ze takoj prvi znaki utrujenosti
vam naj bodo signal, da z voz-
njo prekinete. Ce ste sicer pred
voznjo dovolj spali, bo zadosto-
valo nekoliko telovadbe, s kate-
ro boste pozivili krvni obtok in
organizmu povrnili funkcionalno
sposobnost za voznjo. Ce to ne
bo zaleglo, ste potrebni daljSega
pocitka. Nikakor pa si ne delajte
utvar, da boste utrujenost pre-
gnali s pokajeno cigareto in po-
pito kavico. Na videz se vam
bo sicer zdelo, da vas oboje oziv-
lja, vendar je obtutek trenuten
in skriva v sebi past, zato pazite,
da ji ne nasedete.

Kdorkoli se bo podal na notno
voZnjo, naj se krepko zaveda, da
po dolgi dnevni aktivnosti nasto-
pi utrujenost hitreje, kakor pa
¢e se poda na pot spo€it in na-
span. Pri tem imam v mislih po-
Citek  zunaj avtomobila. Poéitek
v avtomobilu $e zdale¢ ni enak
pocitku v postelji.



‘Samoupravno odlocanje

V zadnji Stevilki Emajlirca smo poroéali o ustanovitvi drustva iz-
umiteljev in avtorjev tehniénih izboljsav. Ob ustanovitvi so bila spre-
jeta tudi pravila drustva, ki jih objavljame, da bode vsi élani DO EMO
Z njimi seznanjeni, saj je drustvo izjemnega pomena za napredek na-
Sega gospodarstva.

Drustvo izumiteljev in avtorjev tehniénih izboljSav je na osnovi
doloéil zakona o druzbenih razmerjih Ur. list SRS §t. 37/74 na svojem
obénem zboru dne 28. 6. 1979 sprejela

PRAVILA
'1. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

Drustvo izumiteljev in avtorjev tehniénih izboljav EMO Celje
(v nadaljnjem besedilu — drustvo) je samoupravna druzbena organi-
zacija.

Drustvo je élan zveze drustev izumiteljev in avtorjev tehni¢nih
izboljsav SR Slovenije in je preko nje €lan zveze organizacij za teh-

* nitno kulturo.

Drustvo je lahko &lan tudi drugih druZbenopoliti¢nih organizacij

v okviru enotne fronte socialistiénih sil.

2, ¢len

Ime drustva je: Drustvo izumiteljev in avtorjev tehniénih izbolj-
Sav EMO Celje (kratice DIATI EMO Celje). Sede? drustva je EMO,
Mariborska c. 86, Celje. Drustvo deluje na cbmo&ju krajevne skupnosti
Gaberje.

3. ¢len

Drustvo je prostovoljno zdruZenje delavcev EMO in obéanov, ki
~ se ukvarjajo z inovacijami, $e posebej z invencijami in znanstveno-
" raziskovalnim delom. :

4. ¢len

Drustvo je pravna oseba.

5. ¢len

- Drustvo ima svoj znak in petat. Peat je krog s premerom 3,5 cm,
v sredini je znak drustva, ob robu pa napis: DIATI-EMO Celje.

6. ¢tlen

Drustvo deluje na nadelih socialistinega samoupravljanja in jav-
nosti.
7. &len

Drustvo obve$éa javnost o svojem delu z objavljanjem v tovarni-
Skem glasilu Emajlirec, v drugih sredstvih javnega obveS¢anja, na
obénih zborih, z dajanjem poroéil organom upravljanja DO EMO.,

8. &len

Finanéno in materialno poslovanje- drustva nadzoruje SDK. Fi-
nanéno in materialno poslovanje je dostopno javnosti. Drustvo razpo-
laga s sredstvi, ki jih pridobiva od ¢lanarine &lanov in od dogovor-
jenega deleza, ki mu pripada od gospodarske koristi, ki je dogovorjen
z DO EMO iz naslova inovacij.

II. UPRAVLJANJE IN ORGANI DRUSTVA

by 9. tlen
. Organi drustva so:
— obéni zbor :
— upravni odbor
— nadzorni odbor
— samoupravno sodise
Ti organi imajo lahko pomoZna telesa, ki jih sami imenujejo in
jim dolo¢ijo naloge. Mandatna doba organov je dve leti.

1. Obéni zber -

10. ¢len

Obéni zbor je najneposrednej$a oblika upravljanja drustva.
Sklepi ob&nega zbora so obvezujoéi za vse &lane drustva in vse orga-
‘ne druétva.
" Sestavljajo ga vsi ¢élani in &astni €lani drustva .

11. Eien
Obéni zbori so redni in izredni.

Redni obéni zbor skli¢e upravni odbor drudtva najmanj enkrat
v letu. Izredni obéni zbor skliée upravni odbor drustva po lastni pre-
soji ali na zahtevo petine ¢lanstva ali na zahtevo nadzornega odbora
" in sicer v 30 dneh od prejema take zahteve. L

12, élen

Vabilo na obéni zbor je treba poslati pismeno vsem élanom dru-
Stva najmanj 7 dni pred zborom.

vébilo mora vsebovati podatke o ¢asu in kraju zbora, dnevni red
in potrebno gradivo.
13. élen

Obéni zbor lahko razpravlja in odlo¢a o vseh vprasanjih iz delov-
nega podroéja drustva, zlasti pa o naslednjih zadevah:

— voli predsednika drustva

— sprejema pravila in druge sploSne akte drustva ter njihove
spremembe in dopolnitve

— sklepa o dnevnem redu

— voli organe ob¢nega zbora: predsedstvo, verifikacijsko, kandi=~
dacijsko komisijo, zapisnikarja in overitelja zapisnika

— izdaja navodila za delo organov drustva

— sprejema delovni naért drustva za naslednje obdobje

5 g voli in razreSuje upravni odbor, nadzorni odbor in samoupravno

sodisée

— odlo¢a o pritozbah in ugoverih zoper odlotbe upravnega od-
bora ali disciplinske komisije

— odlo¢a o prenehanju drustva ali zdruzitvi
odloda o viSini élanarine
voli delegacijo za organe upravljanja in drugih organov
volitve so lahko tajne ali javne
voli ¢astne ¢lane drusdtva

14. élen

Dnevni red obénega zbora predlaga upravni odbor.
Vsak ¢lan zbora ima pravico predlagati zadeve za dnevni erd. Na

- izrednem ob&nem zboru se obravnavajo praviloma tista vprasanja, za=-

radi katerih je bil sklican, ¢e obé&ni zbor ne sklene drugaée.

15. &len

Delo zbora vodi delovno predsedstvo, ki ga izvolijo udeleZenci
zbora. Delo obénega zbora zafne predsednik drustva in ga vodi do
izvolitve delovnega predsedstva.

16. &len

Obéni zbor pméne z delom, ko je navzoéa najmanj polovica é&la=
nov. Ce to Stevilo ni doseZeno, se delo za¥ne, ko je prisotno najmanj
10 ¢lanov.

Sklepi se sprejemajo z ve&ino navzodih &lanov, in sicer na podlagi
javnega glasovanja, ¢e zbor ne odloéi drugace.
17. ¢len

. Ce se odlota o spremembi pravil ali o prenehanju delovanja dru=
Stva, je potrebno, da za to glasuje najmanj 2/3 navzoéih élanov. -

. Natin glasovanja dolo¢i obéni zbor, ko se glasuje o razre#nici or=-
ganov drustva, ne morejo o tem glasovati ¢lani organov drustva.
18. &len
O delu ob&nega zbora se pide zapisnik, ki ga podpiejo predsednik
delovnega predsedstva in dva overitelja zapisnika.

2. Upravni odbor

19. &élen

Upravni odbor opravlja orgamizacijske, upravne, administrativne

in strokovno tehnitne zadeve. Je izvriilni organ obé&nega zbora in

opravlja zadeve, ki mu jih naloZi ob&ni zbor ter zadeve, ki po svoji
naravi spadajo v njegovo delovno podrotje.

20. élen

Upravni odbor ima lahko najvet 9 &lanov: Upravni odbor se kon= -

stituira takoj po izvolitvi, pri ¢emer voli iz svojih vrst predsednika,
podpredsednika, tajnika in blagajnika drustva. Pri novi izvolitvi se iz-
voli najmanj tretjina novih &lanov.

21. ¢len

Upravni odbor predstavlja drustvo pri vkljuevanju drustva v sa=
moupravni socialisti¢ni sistem, kot njegov sestavni del in v ta namen
v imenu dru$tva sodeluje z drugimi drustvi DIATI, s krajevnimi
skupnostmi, z ob¢insko organizacijo SZDL in sindikatom in SIS na na=-
¢in, dolotene v zakonu in s samoupravnimi predpisi teh organ;,zacu.
Funkcljo delegacije opravljajo tisti, ki jih pooblasti obéni zbor in &e
to ni mogocfe upravni odbor, vendar mora o tem poro€ati ob&nemu
zboru brz, ko je to mogode.

22. &len
Upravni odbor je za svoje delo odgovoren ob&nemu zboru.

23. élen

Clane upravnega odbora voli obéni zbor za dve leti ni so lahko
vetkrat zaporedoma izvoljeni. ; ; ;
(Nadaljevanje na 8. strani)



Vodilni funkcionarji drustva (predsednik, podpredsednik, predsed-
nik nadzornega odbora in disciplinske komisije) so lahko izvoljeni naj-
veé za dve mandatni dobi.

24, ¢len

V delovno podrogje upravnega odbora spadajo vse zadeve drustva
razen tistih, ki so pridruZene obénemu zboru ali prenesene na druge
organe drustva.

Upravni ‘odbor ima zlasti nasledn]e pristojnosti:

— izvriuje sklepe obénega zbora

— pripravlja predloge za delo drustva

— odloc¢a o finanénem in materialnem poslovanju drustva

— pripravlja poroé¢ilo o delu drustva

— pripravlja osnutke aktov ter njihove spremembe in dopolnitve -

— upravlja z imetjem in o skladih drustva, ter izvrSuje njegove
finanéne obveznosti

— sklicuje obéni zbor drustva

— opravlja nadzor nad delom predsedstva

— opravlja druga dela med dvema ob&nima zboroma

— sprejema prijave za nove ¢lane.

25. ¢len

Upravni odbor posluje na sejah, ki so \ésaj enkrat na tri mesece. -

Sklepi so veljavni, ée jih sprejema veé kot polovica na seji prisotnih
¢lanov upravnega odbora. Posamezni &lan upravnega odbora lahko
. opravlja svoje delo samostojno le, f:e ga zato pooblasti obéni zbor ali

upravni odbor.
. Upravni odbor je skleplen, ¢e je prisotnih najmanj 1/2 &lanov
upravnega odbora.
: 26. ¢len

Na seji upravnega odbora se vodi zapisnik, ki vsebuje dnevni
red in sklepe, po potrebi pa tudi rezultate glasovanja in lotena mne-
nja ¢lanov. Zapisnik podpiSeta predsednik in zapisnikar.

27. ¢len

Predsedstvo drustva sestavhajo predsednik, podpredsednik, bla-
gajnik in tajnik drustva.

28. ¢len

Predsedstvo vodi tekofe posle med dvema sejama upravnega od-
bora, pripravlja gradivo za obravnavanje na upravnem odboru in
skrbi za izvajanje sklepov obfnega zbora in upravnega odbora. Seje
predsedstva sklicuje predsednik drustva ali pa &lan, ki ga predsednik
za to pooblasti. Zapisnik vodi tajnik drustva.

29. &len

Predsednik predstavlja drustvo kot druZbeno organizacijo in
pravno osebo ter ga zastopa pred organi oblasti, upravnimi organi in

pred tretjimi osebami. V odsotnosti ali zadrZanosti ga z enakimi pra-

vicami in obveznostmi predstavlja predsednik.
Za drudtvo podpisuje predsednik ali od njega pooblasiene osebe.

3. Nadzorni odbor
30. ¢len

Nadzorni odbor ima fri }Elane, ¢lani nadzornega odbora izvolijo iz~

‘med sebe predsednika, ki vodi delo odbora. Clani nadzornega odbora ne
morejo biti hkrati ¢lani upravnega odbora drustva. Clani nadzornega
odbora imajo pravico prisostvovati sejam upravnega odbora, pri ¢emer
imajo posvetovalno pravico.

31. élen

Nadzorni odbor spremlja in nadzoruje finan®no poslovanje dru-
Stva in njegovih organov ter opravlja vse druge zadeve, ki mu jih
poveri obéni zbor. Najmanj enkrat letno mora nadzorni odbor pregle=
dati poslovanje knjlge, dokumentacijo ter blagajno drustva. O svojih
ugotovitvah seznanja upravni odbor. Na obénih zborih pa podaja po-
rotilo o materialnem finanénem poslovanju drustva med dvema obéni-
ma zboroma.
: 32. &len

Nadzorni odbor sprejema veljavne sklepe, &e so prisotni vsi &lani
in &e zanje glasujeta najmanj dva &lana.
4, Samoupravno sodisde

33. élen

Samoupravno sodiste sestavljajo trije &€lani.

Predsednika komisije izvolijo ¢lani komisije.

Samoupravno sodiste vodi disciplinski postopek in izreka kazni po
disciplinskem pravilniku..

III. NAMEN IN NALOGE DRUSTVA

34, Elen

Namen drudtva je, da spodbuja in razvija inventivno, inovacijsko
in raziskovalno-razvojno dejavnost v vseh njenih oblikah ter pove-
zuje in usmerja dejavnost inovatorjev na svojem obmoé&ju.

35. €len
Naloge drustva so:
— sodelovati z organi samoupravljanja in oblasti ter z gospodar-

skimi in drugimi organizacijami pri pospefevanju inventivne dejavno-
sti in SirSe praktiéne uporabe inovacij v EMO,

— pospesSevati znanstveno-raziskovalno delo v EMO, :

— sodelovati z drugimi tehniénimi organizacijami in Solami zaradi
raz8irjenja inventivnosti med mladino,

— organizirati strokovne sestanke, predavanja in druge oblike

' strokovnega 1zpopoln]evan3a in izmenjave mnenj m izkusenj s pod=
“roéja inovacije,

— podpirati izdajanje in sodelovanje v strokovnih in druglh pu=-
blikacijah,
— usmerjati dejavnost ¢lanov v strokovnem in polititnem pogle~

du in razvijati kulturno in druzbeno Zivljenje med ¢lani,

— zastopati strokovne in materialne interese svojih ¢lanov,

— izpopolnjevati sploSno tehniéno kulturo élanov drustva,

— sistematiéno spodbujati ljudi, da razmi$ljajo o tehniénih izbolj=
Savah in drugih inovacijah kot neposrednem prispevku k veéji pro-
duktivnosti dela,

— koristiti obstojeto tehniéno literaturo,

— spremljati tehni¢éni napredek stroke doma in v svetu,

— organizirati razna tekmovanja, razstave in podobne prireditve
v lastni organizaciji in sodelovati na podobnih prireditvah, ki jih or-
ganizirajo sorodne organizacije,

— v inovacijski proces vkljutevati delavece z vseh podroéij, ki so=-
delujejo pri realizaciji inovacije, od nastanka dalje pa do realizacije
v dohodku na trZiséu.

Drustvo v okviru svoje dejavnosti skrbi za uresnievanje druZ-
bene samozastite v skladu z ustavo in z delovanjem vseh organizira-
nih socialisti¢nih sil za zavarovanje naSe socialistiéne samoupravne
druzbe pred vsemi vrstami in oblikami dejavnosti, ki spodkopavajo,
ovirajo in ogroZajo njen razvoj. Pri tem se zavzema za podruZbljanje
in uresni¢evanje zasnove sploine ljudske obrambe ier druzZbene samo=-
zaStite, krepitev in razvoj varnostne kulture pri svojih &lanih, kar
zlasti dosega s:

— preprecevanjem vsakrine dejavnosti v drustvu, ki meri na spod-
kopavanje temeljev socialisti¢ne samoupravne z ustavo dolofene ure-
ditve ali na drugatno protiustavno spremembo druZbenopolitiéne in
ekonomske ureditve,
= prepreéevan;em vsakrnse dejavnosti v drustvu, ki meri na raz-
bijanje bratstva in enotnosti ali enakopravnosti narodov in narod-
nosti SFRJ, na spodkopavanje svobo&¢in. in pravic ¢loveka in obéana,
zajaméenih z ustavo ail na razpihovanje nacionalnega, rasnega ali

~ verskega sovra$Stva ali nestrpnosti,

— prepretevanjem vsakrine dejavnosti v druftvu, ki meri na kaz-
niva dejanja ali na spodbujanje h kaznivim dejanjem, kriitvam jave
nega reda ali na Zalitev javne morale, ali je v nasprotju s socialisti¢no
humanostjo,

— razvijanjem socialistitnega patriotizma in varnostne kulture,
s pravodasnim seznanjanjem z vsebino, metodami in oblikami javnega
in podtalnega delovanja sovraZnih sil, ki imajo namen spodkopavati
druzbeno ureditev in zavirati na$ samoupravni socialistiéni razvoj.

IV. PRAVICE OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI CLANOV
DRUSTVA

36. ¢len
Vsak delavec DO EMO in obéan, ki je delal v DO EMO in je

v pokoju, lahko postane ob enakih pogojih ¢lan drustva na nacin, dolo=-

¢ten v teh pravilih.
V drustvo vstopi na ta natin, da podpiSe pristopno izjavo.

37. élen
Clani drustva so redni in &astni.

38. ¢len

Redni ¢lan je lahko vsak ¢lan kolektiva in upokojenec DO
EMO, ki je registriran kot inovator v EMO in delavci, ki opravljajo
delovne naloge s podrot¢ja razvoja in raziskav.

39. ¢len
Clanarina ¢élanov dru$tva znaSa 20 din na leto.

40. ¢len

Castni &lan dru$tva lahko postane vsak &lan koektiva in obéan,
ki je pomembno prispeval k razvoju inventivne dejavnosti kot ustvar-
jalec ali organizator. Csatni ¢lan postane na predlog upravnega od-
bora z izvolitvijo na obénem zboru. Pred vpisom se preveri, &e oseba,
ki zZeli postati ¢lan, izpolnjuje pogoje za vpis.

Proti sklepu, s katerim se zavrne vpis v é&lanstvo, ima prizadeta
oseba pravico do pritoZbe na upravni odbor in obéni zbor drustva.

4]1. &len:
Pravice ¢lanov so:
— da dobi ¢lansko izkaznico DIATI,
— da voli in da je voljen v vse organe drustva,
— da je obvedéen o problemih in delu drustva,
'— da sodeluje pri delu organov drustva,
— da daje predloge in mnenja o vseh vprasanjih, ki spadajo

T 4 prxstoanSt -drustva,

— da je pod enakimi pogoji deleZen vseh prldobltev in ugodnosti,
ki jih daje drustvo svojim élanom,

— da sodeluje pri vseh druZbenih in strokovnih manifestacijah
drustva,

— Castni ¢lan je glede pravic izenafen z rednim ¢lanom,
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. — da sprejema nagrade in pohvale za delo v dru$tvu ter za dose-
Zene uspehe.

42, ¢len

Obveznosti in odgovornosti ¢lana so:

— da je vzoren inovator,

— da dela za uresni¢evanje ciljev in nalog drustva,

— da aktivno sodeluje v delu svoje organizacije, :

— da sodeluje na tekmovanjih in drugih prireditvah drustva,

— da spostuje pravila ter odloébe in sklepe organov DIATI,

— da z osebnim prizadevanjem in vzorom pripomore k uresnite-
vanju programa drustva, :

— da se strokovno izpopolnjuje,

— da skrbi za opremo in druga sredstva, s katerimi razpolaga
drugtvo,

— redni ¢lan postane z vpisom v drustvo.

43. ¢élen

Pravice in obveznosti &lanov organov drustva so astne za svoje
delo v organih drustva, &lani praviloma ne prejemajo platila, le iz-

redne dosezke in pozrtvovalnost, ki jo ¢lani pokaZejo pri svojem de-.

lu, lahko upravni odbor prizna takemu &lanu ustrezno nagrado.

44, tlen
Clanstvo v drustvu preneha:
— z izstopom,
— z izkljuéitvijo,
— s smrtjo.
45. ¢len

Vsak &lan lahko ob vsakem ¢€asu prostovoljno izstopi iz drustva,
e je prej izpolnil vse obveznosti in poda upravnemu odboru drudtva
pismeno izjavo o izstopu.

46. ¢len
Izkljuéen je lahko &lan:

— ki se ne ravna -po pravilih drustva,

— ki s svojim delom Skoduje ugledu drudtva ali je pred sodiStem
obsojen za netastne dejanje, 3

— ki vet kot eno leto ne pla¢a ¢lanarine, kljub temu da je bil
pozvan na to. .

O izkljutitvi odlofa disciplinska komisija, upravni odbor lahko
samo predlaga disciplinski postopek. Zoper sklep o izklju¢itvi je do-
pustna pritozba na ob&ni zbeor drustva. Clan, ki ne plaga &lanarine za
tekoCe leto, ne more koristiti uslug, ki jih nudi drustvo.

V. MATERIALNA SREDSTVA -

47. Elen

Viri materialnih sredstev so:

— ¢lanarina,

— dohodki iz neposredne dejavnosti drudtva in raznih prireditev,
dotacije, : 3

volila in darila,

premozenje sklada drustva,

drugi dohodki, :

— 1,5% od Ciste gospodarske koristi iz naslova inovacij DO EMO.

48. Clen

Visino ¢lanarine dolo¢a obéni zbor. Obseg in naéin uporabe sred-
stev se vrii po sprejetem predradunu za vsako leto.

49. ¢len
Materialno in finanéno poslovanje drustva se vrdi po predpisih,
ki veljajo za drustva. :

Odredbodajalec za izpladila in uporabo sredstev iz skladov je
predsednik drustva oziroma ¢&lan, ki ga pristojni organ drustva pose-
bej za to pooblasti.

Upravni odbor mora vsaj enkrat na leto omogoéiti pregled mate-
rialno-finan¢nega poslovanja.
: 50. &len

Materialno in fihanéno poslovanje mora biti v skladu s predpisi
ki veljajo za drustva ter z veljavnimi predpisi.

Materialna in finanéna evidenca se opravlja po naéelih blagajni-
Skega in materialnega poslovanja.

51. ¢len

Finantno poslovanje druStva se odvija prek Ziro ratuna pri sluzbi

druzbenega knjigovodstva. Blagajnik vodi finanéno poslovanje drustva
po pravilniku o materialno-finanénem poslovanju. Denarna sredstva
drustva vodi blagajnik v blagajnidki knjigi. Blagajnik porota o finané-
nem poslovanju upravnemu odboru.

52. ¢len

Finanéno in materialno listo podpisuje blagajnik in predsednik
drustva. Odredbodajalec je predsednik upravnega odbora, v njegovi
odsotnosti pa njegov namestnik, ki ga dolo¢i upravni odbor.

VI. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

53. ¢len
Za kréitev pravil in drugih predpisov, neizpolnjevanja obveznosti
in- zlorabo pravic, se ¢lanu izrece disciplinski ukrep. A

54. ¢len

Disciplinski ukrepi so:

— opomin, javni opomin, izkljuéen iz ¢lanstva.

ganu,

Kaznovani ¢élan ima pravico do pritoZbe neposredno vifjemu or-

55. ¢len
Clani organov drustva so lahko odpoklicani po predlogu uprav-
nega odbora, nadzornega odbora, samoupravnega sodis¢a ali 1/3 ¢lan-
stva, o odpoklicu odlo¢a obéni zbor. Odpoklic se izvrii po istem po-

stopku kot izvolitev.

56, tlen : el
Za Zkodo, ki jo &lani povzrotijo drustvu, odgovarjajo po sploinih

predpisih.

VII. PRENEHANJE DRUSTVA :
57. ¢len

Drustvo preneha:

— te tako sklene obéni zbor drustva z 2/3 veéino prisotnih,

— &e mu pristojni organ prepove nadaljnje delo.

Formalni postopek v zvezi s prenehanjem delovanja drustva uredi
upravni odbor drustva. Drustvo preneha z delovanjem v skladu s 16.

¢lenom teh pravil.

58. ¢len
V primeru prenehanja dru$tva se premoZenje in dobroimetje pre=

nese na DO EMO. :

VIII. KONCNE DOLOCBE

59. tlen :
Pravila drustva so bila obravnavana v OK SZDL, ki je dala svpje

soglasje.

60. ¢len
V skladu s temi pravili ima druStvo Se naslednje splo3ne akte:

— pravilnik o knjigovodstvu.

Splofni akti iz prejinjega odstavka morajo biti sprejeti najpoz=
neje v roku treh mesecev po sprejemu teh pravil.

"61. &len _
Pravila stopijo v veljavo z dnem, ko jih sprejme obéni zbor dru-
Stva.
~ Datum: 28. 6. 1979
Predsednik

obénega zbora

Predsednik
drustva

Z:akon o pravni

pomoci

Pravna pomoé prispeva k zagetavljanju varstva ustavnosti in za-

konitosti in s tem k uresniGevanju z ustavo in zakonom doloéenih
druzbenoekonomskih in polititnih odnosov ter na podlagi tega k var-
stvu svobo3éin, pravic &loveka in ebéana, samoupravljanja, druibene

lastnine, samoupravnih in drugih pravic organizacij zdruZenega dela,
krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti in_drugih Sa=

moupravnih organizacij.

Pravna pomoé je take po tem zakonu dejavnost, ki je posebnega

druzbenega pomena.

Materialne in druge pogoje za
pravno pomo¢ zagotavlja druzbe-
na skupnost oziroma obdéine, or-
ganizacije zdruZenega dela, kra-
jevne skupnosti, samoupravne in-
teresne skupnosti ,druzbenopoli-
ticne organizacije in druge z za-
konom dolofene druZbene orga-
nizacije. Pravno pomo¢ se zago-
tavlja z organiziranimi oblikami
pravne pomo¢i, bodisi kot sluzbe
pravne pomoci ali delovne skup-
nosti odvetnikov ali kot odvetni-
ki, ki opravljajo odvetniko de-
javnost z osebnim delom, samo-
stojno kot poklic in imajo leti v
osnovi enak polozaj kot organiza-
cije zdruZenega dela. SluZbe
pravne pomoci se oblikujejo kot
delovne skupnosti ali pa se usta-

novijo kot delovne organizacije v
skladu z zakonom o zdruzenem
delu.

Organizacije zdruZenega dela,
samoupravne interesne skuprno-
sti, druzbenopoliti¢ne organizaci-
je lahko v skladu s svojimi sa-
moupravnimi splo$nimi akti za-
gotavljajo svojim delavcem pri
uveljavljanju njihovih pravic,
pravno pomoc. Pravna pomoc¢ se
zagotavlja delavcem v organiza-
cijah zdruZenega dela brezplac-
no za dajanje pravnih nasvetov
in sestavljanje vlog, ko ti pred
organi teh organizacij uveljavlja-
jo svoje na podlagi dela pridob-
ljene pravice.

{Nadaljevanje na 10. strani)
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ZAKON
O PRAVNI POMOCI

(Nadaljevanje z 9. strani)

-Novost zakona je, da se na
podro¢ju pravne pomodi uvaja
svobodna menjava dela. Delavci
- v sluzbah pravne pomoci, odvet-
niki posamezniki in delavci v de-
lovnih skupnostih odvetnikov,
pridobivajo dohodek s svobodno
menjavo dela v skladu z zako-
nom o skupnih osnovah svobod-
ne menjave dela in zakonom o
pravni pomodi kot tudi s placili
za opravljanje posamic¢ne storit-
ve pravne pomoci. Pravna po-
mo¢ se zagotavlja v temeljnih ox-
ganizacijah zdruZenega dela z
neposredno menjavo dela z de-
lavci v sluzbah pravne pomodi,
tako, da uporabniki in izvajalci
urejajo medsebojne pravice, ob-
veznosti in odgovornosti v svo-
bodni menjavi dela s samouprav-
nimi sporazumi.

Pomembna novost zakona je,
da delavci, ki opravljajo opravi-
la in dajanja pravne pomoéi za
temeljne organizacije v sestavi
deloyne organizacije lahko obli-
kujejo v skladu z zakonom o
zdruZenem delu sluzbo pravne
pomodi kot delovno skupnost.

Zakon posebej poudarja mace-
lo neodvisnosti in samostojnosti
osebe, ki daje pravno pomoé pri
dajanju pravne pomoci. Pravno
pomo¢ se lahko daje le v skladu
z ustavo, .zakonom in samo- -
upravnimi, splo$nimi akti, ter z
naceli socialisti¢ne rndcgé};] Hkra-
ti- pa je poudarjena st-ose- .
be, ki daje pravno pomeé varo-.
vati kot tajnost, kar ji je zaupal
tisti, kateremu daje pravno po-
mo¢... Slednje zadeva nadelo in
pravila, kodeksa etike oseb, ki
dajejo pravno pomoc.

oudarjena je tudi dolZnost da-
janja pravne pomoci, kot tudi to,
da se pravna pomo¢ lahko odre-
¢e le iz upravi¢enih razlogov, ki
jih dolo¢a samoupravni splo$ni
akt i zakon:

Odvetniki v sluzbah pravne po-
modi, v delovni skupnosti odvet-
nikov in odvetniki. posamezniki
se lahko odloéajo, da bode pre-
teZno dajali pravno pomo¢ samo’
iz dolo¢enih pravnih podrodij in
smejo iz drugih pravnih podro-
¢ij odkloniti pravno pomoé. Za-
kon tako uvaja specializacijo
pravne pomoci. Oseba, ki daje

pomeé; se ji prizna spe-.-

lcjialno‘st . dolo¢ '

st v €ni. panogi-. pra-
va, ¢e izpolajuje dolocene pogo-
je. V.zvezi s tem mora. edvetnik
imeti; pravno, pedrodje za: kate-
rega se je:odlodil ezmaceno pri
' njegovem imenu v firmi oz. sluZ-
be pravne.pomoci, v i
lovne skupnosti odvetnikov in pri
imenu odvetnika posameznika.
_Zaradi posebnega druZbenega
interesa in pomena soodlotajo v
organih upravljanja sluZbe prav-
ne. pomoci - predstavniki druzbe
oziroma delegati ustanoviteljev
in. uporabnikov pravne pomoéi
ter organi  druZbenopolitiénih
skupnesti .in druZbenopoliti¢nih
organizacij. Ustanoviteljica sluz-
be pravne pomoti — druibeno-
politicna skupnost lahko v aktu
o ustanovitvi dolodi, da sluzba
pravne pomoci ne sme brez nje-
nega soglasja spremeniti dejav-
nost, sedeZ pogoje za dajanje
pravne .pomoci, kot tudi to, da
je potrebno njeno soglasje za
imenovanje - individualnega po-
slovodnega organa.

_obdobju,

za zadnja 3tiri leta, ko so
lezili naslednje rezultate: .

1978« - 19

1, v imeau de- .

Inovacije prinasajo napredek

Tehnika in tehnologija sta v svetu v nezadrznem razvoju. Kar
je bilo pred nekaj leti $¢ moderno, je lahko danes Ze zasta-
relo. Bitka za napredek v proizvodnji je izredno huda. To ni
samo borba za veé dohodka in boljSi poloZzaj na trziS¢u, pac
pa &esto tudi za goli obstoj v ¢edalje huj$i konkurenci. Kdor
namre¢ ne sledi razvoju, se lahko prej ali slej znajde v hudih

ekonomskih tezavah.

To so razlogi, da tudi pri nas
posvecamo inovacijski dejavno-
sti Cedalje ve¢jo pozornost. Z za-
dovoljstvom lahko ugotavljamo,
da pri nas v EMO nismo na repu
dogedkov in da. so nasi inovator-
Ji prispevali Ze pomemben deleZ
napredku podjetja. Prva dva
predloga za izboljSave v proiz-
vodnem postopku datirata Ze iz
prvega leta po osvoboditvi, iz le-
ta 1945. Do konca minulega leta
a statistika pove, da so delavci

MO v teh 34 letih prispevali
skupno kar 895 predlogov, ki jih
lahko uvri¢amo med inovacije,
tehniske izboljsave, tudi izume,
racionalizacije in koristne pred-
loge. Izrazi so se v tem obdobju
spreminjali, tudi teZa posamez-
nih predlogov je razli¢éna, vsem
pa je skupen isti cilj — prispe-
vati svoj deleZ cenejdi in vedji
proizvodnji, vedji proizvodnosti
dela in zmanj$anju naporov de-
lavcev.

Koliksno korist so v EMO na-
vrgli vsi ti predlogi v cpovojnem
je tezko reci, ker ni

popolne evidence in ker se je

.. spri¢o inflacije tudi vrednost de-

narja bistveno spreminjala. Zna-
no pa je, da je po letu 1961 590
predlogov dalo okrog 17 milijo-
nov din (1,7 milijarde starih din).
Toda ta podatek je dale¢ pre-
skromen ne samo zaradi inflaci
je pa¢ pa tudi zaradi tega ker
prihranek (ekonomsko korist) iz-
ra¢unavajo.le za tri leta po za-
¢etku uporabljanja inovacije.
Malce bolj realen je pregled,

Leto - Galaddn £ 08 s
to .e y R =
milijenov din
1975 42 2,56
1976 42 2,08
A9 vy 49 . 2,00
3,90

Po letu 1961 je za osvojene .
predloge placalo. podjetje inova-
torjemr 1,11 milijona din (novih),
od tega v zadnjih Stirih letih 660
tiso¢ din. Po veljavnem pravilni-
ku dobijo sedaj predlagjstelji od-
$kodnino v visini 8 do 25 odstot-
kov (istega prihranka, ki ga da
izboljSava ali koristen predlog.
Pri veéjih vsotah prihranka se

lestvica od$kodnine zmanj$uje. —
Ali so sedaj morda Ze iz¢rpa- °

ne moZnosti za nove inovacije,
izume in koristne predloge? Ne,
Se zdale¢ ne, pravijo poznavalci
razmer. Eden znanih inovatorjev
je celo dejal, da je EMO kot sta-
ra tovarna in glede na znadaj
proizvodnje (predelavo kovin{
prava zlata jama za nove in nove
izboljSave. MoZnosti so prakti¢no
neizérpne, le vzpodbude bi mo-
ralo biti ved.

Vsi, s katerimi smo se pogo-
varjali, so pritrdili, da je za ino-
vatorje v EMO ugodna klima, da
vodstva delovne organizacije v
celoti podpira to dejavnost. Tudi
nagrajevanje je danes Ze dosti
boljse, ¢eravno nocéemo. trditi, da
je ze vse najboljse. Pa¢ pa pred-
lagatelji tehniskih. izbolj$av in
koristnih; predlogov menijo, da
je ¢as od danega predloga pa do
njegove prakti¢ne uporabe v ne-
katerih primerih o¢itno predolg.
To yelja zlasti za primere, ko je
potrebno izdelati orodja ali na-
prave.

Gre torej za to, da se moramo
za uresnicitev danih predlogov
bolje organizirati in Piih hitreje
speljati v uporabo. Poleg tega,
da ima EMO referenta za inova-
cije, so v ta namen letos storili
Zze dva pomembna koraka. Ko-
nec junija so v EMO ustanovili
drustvo izumiteljev in avtorjev
tehnidkih izboljsav, sklenili pa
tudi ustanoviti posebno sluzbo
za vprasanja takoimenovane in-
dustrijske lastnine, in sicer pri
razvojnem sektorju.

V EMO so prepriani, da bo
novo ustanovljeno drustvo Diati,
v katerega se je vkljudilo Ze 94
¢lanov, s svojim delovanjem in
povezovanjem inovatorjev ne sa-
mo mnogo prispevalo hitrejse-
mu resevanju problemov, ki se
pri tej dejavnosti pojavljajo, pad
pa dajalo tudi vzpodbudo za raz-
mah te dejavnosti. Za predsedni-
ka drustva so izvolili Milosa Pes-
ca, strojnega inZenirja in ma-
gistra poslovnih znanosti s pod-
ro¢ja marketinga, podpredsednik

_ -je Alojz Drofenik, tajnik Stanko

Cocej in blagajnik Adolf ZviZej.
Omeniti- velja $e to, da ima v
EMO vysaka temeljna organizaci-
ja svojo komisijo za inovacijsko

dejavnost, skupno komisijo pa
tudi na ravni delovne organiza-
cije.

Za boljsi pregled, koliko lahko
lastna inovacijska dejavnost pri-
speva napredku podjetja, naj na-
vedemo nekaj pomembnejsih do-
sezkov iz zadnjega obdobja. V
prvi vrsti velja omeniti, da so
inovatorji Ivan Zav$ek, Marjan
PetelinSek, Edi Umek in Dimitrij
Cerne prispevali izredno po-
membne stroje za nanos notra-
njega emajla. Novi stroji so dali
bolj$o kakovost, bistveno veljo
produktivnost in druge koristi.
Prihranek njihove inovacije v
zadnjih treh letih znasSa c¢ez 3,7
milijona din, za svoj prispevek
pa so dobili 510.000 din odSkod-
nine.

Druga taka zelo pomembna
inovacija je potujoca S$tanca z
lastnim krmiljenjem za izseko-
vanje pol¢lenov za EMOTERM
radiatorje. Alojz Drofenik je z
njo odpravil velike teZave, ki so
jih imeli z uvoZenim strojem, ki
je povzrodal velike zastoje v pro-
izvodnji, dosti izmeta, ropot in
drugo. Domaé izdelek tece brez-
hibno, Drofenik pa je za ta svoj
velik prispevek dobil 10.000 din
nagrade, kar ni- bilo veliko.

Nadalje velja iz zadnjega ob-
dobja izpostaviti $e tehnisko iz-
boljsavo Milana Kavéi¢a pri tur-
bolatorijih za kotle. Triletni pri-
hranek so izrac¢unali na 500.000
din, nagrada (od$kodnina) pa
znasa 70.000. Tudi Ferdo Siban
je s svojo tehnisko izboljsavo
pri loncih za pocinkana vedra
prispeval -za 200.000 din prihran-
ka, dobil pa ‘od$kodnino v visini
20.000 din. Takih primerov bi se-
veda lahko nasteli Se vec, ome-
njamo pa jih le kot primer, kaj
je mogoce dose¢i. Prepricani
smo, da je v EMO $e dosti de-
lavcev in strokovnjakov, ki bodo
v prihpdnjih letih lahko Se veli-
ko prispevali k napredku svoje
temeljne organizacije in svojega
podjetja.

jv

Med malico je prilika za kratek klepet — marsikaj si imamo pove-
dati. Tudi to je meke vrste vir informacij in izmenjava mnenj o ino-
vacijah in drugih dogajanjih. ;
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Druzbena samozasCita

Zivimo v &asu, ko se v svetu
marsikaj dogaja. Dogodki so ta-
ki, ki smo jih lahko veseli, ved
pa je zaskrbljujocih. Ves svet je
z velikim zanimanjem spremljal

ovor predsednika Tita na kon-
erenci neuvri¢enih drZav v Ha-

" vani ter njen potek. Vrsta kriz-
nih Zari$¢ v svetu kaZe, da mo-
ramo biti vedno pripravljeni za
obrambo naSe samoupravne, ne-
odvisne in neuvriéene domovine.
Zato je tudi letodnje leto leto ak-
cije pod naslovom »Ni¢ nas ne
_ sme presenetiti«c (NNNP). Zato,
da bi vsem na$im delavcem in
delavkam pomagali dojeti Sirino

koncepta in sistema sploSnega
ljudskega odpora, bomo objavili
poucne ¢lanke, ki nam jih je po-
slal na$ dopisnik oficir JNA Sve-
tislav Nikoli¢. Ti sestavki so:

Moralna mo¢ wvseljudske ob-
rambe,

Teritorialna obramba,

Narodnoosvobodilni boj — wvir
izkusenj koncepta vseljudske ob-
rambe in zas€ite in

Planske organizacije in ljud-
ska obramba.

Kot p;*vo objavljamo c¢lanek
EMoralna mo¢ vseljudske obram-
e«. t

MORALNA MOC VSELJUDSKE OBRAMBE

RAZREDNI znaéaj, skupne po-
teze v razliénih moralnih teori-
jah, progresivni in perspektivni
razvoj morale v vseljudski obde-
¢loveski in brezrazredni druzbi,
to so osnovne znacilnosti marksi-
sti¢ne teorije o morali. To pome-
ni, da je morala vladajofa raz-
reda tudi morala neke druzbe.
Engels je dejal, da bo resni¢na
morala ki je iznad razrednih na-
sprotij, nastala resni¢na Sele ta-
krat, ko bodo premagana vsa
razredna nasprotja v prakti¢nem
Zivljenju.

Socialisti¢cna morala, Kkatere
nosilec je delavski razred, je sa-
mo zacetnik bodoce wvseljudske,
brezrazredne komunisti¢ne mo-
rale, ki je v socialisti¢nem Zivlje-
nju in druZbi zelo pomemben
faktor, in se krepi vzporedno
z razvijanjem samoupravnih so-
cialisticnih odnosov. Njen zna-
¢aj, vloga in smisel v sodobni
vojni je pomembnej$i kot kdaj

. koli v zgodovini druZbenega raz-
voja, V resoluciji X. kongresa
ZKJ »ZKJ v borbi za mir, enako-
pravno mednarodno sodelovanje
in socializeme« je zapisano.

»Kljub vedno vedjim naporom
v borbi za mir, mednarodno so-
delovanje in wvarnost na svetu,
ima politika, ki se bori s pomo¢-
jo sile, §e vedno modan vpliv na
mednarodne odnose. Mnogi pere-
¢e svetovni problemi $e vedno
ostajajo neredeni, v raznih krajih
sveta pa so odprta vojna ZariSca.

. Imperialisti¢ne sile se na vse na-
¢ine borijo, da bi obdrzale svoje
ekonomske in politiéne poloZaje,
Vojaske sile imajo danes res
raznovrstna sredstva za pritisk in
unic¢evanje, ki doseZejo nesluten

_ cbseg. Zaradi objektivno zmanj-
Sane. nevarnosti, da bi prislo do
atomskega spopada, so bolj pogo-

. ste lokalne vojne, $e pogostejsi

_ ga so razni drugi pritiski, ki naj

1 vsilili nasprotniku svojo vo-
ljo. Taka politika zadeva vse dr-

_ Zave, predvsem pa manj$e in ne-
uvricene, kar prina$a tudi stalno
nevarnost, da pride do ve&jih sve-
tovnih = spopadov. Prav zato je
danes nemogode pri¢akovati zma-

- go brez enotne in mo¢ne morale
ljudstva, kar nam potrjujejo tu-

- di bogate izkusnje iz NO‘]/, o ka-
terih pravi tovari§ Tito: »Nase iz-
kusnje so bogate v visoki zave-
sti borcev, v zavzetosti in zaupa-
nju, v globoki vezi borcev, kot
pomenkov, ki se zavedajo svoje
mo¢i, ki naredi armado, ki se bo-

ri za pravicno stvar nepremag-
ljivo. »Tudi Lenin je menil, da
je kon¢na zmaga odvisna od du-
ha ljudskih mnozic, ki na boji-
§¢u preliva svojo kri. S tem se
strinjajo tudi mnogi drugi voja-
gki teoretiki, znani komandanti
iz druge svetovne vojne, Ceprav
je - njihovo ideolosko gledanje
precej drugacno, ali pa celo na-
sprotno od Leninovega.

Moralno stanje armade je za-
me najvaznejsi faktor v vojni.
Brez moc¢ne morale vojakov ne
moremo pri¢akovati zmage, Ce-
prav so taktitni in strategijski
naérti dobri — je dejal angleski
marsal Montgomery, znan voj-
skovodja v svojik spominih na
drugo svetovno vojno. Podobno
izjavo je dal tudi ameriSki povelj-
nik Eisenhower, ki je dejal: »Mo-
ralni duh, predstavlja najvaznej-
§i samostojni Cinitelj, ki jamci
uspeh v vojni, ker vpliva na vse
ostale dejavnike in gospodari na
bojnem polju. Misel, da se vojno
lahko dobi s pritiskom na gumb,
je popolnoma zgreSena in nevar-
na, ter ima lahko psiholoske, fi-
zi¢ne in ‘'druge posledice.«

Kitajski general Asiao Huo, si
razlaga pomen morale v vojni na
podoben nadin: »Ceprav je posta-
lo oroZje in ostala tehni¢na opre-
ma zelo moden dejavnik, je v mo-
derni vojni odlo¢ilen ¢lovek, ne
pa material. Ceprav je atomska
bomba zelo pomembna, je %e po-
membnej$a atomska morala du-
ha«, »V povojnem nara¥tajolem
razvoju tehnike in oroZja, se je
zahodna vojaska strategija skli-
cevala na dejstvo, da bo bodoéa

vojna, elektronike in tehniéno

opremljene armade, kar pa je
zmota, saj so zapostavili najvaz-
nejsi faktor — ¢&loveka, prebival-
stvo, ki se je razvilo kvalitativno
in . kvantitativho, kar bistveno
vpliva na fizionomijo vodenja
vojne.

_Se vetji pomen pa ima moral-
ni ¢initelj v koncepciji SLO, v
skupni, enotni samoobrambi, Te-
meljni motivi izhajajo iz po-
druzbljanja obrambe, nacina vo-
denja vsesplo$nega ljudskega
odpora, iz pestrega spektra dej-
stev, moc¢i, na za¢asno okupira-
nem obmodju.

Doktrina naSe koncepcije SLO
je postala v besedah in dejanju
pomemben del v samoupravnih
druzbenih odnosih in vsakodnev-
nih funkcijah druZbenopoliti¢ne-
ga sistema. Da je ta rdeda nit

vtkana v vse ‘pore naSega ‘druz-
benega Zivljenja, koliko je ta mo-
ralna mo¢ potrebna bolj kot
kdajkoli prej, je zapisano v re-
soluciji X. kongresa ZKJ, kjer je
poudarjeno: »Z uresni¢evanjem
revolucionarnih misli in del to-
vari§a Tita, v ustvarjanju in iz-
gradnji SLO, ima ZKJ pomemb-
no zgodovinsko nalogo in obvez-
nost, da razvija obstojede in u-
stvarja nove pogoje za razvija-
nje vseh subjektov v SLO. Z jas-
nimi idejnimi opredelitvami in
akcijami, mora ZK mobilizirati
in usmerjati druzbene silé in za-
gotoviti njih enotno delovanje
v obrambi in zas¢iti. Nadaljnje
podruzbljanje nalog obrambe in
varnosti je revolucionarni pro-

" ces in trajni interes delavskega

razreda, narodov in narodnosti
Jugoslavije.«

Tudi moralna mo¢ posamezni-
ka mi prirejena, marve¢ je rezul-
tat vplivov druZzbe v kateri Zivi
in se razvija, da bi postal zrel in
odgovoren ¢lovek. Pripravljenost

.

Cloveka da vloZi wse svoje modi

.in znanje, ustvarjalmost v izpo-

polnjevanju nalog, ne glede na
Zrtve, to se imenuje borbena mo-
rala. To je notranja gonilna moé¢
¢loveka, ki se zaveda kak¥nim
nevarnostim se  izpostavlja, ki
gre brez strahu v boj, premaguje
ovire, pri tem pa ¢uti svoj po-
nos, patriotizem in odgovornost
do svojega naroda in domovine,
a Ceprav za ceno lastnega Ziv-
jenja. To &lovekovo spoznanje,
lastna presoja v svojih postop-
kih in duhovna energija, ki v od-
loc¢ilnih trenutkih premaga ves
strah in nagone, to je borbena
morala. :

NaSa zgodovina je bogata hrab-
rih podvigov, nad¢loveskih napo-
rov na$ih borcev, ki so v NOV
pokazali najviSjo moZno stopnjo
borbene morale. Tudi v bodoci
vojni rabimo vojaka dolofenega
profila, ki se zaveda za kak3ne
cilje se bori in, da je dostojen
naslednik borcev, ki so v NOV
dokazali, kako se bori mali na-
rod, proti moénejSemu sovrazni-
ku in vaveznikom. To veliko ¢lo-
ve$ko vrednost uvriéa na$ samo-
upravni socialistini sistem vV
prvi eSalon obrambne moci.

KAKO SMO PRIPRAVLJENI NA AKCIJO
»NIC NAS NE SME PRESENETITI«? .

Akcija NNP traja celo leto,
vendar bo vrh dogajanja 29. in
30. septembra, ko bodo vkljuene
v akcijo hkrati vse strukture SLO
obéin in republike kot celote.

V soboto, 29. 9. 1979 bo teZziste
akeij ma delovnih organizacijah,
30. 9. 1979 pa na krajevnih skup-
nostih. ;

V EMO smo pri¢eli s priprava-
mi in dogovarjanjem Ze v juniju
s krajevno skupnostjo Gaberje za
akecije NNNP.

Drugi posvetovalni sestanek
med OZD EMO in KS je bil v za-
tetku meseca julija. Posvetova-
nje je temeljilo na delegatskem
principu, tako da so vsi, ki sodi-
jo v KS Gaberje, poslali na dogo-
varjanje delegate. Sledila je izde-
lava osnovne predpostavke in na-
&rta za akcijo. Na osnovi predpo-
stavke in naérta OZD EMO bodo
TOZD izdelale lastne naérte in v
njih opre@elile specifinosti, ki so
prisotne v vsaki sredini glede na
pomembnost objektov, stopnje za-
varovanja, ogroZenost idr. Na ni-
voju DO bodo vkljutene v akcijo
specializirane enote CZ, na nivo-
ju TOZD pa narodna zas¢ita, ker
sploéne enote CZ Se niso formira-
ne. Osnovno predpostavko in na-
¢rt za akcijo NNP so prejeli vsi
odbori za ljudsko obrambo in
druzbeno samozaitito v TOZD od
JO OOS EMO, ki je nosilec ak=-
cije NNNP. V akcije bodo vklju-
¢eni wvsi zaposleni posredno in
neposredno.

Sobota, 29. septembra je dolo-
Zena za delovni dan in nihée ne
sme planirati dopusta.

Prav je, da odbori za ljudsko
obrambo in druzbeno samozaséi-
to v TOZD uredijo vse dokumen-
te, ki sluZijo za aktiviranje NZ in
druge aktivnosti, ki bodo dolote-
ne v natrtih.

Med najpomembnejie doku-
mente vsekakor sodijo: natrt o
delovanju narodne za¥tite, se-
znam pripadnikov NZ, seznam
¢lanov odbora za LO in DS, po-
zivnice za pripadnike NZ.

Na opravljanje dolinesti v na-

vsakdo, ki je
obvestilo, da je pripadnik narod-
ne zaSdéite in je sezmanjen z ©0-
snovnimi nalegami, ki jih pripad-
nik opravlja, ko je na dolinosti.

Naért fizitnega zavarovanja
mora biti nataéno in podrobno iz-
delan glede na pomembnost va-
rovalnega obmoéja, objektov,
‘prostorov in naprav, ki se zava-
rujejo. Vsak pripadnik ma deli-
nosti mora sprejeti od natelnika
NZ kratka razumljiva in nedvo-
umna navodila za opravljanje na-
log na mestu zavarovanja v ust-
meni ali pismeni obliki.

Na sejah odborov za LO in DS
se je treba dogovoriti o poteku
akcije Ze sedaj, da bodo nosilci in
izvajalci pravoéasno seznanjeni z
nalogami. Drugi dan aktivnosti,
ko bo teZiS¢e akcije slonelo na
KS, pa delovne skupnosti in droa-
gi ne bodo prenehali z aktivnostjo
v smislu, da bomo v OZD EMO
zagotovili zavarovanje po mnatr-
tih.

Sodelovanje med KS Gaberje,
OZD EMO ‘in LIK Savinja bo
stalno 29. in 30. septembra v skla-
du z natrtom.

Ob akciji NNNP bomo stali
pred preizkudnjo, koliko smo pri-

‘ pravljeni braniti, reSevati in §¢i-

titi Zivljenja in dobrine, ki smo
jih doslej ustvarili s tem, da ob
aktivnosti opravljamo disciplini-
rano redno delo in naloge na de-
lovnih mestih kolikor je to mo-
gole normalno. Slednja ugotovi- .
tev je pomembna, da ne bi pov-
zrotali v nasi delovni organiza-
ciji ekonomske Skode brez potre-
be. Vestno, marljivo in diseiplini-
rano delo pomeni ve&ji dohodek,
s tem pa tudi pripomoremo k veg-
ji socialni wvarnosti, gospodarski
stabilnosti in navsezadnje lahko
odmerimo vetji del sredstev za
materializacijo  ‘obrambnih pri-
prav in druzbeno samozastito.

E. O.



Letovanje v Crikvenici

V naSem potitniSkem domu je letos naslo sfoje zadovoljstvo in po-
_Citek precejsnje Stevilo nasih delavcev in delavk ter njihovih svojcev.
Sode¢ po Stevilnih pripovedovanjih tistih, ki so preZiveli deset dni

v domu v Crikvenici, je bilo vse dobro in prav. Poleg poéitka je bilo -

tudi razvedrilo in odli¢na hrana ter postrezba. V zvezi s tem sta nam
poslala pismi tovariSica Marnikova in tovari§ Janko Kostomaj, ki ju

objavljamo.

Tov. Marnikova takole pise:

Kot upokojenka »EMO« sem se
po dolgem ¢asu odlotila, da tudi
jaz koristim ugodnosti letovanja
na morju v nasem prijaznem po-

¢itniskem domu v .Crikvenici: Bi- -

la sem z moZem prvi¢ na morju
go moji upokojitvi v tem domu.

icer to ni bilo moje prvo leto-
vanje v Crikvenici, ker sem bila
tu Ze prej kot aktivna delavka
v »EMO«, Moram priznati, da se
je med tem ¢asom v .domu mno-
go spremenilo v boljse in Se lep-
Se bivalisce.

No, da ne bom dolgovezila, naj
povem, da smo dne 30. 6. zjutraj
ob 4. uri odpotovali z naSim avto-
busom v smeri morja. Prikljuéi-
la sem se Sele na Ootoku, ker
sem invalid in nisem mogla tako
zgodaj do tovarne. Potovanje je
bilo kar v redu in v dobrem raz-
poloZenju. V Ljubljani nas je
malo vznevoljil podasen promet,
po obnovljeni (delno) PreSernovi
cesti. Tako smo pri tem polie-
vem potovanju skozi Ljubljano
zabili kar celih 50 minut. No, pa
ta pocasnost nam ni vzela dobre

volje. Nadaljevali smo pot in
okoli * 10. 'wre prispeli na cilj
»Crikvenico«. '

_ Sprejem je bil nadvse pri-
jazen in prisréen. Razpored po
‘sobah pa kmalu urejen tako,
da je do kosila dobil Ze vsak
svoje doloceno bivalisée. Za ko-
silo smo se zbrali v jedilnici. Se-
veda nas, ki smo Sele pridli, je
bilo kar malo sram, ker smo bili
taki belcki proti tistim, ki so se
Ze odpravljali na odhod domov.
Ti-so bili lepo zagoreli in zado-
voljni. Te razlike so se drugi dan
kar razblinile, ker smo bili na
plazi sami novinci. Kopali smo
se in nastavljali soncu, da bi
¢imprej zakrili svojo belino.
Drug idan naSega bivanja se
nam je pridruzila skupina iz Ce-
Skoslovaske. Prvi dan smo se
bolj nemo opazovali, pozneje pa
je Ze steklo tovari$tvo med nami.
Kar nismo znali povedati z be-
- sedo, smo si pomagali pa z ro-
kami. Seveda je to $lo tudi v ob-
ratni smeri. No, po nekaj dneh
smo bili kar dobri tovarisi v igri
in pesmi.

Kaj naj re¢em o tem letova-

nju v Crikvenici? Moram reci, da
je bilo enkratno, veselo in dru-
zabno vse do kraja letovanja, ki
je minilo skoraj prehitro.

Da je bilo res veselo in na vi-
Sku zadovoljstva, je zasluga
upravnika tovari$a Peternela in
pa ostalih pozrtvovalnih in pri-
jaznih ¢lanov tega malega kolek-
tiva, ki je skrbel za nas. Moram
laskavo priznati, da so se kuha-
ric evedno potrudile pripraviti
zajtrk, kosilo ali pa vecerjo za
vsakega dobrega jedca — gurma-
na. Hrana je bila okusna, obro-
ki obilni in pestri. O kaki shuj-
Sevalni kuri tu v Crikvenici ni
bilo govora. Vse to je $e bolj
utrjevalo in pospeSevalo naSe
dobro razpolozenje. Pri vsem
tem pa ne smem pozabiti na pri-
jazno postrezbo od neutrudne in
vedno nasmejane tovariSice Olgi-
ce, ki nam je postregla z vsemi
dobrotami odli¢ne kuhinje. Ze na
obrazu posameznika je znala pre-

"brati zelje. Vrtela in hitela je

po jedilnici kot kak visoko kva-
lificiran gostinski delavec. Ce-
prav je bil kolektiv na nogah od
zgodnjih jutranjih ur do pozne
no¢i, ni bilo na njih opaziti ka-
kega nezadovoljstva.* Res enkra-
ten kolektiv. v poéitniskem do-
mu., :

Kmalu je potekel ¢as nasega le-
tovanja v Crikvenici, posloviti
smo se morali in Se drugim,
morja in sonca Zeljnim tovari-
Sem napraviti prostor.

Kaj naj retem ob zakljucku,
edino to, da se Ze dolgo let nisem
tako lepo imela kot letos v Crik-
venici. Torej vsem, ki ste za nas
skrbeli in nam to letovanje nare-
dili lepo, to je upravniku in osta-
lemu osebju doma, prav iskrena

=

hvala. Zelim si 8e vel takih le-
tovanj kot je bilo to. Vsem do-
pustnikom, ki so bili v II. izme-
ni, to je od 30. 6. do 10. 7. pa
prav lep pozdrav.

Marnikova

Letos sem se prvi¢ odloc¢il za
letovanje v pocitniskem domu
EMO v Crikvenici: Moja odloci-
tev je temeljila na pripovedova-
nju tistih, ki so prihajali iz na-
Sega doma in pohvalili strezbo
ter usluge, ki so jih bili delezni
na letnem oddihu.

Ko sem odpotoval iz Celja, je
moc¢no dezevalo in bil sem oblo-
Zen z raznimi dezniki, puloverji,
visokimi ¢evlji itd, Videti je bilo
kot da se odpravljam v hribe ne
pa na morje. Blizu Postojne je
nehalo deZevati in nebo se je za-
celo jasniti. Razpolozenje se mi
je takoj popravilo in postal sem
preprican, da mi dopusta na
morju ne bo treba preziveti pod
deznikom. V Reki je Ze mocno
sijalo sonce in potegnil sem s
sebe suknji¢, pulover, majico in
podobno »zimsko« opremo. Tako
sem prispel v Crikvenico kot
pravi turist — v kratkih rokavih
in hlacah.

Po krajfem iskanju sem nasSel
pocitniski dom EMO in izvlekel
svojo prtljago na teraso pred do-
mom. Prijazno so me sprejeli in
mi pokazali sobo, v kateri bom
prezivel svoj letni oddih. Bil sem
zadovoljen s d¢isto, zra¢no sobo
in mehko posteljo. Ker pa je bil
ravno ¢as kosila, sem se odpra-
vil v jedilnico. Z uZitkom sem se-
del za lepo pogrnjeno mizo, po
vseh predpisih postavljenim je-

EMO in

Tezko je opisati revolucionarni
boj nasih delavcev in delavk od
ustanovitve tovarne pa vse do
konca druge svetovne vojne. To
je bil hud in neizprosen boj de-
lovnega ¢loveka za njegov vsak-
danji kruh, boj proti zatiranju in
izkori$¢anju ¢loveka po ¢loveku.
Nasi ocetje in matere so se tedaj
spopadli z najhuj$im kapitali-
sti¢nim zatiralcem delovnega &lo-
veka. Niso se borili le za boljsi
kos kruha temveé tudi za ¢love-
ka vredno dostojanstvo in kultu-

Sele s prihodom tovarifa Tita
na Celo naSe komunisti¢ne parti-
je oziroma Zveze komunistov so
se nasi delavci in delavke zacdeli
organizirano in neustraseno bori-
ti za svoj obstanek in za boljse
kulturnejse zivljenje s kapitali-
sti¢nim = izkoriScevalcem, nem-
Skim priseljencem. Skupno z de-

- lavskim razredom Jugoslavije so
v tezkih okoli¢inah izbojevali
svojo svobodo, po kateri so ved
kot pol stoletja toliko hrepeneli.

Zavedam se, da ni mogode v ta-
ko kratkem sestavku opisati vse
trpljenje in gorje, ki so ga pre-
stali nasi delavci in delavke in
da bi se o tem lahko napisala
debela knjiga. Boj nasih delav-
cev s kapitalistom je prikazan le
v glavnih obrisih in v spomin

delavsko gibanje

vsem tistim, ki so se brezkom-
promisno borili za naso danas-
njost. Zlasti naj bo ta sestavek
napisan v spomin tovari$u Fran-
cu LeskoSku-Luki in njegovim
zvestim delavskim zaupnikom,
Petru Stantetu-Skali _junaskemu
borcu za zmago nase revolucije,
tistim nas$im junas$kim delav-
kam, ki so s svojimi telesi na
tra¢nicah tvegale svoje Zivljenje,
da bi prepredile dovoz materiala
v tovarno v casu velike stavke,
skratka vsem delavcem in delav-
kam, ki so se pod vodstvom nase
. Partije tako junas$ko borili za
boljsi jutri$nji dan.

Da je bil ta kratek prikaz de-
lavskega gibanja v nasi delovni
organizaciji napisan gre tudi pri-
znanje nasemu glavnemu direk-
torju tovari$u Fran¢eku Gazvodi,
ki je dal pobudo in vsestransko
pomo¢ z nasveti, da se mlajse-
mu rodu prikaze kako so se mo-
rali njihovi predhodniki boriti
za svoj obstanek.

Letos poteka petinosemdeset
let odkar je zadela obratovati na-
¢a tovarna. Zgodovina njenega
razvoja je tesno povezana s pred-
vojnimi dogodki v delavskem Ei-
banju v Sloveniji. Te dogodke
bom poskusal prikazati tako kot
so se odvijali predvsem pa v ludi
prebujajoce se proletarske zave-

sti slovenskega delavstva.

Tezka je pot, ki jo je v boju
za svojo svobodo in za svobodo
vseh jugoslovanskih narodov pre-
hodil delavski razred Jugoslavi-
je. Ce hocemo vsaj malo dojeti
to pot, se moramo ozreti nazaj
v zgodovino delavskega gibanja,

-katere del je tudi delavsko giba-

nje v nasi tovarni, ki se je zade-
lo Ze v prvem letu njenega ob-
ratovanja. 3

V drugi polovici osemnajstega
stoletja se je zacela industrija
naglo razvijati, z njo pa tudi ka-
pitalisti¢ni sistem, ki je izkori-
s¢al nove izume za ustvarjanje o-
gromnega kapitala ki se je stekal
v roke posameznikov. Nastajali
so karteli, trusti in koncerni, Za-
Cel se je izvoz kapitala in razde-
litev sveta med imperialisti¢ne
sile. Kapital je bil varno plasiran
le tam, kjer je upnik imel tudi
politicno oblast. Med imperiali-
stiénimi drzavami se je zaradi
tega zacCela tekma za osvojitev
dotlej svobodnih deZel.

Len}i_n, ki je najbolj temeljito
proucil gospodarstvo in druzbene
odnose v devetnajstem stoletju
in v zacetku dvajsetega stoletja
Je oznacil imperializem kot »ka-
pitalizem v S$tadiju razvoja, ko
Je zgrajeno gospodarstvo mono-
polov in finanénega kapitala, ko

je izvoz kapitala dobil izrazito
pomemben polozaj ko se je zace-
la delitev sveta med mednarod-
ne truste in je izvr3ena delitev

‘sveta med najveéje kapitalisti¢ne

dezZeles.

S spremembami druZbenega si-
stema je nastalo tudi delavsko
gibanje, ki se je kljub brezobzir-
nemu zatiranju vladajo¢ega kapi-
talisti¢nega razreda vedno bolj
razvijalo in krepilo. Delavstvo se
je zacelo organizirati v svoje or-
ganizacije in postajalo vedno
enotnejSe v boju za svoj obstoj
in v boju proti izkori$¢anju ¢lo-
veka po ¢loveku.

Ze leta 1868 je bila v Avstro-
ogrski osnovana sekcija prve in-
ternacionale, toda njene organi-
zacije so bile takrat Se Sibke, ker
je bilo delavstvo $e malostevilno.
Razvile so se kasneje vzporedno
z razvojem industrije.

Pred prvo svetovno vojno je bi-:
lo delavstvo v bivsi Avstro-ogr-
ski monarhiji Ze dobro organizi-
rano. Zaradi nizkega Zivljenjske-
ga standarda so takrat nastali
veliki nemiri, ki pa so bili zaradi
oportunisti¢nega stali§¢a nekate-
rih delavskih voditeljev slabo or-
ganizirani.

_ Slovenski proletariat je nasta-
jal vzporedno z razvojem indu-
strije v glavnem iz propadlih
kmetov in obrtnikov. Ti ljudje,
ki so prihajali iz podeZelja so
prinasali v tovarno religioznost
in revolucionarnost. S ¢edalje
hujSim kori$¢anjem se je njiho-
va revolucionarnost ¢edalje bolj



dilnim pribodom, na .sredini pa
vaza s sveZim cvetjem. PostreZen
sem bil takoj, brez ¢akanja in
klicanja kot je mavada v nasih
hotelih. Najprej sem seveda do-
bil juh, ki jo sicer sploh ne jem.
Kljub temu pa sem poizku-
sil in pojedel kar dve porciji.
Glavno jed sem z oémi pozi-
ral ze kar s serviranega vozicka,
Ceprav sem vse prej kot dober
jedec. Ko pa je prisla na vrsto
sladica sem omagal in si odpel
Fas. In taks$na je bila hrana ce-
ih deset dni mojega letovanja.
Opazoval sem ljudi okrog sebe
in videl, da se kuhinji glavne ku-
harice Kristine nihée ne more
upreti. Apetit nam je odprla se-
veda tudi hitra in prijazna po-
strezba. Dnevni red v domu je
bil zelo toleranten. Zajtrk, ki je
na primer trajal od sedme do
osme ure, si lahko dobil tudi ob
desetih in to po izbiri. Ce je kdo
po nesre¢i kaj razbil, je strezno
osebje brez besed podistilo in
nihée ni bil slabe volje." Komur
pa se je zdelo, da ima po obil-
nem obroku $e nekaj prostora v
trebuhu, je lahko dobil »repete«.

Dnevi so tako hitro mine-
vali in priblizal se je zadnji dan
letovanja. Odpravil sem se na
zadnjo »zaklju¢no« veéerjo v do-
mu. Presenefen sem obstal ob
vhodu jedilnice. Mize za veerjo
niso bile postavljene v jedilnici,
ampak na terasi pred domom.
Slavnostno so bile pogrnjene ‘in
poleg jedilnega pribora je bil na
vsaki Sopek svezih nageljnov, po-
leg njih pa $e sokovi, vino in ra-
denska. Vsi dopusniki smo slast-
no in nezaupljivo pogledovali to
svatovsko pripravljeno omizje.
Sele na povabilo upravnika do-
ma smo se ojunacili in posedli
ckrog mize. Ko smo bili vsi zbra-
je zaklju¢na velerja malo boga-

tejSa in oplemenitena z osveZzil-
nimi pija¢ami, kar nam je omo-
gocilo osebje pocitniSkega doma
in sindikalna organizacija EMO.
In res so takoj za tem zaceli na
mizo prihajati, raznjici, ¢epavci-
¢i in podobne dobrote z rostilja.
Slastno smo jedli in kdor je
hotel je Se dobil. RazpoloZenje
se je dvignilo in poslovilna veéer-
ja se je zavlekla pozno v no¢. Ob
prijetni glasbi z magnetofonske-
ga traku smo se zavrteli, vmes
pa sodelovali v raznih $aljivih
igrah, ki nam jih je pripravilo
osebje doma.

Naslednji dan smo se vsi po-
slovili od osebja doma s prijet-
nim ob¢utkom in prepri¢anjem,
da bomo Se priéli.

Prepri¢an sem, da lahko v ime-
nu vseh, ki so letos preZiveli

-svoj oddih v nagem domu v Cri-

kvenici, izrazim pohvalo vsemu
osebju pocditniskega doma. Pose-
bej pa Se kuhinji glavne kuhari-
ce tovarisice Kristine, neutrudlji-
vi in vednc nasmejani postrezbi
tovariSice Olge in dobri organi-
zaciji upravnika tovarifa Peter-
nela. Upam, da bomo tako zado-
voljni tudi naslednje leto.

Kostomaj Janko

Dopz’sujz‘e |

v nase glasilo

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj se
prav iskreno- zahvaljujem vsem
mojim sodelavcem in sodelav-
kam iz splodne sluzbe za izkaza-
no tovaristvo, pozornost in lepo
darilo, ki me bo vedno spominja-
lo nanje.

Tako mojim sodelavkam in so-
delavecem kakor tudi vsem ¢la-
nom delovne organizacije EMO
Zelim mnogo gospodarskih uspe-
hov v tekoéem jubilejnem letu,
da bi ga zakljuéili z dobrim re-
zultatom v zadovoljtsvo vseh za-
poslenih in celotne naSe samo-
upravne druzbe.

Anton KoSec

ZAHVALA

Ko sem se po dolgih letih de-
la v nasi delovni organizaciji po-
slovil od mojih sodelavcev in so-
delavk ter odSel v pokoj, ¢utim
tovarisko dolinost, da se iskreno
zahvalim zlasti sodelavecem in so-
delavkam iz delovne skupine ma-
terialno skladi$¢e, -nabava in
transport kot tudi dobrim tovari-
fem in prijateljem iz orodjarne
in strojnega oddelka za pozor-
nost, ki so mi jo izkazali ob mo-
jem odhodu,

Iskrena hvala za lepo darilo, ki
mi bo drag spomin na vse moje
sodelavce in sodelavke.

Moja zahvala velja tudi dru-
Stvu ljudske tehnike EMO —
strojnemu kroZku — za pozornost
in darilo.

Ob letosnjem jubilejnem letu
Zelim vsem delavcem in delav-

kam nase delovne organiiacije
mnogo delovnih zmag, tako da bi

zakljuéili  tekoée leto -z najbolj-
S§im gospodarskim uspehom.

Ignac Mlakar

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj sem
bila prijetno presenetena zaradi
velike pozornesti mojih sodelav-
cev in sodelavk v TOZD TOBI in
se jim za tovarisko pozornost ter
lepo darilo, ki mi bo ostalo drag
spomin nanje, prav iskreno za-
hvaljujem. ;

Vsem delavcem in delavkam
TOZD TOBI in celotne delovne
organizacije EMO zZelimm mnogo
uspehov pri delu v tem jubilej-
nem- letu, kakor tudi mnogo raz-
vedrila in osebnega zadovljstva
ter druZinske srece.

JoZica Sauperl

EMO

stopnjevala in se oblikovala v or-
ganizirano dejavnost. Leta 1871,
triindvajset let pred ustanovitvi-
jo tovarne, je bila v Sloveniji
prva stavka, v kateri so stavkali
krojaski pomoéniki. Zavest de-
lavskega razreda se je v tej dobi
na Slovenskem c¢edalje bolj kre-
pila tako, da so slovenski delav-
ci Zze leta 1890 zahtevali osemur-
ni delavnik ter enako in splosno
volilno pravico.

Dve leti po ustanovitvi tovar-
ne — leta 1896, je bila na Sloven-
skem ustanovljena jugoslovan-
ska socialdemokratska stranka
(JSDS), ki naj bi zajemala vse
ozemlje juznih slovanov v avsirij-
ski polovici monarhije.

Tuj gospod pride v Celje

Ob koncu devetnajstega stolet-
je je bila industrija na Sloven-
skem v glavnem v rokah nem-
8kih kapitalistov. Ti so prihajali
v slovenske deZele in neusmilje-
no izkori$éali slovenskega delav-

ca.

Leta 1893 se je pojavil v Celju
neki tuj gosposki ¢lovek. Bil je
v najkrepkejsih letih in na videz
zelo preudaren in odlocen. Obi-
skoval je tedanje nemske veljake
v Celju in jim razlagal svoje na-
¢érte. Teh ni bilo treba posebej
prepricevati, ¢e je $lo za doseli-
tev novega Nemca v lepo sloven-
sko mesto Celje. Obljubili so mu
vso pomoc in mu izrekli celo pri-
zZnanje za njegovo prizadevanje.

Tujec je bil Adolf Westen, do-
ma iz Luttrighausena v Westfali-

'ji. Moz ni Zivel v svojem rojst-

nem kraju, pa¢ pa je veé let pre-
bival v Knittelfeldu na Gornjem
Stajerskem. Tamkaj je njegov
stari stric Hardt imel tovarno
emajlirane posode, on pa je bil
kot njegov nefak trgovski pot-
nik, poln "trgovskega duha, za-
nesljiv in- uspefen v vsakem
poslu.

Samoljubni Adolf Westen pa
ni hotel biti le trgovski potnik
in si je vroce Zelel samostojno-
sti, da ne bi bil odvisen od stri-
ca, da bi delal sam zase in si u-
stvarjal svoj kapital. Kot trgov-
ski potnik je dobro vedel, da
ima proizvodnja emajlirane po-
sode lepo prihodnost. Na Balka-
nu in Se dalje na vzhodu takrat
ni bilo $e take tovarne, ki bi iz-
delovala emajlirano posodo, ki

je bila potrebna povsod in vsa- -

komur, Italija in deZele onkraj
sredozemskega morja so bile
obetajoce trzis¢e, prav tako pa
tudi Rusija. Skratka, ponujala se
je neizérpna prodaja in velikan-
ski dobicek.

Adolf Westen je ogledoval zem-
ljevid in prst mu je obstal tam
kjer je pisalo »Cilli« (Celje). Sko-
zenj je tekla mednarodna proga
Dunaj—Trst in Zelezniska proga
iste relacije. Tik ob mestu pa se
je vila lepa in ponosna reka Sa-
vinja. Od Celja so vodile poti na
vse kraje sveta, Trst, Reka, Za-
greb, Beograd, Solun, Carigrad

in dalje v Sirni svet. To je bil
kraj kot nalas¢ za postavitev to-
varne. ;

Mozak je bil preudaren poslov-
ni ¢lovek — kapitalist in je dob-
ro vedel, da mu bo podjetje u-
spevalo, ¢e bo ¢im bliZje trziscu,
obenem pa se je zavedal, da stoji
na trdnih tleh, verujo¢ v tedanjo
nems$ko oblast. Westen je vedel,
da smer njegovih trgovskh te-
Zenj poteka vzporedno s Sirje-
njem politiCnega in gospodarske-
ga pritiska nemskega cesarstva
na vzhod, pri cemer mu je
Avstro-ogrska poslusna zaveznica
in pomocnica. S tak$nimi moé&ni-
mi stremljenji uskladiti lastno
podjetnost pa je pomenilo zago-
tovljen uspeh.

Celje ali kot so ga Nemci ime-
novali »Cilli«, ki je imelo tedaj
6500 prebivalcev je ta nemski go-
spod izbral za sedeZ svojega pod-
jetja.

Pri njegovi odlo¢itvi pa je bilo
vazno tudi to, da je bila v nepo-
sredni blizini Zelezarna Store ter
rudniki: Lasko, Zabukovica, Ve-
lenje, Hrastnik in Trbovlje. V
bliznji okolici pa se je kar sama
ponujala cenena delovna sila, ki
je bila takrat Se navezana na
kmecko zemljo in v svojih zahte-
vah zelo skromna. g

Na obmo¢ju tedanjega Celja
sta bili takrat dve ob¢ini. Celj-
sko mestno obcino so imeli v ro-
kah Nemci, okoli¥ko obdino pa
Slovenci. Adolf Westen se je od-
lo¢il, da zgradi svojo tovarno v

Gaberju, ki je spadalo pod slo-
venski obcinski odbor. Mestna
ob¢ina je bila prevec stisnjena
za postavitev tovarne. Za Westna
pa je pomenilo postaviti tovarno
na -tla slovenske zemlje wvelik
uspeh, saj je vedel, da bodo to-
varno vodili priseljeni Nemci in
se bo na ta nadin utrjevalo nem-
sko prodiranje proti Jadranu.
Mo¢ kapitala bo osvajala gospo-
darsko in s tem tudi politi¢no.
Tudi preprosti obdinski moZje
okoliske obcine so mu izrekli
hvaleznost kot tujemu gospodu,
saj bo z:g)osloval domace ljudi
vsaj za tezja dela, poleg tega pa
bgégu.di del svojih davkov pla¢al
obdini. ;

Za podjetnega moZa ni bilo no-
benih ovir in je z lahkoto uspe-
val. Kupil je prostrano zemljiscée
po zelo nizki ceni tako, da je v
naslednjih letih lahko brez ovir
vecal svojo tovarno. Vedel je, da
bo moral biti zadetek skromen
in da bo iz ¢edalje vecjih dobié--
kov rastlo novo podjetje. Razte-
govalo bo svojo trgovsko mreZo
in kopicilo ogromno bogastvo
v lastnikovih rokah.

Vse te racune je delal Nemec
s hladno gametjo in ni bilo mo-
gole predvideti niti enega- dej-
stva, ki bi utegnilo oteZevati ures-
ni¢enje Sirokopoteznih nacrtov.

Lastnik je bil star tedaj 44 let,
ke si je v Gaberju zgradil naj-
prej majhno delavnico, ki je pri-
cela delati le v neznatnem obse-
gu.
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Nogomet

V super finalu prijateljskega
nogometnega srecanja 22. é 19%9
na stadionu Olimpa v podastitev
85. obletnice DO EMO med do-

Bngéo ekipo EMO, VzdrZevanje in

Zavariva¢ iz Vranja, je bila
ve€ kot prijateljska. i

Krizan, junak sre¢anja.

VzdrZevanje : Zavariva¢ Vra-
nje SR Srbija 5:0 (2;0). Stadion
Olimpa,- gledalcev nekaj manj
kot 100. Vreme lepo, teren dobro
pripravljen za igro. Sodnik Fvan-
¢i¢ Hija. = - ;

Strelei 1:0 Sabié¢ (7), 2:0 Perko-
vi¢ (28), 3:0 Gaji¢ (57), Sabi¢ 4:0
(64), Hrvacanin 5:0 (78).

Vzdrzevanje, EMO Celje:

KriZzan 9, Hrvacanin 8, Odlazek
7,5, Krajsek 7,5, Perkovi¢ 8, Srec-
ko 7,5, Gaji¢: 8; Plavéak: 8, Sabi¢
9, Brglez 8, Milec 7.

Zavariva¢ Vranje:

Gai¢ 6, Arslanovié«6,5, Stame-

ni¢ 7, Modronja 8, Drini¢ 7,5, Sta-
nojevié¢ 7, Krivdié¢ 7,5, Ili¢ (Kori-

ca 50) 6, Pordevic¢ 7, (Stankovic.

30), 6 Golubi¢, 5,5, Brki¢ 5.
Igralci Zavarivaéa iz Vranja
svoje obljube, da bedo na stadi-
onw Olimpa igrali efenzivno na
zmago, vsekakor niso izpolnili.
Nasprotno, igralci.VzdrZevanja
so Vi 10 ostrem tempu,-z vse-
mi_svojimi.igralci nenehno.ogro-
zali gol gos'tgv._,.ﬁostujbé,i igralci

ogroziti danes.dobrega in zanes-

ljivegapatarja ana. ‘R

tat 5:0 vsekakor ni odsev dogod-'

kov na igriscu, kajti bilo je ni¢-
kotiko  lepilr priloZnosti, ki jilt
napadalci Zavarivaca niso znali

izkoristitic Ii¢ je v peti minuti -

z desne -sirani s preciznim stre- -

loms poslal Zogo' v kazenski pro-
stor demacih, svejemu dobro po-

stavlj u Pokiéu,: ki je bil v
idmc&j&, da doseie wvod-

stvo. KriZzaj-se mu je vrgel pod -

noge inakcija je propadla: Kri-

Zaj Zogo takoj - je-éez polovi-

co- igriSé¢a; do levega krila: Plav-

éaku;-sledil je strel pred-kazen- - n

ski' prostor -gostov :do desnega
krilas Gajica, okroZenega z dvoji-
co' obrambmih ‘igralcev; 's preigra-

. Cez Zivi zid v sam zgornji

vanjem se poskuSa osvoboditi
svojih ¢uvajev, nad njim je nare-
jen prekriek, sledi prosti strel
s pribliZzno 18 metrov.

V 7 minuti 1:0 za domace.

Gonilna sila napada domacih
Sabi¢ izvaja prosti strel, zalet
topovski, dobro odmerjen udarec
desni
kot Gaji¢evih vrat. Polnih pet mi-
nut po vodstvu domadih, gosti
poskusajo ogroziti vrata Krizaja,
njihove akcije so se koncale na
robu S$estnajstmetrskega prosto-
ra. 11. minuta, priloZnosti za go-
ste, Pordevi¢ in Stankovi¢ sta
izmenjala dvojni pas, Zoga je Ze
v Kkazenskem prostoru domacih,
KrajSek kratko odbije Zogo iz-
ven kazenskega prostora do des-
nega krila gostov Ili¢a, Ili¢ takoj
Zogo poslje nazaj v kazenski pro-
stor pred levega branilca domacih
Odlazeka, temu je spodrsnilo, da
je pri padcu igral z roko. Sodnik
je kazal na belo toc¢ko, 11 metrov-
ka. Udarec z bele tolke izvaja
levi branilec Stankovié, zalet, u-
darec, Zoga je Sla za nekaj centi-
metrov poleg desne stative v kot.

Po neuspelem udarcu z bele
to¢ke, je sledila prava kanonada
domacinov, ki je dosegla visek
med : 12. in 24. minute. Ko so
igralci domacinov povsem pre-

- vzeli vse niti v svoje roke in pri-
so posku$ali iz kontra napada; ..

silili goste v obrambo.
Med tem ¢asom domaci zapo-

.» red streljajo kot tri kote. MreZa

Gajiéa se vendarle ni zatresla.
Vv 55. minuti Stamenic¢ izbije Zo-
go iz kazenskega prostora do Dri-
nica, ta pa takoj do Pordevica.
Med tem casom levo krilo: Kriv-
di¢ prodre v kazenski prostor do-
macih. Pordevi¢ mu takoj poslje
Zzogo 2 do 3 m pred gol ¢rto, uda-
rec Krivdiéa je bil tako slabo iz-
veden, da je Zoga 8la visoko .Cez

vratnico;- to je bila stoodstotno -

neizkorid¢ena priloznost.
V 28; minuti 2:0 za domace.
Danes najbolj zanesljivi sred-
nji branileec - Krajsek, zaustav-
napad gostov, posilja Zogo
do Gajica, ta pa vole udarcem v
kazenski prostor gostov. Na to

Prijateljski stisk.rok in »velika« tekma se je pricela.

Zogo skace levi branilec- doma-
¢ih, Perkovi¢, visok skok, udarec
z glavo, poleg desnega branilca in
in vratarja gostov zatrese mrezZo.
Do konca prvega poléasa je bila
bolj izena¢ena igra obeh nasprot-
nikov.

Slika na igriS¢u se ni spreme-
nila niti v drugem poléasu. Do-
macini so Se naprej igrali agre-
sivno in hitro, gostje pa povsem
nezbrano in nenevarno.

V 57. minuti je eden od boljsih
igralcev Gaji¢ . prejel uporabno
Zogo z desne strani od Brgleza
in mo¢nim strelom iz obrata po
sredini dosegel 3. zadetek. Zad-
njo resno priloZnost za zadetek
so imeli gostje v 60. minuti, ko
je strel Golobi¢a s petih metrov,
vratar Krizan izboksal, Zoga je
zadela vratnico in se odbila v po-
lje do desnega branilca domacih
Hrvacanina, ta pa do Perkovica,
Perkovi¢ do Brgleza, Brglez do
Sabica, Sabi¢ do Mileca, kateri
se poskusa s preigravanjem o-

_svoboditi enega in drugega bra-

nilca, ni mu wuspelo. Nasprotni

napad gostov v 64. minuti je za-
ustavil ‘levi branitec Odlazek, Zo-
go posilja do prosiega Brgleza
tako, da je neovirano prebil v
kazenski prostor gostov, podal
Sabicu, kjer je preigral Se bra-

" nilca Arslanovica in dosegel 4.

gol. Gosti poskuSajo s solo akci-
jami s preigravanjem dose¢i
castni zadetek, vendar jim to ne
uspe. Konec tekme -pripada do-
macemu mostvu.

Hrvac¢anin doseZe peti zadetek
v 78. minuti in postavlja konéni
rezultat. Rumeni karton zaradi
neSportnega obnaSanja dobi igra-
lec domacih Gajié¢, sicer pa je
bila tekma $portna. Sodnik je o-
pravil svojo nalogo z majhnimi
napakami, kar pa ni vplivalo na
rezultat.

Trenerji so po tekmi izjavili:
trener Stojkovi¢é — Skarié (Za-
variva¢ Vranje): »Razlog visoke
izgube je v slabi kondicijski pri-
pravljenosti in v neuigranosti
ekipe. Srecanje je bilo borbeno
in S$portno. Domadim destitamo
za dosezeno zmago.«

Tekme Kkovinarjev

Kovinarji Slovenjie so tekmovali v Celju

Celje je bilo letos prireditelj 3. delovnega tekmovanja kovinarjev Slo-
venije. V dneh 6, 7. in 8. septembra se je pomerilo med seboj 205 slo-
venskih kovinarjev v devetih strokah.

Na tehniéni srednji Soli je tek-
movalo 26 orodjarjev, 27 roénih
oblo¢nih varilcev, 18 plamenskih
varilcev, 25 varilcev v atmosferi
CO: in 18 varilcev v za$€iti ar-
gona. V Zelezarni Store je tek-
movalo 25 livarjev in 30 strugar-
jev. V Zrefah pa se je med se-
boj pomerilo 18 brusileev in 20
rezalcev. -

Otvoritvene sveanosti se je u-
deleZil tov. Franc LeskoSek-Lu-
ka, predsednik RS Zveze sindika-
tov Slovenije Vinko Hafner in
drugi ugledni gostje, ki so si kas-
neje to delovno tekmovalno
vzdusje tudi z zanimanjem ogle-
dali. V dneh te velike prireditve
kovinarjev Slovenije smo Celja-

" ni pripravili tudi posvetovanje o
inventivni dejavnosti in razstavo -

inovacij. -

Delovnega tekmovanja se je u-
delezilo tudi 5 ¢lanov nase delov-
ne organizacije, ki so nas dostoj-
no zastopali, ¢eprav smo jim pred
tekmovanjem -posvetili zelo malo
pozornosti.- Za tekmovalca kovi-
narja- je tekmovanje med najbolj-
gimi kovinarji v republiki  zelo
velika  obremenitev. in. odgovor-
nost. Na taksni prireditvi mora
namreé¢ javno pokazati svoje spo-
sobnosti in se v primeru neuspe-
ha izpostaviti kritiki nerazume-
vajotih sodelavcev, véasih pa tudi
predpostavljenih. Vse to zahteva
od tekmovalca zelo veliko zaupa-
nja v lastne sposobnosti, saj ne
zastopa samo sebe, temveé tudi
delovno organizaeijo, v kateri de-
la. Taks$no zaupanje v sveoje spo-
sobnosti .pa mora dokazovati v
tekmovalnem vzdu§ju in &asovni
stiski, kar vsekakor ni lahka na-

loga, saj konéni izdelek ocenjuje- |

jo strokovnjaki iz institutov in

delovnih organizacij. Zaradi tega
velja iskrena cCestitka vsem pe-

_tim udeleZencem, saj so s svojo

uvrstitvijo v zgornjo polovico
tekmovalcev dokazali, da imamo
dobre delavce.

Med orodjarji sta nas zastopa-
la tov. KOS Rado (8. mesto) in
tov. JAZBEC Alojz (13. mesto),
kar je za mladega orodjarja od-
liena uvrstitev. V varjenju v CO:

_sta tekmovala tov. Ivan BELI-

NA (7. mesto) in veteran Franc
LEBAN (14. mesto) oba iz TOZD
Emokontejner. Na odli¢no 6. me-
sto pa se je uvrstil mlajsi vari-
lec iz orodjarne tov. Marjan CE-
SAR, ki je tekmoval v varjenju
v za$¢iti argona. Ta uspeh je to-
liko ve¢ji, ker so bili izdelki znat-
no boljsi kot lani na zveznem
tekmovanju kovinarjev v Beo-
gradu.

Taksna tekmovanja kovinarjev
nimajo namena iskati nekih »i=
dolov« v svoji stroki, temveé je
to medsebojno srefanje najbolj-
Sik, da v- sveji -stroki. pokaZejo,
kaj zmorejo, strokovne in ocenje-
valne komisije pa dobijo pregled
o sposobnosti delavcev v kovin-
ski indusriji.

Svefan zakljuéek te, za indu-
strijsko Celje velike in organiza-
cijsko zelo zahtevne prireditve je
bil na Gri¢ku. Tekmovalci, komi-
sije in organizatorji so ob lepem
in sonénem vremenu prisostvova-
li podelitvi praktiénih nagrad
najboljSim ter priznanja vsem
tekmovalcem. Vsi udeleZenci III.
tekmovanja kovinarjev so se
sproiteno in zasluZeno okrepéali
ter s prijetnimi vtisi s tega tek-
movanja kovinarjev zapustili Ce=
lje — mesto gostitelja.

Alojz Drofenik



Sportna dejavnost

ob ‘85-letnici EMO

~ Izvedeno je bilo:
— Tekmovanje v Sahu — po-

nedeljek, 20. 8. 1979: sodelovalo je

8 ekip s 30 tekmovalci, odigrali so
28 tekem.

— Tekmovanje v odbojki — to-
rek, 21. 8. 1979: sodelovalo je 6
moskih in 2 Zenski ekipi s 50 tek-
movalei, odigrali so 7 tekem.

— Tekmovanje v kegljanju —
sreda, 22. 8. 1979: sodelovalo je 9
moskih in 3 Zenske ekipe z 72
tekmovalci, odigrali so 4 tekme.
-~ — Tekmovanje v koSarki — &e-
triek, 23. 8. 1979: sodelovalo je 5
ekip s 53 tekmovalci, odigrali so
6 tekem.

— Tekmovanje v malem nogo-
metu — petek, 24. 8. 1979: sodelo-
valo je 8 ekip z 62 tekmovalci,
odigrali so 9 tekem.

— Rekreativno tekmovanje v
pikadu — sobota, 25. 8. 1979: so-
delovalo je 38 tekmovalcev in 15
tekmovalk.

— Rekreativno tekmovanje v
skakanju v vrecah: sodelovalo je
19 tekmovalcev in 7 tekmovalk.

— Rekreativno tekmovanje v
streljanju: sodelovalo je 16 tek-
movalcev in 8 tekmovalk.

— Rekreativno tekmovanje v
vle¢enju vrvi: sodelovalo je T e-
kip s 35 tekmovalci, odvlekli 7 te-
kem.

Vseh tekmovanj se je udelezilo
43 ekip s 415 tekmovalci, odigrali
pa so 61 tekem.

REZULTATI TEKMOVANJA

Sah:

1. TOBI, 2. DSSS, 3. VZDRZE-
VANJE, 4. EMAJLIRNICA, 5.
ERC, 6. KONTEJNER, 7. RADIA-
TORJI, 8. ORODJARNA. :

Odbojka:
1. TOBI, 2. KOTLI, 3. DSSS,

4.—6. ORODJARNA, VZDRZE-
VANJE, KONTEJNER-ODPRE-
SKI.

Zenske: 1. EMAJLIRNICA, 2.
DSSS.

Nafta

Odkrivanie
novih vrelcev

Dru?ba Philips Petroleum
je nedavno objavila odkritje
novega nahajalis¢éa nafte v
britanskem sektorju Severne-
ga morja. Nahajalisde je kakih
250 kilometrov severovzhodno
od Aberdeena, ratunajo pa, da
bo zmogljivost znaSala med
2300 do 8300 sod¢kov na dan.
To je kar bogato nahajaliite,
vendar ne izredno, saj dajejo
nekateri wvreleci v Severnem
morju tudi po 25000 sodcikov
na dan. Z druge strani pa po-
roc¢ajo, da je menda Aramco,
konzoreij ameriskih druzb, ki
delajo v Saudski Arabiji, od-
kril novo nahajalisce, ki uteg-
ne biti eno izmed najveéjih na
svetu sploh.

Kegljanje:

1. ORODJARNA, 2. DSSS, 3.
TOBI, 4. EMAJLIRNICA, 5.
VZDRZEVANJE, 6. KONTEJ-
NER, 7. ERC, 8. KOTLI, 9. OD-
PRESKI.

Zenske: 1. EMAJLIRNICA, 2.
DSSS, 3. ERC.

KoSarka:

1. KONTEJNER, 2. VZDRZE-
VANJE, 3. KOTLI, 4. ORODJAR-
NA, 5, DSSS.

Mali nogomet:

1. VZDRZEVANJE, 2. KON-
TEJNER, 3. ORODJARNA, 4.—6.
DSSS, RADIATORJI, KOTLI, 7.
—8. SUROVINSKI, TOBL

PRIZNANJA
Zmagovalne ekipe v Sportnih
tekmovanjih so prejele pokale,
drugo in tretje uvriéene pa diplo-
me. V rekreativnih tekmovanjih
so pa dobili najboljsi praktiéne
nagrade in sicer reklamne izdelke

EMO.
OCENA

Sportio rekreativni del je v ce-
loti zelo uspel. Sodelovali so de-
lavei EMO iz vseh TOZD. V tek-
movalnem delu so sodelovale eki-
pe Vzdrievanja, DSSS, Kontej-
nerjev in Orodjarne v vseh pa-
nogah, TOBI je manjkal samo v
eni, Emajlirnica, ERC in Odpre-
ski v treh, Surovinski in Radia-
torji pa sta se udelezila samo v
eni panogi. Predvsem je graje
vredna neresnost TOZD Radia-
torji, ki je v razvoju rekreativne
dejavnosti v EMO med prvimi.

Rekreativni del ni v celoti ta-
ko uspel, kot je bilo predvideno,
vzrok slabo vreme in nemogoc¢
teren za izvedbo aktivnosti. Ven-
dar, ¢e upostevamo te okoliséine,
je vseeno uspeino dopolnil celo-
ten program. Zelo koristno je bi-
lo, da so tekmovalci dobili send-
vite, ter osveZilne pijacte. To mo-
ramo vedno v bodote-upostevati..

x Emil Gregorci¢

Casopis izhaja dvakrat mesefno
kot glasilo delovne skupnosti EMO
-Celje in ga prejemajo ¢&lani te
delovne skupnosti brezplatno. U-
reja ga uredniski odbor,

Glavni in odgovorni urednik: Emil
Jejtit. Naslov uredniitva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-921, in-
terna 238. Po mnenju Republifke-
ga sekretariata za prosveto In
kulturo Ljubljana, je &asopis o-
proiéen plafevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-1/72 z dne
2, B. 1973). Tisckljin kliZejl AERO
elje
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Izlet planincev
na Sonnblick

V letu 1978 je PS organizirala izlet na Sonnblick, to je v sosednjo
Avstrijo. Izlet je lepo uspel in zanimanje za te vrste izletov je bilo
letos Se bolj prisoino. Zato si je odbor P S zadal nalogo da letos
organiziramo izlet na Sonnblick, ki se nahaja v Visokih Turah, kjer
se vrstijo tudi vsi najviSji vrhovi Avsirije. Ker pa je izlet atraktivne
narave, nadmorska viSina, inozemstvo itd., z udeleZbo ni bilo proble-
mov. Tako smo kmalu imeli 45 prijavljenih, ki so bili pripravljeni in
tudi sposobni, da se povzpnejo na ta tritisoéak.

V soboto 4. 8. smo se Ze ob 5.
uri odpeljali iz Celja ter po dob-
ri uri voZnje prestopili drZzavno
mejo na Vicu. Najprej nas je pot
vodila do Celovca in ob lepem
Vrbskem jezeru proti Spittalu in
naprej do Heiligenblutta.  Med
voznjo smo ob¢udovali dravsko
dolino in obsojali Avstrijsko vla-
do, da ne dovoli dvojezi¢nih na-
pisov, $ol itd. Pri Spitalu smo
zapustili avtocesto in zavili v do-
lino ledeniske reke Moll. Ta nas
je spremljala vse do konca voz-
nje in nas navdu$evala s svojo
zelenkasto belo barvo v brzicah
in belimi slapovi, ko se je cez
skalne odlome spuscala v doli-
no. V Gornjem Beljaku smo na-
pravili krajsi postanek, da zame-
njamo denar ter da poskrbimo
za svoj trebuh, ki nas je po 5
urah voZnje Ze opozarjal na svo-
jo prisotnost. Nato pa smo nada-
Ijevali voznjo po Cudoviti dolini
od Winklemna do Heiligenblutta,
ki je mapravila na nas Se pose-
bej mogocen vtis. Cesta se tu
zacne iz globoke soteske vse bolj
dvigati. Z leve in desne strani se
nam vse bolj kaZzejo vrhovi dva

izza oblakov nam je spet vlilo
dobre volje in poguma za dose-
go nadega cilja. Mimo S$tevilnih
slapov, ki se spuc¢ajo ob poti ali
pa kar ¢ez pot, smo se po dveh
urah hoje odlo¢ili za pocitek pri
Zirmanovem jezeru. Od tod smo
se povzpeli na vrh skalnate-
ga grebena, z njega pa sestopili
na ledenik. Od tu smo lahko uzr-
li na vrhu Sonnblicka planinsko
postojanku Zittelhaus, ki je zdru-
zena z meteorolo$kim observato-
rijem od dale¢ delovala kot sred-
njevedki grad, postavljen na vr-
hu strmih skal. Do tja smo pre-
ko ledenika potrebovali e dve
uri naporne hoje. Zaradi visine
in mraza pa so se pri nekaterih
pojavile tudi teZave s srcem in
kondicijo, ki je popustila. Ven-
dar se je ob dobrem vodstvu tu-
di vse dobro izteklo, tako da smo
ob 20, uri vsi udeleZenci izleta
sedeli na varnem v koéi in sicer
3106 m visoko in pili topli pla-
ninski ¢aj.

Naslednje jutro nas je popla-
¢alo za vloZen trud in napor. Z
soncnim vzhodom ob $tirih zju-

in tritiso¢akov, ki se vzpenjajo
v nebo, ujeti v veCen led ledeni-

‘| kov, ki stezajo svoje dolge jezi-

ke proti dolinam.

Kmalu prispemo v Heiligen-
blutt, znano gorsko wvasico pod
Grossglocknerjem, ki jo obisce
na leto tisofe in tisoCe planincev
in turistov iz Evrope in drugod.
Ker pa je bila pred nami $e dol-
ga pot se tu nismo ustavili. Voz-
njo smo nadaljevali po glokner-
ski cesti nekako do visine 1400 m
nato pa smo se dalje odpravili
pes. Razdelili smo se v tri sku-
pine in po deZju v slabi uri ho-
da prispeli do prve planinske po-
stojanke Alter Poher Hiitte. Tu
smo se okrepéali in preoblekli
ter poc¢akali da je nevihta mini-
la. Potem smo se odpravili na-
prej in sonce, ki se je pokazalo

traj, se je pricel lep jasen dan.
Zato se nam je razprostrl ¢udo-
vit pogled, ki se je ustavljal na
pobotjih Grossglocknerja, Gross-
venedigerja, Petzeka, Ankogla,
pa vse do nasih vrhov, Skrlatice,
Triglava, Mangrta, ki so jasno iz
stopali dale¢ v ozadju, in nam
napolnili nepopisno radost v sr-
ca, ko smo jih lahko tudi od da-
le¢ pozdravili.

Po zajtrku smo se odpravili v
dolino po ledeniku in uZivali ob
razgledu, ki ga nudijo vrhovi v
tej gorski skupini. Pot navzdol
pa je hitro minila in po dobrih
treh wurah sestopanja smo spet
stali pred avtobusom, s katerim
smo se nato po Gloknerski cesti
odpeljali do Franc JoZefove raz
gledne ploscadi na visini okrog

(Nadaljevanje ma 16. strani)



Izlet planincev
(Nadaljevanje s 15. strani)

2600m. Od tu smo si ogledali
dvoje ledeniSkih jezer, ledenik
Pasterze in seveda Grossglock-
ner. Ta se je ves kopal v soncu
in vabil na svoje teme, tako, da
je vsak v sebi tiho naértoval, da
se bo zdaj povzpel tudi nanj.
Morda bo to #e drugo leto, ko bo
P. S. naértovala svoje izlete?

- Ko smo nakupili $e spominke
in razglednice, smo se utrujeni

in polni vtisov odpeljali v doli-
no. Nekateri so med voZnjo za-
spali, drugi pa smo opazovali
okolico in z veseljem spoznavali
obrise nasih gora, ki so nas po-
zdravljale v daljavi in nato spre-
jele spet v svoj objem, ko smo
se skozi Dravograd, kjer smo pre-
stopili drzavno mejo, vrnili v do-
movino.

Ob slovesu smo si obljubili, da
se Se sreCamo v gorah, pa Ce rav-
no bodo te tudi pod 3000 m.

Mirko Brecko

OBVESTILO

Oddelek: druZbenega standarda obveSéa kandidate za
zimski dopust, da smo dobili ponudbo od tovarne aluminija
ZIAR nad Hronom CeSkoslovaska za zamenjavo poéitniskih
kapacitet, in sicer v Donovalih »Niske Tatre«, kjer so ideal-
ni pogoji bivanja in tereni za smuéanje.

V kolikor se bo prijavilo 40 oseb, bomo §li v dogovor.
Organizirali bomo prevoz z lastnim avtobusom, cena dnev-
nega penziona bo enaka ceni v naSem podcitniSkem domu za
leto 1980, plus prevoz in zneska za dnevno porabo pijaé in ka-
ve, Enake pogoje letovanja bodo imeli éeSkoslovaski letoval-
¢i v Crikvenici.

Z ozirom, da v prvi polovici meseca oktobra priéakuje-
mo predstavnike sindikata iz tovarne aluminija, prosimo vse
zainteresirane, da se prijavijo v oddelku druZbenega stan-
darda do 30. 9. 1979. ]

: Oddelek za druZbeni standard

Pravimo, da si prizadevamo za veéjo storilnost in boljSe izkoriSéanje
delovnega ¢asa. Delovni ¢as dopoldanske izmene se koné¢a ob 14. wuri.
Takrat bi morali torej nehati delati, se urediti in odpraviti domov.
Morda to nekateri delajo, vendar ne vsi. Slika kaZe gneto pri vratarju
pred 14. uro.

Kar lepo je videti tale strojéek, kako ravna asfalt na dvoriSéu. Se ne-
davno je, ko smo malo pokritizirali slabo stanje tega dela dvoriSéa.
No, pa smo le nasli denar in del dvoriSéa uredili.

NaSa sindikalna organizacija ima odgovorne naloge, ki zajemajo Ziv-
ljenje in delo njenih &lanov. Mimo njega ne smejo neopazno gospodar-
ski in drugi problemi, ki jih je treba reSevati razumno in delovno po
samoupravni poti, Sindikat je nosilec raznih druZbenopolitiénih akeij,
ki se odvijajo po doloéenem programu. Na zadnji seji izvriilnega od-
bora so razpravljali o nekaterih vaznih zadevah, ki jih je treba naért-
no in razumno izpeljati. Kot kaZe slika, je bila razprava razgibana in
temu primerno so bili sprejeti tudi sklepi.



