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2 4 GRADIVO ZA JAVNO RAZPRAVO NAS CAS

DRUZBENI DOGOVOR 0 TEMELJIH KADROVSKE POLITIKE NA 0BMOZ&JU
OBCINE VELENJE

I. Oblikovanje in urejonje kadrovske politike v zdruZenem delu

1. &len

Delavci, zdruZeni v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v drugih
organizacijah zdruZencga dela, v druZbenopolitiénih in samoupravnih inte-
resnih skupnostih ter druZbenopolitiénih o acijah (v nadaljevanju:
podpisniki), se ob spoznanju, da je kadrovska politika kot sestavni del
politike druzbenockonomskega razvoja neodtujljiva pravica delovnih ljudi in
zato sestavni del socialistiénih samoupravnih odnosov, dogovorimo, da
bomo v svoji vsakodnevni samoupravljavski in proizvodni aktivnosti uresni-
Cevali kadrovsko politiko, ki bo zagotavljala hitrejdi razvoj socialisti&énih
samoupravnih odnosov, hitrejfo rast materialne osnove ter moznosti za
hitrejsi socialni razvoj, za hitrejse in bolj usklajeno spreminjanje druZbene
strukture prebivalstva in za bolj humane odnose med ljudmi S takino
kadrovsko politiko bomo zdruZeni proizvajalci ~ samoupravljavci vse-
stransko razvijali svobodno socialistiéno osebnost, to je osebnost z moralno-
politi¢nimi vrlinami, sposobnostmi in znanjem, ki omogo&ajo colovito
uresni¢evanje samoupravnih pravic in dolZnosti ter zagotavljajo razvoj
sodobne organizacije dela in tehnologije.

2. &len

voa%a:g 8m83&=uo=5_ ..8*9333 aowoé-::oo«.ﬁr:.:&&w_
in merilih pri oblikovanju demokrati¢ne, naértne in dolgoroéne kadrovske
politike ter o postopkih za njeno uresniéevanje,

Podpisniki bomo razvijali medsebojno sodelovanje in zagotavljali uspeino
uresni¢evanje skupnih interesov. Zato se bomo po potrebi dogovorili o
usklajevanju in enotnem resevanju tudi drugih zadev s podro&ja kadrovske
politike ter temu ustrezno dopolnjevali ta druZbeni dogovor,

3. ¢len

V skladu z nageli demokratine samoupravne kadrovske politike in
dolo¢ili tega dogovora delavci v zdruZenem delu dolocajo vsebino in smotre
te politike ter na¢in njihovega uresnievanja, zlasti pa:

~ dologajo stukturo kadrov, ki je potrebna za dolgoroéni razvoj
organizacije zdruZenega dela,

~ sprejemajo letne, srednjeroéne in dolgoroéne kadrovske programe,

— sprejemajo programe «:droaaow. indejnopoliti¢nega, druZbeno-
ekonomskega in splodnega izobraZevanja kadrov,

~ dol uo in razporejajo sredstva za izobraZevanje kadrov, |

— dolo¢ajo merila in __..ow&o za izbiranje kadrov za delovna mesta,

— z objavami in razpisi prostih delovnih mest, uresni¢evanjem nacela
reelekcije, vsakoletnim preverjanjem in moZnostjo pred&asne razrefitve
omogocajo vsakemu delavcu, da zasede prosto delovno mesto, &e ima
zahtevane sposobnosti, znanje, druzbe itiéne in moralnoetiéne vrline,

— § samoupravnimi sporazumi in splodnimi akti urejajo postopke za
oblikovanje, sprejemanje izvrievanje odlo¢itev na podrodju kadrovske
politike ter dolocajo pravice, obveznosti in odgovornosti posameznih
druzbenih dejavnikov in strokovnih sluZb,

_— prevenjajo izvajanje demokratiéno sprejete kadrovske politike ter
ucinkovitost posameznih kadrovskih odloditev in to neposredno, ko
samoupravnih organov, delavske kontrole in druZbenopolitiénih oaun..ﬁau&

4. ¢len

Delavci, organizirani v temeljnih or, nizacijah zdruZenega dela in drugih
organizacijah zdruienega dela, sodelujejo oblikovanju in sprejemanju
druzbenih odloCitev v druZbeno Eman: in samoupravnih interesnih
skupnostih preko svojih delegatov, &e neposredno odloganje ni mozno,

odpisniki si bomo prizadevali za u¢inkovito uresni¢evanje delegatskega
sistema, zlasti pa:

— da bo v izvrievanju druZbenih funkcij v temeljnih in 3ir¥ih samo-
upravnih skupnostih sodelovalo ¢im ve& élanov delovnih skupnosti,

~ da bodo nosilci druZbenih funkcij tako povezani s samoupravljavci, da
bodo lahko vsestransko spoznavali interese njihove samoupravne skupnosti
kakor tudi interese dirdih samoupravnih skupnosti,

~ da bodo nosilcem druZbenih funkcij omogodali nenchno idejnopo-
liti¢no, druzbenoekonomsko in sploino izobraZevanje.

5. &len

Podpisniki bomo zagotavljali vsestransko, pravoasno in objektivno
Enoaﬁwﬂuw vseh Clanov delovne skupnosti, h bodo lahko ustvarjalno
sodelovali pri oblikovanju samoupr odlo&itev na wo&d&ckuguwo
politike, nwaﬁ.!‘-: druzbene zakonitosti in razvijali kulturo samoupravnih
odnosov. Podpisniki bomo prepredevali neodgovorno ravnanje in manipuli-
ranje z ljudmi ter nastajanje negativnih pojavov tudi v kadrovski politiki, kot
50 nu . neobjektivno ocenjevanje, familiarnost, klikarstvo korupacija in
po 0.

6. €len

Podpisniki si moramo prizadevati, da bo izbiranje kadrov za druzbene
funkcije sestavni del vsakodnevnih delovnih in samou jalskih obveznosti
u&%uonf_:mrnnﬂm gﬁ za n«E_.n.o o&%aﬁ&:ﬁ moZ J-ﬁﬁ-:: za
voljene ge ne funkcije v orga samoupra a in v
druzbenopolitiénih organizacijah. ;

Akcijo stalnega evidentiranja vodijo krajevne organizacije SZDL in
osnovne organizacije zveze sindikatov,

7. &len

Z druzbenim dogovorom o temeljih kadrovske politike delavei usklaju-
jejo medsebojna razmerja v zdruZenem delu in svoje interese s skupnimi
interesi, Zato se podpisniki dogovorimo:

— o enotnih izhodi$¢ih in merilih pri urejanju in uresniéevanju pravic in
obveznosti iz Bnouunmwaa% nuu:.ﬂ_m aomw.‘mrnﬂ- “- wa_,:nn_..%ou: delu, i skupaih
— O pravic obveznostih, o iz orjen: u

izhodis¢ rm- meril, 3

~ 0 izvajanju oziroma uresni¢evanju posameznih doloéb tega druZbe-
nega dogovora,

~ 0 odgovornosti podpisnikov, kadar ne izpoinjujejo s tem druZbenim
dogovorom sprejetih obveznosti,

— o postopku za usklajevanje interesov pri sprejemanju, podpisovanju,
dopolnjevanju in spreminjanju druZbenega dogovora.

8. ¢len

Nosilci kadrovske politike na obmoéju obéine Velenje se sporazumevajo
za enoten druZbeni dogovor o temeljih kadrovske politike na tem obmod&ju,
Zato bodo ta dogovor smiselno u bljale temeljne organizacije zdruZene,
dela na vseh podrocjih druzbene hno:o«: (gospodarskem, vzgojnoizob
valnem, kulturnem, socialnozdravstvenem, upravnem in drugih podroéjih),

9. ¢len

Podpisniki bomo enako obravnavali naloge s podro&ja kadrovske politike
kot druge naloge (npr, proizvodne, komercialne, finanéno-poslovne _no druge
naloge). Kadrovske sluibe. morajo biti organizacijsko in kadorvsko tako
usposobljene, da strokovno in v skladu z nadeli samoupravljanja pripravljajo
!a&o%n. moznih refitev za odlo¢anje samoupravnih organov na naslednjih
podrocjih: planiranje kadrov, pridobivanje in izbiranje kadrov, izobraze-
vanje, informiranje ¢lanov delovnih skupnosti delitev osebnih dohodkov,
razvijanje samoupravnih _.ﬁa.o&.u%hﬂuﬁ samoupravnih sporazumov o
medsebojnih razmerjih delavcev v nem delu in &cwp_. splodnih aktov,
varstvo pri delu in zai¢ita zdravja reSevanje socialnih problemov druZbenega
anun-.zn itd.

Podpisniki bomo organizirali kadrovske sluzbe, ki bodo odgovorno in
strokovno opravljale naloge na podroéju kadrovske politike v u s tem

" dogovorom in s smernicami samoupravnih organov.

Il. Oblikovanje in sistemizacija delovnih mest

10. &len

Podpisniki si moramo prizadevati za pravilno razporeditev delaveev na
ustrezna delovna mesta, za njihovo strokovno samoupravno idejnopoliti¢no
in druZbenoekonomsko usposabljanje in napredovanje ter s tem zagotovitev
Iomeljne OrpAnizacib SareLenoen s by drogt Orpatacy Bt tenan S
temeljne o e z nega or, j e
kakor tudi osebnega zadovoljstva in socialne varnosti delavcev.

11, ¢len

Pri organizaciji dela in pri oblikovanju delovnih mest bomo isniki
upostevali zlasti naslednja nadela: P

a) naloge na posameznih delovnih mestih morajo biti vsebini in
potrebnem mnenju &imbolj izenadene, Na delovnih mestih kjer se zahteva
visoka strokovna usposobljenost, so opravila niZje strokovne ravni dopustna
le, ¢e so nujno potrebna za celovitost dela na takem delovnem mestu. Na

NAS CAS GRADIVO ZA JAVNO RAZPRAVO 7

V. Odgovornost podpisnikov za izvajanje druibenega dogovora

71. ¢&len

Utinkovito uresnievanje nadel demokrati¢ne, samoupravne in dolgoroé-
ne kadrovske politike je eden izmed pogojev za hitrejsi razvoj samoupravne
socialistiéne druZbe in zato tudi trajna naloga organiziranih subjektivnih sil.

Skupigina obé&ine Velenje in druZbenopolitiéne organizacije organizirajo
akcijo, da ta dogovor skienejo vsi nosilci kadrovske politike v obé&ini Velenje.

72. &len

Skupd¢ina obéine Velenje ima kot podpisnik tega dogovora naslednje
naloge:

— uresni¢uje dolocbe tega dogovora pri refevanju kadrovskih zadev iz
svoje pristojnosti;

~ v sodelovanju z drugimi druZbenopolitiénimi dejavniki organizira
akcijo, da se v ta dogovor vkljuéijo vsi nosilci kadrovske politike na obmoéju
obéine Velenje;

— v sodelovanju z nosilci kadrovske politike pripravija in sprejema
srednjeroéne in dolgoroéne programe kadrov za obmodje obéine;

— spremlja uresnievanje tega dogovora, analizira kadrovsko situacijo na
obmoé&ju ob&ine in na posameznih podro&jih druZbenega Zivljenja;

— spodbuja redevanje nalog na tem podrodju s samoupravnim
dogovarjanjem nosilcev kadrovske politike; v

— skrbi za sistematiéno izpopolnjevanje celotnega koncepta dolgoroéne
samoupravne kadrovske politike na obmoéju obéine.

73. élen

Podpisniki bomo v rokih, ki so dolo&eni v zakonih, izpopolnili svoje
samoupravne akte in v njih upostevali doloéila tega druZbenega dogovora.

Akte o sistemizaciji delovnih mest bomo izdelali oziroma dopolnili tako,
da bomo uresni&ili s tem dogovorom sprejeta merila in nacela.

To se izrecno zaveZzemo in bomo opravili najkasneje v enem letu po
podpistu tega dogevora. o

74. ¢len

V ob¢ini se ustanovi komisija za druzbeni dogovor o kadrovski politiki.
Ta komisija aktivno spremlja uresniéevanje dogovora, prouduje pobude,
izdeluje predloge zu dopolnitev dogovora in spodubja medsebojno
sodelovanje podpisnikov pri uresni¢evanju dogovora in podobno.

Komisija za druzbeni dogovor v obéini imenuje, na predlog komisije za
volitve in imenovanja, ob¢inska skup3¢ina. Mandatna doba komisije za
druzbeni dogovor o kadrovski politiki traja $tiri leta.

75. élen

Komisija za druZbeni dogovor pri obéinski skupd&ini neposredno
sodeluje s temeljnimi in drugimi organizacijami zdruZenega dela, v zvezi z
dopolnitvami dogovora na pobudo podpisnikov ali na svojo pobudo. Zlasti
koordinira delo podpisnic in skrbi za enotnost pri uresni¢evanju druZbenega
dogovora. .

76. ¢len

Podpisniki prezemamo medscbojno obveznost in  odgovornost za
uresni¢evanje tega dogovora. Kriitev dogovora neposredno ugotavija
pristojna komisija za druZbeni dogovor ali organ, i ga je za to pooblastila.

Za kriitev druzbenega dogovora se iteje predvsem, ée podpisniki:

— v dolo¢enem roku ne dopolni akta o sistemizaciji delovnih mest v
skladu z naéeli tega dogovora;

— ne izdela dolgoroénega, srednjeroénega in kratkoroénega naérta
kadrov v skladu z naéeli tega dogovora;

— ne uposteva dolocil tega dogovora pri uresnidevanju pravic in
obveznosti delavcev v zdruZenem delu, predvsem doloéil, ki urejajo

sprejemanje pripravnikov, organizirano uvajanje na delo in poloZaj delavk:

— ne upodteva dogovorjenih meril in postgpkov pri izbiri, imenovanju in
razreditvi individualni poslovodnih organoy, ¢lanov kolegijskih poslovodnih
organov in delavcev na vodilnih delovnih mestih;

—~ ne uresniduje pravic in dolZnosti delavcev glede izobraZevanja,
strokovnega in druZbenopoliti¢nega usposabljanja v skladu z doloéili tega
druzbencga dogovora in sprejetimi letnimi ter srednjeroénimi programi
izobraZevanja v organizaciji zdruZenega dela;

— ne nameni v dogovoru dolo€enega dela sredstev za izobraZevanje in jih
tudi namensko ne uporablja;

— pri izvajanju 3tipendijske politike ne uresni¢uje nalel druibenega
dogovora o Stipendiranju in kreditiranju uéenceyv in Studentov,

~ ne upolteva prioritete zaposlovanja evidentiraneih kandidatov za
zaposlitev pri interesni skupnosti za zaposlovanje Velenje.

77. &len

Postopek za ugotavljanje krditve druibenega dogovora vodi pristojna
komisija za druZbeni dogovor. Ta lahko na lastno pobudo in na _vov.a.o
podpisnikov druZbenega dogovora ugotavija, kako posamezni podpisnik
uresni¢uje druZbeni dogovor. Podpisniki smo dolzni omogog€iti komisiji
vpogled v akte in gradivo, ki se nanadajo na uresnicevanje tega dogovora.

78. €len

Ce komisija ugotovi, da podpisnik ne izpolnjuje obveznosti iz tega
dogovora, sestavi o tem zapisnik, v katérem mora biti navedeno, katera
dolo&ila dogovora so kriena. Komisija seznani 2z ugotovitvami ustrezen
samoupravni organ in druZbenopolitiénc organizacije v temeljni organizaciji
zdruzenega dela ali drugi organizaciji zdruZenega dela - podpisnici z
zahtevo, da ukrene, kar je treba, za dosledno uresnievanje druZbenega
dogovora. *

79. ¢len

Pristojni samoupravni organ podpisnika je dolZan najkasncje v 30 dnch
PO prejemu pismene ugotovitve komisije za druzbeni dogovor razpravijati o
zadevi in ukreniti, kar je treba, za dosledno uresni¢evanje dogovora.

O ukrepih mora podpisnik obvestiti pristojno komisijo za druZbeni
dogovor v obéini.

80. ¢&len

Ce podpisnik ne ravna po doloéilih 79. &lena tega druzbenega dogovora,
oziroma ne stori nic¢esar za izvajanje druZbencga dogovora, lahko pristojna
komisija za druzbeni dogovor v obéini, izvrdilmi organ ob&inskega vodstva
ZKS, SZDL al zveze sindiaktov oz, pristojni organ ob&inske skupi¢ine,
skli¢e skupno sejo z ustreznim samoupravnim organom temeline oziroma
druge organizacije zdruZenega dela, ki krdi dogovor.

Na seji je treba ugotoviti vzroke, zakaj se¢ ne zpolnjujejo sprejete
obveznosti, razpravljati o morebitni odgovornosti posameznih organov, sluzb
ali strokovnih delavcev ter o potrebnih ukrepih za uresni¢evanje druZbenega

dogovora, 7

81. &len

Ce komisija za druZbeni dogovor, izvriilni organ obéinskega vodstva
ZKS, SZDL ali zveze sindikatov ali pristojni organ skupiéine obé&ine
ugotovijo, da podpisnik kljub postopkom po doloéilih 76., 77., 78., 79. in
80. ¢lena %e nadalje ne izvaja druzbenega dogovora, ocenijo pa, da podpisnik
po krivdi individualnega oziroma kolegijskega poslovodnega organa ali
vodilnih delaveev ne izpolnjuje bistvenih postavk tega dogovora, lahko daje
pobudo, da se¢ zaéne postopek za predéasno razrefitev delaveey na delovnih
mestih individualnih poslovodnih organov, élanov kolegijskih poslovodnih
organov in vodilnih delaveey.

VI. Podpisovanje, dopolnitve in obrazloZitev druibenega dogovora

82. &len

Dogovor zaéne veljati, ko ga sprejme pristojni organ upravljanja temeljne
organizacije zdruZenega dela oziroma druge organizacije zdruZenega dela,
ustrezni organ druZbenopolitiéne organizacije, obéinske skupi&ine po
postopku, ki je za sprejemanje drubenih dogovorov predpisan z zakoni,
samoupravnimi sporazumi oz. statuti temeljnih in drugih organizacij
zdruZenega dela, druZbenopolitidnih skupnosti in z drugimi splodnimi akti.

83. ¢len

Predloge za dopolnitev druZbenega dogovora je treba poslati komisiji za
druzbeni dogovor. O predlogu razpravljajo tudi organi druzbenopolitiénih
organizacij v obéini.

Predlog za dopolnitev z obrazloZitvijo predlagatelja ter mnenjem komisije
za druZbeni nadzor in vodstev druZbenopoliti¢nih organizacij dobijo v
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4 GRADIVO ZA JAVNO RAZPRAVO

NAS CAS

25. €len

Podpisniki bomo pri izbiranju delavcev in predlogih za napredovanje
enakopravno obravnavali Zenske in moske kandidate. Upositevali bomo
socialnobioloiko viogo Zensk in jim tako dali moZnost, da bodo enako-
pravno uresniCevale pravice in obveznosti iz medsebojnih razmerjih v
zdruZenem delu.

26. ¢len

Clanom delovne skupnosti, ki bodo izvoljeni oziroma imenovani na
samoupravno, javno in druzbeno funkcijo, opravijanje te pa zahteva,
da zalasno prenchajo delati v organizaciji zdruZenega dela, bomo podpisniki
zagotovili, da se po prenchanju opravijanja te funkcije vrnejo v organ o
zdruZenega dela in .%903 ﬂwﬁéo delovno mesto ali na drugo enakovredno
delovno mesto, ki ustreza njithovim sposobnostim in kvalifikacijam.

27. &len

Vsak prijavljen kandidat za objavljeno ali razpisano delovno mesto mora
biti pismeno obveilen o sklepu pristojnega samoupravnega organa in
opozorjen, da ima nmwoﬁoo vpogleda v celotni postopek izbire ter doku-
mentacijo razpisa oziroma objave,

Pred nastopom dela oziroma prad podpisom izjave o pravicah in
obveznostih delavea v zdruZzenem delu mora temeljna organizacija zdru-
Zenega dela izbranega delavca kar najbolj razumljivo pouditi o pravicah in
obveznostih v zdruzenem delu. Poleg tega bomo podpisniki vroili delaveu v
trajno rabo samoupravni razum o mesdevojnih razmerjih delavcev v
zdruZenem delu ali prirocno publikacijo, v kateri zbrane vse
pomembnejle dolotbe samoupravnih aktov (npr. o medsebojnih razmerjih,
delitvi osebnih dohodkov, ﬁnuz“oh: delu, itd.) in obrazloZitve pravic in
obveznosti delavcev v zdruZenem ¥

28. &len

Podpisniki tega druZbenega dogovora se obvezujemo, da bomo zaradi
skladnosti in racionalnosti dolo&il 18. 30. in 32. &L, pri izpopolnjevanju
m:..a.z_ delovnih mest, prvotno upotevali osebe, ki so evidentirane pri

kupnosti za zaposlovanje Velenje. :

2. Razporejanje ter druge pravice in obveznosti delavca v zdruZenem delu
29. &len

Kandidat, ki je bil na podlagi javnega razpisa oziroma objave izbran na
prosto delovno mesto, mora biti pismeno obveifen o izbiri, 0 dnevu, ko naj
podpide zjavo, da se strinja s pravicami in dolZnostmi, ki jih doloa
samoupravni sporazum o o medsebojnih razmerjih o zdruZenem delu in o
dnevu, ko je dolZan zaleti delo v organizaciji zdruZenega dela.

Delavec lahko zaéne delati v temeljni organizaciji zdruZenega dela potem,
ko podpid izjavo, da se strinja s pravicami in obveznostmi, ki jih doloda
samoupravni sporazum o medsebojnih razmerjih v zdruZenem delu.

30. &len

Podpisniki bomo zatovili organizirano uvajanje novo izbranih delavcev na
prosta delovna mesta. V primerih, ko za prosta delovna mesta programi
uvjanja ne bodo wnv_.ﬁaﬂ.r pristojni samoupravni organi ne bodo razpisali
oziroma objavljali prostih delovnih mest.

Podpisniki bomo v sploinih aktih uredili nagrajevanja mentorjev, ki so
odgovorni za uvajanje pripravnikov in novih delavcev na delo.

31. ¢len

|

m-.:o._vg-.w:vsoag Ewﬂ.oﬁ&.« <o_2iuooc<ou&.n.g»vo<
skladu s finanénimi moZnostmi sofinancirala:
— priuevanje nekvalificiranih delavcev, ki so prijavljeni kot nezaposleni,
— funkcionalno quoﬁg-ao (krajSe specializacije) kvalificiranih in
strokovnih delavcev, ki so prijavljeni kot nezaposleni, ¢e je to pogoj za

- racionalno prekvalifikacijo nazaposlenih delavcev v skladu s potrebami
temeljnih in drugih organizacij u&.:nom—h_ﬁ dela,

~ Solanje do popoldne osnovne 3ole prijavijenih nezaposlenih, &e je to
PORoj za zaposlitev.
_ Samoupravna skupnost za zaposlovanje bo sofinancirala navedene oblike
izobraZevanja le tistim temeljnim organizacijam zdruZenega dela, ki zagotove
zaposlitev tako usposobljenim delavcem.

32, élen

Podpisniki se obvezujejo, da bodo omogoéili svojim delavcem, ki so po-
stali invalidi zaradi bolezni ali zaradi poklicnega obolenja, da ostanejo
naprej v organizaciji zdruZenega dela. Razporedili jih bodo na ustrezna de-
lovna mesta in jih v sodelovanju s skupnostjo pokojninsko-invalidskega zava-
rovanja za ta delovna mesta tudi usposobili.

Ce se na razpis prijavijo kandidati, ki izpolnjujejo pogoje in imajo pribliz-
no enake sposobnosti, bomo podpisniki dajali pri izbiri prednost invalidom.

33. &len

Podpisniki se, v dogovoru s samoupravno skupnostjo za zaposlovanje in
ustreznimi vzgojnimi zavodi za usposabljanje mladine z motnjami v dudev-
nem in telesnem razvoju, obvezujemo zagotoviti tej zadasno nezaposleni
miadini ustrezno predhodno posebno pripravo na zaposlitev in po opravljeni

pripravi na podlagi ocene o doseZeni sposobnosti zagotoviti delo, ustrezno
njihovi sposobnosti.

V ta namen ustanovijo temeljne in druge organizacije zdruZenega dela,
samoupravna skupnost za zaposlovanje in zainteresirani zavodi skupno komi-
sijo z nalogo, da izdela kompleksen program priprave, ki mora potekati pod
mentorstvom za pripravo takih oscb usposoblienih strokovnjakov in, da na
koncu priprav oceni delavéevo usposobljenost z ugotovitvijo, kakina dela bo
lahko opravljal in na katerih delovnih mestih.

Samoupravna skupnost za zaposlovanje Velenje bo za nezaposlene delav-
ce iz prvega odstavka tega &lena prispevala najmanj 50 %, v teZjih primerih
pa tudi vse strofke uvajanja v delo in usposabljanja teh delaveev ter strodke
mentorstva, v skladu z razpoloZljivimi sredstvi za te namene,

34, ¢len

Podpisniki tega dogovora se zavezujemo, da bomo s skupnostjo pokojnin-
sko-invalidskega zavarovanja takoj za&eli postopek za sklenitev samouprav-
nega sporazuma, s katerim se bomo dogovorili za pravoc¢asne ukrepe in
ustrezna sredstva za dokvalifikacijo ali prekvalifikacijo in ustrezno zaposlitev
delavcev, kadar iz tehnoloskih in ekonomskih razlogov delo delavea na dolo-
tenem delovnem mestu ni ved potrebno in mu ni mogo&e zagotoviti drugega
delovnega mesta v isti organizaciji zdruzenega dela.

Ce iz tehnoloskih ali ekonomskih razlogov delo delavca v temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela ni ve¢ potrebno in ¢aka delavec na razporeditev na
drugo delovno mesto, se mu ne sme zmanjati osnova oscbnega dohodka, ki
mu je bila dolo¢ena za delo na delovnem mestu, na katero je bil razporejen.

35. élen

Glede noénega dela Zensk v dejavnostih, ki jih nadteva zakon, moramo
podpisniki upodtevati, da je no&no delo Zenski prepovedano in da se sme
izvajati le 1zjemoma, kadar to terjajo splosni druzbeni interesi.

Na podlagi tega obveznega nadela in upoitevaje dejanske razmere, bomo
podpisniki, v mejah svojih razvojnih programov, v treh mesecih po podpisu
tega dogovora izdelali petletne programe o postopnem odpravijanju noénega
dela Zensk. Neodvisno od tega pa se zavezujemo, da bomo v najkrajiem ¢asu .
odpravili noéno delo mater z otroki do 7. leta starosti. .

Programi morajo vsebovati naloge, ukrepe in roke za postopno odpravlja-
nje no¢nega dela Zensk, V programih morajo biti predvidena dela in ustrezne
druge zaposlitve za delavke, ki delajo v no€ni izmeni.

V temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela, kjer je no¢no delo
Zensk $e nujno, si bomo prizadevali za izboljdanje delovnih razmer, tako da
bo zavarovano zdravje zaposlenih Zensk, zlasti pa bomo uredili varstvo njiho-
vih otrok. V samoupravnih aktih bomo dolo¢ili, da matere z majhnimi otro-
ki ne smejo delati ponoé&i. Zenskam, ki bodo delale ponoéi, bomo zagotovili
prevoz z dela in na delo, topli obrok hrane in vsaj dvakrat na leto zdravniski

pregled. \
36. ¢len

Delavce, ki imajo 35 (moski) oziroma 30 let (Zenske) delovne dobe in ne
morejo ved uspeino delati na delovnem mestu, ki ga zasedajo, bo temeljna
oziroma druga organizacija zdruZenega dela po moZnosti razporedila na laZje
oziroma manj zahtevno delo. V takih primerih pa bo delaveu zagotovljen
enak osebni dohodek, kot ga je imel na delovnem mestu, na katerem je delal
pred tem.

37. élen

Pod pisniki bomo nalrino spremljali razvoj (izpolnjevanje, uspeinost dela,
pozitivne ambicije, odnose, itd.) svojih delaveev, jim omogodili dodatno
strokovno usposabljanje in ustrezno napredovanje.

Posebno pozornost bomo posvecali usposabljanju prizadevnih delaveev,
ki naj pridobijo ustrezno dopolnilno in funkcionalno znanje (strokovno in
druzbenopoliti¢no) in izkuinje ter napredovanje v skladu z njihovimi spo-
sobnostmi in uspehi.

38. ¢len

Podpisniki si bomo prizadevali, da bomo z izpolnjevanjem sistema nagra-
jevanja po delu, moralnimi priznanji, skrbjo za napredovanje delaveev na
delovnem mestu in v temeljni oziroma drugi organizaciji zdruZencga dela,
uspednim urejanjem socialnih razmer in medsebojnih razmerij, odvrmli delav-
ce, da bi odhajali v tujino oziroma prehajali iz ene organizacija zdruZencga
dela v drugo.

39. élen

Nosilci kadrovske politike v obéini Velenje — podpisniki tega dogovora
se bomo zavzemali za trajno spremijanje razvoja strokovnosti in uspesnosti
delaveev v poklicnem in zdruZenem delu.

40. élen

Podpisniki se obvezujemo, da bomo posveéali posebno pozornost 1zmi-
teljstvu in novatorstvu, Zato bomo v samoupravnih sporazumih in splodnih
aktih uredili nagrajevanje izumov, izboljsav in racionalizaci).

NAS CAS
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3. Individualni oziroma kolegijski poslovodni organi in vodilna delovna tele-
sa
41. &len

Podpisniki bomo pri izbiranju delavcev za delovna mesta individualnih
poslovodnih organov oziroma &lanov kolegijskih poslovodnih organov in de-
lavcev za vodilna delovna mesta upodtevali celovitost strokovnih, druZbeno-
politi¢énih in moralnoctiénih meril.

Poleg strokovne usposobljenosti bomo podpisniki pri izbiri kandidatov za
navedena mesta S¢ posebej upostevali:

— druzbenopolitiéna merila, kot so odnos do socialisti¢ne revolucije,
bratstva in enotnosti jugoslovanskih narodov in narodnosti, zavzetost za
razvijanje samoupravnih odnosov in delitve po delu;

— moralnoetiéna merila, kot so odnos do dela, ljudi in sodelavcey, zavze-
tost za spostovanje zakonitosti, potenost, odgovorno gospodarjenje z drui-
benimi sredstvi, sposobnost povezovanja pravic z obveznostmi in odgovor-
nostjo.

42, ¢len

Pod pisniki se obvezujemo, da bomo v svojih samoupravnih sporazumih
dolo¢ili delovna mesta, na katerih imajo delavci posebne pravice in odgovor-
nosti, za vodilna delovna mesta. Podpisniki s¢ obvezujemo, da je potrebno
tako opredeliti zlasti delovna mesta ,,pomoénikov* oziroma ,,namestnikov"
individualnih poslovnih organov in delovna mesta, na katerih delavci izvriu-
jejo najodgovornejia opravila vodenja temeljnih funkcij v organizaciji zdruZe-
nega dela (npr. proizvodnotehniéng, ckonomska, komercialna, finanéna,
programsko-razvojna, kadrovska, sploSno-pravna).

43. &len

Zahteve po strokovni izobrazbi za mesta individualnih poslovnih organov
in za vodilna delovna mesta bomo podpisniki doloéili praviloma le v eni
stopnji izobrazbe, izjemoma lahko tudi alternativno, vendar najve¢ v dveh
stopnjah, in sicer: visoka ali vijja oziroma vija ali srednja izobrazba.

Ce so organizirane manjde temeljne organizacije zdruZenega dela in to
ustreza predmetu dela ter kvalifikacijski in izobrazbeni ravni delavcey, se za
delovna mesta individualnih poslovodnih organov in za vodilna delovna
mesta lahko doloéi kot pogoj tudi dokonéana poklicna Sola.

Zahtevano stopnjo strokovne izobrazbe morajo podpisniki doloiti na
podlagi zahtevnosti opravil, stopnje organizacijskega in tehnolodkega razvoja,
velikosti organizacije ter njenega druzbenoekonomskega pomena, e zahte-
vana stopnja izobrazbe ni doloéena z zakonom.

44, Llen

Ce je za mesta individualnih poslovodnih organov in vodilna delovna
mesta strokovna izobrazba doloéena v ve¢ stopnjah, mora biti v samouprav-
nem aktu doloéeno, kaksino strokovno znanje in kak3ne sposobnosti se poleg
druzbenopolitiénih in moralnoctiénih kvalitet zahtevajo za ta mesta.

45. ¢len

Za vodstvena delovna mesta bomo podpisniki dolo¢ili poleg stopnje za-
htevne strokovne izobrazbe ter druzbenopolitiénih in moralnoetiénih meril
tudi specialna znanja, ki jih morajo imeti delavei na teh delovnih mestih.

46. &len

Podpisniki bomo v razpisih za mesta individualnih organov in za vodilna
delovna mesta postavljali kot pogoj potrebno strokovno usposobljenost,
oscbne in moralnopolitiéne vrline ter znanja, ki zagotavljajo ucinkovito izva-
janje nulog, tega pa v razpisih ni mogo¢e definirati v dolocenih letih prakse
in s tem zoZevati §tevilo moZnih kandidatov. Ce pa Ze bodo postavili za
pogoj tudi doloéeno prakso ali delovno dobo, ta ne sme presegati 5 let.

47. &len

Individualnega poslovnega organa oziroma ¢&lane kolegijskega poslovod-
nega organa imenuje delavski svet oziroma drug ustrezen organ upravljanja
po javnem razpisu na predlog razpisne komisije, razen &e ni v statutu doloce-
no, da so posamezni delaval v temeljni in drugi organizaciji zdruZenega dela
po poloZaju ¢lani kolegijskega poslovodnega organa.

Razpisno komisijo imenuje delovna skupnost oz. njen organ upravijanja.

Razpisna komisija je lahko sestavijena tako, da je polovica ¢lanov delega-
tov delovne skupnosti, polovico élanov pa delegira obCinska skupicina, &e ni
z zakonom ali tem druzbenim dogovorom drugade dolo¢eno.

Pred imenovanjem delavcev na mesta individualnih poslovednih organov
in &lanov kolegijskih poslovodnih organov ter na vodilna dclovna mesta,
morajo pristojni samoupravni organi pridobiti mnenje druZenopoliti¢nih or-
ganizacij v organizaciji zdruZenega dela. Mnenje druZbenopolitiénih organi-
zacij posreduje sindikalna organizacija po posvetu z organizacijo ZK in ZMS.

48. &len

Delegate obdinske skupi¢ine v razpisni komisiji imenujejo zbor zdruZene-
ga dela ob&inske skupi¢ine ali z zakonom doloéen organ v ob¢ini.

Obéinska skup3&ina ter drugi podpisniki tega dogovora najkasncje dva
meseca po podpisu tega dogovora sporazumno doloéimo merila in seznam

organizacij zdruZenega dela, za katere imenuje delegate v razpisno komisijo
obcinska skupi¢ina. Pri tem bomo upostevali vrsto dejavnosti in velikost
organizacij zdruZenega dela (3tevilo zaposlenih, celotni dohodek).

49. &len

Clani samoupravnega organa, pristojnega za imenovanje delaveey na de-
lovna mesta individualnih poslovodnih organov, ¢lanov kolegijskih poslovod-
nih organov in vodilna delovna mesta, morajo z vabilom za sejo dobiti podat-
ke o prijavljenih kandidatih za razpwsano delovno mesto, merilo za izbiro
kandidata, mnenje druzbenopoliti¢nih organizacij na podlagi dolo¢il 46. &le-
na in predlog razpisne komisije.

50. élen

Pri preverjanju strokovnih in drugih delovnih sposobnosti kandidatov za
delovna mesta individualnih poslovnih organov, ¢lanov kolegijskih poslovod-
nih organov in vodilna delovna mesta bomo podpisniki upostevali dolocbe
22. &lena tega dogovora. Se posebno bomo upoitevali druZbenopolitiéne in
moralnoeti¢ne vrline, ki jih je kandidat pokazal pri dosedanjem delu.

51. &len

Podpisniki se obvezujemo, da na mesta individualnih poslovodnih orga-
nov, €lanov kolegijskih poslovodnih organov in na vodilna delovna mesta ne
bomo sprejemali delavcev, ki izrazajo negativen odnos do socialistiéne druZ-
be in do samoupravljanja, delavcev, ki so bili kaznovani zaradi kaznivih
dejanj, prekrikov in drugih veéjih storjenih nepravilnosti na delovnem mes-
tu, ter delavcev, ki so zaradi neodgovornega ravnanja ali nesposobnost: pov-
zroéili, da je organizacija zdruZenega dela neuspedno poslovala.

52, élen

Podpisniki bomo v samoupravnih aktih dolo&ili, da traja mandatna doba
individualnih poslovnih organov, ¢lanov kolegijskih poslovodnih organov in
delaveev na vodilnih delovnih mestih Stiri leta.

53. élen

Za delavee, na delovnih mestih individualnih poslovodnih organov, ¢la-
nov kolegijskih poslovodnih organov in na vodilnih delovnih mestih bomo
podpisniki Ze ob njihovem imenovanju dolocili naloge in smotre, ki jih
morajo doseéi do nove izbire.

Samoupravni organi podpisnic so dolZni ob koncu poslovnega leta oceniti
uspednost poslovanja temeljnih organizacij zdruZenega dela oziroma organi-
zacij z4ruZenega dela v prejdnjem letu in oceniti, ali delavci iz prvega odstav-
ka tega €lena uresnidujejo sprejete naloge in smotre. V primeru, da je organi-
zacija 2zdruZencga dela slabo poslovala in delovna skupnost ali samoupravni
organi ocenijo, da delavei na navedenih delovnih mestih zastavljenih smotrov
ne uresnic¢ujcjo, so pristojni samoupravni organi dolZni zadeti postopek za
njihovo predéasno razreditev.

54. &len

Uvedbo postopka za predéasno razreditev individualnih poslovodnih or-
ganov oziroma &lanov kolegijskih poslovodnih organov lahko zahteva tudi
sindikalna organizacija po posvetu z drugimi druzbenopolitiénimi organizaci-
Jami (ZK, ZSM) v temeljni organizaciji zdruZenega dela in organizaciji zdru-
Zenega dela; skupddina obéine, oziroma organizacije zdruZenega dela v obéi-
ni, vodstvo obé&inske organizacije ZKS, SZDL in sindikata,

55. ¢élen

Kadar zahteva zaéetek postopka za razresitev ena izmed organizacij, na-
vedenih v 54. ¢lenu, smo podpisniki dolZni zagotoviti njene mulipredstavniku,
da sodeluje v celotnem postopku za predéusno razresitev.

56. ¢len

Podpisniki bomo ob reelekciji individualnih poslovodnih organov oziro-
ma &lanov kolegijskih poslovodnih organov in vodilnih delavcev analizirali
uresni¢evanje poslovne politike v pretekli mandatni dobi. Ta anahza bo
prikazala predvsem uresni€evanje letnih razvojnih programov, srednjeroéne-
ga in dolgoroénega razvojnega programa, razvoj samoupravnih cdnosov,
ustvarjunje dohodka, izboljSanje kadrovske strukture in razvoj kadrov, rast
Zivljenjske ravni zaposlenih, medsebojne odnose, socialno varnost, itd.

Na podlagi tak3ne analize in temeljnih nalog v naslednji mandatni dobi
sprejemejo samoupravni organi merila za izbiro kadrov za delovna mesta, ki
50 v reelekciji.

4. Vzgoja in izobraZevanje
57. ¢élen

Podpisniki bomo omogoéili sichernemu delavcu uresniéevanje njegovih
pravic in obveznosti za pridobivanje dopolnilnega in funkcionainega, stro-




