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Povecajmo obseg proizvodnje!

Rekonstrukcija obrata tiskarne je v
glavnem konéana. Investicijski plani bodo
odslej vsebovali obnavljanje iztroSenih
proizvodnih sredstev in sredstva za uvaja-
nje sodobnih tehniénih postopkov.

Ob tej ugotovitvi si je treba zastaviti
takoj vprasanje: Kaj smo z rekonstrukeijo
in novogradnjo pridobili? Odgovor je kaj
ugoden: Vsi proizvodni oddelki so glede
tehnoloskega postopka in prostorov tako
adaptirani, da je v njih mogoée proizvod-
njo zvecati za precej nad 100 odstotkov.

Ker je =zvefanje obsega proizvodnje
predvsem odvisno od razpolozljivega stroj-
nega parka vseh treh tiskovnih tehnik, si
oglejmo dana$njo situacijo v nasih tiskar-
;skih strojnicah.

Desetmesec¢ni statistiéni podatki 1. 1961
kazejo:

1. da smo celotni strojni park v primer-
javi z normativom obratovanja v 16 urah
mna dan izkori$éali samo 62,6 % ali eno in
<etrt izmene (v povpreéju);

2. da je bilo produktivnih ur v oprav-
ljenem é&asu 77,5 %;

3. da je bilo rezijskega dela 22,5 %;

4. da je bilo od produktivnih ur, ki smo
Jih dosegli v opravljenem ¢asu :

a) ur prirejanja in izravnavanja tiskov-

"nih sestavkov v povpreéju 41,2 %,

b) ur tiskanja pa 58,8 %;

5. da je znasSalo povpre¢no $tevilo odti-
scv v urah tiskanja (brez éasopisne rota-
«ije) 1452,

V teznji za zvedanim obsegom proizvod-
nje se je treba glede na gornje rezultate
takoj vprasati:

® ali so ti rezultati tehniéno zadovo-
ljivi in

® ¢e niso, kaj je treba takoj ali v bliz-
nji prihodnosti ukreniti, da bodo rezultati
kar je najveé¢ mogode dobri.

Vsekakor je treba takoj navesti staro
pravilo, da organizacija dela ni nikdar
tako dobra, da ne bi mogla biti e boljsa.

Ce upostevamo to staro pravilo, lahko
takoj ugotovimo, da bi bili vsi rezultati
lahko $e boljsi.

Odlo¢ilen vpliv na stopnjo izbolj$anja
imajo seveda ¢lani kolektivov tiskarskih
oddelkov in upravna tehni¢na operativa.
Zato bi k temu navedel samo nekaj svojih
misli:

Stremeti moramo, da na¥ strojni park
izkoris¢amo v dveh izmenah, torej 16 ur
na dan. (O tem Se posebej.)

Produktivnost ali zmogljivost strojev
zveéamo s tem, da zmanjSamo reZijske ure.
Pomislimo samo, kaj vse vpliva na slabso
produktivnost strojev. Navedimo samo ne-
kaj vzrokov, ki jih lahko precej prepredi
dobra organizacija, in sicer: za Stroj nima-
mo dela, stroj ¢aka na sestavek, ploiéo ali
valj, ¢aka zaradi mnaroénika, revizije ali
mutacije, za stroj ni strojnika ali vlagalke,
med tiskom nastajajo motnje zaradi slabo
urejenega stroja, zaradi papirja in barve,
zaradi slabo prirejenega sestavka ali slabo

izdelane izravnave. Nastajajo pa Se razni
drugi wvzroki. Glede wvsega tega moramo
imeti vselej mirno zavest, da smo Ssvojo
dolZnost stoodstotno opravili. Ko bomo do-
segli to, bo produktivnost strojev prav go-
tovo Se boljsa ko doslej.

Produktivni sta pri nas dve tehniéni
operaciji: prirejanje ter izravnavanje se-
stavkov in tiskanje. Obseg proizvodnje (pa
tudi finanéni uspeh) je predvsem odvisen
od ur tiskanja. Zato se moramo nenehno
boriti, da skrajSamo ¢as prirejanja in iz-
ravnavanja sestavkov. To bomo dosegli s
iem, ¢e bomo kolikor le mogoce prirejeval-
nih in izravnalnih del opravili izven tiskal-
nega stroja. Sklep o vzpostavitvi posebnega
oddelka za taka opravila je zato treba ¢im-
prej realizirati. Tiskarski stroji so namreé
za to, da tiskajo, me pa da morda v njih
opravljamo avtorsko ali celo domacdo ko-
rekturo.

Za veclji obseg proizvodnje pa je razen
veé ur tiskanja konéno tudi vazZno, koliko
odtisov mapravijo nadi stroji na uro tiska-
nja. Tu pa velja pravilo, da smemo tiskati
le strokovno neopore¢no pripravlijen sesta-
vek, valj ali ploi¢o in da mora biti takemu
tiskovnemu sestavku primerno urejen stroj
ter izbrana papir in barva.

Ce je le ena izmed teh stirih stvari ne-
pravilna ali neprimerno izbrana, so motnje
med tiskom neizbezne. Dovolil bi si tudi
vprasanje: Ali ne bi mogli vsaj nasih naj-

(Nadaljevanje na 3. strani)

Uspesno novo leto 1962 Zelijo vsem clanom kolektiva organi delavskega samoupravljanja, druZbenih
: in politicnih organizacij, uprava podjetja in uredniski odbor



Predlogi, muenja:

NA TO SO PA POZABILI

»Dobro blago se samo hvali«, pravi pre-
govor. Recimo, da to velja tudi za liste, ki
jih izdajamo pri nas. Vendar pa bi. prav
s tem v zvezi nekaj pripomnil. Vsi listi
imajo oglasne oddelke in sploh morajo
imeti vsakodnevne stike s strankami. In
kaj se dogaja? Stranke nenehno ii¢ejo
»Ljubljanski dnevnik« ali »Delavsko enot-
nost«; Se posebej prvi list, ko prinasajo
reS§itve raznih ugank, pisma itd. Toda —
nikjer na nasi stavbi ne piSe, da so tu
uredni$tva in uprave, ¢e pa Ze pridejo v
preddverje in tavajo sem ter tja, odigrava-
jo vratarji vlogo prometnika in jim kazejo
pot. Zato predlagam, da vsaj v izloZbi pri
vhodnih vratih uprava »Dnevnikac na-
mesti oglasno desko oziroma obvestilo, na
katerem bi pisalo, da je tu uredni$tvo in
uprava in kdaj so uradne ure. Prav tako
bi lahko pri vratarjevem okencu namestili
nabiralnik za pisma oziroma resitve raznih
ugank in podobno (kot ima na primer

»Delo«). Rihard Gogala

ALI JE MOC SPREMENITI URNIK
NASEGA KOPALISCA

Mnogi izmed nas se posluzujemo kopal-
nice v nasem podjetju. Kopalnica je odprta
v poletnem in zimskem ¢asu od 13. do
16. ure. Kljub precejsnjemu stevilu prh pa
v zimskem d¢asu kopalnica ne zmore v
kratkem ¢&asu, kolikor je pa¢ odprta, zado-
voljiti vseh kopalcev. S tem, da je odprta
vse dni v tednu, se sicer razbremeni, toda
v drugi polovici tedna je kopalcev vet.
Posebno v petek in soboto. Zato bi bilo
prav, ¢e bi ¢as kopanja malo podaljsali v
teh dveh dnevih, in sicer od 13. do 18. ure
zveter. Mnogi kopalci ne pridejo na vrsto
in v takem primeru bi lahko §li po delu
domov na kosilo in se potem vrnili. Mi-
slim, da je ta predlog lahko uresni¢ljiv, s
tem bi ustregli in zadovoljili veliko Stevi-
lo €lanov nasega kolektiva.

Razen tega pa se véasih zgodi, da Ze ob
15. uri zmanjka tople vode. In ho¢e§, no-
¢e§ se mora$ kar sprijazniti z mlaéno
vodo.

Prav bi bilo, ¢e bi to nevSe¢nost odpra-
vili in v povezavi z mehaniéno delavnico
zagotovili toplo vodo za ves €as kopanija.

Bruno Feher

Najbrz ste Ze opazili, da smo pri
vratarju tiskarne pritrdili pisemski
nabiralnik. Namenjen je vasim do-
pisom. Vanj oddajte vse dopise za
»Crno na beleme.

Torej, ne pozabite! Ce Zelite kaj
predlagati, povedati o d¢éemer koli
svoje mnenje, napisite pismo ured-
nistvn »Crnega na belem« in ga od-
dajte v nabiralnik. Dopise lahko od-
date tudi v sobi Stev. 68, IV. nad- |
stropje upravne stavbe. %]

NE POZABITE!
i
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Izdaja delavski svet. — Tisk in kliSeji ti-

skarne CZP »Ljudska pravica«. — Urejuje

uredniski odbor. — Odgovorni urednik
Danilo Domajnko
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_Med dvema stevillkama...

Dne 19. cktobra sta obiskala nase podjetje predsednica in podpredsednik Glavnega
odbora SZDL Slovenije Vida Tomsi¢ in Franc Kimovec-Ziga. Oba predstavnika
SZDL — ustanoviteljice naSega podjetja — sta se v daljSem razgovoru s predstavniki
samoupravnih organov, upravnega vodstva in politiénih organizacij v podjetju se-
znanila z nekaterimi najvaZnejSimi problemi v naSem podjetju. Najves je bilo
govora o razmerah v zaloZniStvu, zlasti o moZnosti za hitrejSe izdajanje aktualne
politi¢ne literature in za boljSe razsirjanje le literature fer iiska sploh

V preteklem mesecu

se je sestal izdajateljski svet »Delavske enotnosti«, ki je obrav-
naval probleme te naSe ekonomske enote

Nekateri ¢&lani naSega ko-
lektiva bodo letos silvestrovali
Vv naSem poditniSkem domu v
Izoli. Morda nam bo kdo opi-
sal to silvestrovanje. — V na-
slednji Stevilki bomo porocali
0 izidu referenduma, ki ga je
prlr_edjl.upravni odbor podjet-
Ja, in sicer, da bi kolektiv od-
lo¢il, ali naj prodamo poéitni-
Ski dom v Izol, da bi izkupi-
¢ek (ca. 60 milijonov dinar-
jev) investirali v stanovanjsko
gradojo, ¢lani kolektiva pa bi
odslej prejemali po 400 din za
vsak dan rednega letnega do-
pusta.



Poveéajmo obseg proizvodnje!

(Nadaljevanje s 1. strani)

zmogljivejsih strojev nekoliko hitreje »po-
gnati«, vsaj za nekaj odstotkov, in sicer le
v primerih, kjer gre. Predvsem pa seveda:
vse po pameti. Vem Ze vnaprej za odgovor.
Nekako takle bo: Ce hoc¢ete, da stroje uni-
¢imo, izvolite! Na to odgovarjam: Dejal
sem Ze: Vse po pameti. Dodal pa bi Se:
Kolikor je to »¢uvanje« stroja tehni¢no ne-
potrebno, za toliko zavirate zvecanje ob-
sega proizvodnje ter poslovnega uspeha in
akumuliranje sredstev za nabavo novega in
sodobno konstruiranega stroja.

(Ietualno

Ce se sedaj zamislimo, ali smo v vseh
teh Stirih to¢kah do skrajnosti opravili
svojo dolznost, bomo najbrz ugotovili, da je
le kje Se kaka »rezerva« (da se sodobno iz-
razim). Nasa naloga pa je zato, da sleherno
tako »rezervo« skuSamo najti in odpraviti.
To nam narekuje moznost zvecanja obsega
proizvodnje po konéani rekonstrukeiji in
ne nazadnje: Zelja po veéjem poslovnem
uspehu in Zelja po vefjem osebnem do-
hodku.

Koné¢no Se nekaj glede zelje po dveh iz-
menah pri strojnem parku. Pravzaprav
nam to ne sme biti neka daljna Zelja,
marvec¢ cilj, ki ga moramo ¢imprej doseci.
V ta namen pa je potrebno:

1. dobiti primerno Stevilo narocil in

2. vzgojiti primerne Kkadre.

K prvemu bi omenil tole: Zvecanje iz-
koris¢anja naSih strojev od dosedanjih
62,6 % na 100 %, pomeni zvecanje financ-
nega obsega proizvodnje od sedanjega za
skoraj 700 milijonov, ¢e le nekoliko upo-

V oddelku knjigotiska:
Novak pri delu

tovarisica Julija

Stevamo Se odpravo doloc¢enih rezerv, to je
pomanjkljivosti v organizaciji dela. Seveda
morajo biti pri tem iztroSseni stroji zame-
njani, drugi pa najmanj v takem stanju,
. ¢e ne v boljsem, kakor so danes. Druga
stvar pa je v tem, da bo, ¢e hod¢emo Zeljo
po dveh izmenah uresniciti ¢imprej, nujno
treba primerno okrepiti tako komercialno
kot tehni¢no sluzbo obrata. Primeren kon-
cept te organizacije je treba napraviti ¢im-
prej.

K drugi to¢ki pa bi poudaril, da za ta
cilj ne primanjkuje samo kadra za vse tri
tiskovne tehnike, marve¢ bo treba ustrezno
okrepiti tudi kader v vseh pripravljalnih
oddelkih. Koliko in kaksne kadre bomo za
to potrebovali, je seveda precej odvisno od
strukture proizvodnje, za katero se bomo
seveda morali tudi (vsaj nateloma) nacértno
odlo¢iti. Ta »dodatek« proizvodnje bo
moral seveda bolj kot kdaj koli obsegati
tiste skupine proizvodov, ki so nasim stroj-
nim in kadrovskim zmogljivostim najpri-
mernejse. \

Naj navedem $e, da se mi zdi nemogoce,
da bi ves potrebni kader za nakazano zve-
¢anje proizvodnje dobili iz ljubljanske
grafiéne industrijske Sole, marveé¢ da si ga
bomo morali precej privzgojiti sami na po-
trebnih delovnih mestih. Tu pa nas ¢aka
nova in velika naloga. Predvsem si seveda
moramo biti na jasnem, da dosedanji na-
¢in izu¢evanja ne more vec¢ ustrezati zahte-
vam danasnjega razvoja industrije nasploh,
pa tudi grafiéne. Ko si bodo vsi, ki odlo-
¢ajo o tem, soglasni, bo kaj kmalu mogoce
sestaviti in uvesti vse potrebno. Tega sicer
ni malo. Ugotoviti bo treba najprej potreb-
na delovna mesta, ki jih ne bomo mogli
zasesti z absolventi industrijske Sole, za ta
mesta napraviti potrebno nomenklaturo in
dolo¢iti, kaj mora kandidat tehni¢no in
teoreti¢no obvladati, koliko naj traja doba
izobraZevanja za to ali ono delovno mesto,
kdo bo kandidate izobraZeval, koliko bao
honorirano posamezno tako delovno mesto
in koliko in$truktorji, ne nazadnje pa:
treba bo izlociti iz Cistega dohodka nekaj
dodatnih sredstev za izobrazevanje teh
kadrov, saj se bodo ta sredstva obrestovala
z vecjim dosezenim c¢istim dohodkom ob
tako zvec¢anem celotnem dohodku.

Skratka: Treba bo napraviti popoln na-
¢rt, ki bo vsestransko ustrezal in ga priceti
¢imprej uresnicevati. M. Blejec

Kar je res, je res: rekonstrukcija je pri-
nesla Stevilne prednesti. Tudi od zunaj je
to moé¢ videti

Kaj pa nase ekonomske enote?

Precej Casa je Ze minilo, odkar je bil
obrat tiskarna organizacijsko in obra¢unsko
razdeljen na ekonomske enote. Pri¢akovati
bi bilo zato, da so te ekonomske enote po-
stale Ze évrste, dobro organizirane enote,
ki lahko s svojimi sveti in zbori eko-
nomskih enot krepko posegajo v gospodar-
jenje obrata tiskarne. Tako bi bilo pri¢a-
kovati, toda v resnici ni tako.

Medtem ko je bilo po upravni liniji
delo v zvezi Z ekonomskimi enotami oprav-
ljeno dokaj popolno, razen morda rezijske
enote, ki je preobsirna in bi jo bilo treba
reorganizirati, ni bilo s politi¢ne strani za
te ekonomske enote storjeno skoraj nice-
sar. Nase ekonomske enote so s svojimi sve-
ti, kjer so jih Ze izvolili, pravi nebogljené-
ki, ki ne vedo, ne kaj so njihove pravice in
kaj njihove dolznosti. Upravni odbor sin-
dikalne podruznice, ki bi moral imeti prav
tu najhvaleznejSe polje za svoje ideolosko
vzgojno delo, spi nevzdramno spanje in je
omejil svoje delo le na stanovanja, poéit-
niSki dom in podpore. Videti je, da ga or-
ganizacija ekonomskih enot sploh ne zani-
ma. Ce je to pravilno ali ne, naj presodi
vsak sam, pesebno Se tisti, ki poznajo sta-
nje v ekonomskih enotah.

Ekonomska enota praktiéno zazivi okoli
15. v mesecu, ko so sporofeni rezultati, iz-
razeni v vrednosti toék za pretekli mesec.
To zivljenje pa se ne pokaze v analiziranju
uspehov ali neuspehov v preteklem mese-
cu, marvec¢ v »prvi fazi« samo v ugotovitvi,
koliko je pretekli mesec vredna toc¢ka. Ce
je ta visoka, nad povpre¢jem, je zadeva
nekako v redu do prihodnjega 15., ée pa je
vrednost tocke nizka, takrat pa ekonomska
enota zazivi drugace. Toda to Zivljenje ni
v analiziranju rezultatov in delu pretekle-
ga meseca, temveé se omeji na osebne iz-
raze nezadovoljstva in Kkritiziranja. Nehote
se moramo vprasati, kje so za vse to vzro-
ki? Ali je res kriva premajhna preciznost
v zajemanju stroskov, v izradunu ali celo
nepravilnost samega sistema delitve oseb-
nega dohodka? Ne, tu ni krivde. Krivda je
drugje. Ne bom sicer trdil, da je sistem
delitve osebnega dohodka najbolj$i in da
se ne da Se izpopolniti. Ne, da se Se. Ven-
dar kot sem Ze rekel: krivda ni v sistemu!
Krivda, in sicer glavna je v tem, da se

¢lani ekonomskih enot in njih svetov pre-
malo zanimajo za sistem in naéin obracu-
na in da se premalo zavedajo (hote ali ne-
hote), kaj in kako vplivajo posamezni mo-
menti na vrednost totke in kaj je treba
storiti, da bo uspeh boljsi. Glavna krivda
je v neinformiranosti, v nevednosti &lanov
kolektiva, za to pa so krivi tako sami ¢lani
ekonomske enote in kolektiva sploh, vse
organizacije pa tudi vodstvo obrata. Sele
ko bo wvsak posamezni ¢lan kolektiva do
zadnjih podrobnosti poznal, kako wvpliva
njegovo delo na obracun, bo avtomati¢no
odpadlo seganje po represalijah proti sa-
memu sebi, uspehi pa bodo boljsi in zado-
voljstvo vecje. Konec leta smo. Pred nami
so velike naloge. Sprejetje plana in skrb
Za njegovo realizacijo, sprejem predraduna
poslovnih stro$kov stroskovnih mest za ta
plan, razprava o porabi ustvarjene amorti-
zacije v skladu z investicijskim progra-
mom, postavitev meril za razdelitev sred-
stev za osebne dohodke med ¢lane ekonom-
ske enote ter Se Stevilne druge, ki spadajo
v pristojnost ekonomskih enot. Skrajni ¢as
je, da bodo ekonomske enote in njih sveti
pouceni o svejih pravicah in dolZznostih in
da zacno Ziveti drugac¢no, to je konstruk-
tivno Zivljenje. BoZo Sinti¢

V nasi meternici je precej Zivahno, ali ne?

<



Ob zakljucku tricetrtletja

Ce na kratko pregledamo rezultate na-
fega podjetja ob periodiénem obracunu za
tretje &etrtletje, ugotovimo, da smo tudi
to obdobje uspeino zakljudéili.

V prvih devetih mesecih smo ustvarili
2146 milijonov celotnega dohodka in s tem
realizirali 71.8 ?/o letnega plana. Lanski re-
zultat za isto obdobje smo izboljsali za 581
milijonov ali za 37 %/s. Dinamié¢ni plan pod-
jetja je bil konec septembra doseZen
s 109 %/o.

Cisti dohodek, ki je ostal po kritju’po-
slovnih stroSkov, prispevka od dohedka in
prispevka na izredni dohodek, je znaSal
422 milijonov, to je 86,7 % letnega plana,
kar pomeni, da je rezultat nekoliko boljsi,
kot smo predvidevali ob sestavljanjn druz-
benega plana. Lanski ¢isti dohodek smo po-
vecali za 42 /o,

Za osebne dohodke smo v tem ¢asu po-
rabili 375 milijonov, t. j. 88,7/ ¢istega do-
hodka; ostanek bo konec leta razporejen

v sklade podjetja in obveznosti, ki se s
tem v zvezi. Od lanskega leta so se osebni
dohodki dvignili za 38,6 °/s, kar je skladno
z dosezenimi ekoncemskimi in produktivni-
mi rezultati.

Povprecéni neto osebni dohodek na za-
poslenega znasSa 35.336 meseéno; v lan-
skem letu pa je bil 26.258 din.

S sredstvi, porabljenimi za osebne do-
hodke, nismo porusili razmerja delitve ¢i-
stega dohodka med sklade in osebne do-
hodke, predvidenega s pravilnikom o de-
litvi ¢istega dohodka.

Splosni financ¢ni polezaj se v podjetju
v zadnjem ¢asu ni spremenil. Zaloge suro-
vin in trgovskega blaga sicer ne narasca-
jo nad normalnim stanjem, vzlic temu pa
nam Se vedno primanjkuje likvidnih sred-
stev. Terjatve do kupcev se dvigajo kljub
intenzivnemu terjanju in drugim ukrepom,
ki se jih posluzujemo.

V. P.

Tiskarna

Na 15. zasedanju je delavski svet tiskar-
ne razpravljal predvsem o poslovnem uspe-
hu ob periodiénem obrac¢unu za tretje ce-
trtletje 1961.

Ceprav so vsi ¢lani delavskega sveta
dobili celotno poroéilo, bi kljub temu, da
bi seznanil vse ¢lane kolektiva, navedel
nekatere najvaznej$e podatke, vsaj v in-
deksnih razmerjih v primerjavi z istim ob-
dobjem lanskega leta.

Plan proizvodnje je bil preseZen Kkoli-
¢insko za 3 %, vrednostno za 17 %. Plan
je bil preseZen v vseh skupinah proizvodov
razen pri ¢asopisih in revijah koli¢insko
(manjka do plana 1%) in pri ¢érkovnem
materialu (manjka koli¢insko 9 %, vred-
nostno 2 %). V primerjavi z lanskim le-

tom pa je bila proizvodnja preseZena koli-
¢insko za 12 %, vrednostno za 33 %.

Ce primerjamo doseZeni dohodek z lan-
skim rezultatom, lahko ugotovimo sledece

povedanje: celotni dohodek za 33 %, do-
hodek za 54 %, C¢isti. dohodek za 66 %,
ostanek ¢istega dohodka za 51 %, osebni
dohodek za 339, skladi in obveznosti za
195 %/.

Iz ostalih indikatorjev uspeha bi nave-
del sledece podatke:

Proizvodnost: preseganje delovnih nor-
mativov se je povecalo za 35 %, za proiz-
vedeno tono je bilo stvarno potiebnih 8 %
ur manj.

Ekonomié¢nost poslovanja: ob 2 % veé-

jem kadru smo dosegli 30 % vectjo vred-
nost proizvodnje na zaposlenega, pri ¢emer
je dohodek na zaposlenega vecéji za 50 %,
¢isti dohodek pa za 49 %. V celotnem do-
hodku so poslovni stro$ki nizji za 16 %,
lastna cena pa za 7 %.

Rentabilnost poslovanja: posamezni po-
kazatelji rentabilitete so se izboljsali tako-
le: skupne akumulacije 36 %, vloZenih
sredstev 39 %, prometa 40 %.

Letos poleti smo dobili (seveda kupili!) nov bakrotiskarski strej, ki ima vedjo zinog-
ljivost kot oba stara stroja, ki smo ju imeli doslej. Na sliki sta strojnik Slavko Kel-
har in pomoZni delavec Rudolf Lavrisa pri pripravi ¢

4

Ce pogledamo koeficient obratanja
obratnih sredstev, ugotovimo, da se je ma-
lenkostno povecal od 2,56 na 2,57. Skupaj
so bila potrebna 32 % vecja sredstva, prav
teliko pa je zvecan celotni dohodek. Najveé
so se povecali kupei (indeks 157).

Glede na priporoc¢ilo v poroéilu, da bi
se Se bolj razSirila proizvodnja knjig in
brosur, se je razvila obSirnejsa razprava.
Ugotovljeno je bilo, da trenutno stanje ne
kaze taksne perspektive, ker je dotok ro-
kopisov $ibek, kar je predvsem posledica,
da je bila poostrena kreditna politika, da
Se niso sprejeti programi zalozb in da smo
bili prisiljeni toziti nekatere naro¢nike.
Zato je delavski svet sprejel sklep, do vod-
stvo tiskarne stopi v osebni stik z zalozba-
mi, predvsem pa z naso t. j. Cankarjevo
zaloZbo.

Delavski svet je nadalje ugotovil, da so
se sicer zaloge materiala in nedovr$ena
proizvodnja povecale v manjSem odstotku
kot proizvodnja, toda ker moramo do kon-
ca leta vrniti nekatere namenske kredite,
je bil sprejet sklep: Potrebna obratna
sredstva naj se zniZajo na nivo, kot ga da
naslednji izra¢un: enomesec¢na nedovriena
proizvodnja in kupci ter tromeseéna zaloga
surovin in drugega materiala.

Delavski svet je porocilo sprejel in ugo-
tovil, da smo letosnjih devet mesecev
uspedno zakljuc¢ili s pozivom, da je treba
izkoristiti vse moznosti, da bi celotni uspeh
v zadnjem kvartalu Se izboljsali.

Delavska enotnost

Za to razdobje je bil postavljen plan,
da bo Delavska enotnost izSla v 38 Ste-
vilkah, povpre¢no na 20,3 straneh, s po-
vpre¢no naklado 22.386 izvodov ali skupno
820.020 izvodov. Realizacija je bila: 38 Ste-
vilk, obseg 16,9 strani, povpre¢na naklada
22.119 izvodov ali 814.650 izvodov. Plan ni
bil doseZen v povprec¢ju za 267 izvodov ali
v celoti za 6630 izvodov. Obseg lista pa
smo zmanj$ali za 4,6 strani.

PomoZni material, storitve in razni
strogki so nasproti planiranim vecéji za
1,879.218 din. Zvisanje teh postavk je: pi-
sarnidki material, povetanje vseh postnih
tarif za 25°%,, kilometrina in stroski re-
klame in propagande.

Tudi osebni izdatki so se povecali za
ca. 870.000 din in to v glavnem 820.000 pro-
vizija za nove naroc¢nike, katerih je bilo
na novo pridobljenih 6755, ustavljenih pa
3952. Povecali so se avtorski honorarji
in to v glavnem zaradi objavljanja pri-
spevkov v Almanahu. Osebni dohodki so
se nasproti planiranim zmanjsali za 41.000
dinarjev.

Skupni stroski znaSajo 38,752 tisoé&, to je
75,2 % sredstev predvidenih z druZbenim
planom za leto 1961 in 4% veé, kot je di-
namicni plan za 9 mesecev.

Celotni dohodek je nasproti planu za
895.844 din manjsi. Ker je bil prvotni plan
oglasov povetan za 6,000.000, ta ni bil do-
sezen za 5,137.885 din. Da plan oglasov ni
bil dosezen, je vzrok v tem, da podjetja v
zadnjih Stirih mesecih niso sodelovala v
Almanahu v toliksni meri, kot smo to
predvidevali pri naknadnem postavljanju
druzbenega plana. Vendar dosedanje iz-
kusnje kazZejo, da so podjetja po prvih
objavah v Almanahu mnogo bolj pristopna
in da se bo po predvidevanju uprave (e se
bodo podjetja tako odzivala k sodelovanju,
kot so se v zadnjem mesecu), ta primanj-
kljaj oglasov lahko nadoknadil v mesecu
novembru in decembru. V tem primeru se
bo primanjkljaj od 7,500.000 din zmanjsal
na 2,500.000, ki bo pokrit z veéjo realiza-
cijo, kot je bila planirana za tovarniski



tisk. Dohodki naronine so manjsi za 1 mi-
lijon 4000 din. Vzrok temu — nedosezZen
plan Stevila prodanih izvodov (6630).

Celotni dohodek je 38,857 tisoé, kar je
le 67,3 %o letnega plana in 0,3 °/» manj, kot
predvideva dinamiéni plan.

Tudi Delavska enotnost je prejela iz
razlike planskih instrumentov v tiskarni
vet sredstev, kot je bilo predvideno.

Ljubljanski dnevnik

LD je bil ob polletju v precej ugodnem
finan¢nem poloZaju, v tretjem CcCetrtletju
se je ta poloZaj poslabsal, deloma zaradi
dodatnega povetanja stroskov PTT uslug
itd., deloma pa zato, ker je LD zacel jeseni
veliko akcijo za povetanje naklade. Uve-
del je pokrajinske izdaje (Gorenjski dnev-
nik, Zasavski dnevnik, Primorsko-dolenj-
ska stran, Ljubljanska stran), povecal
hkrati s poviSanjem mesetne naronine
obseg za skupno tedensko 16 strani in za-
¢el veliko reklamno akcijo. Kljub temu
da vsi ti poviSani strofki deloma Ze pri-
nasajo tudi visje dohodke (povisana me-
sefna narotnina), je pa denar, vlozen v te
akcije, v bistvu dolgorocna investicija, ki
se bo obrestovala Sele v prihodnjih letih.

Skupni dohodki znasajo ob tretjem ce-
trtletju 146,467 tiso¢, kar je 72,1% letnega
plana, do¢im je bil dinamiéni plan dosezen
s 100,3 %. Skupni stroski so 119,540 tisoc,
to je 74,8 % letnega plana. Stroski so na-
ragéali hitreje kot dohodki, kar je pred-
vsem posledica intenzivne reklamne akci-
je LD.

Iz razlike v planskih instrumentih ti-
skarne je LD doslej prejel 20,561 tisog, to
je 90,29/ sredstev, predvidenih z druz-
benim planom. Druzbeni instrumenti bodo
v zadnjem éetrtletju relativno nekoliko na-
rastli zaradi dovrsitve novih investicij.

Osebni dohodki zna$ajo 47,707 tisog¢, to
je 73,5% sredstev, predvidenih z druz-
benim planom.

Primanjkljaj LD ob tretjem c¢etrtletju
je 3,595 tiso&, kar je nekaj veé, kot pred-
videva druZbeni plan za leto 1961, vendar
le dobro polovico primanjkljala, predvide-
nega z dinami®nim planom za 9 mesecev.

Kriticen pregled prvih izvodov! Ali je ro-

tacijski strojnik Lojze Hartman zadovoljen

— s tiskom ali urednikovim izborom (kde
ve, kaj premisljuje)?

]

V oddelku ekspedita: Viktor Cedilnik, Andrej Vramovié, Justi Borisek in Slavko
‘ Fajon

Zalozba

Realizacija za 9 mesecev je v primer-
javi z dinami¢nim planom prekoratena
za 5,1%, v primerjavi z lanskim letom je
poveéana za 373,636 tiso¢, kar znaSa 46,7 "/
Povetan promet gre delno na ratun novo
prevzetih zunanjih poslovalnic, delno na
razdirjeno papirnisko dejavnost v vseh na-
§ih poslovalnicah, posamezni oddelki in
poslovalnice pa so promet tudi sicer po-
vecali.

Pri poslovalnicah Kopitarjeva, Wolfova,
Siska, Vi¢ in Moste gre za resni¢no preko-
ra¢enje prometa; v poslovalnicah Sostan]
in Trbovlje se promet v primerjavi z lan-
skim letom prikazuje tako kot v novo or-
ganiziranih papirni$kih oddelkih posloval-
nic v Neboti¢niku in na Miklosi¢evi. Res
velik porast prometa je v oddelku kole-
darji in v knjiznem oddelku publicistike,
kjer je letos izsla publikacija »Vajino
skupno Zivljenje« in se fakturirala v vis-
jem znesku, kot je bilo to s planom pred-
videno. Velik porast prometa izkazuje v
primerjavi z lanskim letom tudi papirni-
5ki oddelek, in sicer v absolutnem znesku

. 123 milijonov.

Posebno prizadevnost je opaziti v uvoz-
nem oddelku, saj je promet tu povecan za
299, kljub temu da prejeta kvota deviz
ni poviSana; povetanje gre na racun fran-
coske in angleSke pomo¢i, kar je nadvse
zadovoljivo. Pri izvozu je potrebno upo-
Stevati, da je letos obracun izvoznih koefi-
cientov drugacen kot preteklo leto, in pa
izpad prometa v prvih treh mesecih. ker
niso bili znani novi uvozno-izvozni pred-
pisi.

Stroski so po planu predvideni na 164
milijonov 168.000, dosezeni 125,708.669 ali
76 %, torej dejansko odstopajo le za 1%.
Stroski za to razdobje so bili v preteklem
letu 84,588.962 in so letos povetani za
48 %/y., Ce upodtevamo porast realizacije za
46,7, to povetanje ni tako zaskrbljujo-
Ce, in gre v glavnem za povetanje stroskov
na rac¢un novih poslovalnic in novih od-
delkov, kot je to povedano pri realizaciji.

Po stanju 30. IX. 1961 znaSajo zaloge
trgovskega blaga 460,910 tiso¢, ob istem

¢asu je bilo v preteklem letu zalog le za
381.837 tisof, porast zalog je 120,7 /.

Najbrz spet ni bil »¢ist« rokopis, ali zakaj

ta posvet v strojri stavnici. Na sliki: me-

ter JoZe Resnik in strojni stavec Rudolf
Gratzer

Povpretne zaloge so znaSale letos 422
milijonov 512.600, faktor obracanja smo
dosegli 3,7 in ga izboljSali v primerjavi
z lani za 0,7, ker je bil faktor za to obdobje
lani 3. Celoletni lanski faktor je bil 3,57.

Zboljsani faktor obracanja je doseZen
predvsem v grosistitnem skladi$¢u, manj
pa v poslovalnicah. V poslovalnicah je na
splofno tendenca povetanja zalog.

Cisti dohodek zaloZzbe za 9 mesecev je
108,451 tisoé&, t. j. 86,6 %o sredstev po druz-
benem planu za leto 1961 in 51,9 ve¢ kot
ob lanskem tretjem ¢&etrtletju.

Osebni dohodki nara3tajo hitreje, kot
je bilo predvideno z druzbenim planom za
leto 1961, to pa iz razloga, Kker niso bila
planirana sredstva za tuje honorarce, ki
znasajo za 9 mesecev 1,096 tisot. Od lan-
skega leta je osebni dohodek povetan za
4959, na kar je vplivala tudi razSiritev
dejavnosti. U¢inek za devet mesecev bo
zalozba obratunala, skladno s pravilnikom
o delitvi ¢istega dohodka.

Nerazporejenih sredstev, ki so predvi-
dena za sklade in druge obveznosti, je
ostalo §e 21,589 tiso¢. Z obratunom ucinka
bo ta rezultat nekoliko spremenjen.
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Samoupravljanje, odnosi in pravilniki

(Odgovor na pismo, ki ga je prejelo nase uredniitvo)

Od takrat, ko je delavski svet prevzel
v upravljanje in izkoriéanje druzbeno pro-
izvodna sredstva, je §lo skozi delavsko sa-
moupravljanje znatno $tevilo neposrednih
proizvajalcev naSega kolektiva. Samo po
zdruzitvi tiskarne, ¢asopisnega obrata in
Cankarjeve zaloZbe, to je od leta 1956 do
danes, je bilo v delavskih svetih priblizno
150 élanov. Le-ti so imeli v ¢asu svoje
mandatne dobe priloznost spoznati, da go-
spodarstvo in gospodarjenje nista lahki
stvari, predvsem pa, da upravljanje vec-
jih gospodarskih organizacij z mnogovrst-
nim delovnim procesom zahteva tudi ne-
kaj ekonomskega znanja. Zato so druzbe-
no-politiéne organizacije stalno naglase-
vale potrebo po izobraZevanju in dvigu
nivoja élanov organov samoupravljanja in
s prirejanjem seminarjev, ki so cbravna-
vali dolofena gospodarska vprasanja s
teoreti¢ne in prakti¢ne plati, tudi nekaj
storile, da se je delavsko samoupravljanje
v tolik$ni meri razvilo. Treba pa je takoj
ugotoviti, da je bilo to vse premalo, da bi
se najdir§i krog é¢lanov kolektiva seznanil
s problematiko gospodarjenja in s tem se-
veda tudi s pravicami in dolznostmi, ki jih
delavsko samoupravljanje nosi s seboj.

Da bi delavsko samoupravljanje dobilo
svojo poglobljeno vsebino in v polni meri
doseglo svoj cilj ter da bi bili res vsi ¢la-
ni kolektiva soudeleZeni v problematiki
samoupravljanja, pa samo en delavski svet
ni zadostoval, Ugotovilo se je namreé, da
je problematika naSega podjetja za veliko
vedino ¢lanov kolektiva prezamotana in da
je treba te celote razéleniti na njihove
organske sestavne dele, ki jih danes ime-
nujemo obrati. Ze s tem je postala pro-
blematika ¢lanom delavskih svetov veliko
bliZzja in jasnej$a in s tem je tudi vsako-
vrstna iniciativa neposrednih proizvajal-
cev veliko bolj konkretna in koristnejSa.

Smotrna organizacija proizvodnega pro-
cesa celotnega podjetja bo le takrat do-

Se enkrat »Crno na belem«, da je spel
dotiskano »Crno na belem« in Ziva prica
vlagalka Milka Zitnik. Nestrpno sto pri-
¢akovali prvo sievilko, ni¢ manj pa dru-

go, ki jo imate v rokah. Zdaj potrebujemo

gradivo za firetjo. Zato — posljite pri-
spevke!
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segla najvisjo moZno stopnjo, ¢e bc vsak
¢lan delovnega kolektiva na svojem de-
lovnem mestu dal od sebe najve¢, kar
zmore, in to ne samo v smislu fizi¢nega
napora, ampak predvsem, da bo znal ra-
zumno angazirati razumske sposobnosti. In
pri tem mislim, da bomo morali nekatere
obrate $e deliti na ekonomske encte.

Teh nekaj splo$nih misli je bilo po-
trebno, da se bomo laZe ozrli na delo sa-
moupravnih organov. Prepri¢ana sem, da
smo ¢lani le-teh vzdrzevali premalo stikov
s ¢lani kolektiva, premalo smo skrbeli, da
bi Ze vnaprej zvedeli za mnenja posamez-
nih ¢lanov kolektiva, kaj mislijo o stva-
reh, o katerih bomo odlo¢ali in sklepali na
zasedanjih delavskih svetov. Prav v smeri
informiranosti kolektiva smo premalo
storili, éeprav smo na zasedanjih o tem
pogosto govorili. Pa tudi posamezni ¢lani
kolektiva ali posamezni oddelki niso kli-
cali ¢lanov delavskih svetov in od njih
zahtevali razna pojasnila. Lahko ugotovi-
mo, obe plati sta stike zanemarjali. Na to
stalno pojasnjevanje ¢lanom delovnega
kolektiva pa so pozabile tudi druZbene or-
ganizacije v podjetju. Zaradi premajhne
informiranosti ni ni¢ ¢udno, ¢e je uredni-
étvo »Crnega na belem« dobilo pismo, v ka-
terem neki ¢lan kolektiva med drugim

»Ne vem, ¢e v nafem podjetju Ie
vedno velja stari tarifni pravilnik, ali
pa je Ze izdelan in potrjen novi pravil-
nik o razdeljevanju osebnih dohodkov.
Iz be#nih razgovorov s tovarisi iz raz-
nih oddelkov pa razumem predvsem to,
da le malo vemo o najrazlié¢nejiih od-
nosih na relaciji tiskarna-zaloZba-¢aso-
pisi in uprava. Vpradanja v zvezi z na-
grajevanjem so seveda v ospredju. Ko-
likor vem, edinole usluzbenci uprave
podijetja, ker imajo fiksne place, na-
tancéno vedo, koliko bodo zasluZili. No-
vinarii smo si prav tako na jasnem, da
je zaslufek odvisen od naSega dela, me-
rila za magrajevanje dobro poznamo in
si wsebino kuverte z meseéno magrado
‘wsai v glavnem lahko sami izra¢unamo.
Podobno menda velja za usluZbence za-
loZbe. Nasprotno pa tovarisi iz tiskarne
povedo, da z mjihovim nagrajevanjem
nekaj ni v redu. Dogodi se, da ve¢ de-
lajo, pa manj zasluijo. S to razliko,
pravijo, podjetje pokriva manjkajoce
osebne dohodke v tistih enotah, ki za-
radi taks$nih ali drugacénih razlogov v
doloéenem obradunskem razdobju mniso
dosegle polnih »plac«,

POGLEJMO, KAKO JE S TEMI
STVARMI?

Pravilnik o delitvi ¢istega dohodka so
#e sprejeli delavski sveti posameznih obra-
tov, sprejel in potrdil pa ga je tudi cen-
tralni delavski svet, Brzkone smo bhili med
prvimi podjetji, ki smo omenjeni pravilnik
sprejeli. Poglejmo torej, kakSna je delitev
¢istega dohodka v podjetju in po posamez-
nih obratih?

i OBVESTILO

Clani nasSega kolektiva imajo tudi letos
abonma pri Mestnem gledalis¢u, in sicer
premierski in red E. Abonmajske karte
smo razdelili kolektivu in jih ob predsta-
\zh g.obite pri grupnih poverjenikih

CO sindikata

Tovaris Franc Pantar, oddelkovodja ro¢ne
stavnice, in meler Srecko Mrak se posve-
tujeta ob stolpcih »Crnega na belemnc«

Po pravilniku in v skladu z druzbenim
planom za leto 1961 je delitev ¢&istega do-
nodka naslednja:

1. v celotnem podjetju

90,3 % za osebne dohodke,
9,7%0 na sklade podjetja in druZb.
obveznosti,

2. v tiskarni

76 % za osebne dohodke,
24 % za sklade in druge obveznosti,

3. v zalozbi

T77%0 za osebne dohodke,
23 %, za sklade in druge obveznosti,

4. v Casopisnem obratu

7% za druge obveznosti,
ostanek pa za osebne dohodke.

Ko obrati zadostijo planskim obvez-
nostim po pravilniku in c¢e le-ti ustvarijo
presezek cistega dohodka, odvajajo od pre-
sezka Se 4090 za skupne obveznosti celot-
nega podjetja, 60 % sredstev pa obrati sa-
mostojno delijo na osebne dohodke in
sklade. Seveda, po pravilnikih, ki jih pri-
pravi vsak obrat za sebe. To velja za ti-
skarno in zalozbo, medtem ko ¢asopisni
obrat lahko od celotnih sredstev, ¢e zmanj-
sa predvideno izgubo, porabi 80 % za oseb-
ne dohodke, 20 % pa za interne sklade. V
pravilniku je nadalje dolo¢eno razmerje
delitve presezkov tudi za upravo podjetja,
ki lahko porabi od presezka Ccistega do-
hodka za osebne dohodke 60 %, za cen-
tralne sklade pa 40 %.

Merila za delitev c¢istega dohodka na
sklade in osebne dohodke pa bo lahko de-
lavski svet spremenil ob vsakoletnem spre-
jemanju druZbenega plana.

PRAVILNIK O DELITVI OSEBNIH
DOHODKOV

ODS in wsi obratni delavski sveti so
tudi sprejeli nomenklaturo delovnih mest
in vrednost tocke, posamezni obrati pa za
nekatere enote tudi pravilnike o delitvi
sredstev za osebne dohodke. Tekstualni del
pravilnika o delitvi osebnih dohodkov pa
smo ¢lani samoupravnih organov Ze do-
bili v osnutku in o njih pravkar razprav-
ljamo. Pravilniki so razobeSeni in bi bilo
prav, da bi v posameznih oddelkih o mjih
razpravljali in morebitne pripombe spo-
roc¢ili ¢lanom delavskih svetov. Kalksna so
merila za delitev osebnih dohodkov v po-
sameznih obratih, na tem mestu ne bi go-



V ENJIGOVEZNICI
Na sliki: Danica Meden in Joza Vesel

vorili. Pojasnila bi le-to, da praviloma v
podjetju nima nihée »fiksne« place, ker so
delovna mesta tockovana. Vrednost tocke
pa se glede na poslovni uspeh oz. neuspeh
spreminja. Seveda Ppa Se osebni dohodki
kompleksno obratunaevajo v zaloZbi, upra-
vi in za nekatere ¢lane v c¢asopisnem obra-
tu na vsake tri mesece, medtem kc v ti-
skarni obracunajo osebne dohodke kom-
pleksno vsak mesec sproti. Ker pa je do-
slej podjetje dobro gospodarilo, so élani de-
lovnega kolektiva s tako imenovanimi
»fiksnimi pladami« po obraéunu dobili iz-
pla¢ano razliko na vrednost tocke.

ODNOSI MED OBRATI

V pismu je postavljeno vprasanje: »Od-
nosi tiskarna — zalozba — casopisi —
uprava?« Na kratko. Vsak obrat ima svoje
knjigovodstvo in svoj obraéun, kakor je
razvidno Ze iz pravilnika o delitvi ¢istega
dohodka. Usluge, ki si jih delajo obrati med
seboj, se obrafunavajo po enakih cenah,
kakor jih zara¢unavajo zunanjim kupcem
oz. naro¢nikom, StroSke uprave pa Kkrijejo
obrati po Stevilu zaposlenih, po zasedenih
prostorih in po posebnih stroskih, ki jih
ima uprava s posameznimi obrati. Stroske
uprave sprejema in potrjuje centralni de-
lavski svet skupaj z letnim druZbéenim pla-
nom.

Skratka, odnosi med obrati so zelo
jasni in éisti, in so popolnoma odve¢ go-
vorice, ki jih navaja pisec: »Da podjetje
pokriva manjkajoée osebne dohodke v ti-
stih enotah, ki zaradi takinih ali drugac-
nih razlogov v dolodéenem obrad¢unskem
obdobju niso dosegle polnih ,plac‘.«

OLAJSAVE CASOPISNO
ZALOZNISKIM PODJETJEM

Mislim, da je prav, da se pogovorimo
e o tem, kako c¢asopisni obrat krije izgu-
bo, ki jo ima pri izdajanju svojih listov.
Casopisno zalozniSkim podjetjem je druz-
ba dala dolo¢ene olajsave glede na to, ker
tisk ne more imeti ekonomskih cen, in
glede na to, da bi se grafiéna industrija
modernizirala. Takemu podjetju, kot je na-
Se, ni treba odvajati druzbi: 15 % prispev-
ka od dohodka federaciji in prorac¢unskega
prispevka iz osebnega dohodka republiki,
okraju in obdéini. To so olajSave, ki smo
jih v naSem primeru doslej porabili za

investicije, v bodofe pa jih bomo rabili
za obnovo strojnegs. parka in odplaéeva-
nje anuitet. Casopis pa dobi druZbene in-
strumente, ki jih dobimo z razliko v
obrestni meri pri kreditih in obrestih od
poslovnega sklada. Casopisno zaloZniika
podjetja pladujejo druzbi le en procent ob-
resti, razliko pa vplacujejo casopisom za
pokrivanje izgube. (Razlika pri posiovnem
skladu je 5%, pri kreditih pa od 1—49/s.)

Iz vsega tega sledi, da med obrati
nihée nikomur ne daje, niti nihée ne krije
izgube enega ali drugega obrata. Centralni
delavski svet je nedavno tega razpravljal
o izgubi, ki jo po planu predvideva ¢aso-
pisni obrat in ki je najbrZ ne bo mogel
pokriti z instrumenti. Sklenil je, naj se
glede kritja in izgube obe redakciji po-
govorila s svojima ustanoviteljema ali pa
gospodarita tako, da izgube ne bo. Pod-
jetje izgube ne bo krilo!

SPREGOVORE NAJ SVETI
PROIZVAJALCEV

V pismu urednistvu »Crnega na belem«
je ugotovljeno, »da tovarisi v tiskarni po-
vedo, da z njihovim nagrajevanjem nekaj
ni v redu. Dogodi se, da delajo ve¢ pa
manj zasluZijo«. To je res nenavadno. V
dolo¢enih obdobjih pa moZno, ker je iz-
placevanje osebnih dohodkov vezano tudi
na finanéno realizacijo. Kaze, da bi bilo
zelo koristno o tem temeljito pogovoriti
se z upravo tiskarne in obratnim delav-
skim svetom.

V nekaterih oddelkih tiskarne smo Sl
v samoupravljanju ze korak dalje in volili
svete proizvajalcev. Ali nismo s tem po-
stali upravljavei prav vsi? Kjer svetov
proizvajalcev Se nismo izvolili, bi 1o storili
¢imprej, kajiti dobro bomo upravljali le
takrat, kadar bomo gmotno zainteresirani,
to je, da bomo sami delili dohodek, ki ga
ustvarjamo. S pravilniki o delitvi éistega
dohodka nam je to zagotovljeno.

TRIBUNA DELOVNEGA KOLEKTIVA

Vsi pri¢dakujemo, da bo é&asopis »Crno
na belem« postal tribuna delovnega ko-
lektiva in da bomo ¢lani kolektiva za
boljso in polnejSo vsebino ¢asopisa tudi
kaj prispevali.

O informiranosti kolektiva pa Se to. Do-
slej je bila navada, da je uprava podjetja
pripravila druZbene plane, analize poslov-
nega uspeha ob periodi¢nih obrac¢unih v
150 ciklostiranih izvodih. Ta material pre-
jemajo ¢lani samoupravnih organov Se
pred zasedanji. Ce bi se élani kolektiva
zanimali za gospodarsko problematiko pod-
jetja, bi te materiale prav gotovo dobili
na vpogled. Izvodov je namreé¢ toliko, da
ga dobi vsak cetrti ¢lan kolektiva, Prav
v takem $tevilu so razmnozili tudi pravil-
nik o delitvi ¢istega dohodka, nomenkla-
turo delovnih mest v tiskarni, zalozbi, ¢a-
sopisnem obratu, upravi in vse pravilnike
o delitvi osebnih dohodkov. Ce vse to
v bodo¢e ne bo zadostovalo, se bomo
morali o tem pogovoriti. kaj storiti; da bo
vsak ¢lan delovnega kolektiva informiran
o uspehih oz. neuspehih gospodarienia in
o vseh sklepih delavskih svetov. Brzkone
bi kazalo, da bi takrat, kadar bodo de-
lavski sveti pred velikimi odloéitvami, v
podjetiu razpisali referendum in s tem
omogot¢ili soodlofanje slehernemu ¢&lanu
kolektiva. Vera Penca

DOBRO JE, DA VESTE

Delavski svet je imenoval ured-
niski odbor »Crnega na beleme«, ki
ga sestavliajo: Vinke Blatnik. Maks
Brumen, Ela Dobnikar, Danilo Do-
majnko. Janko Duh, Vera Penca,
Djuro Smicberger, Rudi Vahen in
Sergej Vosnjak.

SODELOVANJE
V OKVIRU PODJETJA

Uspeh sleherne ekonomske enote
je pomemben prispevek uspehu vse-
ga podjetja. Zato smo — in moramo
biti — wvsi zainteresirani za to, da
odpravimo vse tisto, kar morda slabi
nasS skupni uspeh. Sicer pa — odveé
je vsak uvod, saj lahko povem na-
ravnost, na kaj mislim.

V mesecu oktobru je bilo v Ljub-
ljani republisko posvetovanje o pro-
blemih delitve dohodka. Dnevni listi
so objavili krajSe izvlecke referatov
in razprav, zato je uredniStvo »De-
lavske enotnosti« sklenilo objaviti
vse gradivo s tega posvetovanja v
svoji prilogi »Pogovori 6l«. »Pogo-
vorov« natisnemo ob takih prilozno-
stih Se nekaj tiso¢ izvodov veé kot
»Delavske enotnosti«, ker zaradi po-
membnosti in aktualnosti vsebine
navadno dobimo precej posebnih
narocil.

Menda iz istega razloga — se je
tudi wredniSstve »VpraSanj nasih
dni«, Stirinajstdnevnika, ki ga izda-
jamo v nasi hisi, odloéilo ponatisniti
isto gradivo. Tako »VpraSanja nasih
dni« kakor tudi »Delavska enotnost«
s prilogo sta izsla isti dan z istim
gradivem, z razliko — kot so je
ugotovili graficarji — da so bili Po-
govori natisnjeni na 14 cicerov, kot
receno, isto gradive v Vprasanjih.
Pa na 13 cicerov!

»Vprasanja naSih dni< so Ze do-
bila svoje mesto, saj se je izkazalo,
da so izpolnila vrzel v naSem ¢aso-
pisnem izdajateljstvu. Vendar se vsi-
ljuje wvprasanje: ali ne bi mogla
urednistva v isti hisi, pri istem pod-
jetju, sodelovati druga z drugim, da
se opisani primeri ne bi ponavljali?

Ne gre le za vsebino listov. Mi-
slim tudi na gospodarski moment.
V istem c¢asu bi lahko stavni stroji
postavili drugo gradive in v istem
c¢asu bi ga lahko Ze objavili. Konec
koncev pa se lahko vprasamo, ali
je res potrebno, da v isti hisi v
dveh listih objavljamo isto gradive?

Danilo Domajnko

Ali poznate tovariSice v oddelku adreme:

Mimi Janezi¢, Slavko Kravear in Pavlo

AnZic?



Morda bo kaj tudi za nas koristno

Ob obisku mednarodnega sejma knjig v
Milanu sva si s tov. Smicbergerjem ogle-
dala tudi najmodernej$o tiskarno v Italiji,
tiskarno zaloZzbe MONDADORI v Veroni.
Tezko bi bilo to tiskarno primerjati z naso,
saj je v njej zaposlenih 1800 delavcev, tiska
pa predvsem knjige in revije. Kljub temu
pa so njihove izkuSnje zanimive tudi za
nas.

Tiskarna ie nova in obratuje Zele leto
in pol. Sama gradnja, razporeditev strojev,
nabava opreme in podobno se je razvijalo
na osnovi temeljitega predhodnega pro-
ucevanja. Proucevanju dela in materiala
posvecajo posebno pozornost. Tiskarna
ima raziskovalni oddelek, ki prouéuje teh-
nologijo in organizacijo dela. Tehni¢na pi-
sarna zaposluje okoli 100 ljudi. Posebno
skrb posvefajo planiranju proizvodnje, za-
to lahko v tehni¢éni pisarni vsak trenutek
povedo, v kakSnem stanju je kaksna kniji-
ga ali publikacija, kdaj bo stiskana in kdaj
bo Sla v prodajo in podobno. Tisk obi¢ajne
¢rno-bele knjige v normalnem obsegu tra-
ja priblizno 6 tednov, posebno' aktualno
knjigo, na kateri ima zalozba svoj poseben
interes, pa stiskajo in zvezejo v enem
tednu.

Na bakrorotacijah tiskajo vrstec teden-
skih in mese¢nih publikacij, Od njih sta
pri nas najbolj znani tednik »Epoca« in
modni list »Grazia«, Tudi te stvari se sti-
skajo dokaj hitro. Za Epoco mora biti n. pr.
zadnji material oddan samo 6 ur prej,
preden gre revija v prodajo.

To je pa¢ nekaj najbolj skromnih dej-
stev. Taksnih rezultatov pa¢ pri nas Se ne
bomo mogli tako kmalu dosegati, ¢eprav si
Zelimo ravno moZnosti za ¢im hitrejse iz-
hajanje. Vendar pa so za nas vsekakor za-
nimivi principi, ki v tiskarni Mondadori
omogocajo tako hitro tiskanje knjig in
publikacij.

Prvi princip je ta, da prihajajo v tiskar-
no dokonéni in ¢isti rokopisi, Avtorske ko-
rekture za gradivo, ki se Ze tiska, lahko
dovoli le generalni direktor zaloZnigke hiSe,
ki pa, kot so nam povedali, te pravice $e
ni uporabil. Tiskarna mora skrbeti, da so
vse tiskarske korekture stoodstotno oprav-
ljene in zato ni ve¢ potrebna naknadna re-
vizija redakcije.

Drugi princip je temeljita predpriprava
za tiskanje. Tako za knjigotisk kot za ba-
krorotacijo imajo posebne stroje, na kate-
rih napravijo vse predpriprave in to za
vse formate. Ceprav imajo stroje za knjigo-
tisk z dvema visinama, imajo stroj za pred-
pripravo narejen tako, da lahko na njem
prirejajo stavek za obe visini. Ko zapusti
stavek stroj za predpripravo, morajo v naj-

krajSem c¢asu zaceti s tiskanjem, da jim
menjava stavka vzame le minimalno po-
trebno koli¢ino ¢asa. Za 4 bakrorotacije, ki
jih imajo v tiskarni in ki imajo razli¢ne
formate, so nabavili posebno bakrcrotacijo
samo za predpripravo. Ta rotacija je bila
najdrazja od vseh bakrorotacij, ker je pri-
rejena za vse formate. Ob tem samo to:
prepri¢ani smo lahko, da so zasebni lastni-
ki tiskarne videli ekonomsko utemeljenost
v taksnih izdatkih za predpripravo in da

. je niso forsirali iz nekih nedognanih raz-

miS$ljanj. Prav ta predpriprava pa je tudi
pogoj za naslednji princip — maksimalno
izkorid¢anje strojev, pravilno izkoriicanje
kadrov in izpolnjevanje rokov pri tiskanju.
Prav predpriprava omogo¢a polno izkori-
scanje vseh tiskarskih sirojev za tiskanje.
K predpripravi so dali tudi najboljSe stro-
kovnjake. Pravijo, da bi bilo neekonomsko
dati k vsakemu stroju tako usposobljene
ljudi, kot so potrebni za predpripravo. Ob
tako kvalitetni predpripravi tudi pri stro-
jih ni potrebno tako veliko §tevilo kadrov.
V oddelku velikih knjigotiskarskih strojev
je upravljal en strojnik tri stroje in ena
vlagalka ali vlagalec-kontrolor skrbi za dva
stroja.

Delo se razvija v treh izmenah. V noc-

nem casu delajo kot vlagalci-kontrolorji

samo moski. Tehni¢na pisarna pa dela v
deljenem delovnem c¢asu dopoldne in po-
poldne.

Vezava knjig je dokaj avtomatizirana
in na tekofem traku z uporabo sodobnih
lepil. Le ob izjemnih primerih, ko gre za
kaksno izredno publikacijo, prevlada pri
vezavi mojstrova roka. Knjigoveski moj-
ster, ki se nam je pohvalil z lepo vezanim
almanahom, izdarim ob 100-letnici Italije
(takih vezav imamo pri nas kar precej),
nam je dejal, da ob takih redkih delih
sicer uZivajo, vendar ne sme biti tak
luksus prepogost, ker mora tudi knjigo-
vesko delo iti v korak s splo$nim razvojem
industrijske proizvodnje.

Tak celoten sistem organizacije dela pa
seveda omogoca. da se knjige in publika-
cije stiskajo v to¢no dolotenem ¢asu in da
se za vsako knjigo lahko to¢no pove, ka-
teri dan se bo pojavila v prodaji. Seveda
zahteva tako delo sinhronizacijo vseh de-
lovnih faz, in to od isto¢asnega pripravlja-
nja papirja, stavljenja, tiskanja, vezave in
podobno, da ne pride do nobenega zastoja.

To je samo nekaj vtisov. Zdi se mi pa,
da so ravno ti najznacilnejsi za opazovalca
z nasimi izkusnjami in Zeljami in da lahko
sluZijo za razmisljanje v nasem kolektivu,
predvsem v tiskarni in zaloZbi.

S. Vosnjak

Ostra spodhuda za dobro gospodarjenje

Te dni bomo tudi v ekonomski enoii
»Ljubljanski dnevnik« sklepali o pravilni-
kv o delitvi ¢istega dohodka in o dopoi-
nitvi oziroma uvodnih dolo¢bah pravilni-
kov o delitvi osebnih dohodkov v posamez-
nih oddelkih. :

VY »Ljubljanskem dnevniku« imamo se-
daj 5 pravilnikov o delitvi osebnih dohod-
kov, in sicer posebej za novinarje ter za
¢lane delovnega kolektiva v oddelku za
ekonemsko propagando, adremo, naroénin-
ski oddelek in ekspedit, medtem ko za
manjSe Stevilo usluzbencev, katerih uéinka
ni mo¢ neposredno meriti, obraéunavamo
csebni dohodek po to¢kah po nomenkla-
turi delovnih mest. Kot kaZe, bode z no-
vim letom presli na nagrajevanje po udin-
ku Se tovariSi, ki delajo v prodajnem od-
delku. Tako bodo neposredno stimulirani
za kar najbolj uspesno organiziranje pro-
dajne mreZe in za pridobivanje nevih na-
roc¢nikov.

Glede na nove dodatne stroske v zve-
zi s predvidenim izdajanjem nedeljske
gtevilke »Ljubljanskega dnevnika« bo naSa
ekonomska enota najbrZz tudi Se prihodnje
leto na tesnem s sredstvi za osebne dohod-
ke. Zato pravilnik ¢ delitvi ¢istega dohod-
ka za prihodnje leto doloca, da naj gre le
286 7% morebitnega presega Cistega dohodka
preko vsote osebnih dohodkov po pravil-
nikih v interne sklade, 80%/ pa za osebne
dohodke. Teh 80 7% naj bi delili v skladu z
uvodnimi deloéili pravilnikov o delitvi
osebnih dohodkov.

Za ta uvodna dolodila je najbolj znacilno,
da. predvidevajo razlicen delez vseh upra-
vicencev. Kolikor veéji vpliv ima kdo na
uspesSnost gospodarjenja, toliko vedji delez
merebitnega presezka naj bi mu pripadal.
Ce pa bi ne bilo dovolj razpolozljivih sred-
slev niti za 100-odslotno izplaé¢ilo osebnih
dohodkov po pravilnikih oziroma po no-
menklaturi delovnih mest, naj bi enak
kriterij veljal tudi za pekritje primanjklja-
ja. Po osnutku naj bi zato vse ¢lane de-
lovnega kolektiva razdelili na stiri katego-
rije. Tisti, ki bi bili razporejeni v prvo ka-
tegorijo (ki imajo najmanjSo moznost ne-
posrednega vpliva na uspesnost -gospodar-
jenja), bi lahko placali meseéne najved
1 %, prejeli pa 10?/s dodatka na svoj oseb-
ni dohodek, tisti v Cetrti kategoriji pa bi
po potrebi plaéali ali prejeli najveé o
259/, svojega rednega osebnega dohodia.

Z osnutkom pravilnika je fudi predvi-
dena omejitev najviSjih osebnih dohedkov,
in sicer z doloé¢ilom, da je lahko razmerje
med najnizjim in najvisjim osebnim do-
hodkom v enotil : 5, pri cemer se uposteva
polletno povpredje. Rudi Vahen

O strokovnem izobraZevanju

Minuli mesec je bilo v Ljubljani prvo
plenarno zasedanje Republifkega odbora
sindikata delavcev tiska in papirja, na ka-
terem so razpravljali o polletnih obradu-
nih in decentralizaciji v podjetjih ter o
strokovnem izobraZevanju papirnic¢arjev in
graficarjev.

Do sprejetja resolucije o izobraZevanju
strokovnih kadrov so le posamezne gospo-
darske organizacije upostévale in v praksi
uveljavljale spoznanja, da je za uspe$no
delo v proizvodnji potrebna poleg sodobnih
proizvajalnih sredstev tudi visoko razvita
delovna sposobnost delavca. Po resoluciji
se je zanimanje za razvoj strokovnih ka-
drov moc¢no povecalo. Iz dneva v dan se
vedno ve¢ gospodarskih organizacij loteva
organizirane dejavnosti za sodobnejse
usposabljanje sirokovnih kadrov.

Te gospodarske organizacije so Ze pri-
¢ele z ustanavljanjem in razvijanjem raz-
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liénih sluzb, med njimi tudi kadrovskih,
in razliénih izobrazevalnih centrov. V skla-
du s sedanjim, pa tudi s perspektivnim
razvojem ugotavljajo, koliko in kaksne
kadre bodo potrebovali, ter na osnovi tega
organizirajo najrazli¢nejSe oblike uspo-
sabljanja ljudi na delovhem mestu. Vedno
tesneje sodelujejo z ustreznimi izobrazZe-
valnimi ustanovami ter s svojimi konkret-
nimi predlogi in potrebami vplivajo na
organizacijo in vsebino njihovega dela.
Doslej smo ob razpravah o vzgoji mi-
slili predvsem na vzgojo mladine, ki se
iz leta v leto bolj usmerja v strokovne po-
klice. Hkrati pa smo ugotovili, da pri tem
ne smemo pozabljati na Ze zaposlene de-
lavce, pri katerih se je v zadnjem ¢&asu
prav tako povecal interes za strokovno
izobraZevanje in izpopolnjevanje na delov-
nem mestu. To dokazujejo tudi Stevilni za-
posleni, slusatelji na najrazli¢nejsih oddel-
kih izobraZevalnih ustanov, saj se je nji-
hovo stevilo v letoSnjem letu poveéalo kar

za 60% glede na minulo leto. Vse. to ierja
izpopolnjeno redno Solanje v dosedanjih
vajenskih in industrijskih Solah, Solah s
praktiénim poukom, srednjih strokovnih
Solsh, pa tudi na podro¢ju visjega in vi-
sokega Solstva. Povsod namre¢ stremijo
za tem, da s prilagajanjem sistema vzgoje

" potrebam posameznih gospodarskih orga-

nizacij in strok dvigajo kvaliteto teore-
ti¢nega izobrazevanja ter usposobijo ¢lo-
veka za poklic. Refevanje teh problemov
danes ni ve¢ samo naloga in dolZnost
vzgojnih ustanov, temve¢ so zanje prav
tako odgovorne vse gospodarske organi-
zacije, zbornice, zdruZenja in drustva, pa
tudi oblastni organi, ki lahko to Siroko in
zahtevno akcijo v marsi¢em podprejo.

O tem Ze nekaj Casa razpravljajo tudi
na nas$ih najvisjih oblastnih organih, o tem
so na svojih sejah v mesecu maju, septem-
bru in novembru razpravljali tudi pred-
stavniki Ljudske skup$éine LRS, o tem
razpravljajo sindikalni organi in tudi Re-



Kaj je z naSo mladino?

Kakor vsako leto je tudi letos napocil
¢as za redno letno konferenco mladinske
organizacije v nasem podjetju. Udelezba
sama, glede na S$tevilo ¢lanov mladinske
organizacije, je komaj presegla polovico.
Ze to dokazuje, da se ¢lani tako mnoziér.e
organizacije, kot je mladinska, ne brigajo
dovolj za svoje dolznosti in pravice.

Na konferenci pa so se bistveno lotili
vseh problemov mladincev in mladink v
nasem podjetju.

Najbolj pere¢ problem, ki se ne poraja
samo v mladinski organizaciji, ampak tu-
di v drugih organizacijah, je, kako dosedi,
da bi se ¢im veéje Stevilo ¢lanov udeleze-
valo sestankov, sej itd. Dejstvo je, da sc
danes del mladine oglasi na takih sestan-
kih ali konferencah samo, ¢e spodaj na va-
bilu pise: »~Po konferenci bo ples!« To se
pravi, da del mladincev ne pride na se-
stanke zaradi tega, ker jim to veleva
njihova dolZznost, ampak zaradi tega, ker
pife na vabilu, da bo ples.

Spri¢o tega je nemogole, da bi delo
mladinske organizacije bilo tak3no, kot bi
moralo biti, éeprav se nekateri branijo s
tem, ceS, zakaj smo pa potem volili odbor
in zakaj ga imamo! To je Ze res, da so
odbor izvolili zato, da bo dajal pobude in
vodil to skupno delo celotne organizacije,
ampak v odboru je samo devet ¢lanov. Ii
pa ne morejo 1ti do vsakega posebej in
prositi, naj pride na sestanek. Tudi oni
so zaposleni v podjetju in niso samo ljudje
z nazivi, kot so predsednik, sekretar in po-
dobno. Mislim, da ne bi bil ¢udez, ¢ée bi
se enkrat zbralo na sestanku kakih sto
mladincev, saj jih je v nasem podjetju cez
stc dvajset. In to je kar precej velika Ste-
vilka in prav pri nas bi moralo iti, kakor
po olju Ze zaradi tako velikega §tevila ¢la-
nov same organizacije, Mislim, da se se-
daj ne bo mogel nihée izgovarjati, da ni
vedel, da bo konferenca. Sedaj imajo vsi
oddelki zvoénike, po katerih bomo objav-
ljali sporo¢ila. Da ne bo kljub temu opra-
vi¢il: »Nisem sliSal, ker stroj premocno
ropota,« bomo se posiljali pismena sporo-
¢ila in po moZnosti $e osebno obvestili
tiste »gluhe Tomaze«. Sedaj je pa Ze skraj-
ni déas, da pri¢ne mladinska organizacija
delati resneje. In to je odvisno samo od
vseh élanov — mladincev in mladink.

Mladina pri nas je zainteresirana =za
marsikaj. Pri nas imajo ti interesi zelo
razli¢tne oblike, recimo =za predavanja,
gportna tekmovanja in podobno.

Marsikaterega bi zanimalo, ¢e bi pri-
redili predavanje o nac¢inu nagrajevanja

publiski odbor sindikata delavcev tiska in
papirja je na svojih minulih sejah po-
svetil precejsnjo pozornost izobraZevanju
papirni¢arjev in grafi¢arjev. Vsi so si enot-
ni v tem, naj bo vzgojno-izobrazevalni si-

stem v bodo¢e v vsebinskem, pedagoskem

in organizacijskem pomenu resnicen izraz
nadih druzbenih in gospodarskih spre-
memb in potreb. Slehernemu drzavljanu
je torej treba omogoéiti, da si pridobi
ustrezno izobrazbo ter usposobljenost za
opravljanje svojih poklicnih in druzbenih
nalog. Pri tem je treba izobraZevalno delo
stalno prilagajati razvoju naSe druZbene
ureditve, proucevati njegove uspehe in po-
manjkljivosti ter iskati najboljsih metod
izobrazevanja. IzobraZzevanje strokovnih
kadrov naj bo usmerjeno tako, da bomo
vzgajali vsestransko izobraZenega proiz-
vajalea, ki bo hkrati sposoben prevzemati
in uspe$no opravljati tudi naloge uprav-
ljavca.
L B.

vajencev in sistemu delitve osebnih dohod-
kov. O tem bi lahko predaval élan iz na-
Sega podjetja, ki je razgledan v tem pod-
ro¢ju. Mislim, da bi s tem marsikdo zve-
del kaj novega in mogocée dobil tudi po-
jasnilo v.zvezi z njegovo nagrado ali oseb-
nim dohodkom.

Kar se ti¢e politiénih predavanj, bi se
lahko tudi nasi mladinci bolj zanimali za-
nje.

Sportna tekmovanja bi lahko prirejali
7 drugimi tiskarnami ali pa oddelki drug z
drugim. In tako bi sestavili ekipo, ki bi se
pomerila z neko drugo tiskarno v Ljub-
ljani. Lahko bi organizirali tudi nekaksno
tekmovanje mladincev vseh tiskarn v Ljub-
ljani.

Za Sahovske mislece bi lahko organizi-
rali nekak$en Sahovski turniréek. Zanima-
nja je dovolj. Le to je tisto, da nobedcn
no¢e sodelovati bolj konkretno.

Za razvedrilo je tudi veliko moznosti.
Delavski Kklub je pricéel prirejati klubske
vecere. Tu je vsakomur na voljo Sah, kar-
te, namizni tenis ali televizija. Toda pri
teh je bolj malo mladine.

V kratkem se bodo pric¢eli tudi ples-
ni veceri za vso mladino. Torej takih moz-
nosti, kot jih ima mladina v nasem pod-
jetju, jih nima vsepovsod. Vendar pa jih
ne znamo izkoristiti!

SMERNICE ZA BODOCE DELO

Ker mladinska organizacija Se nima po-
polnoma dolo¢enega programa za bodoce
delo, je sekretariat sestavil zac¢asen plan
dela. Program, ¢e naj bo vsebinsko in smi-
selno dobro sestavljen, je treba dalj casa
sestavljati, izpopolnjevati in obnavljati po-
samezne tocke, ker bo le tako delo organiza-
cije res kvalitetno. Tak program bo do-
konéno sestavljen v zacetku januarja.

Zacasni plan naj bi obsegal ve¢ preda-
vanj, hkrati pa naj bi obiskovala mladina
»Solo za Zivljenje«. Ta predlog je bil na
mladinskem sestanku soglasno sprejet
Predavanja naj bi potekala razdel;eno in
sicer v dveh grupah.

Prva grupa, ki bi zajela mladino od 15.
do 18. leta;

1. Podoba mladostne dobe.

2. Kaj morata vedeti fant in dekle o
sebi?

3. Mladostnik v druzini in dI'qul

4, Od spocetja do poroda.

5. Znacaj in njegovo oblikovanje.

6. Odnosi med fantom in dekletom in
prva ljubezen.

7. Lepo vedenje.

8. Vi vprasujete — mi odgovarjamo

Druga grupa za mladino nad 18 let:

1. Mladostnik sredi zivljenja in dela.

2. Kaj morata vedeti fant in dekle o
sebi?

3. Od spocetja do poroda.

4, Rodi naj se le zaZelen otrok.

5. Druzina in =zakon Vv socialisti¢ni
druzbi.

6. Pogoji
ljenja.

7. Otrok in druzina.

8. Izbira zakonskega tovarisa.

9. Kako si bova uredila svoj dom?

10. Vi vprasujete — mi odgovariamo.

Ker 3e vsi mladinci ne vedo, kdo je
v novo izvoljenem mladinskem odboru, oh-
vei¢amo, da je predsednik odbora Mirtié
Dusan, sekretar Sladi¢ Ana, blagajnik Ja-
koli¢ Marija, ostali odborniki pa so: Ho-
tevar Ana, Legvart JoZe, Sustersi¢ Peter,
Vrhovec Frane, Simic Marica in Sinkar
Bojan. V nadzorni odbor so bili izvoljeni:
Boh Meta, Mirti¢ SaSo in Majda -Breje.

Mladinke, mladinci, objavljajte svoje
predloge, probleme in podobno v glasilu
»Crno na belem«! M. D.

sre¢nega druzinskega Zziv-

Smoler »ljubljanskega dnevnika«

Izhajali brez izgube

»Ljubljanski dnevnik« posluje zaradi
razmeroma nizke naklade Se vedno z iz-
gubo. To izgubo krijemo s subvencijami od
zunaj (Okrajni ljudski odbor in Okraim
odbor Socialistiéne zveze) in z denarjem,
ki ostane v podjetju »Ljudska pravica« od
druzbenih dajatev zato, ker je ¢asopisno
podjetje.

Steviléne primerjave kazejo, da ima
Dnevnik z ozirom na svoje obmoéje raz-
Sirjenosti za 20 do 40 odstotkov niZje na-
klade v primerjavi z zagrebskim »Vecer-
nim listom«, beograjskimi »Ve¢ernimi no-
vostmi«, mariborskim »Ve¢erom« in drugi-
mi listi te vrste. NaSe trziS¢e torej Se ni
do konca zasi¢eno. Triletni perspektivni
plan naSe ekonomske enote pa na drugi
strani kaze, da je mo¢ ob nakladah med
35.000 in 40.000 poslovati brez izgube,

Splosna smer razvoja jugoslovanskega
gospodarstva je taka, da smemo pri¢akova-
ti vsako leto manj podpor ali od zunaj ali
pa v obliki olajsav pri dajatvah druzbi.
Zato so zdaj vsi napori Dnevnikovega ko-
lektiva usmerjeni v to:

dose¢i v ¢imkrajs$i dobi povpre¢no na-
klado med 35.000 in 40.000 izvodov dnevno,

se pravi, izhajati brez izgube,

Dnevnik je bil vse do letos »tenak in
cenen casnik« Letos smo $li v povedanje
obsega (skoraj 20 strani dnevnega povpreé&-
ja) in hkrati podrazili mese¢no naro¢nino
od 400 na 490 dinarjev. Rezultati te podra-
Zitve so potrdili pravilnost zamisli, da je
krog odjemalcev za »tenak in cenen« é&as-
nik vedno manjsi in da ljudje rajsi kupu-
jejo »obsirnejsi, ¢eprav drazji Casnike, saj
cb podrazitvi Stevilo naro¢nikov ni padlo,
medtem ko je ob drugih podobnih podra-
zitvah izgubil ¢asopis tudi do 30 odstotkov
naro¢nikov. Nasprotno: naklada zadnje
tedne vsak dan poéasi, a vztrajno raste.

Poslednji korak na poti do »obSirnejse-
ga, Ceprav drazZjega« Dnevnika je uvedba
nedeljske izdaje, ki jo pripravljamo za No-
vo leto 1962. Mnogi Dnevnikovi braleci nam-
re¢ tozijo, da Dnevnika v nedeljo, ko imajo
najve¢ Casa za branje, ni. In morebiti se
bo marsikdo zdaj raj$i naroéil na Dnevnik
prav zato, ker ga bo lahko dobil vsak dan.

Z vsem tem, hkrati pa z neprestanimi
reklamnimi akecijami — sedanje jesensko
zZrebanje, $e veje Zrebanje spomladi 1962,
druge stalne oblike propagande — je naj-
brz mo¢ dosei v letu 1962 povpreéno
dnevno naklado 28.000 izvodov, v letu
1963 pa za tri ali $tiri tiso¢ prese&i nakla-
do trideset tiso¢akov. Tako bi se torej
Dnevnik leta 1963 priblizal nakladi, ko bo
lahko izhajal brez subvencije, z drugimi
besedami, postal rentabilen.

Seveda terja izpolnitev teh naértov po-
veCane napore vsega Dnevnikovega kolek-
tiva, zlasti Se novo osnovanega prodajnega
oddelka, ki smo ga ustanovili prav zato, da
bi naértno in sistemati¢no skrbel za dvi-
ganje naklade naSega lista.

Hkrati pa je izpolnitev teh nac¢rtov edi-
na pot, ki Dnevnikovemu kolektivu ostane
— kajti gotovo je, da druzbena podpora
nerentabilnim podjetjem naglo izumira in
da je v nekaj letih ne moremo pri¢akovati
vec¢. Zatorej se ne moremo zanasati na ni-
kakrSno pomo¢ od drugod, ampak se mora-
mo ¢imprej postaviti na lastne noge. Upa-
mo lahko edino to, da bodo instrumenti,
ki so za sedaj Se tak$ni, da nam omogoéajo
pokrivanje izgube, ostali takini vsaj Se
dobri dve leti — da nam bo s tem omogo-
¢en postopen prehod na rentabilno poslo-
vanje.

Dnevnikov kolektiv ni majhen, pa tudi
Sibak ni. Ali smemo rec¢i, da bo zmogel te
napore, to tezko nalogo? Mislim, da sme-

i Milo# Mikeln
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O dolgotrajnem tiskanju knjig

V prvi Stevilki naSega glasila je tova-
riS§ Smicberger v &lanku »Zaleizba in ti-
skarna« navedel nekaj primerov dolgotraj-
nega tiskanja knjig za Cankarjevo zaloz-
bo. Podatki, ki so navedeni, so seveda toc-
ni in jim ne moremo oporekati. Prav take
pisec pove, da je ireba iskati krivdo tako
v zalozbi kakor v tiskarni. K seznamu
knjig, ki so Ze dolgo v tisku, dodajam Se
dve: »Kapital« in »Zemlja in vesolje«
Prva je v razlicnih fazah Kkoreklure Ze ved
kot pol leta, druga pa roma iz tiskarne v
zaloZzbo in nazaj Ze tudi od maja. Krivde
seveda ne moremo pripisati zalezbi, ker
so v ozadju razliéni vzroki. Verjetne se
tudi zalozba ne bo prehudo jezila, ¢e bomo
ti dve knjigi po odobrenju za tisk Se ne-
kaj ¢asa »medili«, saj niti ne vemo, v ka-
terem casu lahko planiramo tisk omenje-
nih knjig.

Jz tiskarne

Vzrokov, da pri nas potrebujemo pet
ali veé¢ mesecev za tiskanje knjig, je veé. V
letosnjem letu je naSa tiskarna dotiskala in
vezala do konca oktobra 97 knjig in brosur,
v novembru in decembru pa jih Se mora
dokonéati 28. Obseg je bil dokaj razlicen,
od 2 do 70 pol, v nakladi od 500 do 300.000
izvodov. V tem Sievilu seveda niso zajete
publikacije, ki so bile tiskane v ofsetnem
tisku in v bakrotisku ter periodi¢en tisk.
Vsebina je bila po zahtevnosti stavka ali ti-
ska v pretezni vecini tezka. Tako je bilo 11
matemati¢nih knjig, 3 knjige s kemic¢nimi
fermulami, 1 slovar, 10 knjig s tezjo znan-
stveno vsebino ter barvnimi in enobarvni-
mi prilogami, 15 knjig z lazjo znansiveno
vsebino in prilogami ter 15 knjig, ki so bile
ve¢ ali manj ilustrirane. To je veé¢ kot po-
levica, za ostale pa tudi ne moremo reci,
da so bili samo romani s povsem lahko
vsebino. Razumljivo je, da je pri taksnem
asortimentu organizacija dokaj tezka zara-
di razlicnega obsega dela v stavnicah, v
tisku in v wvezavi ter povzroc¢i ozko grle
enkrat v enem, drugi¢ v drugem oddelku.
Zato tudi vsako nepopolno narocilo, ki pri-
de v tiskarno, povzroca zastoje. Enkrai
manjka oprema, drugié¢ spremna beseda,
potem tekst za zavihe 5éitnega ovitka, ori-
ginali za priloge in podobno. K temu pri-
spevaje seveda veliko ve¢ tuje zaloZbe, ka-

1Z SOBE STEVILKE 10 POROCAJO:
NARASCAJ STA DOBILA:
JoZie Suhar — sina AleSa — 29. X. 1961
Anton Smrajec — héerko — 14. XI. 1961
RODILE SO:

Anica JazbinSek — héerko — 21. X. 1961.

Lojzka Plesko — dvojéke: sina Valen-
tina in héerko Alenko — 20. X. 1961.

Vsem ¢estitamo in Zelimo veliko veselja
z otroki!

POROCILA SE JE:
Milena Pibernik, porocena Keber.
Cestitamo!

1Z SOBE STEVILKA 69 POROCAJO:

Milan Sparovec, fotoreporter »Delavske
enotnosti«, je 29. XI. 1961 dobil hcerko
Majo! K veselemu dogodku cestitamo dru-
Zinici!

1Z SOBE STEVILKA 33 POROCAJO:

Narascéaj v druzini:

Herman Zavrsnik je dobil 3. XI. 1961
héerko Sonjo.

Stefka Verti¢ je rodila 3. XIIL
héerko.

Zelimo zdrav razvoj potomkam!
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kor domaca. Ce se sedaj samo za nekaj
Enjig korekfure pri naro¢niku prekomerno
zavlecejo, potem to nujne povzrocéa sun-
kovito proizvodnjo v raznih oddelkih
(enkrat preobilica dela, drugi¢ pomanjka-
nje). Da se iemu v nekaterih oddelkih iz-
ognemo, sprejemamo nekoliko veé narodil
in ustvarjamo delo¢eno rezervo vsaj Zza
tisk in vezaveo, ker si dobre organizacije
dela in viSje storilnosti pri sunkoviti pro-
izvodnji ne moremo predstavljati.

Razen v letoSnjem letu na splosno knji-
ge v tisku nimajo bistvenega zastoja, paé
pa je ¢as od oddaje rokopisa do odobritve
knjige za tisk predolg. To krivdo pa lahko
delimo med tiskarno in zalozbo. Ne more-
mo zanikati, da je stavljenje, opravljanje
domadce korekture in ostalih korektur pre-
dolgetrajno, tega nam ne ocitajo samo za-
lozbe, temveé nam to povzroca tudi dolo-
¢ene neprilike v tisku in vezavi. V tem
pogledu bo treba izvesti v tiskarni dolode-
ne organizacijske spremembe. Tega pa se-
veda ne bo mogoce, ¢e nam ne bodo poma-
gale zalozbe. Rokopis je treba oddati kom-
pleten ali ga pa vsaj komplelirati Se med
siavljenjem in ne pozneje, ko stavimo Ze
druge knjige. Seveda so zopet izjemni pri-
meri, ko znaéaj dela zahteva drugace. Vaz-
no je, da so rokopisi dovrSeni, vsa navo-
dila to¢na in jasna, ker s tem odpadejo vsa
vpraSanja in zastoji v stavljenju, originali
za priloge, opremo in ilustracije morajo bi-
ti pravocasno oddani, skratka, knjiga se
mora tako po opremi, ilustracijah in stav-
ku iste¢asno pripravljati za tisk.

V letoSnjem letu je nastal precejsen za-
stoj knjig v tisku v mesecih od maja <o
konca avgusta in krivdo v glavnem pri-
pisujejo tiskarni oziroma tocneje receno
tehniénemu vodstvu, Lani smo prevzeli v
tisk za Drzavno zalozbo knjigo Ljubljana
v ilegali, za zaloZbo Bratstvo-jedinstvo
knjigo Porodica Tibo in za Publicisticko
preduzeée »Jugoslavija« publikacijo Jugo-
slavija danas. Omenjena naroédila sc po-
stala godna za tisk v ¢asu od januarja de
pricetka junija. S knjigo Porodica Tibo ni
bilo posebnih teZzav, zaradi izrednega ob-
sega, vecjega formata in delno dvobarvne-
ga tiska je zavzela dokajSen del proizvod-
nje v tisku. Ljubljana v ilegali se je v
glavnem po krivdi redakeije pripravljaia
skoraj lete dini za tisk, nazadnje pa je bila
tiskarna tista, ki je morala knjigo dokon-
dati do proslave 20-letnice vstaje v Slove-
niji, zavzela pa je v tisku tudi preccjsen
del kapacitet. NajslabSe je bilo s publika-
cijo »Jugoslavija danas«. S tiskom smo pvi-
teli v sredini januarja, za 1. maj je morala
biti kon¢ana v italijanskem jeziku zaradi
razstave dela v Torinu, do konca junija v
srbohrvatskem jeziku zaradi 20-letnice
vstaje v Srbiji, v angleSskem jeziku pa do
sredine avgusta zaradi konference izven-
blokovskih drzav v Beogradu. Verjeino bo
kdo pripomnil, zakaj pa jemljemo taksna
narotila. Ce Ze izvzamemo politiéno vaz-
nost dveh naroc¢il, nas je k temu vodilo
tudi te, da so ta tri narocila zavzela v ti-
sku veé kapacitet kakor vse knjige za Can-
karjevo zalozbo, ki jih tiskamo v leto$njem
letu. Prav gotovo bi teh kapacitet ne mogli
dosedéi s knjigami.

Mi vemo, da tudi v bodo¢e ne bo mo- '

goce tiskati samo knjig. Ce je Ze dovolj
rokepisov, pa so stavnice in tudi knjigo-
veznica presibke za taksSno proizvodnjo. Zato
bomo morali segatli po zahtevnejsih naro-
¢ilih, saj imamo za to tudi sposoben stro-
kevni kader, vpraSanje je le, ¢e bodo ta
naroc¢ila po cbsegu in terminih taksna, da
bedo omogodala nemoteno tiskanje knjig,
mi bomo za tem siremeli, ¢ pa bomo
uspeli, je kajpak veliko vprasanje.
Joze Paradiz

Knjizne novosti Gankarjeve zalozhe

LIRIKA UPORA (izdano v pocastitev dvaj-
setletnice ljudske revolucije), miniaturka, izbral
in uredil Mitja Mejak, ilustriral Vladimir La-
kovié, 204 strani, format 7,5 X 10, vezana v per-
gamoid 600 din, v celo usnje 700 din.

Josip Broz Tito, BORBA ZA MIR IN MED-
NARODNO SODELOVANJE, knjiga X, prevedla
Mojca Mocnikova, oprema Jakica Accetto, 549
strani, format 14 < 20, vezano v polplatno 1000 din.

Friedrich Engels, RAZVOJ SOCIALIZMA OD
UTOPIJE DO ZNANOSTI, Mala knjiZnica mar-
ksizma-leninizma, 68 strani, format 14 X 20, bro-
Sirano 200 din.

Arnold Hauser, SOCIALNA ZGODOVINA
UMETNOSTI IN LITERATURE, I, prevedla He-
lena Menase, oprema Ale5 Sarec, 477 strani, 112
slik, format 16 X 24, vezana v polplatno 2800 din,
v celo platno 3200 din.

Avro Manhattan, VATIKAN IN XX. STO-
LETJE, prevedla Rapa Suklje, oprema Tone Bi-
tenc, zbirka Bios, 445 strani, format 14X 20,
vezana v polplatno 2000 din, v celo platno 2300
dinarjev, v polusnje 2600 din.

Pavel Nilin, BREZ USMILJENJA, prevedel
Cene Kopéavar, oprema Branko Siméi¢, 260
strani, format 11,5 X 18,5, kartonirano 1200 din.

Mary Renault, KRALJ MORA UMRETI, pre-
vedel Viktor Konjar, oprema Nadja Furlan,
zbirka Nova ljudska KknjiZnica, 333 strani, for-
mat 14 X 20, vezana v polplatno 1600 din, v celo
platno 1800 din.

J. W. Goethe, PESMI, miniaturka, uredil
Fran Albreht, prevodi: Fran Albreht, Janko
Glaser, Pavel Golia, Anton Sovré, DuSan Lu-
dvik, Lili Novy, JoZe Udovi¢, Josip Vidmar,
BoZo VoduSek, Oton Zupandcié; portret avtorja
narisal Boris Batista; 275 strani, format 7,5 X 10,
pergamoid 650 din, celo usnje 750 din.

Rabindranath Tagore, PTICE SELIVKE (iz-
dano ob stoletnici rojstva), prevedel Alojz Grad-
nik, uvodna beseda in opombe BoZidar Borko,
oprema Tone Bitenc, portret avtorja narisal
BoZidar Jakac, zbirka Bela Kkrizantema, 84 stra-
ni, format 12 X 18,5, vezana v celo platno 800 din.

Matej Bor, DALJAVE (izdano v pocastitev
dvajsetletnice ljudske revolucije), oprema Bran-
ko Siméié, izredna knjiga zbirke Sodobni roman,
415 strani, format 13 19,5, vezana v polplatno
1900 din, v celo platno 2200 din.

Joze Udovié, OGLEDALO SANJ, ilustriral in
opremil France Mihelié, zbirka Bela Kkrizantema,
160 strani, format 12X 18,5, vezana v polplatno
1000 din, v celo platno 1200 din.

Enzo Bettiza, TRZASKA PRIKAZEN, preve-
del Silvester Skerl, oprema Grega KoSak, zbirka
Sodobni roman, 393 strani, format 13X 19,5, ve-
zana v polplatno 2200 din, v celo platno 2400 din,
v polusnje 2600 din.

Lojz Kraigher, NA ROBU ZIVLJENJA, ure-
dil in opombe napisal Stane Melihar, opremil
Tone Bitenc, zbirka Bela Krizantema, 244 strani,
format 12X 18,5, vezana v polplatno 1200 din, v
celo platno 1400 din.

Metod MikuZ, PREGLED ZGODOVINE NOB
V SLOVENILJI, II. knjiga, oprema Majda Dobra-
vee, 414 strani, 20 strani slikovnih prilog, 2 kar-
tografski skici, vezana v polplatno 1650 din, v
celo platno 1950 din, v polusnje 2150 din.

Nove knjige Cankarjeve zalozbe. Knjigo-
trska pomocnica Jozica Koren urejuje iz-
lozbo



K élanku o priuéevanju v klisarni: Tova-

ri¥ Joze Privsek, instrukter vajencev, pri-

ucéuje k zahtevnejSemu delu tudi tovarisa
Jozela Kraljiéa in Ivana DenSo

Ekonomska enota kliSarne
in vzgoja kadrov

V prvi Stevilki naSega lista je bil pri-
obéen ¢lanek, v katerem je pisec sprego-
voril o vprasanju vzgoje in priucitve ka-
drov v nasi stroki. Ker je to vprasanje pe-
re¢e v vseh ekonomskih enotah, bom raz-
lozil, kako se je EE kliSarne lotila tega
problema. Kljub precej$njemu Stevilu va-
jencev, ki so se po osvoboditvi izuéili v
na$i stroki s triletno u¢no dobo po pro-
gramu grafi¢ne Sole, nimamo dovolj ka-
drov. PovpraSevanje po naSih izdelkih za-
radi vsesplosnega gospodarskega razvoja v
nasi drzavi je narekovalo potrebo po novih
klisarnah in s tem v zvezi Se povecalo sti-
sko v kadrih. Iz teh razlogov smo se tudi
mi odlo¢ili, da uvedemo hitrejsi nac¢in iz-
ucevanja oziroma priucevanja za posamez-
na delovna mesta, kjer je to mozno. Ome-
niti moram takoj v zacetku, da je priuce-
vanje po tako imenovanem nacinu »po
fazah« v na8i stroki neizvedljivo. To
pa zato, ker nimamo industrijskega
nad¢ina proizvodnje in mora jedkar
izjedkati klife v vseh fazah sam.
t. j. na obrtniski naé¢in. Ni se nam pa zdela
potrebno, da kandidat, ki se priuc¢uje, ob-
vlada izdelavo ve¢ vrst kliSejev, ampak
samo ¢rtnega in raster 25. Ué¢ni program
za priucitev izdelave manj zahtevnega ¢ért-
nega kliSeja naj bi trajal 6 mesecev, za
raster kliSe pa nadaljnjih 6 mesecev. Na ta
nac¢in pridobimo v obdobju enega leta pri-
ucenega delavca za izdelavo teh dveh vrst
klisejev. Smatramo pa, da bi bila tem pri-
ucenim delavcem potrebna Se kaks$na teo-
retiéna predavanja, da bi se seznanili z
materiali, s katerimi delajo. To teoreti¢no
znanje bi jim koristilo pri nadaljnji iz-
obrazbi in jim omogocilo pridobiti zadostno
znanje za opravljanje strokovnega izpita
za kvalificiranega -delavca. V EE priucu-
jemo 4 tovariSe, ki so pokazali v prvem
letu priuc¢evanja dober uspeh. S priucitvijo
omenjenih tovariSev smo omogo¢ili, da se
lahko mlaj§i kvalificirani delavei izpopol-
njujejo za visoko kvalificirana dela.

Kot smo Ze omenili, nam dosedanji
uspeh priucevanja narekuje, da nadalju-
jemo s tem nacinom hitrejSega pridobiva-
nja kadrov glede na potrebe EE.

M. Brumen

Obratne nezgode so druzbeni problem v kolektivu

Z rastjo nasega podjetja postajajo pro-
blemi varnosti pri delu perec¢i. Obratne ne-
zgode in poklicna obolenja tier oboclenja
nasploh ne vplivajo kvarno samo na ne-
posredno Zrtev, marve¢ imajo negativen
ekonomski odraz tudi na uspeh Kolektiva
ter gospodarstva kot celote.

Varnostna tehnika si s precejsnjo teza-
vo utira pot v kolektivu. V naSem pod-
jetju smo s to redjo zacfeli nekako pred
&tirimi leti z ustanovitvijo komisije za hi-
giensko-tehni¢no za&¢ito za tiskarno. Ta
komisija pa ne more imeti operativne
funkecije, marve¢ je njena vloga predvsem
vzgojna in svetovalna: da dviga pri ¢lanih
kolektiva &¢ut za varnost pri delu in da
vpliva na vodstvo podjetja, da se sluzba
varnosti pri delu izvaja po sodobnih nace-
lih.

Ugotovljeno je, da znajo ljudje v ko-
lektivu ceniti dobre delovne pogoje na de-
lovhem mestu. Le od zadovoljnih ljudi
lahko pri¢akujemo in tudi dosezemo visjo
storilnost dela. Delavci brez dvoma raje
delajo v ¢istih in zdravih delovnih prosto-
rih. Nered, neéistost, ropot, prah in sleb
zrak prav gotovo niso zazeleni na delovnih
mestih.

Vzroke nesre¢ v nasem kolektivu smo
nasli na raznih faktorjih. Najveckrat je
bil vzrok nezgode osebni faktor: pomanj-
kanje sposobnosti, krienje delovne discipli-
ne, fizicne in psihiéne napake, bolezui,
utrujenost, slabi odnosi, skrbi in spori itd.

Clovek je na delovnem mestu ob-
¢utljiv mehanizem, ki ga moramo upo-
Stevati pri organizaciji proizvodnega pro-
cesa in varnega dela.

Dokazano je, da so nesrece pri delu in
poklicne bolezni pogostokrat rezultat
neurejenih pogojev dela.

Ali v nafem kolektivu res ni mozno-
sti, da bi se stanje nesre¢ in obolenj pri
delu popravilo v korist posameznikov in
druzbe? Se posebsj glede na rekonstruk-
cijo podjetja!

Dejstvo je, da nam nesre¢e pri delu in
obolenja v zvezi z delom povzroc¢ajo veliko
gospodarsko $kodo. -

V letu 1958 smo imeli 24 nezgod, v letu
1959 21, v letu 1960 17, v letu 1961 za
9 mesecev 16 nezgod.

Pogostnost nesre¢ (samo obratne) na 100
zaposlenih:

V minulem mesecu smo se za vedno poslovili
z dolgoletnim c¢lanom nasega kolektiva — tova-

riSem Janezom Dirjecem.

Tovaris Janez Dirjec je bil rojen 31. maja
1910 v Gorici. V Gorici se je izucil leta 1928 za
Leta 1931 je priSel v Ljubljano. Tu
ga je zatekla vojna in mobilizacija. Bil je v ujet-
nistvu od leta 1941 do septembra 1945.

Po osvoboditvi oziroma po vrnitvi domov si
je ustvaril lastni dom in se zaposlil v Ljudski
pravici v oktobru 1945. Bil je dober strokovnjak,
ki je znal posredovati svoje znanje mlajsim. Iz-

knjigoveza.

volili smo ga tudi za ¢lana delavskega sveta in
upravnega odbora, Kkjer je vselej bil dejaven.
Zaupano mu nalogo, izuc¢evanje novih knjigove-
Skih kadrov in poucevanje mladih kvalificiranih

delaveev, je vestno izpolnjeval.

kolektivu tiskarne.

Le-tem pa ni
nudil samo strokovnega napredka, temvec jih je
vzgajal tudi v naprednem tovariSkem duhu.
Tovari§ Dirjee ni bil samo dober strokovnjak,
bil je zelo dober tovaris in zato priljubljen v

V letu 1958 6,9 %, v letu 1959 5,8 %,
v letu 1960 4%, v letu 1961 za 9 mesecev
B9

Stevilo nezgod na poti na delo in z
dela, ki se smatrajo kot nezgode pri delu:

V letu 1958 4 hujsega in lazjega znacaja,
v letu 1959 6, v letu 1960 4, v letu 1961 za
9 mesecev 11 hujsega in lazjega znacaja.

Izredno se je povecalo Stevilo nezgod
na poti na delo in z dela, kar je vzrok iz-
redno poveCanega prometa po nasih ce-
stah.

Stevilo izgubljenih dni
obratnih nezgod:

Leta 1958 557 delovnih dni, leta 1959
546, leta 1960 362, leta 1961 za 9 mesecev
157 delovnih dni.

Stevilo izgubljenih dni zaradi nezgod
na poti na delo in z dela:

Leta 1960 za 9 mesecev 35 delovnih dni,
leta 1961 za 9 mesecev 103 delovne dni.

Skupna izguba delovnih dni zaradi obo-
lenj in nezgod pri delu:

Leta 1958 — 4638 del. dni — 4,3 %, leta
1959 — 4864 del. dni — 4,3%, leta 1960 —
5010 del. dni — 3,8 %, leta 1961 za 9 mese-
cev 4406 del. dni — 4,3 %.

Izguba bruto dohodka zaradi nezgod
in obolenj:

Leta 1958 — 29,926.000 din, leta 1959 —
31,265.000 din, leta 1960 — 34,095.000 din,
leta 1961 za 9 mesecev 38,257.298 din.

V gornjih podatkih niso vra¢unani stro-
ski, ki nastanejo pri zdravljenju, zdravi-
la itd.

Vprasanja zdravstvene in delovne za-
§¢ite niso samo materialne narave, temveé
tudi politi¢ne, torej v veliki meri desjanje
¢lovekove zavesti.

Skrb za povetanje produktivnosti dela
ljudi na noben nacin ne smemo locevati
od ukrepov, ki naj zagotovijo varno delo
in zdravje na$ih ljudi v podjetju. Nikoli
ne smemo imeti pred otmi samo Stevilke
proizvodnje, ampak tudi ¢loveka, ki pro-
izvaja.

Produktivnost dela tudi pada ob slabih
higienskih pogojih dela.

Poleg navedenega vplivajo na produk-
tivnost tudi odnosi med ljudmi, o katerih
bom govoril v eni prihodnjih Stevilk nase-
ga glasila.

samo zaradi

Stane Glavaé

Tembolj je nenadna izguba dragega sodelavca

prizadela ves kolektiv.

JANEZ DIRJEC
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Varcevanje za leini oddih

Na sestanku sindikalnega izvrsnega od-
bora je bilo veckrat govora o letnem od-
dihu delovnega ¢loveka naSega podjetja,
naj si bo to v nasem domu pri Izoli ali
kje drugje. Letni oddih ni samo zabava ali
ugodje, ampak je postal Ze nujnost za
delovnega ¢loveka. Okrepiti si mora zdrav-
je in si nabrati novih mo¢i, a za tak od-
dih pa mora imeti potrebna denarna sred-
stva.

V naSem domu pri Izoli je znaSal dnev-
ni penzion za ¢lana kolektiva 450 dinar-
jev, za otroke 250 din in za bliZnje svojce
700 dinarjev, to je za zaposleno Zeno ali
moza. Kljub takim nizkim cenam pa v
desetih dneh precej nanese, posebno pa
Se, ce je to 3 ali veéélanska druzina. Kako
torej resiti financ¢ni problem? Da ne bi
bilo treba, ko pride ¢as za oddih, preglo-
boko se¢i v zZep?

Mislim, da to ni tezko, ¢e se zatedemo
k varcéevanju za letni oddih. Mestna hra-
nilnica ljubljanska je lansko leto uvedla
nov nacin varcevanja za letni oddih ali
potovanja. Vsak posameznik, ki vlaga ¢ez
vse leto neko minimalno vsoto, se mu do
meseca ali dne nastopa njegovega dopusta
nabere Ze lep znesek. Hranilnica mu izda
posebno hranilno knjizico, v katero vpi-
suje mesecne vloge. Glede ostalega tehnié-
nega postopka pa velja Pravilnik o hra-
nilni sluzbi in Pravilnik o odobrenju oseb-
nih posojil. Tukaj bi navedel samo dva
¢lena pravilnika o namenskem varéevanju
za letni oddih, ki ga je izdala hranilnica
14. novembra 1960 in je Se sedaj v veljavil

3. ¢len se glasi: Oseba, ki Zeli varce-
vati za letni oddih, mora najmanj Sest
mesecev vlagati na posebno knjiZico do-
lofen znesek prihrankov, ki mu ga hra-
nilnica obrestuje po 5 %a.

4. ¢len: Po Sestih mesecih sme vlagatelj
prosto razpolagati z vlogo. Hranilnica pa
se obveZe, da mu odobri kratkoro¢no po-
sojilo do dvojnega zneska hranilne vloge,
vendar najvet¢ do dvojnega zneska rednih
meseénih prejemkov vlagatelja. Na podla-
gi izjave delodajalca, da je vlagatelj kre-
ditno sposoben, odobri hranilnica to po-
sojilo po 6% za dobo 6 mesecev.

To se pravi, da hranilnica izda poso-
jilo na hranilno vlogo brez porokov.

Vsekakor pa bi s tem uredili finanéni
problem, kar zadeva poletni oddih.

Bruno Feher

Zadnji¢ smo obljubili posnetek iz bifeja! Fotoreporter je zamudil priloZnost, da bi
ovekovetil »normalni« Zivzav, Kajti navadno je v bifeju veé gostov

Rezervirano

za Delavski klub

Tokrat o klubu v miniaturi

Pa naj sem se mu Se tako izmikal, nié
ni zaleglo, urednik je vztrajal pri svojem,
da napiSem ¢lanek o nasem klubu. Govoril
sem mu, ga prepriéeval, da bi bilo veliko
bolj prav, ko bi o klubu pisal nekdo iz ko-
lektiva, ki bi povedal, kaj pri¢akuje in ¢esa
si zeli od Delavskega kluba, kar bi ne-
dvomno lahko precej koristilo pri sestav-
ljanju programa. On pa, trmast kot je, je
vztrajal pri svojem: »NapiS$i ¢lanek o
klubu.«

In hoce$§, noce§ sem ga tudi napisal.

Ne o klubu nasploh, o njegovem pre-
gramu, pa o tezavah, s katerimi se srec¢uje,
o vsem tem kdaj pozneje, pa¢ pa o klubu

Zobna ambulanta je vsekakor pomembna pridobitev, ¢eprav ni \j__sc'l'éj Aako preprosto

sesti na tisti stol, kajti
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boleéih zob je veliko =

v ozjem smislu te besede. O tistem klubu,
ki je odprt vsak ponedeljek, ¢etrtek in so-
boto zvecer.

Klub je za zdaj Ze izrazito druZabnega
znacaja. Televizija, tarok, remi, $ah in 3e
nekatere druge druzabne igre, navsezadnje
tudi bife sluzijo predvsem razvedrilu. In
¢eprav smo klub odprli komajda pred do-
brim mesecem, so se naSa pri¢akovanja
skoraj v celoti uresnié¢ila. Klub je namre¢
Ze dobil svoje stalne obiskovalce. Veéina je
seveda mladina — to smo nazadnje tudi
lahko pri¢akovali — vendar so najbolj
stalni gostje prav nekateri starejsi tovarisi
naSega kolektiva. In prepri¢ani smo, da bo
to Stevilo obiskovalcev s¢asoma Se naraslo
ter da se bo v klubu zacel postopoma ved-
no bolj uresni¢evati tudi drugi del njego-
vega namena, seznanjati med seboj ¢lane
nasSega podjetja, jih med seboj povezovati
v trden kolektiv.

Zato sodimo v upravnem odboru Delav-
skega kluba, da bi naj klub tudi v prihod-
nje obdrzal predvsem ta druzabnozabavni
znacaj. Ob tem pa, taksni so vsaj na3i na-
¢rti, naj bi postopno preraséal v nekoliko
vis§jo in bolj organizirano obliko kulturne-
ga in druzabnozabavnega Zivljenja. Na teh
vecerih naj bi se namreé scasoma zaceli
pojavljati tudi posebni programi. Ali ne bi
bilo na primer mo¢ izvesti v okviru klub-
skega vecera enkrat na mesec, da bi pred-
stavniki samoupravnih organov, upravnega
vodstva in predstavniki druzbeno-politi¢-
nih organizacij v nasem podjetju odgovar-
jali na vprasanja ¢lanov naSega kolektiva?
Morda bi lahko zaceli razmisljati tudi o
tem, da bi bil enkrat na mesec klubski ve-
¢er rezerviran za mladinski ples, da bi v
klubske vecere prenesli tudi nekatera zani-
miva poljudnoznanstvena predavanja. Za
mladino in otroke ¢lanov naSega kolektiva
program ozkih filmov. Klubske vecere pa
bi po nasem mnenju morali izrabiti tudi
organi samoupravljanja, sindikat, mladin-
ska organizacija in osnovna organizacija
ZK kot zelo primerno obliko, da na polju-
den in privla¢en naéin seznanjajo ¢lane
naSega kolektiva z mnajbolj aktualnimi
vprasanji v podjetju, a tudi v neposred-
nem okolju.

Vse to in $e nekatere druge stvari so
nacérti naSega kluba v miniaturi. In v
upravnem odboru mislimo, da ne bo veé
dolgo treba govoriti samo o naértih.

Bojan Samarin



