74
3

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SATURNUS LJUBLJANA — LETO XI STEVILKA 4 — APRIL 1969

prazniku
ljen pred
1 kongresu
ynih sindi-

Temelj
delavcev
79 leti.
Federacij
katov ZI
so med
sindikati
boja, da
1886 pos
lovni da
delovne

Tako j& bilo 1. maja leta
1886 &irom ZDA orgamizira-
nih okrog 5000 stavk s
340.000 delavci. Vsepovsod so
nosili transparente s tremil
osmicami, ki so jih razlagali
s klici: »Z dana$njim dnem
naj noben delavec ne dela
ved kot 8 ur! Osem ur odmo-
ral Osemp ur kulturnega izo-
braZg «©

genmil

ost za wvse

asneje so bile de-
Chicagu zadu-
e gkolom de-
lavce
je posf®
be delav®
socializma. 207
kongres Druge int¢
le v Panizu razglasil 1. maj
za mednarodni praznik borbe
delavcev.

V jugoslovanskih pokraji-
nah je delavski razred nasta-
jal pozno. Najprej je nasta-
jal v pokrajinah pod Avstro-
Ogrsko, ki je bil pod moZnim
vplivom zahoda. Nastajali so
delavski krozki, drustva in
leta 1893 tudi prvi delavski
marksisti¢ni tisk (»Delavecx).

Ko so leta 1890 delavai $i-
rom sveta prvi¢ proslavljali
1. maj kot mednarodni praz-
nik, so tega proslavljali tudi
delavci v Ljubljani, ki so
organizirali mnoZi¢no demon-
stracijo.

Nezadovoljstvo med delav-
ci je iz leta v leto raslo. Po-
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*katastmfa]no prizadejal vse
- Jugoslovanske narode; unicil
Mesec maj — mesec
- - -
mladosti in cvetja

&% Je 8e tisto malo industrije,
* pnpclJal do nepozabne rev-
4 * S&ine in lakote. Najbolj je to
% obcutilo mestno prebivalstvo
: — druzine delavcev, ki so bi-
& li odgnani na bojis¢a. Ko je
# oktobra 1917 izbruhmilo w
& carski Rusiji, je delavstvo &i-
% rom sveta navdahnjeno z ide-
:Jaml oktobra, dvignilo pest
* Se visje kot kdajknli do te-
* daj. Nov revolucionamni vail

% je zajel tudi jugoslovanske
iﬁiii«i-ﬁi-ﬁ-ﬂ-k-K-Ikiii-ﬂ-ﬁf-ﬁ-ﬁ-ﬁiliiiiiiiiiitf delavee, ki so bili siti izko-

Mesec maj je mesec praznikov, cvetja in mladosti.
Praznik dela, Dan zmage, Dan mladosti — to so
dnevi, ki nas veZejo na preteklost, sedanjost in nas
obvezujejo za prihodnost. Zivimo in delamo. Veliko
smo storili in veliko bomo e storili. Ze sedaj tako
zelo lepa bo nasa deZelica vsa en sam cvetoti maj.
To bo deZelica mladosti, cvetja in srele.
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ris¢anja in morjenja. Jugo-
slovanski narodi so bili zdru-
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nalne meje jih niso mogle
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Ustrije — zasnovali
deco internacionalo sindika-
tov v Moskvi.

Z Obznano in zakonom o
zaS¢iti drzave so v sindikatu
nastale spremembe. Odcepili
so se pristadi reformisti¢ne-
ga krila, zdruZeni sindikati
pa so se preimenovali v Ne-
zavisne sindikate. Ceprav
manj$teviléni so Nezavisni
sindikati nadaljevali boj vse
do monarhofasisti¢ne dikta-
ture 1929. leta, ko se je zacel
strahovit teror proti revolu-
cionarnim delavskim organi-
zacijam.

Po letu 1930 je bilo v sin-
dikatih vse motneje &utiti
delovanje komunistov, Tako
kot je delavstvo iz potrebe
po organiziranem boju orga-
niziralo sindikate, tako je
organiziralo KPJ, ki je bila
od vsega zaletka voditelj in
organizator razrednega boja.
Obe organizaciji so sestavlja-
li delavei z istimi cilji. Zato
sta se ti dve organizaciji lah-
ko razvijali le kot enotno re-
volucionarno gibanje. Jugo-
slovanski sindikati so bili
pod neposrednim vplivom
Socialisti¢ne delavske partije
Jugoslavije (komunistov),
komunisti¢na partija pa je v

1. maj in 50 let
jugoslovanskih sindikatov

Morda nas noben drugi dan ne polni s tolikim
obéutkom ponosa in veselja kot ravno 1. maj.
Morda tako obéutlmo zato, ker 1. maj ni mirujodi

sindikatih zmeraj imela trdo
oporisée za svoje akcije in za
povezovanje z najsir§imi slo-
ji delovnih nozic. Stavke

so se vrstilg@@ruga za drugo,
delavci sg hhtevali vedno
ved pravj a 1936 je Stevi-
lo ¢lan dikata naraslo

iz 30.0008
jih je
sredno

cembru$ 0
jega bols

000, Leta 1938
78.000 in nepo-
PR edjo v de-
100.000.

flatajem svo-
fivske pravice
e vojakov re-
etina ¢la-
ah sindi-
prvih

Dsta-
skega
dezele.
ela velika

#Titev osnovnih
matérialnth pogojev za socia-
listidno preobrazbo in boljse
delovnih ljudi.

Arili so osnovne pogo-
a nove odnose in leta

4 1949, ko so skupno z vlado

podpisali akt o uvedbi delav-
skega samoupravljanja v
podjetjih, postavili nov mej-
nik zmage nad starim in za-
C¢etku novega, Nastala je no-
va era, era samoupravnega
demokrati¢nega socializma.

Do danes se je samouprav-
ljanje utrdilo in na Siroko
razmahnilo, Z ni¢emer me
more biti zamenjano in niko-
mur prepusceno, Clani sindi-
kata morajo iz svoje organi-
zacije narediti $e moénejSe
revolucionarno sredstvo za
boj delavskega razreda in ga
odpreti vedjemu sodelovanju
mlade generacije za uveljav-
ljanje njenih samoupravnih
in socialisti¢nih teZenj.

Ko letos praznujemo 50-let-
nico zdruZenja sindikatov in
50detnico KPJ smo na dose-
Zene rezultate v boju delav-
skega gibanja lahko resni¢no
ponosni. Zgodovinski interes
delavca pa Se ni doseZen.
Sodobni delavski razred
izobraZen in kvalificiran, spo-
soben, da samostojno in
odgovorno opravlja svojo sa-
moupravljalno, druZbeno in
zgodovinsko funkcijo bo na-
daljeval revolucionarni boj
do kon¢ne popolne osvobo-
ditve &loveka.



Ko praznujemo 50 -let KPJ

niranec-talec,
nove Sole.

Ko praznujemo 50-letnico KPJ je prav, da se v
mislih povrnemo nazaj skozi njeno polstoletno pot.
Ni potrebno peti slavospevov. Nenehnemu boju je
danasnji ¢lovek najbolj$si dokaz velikih bojev in
zmag. Vesel, svoboden, nenehno se bojujoé proti za-
ostalosti, nepravilnostim, nepo$tenjem, monopolom,
prezivelim odnosom — tak je mas danasnji ¢lovek,
lastnik proizvajalnih sredstev, nekdanji izkoriSceni
mezdni delavec, stavkokaz, komunar, zapornik inter-
ilegalec, partizan, udarnik in udenec

Iz zavesti o povezanosti narodnostnih in socialnih
interesov se je rodilo vseljudsko gibanje, ki mu je
Komunisti¢na partija udahnila duso in dala akcijski
program. S svojim vzorom, posebno v odporu proti
nasilju burzoaznih rezimov, z junastvom v vojni in
nesebiénim, poZrtvovalnim v graditvi, so komunisti
dokazali svojo zvestobo in vdanost ljudstvu in na-
rodu, iz katerega so izsli.

Ob 50-letnici obéutimo prijetno zavest, da smo bili
udelezeni pri velikem dejanju zgodovine. Toda prav
ta zgodovina ne bo nasla opravidila za nas, ¢e tudi
v novih pogojih zivljenja
dosledni, zavzeti in uspesni.

in boja ne bomo enako

Namesto podrobnejsega
opisovanja delovanja KPJ
skozi pol stoletja, smo se
odlo¢ili, da mam najstarejsi
¢lan ZK, ki danes $e dela
med namiji, opiSe svoje spo-
mine na ¢as, ko je bil spre-
jet v Partijo, leta revolucije
in povojne graditve,

Najstarej$i &lan ZK je to-
vari§ Emil SCURK, rojen 13.
10. 1909, sprejet v Partijo
1941 leta, /mmeseca @vgusta.
Sedaj je wodja remontne
strojne delavnice v Mostah.
Nasemu vabilu se je rad od-
zval in mam ma kratko napi-
sal svoje spomine.

KO JE FASIZEM ZACEL
STEZATI POZRESNE ROKE

V casu, ko je Se divjala
drzavljanska vojna v Spani-
ji, se je tudi delo partije

med mmozicami modno okre-
pilo. Povsod jo je bilo cuti-
ti. Tedaj se je jasno pokaza-
la pot in metode, ki jih je
ubral fagizem v Evropi. Mno-
zice je bilo potrebno &im
bolj seznanjati o fadistidni ne-
varnosti, ki je vse bolj od-
krito grozila po Ewvropi
nojbalj pa naprednemu
delavskemu gibanju.

Ta ¢as sem bil zaposlen v
tovamni »Hrovat in comp (se-
danja Oljamna). Tam je bila
modéno vsidrana ljotic¢evska
organizacija (naslednica pro-
slule ORJUNE). Le nekaj nas
je bilo takih, ki se jim nismo
udinjali, zato pa smo bili oz-
naceni kot rdedkarji. Ta or-
ganizacija je veckrat prireja-
la nekaksne pohode s kami-
oni po Sloveniji in Hrvatski.
Imela je precejSen uspeh

STAR POSNETEK — delavel iz Saturnusa na Mali planini,
slikani pri svoji koéi, v kateri so se veCkrat vrsili partijski
sestanki.

Tu je bila 6. avgusta 1939 V. driavna konferenca SKOJ,
kjer so za svojega sekretarja izvolili Iva Lola Ribarja. Na
sliki: Koderman Stana, Skrlep Ivanka, Skrlep Jaka, Kardelj

Pepca, Rode Mici.

Slikal je Edvard Kardelj okrog leta 1934—1935
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med ljudmi, kajti z dmego-

gijo, da se bori za pravice
delavcev so jim po vedini na-

sedali. V takem wzdusju jebi- %

lo kaj tezko delovati in pre-
pricevati ljudi o masprotnem,

a je 3lo. Ravno ob primeru

drzavljanske vojne v Spaniji,
Sso se zapeljanim zacele od-
pirati o¢i, Zaceli so zapuséa-

ti to organizacijo, ostali so le :

najbolj zagrizeni.

Po letu 1938, ko se je vse bolj |

krepila napredna misel med
mnozicami, je tudi domaca
reakcija poostrila gonjo proti

naprednim silam, Zapirala je ;

kjudi, ki jih je sumila, da
so clani Pantije ter uvedla
koncentracijska taborisca.
Nasproti temu pa je rasla tu-
di zavest mnoZic. Organizirali
so odbore, ki so pomagali Zrt-
vam belega teronja, sledile so
nabiralne akcije denanja, hra-
ne za pomo¢ prizadetim dru-
Zinam in intemnirancem. Sle-
dil je moé¢an pritisk za raz-
pust koncentracijskih tabo-
ris¢ in osvoboditev interni-
rancev. V teh akcijah je bil
tudi v tovarni »Hrovat« me-
pri¢akovano velik odziv, V
tovarni »Hrovate rte,da_p 3e ni
bilo partijske organizacije,
delali pa smo v povezavi z
organizacijo v Saturnusu, Za

povezavo je skrbel tovari$
Nusdorfer.
Bolj ko je fasizem zasuz-

njeval Evropo, bolj se je kre-
pila zavest mnoZic, predvsem
delavskega razreda, pa tudi
pri nekaterih dru$tvih kakor
pri Sokolu, Pred mapadom
Nemcije na Jugoslavijo je
Partija poslala med ljudi se-
mmam vseh aktivnih ¢&lanov
»Kulturbunda« v Sloveniji. S
tem se je $e bolj utrdila za-
vest mnozic. Tik pred sa-
mim napadom pa je Partija
pokrenila tudi akcijo za vpis
v Drustvo prijateljev Sovjet-
ske zveze. Po 27. marcu so
bilj dnevi zelo burni, MnoZice
Ljudi so se =grinjale ma ma-
nifestacije za SZ in demon-
stracije proti Hitlerju. Kan-
didati in ¢&lani Partije smo
vabili ljudi in jim pojasnje-
vali pomen teh demonstracij;
odziv pa je bil mepri¢akova-
no velik.

Nekaj ¢asa po okupaciji je
bilo zatigje, ali le navidezno
in ne dolgo, kajti delo je bi-
lo potrebno preusmeriti v
strogo ilegalo. Tik pred usta-
mnovitvijo OF je Partija posta-
la zelo aktivma in takoreko&
vodila in usmerjala vse akci-
je.

V avgustu 1941 sem bil Se
s tremi tovari$i sprejet v
Partijo. Slavospevov ni bilo,
nakazano je bilo le trdo in
vztrajno delo. Nasa prva ma-
loga je bila onganizirati v
tovarnah odbore OF. Te#ko
se je bilo privaditi na stro-
go konspiracijo, ali ljudje so
to razumeli, nato tovamniska
zastita — strogo vojaska or-
ganizacija, ki ji je sledila za-
prisega. Bili pa so sprejeti le
¢lani Partije, kandidati in
najbolj predani tovari$i. Tre-
ba je bilo tudi veliko delati
na terenu, Najvaznjese akci-
je so bile: zbiranje Zivil, de-
narja, obleke, obutve itd. za
druzine zajetih in tistih, ki
so bili v ilegali in partiza-
nih, po vojaski strani pa oro-

S¢urk Emil — mojster remonine strojne delavnice

je, municijo in podobno. Vse li v tabori$¢e Renicci v sred-

od 19. julija 1941 do maja
1942 sem bil intendant za ra-
jon Moste, Zelena jama, Jar-
Se in Stepamja vas. Potrebmo
je bilo shranjevati obleke,
obutev, hrane in sanitetnega
materiala ter vse to odprem-
Ijati dalje. Poleg tega pa tudi
opremiti tovariSe, ki so odha-
jali v partizane,

Sestanki so bili skoraj vsak
dan, toda bili so tako ongani-
zirani, da so bili zmeraj ma
drugem kraju. Seveda vmes
so bile Se druge obcéasne ak-
cije; napisne, krasenja, trose-
nje letakov in podobno ka-
kor tudi razpedavanje in bra-
nje Porodevalca v tovamni,

IZ TABORISCA V
TABORISCE

V maju 1942, ko je bilo tre-
ba okrepiti brigade, so odda-
li funkcije na terenu vsj ti-
sti pantijci, ki so bili spo-
sobni za boj, kakor tudi jaz.
22. maja sem Se z drugimi
tovari§i  prekoracil blok v
Stepanijji vasi, toda kurinja za
zvezo mi bilo, prisli pa so
Italijani in to ne malo (ne-
ka domacdinka je povedala,
da se ji zdi, da so to partiza-
ni). Odpeljali so nas na blok,
nas temeljito pregledali, toda
vsak je trnmasto trdil svojo
verzijo, kljub pretepanju ni-
so dosegli ni¢esar. V vojas-
nici so nas spet zasliSevali in
pretepali, toda rezultat je bil
isti. Po nekaj dneh so nas
odpeljali v internacijo v Go-
mars. Tudi tam je Partija de-
lovala in to temeljito. Obve-
S¢anje o gibanju denuncian-
tov je bilo vsakodnevno, ime-
1i smo tudi zadruge, tako da
so dobili nekaj priboljska tu-
di tisti, ki so bili pod ile-
rgalnim imenom. Ko je prisel
ma obisk papeZev odposlanec,
se je obisk sprevrgel v de-
monstracije, tako da jo je
papeZev odposlanec predcas-
no odkuril. Tudi ob ustrelit-
vi nekega tovarisa v tabori-
$¢u je bil demonstrativmi
zbor internirancev, tako da
so bili Italijani wvsi zbegani.

Novembra so nas premesti-

nji Italiji. Tudi tam je bila
povsod navzofa Pantija. V
trojkah smo &§tudirali zgodo-
vino VKPb, prevajali vesti iz
c¢asopisov in jih razsirjali
med tabomnigénike, nadzorova-
li ovaduhe in podobno.

V mesecu juliju smo dobi-
vali bolj Zalostna porodila z
bojis¢ in tudi situacija v sa-
mi Italiji ni bila razveselji-
va, Septembra je po nalogu
Pantije bila izvr$ena pravca-
ta mobilizacija. Bile so se-
stavljene ¢ete in desetinme in
to vse poimensko, 14. septem-
bra 1943 smo kot eden udrli
prek Ziénih owvir in se zbrali
na #e vmaprej dolocenih me-
stih v ¢ete. Ponodi se je ne-
kaj tovariSev vmnilo v tabori-
S¢e in zaZgalo komandno ba-
rako, tako da je zgorela z
vsemi dokumenti. Imeli smo
smolo, da so Nemci ujeli dve
Ceti ter jih odgnali v Nemdi-
jo.

Nasa ceta se je kasneje raz-
delila na mamnjSe dele, na kar
smp kremili proti jugu. Vso
zimo smo bili brez vsake
zveze, Toda 1. maja 1944 smo
le organizirali proslavo med
kmeti in je prav dobro uspe-
la, trdili so, da kaj takega Se
niso dozZiveli. Nekako v jumi-
jlu se je po nalogu Partije
formiral bataljon, imenowvan
STALINGRAD; v njem je bi-
lo kakih 110 Jugoslovanov in

25 Rusow, ki je deloval v
sklopu italijanske bnigade
»GARIBALDI«,

Bilo je nekaj manjsih bo-
jev s fasisti in Nemci. V ju-
liju je celotna brigada pre-
$§la nemsko fronto v Italiji
ter se napotila v partizansko
bazo v Bariju. Mimogrede
smo v Rimu Se priredili uspe-
sen miting v zbiralis¢u inter-
nirancev, Kkajti potovanje Vv
Bari je trajalo kar mesec in
pol.

V Bariju se je za&elo pravo
vojasko »verbamje«. Bil sem
dodeljen III. prekomorski
brigadi. Kakor vsepovsod so
tudi tu bili komunisti zme-
raj in povsod pnvi.

(nadaljevanje prihodnjic¢)



Izvolili smo odbornike

@® Po daljSem predvolilnem procesu smo se 9. aprila do-
® konéno odloédili kdo nas bo zastopal v zboru delovnih
@® ljudi obdinske skupsfine in v mestni skupi&ini.

9, april je bil pravi volilni
dan. Ze ob 5. uri zujtraj so
se odprla volis¢a v sejni so-

FRANC LEVAK — star 39
let, kemijski tehnik, vodja
laboratorija v obratu Zalog.
V Saturnusu je od leta 1963
Od leta 1941 do 1945 je bil
v internaciji. V letih po voj-
ni je aktivmo sodeloval v
razgibanem druzbenopoliti¢-
nem Zivljenju.

bi, tehni¢ni knjiznici in v je-
dilnici obrata Zalog. Vsi, ki
so delali ponod¢i so volili Ze
pred Sesto uro, vsi drugi pa
so trumoma prihajali do de-
sete ure, nakar se je nekoli-
ko umirilo.

V toplem zahodniku plapo-
lajo¢e zastave visoko ma dro-
govih pred tovarno, na oknih
poslopij zastavice z zelenimi

vejicami smrek; so nam v le- ©

pem spomladanskem jutru
prvi naznanili pomembnost
tega dne. Marsikatera od de-
klet in Zena si je prav za
ta dan uredila frizuro in ob-
lekla nov pulover ali krilo,
mansikateri od fantov si je
prav za ta dan oblekel belo
srajco in si nadel kravato.

. Bilo je tiho, vendar slovesno,
. le stroji so tekli in ropotali

kot vsak drug dan.

Mladi SatunnuZani so s2
dobro potrudili. Volid¢a so
okrasili in uredili, da je bi-
lo dloveku veselje stopiti va-
nje. Clani volilnih komisij so
kar Zareli od urejenosti in le-
pote — bili so pravi »puselj-
ci«. Za obc¢insko skupscéino
smo na vseh treh volis¢ih vo-
lili po enega kandidata, za
mestno skup$¢ino pa enega.
Nekoliko je bilo pri volilcih
negodovanja, ker je bil za
mestno  skupsSéino en sam
kandidat — tudi on sam se s
tem ni strinjal. Vendar, de
bi bilo ve¢ kandidatov bi se

v mestno skups$céino iz nase
delovne organizacije izvoljen
nih¢e. Torej namen je bil do-
ber.

Na volis3¢u embalaze s ti-
skarno in toplarno je od 511
volilcev dobro volilo 404. Na

SRECKO RESNIK — star
23 let, strojni tehnik na de-
lovnem mestu tehnika v la-
boratoriju za svetlobno opre-
mo. V Saturnusu je od 1965
— vsa leta je bil zelo aktiven
in je opravljal ve¢ pomemb-
nih funkcij, med drugim je
bil tudi predsednik MO v na-

lahko zgodilo, da me bi bilsi delovni organizaciji.
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Zelezmicarjem v Jugosla-
viji manjka za dokomcanje
minimalnega programa mo-
dernizacije, ki je vezan na
posojilo mednarodne ban-
ke, ve¢ kot 20 miljjard sta-
rih dinarjev. Tako manjka-
jo Zdruzenemu ZelezniSke-
mu transporntnemu podje-
tju Ljubljana, za dokonca-
nje del na modernizaciji
proge Jesenice - Dobova, za
elektrifikacijo proge proti
Mariboru in za nabavo so-
dobnih potniskih in tovor-
nih voz — milijardna sred-
stva, Kljub mnogim posku-
som in velikemu samood-
povedovanju zeleznicanji
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sami teh sredstev ne more-
jo zbrati, Zato so se odlodi-
li za razpis posojila med
obcani, delavci, sindikalni-
mi in delovnimi organizaci-
jami.

Zelezniski  kolektivi v
Sloveniji in Istri so se Ze
prve dni po razpisu posoji-
la v velikem Stevilu odzvali
pozivu in vpisali Ze ve¢ kot
500 milijonov S din posoji-
la. Racunajo pa, da bodo
#e v maslednjih 14 dneh kot
posamezniki podpisali po-
sojilo v wiSini popreé¢nih
enomesednih  osebnih do-
hodkov.

Ves denar, ki bo s poso-

jilom zbran v Sloveniji in
Istri, bodo porabili izkljud-
no za modemizacijo Zelez-
nic na tem podrodju.

Seveda pa ti prispevki ne
bodo dovolj za wse potre-
be Zelezmice, zato se Zelez-
ni¢arji obradajo na vse de-
lovne organizacije, da po-
magajo s posojilom pod ze-
lo ugodnimi pogoji posodo-
biti potniski in tovorni pro-
met v Sloveniji in Istri.
Cim ve¢ denarja bo zbrane-
ga na podrodju ZdruZenega
zelezniskega transportnega
podjetja Ljubljana, tem wed
bo moZmosti za sodoben in
kvaliteten Zelezni$ki pro-

tem volis¢u so bili za obéin-
sko skups¢ino trije kandida-
ti. Najved glasov je dobil Edo
Feren¢ak 157, za tem Jurij
Vabsek 140 glasov, kandidat
iz toplarne pa 107, ker je do-
bil kandidat iz toplarne Se
na svojem volis¢u veliko gla-
sov je bil izvoljen.

Kandidat za mestno skup- !

§¢ino inz. Marjan Gostin¢ar
je na tem volis¢u dobil 365
glasov,

Na drugem volis¢u OTP,
delavnice, razvoj, Polje, ko-
merciala, skladis¢e, vzdrzeva-
nje, uprava je od 701 volilcev
dobro volilo 557 in sicer je
zmagovalec Sred¢ko Resnik
dobil 298 glasov, inz. Marija
Kravcar pa 259 glasov. Inz.
Marjan Gostin¢arju pa so za
mestno skups$éino dali 560
glasov,

Na tretjem volis¢u v obra-
tu Zalog je od 331 volilcev
dobro volilo 277. Framc Le-
vak je dobil 206 glasov, Ja-
nez Trtnik pa 71.

Inz. Marjan Gostinéarju so
tu dali 293 glasov.

Tako so v zbor delovnih
skupnosti obdinske skup$cine
izvoljeni: Srecko  Resnik,
Franc Levak in Markovié inz.
Alojz iz Toplarne, V mestno
skupsé¢ino pa je izvoljen inz.
Marjan Gostinéar,

V medeljo, 13, aprila, smo
zopet volili. To pot vsi z vo-
lilno pravico na terenskih vo-
lis¢ih tam kjer stanujemo.
Za naSo delovno organizacijo
je predvsem pomembno to,
da so bili na teh volitvah iz-
voljeni v ob¢insko skupsdcimo
$e trije ¢lani nase gospodar-
ske organizacije. To so: Slav-
ko Jaki¢, Janez Jandar in
Franc Osterman. Tako ima-

(nadaljevanje na 4. strani)

Posodite denar za modernizacijo slovenskih in istrskih Zeleznic

INZ, MARJAN GOSTIN-
CAR — Star 30 let, strojni
inZzenir na delovmem mestu
vodje laboratorija za sve-
tlobno opremo. V Saturnu-
su je od leta 1962. &lan ZK
od 1960. Trenutno opravlja
Se vrsto pomembnih druzbe-
no politiénih funkcij. Je ¢&lan
sekretariata ZK v Saturnusu
¢lan UO, é¢lan éetrtnegt ko-
miteja ZK Polje, ¢lan sekre-
tariata za obédinsko zvezo te-
lesne kulture. &lan UO TVD
»Partizan« Zelena Jama in
¢lan odbora za telesno in teh-
nicno kulturo pri mestni
skupséini Ljubljana,

met v Sloveniji in Istri. Ves
denar, ki bo zbran na po-
dro¢ju Slovenije in Istre,
bo mamre¢ porabljen za
modemizacijo tega podroc-
ja.

Posojilni pogoji so zelo
ugodni. Razen 6-odstotnih
obresti bo Zeleznica dajala
posameznikom, ki bodo
vpisali 500 din posojila in
ga vplacali takoj ali v dveh
letih, eno brezplagno wvo-
zovnico I. razreda za kate-
rokoli relacijo v Jugoslavi-
ji za wse vrste vlakov (ra-
zen vlaka Akropolis).

Z_a 1000 din vpisanega po-
sojila bodo posamezniki do-

bili kar tri povratne vozov-
nice. Podjetja pa bodo za
dano posojilo, ki ga bodo
vplacala tako ali v 10<me-
setnih obrokih dobila 39,
popusta od wrednosti ob-
veznic za vse prevoze blaga
po Zeleznici. Tako posamez-
niki kot podjetja pa bodo
sodelovali 8e v nagradnem
Zrebanju obveznic.,
Zeleznicarji Slovenije in
Istre pri¢akujejo, da se bo-
do posamezniki in delovne
organizacije odzvali njiho-
vemu pozivu in tako poma-
gali solidammo usposobiti
ZelezniSki promet,
CENTRALNI ODBOR
ZA RAZPIS POSOJILA
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Psiholoski vpliv
embalaze na kupca

V svetu Ze dalj ¢asa strokovnjaki sistematiéno proucujejo
psiholoski vpliv razlicne embalaze na kupce. Marsikoga
med nami je Ze premamila magiéna moé é&ustev, katerim
smo po daljSem oklevanju le podlegli. Dolgo smo si ogle-
dovali li¢cno bonboniero, nazadnje smo imeli Ze polna usta
slin in odlodili smo se, da se posladkamo. Zakaj? V planu

nasega nakupa vendar nismo

Res, marsikdaj posezemo
po predmetih, katerih mismo
nameravali kupiti, samo za-
to, ker nam je vSe¢ njihova
oblika, barva, slika. !

Zadnji¢ sem w trolejbusu
prisluhnila pogovoru dveh
mladih deklet, ki je imel pri-
blizno tako vsebino:

0O Meta, imad8 perfektno
obleko! Se ti dopade? Ves,
barve so perfektne, blago pa
je slabo, kakor sedem je vse
zmedkano, Nié¢ zato, saj ima$
ved oblek, to imej za prome-
nado, ko je tako perfektna.
Res fantasti¢en vzorec! Itali-
jani so pad mojstri za barve!

Razélenjevati vsebino pogo-
vora res ni potrebno, ker sta
dekleti dovolj jasno poveda-
li, kar smo Ze sami na lastni
kozi marsikdaj doZiveli. Pa
se kljub temu nismo preved
jezili, ¢eprav smo morali veé-
krat vzeti likalnik v roke.

EmbalaZo imenujemo sred-
stva, ki obdajajo blago, da
se ne bi recimo podkodovalo
ali pokvarilo. Tako poznamo
kartonsko, ploevinasto, ste-
kleno, leseno in foliasto
embalazo. Vsebino, ki jo
shranjuje, varuje pred udar-
ci, vremenskimi wplivi in
bakterijami. Dolofeno blago
pa je mogoce prodajati le v
embalazi npr. wvino, jeterno
pasteto, kompote itd. Emba-
laza pa nima le vloge shra-
njevati in varovati doloCene-
ga blaga, paé pa ga tudi po-
nujati — prodajati. Torej ni-
ma embalaZa le gospodarsko
tehni¢ne - funkcije, temveé
tudi psihologko.

Od proizvodnje in &loveko-
vih potreb je odvisna proda-
ja dolo¢enega blaga. Potro3-
nja je torej pogojena s pro-
izvodnjo, le proizvodnja s
svojim asortimentom odlo¢a
kaj bomo kupovali. V okviru
te pogojenosti pa je prodaja
odvisna tudi od lastnosti po-
sameznega proizvoda. Te
odlo¢ajo ali bo kupec kupil
ta ali morda konkurenéni
proizvod.

Znan ameriski psih, Che-
skin je na osnovi Stevilnih
raziskav takole rangiral po-
membnost teh lastnosti:

1. kvaliteta proizvoda

2. vpliv embala’e na kupca
3. wpliv reklame in popular-
nost proizvoda na kupca

4. cena proizvoda

Tak vrstni red lastnosti, ki
vplivajo na kupca pri nas
verjetno me bi dobili. Glede
na nale razmere bi bilo pri-
cakovati, da bi cena igrala
vecjo vlogo, kot pa reklama
in vpliv embalaZe, Brez dvo-
ma pa tudi za naSe razmere
velja, da na kupno mod
embalaZe vplivajo sledele se-
stavine: barva, slika in napis
na embalaZi, oblika, mate-
rial, za3¢itni znak itd. Ako
zelimo, da bodo te znaéilno-
sti ugodno vplivale na kupca,
morajo biti psihi¢no uéinko-
vite, to je: optiéno, spomin-
sko in predvsem ¢&ustveno
ucdinkovite.
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imeli bonboniere!

Kaj razumemo pod opti¢no
uc¢inkovitostjo?

Opti¢no wuéinkovita emba-
laza pravimo, da je tista, ki
nam po svoji obliki in barvi
sili v o¢i, Ko pogledamo po-
lico ma kateri je zloZena raz-
litna embalaZa, nam obstane
oko na gotovih izdelkih, ki
so obi¢ajno rumene ali
oranine barve. K opti¢ni
u¢inkovitosti spada tudi vid-
ljivost zaS¢itnega znaka in
Citljivost napisov. Zascitni
znak mora biti tak, da ga
kupec #a od daled zazna.

Spominsko ucinkovita
embalaza ima obliko, barve,
slike, napise in druge sesta-
vine tako izbrane, da jih ku-
pec dolgo ohrani v spominu,
Nekatere stvari ¢lovek hitro
pozabi, medtem ko se drugih
dolgo spominja, Raziskave so
pokazale, da so nekatere
barve spominsko bolj udin-
kovite kot druge, npr. rume-
ne barve so spominsko bolj
udinkovite kot modre in spet
rdece bolj kot zelene, Ceprav
so véasih lahko tudi modre
in zelene barve nadvse ucin-
kovite. Spominsko ucinkovi-
tost je nadvse vazno doseci
pri zas¢itnem znaku. Ni slu-
¢aj, da so za8fitni znaki
okrogle ali trikotne oblike
ali pa, da ¢&rne ¢rke v znaku
leYijo na rumeni, rdedi ali
oranZni podlagi. Ze dolga de-
setletja je tega, kar so ljud-
je, ki se bavijo s psihologijo
reklame, to odkrili. Seveda
pa ne smemo misliti, da sa-
mo optiéna in spominska
ucinkovitost Ze zagotavlja
uspesno prodajo. Kot bo po-
sameznik kupil je seveda
odvisno tudi od motivacije.
Lahko nam je neka stvar Se
tako vée&, a &e se pri prodaj-
nem pultu pojavijo s komen-
tarji Jjudje, ki so to Ze kupi-
li, a miso zadovoljni, bomo
pocakali z odlocitvijo. Kqub
temu pa je vaino, da je
embalaza Custveno ucdinkovi-
ta, ker kupca privlaéi, med-
tem ko ga ¢ustveno neucin-
kovita odbija. Custveni odnos
kupca do embalaZe je rezul-
tat tega, kar je kupec Ze do-
zivel, njegove vzgoje in izo-
brazbe, ekonomskega poloZa-
ja, socialne pripadnosti, do-
lo¢enih dogodkov iz mlado-
sti, geografskega poloZaja
idr. Nekateri narodi imajo
zelo radi pestre barve, slike,
oblike (npr. Italijani), med-
tem ko imajo Nemci rajsi
umirjene tone.

Za nas bo verjetno zanimi-
vo, da so Ameri¢ani ugotovi-
li, da recimo slike pecene
hrane ma plodevinkah gredo
bolj v promet, ker vzbujajo
vedji apetit kot plofevinke s
slikami surove hrane. Torej
se pri izbiranju, kaj bomo
kupili porajajo neka specifi-
¢na d¢ustva. Zanimivo, mar
ne?

Med zaznamovanjem emba-
laze nastane v kupcu prenos
¢ustev (transfer) od embala-
#e¢ ma blago. Ako so barve,

slike, oblike in druge sestavi.
ne embalaze povzrodile v
kupcu prijetne polutke, po-
veze te potutke tudi z emba-
liranim blagom.

Poglejmo si nekaj eksperi-
mentov:

Odli¢ne sadne bonbone so §
zavili v li¢ne papircke, isto- =

¢asno pa so prodajali enake

bonbone po ni%ji ceni na va- §

go (nezavite). Nakupovalci

so ugotovili, da so zaviti in |}

drazji okusnejsi!!

Ali: zelo priljubljeno kavi-
no mesanico so embalirali v
tri vrste zavitkov. Ceprav je
bila v wseh =zavitkih ista
vrsta kave, je 86 odstotkov
Zena zahtevalo enega od za-
vitkov, ¢e$ da je v njem naj-
boljsa kava.

Svoj &as so prodajali pri
nas pralni praSek radion v
rde¢i in modri embalaZi.

Znatno ve¢ so prodali modre- |

ga, ¢eprav smo zgoraj dejali,

da je rdefa barva bolj uéin- &

kovita, vendar je sploino
znano, da za gotove stvari
npr. za pralni prasek to ne
velja. Ljudje povezujejo mo-
dro barvo verjetno s snegom,
mlekom, ki imata rahle mo-
dre odtenke,

Ni¢ manj vaZen ni takozva-
ni senzorni transfer. Posamez-
ni ob¢utki in zaznave so med
seboj tako poveZejo, da po-
novno doZivetje enega oblut-
ka ali zaznave vzbudi pred-
stavo drugega ob¢utka ali za-
znave. Tako lahko v primerih
mo¢nih  povezav lastnosti
enega objekta pripisujemo
drugemu objektu. Tako so
povezani ob¢utki barv in
okusov,

L. Cheskin je anketiral 218
oseb, ki so mu dale sledele
odgovore:

72 %, oseb je odgovorilo, da
se rdeta barva prilega slad-
kemu okusu;

619, je mmnenja, da se ze-
lena barva prilega kislemu
okusu;

559, oseb meni, da se ru-

Izvolili
SIMo
odbornike

(nadaljevanje s 3. strani)
mo v zboru delovnih ljudi ob-
¢inske skupd¢ine dva odbor-
nika, v ob¢inskem zboru ob-
¢inske skups$éine tri odborni-
ke in v mestni skups&ini ene-
ga odbornika.

Volitve so uspele in od mo-
vih odbornikov veliko pri¢a-
kujemo, Veseli bomo, & jih
bomo vedkrat slisali in vi-
deli kot odbornike, tudi cez
leto in ne samo na zboru
delovnih ljudi ob koncu man-
data, kjer bodo podali ob-
vezno porocilo dela obcinske
skupé¢ine. Pricakujemo, da
bodo trdna, neprekinjena vez
med obc¢inskoe in mestno
skupd€ino in masim kolekti-
vom, da bomo skupno lazje
usklajevali delo in interese
nase delovne organizacije z
intersi $irSe druZbene skup-
nosti,

VSEM IZVOLJENIM OD-

BORNIKOM ISKRENO CE-
STITAMO!

Joze Miklave strugar v strojni remontni delavnici.
Struznica mu pomeni del Zzivljenja,

mena barva prilega slanemu
okusu;

479, je mnenja, da se mo-
dra barva prilega grenkemu
okusu.

Poskusne osebe vidimo, da
niso odgovarjale le po na-
kljuéju, ker v tem primeru
ne bi smele presegati 259,
upoStevaje verjetnostni ra-

¢un, posameznim okusom.

Taks$nih poskusov so si
strokovnjaki privoséili ved,
predno so postavili neke ugo-
tovitve.

Vsak skrben opazovalec
lahko sre¢a pri vsakodnevnih
nakupih kako veliko vlogo
igrajo senzorne asociacije na
izbiro blaga. (se nadaljuje)

kri nasih krvodajalcev.

nas.

racijo.

beno drugo zdravilo.

ga praznujemo 4. junija.

Bliza se dan
Kkrvodajalcev

Za 7ene in matere porod ne pomeni veé tiste
nevarnosti, kakor jo je pomenil nekod. Danes se
medicina z uspehom bori zoper zastrupitve ob
porodu in njih usodne posledice. Smrtnost ma-
tere in otroka ob porodu se je tako zniZala, da se
tega dogodka materi ali Zeni ni treba ve¢ bati.

Kljub temu pa so med nose¢nostjo ali ob porodu
in po njem $e vedno moZne krvavitve. Tedaj je
transfuzija krvi edina pomoé.

Ce nosec¢nica ali porodnica izgublja kri, pri-
manjkuje krvi tudi otroku, ki ga nosi ali, ki pri-
haja na svet. Takemu otroku pomaga tedaj edinole

Vcasih je treba novorojentku %e prvo uro po
rojstvu zamenjati vso kri. Ce ne bi imeli na raz-
polago dovolj krvi, bi moral otrok umreti. Drugega
zdravila, ki bi ga v takih trenutkih lahko resilo
smrti, do sedaj ne poznamo.

Nose¢nost je treba véasih tudi prekiniti, zlasti
C¢e gre za izvenmaterni¢no nosefnost ali za kak$no
hudo bolezen, ki ne dovoljuje poroda. V takih pri-
merih izgubi Zena precej krvi. To kri ji moramo
nadomestiti, ¢e hofemo, da se zdrava vrne med

Mnogo sveZe krvi in krvne plazme je potrebno
pri ginekolo3kih operacijah v porodni3nicah in bol-
niSnicah za Zenske bolezni. Premnogim je nadvse
potrebna Se pred operacijo, saj jim s transfuzijo
krvi povetamo odpornost, da laZe prestanejo ope-

Za vse take in podobne primere mora biti v
porodni$nicah in bolni$nicah za Zenske bolezni ved-
no dovolj krvi, kajti nadomestiti je ne more no:

Tudi v nasem kolektivu se tega zavedamo in
vsako leto izpolnjujemo to svojo dolZnost s krvo-
dajalskimi akcijami. V naslednjem mesecu pa se
bomo vsi krvodajalci zbrali, pogledali koliko smo
prispevali ter se domenili za vnaprej.

Takrat bo tudi proslava dneva krvodajalcev, ki

Majda Gorse




40 let gasilstva v Saturnusu

V februarski $tevilki Glasa
Saturnusa smo [|porocali o
obénem zboru nasega gasil-
skega drustva in o dosezenih
uspehihl na podrod¢ju pozarne
vamosti, ki so rezultat siste-
mati¢énega in vztrajmega dela.
Obéni wzbor je =z zadovolj-
stvom ugotovil mapredek v
tej panogi nasega udejstvo-
vanja, ki je Se posebej v in-
teresu skupnosti, saj nam je
dobra pozarno vammostna za-
S¢ita porok, da bomo sproti
odstranjevali nevarnosti po-
Zarov in da smo obenem pri-
pravljeni in sposobni poZar
hitro udusiti, v primeru, da
bi se pojavil. Seveda pa ni
uspeh odvisen samo od nase
volje, izvezbanosti in discipli-
niranosti gasilcev, temve¢ tu-
di od opreme gasilske ekipe.
Tudi o tem je bilo govora
na ob&nem zboru in ugotov-
ljeno, da gasilska oprema ni
zadovoljiva za ucéinkowvito
udejstvovanje, da je ved ali
manj zastarela ter je nujmno,
da jo obnovimo, dopolnimo
in  moderniziramo. Zlasti
nam je potrebno prevozno
sredstvo, saj se brez mjega
gasilska c¢eta me more hitro
kretati in pravofasno pose-
¢i pri gasenju pozara. V wi-
du ‘moramo namreé¢ imeti na-
Se raztresene obrate in da
smo kot prvi dolzni priskodi-
ti na pomo¢ tudi obratu Za-
log in obratu Polje v prime-
ru pozara. Brez prevoznega
sredstva, bi ostala vsa nasa
poZarna sluzba neudinkovita
prav takrat, ko bi morala hi-
tro dejstvovati, Zato je ob¢-
ni zbor sklenil prikazati vod-
stvu podjetja kot nujno ome-
njeno potrebo po dopolnitvi
gasilske opreme, kamor pa
ne spada samo prevozmo
sredstvo, temved Se druga
oprema kot m. pr. aparati za
dihanje in drugo.

Razen gornjih predlogov
Za dopolnitev gasilske opre-
me so ¢lani na obénem zbo-
ru $e poudarili, da se ¢&im-
prej odstranijo ognja nevar-
ni objekti kot zabojarna, ba-
raka pri smetiséu idr.

Nasi gasilci, ki so’si s trdim delom

Vsi ti predlogi so bili
posredovani vodstvu tovarne
in so bili sprejeti z razume-
vanjem. Edino odprto in se-
veda najvaznejSe vprasamje
pa so ostala denarna sred-
stva. Toda tudi tu se je na-
Sla resitev; dobili smo kredit
za resitev nasSih predlogov iz-
nesenih na ob¢nem zboru 31.
januarja. S tem bo nasi in-
dustrijski gasilski organiza-
ciji uspelo ugodno resiti vse
zadane naloge in lahko v res-
nici z optimizmom gledamo
novim nalogam nasproti, ki
mnas 3e cakajo v udejstvova-
nju drustva,

Kot prvo bodoto nalogo je
prevzelo drustvo skrb za or-
ganizacijo samostojne gasil-
ske ekipe v obratu Zalog, ki
jo bo treba izvezbati in opre-
miti, tako da bo lahko sa-
ma izvajala pozarno zasScéito
v obratu. Drustvo raduna na-
dalje z ustanovitvijo Zenske
gasilske ekipe, ki bi $e poseb-
mo prisla v postev za sodelo-
vanje v Civilni zas¢iti nade
Lovarne,

Skratka, polno je 8e naér-
tov, ki jih druStvo namerava
spraviti v Zivljenje, pri tem
ni zadnji mnadrt, da vkljudi
med svoje vrste milajsi ka-
der, k ¢emur se je Ze pristo-
pilo v obratu Zalog. Nada-
lje je stalna skrb drustva,
da se ¢dlani teoreti¢no in
praktiéno izobraiujejo in
napredujejo v vseh discipli-
nah pozame zascite. S tem
bo rastla zavest ¢lanov, ki
bodo sami vplivali na okoli-
co, da bo vedno bolj discipli-
nirana in pozorna v pogledu
preprecevanja pozara, Omeni-
mo obrat Zalog, ki ima last-
mo razdelilno postajo butana,
ki e ni opremljena po pred-
pisih in tudi lastni cisterni s
tekodim oplinom. Vse to so
nove pozarme nevamosti in
je skrb drustva, da se &im-
prej uspostavi predpisano
stanje, ki bo omemogocdilo
vsaka presene¢enja. V tem
pravcu so Ze¢ nastopile stro-
kovne komisije in pregledale
poZamo varmnostne pomanj-
kljivosti in Ze izdale interne

ze ureditvene

odlogtbe., Tudi v
strokovnem pogledu so bili
storjeni koraki za izboljsa-
nje, zaenkrat s krajSimi te-
¢aji za preddelavce in odgo-
vorme osebe, v kratkem pa
sledijo tefaji za izpraSane
gasilce.

Za zaklju¢ek je nase do-
sedanje delo v mesecu apri-
lu tega leta pregledala &e
pozarnovamostna inspekcija
Mestnega sveta Ljubljama.
Pregled je bil zelo temeljit
in se je odvijal ob sodelova-

nju nasih strokovnih sluzb.

Rezultati pregleda vseh nasih
obratov so ugodni, saj smo
po vedini odpravili pomanj-
kljivosti, ki so bile pred le-
ti ugotovljene po isti inSpek-
ciji, obenem pa smo ob sode-
lovanju z imenovano inSpek-
cijo nasli marsikatero ugod-
no resitev oziroma sugestijo
za pozarnovarnostmo preven-
tivo.

Ob taki ugodni bilanci mi-
slimo, da lahko pristopimo k
proslavi 40, obletnice naSega
gasilskega drustva, ki bo 1.
junija letos. Sestavljen je Ze
program proslave, ki bo po-
tekala na Sportnem prostoru
»Slovana« na Kodeljevem. Na
proslave bomo povabili med
drugim tudi gasilsko ¢eto iz
Niklasdorfa - Avstrija glede
na nase sodelovanje na pro-
slavi 100-letnice gasilskih dru-
Stev Avstrije v Leobnu v pre-
teklem letu. NaSa tekmoval-
na gasilska ceta je kot ze po-
vedano, prejela od Zupana
Niklasdorfa ob lanskem tek-
movanju v Leobnu plaketo in
je zato povsem na mestu, da
povabimo gasilce imenovane-
ga kraja na naSo proslavo.
Tako je bilo tudi predlagano
in sprejeto na ob&nem zboru
gasilskega drus$tva. Na pro-
slavi pa bodo nastopale ra-
zen nase gasilske cete Se dru-
ge povabljene Cete, predvsem
iz moséanskih sosednjih to-
varn. Ekipe bodo izvajale
prakti¢ne vaje, kot se bodo
prijavile, V programu so na-
slednje prakti¢ne vaje: Sol-
ski trodelni napad, polaganje
cevi in Stafeta 9x 50 m.

pridobili priznanja tudi izven nasih meja.

bo proslava v Hali

Na proslavi bo naSe gasil-
sko drustvo prejelo prapor,
ki ga po 40. letih udejstvova-
nja vsekakor zasluZi. Razen
tega bodo podeljena zasluz-
nim ¢lanom 3¢ prizmanja za
njihovo pozntvovalno drust-
veno delo. Proslava obletmice
bo torej dostojen zakljudek
gasilske tradicije maSe tovar-
ne za preteklih 40 let.

Brezovice.

Na koncu Se naslednje ob- .
vestilo; za Dan zmage 9. maj
Tivoli.
Nasa gasilska ekipa je povab-
ljena, da sodeluje na itej pro-
slavi v ¢asu tedna varnosti

s prav
opravil izpit

stitamo.
Joze Arh

(5—9. 5.) skupaj s poklicno
gasilsko c¢eto iz Ljubljane in
prostovoljno gasilsko deto iz
Povabilo pomeni
vsekakor priznanje in dokaz,
da nasi dosedanji mapori in
uspehi niso ostali neopazeni.

Kot majnovejse pa 3e tole:
na$ skromni in pozrtvovalni
industrijski gasilec tov. Kos
Anton je v mesecu aprilu t.
dobrim uspehom
za gasilskega
¢astnika, kot prvi v nasi to-
varni. Tov, Kosu iskreno ce-

Tito o liku
kKomunista

»Clani komunisti¢ne partije in komunistiéne mladi-
ne Jugoslavije, morajo biti vedno tam, kjer je najteije,
drugim morajo kazati primer discipline, tovariitva,

poZrtvovalnosti in hrabrosti.«
(Borba, 1941)

»Komunisti so se vedno odlikovali z visokimi vrlina-
mi praviénosti, kot iskreni resnicoljubni ljudje, ki so
bili primer drugim. Nam se ni potrebno boriti proti
burfoaziji in kapitalizmu z laZjo, temvel z resnico.«

(Iz govora na II. kongresu KP Hrvatske leta 1948)

»NajboljSa lastnost komunista je samokriti¢nost,
strogost do samega sebe, do svojih napak, a tudi spre-
jemanje kritike drugih, e je ta na mestu, to seveda
z razlogom. No, ¢e bomo v prvi vrsti strogi do samega
sebe, to je samokritiéni do najviije stopnje, potem ne
bo potrebno, da nas drugi kritizirajo.«

(Iz govora na II. kongr. KP Srbije, 1949)

». .. komunisti morajo povsod dajati vzgled in biti
prvi. A da bi lahko prednjadili, ker je nade ljudstvo
zelo bistro, se morajo oboroZiti s teoretiénim znanjem
in poznavanjem problemov.«

(Iz govora
slusateljem Viije partijske Sole B. Bakovié)

»Kdaj je potrebno, da &lan Partije disciplinirano
izpolnjuje svoje naloge? On jih mora izvrievati dosled-
no in disciplinirano tedaj, kadar je to odlodila vedina
¢lanov Partije . . .«

(Iz govorov na konferenci divizije gardistov 1951)

»Komunisti... morajo ustvarjati javno mnenje v
driavi in ne razni gnili narhodemokrati ali konfuzni

malomeséani.«
(Iz govora na IV. plenumu CK ZKJ 1954)

»Komunisti se morajo stalno uditi: uditi se morajo
v vsakodnevni praksi in to prakso vsklajevati z zna-
nostjo marksizma in leninizma, toda pri tem ne de-
lati Sablonsko.«
(februar 1956)
»V nalem bujnem druibenem razvoju je naloga
komunista, da je nosilec in idejni inspirator nenehnega
izpopolnjevanja oblik in metod tega procesa. Smelo
odstranjevanje nepravilnosti in zastarelih oblik zahteva
od komunista, da stalno spremlja in proucuje celo-
kupno druibeno gibanje..., in ne, da se ukvarja le
z ozkim prakticizmmom.«
(Iz referata na VII. kongresu CKJ 1958)

»Jasno je, da so komunisti, kadar je beseda o teZkih
in zapletenih gospodarskih in splo$no druibenih
problemih, lahko le nosilci pravilnega usmerjanja in
refevanja in da bi bilo narobe, ¢e bi si mogole posa-
mezne organizacije ZK prisvojile pravico, da dirigirajo
in komandirajo.«

(Iz zakljuénih besed
na IV. plenumu IK CK ZKJ 1962)

»Danes je potrebno, da so v ZK najzavednejsi —
tisti, ki bodo lahko 3e naprej nosilci revolucije.«
(Iz intervjuja ob priliki Dneva republike 1967)

»Komunisti moramo biti avantgarda ljudstva in ne
njegova ovira.«
(IX. kongres ZKJ, Beograd 1969)
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Kje in kako lahko kupite
nase izdelke

@ Nasa proizvodnja je pestra in posamezni izdelki so zelo
@ uporabni. Zgodi se, da potrebujemo doma kaj od tega
@® in se nam zdi neumno, hoditi v trgovino kupovat kar
@® sami izdelujemo, zato povprasamo, kje in kako bi ku-
@ pili posamezne izdelke, da bi lahko posteno prisli do
@® njih. Saj vemo, da se tihotapiti mimo vratarja ne sme

® in tudi ne da.

KJE LAHKO KUPIMO

IZDELKE EMBALAZE?

Tovarisico Fani Podgorni-
kovo v skladiséu - vzorcev v
vedini vsi poznamo. Pravijo,
da jo mladi Saturnuzani prej
spoznajo kot direktorja pod-
jetja, saj so taki zadetmiki
najbolj neumni na pisane
Skatlice in pladnje, zato hi-
tro pozvedo, kje se jih lahko
dobi,

Pri tovariSici Podgornikovi
lahko kupimo vse izdelke em-
balaze, véasih tudi mopedove
zadnje svetilke iz OTP, Iz-
delki so najve¢ IV. vrste in
se njihova cena giblje od 0,30
do 15,00 dinarjev, Prodaja se
samo za c¢lane naSe delovine
organizacije. Ce kdo prepro-
daja naprej, tovari$ica Fani
kmalu zve — tako pravi —
in ta ne dobi ni¢ veé. So bili
Z¢ primeri preprodajanja v
Bosni, nasih hribovskih va-
seh in tudi po drugih tovar-
nah. Seveda so se stvari kon-
cale na sodid¢u. Zato sedaj
nihée ne dobi veéjih koli¢in
izdelkov,

Vsak zaposlen lahko kupi
izdelke vsak ponedeljek, sre-
do in petek vd 8.45—10. ure.
Najved je naprodaj takih iz-
delkov, ki jih takrat delajo,
Najve¢ kupujejo luksuzne
Qkab]e — posebmo ¢e so nove
in lepe, pladnje vseh vrst,
Skatle za sladkor, kavo in
marmelado, med ter mast.
Tudi hoboki so hitro razpro-
dani. Tov. Podgornikova je
rekla, da se véasih tudi ste-
pejo zaradi vrste.

-qular je ve¢ izdelkov, jih
posljejo v obrat Zalog, tam
jih prodasta Milka in Silva —
tako da tudi Zalozani pridejo
na svoj racumn.

Clani veliko kupujejo, lan-
sok leto je bilo prodanih iz-
delkov kar za 3 milijone,

Tu ¢lani
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Vendar pa Fani pravi, da je
najbolj zadovoljna, kadar ni-
ma kaj prodajati, tega mne-
nja smo verjetno vsi, saj to
pomeni, da dobro delamo in
ni izmeta.

Ce hocéemo kupiti izdelke
I. vrste jih tudi lahko dobi-
mo le, da za isto ceno kot v
trgovini, To pa zato, ker sec
vsa nasa prodaja izdelkov
slab%e kakovosti opravlja pre-
ko trgovine Mercator in ji od-
vajamo 10% davka. Poteka
pa tako: Najprvo gremo v ko-
mercialo v prodajni oddelek
k tovarisici Casarjevi po mna-
ro&ilnico, z njo gremo k Fani
v skladisée wvzorcev, od tu v
ekspedit, potem pa placati v
trgovino Mercator in nazaj po
izdelek (seveda upehani). To
je dolga in naporna pot, ki
je ne priporotamo — bolje je
iti kar v trgovino.

Veliko izdelkov damo za
darila in pa za »bak&i¢«, saj
danes je Ze taka navada, da
ne bo$ zlepa dobil, ¢e ne bos
kaj stisnil v roko. Morda bo
kdo trdil, da je tega Ze pre-
ve¢ in da smo naravnost
okuzenj z razmetavanjem de-
marja, jaz bi se z njim po-
polnoma strinjal, Na primer:
Vsak mesec se da »kar tako«
okrog 40—50 coctail pladnjev,
ki stane eden okoli 2800 starih
dinarjev, Veliko pa je Se dru-
gih raznih Skatljic in $katelj.
Vendar pa tovarisica Podgor-
nikova temu me more ni¢ po-
magati. Ona pridno dela in
njeni nadrejeni so z njenim
delom zelo zadovoljni. Rada
pa bi vedje in primernejse
prostore in morda Se kaj.

KJE KUPIMO IZDELKE
O TP ODDELKA?
V tem oddelku izdelujejo
termi¢ne aparate: kuhalnike,
peci, kaloriferje in svetlobne

kolektiva kupujejo izdelke embalaZe, Prostor je
obéutno premajhen.

predmete za
strijo.

motorno

Te izdelke se lahko kupi
pri tovarisici Kosec v ekspe-

ditu. Tu pri mjej ni nikoli

vrste tako kot za embalaZo,

to pa zato, ker se splaca ku-
piti le termidne izdelke,

go za avtomobile in podobno

pa je tu pri njej Se draZje
Kuhalnike,
in kaloriferje se hitro

kot v
peci
proda in so enake kakovosti
kot oni v trgovini. Kupite jih
lahko vsak dan, ob vsaki uri

trgovini.

v ekspeditu OTP pri tova-

risici Koséevi. Na zalogi pa
so izdelki le takrat, ko se iz-
delujejo.

Ta delovna enota pa zapo-
slenim nudi tudi usluge gal-
vaniziranja (niklanje, kroma-
nje, cinkanje). Ta postopek
pa poteka takole: najprej je
potrebno dovoljenje tov, inZ.
Gogale ali Jarca, potem se
gre v ekspedit k tovarisici
Kos¢evi po narodilnico, z njo
se gre v pripravo dela in se
izda delovni nalog. Po oprav-
ljenem delu se na podlagi iz-
vrienih ur galvaniziranja in
1009/, dodatme reZije izdela
radun. Ce ni d&lan kolektiva
se mu pribije od 500—700 %,

imidu-

L

ki ;
so nekoliko cenejsi, vse dru- |

i
A

rezije. Najvet se prosi za
usluge kromanja in to pred-
vsem odbijac¢i, kolesne kape,
maske, izpusne cevi mope-
dov, kolesa in tudi okvirje
za $Stedilnike.

Da bi kdo izkoris¢al to
moZnost z dobi¢karstvom mi
primere. Zelo malo je takih,
ki se te moZnosti posluZzujejo
vedkrat v letu. Ena ura dela
stane okoli 10 N din.

Tudi primerov, da se ko-
mu naredi zastonj brez pla-
¢ila z intervencijo vodilnth je
sila malo in Se to za take
malenkosti, za katere bi stalo
pisanje radunov ved kot je
vredno delo. Tako mi je po-
vedal in v debeli knjigi ka-

zal kalkulant, ki izdela ra-
¢une — tovaris DuSan Trifu-
novic,

Slaviko Gerlica

Prenehanie dela po volji delavca

Ljubljansko sluzbo za prav-
no pomot je oktobra lansko
leto zaprosilo za pravini na-
svet 346 ¢lanov sindikatov,
od tega 283 s podro¢ja Ljub-
ljane. Najve¢ nasvetov, to je
89, je bilo danih élanom iz
delovnih organizacij storitve-
nih dejavnosti, 72 iz industri-
je in mudarstva, 42 druzbenih
dejavnosti, 25 gradbenistva,
15 kmetijstva, 13 iz prometa,
itd.; na prvem mestu so bili
spori glede prenehanja dela
(51), sledijo spori zaradi
osebnih dohodkov (26), krsi-
tev delovnih dolZnosti (24),
razporeditev na drugo delov-
no mesto (20), itd. in — se-
veda 66 spomih zadev iz soci-
alnega zavarovanja.

Nac¢in prenchanja dela je v
smislu dologil TZDR seveda
enostaven. Toda v praksi se
izkaZe, da je svobodna izbi-
ra delovnega razmerja za de-
lavca pravzaprav precej
manjsa, kot to izhaja iz za-
kona in po katerem imajo
tako delavci kot delovna or-
ganizacija enake dolZnosti
glede odpovednega roka. De-
lavec, ki si mamre¢ majde
drugo zaposlitev, bi moral
to nastopiti v novi delovni or-
gamizaciji v dolo¢enem roku,
ki pa je ponavadi precej kra-
tek (najvel do enega meseca
od neva, ko je delavec po
razpisu izbran). Toda wetina
delavcev mora ostati po od-
povedi na delu $e ve¢ kot 30

dni., Zato se mnogi — katerih

delovne organizacije ne dajo
privolitve za prenchanje dela
— mnajdejo v dokaj meprijet-
nem poloZzaju, ker morajo v
dosedanji delovni organizaci-
ji ostati e doloten rok, ki
velikokrat traja tudi 4 do 6
mesecev, Ponavadi pa delov-
ne organizacije, kjer so si ma-
§li zaposlitev miso pripravlje-

me c¢akati toliko ¢asa in pri-
haja tudi do primerov, ko je
delavec v prejsnji delovni or-
ganizaciji odpovedal, nova pa
ne Zeli in ne more ¢akati do
izteka odpovednega roka. Po-
navadi vztrajajo delovne or-
ganizacije na tem, da delavci
delajo do konca odpovednega
roka, nocejo pa pristati na
preklic delavéeve odpovedi
mne glede na to, da vedo, da
je zaradi tega izgubil moz-
nost za movo zaposlitev.
Delavci se zaradi navedene-
ga povecini obradajo za ma-
svet, ali naj zato samovolj-
no zapustijo delo. Toda v
smislu dolo¢il TZDR izvede
delovna organizacija glede sa-
movoljnega prenehanja dela
predpisan postopek in ta lah-
ko traja tudi dalj ¢asa. De-
lovno knjizico dobi delavec
Sele ob wvrocitvi odlodbe o sa-
movolinem prenehanju dela.
Vedkrat pa delovne organiza-
cije niti nofejo ugotavljati
dejstva samovoljnega prene-
hanja dela in vatrajajo na

tem, da delaveu — ki mi de-
lal — ne pripada osebni do-
hodek, delovno razmerje pa
mu preneha Ze zato, ker
se ni doloten cas zglasil v
podjetju. Zamimivo je, da
imajo pri tem najve¢ teZav
prav majboljsi delavci, med-
tem ko teh ovir nimajo ti-
sti, ki wzivajo sloves nedisci-
pliniranih in slabih delavcev.

Zaradi mavedenega imajo
najve¢ tezav delavci v slab-
$ih delovnih organizacijah,
kjer so tudi slabSe placani.
Ce se jim po ved letih dela
ponudi priloznost za boljso
zaposlitev, je ovira odpoved-
ni rok. Ker delovna organi-
zacija ponavadi ne privoli v
skrajSanje roka, si tak dela-
vec prakti¢no sploh ne more
privoséiti  spremembe  svoje
zaposlitve, saj bi bil — v pri-
meru, da bi najprej odpove-
dal in potem iskal zaposlitev
— riziko prevelik, ¢e ne bi
masel druge zaposlitve. Hkra-
ti bi bil odkodovan $e za na-
domestilo ob brezposelnosti.

Analiti¢cne zahteve
delovnega mesta

Pod analizo delovnega me-mnjevati vse za to mesto dolo-

sta razumemo poleg ostalega
tudi dejavnost in maloge, ka-
tere morajo obvezno vrsiti ali
pa bi jih morali vrsiti posa-
meznj ¢lani delovne organiza-
cije. Na tak nacdin se dolodi-
jo po eni strani specifitne
zahteve na posameznih delov-
nih mestih, kakrsne zahteva-
mo od delavca, po drugi stra-
mi pa predvsem zahteve v po-
gledu psihi¢nih in fiziénih
zmoznosti, v motivaciji za de-
lo, osebnosti, znanja in spret-
mosti.

Ce hotemo, da bo delavec
povsem zadoveljil na svojem
delovnem mestu, mora izpol-

¢ene pogoje. Od ¢lana delov-
ne organizacije lahko prica-
kujemo samo na ta nacin, da
bo na zadovoljiv nacin izpol-
njeval vse maloge na svojem
delovnem mestu.

Analiti¢ni opisi delovnih
mest so strokovna podlaga si-
stematskega zaposlovanja,
usmerjanja in prilagajanja
kadrov, zas¢ite pri delu, or-
ganizacije in raciomalizacije
dela in pa tudi razdeljevanja
dohodka. Vzajemno z razde-
ljevanjem osebnega dohodka
se uporablja tudi takoimeno-
vana analiti¢tna ocema delov-

(nadaljevanje na 8. strani)



Spremembe v delitvi celotnega dohodka

moupravljanja pogojujeta

in dopolnitvijo

Uresni¢evanje gospodarske reforme in poglabljanje sa-

tudi spremembe v gospodar-

ski zakonodaji. To smo doziveli tudi letos s spremembo
temeljnega zakona o wugotavljanju in
in delitvi dohodka v delovnih organizacijah (Uradni list
SFRJ 32/68), temeljni zakon o podjetjih ter zakon o

@ sredstvih in knjigovodstvu delovnih organizacij (Uradni

'@ list SFRJ 48/68).

V teh spremembah je ne-
kaj bistvenih novosti pri ugo-
tavljanju in delitvi celotnega
dohodka delovnih organiza-
cij.

Da bi delovni ljudje v zdru-
zenem delu 2z druzbenimi
sredstvi, ki so jim dana v
upravljanje, lahko pridobiva-
li dohodke in z njim razpola-
gali v vseh oblikah zdruzene-
ga dela (delovnih enotah, ob-
ratih, podjetju ali raznih
adruzenjih), kot z rezultatom
svojega in druzbenega dela,
uvaja zakon nov pojem: »sa-
mostojna organizacija zdruzZe-
nega dela« (v nadaljnjem:
samostojna organizacija). Sa-
mostojne organizacije so vse
oblike zdruzemega dela, ki
jim statut ali pogodba na
podlagi statuta daje pravico
pridobivanja in delitve = do-
hodka. NajniZzja oblika zdru-
Z?enega dela je delovna eno-
ta, kar nedvomno izhaja iz
dolo¢b zakona.

Za spodbujanje splosnega
druzbenega razvoja, izenace-
vanje pogojev za pridobiva-
nje dohodka, zagotavljanje
materialne osnove dela in
¢imbolj dosledno izvajanje
nacela delitve po delu se z
zakonom lahko predpisejo
ukrepi za druzbeno usmer-
Janje delitve dohodka, vitev-
Si tudi ukrepe, s katerimi se
odpravljajo razlike pri do-
hodkih in osebnih dohodkih,
ki ne temelje na rezultatih
dela.

Zakon predvideva moZnost,
da se predpise progresivno
obdavéenje sredstev izlode-
nih za osebme dohodke in si-
cer tistega dela, ki presega
viSino osebnih dohodkov,
ugotovljenih s sporazumom
oziroma z zakonom, s ¢imer
se bo lahko onemogodilo na-
grajevanje delavcev nad dose-
Zzeno produktivnostjo in vlo-
Zzenim delom.

NOVOSTI V
UGOTAVLJANIJU
CELOTNEGA DOHODKA IN
DOHODKA
V celotni dohodek, ki ga
doseze delovna organizacija v
svojem poslovanju, se vste-
vajo: wrednost prodanega
blaga in opravljenih storitev,
dohodki iz maslova skupnega
poslovanja, dohodki od obre-
sti, dotacij, subvencij, hranil-
no kreditnega poslovanja ter
izredni dohodki. V celotni
dohodek se viteva tudi no-
tranja realizacija, to je vred-
nost prej mastetih dohodkov,
ki je bila doseZzena z drugimi
samostojnimi organizacijami

v delovni organizaciji sami,
to je realizacija doseZena
med delovnimi enotami in

drugimi oblikamj zdruZenega
dela, ki imajo polozaj samo-
stojme organizacije. Notranja
realizacija, ki nastaja v pro-
metu med nesamostojnimi
delovnimi enotami, se ne
vSteva v celotni dohodek. Ce-
lotni dohodek se ugotavlja po
faktunirani realizaciji. V ce-
lotni dohodek se ne vitevajo
obresti od sredstev rezervne-
ga sklada in sklada skupne
porabe, ker so dohodek teh
skladov,

Razlike pri ugotavljanju ce-
lotnega dohodka po tem za-
konu so:

— celotni dohodek se ne
ugotavlja po nacelu placane,
temve¢ fakturirane realizaci-
je. Zaradi prehoda s pla¢ane
ma fakturirano realizacijo se
bo, predvsem v letu 1969, zve-
¢al celotni dohodek delovnih
organizacij, v zvezi s tem pa
se bo relativno zvecal tudi
dohodek, ki pa bi ga mora-
le delovne organizacije upo-
rabiti v prvi vrsti za pove-
¢anje dolgoroénih nalozb;

— v celotni dohodek se
vitevajo, kot spodbuda, da
bodo samostojne organizaci-
je vlagale svoja denarna sred-
stva v banke oziroma kredi-
tirale druge gospodarske or-
ganizacije, tudi obresti, ki so

v
=
1

———

po dosedanjih predpisih po-
vecevale poslovni sklad;

— v celotni dohodek se
viteva le prometni davek od
prometa storitev in ni¢ vec
tudi od prodaje ma drobno.

KAKO UGOTAVLJAMO
DOHODEK
Dohodek ugotavlja samo-
stojna organizacija, tako da
odsteje od celotnega dohod-
ka materialne stroske poslo-
vanja in amortizacijo in to v
zneskih, ki se nanasajo na
poslovanje iz katerega je bil
dosezen celotni dohodek. Za-
kon pa tudi omogoc¢a, da se
materiaini strodki poslova-
nja, ki niso odvisni od ob-
sega poslovanja in amortiza-
cije, lahko v celoti, ve&ji del
ali samo ustrezni del nado-
mestijo iz celotnega dohodka.
Ker samostojna organizacija
lahko izbira kolikrien del ma-
terialnih strodkov, ki niso
odvisni od obsega poslovanja
bo nadomestila iz celotnega
dohodka, je razumljivo, da
dohodek delovne organizaci-
je me bo odvisen le od dejan-
skih rezultatov poslovanja,
temved tudi od nac¢ina obra-
¢una teh materialnth stro-
Skov. § tem doloc¢ilom je za-
kon omogodil veéjo poslov-
nost samostojne organizacije,
saj pri boljsem poslovanju
lahko nadomesti iz celotnega
dohodka ve¢ materialnih stro-
$kov poslovanja in amontiza-
cije ali nasprotno; ko dose-
ga slabdi poslovni uspeh, lah-
ko iz celotnega dohodka po-
krije le materialne stroske
poslovanja in amontizacijo,
ki se manasajo na dobo, v
kateri je dosezen celotni do-
hodek in tako povefa svoj

dohodek.

Pojem »dohodek« je v no-
vem zakonu bistveno druga-
¢en, kot je bil v dosedanjem
pomenu — v grobi primerja-
vi pomeni dosedanji »neto
produkt«, Glavna razlika med
dosedanjim in novim dohod-
kom je v tem, da se je do-
sedanji dohodek ugotavljal
kot razlika med celotnim do-
hodkem in poslovnimi stro-
8ki, ki so obsegali: material-
ne stroike, amortizacijo, po-
godbene in zakonske obvez-
nosti (oba izraza iz nove ter-
minologije) ter prometni da-
vek, novi dohodek pa se ugo-

tavlja le kot razlika med ce-
lotnim dohodkom ter mate-
rialnimi stroski in amortiza-
cijo. Glede na to je novi do-
hodek veéji od dosedanjega
za takoimenovane pogodbene
in zakonske obveznosti.

Po dosedanjih predpisih se
je dohodek delil na sklade in
na osebne dohodke, po no-
vem zakonu o dohodku pa
se deli na del za sklade, na
del za osebne dohodke in na
del za pokrivanje pogodbe-
nih in zakonskih obveznosti.
Samostojna organizacija lah-
ko odlo¢i, da iz dohodka kri-
je tudi posamezne izdatke za
potrebe druzbenih sluzb ali
organizacijam, ki opravljajo
omenjeno dejavnost.

Samostojna  organizacija,
ki v zakljuénem radunu izka-
zuje izgubo, mora sestaviti
svoj sanacijski program, kar
v sedanjih predpisih ni bilo
predpisano.

Novi zakon prinasa tudi
novi pojem »dobic¢ek«. Dobi-
¢ek predstavlja razliko med
realizirano (fakturirano) pro-
dajno vrednostjo in lastno
ceno (v lastni ceni je vitet
tudi prometni davek) izdel-
kov in storitev, trgovskega
blaga, materiala in odpadkov,
razliko med dohodki in izdat-
ki hranilno kreditnega poslo-
vanja ter razliko med izred-
nimi dohodki in izdatki. Ce
tako ugotovljenemu dobi¢ku
dodamo Se pogodbene in za-
konske obveznosti ter pro-
metni davek in osebne dohod-
ke dobimo dohodek, identi-
¢en dohodku po prejinji raz-
lagi odnosno mnadelu ugotav-
ljanja dohodka.

MATERIALNI STROSKI
POSLOVANIJA
Materialni stroski poslova-
nja so po temeljnem zakonu
vsi stroski, ki so bili potreb-
ni za dosego celotnega do-
hodka, razen amortizacije in
izdatkov, ki se po tem ali
kaksnem drugem zakonu na-
domeséajo iz dohodka ali iz
skladov in drugih posebnih
sredstev samostojne organi-

zacije.

Materialni stroski so:

— porabljeni material (ma-
terial, polizdelki, rezervni de-
li, gorivo, mazivo, elektrika,
voda, plin, drobni inventar,
varstvene obleke in obutev);

— proizvodne stonitve dru-
gih  (vzdrzevamje osnovnih
sredstev, prevozi, potni stro-
Ski, ptt stroski itd.);

— neproizvodne storitve
drugih (najemnine, reklama,
reprezentanca, strokovno izo-
brazevanje delavcev, avtorski

honorarji, stroski za sveto-
vanja itd.);
— dnevnice, terenski do-

datki, nagrade vajencem, de-
lcvne obleke, prevoz delav-
cev na delo itd.);

— drugi materialni stroski
(sodne in druge takse, stro-
Ski s predvojasko vzZgojo
ipd.).

Kot materialne stroske je
razumeti tudi izredme izdat-
ke, ¢eprav v zakonu niso iz-
recno navedeni.

Nekatere teh strodkov lah-
ko delovna organizacija raz-
merji na daljSo dobo (ved
let); s tem se ne obremenju-
je celotni dohodek, ki se de-
jamsko ugotavlja za krajse
obdobje.

Vse pogodbene in zakonske
obveznosti se tudi vradunajo
(vkalkulirajo) med stroske.
Pogodbene obveznosti zaje-
majo izdatke oziroma pri-
spevke, ki jih samostojna or-
ganizacija izplatuje po po-
godbah dolo¢enim pravnim
osebam.

Pogodbene obveznosti so:

— obresti od kreditov za
osnovna in obratna sredstva;

— zavarovalne premije;

— provizija in druga pla-
¢ila za banéne storitve;
— prispevki in ¢lanarine;

— druge pogodbene obvez-
nosti.

Zakonske obvemmosti so pri-
spevki, ki temeljijo ma za-
konu ter obsegajo:

— obresti od poslovnega
sklada;

— prispevek za rabo mest-
nega zemljiséa;

— vodni prispevek;

— prispevek za Skopje;

— prispevek za stanovanj-
sko gradnjo;

— druge zakonske obvezno-
sti,

Glede na precejénje spre-
membe v delitvi in ugotav-
ljanju celotnega dohodka bi
kazalo orgamizirati poseben
seminar, Kjer bi se vodstve-
ni kadri in ¢lani samouprav-
nih organov o tem Se po-
drobneje seznanilli,

Kdaj rekreacija tudi na
delovnem mestu?

Na zadnji seji 10 naSe sin-
dikalne podruznice so d¢lgni
ragpravljali o programu He-
la za bodofe obdobje. Med
drugim je tudi komisija za
$port in rekreacijo predlaga-
la svoj program.

Med tem se mi je utrnila
misel, da rekreacijo resda
potrebujemo in da nam je v
korist tudi sicer vsaka spre-
memba. Pri tem pa popolno-
ma pozabljamo tudi ma re-
kreacijo med odmorom ob
malici. Prav je, da skrbimo,
da se bomo prijetno podutili
koncem tedna in v medeljo,
hodili ma izlete in se spro-
stili. S tem pripomoremo sa-
mi sebi, da se vrnemo bolj
spoc¢iti in bolj vedri v pone-
deljek na delo.

Ni prav, da ob tem zane-
manjamo na$ delovni ¢as. Se

vedno se ob malici zbiramo
najve¢ v jedilnici in se vrne-
mo takoj nazaj v delovno
dvorano, %e huje pa je, da
malicamo kar ob stroju in
svojim dihalnim organom ni-
ti tedaj me privoséimo sveZe-
ga zraka. Pravilno bi bilo, da
se med delovnim odmorom
ne bi nihfe zadrZeval na de-
lovnem prostoru in bi takrat
lahko odprli okma, naredili
prepih in tako pripravili de-
lovni prostor za maslednje
Stiri ure dela. Prav bi bilo, da
bi se vsaj sprehodili po dvo-
ris$¢u, imeli dovolj klopi, da

bi posedeli na soncu in se
vsaj tedaj nadihali sveZega
zraka,

Menim, da to z dobro voljo
nas vseh ne bi bilo tezko ure-
diti. Kaj mislite vi o tem?

Majda Gorse
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Z mladinsko dele-

gacijo v Nemciji
Mladinska organizacija Landesjugendring iz deZele Baden-
Wiirttenmberga je povabila delegacijo Zveze mladine Slo-

venije na obisk. Namen obiska je bil vzpostavitev stikov
med miladino Baden-Wiirttemberga in Slovenije. ZMS je

povabilo sprejela in sklenila,

naj odpotuje v Neméijo 10-

. ¢lanska delegacija pod vodstvom predsednika ZM Ljubljana
tov. Boruta Miklav¢i¢a. V delegaciji smo bili predstavniki
ljubljanskih tovarn in Mestnega komiteja ZMS Ljubljana.

V ¢etrtek 20, marca smo se
¢lani delegacije sestali, da se
dogovorimo o vseh proble-
mih v zvezi z odhodom. Tu
smo tudi zvedeli nekaj ved
o na$ih gostiteljih,

Dezela Baden-Wiirttemberg
je ena od zveznih dezel Za-
hodne Nemdije. Ima pnibliz-
mp &8 milijonov prebivalcev,
po povrSini pa je skoraj dva-
krat ve¢ja od Slovenije. De-
Zzela ima Ze staro zgodovino,
v srednjem veku je imela
lastne kralje tako kot tudi
mnogo drugih nemskih de-
zel. Glavno mesto je Stutt-
gart, ki ‘lezi v kotlini. Zaradi
svoje lege je dostikrat pre-
krita z debelo plastjo megle,
ki jo povetuje Se dim iz oko-
liskih zelo industrializiranih
predmestij.

Dezelni mladinski krozek —
Landesjugendring je ongani-
zacija, v kateri so vCljanjene
mladinske sekcije skoraj
vseh nems$kih strank. V tej
pisani sestavi je socialisti¢na
mladina, katoli¥ka, kréan-
sko-demokratska ter tudi
razne S$tudentske skupine,
bolj ali manj levicarsko
usmerjene. Glavni namen
krozka je, da bi bolje izko-
ris¢ali finan¢ma sredstva itd.,
zato imajo skupne mladinske
domove, Sicer pa to ni neka
organizacija nad vsemi sekci-
jami, temved¢ le zdruzuje or-
ganizacije, ki so same, seve-
da popolnoma samostojne.

Odhod je bil doloten za
soboto, 22, marca. Ob 22,30
uni smo se zbrali na kolodvo-
ru v polnem sestavu. Po
kratkem poslavljanju in krat-
ki zamudi je viak potegnil
proti  Jesenicam. Avstrijo
smo vedinoma prespali in
proti jutru smo prispeli ma
nemsko mejo. V Miinchnu
smo prestopili na drug viak,

= .r:'d‘"l 3 ¥ 3t
Tipiéna nemska pokrajina

8 GLAS SATURNUSA

vmes pa smo imeli ravno do-
volj ¢asa za beZen sprehod
po mestu. To je bilo za veci-
no ¢lanov delegacije prvo sre-
¢anje z Nemdcijo, Tu smo
spozmnali imenitno bavarsko
pivo, katerega smo v nasled-
njih dneh precej umicili. Po

kratki voznji smo prispeli v |
glavno mesto deZele naSih |
Tu §
nas je pric¢akal sekretar de-

gostiteljev — Stuttgart.
zelnega krozka Jorg-H. v.
Biilow s prevajalcem in seve-
da z obveznimi novinanji lo-
kalnih casopisov. Po krat-
kem postanku smo se odpe-
ljali naprej v Weil der Stadt,
kjer smo stanovali v mladin-
skem domu Johannesa Kep-
lerja. Mesto s kakih 5000 pre-
bivalci lezi 30 km od Stut-
tgarta. Tu se je rodil zname-
niti astronom in fizik Kep-
ler, po katerem se imenuje
tudi mladinski dom.

V ponedeljek je bil prvi
uradni dam naSega prebiva-
nja v Nemdiji. Najprej nas
je sprejel Zzupan Weil der
Stadta. Po pozdravnih govo-
rih je srecanje minilo v pri-
jateljskem vzdusju. Za tem
smo si skoraj ogledali Kep-
lerjev. muzej, #al odgovorne-
ga moZa s kljuéi ni bilo in
tako smo se, prikrajSani za
zanimiv ogled, odpeljali na-
zaj v na¥ dom. Tu so se pni-
¢eli razgovori s predstavniki
dezelnega krozka. Najprej so
gostitelji predstavili svojo or-
ganizacijo, na¢in dela in ci-
lje, nato pa smo tudi mi pri-
kazali naso zvezo mladine.
Nasi sogovorniki so se zelo
zanimali za naso organizaci-
jo, vendar smo opazili, da
niso najbolje seznanjeni s
stanjem pri nas. Pozneje smo
prisli na konkretnej$a vpra-
Sanja o oblikah sodelovanja
Med mladino. Ti maj bi se
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Edo Martinéi¢, programer —
organizator I. v novem IBM
oddelku

razvijali z izmenjavo mladin-
skih skupin, ki bi letovale v
raznih krajih, ter z organi-
ziranjem raznih kulturmih in
Sportnih prireditev, Pogovor
je trajal Se pozno popoldne.
Zvecer smo videli tudi nekaj
filmov o Baden-Wiinttenber-
gu.

Drugi dan obiska smo se Ze
zgodaj odpeljali v Stuttgart,
kjer smo si ogledali zgradbo
deZelnega parlamenta. To je
nova, moderma zgradba,
opremljena z vsem udobjem,
vkljuéno s klimatsko napra-
vo. Tu nas je sprejel tudi
predsednik skup$¢ine g. Ca-
mill Wurz in nas zadrZal
na kratkem razgovoru., Nato
nas je povabil na kosilo, ki
mu: je prisostvoval tudi na$
konzul v Stuttgartu.

Popoldne smo si beZno
ogledali mesto in se povzpeli
na znameniti stuttgantski te-
levizijski stolp. Z razgledom
po mestu ni bilo ni¢, lahko
pa smo obdéudovali simpatic-
no meglo. Zveder smo si ogle-
dali Se en mladinski dom.
Tudi ta je kot vsi ostali zelo
dobro opremljen za razli¢no
udejstvovanje mladine, od ki-
parskih in fotografskih de-
lavnic do knjiZnice,

V sredo smo nadaljevali
pogovore s predstavniki mest
in organizacij, ki se zanima-
jo za izmenjavo mladine z
nasimi mesti. Vsak od njih je
na kratko predstavil svoje
mesto in povedal Zelje. Pogo-
vori so trajali tudi popold-
me. Med drugimi smo pova-
bili delegacijo Landesjugend-
ringa naj pride v juniju na
obisk v Slovenijo, kar so z
zadovoljstvom sprejeli. Zve-
¢er smo se odpeljali v Stutt-
gart na vecerjo v jugoslovan-
sko restavracijo, kamor nas
je povabil mimo programa
nas$ komzul. Na vecerji so bili
tudi predstavniki kulturnega
ministrstva in deZelnega mla-
dinskega urada,

V ¢etrtek smo bili gostje
DGB, t.j. mladine delavske-
ga sindikata. Ogledali smo si
tovarno avtomobilov v Ne-
ckarsulmu. To je bil zelo za-
mimiv obisk, ker smo med
drugim videli tudi izdelavo
Wanklovih motorjev. Po ko-
silu smo se spustili v bliZznji
rudnik soli Friedrichshall, Tu
smo imeli kratek intervju za

stuttgarsko TV. Zvefer smonam se vrste tehtnic. Poseb-

se srecali z mladino sindika-
ta v prijazni gostilni v Bad
Wimptenu.

Petek je bil zadnji dan ma-
Sega bivanja v Nemdiji. Pe-
ljali so nas v Balingen, ki
lez1 jugozahodno od Stuttgar-
ta. Najprej nas je sprejel zu-
pan, nato pa smo si ogledali
znano tovamo tehtnic Bizer-
ba. Tovarna je privatna in
7e 102 leti v posesti ene dru-
#ine. Zaposluje 3500 delavcev
in je ena najvedjih tovrstnih
tovarn ma svetu, Pokazali so

no zanimive so elektronske
tehtnice, ki poleg teZe racu-
najo tudi ceno., Ta dan nas
je sprejel Se Zupan v mestu
Tailfingenu.

V soboto zjutraj smo od-
potovali domov. Bili smo pol-
ni vtisov in zadovoljni nad
zelo uspelim in koristnim
obiskom. Prepri¢ani smo, da
smo prispevali svoj delez k
spoznavanju nase dezele med
prijaznimi prebivalci Badem-
Wiinttenberga.

Edo Mantin¢ic¢

Vojaki

Spostovani uredmnik!

Najprvo vas prav lepo po-
zdravljam in Zelim vam in
celotnemu kolektivae ¢im vec-
je uspehe.

Jaz sem tu Ze en teden in
e obcutim vojasko Zivljenje.
Tu gre vse na povelje. Ka-
sarna je zelo velika z razli¢-
nimi edinicami in tudi Slo-
vencev je veé, tako da mi ni
dolgéas in dnevi hitro mime-
vajo,

Drugade pa je tu kar do-
bro, Dnevi minevajo, hrana
je Se kar dobra, vojaki so z
mano dobri, tako tudi dese-
tarji in zato mi mi Zal, da
bom moral tu preZiveti 18

mesecev. in pustiti nekaj mo--

¢i na vezbaliSéu,

Lepo pozdravljam mojega
pemod¢nika Tanacka, mojstra
tov. Valanta in tudi druge
mogje sodelavce.

Prav lepe pozdrave od vo-
jaka Dusana Rovanska

Naslov:

Rovansek Dusan
V. P. 2805/12 VE-13
Karlovac

Spostovani tovaris Slavko!

Oglasam se vam iz Vranja,
kjer sluzim vojaski rok. Naj
vam napiSem mnekaj wrstic,
kako se kaj podutim v armi-
1

Tu smo zbrani vojaki iz
vseh krajev Jugoslavije. Med
seboj se dobro razumemo.
Dolgé¢as nam ni, ker imamo
precej zgosStemo udno snov z
veliko praktiénih vaj. Staresi-
ne so dobri z nami, tako da
nam precej lajajo vojasko
Zivljenje. Seveda pridejo tu-
di ¢rni trenutki in takrat me
prevzame domotoZje.

Ob tej priliki naj pozdra-
vim tudi svoje delovne tova-
nise iz strojne remontne de-
lavnice in jim Zelim Se veli-
ko delovmih uspehov.

Zelo bi vam bil hvaleZen,
¢e bi lahko prejemal vas list
»Glas Saturnusa«. Zelo me
zanimajo va$i delovni uspe-
hi in teZave, s katerimi se
sreujete v proizvodnji, kajti
vadi uspehi so tudi maoji
uspehi.

Prisréno pozdravljam vse
delovne tovariSe Saturnusa in
vam Zelim Se veliko delovnih
zmag.

Vas mnekdanji
Matjaz Reisner
Naslov:

Reisner Matjaz
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VRANJE — Srbija

sodelavec

pisejo

Draga vojaka DuSan in Ma-
tjaz!

Izredno sta me razveselili
Vajini pismi. To predvsem
zato, ker sta se kmalu ob
vstopu v JLA oglasila in na
kratko opisala vajino Zivlje-
nje, Tako kot mene, veseli
vse vajine delovne tovariSe in
znance, da so Vama Ze prvi
meseci v JLA prijetni in da
bo »kar $lo« — kot pravita.

Preprican sem, da bosta do-
zivela veliko prijetnih trenut-
kov v vojski, takih, ki jih tu-
di doma ne dozivis kar tako
in se bosta vrnila polna spo-
minov,

Zelim Vama, da bi lepo
praznovala Dan mladosti in
da bi se na sploh imela mo-
sko!

Urednik

Analiti¢cne
zahteve

delovnega
mesta

(nadaljevanje s 6. strani)
nega mesta, S pomodjo te
analiticne oceme, se delovne-
mu mestu odreja skupna eko-
nomska vrednost, katera je
odvisna od delnih vrednosti
analiticne zahteve,

Med najvaZnej$e analiti¢ne
zahteve delovnega mesta spa-
dajo predvsem 3Solska izo-
brazba, delovne izkuinje
(praksa) in dopolnilno zna-
nje (funkcionalna izobrazba).

Definicija Solske izobraz-
be temelji kot teoreti¢no,
prakticno — obde in strokov-
no znanje, katera se pridobi

z_redmim ali izrednim $ola-
njem v odrejeni smeri in
stopnji, Delovna izkusnja

(praksa) pa je dolo¢eno kot
znamje, usposobljenosti in na-
vade, pridobljene v gotovem
¢asovnem odbdobju po ob-
veznem Solanju, ki je pridob-
ljeno na enem ali na ved de-
lovnih  mestih. Dopolnilno
znanje (funkcionalno ucemje)
pa je teoretsko in praktiéno
strokovno znamje, pridoblje-
no s formalnim ali neformal-
nim udenjem obveznega Sol-
skega izobraZevanja in delov-
nih izkusemj. Solsko izobra-
zevanje, delovne izkudnje in
dopolnilno znanje predstav-
liajo skupno usposob'jenost
delavca, t. j. kompleksno de-
lovno vsebino za njegov de-
lovni udinek mna delovnem
mestu in so odlofujofega po-
mena,



Seminarji HTV gredo h koncu...

Porodali smo #e, da smo priceli s seminarji HTV, katere
predpisuje nov zakon za vsa tista delovna mesta, ki nosijo
neposredno odogvornost za varno delo zaposlenih.

Kapitalisticne drzave ima-
jo ze dalj c¢asa zelo zaostre-

ne predpise o varstvu pri
delu in morajo njihovi vo-
dilmi in vodstveni kadri en-

krat ali celo dvakrat v letu
pred posebno komisijo poka-
zati poznavanje predpisov in
zas¢itnih ukrepov za posamez-
na delovina mesta.

Ker so nezgode pri delu bi-
le v porastu, so stopili v ak-
cijo sindikati in zahtevali ve-
¢jo vamnost pri delu, medtem
so tudi kapitalisti sami pri-
dli do spoznanja, da je wvar-
no delo eden izmed pogojev
7za vedjo produktivnost.

Nas pravilnik o varstvu pri
dolu Ze uposteva sistematié-
no in kontinuiramo izobraZe-
vanje vodilnih in vodstvenih
delavcev, kakor tudi nepo-
srednih proizvajalcev na ti-
stih delovmih mestih, ki so iz-
postaviljena dozivljanju nez-
god. Ob dejstvu, da na tem
podrodju doslej ni bilo Se
skoraj ni¢ narejenega, smo
zatetne tecaje zasnovali ne-
koliko SirSe, tako smo vklju-
Gili poleg osnovnih predme-
tov, zaSCite strojev: in na-
prav, poznavanje HTV pred-
pisov, varnem delu ter orga-
nizaciji HTV sluzbe S$e: me-
dicino dela, psihologijo dela,
osnove dlektrotehnike in po-
Zarno vamnost.

Seminarji so bili dvoteden-
ski in vezani na opravijanje
obveznih izpitov.

Sprva smo onganizirali la-
stne seminarje, pozngje pa
smo si pomagali tako, da
smo nase kandidate prikilju-
Cili drugim, ker jith nismo
mogli pobrati vedje Stevilo iz
proizvodmnje.

Po vsebini so se seminarji
razlikovali med seboj. Za
preddela'wce in vodje skupin
Je bil program prilagojen
mjim, medtem ko je bil pro-
gram_obseZnejdi za vodje ob-
ratov in obratovodje. Ti so
morali ob koncu seminarja
izdelati posebno seminarsko
nzlogo v katero so morali
ugraditi vse pridobljeno zna-
nje, problem naloge obdelati
z vseh strami.

Naj vam posredujemo samo
nekaj naslovov: Adaptacija
vajencev na delovno mesto,
organizacija prve pomoci v
obratu, analiza mezgod v ob-
ratu itd.

Priznati moramo, da so se
vsi seminaristi potrudili in
izdelali res dobre seminarske
naloge. Prepri¢ani smo, da
da jim bo brskanje po naka-
zanih virih za ijzdelavo nalo-
ge konmistilo, marsikomu mor-
da celo razvilo novo delovno
navado izmpopolnjevanje
znanja. Ceprav so velike stva-
ri vedeli in zmali, izjavljajo,
da je bilo marsikaj tudi no-
vega in se jim je zdel semi-
nar potreben. Vsi vemo, da
s starostjo in leti sluzbe am-
bicije padajo, zato je nujno
nenehno osveZevanje.

Tretja skupina ali katego-
rija, ki tudi zapade pod pri-
tisk zakona so vodilni delav-
¢i podjetja. Oni imajo spet
svoj program in pravkar so
zaceli z delom.

Delo, ki so ga marsikdaj
udelezenci sprejemali z odpo-

rom, jih je pozneje navdusi-
lo in med odmori smo bili
price resnim diskusijam o
tej ali oni stvari.

Prav tako pa opazamo, da
se marsikdo obraca s pro-
blemi, katere je do nedavne-
ga reSeval sam, k odgovarja-
jo¢im strokovnjakom po na-
svet ali pa ga direktno pre-
pusca njim, ker ve, da so na
dolofenem  podro¢ju  bolj
podkovani od njega.

Iz maslednjih odgovorov se
lahko sami prepri¢ate kako
so posamezki odgovarjali
na vprasanja, ker smo na-
menoma pri nekaterih skupi-

.nah zahtevali pismene izpite.

1, Od katerih faktorjev je
odvisna delovna storilnost?

Delovna storilnost je odwis-
na od ve¢ faktorjev:

— od’ psihofiziéne sposob-
nosti delavca

— od poznavanja dela, ki
ga opravija

— od urejenosti delovnega
mesta in prostora

— od urejenosti socialnih
razmer v njegovi druzini

— od dobrih inurejenih od-
nosov v tovarni in druZini

— od sposobnosti in prawil-
nega vodenja nadrejemega

— od madma  prehrane
(tople malice, pravilen izbor
prehrane)

— sploSno od dobrih med-
sebojnih odnosov

2, Na kaj moramo paziti
kadar sprejemamo nove de-
lavce?

Predvsem moramo paziti,
da bo spoznanje — srecanje
neprisiljeno, domace, tako da
bo ze ob prvem vtisu prepri-
¢an, da je v nasi sredini po-
treben, zaZeljen,

Seznaniti ga moramo z lju-
dmi s katerimi bo sodeloval,
z nalogami, ki jih bo oprav-
ljal, prav tako pa tudi s
predpisi, ki se konkretno na-
nasajo na mnjegovo delovno
mesto.

Pravzaprav so va’ni $e ne-
kateri drugi momenti, napo-
titi ga moramo do zdravnika
na splodni pregled in po po-
trebi %¢ k psihologu s pri-
pombo, Kkatere sposobnosti
oziroma lastnosti bi Zeleli, da
preveri.

3. Kdaj in zakaj uprablja-
mo pohvale? :

Vsak ¢élovek si zeli prizna-
mja za svoje delo in svoje po-
nasanje in kar Zelimo sebi,
je prav in posteno, da to da-
mo tudi drugim. Na tem te-
meljijo dobri odnosi med
ljudmi. Bolje je gledati v lju-
deh dobre strani karakterja
kot pa grajati brez potrebe.
Prav je, da #q otroka v naj-
zgodnjesi mladosti pravilno
usmerjamo in ga ob dobrih
delih pohvalimo, ker ga s tem
vzpodbujamo k zainteresira-
nosti za njegovo delo in mu
tako posredno oblikujemo
znadayj.

V medseboinih odnosih ma
delovnem mestu v odnosu
predpostavljenega pa mora-
mo vedeti, kdaj nekega po-
hvalimo, da v pohvali ne pre-
tiravamo, Dostikrat je prija-
zen, razumevajo¢ nasmeh in
stisk roke ve¢ vredem kot
vsaka demarna nagrada. De-
lavca, ki si zares prizadeva

pri svojem delu, ki dosega
normo in so njegovi produk-
ti dela kvalitetni, moramo
pohvaliti, ker pohvala ga
vzpodbuja k nadaljnem delu,
pa tudi njegovo psihi¢no po-

¢utje se zvisa, je zadovoljen

in mu je delo v uZitek; je
spro$¢en in dobro vpliva na

splodno pocutje drugih v mje-

govi okolici. VaZzen pa je na-
¢in kako izrazimo pohvalo,
da ne bi istocasno kvarno
vplivalo na druge, ki delajo
v njegovi bliZimi.

Mnogi ljudje rabijo vzpod-
bude, zlasti oni, ki so nag-
njeni k pesimizmu in depre-
sijam ter smatrajo, da za ne-
ko delo niso sposobni. Spo-
sobni so, vemdar brez vzpod-
bude ne morejo naprej.

4., Kak3ne osebnostne last-
nosti bi po vasem mnenju
moral imeti nadrejeni?

Avtoriteto bi moral dnzati
me z besedami temvel z last-
nim vzgledom dejanji.
Dovzeten mora biti za pogo-
vor s podrejenimi in nadre-
jenimi na osnovi uposteva-
nja njihovih pozitivnih pred-
logov. Pri delu mora biti ve-
sten, manljiv ‘in iznajdljiv.
Na napake mora opozarjati
pravofasno in na nacdin, da

ljinudi stimulira k boljSemu
delu.

Pri ocemjevanju ljudi ne
sme biti prehiter pri daja-

nju sodb. Na delovmem me-
stu mora biti odlofen in do-
sleden.

5. Kaksne koristi imamo od
pravilno osvetljenejza delov-
nega mesta?

Poveda se nam kvaliteta in
kvantiteta dela, zmanj$ajo se
moznosti za nezgode in obo-
lelosti odi. Poveéa se psihi¢no
ugodje in zadovoljstvo pri
delu,

6. Nastejte objektivne zna-
ke utrujenosti ?

Znake utrujenosti opazimo
zaradi umskega ali fizi¢nega
dela. Delavei si zadmejo jema-
ti krajSe, nepredvidene od-
more, toZijo, da jih boli gla-
va, produktovnost zaéne pa-
dati. Zaradi zmanjsane kon-
centracije se kvaliteta dela
poslabsa, poveca se Stevilo
mezgod. Zlasti v obdobju
utrujenosti opazamo, da se
Stevilo nezgod dvigne. Seve-
da tu ima svoj vpliv tudi
zrahljana delovna disciplina.
Opazamo namreé, da so lju-
dje dovzetnejsi za spore s
sodelavei takrat, ko so Ze
utrujeni.

Posredovali smo le nekaj
odgovorov, ki so jih v pisme-
ni obliki posredovali kandi-
dati na konénem izpitu. Res
so izbrani med boljsimi, &e-
prav bistveno tudi drugi ni-
so slabsi.

Obveznosti, ki nam jih na-
rekuje zakon o wvarstvu pri
delu, bodo vsak ¢as izpolnje-
ne, Le nekaj kandidatov iz
neposrednje proizvodnje Se
ni izpolnilo svojih obvezno-
sti, ker proizvodnja ni do-
puséala, da bi organizirali Se
en seminar,

Ako bomo dosledno sposto-
vali sprejeti HTV pravilnik
in sistemati¢no skrbeli za do-
datno jizobraZevanje s tega

podro¢ja, si v prihodnosti

lahko obetamo manj nezgod
in ve¢jo produktivnost ter za-
dovoljstvo zaposlenih.

Mira Tomec

Boris Ocvirk ob novem horizontalnem vrtalnem stroju.

Spomladanska
utrujenost

Spomladi vsakdo toZi, da se hitro utrudi, da je zaradi naj-
manjsega napora zelo onemogel. Ne smemo pa se zaradi
tega enostavno predati usodi in se zadovoljiti s samim
ugotavljanjem utrujenosti in onemoglosti, temve¢ skuSajmo
&imprej odstraniti vzroke take utrujenosti oziroma one-

moglosti.

'Da pa lahko odpravljamo
takine vzroke pa je nujno
potrebno, da se z njimi se-
znanimo.

Zimski kratki dnevi nam
ne nudijo v polni meri sonc-
nih Zarkov, pa tudi zimsko
vreme § svojim mrazom nas
le stezka izvabi iz tople so-
be — primanjkuje nam torej
zelo potrebnih ultravijoli¢nih
zarkov. Ultravioletni Zarki se
sicer ne zaustavijo ob oblagé-
nem mnebu, prebijajo oblake
in sevajo ne samo ob lepem,
jasnem sonénem vremenu,
temve¢ tudi ob oblaénem. Iz
zgoraj omenjenih razlogov,
mrzlega zimskega vremena in
tople sobe pa vendar teh Zar-
kov primanjkuje in s tem
trpi presnova, poleg tega pa
zaradi sedenja v topli sobi
primanjkuje tudi sveZega ki-
sika, ki edini lahko izrine iz
telesnih tkiv oglikov dvokis
in s tem v zvezi utrudljivost.

Sicer imamo in se v gotovi
meri nekateri posluZujejo
umetnega vira ultravioletnih
rzarkov, ki jih izZareva kre-
menceva lud; zavedati pa se
moramo, da je obsevanje
ucinkovito le, e hkrati obse-
vamo celo povriino telesa,
kar pa seveda z malimi sob-
nimi kremencéevimi luémi ne
moremo dose¢i, Sledi torej,
da umetni ultravijoli¢asti

zarki niso nikako nadomesti-
lo naravnim. Poleg vsega pa
je potrebna pri obsevanju z
umetnimi Zarki precejinja
previdnost in posebna tehni-
ka. Prekomerno obsevanje
lahko povzroci ved Skode, kot

pa koristi; opekline so mna
dnevnem redu.

Najkoristneje predvsem
vpliva  wsestranski zi.msl_n
gport, pa tudi samo gibanje
na prostem v zimskem Casu
je koristno; omogoteno pa jé
to delovnemu &loveku vsaj
ob koncu tedna. :

Iz povedanega slcdl,_ da
nam pozimi primanykujq
sonca in kisika v zadqsm..l
meri; oboje je povzroé.ltelj_
utrujenosti, oboje pa vsa)
delno lahko nadomestimo Z
dnevnimi sprehodi ob vsa-
kem vremenu, :

Poleg omenjenih d»:ch je
nadaljnji wzrok utrujenosti
tudi pomanjkanje C-vitami-
na.

C-vitamin (askorbinska ki-
slina) je zelo obéutljiva snov,
vsebuje pa ga zelcmjava_ in
sadje, predvsem plodovi s
citronovo  kislino. Njegovg
slaba stran pa je, da se pri
daljSem shranjevanju povrt-
nin in sadja, pri segrevanju,
kakor tudi ¢e pride v qmu!c
z zrakom (kisikom) }5&] h§-
tro razkroji. Ker torej pozi-
mi ufivamo pretezno obleZa-
no zelenjavo, pa tudi obleia.q
krompir, se pojavi v bilanci
C-vitamina primanjkljaj, na-
stopi z drugimi besedami re-
¢eno utrujenost, zmanjsana
volja do dela in konéno izér-

panost.
Temu se izognemo le s pra-
vilno sestavljenimi jedili,

npr: Zlica sveZega petriilja je
ved¢ vredna kot velik kroZnik
obleZanega sofivja. Izjema

(nadaljevanje na 10. strani)
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Spomladanska utrujenost

(nadaljevanje z 9. strani)
pri tem je le kislo zelje —
surovo, ki wsebuje veliko ko-
licino C-vitamina; zelenjava,
ki uspeva — raste tudi pozi-
mi (zelje, endivja, zelena,
drobnjak itd.) naj ima pred-
nost tudi pred globoko ohla-
jenim svezim sodivjem in
sadjem.

Potrebno je upodtevati sle-
defe, da tudi previsoko Kko-
licino C-vitamina telo prema-
ga brez teZav. Telo vsrka iz
hrane le toliko, kolikor po-
trebuje, odvecno koli¢ino pa
izloci
pride pri slu¢ajno prekomer-
nih koli¢inah C-vitamina do
deficita — primanjkljaja. Te-
lo obdrzi namre¢ tudi kasne-
je, ko je kolidina C-vitamina
zopet normalna svojo s pre-
komerno koli¢ino pridoblje-
no lastnost lahko ne osvoji,
to je me porabi ved mniti zanj
potrebne koli¢ine vitamina.
Pri rednem, enakomernem in

s sednino., Lahko pa :

Obc¢utek utrujenosti ne sto-
pa vedno vStric z moznostjo
spanja. Umsko povefano de-
lo je lahko izrazita ovira do-
bremu spanju. Zelo Cesto je
nespecnosti

vzrok tudi du-

koli¢insko potrebnem wuZiva- i

nju se to ne more pripetiti.

Dnevno pitje ene ¢ase soka
svezih pomarané ma tesce
pred zajtrkom in popoldne
za malico daje zadostno koli-
¢ino askorbinske kisline. Sok
pa je treba takoj sladkati,
da se C-vitamin ohrani; slad-
kor namre¢ prepreci oksida-
cijo zelo obcutljivega wvitami-
na in ga ohrani pred hitrim
razkrajanjem zaradi
ki je v zraku.

V tem sestavku maj
omenjeno, da prehrana polna
masti in beljakovin zahteva

kisika, £

bo

prekomerno delovanje jeter, *

7ol¢a in trebudne slinavke za-
radi ¢esar je nujno, da daje-
mo taki hrani tudi zadostno
koli¢ino ogljikovih hidratov,
saj spada clovesko telo tako
k mesojedom kot tudi rastli-
nojedom.

0Od vseh ogljikovih hidra-
tov je sladkor najprikladnej-
3i, da nas hitro dvigne iz
utrujenosti. Vrhunski sport-
niki 1m turisti dobro vedo,
da jih kosc¢ek sladkorja ob
utrujenosti majhitreje zopet
poZivi.

Ogrelo se je in delo takole zunaj na sveiem zraku je prav

prijetno. Francelj Novak iz
traverzo za varjenje.

Sevnega izvora in se ravno
spomladi izraziteje ponavlja;
to pa zaradi tega, ker po-
vzroc¢ajo oblaéni zimski dnevi
v¢asih celo celi meseci pove-
¢ano magnjenje k duSevnim
depresijam. Najbolj$e in naj-
bolj zdravo uspavalno sred-
stvo kot bi moralo sploino
biti znano je pac telesno - fi-

Doma izdelana naprava na zrak za kovifenje Zarometov
v montazi OTP in Marija Androec ob mnfej
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ziéno delo, Vsak sicer nima
moznosti, da bi povecaval te-
lesne napornosti do utrudlji-
vosti, kljub temu se ne sme-
mo zadovoljevati in posegati
po uspavalnih tabletah,

strojne remontne pripravlja

Z uspavalnimi tabletami
ne moremo refiti pa tudi ne
odpraviti s sveta problema
¢ujednosti. Imamo poleg ta-
blet tudi druga wuspavalna
sredstva, ki mimajo sicer ni-
kakih skodljivih vplivov, npr.
¢e beremo nekaj strani iz
knjige — me sme pa biti ta
knjiga kaka napeta kriminal-
ka in podobno. Gotove nava-
de privedejo, kot je znanstve-
no dokazano do gotovih po-
gojnih refleksov. Ce se je to-
rej tako vecerno branje udo-
macilo kot neka navada, bo
takemu predhodnemu branju
sledilo spanje kot refleks
redno popolnoma samostoj-
no, ne da bi po preteku goto-
vega obdobja sploh bilo tre-
ba Se brati.

Sedaj, ko je doba oblacne-
ga neba, kratkih dni in mra-
za za nami, ni vzroka, da bi
$e nadalje posedali po sobah,
iti moramo na vsakodnevni
sprehod, d&eprav tudi samo
na vecer; tudi deZja se mi po-
treba bati, saj je deZevnica
najceneje lepotilo za koZo.

[ 8 . e

JANKO RUDOLF — NOVI
PREDSEDNIK ZZB NOV

Prej¥nji mesec je re-
publigki odbor  Zveze
zdruzenj borcev NOV Slo-

venije izvolil Janka Ru-
dolfa za svojega movega
predsednika. Dosedanji
predsednik Franc Lesko-
sek-Luka je raradi izred-
nih zaslug postal castni
predsednik ZZB NOV Slo-
venije.

IEEEEEEEESEINOEEENEODEEECEENEEEE RS EEEE S NENAEEENONEEESSEOENSENERNESNEED IEREREEES EENUEFEREEENESESEE S ENEECOEEEEESEE D EEPFERE I EAN FEDUCONONSENSSEIZRCICESRCRIOEERE]

DE — EMBALAZA

— Proizvodnja za mesec marec je potekala dokaj
ugodno, ¢eprav ne brez tezav, saj nam je poznano, da
fje tako razdrobljena proizvodnja kot jo imamo vezana
na vrsto problemov,

Ceprav do sedaj pogostno, sedaj s strani tiskarne ni-
mamo zastojev in v celoti dobivamo pravoc¢asno zahte-
wvano litografijo.

Brez dvoma so k temu pripomogle nove kapacitete
‘tiskarne v Zalogu.

— Ko razpravljamo o tezavah proizvodnje moramo
jpoudariti, da nas vsak dan bolj ovirajo premajhne ka-
Ipacitete Stancarije. Zato bo nujno potrebno storiti vse,
ida se te kapacitete povecajo. V bodoce je nemogoce do-
ibro organizirati proizvodnjo brez sinhronizacije kapa-
citet v Stancariji s potrebami oddelka okrogle in $tiri-
oglate embalaZe,

— Zroizvodnja v mesecu aprilu je potekala zadovolji-
vo, vendar ne brez teZav, ki sem jih Ze omenil. Predvide-
vamo, da bomo proizvodni program izpolnili.

— Plan za mesec marec je bil postavljen v visini
3.891.000 din, realizirali pa smo ga v visini 4.200.000 din,
presezen za 8%,. Na prekoracditev plana v mesecu marcu
Jje imel velik vpliv asortiment in tudi to, da smo delali
zelo weliko ponoc¢i in ob prostih sobotah, tako da smo
pmeli skupaj 6.302 nadur.

— Izvr$enih je bilo 38.116 efektivnih ur. Od tega po
normi 36.673, po <¢asu pa 1443 ur, rezijskih ur je bilo
izvrsenih 21.825, mo¢nih ur 2.756, bolniske je bilo 2.821 ur.

Izmet za mesec marec znaSa 0,46 % od izvrSene pro-
izvodnje.

Nonme v obratu embalaze so bile presezene za 209%,.

Norme v obratu samostojnih pokrovov pa so bile
presezene za 13 9%,

— Za mesec april je plan postavljen v viSini 3,948.000.
Iz dosedanjih rezultatov je razvidno, da smo postav-
ljeni plan realizirali.

Plan po obratih za mesec april:

— okrogla embalaza 1,055.000. Predvidevamo, da bo
plan dosezen v tej wvisini, ¢eprav moram dodati, da ima-
mo precej tezav s polizdelki z ozirom na preobremenje-
nost Stancarije.

Stirioglata embalaza: 1,035.150

Plan za obrat je glede na $tevilo zaposlenih zelo vi-
sok, tako da predvidevamo, da je realizacija moZna sa-
mo z dodatnim delom v nadurah. Oddelek de vedno zelo
bremenijo zaostala narocila pri kantah.

Oddelek vle¢ne embalaZe: 1,630.000 din

Zelo visok plan, za katerega bomo morali poiskati vse
moznosti, da ga realiziramo, tudi tu predvidevamo delo
v nadurnem c¢asu.

Samostojni pokrovi: 228.00 din

Zelo nizek plan, saj so kapacitete v povpredju zase-
dene samo 20Y,. Zaradi tega smo del delovne sile iz
tega obrata premestili v druge obrate.

— Med tem ¢asom sta bila dva obratna sestanka in
seja obratnega delavskega sveta. Na obratnih sestankih
smo seznanili delavce v proizvodnji, o sistemu magraje-
vanja po nonmi, obenem pa tudi opozorili na teZave
v sami proizvodnji.

— Obratni delavski svet je razpravljal o izvritvi
plana za mesec marec, o tezavah, ki so spremljale reali-
zacijo plana. Potrdil je plan za mesec april ter opozoril
na momente, ki bodo vplivali ma realizacijo plana.

Problematika o kateri smo na seji Se posebej posta-
vili vpraSanje prodajne sluzbe je, zakaj ob formiranju
skupne sluzbe za prodajo samostojnih pokrovov ni na-
rocil ter kako je mogoce, da je obrat zaseden samo 20 Y%,.

Zeleli bi, da nam prodajna sluzba v zvezi s to proble-
matiko pripravi informacijo o stanju trzis¢a in kaksne
so realne mozZnosti za povecano proizvodnjo.

Posebna todka je bila razprava o reorganizaciji po-
slovanja v podjetju.

Ze v lanskem letu so samoupravni organi sprejeli
sklep, da je treba spremeniti organizacijsko strukturo
poslovanja podjetja. Kralj inz. Teodor je povedal, da
smo pristopili k izdelavi organigrama za posamezne gru-
pe proizvodnje, kot so: splosna embalaza, vlecena emba-
laza in tiskarna.

Ti obrati sestavljajo proizvodno enoto embalaZa Sa-
turnus.

Namen reorganizacije je, da pri¢nemo konkretneje
resevati posamezne probleme v proizvodnji, da s pra-
vilno kadrovsko strukturo in sistemom vodenja dose-
zemo tak macin poslovanja, ki nam bo omogocal indu-
strijsko organizirano proizvodnjo.

Brez pretiravanja se zavedamo, da vsaka reorganiza-
cija prinaSa spremembe na posameznih delovnih mestih
in odnose do mjih. Nas§ namen je, da skupno pristopimo
k odpravljanju tezav v proizvodnji.

Vsi se zavedamo, da imamo tezave, ki izhajajo iz
tehnolodke zastarelosti, opreme in nedosledne organiza-
cije proizvodnje.

(nadaljevanje na 11. strani)



Imeli smo zvezno posvetovanje

V mesecu aprilu smo prejeli od odbora za organizacijo
Drugega posvetovanja mladinskih predstavnikov avtomo-
bilske industrije in ¢rne metalurgije vabilo, da se kot ko-
operant udelezimo fe zvezne akcije. Ker sta mladinska
organizacija in uprava podjetja menili, da se tega posve-

tovanja udelezimo, sva bila od strani MK dolofena Prosek
in jaz, ker sva tudi zaposlena v OTP.

Ko sva v petek popoldne
prispela v Priboj so naju in
tudi ostaie, ki so Se bili od
Beograda dalje v avtobusu,
pribeiski mladingi res prisrcé-
no sprejeli.

Zaradi utrujajoce voznje
sva odsla s Proskom kmalu
po prihodu v svojo sobo in
hitro zaspala.

Sobatni program je bil
prirsien tako, da smo se maj-
prej zbrali vsi udelezenci —
torej »avitomobilisti« in »me-
teiurgi«  ter celo dopoldne
rremlevali poslani material
ter tudi predlagali nove teze

£

clakocepljenje. Mnogokrat je
bilo opaziti, da se nekateri
predstavniki  »pulijo« samo
zato, da uveljavijo svojo mi-
sal in s tem uveljavijo svojo
osebnost. Bojim se, da se je
to sprejemanje zakljuckov iz-
rodilo tudi v odeh drugih.
Konec popoldanskega zaseda-
nja je bil dosezen z minimal-
nim uspehom. Niti en zaklju-
cek ni bil sprejet — razen
predloga, da se predlogi s
strani komisije za zakljucke

‘popravijo v smislu diskusije

in novih prediogow.
Po teh §tirih urah neuspes-

Franci Prosek in Sretko Resnik z novimi znanci posveto-

vanja

oziroma predloge za zakljuc-
ke. Po kosilu pa smo za-
kljucke, ki jih je predlagala
komisija, sprejemali, Prav ta
del posvetovanja pa je poka-
zal najvedjo slabost. Prislo
je do tezkih dialogov, kako
maj bodo zakljucki definira-
ni. Spuscali smo se v pravo

Za zahtevnej$o proizvodnjo
je potrebno predhodno vso
plocevino stehtati in jo tako
sortirati — neustrezno odbra-
i, it

nega prerekanja smo odsli ma
ogled Prilepske Banje, ki je
od Prilepa oddaljena okoli 5
kilometrov., Tu smo bili mmo-
go bolj dobre volje, saj je
bila okolica toplega izvira le-
po zelena; svojo nalogo pa so
opravili tudi topli sonéni zar-
ki.

Po vrnitvi smo imeli spre-
jem pri predsedniku obcine,
kjer smo tudi zaplesali (bolj:
so — kot smo). Bila je to kar
prijetna zakuska v mladin-
skem klubu.

Drugi dan zjutraj pa smo
se metalurgi in avtomobili-
sti vsedli vsak zase in pre-
mlevali problematiko proiz-
vodnje pri nas.

Okoli dvanajste une smo
se zopet sestali in po modi
»po hitrem postopku« spre-
jeli zakljutke posvetovania.
Naj jih mekaj navedem:

1. Iz materiala in diskusije
vetine predstavnikov je raz-
vidno, da je mladina v delov-
nih organizacijah %e vedno
precej pasivna do samih do-
godkov znotraj podjetij. Za-
radi tega se morajo mladi Ze
vnaprej in bolj odlodno izo-
brazevati, da bodo lahko ena-
}co;pr‘av_ni nosiloi  naprednih
idej v interesu druZbe,

2. Udelezenci posvetovanija
se strinjajo, da mi potrebno,
da ima vsaka polititna orga-
nizacija svoje predstavnike v
onganih samoupraviljanja,
temved se mora v te orga-
me oblasti voliti tiste ljudi,
L!(i so po delu, sposobnostih
In po svoji osebnosti — ka-
raktenju res sposobni, da us-

" pesno v interesu vedine lju-

di redujejo probleme in tudi
resijo.

3. Udelezenci smatrajo, da
se mora mladina iz delovnih
organizacij zbirati tudi na
Sportnih, kulturnih in drugih
pod]"oéjih Sirom Jugoslavije.

Bilo je $e nekaj zakljudkov
tako v zvezi pripravnikov, ki
Jim posvetamo premalo po-
zornosti, o mladih strokov-
njakih, ki niso preved pri-
pravljeni sodelovati pri delu
z mladino ter o odnosih na
relaciji ZM — ZK — SZDL —
sindikat.

Konéno mnenje
tega posvetovanja
koliko nedolocen.
S0 posvetovanja potrebna,
\_fendar ne v itaki obliki kot
je bi.do 2. posvetovanje del.
mlqdme (itd.) v Priboju. Bi-
lo je v glavnem namred rede-
no na stotine besed, ki so
bile in bodo ostale samo be-
sede. Besede, ki so sila splos-
pc,.za.kljuéki, ki so mendra-
jo€i — ki ne nudijo konkretne
akcije. Smatram, da so pro-

in vtis s
pa je me-
Verjetno

blemi v organizacijah razli¢ni
in jasno je, da jih mladina
tudi reSuje, mikakor pa ti
problemi niso resljivi na ta-
kih posvetovanjih,

Mirno lahko recem, da je
bilo precej podobnih zakljuc-

Nasa naloga in delo pa je
popolnoma enako kot pred
posvetovanjem. ReSiti, kar je
realno moZno. Mladinsko
organizacijo predstaviti in
dokazati, da je sposobna re-
Sevati druzbene probleme, Ne

kov sprejetih v zadnjih letih
na vseh zvrsteh organizacij
in forumih, pa verjetno se
bodo Se sprejemali nekaj ¢a-
sa.

z resolucijami, tezami, za-
kljucki, temved z uspesnim
delom doseci ugled in dejav-
nost.

Srecko Resnik

Po nasih DE

(nadaljevanje z 10. strami)

Izdelana je sistematizacija delovnih mest kot prvi
korak k ugotavljanju vloge posameznikov v meposredni
proizvodnji in vodenju proizvodnje.

Predlog reorganizacije je bil soglasno sprejet.

V mesecu marcu sta odsla iz obratov embalaZe 2 de-
lavca. Na novo pa smo sprejeli 10 delavcev.

DE — TISKARNA

— Proizvodnja v marcu je potekala na I., III. in IV.
stroju v 3 izmenah, 1 rotarij in 1 ploskovni stroj v
2 izmenah, ostali stroji pa so delali v eni izmeni; prav
tako tudi vsa priprava za tiskarno.

— Plan je bil postavljen kakor vedno po Stevilu od-
tisov, tega smo izpolnili 1239, Za prekoraCenje plana
so poglavitni vzrok dokaj visoke maklade, delo v so-
botnem in nedeljskem c¢asu. V mesecu marcu smo po-
rabili za proizvodnjo 25.872 ur, nadur 4.250, za dopuste
392 ur, bolniski izostanki 1.152 ur, za izredni placani
dopust 40 ur in tecaji 71 ur. Za izhode — privatne smo
izgubili 147 ur, sluzbene pa 72 ur.

— Izmet v obdobju od 1, 3. 1969 do 31, 3. 1969 znada
0,139, pri tem bistvenih reklamacij ni bilo. Doseganje
norm v DE Tiskarna je bilo povpre¢no 23 %.

— V mesecu marcu je bila seja DSDE in masovni
sestanek DE. Na omenjenih sestankih se je majvec
obravnavalo o kvaliteti in dvigu proizvodnje ter disci-
plini in na sploh o vseh aktualnih zadevah v DE. No-
vih kadrov nismo sprejemali. Solo obiskuje 1 ¢lan DE.

DE — VZDRZEVANIE

Vzdrzevalna sluzba je angazirana predvsem za gene-
ralna popravila in izdelavo novih strojev za DE Emba-
lazo. V tem mesecu je realizirala sledece:

1. generalno popravilo prefe 30t — za DE EmbalaZo

2. delno popravilo prefe MWM 10t — za DE Em-
balazo :

3. generalno popravilo 60 t preSe — za DE EmbalaZo

4, generalno popravilo robilnega stroja — za DE Em-
balazo

5. generalno popravilo robilnega stroja — za DE Em-
balazo

6. generalno popravilo dveh zapiralk — za DE Em-
balazo

7. generalno popravilo dveh zapiralk — za DE Zalog

8. delno popravilo nove linije Karges-Hammer —
za DE Zalog

9. delno popravilo kroZnih $karij — za DE Zalog

10. Izdelava dveh banj — za DE Tiskarna

11. izdelava obeSalcev — za DE Tiskarna

12. generalno popravilo dveh — za DE Razvoj zuna-
nji sodelavci

Iz DE Vzdrzevanje je bil prestavljen z njegovim so-

glasjem na novo delovno mesto Franc Novak, ki bo v
DE Zalog opravljal dela na novi lakirni liniji.

DE VzdrZevanja $e konkretno glede nove reorganiza-
cije ni¢ ne vel!

Namred ne razumemo, da se ne najde odgovorni, ki
bi nam posredoval nove organizacijske ukrepe. Upgmo,
da DE VzdrZevanje mi izostala oziroma bila pozabljena.
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— Le zakaj tako joka?
— Povedal sem mu kolik¥no imam placo!
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Dopust pod Sotorom

® V tem sestavku bomo sku$ali ¢lanom kolektiva posre-
@ dovati nekaj informacij o Sotorih, ki jih imamo na
® razpolago v podjetju in, ki jih vsako leto posojamo.
@® Zato, da bo vsakdo vedel, da imamo Sotore, kak3ne
@® imamo in kako se postavljajo ter kako je treba paziti
@® nanje.

Nekaj sto metrov od vode
imamo vse kar potrebujemo.
Ob prijetni glasbi tramsistor-
ja sedimo pred svojim plat-
nenim gradom in uzivamo le-
pote narave.

Zato, kdor Se ni ckusli pri-
jetnosti taborjenja maj se od-
lo¢i in se pnkljuéi tisodim
ljudem, ki so postali stalni
ljubitelji take rekreacije.

Sedanji nacin Zivljenja in
dela zahteva od dloveka do-
lo¢ene napore. Da bi jih laZe
prenasali in izpolnjevali da-
ne obveznosti, si moramo v
prostem ¢asu mabrati svezih
moc¢i, ki nam jih nudijo son-
ce, voda in zrak — skratka
narava. Cedalje ved ljudi ho-
di v naravo, pozimi na sneg,
poleti v gore in na morje.
Zlasti motorizacija nam je
priblizala kraje in skrajala
dragoceni c¢as potovanja.
Obenem pa nam je ravno
motorizacija odvzela e tisto
malo gibanga, ki smo ga ‘bili
vajeni prej. Malokdo sedaj
hodi pes, bodisi v sluzbo, ma
trg, v mesto, na obiske,
skratka povsod nastopa mo-

SOTORI

Trenutno je na voljo pri
maSem receptorju tov. Za-
krajsku, pni katerem si lah-
ko sposadite Sotore, 13 3oto-
rov, ki so nekako na grobo
razdeljeni na male in velike.

Sposojnina za male je 1 di-
nar dnevno, za velike pa 2 di-

torizacija, Clovek je postal Darja.
suzenj awvtomobila.
J Mali Sotori

Ena izmed oblik koristne
uporabe avtomobila je tabor-
jenje, ki se je posebno razvi-
lo ravno v zadnjem c¢asu, ko
je narastlo Stevilo avtomobi-
lov. Taborjenja brez avtomo-
bila si danes skoraj ne more-
mo predstavljati. Oprema za
taborjenje je tezka, zavzema
dosti prostora in kdo bi vse
to vlacil s seboj po viakih,
avtobusih ali ma kolesu. Tu
se nam pokaZe avto v vsej
svoji funkcionalnosti, pelje
nam prtljago in nas v krat-
kem c¢asu postavi na kraj, ki
smo si ga izbrali za rekrea-
ciio — za tabonjenje.

Sem spadajo vsi $otori, ki

imajo samo en prostor, neka-
teri pa imajo poleg tudi bal-
dahin,
Prednost teh Sotorov: So lah-
ka ter enostavni za postavlja-
nje, zato so zelo prikladni za
potovanja, kjer se wsako-
dnevno memja prostor ali za
weekend izlete, to je izlete
¢ez soboto in nedeljo. Za po-
stavity rabijo malo prostora.
Slabe strani teh Sotorov: Ker
so enojni, je v njih v hladnih
no¢eh, posebno v deZju, do-
kaj hladno. Nima prostora
za kuhanje v $otoru in se
lahko zgodi, da v deZju ali
vetru ni mogoce kuhati zu-
naj, znotraj pa je nevarno,
da se vzge. Nekoliko bolje je
pri Sotonth z baldahi A
labko sluZi kot streha. Poseb-
no ob slabem vremenu je zo-
prno v teh Sotorih, ker nima
predprostora ter se vnada v
Sotor blato in vlaga in se raz-
modijo odeje skratka v
deZju je v Sotoru vse vlaZ-
no. Ker so razmeroma neu-
dobni niso prikladni za dalj-
Se bivanje, posebno, fe gre-
mo na dopust z otroki.

Za vettlansko druzino je
prikladno, ¢e se odloc¢i za do-
pust pod Sotorom, da ima
kombinacijo velikega in ma-
lega 3otora. V wvedjem je
shramba, kuhinja, spalnica
starSev ter dnevni prostor, v
malem pa bivajo otroci.

Na razpolago imamo 7 malih
Sotorov in sicer:

® 2 Sotora »SOCA«

To je zelo majhen Sotor za
najve¢ dve osebi. Ima 2 ko-

TABORJENJE

Imenujemo ga tudi campi-
ranje, osvaja Cedalje $irsi
krog ljudi, ki so Zeljni pocit-
ka in razvedrila. To so pravi
Jjubitelji narave, ki si Zelijo
iz vsakdanje enoli¢nosti mo-
dernizacije v naravno okolje
s &m manj obveanostmi, Na
taborjenju ni treba od dolo-
Cuad uri vstati, nismo vezani
na ¢as kosila, skratka obvez-
nesti nam narekujejo lastme
potrebe, Tudi gardemoba je
zelo enostavna. Ni treba veli-
ko cbicke, ne kravat, belih
srajc, smo kot Robinzoni v
kratkih hla¢ah ali kopalkah.
Tudi kuhanje nam postane
raavedrilo, posebno za mo-
ske, ki doma ne morejo po-
kazati swojih  kulinari¢nih
sposobnosti.

Tako nam &as dopusta pod
platneno streho poteka pri-
jetno in kdor je bil na tabor-
jenju le enkrat, sigunno ni
bil zadnjikrat. Zlasti za dru-
zine z otroki od 3 let dalje
je tabonjenje zelo primerno.
Sotor ponavadi postavimo v
blizino. vode in ni treba otro-
kom hoditi po vroé¢ini na ko-
panje,

Cele dineve se lahko igrajo
ob obali ali v plitvi vodi. Ce
pa se oglasi lakota, si lahko
sami postreZejo z jedato in
pija¢o iz Sotorske shrambe.
Posebno dames, ko je redko-
kateri pocitniski dom v bliZi-
ni kopali$¢, moramo vso kra- ]
mo vlaéiti na kopalisca, véa-
sih tudi po 10 ali ve¢ minut
dale¢. To pa je bistvena
prednost taborjenja.

sa (vrefe) opreme in tehta
cca 5 kg. Ima samo en pro-
stor in je zelo enostaven za
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© opreme

postavljanje., Dno ima gumi-
rano, zapira se z vrvico. Zelo
je prikiaden za potovanje,
zdlasti v dvoje, Ker je neudo-
ben, za dvopust ni primeren.
Je zelo dobro ohranjene, si-
ve barve.

Sestavni deli Sotora so: 1
kom. Sotor z gumiranim
dnom, 7 kom. palice - lese-
ne, 15 kom. klimi, 8. kom. vr-
vice - pritrjene na 3$otor,
vre¢a za palice in kline.

@® 1 Sotor »SPIK«

Ta Sotor je nekoliko vedji,
vi§ji, tako da je za tri ose-
be kar udoben. Ima eno vre-
¢o opreme in tehta cca 9 kg.

Je zelo enostaven za postav-
ljanje in je zelo prikladen za
potovanje, pa tudi za dopust
v lepem vremenu, ko je mo-
gode kuhanje na prostem.
Ima samo en prostor in ku-
hanje znotraj ni mogoce.
Dno ima gumirano, zapira pa
se z zadrgo. Sotor je mov in
je lepe oranime barve,

Sestavni deli Sotora so: 1
kom. Sotor z gum. dnom, 3
kom. palice, 21 kom. klini, 12
kom. vrvice, 1 kom. vreda za
Sotor, palice kline, 2 kom.
plastiéna nastavka za komice,
1 kom. vrecka za kline.

® 2 3otora »KUMROVEC«
To je vsestranko zelo upo-
raben $otor. Ima poleg Soto-

ra v katerem je en prostor
za 3 osebe in otroka Se do-
datno baldahin, to je nekak
odprt predprostor, ki
omogoca kuhanje in nam
obenem sluzi kot streha ali
vetrobran. Zato je Sotor pri-
kladen za potovanje
dopust. Ima 2 kosa (vredi)
in tehta cca 12 kg.
Je zelo enostaven za postav-
ljanje, se lahko postavi sam

ali z baldahinom (glej skico). *

Je dobro ohranjen z gumira-
nim dnom in se zapira z za-
dngo. Sotor je rumene, bal-
dahin pa modre barve,
Sestavni deli Sotora so: 1
kom. Sotor z gum. dnom, 1
kom. baldahin, 24 kom. pali-
ce, 30 kom. klini, 15 kom, vr-

-

nam g2
H

-

: .
m za

vice, 5. kom plastiéni pod-
stavki, 1 kom. vre¢a za Sotor,
1 kom. vrec¢a za palice in kli-

® 1 Sotor »BLED«
Je podoben Kumrovcu, le
da je starejie izvedbe. Ima

baldahin, ki omogo¢a tudi
daljge bivanje — dopust. Tri-
je kosi opreme tehtajo cca 8
kg. Za 3 odrasle ljudi in otro-
ka je Se kar udobem, je pa
zelo enostaven za postavlja-
nje. Nekoliko moti siva bar-
va, ki je Ze nekoliko oblede-
la, drugace pa je Se kar ohra-
njen.

Sestavni deli Sotora so: 1
kom. $otor z gum. dnom, 1
kom. baldahin, 22, kom. pali-
ce, 19 kom. klini, 10 kom. vr-
vice, 1 kom vreta za Sotor,
1 kom. vreca za baldahin, 1
kom. vreca za kline in pali-
ce,

® 1 3otor »POHORJE«

Je podoben Bledu, je pa slab-
Se¢ ohranjen.
Vito Poljanec

ALI TI JE ZNANO

HHH

Saturnusac.

M

PLANINCEM IN VSEM LJUBITELJEM NARAVE

da v tovarni SATURNUS deluje planinska sek-
cija — »PS Saturnus«, katere glavna naloga je nu-
diti delovnemu kolektivu ¢im $irSo rekreacijo s prire-
janjem planinskih izletov, Program izletov za tekoce
leto je bil objavljen v februarski Stevilki §t. 2 »GLASA

Planinska sekcija nudi ¢lanom priliko spoznati pri-
rodo in lepoto nasih planin in jim obenem da moZnost,
da si okrepijo telo ter najdejo poditek in razvedrilo
izven tovamniSkega okolja. Krepitev zdravja delovnih
ljudi je ena glavnih malog planinske sekcije.

i ALI SI ZE CLAN
- PLANINSKEGA DRUSTVA SLOVENIJE — PDS?
H Nasa planinska sekcija Zeli posredovati, da postanes

'§ ¢lan Planinskega drustva Slovenije — PDS. Prijave za

rektno:

»GLASA Saturnusa.«

vpis, vpla&ilo ¢lanarine ter vse vzporedne posle bo iz-
vréila nada planinska sekcija, v kateri sodelujejo kot
poverjeniki spodaj navedeni tovaridi in tovarisice in
se zato v vseh omenjenih vprasanjih obradaj nanje di-

— DE TISKARNA: BAJC Marjan (int. 42)

— DE EMBALAZA: LAVRISA Stefan (int. 39)

— DE RAZVOJ in DELOV.: MATICIC Jaka (int. 49)
RACUNOVODSTVO: VESELIC Anica (int. 87)
KOMERCIALA: URAIJNAR Polde (int. 313477)

— DE OTP: MIKLAVCIC Danica (int. 46)

— DE ZALOG: KOBAL Marjan (48-077)

— Obrat PLASTIKA: TVRDY Bogdan (48-040)

PRIDI MED NAS — NE BO TI ZAL
Spoznal bo$ lepote slovenske zemlje in na$ cudo-

i viti planinski svet, v katerega se bo$ vedno z veseljem
i vracal, si utrjeval zdravje in mabral novih modi.
g POJDI Z NAMI na izlete, ki smo jih sprejeli v svoj

letodnji na¢rt in ki so objavijeni v februarski &tevilki

Obvestila o izletih bo prejemal kolektiv Se sproti
nekaj dni pred izletom tako po poverjenikih in potom
objav na oglasnih deskah.

Kolektiv bomo pravodasno obves¢ali tudi o izletih,
ki bodo izven nadega postavljenega nadrta.

NE PREMISLIUJ — ODLOCI SE IN PRIJAVI

Planinski pozdrav
PS SATURNUS



Mladinci obiskali »Gorenje« v Velenju

Tokrat smo se odlodili, da si

ogledamo tovarno gospodinj-

ske opreme Gorenje v Velenju, Polni movih pri¢akovanj
smo se zbrali pred tovarno in se odpeljali svojemu cilju
nasproti. Vreme je bilo lepo, kot nalas¢ za izlet, kljub mu-
hastemu aprilu. Zopet smo zakrmarili proti S$tajerski dezeli.
Podutimo se Ze kot stari izletniki, saj smo si s pomodjo
tovarne ogledali Ze prenekateri kraj v masi Sloveniji in
seveda tudi precej tovarn., Vedinoma smo vedno uspeli na-
vezati prijateljske stike z mladino v teh tovarnah in zadeli
sodelovati z njihovimi mladinskimi organizacijami.

V tem pricakovanju tudi
sedaj hitimo proti Velenju.
Vemo, da je to lepo mestece,
zato smo tembolj nestrpni.

Za zZalcem smo zavili na
levo, na smerokazu je pisalo,
da je pred nami le Se 17 km.
Ko zagledamo lepo novo Ve-
lenje, je sonce ravnokar spu-
$¢alo svoje tople trepalnice
na nove stolpnice, ki se dvi-
gajo mna vseh straneh. Med
njimi in zelenicami se vleCe-
jo mnekoliko temne asfaltne
ceste. Na desni vidimo vecjo
skupino malih, toda lepih
enodruzinskih his. Ves kraj
pa zelo pozivi star grad, ki
kraljuje ma hribu nad me-
stom kot spomin na zgodovi-

no. Zelo nas privlaéi, zato
sklenemo, da si ga bomo
ogledali.

Kmalu smo nasli tovarno
in se pred njo ustavili; tu so
nam v nekaj besedah pove-
dali o razvoju tovarne same.

Tovarna Gorenje je zadela
delovati leta 1941. Izdelovali
so le manjSe stroj¢ke in pre-
delovali kovine. Leta 1958 so
zaceli s proizvodnjo gospo-
dinjske opreme na podrodju
starega rudnika. Ker so bili
prostori zelo slabi, so zadeli
misliti na graditev nove to-
varne, ki so jo leta 1963 tudi
dokonéali, Pred tem so pre-
vzeli e izdelavo Stedilnikov
od tovarne Tobi. Postavili so
tudi novo emajlirnico, kar je
tovarni zelo pocenilo proiz-
vodnjo, saj jim je do tedaj
usluge nudila tovarna EMO
iz Celja. Kmalu so za&eli tudi
s proizvodnjo pralnih stro-
jev. Letos pa uvajajo tudi
hladilno opremo. V ta na-
men bo letos otvoritev nove-
ga obrata. V prihodnjih letih
imajo menda v planu tudi
izdelavo televizorjev.

V tovarni je zaposlenih
1800 delavcev, velika vedina
mladih, Zatq je njihova po-
pre¢na starost zelo mnizka,
okrog 25 let. Mlade kadre Se
vedno radi sprejemajo. Oseb-
ni dohodki so primerni pove-
¢evanju proizvodnje, to je
okrog tiso¢ novih dinarjev,

Gorenje se prifteva med
kovinsko predelovalna pod-
jetja. Proizvodnja obsega
specializirane izdelke, prede-
lavo plodevine, emajliranje,
montaza itd, Imajo zelo te-
sno povezanost med proiz-
vodnimi procesi. V tovarni
so tri delovne enote: tovarna
Stedilnikov, tovarna pralnih
strojev in skupne sluzbe. Ve-
liko ve¢ino kooperantov ima
Gorenje doma, nekaj pa tudi
v tujini. Emajl dobivajo iz
Holandije, posebno plocevi-
no, ki zdrzi vi§je temperatu-
re iz Anglije, elektromotor-
¢ke pa doma, nekaj pa tudi
v sosednji Italiji. Velinoma
proizvajajo za naSe domace
trzisée, izvazajo pa precej tu-
di v Sovjetsko zvezo, Ma-
dZarsko in ZRN.

S tem je bil v glavnem po-
govor pred tovarno kondéan,
in odpravili smo se na ogled
po sami tovarni. Najprej
smo si ogledali obrat za pral-
ne stroje. Tu smo videli raz-
rezovanje plo¢evine na avto-
matskih in polavtomatskih
Skarjah. Plo¢evina je kot sem
7e¢ omenil specialno izdelana
za prenasanje visokih tempe-
ratur in prirejena za boljse
emajliranje. Razrezano ploce-
vino nato predelujejo v pol-
izdelke, potrebne za izdelavo
artiklov oziroma kon¢nih
izdelkov. Polizdelke nato toc-
kovno ali kolutno varijo. Plo-
¢evino mato zaradi varov in
boljSega emajliranja tudi ro-
¢no brusijo. Zatem smo si
ogledali tudi tekoce trakove
za montazo hladilnikov. Po-
stopek je moderniziran in
izpopolnjen, tako da je kapa-
citeta proizvodnje dosegla
250 pralnih strojev na osem
ur, kar je Ze lepo &tevilo. V
naértu imajo tudi nove teko-
¢e trakove s Se ve¢jimi kapa-
citetami. Na koncu trakov
izdelke e kontrolirajo in pa-
kirajo.

Iz tega oddelka smo odsli
v emajlirnico. Izdelke v
emajlirnici najprej temeljito
razmastijo, Za to uporabljajo
deset kopeli. Sele nato je
izdelek pripravljen za proces
emajliranja. Uporabljajo te-
meljni emajl in svetli krom
emajl. Temeljni emajl nana-
Sajo na plodevino s potaplja-
njem, krom emajl pa z raz-
prievanjem v =zato izdelani
komori. Izdelke nato v peceh
najprej osusijo, nato pa Se
Zgejo, Ostalo nam je le S3e,
da pogledamo proizvodnjo
Stedilnikov, Le-ta je povsem
podobna proizvodnji pralnih
strojev. Izdelujejo navadne
Stedilnike, plinske, elektri¢ne
in seveda tudi kombinirane.

Na koncu smo si ogledali
Se razstavni prostor z vsemi
izdelki tovarne Gorenje.

Po ogledu smo se z mla-
dinci iz Gorenja dogovorili,
da se dobimo popoldne pri
Velenjskem jezeru. Se zadnji
pogled na tovarnifke objekte
in odpeljemo se proti mestu,
Ustavimo se v majhnem pre-
delu starega Velenja in se
podamo na hrib proti gradu.
Ni¢ nas ni ustavila strmina
pred nami. Zagledali smo
moé¢no obzidje starega gradu
in njegove okrogle stolpice.
Hitro smo se seznanili z
oskrbnikom, zvedeli, da ima-
jo lep muzej in se nato po-
dali pod njegovim vodstvom
iz sobe v sobo. Muzej je pre-
cej obseZen, v glavnem obse-
ga prikaz razvoja rudnikov
in borbo njihovih prebival-
cev med NOB. Imajo celo
improviziran rudnis$ki rov z
vsem potrebnim orodjem.
Obéutili smo tudi strah v
temnem rovu, ko mnam je
oskrbnik ugasnil lu¢, pa cZe-

prav le za hip. Z gradu smo
si ogledali $e Velenje pod na-
mi, nato pa smo jo po belt
poti uovrli proti Velenjskemu
jezeru. Okolica jezera je le-
pa, Ceprav sedaj narava Se ni
odeta v pomladansko zelenje.
Ko smo si dodobra ogledali

stav kot naSa. Akcij sicer ni-
majo ravno veliko, samo ob
raznih priloZnostih. Za posa-
mezne dejavnosti imajo le re-
ferenta, ne pa komisije kot
pri nas. Po pogovoru se je
nasa druzba kmalu razzivela.
Hitro je iz ust zazvenela na-

Cel igrati ansambel. To je le
Se bolj pozivilo nase fante in
dekleta. Vendar smo se
spomnili, da bo enkrat treba
tudi oditi iz novo zavzetega
Velenja. Nase sretanje je le-
po uspelo, to smo si bili vsi
edini. Z Velenjc¢ani smo se

novi kraj, smo odsli na kosi-
lo v restavracijo ob robu je-
zera. Po kosilu so kmalu pri-
speli mladinci iz tovarne Go-
renje. Razvil se je kratek
razgovor med njimi in nami,
Zvedeli smo o delovanju nji-
hove mladinske organizacije,
ki ima povsem drugafen se-

$a slovenska pesem in dala
nasemu pocutju se veéjo raz-
posajenost in veselje, kot je
bilo prej. Velenj¢ani so ne-
kje staknili gramofon in plo-
ife in Ze so se po sredini so-
be zavrteli najbolj vrodi ple-
salci, Zveler smo se preselili
v sosednjo sobo, kjer je za-

poslovili in odbrzeli proti
stari Ljubljani.

Zopet je izlet uspel, vendar
moram ponoviti, da se nasi
mladinci $e wvedno premalo
prijavljajo ma izlete. Upamo,
da se bo drugi¢ odzvalo 3e
ved mladine.

FrbeZar Ivan
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Izreki raznih narocdov

— Sonce osvetljuje zemljo,
znanje &loveka (ruski)
— Veliko denarja,

skrbi (latinski)
— Enkrat reci, dvakrat po-
slulaj kaj si rekel (turski)

— Najboljse ogledalo
stari prijatelj (angleski)

veliko

je

— Ce ne zna$ veslati, ne
bodi sam v dolnu (kambo-
$ki)

— V veliki glavi se lahko
skriva majhna pamet (ro-
munski)

— Pametni niso tisti, ki ve-
liko govorijo temved oni, ki
veliko znajo (ruski)

— Tako kot s sabljo lahko
ranis tudi z jezikom (turski)

— Ce Zeli¥ sovrainika, po-
sodi nekomu denar pa ga po-
tem prosi, da ti vrne (por-
tugalski)

— Imej oéi odprte, a usta
zaprta (angledki)
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Saturnuski keglja¢i med
najboljsimi v Sloveniji

@ Po nekaj letih Zzivotarjenja je delo kegljaskega kluba

@ zopet oZivelo. Na izrednem

obénem zboru 26. septembra

@ 1968 je bil sprejet sklep, da se zdruZita kegljaski klub

@ »SATURNUS« in kegljaski
@ enega in drugega kluba je

klub »SLOVAN«. Iz d¢lanov
bil izvoljen upravni odbor,

@ nadzorni odbor in uprava kegljisca.

UPRAVNI ODBOR

Predsednik — Deisinger Ja-
nez, podpredsednik — Stre-
kel Karel, podpredsednik —
Smrajc Janez, tajnik Horva-
tec Marjan, blagajnik — So-
bo¢an Marjan, tehni¢ni vodja
— Pirc Zvome, gospodar —
Povse Janez, ¢lan odbora —
Bec¢an Jamez, ¢lan odbora —
Kordez Maks.

NADZORNI ODBOR

Predsednik — Ocvirk Peter,
¢lan — Jakopi¢ Gustel, &lan
— Robi¢ Edo.

UPRAVA KEGLJISCA:

Predsednik— Deisinger Ja-
nez, ¢lan Kordez Maks,
¢lan Pirc Zvone, ¢lan —
Horvatec Marjan, upravnik
— Herbst Voje.

Za castnega predsednika je
bil izvoljen generalni direk-
tor SATURNUSA Rakuséek
Zdravko. Ob¢mi zbor je bil

MANJSE OBRESTI NA
HRANILNE VLOGE

Jugoslovanske poslovne
banke so sklenile spora-
zum, po Kkaterem wvarce-
valci od 1. julija letos ne
bodo dobilj ve¢ kot 6 od-
stotne obresti ma meveza-
ne hramilne vloge. Na ve-
zane wloge, wloZzene maj-
manj za leto dni, bodo
znasale obresti majve¢ do
7,5 odst., medtem ko so
doslej znaSale celo do 9
odstotkov. Nove obresti
bodo seveda veljale za no-
ve viloge, za dosedanje
vloge pa bodo banke pla-
tevalle obresti po Ze skle-
nienih pogodbah.

enotnega mnenja, da dobi
kegljaski klub uradni naziv
KK »SATURNUS«,

V zacetku nove tekmowvalne
sezone smo imeli najvec te-
Zav s sestavo mostva, saj smo
bili skoraj vsi brez zadostne-
ga treminga. Cakale so nas
naporne kvalifikacijske tek-
me za vstop v republisko li-
go v disciplini 8 >(200 luca-
jev. Treninge smo okrepili,
saj smo 2 < tedensko metali
200 lucajev, kar ni malo in
tako s prizadevnostjo vsake-
ga posameznika dobili koli-
kor toliko zadovoljivo formo,
ki naj bi bila garancija za
vstop v najvi$ji tekmovalni
razred v Sloveniji. Pred tem
smo tudj sodelovali na repub-
liSkem prvenstvu v borbenih
igrah v Mariboru, kjer smo
od 14 ekip zasedli zlato sre-
dino — 7. mesto, Kvalifika-
cije za vstop v republisko li-
go smo igrali na kegljiscih:
»Maksa Perca« v Ljubljani,
»Brest« v Cerknici in »Megra-
da« v Celju. Med osmimi klu-
bi, kolikor jih je sodelovalo
v kvalifikacijah, smo zasedli
2. mesto in se tako plasirali
v nadaljnje tekmovanje v I.
ligi. Med samimi pripravami
smo igrali precej prijatelj-
skih tekem, v glavnem s klu-
bi iz Ljubljane, kot so: »Slo-
venijaceste«, »Gradis«, »Inva-
lide in kranjski »Triglave,

V republisko ligo smo zelo
uspedno startali in je kazalo,
da bomo ve¢ dosegli kakor
smo pricakovali, saj smo si
v samem zacdetku postavili
nalogo, da za vsako ceno
ostanemo v druzbi najbolj-
sih. Toda na koncu, to se pra-
vi v zadnjem kolu smo za-
igrali slabo in kljub temu
dosegli 11. mesto med 16, li-

gasi. To je za nas velik uspeh

saj so v ligi samo klubi z
zvenec¢imi imeni, ki tudi v ju-
goslovanskem kegljaskem
Sportu nekaj pomenijo, to so:

kranjski »Triglav«, ki je dr-
Zavni in republidki prvak,
»Gradis«, »Jesenice«, »Bra-

nik« in ostali.

Poleg ligaskega tekmovanja
tekmujemo tudi v borbenih
igrah in po I. polovici tek-
movanja zasedamo II. mesto
z istim &tevilom to¢k in sa-
mo za 3 manj podrte keglje.
Tekmujemo pa tudi v mali li-
gi, to je 6 <100 lu¢ajev, kjer
so do konca le Se tri kola
in smo $e brez poraza.

Cisto na kratko sem vas
seznanil z delom kegljaskega
kluba in kakor vidite so
kljub teZavam, ki smo, jih
imeli od samega zadetka vse-
eno nemajhni uspehi. Zato
izkori$¢am to priliko, da se
zahvalim vsem tistim, ki so
nam pomagali in nam $e po-
magajo k napredku in uspe-
hu tega Sporta,

Vse ljubitelje kegljanja pa

vabim na rekreacijsko keg-
ljanje, ki je wvsak torek od
19, ure dalje. Pridite in mne
boste razocarani!

Zvone Pirc

NOV DOMAC AVTO

Iz »Crvene zastave« v
Kragujevceu, ki izdeluje
ficke, porocajo, da so za-
¢eli izbirati kooperante za
proizvodnjo novega oseb-
nega avtomobila, ki maj bi
postal nekak$no macional-
no jugoslovansko wozilo.
Podrobnosti so za zdaj Se
poslovna tajnost. Znano
je le to, do bo imel mo-
tor movega awvtomobila
1100 kubiénih centimetrov
prostornine, baje pa bo
avto tudi po ceni komku-
riral uvoZenim avtomobi-
lom.

‘a
i

NASA KEGLJASKA EKIPA, ki se je po kratkem premoru hitro opomogla in se visoko

uvrstila med najboljSe v Sloveniji
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Pisma iz nabiralnika

Nabiralniki za dopisovanje
v nade glasilo so razen v Za-
logu in Polju Ze razobegeni.
Tudi tu bodo v kratkem.

Prejeli smo tudi prve pri-
spevke. V enem smo dobili
zlomljen $&itnik od kljucav-
nice, v drugem papir od ma-
kovke, v tretjem vzmetno
podlozko in nek ra¢un. Bili
sta tudi dve vprasanji in bo-
dicast prispevek od »STARE
SKATLE«. Zal, vse je bilo
brez podpisov — anonimno!

Glede na to, da mase glasi-
lo ni samo internega znacaja,
temveC ga Citajo $e $irom na-
Se domovine se je uredniski
odbor odloéil, da vprasanj in
odgovorov nanj, ki zadevajo
osebno in niso podpisani —
ne bomo objavljali. Odgovore
pa lahko dobite ustno pri
uredniku glasila, ki dobi tod-
ne informacije pri njihovem
viru,

Vsekakor pa smo veseli tu-
di amonimnih  prispevkov,
vprasanj in bodic, ¢e ne dru-
gega nas opominjajo na stva-
ri, ki jih morda pri tako &i-
rokem delu pozabljamo.

V prvem prispevku nepod-
pisani vprasujejo, ¢e je za-
konsko dovoljeno op ravljati
eni osebi dve delovni dolZno-
sti v razlidnih podjetjih, Za-
konsko je dovoljeno! Saj ima-
mo ve¢ primerov ko nekdo
dela v tovamni 8 ur popoldan
pa opravlja $e obrt, Placa
redno davek, pa je stvar ure-
jena.

V drugem prispevku nepod-
pisanj wprasuje, kako da je
nekomu mogode delati vsak
dan toliko nadur, In $e vel
kot jih dela si jih piSe, pa da
Se ping{pong igra popoldan v
tovami, Ce je toliko dela za-
kaj ne bi zaposlili e emega?

Taki primeri so, zato pa je
porast madur v prvih III, me-
secih letos napram istim v
lanskem letu skoraj za 100 Y.
Izgleda, da je trenutno to na-
Sa huda bolezenm, ki si jo bo-
mo morali odpraviti. Nadure
so mmogokrat nujno potreb-
ne, so pa posamezniki, ki to
na debelo izkonid¢ajo in zlo-

rabljajo. Pogosto jih koristi-

mo kot nagrado, O tem bi se
morali odkrito pogovoriti na
sestankih v posameznih od-
delkih in delovnih enotah.

Za konkreten primer, ki je
bil naslovljen ma urednika
lahko re¢emo, da ni povsem
to¢en in da todne informaci-
je lahko dobite pri tov. ing.
Gogali ali v urednistvu.

Tretje pismo, naslovljeno
ma urednika, objavljamo v ce-
loti. Citajte in presodite ali
»STARA SKATLA« lahko ta-
ko piSe 3¢ naprej ali pa je
bolje da ne.

Dragi urednik!

Ze dolgo sem se priprav-
ljala, da ti piSem. Sedaj pa,
ko si razobesil nabiralnike za
dopisovanje po celi tovarni,
se nisem mogla veé¢ vzdriati.

Ves, kaj bi rada? Pisala bi
ti rada o vseh drobnih stva-
reh, ki jih kot Saturnuianka
opazim pri vsakodnevnem
delu in Zivijenju v kolektivu.
Morda bom kdaj malo bodi-
casta, vendar bom pisala le

resnico in tako kot jaz vi-
dim, sliSim in razumem, Ce
se ti bo zdelo vredno, da ob-
javis moje pisanje, ti dovo-
lim da me popravi§ in tudi
pokrega$, ée ga bom kaj po-
lomila. Ce bo$ objavil, ti
bom Se pisala, kli¢i me pa
kar za STARO SKATLO.,

Ko sem Ze pri tem, ti mo-
ram povedati, da je takih
starih Skatelj pri nas e ve-
liko.

Ne moremo se jih rediti
kot nekaterih nedelavnih Sa-
turnuianov. Saj, &e jih ne
moremo prodati, jih posen-
kamo. Hudo mi je, ko vidim
majhne Skatlice leZati po
tleh, pa jih raje pohodimo
kot, da bi jih pobrali, éeprav
je v vsaki precej dinarjev de-
la in materiala. Se huje kot
lo se mi zdi »malarijac na
Skatlah in pladnjih, Za pri-
mer si oglej cocteil pladenj
z veliko grahasto macko na
tako lepi rdedi podlagi, da
bi bila oba skupaj ravno za
bike draZit. Jaz sem tudi ta-
ko lepo »malalac véasih v
mescanski, pa sem padla. Se
do danes nisem nikamor na-
prej prisla, Ce sem Ze v Soli
padla zaradi risanja, pa sem
zato veliko bolj samostojna.
Kar sama si upam v mesto,
kadar grem nakupovat. Res
nisem taka kot nekateri nadi
elektricarji, ki hodijo vedno
v dvoje, naj bo to v tovarni
ali v mestu, kadar gredo po-
gledat po trgovinah. Samega
vidis lahko le kadar gre ka-
teri od njih domov — wvrt
»Stihat« ali kaj podobnega.
To je tako res kot je res, da

se motoriziranih Saturnuia-
nov smola drii — baje bodo

za to toZili sosede,

Za danes je dovolj! Drugié,
¢e bos to objavil pa bom pi-
sala kaj o reorganizaciji in
podobnih »éarodejstvih, sa-
da ga vidi3, sada ga ne vidi$.«

Vasa STARA SKATLA
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Izbrane
- -
misli
Ni uspeha brez kritike
(Malraux)
Poroéeni ljudje Zivijo dlje
od neporoéenih, To kazen tu-
di zasluZijo.,
(Bob Hope)
Veliko srce je kot ocean,
nikoli ne zamrzne.
(Le Carbusier)
Bolje je pretrpeti veliko
krivico, kot pa jo narediti.
(Bon)

Ali ze
veste,da...
je Glas
Saturnusa

vas list




V soboto 29. marca so se smucéarji Saturnusa Ze
sedemnajsti¢ zbrali, da pomerijo svoje znanje na
snegu in se borijo za naslov tovarni$kega prvaka.
Saturnuski smudarji imajo kar lepo tradicijo. Or-
ganizirano so zacleli delovati Ze leta 1951. Dve prven-
stvi tovarne sta bili izvedeni brez pokala, v letu
1955 pa se je razpisal prehodni pokal, ki se osvojl
v trajno last po trikratni zaporedni ali petkratni
zmagi v presledkih. Pokal je Se danes neosvojen in
skoraj ni ve¢ prostora na njem, kamor bi urezali
imena zmagovalcev. Vseh prvenstev v 17 letih se
je udelezil le Jarc Viktor. Ker je med smudarji ved-
no ved¢ starejdih c¢lanov nad 35 let, se je
razpisal v letu 1964 tudi bukov pokal za OLD-BOY,
ki ga pa tudi Se ni osvojil nihée v trajno last.
Petnajst let borbe za pokal je lep jubilej in prav
je, da navedemo zmagovalce.

1955 Brsnina Smrajc Janez
1956 Stari vrh Skarja Miha
1957 Planica Jarc Viktor

1958 Stari vrh Skarja Miha

prav jih je Se vedno zelo ma-

zaposlenih v tovarni.
Rezultati so naslednji:

1968 Martuljk Magusa¢ Franc

Kobilica Dimitrij — 2,20, 3.
1969 Martuljk Poljanec Vito

Kunsi¢ Tone — 2,24, 4, Jarc
Viktor 226, 5. Lawnida
Stefan — 2,31, 6. Pirc Zvone
2,36, 7. Rakus¢ek Zdrav-
ko — 2,39, 8. Smrajc Janez —
248, 9. Orazem Nami — 2,57,
10, Turk Jamez — 2,85.

OLD-BOY

1964 Prisank Jarc Viktor

1965 Brznina Kobilica
Dimitrij

-, 1966 Brsnina Jarc Viktor

. 1967 Brsnina Jarc Viktor

1968 Mantuljk Margu¢ Franc

1969 Martuljk Margué¢ Franc

CLANI:
1.Poljanec Vito — 1,99, 2.
| Kralj Saso — 2,02, 3. Margué

Petnajsti¢c za pokal
Saturnusa v smucanju
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lo v primeri, koliko Zemsk je

Letodnje tekmovanje je bi-
lo v pravem jubilejnem vzdu-
s Sju. Lepo sondno vreme, lepa

| proga, ¢udovit sneg, velika
* udelezba in dobra kapljica
. po razglasitvi
ustvarilo razpoloZzenje, kar
udelezenci tekmovanja ne bo-
do kmalu pozabili. Tekmo-
vanje je bilo izvedeno v Mar-
tuljku na novem smudiséu.
Progo je trasiral in postavil

stavil je veleslalom s 25 vrat-
ci, dolzina proge je bila 950
metrov in 220 metrov vidin-
ske razlike. Progo je bilo tre-
ba prevoziti dvakrat. Pni
merjenju ¢asov smo letos pr-
vikrat uporabljali primopre-
dajnik, kar je veliko pripo-
moglo k hitremu poteku tek-
movanja. Udelezencev je bi-
lo letos rekordno Stevilo, pri-
javilo se je 50 tekmowalcev
in 8 tekmovalk., Tekmovali so
tudi wsi nekdanji zmagovalci
teh tekmovanj, ki so $e v na-
Sem kolektivu, Kljub velike-
mu Stevilu tekmovalcev pa
je Se wvedno premalo mladi-
ne, ¢eprav se mjihovo udej-
. stvovanje na smudeh v zad-
njem c¢asu izboljuje. Da bo
tekmovanje Se bolj zanimivo,
se bo prihodnje leto razpisal
ekipni prehodni pokal med
§ delovnimi enotami tovamne.
Tudi Zenske so se letos bo-

Jarc Drago, ki nam postav- .
lja proge Ze vseh 17 let. Po- :

Franc — 2,04, 4. Matidi¢ Ja-
ka, 5. Radelj Matija, 6. Kobi-
lica Dimitrij, 7. Kungi¢ Tone,
8.—9. Jarc Viktor, Snoj Av-

rezultatov je

gust, 10.—11, Lawvrisa Stefan,
Srebrenjak Edo, 12. Pirc
Zvone, 13.—14, Pajni¢ Ivan,
Surk JozZe, 15. Omahen JoZe,
16. Rakus¢ek Zdravko, 17.
Omejc Andrej, 18. Zupancicé
Stefan, 19, Swvigelj JoZe, 20.

mile za prehodni pokal, &e-Smrajc Janez, 21. Jenko Bo-

Tako so se borile naSe sode-
lavke

GLAS SATURNUSA, glasilo delovnega kolektiva tovarne

Saturnus, Ljubljana, Ob Zeleznici 16, tel. 313-666. —

Ureja urednifki odbor: Marjan Bajc, IZanc Marjan,

. i Slavko Gerlica, Stane Rozman, Mira Tomec, Slavko

Vrzel, JoZe Svigel] — Odgovorni urednik: Slavko Ger-

lica, tel.313-666-78 — Tisk CP Gorenjski tisk Kran} —
Originalov ne vratamo

ris, 22, Bitenc Janez, 23. Ora-
7em Nani, 24. Slak Lado, 25.
Meja¢ Ivan, 26. Pustovrh Ro-
man, 27. Jakob Marjan, 28.
Pirih Vili, 29. Resnik Srecko,
30. Turk Janez, 31. Pniviek
Heno,

Viki Jarc

1959 Krvavec Jarc Viktor 2ENSKE:

1960 Planica Jarc Viktor 1. Veseli¢ Anica — 1,25, 2.
1961 Planica Radelj Matija Turk Dusa — 1,27, 3. Casar
1962 Prisank Matulj Janez Marija — 1,29, 4—5. Kranar
1963 Prisank Kralj Saso Darinka — Kregar Silva —
1964 Prisank Kralj Saso 1,36, 6. Sovinc Nu$a — 148. | '
1965 Brsnina Jarc Meta '
1966 Brsnina Poljanec Vito OLD BOY

1967 Brsnina Radelj Matija 1. Margu¢ Franc — 2,04, 2.

NAJBOLJSI — V sredini tri-
je zmagovalci: Franc Margud,
Anica Veseli¢, Vito Poljanec.
Prvi z leve: »ole« smucanja
v Saturnusu Viki Jarc, zad-
nji z leve dolgoletni predsed-
nik Sportnega aktiva Satur-
nus Janez Deisinger.

NAGRADNA KRIZANKA
Resitve oddajte v mnabiral-
nik »Glas Saturnusa« ali v
urednistva do 26, V. 1969. :
Zrebanje bo 29. V. 1969 ob o
14, uri v sejni sobi,

1. nagrada 100 dinarjev
2. nagrada 80 dinarjev
3. nagrada 70 dinarjev
10 nagrad po 10 dinarjev

Tako je smucalo prvih pet
najboljSe uvriéenih
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